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Opinndytetyd koostuu raportista, Yhdessé isoiksi -oppaasta ja sen liitteistd. Opinnéy-
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Yhdessi isoiksi -opas luotiin yhteistySkumppanin toiveiden seki tyoeldméissa tehtyjen
havaintojen pohjalta. Opas tarkastelee vuorovaikutustarpeita, joita nuori voi tarvita,
kun hin tyoskentelee isosena laajasti eri iké- ja kohderyhmien kanssa. Jarvenpéén seu-
rakunnassa toimii nelivuotinen isoskoulutus, jonka kolmannella vuosikurssilla késitel-
ladn vuorovaikutustaitoja. Tarkoituksena on, ettd uusi materiaali vastaisi paremmin
isosen tarpeita, kun hin kohtaa erilaisia vuorovaikutushaasteita ja mahdollisesti en-
nalta ehkéistd ristiriitatilanteita, mutta samalla auttaa hidnen kasvussaan osana seura-
kuntaa.

Yhdessa isoiksi -oppaan sisdltd on jaettu neljddn yldlukuun, joiden alla on yksittdiset
teemoittain kirjoitetut luvut. Luku alkaa teoriakokonaisuudella, jonka jélkeen on har-
joitteet. Harjoitteen tekstissé lukee selkedsti, jos se tarvitsee erityistilan tai vélineita.
Harjoitteen lopuksi on usein purkua varten muutamia kysymyksié, joiden avulla voi-
daan heréattdad keskustelua. Harjoitteet on valittu monipuolisuuden vuoksi, osa harjoit-
teista on keskustelua, osa taas luovia tai toiminnallisia. Harjoitteiden valinnassa on
mahdollista huomioida ryhmén koko ja kehityskaari, silld harjoitteita on niin yksilo-,
pari- kuin ryhmétyoskentelyina.

Asiasanat:

isostoiminta, seurakunta, nuorisotyd, tunnetaidot, ristiriidat, sosiaaliset taidot, nuori-
sotyonohjaajat

Diakonia-ammattikorkeakoulu



ABSTRACT

Jemina Kinisjérvi

Yhdessd isoiksi - training material about interaction and emotional skills to older YCV
31 p., 1 appendix

Spring 2019

Diaconia University of Applied Sciences

Bachelor’s Degree Programme in Social Services Option in Christian Youth Work
Bachelor of Social Services

The aim of this thesis was to develop a training material on interaction and emotional
skills for young church volunteers (YCV). The training material was developed in co-
operation with youth work department of Jarvenpdd Lutheran Church. The training
material can be utilized in social, health and church work.

This thesis consists of a report, the training material and its appendices. Theoretical
basis of this thesis is young church volunteer activity, emotional skills and social in-
teraction. In this thesis, the specific features and its history of the Jarvenpdd YCV
training were surveyed. The thesis report describes the thesis process from design to
evaluation. In the process description, the process of the training material process is
described in more detail, including a description of interviews with the youth work
leaders of the Jarvenpad Lutheran Church and the second year of YCV activity.

Yhdessd isoiksi -training material was created based on the cooperation partners
wishes and the observations made in working life. The training material looks at the
interaction needs that a young person can encounter, while working extensively with
people from different ages and backgrounds. The Jarvenpdd Lutheran Church has a
four-year YCV activity and upon its third year, social and emotional skills are main
topics.

Within the Yhdessi isoiksi -training material there are different chapters dealing with
themes. The chapter includes a set of theorems and several exercises. Exercises are
functional, creative or reflective. When selecting exercises, you can consider the
group's development trajectory and size, as there are individual, pair or group exer-
cises.

Key words: young church volunteer activity (Evangelical Lutheran Church), congre-

gational youth work, emotional skills, contradictions, social skills, church youth work
leaders
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1 JOHDANTO

Melkein jokaisessa suomalaisessa seurakunnassa jérjestetdén isostoimintaa osana nuo-
risoty6td. Joka vuosi toiminta tavoittaa miltei 24 000 nuorta, jotka ovat padsdantoisesti
16—-17-vuotiaita. (Kirkkohallitus 2016, 11.) Ndméa nuoret osallistuvat koulutuksensa
jélkeen erilaisiin seurakunnan toimintamuotoihin ryhménohjaajina, vapaaehtoisina tai
avustajina. Rippikoulu ja lastenleirit ovat ehkd suurin toimintamuoto, johon isoset
osallistuvat. He kohtaavat eri-ikdisid ja -taustaisia ihmisid muun muassa leireilld ja
tapahtumissa. Tdmé&n vuoksi isostoiminnassa on térkeétd ottaa huomioon erilaisia tai-
toja, jotka ovat tdrkedssd osassa, kun kohdataan toinen ihminen. Téllaisia taitoja voi
olla itsensd ilmaiseminen selkedsti leikin ohjauksessa, olla rohkeasti oma itsensi sekéd
ryhméhengen luominen. Niiden kaikkien takana on itsensd ilmaisu, toisen kuuntele-
minen ja tunteiden kisittely. Vuorovaikutus- ja tunnetaidot ovat osa eldmé4, erityisesti
kun ollaan tekemisissi toisten ihmisten kanssa. Isosten térkein ty6é on juurikin olla

muiden tukena, luoda yhteishenked ja olla esimerkkina.

Jarvenpdin seurakunnassa isostoiminta toteutuu nelivuotisena koulutuksena ja silld on
oma persoonallinen nimensé, lapsi- ja nuorisotyén avustajakoulutus, tutummin Nakki,
joka tulee lyhenteestd LNAK. Kolmannella vuosikurssilla on ollut vuosia tavoitteena
tukea isosena toimivaa nuorta timén kasvussa kohti aikuisuutta sekd syventdd taitoja
ja opettaa uusia tapoja olla isosena. Vuorovaikutustaidot ovat yksi tdllaisista taidoista,
kun isonen kohtaa eri ikdisid ihmisid ja erilaisissa rooleissa. Toisen huomioiminen,

kuunteleminen ja selked itsensd ilmaisu ovat isossa roolissa, kun toimitaan ryhmaéssa.

Opinndytetyoni tarkoitus on koota kurssimateriaali, joka vastaa tdhén tarpeeseen mo-
nipuolisesti. Tavoitteenani on luoda selked pohja, jossa on erilaisia harjoitteita, jotta
erilaisten ryhmien koot ja tyylit voi ottaa huomioon valitsemalla harjoitteiden joukosta
sopivat. Materiaalin pdivittdminen uusilla harjoitteilla ja ndkokulmilla on my6s help-

poa, joten materiaali voi monipuolistua ja laajentua vuosien saatossa.



2 ISOSTOIMINTA

2.1 Isostoiminnan ldht6kohdat ja periaatteet

Isostoiminta on seurakuntien ehké kattavinta rippikoulun jilkeistd tyotd, se tavoittaa
vuosittain 25% rippikoulun kdynneistd nuorista ja se mahdollistaa rippikoulun ver-
taisoppimisen (Sakasti. Seurakuntatyd. Kasvatus. Rippikoulu. Isostoiminta.). Se on
tyOtd, jossa tarkoituksena on oppia yhdessd olemisen kautta, eika sille ole rippikoulun
kaltaista valtakunnallista yhtendisti opetustavoitetta. Sitd varten on tehty Isoja ihmeitd
— isostoiminnan linjaus 2016 -teos, joka on valtakunnallinen isostoiminnan linjaus,
jonka tarkoituksena on luoda isostoiminnalle yhteisii linjauksia seké tukea isostoimin-
nan kehittimisessi. Isostoimintaan osallistuvat nuoret ovat padsaantoisesti 16—17-vuo-
tiaita ja heistd useimmat tekevit vapaaehtoisena vastuutehtdvid seurakunnassa uransa
aikana. Isostoiminta on paljon enemmsén kuin pelkkdd koulutusta ja rippikoulussa
isosena olemista. Monet pdédsevit kiyttdmadn taitojaan ja kehittdméén itseéinsi erilai-
sissa vastuutehtdvissd. Vastuutehtévit voivat sijoittua rippikouluty6hon, varhaisnuori-
soty6hon, lapsi- ja perhety6hon, nuorisotyohon tai diakoniatyhon sekéd jumalanpal-
veluseldméédn seurakunnasta riippuen. (Kirkkohallitus 2016, 6—11). Vastuutehtiviin
isosille on mielletty erityisesti rippikoulussa ryhménjohtajan tehtdvit, kuten oman
pienryhmén johtaminen ja ohjaaminen, sekd keskusteluiden ja raamattutuntien ohjaa-
minen. Tamén lisdksi isosen tehtdviin voi kuulua vapaa-ajanohjelmien jarjestimista
sekd leirin jarjestyksen valvontaan liittyvid tehtdvid. (Porkka 2004, 10.). Tdmén hetki-
sessd rippikoulusuunnitelmassa ilmaistaan, ettd isoset ovat rippikoululaisille samais-
tumiskohteita. Heidédn tehtdvénsé on tukea ja ohjata rippikoululaista kristillisessé kas-
vussa ja usein rippikoululaiset oppivatkin isosilta enemmain kuin ohjaajilta. Isoset ovat
eldavd ilmentyva siitd, ettd seurakunnassa on tilaa monenlaisille henkiléille ja kesken-

erdisyys on hyvéksyttiavai. (Kirkkohallitus 2017, 54.)

Isostoimintaa voidaan kartoittaa aina 1930-luvulle, jolloin my6s ensimmadiset leiri-
muotoiset rippikoulut saivat alkunsa. Tall6in rippikoululaisten tukena olivat isot siskot
ja veljet. He olivat pdéosin teologian ylioppilaita. Sodan syttyminen keskeytti leiritoi-
minnan, mutta vuonna 1947 leiritoiminta jatkui, ja mukana olivat myds isot sisarukset.
Heidédn tehtdviinsd kuuluivat kurinpidolliset asiat, erilaiset kdytdnnon ja opetuksen

tyotehtavit, seké iltaohjelmien suunnitteleminen ja toteuttaminen. Hyvét kokemukset
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loivat pohjan nykyiselle leiririppikoululle ja sielld mukana oleville iso sisaruksille.
Leirimuotoinen rippikoulu sai hyviksynnén rippikouluohjeissa, joka hyvaksyttiin vuo-
den 1959 piispainkokouksessa. Samassa ohjeessa suositeltiin myos ryhmétydskente-
lymuotoa ja sen avuksi ryhménjohtajia. Vuonna 1966 julkaistiin ensimméiinen isos-
koulutusmateriaali “Leiririppikoulun isojen siskojen ja veljien valmennuskurssi”.
Siind korostettiin jumalanpalvelusherdtyksen sytyttdmistd ja vastuuta rippikoululai-
sista. Kaikissa Suomen seurakunnissa isoja sisaruksia ei tunnettu, ja joissakin seura-
kunnissa, joissa heitd oli, ei vaadittu rippikoulun lisdksi muuta koulutusta. (Porkka

2004, 7-9.)

Yhaé edelleen isostoiminnan malleja on erilaisia, niitd saatetaan jdrjestdd omina irralli-
sina koulutuksina, sijoitettuna nuorisoiltojen yhteyteen tai intensiivikurssien kuten lei-
rien muotoon ja niiden koulutustuntien mairi vaihtelee lyhimmaéstd kahdesta tunnista
aina 150tunnin pituiseksi (Kirkkohallitus 2016, 44-45). Jarvenpiddssd ensimmadisen
vuoden isoskoulutuksen tuntiméédrd on 100tuntia (Jarvenpddn seurakunta. Nuoret.
LNAK.). Seurakunnan koko vaikuttaa usein isoskoulutuksen muotoihin ja pituuksiin,
suuremmissa seurakunnissa on enemmaén tyontekijdresursseja ja toimintaan osallistu-
via nuoria kuin pienemmissi. [sostoiminnan jatkokoulutusta jirjestid yli puolet seura-
kunnista, ja sen muoto saattaa vaihdella. Toiminta voi olla omat koulutusryhmét jo-
kaiselle vuosikurssille, yhdistelmédryhm4, jossa ovat vanhemmat ja ensimmaéaisen vuo-
den isoset tai jatkokoulutus annetaan tarjoamalla vanhemmille isosille vastuuta ensim-
mdisen vuoden isosten koulutuksesta joko ryhménohjaajina tai kouluttajina. (Kirkko-

hallitus 2016, 45.)

Isostoiminta tarjoaa toimintaa juuri sithen hetkeen, mutta linkittdd myds nuoria tule-
vaisuudessakin seurakuntaan ja kirkkoon. Suurin osa isostoimintaan osallistuvista
nuorista haluaisivat kastaa tulevaisuudessa mahdolliset lapsensa ja osa pitdd tuttuihin
tyontekijoihin yhteyttd vield isosvuosien jdlkeenkin. Kuitenkin myds aktiivisia seura-
kuntanuoria eroaa nuorina kirkosta, vaikuttimina usein on tilldin nuorisotydstd muihin
tydmuotoihin siirtymisen yhteydessd muodostuva korkea kynnys, toiminnan erilaisuus
tai muutto toiselle paikkakunnalle ja sitd kautta seurakunnasta etdantyminen. (Kirkko-

hallitus 2016, 62—63.)



2.2 Yleiset isostoiminnan tavoitteet

Teoksessa Isoja ihmeitd — Isostoiminnan linjaus 2016 isostoiminnan paétavoitteena on
vahvistaa nuoren uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa héntd eldméén kristit-
tyné. Isostoiminnalle asetetaan samalla muun muassa seuraavat teesit: "Nuori on ihme.
Isostoiminnan 1dht6kohtana on nuoren oleminen ja kasvu sellaisena seurakuntalaisena
kuin hén on”, “’kaikenlaisille nuorille on tilaa isostoiminnassa. Jokainen on tervetullut,
riippumatta siitd, mitkd ovat hdnen omat syynsi osallistua™ sekd “isostoiminta rakentaa
siltaa aikuiseen seurakuntalaisuuteen”. (Kirkkohallitus 2016, 9.) Kirkon sopimusval-
tuuskunnan mielestd isostoiminta on kasvatusta kristilliseen uskoon ja uskon toteutta-

mista kiytdnnon elaméissé (Kirkkohallitus 2016, 57).

Isostoiminnan tdytyisi olla nuorelle turvallinen ja vakaa toiminta, johon kaikki ovat
tervetulleita. Jokaisella isosella on oma historiansa sekd kyvyt ja niité tulisi huomioida
isostoiminnan yhteydessé. Isostoiminnan ohjaajan tulisi haastaa kokeneempia, mutta
samalla tukea arempia ja vihemmaén motivoituneita. (Kirkkohallitus 2016, 28.) Rippi-
kouluryhmit ja leiriryhmaét, kuten muukin seurakunta, koostu erilaisista yksildistd. Sen
vuoksi on térke#d, ettd isoset koostuvat erilaisista yksiloisti, joilla on erilaisia taustoja
ja kokemuksia. He ovat my0s osa seurakuntaa, ja jokainen on tarvittu. Tyontekijdlle
voi olla haastavaa muistaa, etteivit isoset ole kasvatuksen ammattilaisia, vaan kasva-
via ja mahdollisesti itsedén etsivid nuoria. He kehittyvit toimiessaan isosena ja kohda-
tessaan erilaisia ihmisid. (Peitso, Perkio, Poropudas & Nieminen 2017, 10; 12.) Isosia
voi kannustaa pohtimaan omia tavoitteitaan ja syitddn osallistumiselleen isostoimin-
taan. Myds tyontekijd voi pohtia isostoiminnan tavoitteita ja sitd, onko sen tarkoitus
olla enemmén koulutuskeskeistd vai onko tdrkeampéd tukea nuorta kasvussaan ja tar-
peissaan. (Kirkkohallitus 2016, 21-22.) Isostoiminnassa voi antaa enemmaén tilaa isos-
ten ideoille, kokeiluille ja tapojen uudistamiselle (Kirkkohallitus 2016, 28). Néin saa-

taisiin nuoret osallistumaan ja heidédn &énensa kuuluville.

Lapsivaikutusten arviointi on otettu kirkon kirkolliskokouksen paétokselld osaksi kirk-
kojérjestystd ja sen tarkoituksena on huomioida lapsen etua kirkon péatoksenteossa ja
toiminnassa seké lisdtd lasten mielipiteiden huomioimisen ja osallisuuden mé&&rad
(Kirkkohallitus 2015, 5). Lapsivaikutusten arvioinnin paikohtana on, ettd lapsen, joi-
hin alaikéiset nuoret kuuluvat, oikeudet toteutuvat péitoksien lisdksi myos kdytin-

ndssd. Télloin voidaan puhua lapsiystivéllisestd seurakunnasta, jossa lapsen oikeudet



tunnetaan ja ne toteutuvat seurakunnan kaikessa toiminnassa ja hallinnossa, eiké pel-
kastadn kasvatuksen toiminnassa. Lapsiystédvillisessd seurakunnassa lasten ja nuorten
mielipide selvitetddn ja heidét otetaan mukaan suunnittelemaan toiminnan sisaltod.
(Kirkkohallitus 2015, 20-21.) [sostoiminnassa tdmé nousee esille toiminnan suunnit-
telun ja toteuttamisen kautta. Nuoria tulisi kuulla ja antaa heille mahdollisuus olla mu-
kana suunnittelemassa ja toteuttamassa isostoimintaa. Isoja ihmeitcd — Isostoiminnan
linjaus 2016 -teoksessa (Kirkkohallitus 2016, 21, 41) pohditaan isostoiminnan muu-
tosta ja isosten osallisuuden lisdamisté. Jo pelkéstddn isoskoulutuksen termin vaihta-
misella isostoiminnaksi on suuri merkitys. Koulutus viittaa suorittamiseen ja arvioin-
tiin, kun taas toiminta on suoritusvapaata. Isostoiminnan tulisi pyrkié tukemaan nuoria

kasvamaan aktiivisiksi ja omatoimisiksi oman seurakuntansa jéseniksi.

Nuoren kasvun tukeminen on tirkedd myods isostoiminnassa, silld aikuisuuden por-
taalla nuori kaipaa tukea. Etsinnissé saattaa olla omat arvot, oma tapa eldi tai usko.
Niéiden etsimiselle tulisi antaa tilaa ja tukea. Isostoiminnan tulisi olla tdynné erilaisia
mahdollisuuksia 16ytd4 oma uskonsa ja sen ilmenemismuoto. (Kirkkohallitus 2016,
65.) Nuori saattaa tarvita tukea pohtiessaan mitd on eldi kristittyn4, millaisia valintoja
voi tehdd ja miten ne vaikuttavat elaméén. Pohdinnassa voi nuorella olla, mihin kris-
tittynd eldminen velvoittaa ja miten Jeesuksen opit nikyvit eldméssd. (Peitso ym.

2017, 13.)



2.3 Jarvenpédn seurakunnan isostoiminta

Jarvenpéin seurakunnan nuorisotyon toiminnan tulee olla kaste- ja ldhetyskaskyn, us-
kontunnuksen ja ldhimmaéaisenrakkauden mukaista. Sen tulee tapahtua erilaisten toi-
minnan, tapahtumien, leirien sekd verkkotyon kautta, ja sen tehtdvénd on saada osal-
listujat kokemaa turvallisuutta ja iloa suhteessa Jumalaan ja kantamaan vastuuta itses-
tddn ja lahimmaisestddn. (Jarvenpédn seurakunta, 30) Nuorisotydn alaisuudessa toimi-
van isostoiminta on nimeltddn LNAK, joka tulee termistd lapsi- ja nuorisotyén avus-
tajakoulutus. Jarvenp#dssd toimintaa on mahdollista kdydd neljd vuotta ja heidén
omilla kotisivuilla todetaan: Oikeastaan LNAK on paljon enemmcin kuin pelkkddi isos-
toimintaa. LNAK 1 on peruskurssi, jossa kdyddin ldvitse yleisesti isosena toimisesta
niin rippikoulussa kuin lasten ja nuortenkin leireill ja se antaa perusvalmiudet toimia
seurakunnan vapaaehtoisena. LNAK 2 kurssilla syvennytidin isosen tehtdviin, mutta
my06s pyhédkouluopettajan, kerhonohjaajan seké diakonia-avustajan tehtdviin. LNAK
3 on isostoiminnan syventivin osuus, jonka tarkoituksena on kehittdd isostaitoja ja tu-
kea nuorta osallistumaan seurakunnan muuhun toimintaan. LNAK 4 tarjoaa mahdol-
lisuudet toimia apuohjaajana seurakunnan lasten ja nuorten toiminnassa. (Jarvenpédén

seurakunta. Nuoret. LNAK.)

LNAK on puhtaasti Jarvenpdin seurakunnan luomus, jolla on pitka historia, mutta Jér-
venpddssd on jérjestetty isostoimintaa jo ennen sitd. Kaisa Kalinen (henkilokohtainen
tiedoksianto 27.11.2018) muisteli kdyneenséd nuorena jo 1970-luvulla isostoiminnassa
Jarvenpéidn seurakunnalla. Tuolloin padpainona oli vain rippikoulut ja niissd isosena
toimiminen. 1990-luvun alussa isostoiminta oli kaksivuotinen, kunnes nuoret itse toi-
voivat kolmivuotista isoskoulutusta. Samainen ryhmd, joka oli toivonut ja saanut kol-
mannen vuoden isostoimintaan, toivoivat myos neljénnettd vuotta. Silloiset tyontekijét
huomasivat, ettd siitd olisi hy6ty4 ja se tukisi isosen roolissa olevaa nuorta, joka siirtyy
kohti vaativampia tehtdvid rippikoulussa. Neljannen vuoden jilkeen nuoret toivoivat
vield viidettidkin vuotta, mutta tdhin tyontekijét asettivat rajan. He kuitenkin ohjasivat
nuoret osallistumaan isostoimintaan ohjaajan roolissa, jolloin he olivat apuna tyonte-
kijdlle ja toivat uusia ndkokulmia. Tama perinne on yhi elossa miltei kolmenkymme-
nen vuodenkin jidlkeen. Ensimméiisen vuoden isosia ohjaa usein tyontekijdn kanssa
vanhemmat, jo oman isostoiminnan lépikédyneet nuoret, jotka ovat halunneet jadad4 yha
osaksi isostoimintaa. Muita asioita, jotka ovat yhtd perinteisid, ovat jokaviikkoiset ko-

koontumiset tiistaisin sekd suunnilleen sadan tunnin koulutusaika. Tdméi tuntim&iri
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tarkasteltiin ensimmadisen kerran kunnolla vuonna 1995, silld isostoiminnasta saatu to-
distus oli tarkoitus uudistaa vastaamaan nuorten tarpeeseen. Useammat nuoret hakivat
lukiossa hyviksilukuja isostoiminnan avulla, ja koulu vaati todistuksen, jossa nékyi
koulutuksen kesto tunteina. Tuntimiiré on tarkasteltu tdmén jélkeen useamman ker-
ran, ja todettu yha patevéksi. (Kaisa Kalinen & Jari Niemi, henkilokohtainen tiedoksi-

anto 27.11.2018.)

Isostoiminnan tavoitteet on otettu ennen 90-lukua vahvasti rippikoulusta, sen tarpeista
jasielld olevan isosen tehtdvistd. Isostoiminnan uudistuessa nelivuotiseksi, otetiin mu-
kaan ennen erillddn koulutetut kerhonohjaajat, diakoniatyoén avustajat seké lapsityon
avustajat. Ndin yhdelld koulutuksella sai laajan tietimyksen ja koulutuksen kaikista
tydmuodoista, joissa nuori voisi toimia ohjaajana tai avustajana. Ndin syntyi yhi kiy-
tossd oleva nimitys LNAK, lasten ja nuorten avustajakoulutus. Isostoiminnan tavoit-
teet uudistuivat ja koulutus monipuolistui, kun useampi tyomuoto koulutti yhdessi
nuoria. Samalla syntyi selked tavoite, ettd nuori, joka osallistuu isostoimintaan, tutus-
tuu koko seurakuntaan laajasti ja saa mahdollisuudet toimia avustajana yleisesti seu-
rakunnan toiminnassa. (Kaisa Kalinen & Jari Niemi, henkil6kohtainen tiedoksianto

27.11.2018.)

On huomattu, ettd Jarvenpdédn isostoiminnan haasteena on isosryhmien pienentymi-
nen. Vuonna 2018 syksylld aloitti ensimmaéisen vuoden isosia n. 40—50 nuorta, joka on
suhteellisen vdhan. Parhaimpina vuosina ensimmaéisen vuoden isosia on ollut jopa 120
nuorta, mutta pitkddn 2000-luvulla erityisesti ensimmaiselld isostoimintavuodella oli
100 nuorta per vuosi. Nyt 2010-luvulla isosméérdt ovat hitaasti vihentyneet. (Kaisa
Kalinen & Jari Niemi, henkilokohtainen tiedoksianto 27.11.2018.) Vuonna 2017
LNAK ensimmidiselle vuodelle osallistui 50 nuorta, toiselle 18/32 nuorta, kolmannelle
32/16 nuorta ja neljannelle 49 nuorta (Jarvenpédn seurakunta, 31). Osasyyksi on poh-
dittu harrastuksien vaikutusta, silld isostoiminta on usein yksi harrastus muiden jou-
kossa. Monet nuoret voivat nykyéén harrastaa erittdin kovatasoisesti, jolloin harjoituk-
sia on usein ja myohdin. Nuori saattaa joutua valitsemaan ja usein isostoiminta saattaa
jédda sen vuoksi pois. Tdhén on usein auttanut joustavuus aikatauluissa ja ymmérrys
poissaolojen suhteen. (Kaisa Kalinen & Jari Niemi, henkilokohtainen tiedoksianto

27.11.2018.)
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Muiksi haasteiksi nykyajan isostoiminnalle Jérvenpédédssd on huomattu nykynuorten
uskon tuntemus sekd peruskoulun muutokset. Rippikoululaisten uskon perusasioiden
tuntemus on vdhentynyt jo pitkédédn ja nykyéddn ndiden opetteluun kuluu enemmén ai-
kaa. Seurakunta ei saata nykynuorille olla samanlainen yhteisé entuudestaan kuin ai-
kaisempien vuosien isosille. Rippikoulu saattaa yhad useammalle nuorelle olla ensim-
mdinen kontakti seurakuntaan. Tdmé& nidkyy myos isosten kohdalla. Hartaudet saatta-
vat olla maallisempia tai nuori saattaa sanoa suoraan hartaudessa, ettei hian usko. Té-
min ongelman kanssa tehdédén paljon ty6td ja muistutetaan kuinka kannattaa keskus-
tella omasta uskostaan toimiessaan isosena. Haasteena on myds ollut peruskoulun
muutokset, silld vuorovaikutus- ja tunnetaitoja opetellaan yleiselld tasolla paljon
enemmn kuin ennen ja erityisesti koulussa. Ennen oli yleistd, ettd nuori opetteli tie-
toisesti ndité taitoja vasta seurakunnalla isostoiminnassa, kun isostoimintaan kuului
vuorovaikutuskurssi, mutta nykyéén he kuulevat ja harjoittelevat nit4 taitoja jo ennen
isostoimintaan saapumista. (Kaisa Kalinen & Jari Niemi, henkilokohtainen tiedoksi-

anto 27.11.2018.)

Jarvenpdin isostoiminta eroaa muiden seurakuntien isostoiminnasta ehkdp4 eniten sen
kestolla. Haastateltavat eivit osanneet nimetd yhtdkddn muuta seurakuntaa, jossa jér-
jestetddn nelivuotista isostoimintaa, eivitki usko, ettd néitd edes olisi. Yhd useammin
ulkopaikkakuntalaiset tai muissa seurakunnissa tyoskentelevit ihmettelevét kuultuaan
nelivuotisesta isostoiminnasta. Néilld ndkymin Jarvenpédssd ei olla aikeissa luopua
nelivuotisesta isostoiminnasta, silld nuoret pitdvét sitd kunnia-asiana ja usein he halua-
vat itse koulutuksen jdlkeen osallistua isostoimintaan ohjaajana, rippikouluissa apuoh-
jaajina tai yovalvojina. On monia asioita, joista on ajan kanssa syntynyt perinteitd ja
ndistd on turha tyontekijdn yrittdd paistd irti, silld nuoret muistavat, jos haluavat.

(Kaisa Kalinen & Jari Niemi, henkil6kohtainen tiedoksianto 27.11.2018.)
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3 VUOROVAIKUTUS- JA TUNNETAIDOT

3.1 Vuorovaikutustaidot

Ihminen on perimmiltédén sosiaalinen ja tarvitsee ldhelleen muita ihmisid lépi eld-
ménsd. Kun hén luo ja ylldpitdd ihmissuhteita, hén luo turvaverkoston ja sitd kautta
itsellensd yhteison, joka luo huolenpitoa seki turvallisuuden, luottamuksen ja yhteen-
kuulumisen tunnetta. (Erkko & Hannukkala 2013, 95.) Tunne- ja vuorovaikutustaidot
tukevat ihmissuhteiden rakentumista ja herdttdvét luottamusta, ennaltachkdisevit on-
gelmien syntymistd sekd auttavat 10ytdmaién ristiriitatilanteiden ratkaisukeinoja osa-
puolia kunnioittaen (Talvio & Klemola 2017, 96). Vaikka ndméi ovat sosiaalisia tai-
toja, ne eivit tarkoita sosiaalisuutta, ihmisen temperamenttipiirrettd. Sosiaalinen ihmi-
nen haluaa olla ja kiinnostuu toisten ihmisten seurassa. Sosiaalisilla taidoilla tarkoite-
taan yleisesti keinoja, joiden avulla selviytyy sosiaalisissa tilanteissa. (Erkko & Han-

nukkala 2013, 101.)

Vuorovaikutustilanteessa on useampi osapuoli, joilla tulee olla tunnetaitoja seki useita
yksittdisid sosiaalisia taitoja, jotka luovat pohjan vuorovaikutukselle. N&itd yksittéisid
taitoja ovat muun muassa kuunteleminen, avoin keskustelu ja asettuminen toisen ase-
maan. (Erkko & Hannukkala 2013, 100; Talvio & Klemola 2017, 19-20, 98.) Vuoro-
vaikutustaitoihin vaikuttavat lapsena saatu kasvatus, sen aikaiset ihmissuhteet sekd
temperamentti, eli synnynndinen reagointitapa, ja itse vuorovaikutukseen vaikuttaa
myd6s mieliala, itsetunto, asenteet, sekd tilanne (Erkko & Hannukkala 2013, 100). Kas-
vatuksessa heijastuvat vallitsevan ympériston ja kulttuurin arvot, esimerkkind Yhdys-
valloissa annetaan painoarvoa sulavalle esiintymiselle ja itsestdén avoimesti kertomi-
selle, kun taas Suomessa toiselle tilan antaminen ja taustalla olo on ollut hallitsevana.

(Talvio & Klemola 2017, 8.)

Kasvaessaan ihminen oppii lisdd vuorovaikutustaidoista ihmissuhteiden ja onnistumi-
sen kokemusten avulla, mutta myos tekemiensd virheiden kautta (Erkko & Hannuk-
kala 2013, 95). Kasvaessaan ihmisen itsensd tunteminen, minétietoisuus, vahvistuu.
Sen avulla kyetdén erittelemédén vahvemmin omaa itseéinsd méérittelevid piirteitd, ku-
ten arvoja, toiveita, tarpeita ja tavoitteita. Minétietoisuus avustaa tunnistamaan omaa

itsedinsd paremmin, omia tunteita, vahvuuksia sekd heikkouksia ja auttaa saavuttamaan
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tavoitteita synnyttaméalld innostusta. Innostus voi auttaa kestdméén stressin ja rasituk-

sen, kun tavoittelee paamadradnsa. (Talvio & Klemola 2017, 27.)

Itse vuorovaikutustilanteeseen vaikuttaa moni asia. Tilanne voi tuntua vaikealta eri
kulttuurin, toisen ilmaisutavan, erilaisten kiinnostuksen kohteiden, arvojen tai asentei-
den vuoksi. Positiivinenkin vuorovaikutustilanne saattaa vaikeutua toisen osapuolen
roolin, auktoriteettiaseman tai ammatin takia, jos henkil6lld on entuudestaan negatii-
vinen kokemus samankaltaisessa roolissa toimivan henkilon kanssa. Vaikeuden saat-
taa synnyttdd myos se, ettd ihmiset tarkkailevat usein tiedostomattaan keskustelu-
kumppaneitansa erittdin tarkkaan. Tarkastelun alaisuudessa saattaa olla keskustelu-
kumppanin kehon, kisien ja pdén asento, hdnen mikroilmeensi sekd muut kehon il-
maisutavat. Edelld mainitut asiat saattavat synnyttdd leiman toista kohtaan, joka voi
vaikuttaa vuorovaikutustilanteeseen. Leimana voi olla, ettd olettaa toisen osapuolen
olevan jotain, mitd timai ei ole ja mill4 ei ole mitdén merkitystéd keskusteluun. Keskus-
telukumppanin neutraali viesti voi saada erittdin latautuneenkin tulkinnan leiman
vuoksi ja titd kautta vaikeuttaa keskustelua. Leimaamattomuus ja toisen todellisen
viestin l16ytdminen oman tulkintansa seasta vaativat kuuntelemisen taitoja, joiden
avulla saadaan selville toisen osapuolen viestin ydinsisdlto. TAma on yksi vuorovaiku-
tustaito, jonka tietoinen opiskelu on avuksi. Thminen oppii kuuntelemaan syntymés-
tdén ldhtien, mutta oppiiko silloin keskittymaén toisen viestiin ja sen ilmaisemiin tar-
peisiin. Tietoinen opiskelu tarjoaa keinoja, joilla voi tunnistaa erilaisia vuorovaikutus-
taitojen vaikutusta eri tilanteisiin, tukee kdyttiméadn tiettyji taitoja ja vélttiméén tiet-
tyjd viestejd herkissd tai ongelmallisissa tilanteissa. (Talvio & Klemola 2017, 8; 50—

51).

Nuoren mielenterveydelle sosiaaliset suhteet luovat merkittdvan tukitekijin ja hin tar-
vitsee vuorovaikutustaitoja monissa ymparistoissd, kuten kotona, koulussa, harrastuk-
sissa ja ystdvépiireissd. Onnistumisen kokemukset vuorovaikutuksessa ja ihmissuh-
teissa tarjoavat nuorelle hyvééd pohjaa kohdata uusia ihmisid rohkeasti ja luoda lisdd
verkostoja. Nuoret kuuluvat usein erilaisiin vertaisryhmiin, jotka tukevat nuoren it-
sendistymisti ja kasvua vuorovaikutustaidoissa. Vertaisryhm4 tarjoaa nuorelle yhtei-
sOllisyyttd ja yhteen kuulumisen tunnetta. Nuori voi kehittdd itsednsd vertailemalla
ominaisuuksiaan ja ajatuksiaan oman ik&istensd parissa, sitd kautta hén itsendistyy ja
valmistautuu irtautumaan vanhemmistaan. Ryhma usein tarjoaa myos ajanvietettd ja

hauskanpitoa, mutta voi luoda myds painetta kayttaytya tietylld tavalla. Vertaisryhmén
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vaikutukset voivat olla negatiivisia tai positiivisia nuoren kehityksen kannalta. (Erkko

& Hannukkala 2013, 95-98.)

Nuorella on usein ldheisempid ystdvyyssuhteita, jotka perustuvat vapaaehtoisuuteen,
tasa-arvoon ja molemminpuolisuuteen. Y stidvyyssuhteita on erilaisia, joidenkin kanssa
nihdiin péivittdin, osan kanssa harvoin, joitakin ei ole koskaan tavattu kasvokkain, ja
jotkut ovat vain harrastus- tai koulumaailmassa ystdvid. Lahimpien ihmissuhteidensa
kanssa nuori voi harjoitella omien tarpeidensa sanoittamista sekd huolten ja tunteiden
jakamista. Ndiden liséksi nuori voi oppia ystdvyyssuhteen avulla muun muassa luotta-
muksen ylldpitoa, toisen huomioimista seké itsenséd perustelemista ristiriitatilanteissa
ja niiden ratkaisua. Kyseisii taitoja tarvitaan usein myos tyoeldmaéssi ja muissa ihmis-
suhteissa sekd laajemmin yhteiskunnassa. (Erkko & Hannukkala 2013, 95-97; Vies-
toliitto. Nuoret. Min4 ja muut. [hmissuhteet. Ystidvyys..)

3.2 Tunnetaidot

Suomen kielessé tunnetaan yli 300 tunnesanaa ja niitd ilmaistaan kaikkialla planeettaa
samankaltaisilla ilmentymill4, kuten iloa hymyll4 ja surua kyynelill4. Tunteet ovat ke-
hossa ilmenevid aistimuksia, jotka tuottavat reaktioita niin fyysisesti kuin ajatuksen
tasolla. Tunteet kuullaan monesti ajatuksina pdéssi ja ne niakyvit ilmeissd ja keholli-
sissa eleissd. Ne ovat aina mukana toiminnassa ja eldamissd. (Erkko & Hannukkala
2013, 75-76; Jaaskinen & Pelliccioni 2017b, 12.) Ne ilmenevit myos kehossa fysio-
logisten tuntemuksien kautta, esimerkiksi hikoiluna, késien vapisemisena, hengityksen
nopeutumisena, seké kihelmointind (Erkko & Hannukkala 2013, 76). Tunteiden ilmai-
sunopeuteen vaikuttaa temperamenttisuus, perimé, sekd kasvatusympériston muok-
kaama hermostorakenne. Tahén nopeuteen vaikuttaa myos sen hetkinen fyysinen ja

henkinen hyvinvointi. (Jddskinen & Pelliccioni 2017a, 13.)

Jokaisella tunteella on tdrked merkitys ihmisen eldméssd. Ne ilmaisevat erilaisten tar-
peiden vaatimuksia mielipahan kautta tai niiden ollessa tyydytettyind, mielihyvén
kautta. Tarpeet ovat tdysin luonnollisia ja tdrkeitd asioita, jotka muistuttavat jokaista
muun muassa tarvitusta levosta, ravinnosta, turvallisuudesta, kuulluksi tulemisen ko-
kemuksesta, sekd hyviksynnastd. (Jadskinen & Pelliccioni 2017b, 15;56-57.) Kaikki

tunteet ovat hyvéksyttdvid ja oleellisia, ja ne ovat aina ldsnd. Ihmistd ne ohjaavat ja
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tukevat vahingollisuudesta ja ahdistuksesta mielihyvin dérelle. Ne motivoivat, autta-
vat olemaan vuorovaikutuksessa, seké asettamaan rajoja. (Erkko & Hannukkala 2013,

75-76.)

Nuoret eldvit ajanjaksoa, jolloin heidén kehonsa ja mielensd muuttuvat voimakkaasti,
tdmén vuoksi tunteiden havainnointi- ja ilmaisutaitojen tarve kasvaa. Kiihtyneen hor-
monituotannon vuoksi, nuorten harkintakyky seké tunteiden hallinta on usein vaikeaa
jaepdvarmuus itsestd voi syntyd. Tunteet ailahtelevat ja asiat voivat dramatisoitua nuo-
ren mielessd herkésti. Omaa itsedén etsitddn ja eroa vanhempiin ja perheeseen syntyy

mahdollisesti vihan ja hdpeédn kautta. (Jadskinen & Pelliccioni 2017a, 76.)

Tunnetaito on tunteiden havainnointia, tiedostamista, seké niiden ilmaisua ja sdételya.
Tunteita ei kannata tukahduttaa, vaikka niiden tiedostaminen olisi haastavaa, silli tu-
kehduttaminen voi lopulta aiheuttaa masennusta ja hallitsemattomia tunnepurkauksia.
Pidempiaikainen tunteiden torjunta ja tukahduttaminen taas voi heikent4 fyysisti ter-
veyttd ja vaikeuttaa sairaudesta toipumista. (Erkko & Hannukkala 2013, 77-78.) Tun-
netaidot kehittyvit ldpi eldmin sekd tiedostamatta ettd tiedostaen ja ne tukevat mielen-
terveyttd ja hyvinvointia. Tunnetaitoja harjoitellaan aluksi vanhempien ja muiden 13-
heisten avustuksella mutta lapsen kasvaessa, kodin ulkopuolisten virikkeiden merkitys
kasvaa. Koulu ja kaverisuhteet ovat erityisessd osassa tunnetaitojen kehittyessd, ne
ovat hyvé harjoittelupaikka sanoittaa ja kasitelld tunteitansa. Koulun sekd nuorisotyon
ammattilaisilla on nuoren kaverisuhteiden lisdksi merkittdva rooli tukea nuorta oppi-

maan késittelemaén tunteitansa. (Erkko & Hannukkala 2013, 75.)
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3.3 Vuorovaikutus- ja tunnetaidot isosen tehtdvissi

Isostoiminta tavoittaa ympéri Suomea noin 24 000, ja he ovat padsdantoisesti 16—17-
vuotiaita (Kirkkohallitus 2016, 11). Isostoiminnassa olevat nuoret ovat keskinuoruu-
den vaiheessa, joka on persoonallisuuden ja tunne-eldmin kehityksen tirkeinté aikaa.
Siind i4ssd nuori etsii itseddn sekd opettelee hallitsemaan ja tulkitsemaan omia tuntei-
taan. Nuori usein médrittelee itseéén siis erilaisten ryhmien kautta, joissa hén on ldsna.
Ryhmén arvot, sdédnn6t ja muut vaikuttavat paljolti sithen, miten nuori ilmaisee itse-
dnsé ja toimii. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto. Vanhemmille. Lapsen kasvu ja ke-
hitys. 15—-18 V. 15-18-vuotiaan persoonallisuuden kehitys.) Seurakunta on téssa tér-
kedssd osassa tarjoamalla isostoimintaa, johon kaikki ovat tervetulleita osaksi toimin-

taa ja osaksi seurakuntaa. (Kirkkohallitus 2016, 11.)

Isostoiminnassa mukana oleva nuori on mahdollisesti suurien kasvukysymyksien d4-
ressd, tutustumassa maailmaan ja sen vaihtoehtoihin. Isostoiminnan tulisi nojautua
psalmiin 139, jossa muistutetaan jokaista sanomasta “mind olen ihme”. Tdmén viestin
pitdisi kirkon vilittd4 jokaiselle nuorelle, joka pohtii omaa kelvollisuuttaan ja rakas-
tettavuuttaan. (Kirkkohallitus 2016, 4.) Isostoiminnassa pitdisi kyetd vahvistamaan
nuoren jo omaavaa vahvuutta ja tuomaan sitd esille. Erilaisia isosia tarvitaan. Nuoret
osallistuvat isostoimintaan eri syistd ja tyontekijin pitdisi kyetd huomioimaan jokainen
osallistuja ja tyoskennelld heidén kanssaan, vaikka siind olisikin haastetta. Kuten Isoja
ihmeitd — isostoiminnan linjaus 2016 -teoksessa ilmaistaan “tyontekijin tirkein teh-

tdvd on olla tukena ja rohkaisuna sit4 tarvitseville nuorille”. (Kirkkohallitus 2016, 14.)

Isosten tdrkein tehtdvd on kohdata leirille, kerhoon, retkipdivélle tai muuhun vastuu-
tehtdvédnsd osallistujat ja siind korostuu vuorovaikutustaitojen tarkeys. Vuorovaiku-
tustaidot ovat tirke# osa isosena toimimista, kun he luovat yhteishenked ja luovat rip-
pikouluun vertaisoppimiselle sopivaa pohjaa. Vuorovaikutusta tarvitaan leiriolosuh-
teissa suurestikin, ettei kukaan kokisi oloansa ulkopuoliseksi tai tapahtuisi véédrinym-
marryksid. Myos tiedonkulku tarvitsee vuorovaikutustaitoja, leiriolosuhteissa on kui-
tenkin useita henkiloryhmid luomassa leirid, kuten tyontekijét, isoset, leirildiset sekd
mahdollisesti leirikeskuksen oma henkilokunta. Ndiden taitojen oppiminen ja hiomi-
nen on hyvé pohja isostoiminnalle, kun ryhméssé on monenlaisia henkil6itd arvojensa
ja kokemuksiensa kanssa. He voivat oppia toisiltaan vuorovaikutuksen, onnistumisen

ja epdonnistumisen kokemuksien jakamisen sekd yhdessd pohtimisen kautta. (Peitso
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ym. 2017, 11, 102—-103; Suomen evankelisluterilainen kirkko. Osallistu. Antia arkeen.

Isostoiminta.)

Nuori, joka kykenee tunnistamaan omat tunteensa, kykenee my6s myotdelamés hel-
pommin toisen tunteita vuorovaikutustilanteissa. Vuorovaikutukseen liittyen toisen
tunteisiin eldytyminen ja tunnistaminen ovat avainasemassa. Ne auttavat havaitsemaan
toisen viestejd, pohtimaan asiaa toisen kannalta ja vastaamaan toisen tunteisiin. Nama
ndkyvit kuuntelemisen, lohduttamisen ja kannustamisen kautta. (Mannerheimin Las-
tensuojeluliitto. Ammattilaisille. Kouluille ja oppilaitoksille. Tukioppilastoiminta. Tu-
kioppilaiden koulutusmateriaalit. Tunne- ja vuorovaikutustaidot tukioppilastoimin-
nassa.) Ndm4 ovat sellaisia taitoja, joita isonen voi tarvita toimiessaan lasten ja nuorten
parissa. Isonen voi joutua itse tilanteeseen, jossa tunteet kuohuvat. T4lloin omien tun-
teiden tunnistaminen ja sanoittaminen on tirke&td keskustellessa tyontekijan kanssa

kuohuntaan johtaneesta tilanteesta.

Tunteet saattavat tarttua niin hyvissi kuin huonossakin, kuten ilon tai vihan tunteen
muodossa. Toisen tunteiden kehollinen ilmaisu heijastuu omaan kéytokseen, ja titen
synnyttdd tunteen. Kehon syddmen lyontitiheys sekd hengityksen rytmi saattaa muut-
tua vastaamaan toisen ihmisen kehoa. Saattaa alkaa hymyilemién koska toinen hymyi-
lee. Tdmd muutos auttaa ymmaértdméin toisen tunnetilaa nopeasti ilman monimut-
kaista tiedonkdsittelyd. (Myllyviita 2016, 132—133.) Isosen roolissa kohtaa useita ih-
misid erilaisissa ympéristoissd. Erityisesti intensiivisissé leiriolosuhteissa heréd useita
tunteita, jotka voivat olla verrattavissa joukkohysteriaan. Yhden alkaessa potemaan
koti-ikévéa itkun ja kaipauksen kautta, se usein tarttuu, jos sithen ei puututa. Sama
koskee vdsymyksen ja ilon kourissa olevaa joukkoa, joku voi alkaa kikattamaan hol-

tittomasti, ja lopulta se voi tarttua kaikkiin ilman todellista syyta.

Vuorovaikutus- ja tunnetaidot yleisesti tukevat kohtaamaan erilaisuutta ja ennalta eh-
kéisevit mahdollisia konflikteja ja hankalia tilanteita. Taidot antavat myds hyvié viéli-
neitd kdyda 1dpi konfliktit ja haastavat tilanteet toisia kunnioittaen. Ty6eldmén muu-
toskin luo tarpeen vuorovaikutus- ja tunnetaidoille. Lyhytkestoisuus, etétyo6t seké eri-
laiset projektit vaativat vuorovaikutustaitoja, jotta tyoskentely erilaisista taustoista ja
kulttuureista tulevien ihmisten kanssa onnistuisi. (Talvio & Klemola 2017, 161.) Nami
taidot auttavat nuoria tekeméén tyoténsd isosena, mutta my0s kasvaessaan aikuisiksi

ja kohti alati muuttuvaa tydeldmaii ja sen haasteita.
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4 YHDESSA ISOIKSI -OPPAAN KEHITTELYPROSESSI

4.1 Opinndytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinnédytetyon tarkoituksena on kehittdéd Jéarvenpéddn seurakunnan kolmannen vuoden

isostoimintaan materiaali, joka kattaa tdmén hetkisen koulutusmateriaalin tarvetta. Ta-

min tarpeen tiyttdmiseksi on asetettu tavoitteita, jotka voidaan jakaa kahteen niako-

kulmaan. Ensimmadisessd ndkokulmassa tarkastellaan sitd, mité tyo tarjoaa isostoimin-

taan osallistuvalle nuorelle. Toisessa taas sitd, mitd tyo antaa niin isostoiminnan pita-

jélle kuin my6s minulle, materiaalin tekijélle.

Nuoren ndkokulmasta, timén opinnédytetyon tarkoituksena on

a)

b)

tuottaa materiaali, jonka avulla isostoiminnassa toimiva nuori
saa tukea isosen rooliinsa

antaa isosena toimivalle nuorelle tydvilineitd ja lisdtd hanen
valmiuksiaan kohdata erilaisia ihmisii eri eldméntilanteis-
saan.

Ammatillisesta ndkokulmasta, timén opinndytetyon tarkoituksena on

a)

b)

tuottaa mahdollisimman selked ja kattava paketti isostoimin-
nan kouluttajille vuorovaikutuksesta ja tunteista.

antaa isostoiminnan pitéjille tyovilineitd, joilla tukea isosen
roolin takana olevan nuoren kasvua vuorovaikutuksen ja tun-
teiden parissa.

mahdollistaa omaa oppimistani liséten tietoa vuorovaikutuk-
sesta ja tunteista sekd oppia uusia harjoitteita ja muokkaa-
maan jo olemassa olevia harjoitteita tilanteeseen ja tarkoituk-
seen sopiviksi.
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4.2 Opinndytetyoprosessin kuvaus

Opinndytetyoni prosessi léhti kdyntiin jo kauan ennen kuin ajattelinkaan opinniyte-
tyotd. Toimin Jérvenpddn seurakunnalla yhdessd tyOntekijan ja opiskelutoverini
kanssa kolmannen vuoden isostoiminnan ohjaajina. Kolmannella vuosikurssilla oli
kayty lavitse vuorovaikutustaitoja valmiin kurssin kautta. Kyseiselld kurssilla oli sel-
ked ja monipuolinen runko, mutta siihen oli mééritelty poissaolojen méadrét, jotta kurs-
sin voisi hyvaksyttavisti ldpéistd. Isostoimintaan osallistuvat nuoret antoivat palautetta
useinkin kurssin siséllostd ja rajoista. Palauteiden viesti oli vahva: jonkin tdytyisi
muuttua, samanlaisena ei voisi jatkua. Pohdimme kolmannen vuosikurssin kulkua, sen
tavoitteita ja harjoitteita yhdessi ohjaajatiimin sekd nuorten kanssa. T#std huomattiin
kehittdmistarve ja pédtin tyostdd sen opinndytetydssini. Prosessi ldhti kdyntiin tyotii-
min kesken alkukevaistd 2017 erilaisten suunnittelupalaverien merkeissid. Kdvimme
lapi silloisen materiaalin kdytettdvyyttd ja vuosien saatossa tulleita palautteita tai nii-
den koosteita. Haimme suuntaviivoja ja kysymyksid, joihin haluaisimme vastata.

Ndistd palavereista syntyi useita ajatuskarttoja, jotka ovat olleet tyoni pohjana.

Kun olin saanut suuntaviivat tyolleni, aloin kerdtd materiaalia. Hahmottelin, ettd teoria
koostu kahdesta osuudesta: isostoiminta ja vuorovaikutus- ja tunnetaidot. Ndiden ym-
pérille aloin kerddméén aineistoa ja hahmottelemaan alaotsikoita. Samaan aikaan ké-
vin ldvitse tydtiimimme muistiinpanoja ja loin kurssimateriaalille runkoa. Kurssima-
teriaalin keruu ei tuntunut aluksi haastavalta, materiaalia oli paljon, joten ongelmana
oli sen karsiminen ja monipuolisuus. Kuitenkaan tiettyihin teemoihin ei tuntunut 16y-
tyvén ollenkaan materiaalia, joten niitd odotti karsiminen tai yhdistyminen toiseen tee-
maan. Tdma4 ty0std samalla selkeytti runkoa ja antoi tilaa toisille teemoille ja suurem-
mille tyoskentelyille. Tyoskentelyni pohjalla oli koko ajan ajatus monipuolisesta ma-
teriaalista, jossa olisi tarpeeksi monipuolisia harjoitteita erikokoisille ja -tyylisille ryh-

mille sekd materiaalin helppo lisédminen tulevaisuudessa.

Kévin maaliskuussa 2018 tapaamassa silloisia toisen vuoden isosia. Tavoitteenani oli
saada heiltd mielipiteitd, odotuksia ja toiveita kuulluiksi opinndytetyoni siséltoon. Ta-
paaminen tapahtui heidén koulutusleirinsd viimeisend pdivand jumalanpalveluksen jél-
keen. Mukanani oli opiskelijatoverini, joka ohjasi kanssani kolmatta vuosikurssia tuol-

loin. Esittelimme itsemme ja silloisen kolmannen vuosikurssin siséltdd ja ideaa. Ta-
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min jilkeen kerroin opinndytetydsténi ja siitd, miten se vaikuttaisi kolmannen vuosi-
kurssin sisdltoon ja millaisia muutoksia se toisi. Pyysimme nuoria keskustelemaan pa-
rin tai pienen ryhmin kanssa, minkailaisia ajatuksia ja toiveita heillé voisi olla kolmatta
isosvuotta ajatellen. Muutaman minuutin keskustelun jialkeen pyysimme nuoria kerto-
maan ajatuksistaan. Valitettavasti ryhma ei ollut halukas yhteiseen keskusteluun, muu-
tama mainitsi haluavansa liséé leirejd ja muutama totesi olevansa valmis ottamaan vas-
taan sen, mité heille tarjotaan. Kuitenkin pian kdyntimme jélkeen saimme eri kanavia
pitkin yhteydenottoja, joissa nousi esiin seuraavia toiveita: kolmosille oma leiri ja kou-
lutuksessa puhuttaisiin myos syvéllisisti asioista, esimerkiksi uskosta. Tahdottiin poh-
tia ryhmédynamiikkaa, miten olla yksi iso ryhmé ilman kuppikuntia ja miten toisiin
ihmisiin voisi ottaa kontaktia. Kiinnostavaksi koettiin myds isosen identiteetin vahvis-
taminen, sekd kristityn identiteetin pohtiminen ja se, millaista seurakuntaclami on
isosena olemisen jdlkeen. N4iti toiveita 1ahdin tystamain eri ndkdkulmia ja menetel-

mid huomioiden Yhdessé isoiksi -oppaan harjoituksissa ja teorioissa.

Isoja ihmeitd — isostoiminnan linjaus 2016 — teos (Kirkkohallitus 2016) on ty6n suu-
rimpia kulmakivid, joka auttoi pohtimaan isostoimintaa, sen elementtejd ja tarvetta,
jota isoset kohtaavat toimiessaan isosena. Itse oppaan materiaali pohjautui suuresti
Suomen Mielenterveysseuran Mielenterveys voimaksi — teokseen (Erkko & Hannuk-
kala 2013), joka kaésitteli monia aiheita, joita haluttiin isostoimintavuodelle. Teoksen
avulla oli hyvd pohtia, mitd taitoja isonen voisi tarvita kohdatessaan eri-ikdisid ja eri
elaméntilanteessa olevia ithmisid toimiessaan isosena, ja mitd taitoja kyseinen isonen
voisi tarvita kasvaessaan kohti aikuisuutta. Materiaalia keréttiin my6s Mannerheimin
lastensuojeluliiton tukioppilasmateriaaleista sekd Suomen Mielenterveysseuran

muista materiaaleista.

Loppuvuodesta 2018 haastattelin Jarvenpddn seurakunnan nuorisotyénohjaajia Jari
Niemed ja Kaisa Kalista, tarkoituksena saada lisdd infoa Jarvenpéén seurakunnan isos-
toiminnan historiasta, kehittymisest ja tavoitteista. Haastattelu suoritettiin teemahaas-
tattelun menetelmin, ndin haastateltavilla oli tilaa muistella menneité isosvuosia ja tiy-
dentdi toisiaan. Keskustelimme esittdmisténi teemoista, joita olivat muun muassa Jér-
venpéddn seurakunnan isostoiminnan historia, LNAKin synty sekd nykytoiminnan

haasteet. Koin, ettd tdmé on yksi kulmakivistini tyoni suhteen, vaikkakin se syntyi
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suhteellisen myohéisessé vaiheessa. Sitd kautta pystyin tuomaan esille Jarvenpéin seu-
rakunnan isostoiminnan erilaisuuden ja haasteet, joihin yritidn vastata omalla opinniy-

tetyollani.

Materiaalin nimen ty6stdminen oli koko prosessin pitkdkestoisin osa. Mikéin ei tun-
tunut sopivalta kuvaamaan materiaalia. Kuitenkin lopuksi 16ytyi nimi “Yhdessd
isoiksi”, joka viittaa yhdesséd toimimisen merkitykseen isostoiminnassa sekd kasvusta,
jota tapahtuu toivon mukaan isoselle, joka osallistuu materiaalin pohjalta pidettaville
isostoiminnalle. Samalla nimi viittaa, ettd isoset kasvavat yhdessi isosiksi tai isoisiksi,
kuten heitd joissakin paikoissa kutsutaan. Hakukone haulla vield varmistin, ettei té-
minnimistd materiaalia olisi jo olemassa, onnekseni Google tuotti padsédantdisesti vain

Big — isoksi yhdessd yossé -elokuvaan liittyvad materiaalia.

Kevittalvella 2019 tyostin opinnédytetyon raportin teoria-osuuksia viimeistellympéén
muotoon ja keskityin Yhdessi isoiksi -oppaan teorioiden auki kirjoittamiseen muis-
tiinpanojen pohjalta. Tydstin myos harjoitteiden tekstiasua ja méérid. Osa harjoitteista
vaihtui sopivimpiin teemoihin ja teemoihin, joissa oli vdhdn harjoitteita, etsin lisdd
harjoitteita. Pyrkimykseni on ollut koko prosessin ajan, ettd harjoituksia on moneen
erilaiseen tilanteeseen, huomioiden nuorten oma henkil6kohtainen elim4, isosena toi-
miminen sekd seurakunnan ja uskon nékyminen. Léhetin muutaman Yhdessé isoiksi -
oppaan valmiin luvun luettavaksi Jarvenpédén seurakuntaan ja vastaanotto oli yhi in-

nostunut ja odottava.

Prosessi kesti kauemmin kuin odotin, olin alustavasti puhunut ettd 2018 syksylld aloit-
tava ryhmi voisi suurpiirteisesti kdyttdd materiaalia ja kerétd sitd kautta ty6hon suo-
raan palautetta. Kuitenkin Jarvenpdin seurakunnassa tapahtunut isostoimintamuutos
sekd omassa henkil6kohtaisessa eldmasséni tapahtuneet muutokset aluksi vaikeuttivat
ja lopulta estivdt tdimén suunnitelman toteutumisen. Odotan kuitenkin innolla, etti
vuoden 2019 isostoimintaan osallistuvat padsevit kokemaan oppaan materiaalia ja an-

tamaan siitd palautetta.
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4.3 Materiaalin kdytettdvyys

Yhdessa isoiksi -opas on tarkoitettu sellaisenaan isostoimintaan, silld siind yhdistyviét
itsensi kehittaminen niin vuorovaikutus- ja tunnetaidoissa kuin my6s seurakunnan ja-
senend ja kristittynd eldminen. Tydssé on esilld tunnuksellisuus, silléd siind pohditaan
usein omaa suhdettaan Jumalaan, kédytetddn Raamattua tydvilineend ja monet tilanne-
kuvaukset sijoittuvat seurakuntaympéristoon. Materiaalia voi kédyttdd osittain ensim-
mdisen vuoden isostoiminnan materiaalina, mutta se soveltuu parhaiten toiselle tai kol-
mannelle vuosikurssille. Materiaali ei sisélld perustietoja isosena toimimisesta, vaan
syventid tietoutta ja taitoja vuorovaikutuksesta ja tunnetaidoista, joita isonen voi koh-

data.

Harjoitteiden valinnan kautta materiaalia voidaan kéyttdd tunnuksettomassakin ympa-
ristossd, kuten nuorisotydssd, mielenterveys-, perhe- tai kuntouttavassa tyossi. Télloin
taytyy huomioida, ettd materiaali on suunniteltu yli 16-vuotiaille, vaikkakin se saattaa
soveltua harjoitteidensa pohjalta my6s nuoremmillekin. Ohjaajan rooli on vahvasti
esilld, kun hén valitsee harjoitteita ryhmaéllensd. Hanen tiytyy osata tulkita ryhméénsa,
ja valita sille parhaimmat harjoitteet. Monet harjoitteet ovat yksilo- tai pariharjoitteita,
mutta osa on ryhméharjoitteita. Harjoitteiden tyyli myds vaihtelee, harjoitteet tyostavit

teemaa pohdinnan, keskustelun, luovuuden tai liikkeen avulla.

Yhdessad isoiksi -opas on kéytettdvissd kokonaisuudessaan luoden siten kurssimaisen
kokonaisuuden, mutta yhtd lailla sitd voi kéyttdd teemoittain, esimerkiksi ty6llisty-
misté edistdvissd tyossd voidaan keskittyd kuuntelemisen taitoihin. Talloin taytyy ot-
taa huomioon mahdollisen ryhmén ik&: jos ryhmé on ollut olemassa suhteellisen véhin
aikaa, voi olla, ettd osa teemoista ja niiden harjoitteista voi olla liian henkilokohtaisia
jaettavaksi koko ryhmadlle. Téllaisissa tilanteissa kannattaa pohtia erilaisia ryhméayty-
misharjoitteita, tutustumisharjoitteita seké yksilotyoskentelyiden tai parityoskentelyi-

den painottamista.
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4.4 Tavoitteiden toteutuminen

Tyoni térkein tavoite oli tuottaa materiaali, jonka avulla isostoiminnassa toimiva nuori
saa tukea isosen rooliinsa. Yhdessi isoiksi -opas tarkastelee isosena tarvittavia vuoro-
vaikutustaitoja monesta eri ndkokulmasta ja tukee samalla my6s nuoren kasvua. Eri-
laisten vuorovaikutustaitojen tarve on néhtdvissd monissa ympéristoissé, eikd isosym-
paristd poikkea tdssd. Materiaali késittelee yleisimpid vuorovaikutustaitoja nuoren
oman henkilokohtaisen eldmén kautta, mutta myds miten ndma taidot nidkyvét isosena
toimiessa. Yhdessé isoiksi -oppaan materiaali auttaa nuorta pohtimaan omia vuorovai-
kutustaitoja ja -keinoja eri ikdisten kanssa. Materiaalissa on kéytetty esimerkkeja eri-
laisista ympdristoistd, joihin isonen voi paétyd, kuten lastenleirit, rippikoulut ja diako-
niatyon retkipdivat. T#ll4 tavalla ty6 vastaa my6s tavoitteeseen, ettd ty6 antaa isosena
toimivalle nuorelle ty6vélineit4 ja lisdtd hdnen valmiuksia kohdata erilaisia ihmisi eri

elamintilanteissaan.

Yhdessi isoiksi -oppaan vuorovaikutus- ja tunnetaidot késitellddn teoriaosuuksissa
selkedsti ja esimerkkejd kdyttden, jotta materiaalia kédyttdvét isostoiminnan ohjaajat
kykenevit tarjoamaan parhaan mahdollisen opetuksen isostoiminnassa. Harjoitteet on
kirjoitettu mahdollisimman selkedsti, ja niissd tuodaan esille mitd tarvikkeita tarvitaan
sekd annetaan valmiita keskusteluaiheita loppupurkua varten. Télld tavoin isostoimin-
nan ohjaajat saavat mahdollisimman paljon tyovélineitd, joilla tukea nuorta tdimén kas-
vussaan nuorena sekd isosena. Materiaalin selked ulkoasu antaa tilaa my0s lisédtd omia
pohdintoja, ndkokulmia, esimerkkejd sekd harjoitteita jo ennen isostoiminnan pité-

mistd, mutta my0s sen aikana ja sen jélkeen.

Olen itse oppinut uusia harjoitteita, 10ytdnyt uutta kirjallisuutta seké tapoja, kuinka
kasitelld vaikeitakin asioita nuorten kanssa. Kaikki materiaali, jota kévin ldvitse tyota
tehdesséni, ei tullut esille tydssd. Tama prosessi on lisénnyt tietoani vuorovaikutustai-
doista sekd harjaannuttanut minua harjoitteiden kirjoittajana. Oma ammatillinen kas-
vuni ei paity tdmén prosessin pédttyessd, mutta se antaa minulle hyvén alustan jédlleen

ponnistaa pidemmidlle.
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5 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Yhdessi isoiksi -oppaan ja siihen liittyvan raportin teko oli pitké ja joissakin kohtaa
uuvuttavakin projekti. Sen padasiallinen tehtéva oli tuottaa mahdollisimman laaja ma-
teriaali isostoimintaan siséltden tunne- ja vuorovaikutustaitoja jo ensimmdisen isos-
vuoden kéyneille isosille. Yhdessi isoiksi -opas siséltdé laajasti erilaisia vuorovaiku-
tustaitoja, kasitellen niitd helppolukuisten teorioiden ja erityylisten harjoitteiden
avulla. Vain muutama luku jii harjoitteiden kohdalla suppeaksi aiheeseen liittyvin
materiaalin saatavuusvaikeuksien vuoksi. Yhdessé isoiksi -opas kokonaisuudessaan
tullaan luovuttamaan Jarvenpiéin seurakunnan isostoiminnan kéyttoon kevéadlla 2019

ja se otetaan kéyttoon todennidkdisesti syksylld 2019.

Tamén opinndytetydprosessin peruselementti, itse opas, on pysytellyt samanoloisena
alusta ldhtien, lukujen nimet saattoivat vaihtua ja nédkokulma tarkentua. Sen sijaan
kaikki muu sen ymparilld on muuttunut, tyotd suunniteltiin aluksi parityoksi, josta toi-
nen lopulta vetdytyi, raportin rungossa oli tarkoitus pohtia enemméinkin nuorten va-
paachtoisuudesta ja kristillisestd eldméstd, vuorovaikutus-lukuihin liittyi paljon suu-
rempia ja haastavampia tekstejd seké Jarvenpédén seurakunnan tiedot oli tarkoitus etsid
ilman haastattelua. Kuitenkin ty6 muovaantui ajan saatossa ja sai uusia, tarkennettuja

ndkokulmia seké luopui ehké asian ohittavista teemoista.

Raportin kirjoittaminen tarjosi minulle mahdollisuuksia tutusta laajaan ldhdekirjalli-
suuteen niin isostoiminnan kuin vuorovaikutus- ja tunnetaitojen suhteen. Oli haastavaa
16ytad suhteellisen uutta materiaalia, joka késitteli laajasti ja monipuolisesti kaikkia
ndkokulmiani esimerkiksi vuorovaikutus- ja tunnetaitojen suhteen erityisesti nuorten
kasvussa tai minka takia juuri isoselle tulisi opettaa néité erilaisia taitoja ja pitdd ne
osana isostoimintaa. Kuitenkin raportin kirjoittaminen antoi minulle mahdollisuuksia

kirjoittaa itselleni tédrkeistd asioista ja syventdd jo olemassa olevaa osaamistani.

Yhdeksi isoiksi — oppaan materiaalin tystdminen oli tiettyjen lukujen osalta haasta-
vaa, silld materiaalia oli haastava 10ytd4. Erditd tdllaisia lukuja tai ndkokulmia olivat
isoset ja vuorovaikutustaidot sekd nuoret ohjaajina. Isosiin liittyva materiaali oli myds

suuresti rippikoulupainotteista, vaikka isosia toimii laajasti myds muissa tyomuo-
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doissa. Jouduin paljon soveltamaan tai kirjoittamaan kokonaan itse kokonaisia harjoit-
teita. Materiaalin kanssa oli myos runsauden ongelma, jolloin jouduin valitsemaan mo-
nista hyvistd materiaaleista tyohon sopivimmat. Valintoihin vaikuttivat muun muassa
tasapaino muun materiaalin kanssa, sopivuus oppaan tyyliin seké se, ettd harjoite tiy-
densi muita harjoitteita samassa osuudessa esimerkiksi luovalla tai keskustelu harjoi-
tetyylillddn. Tietyistd asioista tuntui olevan paljon harjoitteita ja tekstid, vaikka kuinka
monesta ndkokulmasta. Oli mukava 16yt itselleen uusia harjoitteita, vaikkakin niiden
auki kirjoittaminen ilman kyseisen harjoitteen kokemusta tuntuikin joidenkin kohdalla

haastavalta.

Koulujen lisddntynyt vuorovaikutustaitojen oppiminen nZkyi materiaalissa, silld osa
oli suunnattu opettajille ja muulle koulunhenkil6kunnalle. Tdma nakyi my6s haasteena
edellisind vuosina isostoiminnassa, silld nuoret kokivat, etti olivat oppineet kyseiset
asiat jo peruskoulussa. Nyt, kun materiaali oli vapaampi, ohjaaja voi huomioida timén

ja haastaa nuoria pohtimaan kyseisii taitoja vieldkin syvemmin ja eri nikokulmasta.

Lapsivaikutusten arviointia on néin etukéteen vaikea ennustaa, silld saatuja toiveita
toisen vuoden isosilta oli véhésen, eikd edellisten vuosien palaute tarkentanut ongel-
maa kuin muutamassa kohteessa. Ty on péddosin tehty ohjaajien huomioiden pohjalta,
mutta ty0sséd on kuitenkin pysytty nuoren eldmén ja isosen tehtdvien ddrelld esimerk-
kejd, harjoitteita ja teoria-osioita luodessa. Myds tyon helppo muokattavuus tarjoaa
ohjaajalle suuresti mahdollisuuksia huomioida yksittdisid ryhmid paremmin ja sen het-

kisid tarpeita.

Isoset ovat suuri ja monipuolinen ryhmi. Stereotyyppinen keskiverto isonen on 16—
17-vuotias tyttd, joka kéy lukiota. Kuitenkin sithen ympérille mahtuu joukko poikia,
ammattikoululaisia, vanhempia nuoria sek& monia muita, myds lukiolaistytot ovat eri-
laisia kesken&én. Jokainen isonen on oma yksilonsé, jolla on oma historiansa, toi-
veensa ja tulevaisuutensa. Heitd yhdistad selkedsti ainoastaan se, ettd he haluavat tehda
vapaaehtoisty6td seurakunnalla. He haluavat tarjota aikansa ja taitonsa seurakunnalle,
joten on tdysin oletettavaa, ettd seurakunta haluaa tarjota niille nuorille mahdollisim-
man paljon tukea tdhén tehtdvéaan. He ovat nuoria, joiden merkitystd ei ehké osata huo-

mioida, mutta samalla tiedostetaan, ettei ilman heiti toiminta toimisi samalla tavalla.
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Heidén ty6panostaan on ehk vaikea huomioida ja heité ei todennékoisesti osata ndhda

vapaaehtoisina. Sitd he kuitenkin ovat, kuten my0s osa seurakuntaa.

Yhdessa isoiksi -oppaan nimi oli pitki ja haastava prosessi, sopivaa nimed ei tuntunut
aluksi 16ytyvan. Mikéddn ei oikein kuvastanut sitd matkaa, mitd voisi tapahtua vuodessa
kun osallistuu isostoimintaan. Lopulta sanaleikittelyn jdlkeen “yhdessi isoiksi” nimi
16ytyi. Se tuntui hyvaltd nimeltd ja kertoo monipuolisesti oppaasta. Nimi on samalla
viittaus historiaan (iso-sana oli isonen-sanan edeltdjd) mutta samalla my0s tulevaan
kasvuun, jota tapahtuu koko ajan. Nuori kasvaa, mutta samalla kehittyy myds isos-
ryhma4, johon hén kuuluu seké ohjaaja. Ohjaaja on tirked osa ryhméé, kun hén tukee
osallistujien kasvua, mutta samalla osallistujat tarjoavat ohjaajalle ponnistuslaudan
kasvulle ja omalle sisdiselle pohdinnalle. Olen itse saanut olla mukana monen nuoren
elamissd, kun hin kiy leireilld isosena tai isostoiminnassa. Olen saanut itse kasvaa
katsoen, kuinka varovaisista juuri rippikoulun kdynneistd nuorista tulee osaavia ja in-

novatiivisia isosia, jotka tukevat toisiaan ja valmistautuvat isoiksi kasvamiseen.

Yhdessi isoiksi -opasta tydstidessini kohtasin monia ndkékulmia, jotka olisivat voineet
sopia opinndytety6honi, mutta jaivat kdytdnnon syistd pois. Yksi téllaisista ndkokul-
mista oli nuorten oma jaksaminen kiytdessd ldvitse suhteellisen haastaviakin asioita.
Erityisesti, kun késitelldén tunnetaitoja, saattaa nousta esille vaikeitakin muistoja ja
kokemuksia, eikd tyontekijélld ole aina taitoja tai mahdollisuuksia tukea nuorta ndiden
asioiden késittelyssd. Yhdessd isoiksi -oppaan saatesanoissa kirjoitin huomioni téstd
asiasta ja kannustin ohjaajaa ohjaamaan nuoren mahdollisuuksien mukaan avun pii-
riin. Samoin nuoren toimiminen vapaaehtoisena jdi vihemmaille kisittelylle kuin alun
perin suunnittelin seké ohjaajan mahdollisuuksia nuoren uskoneldmén tukemiseen jéi
kokonaan puuttumaan sellaisenaan kisiteltynd. Sivusin mahdollisuuksieni mukaan ai-

heita ja toin uskon nékymistd itse vuorovaikutustaitojen harjoitteisiin.

Oppaan tarkoituksena oli olla mahdollisimman laaja ldpileikkaus erilaisia harjoitteita
mahdollisimman monesta ldhteestd. Pohdin koko prosessin ajan tdmén tarpeellisuutta,
erityisesti kun prosessin alussa opinndytetyohon liittyvéd kirjallisuutta oli pinottaessa
n. 1,3metrin korkuinen pino. Alkuperiisestd pinosta karsiutui nopeasti tairkeimmit te-
okset ja teokset, joissa kéytiin samoja asioita kuin muissakin, mutta laajemmin tai mo-
nipuolisemmin. Alkuperdismateriaalin suuren mééran vuoksi eettinen nédkdkulma har-

joitteiden lainaamisen kanssa seké tekijdoikeuksien esille tuonti herétti keskustelua ja
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pohdiskelua. Tutustuin samankaltaisiin opinnédytetdihin, muihin materiaaleihin seké
osallistuin prosessin aikana opettajien pitdmédn pajaan, jossa kasiteltiin oppaan kir-
joittamista. Pajassa ohjeeksi annettiin, ettd kaikkien harjoitteiden tulisi olla kirjoitet-
tuna omin sanoin, suoraan lainaaminen ei olisi hyvéksyttavéd seké ettd, minulta itsel-
téni 10ytyisi jokaiselle harjoitteelle lédhde ja itse ty6ssd olisi lopussa kirjallisuuslista,
josta 16ytyisi kaikki teokset ja sivustot, joista materiaalia oli. N4illd ohjeilla tydstin
oppaan harjoitteita kirjoittaen niitd omin sanoin sopimaan oppaan tyyliin sekd muoka-
ten teemoihin sopiviksi esimerkiksi esimerkki-lauseiden tai -tilanteiden kohdalla. Vl-
tin materiaalia, joka oli selkedsti jonkun tietyn kurssin materiaalia tai materiaalia, joka
liittyi vahvasti johonkin konseptiin. Samoin liitteen julkaisu nostatti keskustelua. Liite
on laaja ja luotu yhden tietyn seurakunnan isostoiminnalle. Se ei sisélld mitdén salattua
infoa Jarvenpéddn seurakunnasta, sen toiminnasta tai asiakkaista ja heille sopi koko

tyon julkaiseminen, joten tdstd syysti liitteen julkaisemattomuudelle ei ole perusteita.

Nuoret ovat osa seurakuntaa, sen ehké dénekds ja joitakin héiritsevd osa. Nuoret kehit-
televdt omia juttujaan, joillekin ryhmille syntyy sisédpiirivitsejd, jotka eldvit vuosia
heidén jidlkeenkin, he kokeilevat usein rajoja ja joskus he tekevit kaikkensa, etteivit
menettéisi itselleen tirkeitd asioita. Olen ndhnyt, kuinka nuoret kerddvét nimid adres-
siin, jossa puollettiin heidén lempipastorinsa viransijaisuuden jatkamista tai kuinka he
ovat vallanneet kirkon edustalla olevan pihan ja leikkivit siind, kun nuortenillan tai
messun jélkeen eivit halua vield 1dhted kotiin. Juuri ndmé ovat hetkié, jolloin ymmér-
tdd, ettd seurakunta on ndille nuorille paikka, jossa he saavat olla, heitd kunnioitetaan
ja he haluavat olla. Nuoret vaikuttavat jo pelkélld olemassa olollaan seurakuntaan ja
sen toimintaan. Sen vuoksi on tdrke&dd, ettd nuoret saavat nikyd, kuulua ja vaikuttaa

seurakuntaansa myos tietoisesti.

Seurakunnan on kyettdvd luomaan nuorille matalampi kynnys, kun on aika siirtyé
omasta pesistéddn, eli isostoiminnasta ja muusta nuorisoty9stéd osaksi muuta seurakun-
taa. Se voi olla haastava kynnys ja monesti liian suuri, jonka vuoksi nuori saattaa jaada
kokonaan pois seurakunnan toiminnasta. Nuorien aikuiset saattavat ajatella, ettd pe-
russeurakuntaeldmé on harmaata, mummoja ja vaareja tdynni olevaa toimintaa, joissa
lauletaan vain virsikirjaa ja seuraavan kerran he saapuvat seurakunnan toimintaan ta-
kaisin saadessaan lapsia. Ja ehki joissakin paikoissa asia voi ndyttdytyéd silld tavalla

nuorille, kun heidét suljetaan omiin messuihinsa héiritsemistd muuta seurakuntaa tai
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muita lauluja kuin virsikirjoista 16ytyvid ei hyvéksytd osaksi tapahtumia. Tutun tyon-
tekijan kutsu perinteiseen sunnuntain messuun tai keskusteluiltaan Raamatusta, voi
tarjota aikuistuvalle nuorelle sopivan tutustua uusiin tyontekijoihin ja seurakuntalai-
siin. Samoin muiden seurakunnan tydntekijoiden ndkyminen nuortentoiminnassa kuin
nuorisotyén omien tydntekijéiden, auttaa aikuistuvaa nuorta lahestymién tyontekijaa
ja osallistumaan hénen vetdmiin keskusteluiltamaan. Kun nuorisoty6té ei eristeté eril-
leen seurakunnasta, vaan nuoret saavat nikyé, olla osa muuta seurakuntaa ja nuorten
kanssa tyoskentelee muitakin tyontekijoitd, kynnys nuorisotydn piiristd poistumiseen

madaltuu.

Téand aikana, jolloin olen tydstinyt koko opinnidytetyoténi, olen péddtynyt pohtimaan
asennettani nuoriin, heidin eldméénsi seurakunnan ulkopuolella, seurakunnan tarjoa-
man toimintaa heille seki yleisesti vuorovaikutustaitoja. Vuorovaikutustaitojen tér-
keys korostuu yhid enemmaén, kun kohtaa joka pdiva ihmisié ja voi joutua késittelemé&én
vaikeitakin aiheita. Vuorovaikutustaidot ovat suuressa osassa, kun kohdataan thminen
aidosti ja tdhdn haluan itse pyrkid. Kohdata jokainen ihminen ihmisend, arvokkaana
yksilond. Tdma on myos tarked osa nuorisoty6td. Ollessa nuorten parissa tidytyy osata
tulkita ryhmaii, sen jdnnitteitd ja sen kyky4 toimia itsendisesti. Ohjaajana minun tulee
osata tulkita, milloin olen ryhmén vet&jé ja milloin taas on parasta vetdytyi ja olla vain

osa ryhmaa.

Tamaé tyoskentely on tarjonnut minulle mahdollisuudet kasvattaa tietimysténi vuoro-
vaikutustaidoista seki itse nuoruudesta. Olen saanut koota itselleni suuren materiaalin,
jota voin toivon mukaan kayttdd tulevassa tyOsséni ja tukea sitd kautta kohtaamiani
nuoria heidén kasvussaan. Olen joutunut pohtimaan paljon erilaisia teemoja, kuten te-
kijdoikeuksia ja isostoimintaa yleisesti. Tdmén tydskentelyn kautta olen saanut avartaa
tietdmystdni isostoiminnasta, sen yleisistd suuntaviivoista ja menneistd muutoksista.
Olen saanut kasvaa ja tydskennelld seurakunnassa, jossa isostoimintaan on voitu pa-
nostaa, ja tdma tyo tarjosi minulle ymmaérrysti siité, ettei kaikkialla ole ehkéd saman-
laisia panostusmahdollisuuksia. Tyd auttoi minua pohdiskelemaan isostoimintaa,
omaa suhtautumistani isostoimintaan sekd sen monipuolisuutta. Taméi pohdinta on
varmasti tirkeédssd osassa, kun siirryn toivon mukaan seurakunnalle tydeldméén ja tu-

tustun heidén tapaansa toteuttaa nuorten kuulumista osana seurakuntaa.
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“Yksi nakin ja nakki kaikkien puolesta” oli huudahdus, joka syntyi prosessin aikana ja
huudahtelin sitd epdtoivon hetkilld, kun halusin vain luopua koko tyostd. Olen itse
kauan sitten kdynyt LNAK-koulutuksen ja tdimé prosessi on saanut minut muistele-
maan omia kasvuvuosiani. Olen saanut paljon ja olen saanut antaa paljon. Olen saanut
kasvaa rauhassa omanlaisekseni nakiksi, ja saanut olla tukemassa muita pienié nakkeja
kasvussaan ja ndghda kuinka he kukoistavat. Samalla ndma nakit ovat auttaneet minua
kasvussani ja olen saanut jakaa heidén kanssaan urani parhaimpia hetkié. Olen onnel-
linen siitd, ettd sain tehd4 tdmén teoksen ja paittid silld tavoin yhden eldménvaiheeni
edelleen nakin helldssd huomassa. Seuraavaa koitosta kohti ja toivoen, ettd tima opin-
ndytetyond syntyneen opas tarjoaa mahdollisimman paljon tyovélineitd ohjaajalle,

jotta hén kykenee auttamaan nakkeja kukoistamaan!
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Yhdessa isoiksi —opas sisédltdd monia erilaisia taitoja vuorovaikutukseen ja tunne-eldméaan, joita nuori voi
tarvita kasvaessaan. Materiaali on luotu seurakunnan vanhempien isosten isostoimintaan ja sellaisenaan
siina nakyvat kristilliset arvot, kirkollinen toimintaympaéristo ja isosten yleisimmaét toiminta ymparistot.
Harjoitteet ovat suunniteltu ja valittu yli 15-vuotiaita silmall& pitden. Oppaan materiaali soveltuu pienilla
muutoksilla ja valinnoilla my6s tunnuksettomaan ymparistoon. Materiaalissa on kdytetty esimerkkeja
erilaisista ymparistoistd, joihin isonen voi paatyd, kuten lastenleirit, rippikoulut, nuorisotyd ja
diakoniatyon retkip&ivat.

Jokaiseen lukuun on tarjolla useita erilaisia harjoitteita, joista voi valita ryhmalle tai tilanteeseen
sopivimmat. Tarkoituksena ei ole, etté kaikki harjoitteet kdydaan l&pi. Myds aikaisemmista luvuista
voidaan valita harjoitteita, silld monet sopivat useampaan eri kokonaisuuteen, tai niiden avulla voidaan
luoda jatkuvuuden tunnetta, vaikka alkulammittelyn merkeissé. Etukateen kannattaa pohtia miten
materiaalia kay lavitse, jaetaanko teoriat osallistujille, Kirjoittavatko he itse yl6s vai onko péapointit esilla
koko ajan esim. seinilla. Samoin kannattaa pohtia jakaako osallistujille vihkoja tai kansioita, joihin voi
sijoittaa tyoskentelyn tuotokset ja pohdinnat.

Materiaalia voi kdydd missa tahansa jérjestyksessd, oppaassa se on lajiteltu teemoittain, eiké se ole ehka
paras jérjestys. Materiaali voidaan kdyda lavitse, vaikka seuraavanlaisella kokoonpanolla: Ryhménaloitus,
aktiivinen kuuntelu, ihmissuhteet, ryhman eldméaa, tunteet, aivoriihi, minaviesti, itsetunto, arvot, ristiriita,
selviytymiskeinot seka tavoitteet.

Kokoontumiskerran kulku voi toimia monella tavalla, riippuen ryhmésté ja ohjaajasta. Taméan vuoksi
materiaaliin ei ole Kirjoitettu kasikirjoitusta tai merkitty, mik& harjoite soveltuu lammittelyyn tai mik&
soveltuu syvempadn kasittelyyn. Jokainen ryhma ja ohjaaja on erilainen ja tekevat harjoitteesta
omanlaisensa. Kokoontumiskerran kulku voisi kuitenkin olla seuraavanlainen: Tervehdys, lasnéolijoiden
tarkistaminen (jos tarpeellista), lammittelyharjoite esimerkiksi ensimmaisesta luvusta tai kappaleen oma
helppo leikinomainen harjoite, mahdollisesti toinen, vahan enemman teemaan sopiva harjoite, teorian
lapikdyminen joko yhdelld kertaa tai kahdessa osassa siséltden kevyen harjoitteen ja teorian jalkeen
erilaisia harjoitteita, joiden avulla voi pohtia teoriaa ja sen nakymista todellisessa eldmassa.

Ohjaajan tulee muistaa itse ja muistuttaa osallistujia, ettei sosiaalisuus ja sosiaaliset taidot ole sama asia.
Sosiaalisuus on luontainen halu olla muiden ihmisten kanssa, luonteenpiirre. Sosiaaliset taidot ovat taas
opittavia taitoja ja kykyjé, joiden avulla ollaan tekemisissd muiden ihmisten kanssa. Ndit4 taitoja voidaan
oppia jo nuorella ialla ja ne kehittyvat koko ajan. Niita voi opetella myds vanhemmalla idlla lisad ja uusia
oivalluksia voi syntyd milloin vain. Materiaali on vain pinta raapaisu tunne- ja vuorovaikutustaidoista, ja
jos on asiasta kiinnostunut, kannattaa lukea aiheeseen erikoistunutta kirjallisuutta.

Harjoitteiden avulla kasitelld&n monia eldmassa vaadittavia taitoja, ja voivat saada osallistujassa
herddmaan kysymyksid, ajatuksia, tunteita tai nostaa jopa esille vaikeitakin asioita. N&issd kannattaa aina
muistaa tukea osallistujaa ja tarvittaessa varmistaa, ettd hén saa tarvittavaa tukea. Harjoitetta voi seurata
my0s kuunteluoppilaana, jos siihen osallistuminen tuntuu liian raskaalta. Tarkeintd on havainnoida
vuorovaikutuksen tarkeys elaméssé ja pienet oivaltamisen hetket unohtamatta iloja ja riemua tekemisen
yhteydessa!
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ALOITUS



RYHMAN ALOITUS

Ryhmén aloitus koostuu useammasta teemasta. Teemoina ovat vuorovaikutus, tutustuminen ja
ryhmaytyminen. Tarkeintd on yhdessa tekeminen ja luoda pohjaa tulevalle vuodelle. Harjoitteita
voi kayttdd mydhemmissékin vaiheissa ja osa harjoitteista soveltuu useammalle kerralle

esimerkiksi oman olotilan sanoittamiseen.

Kokoontuminen kannattaa aloittaa itsensa esittelylla. Tdméan jalkeen voi ottaa nimikierroksen
kaikkien lasnéolevien kesken. Taman jalkeen voidaan esitelld tdmén vuoden teemoja ja kulkua.
Toiveiden ja mielipiteiden kysyminen on tarkead, silla niiden pohjalta voi saada arvokasta tietoa,
kun valitsee ryhmélle sopivia harjoitteita. Samalla voi kysella minka tyylisista harjoitteista
osallistujat pitavat. Joillekin esimerkiksi draamalliset keinot ovat ominta, kun taas jotkut eivat

pida niista ollenkaan.

Toiveita voidaan kéayda lavitse keskustelemalla tai kirjoittamalla toiveita pienille yksittaisille
papereille tai suurille A3 tai A2 kokoisille papereille. Suurilla papereilla on otsikko, ja
osallistujat kiertdvat vastaamassa otsikon mukaisesti. N&ita kysymyksia voisi olla niin
keskustelussa kuin otsikoissa: mité toivoo tulevalta vuodelta? Mista haluaisi oppia lisda? Mité

osaat jo? Onko jotain asioita, joista olisi apua isosena toimiessa?

Harjoite
Tutustuminen

Pikakeskustelut

Osallistujat ottavat itselleen parin, tai jos osallistujia on pariton mééara, jossakin voi olla kolme
henkilda. Tarkoituksena on keskustella ohjaajan sanomasta aiheesta siihen asti, kunnes ohjaaja
sanoo seuraavan aiheen. Ohjaaja tarkkailee keskusteluiden sujuvuutta ja aikataulua, jokaiselle

valitulle aiheelle on hyvé antaa vahintddn muutamia minuutteja aikaa.

Kuka mind olen? Mitd mind haluan talt4 vuodelta?
Mitd minusta pitdisi tietdg? Mika on paras isoskokemukseni?
Miksi haluan oppia lisd4 vuorovaikutustaitoja?  Mika on lempituoksuni?

Missé haluan kehitty4? Inhottavin kokemukseni isosena?



Nimibingo
Paperia, kynia

Osallistujille jaetaan kyné ja paperi, johon tehddén ruudukko, johon mahtuu kaikkien
osallistujien nimet (5x5=25 ruutua, 5x6=30 ruutua, 6x6=36 ruutua). Ei haittaa, vaikka ruutuja
olisi enemman kuin osallistujia, tyhjiin ruutuihin voi kirjoittaa jonkun nimen uudestaan. Tamén
jalkeen kaikkien osallistujien nimet kdydaan rauhallisesti 1api, ettd jokainen ehtii kirjoittamaan
nimen haluamaansa kohtaa ruudukkoa. Ohjaajan taytyy ottaa itsekin nimet ylds. Kun kaikki
nimet on kayty lavitse, ohjaaja alkaa satunnaiseen jarjestykseen sanomaan nimié. Osallistujat
merkitsevat mainitun nimen ja kun he saavat joko pysty- tai vaakasuunnassa kaikki ruudut
merkittyd, huudetaan BINGO. Nimid kdydaan l&pi niin kauan, kunnes kaikkien nimet on sanottu.

Nimet kiertoon!

Osallistujat kdvelevét vapaasti tilassa, kohdatessaan toisen, he kattelevat, kertovat nimensé ja
painavat mieleensa toisen sanoman nimen. Seuraavan henkilon kohdatessaan, he kattelevét ja
sanovat nimen, jonka saivat edelliseltd kattelijalta. Jalleen painetaan mieleen se nimi, jonka
toinen sanoo, ja kaytetdan sitd seuraavassa kéttelyssa. N&in jatketaan, kunnes kohdatessa saa
kuulla oman nimensa. Talldin vaihdetaan taas nimié katellessé ja oman nimensa saanut siirtyy
sivuun. Uuden nimen saanut henkil6 jatkaa leikissa. Lopulta voi kdyda niin, ettd sama nimi
esiintyy useammassa kattelyssa samanaikaisesti, tai jopa, etta leikkiin ilmestyy nimi, jolle ei ole
omistajaa. Leikkia voi leikkia myds unelma-ammatilla, lempiruualla, -eldimella tai -varilla.

Min& myos!

Osallistujat istuvat piirissa. Jokainen vuorollaan nousee seisomaan ja sanoo yhden asian, jonka
osaa, josta pitdd tai jossa on hyva. Esimerkiksi “olen hyvi kuuntelija”, “osaan paistaa lettuja”,
“pidan kissoista”. Ne, jotka samaistuvat toteamukseen, nousevat seisomaan ja sanovat: “mini
myo6s!” Tdmin jdlkeen istutaan alas ja seuraava nousee seisomaan ja sanoo yhden asian ohjeiden

mukaisesti ja ndin kaydaan koko piiri lavitse.

Minusta tuntuu tdnéan

Osallistujat muodostavat ringin, jossa kdydaan lavitse omaa tunnettaan juuri sina paivana.
Tunnetta ei kuitenkaan ilmaista normaalilla tavalla, vaan sit4 pohditaan sen hetkisen teeman
mukaisesti. Jos teemana on vaikka kodinkone, niin jokainen pohtii omaa olotilaansa ja siihen
rinnastettavassa olevaan kodinkoneeseen. Esimerkiksi ”tdndén minusta tuntuu pesukoneelta”
(pad on pyorilld, koko ajan menossa), “tdnddn minusta leivinpaahtimelta” (niin iloinen, ettd
voisi pomppia), ’tdnddn minusta tuntuu pakastimelta” (ollut niin kylmissadn koko pdivén).
Perustelun voi sanoa tai olla sanomatta. Kierros kaydaan lavitse rauhallisesti, antaen jokaiselle
oma aika. Harjoitteen voi suorittaa joka kerta tai harvemmin. Suotavaa olisi, etté se olisi
useamman kerran.



Erilaisia teemoja: Kodinkone, kasvi, lintu, eldimet, vari, luonnonilmid, kehon osa,
kouluoppiaine, rippikoulun tilanteelta, ammatti.

Tunnustuksia

Musiikkia ja sille soitin

Ohjaaja soittaa musiikkia, ja osallistujat liikkuvat tilassa ohjaajan antamien ohjeiden mukaisesti.
Kun musiikki vaimenee, osallistujat ottavat lahimman henkilon parikseen. Ohjaaja esittaa

kysymyksen, ja osallistujat kertovat vastauksensa parilleen. Taman jalkeen musiikki laitetaan
soimaan ja ohjaaja ilmoittaa jalleen liikkumistyylin ja lopulta kysymyksen.

Liikkumistyyli esimerkkeja Kysymys esimerkkeja
e Hypéhdellen yhdella jalalla e Mika on lempipuuhaasi vapaa-ajalla?
e Rapukavelya e Mainitse yksi asia, jossa olet hyvél
e Robottimaisesti e Miké on paras puolesi isosena
e Pitden polvia yhdessa e Minka taidon opit viimeksi?
e Kuin pingviini o Ketd kannustit tai kehuit viimeksi?
e Kuin suuren suuri jattilainen e Missé asiasta sinua on joskus
e Jarkyttyneena kehuttu?

e Suuren surun murtamana

Vuorovaikutus
Pikakeskustelut

Osallistujat ottavat itselleen parin, tai jos osallistujia on pariton maard, jossakin voi olla kolme
henkiloa. Tarkoituksena on keskustella ohjaajan sanomasta aiheesta siihen asti, kunnes ohjaaja
sanoo seuraavan aiheen. Ohjaaja tarkkailee keskusteluiden sujuvuutta ja aikataulua, jokaiselle

valitulle aiheelle on hyvé antaa vahintdan muutamia minuutteja aikaa.

Miksi osallistut isoskoulutukseen? Riitely

Miké& on paras muistosi isoskoulutuksesta? Ihmissuhteet
Mita sinulle merkitsee olla isonen? Tulevaisuus
Tiedatko jo mitd tdnd vuonna tehd&éan? Selviytymiskeinot
Kuunteleminen Itsetunto

Keskustelu



Draamapommi

Osallistujat jakaantuvat pienryhmiin ja saavat yhden alla olevista teemoista, joista heidan tulee
tehda pieni muotoinen muutaman minuutin pituinen draama. Ryhmille annetaan aikaa nopeasti
suunnitella ja harjoitella ndytelménsa, jonka jalkeen ne esitelladn muille. Jokaisen naytelman
jalkeen voidaan keskustella sen heréttdmista teemoista, tapahtumista ja toimintatavoista.

Vuorovaikutustilanne, joissa esiintyy seuraava asia:

llo Uuden ystavan saaminen

Viha Isosen kohtaaminen uuden ryhmén kanssa
Suru Isosten tutustuminen keskendan

Arsytys Auttava isonen

Riita Kuunteleva isonen

Sovinto Isonen uudessa ymparistossa

Suomalaiset bussipysakilla

Osallistujat muodostavat piirin, ja painavat katseensa alas. Ensimmaisilla kerroilla ohjaaja voi
huudahtaa “’bussi tulee”, mutta lopulta kuka tahansa piiristd voi huudahtaa. ”Bussi tulee”
huudahduksen jélkeen kaikki nostavat katseensa ylos ja katsovat jotakuta piirissé olevaa silmiin.
Jos syntyy katsekontakti, kumpikin osapuoli eldytyy ja huudahtaa peldstyneend. Huudahduksen
jalkeen painetaan jélleen katse lattiaan. Jos katsekontaktia ei synny, katse painetaan taas alas ja
odotetaan seuraavaa huudahdusta.

Salainen lahja
Pieni& nappeja, poletteja yms., joita on yhta monta kuin osallistujia. Keksej&, karkkeja yms.,
joita on yhtd monta kuin osallistujia.

Harjoitetta ennen yhdelle osallistujalle annetaan nappeja tai poletteja, jotka mahtuvat
kammeneen. Naita esineitd on yhtd monta kuin osallistujia. Ohjaaja antaa hanelle ohjeen, etta
antaa jokaiselle uudelle kohtaamallensa tallaisen esineen. He sopivat keskenaan jonkinlaisen
merkin, joka annetaan, kun kaikki ovat saaneet esineen. Muut osallistujat eivéat tieda tasta mitaan.
Y leisesti annetaan ohje, etta tilassa liikutaan ja tervehditaén toisia katteleméll4 ja tervehtimalla
toisiaan mitd mielikuvituksellisimmilla tavoilla. Lopulta kun ohjaaja saa merkin, han keskeyttaa
tervehdykset. Han kyselee, oliko vaikea keksié uusia tapoja tervehtia toista, milta tuntui tervehtia
toisia, miltd tuntui tulla tervehdityksi. Lopulta h&n kysyy, kuinka moni sai pienen esineen ja etta
sitd vastaan saa pienen herkun. Toisen huomioinen tuottaa aina iloa.



Vuorovaikutukseni

Pienid esineita, kuvia yms., jotka viittaavat erilaisiin vuorovaikutustaitoihin

Ohjaaja tuo erilaisia tavaroita, kuvia yms., jotka viittaavat erilaisiin vuorovaikutustaitoihin.
Esim. kuuloke kuuntelemisen merkiksi, puhekupla puhumisen, sydan jne. Tdéman jalkeen
jokainen saa valita mielessédén jonkun esineen, jonka ottaa oman puheenvuoron alussa esille.
Kerronta voi olla sit4, ettd kyseinen taito on hyvin hallussa, tai ettei kyseinen taito ole ollut vield
tarked, mutta taitoa voisi kuitenkin kehittaé. Tai toisin pain, etté taidon kayttdminen on
muuttunut vaikeammaksi. Tai ettei osaa ollenkaan jotain taitoa, mutta toivoo oppivansa sité.

Kierroksen paatteeksi voidaan pohtia yhdessd, onko jotain erityisié asioita, joita toivotaan
vuoden aikana opetettavan, tai onko joku asia jo niin tuttu, etté sité voi jattda vahemmalle.
Samalla voidaan pohtia, miksi isosen on hyva osata vuorovaikutustaitoja. Ohjaaja voi merkita
itsellensé yl6s minkalaisia ajatuksia nousee esille.

Katsetta kehiin!

Osallistujat muodostavat ison ringin ja alkavat kiertdmaén katsettaan rauhallisesti muissa ringin
jasenissa myo6tapaivaan. Jos katseet kohtaavat toisen kanssa, osallistujat reagoivat sen mukaan,
monesko kerta se oli, kun heidén katseensa kohtaavat. Ensimmaisell katseen kohtaamisella
vaihdetaan paikkoja, toisella kerralla paikkoja vaihdetaan ja kerrotaan oma nimi. Kolmannella
kerralla vaihdetaan jalleen paikkoja ja tervehditaan toista tuttavallisesti ja jos muistaa, niin
nimella.

Peili

Harjoite tehddén pareittain ja hiljaisuudessa. Aluksi parit seisovat toisiaan vastapaatd, asettavat
kadet vastakkain siten, etteivat kuitenkaan kosketa toisiaan. Toinen on tekija ja toinen peili.
Tekija alkaa rauhallisesti liikuttamaan kasiaan, liikkeet voi olla pienié tai suuria. Peilin tehtdvana
on seurata mahdollisimman tarkkaan tekijan liikkeitd. Ohjaajan merkista rooleja vaihdetaan ja
harjoitus toistetaan.

Lopuksi voidaan keskustella: miltd tuntui keskittyé toiseen? Oliko vaikea seurata toisen
tekemisia ilman kommunikaatiota? Milta tuntui olla vuorovaikutuksessa toisen kanssa ilman
puhetta? Millaisissa tilanteissa on vuorovaikutuksessa toisen kanssa, vaikka puhetta ei vaihdeta?

Mainosta peliin!

Osallistujat jaetaan 3-5 hengen ryhmiin, joissa heidan tarkoituksensa on tehda lyhyt
mainostyylinen esitys vuorovaikutustaidoista. Ohjaaja voi antaa mainoksen teemaksi joko
yksittéisen teeman, taidon tai yleisesti vuorovaikutuksen eri tilanteissa. Ryhmille annetaan aikaa
ideoida ja harjoitella. T&mén jalkeen esitykset esitetddn koko ryhmalle. Esityksisté nousseista
teemoista, ajatuksista tai tilanteista voidaan keskustella esityksien lopuksi. Tamaé harjoite
soveltuu myés myohemmalle ajankohdalle, kun vuorovaikutustaitoja on kayty lavitse.



Ryhmaytyminen
Selan kuviot

Kolmesta neljaan eri kuviota sisaltavia papereita osallistujien maaran verran, teippia

Osallistujien selk&an teipataan paperi, johon on piirretty kuvio, esim. kolmio, nelid, ympyré.
Osallistujien tehtavédnd on muodostaa ryhma seldssaan olevien kuvioiden mukaisesti. Taman
taytyy kuitenkin tapahtua puhumatta sanaakaan. Kun ryhmaét ovat muodostuneet, harjoitus
voidaan purkaa: Oliko vaikea saada selville kuvionsa ilman puhetta, 16ytyiko ryhmé daneti, milta
tuntui menettda yksi itsensé ilmaisukeinoistaan?

Katse

Osallistujat seisovat ringissé katse lattiassa ja paattavat, nostavatko he katseensa suoraan
eteenpdin, vasemmalle vai oikealle puolelle. Ohjaajan antaessa merkin, katseet nousevat lattiasta,
ja jos heidéan katseensa kohtaavat vieressé tai vastapdata olevan henkilon kanssa, tapahtuu jokin
alla olevista asioista. Reaktiota ei kannata paattaa etukateen, vaan antaa reaktion tulla
spontaanisti. Ohjaaja voi kannustaa ryhmaéa liioiteltuun ja spontaaniin toimintaan.

halaus huuto ja juoksu pois ringista
teatraalinen kuolema ravakkéa nauru
Kiljaisu tervehdys

Kierra kohdetta

Harjoite kannattaa tehda tilassa, jossa on tarpeeksi tilaa.

Osallistujien taytyy valita mielessddn muista osallistujista yksi henkilé kohteekseen. Kun ohjaaja
antaa merkin, laittaa musiikkia soimaan tms. jokaisen taytyy yrittaa kiertdd oma kohteensa
vahintdan kerran ympéri. Sopivan ajan paasta ohjaaja katkaisee kiertamisen ja kyselee, kuka
onnistui kiertamaan kerran kohteensa ympéri, entdpa toisen kerran? Huomasiko joku, ettd on
jonkun kohde? Seuraavaksi otetaan uusi kohde ja talla kertaa tama taytyy kiertda kolmesti
ympari.

Pommi ja suoja

Harjoite kannattaa tehda tilassa, jossa on tarpeeksi tilaa.

Jokainen valitsee mielessdadn muista osallistujista yhden henkilon. Tasta henkil6sta tulee
valitsijalleen pommi, josta taytyy pysya mahdollisimman kaukana. Jokaisen osallistujan taytyy
pysya liikkeessé koko ajan. Ohjaaja laskee ddneen koko ajan hitaasti kymmenesta nollaan, ja
nollan kohdalla pommit r&jahtavéat. Toisella kierroksella, pommi on saanut lis&a
rajahdysvoimakkuutta, ja siitd voi selviytya vain valitsemalla itsellensd pommin liséksi suojan.
Jokainen valitsee itselleen uuden henkilon pommiksi, mutta myos suojan. Suojaksi valitun



henkilon tulee olla valitsijan ja pommin valissd, kun pommi rdjahtéa jalleen ohjaajan laskiessa
kymmenesta nollaan. Suojaan ei kuitenkaan saa koskea.

Oliko vaikea pysya perilla pommin liikkeissa? Tunnistiko joku, ettd on toiselle pommi tai suoja?
Voisiko tatd vetéa isonen? Jos voi, niin millaiselle ryhmalle?

Pida pallo ilmassa

IImapallo, tila, jossa mahtuu litkkumaan

Ryhmé nousee seisomaan lahell4 toisiaan ja ohjaaja heittdd pallon ilmaan. Ryhma yrittaé pitaa
pallon niin kauan ilmassa kuin mahdollista. Kuitenkin tarkoituksena on, ett& jokainen ryhman
jasen koskettaa palloon vain kerran yhdella kierroksella. Kun kaikki ovat koskettaneet palloa
kerran, alkaa uusi kierros. Ryhman taytyy laskea kosketukset daneen yhdessa. Pallo ei saa
koskea maahan, tai muuten laskeminen alkaa alusta. Laskeminen alkaa myds silloin alusta, kun
palloon koskettaa sama henkild samalla kierroksella kahdesti.

Tunne-evoluutio

Harjoituksessa osallistujat kokevat tunteiden evoluution. Jokainen osallistuja aloittaa
ensimmadisesta tasosta liikkuen tason ilmentymatavalla ja kohdatessaan toisen saman tasoisen
osallistujan, ottavat he Kivipaperisakset-taistelun. Voittaja kokee evoluution ja padsee seuraavalle
tasolle, jossa taas liikkuu tason ilmentymatavalla ja ottaa saman tasoisen osallistujan kanssa
kivipaperisakset-taistelun. Kun viimeinen taso saavutetaan, siirrytadn istumaan. Evoluutiotasoja
voi kayttad vdhemman kuin listassa on.

Kivipaperisakset-taistelu

Sakset (etu- ja keskisormi ojennettuna, muut nyrkissa)

Kivi (koko kési nyrkissa)

Paperi (koko kasi auki)

Kivi voittaa sakset, sakset voittavat paperin ja paperi voittaa kiven.
Taistelijat laskevat kolmeen ja paljastavat valitsemansa aseen yhtéa aikaa.

Evoluutiotasot

Viha: Kulkee kasi nyrkissé sitd puistellen vihainen ilme kasvoillaan.
Pelko: Kulkee véhan kyyryssa kurkkien sormien lomasta.

Ylpeys: Kulkee rohkeasti paa pystyssa henkseleitdén paukutellen.
Suru: Kulkee alahuuli pitkélla kyyneleitdan pyyhkien.

Rakkaus: Kulkee kadet syddmen paalla sykkien leveasti hymyillen.
Onnellisuus: Menee omalle paikalleen.



VUOROVAIKUTUS



AKTIVINEN KUUNTELU

Teoria

”Paikalla, muttei 14snd” on tuttu ilmaisu varmaan monelle. Silla tarkoitetaan sité, ettd vaikka olisi
fyysisesti samassa tilassa kuin toinen, ei ole kuitenkaan henkisella tasolla lasné, tekee aivan
jotain muuta, kuten puhelimen népraamisté tai ajatukset harhailevat tekemattomiin
kouluhommiin tai muihin aatteisiin. Ihmissuhteet k&rsivat usein lasndolon puutteesta, siit4, ettei
toinen ole kokonaan l&snd, ehdi huomata tai jadda keskustelemaan toiselle tarkeésté aiheesta, ei
ehdi kuunnella.

Kuunteleminen on térkead taito. Kaikki osaavat kuunnella, mutta usein se menee omalla
painollaan. Harva on todellisuudessa opiskellut kuuntelemista. Miksi sitd kannattaisi siis edes
pohtia? Kaikilla on tarve tulla kuulluksi, saada kokemus, ettd on toisen ajan arvoinen. T&té kautta
syntyy kohtaaminen, joka taas voi syventaa suhdetta. Samalla kun toista kuuntelee, niin kasvaa
ymmarrys toisesta, hanen kokemuksistaan ja ajatuksistaan. Kuunteleminen voi myds auttaa toista

ratkaisemaan ongelmansa, kun han saa jarjestelld ajatuksiaan ja sanoittaa ongelmaansa.

Miten sitten kuunnellaan? Seuraavaksi on eritelty erilaisia aktiivisen kuuntelun elementteja:
Katsekontakti

Avoin kehon asento

Puhujan kanssa samalla tasolla

Léahelld olo puhujan kanssa

Keskittyminen toisen sanomisiin

Nyokkaily, muminareagoinnit, jotka osoittavat kuuntelua

Selventédvit kysymykset, joilla tarkistaa ja heijastaa toisen ajatuksia “vaikutat huolestuneelta”,

”ymmarsiko nyt oikein, etta...?”

Néitd kuuntelemisen elementtejé voi esittamisen ja lapikdaymisen sijasta keratd nuorilta. He
voivat huudella ehdotuksiansa samalla kun ohjaaja kirjoittaa niité ylos valkotaululle, paperille
yms., jonka jalkeen ne k&ydéaéan lavitse ja valitaan parhaat ja toimivimmat. Nuoret voivat myos
muodostaa ryhmét, jossa keksitddn mahdollisimman monta erilaista kuuntelemista edistavaa
keinoa ja ne kerataan lopuksi yhdeksi isoksi listaksi. Ohjaaja voi tdydent&a listaa, jos jotain

olennaista jaa puuttumaan.



Vaikka kuuntelisikin toista aktiivisesti, voi olla, ettd estad toista omalla toiminnallaan tai
sanomisillaan saamasta kuulluksi tulemisen kokemusta. Naita toimintoja voidaan kutsua
kuuntelemisen esteiksi tai lukkiuttaviksi vastauksiksi. Niitd voidaan jakaa useampaan eri

luokkaan, mutta luokat voivat myds sekoittua keskenaan.

Neuvova, saarnaava, syyllistava asenne "Minépa kerron, miten olisi pitdnyt toimia.”

Mitatointi ”Eihén tuo nyt vield mitdan! Odotas, kun kuulet, miten minulle kavi!”

Ilked mielinen kasvattaminen ”No mités opit torpp0ilyistéasi?”’

Akillinen puheenaiheen vaihtaminen ”Tuosta tulikin mieleeni...”

Saaliminen ”Voi, voi raukkaparka! Eipa kdy kateeksi...”

Kuulustelu ”Miksi teit niin, keitd oli mukana?!”

Varoittelu, uhkailu ” Jos vield kerrankin jdat haaveilemaan omiasi, etk tee tehtivid, alennan
arvosanaasi.”

Maaraily Al4 ajattele sitd.” ”Al4 nyt murehdi.”

Leimaaminen ”Tuollainenhan sina olet.”

llkedmielinen kehuminen ”Olet niin taitava, ettd kylldhdn sind timén hoidat.” ”Olet taas aivan

oikeassa, niin kuin aina”



Harjoite
Pikakeskustelut

Osallistujat ottavat itselleen parin, tai jos osallistujia on pariton maéard, jossakin voi olla kolme
henkilda. Tarkoituksena on keskustella ohjaajan sanomasta aiheesta siihen asti, kunnes ohjaaja
sanoo seuraavan aiheen. Ohjaaja tarkkailee keskusteluiden sujuvuutta ja aikataulua, jokaiselle

valitulle aiheelle on hyvé antaa vahintddn muutamia minuutteja aikaa.

Milloin olet kokenut, ettd toinen kuuli sinut? Miten kuuntelemalla voi auttaa?
Milloin olet kokenut, ettei toinen kuullut Minka vuoksi on tarkeaa kuunnella?
sinua: Mita jos isonen ei kuuntele? Mit4 siita
Milloin olet viimeksi kuunnellut toista? seuraa?

Draamapommi

Osallistujat jakaantuvat pienryhmiin ja saavat yhden alla olevista teemoista, joista heidan tulee
tehda pieni muotoinen muutaman minuutin pituinen draama. Ryhmille annetaan aikaa nopeasti
suunnitella ja harjoitella ndytelménsa, jonka jalkeen ne esitelladn muille. Jokaisen naytelman

jalkeen voidaan keskustella sen herédttdmista teemoista, tapahtumista ja toimintatavoista.

Tilanne, jossa ei kuunneltu.

Tilanne, jossa kuunneltiin, mutta ei ymmarretty.

Tilanne, jossa nayteltiin kuunneltavan.

Tilanne, jossa keskityttiin kaikkeen muuhun kuin kuunteluun.
Tilanne, jossa olisi ehdottomasti pitanyt kuunnella.

Tilanne, jossa ei olisi pitanyt kuunnella.

Tilanne, jossa kuunneltiin ja tuomittiin

Kasvottomuus

Miksi eldaytya puhujan tunteisiin? Milta se tuntuisi, jos toinen ei osoittaisi mitadn tunteita?
Seuraavan harjoitteen tarkoituksena on herattda osallistujia pohtimaan eldytymisen tarkeytta.

Osallistujat jakautuvat pareihin, joista toinen kuuntelee kertojaa. Kuuntelijan taytyy vain
kuunnella taysin ilmeettdmasti, katsoen koko ajan kertojaa ja kuunnellen misté hén kertoo.

Kertojan tehtdvané on kertoa kuuntelijalle itselleen jostain tarkeésta, esimerkiksi unelma-
ammatistaan, lempikirjastaan, lemmikista. Kertojalla on aikaa n, 3-4minuuttia, jonka jalkeen
vaihdetaan rooleja.



Harjoitus puretaan yleisella keskustelulla: Milta tuntui, kun toinen ei osoittanut mitaan
elaytymistad? Oliko vaikea olla elaytymattd? Kykenisitteko kdymaan pitkia keskusteluita
henkilon kanssa, joka olisi kuin kasvoton kivi?

Selén kuuntelu harjoitus
Flappitaulu, paperia, kyni&, kaksi etukateen piirrettya flappipaperia, jotka sisaltavat erilaisia

kuvioita ja viivoja, jotka eivéat ole esittavia (talo, kukka, jne.).

Ohjaaja asettaa flappitaulun keskeiselle paikalle tilaa, flappipapereiden ollen viel& peitossa.
Osallistujat jakautuvat pareihin, jotka kdyvét lattialle istumaan selat vastakkain. Vain toisen tulisi
nahda flappitaululle ja ei-ndkevélle osapuolelle annetaan kyna ja paperi. Flappitaululle
paljastetaan ensimmaéinen kuviopiirros ja nakevéan osapuolen tehtdvana on ohjeistaa parilleen
mité tdma4 piirtdisi. Ohjeita antava ei saa katsoa piirtdvan osapuolen tydskentelyd, vaan hanen
taytyy toimia vain suullisen tiedon varassa. Kun kaikki ovat saaneet piirrettyé, tarkastellaan
piirustuksia ja vaihdetaan parien rooleja uudella kuviopiirroksella.

Kadonnut katse

Osallistujat jakaantuvat kolmen hengen ryhmiin. Kaksi ryhmalaista asettuvat vastakkain luoden
taté kautta katsekontaktin. Kolmannen ryhmaldisen tarkoituksena on héirita syntynytté
katsekontaktia kaikilla mahdollisilla keinoilla: liikkumalla, huitomalla, kunhan ei kosketa.
Katsekontaktin luoneet yrittavat yllapitad kontaktinsa. Vaihdetaan sopivan ajan kohdalla, etta
jokainen saa olla héirikkona.

Milta tuntuu? Milta tuntui tahallisesti hairikdida katsekontaktia? Oliko katsekontaktin
séilyttaminen helppoa?

Toistokuuntelua

Osallistujat jakaantuvat pareittain ja toinen heistd on ensimmaiseksi kertoja ja toinen kuuntelija.
Kertoja alkaa kertomaan tilannetta, jonka kykenee jakamaan parillensa ja siind on voimakkaita
tunteita, kuten riita jonkun kanssa, jannitystilanne esiintymisen alla, lomareissusta tai
toivelahjansa saamisesta. Kertoja kertoo tilanteesta yksityiskohtaisesti, miten itse toimi ja mita
tunteita se heréatti. Kuuntelija kuuntelee aktiivisesti, han saa kysya tarvittaessa lisatietoa. Kun
kertoja on saanut kerrottua tarinansa, kuuntelijan tehtdvané on toistaa kertojan tarina
mahdollisimman yksityiskohtaisesti ja min&-muodossa. Kun kertomus on toistettu, rooleja
vaihdetaan ja toistetaan kertomuksen kertominen ja toistaminen.

Harjoitus voidaan purkaa useamman parin muodostamassa pienryhmissé, jossa he keskustelevat
ohjaajan antamista aiheista. Miké& harjoituksessa tuntui helpolta? Enté vaikealta? Onnistuiko
tunteen kuvailu? Milt& tuntui, kun kuuntelija toisti oman kertomuksensa? Entd milta
kuuntelijasta tuntui aluksi kuunnella ja sen jélkeen toistaa tarina?



Haaksirikko
Paperia, kynia

Osallistujat jaetaan 3—4 hengen ryhmiin, joissa he ovat osallistuneet isostoiminnan tarkeimpéaan
tapahtumaan, Isosseikkailuun. Valitettavasti laiva on joutunut onnettomuuteen ja ryhma paasee
pelastusveneeseen. Apua on kylla tulossa, mutta sen saapumiseen ei ole varmaa aikataulua.
Pelastusveneeseen mahtuu ryhman liséksi jonkin verran tavaraa, mutta ei kaikkea. Seuraavista
tavaroista mahtuu mukaan 10 esinettd. Ryhman tulee olla yksimielinen paatoksen kanssa ja
kaikkien mielipidetta tulee kuulla.

Kun ryhmat ovat tehneet paatoksensé, jokainen ryhma voi kertoa omat valintansa. Yhdessé
voidaan keskustella seuraavista asioista: Oliko vaikea tehdd yhdessa yksimielista paatosta?
Onnistuiko keskustelut rauhallisesti? Tulivatko kaikki kuulluiksi, kokiko joku, ettei hanté
kuultu? Pystyivatko kaikki vaikuttamaan tehtyyn paatokseen, vai sivuutettiinko jotakuta? Ottiko
joku johdon késiinsd? Minkaélaisissa tunnelmissa paatokset tehtiin?

» Aurinkorasvaa « Parsinneuloja
» Isosen késikirja « Pieni peili
+ Kaladljykapseleita * Raamattu
+ Kasvomaalia » Sketsivaatteita tdynnd oleva
» Laastaria matkalaukku
+ Linkkuveitsi « Transistoriradio
* Nenédliinoja « Tulitikkuja
* Nylonkdytta « Tummaa rommia
+ Ohutta rautalankaa e Tussi
» Vuoden parhaan isosporukan
palkinto
Rydstohetki

Osallistujat jakaantuvat pareiksi ja palauttavat mieleensé viimeisimman viikon aikana
tapahtuneen asian, josta haluaa kertoa toiselle. Toinen pareista kertoo tarinaansa ja toinen ei
kuuntele tarinan kertojaa. Roolien vaihdossa kertoja ottaa ’kuuntelijan” roolin ja “kuuntelija’
kertojan roolin.

b

Toisella kierroksella kerrotaan yha samoja tarinoita. Talla kertaa kertoja kertoo tarinaa ja
“kuuntelija” sopivalla hetkelld rytst&a tarinan ja alkaa puhumaan toisen péaélle. Kertoja ei saa
varastaa puheenvuoroa takaisin. Sopivalla kohdalla vaihdetaan jalleen rooleja.

Kolmannella kierroksella kumpikin osapuoli kertovat rauhassa tarinansa ja toinen osapuoli
kuuntelee kertojaa aktiivisesti ja mielenkiinnolla.

Ryhmassa voidaan pohtia yhteisesti: Milta tuntui, kun toinen ei kuunnellut, tai kun toinen alkoi
puhumaan péalle ja rydsti puheenvuoron? Onko kukaan kokenut tallaista tosielaméssa? Miltéa
taas tuntui, kun toinen aidosti kuunteli ja oli kiinnostunut? Minké takia on hyva, ett4 isonen osaa
kuunnella?



Kuumailmapallo
Tehtavapaperi (tama sivu) ja kynia
Ryhmé jaetaan 4-5 hengen ryhmiin, jossa he saavat tutustua tehtavan kuvaukseen. Tarkoituksena

on, ettd ryhma kykenee paattamaan mitka tavarat ovat tarkeimpia selviytymisen kannalta.

Vuonna 1872 osallistut matkalle, jonka tarkoituksena on kiertd4d maapallo kuumailmapallolla.
Ryhmési on pieni, mutta sisukas. Kuitenkin, jokin menee pieleen, kun olette eksoottisien merten
paalla ja pallosta alkaa vuotamaan kaasua. Se on liian korkealla, ettd pééasisitte korjaamaan sita,
joten hatéalasku on todennakaistd. Olette jo luopuneet kaikista hiekkasékeistd, jotka toimivat
painona, mutta se ei yksin&an auttanut. Radiosta kuulette, ettei kyseisella alueella ole
laivaliikennettd, ja alue on laaja. Kartasta tiedatte, ettd paivan matkan péésta on saari, mutta jos

ette kevenna lastia, ette selvia sinne asti.

Tavaroita on kahdeksan erilaista, ja ensimmaiseksi jokainen ryhmaldinen saa pohtia yksin mitka
ovat tarkeimmat, ja mitk&d vahemman tarkeimmaét. Nama merkitaan 1-8 numeroinnilla siten, etta
1 on térkein ja 8 vahiten tarkein, ja siita voidaan luopua ensimmadisend. Tamén jalkeen kaytte
ryhmana lavitse kaikkien listat. Viimeisend teidén taytyy paattdd ryhmané mista voidaan luopua
ensimmaisend, ja mitka ovat ensisijaisen tarkeitd. Tarkead on se, ettd ryhma kykenee olemaan

yksimielinen paatoksen kanssa.

Mukana olevat tavarat ovat seuraavat:

Oma péatos Muiden pééatos Ryhmaén péaatos

Laivakompassi 10 kg

Ruoka-astia 10 kg
Vesitonkka 10 kg

Radiolédhetin/vastaanotin 10
kg
Ensiapulaukku 10 kg

Kiikarit jalustalla 10 kg

Yhden hengen kumivene 10
kg
Hataraketteja 10 kg




Jokaisen ryhman lista voidaan kayda lavitse, kun ryhmét ovat valmiita. Téarkeinta on kuitenkin
keskustella ryhmien kanssa kokemuksesta:

Tulivatko kaikki kuulluiksi, kokiko joku, ettei hanta kuultu? Pystyivétko kaikki vaikuttamaan
tehtyyn péatokseen, vai sivuutettiinko jotakuta? Ottiko joku johdon kasiins&d? Minkalaisissa
tunnelmissa paatokset tehtiin?

Jumalan kuuntelu

Osallistujat ottavat mukavan asennon ja sulkevat silménsa. Ohjaaja lukee rauhalliseen &&neen
alla olevat kysymykset yksitellen. Osallistujien tulee pohtia kysymysté itsekseen hiljaisuudessa.
Lopuksi voidaan lukea yhdesséd Raamattua ja keskustella mité ajatuksia herasi niin harjoitteesta
kuin Raamatustakin. Harjoitteen voi my0s toteuttaa parikeskusteluna.

Kannusta osallistujia ottamaan mukava asento, rauhoittumaan ja sulkemaan silméansa.
Milloin olet viimeksi kuunnellut itse&si?

Oletko ollut kiireinen tai malttamaton?

Oletko saanut lepoa viime aikoina?

Milloin olet viimeksi kuunnellut Jumalaa?

Misséa olet kuullut Jumalan? Luonnon helmassa, ihmisjoukon keskuudessa, Raamatun sivuilla
vai jossain muualla?

Oletko pysahtynyt kuuntelemaan?

Miten voisit parantaa sinun ja Jumalan véalista suhdetta?
Mit& voisit tehdd, etta kuulisit Hanta enemman?

Mita luulet, ettd Jumala sanoisi sinulle?

Lopuksi voi lukea raamatunkohdan, jonka saattelemana voidaan palata takaisin tilaan.

Ps. 139 1-18 Ps. 50:15 Matt. 6:25-34
Joh. 12:13 Ps. 91:11-12 Room. 8:31-39
Ps. 23 Ps. 143:8

Ps. 34:19 Ps. 54.10



TUNTEET

Teoria

Tunteet varisyttavat, kihelmoivét, saavat leijumaan, innostumaan ja lannistavat. Ne auttavat
jaksamaan eldmaa, motivoivat, suojelevat ja osoittavat rajoja. Niitd koetaan péivén aikana
suunnattomia maarié, osa pienempind annoksina, osa suurempina. Osa tunteista koetaan
selkednd, osa taas sekoittuvat keskenddn, ja voi olla haastavaakin tunnistaa niitd. Tieteen silmissa
tunne on kehollinen kokemus, joka kestaé noin 8 minuuttia, puolessa minuutissa se nousee
huippuunsa ja loppuajan se laimenee, jos sitd ei kiihdytetd. Tunteet ovat l&htdisin aivoissa
olevasta mantelitumakkeesta, joka reagoi arsytykseen ja arvioi tilanteen. Hippokampus, eli
muistipankki auttaa tilanteen arvioinnista kerdéntyneiden kokemuksien ja muistojen kautta. Ja

lopulta tunne laukeaa. Tama kaikki sadasosasekunneissa.

Tilanne: Hevonen tulee vastaan maantiella kavellessa.

Henkild A: Tottunut hevosten kasittelija, paljon positiivisia kokemuksia hevosesta.
Nousee ilon tunne.

Henkil6 B: Hevonen potkaissut, pelkda suurta kokoa. Nousee pelon ja

epavarmuuden tunteet.

Jokaisella on taysin yksil6lliset tunteet, silla jokainen on kokenut erilaisia asioita. Kuten edelld
mainitussa esimerkissa henkild A:n ja B:n tunteiden ero, johtuu heidédn kokemastaan
historiastaan. Koiran haukunta voi heréttdd samanlaisen eron: toiselle se tuo turvaa, koska

lapsuudenkodissa oli vahtikoira, toiselle taas voi heréttad kauhua, jos koira on k&ynyt paalle.

Jokaisella tunteella on tarkoituksena, eiké niita tulisi kieltdd. Lyhyesti ja ytimekkééasti voisi
sanoittaa tunteiden tarpeellisuutta seuraavanlaisesti: ilo luo yhteenkuuluvuutta ja antaa energiaa.
Suru auttaa luopumaan ja késitteleméén kokemaansa. Pelko suojelee uhalta ja riskeiltd. Kateus
kannustaa kehittyma&dn ja asettamaan itselle tavoitteita. Viha kannustaa puolustamaan itselleen
tarkeitd asioita ja muita. Syyllisyys herattelee miettimé&n omaa vastuuta. H&mmaéstys avaa silmét
ja mielen oivaltamaan uusia asioita. Haped on tunteista kenties vaikein ja epdreiluin. Se on tunne,

joka pyséyttdd pohtimaan omaa kayttaytymista ja olemusta. Sen valtaan ei pidd kuitenkaan jaada.



Tunteitaan voi kasitelld monilla eri tavoilla, ja voi oppia suhtautumaan niihin uusin silmin.
Erilaiset rentoutumisharjoitukset, itsensé ilmaiseminen esimerkiksi kirjoittamalla, piirtaméalla,

musiikilla tai keskustelemalla tunteista auttavat niiden ymmartamista, hallintaa tai reagointia.

Jaavuoriteoria on teoria, jossa pohditaan kéyttaytymista ja sen syitd jadvuoren kautta.
Jaévuoresta nékyy usein merenpinnan paalla vain pieni osa ja suurin osa siita on pinnan alla.
Tama toteutuu myos ihmisilla. Thmiset ndkevat vain pienen osan toisesta, eivatka kykene
nakemaén kaikkea mita pinnan alla kuohuu, tai mitka tarpeet synnyttavét tunteet. Kannattaa

piirtdd alla oleva kuva ryhman néhtaville, jotta teoria olisi selkedmmin ymmarrettavissa.

Lassen isd raivostuu, kun Lasse
Nékyvét tunteet

tulee kotiin vahan myohassa

Huoli, nalka, vasymys, pettymys,
Piilossa olevat tunteet ja
tuntemukset luottamuksen puute

. - Sovituista aikatauluista pitdminen
Tunteiden alla olevat tarpeet

/

Pinnan alapuolella on piilossa olevat tunteet, mutta myds tarpeet, jotka herattavat kyseiset

- Luottamus

- Kunnioitus

tunteet. Esimerkissé Lassen isé kaipaa, ettd Lasse pitéisi kiinni sovituista aikatauluista ja
kunnioittaisi isdansa. Samalla han haluaa, ettd Lasse kunnioittaisi hanta tulemalla ajoissa kotiin.
Nama kun eivét toteudu, heréa erilaisia tunteita, kuten pettymysta, huolta ja luottamuksen
puutetta. Samalla isélld on ollut pitka péiva tdissa, eikd han ole ehtinyt syoda kunnolla. Nama
heijastuvat myos tunteisiin, vaikka ne eivat liity mitenk&an Lasseen. Kuitenkin Lasse nékee vain

mahdollisen raivon ja vihan kun saapuu kotiin vdhan my@hassa sovitusta.

Jadvuoren kohdatessaan térkeintd on kuunnella ja saada selville toisen tunteet. Tunnistamisen
jalkeen on hyva rauhoittua ja keskustella rauhassa toisen kanssa, mutta myds tarkastella omaa

kaytostaan ja pyytaa tarvittaessa anteeksi.



Kuinka moni tunnistaa tilanteen, etté tajuaa itse jalkik&teen, ettd suuttui véhan yli tai
tarpeettomasti? Tai ettd toinen suuttui pienestd asiasta ja lopulta pinnan alta paljastui jokin toinen

ongelma? Onko tullut isosena vastaan téllaisia tilanteita? Mita téllaisessa tilanteessa voi tehda?

Snickersin ”nélkdisend et ole oma itsesi” -mainos on aika lahella jdédvuorta. Nalka on usein yksi
syy, miksi tunteet saattavat herattaa sisaisen monsterin tai diivan. Jos on mahdollista, niin ennen
jaavuoriteoriaa kannattaa katsoa alla olevat videot, jotka 10ytyvit hakusanoilla ”Snickers inner
diva” tai ”Snickers Twisted” (Twistedistd on kaksi versiota, toinen tekstityksella ja toinen ilman.

Itse mainos on espanjaksi).

https://youtu.be/Kn50 8BB6p4 https://youtu.be/L4AmPI9pR-mzU

Harjoite
Pikakeskustelut

Osallistujat ottavat itselleen parin, tai jos osallistujia on pariton mééra, jossakin voi olla kolme
henkiloa. Tarkoituksena on keskustella ohjaajan sanomasta aiheesta siihen asti, kunnes ohjaaja
sanoo seuraavan aiheen. Ohjaaja tarkkailee keskusteluiden sujuvuutta ja aikataulua, jokaiselle

valitulle aiheelle on hyvé antaa vahintddn muutamia minuutteja aikaa.

Millaisia erilaisia tunteita on olemassa? Jos olisit tunne, niin mika tunne olisit?

Missa kohtaa kehossa tunteet tuntuvat? Milloin koit viimeksi seuraavaa tunnetta ja

] ) R . mité se merkitsi sinulle?
Miten tunteita voi saadella?

Miten tunteet vaikuttavat kaytokseesi? Onnellisuus
Joudutko tukahduttamaan tunteitasi? Helpotus
Uskallatko nayttaa tunteesi? Surua
Kenelle kerrot tunteistasi? lloa

Vihaa

Kuka sinulle on kertonut tunteistaan?

] ) ) - Epétoivottomuus
Mista sinulle tuli hyva mieli? P
Miké& on lempitunteesi?

Miksi elamassa on tunteita?


https://youtu.be/Kn50_8BB6p4
https://youtu.be/L4mP9pR-mzU

Draamapommi

Osallistujat jakaantuvat pienryhmiin ja saavat yhden alla olevista teemoista, joista heidan tulee
tehda pieni muotoinen muutaman minuutin pituinen draama. Ryhmille annetaan aikaa nopeasti
suunnitella ja harjoitella ndytelménsa, jonka jalkeen ne esitelladn muille. Jokaisen naytelman
jalkeen voidaan keskustella sen heréttdmista teemoista, tapahtumista ja toimintatavoista.

Draama, jossa isosilla on
iloa lastenleirilla
surua iltaohjelman suunnittelussa
ahdistusta rippikouluryhmansé vuoksi
jadvuori edessaan
vihaa iltapalapdydassa
myo0tatuntoa diakonian retkipdivalla

riemua nuorisoillassa

Tunnejana

Jokainen osallistuja saa hetken aikaa kuulostella itseddn, milla mielelld, mika fiilis. Huoneen
toisessa paéssa on huonojen, pahojen fiiliksien paaty, joita voi olla flunssainen olo, on riidellyt,
ikavié asioita mielessd, huono koenumero jne. Toisessa paassa huonetta on taas hyvan mielen
paaty, jos on tosi hyva fiilis, hyva koenumero, hyvia asioita tapahtunut, viettanyt aikaa
mukavassa seurassa. Voi menna aivan huoneen toiseen paahéan tai jaada puolivaliin, aivan oman
olonsa mukaisesti. Kun osallistujat ovat levittaytyneet huoneeseen, pariutuvat tai ryhmittyvét he
laheisten ihmisten kanssa ja jakavat ajatuksiansa toisten kanssa juuri niin paljon kuin haluavat.

Tunnenurkat
Teippid, 4-6 tunnesanan sisaltavaa paperia, arsytys/viha, ilo, suru, alakuloisuus,

ihastunut/rakastunut jne.

Huone jaetaan tunnesanojen avulla sopivan kokoisiksi alueisiin. Osallistujat saavat pohtia hetken
aikaa omia tunteitaan, voivat pohtia niin pidempi kestoisempia tunteitaan useammalta péivalta,
tai juuri sen hetkisia tunteita. Sen jalkeen he menevat sen tunnesanan &érelle, joka tuntuu
lahimmalta omaa tunteeseen nahden. Kun osallistujat ovat levittdytyneet huoneeseen, pariutuvat
tai ryhmittyvat he l&heisten ihmisten kanssa ja jakavat ajatuksiansa toisten kanssa juuri niin
paljon kuin haluavat.

Taman jalkeen ohjaaja voi vield kysell4 yleisida kuulumisia, tunteita ja jaksamisen tasoa.



Tunne kasvaa ja pienenee

Kaikki seisovat piirissg, jossa sovitaan yhdessa tunne, jota l&hdetddn ilmaisemaan. Ensimmainen
henkild ilmaisee tunnetta hyvin pienesti. lImaisuun voi kéyttda koko olemustaan danen kanssa.
Seuraava taas ilmaiseen kyseista tunnetta hiukan voimakkaammin, ja sitd seuraava taas
voimakkaammin jne. Kun tunteen ilmaisu on kasvanut niin suureksi, ettei seuraava usko, etta
tunnetta voisi enempéaa kasvattaa, han alkaa pienentdméaan tunnetta. Tunne pienenee henkild
kerrallaan, kunnes jalleen tulee tilanne, ettei uskota, etté tunne voisi endé pienentya. Téassé
kohtaa voidaan ottaa joku toinen tunne, jolla kdyda&n samanlainen kasvamisen ja pienemisen
prosessi. Erilaisia tunteita voi kdyda 2-4, jonka jélkeen voidaan keskustella tunteiden ilmaisusta
ja tulkitsemisesta.

Tunteet hississa:

Musiikkia, soitin

Harjoituksen aikana luodaan erilaisia still-kuvia, eli patsaskuvia tunnepitoisissa hetkissé, jotka
tapahtuvat hississa. Aluksi osallistujat kulkevat vapaasti tilassa musiikin tahdissa. Kun musiikKki
taukoaa, ohjaaja kertoo millaisen kohtaamiskuvauksen osallistujat tekevat. Kuvauksessa voi olla
enemman ihmisia kuin mita mainitaan, mutta tulee muistaa kuitenkin tavallisten hissien
rajoitukset 6-8 henkilda kerralla.

Esimerkiksi:

Kolme Kiireista isosta my6hdassa iltapalaverista

Pappi, nuorisotydnohjaaja ja ydvalvoja kayvét lavitse villin yon tapahtumia

- Nelja itsevarmaa ja itsetietoista isosta astumassa uusien ryhmalaisten eteen

- Joukko isosia menossa pitamaan kauan odottamaansa iltaohjelmaa

- Kaksi pelokasta isosta matkalla pitdimaéan iltahartautta

- Isoset ilmiriidassa

- Huonoa kaytosta katuva isonen matkalla tyontekijan luokse pyytaakseen anteeksi
- Isonen ja joukko rippikoululaisia, jotka inhoavat toisiansa

- Koko rippikouluryhma (kaikki osallistujat) pettyneina leirikeskuksen kahviin

- Koko leiri (kaikki osallistujat) riemuissaan, kun ulkona paistaa aurinko

PelkoleikKi
Paperipalasia, kynia

Jokaiselle osallistujalle jaetaan 2 tai 4 paperia ryhman koosta riippuen, joista kahteen kirjoitetaan
jokin asia, joka saattaa pelottaa, esim. pimeé, haukkuva koira, tulipalo. Toisiin kahteen paperiin
Kirjoitetaan asia, joka auttaa tai parantaa mahdollisia pelkoja, esim. villasukat, Raamattu, halaus.
Pelkojen ja avujen ei tarvitse liittya toisiinsa. Pelot keratdan sekoittaen yhteen kasaan ja avut
my0s sekoittaen toiseen. Taman jalkeen jokainen saa vuorollansa nostaa yhden pelon ja yhden



avun ja kertoo niistd muulle ryhmaélle, esim. “miné pelkdéd haukkuvaa koiraa, mutta onneksi
minulla on Raamattu”. Kun kaikki avut ja pelot ollaan kéyty ldvitse, voidaan purkaa ajatuksia
harjoitteesta ja peloista. Joistakin henkilQista toiset voivat pelété kasittamattomia asioita, mutta
koskaan ei saa tuomita toisen pelkoja.

Minka varinen on haikeus, milta viha tuoksuu?

Ohjaaja sanoo joka kierroksella erilaisen tunnesanan ja osallistujien tulee sanoa siihen tunteeseen
sopiva asia, minka ohjaaja on maaritellyt, esim. varin. Kaikkien ei tarvitse joka kierroksella
sanoa tunteeseen sopivaa sanaa. Samalla teemalla voidaan kéyda lavitse useampi tunne, jonka
jalkeen teemaa voi vaihtaa.

Teemoja voi olla:

Vari Luonnonilmié Kirjallisuusmitta (novelli,
Tuoksu Milta se tuntuu runo, eepos, romaani)
Maku Maisema

Elainlaji Tyylilaji (draama, trilleri,

Aéani kauhu)

Yksi laulu, monta tunnetta

Harjoituksen alussa valitaan yksi laulu, joka on kaikille tuttu, esim. Ukko Nooa, leipurihiiva
yms. Osallistujat jakaantuvat 3-4 hengen ryhmiin, ja valitsevat yhden tunteen, jolla esittavéat sen.
Tunne voi olla mik& tahansa: iloisesti, surullisesti, kaihoisasti, katkerasti, kyynisesti, vihaisesti
jne. Pienen harjoitteluajan jalkeen, jokainen ryhma esittdd oman versionsa kyseisesta laulusta.
Muut ryhmat yrittavat arvata, mika tunne on kyseessa.

Tunne-alias
Yksittaisia tunnesanoja/tunnesanalistaus papereita jokaiselle (liite 2), sekuntikello

Osallistujat ottavat itselleen parin, jonka kanssa he ottavat listauksen tunnesanoista tai valmiiksi
leikattuja tunnesanapapereita pinon. Néita he yrittavét selittdd mahdollisimman monta parillensa,
ilman, ettd kayttaa kyseistd tunnesanaa. Aikaa annetaan 3 minuuttia, ohjaaja voi mitata aikaa.
Taman jalkeen osia vaihdetaan, ettd sanojen selittdjasta tulee arvaaja ja toisinpain.

Tehtava voidaan tehdd myds pantomiimiesityksing, tlldin kannattaa muodostaa 4-5 hengen
ryhmig, joista yksi esittd4 ja muut arvaavat, mitd tunnesanaa esitetdan aanettdmasti. Kun
tunnesana on tunnistettu, esitt4ja vaihtuu, jotta kaikki padsevét esittdmaan. Pantomiimiesityksien
lapikdymiseen kannattaa antaa aikaa runsaasti.



Tunnetaidetta
Paperia, kynid, tusseja, liituja, vesivareja yms. taidetarviketta, musiikkia ja sille soitin

Jokainen saa valita jonkun tunteen, jonka saa piirtdd, maalata, kuvittaa tai vérittad. Tekniikan ja
varimaailman valinnassa kannattaa pohtia, miten se sopii tunteeseen. Esim. vaaleita véreja
sisdltava vesivérityo voisi soveltua suruun tai alakuloisuuteen, kirkkaita véreja sisaltavé tyo
iloon, mustavalkoinen tussity0 vihaan jne. Tydskentely tapahtuu hiljaisesti. T&mén jélkeen
voidaan pitaa taidendyttely, jossa tarkastellaan toitad. Markien tdiden kannattaa olla poydassa ja
katsojien kerdadntya katsomaan niita. Jokaisen tyon darella voidaan pohtia, mita tunnetta se
edustaa, minkalaisia ajatuksia osallistujille tulee, mitd tulkintoja. Lopulta tyon tekija voi esitella
ty6taan ja siihen liittyvaa valintaa. Kun kaikki tyot on kayty lavitse, voidaan ryhman kesken
puhua tunteiden ilmaisusta ja tulkitsemisesta: oliko haastava tulkita muiden tunteita, jaiko joku
pohtimaan, etta olisi tulkinnut jonkun tunteen taysin eri tavalla, tai ilmaissut kyseisen tunteen eri
tavalla?

Musavisa
Musiikin toistovalineet, tunnesanoja

Osallistujat jaetaan 2-3 hengen ryhmiin, joille arvotaan tunnesana. Ryhmaén tehtavané on etsia
kyseiseen tunteeseen sopiva musiikki. Kun kaikki ovat valinneet musiikkinsa, musiikkikattausta
kuunnellaan koko ryhman kera. Lopuksi voidaan keskustella: Vaikuttaako musiikkien tunteet
omiin tunteisiin? Vaikuttaako omat tunteet siihen, mita kuuntelee? Onko jollakulla omia
soittolistoja johonkin olotilaan? Miten ne vaikuttavat? Antavatko ne voimaa kohdata tunne, vai
ruokkivatko ne tunnetta?

Fiilismaalaus
Taidevalineet, paperia, musiikin toistovalineet, teippia, suojaliinat

Paperi jaetaan pienempiin osioihin esimerkiksi lyijykynélla tai taitoksella A4 neljdén osaan, A3
kuuteen osaan. Paperit kannattaa teipata tasoon kiinni. Jokaiselle osiolle on varattu yksi kappale,
jotka ovat keskendan erilaisia. Osa kappaleista voi olla pirteité, osa hartaita, ja jotkut energisié.
Tehtava voidaan myos yhdistaa yllaolevaan tehtavaan, ja kayttaa hyodyksi osallistujien etsimia
kappaleita, ja tehda tama tydskentely samalla, kun kuunnellaan ryhmien valitsemia kappaleita.

Yhden kappaleen aikana maalataan/piirretd&n/véritetdén sen heréattdmien tunteiden pohjalta yhta
osiota paperista. Kappaleen vaihtuessa kannattaa antaa valiin pieni tauko, jonka aikana voi
huoltaa mahdolliset maalausvalineet tai varityskynat.

Tyoskentelyn lopuksi voidaan keskustella kappaleiden herattdmasta taiteesta ja vertailla, miten
jokainen kokee samankin kappaleen eri tavoin.



Tunne-ensiapulaatikko
Paperia, kynia,

Jotkut tunteet ottavat kokijansa valtaansa hydkyaallon lailla. Tallaisia tilanteita varten, kannattaa
olla suunnitelma selviytymiseen. Tunne-ensiapulaatikon voi koota omista tavaroistaan
pussukkaan, kenkéalaatikkoon, pdydénlaatikkoon, tai useampaakin paikkaan. Nyt on
tarkoituksena pohtia, mitd tdma ensiapulaatikko voisi siséltéa ja olisiko siita itselleen hyotya.
Jokaiselle osallistujalle jaetaan paperia ja kyné, johon he voivat kirjoittaa itselleen ylos, mita
heidan laatikkonsa voisi siséltaa. Sisalténa voisi olla hyvid muistoja heréttavia valokuvia,
pehmolelu, lapsuuden muisto, inspiroiva runo tai laulu, voimaannuttava Raamatunkohta,
suklaapatukka, muistoja onnistumisesta, ystavéltd saatu lahja, lempikasivoidetta, kirja, joka saa
ajatukset muualle, lempielokuva, mukavaa materiaalia.

Kirjoittamisen jalkeen voidaan yhdessé pohtia, millaisia esineité tallaiseen ensiapuun voisi
liittdd? Onko joitakin tilanteita, jolloin ei end4 esineet ja muistot riitd? Voisiko pahimpia
tilanteita varten sinne liittdd Kriisipuhelimen tiedot (010 195 202, arkisin klo 09.00-07.00, vkl ja
juhlapyhin& klo 15.00-07.00) tai jonkun muun vastaavan? Missd kohtaa kannattaa jutella jonkun
muun kanssa? Olisiko tdmd joku muu ystava, vanhempi, sisarus, koulun henkildkuntaa,
seurakunnan tyontekija?

Enta kun toimii isosena? Milloin kannattaa sanoa esim. leirilla tyontekijalle, ettd ryhmaélaisella
on vaikea olla? Enta jos ryhmaldinen ei halua, etta asiasta sanotaan tyontekijalle? Miten silloin
kannattaa toimia?

Missa tunne asuu
Liitteena oleva kehon kuva (liite 5), varikynia

Jokaiselle osallistujalle jaetaan ihmiskehon kuva, johon he padsevat varittdmaan tai kuvittamaan
erilaisia tunnekokemuksia omien kokemuksiensa pohjalta. Kokemuksia voi myos Kirjoittaa, jos
se on itselleen helpompi keino ilmaista tunteiden kokemusta. Paperiin on listattu joitakin
tunteita, joita voi ilmaista paperille, mutta muitakin tunteita saa ja kannattaa ilmaista.

Lopuksi voidaan yhdessa pohtia, onko jotakin yleisid kokemuksia tietyille tunteille, esimerkiksi
saako suru suurimman osan ihmisista painumaan alaspain, tai onko joitakin tunteiden
ilmenemisid, joita olisi my6s elainmaailmassa?

Kuuntelulle vaihtaminen
Aanentoistovaline, musiikkia, radion puheohjelmasta patka, elokuvakohtaus yms. paperia, kynia

Ohjaaja on etukateen valinnut esim. YouTubesta eri valilehdille 4-7 erilaista 44nt4 siséltavéaa
materiaalia. Kannattaa pyorittd4d mainokset pois etukéteen. Ohjaaja toistaa yhden materiaalin
kerrallaan ja antaa materiaalien vélissa pienen viiveen, ettd jokainen ehtii kirjoittamaan omat
pohdintansa. Osallistujien tehtdvana on tulkita ja kirjoittaa saaduille papereillensa, mité tunnetta
kyseinen danimateriaali siséltdd. Tehtévassé kuunnellaan ainoastaan tunnetta, ei itse sanoja, joita



sanotaan. Aanimateriaalien ei tarvitse olla pitkia. Lopuksi voidaan kayda materiaali kerrallaan
lavitse, mitd tunteita ihmiset havaitsivat tai heissé itsessédén herési. Ohjaaja voi kyselld, mika
heré&tti jonkun tunteen tai mik& ilmaisi kyseisté tunnetta.

Ihanat kamalat tunteet
Kynig, paperia/omat vihot

Jokainen saa pohtia seuraavia kysymyksia itsendisesti omaan vihkoon tai paperille. Ohjaaja on
etukateen Kirjoittanut kysymykset ylos, jotta jokainen voi omaan tahtiinsa Kirjoittaa ajatuksiaan
yl6s. Ohjaaja voi valita alla olevista kysymyksista ja teemoista kaikki tai tilanteeseen
sopivimmat.

Mitka tunteet ovat niitd, joiden kanssa sinun on vaikea elaa?
Mitka tunteet ovat vaikeimpia nayttaa muille?
Miten voi ilmaista tunteita turvallisesti?

Mité teet, kun olet isosena ja jollakin tulee tunnepurkaus? Esim. lapsi alkaa itkemaéan leirilla
koti-ikavaa, riparilla nuori riitautuu ystaviensa kanssa, toinen isonen on arsyyntynyt leiriléisiin?

Mité teet, kun olet isosena ja sinulle tulee tunnepurkaus?

Miten ilmaiset turvallisesti seuraavia tunteita: raivo, kateus, rakkaus, ikava



MINAVIESTI JA ONGELMAAN TARTTUVA
MINAVIESTI

Teoria

Vuorovaikutuksessa isossa osassa on kuuntelemisen liséksi myds oma puhe, jota kautta voidaan
ilmaista muun muassa ajatuksia, tunteita, tarpeita ja kasityksia. Itsestddn ja kokemuksistaan
kertovan viestinnan muoto on tarkeda, silla pahimmillaan voi herétt&a toisessa puolustusreaktion.
Viestinndn muoto voidaan usein eritelld mindviestiin ja sindviestiin. Mindviestissd kerrotaan
minusta lahtevaa tietoa: kokemuksia, tunteita, tarpeita, toiveita ja haluja. Sindviestissa usein
arvioidaan ja tuomitaan toisen kayttdytymista oman kokemuksen kautta, mutta ilman, ettd omaa
kokemustaan tuodaan esille. Sindviesti harvemmin tuo esille mitadn viestin lahettgjasta.

Kuitenkaan kaikki sinéviestit eivat ole huonoja. Ryhmén kanssa voi pohtia hyvié sindviesteja.

Esimerkkejé:

”Olet hyva ystava.”

”Olet hyva piirtdmaan.”

Mindviestin kautta saa selkedsti sanoitettua muun muassa ajatuksia, tunteitaan ja tarpeitaan,
ilman, ettd leimaa ja syyllistéa toista. Viesti on henkilokohtainen, eika se kerro kenestdkaan
muusta kuin minusta itsestani. Sitd kautta toisen on todennakodisemmin helpompi reagoida

minaviestiin kuin sinaviestiin.

Mindviestin kayttdminen vaatii aluksi aikaa ja harjoittelua. Voi myds huomata myos jalkikateen,
etta olisi voinut kayttaa sindviestin sijasta minéviestia. Tallaiset hetket ovat oppimisen tarkeitéd
kokemuksia, jota kautta voi kehittyd. Kannattaa pohtia, miten viestinsa olisi voinut muotoilla
paremmin ja vaikka Kirjoittaa viestinsa yl6s. Mindviestin kayttdminen voi tuntua myos
omahyvaiselta tai jopa typerén viralliselta, mutta ajan ja harjoittelun kanssa mindaviesteisté voi

tulla osa arkipdivéa ja sitd kautta niissd kaytettava kieli tulee arkipaivaisemmaksi.

Mindviestia voi kayttdd moneen tilanteeseen, mutta ongelmia varten on kehitetty omanlaisensa
viestinsg, joka rakentuu kolmesta osasta. Ongelmaan tarttuva mindviesti kiinnittdd huomionsa
ihmisen kayttaytymiseen, eikd ihmiseen itseensd. Parhaimmillaan se antaa mahdollisuuden
keskustelulle, jossa toinen voi tuoda esille oman ndkokulmansa. Mik&éan ihmeratkaisu se ei

kuitenkaan ole, vaan on enemmankin tyokalu, jolla avataan keskustelu ongelman aarella.



Ongelmaan tarttuva mindviesti koostuu
Toisen syyttelemattoman kayttaytymisen kuvauksesta
Te puhutte paalleni,
Konkreettisesta vaikutuksesta minuun
etten voi kertoa teille leikin sdant6ja
Omat tunteeni
ja se harmittaa minua tosi paljon.
Esimerkkejé:
Minusta tuntuu pahalta, kun puhut valheellisia asioita minusta, ja se aiheuttaa minulle ik&van
maineen.
Tulit my6hassa kouluun, jonka takia jouduin esittdmaan tydmme yksin ja minua jannitti
kauheasti.

Te ette kuuntele minua, joten en voi pitaa teille tatd raamattutuntia ja se harmittaa minua.

Toisen syyttelemattoman kayttaytymisen kuvauksella tarkoitetaan kohtaa viestissa, jossa
kuvaillaan ilman tunnelatausta toisen kayttaytymista selkeasti ja syyttelemétta. Talla tuodaan
esille mika toisen kayttaytymisessa tuottaa ongelman. Se voi heréttéa toisen ajattelemaan
kaytostaan ja saada aikaan jopa muutoksen.

Konkreettisesta vaikutuksesta minuun tarkoitetaan kuvausta, miten toisen henkildn
ongelmallinen kayttdytyminen vaikuttaa viestin l&hettdjadn. Konkreettisuudella haetaan sité, etta
vaikutus on oikea, eikd tuulesta temmattu. Tdma voi tuottaa ongelmia, silld voi olla, ettei viestin
vastaanottaja valita toisesta, mutta usein talla viestilla saa heratettyd keskustelua toisen kanssa
tdman kayttaytymisen vaikutuksesta.

Omien tunteiden sanoittaminen on ehké haastavinta, silla ne voidaan helposti alimitoittaa tai
ylimitoittaa todelliseen tunteeseen, tai oikeiden sanojen Idytdminen voi olla haastavaa. Tunteiden
sanottaminen on kuitenkin térked osa viestid, koska sill& saadaan tuotua esille, ettd asia koskettaa
henkilokohtaisella tasolla.



Harjoite
Pikakeskustelut

Osallistujat ottavat itselleen parin, tai jos osallistujia on pariton maéard, jossakin voi olla kolme
henkilda. Tarkoituksena on keskustella ohjaajan sanomasta aiheesta siihen asti, kunnes ohjaaja
sanoo seuraavan aiheen. Ohjaaja tarkkailee keskusteluiden sujuvuutta ja aikataulua, jokaiselle

valitulle aiheelle on hyvé antaa vahintddn muutamia minuutteja aikaa.

Milloin olen saanut kertoa itsesténi? Minédviesti tuntuu minusta. ..
Milloin olen kuunnellut, kun toinen kertoo Miten isonen hyotyy minéviestista?
itsestdan? Oletko ennen kuullut aiheesta?

Miltd minusta on tuntunut, kun en ole saanut
sanottua omia kokemuksiani?

Draamapommi

Osallistujat jakaantuvat pienryhmiin ja saavat yhden alla olevista teemoista, joista heidan tulee
tehda pieni muotoinen muutaman minuutin pituinen draama. Ryhmille annetaan aikaa nopeasti
suunnitella ja harjoitella ndytelménsa, jonka jalkeen ne esitellddn muille. Jokaisen naytelman
jalkeen voidaan keskustella sen herédttdmista teemoista, tapahtumista ja toimintatavoista.

Tilanne, jossa mindviesti-keksitaan jalkikateen

Tilanne, jossa on harjoitellut valmiiksi ongelmaan tarttuvaa minéviestia
Tilanne, jossa minaviesti oli lataantunut ja sisalsi syytdksen

Tilanne, jossa olisi voinut kayttdd minaviestia

Tilanne, jossa ei tarvittu ollenkaan puhetta, kuitenkin kommunikaatio toimii
Tilanne, jossa ei saanut sanottua mité oikeasti halusi

Tilanne, jossa olisi ollut parempi olla hiljaa

Kommunikaatiota ilman puhetta

Osallistujat muodostavat seisten ringin ja ovat koko harjoituksen ajan hiljaisuuden vallassa. He
alkavat katsomaan jarjestyksessa ringin muita jasenia vastapdivaan alkaen vasemmalta puolella
olevasta henkilosta. Katse kestéé pienen hetken, ja tdaman jalkeen katsotaan seuraavaan ja niin
edelleen. Jos katse kohtaa toisen osallistujan kanssa, he nyokk&avat toisilleen ja vaihtavat hiljaa
paikkojaan. Uudelta paikalta aloitetaan katseleminen jalleen vasemman puolisesta henkildsta.

Lopuksi voidaan keskustella yhdessa: Oliko harjoitus vaikea? Milta tuntui kommunikoida ilman
puhetta? Mitd muuta ringissa voisi viestittdd ilman puhetta? Muuttuisiko tehtavé, jos mukana
olisi puhekin?



Esineeni

Jokaisella osallistujalle annetaan tieto hyvissa ajoin, ettd tata harjoitusta varten tarvitaan jokin
esine, joka on heille tarkea ja kertoo jotain heistd. Esineesté riittdd myos kuva. Harjoituksen voi
tehd@ myos jo tilassa olevilla esineilla tai ohjaajan mukana olevilla esineilla.

Kun osallistujilla on esineensé, he esittelevat itsensa ja kertovat esineestaan, kuinka se liittyy
itseensd ja elaméénsa, tai mité se kuvastaa. Kerronnan taytyy tapahtua mindmuodossa: minulle
tdma esine on tdrked koska..., esine heréttda tunteitani, koska.... Kun kierros on kéyty lavitse, voi
pohtia yhdessd, mité kaikkea yksi esine voi kertoa itsestaan.

Harjoituksen voi tehdd myds isosen ndkokulmasta: Ohjaaja tuo erilaisia tavaroita, jotka viittaavat
kristilliseen elamé&én, isosena toimimiseen taikka leirielamééan. Taman jalkeen jokainen saa valita
mielessdan jonkun esineen, jonka ottaa oman puheenvuoron alussa esille. Kerronta voi olla myos
sitd, ettei kyseinen esine ole ollut vield tarked, mutta lahentymista on tapahtunut. Tai toisin péin,
etta etddntymista on tapahtunut.

Sina vai sitten mina?

Harjoite voidaan tehd& yhdessa isona ryhmané tai jakaantuen pienempiin ryhmiin. Aluksi
keratéan paperille/flapille mahdollisimman monta ja erilaista sindviestid. 1sossa ryhmassé ohjaaja
voi kerata sindviestit, pienryhmissé joku sovitaan kirjuriksi. Kun viesteja on tarpeeksi, isossa
ryhmaéssa voidaan yhdessé alkaa muuttamaan kirjoitetuttuja sindviesteja minaviesteiksi,
pienryhmissa papereita voidaan vaihtaa toisen ryhmén kanssa, ja alkaa tdman jalkeen
muuttamaan sinaviesteja minaviesteiksi.

Oliko sinéviesteja helppo muuttaa minéviestiksi? Millaiset viestit tuottivat eniten vaikeuksia?
Muuttuiko viestin sanoma tai savy?

Minaviesti
Paperia, kynia
Harjoite on yksilotyoskentely. Osallistujien tulee luoda jollekin elamdasséan olevalle minéviesti ja

kirjoittaa se itselleen yl6s. Viesti voi olla positiivinen tai tarttua ongelmaan, eika sen tarvitse olla
kolmeosainen. Ohjaaja voi auttaa, jos viestien tekeminen tuntuu vaikealta.

Esimerkkejé:

”Olen onnellinen, koska olet rinnallani.” ”Tdma helpottaa minua, kun toit minulle koulukirjat
koulusta.” ”Olen surullinen, koska et auttanut minua.” Olen visynyt, koska valvoimme yon.”



Kayttaytymisen kuvaus — harjoitus
Kaytoksen kuvaussanat (liite 1)

Harjoituksen avulla on tarkoitus kuvailla toisen kéytosta ilman syyttelya tai olettamuksia.

Ryhmé jakautuu pienryhmiin, 3-5 henkil®4, joissa he saavat jonkin verran leikattuja
kaytossanoja. Jokainen vuorollaan ottaa yhden sanan ja kéyttaytyy kyseisen sanan mukaisesti.
Vuorossa olija saa puhua ja olla vaikutuksessa muihin ryhmaldisiin. Muiden tehtavéna on
kuvailla toisen kaytosta ilman syytosta tai leimaa. Vuorossa oleva hyvéksyy muiden kéytoksen
kuvauksen.

Lopuksi voidaan keskustella, milta tuntui kuvailla toisen ké&ytostd, oliko aina helppo 16ytaa
oikeaa kaytoksen kuvausta, tuliko leima tai syytds helposti?

Esimerkkeja

Lainata Vuorossa oleva tulee jonkun ryhmaéléisen luokse ja yrittda lainata hanelta jotain
”Senni, sind lainasit Siirin puhelimen.” ”Senni, puhuit kiskevisti, kun yritit saada
Siirin puhelimen lainaan.”

Siivota Vuorossa oleva alkaa siivoamaan ja jarjestelemaan ympéristoa

’Siivosit tilan siistiksi.” ”Aloit jirjestelemédn tavaroita outoon jérjestykseen.”

Ongelmaan tarttuva minaviesti

Paperia, kynia

Tarkoituksena on luoda erilaisia ongelmaan tarttuvia mindviestejd, jossa esiintyy toisen
syytteleméattoman kayttaytymisen kuvaus, konkreettinen vaikutus minuun, sekd omat tunteeni.
Osallistujat ottavat itselleen parin ja kirjoittavat yhdessa erilaisia ongelmaan tarttuvia
mindviesteja ohjaajan sanomasta tilanteesta. Ohjaaja voi myos Kirjoittaa tilanteet esille, jotta
parit voivat edetd omaa tahtiansa. Lopuksi jokainen pari saa lukea jonkun viesteistaén ja kuulla,
millaisia muut ovat kirjoittaneet. Yhdessé voidaan keskustella minéviestien kirjoittamisen
pulmista ja miten niista saisi omaan suuhun sopivat.

Tilanteita:

Isonen huomaa, ettd ryhmaéléinen ei ollut tehnyt rippikoulutehtavaansa.

Rippikoululainen ei halua lukea Raamattua, isosen maanitteluista huolimatta.

Toinen isonen alkaa patemaan isosen vetdessa leikkia.

Leikkiin osallistujat eivét ole hiljaa isosen antaessa ohjeita.

Kerholainen heittad isosta pyyhekumilla p&ahan.

Opiskelija ei saa ladattua bussikorttia, silld vanhempi oli unohtanut siirtda rahaa tilille/antaa sita.
Téti ei huomioi nuoren ruokarajoitetta tdimén ollessa kylassa.

Koulupari jattaa tulematta esityspéivana kouluun.

Sisarus lainaa nuoren vaatteita ilman lupaa.

Vanhempi heréttdd nuoren vapaapéivané klo 7.



IHMISSUHTEET

Teoria

Ihmiset ovat keskenddn koko ajan vuorovaikutuksessa, on harvassa ihmiset, jotka eivat olisi
milladn tavoin yhteyksissa toisiin ihmisiin. Ihminen kaipaa toista ihmista i&sta riippumatta.
Ihmissuhteet tarjoavat parhaimmillaan monia erilaisia kokemuksia, yhteenkuulumisen tunnetta,
hyvaksyntéad, sekda mahdollisuuksia harjoitella vuorovaikutustaitoja. Elaméassa vaikuttavat monet
eri ihmissuhteet, jotka voivat olla pitk&kestoisia tai sitten lyhytkestoisia. Tallaisia ihmissuhteita
ovat muun muassa vanhemmat, sisarukset, sukulaiset, ystavat, kaverit, vertaisryhmat,
seurustelukumppanit, opettajat, harrastuksen ohjaajat, nuorisotilan tai seurakunnan tyotekijat,

kaupan kassa, laakari, autokoulun opettaja ja monet muut.

Laheisimpien ihmisten, kuten vanhempien, ystévien, sisaruksien tai Idheisten sukulaisten kanssa
harjoitellaan eniten erilaisia vuorovaikutustaitoja, kuten empatiaa, keskustelu- ja kuuntelemisen
taitoja, toisen kunnioitusta, vaikka olisi eri mieltd, seka sanoittamaan omia tarpeitaan ja
tunteitaan. Vertaisryhmissa, kuten koululuokat, harrastusryhmat, someryhmat, seké
kaveriporukat tarjoavat mahdollisuuksia oppia ja kehittyd ryhména toimimista, ristiriitojen
ratkaisusta, sek& oman paikkansa l6ytamisestd. Ryhmatilanteet tarjoavat myds mahdollisuuden
oppia itsestaan lisad, kuten ominaisuuksistaan ja toimintatavoistaan. Vertaisryhmissa voi
kuitenkin kokea ryhmépainetta, vaikka varsinaista painostusta ei olisi. Paineen voi synnyttaa
yhteinen tavoite, muiden jasenten arvostus, seka kokoontumispaikka tai -aika. Paine voi
kohdistua niin positiiviseen kuin haitalliseenkin asiaan, kuten koulumenestyksen tai

paihteettdmyyden tavoitteluun tai tupakan polttoon.

Suomessa on asetettu useita erilaisia lakeja, jotka kasittelevat yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa, seka
syrjimattomyytta. Erikseen on saddetty yhdenvertaisuuslaki, jonka tarkoituksena on edistéa
yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintadd. Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa monia tahoja arvioida ja
edistédd yhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan. Yhdenvertaisuus tarkoittaa, ettd kaikki ovat
samanarvoisia riippumatta henkiloon liittyvasta syystd, kuten vammasta, sukupuolesta, ista,
kielestd tai uskonnosta. Téall4 ei tarkoiteta kuitenkaan kaikille saman verran, vaan tukea saatetaan
antaa toiselle enemman, jos sille on tarvetta. Esimerkiksi rippikoulussa erilaisista
oppimisvaikeuksia omaava rippikoululainen saattaa saada enemmaén tukea ulkol&ksyihin kuin

muut rippikoululaiset. Tai sairauden kanssa painiva saa pitaa puhelimensa, jotta se muistuttaa



ottaa ladkkeet tai mitata verensokeria. Isosella on térkea rooli tukea yhdenvertaisuutta ja
syrjiméttomyyttd omalla esimerkillaén ja puuttumisellaan. Jo usein pelkka tervehtiminen ja

peliin mukaan pyytdminen voi olla merkki muille, ettd kaikki ovat samanarvoisia.
Osallistujien kanssa voi pohtia téssé kohtaa seuraavia asioita:

Keitd minun elaméasséani on? Keitd kohtaan paivittain? Keita kohtasin tdndén? Mihin
vertaisryhmiin kuulun? Kuinka monta kuuluu suurimpaan vertaisryhmaani? Mita olen oppinut
vertaisryhmaéni kautta? Olenko kokenut ryhmépainetta? Miten isonen voi edistaa
yhdenvertaisuutta? Onko joskus tullut isosena toimiessaan vastaan tilanne, jossa yhdenvertaisuus

on toteutunut? Onko tullut vastaan tilannetta, jolloin yhdenvertaisuus ei ole toteutunut?

Harjoite
Pikakeskustelut

Osallistujat ottavat itselleen parin, tai jos osallistujia on pariton mééara, jossakin voi olla kolme
henkilda. Tarkoituksena on keskustella ohjaajan sanomasta aiheesta siihen asti, kunnes ohjaaja
sanoo seuraavan aiheen. Ohjaaja tarkkailee keskusteluiden sujuvuutta ja aikataulua, jokaiselle

valitulle aiheelle on hyvé antaa vahintadn muutamia minuutteja aikaa.

Mita on olla ystava tai kaveri? Onko pakko olla kaikkien kaveri?

Mité odotat kavereiltasi, enta ystaviltasi? Miten ystavat ja kaverit puhuvat toisilleen?
Mité ystavyys kestad, mita se ei kesta? Millaisten ihmisten kaveri haluat olla?
Mité ystavyys merkitsee? Miten isosen rooli eroaa kaverin roolista?
Millaisia taitoja ystavien kanssa tarvitaan? Millaisia ihmissuhteita elamassési on?
Miten paasta eteenpdin, kun tulee ongelmia? Millaisia ihmissuhteita toivoisit elamaasi?
Draamapommi

Osallistujat jakaantuvat pienryhmiin ja saavat yhden alla olevista teemoista, joista heidan tulee
tehda pieni muotoinen muutaman minuutin pituinen draama. Ryhmille annetaan aikaa nopeasti
suunnitella ja harjoitella ndytelmansa, jonka jalkeen ne esitelld&dn muille. Jokaisen naytelmén
jalkeen voidaan keskustella sen heréttdmista teemoista, tapahtumista ja toimintatavoista.

Isoset kohtaavat rippikoululaisia leirin jalkeen rannalla
Isonen kohtaa lastenleirin ryhmél&isiaan

Isosen tarvitsee selittdd yhdenvertaisuutta



Isonen kohtaa ryhmdpainetta
Isoset tapaa uuden seurakunnan tyontekijan leirin merkeissa
Isosella on oppimisvaikeuden omaava nuori rippikouluryhmasséaén

Isonen puuttuu kiusaamiseen

Minua inspiroivia ihmisia
Paperia, kynid, flappitaulu

Jokaiselle osallistujalle jaetaan paperia ja kynié. Tehtdvan tarkoituksena on 16ytaa itsedén
inspiroivia ihmisia ja pohtia miten he vaikuttavat elaméaan. Tyon voi tehda listamaisesti,
ajatuskarttamallilla tai piirtdméall& vaikka tahtid, jokaista inspiroivaa henkil6a kohden. Ohjaaja
voi kirjoittaa kysymykset ylos, ettei niité tarvitse kdyda useamman kerran lavitse, vaan jokainen
saisi pohtia rauhassa. Ty0 on tdysin itsendinen, eika tuotoksia tarvitse milldén tavoin jakaa
kellek&an.

Ensimmaisend pohdi ihmisid, jotka ovat sinua inspiroineet. He voivat olla
julkisuuden henkil6itd, Raamatun tai historiallisia henkil6ité, perheenjasenia,
ystavid, sukulaisia, lapsuuden tai nuoruuden idoleita, keté vain. Tarkeinta on se,
ettd heidan tekemisensd, osaamisensa, tarina tai elaménasenne ovat jollakin tavalla
koskettaneet sinua.

Miten ndmé ihmiset ovat muuttaneet sinua? Ovatko he vaikuttaneet ajattelutapaasi,
muuttaneet toimintaasi, herdttdneet toivoa tai kannustanut kulkemaan rohkeasti
eteenpéin? Keskity erityisesti yhteen tai kahteen ja kirjoita ajatuksiasi paperille,
heidan nimensa lahelle.

Mika tekee tasta henkildsta ihailtavan? Mitka ovat ne ominaisuudet, jotka
heréttavat mielenkiinnon hénté kohtaan? Omaako td&mé henkilo sellaisia
ominaisuuksia, joita haluaisit itsellesi tai kehittaa lisaa?

Oliko vaikea I0ytaa inspiroivia ihmisid? LOytyiko heitd sittenkin liiankin helposti? Loytyiko
selkeitd tapoja, miten jotkut ihmiset ovat muuttaneet sinua? Oliko haastava tehtava? Uskoisitko,
etta sind olet vaikuttanut johonkuhun? Voisiko isosena vaikuttaa johonkuhun? Miten
mahdollistaisit sen, ettd vaikuttaisit isosena toimiessasi johonkuhun?

Hullut perheet!
Hullunkuriset perheet — pelikortteja, kyni&, paperia

Osallistujat jakaantuvat 2-4 hengen ryhmiin ja paattavat, kuinka monta korttia he kayvéat 1-5
kortin valilta hakemassa ohjaajalta. Ohjaaja sekoittaa pelikortit hyvin ja levittda ne poydalle
kuvapuoli alaspain. Kun ryhmé on saanut haluamansa maaran kortteja, he saavat katsoa
saaliinsa. Ohjaaja kertoo vasta tassa kohtaa, ettd ndista korteista heidan tulisi muodostaa perhe ja



perheelle tarina. Millaisia erilaisia perheitd syntyy? Onko sielld yksinhuoltaja, kahden
lapsettoman aikuisen tai suuren lapsiméaréan perheita?

Jokainen ryhma saa esitella perheensé ja tamén tarinan. Lopuksi keskustellaan perheestd, sen
merkityksestéd ja monimuotoisuudesta. Voidaan myos keskustella osallistujien omista perheista
tai tulevaisuuden haaveperheesta.

Vuorovaikutustaidot ymparillani, tyéelaméassa ja isosena
Paperia, kynia,

Osallistujille jaetaan kynié ja paperia. Tehtdvé on yksildtehtdva, jonka aikana pohditaan
vuorovaikutustaitoja.

Ensimmaisessé vaiheessa pohdi omassa elamassé olevia ihmisid, joita pidat sosiaalisesti taitavina
tai joilla on joku erityinen taito, joka liittyy vuorovaikutustaitoihin, kuten kuuntelemiseen tai
sanavalmiuteen. Nama ihmiset voivat olla omasta lahipiirista tai julkisuuden henkil6it4. Pohdi,
mitkda ominaisuudet saavat sinut ajattelemaan, etta kyseinen henkilé6 omaa kyseisen taidon.
Kirjoita ylos néitd ominaisuuksia kyseisen nimen kohdalle, joka omaa sen. Kirjoita ylés myos,
jos haluaisit olla yhta hyva kuin kyseinen henkild ja miten voisit edistéa taitojen kehitysta.

Toisessa vaiheessa pohdi ammatteja ja tyotehtévia, joissa vaaditaan hyviéd vuorovaikutustaitoja.
Nouseeko esille jokin oma haaveammattisi tai ammatti, johon jo kouluttaudut? Millaisia
vuorovaikutustaitoja kyseisessa tehtévéssa vaaditaan? Enté isosena toimiessa?

Sosiaalinen verkostoni
Paperia, kynia

Jokaiselle osallistujalle annetaan paperia ja kynié. Paperille kirjoitetaan oma nimi keskelle, ja
tdman jalkeen pohditaan elamassaan olevia ihmisia ja sijoitetaan heitd omaan nimeensé néhden
laheisyyden mukaisesti. Mitd l&hempénd ihmiset ovat keskelld olevaa omaa nimeg, sit4
tarkedmpia ja laheisempid ihmiset ovat. Mita kauempana taas nimet ovat, sita etaisempia he ovat
tekijalle. Verkostokuvaukseen voi Kirjoittaa ihmisid, jotka voivat kuulua perheeseen, sukuun,
kouluyhteis6on, ystaviin tai mihin tahansa yhteisddsi. Voit myds kuvata suhteenne
erityistyyppisyyttd, tai jos vélillinne on tapahtunut jotain, esimerkiksi riitelyd. Kuvaukseen voi
kayttaa vareja tai symboleja. Tyo on taysin yksityinen ja se tehdaan yksilotyoskentelyné.

Piirtdmisen avulla voi pohtia ihmisiéd elamésséén ja heidan tarkeyttaan. Loytyyko tyosta
henkil@itd, joista haluaisi laheisempié tai joihin haluaisi enemmén etdisyyttd? Mitd haluaisit
lisaté verkostoosi?

Yhdessa voidaan pohtia: Mité ajatuksia herési? Oliko tehtéva haastava? Loytyiko ihmisia
helpostikin? Mitd huomasit omasta verkostostasi? Y llatyitk6?



Kutsun sinut viereeni istumaan

Tuoleja, joita on enemman kuin osallistujia

Osallistujat istuvat tuoleilla, jotka ovat ringissé. Yksi tuoli on tyhj&, ja sen oikealla puolella
istuva henkil6 saa aloittaa. Han kutsuu viereensa jonkun valitsemansa henkilon ringisté sanoilla:
”Kutsun sinut Leevi, viereeni istumaan.” Leevi siirtyy tyhjélle tuolille, ja hdnen paikkansa
vapautuu. Sen oikealla puolella henkil6 jatkaa samalla tavalla: Kutsun sinut Elena, viereni
istumaan.” Téarkeda on, ettd kaikki tulevat kutsutuiksi nimella.

Jos haluaa syventéaa harjoitetta, kutsuun voidaan lisaté perustelu, miksi pyytaa toista istumaan
viereensd. Kutsun sinut Leevi, viereeni istumaan, koska sinulla on loistava huumori”, ”Kutsun
sinut Elena, viereeni istumaan, koska sinulla on kaunis paita”.

llked tuolileikki

Tuoleja, joita on enemman kuin osallistujia

Tuolit asetetaan rinkiin siten, etté istuessa kasvot ovat ulospain rinkiin nahden. Tuoleja on
muutama enemman kuin osallistujia. Yksi osallistuja ja& seisomaan, ja yrittd4 paésté istumaan
jollekin tyhjista tuoleista. Muut osallistujat yrittavat estaa istumisyritykset liikkumalla tuolilta
toiselle pitéen tuolit varattuina. Kun ulkopuolinen paasee istumaan, seuraava paikkansa etsija on
se, joka ei ehtinyt estad tyhjaan tuoliin menemista. Mitd enemman tuoleja on, sita vaikeammaksi
estdminen muuttuu.

Harjoitteen lopuksi voidaan keskustella, milta tuntui jadda ryhmén ulkopuolelle, sekd kun kaikki
yrittivat estdd paésya istumaan. Miten isonen voisi tehda téllaisessa tilanteessa?

Herne nenassa

Vapaaehtoinen, jonka kanssa on kayty harjoitteen idea lavitse etukateen

Harjoitteen alkaessa vapaaehtoinen néyttelija on toisessa tilassa ja ohjaaja antaa lopuille
osallistujille ohjeet: he ovat oma itsednsé seuraavassa tilanteessa ja heidan tehtavénsa on saada
tuleva henkild rauhoittumaan erilaisia keinoja kayttaen.

Nayttelija saapuu ryhmaétilanteeseen tunnekuohussa, vihaisena, kiihtyneen4 ja poissa tolaltaan
olevana. Osallistujien tulee auttaa néayttelijaa rauhoittumaan kéayttamalla erilaisia keinoja.
Ohjaajan tehtdvana on seurata tilanteen kehittymisté ja laittaa tarvittaessa tilanne poikki. Tdman
jalkeen kaydaan yhdessa lavitse tilannetta: Mit& kdvi ilmi néyttelijan tunnetilasta? Mista kyseiset
tiedot tuli ilmi? Miten itse suhtautui nayttelijaan? Herattiko tilanne jotain tunteita itsessa?
Millaisissa tilanteissa tallaiseen voisi tormata? Onko joku kohdannut samanlaista tilannetta
esimerkiksi isosena toimiessaan? Miten isonen voisi vaikuttaa parhaiten, jos ryhmaldinen saisi
tunnekuohun? Mitd muita keinoja on, joilla voi auttaa ihmista rauhoittumaan?



Yhdenvertaisuus!
Paperia, kynid, flappitaulu, tusseja

Harjoitteen voi suorittaa pari-, pienryhma- tai koko ryhmatydskentelyné. Osallistujat jakaantuvat
ohjaajan mukaisesti, ja ohjaaja kysyy kysymyksen. Osallistujat vastaavat kysymykseen ja
Kirjoittavat ajatuksensa ylos. Jokaisen kysymyksen jélkeen voidaan keskustella kaikkien
ajatuksista ja huomioista. Jos teema on vieras, asiasta voidaan keskustella syvemmin
ensimmaisen kysymyksen jalkeen.

Mita on yhdenvertaisuus?

Mihin tarvitaan yhdenvertaisuutta?

Onko kaikille saman verran yhdenvertaisuutta?
Miten sind voisit edistaa yhdenvertaisuutta?
Miten isosena tukea yhdenvertaisuutta?

Miten isonen voisi toimia, ettei syrjintaa tapahtuisi?

Yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia, riippumatta henkiléon
liittyvista ominaisuuksista (uskonto, kansalaisuus, vamma yms.). Yhdenvertaisuus haluaa
yhtélaisia mahdollisuuksia kaikille, riippumatta esim. vammasta tai perhetaustoista. Tdma voi
nakya esimerkiksi koulun tukimuodoilla. Yhdenvertaisuus nakyy YK:n ihmisoikeuksien
julistuksessa sek& Suomen laissa.



RISTIRIITATILANTEET




AIVORIIHI

Teoria

Luovuus on ympérilla, joka tavalla. Se ndkyy musiikissa, Kirjoissa ja taiteessa. Mutta se nakyy
my0s rakennuksissa ja ratkaisuissa, uuden kehittdmisessa ja vanhan paivittdmisessa. Luovuus on
ihmisen kykyé tuottaa uutta. Isonen voi tarvita luovuutta luodessaan mm. hartauksia,
paivittdessadn vanhoja leikkeja ja sketsejé tilanteeseen sopiviksi ja monissa muissakin tilanteissa.

Millaisissa tilanteissa isonen voi tarvita luovuutta toimiessaan isosena? Enté arkielaméssa?

Luovassa ongelmanratkaisussa tekija tai tekijat yhdistavét tietoja ja asioita, jotta tulos olisi uusi.
Se voi edellyttad uusia ndkokulmia ja asenteita ongelmaa kohtaan, sek& prosessia, jonka
saattaessa onnistuneesti loppuun tulos on uusi. Luovalle ongelmanratkaisulle on useita erilaisia

tekniikoita, joista yksi on aivoriihi-niminen tekniikka.

Aivoriihi menetelmdssé on tavoitteena kehittdd mahdollisimman suuria méaria ideoita ryhmassa.
Ryhman jokaisella jasenella tulee olla mahdollisuus osallistua ilman pelkoa tuomitsemisesta tai
kieltaytymisestd. Aivoriihessé on 5 vaihetta, jotka toteuttamalla syntyy todennédkaisesti uusia
ideoita. Aivoriihen voi yllapitaa isossakin ryhmasséd, mutta 5-10 hengen ryhmaét ovat
soveltuvimmat tekniikan luonteeseen nahden. Aivoriihelld koetaan nostavan ryhmahenked ja

tarjoavan mahdollisuuden hullutteluun ja vapaaseen ideoitiin.

1. Vaihe, menetelmaéan tutustuminen
Ryhmaén vetéja tutustuttaa ryhmaén aivoriihen prosessiin ja sdantoihin.

Aivoriihen sdadnnot ovat:

Enemman parempi, mahdollisimman paljon ideoita, laadulla ei valia 3. vaiheessa
Mitéan ideaa ei tuomita tai arvostella

Muiden ideoita saa jatkokehittaa

Kaikki saavat sanoa ideansa

Kaikki ideat kirjataan ylos (kannattaa sopia yksi kirjaaja)

2. Vaihe, ongelman asettaminen ja rajaaminen
Ongelman esittely ja mééritell&an sen rajaukset
Esim. Tarvitaan uusi leikki leirille, sen tulee soveltua ulos ja 20 leikkijalle.



3. Vaihe, ideointi
Ryhméssa aletaan kerddmaan paperille mahdollisimman paljon ideoita. Jokainen idea
Kirjoitetaan yl0s, silld jokainen on arvokas ja jokaisesta voi syntya jotain uutta.

4. Vaihe, arviointi
Ideointivaiheen jalkeen pysahdytdan ja kaydaan lavitse kaikki kirjatut ideat. Ryhmé
pohtii ja vertailee ideoita ja valitsee parhaimmat jatkoon. Néista parhaimpia tarkastellaan,
yhdistelldan ja mahdollisesti jalostetaan eteenpain.

5. Vaihe, valinta
Valitaan lopullinen ratkaisu, joka sopii parhaiten esitettyyn ongelmaan.

Harjoite
Pikakeskustelut

Osallistujat ottavat itselleen parin, tai jos osallistujia on pariton mééara, jossakin voi olla kolme
henkiloa. Tarkoituksena on keskustella ohjaajan sanomasta aiheesta siihen asti, kunnes ohjaaja
sanoo seuraavan aiheen. Ohjaaja tarkkailee keskusteluiden sujuvuutta ja aikataulua, jokaiselle

valitulle aiheelle on hyvé antaa vahintadn muutamia minuutteja aikaa.

Milloin olet viimeksi ideoinut? Oletko joskus kayttanyt aivoriiht tai sen

o o
Onko ideointi vaikeaa? kaltaista?

Tyrmaé&tko helposti omia ideoitasi? Taytyykao isosen osata ideoida

Miten isonen voisi kayttaa aivoriihta

Tyrmaéatko helposti muiden ideoita? ) )
hyddyksi?

Tarinaa noppien avulla

Tarinanopat

Osallistujat saavat tarinanopat, joiden avulla he kehittelevét yhdessa tarinan. Ensimmaéinen
heittdd noppia ja aloittaa niiden perusteella tarinan. Jokainen vuorollansa heittd4 noppia, ja
kertoo niiden perusteella, miten tarina jatkuu. Vuorot ovat mielellddn muutaman lauseen pituisia.
Vuoro voi myos kestéa lauseen verran, jos kykenee yhdessa lauseessa tdydentdamaan tarinaa
noppien vaatimuksen mukaisesti. Aluksi voidaan sopia, kuinka monta kierrosta k&ydaén lavitse,
ja viimeisen tulee p&4ttaa tarina vuorollansa. Tarinaa voi myos jatkaa ilman sovittua
lopetuskohtaa. Talldin ohjaajan tehtdvané on paattaa tarina jossain sopivassa kohdassa.



Taystyrmays vai ei?

Osallistujat ottavat itselleen parin, jos on pariton maard, ohjaaja voi olla jonkun parina. Toinen
on A jatoinen B. A aluksi ehdottaa B:lle erilaisia tekemisid, mutta B tyrméa nama kaikki
ehdotukset perusteluineen. Esimerkiksi ”Mennédédn elokuviin” ”Ei ole rahaa”, ”Ostetaan karkkia”
”En sy0 karkkia”, ”Menndan kdvelylle” ”Jalkani on poikki”. Tétd jatkuu muutamien minuuttien
ajan, ja sen jalkeen B ehdottaa A:lle kaikkea, ja A:n taytyy tyrmaté kaikki ideat.

Taman jalkeen tyrmdys muuttuu innostumiseksi. A ehdottaa B:lle tekemistg, ja B innostuneena
hyvéksyy ja lisaa lisdehdotuksen. Tdhdn A vastaa innostuneesti ja tekee myos lisdehdotuksen.
”Menniin pyordilemdin” ”Joo, pyoriillddn jarvelle, jossa mennédédn uimaan” Ja sen jilkeen
pelataan Pokemonia™ ”Joo! Ja sieltd sitten elokuviin” jne.

Lopuksi kun pari on seikkaillut ties missé kaikkialla, pohditaan koko ryhména hetken aikaa
seuraavia asioita: Milta tuntui, kun toinen tyrméaa kaikki ideat? Enta kun toinen innostui ja oli
valmis tekemaén kaikkea? Onko aina hyvé heittaytya kaikkeen, vai pitaisiko joskus kieltaytya?
Milloin isosen olisi hyva olla heittaytymisvalmiudessa? Enta millaisissa tilanteissa isosen
kannattaa tyrmata idea?

Assosiaatiot ja mielleyhtymat

Osallistujat jakaantuvat pareittain tai pienryhmiin ja sijoittuvat toisista osallistujista siten, etta
saavat rauhan. Ohjaaja kertoo, ettd assosiaatiot ovat mielleyhtymid, eli jostakin sanasta tulee
toinen sana mieleen ja siitd seuraava sana. Ensimmainen asia miké tulee mieleen, taytyy sanoa,
eika ja&da valitsemaan sopivampaa sanaa. Esimerkiksi sanasta minttu tulee kissa ja siitd taas
koira jne. Tarkoituksena on vetreyttdd aivot ja saada assosiaatio kestdmaan mahdollisimman
pitk&an. Osallistujat sopivat, kuka aloittaa kierroksen ja miten kierros kulkee. Ohjaaja kertoo
ensimmadisen sanan siten, ettd kaikki kuulevat sen. Taman jalkeen sovittu ensimmaéinen sanoo
sanasta ensimmaisen asian, mika tulee mieleen, tasté sanasta sanoo toinen jne. Tata jatkuu jonkin
aikaa, kunnes ohjaaja lopettaa kierrokset. Jos on tarvetta, voidaan kdyda toisesta sanasta alkava
assosiaatiokierros.

Lopuksi voidaan pohtia yhdessa, ettd oliko vaikea sanoa se ensimmadinen asia, vaan alkoiko
helposti sensuroimaan itseddn. Kuinka moni ajatteli, ettd tdmaé ei liity mitenkaan asiaan, tai
alkoiko joku perustelemaan omaa valintaansa?

Aivoriihen ideointivaihe
Paperia, kynid, jokin kayttokelvoton esine (muovimuki ilman pohjaa, hammasharja ilman

harjaksia, kumisaappaan vasenpari, Cd-levy, jolle ei voi tallentaa)

Osallistujat jakaantuvat pieniin 3-4 hengen ryhmiin, jossa he paasevat kayttdmaan
aivoriihimenetelman ideointi osuutta. Ohjaaja esittelee sellaisenaan kayttokelvottoman esineen ja
ryhmien tehtavané on tuottaa mahdollisimman monta ideaa aivoriihen ohjeiden mukaisesti. Kun
kaikki ryhmaét ovat valmiita, kdydaan lavitse heidan kehitteleméansa ideat ja lasketaan, kuinka
monta erilaista ideaa he kehittivat.



Lopuksi voidaan keskustella kokemuksista yhdessa: Toteutuiko aivoriihen sd&nnot
ryhmassanne? Kokivatko kaikki tulleensa kuunnelluiksi? Oliko vaikea heitt&4 ideoita, myos niita
typerimpiakin?

Aivoriihi kokonaisuudessa

Paperia, kyni&, aivoriihimenetelman vaiheet

Osallistujat jakaantuvat pienryhmiin, joiden tehtdvana on kehittad taysin uusi leikki
aivoriihimenetelmén avulla. Tehtava k&ydaan kunnioittaen aivoriihen runkoa ja vaiheita. Kun
kaikki ryhmat ovat valmiita, leikki-ideat esitelld&n ja jos on aikaa, niin voidaan leikkiékin se
lavitse.

Lopuksi voidaan keskustella: Tarvitseeko isosen olla idearikas? Onko uusia leikkeja helppo
luoda? Onko helpompi luoda vanhasta uusi variaatio? Oletteko ennen luonut uutta leikkia?



ARVOT

Teoria

Arvot ovat késitteellisid asioita, jotka vaikuttavat valintoihin ja ne kuvastavat niité asioita, joita
pitdd hyvana ja tarkeana elaméssaéan. Niité voidaan jaotella useilla eri tavoilla, yleisin
jaottelutapa on jakaa arvot itseisarvoiksi ja valinearvoiksi. Itseisarvo on arvokas asia oman
itsensd vuoksi, kuten tasa-arvo ja totuus, valinearvo on arvokas, silla sen avulla saavutetaan jokin
muu asia, ja naita voi olla raha tai opiskelu. Arvot voivat olla yksilotasoisia arvoja tai
yhteiskunnan ja yhteison yllapitdmia arvoja ja arvot voivat olla tiedostettuja tai
tiedostamattomia. Arvomaailman syntymiseen vaikuttaa vahvasti lapsuuskodin arvot, tunteita
herattavat kokemukset, seka kulttuuri. Arvoja ei opita tietoisesti, vaan ne muokkaantuvat
kaytannon elamassa mallien ja tunnekokemuksien kautta. Omat henkilokohtaiset arvot
muodostuvat nuoruuden aikana erilaisten kokeilujen ja pohdintojen kautta. Arvot voivat
muuttua, olla erittdin mustavalkoisia ja olla jopa ristiriidassa nuoren uskomuksien kanssa.
Muuttumiseen voi vaikuttaa muutokset kaveripiirissa, idoleissa tai tilanteissa. My®s vanhempien
arvoja voidaan kritisoida vahvasti. Kaikki arvot eivat pysy koko elaméa samanlaisina, vaan
muutoksia tapahtuu paljonkin ja se on taysin luonnollista.

Arvojensa tuntemisessa on monia hyotyja, tiedostaa mitka asiat ovat itsellensé tarkeitd, mitéa
arvostaa ja voi pohtia arvojensa avulla vaikeitakin valintoja. Ne antavat mahdollisesti selkeytta,
suuntavaloja tulevaisuuteen, sekd voi ohjata samantyylisten ihmisten pariin. Jos oma toiminta on
ristiriidassa arvojensa kanssa, se voi aiheuttaa ahdistusta ja mielenterveyden heikentymista.
Omien arvojensa tunteminen antaa myds mahdollisesti selkeyttd perustella mielipiteensa ja

toimintansa.

Suomessa on monia erilaisia kulttuureja, uskontoja ja tapoja. Nama kaikki vaikuttavat yksiloon,
hanen arvoihin ja toimintatapoihin. Toista voi kunnioittaa, vaikka tdmén arvot olisivat
ristiriidassa omien arvojen kanssa. Voi vélttaa tiettyja latautuneita aiheita, kuunnella toista
rauhassa tai tuomalla esille, etté tapoja ajatella on monia. VVoi olla kuitenkin vaikea kohdata

erilaisuutta, jos ei ole hyvéaksynyt itsedan tai Ioytanyt omia ydin arvojansa.

Milla tavoin voi kohdata erilaiset mielipiteet tai arvot? Millaisia arvoja isoselta voisi odottaa?

Odotetaanko isoselta jotain tiettyja arvoja? Millaisia ovat kristinuskon perusarvot?



Harjoite
Pikakeskustelut

Osallistujat ottavat itselleen parin, tai jos osallistujia on pariton maéard, jossakin voi olla kolme
henkilda. Tarkoituksena on keskustella ohjaajan sanomasta aiheesta siihen asti, kunnes ohjaaja
sanoo seuraavan aiheen. Ohjaaja tarkkailee keskusteluiden sujuvuutta ja aikataulua, jokaiselle

valitulle aiheelle on hyvé antaa vahintddn muutamia minuutteja aikaa.

Mité tarkoittaa arvo? Millaisia arvoja suomalaisilla on? Eroaako
Onko sinulla itsellasi tarkeita arvoja? ne es_lm. japanilaisista tai amerikkalaisista
arvoista?

Oletko joutunut arvoista johtuvaan
erimielisyyteen?

Oletko ennen pohtinut arvoja?

Draamapommi

Osallistujat jakaantuvat pienryhmiin ja saavat yhden alla olevista teemoista, joista heidan tulee
tehda pieni muotoinen muutaman minuutin pituinen draama. Ryhmille annetaan aikaa nopeasti
suunnitella ja harjoitella ndytelménsa, jonka jalkeen ne esitellddn muille. Jokaisen naytelman
jalkeen voidaan keskustella sen heréattdmista teemoista, tapahtumista ja toimintatavoista.

Isonen kohtaa vahvasti erimieltd olevan ihmisen

Isonen joutuu selittdm&&n uskoansa

Isonen joutuu pohtimaan arvojansa

Isonen paasee tekemaan itselleen tarkeata tyota

Isonen kohtaa vahvasti mustavalkoisesti ajattelevan nuoren

Isonen pohtii seurakunnan arvoja yhdessa pienryhmansa kanssa

Mielipidekirjoitus
Erilaisia lehtien paakirjoituksia, mielipidekirjoituksia, saarnoja (Raamatusta Vuorisaarna) tai
puheita (Martin Luther King “I have a dream”), kynid ja paperia

Lukekaa yhdessa tai pienryhmissé erilaisia tekstejé, joissa esitetadn mielipiteitd, otetaan kantaa
tai halutaan muutosta. Keskustelkaa niiden herattdmista ajatuksista, etsikaa tekstin perusteella
mité arvoja siind kannatetaan ja miten niitd tuodaan esille. Kirjoittakaan huomiot ylés, jos
tyoskentely tapahtuu pienryhmissa, ndin niitd voidaan kéydé kaikkien kesken lavitse.

Keskustelkaa lopuksi: Mit& kirjoittaja halusi? Oliko vaikea 16ytaa tekstin takana oleva
arvomaailma? Misté itse kirjoittaisit?



Ydinarvojeni kirkastaminen

Lista arvoista (liite 4), kynia

Osallistujille jaetaan paperit, joissa on erilaisia sanoja. Tydskentely on tdysin itsendinen, eiké
listoja tarvitse nayttaa kellek&én. Heidan tehtdvansé on kayda lista lavitse rauhassa, ja aina kun
sana tuntuu tarkedaltd, merkité se jollain tapaa. Tarkeéa on valita sanat ilman itsekritiikki tai
sensuuria. Mit&én sanaa ei valita sen takia, koska se nyt taytyy valita. Kun koko lista on kéyty
lavitse, katso merkittyja sanoja, ja valitse niistd kymmenen kaikkein tarkeintd. Merkitse ne eri
tavalla. Taman jalkeen kay lavitse ndmé& kymmenen sanaa ja valitse niistd vield viisi tarkeinta.
Tarkastele ndita tarkeimpid sanoja ja pohdi, toteutuvatko ne téll4 hetkelld elaméssasi. Miten voisi
lisata niiden ndkymist&d? Onko jotain, mité voisi tehd4 jo tanaan?

Yhdessa keskustelua: Milté tuntui kdyda sanoja lavitse? Oliko sanoja, jotka tiesit heti, ettei sovi
sinulle? Oletko ennen pohtinut elaméaasi ohjaavia arvoja? Puuttuiko listalta joku itsellesi tarkea

arvo?

Jana-kavelya

Tila, jossa mahtuu kulkemaan

Tilassa on kaksi paatya, toinen samaa mieltd, toinen erimieltd. Tilan seiniin voi Kirjoittaa paperit,
jotta kaikki muistavat, missa on mikakin. Ohjaaja kertoo vaittdman, ja osallistujat jakaantuvat
oman mielipiteensa mukaisesti tilaan. Keskell4 on ”ihan sama” tila.

Liikkuminen kannattaa olla nopeaa, ilman, ettd asiaa suuremmin pohtimaan tai katsomaan mihin
muut menevat. Tarkeintd on mennd oman mielipiteensd mukaisesti, eiké kenenkéan mielipiteita
paheksuta. Lopuksi voidaan keskustella osallistujien fiiliksista, ajatuksista ja pohdinnoista.
Heiltd voi myos kysyé, ovatko he koskaan miettineet, miten paljon heidan arvonsa vaikuttavat
heidan paatoksiinsa?

16-vuotiaan pitéisi saada jo ajaa autoa
Ei ole olemassa enéa naisten ja miesten
toita

Ihminen, joka ei ole Somessa, ei ole
olemassa

IImastonmuutos on huuhaata
Jokaisella tulisi olla uusin &lypuhelin
Kaikki kristityt ovat samanlaisia
Kaikkien tulisi olla kiinnostunut
politiikasta

Kasvisruokavalio on ainoa ja oikea
Kauppojen tulee olla auki kaikkina
vuoden péivina

Kirjastot ovat turhaa kunnan rahan
haaskausta

Kirkko on 1&hell& ihmisté

Kirkko on olemassa, koska taalla
kuollaan

Kirkon pitéisi puuttua nuorten
paihdeongelmiin

Kivijalkakauppojen aika on ohi
Koyhyys on ihmisen omaa syyta
Lemmikit ovat ympéristorikos
Luottamushenkil6t voisivat vetaa
rippikoulua joka toinen vuosi
Maailmassa on rauha
Nuorisotyontekijoille pitdisi maksaa
parempaa palkkaa

Nuorten pitaisi saada valita
nuorisotydnohjaajansa

On ammatteja, jotka sopivat vain
miehille tai vain naisille

On tarke&4, ettd seurakunnan paattavissé
elimissa on eri-ikaisia ihmisia

On vaistamatonta, ettd Suomessa on
rikkaita ja koyhia

Pelkaan ilmaston puolesta

Pelkaan tulevaisuuteni puolesta
Paihteiden kéyttd on jokaisen oma
yksityinen asia



Raamatusta 16ytyy ohjeita kaikkiin
eldman tilanteisiin

Raamattu on vain kirja

Raha ei ole tarkein

Rippikouluryhmien kokoa pitaisi
kasvattaa

Samaa sukupuolta olevilla pareilla
pitéisi olla oikeus adoptoida lapsi
Seurakunnassamme voisi joka kevat olla
suuri konsertti nuorille

Seurakunnassa on toimintaa lahinna
vanhuksille

Sukupuolella ei ole vélia

Sukupuolitetut yksilovessat ovat tarpeen

Suomessa jokaisella nuorella on yhta
hyvat mahdollisuudet kouluttautua ja
menestya elamassa

Suomessa on saavutettu tasa-arvo
Tarkeinta on huolehtia toimitilojen
kunnosta

Uskon, ettd minulla on kaikki
mahdollisuudet menestya
Yksityisautoilu on turhaa

Aanioikeus pitiisi olla jo 16-vuotiaana



RISTIRIIDAT

Teoria

Erimielisyydet ovat normaalia ja niitd tulee kaikkiin ihmissuhteisiin, se ei ole merkki huonosta
ihmissuhteesta. Sen sijaan kaikenlainen vékivalta, niin fyysinen kuin henkinen, ovat merkkeja,
ettei kaikki ole hyvin. Térkeinta on ne tavat, miten erimielisyydet riidell&&n ja miten ne
selvitetadn. Riitelyn ei tarvitse olla huutamista ja toiselle ilkeily4, vaan riidell& voi rakentavasti.
Tama tapahtuu parhaiten, ettd kumpikin osapuoli on rauhoittunut ja paéssyt yli pahimmasta
tunnekuohusta. Riitelyn ratkaisevan neuvottelun ja sopimisen voi siirtdd odottamaan, etta
osapuolet ovat rauhallisia ja valmiita keskustelemaan asiasta. Riidoissa ei mydskéan kannata
etsia syyllista ja uhria, vaan 16ytd4d ennemminkin ratkaisu, ettei tilanne uusiutuisi ja osapuolet

voisivat olla sovussa keskenaan.

Useimmat riidat alkavat siitd, ettd jompikumpi osapuoli nostaa puheeksi asian, joka vaivaa tai
harmittaa. Usein ndita on voitu pitaa sisallaan pitkaankin ja siitd johtuen viha ja kiukku voivat
kasvaa suuriksi. Esiin nostaessa tunteet saattavat kuumentua ja voi paatya tunnekuohuun.
Aanikin voi nousta kiukkuisena. Ihminen saa olla vihainen ja tuoda esille tunteensa, se on

jokaisen oikeus, mutta asiattomuuksiin tai mink&an asteiseen vékivaltaan ei saa menna.

Omaa kaytostaan voi pohtia riitatilanteissa. Kéytos ei ehké aina ole samanlaista, vaan tilanne,
osapuolet, taustalla olevat olotilat (ndlka, vasymys, stressi) ja syy saattaa vaikuttaa

reagointitapaan. Karkeasti voidaan ihmisten kéytos jakaa kolmeen tyyliin:

Alistuva kaytos

Tallaisessa kaytoksessa usein pyritdan vélttdmaan riitaa, myotaileméllg, salaamalla

ajatuksensa ja tunteensa. Saatetaan tasoitella tilannetta ja olemalla valmis kaikkiin
kompromisseihin, vaikka se tietdisi omien arvojen ja toiveiden ohittamista.
Tilannetta saatetaan myos paeta ja kieltdd ongelman olemassaolo.

Uhkaava kaytds
Uhkaavassa kaytoksessa ei vélitetd paljoakaan muiden tunteista, voidaan kéyttaytya
maérdilevasti, ylimielisesti ja hyokkaavasti. Omista mielipiteistd ja tunteista ei

luovuta, vaan ollaan puolustamassa kovadénisesti ja raivoten niin kauan kunnes

saadaan oma tahto lavitse. Mink&&nlainen jousto ei ole mahdollista.



Jamakka kaytos

Jamakassa kaytoksessa ollaan valmiita kuuntelemaan, pysymééan asiallisina ja
rauhallisina. Omat tunteet ja ajatukset pyritadn ilmaisemaan avoimesti ja rehellisesti.
Kaikkien mielipidettd pyritddn kuuntelemaan ja rauhoittamaan tilannetta, etta kaikKki
saavat sanottua ajatuksensa. Halutaan, ettd ratkaisuvaihtoehto olisi kaikille reilu.
Tata taitoa voi opetella ja pohtia myds etukdteen, miten voisi lisdtd omaan
kéaytokseensa jamakkyytta.

Ristiriidat voidaan karkeasti jakaa kahteen eri l&htokohtaan. Arvoristiriitoihin ja
tarveristiriitoihin. Arvoristiriidoissa usein nousee esille erilaiset ndkemykset mielipiteissa,
vakaumuksessa, arvoissa, ihanteissa ja asenteissa. Néita voi olla erilaiset suhtautumiset
paihteisiin, politiikkaan tai uskontoon. Tarveristiriidoissa esille nousevat erilaiset tarpeet ja

niiden tayttaminen.

Arvoristiriidassa avainasemassa on selked viestintd, kunnioitus ja toisen kuuntelu. Omia arvoja
voi myds pohtia: Miksi ajattelee juuri ndin? Mihin ndamaé perustuvat? Ovatko ne omia valintoja?
Jos ei nde mitddn ongelmaa omissa arvoissaan ja ne ovat itselleen luovuttamattomat, keskustelua
toisen osapuolen kanssa kannattaa jatkaa tarkemmin. Voi kuvailla toiselle ongelmaan tarttuvalla
min&viestilla toisen k&ytdsta ja omia tunteitaan, seka niité seurauksia tai niiden pelkoa, joita on
tai voi nousta toisen kaytoksestd. Voi olla, ettei toinen ole nahnyt kaytoksessaan tai siita tulleista
seurauksista ongelmaa. Jos kuitenkaan toinen ei nde ongelmaa kaytoksessaan, voidaan pohtia
toimintamalleja: onnistuisiko sopimus yhteisista kaytossdannoista, esim. loukkaavan
kielenkayton tai paljastavan ja provosoivan pukeutumisen vélttamista siihen sopimattomissa

ymparistoissa.

Tarveristiriidan ratkaisuun tarkeinta on omien tarpeidensa sanoittaminen. Tamén jalkeen voidaan
pohtia, miten omat tarpeet eroavat toisen tarpeita ja miten omat tarpeet voisi tdydentaa. Jos
yhtélaisia ratkaisukeinoja tarpeiden tdydentdmiseen 16ytyy, on mahdollisesti 16ytynyt ratkaisu.
Jos ei 16ydy, voivat osapuolet istua alas ja alkaa ideoimaan aivoriihimenetelman avulla

mahdollisimman kattavaa ratkaisua.

Isonen voi joutua kohtaamaan pienisté nahisteluista aina pahemman luokan riitoihin. Tall6in on
todella tarkeé osata tunnistaa tilanne ja omien taitojen taso. Aina voi hakea apua, jos tuntuu, etta
omat taidot eivét riit4, tai ettd tilanne vaatii vastuullisen henkilon l&sn&olon ja kasittelyn. 1sonen
voi kuitenkin yrittd4 toimia neuvonantajana tilanteessa, rauhoittaa ja kuunnella kummankin

osapuolen ndkdkulman ja etsid yhteista ratkaisua. Tallaisessa tilanteessa kuuntelemisen taidot ja

toisen tunteiden tunnistus nousevat esille.



Millaisia ristiriitoja isonen voi kohdata? Onko joku joskus ollut tilanteessa, jolloin arvomaailmat
ovat torménneet kovastikin, eika tilanteeseen ole I0ytynyt ratkaisua? Onko riitatilanteita, jolloin

alistuva kaytos olisi hyvaksi? Minka takia isonen kannattaa olla jamékkana riitatilanteissa?

Harjoite
Pikakeskustelut

Osallistujat ottavat itselleen parin, tai jos osallistujia on pariton maéard, jossakin voi olla kolme
henkilod. Tarkoituksena on keskustella ohjaajan sanomasta aiheesta siihen asti, kunnes ohjaaja
sanoo seuraavan aiheen. Ohjaaja tarkkailee keskusteluiden sujuvuutta ja aikataulua, jokaiselle

valitulle aiheelle on hyvé antaa vahintadn muutamia minuutteja aikaa.

Riitely Neuvonantajana toimiminen

Arvoista riitely Miten kayttaydyn riitatilanteissa
Tarpeista riitely Isosen toiminta, jos ryhmaldiset riitelee
Draamapommi

Osallistujat jakaantuvat pienryhmiin ja saavat yhden alla olevista teemoista, joista heidan tulee
tehda pieni muotoinen muutaman minuutin pituinen draama. Ryhmille annetaan aikaa nopeasti
suunnitella ja harjoitella ndytelménsa, jonka jalkeen ne esitelladn muille. Jokaisen naytelman
jalkeen voidaan keskustella sen heréttdmista teemoista, tapahtumista ja toimintatavoista.

Kaksi leiriléista tappelevat isosen huomiosta.

Kerholainen suuttui ja haukkui toisen kerholaisen, koska talla oli samanlainen paita kuin
ensimmaisell kerholaisella.

Isoset ei paése sopuun, milla s&annailla leikitaan.

Leirilaiset suuttuvat, kun isonen muistuttaa, kuinka vedessa kayttaydytaan.

Kaveriporukka on lahddssa reissuun, mutta osa porukasta haluaa laskettelemaan ja osa risteilylle.
Kaveri suivaantuu, kun kaksi hanen kaveriaan jattavat hanet ulkopuolelle.

Isonen joutuu tilanteeseen, jolloin h&dnen koko pienryhménsé on riidoissa keskenaan.

Pienryhmassé on jamakka ryhmaldinen, joka valvoo, ettei muut ryhméssa kiusaa toisia, isonen
on yllattynyt tilanteesta.

Diakoniatydn leirilla vanhempi nainen sanoo isoselle, etteivat naiset saisi kayttda housuja ja
hihaton toppikin on liian paljastava.



Jamakkyytta elaméaan

Osallistujat voivat harjoitella jamakkyytté fyysisella tasolla, jotta he ymmartavat sen
olemuksestaan. Voi olla helpompi olla riitelyssa jamékké, kun on harjoitellut oikeanlaista
asentoa, joka tuo voimaa ja rauhaa. Osallistujat seisovat aluksi tavallisesti. Ohjaajan sanoessa, he
ottavat jaloillaan paremman asennon (kevyt haara-asento, jalkaterat samaan suuntaan), sellaisen,
ettei kaadu helposti. Seuraavaksi suoristetaan ryhti. Tdman jalkeen voi laittaa k&den lanteille.
Asennon pohtiminen voi tuntua typerélta joillekin osallistujille. Téssé kohtaa asento vaihdetaan
takaisin rentoon, valinpitamattomaan asentoon. Taman jalkeen asento korjataan heti jamakkaan
asentoon. Ohjaaja voi kannustaa osallistujia pohtimaan, miltd asentojen vaihto tuntui, kummassa
on mukava kohdata ihminen, joka on heittdméssa loukkauksia ja kertomassa kuinka tulisi
kayttdytyd. Samaa asennonkorjausharjoitetta voi tehda myds istualtaan.

Jaméakkyytta ilmeissa

Osallistujat jakaantuvat pareiksi, joista toinen on aluksi ilmeilija, ja toinen jamakka. Ilmeilijan
tehtdvana on ilmeilla sanattomasti toiselle, jamékén tehtdavana on katsoa toista silmiin
rauhallisesti ja maaréatietoisesti. Jaméakka pyrkii olla reagoimatta ilmeilijan ilmeilyyn, ja pitaa
ilmeensé asiallisena ja katseen toisessa. Kun ilmeilija on ilmeillyt jonkin aikaa, vaihdetaan osia.

Yhdessa voi pohtia, miksi on tarke&é kohdata toinen rauhallisesti, erityisesti jos tamén tunteet
kuohuvat, miten rauhallisuus ilmenee ja miten sit4 voisi harjoitella jo etukateen. Minka takia
isosen tulisi pysyéa rauhallisena ja niin sanotusti pitad pokka?

Riitelymuistelumaalaus
Vesivareja, paperia, siveltimid, vesikippoja, maalauspohja/suojaliina, musiikkia, sille soitin

Jokainen osallistuja saa oman paperin, joihin heidédn tulee maalata ohjaajan antamien ohjeiden
mukaisesti. Ohjaaja voi kertoa, ettd paperille tulee useita erilaisia tunnetiloja liittyen riitelyyn, ja
siksi on tarkeéata jattaa paperille tilaa kaikille viidelle kohdalle. Jokainen keskittyy omaan
paperiinsa, omiin ajatuksiinsa ja tunteisiinsa. Ohjaaja kertoo, minkalaista riitaa pohditaan ja
osallistujat maalaavat juuri silla tavalla kuin se sopii parhaiten. Vreja, tekstuuria ja pensselin
liikkeitd saa kayttad ja tehdd juuri oman olonsa mukaisesti. Lopuksi voidaan kierta4 tilassa
katsomassa muiden toité hiljaisuuden vallassa ilman, ettd kenenkaén tyoté tarvitsee
kommentoida. Ohjaaja voi kiittd4 kierroksen jalkeen kaikkia osallistumisesta ja halukkuudesta
maalata omia riitojaan.

Pohdi...

Riita, jonka sait sovittua, mutta kuitenkin se jai kaivertamaan mielt4
Riita, joka jai kesken

Riita, joka oli taysin turha ja typera

Riita, johon en olisi halunnut osallistua

Riita, jonka sait sovittua siten, etté kaikilla oli hyva mieli



Herne nenéassa, jalleen
Kaksi vapaaehtoista, joiden kanssa on kayty harjoitteen idea lavitse etuk&teen

Harjoitteen alkaessa vapaaehtoiset nayttelijat ovat toisessa tilassa ja ohjaaja antaa lopuille
osallistujille ohjeet: he ovat omia itsednsé seuraavassa tilanteessa ja heidédn tehtavénsa on saada
tulevat henkil6t sopuun.

Néayttelijat saapuvat tilaan selkeésti riidellen jostain. He ovat kesken&an etukéteen sopineet riidan
aiheesta, kuten pelaavatko Unoa milld saannd@illa tai toinen on ottanut toisesta salaa kuvan.
Osallistujien tulee auttaa nayttelijoitd rauhoittumaan, kertomaan tilanteesta ja mahdollisesti
saamaan sopua aikaan. Ohjaajan tehtdvané on seurata tilanteen kehittymisté ja laittaa tarvittaessa
tilanne poikki. Taman jalkeen kdyd&éan yhdessa lavitse tilannetta: Mitd kavi ilmi ndyttelijoiden
rildasta? Millaisia tunteita kummallakin osapuolella oli? Misté kyseiset tiedot tuli ilmi? Miten
itse suhtautui nédyttelijaan? Herattiko tilanne jotain tunteita itsessd? Millaisissa tilanteissa
tallaiseen voisi kohdata? Onko joku kohdannut samanlaista tilannetta esimerkiksi isosena
toimiessaan? Miten isonen voisi vaikuttaa parhaiten, jos ilmenee riitelyd? Mitd muita keinoja on,
joilla voi auttaa toisia ristiriitatilanteessa?

Kuunteleminen ja toisen apuna oleminen
Paperia, kynia, flappitaulu yms.

Ohjaaja ker&é ensimmaiseksi osallistujilta ylos parhaita keinoja siihen, miten voi olla apuna
toiselle, kun tdmé on riidellyt. Ajatukset kannattaa nostaa yl6s niin, etta ne nakyvét koko
tyoskentelyn ajan ylhaélla. Tamén jalkeen osallistujat jakaantuvat joko pareittain tai pienryhmiin
ja saavat alla olevan viestin. He kohtaavat isosena nuoren, joka sanoo néin ja heidan tehtavéana
on olla tdméan nuoren tukena ja apuna, sekd antaa mahdollisesti neuvoja, kuinka nuori voi
selvittad kyseisen tilanteen. He Kirjoittavat ajatuksensa ja toimintamallinsa ylos paperille, jotta
voivat kertoa viestin ja ajatuksensa kaikille. Kun ryhmat ovat valmiita, kdydaan kaikkien
ryhmien viestit ja ryhman ajatukset lavitse. Samalla muut ryhmat voivat tuoda ideoita ja
ajatuksiaan esille.



”M4 ja mun kaveri riideltiin, koska en antanut sen kopioida mun l&ksyja. Nyt se ei suostu
puhumaan mulle ja esti mut. Tuntuu tosi pahalta.”

”’Mun vanhemmat riitelee joka viikko tosi kova ddnisesti, etenkin iltaisin. Ne luulee, ettd ma nukun
silloin jo, mutta oikeasti md en saa unta, koska ma tiidn niiden aloittavan riitelyn pian.”

”Sisko havitti mun lempikirjan, ja mé sitten sanoin sille tosi pahasti. Se taisi loukkaantua siita,
miten mé sanoin sille, mutta mua harmittaa tosi paljon, kun se havitti mun kirjan.”

”Mun ystévén kanssa tuli erimielisyys uskonnosta. Sen mielestd uskominen Jumalaan on typeraa
ja lapsellista, eik& se ymmarré, ettd ma haluan menna rippikouluun. Se haukkui kaikki uskovaiset
vanhoiksi kukkahattuilijoiksi.”?

”Ma riitelin mun tyttoystavan kanssa. Olin nahnyt sen mun entisen kiusaajan kanssa ja mul véhan
keitti. Se ihan varmasti tiesi, mité se toinen oli tehnyt mulle. Ma en halua erota siitd, mutta ma
taisin just aitheuttaa eron. Sanoin aika pahasti, eikd se halua endé kuulla musta.”

”Porukat ei halua pééstdd mua kaverin synttérijuhliin, kun niiden mielestd olin jattdnyt mun
huoneen siivottomaan kuntoon liian monesti. Ei ne tajua, ettd mé oon ollut kiireinen. Ei mulla oo
ollut aikaa siivota. Eikd ne edes kuuntele mua ilman, ettd korotan aantd. Ne suuttu sit viel
enemman.”

”Aidin mielestd mun pitiisi alkaa itse kustantamaan mun kulkemiset mopolla. Kuulemma ajelen
lilkaa. Mistd ma muka ne kustannan, eihdn se anna mulle edes kunnollista viikkorahaa! Ei se
halunnut kuunnella mua, vaan ké&ski mennd huoneeseen. Ma sit lahdin ovet paukkuen ajelemaan.”

”[sd vaatii, ettd md vahtisin mun pikkuveljed. En tajua miks mun pitéisi, en ma sitd halunnut.
Kasvattaisi omat lapsensal Kuulemma aikoo leikata mun kuukausirahaa, jos en vahdi. M4 sit
ilmoitin suutuspaisséni muuttavani didille. En ma oikeasti haluaisi muuttaa aidille, se asuu huitsin
nevadassa. Nyt isé ei puhu mulle ja on alkanut ettii muuttolaatikoita.”

”Me alettiin toisen isosen kanssa tappelemaan leirildisten edessa siitd, milla saannoilla Unoa
pelataan. Nyt meidan valit ovat vahdn awkward. Pelkaan, ettd ohjaaja sanoo téstd jotain, enka
pédse endd leirille.”

”Mun kaveri kiroilee koko ajan, ja mé pyysin hanta vahentdmaéan sita. Se sit alkoi kiroilemaan viel
enemman ja pahemmin. M& en kuulemma voi rajoittaa sen sanavapautta. Mua ahdistaa toisen
kiroilu tosi paljon, ja ma yritin tat4 sanoakin sille. Se ei vaan halunnut kuunnella ja hoki joojoo tai
kiroili.”



MUITA



TAVOITTEET, HAAVEET JA TULEVAISUUS

Teoria

Unelmat, unelmointi ja haaveet. Niist4 ovat tavoitteet ja padmadréat lahteneet. Unelmat voivat
olla suuria tai pienid, taivasta syleilevié tai maanlaheisia koskien huomista tai paivaa vuosien
paassa. Ei ole oikeaa tapaa unelmoida. Ne usein kertovat mita haluaa, millaisen tulevaisuuden,
mitk& ovat omia tarpeita, arvoja tai ihanteita. Mutta ne antavat myos tilaa fantasioille,

mielikuvituksen ylittaville ajatuksille ja mahdollisuuden vaipua omiin ajatuksiin ja rentoutua.

Unelmointi antaa pohjaa lahte4 tavoittelemaan itselle tarkeda asiaa. Tdmén saavuttaminen voi
vieda aikaa, tai se voi jopa muuttua matkan varrella. Joskus tietyt unelmat voivat jaava taka-
alalle vuosiksi, mutta ne voivat toteutua myohemminkin. Eldaméassa voi tapahtua vastoinkaymisia
ja pettymyksid, jotka voivat vaikeuttaa tai viivastyttdd unelmien toteutumista. Tulevaisuus voi
tuntua my0s kaukaiselta, mutta se tulee sielta, paiva kerrallaan. Tulevaisuutta ei voi ennustaa,
mutta sen eteen voi tehda toita. Yksi kayty paiva koulussa, on yksi paiva lahempéna

valmistumista.

Tulevaisuus voi myos pelottaa. Nykyaikana tiedon méérd on suunnaton, asioita tapahtuu koko
ajan ja tulevaisuus voi olla epdvarma. Tyollistyminen, jatkokoulutus tai ilmaston tila voi heréttaa
ahdistusta. Tarkeinta tallaisen ahdistuksen kohdatessa on puhua siita jollekin. Asioita ei kannata
jaada murehtimaan yksin. Maailma on taynnéa negatiivisia uutisia, mutta samalla tapahtuu hyvia
asioita, kehitysta, uutta teknologiaa ja asennemuutoksia. Namé vain usein jaavét huonojen
uutisten alle. Ryhman kanssa voi etsid viimeaikaisia hyvid, positiivisia uutisia Suomesta ja

maailmalta.

Harjoite
Oma suunta
Paperia/vihko, kynia

Osallistujat saavat tehtavaksi piirtdd tai kirjoittaa oman suuntansa. Mita tavoittelee, misté
unelmoi, millaisia vélietappeja olisi. VVoi pohtia vain yhta tavoittelemaansa asiaa, tai
useampaakin. Lopuksi voidaan keskustelua heréttdd kysymalla: oliko haastavaa miettid omaa
suuntaansa? Onko edessé suuria muutoksia tai haastavia koitoksia? Millaisia vélietappeja on
edesséd? Onko jo valmisteluita tehtynd?



Pikakeskustelut

Osallistujat ottavat itselleen parin, tai jos osallistujia on pariton mééara, jossakin voi olla kolme
henkiloa. Tarkoituksena on keskustella ohjaajan sanomasta aiheesta siihen asti, kunnes ohjaaja
sanoo seuraavan aiheen. Ohjaaja tarkkailee keskusteluiden sujuvuutta ja aikataulua, jokaiselle

valitulle aiheelle on hyvé antaa vahintddn muutamia minuutteja aikaa.

Mika unelma on ja mihin sitd tarvitaan? Onko sinulla ollut lapsena jokin unelma,

Liittyyko unelmat ja onnellisuus yhteen? Joka ei toteutunut?

Onko sinulla ollut jokin unelmien
matkakohde?

Mista sind unelmoit?

Jos eldmési toteutuisi juuri niin kuin
haluaisit, niin millainen se olisi 20 vuoden
paasta? Onko sinulla toivetta isosuuteen liittyen?

Jos saisit kolme toivetta, niin mité toivoisit?

Draamapommi

Osallistujat jakaantuvat pienryhmiin ja saavat yhden alla olevista teemoista, joista heidén tulee tehda
pieni muotoinen muutaman minuutin pituinen draama. Ryhmille annetaan aikaa nopeasti suunnitella ja
harjoitella naytelmansd, jonka jalkeen ne esitelladn muille. Jokaisen ndytelman jalkeen voidaan
keskustella sen herattamistd teemoista, tapahtumista ja toimintatavoista.

Isonen saa jutella haaveista

Isoset jakavat unelmiaan keskendan

Isoset kohtaavat 10vuoden eron jalkeen ja kertovat kuulumisiaan
Isoset padsevat toteuttamaan unelmailtaohjelmansa

Isoset pelkaavat tulevia koulukokeita

Isoset tukevat toisiaan vaikeina aikoina

Isonen tutustuu pienryhmalaisiinsé ja kyselee heidan haaveita

Pilko palasiksi
Paperia/vihko, kynia

Tehtavand on valita yksittéinen tavoite tai tehtéva, jonka jalkeen se pilkotaan niin pieniin
osasuorituksiin kuin on mahdollista. Nama kirjoitetaan ylos tehtava jarjestyksessé:

Pa4tavoite: tehdé koulutyot. Paatavoite: harjoitella leirille uusi leikki
Ota tarvittavat vélineet. Avaa leikin ohjeet.

Istu poydan aareen. Lue leikin ohjeet lavitse.

Avaa Kirja. Kay leikin ohjeet mielessé lavitse.
Kirjoita koulutyon otsikkotiedot. Lue leikin ohjeet daneen.

Lue yksi sivu. JNE. Kerro ohjeet omin sanoin daneen. JNE.



Listan voi ottaa mukaansa kotiin. Tehtavan tekoa aloittaessa voi pohtia itselleen
palkitsemisjarjestelmén, esim. 10 tehdyn kohdan jalkeen saa pit&d tauon tai ottaa karkin. Kun
alkaa tekeméaan tatd tehtavaa, niin aina kun on tehnyt jonkin kohdan, niin vetéa sen yli. Tai tekee
tukkimiehen kirjanpidon tehtavélistan viereen. Kuitenkin palkinnon jalkeen on palattava suoraan
tehtdvan aarelle ja jatkettava.

Onko menetelma tuttu jo entuudestaan? Rajoittaako jotakuta tallainen listaus? Keité auttaa?
Mihin tdmén teho voisi perustua? Miten isonen voisi hydtya timmaisesta palasiksi
pilkkomisesta? Voisiko leikin ohjeet helpompi muistaa, jos sen pilkkoisi pieniin osiin?

Unelmakotini
Paperia, kynia, teksti kysymyksistéd/pohdinnan aiheista

Osallistujat saavat hetken aikaa yksilotydskentelyné tehdd unelmakotinsa kuvauksen. Ty6 voi
olla kuvitettu tai kirjoitettu versio, jossa vastataan esitettyihin kysymyksiin. Unelmakoti voi olla
missa tahansa kohtaa tulevaisuutta, tarkeinta on se, ettd se vastaa mahdollisimman moneen
unelmaan ja ihanteeseen.

e Millainen koti se olisi?
o Keittig?
o Makuuhuone?
o Olohuone?
o Piha? Parveke?
o Muita huoneita?
o Keitd siella asuu itsesi lisaksi?
o Viettéisitko sielld paljon aikaa? Miksi, miksi et?
e Nakyisiko unelmatyosi kodissasi?
e Nakyisiko harrastuksesi kodissasi?
e Millainen tunnelma kodissasi olisi?
e Mika siité tekisi juuri sinun unelmakotisi?

Elamankaari Jumalan kanssa
Paperia, kynia, musiikkia ja soitin

Osallistujat piirtdvat oman eldménkaarensa syntymasté aina tdhan hetkeen asti. Kaarelle voi
mya0s Kirjoittaa tai kuvittaa erilaisia elamantapahtumia, jotka ovat vaikuttaneet tilanteeseen. Tyo
aloitetaan keskelta paperin sivureunalta siten, etta pisin paperin reuna on vaakasuunnassa.
Eldmé&nkaaren vierelle piirretdén eri vérilla toinen kaari, joka kuvastaa miten lahelld Jumala on
ollut silloin elamadssé. Jos Jumala-viiva on lahell& omaa viivaa, Jumala on ollut l&hell&, mutta jos
se on kaukana, niin Jumalakin on tuntunut etéiselta.

Lopuksi voidaan yhdessa pohtia: Oliko vaikea pohtia omaa elaméankaartansa? Vai oliko se
helppoa? Miten Jumala-viivan ldheisyys on nédkynyt elamassa? Enté etéisyys? Miten toivoisit
oman viivasi menevan tulevaisuudessa? Ent& Jumala-viivan suhteutettuna omaasi? Mitka asiat



vaikuttavat omaan viivaasi? Entd Jumala-viivaan? Voitko itse vaikuttaa Jumala-viivaan? Miten
Voisit?

Suomen ja maailman kartta

Suuren lattiapinta-alan omaavassa tilassa, ohjaajat auttavat osallistujia hahmottamaan tilaan
Suomen kartan. Apuna voi kayttaa kiintopisteitd, esimerkiksi jonkun selkeésti erotettavan tuolin
tai poydan olevan Helsinki, Tampere, Oulu tai Rovaniemi. Taman jélkeen osallistujat jalkautuvat
kartalle ohjaajan esittdmien kysymyksien mukaisesti. Tdmén jalkeen ajatuksiaan voi jakaa
l&hell& olevan henkilon kanssa.

Suomen kartta

e Missd pdin Suomea haluaisit lomailla?

e Missé haluaisit asua?

e Mista péin sukusi on kotoisin?

o Missd olit viimeksi leirilld, rippikoulussa, retkipdivalla tai muulla vastaavalla ollessasi
isosena?

Taman jalkeen tilaan voidaan hahmottaa maailmankartan, jolle osallistujat menevét seisomaan
haluamalleen paikalle.

Maailmankartta

e Minne haluaisit matkustaa kahden viikon lomalle?
e Missd maassa haluaisit asua?

e Mihin maahan haluaisit muutosta?

e Missd maassa haluaisit juoda kupin kuumaa?

e Missd maassa haluaisit syoda hyvaa ruokaa?

Mielikuvamatka omiin vahvuuksiin
Musiikkia ja soitin, paperia, kynia

Osallistujat ottavat itsellensé tilaa, mukavan asennon ja sulkevat silmansé. Ohjaaja voi laittaa
taustalle soimaan rauhallista musiikkia. Ohjaaja lukee alla olevan tekstin joko sellaisenaan tai
sanoo sen omin sanoin, ja herattaa osallistujissa ensimmaiseksi onnistumisen kokemuksen
muiston, ja sen jalkeen epdonnistumisen. Tdmén jalkeen osallistujat saavat kirjoittaa 10 sellaista
asiaa, taitoa tai ominaisuutta, jossa han kokee olevansa hyva. Taman jalkeen han kirjoittaa viisi
sellaista taitoa, asiaa tai ominaisuutta, jossa haluaisi viela kehittyd. Kumpaakaan asioita ei
tarvitse asettaa arvojarjestykseen, vaan siind jarjestyksessd, kun ne tulevat mieleen. Tdman
jalkeen voidaan puhua yleisesti alla olevien kysymyksien avulla.

Palauta mieleesi tilanne tai kokemus, jossa olet erityisesti kokenut onnistuneesti tai menestyneesi.
Keita paikalla oli?

Millaisia ajatuksia onnistumisesi heratti sinussa?

Enta muissa?

Muistatko vield milta se tuntui?



Palauta nyt mieleesi tilanne tai kokemus, jonka olisit voinut tehda paremmin.
Keité paikalla oli?

Millaisia ajatuksia onnistumisesi heratti sinussa?

Enta muissa?

Muistatko viel& milté se tuntui?

Nyt voit paastaa irti siita tilanteesta ja palata rauhallisesti tahan tilaan.

Miksi on tarkedata kehittya? Tarvitseeko aina kaiken olla kehittavaa? Minké takia on tarkeaa
pohtia omia ja toisten hyvia puolia? Minka takia ihmiset on eri asioissa hyvia? Miten voisi
suhtautua helpommin asioihin, joissa ei ole niin hyva?

Unelmien tarjoilija

Tybskentelyssé pohditaan parin avulla unelmia ja haaveita. Osallistujat jakaantuvat pareittain,
joista toinen on Unelmien tarjoilija, joka haluaa tietdd “tilauksesi”. Pari voi kysya esimerkiksi
”Miti saisi olla?” ja vastaajan tulee pohtia vastaustaan mahdollisimman tarkasti ja
yksityiskohtaiseksi. Tarjoilijan tehtavana on esittaa lisakysymyksia niin kauan, ettd unelma on
kayty yksityiskohtaisesti lavitse. Kun Tarjoilija on tyytyvéinen tilaukseen, han viel& kéy sen
pikaisesti lavitse ja ilmoittaa vievansa sen eteenpdin, osat vaihtuvat ja Tarjoilijasta tulee vastaaja
ja vastaajasta Tarjoilija. Tarkeintd tyoskentelyssé on hyva asenne, ja aito mielenkiinto toisen
unelmaa kohtaan. Jos parilla tuntuu unelmien tilaukset sujuvan nopeasti, voivat he antaa
useammankin tilauksen Tarjoilijalle.

Esimerkki:

Tarjoilija: Tervetuloa, mita saisi olla?

Vastaaja: Hei, haluaisin hyvan tyon.

T: Mitd se sisaltaisi?

V: Ihmisten kanssa tyoskentelyd, mutta toimistoymparistossa.

T: Millaisilla tyoajoilla?

V: Kahdeksasta neljaén sopisi, mutta olisin valmis liikkuvaankin.

T: Siséltéisiko se matkustamista?

V: Ei mielelldan.

T: Eli haluaisit tyon, jossa tydskentelisit toimistosta késin ihmisten kanssa, mielellaan
virastoaikana. Mindpé vien tilauksesi eteenpadin.

Lopuksi kun kaikki parit ovat saaneet keskustelunsa kaytya lavitse, voidaan lopuksi keskustella:

Millaista tuntui sanoittaa unelmiansa? Milta tuntui, ettd joku kysyi tarkentavia kysymyksia?
Milta tuntui kysya tarkentavia kysymyksia toisen unelmista? VVoiko isosena toimia Unelmien
Tarjoilijana? Millaisissa tilanteissa isonen voi tarvita mielenkiintoa toisen unelmia kohtaan?



ITSETUNTO

Teoria

Itsetunnolla tarkoitetaan ihmisen omaa kasitystd omasta itsestaan ja se kehittyy erilaisten
kokemuksien kautta. Se koostuu kahdesta osasta, itsetuntemuksesta ja itsearvostuksesta, eika se
ole itsekkyytta vaan tarkea osa omaa itseansa. Itsetunnon avulla kykenee nakeméaéan itsensa
realistisesti, tunnistaa omat parhaat puolensa, mutta samalla myds omat kehittdmiskohteensa
ilman itsensd vahattelya. Itsetunnon avulla kykenee tunnistamaan omalle tasolle sopivan
vaatimustason ja kestdmaan mahdollisesti pettymyksid paremmin, sekd olemaan rohkeasti oma

itsensd. Itsetuntoon liittyy myos itselleen anteeksi antaminen ja armollisuus.

Itsetunnon taso voi vaihdella elaman eri osa-alueilla kuten harrastuksen ja koulumenestyksen
valilla. Esimerkiksi voi olla korkeakin itsetunto harrastuksen parissa ja luottaa itseensa ja
taitoihinsa, mutta jos se on koulun suhteen heikko, niin voi epéill& itsedan sen suhteen suuresti.
Itsetunnon kasvuun auttavat positiiviset kokemukset ja hyvéksytyksi tuleminen. Jokainen on
hyva jossain asiassa ja jokainen voi olla ylped itsestaan. Joskus voi kayda kuitenkin niin, ettei
nama asiat ole sellaisia, jotka tulisi heti ensimmaéisend esille, kun siirrytadn opiskelu- tai
tyoeldmaan. Uusia taitoja ja osaamisalueita voi kuitenkin 16ytya ja oppia liséa tai vanhaa

osaamisaluetta voi hyddyntéaa taysin uudella erilaisella tavalla.

Itsetuntoa voi vahvistaa monillakin tavoilla. Usein se lahtee itsestaén, etsii itsestaan hyvia puolia,
taitoja ja piirteitd, joihin on tyytyvainen, pohtii mista pitd4 ja missa voisi vield kehittya
enemman. Omaa itsetuntoa voi kasvattaa myos olemalla sellaisten ihmisten l&heisyydessd, jotka
hyvaksyvét sellaisenaan ja kannustavat kulkemaan eteenpdin. Muiden itsetuntoa voi kohottaa,
kertomalla toisesta hyvia asioita, antamalla hyvaa palautetta mahdollisuuksien mukaan ja

olemalla innoissaan toisen pienistékin onnistumisen kokemuksista.

Miten ystavana voisi tukea toisen itsetuntoa? Enté isosena? Mika on parasta itsessasi juuri nyt?



Harjoite
Pikakeskustelut

Osallistujat ottavat itselleen parin, tai jos osallistujia on pariton maéard, jossakin voi olla kolme
henkilda. Tarkoituksena on keskustella ohjaajan sanomasta aiheesta siihen asti, kunnes ohjaaja
sanoo seuraavan aiheen. Ohjaaja tarkkailee keskusteluiden sujuvuutta ja aikataulua, jokaiselle

valitulle aiheelle on hyvé antaa vahintddn muutamia minuutteja aikaa.

Mité tarkoittaa itsetunto? Oletko hyva kehumaan toista?
Osaatko arvostaa itsedsi? Missa tilanteissa voi olla vaikea omana
itsenaan?

Missa olet hyva?

Oletko hyvé kehumaan itseési? Miten juuri siné eroat toisista?

Draamapommi

Osallistujat jakaantuvat pienryhmiin ja saavat yhden alla olevista teemoista, joista heidan tulee
tehda pieni muotoinen muutaman minuutin pituinen draama. Ryhmille annetaan aikaa nopeasti
suunnitella ja harjoitella ndytelménsa, jonka jalkeen ne esitellddn muille. Jokaisen naytelman
jalkeen voidaan keskustella sen heréttdmista teemoista, tapahtumista ja toimintatavoista.

Isonen saa kehua

Isonen saa rakentavaa palautetta

Isonen on itsevarma vetamastaan jutusta

Isosta hieman epéilyttaa leikin vetdminen ja ohjeetkin unohtuvat
Isonen kehuu leirilista

Isonen rohkaisee toista isosta

Erilaisuuskehut

Jokainen osallistuja saa hetken aikaa pohtia, miten on positiivisesti erilainen kuin muut. Tdman
jalkeen jokainen vuorollaan kertoo oman erilaisuutensa, ja muut saavat lisata sithen myoénteisia
huomioita. Esimerkiksi: Anna: ”Minulla on luonnostaan eri virinen kohta silméssi.”, Muut:
”Sinulla on kylla kauniit silmét”, ’Toi on tosi hauska yksityiskohta.”, Eevi: ”Osaan tehda kasilla
seisten punnerruksen.”.

Kun kaikki ovat saaneet kerrottua omat erilaisuutensa, voidaan yhdessa pohtia, minka takia on
tarke&a, ettd on erilaisuutta ja erilaisia taitoja.



Kiitollisuuslista

Puhelimen muistiinpanovaline tai vihko

Tehtdva soveltuu “kotitehtdviksi”, joka voidaan tehdd tapaamisten vélilld. Tehtdvén ohjeistus
annetaan sen kertaisen tapaamisen lopuksi ja seuraavan tapaamisen alussa kaydaan lavitse.
Tehtdvénanto kannattaa myods antaa poissaoleville henkildille.

Eldmassa on joskus haastavaa l0ytaa kiitollisuuden aiheita jalkikéateen, joten yrita 10yt&é
jokaisena paivéana hetki aikaa, jolloin listaat viisi asiaa, joista olet kiitollinen. Tama lista voi olla
kalenterin vélissa tai puhelimen muistiolla. Hyva olisi, jos jokaisena péivana olisi erilaisia
kiitollisuuden aiheita. Ensimmaisind paivina tdma voi olla vaikeaa, mutta lopulta voi kaydé niin,
etta se helpottuu ja oppii ndkemaan kiitollisuuden aiheita enemmaén kuin aikaisemmin.

Viikon jéalkeen tehtdvéa voidaan purkaa yhdessa ja tehda esimerkiksi Kiitosrukous.

Tama voidaan toteuttaa myos Padlet-sovelluksen avulla, johon voidaan kerata koko viikon ajan
ajatuksia, kuvia yms., joita lopulta tarkastellaan yhdessé seuraavalla tapaamisella. Tallgin
tarvitaan tarvikkeet, jolla voidaan heijastaa Padlet-seina kaikkien néhtéville.
(https://fi.padlet.com/)

Tunnetko itseasi?

Osallistujat istuvat ja kuuntelevat ohjaajaa, joka luettelee erilaisia piirteitd. Kun osallistuja
tunnistaa itsensé juuri mainitusta piirteestd, nousee hén seisomaan. Taman jalkeen han istuu
takaisin ja jaa kuuntelemaan seuraavaa piirretta.

aloittaja pelle tekija seurallinen
Kriittinen epailija aénekas rohkea
syrjaénvetaytyva hairitsija hiljainen tasainen
innokas myohéstelija hilpeé rajahteleva
ratkaisija innostava mokottava jarkeva
vastustaja rakentaja valikoiva hidas
utelias tarkkailija perusteellinen vilkas
kyselija sovittelija ujo kuunteleva
Ovi minuun

Erilaisia papereita, kynia

Jokainen saa oman paperin, josta askarellaan taittelemalla ovi ja sen sisdpuoli. Oven ulkopuolelle
Kirjoitetaan ominaisuuksia ja asioita, jotka muut voivat ndhdé tai tietdd. Sisapuolelle taas jaavat
piiloon sellaiset asiat, joita muut eivét tiedd tai eivat née.

Lopuksi voidaan pohtia yhdessé seuraavia asioita: Minkalaisia ajatuksia tehtdva heratti? Mita
haluamme nayttdd muille? Miksi haluamme piilottaa joitakin asioita?



Henkiset juureni
Paperia, kynid, rauhallista musiikkia ja soitin

Tehtdvéna on piirtad paperin keskelle itsedén kuvaava hahmo, ja tdamén ymparille erilaisia
asioita. Ndiden asioiden tulee kuvastaa osallistujalle tarkeitd ihmisid, asioita, arvoja, tapahtumia.
Asioita voi myos kirjoittaa. Tarkeinté on pohtia itselleen tarkeit4 ja itseensé vaikuttaneita asioita.

Yhdessé voidaan keskustella seuraavista asioista: VVoiko maailmassa olla tdysin samanlaisia
ihmisia? Minka takia on tarke&, ettd me olemme kaikki erilaisia? Miten oma kuvasi olisi
muuttunut, jos et olisi osallistunut isostoimintaan tai rippikouluun? Voivatko pienet asiat
vaikuttaa suuresti? Minka takia isosen on tarked muistaa, etta jokainen on yksil0 ja erilainen kuin
kukaan muu?

Kenkiini kertovat...

Jokainen péasee pohtimaan, mita omat kenkansa kertovat itsestaan. Tarkoituksena on pohtia
omaa persoonaa ja miten se ilmenee arkipaivassa. Mita juuri kengat kertoisivat?
Kaukomatkoista, lenkkipoluista, keikoista, vai Kirjaston rauhallisista hyllyista? Jokainen saa
kertoa haluamansa verran kenkiensa matkasta ja elamasta. Ohjaajan kannattaa lopuksi muistaa
kiittda kaikkia, etta jakoivat kenkiensé tarinaa. Sama harjoitus voidaan toteuttaa myds muillakin
arkipaivaisilla esineill& kuten avaimilla, hatulla tai penaalilla.

Paras mahdollinen mina

Kuvausmahdollisuus, kuvien katsomismahdollisuus (tykki ja tietokone)

Harjoitteessa tavoitteena on, etta jokainen saa otettua itsestdan parhaan mahdollisimman kuvan
itsestddn tai saavat esitell& jo olemassa olevaa kuvaa. Téhén harjoitteeseen kannattaa antaa
varoaikaa, ja mainita harjoitteesta edelliselld kerralla. Harjoitteen pitaminen leiriolosuhteissa
tarjoaa myos aivan erilaisen nakokulman. Kuten myds tehtdvana kuvata paras mahdollinen
isosming, jolloin haetaan omia voimavaroja, taitoja tai kykyjd, jotka loistavat toimiessaan
isosena.

Osallistujat pienryhmissa tai pareittain ottavat toisistaan tai itsestddn mahdollisimman parasta
kuvaa itsestadn. Harjoitteessa ei haeta kauneinta kuvaa, vaan parasta, itseddan kuvaavinta, johon
kuvan kohde on itse tyytyvainen. Kuvia lapi kdydessa jokainen saa sanoa omasta kuvastaan
muutaman sanan, jos haluaa.

Kuvien kerddmiseen voi kdyttaa padlet.com —sivustoa, joka vaatii tietokoneelle internetyhteyden.
Ohjaaja tekee padlet.com —sivustolle tunnukset ja luo padletin. Osallistujille annetaan kyseisen
padlet-pohjan osoite, jonne he paéasevat lisaédmaan esim. omien puhelimiensa kautta kuvia
kyseiselle padletille.



SELVIYTYMISKEINOT

Teoria

Joskus elamaéssa tulee aikoja, jolloin kaikki ei mene suunnitelmien tai ihanteiden mukaisesti.
Vastoinkaymisié voi tulla useita vastaan, voi kohdata menetyksia tai epaonnistumisia. Joskus
mya0s voi tuntua, etteivdt omat voimat enaa riité ja jaksaminen on vahaista. Téallaisissa tilanteissa
on tarke&a huolehtia itsestdén ja suojella omaa mieltdén. Usein voi pelkka ajatuksistaan ja
pohdinnoistaan &dneen puhuminen auttaa, mutta myaos riittdvasté unesta, ravinnosta ja rytmista
on pidettdva huolta. Namé suojaavat mieltd ja antavat voimaa. Tallaisia tilanteita varten voi
etukateen harjoitella, pohtia oman elaménsa tarkeitd asioita, seka asioita, jotka antavat voimaa ja

suojaavat stressilté ja ahdistukselta.

Joskus voi tuntua, ettd tilanne on taysin toivoton, ettei jaksa end& ollenkaan tai etté taysin yksin.
Yksin ollessa, omat ajatukset voivat jopa ruokkia ahdistusta, ajatukset voivat jadvé soimaan
paahan kuin rikkinéinen levysoitin ja voi olla helppo keksié itsestdan yhd enemman ja enemmaén
huonoja piirteitd tai epaonnistumisia. Puhuminen usein helpottaa tilannetta, voi saada uusia
nakokulmia, ajatukset yleensa selkenevét, kun niita yrittad sanoittaa, seka voi huomata, ettei
olekaan yksin kaikkien ajatuksien kanssa. Koulustressia on helpompi sietad, kun tietéa, ettei ole

yksin ja kaverin kanssa voi vaikka auttaa toisiaan.

Ahdistus on tunne, jonka viestind on kannustaa pysahtymaan ja rauhoittumaan. Se usein liittyy
suureen tyomadradn, stressiin tai elaménmuutokseen. Se on taysin normaalia, kun se on
hetkittdistd ja siitd on helppo péasta. Sen sijaan, kun ahdistus on jatkunut pitk&an ja se
lamaannuttaa, seké vaikuttaa jokaiseen eldman osa-alueeseen, on pysahdyttava. Pitkékestoinen
tai vakava ahdistus on yleenséd merkki vakavammasta hairiosta. Talléin kannattaa hakeutua avun

piiriin ja kertoa olostaan ja siihen liittyvista tunteista.

Kun on huolta ja murhetta, niin aina voi kaantya l&heisen aikuisen puoleen. Han voi olla oma
vanhempi, lahisukulainen, muu I&heinen aikuinen sek& seurakunnan, nuorisotyon tai koulun
tyontekija. On olemassa my0s erilaisia auttavia puhelimia, nettisivuja ja Chat-palveluita. Yksin

el tarvitse jd4da, vaan apua voi aina saada.



[ Sekaisin24.fi www.Sekaisin247.fi, on yksi tallainen Chat-palvelu, joka on Suomen
mielenterveysseuran koordinoima hanke, ja sielld vastaa koulutetut paivystajat.

O Valtakunnalliseen kriisipuhelin 010 195 5202, Suomen mielenterveysseuran
koordinoima. Koulutetut vastaajat

[0 Kirkon keskusteluapua 0400 22 11 80 ja my6s Chat-palvelu www.kirkonkeskuteluapua.fi

[0 Nettisaapas www.saapas.fi seké instatili @palveluoperaatiosaapas

Isosena voi kohdata usein ihmisia, joilla voi haasteita eldmassaan. T&llGin isonen voi tarjota
kuunteluapua, hyvéksyntaa ja seuraa. Tuolloin tarke&d on tiedostaa, ettd voi ohjata avun
tarvitsijan myos tyontekijan luokse. Leireilla usein on palavereja, joissa isonen voi tuoda
huolensa esille tai sanoa tyontekijalle kahden kesken. Muussakin toiminnassa tyontekijé on
varmasti lahelld, jolloin isonen voi hakea hanet apuun. Isonen ei ole tilanteessa yksin, vaan

hanen tukenaan on aina tyontekijoitd, jotka osaavat auttaa.

Onko joku joskus joutunut tallaiseen tilanteeseen, ja on tuntunut, ettei omat taidot riitd? Onko
tullut kokemuksia, etté isosen kuuntelusta ja lasndaolosta on ollut toiselle apua? Mita siiné

tilanteessa voisi tehdd, jos toisella isosella olisi murhetta?

Harjoitteet

Pikakeskustelut

Osallistujat ottavat itselleen parin, tai jos osallistujia on pariton mééara, jossakin voi olla kolme
henkilda. Tarkoituksena on keskustella ohjaajan sanomasta aiheesta siihen asti, kunnes ohjaaja
sanoo seuraavan aiheen. Ohjaaja tarkkailee keskusteluiden sujuvuutta ja aikataulua, jokaiselle

valitulle aiheelle on hyvé antaa vahintddn muutamia minuutteja aikaa.

Oletko pohtinut arjen selviytymiskeinoja? Misté 10ydéat rauhan?
Millaisia selviytymiskeinoja voisi olla? Mité teet, kun sinulla on stressia?
Onko kaikki selviytymiskeinot hyvig? Mita teet, kun sinulla on huolia?

Mita teet, kun haluat rauhoittua?


http://www.sekaisin247.fi/
http://www.kirkonkeskuteluapua.fi/
http://www.saapas.fi/

Draamapommi

Osallistujat jakaantuvat pienryhmiin ja saavat yhden alla olevista teemoista, joista heidan tulee
tehd& pieni muotoinen muutaman minuutin pituinen draama. Ryhmille annetaan aikaa nopeasti
suunnitella ja harjoitella ndytelménsa, jonka jalkeen ne esitellddn muille. Jokaisen naytelman
jalkeen voidaan keskustella sen heréttdmista teemoista, tapahtumista ja toimintatavoista.
Isonen kohtaa nuoren, jolla on huolia

Isonen tukee toista isosta, jolla on suruja

Isonen puhuu tyontekijalle leirilaisen mielialasta

Isonen on tilanteessa, jolloin hanelld on liikaa tekemisté ja sité kautta stressié

Isonen kohtaa yksindisen vanhuksen messun jalkeen kahveilla

Isonen on selviytynyt rankastakin kokemuksesta

Isonen on nukkunut hyvin, eiké huolet ja stressi paina leirilla

Itsetuntemuksen laiva tai puu

Paperia, varikynia, lyijykynia yms.

Osallistujat piirtdvat ja pohtivat omaa itsedan ohjaajan ohjeiden mukaisesti. Ohjaaja voi itse
paattaa, tekeeko ryhma yhté aikaan piirroksen ja pohdinnan, vai tehdaénko ensin piirros
kokonaisuudessaan ja sen jélkeen pohdinta. Jalkimmaisessa taytyy olla esill& osuudet ja niihin
tarkoitetut pohdinnan teemat. Ohjaaja myo6s paattad, tekeekd ryhmaé laivan vai puun piirroksen ja
antaa ohjeet sen mukaisesti. Kun ty6 on valmis, sité voi katsella vahan aikaa ja pohtia onko,
jokin kohta mihin haluaisi muutosta. Jos sellainen kohta I6ytyy, niin miten muutoksen voisi
synnyttad? Kirjoitetaan ajatukset sen kohdan lahelle, johon haluaa muutoksen.

1. Ensimmaiseksi piirretdédn laivan tai puun runko, ja siihen kirjoitetaan omat vahvuudet.

2. Laivaan piirretddn purje, puuhun latvan lehdet, ja siihen Kirjoitetaan asiat, jotka antavat
voimaa.

3. Laivaan piirretdan ankkuri, puuhun tuulen puuska, ja siihen kirjoitetaan asiat, jotka
jarruttavat ja hidastavat.

4. Laivaan piirretddn karikko, puuhun putoavia lehtid, jotka kuvastavat pelottavia asioita.

5. Laivaan ja puuhun piirretd&n aurinko, joka kuvastaa myonteisia asioita, jotka saavat

kulkemaan eteenpain.

Laivaan ja puuhun piirretdan pilvi taivaalle, joka kuvastaa haaveita ja unelmia.

o



Selviytyjan purjelaiva: Suomen Mielenterveysseura

Selviytyjan purjeet -pdf tiedosto (tai Suomen Mielenterveysseuran sivuilta), tietokone ja kuvan
heijastusmahdollisuus, paperia

Tyobskentelyn voi suorittaa useammalla eri tavalla, pohjana kuitenkin on Suomen
mielenterveysseuran Selviytyjan purjeet -pdf tiedosto. Purjeeseen on keratty erilaisia keinoja
selviytya kiireestd, paineesta, surusta tai murheesta. Niiden avulla voi miettid omia
toimintatapoja ja asioita, jotka helpottavat oloa. My0s uusia tapoja voi opetella. Alla on purjeissa
esiintyvat selviytymiskeinot.

FYSIOLOGINEN HENKINEN ALYLLINEN
Lahden lenkille ja Haen turvaa ja toivoa Hankin asioista lisatietoa.
ulkoilemaan. uskonnosta, aatteista ja Teen suunnitelmia.
Harrastan arvoista. Kirjoitan asioita ylos.
lempiliikuntalajiani. Pohdin el&amén merkitysta. Ratkaisen pulmia.
Rentoudun. Rukoilen, mietiskelen, Teen listoja
Sy6n hyvin. hiljennyn
Nukun riittavasti.
LUOVA TUNTEELLINEN SOSIAALINEN
Kaytan mielikuvitustani. Nauran, itken, iloitsen. Vietdn aikaa kavereiden
Ajattelen myodnteisesti. Kerron tunteistani. kanssa.
Kuuntelen itsedni. IImaisen itseéni ja Harrastan porukoissa.
Etsin uusia tapoja toimia. tunteitani: tanssin, soitan, Otan vastaan tukea ja tuen
piirrdn, maalaan, my6s muita.
nikkaroin, kokkaan. Jaan kokemuksia muiden
kanssa.

Selviytyjan purjeet -tiedosto heijastetaan seindlle ja sitd kaydaan yhdessa lavitse aluksi yleisesti.
Sen jalkeen voidaan lisatéd jokaisen listan alle lisd& mielekkaita tapoja. Jokainen voi pohtia,
minka toimintatavan alle menisi parhaiten, millaisia tapoja itse kdyttaa ja voisiko opetella uusia
tapoja?

Ohjaaja on kirjoittanut jokaisen selviytymiskeinon otsikon paperille, ja levittaa ne lattialle.
Osallistujat pohtimat omia selviytymiskeinojansa. Apuna voi olla heijastettu Selviytyjan purjeet -
tiedosto tai ohjaaja voi lukea &aneen, mitd kaikkea kyseinen keino sisaltdad. Taman jalkeen
osallistujat menevét seisomaan sen paperin luokse, jonka kokee olevansa itselleen vahvin
selviytymiskeino. Yhden paperin aarelld olevat osallistujat keskustelevat omista keinoistaan ja
mik& muu selviytymiskeino on itselle tarkeé.



Raamattu apuna huoleen ja murheeseen

Raamattu, alla oleva lista

Voiko Raamattu antaa apua huoleen ja murheeseen? Alla on valikoitu lista erilaisista
raamatunkohdista, joista voi saada voimaa ja apua. Lukekaa niitd yhdessé lavitse, ja pohtikaa,
mité kyseisen raamatunkohdan viesti on lukijalleen ja millaisessa tilanteessa kohta sopisi. Onko
osallistujilla tiedossa muita raamatunkohtia, jotka sopisivat tukemaan ja turvaamaan lukijaansa?
Jos on aikaa ja mahdollisuuksia, niin askarrelkaa kirjamerkki tai muu helposti kulkeva merkki,

johon voi liitt4d raamatunkohdan.

Job. 36:5
Katso Jumalan suuruutta! Ketd&dn héan ei
hylkad. Han on voimakas ja viisas.

Matt.11:28

Tulkaa minun luokseni, kaikki te tyon ja
kuormien uuvuttamat. Mind annan teille
levon.

Ps.91:11-12

Hén antaa enkeleilleen kaskyn varjella sinua,
missé ikind kuljet, ja he kantavat sinua
kasillaan, ettet loukkaa jalkaasi kiveen.
5.Mo00s.31:8

Herra itse kulkee sinun edellési. H&n on sinun
kanssasi, han ei jata sinua yksin eika hylk&a
sinua. Ala lannistu, 414 pelkaa."

Jes. 54:10

Vaikka vuoret jarkkyisivat ja kukkulat
horjuisivat, minun rakkauteni sinuun ei jarky
eik& minun rauhanliittoni horju, sanoo Herra,
sinun armahtajasi.

Jer.1:4-8

Minulle tuli tima Herran sana: - Jo ennen
kuin sinut &didinkohdussa muovasin, min&
valitsin sinut. Jo ennen kuin sind synnyit
maailmaan, mina pyhitin sinut.

Ps.9:10
Herra on sorrettujen turva, han on suoja
ahdingon aikana.

Ps.27:14
Luota Herraan! Ole luja, pysy rohkeana.
Luota Herraan!

Ps.23:4

Vaikka min& kulkisin pimeéssa laaksossa, en
pelkéisi mitddn pahaa, silla sind olet minun
kanssani. Sind suojelet minua ké&dell&si,
johdatat paimensauvallasi.

Job. 8:20-21

Jumala ei hylkda viatonta eikd anna
vadrintekijalle tukeaan. Vield han tayttaa
sinun suusi naurulla ja avaa sinun huulesi
riemun huutoon!

Ps.50:15
Huuda minua avuksi hadan paivana! Mina
pelastan sinut, ja sind kunnioitat minua.

J00s.1:9

"Muista, ettd olen sanonut sinulle: 'Ole
rohkea ja luja, ala pelkda alaka lannistu.
Herra, sinun Jumalasi, on sinun kanssasi
kaikilla teillasi.™



Omat rajat
Paperia, kynia

Osallistujille jaetaan paperia ja kynid. Tehtdvénd on pohtia omia rajoja ja niiden asettamista, seka
asioita, jotka vaikuttavat elamaasi. Tydskentely on yksil6tasoista.

Aluksi voidaan keskustella yleisesti mité tarkoittaa omat rajat, mitd ne luovat, misté ne syntyvat,
miten ne vaikuttavat ihmissuhteisiin, voiko rajoja olla erilaisia erilaisissa tilanteissa tai eri
henkildille.

Omat rajat ovat tapa kunnioittaa itseddn ja omia tarpeitaan ja arvojaan. Ne auttavat pysymaan
kiinni omissa arvoissa valinta- tai ristiriitatilanteissa. Ne kertovat muille sinusta ja auttavat muita
mahdollisesti kunnioittamaan ja ymmartdmaan sinua. Rajojakin on eri tasoisia, 0sa on
ehdottomia, osa on neuvoteltavissa.

e Ensimmadiseksi paperille piirretddn umpinainen kuvio, joka kuvastaa omia rajoja. Kuvio voi
perustua tdman hetkiseen tunteeseen, siitd milta rajat tuntuvat. Onko ne selvat, vai epadvarmat
ja hailyvat?

e Kuvion sisélle Kirjoitetaan tai kuvataan ne asiat, henkil6t, tehtdvat ja tilanteet, jotka ovat
tarkeitd ja on halua pitdd ne elaméssd mukana. Kuvion sisélle voi tehd& useitakin tasoja,
kuvatakseen ehdottomia ja neuvoteltavissa olevia.

¢ Kuvion ulkopuolelle kirjoitetaan tai kuvataan ne asiat, henkilot, tehtavét ja tilanteet, jotka
vaikeuttavat eldméaé, arkipaivéisia asioita ja velvollisuuksia.

e Osa asioista voi olla sellaisia, ettd ei itse haluaisi pitaé niita, mutta koulu, ty0, harrastukset tai
perhe-eldma voi vaatia tekeméan ne. Pohdi, miten sen ilmaisi, omalla kuviolla, ulkopuolella
kuviota vai sen sisélla omalla erillisend alueena?

Lopuksi voidaan pohtia yhdessé tai parin kanssa seuraavia:

e Oliko omia rajoja vaikea miettia?

e Tuliko uusia oivalluksia?

o LOytyiko asioita, joissa taytyisi olla tiukempi rajojen kanssa?
e Onko jokin asia, jossa annat aina periksi, vaikka et haluaisi?

Mita teet, kun sinulla on stressia ja huolta?

Kynid, alla oleva teksti paperilla, musiikkia ja sille soitin

Osallistujille jaetaan alla oleva lista, jossa kasitellaén erilaisia keinoja stressin ja huolen
purkamiseen. Tydskentely tapahtuu yksilotydskentelynd, pohdiskelun ja omien toimintatapojen
miettimisen kautta. Listassa pohditaan ensin omia toimintatapoja, jonka jalkeen voi, pohtia miten
toivoisi késittelevansa stressid ja huolia. Listaan voi lisatd myds omia keinoja, jos ne eivét ole jo
listassa. Listojen l&pikdymisen jélkeen, voidaan ryhmdassa tai parin kanssa purkaa ajatuksia
seuraavilla kysymyksilla: Oletko ennen pohtinut omia purkukeinoja? Yllatyitko, kun kévit
lavitse keinojasi? Oliko sinulla jokin muu tapa? Miten voisi ennalta ehkaistd, ettei tulisi liikaa
stressia?



Huolten ja stressin purkukeinoja

Pohdi omia keinojasi purkaa huolta ja stressid. Raksita toimintatavat, joita teet ja ympyroi tavat,
miten haluaisit toimia.
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Ahmin ruokaa ja herkkuja

Aloitan uuden harrastuksen

Heitén kalliitakin tavaroita hajalle
Huudan ja kiroilen

Joogaan, meditoin tai teen muunlaisen
rentoutumisharjoituksen

Juon alkoholia

Katson taukoamatta elokuvia

Katson hyvén elokuvan tai tv-ohjelman
Keskustelen esim. terapeutin,
sosiaalityontekijéan tai tukihenkilon
kanssa

Keskustelen ongelmista vanhempieni tai
sisaruksieni kanssa

Keskustelen ongelmista ystavien kanssa
Kirjoitan ajatuksia, miten haluan
parantaa elaméaéani ja mité toivon
tulevaisuudelta

Kirjoitan ajatuksiani, runoja tai lauluja
Kuuntelen musiikkia

Kuuntelen uskonnollista musiikkia
Kéytan huumeita

Laulan tai soitan instrumenttia

Leivon jotain tai teen hyvéa ruokaa
Listaan kirjoittamalla ajatuksiani siita,
miten voin selvittd4 ongelmat

Lopetan syomisen

Luen Kirjaa
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Luen Raamattua

Lahden kuntosalille tai muiden
harrastusten pariin

Lahden ulos k&velemaan tai juoksemaan
Menen kirkkoon

Muistelen aikoja, jolloin olen ollut
iloinen ja onnellinen

Nukun paljon

Olen ilked ja inhottava toisille ihmisille
Otan valokuvia tai katselen vanhoja
valokuvia

Pelaan rahapeleja

Pelaan taukoamatta tietokoneella tai
pelikonsolilla

Piirrdn tai maalaan

Puhun tutun papin tai
nuorisotydnohjaajan kanssa

Rukoilen

Ryhdyn sisustamaan kotia

Siivoan

Soitan ystavélle tai perheenjasenelle
Suljen silméni ja kuvittelen itseni
suosikkipaikkaani

Tuhlaan rahaa

Vahingoitan vékivallalla itsedni tai muita
Vietén aikaa ystavien kanssa

Viiltelen itseéni

Jotain muuta?



RYHMAN ELAMA

Teoria

Ryhmé on ihmisista muodostunut joukko, jonka kaikki jasenet tiedostavat kuuluvansa ryhméaén

seké keitd muita rynmaan kuuluu. Ryhmaan liittyy vahvasti sen jasenten valinen vuorovaikutus

sekd yhteinen tavoite. Ryhmaélla on usein asetettuja sdantojd, joista osa saattaa olla kirjoitettuja ja

sovittuja ja osa taas sanoittamattomia ja tavoiksi tulleita ’saéntoja”.

Ryhmall& on useita erilaisia vaiheita:

Muodostusvaihe

Ryhmalaiset ovat viela vieraita toisilleen, suhtautuvat toisiinsa asiallisesti ja
yhteista tavoitetta ei vield ole tai se on vasta hahmottumassa ryhmalaisille. Ryhman
johtajan tehtdvané on olla selked, auttaa ryhmalaisid hahmottamaan yhteinen

tavoite ja huomioida ryhman jasenten tunteet luodakseen ryhmésté turvallisen.

Kuohuntavaihe

Ryhman jasenten persoonallisuudet alkavat nousta esille, uskalletaan esittéa jo
eriaviakin mielipiteitd, johtajaa saatetaan vastustaa ja konflikteja saattaa esiintya.
Ryhman sisalld saattaa esiintyd alaryhmid, klikkeja, joista haetaan turvaa. Johtajan
tehtdvana kayda lavitse konflikteja, luoda turvallista ymparistoa ja tukea ryhmaa

kuohunnassaan.

Vakiintumisvaihe

Ryhmaén yhteinen tavoite alkaa vakiintua ja positiivista me-henkeé alkaa esiintya.
Konfliktit kyetaan selvittdmaan, yhteistyd ja avoimuus saattavat lisdantya, seka
ryhman jasenille alkavat vakiintua omat roolit ryhméssa. Johtaja voi alkaa

vetdantya ja antaa tilaa muille ryhman jasenille.

Toimintavaihe

Ryhma toimii tehokkaasti kohti tavoitettaan ja osaa hyddyntaa ryhmén jasenten
taitoja. Ryhma on vahvasti tehtdvéorientoitunut, siiné esiintyy voimakasta
yhteenkuuluvuuden ilmapiirid ja ryhma on vahvasti jasentensa hallussa. Uusien
jasenten on jopa haastavaa liittyd ryhméén. Johtajan rooli on vahainen, han

vetdytyy osaksi ryhmaé ja antaa tilaa muille jasenille.



Irrottautumisvaihe
Viimeinen vaihe, joka paattad ryhman toiminnan tavoitteen saavutettua.
Ryhmaldisissa saattaa esiintyd voimakkaitakin tunnereaktioita. Ryhmaén johtajan
tehtdvand on auttaa ryhmaldisia kasitteleméén tunteita, kiittdd ryhmaén yhteisesta
ajasta, sekd mahdollisesti ryhman palkitseminen.

Isonen on usein ryhménjohtajana, erityisesti leiriolosuhteissa hanellda on oma pienryhma joko
yksin tai toisen isosen kanssa. T&llgin h&nen tehtdviinsa kuuluu ryhmén tukeminen ja
ohjaaminen saamiensa ohjeiden mukaisesti. Ryhman jasenten ik& vaikuttaa vahvasti
ohjaamiseen, lastenleireilld ryhménohjaajan tarvitsee mahdollisesti tukea ryhmaélaisiaan
enemman perusasioissa, kuten askarteluissa, &aneen lukemisessa ja muissa perustoiminnoissa.
Vanhempien ryhmaldisten kanssa ryhménjohtajan tehtaviin kuuluu vahvemmin sainttjen
noudattaminen, ryhman ilmapiirin yll&pitdminen, sekd kannustaminen ja motivointi. Tarkeinta

on muistaa, ettei ole yksin, vaan on tydntekijoiden tuki ja turva, joilta voi pyytaa apua ja neuvoa.

Millainen on hyvé ryhmanjohtaja? Millainen olen ryhmén jasenena? Miten voisi toimia, ettei
kukaan tuntisi olevansa ryhmassa yksin? Miten lastenleirien ja rippikoulujen ryhmat eroavat
toisistaan, vai eroavatko ne ollenkaan? Millaisiin ryhmiin kuulun? Mika on ollut haastavinta

toimiessa ryhmanjohtajana?

Harjoite
Pikakeskustelut

Osallistujat ottavat itselleen parin, tai jos osallistujia on pariton mééara, jossakin voi olla kolme
henkil6a. Tarkoituksena on keskustella ohjaajan sanomasta aiheesta siihen asti, kunnes ohjaaja
sanoo seuraavan aiheen. Ohjaaja tarkkailee keskusteluiden sujuvuutta ja aikataulua, jokaiselle

valitulle aiheelle on hyvé antaa vahintddn muutamia minuutteja aikaa.

Mita tulee sanasta ryhma mieleen? Millaisen roolin otat ryhméassa?
Kuulutko johonkin ryhmaan? Millaisia rooleja ryhmassé on?
Oletko ryhméeléin vai yksindinen susi? Mika on sopivan kokoinen ryhmé4?

Paras ryhmakokemuksesi?



Draamapommi

Osallistujat jakaantuvat pienryhmiin ja saavat yhden alla olevista teemoista, joista heidan tulee
tehda pieni muotoinen muutaman minuutin pituinen draama. Ryhmille annetaan aikaa nopeasti
suunnitella ja harjoitella ndytelménsa, jonka jalkeen ne esitellddn muille. Jokaisen ndytelman
jalkeen voidaan keskustella sen heréttdmista teemoista, tapahtumista ja toimintatavoista.

Isonen kohtaa uuden ryhménsa (Lastenleiri)

Isosen tydskentelyryhma on tdynné klikkeja (Nuorten leiri)

Isonen tutustuu uuteen ryhmaansa (Rippikoulu)

Isosen ryhma alkaa toimimaan itsendisesti (Lastenleiri)

Isosen ryhma on omatoiminen ja innoissaan tekemisesta (Nuorten leiri)
Isosen ryhma kapinoi isosta (Rippikoulu)

Ryhmé itkee, kun leiri on paattymassa

Roolini
Paperia, kynia

Osallistujille jaetaan kyna ja paperi, johon he kirjoittavat ”mind olen...” Tehtdvassi ei ldhdeté
listaamaan luonteenpiirteita tai taitoja, vaan rooleja. Ihmiselld on useita erilaisia rooleja, osa
tiedostettuja ja osa tiedostamattomia. Aluksi rooleja voi listata paperiin satunnaisessa
jarjestyksessa, mutta kun ohjaaja nékee, ettd osa on jo valmiina, han voi antaa lisdohjeistuksen.
Seuraavana vaiheena on numeroida roolit tarkeysjarjestykseen (1 = térkein ->). Roolien
jarjestdminen tarkeysjarjestykseen voi olla haastavaa, mutta se voi olla avaavaa kokemus. Mika
on sellainen rooli, josta ei haluaisi luopua? Enté onko joitain rooleja, joista haluaisi eroon? Nailla
kysymyksilla voi pohtia rooliensa jarjestysté.

Kun kaikki ovat valmiita, tehtavé voidaan purkaa pienryhmissa. Osallistujat voivat luetella viisi
tarkeinta rooliaan ja pohtia, oliko heill& jokin yhteinen rooli, joka nousi esille. Jos nousi, niin
miksi se nousi?

Rooli-esimerkkeja: ihminen, lapsi, lapsenlapsi, sisar, isonen, koululainen, jalkapalloilija, ystavé,
muusikko, Suomen kansalainen, tamperelainen, kristitty, oppilaskunnan rahastonhoitaja jne.

Ryhmani

Paperia, kynia,

Osallistujille jaetaan kyné ja paperi, johon he kirjoittavat ”mind kuulun...” Tehtdvéna on pohtia
mihin kaikkiin ryhmiin, joukkueisiin, ihmisryhmittymiin, asiakaskuntiin jne. kuuluu. Térke&d on
tehdd ryhman ja roolin ero selvaksi. Ryhmall4 tarkoitetaan ihmisjoukkoa, jonka jésenet ovat
tietoisia sek& omasta jasenyydestaan ettd siitd, keitd muita mahdollisesti ryhmaéan kuuluu. Aluksi



ryhmaét voivat olla satunnaisessa jarjestyksessa, mutta kun ohjaaja nékee, etta osa on jo valmiina,
héan voi antaa lisdohjeistuksen. Seuraavana vaiheena on numeroida ryhmét tarkeysjérjestykseen
(1 = tarkein ->). Ryhmien jarjestaminen tarkeysjarjestykseen voi olla haastavaa, mutta se voi olla
avaava kokemus. Mika on sellainen ryhma, josta ei haluaisi luopua? Enté onko joitain ryhmia,
joista haluaisi eroon? Nailla kysymyksilla voi pohtia ryhmiensa jarjestysté.

Kun kaikki ovat valmiita, tehtdvé voidaan purkaa pienryhmissa. Osallistujat voivat luetella viisi
tarkeintd rynmaansa ja pohtia, oliko heilla jokin yhteinen ryhma, joka nousi esille. Jos nousi, niin
miksi se nousi?

Ryhmé-esimerkkeja: Urheilujoukkue, kouluryhmé, tietyn kaupungin asukas, seuraajana-
oleminen esim. somessa, fanina oleminen, asiakasryhmaéan kuuluminen (kanta-asiakas), tietyn
sivuston jésen, tietyn Facebook-ryhman jasen.

Uusi ryhméa

Eri varisia papereita, musta paksu tussi, iso tila

Ohjaaja on etukateen Kirjoittanut 5 erivariselle paperille niiden tarkoituksensa ja levittanyt ne
lattialle. Osallistujien tehtdvané on pohtia omaa suhtautumistaan, kun aloittaa uudessa ryhmassa.
Ohjaaja kertoo kaikkien varien tyylit ja osallistujat saavat alkaa etsia itsellensa sopivaa varié.
Kaikki tavat ovat yhté oikeita, ja monilla se voi vaihtuakin. Nyt voi pohtia, miké on yleinen
ajatus uudesta ryhmaéstd. Kun he ovat Idytaneet itselleen sopivan kuvauksen, he jaavét sen

paperin luokse. Taman jalkeen voi keskustella: Onko mahdollista, ettei joka kerta olisikaan
samassa paikassa? Miké voi aiheuttaa timan muutoksen? Mita muita tapoja voisi olla?

Taman jalkeen osallistujat jaetaan pienryhmiin tai pareihin. Jokaiselle annetaan yksi tai kaksi
varid siten, ettd kaikki varit tulee kaytya lavitse. Tehtdvana on pohtia isosen roolista, miten voisi
helpottaa toisen tuloa uuteen ryhméaén kyseisen varin pohjalta. Tamén jélkeen voidaan kéyda
jokainen paperi lavitse ja siitd nousevat ideat ja vaikutusmahdollisuudet.

Vihred Olen innoissani uuteen ryhmaan mukaan péaasysta.

Sininen Minua ei jannitd. Hymyilen ja odotan rauhassa mité tapahtuu seuraavaksi.
Keltainen  Minua véhan jannittaa ja olen mahdollisesti hiljainen.

Violetti Minua jannitta4 ja haluan, ettei minua huomata.

Punainen  Minua jannittaa niin paljon, etten tiedd, mita tehda.

Valkoinen  Jotain ihan muuta, mutta mita?



Ryhmien muodostaminen

Musiikkia, sille soitin, suuri tila

Osallistujat kulkevat tilassa musiikin tahdissa. Kun musiikki lakkaa, ohjaaja antaa ohjeet, miten
osallistujat muodostavat ryhmaét. Kaikkien ryhmien ollessa valmiita, musiikki jalleen soi, ja
osallistujat kulkevat tilassa odottaen seuraavaa ohjeistusta. Hyva olisi, etta joka kerralla olisi eri
ryhmat. Ryhmét voivat jaada vajaiksi tai olla liian isoja, kunhan kaikille 16ytyy ryhma.

e 4 kantapéata yhdessa e 7 peukalovarvasta yhdessa

e 20 varvasta yhdessa e 4 polvea yhdessa

e 6 kattd yhdessa e 9 jalkaa yhdessa

e 8 etusormea yhdessa e 4 olkapédatd yhdessa

e 5 otsaa yhdessa e (ryhman yhteiskoko) yhdessa

Kaunis kuin ryhma

Kamera, mahdollisuus heijastaa otettuja valokuvia (tietokone, tykki yms.), roolivaatteita

Osallistujat muodostavat pienryhmié, joissa he valitsevat jonkinlaisen ryhmaén, jota he imitoivat.
Taman jalkeen he mahdollisuuksien mukaan pukeutuvat valitun ryhmén mukaisesti ja paattavat,
miten poseeraavat. Heisté otetaan kuva tassé poseerauksessa ja esityshetkellaén heidan on
sanottava kuvasta muutama sana. Esittdmisen voi tehdd myos ilman kameraa, poseeraamalla
koko ryhmén edessa.

Kun ryhman kuva on esilla tai he ovat poseeranneet esityksensa, heiltd voidaan kysya: miksi he
valitsivat tdamén ryhmaén, oliko se helppo vai haastava, paasivatké kaikki mukaan ryhman
valintaan?

Ryhmét voivat itse paattad mitd, esittdvat, mutta ohjaaja voi antaa myds valmiita teemoja.

e Seimi kuvaus e Juuri aloittava rippikouluryhma
e Messubandi e Rippikoulun viimeinen iltaohjelma
e Isoset palaverissa e Supersankari-ryhma

e |soset valmistautumassa isoset vs.
tyontekijat otteluun

Ryhmaépaine

Osallistujat muodostavat piirin, jonka keskelle j&& yksi. Piirildiset houkuttelevat keskella
seisovaa tekemaan erilaisia asioita, sanomaan jotain, lilkkumaan jne. Piirildiset voivat ehdotella
tai houkutella asioita yksittaisina tai yhta asiaa koko piirind. Keskelld oleva kieltaytyy
tilanteeseen sopivalla tavalla ja on haluton tekemadn mitaan, mité piirilaiset endottavat. Tata
jatkuu hetken aikaa, kunnes keskelld oleva vaihdetaan ja vanha keskell& oleva paasee piiriin.

Lopuksi voidaan keskustella, milta tuntui olla keskell& ja kieltaytya kaikesta mahdollisesta, tai
milt4 tuntui ehdottaa toiselle asioita. Millaisissa tilanteissa isonen voisi kohdata ryhmépainetta?



Ohjaaja?!
Flappitaulu, tusseja, A4-papereita, lehtid, saksia, liimaa

Ohjaaja kysyy ryhmaélta seuraavat kysymykset: Millainen on hyva ohjaaja? Millaisia taitoja ja
ominaisuuksia hyvall& ohjaajalla on? Naista tulleet vastaukset kirjoitetaan flappitaululle ylos.
Kun vastauksia on sopivasti, tai kun ryhma ei keksi enempaé, vastauksia voi tarkastella ja pohtia
niité lavitse.

Taman jalkeen jokaiselle annetaan paperi ja liima. Heidan tulee etsia lehdista kuvia ja teksteja,
jotka auttavat heitd kuvaamaan omaa itseddn ohjaajana. Ty0ssé voi pohtia omia vahvuuksia ja
kehittdmiskohteita, parhaimpia ohjauskokemuksia tai mieleenpainuvimmat kommellukset. Kun
ty6t ovat valmiita, ryhma voidaan jakaa pienryhmiin, jossa kéyvat lavitse toitdédn ja kertovat
ajatuksiaan ohjauksesta.

Turvallinen ryhma

Ohjaajan johdolla aloitetaan keskustelemaan turvallisesta ryhmasta seuraavilla kysymyksilla:

e Miké on turvallinen ryhma? e Miten sind voisit vaikuttaa ryhman

e Misté sen tunnistaa? turvallisuuteen ryhmaldisend? Enta

e Mihin sellaista tarvitaan? isosena?

e Mitka ovat turvallisen ryhméin o Millaisia saantoja turvallisessa ryhmassé
elementit? voisi olla? (voi kirjata ylos flappitaululle

tai paperille)



KIRJALLISUUSLISTA JA LIITTEET

Oppaassa kaytetty kirjallisuus

Erkko, Anne & Hannukkala, Marjo 2013: Mielenterveys voimaksi

Herlevi, Marjaana & Stahlberg, Leena 2017: Omannakdinen elama

Juusola, Mervi 2014: Kohti hyvéa aikuisuuta

Juusola, Mervi 2017: Sosiaalisten taitojen ohjaajan opas

Jaéskinen, Anne-Mari & Pelliccioni, Sanna 2017: Mité sa rageet? #Tunteita sikanolosta sairaan
siistiin

Jaaskinen, Anne-Mari & Pelliccioni, Sanna 2017: Mité sé rageet? Lapsen ja nuoren tunnetaitojen
tukeminen

Karukivi Max & Cacciatore Raisa 2014: Mieletdn fiilis

Koivisto Johanna, Paalanne Helena & Siukkonen Antti 2010: lhan sama opettajan opas

Kokkonen Jarmo, Paananen Terhi & Pirttimaa Kati 2006: Quo vadis? Kirja opettajalle
rippikouluun

Norrena Juho (toim.) 2016: Ryhma oppimaan!

Nurmi Riikka, Sillanpaa Anniina & Hannukkala Marjo 2014: Hyvaa mieltd yhdessa

Peitso Jonna, Perkio Tuomas, Poropudas Salla & Nieminen Taru 2017: Thme isonen —
Isostoiminnan kirja

Pruuki, Heli & Pruuki, Lassi 2005: Loytoretki ohjaajan opas

Pruuki, Heli (toim.) 2009: Usko, Toivo & Lempi — materiaalia nuorisotyohon

Raamattu

Takamaki, Merja 2016: Ajanhallinta — VValmennusopas

Talvio, Markus & Klemola, Ulla 2017: Toimiva vuorovaikutus

Valkeapdd, Minna 2011: Pomppivat pavut

Oppaassa kaytettyja internetléhteita
MLL — tukioppilas, https://www.mll.fi/tehtavat/,

https://www.mll.fi/ammattilaisille/ammattilaisten-aineistot/koulujen-

aineistot/tukioppilastoiminnan-aineistot/

Suomen Mielenterveysseura, https://www.mielenterveysseura.fi/fi

Vaestoliitto — Nuoret, https://www.vaestoliitto.fi/nuoret/
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https://www.vaestoliitto.fi/nuoret/

Linkki-, sovellusvinkkeja sekéa tulostettavaa materiaalia
Aku Ankan tunneskaala, tunneilmaisua Aku Ankan tahtiin

https://www.vauva.fi/artikkeli/kaupallinen-yhteistyo/anna-akun-tulkita-tunteesi

Kansallisgallerian CCO-kuvia (eli tekijdoikeuksista luovuttu/suoja-aika paattynyt)
tunnetydskentelyyn
Itse kansallisgallerian kokoelma

http://kokoelmat.fng.fi/app

Ryhmarenki.fi — sivuston kuvasarja-pohjat, joissa valmiiksi valittu kuvia
https://ryhmarenki.fi/tunteelliset-
taidekuvat/?fbclid=IwAR172BM2HnDalgAbegE320gM1TOIVodwf
QAJCOglkAa0z_OyFsXuGrlgxKA

Ryhmarenki.fi — sivusto, tdynnd monenlaista materiaalia tulostettavaksi

https://ryhmarenki.fi/

Suomen Mielenterveysseura — sivusto, materiaalia mielenterveyden voimistamiseksi

https://www.mielenterveysseura.fi/fi/kehitt%C3%A4mistoiminta/lapset-ja-nuoret

https://www.mielenterveysseura.fi/fi/materiaalit/julisteet-ja-kortit

Selviytyjan purjeet — Suomen Mielenterveysseura
Luvun Selviytymiskeinot harjoitteessa kaytetty Selviytyjan purjeet — juliste, jonka
avulla voi pohtia omia tapoja selviytya kriisista

https://www.mielenterveysseura.fi/fi/julisteet/selviytyj%C3%A4n-purjeet

Temperamenttitoteemi — Suomen Mielenterveysseura
Temperamenttitoteemin avulla voi pohtia omia piirteitd ja leikata itsednsa kuvaavat
piirteet ja liimata ne toteemipaaluksi
https://www.mielenterveysseura.fi/fi/julisteet/toteemiel%C3%A4imet

Daylio — sovellus (Android + 10S)

Mielialaseuranta-sovellus, suomenkielinen, samassa péivakirja, jota voi tayttaa

ilman sanoja kuvakkeiden avulla. Mielialoja voi tarkastella pidemmaltékin ajalta
Padlet.com — sivusto

Helppo tehda virtuaalisia ilmoitusseinid, jonka voi jakaa ja osallistujat voivat

omalta &lylaitteeltansa lisata kuvia, ajatuksia tai kokemuksiansa. Osittain

suomenkielinen. Selainpohjainen, tarvitsee internetyhteyden.
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Kahoot.com
Selainpohjainen tietovisa. Ohjaaja tekee etukéteen visan, esittaa sen tykin avulla ja
osallistujat osallistuvat omilta alylaitteilta annetun pelitunnuksen avulla Kahoot.it-
osoitteessa. Peli pisteyttda pelaajat ja eniten pisteité saanut voittaa kahoot-visan
Prezi.com — sivusto
Selainpohjainen esitysohjelma. Tuotoksen voi myds ladata koneelle, jos internet-

yhteyttd ei ole. Laaja kuvapankki ja omia kuvia on helppo lisatéa



Kaytoksen kuvaussanat

Lainata

Siivota

Sulkea

Vetaa

Vieda

Valvoa

Vaihtaa

Tarkastaa

Leikata

Matkia

Puhua paalle
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Sovittaa

Rakentaa

Rukoilla

Ostaa

Myyda

Mahtua

Juoda

Loukkaantua

Lohduttaa

Kuvata



Tunnesanoja

Ahdistus
Alakuloisuus
Alemmuus
Alistettu
Arkuus
Arvokkuus
Avoin
Avuttomuus
Empatia

Epaluuloinen

Epdoikeudenmukaisuus

Epatoivo
Epéavarmuus
Haaveellisuus
Haikeus
Haluton
Harmistunut
Hellyys
Helpottuneisuus

Hengellisyys

Hermostuneisuus
Huolellinen
Huolestuneisuus
Huoleton
Huvittuneisuus
Hylatty

Hyva olo
Hyvaksynté
Hyvantuulisuus
Hammennys
Hammastys
Hapea
Hataantyneisyys
Ihastunut
Ihmeissdan Olo
Ikdvystyneisyys
Iké&va

llo

Inho

Innostuneisuus

Intohimo
Itkuinen
Itsendinen
Ivallisuus
Jannitys
Jarkytys
Kaipaus
Kateus
Katkeruus
Katumus
Kauhu
Kiihtymys
Kiinnostus
Kiintymys
Kiitollisuus
Kiusaantunut
Kostonhalu
Kunnioitus
Kyllastyneisyys

Kyynisyys
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Ké&rsimys

Laiska
Lamaantunut
LeikkKisyys
Levottomuus
Loukkaantuneisuus
Luottamus
Luova
Masentuneisuus
Mielihyva
Mielipaha
Mukava

Murhe
Mustasukkaisuus
Nolous
Nujerrettu
NOyryys
Oikeudenmukaisuus
Onnellinen
Onneton
Onnistunut

Paha Olo

Pelko
Pettymys
Pitkastyneisyys
Patevyys
Rakkaus
Rasittuneisuus
Rauhallisuus
Rentous
Riehakkuus
Riemu
RiittAmattomyys
Rohkeus
Seurallinen
Sinnikas

Sisu
Sopeutunut
Stressaantunut
Sulkeutunut
Suru
Suuttumus
Syyllisyys
Saikahdys

Saéli

Takertuva
Tarkkaavainen
Tasapainoinen
Tavallinen
Toiveikkuus
Toivottomuus
Tunteellinen
Tunteeton
Turhautuneisuus
Turta
Turvallisuus
Turvattomuus
Tuskastuneisuus
Tympaantynyt
Tyytymattomyys
Tyytyvaisyys
Uhmakas

Ujous
Uteliaisuus
Uupumus

Vahva



Vaivaantuneisuus
Vapaus

Varmuus
Vastuuntunto

Velvollisuuden tunne

Viha

Voimakas
Voitonriemu
Vélinpitdmattomyys

Vasymys

Yksinaisyys
Ylpeys
Ystavallisyys

Artyneisyys



Liite 3
Mitka ovat vahvuutesi?
Ohessa on luettelo henkilokohtaisista vahvuuksista, joista on eri tavoin hyotya.

Merkitse vahvuudet, jotka kuvaavat sinua talla hetkelld. VVoit myos itse lisata niita

vahvuuksia, jotka mielestasi listalta puuttuvat.

[1 Ahkeruus 1 Huolellisuus [ Kypsa

1 Aktiivisuus [J Huoleton [ Kyvykaés

[1 Aloitekykyinen [J Huomaavainen [ K&dentaidot

[1 Antelias [J Huumorintaju [1 Karsivéllinen

[1 Arvokas 1 Hyva ihmistuntemus [ Kéteva

[1 Avarakatseinen 1 Hyvantuulinen [1 Kaytannollinen

[1 Avarakatseisuus L1 Hé&tailematon [1 Lainkuuliainen

[1 Avaruudellinen LI llmaisutaito [1 Laskutaito
hahmotuskyky LI Impulsiivinen [ Lempeé&

1 Avulias [ Innokas [ Leppoisa

[1 Demokraattinen LI Innokkuus [1 Looginen

[1 Eloisa L1 Itseensd luottava [] Lujatahtoinen

[1 Empaattinen L1 Itsensd hillitseva [ Luonnollinen

[1 Ennakkoluuloton [] Itsendinen [] Luonteva

[1 Epaitsekas L1 Itsepintainen [] Luotettava

[1 Epdvarmuuden L1 Itsevarma [] Luova

[1 Epavirallinen [ Johdonmukainen [1 Mahdollisuuksiin

[1 Erataidot [ Johtamistaito tarttuva

[1 Esiintymistaito [] Joustava 1 Maltillinen

[] Estoton L1 Jarjestelmallinen [ Mielikuvituksekas

[1 Eteenpdin pyrkiva L1 Jarkiperdinen 1 Miellyttava

[1 Hallitseva [0 Kaukondkdinen [ Monitaitoinen

[1 Harkitseva [ Kekselids [ Motivointitaito

[1 Harkitsevuus L] Kielellisesti lahjakas [ Muodollinen

[1 Hassutteleva L] Kielitaito [ Musiikillinen

[1 Herkka [ Kilpailuhenkinen [1 Myonteisyys

[1 Hienotunteinen O Kiltti [ Myotéatuntoinen

1 Hillitty 1 Kirjallinen [1 Madrétietoinen

[ Huolehtivainen [ Kohtelias [ Neuvokas

[1 Huolellinen [J Kunniainhimoinen [ Neuvottelutaito



0 Nokkela
[1 Nopea
[0 Numeerinen

[1 Ohjelmien kaytt6taidot

[1 Ohjelmointitaidot
[ Oikeudenmukainen
[] Oivaltava

[1 Oma-aloitteinen
[1 Omaperéinen

[ Ongelmanratkaisutaito
[1 Oppimishalu

[1 Optimistinen

[1 Organisointitaito
[ Palveluhenkinen
Peloton
Perusteellinen
Pitkajanteisyys
Pohdiskeleva
Projektin vetotaito
Puhelias
Puoleensavetava
Pateva
Paattelykyky
Paattavainen
Rauhallinen
Realistinen
Rehellinen
Reipas

Rento

Rohkea

[ Sanavalmis

OO0 o0oooooboonooan

[ Seikkailunhaluinen
O Seurallinen

L] Sietokyky

I Sinnikés

[ Sopeutuva

] Sormitaidot

[1 Sosiaalinen

] Spontaani

1 Suora

] Suullinen

O Suunnitelmallinen
I Suunnittelutaito
[ Suvaitseva

1 Sydamellinen

[J Sympaattinen

O Santillinen

[1 Saastavainen

[ Taiteellinen

[ Taiteellisuus

O Taloudellisuus

O Tarkka

O Tarmokas

[J] Tasapainoinen

1 Teeskentelematdn
] Tehokas

[] Tekstinkasittelytaidot
] Teoreettinen

O Terve

O Tiedonhaluinen
O Tunnollinen

O Tunteellinen

] Tasmallinen

[ Uskalias

] Uskollinen

[ Uuttera

[J Vahva

[ Vakuuttava

[J Valpas

] Varovainen

[ Vastuuntuntoinen
L1 Vilpiton

[ Vuorovaikutustaitoja
[1 Yhteistyokykyinen
1 Yksildllinen

O Ymmarrettava

O Yrittelias

[ Ystavallinen

L] Ystavallisyys

O Alykas

Dooooooon



Lista arvoista

[J Ahkeruus

O] Aistillisuus

L1 Aktiivisuus

[J Arvonanto

1 Autuus

1 Avoimuus

L1 El&inten oikeudet
[ Elama
Harmonia
Hyvyys

Hyva maine
Hyva tyopaikka
Hyvét ihmissuhteet
Ihmisoikeudet
llo
Isénmaallisuus
Itsekkyys
Jakaminen
Kauneus
Kiintymys
Koulutus
Kunnianhimoisuus
Laillisuus
Laupeus
Lempeys

Luonnon kauneus

OO0 Oo0O0oo00o0oooOoooo0ocoOo0oo0f0oOoonOd

Mielihyva

[1 Mielipidevapaus
[1 Moraalinen oikeus
[1 Moraalisuus

[ Nautinto

[1 Oikeudenmukaisuus
[1 Omaetu

[1 Oma tahto

[1 Omanarvontunto
[ Onnellisuus

[1 Onnistuminen
[1 Oppineisuus

[1 Perhe

[] Puhdas luonto
[1 Puhtaus

L1 Pyhyys

[] Raha

[1 Rakkaus

[] Rauha

[ Rehellisyys

[] Rikkaus

[1 Seikkailu

[1 Solidaarisuus

[0 Suloisuus

[1 Taide

[1 Tasa-arvo

[1 Tasapuolisuus
[1 Terveys
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L] Tiede

L1 Tieto

L] Tietoisuus
L] Toivo

L] Totuus

LI Turvallisuus
L1 Tyytyvaisyys
L Tyotelidisyys
L1 Yhteisollisyys
[ Usko

L1 Uskollisuus
[J Uutuudenviehatys
L] Valta

[ Vapaus

O] Viisaus

1 Voima

L] Voitto

L] Yhteistyo

LI Ylevyys

LI Ymmarrys
[ Ystavyys

O

O 0O 000
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http://clipart-library.com/clipart/8TxKR5dac.htm



