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LUKIJALLE

SCAROIL-hankkeessa (Simulator Training for Cargo Handling and Oil Recovery, S20604)
luotiin uusi simulaatiopohjainen koulutusmalli 6ljyvahinkojen torjuntaan. Koulutuksella
lisitddn oljyvahinkojen torjunnan kokonaishallintaa ja torjuntataktista osaamista. Kou-
lutuksen tueksi kehitettiin uusi 8ljynkerdinsimulaattori, joka alusten komentosiltasimu-
laattoreihin yhdistettyni muodostaa ainutlaatuisen 8ljyntorjunnan oppimisympiriston.
Koulutuksen luomisessa on haluttu huomioida kohderyhmin, pelastusviranomaisten, osaa-
mistarpeet ja perustaa koulutusmenetelmi muilla aloilla ja muissa simulaattorikeskuksissa
kehitettyihin hyviin kiytinteisiin. Timin ovat mahdollistaneet 8ljyntorjuntaviranomai-
sista koostuvan tyéryhmin aktiivinen osallistuminen, pelastuslaitosten runsas osanotto
osaamis- ja koulutuskartoitukseen sekid pilottikoulutuksiin kuten myds muiden alojen

simulaatiokouluttajilta saatu opastus simulaatiopedagogiikan periaatteisiin ja kdytdntéihin.

Timi selvitys jakaantuu neljiin osa-alueeseen. Ensimmaiisessi osassa tarkastellaan hank-
keen ja koulutussuunnittelun lihtokohtia; miten hanketta on toteutettu, mihin tavoitteet
pohjautuvat ja millaiselle koulutukselle todettiin olevan kysyntii. Lisiksi arvioidaan, miten
valittu koulutustapa soveltuu 6ljyntorjuntakoulutukseen; millaisten taitojen harjoittelussa
simulaatiot ovat parhaimmillaan ja millaisissa taas eivit. Toisessa osassa perehdytiin si-
mulaatiokoulutuksen luomiseen ja koulutussuunnitelman rakentamiseen. Siind esitelldin
hyvii kiytintji, joita on kartoitettu koulutussuunnittelun tueksi muun muassa merenkulun
koulutuksen piiristd seki eri simulaattorikeskuksiin tutustumalla. Samalla arvioidaan eri
oppimisalustojen soveltuvuutta 8ljyntorjuntakoulutuksen tarpeisiin. Ndiden nikokulmien
valossa kolmannessa osassa esitetiin suunniteltu koulutusmalli, kuvataan pilottikoulutuk-
sista saadut kokemukset ja palautteet. Lopuksi tarkastellaan hankekokonaisuuden toteu-
tumista itsearvioinnin sekd ohjaus- ja tydryhmiltd saadun palautteen valossa ja arvioidaan

hankkeen vaikuttavuutta.

SCAROIL-hanke koostui kahdesta osaprojektista, Eteld-Kymenlaakson ammattiopiston
(Ekami) nosturisimulaatiokoulutuksesta ja Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun 6ljyn-
torjunnan simulaatiokoulutuksesta. Hanke toteutettiin 1.1.2016—31.3.2018 ja sité rahoittivat
Euroopan sosiaalirahasto (ESR) Himeen ELY-keskuksen kautta. Investointihanke (SCA-
ROIL Simulators, A71714) toteutui ajalla 1.5.2016-31.03.2018 Euroopan aluekehitysra-
haston (EAKR) ja Uudenmaan ja Kymenlaakson liittojen rahoittamana. Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulun 8ljyntorjunnan osaprojektia rahoittivat lisiksi Merenkulun S#itis,
Palosuojelun Edistimissiitio sekd William ja Ester Otsakorven sditid. Osaprojektin tys-
ryhmiissi olivat edustettuina Eteld-Karjalan, Eteld-Savon, Helsingin kaupungin, Itd-Uuden-

maan, Kymenlaakson, Lapin, Linsi-Uudenmaan, Oulu-Koillismaan, Pohjois-Karjalan ja
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Varsinais-Suomen pelastuslaitokset, Pelastusopisto seki Kaakkois-Suomen ja Uudenmaan
ELY-keskukset. Limmin kiitos kaikille koulutuksen kehittdmiseen osallistuneille. Kiitokset

Ekamille hyvistd yhteistyosti ja hankekokonaisuuden koordinoinnista.
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Tekijir

Asiasanat: Oljyntorjunta, simulaatiokoulutus, pilottikurssi

Keywords: Oil spill response, simulation training, pilot training course

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus



KIRJOITTAJAT

JUSTIINA HALONEN, tutkimuspiillikks, merenkulku

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Logistiikka ja merenkulku

ANTTI LANKI, lehtori, merenkulku

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Logistiikka ja merenkulku

JUUSO PUNNONEN, palomestari

Eteld-Karjalan pelastuslaitos, Lappeenrannan paloasema

EMMI RANTAVUO, projektipiillikks

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Logistiikka ja merenkulku

TIMO TUOMAINEN, paloesimies

Itd-Uudenmaan pelastuslaitos, Porvoon palveluyksikko

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus






SISALTO

SCAROIL-HANKE - TAVOITTEET JA TOIMINTATAPA 9
Justiina Halonen & Emmi Rantavuo

OSAAMISKARTOITUKSESTA TAVOITTEET
OLIYNTORIUNTAKOULUTUKSELLE 16
Justiina Halonen

SIMULAATIO-OPPIMISEN SOVELTUVUUS
OLIYNTORIJUNTAKOULUTUKSEEN 22
Justiina Halonen & Antti Lanki

HYVAT KAYTANNOT OLIYNTORIJUNNAN
SIMULAATIOKOULUTUKSEN POHJANA 30
Antti Lanki, Emmi Rantavuo & Justiina Halonen

SOVELTUVAN ICT-ALUSTAN VALINTA SIMULAATIOKOULUTUKSEN
OPPIMISYMPARISTOKSI 45
Emmi Rantavuo

KOULUTUSSUUNNITELMA OLIYNTORIJUNNAN
SIMULAATIOKOULUTUKSELLE 49
Justiina Halonen & Antti Lanki

ENSIMMAISEN SCAROIL-PILOTTIKOULUTUKSEN PALAUTE .....oooooooeceeeseeeeees e 60
Justiina Halonen, Antti Lanki & Juuso Punnonen

TOISEN SCAROIL-PILOTTIKOULUTUKSEN PALAUTE 73
Emmi Rantavuo, Justiina Halonen, Antti Lanki & Timo Tuomainen

SCAROIL-HANKKEEN VAIKUTUSTEN JA VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI........... 88
Justiina Halonen, Antti Lanki & Emmi Rantavuo

SCAROIL-HANKKEEN VAIKUTUS RAKENNERAHASTO-OHJELMAN
HORISONTAALISIIN PERIAATTEISIIN - TASA-ARVO 99
Emmi Rantavuo

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus



LITTEET

Liite1: SCAROIL-hankkeen ohjausryhma ja 6ljyntorjunnan
osaprojektin tyoryhma

Liite 2: Koulutuskortin mallisivu

Liite 3: Harjoitusvihkon mallisivu

Liite 4: Hankkeen viestinta ja nakyvyys

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus

103

105

106

107



SCAROIL-HANKE
- TAVOITTEET JA TOIMINTATAPA

Justiina Halonen & Emmi Rantavuo

SCAROIL-hankkeessa luotiin uusi simulaatiomallinnusta hyédyntivi koulutuskokonaisuus
pelastuslaitosten ja muiden 6ljyntorjuntaviranomaisten koulutukseen. Uuden koulutuskon-
septin kehittdmistarve on noussut tydelimiyhteyksistd. Xamk, ja Xamkin edeltdji Kyamk,
on ainoana oppilaitoksena Suomessa osallistunut kouluttajana ja koulutuksen kehittdjini
kansallisen 6ljyntorjuntakoulutuksen jirjestimiseen. Niissd koulutustilanteissa on havait-
tu tarve joustavan koulutusmallin luomiseen. (Halonen, Knutas & Kallioniemi 2016.)
Osaamisen lisiimiseen tuo painetta my6s toimintaympiristo. Oljyonnettomuudet ovat
yksi suurimmista merenkulun turvallisuusuhkista (Vanhanen et al. 2015) ja Itimeren seki
suurten sisdvesien erityisen herkkid ympiristo edellyttivit erityisosaamista. Vakavia, suuria
6ljyonnettomuuksia on tapahtunut Suomessa ja Itimeren alueella onneksemme harvoin,
joten kidytinnon kokemusten tuoma osaaminen on vihiistd. (Halonen, Knutas & Kallio-
niemi 2016.) Korkea riski onnettomuudelle on kuitenkin olemassa muun muassa Itimeren
suurten dljykuljetusmiirien vuoksi, miki asettaa valmiustason vaatimukset korkealle. EU:n
Itdmeristrategiassa (Centrum Balticum; Rakennerahastot 2018) yhteni haasteena pidetdin
meriliikenteen volyymin kasvua ja siitd aiheutuvien ympiristdriskien hallintaa. Strategian
yhteni piitavoitteena on meren pelastaminen, jota aluséljyvahinkojen torjuntavalmiuden

vahvistaminen ja hankkeessa tuotettava koulutus osaltaan tukee.

SCAROIL-hankkeen aikana luotu koulutuskonsepti on éljyntorjunnan viranomaisille uutta.
Osaamista on kehitetty tdhin asti pidasiassa kiytinnén harjoittelulla, miki on koettu osin
haasteelliseksi ajankdytdn ja resurssien suhteen (Halonen, Rantavuo & Altarriba 2017).
Nyt luotu koulutus pohjaa simulaatioihin, mikd mahdollistaa harjoittelun joustavasti ja
resurssitehokkaasti. Realististen simulaatioiden avulla voidaan parantaa harjoittelun kus-
tannustehokkuutta, kun kalustoa ei tarvitse mobilisoida. Simulaattorien energiankulutus
ja kiyttokustannukset ovat erittiin pienet verrattuna oikeisiin laitteistoihin tai aluksiin.
Lisdksi koulutuksen tavoitteena on ollut lisitd harjoittelun monipuolisuutta ja turvallisuut-
ta. Simulaatioilla tavoitellun taidon oppimista voidaan nopeuttaa ja oppiminen itsessidin
voidaan tehdi aiempaa turvallisemmin ja riskittdmimmin. Simulaattoreilla voidaan harjoi-
tella 6ljyntorjuntaa my®és erittiin haastavissa olosuhteissa sddtdmailld simulaatioympiristén
olosuhteita, kuten merenkiyntii ja nikyvyyttd, ilman vaaraa henkils- tai kalustovaurioista.
(Halonen, Knutas & Kallioniemi 2016.)

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus
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Koulutuksen tavoitteena oli luoda paremmat edellytykset osaamisen lisidmiseen erityi-
sesti tydelimissi olevien aikuiskoulutettavien nikdkulmasta. Simulaation kautta voidaan
keskittyi vaadittaviin erityistaitoihin osallistavalla, monipuolisella ja motivoivalla tavalla
erityisesti silloin, kun koulutettavalla on aiempaa tietoa ja kokemusta aihepiiristd. Simu-
laatiokoulutuksen avulla voidaan myds havainnollisesti kouluttaa laajoja kokonaisuuksia.
(Halonen, Knutas & Kallioniemi 2016.)

Simulaatiokoulutuksen kehittiminen kidynnistyi nykyisen osaamisen, osaamistarpeiden
ja niitd vastaavan koulutustarjonnan kartoittamisella. Kartoituksen tulokset on raportoitu
julkaisussa Oljyntorjuntakoulutuksen ja -osaamisen nykytila. SCAROIL-hankkeen selvitys
doljyntorjunnan koulutustarpeista (Halonen, Rantavuo & Altarriba 2017). Tavoitteiden tis-
mennyttyi ryhdyttiin koulutusmallin rakentamiseen. Simulaatioiden ja simulaattoreiden
kiyttiminen on edellyttinyt paitsi ohjelmistojen uusimista ja kokonaan uuden simulaattorin
kehittdmistd, myds simulaatiokoulutukseen liittyvien koulutusmenetelmien, materiaalien
ja harjoitteiden kehittdmistd. Lopuksi koulutusmallia testattiin pilotoinnilla. Seuraavassa

on kuvattu tarkemmin hankkeen toteutustapaa.

HANKKEEN TOIMENPITEET

Hankkeen toteuttaminen jaettiin viiteen tydpakettiin. Ensimmiisid toimenpiteitd olivat
oljyntorjuntaosaamisen ja -koulutuksen nykytilanteen selvittiminen, osaamisen lihtdta-
son kuvaaminen ja koulutustarpeiden osoittaminen seki simulaatiopedagogiikan hyvien
kdytintdjen kartoittaminen muista simulaattorikeskuksista ja aloilta. Nykyisen koulutus-
jarjestelmin kuvaamiseksi hyddynnettiin kirjallisuusselvitysti seki kyselytutkimusta. Osaa-
misen lihtotilanteen selvittimisessi menetelmini kiytectiin midrillistd kyselytutkimusta.
Osaamis- ja koulutuskartoituksen tuloksia ja niiden hyodyntimistd hankkeen koulutuksen
suunnittelussa on kuvattu tarkemmin timin julkaisun artikkelissa Osaamiskartoituksesta

tavoitteet oljyntorjuntakoulutukselle.

Simulaatiokoulutuksen hyvii kiytintji kartoitettiin sekd kotimaassa ettd ulkomailla. Vie-
railuista saatu oppi koulutusmenetelmin hyddyisti ja haasteista on hyédynnetty koulutuksen
rakennetta ja lihestymistapaa suunniteltaessa. Tulokset vierailuista simulaattorikeskuksiin,
samoin kuin simulaatiopedagogiikan lyhytkurssilta saadut eviit, on raportoitu artikkelissa

Hyvit kiytinnit oljyntorjunnan simulaatiokoulutuksen pohjana.

Toisen tydpaketin tavoitteena oli asettaa osaamistavoitteet ja koulutuksen laatutavoitteet
yhdessi tydelimin edustajien kanssa. Osaamistavoitteet mairiteltiin yhdessi dljyntorjun-
taviranomaisista koostuvan tyéryhmin kanssa. Pohjana hyddynnettiin ensimmaiisessi
tyopaketissa laaditun osaamiskartoituksen tuloksia. Tydryhmitydskentelyn kautta mii-
riteltiin viisi (5) keskeisinti osaamistavoitetta koulutukselle. Tavoitteiden asettamisessa

huomioitiin koulutustarpeiden lisiksi se, millaista koulutusta on tarkoituksenmukaisinta

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus



kouluttaa simulaatioympiristossid — millaisten taitojen harjoitteluun simulaatio antaa par-
haimman hyétysuhteen. Tavoitteet on kuvattu mydhemmin tissi julkaisussa artikkelissa
Osaamiskartoituksesta tavoitteet oljyntorjuntakoulutukselle. Laatutavoitteista keskusteltiin
sekd tyoryhmin, ohjausryhmin ettd uuden 6ljynkerdinsimulaattorin kehittdmiseen osal-
listuneiden yritysten kanssa. Tavoitteiden asettaminen onnistui pilottikurssien palautteen
perusteella hyvin. Aineistoa ja kysyntii olisi laajempaankin koulutuskokonaisuuteen, joten

koulutusmallia on mahdollista jatkossa laajentaa uusille osa-alueille.

Kolmannen tydpaketin muodostivat uuden koulutusmallin luominen toteutussuunnitelmi-
neen ja koulutusmateriaaleineen. Koulutuskonseptia rakennettiin simulaatiopedagogiikan
teorian, hanketiimissi jo olemassa olevan simulaatio-osaamisen seki vierailuista saatujen
kokemusten ja opin perusteella. Itse sisdltd rakentui osaamistavoitteiden pohjalta. Sisillon
luonteen mukaan valittiin, kisitelldanko kyseistd osa-aluetta koulutuksessa simulaatiohar-
joitteena, teoriana vai esimerkiksi etitehtivini. Koulutusmalli pddtettiin muodostaa mo-
duulirakenteella, joka mahdollistaa eri osa-alueiden kisittelyjirjestyksen muuttamisen seki
sisiltdjen painotuksen rddtiloinnin tarpeen ja kohderyhmin mukaan (Halonen, Lanki &
Rantavuo 2017). Moduulirakenne osoittautui erittdin kiyttokelpoiseksi ja sitd on helppo laa-
jentaa osa-alue kerrallaan hankeajan jilkeenkin. Jatkosuunnitelmissa on kehittii osa-alueille
useita oppimisen toteutustapoja, joista on mahdollista valita kullekin kohderyhmille tai
kurssitoteutukseen soveltuvimmat. Koulutuksen rakennetta on kuvattu tarkemmin timin

julkaisun artikkelissa Koulutussuunnitelma sljyntorjunnan simulaatiokoulutukselle.

Neljinnen tydpaketin tavoitteena oli luodun koulutusmallin testaus ja viimeistely pilotti-
koulutusten avulla. Tavoitteena oli lisiksi todentaa pilottikoulutusten vaikuttavuus kou-
lutuksiin osallistuneiden osaamistasoon. Oljyntorjunnan pilottikoulutuksia jirjestettiin
kaksi. Molemmista koulutuksista kerittiin palautetta sekd toteutuksesta ettd sisdllosti.
Koulutuksissa kokeiltiin hieman erilaisia lihestymistapoja ja niistd saatua palautetta ver-
tailtiin. Lisiksi toisessa pilottikoulutuksessa huomioitiin ensimmiisesti pilotista saadut
kokemukset. Kurssipalautteet on analysoitu myshemmin tissd julkaisussa omina artikke-
leinaan. Artikkeleissa kuvataan my®os osallistujien osaamisessa koettua muutosta. Hankkeen
vaikuttavuutta yleisemmin on kuvattu julkaisun artikkelissa SCAROIL-hankkeen vaikutusten
Jja vaikuttavuuden arviointi. Osaamistason kasvu on ollut selkedid. Koulutusmalli todettiin
tehokkaaksi, toimivaksi ja joustavaksi. Koulutukset saivat kiitettivdd palautetta ja simu-

laatioharjoittelusta saatavaa oppia pidettiin erinomaisena.

Viidenteni, joskin koko hankeajan kestivi toimenpiteeni, huolehdittiin hankkeesta ja
sen uudesta koulutusmahdollisuudesta tiedottamisesta. Tietoa koulutuksesta on jaettu
somekanavissa seki lehtiartikkelien, julkaisujen ja esitelmien muodossa kansallisesti ja kan-
sainvilisesti. Mediatiedotteiden kautta uusi koulutus sai julkisuutta alueen sanomalehdissi
mutta myds ammattialan lehdissd, miki lisisi kohderyhmin yhteydenottoja merkittdvisti.

Koulutuskonseptia esiteltiin myds kansainvilisessd 6ljyntorjunta-alan konferenssissa Lon-
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toossa, joka johti useaan yhteydenottoon toiminnan jatkamiseksi ja kansainvilistimiseksi.
Hankkeen tiedottamista on kisitelty osana vaikuttavuutta kuvaavassa artikkelissa timin
julkaisun lopussa. Yhteni tydpaketin tavoitteena oli myés toiminnan jatkuvuuden var-
mistaminen. Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus otettiin osaksi Kaakkois-Suomen am-
mattikorkeakoulun tiydennyskoulutustarjontaa ja niin koulutusmalli integroitiin osaksi

pysyvii toimintaa.

HANKETIIMISSA YHDISTYI ERITYISOSAAMISTA

Hanketiimi muodostui éljyntorjunnan asiantuntijasta, merenkulun simulaatiokoulutuksen
asiantuntijasta, simulaattorijirjestelmin teknisestd asiantuntijasta sekd projektin hallin-
nollisesta projektipdillikdsti. Koulutuksen luomisessa 6ljyntorjunnan asiantuntija vas-
tasi oljyntorjuntatekniikan ja -taktiikan koulutuksesta, siihen liittyvin oppimateriaalin
luomisesta ja opetuksesta. Merenkulun asiantuntija vastasi harjoitusten suunnittelusta ja
luomisesta simulaatioympiristéon yhteisesti ideoitujen skenaarioiden pohjalta, harjoitteiden
parametreista, testiajosta, harjoitusten tehtdvinannosta ja suoritusten ohjaamisesta seki
ajosuoritteiden analysoinnista. Projektipdillikks vastasi koulutusten kidytinnén jirjestelyjen
lisiksi oljynkerdinsimulaattorilla tehtdvistd harjoitteista. Simulaattorijirjestelmiasiantunti-
jan rooli korostui ohjelmistohankinnoissa, niiden asentamisessa, testiajossa ja koulutuksen
aikaisessa teknisessi tuessa. Osallistujien monipuolisen osaamisen yhdistyminen nihtiin
merkittivini tekijini hankkeen onnistumiselle. Esimerkiksi simulaattoriharjoituksiin
saatiin ndin yhdistettyd sekid 6ljyntorjunnan taktinen osaaminen ettd aluksen kisittely

virtuaalimaailman tekniset ja toiminnalliset rajoitteet huomioiden.

Kuva 1. Tydryhma osaamistavoitteiden kimpussa. Osa tydoryhmalaisista osallistui Skype-yhteyden
avulla. (Halonen 2016)

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus



TYORYHMAN ROOLI HANKKEEN TOTEUTTAMISESSA

Koulutuksen piitavoite oli vastata tydelimin tarpeisiin. Timin varmistamiseksi hankkeel-
le koottiin 8ljyntorjuntatoimijoiden keskuudesta tyéryhmi, joka antoi hankkeen aikana
arvokkaan nikemyksensi koulutuksen kehittimiseen ja sen toteuttamiseen. Tydryhmin
edustajat on esitelty liitteessd 1. Tydryhmin suurin panostus kohdistui koulutustavoitteiden
priorisointiin. Tyoryhmi asetti simulaatiokoulutuksen osaamistavoitteet oman kokemuk-
sensa ja asiantuntijuutensa sekd hankkeen selvityksessi (Halonen, Rantavuo & Altarriba
2017) esiin nousseiden koulutustarpeiden pohjalta. Koulutuksen kehittimiseen osallistui
tyoelimin edustajia pelastustoimen lisiksi myos ympiristéhallinnosta, rajavartiolaitokselta,
puolustusvoimista, Ilmatieteenlaitokselta, satamista ja merenkulun viranomaisorganisaati-
oista. Hankkeen eriini laajempana tavoitteena onkin ollut lisitd vuorovaikutusta oppilai-

toksen ja tydeldmin vililld, miki osallistujien aktiivisuuden ansiosta toteutui erittdin hyvin.

YRITYSYHTEISTYOLLA UUSI SIMULAATTORI

Hankkeen koulutuksessa hyodynnettiin tdtd tarkoitusta varten kehitettyd 6ljynkerdinsimu-
laattoria. Simulaattorin valmisti lappeenrantalainen Mevea Ltd ja sen mallina kiytettiin
porvoolaisen Lamor Corporation Ltd:n harjakeriinti. Kerdinsimulaattori mallintaa kaivin-
konesovitteista harjakauhaa, jolla voidaan keriti 6ljyi vedesti joko satama-altaan reunalta
tai proomun piiltd. Hankkeen suunnitteluvaiheen taustaselvitysten, mukana olleiden
yritysten sekd kansainvilisilld foorumeilla saadun palautteen perusteella simulaattori on
tdysin ainutlaatuinen. Simulaattorin hankinta toteutettiin EAKR-rahoitteisessa investoin-

tihankkeessa SCAROIL Simulators (A71714).

Kuva 2. Oljynkerainsimulaattorin toimintaa voi tarkastella nakymaa vaihdellen (Halonen 2016 ja
2018).

Simulaattorin tehtivini on tuoda dljynkeriys- ja kisittely osaksi kokonaisvaltaisempaa
6ljyntorjuntaharjoitusta. Simulaattori mallintaa paitsi autenttisen keriimen toimintaa
my&s oljyn kerdttdvyyted, kerdysprosessia ja -tehoa ja siitd seuraavaa 8ljyn vilivarastoin-

titarvetta. Jitemdirin hallinta on usein katsottu éljyntorjuntaoperaation pullonkaulaksi,

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus
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joka ratkaisee koko operaation menestymisen. Torjuntaa voidaan jatkaa keskeytyksettd
vain, jos 6ljyn jatkokuljetuslogistiikka pyorii hallitusti. Pahimmassa tapauksessa torjunta
joudutaan keskeyttimiin kerdyssiilididen tiyteyessi. (Halonen, Knutas & Kallioniemi
2016.) Suomenlahdella éljyntorjuntaviranomaiset varautuvat 30 000 tonnin 8ljypadstoon,
joka veteen, kasvillisuuteen ja rantahiekkaan sekoittuessaan muodostaa noin 540 000
tonnin dljyjitemadrin (ELSU 2009). Jitemdirin suuruuden ja sen vaatiman operaation
mittakaavan ymmirtimiseen tarvitaan visualisoivia ja konkretisoivia tyokaluja. Lisdksi
oljyn kiyttidytymisen, 6ljyn ominaisuuksien muuttumisen ja kerittivyyden, kuten pum-
pattavuuden, variaatioita on huomattava miiri, erityisesti jos huomioidaan 8ljyntorjunta
jdissd ja kylmissd olosuhteissa. Ndiden monimutkaisten prosessien mallintamiseen tarvitaan
simulaatiota. (Halonen, Knutas & Kallioniemi 2016.) Niitd mallinnustavoitteita jouduttiin
simulaattorin toteutusvaiheessa virtaviivaistamaan variaatiomahdollisuuksia vihentimailld
ja oljymallinnusta yksinkertaistamalla. Liheiselld yhteistyolld laitetoimittajan kanssa pdds-

tiin kuitenkin molempia tyydyttiviin lopputulokseen ja hankittu simulaattori tdyttdi sille

miiritellyn tarpeen ja on merkittivi osa uutta koulutusta.

inKa

At harf

Kuva 3. Hanke toteutettiin oppilaitoksen, viranomaisten ja yritysten yhteistydlla. Kymenlaakson pe-
lastuslaitoksen A. Myren ja Mevea Ltd:n V. Ahola hankkeen projektipaallikon E. Rantavuon seurana
loppuseminaarissa Kotkassa. (Halonen 2017)
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OSAAMISKARTOITUKSESTA
TAVOITTEET OLJYNTORJUNTA-
KOULUTUKSELLE

Justiina Halonen

Oljyntorjuntakoulutukselle tiedettiin olevan kysyntii. Aihealueen ollessa hyvin laaja,
haluttiin ennen uuden koulutuksen luomista selvittii tarkemmin, mihin osa-alueisiin
pelastusviranomaisille suunnattavassa koulutuksessa tulisi keskittyd. Samalla haluttiin
selvittid, millaiseen koulutukseen kohderyhmin on mahdollista osallistua, milli tavoin
vastaajat ovat kiytinndssi jirjestineet koulutuksen tihin asti ja miten he kokevat nykyisen
jirjestelmin vastaavan tarpeisiinsa. Oljyntorjuntakoulutuksen nykytilannetta selvitettiin
kartoittamalla Suomessa saatavilla olevat éljyntorjuntaan liittyvit koulutukset ja nykyinen
koulutuskdytints. Koulutuksen nykytilaa selvitettiin kirjallisista lihteistd, koulutusorgani-
saatiolta sekd kohderyhmille osoitetun kyselyn avulla. Saman kyselyn yhteydessi kartoitet-
tiin kohderyhmin nykyinen osaamisen taso dljyntorjunnan eri osa-alueilla. Osaamistason
arvioinnin tavoitteena oli paitsi osoittaa ne osa-alueet, joissa osaamisvaje on suurinta, myos
muodostaa lihtétaso, johon verrata koulutusten vaikuttavuutta. Koulutus- ja osaamiskar-
toitusten tulokset on julkaistu kokonaisuudessaan raportissa Oljyntorjuntakoulutuksen ja
-osaamisen nykytila. SCAROIL-hankkeen selvitys sljyntorjunnan koulutustarpeista (Halonen,
Rantavuo & Altarriba 2017).

OLIYNTORIJUNTAKOULUTUS NYT

Aluséljyvahingon torjuntavastuu jakautuu Suomen ympiristokeskuksen, eli SYKEn,
ELY-keskusten, pelastustoimen, muiden torjuntaan osallistuvien viranomaisten, kuten
Liikenteen turvallisuusviraston, puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen seki kuntien kes-
ken.! Oljyntorjunnan ammatillisen jatko- ja tiydennyskoulutuksen valtakunnallinen jir-
jestiminen ja kehittiminen on osoitettu SYKEn tehtiviksi (Oljyvahinkojen torjuntalaki
2009/1673). Sen sijaan dljyntorjunnan peruskoulutuksen jirjestimisesti ei ole lainsdidin-
nolld sovittu ja koulutuksen jirjestiminen onkin hajaantunut usealle toimijalle. Osittain
tistd syystd peruskoulutuksen sisillst, koulutusmenetelmit ja laajuus vaihtelevat huo-
mattavasti. Koulutusta jirjestivit muun muassa SYKE, ELY-keskukset, pelastuslaitokset,
pelastusalan ammatilliset oppilaitokset ja korkeakoulut, yritykset sekd vapaachtoisjirjestot.

Piisiintoisesti kukin kouluttaa itse omaa henkildstédin: 31,8 % kyselytutkimukseen

! Tilanne artikkelin kirjoitushetkelld keviilli 2018, tuleva lainsiidintduudistus muuttaa vastuita.
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vastanneista jirjestdd oljyntorjuntakoulutuksen organisaation sisiisend koulutuksena.
Toiseksi yleisintd (29,5 %) on huolehtia dljyntorjuntaosaamisesta organisaation sisdiselld
koulutuksella tiydentien sitd ulkopuolisella tiydennyskoulutuksella. (Halonen, Rantavuo
& Altarriba 2017, 25.) Usean toimijan osallistuminen nihdiin pidasiassa myonteiseni,
laaja-alaista asiantuntemusta kokoavana ja tuottavana menetelmini. Ongelmaksi sen sijaan
nihtiin koordinoinnin puutteesta johtuva koulutuksen pirstaleisuus ja epitasalaatuisuus,
jonka arvioitiin johtavan puutteisiin myds operatiivisessa yhteensopivuudessa (SROTVA
2008, 28; Halonen, Rantavuo & Altarriba 2017, 59). Koulutuksen vihiinen miiri seki
yhteisten toimintamallien ja koulutusmateriaalien puute mainittiin taustasyiksi siihen,
ettei nykyinen koulutusjirjestelmi vastaa dljyntorjuntatoimijoiden tarpeisiin. Koulutusma-
teriaalin jakamista tai yhdessd kehittdmisti ei juuri tapahdu. Lisiksi kiytinnén haasteet
koulutusten jirjestimisessi, erityisesti viliton lihtoaikavaatimus, nostettiin vastauksissa
esiin koulutuksen kehittimisen esteind. Vajaa puolet (44,4 %) kyselytutkimukseen vastaa-
jista kokivat, ettei nykyinen koulutus vastaa heidin tarpeitaan. Vastaajista noin neljisosa
(26,7 %) arvioi nykyisen koulutusjirjestelmin vastaavan tarpeisiinsa osittain ja vain 20 %
vastaajista oli nykytilaan tyytyviisid. (Halonen, Rantavuo & Altarriba 2017, 28-29.) Nimi

tulokset vahvistivat kisitystd uuden koulutusmallin luomisen tirkeydesti.

KOULUTUSTARPEET

Kyselytutkimuksella haluttiin selvittdd myés sitd, mihin dljyntorjunnan osa-alueisiin 8l-
jyntorjuntatoimijat kokevat kiireellisemmin tarvitsevansa lisikoulutusta. Tirkeimmiksi
koulutusteemoiksi nousivat éljyntorjunnan johtaminen, kalusto-osaaminen ja éljyntorjunta-
taktiikat. Niiden aihealueiden merkittivyys nihtiin pysyvin suurena myds tulevaisuudessa.
Lisiksi tulevaisuudessa edelleen korostuvien taitojen joukkoon nousivat viranomaisyhteistyo
ja muu yhteistoiminta, pitkikestoisen torjuntaoperaation kokonaishallinta sekd koulutus-
osaaminen. (Halonen, Rantavuo & Altarriba 2017, 30, 37-38.)

MAHDOLLISUUDET OSALLISTUA KOULUTUKSEEN

Kysyttdessd miten paljon henkildstén 6ljyntorjuntakoulutukseen on kiytettivissi resursseja,
minki kestoiseen koulutukseen on mahdollista osallistua ja millaisella henkilomiirilla,
saatiin hyvin erilaisia vastauksia. Esimerkiksi henkilémiiri vaihteli 0-20 (50) vilill4, cyypil-
lisimmin kuitenkin 2-3 henkilod. Optimaalisen kurssiajan pituudeksi arvioitiin keskimé4rin
1-2 lihipdivdd. (Halonen, Rantavuo & Altarriba 2017, 30-31.) Pilottikoulutusten jilkeen
saadun palautteen perusteella lihipdivien miirii voitaisiin nostaa 3—4 piiviin. Etdpiivien
lisidminen ei sen sijaan vaikuta tarkoituksenmukaiselta koulutustarpeen kohdistuessa
nimenomaan kiytinnon taitojen lisidmiseen. Lisiksi koulutuksia toivotaan jirjestettivin

purjehduskauden ulkopuolella.
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OLIYNTORIUNTAOSAAMINEN

Oljyntorjuntaosaamisen arvioimiseksi vastaajille esitettiin 64 6ljyntorjunnan osa-aluetta,
joissa heidin tuli arvioida omaa osaamisen tasoaan ja kyseisen osa-alueen merkittivyyttd
oljyntorjuntaoperaation menestyksekkiin hoitamisen kannalta. Sekd osaamista ettd mer-
kittdvyyted arvioitiin viisiportaisella asteikolla, jossa arvo 0 tarkoitti, ettei vastaaja tarvitse
kyseistd osaamista tai se ei kuulu vastaajan tehtidvinkuvaan, ja vastaavasti arvo 4 kuvasi
hyvii osaamista tai osa-alueen suurta merkittdvyyttd. Tuloksia analysoitiin kahdella tavalla:
nelikenttini ja Pearsonin korrelaatiokertoimella. Nelikentti antoi yleiskuvan osa-alueiden
keskiarvoisesta osaamistasosta ja koetusta merkittivyydestd, kun taas Pearsonin korre-
laatiokertoimen avulla saatiin lisitietoa vastaajien kokemasta osaamisvajeesta. (Halonen,
Rantavuo & Altarriba 2017.)

Nelikenttdanalyysin mukaan merkittdviksi koettuja osa-alueita, joissa koko vastaajakentin
osaaminen on vihiistd, ovat 6ljyntorjunnan operatiiviseen tyéhon liittyvit osa-alueet,
erityisesti tekniikat vahingon rajaamiseksi ja 6ljyn kerddmiseksi sekd vedessi ettd rannalla.
Nelikentin mukaan osaaminen on vihiistd aiheen merkittdvyyteen nihden myos laite- ja
materiaalituntemuksessa, kalustohankinnoissa ja torjuntaorganisaation muodostamises-
sa. Lisiksi toiminta pohjavesialueilla, laitteiden kiyttokoulutus ja meriradioliikenne ovat
osa-alueita, joissa koetaan heikkoa osaamista. Sen sijaan vastaajat kokivat osaamisen olevan
hyvilld tasolla maasto- ja lihitiedustelussa, tydturvallisuudessa seka 8ljyvahingon ympi-

ristovaikutuksiin liittyvissd osa-alueissa. (Halonen, Rantavuo & Altarriba 2017, 45-46.)

Pelastustoimen vastausten osalta analyysia tarkennettiin vield Pearsonin korrelaatiomene-
telmilld. Korrelaatiokertoimen osoittamat osaamisvajeet tukivat melko hyvin keskiarvojen
perusteella lasketun nelikentin vastauksia. Korrelaatioanalyysin tavoitteena oli arvioida
sitd, missd miirin heikon osaamisen omanneet vastaajat ovat kokeneet kyseisten taitojen
hallinnan merkittiviksi eli kokevat osaamisvajetta, korrelaation ollessa negatiivinen. Kor-
relaatioanalyysin perusteella osaamisvajetta esiintyy seuraavissa varautumiseen liittyvissd
osa-alueissa: aluksen rakenne ja vauriomekanismit, laitteiden kiyttokoulutus, torjuntalaite-
ja materiaalituntemus, herkkien alueiden ja lajien huomiointi, toiminta pohjavesialueella
seki oljyvahingon ekologiset ja sosioekonomiset vaikutukset. Operatiivisessa tydssd osaa-
misvajetta koettiin 6ljynkeriystekniikoissa, maaperin puhdistamisessa, torjuntatakeii-
koissa talvisissa olosuhteissa ja virtaavissa vesissd, toiminnassa haverialuksella ja vahingon
rajaamisen tekniikoissa sekd rantaviivalla ettd vedessd (puomitus). Vihiten koulutustarvetta
koettiin lainsdddinnollisissi sekd johtamiseen liittyvissd osa-alueissa, joissa korrelaatio oli
kauttaaltaan positiivinen. Korrelaatiokertoimen perusteella ei ole osoitettavissa vajausta
merenkulkutaidoissa, mutta taitojen linkittymistd esimerkiksi vahingon rajaamisen teknii-
koihin ei voi sivuuttaa. (Halonen, Rantavuo & Altarriba 2017, 43-45, 48-56.)
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Kuva 1. Pimeanajoharjoitus ensimmaisella pilottikurssilla (Halonen 2017).

OSAAMISTAVOITTEIDEN ASETTAMINEN

Kyselyn tulosten perusteella ryhdyttiin valmistelemaan koulutusta, joka kestdd noin 2-3
lahipdivii sisiltden jonkin verran teoriaa, mutta jonka pdipaino olisi kdytdnnon harjoituk-
sissa. Koulutus suunnattiin pelastustoimen henkildstolle, sekd suorittavalle portaalle ettd
vastuuhenkilotasolle. Teemoiksi, joissa koulutustarpeen koettiin olevan suurin, nousivat
seuraavat:

1. Torjunta- ja kerdysmenetelmit vedessi, rantaviivalla ja rannalla
Yhteistoiminta, viranomaisyhteistyo sekd muut toimijat
Haastavat tyoympiristot ja olosuhteet sisiltden pimeidajon

Torjuntaoperaation kokonaishallinta, pitkikestoiset operaatiot alusdljyvahingossa ja

AN o

Tukitoimet, tilannekuvajirjestelmit, ennusteet, logistiikka.

Tydryhmin priorisoinnin mukaan pilottikurssin paiteemoiksi valittiin Torjunta- ja keri-
ysmenetelmit vedessd, rantaviivalla ja rannalla, sekd Haastavat tyoympiristot ja olosuhteet
sisiltden pimedajon. Niissi osa-alueissa tapahtuvaa kehittymistd seurattiin kurssin aikana
erityisesti, ja tulokset on esitetty timin raportin pilottikoulutusten palautteita analysoivissa

artikkeleissa.
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Kuva 2. SCAROIL-koulutuksen kurssilaisia tutustumassa Kymenlaakson pelastuslaitoksen 6ljyntor-
juntavarikkoon (Halonen 2017).

OSAAMISKARTOITUKSEN TOTEUTUS JA VASTAAIJAT

Osaamiskartoitus toteutettiin kyselytutkimuksena, joka kohdennettiin rannikon ja suur-
ten sisdvesien pelastuslaitoksille, joiden toimialueella tulee varautua alussljyvahingon ris-
kiin. Lisiksi vastaamaan kutsuttiin muita ljyntorjuntaan osallistuvia toimijoita muun
muassa ympiristohallinnosta, rajavartiolaitokselta, puolustusvoimista, satamista, kunnilta
ja kaupungeista sekid vapaachtoisjirjestdistd. Kysely oli kaksiosainen. Ensimmiinen osio
suunnattiin éljyntorjunnan vastuuhenkilsille ja silld selvitettiin 6ljyntorjuntakoulutuksen
tarpeita organisaatiotasolla kahdeksan avoimen kysymyksen kautta. Toinen osa suunnat-
tiin tyontekijiportaalle ja sen tavoitteena oli mitata vastaajan henkilokohtaista osaamista
oljyntorjunnan eri osa-alueilla. Kysely lihetettiin sihkdpostitse yhteensi 58 eri organisaa-
tiolle. Kyselyn ensimmdiseen osaan (Koulutuskartoitus organisaatioille) saatiin 45 vastausta
yhteensi 37 eri organisaatiosta. Toista kyselyi (Osaamiskartoitus tyontekijsille) pyydettiin
jakamaan organisaatioiden sisilld dljyntorjuntatehtivissi toimiville henkildille. T4hin ky-
selyyn saatiin 144 vastausta 21 eri organisaatiosta. Pelastusviranomaiset edustivat suurinta
osaa vastaajista molemmissa kyselyiss: 51,1 % koulutuskartoitukseen vastanneista ja 88,2
% osaamiskartoitukseen osallistuneista kuului pelastustoimeen ja vastauksia saatiin 18 eri
pelastuslaitokselta. Molemmat kyselyt luotiin WEBROPOL 2.0-ohjelmalla ja toteutettiin
verkossa 20.5.-13.6.2016. (Halonen, Rantavuo & Altarriba 2017, 21-24, 42.)

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus



LAHTEET

Halonen J.; Rantavuo E. & Altarriba E. 2017. Oljyntorjuntakoulutuksen ja -osaamisen
nykytila. SCAROIL-hankkeen selvitys dljyntorjunnan koulutustarpeista. Xamk Tutkii,
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, No 4. ISBN 978-952-344-066-1. Saatavissa:
http://urn.fi/fURN:ISBN:978-952-344-066-1

SROTVA 2008. Suomenlahden rannikon torjuntavalmius -tyéryhmin raportti.

Oljyvahinkojen torjuntalaki 2009/1673. Saatavissa htep://www.finlex.fi/fi/laki/ajanta-
sa/2009/20091673 [viitattu 5.4.2018]

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus

21



22

SIMULAATIO-OPPIMISEN
SOVELTUVUUS OLJYNTORJUNTA-
KOULUTUKSEEN

Justiina Halonen & Antti Lanki

Tissd artikkelissa tarkastellaan simulaatiokoulutusta ja koulutustavan soveltuvuutta 6ljyn-
torjuntakoulutukseen. Artikkelissa pohditaan, millaisten taitojen harjoitteluun simulaatiot
soveltuvat, mitd etuja simulaatiokoulutuksesta voisi olla ja miten dljyntorjuntakoulutus tulisi

rakentaa, jotta nimi edut voitaisiin maksimoida.

MITA TARKOITETAAN SIMULAATIOLLA?

Simulaatio voi olla representaatio todellisesta kohteesta, tai se voi mallintaa kohteeseen
liittyvien kisitteiden vilisid suhteita. Simulaatio voi mallintaa koko systeemii tai tiettyi re-
levanttia osaa kokonaisuudesta. Simulaatiokoulutus on kisitteeni laajempi kuin simulaatto-
rikoulutus. Simulaatiokoulutuksessa simuloidaan jotain tilannetta tai toimintaa, simulaatto-
rikoulutuksessa koulutukseen kiytetdin simulaattorilaitteistoja tai -laitetta. (Salakari 2010,
12; Kalalahti 2015, 23.) Tissi artikkelissa simulaatiokoulutuksella tarkoitetaan merenkulun
navigointisimulaattorien, eli komentosiltasimulaattorien, seki 6ljynkerdinsimulaattorin
avulla annettavaa koulutusta. Koulutuksessa simuloidaan erilaisia 6ljyntorjuntaskenaarioita,
joihin osa koulutettavista (pdillystdtaso) suunnittelevat torjuntataktiikan ja johtavat sen
toteuttamista karttapohjaisten tilannekuvajirjestelmien avulla osan koulutettavista (ope-
ratiivinen taso) toteuttaessa sen virtuaaliympiristdssd navigointisimulaattoriin sisiltyvin

oljyntorjuntaohjelman ja sljynkerdinsimulaattorin avulla.

MILLAISEEN KOULUTUKSEEN SIMULAATIOT
SOVELTUVAT?

Simulaattoreilla voidaan opiskella kiytdnnon taitoja ja tyotehtiviin liittyvid padtoksentekoa
perinteisid koulutustapoja tehokkaammin ja turvallisemmin (Salakari 2010, 13). Simulaa-
tiokoulutus tiydentii siten hyvin nykyisti 6ljyntorjunnan koulutusjirjestelmii tarjoamalla
teoreettisen tiedon lisiksi tilaisuuden vahvistaa ongelmanratkaisua ja padtoksentekoa. Sa-
lakarin (2010, 14) mukaan simulaatiokoulutus soveltuu erityisesti tiydennyskoulutukseen,
jossa tavoitellaan kdytinnon taitojen tismikoulutusta. Yleinen kokemus on, etti tydelimissi
olevat koulutettavat kokevat kiytinnén tydssd tarvitsemansa erikoisosaamisen oppimisen

mielekkdimpini kiytintdpainotteisessa simulaatiokoulutuksessa. Simulaatiokoulutuksesta
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saadun palautteen mukaan lyhyissi simulaatioharjoituksissa opitaan paljon enemmin kuin
muilla tavoin. (Salakari 2010, 14.) Simulaatiokoulutus soveltuu erityisesti tiimitydtaitojen
ja kommunikointitaitojen harjoitteluun seki vaaratilanteiden hallintaan (Salakari 2010,
15). Tiimiharjoittelun merkitysti korostaa se, ettd kdytinnén tydssd virheiden taustalla on
usein havaittu juuri puutteelliset tiimitaidot (Kalalahti 2015, 22). Niiden edelld mainittujen
ominaisuuksien vuoksi simulaatioiden voidaan ajatella soveltuvan hyvin éljyntorjuntakoulu-

tukseen tydelimissi oleville ammattilaisille.

Kuva 1. Simulaatioymparistdé mahdollistaa turvallisen harjoittelun myés haastavissa olosuhteissa,
kuten huonossa nakyvyydessa (Halonen 2018).

SIMULAATIOKOULUTUKSEN EDUT

Simulaatiokoulutuksen etuna on mahdollisuus rajata harjoittelu vain tiettyyn osa-alueeseen
tai vain tiettyjen erityistaitojen oppimiseen (Salakari 2010, 15). Simulaatioilla voidaan tarjota
koulutettavalle aidon kaltaisia kokemuksia tydelimid vastaavassa kontekstissa. Simulaatiota
ei kuitenkaan voida tdysin rinnastaa kiytinnén tydtilanteeseen, silld simulaatiota ohjaavat
omat lainalaisuutensa. Tétd ei tule ndhdd simulaatioiden puutteena, vaan pikemminkin
niiden tarjoamana etuna. (Kalalahti 2015, 21.) Simulaatioiden avulla voidaan turvallisesti
ja kontrolloidusti harjoitella myds erittdin haastavia tehtivid aikaa ja olosuhteita mani-
puloimalla seki ilmiditd ja tilanteita yksinkertaistamalla. Simulaatiot mahdollistavat myos
harjoittelun toistojen kautta, jolloin vaikeustasoa sidtamilld, tai esimerkiksi etenemilld osa-
taidoista kokotaitoihin, voidaan oppia hallitsemaan laajoja kokonaisuuksia. (Salakari 2007,
122-124; Kalalahti 2015, 21.) Simulaattoriharjoitus tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuden
soveltaa tydssd opittuja kidytinnon taitoja, jolloin opiskelijat voivat kehittdd osaamistaan

aiempaa pidemmiille (Salakari 2010, 16).
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Simulaatiokoulutuksella on etuja mys kouluttajan nikokulmasta. Koulutuksen kiytinnén
osuuksien valmistelu helpottuu, kun harjoitukset voidaan jirjestidi helpommin hallittavassa
simulaatioympiristdssi. Simulaatiokoulutus on my®s riskittémiampii verrattuna aidoissa
olosuhteissa tapahtuvaan koulutukseen. (Salakari 2010, 15.) Turvallisuus korostuu erityi-
sesti dljyntorjuntatydssi, jossa autenttisissa olosuhteissa tulee huomioida tydturvallisuuden
lisiksi ympiristdriskit. Simulaattoreilla voidaan harjoitella myds kustannustehokkaammin
(Salakari 2010, 16). Kiytinnon oljyntorjuntaharjoitus, joka suoritetaan tydvuoron tai
paikallisen paloaseman harjoituksena maksaa aluskaluston polttoaineet, maalialuksen
kulut ja taustaorganisaation kustannukset huomioiden noin 2000-4000 euroa. Usean
pelastuslaitoksen ja muiden toimijoiden vilisten yhteisharjoitusten kustannukset voivat

nousta kaikkine kustannuksineen noin 100 000 euroon. (Nevalainen 2017.)

OHJENUORIA SIMULAATIOKOULUTUKSEN
SUUNNITTELUUN

Simulaatiokoulutuksen luomisessa tulee tavoitella tasapainoista koulutuskokonaisuutta
— koulutus ei saa rakentua pelkistdin simulaattoriharjoittelusta. Erityisesti timi tulee
huomioida merenkulun komentosiltasimulaattoreissa, joissa jo fyysinen oppimisympiristd,
laitteistojen hurina sekd nidyttdjen kirkkaus ja resoluutio, saattavat olla visyttivid. Aust-
raliassa on dljyntorjuntakoulutuksen teoria- ja simulaatioharjoituksiin sovellettu suhdetta
10-20-70, jossa 10 % koulutuksesta kiytetdin teoriaopintoihin, 20 % sosiaalisiin oppi-
mistilanteisiin eli mallioppimiseen ja 70 % simulaatioharjoituksiin (Edgley & Smith 2015,
5-6). Tdmi rytmitys vaikutti soveliaalta myos suunniteltavaan simulaatiokoulutukseen.
Pelkkiin simulaatioharjoitteluun pohjautuva koulutus ei ole tavoiteltavaa siitikiin syysti,
ettei tekemiseen perustuva simulaatio-oppiminen poista tarvetta opiskella muilla tavoin (Sa-
lakari 2010, 16). Simulaatioharjoittelussa tulee olla mahdollisuus toistoihin ja harjoituksen

olisi hyvi jakautua pidemmille aikavilille (Kalalahti 2015, 22).

Simulaatiokoulutus perustuu oletukseen, ettd koulutettavalla on jo olemassa teoreettista
tietoa, jota hdn voi harjoituksissa soveltaa (Salakari 2010,16). Simulaatiota on siten kiytettavi
tarkoituksenmukaisesti tdydentdmiin perinteisilld opetustavoilla vilitettyi tieto-osaamista.
Simulaatioharjoitteluun tulee valita ne osa-alueet, joiden opettaminen muilla tavoin on
tehotonta tai jopa mahdotonta. (Salakari 2010, 17.) Oljyntorjunnan kannalta valinta on
helppo: 6ljyn kiyttiytymisti havainnollistavia muita koulutustapoja ei ole. Oljyn lisizimi-
nen luonnonympiristéon on kiellettyd — myos harjoitcusmielessi —, eikd 8ljyntorjunnan
testialtaita vield ole. Niin simulointi on toistaiseksi ainoa keino ilmién havainnollista-
miseen. Myoskidin toimintatapoja erilaisissa haastavissa toimintaympiristdissd, matalilla
ja karikkoisilla vesialueilla, tai merenkidynnin tai huonon nikyvyyden vallitessa, ei voida

tdysin riskittomisti kouluttaa muilla tavoin.
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Koulutuksen suunnittelussa tulee huomioida my®és se, mitd koulutettavat eivit vield osaa.
Kouluttajan on tunnettava osaamisen rajat; miti tietoja ja taitoja tulee tarjota ennen har-
joitusta muilla opetusmenetelmilli tai tausta-aineistolla. (Salakari 2010, 32.) Oljyntorjun-
takoulutuksessa yksi tunnistettu asia on muun muassa komentosiltasimulaattorien ohjain-
pulpettien hallintalaitteet (ndppdintekniikka), joihin perehtymiseen on varattu erillinen
aika. Oljyntorjuntakoulutuksessa haasteellisinta on demonstroida oikean 6ljyn kanssa
toimimista - todellista kokemuspohjaa ei ole. Siten kouluttajien tulee tiedostaa, ettd “6ljyi
vedessi” -elementti on todennikéisesti vieras kaikille osallistujille. On pohdittava, miten
toiminnan vaikutusta 8ljyyn, sen liikkeisiin, kerittivyyteen jne. tulee ohjeistaa ennen
simulaatiosuoritukseen ryhtymistd, vai annetaanko mahdollisuus oppia oman tekemisen

ja havainnoinnin kautta?

SIMULAATIOMALLIN TULEE OLLA RIITTAVAN
REALISTINEN

Simulaatiokoulutusta suunniteltaessa tulee arvioida, sisiltdiké harjoite olennaiset kriittiset
kohdat tydtehtivin suorittamisesta. Harjoituksesta opittu toimintatapa tallentuu opiske-
lijan muistiin niin sanotuksi mentaaliseksi malliksi, joka ohjaa tydskentelyd myshemmin.
(Salakari 2010, 33-34.) Siten on olemassa myos virheellisen muistijiljen ja vdirin toi-
mintamallin oppimisen vaara (Salonen 2017). Harjoitusta rakennettaessa on arvioitava,
millainen mentaalinen malli harjoitteessa opitusta syntyy. Samalla on tarkasteltava, miti
tyotd ohjaavasta mielikuvasta puuttuu; onko mielikuva realistinen ja mitd simulaatiohar-
joitteella ei voida oppia. Aloittelijan tyotd ohjaava mentaalinen malli on yksinkertainen,
kun taas kokeneemmalla malli on monipolvinen ja laaja, sek sisiltdd toimintamalleja myos
erityistilanteita varten. Monipuolisilla simulaatioharjoitteilla kehitetiin koulutettavan
mentaalista mallia monipuolisemmaksi: heille kehittyy "muistojen kirjasto”. (Salakari 2010,
33.) Oikeanlaisten tydtapojen oppimisen kannalta on tirkeii, ettd simulaattorin toiminnot,
liikeradat jne., ovat mahdollisimman autenttisia. Simulaatiomallit yksinkertaistavat asioita
todellisuuteen verrattuna ja siksi on arvioitava, ovatko ne silti riittdvin realistisia olennaisilta
osin. (Salakari 2010, 34.)

Harjoitteita luodessa on huomioitava, miti aidon toimintaympiristén olosuhteita tai tekijoicd
ei ole mallinnettu (Salakari 2010, 34). Aidon toimintaympiriston ja simulaatioympiristén
erilaiset olosuhteet vaikuttavat sithen miti ja miten opimme. Simulaattorin samankaltai-
suus tekniseni oppimisympiristoni on suhteellisen helppo saavuttaa, vaikka itse laitteet
poikkeaisivatkin teknisini laitteina. Simulaattori fyysiseni ympiristéni poikkeaa kuitenkin
enemmin tai vihemmin aidosta, esimerkiksi ulkona toimiessa [impétilan, kuten kylmyy-
den, osalta. Salakarin (2010, 45) mukaan, jos simulaattorin avulla on opittu jotakin hyvissi
fyysisissd olosuhteissa, mutta aidossa toimintaympiristdssd toimitaan vaikeassa ympiristossi,
saattaa opitun soveltamisessa tulla vaikeuksia. Siksi on tirkedd, ettd aidon toimintaympi-

riston olosuhteita, kuten nikyvyyttd ja valaistusta, voidaan siidelld.
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Toiminnan periaatteet eli menetelmitaidot voidaan oppia, vaikka simulaattori fyysiseni
laitteena poikkeaisikin aidosta (Salakari 2010, 48). Oppimisympiriston autenttisuutta voi
lisitid luomalla sosiaalinen tilanne todenmukaisemmaksi. Jos aidossa tilanteessa olisi ldsni
useita toimijoita, on oppimisen kannalta merkittdvid, ettd harjoituksessakin toimitaan
samankaltaisessa tiimissd. (Salakari 2010, 49.) Tistd syystd dljyntorjuntakoulutuksessa
paddyttiin toimimaan tydpareina, alkuperdisen suunnitelman ollessa eri pelastustoimen
alueilta tulevien henkildiden sekoittaminen ryhmiin ajatusten vaihdon ja vertaisoppimisen

tukemiseksi.

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutuksessa on mahdollista hysdyntii Kaakkois-Suomen am-
mattikorkeakoulun STCW-auditoituja? ja DN V-luokituslaitoksen? hyviksymii merenkulun
simulaattoreita, joiden autenttisuus on riittdvi. Komentosiltasimulaattoreita kehitettiin
oljyntorjuntakoulutukseen soveltuvaksi hankkimalla siihen 8ljyntorjunnan lisiosa Oil
Spill Functionality Module. Kyseinen lisiosa mahdollistaa 6ljyn mallintamisen ja erilaisten
torjuntatehtivien harjoittelun. Valmistajan mukaan 8ljyntorjunnan lisiosa on suunniteltu
vastaamaan IMO:n ja OPRC:n (International Convention on Oil Pollution Preparedness,
Response and Co-operation) koulutusvaatimuksia. Kouluttajien omaan tyskokemukseen
perustuen dljymallinnus toimii erittdin realistisesti — mallinnuksen tasosta tosin ei l6ydy

kirjallista arviota.

Olemassa olevaa simulaattorikantaa piivitettiin lisiksi aivan uudella simulaattorilla. Hank-
keen aikana kehitettiin 6ljynkerdinsimulaattori, joka mallintaa kaivinkonesovitteista har-
jakauhaa. Kehitystydssd pyrittiin huomioimaan simulaattorikoulutuksen avaintekijit, eli
mahdollisimman korkeatasoinen autenttisuus, grafiikka ja kiyttdjirajapinta. Kéyttdjira-
japinta tarkoittaa niitd simulaattorin osia ja ominaisuuksia, joiden avulla kiyttdjd kiytcad
simulaattoria ja saa vasteen omasta toiminnastaan. (Salakari 2010, 14.) Tami pyrittiin
saavuttamaan Sljynkerdinsimulaattorin kehitystyossi kytkemilld simulaattorin konemalli
autenttisen harjakerdimen toimintoihin ja kidyttimilld laitteen todellista ohjainta. Simulaati-
on autenttisuuden lisiksi simulaattorin tulee olla soveltuva koulutuskiytté6n (Salakari 2010,
14). Koulutuskiyttod tukevia ominaisuuksia, kuten simulaattorin suorituksesta antamaa

palauteraporttia, pyrittiin painottamaan kehitysty6n tarjouspyynndssi.

2 STCW Convention, International Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for
Seafarers

3 Det Norske Veritas (DNV)
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Tehtava suoritettu
Oljyn keradminen suoritettu onnistuneesti.
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Kuva 2. Oljykerainsimulaattorin loppupalaute harjoituksen paatteeksi (Halonen 2018).

OHJEITA SIMULAATIOHARJOITUKSEN LUOMISEEN

Oppimistehtiville tulee miiritelld kehystarina, skenaario, joka toimii kehykseni harjoituk-
selle. Siini annetaan reunaehdot, paikka ja tilanne (Salakari 2010, 23). Kaikki tapahtuman
osatekijit koko toimintaketjun matkalta tulee luoda harjoitukseen (Salakari 2010, 24).
Oljyntorjuntakoulutuksen osalta niiti ovat komentosiltasimulaattoreissa muun muassa
valittu harjoitusalue, vuotaneen 8ljyn tyyppi ja sen miiri, ljylautan koko, kiytettivissi
olevat alustyypit ja niiden miiri, kiytettdvissd olevat vilineet kuten puomit, kerdimet ja
vilivarastointiproomut sekd 8ljynkerdinsimulaattorissa toiminta-alue. Kehystarinan merkitys
korostuu erityisesti pidempikestoisissa harjoituksissa (Salakari 2010, 28). Simulaatiohar-

joituksen tulisi sisdltdd variaatiota erilaisten skenaarioiden muodossa (Kalalahti 2015, 22).

Oppimistavoitteiden tulee ohjata harjoituksen laadintaa. Miti koulutettavan tulee osata har-
joituksen jilkeen? Osa oppimistavoitteista voi jidd4 nikymiattomiksi harjoituksen taustalle,
mutta niiden tulee ohjata kouluttajan toimintaa (Salakari 2010, 25). Simulaatio-opetuksen
hyvid kiytintsji on tutkittu erityisesti terveydenhuoltoalalla. Niissi tutkimuksissa on
Kalalahden (2015, 22) mukaan noussut esiin selkeiden ja ennalta miiriteltyjen tavoitteiden
merkitys, tavoitteiden saavuttamisen mittaaminen ja palaute. Suorituksen arviointi tulee
perustua, jos mahdollista, ennalta mairiteltyihin kriteereihin (Salakari 2010, 30). Oljyn-
torjuntakoulutuksessa nimi kriteerit ovat usein laatuun pohjautuvia ennemminkin kuin
tavoiteaikoihin tai nopeuteen perustuvia. Laatukriteereji voivat olla 6ljyn talteenottopro-

sentti tai kerityn oljy-vesiseoksen oljypitoisuus.
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Ne kriittiset taidot, joita tehtdvin suorittaminen edellyttdd, on mairiteltiva (Salakari 2010,
25-26) ja harjoitustehtivit tulee olla oikeassa suhteessa koulutettavan osaamistasoon.
Salosen (2017) mukaan oppilasta ei tule pdistii simulaatiotilanteeseen, joka on hinen
osaamistasolleen liian vaikea. Harjoitusten vaikeustasoa tulisi kyetd sidtelemidin. Harjoi-
tuksen tulee olla riittivin realistinen ja haastava. Liian helppo harjoitus laskee opiskelijan
motivaatiota, samoin liian vaikea. (Salakari 2010, 27.) Oppimismotivaatio voi laskea my®s,
jos simulaattoriharjoitteita on liian paljon tai jos simulaattori on liian yksinkertainen eiki
muistuta aitoa toimintaympiristdi. Kuitenkin myds yksinkertaisia simulaatiomalleja on
perusteltua kiyttid tarkasti rajatuissa perustehtdvissi. (Salakari 2010, 36.) Tehtivin tulee
sisaltdd riittdvisti toistoja ja juuri sellaisten taitojen harjoittelua kuin tavoitteiden mukaan
on asetettu (Salakari 2010, 28). Toisinaan myds opiskelijoiden vilisen kilpailun kautta

saadaan innostettua opiskelija parempiin suorituksiin (Salakari 2010, 28).

OPPIMISEN SIIRTOVAIKUTUS ELI OPITUN SIIRTYMINEN
KAYTANTOON

Oppimisen siirtovaikutus, eli transfer, kuvaa sitd, miten jossakin opittu asia osataan toisessa
ympiristdssd kuin missd sen oppiminen tapahtui (Salakari 2010, 50), eli miten simulaattoris-
sa opittua osataan kiyttdd oikeassa tilanteessa. Oppimisen siirtovaikutus ei aina toimi. Syyni
tille on se, ettd harjoitus on aina psykologisena tilanteena erilainen kuin aito — opiskelija
tietdd, ettd kyse on vain harjoituksesta. Simulaattori ei aina mydskiin kykene mallintamaan

kaikkia toimintaympiriston piirteitd. (Salakari 2010, 50-51.)

Oppimisen siirtovaikutukseen voidaan vaikuttaa paitsi simulaattorin ja harjoitteiden au-
tenttisuudella myds kouluttajan toiminnalla. Kouluttaja voi erityisesti jilkipuinnissa (deb-
riefing), mutta myds harjoitusten aikana, nostaa esille sitd, miten simulaattorin avulla opittu
asia toimii reaalimaailmassa, onko siini eroja ja jos on, niin missi suhteessa. Harjoittelu
vaihtelevissa olosuhteissa edistdd siirtovaikutusta, ja siksi on luotava riittdvd miird moni-
puolisia tilanteita. (Salakari 2010, 53.) Esimerkkini tdstd on vaikeusasteen nostaminen, kun
taidot kehittyvit. Oppimisen siirtovaikutusta edistivit myos nyrkkisiintdjen ja periaat-
teiden hakeminen opittavien taitojen vililld. (Salakari 2010, 53-54.) Myés mahdollisuus
harjoitteluun aidossa ympiristossd simulaatioharjoitteen jilkeen edistdd siirtovaikutusta
(Salakari 2010, 54), mutta tihin ei SCAROIL-hankkeen puitteissa ole mahdollisuuksia.
Tulevaisuudessa simulaatioharjoittelun voisi kuitenkin ottaa osaksi esimerkiksi suurempia
alueellisia 8ljyntorjuntaharjoituksia siten, ettd operaation suorittamiseen haetaan optimaa-

lista tapaa ensin virtuaaliymparistossi.
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HYVAT KAYTANNOT OLJYN-
TORJUNNAN SIMULAATIO-
KOULUTUKSEN POHJANA

Antti Lanki, Emmi Rantavuo & Justiina Halonen

Timin artikkelin tavoitteena on tarkastella simulaatiokoulutusta liitinniisaloilla, kuten
merenkulussa, logistiikassa, pelastusalalla ja ensihoidossa, seki etsii sieltd hyvii kdytintojd
oljyntorjunnan simulaatiokoulutuksessa sovellettaviksi. Selvitykselld haetaan vastausta ky-
symyksiin, minkilaisia simulaatioita liitinniisaloilla kidytetdin ja millaisia hyvid kiytintojd
niiden simulaatiokoulutusten toteutuksesta nousee esiin. Hyvii kidytintdji on kartoitettu
muun muassa Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun muiden alojen opetusmenetelmiin

tutustumalla sekd vierailemalla eri simulaattorikeskuksissa Suomessa ja Euroopassa.

MERENKULUN SIMULAATIOKOULUTUKSEN
HYVAT KAYTANNOT

Merenkulun simulaattorikoulutusta on tarjottu Kotkassa merikapteeni- ja vahtiperi-
miesopiskelijoille osana ammattikorkeakoulun seki toisen asteen opintoja yli kahden-
kymmenen vuoden ajan. Merenkulun simulaattorit ovat navigointisimulaattoreita (bridge
simulator), eli niihin on simuloitu aluksen komentosilta laitteineen sekid nikyma ulos
(visualisointi). Merenkulun simulaatiokoulutusta tarjotaan merenkulkijoille tutkinto- ja
tiydennyskoulutuksena Suomessa Kotkan lisiksi Turussa, Raumalla ja Maarianhaminassa.
Lisdksi simulaattoreita on myds muilla kuin oppilaitoksilla, kuten muun muassa Navis
Engineering Oy:lla ja ABB:1l4, jotka ovat tosin yritysten tarpeisiin suunniteltuja, eivitka
vilttimited sindlldin palvele merenkulun koulutusta. Merenkulun simulaatiokoulutus on
kehittynyt tekniikan kehittymisen rinnalla ja useimmilla oppilaitosten simulaattorikoulut-
tajilla on myds koulutusta simulaattorikoulutusten jirjestimisestd, esimerkkini "7rain the
Trainer’ja muut vastaavat kurssit. Navigointisimulaattoreiden rinnalle on tullut myshemmin

my6s muun muassa merenkulun radioliikenne- ja konehuonesimulaattoreita.

Kaikissa merenkulun simulaattorikoulutuksissa toimitaan piisiintdisesti harjoituksen
perusrakenteen mukaan, eli kolmijaon briefing, exercise, debriefing pohjalta. Kotkassa niitd
tiydentdmiin on kehitetty lisikiytinesji. Tarkeimpini kiytintdinid voidaan mainita i)
perehdytys ja sithen panostaminen, ii) harjoitus- ja tehtivikohtainen dokumentaatio ja iii)

harjoitusta suuntaava ja ohjaava aineisto.
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Perehdytykselld tarkoitetaan huolellista tutustumista simulaattoriympiristéon ja sithen
liitettyihin laitteisiin ja niiden kidyctd6n. Perehdytyksen merkitys korostuu erityisesti silloin,
kun koulutettavilla ei ole aiempaa kokemusta aluksista, niiden komentosilloista laitteineen
tai navigointisimulaattoreista ylipidnsi. Kunnollinen perehdytys ja tutustuminen takaavat
sen, ettd opiskelijan voimavarat suuntautuvat varsinaisen harjoituksen aikana harjoitusteh-

tivin ratkaisemiseen eiki esimerkiksi nippiintekniikan harjoitteluun.

Harjoitus- ja tehtivikohtainen dokumentaatio eli ns. harjoituskortti on tirked kouluttajan
apuviline ja tuki. Harjoituskorttiin on kirjattu kaikki yksittiiseen harjoitukseen liittyvit
asiat, kuten eri vaiheiden aikataulut, harjoitustavoitteet, ympiriston ja tilanteen kuvaus (scene
ja setting), tiedostopolut ja vaadittavat erityisjirjestelyt. Harjoituskortin periaatteena on olla
niin perusteellinen, ettd jopa kouluttajan vaihtaminen on mahdollista lyhyelld varoajalla.
Lisdksi korttiin voi tukeutua koko harjoituksen kulun ajan muistamisen helpottamiseksi,
tarkkailun tehostamiseksi ja kouluttajan voimavarojen suuntaamiseksi itse opiskelijoiden

toiminnan ohjaamiseen.

Harjoitusta suuntaava ja ohjaava aineisto eli ns. tehtivivihko on opiskelijoille jacttava
kirjallinen apuviline toiminnan ja tehtivien kirjaamiseen ja toteutukseen. Tehtivivihkon
tarkoitus on olla tiivistelmi kunkin osaharjoituksen piiasioista ja tavoitteista. Siind voi
olla my®s tavoitteen kannalta oleellisia kuvia tai kaavioita, jotka auttavat hahmottamaan
tehtivii. Tehtivivihko kulkee opiskelijan mukana koko harjoitusrupeaman ja hin kirjaa
sithen muistiinpanoja, jotka ovat yksi jilkipuinnin lihteistd. Tehtdvivihkon ei ole tarkoitus
olla tiydellinen ja seikkaperiinen kisikirja harjoituksen suorittamiseksi vaan muistikirja
ja tuki, joka pitdd opiskelijan keskittymisen ja havainnoinnin harjoituksen tavoitteiden

kannalta oleellisissa asioissa.

SIMULAATIOPEDAGOGIIKAN KURSSEILTA
JA KOULUTUKSESTA OPITTUA

Hankehenkil8stélld oli mahdollisuus osallistua ensihoidon lehtori Hannu Salosen simulaa-
tiopedagogiikan lyhytkoulutukseen 12.4.2017. Salosen (2017) mukaan simulaatio soveltuu
erityisesti tietojen (knowledge), taitojen (skills), asenteiden (attitudes) ja kiyttiytymisen (be-
haviour) omaksumiseen. Téssi luvussa esitetdin yhteenveto koulutuksesta ja sen aikaisesta

keskustelusta Hannu Salosen kanssa.
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Simulaatiokoulutuksen tavoitteita ja oppimisen viitekehys

Tiedot

Taidot
Ei-tekniset tiedot ja taidot

Tiimitydskentely Paatoksenteko

Kommunikaatio ja
johtaminen

Tehtévan hallinta Tilannetietoisuus

Ymmarrys

Kuva 1. Simulaatiopedagogiikan ja simulaatiossa oppimisen kasitteet ja tavoitteet simulaatiopeda-
gogiikan lyhytkoulutuksen mukaan (Lanki, mukailtu Salonen 2017).

Simulaatiokoulutuksen taso ja syvyys voivat vaihdella laajasti. Simulaation voi jakaa kar-
keasti tekniseen ja ei-tekniseen tasoon. Tekniselld tasolla, eli taitojen koulutuksella voidaan
harjoitella yksittiisti taitoa, kuten esimerkiksi kanyylin laittamista potilaalle (ensihoito) tai
laivan kiddntdmistd ruorin avulla (merenkulku). Ei-tekniselld tasolla harjoitellaan useim-
miten jotain laajempaa asiaa, jolloin voidaan olettaa, ettd edeltivit ja vaadittavat (tekniset)
taidot ovat jo hallinnassa. Ei-teknisid tietoja ja taitoja ovat mm. tiimitydskentely, padtok-
senteko, tehtivin hallinta ja tilannetietoisuus. (Salonen 2017.) Nimi voivat olla suoraan
simulaatioharjoituksen tavoitteena: esimerkiksi komentosiltasimulaattorilla tapahtuvan
harjoituksen aikana on osattava tehdi piitos (tai paitoksid) harjoituksen onnistumiseksi.
Toisin sanoen, enid ei harjoitella kdinndksen teknistd suoritusta vaan esimerkiksi siti,

milloin tulee tehdi pidtos kidnnsksen aloittamisesta, jotta se ylipddnsi voi onnistua.

Simulaation tasoista voidaan myos kiyttdd kisitteitd “low-fidelity”, “high-fidelity” tai
“full-scale”. Ensin mainitussa on simuloitu jokin yksittdinen, pienehké asia tai kokonaisuus,
jolla saadaan riictdvilld tavalla koulutettua haluttu tieto tai taito. Seuraavaksi mainituissa
kuljetaan lihemmiksi todellisen maailman kokonaisvaltaista mallintamista, jossa laitteisto

ja ympiristd ovat lihes vastaavia todellisuuden kanssa. (Salonen 2017.)

Olipa harjoituksen taso tai tavoitteet teknisii tai ei-teknisid, vaikuttaa molemmissa tapauk-
sissa oleellisesti harjoituksen aikainen viestintd (kommunikaatio) ja johtaminen. Viestinti ja
johtaminen ovat my®s tavoitteita itsessdin, silld useimmiten todelliset tilanteet edellyttivit,
ettd viestintd on oikeaa ja tismillistd sekd johtaminen tehokasta. (Salonen 2017.) Viestinti

ja johtaminen ovat aina mukana lipileikkaavina elementteini simulaatioharjoituksissa.
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Harjoituksen pohjimmainen tarkoitus on tuottaa ymmarrystd omasta osaamisesta ja kyvyistd
sekd niiden rajoista. Ymmirrys johtaa myds luovuuteen ja kykyyn soveltaa seki hyddyncii
omaa ja muiden osaamista todellisissa tilanteissa, jotka ovat aina erilaisia. Kaikkia mahdollisia
muuttujia ei voi harjoitella simulaatiossa, mutta koulutettavalle tulisi muodostua kokonaiskuva
tilanteen laajasta kontekstista. Todellisuudessa joku asia menee aina odottamattomalla tavalla

ja simulaatio auttaa valmistautumaan myds odottamattomaan. (Salonen 2017.)

Kuva 2. Xamkin terveysalan ambulanssimulaattorissa ohjaajan on mahdollista seurata harjoituk-
sen kulkua videokameroiden ja mikrofonien valityksella. Oppilassuoritteet voidaan myds tallentaa
videona. (Halonen 2017)

Harjoituksen kulku voidaan jakaa neljddn vaiheeseen: 1) Alustus ja tavoitteet (briefing),
2) Tavoitteen mukainen harjoitus, 3) Simulaation pidittiminen ja tavoitteen mukainen

jalkipuinti (debriefing) sekd 4) Oppimisen siirtyminen (¢zransfer) (Salonen 2017).

Keskusteluissa ilmeni, ettd simulaatioharjoituksen kulku on useilla turvallisuuskriictisilld
aloilla samankaltainen. Jirjestelyt ja pedagogiikka muistuttavat hyvin paljon toisiaan niin
terveydenhoidon kuin merenkulunkin simulaatioissa. Muita turvallisuuskriittisid aloja

voidaan 18ytdd myos mm. teollisuudesta (esim. ydinvoimala) ja ilmailusta.

Ennen harjoituksen alustusta ja tavoitteiden tismentimisti tulee myds varmistua, ettd
simulaatioympiristé on koulutettavalle tuttu. Timi tarkoittaa, ettd ennen varsinaisen
harjoitustehtivin antamista koulutettavat ovat perehtyneet ja tutustuneet simulaatioym-
paristéon riictdvisti. Kun harjoitus aloitetaan, tulisi alustuksen ja tavoitteiden olla niin
kattavat, ettd ohjaajan ei tarvitse keskeyttdd harjoitusta tai puuttua siihen sen kulun aika-
na. Jilkipuinti tulee aloittaa heti harjoituksen péittymisen jilkeen ja ensimmaiisend tulee
antaa koulutettavalle mahdollisuus sanoa mahdolliset mieltd painavat asiat, etteivit ne vie

huomiota muulta jilkipuinnilta tai pahimmillaan haittaa oppimisprosessia (Salonen 2017.)
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Jilkipuinti jakautuu vield kolmeen vaiheeseen (Salonen 2017):

i)  kuvailevaan (description) vaiheeseen, jossa kiydiin yksitellen lipi kunkin koulutettavan
rooli ja tehtdvit. "Mitd sinun piti tehdd?”

ii) analyysiin (analysis), jossa arvioidaan harjoitukselle asetettujen tavoitteiden toteutumista
ja onnistumisia sekd epdonnistumisia. "Miten onnistuit tehtdvissisi?”

iii) loppupalautteeseen (feedback) ja keskusteluun, jossa kiyddin lipi onnistumiset, hyvit
asiat, kehitettdvit asiat ja asiat joita ei voi tehdi todellisessa elimissd. Missi onnistuit?

Miti tekisit toisin seuraavalla kerralla?”

Jalkipuinti padttyy viimeiseen vaiheeseen, eli oppimisen siirtymiseen (transfer). Oppimisen
siirtyminen ilmenee koulutettavassa oivalluksena ja ymmirrykseni, jota voidaan tarkastella
ja arvioida esimerkiksi keskustelemalla mitd harjoituksen asioita koulutettava tulee sovel-

tamaan kiytinndssi omassa tydympiristossdin. (Salonen 2017.)

SIMULAATTORIKESKUSTEN
KOULUTUSKAYTANTOJEN VERTAILU

Hankkeen yhteni tavoitteena on ollut hakea hyvii kiytint$jia muilta aloilta ja muista simu-
laattorikeskuksista tekemilld tutustumismatkoja eri simulaattorikeskuksiin ja selvittimalld
niiden koulutuskiytintsji, kiytettivid simulaatiopedagogiikkaa sekd hakemalla hyvid
vinkkeji lessons learnt -tyyppisesti. Erillisen vertailuraportin sijaan (kuten projektisuunnitel-

massa alun perin esitetty) simulaattorikeskusvierailujen tulokset esitetddn tdssi yhteydessi.

Simulaattorikeskuksia kartoitettiin internet-haun avulla seki asiantuntijoilta, mm. simu-
laattorivalmistajilta tiedustelemalla. Niiden perusteella lihempidin tarkasteluun valittiin
viisi merenkulun simulaattorikeskusta (ks. taulukko 1), joista vain kahdessa oli tarjolla
oljyntorjunnan simulaatiokoulutusta komentosiltasimulaattorin avulla, mutta yhdellikiin

ei dljynkerdinsimulaattoria.

Taulukko 1. Arvioidut simulaattorikeskukset Euroopassa tai lahialueella mahdollista tutustumista
varten.

Simulaattorikeskuksen Siiainti Oljyntorjun- Transas
- TE 5 o "
nimi nan mallinnus -jarjestelma
1. | CSmart (yritys.) Alankomaat Kylla Kylla
2. | MIWB (oppilaitos) Alankomaat Kylla Ei
Admiral Makarov -
3. el o) Vendja N/A Kylla
4 Ko.ngsberg Centre Nofja N/A Ei
(yritys)
5. | MTC Hamburg (yritys) Saksa Ei Ei
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Simulaattorikeskusten laajemman kartoituksen jilkeen aloitettiin rajaava valinta parhaiden
vierailukohteiden selvittdmiseksi. Rajaukset tehtiin seuraavien kriteerien perusteella:

* Sijaitsee Euroopassa tai lihialueella

*  Mahdollisuus paisti vierailemaan (vierailu sopii isintiorganisaatiolle)

* Kohtuullinen matkakustannus

* Saatavilla olevat taustatiedot

*  Yhteyden luominen (l. vastaus yhteydenottoihin esim. sihképostilla)

* Simulaattorilla voi mallintaa merellisti 6ljyntorjuntaa

* Simulaattorissa on sama jirjestelmi kuin hankkeen koulutuksissa (Transas)

Rajauksien jilkeen aloitettiin yhteydenotot ja kontaktointi keskuksiin. Vastauksia ei saatu
jokaisesta keskuksesta. Varsinaiseksi vierailukohteeksi valikoitui lopulta Maritiem Instituut
Willem Barentsz (MIWB) Alankomaista. Merenkulkualan lisiksi oppia haettiin myds
muilta aloilta, kuten pelastus- ja logistiikka-aloilta. Seuraavassa on esitelty simulaattorivi-

erailuilla tehdyt havainnot.

MARITIEM INSITUTE WILLEM BARENTSZ

Maritiem Instituut Willem Barentsz (MIWB) toimii osana Alankomaiden ammattikor-
keakouluja (NHL) ja sielld koulutetaan laivojen paillystod kansi- ja koneosastoille seki
merenmittausta (hydrografia). Koululla on noin 600 opiskelijaa ja henkilokuntaa noin 50
henkilod. Oppilaitos sijaitsee Terschellingin saarella ja sen yhteydessi on simulaattorikeskus,
joka koostuu useista simulaattoreista. Simulaattorikeskusta hyddyntivit koulun omat opis-
kelijat, muiden Alankomaiden merenkulkukoulujen opiskelijat sekid yritykset. (Maritiem
Instituut Willem Barentz 2017.)

Oppilaitokseen ja simulaattorikeskukseen tehtiin tutustumiskiynti 19.-20.6.2017 ja pai-
kallisena esittelijini toimi simulaattorikouluttaja Pim Werner. Simulaattorikeskuksella
on dljyntorjuntaan keskittynyt osa, joka hyodyntid simulaattorivalmistaja Kongsbergin
alustaa. Oljyntorjuntaa voidaan harjoitella neljissi eri simulaatrorissa, joista yksi on laaja,
koko komentosillan ja laajan visualisoinnin kisittavd “full-mission” simulaattori ja kolme
pienempii, yhden huoneen komentosiltasimulaattoria niytsilli visualisoituna. Kiyntimme
aikana simulaattorit kidynnistettiin ja pdisimme kokeilemaan eri simulaattoreilla 6ljyntor-

juntatehtdvin suorittamista.
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Kuva 3. Nakyma torjunta-aluksen komentosillalta, jossa erillinen naytto siipipuomien seurantaan
(Halonen 2017).

Koska merenkulkuun liittyvid simulaattorikoulutus on kansallisesti keskittynyt yhteen op-
pilaitokseen, on sielld vankka panostus koulutuksen kehittimiseen. Keskuksessa on myds
pelkdstiin navigointiin liittyvi osa: tutka- ja elektronisen karttaharjoittelun luokkia, kone-
huonesimulaattoreita sekd Dynamic Positioning (DP) -simulaattoreita. Kaikissa eri simu-
laattoreissa on padsdintoisesti omat kouluttajat. Simulaattoriharjoituksissa on useimmiten
mukana varsinainen kouluttaja ja yksi “teknikko” avustamassa laitteiston ja ohjelmistojen
kanssa. Pedagogisesti harjoitukset vieddin lipi vakiintuneen briefing, exercise, debriefing
-mallin mukaisesti. Koulu on aktiivisesti mukana simulaattoreiden kehittimistydssi ja
yksi heidin tirkeimmisti yhteistybkumppaneistaan on norjalainen simulaattorivalmistaja
Kongsberg. Koululla kiytossd oleva konehuonesimulaattori oli vakuuttava; siind hyédyn-
netdin realistista valvomoympiristd4 hallintapaneleineen ja laivan tietokonemallinnetussa

konehuoneessa voi “kivelld” ja vuorovaikuttaa ohjaimen avulla.

Oljyntorjuntakoulutus painottuu saaren erityislaatuisen ympiriston suojelemiseen ja val-
miuden parantamiseen. Terschellingin saari sijaitsee Vattimerelli (Wattenzee), joka on
kansallispuisto ja Unescon maailmanperintékohde. Vesialueella on laajoja hiekkariuttoja
ja suurehko vuoroveden vaihteluvili. Pohja on enimmikseen hiekkaa ja éljyntorjuntaa
tehdidin Alankomaissa useimmiten (imu)ruoppaukseen soveltuvalla aluskalustolla. (Werner
2017.) Tdma on selked ero Suomen kallioiseen ja kivikkoiseen ranta-alueeseen nihden, jossa

kiytetddn enimmikseen lauttoja, aluksia tai veneitd varusteineen.
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Kuva 4. Liian nopean etenemisen vaikutus 6ljyn talteensaantiprosenttiin nakyi selvasti. (Halonen
2017).

Kiynnin aikana tehtiin muistiinpanoja, kuvattiin ja videoitiin koulutusympiristod vertailun
mahdollistamiseksi. Kdytettivi ohjelmisto (Kongsberg) asettaa omia rajoitteitaan harjoitus-
ten pitimiselle, mutta oli hyodyllistd nihdd, miten ohjelmisto kisittelee 6ljyvuotoa ja siitd
muodostuvaa lauttaa meren pinnalla (kuva 4). Lautan kokoa ja laatua voi siidelld monipuo-
lisesti. Kotkan simulaattorikeskuksen ohjelmisto on toisen valmistajan (Transas) laatima ja
eroavaisuuksia 18y tyi jonkin verran. Tiivistetysti voidaan sanoa, ettd varsinaisen 6ljyn mal-
lintaminen meressi on Kongsbergilld hieman monipuolisempaa kuin Transasilla. Toisaalta
alusten ja ympiriston (kuten sifolot) mallinnuksessa Transas vaikuttaa edistyneemmilti.
Kerityn 6ljyn varastoiminenkin on mallinnettu Kongsbergin ohjelmistoon, kun Transasilla
tillaista ei kdytinndssi 16ydy. Komentosiltojen lukumiiri vaikuttaa suoraan koulutuksen
jarjestelyihin ja se, ettd MI'WB:ssa on yksi komentosilta enemmin mahdollistaa laajempien
yhteisharjoitusten jirjestimisen. Keskusteluissa kdvi ilmi my6s yhteinen ongelmakohta, eli
simulaatiomallinnusta suorittavien tietokoneiden laskentateho, joka kidytinnossi rajoittaa
harjoituksen laajuutta. Erilaisia harjoitusskenaarioita tai -tyyppeji e MIWB:114 ollut kovin
montaa ja kaikki perustuivat yhden isomman, 6ljyd pumppaavan ja varastoivan aluksen

ympirilld toimiviin apualuksiin ja niiden yhteistoimintaan (Werner 2017).
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Kuva 5. Toinen Maritiem Instituut Willem Barentszin pienemmista silloista ja kouluttaja P. Werner
(Halonen 2017).

TUTUSTUMISVIERAILU AIKUISKOULUTUSKESKUS
FAKTIAN SIMULAATTORIKESKUKSEEN

Aikuiskoulutuskeskus Faktia Forssassa tarjoaa ammatillisia koulutus- ja valmennuspalve-
luja yksityisille henkilsille ja yrityksille. Faktiassa opiskelee vuosittain noin 4000 aikuista
eripituisissa koulutuksissa. Faktialla on tutkinnon jirjestimissopimus yli 50 ammatilliseen
perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoon. Nostoalalla tarjotaan ammatillisia perustut-
kintoja, ammattitutkintoja seki yrityksille erilaisia nostotyén ammattipitevyys- ja kiytti-

jikoulutuksia. Nostoalan koulutuksiin Faktialla on kiytdssiin simulaattori. (Faktia 2017.)

Vierailu Aikuiskoulutuskeskus Faktiaan jirjestettiin yhdessi hankkeen pditoteuttajan
Ekamin kanssa 13.6.2016. Faktian nostoalan kouluttaja Markku Hanhirova kertoi, ettd
nostoalan ammattilaisia koulutetaan seki simulaattorilla, etti oikeilla laitteilla. Simulaat-
torin lisiksi koulutuksessa on kiytettivissi harjoitusalueella oikeita nostureita. Faktian
nosturisimulaattorissa voi harjoitella seki ajoneuvo-, ettd torninosturilla. Simulaattorin
istuin ja ohjainjirjestelmi ovat todellisia vastaavia. Vaikka simulaattori on periaatteessa
siirrettdvissd, on sen siirtely koettu kdytinndssi hankalaksi ja koulutukset jirjestetidnkin
paikan piilld. (Hanhirova 2016.)

Faktian nosturikoulutus on hyvin kiytinnénliheistd, eikd koulutuksessa kiytetd juuri
hallintalaiteopastuksen lisiksi oppimisalustoja tai luento-opetusta. Hallintalaitteet kiydiin
ennen simulaattoriin astumista lipi kuvina. Opiskelijoiden on todettu oppivan nopeimmin

kiytinnon harjoituksissa. Simulaattori on kidytinndssi eniten mukana alkuopetuksessa,
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jossa saadaan hallintalaitteet ja jonkinlainen tuntuma nosturin kiyttd6n. Hyvin nopeasti
opiskelijat pidsevit kuitenkin tekemiin kidytinnon harjoitteita harjoitusalueen oikeilla
nostureilla. (Hanhirova 2016.)

Faktiassa ei juuri seurata simulaattoriharjoittelun raportteja opiskelijan edistymisesti,
koska opiskelijat saavat simulaattorissa lihinni vain alkukoulutuksen ja saavat harjoitella
niin kauan, kuin kokevat sen tarpeelliseksi. Tdmi antaa mahdollisuuden ottaa huomioon
erilaisten oppijoiden tarpeet. Raportteja saa jirjestelmisti ja niistd nikyy mm. yksittdiseen
harjoitukseen kulunut aika ja virheet. Niiti ei kuitenkaan juuri ole koettu tarvittavan.
Osaamisen arviointi on ammattitutkinnoissa suoritettu/hylitty, joten numeeriselle arvioin-
nille ei ole nihty tarvetta. Tydasentoihin tai tydskentelynopeuteen ei kiinnitetd huomiota.
Kouluttaja kokisi hyvini tietynlaisen vertailupohjan oppimistilanteessa, jotta voitaisiin
kannustaa parempiin tuloksiin esimerkiksi vertaamalla ryhmittiin harjoitesarjaan kuluvaa
aikaa ja virheettomyyttid. Tamin tyyppisti leikkimielistd kisaa kiydidin todellisilla koneilla
harjoitusrataa suoritettaessa. Oppimista simulaattorissa mitataan tilld hetkelld vain koke-
mubksella ja harjoitusmairilld, tuloksia ei muutoin juurikaan arvioida. Nauhoitteita harjoi-

tuksista on mahdollista ottaa, mutta titd ominaisuutta ei ole kiytetty. (Hanhirova 2016.)

Simulaatioharjoituksissa on valittavissa molemmilla nostureilla tydmaanikymai tai harjoi-
tusrata. Opiskelija niikee harjoitteensa tavoitteen pienemmailtd ndytsled simulaattorin sisilld.
Niyttd kertoo, mitd on tarkoitus nostaa ja minne se olisi saatava sijoitettua. Niyttd on eng-
lanninkielinen, mika on ajoittain ollut ongelmallista. (Hanhirova 2016.) Niytéssd on myds
nk. "kissakamera”, jonka avulla nikee kuorman sijainnin kohtisuoraan ylh#ilti katsottuna.
Simulaattoritilassa on valkokangas (kuva 6), johon ohjaajan etunikymi voidaan heijastaa, joten

toisten opiskelijjoiden tai muiden tarkkailijoiden on mahdollista seurata harjoituksen etenemisti.

Ty
- S

Kuva 6. Kuljettajan nakyma on mahdollista heijastaa simulaatiotilan valkokankaalle (Rantavuo 2016).
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Faktian nykyinen simulaattori on kouluttajan nikokulmasta kankea kiyttdd: jokainen
tehtivi on erikseen valittava valikosta ja niiden valinta on monen klikkauksen takana.
Tehtivit saattavat kestidi kerrallaan vain kaksikin minuuttia. Timi aiheuttaa aina kat-
koksia harjoittelussa ja pidentdi odotusaikoja sekd vaatii kouluttajan jatkuvan lisniolon.
Kouluttaja kehittiisi ja selkeyttiisi kdyttoliittymii ja toivoisi, ettd harjoitteita voisi ketjut-
taa autenttisemman kokemuksen saamiseksi. Ketjuttamisella voisi myés jakaa ryhmii eri
harjoitteisiin, jolloin yksi kouluttaja ehtisi hoitaa isomman ryhmin harjoitteita tai muita
tehtdvii samanaikaisesti. Harjoitteiden ketjuttaminen tehostaisi oppimisharjoitusten teke-

mistd, eiki sitoisi kouluttajaa paikalleen. (Hanhirova 2016.)

Faktialla toivottaisiin my®s, ettd harjoitteita voisi muokata itse, miki lisdisi myds autent-
tisuutta ja kiytettivyyted, kun kuormat olisivat aitoa tilannetta vastaavia ja harjoitteet
kestiisivit kauemmin. Hanhirova antaakin neuvon, ettd sopimusneuvotteluissa laitetoimit-
tajan kanssa timi otettaisiin huomioon. Ohjaajan vaikutusmahdollisuuksia harjoituksiin
kaivattaisiin. Jatkokehittelyssi Hanhirova kiinnittiisi huomiota esimerkiksi tavoiteaikoihin,
joihin mennessi harjoitekokonaisuus olisi hyvi saada tehdyksi. Lisiksi yksin nosturissa
istuvalla kuljettajalla on kiytossiin yleensi radiopuhelin, jolla pidetdin yhteyttd alhaalla
tyoskenteleviin. Tamin voisi olla hyvi lisd myds simulaatiossa todentuntua tuomaan.
(Hanhirova 2016.)

Varsinaisia vertailuja menestymisesti tai osaamisen kehittymisesti ennen ja jilkeen simulaat-
torin kidyttddnoton ei ole tehty. Hyvini asiana kuitenkin pidetdin sitd, ettd hallintalaitteet
ja toimintaperiaatteet ovat tuttuja siirryttiessi oikeisiin laitteisiin. Tydnantajat eivit ole
opiskelijoiden arvioinneissa tai itse koulutuksessa mukana simulaattorikoulutuksen osal-

ta. Suurin osa Faktian koulutettavista tulee ELY-keskusten ostamien koulutusten kautta.
(Hanhirova 2016.)

Faktialla on useita harjoitusnostureita, joten kidytinnon harjoitteluun on mahdollista siir-
tyd helposti ja nopeasti. Kouluttaja Hanhirova totesi, ettid simulaattorilla olisi varmasti
paljon enemmin kiyttod, jos oikeita harjoitusnostureita ei olisi saatavilla. Tulevaisuudessa
saattaa eteen tulla tilanne, ettd uusia nostureita ei vanhentuneiden tilalle pystytd hank-
kimaan, jolloin simulaattorin merkitys korostuu. Faktia joutuu silloin todennikéisesti
my®ds piivittimiin simulaattorin ajan tarpeita vastaavaksi, koska kiyttddnotosta on jo nyt
kulunut 6 vuotta. Varsinaista simulaattorin jatkuvaa kehittimisti ei juuri tehdd, mutta
toimittajalta tulee kyll3 jirjestelmipiivityksid. Lisenssi maksetaan vuosittain, mutta sithen
ei sisilly varsinaista kehittimisti. Potentiaalia kehittimiseen olisi, jos resursseja olisi sithen
kohdistaa. Kehittimiselld simulaattorista saataisiin ajanmukainen ja sité voitaisiin kiytcad
nykyistikin paremmin koulutuksessa. Nosturisimulaattorissa on esimerkiksi liikealusta,
mutta kouluttaja kaipaisi sithen selkeimpii liikettd esimerkiksi nosturia kdiinnettiessd, jotta
se olisi autenttisempi. Todellisuudessa kuljettaja aistii nosturin liikkeet ja sekin vaikuttaa

kuljettajan tekemiin padtoksiin, ajotuntumaan ja nostotapahtumaan. (Hanhirova 2016.)
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Simulaattori on ollut toimintavarma eiki suuria ongelmia ole ollut. Joitakin jirjestelmin
kaatumisia tulee, joiden jilkeen simulaattori on kidynnistettivd uudelleen. Simulaattori on
toteutettu televisioilla, joissa on 3D-ominaisuus, jonka tulisi toimia aktiivilaseilla. T4td

ominaisuutta ei ole saatu toimimaan kunnolla koko simulaattorin kiyttdaikana. (Han-

hirova 2016.)

Hanbhirova kehottaa tutustumaan Timberjackille tehtyyn harjoitekirjastoon. Jatkossa Fak-
tialla haluttaisiin tutustua virtuaalilaseilla toteutettavaan simulaatioon, jossa kehitys menee
huikeita askelia eteenpiin. Timin hetken ongelmana on, ettei laseja kiyttivi nie virtuaa-
limaisemassa omia kisid4n ja hallintalaitteita, joka on varsinkin harjoittelun alkuvaiheessa

hyvin tirkeiti. (Hanhirova 2016.)

Tutustuessamme muun muassa siin vaikutuksiin (Iihinni lumisade), totesimme niyttdjen
pitkivin. Nosturisimulaation mallinnuksessa on todettu sdivaikutusten olevan vihiisi, jo-
ten niiti ei kovin usein kiyteti. Torninosturin ympiristd on lihes tiydellinen ja todellisuutta
vastaava, kun taas ajoneuvonosturin joissakin toteutetuissa toiminnoissa on parantamisen
varaa. (Hanhirova 2016.)

KUOPION PELASTUSOPISTON SIMULAATIOKOULUTUS

Kuopion Pelastusopistolla on kiytdssi XVR-johtamissimulaattori-ohjelma, joka mahdollis-
taa esimerkiksi aluspalotilanteen pelastustoiminnan suunnittelun ja johtamisen harjoittelun.
Harjoituksessa opiskelijat liikkuvat 3D-ympiristéssi oman virtuaalihahmon avulla. (Neuvo-
nen 2016.) Ohjelmistoa voidaan mahdollisesti kiyttid 6ljyntorjuntasimulaattorikoulutuksen
yhteydessi siihen tulevaisuudessa suunnatun erikoiskurssin osana, vaikka teknista rajapintaa

ei ole mahdollista luoda. Simulaatio-ohjelmaan tutustuctiin 15.-16.2.2016 jirjestetyn

Krisu-harjoituksen yhteydessi.

Kuva 7. Pelastusopiston simulaatio-ohjelmistoja (Halonen 2016).
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POHDINTAA SCAROIL-KOULUTUKSEEN
OMAKSUTTAVISTA HYVISTA KAYTANNOISTA.

Tutustumiskaynnit olivat merkittivid tilaisuuksia vertailun (benchmarking) ja koulutuskiy-
tintdjen kehittdmiseksi. Hyddyllisintd oli nihdi ja kokeilla, kuinka toiset ovat ratkaisseet
joitain yleisid koulutukseen ja erityisesti simulaatioihin liittyvid ongelmia. Tutustumisten
pohjalta voidaan erottaa hankkeen kannalta kaksi tirkeinti teemaa onnistuneen simu-

laattoriharjoituksen mahdollistamiseksi: 1) koulutuksen jirjestelyt ja 2) tekniset rajoitteet.

Koulutuksen jirjestelyt pitdvit sisillddn varsinaisen koulutusohjelman, sen jaksotuksen ja
painotukset. Onnistunut koulutus tulisi olla monipuolinen, mutta ei sekava. Sen tulisi olla
haastava, mutta ei niin vaikea, ettd koulutettava turhautuu. Lisiksi kokonaisuuden tulisi
olla nousujohteinen ja mielekis kokonaisuus, jota voi pohtia myos koulutuksen jilkeen
kunkin omassa tydtehtivissd. Perehdytys heti alussa on tirkeii, jotta simulaatioympiristd
ja laitteet tulevat koulutettaville tutuiksi ja luonteviksi. Jirjestelyt on hyvi aikatauluttaa
mielekkidsti niin, ettei koulutettavalle tule harjoituksen ulkopuolista kiireen tuntua. Kun
harjoituksia alustetaan, tehdiin se aina saman kaavan mukaan, jotta koulutettava tietdd
harjoitusprosessin ja osaa asennoitua sithen jo ennakkoon. Yleisesti ottaen tutustumiskiynnit

vahvistivat jirjestelyjen osalta tissikin raportissa esitettyji teoreettisia nikokulmia.

Eris nikdkulma vierailukdynnilli Alankomaihin (MIWB) tuli esille harjoituksen alku-
asetelmasta. Asetelma voidaan luoda johtamaan (ohjattuun) onnistumiseen tai tarkoi-
tukselliseen epdonnistumiseen. Molemmat lopputulokset voivat harjoituksesta riippuen
tehostaa oppimisen siirtovaikutusta ja molempia asetelmia voi kiyttii, jolloin myds aiemmin
mainittu harjoitusten monipuolisuus tiyttyy. Epdonnistumaan asetettu harjoitus voi olla
esimerkiksi sellainen, jossa ympiristo asettaa vaikeita esteitd koulutettaville. Ympiriscslla
tarkoitetaan tuuleen, virtaan tai alueen muuhun hydrografiaan liittyvii seikkoja. Epdon-
nistumista ryhmissi analysoimalla voi syntyi uusia ratkaisuja ja nikékulmia, joka johtaa

syvillisempdin ymmirrykseen.

Teknisilld rajoitteilla tarkoitetaan kaikkia niité asioita, jotka liittyvit varsinaisen simulaation
ja koulutuksen taustalla toimiviin koneisiin ja ohjelmistoihin. Kdytinndssi kaikki nykyiset
simulaatiot toimivat tietokoneissa ja niihin laadituissa sovelluksissa. Koska tietokonetyyppeji
ja sovellusten ohjelmoijia on laaja joukko, ovat simulaatiot teknisesti toisistaan poikkeavia, ts.
kesken#dn identtisid kokonaisuuksia l6ytyy vain harvoin. Jokaisessa simulaattorikoulutusta
tarjoavassa organisaatiossa tulee ratkaista nimenomaan omaan laitteistoon ja ohjelmistoon
liittyvit rajoitukset. Konkreettisesti rajoituksia asettaa esimerkiksi tietokoneen lasken-
tateho. Tekniseksi rajoittecksi voidaan lukea myds tilojen lukumiiri. Saatavilla olevien
tilojen lukumiirin pohjalta saadaan myés koulutettavien enimmiismiiri. Merenkulun
simulaattoreiden osalta tuli selviksi, ettd mitd useampi tila on kiytossi, sen enemmin har-

joituksia saadaan vietyd lipi. Teknisii rajoitteita l6ydetiin parhaiten testaamalla ja ajamalla
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harjoituksia useita kertoja. Tdhin esimerkiksi pilottikoulutukset soveltuvat erinomaisesti.
Ennen pilottikoulutuksia tehddin sisdisid testeji riictdvisti, jotta mahdolliset ongelmat

saadaan selville jo etukiteen.

Koulutushenkildston miird voidaan lukea seki jirjestelyihin, ettd teknisiin rajoitteisiin.
Tutustumiskiyntien perusteella simulaattorikoulutuksissa on usein varsinaisen kouluttajan
lisiiksi tekninen tukihenkil®, joka avustaa esimerkiksi laitteiston ylldttdvissi rikkoutumi-

sessa. Titd jirjestelyd tulisi resurssien puitteissa myds pohtia.
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SOVELTUVAN ICT-ALUSTAN
VALINTA SIMULAATIO-
KOULUTUKSEN OPPIMIS-
YMPARISTOKSI

Emmi Rantavuo

Hankkeen yhdeksi tavoitteeksi asetettiin uusien ICT-pohjaisten oppimis-, koulutus- ja
tiedonvaihtoympiristdjen soveltuvuuden arviointi sekd valinta 6ljyntorjunnan koulutus-
konseptin toteuttamiseen. Tarkasteluun valictiin ICT-oppimisalustoja, joiden kiyttd6n
osatoteuttajalla on valmiit lisenssit tai jotka toimivat avoimen lihdekoodin (open source)
periaatteella. Koulutuksen on suunniteltu muodostuvan moduuleista, joiden toteuttami-
seen on vaihtoehtoisia tapoja aina koulutettavan mahdollisuuksien ja tarpeiden mukaan.

Valittavan alustan tulee palvella kaikkia niitd oppimis- ja toteuttamismetodeja.

Oppimisalustalla tulee olemaan erilaisia opetusmetodeja ja -tapoja hyddyntivii oppimate-
riaaleja. Alustan tulee soveltua seuraaville opetustavoille:

* cti- ja esitehtivid, oppimisharjoitteita

* luennot

* vlogit ja videot

* simulaattoriharjoitusten harjoituspankki ja harjoituskortti

e palaute

* osaamisen kehittymisen mittaaminen, tilastointi

* opiskelijalle kooste materiaaleista (tai padsy niihin)

* linkit mm. web-pohjaiseen tilannekuvajirjestelmidin.

Kuhunkin opetukselliseen osaan voi kuulua esimerkiksi palautettavia tehtdvii ja verkko-
tenttejd tai muita interaktiivisia kdyttdjin toimia vaativia toimintoja. Alustan tulee siis
olla rakenteeltaan sellainen, johon palautukset voidaan tallentaa ja josta kouluttaja saa ne

vaivatta arvioitavaksi.

Luennointi voi tapahtua paikan piilld koulutuksessa tai verkon kautta joko live-lihetykseni
tai tallenteena. Osa opetuksesta tapahtuu videoiden ja vlogien avulla. Opetusympiristén

toivotaan tukevan videoita niin, ettei kiyttdjin tarvitse niitd katsoakseen poistua alustalta.
Vaikka simulaattoriharjoitukset tapahtuvatkin itse simulaatioilla, opetusalustaa kiytetdin

mm. ohjeistusten ja skenaarioiden tallentamiseen. Myés simulaatioista saatava palaute

voidaan tallentaa alustalle.
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Koulutuksen osuvuuden varmistamiseksi ja jatkokehityksen tueksi alustan halutaan antavan
tilastotietoa esimerkiksi tenttien tuloksista, Osaamisen kehittymistd halutaan mitata ja
tyokalu sille on hyvi olla olemassa. Kehittymiskysely voidaan hoitaa myds osaamiskyselyssi

kiytetylld kyselyohjelmalla.

Vaikka tarkoituksena on luoda mahdollisimman vihin kirjautumisia vaativa oppimis-
ympiristd, koulutuksen luonteesta johtuen voi olla kuitenkin tarpeen kiyttda esimerkiksi
viranomaisten jirjestelmii, jolloin alustalle tulee linkki kyseisiin jirjestelmiin. Koulutuksen

pdityttyd kiytetty materiaali tulee olla koulutettavan saatavilla myos kurssin jilkeen.

Taulukossa 1 on eriteltyni alustat, joiden toiminnallisuuksiin on hankkeessa tutustuttu.
Verkkopohjaiselta alustalta halutaan helppokiyttdisyytti, jotta myds vihemmin konetta
arjessaan kayttivit koulutettavat pystyvit osallistumaan ja seuraamaan koulutusta mahdolli-
simman helposti. Tdmi tarkoittaa sit4, ettd kaikki koulutukseen tarvittava tieto saavutetaan
mahdollisimman vihilld kirjautumisilla, ts. aineistot ovat saatavilla itse alustalla tai vain
klikkauksen paissi. Tietojen saavutettavuutta halutaan parantaa myos silld, ettei niiden
kiyttiminen vaadi erilaisten ohjelmistojen tai sovellusten lataamista kiyttdjin koneelle,
vaan kaikki materiaali on nihtivissi asennuksitta. Aineiston halutaan myés olevan saata-
villa kurssin jilkeen, joko ladattavissa koulutettavalle itselleen tai verkkosivustolla myds
koulutuksen ja hankeajan jilkeen. Vertailtavat oppimisympiristot olivat mm. Moodle ja
sen eri ympiristoji; Moodle, avoin Moodle, Moodle Cloud seki Exelearning, Eliademy,
AC, Skype, Open Broadcast Software ja YouTube.
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Taulukko 1. Verkkoymparistéjen soveltuvuus koulutuskonseptin toteuttamiseen.

Alusta Toiminnallisuudet Kayttdjien liittyminen Soveltuvuus opetuskdyttGon

Sopii hyvin Puutteita  Eisovi

paakayttaja (Xamk),

Monipuoliset tydkalut ja toteutusmahdollisuudet.  osallistujan tulee olla X
Moodle Kaytdssd Xamkissa Xamkin jarjestelmassa

Monipuoliset tybkalut ja toteutusmahdollisuudet. |Ei kirjautumista, X
Avoin Moodle Vield suunnitteilla Xamkiin. Toteutus 2018 syksy.  mahdollinen kurssiavain.

Maksuton vain rajatulle osallistujamaaralle. Kutsu tai

Monipuolisesti moodlen ominaisuuksia. Poistuu itserekisterdityminen, X
Moodle Cloud kaytosta mikali sivustolla ei kaynteja. moodlecloud-tunnus

Enemmian viline koulutuspaketin rakentamiseen ja

tallentamiseen. Voidaan siirtdd moodleen. X
Exelearning Tulokset eivat ndy opettajalle.

Yksinkertainen kayttoliittyma, moodle-pohjainen,

karsittu ja rajoitettu tyokaluiltaan.

Verkkokurssipohja. Ei taysin suomenkielinen. Linkedin, Google, X

Hyvin rajoitettu maara tydkaluja. Vain yksi Microsoft, Facebook tai
Eliademy toteutustapa sisallglle Eliademy-tunnukset

Lahinna videoiden ja luentojen tallennukseen.

Voidaan vieda moodleen. Tallentaa palvelimelle. X
AC Helposti jaettavissa. Itsekirjautuminen

Webinaareille, luennoille. Tallentaa omalle Luotava skype-tunnukset X
Skype koneelle. ja ladattava sovellus

Webinaareille, luennoille ja opetusvideoille.

Livestreamaus. Vaatii webkameran, tallentaa X
Open broadcast software mediapalvelimelle. Voi linkittaa moodleen. ei vaadi kirjautumista

Kaytanndssa vain videoille. Voidaan linkittaa X
Youtube useimpiin oppimisalustoihin. Luotava oma kanava. ei vaadi kirjautumista

Tiedonjakokanava, ei mahdollisuutta

tehtavapalautuksille ja tilastoinnille. Materiaali eivalttamatta X
Blogipohja avointa. kirjautumista J

Moodle-ratkaisut vastaavat monipuolisuudellaan ja muokattavuudellaan lihes tiydellisesti
alustalle esitettyji vaatimuksia. Se mahdollistaa monipuoliset opetuksen toteutukset erilai-
silla tyokaluilla ja opiskelijan edistymisen seuranta ja tilastointi on automaattista. Xamkin
Moodleen on piikiyttdjin luotava jokaiselle osallistujalle tunnukset, jotka vastaavat kiytin-
ndssi avoimen ammattikorkeakoulun opintoja suorittavan tunnuksia. Avoimeen Moodleen
koulutuksen luoja/kouluttaja voi miiritelld kurssiavaimen, mutta kiyttdjin ei tarvitse olla
opiskelijastatuksella Xamkissa. Avoin Moodle otetaan kiyttoon Xamkissa syksylld 2018.

Moodle Cloudissa kiyttijit voivat rekisterdityd itse, mutta osallistujamiiri on rajattu.

Exelearning noudattaa MOOC-periaatetta (Massive Open Online Course). Kyseessi on
enemminkin viline koulutuspaketin rakentamiseen ja sen tallentamiseen kurssin jilkeen.
Exelearning noudattaa mm. IMS-standardeja, joten sisillon voi siirtdd eri opetusalustoille.
Kurssilla tehdyt opiskelijan tulokset eivit ndy opettajalle, joka on ongelma kehittymisen

seurannassa.
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Eliademy on Moodlen péille rakennettu jirjestelmi. Se on muokattu ja rajoitettu toimin-
noiltaan, maksuton ja noudattelee MOOC-periaatetta. Sisillon toteutustapaa ei pysty

muuttamaan.

Blogikanavien todettiin olevan enemmin tiedonjakokanavia, joissa ei ole mahdollisuutta
tehtdvipalautuksille tai tilastoinnille. Materiaali on blogialustalla avointa, joten se ei viran-

omaisyhteistyossi ole sovelias vaihtoehto.

AC, Skype, Open Broadcast Software ja YouTube eivit toimi yksindin oppimisalustana,
vaan ne ovat enemmin tyokaluja tuottaa monipuolista sisiltdd opetukselle. Kutakin alustaa
voidaan hyddyntid kurssilla ja Skyped lukuun ottamatta niisti voidaan tallentaa vihintdin

linkki opetusalustalle.

Yhteenvetona/lopputuloksena piidyimme Moodle-tydkaluun. Moodle on kehittyvi ja
monipuolinen, ja sithen on saatavissa asiantuntija-apua Xambkista. Moodlen toiminnalli-
suus vastaa lihes tiydellisesti haluttuja ominaisuuksia. Moodle Cloud vaatisi koulutuksen
jarjestdjiltd jatkuvaa huolenpitoa ja piivittimistd ja palvelee vain rajattua kiytedjimairid,
joten ei koettu tarpeelliseksi hankkia lihes identtistd alustaa jo olemassa olevan rinnalle.
Moodlen kiytén mahdollistaa se, ettd Xamk on lanseeraamassa Avoimen Moodlen, johon
myds talon ulkopuoliset voivat kirjautua. Moodlea voidaan tiydentii mm. HB5-tydka-
luilla ja AC-luennoilla. Avoin Moodle otetaan kidyttd6n vasta syksylld 2018. Siihen asti
koulutuksessa kiytetdin Xamkissa kidytdssi olevaa Moodlea, jolloin kiyttdjitunnukset on

luotava jokaiselle erikseen.

Viswvormaa
© e EUlta XA |

Kuva 1. Oppimisalustaksi valikoitui Moodle-ymparist6. Koulutusmateriaalin ulkoasun loi graafinen
suunnittelija Jukka Turunen Xamkista.
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KOULUTUSSUUNNITELMA
OLJYNTORJUNNAN SIMULAATIO-
KOULUTUKSELLE

Justiina Halonen & Antti Lanki

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus on suunnattu piiasiassa pelastuslaitosten venemiehille
aluksenkisittelyn ja puomikisittelyn hallintaan sekid piillystéviranhaltijoille 8ljyntorjunta-
taktiikan suunnitteluun ja operaation johtamiseen. Oljyntorjunnan simulaatiokoulutuksessa
huomioidaan kaksi osaamistasoa: tekninen ja taktinen éljyntorjuntaosaaminen. Strateginen
taso kytkeytyy tavoitteisiin lihinni osallistujien oman pohdinnan syventyessi operaation
resurssitarpeen ja lihestymistapavalintojen myotd, ja niiden nikemysten siirtyessd oman
organisaation valmiussuunnitteluun. Teknistd 6ljyntorjuntaosaamista harjoitellaan kom-
entosiltasimulaattoreissa erilaisten puominkisittely- ja ajoharjoitteiden muodossa (vene-
michet) toteuttaen niiti 6ljyntorjuntataktiikoita, joita pdillystotaso suunnittelee. Taktista
torjuntaosaamista harjoitellaan siten veneoperaatioiden taustalla esimerkiksi luokkatilan
muodostetussa johtokeskuksessa BORIS-tilannekuvajirjestelmii kiyttien. Reaalihar-
joituksissa siirtymit ndiden kahden toiminta-alueen vililli on yleensi rajoitettua ja siksi
simulaatiokoulutuksessa voisi olla hyddyllistd antaa osallistujille mahdollisuus siirtyd eri

pisteisiin eri harjoitusvaiheissa.

Kuva 1. Simulaatiokoulutuksen osa-alueet; torjuntaoperaation tilannekuvan muodostaminen seka
torjunta- ja keraystoiminta (karttakuva © BORIS 2.0/Suomen ymparistokeskus, grafiilkka Mevea ja
Transas, valokuvat Halonen, Kilpeldinen ja Pascale).

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus

49



50

Oljyntorjuntakoulutukseen kiytettivissi olevat oppimisympiristst muodostuvat kolmesta
aluksen komentosillasta ja 6ljynkerdimesti, jonka kuvitteellista sijaintia voi vaihtaa (ranta/
proomu). Komentosillat voidaan miiritelld esimerkiksi kahdeksi torjunta-aluksen komen-
tosillaksi ja yhdeksi tiedusteluveneen komentosillaksi, tai kahdeksi nuottaavaksi ja yhdeksi
kerddviksi alukseksi. Alustava suunnitelma koulutettavien sijoittumisesta eri tydpisteiden
vililld on esitetty kuvassa 2. Venemiehet (V) toimivat komentosiltasimulaattoreissa tycpa-
rina. Kolmas venemies vuorottelee, seuraa harjoitusta seki suorittaa tehtdvii kerdinsimu-
laattorissa. Piillystotaso organisoituu tilanteen ja harkintansa mukaisesti koordinoimaan
yksikoiden toimintaa sekd torjuntaoperaation kokonaisuutta joko “johtokeskuksesta” tai

tilannepaikalta johtoalukseksi miiritellyn aluksen komentosillalta.

I:Jmentosiltasimulaatturit 1 I_ Kerdinsimulaattori
=] 7 ¥ T "

Kuva 2. Oljyntorjunnan simulaatiokoulutuksen oppimisymparistot seka esimerkki venemiesten (V)
ja paallyston (P) miehityksesta eri harjoitustiloissa.

Myshemmin harjoituksiin on mahdollista lisitd kerroksellisuutta ottamalla mukaan joh-
toryhmitoiminta, tai esimerkiksi tilannekuvan vilittiminen oman laitoksen tilannekes-
kuksessa harjoitusta seuraaville. Toisaalta, kuten edelld simulaatiokoulutuksen suunnit
telua tarkastelleessa artikkelissa todettiin, jos aidossa tilanteessa on useita toimijoita, on
oppimisen kannalta merkittdvid, ettd harjoituksessa toimitaan samankaltaisessa tiimissd
(Salakari 2010, 49). Aiempien harjoitusten sekd osaamiskartoituksen vastausten perusteella
on havaittavissa, ettei virka-apuviranomaisten tarjoamaa mahdollisuutta oman tydtaakan
keventdmiseen vilttdimittd aina hyddynnetd maksimaalisesti. Siksi johtoryhmin lisidminen
simulaatioharjoituksen yhteyteen voisi olla perusteltua. Tdmi voidaan ihmisten siirtymisen

keventimiseksi hoitaa etukiteen sovituin puhelinpiivystyksin.

OSALLISTUJIEN ENNAKKOTAIDOT

Simulaattorikoulutus soveltuu parhaiten sellaisten taitojen harjoitteluun, joista koulutet-

tavilla on jo perustaidot olemassa, mutta ei vilttimittd vield riittdvisti harjaannusta tai
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kokemusta oikeasta tilanteesta (Salakari 2010, 31). Siksi koulutettavilla on oltava tietyt
perustaidot, jotta simulaattoriharjoitus voidaan tehokkaasti suorittaa. Oljyntorjuntakoulu-
tuksen keskeiseni periaatteena on keskittyd “tdsmiiskuina” valikoitujen osaamisalueiden
kehittdmiseen. Tdmin mahdollistamiseksi koulutukseen osallistuvilta oletetaan 16ytyvin
perustaidot navigoinnista, kartta- ja tutkatydskentelystd sekd aluksen kisittelystd (venemie-
het) sekd ymmirrys oman alueen torjuntasuunnitelmasta, kalustosta ja muista resursseista

(pdillystoviranhaltijar).

KOULUTUSPAIVIEN RUNKO

Harjoituksissa kiytetiin vaihtelevasti, noin 10-20-70 suhteessa teoriaa (10 %), tiimi-
tyoskentelyd (20 %) ja simulaattoriajoa (70 %), jotta harjoittelusta saadaan monipuolista
ja intensiivistd ajo-osuutta tauotettua riittdvisti. Ndin voidaan myds huomioida erilaiset
oppijat. Osa oppii parhaiten simulaattorissa itse tekemilld, osa toisten suoritusta seuraamalla
ja osa ryhmin kanssa keskustellen. Koulutuksen rakenteen joustavuuden varmistamiseksi
hankkeessa on luotu erilaisia tehtivimoduuleja, joista yhdistelemilld voidaan rakentaa
kulloisellekin osallistujaryhmalle soveltuva koulutus. (Halonen, Lanki & Rantavuo 2017.)
Moduuleja pyritiin jakamaan vaihtelevasti koulutuspiivien ajalle siten, etti tehtivityypit

vuorottelevat ja vaikeusaste nousee. Alustava koulutuspiivien runko on esitetty kuvassa 3.

Péiva 1 Péiva 2 Pdiva 3

Orientaatio Hinausharjoitus 1

Perehtyminen Debriefing Debriefing

simulaattorilaitteisiin Teorialuento Teorialuento

Debriefing Debriefing Debriefing

Lounastauko Lounastauko Lounastauko

Tiedusteluharjoitus 1

Debriefing Debriefing Debriefing

Loppukeskustelu

Debriefing Debriefing

Kuva 3. Koulutuspaivien runko.

Vaihtelua on pyritty jirjestimiin myds moduulien sisille. Teoriaosuus ei tarkoita pelkistdin
luentotyyppistd opiskelua, vaan erilaisia oppimistehtivii verkossa sekd esimerkiksi videoita.
Kerdinsimulaattorikoulutus voi koostua esimerkiksi seuraavista taulukossa 1 esitetyistd osa-alu-

eista. Osallistujaryhmin ollessa harjaantuneempaa, voidaan esimerkiksi ennakkotehtivi ja
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alkuperehdytys jittdd pois ja siirtyd suoraan kerdimen ohjaimiin. Osallistujaryhmin mu-
kaan voidaan my®s painottaa jonkin osa-alueen, kuten jitelogistiikkasuunnitelman, osuutta.
Jokainen tehtivikokonaisuus ja sen osaamistavoitteet avataan tarkemmin sitid koskevassa
koulutuskortissa. Koulutuskortista kerrotaan lisdd myshemmin tissi artikkelissa. Jokainen
simulaattorissa suoritettava harjoitus noudattaa neliportaista toteuttamismallia (perehdy-

tys-valmistautuminen-harjoitus-jilkipuinti), jota kuvataan tarkemmin seuraavassa luvussa.

Taulukko 1. Esimerkki harjoitussuunnitelmasta 6ljynkerainsimulaattorille.

Moduuli

Selvita oman pelastuslaitoksesi harjakerain-

Ennakkotehtava | TIMITYO Il e i
ten tyyppija maara, ml. koneikot

Karkeapuhdistusvaihe osana éljyntorjuntaa,

Alkuperehdytys | TEORIALUENTO kenen vastuulla?

MOODLEMATE- | Menetelmavalinnat, rantatyypit, kantavuus

Alkuperehdytys | b A A ja kaltevuus

Keraimen toimintakuntoon saattaminen,

Alapeieiele | WDED toimintaperiaatteet

SIMULAATIO-
Harjoitus 1 HAR;OITUS/ Keraimen toimintaperiaatteet, keraystyo
KERAIN
SIMULAATIO- ae S
Harjoitus 2 HARJOITUS/ ?e'éynp)"f(‘:rs.a.”t;‘seizamaks'm°'”t' st sl
KERAIN
SIMULAATIO- - " o .
Harjoitus 3 HARJOITUS/ Keratyn jatteen siirto kerdyspisteelta sata-

KOMENTOSILTA | Maan. esimerkiksi hinaamalla

Valivarastointikapasiteetin varmistaminen,

AEIEITSES UULAALS kerayssailididen rotaatio

3 Suunnitelma keratyn oljyn toimittamiseksi
Harjoitus 5 TIIMITYO loppukasittelypaikalle, mihin viedaan, kuka
vie, mita tulee dokumentoida, mita maksaa

YKSITTAISEN SIMULAATIOHARIJIOITUKSEN
PERUSRAKENNE

Kiytinnon simulaatioharjoitus koostuu seuraavista osista: i) valmistautuminen eli riefing
ii) simulaatioharjoitus (exercise) ja iii) jalkipuinti eli debriefing (Salakari 2010, 17). Titd
toimintamallia on laajalti kiytetty myos merenkulun simulaatiokoulutuksessa; rakenne
kuuluu merenkulun simulaattorikoulutuksen niin sanottuihin hyviksi todettuihin yleisiin
periaatteisiin ja toimintatapoihin (best practice). Joissain tapauksissa briefing -valmistautu-
misvaihetta edeltdd myds kiyttdtekninen opastus, eli iv) perehdytys (familiarisation) itse

simulaatioympiristd6n ja sen laitteisiin.
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Kuva 4. Hallintalaitteisiin perehtyminen aloitetaan tyéasemilla ennen varsinaisille komentosilloille
siirtymista (Halonen 2017).

Valmistautumisvaiheen eli briefingin tavoite on tehtidvinanto. Opiskelijat perehtyvit teh-
tivdnantoon joko itsendisesti tai kouluttajan ohjaamana. Jos kyseessi on monivaiheinen
tai laaja harjoituskokonaisuus, kouluttajan opastus on vilttimiténti. Kouluttaja voi myds
antaa harjoituksesta mallisuorituksen sen kriittisimpien vaiheiden osalta. (Salakari 2010,
17.) Briefingissi opiskelijoille annetaan ohjeet tehtivid varten sekd mahdollisesti muuta

harjoituksessa hyodyllisti tausta-aineistoa (Salakari 2010, 18).

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutuksessa kouluttaja ohjeistaa tehtivit ohjaajan kansion
harjoituskohtaisten koulutuskorttien mukaan. Koulutuskortin malliesimerkki [6ytyy rapor-
tin liitteestd (liite 2). Koulutuskorttiin on kuvattu kaikki kyseiseen harjoitukseen liittyvit
ohjaajan kannalta keskeiset tekniset ja kdytinnon jirjestelyji koskevat tiedot. Koulutuskortti

toimii myds ohjaajan muistilistana.

Merenkulun navigointisimulaattoriharjoituksissa on koettu hyviksi kiytinnoksi jakaa
tehtdvinanto koulutettaville kirjallisena. Tehtivinannossa voi olla tukena esimerkiksi kuva
tilanteesta, kartta-alueesta ja kiytettivistd kalustosta. Titd toimintatapaa hyddynnetiin
myds SCAROIL-koulutuksissa. Koulutuksen aikaiset tehtdvit ja harjoitukset kirjataan
ylés Harjoitusvihkoon (Guidebook). Koulutettaville jactaan omat Harjoitusvihkot heti
koulutuksen ensimmiisend piivini. Esimerkki Harjoitusvihkon sivusta l6ytyy raportin

liitteeni (liite 3).

Tehtivinanto suoritetaan piidsiintdisesti niin, ettd kaikki koulutettavat kootaan yhteen
(luokka)tilaan. Tehtidvinannossa kouluttaja kertoo harjoituksen yleisen teeman (esim.
nuottaus kahdella aluksella), jonka jilkeen koulutettavat ohjataan kyseisen harjoituksen
sivulle harjoitusvihkossa. Vihkon kuvauksen avustuksella kouluttaja esittelee tarkemmin
harjoituksen tavoitteet ja etenemisen. Tehtivinannossa muistutetaan lisiksi kaikkia har-
joitukseen osallistuvia, ettei simulaatiossa ole tarkoitus saada aikaan heti tiydellisii suori-
tuksia ja kaikesta, mitd harjoituksessa tapahtuu, keskustellaan harjoituksen jilkipuinnissa

(debriefing).
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Harjoitusvihko toimii koulutettavan muistilistana. Etenkin harjoitusvihkon ensimmiiset
sivut, joissa kisitelldin laitteisiin perehtymistd, antavat tukea koulutettaville aina, kun he
ovat simulaattoritilassa. Vihkon tehtivinantoon liitetdin, silloin kun se on mahdollista,
myds taktinen kuva aloitustilanteesta. Osana tehtdvddn valmistautumista koulutettavat
suunnittelevat tavoitteiden mukaisen toiminnan. Tehtiviin valmistautumisen aikana voi-
daan harjoituksesta riippuen jakaa koulutettavat eri tiloihin. Esimerkiksi venemiehet (V)
siirtyvit komentosilloille ja esimichet ja mestarit (P4, P3) siirtyvit toiminta-alueen johto-
keskukseen (l. luokkatilaan). Kun valmistautumiseen varattu aika on kiytetty, ilmoitetaan
kaikille selkeisti, ettd harjoitus kiynnistyy. Kouluttaja voi ennen kiynnistimisilmoitusta
kiydd varmistamassa jokaiselta koulutettavalta, ettei heilld ole episelvyyttd harjoitukseen
liittyen. Kun harjoitus kdynnistyy, pyrkii kouluttaja olemaan puuttumatta sen kulkuun
mahdollisimman paljon, pois lukien tekniset ongelmatilanteet. Muut tehtdvit, kuten luennot

tai ryhmityot ohjataan kouluttajan toimesta erikseen.

Harjoitusvaiheessa (exercise) opiskelija suorittaa annettua tehtivii joko yksin tai ryhmis-
sd. Ryhmissi toteutetun harjoituksen etuna on kiytinnon tydtaitojen oppimisen lisiksi
tapahtuva tiimitaitojen ja kommunikointitaitojen kehittyminen. Harjoituksessa opiskelija
soveltaa laajasti oppimaansa, teoriasta tulee kiytintdi ja tiedosta taitoa. Harjoitusvaiheessa
kouluttajan rooli voi olla aktiivinen tai taustalla oleva. Kouluttaja auttaa, jos suoritus ei
onnistu, mutta laajempi palaute onnistumisesta annetaan vasta jilkipuinnissa. (Salakari
2010, 18.) Harjoituksen aikana kouluttajan tulisi keskittyd havainnoimaan toiminnan
oikeita ja vdirid elementteji. Opiskelijan vdiri toiminta on melko todennikéistd, eiki sitd
tule aina vilittomisti pysdyttdd. Simulaatio-opetuksen tulee tarjota kontrolloitu ympiristd,
joka sallii virheistd oppimisen. On paljon halvempaa tehdi virheiti simulaattorissa kuin
todellisessa maailmassa. Virheiden tekemisen mahdollisuutta on hyvi tukea ja korostaa

niiden oppimisvaikutusta.

Jilkipuinnilla (debriefing) on suuri merkitys simulaatiokoulutuksessa, silld ilman sitd
opiskelijat eivit tiedd mikd onnistui hyvin ja mikd huonommin. Uutta taitoa harjoitel-
lessa opiskelija ei aina pysty itse analysoimaan syitd ja seurauksia tai erottamaan oleellista
epdolennaisesta. Onnistumisten rinnalla myos virheelliset suoritukset nostetaan yleiseen
tarkasteluun, jotta ymmirretdin toiminnan taustalla vaikuttaneet tekijit ja padtokset. Tami
on oleellinen osa oppimista ja tilanteen raja-arvojen tunnistamista. Ilman jilkipuintia on

vaarana viirin oppiminen (Salakari 2010, 18, 42—43; Salonen 2017).

Kouluttajan antama palaute on merkittdvi osa oppimisprosessia. Palautteen antamisen tir-
keyttd korostaa my®s se, ettei simulaatioympiristossi suoritettavan tehtivin tuloksesta saa
toimintaympiriston kautta samanlaista palautetta kuin aidossa tydympiristossi. Todellisuus
antaa nikyvimpii palautetta suorituksesta ja saattaa my6s “rankaista” vddristd suorituksesta
tuntuvammin kuin simulaatioympiristd. (Salakari 2010, 18.) Jilkipuinnin tehtivd on myds

linkittdd simulaatioiden ja reaalimaailman vilistd yhteyttd (Salakari 2010, 43).
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Kuva 5. Harjoitusten jalkeiset debriefingit ovat merkittava osa oppimista (Halonen 2017, 2018).

SCAROIL-koulutuksessa kiytdssi oleva simulaatio-ohjelma mahdollistaa harjoituksen
toiston luokkatilan screenilld. Jilkipuinnissa harjoitustapahtumat voidaan esittdi esimerkiksi
videona komentosiltojen nikymii, ohjaajan nikymaii tai ilmakuvaa kiyttien. Kun harjoitus
kouluttajan ilmoituksella piittyy, kootaan koulutettavat yhteen (luokka)tilaan. Jilkipuinti
(debriefing) jaksotetaan kolmeen vaiheeseen: kuvaileva, analyysi ja loppupalaute. Muutaman
ensimmiisen minuutin aikana annetaan mahdollisuus sanoa pikaisesti mieltd erityisesti

painavat asiat, jotta varmistutaan jilkipuinnin prosessin aikana keskittyminen ja avoimuus.

Kuva 6. Harjoituksen toisto ilmakuvaa ja ohjaajan ndkymaa hyédyntaen. Kuvat nuottausharjoituk-
sen eri tilanteista. (Halonen 2017)

Seuraavassa kuvaillaan jilkipuinnin kulku ja sitd havainnollistetaan kuvitteellisin esimer-
kein, jotka ovat lainausmerkkien sisilli. Kuvailevassa vaiheessa kerrataan, miti kunkin

koulutettavan tuli tehdd ja miki oli heidin tirkein havaintonsa omasta tehtivistdin.

ESIMERKKI 1: Komentosiltasimulaattorissa alusta ohjannut henkild (V) voisi
aloittaa sanomalla: “Minun piti ohjailla alusta esimichen ohjeiden mukaisesti niin,
ettd etdisyys toiseen alukseen pysyy 300 metrissi. Minulla oli vaikeuksia saada alus
ohjaamaan suoraan.” Sitten kysytdin seuraavalta henkildlti, miki hinen tehtivinsi
oli ja seuraavalta niin kauan, ettd jokainen harjoitukseen osallistunut saa oman

puheenvuoronsa.
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Analyysivaihe aloitetaan kertaamalla harjoituksen tirkeimmit tavoitteet. Kun tavoitteet

koko harjoitukselle on kerrattu, kouluttaja kysyy kokonaisuuden onnistumisesta.

ESIMERKKI 2: Yksikon esimieheni toiminut henkild (P4) voisi aloittaa sanomalla:
“Onnistuimme saamaan suurimman osan 8ljystd puomituksen sisipuolelle, vaikka

alusten oikeaan paikkaan ohjaamisessa meni turhan kauan.”

Kouluttaja voi heti poimia vastauksesta kriittisii asioita (esimerkissi 2: aikaa meni liikaa)
ja aloittaa syiden selvittimisen (analyysin) keskustelemalla ja antamalla puheenvuoroja
koulutettaville. Kun koulutettavat ovat analysoineet omasta nikokulmastaan syyt onnis-
tumiselle/ epidonnistumiselle, voi kouluttaja vield antaa omia nikdkulmia ja havaintojaan
harjoituksen kulusta. Analyysivaiheen lopussa voidaan vield arvioida yksittiisii seikkoja tai

yksittdisen koulutettavan suorituksia rakentavasti ja luottamuksellisesti.

Loppupalautevaiheessa kouluttaja voi vetid yhteen analyysin tirkeimmit havainnot ja
kertoa ne koulutettaville. Kouluttajan tulee kiinnittdd huomiota erityisesti onnistumisiin ja
epdonnistumisten osalta korostetaan koko joukon yhteistoimintaa — mahdolliset epionnis-
tumiset eivit koskaan ole yksittiisen henkilon syyti. Koulutettavat voivat koostaa itselleen

palautteen omasta toiminnastaan ja harjoituksen kulusta ja kommentoida sit4.

ESIMERKKI 3: Torjuntaa johtanut henkild (P3) voisi sanoa: “Mielestini meidin
toiminta oli olosuhteet huomioiden tehokasta ja saimme tavoitteet tdytettyd suun-
nitelmamme mukaisesti, mutta meidin tulee jatkossa ottaa erityisesti huomioon

siirtymisiin kuluva aika jo alkuvaiheessa.”

Palautevaiheessa voidaan vield keskustella muista mieleen nousevista asioista, jonka jilkeen
harjoitus paitetiin. Mikili jilkipuinti onnistuu, on jokaiselle koulutettavalle mahdollistettu
oppimisen siirtyminen (¢ransfer). Jos jilkipuinti on ollut erityisen aikaavievi, voidaan sen
jalkeen pitdd tauko. Jilkipuintiprosessin pddtyttyi aloitetaan valmistautuminen seuraavaan

harjoitukseen tai tehtiviin.

TEORIAOPINNOT

Teoriaopintojen tarkoitus on tiydentdd simulaatiokoulutusta. Koulutuksen suunnittelun
lihtokohtana on, ettd koulutuspiivien aikana hyddynnetdin maksimaalisesti simulaatio-op-
pimisympiristdd ja teoriakoulutus on vain siti tukeva osa-alue. Kurssille osallistujilla on jo
aiempaa osaamista dljyntorjunnasta, joten teorialuennoissa keskitytiin aluksenkisittelyyn

nuottaus- ja puomitusharjoituksessa sekd puomitusmuodostelmiin liittyviin kysymyksiin.

Teoriaopintoihin sisiltyy sekd lihiluentoja ettd itseopiskelumateriaalia Moodle-alustalla.

Luento teemasta Oljyntorjuntataktiikat kokoaa esimerkkeji erilaisista rajaus-, suuntaus- ja

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus



ohjauspuomituksista. Tavoitteena on saada koulutettavat pohtimaan omaan kokemukseensa
pohjautuen taktiikoiden hyddynnettivyyttd omalla vesialueellaan ja todennikdisimmissi
aikaikkunassa. Luentoa suunnataan koulutettavien ennakkotiedot huomioiden ja keskuste-
lua tukien. Luentoa tiydennetiin havainnollistavilla videoilla esimerkiksi nuottauksesta ja
demonstraatioilla eri 8ljytyyppien kiyttdytymisestd. Kurssin Moodle-alustalla on kiytetti-
vissi e-oppikirjat puomituksista, jitelogistiikasta ja 6ljyjen ominaisuuksista. Oppikirjojen
oheen on luotu vapaachtoiset tentit, joiden avulla opiskelija voi itse testata, mitd lukukerrasta
jii mieleen. Tenttien osallistumiskertoja ei ole rajoitettu ja suorituskertojen paras loppu-

tulos jid opiskelijalle nikyviin. T4lld pyritiin kannustamaan useampaan suorituskertaan.

Osallistujien on mahdollista tulostaa ja tallentaa oppikirjat itselleen.

Itseopiskelumateriaalia

Tale sivstole on kooty lirssipaivia fukevaa aneistod, iohin vol ulustua omaan tahtis

Osaan oppmateraaeista ity pienimuatainen "tertti”. jolla vot testata, miten fyin ukemnasi asial painuivet micleen. Vait toki tehda tentin myts ennen ancistaon ubostumista; ja
testata millinen at- oiet. i on ra tulkzzs iy vain sinule iscles

. Tietea dfyjen ominaisukssta

En cijyimatugen eniamet gminamuutel phizvat sihen, eith ne K3yl et diahiskobiantzessa en oo (2 niden veibulukse! suaoirahingon seomuksan oval tomstaan pokkema Tasss
rraterissizra kazbellann e olfiasiujen omingizudesia ja niiden i i mivadennt ju ] i

W Testan mitd jai misiesn ljyen ammisoc st ?

B Lyt videota diyien craevuksists

Tasta kansiosta loydat lyhyks ita Sljyen 1 F ista redesss

Kiysaisiasd vidunizas oy kaytotty raskasta pakionlfy 4 ciasala, jihin on fastsr anlaisia ja; imaytysp " Kitun tiadamma  imaytyspiia flai
Jaksita -jauho@. unelts e ) e vleansa kayietd dljyrtorumtaan vedesss - @ syykin kyld sahiss

. Opyisessd Eleeaty

W Testaopa mita jai miskeen djyisesis jateest?

Kuva 7. Itseopiskeluainestoa Moodle-alustalla.
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Kuva 8. Esimerkki Moodle-oppikirjan nakymasta.
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Kuva 9. Esimerkki Moodle-tentista. Vastaamisen jalkeen oppilas saa palautteen suorituksestaan
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ENSIMMAISEN SCAROIL-PILOTTI-
KOULUTUKSEN PALAUTE

Justiina Halonen, Antti Lanki & Juuso Punnonen

SCAROIL-hankkeessa jirjestettiin kaksi pilottikoulutusta dljyntorjunnan simulaatio-
pohjaisen koulutusmallin luomiseksi. Pilottikursseilla kokeiltiin erilaisia koulutustapoja,
harjoitustyyppeji ja ryhmikokoonpanoja seki kerittiin palautetta niiden toimivuudesta.
Ensimmiinen pilottikoulutus jirjestettiin 14.—16.11.2017 ja toinen 10.—12.1.2018. T#hin
raporttiin on kuvattu ensimmdisesti pilottikoulutuksesta saatu palaute ja kehitysehdotusten
pohjalta tehdyt johtopditokset varsinaisen koulutusmallin rakentamiseksi. Toisen pilotti-
kurssin palautteet on kuvattu seuraavassa artikkelissa. Molemmista koulutuksista pyydet-
tiin sekd suullista ettd kirjallista palautetta. Téssd raportissa esitettyjen lisiksi, kursseihin
osallistuneilta saatiin palautetta EURA-lopetuslomakkeen kautta, mutta nimi tulokset

nikyvit vain EU-rahoittajalle.

KURSSIN YLEISKUVAUS

Koulutuksen kohderyhmini olivat pelastusviranomaiset eri organisaatiosta. Ensimmdisen
kurssin osallistujista kuusi (6) henkildi olivat 8ljyntorjuntaveneiden kuljettajia, yksi (1) yksi-
kén esimies, yksi (1) palomestari ja yksi (1) pelastusopiston kouluttaja, eli yhteensi yhdeksin
(9) henkilod. Osallistuneita organisaatiota oli yhteensi nelji (4), Kymenlaakson pelastuslai-
tos, Eteld-Karjalan pelastuslaitos, Linsi-Uudenmaan pelastuslaitos ja Pelastusopisto. Har-

joitusta kivi seuraamassa hetken myos kaksi (2) edustajaa Suomen ympiristokeskuksesta.

Koulutus painottui simulaattoreissa tehtyihin harjoituksiin, joihin liittyi ajoa merenkulun
navigointi- ja komentosiltasimulaattoreilla. Ajoharjoitusten lisiksi harjoiteltiin 8ljyn kerdi-
mistd 6ljynkerdinsimulaattorilla. Ajoharjoituksia oli yhteensi seitsemin (7), kestoltaan noin
30-120 minuuttia ja kerdysharjoituksia yksi (1), kestoltaan noin 60 minuuttia. Harjoituksiin
sisltyi varsinaisen simulaatioajon lisiksi harjoituksenpurku- eli debriefing-tilaisuus, jossa
suoritus toistettiin videona ilmakuvasta, ohjaajan nikymisti ja komentosiltanikymisti
muodostuvan tallenteen avulla. Ajoharjoitukset oli jaoteltu harjoitusaiheisiin, joita olivat:

* perehtyminen kiytettiviin aluksiin ja niiden hallintalaitteisiin

* tedustelu aluksilla meressi olevan dljylautan sijainnin ja kokoluokan miirictdmiseksi

* hinaus aluksilla rannikon viylilld

* nuottaus eri alusmuodostelmissa

* puomitus yhdelld tai useammalla aluksella

* kerdiminen dljynkerdinsimulaattorilla.

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus



Niiden ohessa jirjestettiin kaksi torjuntataktiikan suunnitteluun keskittyvii johtamis-
harjoitusta, jossa toisessa kiytettiin BORIS 2.0 -tilannekuvajirjestelmii. Koulutukseen
sisiltyi lisiksi yksi teorialuento dljyntorjuntataktiikoista. Koulutuksen oppimistavoitteet,
Torjunta- ja keriysmenetelmiit vedessi, rantaviivalla ja rannalla seki Haastavat tydympdristit ja
olosubteet sisiltien pimeiajon, olivat suunnatcu padasiassa venemichille SCAROIL-hankkeen

tyoryhmin esityksen mukaisesti.
yory! y:

Koulutuksesta muodostui kolmepiiviinen yhden koulutuspiivin ollessa noin 7,5 tuntia
(8.30-16.00). Lihiopetuksen lisiksi koulutukseen sisiltyi ennakkotehtivi. Koulutusko-
konaisuuden laajuudeksi muodostui noin 1 opintopiste (sisiltden 20 h navigointisimulaat-
toriajoa keskusteluineen, 1h kerdinsimulaattoriharjoittelua, 0,5 h 6ljyntorjunnan teoriaa,
1,5 h éljyntorjuntavarikkoon tutustumista seki 4 h ennakkotehtivin tydstimisti ja oman

osaamisen arviointia, yhteensi 27 h).

ENSIMMAISEN PILOTTIKURSSIN SUULLINEN PALAUTE

Harjoitusten jilkeen seki koulutuspiivien paicteeksi kurssiin osallistujilta kerittiin suullista
palautetta. Seuraavaan on koottu kurssin aikana ja erityisesti sen paitdspdivini kurssi-
laisten esiin nostamat huomiot. Lainausmerkeissi olevat huomiot ovat suoria lainauksia

kommenteista.

Perchdytyssessiossa havaittiin, ettei kaikki merenkulun termit ja lyhenteet olleet osallistujille
tuttuja. Erityisesti tutkatermistd olisi suullisen selittimisen lisiksi hyvi 16ytyd kirjallisena,
esimerkiksi harjoitusvihkossa. Tutkan virittimisestd olisi hyvi jatkossa loytyd lyhyt ohje
my6s Moodlessa. Muutoinkin toivottiin enemmin materiaalia Moodleen. Tehtdvinantoja
toivottiin tismennettivin siten, ettd kaikissa harjoituksissa nikyisi tilanteen kuvitteellinen

pdivimiiri ja kellonaika, jotta olosuhdetieto olisi nopeammin hahmotettavissa.

Tiedusteluharjoitus koettiin mielekkiiksi sekd esimiesten, piillyston ettd venemiesten
taholta, silld yleensi harjoitus alkaa siitd, ettd puomit ovat aluksen kyydissd ja paimairi,
lautan sijainti, on jo tiedossa. Oljyn havainnoiminen virtuaalimaailmassa koettiin haas-
tavaksi, ja sitd se on myos todellisuudessa. Eri valaistusolosuhteet, tissi harjoituksessa
auringonnousu, teki havainnoinnin haasteelliseksi. Mitd lihempini vedenpintaa tihystijin
silmit ovat, sitd vaikeampi 6ljyd on erottaa. Mitd “ylempii” maisemaa voi tarkkailla, sen
helpompaa on 6ljyn erottaminen. Hyvid harjoitusta olivat tiedustelutiedon vilittiminen
veneiden ja éljyntorjuntatydn johdon vililld (karttatydskentely, suuntimien antaminen,
viylien nimedminen) ja 6ljylautan etenemiseen liittyvit laskutoimitukset. Tuulen suunnan
ja nopeuden saa Pelastustoimen kenttdjohtamisjirjestelmistd, BORIS-jirjestelmistd seki
ilmatieteenlaitokselta, mutta virtaustietojen saamisen haaste konkretisoitui. Tiedustelun
merkityksen korostamiseksi tilannekuvan luomisessa toivottiin my®os, ettd useammassa

harjoituksessa tehtivi voisi aluksi alkaa “sokkona”, eli 8ljyntorjuntatyén johto tekisi pda-
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toksid ilmoitustiedon perusteella, tiedustelu l3htisi liikkeelle ja jatkotoimet midrdytyisivit

tiedustelijoiden havaintojen ja tarkentuvan tilannekuvan perusteella.

Oljyn kiyttiytyminen puhututti. On erittiin tirkedi ja tarpeellista saada lisii 6ljyn levii-
miseen ja kidyttdytymiseen liittyvid harjoituksia; minne 6ljy menee, miten se kiyttiytyy
puomitettaessa. Tihin tarvitaan suhteellisen todellisesti 6ljyd mallintava ohjelma. Huo-
mioitiin myds, ettei 6ljy niy tutkassa. Lisiksi keskusteltiin, miten puomin erottaminen

tutkalla onnistuu ilman tutkaheijastimia.

Yhteni osatehtivini harjoituksissa oli myos yllapitad vakioetdisyyttd toisiin aluksiin ja/
tai muihin kohteisiin. Havaittiin, ettd mittasuhteita ja etdisyyksid on vaikea hahmottaa
simulaattorissa. Harjoituksessa etdisyyden miirittimiseen kiytettiin tutkaa, joka olisi se

ainoa tyoviline myds huonossa nikyvyydessd tai pimeissi.

Nuottauksessa dljylautan sijainnin ja 6ljyn puomin ali karkaamisen havaitseminen oli
haastavaa, onnistuakseen oli mentivi hyvin lihelle. Simulaattorin suurin “haitta” ja ero
todelliseen harjoitteluun koettiin olevan vilictomin nikéyhteyden puuttuminen toisiin
aluksiin ja omaan puomiin. Osallistuvat huomioivat, etti olisivat voineet hyddyntii enem-
min “kansimiesti” havainnointiin ja etdisyyksien miirittimiseen. Kommunikointiin

kansimiehen kanssa tulee siis ohjeistaa tarkemmin seuraavissa koulutuksissa.

Nuottausharjoitukseen saatiin seuraavia kehittdmisehdotuksia: tehtivinantoon tarkennetta-
va puomi(e)n pituus ja tuuliolosuhteet. Vetolujuudet nousivat aika korkealle. Hinauskdyden

katkeaminen olisi oppimiskokemuksena hyvi ja on selvitettivi, miten ohjelma tihin taipuu.

Kuva 1. Hinausharjoituksilla havainnollistettiin pitkien ja/tai painavien kappaleiden, kuten puomija-
tojen ja kerayssailididen, kayttaytymista aluksella hinattaessa (Halonen 2017).
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Siilion hinausharjoitukseen toivottiin lisid haastavuutta, esimerkiksi lisdd tuulta tai vastaan-
tulevaa litkennettd. Muun liikenteen huomiointi sujui vaihtelevasti, osa otti oma-aloittei-
sesti yhteyttd muihin aluksiin (VHF-radiolla), mutta my6s vaarallisia liheltipiti-tilanteita
esiintyi. Muun alusliikenteen huomiointia voisi kehittii selkeimmiksi oppimistavoitteeksi.
Torjuntatehtivii suorittavan aluksen kyky havainnoida ympiristdi on rajallinen. Tiedotuk-
set muulle alusliikenteelle kulkisivat todellisessa tilanteessa dljyntorjuntatydn johdon kautta
meriliikenteen ohjauskeskukselle (VTS). Voisi olla hyddyllistd luoda selkeit toimintaohjeet

ja vakiofraasit myds itse torjuntaveneisiin.

Puomin vetiminen aluksella koettiin aika haastavaksi, vaikka se tulikin palautteen mukaan
“kuin mato omia jilkii’”. Puomi kuitenkin hidasti, eriin kommentin mukaan, “jidtivis-
#”. Puomin hinaamista ei kentilld paljoa kiytetd, vaan yleensi puomi nostetaan aluksen
kannelle, silli etenemisnopeus puomin kanssa hinaten on noin 4 solmua, kun kyytiin

nostettuna se on noin 11 solmua.

Puomitus haverialuksen ympiri koettiin hyviksi harjoitukseksi. Erityisen hyvii oli se, ettd
harjoitusta oli mahdollista toistaa useampaan kertaan ja eri tavoin. Puomitukseen tarvittavan
puomipituuden arviointi oli osa tehtdvii. Aluksi kokeiltiin puomimiirilli, joka olisi realis-
tista saada alusten kyytiin (600 m). Toiseen kokeiluun puomimiiri kasvatettiin kilometriin
(1 000 m). Todettiin, ettd vakiintunut nyrkkisiintd (kuusi kertaa haverialuksen pituus)
piti hyvin. Timin tyyppisid harjoituksia toivottiin lisii. Toivottiin my®ds lisid alueellisia

harjoituksia tai koulutuksia, joissa voidaan testata, miten oman laitoksen kalustolla selviid

tietyn kokoluokan vahingosta.

Kuva 2. Haveristin ymparipuomitus (Halonen 2018).

Esimiesten ja pdillystén mukanaolo koettiin hyviksi, jotta harjoitus noudattaa todellista
tilannetta. Venemies-/esimiestaso tarvitsee enemmin omia harjoituksia, joten valittu har-
joitusten suuntaaminen venemiehille koettiin hyviksi. Venemiesten suuremman koulutus-

tarpeen ohella nihtiin toisaalta, ettd johtaminen ja viestinti on avainasioita, jolloin “joku

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus

63



64

Jjohtokeskuksessa on toki aina oltava”. Yhteinen koulutus koettiin mielekkaiksi, kun “johro
harjoittelee yleensii erikseen”. Esitettiin, ettd “mukana voisi olla siis enemmiinkin toimijoita

Jja laajempi koulutus’.

Osallistujilta kysyttiin myds arviota simulaation realistisuudesta. Kiytettivit navigointi-
simulaattorit ovat laivaluokan komentosiltoja ja niiden toimivuus pidasiassa veneluokan
kuljettajien koulutukseen askarrutti kouluttajia. Vastausten perusteella “@lusten manéoverit
olivat melko realistisia”. Piiosa venemichistd koki, ettd simulaattoreissa on “hyvi manovee-
rausvaste, yllittivinkin hyvd ja siten riittivin realistinen”. Vaikka simulaattorit siis olivatkin
“hieman liian laivamaisia pelastuslaitosten kiyttimiin aluksiin verrattuna” ei se kuitenkaan

haitannut asian oppimista.

ENSIMMAISEN PILOTTIKURSSIN KIRJALLINEN PALAUTE

Pilottikurssiin osallistuneita (N=9) pyydettiin arvioimaan kurssin onnistumista asteikolla
yhdesti viiteen (1-5). Palautelomakkeessa esitettiin kymmenen (10) viictimid kurssin
osa-alueiden onnistumisesta (ks. kuva 3). Viittdimit koskivat muun muassa kurssin yleis-
jirjestelyjd, pituutta, tehtivien selkeytti ja haastavuutta. Vastausten perusteella kurssin
yleisarvosanaksi muodostui 4,39 maksimin ollessa 5. Samassa yhteydessi oli mahdollista
jatedd sanallista palautetta. Kurssilaiset olivat pidasiassa tyytyviisid kurssin osa-alueisiin,

vain neljin osa-alueen onnistumisesta oltiin jokseenkin eri mielti (ks. kuva 4).

Koulutuksen onnistuminen asteikolla 1-5 (1. pilottikurssi)

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Koulutuspéivien maara (3pv) ja kesto (8h) olivat NG
Harjoitusten jalkeinen keskustelu oli riittava
Harjoituksissa kasitellyt asiat hyodyttavat minua
Koulutuspaivien kdaytannon jarjestelyt olivat
Ohjaajat (kouluttajat) tukivat harjoitteluani riittavasti
Tehtdvananto oli selked ja tiesin mitd pitaa tehda
Harjoitusten ohjevihko oli selked ja tuki tehtavien
Harjoitusten kesto ja maara oli sopiva

Teoriaopetusta oli riittavasti

Harjoitusten vaikeusaste oli sopiva

M Keskiarvo

Kuva 3. Palaute koulutuksesta, onnistumisen keskiarvo (asteikolla 1-5).

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus



Koulutuspiivien mairii ja pituutta arvioitiin pddasiassa tarkoituksenmukaisiksi ja pe-
rustelluiksi: “ZTémdn jaksoi hyvin, timin myds tarvissi (ajan siis)”. Vastaajista 67 % koki
koulutuksen pituuden onnistuneeksi, 33 % oli jokseenkin samaa mielti. Eris vastaajista

koki, ettd “yksi pdiivi teoriaa lisii” olisi ollut tarpeen.

Tyytyviisid oltiin myds harjoitusten jilkeiseen keskusteluun. Debriefingin koki tdysin
riiteiviksi 67 % vastaajista, 22 % koki sen hyviksi, mutta 11 % (1 vastaaja) oli tyytymitén
debriefingin riittivyyteen. Debriefingid luonnehdittiin padasiassa toimivaksi: “Eritiin hyvd,
tdssd tapahtuu oppiminen, hyvi nihdi visuaalisesti miti tapahtui”. Muut palautelomakkeelle
kirjatut kommentit olivat seuraavia: “Hywvidi ajatustenvaihtoa niin kurssilaisilta, kuin kou-

luttajiltakin”ja “Harjoitusten jilkeinen palaute +++”.

Vastaajista kaikki kokivat harjoituksissa kisiteltyjen asioiden hyddyntivin hintd tydssddn:
56 % oli tastd tiysin samaa ja 44 % jokseenkin samaa mielti. Erds vastaaja mainitsi erityisen
hyddyn tulleen siitd, ettd kurssilla paisi vaihtamaan ajatuksia ja tutustumaan “kdyzintoihin

muualla Suomessa”. Kaikki my6s kokivat kouluttajien tukeneen harjoitteluaan riittdvisti.

Koulutuspiivien kiytinnén jirjestelyt, kuten ruokailu- ja majoitusjirjestelyt koki onnis-
tuneiksi 56 % vastaajista, tosin “ennakkotietoja [kaivattiin] aikaisemmin, jotta kéiytinnon

Jjérjestelyt helpottuisivar”.

Yksittidisten harjoitusten kestoon oltiin pidosin tyytyviisid, ainoastaan hinausharjoitus
koettiin tarpeettoman pitkiksi. Harjoitusten vaikeusaste sen sijaan jakoi hieman mielipiteiti.
Harjoitusten vaikeustasoon tiysin tyytyviisid oli 44 % vastaajista ja 33 % oli jokseenkin
samaa mieltd: “Helpompia ja vaikeampia harjoituksia oli sopivasti”. Vastaajista 22 % toivoi
lisdd haastavuutta: “Hinkan voisi olla haastavampaa” ja “Runvia voisi kiristid lisii loppua
kohden, hinauksissa tuulta yms”. Tehtivinannot ennen harjoituksia koettiin melko selkeiksi,

mutta kaivattiin “harjoitusten ohjevihkoon hieman tarkennuksia joihinkin tehtiviin”.
Teoriaopetuksen miiriin oltiin pddosin tyytyviisid: “Sopivan vihin teoriaa”, “Pidpaino

kéytinnissi — Hyvd!” ja "Erittiin kéiytintopainotteinen, mikd hyvi!” Yksi vastaaja (11 %)

koki kuitenkin, ettd “reoriaopetusta olisi voinut olla enemmiin’.
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N=9 Yleinen palaute koulutuksesta (1. pilottikurssi)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
Koulutuspaivien maara (3pv) ja kesto (8h) olivat sopivat 33% _
Harjoitusten jalkeinen keskustelu oli riittava (debriefing) 11 % 22% _
Harjoituksissa kasitellyt asiat hyddyttavat minua tydssani 44 % _
Koulutuspaivien kdytannon jarjestelyt olivat onnistuneet 44 % _
Harjoitusten kesto ja maaré oli sopiva 22 % 33% _
Ohjaajat (kouluttajat) tukivat harjoitteluani riittavasti 56 % _
Tehtdvananto oli selked ja tiesin mitd pitaa tehda 67 % _
Harjoitusten ohjevihko oli selked ja tuki tehtdvien suorittamista 67 % _
Harjoitusten vaikeusaste oli sopiva 22% 44 % _
Teoriaopetusta oli riittavasti |11 % 67 % _
M En osaasanoa M Taysin eri mieltd Jokseenkin eri mielta Jokseenkin samaa mielta M Tdysin samaa mieltd

Kuva 4. Palaute koulutuksesta ja saatujen vastausten hajaantuminen (1. pilottikurssi).

Kurssiin osallistuneilta (N=9) kysyttiin, kuinka he kokivat kehittyneensi valituissa 6l-
jyntorjunnan osa-alueissa kurssin aikana. Koulutuksessa keskityttiin osaamiskyselyn ja
nykytilan kartoituksen perusteella (ks. Halonen, Rantavuo & Altarriba 2017) viiteen
SCAROIL-hankkeen tydryhmin priorisoimaan teemaan, joista ensimmiisen pilottikurssin
teemoiksi valittiin:

e Torjunta- ja kerdysmenetelmit vedessi, rantaviivalla ja rannalla, ja

* Haastavat tydympiristdt ja olosuhteet sisiltien pimedajon

Muita tyéryhmin oppimistavoitteita olivat:
*  Yhteistoiminta ja viranomaisyhteisty
* Torjuntaoperaation kokonaishallinta ja pitkikestoiset operaatiot alussljyvahingossa

e Tukitoimet, tilannekuvajirjestelmit, ennusteet ja logistiikka.
Valittujen teemojen perusteella kyselyssi tarkasteltiin niiti viittd teemaa sivuavia 6ljyntor-

junnan osa-alueita. Osa-alueet on nihtivissi kuvassa 5. Kaikkia osa-alueita ei nimenomai-

sesti kisitelty kurssin aikana.
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N=9 Miten kehityin seuraavissa osa-alueissa (1. pilottikurssi)

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
Vahingon rajaamisen tekniikat vedessé (puomitus) FEEENEZZ0ANNNITT91 1] % ME——

Aluksen kasittely —FIFIgZIIN22196mm 33% - 33%
Tutkatyoskentely — EIFESEINNNZ2i95mmm 33% 33 %
Navigaatio ja karttatyoskentely ~FE33iggmmmmm 33% - 33%

Kerdystekniikat vedestd EN22I0GNNNIINZ3I N9 Epy—
Toiminta haverialuksella P20, NN—0I% 22'%
Pimedajo 7N 2N 2 9 ey
Taktiikat virtaavissa vesissd IR NG 11 % e
Meriradioliikenne
Radioenglanti

Harjoitussuunnittelu  FFRgZ 722 22 %
Vahingon rajaamisen tekniikat rantaviivalla RG220 e 11 %
Herkat alueet ja niiden huomiointi 227 o
Saa- ja muiden ennusteiden hyddyntdminen 22 NE7 s — T
Valivarastointi  EEEZ2N NS 6 g
Torjuntakaluston logistiikka 2Ny g3y
Herkat lajit ja niiden huomiointi NS NG G
Jatelogistiikka SSRGS
Boris 2.0 tai vastaavat.. EEEEZ3Y/EEEg g
Pitkdkestoisen operaation hallinta N3N0 g3
Kerdystekniikat rannalta N33/ 30011 %
Torjuntaorganisaation muodostaminen N3N NNEEYN22096 N 11 %
Valmiussuunnittelu ja torjuntasuunnitelmien laadinta FEEENZEININ22NITEZ30 11 %
Talviset torjuntataktiikat S G —

Viestintd torjuntaorganisaation sisalld —IENZZ0 I E 22 %

B Ajhetta ei mielestadni késitelty ™ Osaaminen sdilyi ennallaan ¥ V&han ©Jonkin verran B Huomattavasti

Kuva 5. Vastausjakaumat [%] kysymykseen Miten kehityin seuraavissa osa-alueissa.

Saatujen vastausten perusteella kehittymistd tapahtui eniten Vahingon rajaamisen tekniikat
vedessii -osa-alueessa. Tdssid aiheessa 44 % osallistujista arvioi kehittyneensi huomattavasti,
11 % koki osaamisensa nousseen vihin ja 11 % jonkin verran. Toisaalta 33 % koki osaami-
sensa pysyneen ennallaan (ks. kuva 5). Toiseksi eniten osallistujien taidot kehittyivit Aluksen
kiisittelyssd, eikd tissi aiheessa ollut edellistd vastaavaa hajontaa. Aluksen kisittelyssi koki
kehittyneensd huomattavasti 33 % vastaajista, 33 % arvioi kehittyneensd jonkin verran,
22 % vihin ja 11 %:lla osaaminen pysyi ennallaan. Tutkatydskentelyn vastausjakauma on
tdysin yhtenevi, samoin Navigaatio ja karttatyiskentelyn vastausjakama, silld erotuksella,

ettd osaaminen kehittyi edes jonkin verran kaikilla vastaajista.

Vastaavasti vihiten kehitystd tapahtui aiheissa Herkdit alueet ja niiden huomiointi sekd Séiid-
Jja muiden ennusteiden hyodyntiminen. Niissd molemmissa osaaminen siilyi ennallaan 67
%:lla vastaajista. Vastaajista kuitenkin 22 % koki, etteivit aiheet sisiltyneet kurssiohjel-

maan. Vastaajista 56 % arvioi osaamisensa siilyneen ennallaan osa-alueissa Herkiit lajit ja
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niiden huomiointi, Jitelogistiikka, Vilivarastointi, Talviset torjuntataktiikat ja Radioenglanti.

Tydryhmin asettamista teemoissa parhaita oppimistuloksia (osaaminen kehittyi huomat-
tavasti tai jonkin verran) saatiin kurssiteemoiksi valituilla osa-alueilla Vahingon rajaamisen
tekniikat rantaviivalla (67 %), Vahingon rajaamisen tekniikat vedessi (55 %) ja Kerdystekniikat
vedesti (44 %), (ks. kuva 6). Sen sijaan Pimedajo-teemassa hyviid oppimistuloksia saatiin

33 % vastaajan mukaan, mutta 44 % koki osaamisensa pysyneen entisellddn.

Tyoryhman tavoitteteemat - Osaaminen kehittyi
huomattavasti (1. pilottikurssi)

0 o1 02 03 04 05 06 07 08 09 1

Vahingon rajaamisen tekniikat vedessa (puomitus) INIINNS3ZIINN11%" 11 % I

Kerdystekniikat vedestd INN2ZGNIINIIINE3% N 22% R

Pimesajo INNNNNZZNNNT2% N 2%
Vahingon rajaamisen tekniikat rantaviivalla 22 Sa N 11%

Séa- ja muiden ennusteiden hyédyntaminen 22N G772

Boris 2.0 tai vastaavat tilannekuvajarjestelmat IS 2T 22
Keraystekniikat rannalta NSNS 229%00 11%

Pitkdkestoisen operaation hallinta IS e

Jatelogistikka NS Se e

M Aihetta ei mielestani kdsitelty ™ Osaaminen sdilyi ennallaan ¥ Vahdn = Jonkin verran M Huomattavasti

Kuva 6. Onnistuminen tyéryhman asettamissa oppimistavoitteissa.

Koulutuksella ei ollut vaikutusta (osaamisessa ei tapahtunut muutosta tai aihetta ei kisitelty)
tyoryhmin tirkeiksi arvioimissa teemoissa Sidi- ja muiden ennusteiden hyidyntiminen (89
% vastaajista), Jitelogistiikka (89 %), BORIS 2.0 tai vastaavat tilannekuvajirjestelmdt (77%),
Kerdiystekniikat rannalta (66 %) ja Pitkikestoisten operaatioiden hallinta (66 %). Niistd
kurssin sisiltoéon ei lainkaan kuulunut sd3- ja muiden ennusteiden hyddyntiminen eiki
pitkikestoiset operaatiot. Jitelogistiikkaa ja kerdystekniikoita sivuttiin kerdinsimulaattori-
harjoitteiden yhteydessi lihinni pohtimalla syntyvii jitemiirii ja sen vaatimia toimenpiteitd
seki pelastuslaitoksilla kdytdssd olevaa kalustoa. BORIS-tilannekuvajirjestelmid kaytti
yhdessi harjoituksessa 8ljyntorjuntatydn johdon roolissa toimineet kolme henkil6d, joista

kahdella osaaminen nousi vihin.

Kurssiosallistujilta pyydettiin myos harjoituskohtaista palautetta asteikolla 1/Erittiin huo-

no-5/Erinomainen (ks. kuva 7). Harjoitukset arvioitiin yleisesti onnistuneiksi keskiarvolla
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3,86. Erityisen tyytyviisid vastaajat olivat Nuottausharjoitukseen (keskiarvo 4,67). Seu-
raavaksi mieluisimpina pidettiin Haveristin puomitusharjoitusta (ka 4,33) ja Tiedustelu-
harjoitusta (ka 4,33). Haveristin puomituksessa pidettiin erityisesti sen haastavuudesta.
Lisdksi harjoituksen toistaminen eri torjuntataktiikkaa kiyttden mainittiin hyviksi me-
nettelytavaksi useammassa kommentissa: “Hywvii oli nihdi eri taktiikoiden vaikutus, kun
sama harjoitus toistui 3x” ja “Pienillid muutoksilla hyvi testata eri taktiikoita”. Haveristin

puomitusharjoituksen koki kuitenkin huonoksi yksi vastaajista.

N=9 Harjoituskohtainen arvio (1. pilottikurssi)
0 o1 02 03 04 05 06 07 08 09 1
Nuottausharjoitukset (Porvoon Idhistolld) 33% _
Haveristin puomitus yhdelld aluksella - 33% _
Tiedusteluharjoitukset (Boiston lahistolld) [11% 44 % _
Perehtyminen simulaattoriin ja sen laitteisiin - 56 % _
Teorialuento 6ljyntorjuntataktiikoista 33% 33% _
Hinausharjoitus  [IIN220000 56 % 11% NS
Oljynkerain (yldkerrassa) -_ 22% -

M Erittdin huono M Huono Tyydyttava Hyvé M Erinomainen

Kuva 7. Harjoituskohtaiset palautteet ensimmaiselta pilottikurssilta.

Koulutuksen ensimmaiinen harjoitus Perehtyminen simulaattoriin ja sen laitteisiin koettiin
myds padasiassa hyviksi ja onnistuneeksi keskiarvolla 4,11. Perehdytys vei ensimmaisestd
koulutuspiivisti noin puolet. Pituutta voidaan kuitenkin pitdi perusteltuna, silld kyseiset
aluksen hallintalaitteet, ja ehki navigointi muutoinkin, ei kaikille kurssin osallistujille
olleet entuudestaan tuttuja. Yksi vastaajista koki perehdytyksen huonoksi. Todennikéisesti
kyseinen vastaaja olisi kaivannut perusteellisempaa alkuperehdytysti, silld hin kommentoi

aiheen olleen “itselle vieras maailma”.

Oljyntorjuntataktiikoiden teorialuentoon oltiin piiosin tyytyviisii keskiarvolla 4,00 vas-
tausten hajaantuessa kolmeen yhti suureen osaan (33 % Erinomainen, 33 % Hyvi, 33 %
Tyydyttivd). Kommenttien perusteella pituus jakoi mielipiteitd. Toisaalta koettiin, ettd
teoriakoulutus oli “sopivan lyhyt paketti”, toisaalta toivottiin, ettd se “voisi olla pidempi”.

Eris teorian pituuteen tyytyviinen vastaaja perusteli nikemystidin silld, ettd “monille [on]

varmasti kéyty néiti [13pi] ja niiti on helppo kouluttaa asemalla (vrt. simulaatiokoulutus).”

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus

69



70

Vastaaja siis nikee, ettd koulutusaika tulisi suunnata ennen kaikkea simulaatioajoon ja

teoriakoulutus hoitaa omatoimisesti.

Tyydyttivin arvosanan keskiarvolla 3,11 sai hinausharjoitus. Siindkin hyvini nihtiin toisto,
joka mahdollisti useamman eri toimintatavan kokeilun: “Ensimmdisen hinauksen jilkeen oli
hyvii tehdi testeji ominpiin”. Pddasiassa oltiin sitd mieltd, ettd hinausharjoitus oli “helppo”ja
“liian pitkd”. Harjoitus nihtiin kuitenkin tarpeelliseksi, silld sen kautta avautui “rarpeellisia

huomioita”, mutta lisii haastavuutta kaivattiin.

Ainoastaan dljynkerdysharjoitus sai huonon arvosanan, keskiarvolla 2,44. Arviointiin saat-
toi vaikuttaa simulaattorin keskeneriisyys, sillid viimeiset piivitykset ohjelmistoon saatiin
vasta koulutuksen jilkeen. Vastaajien mukaan éljynkerdinsimulaattori oli “hieman kikki

simulaattori vield”, toisten mielestd jopa “melko turha hirpike”.

Muita kommentteja saatiin kurssin osallistujista ja heidin miiristiin. Eris vastaaja niki,
ettd optimaalinen miehitys silloilla olisi “7 esimies ja 2 venemiestdi”. Lisiksi harjoituksen
johtokeskuksessa voisi olla “muutama pédllystohenkilo”. Johtokeskustoiminta osana harjoi-
tusta sai myos hyvin vastaanoton: “Johtokeskuksessa toimivat henkilot saavat kuvan siiti, miti
aluksilla tehdiiiin ja mitkd ongelmat sielli voivat olla”. Muut kirjalliset kommentit vapaa sana
-kohdassa koskivat kurssia yleisesti, ja niiden perusteella koulutukseen oltiin tyytyviisii:
“Mielestiini kurssi tiytti toiveeni hyvin”ja “Hywvdi kurssi kaiken kaikkiaan”. Lisiksi tuotiin esille,
ettd “Kouluttajilla hyvi ote ottaa vastaan kebittivii palautetta” ja “Ollakseen ensimmdinen

pilottikurssi onnistui hienosti!”.

Kuva 8. Kerainsimulaattorilla harjoittelua (Halonen 2018).
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JOHTOPAATOKSET ENSIMMAISEN
PILOTTIKURSSIN JALKEEN

Tissd luvussa esitetddn yhteenveto ensimmaisen pilottikurssin kehitysehdotuksista ja siiti,
miten ne tullaan huomioimaan toisessa pilottikurssissa. Pddllimmaiisend johtopditokseni
esitetdin, ettd seuraavan pilottikoulutuksen harjoituksista tulee luoda laajempia koko-
naisuuksia, joiden sisilld tulee harjoitelluiksi yksittiiset tekniset taidot, kuten hinaus,
pois lukien perehdytyksen osaksi luettavat harjoitukset. Perittiisten harjoitusten jirjestys
pyritdin pitimiin kronologisena siten, etti ne noudattelevat todellisen operaation kulkua.
Tilld tavoitellaan pitkikestoisen operaation tuntua. Lisiksi jatketaan harjoitustavoitteiden
kumulatiivisuutta; osa-taidoista kokotaidoiksi haastavuutta lisiten. Haastavuuteen liittyen
harjoitusten tehtivinannossa ei jatkossa kerrota kaikkia lihtétietoja tai esitelld ratkaisu-

vaihtoehtoja, jolloin dljyntorjuntatydn johdon taktiseen suunnitteluun jid enemmin tilaa.

Kuinka kehityin 8ljyntorjunnan osa-alueissa -kyselyn perusteella seuraavassa kurssissa tu-
lee mahdollisuuksien mukaan lisitd Sd4- ja muiden ennusteiden hyédyntiminen -teeman
kisittelyd. Yksi keino olisi lisitd BORIS 2.0 -tilannekuvajirjestelmin kiyttod, tehtivini
esimerkiksi 6ljyn kulkeutumisennusteiden tilaaminen. Herkit alueet ja niiden huomiointi
oli toinen osa-alue, jossa osaaminen siilyi eniten ennallaan. Kuitenkin, osaamiskyselyn
(Halonen, Rantavuo & Altarriba 2017) perusteella osaamistaso on tissd teemassa jo riittivin

hyvilld tasolla, jolloin sen lisikouluttamiseen ei vilttamattd ole kiireellisimmin tarvetta.

Jitelogistiikan osaaminen sen sijaan koettiin sekid heikommin osatuksi ettd ei-kisitellyksi.
Myés talvisia torjuntataktiikoita, kerdystekniikoita rannalta ja radioenglantia ei koettu ki-
sitellyksi kurssilla. Niiden osaamistaso oli talvisia tekniikoita lukuun ottamatta heikohkoa,
mutta niitd ei mydskain oltu koettu kaikkein merkittdvimmiksi, joten kyseiset osaamisalueet
rajautuivat osittain tistd syysti pois ensimmiiseltd kurssilta. Talvisten torjuntataktiikoiden

osaamista oli osaamiskyselyn mukaan jonkin verran.

Edelli esitetyn johdosta SCAROIL-koulutuksen Moodle-alustalle on luotu oppimateriaalia
jatelogistiikasta ja 6ljyjen kiyttiytymisesti. Oljyjen ominaisuuksista kertovassa materiaalissa
kisitelliin myds oljyjen vuotokdyttdytymisti talvisissa olosuhteissa. Keridystekniikat rannalta
-osaamisaluetta tulee vahvistaa my9s, ja tité tavoitellaan integroimalla kerdysharjoitukset
vahvemmin osaksi muuta simulaatioharjoitusta. Kerdinsimulaattoriin tulleiden piivitysten

(5.1.2018) my®dti kerdysharjoitteista saadaan tavoitteellisempia.
Lisidksi Moodle-alustalle lisitddn ohje tutkan virittimisestd sekd VHF-radioliikenneohje

tukemaan meriradion kiyttod. Saadun palautteen perusteella myds tdydennetiin tehtivi-

vihkoa lisiimilld loppuun merenkulun lyhenteiden selitteet.
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TOISEN SCAROIL-PILOTTI-
KOULUTUKSEN PALAUTE

Emmi Rantavuo, Justiina Halonen, Antti Lanki & Timo Tuomainen

Toinen pilottikoulutus jirjestettiin 10—-12.1.2018 ensimmiisen pilotin tavoin kolmipdivii-
send. Osallistujia tuli Iti-Uudenmaan, Lapin ja Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksista seki
pelastusopistosta yhteensi kuusi (6) venemiesti ja kolme (3) paillystdtason osallistujaa seki

yksi (1) pelastusopiston lehtori.

Ensimmiisestd pilottikoulutukseen verrattuna koulutuksen sisiltdd muutettiin itsendisen
teoriaopiskelun seki harjoitussisiltjen osalta. Tehtivinantoja tarkennettiin, osaan lisittiin
haastavuutta ja osasta vihennettiin taustatietoja omatoimisen ongelmanratkaisun, tieduste-
lun ja taktisen suunnittelun mahdollistamiseksi. Osallistujien matkustusaikataulujen vuoksi
harjoituspiivien kestoa tuli hieman lyhentii, jolloin pois jii toistoja mm. hinausharjoi-
tuksesta ja nuottausharjoituksesta. Koulutuspiiviin sisiltyi myds suunnittelematon yhden
komentosillan simulaattorilaitteiston “huoltotauko”, joka johti teorialuennon pidentimiseen

alkuperiisesti puolesta tunnista noin kahteen tuntiin.

Teoriaosuus koostui Oljyntorjuntataktiikat-luennosta, joka kisitteli erilaisia puomitustak-
tiikoita ja -muodostelmia, nuottapuomitusta ja toimintaa virtaavissa vesissi. Teoriaa tiyden-
nettiin videoilla nuottamuodostelmaan ajosta ja 6ljyn kiyttdytymisdemonstraatioista. My6s
oljynkerdinsimulaattorin harjoittelu saatiin sidottua paremmin komentosilloilla kdynnissi
olevaan harjoitukseen. Tarkoituksena oli aina “sdilidn tiyttyessi” ilmoittaa jitemiiri seki
veden ja 6ljyn suhde logistiikan suunnittelua varten. Lisiksi olisi haluttu verrata kerdajien

onnistumista keriystehon, eli ajan ja vesi-6ljysuhteen perusteella.

Edelld mainitusta komentosiltasimulaattorin teknisen vian aiheuttamasta koulutuspiivin
uudelleen aikatauluttamisesta johtuen kaikki eivit kuitenkaan piisseet kiyttimiin kerdin-
simulaattoria tavoitteellisesti kokeilua lukuun ottamatta. MeriVHF-ohjetta tai merenkulun
fraaseja ei tillikddn kurssilla ollut erikseen, vaan nimai asiat kiytiin lipi kurssin aikana

perehdytykselld.
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KURSSIN YLEISKUVAUS

Toinen pilottikoulutus painottui ensimmiisen kurssin tavoin simulaattoreissa tehtyihin
harjoituksiin. Ajoharjoituksia oli yhteensi seitsemin (7), kestoltaan noin 30120 minuut-
tia ja kerdysharjoituksia yksi (1), kestoltaan noin 60 minuuttia. Toisen pilottikoulutuksen
ajoharjoitukset koostuivat:

* perehtyminen kiytettdviin aluksiin ja niiden hallintalaitteisiin

* tiedustelu aluksilla meressi olevan dljylautan sijainnin ja kokoluokan miirictamiseksi

* hinausharjoitus ja puominkisittelyharjoitus aluksilla

e nuottaus eri alusmuodostelmissa

* puomitus yhdelld tai useammalla aluksella

* keriysharjoitus 8ljynkerdinsimulaattorilla.

Myos toinen pilottikoulutus oli kolmepiiviinen yhden koulutuspiivin pituuden ollessa
noin 7,5 tuntia (8.30-16.00). Lihiopetuksen lisiksi koulutukseen sisiltyi ensimmaiistd
pilottikoulutusta enemmin itseopiskelua. Koulutuskokonaisuuden laajuudeksi muodostui
yhteensi 1,5 opintopistettd, (sisiltden 20 h navigointisimulaattoriajoa palautekeskustelui-
neen, 2 h kerdinsimulaattoriharjoittelua (jii toteutumatta joidenkin osalta edelld mainituista
teknisistd syistd), 2 h 6ljyntorjunnan teoriaa, 12 h etiopiskelua Moodle-pohjalla seki 4 h

ennakkotehtivin tydstimistd ja oman osaamisen arviointia, yhteensi 40 h).

Ensimmiisen pilotin kokemukset teoriasta olivat kahtiajakoisia; toiset toivoivat sitd lisid
ja toiset pitivit kiytinndnliheistd harjoittelua nimenomaan koulutuksen jalokiveni. Téstd
syyti teoria paitettiin laittaa omaehtoiseksi Moodle-alustalle ja siilyttdd kurssin aikainen
noin 30 minuutin osuus. Kurssin aikana tuli kuitenkin suunniteltua pidempi “pakollinen”
teoriaosuus, kun yhti komentosiltaa jouduttiin korjaamaan. Téssd vaiheessa kouluttajat
totesivat valitun moduulirakenteen ehdottoman toimivaksi, koska kahden tunnin korja-
usoperaatio ei aiheuttanut koulutettaville taukoa ja odottelua, vaan teoriaosuutta voitiin

luontevasti pidentii.

Toisessa pilottikoulutuksessa teorian miiri lisidntyi siis seki itseopiskeluaineistolla ettd
pidemmilli lihiteorialuennolla. Edellisen koulutuksen palautteen perusteella tille kurssille
lisdttiin teoriaa puomituksista, jitelogistiikasta ja 6ljyjen ominaisuuksista. Aihepiireistd
luotiin oppikirjat Moodle-alustalle, joihin sai tutustua omaan tahtiin ennen koulutusta tai
sen aikana. Moodle-alustan tapahtumalokien perusteella teoriapakettien hyddyntiminen
ei jdnyt ainoastaan kurssin aikaiseksi vaan niitd luettiin myds kurssin jilkeen, ks. kuva
1. Teoriapaketit luotiin varsinaisesti toista pilottikurssia varten, mutta padsyid materiaaliin
ei haluttu rajata vain heille. Myos aiemmalle kurssille osallistuneille tiedotettiin uudesta
materiaalista ja moni ensimmaisen pilottikurssin kiyneisti kiyttikin tilaisuuden hyvikseen.
Materiaaliin kuului kolmen oppikirja-toiminnon lisiksi vapaachtoiset tentit, jolla voi mitata

osaamista kyseisessi osa-alueessa, seki teoriaa havainnollistavia videoita.

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus
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Kuva 1. Moodle-kurssin tapahtumaloki Tietoja 6ljyjen ominaisuuksista -oppikirjan osalta (tilanne
22.3.2018). Lukukerroissa on mukana molempien pilottikurssien opiskelijastatuksella osallistuneet,
yhteensa 246 tapahtumaa. Aktiivisinta materiaalin kdytt6 on ollut juuri ennen kurssin alkua.

Kuvassa 2 nikyy Moodlen kurssipohjan tapahtumalokista saadut tiedot koulutettavan it-
sendisesti opiskelemista osiosta ja aineiston lukukerroista. Kaikkia materiaaleja on katsottu
useammin kuin kerran per opiskelija lukuun ottamatta ennakkotehtivii, jonka suoritus
tehtiin ryhmitydni. Kiinnostavimmaksi aineistoksi osoittautui Tietoja 8ljyjen ominaisuuk-
sista -oppikirja, joka avattiin opiskelijoille muutamaa piivii ennen lihiopetusjakson alkua.
Muut oppikirjat avattiin yhtiaikaisesti lihiopetusjakson alkaessa, miki saattoi vihentii
niihin kiytettyd itsendistd perehtymisaikaa. Toisaalta Moodle-alustan puomitus-aineisto
oli my8s muita aineistoja suppeampi, ja se myos nikyi opiskelijoiden palautteesta (ks.
palaute itseopiskelumateriaalista, kuva 8). Puomitusaihe kisiteltiin Oljyntorjuntataktii-
katlihiluennolla, ja siitd saatu palaute oli kiittavii. Téstd voidaan pddtelld, etcd aihealueesta
saadaan huomattavan paljon enemmin irti interaktiivisella luennolla kuin itseopiskellen.
Myés videot kuuluivat pidasiassa lihiopetukseen, joten niiden itseniiselle opiskelulle ei

ollut suurta tarvetta.

Tapahtumakerrat / oppimateriaali

Tietoa éljyjen ominaisuuksista -oppikirja I 246
Jatelogistiikka -oppikirja IEEE————— 74
Tietoa puomituksista -oppikirja I 54
Tentit I 47
Tietoa dljyisestd jatteestd -oppikirja I 4]
Teorialuennon power point -esitys TN 26
Videot HEE 19

Ennakkotehtdvd M 7

0 50 100 150 200 250 300

Kuva 2. Omaehtoisen opiskelun tapahtumat Moodle-alustalla aineistoittain. Tilanne 16.3.2018.
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TOISEN PILOTTIKURSSIN SUULLINEN PALAUTE

Kuten ensimmiisenkin pilottikoulutuksen kohdalla, myds toisessa koulutuksessa kerittiin
palautetta ja huomioita pitkin kurssia ja loppuyhteenvedossa. Padtospiivin palautteen keruu

jii edellistd kertaa lyhemmiksi kauempaa tulleiden matkustusaikataulujen vuoksi.

Yleisesti simulaatioympiristdén antamaa mahdollisuutta mm. 8ljyn kiyttiytymisen ha-
vainnollistamiseen pidettiin onnistuneena ja erittdin antoisana. Erddn piillystdosallistujan
kiteyttimini: “Pelastustoimi harjoittelee kiytinndssi paljonkin, mutta iso miinus on se, ettei
stitd pydrimisestd saa minkddnlaista feedbackia”. Muita kommentteja olivat: “Viliton palaute
toiminnan jilkeen, seki dljylautan reagoimisen simulointi oli néiden harjoitusten suurinta antia”
sekd yksinkertaisesti “Mielekdisti!”. Titd tukivat myds venemiesten kommentit: “Joo, treenaa-
minen on ollu helppoo ilman kamaa!” Venemiesten mukaan simuloidut tilanteet jiljittelivit
hyvin todellisuutta myds siin ja olosuhteiden vaihtelun osalta. Aluksen kiyttdytyminen
eri tilanteissa oli mallinnettu todenmukaisesti. Puomin ja 6ljyn kiyttdytyminen ja reagoi-
minen omaan toimintaan antoi uuden ulottuvuuden harjoittelulle. Vaikka puomi pysyisi
pystyssd, se ei vilttimittd tarkoita, ettd 6ljy pysyisi puomien sisilld, jos kriittinen nopeus
ylittyy. Osallistujat yllictyivie siitd, kuinka alhaisella nopeudella puomia on vedettivi,
vaikka kirjallisissa ohjeistuksissa niin olisikin ollut: “Se, ezt oikeasti nikee kuinka kéiy, on
silmid avaavaa®. Simulaation mahdollisuudesta havainnollistaa toimintaa ja tilannekuvaa
mainittiin, ettd “ilmakuvasta toiminnan seuraaminen ja oman toiminnan arviointi jilkikdteen
[oli] todella opettavaista’.

Oljynkeriinsimulaattoria eivit tilli kurssilla piisseet kaikki osallistujat tasapuolisesti har-
joittelemaan komentosiltaan tulleen teknisen ongelman vuoksi, mutta osallistuneet pitivit
osa-aluetta onnistuneempana, kuin aiemmalla kurssilla (ryhmilld ei ollut luonnollisesti
tietoa, miten keridysharjoitus erosi ensimmaiisen kurssin harjoituksesta). Harjoituksessa
keriin oli kuvitteellisesti samassa maailmassa komentosiltasimulaattoreiden kanssa proo-
mun kannelta, ja puomitettu 6ljy kerittiin siilivihin, joiden vaihto ja logistiikka tuli ottaa

johtokeskuksessa huomioon.

Keriinsimulaattori pdivitettiin juuri ennen koulutusta, jolloin suorituksen loppupalauttee-
seen lisittiin tieto kerityn 6ljyn ja veden suhteesta sekd onnistumisprosentti. Timi palaute
muodostuu kerdimen oikeasta asennosta, eli harjaosan asennosta suhteessa aineen pintaan,
kerdimen kaukalon asennosta suhteessa harjalle litkkkuvaan 6ljyyn seki kerdyssyvyydesti.
Kyseisten parametrien perusteella ohjelma raportoi kerityn 6ljyjitteen dljy-vesi-kerdyssuh-
teen. Onnistuneimmissa kerdysharjoituksissa vettd kertyi sdilidon vain noin 10 prosenttia.
Osallistuneiden oli siis tissd kurssissa helpompi ymmirtid kerdimen yhteys muihin har-

joituksiin ja kokonaisuuteen.

Teoriaosuudessa saatiin palautetta seki itseopiskeluaineistoon ettd lihiluentoon liittyen.
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Lupaa Moodle-aineiston kopioimiseen oman pelastuslaitoksen kiyttd6n kysyttiin useam-
man kerran. Lihiteorialuentoon oltiin tyytyviisimpii. Kaiken kaikkiaan osallistujan kom-
mentoivat, ettd “teoria tuki dlyttomdsti”. Lisiksi muutaman osallistujan toive oli saada
“Yksi teoriapdivi lisid, niibin kolmeen pdiviin ei enempii mahdu”. Enemmiston nikemys
oli kuitenkin, ettd teorian voisi jatkossakin kiydi etukiteen omaan tahtiin. Teoriaa ei

kuitenkaan missiin tapauksessa viheksytty, silld se on yksi keino tukea erilaisia oppijoita.

Nimenomaan venemichille suunnattua koulutusta pidettiin erinomaisena ja tarpeellisena:
“Kaikkien venemiesten pitiisi kiyddi timd’. Se, ettd simulaattorissa pystytiin kokeilemaan
turvallisesti eri taktiikoita on “todella opettavaista ja yksi isoimmista anneista”. Yleensi
tyovuoron aikana tapahtuvissa harjoituksissa pystytddn toteuttamaan vain yksi taktiikka.
Tutkan kiyttdd ja pimeiajoa tulee osallistujien mielestd harjoitella lisid: “Tutkan kiyttid ei
voi koskaan harjoitella liikaa”. Osassa harjoituksia oli alkuun pimeii, mutta harjoituksen
edetessi aurinko nousi ja maailma valostui, jotta 8ljy pystyttiin havaitsemaan. Kdytinnossi

kuitenkin koettiin, ettd pimedajo merenkulun osaamisalueena vaatisi lisiharjoittelua.

Simulaation realistisuutta pyydettiin tillikin kertaa arvioimaan. Komentosiltojen suurempi
mittakaava verrattuna pelastuslaitoksen veneluokan aluksiin ei timinkiin kurssin osallistu-
jien mielestd merkitsevisti haittaa harjoittelua. Suurempi alustyyppi poikkesi ominaisuuk-
siltaan, esimerkiksi reagoiminen ohjailuun oli hitaampaa. Navigointijirjestelmit kuitenkin
periaatteessa vastasivat pelastuslaitoksen kiytdssi olevia. Toiveena kuitenkin esitettiin, ettd
simulaattoriin saataisiin esimerkiksi E- tai F-luokan alus, eli noin 13-20 metrin tyévene®
eri propulsioratkaisuilla (vetolaite, jetti). Edelleen, myos tilld kurssilla, toivottiin helpom-
paa mahdollisuutta nihdi taakse. Simulaattorissa takanikymii ei saa paitd kidntimills,
kuten oikeassa elimissi, vaan nikymaii tulee kdintid komentosillan niytéilld, joka monesti
aiheutti pientd muutosta aluksen kurssissa. Tami tulee ottaa huomioon komentosiltasimu-

laattoreiden pidivittdmisen yhteydessd ja/tai pohdittaessa uusia toimintoja.

TOISEN PILOTTIKURSSIN KIRJALLINEN PALAUTE

My®és toiseen pilottikurssiin osallistuneita (N=10) pyydettiin arvioimaan kurssin onnis-
tumista asteikolla yhdestd viiteen (1-5). Palautelomakkeessa esitettiin kymmenen (10)
viittimii kurssin osa-alueiden onnistumisesta. Viittimit koskivat muun muassa kurssin
yleisjirjestelyjd, pituutta, tehtdvien selkeyttd ja haastavuutta. Kaiken kaikkiaan osallistujat
olivat erittdin tyytyviisid kurssin osa-alueisiin (kuva 3). Toinen pilottikoulutus sai koko-

naisuutena keskiarvoksi 4,41.

4 Uuden alustyypin lisdysti simulaatio-ohjelmaan tiedusteltiin laitevalmistajalta hankkeen alussa. Saadun hin-
ta-arvion perusteella hankinta paitettiin siirtdd tulevaisuuteen erilliselld rahoituksella toteutettavaksi.

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus
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Koulutuksen onnistuminen asteikolla 1-5 (2. pilottikurssi)

0/

=}

0 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Harjoitusten jalkeinen keskustelu oli riittavé (debriefing)

Koulutuspéivien kdytannén jarjestelyt olivat onnistuneet

Harjoitusten ohjevihko oli selked ja tuki tehtavien suorittamista

Harjoituksissa kisitellyt asiat hyddyttavat minua tydssani

Tehtévénanto oli selked ja tiesin mité pitaa tehda

Harjoitusten kesto ja maaré oli sopiva

Harjoitusten vaikeusaste oli sopiva
huom.

=

Koulutuspaivien maéré (3pv) ja kesto (8h) olivat sopivat

Teoriaopetusta oli riittavasti

Kuva 3. Palaute koulutuksesta, onnistumisen keskiarvo (asteikolla 1-5).

Parhaan keskiarvon saaneesta debriefing-osuudesta osallistujat mainitsivat, ettd se on mer-
kittavd osa oppimista ja harjoitusta. Vastaajista 80 % olivat tdysin samaa mieltd siitd, ettd
debriefing-osuus oli riittivid, ja 20 % vastaajista olivat tistd jokseenkin samaa mielti (kuva
4). Kdytyjd palautekeskusteluja pidettiin oppimisen kannalta merkittdvini ja hyvini niille
varattua aikaa. Eriissi vastauksessa todettiin, etti “oli antoisaa nihdi tehtivi uusintana
lintuperspektiivisti, se osoitti myds konkreettisesti kuinka tarpeellinen tuollaisissa tehtivissi

olisi drone”.

Harjoitusten ohjevihkoa pidettiin loistavana ideana, koska siti kautta pystyi etukiteen
tutustumaan annettuihin tehtéviin ja se toimi hyvini muistiinpanovilineeni. Osallistujista
70 % oli tdysin samaa mieltd ja loput 30 % jokseenkin samaa mieltd timin ohjevihkon

selkeydesti ja sen tuesta tehtivien suorittamiselle.

Sithen, hyddyttiiko harjoituksissa kisitellyt asiat koulutettavaa todellisessa tydssd, vastaa-
jista tdysin samaa mieltd oli 70 % ja jokseenkin samaa mieltd 30 %. Osallistujat kokivat
nuottaamisen “konkreettisen nikemisen” olevan asia, jota ei pystytd kalustoharjoituksissa
kokemaan. Lisiksi “kuten kurssin aikanakin sanottiin, on eri asia nuotata ja puomittaa, kun

on “oikeaa ljyi’”. Simulaattoreissa on riittivin hyvi realismi.”
Tehtivinantojen koettiin olevan selkeitd ja kouluttajien hyvii ja rauhallisia. Kuitenkin

toivottiin, ettd tulevasta tehtivisti ja sen pyrkimyksistd olisi voitu kertoa tarkemmin ja

“kenties pieni teoreettinen osuus aiheesta ennen tehtivid olisi ollut paikallaan.”

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus



Harjoitusten kestoa ja mairid pidettiin hyvini, tehtivii ei ollut litkaa kolmelle piiville,
muttel mydskdin “kertaakaan tullut sellainen olo, ettii olisi pitkistynyt.” Toisaalta joissakin
vastauksissa toivottiin jopa piivdd tai paria lisid ja osa tehtivistd (kerdystehtivi ja sithen
liittynyt ajoharjoitus sekd viimeinen harjoitus) jiivit vihin kesken, koska osan koulutet-
tavista oli lihdettivd aiemmin. Kuvasta 4 voidaankin nihdi, ettd 40 % vastaajista koki
keston ja midirin olevan sopiva, 50 % oli tistd jokseenkin samaa mieltd ja 10 %, eli yksi

vastaaja, oli tdssi jokseenkin eri mieltd.

Harjoitusten vaikeusastetta pidettiin sopivana, mutta johtamisen kannalta vaikeutta olisi
voinut olla enemmin. Vaikeaksi koettiin ennen kaikkea eri komentosiltojen hallintalait-
teiden muistaminen ja ehdotuksena annettiinkin, ettd koko koulutuksen ajan kiytettiisiin
aina samaa siltaa. Venemiehille harjoitusten koettiin olevan hyvii. Yhdessi avoimessa
vastauksessa toivottiin jopa vaativampia tehtivid, mutta todettiin sen aiheuttavan aikatau-
lullisia ongelmia kurssin toteuttamisessa. Yksi osallistujista oli jttdnyt vastaamarta tihin
kyseiseen viittimiin, joten vastaajia on muista poiketen 9 kappaletta. 22 % koki olevansa

jokseenkin eri mieltd vaikeusasteen sopivuudesta.

Itse koulutuspiivien lukumiirii (3 pv) ja kestoa (2 8 h) pidettiin melko sopivana. Vastaa-
jista suurin osa (60 %) koki olevansa jokseenkin samaa mieltd vdittimin kanssa. Vastaajat
kokivat, ettd teoriaa voisi lisitd, mikili koulutuspiivii lisdttiisiin ja materiaalissa koettiin
olevan mahdollisuuksia pidempiinkin kurssiin, jolloin yksittdiset tehtivit voisivat olla

kestoltaan pidempid. “Viisi piivid olisi mennyt heittimdiilli’.

Teoriaopetuksen riittivyyden keskiarvo oli 3,8 ja vastaukset jakautuivatkin pdiosin joko
tdysin tai jokseenkin samaa mielti -vastausten vilille (niistd yhteensd 80 %). Kaksi vastaajaa
eli 20 % oli kuitenkin sitd mieltd, ettd teoriaa olisi voinut olla huomattavasti enemmin.
Kommenteissa painotettiin, ettd nimenomaan kiytinnénliheisyys oli tissi koulutuksessa
tirkedd, koska “vastaavaa oppimisympiiristoi ei ole muualla”. Toisaalta nostettiin esiin, ettd
pilottikoulutukseen osallistui jo valmiiksi osaavaa vikei ja jatkossa saattaa osallistujalla
olla heikompi &ljyntorjunnan tuntemus ennalta, jolloin teoriaosuutta voisi olla syyti lisiti.
Lihiopetuksen teoriaosuus nihtiin tirkednd; “Justiinan pitimi teoria oli todella hyvi ja sopii
koulutukseen. Vaikka materiaalia olisi itseopiskeluunkin, niin koulutus vaatii myds teoriatunte-
Ja, koska niissi kouluttaja voi perustella asioita, itseopiskelussa ei kukaan vastaa kysymyksiin”,

“Tekemdinhin tinne oli tultu!”

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus
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N=10 Yleinen palaute koulutuksesta (2. pilottikurssi)
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80% 90 % 100 %

Harjoitusten jalkeinen keskustelu oli riittéva (debriefing) 20% S s%
Harjoitusten ohjevihko ol selked ja tuki tehtavien suorittamista 30% %
50 Jarjestelyt olivat onni 30% e

Kasitellyt asiat hyddyttévat minua tysssani 0% e

Tehtavananto oli selkes ja tiesin mits pitaa tehda 0% S e

Harjoitusten kesto ja maara oli sopiva 50%

Harjoitusten vaikeusaste oli sopiva 33%

n=9

Koulutuspéivien mérs (3pv) ja kesto (8h) olivat sopivat

@
3
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@
3
X

Teoriaopetusta ol riittavasti

M En osaa sanoa W Taysin eri mielta ™ Jokseenkin eri mieltd Jokseenkin samaa mieltd W Taysin samaa mielta

Kuva 4. Palaute koulutuksesta ja saatujen vastausten hajaantuminen (2. pilottikurssi).

Kurssiin osallistuneilta kysyttiin, kuten ensimmiisessikin pilottikoulutuksessa, kuinka se
kokivat kehittyneensi tietyissd teemoissa kurssin aikana. Toisen pilottikoulutuksen teemat
sdilyivit samana kuin ensimmiisenkin, eli pddasiassa kurssilla keskityttiin torjunta- ja
kerdysmenetelmiin vedessi, rantaviivalla ja rannalla sekd haastaviin tydympiristoihin ja

olosuhteisiin. Vastaukset kurssilaisen kokemaan kehittymiseen on nihtivissi kuvassa 5.

N=10 Miten kehityin seuraavissa osa-alueissa (2. pilottikurssi)
0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
Aluksen kisittely 0%
20% 0%
Navigaatio ja s 20% 0%
Vahingon rajaamisen tekniikat vedess3 (puomitus) 0% 0%
redesta 70%
Toiminta
Pimesajo 20%
Taktiikat virtaavissa vesissa 40%
20%
Vahingon rajaamisen tekniikat i 20%
Herkiit alueet ja niiden huomiointi 10%
Saii- ja muiden
logistikka 10%
Herkat lajit ja niiden huomiointi 10%
Boris 2.0 tai vastaavat .
Pitkakestoisen operaation hallinta
rannalta 10%
ja torji jen laadinta 10%
Talviset torjt i 10%
Viestinta tor i sisalla 30%
W Ajhetta ei mielesténi kdsitelty ™ Osaaminen sdilyi ennallaan ®Vahan Jonkin verran ™ Huomattavasti

Kuva 5. Vastausten jakaumat [%] kysymykseen, miten kehityin seuraavissa osa-alueissa toisen
pilottikurssin aikana.
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Huomattavaa kehittymisté toisen pilottikurssin aikana osaamisessa koettiin aluksen ki-
sittelyssd (30 %), tutkatydskentelyssd (20 %), navigaatiossa ja karttatyoskentelyssi (20
%) sekd puomituksessa (10 %). Kolme ensimmiisti voidaan laskea kuuluvaksi teemoiksi
valittuihin haastaviin tydympiristoihin ja olosuhteisiin ja puomitus taas torjunta- ja ke-
riysmenetelmiin. Kaikissa niissd osa-alueissa koettiin kehittymistd myds tasolla “jonkin
verran’, erityisesti puomituksessa (60 %). Puomitus sisiltyi kurssiteemoihin sekd simulaat-
toriharjoittelun ettd lihiteorialuennon kautta. Osaaminen siilyi ennallaan 20 %:1la muissa,
paitsi tutkatyoskentelyssi, jossa osaamisen kasvua ei kokenut 40 % vastaajista. Kyseessi
voivat olla piillystéviranhaltijat, eli esimiesasemassa toimivat, jotka eivit tutkan kiyttod

omissa harjoitustehtivissdin tarvinneet.

Jitelogistiikan teoriaosuuden lisidminen ja kerdinsimulaattorin parempi hyddyntiminen
eivit juuri ndy vastaajien kokemassa osaamistason muutoksessa, vaikka erityisesti teoriaa
kehuttiin kurssin aikana. Jitelogistiikan osalta vastaajista 90 % koki joko, ettei aihetta
kisitelty, tai osaamistaso siilyi ennallaan. Osaltaan titi saattaa selittii se, ettd ennakko-
materiaalia ei joko koettu kurssiarvioon kuuluvaksi tai sithen tutustuttiin vasta varsinaisen
kurssiajan jilkeen. Moodle on ollut auki osallistujille hankeajan loppuun asti ja osallistujien

aktiivisuus kurssialustalla on siilynyt myos kurssin jilkeen.

Koulutuksen teemaan torjunta- ja kerdysmenetelmit vedessi, rantaviivalla ja rannalla voidaan
laskea kuuluvaksi jo mainitun puomituksen lisiksi vahingon rajaamisen tekniikat rantaviivalla,
talviset torjuntataktiikat ja taktiikat virtaavissa vesissi sekd kerdystekniikat vedesti ja rannalta.
Osa-alueissa kehittymistd aiempaan tasoon tapahtui paljon, vaikkakaan ei koettu huomattavaa
osaamistason kasvua. Niistd rantaviivalla tapahtuvan vahingon rajaamisessa 50 % vastanneista
koki osaamistasonsa kasvaneen jonkin verran tai vihin aloitustasoon verrattuna. Talvisten
taktiikoiden kehittymistd tapahtui 30 %:lla osallistuneista ja virtaavien vesien taktiikoissa
vastaavaa kasvua tapahtui jopa 90 %:lla vastanneista. Rannalta tapahtuvien kerdystekniikoiden
osalta osaamisen kasvu jii pienemmiksi, kasvua tapahtui 20 %:lla vastaajista. Tekniikat virtaa-
vissa vesissd olivat lihiopetusteorian paisisiltod, kun taas talvisiin tekniikoihin ei syvennytty
koulutuksen aikana, vaan niitd lihinnd sivuttiin muun oppimisen ohella. Rantakeriyksen
osuuteen tulee jatkossa kiinnittdd enemmin huomiota, silld 8ljykerdinsimulaattorin osuus
el tuottanut oletettua osaamisen kasvua. On mahdollista, ettd vastaajat mieltdvit rantake-
rdystaktiikoiksi vain kisikeriysmenetelmit tai maaperinpuhdistusmenetelmit (erotuksena
vedestd kerddmiselle), jolloin simulaattorin oppimisvaikutuksesta saa todenmukaisemman

kuvan harjoituskohtaisten palautteiden perusteella (ks. kuva 7).

Toiseen koulutuksen teemaan, haastaviin tydympiristsihin ja olosuhteisiin kuuluvat osittain
myds merenkulun taitoihin jo mainittujen aluksen kisittelyn, tutkatydskentelyn, navigaation
ja karttatyoskentelyn lisiksi pimedajo. Kukaan vastaajista ei kokenut kyseisessi osa-alueessa
huomattavaa kasvua, mutta 20 % koki osaamisensa kasvaneen jonkin verran ja 30 % vihin.

Palautteessa toivottiin pimedajon osuuden lisidmisti jatkossa.

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus
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N=10 Miten kehityin seuraavissa osa-alueissa (2. pilottikurssi)

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70% 80% 90 % 100 %
Vahingon rajaarmisen teknikat vedesss (puomitus)  [INZ0 SN G 60% [Taow |

Pimedajo

Vahingon rajaamisen tekniikat rantaviivalla

Keraysteknitkat rarnaita | oy o

Sié- ja muiden ennusteiden hyddyntaminen

Boris 2.0 tai vastaavat tilannekuvajarj.

satelogistic | s G-

Pitkakestoisen operaation hallinta

® Aihetta ei mielestani kasitelty ™ Osaaminen séilyi ennallaan M Vahan Jonkin verran M Huomattavasti

Kuva 6. Onnistuminen tyéryhman asettamissa oppimistavoitteissa toisella pilottikurssilla.

Kuvassa 6 tarkastellaan tydryhmin kanssa asetettuihin oppimistavoitteisiin kuuluvien
osa-alueiden osaamisen kehittymistid kurssin aikana. Parhaita oppimistuloksia saavutettiin
osa-alueissa Vahingon rajaaminen vedessi, puomitus ja Keriystekniikat vedessi. Puomituksen
osalta huomattavaa kasvua tapahtui 10 %:1la osallistujista ja jonkin verran 60 %:lla. Osa-alu-
eessa Kerdystekniikat vedessd 70 % kurssilaisista arvioi osaamisensa tason nousseen jonkin
verran. Niissd osa-alueissa ainoastaan yksi (10 %) tai kaksi (20 %) vastaajaa koki osaamisensa
sdilyneen ennallaan. Pimedajon osalta osaamisen kasvua tapahtui joko jonkin verran tai vihin

50 %:lla kurssilaisista, kuten myds teemassa Vahingon rajaamisen tekniikat rantaviivalla.

Osaamisessa ei tapahtunut muutoksia, tai aihetta ei vastanneiden mielesti kisitelty, seuraa-
vissa tydryhmin asettamissa teemoissa: Jitelogistiikka, BORIS 2.0 tai vastaavat tilanneku-
vajirjestelmit seki Pitkikestoisen operaation hallinta. Kurssi ei sisiltinyt pitkikestoisen
operaation sisiltdjd. Jitelogistiikkaa kisiteltiin, kuten ensimmaisessikin pilottikurssissa
lzhipiivind ainoastaan kerdinsimulaattorin harjoittelun yhteydessi, joka teknisistd syistd
jdi osalta ryhmistd vihiiseksi. Oppimateriaaliksi oli kuitenkin edellisen kurssin palautteen
perusteella tehty kattava paketti jitelogistiikasta Moodle-alustalle, jonka useampi opiskelija
avasi lokitietojen perusteella vasta kurssin jilkeen. BORIS-tilannekuvajirjestelmai kiytettiin

edelleen vain éljyntorjuntajohdon apuvilineeni, kuten ensimmiisellikin kerralla.
Harjoituskohtaista palautetta pyydettiin jilleen asteikolla 1-5, jossa 1/erittiin huono ja 5/

erinomainen. Yleisarvosanaksi harjoitukset saivat erinomaisen 4,40. Harjoitusten saamat

arviot ovat nihtivilli kuvassa 7.
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Harjoituskohtainen arvio (2. pilottikurssi)

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70% 80% 90 % 100 %

Haveristin puomitus yhdells aluksella 30%

Hisusariots 0% e

Nuottausharjoitukset (Porvoon lahistélld) 30%

Teorialuento 6ljyntorjuntataktiikoista 10% 30%

dustearioutsetsoian o) [N o T
Perehtyminen simulaattoriin ja sen laitteisiin 20% 40 % _
Oljynkeriin (ylikerrassa) - 10% 70% -

M Erittdin huono ™ Huono Tyydyttava Hyvd M Erinomainen

Kuva 7. Harjoituskohtaiset palautteet toisesta pilottikoulutuksesta.

Harjoituskohtaiset arviot esitellddn kuvan 7 mukaisessa suuruusjirjestyksessi, eikd toteu-
tusjirjestyksessi. Hyvit ja erinomaiset arviot saivat haveristin puomitus yhdelld aluksella,
hinausharjoitukset sekd nuottausharjoitukset. Nami kaikki harjoitukset koettiin 70 %

mielestd erinomaiseksi ja loppujen 30 % mielestd hyviksi.

Haveristin puomitus yhdelld aluksella antoi osallistujille ymmirryksen tarvittavan puomin
pituudesta, joskin kritiikkidkin tuli: “Ongelmana oli jilleen visuaalinen néikymi [aluksen
taakse]... toki tutka auttoi” ja puomin ankkurointipaikan toivottiin noudattavan sii- ja
virtausolosuhteita. Toisella kertaa harjoituksen ankkurointipaikkaa muutettiin, mutta sen
paikka ei ollut siini, johon se todellisuudessa olosuhteet huomioiden olisi laitettu. Toisaalta

timi “virhe” tarjosi oppimistilaisuuden, jossa havainnollistui, mitd vdiri valinta aiheuttaa.

Hinausharjoituksia pidettiin tarpeellisina, jotta voidaan ymmirtdi puomin kiyttdytyminen
hinattaessa. Simulaation realistisuuttakin arvioitiin: “Hinattavan kappaleen aiheuttama
vastus saatu hyvin simuloitua”. Hinausharjoituksessa tuli osallistujien mielestd hyvin esille
se, ettd maalit hividvit tutkasta aluksen ldhietdisyydelld, jossa katve aluksen ympirilld on
noin 10 metrid. Puomi oikaisi paljon vihemmin kuin oletettiin. Lisiksi kommentoitiin:
"Kerdiys-hinausharjoituksessa massa tuntui perdssi, pédstiin maksimissaan 3,5 solmua.” Hi-
nausharjoituksessa alueella oli my6s muuta alusliikennettd. Osoittautui, ettei simulaattorin
radioyhteys ohjaajan ollut ilmeisesti tdysin toiminut: “Harjoituksessa oli risteivii liikennettd,
Jjoihin silloilta ei saatu yhteytti (Ch 10, 16)”.

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus

83



84

Nuottausharjoituksia Porvoon edustalla piti erinomaisena 70 % ja hyvini 30 % vastaajis-
ta, mutta harjoitus kirvoitti jilleen kommentin visuaalisen nikymin puutteesta aluksen
takasektoriin, jota luonnollisesti tarvittaisiin toisten alusten sijainnin hahmottamiseen.
Ehdotettiinkin varsinaista katselunikymii erilliselle niytélle komentosillalle. Itse har-
joituksia pidettiin erittdin hyvini aluksen kisittelyn sekd nuottauksen suunnitteluun ja

harjoittelemiseen.

Teorialuentoa dljyntorjunnasta piti erinomaisena 60 % vastaajista, 30 % hyvini ja 10 %
tyydyttivini. Vaikka koulutus keskittyykin kiytinnon harjoitteisiin, osallistujat kommen-
toivat: “Itseopiskelun lisiksi oltava myos teoriaa. Kouluttaja saa avattua asiat ymmiérrettéivim-

miiksi kuin itseopiskelussa on mahdollista... Hyvé Justiina ;)” sekd “Pelkkii asiaa ;)”

Tiedusteluharjoitus Boiston edustalla oli erinomainen 40 %, hyvi 50 % ja tyydyttivi 10 %
osallistujan mielestd. Harjoitusta kommentoitiin: “Erittiin hyvi harjoitus. Antoi miettimistii
dljylautan leviimisnopeudesta annetuilla olosubteilla”. Lisiksi toivottiin alussa niytettiviksi,
mildd etsittdvi 6ljy ndyteid simuloituna, silld ryhmille tuotti hankaluuksia tehdi havaintoja,
kun eivit vield tdssi vaiheessa koulutusta tienneet miti etsid tai miltd 6ljylautta niytedd
simulaatioympiristdssi. Toisaalta on tiedossa, ettd myds luonnonolosuhteissa 6ljylautta
hukkuu auringon vilkkeeseen tai aallokkoon, joten opiskelijoiden “viirit hilytykset” olivat
odotettavissa ja reagointi niihin, esimerkiksi ilmoitetun tiedon varmistamisella, oppimisen

kannalta perusteltuja.

Perehdytys simulaattoreihin sujui pddosin hyvin. Osallistujista 40 % piti perehdytysharjoi-
tuksia erinomaisina, 40 % hyvini ja 20 % tyydyttivini. Suurimmalle osalle simulaattorin
toiminnot olivat tdysin uutta asiaa ja yhteistydn merkitys korostui: “Néin esimiesroolissa
simulaattori oli hiukan outo kapistus alkuun, koska taustaa ei ole muuta kuin navigointi- ja
tutkalaitteiden perusteista, mutta oman henkiloston kanssa harjoittelu ja heilti saatu opastus
auttoivat toimimaan simulaattorilla siten, ettd siiti oli jopa jotain hyityi :)” seki “Hyvin

newvottu ja loppu selvisi kokeilemalla. Jonkinlainen luntti toiminnoista voisi olla silloilla”.

Oljykeriinsimulaattori sai toisella pilottikurssilla paremmat arviot kuin ensimmiisell.
Piivitetty simulaattori oli 10 % mielestd erinomainen, 70 % hyvi, 10 % tyydyttivi ja 10 %
erittdin huono. Osa vastaajista harmitteli sitd, ettei kerdiimen kanssa ehditty harjoittelemaan
kunnolla ja sen kiytto jdi vihiiseksi. Toisaalta piivitys osoitti paikkansa: “Vaikea sanoa
realismista, koska tuota ei pédse todellisuudessa juurikaan harjoittelemaan, mutta havaitsi

hyvin missi asennossa kauhan piti olla, etti kerdys oli tehokkainta”.
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Arviot Moodlen itseopiskelumateriaalista (2. pilottikurssi)

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70% 80% 90 % 100 %

Oljyisests jatteest -oppikirja 29%

Titia syjen aminaisuukista oppiii % L

M Erittdin huono ™ Huono ™ Tyydyttiva Hyvd ™ Erinomainen

Kuva 8. Arviot toisen pilottikurssin itseopiskelumateriaalista.

Moodlen itseopiskelumateriaalia oli loppukyselyn mukaan ehtinyt ennen kurssin loppua
katsoa 80 % toiseen pilottikurssiin osallistuneista. Valtaosa opiskelumateriaalista sai joko
erinomaisen tai hyvin arvion ja vain puomitus-oppikirjasta, videoista ja tenteistd saatiin
osittain tyydyttivid arvioita. Huonoja tai erittdin huonoja arvioita ei tullut lainkaan. Kaiken

kaikkiaan itseopiskelumateriaali oli koulutettavien mielestd onnistunutta.

Muuta palautetta annettiin osallistujien tehtivien jaosta ja kurssin jirjestelyistd: “Pitkiisti
aikaa erittiiin hyvi kokonaisuus, josta on todella paljon hyotyi niin venemiehille, kuin itse
torjuntaoperaatioita suunnitteleville henkiloille”, “Kokonaisuutena oikein hyvin onnistuneet
koulutuspéivir. Koin harjoitukset mielekkiind ja omaa kebittymisti tukevina”, “Toivottavasti
koulutusta on mahdollista jatkossa ostaa henkilostolle”, “Harjoitusten jilkeiset palautetilaisundet
olivat dirimmiisen hyvii keskusteluineen ja videoineen. Kouluttajista huokui ammattitaito!”
sekid “Loistava kurssi kokonaisuudessaan. Venemiehet varmasti saivat enemmdn irti kuin

paidllysto, mutta joka tapauksessa suuri kiitos jirjestijille!”

Palautteissa esitettiin myds jatkokehityskohteita ja parannusehdotuksia, kuten:
“Pidllystille johtokeskustyiskentelyyn enemmdn tyokaluja. Dronekuva?”,

“Boriksen kéytto kannattaa ottaa harjoituksiin mukaan. Tosin pitkdd selostetta ei Borikseen ehdi
yhyissii harjoitteissa tehdi. Mutta tietojen keruussa /tilannekuvan rakentamisessa oiva viline”,
“Silloilla voisi olla enemmdinkin miehistod, piillikko, kuljettaja ja navigoija. Hyvi kurssi

Fkiitos!”,

Muita kommentteja olivat: “Koulutus antaa péillystolle paljon. Tutustuminen veneen kisit-

telyyn simulaattorin kautta avaa silmii venemiesten tyiskentelysti.” seki
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“Kouluttajien positiivinen meininki — ruusuja teille. Kiitos.”

JOHTOPAATOKSET TOISEN PILOTTIKURSSIN JALKEEN

Tissd luvussa esitetddn yhteenveto toisen pilottikurssin kehitysehdotuksista ja miten ne
tullaan huomioimaan seuraavissa koulutuksissa. Kahden eri pilottikurssin (1. ja 2.) suora
vertailu keskendin on jokseenkin haastavaa, silld vaikka osallistujien tydtehtivit ovat sa-
mankaltaiset, on osallistujien taustoissa eroja. Lisiksi eri kursseille osallistuneet toimivat
maantieteellisesti erilaisilla alueilla, joten heidin tydskentelyolosuhteensa eroavat toisistaan
(esimerkkini sisdvesien ja pohjoisen Perimeren toimintaympiristot). Harjoituksia muutet-
tiin hieman ensimmiisen kurssin palautteen perusteella lihinni jirjestelyjen, painotusten
ja rytmityksen osalta. Ensimmiisessi koulutuksessa haastaviksi koettuihin teknisiin tai-
toihin kiytettiin muutama tunti enemmin aikaa sekd harjoitusten jirjestystd muutettiin
kronologisemmaksi ja tavoitteiden nikdkulmasta kumulatiivisemmaksi. Molemmat pilot-
tikurssit saivat kuitenkin miltei saman arvosanan osallistujilta: ensimmiisen pilottikurssin
yleisarvosanaksi muodostui 4,39 ja toisen 4,41. Ensimmaisessi pilottikurssissa suurinta
kehittymistd osaamisessa koettiin vahingon rajaamisen tekniikoissa vedessi, navigaatio- ja
karttatydskentelyssd, aluksen kisittelyssd ja tutkatydskentelyssi. Toisessa pilottikurssissa
kehittymistd tapahtui samoissa osa-alueissa, mutta jirjestys hieman muuttui, kirkipaikkaa
piti aluksen kisittely ja toisena navigaatio- ja karttatydskentely. Molemmissa pilottikou-
lutuksissa mielekkdimmiksi harjoitukseksi arvioitiin nuottausharjoitus. Toisessa pilotissa
myds hinausharjoitus sekd haveristin ympéripuomitus arvioitiin yhté erinomaisiksi, kun taas
ensimmiisen pilottikurssin toiseksi parhaimmaksi harjoitustyypiksi valikoitui tiedustelu

ja kolmanneksi haveristin ympiripuomitus.

Suurin muutos kurssien vililli on havaittavissa 6ljynkeriinsimulaattorista saadussa pa-
lautteessa. Ensimmaiselld pilottikurssilla 8ljynkerdinsimulaattori sai keskiarvon 2,44 ja
toisella 3,70, joten tyytyviisyys simulaattoriin nousi huomattavasti (huonosta hyviin).
Oljynkeriinsimulaattoriin saatu piivitys sitoi sen toiminnot lihemmis muuta koulutusta.
Kouluttajien tulee jatkossa edelleen kehittii harjoitteiden toimintaa ja rakennetta niin, ettd
kerdin saadaan tarkoituksenmukaisesti yhdistettyd muuhun 8ljyntorjunnan toimintaan,
jolloin sen potentiaalista saadaan mahdollisimman paljon irti. Pienehkolld tekniselld ohjel-
mistopiivitykselld saatu hydty osaamiseen tulee myds huomioida piitettiessi ohjelmiston
jatkokehityksestd. Kerdinsimulaattorin siirtiminen fyysisesti lihemmis komentosilta-
simulaattoreita (kirjoitushetkelld rakennuksen eri kerroksissa) voisi auttaa harjoitteiden
yhdistdmisessd ja potentiaalin kasvattamisessa, kun kommunikointi muun ryhmin kanssa

ja esimerkiksi operoijan vaihto olisi helpompaa.

Ensimmiiseen pilottiin verrattuna lisitty teoriapaketti ja Moodlen suurempi hyddyntimi-
nen osoittautuivat tarpeellisiksi. Teorian sopivan mdirin arviointi on, saadun palautteenkin
valossa, hankalaa erityisesti erilaisten oppijoiden osalta. Teoriapaketeilla voidaan kuitenkin
tarjota lisdd tietoa niille, jotka sitd kaipaavat. Aihepiirien jako teorian lihiopetukseen ja

itseopiskeluaineistoon osoittautui olevan jotakuinkin onnistunut ja voidaan siilyttid myds
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jatkossa ennallaan. Palautteen mukaan teoriamateriaali on kiyttokelpoista myds pelastus-

laitosten omissa koulutuksissa.

Simulaatioharjoituksissa kiytettivit tehtivivihkot olivat kehuttuja ja toimivia. Palautteiden
mukaan tulee kuitenkin jatkossakin pohtia erityisesti uusia harjoituksia suunnitellessa vl
timitdn tietomidiri, kuitenkaan litkaa paljastamatta. Tehtivivihkot ovat selkeid jatkuvan

kehittdmisen kohde koulutuksista saadun palautteen perusteella.

Johtokeskustydskentelyd on hyvi jatkossa kehittii lisid, vaikkei sen alkuperiinen tarkoitus
ollut nousta suureen rooliin. Potentiaalia vahvempaan hyédyntimiseen kuitenkin palautteen
perusteella on. Kurssin vahvuus on selkeisti sen kdytinnonliheisyys ja operatiivisen tason
mahdollisuus osallistua harjoituksiin piddosassa. Piillystd koki tirkeiksi alusoperaatioi-
den toiminnan seuraamisen ja sen toimintarajoitteiden ja -mahdollisuuksien syvemmin
ymmirtimisen, mutta samalla osa toivoi enemmin taktisia haasteita. Kouluttajille jad
pohdittavaksi, onko syyti kasvattaa johtokeskuksen painoarvoa. Toisaalta ainutlaatuisen
tilaisuuden epdiminen alustoimintaan osallistumisesta ei ole vilttimittd tarkoituksen-
mubkaista. Johtokeskustoiminnot voitaisiin johtaa kunkin osallistuvan laitoksen omasta

tilannekeskuksesta etdyhteyksien avulla.

Modulaarinen kurssirakenne on todettu toimivaksi ja mahdollistaa joustavuuden muut-
tuvissa tilanteissa, kuten toisen kurssin aikana sattuneen teknisen ongelman vuoksi. Mo-
duuleista rakennetun koulutuksen eri osia voidaan vaihtaa keskeniin, korvata ja sijoittaa

kurssisuunnitelmaan nopeallakin aikataululla.

Koulutuksen aikana konkretisoitui, miten suuri merkitys asenteella on simulaatioharjoi-
tuksen onnistumiselle ja opiskelijan itselleen saamalle hyodylle. Tistd syystd koulutuksen
alkuun, virittdytymiseen virheiti ja kokeiluja sallivaan ilmapiiriin, on panostettava huo-
lellisesti. Uskaltautuessaan heittdytyd simulaatiomaailmaan jokainen osallistuja sai irti

enemmin kuin odotti.
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SCAROIL-HANKKEEN
VAIKUTUSTEN JA
VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI

Justiina Halonen, Antti Lanki & Emmi Rantavuo

SCAROIL-hankkeen 8ljyntorjunnan osaprojektin tavoite oli luoda uusi 8ljyntorjunnan
koulutuskonsepti, jolla lisitiin aikuiskoulutuksen tydelimivastaavuutta, laatua ja osu-
vuutta. Koulutuskonseptin tarkoitus oli olla tydelimilihtoinen ja tuottaa tismiosaamista
kohderyhmin tirkeimmiksi kokemiin 8ljyntorjunnan osa-alueisiin. Koulutus suunniteltiin
toteutettavaksi simulaatioympiristdssid pohjautuen simulaatiopedagogiikan hyviin kiytin-

teisiin sekd hyddyntien uusinta tekniikkaa ja ICT-pohjaisia oppimisympiristdja.

Uuden koulutuskonseptin luominen edellytti simulaatio-ohjelmiston uudistamista seki
uuden 8ljynkerdinsimulaattorin kehittdmistd ja hankintaa. Laite- ja ohjelmistohankinnat
tehtiin erilliselli EAKR-hankkeella. ESR-hankkeen tehtdvini oli koulutusmallin ja -mene-
telmien kehittiminen sekd koulutusmateriaalin ja harjoitteiden luominen. Hankkeet muo-
dostivat kuitenkin selkein kokonaisuuden, joten tissi artikkelissa tavoitteiden toteutumista
arvioidaan yhteisesti. Vaikuttavuutta tarkastellaan hankkeen tavoitteiden saavuttamisen,
hankkeen aikaansaaman muutoksen seki tulosten kiytettivyyden ja jatkuvuuden niks-
kulmista. Arvioinnin tydkaluina on kiytetty itsearviointia ja palautteen keriimistd seki

lopputuotteen, eli 6ljyntorjuntakoulutuksen, osalta pilotoinnin tuloksia.

Hankkeella tunnistetaan olevan yksilétason vaikuttavuutta hankkeen pilottikoulutuksiin
osallistuneiden oppimistulosten sekd ammatillisen osaamisen ja motivaation kasvun kautta.
Lisiksi hanke on vaikuttanut hanketiimin omaan ammatilliseen osaamiseen, verkostoihin
ja tydelimiyhteyksien syventymiseen. Alueellisesti vaikutukset ovat kohdistuneet Kotkan
seudun yhi vahvempaan profiloitumiseen 8ljyntorjunnan erikoisosaajana ja simulaatiokou-
lutuksen kehittdjini. Yhteiskunnallinen vaikutus muodostuu hankkeen tavoitteesta tuottaa
toimintaympiriston ja tydelimin tarpeita paremmin vastaavaa koulutusta (laatu, tulokselli-
suus) sekd koulutuksen ja tydeldmiyhteyksien vuorovaikutuksesta; viestinnisti ja yhteistyon
lisidntymisestd sidosryhmien kanssa. Niiti eri vaikuttavuuden elementteji tarkastellaan
seuraavassa lihemmin, aloittaen hankkeen péituloksen, dljyntorjuntakoulutuksen, vaiku-
tuksen ja vaikuttavuuden arvioinnista. Hankkeen vaikutusta Rakennerahasto-ohjelman

horisontaalisiin periaatteisiin ja tasa-arvoon on tarkasteltu erikseen seuraavassa artikkelissa.
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OLIYNTORJUNNAN SIMULAATIOKOULUTUSTEN
VAIKUTTAVUUS

Oljyntorjunnan simulaatiokursseja kokeiltiin todellisen tydelimisidosryhmin, eli pelas-
tuslaitosten henkiléston kanssa kahdessa (2) pilottikoulutuksessa. Koulutuksiin osallistui
yhteensi 19 henkilod kuudelta (6) pelastuslaitokselta. Koulutuspilotoinnin kautta mitattiin

osaamisen kasvua kyselylld ennen ja jilkeen koulutuksen ja todettiin sen nousseen.

Pelastustoimi jakautuu 22 alueeseen, joista 12:1la on merellisti rantaviivaa ja kaikilla lopuilla
sisivesistojd. Pelastustoimen vakituinen henkilostd (2017) oli 6 298 henkilod, joista 3 157
henkilolld on hyviksytty toimintakykytesti. (Pelastustoimen taskutilasto 2012-2017.)
Pilottikoulutukseen osallistuneet vastaavat siis 50 % merellisen rantaviivan alueista ja alle
1 % potentiaalisesta koulutettavien miiristi. Koulutettavien henkildiden potentiaalia
arvioitaessa on huomioitavaa kuitenkin se, ettd pelastuslaitoksilla voi olla erilaisia tyonja-

komenettelyji koskien 8ljyntorjuntaa ja siithen osallistuvaa kenttihenkil8stoi.

Ennen kurssin kdynnistymistd osallistujat vastasivat osaamistasokyselyyn. Osaamistason

kysely tehtiin myds koulutusten jilkeen, jotta koulutuksen osuvuutta voitiin arvioida.

Kuvassa 1 on esitetty, kuinka osallistujien osaamisen taso kasvoi koulutuksen seurauksena.
Osallistujilta kysyttiin ennen koulutusta heidin osaamistaan viisiportaisella (0—4) asteikolla,
jossa 0 = en tarvitse, 1 = en osaa, 2 = osaan jonkin verran, 3 = osaan melko hyvin ja 4 =
osaan hyvin. Kysely toistettiin koulutusten jilkeen samalla asteikolla, jonka jilkeen molem-
mista kyselykerroista laadittiin aihekohtaiset vastausten keskiarvot. Keskiarvoja laskettaessa
vaihtoehto en tarvitse (0) sivuutettiin. Esimerkiksi aiheesta Vahingon rajaamisen tekniikar
vedessi, puomitus vastausten keskiarvo ennen koulutusta oli 2,20 ja koulutuksen jilkeen
kysyttynd 2,82 erotuksen ollessa titen 0,62 yksikkdd (positiiviseen suuntaan). Kuvaan 1
on koottu osaamisen kehittymisen kannalta hankkeen tyoryhmin asettamien tavoitteiden
mukaisia aiheita. Mielenkiintoinen havainto oli my®s se, ettd aiheen Radioenglanti -osalta
osaaminen oli timin mittarin mukaan laskenut (-0,38). Titi voi selittii ennakkokisi-
tykset aiheesta, jotka muuttuivat koulutuksen aikana, kun kiytéssi olikin tdysimiiriiset

(simuloidut) kauppa-aluksen radiolaitteet.
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Osaamistason muutos - keskiarvojen erotus ennen ja jalkeen

Vahingon rajaamisen tekniikat vedessd, puomitus _ 0,58
Kerdystekniikat vedesta _ 0,49
Tutkatyoskentely _ 0,24
Aluksen kasittely _ 0,23
Navigaatio ja karttatyoskentely _ 0,22
OELE

-0,60 -0,40 0,20 0,00 0,20 0,40 0,60 0,80
Keskiarvoyksikkd, muutos asteikolla 1 - 4
1=-en osaa; 4 = osaan hyvin
n = vahintaan 11

Kuva 1. Osaamistason keskiarvojen erotus aihekohtaisesti, eli muutos osaamisessa ennen ja jalkeen
koulutuksen. Vastaajien maaraksi on merkitty “vahintaan 117, sillda ennakkoon tehtyyn kyselyyn
vastasivat kaikki kursseille ilmoittautuneet (20 hl63a). Kursseille osallistui lopulta 19 henkil6a, mutta
tasoa mittaavaan kyselyyn vastasi kurssin jalkeen osallistuneista vain 11 henkilda.

Ennen kurssia tehdyssi kyselyssi vastaajia on kaksikymmenti (20). Ensimmaiselti pilotti-
kurssilta joutui jiimain pois yksi ilmoittautunut, joten kurssin osallistujia oli vain yhdeksin
(9). Kurssin vaikuttavuutta pyydettiin arvioimaan hieman kurssien jilkeen, eikd suoraan
kurssin loputtua. T4hin saatiin vastauksia yhdeltitoista (11) osallistujalta eli hieman alle

60 % osallistuneista.

HANKKEEN TYOELAMALAHTOISYYDEN TOTEUTUMINEN

Hanke kdynnistyi alunperin tyelimin tarpeesta: tarve uudenlaiselle koulutukselle nousi
esille kansallista koulutusta kehitettiessi (Halonen, Knutas & Kallioniemi 2016). Kohde-
ryhmii kuultiin hankehakemusta valmistellessa, mutta laajemmin heidit otettiin mukaan
hanketyon kidynnistyessi. Hankesuunnitelma rakennettiin siten, ettd koulutuksen varsi-

naiset sisillot, tavoitteet ja menetelmit miiriteltiin hankkeen aikana.

Koulutuksen kehittdmiseen osallistui tydelimiedustajia pelastus- ja ympiristoviranomai-
sista, merenkulun toimijoista seki alan yrityksistd. Kohderyhmi osallistui sekd tydryh-
mi- ettd ohjausryhmitydskentelyn kautta ja hankkeen kyselytutkimuksiin osallistumalla.
Ty6ryhmiin saatiin edustus 13 eri pelastus- ja ympiristdhallinnon organisaatiosta. Niistd
kymmenen edustivat pelastuslaitoksia, jolloin edustettuina olivat miltei puolet Suomen
pelastuslaitoksista. Merkittivii oli myds ympiristdviranomaisten osallistuminen, jonka
avulla voitiin entisestdin vahvistaa éljyntorjuntatoimijoiden keskiniistd vuorovaikutusta.

My#s alueellinen kattavuus oli hyvi: osallistujia saatiin Kaakkois-Suomesta, Eteld-Suomesta,
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Linsi-Suomesta, Varsinais-Suomesta, [td-Suomesta, Koillismaalta ja Lapista.

Kyselytutkimuksena laadittu osaamis- ja koulutuskartoitus toimi hankkeen lihtoaineistona.
Kyselyn kautta yli 80 % Suomen pelastuslaitoksista antoi nikemyksensi koulutuksen suun-
taamiseen. Myds kyselyn osallistujamiirii (yhteensd 189 vastausta 58 eri organisaatiosta)
voidaan toimialan koko huomioiden arvioida kattavaksi, jolloin tulokset heijastelevat laajasti
kansallisia tarpeita. Kyselytutkimus osoitti useita kehittimiskohteita. Hankkeen onnistu-
miselle ndhtiin merkittiviksi eduksi se, ettd kehittdmiskohteiden valinnassa ja tavoitteiden
tismentimisessi voitiin hyddyntid tydryhmin asiantuntemusta. Myds kohderyhmiiled saatu
palaute eri koulutusmenetelmien ja lihestymistapojen vertailemiseksi pilottikoulutusten

aikana antoi arvokasta tietoa hankkeen toteuttamiseen.

HANKKEEN VIESTINTA JA VUOROVAIKUTUS
SIDOSRYHMIIN

Hanke toimi liheisessd vuorovaikutuksessa sidosryhmiin. Varsinaisen kohderyhmin lisiksi
hankkeen avulla vahvistettiin yhteistyotd muiden ammattikorkeakoulujen kanssa seki toisen
asteen ja ammattikorkeakoulun vililli. Uuden koulutuksen kehitystyon pohjaksi saatiin
arvokasta tietoa muilta kouluttajilta ja simulaattorikeskuksista. Oman taustaorganisaation,
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun, simulaatiopedagogiikan osaaminen merenku-
lussa ja terveysalalla olivat myds merkittivid hanketta tukeneita tekijoitd. Sen lisiksi, ettd
keritty tausta-aineisto toimi pohjana SCAROIL-koulutuksen luomisessa, on se hyddyttinyt
myds simulaatiokoulutuksen yleistd kehittimistd toteuttajaorganisaatiossa. Lisiksi luodut
yhteydet Alankomaiden NHL University of Applied Sciences kanssa antaa mahdollisuuksia

merenkulun koulutuksen ja TKI-toiminnan kansainviliseen kehittimiseen.

Yhteiskunnalliseen vaikuttavuuteen liittyvini tekijoini voidaan tarkastella my®s viestintii,
tutkimustiedon levittimistd ja kansainvilisyyttd. Hankkeesta julkaistiin yhteensd kaksi
(2) laajempaa tutkimusraporttia (joista timi loppuraportti on toinen), kaksi (2) vertai-
sarvioitua konferenssiartikkelia ja kuusi (6) muuta artikkelia. Lisiksi laadittiin kaksi (2)
mediatiedotetta, joiden tiedetdin johtaneen yhteentoista (11) artikkeliin sekd verkko- ettd

printtimediassa ettd lukuisiin somepiivityksiin. Hankkeen nikyvyyttd kuvataan liitteessi 4.

Hankkeen alussa 4.4.2016 molemmat toteuttajat laativat yhteisesti mediatiedotteen. Ar-
tikkeli julkaistiin paikallislehti Kymen Sanomissa seuraavana piivini. Oljyntorjunnan
koulutuksesta on annettu toinen tiedote pilottikoulutusten jilkeen 31.1.2018, joka poiki
artikkelit Radio Mikkelin uutissivustolla sekd Navigator Magazine -sivustolla. Tdmin
lisiiksi haastattelun halusi Kymen Sanomat, Kouvolan Sanomat (sama artikkeli ja toimit-
taja) sekd Palomiesliiton Ammattilainen-lehti. Mediatiedote oli kdinnetty (ei hankkeen
tai oman organisaation toimesta) englanniksi ja uutinen julkaistiin Eurooppa-komission
sivustolla, josta uutista twiitattiin myds kansainvilisesti. Uutisia ja mediatiedotetta jaettiin

organisaation somekanavilla (Facebook ja Twitter).
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Hanketta ja sen tuloksia on esitelty mys kansainvilisesti Maritiem Instituut Willem Ba-
rentzissa Hollannissa, Puolan Transnav 2017 -konferenssissa, jossa osaamiskartoituksen
tuloksia ja koulutussuunnitelmaa esiteltiin tieteellisen artikkelin pohjalta. Pilottikoulutuk-
sen kokemuksia ja yleisesti 6ljyntorjunnan simulaatioharjoittelua ja tabletop-harjoittelua
kisittelevd artikkeli puolestaan hyviksyttiin Interspill-konferenssiin Lontooseen, jossa
hanke esiteltiin maaliskuussa 2018. My®s Interspill-esitys poiki yhteydenottoja mm. Ruot-
sin dljyntorjuntaviranomaisten koulutukseksi seki yhteistydpyyntdji jatkaa koulutuksen

kansainvilistimistid. Tiedusteluja on tullut Tansaniasta asti.

Hankkeen saama nikyvyys kotimaassa seki kansainvilinen kiinnostus on osoittanut, ettei
vastaavaa simulaatiokoulutusmallia ole muualla. Timi kannustaa koulutuksen edelleen

kehittimiseen ja koulutusviennin mahdollisuuksien selvittimiseen.

Kuva 2. Simulaatiokouluttaja A. Lanki esitteli hanketta kansainvalisessa merenkulun konferenssis-
sa Gdyniassa kesakuussa 2017 (Halonen 2017).
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Kuva 3. Projektipaallikké E. Rantavuo esitteli hanketta kansainvalisessa 6ljyntorjunta-alan konfe-
renssissa Lontoossa maaliskuussa 2018 (Halonen 2018).

OHJAUSRYHMAN ARVIO HANKKEEN TOIMINNASTA

Ohjausryhmi arvioi hankkeen toteutusta ja onnistumista hankkeen aikana seki kirjalli-
sesti hankkeen loppuvaiheessa. Seuraavaksi esitelld4n loppuarvioinnin tulokset. Arviointi
koskee sekd ESR- ettd EAKR-hankeosuutta, silld hankkeilla oli yhteinen ohjausryhmi.
Ohjausryhmiin jisenet on esitelty liitteessi 1. Oljyntorjunnan osaprojektin osalta kyselyyn

vastasi viisi (5) henkil5i.

Ohjausryhmi arvioi hankkeen toimintaa viisiportaisella asteikolla antaen nikemyksensi
seuraaviin viitteisiin: toimijoiden osaaminen lisi4ntyi, toiminta vastasi alueelliseen, kansal-
liseen tai kansainviliseen tarpeeseen, toteutustapa oli tarkoituksenmukainen, saavutimme
toiminnalle asetetut tavoitteet, tuloksia hyddynnetiin hankkeen piityttyi, tulosten jatko-
kiytostd on suunnitelma, toiminta on vakiintunut tai vakiintumassa, viestintd hankkeen
ja ohjausryhmin vililld toimi hyvin, sain oman mielipiteeni kuuluviin ja se huomioitiin
hankkeen toteutuksessa, toimenpiteet toteutuivat suunnitelman mukaisesti, saimme aikaan
luvatut tulokset ja toiminta tuki ammattikorkeakoulun tavoitteita. Arvioinnin tulokset on

esitetty keskiarvoina kuvassa 4.
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Joreutul helkost el efolleniaan (1) SCAROIL-hankkeen ohjausryhmén arvio hankkeen toiminnasta (asteikolla 1-5)
‘oteutui huonosti (2)
Toteutui tyydyttavasti (3)
Toteutui hyvin (4) 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50
Toteutui erinomaisesti (5)
T lissantyi 3,75
Toiminta vastasi alueelliseen tai 4 tarpeeseen 4,20
Toteutustapa oli tarkoi i 3,80
Saavutimme toiminnalle asetetut tavoitteet 4,00
Tuloksia hyédynnetéin hankkeen paityttya 4,20
Tulosten j; (esim. kehi 1) on i 3,67
Toiminta on vakii tai vakii 3,75
Viestintd hankkeen ja ohjausryhman / tyéryhmén valilla toimi hyvin 4,25
Sain oman mielipiteeni kuuluviin ja se joitiin hankkeen 3,40
Toimenpiteet toteutuivat i i 3,80
Saimme aikaan luvatut tulokset 4,20
Toiminta tuki ammatti In strategisia itteif 4,25

Kuva 4. SCAROII-hankkeen ohjausryhman loppuarviointi hankkeen toteutuksesta [ka.]. Vastaajina
6ljyntorjunnan osaprojektiin osallistuneet ohjausryhman jasenet (n = 5).

Ohjausryhmin mukaan hanke onnistui parhaiten viestinnissd hankkeen ja ohjausryhmin
sekd tydryhmin vililld (ka. 4,25/5,00) sekd ammattikorkeakoulun strategisten tavoittei-
den tukemisessa (ka. 4,25). My®s toiminnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa ja
luvattujen tulosten aikaansaamisessa hankkeen arvioitiin onnistuneen hyvin (ka. 4,20).
Timi nikyi myds ohjausryhmin arviossa alueelliseen, kansalliseen tai kansainviliseen
tarpeeseen vastaamisessa (ka. 4,20). Hankkeen tavoitehan oli tuottaa tydelimin tarpeita
vastaavaa koulutusta, joten vastauksen voi arvioida korreloivan tavoitteiden saavuttamista.
Samoin tarvelihtdisyys ja tulosten kiytettivyys heijastunee siihen, ettd ohjausryhmi niikee
tulosten hyddynnettivyyden hyviksi hankkeen pdittymisen jilkeenkin (ka. 4,20). Tulosten
jatkokdytdstd ei kuitenkaan aivan kaikilla toimijoilla ollut vield selvdd suunnitelmaa (ka.

3,67), mutta niiden adaptoimisesta vakiintuneeseen kiyttdon ollaan positiivisia (ka. 3,75).

Ohjausryhmi niki hankkeen toteutustavan tarkoituksenmukaisuuden hyviksi tai tyy-
dyttaviksi (ka. 3,80). Taustatekijini tihin saattaa vaikuttaa laaja, kahdesta hankkeesta ja
kahdesta teemasta muodostuva hankekokonaisuus, jolloin ohjausryhmin aika nimenomaan
oljyntorjuntateeman kisittelyyn jii vihiiseksi. Tétd syy-yhteyttd tukee ohjausryhmin arvio
oman mielipiteen kuuluville saamisesta ja sen huomioiduksi tulemisesta. Tdmi osa-alue
arvioitiin heikoimmaksi keskiarvolla 3,40/5,00. Ohjausryhmitydskentelyn vaikuttavuuteen
liittyy todennikoisesti avoimissa kysymyksissi esitetty kommentti, jonka mukaan “osallistu-
minen objausryhmdn tydskentelyyn kéivi haasteelliseksi, koska kokouksia siirrettiin liian lyhyelli
varoitusajalla. Tistikin johtuen tunsin, ettd ohjaamismahdollisuuteni olivar vihdiset. Lienceko
olleet tarpeenkaan. Infokin jii ohucksi, koska en pystynyt osallistumaan kaikkiin kokouksiin.”
Kommentin perusteella projektihallintaan ja jirjestelyihin tulee jatkossa kiinnittdd huomiota
enemmin. Toiminnan suunnitelmallisuus nihtiin hyvini tai tyydyttidvini (ka. 3,80). My6s

toimijoiden osaamisen nihtiin nousseen (ka. 3,75).
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Numeerisen arvioinnin lisiksi ohjausryhmi otti kantaa avoimiin kysymyksiin hankkeen
toteutuksesta ja sen tuloksista. Ohjausryhmii pyydettiin myés arvioimaan miki onnistui
erityisen hyvin ja mitki osa-alueet olisi pitinyt toteuttaa toisin. Ohjausryhmin mukaan
hanke onnistui hyvin ja saatuja tuloksia kannattaa kehittdd edelleen: "Onnistui hyvin’,
“Toteutus onnistui hyvin ja jatkokehittely on tarpeen” ja "Onnistui hyvin, palvelee varmasti
hyvin kiytiijiryhmia’. Tuloksista kommentoitiin seuraavaa: “Tulokser ovat erittiin hyvit ja
koulutus tarpeellista venemiesten jatko- ja tiydennyskoulutuksena” sekd "En pysty tissi vaibeessa
sanomaan tuloksista, mutta mahdollisuuder ovat hyviit”. Erityisen onnistuneena ohjausryhmi
piti simulaatiopohjaista lihestymistapaa: "Simuloinnit (seki nosturin kiyton mabdollista-
va simulaattori)” ja "Simulaattorit néyttivir olevan hyvin todenmukaisia”. Onnistumisina

mainittiin myos “yhteisty, asiaan paneutuminen, rahoituksen saaminen ja asiantuntemus’.

Kehittimisehdotuksina ohjausryhma esitti koulutuksen teoriaosuuden vihentimisti: “En-
nen simulaattoriin tuloa pitii hallita teoriat, jotka kerrataan keskeisilti osiltaan lyhyesti,
Jjotta pubutaan samaa kieltii ja harjoitellaan suoraan oikeita asioita.” Kommentti liittynee
loppuseminaarissa kiytyyn keskusteluun koulutuksen sisilldstd ja teorian miirist, josta
tyoryhmi ja pilottikoulutuksiin osallistujat olivat hieman toista mielti. Lisiksi kommen-
toitiin, ettd “koulutusten ajankohta hinkan ennen jiiden lihtoi parempi kuin tammikuussa”,
jolloin pidettiin toinen pilottikursseista. T4td kommenttia ovat tukeneet myés tydryhmin
ja pilottikoulutusten palautteet, ja se tullaan huomioimaan tiydennyskoulutuksen tarjon-
nassa. Tammikuun kurssiajankohta johtui hankeajan piittymisestd. Kysymykseen mitd
olisi pitinyt tehdi toisin, vastattiin jo aiemmin edelld mainittu kokousten muutokset liian

lyhyelld varoitusajalla.

Lisiksi tiedusteltiin ehdotuksia osaamisen ja tarpeiden tarkasteluun miiriajoin hankkeen
padtcymisen jilkeen. Ohjausryhmii pyydettiin myos nimeimiin sopiva taho seurannan
tekijiksi, keinoja sen tekemiseen seki sopivaa aikavilid. Tdhidn saatiin vastaukseksi vain
“kyselyt ja yhteenvedot” ja ohjausrybmin tarkasteltavaksi - koulutettujen antamat, kehitti-
miseen liittyvit mielipiteet ja ideat’.
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Kuva 5. Hankkeen kohderyhmaa loppuseminaarissa Kotkassa 27.3.2018. Puheenvuoroa pitaa Eka-
min projektipaallikké S. Knutas. (Halonen 2018).

KOHDERYHMAN PALAUTE

Kohderyhmi on osallistunut hankkeen toteutukseen ja toimenpiteisiin erittdin aktiivisesti
ja vastavuoroisesti. Palautetta on keritty seki koulutustilaisuuksista ettd yleisemmin tyo-
ryhmiltd. Hankkeen loppuarvioinnissa tydryhmille lihetettyyn kyselyyn vastasi vain kaksi
(2) henkildd 13 jisenesti, joten vastauksia ei voida yleistdd. Vastauksista voidaan kuitenkin
nostaa esille toive vielikin tiiviimpédin yhteydenpitoon. Lisiksi osaamiskartoituksen to-
teutusta kritisoitiin siltd osin, ettei kaikki vastaajat vilttdimittd olleet ymmirtineet, mihin
ovat vastaamassa. Kyselyn myds toivottiin olevan jatkossa yksinkertaisempi. Simulaatio-
harjoitusten osalta toteutusta pidettiin onnistuneena. Oljyntorjunnan osaamisen seurantaa
toinen vastanneista tydryhmin jisenistd pitid vaikeana. Alueelliset erot toimintamallissa
ja kalustossa estivit tdysin kattavan kansallisen mallin luomisen. Osaamisen mittariksi
ehdotettiin johonkin tiettyyn tavoitteeseen tihtidvii harjoitusta, jossa mittareina voisivat

toimia aika ja volyymi.

Pilottikoulutukseen osallistuneilta kerittiin palautetta sekd suullisesti koulutuksen aikana
ettd kirjallisesti pilotin jilkeen. Palaute on kokonaisuudessaan ollut kiittdvii ja rohkais-
sut jatkamaan simulaatiokoulutuksen tarjoamista ja kehittdmistd. Tarkat palautteet ja
kokemukset pilottikoulutuksista on koottu timin julkaisun artikkeleihin Ensimmiiisen

SCAROIL-pilottikoulutuksen palaute ja Toisen SCAROIL-pilottikoulutuksen palaute.
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JATKUVUUS JA JATKOKEHITYSIDEAT

Seki itsearvion ettd saadun palautteen perusteella voidaan todeta, ettd hanke on saavuttanutsille
asetetut tavoitteet. Yhteistydn ja vuorovaikutuksen lisiintyminen, mutta erityisesti tarvittavien
taitojen kasvu ovat tuottaneet dljyntorjunta- ja ympiristdosaamista, jonka voidaan arvioida

nostavan konkreettisella tavalla 6ljyntorjuntavalmiutta ja niin edistdvin Itimeren suojelua.

Hankkeen tulokset on saatu juurrutettua osaksi normaalitoimintaa. Nykyiselldin koulu-
tusta myydiin Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun tiydennyskoulutuksena. Timin
raportin kirjoitushetkelld toteutuneita koulutuksia on yksi. Hankkeen tuloksena syntynytti
koulutusmateriaalia on jaettu ja otettu kidyttdon eri pelastuslaitoksissa. Hankkeessa luodun

koulutusmallin jatkokehittiminen uusille kohderyhmille on alkanut.

Mahdollinen jatkokehityksen kohde on ennen varsinaista kolmen (3) piivin koulutusta
tarjota yhden (1) pdivin mittainen “alkeiskurssi”, jossa kiyddin komentosiltalaitteistojen pe-
rusteet ja perehdytys sekd toimintaa tukevat teoriat. Alkeiskurssin aikana voitaisiin perehtyi
muun muassa meriradion kiyttoon, tutkatydskentelyyn ja aluksen kisittelyn perusteisiin.
Harjoituksista saatava hydty ja oppiminen on pilottikurssien havaintojen pohjalta sidoksissa
laitteiden kiytdn harjaantuneisuuteen, eli miti paremmin “nappulatekniikka” sujuu, sitd

tehokkaammin voi keskittyi harjoitusten varsinaisiin oppimistavoitteisiin.

Aluksen
kasittelykoulutus
1 paiva

Oljyntorjunnan simulaatiokoulutus

3 paivaa

Kuva 6. Muokattu koulutusmalli.

Koulutusta voidaan laajentaa myds sisillllisesti. Kotkan merenkulun simulaattorikeskuksen
muut toiminnot mahdollistavat esimerkiksi sdilidalus- ja nesteterminaalisimulaattoreiden
kytkemisen osaksi harjoitusta, jolloin voidaan kokonaisvaltaisesti harjoitella yhteistoimintaa
esimerkiksi 8ljysdilidaluksen lastaustilanteessa sattuneesta vahingosta torjuntajoukkojen
hilyttdmiseen, tiedusteluun, onnettomuuspaikalle navigointiin, 6ljyn puomittamiseen ja

vahinkoaineen poistoon erilaisine viestintitilanteineen terminaalinvien kanssa.

Osaamisen jakaminen on tulevaisuudessa asia, johon tulee kiinnittii huomiota. Oljyntor-
junnan koulutuskokonaisuuden kouluttaminen edellyttii erikoisosaamista 6ljyntorjunnasta
ja simulaatiopedagogiikasta. Lisiksi teknisesti se vaatii jirjestelmdosaamista. Koulutuksen
tulevaisuuden turvaamiseksi osaamista on kyettivi jakamaan ja jalkauttamaan myds muille
kouluttajille, jotta yhden asiantuntijan puuttuminen ei aiheuta koko koulutuksen peruun-
tumista. Laajempi kouluttajakunta antaisi myds mahdollisuuden koulutusten tiiviimmille

toteutustahdille laajemmalle asiakaspohjalle.
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SCAROIL-HANKKEEN VAIKUTUS
RAKENNERAHASTO-OHIJEL-
MAN HORISONTAALISIIN PERI-
AATTEISIIN - TASA-ARVO

Emmi Rantavuo

Euroopan sosiaalirahaston (ESR) ja Euroopan aluekehitysrahaston (EAKR) rahoittamissa
hankkeissa tulee arvioida sen vaikutusta tasa-arvoon, silli Rakennerahasto-ohjelman tavoit-
teena on edistdd sukupuolten tasa-arvoa ja poistaa sukupuolesta johtuvaa syrjintdad. SCA-
ROIL-hankkeessa horisontaalisten periaatteiden toteutumista on tuettu tydmarkkinoiden
sukupuolten mukaisen jakautumisen selvittimiselld. Koulutus itsessdin ei ole sukupuoleen
sidottua tai toista sukupuolta suosivaa, vaan nykyaikaisilla tydvilineilld ja menetelmilld

pyritdin lisiimiin koulutuksen kiinnostavuutta.

Hankkeen aluksi suoritettu kyselytutkimus tehtiin anonyymini, eiki siini sen vuoksi myos-
kiin tiedusteltu vastaajan sukupuolta. Oljyntorjunta-alan ammattilaisten ja koulutusten
kohderyhmin sukupuolijakauman analyysid on tehty tilastoja ja ajankohtaisia julkaisuja

ja artikkeleja tutkimalla.

Pelastusopisto on tilastoinut naisten osuuden padtoimisesta pelastuslaitosten henkiléstosti
Suomessa vuodesta 2013 lihtien. Sukupuolijakaumatilastoja ei kuitenkaan ole saatavilla

jokaiselta vuodelta. Pelastuslaitosten sopimushenkil6ston jakaumaa ei ole tilastoitu.

Pelastusala on perinteisesti hyvin miesvaltainen suurelta osin operatiivisen tydn fyysisyy-
den vuoksi. Varsinaisiin pilottikoulutuksiin ei haluttu sukupuolikiintiétd, vaan mukaan
kutsuttiin 6ljyntorjuntatydti tekevid pelastuslaitosten tydntekijoitd. Naisten osallistumisen
edellyttiminen ei tdssi vaiheessa olisi ollut jirkevii, elleivit he tydskentele 6ljyntorjunnan
parissa. Pelastuslaitosten dljyntorjunnan vastuuhenkildini ei juurikaan ole naisia eiki
operatiivisessa tydssi mukana olevia eritelld sukupuolensa, vaan pikemminkin tehtdvinku-
viensa perusteella. Uudenlaisen koulutuksen toivotaan kuitenkin herittivin kiinnostusta
oljyntorjunnan tehtiviin seki esimies- ettd operatiivisella tasolla ja sitd kautta edistdvin
sukupuolten tasa-arvoa. Koulutuksen rakenne ja suoritustapa eivit ole esteend kummankaan

sukupuolen tasapuoliselle osallistumiselle.

Pelastuslaitosten sukupuolijakauma on hyvin epitasainen. Vuonna 2016 pelastuslaitosten

piitoimisesta pelastushenkildstdstd oli vain noin 1,2 % naisia (taulukko 1). Vuodesta 2013
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naisten mairi on kasvanut 15 henkil6lli ja prosentuaalinen osuus on kaksinkertaistunut
0,66 prosentista kokonaishenkildmairin vihettyd. Hienoista kasvua naisten miirissi on
kolmen saatavilla olevan tilastovuoden perusteella havaittavissa, mutta kokonaismadrdin

verrattuna naisten osuus on edelleen hividvin pieni. (Pelastustoimen taskutilasto a, b ja c.)

Taulukko 1. Pelastuslaitosten paatoimisen pelastushenkil6ston sukupuolijakauma 2013-2016. (Pe-
lastustoimen taskutilasto a, b ja c.).

PELASTUSLAITOSTEN PAATOIMINEN HENKILOSTO, pelastustoiminta

2013* 2015** 2016***

Naisten osuus Naisten osuus Naisten osuus

paatoimisesta padtoimisesta paatoimisesta

Naiset Miehet henkilostdstd |Naiset Miehet henkildstdstd |Naiset Miehet henkildstdstd
Helsinki 1 451 0,22 %| 2 432 0,46% n/a nfa n/a
L&nsi-Uusimaa 0 292 0,00 %| 0 303 0,00% 0 320 0,00 %
Keski-Uusimaa 2 269 0,74 % 8 305 2,62 % 8 305 2,62 %
[ta-Uusimaa 0 72 0,00 %| 0 75 0,00% 0 73 0,00 %
Varsinais-Suomi g 302 2,65 %| 3 219 1,37% 3 255 1,18 %
Kanta-Héme 0 136 0,00% 0 140 0,00 % 1 141 0,71 %
Paijat-Hame 0 191 0,00% 0 188 0,00% 0 177 0,00 %
Kymenlaakso 0 144 0,00 % 0 141 0,00% 1 140 0,71%
Eteld-Karjala 0 74 0,00% 0 90 0,00% 0 93 0,00 %
Eteld-Savo 1 19 5,26 %| 2 110 1,82% 2 110 1,82 %
Keski-Suomi 3 282 1,06 % 2 165 1,21% 2 171 1,17 %
Pirkanmaa 1 398 0,25% 9 440 2,05% 10 446 2,24 %
Satakunta 0 178 0,00 %| 0 168 0,00% 1 183 0,55%
Etela-Pohjanmaa 0 98 0,00% 1 102 0,98 % 1 102 0,98 %
Pohjanmaa n/a n/a n/a 1 78 1,28% 2 86 2,33%
Keski-Pohjanmaa 1 67 1,49 % n/a n/a n/al 1 72 1,39 %
Pohjois-Savo nfa nfa n/al 0 172 0,00% n/a n/a n/a
Pohjois-Karjala 0 124 0,00% 1 128 0,78 % 1 123 0,81 %
Jokilaaksot 2 102 1,96 % 2 85 2,35% 3 80 3,75%
Kainuu n/a nfa n/4l 1 55 1,82% 1 55 1,82 %
Oulu-Koillismaa 1 166 0,60 %| 1 172 0,58% 1 169 0,59 %
Lappi 3 143 2,10 %| 0 132 0,00 % 0 125 0,00 %
Yhteensa 23 3508 0,66 %| 33 3700 0,89% 38 3226 1,18 %
Mediaani 0,22% 0,58 % 0,90 %
Keskiarvo 0,86% 0,83 % 1,13 %

* Pohjanmaan, Pohjois-Savon ja Kainuun tiedot puuttuvat
**Helsingin, Keski-Pohjanmaan ja Jokilaaksojen tiedot puuttuvatfepétiydelliset

*** Helsingin ja Pohjois-Savon tiedot puuttuvat

Suuria eroja ei ole ndhtivissd myoskdin maantieteellisesti tai alueellisesti. Eniten naisia (yli
2 %) on pditoimisessa pelastustoiminnassa vuonna 2016 Keski-Uudenmaan, Pirkanmaan,
Pohjanmaan ja Jokilaaksojen pelastuslaitoksissa. Neljissi pelastuslaitoksessa vastaavissa

tehtdvissi ei ole naisia lainkaan. (Pelastustoimen taskutilasto a, b ja c.)

Sukupuolijakauman mediaania tarkastellessa on havaittavissa kasvua vuoden 2013 0,22
%:sta vuoden 2016 0,90 %:iin. Taulukosta voidaankin nihdi, ectd vaikka naisten maird
aina pelastuslaitosta kohden ei olekaan huomattavasti kasvanut, niiden pelastuslaitosten
miiri, joissa naisia ei ole ollenkaan pelastustoiminnassa on vihentynyt yhdeksistd neljdin.

(Pelastustoimen taskutilasto a, b ja c.)
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Pelastusalalla toimii pelastustoimen naisverkosto, jonka tarkoituksena on edistii tasa-arvoa
ja yhdenmukaisuutta sekid pohtia keinoja, joilla pelastustoiminnan toimijakenttd edus-
taisi viestdpohjaa aiempaa enemmin. Verkoston ensimmiinen kokous pidettiin vuonna
2015. Verkoston aikomuksena on tehdi tarkempi selvitys alan sukupuolijakaumasta, koska
tarkkaa ja kokonaisvaltaista tietoa ei ole. (Pelastustoimen naisverkosto a; Pelastustoimen

naisverkosto b.)

CTIF on kansainvilinen palo- ja pelastusalan jirjests, jonka osana toimii "Women in
fire and rescue services” -komissio. Komissio ajaa kansainvilisesti samoja tavoitteita, kuin

naisverkosto Suomessa. Suomella on oma edustajansa komissiossa. (CTIF 2017.)

Naisverkosto on todennut pelastustoimen rakenteiden osaltaan aiheuttavan syrjintii. Pelas-
tusalan tasa-arvoisuuden toteutumista estdvit monet materiaaliset, tekniset ja asenteelliset
seikat. Pelastustoimen naisverkosto on tehnyt toimintasuunnitelman, jonka mukaisesti
naisten tasa-arvoa pyritiin parantamaan pelastusalalla ja edistii alan houkuttelevuutta

naisille. (Pelastustieto 2016; Pelastustoimen naisverkosto a.)

SCAROIL-hankkeessa tehdyn osaamiskyselyn tuloksissa ei noussut esiin seikkoja, jotka
voisivat vaikuttaa negatiivisesti naisten osallistumiseen. Sen sijaan koulutuksen markki-
noinnissa voidaan ottaa huomioon tasapuolinen saavutettavuus ja sen kautta innostaa ja
lisitd mielenkiintoa 6ljyntorjunnan tehtiviin. Monipuolinen nikyvyys saattaa myds edisti

koko alan houkuttelevuutta.
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LIITTEET

Liite 1: SCAROIL-hankkeen ohjausryhma ja 6ljyntorjunnan osaprojektin tyéryhma

SCAROIL -hankkeen ohjausryhman kokoonpano

Hameen ELY-keskus, rahoittajan yhteyshenkilo
Rahoitusasiantuntija Pekka Mutanen, pekka.mutanen@ely-keskus fi

Kymenlaakson liitto, rahoittajan yhteyshenkil
Aluekenhityssihteeri Pia Lindgren, pia.lindgren@kymenlaaksofi

Etela-Kymenlaakson ammattiopisto, ohjausryhman puheenjohtaja
Koulutuspaallikkdé Kimmo Kallioniemi, kimmo.kallioniemi@ekami fi

Etela-Kymenlaakson ammattiopisto, ohjausryhman sihteeri
Tuula Immonen, tuula.immonen@ekami.fi

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamk
Mervi Nurminen, tutkimusjohtaja, mervi.nurminen@xamk-fi

Ecoports Finland Ltd.
Ilkka Leino, ilkka.leino@oplogfi

MecCarLos Oy Ab
Tony Laspa, tony@kolumbus fi

Suomen Ymparistokeskus
Jorma Rytkonen, kehittamispaallikkd, jorma.rytkonen@ymparisto.fi

Kaakkois-Suomen ELY-keskus, asiantuntija
Ymparistdinsindori Timo Laine, timo.laine@ely-keskus fi

Itd-Uudenmaan pelastuslaitos
Peter Johansson, pelastuspaallikkd, peterjohansson@porvoo fi

Kymenlaakson pelastuslaitos
llpo Tolonen, pelastuspaallikko, ilpo.tolonen@kympe fi

Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos
Olli Pietikainen, pelastuspaallikkd, olli.pietikainen@espoo.fi

Eteld-Savon Pelastuslaitos
Jyri Silmari, pelastuspaallikkd, jyri.silmari@espl fi

Eteld-Karjalan Pelastuslaitos
Ulf Westerstrahle, pelastuspaallikko, ulfWesterstrahle@ekpelastuslaitos fi
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SCAROIL -hankkeen oéljyntorjunnan tyéryhman kokoonpano

Eteld-Karjalan Pelastuslaitos Y- tunnus 0162193-3
Punnonen, Juuso

Etela-Savon Pelastuslaitos Y- tunnus 0165116-3
Peltonen Antti; Heikkinen Isto; Halmeslahti Tuomo

Helsingin kaupungin pelastuslaitos Y- tunnus 0201256-6
Kilpelainen, Olli

Ita-Uudenmaan pelastuslaitos Y- tunnus 1061512-1
Lyttinen, Petri

Kymenlaakson pelastuslaitos Y- tunnus 0160225-7
Norema, Simo; Myren, Antero

Lapin pelastuslaitos Y- tunnus 0937073-7
Keranen, Jyri

Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos Y- tunnus 0101263-6
Saarinen, Stig

Oulu-Koillismaan pelastuslaitos Y- tunnus 0187690-1
Hiekkataipale, Veli-Matti

Pelastusopisto Y- tunnus 0909306-3
Survo, Kyosti

Pohjois-Karjalan pelastuslaitos Y- tunnus 0242746-2
Nevalainen, Jani

Varsinais-Suomen pelastuslaitos Y- tunnus 0204819-8
Tuominen, Yrjo

Kaakkois-Suomen ELY-keskus Y- tunnus 2296962-1
Laine, Timo

Uudenmaan ELY-keskus Y- tunnus 2296962-1
Heino, Timo
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Liite 2: Koulutuskortin mallisivu

§&J sCAROIL

SIMULATOR TRAINING DOCUMENT

Vipuvoimaa

FU:lta

2014—2020 Euroopan unioni
Buropan e kehitysrahasto

Eurocpan sosisalrahasto

SIMULAATTORIHARIQITUSKORTTI
INFORMATION Harjoitus 3.2
Perustiedot Nuottaus kahdella aluksella
REFEREMNCE » Laki §, maddrdys tms;
Vittaukset » Guidebook; Harjoitus 3, sivu 12.
OBJECTIVES = Sazada yli B0% meressd olevasta dljystd puomien sisdpuolelle
Horjoituksen tavoitteet =  Tehokas jz cikea viestinta venemiesten ja esimiesten valilla
OVERVIEW Koulutettavat suorittavat nuottauksen kahdelta komentosillalta (2 + 2 hla),
Vigiskuwous johtokeskuksen (3 hlg) chjeiden mukaan. Yksi simulaattoriharjoitusajo.

Kesto n. 70 min.

TASKS 1. EXERCISE: Exercises\Scaroil\Harj\3-2.nti

Tehtdvat jo osaharjoitukset

SETTIMG: 3 alusta Kaunissaaren edustalla, ei muuta alusliikennetta
CONDITIONS: Iltapdiva, puolipilvinen, hyva ndkywyys, 10 m/s SE
GUIDEBOOK: Harjoitus 3 (s. 12)

Harjoituksen tarkastus

2
BRIEFING 1. Kerrotaan harjoituksen tavoittest.
Harjoituksen alustaminen 2. Ohjataan harjoitusvihkon tehtdvananto sivulle.
3. Jaetaan koulutettavat komentosilta- ja johtoryhmiin.
4. Komentosiltaperehdytys ja tehtavaan valmistautuminen 10 min.
5. Henkilikohtaisten teht&vien jako 5 min.
6. Ennen |ahtd3 tarkastuslista taytetdan.
Ohjekansiot ja manuaalit silleilla 1, 2 ja 3.
DEBRIEFING 1. Kokoonnutan luckassa.
Harjaituksan purku 2. Mopea kommentointi 2 min.
3. Kuvailu, tehtdvét per hld & min.
4. Analyysi, tavoitteet — onnistumisen arvicinti 10 min.
5. Analyysi, kouluttajan huomiot 3 min.
6. Loppupalaute ja koulutettavien arvio 8 min.
7. Muut kommentit 2 min.
ASSESMENT Koulutettava
Arviointi ® Ymmartaa tehtdvansa ja suoriutuu siité
* (Osaa viestia ymmarrettavasti
* (Osaa arvicida omaa tekemistaan
Ryhmd
* Puomin sisdpuolella dljyd 0 — 30%: huono, 30 - 60%: valttdva, 60 — 80%:
hyva, yli 80%: erinomainen.
»  Viestinnén tehokkuus ja cikeellisuus.
*  Arvion muodostaminen kokonaisuudesta.
EVALUATION Harjoituksen on tarkastanut ja hywaksynyt:

NN
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Liite 3: Harjoitusvihkon mallisivu Vipwoiman

EU:lta

207—2020

Scaroil 2017

Simulaattoreihin perehtyminen, Osa Il — Tutkan nayttd ja toiminnot

Sivu |3

FPaikka: Kotkan edusta | Kesto: noin 30 min | Supsiteltu tutka: Bridge Mazter

Toimintaohje: K&y kohdat 1api huolellizesti ja kysy tarvittaessa neuvoa chjasjaita

c. Kdynnistd tutka. Mistd napista saat tutkan paalle?

d. Minkd Rangen valitsit?

e. Paina TX nappia

f. S&3da tutkan kuva. Onnistuiko? K/ E

Valmistaudu ajoon, Téiytd Check list.

g- Selvitd mistd saat ndkyviin etdisyysrenkaaty

Minké asetuksen jJatt ndyrblle?

h. Mitd tapahtuu STBY napista?

i. Paina nappia

J. Pidd nappia pohjassa. Mitd tapahtuu?

k. Vaihda asetusta. Mitd tapahtuu?

I.  Kokeile erilaisia moodeja. Minkd moodin valitsit?

m. Mistd saat tiedon? Mitd valintoja on valittavissa?

n. Miten saat siirrettyd?

0. Aseta kohteen pdille. Etdisyys?
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