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TIVISTELMA

Tamai tutkimus on tehty osana SCAROIL (Simulator Training for Cargo Hand-
ling and Oil Recovery, S20604) -hanketta, jossa luodaan simulaatiopohjainen
oljyntorjunnan koulutusmalli. Koulutuksen suunnittelun pohjaksi toteutettiin
tissd raportissa esiteltivd osaamiskartoitus. Osaamiskartoituksessa tutkittiin 6l-
jyntorjuntatoimijoiden nykyisen osaamisen tasoa 6ljyntorjunnan eri osa-alueil-
la. Menetelmini kiytettiin mairillistd kyselytutkimusta, johon ovat vastanneet
eri organisaatioiden oljyntorjunnan vastuuhenkilot. Lisiksi toinen kyselytutki-
mus osoitettiin torjuntaorganisaatioiden tydntekijoille. Tulokset osoittavat, ettd
oljyntorjunnan koulutukselle on kysyntii. Koulutustarvetta nihdiin erityisesti
torjunta- ja kerdystyon menetelmi- ja kalusto-osaamisessa, torjuntatyén suorit-
tamisessa haastavissa olosuhteissa sekd torjuntaoperaation kokonaishallinnassa
pitkikestoisissa operaatiossa. Osaaminen koettiin vahvaksi muun muassa tiedus-
telussa sekd herkkien lajien huomioinnissa. Raportissa esitettdvit tulokset osaa-
mistasoista perustuvat kunkin vastaajan subjektiiviseen nikemykseen; osaamista
ei ole muulla tavoin mitattu. Yksittdisten lukuarvojen sijaan merkittivimpii on
oljyntorjunnan osaamisalueiden sijoittuminen suhteessa toisiinsa. Tamin perus-
teella voidaan osoittaa ne osa-alueet, joihin tulevan koulutuksen on tarkoituk-
senmukaisinta keskittyi.

Asiasanat: Oljyntorjunta, koulutus, osaamiskartoitus

Keywords: Oil spill response, training, competence survey






LUKIJALLE

Oljyntorjuntavalmius muodostuu kalustollisen valmiuden lisiksi, ja aivan erityi-
sesti, torjuntakalustoa operoivien osaamisesta; teknisestd ja taktisesta torjunta-
kaluston kiyttotaidosta. Oljyntorjuntaoperaation koordinointiin liittyy lukuisia
osaamisalueita vahinkoaineen vaaraominaisuuksien ja oljyvahingon vaikutusten
arvioinnista menetelmavalintoihin, torjuntatydn johtamiseen ja vahinkojitelo-
gistitkkaan. Vain harvalla on kuitenkaan ollut mahdollisuutta perehtyi tehtivi-
kenttddn kiytdnnossd sen todellisessa mittakaavassa — onneksi. Alusoljyvahingon
torjuntatehtivdin harjaannutaan piiasiassa kuvitteellisten skenaarioiden kautta.
Torjuntakyvyn arviointiin liittyy siten epavarmuutta siitd, osaammeko arvioida
mahdollisen vahinkotilanteen ja sen edellyttimin toimintakyvyn oikein? Har-
joittelemmeko oikeita taitoja ja milli tasolla osaamisemme on riittivii? Oljyn-
torjuntatoimijoiden osaamista on pyritty nyt arvioimaan ensimmdistd kertaa.
Osaamiskartoitus perustuu SCAROIL-hankkeessa toteutettuun kyselyyn, jon-
ka tulokset esitellddn tissd julkaisussa. Kysely kokoaa vastaajien subjektiiviset
nikemykset oman osaamisensa tasosta, se ei ole 6ljyntorjuntaosaamisen abso-
luuttinen mittari. Osaamiskartoituksen tuloksista saadaan kuitenkin suuntaa
koulutuksen kehittimiseen ja midriajoin uudelleen toistettuna kartoitus voi toi-

mia kehittimistoimenpiteiden vaikuttavuuden arvioijana.

Osaamiskartoitus ei olisi ollut mahdollinen ilman dljyntorjuntatoimijoiden ak-
tiivista osallistumista. Esitimme limpimit kiitokset hankkeen tyéryhmalle, oh-
jausryhmille seka kaikille kyselytutkimukseen osallistuneille. Erityisen kiitoksen
haluamme osoittaa Pohjois-Karjalan, Kymenlaakson ja Oulu-Koillismaan pelas-

tuslaitoksille runsaasta osallistumisesta. Voima kanssanne.

Osaamiskartoitus julkaistiin alun perin hankkeen sisdiseni raporttina syksylld
2016 ja on nyt saatettu julkaisumuotoon. Antoisia lukuhetkii toivottaen,
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1 JOHDANTO

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun (Xamk) ja Eteli-Kymenlaakson am-
mattiopiston (Ekami) yhteisessi SCAROIL-hankkeessa kehitetddan simulaat-
torikoulutusta lastinkisittelyyn ja 6ljyntorjuntaan (koulutushanke SCAROIL
Simulator Training for Cargo Handling and Oil Recovery S20604 ja inves-
tointihanke SCAROIL Simulators A71714). Xamkin osaprojektin tavoitteena
on luoda uusi simulaatiopohjainen 6ljyntorjunnan koulutusmalli. Koulutus on
suunnattu padasiassa rannikon ja sisivesien 6ljyntorjunnasta vastaaville pelastus-
viranomaisille, mutta se soveltuu my6s muille torjuntaviranomaisille. Koulutus-
mallin rakentamista varten selvitettiin 6ljyntorjuntakoulutuksen ja -osaamisen
nykytilaa. Oljyntorjuntakoulutuksen timin hetkisti tilannetta varten kartoi-
tettiin Suomessa saatavilla olevat 6ljyntorjuntaan liittyvit koulutukset ja nykyi-
nen koulutuskiytintd. Koulutuksen nykytilaa selvitettiin kirjallisista lihteistd,
koulutusorganisaatiolta sekd kohderyhmille osoitetun kyselyn avulla. Saman
kyselyn yhteydessi kartoitettiin kohderyhmin osaamistarpeita ja 6ljyntorjun-
taosaamisen lihtotasoa.

Tissd raportissa kuvataan ensin 6ljyntorjuntakoulutuksen nykytilaa ja sen
jilkeen osaamistasoa. Lopuksi verrataan osaamisessa havaittuja tarpeita
koulutustarjontaan ja osoitetaan ne koulutussisillot, joihin keskittymalld SCA-
ROIL-hanke palvelee parhaiten nykyistd 6ljyntorjuntakenttdd. Tuloksia tul-
laan myohemmissd vaiheessa kidyttimain koulutussisiltdjen suunnitteluun ja
aihealueiden tdsmentimiseen. Hankkeen aikana jirjestetddn kaksi pilottikou-
lutusta Merenkulun koulutus- ja simulaattorikeskuksessa Kotkassa. Pilottikou-
lutusten jilkeen koulutukseen osallistuneita pyydetdin arvioimaan osaamistaan
toistamiseen, jotta koulutuksen vaikuttavuutta voidaan mitata. Pilotoinnista
saadun palautteen perusteella koulutusta kehitetdin niin, ettd se tarjoaisi pysy-
vidn toimintatavan 6ljyntorjuntaosaamisen arviointiin ja kehittimiseen. Koulu-
tuksen rakenteesta ja pilottikoulutusten palautteesta raportoidaan myshemmin

erillisessd julkaisussa.

SCAROIL-koulutushanke toteutetaan ajalla 1.1.2016-31.3.2018 ja sitd rahoit-
tavat Euroopan sosiaalirahasto (ESR) Himeen ELY-keskuksen kautta. Investoin-
tihanke toteutuu ajalla 1.5.2016-31.03.2018 Euroopan aluekehitysrahaston
(EAKR) ja Uudenmaan ja Kymenlaakson liiton rahoittamana. Kaakkois-Suo-

men ammattikorkeakoulun &ljyntorjunnan osaprojektia rahoittavat lisiksi Me-



renkulun Sitio, Palosuojelun Edistimissddtio sekd William ja Ester Otsakorven
saatio. Hankkeen tyoryhmaissd ovat edustettuina Eteld-Karjalan, Eteld-Savon,
Helsingin kaupungin, Itdi-Uudenmaan, Kymenlaakson, Lapin, Linsi-Uuden-
maan, Oulu-Koillismaan, Pohjois-Karjalan ja Varsinais-Suomen pelastuslaitok-
set, Pelastusopisto sekd Kaakkois-Suomen ja Uudenmaan ELY-keskukset.

2 OLJYNTORJIUNTAKOULUTUS
SUOMESSA

Uuden 6ljyntorjuntakoulutuksen rakentamista varten selvitettiin 6ljyntorjun-
takoulutuksen nykytila, eli Suomessa saatavilla olevat 6ljytorjuntaan liittyvit
koulutukset ja nykyinen koulutuskiytinto. Aineisto nykytilakatsaukseen ke-
rttiin kirjallisista [ihteistd sekd keviilla 2016 suoritetun osaamiskartoituksen
yhteydessi organisaatioiden 6ljyntorjunnan vastuuhenkil6iltd seki koulutusor-
ganisaatiolta. Luvun alussa luodaan katsaus sithen, mitd lainsaddinté maarad
oljyntorjuntakoulutuksen jirjestimisestd ja millaista torjuntaosaamista edelly-
tetddn.

21 Oljyntorjuntakoulutuksen lakisaateinen
perusta

Oljyvahinkojen torjuntalain (2009/1673) 5. § mukaan Suomen ympiristékes-
kuksen (SYKE) tulee huolehtia 6ljyvahinkojen ja aluskemikaalivahinkojen tor-
junnan ja alan ammatillisen jatko- ja tiydennyskoulutuksen valtakunnallisesta
jirjestimisesti ja kehittimisestid. Oljyntorjunnan peruskoulutuksen jirjestimi-
sestd ei sen sijaan ole selkedd lainsdddidnnoéllistd velvoitetta. (Tilanne raportin

kirjoitushetkelld syksylld 2016).

Kauppamerenkulun alusten miehistén koulutus kuuluu merenkulkuoppilaitos-
ten vastuulle. Miehiston osaamisvaatimuksia sdddellddn kansainvilisten sopi-
musten kautta, joita ovat mm. STCW-standardi' seki MARPOL-yleissopimus®.
STCW-standardi ei erikseen edellyti 6ljyntorjuntakoulutusta merenkulkijoil-
le. MARPOL-yleissopimuksen kautta merenkulkijoille koulutetaan kuitenkin

' International Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers

2 International Convention for the Prevention of Pollution from Ships



oljynvahinkoa ennaltachkiisevit toimenpiteet, turvalliset toimintamallit mm.
aluksen pilssivesien ja polttoaineiden kisittelyssi. MARPOL myds miirittelee
aluksella olevien 6ljyntorjuntasuunnitelmien eli SOPEP-suunnitelmien’ sisil-
16n. Aluksen 6ljyntorjuntavalmiutta koskevat vaatimukset on pantu kansalli-
sella tasolla tiytint66n Merenkulun ympiristdsuojelulain (1672/2009) nojalla.
Laki edellyttdd aluksen paillikkod ryhtymiin “sellaisiin vilittomiin torjunta-
toimiin, joita héinelti kohtuudella voidaan vaatia” (Merenkulun ympirist6-
suojelulaki 1672/2009, 11. luku, 1§). Méirittelemittd ja4, mitd toimenpiteitd
paillikon tulee osata suorittaa.

Oljyvahinkojen torjuntalain sataman ja 6ljyi tai muita haitallisia aineita va-
rastoivan laitoksen torjuntavalmiutta sditelevissi 16§:ssd edellytetdin, ettd toi-
minnanharjoittajan tulee huolehtia siité, ettd torjuntakaluston kiyttijiksi on
saatavissa koulutettua henkilsstod (Oljyvahinkojen torjuntalaki 2009/1673).
Henkiloston koulutuksesta ja osaamisvaatimuksista ei ole tarkempaa mairit-
telya.

Kuten edeltd ilmenee, ei Suomessa ole, jatko- ja tiydennyskoulutusta lukuun ot-
tamatta, selkedsti maritelty 6ljyntorjunnan koulutusvastuita tai osaamistasovaa-
timuksia. Oljyntorjunnan osaamistavoitteissa on kuitenkin yleisesti tukeuduttu
kansainvilisiin sopimuksiin ja esimerkiksi kansainvilisen merenkulkujirjeston
IMOn mallikurssien? osaamistavoitteisiin.

2.2 Oljyntorjuntakoulutuksen tarjoajat Suomessa

Oljy- ja aluskemikaalivahinkojen torjunnan jatko- ja tiydennyskoulutuksen
jarjestiminen on Suomen ympiristokeskuksen (SYKE) vastuulla’. Peruskoulu-
tuksen osalta koulutusvastuun tarkemman sddntelyn puuttuessa koulutuskenttd
on hajautunut useammalle toimijalle eikd yhteniistd koulutussuunnitelmaa ole.
Oljyntorjunnan peruskoulutus hankitaan piiasiassa Pelastusopiston, merivoi-
mien, Raja- ja merivartiokoulun tai vapaachtoisjirjestojen kursseilla sekd pelas-
tuslaitosten sisdisen koulutuksen kautta.

Shipboard Oil Pollution Emergency Plan

4 International Maritime Organization mallikurssit, IMO OPRC Model Courses for Oil Spill Response
Tilanne raportin kirjoitushetkelld 2016. Koulutusvastuisiin saattaa tulla muutos éljyntorjuntavastuita uudel-
leen tarkasteltaessa.

-1 -



Suomen ymparistokeskuksen koulutukset

SYKE kouluttaa mm. BORIS®-tilannekuvajirjestelmin peruskurssia seki jat-
kokurssia. Lisiksi SYKE jirjestdi erilaisia opintopdivid, neuvottelupdivid ja har-
joituksia. BORIS-jatkokurssi on viimeisin laajempi koulutuskokonaisuus, ja on
siksi otettu tdssd ldhempidin tarkasteluun.

BORIS-jatkokursseja on jirjestetty vuodesta 2015 lihtien, yhteensi seitsemin
(7) kertaa. Kurssilla yhdistetddn torjuntataktiikan opetus BORIS 2.0-tilanneku-
vajirjestelmin kiyttoon. BORIS-jatkokurssit ovat kaksipéiviisid. Ensimmadinen
pdivi keskittyy avomeritorjuntaan ja toinen rannikon ja rantaviivan torjunta-
ja kerdystaktiikoihin. Jatkokursseista on luotu omat kurssikokonaisuudet sekd
rannikon ettd sisimaan torjuntaviranomaisille. Kursseille ja niihin liittyviin tyo-
pajoihin ovat osallistuneet mm. pelastuslaitokset, ELY-keskukset, merivoimat,
Rajavartiolaitos, Liikennevirasto, Liikenteen turvallisuusvirasto ja Finnpilot.

(Halonen 2016.)

BORIS-jatkokurssit ovat saaneet hyvin vastaanoton. Palautteen mukaan kurs-
seilla on paljon, toisten mielestd liikaakin, opittavaa. Palautteessa toistuu toive,
ettd harjoitusten tekoon olisi enemmin aikaa ja kuultua ehtisi paremmin sula-
tella. Piivien tiiviys on kouluttajien tiedossa. Jatkokoulutusten suunnittelua on
kouluttajien kokemusten mukaan vaikeuttanut osallistujien hyvin kirjavat lih-
totiedot. Kurssit sisdltdvit siten sekid 6ljyntorjunnan perusteita ettd syventavim-

pai tietoa. (Halonen 2016, Malinen 2016.)

Pelastusalan oppilaitosten tarjoama oljyntorjuntakoulutus

Pelastusalan koulutusta tarjotaan Pelastusopistossa ja Helsingin kaupun-
gin pelastuskoulussa. Pelastusopistossa voi suorittaa pelastaja-, alipdillysto- ja
paillystotutkinnot. Pelastuskoulussa voi suorittaa pelastajan tutkinnon ja ali-
paillystotutkinnon. Helsingin pelastuskoulun opetussuunnitelma noudattaa
valtion Pelastusopiston opetussuunnitelmaa. (Helsingin kaupunki 2016, Survo
2017).

Pelastajan koulutusohjelman (pelastajatutkinto) opetussuunnitelmaan (90 op)

¢ BORIS, Baltic Oil Spill Response Information System, ympiristévahinkojen tilannekuvajirjestelmi, jota Suo-

men ympiristokeskus ylldpitdd



sisdltyy "vaaralliset aineet”-opintokokonaisuus (6 op), jossa yhtend aihealueena
kisitelldin 6ljyvahingon torjuntaa. Oljyvahinkojen torjunta kisittid muutaman
tunnin teoriaopetuksen, maadljyvahinkojen torjuntaa harjoitusalueella rastikou-
lutuksena ja soveltavissa harjoituksissa seki alus6ljyvahinkojen osalta yhden pii-
vin koulutuksen Pohjois-Savon pelastuslaitoksen kalustolla. (Valtiontalouden
tarkastusvirasto 2014, Survo 2017.)

Alipaallyston koulutusohjelmassa ei varsinaista 6ljyntorjuntateemaa maini-
ta, mutta se sisiltyy “vaaralliset aineet”-opintokokonaisuuteen (Pelastusopisto
2016). Alipiillyston vaarallisten aineiden opintojaksolla 6ljyntorjunnassa keski-
tytddn maadljyvahinkoihin ja BORIS-tilannekuvajirjestelmin esittelyyn (Survo
2017).

AMK-tasoisen palopaillyston koulutusohjelman (240 op) opetussuunnitelmas-
sa Oljyntorjunta mainitaan kahden kurssin sisalloissi. Ympiristdturvallisuus (2
op) -kurssilla kisitellddn oljyonnettomuuksia ja ympiristévahinkojen torjun-
taa. Lisdksi johtamissuunnittelun perusteissa (3 op) perehdytiin muiden ohessa
myds dljyntorjuntasuunnitelmiin. Lisaksi 6ljyntorjuntaa kisitelld4n vaarallisten
aineiden opintojaksolla. Vesistdissd tapahtuvaa torjuntaa kisitellddn vain teo-
riatunneilla. Paillystolle annetaan myds BORIS-ohjelman kidyton perusteet
ympiristoturvallisuuden ja johtamissuunnittelun perusteiden opintojaksoilla.
(Pelastusopisto 2016, Survo 2017.)

Vuodesta 2015 6ljyntorjunta on ollut mukana pelastusopiston ”pelastustoimin-
nan johtaminen suuronnettomuus- ja kriisitilanteissa” -opintojaksoon liittyvissd
harjoituksissa (KriSu). Harjoitus on suunnattu pdillysto- ja alipdillystoopiske-
lijoille. Harjoituksiin on kuulunut perehdytys BORIS 2.0-tilannekuvajirjestel-
min kiyttoon, seki kaksi eri laajuista tehtdvid aluséljyvahingon torjumiseksi.
Pelastusopistossa ei kuitenkaan ole erillistd 6ljyntorjunnan opintojaksoa. (Ha-
lonen 2016, Survo 2017.)

Muut kouluttajatahot

Pelastusalan liitot jirjestdvit koulutusta mm. sopimuspalokunnille. Esimerkiksi
Kaakkois-Suomen pelastusalan liitto jirjestdd 6ljyvahingon torjuntakurssin (20
h) miehiston peruskoulutuksena kerran vuoteen (Kaakkois-Suomen pelastus-
alan liitto 2016) ja Uudenmaan pelastusliitto kahdesti vuodessa. Kurssitusta
16ytyy my6s nimelld “vaarallisten aineiden ja dljyntorjunnan kurssi” (HAKA



palokuntarekisteri 2016). Myos Suomen palopaillystoliitto jarjestdd erilaisia pe-
lastus- ja turvallisuusalan koulutuksia, mutta 6ljyntorjuntaan liittyvid koulu-
tusta ei vuoden 2016 tarjonnassa tai toimintakertomuksessa mainittu (Suomen

palopaillystoliitto 2016).

Yrityksistd mm. Lamor Corporation tarjoaa dljyntorjuntakoulutusta seki laitekou-
lutusta. Lamorin &ljyntorjuntakoulutus on OT-koulutusta IMO:n tasoilla 1-3.
Koulutus on akkreditoitu Nautical Instituten toimesta MCA” ja DTI®-sertifioitu-
jen UK Offshore Industryn 6ljyvuotojen torjunnan koulutusstandardien mukaises-
ti (Lamor 2016). My6s mm. Meritaito Oy sekd Kurikkayhtio tarjoavat kiytts- ja
huoltokoulusta myymilleen tuotteille (Grann 2016, Kurikkayhtié 2016).

Vapaachtoisjirjestot tarjoavat koulutusta vapaachtoisille 6ljyntorjuntajoukoil-
le yhteistyossi viranomaisten kanssa. WWF:n jirjestimit Oljyntorjunnan pe-
ruskurssit seki Oljyyntyneiden lintujen hoito -kurssit keskittyvit toimintaan
rannalla, kun taas Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen huoltoviirikkokurssi me-
relliseen 6ljyntorjuntaoperaatioon. Jirjestdjen oljyvahingon torjuntaan liittyvi
koulutustarjonta on koottu yhteen raporttiin Suomen Pelastusalan Keskusjirjes-
t6 SPEK:n ”Vapaachtoisten osallistuminen dljyntorjuntaan” -hankkeessa. (Waa-
ra, Lonnqvist & Hatakka 2015.) SPEK:n hankkeen jatkona on kidynnistynyt
Vapaachtoisen Pelastuspalvelun eli Vapepan koordinoima ”Vapaaehtoiset 6ljyn-
torjunnassa’-hanke joukkueenjohtajakoulutuksen kehittdmiseksi vapaachtoisille

(Haake 2016).

Maritime and Coastguard Agency, UK
Department of Trade and Industry, Republic of Philippines
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3 AIKAISEMMAT KOULUTUSTARVE-
SELVITYKSET

Oljyntorjuntakoulutuksen tilaa ja tarpeita on arvioitu aikaisemmin muun
muassa Suomen ympiristdkeskuksen (SYKE) toimesta useampana vuonna,
SROTVA—selvityksesséi vuonna 2008, SOKO II-hankkeessa vuonna 2010 seki
EnSaCo-hankkeissa vuosina 2008-2012. Lisiksi Suomen pelastusalan kes-
kusjirjestd (SPEK) kartoitti vapaachtoisten saamaa 6ljytorjuntakoulutusta ja
koulutustarpeita vuonna 2015 Vapaachtoisten osallistuminen 6ljyntorjuntaan

-kehittamishankkeessa.

Suomen ympiristokeskus (SYKE) on selvittinyt 6ljyntorjuntakoulusta seki ta-
pahtuneiden koulutusten ettd koulutustarpeen osalta. Vuodelta 1998 oleva
SYKE:n selvitys "Oljy- ja kemikaalivahinkojen torjuntavalmius Suomessa -ym-
paristovahinkojen torjunnan nikékulma” tuo esille 6ljyntorjuntakoulutuksessa
esiintyvit kdytinnon haasteet, joista merkittivimmaksi nimetddn puutteelliset
resurssit riittdvien koulutus-ja harjoittelumahdollisuuksien takaamiseksi (Lonka
1998, 104). Ongelmaksi nahtiin tuolloin “haluttomuus koulutuksesta synty-
vien ylitoiden korvaamiseen” seki toisaalta “tyévuorojen pienentiminen siini
mdidirin, ettei riittivid harjoittelua voida tyovuorojen puitteissa taata”. Lisik-
si nostettiin esille peruskoulutuksen puute. Pelastusopiston tarjoama koulutus on
asiantuntevaa, mutta resurssien vuoksi rajallista, jolloin vain osa pelastuslaitosten
viestd pystytddn kouluttamaan. Nihtiin my®s, ettd sopimuspalokuntien henki-
16st6 saattaa osin olla jopa kattavammin koulutettu kuin vakinaisen palokun-
nan henkilosto. Syyksi sille, ettd 6ljyntorjuntakoulutus on jidnyt "erdilli tavalla
lapsipuolen asemaan” vakinaisten palokuntien koulutusohjelmissa seki palopil-
lystoliiton koulutuksissa esitetdin, ettd 6ljyntorjuntakoulutus nihdain kuuluvan
lahinni alueellisten ympiristdviranomaisten tehtdviin. (Lonka 1998, 104.)

SYKE:n selvitys nostaa esille my6s veneenkuljettajakoulutuksen, jonka nihdain
muodostavan erityisongelman torjuntakaluston asianmukaiselle kiytolle. Riit-
tivin ajoharjoittelun puuttuminen estidd kuljettajalupakirjojen saamisen ja yl-
lipidon. Ajoharjoittelun jirjestimisen ongelmat linkittyvit edelld mainittuun
haasteeseen jirjestdd ylipddtddn kiytinnon harjoittelua tyévuorojen puitteissa.
(Lonka 1998, 104-105.) Selvityksen mukaan 6ljyvahinkojen torjuntakalusto
alkaa olla asianmukaisella tasolla, mutta todellisen pullonkaulan torjuntaval-
miudelle muodostaa se, ettei kalustoa osata kiyttid riittdvin harjoittelun ja kou-

lutuksen puuttuessa (Lonka 1998, 105).



SYKE on tarkastellut torjuntakoulutuksen tarvetta myds 2014 suunnitellessaan
BORIS-jalkauttamisprojektia (Hietala & Tahvonen 2014) seki asettanut vuosit-
tain koulutustavoitteita. Tavoitteet on méiritelty osana 6ljyntorjuntavalmiutta
kuvaavia Oljy- ja aluskemikaalivahinkojen torjunnan tilannekatsauksia (mm.
Jolma 2012; Jolma 2013; Jolma & Haapasaari 2015), joita on kiyty livitse
valtakunnallisten ympiristdvahinkojen torjunnan neuvottelupdivien yhteydes-
sd. Vuosien 2012, 2013 ja 2014 neuvottelupdivilld esitettiin yhtend rannikon
oljyntorjuntavalmiuden kehittdmistavoitteena koulutusohjelman laadintaa ja
kiynnistdmistd vuoteen 2015 mennessi (Jolma 2012; Jolma 2013; Rytkonen
2014, 19).

Koulutusjirjestelmin suunnittelua varten on perustettu tilapainen koulutustyo-
ryhmai 6ljy- ja aluskemikaalivahinkojen torjunnan kansallisen neuvottelukun-
nan alaisuuteen. Koulutusjirjestelmiehdotuksen hahmotelmat 6ljyntorjunnan
kurssitasoista olivat esilli vuoden 2015 ympiristévahinkojen torjunnan neuvot-
telupdivilld (Rytkonen 2015a, 1-2). Koulutustyoryhmin nakemyksii kisiteltiin
neuvottelukunnan kokouksessa 6.10.2015. Tyéryhmin mukaan dljyntorjunta-
koulutuksen tarpeet ja ongelmat on tunnistettu, nyt tarvitaan tulosten viemisti
kiytintoon. Tyoryhmin mukaan useat torjuntaviranomaiset eivit ole koulut-
tautuneet suuren oljyvahingon pitkiaikaista torjuntatoimintaa, torjunnan joh-
tamista saaristossa eivitki kansainvilisid tehtdvid varten. Suureen 6ljyvahinkoon
liittyvin logistisen ketjun kouluttaminen olisi tirkedd, kuten myds tihin liitty-
vien puutteiden tunnistaminen ja siitd seuraava kokonaisketjun toimivuuden
harjoittelu. Ty6ryhmin nikemyksen mukaan esimerkiksi pitkikestoisen tehtd-
vin aikaisen kaluston, henkilostén, huollon yms. logistiikka vaatisi lisikoulu-
tusta. (Rytkonen 2015b.)

Koulutustyéryhmi ehdottaa, ettd koulutusta tulisi ohjata kolmelle eri tasolle:
miehistolle, alipdillystolle ja paillystolle. Miehistolle koulutuksen painopisteeni
tulisi olla teknistd osaamista, alipaillystolle sekid teknistd osaamista ettd teoreet-
tisempaa osaamista 6ljystd, ympiristdsti ja eri torjuntamenetelmistd. Operatii-
vinen johto tarvitsee lisiksi strategista ja taktista osaamista sekd johtamistaitoa.
Pelastuslaitosten koulutustarvetta tulee tarkentaa esimerkiksi kyselylld. Lisik-
si toivottiin pelastuslaitosten vilille lisdd yhteistyotd ja koordinointia. Tyoryh-
mi toivoo dljyntorjunnan lisiamistd ammatilliseen koulutukseen, mutta toteaa,
ettei ympdristominiteri6lld ole toimivaltaa resursoida tai ohjata Pelastusopis-
ton antamaa koulutusta vaikka se vaatisi vahvistamista. Konkreettisena keinona
koulutusten kehittamiseksi tydryhma esittdd SYKE:n yllipitimid koulutus- ja
harjoituskalenteria tai -vuosikelloa. Kerran vuodessa tulisi jirjestad SYKE:n
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kutsumana operatiivisen johdon koulutuspiivit. Lisiksi SYKE vastaa koulu-
tusmoduulien ja koulutusstrategian laatimisesta. Tyéryhmi myos suositteli, ettd
BORIS-alustaa tulee hyddyntii koulutuksissa ja ettd rantapuhdistus tulee ottaa
mukaan koulutusohjelmaan. (Rytkénen 2015b.)

Suomenlahden rannikon torjuntavalmiutta pohtinut tyéryhmai, jiljempini
SROTVA-ty6ryhmi, on havainnut pelastustoimen alueiden koulutustasossa usei-
ta puutteita. Osa ndistd on jo tullut edelld esille, kuten veneiden kuljettamiseen
oikeuttavia lupakirjojen riittimictdmyys osalla pelastustoimen alueista (kotimaan
litkennealueelle II; laivurikirjat) sekd este aluséljyvahinkojen torjuntakoulutuk-
sen sisillyttimisestd vuorossa olevan henkiloston koulutusohjelmaan (viliton lah-
toaikavaatimus). Erityisend puutteena tyéryhmi nikee pimeidn vuorokaudenajan
koulutuksen ja harjoittelun puutteen. Tyéryhmin nikemyksen mukaan kaluston
erilaisuus aiheuttaa koulutuksen hajanaisuutta: kalustojen yhteensopimattomuus
on aiheuttanut eroavaisuuksia koulutuksessa varsinkin rajoituspuomien kiyttota-
voissa ja selvitysmenetelmissi. Jokaisen pelastuslaitoksen tehdessi omat koulutus-
ohjelmansa on koulutus varsin pirstoutunut ja operatiivisessa yhteensopivuudessa
esiintyy puutteita. Lisdksi pelastuslaitosten ja valtion muiden viranomaisten kou-
lutusyhteistyd alusoljyvahinkojen torjunnan kehittimiseksi Suomenlahden alueel-
la on tydryhmin mukaan piiosin jirjestimitti. (SROTVA 2008, 28.)

SROTVA-tyéryhmi ehdottaa Suomenlahden alussljyvahinkojen viranomaistyo-
ryhmin perustamista, joka kehittdd, yhteen sovittaa ja antaa koulutussuositukset
menetelmistd, joilla kehitetddn yhteistoimintaviranomaisten 6ljyntorjuntaval-
miutta (SROTVA 2008, 30). Ehdotettu torjuntamenetelmien ja -kalustojen ke-
hittimistyoryhmi, joka hoitaa my6s koulutukseen liittyvit asiat, on aloittanut
toimintansa. Sen sijaan ehdotettu viranomaisjohtoinen dljyntorjunnan osaamis-

keskus (SROTVA 2008, 29) puuttuu Suomesta edelleen.

Suomenlahden rannikon pelastustoimialueiden SOKO II-kehittimishanke
koosti ohjeen aluséljyvahingon rannikkotorjunnan koulutuksen suunnittelun
tueksi. Ohjeeseen (Kymenlaakson ammattikorkeakoulu 2011) sisiltyy alustava
koulutussuunnitelma, jossa koulutus jactaan neljadn tasoon siten, ettd tasot 2—4
vastaavat IMO:n koulutustasoja 1-3 tdydennettyni vahinkotilanteen aikaisella
pikakoulutuksella. Koulutustasot ovat:

* Koulutustaso 1. Lyhytkoulutus on yleiskoulutusta tai vahinkohetken

pikakoulutusta. Yleiskoulutusta jirjestetddn kaikille halukkaille, pika-
koulutusta operaatioon osallistuville. Yleiskoulutusta voidaan jirjestdd
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yhteistyossi eri sidosryhmien kesken, pikakoulutuksen antamisesta vas-

taa 6ljyntorjuntaviranomainen.

* Koulutustaso 2. Peruskoulutus on 6ljyntorjunnan peruskurssi, ja se on
tarkoitettu yleiskurssiksi kaikille halukkaille. Koulutusta voidaan jirjestdd
yhteistydssi pelastuslaitosten, sidosryhmien ja vapaachtoisten kattojirjes-
tojen kanssa.

* Koulutustaso 3. Jatkokoulutus on 6ljyntorjunnan jatkokurssi, ja se on
tarkoitettu yhteiskurssiksi peruskurssin kiyneille 6ljyntorjuntaviranomai-
sille ja muille ammattihenkiloille.

* Koulutustaso 4. Tiydennys- ja erikoiskoulutukset on suunnattu pallys-

tolle ja erityisasiantuntijoille organisaatiosta riijppumatta.

SOKOn koulutussuunnitteluohjeessa on myds annettu tasokohtaiset esimerk-
kisisillot luentoaiheineen ja osaamistavoitteineen. Oljyntorjunnan peruskurssin
kdyneet ymmirtdvit alusoljyvahingosta aiheutuvat vahingot ihmisille, omaisuu-
delle ja ympiristolle, torjuntavastuut ja eri toimijoiden roolit avomeri-, saaris-
to-, rannikko- ja rantatorjunnassa, osaavat vahingon rajaamisen ja suojaamisen
perusteet seki sithen kiytettivit vilineet, ymmartivit 6ljyvahingosta muodostu-
van 6ljyjitteen mairin ja lajitteluperiaatteen, kerdys- ja puhdistusmenetelmien
perusteet, oman tydskentelyn turvallisuusriskit sekd osaavat ohjata vapaachtoisia

oljyntorjujia tyossddn. (Kymenlaakson ammattikorkeakoulu 2011.)

Vastaavasti 6ljyntorjunnan jatkokurssin kiyneet tuntevat alusdljyvahingon ti-
lannekuvan muodostamisen, tiedustelumenetelmien perusteet sekid opera-
tiivisten karttojen ja BORIS-tiedon tulkinnan, hallitsevat kerdystydmaiden
suunnittelun eri puhdistusmenetelmit huomioiden, ymmirtivit kerdtyn oljyn
ja ongelmajitteen kerdys-, kuljetus- ja varastointiprosessin ennen loppukaisit-
telyd ml. kuolleista eldimisti muodostuvan riskijitteen kisittelyn, ymmartivit
oljyntorjuntaorganisaation muodostamisen ja sen henkilstéhallinnon, tys-
turvallisuuden ja tyéterveyshuollon merkityksen, hallitsevat alusoljyvahingon
korvauskisittelyihin liittyvit kirjanpitoon ja dokumentaatioon kohdistuvat vaa-
timukset sekd ymmartivit sidosryhmityoskentelyn tirkeyden. (Kymenlaakson
ammattikorkeakoulu 2011.)

Ohjeen laatimisen aikaan, vuonna 2010, suurin tarve oli kouluttaa lisaa 6ljyntor-
junnan piikouluttajia. SOKO-tydryhmi niki, etti ensisijaisesti olisi jirjestetti-
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vi 6ljyntorjuntakouluttajille koulutusoppia aikuiskoulutuksen antamista varten.
Lisaksi alipéillystolle ja piillystolle olisi saatava koulutusta tilanteen kokonais-
valtaisesta ohjaamisesta ja johtamisesta. My6s rantapuhdistuksen alkeet ja tyon
johtaminen tulisi sisillyttad koulukseen. Puomittamista ja kerddmistd tulee harjoi-
tella oikeilla materiaaleilla ja 6ljylld. (Kymenlaakson ammattikorkeakoulu 2011.)

SOKOssi painotettiin, etti dljyntorjunta on yhteistoimintaa, ja siksi myds yh-
teiskoulutusta on oltava kaikilla tasoilla. Koulutusta on kehitettivi ja laajen-
nettava koskemaan kaikkia niitd organisaatioita ja henkilditd, jotka osallistuvat
torjuntaan tositilanteessa. Oljyntorjuntakoulutuksen suunnittelussa tulisi ottaa
huomioon myds merenkulkuviranomaisten rooli aluséljyvahingon ennaltaeh-
kiisyssd ja vahinkojen minimoimisessa. Yhteistyotd tarvitaan myds 6ljyd varas-
toivien ja kunnan alueella toimivien telakoiden, satamien seki varustamoiden
kanssa. (Kymenlaakson ammattikorkeakoulu 2011.) Lainsddddnnonmuutosten
my6td yhteistyd kunnan kanssa myos jilkitorjunnan ja jitelogistiikan osalta ko-
rostuu.

Haaga-Helia ammattikorkeakoulun koordinoimassa EnSaCo’-hankkeessa
vuonna 2012 laadittu 6ljyntorjunnan opintosuunnitelma (Kull, Luht & Ko-
pti 2012) rakentuu kahdeksasta osa-alueesta: alusliikenne Itimerelld, Itimeri
ja sen ympdristd, vaaralliset aineet ja turvalliset menetelmit, 6ljyn havaitsemi-
nen, viranomaiset ja kansainvilinen yhteistyd, oljyntorjunta merelld, 6ljyntor-
junta rannikkovesilld, rantojen puhdistustyd seki eldinten pelastus. Koulutus
on suunnattu korkeakouluopintoihin ja on laajuudeltaan 25 op. Koulutuksen

oli tarkoitus alkaa Estonian Academy of Security Sciences -maisteriohjelmana
(Kujala 2012, 22).

EnSaCo-opintosuunnitelman laadinnassa on huomioitu SOKOn koulutussuun-
nitelma (Luht, Kull & Tammepuu 2012). Opintosuunnitelma pohjautuu lisik-
si Lisanna Carolina Kujalan (2012) opinniytetyohdn Mitkdi ovat pelastuslaitosten
dljyntorjunnan koulutuksen yhtendistimismahdollisuudet Itimeren alueella? Kujala
sai tyonsd pohjaksi 37 vastausta palomichiltd, paloesimichilti ja koulutuksen jir-
jestdjiltd Suomesta (27 vastausta), Ruotsista (2 vastausta), Virosta (7 vastausta) ja
Venijiltd (1 vastaus). Suomesta tosin ei saatu yhtadn koulutuksen jirjestdjin vas-
tausta. (Kujala 2012, 28-29.) Vastaukset perustuvat siten pitkilti suomalaisten

palomies/ensihoitajien vastauksiin (n=34) ja olisivat vertailtavissa tdssd raportissa

> Environmental and Safety Management Cooperation on Shoreline Oil Spill Response -hanke Haaga-Helia

ammattikorkeakoulussa, kdynnissi vuosina 2009-2012
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myShemmin kuvattuun SCAROIL-hankkeen osaamiskyselyyn, jos vastaajajouk-
ko olisi ollut laajempi. Kujalan selvitykseen sisiltyi lisiksi vain yksi osaamistasoa
mittaava kysymys, jossa vastaajia pyydettiin arvioimaan kuusiportaisella'® astei-
kolla kysymysti "Tieditké miten toimia 6ljyonnettomuuden sattuessa Itimerel-
13”. Kujalan (2012, 34) mukaan suomalaisista vastaajista “viisi palomiesti tietiiii
liihes tiysin, mitii tehdi onnettomuuden sattuessa” ja "yksi palomestari vasta-
si tietdviinsd tiysin mitdi tehdi onnettomuuden sattuessa’. Suurin osa (55 %)
suomalaisista vastaajista tiesivit “véihidin tai jonkin verran” ja yli 18 % ’ei tien-
nyt lainkaan” miti tehdi 6ljyonnettomuuden sattuessa (Kujala 2012, 34-35).

Kujalan (2012) EnSaCo-hankkeelle tekemi kartoitus keskittyi ympiristokoulu-
tuksen mairin riittdvyyteen seki lisikoulutusta kaipaaviin osa-alueisiin. Tulok-
set ovat yhtenevid kaikkien edelli esitettyjen aikaisempien kartoitusten kanssa:
suuri osa vastaajista toivoo dljyntorjuntakoulutuksen lisiamisti, erityisesti kan-
sainvilisestd yhteistyostd, oljyntorjunnan kalustosta ja rannikkoalueen torjunta-
tyostd (Kujala 2012, 43). Eniten vastauksissa painottui kdytinndn koulutuksien
lisidminen — “edes omaa kalustoa ei vilttimiitti osata kéiyttii” (Kujala
2012, 44). Oljyntorjuntakoulutuksen seitsemin teemaa, joihin toivotaan eniten
lisdopetusta, olivat vuonna 2012 seuraavat: 6ljyntorjuntamenetelmit (14 %)
oljyntorjuntakaluston- ja vilineiden kiytt6 (13 %), 6ljyntorjunta rannikkoalu-
eilla (13 %), kansainvilinen yhteisty6 onnettomuustilanteessa (11 %), herkkien
vesi- ja rannikkoalueiden huomioiminen torjuntatydssi (8 %), 6ljyn kiyttiy-
tyminen vesiympiristossd (8 %) sekd siivoustekniikat (6 %) (Kujala 2012, 36).

Kujala pohtii selvityksessidn, voisiko Itimeren naapurivaltioiden 6ljyntorjunta-
osaamista lisitd yhteiselld koulutuksella, kun koulutustarpeet ovat samantyyp-
piset. Toimintatapojen yhtendistimisen nikokulmasta tulisi kuitenkin “hallita
ensin omat kalustot ja vilineet. Sen jilkeen pystyttiisiin opettamaan naa-
purivaltioiden kaluston kéiyttéi”. Myés kieli- ja kulttuurierot olivat askarrut-
taneet kyselyyn vastaajia. Kujalan havaintona on nostettava esille my®os se, ettei
suurin osa vastaajista tiennyt mitdin naapurivaltioiden 6ljyntorjuntakoulutuk-

sesta (Kujala 2012, 43—44).

Vastausvaihtoehdot kysymykseen 12. Tieditkd miten toimia 8ljyonnettomuuden sattuessa Itimerelld?
Tieddn tdysin, miti tehdd onnettomuuden sattuessa

Tieddn lihes tiysin, mitd tehdd onnettomuuden sattuessa

Tiedin jonkin verran, miti tehdi onnettomuuden sattuessa

Tieddn vihin, mitid tehdi onnettomuuden sattuessa

En tiedi lainkaan, miti tehdi onnettomuuden sattuessa

En osaa sanoa

Tarkastelussa on vain suomalaisten vastaajien osuus.
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4 OLJYNTORIUNNAN KOULUTUS- JA
OSAAMISKARTOITUS

Oljyntorjuntaosaamisen tasosta ei ole tehty aikaisempaa selvitysti Suomessa.
Oljyntorjunnan osaamispuutteita on toki nostettu esille eri selvityksissi (ks.
edellinen luku), mutta arvioitua osaamistasoa, johon tavoitteita ja edistymistd
voitaisiin verrata, ei ole ollut. Tdstd syystd osaamiskartoitus tehtiin hankkeen al-

kuvaiheessa myshempien toimenpiteiden lihtokohdaksi.

Kyselyn kohderyhmiksi valittiin rannikon ja suurten sisivesien pelastuslaitokset,
joiden toimialueella tulee varautua alusoljyvahingon riskiin. Lisiksi vastaamaan
kutsuttiin muita 6ljyntorjuntaan osallistuvia toimijoita. Kyselyn kohderyhmit
on esitetty luvuissa 5 ja 7, joissa kuvataan kyselyn sisdltod tarkemmin. Kyselystd
pyrittiin tekeméin kattava, mutta samalla mahdollisimman lyhyt silld oletuk-
sella, ettd lyhyeen kyselyyn osallistuu ja tidyttdd loppuun asti useampi vastaaja.
Vastaamisen tekemiseksi houkuttelevammaksi organisaatiolle tarjottiin mahdol-
lisuutta pyytdd organisaatiokohtaista osaamisprofiilia koosteena 8ljyntorjunnan
osaamistasosta. Osaamisprofiileja tilattiin nelja kappaletta, mutta vain kahden

organisaation vastaajamiiri oli riittdvid osaamisprofiilin muodostamiseen.

Kysely oli kaksiosainen. Ensimmaiinen osio oli suunnattu 6ljyntorjunnan vas-
tuuhenkiléille ja silld selvitettiin 6ljyntorjuntaosaamisen ja koulutuksen tarpeita
organisaatiotasolla. Toinen osa suunnattiin tydntekijéille ja sen tavoitteena oli
mitata vastaajan henkilokohtaista osaamista. Organisaation vastuuhenkiléille
suunnattu kysely [oytyy timin raportin liitteestd 1 (Osaamis- ja koulutuskartoi-
tus organisaatioille) ja tyontekijoille suunnattu kysely liitteestd 2 (Osaamiskar-
toitus tyontekijoille). Molemmat kyselyt luotiin WEBROPOL 2.0-ohjelmalla
ja toteutettiin verkossa 20.5.—-13.6.2016 vilisend aikana. Kyselyihin annettiin
mahdollisuus vastata anonyymisti. Taustatiedoissa pyydettiin kuitenkin orga-
nisaation nimi ja/tai sen edustama toimiala, jotta vertailut eri ryhmien vililla
mahdollistuivat.

41 Osaamis- ja koulutuskartoitus organisaatioille
Koko organisaatiota koskevilla kysymyksilld haluttiin taustoittaa 6ljyntorjun-

takoulutuksen nykyisti tilaa sekd vastaajien nikemyksid koulutuksen tarpeista
nyt ja tulevaisuudessa. Samalla selvitettiin, milld tavoin vastaajat ovat kiytin-
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ndssi jarjestineet koulutuksen tihin asti ja miten he kokevat nykyisen jirjestel-
min vastaavan tarpeisiinsa. Kysely lihetettiin suoraan kohderyhmille. Kustakin
organisaatiosta etsittiin 6ljyntorjunnasta vastaava taho, jolle kysely osoitettiin.
Kysymykset (8 kappaletta) esitettiin avoimina kysymyksini eikd vastaustilaa ra-
joitettu. Taustatietoina kysyttiin organisaation nimi, toimiala ja organisaation
koko, (ks. liite 1). Analyysivaiheessa laadulliset vastaukset luokiteltiin ja aineis-
to kvantifioitiin laskemalla eri osaamisalueiden mainintojen kokonaismairit.

4.2 Osaamiskartoitus tyontekijoille

Henkilokohtaista osaamista kartoittavassa kyselyssd esitettiin 64 ennalta ni-
mettyd 6ljyntorjunnan osaamisaluetta. Lisiksi vastaajalla oli mahdollisuus li-
sitd kymmenen osa-aluetta, mikili koki jotain puuttuvan. Vastaajaa pyydettiin
arvioimaan numeerisella asteikoilla 0—4, mink3i tasoista osaamista hin kokee
omaavansa kyseisestd alueesta ja miten merkittdviksi hin kokee mainitun osa-
alueen dljyntorjuntaoperaation menestyksekkian hoitamisen kannalta. Analyy-
sivaiheessa vastauksia tarkasteltiin sekd keskiarvoina ettd korrelaatiokertoimen
kautta.

Oljyntorjunnan osaamisalueisiin ei 16ytynyt valmista miirittely, vaan ne koot-
tiin useammasta eri lihteestd. Osaamisalueiden mairittelyssd hyodynnettiin
kansainvilisen merenkulkujirjesto IMO:n OPRC" Model Courses tasojen 1-3
osaamistavoitteita seki Kymenlaakson ammattikorkeakoulun SOKO 1I -hank-
keessa vuonna 2011 tehdyn koulutustarveselvityksen tuloksia. Lisiksi huomioi-
tiin ISO9000 ja ISO14000-standardeihin perustuvan 6ljyntorjuntavalmiuden
tasoa kuvaavan ARPEL/RETOS-arviointityokalun'® mittaamat osa-alueet. Edel-
1 mainituista ldhteistd saatua tietoa tiydennettiin eri maiden 6ljyntorjuntama-
nuaalien aihepiireilld seki tekijoiden 6ljyntorjuntakoulutusten ja typajojen
kautta saadun palautteen ja kokemusten pohjalta. Lopuksi vastaajalla oli mah-
dollisuus esittdd vapaasti kommentteja, kehittimisehdotuksia palautetta ja/tai
muuta lisdtietoa (ks. liite 2). Osaamiskysely osoitettiin samalla jakelulla kuin
edelld kuvattu organisaatiokohtainen kysely, silld erotuksella ettd kyselyyn joh-
tavaa linkkid pyydettiin jakamaan edelleen organisaation sisilla.

12

OPRC Oil Pollution Preparedness, Response and Co-operation
Oil Spill Response Planning and Readiness Assessment Manual and Tool

13
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4.3 Jakelu ja vastausprosentti

Kysely suunnattiin sihkdpostitse rannikon ja suurten sisdvesien 6ljyntor-
juntaviranomaisille, yrityksille sekd vapaachtoistoimijoille, yhteensd 58 eri
organisaatiolle. Kyselyn jakelu on esitetty liitteessd 3. Sdhkdpostissa oli WEB-
ROPOL-kyselyyn johtava linkki. Vastausaikaa annettiin 25 pdivdd 13.6.2016
asti. Vastaajat saivat sihkopostitse muistutuksen kyselyyn osallistumisesta viik-
koa ennen sen sulkeutumista.

Kyselyn ensimmaiiseen osaan (Osaamis- ja koulutuskartoitus organisaatioille)
saatiin 45 vastausta yhteensi 37 eri organisaatiosta. Toista kyselyd (Osaamiskar-
toitus tyontekijoille) pyydettiin jakamaan organisaatioiden sisilld 6ljyntorjun-
tatehtivissi toimiville henkildille. Tdhidn kyselyyn saatiin 144 vastausta, joista
136 vastuksessa ilmoitettiin myds organisaation nimi. Ilmoitettujen tietojen
perusteella vastauksia saatiin 21 eri organisaatiosta. Eniten vastauksia saatiin
Pohjois-Karjalan pelastuslaitokselta (42 kappaletta), Kymenlaakson pelastuslai-
tokselta (33 kappaletta) ja Oulu-Koillismaan pelastuslaitokselta (11 kappaletta).
Kyselyyn vastaamiseen kiytettiin keskimairin 10 minuuttia.
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5 OLJYNTORJUNTAKOULUTUKSEN
NYKYTILA

Oljyntorjuntakoulutuksen nykytilanteen selvittimiseksi 6ljyntorjunnan vastuu-
henkilditd pyydettiin arvioimaan oman organisaationsa nykyistd koulutusten
jarjestimistapaa; koulutussisiltojd, laajuutta ja menetelmid. Vastauksia analyysin
pohjaksi saatiin 45. Pelastusviranomaiset edustivat 51,1 % kyselyyn vastanneista
(Kuva 1).

Oljyntorjuntaosaaminen -kyselyyn vastanneiden toimialat

Vastaajat lkm

Muu 13,3%

Yritystoiminta

Koulutus
<
o)
O
Merenkulku 15,6\% I
(%}
=
1 ©]
Ympadristohallinto 11,1% n= 45 g:‘
o)
(%]
Pelastustoimi 51,1% E
0,0% 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 % 50,0 % 60,0 %

KUVA 1. Organisaatiokohtaiseen kyselyyn osallistuneiden toimialat. Vastaajien lukumaara 45.

Vastauksia saatiin 18 eri pelastuslaitokselta ja yhdeltd pelastusalan koululta.
Vastaajissa on siten edustettuina suurin osa Suomen 22 pelastustoimenalueista
ja yhtd lukuun ottamatta kaikki rannikon pelastuslaitokset. Seuraavaksi suu-
rimman vastaajaryhmin (15,6 %) muodostavat merenkulun toimialat, sisilti-
en merenkulun turvallisuusviranomaiset ja satama-alan. Kolmas vastaajaryhmi
(13,3 %) ovat "muut toimialat”, joihin lukeutuivat muun muassa Rajavartio-
laitos, Ilmatieteen laitos, puolustusvoimat, vapaachtoisjirjestot sekid kaupungit.
Ympiristohallinnon vastaajissa (11,1 %) olivat edustettuina kolme ELY-keskus-
ta, Suomen ympiristokeskus sekd Metsihallituksen luontopalvelut. Koulutus- ja
yritysmaailman organisaatioiden edustajia oli molempia 4,4 % vastaajista.
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Vastaajaorganisaatioista (Kuva 2) suurin osa (57,8 %) edusti suuryrityksii tai
-organisaatioita'’. Toiseksi eniten (33,3 %) vastaajia oli keskisuurista yrityksistd
tai organisaatioista. Pienid ja mikroyrityksid oli osallistuneissa vihiten, yhteensi

8,9 % vastaajista.

Oljyntorjuntaosaaminen -kyselyyn vastanneiden organisaatioiden
koko

Vastaajat lkm
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KUVA 2. Kyselyyn vastanneiden organisaatioiden kokojakauma. Vastaajien lukumaara 45.

Kyselyn tulokset esitetdén seuraavassa luvussa. Tulokset on koottu avoimista vas-
tauksista ryhmittelemilld aineisto ja laskemalla eri osaamisalueiden mainintojen
kokonaismairit. Kysymyksiin oli mahdollista antaa useampia vastauksia, jolloin
mainintojen lukumairit (n) vaihtelevat kysymyskohtaisesti. My6s vastaajien luku-
médrissd on vaihtelua, silld kaikki vastaajat eivit vastanneet jokaiseen kysymykseen.

51 Oljyntorjuntakoulutuksen nykytila vastaaja-
organisaatioissa

Oljyntorjuntakoulutus on piisiintdisesti (31,8 %) jirjestetty organisaatioiden
omasta toimesta seuraavaan tapaan: “Pelastuslaitoksen oma piikouluttaja-
Jjérjestelmdi, jossa oma, itse koulutettu avainhenkilosto jirjestiid jatkuvan
koulutuskierron mukaiset teoria- ja kiytinnon koulutustilaisuudet.” Toi-
seksi yleisintd (29,5 %) on yhdistd4 oma sisdinen koulutus toisen organisaation
jarjestimidin koulutukseen (ks. kuva 3).

4 Suuryrityksiksi katsotaan organisaatiot, joissa on keskimiirin 250 tyontekijii tai jonka liikevaihto on yli 50

miljoonaa euroa tai taseen loppusumma yli 43 miljoonaa euroa (Tilastokeskus).
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Oljyntorjuntakoulutuksen jarjestamistapa

00% 50% 100% 150% 200% 250% 300% 350%
Maininnat lkm

Organisaation sisdiselld koulutuksella _ 31,8%
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Ei ole jarjestetty _ 20,5%
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n=44

Xamk SCAROIL S20604

KUVA 3. Oljyntorjuntakoulutuksen jarjestdmistavat. Vastausten lukumaara 44.

Pelastuslaitoksilla 6ljyntorjuntakoulutus tapahtuu piiasiassa tyévuorokou-
lutuksena. Koulutus on jirjestetty paloasemittain viikko-/piiviharjoitusten
yhteydessi. Lisdksi jirjestetddn eri asemien vilisid, yhteisid 6ljyntorjuntaharjoi-
tuksia ja useamman pelastustoimen alueen yhteisid harjoituksia muutaman ker-
ran vuodessa. Mahdollisuuksien mukaan osallistutaan myds valtakunnallisiin
koulutuksiin ja opintopdiville. Tdydennyskoulutuksiin kuuluvat veneenkuljetta-
jakoulutukset, trukkikurssit sekd Suomen ympiristokeskuksen BORIS-kurssit.
Tiydennyskoulutusta hyodyntid 18,2 % vastaajaorganisaatioista. Oljyntorjun-
takoulutusta ei ole jirjestetty lainkaan 20,5 %:lla vastaajista.

Vastaajasta riippuen hyddynnettiin myds Raja- ja merivartiokoulun jirjestimid
aluskemikaalitoimintakoulutusta. Muina kouluttajatahoina mainittiin pelas-
tusliitot, WWE, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu (nyk. Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu), Kotka Maritime Centre (KMC), meripuolustustaidon ke-
hittdmisyhdistys ja laitetoimittajat. Osaamista tdydennetiin myos neuvottelu- ja
opintopiivilld seki dljyntorjuntayhteistydryhmien toimintaan osallistumalla.

Oljyntorjuntakoulutus toteutetaan piiasiassa vuosittain miiritellyn koulutus-
suunnitelman mukaan. Vakituinen henkildsto harjoittelee vuosikellon mukaan,
koko tydvuorossa oleva henkilostd tyovuorokoulutuksena muutaman kerran
vuodessa. Pdivimiehet ja sivutoimiset kdyvit lapi 2—3 6ljyntorjuntaharjoitusta
vuodessa. Erddn vastaajan mukaan “veneiden kuljettajille on 5 koulutusker-
taa, johon osallistuu myos kansimiehisto. Osa tiisti koulutuksesta on oljyn-
torjuntakoulutusta.”
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Sopimushenkildstolle pidetddn teoriatunteja ja kdytinnon harjoituksia. Lisik-
si sopimushenkildsto harjoittelee my®s itsendisesti. Sopimushenkil6stolle ja/tai
vapaachtoishenkilostolle on tarjolla myds Suomen Pelastusalan keskusjirjesto
SPEK:n éljyntorjuntakursseja.

Tydvuorokoulutuksen haasteeksi nousee se, ettd koulutettavat joutuvat samanai-
kaisesti olemaan hilytysvalmiudessa. Harjoitukset tulee pitdd pienimuotoisina,
jotta niistd voidaan irrottautua. Siksi laajempia harjoituksia voidaan pitdd vain
muutaman kerran vuodessa “pilkotuilla tyovuoroilla®. “’Ylititi ei saa muo-
dostua, jolloin isompia harjoituksia ei voi pitid.” Ylitoistd syntyvid ylimdi-
riisid kustannuksia haetaan takaisin Oljysuojarahaston (OSRA) kautta: “Kaikki
ot-koulutus tehdiiin normaalin tyoajan ulkopuolella ylityond, josta haetaan
korvaus OSRAlta. Tiimii on ainoa keino saada riittivi miiri aikaa kéiytet-
tiviksi kattavaan ot-koulutukseen”.

Oljyntorjuntakoulutuksen ja -harjoittelun miirii pidettiin yleisesti liian vi-
hiisend. Nihtiin, ettd “varsinkin suuremmille torjunta-aluksille on vaikea
Jérjestiiii todenmukaisia harjoituksia ja alukset jidvit harjoituksissa hyvin
vihiille harjoittelulle.” Enemmisto vastaajista toivoo lisid resursseja kouluttau-
tumiseen ja kouluttamiseen. Toisaalta muistutettiin, ettd “pelastustoiminnan
henkiloston koulutuksessa ot-koulutus on yksi pieni osa”. Nihtiin my®ds, ettd
“pelastuslaitoksilla on nykyiselliiiin jo niin paljon lain edellyttimii pakol-
lisia harjoitteita, joten voi olla vaikea sovittaa harjoitusohjelmiin kaikkia
harjoituksia.”

Koulutustapoina kiytetddn teoriakoulutusta, alusten ajokoulutusta, simulaat-
torikoulutusta (sdiliosimulaattoreita, alussimulaattoreita) sekd puomitus- ja
oljynkeriyslaitteistojen kiyttoharjoituksia. Koulutusten sisiltoihin ja harjoi-
tustavoitteisiin ollaan kiinnittimissi huomiota. Oljyntorjuntakoulutus on
sisiillytetty vuosikoulutuksiin ja viikkoharjoituksiin, mutta suorituskyky-
vaatimubkset ovat vielii tyon alla”.

Vajaa puolet (44,4 %) vastaajista kokivat, ettei nykyinen koulutusjirjestelma
vastaa heidin organisaationsa koulutustarpeisiin (ks. kuva 4). Erityisesti alu-
s6ljyvahinkojen torjuntakoulutus on riittimitontid ja “suorittavan portaan
koulutus on liian vihdisti tebtivien laajuuteen nihden”. My6s ammatil-
lista peruskoulutusta kaivattiin lisid. “Pelastusopiston éljyntorjuntakoulutus
on tiysin riittdmdtontd varsinkin merialueilla tapabtuvien oljyvahinkojen
torjuntaan.” "Vakituisen henkiloston osalta pelastusopiston antamaa éljyn-
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torjuntakoulutusta saisi lisiitii seki miehistolle ettii péillystolle. Tiydennys-
kursseille pelastusopistolla olisi tilausta.” Osa vastaajista totesi myos muiden
organisaatioiden antaman koulutuksen tdydentivin peruskoulutusta. ”Johto-
vastuussa oleva henkilosté on itse kertonut pelastusopistosta saamansa val-
miuden olevan hatara, joten Syken antama koulutus antaa paljon eviiiti
lisidi. Tosin kaikki koulutuksen vastaanotto on paljon yksilosti kiinni, ha-
keutuuko koulutukseen.”

Vastaako nykyinen koulutusjarjestelma tarpeisiinne?

En osaa sanoa; 8,9 %

Kylla vastaa; 20,0 %
Eivastaa; 44,4 %

Xamk SCAROIL S20604

n=45

KUVA 4. Nykyisen 6ljyntorjunnan koulutusjarjestelman ja koulutustarpeiden vastaavuus. Vastausten
lukumaara 45.

My®és teoriakoulutusta pitdd lisdtd niin vakinaiselle henkil6stélle kuin sopimus-
palokunnille. My6skiin koulutusmateriaalia, joka soveltuisi pelastuslaitoksille,
ei ole riittdvisti saatavilla. Osa nikee, ettd nykyisilld resursseilla koulutusta ei
saada kehitettyi. Toiset suhtautuvat hieman optimistisemmin: “Sopimuspalo-
kuntien OT-kurssi on uudistumassa, joten sitii kautta saadaan laajuutta
Jja koulutusmenetelmdiii uusittua ainakin sopimuspalokuntien puolelle. Tyo-
vuorojen koulutuksia jirjestetiiiin siti mukaa kun vastuuhenkilot saavat
itse koulutusta OT-asioibin.”

Noin neljisosa (26,7 %) vastaajista koki nykyisen koulutusjirjestelmin vas-
taavan organisaationsa tarpeisiin melko hyvin, erityisesti piivittdisonnetto-
muuksien osalta. “Pystymme nykyisellii koulutustasolla vastaamaan hyvin
maa-alueella tapabtuvaan oljyvahinkoon sekdii pieniin vesistoissi tapahtu-
viin vahinkoibin.” ”Talon omalla koulutuksella pystytiiiin kattamaan oman
kaluston kéiyttoon liittyvi harjoittelu seki oljyntorjunnan perusosaaminen,
mutta ulkopuolista toimintamalleja yhdistivii koulutusta tarvitaan erityi-
sesti suunnitteluun, jobtamiseen ja taktisiin kuvioihin.”
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Osa vastaajista kokee, ettd koulutus on sisilloltddn hyvid, mutta koulutus- ja
harjoittelumirid tulisi olla enemmin. “Koulutuksen laajuus, sisilto ja koulu-
tusmenetelmdit vastaavat koulutustarpeisiimme. Asioita olisi kuitenkin syytii
harjoitella siinnéllisesti.” ”Koulutuksen tulisi olla sidnnéllisti ja uusien
asioiden sekd laitteiden perehdytys kattavaa koko organisaatiossa.” "Han-
kittu uutta kalustoa, jonka kiyttokoulutus vaatii paljon aikaa ja kéiytto-
kertoja. Koulutuskertoja ei riittiviisti.” “Sisilto OK, toteutuksessa tyoti.”

Lisikouluttajien tarve vaikuttaisi olevan akuutti: “Koulutusjirjestelmd on riit-
tivdi, mutta se kuormittaa huomattavasti koulutushenkilostod, jolloin ai-
kataulut saattavat venyi muiden toiden takia.” Hallinnon alan muutokset
nihtiin tarjoavan tihin uudelleenorganisoinnin mahdollisuuden: “Koulutusta
olisi hyvii tietenkin saada lisii. Kuitenkin resurssipula ja moninaiset muut
tehtiviit vieviit aikaa kouluttaa ja kouluttautua. Tulevaisuudessa kannat-
taisi keskittyi jo vuoteen 2019, jolloin pelastustoimi muuttun viiteen aluee-
seen 22 sijaan. Tissi olisi hyvi ottaa huomioon koulutukselliset nikokulmat
ja saataisiin koulutukseen resursoitua lisii henkiloiti.” Resurssien tehok-
kaampaa hyodyntimistid kaivattiin muutoinkin: “Myés peruskoulutuksen jir-
Jjestelyissii tulisi tehdii enemmiin yhteistyotd, jolloin tietyt luennot voitaisiin

Jérjestiii yhteisesti ja alueellisesti omina tilaisuuksinaan.”

Useampi vastaaja toivoi pddsevinsd mukaan muiden organisaatioiden harjoi-
tuksiin. ”Toki aina tarvitaan enemmdn koulutusta ja erityisesti yhteishar-
Jjoituksia muiden viranomaisten ja naapuripelastuslaitosten kanssa.” Myos
laajemmille, valtakunnallisille harjoituksille nahtiin tarvetta. Kokemusten ja
tiedonvaihtoa kaivattiin toimijoiden kesken. “Merialueella ei |...] jéirjesteti
vuosittain “oljyntorjuntaseminaaria’ tai muuta tapahtumaa, jossa toimijat
voisivat kiydi lipi ajankobtaisia asioita yhdessi. Tapauksia on vuosittain
niin vihin, etti tieto niisti tulisi jakaa paremmin toimijoiden vililli.”

Vastaajista 20,0 % olivat tyytyviisid nykyiseen koulutusjirjestelmain; sen nih-
tiin vastaavan oman organisaation tarpeisiin hyvin. ”Kyllid vastaa. Eri tasot
tiydentivit koulutusta ja kaikilla ei ole kaikkia tasoja vaatimuksena.”
”Nykyinen koulutusjirjestelmi on joustava, koulutusta jirjestetiiin séiin-
nollisesti sekdii tarpeen mukaan. Koulutuksia on pidetty joustavasti kartta-
harjoituksina, etiyhteyksin seki perinteisesti teorialkiiytinto opetuksena.”
Osa koulutusjirjestelmin nykytilan hyviksi arvioineista vastaajista esittivit
myos kehittimistarpeita: “Vastaa, mutta oljyntorjunnan johtamisen koulu-
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tukseen - erityisesti pdidllystolle - tarvittaisiin kuitenkin enemmdn panos-
tusta”. Nihtiin my6s, ettd koulutusjirjestelmi “vastaa [tarpeisiin], mutta on
aikansa kuva, jiykki’.

Osa koulutukseen tyytyviisistd oli huolissaan ennemminkin siitd, ettei heilld
ole mahdollisuuksia osallistua riittavisti vaikka tarjontaa olisikin. “Kylli vas-
taa, mutta henkilostollii ei ole aikaa/mahdollisuutta osallistua riittivisti
koulutuksiin (esim. alusten ajoharjoitukset).” ”’Jos luonnosvaiheessa olevan
ot-suunnitelman mukainen koulutus hyviksytidin, niin arvioisin, etti kou-
lutusjiirjestelmdi vastaa melko hyvin koulutustarvetta. Joskin on huomioi-
tava, etti nykyisilli pelastustoimen vahvuuksilla on koko ajan vaikeampaa
irrottaa henkilostoi laitoksen ulkopuoliseen koulutukseen.”

Toiveita koulutuksen kehittimiseen esitettiin: ”Tozvoisin dljyntorjuntaan
liittyviiii “peruskoulutusta’, oikeastaan koko paketti.” ”Uusi éljyntorjun-
takurssi on odotettu. Sitten varmasti on sivutoimisten osalta riittivd.”
“Kattava koulutuspaketti olisi hyvii saada. Siiti voisimme poimia tarpeel-
liset osat meille. Lisiiksi asiantuntevat kouluttajat pystyisiviit auttamaan

entisti laadukkaamman sisiiisen koulutuksen jéirjestimisessi.”

Evistyksend koulutuksen kehittimiseen muistutettiin, ettd “koulutuksen tu-
lee olla kiytinnonliheisti”. Lisiksi "koulutuksen sisiiltod tulee monipuolis-
taa ja osa koulutuksesta ei saisi olla aikaan ja paikkaan sidottua. Erilaisia
harjoittavia simuloituja koulutusosioita, joita henkilosto voisi omaan tah-
tiin suorittaa, kaivattaisiin. Koulutukset tulisi eneneviissi méirin jirjestiii

oman laitoksen alueella.”

5.2 Oljyntorjuntakoulutuksen lisdkoulutustarpeet
vastaajaorganisaatioissa

Organisaatiolta pyydettiin lisiksi tdsmentimiin, mihin &ljyntorjunnan
osa-alueeseen he kokevat kiireellisemmin tarvitsevansa lisikoulutusta (kuva 5).
Tarkeimmiksi koulutusteemoiksi nousivat 6ljytorjunnan johtaminen (28,0 %),
kalusto-osaaminen (24,0 %) ja oljyntorjuntataktiikat (16,0 %). Muut -katego-
ria (8,0 %) pitdd sisallddn yksittdiset maininnat mm. jilkitorjunnasta, korvaus-
kisittelyistd ja sdilidsimulaatiokoulutuksesta.
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Lisdkoulutustarve
0,0% 5,0% 10,0 % 15,0 % 20,0 % 25,0% 30,0%
Maininnat lkm
Johtaminen TN 28,0 %
Kalusto-osaaminen [N 24,0 %
Taktinen osaaminen NG 16,0%

Enosaasanoa [N 10,0 %

Muuta [N 8,0%
Yhteistoiminta NG 3,0 %

Kemikaalitorjunta [ NIZENE 4,0 %

Riskinhallinta  [IRS 2,0% n=50

Xamk SCAROIL S20604

KUVA 5. Kiireellisimmin lisakoulutusta kaipaavat 6ljyntorjunnan osa-alueet. Mainintojen
kokonaismaara 50.

Kysyttiessd miten paljon henkilstén dljyntorjuntakoulutukseen on kiytet-
tdvissi resursseja, minki kestoiseen koulutukseen on mahdollista osallistua ja
millaisella henkilomaarilld, saatiin hyvin erilaisia vastauksia. Esimerkiksi henki-
16maird vaihteli 0-20(50) vililld, tyypillisimmin kuitenkin 2—3 henkilé4. Opti-
maalisen kurssiajan pituudeksi arvioitiin keskimédrin 1-2 lahipaivii.

"Kaksi lihipdivid lisittynd etitebtivilli voisi olla kohdallaan.”

“Jos kyse on muutamia piiividi pitkdsti koulutuksesta, niin on hyvin vaikea
irrottaa siihen perustebtivisti paria henkiloi enempiii. Niien, etti lihiope-
tuksen pitdisi tapahtua [ko. organisaation alueellal, niin silloin on mahdollis-
ta saada suurempi rybmdi samanaikaiseen koulutukseen. Lihiopetuksen ja
etiopetuksen yhdistelmd saattaisi olla parhaiten sopiva ratkaisu.”

“Etiind tapahtuvaan opetukseen voidaan sitouttaa huomattava mdéirdi
henkilostod, mikili etiopiskelun voi henkilosto suorittaa omaan tahtiin.
Lihiopetus tulisi tuoda pelastuslaitoksen alueelle ja harjoittelut omalla ka-
lustolla. Tillaisiin harjoituksiin voimme irrottaa lomakauden ulkopuolella
12 henkeii kerralla, mikdili kurssin kesto on 1-3 pv.”
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"Koulutuksien kestot voivat olla piiivii tai kaksi, henkilditi kerralla péiillys-
to 15-20, miehisto 15-20, vpk-laiset 40-50.Teoriat etiind, kiytinnon har-
joittelussa tismiilliset lyhyet tietoiskut ja kiytinnion harjoitteet kohteessa
tai jos mahdollista seurata tapahtumia liveni johtokeskuksessa niin silloin
voisi olla hajautettuna.”

Tyypillisimmin toive on, ettd kurssille osallistuisi organisaation paikouluttaja tai
oljyntorjunnan vastuuhenkild, joka vastaisi sitten tiedon jalkauttamisesta eteen-
pdin omassa organisaatiossaan — “Suoritushenkiloston (palomiehiston) koulu-

2

tus pystytiiin hoitamaan useimmiten itsendisesti osana sisdisti koulutusta.’

Kyselyyn sisiltyi myds vapaa sana -osuus. Nimi kommentit koskivat pidasias-
sa koulutustarvetta yleisesti seki toiveita koulutusmateriaalien ja koulutuksen
muuttumisesta yhtendisempdin suuntaan. Kaikki saadut kommentit on esitetty

seuraavassa:
*VYaltakunnallisia koulutustilaisuuksia lisii”

VEbkiipd tilli tavalla saadaan myés yhtendistettyi Suomenlahden pelastus-
laitoksille yhtendiinen koulutusmalli mutta...”

”Kun pelastustoimiuudistus tulee vuodesta 2019 eteenpiiin muodostamaan
esimerkiksi koko Suomenlahden kattavan pelastuslaitoksen, olisi eduksi jos
pystyttiisi jirjestimdiin ko. alueen kattava johtamis- ja yhteistoiminta-
harjoitus hyvissi ajoin ennen virallista yhdistimisti. Tilloin pédsisimme
pureutumaan toimintatapojen ja - periaatteiden eroavaisuuksiin ajoissa
ja asennoitumaan kiytinnon yhteistoiminnan kehbittimiseen hallitusti ja

ajoissa.”
?Uusien OT-koulutustapahtumien jirjestiminen on hieno asia. Niyttiid sil-
td, ettd viimein tdilli Suomessakin on alettu panostamaan éljyntorjunnan

koulutukseen.”

“Hyvii etti koulutusasioihin kiinnitetiiin huomiota. Tiydennyskoulutusta
vakituiselle henkilostolle toivotaan kovasti.”

Koulutusmateriaalia tiytyisi saada kebitettyi huomattavasti paremmaksi
a4
Jja monipuolisemmalsi.”
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”Pelit, videot, simuloinnit verkon yli ovat riippumattomia ajasta ja kustan-
nustehokkaita.”

”Néikisin, etti ot-sektorilla tulisi olla |...] “toimikunta’”, jossa olisi mukana
laaja torjuntatyonjohtamista ja asiantuntijuutta edustava joukko ja, jonka
kautta voitaisiin torjuntatyon jobtajien nikokulmasta vaikuttaa torjunnan
kehittimiseen ja osaamisen/tiedon jakamiseen torjuntatyisti vastuussa ole-
ville ja torjuntatyititekeville koko maan alueella. Toimikunnalla tulisi olla
takanaan ja tukenaan jokin ot-toimintaan liittyvi vaikuttajataho.”
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6 OLJYNTORJUNTAOSAAMINEN
ORGANISAATIOTASOLLA

6.1 Oljyntorjuntaosaaminen nyt

Kysyttiessi organisaatioiden dljyntorjuntavastuuhenkil6iltd sitd, mitd osaamis-
ta (tietoja ja taitoja) organisaatiossanne tilld hetkelld edellytetdin, saatiin vas-
taukseksi 140 mainintaa osaamisalueesta, tehtivisti tai pitevyydestd. Eniten
mainintoja (16,4 %) saivat viranomaisyhteistyon hallitseminen sekd hyvit yh-
teistyotaidot muiden 8ljyntorjunnan sidosryhmien kesken (ks. kuva 6). Oleel-
lisena osana tihin liittyen mainittiin ymmarrys eri toimijoiden tehtdvisti ja
vastuista seki eri toimijoiden erityisosaamisen ja -kaluston tuntemus. Kansalli-
sen toimijaverkoston lisiksi edellytettiin myos kansainvilisten yhteistoiminta-

mekanismien ymmarrysti ja sithen tarvittavaa kielitaitoa.

My®és kokonaisvaltainen taktiikka- ja suunnitelmaosaaminen katsottiin tirkeik-
si (15,0 %). Oljyntorjunnan kokonaisuuden hahmottaminen, kyky suunnitella
torjuntavalmiutta oman alueen riskikuvan perusteella sekd torjuntasuunnitelmi-
en kehittiminen kattamaan toiminnan kaari hallinnon jirjestelyistd kiytinnon

toimintaan mainittiin merkittiviksi osaamisalueeksi.

Oljyntorjuntakaluston kiyttotaito sai my6s paljon mainintoja (14,3 %). Lai-
tetuntemus, eri tekniikoiden ja laitteiden kiyttotarkoitus seki sovellutukset
erilaisiin olosuhteisiin ja eri 6ljylaaduille nousivat tirkeimpini esiin. Neljisosa
torjuntakaluston kdytdnnon osaamista painottaneista vastaajista nosti esille eri-
tyisesti alus- ja venekaluston kisittelytaidon ja alustekniikan tuntemuksen.

Neljantend osaamisalueena (8,6 %) erottui lainsiddinnén ja suunnitelma-asia-
kirjojen tuntemus. Ymmirrys seki 6ljyntorjuntaan ettd merenkulkuun liittyvis-
td kansallisista ja kansainvilisistd saddoksistd sekd timin tietimyksen tuominen
kidytinnon toimintaan nihtiin tirkeini, samoin suunnitelma-asiakirjojen ja
oman organisaation sisdisten ohjeiden sisillon ja todellisen tarkoituksen ym-
mirtiminen.

Seuraavaksi eniten mainintoja saivat johtamisosaaminen (7,9 %) seki erilaisten

tietoteknisten jérjestelmien hallinta (6,4 %). Tietojirjestelmistd mainittiin eri-
tyisesti tilannekuvajirjestelmit, paikkatietoaineistot sekd levidmismallinnusoh-
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jelmat. My®s 6ljyntorjunnan koulutusosaaminen (5,7 %) nihtiin merkittdviksi.
Kyky jirjestelmillisen koulutuksen ja harjoittelun organisointiin seki taito itse
saavuttamansa osaamisen jalkauttamiseen muille organisaation jisenille on vas-
taajista ensiarvoisen tirkedd.

Taloushallintoon ja korvauskasittelyihin liittyvd osaaminen sai 4,3 % mainin-
noista. Talous- ja asiakirjahallinto ja erityisesti 6ljyntorjunnan kustannusten
kohdentaminen ja korvaushakemusprosessit tulisi hallita. Hankintalainsiidan-
t6 sekid Oljysuojarahaston ohjeet hankintaprosessin lipiviemiseksi nihtiin tir-
keiksi. Vastaajaorganisaatiossa edellytetty dljyntorjuntaosaaminen aihealueittain
on kuvattu kokonaisuudessaan kuvassa 6. Muut osaamisalueet (2,1 %) sisiltivit
yksittdisid mainintoja edellytetystd osaamisesta. Niitd olivat muun muassa logis-
tilkkaosaaminen ja onnettomuuksia ennaltachkiisevi tyo.

Organisaatiossa edellytetty 6ljyntorjuntaosaaminen
0,0 % 50% 10,0 % 15,0% 20,0%
Maininnat lkm
Viranomaisyhteisty & tehtavanjako sidosryhmien kesken  IZ2SEI—————— 16,4 %
Kokonaisvaltainen taktiikka- ja suunnitelmaosaaminen IR 15,0 %
Torjuntakaluston kdyttstaito N0 14,3 %
Lainsdddannén ja suunnitelma-asiakirjojen tuntemus 2GS 3,6 %
Johtamisosaaminen NIIIIE 79 %
Tietojérjestelmdosaaminen NG 6,4 %
Patevyyskirjat/Taustakoulutus  INGEIEEEEEEE— 6,4 %
Oljyntorjunnan koulutusosaaminen SIS 5,7 %
Taloushallinto ja korvauskasittelyt INGEEEEE 4,3 %
Ympaéristoasiat I 2,9 %
Ensitoimenpiteiden hallinta  IZJE— 2,9 %
Eri 6ljylaatujen ominaisuudet N3N 2,1 %
Oljyntorjunnan perusteet NS 2,1%
Turvallisuus ja tyésuojelu  H2El 1,4 %
Asenteet H2EM 1,4%
Muuta HSEEEE 2,1% n=140

Xamk SCAROIL S20604

KUVA 6. Vastaajaorganisaatiossa edellytetty dljyntorjuntaosaaminen vastuuhenkiléiden
nakokulmasta. Mainintojen kokonaismaara 140.

Edelld kuvattujen tietojen ja taitojen lisiksi organisaatioissa ei pddsadntoisesti
edellytetd muodollista osaamisen todentamista pitevyyskirjoilla tai kurssi/kou-
lutodistuksilla. Poikkeuksena tistd ovat merenkulun toimijoilta edellytettivit
lakisddteiset patevyydet sekd yritystoimijoiden asettamat IMO:n osaamistaso-
luokkiin sidotut osaamisvaatimukset. Pelastusalan koulutusvaatimuksena mai-

nittiin lain mukainen pillystokoulutus, jota tiydennetidn oman organisaation
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tarjoamalla koulutuksella seki oljyntorjunnan jatko- ja tiydennyskoulutuksel-
la siten kuin tilaisuuksia tarjoutuu. Alip4illystoltd ja miehistoltd edellytetdin
tehtidvin mukainen koulutus sekd organisaation antama 6ljyntorjuntakoulutus.
Mahdollisina tdydennyskoulutuksina mainittiin BORIS-kurssit. Lisikouluttau-
tuminen ja osaamisen yllipito tapahtuu pidasiassa omachtoisesti muun ty6n
ohessa. Vastauksissa korostettiinkin oikeanlaisen asenteen, motivaation ja oma-
toimisuuden merkitysti.

6.2 Oljyntorjuntaosaaminen tulevaisuudessa

Kysyttdessd arviota siitd, minkd edelld mainituista osaamisesta vastaaja arvioisi
korostuvan tulevaisuudessa, erilaisia mainintoja saatiin 55 kappaletta (kuva 7).
Merkittdvimpini osaamisalueina nihtiin korostuvan viranomaisyhteisty6 (23,6
%), joka tuli esille my6s nykyisen osaamisen kulmakiveni, seki torjuntakalus-
ton taktinen ja tekninen kiyttotaito (21,8 %). Viranomaisyhteistyon ja verkos-
toitumiskyvyn merkityksen kasvun taustalla nihtiin tulevat haasteet leikkausten
ja aluehallinnon uudistusten takia, joiden seurauksena organisaatiot erikoistu-
vat vain ydintoimintoihin. Kun kenellikiin ei ole mahdollisuutta ylldpitad laa-
jaa osaamisskaalaa, tulee kokonaisuus rakentaa useamman toimijan yhteisty6lla.
Yhteistyén merkitys tulee kasvamaan myds mahdollisten vastuusiirtojen ja sii-
td seuraavien ylimenovaiheiden vuoksi. Viranomaisten vilisen yhteistoiminnan
merkityksen lisiksi nihtiin tulevaisuudessa yhi tirkeammiksi yhteistyd viran-

omaisten ja vapaachtoisjirjestojen sekd muiden ei-viranomaistoimijoiden kesken.

Vastaajia pyydettiin myds arvioimaan tulevaisuudessa vaadittavaa osaamis-
ta verraten siti osa-alueisiin, joiden vahvistamiseen heidin organisaatiossaan
olisi tarvetta (kuva 8). Aihealueet olivat yhtenevii aiemmin esitetyn kiireelli-
simpien lisikoulutusta vaativien osa-alueiden kanssa (kuva 5). Nykyisen osaa-
misen lisiksi ndhtiin tirkeimmiksi vahvistaa ja lisdtd 6ljyntorjunnan kiytinnon
harjoittelua (17,8 %). Kalusto-osaaminen (15,6 %) nostettiin vield erillisend
osaamisalueena esiin. Ndma kaksi voidaan toisaalta yhdistdd yhdeksi kokonai-
suudeksi kdytinnon harjoittelun kohdistuessa nimenomaan kaluston kiytt6n,
jolloin sen painoarvo nousee yli 33 prosenttiin.
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Tulevaisuudessa korostuvat 6ljyntorjunnan osaamisalueet

0,0% 50%

Maininnat Ikm
Viranomaisyhteistyo

10,0 % 15,0% 20,0 % 25,0%

23,6 %

Torjuntakaluston taktinen ja tekninen kayttotaito
Koulutusresurssit ja osaamisen ylldpito
Johtamistaidot

Tietojarjestelmdosaaminen

Lainsdddannon ja suunnitelma-asiakirjojen tuntemus
Logistiikka

Taloushallinto

2. 21,8 %
IO 16,4 %
7. 12,7%
e 10,9 %
e 10,9%

N 18%

m 18%
n=55

Xamk SCAROIL S20604

KUVA 7. ljyntorjunnan osaamisalueet, joiden merkityksen arvioidaan korostuvan tulevaisuudessa.
Mainintojen kokonaismaara 55.

Vahvistettavat 6ljyntorjunnan osaamisalueet

Kaytannon harjoittelu
Kalusto-osaaminen

Yhteistoiminta

Kokonaisuuksien hallinta
Koulutusosaaminen

Vahingon vaikutusten arvioiminen
Jérjestelmat ja tilannekuvan yllapito
Naytteenotto

Toiminta haverialuksella
Taloushallinto

Muuta

0,0 %

50% 10,0 % 15,0% 20,0

Maininnat lkm

17,8%
15,6 %
I 133%
IS 11,1 %
I 8,9 %
A 8,9 %
IR 6,7 %
2. 4,4%
I 22%
I 22%
I 8,9 %

%

Xamk SCAROIL S20604

KUVA 8. Oljyntorjunnan osaamisalueet, joiden vahvistamiseen nahdaan tarvetta. Mainintojen

kokonaismaara 55.
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Vastausten perusteella kiytinnén ja soveltavan osaamisen merkitys on suuri —
“pelkki kirjatieto ja johtamiskokemus ei riiti”. Lisiksi periinkuulutettiin kiy-
tinnon yhteistoimintaharjoituksia, joiden kautta tietimys toisten toimintatavoista,
kalustosta ja resursseista karttuisi. Oljyntorjuntakaluston osalta kaivattiin lisid
osaamista etenkin keriyslaitteiden kiytossd. Arvioitiin, ettd tarvitaan lisdd kiytto-
varmuutta omaan kalustoon. Lisii osaamista kaivataan seki kaluston, tekniikan

ettd taktiikan osalta merelld tapahtuvan 6ljyvahingon rajoittamiseen ja torjuntaan.

Suuremman kidytinnon kokemuksen ja kaluston paremman tuntemisen lisiksi
kaivattiin myds kouluttajia, joilla kyseistd kokemusta olisi. Kokemusperiisen
tiedon vihyys koettiin yhteisend ongelmana. Erids viranomaistehtivissd toi-
miva vastaaja kuvasi asiaa seuraavasti: “Suuronnettomuuksien puuttuessa ei
kenellekdin ole muodostunut kiytinnon kokemusta tai nikemystdi, miten
torjuntatéiden organisointi tai torjuntatoimet olisi jirkevinti toteuttaa.
Kokonaisuuden hallinta on haastavaa, eikii sithen kaikilta osin ole varau-
duttu. Valitettavasti vasta todellinen onnettomuus néyttii, misti osaami-
sesta valtakunnassa on suurin puute.”

Viranomaisyhteistyé ja muu yhteistoiminta nihtiin edelleen tirkeimpien
(13,3 %). osaamisalueiden joukossa my6s tulevaisuudessa. Lisdd osaamista
tarvitaan yhteistyosté eri organisaatioiden vililld sekd paremmat tiedot muille
viranomaisille tehtivistd ilmoituksista. Lisaidmilld eri viranomaisten kaluston
tuntemusta ja yhteiskdytt64 voitaisiin paremmin hyodyntdd kaikkia kiytettd-
vissd olevia resursseja. Yhteistoiminta toisi esille myos erikoisosaamista, joita ei
vilttimittd muuten ole tiedossa. Esimerkiksi nostettiin vapaachtoiset, joilla voi
olla laajaa osaamista siviiliammattiensa kautta. Ndiden osaamisresurssien kar-
toittaminen nihtiin tarpeelliseksi, jotta niitd osattaisiin myos hyodyntdd. Jir-
jestdjen ja muiden ei-viranomaistoimijoiden keskindistd yhteistyotd tulisi lisded.
Lisiksi kaivattiin oman organisaation roolin entistd parempaa ymmartimisti
osana muuta kokonaisuutta.

Oljyntorjuntaoperaation kokonaishallintaan ja syvempiin ymmirtimiseen tar-
vitaan lisdd osaamista (11,1 %). Johtamisosaamista laaja-alaisten 6ljyvahinkojen
varalta tulisi olla enemmin. Kokonaisvaltaista taktista osaamista kaivataan, seki
ylipadtian laajempaa tietotaitoa. Tarvitaan lisdd kykyi johtaa ja ohjata oman or-
ganisaation toimintaa torjuntatilanteessa. Erityisesti kaivataan lisdd evditd pitkd-
kestoiseen tehtivdin varautumiseen.
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Vastaajat haluaisivat vahvistaa my6s oman organisaationsa 6ljyntorjunnan kou-
lutusosaamista eli kouluttajien taitoa kouluttaa (8,9 %). Vastaajat kokivat, ettd
koulutusta ja osaamisen syventimistd tarvitaan monilla osa-alueilla, eikd tdyden-
nyskoulutusta ole lilemmalti saatavissa. Organisaation omaa koulutusosaamista
on vahvistettava my®s, jotta kokemusperiinen osaaminen saada siirtyméiin or-
ganisaatiossa eteenpdin.

Vahingon vaikutusten ymmartimiseen (8,9 %) kaivattiin my®s lisad tukea. Erityi-
sesti mainittiin tarve saada syvillisempadi ymmirrystd kemikaalien ominaisuuksista,
ympiristovaarallisuudesta ja kulkeutumisesta ymparistdssd. Lisdksi tulisi ymmartdd
oljyn kiyttdytymistd jadolosuhteissa. Mainittiin, ettd torjuntatyon johtajilla pitiisi
olla huomattavasti enemmin osaamista 6ljyvahingon laajuuden ja mahdollisten
seurausten arvioimisessa. Erids vastaaja niki “pienoisena ongelmana sen, etti va-
hinkotapahtumaa liian usein aletaan torjua liian pienelli volyymillii (kalus-
to/henkilosto/tehokkaan torjunnan aloittamisen hitaus), jonka seurauksena
vahingon vaikutusten laajeneminen lisii torjunnan kokonaiskustannuksia.”
Osaamista tulisi lisitd myds tietojirjestelmien kiyttoon ja tilannekuvan yllipitoon
(6,7 %). Mainintoja saivat BORIS 2.0-tilannekuvajirjestelmi, tilannekuvan raken-
taminen eri ldhteistd seki jakaminen eri alustoille ja organisaatioille.

Aineiden ympiristévaikutusten arvioimiseen liittyen mainittiin my®s tarve osaa-
misen lisidmiseen niytteenotossa (4,4 %). Tarvetta olisi mm. 6ljyisen maa-ainek-
sen dljypitoisuuden mairittelemiseen kenttimittareilla, vaikka tahin useimmiten
kiytetddnkin konsulttia. Erds vastaaja toi esille, “ettes [ko. organisaatiossa] nykyi-
sin ole kenttimittareita tai osaamista niiden kiyttoon eiki ajankdytonkdiin
puolesta resursseja ottaa haltuun ndiytteenottopuolta. Usein siis joudutaan
tilaamaan konsultti kenttimittareineen valvomaan kaivamista. Vaikka [ko.
organisaation] ei ole tarkoitus ottaa konsultin roolia, voisi olla hyédyksi tietiiii
miten ndyte tulisi ottaa, koska esim. poliisi pyytiii joskus ohjeita néytteenot-
toon (liittyen tekemiimme tutkintapyyntioihin).”

Lisdksi toimintaan haverialuksella (2,2 %) kaivataan lisdd osaamista mm. syvem-
pdd osaamista alusten pelastustehtivistd karilleajo- ja yhteentormaiystilanteissa.
My®os taloushallinnon (2,2 %) osaamista tulisi vahvistaa: “zekninen osaaminen
hyviillii tasolla, mutta jilkihoito ja laskutus (laskutustietojen kirjaaminen)
ovat vield monille epdiselvid.” Muihin vahvistettaviin osaamisalueisiin (8,9 %)
sisiltyy mm. maininnat suuren vahingon logistiikkaosaamisesta ja kielitaidosta.
Lisdksi kaksi mainintaa oman organisaation jirjestdytymiseen, resursointiin ja
tehtdvinjakoon liittyvdin osaamiseen on sisillytetty tahin kategoriaan.
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7 TYONTEKIJOIDEN OLJYN-
TORJUNTAOSAAMINEN

Tyontekijoille suunnatussa kyselyssd pureuduttiin 6ljyntorjunnan osa-alueisiin
yksityiskohtaisemmin. Kyselyn perusrakenteena on mairillinen, monivalintaan
perustuva tutkimuskysely. Vastaajille esitettiin erilaisia 6ljyntorjuntaosaamisen
osa-alueita ja vastaajan tuli arvioida omaa osaamistaan ja osa-alueen merkit-
tivyyttd oman nikemyksensd perusteella. Valmiita osaamisalueita oli 64, jon-
ka lisaksi vastaajan oli mahdollista lisitd uusia osa-alueita yhteensid kymmenen
kappaletta. Kuvassa 9 on nihtivilld esimerkki kyselyn rakenteesta ja selitetau-
lukko numeerisista osaamis- ja merkittdvyystasoista. Kysely kokonaisuudessaan
on nihtivissi liitteessd 2.

3. Arvioi minka i i inulla on ikolla 0-4 seuraavissa 6ljyntorjunnan osa-alueissa.
Tdydenna tarvittaessa luetteloa. Merkltse numeroin 0-4 miten merkittavaksi koet mainitun

osaamisalueen dljyntorjuntaoperaation menestyksekkdaan hoitamisen kannalta.
*

OSAAMINEN MERKITTAVYYS

4 OSAAN HYVIN 4 ERITTAIN MERKITTAVA

3 OSAAN MELKO HYVIN 3 TARKEA

2 OSAAN JONKIN VERRAN 2 JONKIN VERRAN TARPEELLINEN

1 EN OSAA 1 TARPEETON

0 EN TARVITSE KYSEISTA OSAAMISTA|0 EN OSAA SANOA/EI KUULU TEHTAVANKUVAANI

Osaaminen 4 3 2 1 0 Merkittdvyys 4 3 2 1 0
Oljyntorjunnan lainsaadannéllinen

oflofleoejele R IO8 KO8 O KO
perusta
Oljyntorjunnan kansainvaliset slslelels lelslasls
sopimukset
Vastuut ja velvoitteet ol ol ol ol ¢ sleslalals

KUVA 9. Kuvakaappaus kyselyn ulkoasusta ja osaamis/merkittavyystasojen selitetaulukosta.

Kyselyn osaamisalueet muodostuvat kuudesta teemaryhmasti, joita ovat sidos-
ryhmiyhteistyd, lainsiddintotietous, merenkulkuosaaminen, 6ljyntorjuntaan
varautuminen, siihen liittyvi operatiivinen tyoskentely seki johtaminen. Ol-
jyntorjunnan osaamisalueiden jakautuminen teemaryhmiin on kuvattu taulu-
kossa 1.
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TAULUKKO 1. &ljyntorjunnan osaamisalueiden ryhmittely teemoittain.

Sidosryhmayhteistyo

Meripelastusviranomaiset
Satamaorganisaatio

VTS, luotsi, jne. merenkulkuviranomaiset
Ymparistéviranomaiset
Vapaaehtoisjarjestéjen hyédyntaminen
Muu

Merenkulkuosaaminen

Aluksen kasittely
Meriradioliikenne

Navigaatio ja karttatyoskentely
Pimeaajo

Radioenglanti
Tutkatyoskentely

Oljyntorjunta, operatiivinen tyé

Keraystekniikat rannalta

Keraystekniikat vedesta

Keraystydmaan perustaminen

Maaperan puhdistus

Taktiikat virtaavissa vesissa

Talviset torjuntataktiikat

Toiminta haverialuksella

Vahingon rajaamisen tekniikat rantaviivalla
Vahingon rajaamisen tekniikat vedessa,
puomitus

Lastinkasittely, nostot ja siirtopumppaukset
Naytteenotto
Oljyn ominaisuudet ja kayttaytyminen

Kaukokartoitusmenetelmien hyédyntaminen
Lahitiedustelu veneilla
Maastotiedustelu

Lait, sopimukset ja vastuut

Katselmuslautakunnan toiminta
Korvausprosessit

Luvat ja tarkkailu

Rikosoikeudellinen vastuu

Torjunnan taloushallinto, kirjanpito ja doku
mentaatio

Vastuut ja velvoitteet

Oljyntorjunnan kansainvaliset sopimukset
Oljyntorjunnan lainsaadannoéllinen perusta

Oljyntorjunta, varautuminen

Aluksen rakenne, vauriomekanismit
Kalustohankinnat

Laitteiden kayttokoulutus
Torjuntalaite- ja materiaalituntemus

Turva-asiat dljyntorjunnassa
Tyoterveys 6ljyntorjunnassa
Tyéturvallisuus 6ljyntorjunnassa

Herkat alueet ja niiden huomiointi
Herkat lajit ja niiden huomiointi
Toiminta pohjavesialueilla
Oljyvahinkojen ekologiset ja
sosioekonomiset vaikutukset

Harjoitussuunnittelu
Valmiussuunnittelu ja torjuntasuunnitelmien
laadinta

Vahinkojatteen loppukasittelymenetelmat
Vahinkojatteen ominaisuudet

Oljyntorjunta, johtaminen

Aliurakoitsijoiden kaytto
Henkiléstén vastaanotto ja hallinta
Torjuntaorganisaation muodostaminen

Henkiléston vastaanotto ja hallinta
Torjuntaorganisaation muodostaminen

Pitkakestoisen operaation hallinta
Torjunnan paattaminen ja purkaminen

Boris 2.0 tai vastaavat tilannekuva-
jarjestelmat

Johtamisjarjestelmat

Saa- ja muiden ennusteiden hydédyntaminen

Huoltojarjestelyt ja dekontaminaatio
Jatelogistiikka

Torjuntakaluston logistiikka
Valivarastointi

Ulkoinen tiedottaminen ja medianhallinta
Viestinta torjuntaorganisaation sisalla

Kyselyyn vastaamiseksi organisaatioiden yhteyshenkiléille lihetettiin linkki, jota

pyydettiin jakamaan organisaatioiden sisilld 6ljyntorjuntatehtivissd toimiville

tyontekijoille. Kyselyyn vastattiin nimettémini ja organisaationkin nimeimi-

nen oli vapaachtoista. Ndin varmistuttiin vastaajien anonymiteetin toteutu-

misesta ja annettiin vastaajille mahdollisuus rehelliseen arvioon osaamisestaan

ilman mahdollista painetta tydnantajaorganisaation taholta. Noin kuusi pro-

senttia vastaajista jitti organisaationsa nimeamdrta.
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Tyontekijoille suunnattuun kyselyyn saatiin 144 vastausta yhteensi 21 eri or-
ganisaatiosta. Kyselyyn vastanneista lihes 90 % kuului pelastustoimeen (kuva
10) ja vastausten perusteella on eroteltavissa 11 eri pelastuslaitosta. Tamin li-
siksi vastauksia saatiin ympiristéhallinnon, merenkulun ja yritysten edustajilta.
Koulutusorganisaatioista ei vastattu tihin kyselyyn lainkaan. Annettujen toimi-
alavaihtoehtojen lisiksi vastanneet kuuluivat muun muassa Rajavartiolaitokseen
tai [lmatieteen laitokseen.

Tyontekijakyselyn vastaajat toimialoittain

Maininnat lkm
muu, mika? [l 63% 9

Yritystoiminta I 1,4 % 2
Koulutus = 0,0 %

Merenkulku I 1,4 % 2

<

o

S

ympéristohallinto [ 2,8% 4 n=144 S
=

pefastustoimi | O s:.2 % 2
<

Q

0% 20% 40% 60% 80% 100% e

€

]

>

KUVA 10. Tyontekijakyselyyn vastanneiden jakauma toimialoittain. Vastaajien lukumaara 144.

Pelastuslaitosten vastaajissa ovat kattavammin edustettuina Pohjois-Karja-
lan pelastuslaitos (42 vastaajaa) ja Kymenlaakson pelastuslaitos (33 vastaajaa).
Etelid-Savon, Jokilaaksojen, Juuan, Kainuun ja Pohjanmaan pelastuslaitoksilta
vastaajia oli jokaiselta vain yksi henkild, Pohjois-Savosta 5, Satakunnasta 6, Lan-
si-Uudeltamaalta 8, Itd-Uudeltamaalta 9 ja Oulu-Koillismaalta 11 henkiloa. Li-
siksi 8 vastaajaa (5,6 %) ei halunnut ilmaista tydnantajaansa.

aikki saadut vastaukset on esitetty liitteessd 4 osaamisen ja merkittd en
Kaikki saadut vastaukset tetty liitt 4 kittivyyd
keskiarvoina. Vastaajien toimenkuvien eroavaisuuksista johtuen osaan 6ljyntor-
junnan osaamisalueista saatiin "En tarvitse kyseistd osaamista/Ei kuulu tehti-
viankuvaani” -vastauksia. Liitteen 4 keskiarvoissa on mukana my6s nimi ns.

-luokan vastaukset. Tulokset on esitetty myos liitteissd 8 ja 9, joissa on nahta-
0-luok: taukset. Tulokset tetty myos liitt 8ja9 ht
vissi myds 0-vastausten osuudet. Pelastuslaitosten vastaajien tulokset on koottu
liitteeseen 8 ja muiden vastaajien osalta tulokset nakyvit liitteessd 9. Niitd tu-
loksia kisitellddn tarkemmin luvussa 7.
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Vastausten analysointia jatkettiin kahdella menetelmilld. Ensimmiiseksi vas-
tauksia tarkastellaan nelikenttikaaviona, minki tavoitteena on antaa yleiskuva
oljyntorjunnan eri osa-alueiden sijoittumisesta osaamis- ja merkittdvyysastei-
kolle. Nelikenttikaaviot ovat nihtivissi kaikkien vastaajien osalta liitteessd 5 ja
pelastuslaitosten tyontekijéiden osalta liitteessd 6 sekd muiden vastaajien osalta
liitteessd 7. Nelikenttikaavioissa esitetyt tulokset ovat keskiarvoja kyseisen osaa-
misalueen vastauksista ja niistd on karsittu pois “en tarvitse kyseistd osaamis-
ta/ei kuulu toimenkuvaan” -osion vastaukset. Ndin on pyritty saamaan esille
osa-alueita tyossddn tarvitsevien vastaajien osaamistaso sekd mahdolliset osaa-
mistarpeet.

Toinen vastausten analysointimenetelmi perustuu Pearsonin korrelaatiokertoi-
meen, jonka tavoitteena on antaa lisitietoa tyontekijoiden kokemasta osaamis-
vajeesta. Nelikenttikaavion sisiltimi data perustuu keskiarvoihin ja niin ollen
se tarjoaa vain yleisluontoisen katsauksen osaamisvajeeseen. Korrelaatioanalyy-
sin avulla sitd vastoin on mahdollista saada lisitietoa esimerkiksi siitd, missd
miidrin heikon osaamisen omanneet tyontekijit ovat kuitenkin kokeneet kyseis-
ten taitojen hallinnan merkittaviksi asiaksi eli kokevat osaamisvajetta. Korre-
laatioanalyysi toteutetaan ainoastaan pelastuslaitosten tydntekijéiden antamien
vastausten osalta, silld muista organisaatioista vastauksia tuli liian vihin luo-
tettavien johtopéitosten tekemiseksi korrelaatiomenetelmailli. Toisin kuin neli-
kenttikaavioiden osalta, korrelaatiomenetelmissi on tissd tapauksessa otettava
mukaan myos “en tarvitse kyseistd osaamista/ei kuulu toimenkuvaan” -osion
vastaukset. Tdmd johtuu siitd, ettd kyselyn rakenteen johdosta niihin osa-aluei-
siin liittyvid vastauksia on saatu epitasaisesti my0s sellaisilta vastaajilta, joiden
toimenkuviin eivit kyseiset osa-alueet kuulu. Tdma on nihtivissi katsottaessa
absoluuttisten vastausten jakaumia, missi esimerkiksi osaamistason 0-luokkaan
arvioivat ovat silti saattaneet antaa merkittivyystasolle selkedsti muita, kuin
0-luokan vastauksia.
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71 Oljyntorjuntahenkildstén osaaminen
nelikenttana

Liitteissd 5, 6 ja 7 on kuvattu nelikenttini vastaajien osaaminen suhteessa vas-
taajien mieltdimdin osa-alueen merkittivyyteen. Kaaviot on tehty sekd koko vas-
taajajoukon vastauksista, ettd pelkistidn pelastuslaitoksiin kuuluvien vastaajien
osaamisesta. Lisiksi muut vastaajat on kisitelty omana ryhmindin. Kyselyn 64
oljyntorjuntaan liittyvidd osa-aluetta on sijoitettu nelikenttddn keskiarvojen mu-
kaan, siten ettd 0 -luokan vastaukset ("En tarvitse kyseistd osaamista/Ei kuulu
tehtdvinkuvaani”) on poistettu’. Myos vastaajien itse lisidmit osa-alueet (katso
luku 7.3) on jdtetty pois, koska niissd osa-alueissa mainintoja oli yleensi vain yksi.

Osaaminen
Ei juuri osaamista Osaaminen hyvaa
'S
£ £ ¢
e =
wv - g
= Vastaajalla ei juuri osaamista, Vastaajalla osaamista,
;0 osa-alue merkittava osa-alue merkittava
£
B4
E . 1 2,5 4
s
g Vastaajalla ei juuri osaamista, Vastaajalla osaamista,
¥  osa-alueen merkittavyys pieni osa-alueen merkittavyys pieni
S
1

KUVA 11. Nelikenttakaavion lukuohje

Nelikentin tarkoituksena on auttaa nikemiin ne osa-alueet, joihin koulutuk-
sessa tulee kiinnittdd huomiota. Kuva 11 kertoo, kuinka liitteiden 5, 6 ja 7
nelikenttid tulee tarkastella. Osaaminen on kuvattu vaaka-akselilla kasvaen va-
semmalta oikealle ja merkittdvyys pystyakselilla alhaalta vihiten merkittavistd
osa-alueesta ylos merkittdvimpain. Ylioikealle sijoittuvissa osa-alueissa osaami-
nen on hyvii ja se myos koetaan merkittdviksi (X-akselilla osaamistaso yli 2,5
ja Y-akselilla merkittivyys yli 2,5). Ndiden alueiden osaaminen ja merkittivyys

5 Mikili henkil® ei tarvitse kyseistd osaamista, ei hinelld todennikéisesti ole aihealueeseen liittyvid koulutustar-
peita.
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kohtaavat parhaiten, joten akuuttia koulutustarvetta ei ole. My6skddn akuuttia
koulutustarvetta ei ole osa-alueilla, jotka sijoittuvat alas vasemmalle. Naissi vas-
taajilla ei ole juuri osaamista, mutta osa-aluetta ei koeta my6skiddn tirkeiksi (X
<2,5jaY < 2,5). Alas oikealle jadvit ne taidot, joissa vastaajilla on osaamista,
mutta joita ei koeta kovin merkittiviksi (X > 2,5 ja Y < 2,5). Eniten koulutusta
tarvitsevat ne osa-alueet, jotka sijoittuvat kaaviossa ylos vasemmalle (X < 2,5 ja
Y > 2,5). Ndimi osa-alueet ovat vastaajien mielestd niitd, jotka ovat merkittdvii,
mutta joissa osaamista ei juuri ole.

Nelikentin mukaisesti ylos oikealle sijoittuvia osa-alueita voidaan pitdi sellaisi-
na, joiden osaamistasoa tulee yllipitdi ja siilyttdd. Vasemmalle ylos sijoittuvat
ne osa-alueet, joihin kouluttaessa tulisi panostaa ja joissa koetaan osaamisvajetta
niiden merkittdvyyteen nihden. Kaavion alaosien osa-alueet voivat jiida koulu-
tussuunnittelussa pienemmalle huomiolle, vaikkakin on todettava, ettd jonkin
osa-alueen merkittivyys saattaa kasvaa tilanteiden ja olosuhteiden muuttuessa.
Lisiksi jokin suurelle joukolle merkitykseton osa-alue voi kuulua osalle tydnte-

kijoitd heiddn tehtdvissddn tarvittavana erikoisosaamisalueena.

Liitteen 5 nelikenttikaaviossa on esitetty koko vastaajajoukon vastaukset. Keski-
arvoja tarkasteltaessa nihdéin, ettd hajonta on pienehko. Ainoatakaan vastaajan
tehtivinkuvaan kuuluvista 6ljyntorjunnan osa-alueista ei koettu osattavan keski-
arvoltaan heikosti, vaan arviot sijoittuivat pienimmilladnkin tasolle 2, osaamista
jonkin verran (ks. “Katselmuslautakunnan toiminta” liitteessi 5). Mitddn osa-alu-
eista ei pidetty merkityksettdmini, vaan merkittivyydeltadn vihadisimmaksi arvi-
oitu “Katselmuslautakunnan toiminta” sijoittuu sekin yli tason 3. Vastauksista on
kuitenkin mahdollista nostaa esiin tarkempaa huomiota vaativia osaamisalueita.
Vastausten perusteella osa-alueita, joissa osaaminen on vihiistd, mutta jotka koe-
taan merkittdviksi, ovat 6ljyntorjunnan operatiiviseen tydhon liittyvit osa-alueet,
kuten vahingon rajaamisen tekniikat vedessd ja rannalla seki keriystekniikat ve-
dessi ja rannalla. Nelikentin mukaan osaamisvajetta on my®ds laite- ja materiaa-
lituntemuksessa, kalustohankintoihin liittyvissi asioissa ja torjuntaorganisaation
muodostamisessa. Myos toiminta pohjavesialueilla, laitteiden kiyttokoulutus ja

meriradioliikenne ovat osa-alueita, joissa koetaan osaamisvajetta.

Pelastuslaitosten vastauksista (liite 6) esiin nousevat asiat eivit suuren vastaa-
jaosuuden (88,2 %) vuoksi eroa juurikaan koko vastaajakentin vastauksista.
Nelikenttitarkastelussa kyselyn muut kuin pelastuslaitosten vastaukset yhdis-
tettiin samaan kaavioon (liite 7), silld vastaajien miiri olisi eriteltyni ollut ti-
lastollista vertailua ajatellen pieni. Liitteen 7 Muut vastaajat -ryhmain kuuluvat
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siten ympiristdhallinnon, merenkulun ja yritystoiminnan 6ljyntorjuntavastuu-
henkilot sekd muut-ryhmd, johon sisiltyy vastaajia mm. Rajavartiolaitokselta,
I[Imatieteen laitokselta, yhdeltd meritekniikan yritykseltd ja kunnalta. Kun verra-
taan pelastuslaitosten nelikenttdd muihin vastaajiin, merkittdvimpien ja parhai-
ten osattujen osa-alueiden joukko eroaa toisistaan. Pelastuslaitosten nelikentin
oikeaan ylinurkkaan eli jossa vastaajilla on osaamista ja osa-alue on merkittivi,
sijoittuvat maasto- ja lihitiedustelu, tySturvallisuus seki 6ljyvahingon ympiris-
tovaikutuksiin liittyvit osa-alueet. Muut vastaajat kokivat osaamista loytyvin
seuraavissa merkittivissi osa-alueissa: toiminta haverialuksella, aluksen kisittely,
sdd- ja muiden ennusteiden sekd kaukokartoitusmenetelmien hyddyntiminen,
kerdystydmaan perustaminen, luvat ja tarkkailu sekd pelastuslaitosten vastauk-

sissakin osattu tydturvallisuus 6ljyntorjunnassa (ks. liitteet 6 ja 7).

Osa-alueet, joissa ei juuri ole osaamista, eikd niitd koeta oman tehtdvin hoitami-
sen kannalta my6skain merkittdviksi, olivat pelastuslaitosten vastaajien mukaan
katselmuslautakunnan toiminta seki 6ljyntorjunnan kansainviliset sopimukset.
Vastaajaryhmissi Muut nditd olivat merenkulun ja operatiivisen 6ljyntorjunta-
tyon osa-alueet, kuten tutkatyoskentely, pimedajo, meriradioliikenne ja kerdys-
tekniikat rannalta sekd maaperin puhdistus.

Kriittiset osaamisvajeet eli ne merkittiviksi koetut osa-alueet, joissa vastaajat
kokevat osaamisensa olevan vihiisti tai siti ei ole, ovat molemmissa tarkastelta-
vissa vastaajaryhmissd lukumiiriltddn suuria ja niihin kuuluu tehtivii jokaises-
ta teemaryhmistd. Keskiarvotarkastelussa pelastuslaitosten osaaminen sijoittuu
kaikissa 6ljyntorjunnan osa-alueissa alle osaamistason 3, eli osaan melko hyvin.
Tarkasteltaessa vihiten koettua osaamista (keskiarvo alle 2, eli osaamista jonkin
verran) ja tirkeiksi koettuja (keskiarvo yli 3, eli tirked) osa-alueita, tihdn rajauk-
seen sisdltyvit seuraavat osa-alueet:

* keriystekniikat vedestd ja rannalta,

* vahingon rajaamisen tekniikat rantaviivalla ja vedessd, puomitus,

* huoltojirjestelyt ja dekontaminaatio,

* pitkikestoisen operaation hallinta,

* valmiussuunnittelu, torjuntasuunnitelmien laadinta, harjoitussuunnitte-

lu,

e jitelogistiikka, kalustohankinnat, aliurakoitsijoiden kiytto,

* toiminta pohjavesialueilla,

* torjuntalaite- ja materiaalituntemus,

* sidosryhmiyhteistyd, vapaachtoisjirjestdjen hyddyntiminen, seki

* merenkulkuosaaminen ja meriradioliikenne.
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Vastaavasti muuta vastaajaryhmii tarkastellessa samalla rajauksella nousevat
esiin hyvin erilaiset osa-alueet:
* lait, sopimukset ja vastuut, rikosoikeudellinen vastuu, 6ljyntorjunnan
lainsdddidnnoéllinen perusta,
* lastinkisittely, siirrot ja pumppaukset seki
* turva-asiat 6ljyntorjunnassa.

Nelikenttikaavio koettiin hyviksi menetelmiksi yleiskuvan saamiseen, mut-
ta sen antama tieto ei yksin riitd tarkkojen johtopaitosten tekemiseen. Tamin

vuoksi analyysii tarkennetaan vield Pearsonin korrelaatiomenetelmalla.

7.2 Pelastuslaitosten oljyntorjuntaosaamisen
korrelaatioanalyysi

Tissd luvussa esitellddn pelastusviranomaisten antamat, korrelaatiokertoimen
avulla analysoidut vastaukset havaittujen osaamisvajeiden perusteella. Korrelaa-
tioanalyysi kohdentuu vain pelastuslaitosten tyontekijéiden antamiin vastuk-
siin, silld muiden ryhmien vastausten lukumairi oli analysoitavaksi liian pieni.
Kaikki vastaukset ovat nahtivissd liitteissd 8 ja 9. Korrelaatioanalyysin johto-
pidtdsten ymmarctimiseksi oleellista on tietdd, mitd korrelaatiokerroin kertoo ja

miti se ei kerro.

Mitid korrelaatiokerroin kertoo:

* Korrelaatiokertoimen avulla analysoidaan osaamisen ja merkittidvyyden
vilistd riippuvuutta ja kertoimen arvo voi vaihdella vililld -1...1.

* Dositiivinen korrelaatio (kerroin lihestyy lukua 1) tarkoittaa tissd tapauk-
sessa, ettd hyvin osaamisen kyseiselld osa-alueella omaavat henkilot koke-
vat kyseisen osa-alueen my6s merkittidviksi. Vastaavasti heikon osaamisen
omaava vastaaja kokee, ettd mahdollisella osaamisalueella ei ole hinen ni-
kemyksensd mukaisesti suurta merkitysta.

* Negatiivinen korrelaatio (kerroin lihestyy lukua -1) tarkoittaa vastakkais-
ta tilannetta, eli heikon osaamisen omaava henkilé kokee asian silti mer-
kittdviksi, eli hin kokee osaamisvajetta. Tdssd tutkimuksessa merkittivyys
koettiin kauttaaltaan suuremmaksi kuin osaaminen (ks. esimerkiksi neli-
kenttikaavio liitteessd 5), joten negatiivinen korrelaatio tarkoittaa nimen-

omaan osaamisvajetta eikd yliosaamista.
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Miti korrelaatiokerroin ei kerro:

* Korrelaatiokerroin on luku, joka kertoo vain vastausten ”poukkoilun”
suhteessa toisiinsa, jolloin se ei paljasta mahdollista muunlaista riippu-
vuutta analysoitujen vastausten vililli. On mahdollista, ettd korrelaatio
voi saada arvon 0, vaikka riippuvuutta olisikin olemassa.

* Korrelaatiokertoimen hyddyntiminen muuttuu sitd luotettavammaksi,
mitd suurempi on analysoitavien vastausten mairi. Pienelld otoskoolla
sattuman vaikutus vastauksiin ja korrelaatiokertoimeen on liian suuri luo-

tettavien padtelmien tekemiseksi.

Pelastuslaitosten korrelaatiokaaviot ovat 18ydettivissi liitteestd 10. Korrelaatio-
kaavioiden avulla voidaan analysoida luotettavammin osaamisen ja merkitti-
vyyden vilistd tilastollista riippuvuutta. Korrelaatiokerroin asettuu vilille -1...1,
negatiivisen korrelaation viitatessa tilastollisesti koettuun osaamisvajeeseen. Va-
rautumisen osalta (kuva 12) negatiivisesti korreloivat seuraavat osaamisalueet:

¢ Aluksen rakenne, vauriomekanismit

¢ Laitteiden kiyttokoulutus

* Torjuntalaite- ja materiaalituntemus

* Herkit alueet ja niiden huomiointi

* Herkit lajit ja niiden huomiointi

* Toiminta pohjavesialueella

¢ Oljyvahingon ekologiset ja sosioekonomiset vaikutukset

OLIYNTORJUNTAOSAAMINEN, VARAUTUMINEN
n=127

0,1

0,2

03 -4

Merkitsevyys

0,4

Korrelaatiokerroin

0,5

4G

0,6

4,
0,%
e
Xamk SCAROIL 520604 &

Pelastuslaitokset, korrelaatio i merkif vy

KUVA 12. Oljyntorjunnan varautumiseen liittyvat, negatiivisesti korreloivat osaamisalueet
pelastuslaitosten tyontekijéiden kokemana. Vastaajia 127.
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Negatiivinen korrelaatio merkitsee vastaajien arvioiman oman osaamisensa ja
sen merkittdvyyden epasuhtaa. Merkittivyyden arvioinnin osalta on mahdollis-
ta, ettd osa vastaajista kokee kisitteen tarkoittavan jonkin osa-alueen universaa-
lia tirkeyttd siind missd toiset katsovat asiaa lihinnd oman ammattikuvansa tai
tydtehtivinsi kannalta. Tami voi olla yksi negatiivista korrelaatiota aiheuttava
tekijd, jota ei tdssd tutkimuksessa kuitenkaan voida saadusta aineistosta analy-
soida tarkemmin. Verrattaessa negatiivisesti korreloivia osa-alueita varsinaisten
vastausten jakaumaan (ks. liite 8), voidaan tehdi tarkempia piitelmia mahdolli-
sesta osaamisvajeesta ja koulutustarpeista. Valitaan pelastuslaitosten tyontekijoi-
den vastauksista laitteiden kiyttokoulutus, torjuntalaite- ja materiaalintuntemus

ja toiminta pohjavesialueilla tarkemman tarkastelun kohteeksi (kuva 13).

Laitteiden kayttokoulutus
(n=127)
Merkittavyys B2 11 36 -
Osaaminen [l 29 43 18 6

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Torjuntalaite- ja materiaalintuntemus
(n=127)
Merkittavyys B2 9 46 e
Osaaminen |G 26 45 22 2

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Toiminta pohjavesialueilla
(n=127)
Merkittavyys H 6 31 e
Osaaminen [N 23 49 20 2

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Osaaminen Merkittavyys
O Entarvitse © En osaa sanoa / ei kuulu tehtaviin
© Enosaa © Tarpeeton
Osaan jonkin verran Jonkin verran tarpeellinen
Osaan melko hyvin Tarkea
©  Osaan hyvin O  Erittain merkitseva

KUVA 13. Laitteiden kayttokoulutus, torjuntalaite- ja materiaalintuntemus seka toiminta
pohjavesialueilla pelastuslaitosten tyontekijéiden kokemana [%].
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Niissi kaikissa kolmessa osa-alueessa negatiivinen korrelaatio selittyy selkedsti
havaittavissa olevalla ristiriidalla osa-alueiden merkittivyyden ja koetun osaa-
misen suhteen. Laitteiden kiyttokoulutuksen tirkedksi tai erittdin merkitsevik-
si kokevat 85 % vastaajista, torjuntalaite- ja materiaalintuntemuksen osalta 88
% ja toiminnan pohjavesialueilla 92 %. Verrattaessa niitd melko hyvin tai hy-
vin hallituksi koettuun osaamistasoon (24 %, 24 % ja 22 %), on osaamisvaje
havaittavissa kiistattomasti. Sitd vastoin herkkien alueiden, lajien ja 6ljyvahin-
gon ekologisten ja sosioekonomisten vaikutusten kohdalla selitystd negatiivisel-
le korrelaatiolle ei voida nihdi katsomalla ainoastaan vastausten jakautumista
(ks. liitteet 8 ja 10). Todennikoisesti tissd tapauksessa oman osaamisen ja asian
merkittivyysasteen kisittimiseen vaikuttaa merkittivilld tavalla vastaajan oma
suhtautuminen luontoon ja henkilokohtainen maailmankuva, miki aiheuttaa

hajontaa osaamisen ja merkittidvyyden korrelaatioon.

Vastaavasti 6ljyntorjunnan operatiivisesta tyostd 16ytyivit seuraavat osa-alueet
(ks. kuva 14 ja liite 10), joissa koetusta osaamisvajeesta kertova negatiivinen
korrelaatio on voimakasta:

* Keriystekniikat rannalta

* Keriystekniikat vedestd

* Maaperin puhdistus

* Takdiikat virtaavissa vesissd

* Talviset torjuntataktiikat

* Toiminta haverialuksella

* Vahingon rajaamisen tekniikat rantaviivalla

* Vahingon rajaamisen tekniikat vedessd, puomitus
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Pelastuslaitokset, korrelaatio i merki Yy

KUVA 14. Oljyntorjunnan operatiiviseen tydhén liittyvat negatiivisesti korreloivat osaamisalueet
pelastuslaitosten tyontekijoéiden kokemana. Vastaajia 127.

Kuvassa 14 esitettyjen osaamisalueiden vastausjakaumat ovat l6ydettavissi liittees-
td 8. Vastausjakaumia tarkasteltaessa havaitaan (kuva 15), ettd merkittdvyydeltiin
tirkeiksi tai erittdin merkittdviksi koetaan kerdystekniikat rannalta (89 %), -vedes-
td (94 %), vahingon rajaamistekniikat rantaviivalla (89 %) ja -vedessd (96 %). Vas-
taavasti ndilli osaamisalueilla melko hyviksi tai hyviksi itsensd arvioivien osuudet
ovat 17 %, 18 %, 17 % ja 11 %. Myos maaperin puhdistus koetaan vihintdankin
tarkedksi (81 %), samoin taktiikat virtaavissa vesissd (83 %) ja talviset torjunta-
taktiikat (80 %). Maaperin puhdistuksen osalta osaamisen vihintdin melko hy-
viksi koki 25 % vastaajista, virtaavien vesien taktiikoiden osalta 30 % ja talvisten
torjuntataktiikoiden osalta 38 %. Toiminnan haverialuksella tirkeiksi tai erittdin
merkittdviksi kokee 75 % vastaajista, mutta vihintddn melko hyvin asian ko-
kee hallitsevan ainoastaan 34 %, miki erottuu myds korrelaatiokaaviosta selkeis-
ti negatiivisimmin korreloivana osaamisalueena. Ilmeisesti tissd osaamisalueessa
koetaan olevan merkittdvisti keskindistd hajontaa osaamis- ja merkittivyyskoke-
muksen vililld. T4td voitaneen varovasti verrata kuvassa 14 nakyviin merkictavilla
tavalla negatiivisesti korreloiviin tekijéihin, joiden vastausten jakaumasta ei kui-
tenkaan suoraan niy selitystd negatiiviseen korrelaatioon (esim. 6ljyvahingon eko-
logiset ja sosiockonomiset vaikutukset). Koulutuksellisen nikokulman kannalta
tillaisen hajonnan havaitseminen on tirkeas, silld ilmi6 saatetaan kokea epimaa-
rdisend epdvarmuutena omien ja tydtovereiden osaamisen riittdvyydestd sellaisilla

tehtivilld, missi kyseistd osaamista tarvitaan.
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KUVA 15. Kerdys- ja vahingon rajaamistekniikat vedessa ja rantaviivalla pelastuslaitosten
tyontekijoiden kokemana [%].

Oljyjen ominaisuudet ja niiden kiyttiytyminen erilaisissa olosuhteissa osoit-

tautui ainoaksi osaamisalueeksi, missd osaamisen ja merkittdvyyden korrelaatio

on lihelld nollaa analysoitaessa seki pelastuslaitosten tyontekijéiden antamia
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vastauksia ettd ottamalla sithen mukaan kaikkien organisaatioiden vastanneet
tyontekijit. Tamai tarkoittaa, ettd vaihtelua osaamisen ja merkittivyyskokemuk-
sen vililld on paljon. Saatua tulosta voi selittdd epitietoisuus sekd perinteisten
oljylaatujen, kuten kevyen tai raskaan polttodljyn tai raakadljyn, kiyttdytymi-
sestd vedessi erilaisissa olosuhteissa, mutta myos uudet biopohjaiset polttoaineet
erilaisine ominaisuuksineen. Katsottaessa jakaumia (kuva 16) voidaan havaita,
ettd asiakokonaisuuden arvioi merkitykseltdin tarpeettomaksi vain yksi vastaaja.

Oljyjen ominaisuudet ja kayttiytyminen, pelastuslaitoksen

tyontekijat
(n=127)
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KUVA 16. Oljyjen ominaisuudet ja kdyttaytyminen pelastuslaitosten, seka kaikkien kyselyyn
osallistuneiden tyontekijoiden nakékulmasta [%].

Tyontekijdt kokevat tarvitsevansa vihiten koulutusta lainsadadidnnéllisiin asioi-
hin. Niissd osaamisalueissa korrelaatio on kauttaaltaan positiivinen (ks. liite 10)
ja verrattaessa korrelaatiota varsinaisten vastausten jakautumiseen (ks. liite 8 ja
kuva 17) saadaan tihin asiaan vahvistus. Katselmuslautakunnan toiminnan tar-
peettomaksi tai toimenkuvaan kuulumattomaksi asian kokee merkittavyyden
osalta 56 % vastaajista ja 93 % ei myoskiin koe omaavansa juurikaan osaamista
asiasta. Lupien ja tarkkailun osalta vastaavat lukuarvot ovat 30 % (tarpeeton /
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ei kuulu tehtiviin) ja 68 % (en osaa / en tarvitse), siind missi taloushallinnon,
kirjanpidon ja dokumentaation osalta 38 % (tarpeeton / ei kuulu tehtiviin) ja
76 % (en osaa / en tarvitse). On mahdollista, ettid mikili osaamista henkilstol-
14 olisi enemmin, my6s niiden tekijoiden merkityksen arvostaminen kohoaisi.
Toisaalta nimi osaamisalueet ovat selkeisti hallinnollisia, jolloin operatiivisen
portaan tyontekijit eivit vilttimittd koe niiden koskevan omaa toimenkuvaa
kuin vilillisesti. Organisaatiolle suunnatun kyselyn vastauksissa sitd vastoin ni-
kyy lainsaddidnnollisten asioiden painottaminen.

Katselmuslautakunnan toiminta
(n=127)

Merkittavyys IS 24 17 - |
Osaaminen [N e 4

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Luvat ja tarkkailu

(n=127)
Merkittavyys 51 2 36 B
Osaaminen N S 28 38

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Torjuntaoperaation taloushallinto, kirjanpito ja
dokumentaatio (n=127)

Merkittavyys IS 7 30 19 e
Osaaminen (IS —— 16 8 1

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Osaaminen Merkittavyys
O Entarvitse O En osaa sanoa / ei kuulu tehtaviin
© Enosaa © Tarpeeton
Osaan jonkin verran Jonkin verran tarpeellinen
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KUVA 17. Katselmuslautakunnan toiminta, luvat ja tarkkailu seka torjuntaoperaation
taloushallintoasiat pelastuslaitosten tyontekijoiden kokemana [%].
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Merimiestaitojen osalta korrelaatiokertoimet eivit ilmennd mitddn hilytivid
(ks. liite 10). Tarkasteltaessa osaamisjakaumataulukoita (ks. liite 8 ja kuva 18)
nikyy niissd saavutetun osaamisen ja sen merkittivyyden suhteellisen tasainen
jakautuminen verrattuna esimerkiksi kerdystekniikoihin tai vahingon rajaus-
ta koskeviin osaamisalueisiin. Osa vastaajista ei hallitse merenkulkua lainkaan
eiki sitd koe edes tarvitsevansa. Osa kokee olevansa tilld saralla hyvii ja selked
positiivinen korrelaatio kertonee siité, ettd tyotehtivid organisoitaessa meren-
kulkuosaajat on asetettu rooleihin, joissa voivat osaamistaan hyodyntad. To-
dennikdisesti myds tyontekijoiden tehostuneella koulutuksella on tihin oma
vaikutuksensa (Norema 2016). Lisiksi on huomioitava, ettd kyselyyn vastan-
neet saattavat olla alusoperoinnista ja dljyntorjunnasta keskimiiriisesti kiin-
nostuneempia, minki vuoksi myos merenkulkuosaaminen voi nikya todellista
positiivisemmassa valossa. Tamin kyselyn perusteella merenkulkutaidoista tir-
keiksi koetaan aluksen kisittelytaidot, navigointi, pimeiajo ja tutkatydskentely
(ks. kuva 18).

Johtamiseen liittyvissi osaamisalueissa osaaminen ja merkittivyys korreloivat
kauttaaltaan positiivisesti. Verrattaessa korrelaatioanalyysin (liite 10) tulok-
sia liitteessd 8 esitettyihin tuloksiin, nihddin johtamisen osa-alueen vastaus-
ten keskiniisen jakautumisen olevan suhteellisen tasaista verrattuna esimerkiksi
operatiivisen toiminnan osalta keridystekniikoita tai puhdistusta koskeviin ky-

symyksiin.
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Aluksen kasittely
(n=127)
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KUVA 18. Aluksen kasittely, navigointi, pimedaajo ja tutkatyoskentely pelastuslaitosten tyontekijéiden
kokemana [%].
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7.3 Avoimet kehitysehdotukset tyontekijoilta

Valmiiden, ennalta annettujen vaihtoehtojen lisiksi vastaajilla oli mahdollisuus
lisidtd heiddn mielestddn kyselystd puuttuvia osa-alueita. Seuraavaan listaan on
koottu vastaajien antamat vastaukset suorina lainauksina heididn merkittivini
pitimistddn Sljyntorjunnan osa-alueista:

* Paloasematoiminta oljyonnettomuuksissa

» Yhteistyo konsulttien kanssa

* Laskutus

* Isojen laivojen onnettomuudet vesilli

* Kansimiestyiskentely

* Pienveneiden kiisittely

* Merimiestaidot

* Viranomaisyhteistyo

o Oljylajien ja niiden kiyttiytymisen tunteminen vesiolosubteissa

Niitd yksittiisid ehdotuksia ei kuitenkaan otettu mukaan kokonaistarkasteluun.
Osa avoimista vastauksista voidaan liittdd joko kokonaan tai osittain jo valmiiksi
annettuihin vaihtoehtoihin, esimerkiksi kansimiestydskentely, pienveneiden k-
sittely ja merimiestaidot Aluksen kisittelyyn, seki 6ljylajien ja niiden kiyttdyty-
misen tuntemus Oljyn ominaisuudet ja kiyttiytyminen -osa-alueeseen.

Kyselyn lopuksi vastaajilla oli mahdollisuus kommentoida vapaasti ja antaa ke-
hitysehdotuksia ja muuta palautetta. Tyontekijoiden kommenteista nousi erityi-
sesti esiin toive kdytinnon harjoittelusta: “Harjoittelua aluksilla pitéisi liséiti
ainakin pelastustoimen osalta ja harjoituksia omin péin ja eri viranomais-
ten vililli pitiisi olla enemmdiin (mm. viestilitkenne, erilaiset kalustot ja
menetelmiit).”

Kommenteissa toivottiin tydvilineiden kiyttdopastusta: puominlaskuharjoituk-
sia, koulutusta ja opastusta “perusasioista eli mitdi niin vedessi kuin maalla
pelastuslaitosten tulee éljyntorjunnasta osata”. Lisiksi osa vastaajista toivoi
tarkempaa tutkimusta siitd, miten puomikalusto kiyttiytyy aallokossa. “Kaiy-
tinnon harjoittelua eri olosubteissa ja paikoissa kaipaillaan ihan miehis-
totasolla. Lisiiksi villineiden kiyttoharjoittelua tulisi lisiiti nykyisestiin.”

Teoriakoulutustakaan ei nihty tarpeettomana: ”Oljyntorjuntaan tarvitaan
enemmdn teoriatietoa ja sekd kiytinnon harjoitteita.”
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Kaivattiin “Aluekohtaista tietoa riskialueista ja kuinka toiminta onnetto-
muuspaikalla toteutetaan ja miten vastuu asiat jakaantuu jos paikalla ole-
va asianomainen kysyy”

Joissakin kommenteissa Pelastusopiston antamaa dljyntorjuntakoulutusta pidet-
tiin tarpeisiin nahden riittimictomini. “Palopddllyston koulutusohjelmassa
kéydiidin [0ljyvahingontorjunnan] asioita liian vihdin lipi. Kiytinnon har-
joitteet puuttuvat kokonaan.” “Palopiillystolle ei opeteta tekniikoita ja
taktiikoita tai aineiden kéiyttiytymisti vaikka ne olisivat erittiin hyidyl-
listi tietiiii ennen kuin lihdetidin tutustumaan operatiiviseen puoleen ja
lainsiddintoon. Tyvesti puubun noustaan!”

Toisaalta taas pelastuslaitoksilla on paljon erilaisia tilanteita, joihin tulee olla
valmistautuneita: “Koulutusta vaatii mutta jirki kiteen koulutuksessakin.
Tehtiiviii on verrattain harvoin.” ”Oljyvahingon torjuminen maalla. Ky-
selyssii keskityttiin vedessi ja sen vilittomdissi liheisyydessi tapahtuvaan
torjuntaan, joka on [vastaajan organisaation alueella] aika pieni osa-alue.”
”Esimerkiksi [aluksen kisittely, navigaatio ja karttatyoskentely, tutkatyoskente-
ly, pimedajo, meriradioliikenne ja radioenglanti] ovat erittiiin tirkeiti merellii
toimittaessa, mutta oljyntorjuntakoulutukseen niiti ei tulisi sisillyttiii pl.
englanninkielinen erityissanasto.”

Tulevaisuudessa 6ljyntorjunnalta toivotaan kokonaisvaltaista koulutusta ja opas-
tusta perusasioista ja yksinkertaisista toimintamalleista. Toimintamallien tarvetta
oli useammallakin pelastuslaitoksella: ”[Vastaajan organisaatiossa] suuret oljy-
vahingot ovat erittiin harvinaisia |...| Meilli pitiiisi luoda toimintamalli
suuria éljyvahinkoja silmillipitien. Suunnitelmassa otettaisiin huomioon
kalusto, sen varastointi ja siirto onnettomuuspaikalle, oman henkiloston
tarve ja koulutus seki vapaaehtoisjirjestot pitkikestoisissa vahingoissa.”
Pelastuslaitosten ulkopuolisissa organisaatioissakin pidettiin 6ljyntorjunnan
operatiivisen toiminnan ymmartimistd tirkeini sekd omassa toiminnassa ettd
tuotekehityksessi.
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8 YHTEENVETO

8.1 Yhteenveto oljyntorjuntakoulutuksesta

Oljyntorjuntakenttii katsottaessa koulutuksen jirjestiminen on hajaantu-
nut usealle toimijalle. Muun muassa SYKE, ELY-keskukset, pelastuslaitokset,
pelastusalan ammatilliset oppilaitokset ja korkeakoulut, yritykset sekd vapaa-
chrtoisjirjestot tarjoavat koulutusta. Usean toimijan osallistuminen nihdiin
yleisesti my6nteiseni, laaja-alaista asiantuntemusta kokoavana ja tuottavana
menetelmini. Ongelmaksi on sen sijaan nihty koordinoinnin puutteesta joh-
tuva koulutuksen pirstaleisuus ja epitasalaatuisuus, joka johtaa my6s puuttei-
siin operatiivisessa yhteensopivuudessa. Vaikka osa koulutusselvityksistd on jo
useamman vuoden takaa, on niissi nostetut huomiot edelleen ajankohtaisia.
Peruskoulutuksen puute, paikouluttajien vihyys, yhteisten toimintamallien ja
koulutusmateriaalien puute seki kiytinnon haasteet koulutusten jarjestimises-
s (ylitydongelma ja viliton lihtoaika -vaatimus) on toistuvasti kirjattu 6ljyn-
torjuntakoulutuksen kehittdmisen esteiksi — jo kahdenkymmenen vuoden ajan.
Myéskiddn lisid koulutusta edellyttivit aihealueet eivit ole juuri muuttuneet,
tirkeysjirjestyskin on miltei sama (ks. luvut 3 ja 5).

Edeltiavin kahdenkymmenen vuoden ajanjaksolta konkreettisia, kaikille avoi-
mia ja yhteistd koulutuslinjaa edistivid toimenpiteitd on havaittavissa kolme:
SOKOn koulutussuunnitelma 2011, EnSaCon opintosuunnitelma 2012 seki
SYKE:n BORIS-jatkokurssit vuodesta 2015. Kdynnistyvi 6ljy- ja aluskemikaali-
vahinkojen torjunnan neuvottelukunnan koulutustyéryhmin ty6 yhteisen kou-
lutusstrategian laatimiseksi on siten odotettu ja merkityksellinen.

Koko dljyntorjuntakenttid koskevan strategian valmistumista odotellessa, on
pelastustoimen vastuualueelle kuuluvan dljyntorjuntakoulutuksen kehittdmises-
sikin yhteistd tehtivai. Titd tukevat SCAROIL-kyselyn tulokset: miltei puolet
vastaajista (44,4 %, joista 51,1 % pelastusviranomaisia) esittivit, ettei nykyinen
koulutusjirjestelmi vastaa heidin tarpeitaan, ja ettd akuutein lisikoulutustarve
liittyy oljyntorjunnan johtamiseen, tekniseen kalusto-osaamiseen seki taktiseen
osaamiseen. Niihin teemoihin ei ole juurikaan tarjolla koulutusta nykyisen kou-
lutustarjonnan puitteissa. Suurin osa jirjestelmallisesti toistuvista kursseista on
suunnattu sopimuspalokunnille. My6s Pelastusopiston kurssit ovat pelastajille
eli painottuvat tekniseen osaamiseen. Piillystolle tai alipddllystélle ei koulutus-
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ta juuri ole. Osaamisvajausta on siis syntynyt useamman vuosikymmenen ajan.
Toisaalta operatiivisen portaan nikemysti kysyttdessd, myoskadn teknisen osaa-
misen, kaluston kiyttotaidon ja laitetuntemuksen ei koettu olevan riittdvai (ks.

luku 7).

Oljyntorjunnan tiydennyskoulutusta pitiisi olla laajemmin saatavilla suorit-
tavasta portaasta aina vastuuhenkiltasolle saakka. Koulutukset ja harjoitukset
tulee pitdd yhdessd eri toimijoiden kanssa, jotta toisilta opittaisiin. Samalla se
valmistaisi vahinkotilanteessa toimimiseen. Kyselyyn vastaajaa lainaten, “vi-
ranomaisyhteistyé on avain OT-toiminnan kebittimisessi, joten yhteishar-
Jjoituksiin olisi hyvii panostaa.” Yhteistoiminta olisi myos jirkevi tapa jakaa
kouluttajaresursseja ja saada koulutuksiin sitd osaamista, jota kulloinkin tarvi-
taan.

8.2 Yhteenveto osaamisesta

Molemmissa kyselyissd suurimpana vastaajaryhmini olivat pelastusviranomai-
set. Organisaatiokyselyssi yli 50 % ja tyontekijikyselyssd miltei 90 % vastaajis-
ta kuuluivat pelastuslaitoksiin. Tyontekijikyselyssi muita organisaatioita oli siis
hieman yli 10 %, kun vastaavasti organisaatioista noin puolet oli muita kuin
pelastuslaitoksia.

Organisaation vastuuhenkilot kokivat seuraavat 6ljyntorjunnan osa-alueet
merkittavimmiksi:

1. Viranomaisyhteisty6 ja tehtivinjako sidosryhmien kesken
Kokonaisvaltainen taktiikka- ja suunnitelmaosaaminen
Torjuntakaluston kiyttotaito
Lainsddddnnon ja suunnitelma-asiakirjojen tuntemus
Johtamisosaaminen
Tietojdrjestelmdosaaminen
Pitevyyskirjat / taustakoulutus
Oljyntorjunnan koulutusosaaminen
Taloushallinto ja korvauskisittelyt

=2 0N RN

0. Ympiristoasiat
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Organisaation vastuuhenkiloiden mukaan seuraavat 6ljyntorjunnan osaamis-
alueet edellyttivit vahvistamista:

1. Kiytinnon harjoittelu
Kalusto-osaaminen
Yhteistoiminta
Kokonaisuuksien hallinta
Koulutusosaaminen
Vahingon vaikutusten arvioiminen
Jarjestelmit ja tilannekuvan yllipito
Niytteenotto
Toiminta haverialuksella
0. Taloushallinto

=0 0 N WA W

Kyselyyn vastanneet gyontekijit arvioivat torjuntakaluston kiyttotaidon, sekd
torjunta- ja puhdistustekniikoiden hallinnan (kerdystekniikat rannalta ja vedestd,
vahingon rajaustekniikat rannalla ja vedessd, puomitus, maaperin puhdistus) tir-
keimmiksi ja jatkuvaa koulutusta vaativiksi osaamisalueiksi. Edelld mainitut osa-
alueet tulisi hallita myds vaativissa olosuhteissa, kuten virtaavissa vesissd, pimedssd
ja talviolosuhteissa. My®os organisaatiotasolla ndiden osaamisen merkitys arvioitiin
keskeiseksi, ja kiytinnon harjoituksia kaivattiin sekd vastuuhenkiliden, ettd tyn-
tekijoiden vastauksissa. Lisiksi tyoturvallisuusasiat koettiin tydntekijoiden osalta
erittdin tirkedksi osa-alueeksi, joita moni vastaaja ei koe osaavansa riittdvin hyvin.
My®s toiminta haverialuksella niyttiisi olevan lisikoulutusta vaativa asiakokonai-
suus. Oljyjen ominaisuuksien ja eri 6ljylaatujen kiyttiytyminen on osalle tyonte-

kijoistd varsin vieras asiakokonaisuus, johon koulutuksessa tulisi panostaa.

Organisaatiotaso korostaa johtamista ja sen merkitystd koko 6ljyntorjuntaope-
raation onnistumisen kannalta (mm. johtamisosaaminen, kokonaisvaltainen
taktinen osaaminen, sidosryhmiyhteistyd). Organisaatiotaso painottaa myds
hallinnollisten asioiden, kuten pitkikestoisen torjunnan taloushallinnon ja
muun dokumentoinnin merkitysti. Organisaatioiden kannalta johtamisjirjes-
telmien hallinta nihtiin oleellisena osa-alueena. Tyontekijoiden vastauksissa taas
painottuu selkedsti enemmin kiytinnon torjunnan osaaminen, kuin torjunnan
varsinainen strateginen johtaminen ja organisointi. Luonnollisesti suurin osa
tyontekijikyselyyn vastanneista eivit tyoskentele paillystd- tai esimiesasemassa,
miki nikyy vastauksissakin kauttaaltaan positiivisena korrelaationa osaamisen ja
asiakokonaisuuden merkittivyyden suhteen. My6s torjuntatoimintaa tukevien
jarjestelmien merkitys sen sijaan arvioitiin erisuuruiseksi. Organisaation vas-

tuuhenkildt nostivat erilaisten tietoteknisten jirjestelmien hallinnan, erityises-
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ti tilannekuvajirjestelmien hallinnan tirkedksi, mutta tyontekijit arvioivat sen
merkityksen huomattavasti alhaisemmaksi. Korrelaatiokerroin vahvistaa myds
timin havainnon: johtavassa asemassa olevat kokevat tarvitsevansa tillaista tai-
toa, mutta tyontekijaportaalle sen merkitys ei konkretisoidu samalla tavalla.

Organisaatioiden vastuuhenkildiden ja tydntekijoiden suhtautumisessa on ha-
vaittavissa selked eroavuus myds 6ljyntorjuntalainsiidinnén ja yleisemminkin
lakien, asetusten ja sopimusten tuntemukseen. Organisaatiotasolla esimerkiksi
torjuntatoimien lainsiddinnollinen perusta arvioitiin hyvinkin keskeiseksi, kun
taas tyontekijdtasolla asialle ei annettu yhtd suurta painoarvoa. Tydntekijit eivit
kokeneet tarvitsevansa mydskidin hallinnollista osaamista, kuten torjuntaope-
raation taloushallintoon, dokumentaatioon, korvausprosesseihin tai katselmus-
lautakunnan toimintaan liittyvid asioita, kun taas esimiestasolla muun muassa
taloushallintoon ja korvauskisittelyihin liittyvit asiat arvioitiin kymmenen mer-
kittivimmin kokonaisuuden joukkoon. Lisiksi organisaatiotasolla koettiin, ettd
taloushallintoon liittyvien osa-alueiden merkitys tulee korostumaan tulevaisuu-
dessa. My6s muut osa-alueet, joissa tydntekijitasolla koettiin olevan vain vihin
tai ei ollenkaan osaamista, kuuluvatkin todennikéisesti tehtivikuvaltaan enem-
min esimiestasolle (luvat ja tarkkailu, kaukokartoitusmenetelmit, seki kansain-
viliset sopimukset). Myos jitteen loppukisittelyyn liittyvit osa-alueet koettiin
tydntekijitasolla tarpeettomiksi, tosin jitelogistiikan kdytinnén jirjestimiseen

osa vastaajista kaipasi selkeisti lisdd osaamista.

Organisaatiotason ja tyontekijoiden antamissa vastaukset poikkeavat toisistaan
my®ds sidosryhmiyhteisty6n osalta. Organisaatiotasolla sidosryhmity arvioitiin
merkittdviksi asiaksi, mutta tyontekijitasolla vastaukset vaihtelivat. Yhteistyota-
hoista yhteistyd ympiristoviranomaisten kanssa koettiin tydntekijoiden keskuu-
dessa tarpeellisimmaksi, mutta yleisesti ottaen tyontekijoiden osaaminen niissd
osa-alueissa koettiin vihiiseksi. Moni vastaaja my6s koki, ettd asia ei kuulu hi-
nelle tai asialla ei ole hinen toimenkuvansa kannalta merkitysti.

Johtamiseen liittyvit osa-alueet ovat timin kyselyn perusteella selkedsti tydn-
tekijoille vieraampia. Osaamiskyselyn vastaajia ei erikseen ryhmitelty paillys-
t6-, alipaillysto- ja michisttason vastaajiin. Tamai selittdd, miksi johtamiseen
liittyvissd vastauksissa suhteellisen suurena osana ilmenevit "ei koske minua”
-vastaukset. Mikili heikosti johtamisasioita osaavat eivit nditi taitoja toimenku-
vassaan my6skidin koe tarvitsevansa ja vastaajien joukossa on myos niitd, jotka
ovat esimiestehtivissd kokien esimiestaidot merkittdviksi, selittyy positiivinen
korrelaatio tdtd kautta.
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Johtamisen osalta olisi perusteltua tehdd tarkempi tutkimus siitd, miten suuressa
oljyvahingossa johtosuhteet tosiasiassa koetaan ja hallitaan eri organisaatioiden
sisilld ja erityisesti niiden vililld. Olisi tirkedd selvittdd, mitkd ovat todenni-
koisid ongelmakohtia jo nykyistenkin kokemusten valossa puhuttaessa suurem-
mista torjuntaoperaatioista, joihin osallistuu useampi eri organisaatio. Suurelle
oljyvahingolle on tyypillistd lisiksi pitkd aikajinne, minkd vuoksi operaation
johtamisessa ja organisoimisessa on lukuisia erityispiirteitd. Organisaatiotason
vastauksissa timi nihdéin tirkednd, silld johtoasemassa olevilta edellytetdin en-
sisijaisesti viranomaisyhteisty6n hallitsemista sekd hyvid yhteistyétaitoja muiden
oljyntorjunnan sidosryhmien kesken. Niihin taitoihin sisillytettiin my6s kyky

kansainviliseen yhteistoimintaan ja sen edellyttimi kielitaito.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd erilaiset toimenkuvat ja roolit organisaatioissa
edellyttavir erilaista osaamista. Tdmin vuoksi koulutusten suunnittelussa tulee
huomioida kohderyhmien ja tehtidvinkuvien erilaiset tarpeet. Tyontekijéiden
vastauksia ei voida suoraan rinnastaa organisaatioiden vastuuhenkildiden anta-
miin vastauksiin myé’)skﬁin siksi, ettd taustaorganisaatiot ovat niissd edustettuina
hyvin erilaisilla osuuksilla. Niin ollen koulutusten tarkempi suunnittelu tulee
pohjautua kunkin vastaajaryhmin tuloksiin.

-63-



9 JOHTOPAATOKSIA JA SUOSITUKSIA
SCAROIL-KOULUTUSMALLIIN

Osaamiskartoituksen koko organisaatiota koskevilla kysymyksilld haluttiin taus-
toittaa nykyisti tilaa sekd vastaajien nikemyksid koulutuksen tarpeista nyt ja tu-
levaisuudessa. Samalla haluttiin selvittdd, milld tavoin vastaajat ovat kiytinnossd
jarjestineet koulutuksen tihin asti ja miten he kokevat nykyisen jirjestelmin
vastaavan tarpeisiinsa. Tyontekijoitd koskevalla kyselylld puolestaan haluttiin

selvittid nykyisen osaamisen taso 6ljyntorjunnan eri osa-alueilla.

Kyselyn avulla saatiin laajan toimijajoukon nikemys koulutuksen ja koulutuk-
sen kehittdmisen tarpeesta. Vastaajissa on edustettuina 82 % kaikista Suomen
pelastustoimialueista ja yhtd lukuun ottamatta kaikki rannikon pelastuslaitok-
set (tosin muutamilta alueilta saatiin vain yksittdisia vastauksia). Saadun vas-
tausaineiston'® miirillisen ja sisdllollisen laajuuden vuoksi siitd voidaan tehdd
luotettavia johtopddtoksid pelastusviranomaisia palvelevan koulutuksen suun-
nitteluun. Kaksivuotisen SCAROIL-hankkeen aikana ei vilttdimittd pystytd
vastaamaan kaikkiin kyselyssd esiin nousseisiin koulutustarpeisiin. Siksi kyse-
lyn tuloksia on tarkoitus vilittdd my6s muihin koulutusorganisaatioihin, jotka
voivat edelleen ottaa kyselyn tuloksista suunnan koulutuksensa kehittdmiseen.
Kaikki saatu palaute huomioidaan SCAROIL-hankkeen toimenpiteissd, mutta
pilottikoulutusten sisiltojd priorisoidaan timin raportin tulosten ja hankkeen

tyéryhmin arvion mukaisesti.

Kokonaisuutta tarkastellen puutteet osaamisessa (yhteistoiminta/viranomais-
yhteistyd, menetelmi- ja kalusto-osaaminen, haastavat tydympiristot seki tor-
juntaoperaation kokonaishallinta ja pitkikestoiset operaatiot) sekd puutteet
koulutustarjonnassa (dljyntorjunnan johtaminen, tekninen kalusto-osaaminen
sekd taktinen osaaminen) ovat yhtenevid. Hankehenkilostd tiedostaa, ettd osa
ndistd koulutustarpeista saattaa olla sellaisia, ettd muut tahot, kuten pelastus-
laitokset tai SYKE, voivat parhaiten vastata osa-alueen kouluttamisesta. Tami
selvityksen sekd sitd seuranneen tyéryhmityoskentelyn tarkoituksena oli 16yt
teemat, joihin juuri Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu toisi parhaimman
hyotysuhteen, ts. mitkid osa-alueet sopisivat oppilaitoksen tarjoamaan koulutuk-

seen. Esimerkiksi kalusto-osaaminen on kipeisti lisikoulutusta vaativa teema,

1 Vastaajajoukkoa olisi voinut entisestiéin laajentaa koskemaan myos maadljyvahinkoja. Niin kohderyhmi ei

rajautuisi rannikon ja suurten sisivesien #drelld sijaitseviin toimijoihin, vaan voitaisiin puhua valtakunnallisesta
Sljyntorjuntaosaamisesta. Téssipi jatkotutkimusaihetta.
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mutta laitevalmistajilla tai pelastuslaitoksilla itsellddn on sithen oppilaitosta pa-
remmat edellytykset ja laajempi laite- ja tuotevalikoima. SCAROIL-hankkeen
rooli voisi laitekoulutuksen sijaan opastaa yleistd menetelmivalintoja ja kaluston
kiyttoperiaatteita sekd taktista osaamista eri menetelmityyppien yhdistelyyn ja
hallintaan. Oljyntorjunnan johtamista voidaan sisillyttii harjoitusten yhteyteen
osallistavan oppimisen keinoin siten, ettd koulutettavat soveltavat pelastustoi-
men johtamisjirjestelmai erilaisiin tilanteisiin ja sidosryhmikokoonpanoihin.
Yhteistoimintaharjoituksilla voidaan tukea eri toimijoiden roolien ja vastuun ra-
japintojen sekd vahvuusalueiden selkeyttimistid ja ndin osaltaan vahvistaa sidos-
ryhmiyhteistydtd. Torjuntatyon lainsddddnnollistd perustaa, vastuita ja asetuksia
olisi perusteltua sisillyttdd koulutukseen portaittain, jolloin urakehityksen ja
tehtdvien muuttuessa myds lainsdddintdosaamisen syventimiseen panostetaan
asteittain. Osa-alueen koulutus soveltuisi esimerkiksi itseniisend etdopiskeluna

suoritettavaksi.

Aluksen kisittelytaidot, navigointi ja karttatyskentely ovat osa-alueita, joi-
den kouluttamiseen SCAROIL-hankkeella merenkulun toimijana ovat hyvit
edellytykset. Lisdd harjoittelua edellyttavit taidot, pimeidajo, tutkatydskente-
ly, meriradioliikenne ja haastavat keliolosuhteet, ovat turvallisesti omaksut-
tavissa simulaatioympiristossd. Simulaatioharjoittelun mahdollistamat useat
toistot tuovat rutiinia ja toimintamalleja aluksen kisittelyyn tilanteisiin, jotka
haastavuudeltaan poikkeavat muista pelastustoimen merellisistd tehtdvistd. Si-
mulaatioympiristossd voidaan havainnollistaa myos 6ljyn levidmistd ja sen kiyt-
tdytymistd puomituksissa ja nuottauksessa. Erilaisten 6ljylaatujen syvillisempi
ymmirtiminen edellyttid kuitenkin mahdollisuutta oikean 6ljyn kanssa harjoit-
teluun. Tillaista harjoittelumahdollisuutta ei Suomessa vield ole.

Havaittujen osaamistarpeiden ja koulutustarjonnassa olevien aukkojen, sekd
oppilaitoksen resurssien perusteella projektihenkildsto esittdd SCAROIL-hank-
keen koulutukseksi seuraavaa:

Toteutetaan simulaatiopohjainen, 23 lihipiivistd koostuva, hieman teoriaa,
mutta padsddntdisesti kdytdinnon harjoituksia sisiltavd koulutuskokonaisuus.
Teoriatehtdvit suoritetaan verkossa omaan tahtiin, jonka lisiksi voidaan antaa
etitehtivii. Koulutuksissa keskitytddn ensisijaisesti seuraaviin teemoihin:

1. Torjunta- ja kerdysmenetelmit vedessd, rantaviivalla ja rannalla

2. Yhteistoiminta, viranomaisyhteistyo sekd muut toimijat

3. Haastavat tydympiristot ja olosuhteet sisdltden pimeidajon
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4. Torjuntaoperaation kokonaishallinta, pitkikestoiset operaatiot alusél-
jyvahingossa
5. Tukitoimet, tilannekuvajirjestelmit, ennusteet, logistiikka

Oljyntorjuntakoulutukseen osallistuu noin 2—3 henkili/organisaatio seki suo-
rittavasta portaasta ettd vastuuhenkilStasolta, esimerkiksi 1-2 veneenkuljettajaa
ja yksi 6ljyntorjuntakouluttaja tai palomestari per pelastuslaitos. Jos pelastus-
laitoksen oma tilanne- tai johtokeskus olisi mahdollista kytked harjoitukseen,
antaisi se mahdollisuuden laajempaan osallistumiseen seki lisdrutiinia tilanne-

kuvan jakamiseen muun muassa BORIS 2.0-jirjestelmid hyodyntéden.

Koulutus pidetddn yhdessi eri toimijoiden kanssa; samalle kurssille toivotaan
osallistujia pelastuslaitosten sekd ympiristéhallinnon, merenkulun ja meripe-
lastuksen organisaatioista. Mys kouluttajapuoli on avoin yhteistoimintaviran-
omaisille. Koulutusmateriaalit luodaan avoimiksi ja luennot pyritidn viemiin
videoituina verkkoon. Tavoitteena on tuottaa materiaalia, jota 6ljyntorjunta-
kouluttajat voisivat jatkossakin hyddyntid ja joista rakentaa omia koulutus-
pakettejaan. Luotavasta koulutuspaketista osa saattaisi olla sovitettavissa myos
esimerkiksi Pelastusopiston kurssitarjontaan avoimen AMK:n kautta. Pelastus-
opiston osallistuminen SCAROIL-hankkeen tyoryhmiin tarjoaa nidin mah-
dollisuuden vastata pitkddn kestdneeseen kysyntddn taktisen oljyntorjunnan
lisidmisestd ammatilliseen peruskoulutukseen. Nykyiset tieto- ja informaatio-
teknologian vilineet, kuten MOOC-kurssialustat'’, joilla voi kouluttaa tuhansia
ihmisii kerralla, antavat tdhin hyvit mahdollisuudet.

Oljyntorjuntakoulutuksen kehittimistarpeesta ollaan Suomessa oltu yksimie-
lisid jo 20 vuoden ajan. Laajasti nihdéin, ettd yhteinen koulutusmalli tuki-
si koulutuksen kehittymistd tehokkaammaksi. Toivomme pilottikoulutuksiin
osallistuvilta avointa ja suoraa palautetta, jonka avulla koulutusten tarkoituk-
senmukaisuutta voidaan arvioida. Koulutuksen vaikuttavuutta selvitetian myos
toistamalla osaamistasokysely koulutuksiin osallistuneiden osalta, jolloin voi-
daan verrata saavutettua tasoa lihtotasoon, ja ndin mitata osaamisessa tapahtu-
nutta muutosta. Pilottikoulutusten saaman vastaanoton perusteella paitetdin
koulutusten jatkosta.

17" Massive Open Online Course
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LITTEET

LITE 1 Osaamis- ja koulutuskartoitus organisaatioille

Osaamiskartoitus organisaatioille

1 Tausta

Osaamiskartoitus liittyy Etela-Kymenlaakson ammattiopiston ja Kymenlaakson ammattikorkeakoulun
ESR-rahoitteiseen SCAROIL-hankkeeseen (S20604). Hankkeessa luodaan uusi simulaatiopohjainen
koulutusmalli 6ljynvahinkojen torjuntaan. Hankkeessa jarjestetdan kaksi pilottikoulutusta Kotkan
merenkulun simulaattorikeskuksessa kevaalld 2017. Pilottikoulutukset ovat osallistujilleen ilmaisia.
Koulutuspaikkojen rajallisuuden vuoksi asetamme etusijalle koulutuksen kehittdmiseen osallistuneet,
kuten tahan kyselyyn vastanneet, organisaatiot.

Kyselyn tavoitteena on muodostaa kokonaisvaltainen kuva éljyntorjuntaosaamisen ja
koulutustarpeiden lahtotilanteesta. Pilottikoulutuksiin osallistuneita pyydetaan tayttamaan kysely
uudestaan koulutusten jélkeen, jotta voimme arvioida, oliko annetulla koulutuksella todellista
vaikutusta osaamistasoon.

Kyselytutkimuksen vastaukset analysoidaan ja tuloksista priorisoidaan merkittdvimmat sisallolliset
osaamistarpeet seka koulutuksen toteuttamiseen liittyvat menetelmalliset kehittdmistarpeet. Lisdksi
verrataan kyselyn kautta selvitettyd osaamistasoa seka tarjolla olevaa koulutustarjontaa.

2 Tietojen kasittely ja kaytto

Kerattavat tiedot tallentuvat suojattuun kyselyjarjestelmaan ja tietoja kdytetdan ainoastaan SCAROIL-
hankkeen toiminnassa. Osaamistarvekyselyn tuloksista julkaistaan tutkimusraportti, jossa tulokset
esitetaan toimialakohtaisesti eika yksittaisen vastaajan tietoja yhdisteta vastauksiin.

3 Kyselyyn vastaaminen

Kyselyyn on mahdollista vastata anonyymisti. Toivomme kuitenkin, etta nimeaisitte organisaationne
jotta vastausten tilastointi ja analysointi helpottuu. Teidan on mahdollista saada halutessanne kooste
oman organisaationne osaamisesta, jolloin organisaation tulee olla nimettyna. Organisaatiokohtainen
osaamisprofiili luodaan vain pyydettaessa.

Voit tarvittaessa siirtya kyselyssa vapaasti taakse- ja eteenpdin painamalla Edellinen ja
Seuraava -painikkeita. Lahetettyidsi lomakkeen sinut ohjataan yhteenvetosivulle, jossa voit
viela tarkastaa vastauksesi ja muuttaa niita tarvittaessa sivun alareunassa olevasta linkista.
Paina lopuksi Valmis-nappia.
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1. Edustamani ala (rastita oikea vaihtoehto):

[ pelastustoimi

[ ympéristéhallinto
[ merenkulku

[ koulutus

[T yritystoiminta

7 muu, mika?

2. Organisaation nimi *

| =

3. Organisaation koko (rastita oikea vaihtoehto): *
c Mikroyritys/-organisaatio (keskimaarin 10 tydntekijaa ja liikevaihto tai taseen loppusumma alle 2
miljoonaa euroa/v)

c Pieni yritys/organisaatio (alle 50 tyontekijaa ja liikevaihto tai taseen loppusumma enintdan 10
miljoonaa euroa/v)

c Keskisuuri yritys/organisaatio (alle 250 tydntekijaa ja liikevaihto enintadn 50 miljoonaa euroa tai
taseen loppusumma enintadn 43 miljoonaa euroa)

c Suuryritys/-organisaatio (keskimaarin 250 tydntekijaa tai liikevaihto yli 50 miljoonaa euroa tai
taseen loppusumma yli 43 miljoonaa euroa)

4. Osaaminen

1. Mita osaamista (tietoja ja taitoja) 6ljyntorjunnan vastuuhenkilgilta organisaatiossanne edellytetdan?

El

2. Minkd edelld mainituista osaamisesta arvioisitte korostuvan tulevaisuudessa?

3. Mité osaamista henkilostolla pitdisi olla nykyisen osaamisen lisdksi?

4. Miten henkildsténne 6ljyntorjuntakoulutus on jérjestetty?
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5. Vastaako nykyinen koulutusjdrjestelma organisaationne koulutustarpeisiin? Arvioikaa seka
laajuutta, sisdltda etta koulutusmenetelmaa.

=

=
6. Mihin 6ljyntorjunnan osa-alueeseen koette tarvittavan lisdkoulutusta kiireellisemmin?

=

=
7. Miten paljon henkilésténne 6ljyntorjuntakoulutukseen on kaytettavissa resursseja? (Minka
kestoiseen koulutukseen on mahdollista osallistua? Kuinka monta hl6a kerralla? Lahiopetukseen vai
etana? Jne.)

El

=
8. Muita kommentteja, kehittémisehdotuksia, palautetta tai lisatietoa

=

=

Voit tarvittaessa siirtya kyselyssa vapaasti taakse- ja eteenpidin painamalla Edellinen ja
Seuraava -painikkeita. Lahetettyasi lomakkeen sinut ohjataan yhteenvetosivulle, jossa voit
vield tarkastaa vastauksesi ja muuttaa niitd tarvittaessa sivun alareunassa olevasta linkista.
Paina lopuksi Valmis-nappia.

Vipuvoimaa

E U . lta Euroopan unioni

2014—2020  Euroopan aluekehitysrahasto
Euroopan sosisalirahasto

u‘}? EKAMI
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LIITE 2 Osaamiskartoitus tyontekijoille

Osaamiskartoitus tyontekijoille

1 Tausta

Osaamiskartoitus liittyy Eteld-Kymenlaakson ammattiopiston ja Kymenlaakson ammattikorkeakoulun ESR-
rahoitteiseen SCAROIL-hankkeeseen (S20604). Hankkeessa luodaan uusi simulaatiopohjainen koulutusmalli
6ljynvahinkojen torjuntaan. Hankkeessa jérjestetdén kaksi pilottikoulutusta Kotkan merenkulun
simulaattorikeskuksessa kevaéalld 2017. Pilottikoulutukset ovat osallistujilleen ilmaisia. Koulutuspaikkojen
rajallisuuden vuoksi asetamme etusijalle koulutuksen kehittamiseen osallistuneet, kuten téhan kyselyyn
vastanneet, organisaatiot.

Kyselyn tavoitteena on muodostaa kokonaisvaltainen kuva 6ljyntorjuntaosaamisen ja koulutustarpeiden
lahtotilanteesta. Pilottikoulutuksiin osallistuneita pyydetéan tayttamaan kysely uudestaan koulutusten jélkeen,
jotta voimme arvioida, oliko annetulla koulutuksella todellista vaikutusta osaamistasoon.

Kyselytutkimuksen vastaukset analysoidaan ja tuloksista priorisoidaan merkittavimmat sisallélliset osaamistarpeet
seka koulutuksen toteuttamiseen liittyvat menetelmalliset kehittamistarpeet. Liséksi verrataan kyselyn kautta
selvitettyd osaamistasoa seké tarjolla olevaa koulutustarjontaa.

2 Tietojen kasittely ja kaytto

Kerattavat tiedot tallentuvat suojattuun kyselyjérjestelmaén ja tietoja kdytetaén ainoastaan SCAROIL-hankkeen
toiminnassa. Osaamistarvekyselyn tuloksista julkaistaan tutkimusraportti, jossa tulokset esitetédan
toimialakohtaisesti eika yksittéisen vastaajan tietoja yhdisteta vastauksiin.

3 Kyselyyn vastaaminen

Voit tarvittaessa siirtyd kyselyssa vapaasti taakse- ja eteenpdin painamalla Edellinen ja Seuraava -
painikkeita. Lahetettyasi lomakkeen sinut ohjataan yhteenvetosivulle, jossa voit vield tarkastaa vastauksesi ja
muuttaa niita tarvittaessa sivun alareunassa olevasta linkista. Paina lopuksi Valmis-nappia.

1. Edustamani ala (rastita oikea vaihtoehto): *

pelastustoimi
ymparistéhallinto
merenkulku
koulutus

yritystoiminta

oo e Rle NiNe NS

muu, mika?

2. Organisaation nimi:

I =
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3. Arvioi minké tasoista osaamista sinulla on asteikolla 0-4 seuraavissa dljyntorjunnan osa-alueissa.
Taydenna tarvittaessa luetteloa. Merkitse numeroin 0-4 miten merkittdvaksi koet mainitun

osaamisalueen 6ljyntorjuntaoperaation menestyksekk&dan hoitamisen kannalta.
*

OSAAMINEN MERKITTAVYYS

4 OSAAN HYVIN 4 ERITTAIN MERKITTAVA

3 OSAAN MELKO HYVIN 3 TARKEA

2 OSAAN JONKIN VERRAN 2 JONKIN VERRAN TARPEELLINEN

1 EN OSAA 1 TARPEETON

0 EN TARVITSE KYSEISTA OSAAMISTA[0 EN OSAA SANOA/EI KUULU TEHTAVANKUVAANI

Osaaminen 4 3 2 1 0 Merkittdvyys 4 3 2 1
Oljyntorjunnan lainsdadannéllinen

oflofloleo] e ol ol [0 [0
perusta

Oljyntorjunnan kansainvéliset alelalalas alelels
sopimukset

Vastuut ja velvoitteet ofolojofe Ol O O O
Sidosryhmayhteisty6/

Satamaorganisaatio

Sidosryhmadyhteisty6/ VTS, luotsi ja
muut merenkulun viranomaiset

Sidosryhmayhteisty6/
Meripelastusviranomaiset

Sidosryhmayhteisty6/
Ympadristoviranomaiset

Sidosryhmayhteistyé/ Muu, mika? O O 0 O O O O O O

Valmiussuunnittelu,
torjuntasuunnitelmien laadinta

Harjoitussuunnittelu O O |0 O O O O O O

Kalustohankinnat ofoflo]eo]e Ol O O O

Voit tarvittaessa siirtya kyselyssa vapaasti taakse- ja eteenpdin painamalla Edellinen ja Seuraava -
painikkeita. Lahetettydsi lomakkeen sinut ohjataan yhteenvetosivulle, jossa voit vield tarkastaa
vastauksesi ja muuttaa niita tarvittaessa sivun alareunassa olevasta linkista. Paina lopuksi Valmis-
nappia.

4. Arvioi minké tasoista osaamista sinulla on asteikolla 0-4 seuraavissa 6ljyntorjunnan osa-alueissa.
Taydenna tarvittaessa luetteloa. Merkitse numeroin 0-4 miten merkittavaksi koet mainitun

osaamisalueen 6ljyntorjuntaoperaation menestyksekk&dan hoitamisen kannalta.
*

OSAAMINEN MERKITTAVYYS

4 OSAAN HYVIN 4 ERITTAIN MERKITTAVA

3 OSAAN MELKO HYVIN 3 TARKEA

2 OSAAN JONKIN VERRAN 2 JONKIN VERRAN TARPEELLINEN

1 EN OSAA 1 TARPEETON

0 EN TARVITSE KYSEISTA OSAAMISTA[0 EN OSAA SANOA/EI KUULU TEHTAVANKUVAANI
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Oljyn ominaisuudet ja
kdyttaytyminen

Naytteenotto
Lahitiedustelu veneilla
Maastotiedustelu

Kaukokartoitusmenetelmien
hyédyntaminen

Boris 2.0 tai vastaavat
tilannekuvajdrjestelmat

Johtamisjarjestelmat

S&a- ja muiden ennusteiden
hyédyntaminen

Torjuntaoperaation taloushallinto,
kirjanpito ja dokumentaatio

Korvausprosessit
Rikosoikeudellinen vastuu

Katselmuslautakunnan toiminta

Voit tarvittaessa siirtya kyselyssé vapaasti taakse- ja eteenpéin painamalla Edellinen ja Seuraava -

Osaaminen 4 3 2 1 0 Merkittdvyys 4 3 2

ool oj ol e O 1O 1O
O (O O O O O O O
olojojole O 1O 1O
c O O O O O O O
ojlojoj ol e Ol 1O 1O
OC O O O O o O O
ojlojojol e OO O
O O O O O C O O
oflojlojof e O O O
O O O O O C O O
ojojojo] e OO O
O O O O O C O O

painikkeita. Lahetettydsi lomakkeen sinut ohjataan yhteenvetosivulle, jossa voit vield tarkastaa

vastauksesi ja muuttaa niitd tarvittaessa sivun alareunassa olevasta linkistd. Paina lopuksi Valmis-

nappia.

5. Arvioi minka tasoista osaamista sinulla on asteikolla 0-4 seuraavissa oljyntorjunnan osa-alueissa.

Tdydenna tarvittaessa luetteloa. Merkitse numeroin 0-4 miten merkittavaksi koet mainitun
osaamisalueen éljyntorjuntaoperaation menestyksekkaan hoitamisen kannalta. *

OSAAMINEN MERKITTAVYYS
4 OSAAN HYVIN 4 ERITTAIN MERKITTAVA
3 OSAAN MELKO HYVIN 3 TARKEA

2 OSAAN JONKIN VERRAN

2 JONKIN VERRAN TARPEELLINEN

1 EN OSAA

1 TARPEETON

0 EN TARVITSE KYSEISTA OSAAMISTA

0 EN OSAA SANOA/EI KUULU TEHTAVANKUVAANI

Toiminta haverialuksella

Aluksen rakenne, vauriomekanismit

Vahingon rajaamisen tekniikat
vedessa, puomitus

Vahingon rajaamisen tekniikat
rantaviivalla

Keraystydmaan perustaminen

Huoltojarjestelyt ja dekontaminaatio

Voit tarvittaessa siirtya kyselyssa vapaasti taakse- ja eteenpdin painamalla Edellinen ja Seuraava -

Osaaminen 4 3 2 1 0 Merkittavyys 4 3
ojololeofe O O O
O O |0 O © O O O
ojojoeofe O O O
O O |0 O O O O O
ofjojoeofe O O O
O O |0 O © o O O

painikkeita. Lahetettydsi lomakkeen sinut ohjataan yhteenvetosivulle, jossa voit vield tarkastaa

vastauksesi ja muuttaa niitd tarvittaessa sivun alareunassa olevasta linkistd. Paina lopuksi Valmis-

nappia.
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7. Arvioi minka tasoista osaamista sinulla on asteikolla 0-4 seuraavissa dljyntorjunnan osa-alueissa.
Tdydenna tarvittaessa luetteloa. Merkitse numeroin 0-4 miten merkittavaksi koet mainitun

osaamisalueen dljyntorjuntaoperaation menestyksekkaan hoitamisen kannalta. *

OSAAMINEN MERKITTAVYYS

4 OSAAN HYVIN 4 ERITTAIN MERKITTAVA

3 OSAAN MELKO HYVIN 3 TARKEA

2 OSAAN JONKIN VERRAN 2 JONKIN VERRAN TARPEELLINEN

1 EN OSAA 1 TARPEETON

0 EN TARVITSE KYSEISTA OSAAMISTA|0 EN OSAA SANOA/EI KUULU TEHTAVANKUVAANI

Osaaminen 4 3
Luvat ja tarkkailu of @
Vdlivarastointi Ol O
Vahinkojatteen

loppukasittelymenetelmat <
Torjunnan paattaminen ja ole
purkaminen

Pitkakestoisen operaation hallinta of e
Ulkoinen tiedottaminen ja ols
medianhallinta

Viestinta torjuntaorganisaation c
sisalla

Turva-asiat dljyntorjunnassa O O
Aluksen kasittely of e
Navigaatio ja karttatydskentely O O
Tutkatyoskentely of @
Pimedajo O O
Meriradioliikenne of e
Radioenglanti O O

8. Muu odljyntorjunnan osa-alue

Osaaminen 4 3
Keraystekniikat vedesta C
Keraystekniikat rannalta O O
Talviset torjuntataktiikat of e
Taktiikat virtaavissa vesissa o O
Torjuntalaite- ja materiaalituntemus of @
Laitteiden kayttékoulutus c C
Maaperan puhdistus of e
Toiminta pohjavesialueella O O
Oljyvahingon ekologiset ja sosio- c
ekonomiset vaikutukset
Herkat alueet ja niiden huomiointi O O
Herkat lajit ja niiden huomiointi ofe

S

)

O K3 O IO

5

O K O K8 O K& O

)

)

O K O K&

S

S

)

O K3 O IO

5

ol @ ol @ Bioll © [Ne

)

Merkittavvvs

Merkittavyys

a4
c

c

Ie

SIS

ol o] Hell @) BNe)

S

3
i

S5

)

O O O O

O O O |0

S

2
I

3

O [Of O [OF O O O

S

3

O o) O [ O

S5

Voit tarvittaessa siirtya kyselyssa vapaasti taakse- ja eteenpdin painamalla Edellinen ja Seuraava -
painikkeita. Lahetettydsi lomakkeen sinut ohjataan yhteenvetosivulle, jossa voit vield tarkastaa

vastauksesi ja muuttaa niitd tarvittaessa sivun alareunassa olevasta linkista. Paina lopuksi Valmis-

nappia.
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6. Arvioi minka tasoista osaamista sinulla on asteikolla 0-4 seuraavissa 6ljyntorjunnan osa-alueissa.
Tdydenna tarvittaessa luetteloa. Merkitse numeroin 0-4 miten merkittavaksi koet mainitun

osaamisal 1 6ljyntorjuntaoperaation menestyksekkdan hoitamisen kannalta. *
OSAAMINEN MERKITTAVYYS

4 OSAAN HYVIN 4 ERITTAIN MERKITTAVA

3 OSAAN MELKO HYVIN 3 TARKEA

2 OSAAN JONKIN VERRAN 2 JONKIN VERRAN TARPEELLINEN

1 EN OSAA 1 TARPEETON

0 EN TARVITSE KYSEISTA OSAAMISTA|0 EN OSAA SANOA/EI KUULU TEHTAVANKUVAANI

Osaaminen 4 3 2 1 0 Merkittdvyys 4 3
Torjuntakaluston logistiikka Ol IC1 101 IC] IC ol o O O

Jatelogistiikka O OO0 O O O O 0O O

Lastinkasittely, nostot,

i ojoflojol @ O O OO
siirtopumppaukset

Vahinkojatteen ominaisuudet O O [0 O O O O O O
Tyoéturvallisuus 6éljyntorjunnassa ofjoflojo]e Ol 'Ol |0 [O
Tydterveys dljyntorjunnassa O O 0 O O O O O O
Torjuntaorganisaation olalolels slelele
muodostaminen

Vapaaeh_tm_SJarJestOJen slalslale alelels
hyédyntaminen

Aliurakoitsijoiden kayttd ojofofeo]e ol [0l O [0
Henkildstén vastaanotto ja hallinta O O O O O O O O O
Ml_lu_f | ojojojeofe O O OO
mika?

Muu,

o o 00 o O 0O 0O O O
mika? I

ML.’“.{ | ojlojoeofe O O OO
mika?

Ml.m.f | O O |0 O O O 0O O O
mika?

ML.’“.{ | ojlojoeofe o o o)
mika?

Muu, | o 0 oo o 0O 0 O O
mika?

ML.’”.{ | ofoloflole ol 0 O [0
mika?

Mgu_{ [ O O 0 O O O O O O
mika?

ML.’”.{ | ojojolofe o ol o)
mika?

Ml."u.f | O O 0 O O O 0 0 O
mika?
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9. Muita kommentteja, kehittamisehdotuksia, palautetta tai lisdtietoa?

=

Voit tarvittaessa siirtya kyselyssé vapaasti taakse- ja eteenpdin painamalla Edellinen ja Seuraava -
painikkeita. Lahetettyasi lomakkeen sinut ohjataan yhteenvetosivulle, jossa voit vield tarkastaa
vastauksesi ja muuttaa niitd tarvittaessa sivun alareunassa olevasta linkista. Paina lopuksi Valmis-
nappia.

Vipuvoimaa

.4?3 EKAMI TEKYAMK EUlta Euroopanunioni

2014—2020  Eeuroopan alvekehitysrahasto

Eurcopan sosiaalirahasto
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LIITE 3 Kyselyn jakelu aakkosjarjestyksessa

N O WwN R

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Aker Arctic Technology Oy
Etela-Karjala pelastuslaitos
Etela-Pohjanmaan ELY-keskus
Etela-Savon ELY-keskus
Etela-Savon pelastuslaitos
Finnpilot Pilotage Oy
HaminaKotka Satama Oy
Haminan, Virolahden, Miehikkalan
kuntien ymparistotoimi
Helsingin pelastuslaitos
IImatieteenlaitos

I1ta-Uusimaan pelastuslaitos
Jokilaaksojen pelastuslaitos
Kaakkois-Suomen ELY-keskus
Kainuun pelastuslaitos
Kanta-Hameen pelastuslaitos
Keski-Suomen pelastuslaitos
Kotkan, Pyhtaan kuntien
ymparistétoimi

Kouvolan, litin kuntien
ymparistétoimi

Kuopion ymparistotoimi
Kymenlaakson pelastuslaitos
Lamor Oy

Lapin pelastuslaitos
Lappeenrannan kunnan
ymparistotoimi

Liikennevirasto

Loviisan kunnan ymparistétoimi
Loviisan satama
Lansi-Uusimaan pelastuslaitos
Meritaito Oy

Merivoimien maakuntajoukko
Metséahallitus Luontopalvelut
Mikkelin ammattikorkeakoulu Oy
Navidom Oy

Qiltanking Sonmarin Oy
Oulu-Koillismaan pelastuslaitos
Pelastusopisto

Pirkanmaan Pelastuslaitos
Pohjanmaan pelastuslaitos
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
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41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

Pohjois-Savon ELY-keskus
Pohjois-Savon pelastuslaitos
Puolustusvoimat

Puumalan kunnan ympéristétoimi
Rajavartiolaitos

Saimaa VTS

Saimaan satamat Oy

Satakunnan pelastuslaitos
Savonlinnan kunta

Sita Oy

Suomen palopaallystéliitto

SYKE Suomen ymparistokeskus
Trafi

Uudenmaan ELY-keskus
Varkauden kunnan ymparistotoimi
Varsinais-Suomen ELY-keskus
Varsinais-Suomen pelastuslaitos
WWEF Suomi



LITE 4 Oljyntorjuntaosaamisen ja torjunnan osa-alueen merkittavyyden keskiarvot koko

vastaajakentdassa

Kaikkien vastausten osaamisen ja merkittavyyden keskiarvot *

Radioenglanti

Meriradioliikenne

Pimedajo

Tutkatydskentely

Navigaatio ja karttatydskentely

Aluksen kiiittely

Turva-asiat 8ljyntorjunnassa

Viestinti torjuntaorganisaation siséll
Ulkoinen tiedottaminen ja medianhallinta
Pitkakestoisen operaation hallinta
Torjunnan pééttaminen ja purkaminen
Vahinkojatteen loppukisittelymenetelmét
Vilivarastointi

Luvat ja tarkkailu

Huoltojérjestelyt ja dekontaminaatio
Keréystydmaan perustaminen
Henkildston vastaanotto ja hallinta
Aliurzkoitsijoiden kytto
Vapaaehtoisjarjestgjen hyddyntaminen
Torjuntaorganisaation muodostaminen
Tysterveys 6lyntorjunnassa
Tybturvallisuus sljyntorjunnassa
Vahinkojétteen ominaisuudet
Lastinkésittely, nostot, siirtopumppaukset
Jatelogistiikka

Torjuntakaluston logistiikka

Herkat lajit ja niiden huomiointi

Herkiit alueet ja niiden huomiointi
Gljyvahingon ekologiset ja sosio-ekonomiset vaikutukset
Toiminta pohjavesialueella

Maaperén puhdistus

Laitteiden kéiyttokoulutus
Torjuntalaite- ja materiaalituntemus
Taktilkat virtaavissa vesissd

Talviset torjuntataktiikat

Keriystekniikat rannalta

Kerdysteknilkat vedestd

Vahingon rajaamisen tekniikat rantaviivalla
Vahingon rajaamisen tekniikat vedessa, puomitus
Aluksen rakenne, vauriomekanismit
Toiminta haverialuksella
Katselmuslautakunnan toiminta
Rikosoikeudellinen vastuu

Korvausprosessit

kirjanpito ja
Siié- ja muiden ennusteiden hysdyntaminen
Johtamisjérjestelmat
Boris 2.0 tai vastaavat tilannekuvajarjestelmat
Kaukokartoitusmenetelmien hyédyntdminen
Maastotiedustelu
Lahitiedustelu veneilla
Naytteenotto
Oliyn ominaisuudet ja kayttaytyminen
Kalustohankinnat
Harjoitussuunnittelu
Valmiussuunnittelu, torjuntasuunnitelmien laadinta

Sidosryhmayhteistys/ Muu, mika?

Sidosryhméyhteistyd/ VTS, luotsi ja muut merenkulun viranomaiset
Sidosryhmayhteistys/ Satamaorganisaatio

Vastuut ja velvoitteet

Gliyntorjunnan kansainvaliset sopimukset

Gliyntorjunnan lainsédannallinen perusta

211 |

n=144

*Taulukko sisaltaa kaikkien
e — 2,03 annettujen vastausten
keskiarvon, myas ns. 0-
vastaukset eli ”En tarvitse

kyseista osaamista/Ei kuulu
S —— |, 7] tehtavankuvaani".

Xamk SCAROIL $20604

mOsaaminen W Merkittavyys
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LITE 5 Oljyntorjunnan osaamiskaavio koko vastaajakentassa
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LITE 6 Oljyntorjunnan osaamiskaavio pelastuslaitosten osalta
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LITE 7 Oljyntorjunnan osaamiskaavio muiden vastaajien osalta
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LITE 8 Oljyntorjuntaosaaminen ja torjunnan osa-alueen merkittavyys vastanneissa
pelastuslaitoksissa

SCAROIL-osaamiskyselyn tulokset - Pelastustoimi

Tassa dokumentissa on esitelty SCAROIL-hankkeen osana toteutetun osaamistarvekyselyn
tulokset pelastuslaitosten tyontekijdiden osalta. Diagrammeissa on esitelty sekd osaamisen
ettd koetun merkityksellisyyden vastausmaarat jokaiselta osaamistasolta (0-4) kaikkien
pelastuslaitosten vastaajien kesken. Palkeilla olevat prosenttiosuudet on pydristetty
kokonaisluvuiksi.

Etela-Savon, Jokilaaksojen, Juuan, Kainuun ja Pohjanmaan pelastuslaitoksilta vastaajia oli
kultakin yksi henkild, Pohjois-Savosta 5, Satakunnasta 6, Lansi-Uudeltamaalta 8, Ita-
Uudeltamaalta 9 ja Oulu-Koillismaalta 11. Pohjois-Karjalan pelastuslaitokselta saatiin 42
vastausta ja Kymenlaakson pelastuslaitokselta 33 vastausta. Lisaksi 8 vastaajaa ei halunnut
ilmaista ty6nantajansa nimea.

Kaavioiden selitteet osaamisen ja merkittavyyden osalta:

Osaaminen Merkittavyys
O Entarvitse O En osaa sanoa / ei kuulu tehtéviin
En osaa Tarpeeton
Osaan jonkin verran Jonkin verran tarpeellinen
Osaan melko hyvin Tarkea
O Osaan hyvin O  Erittain merkitseva
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1. Sidosryhmaéyhteistyo

Sidosryhmaty6 / meripelastusviranomaiset
(n=127)

verkitiavys 20 S
Osaaminen |z 3 o ow @

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Sidosryhmaty6 / muut tahot

(n=127)
Merkiteavyys [ WS 1 BEEETRE
Oszaminen | 2 A |

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Sidosryhmaty6 / satamaorganisaatiot

(n=127)
Merkiteavyys NS 2 oy pmmen
Osaaminen S 36 TR

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Sidosryhmaty6 / VTS, luotsi- ja muut merenkulkuviranomaiset

(n=127)
merkitavyys NG 29 s mmmam
Osaaminen | 2 Cn g

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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Sidosryhmaty6 / ymparistoviranomaiset
(n=127)

Merkitavyys INEINSH 18 S
Ossaminen ISR 3 s

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Vapaaehtoisjarjestojen hyodyntaminen
(n=127)

veritavys [E 16 I
osaaminen 3s BT |

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

2. Lait, sopimukset ja sdaadokset
Katselmuslautakunnan toiminta
(n=127)

Merkittavyys IS 24 [ VA - |
Osaaminen | . e 1

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Korvausprosessit
(n=127)

Merkittavyys | v 2 s mm
Oszaminen 17 IS

0% 10% 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

-86 -



Luvat ja tarkkailu

(n=127)
Merkittzvyys 1 2 % mmsm
Osaaminen [ S 2 32

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Rikosoikeudellinen vastuu

(n=127)
Merkittavyys G 2 . n e
Osaaminen S 3 o1

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Torjuntaoperaation taloushallinto, kirjanpito ja dokumentaatio
(n=127)

Merkittavyys | 7 20 1 mmmaw
Osaaminen N 16 e

0% 10% 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Vastuut ja velvoitteet
(n=127)

Merkittavyys [EHI2I 17 [ R
Osaaminen | ISHININNT700N 38 [

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Oljyntorjunnan kansainviliset sopimukset

(n=127)
Merkittavyys 2 37 -
Osaaminen | S 30 2

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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Oljyntorjunnan lainsdadanndllinen perusta

(n=127)
Merkittavyys  [EEINGHN 28 s
Osaaminen | INENNZZNN 54 1 m

0% 10% 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

3. Merenkulkuosaaminen

Aluksen kasittely
(n=127)

Merkittavyys  [NNNGHEEE 12 e e —
Osaaminen | NTENN 25 s mm

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Meriradioliikenne
(n=127)

Merkitcavyys I 18 S T S
Osaaminen S 3 1w men

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Navigointi ja karttatyoskentely
(n=127)

verkitavyys 5" S G
osaaminen | 2  n maw

0% 10% 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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Pimeaajo

(n=127)
Merkittavyys [ NNEEHEEE  © Es s—
Osaaminen | EESHEEENNZZE 33 20 o

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Radioenglanti
(n=127)

Merkittavyys NG 29 o 28 e
Osaaminen | I——— 33 RN

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Tutkatyoskentely
(n=127)

Merkittavyys [N 11 T e —
Osaaminen |2 30 17 e

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

4. Oljyvahinko-osaaminen, varautuminen

Aluksen rakenne, vauriomekanismit
(n=127)

Merkittavyys  [NEZ 20 s e
Osaaminen  [IEHININNINEZINN 39 [ T [

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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Kalustohankinnat
(n=127)

Merkitavyys I 14 I
Oszaminen SR 3 s om

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Laitteiden kayttokoulutus
(n=127)

Merkittavyys [ 21 S S
Ossaminen | INZS N P 1 mem

0% 10% 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Torjuntalaite- ja materiaalintuntemus
(n=127)

merkittavys [0 I
Ossaminen - EEZG R s 2 2

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Turva-asiat o6ljyntorjunnassa
(n=127)

Merkittavyys B 137 I
Osaaminen ORI 46 BT

0% 10% 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Tyoéturvallisuus oljyntorjunnassa
(n=127)

Merkictavyys 0" 3 e S
Osaaminen NG P e

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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Tyoterveys oljyntorjunnassa
(n=127)

Merkitiavyys [ 13 S S
Osaaminen  INNEGHNN 24 . an

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Herkat alueet ja niiden huomiointi
(n=127)

Merkittavyys  [EHINSH 20 & Iy
Osaaminen  ENINGIN 46 s

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Herkat lajit ja niiden huomiointi
(n=127)

Merkittavyys NG 2 3w e
Osaaminen [N 2 2 e

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Toiminta pohjavesialueilla
(n=127)

Merkiteavyys 76" IS
Osaaminen NS 49 T |

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Oljyvahingon ekologiset ja sosioekonomiset vaikutukset
(n=127)

Merkittavyys 2 s pmmaa
Osaaminen  JHNGHN a8 S s

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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Harjoitussuunnittelu
(n=127)

Merkittavyys IR 15 S O
Osaaminen - NN a2 o2 om

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%  80%  90%  100%
Valmiussuunnittelu, torjuntasuunnitelmien laadinta
(n=127)
Merkittavyys | NEEREEEON2 17 [ 7 ) B
Osaaminen | NEHENN2Z—N 42 2 =

0% 10% 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Vahinkojatteen loppukasittelymenetelmat

(n=127)
Merkittavyys |4 2 2 mmmm
Osaaminen | NSSE 3 BT

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Vahinkojatteen ominaisuudet

(n=127)
Merkittavyys ~ NSEENSH 2 a2 mmmmame
Osaaminen | S S T 34 22

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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5. Oljyvahinko-osaaminen, operatiivinen tyd

Keraystekniikat rannalta
(n=127)

Merkiteavyys 9 S
Osaaminen - NZER 6 o

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Keraystekniikat vedesta
(n=127)

Merkittavyys [ 4 I S
Osaaminen S 3 i

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kerdaystyomaan perustaminen
(n=127)

verkitcavyys N 15 IS
Osaaminen NS w TR |

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Maaperéan puhdistus
(n=127)

Merkiteavyys I 150 A
Osaaminen NN 54 w0 s

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Taktiikat virtaavissa vesissa
(n=127)

Merkittavyys 160
Osaaminen ~ NNEGHNNN 52 T 1

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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Talviset torjuntataktiikat
(n=127)

Merkittavyys [ 187
Osaaminen NN 52 s

0% 10% 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Toiminta haverialuksella
(n=127)

Merkitavyys NI 14 A
Ossaminen ORI a 0 mmmam

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Vahingon rajaamistekniikat rantaviivalla
(n=127)

Merkiteavyys 1178 IS s
Osaaminen RIS n BT

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Vahingon rajaamistekniikat vedessa
(n=127)

Merkittavyys 13 N S s
Osaaminen I 3 I

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Lastin kasittely, nostot, siirtopumppaukset

(n=127)
Merkittavyys 160 I S
Osaaminen S 27 9 2

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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Naytteenotto

(n=127)
Merkittavyys | IEEEINGIN 28 s @
Osaaminen | IEHININNNE70N 50 s &

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Oljyjen ominaisuudet ja kiyttidytyminen
(n=127)

Merkiteavyys 1713 IS 2
Osaaminen NN 51 . om

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kaukokartoitusmenetelmien hyodyntaminen
(n=127)

Merkittavyys | S 28 T
Osaaminen [ EROEEE S —— 22 31

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Lahitiedustelu veneella
(n=127)

Merkittavyys SN2 130 IS s —
Osaaminen | INEHEINNTINN 28 s s

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Maastotiedustelu
(n=127)

Merkiteavyys [l 180 IS
Osaaminen NN 31 s mawm

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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6. Oljyvahinko-osaaminen, johtaminen

Aliurakoitsijoiden kaytto

(n=127)
Merkittavyys NI 19° N SO
Osaaminen 35 Cunom

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Henkiloston vastaanotto ja hallinta
(n=127)

Merkittavyys Y 2 o n pmmmaaw
Osaaminen - NS 46 TR |

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Torjuntaorganisaation muodostaminen

(n=127)
Merkittavyys [N 167 I s
Osoaminen S 33 VAR

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Pitkdkestoisen operaation hallinta
(n=127)

Merkittavyys S 2| 19 A
Osaaminen | L7 39 Lo el

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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Torjunnan paattaminen ja purkaminen

(n=127)
Merkittavyys S 2 2 e
Osaaminen N ST 3 B

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Boris 2.0 tai vastaavat tilannekuvajarjestelmat
(n=127)

Meriiteavyys | e 22 .
Osaaminen [N 39 18 @

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Johtamisjarjestelmat
(n=127)

Merkittavyys RSN 19 s I
Osaaminen | O e — 17 77

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Saa- ja muiden ennusteiden hyédyntiaminen
(n=127)

Merkdttavyys SIS S S
Ossaminen S % 0 mm

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Huoltojarjestelyt ja dekontaminaatio
(n=127)

merkittavyys I 47 S
Osaaminen SO 3 BT |

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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Jatelogistiikka
(n=127)

Merkittavyys [N 19 S s0o [mmeammmE
Osaaminen  |EHINI2SI— 49 1.2

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Torjuntakaluston logistiikka
(n=127)

Merkittavyys [EHEL 14 SO e —
Osaaminen | EHINIIN2S— 49 - CEE

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Vilivarastointi
(n=127)

Merkittavyys | 4 21 [
Osaaminen [ IEEININ200N 42 1 A

0% 10% 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Ulkoinen tiedottaminen ja medianhallinta
(n=127)

Merkittavyys | 2| 18 L e I
Osaaminen | 2s 30 R |

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Viestinta torjuntaorganisaation sisalla
(n=127)

Merkittavyys [NGHEE 11 I s —
Osaaminen | NSHNIGIIN 35 8 [memwm

0% 10% 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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LIITE 9 Sljyntorjuntaosaaminen ja torjunnan osa-alueen merkittavyys muissa vastanneissa
organisaatioissa

SCAROIL-osaamiskyselyn tulokset — muut vastaajat

Tassa dokumentissa on esitelty SCAROIL-hankkeen osana toteutetun osaamistarvekyselyn
tulokset. Kyseessa on tydntekijoille suunnatun kyselyn tulokset ilman pelastuslaitosten
tyontekijoiden tuloksia, mitka on dokumentoitu erikseen.

Taman dokumentin diagrammeista on eriteltavissa eri organisaatioiden yksittaiset vastaajat.
Vastaajat ovat tdissa Pohjois-Karjalan (1 hld) ja Uudenmaan ELY-keskuksissa (2 hlo),
merikuljetusjoukossa (1 hlo), TraFissa (1 hl6), Hamina-Kotkan satamassa (1 hl6), Aker Arctic
Technologyssa (1 hlo), limatieteen laitoksella (4 hl6), Kouvolan kaupungilla (1 hld), Lansi-
Suomen merivartiostolla (1 hld), Rajavartiolaitoksella (1 hlo), ja Vartiolaiva Turvalla (1 hlo).
Lisdksi yksi henkild6 ei halunnut ilmaista tyOnantajaansa ja yksi henkild ilmoittaa
tyoskentelevansa Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksella yritystoiminnan muodossa. Kyseessa
voi olla myOs vastaamistilanteessa tapahtunut virhe, mutta tuon vastaajan tuloksia ei
kuitenkaan ole analysoitu osana pelastustoimen henkiléstén vastauksia.

Koska vastauksia saatiin muilta kuin pelastuslaitosten henkilostoltd kaiken kaikkiaan hyvin
vahan, ei niistda ole mahdollista tehda tilastoihin perustuvia paatelmia. Taman vuoksi
vastauksia ei mydskaan ole analysoitu sen enempaa tilastollisin tyokaluin kuin muihinkaan
menetelmiin perustuen. Jokainen taman liitteen lukija voi kuitenkin halutessaan itse
havainnoida vastauksia ja tehda niistd halutessaan johtopaatoksia.

Vastaukset on ryhmitelty tahan dokumenttiin samaan tapaan, kuin pelastuslaitosten
vastausten analysoinnissa toimittiin.

Kaavioiden arvojen selitteet osaamisen ja merkittdvyyden osalta:

OSAAMINEN MERKITTAVYYS

4 OSAAN HYVIN 4 ERITTAIN MERKITTAVA

3 OSAAN MELKO HYVIN 3 TARKEA

2 OSAAN JONKIN VERRAN 2 JONKIN VERRAN TARPEELLINEN

1 EN OSAA 1 TARPEETON

0 EN TARVITSE KYSEISTA OSAAMISTA|0 EN OSAA SANOA/EI KUULU TEHTAVANKUVAANI
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1.

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Sidosryhmayhteistyd

Sidosryhmayhteistyd, meripelastusviranomaiset

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

o
o
w
-

 Merkittavyys

Sidosryhmayhteistyo,

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
IImatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

o

 Merkittavyys

-1

1,5 2 2,5
Merkittévyys / osaaminen

w
w
&)

M Osaaminen

muut yhteistyotahot

0,5 1 1,5 2 2,5
Merkittdvyys / osaaminen

w

3,5

B Osaaminen

00 -

IS

IS



Vastaajan tyoskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Sidosryhmayhteistyd, satamaorganisaatiot

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ympdaristonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

o

05 1 15 2,5
Merkittavyys / osaaminen

N
w

3,5

S

B Merkittdvyys M Osaaminen

Sidosryhmayhteistyd, VTS-, luotsi- ja muut
merenkulkuviranomaiset

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ympdaristonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
IImatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

[S)
=
&)

1 1,5 2,5
Merkittavyys / osaaminen

N
w

3,5

N

 Merkittdvyys ® Osaaminen
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Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Sidosryhmayhteistyd, ympadristéviranomaiset

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

Pohjois-Karjalan ELY-keskus

o

 Merkittavyys

Sidosryhmayhteistyo,

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ympdristonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TrafFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus

Pohjois-Karjalan ELY-keskus

o

B Merkittavyys

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
Merkittavyys / osaaminen
B Osaaminen

vapaaehtoisjarjestot

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
Merkittavyys / osaaminen

I

B Osaaminen
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2. Lait, sopimukset ja saadokset

Katselmuslautakunnan toiminta

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ympdaristonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Iimatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

o

0,5

[

1,5 2 2,5 3 3,5
Merkittavyys / osaaminen

IS

B Merkittdvyys M Osaaminen

Korvausprosessit

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ympéaristénsuojelu
limatieteen laitos
Iimatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

o
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=

1,5 2,5 3 3,5
Merkittavyys / osaaminen

N
N

m Merkittdvyys ® Osaaminen
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Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Luvat ja tarkkailu

Tuntematon

Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TrafFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

o

0,5

=

15 2 2,5
Merkittévyys / osaaminen

w

3,5

W Merkittdvyys ® Osaaminen

Rikosoikeudellinen vastuu

Tuntematon

Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto

IS

Kouvolan kaupunki, ympdristonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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1 1,5 2 2,5
Merkittavyys / osaaminen

w

3,5

B Merkittavyys M Osaaminen
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Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Torjuntaorganisaation taloushallinto, kirjanpito ja
dokumentaatio

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Iimatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

Pohjois-Karjalan ELY-keskus

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
Merkittavyys / osaaminen
W Merkittavyys ® Osaaminen

Vastuut ja velvoitteet

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ympdaristonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

Pohjois-Karjalan ELY-keskus

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
Merkittavyys / osaaminen
B Merkittdvyys M Osaaminen
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Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Oljyntorjunnan kansainvaliset sopimukset

Tuntematon
Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TrafFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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Merkittévyys / osaaminen
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W Merkittdvyys ® Osaaminen

Oljyntorjunnan lainsdddannéllinen perusta

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ympdristénsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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1 1,5 2,5 3 3,5
Merkittavyys / osaaminen

N
N

B Merkittdavyys M Osaaminen
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3. Merenkulkuosaaminen

Aluksen kasittely

Tuntematon

Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos

limatieteen laitos

Iimatieteen laitos

limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy

TraFi

Vastaajan tyoskentelyorganisaatio

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

B Merkittavyys

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

[S)
o
«”
-

1,5 2 2,5 3
Merkittavyys / osaaminen
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N

B Osaaminen

Meriradioliikenne

Tuntematon

Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ympéaristonsuojelu
Iimatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy

TraFi

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

m Merkittavyys

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
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Merkittavyys / osaaminen
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Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Navigaatio ja karttatyoskentely

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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Pimeaajo

Tuntematon

Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ympéristénsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TrafFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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Merkittdvyys / osaaminen
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w
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M Merkittdvyys ® Osaaminen
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Vastaajan tyoskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Radioenglanti

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

o
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Merkittavyys / osaaminen

S

B Merkittdvyys M Osaaminen

Tutkatyoskentely

Tuntematon

Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
IImatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Iimatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

o
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Merkittavyys / osaaminen

N

m Merkittavyys ® Osaaminen
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4. Oljyvahinko-osaaminen, varautuminen

Aluksen rakenne,

Tuntematon

Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy

TraFi

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
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0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
Merkittévyys / osaaminen
 Merkittdvyys ® Osaaminen

Kalustohankinnat

Tuntematon

Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ympdristonsuojelu
limatieteen laitos

limatieteen laitos

lImatieteen laitos

limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy

TraFi

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

B Merkittavyys

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
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Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Vastaajan tyoskentelyorganisaatio

Laitteiden kadyttokoulutus

Tuntematon

Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos

IImatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy

TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
Merkittavyys / osaaminen
m Merkittdvyys ® Osaaminen

Torjuntalaite- ja materiaalituntemus

Tuntematon

Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
Iimatieteen laitos

limatieteen laitos

IImatieteen laitos

limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy

TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

B Merkittavyys
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N
w

3,5

S

B Osaaminen

-m-



Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Turva-asiat 6ljyntorjunnassa

Tuntematon
Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TrafFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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Merkittavyys / osaaminen

w

3,5

B Merkittdvyys M Osaaminen

Tyoturvallisuus 6ljyntorjunnassa

Tuntematon

Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ympdristénsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TrafFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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Merkittavyys / osaaminen

m Merkittdvyys ® Osaaminen
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Vastaajan tyoskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Tyoterveys oljyntorjunnassa

Tuntematon

Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy

TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
Merkittavyys / osaaminen
B Merkittdvyys M Osaaminen

Herkat alueet ja niiden huomiointi

Tuntematon

Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
IImatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy

TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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Merkittavyys / osaaminen

w
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Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Vastaajan tyoskentelyorganisaatio

Herkat lajit ja niiden huomiointi

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lénsi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
lImatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus

Pohjois-Karjalan ELY-keskus

o
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w

15 2 2,5
Merkittavyys / osaaminen

B Osaaminen

Toiminta pohjavesialueella

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
lImatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskus

Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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Vastaajan tyoskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Oljyvahingon ekologiset ja sosioekonomiset vaikutukset

Tuntematon

Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos

limatieteen laitos

Iimatieteen laitos

limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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Harjoitussuunnittelu

Tuntematon

Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos

limatieteen laitos
IImatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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m Merkittdvyys ® Osaaminen
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Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Valmiussuunnittelu, torjuntasuunnitelmien laadinta

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos

limatieteen laitos
limatieteen laitos

limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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Vahinkojatteen loppukdsittelymenetelmat

Tuntematon

Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto

IS

Kouvolan kaupunki, ympéristénsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TrafFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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M Merkittdvyys ® Osaaminen
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Vastaajan tyoskentelyorganisaatio

Vahinkojatteen ominaisuudet

Tuntematon

Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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B Merkittdvyys M Osaaminen
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5. Oljyvahinko-osaaminen, operatiivinen tyo

Kerdystekniikat rannalta

Tuntematon
Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos

limatieteen laitos

lImatieteen laitos
limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TrafFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

o
w

0,5

e

1,5 2,5
Merkittavyys / osaaminen
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Kerdystekniikat vedesta

3,5
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Tuntematon

Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ympdristénsuojelu
limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos
limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy

Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy

TrafFi

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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m Merkittdvyys m Osaaminen
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Vastaajan tyoskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Kerdystydmaan perustaminen

Tuntematon

Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

o
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Merkittavyys / osaaminen

w
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B Merkittdvyys M Osaaminen

Maaperan puhdistus

Tuntematon

Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
IImatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Iimatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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3,5 4
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m Merkittavyys ® Osaaminen
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Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Taktiikat virtaavissa vesissa

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus

Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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Talviset torjuntataktiikat

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ympéristénsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TrafFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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Vastaajan tyoskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Toiminta haverialuksella

Tuntematon

Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy

TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

B Merkittavyys
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Vahingon rajaamisen tekniikat rantaviivalla

Tuntematon

Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
IImatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

Iimatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy

TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Vahingon rajaamisen tekniikat vedessa, puomitus

Tuntematon
Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos
limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)

HaminaKotka Satama Oy
TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus

Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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Lastinkasittely, nostot, siirtopumppaukset

Tuntematon

Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto

IS

Kouvolan kaupunki, ympéristénsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TrafFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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Merkittdvyys / osaaminen

M Merkittdvyys ® Osaaminen
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Vastaajan tyoskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Naytteenotto

Tuntematon

Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy

TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
Merkittavyys / osaaminen
B Merkittdvyys M Osaaminen

Oljyn ominaisuudet ja kdyttaytyminen

Tuntematon

Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
IImatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

Iimatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy

TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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Vastaajan tyoskentelyorganisaatio

Vastaajan tyOskentelyorganisaatio

Kaukokartoitusmenetelmien hyédyntaminen

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
IImatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskus

Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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Lahitiedustelu veneilla

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
IImatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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Merkittdvyys / osaaminen
B Osaaminen
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Vastaajan tyoskentelyorganisaatio

Maastoti

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Iimatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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B Merkittavyys
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6. Oljyvahinko-osaaminen, johtaminen

Aliurakoitsijoiden kaytto

Tuntematon

Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TrafFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

Vastaajan tydskentelyorganisaatio
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Merkittavyys / osaaminen
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B Merkittdvyys M Osaaminen

Henkil6stdn vastaanotto ja hallinta

Tuntematon

Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto

3,5

IS

Kouvolan kaupunki, ympdristonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)

HaminaKotka Satama Oy
TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

Vastaajan tydskentelyorganisaatio
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Vastaajan tyoskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Torjuntaorganisaation muodostaminen

Tuntematon

Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy

Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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Pitkdkestoisen operaation hallinta

Tuntematon

w
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N

Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
IImatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

o

0,5 1 1,5 2,5
Merkittavyys / osaaminen
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m Merkittdvyys ® Osaaminen

-127 -

35

N



Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Torjunnan paattaminen ja purkaminen

Tuntematon

Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy

TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

B Merkittavyys
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B Osaaminen

Boris 2.0 tai vastaavat tilannekuvajarjestelmat

Tuntematon

Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ympéristénsuojelu
limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy

TrafFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

 Merkittavyys
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Merkittdvyys / osaaminen
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B Osaaminen
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Vastaajan tyoskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Johtamisjarjestelmat

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

o

0,5

=

1,5 2 2,5
Merkittavyys / osaaminen

w

3,5

B Merkittdvyys M Osaaminen

Saa- ja muiden ennusteiden hyddyntdminen

Tuntematon

S

Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
IImatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Iimatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy

Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy

TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Huoltojarjestelyt ja dekontaminaatio

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TraFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus

Pohjois-Karjalan ELY-keskus

o

B Merkittavyys

Jatelog

Tuntematon
Vartiolaiva Turva
Rajavartiolaitos
Lansi-Suomen merivartiosto
Kouvolan kaupunki, ympéristénsuojelu
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
limatieteen laitos
Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy
TrafFi
Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

Pohjois-Karjalan ELY-keskus

o

 Merkittavyys
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Vastaajan tyoskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Torjuntakaluston logistiikka

Tuntematon

Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy

TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
Merkittavyys / osaaminen
B Merkittdvyys M Osaaminen
Vilivarastointi

Tuntematon

Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
IImatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

Iimatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy

TraFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Vastaajan tydskentelyorganisaatio

Ulkoinen tiedottaminen ja medianhallinta

Tuntematon

Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ymparistonsuojelu
limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy

TrafFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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B Merkittdvyys ® Osaaminen

Viestinta torjuntaorganisaation sisalla

Tuntematon

Vartiolaiva Turva

Rajavartiolaitos

Lansi-Suomen merivartiosto

Kouvolan kaupunki, ympdristénsuojelu
limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

limatieteen laitos

Aker Arctic Technology Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (yritystunnus)
HaminaKotka Satama Oy

TrafFi

Merikuljetusjoukko (MERIKJJ), merivoimien...

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
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LIITE 10 Korrelaatiokaaviot pelastuslaitosten vastauksista
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MERENKULKUOSAAMINEN
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OLJYNTORJUNTAOSAAMINEN, OPERATIIVINEN TYO
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