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LIITE/LOTTEET

1 Teemahaastattelunrunko



1. JOHDANTO

Ylen artikkeli (2017) kertoo 19-vuotiaasta Juusosta, joka haluaisi erityisesti skeitata ja
kuunnella musiikkia. Vaikka Juusolla on hotelli- ja ravitsemusalan perustutkinto, ei hin
ole harkinnut tyonhakua, silld ala ei tunnu omalta. Juusolla kuitenkin on tyokokeilu-
paikka, mutta sielld hén ei viihdy. "Tuntuu, ettd on pitdnyt olla koko ajan menossa,
opiskella ja nyt tamé tyokokeilu, johon oli pakko tulla. Toivon, ettd timén jdlkeen alkaa
jakso, jolloin ei tarvitse tehdd mitdén, eiké stressata tyohon tulemisesta" Juuso toteaa.

(Perkkid, 2017.)

Juuson tarina ei ole harvinainen, silld vuonna 2010 syrjdytyneitd 15-29 -vuotiaita nuoria
oli jopa 5 % kaikista sen ikdisistd nuorista (Myrskyld 2012, 2). Tilastot kertovat karua
tarinaa syrjdytymisestd, ja kaikkialla huudetaan apua nuorten saattamiseksi tydelaméén.
Muutoksen pitiisi olla suuri, ja sen pitdisi tulla pian pureutuen syvéille yhteiskunnan

rakenteisiin saakka.

Vuonna 2015 voimaan astunut uusi sosiaalihuoltolaki méérittelee ensimmaisen kerran
sosiaalisen kuntoutuksen. Sosiaalihuoltolain 3.luvun 17§ mukaan sosiaalista kuntou-
tusta annetaan asiakkaan toimintakyvyn parantamiseksi, syrjaytymisen ehkdisemiseksi
ja osallisuuden edistdmiseksi. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014.) Uuden sosiaalihuoltolain
myotd kdynnistettiin valtakunnallinen sosiaalisen kuntoutuksen kehittdmishanke
(SOSKU), johon myds Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtyma osal-
listuu. Mikkelissd osahanke toimii nimelld Kuhan selviit — hanke ja sen kohderyhména

ovat erityisesti nivelvaiheen nuoret.

Siirtymid, esimerkiksi peruskoulusta toiselle asteelle, kutsutaan nivelvaiheiksi. Ndiden
siirtymien aikana nuoret tarvitsevat tukea, silld mitd pidempéén nivelvaihe kestdd, sen
vaikeammaksi siirtymd muodostuu ja syrjdytymisvaara kasvaa (Opetusministerié 2005,
11). Kuhan selviit -hanke pyrkiikin kehittdmaén sellaisia sosiaalisen kuntoutuksen me-

netelmid, joilla néitd nivelvaiheen nuoria voidaan tukea (Kuhan selviit-hanke).

Opinndytetyoni tarkoituksena on tutkia Arki on draamaa -ryhmin ja sen jésenten mer-
kitystd ryhménjédsenille sekd nuorten tarvetta vertaistukea tarjoavalle tukihenkildlle
osallistuvan havainnoinnin ja haastattelujen kautta. Tarkoituksenani on saada tietoa

siitd, millaisia merkityksid Arki on draamaa -ryhmén tyyppiselld ryhmétoiminnalla on
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sosiaalisen kuntoutuksen toimintamallina. Opinnéytetyotini varten olen haastatellut ja
havainnoinut ryhmén jésenid syksystd 2016 kevéddseen 2017 saakka. Opinndytetyora-
portin alussa kisittelen teoreettista viitekehysti, sen jalkeen avaan opinnéytetyoproses-

sia ja lopuksi kerron tutkimustuloksistani ja pohdin niiden merkitysta.

2. SOSIAALINEN KUNTOUTUS SYRJAYTYMISEN EHKAISYSSA

Sosiaalityon kansainvélisen mddritelman mukaan sosiaality0 on kdytdntoon perustuva
ammatti ja koulutusala, jonka tarkoituksena on edistéé sosiaalista muutosta ja kehitysta,
sosiaalista koheesiota sekd ihmisten voimaantumista ja vapautta sekd edistdd hyvin-
vointia. Perusperiaatteina sosiaalitydssi on oikeudenmukaisuus, ihmisoikeuksien puo-
lustaminen ja monimuotoisuuden kunnioittaminen. (International Federation of Social

Workers.)

Sosiaalihuoltolain 3. luvun 15§ mukaan sosiaalityd tukee sellaista positiivista muutosta,
joka lieventdd asiakkaan eldmaintilanteen vaikeuksia, vahvistaa toimintaedellytyksii ja
osallisuutta seké edistdd sosiaalista eheyttd. Lisdksi sen tehtdvind on rakentaa yksilon,
perheen tai yhteison tarvitsemia sosiaalisen tuen ja palveluiden kokonaisuuksia, jotka
voidaan sovittaa yhteen muiden toimijoiden tarjoaman tuen kanssa. Sen toteutumista ja

vaikuttavuutta on ohjattava ja seurattava. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014.)

Sosiaalityon késikirjassa (Kananoja ym. 2010) kuvataan, ettd nuorisososiaalityon tarve
on tunnistettu ja tunnustettu, mutta sosiaalitydonkentdlld nuoret edelleen jadvit usein las-
ten ja aikuisten varjoon. Nuorisososiaality6td on erilaista riippuen erityiskysymyksesti
tai toteuttamiskontekstista. Sitd toteutetaan oppilaitoksissa, terveydenhuollossa, kasva-
tus- ja perheneuvoloissa, sijaishuollon organisaatioissa, lastensuojelulaitoksissa, polii-
sin sosiaality0ssa ja jarjestoissd. Nuorisososiaalityd on erityisen tirked erilaisten ongel-

mien, kuten syrjdytymisen, ennaltachkdisyssd. (Kananoja ym. 2010, 192-194.)

Uuden sosiaalihuoltolain 3.luvun 17§ mukaan sosiaalinen kuntoutus tarkoittaa sosiaali-
tyon ja sosiaaliohjauksen keinoin annettavaa tukea asiakkaan toimintakyvyn paranta-
miseksi, syrjdytymisen ehkédisemiseksi ja osallisuuden edistdmiseksi. Kaytdnnossd so-
siaalinen kuntoutus on sosiaalisen toimintakyvyn ja kuntoutustarpeen selvittdmisti,
kuntoutusneuvontaa ja -ohjausta seki asiakkaan tarpeesta riippuen kuntoutuspalvelui-

den yhteensovittamista, valmennusta arjesta selvidmiseen, erilaista ryhmétoimintaa ja
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tukea sosiaalisen vuorovaikutuksen edistdmiseksi seka kaikki muut sosiaalista kuntou-

tusta edistavét toimet. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014.)

Uuden sosiaalihuoltolain my6td aloitettiin sosiaalisen kuntoutuksen valtakunnallinen
kehittimishanke (SOSKU-hanke), joka pyrkii kehittdmddn sosiaalisen kuntoutuksen
toimintamalleja. Toimintamalleja kehitetddn pilotoimalla erilaisia palveluita, tekemaélla
tutkimuksia sekd luomalla koulutuspaketteja ja oppimisverkostoja. Hankeen kanssa yh-
teistyossd toimii Diakonia-ammattikorkeakoulu, Forssan seudun hyvinvointikuntayh-
tyma, Jyvaskyldn kaupunki, Jarvenpéddn kaupunki, Kuntoutussédétio, Laukaan kunta,
Metropolia Ammattikorkeakoulu, Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayh-
tymé, Rovaniemen kaupunki, Seindjoen kaupunki, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

(THL) sekd Vantaan kaupunki. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2016 a.)

Sosiaalisen kuntoutuksen valtakunnallisen kehittdmishankkeen Essoten osahankkeessa
keskitytdan nuorten sosiaalisen kuntoutuksen kehittimiseen tarjoamalla itsendistymista
ja toimintakyvyn vahvistamista tukevia toimintakokonaisuuksia. Mikkelissd hanke toi-
mii nimelld Kuhan selviit — hanke. Hanke toimii vuosina 2015-2017. (Kuhan selviit —
hanke.) Tamé opinndytetyd on toteutettu Kuhan selviit — hankkeen Arki on draamaa —

ryhmaéssa.

2.1 Kuhan selviit -hanke

Kuhan selviit -hanke on Sosiaalisen kuntoutuksen valtakunnallisen kehittdmishankkeen
(SOSKU-hanke) osahanke, jonka toiminta-aika Mikkelissd on vuosina 2015-2017.
Hankkeen kohderyhminé ovat ne 13—29 -vuotiaat mikkelildiset nuoret, jotka eivit ole
saaneet paittotodistusta tai ovat vaarassa jdddd ilman peruskoulun péittdtodistusta,
joilla ei ole peruskoulun jilkeistéd jatkokoulutuspaikkaa tai jotka eivét aio aloittaa saa-
dussa jatkokoulutuspaikassa tai ovat vaarassa keskeyttidvit opintonsa alkuvaiheessa. Li-
saksi hankkeen kohderyhmdi ovat nuorten huoltajat ja lahiverkostot sekéd valillisesti
nuorten kanssa toimivat ammattilaiset julkiselta sektorilta ja jarjestoistd. Kuhan selviit
-hankkeessa tavoitteena on 10ytda sellaisia sosiaalisen kuntoutuksen menetelmid, jotka
auttavat nuoria integroitumaan yhteiskuntaan heidédn kykyjaédn vastaavalla tavalla, tukea
ja vahvistaa nuorten itsendistymisté ja osallisuutta opettelemalla arkieldmén ja ryhmé-
toiminnan taitoja seké harjoittelemalla koulutuksessa tai tydssd tarvittavia asioita, pyr-

kid laaja-alaisempaan ja riittdvéddn sosiaalisen kuntoutukseen kehittimaéllad alueellista
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verkostotyotd seké kehittdd erityisesti asiakaslédhtoistd sosiaalista kuntoutusta. (Kuhan

selviit-hanke.)

Kuhan selviit -hankkeen yksilotydskentelyssa tarjotaan palveluohjauksellinen tuki va-
hintddn vuodeksi. Asiakkaalle tehdddn henkilokohtainen kuntoutussuunnitelma, jossa
maédritellddn tavoitteet, vastuuhenkildt sekd kuntoutusprosessin vaiheet. Hankkeen vé-
liarvioinnissa kdy ilmi, ettd joidenkin nuorten suhteen tydskentely on ollut erittdin he-
delmallistd. Tdmin uskotaan johtuvan luottamussuhteen muodostumisesta nuoren ja
tyontekijan vilille. Yksilotyoskentelyd kuvataan polkuna, jossa nuorelle tarjotaan it-
sendistymistd ja toimintakykyéd vahvistavia toimintakokonaisuuksia kehittiméén nuo-
ren osallisuuden, oman osaamisen tunnistamisen, opiskeluvalmiuksien, tyoeldmaétaito-
jen, vuorovaikutuksen, viestintétaitojen seki elinikdisen oppimisen avaintaitoja. (Ruuth

2016, 119.)

Arki on draamaa -ryhmi toimii Mikkelin teatterilla kerran viikossa. Teatteriryhméssa
erilaiset luovat menetelmét ja kuntoutus muodostavat uudenlaisen oppimisen- ja kun-
toutuksen ympariston. Ryhméan ohjaajina toimivat teatterikuraattori sekd Kuhan selviit
-hankkeen kaksi tyontekijad. Ryhméa on avoin, joten osallistujien mééri vaihtelee. Ryh-
mékertojen osallistujamééran keskiarvo on noin kymmen henked. Kaikkiaan ryhmétoi-
minnassa on ollut mukana 25 ryhmaélisté eri pituisin syklein maaliskuusta 2016 touko-

kuuhun 2017.

Ryhmaéén osallistujilla on mahdollisuus opinnollistaa ryhmétoiminta osaksi ammatil-
lista koulutusta yhteistydssd Eteld-Savon ammattiopiston kanssa. Ryhmén kautta on
mahdollista saada halutessaan 2-10 osaamispisteen laajuinen Arjen ja eldménhallinnan
taitojen vapaasti valittava tutkinnon osa suoritettua. Arjen ja eldménhallinnan taitojen -
opintojen tavoitteina on oppia tunnistamaan ja nimedméadn omia vahvuuksia, vahvistaa
ryhmi- ja yhteistydtaitoja sekd sitoutua pitkékestoiseen ryhméprosessiin, vahvistaa so-
siaalisia taitoja ja esiintymisvalmiuksia, vahvistaa eldméanhallintataitoja, oppia valoku-
vatyoOskentelyn perusteita, hankkia tydeldmaétaitoja ja tutustua teatteriin tyoymparistona
sekid vahvistaa ja syventdd oman vahvuusalueensa tietoperustaa ja soveltaa sitd ryhma-

tuotoksessa. (Ruuth 2016, 120-121.)

2.2 Nivelvaihe - uhka vai mahdollisuus?
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Nivelvaiheella eli siirtymévaiheella tarkoitetaan tavallisimmin lasten ja nuorten siirty-
misté esikoulusta alakouluun, alakoulusta yldkouluun, peruskoulusta toiselle asteelle ja
toiselta asteelta tyoeldméén tai jatkokoulutukseen. Nivelvaiheena voidaan pitdd myos
koulunkédynnin keskeyttdmisti tai alanvaihtoa. (Opetusministerié 2005, 10.) Nivelvaihe
on siis tavallaan uuden alkua ja vanhan taakse jattdmistd. Se tuo mukanaan uusia mah-

dollisuuksia, mutta ei vélttimaitta aina onnistu ongelmitta.

Nuorille siirtymat esimerkiksi peruskoulusta ammattikouluun tai ammattikoulusta tyo-
elamddn voivat olla hankalia. Nuori on voinut tarvita tukea peruskoulussa, ja siirtyes-
sdin toisen asteen koulutukseen voi olla, ettd tiedon kulku ei ole toimivaa, ja nuori voi
pudota ja kadota palvelujérjestelmistd. Lisdksi nuoren omassa henkilokohtaisessa elé-
misséd koetut muutokset ja siirtymaét, kuten muutokset kaveriporukassa tai muutto toi-
selle paikkakunnalle, voivat aiheuttaa ongelmia, joita ammattilainenkaan ei valttamatta

tule ajatelleeksi. ( Miettinen & Poyry 2015, 38-39.)

Syrjdytymisvaarassa olevat nuoret tarvitsevat erityistd tukea siirtyessdin perusopetuk-
sesta eteenpdin, silld mitd pidempéén siirtymé kestdd, sen ongelmallisemmaksi opinto-
jen aloittaminen tai loppuun vieminen muodostuu. NAiitd syrjiytymisvaarassa olevia
nuoria ovat erityisesti nuoret, jotka jddvéat ilman peruskoulun péattotodistusta; jotka ei-
vit hae toisen asteen koulutukseen; hakevat, mutta eivét saa koulutuspaikkaa; saavat,
mutta peruuttavat sen; tai eivét aloita lainkaan opintojaan tai keskeyttévit opintonsa heti

koulutuksen alkuvaiheessa. (Opetusministerio 2005, 11.)

Nivelvaihe on siis ikdén kuin kuilu eldmin polulla. Jollei kuilun yli mene riittdvén tu-
kevaa siltaa, voi siitd tipahtaa ja kadota. Mitd pitempédédn vapaapudotusta kestdd, sen
vaikeampaa on reunan yli kiivetd. Tdmén vuoksi on erityisen tdrkedd, ettd joku saa
ndistd nuorista kopin ja rakentaa siltaa menneen ja tulevan vélilld. Nivelvaiheissa tuen-
tarpeen ennakointi on tarkedd, silld jos nivelvaiheenkuilun ylittdva siltd on rakennettu

ajoissa, ei ole vaaraan kuiluun putoamisesta, vaan siirtyméa onnistuu helposti.

2.3 Syrjaytyminen
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Myrskyld (2012) madrittelee syrjdytyneiksi ne nuoret, joilla ei ole peruskoulun lisdksi
muuta koulutusta, ja jotka ovat jddneet tydvoiman tai opiskelun ulkopuolelle. Hinen
mukaansa vuonna 2010 syrjdytyneitd 15-29 -vuotiaita nuoria oli jopa 5 % kaikista sen
ikdisistd nuorista. Syrjdytyneistd oli miehid 64 %, kun taas naisia "vain" 36 %. Vaikka
ndistd 51 341 nuoresta 18 830 oli ty6ttomid tyonhakijoita, niin jéljelle jéi jopa 32 511
muuta tydvoiman ulkopuolista nuorta, joiden tilannetta kukaan ei tarkalleen tiennyt.
Myrskyldn mukaan peruskoulun ja toisen asteen koulutuksen vilinen nivelvaihe on
kriittinen: niistd nuorista, jotka ovat peruskoulun jidlkeen vuoden syrjdssé, vain 40 %
suorittaa perusastetta korkeamman tutkinnon ja niistd, jotka ovat peruskoulun jélkeen

kolme vuotta syrjasséd vain 20 %. (Myrskyld 2012, 2.)

Syrjdytymisen médrittely ei ole yksiselitteistd. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mu-
kaan syrjdytyminen on erittdin laaja-alainen késite, jonka médritelmai ei ole tdysin va-
kiintunut (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2016b). Lamséan (2009) mukaan syrjayty-
minen on jadmistd yhteiskunnan keskeisten toiminta-alueiden ja sosiaalisesti ja kulttuu-
risesti arvostetun eldmén ulkopuolelle. Syrjdytyminen edellyttdd aina yhteisod, joille
syrjdytyneet ovat ryhméain kuulumattomia. Syrjdytyneen ihmisen elintilanne poikkeaa

siis yleisestd normista. (Lamsd 2009, 28-33.)

Ylen artikkelissa, Miesten syrjdytyminen alkaa jo peruskoulussa — ”On jumiuduttu ko-
tiin jopa kahdeksi vuodeksi” psykologi Minna Eskelinen ja etsivd nuorisotydntekija
Jarkko Sirainen pohtivat syrjaytymistd ja sen syitd. Minna Eskelinen kertoo, ettd nuoret
nostavat syrjaytymiskeskustelussa esiin kavereiden puutteen. Kiusatuksi tuleminen nos-
taa kriittisesti syrjdytymisriskid ja esimerkiksi oppimisvaikeudet saattavat tulehduttaa
oppilaan ja opettajan suhteen. Molemmat haastateltavista kertovat ongelmien kasautu-
misen ja esimerkiksi koulukiusaamisen johtavan herkisti syrjdytymiseen. Kun nuorta
on kiusattu, ilmenee hénen itsetunnossaan ongelmia jotka voivat johtaa mielenterveys-

ongelmiin ja ndin syrjdytymiseen. (Laakkonen 2017.)

Torrosen ja Vornasen (2002) mukaan syrjdytyminen voidaan ndhda esimerkiksi siten,
ettd syrjadytynyt jad ilman jostain hyvésti kuten tydstd, perhe-elamaésta tai ystavyyssuh-
teista. Heiddn mukaansa nuorille syrjdytyminen on erityisesti yksindisyytté ja ulkopuo-
lisuutta, joka nuorten mukaan johtuu syrjimisestd erilaisuuden vuoksi. Toisin kuin ai-

kuiset, nuoret eivdt yhdistd syrjdytymistd huono-osaisuuteen tai ty0hon, vaan nuoret
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madrittelevit syrjadytymistd enemmaénkin ryhmén ulkopuolelle jadmisend. Tama osoit-
taa sen, ettd nuorten toveruutta tukemalla voidaan ennalta ehkéistd nuorten kokemuk-

sellista syrjaytymistd. (Torronen & Vornanen 2002, 35-40.)

Terveyden ja hyvinvoinninlaitos méérittelee syrjdytymisen merkittdvimmiksi riskiteki-
joiksi matalan koulutuksen, pitkdaikaisen tyottomyyden, toimeentulo-ongelmat, elé-
ménhallintaongelmat, terveysongelmat, sosiaalisten suhteiden vihyyden sekéd yhteis-
kunnallisesta osallisuudesta syrjdytymisen. Syrjdytyminen on prosessi, jossa huono-
osaisuuden tekijit kasaantuvat ja horjuttavat eldménhallintaa. (Terveyden ja hyvinvoin-

ninlaitos 2016 b.)

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd syrjdytyminen on ulkopuolelle jadmistd. Mééritel-
mistd riippuen se voi olla ulkopuolelle jadmistd kaveriporukoista, koulupaikoista, tyo-
eldmasta tai yhteiskunnasta, mutta kuitenkin se on jotain, joka poikkeaa normista. Li-
sdksi voidaan todeta, ettd syrjiytyminen johtuu usein useammasta kuin yhdesta ongel-
masta: se on huono-osaisuuden kasaantumista ja eldménhallinta taitojen horjumista,

joita esimerkiksi nivelvaiheet voivat pahentaa.

3. VERTAISTUKI

Vertaistuki voi tarjota tietoa, toimintaa, tukea, turvaa, rohkaisua ja voimavaroja. Ver-
taistukiryhmét voivat my0ds ennalta ehkéistd esimerkiksi syrjdytymistd ja masennusta.
Vahvuutena vertaistuessa on, ettd saman eldméntilanteen kokeneet voivat ymmartéa toi-
siaan ja tulla ymmarretyksi. (Mikkonen 2011, 216-218.) Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos (THL) méaéritteleekin vertaistuen vastavuoroiseksi kokemusten vaihdoksi, jossa
samankaltaisia kokemuksia kokeneet tukevat toinen toistaan. Vertaistuessa on myos
mahdollisuus voimaantumiseen ja muutosprosessiin, joka antaa mahdollisuuden omien
voimavarojen ja vahvuuksien 10ytdmiseen ja tunnistamiseen. Vertaistuki voi tapahtua
verkossa, ryhmadssé tai kahden kesken, ja se voi olla kansalaisldhtdistd, jarjestdjen tai
yhteisdjen organisoimaa, kolmannen sektorin ja ammattilaistahon yhteisesti jarjestimaé
tai ammattilaistahon jéarjestiméi. Vertaistukea voi jirjestdd melkein milld tahansa ta-

valla, ja yhtd oikeaa tapaa siihen ei ole. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015.)

Cowie & Wallace (2000) jakavat vertaistuen kahteen eri ryhméén: emotionaaliseen tu-

keen sekéd koulutukseen ja neuvontaan liittyvddn tukeen. Emotionaalinen tuki on ystéva
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tai kaveri, joka neuvoo, sovittelee riitoja ja kuuntelee. Liséksi se voi olla erilaisien ker-
hojen pitdmisté tai puhelinavun tarjoamista. Koulutukseen ja neuvontaan liittyva tuki
on puolestaan vertaistuutorointia tai mentorointia: asianajoa, neuvon antamista sekd
vertaiskouluttamista. Molemmissa ryhmissa tuen antajalla tulee olla halu auttaa, hyvit
kommunikaatio- sekd ongelmanratkaisutaidot seka luontainen kyky kuunnella. Vertais-
tuessa aikuinen on vain taustatuki, henkild, joka auttaa tiukoissa tilanteissa ja tarjoaa

tuenantajalle tukea ja neuvoja. (Cowie & Wallace 2000, 10.)

[Iman yhteisollisyyden kokemuksia jidminen on nuorelle raskasta. Nuori voi kokea, ettd
hén on tilanteessaan ihan yksin ja ilman pakotietd. Télloin on tarkedd tarjota nuorelle
yhteiso, jossa hdn saa myonteisid kokemuksia. Nuoren 16ytiessé itselle sopivan yhtei-
sOon ja saadessaan tuntea kuuluvansa johonkin my0s hdnen identiteettinsd muuttuu

myOnteisempddn suuntaan. (Mikkonen 2011, 205-206.)

Saviranta ja Ahlberg tutkivat opinniytetydssiin vuonna 2010 erilaisia tutkimusartikke-
leita ja opinndytetditd vertaistuesta vuosilta 2003 — 2009. Tutkimuskohteita valikoitui
mukaan 20 kappaletta. (Saviranta & Ahlberg 2010.) Yhteenvetona tutkimuksista selvisi,
ettd vertaistuella on merkitystd yksilon hyvin eldmén, arjessa jaksamisen ja yhteiskun-
taan sitoutumisen kannalta. Lisdksi asiakkaat oppivat vertaistuen kautta ottamaan enem-

min vastuuta eliméstisn sekd saavuttamaan tavoitteitaan. (Saviranta & Ahlberg 2010,

33)

3.1 Tukena elimissid kummioppilas, tukioppilas, tutor ja mentori vai jotain

muuta?

Perehtyesséni tarjolla oleviin nivelvaiheiden tukitoimiin huomasin, etti tyon tai koulu-
tuksen ulkopuolelle jadnyt nuori voi ensimdistd kertaa olla tilanteessa, jossa hédnelld ei
ole vertaistaan tukea tarjolla. Ensimmaiselle luokalle mennessé lapselle on usein oma
kummioppilas, joka on viidennen- tai kuudennen luokan oppilas. Yldkouluun siirtyessa
tukea tarjoavat tukioppilaat. Toisen asteen koulutuksessa ja korkeakouluissa toimivat
tuutorit, ja tyoeldmassé usein tulokkaalle tarjoaa tukeaan joko mentori tai muu tyoyh-
teisd. Miten kdy nuorelle, joka ei padssytkddn haluamaansa koulutukseen tai on kes-

keyttdnyt opintonsa? Kuka on hinen vertaistukensa?
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Koulunsa aloittavan oppilaan tukena oleva kummioppilas voi olla 4.-6. -luokan oppilas,
joka toimii tukena koulunsa aloittaneelle ensimmaiisen luokan oppilaalle. Kummioppi-
lastoiminnan tavoitteena on uusien oppilaiden tutustuttaminen kouluun ja sen tapoihin,
kiusaamisen ennalta ehkiisy, kaveritaitojen tukeminen, yhteisollisyyden edistiminen,
eri-ikdisteisten oppilaiden vilisen vuorovaikutuksen tukeminen, osallisuuden vahvista-
minen ja viihtyisin ilmapiirin luominen. Konkreettisesti kummioppilaat voivat jarjestdd
erilaisia tutustumisleikkeji, valituntitoimintaa ja opetushetkid. Kdytdnndssi apu voi olla
ithan pientékin, esimerkiksi kengédnnauhojen sitomisen opettelua. Kummioppilastoimin-
nasta on apua sekd uudelle oppilaalle ettd kummioppilaille, silld se edistdd lapsen aja-

tusta siitd, ettd hdn on arvokas, taitava ja osaava. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto

2016, 5-6.)

Ylékouluun siirtyessd oppilaiden tukena toimivat 8-9 -luokkalaiset tukioppilaat. Tu-
kioppilastoiminnan tavoitteena on tukea oppilaiden yhteisollisyyttd ja osallisuutta.
(Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2015, 5.) Kiytinnossé tukioppilaat voivat toteuttaa
yhteisollisyyden ja osallisuuden tavoitteitaan jirjestimélld teemapdivid, vilituntitoi-
mintaa, ryhméytymishetki seka erilaisia tietoiskuja tai oppitunteja esimerkiksi kiusaa-
misesta tai paihteistd. Tukioppilaiden jarjestimét ryhmaytymishetket ja muu tuki edis-
tavit turvallisen ryhmén rakentumista sekd kaverisuhteiden syntymisté, ja ovat néin ol-
len tdrkednd osana syrjiytymistd ehkéisevad tyotd. Tukioppilaat toimivat myds viestin
viejind oppilaiden ja opettajien vélilld kertoen esimerkiksi kehittdimisideoita. (Manner-

heimin Lastensuojeluliitto 2015, 7-9.)

Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja ur-
heiluliitto (SAKU ry) ja Suomen ammattiin opiskelevien liitto (SAKKI ry) toteuttivat
vuonan 2014 verkkokyselyn tutoroinnista 81 ammatillisen oppilaitoksen tutorvastaa-
valle. Selvityksen mukaan tutorien koettiin edistivian opiskelijoiden hyvinvointia sekd
lisddvén suvaitsevaisuutta ja erilaisuuden arvostamista. Tutortoiminnan tavoitteina nah-
tiin uusien opiskelijoiden ryhmédytymisen tukeminen, vertaistuki, syrjdytymisen eh-
kéisy, hyvén ilmapiirin luominen, motivoiminen ja uusien opiskelijoiden perehdyttdmi-
nen. Lisdksi tutorit jarjestdvit erilaisia tapahtumia ja markkinoivat oppilaitosta. Selvi-
tyksessd kuitenkin kdy ilmi myds se, ettd tutorvastaavien mielestd tutortoiminta ei kui-
tenkaan ehkiise edelld mainituista tavoitteista huolimatta koulupudokkuutta. (Agren

2014, 12-13.)
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Ty6eldmassd vasta aloittanut voi saada tuekseen kokeneemman mentorin. Mentori on
henkild, joka siirtdd omaa sosiaalista pddomaansa, tietojaan ja taitojaan toiselle henki-
161le. Hanelld on aina kohdettaan enemmén tietoa, kokemusta tai ymmaérrysti asiasta,
jota hén opettaa. Mentorin tehtdvénd on antaa neuvoja ja ohjeita sekd innostaa uusiin

ratkaisuihin ja innovaatioihin. (Vayrynen 2010, 26-27.)

Eteld-Savossa toteutetun Vainu-hankkeen selvityksessa kerrotaan, ettd nuoret seké pal-
velujdrjestelmén toimijat toivovat nuorille tukihenkil64, joka kulkisi rinnalla ja auttaisi
arkipdivdn tilanteissa. Nuori itse arvostaa palveluissa konkreettista apua sekd hénen
kohtaamistaan aidosti ja inhimillisesti. Joustavuus, nuorten kuuleminen ja heidin tar-
peisiinsa vastaaminen vaikuttavat myds nuoren palvelukokemukseen positiivisesti.
(Miettinen & Poyry 2015, 40-42.) Kummioppilaat, tukioppilaat, tuutorit ja mentorit
ovat kaikki arkipdivén rinnalla kulkijoita. Voisiko tdma kaivattu tukihenkil6 olla nivel-

vaiheennuorten vertaistuki?

3.2 Kokemusasiantuntija vertaisena

Kokemusasiantuntija on henkild, joka on oman sairastumisensa, sairastamisensa ja kun-
toutumisensa myo6td kerryttanyt kokemustietoa. Hian toimii usein sosiaali- ja terveyden-
huollon ammattilaisen rinnalla. Kokemusasiantuntijuuden avulla palveluita voidaan ke-
hittdd enemmaén asiakkaan tarpeita vastaaviksi. Kokemusasiantuntijuudella on suuri
merkitys niin tyontekijoille, kuin asiantuntijalle itsellekin, silld positiiviset kokemukset
voivat muistuttaa tyontekijoitd tekemastidn tarkedsta tyOstd ja toisaalta ndyttdd asian-
tuntijalle, ettd hinen kokemuksillaan on merkitystd. Kokemusasiantuntijuus vaatii kui-
tenkin voimavaroja, joten ihan kaikille se ei sovi. Kuntoutujan tiytyy itse olla valmis
kouluttautumaan kokemusasiantuntijaksi ja jakamaan, joskus vaikeitakin, kokemuksia
muiden kanssa. Kokemusasiantuntijatoiminta kuitenkin auttaa pddsemadn takaisin te-
kemiseen, esimerkiksi tdiden hakuun tai arjen rutiinien 16ytdmiseen, kiinni. (Hietala &

Rissanen 2015, 11-19.)

Kokemusasiantuntija voi toimia esimerkiksi vertaistukihenkiléné olemalla oppaana pal-
veluviidakossa, mentoriasiakkaana tai kummina palveluista, kuten sairaalasta, kotoutu-
valle. Téarkeintd on, ettd hin osaa oman kokemuksensa kautta antaa kdytdnnonneuvoja

tilanteisiin, joissa ehkd ammattilainenkaan ei osaa auttaa. Kokemusasiantuntijan selviy-
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tymistarina voi toimia kannustavana esimerkkind vertaiselle, joka vield on hieman ek-
syksissd omassa arjessaan. Téllainen vertaistoiminta voi kuitenkin olla erittdin raskasta,

joten ammattilaisen tuki kokemusasiantuntijalle on erittiin tirkeda. (Meriluoto 2015,

61.)

Hietalan ja Rissasen mukaan kokemusasiantuntija- ja vertaistoiminnan vélinen ero on
niiden kontekstissa. Vertainen toimii yhdessd muiden vertaisten rinnalla esimerkiksi
AA-ryhmissd, kun taas kokemusasiantuntija toimii yhdessd ammattilaisten kanssa.
Kaikki vertaiset eivit vélttamatta jaksa tai halua toimia kokemusasiantuntijana, mutta

kaikki kokemusasiantuntijat ovat jollekin vertaisia. (Hietala & Rissanen 2015, 14.)

4. TAIDELAHTOISET MENETELMAT SOSIAALISESSA
KUNTOUTUKSESSA

Taideldhtoisten menetelmien kulmakivend toimivat osallistujien omat kokemukset ja
nidkemykset maailmasta, jotka pyritddn tuomaan nikyvéksi suuremmassa mittakaavassa
taiteen keinoin. 1990-luvulta lihtien taideldhtdiset menetelmét ovat olleet Suomessakin
laajalti kdytossd koko sosiaali- ja terveysalan tyokentdlld lisdten yksilon ja yhteisdjen
terveyttd ja hyvinvointia. (Korhonen.) Onkin tirked4 huomata, etti silloin, kun alamme
ajatella taidetta hyvinvoinnin osa-alueena, saamme siitd arkipdivdisemmaén, jokaiselle

thmiselle kuuluvun osan elimdédmme (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos).

Taideldhtoisten menetelmien kautta yksilolla on mahdollisuus ilmaista omia tunteitaan,
silld ne tarjoavat symbolisen etdisyyden, jonka avulla on mahdollisesti helpompi sanoit-
taa omia kokemuksiaan (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos). Tdma etdisyys mahdollistaa
kosketuksen omiin tunteisiin sekd muistoihin ja vahvistaa ndin itsetuntemusta (Kanka-

nen 2013, 68).

Se voi vithdyttdd, se voi olla piristystd harmaaseen arkeen, se voi olla inspiraation ja
luovuuden lidhde, se voi tarjota uusia ndkdkulmia eldmiin, se voi tukea oppimista, sitd
voidaan hyddyntda sosiaalisten suhteiden luomisessa sekd kokemuksen kiyttdmisessa
uuden luomiseen. Sen kautta syntyy uudenlaisia toimintamuotoja ja kehitysmalleja,
joita Suomessa tarvitaan. (Lehikoinen & Péssild 2016, 12—13.) Yhteisollisyys on usein

tarked osa taideldhtoisid menetelmié. Yhteisollisyyden myd6téd osallistujat voivat jakaa
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yhteisen kokemuksen, joka vahvistaa osallisuutta, dialogisuutta ja sosiaalisia suhteita.
Lisdksi se voi tuoda yhteen eri-ikdisié ja erilaisia toimijoita luoden heistd yhdessé toi-
mivan tiimin. (Kédnkénen 2013, 78.) Parhaimmillaan taide on siis vastavuoroista. Siind,
missd osallistuja voi tuoda omia kokemuksiaan nékyvéksi, voi tyontekija niitd ndhda.
Taiteen kuuluu sivéyttda ja ravistella kaikkia osapuolia seké avata uusia nédkokulmia.

Télloin taide voi toimia tiedontuottajana. (Kénkénen 2013, 111.)

4.1 Sosiokulttuurinen innostaminen voimaantumisen edistijini

Sosiaalipedagogiikka on yhdistelma kasvatustieteellistd ja yhteiskuntatieteellistd nidko-
kulmaa. Sosiaalipedagogiikassa toiminta ja teoria yhdistyvit tukien toisiaan. Teoria toi-
mii toiminnan taustalla ja toiminta muokkaa teoriaa. Sosiaalipedagogisessa ajattelussa
kasvu ja kasvatus ymmadrretdén koko elimén mittaisena prosessina, jota tarkastellaan
sosiaalisena ilmioni, niin yleiselld tasolla kuin erityistd tukea tarvitsevien ndkokul-
masta. Sosiaalipedagogiikka toimii siis myds erityisen tuen tarpeiden kentilla kuten syr-
jaytymisen, mielenterveys- ja padihdeongelmien, vaikeiden perheolojen ja vammaisuu-

den parissa. (Sosiaalipedagogiikka.)

Sosiaalipedagogiikka toimii erityisesti sosiokulttuurisen innostamisen tiedeperustana ja
pohjana. Sosiokulttuurinen innostaminen on innovatiivista uuden luomista ja asioiden
ja ilmididen nikemistd uudesta kulmasta. Sen avulla pyritddn heréttelemédén ihmisten
tietoisuutta, organisoimaan toimintaa ja saamaan ihmisié liikkeelle samalla parantaen
thmisten eldménlaatua. (Kurki 2000, 44, 9-10, 19-20.) Innostaminen tapahtuu siella,
missd ithmiset ovat, silld ithmisen arki on sosiokulttuurisen innostamisen ldhtokohta.

(Kurki ym. 2010, 181).

Sosiokulttuurinen innostaminen pyrkii asenteiden ja thmisten vélisten suhteiden muut-
tamiseen. Siind innostaja toimii ikd4n kuin ddnitorvena kahden eri maailman valilla.
Sen avulla murretaan erilaisia hierarkkisia suhteita ja annetaan ihmisille mahdollisuus
valita vapaammin eldménsd suunta. Sosiokulttuurisen innostaminen ydin onkin tasa-
vertaisuudessa ja siind, ettd herétellddn ihmisen halua "kasvattaa" itse itseddn. (Kurki

2000, 8,25.)

4.2 Voimaantumisesta osallisuuteen
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Siitosen mukaan voimaantuminen syntyy sisdisestd voimantunteesta, johon vaikuttaa
vapaus toimia, vastuun ottaminen itsesti ja toisista, arvostus itsedén ja muita kohtaan,
luottamus, ympériston vaikutus, ilmapiiri sekd myonteisyys. Voimaantuminen on siis
vahvasti kokemuksellista ja ihmisen sisdinen prosessi. Sitd tukee niin ymparilld oleva
yhteiso ja sen tuki, kuin myonteinen mindkuva ja positiivinen kdsitys itsestd ja muista.
Siitonen mainitsee konkreettisia voimaantumisen ldhteitd olevan esimerkiksi vuorovai-
kutus, oman roolin 16ytiminen, onnistumisen kokeminen ja itseluottamus. (Siitonen
1999, 61-78.) Voimaantuminen mééritellddn sosiaalisena, moniulotteisena prosessina,
jonka myota ihminen voi itse vaikuttaa ja ottaa vastuuta omasta eldmastiéin, yhteisos-
tddn sekd yhteiskunnallisista asioista itselle parhaaksi kokemallaan tavalla. (Czuba

1999.) Yksilon voimaantuminen voidaan siis nihda osallisuuden perusedellytyksena.

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen mukaan osallisuuden edistiminen on yksi keskei-
simmisté keinoista syrjaytymisen ehkdisemiseksi, kdyhyyden torjumiseksi ja eriarvoi-
suuden vihentdmiseksi. Se tarkoittaa henkilon kuulumista tasa-arvoisena jésenena jo-
honkin yhteis66n, jossa hénelld on mahdollisuus luottamukseen ja omaan yhteis6onsa
vaikuttamiseen. Yhteiskuntatasolla osallisuutta on mahdollisuus terveyteen, koulutuk-
seen, tyohon, toimeentuloon, asuntoon ja sosiaalisiin suhteisiin. Kansallisella tasolla
osallisuus vaikuttaa demokratian perusrakenteisiin, joka nikyy yksilon oikeutena vai-
kuttaa itsedéin koskeviin asioihin sekd yhteiskunnan kehitykseen. (Terveyden ja hyvin-

voinninlaitos 2016 c.)

Luhtasela (2009) tuo esille lisensiaattitutkimuksessaan, ettd osallisuus ja toimintaan
osallistuminen voidaan herkisti sekoittaa toisiinsa. Osallisuudessa on kysymys siité,
ettd toimintaan osallistuessa se koetaan oman eldmén kannalta tarpeelliseksi ja hyodyl-
liseksi (Luhtasela 2009, 39). Toisin sanoen osallisuus on osallistumisen syvempitaso.
Lisensiaattitutkimuksessaan hin tutki kuntouttavan tydtoiminnan vaikutusta osallisuu-
teen. Hén tuli tulokseen, ettd kuntouttavassa tydtoiminnassa osallisuus rakentuu osallis-
tujien kokemustiedon hyddyntdmisestd toiminnan pohjana sekd vallan jakamisesta
tyontekijoille ja asiakkaille siten, ettd jaettua valtaa voidaan kéyttdd toiminnan kehitta-
miseen. Liséksi osallisuus koostuu osallistujien oikeudenmukaisesta ja ihmisarvoisesta

kohtelusta sekd dialogisen toiminnan menetelmien kaytosta. (Luhtasela 2009, 128-129.)
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Raivion ja Karjalaisen (2003) mukaan osallisuus rakentuu kolmesta osa-alueesta: ha-
ving, acting, belonging. Having tarkoittaa riittdvda toimeentuloa, hyvinvointia ja turval-
lisuutta, belonging yhteisyyden ja jdsenyyden tunnetta ja acting toimijuutta ja valtai-
suutta omassa eldméssd. Kolikon toinen puoli on syrjdytymisen osa-alueet: ihminen vie-
raantuu ja on ikéén kuin objektina omassa elimésséén, hdn vetdytyy sosiaalisesta kans-
sakdymisestd eikd 10ydd paikkaansa yhteisdjen jdsenend, lisdksi hdn kokee turvatto-
muutta ja hinelld on taloudellista ja terveydellistd huono-osaisuutta. (Raivio & Karja-

lainen 2003, 16—-17.)

5. OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Opinndytetyoni tarkoituksena oli tutkia Arki on draamaa -ryhmin ja sen jésenten mer-
kitystd ryhminjésenille sekd nuorten tarvetta vertaistukea tarjoavalle tukihenkildlle.
Menetelmini kéytin osallistuvaa havainnointia sekéd teemahaastatteluja. Aloitin opin-
nédytetyoni syksylld 2016 osallistumalla Arki on draamaa -ryhmééan. Havainnoin ryhmaa
syyskuusta 2016 maaliskuuhun 2017, jonka jilkeen haastattelin ryhmél&isid. Opinndy-
tetyOprojektini aikana tutkimuskysymykseni, ndkdkulmani tutkimukseen ja kdyttiméni
menetelmdt muuttuivat hieman. Téssd luvussa kerron menetelméllisistd ratkaisuistani

sekd perustelen niité.

Tutkimuskysymykseni ovat:

1. Mika on Arki on draamaa -ryhmén merkitys ryhmén jasenille?

2. Miki on Arki on draamaa -ryhmén jisenten merkitys ryhmin jasenille?

3. Onko ryhmén jisenten mielestd nuorilla tarvetta tukea tarjoavaan tukihenki-
166n?
3.1 Millaista tukea tarvitaan?

3.2 Millainen tukihenkilo voisi olla?

5.1 Aineiston keruu

Aineiston keruussa hyddynsin osallistuvaa havainnointia seki teemahaastattelua. Eri-
laisia aineistonkeruumenetelmié kayttdessd on mahdollista saada laajempia ndkdkulmia
tutkittavasta ilmidsté ja ndin ollen my®os lisdtd tutkimuksen luotettavuutta (Hirsjarvi &

Hurme 2005, 38). Havainnointiin vaikuttaa esimerkiksi tutkijan ennakko-odotukset ja
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aiemmat kokemukset, tutkijan mieliala ja aktiivisuustaso seki se, onko havainnoijalla

kyky huomata kaikkea relevanttia havainnoimastaan tilanteesta (Eskola & Suoranta

1989, 75-76).

Havainnoinnin ja haastattelun hyddyntdminen aineiston keruussa mahdollistaa havain-
tojen ja haastattelujen keskindisen vertailemisen, jolloin tietynlainen ”haastattelijan hui-
jaaminen” on vaikeampaa. Havainnoinnin jatkuessa pitkdan syntyy tutkijan ja tutkitta-
van vélille helpommin luottamuksellinen suhde, joka tekee huijaamisen tarpeettomaksi,
jolloin my®&s aineisto voi olla yksittdisestd haastattelusta saatua materiaalia luotettavam-

paa. (Alasuutari 2011, 79-80.)

5.1.1 Osallistuva havainnointi

Osallistuva havainnointi tarkoittaa havainnoimista samalla, kun tutkija itse osallistuu
havainnoimansa yhteison toimintaan (Eskola & Suoranta 1989, 73). Havainnoinnin ai-
kana on tirkedd, ettd tutkija pyrkii minimoimaan oman vaikutuksensa yhteison toimin-
taan ja toteuttamaan kaiken vuorovaikutuksen tutkimansa yhteisén ehdoilla (Gronfors
2011, 52). Osallistuva havainnointi voi olla haastavaa, silld tutkija vaikuttaa viistamatta
tutkimaansa yhteisoon, jolloin tutkimustulokset voivat muuttua. Havainnoinnin ollessa
pitkdaikaista havainnoija saattaa uppoutua tutkimaansa ympéristoon liiaksi, jolloin ha-
vainnoijan rooli voi unohtua. (Eskola & Suoranta 1989, 74—75.) Omassa opinnéytety0s-
sdni havainnoin ryhmén toimintaa syyskuusta 2016 maaliskuuhun 2017 saakka osallis-

tuen viikoittaisiin ryhmékertoihin.

Normaalista arkieldmén tarkkailusta osallistuva havainnointi eroaa ennen kaikkea ai-
neiston késittelyn suhteen, silld toisin kuin arkieldmén tarkkailutilanteissa, osallistuvaa
havainnointi -menetelmad kéyttidessé tiedot kerétiin ja talletetaan systemaattisesti (Es-
kola & Suoranta 1989, 73). Havainnoinnin aikana voi kirjoittaa esimerkiksi kenttépéi-
vikirjaa. Kenttidpdivékirjaan kirjataan tutkimuksen yleinen kulku, menetelmaéllisid poh-
dintoja ja tutkijan omia kommentteja (Gronfors 2011, 80). Omaan kenttipéivékirjaani
sisdllytin kenttimuistiinpanot jokaiselta ryhmékerralta. Gronforsin mukaa muistiinpa-
not olisi hyvé saada kirjattua ylés mahdollisimman nopeasti, jottei tirkeitd seikkoja

unohdu. Toisaalta muistiinpanojen tekeminen voi hdiritd ryhmén toimintaa ja aiheuttaa
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kiusallisia tilanteita, jolloin on parempi siirtdd muistiinpanojen teko hetkeen jolloin ha-
vainnointia ei tapahdu. (Gronfors 2011, 77-78.) Omalta osaltani koin toimivimmaksi

ratkaisuksi kirjata muistiinpanot aina jokaisen havainnointikerran jélkeen.

5.1.2 Teemahaastattelut

Haastatteluja jaotellaan erilaisiin ryhmiin sen perusteella, miten tiukasti kysymykset ja
niiden jérjestys on aseteltu. Tavanomaisesti haastattelut jaotellaan kolmeen ryhmaéén:
strukturoituihin-, puolistrukturoituihin ja avoimiin haastatteluihin. Strukturoidussa
haastattelussa kysymykset ja vastausvaihtoehdot ovat valmiina, puolistrukturoidussa
haastattelussa kysymykset ovat kaikille samat, mutta vastausvaihtoehtoja ei ole, tee-
mahaastattelussa teema-alueet ovat ennalta méératyt, mutta valmiita kysymyksié ei
ole. Avoin haastattelu muistuttaa rakenteeltaan keskustelua, silld haastattelua varten
on valittu tietty aihe, mutta muuten se on hyvin vapaamuotoinen. (Eskola & Suoranta

1989, 64.)

Itse valitsin haastattelumenetelmaiksi teemahaastattelun. Teemahaastattelussa on mah-
dollisuus késitelld jokaisen haastateltavan kanssa tietyt teemat, mutta se mahdollistaa
myds vastaajien omien nidkokulmien esiintulon strukturoitua haastattelua paremmin
(Eskola & Suoranta 1989, 64-65). Teemahaastattelua varten haastattelijan tulee ensin
perehtyd tutkittavaan ilmidon ja analysoida sitd, tdmén jélkeen hdn voi luoda haastat-
telurungon. Teemahaastattelu ldhtee ennen kaikkea oletuksesta, ettd jokaisella haasta-
teltavalla on oma subjektiivinen nidkemys, jota voidaan tutkia tdlld menetelmalla.

(Hirsjéarvi & Hurme 2005, 47-48.)

Toteutin teemahaastattelut yksilohaastatteluina. Hirsjérvi ja Hurme (2005) vertailevat
ryhmédhaastattelua ja yksilohaastattelua. Heiddn mukaansa ryhmédhaastattelun etuina pi-
detddn erityisesti sen nopeutta: ryhmédhaastattelussa saa enemmén tietoa lyhemmaéssi
ajassa. Toisaalta ryhmédhaastattelussa syntyy ongelmia, jos haastateltavien ryhméadyna-
miikka ei toimi tai ryhméssé on yksi tai useampi henkilo, jotka dominoivat keskustelua
ja sen ilmapiirid. Ryhméhaastattelun avulla selvitetdén kollektiivisesti tuotettuja ja ja-
ettuja kokemuksia ja ndkdkulmia. (Hirsjarvi & Hurme 2005, 61-63.) Perustelen yksilo-
haastattelun valitsemistani silld, ettd jokaisen ryhmaéldisen déni saatiin kuuluviin ja jo-
kaiselle haastateltavalle tarjottiin ndin osallisuuden ja vaikuttamisen kokemus. Lisdksi

yksilohaastattelun valintaan liittyy kdytdnnon syyt: ryhméhaastattelun tallentaminen on
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hankalampaa, silld useinkaan yksi mikrofoni ei riitd ja parhain tulos saataisiin kaytti-

méilld useaa mikrofonia sekd videokameraa (vrt. Hirsjarvi & Hurme 2005, 63).

5.2 Aineiston analyysi

Opinnidytetyotini varten haastattelin kahdeksan ryhménjisentd. Litteroin haastattelut
tietokoneelle ja luin ne muutamaan otteeseen lipi. Litteroitua aineistoa kertyi yhteensa
42 sivua. Aineistoanalyysissa hyddynsin teemoittelu menetelméé. Teemoittelu on ai-
neiston analyysimenetelmad, joka on luonnollinen jatkumo teemahaastattelulle. Teema-
haas-tattelussa keskitytdin teemoihin, jotka jokaisen kanssa keskustellaan ja teemoitte-
lussa kerétty aineisto pilkotaan pienempiin osiin ja jaotellaan erilaisiin teemoihin. Tee-
moittelun voi tehdd my6s aineistoldhtdisesti, jolloin teemahaastattelu ennen teemoitte-

lua ei ole pakollista. (Kajaanin Ammattikorkeakoulu.)

Téasséd opinndytetydssd teemoina olivat "Ryhmén merkitys", "Ryhméin jasenten merki-

n

tys", "Tukihenkil6toiminta" sekd haastatteluaineistosta noussut teema "Tausta". Kun
teemat on valittu, niiden alle aletaan kerddméén tietoa. Apuna voidaan kiyttdd teema-
kortistoa tai nykypéivina tietokoneen tekstinkésittelyohjelmia (Saaranen-Kauppinen &

Puusniekka 2006). Itse totesin helpoimmaksi tavaksi Excel -taulukon tekemisen.

Excel -taulukkoa varten ensimmaiisend luin aineistoni ldpi useaan otteeseen. Sen jilkeen
muutin jokaiseen teemaan kuuluvan vastauksen tietyn vériseksi. Esimerkiksi "Ryhmén-
jasenten merkitys" teemaan kuuluvat punaiseksi ja "Tausta" teemaan kuuluvat siniseksi.
Tatd kutsutaan koodaukseksi (vrt. Silius 2008.) Lopulta tiivistin vastaukset lyhemmiksi
siten, ettd sain niistd alateemoja aineistoani varten. Tastd esimerkki Taulukossa 1.

TAULUKKO 1. Esimerkki teemoittelusta

Haastattelijan ky- | Haastateltavan vas- | Ylidteema Alateema
symys taus
”onko silld niinku ver- | ”Joo, kyll sielt saa sel- | Ryhménjdsenten mer- | Vertaistuki
taistuellista merki- | lasta vertaistukea, | kitys ryhménjésenille
tystd” mutta kaikkihan sielld
on tosi erilaisia ihmi-
sid” [haastatelva no 7]
“miten sie olet 10ytdny | "Loysin  tyOpajoilta, | Tausta Ohjautuminen tydpa-
sen ryhmin? Miten sie | sield oli tota, kysyttiin joilta
ohjauduit sinne?” ettd, tai siis  tuli
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sinne kertomaan ja ky-
syméain halukkaita
tdnne, niin sitd kautta.”

[haastateltava no 8]

”Nii nékisiks sie, ettd | ”No joo siis mua viahdn | Ryhméin merkitys ryh- | Tekemistd vapaa-ajalle
sie haluaisit jatkaa | ahistaa ku tima loppuu | ménjésenille Harrastus

tdssd ryhméssd  sit | ja md haluaisin jatkaa
niinku...” tdmmostd  teatterihar-
rastusta ja mulla ei ole
kuitenkaan varaa mak-
saa mistddn harrastuk-
sesta, niin mé toivosin
ettd paisisin johonki
tommoseen saman
tyyppiseen ilmaisryh-
médn jatkossakin,
koska tdd on tosi hyvi
juttu. Ja on kivaa, et on
arjessa jotain muutakin

ko sit toi koulu.” [haas-

tateltava no 7]

Kenttépdivikirjan analysointi osoittautui haastatteluita vaikeammaksi analysoi-da.
Kenttépaivikirjani ei ollut strukturoitu, vaan muistiinpanot olivat hyvin vapaamuotoi-
sia, jolloin muistiinpanojen erittely eri teemojen alle oli hankalampaa. Lisdksi muistiin-
panojeni laajuus vaihteli. Alla on muutama esimerkki kenttdpdivikirjan muistiinpa-

noista.

"Ryhmd suunnitteli ndytelmdd varten itsendisesti puvustusta ja maskeerausta. Jokai-
selle annettiin puheenvuoro, ja kaikki pddsivdit vaikuttamaan valintoihin. Pohdittiin
myads tyopajojen roolia projektissa. Projektitaidot kehittyy -> Tiimitaidot -> Omat vah-

vuudet -> Oma rooli ryhmdssd -> Vaikuttaminen toimintaan”™

"Ndytelmdn harjoittelua. Ohjaaja nosti esiin ryhmdldisten vahvuuksia ja pyrkii tuo-
maan niitd myos ndytelmddn (esim miekkailu, kielitaito, pokemonGo). Useampi ryhmd-

ldisistd haluaisi esittdd samaa roolia -> Ryhmd yhdessd pohtii kuka saa roolin, ratkais-
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taan ensi kerralla ->Ongelmanratkaisutaidot ja ihmissuhdetaidot. Tehtiin myos har-

Jjoitteita lavalla, kun yksi ryhmdldisistd ei uskaltanut nousta lavalle ryhmd kannusti ja

tsemppasi. (-> Kannustus -> Kokeilu -> Onnistuminen -> Hyvd kokemus.)”

“Improvisointitaitojen harjoittelua. Puhuttiin koulunkdynnin hankaluudesta ja koulu-

Jjaksamisesta. Jaettiin omia kokemuksia ja vinkkejd jaksamiseen -> Vertaistuki ->Opis-

kelutaidot.”

Analysoidessani havainnointeja kidvin ne ensin yksitellen lépi, sen jilkeen loin Excel -

taulukon, johon laitoin otsikoiksi haastatteluissa nousseet teemat. Sitten aloin erottele-

maan muistiinpanojani yksi kerrallaan sen mukaan, mihin teemaan ne kuuluivat. Jotkut

muistiinpanot kuuluivat useampaan teemaan, jolloin pilkoin tekstin pienemmaiksi ja

erottelin lyhempiné osioina eri otsikoiden alle. Lopulta kun kaikki lainaukset kenttépai-

vikirjasta oli eritelty taulukkoon, aloin tiivisti4 teksti erilaisiksi alateemoiksi. Alla ole-

vassa taulukossa on esimerkki muistiinpanon tiivistimisesté. (Taulukko 2.)

TAULUKKO 2. Muistiinpanojen tiivistiminen teemaksi

telmd Olkkarilla. En-
nen ndytelmdd jaettiin
yhteinen  jdnnityksen
kokemus ja tsempattiin
ndayttelijoitd. [Ryhmd-
ldinen]katsomossa jdn-
nitti enemmdn ko la-
valla. Néytelmd meni
hyvin -> Vertaisuus,
myotd elo, kannustami-

nen, Onnistumisen ko-

kemus”

— Ryhmaldisten merki-

tys

Alkuperdinen Teema Teksti pilkottuna Alateemat

teksti kenttapdiva-

kirjassa

"[Ryhmaldisten] ndy- | — Ryhman merkitys - ”[Ryhmidildisten] | — Niyttelemisen taidot.

nédytelmd Olkkarilla”
— "Ndytelmd meni hy-

vin”’

— "..jaettiin yhteinen

Jdnnityksen kokemus ja

tsempattiin  ndytteli-
joitda”
— ”[Ryhmdldinen]kat-

somossa jannitti enem-

mdn ko lavalla”

— Onnistumisen koke-
mus

— Itsensd ilmaisu

—Vertaistuki
-Kannustaminen

— Myété elo

Alateemat jaottelin vield ryhmiin kuten “Arki”, ”Voimaantuminen”, “Sosiaalisuus”,

”Oppiminen” ja “Vertaistuki”. Néin on helpompi karsia tai yhdistelld samanlaiset ja

saman tyyppiset vastaukset ja tehdé vastauksista yhteenvetoja.
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6. TUTKIMUSTULOKSET

6.1 Ryhmén aloittamisvaihe

Haastattelin yhteensd kahdeksan ryhmén jdsentd, joista nelja on miehié ja neljé naisia.
Heistd viisi on ollut ryhméssé sen ensimmaisestd kerrasta lahtien seké yksi vuoden 2017
alusta saakka. Lisdksi haastatteluhetkelld yksi haastateltava oli ollut puoli vuotta ryh-
massd ja yksi neljdlld ryhmékerralla. Ohjautuminen ryhméén on tapahtunut jokaisella
vahédn eri tavalla: Mikkelin Olkkarin kautta, mielenterveystyon kautta, etsivin nuoriso-
tyon kautta sekd tyopajojen kautta. Lisdksi yksi haastateltavista kertoi kuulleensa ryh-
mistd ystiviltddn, ja toinen oli ollut seuraamassa ryhmén joulundytelmédd, jonka kautta
kiinnostus ryhméaa kohtaan oli herdnnyt. Vaikka ryhméén pédadyttiin eri reittejé, ldhes
poikkeuksetta jokainen haastateltava kertoi siitd, miten Arki on draamaa -ryhmén oh-
jaajat olivat vaikuttaneet ensi kohtaamisella mukavilta ja heidén kauttaan ryhmaéén oli
helppo tulla ja jaadd. Kiinnostus ryhmii kohtaan ldhti suurimmalla osalla haastatelta-
vista kiinnostuksesta teatteria kohtaan. Lisdksi haluttiin lisda tekemisté arkeen, tutustua

uusiin ihmisiin ja luoda verkostoja, joita voisi hyddyntda esimerkiksi tyonhaussa.

Haastateltavista ne, jotka olivat olleet mukana Arki on draamaa -ryhmén ensimmaiselld
kerralla kertoivat, ettd tuolloin osallistujia oli ollut erittdin paljon. Suuri osallistuja
madrd oli tuottanut osalle hankaluuksia, ja he olivatkin ensimmaisen kerran kokeneet
stressaavaksi ja vaikeaksi. Ensimméisen kerran jdlkeen ryhmadstd oli kuitenkin jaényt
hyvé tuntuma ja halu tulla takaisin oli kova. Haastateltavista ne, jotka ovat liittyneet
ryhméin vasta myohemmin, kokivat ensimmaéisen ryhmikerran mukavaksi. Seuraavat

aineistoesimerkit kuvaavat osallistujien kokemuksia ensimmaisestd ryhmékerrasta:

"Tddlld on kaikki ollu niin loistotyyppejd ettd niinku o6 koki jotenki tulevansa omiensa
Jjoukkoon, ettd tuota ei mitenkddn kokenu oloansa ulkopuoliseksi vaan tuota heti niinko
otettiin ryhmddn ihan avosylin vastaan, ndin md sen koin, tosi hienoja ihmisid tddlld

niin tota alusta asti niinku hyvdlld mielelld ollu. ” [Haastateltava no 1]

"Iso porukka oli! Oli ehkd yks tuttu naama joka oli ollu kdsityopajalla jonni aikaa,
mutta mie olin jo unohtanu nimen. Siind sitte ku se alko nii oli ihan kivaa, et oli just

sillee, et kylld tdtd vois tehd tiistaisin.” [Haastateltava no 2]
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“Md olin ensindkin hyvin hermostunu ja tota md olin itseasiassa jo sitd ennen alottanu
[yksiloohjaajan] kanssa yksilokdynnit ja md jouduin hirveeseen paineeseen ko kaikki
istu piiriin ja siind oli iso porukka silloin ekalla kerralla ja md en pddssy [yksiloohjaa-
jan] viereen. Ja md en tuntenut ketddn muuta ja md olin yksin sivussa. Se oli hyvin
stressaavaa. Hyvilld mielin md lihin pois sitte, mutta se oli hyvin stressaavaa se koko

eka kerta niinku varmaan kaikille muilekkin.” [Haastateltava no 5]

Vaikka osalle ensimmiinen ryhmékerta tai koko ryhmén alkuvaihe tuntui haastavalta,
niin silti jokainen haastateltavista on jatkanut ryhméssi. Syiksi ryhméssé jatkamiseen
nimettiin tyokokeilusta saatava raha, ryhmén rentous, mielenkiintoiset ihmiset, teatteri
ja luova tekeminen, ndyttely, mukavat ohjaajat sekd esiintymisjénnityksen kesyttdmi-

nen ja tekemisen puute arjessa.

6.2 Ryhmén merkitys ryhméinjisenille

Haastateltavat kuvaavat Arki on draamaa -ryhméé rentona, vapaamuotoisena ja avoi-
mena ryhménd. Haastatteluiden perusteella ryhméssa on hyva porukka, joka on saanut
luotua ryhméén inspiroivan ja kannustavan ilmapiirin, mika tukee jokaista ryhménja-
sentd. Ryhmédan matkan varrella tulleet jésenet kokivat, ettd heidét on otettu heti hyvin
vastaan ja he ovat tunteneet olonsa tervetulleiksi. Rentouden lisdksi haastatteluissa nou-
see eslin se, ettd ryhmadssa ei keltddn vaadita liitkaa, vaan jokainen saa antaa itsestddn

juurt niin paljon kuin haluaa.

"Et miust tdd on just tdd, et saat olla tddlld, saat olla oma ittes jos haluat, saat peittdid

sen jos haluat, mutta se on vaan sinun oma valinta, myo ei tuomita.” [Haastateltava no
2]
“Mut nii, ainahan tinne on tervetulleita jos ne haluaa titd ldhtee tekemdidn. Sit vaan

yrittdd punkee siihen ryhmddn sisddn ja siitdhdn se ldhtee” [Haastateltava no 3]

”No on téissd semmonen hyvd ryvhmd jossa on semmonen hyvd henki, ettd ettd voi niinku
olla sillee oma ittensd, ettei tarvi sillee niinku jotenki yrittdd litkaa jotenki olla sillee”

[Haastateltava no 8]
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Ryhmin merkityksistd olennaisin oli haastattelujen perusteella mahdollisuus osallistua
teatteriin. Teatteri oli monelle syyna tulla ja jadda ryhméén. Teatterin my6td haastatel-
tavat kertoivat oppineensa ndytelméntekoprosessin ymmartdmistd, maskeerausta, valo-
kuvausta seké nayttelemistd. Lisdksi teatteritydskentely rohkaisee heittdytymiseen, an-
taa mahdollisuuden itsensi ilmaisulle erilaisin keinoin seké edistdd luovuutta. Haasta-
teltavien mukaan teatteri on mielekésté tekemistd ja mukava harrastus. Yhdessé haas-
tattelussa tuotiin esille my0s teatterin aiheuttama stressi, mutta haastateltava ei ndhnyt
sitd ylitsepddsemattomand vaan pikemminkin "valttiméttoména pahana". Teatteri on it-
sessddn myos jokaista ryhmaldista kiinnostava aihe, josta on helppo jutella ja jakaa ko-

kemuksia.

"Md pddsin ekaa kertaa lavalle, oli semmonen pieni ndytelmd erddn toisen henkilon
kanssa. Ne oli ne ekat aplodit ja sitten md olin koukussa. Sit md pddsin siihen ryhmddn-

kin ja tdllee ja md olin avoimempi sen jdlkeen.” [Haastateltava no 5]

Ryhmélld on my0s tarked merkitys arjen puuduttavien rutiinien rikkojana. Haastatelta-
vat kertoivat ryhmén olevan tdrked harrastus, jonka my6ti péiviin saa uutta tekemista.
Haastatteluista sai kuvan, ettd ryhmaéléiset toivoisivat, ettd ryhma olisi useamminkin
kuin kerran viikossa. Aikaisemmin monille viikot olivat pelkkdd kodin ja koulun tai
tyon vililld kulkemista, toisille pelkdstdéin kotona olemista, mutta teatterin mydtd on
arkeen tullut uudenlaista rytmié. Haastateltavat toivat esille my0s sen, ettd ryhmaén aloit-
tamisen myoOté, arjesta on saanut paremmin kiinni. Harrastetoiminta on pitényt virkeéna

Ja motivoinut eteenpdin eldméssa esimerkiksi opiskelujen pariin.

Ryhma antaa mahdollisuuden muodostaa uusia sosiaalisia suhteita. Jokaisessa haastat-
telussa kavi ilmi, ettd ryhmalla on sosiaalinen merkitys sen jisenille. Vaikka ryhmalais-
ten kanssa ei oltaisi tdysin samalla aaltopituudella, opettaa ryhma kuitenkin tarkeitd so-
siaalisia taitoja ja uusien ihmisten kohtaamista. Ryhmé on tuonut mahdollisuuden ver-
kostoitumiselle erilaisten ihmisten parissa. Haastatteluissa nousi esiin, ettd ryhmaéldiset
kokevat ryhmaén tirkednd sosiaalisen kanssakdymisen kannalta, mutta toisaalta he eivit
tapaa ryhménjdsenid ryhmén ulkopuolella. Monella haastateltavalla on myos ollut tai
on edelleen haastatteluhetkelld ulkopuolinen olo ryhmaéssé. Kaikki eivdt tunne kuulu-
vansa joukkoon, mutta silti ryhméa koetaan paremmaksi vaihtoehdoksi kuin yksin ole-

minen.
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”No sit tietysti ois se, ettd jos sais jotain porukkaa, tuntis oikeasti kuuluvansa siihen
niinku pystyis olemaan siind vapautuneesti ja sit tavallaan niinku pddsis sillee niinku,

emmd tiid Siis... jotenki.. sais sitd niinku sosiaalisuutta sillee”. [Haasteltava no 8]

Kenttépdivikirja havaintojen mukaan ryhmissa on selkeésti ollut tirkedd myds omien
kokemusten jakaminen. Lihes jokaisella ryhmékerralla on ollut alkupiiri, jossa on kéyty
1api jokaisen ryhmaldisen kuulumiset. Téll6in ryhmaélidiset ovat voineet kertoa omia on-
nistumisiaan viikon varrelta tai pyytdd apua johonkin itsed askarruttavaan asiaan sekd

neuvoa toisia ryhmaldisia.

Sosiaaliset taidot ovat tietysti yksi tirked osa myds tyo- ja opiskelutaitoja. Sosiaalisten-
taitojen liséksi ryhmaildiset ovat haastattelujen mukaan oppineet ryhméssa térkeita tii-
mityoskentelytaitoja. Erds haastateltava sanoi, ettd oli alun perin ryhmiéin 1dhtenytkin
tyoeldmaa ajatellen silld hidnen aikomuksenaan on verkostoitua siten, ettd jonain péi-
vand hinelld olisi mahdollisuus saada hyvé tyopaikka. Yksi haastateltavista on saanut
ryhmén kautta tyokokeilupaikan ja kaksi haastateltavaa ovat tdnd kevdénad hakeneet
opiskelupaikkaa. Kenttdpéivikirja-aineistoni mukaan, ryhmaéléiset ovat saaneet koko
ryhmén ajan itse vahvasti vaikuttaa sithen, millaisia ndytelmid tehdéén ja miten ne to-
teutetaan. Erityisesti tdnd kevaidnd ryhmaildiset ovat suunnitelleet itse niin puvustuksen
ja maskeerauksen kuin aikataulutkin niytelméaprojektia varten. Téllaisen yhdessa toimi-
misen myota erilaiset tyoeldmaéssékin tdrkeidt projektinhallinta- ja tiimityotaidot kehit-
tyvét parhaiten. Ryhmaéléiset ovat my0s sitoutuneet ryhméin siten, ettd ovat pitdneet

sovituista aikatauluista kiinni ja ilmoittaneet, jos eivit ole pddsseet paikalle.

Haastateltavat kuvasivat ryhmissid olevan my0s monia voimaantumisen elementtejé.
Ryhmaissi saa ilmaista itsedédn ja omia mielipiteitddn. Useammassa haastattelussa nousi
myos esiin omien pelkojen kohtaaminen ja niistd yli pddseminen sekd ryhmésté saatava
itsevarmuus omaan tekemiseen. Ryhmédn my6ti on mahdollisuus tutustua myds omaan
itseensd ja omiin rajoihinsa. Haastatteluissa nousi esille kaksi tirkedd voimaantumisen
elementtid: Ryhmaéssa saa olla oma itsensa ja sielld on mahdollisuus voittaa omat pel-
konsa ja saada mahtavia onnistumisen kokemuksia. Kenttidpdivékirjani pohjalta voin

todeta, ettd ryhmissa tirkedssé roolissa on omien pelkojen voittaminen itsensd ilmaisun
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keinoin. Esimerkiksi tilanteessa, jossa ryhmaildinen ei uskalla nousta yksin lavalle im-
provisaatiotehtdvid varten, hidntd kannustetaan ja tuetaan. Lopulta kun lavalle nousee

voi huomata, etti se ei ole niin pelottavaa ja etté siihen tosiaan pystyy meistd jokainen.

Kenttépdivikirja-aineiston mukaan ryhmaéldiset saavat oman dénensé kuuluviin ja tule-
vat kuulluksi niin erilaisten harjoitusten my6téd kuin paatosten teko tilanteissakin pitkin
ryhmin kaarta. Ryhmén ohjaajat nostavat esille ryhméléisten vahvuuksia ja kannustavat
ryhmaildisid myos itse tunnistamaan ja tunnustamaan niitd. Vahvuuksia hyodynnetédén

my06s ndytelmien suunnittelussa.

Vaikka haastateltavien kanssa emme erikseen ryhmin ohjaajista keskustelleen, niin 14-
hes jokaisessa haastattelussa tuotiin esille ohjaajien merkitys koko ryhmén kaaren ajan.
Eréélle haastateltavalle oli jdédnyt mieleen, miten ryhménohjaajat olivat kdyneet kerto-
massa ryhmaésti. He olivat huomanneet haastateltavan piirroksen ja kehuneet sitd. Il-
meisesti ensivaikutelma ohjaajista oli hyvé, koska se oli jadnyt haastateltavan mieleen.
Toinen haastateltava kertoi, ettd alkoi kdyda ryhmaéssé luultavasti vain siksi, ettd koki
ryhmén ohjaajien olevan mukavia. Haastateltavat kokivat, ettd ohjaajilta on ollut helppo
pyytad apua pitkin ryhmin kaarta ja heille on ollut myos helppo kertoa ongelmista. Oh-

jaajat ovat kannustaneet eteenpdin ja saaneet motivoitua positiiviseen muutokseen.

6.3 Ryhminjisenten merkitys toisilleen

Haastattelujen perusteella ryhmaléiset kokivat, ettd ryhmaéssd on tullut niin sanotusti
omiensa joukkoon. Ryhmé on ryhmaéldistensd ndkdinen, ja erdédssd haastattelussa tode-
taankin hyvin, ettd ryhmaia ei olisi ilman ryhmaldisid. Haastateltavat kokivat, ettd jokai-
sella ryhménjisenelld on térked rooli ja merkitys ryhmén kehitykselle. Osa haastatelta-
vista oli sitd mieltd, ettd ryhméssd ollaan samalla taajuudella, mutta osa koki, ettd on
jaanyt ryhmastd hieman ulkopuolelle ryhménjésenten erilaisuuden vuoksi. Haastattelu-
jen perusteella ryhménjésenten vililla vallitsee luottamus, jonka my6td ryhméssi voi-
daan puhua arjen hyvisti ja huonoista asioista ymparistossi, jossa kukaan ei tuomitse.

Osa haastateltavista oli sitd mieltd, ettd ryhméssd on syntynyt jopa kaverisuhteita.

Kenttépdivikirja-aineistossani toistuu usein ryhmaéléisten keskindinen kannustaminen
ja ’tsemppaaminen”’. Ryhmaélidiset kannustavat toisiaan silloin kun koulussa menee huo-

nosti, toisella on huono pdiva tai kun joku kokee, ettd tuottaa ryhmélle pettymyksen.
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Néytteleminen ja lavalle nouseminen voi olla kova paikka, mutta ryhmaildisten tuen

avulla se voi olla helpompaa.

Kenttépdivikirja-aineiston mukaan ryhmaéssa jaetaan kokemuksia ja neuvoja niin kou-
lunkdyntiin, talouteen kuin terveyteenkin liittyen. Haastattelut tukevat kenttdpaivikirja-
aineistoa siind mielessd, ettd jokainen haastateltava koki saaneensa ryhmaissé jonkin-
laista vertaistukea. Vertaistuesta esimerkkeini haastatteluissa olivat esimerkiksi apu
masennukseen, uniongelmiin, henkiseen pahaan oloon sekd koulunkdyntiin. Toisiin

ryhmaldisiin ja heiddn kokemuksiinsa voidaan samaistua ja niistd voidaan oppia.

Vertaistuen avulla ryhmaéléiset oppivat toisiltaan: Kenttdpaivikirjani mukaan edisty-
misté tapahtui niin talouden, opiskelutaitojen ja koulujaksamisen osalta. Haastatteluissa
tuotiin esille, ettd ryhmaéldisten avulla opitaan ihmissuhdetaitoja, he toimivat ikddn kuin
inspiraationa niytelméroolien tai muun taiteen toteutuksessa. Lisdksi heididn kanssaan
voidaan jakaa ajatuksia esimerkiksi musiikista, elokuvista ja peleistd. Kenttdpaivékir-
jaani olen my®os kirjannut, ettd ryhmaéléiset oppivat toistensa avulla tirkeitd kuuntelemi-

sen taitoja sekd sosiaalisia taitoja esimerkiksi erilaisten harjoitteiden kautta.

Pitkin matkaa ryhméén liittyneisiin suhtauduttiin pddosin positiivisesti. Joskin useam-
massa vastauksessa todettiin, ettd uudet jdsenet tuovat oman haasteensa, silld rentoutu-
minen uusien ihmisten kanssa koettiin vaikeammaksi kuin tutun ryhmén kesken. Myos

opiskelijat ja muut vierailijat koettiin mukavaksi lisdksi porukkaan.

“Jos ne tddlld pysyy nii kylld ne sitte. Mut nii, ainahan tdnne on tervetulleita jos ne
haluaa tdtd lihtee tekemdidin. Sit vaan yrittdd punkee siihen ryhmddn sisddn ja siitihdn

se ldhtee.” [Haastateltava no 3]

"Ehkd se on vihdn sillee etdisempi ja hajanaisempi koska porukka vaihtuu aika paljon.

Mutta ei se sillai haittaa.” [Haastateltava no 7]

”"No parasta ehkd... no tottakai teatteri! Mutta se perusjengi jonka kaa on kaikkein
pisimpddn ollu tekemisissd nii me ollaan nykydcdn tosi rentoja keskenddn ja voidaan
puhuu niinku ryhmdssd sillei. Ehkd huonointa... no sehdn tuo se teatteri tietysti oman

stressin niinku eldmddn ja nyt kun on paljon muita tdssd vaiheessa mukana, niin se
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vihdn ehkd rajoittaa sitd rentoo oloo. Joka on sitte tietysti vihdn huono, kaikki ei pysty

tavallaan sopeutua siihen.” [Haastateltava no 5]

Haastatteluiden perusteella melkein jokainen oli sitd mieltd, ettd uudet jdsenet ovat aina
tervetulleita. Kuitenkin yhdelld haastateltavista oli sellainen olo, ettei ollut padssyt

osaksi ryhmaii, koska on tullut ryhméén vasta myohemmin.

6.4 Tukihenkilotoiminnan tarve

Esittelin haastateltaville ajatuksen tukihenkilotoiminnasta ennen kysymysten esitté-
mistd. Kerroin, ettd ajatuksena toiminnassa olisi henkild, joka tukisi ryhmaildisid arjen
tilanteissa ja kaikissa niissd asioissa, missd apua tarvitaan. Tukihenkilostd kysyttdessd
osa haastateltavista nosti esiin omat etsivit nuorisotyontekijét tai Kuhan selviit — hank-
keen kautta saadun yksildohjaajan. He korostivat, etti ilman niiti rinnalla kulkijoita, ei
heidin eldménsa olisi valttaméttd ndin hyvalla mallilla kuin nyt on. Ndiden kokemusten
pohjalta he vastasivat, ettd kaikki tukihenkildtoiminta on ehdottomasti tirkedd. Jokai-
nen haastateltava, oli hdnelld sitten ollut yhteyttd etsiviin nuorisotyontekijoihin tai Ku-
han selviit — hankkeen yksildohjaajiin tai ei, nosti esille tarpeen tuesta ja rinnalla kulki-

jasta.

"’Siis se on oikeesti kaikille, siis ihan mihin meneekin ja mitd tekeeki, ettd jos sielld on
se joku johon tietdd, ettd tdlle md voin kysyy, tdlle md voin puhuun’ [Haastateltava no

5]

"No ois kylld! Monesti tuntuu siltd ettd, tai ettd tuntuu ettd ois yksin niinku asioiden
kanssa ja silld tavalla ettd just tuo ois hyvd ois joku jolta niinku kysyd et hei mitds tdssd

tilanteessa niinku sitte!” [Haastateltava no 8]

Haastateltavien ajatukset tukihenkilon tarjoamasta avusta olivat hyvin samankaltaisia.
Tukihenkil6 voisi auttaa koulunkdyntiin liittyvissd asioissa, kuten oppimisen vaikeuk-
sissa tai koulupaikan etsinnéssé, taloudellisissa asioissa, kuten erilaisten tukien hakemi-
sessa, taloudenhallinnassa tai tyoeldméyhteyksien ja tydpaikan 16ytdmisessd. Tukihen-
kilo voisi auttaa asuntoon- ja asunnonhakuun liittyvissd kysymyksissé, pdihteidenkay-
tonongelmissa seké sosiaalistenverkostojen 16ytamisessd. Tukihenkild voisi toimia siis

vertaistukena ja rinnalla kulkijana kaikilla arjen osa-alueilla kuunnellen ja neuvoen.
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"No tietysti sitte semmosia kdytdnnon asioitaki just kaikki tommoset tukihakemiset ja
semmosta ja sit myds se niinku et oikei niinku vaik joku yksindisyys et niinku ettd tietdis,
ettd jolle voi puhua ja sit vois niinku miettid sen kanssa, ettd mitd tdssd sit vois niinku

tehd vaikka, et sais jotain sosiaalista juttua lisdd ja semmosta...” [Haastateltava no 8]

"Tukihenkilod varmaanki just niinké sanoit, et opiskelijoille varmaan hyvd, et niilld

oikeesti on joku semmonen aihe, mistd huomataan, ettd niilld ei vaan mee hyvin.’

[Haastateltava no 2]

Haastattelujen perusteella tukihenkilon tirkeimmét ominaisuudet ovat kuuntelemisen-
taito ja aito kiinnostus nuoria kohtaan. Tukihenkilon tulisi olla jollain tapana aktiivinen
ryhménjdsen, mahdollisesti apuohjaajanroolissa tai ihan vain yhtend ryhméldisend. Ys-
tavillisyys, puheliaisuus ja hyvi asenne néhtiin tirkeéni, jotta tukihenkil6a olisi helppo
lahestyd. Toisaalta tukihenkild ei saa olla liian nuori, silld hineltd odotettiin tietynlaista
eldminkokemusta, mutta toisaalta ei liian vanhakaan, koska “aikuisten” ja nuorten maa-
ilmat néhtiin erilaisina. Haastateltavien mielestd se, mitd tukihenkild tietda tai osaa, el
ole tarkeintd. Tukihenkilo toimisi linkkind nuorten ja palveluiden vililld ja selvittdisi

asioita tarjoten nuorille palveluohjausta.

Vaikka tukihenkilolle nahtiinkin olevan tarve, osassa haastatteluissa selvisi, ettd tuki-
henkil6n apu voisi olla myds leimaavaa. Erds haastateltava totesi, ettd jos eldma olisi
sekaisin, voisi han tarvita tukihenkilod, mutta muuten ei. Yhdessa haastattelussa tuki-
henkildsanan negatiivinen sdvy nousi keskustelun aiheeksi, mutta uutta sanaa tukihen-
kilosanan tilalle ei keksitty. Yksi haastateltava taas totesi, ettd hénelld itselldén voisi

olla tarve tukihenkil6lle, mutta sellaista apua voisi olla vaikea ottaa vastaan.

”No miltd minun tilanne ndyttdd nyt nii joo, ehkd. En mie tid miten helppoo miulla on

hyvdiksyy semmosta apua” [Haastateltava no 3]

"Vaikka semmosia tuntuu siltd, ettd jos sen saa, niin tuntuu siltd ettd nyt on jokin sel-
vdsti pielessd ja ne ei haluu sitd endd sen takia. Joo, et se antaa niinku negatiivisen

merkinndn just se sanan tukihenkilésana niin sanotusti” [Haastateltava no 2]
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Kaiken kaikkiaan tukihenkil6 ajatusta pidettiin hyvéni ja erds haastateltava totesi, ettd
voisi itsekin toimia mahdollisesti tukihenkiloni. Yhdessd haastattelussa pohdimme,
voisiko tukihenkil6toimintaa jérjestdd myos ryhmidmuotoisesti, mutta haastateltava paé-
tyi lopulta sithen, ettd ryhmid on nykypédivani jo litkaa ja niiden vuoksi ihmiset loke-

roituvat.

7. POHDINTA

Opinndytetyoni tarkoituksena oli tutkia Arki on draamaa -ryhmén ja sen jdsenten mer-
kitystd toimintaan osallistuneille nuorille, sekd tutkia nuorten tarvetta vertaistukea tar-
joavalle tukihenkildlle. Tutkimusmenetelmind kéytin osallistuvaa havainnointia ja tee-
mahaastattelua. Tutkimukseni perusteella Arki on draamaa -ryhma mahdollistaa sen ja-
senille vertaistuen mieluisan harrastuksen parissa. Teatteritoiminnan ohessa opitaan
niin sosiaalisia taitoja kuin tyd- ja opiskelutaitojakin. Ohjaajat toimivat turvallisina rin-
nalla kulkijoina, joilta voi pyytdd apua, ja koko yhteiso antaa evdit voimaantumiselle.
Haastatteluissa nousi esiin, ettd ryhménjésenet ovat onnistuneesti luoneet yhteison,
jossa ollaan avoimia uusillekin jdsenille. Ryhmaildisten vililld vallitsee luottamus ja
haastateltavat kokivat, ettd ryhmissd voidaan vapaasti puhua kaikesta. Mikkelissé téir-
kedd tyotd tekevit etsivit nuorisotyontekijat ja Kuhan selviit — hankkeen yksilotyonte-
kijdt, mutta silti tuntuu olevan nuoria, jotka tipahtavat ndistakin palveluista. Tutkimuk-
seni perusteella tukihenkil6lle on tarvetta. Tukihenkil® voisi olla ihan tavallinen rinnalla
kulkija, joka kuitenkin ymmartdisi nuoria eritavalla kuin “aikuiset”. Apua hén tarjoaisi

kaikkiin arjen tilanteisiin.

7.1 Vertaistuki ja turvallinen ryhma

Ryhmainjisenten vertaistuellinen merkitys tarjoaa kokemuksen siité, ettei omien ajatus-
ten kanssa olla yksin. Silloin, kun nuori kokee, ettd kuuluu joukkoon ja 16ytii itselle
sopivan yhteison, hinen identiteettinsd kehittyy myonteisempédén suuntaan. Yhteison
tuki ja positiivinen mindkuva antavatkin hyvit mahdollisuudet yksilén voimaantumi-
selle. Voimaantuminen taas johtaa osallisuuteen joka on yksi tarkeimpid tekijoita syr-
Jjaytymisen ehkdisyssd. (Mikkonen 2011, 205-206, Siitonen 1999, 61-78, Terveyden ja
hyvinvoinninlaitos 2016 c¢.) Haastatteluiden perusteella ryhménjédsenet ovat onnistuneet

luomaan turvallisen ryhmén.



29
Turvallisessa ryhmaéssa toisia kuunnellaan ja heiddn mielipiteensd hyvéksytédén tuomit-
sematta. Toisille voidaan jakaa vaikeitakin asioita ja ndin oppia itsestdéin ja toisista
uutta. Turvallisessa ryhméissé voidaan tarjota ja pyytdd apua. (Aalto 2000, 22-23.) N4ité
kaikkia piirteitd haastatteluissa tuli esiin. Ryhméléiset kokevat, ettd ryhméssd voidaan
puhua. Erds haastateltava kuvasi ryhméé “terapeuttiseksi” ja toinen sanoi, ettd ryhma
on kuin "AA-kerho”. Ndmai ilmaukset viestivit siité, ettd ryhméssi jactaan myds omia

henkilokohtaisen elimén asioita ja saadaan apua.

Turvallinen ryhmai edistdd my0s yksilon turvallisuutta. Turvallisessa ryhmaissa itsetunto
ja myonteinen mindkuva kasvavat, jolloin ryhménjésen viihtyy paremmin myds omana
itsendén. (Aalto 2000, 22) Sosiaalihuoltolain 3.luvun 17§ mukaan sosiaalinen kuntoutus
tarkoittaa tukee asiakkaan toimintakyvyn parantamista, ehkéisee syrjdytymisté ja edis-
tdd osallisuutta (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014). Turvallinen ryhma vastaa siis sosiaali-
sen kuntoutuksen tavoitteisiin, jolloin Arki on draamaa -ryhméé voidaan pitdd hyvani

sosiaalisen kuntoutuksen palvelumuotona.

Mielesténi olisi kuitenkin tdrkedd miettid, voisiko ryhmaa tukea viettiméén aikaa yh-
dessd myos vapaa-ajalla. Yksindisyys tuntuu olevan ongelmana monella ryhménjése-
nelld, joten olisi hienoa, ettd ryhmaistd olisi hyotyd myos viikoittaisten ryhmékertojen
ulkopuolella. Téta voitaisiin tukea jirjestimailld teatteriharjoitusten liséksi muita, va-
paa-ajalle sijoittuvia, yhteisid hetkid. Esimerkiksi yhteiset joulu- ja kevétjuhlat, eloku-

vaillat tai muut vastaavat voisivat tukea ryhmén kehitysta.

7.2 Taiteen merkitys

Ryhma tarjoaa mahdollisuuden my6s mieluisaan harrastukseen ja taiteen kokemiseen.
Taiteen avulla yksilo voi edistdd oman identiteettinsd kehittymistd, maailmankuvan
avartumista, suvaitsevaisuutta, arvomaailman kasvua sekd oppia omien mielipiteidensa
ilmaisua (Siivonen ym. 2011, 181-183). Taideldhtdiset menetelmit tarjoavat erittdin
hyvét mahdollisuuden syrjdytymisen ennalta ehkdisyyn sekd yksilon osallisuuden edis-

tdmiseen.

Taide tarjoaa uusia ndkokulmia eldmién, mahdollisuuden sosiaaliseen kanssakdymi-
seen sekd kuulluksi tulemisen ja yhteisollisyyden kokemuksia (Kédnkédkdinen 2013, 78,

Lehikoinen & Pissild 2016, 12—13). Osallisuuden osa-alueet having, acting, belonging
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ovat hyvin ldhelld ndité taiteesta saatuja kokemuksia. Toimijuus ja valtaisuus, yhteisol-
lisyys sekéd hyvinvoinnin edistiminen ovat kaikki osallisuuden edellytyksié. (Raivio &
Karjalainen 2003, 16-17.) Néin ollen ryhmén toiminta juuri taiteen keinoin voi edistda

ryhminjdsenten osallisuutta.

7.3 Oppiminen

Teatteriryhmd on my0s opettanut ryhménjasenille paljon uutta. Moni kertoi oppineensa
tulemaan erilaisten ihmisten kanssa toimeen, sosiaaliset taidot kehittyvét, tiimityosken-
telytaidot kehittyvit ja esimerkiksi omien pelkojen kohtaaminen ja onnistumisen tunteet
opettavat omasta itsestd. Tietysti myds konkreettiset teatteritaidot, kuten maskeeraus ja
ndytteleminen ovat taitoja, joita ryhméssd on opittu. Erilaisten eldmintaitojen oppimi-
nen ryhmadssi onnistuu parhaiten kun oppiminen on kokemuksellista. Ryhménjasenet
voivat peilata itsed ja omia kokemuksiaan toisiin ryhméléisiin ja saada ndin perspektii-
vid omaan eldmédn. Ryhméin tuki auttaa omaksumaan ja 16ytdiméén uudenlaisia ajatus-

ja kdyttdytymismalleja. (Aalto 2000, 149.)

Sellaista oppimista, jossa ryhma oppii yhdessi ja etenee kohti jotain tavoitetta kutsutaan
yhteistoiminnalliseksi oppimiseksi. Siind jokaista ryhméanjidsentd tarvitaan jonkun ta-
voitteen saavuttamiseksi. Jokainen ryhménjésen on vastuussa niin omasta, kuin toisen
oppimisesta, jotta tavoite saavutettaisiin. (Kovanen 2005, 72.) Teatteriprojektin aikana
tapahtunut oppiminen, erityisesti teatteritaitoihin liittyen, on ollut yhteistoiminnallista

oppimista, jossa ryhménjdsenet ovat tukeneet toisiaan kannustaen ja auttaen.

7.4 Rinnalla kulkija

Muttilainen tutki vuonna 2015 ammattitaiteilijoiden nédkdkulmia nuorten kanssa teke-
médnsi taidetyohon. Taiteen ammattilaisen merkitys nuoren eldmaéssa ja teatteritoimin-
nan ohjaamisessa korostui samalla tavalla kuin omassanikin. Muttilaisen tutkimuksessa
lahestytddn aihetta taiteen ammattilaisen ndkdkulmasta, kun taas omassani nuorten né-
kokulmasta. Onkin hienoa huomata yhteneviisyydet tutkimuksissa. Sekd Muttilainen
ettd mind toteamme tutkimuksissamme, ettd ryhmét ovat rentoja, avoimia ja hyvéksy-
vid. Muttilaisen tutkimuksessa kuvataan miten nuoret puhuivat taiteilijoille mieluum-

min kuin muille ldheisille aikuisille. Tdssd opinnédytetyOssd haastateltavat haastattelu-
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materiaali antaa edelliseen hieman ndakdkulmaa. Haastateltavien mielestd ryhménohjaa-
jille on ollut helppo puhua, erityisesti teatterikuraattorille. Teatterikuraattorin toimen-
kuvaan kuuluu neuvoa ja ohjeistaa ndyttelemisessé kaiken aikaa, joten héneltd on luon-
nollista pyytdd apua myds arjenongelmiin. Muttilaisen tutkimuksessa taiteilijat kuiten-
kin kertovat, ettd ty0 on ollut heille osin raskastakin, silld he eivét ole nuorisotydnam-
mattilaisia. Taiteilijat toivoivat itselle vertaistukea tydohon liittyen.(Muttilainen 2015,
26-29) Arki on draamaa- ryhmaéssé ohjaajat toimivat pareittain tai jopa kolmisin, jolloin

toimintaan saadaan useampi ndkokulma sekd ammatillista tukea.

Koska tukihenkil6toiminta voidaan kokea leimaavana, olisi tarkedi, ettd toiminta saa-
taisiin juurrutettua sellaiseksi toiminnaksi, joka tapahtuisi luontevasti nivelvaiheessa.
Tatd toimintaa voitaisiin verrata esimerkiksi tukioppilas tai tuutortoimintaa. Valitetta-
vasti usein juuri ne nuoret, jotka eniten apua tarvitsevat, eivit hakeudu palveluiden pii-
riin, koska kokevat ne hépeillisind tai leimaavina (Alanen 2015,81). Olisi siis hienoa,
ettd toiminta saataisiin rakennettua siten, ettd ennakkoluuloja sitd kohtaan ei syntyisi.

Hyvit ensiaskeleet télle, olisi uuden nimen keksiminen.

7.5 Tutkimuksen eettisyys

Olen tydssédni noudattanut hyvia tieteellisid kdytantdjd. Tydsséni noudatin yleistd huo-
lellisuutta, rehellisyyttd ja avoimuutta koko prosessin ajan. Ensimmaiselld kerralla teat-
teriryhmaéssa kerroin ryhmaléisille avoimesti, ettd tulen ryhméaan tekeméin opinnéyte-
tyotd sekd havainnoimaan ryhmaa. Lisdksi aina kun ryhméén tuli uusi jésen, esittelin
itseni ja kerroin opinndytetydstani. En kuitenkaan jakanut tutkimuslupia heti ensimmai-
selld kerralla, vaan jdtin suosiolla havainnoinnit tekeméttd, silld en halunnut ’sdikayt-
tdd” ryhmén uusia jisenid virallisilla tutkimusluvilla heti ensimmaiselld kerralla. Olen
my0s raportoinut tekemisistini sekd opinndytetyon etenemisestd opinnédytetyoni tyoelé-
méyhteydelle. Olen kertonut haastateltaville milld tavoin kerddméni haastattelumateri-
aalia kéytetddn ja kertonut heille, ettd heilld on mahdollisuus keskeyttdd opinndytetyo-
prosessini, jos he ndkevit siitd olevan haittaa heille. (vrt. Tutkimuseettinen neuvottelu-

kunta 2012.)

Lisdksi olen noudattanut erityisesti ihmistieteiden eettisid periaatteita, joita ovat tutkit-
tavan itsemddrddmisoikeuden kunnioittaminen, vahingoittamisen vélttiminen seké yk-

sityisyys ja tietosuoja. Olen alusta saakka kertonut ryhmélle opinndytetyostdni ja sen
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tavoitteista. Jokainen ryhméildinen on allekirjoittanut tutkimusluvan havainnointia var-
ten. Osa ryhméléisistd halusi lukea tutkimusluvan kotona, ennen kuin allekirjoittaa sen,
joka tietysti sopi myo6s minulle, timé kuitenkin johti siithen, ettd alussa oli muutama
kerta, jolloin en voinut havainnoida, koska en ollut saanut vield kaikkia lupia.
Haastatteluja varten kerdsin myos haastatteluluvat. Ennen haastatteluja kerroin jokai-
selle haastateltavalle haastatteluaineiston késittelemisestd sekd siitd, ettei opinndyte-
tydsséni voi heitd tunnistaa. Haastatteluissa pyrin myos esittimdin kysymykset mah-
dollisimman avoimesti, etten vahingossa ohjaisi haastattelun kulkua. Huomasin kuiten-
kin jdlkeenpdin, ettd esimerkiksi kysymys ”Mitd hyvaa ja huonoa ryhméssd on?” saattoi
olla liian suljettu ja painostaa haastateltavia keksiméén vastauksia. (vrt. Tutkimuseetti-

nen neuvottelukunta 2009.)

8. LOPUKSI

Toivon, ettid opinndytetyostdni on hyotyd uudenlaisten sosiaalisen tuen toimintojen ke-
hittdmisessd. Ryhméléisten omien kokemusten sekd minun havaintojeni pohjalta voin
todeta, ettd ryhmadstd on ollut suurta hyotyd jokaiselle sithen osallistuneelle. Arki on
draamaa -ryhmén tyyppisid toimintoja tulisi timén tutkimuksen perusteella jarjestii ja

jatkaa. Matkani ryhméssa on ollut mielenkiintoinen ja opettavainen.

Alusta saakka itsedni kiinnosti erityisesti tukihenkildtoiminnan toteutus kaytdnnossa.
Se olisi mielesténi erittdin hyva jatkotutkimusaihe. Tukihenkil6toiminnan pilotoiminen
osana teatteriryhmén toimintaa voisi toimia esimerkiksi ammattikorkeakoulun projek-
titydn osana. Télldin ryhmén toiminnasta voitaisiin saada jatkuvaa vapaaehtoisten opis-

kelijoiden vetiméni.

Toinen hyva jatkotutkimusajatus voisi olla tutkia jo ryhméstd poistuneiden ryhmélais-
ten kokemuksia siitd, onko ryhmésti ollut apua heiddn kohdallaan. Ryhméssd olemme
keskustelleet esimerkiksi kouluista ja tyopaikoista ja monella ryhméléiselld on selkeit
tulevaisuuden suunnitelmat. Varmasti mielenkiintoista ja tdrkedd olisi tutkia sitd, mihin

ndmad ryhmaldiset padtyvét ja onko ryhmalla ollut sithen vaikutusta.

Opinndytetydprosessi on ollut pitkd ja paikoin myds kivinen, mutta opettavainen ja sil-
mid avaava. Erityisesti mieleeni jdi haastattelu, jossa haastateltava kertoi, ettd ei koe

olevansa kovin sosiaalinen, joka heti vaikuttaa esimerkiksi tyohaastatteluihin. Mietin
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titd oravan pyOrdd, jossa hiljainen ja ujo nuori koittaa saada toitd, mutta ei uskalla tyo-
haastattelussa juuri avata suutaan. Jokaisen epdonnistumisen jalkeen luotto itseen vihe-
nee ja sulkeutumisen tarve kasvaa. Oravan pyoré on loputon, miten saat toitd jos et us-
kalla puhua? Miten uskallat puhua jos aina koet epdonnistumisia? Arki on draamaa —
ryhmd on tutkimukseni perusteella toiminut paikkana, missd ryhménjdsenet saavat

oman ddnensi kuuluviin ja kokevat tulleensa hyvéksytyksi yhteisdon.

Itse olen oppinut uutta niin itsensd johtamisesta, kirjallisen raportin kirjoittamisesta, so-
siaalisesta kuntoutuksesta kuin asiakaan kohtaamisestakin. Varmasti kaikki ne taidot,
mitd olen ryhménjisenten kertonut, oppivan ovat parantuneet myos minulla. Teatteri-
tyoskentely oli minulla opinndytetyoni alussa ihan uutta ja totta puhuen kuvittelin, ettei
se sovi minulle. Ryhmin aikana kuitenkin ennakkokésitykseni osoittautui vdaraksi. Te-

atteri sopii kaikille jos sen on valmis ottamaan vastaan.
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TEEMAT:

Taustat
-Tilanne ennen ryhmaa
-Miten 10ysit ryhma

-Miké ryhmaéssa kiinnosti

Alku
- Millainen ensi vaikutelma ryhmaésti

-Mitka tekijét vaikuttivat ryhméaan jddmiseen

Ryhma

-Miten kuvailisit ryhméaa
-Mitd ryhmistd saa
-Hyvaid/Huonoa

LIITE 1.

Teemahaastattelurunko

-Ryhmit uudet jésenet -> Onko helppoa tulla, miten vaikuttaa ryhmén toimintaan

Tukihenkild
- Millaisia sosiaalisen tuen tarpeita

-Onko tarvetta tukihenkil6lle, millaiselle?

-Missé tukihenkild voisi auttaa, olisiko osa teatteria vai joku muu yms.

Muut esiin tulevat asiat:



LIITE 2(1).

Monisivuinen liite



LIITE 2(2).

Monisivuinen liite



LIITE 2(3).

Monisivuinen liite



