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Opinnaytetyon yhteistydkumppanina toimi rikos- ja paihdetaustaisten vertaistukijarjesto,
Kris-Etela-Suomi ry. Opinndytetydn tarkoituksena on jarjestdéssd toimivan hyvinvointiryh-
man toiminnan uudistaminen toimintaterapeuttista osaamista hyddyntéden. Hyvinvointiryh-
man tarkoitus on tukea jarjeston kavijdiden hyvinvointia.

Hyvinvointiryhman toiminnan uudistaminen perustuu asiakaskeskeisen periaatteen kayt-
t66n ryhmétoiminnassa. Opinnaytetyon tavoitteena oli suunnitella hyvinvointiryhméan toi-
minta yhdessa ryhmalaisten kanssa niin, ettd ryhmalaisten mielenkiinnon kohteista muo-
dostuu ryhman toimintasisallét. Hyvinvointiryhman uudistamisessa on hyédynnetty muun
muassa Yalomin ja Finlayn teorioita ryhmista ja ryhmén ohjauksesta seka Piercen toimin-
nan terapeuttisen voiman mallia toimintaterapian teoriana, suhteessa kohderyhmaan, ri-
kos- ja paihdetaustaisiin.

Opinnaytetydn tuotos on hyvinvointiryhmdan jatkon suunnitelma. Ryhman jatkon suunnitel-
ma koostuu ryhman suunnittelukertojen ja aiheidenkasittelykertojen vuorottelusta. Suunnit-
telukerroilla ryhmalaiset valitsevat teeman seka kasiteltavat aiheet tai toimintasisallot seu-
raaville aiheidenkasittelykerroille. Aiheidenkasittelykerroilla toteutetaan suunnittelukertojen
suunnitelma. Hyvinvointiryhman jatkon suunnitelman on tarkoitus selkeyttdd ryhman toi-
mintaa seka mahdollistaa ryhmalaisten osallistuminen ryhman toiminnan suunnitteluun.
Ryhmalaisten osallistuminen ryhman suunnitteluun mahdollistaa hyvinvointiryhmé&n toimi-
misen ryhmalaisten mielenkiinnon kohteiden mukaisesti.

Hyvinvointiryhman ensimmaisilla ryhmakerroilla kartoitettiin ryhmalaisten mielenkiinnon
kohteita ja toiveita hyvinvointiryhméan suhteen. Mielenkiinnonkohteiden kartoituksessa kay-
tettiin muun muassa opinndytetydssa suomennettua Activity Checklistia, kyselya toimin-
nasta.
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1 Johdanto

Opinnaytetyoni tarkoituksena on kayttaa toimintaterapeuttista osaamista Kris-Etela-
Suomi ry:ssa toimivan hyvinvointiryhman suunnittelussa. Yhteistybkumppanini Kris-
Etel&-Suomi ry on rikos- ja paihdetaustaisten vertaistukijarjestd, jonka tarkoituksena on
tukea vankilasta vapautuvia ja vapautuneita rikoksettomuudessa ja paihteettomyydes-
sa. Jarjesto tarjoaa muun muassa paljon ryhmamuotoista toimintaa yhteiskuntaan so-
peutumisen, hyvinvoinnin, paihteettomyyden ja rikoksettomuuden tueksi. Kris-Etela-

Suomi ry:n tarkoituksena on myés vaikuttaa uusintarikollisuuden vahentamiseen.

Kauralan ja Kylamarttilan (2010) raportin mukaan viimeaikaiset tutkimukset osoittavat
vankien olevan monien mittareiden mukaan yhteiskuntamme huono-osaisin ja sairain
vaestonosa. Raportissa todetaan vankien kuntoutuksen tarpeen huolellisen arvioinnin
erityinen tarkeys, jotta tarvittava kuntoutus voisi alkaa jo vankilassaoloaikana. Kuntou-
tuksen jatkuminen vankilasta vapautumisen jalkeen tulisi myds varmistaa. Raportissa
kuitenkin todetaan, etta vankien terveydenhuolto ja kuntoutuksen palveluiden resurssit
eivat ole riittavat vastaamaan vankien hoidollisiin ja kuntoutuksellisiin tarpeisiin, eika
kuntoutuksen jatkuminen aina toteudu vankilasta vapauduttua. Vapautunut vanki saat-
taa vapautua ilman asuntoa ja ilman asian mukaista kuntoutusta. Palveluprosessien
toimivuus tukisi vangin rikoksettomuutta. (Kaurala & Kylamarttila 2010: 43-45.) Rikos-
ja paihdetaustaisilla on siis monenlaisia kuntoutuksellisia tarpeita. Opinnaytetydssani
tarkastelen toimintaterapeuttisen osaamisen hyddynnettavyyttd ryhmatydskentelyssa

rikos- ja paihdetaustaisten kanssa.

Taylorin ja Van Puymbrouckin (2013) mukaan asiakaskeskeisyyden periaatteella toimi-
va ryhma perustuu yhteistyéhén ryhmalaisten kanssa. Yhteistyon on tarkoitus luoda
ryhmaan jakamisen ilmapiiri. (Taylor & Van Puymbrouck 2013: 36.) Hyvinvointiryhman
suunnittelun lahtokohtana toimii ajatus, etta ryhmalaiset itse tuottavat ryhméan toiminta-
sisallét omista mielenkiinnon kohteistaan. Taméa ajatus noudattaa asiakaskeskeisyyden

periaatetta.

Hyvinvointiryhman tarkoituksena on tukea Kris-Etela-Suomi ry:n kavijdiden hyvinvoin-
tia. Tarkastelen opinnaytetydsséani hyvinvointia Doris Piercen (2003) toiminnan tera-
peuttisen voiman mallin mukaan, toiminnan vetoavuuden ja toiminnallisen tasapainon

muodostumisen kautta. Toiminnan vetoavuus perustuu yksilon erilaisten toimintakoke-



muksien kokonaisuudesta, joka luo yksildlle toiminnallisen tasapainon (Pierce 2003:
10). Toiminnallisen tasapainon tukeminen on siis verrattavissa hyvinvoinnin tukemi-
seen. Toiminnallisen tasapainon ja hyvinvoinnin tukemiseen tarvitaan silloin myés ih-
misen mielipidett siita, mink& kukin kokee tarpeelliseksi voidakseen hyvin. Hyvinvointi-
ryhman toiminnan suunnittelussa lahtokohtana on siis selvittdd, mita hyvinvointi merkit-

see ryhmalaisille ja miten hyvinvointia voi tukea hyvinvointiryhmén avulla.

Esittelen opinndytetydssa suunnitelmani hyvinvointiryhman ensimmaisten ryhmékerto-
jen ohjaamisesta, sekd miten ohjaamani ryhmékerrat toteutuivat. Suunnitelma hyvin-
vointiryhman ensimmaisille ryhmakerroille perustuu Linda Finlayn (1997) esittamaan,
ryhmakertojen rakentamisen struktuuriin. Ryhmakertojen toteutumista kuvailen suh-
teessa tekemaani suunnitelmaan ryhmékertojen kulusta. Mielenkiinnon kohteiden kar-
toittamisessa kaytin muun muassa Sue Parkinsonin (2014) luomassa Recovery
through Activity -ohjelman tyokirjassa olevaa Activity Checklistid. Suomensin opinnay-
tetydssa Activity Checklistin, jotta pystyin kayttdmaan sitd ryhmassa. Ohjaamillani ryh-
makerroilla tehtyjen havaintojen, ryhmalaisten toiveiden ja ideoiden perusteella muo-
dostin hyvinvointiryhman jatkolle suunnitelma. Jatkon suunnitelman on tarkoitus toimia
hyvinvointiryhmén toimintaa tukevana suunnan nayttdjand. Suunnitelma tukee asia-
kaskeskeisen toiminnan jatkumista, silla sen mukaan ryhmalédiset suunnittelevat itse
hyvinvointiryhmén toimintasisallét. Jatkon suunnitelmassa olen hyoédyntanyt Sue Par-
kinsonin (2014) Recovery through Activity -tyokirjan sisaltdéd. Hyvinvointiryhman toi-

minnan jatkon suunnitelma l6ytyy opinnaytetydsta liitteesta 2.



2 Yhteistydkumppani, yhteisty6 ja kohderyhma

2.1 Hyvinvointiryhmé Kris-Etela-Suomi ry:ssa

Kris-Etela-Suomi ry

Kris-Etela-Suomi ry pyrkii auttamaan vertaistuen periaatteella paihde- ja rikoskiertees-
sa olevia ihmisid ja antamaan heille mahdollisuuden uudelle elaméantavalle. Jarjeston
toiminta jakautuu vankila-, avo- ja nuorisotython. Kris-Etela-Suomi ry:n perusperiaattei-
ta ovat rehellisyys, paihteettdmyys, toveruus ja yhteisvastuullisuus. Jarjeston toiminta-
keskus sijaitsee Helsingissa. Toimintakeskuksessa on tarjolla paljon erilaista toimintaa,
jonka on tarkoitus edistda myonteisté kiinnittymista yhteiskuntaan. (Kris-Etela-Suomi ry
n.d.) Kris-Etela-Suomi ry toimi yhteistydkumppaninani opinnaytetyéssa. Hyvinvointi-
ryhma, jonka toiminnan uudistamista opinnaytetydssa kasitellaan, kokoontuu Helsingin
toimintakeskuksessa. Hyvinvointiryhma on yksi osa Kris-Etela-Suomi ry:n toiminasta,

joka noudattaa jarjestdn yhteisia perusperiaatteita.

Hyvinvointiryhman tausta

Hyvinvointiryhma oli toiminut Kris-Etel&-Suomi ry:ssd aiemminkin. Aiemmin toimineen
ryhman kavijamaarat olivat kuitenkin jddneet vahaisiksi. Aloitimme hyvinvointiryhman
suunnittelun yhdessa yhteistybkumppanin Kris-Etela-Suomi ry:n kanssa keskustelemal-
la siitd, mika olisi jarjestdn toiveena ja tavoitteena sen suhteen ja mika olisi opinnayte-
tydn merkitys suhteessa naihin toiveisiin ja tavoitteisiin. Toiveena jarjestolla oli paasta
uudistamaan hyvinvointiryhméaéa ja aloittaa se alusta. Tavoitteena Kris-Etela-Suomi
ry:lla oli ettd, heidan kavijat haluaisivat osallistua ryhmaan ja hyétyisivat sen toiminnas-

ta.

Aikaisemmin toimineesta hyvinvointiryhmasta vastuussa oleva ohjaaja oli aikaisemmin
valikoinut ryhmakerroille etukateen hyvinvointiin liittyvia aiheita, joista eri asiantuntijat
kavivat kertomassa ryhmassa. Hyvinvointiryhma oli toiminut avoimena ryhména, mihin
jarjestdossa kavijat saivat oman mielenkiintonsa mukaan osallistua. Ryhman on tarkoi-
tus jatkossakin toimia avoimena ja aikaisemmin toimineen hyvinvointiryhman ohjaaja

jatkaa myds uudistetun ryhman ohjaajana.



Hyvinvointiryhm&n uudistamisen idea

Ryhman toimintasisaltdjen tulee olla merkityksellisia ryhmasséa kayville, jotta ryhmalai-
set voivat sitoutua toimintaan (Finlay 2004: 48). Ehdotin Kris-Etela-Suomi ry:ssa, etta
aloittaisin hyvinvointiryhman ohjaamalla ryhmaa 2-5 kertaa, jolloin kartoittaisin ryhma-
laisten mielenkiinnonkohteita ja lahtisin muodostamaan kasitysta siitd, mita toiveita
ryhmaldisilla olisi hyvinvointiryhman suhteen. Ideana oli, etta ryhmalaiset itse osallistui-
sivat hyvinvointiryhmén suunnitteluun. Ryhmaélaisten kanssa yhdessa suunnitellun
ryhman oli tarkoitus tukea Kris-Etela-Suomi ry:n perusperiaatteita seka luoda ryhméasta

vetoava.

Yhteistybkumppanini tiedotti ryhman aloituksesta ja ajankohdasta Kris-Etel&-Suomi ry:n
kavijoille. Yhden ryhmakerran pituudeksi sovittiin yksi tunti. Ryhman kokoontuminen oli
kerran viikossa tiistaisin kello 12, tama oli Kris-Etela-Suomi ry:n muuhun ohjelmaan
sopiva aika hyvinvointiryhman ajankohdaksi. Ryhmatilana toimi Kris-Etela-Suomi ry:n
tiloissa oleva huone, josta l6ytyi rinkiin aseteltuna sohvia ja nojatuoleja seka pari mata-
laa poytaa. Huone oli ilmeeltd&n olohuonemainen ja sita oli kaytetty muidenkin ryhmien

pitamiseen.

Ohjaamillani kerroilla pyrin selvittamaan, mitd ryhmaldiset ryhmalta haluavat ja mika
ryhmalaisia kiinnostaa. Ohjaamieni ryhmakertojen perusteella oli tarkoitus luoda suun-
nitelma hyvinvointiryhman jatkosta. Ryhma ei kuitenkaan ole toimintaterapiaryhma,
vaikka hyvinvointiryhman aloituksessa onkin kaytetty terapiaryhmiin liittyvaa teoriape-
rustaa suunnittelussa ja ryhman jatkon suunnitelman perustuu terapiaryhmien ja toi-
mintaterapian teoriaan. Tarkoituksena oli hyédyntda toimintaterapeuttista osaamista,
vertaistukijarjestd Kris-Etela-Suomi ry:n, hyvinvointiryhmassa. Ryhman suunnittelussa
ja jatkon suunnitelmassa, olen pyrkinyt kuitenkin ottamaan huomioon, etta ryhman oh-

jaajana ei jatka toimintaterapeutti.

2.2 Rikos- ja paihdetaustaiset
Kuka on rikollinen?
Erilaisia rikoksia ja rikollisia on hyvin paljon. Aika ja paikka vaikuttavat siihen, mika toi-

minta on rikollista ja kuka on rikollinen. Rikoksia ovat teot, jotka on laissa maaritelty

rikollisiksi. Kaikki rikollinen toiminta ei ole kielteisena pidettya kaikille yhteiskunnan ja-



senille. Joistain teoista voi herata yhteiskunnassa ristiriitaisia tunteita, onko teko rikos
vai ei. (Kivivuori 2013: 20-25.)

Osa ihmisista rikkoo herkemmin yhteisia saant6ja. Saantdjen rikkominen ja rikollinen
kayttaytyminen aloitetaan yleensd nuoruudessa, mikali se aloitetaan. Rikollisuuden
syistd on esitetty monia erilasia teorioita, joissa painopisteet vaikuttavista tekijoista
vaihtelevat. Rikollisuuden syita on selitetty muun muassa yksiléllisilla, sosiaalisilla, kult-
tuurisilla, oppimiseen liittyvilla sek& evoluutioon liittyvilla tekijoillda. Rikollisuutta pyritdén
vahentdmaan monilla erilaisilla keinoilla. Rikollisuuden syihin liittyvia teorioita pyritdéan

hyodyntamaan rikollisuuden vahentamiseksi. (Kivivuori 2013: 27-29; 352—-360.)

Rikollisryhmiin valikoitumiseen vaikuttavat esimerkiksi yksilon ominaisuudet, aineelliset
olot ja ympariston piirteet (Kivivuori 2011: 15-17). Kriminologisesta naktkulmasta rikol-
lista kayttaytymistd voidaan tutkia monesta eri suunnasta ja hyvin poikkitieteellisesti.
Rikollisuus tulee tuskin koskaan kokonaan poistumaan. Monet eri tekijat yhdessa vai-
kuttavat siihen, miten paljon rikollisuutta esiintyy. (Kivivuori 2013: 17-18; 366—368.)
Rikoksen tekij6ita on siis aina, eika ole aina selvaa yksittaista syyta siihen, miksi rikolli-
seksi ryhdytaan. Osa rikolliselle tielle lahteneistd tekee rikoksia lapi elamansa. Osa

rikollisista muuttaa kuitenkin elamansa suuntaa jossain elamén vaiheessa.

Pois rikolliselta polulta — haasteita ja tukea

Piercen (2003) mukaan, ihmisen on mahdollista muuttua, mikali ihminen on motivoitu-
nut ja sitoutunut tekemaan toitd muutoksen eteen (Pierce 2003: 21-22). Ihmiset ovat
yksil6ita, jotka pyrkivat vaikuttamaan omaan elamaansa. Tavoitteena ihmisella on
yleensa kokea elama mielekkaana. (Jauhiainen & Eskola 1994: 15.) Yksilén oma moti-
vaatio ja sitoutuminen rikoksettomuuteen ja/tai paihteettémyyteen on tarkedd muutok-
sen onnistumisen kannalta. Mielekkdan eldman tavoittelu voi toimia motivaation lah-

teena.

Elaméan muutos kohti paihteetdnta elamaa voi alkaa, kun paihteista koituvat haitat koe-
taan suurempina kuin hyddyt. Paihdeongelmat ovat suurin yksittdinen tekija, joka on
huomioitava vankeinhoidossa. Vangeilla on havaittu enemman terveydellisid, paihde-
riippuvuuteen liittyvid, koulutuksellisia ja muita sosiaalisia kuntoutustarpeita kuin muulla
vaestolld, jotka vaikuttavat muun muassa tyo- ja toimintakykyyn seka sosiaaliseen hy-

vinvointiin. Jotta yhteiskuntaan palaaminen vankilassaoloajan jalkeen helpottuisi, tulee



hyvinvoinnin puutteisiin vaikuttaa jo vankila-aikana. (Karsikas 2005: 15-19;150.) Esi-
merkiksi yhteisty6kumppanini, Kris-Etela-Suomi ry pyrkii vaikuttamaan omalta osaltaan
uusintarikollisuuden vahentamisessa. Kris-Etela-Suomi ry jarjestdd vankiloissa, erityi-
sesti paihteettomilla osastoilla, teemaryhmia ja Kris-infoja. Krisiltd on tarvittaessa ver-
tainen vastassa kun vanki vapautuu vankilasta. Tarkoituksena on, etta jarjestd on tuke-
na rikoksettomuudessa ja paihteettomyydessd, muun muassa luomalla tukiverkkoa
vankilasta vapautuvalle. Vertaistuki jatkuu avotydna toimintakeskuksessa yksilo- sekd
ryhmé@muotoisena. (Kris-Etela-Suomi ry n.d.) Mikali vanki tai entinen vanki haluaa pois
rikoskierteestd, on oman motivaation ja sitoutumisen lisaksi tarjolla myos ulkopuolista

tukea.



3 Teoreettiset lahtdkohdat

3.1 Ryhmaé&n ohjaus — suhteessa Kris-Etela-Suomi ry:n ja hyvinvointiryhnman toimin-
taan

Ryhmatoiminnan terapeuttiset tekijat

Tarkastelen Kris-Etela-Suomi ry:td ja jarjestossa alkanutta hyvinvointiryhmaa Yalomin
ja Leszczn (2005) ryhman terapeuttisten tekijoiden kautta. Yalomin ja Leszczn (2005)
mukaan, ryhméan terapeuttiset tekijat ovat osittain toisistaan erottamattomia seka tois-
tensa kanssa vuorovaikutuksessa. Osa terapeuttisista tekijoistd nayttaytyy tietyssa
ryhman vaiheissa ja osa tekijdistd on mukana koko ryhmaprosessin ajan. Ryhmén te-
rapeuttisia tekijoité ovat toivon herattaminen, universaalius, tiedon jakaminen, altruismi,
perusperhekokemuksen korjaantuminen, sosiaalisten taitojen kehittyminen, mallioppi-
minen, interpersoonallinen oppiminen, ryhmékoheesio, katarsis seka eksistentiaaliset
tekijat. (Yalom & Leszcz 2005: 1-4.) Vaikka Kris-Etela-Suomi ry ei tarjoa terapiapalve-
luita eika hyvinvointiryhma ole terapiaryhma, 16ytyy terapeuttisia tekijoité seka jarjeston
toiminnasta etta hyvinvointiryhnmasta. Ryhmatydskentely ylipaataan on rikostaustaisien
kanssa tarpeellista. Paljon erilaisia ryhmia rikostaustaisien kanssa on muodostettukin
ja niiden toimivuudesta on nayttéd. (Brown & Caddick 1993: 2-14.) Seuraavaksi esitte-
len Kris-Etela-Suomi ry:n toiminnassa seka hyvinvointiryhmassa havaitsemiani ryhman

terapeuttisia tekijoita.

Toivo herattaminen

Toivon herattdminen asiakkaassa voi olla itsessédan terapeuttista. Asiakas tarvitsee
toivoa kaydakseen ylipaataan terapiassa. Toivo on myds erittdin tarkead, jotta muut
terapeuttiset tekijat mahdollistuvat. Ryhmaterapia mahdollistaa yhteisollisen toivon
luomisen, toivon herattdmisen mahdollisuuden toisissa sekd oman toivon Iéytamisen
ryhman tuella. Erityisesti tukiryhmissa vertaiskokemukset heréattavat toivoa ja antavat

voimaa ryhmalaisille. (Yalom & Leszcz 2005: 4-6.)

Hyvinvointiryhmassa todettiin, ettd keskustellessa vertaisten kanssa tulee tunne siita,
ettd itsekin on mahdollista selviytyda paremmin. Vertaisten kertomat kokemukset siis
herattavat toivoa. Ryhmalaisten toiveena hyvinvointiryhméan toiminnan suhteen olikin,

ettd aiheesta riippumatta keskustelu ja kokemuksien jakaminen olisi hyvinvointiryh-



massa keskeisessé asemassa. Kris-Etela-Suomi ry:n koko toiminta perustuu vertaistu-

keen (Kris-Etela-Suomi ry n.d).

Tiedon jakaminen ja universaalius

Ihminen, kenen eldm&ssa on paljon haasteita, saattaa kokea olevansa ainoa, kenella
on hankalaa. Universaaliuden eli samankaltaisuuden kokemus voi antaa voimaa haas-
teiden kanssa elamiseen ja niista yli padsemiseen. Vuorovaikutus ryhméassa mahdollis-
taa sekd universaaliuden kokemuksen, ettd tiedon jakamisen. Tiedon jakaminen voi
tapahtua joko ohjaajalta ryhmaélle tai esimerkiksi ryhmaldisten kesken. (Yalom ja
Leszcz 2005: 6-13.)

Kris-Etela-Suomi ry mahdollistaa vankilasta vapautuvalle universaaliuden kokemuksen
vertaistydn kautta. Vankilasta vapautuva voi saada tukea haasteissaan henkilolta, ke-
nella on samankaltaisia kokemuksia itselladnkin (Kris-Etela-Suomi ry n.d). Tama liittyy
my0Os toivon herattamiseen, mutta samalla universaaliuteen seké tiedon jakamiseen.
Tiedon jakaminen tapahtuu universaaliuden kokemuksen kautta. Edella mainitut tera-
peuttiset tekijat, mitka l6ytyvat Kris-Etela-Suomi ry:n toiminnasta, ovat mukana myos

hyvinvointiryhmassa.

Altruismi ja ryhmékoheesio

Altruismi on muiden auttamista. Muita auttamalla, auttaja voi kokea itsensé arvokkaaksi
ja arvostetuksi. Ryhméssa oleminen mahdollistaa avun antamisen muille. (Yalom &
Leszcz 2005: 13-15.) Avun antaminen nayttaytyi hyvinvointiryhmassa esimerkiksi tie-
don jakamisen kautta. Ryhmalaiset kertoivat haluavansa kuulla vertaistensa mielipiteita
ja kokemuksia. Jos kaikki ryhmalaiset vuorollaan jakavat ajatuksiaan, kaikki saavat
tietoa ja antavat tietoa. Tiedon jakaminen mahdollistaa siis altruismin, universaaliuden
ja mahdollisesti jopa toivon kokemisen ryhmassa. Kannustinkin ohjaamillani ryhmaker-
roilla jokaista ryhmalaistd osallistumaan ryhman keskusteluihin, jotta jokainen saisi

edella mainitut positiiviset kokemukset.

Ryhmakoheesio on ryhmén yhteenkuuluvuutta, joka sitoo ryhman yhteen. Se on valt-
tamatonta ryhman tehokkaan tydskentelyn kannalta. Ryhméakoheesio ei itsessaan ole
terapeuttista, mutta terapeuttinen ryhma tarvitsee muiden terapeuttisten tekijdiden li-

saksi koheesiota, toimiakseen tehokkaasti asetettuja tavoitteita kohti. (Yalom & Leszcz



2005: 53-61.) Finlayn (1997) mukaan, ryhmé&koheesio mahdollistaa onnistuneen vuo-
rovaikutuksen seka luottamuksen syntymisen ryhmdassa. liman ryhmakoheesiota, ryh-
man merkitys jasenilleen jaa vahaiseksi eikd ryhmaan sitouduta. (Finlay 1997: 77.)
Yalom ja Leszcz (2005) kuvailevat, ettd ryhmassé ollut henkild, joka on aktiivinen ja
vuorovaikutuksellinen, hy6tyy ryhmésta yleensa eniten. Vuorovaikutuksellisuus kaikki-
en ryhmalaisten keskuudessa on oleellista ryhmakoheesion syntymisen kannalta. (Ya-
lom & Leszcz 2005: 53—63; 397-400.) Tarkeda olikin pohtia hyvinvointiryhmaa suunni-

teltaessa, kuinka voi mahdollistaa koheesion syntymisen hyvinvointiryhmassa.

Ryhmakoheesion syntymisen kannalta tarkeaa on saada kaikki ryhmalaiset osallistu-
maan ryhman vuorovaikutukseen. Hyvinvointiyhman ryhmakerroilla keskusteltaessa
esitinkin usein keskustelun valiin kysymyksia keskustelun aiheesta ja pyysin jokaista
vastaamaan vuorollaan. Nain mabhdollistin hiljaistenkin ryhmaléisten osallistumisen
keskusteluun. Pyrin ryhmékerroilla myds antamaan mahdollisimman paljon positiivista
palautetta ryhmalaisille, muun muassa nostamalla esiin ryhmalaisilta tulleita hyvia
kommentteja keskusteluissa. Kannusti myds ryhmalaisia tuomaan mielipiteitaan esille
sekéa kiitin ryhmalaisia ryhmakertojen paatteeksi ryhmaan osallistumisesta. Hyvana
tukena, hyvinvointiryhméan koheesion rakentumiselle toimi Kris-Etela-Suomi ry:n perus-
periaatteet (ks. luku Yhteistydkumppanini Kris-Eteld-Suomi ry). Ryhméakoheesion muo-
dostuminen on kuitenkin haastavaa avoimessa ryhmassa, jossa kavijat vaihtuvat. Yh-
teenkuuluvuuden tunne oli kuitenkin aistittavissa Kris-Etel&a-Suomi ry:ssé ja nain ollen

my06s hyvinvointiryhmassa.

3.2 Toiminnan terapeuttisen voiman malli

Piercen (2003) mukaan, ihmisen toiminnan terapeuttinen voima muodostuu, kun toi-
minnan vetoavuus (appeal), ainutlaatuisuus (intractness) ja tasmallisyys (accuracy)
yhdistyvat. Toiminnan vetoavuus on subjektiivista kokemusta toiminnasta. Toiminta
voidaan kokea vahvistavana (restoration), mielihyvda tuovana (pleasure), tuottavana
(productivity) tai edella mainittujen sekoituksena, riippuen yksildsta ja toiminnan luon-
teesta. Toiminnan ainutlaatuisuus muodostuu fyysisen (spatial), ajallisen (temporal) ja
sosiokulttuurisen (sociocultural) ympariston tekijoista. Toiminta tapahtuu aina vuorovai-
kutuksessa kontekstin kanssa. Toiminnan tasmallinen kayttd vaatii toimintaterapeutilta
tiettyja taitoja. Toimintaterapeutilla tulee olla hyvia suunnittelu- ja ongelmanratkaisutai-

toja (therapist design skills). Toimintaterapeutin tulee asettaa tavoitteita (collaborative
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occupational goal generation) sek& suunnitella toiminta soveltuvaksi asiakkaalle (pre-

cision fit of intervention to goal). (Pierce 2003.)

Therapeuﬁc

Power

/—‘\Ppeal + Intactness + Accuracy = Ti’\erapeuﬁt: Power

KUVIO 1: Toiminnan terapeuttisen voiman malli Pierce 2003

Toiminnan terapeuttisen voiman malli on suunnattu toimintaterapeuteille ja toimintate-
rapeuteiksi opiskeleville. Mallin on tarkoitus jasentaa toimintaterapian nakodkulmia kay-
tettavaksi asiakkaiden hyoddyksi. (Pierce 2003: 4.) Kris-Etela-Suomi ry:ssd alkaneen
hyvinvointiryhman suunnittelussa hyddynnettiin toimintaterapeuttista osaamista, vaikka
ryhmaa ei jatkossa ohjaakaan toimintaterapeutti. Hyvinvointiryhman tarkoituksena oli
palvella ryhmassa kavijdiden tarpeita. Hyvinvointiryhméan suunnittelussa teoriapohjana
toimi toiminnan terapeuttisen voiman malli. Toiminnan terapeuttisen voiman mallista,
erityisesti toiminnan vetoavuuden ulottuvuudet, jasensivat ryhman suunnittelua. Oh-
jaamillani rynmékerroilla vahvistavan toiminnan, mielihyvéé tuovan toiminnan ja tuotta-
van toiminnan kasitteet jasensivat ryhmalaisten kanssa kaytyja keskusteluja. Hyvin-

vointiryhman jatkon suunnittelussa on hyddynnetty myds toimintaterapeutin taitoja.
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3.2.1 Mika tekee toiminnasta vetoavaa?

Toimintaterapian kirjallisuudessa on usein esitetty, etta toiminta voidaan jaotella levok-
si, leikiksi tai tyoksi. Ajatellaan, ettd toiminnallinen tasapaino saavutetaan kun lepoa,
leikkia ja tyota on elamassé kaikkia suunnilleen yhté paljon. Tyytyvaisyyden kokeminen

taas mahdollistuu yllapitamalla toiminnallista tasapainoa. (Pierce 2003: 40.)

Toiminnan terapeuttisen voiman mallin mukaan, toiminnallinen tasapaino koostuu toi-
minnan vetoavuuteen liittyvista tekijdistd. Toiminnan vetoavuus koostuu vahvistavasta,
mielihyvaa tuovasta ja tuottavasta toiminnasta. Jako on samankaltainen muun toiminta-
terapian kirjallisuuden kanssa. (Pierce 2003: 40.) Edella mainitut elementit tulivat esiin
ohjaamillani hyvinvointiryhman ryhmaékerroilla, hyvinvointiin liittyvissd keskusteluissa.
Toimintoja ei ole kuitenkaan Piercen (2003) mukaan tarkoitus jakaa suoraa néaihin ka-
tegorioihin. Tarkoituksena on ymmartaa, etta eri toiminnat sisaltavat usein kaikkia naita
elementteja. Miten paljon mitakin elementtid toiminta sisaltaa, rijppuu toimintaan osal-

listuvan henkilon subjektiivisesta kokemuksesta. (Pierce 2003: 40.)

3.2.2 Toiminnan vetoavuus — suhteessa rikos- ja paihdetaustaisiin

Kris-Etela-Suomi ry:ssé aloitetussa hyvinvointiryhnmassa oli nimensa mukaisesti tarkoi-
tus tukea kavijoéiden hyvinvointia. Ihmisen hyvinvoinnin voidaan sanoa koostuvan veto-
avuuden kasitteen alta l16ytyvista elementeista. Inminen tarvitsee vahvistavaa, mielihy-
vaa tuovaa seka tuottavaa toimintaa voidakseen hyvin (Pierce 2003: 40). Seuraavaksi
olen avannut vahvistavan, mielihyvaé tuovan ja tuottavan toiminnan kasitteitd suhtees-

sa rikos- ja paihdetaustaisiin.

Vahvistava toiminta

Vahvistava toiminta on rentoutumista ja lepoa, joka ihmisen hyvinvoinnin kannalta
oleellisen tarkeaa. Ihminen tarvitsee aikaa levata, rentoutua ja nukkua. Erityisesti nuk-
kuminen on kaikille ihmisille tarke&& vahvistavaa toimintaa. Muut vahvistavat toiminnat

riippuvat siitd, minka kukakin kokee itselleen rentouttavaksi. (Pierce 2003: 98-110.)

Kulttuurissamme vahvistavia toimintoja pidetdan usein ajan haaskauksena. Kuitenkin
riittdva maara vahvistavaa toimintaa mahdollistaa osallistumisen mielihyvda tuovaan

toimintaan seka tuottavaan toimintaan. Mikali vahvistavaa toimintaa ei ole riittavasti
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jokapéaivaisessa elamassa, alkaa mielihyvan kokeminen sek& tuottavaan toimintaan
osallistuminen vaikeutua. Vahvistava toiminta on myds itsestéa huolehtimista. (Pierce
2003: 98-110.) Parkinson (2014) on todennut vapaa-ajan toimintojen, rentoutumisen ja
itsestd huolehtimisen olevan tarkedssé osassa toiminnallisen tasapainon yllapitAmista.
Vapaa-ajan toiminnot, rentoutuminen ja itsestd huolehtiminen voivat olla passiivista
seka aktiivista toimintaa. (Parkinson 2014: 35-40.) Erilaiset ongelmat elamassa vaikut-
tavat esimerkiksi unen mé&ardan ja laatuun sekd mahdollisuuteen rentoutua (Pierce
2003: 98-110).

Vankien terveydenhuollon kehittamisen, tyéryhman raportissa (2002) todetaan, etta
huumausaineiden haitallinen kayttd muodostaa vangeilla suurimman sairausryhman
(Vankien terveydenhuollon kehittaminen 2002: 8). Vangeilla on huomattavasti enem-
man paihdeongelmia, kuin vaestolla yleensd (Karsikas 2005: 20). Paihdeongelmat
voivat aiheuttaa muun muassa ongelmia nukkumisessa (Huttunen 2015). Kris-Etela-
Suomi ry:ssa alkaneen hyvinvointiryhman ensimmaisella ryhmakerralla herasikin kes-
kustelua unen merkityksesta ja unihairidista. Ryhmakerralla keskusteltiin myds muista
rentoutumiseen liittyvista toiminnoista. Joillekin rentoutumiseen liittyi nimenomaan rau-
hallinen oleminen ja lepo, kun toisille rentoutumisen kokemuksen antoi esimerkiksi ur-

heilu.

Unihairididen liséksi paihteiden kayttd voi vieda resursseja muulta kuin paihteisiin liitty-
valta toiminnalta. Paihdeongelmaiset kokevatkin tarvitsevansa tukea aktivoitumiseen ja
paivarytmin loytdmiseen (Kaskela ym. 2014: 26-27). Kris-Etela-Suomi ry:n tarkoitukse-
na on tukea rikostaustaisia henkildita heidan kehitysprosessissaan (Kris-Etela-Suomi ry
n.d). Mikali ihminen eldd muutoksessa ja haluaa aktivoitua seka etsii uutta paivarytmia,
tulisi vahvistavien toimintojen maaraan ja laatuun kiinnittaa erityistd huomiota. Elaman
raiteille saamisen kannalta, on erityisen tarkeda huolehtia muun muassa riittdvasta

unen saannista.

Mielihyvaa tuova toiminta

Ihmiset haluavat kokea mielihyvaa. Mielihyvaa tuovia toimintoja yritetddn yleensa saa-
da paivaan mahdollisimman paljon. Motivaatio toimintaa kohtaan saadaan yleensa
parhaiten kun toiminta on ihmiselle mielekasta. Mielihyvaa tuovat toiminnot sisaltavat

yleensa paljon tuottavia elementteja tai ovat samalla vahvistavia, seka sitouttavat toi-
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mimaan. (Pierce 2003: 80.) Vapaa-aika mahdollistaa ihmisille osallistumisen toimin-

taan, joka tuo iloa ja josta voi nauttia (Parkinson 2014: 35-40).

Aistien kokeminen on suuressa roolissa mielihyvan tunteen saamiseksi. Limbinen jar-
jestelma aktivoituu mielihyvan tunteesta ja voi vaikuttaa monin tavoin kehossa. Hyvat
muistot lisaavat positiivisia tunteita koettuja toimintoja kohtaan. Yleensd mielihyvaa
tuova toiminta auttaa ihmistd saamaan hyvia tunteita ja motivaatiota suoriutua elamén
perusaskareista. (Pierce 2003: 80—90.) Mutta misté ihminen sitten saa mielihyvén tun-
teen? Jokainen ihminen on yksild, joten mielihyvan tunnekin on yksildllinen kokemus.
Jokaisella on omat kokemuksensa siitd, mika kenellekin tuo mielihyvaa. (Pierce 2003:
80-90.)

Joissain tapauksissa mielihyvan tunteen tavoittelu voi kuitenkin menna sairauden puo-
lelle ja hankaloittaa normaalia elaméaé. Piercen (2003) mukaan erilaiset addiktiot, niin
kemiallisiin aineisiin kuin toimintaankin liittyvét, ovat toimintaa jolla myos haetaan mieli-
hyvaa (Pierce 2003: 87-90). Rikos- seka péaihdetaustaisella henkildlla on usein siis
juuri addiktioihin liittyvaa toimintaa. Rikos- seka paihdetaustainen henkil®, joka pyrkii
rikoksettomaan ja pdihteetttmadn elamaan, tarvitsee pyrkimyksen toteuttamisessa

ulkopuolista tukea ja sisaista motivaatiota (Karsikas 2005: 20; 27).

Terveiden, mielihyvaa tuovien toimintojen mahdollistaminen on addiktioista karsiville tai
addiktioista karsineille ihmisille tarkedd muutokseen motivoitumisen kannalta. Kris-
Etela-Suomi ry pyrkii tarjoamaan mielekasta toimintaa kavijoilleen, jotta elaman suun-
nan muuttaminen mahdollistuisi (Kris-Etela-Suomi ry n.d). Hyvinvointiryhmasséa Kris-
Etelda-Suomi ry:ssd, ohjaamillani ryhmakerroilla keskusteltiin toimintaan osallistumisen
mielekkyydesta. Ryhméssa todettiin, ettéd toimintaan osallistuminen edellyttdd mielen-
kiintoa toimintaa kohtaan. Ryhmaélaiset kuvailivat usein juuri itselleen mielekkaiden toi-
mintojen olevan usein samalla my6s joko lepoon, itsesta huolehtimiseen tai selkeisiin
tavoitteisiin tahtaavia. Esimerkiksi urheilussa on usein kyse mielihyvasta. Urheilu voi
kuitenkin olla myds rentoutumista, itsesta huolehtimista tai tavoitteisiin tahtaavaa. Tas-
sd huomaa Piercen (2003) kuvailun siitd, miten toiminta voi siséltda useita toiminnan

vetoavuuden elementteja.
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Tuottava toiminta

Ihmisell& on perus luonne olla tuottava. Ihmiset kokevat tyytyvaisyyttéa asettaessaan
tavoitteita, tydoskennellessddn kohti tavoitteitaan ja saavuttaessaan tavoitteitaan. Tuot-
tavuuden tunteen voi saada useista erilaisista toiminnoista. Tuottava toiminta usein
mielletddn esimerkiksi tyéhon, opiskeluun tai kotitdiden tekemiseen liittyvaksi, mutta on
kuitenkin yksilosta riippuvaista, mitd kukakin pitda tuottavana toimintana. Mita mielek-
kdampana toiminta koetaan, sitd helpompi kyseiseen toimintaan on sitoutua. Tuotta-
vuuden tunnetta seka mielihyvda on mahdollista tuntea samanaikaisesti. Usein esimer-
kiksi harrastukset voivat olla samanaikaisesti tavoitteisiin suuntautuneita seka mielek-
kéaina pidettyja. (Pierce 2003: 58.)

Tuottava toiminta voi joskus naytella niin suurta roolia elamassa, ettd muulle toiminnal-
le ei jaa aikaa. Silloin vahvistava toiminta ja mielihyvan kokeminen jadvét taka-alalle ja
toiminnallinen tasapaino jarkkyy, eikd ihminen enda voi hyvin. Joillakin voi taas olla
hankaluuksia osallistua tuottavaan toimintaan. Ajoittain tuottavaan toimintaan panos-
taminen aiheuttaa myos pettymyksia, kun kaikkia tavoitteita ei aina saavuteta tai saa-
vutetuista tavoitteista ei saa riittdvasti kiitosta. Kulttuuriin liittyvat tekijat vaikuttavat
huomattavasti mielikuviin siitd, mita tuottava toiminta on, miten siihen suhtaudutaan ja
miten siihen tulisi osallistua. Tuottaviin toimintoihin osallistuminen muokkaa ihmisen

identiteettid ja vaikuttaa ihmisen kokemukseen omasta itsestaan. (Pierce 2003: 58—71.)

Tuottavaan toimintaan osallistumisen vaikeus vaikuttaa identiteettiin sek& sosiaaliseen
asemaan. Kivivuori (2013) toteaa, ettd alhaisen sosiaalisen aseman ja rikollisuuden
korrelaatio on olemassa. Rikollisuuden syistd on olemassa paljon erilaisia teorioita.
Useimmissa teorioissa, sosiaaliseen asemaan liittyvat tekijat ovat osaltaan vaikutta-
massa rikoskayttaytymiseen. (Kivivuori 2013: 352—-368.) Inmisen identiteettiin vaikuttaa
siis tuottavaan toimintaan osallistuminen, joka voi monista eri syista olla hankalaa.
Tuottavaan toimintaa osallistumattomuus yhteiskunnan odottamalla tavalla, saattaa
ihmisen helposti alhaiseen sosiaaliseen asemaan. Alhainen sosiaalinen asema taas
saattaa vaikuttaa rikolliselle polulle [ahtemiseen. Tuottavaan toimintaan osallistumisen
mahdollistaminen on siis tarkedssa osassa rikoksettomuutta tukevassa toiminnassa
seké hyvinvoinnin tukemisessa. Kris-Etela-Suomi ry:n yksi keskeinen tavoite onkin tar-
jota kavijoilleen mahdollisuuksia ja valmiuksia tyéhon tai opiskeluun (Kris-Eteld-Suomi

ry n.d). Tuottava toiminta olikin paljon esilla keskusteluissa hyvinvointiryhmassa.
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4 Hyvinvointiryhman toimintasisallot ryhmalaisten mielenkiinnonkoh-
teista

4.1 Activity Checklistista tulee kysely toiminnasta

Activity Checklist on kehitetty Recovery trough Activity -ohjelmaa varten. Recovery
through Activity ohjelmassa tarkastellaan erilaisia toimintoja. Ohjelman avulla on tarkoi-
tus tunnistaa toiminnallisen osallistumisen hyo6tyja toimintaterapiassa. Ohjelman sisaltd
I0ytyy Recovery through Activity -tyokirjasta, jonka liitteend on myds Activity Checklist.
(Parkinson 2014: 24.)

Recovery through Activity -tydkirjassa esitelladn Recovery through Activity -ohjelma,
jota voidaan kayttaa joko yksilétydssa tai ryhmatydskentelyssa. Ohjelman avulla on
tarkoitus rohkaista asiakkaita tutustumaan erilaisiin toimintoihin. Tyokirjassa on esitelty
useita mahdollisuuksia, miten erilaista toimintaa voidaan lahestya. Tydkirjan sisalté on
jaettu kahteentoista toiminnan osa-alueeseen, jotka ovat vapaa-ajan toiminnat, luovat
toiminnat, tekniikka/teknologia, fyysinen toiminta/likunta, ulkoilu, usko/henkisyys, itses-
ta huolehtiminen, kotiaskareet, toisista huolehtiminen, ammatilliset/tuottavat toiminnat,

sosiaaliset toiminnat ja yhteisollinen toiminta. (Parkinson 2014: 4-6.)

Activity Checklistia kayttamalla voi kartoittaa asiakkaiden toiminnallista taustaa, taman
hetkistd toimintaan osallistumista seka toimintoja, joihin asiakkaat mahdollisesti olisivat
kiinnostuneita osallistumaan tulevaisuudessa. Activity Checklistissa on listattu laajasti
erilaisia vapaa-aikaan, itsestda huolehtimiseen ja tydhon liittyvia toimintoja. (Parkinson
2014: 24.) Activity Checklistin suomennos pyrkii myds tuottamaan edella mainittuja
tietoja. Activity Checklistin suomennos toimi Kris-Etela-Suomi ry:sséd alkaneen hyvin-

vointiryhman aloituksessa ryhmalaisten mielenkiinnon kohteiden kartoittajana.

Suomensin Activity Checklistin, mukaillen Erosen ja Pirttikankaan (2012), Kapylehmista
geokatkailyyn, The Interest Checklist UK -lomakkeen ja kayttbohjeen suomentaminen
ja muokkaus 13-15-vuotiaille suomalaisille nuorille soveltuvaksi, opinnaytetydssaan
suomentamaa Interest Checklist UK:ta. Activity Checklist pohjautuu Interest Checkilist
UK:hon (Parkinson 2014: 24). Joten Activity Checklistin suomentaminen Interest
Checklist UK:ta mukaillen on perusteltua. Opinnaytetyéssani kohderyhma oli kuitenkin

hyvin erilainen kuin Erosen ja Pirttikankaan opinnaytetydssa, jota varten Interest
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Checklist UK:n suomennos oli tehty. Tasta syysta en voinut kayttda suoraan Inrerest

Checklistin suomennosta.

Interest Checklist UK:ssa on listattu lahinn& vapaa-ajan toimintoja, kun Activity Check-
listissd taas on listattu toimintoja laajemmin eri toiminnan alueilta, Recovery through
Activity ohjelmaan liittyen (Parkinson 2014: 24). Tarkoituksena oli kartoittaa hyvinvointi-
ryhmassa mielenkiinnonkohteita mahdollisimman laajasti eri toiminnoista ja tdhan tar-

koitukseen Activity Checklist soveltui paremmin kuin Interest Checklist UK.

Kaytin apuna Activity Checklistin suomennoksessa myds sanakirjoja, ensisijaisesti
MOT sanakirjastoa ja tarvittaessa myds sanakirja.org sivustoa sekad google kaantajaa.
Activity Checklistin suomennos ei ole sanatarkasti samanlainen kuin alkuperdinen Acti-
vity Checkilist, Interest Checklist UK tai Interest Checklist UK:n suomennos. Activity
Checklistin suomennoksessa on hyddynnetty kaikkia edella mainittuja, seka Recovery

through Activity -tyokirjan sisaltoja.

Parkinsonin (2014) mukaan Recovery through Activity -tyOkirja, josta Activity Checklist
I6ytyy, on luotu ensisijaisesti toimintaterapeuttien kayttéon. Muidenkin, kuin toimintate-
rapeuttien, on kuitenkin mahdollista hyddyntdd Recovery through Activity -tydkirjan
siséltéa, esimerkiksi yhdessa toimintaterapeutin kanssa. (Parkinson 2014: 22.) Reco-
very through Activity ja Activity Checklist on yleisesti julkaistu ja ovat nain ollen kaikille
saatavilla (Parkinson 2016). Activity Checklistin suomennos on opinnaytetydssa liittee-
na ja loytyy nimella kysely toiminnasta. Kysely toiminnasta on yleisesti julkaistu ja tar-
vittaessa yhteistyokumppanini ja muiden kaytettdvissa. Recovery trough Activity -
tyokirjan ja Activity Checklistin luoja Sue Parkinson on antanut suostumuksensa Activi-

ty Checklistin suomentamiseen ja yleiseen julkaisemiseen (Parkinson 2016).

4.2 Hyvinvointiryhman aloituksen suunnitelma

Ryhman merkitys

Ryhmaa suunniteltaessa tulee miettia, millainen ryhma tulee olemaan. Tuleeko ryhma
olemaan toimintaryhma vai tukiryhma. Toimintaryhmassé, ryhman tarkoituksena voi
olla esimerkiksi tarjota ryhmalaisille mahdollisuus osallistua yhdesséa tekemaan jotakin
tai ryhmassa voi olla tavoitteena jonkun taidon harjoittelu. Tukiryhméassa paaasiallisena

tarkoituksena taas voi olla esimerkiksi vaikeiden tapahtumien tai tunteiden kasittely,
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sosiaalisien taitojen harjoittelu, ideoiden jakaminen tai ryhmalaisten itseluottamuksen
kohottaminen. (Finlay 1997: 7-16; 92—-93.)

Tarkoituksena oli, ettéd ryhmalaiset itse paattavat millainen ryhmasta tulee, jotta ryhma
palvelee rynmalaisten tarpeita. Tasta syysta en maaritellyt etukateen hyvinvointiryhmaa
toiminta- tai tukirynméksi. Tarkein fokus oli saada ryhmalaiset osallistumaan ryhméan
toiminnan suunnitteluun. Ryhm&n suunnittelussa ja ohjaamisessa, avainasemassa
olikin asiakaskeskisyys ja yhteistyd ryhmaldisten kanssa. Taylorin ja Van Puym-
brouckin (2013) mukaan, asiakaskeskeinen lahestymistapa ryhméan ohjauksessa pe-
rustuu yhteistyéhon. Ryhmalaisten nakdkulmien huomioiminen, heille tarkeat tavoitteet,
avoin kommunikaatio ja yhteistybkumppanuus, korostuvat asiakaskeskeisessa ryh-

manohjaustavassa. (Taylor &Van Puymbrouck 2013: 36-51).

Ryhman tavoite

Ennen ryhmén aloittamista on tarpeen maaritella ryhmalle tavoite. Tavoite tuo merki-
tyksen ryhman toiminnalle sekéd ohjaa ja motivoi ryhmalaisid osallistumaan ryhmaan.
Ryhmakertojen suunnittelulle saadaan my6s runko, kun on selked tavoite mitd kohti
ryhma on menossa. Ryhman tavoite antaa myts mahdollisuuden arvioida ja seurata

ryhmalaisten edistymistd, matkalla kohti tavoitetta. (Finlay 1997: 90-92.)

Hyvinvointiryhman tavoitteista sovittiin yhdessa yhteistydkumppanini kanssa. Hyvin-
vointiryhman tavoitteena oli, nimensa mukaisesti tukea ryhmaélaisten hyvinvointia. En-
simmaisten ryhmaéakertojen tavoitteena oli I6ytaa hyvinvointiryhmalle sellaisia toimintasi-

saltoja ja tapa toimia, mika olisi ryhmalaisten mielestéa heille tarpeen.

Ryhman suunnittelun vaiheet

Finlayn (1997) ryhmékerran struktuuri koostuu kuudesta osasta, orientaatiosta, esittay-
tymisestd, lammittelyvaiheesta, tytskentelyvaiheesta, lopetuksesta ja ryhmén jalkei-
sestéd purusta. Nama kuusi osiota voivat olla kestoltaan ja sisalloiltdan erilaisia ryhmas-
ta riippuen. Ennen struktuurin vaiheiden suunnittelua on kuitenkin hyva valita toiminta,
mitd ryhmassa tehdaan. Valitun toiminnan tulee olla merkityksellistd ryhmalaisille, jotta
ryhmaléiset kiinnostuvat ryhmdastda. Ryhman toiminnan valitsemiseen vaikuttavat yksi-

I6iden mielenkiinnonkohteet, ymparistotekijat, toiminnan taso, ryhmalaisten tunne yh-
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teenkuuluvuudesta, luottamuksesta ja ryhmalaisten valisistd suhteista. (Finlay 1997:
98-106.)

Hyvinvointiryhman ensimmaisten ryhmakertoja suunnitellessa huomioin kohderyhmaan
littyvid tekijoitd, yhteistybkumppanin kanssa sovitut aikataulut ja paikan, jossa ryhma
pidettiin. Ryhmalaisten mielenkiinnonkohteista en tiennyt ennen ryhman aloitusta, mut-
ta niiden kartoittaminen olikin ensimmaisen hyvinvointiryhnman ryhmakerran tarkein
tehtava. Samalla oli tarkoitus selvittaa milla tasolla ryhman toiminta voisi olla tai minka-
lainen yhteenkuuluvuuden tunne, luottamus ja suhteet ryhméassa on. Kaikki hyvinvointi-
ryhmassa aloittaneet olivat kuitenkin Kris-Etela-Suomi ry:n toiminnassa mukana ja nain
ollen mahdollisesti tunsivat toinen toisiaan ainakin jonkin verran. Suunnittelin hyvinvoin-
tiryhman kolme ensimmaista kertaa Finlayn (1997) struktuurin mukaisesti ja pyrin huo-
mioimaan toiminnan valinnassa niita vaikuttavia tekijoitd, mita oli mahdollista huomioi-
da.

Orientaatio ja esittdytyminen

Orientaatiolla on tarkoituksena saada jokaiselle ryhmalaiselle tervetullut tunne (Finlay
1997: 104). Suunnittelin aloittavani ryhmakerrat tervehtimalla jokaista ryhmalaista ja
toivottamalla heidat tervetulleiksi ryhméaéan. Jokaisen ryhmakerran alkuun aioin myds
kertoa lyhyesti ryhmalaisille mita kyseisella ryhmakerralla oli tarkoitus tehda ja mista oli
tarkoitus keskustella. Suunnittelin myds kertovani jokaisen ryhméakerran alussa hyvin-
vointiryhman tavoitteesta (ks. luku Ryhman tavoite). Toisella ja kolmannella ryhmaker-

ralla oli myos tarkoitus kerrata lyhyesti mita edellisella ryhméakerralla oli tehty.

Esittaytymisvaiheessa ryhmaéladiset esittaytyvat toisilleen, esimerkiksi kertomalla nimen-
sa. Tarvittaessa esittdytymisessa voidaan kayttaa jotakin tutustumisleikkid auttamaan
ryhmalaisten toisiinsa tutustumisessa. Jos ryhmalaiset ovat toisilleen jo tuttuja, esittay-
tymiseen ei tarvitse kayttaa paljoa aikaa. (Finlay 1997: 104.) Varasin noin 15 minuuttia
orientaatioon ja esittaytymiseen, jokaiselle ryhmakerralle. Avoimessa ryhmassa, ryh-
maléiset voivat vaihtua jokaisella ryhmakerralla. Nain ollen koin tarpeelliseksi kayttaa
hieman aikaa esittédytymiseen jokaisella ohjaamallani ryhmékerralla. Suunnitelmana oli,
ettd jokainen ryhmalainen sai vuorollaan kertoa toisille ryhmalaisille nimensa ja milla

mielelld oli kyseisend paivana ja hetkena.
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Lammittely- ja tydskentelyvaihe

Ensimmaiselld ryhmakerralla olin suunnitellut kysyvani esittaytymisen jalkeen ryhma-
laisilta, oliko kukaan heista kaynyt aiemmin Kris-Eteld-Suomi ry:ssa toimineessa hyvin-
vointiryhméasséa. Tarkoituksena oli selvittda, minkalainen kokemus aikaisemmasta hy-

vinvointiryhnmésta oli jaanyt, mikali paikalla oli ennen toimineessa ryhméassé kayneita.

Taman jalkeen oli tarkoitus kaantaa keskustelun huomio menneesta tulevaisuuteen.
Olin suunnitellut herattelevani keskustelua kysymalld, mita ryhmalaiset haluavat hyvin-
vointiryhmaltd ja mita hyvinvointi ylipaataan ryhmalaisille merkitsee. Tarkoituksena oli,
ettd jokainen ryhmaldinen osallistuisi ja vastaisi vuorotellen kysymyksiin, jonka jalkeen
olisi mahdollista jatkaa tarvittaessa keskustelua aiheesta. Tarkoituksena oli selvittaa
kysymysten avulla, mista ryhmalaiset olivat kiinnostuneita ja miten ryhmasta saisi ve-
toavan ryhmalaisille. Hyvinvointiin liittyvasta keskustelusta nousevia ajatuksia suunnit-
telin jasentavani Piercen (2003) Toiminnan terapeuttisen voiman mallin, toiminnan sub-

jektiivisten ulottuvuuksien ndkékulmasta (ks. luku Toiminnan terapeuttisen voiman mal-

l).

Seuraavaksi keskustelua oli tarkoitus jatkaa pareittain tai pienryhmissd. Suunnittelin
pareille tai pienryhmille, jokaiselle kaksi kysymysta. Kysymykset liittyivat hyvinvoinnin ja
toiminnan eri osa-alueiden, esimerkiksi sosiaalisen toiminnan, luovan toiminnan, urhei-
lun, kotitdiden tai muiden sellaisten, suhteeseen. Tarkoituksena oli, etté parit tai pien-
ryhmat pohtivat vastauksia toiminnan eri osa-alueisiin ja hyvinvointiin liittyen. Kysymyk-
siin vastaaminen edellytti oman subjektiivisen kokemuksen tai mielipiteen esiin tuomis-
ta. Parien tai pienryhmien pohdittua kysymyksia, oli tarkoitus jakaa pohdinnat koko
ryhman kesken. Sama toiminnan osa-alueiden jaottelu I6ytyy Activity Checklistin suo-
mennoksesta. Activity Checklistin suomennos eli kysely toiminnasta, oli tarkoitus tayt-
taa edella mainitun tehtavan jalkeen. Kysely toiminnasta toimi lahtélaukauksena uuden
hyvinvointiryhmén suunnittelulle, jonka tarkoituksena oli ryhmalaisten mielenkiinnon-

kohteiden kartoittaminen.

Hyvinvointiryhmaan, hyvinvointiin seka toiminnan eri osa-alueiden ja hyvinvoinnin suh-
teeseen liittyvien kysymyksien oli tarkoituksena toimia lammittelyvaiheena ensimmai-
sella ryhmakerralla. Lammittelyvaihetta seurasi tydskentelyvaiheen toiminta, jolloin ol
suunnitelmana tayttaa kysely toiminnasta. Ensimmaiselle ryhmakerralle olin varannut

lammittelyvaiheeseen 15 minuuttia ja tydskentelyvaiheeseen noin 20 minuuttia. Fin-
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layn (1997) mukaan, lammittelyvaiheeseen varataan aikaa sen mukaan minka tyylinen
ryhmaa on kyseessa. Esimerkiksi tunteita kasittelevissa ryhméssa voi olla tarpeen
tehda pidempi lammittely kuin tutussa kasitydoryhmassa. Lammittelyvaihe menee usein
limittdin esittdytymisvaiheen kanssa. LAmmittelyvaiheen jalkeen tulee tydskentelyvaihe,

jolloin paéstaan tekemaan ryhmékerran keskeisinta toimintaa. (Finlay 1997: 104-105.)

Toisella ryhmékerralla suunnittelin kertovani lammittelyvaiheessa, mitd yhteisia mielen-
kiinnon kohteita ja toiveita hyvinvointiryhman suhteen oli tullut esille kyselyn ja kaytyjen
keskustelujen avulla. Tarkoituksena oli keskustella ryhmalaisten kanssa yhteisiksi mie-
lenkiinnonkohteiksi nousseista toiminnoista tai teemoista. Keskustelua oli tarkoitus jat-
kaa pohtimalla, millainen hyvinvointiryhmé voisi olla. Olisiko hyvinvointiryhma toiminta-

ryhma, keskusteluryhma vai jotakin silta valilta?

Toisen ryhma kerran lammittelyvaiheen oli tarkoitus perustua hyvinvointiryhman ideoin-
tiin ja tyoskentelyvaiheessa oli tarkoituksena tehda paatoksia. Tavoitteena oli paattaa
oliko hyvinvointiryhma toiminta- vai tukiryhma, mik& oli ryhméan teema, toiminto tai aihe
mista muodostuu hyvinvointiryhman toimintasisallét. Suunnittelin, ettd paatdsten teke-
mista voidaan helpottaa aanestamalla janan avulla. Suunnittelin, etta paperille piirre-
tdan jana, jonka paihin laitetaan vastakohtaisia ajatuksia, millainen hyvinvointiryhma
olisi. Esimerkiksi janan toiseen paahan kirjoitetaan toimintaryhma ja toiseen paahan
tukiryhméa. Jokainen ryhmaldinen saa vuorollaan asettaa mielipiteensa janalle. Janalle
asetettujen mielipiteiden perusteella voidaan paattaa millaista ryhmaa enemmistoé ha-

luaa.

Kolmannelle ryhmakerralle, olin suunnitellut siséllon hyvinvointiryhman, toisella ryhma-
kerralla nousseen toiveen pohjalta. Lammittelyvaiheessa oli tarkoitus pohjustaa valittua
aihetta, ennalta keraamien tietojen avulla. Pohjustuksen jalkeen oli tarkoitus keskustel-
la aiheesta ryhmalaisten kanssa ja jakaa yhdessa tietoa valitusta aiheesta. Suunnitte-
lin, ettd mikali ryhmalaiset haluaisivat, he voisivat myds hakea sovitusta aiheesta tietoa
netista. Suunnittelin kolmannen ryhmakerran toisella ryhmakerralla, ryhmalaisten te-
kemien paattksien pohjalta. Toisella ja kolmannella ryhmakerralla olin varannut lam-

mittelyvaiheeseen noin 5-10 minuuttia ja tydskentelyvaiheeseen noin 25-30 minuuttia.
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Ryhmaéankertojen lopetus ja purku

Ryhmakerran lopetus on Finlayn (1997) mukaan erittain tarkea osa ryhmékertaa. Ryh-
makerran voi lopettaa monilla eri tavoilla, mutta oleellista on, ettd ryhméakerran lopetus
on selked. (Finlay 1997: 105-106.) Suunnittelin, ettd ryhmakerrat lopetetaan ohjaamil-
lani kerroilla aina samalla tavalla. Tarkoituksena oli kertoa ryhmalaisille ryhméakerran
olevan lopuillaan, summata ryhmakerralla lapikaydyt asiat ja kertoa lyhyesti mitd seu-
raavalta kerralla on tiedossa seka Kiittda osallistumisesta ryhmaan. Ryhmakertojen

lopetukseen olin varannut noin 10 minuuttia.

Ryhmakertojen jalkeiseen purkuun tulisi varata aikaa puolesta tunnista tuntiin. Tuossa
ajassa on tarkoitus kertoa tydryhmalle miten ryhméssa meni ja tehda tarvittavat kirja-
ukset ryhmaan liittyen. (Finlay 1997: 106.) Olin varannut aikaa ryhmékertojen jalkei-
seen purkuun Finlayn (1997) suosituksen mukaisesti puolesta tunnista tuntiin. Suunni-
telmana oli purkaa ryhmakerrat hyvinvointiryhmén ohjaajana jatkavan henkilén kanssa

seka kirjata itselleni muistiinpanot ryhmékerrasta.

4.3 Hyvinvointiryhman kolme ensimmaista ryhmakertaa

Toimin ohjaajana Kris-Etela-Suomi ry:ssa alkaneessa hyvinvointiryhman aloituksessa,
kolmella ensimmaiselld ryhméakerralla. Ohjaamillani ryhmakerroilla noudatin osittain
etukateen tekemdaani suunnitelmaa. Tein joitakin muutoksia suunnitelmaan ryhmaa
ohjatessa. Tarkkailin ryhmékerroilla ryhman toimintaa ja pohdin, mika kulloisellakin
hetkelld palvelee parhaiten ryhnméan etenemisté ja tavoitetta. Muutin suunnitelmaa sel-
laisina hetkina kun koin, etta suunnittelemani sijaan jokin toinen tapa voisi olla toimi-
vampi. Seuraavaksi kerron, kuinka ohjaamani ryhméakerrat toteutuivat suhteessa edelli-

sessa kappaleessa kerrottuun suunnitelmaan.

Ennen ryhmakertojen alkua tapasin osan ryhmalaisista Kris-Etela-Suomi ry:n yleisissa
tiloissa. Jokainen sai ottaa omatoimisesti keittiostd mukaansa ryhmatilaan kahvia tai
teetd. Valmistauduin ryhméan alkamiseen, viemalla ryhmaétilaan tarvittavat valineet,

muun muassa kynid, paperia ja kirjoitusalustoja.
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Ensimmainen ryhméakerta

Aloitin hyvinvointiryhmdan tervehtimalla ryhma&én tulijoita ja toivotin heidat tervetulleeksi
ryhmaan. Kun ryhmalaiset olivat ottaneet istumapaikat, esittaydyin seka kerroin lyhyesti
mitd ryhmakerralla oli tarkoitus tehda ja miksi. Tarkoituksena oli keskustella ryhméaker-
ralla hyvinvoinnista ja hyvinvointiryhmasta seka tayttad kysely toiminnasta. Keskuste-
lun ja kyselyn avulla oli tarkoitus saada ryhmalaisten mielenkiinnonkohteita selville ja
suunnitella niiden pohjalta hyvinvointiryhm&a, yhdessa ryhmaladisten kanssa. Kerroin

my06s hyvinvointiryhman tavoitteesta ryhmalaisille (ks. luku Ryhman tavoite).

Ennen hyvinvointiin ja hyvinvointiryhmaan liittyvaa keskustelua kavimme esittaytymis-
kierroksen. Jokainen kertoi vuorollaan nimensa ja milla mielella silla hetkella oli. Kysyin
my0s, oliko joku kaynyt aikaisemmin toimineessa hyvinvointiryhnméassa (ks. luku Hyvin-
vointiryhma Kris-Etela-Suomi ry:ssd). Osa ryhmalaisista oli kaynyt aikaisemmin toimi-
neessa hyvinvointiryhmassa. Aikaisemmin toimineessa hyvinvointiryhméassa kayneet
jakoivat kokemuksiaan ryhmastad. Keskustelu jatkui ryhmalaisten kesken aiheesta.
Keskustelusta nousi paljon ajatuksia siita, mitd ryhmassa oli ollut hyvaa ja mihin toivot-
tiin muutosta. Ryhmassa kayneet kertoivat muun muassa aiheiden olleen ajoittain mie-
lenkiintoisia, mutta pelkka tiedon saaminen niin sanotuilta luennoilta ei tuntunut riitta-
van vetoavalta. Ryhmalaiset kertoivat, ettd hyvinvointiryhmaan olisi mielekkddmpaa
osallistua ja se tuntuisi hyddyllisemmaltd, jos he paasisivat itse olemaan aktiivisempia

ryhmassa, passiivisen kuuntelun sijaan.

Ohjasin aikaisemmin toimineeseen hyvinvointiryhméaan liittyvan keskustelun pikkuhiljaa
uuteen hyvinvointiryhmaan liittyvaksi. Kyselin toiveita, mita hyvinvointiryhmalta halu-
taan ja millainen hyvinvointiryhman tulisi olla, ettd se koettaisi hyddylliseksi ja mielek-
kaaksi. Ryhmalaiset jakoivat avoimesti mielipiteitdén ja ehdotuksiaan. Keskustelu jatkui

ryhmalaisten kesken varsin omatoimisesti.

Keskustelusta tuli esiin paljon ideoita, ehdotuksia ja toiveita, mita yksilét ryhmalta toi-
voivat. Ryhmalaisten yhteisiakin toiveita 10ytyi. Selkeédsti suurin osa ryhmalaisista toivoi
hyvinvointiryhmén toimivan yhdessa jakamisen periaatteella. Ensimmaisena yhteisena
toiveena oli, ettd hyvinvointiryhmassa kéasiteltavistd aiheista keskusteltaisi ja jaettaisi
kokemuksia ryhmalaisten kanssa. Vertaistukeen perustuvassa jarjestossa onkin varsin
luontevaa hyddyntéa vertaisten kokemuksia ryhmassa. Toisena yhteisena toiveena

hyvinvointirynman suhteen oli kokemuksellisuus. Kokemuksellisuutta toivottiin muun
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muassa tutustumiskayntien tai retkien muodossa. Keskustelua kaytiin myos siita, miten
hyvinvointiryhm&ssa saatua tietoa voisi siirtdéd konkreettisesti hyodynnettavaksi ryhma-

laisten arkeen.

Kun omatoiminen keskustelu hyvinvointiryhmén suhteen oli jatkunut hetken, kysyin
ryhmalaisiltd mité heidan mielestéaén liittyy hyvinvointiin, mitd hyvinvointi on. Suurin osa
ryhmalaisista alkoi jakaa mielipiteitddn ja ajatuksiaan aiheesta. Keskustelu hyvinvoin-
nista piti sisallaéan kaikki Piercen (2003) toiminnan terapeuttisen voiman mallin, toimin-
nan vetoavuuden tekijat. Ryhméssa keskusteltin muun muassa arjenhallinnan, tydn,
tunteiden kasittelyn, rutiinien, itsetunnon ja unen merkityksesta, suhteessa hyvinvoin-

tiin.

Keskustelut hyvinvointiryhmasta ja hyvinvoinnista etenivat omalla painollaan varsin
luontevasti. Keskustelu tuotti informaatiota niista asioista, mista olin suunnitellut saava-
ni tietoa ensimmaisella ryhmakerralla. Paatin antaa keskustelulle enemman aikaa kuin,
mitd olin suunnitellut. Jatin nain ollen pois suunnitelmassani esittdman pa-

ri/pienryhmétehtavan (ks. luku Lammittely- ja tydskentelyvaihe).

Keskustelun jalkeen ohjeistin ryhmalaisia tayttamaan kyselyn toiminnasta. Ohjeistin
ryhmaléisia pohtimaan kyselyssa esitettyja toimintoja oman kokemuksen ja toiveiden
kautta. Kerroin myds, etta pyrin tarkastelemaan kyselyista tulleita vastauksia siitd na-

kokulmasta, 16ytyykod ryhmalla joitakin selkeita yhteisia mielenkiinnonkohteita.

Kun ryhmaélaiset olivat tayttdneet kyselyn toiminnasta, oli ryhmakerta tulossa paatok-
seen. Kerroin vield lyhyesti mitd seuraavalta ryhmékerralta on odotettavissa. Seuraa-
valla ryhmékerralla oli tarkoituksena muun muassa paattdd, ensimmaisella ryhmaker-

ralla esitettyjen ideoitten pohjalta, millainen hyvinvointiryhmasta tulee.

Paatin hyvinvointiryhman Kkiittamalla ryhmalaisia ryhmaan osallistumisesta. Ryhman
paatyttya, kavin ryhmaa jatkossa ohjaavan henkilén kanssa, lyhyen ryhmakerran pur-
kukeskustelun.

Toinen ryhmékerta

Toinen ryhmakerta alkoi samalla tavalla kuin ensimmdainen ryhmékerta, tervehtimalla

ryhmalaisia ja toivottamalle heidat tervetulleeksi hyvinvointiryhmaan. Kerroin, uusia
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ryhm&an osallistuja ajatellen, hyvinvointiryhmén tarkoituksesta seké kertasin lyhyesti,
mitd edellisella ryhméakerralla oli tehty. Kerroin myos kyseisen ryhmakerran tavoittees-

ta. Tavoitteena oli paattaa millainen hyvinvointiryhmasta tulee.

Pidimme orientaation jalkeen esittdytymiskierroksen suunnitellusti (ks. luku Orientaatio
ja esitdytyminen). Esittdytymiskierroksen jalkeen kerroin minkalaisia yhteisid mielen-
kiinnonkohteita ja toiveita hyvinvointiryhman suhteen ryhmalaisilla olin havainnut, edel-
lisella ryhmékerralla kaytyihin keskusteluihin perustuen (ks. luku Ensimmaéainen ryhma-
kerta). Kysely toiminnasta antoi tietoa erityisesti niista toiminnan osa-alueista mista
ryhmalaiset eivat olleet ryhmana kiinnostuneita. Esimerkiksi uskoon/henkisyyteen tai
tekniikkaan/teknologiaan liittyviin toimintoihin ei ollut kiinnostusta juuri kenellakaan

ryhmalaisella. Eniten kiinnostusta heratti tyd, opiskelu seka toisista huolehtiminen.

Hyvinvointiryhman suhteen ei ollut tassa vaiheessa muodostunut viela selkedd suun-
taa, mutta ideoita ja toiveita ryhman suhteen oli paljon. Kun olin kertonut ryhmalaisille
lyhyesti, mitd havaintoja edellisen kerran perusteella olin tehnyt, alkoi ryhmalaisten
keskuudessa oma-aloitteinen keskustelu esiin tulleista mielenkiinnonkohteista ja ideois-
ta. Suunnitelmana olikin jatkaa ideointikeskustelua. Ideointikeskustelun jalkeen oli aika
siirtya paatosten tekemiseen. Ryhmalaiset olivat niin hyvin keskenaan keskustelevia,
ettd koin parhaaksi hyddyntda keskustelevuutta myos tydskentelyvaiheessa. Suunni-
telmana oli tarvittaessa kayttdd janaa apuna hahmottamaan ryhmaélaisten toiveita ryh-
man suunnasta (ks. luku Ensimmainen ryhmakerta). Tarkoituksena oli, etta mielipiteen
asettaminen janalle, voisi mahdollistaa kaikkien ryhmalaisten ddnen kuuluvaksi saami-
sen. Absetzin (2011) mukaan, ryhman ohjaajan rooli ei tulisi olla ryhmaa hallitseva
vaan ryhman mukana kulkeva. Ohjaajan tehtavana on motivoida ryhmalaisia osallistu-
maan, varmistaa, ettd kaikki ryhmalaiset saavat aanensa kuuluviin. (Absetz 2011: 87—
108.) Havaitsin, etta kaikki ryhmaldiset osallistuivat keskusteluun ja saivat mahdolli-

suuden tuoda mielipiteensa esille. Janaa ei tarvittu avuksi.

Ryhman suunnan paattamiseksi, jokainen ryhmalainen sai kertoa, toivoiko hyvinvointi-
ryhman olevan mieluummin keskusteluun ja/tai tiedon jakoon ja saamiseen perustuva
vai toiminnallinen. Ryhmalaiset toivat ndkemyksiaan esiin. Suurin osa toivoi, etta ryh-
massa voisi olla valittu aihe, mistd ensin olisi mahdollisuus saada tietoa esimerkiksi
luentotyyppisesti, jonka jalkeen olisi mahdollisuus keskustella aiheesta ryhmassa ja
jakaa aiheeseen liittyvid kokemuksia. Toiveena oli myos, ettd aiheeseen liittyen olisi

mahdollista jarjestaa myds esimerkiksi tutustumiskaynteja tai retkia, joilla syvennyttaisi
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aiheeseen. Jotta hyvinvointiryhmassa kasitellyt asiat hyddyttaisivat myos arjessa, voisi
tiettyihin aiheisiin liittdd myos tehtévid kotona kokeiltavaksi. Hyvinvointiryhmasta ei siis
toivottu suoraa toiminta- tai tukiryhmaa, vaan toiveena oli, etta ryhma olisi jotakin niiden
valiltd. Hyvinvointiryhman jatkon suunnitelma perustuu osittain taman idean mahdollis-

tamiseen.

Seuraavaksi keskustelimme hyvinvointiryhmassa kasiteltavista aiheista tai teemoista ja
niiden valinnasta. Keskustelu oli lahtea ohi suunnitellusta aiheesta. Ohitse lahtenyt
keskustelu liittyi tydhon ja opiskeluun, joka oli noussut myds edellisella kerralla tehdys-
ta kyselysta esille, ryhmén yhteisena mielenkiinnonkohteena. Tyd ja opiskelu valikoitui
ryhman ensimmaiseksi kasiteltdvaksi teemaksi. Keskustelun pohjalta ilmeni, etta hy-
vinvointiryhméssa olisi tarpeen kasitella teemoittain erilaisia hyvinvointiin liittyvia toimin-
toja, jotka tukevat toiminnallista tasapainoa. Piercen (2003) mukaan toiminnallisen ta-

sapainon kokeminen on tarkeda terveyden ja hyvinvoinnin kannalta (Pierce 2003: 40).

Toisen ryhmékerran lopulla paéatettin ryhméssa seuraavien ryhmakertojen kulusta.
Seuraavalle ryhmakerralle valittiin tydéhon ja opiskeluun liittyva aihe. Tarkoituksena oli,
ettd ryhméan ohjaaja kertoo kolmannen ryhmakerran alussa valitusta aiheesta loyta-
maansa tietoa, jonka jalkeen aiheesta keskustellaan vapaasti. Kolmannen ryhmékerran
lopuksi oli suunniteltu neljannen ryhmakerran aiheen valinta, jonka suhteen toimittaisi
samalla tavalla kuin kolmannella ryhmakerralla. Nain oli tarkoitus jatkaa ryhman toimin-
taa. Kerroin ryhmalaisille, ettd suunnittelen seuraavan ryhmakerran edella mainitun
idean mukaisesti ja keskustelen ryhmén jatkosta vield henkilén kanssa, joka jatkossa

ohjaa hyvinvointiryhmaa.

Ryhmakerran paattyessa Kiitin viela ryhmalaisia ryhmééan osallistumisesta. Kavimme
lyhyen ryhmakerran purkukeskustelun ryhméaa jatkossa ohjaava henkilon kanssa ja

jatkoimme purkua viela myéhemmin séhkdpostin valityksella.

Kolmas ryhmakerta

Kolmas ryhmakerta alkoi samalla tavalla kuin ensimmainen ja toinen ryhmékerta, ter-

vehtimalla ryhmalaisia ja toivottamalle heidat tervetulleeksi hyvinvointiryhmaan. Kerta-

sin lyhyesti mitéa edellisella ryhmakerralla oli tehty ja paatetty.
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Kolmannella ryhmékerralla oli vahemman osallistujia kuin kahdella aikaisemmalla ryh-
makerralla. Kysyin ryhmalaisilta, oliko heilla tietoa miksi ryhmaan ei talla kerralla osal-
listunut enempaa Kris-Etela-Suomi ry:n kavijoita. llmeisesti muilla kavijoilla oli tullut
aikataulullisia paallekkaisyyksia kyseisena paivana. Sain kuitenkin sen kasityksen, etta
Kris-Etela-Suomi ry:ssé olisi ollut muitakin aiheesta kiinnostuneita. Sovimme ryhméalais-
ten kanssa yhteisymmarryksessa, ettd siirrimme valitun aiheen kasittelya ja kdymme
ryhmékerralla keskustelua tarkemmin siita, miten aikataulullisesti hyvinvointiryhma tulisi
toimimaan. Silla ryhmakertaa suunnitellessa olin tehnyt huomion, ettéd hyvinvointiryh-
man kestoksi sovittu tunti ei tulisi ajallisesti riittamaan kaikkeen siihen mita hyvinvointi-

ryhman toimintasisalloksi oli suunniteltu.

Esitin paikalla olleille ryhmalaisille ehdotuksen, ettd hyvinvointiryhma koostuisi niin sa-
notuista aiheiden sisaltdja kasittelevista kerroista 3-4 kertaa, joita ennen olisi aina yksi
ryhmakerta varattu kyseisten ryhmakertojen aiheiden ja toimintasisaltdjen valinnalle ja
suunnittelulle. Sykli jatkuisi hyvinvointiryhmassa nain. Keskustelimme myds tydsta ja

opiskelusta yleisesti.

Kolmannella ryhmékerralla suunnitelma ryhman lammittely- ja tydskentelyvaiheesta ei
siis toteutunut (ks. luku Lammittely- ja tydskentelyvaihe). Hyvinvointiryhman kolmas
kerta oli hyvin vapaamuotoinen, mutta vei hyvinvointiryhman suunnitelmaa jatkon kan-

nalta eteenpain.

Ryhman paattyessa kiitin ryhmalaisia ryhmaan osallistumisesta. Kolmannen ryhmaker-
ran jalkeen kavimme hyvinvointiryhmaé jatkossa ohjaavan henkilén kanssa noin tunnin
purkukeskustelun. Keskustelimme kaikista kolmesta ohjaamastani ryhmakerrasta, seka
erityisesti hyvinvointiryhman jatkosuunnitelmasta. Hyvinvointiryhman jatkosuunnitelman

tiivistelma I6ytyy opinnaytetyon liitteesta 2.

Hyvinvointiryhman merkityksen ja tavoitteiden uudelleen jasennys

Ryhmalaisten toiveesta, hyvinvointiryhmasta ei tullut toiminta- eikd tukiryhmaa. Hyvin-
vointiryhman jatkosuunnitelma perustuu ajatukseen, etta ryhma voi olla valilla olla toi-
mintaan perustuva ja valilla tukeen perustuva. Oleellista on, etta ryhma vastaa sisallol-
lisesti aina ryhmalaisten omia toiveita ja se toteutetaan ryhmalaisten toivomalla tavalla.
Esimerkiksi, jos hyvinvointiyhméassa harjoitellaan tyo- tai opiskelupaikan hakemista tai

lahdetdéan tekemaan jotakin yhdessa, ryhma on silloin toimintaan perustuva. Silloin kun
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hyvinvointirynmassé esimerkiksi keskustellaan ja pohditaan valittuun aiheeseen liittyvia

asioita yhdessa, voi ryhma olla tukea antava.

Hyvinvointiryhma on suunniteltu asiakaskeskeisen l&hestymistavan mukaisesti ja oh-
jaamani kolme ryhmékertaa toteutuivat yhteistyossa ryhmalaisten kanssa. Yhteistyo
ryhmalaisten kanssa vaikutti my6s suoraan siihen, millaiseksi hyvinvointiryhman jatko-

suunnitelma muodostui.

Hyvinvointiryhman péaéatavoite oli koko ajan tukea ryhmalaisten hyvinvointia. Hyvinvoin-
tiryhman ensimmaisten ryhmakertojen tavoite oli 16ytda hyvinvointiryhmaélle sellaisia
toimintasiséltdja ja sellainen tapa toimia, mika olisi ryhmaladisten mielesta heille tar-
peen. Edella mainittu tavoite on taytetty niin, etta ensimmaisilla ryhmakerroilla, ryhma-
laiset valitsivat yhdessa ryhmalleen tavan toimia ja ensimmaisen aiheen, mitd ryhmas-
sa kaydaan lapi. Hyvinvointiryhman jatkon suunnitelman on tarkoitus toimia ryhméan
toiminnan selkeyttdjana ja suunnan antajana. Jatkosuunnitelma perustuu ryhmalaisten
toiveisiin ja ideoihin, yhdistettyna muun muassa toimintaterapian teoriaan. Jatkossakin

hyvinvointiryhmén tavoitteena on kuitenkin tuottaa itse ryhmaélleen toimintasisaltoja.

4.4  Suunnitelma hyvinvointiryhman jatkosta

Ryhman ulkoiset rakenteet luovat toimintaedellytykset ryhmalle. Fyysinen ymparisto,
aika, kokoontumistiheys, ryhman koko seké tapa, jolla ryhmaan liitytdén, luovat ulkoiset
rakenteet ryhmaélle. (Niemistdé 2007: 51-62.) Kris-Etela-Suomi ry vastaa hyvinvointi-
ryhman ulkoisista rakenteista. Hyvinvointiryhma kokoontuu Kris-Etel&-Suomi ry:n tilois-
sa. Ryhmatilassa on rinkiin aseteltuna sohvia ja nojatuoleja sekd keskella muutama
pieni poyta. Hyvinvointiryhma kokoontuu tiistaisin, kello 12-13. Ryhmén koko vaihtelee,
silla hyvinvointiryhma toimii avoimena ryhmana. Hyvinvointiryhm&an saa osallistua

kuka tahansa Kris-Etela-Suomi ry:n kavijoista.

Hyvinvointiryhman jatkon suunnitelma perustuu ajatukseen, ettéd ryhmalaiset itse tuot-
taisivat ryhmansa toimintasiséallot. Ohjaamillani hyvinvointiryhman ensimmaisilla ryh-
makerroilla, kartoitin ryhnmalaisten mielenkiinnonkohteita ja toiveita hyvinvointiryhman
suhteen. Hyvinvointiryhnméassa keskusteltujen aiheiden, ideoiden ja mielenkiinnonkoh-
teiden pohjalta, suunnittelin ryhman jatkon suunnitelman, toimintaterapian teoriaa seka
ryhmien ohjaukseen liittyvad teoriaa hyotdyntaen. Jatkon suunnitelman on tarkoitus

pitdéd ryhman toiminta selkednd. Tarkoituksena on myds, etta Kris-Etel&-Suomi ry:n
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kavijoiden on mahdollista tietdd ennalta, mita aiheita tai toimintaa hyvinvointiryhméassa
on tulossa. Samalla hyvinvointiryhmén ohjaajan on myds mahdollista suunnitella hyvin-
vointiryhman ryhmakertojen kulkua hyvissd ajoin. Hyvinvointiryhman jatkon suunnitel-
ma mabhdollistaa ennakoitavuuden ryhman sisalldistd, mutta antaa myos tilaa ryhmalai-

sille ottaa vastuuta ryhman siséltéjen suunnittelusta.

Ryhman prosessin eteneminen ei ole ryhman ohjaajasta riippuvista. Ryhmaélaiset itse
edistavat ryhman omaa prosessia ja ohjaaja on mukana kulkemassa ja mahdollista-
massa kaikkien ryhmalaisten osallistumisen. (Absetz 2011: 87-108.) Ryhman jatkon
suunnitelma luo puitteet ryhmalédisten oman prosessin edistamiselle hyvinvointiryhmas-
sa. Hyvinvointiryhman jatkon suunnitelmasta on tiivistelma opinnaytetydssa liitteessa
2.

Muodostin kolmen ensimmaisen hyvinvointiryhman ryhmakerran perusteella kasityksen
siitéa, millaisen ryhman ryhmaéldiset haluaisivat. Ryhmalaiset toivoivat, etta hyvinvointi-
ryhmassa kasiteltdisiin valittuja aiheita monipuolisesti. Toiveena oli, ettd valituista ai-
heista saataisi tietoa yhteisen keskustelun kautta, mutta myds tarvittaessa asiantunti-
joiden kautta. Toiveena oli myds, etta ajoittain olisi mahdollista jarjestaa aiheisiin liitty-
vid tutustumiskaynteja tai retkia. Ryhmassa todettiin kuitenkin, ettd hyvinvointiryhmaélle
varattu tunnin aika ei tulisi riittdmaéan tutustumiskayneihin tai retkiin. Ryhmassa sovit-
tiin, ettd mikali jonkin ryhman suunnitteleman aiheen pohjalta olisi tarkoituksenmukaista
lahted tutustumiskaynnille tai retkelle, sovittaisi siihen aika hyvinvointiryhman ajan ul-

kopuolelta.

Hyvinvointiryhman ryhméakerrat muodostuvat suunnittelukerroista ja aiheidenkasittely-
kerroista. Yhdelld suunnittelukerralla on tarkoitus suunnitella aina seuraavan kolmen
tulevan ryhmékerran aiheet. Suunnittelukerran jalkeen seuraa aina kolme aiheidenka-
sittelykertaa. Suunnittelukerralla valitut aiheet on tarkoitus olla aina nakyvilla Kris-Etela-
Suomi ry:n yleisissa tiloissa, missa tiedotetaan muustakin Kris-Etela-Suomi ry:n toimin-

nasta.
Hyvinvointiryhman suunnittelukerrat
Hyvinvointiryhman jatkon suunnitelmassa olen tehnyt ehdotuksen mahdollisista tee-

moista, joita ryhman suunnittelukerroilla voidaan hyddyntaa aiheiden valinnan rajaami-

sessa. Teemat perustuvat, Recovery through Activity -tyokirjassa ja siiné olevan Activi-
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ty Checklistin, toiminnan osa-alueiden jaotteluun. Activity Checklistin suomennos kyse-
ly toiminnasta, toimi hyvinvointiryhman ensimmaisella kerralla ryhméalaisten mielenkiin-
nonkohteiden kartoittajana. Toiminnan osa-alueita on kaksitoista, joista saadaan kaksi-
toista mahdollista teemaa valittavaksi hyvinvointiyhm&&n. Kyseiset kaksitoista toimin-
nan osa-aluetta ja mahdollista hyvinvointiryhman teemaa ovat vapaa-ajan toiminnat
kotona, sosiaaliset toiminnat, luovat toiminnat, tekniikka/teknologia, fyysinen toimin-
ta/liikunta, ulkoilu, usko/henkisyys, itsestad huolehtiminen, kotiaskareet, toisista huoleh-
timinen, ammatilliset/tuottavat toiminnat seka yhteisdllinen toiminta. Toiminnan osa-
alueiden hyédyntaminen hyvinvointiryhmassa vaihtuvina teemoina, mahdollistaa ryh-
man toiminnan monipuolisuuden ja toiminnallisen tasapainon tukemisen. Kris-Etela-
Suomi ry:n kavijdiden on mahdollista valita vaihtuvista aiheista omaa hyvinvointiaan ja

toiminnallista tasapainoaan tukevat ryhnméakerrat, joille haluavat osallistua.

Kysely toiminnasta ei tuottanut selkeitd, ryhmalle yhteisia mielenkiinnonkohteita. Suuri
osa kyselyn toiminnoista heratti osassa ryhmalaisistd mielenkiintoa ja toiminnan eri
osa-alueista ainoastaan kahden toiminnan osa-alueen toiminnot eivat herattaneet juuri
lainkaan mielenkiintoa. Hyvinvointiryhmassa, ensimmaisilla ryhmakerroilla kaydyista
keskusteluista selvisi myos, etta ryhmalaiset olivat kiinnostuneita kdymaan lapi eri toi-
minnan osa-alueita, jotka tukevat kaikki omalla tavallaan hyvinvointia. Tasta syysta
jatkosuunnitelmassa on esitetty edella mainittujen toiminnan osa-alueiden kayttoa tee-
moittamaan ja rajaamaan ryhman toimintasisaltdjen valintaa. Ehdotan, etta ryhman
ohjaaja voisi valita ennalta, esimerkiksi kaksi toiminnan osa-aluetta yhta suunnitteluker-
taa varten, mista ryhmalaiset voisivat valita seuraavien kolmen kerran teeman. Kaksi
teemavaihtoehtoa tulisi olla hyvinvointiryhmén siséllistd kertovalla ilmoitustaululla
valmiiksi esilld, jotta suunnittelukerralle osallistuu sellaisia henkil6ita, jotka ovat kysei-
sistd teemoista mahdollisesti kiinnostuneita. Suunnittelukerralla ryhmaélaiset paasevat
itse valitsemaan kahdesta vaihtoehdosta seuraavien ryhmékertojen teeman ja suunnit-

telemaan seuraavien kolmen ryhmékerran toimintasisallot.

Hyvinvointiryhman suunnittelukerroilla on siis tarkoitus valita aina seuraavalle kuukau-
delle kasiteltava teema toiminnan osa-alueita hyodyntaen. Mikali kaikki toiminnan osa-
alueet kasitelladn ryhmasséa ja jokaiseen aiheen kasittelyyn kaytetddn suunnitellusti
kuukausi, kaikki kyselyn ja Recovery through Activity -tyOkirjan toiminnan osa-alueet

kasiteltaisi yhden vuoden aikana.
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Tarkoitus on, ettd yksi teema on aina kuukauden kestava. Mikali ryhmalaiset haluavat,
voi samalla teemalla jatkaa toinenkin kuukausi, silla ryhmalle ei ole méaéritelty ennalta
loppua. Jo kasitellyt aiheet voidaan my6s ottaa uudelleen kasittelyyn, mikali ryhmalai-
set vaihtuvat ja aiheiden uudelleen kasittelya toivotaan ryhmalaisten toimesta. Teeman
valinnassa on myds hyva miettia miten monta ryhméakertaa kalenterin mukaan kuukau-
teen mahtuu. Jokaiselle kuukaudelle ei tule suunnitelman mukaisesti kolmea aiheen

kasittelykertaa, johtuen muun muassa pyhéapaivista.

Hyvinvointiryhman aiheidenkasittelykerrat

Kuten aikaisemmin totesi, hyvinvointiryhman on tarkoitus koostua suunnittelukerroista
ja aiheidenkasittelykerroista. Aiheidenkasittelykerroilla toteutetaan siis aina edellisella
suunnittelukerralla sovittua suunnitelmaa. Aiheidenkasittelykertojen toimintasisallot
voivat vaihdella suurestikin. Osa kerroista voi perustua keskusteluun ja vertaistukeen,
kun osa kerroista voi olla toiminnallisia, riippuen seké valitusta teemasta etta kasitelta-

vasta aiheesta.

Esimerkiksi hyvinvointiryhmén ensimmaisille aiheidenkasittelyn ryhmakerroille teemak-
si valikoitui ty® ja opiskelu. Suunnitelmana oli, etta yhdellda ryhmakerralla keskustellaan
tyostd ja opiskelusta yleisesti rikostaustaisten nékdkulmasta. Toisilla ryhmékerroilla
suunnitelmana oli hakea tietoa opiskelupaikoista ja tyopaikoista seka lahteé konkreetti-
sesti harjoittelemaan opiskelu- tai tydpaikan hakemista. Naiden ryhman aiheidenkasit-
telykertojen jalkeen oli taas ryhméan suunnittelukerran vuoro. Seuraavalla suunnittelu-
kerralla oli tarkoitus paattaa jatkuuko ty6hon ja opiskeluun liittyvan aiheenkasittely vai

valitaanko seuraaville kolmelle ryhméakerralle uusi teema.

Aiheidenkasittelykerrat voivat olla siis esimerkin mukaisesti prosessimaista tietyn ai-
heen kasittelya tai aihe voi olla yhta lailla joka kerralla erillinen, esimerkiksi erilaisten

pelien pelaamista tai mita tahansa, valittuun teemaan liittyvaa.

Hyvinvointiryhman paatos

Hyvinvointiryhmalle ei ole paatetty paatds ajankohtaa. Mikéli hyvinvointiryhméa toteute-
taan jatkon suunnitelman mukaisesti, ryhma olisi késitellyt kaikki esitetyt teemat vuo-
dessa. Suunnitelmaa voi kuitenkin muuttaa, esimerkiksi jattamalla joitakin teemoja ka-

sitteleméatta tai jatkamalla jotakin teemaa useampia kuukausia. Teemojen on tarkoitus
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vastata ryhmalaisten tarpeisiin ja olla aiheiden valinnassa tukena. Ryhman jatkuminen

muokkautuu nain ryhmalaisten tarpeiden mukaan.

Kun kaikki aiheet on k&sitelty ryhméssa, voi ryhmalle pitdéd paatds kerran, jossa olisi
hyva keskustella ryhmé&an liittyvista kokemuksista ja antaa palautetta ryhman toimin-
nasta. Mikali hyvinvointiryhméan kavijat vaihtuvat paljon vuoden aikana, voidaan hyvin-
vointiryhma aloittaa alusta koska vain. My6s aikaisemmin [8pi kaytyihin aiheisiin voi

palata missé vain vaiheessa uudelleen, mikéli siihen on tarvetta.
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5 Pohdinta

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuoda toimintaterapeuttista osaamista Kris-Etela-Suomi
ry:n hyddynnettavaksi, rikos- ja paihdetaustaisten kanssa tyoskentelyyn, jarjestdossa
toimivan hyvinvointiryhman uudistamisen kautta. Yhteistykumppanillani oli toiveena,
ettd hyvinvointiryhma tukisi Kris-Etela-Suomi ry:n kavijdiden hyvinvointia. Omana toi-
veenani oli paasta tutustumaan tarkemmin ryhman ohjaukseen sek&d kohderyhméaan,

rikos- ja paihdetaustaisiin.

Ennen opinnaytetyon aloittamista olin saanut hieman kosketusta kohderyhmaan seka
ryhmien ohjaukseen opintojen aikana suorittamieni ty6harjoittelujen kautta. Kiinnostus
kohderyhméén syntyikin viimeisessa harjoittelussani Keravan vankilassa. Vankiloissa
pyritddn jarjestaméaan toimintaa, jolla aktivoidaan vankeja, parannetaan vangin arki-
elaman taitoja ja sosiaalisia taitoja seka tarjotaan paihdekuntoutusta (Rikosseuraamus-
laitos 2016). Vankiloissa, vankien kanssa tytskentelevat psykologit, pastorit, sosiaali-
tyontekijat ja erityisohjaajat (Rikosseuraamuslaitos 2013). Sain harjoittelussani kasityk-
sen, ettd toimintaterapeuttisen osaamisen hyddyntaminen toisi hyvan lisédn vankien
kanssa tyoskentelylle. Karsikkaan (2005) mukaan vankeinhoitolaitos ei kuitenkaan ole
kuntoutusorganisaatio, eikd yhteiskunnassa yleensa jarjestetty kuntoutus ole vankien
kaytettavissad. Vaikka vangeilla onkin yleisesti enemman, paihde- ja mielenterveyson-
gelmia, puutteita hyvinvoinnissa seka rajoitteita tyo- ja toimintakyvyssa kuin muulla

vaestolla ja vankien kuntouttavalle toiminnalle on tarvetta. (Karsikas 2005: 17-21).

Monet jarjestot tekevat vankiloiden kanssa yhteisty6td, muun muassa tarjoamalla van-
kilasta vapautuville tukea ja apua yhteiskuntaan sopeutumisessa (Rikosseuraamuslai-
tos 2013). Yhteistydkumppanini Kris-Etelda-Suomi ry on yksi néistd vankiloiden kanssa
yhteisty6ta tekevista tahoista. Yhteistybkumppanini vankilatoiminta tuli my6s jonkin
verran tutuksi harjoitteluni aikana, jolloin kiinnostuin jarjestdén toiminnasta. Opinnayte-
tyota ideoidessani lahestyin Kris-Etela-Suomi ry:td ja tarjosin mahdollisuutta toimia
yhteistydkumppanina toimintaterapian opinnaytetydélle. Opinnéytetydn suunnittelu alkoi
Kris-Etela-Suomi ry:n kanssa keskustelemalla siitd, miten toimintaterapeuttinen osaa-
minen voisi olla hyodyksi jarjestolle. Tarjosin ideaa, ettd kartoittaisin jossakin Kris-
Etelda-Suomi ry:lla toimivassa ryhmassa kavijdiden mielenkiinnon kohteita, joiden pe-
rusteella ryhméan jasenten aania saataisi kuuluviin siitd, mita he ryhméalta toivoisivat.
Kris-Etela-Suomi ry ehdotti ideani pohjalta, ettd jarjestdéssa toiminut hyvinvointiryhma

uudistettaisi ja sen uudistamisen suunnittelu muodostaisi opinnaytetyoni. Naista aja-
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tuksista muodostui opinndytetyoni tavoite, kartoittaa hyvinvointiryhmalaisten mielen-
kiinnon kohteita ja toiveita hyvinvointiryhman suhteen sek& luoda hyvinvointiryhman

toiminnan jatkon suunnitelma talla periaatteella.

Sovimme yhteistyokumppanini kanssa, ettd ohjaan muutaman ensimmaisen kerran
hyvinvointiryhnm&&. Naiden kertojen aikana oli tarkoitus ideoida yhdessé ryhmalaisten
kanssa, millainen hyvinvointiryhmésta tulisi. Ideoiden pohjalta oli tarkoitus luoda suun-
nitelma, miten hyvinvointirynma jatkuu ja pysyy vetoavana ryhmalaisille. Toteutin opin-

naytetydssani, yhteistybkumppanin kanssa sovitut asiat.

Suunnittelin ryhmanohjauskerrat hyédyntdaen, muun muassa Finlayn (1997) seka Ya-
lomin & Leszszn (2005) ryhmiin liittyvda teoriaa. Huomioin myds ryhméakertoja suunni-
tellessa kohderyhmaan liittyvia tekijoitd. Ryhmakerroilla kaytyja asioita tarkastelin Pier-
cen (2003) toiminnan terapeuttisen voiman mallin, toiminnan vetoavuuden nakdkul-
masta. Olen esittanyt opinnaytetytssa tekeméani kaytannon tydskentelyn lomittain teo-
rian kanssa, jotta kaytdnnon tydskentelyn ja teorian yhteys tulevat ndkyviksi. Sovelsin
opinnaytetytssa ryhmiin ja ryhméan ohjaukseen liittyvaa tietoa seka toimintaterapian
teoriaa suhteessa rikos- ja paihdetaustaisiin, rikollisen kayttéaytymisen syihin ja vankila-
kulttuuriin. Olisin kaivannut viela erityisesti kirjallisuutta rynmén ohjauksesta rikos- ja
paihdetaustaisten kanssa suomalaisessa kulttuurissa. Edella mainitun tiedon pohjalta
olisi ollut mielekasta tarkastella opinnaytetydssa esitettyd ryhméan suunnittelu- ja aloi-

tusprosessia. Téllaista tietoa ei kuitenkaan suoraan ollut tarjolla.

Suomensin Sue Parkinsonin (2016) luoman Activity Checklistin, jotta paasin kaytta-
maan sitd mielenkiinnonkohteiden kartoitukseen hyvinvointiryhman ensimmaisella
ryhmakerralla. Sain Sue Parkinsonilta luvan Activity Checklistin suomentamiseen ja
suomennoksen julkaisemiseen opinnaytetydssa. Kysyin luvan sadhkodpostitse. Activity
Checklistin suomennos, kysely toiminnasta on opinnaytetydssa liitteend 1. Sue Parkin-
sonilla oli toive, ettd joku lahtisi suomentamaan jossain vaiheessa myds hanen luo-

maan Recovery through Activity -tydkirjaa, jonka liitteena Activity Checklistkin on.

Olin suunnitellut, ettd Activity Checklistin avulla l16ytaisin ryhmalaisille yhteisia mielen-
kiinnon kohteita kaytettavaksi hyvinvointiryhman toimintasisalldiksi. Kyselyn avulla ei
kuitenkaan I6ytynyt selkeitéd ryhmalaisille yhteisia mielenkiinnonkohteita. Kysely toimin-

nasta kuitenkin toi esiin ne toiminnat mista ryhméssa ei oltu kiinnostuneita. Vaikka sel-
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keita yhteisia mielenkiinnonkohteita ei 16ytynyt kyselyn kautta, niin hyvinvointiryhmassa

I0ytyi yhteisia toiveita hyvinvointiryhmélle, ryhmalaisten kanssa keskustelemalla.

Olin suunnitellut ohjaamilleni ryhméakerroille keskustelua herattavia kysymyksia ja teh-
tavid, joilla oli tarkoitus saada ryhmalaiset osallistumaan ryhman suunnitteluun. Olin
varautunut siihen, etta ryhmaldiset eivat mahdollisesti lahde tuomaan toiveitaan ja
ideoitaan julki helposti, silla vankeusaika voi vaikuttaa sosiaaliseen kayttaytymiseen,
esimerkiksi niin, ettd omia mielipiteité ei haluta tuoda julki. Kivivuoren (2011) mukaan,
Vankien luottamus toisiin on heikko ja luottamus rikotaan usein. Luottamusta vakuutel-
laan, jotta toisista saadaan mahdollisimman paljon tietoa, jolla taas voidaan itse hyo6tya.

Tieto toisista on arvokasta. (Kivivuori 2011: 67.)

Huoleni oli kuitenkin ollut turha. Hyvinvointiryhmaan osallistuneet kertoivat mielipitei-
tdan hyvin avoimesti ja keskustelivat keskenaan sujuvasti. Tehtdvakseni ohjaajana
muodostuikin ryhmakerroilla rajata keskustelua aiheessa pysyvéksi sekd mahdollistaa
paatosten tekeminen. Havaitsin, etta Kris-Etela-Suomi ry:sséa kavijdille oli muodostunut
yhtenaisyyden ilmapiiri, joka mahdollisti ryhmassakin avoimen ajatusten ja mielipiteiden
jakamisen. Taman havaitsin, ollessani Kris-Etela-Suomi ry:n tiloissa ennen ryhmaéakerto-
jen alkua. Ryhmékertoja suunnitellessa olisi ollut hyva tietéaa etukateen yhteisollisyyden
olemassa olosta kokemuksen kautta. Ennen ryhmakertojen suunnittelua olisi ollut hyva
tutustua paremmin jarjestoéon, esimerkiksi olemalla muutamia paivia mukana Kris-
Eteld-Suomi ry:n muussa toiminnassa. Valitettavasti tama ei ollut mahdollista opinnay-

tetydn aikataulujen puitteissa.

Hyvinvointiryhman ohjaamieni ryhmakertojen alussa kerroin ryhmalaisille olevani oh-
jaamassa ryhmaa opinnaytetyoni puitteissa. Kerroin myags, etta ryhmaan osallistumisen
kautta en tuo julki ryhmalaisten henkildkohtaisia tietoja vaan kéasittelen opinnaytetydssa
ryhmaan liittyvia asioita mahdollisimman yleisella tasolla. Opinnaytetydssa ei ollut tar-
koituksena kasitella yksityiskohtia ryhmakerroista vaan kuvailla yleisesti paatelmia,

miten ryhma eteni ja mihin ryhman jatkon suunnitelma perustuu.

Hyvinvointiryhmassa keskusteltiin mielenkiinnon kohteista ja ryhmaldisten toiveista
suhteessa hyvinvointiin ja hyvinvointiryhmaan. Keskusteluissa tuli myos esille Kris-
Eteld-Suomi ry:n toive jarjestdn toiminnan kehittdmisesta. Jarjestossa kaivattaisi ideoi-
ta, kuinka kavijoiltd saadaan paremmin palautetta jarjeston toiminnasta. Kavijoilta saa-

dun palautteen kautta jarjestd pystyisi kehittdmaén toimintaansa asiakaslahtdisem-
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maksi. Opinnaytetyon puitteissa ei ollut mahdollista lahte& tarkastelemaan palauttee-
seen liittyvaa haastetta. Palautteen kerddminen, asiakaslahtdisen toiminnan edistami-

seksi olisi kuitenkin jollekin toiselle opinnaytetyélle mahdollinen aihe.

Hyvinvointiryhman jatkuminen on suunniteltu niin, ettd ryhmé&n ohjaajana voi hyvin jat-
kaa muukin ammattilainen kuin toimintaterapeutti. Kris-Etela-Suomi ry:ssé kuitenkin
osoitettiin kiinnostusta toimintaterapian osaamista kohtaan ja jarjesto toivoi, ettd jatkos-
sa toimintaterapeutti opiskelijoita voisi tehda tydharjoittelujaan jarjestossa. Toiveena oli,
ettd toimintaterapeutti harjoittelijat voisivat ohjata muun muassa hyvinvointiryhmaa ja
mahdollisesti viela kehittda harjoittelunsa aikana ryhman toimintaa eteenpain. Jarjeston
ja Metropolian ammattikorkeakoulun vélinen yhteistyd onkin laitettu aluilleen opinnayte-

tydn toteutuksen aikana.

Hyvinvointiryhman jatkon suunnitelma perustuu erityisesti asiakaslahtdiseen lahesty-
mistapaan. Asiakaslahtoisyys nakyy erityisesti niin, ettd ryhmalaiset ovat itse osallistu-
neet ryhman toiminnan ideointiin ja jatkosuunnitelman mukaisesti, suunnittelevat jat-
kossa itse ryhmansa toimintasisallot. Tarkoituksena on, ettd ryhmalaiset itse innostuisi-
vat ryhmasta, kun ryhma mahdollistaa osallistumisen itselle merkitykselliseen toimin-
taan. Hyvinvointiryhman jatkon suunnitelman mukaan, hyvinvointiryhman toiminta
koostuu suunnittelukerroista ja aiheidenkasittelykerroista. Yhdella suunnittelukerralla
ryhmaléiset suunnittelevat seuraavien kolmen aiheidenkasittelykerran toimintasisallot.
Aiheidenkasittelykertojen jalkeen on taas suunnittelukerta ja ndin sykli jatkuu, niin kau-
an kuin ryhmadlle on tarvetta. Jatkon suunnitelmassa on esitetty valmiita teema ehdo-
tuksia, joilla voidaan helpotta suunnittelukertojen aiheiden valintaa. Hyvinvointiryhman
jatkon suunnitelman luomisessa on hyoédynnetty Recovery through Activity -ohjelman
sisdltéa. Jatkon suunnitelman mukaiset teemat ovat samat, mitd Recovery through

Activity -ohjelmassa kéasitellaan.

Hyvinvointiryhman markkinointi Kris-Etela-Suomi ry:ssa osoittautui kuitenkin ongelmal-
liseksi. Ennen hyvinvointiyhman ryhmékertojen suunnittelua, olisi ollut hyddyllista pi-
taa selkea esittely hyvinvointiryhman ideasta jarjeston vertaisille. Vertaiset kertovat
Kris-Etela-Suomi ry:ssa kayville jarjestdn toiminnasta ja muun muassa ryhmien toimin-
nasta. Vertaiset kertoivat, ettd hyvinvointiryhméan toiminnan selittdminen jarjestossa
kayville oli ollut haasteellista. Olisi ollut tarpeen tehda ryhméan toiminnasta esimerkiksi

esittelylehtinen jaettavaksi jarjestdssa, ennen ryhman alkua. Tétd suositellaan muun
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muassa Recovery through Activity -tyokirjassakin tehtavéaksi, ennen uuden ryhman

alkua. Tama jai kuitenkin toteuttamatta.

Opinnaytetyd on toteutettu toimintaterapian nakdokulmasta, mutta tyéssad on myos pal-
jon poikkitieteellisyytta. Opinnaytetytn tarkoituksena on tuoda esille toimintaterapian
osaamisen kaytettdvyyden mahdollisuuksia kentalla, jossa toimintaterapeutteja ei juuri
tyoskentele. Opinndytety6hdn perustuen voin todeta, ettd toimintaterapeuttisesta
osaamisesta olisi hyotya rikos- ja paihdetaustaisien kanssa tyoskenneltdessa kohti
rikoksettomuutta ja paihteettomyyttd. Monet vangit tarvitsevat harjoittelua arkielaman,
tydeldman, ihmissuhteiden sekad yhteiskunnallisten taitojen suhteen (Karsikas 2015:
27). Samaa tarvetta voidaan ajatella olevan edelleen my6s vankilasta vapautuneilla.
Piercen (2003) mukaan, toimintaterapeutit pyrkivat etsimaan ratkaisuja asiakkaiden
arjen haastavien tilanteiden kohtaamiseen ja mielekkdan elaman loéytdmiseen (Pierce
2003: 9).
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KYSELY TOIMINNASTA
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Toiminnat

Ennen

Nyt

Tulevaisuu
-dessa

Vapaa-ajan toiminnat kotona

Keraily

Musiikin kuuntelu

Korttipelit

Ristisanat, sudokut

Lukeminen

Tietokoneet esim. netin selailu

Television/elokuvien katselu

Kirjoittaminen esim. kirjeet, s&hkdpostit, tekstiviestit

Muut:

Sosiaaliset toiminnat

Lautapelit

Keilaaminen

Biljardi, snooker

Tikanheitto

Ravintolassa sytminen

Bubit, baarit, clubit

‘Ystdvien/perheen nikeminen

Muut:

Luovat toiminnat

Maalaaminen, piitdminen

Leipominen

Askartelu

Luova kirjoittaminen esim.runot

Draama, néytelmat

Ompelu, neulominen

Laulaminen, soittimen soittaminen

Puuty6t, metallity6t, rakentaminen

Muut:

Tekniikkalteknologia

Kuvankasittely

Bloggaus

Sosiaalinen media

Konsolipelit, tietokonepelit

Tekstinkasittely

Muut:

Kommentit
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Fyysinen toiminta/liikunta

Kotona voimistelu

Pyéraily

Uinti

Hiihto, laskettelu, luistelu

Juoksulenkkeily

Kuntosali

Joukkuepelit esim. jalkapallo, koripallo, jaakiekko,
sahly
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Tanssi

Skeittaus, parkour
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Kalastus
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Ratsastus

Luonnon katselu esim. lintubongaus

Retkeily, patikointi, vaeltaminen, telttailu,
suunnistus

Kavely

Marjastus, sienestys

Melonta, purjehdus, soutaminen

Muut:

Usko/henkisyys

Uskonnolliset ryhmat

Uskonnolliset tapahtumat esim. jumalanpalvelukset

Rukoilu, meditaatio

Uskonnollisten tekstien lukeminen, opiskel

Rituaalit, pyhiinvaellukset

Hengelliset laulut
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Itsestd huolehtiminen

Vaatteet, muoti, trendit
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Auton huolto

Siivoaminen
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Korjaaminen, tuunaus, nikkarointi

Sisékasvien hoitaminen

Ostoksilla kéyminen

Muut:

Toisista huolehtiminen

Lasten hoitaminen

Perheenjasenistd huolehtiminen

Ystévistd huolehtiminen

Vanhemmista ihmisisté huolehtiminen

Eldimista huolehtiminen

Hyvéntekeviisyys

Muut:

Ammatilliset/tuottavat toiminnat

Et&opiskelu

Kursseilla opiskelu, luennoilla kéiyminen

Opiskelu esim. aikuisopistossa, lukiossa,
yliopistossa

Vapaaehtoistoiminta

Osa-aikatyt

Kokopéaivatyd

Muut;

Yhteiséllinen toiminta

Taidenayttelyt, museot

Vaikuttamistoiminta esim. politiikka, jarjestst

Kirpputorit, markkinat

Konsertit, keikat, teatteri

Matkustaminen

Puistossa kyminen

Urheilun katsominen/penkkiurheilu

Muut:

Kommentit
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