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1 JOHDANTO

Kesatbiden tarjoaminen nuorelle ei ole ainoastaan rekrytointia. Se on omalta osal-
taan yhteiskunnallisesti vastuullinen teko. Sen vuoksi on myds tarkeaa, etta jokainen
tyontekija tulee olla sitoutunut huolehtimaan hyvan keséatyd kokemuksen luomisesta
tyopaikalla. (Vastuullinen kesaduuni 2017, 12 — 14.) Kesatoissa nuorille kannattaa
antaa mahdollisuuksia osallistua erilaisiin ty6paikan toimintoihin seka antaa nuoren
iimaista omia ideoitaan ja osaamistaan. TyoOpaikoilla tulee kuitenkin osata arvioida
nuorelle sellaisia tyotehtavia, joihin hAnen osaaminen riittda. Tyopaikoilla positiivinen
vuorovaikutus, lasnaolo ja oma esimerkki ovat hyvia edellytyksia tydssa onnistumisel-
le. (Vastuullinen kesaduuni 2017, 63.)

Vastuullisen kesatyon periaatteet voidaan jakaa kuuteen osaan, jotka auttavat teke-
maan kesatyokokemuksesta jokaiselle osallistujalle hyvan: Hyva hakijakokemus:
Nuorelle yksi vuoden jannittavimmista hetkista on kesatydon hankkiminen. Vastuulli-
nen tyonantaja huolehtii, etta hakijat ovat ajan tasalla rekrytointiprosessin etenemi-
sesta seka siita, miten hakuprosessissa on kaynyt. Mielekés ty6: Ensimmaisten ke-
satdiden kautta nuori luo ensimmaiset konkreettiset kasitykset tybelamasta. Vastuul-
linen kesatydnantaja antaa nuorelle positiivisen kuvan tydelamasta. Tama voi kan-
nustaa nuorta opiskelemaan ja valmistumaan nopeammin. Mielekas kesaty0 vastaa
nuoren osaamista seka jakson tyotehtavat, vastuut ja valtuudet on selvasti maaritelty.
Perehdytys ja ohjaaminen: Kesatyolaiselle kerrotaan kattavasti tydpaikan pelisdan-
not ja kaytostavat seka muut olennaiset tydskentelyyn tarvittavat asiat. Hyvan pereh-
dyttamisen kautta nuori paasee nopeammin kiinni tyotehtaviin. Tydjakson ajaksi oh-
jaamiseen kannattaa nimeté vastuuhenkil®, joka seuraa ja ohjaa tydskentelya jakson
aikana. Palautteen anto on myds yksi tarkea osa ohjaamista. (Vastuullinen keséduu-
ni 2017.) Oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus: Nuorta kohdellaan tasapuolisesti
muiden tyontekijoiden kanssa. Kesatyontekijélle tulee tarjota samanlainen tydympa-
risto ja tyovalineet kuin kaikille muillekin tydntekijoille. Kohtuullinen palkka: Keséa-
tyontekijan palkka tulee olla tydn vaatimuksen ja nuoren kokemuksen mukaisesti
maaritetty. Kirjallinen tydsopimus ja todistus: Nuorien kanssa tehdaan kirjallinen

tydsopimus. Myos tyOsuhteen péaattyessa annetaan Kkirjallinen ty6todistus. Liséksi



palautekeskustelu kannattaa kayda lapi tydsuhteen paattyessa. (Vastuullinen kesa-
duuni 2017.)

Tassa opinnaytetydssa luon lisalmen kaupungin nuorisopalveluille kayttoén oppaan
heidan itse kehittdmastaan Twist—kesatyosta. Tarve oppaan tekemiselle on syntynyt
eri tahojen kiinnostuksesta Twist—kesatyon toimintamallia kohtaan. (Immonen 2017.)
Oppaan tehtavana on auttaa toimintamallin kéyton aloittamisessa tai vastaavasti an-
taa uusia ideoita jo olemassa oleviin kesatyoémalleihin. Opas tulee eri tahojen kayt-
t6on verkkojulkaisun kautta. Oppaaseen tulee ottaa huomioon kaikki kesatydtoimin-
taan liittyva toiminta. Tallaisia toimintoja on erilaiset suunnittelu ja kehittamistyot, ke-
satyotoiminnan markkinointi nuorille seka prosessi tydnhausta itse keséatyon toteut-

tamiseen.

Opinnaytetyon tekoprosessin rinnalla toimin lisalmen nuorisopalveluilla koulun syven-
tavassa harjoittelussa, joka tuki omalta osaltaan vahvasti opinnaytetyoprosessin ete-
nemista. Harjoittelun aikana toimin tiiviisti myods Twist—kesatyon mukana. Harjoittelun
tyotehtaviin kuului esimerkiksi hakemusten palautuspisteen pitdminen ja haastatte-
luihin seka valintapaivaan osallistuminen. Harjoittelujakso pidettiin vuonna 2017 ja
se kesti helmikuusta toukokuuhun. Harjoittelun jalkeen tytskentelin kesén aikana

yhtena kesaohjaajana Twist—nuorille keséd — heindkuun ajan.

Oppaan tekoa varten tuli tutustua monipuolisesti eri materiaaleihin jo aiemmista vuo-
sista Twist-kesatyosta seka hyddyntaa tyontekijoiden ammattitaitoa ja kokemuksia.
Liséksi oppaan tekoon taytyi ottaa huomioon myds sen visuaalinen suunnittelu. Op-
paan ulkondkd suunniteltiin yhteistytssa tilaajan kanssa. Menetelmind oppaan ko-
koamisessa kaytin haastatteluita sekd osallistuvaa havainnointia. Opinnéytetyon
my0ota sain kokea monipuolisen kevaan seka kesan Twist-keséatyon parissa ja uskon,
ettd kyseisella menetelmalla on paljon annettavaa my6s muille organisaatioille, jotka

nuorten parissa tyoskentelevat.



2 TAUSTA

Twist-kesatyd on kasvatuksellinen kesatyomuoto, josta vain yksi pieni osa on itse
konkreettinen kesatydjakso. Kaikki Twist-toiminta tahtdd nuorten elamanhallinnan
opetteluun kuten tyGeldmaétaitojen kartuttamiseen, tydelaman pelisaantdihin pereh-
tymiseen seka erilaisten arkisien taitojen vahvistamiseen ja vuorovaikutustaitojen
kehittamiseen. (Immonen 2017.) Jo esimerkiksi markkinoinnin aikaan pyritdan anta-
maan nuorille evaita tydnhakuun toiminnan markkinoinnin ohessa, neuvotaan hake-
muksen kirjoittamiseen seké tyohaastatteluun esimerkiksi jarjestetyn oppitunnin avul-
la. Jokaisessa vaiheessa nuorille kerrotaan sen vaiheen seka tulevan tyéelamén pe-
rusteista ja tyonhaun eri vaiheista seka siitd, miksi mikakin vaihe on tarkea. Tukemi-
nen, ohjaaminen, palautteen antaminen ja kannustaminen ovat tarkeitd teemoja
Twistin jarjestdmisessa. Tyonhaku on tdysin oma lajinsa, jota kukaan ei voi opetella

kuin sita tekemalla.

Twist-kesatyomalli on ainutlaatuinen Suomessa, sellaista keséatyotoimintaa ei ole sel-
laisenaan milldadn muulla paikkakunnalla (Immonen 2017). Oppaan tehtavana on aut-
taa Twist-toimintamallin kayton aloittamisessa tai vastaavasti antaa uusia ideoita jo
olemassa oleviin kesatyomalleihin, jotka tarjoavat nuorille esimerkiksi tydkokeiluita tai
muita palveluita, joissa tutustutetaan nuoria tydelaman saantdihin ja —maailmaan.
Oppaaseen tulee kaikki tarvittava tieto ja materiaali toimintamallin toteuttamisen

avuksi.

Oppaassa tulee ottaa huomioon kaikki kesaty6toimintaan liittyva toiminta, eika vain
ainoastaan itse kesatyoprosessi hakemuksista tydskentelyyn. Tallaisia toimintoja on
esimerkiksi erilaiset suunnittelu- ja kehittamistyot tyontekijoiden kesken, kesatyotoi-
minnan markkinointi nuorille sekd muun muassa nuorisopalveluiden jarjestamat
kurssit, jotka liittyvat kesatydomalliin. Jos nuori osallistuu kursseille, se katsotaan hyo-
dyksi Twist—kesatoihin hakiessa. Oppaan tekoa varten tulee tutustua monipuolisesti
eri materiaaleihin jo aiemmista vuosista Twist - kesatydsta sek& hyddyntaa tyonteki-
joéiden ammattitaitoa ja kokemuksia. Lisdksi tulee ottaa huomioon se, minkéalaisia
toimia toimintamallin aloittaminen tarvitsee suunnittelun ohella. Téllaisia asioita voisi

olla esimerkiksi rahoitussuunnitelmat ja eri rahoituskanavien pohdinta.



lisalmen nuorisopalveluilla on halu ja tarve saada heidan itse kehittamastaan toimin-
tamallista sellainen opas, jonka avulla kyseisen toimintamallin voisi levittda eri orga-
nisaatioille, jotka nuorten parissa tyoskentelevat. Oppaaseen tarve on syntynyt muun
muassa lahikuntien kiinnostuksesta lisalmen kehittdmasta Twist—kesatyd toiminta-
mallista. (Immonen 2017.)

Opinnaytetyoni paatavoite on laadukkaan oppaan luominen lisalmen nuorisopalve-
luiden kaytettavaksi Twist—kesatyd mallista. Taman tavoitteen sisélle kiinnittyy myos
monia muita pienempia tavoitteita: Twist—kesatydhon perehtyminen seka siihen osal-
listuminen, nuorten tyéllistymiseen ja sen merkitykseen syventyminen, tiedon seka
kokemuksien kerddminen eri menetelmien avulla onnistuneesti, oppaan jarjestelmal-

linen suunnittelu ja toteutus seka sen ulkonadn kehittdminen.

2.1 lisalmen kaupungin nuorisopalvelut

Opinnaytetyoni toimeksiantaja on lisalmen kaupungin nuorisopalvelut. Nuorisopalve-
lut tarjoavat lisalmessa monenlaista toimintaa paikkakuntalaisille nuorille. Tiloina
nuorisopalveluina on kaytossa keskustan valittoméassa tuntumassa oleva nuorisotalo,
jossa pidetddn avointa tilatoimintaa, likuntavuoroja, laajasti ryhméatoimintaa seka
kursseja ja koulutuksia. Liséksi nuorisotalolla jarjestetdan saanndllisesti kehitysvam-
maisille tarkoitettuja toimintailtoja. Toinen tila on Kangaslammen asuinalueella sijait-
seva Nuorisotupa, jossa toimii avoin tilatoiminta kaksi kertaa viikossa. Kolmas tila on
Yla-Savon Ohjaamo, jonka tila on tarkoitettu alle 30- vuotiaille nuorille seké siella on
palvelupiste, josta saa matalankynnyksen palveluna neuvoja koulutus, ty6 tai muissa
arjen asioissa. Ohjaamo sijaitsee aivan lisalmen ydinkeskustassa. Ohjaamossa on
kaytdssa muun muassa asiakaspaatteitda, skanneri ja tulostin. (lisalmen kaupunki
2017.)

lisalmen nuorisopalveluiden kautta toimii myés Nuorisoneuvosto INN, joka on nuor-
ten virallinen edustaja lisalmessa. INN:n tarkoituksena on saada edistettya ja kehitet-
tya nuorten oloja sekéd vapaa-ajanviettomahdollisuuksia lisalmessa. Lisaksi lisalmen

nuorisopalvelut on mukana nuortenideat.fi vaikuttamiskanavalla, jonne voi ilmoittaa



oman ideansa alueen kehittamista varten. lisalmessa toimii myods etsiva nuorisotyo,
joka on ostopalveluna lisalmen Nuorison Tuki ry:lta. (lisalmen kaupunki 2017.) lisal-
men kaupungin nuorisopalvelut ovat yhteistytssa alueen koulujen kanssa (peruskou-
lut ja toisen asteen oppilaitokset), joissa tehdaan saanndllisesti jalkautumisia eri tee-
mojen ymparilta. Lisaksi lisalmen nuorisopalvelut ja lisalmen kaupunginkirjasto toimii
yhteisty0ssé, jonka myota on syntynyt esimerkiksi Nuorten nékdiset kirjastokeskivii-
kot, joissa on tekemista eri teemojen sisaltd. Nuorisopalveluilla on myos talla hetkella
menossa Feelme — hanke, joka on nuorten toiminnallinen hyvinvointihanke. Hank-
keen tarkoituksena on nuorten hyvinvoinnin, oman osallisuuden ja vaikuttamisen li-
saaminen. Kylat ja eri asuinalueet ovat erityisessd huomiossa hankkeessa. (Polnt.fi
2017.)

2.1 Twist-keséatyo

Twist—kesatyon juuret ylettavat pitkalle, jo yli 20 vuoden p&dhén ja on luonut oman
vakituisen paikkansa lisalmessa. Kesétyotoiminta lisalmessa oli aikoinaan paasaan-
toisesti tarkoitettu ainoastaan 9 —luokkalaisille ja sita vanhemmille nuorille. Nykyaan-
kin lisalmessa on oma kesatydomuoto peruskouluista paasseille — alle 25 — vuotiaille
nuorille seka miniyrittajyys malli. Itse Twist—kesatyd-toiminnan ajatus lahti kayntiin 7-
8 — luokkalaisten kiinnostuksesta kesat6ihin. Talléin nuorisopalveluilla lahti ajatus
likkeelle siitd, minkalaista kasvatuksellista tydomuotoa kyseiselle ikaluokalle voisi jar-
jestaa, jossa voisi opetella tybelaman pelisdantbjen perusteita seka yleishyodyllisia

arkitaitoja. (Immonen 2017.)

Twist-nimi kesatydtoiminnalle on syntynyt erddn nuoren ehdotuksesta ja sitd nimeé
se on kantanut jo kymmenen vuoden ajan. Twist on laajentunut ja kehittynyt paljon
vuosien varrella. Monia teemallisia ryhmia seka tydtehtavia on syntynyt nuorten eh-
dotuksien mukaan. Vuonna 2017 uusia ryhmia on ollut esimerkiksi kirjastoryhma se-

k& kylaryhmat, joiden tydtehtavat sijoittuvat lisalmen eri kylille. (Immonen 2017.)

Alusta alkaen Twist—kesétyo on ollut lisalmelaisten 7 — 8 —luokkalaisten nuorten oma
kesatydmahdollisuus. Keséatdissa opetellaan tydelaméan pelisdantoja erilaisten kay-

tdnnon tyotehtavien kautta. Nuoret tyoskentelevat pienryhmissd nuoriso — ohjaajien



10

opastuksella. Jokaisella ryhméalla on oma teema, mink& mukaan toita tehdaan, esi-
merkiksi siivousty6t, media, teknologia tai tapahtuman tuottaminen. (Polnt.fi 2017.)

Twist-kesatyd toimintamallissa on kaytetty kunnallista yleista virka- ja ty6ehtosopi-
musta. lisalmessa palkaksi on muodostunut 5,40€/tunti, joka on muotoutunut sopi-
muspalkkana kaupungin ja paikallisten ammattiyhdistyksien neuvotteluiden tulokse-
na. Tybsopimukset ovat olleet maaraaikaisia ja tyon tekemisessa noudatetaan ylei-
sen tydehtosopimuksen periaatteita. Nuorille on myds tahdennetty sita, etta valittua
ryhm&a ei voi vaihtaa. Lisaksi Twist-kesatyodta suunnitellessa ja toteutuksessa tulee
ottaa huomioon Laki nuorista tydntekijdista. (Immonen 2017.)

Vuonna 2017 lisalmen nuorisopalveluilla oli 17 eri ryhmaa, joiden teemoihin ja sisal-
téihin on otettu huomioon nuorien omia kehitystoiveita. Ryhmisséd on perusryhmia,
teemallisia ryhmia seka tapahtumanjarjestamisen ryhmia. Kaikkien ryhmien tehtéaviin
kuuluu mahdollisen erillisen teeman lisaksi siivousta ja erilaisia kunnossapito tehta-
vid: esimerkiksi ikkunanpesua, silitystd, roskien keraamista, kitkemista, haravointia tai
tavaroiden jarjestelya. Naita erilaisia tehtavid voi myos jarjestaa yhteistytssa eri yri-
tyksien, jarjestojen seka kunnan kanssa. Liséksi kaikilla rynmill& on ollut jokin tutus-
tumiskaynti, vierailija tai jokin lyhytkurssi ryhnméan teemaan liittyen. lisalmessa nuorten
palautteista on tullut yhtena toivottuna osa-alueena valokuvaus, joten sitd on sisally-
tetty jokaisen ryhman toimintaan. Jokaisen ryhmén yhden tyopaivan tehtavand on
valokuvaus. Valokuvaus aiheet on etukateen mietitty ja paivan aikana myos perehdy-
tetdan nuoret kameroiden kayttéon ja laadukkaan valokuvan tuottamiseen seka nuo-
rille on jarjestetty mediakasvatusta. Jokainen nuori tekee tydjakson lopuksi portfolio -
kansion, johon nuori voi koota omat ty6- ja harrastustodistuksensa. Portfolio-kansion

jokainen nuori saa omakseen hyoddynnettavaksi tybnhakuun tulevaisuudessa.

Twist-kesatydssa tulee muistaa nuorisotyon eri ndkdkulmat. Nuorisotyén nelja yleista
tehtdvaa on: sosialisaatiofunktio, personalisaatiofunktio, kompensaatiofunktio seka
resursointi- ja allokointifunktio. Ensimmainen yleinen tehtdva on sosialisaatio, joka
tarkoittaa nuorten liittdmistd yhteiskuntaan ja kulttuuriin hyvéksi todettujen arvojen,
roolien kayttaytymis- ja toimintamallien siirtdmistd uudelle sukupolvelle. Sosialisaa-
tioon liittyy olennaisesti tietojen, taitojen, arvojen ja toimintatapojen valittaminen, jon-

ka myo6ta mahdollistetaan nuoren osallistuminen eri yhteisdjen kehittdmiseen. (Nie-
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minen 2014, 23-24.) Toinen tehtdva on ohjata nuoren kehittymistd omaksi itsekseen
eli personalisaatiota. Tarkoituksena on tukea kasvua itsendiseksi ja omat tarpeensa
tuntevaksi yksiloksi. Nuorisotyon tulee tarjota tilaisuuksia kasvulle seké& oppimisko-
kemuksille. (Nieminen 2014, 24.) Kolmas tehtdva on kahden edeltdvan osa-alueiden
mahdollisien vaikeuksien korjaaminen eli kompensaatio. Nuorisotydlla autetaan nuo-
ria, joilla on ongelmia omien mahdollisuuksien toteuttamisessa tai yhteiskuntaan liit-
tymisessa jollakin tavalla. Tarkoitus on korjata tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja
elamanhallintaan liittyvid ongelmia seka kohdistaa toimintaa erityisryhmien nuoriin.
(Nieminen 2014, 25.) Neljas tehtava vaikuttaa yhteiskunnan nuorille osoittamiin voi-
mavaroihin sekd niiden suuntaamiseen. Nuorisopolitikan tarkoituksena on vaikuttaa
siihen, kuinka nuoret otetaan huomioon yhteiskuntapoliittisessa paatoksenteossa.
Naita elaméanalueita ovat muun muassa koulutus, tyéelama, toimeentulo, politiikka,
asuminen seka terveys. Nama funktiot eivat ole toisiaan pois sulkevia, vaan nuoriso-

ty0 voi toteuttaa samanaikaisesti useampaa niista. (Nieminen 2014, 25-27.)

Kaikki toihin valinnat eivat mene perinteisten ty6elaman valintojen mukaan, vaan
nuoria voi tulla valituksi tydjaksolle nuorisotydn eri periaatteiden perustein. Twist —
kesatyossa tarkeita lahtokohtia ovat nuorten osallisuuden edistaminen, sosiaalinen
vahvistaminen, yhteiskunnassa toimimisen edellytyksien saaminen, nuoren kasvun
seka itsenaistymisen tukeminen, yhdenvertaisuuden edistdminen, kasvu- ja elinolo-
jen parantaminen seka terveiden elaméantapojen ja elamanhallinnan tukeminen. (Im-
monen 2017.)
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3 TIETOPERUSTA

Twist—kesatyon tarkoituksena antaa siihen osallistuville nuorille eri tydelamataitojen
seka tybelaman pelisdantbjen perusteita tulevaisuutta varten. Kasvatuksellinen ty6-
ote on erittdin tarkeda toivotun lopputuloksen saamiseksi. Jotta kesatyotad pystyisi
tuottamaan kattavasti, ty6ta suunnitellessaan ja toteuttaessaan tulee ottaa huomioon
siihen osallistuvien nuorten ikd seka kehitystaso. Lisaksi se auttaa ymmartdamaan
nuorten kayttaytymisessa seké toiminnassa nakyvia erilaisia ilmidita, jotka voivat vai-
kuttaa selittamattomilta (Lehtinen & Kuusinen 2001, 34).

Nuoruus on oma tarkea elamanvaiheensa ihmisen elinkaaressa. Sen aikana tapah-
tuu huomattavia fyysisid seka psyykkisid muutoksia. Nuoruudesta itsestaan erote-
taan useampia eri vaiheita seka niiden sisélle liittyvia kriiseja ja kehitystehtavia. Naita
vaiheita ovat: varhaisnuoruus (12-16v), nuoruuden keskivaihe (16-19v) sekd myo-
haisnuoruus (19-25v). Nuoruuden alkaminen on suhteellisen helppo méaaritella sen
tuomien fyysisten muutoksien myota. Nuoruuden ja aikuisuuden vélista rajaa on sen
sijaan vaikeampi rajata. (Nurmiranta, Leppamaki, Horppu 2009, 72-80.) Taytyy myds
muistaa, ettéa kehitys tapahtuu jokaisella yksil6llisesti ja eri nuoruuden vaiheiden rajat
voivat hailya. Twist-kesatydssa tydskentelee 13-15- vuotiaita nuoria, joten seuraavat

kappaleet painottuvat varhaisnuoruuden vaiheeseen.

Nuoren fyysiset muutokset ovat suurimmassa murroksessa varhaisen nuoruusian
aikana. Murrosian alkamisaika vaihtelee yksildittain erittain paljon, toisilla se voi alkaa
jo 10 — vuotiaana, toisilla vasta 16-vuotiaana. Keskimaarin se kuitenkin alkaa noin 12
— vuotiaana. Fyysiset muutokset johtuvat hormonitoiminnan muutoksista. Estrogee-
nin seka testosteronin pitoisuuksien lisaantyminen vaikuttavat sukukypsyyden kehit-
tymiseen seka sukupuoleen liittyvien ominaisuuksien kehitykseen. Liséksi kasvuhor-
monin myota pituutta voi tulla lisdéd jopa 10-15 cm vuodessa. Molempiin sukupuoliin
liittyy omat ominaiset fyysiset kehittymisen kohteet. Fyysiset muutokset voivat aiheut-
taa epavarmuutta ja tutkimuksien mukaan tytot kokevat tatd hieman poikia enem-
man. Oman kehon kypsyydesta tai fyysisestd vetovoimasta saatu kokemus on osa
jokaisen identiteetin kehitystd. Oma seksuaalisuus voi olla samaan aikaan kiinnosta-

va seké hyvin hAmmentava. (Nurmiranta ym. 2009, 72-74.)
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Varhaisessa nuoruusvaiheessa psykososiaalisella alueella olennaisia sekd merkitta-
vid asioita ovat eri auktoriteettien vastaan kapinointi, erillisyys ja irtaantumisen aloitus
vanhemmista sekad ystavyyssuhteiden luominen ikatovereiden parissa. Irrottautumi-
nen vanhemmista on hidas ja kivulias prosessi. Yhteenotot vanhempien ja nuoren
valilla voi olla rajuja ja han voi etsia tukea ikatovereiltaan. Vaikea kriisi nuoren seka
vanhempien valilla kertoo yleensa siita, ettd heidan valillaan oleva riippuvuussuhde
on vahva. Nuori samanaikaisesti voi yrittda irrottautua vanhemmista, mutta toisaalta
uhmaten sitd palauttaa suhdetta myds entiseksi. Nuori haluaisi itse maarata omista
asioistaan, mutta kuitenkin vastuu sekd vapaus pelottavat. (Nurmiranta ym. 2009,
77.) Tahan prosessiin liittyy paljon pelkoa ja ahdistusta olla erilainen, kuin muu per-
he, epaluottamusta omiin kykyihinsa, syyllisyytta siita, etta kaverit ottavat perheen
asemaa elamassa seka oman seksuaalisuuden sisdltamien tarpeiden toteuttamises-
ta (Lehtinen ym. 2001, 35).

Osa nuorista selviaa tyynemmin selkeddn minuuteen, mutta on tavallista, etta nuo-
ren mielialat vaihtelevat nopeasti, han voi olla valilla hyvin vihainen seka uhmakas.
Viha kuitenkin laantuu aikanaan, sen avulla nuori luo omia rajojaan. Tunne-elamassa
nuorella tapahtuu monia murroksia ja han on hyvin herkka monille vaikutteille, niin
positiivisille kuin negatiivisille. Nuorella on hyvin usein jatkuva tunnenélka ja hanella
on tarve etsia suuria elamyksia. Omiin tunteisiinsa tutustuminen seka tunne-eldméan
hallinnan harjoittaminen antavat hyvat valmiudet syvien ihmissuhteiden yllapitami-
seen. (Nurmiranta ym. 2009, 78.) Ihmisen persoonallisuus tai yksil6llisyys ei johdu
biologiasta, vaan se rakentuu erilaisten sosiaalisten suhteiden kautta. Han kehittyy
sekd muuttuu erilaisissa sosiaalisissa suhteissa, jotka maarittavat yksilon kehitysta.
Monilla muodollisilla sek& epamuodollisilla keinoilla tapahtuva sosiaalistaminen pyrKii
yksildiden muokkaamiseen kykeneviksi osallistumaan sosiaaliseen vuorovaikutuk-
seen seka osallistumaan yhteiskunnan toimintaan. (Lehtinen ym. 2001, 18-19.) Nuori
tarvitsee murrosikdnsa aikana minuutensa rakentamiseen useita peileja, joina toimii
esimerkiksi vanhemmat seka ystavat. Vanhemmilla on tarkea rooli rajojen asettajana
sopivassa maarin, jotta mahdollistuu kypsan tasapainoisen minuuden kehittyminen.
(Nurmiranta ym. 2009, 78.)
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Minuuteen liittyvat prosessit ovatkin erittdin tavallisia nuoruudessa. Nuoruusiasséa
alkaa kehitysprosessi, jossa luodaan aidosti laadullinen kuva omasta itsestaan. (Leh-
tinen ym. 2001, 31.) Kasitys itsestdan voi muuttua todella paljon ja sen mydéta voi olla
esimerkiksi mahdollista vapautua lapsuudessa ilmenneista ongelmista, esimerkiksi
ujoudesta. Minakuva monipuolistuu ja nuori oppii nakemaan itsestaéan monia erilaisia
puolia, esimerkiksi millainen h&n on sosiaalisesti, fyysisesti, kognitiivisesti sek& emo-
tionaalisesti. Liséksi minakasitys muuttuu nuoruuden aikana aikasidonnaiseksi. Tama
prosessi auttaa nuorta ymmartamaan sen, kuinka historia vaikuttaa tulevaisuuteen.
(Nurmiranta ym. 2009, 76.)

Identiteetti on olennainen sisalté ihmisen mindelamyksessa. Se antaa valmiudet vas-
tata kysymyksiin siita, ’kuka mina olen.” Identiteetti antaa valmiudet vaihtuvissakin
tilanteissa tuntea sen, kuka, millainen ja mita han on. Liséksi se antaa psyykkiselle
olemassaololle elamyksen jatkuvuudesta, samuudesta seka eheydesta. Identiteetin
muodostuminen perustuu nuorella vuorovaikutukseen omien minaan koskevien kasi-
tyksien seka niiden kasityksien valilla, joita han uskoo, etta hanelle tarkeilla ihmisilla
hanesta olevan. ldentiteetin kehitys on koko ihmisen elinkaaren mittainen prosessi.
Nuoruusién fyysinen ja psyykkinen kehitys yhdistyneena sosiaaliseen ymparistéon
seka sosiaaliset instituutiot tuovat esiin identiteetin kehitysprosessin, jonka tuloksena
yksild tunnistaa itsensa ainutlaatuiseksi yksiloksi lapsuuden paattyessa. (Lehtinen
ym. 2001, 31-32.) Mitd monipuolisempi nuoren min&kasitys on, sitd pienemmalla to-
dennakdoisyydella nuori ajautuu kielteisten elaméntapahtumien psyykkisiin vaikutuk-
siin, esimerkiksi syrjaytymiseen, masennukseen tai itsetuhoisuuteen (Nurmiranta ym.
2009, 76).

Erilaiset nuorisokulttuurit ovat olleet tavanomaisia nuorten eldaméssa jo useiden vuo-
sikymmenien ajan. Suomalaisen nuorisokulttuurin katsotaankin syntyneen jo 1950 -
luvulla. Nama kulttuurit ovat syntyneet lahinna vastakulttuureiksi valtakulttuurille. Jo-
kaisella vuosikymmenella nuorisokulttuureilla oli omia ominaisia piirteitddn. 2000-
luvun nuoriso on oppinut elamaan sellaisessa yhteiskunnassa, jota leimaa pirstalei-
suus, mutta toisaalta myos yhteisollisyys. Lisdksi olennainen asia nuorten elamassa
on erilaiset mediaverkot. Nuorten elaméssa on valloillaan valinnan vapaus seka sa-
malla valinnan vaatimus. Tuntuu, ettd kuin olisi ikdan kuin pakko toteuttaa itse&an

jollakin tavalla. Nykyddn on my6s mahdollista, ettd nuori rakentaa kokonaan erillisen
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identiteetin esimerkiksi internetin keskustelupalstoille tai blogeihin. Nykypaivana eri
ryhmat lomittuvat keskendan, eikd nuoret endd koe kuuluvansa johonkin tiettyyn
ryhmaan tai sitoudu enda alakulttuureihin, puolueisiin tai ideologeihin. (Nurmiranta
ym. 2009, 90.)

3.1 Nuorten ty6elamaéataidot

Hyvin suoritetut koulutukset luovat tyollistymiselle hyvan pohjan, joiden varassa tyo-
elamaan siirtyminen voi toteutua jouhevammin. Oppiminen on kuitenkin jatkuva pro-
sessi ja uusia asioita taytyy omaksua koko elamansa ajan myds tydelaman saralla.
Osaaminen on ennakkoedellytys sille, ettd menestyy tydelamassa, mutta asenteella-
kin on oma iso merkityksensa. Oikea asenne ja hyvét tavat kantavat tybelamassa
pitkélle ja ne voi joskus jopa korvata ammattitaidossa olevia puutteita tytnhaussa.
Nuorten tyollistyminen vaatii myds oikeita asenteita seka tekoja ty6paikkojen suun-
nalta. (Kiuru 2013, 10 — 11.)

Tyopaikkailmoituksissa yleensa toivotaan hyvin paljon tyokokemusta, olipa siind mis-
ta tahansa alasta kyse. Kuitenkaan nuorella ihmisella ei yleensa sita tydkokemusta
paljoa ole. Sen sijaan nuorella henkilélla voi olla avoin asenne tydtehtavia kohtaan,
suuri halu oppia uutta ja kyky innostua ja innostaa seka halu kehittdd ja kehittya.
Nuorella yleensa on myds hallussa uusin teoria koulutuksen puolesta ja hallussaan
modernit valineet. Ja vaikka ty6elaman alkumetreilla joutuisin niihin niin sanottuihin
rutiinihommiin, on tarkeada, ettd tyéhon suhtautuminen on rakentavaa ja etta kaikki
tyot hoituvat kunnialla loppuun asti tydnkuvasta riippumatta. Talla tavoin voi turvata
sitd, etta tyoura jatkuu halutulla tavalla yléspain. (Jarvinen 2013, 16.) Asenteet jaavét
elamaan pitkaksi aikaa tydmaailmaan, niin hyvat kuin huonotkin.

Tarkea neuvo nuorille on se, ettéa kannattaa kdyda mahdollisimman paljon erilaisissa
tyopaikoissa. Vahemman halutuille aloille tai vahemman halutuille tydpaikoille voi
paasta helpommin ja se my6ds antaa omalta osaltaan uusia taitoja myos tulevaisuu-
den tyopaikkoihin. Lisaksi kokemusten karttuessa nakee entista kirkkaammin sen,
mink&laisia téita haluaa vanhempana tehd&. Nuorta ihmistd palkatessaan tyon-

antajille mika tahansa tyokokemus on tarkeda, koska siitd he nakevat, ettd nuori on



16

valmis tekem&an monenlaisia t6ita ja ettd h&dn omaa ennakkoluulottoman asenteen.
(Latvala 2013, 26.)

Nuoret kokevat, ettd tydomaailmassa heille suurimpia haasteita ovat omien taitojen
esille tuominen, tyGelamataitojen tunnistaminen ja kehittdminen seké yleisesti tyon-
hakuprosessin ymmartaminen. Nuoret kaipaavat tukea ja ohjausta tyoelamaan liitty-
vissa asioissa. (Manai 2013, 41.) 69% lukiolaisista ja 48% ylakoululaisista kaipaisi
lisda tyoelamaan liittyvaa tietoa ja opetusta (Vastuullinen kesaduuni 2017, 10). Erilai-
set konkreettiset esimerkit tydelamasta ja yleisesti kannustusta tydelamaan lahte-
miseksi on koettu tarpeellisiksi asioiksi. Tallaisia voisi olla muun muassa erilaiset ura-
tarinat seka vahvempaa konkretiaa oppiaineen ja tydelaman valille. Oppilaitoksilla,
kouluilla ja ty6paikoilla olisi tassa hyva kehittdmisen kohde, jotta nuoret saisivat tule-
vaisuudessa enemman tarvitsemaansa tukea. (Manai 2013, 41 — 42.) Twist-kesaty6
antaa omalta osaltaan monelle ylakouluikaiselle tietoa ja opetusta tyfelamasta.

Monenlaisia tydeldmataitoja tarvitaan, jotta parjaisi tyoelamassa. Yleiset tyo-
elamataidot voidaan jakaa neljaan eri aiheeseen: asenne, oma-aloitteisuus, ammatti-
taito ja vuorovaikutus. Naiden ty6elamataitojen perusteiden avulla voi paéasta pitkalle
tydelamassa. (Manai 2013, 51.)

Hyva asenne on erittéin tarked jo tydnhakuprosessissa. Tyonhaun aikana tulee teh-
tya monia kymmenia hakemuksia, joista mistédén ei pakosti saa tyopaikkaa. Yrittdmi-
nen kannattaa aina ja on vain jatkettava rohkeasti eteenpéin. Jos asenne on kohdil-
laan, homma lahtee pakosti jossain vaiheessa etenemaan. Tyodelamassa hyvalla
asenteella tarkoitetaan sitd, etta on innostunut ja halua oppia lisda. Asenteet nakyvat
ihmisesta lapi, niita on hankala peitella. Sek& huono etta hyva asenne jaa tyopaikko-
jen muistiin ja siksi on erittain tarkeaa yrittaa pitaa asenne positivisena. Omaa asen-
nettaan pystyy kehittamaan esimerkiksi katsomalla asioita eteenpain pitkalla tah-
taimella. Yksi epamiellyttava tyd voi olla portti parempaan tehtavaan. Tyokokemuk-
sista saa paljon enemman irti, jos niihin asennoituu niin, etta jokainen tydkokemus on
mahdollisuus. Lisdksi tAmé antaa tyonantajalle hyvan vaikutuksen itsestaan. Asen-
teen merkitysta ei tulisi ikind aliarvioida. Sellainen henkild, jolla on asenne kohdal-
laan, on tybyhteistssa auttavainen, ystavallinen seka sosiaalinen. Liséaksi sellainen

tyoyhteiso, jossa vallitsee hyva asenne, on positiivinen paikka tyoskennelld, siella on
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hyva ilmapiiri sekéa hyva dynamiikka. Myo6s tydnantajillakin on oma vastuu tydntekijoi-
den hyvan asenteen yllapidossa. (Manai 2013, 53 — 54.)

Oma-aloitteisuus kertoo siitd, etta tyontekija on motivoitunut ja kiinnostunut omasta
tyotehtavastdan. Tybnantajat arvostavat sitd, ettd uskalletaan tehda myds sellaisia
tyotehtavia, joita tydnantaja ei ole erikseen antanut, mutta mitka pitaisi paivan aikana
tehda. Uutta tyotehtavaa ei tarvitse jaada odottamaan edellisen valmistuttua, vaan
voi myOs itse aloittaa jotakin uutta, tai vastavuoroisesti kdyda kysymassa lisaa tehta-
vid itsenéisesti. Oma-aloitteisuus ndkyy myds tydonhakuprosessissa silla tavalla, etta
nuori etsii myods erilaisia piilotyopaikkoja, ottaa itse yhteytta yrityksiin ja esimiehiin
sekd markkinoi itsedaan erilaisilla keinoilla. (Manai 2013, 59.) Tyopaikalla oma-
aloitteinen tyontekija ilmaisee rohkeasti omia mielipiteitdan, haluaa osallistua oman
tyoymparistonsa kehittamiseen seka on valmis kokeilemaan uusia asioita (Manai
2013, 60).

Ammattitaito ja osaaminen koostuvat koulutuksesta ja kokemuksista saaduista tie-
doista ja taidoista. Koulutus ei ole sinadllaan tae menestykseen, mutta se on iso osa
uralla onnistumista seka ammattitaidon kartuttamista. Tyouran edetessd ammattitai-
don merkitys jonkin verran vahenee. Tyodnkuvan vaativa perusosa seka tietotaito ovat
ammattitaidon perustaa. Menestymisen kannalta tyossa oleellista on patevyys. Am-
mattitaitoon kuuluu lisdksi monia muita ominaisuuksia, esimerkiksi kaytostavat, luo-
tettavuus, rehellisyys, kunnioitus, tukeminen ja kuunteleminen. Ammattitaitoa ei siis
opi pelkastaan koulun penkilla istumalla, vaan osan siihen saa vain ja ainoastaan
tekemalla toitd. (Manai 2013, 65.) Ammattitaito on summa koulutuksesta, kaytosta-
voista seka kokemuksesta. Ammattitaidon karttumiselle hyva alku tyténantajan suun-

nalta on huolellinen perehdytys ty6tehtavaan. (Manai 2013, 68.)

Vuorovaikutustaidot ovat erilaisia sosiaalisia kykyja, taitoja tulla ihmisten kanssa toi-
meen seka kykyd avoimeen kommunikointiin. llman vuorovaikutustaitoja tiedon siir-
tdminen ei onnistu henkilolta toiselle tai esimerkiksi oppimiselle ei synny tuottavaa
alustaa. Tyopaikalla taytyy pystyéa tulemaan toimeen hyvin erilaisten ihmisten kanssa.
Nakemyseroja ihmisten valilla saa olla, mutta niistd keskusteleminen asiallisesti on
ratkaiseva taito. Osa hyvaa vuorovaikutusta on kuunteleminen, havainnointi, argu-

mentointitaidot, puheenvuorojen pitdmisen taito, keskustelun yllapitaminen seka tuen
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osoittaminen. Vuorovaikutustaidoilla on suuri merkitys jo esimerkiksi tyonhaun koh-
dalla. Haastattelutilanne on loistava mahdollisuus nayttaa se, etta tyonhakijan kanssa
on helppo tulla toimeen tydtehtavia tehdessaan. (Manai 2013, 71.) Tulevaisuus tyo-
elamassa nayttaa silta, etta tydntekeminen on yha vain enemman yhdessa tekemista
erilaisissa timeissa. Naissa tydymparistoissa vuorovaikutustaidot ovat suuressa mer-
kityksessa. (Manai 2013, 72.)

3.2 Tybelaman pelisaannot

Tybelaman pelisaantdjen perusteisiin perehdyttdminen on yksi tarkea osa-alue Twist-
kesatyon koko prosessin aikana. Jotta naita pelisaantéja kykenisi nuorille perehdyt-
tamaan, tulee ne olla myos ohjaajilla hallinnassa. Jokaisessa tytpaikassa on omia
kaytanteitaan, jotka maarittyvat esimerkiksi alojen eri tydsopimuksien kautta. Kuiten-
kin kaikilla tyopaikoilla on kaytdssa tydelaman perusperiaatteita, jotka ovat voimassa

alasta riippumatta.

Tybelaman pelisaantoihin liittyy olennaisesti jo se aika, ennen kuin tydpaikan on saa-
nut. Tydnhaku on oma taitolajinsa, jota ei voi oppia kuin tekemalla. Kuitenkin nuorille
voi ja kannattaa neuvoa erilaisia paikkoja, mista tydpaikkoja voisi hakea: eri internet-
sivut, tyo-ja elinkeinotoimisto ja sanomalehdet ovat hyvia peruspaikkoja, josta ty6-
paikkoja voi ohjeistaa etsimaan. Yksi hyva tapa on myos ottaa suoraan yhteytta niihin
yrityksiin, joista on kiinnostunut ja kysella heiltd mahdollisista avoimista tydpaikoista.
On tarkedd muistaa, ettei kaikkia tyopaikkoja laiteta avoimeen hakuun, vaan niita voi
tulla vastaan yllattavissakin tilanteissa ja paikoissa. Siksi on hyva myos kertoa tyon-
haku kiinnostuksestasi seka tyOtaustastasi sukulaisille, ystaville ja muille verkostos-
sasi oleville henkiltille. Tam&n myota voi esimerkiksi saada tietoa kiinnostavasta ty6-
paikasta. (STTK 2017, 5.)

Yksi tarked osa-alue tyopaikan saamisessa on ty6hakemus ja sen huolellinen tayt-
taminen. TyOhakemuksen perusteella paatetdan, kutsutaanko hakija tydhaastatte-
luun vai ei. Tydhakemuksessa kannattaa pyrkid vastaamaan mahdollisimman hyvin
niihin vaadittuihin ominaisuuksiin, mitd tydnantaja on tyopaikkailmoituksessa mainin-

nut. Hakemuksessa kannattaa olla myds rehellinen, silla eparehellisyys voi kostautua
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myohemmin. Puuttuvan tyokokemuksen voi korvata monissa tehtavissa oikeanlaisel-
la asenteella sekd uuden oppimisen innolla. Jokaiseen tyOpaikkaan kannattaa laatia
tyopaikkahakemus erikseen. Kannattaa perustella huolella se, miksi haluaisi tulla va-
lituksi juuri tdhéan tyopaikkaan. Tyohakemuksen suositusmitta on yleensa yksi A4.
(STTK 2017, 6.)

Hakemuksen liitteeksi kannattaa myds liittda oma ansioluettelo eli CV taydentdmaan
omaa tythakemusta. Ansioluettelosta tulee kayda helposti ilmi koulutus, edelliset
tyOpaikat seka olennainen osaaminen. Ansioluettelossa tiedot kirjoitetaan aina niin,
ettd uusimmat tiedot I0ytyvat ensimmaisena. Hyva ansioluettelo on selkeé ja ytime-
kas. Jos ei ole viela pitkaa tyokokemusta, ansioluetteloon voi kirjata kaikki tyokoke-
mukset, vapaaehtoistyot seka esimerkiksi koulun harjoittelujaksot tydelamaan, joista
saamasta kokemuksesta voisi olla hyodtya tyonhaussa. (STTK 2017, 6.) Twist-
kesatyon ollessa nuorien ensimmainen kosketus tydelaméaan, tybhakemus on etuka-
teen laaditulla pohjalla. Ty6hakemuksen tayttamiseen perehdytetdan kaikki koh-
deiassa olevat nuoret koulun kanssa yhteistydssa jarjestetylla oppitunnilla. Jokainen,
joka Twist-kesatybhon hakee, haastatellaan seka heille annetaan haastattelun jal-
keen palautetta, jotta jokainen saisi kokemuksia ja onnistumisen elamyksia jo tasta

tydelaman vaiheesta. Kannustava ote on erittain tarkeaa.

TyOpaikkahaastatteluun kannattaa valmistautua huolellisesti. On hyva tietdé tyénan-
tajaan esimerkiksi verkkosivujen avulla. Hyva tapa valmistautua on myos harjoitella
etukateen yleisimpien tydpaikkahaastatteluiden kysymyksia. Naita voi olla esimerkik-
si: Miksi haet tata tyopaikkaa? Mita odotat hakemaltasi tydtehtavalta? Miksi meidan
tulisi valita juuri sinut? Kysymyksiin vastattaessa haastattelutilanteessa kannattaa
muistaa myos se, etta kysymysten tulisi liittyd haettavaan tydtehtavaan. Lisaksi on
myds sellaisia kysymyksid, joihin ei tarvitse vastata. Téallaisia voi olla kysymykset
esimerkiksi perhetilanteesta, uskonnosta tai poliittisesta vakaumuksesta. (STTK
2017, 8-9.)

Haastatteluun taytyy saapua ajoissa seka virkeana. Siistit vaatteet seka ulkonako
antavat haastatteluun tulevasta huolitellun kuvan. Haastattelussa sanaton viestinta
voi myo6s kertoa tybnantajalle erittain paljon, esimerkiksi ilmeet ja eleet vaikuttavat

paljon siihen, minkélaisen kuvan tyénantaja hakijasta saa. Haastatteluun kannattaa
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ottaa mukaan ansioluettelo seka muut tarkeat todistukset, jotka kertovat osaamisesta
esimerkiksi edellisien tyOpaikkojen tyotodistukset seka kurssitodistukset. Liséksi on
tarkeaa varautua myads siihen, etta tydnantaja voi kysya haastattelun lopuksi sita, etta
onko sinulla jotain kysyttavaa. Jonkin kysymyksen esittaminen voi antaa tydnantajalle

kuvan siitd, etta olet kiinnostunut kyseisesta tyopaikasta. (STTK 2017, 8-9.)

Jos tyonantaja on paattanyt valita haastattelijan t6ihin, seuraava askel on tydsopi-
muksen allekirjoittaminen. Tyésopimuksia laadittaessa kannattaa olla erityisen tark-
kana. Tyotodistus sitouttaa tyontekijan tekemaan tybnantajan johdon seka valvonnan
alaisena tytta palkkaa vastaan. (SAK 2017, 5.) Ty6sopimuksessa maaritelladn tyo-
suhteen kesto, tyon tekemisen ehdot, joita on esimerkiksi palkka, tyontekopaikka,
alkamis-ja paattymisaika, paaasiallinen tyotehtava seka mahdollinen koeaika. Koeai-
ka voidaan sopia enintaan kuudeksi ensimmaiseksi kuukaudeksi, mutta kuitenkin alle
kahdeksan kuukautta kestavissa méaardaikaisissa sopimuksissa koeaika saa olla
maksimissaan puolet tydsuhteen kestosta. Koeaika tarkoittaa sita, etta tyontekija tai
tydnantaja voi purkaa tydsopimuksen paattymaan valittomasti. Kuitenkaan tydnantaja
ei saa tyosopimusta purkaa milladn epaasiallisella perusteella. (STTK 2017, 17.) Li-
saksi jos tyontekijd sitoo monta perakkaistd maaraaikaista tydsopimusta saman
tyonantajan kanssa, koeaikaa ei saa olla kuin kerran ensimmaisessa tydsuhteessa,
ellei tyotehtavat muutu olennaisesti. (SAK 2017, 8). Tydsopimus kannattaa aina mie-
luummin tehda kirjallisena, vaikka suullinenkin sopimus on sitova. Kirjallisesta tydso-
pimuksesta on aina helpompi tarkistaa tai todistaa, mitéa tydsuhteen alussa on sovittu
esimerkiksi riitatilanteessa. (STTK 2017, 13.) Tytsopimuksessa olevia ehtoja ei voi
muuttaa ilman molempien osapuolien hyvaksyntaa. Tyésopimus kannattaa aina lu-
kea ja kayda lapi erittain tarkkaan ennen sen allekirjoitusta. (SAK 2017, 13). Twist-
kesatyossa tyosopimukset kdydaan tydnantajan toimesta yhdessa lapi ja varmiste-
taan, etta jokainen tydsopimuksen osa on ymmarretty.

Tydsopimuksessa nakyy myos se, minkalainen tydsuhteen muoto on. Tydsuhteen
muoto voi vaikuttaa esimerkiksi tydsuhteen irtisanomiseen, tydsuhteen purkuun tai
tydsuhteen paattymiseen. Kuitenkin tydésuhteen muodosta riippumatta kaikkia tyonte-
kijoitd on kohdeltava tasapuolisesti. Tydmuodoista yleisin on kokoaikainen ja vakitui-
nen tyd. Kokoaikainen tyo tarkoittaa yleensa viitta tyopaivaa viikossa ja 37,5-40 viik-

koty6tuntia. Tallainen tydsuhde paattyy irtisanomisella, joko tybnantajan tai tyonteki-



21

jan aloitteesta. Tydnantajan puolelta tuleva irtisanominen vaatii asiallisen syyn irtisa-
nomisen perusteelle. Tydntekijan irtisanoutuminen ei vaadi sen kummempia perustei-
ta. Molempiin tapauksiin on maaratty omat irtisanomisajat. Jos tyd on osa-aikainen,
tyota tehdaan yleensa alle 30 tuntia viikossa. Palkat maksetaan molemmissa muo-
doissa suhteessa tyGaikaan. (STTK 2017, 16.)

Maaraaikainen tarkoittaa nimensa mukaisesti sita, etté tydsuhde muodostetaan tietyl-
le ajankohdalle ja tydsuhde paattyy ennalta maarattyna aikana. Maaraaikaisia tyéso-
pimuksia voidaan tehd& ainoastaan perustelluista syistd. Tydosopimuksessa tulee na-
kya maaraaikaisuuden peruste sekd maaraaikaisuuden paattymisaika. Maaraaikaista
sopimusta ei voi paattaa ennen maaraajan paattymista. Maaraaikaiseen tydsopimuk-
seen voi kuitenkin erikseen sopia irtisanomisaika, jolloin irtisanominen on mahdollista
samoilla perusteilla kuin vakituisessa tyosuhteessa. Maardaikaisuuden syita voi olla
esimerkiksi sijaisena toimiminen, kiireapulaisena toimiminen esimerkiksi kesén aika-
na tai projektiluontoinen tyo. (STTK 2017, 16-17.) Naiden lisaksi muunlaisia tydmuo-
toja voi olla vuokratyd, jossa tydsopimus muodostetaan tyévoimaa vuokraavan yri-
tyksen kanssa. Tall6in tyontekopaikka ja palkka voi vaihdella ty6kohteen mukaan.
Vuokratytbhon sovelletaan aina samoja saannoksia kuin muihinkin tydsuhteisiin. Toi-
nen tydmuoto voi olla lyhytkestoiset keikka- tai projektitydt. Myos keikkatyé on maa-

raaikainen tydsuhde, vaikka itse tydnkesto olisi lyhyt. (STTK 2017, 17.)

Tybsuhteen alussa kannattaa tutustua oman alansa tydehtosopimukseen eli tes. Sii-
hen on sovittu alalla noudatettavat vahimmaisehdot ja sddnnokset, kuten esimerkiksi
vahimmaispalkat seka erilaiset palkanlisat. Tydehtosopimukset ovat valtakunnallisia
sopimuksia, jotka ovat neuvotelleet kunkin alan etuja valvovat ammattiliitot yhdessa
tyonantajapuolen kanssa. Suurin osa ty6ehtosopimuksista on yleissitovia, eli se si-
touttaa tybnantajan sitd noudattamaan riippumatta siitéa, onko tyontekija taikka tyon-

antaja oman alansa liiton jasen. (SAK 2017, 7.)

Tyontekijoilla on tydsuhteen aikana erilaisia oikeuksia seka velvollisuuksia. Tydpai-
kalla ollaan toissa ja tyotehtavat tulee tehda reippaasti ja jokaista tyotehtdavaa arvos-
taen. Lisaksi arvostus myos toisen tekemaa tyota on tarkeda. Kaikki tyotehtavat tulee
tehdd huolellisesti sekd ohjeita noudattaen. Lisaksi tyotehtavien tekemisessa tulee

kayttaa tydnantajan vaatimia tarvittavia suojavalineita. Kaikkien turvallisuus ty6paikal-
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la on erittéin tarkeda ja siitd tulee myos huolehtia mahdollisuuksien mukaan. (STTK
2017, 10.) My6s tydnantajalla on velvollisuus jarjestaa tydolot mahdollisimman turval-
liseksi. Uudella tydntekijalla on oikeus saada opastusta terveellisyyteen seka turvalli-
suuteen liittyvissa asioissa. (STTK 2017, 22.) Myads riittavat tauot ja ruokailu ajan jar-
jestaminen on osa ty6hyvinvoinnin ja jaksamisen perustaa. Tyontekijaa koskee myos
lojaaliteettivelvoite, joka velvoittaa tyontekijaa myos tydsuhteen paattymisen jalkeen.
Lojaaliteettivelvoite tarkoittaa sitd, ettd omalla toiminnallaan ei saa vahingoittaa tyon-
antajaa. Tallaisia tapauksia voi olla esimerkiksi tydnantajan ammattisalaisuuksien tai

asiakkaan tietojen levittaminen tyopaikan ulkopuolelle. (STTK 2017, 10.)

Tyobaika velvoittaa tyontekijan olemaan sen ajan tydonantajan kaytossa. Tyodaikalain
mukaan saanndéllinen tybaika voi olla enintddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa/ 40
tuntia viikkossa. Ty0Oaika itsessaan voi joustaa, mutta sdannoéllinen tydaika on tasatta-
va tybaikalain ja tyo-ja virkaehtosopimuksen mukaisesti. TyOnantajan kanssa voi
erikseen sopia esimerkiksi liukuvasta tydajasta, jos ty6tehtavien suorittaminen sellai-
sen sallii. Talléin voit maarata itse tydsi alkamis- seké paattymisajankohdan. Liuku-
vassa tybajassa taytyy sopia vuorokauden kiinted tydaika seka paljonko tybaika voi
liukua. Vuorotydssa tyon tekemisen ajankohta vaihtelee mé&aratyn vuoron mukaan.
Vuorotydn liittyy hyvin usein myoés yotyota. Tydaikalaki maarittelee erikseen ne tehta-
vat, missa yotyota saa jarjestad. Vuorotydssa vuorojen taytyy vaihdella saanndllisesti
ja esimerkiksi yotyota ei saa teetattaa samalla tyontekijalla pitkia jaksoja perakkain.
(STTK 2017, 18.)

Jokaisesta tehdysta tydstd maksetaan siita kuuluva palkka. Palkanmaksu voidaan
maksaa aikaperusteisesti, esimerkiksi tunti- tai kuukausipalkkana, tai tyén suorituk-
seen ja tulokseen perustuen. (STTK 2017, 19.) Palkka maksetaan joko kerran kuus-
sa (kuukausipalkkainen) tai kahden viikon valein (tuntipalkkainen) (SAK 2017, 9).
Oman alan ty6éehtosopimukseen kannattaa perehtya palkkojen osalta jo ennen tyo-
sopimuksen allekirjoittamista, jotta tietdd varmasti sen, etta tyostd maksetaan oikeu-
denmukainen palkka (STTK 2017, 19). Palkanmaksun yhteydessa tydntekijan kuuluu
saada palkkalaskelma, josta tyontekijd ndkee peruspalkan, mahdolliset palkanlisat,
luontoisedut, mahdolliset ylitydokorvaukset, paivarahat, vuosilomapalkat seka palkasta
perityt sosiaaliturva-ja elakemaksut. On myos tarked& muistaa, etta tydosuhteen paat-

tyessa palkka ja lomakorvaus on maksettava heti. Lopputilin viivastyessa tydonantajal-
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la on velvollisuus maksaa niin sanottua odotusajan palkkaa enintadan kuudelta paival-
ta. (SAK 2017, 9.)

Tybsuhteessa ollessaan jokaiselle kertyy vuosilomaa. Jokaisella tyontekijalla on oi-
keus vuosilomaan. Vuosilomaa ansaitaan tydssaolokuukausien sekd kuukauden te-
keman tyomaaran mukaan. Vuosiloma ansaitaan 1.4.-31.3 valilla. Tata jaksoa kutsu-
taan lomanmaaraytymisvuodeksi. Paasaantoisesti lomat suoritetaan kaytannon lo-
mapaivind. Kuitenkin joskus, esimerkiksi maaraaikaisissa tydsuhteissa, lomaa ei aina
ennata pitamaan. Tallgin pitamatta jddneet lomat maksetaan rahana (lomakorvaus).
(STTK 2017, 21.) Oikeus vuosilomapalkkaan, lomakorvaukseen sekd lomarahaan

vanhenee kahdessa vuodessa tyosuhteen paattymisesta (SAK 2017, 11).

Jokaiselle voi tapahtua joskus niin ikavasti, ettéa tulee sairaaksi kesken toiden. Talloin
poissaoloista tulee ilmoittaa viipymatta tydnantajalle. Jokaisessa tyopaikassa on erik-
seen sovittu se, kelle poissaoloista ilmoitetaan seké se, kuinka kauan voi olla poissa
iiman laakarin todistusta. Taytyy kuitenkin muistaa, ettad todistus on aina esitettava,
jos tybnantaja sita vaatii. Sairaana ollessaan on oikeus sairausajan palkkaan. Tyon-
antajan velvollisuus on maksaa sairausajan palkkaa kymmenelta paivalta. Jos sai-
raus kestaa tata pidempaan, Kansanelakelaitos maksaa sairausvakuutuslain mukais-
ta paivarahaa tyontekijalle. Alojen tydehtosopimuksissa on myds voitu sopia erikseen

pidemmista sairausajan palkan maksujaksoista. (STTK 2017, 21.)

TyOsuhteet voi paattyd useasta eri syysta. Tavallisin tydsuhteenpaattaminen tapah-
tuu irtisanomisella joko tydntekijan tai tydnantajan toimesta. Tyontekija voi itse irtisa-
noutua ilman mitddn sen suurempaa syyta. TyOnantajan irtisanoessa tyontekijaa,
syyn taytyy olla asiallinen. Irtisanoutuminen kannattaa tehd& kirjallisesti ja toimittaa
suoraan tyonantajalle tai esimiehelle henkilokohtaisesti. Tyonteko jatkuu, kunnes irti-
sanomisaika on kulunut loppuun. Irtisanomisajat on méaaritelty laissa seka tydehtoso-
pimuksissa. (STTK 2017, 26.) Tybsuhteen purku on toinen tapa, jolla tydésuhde voi
paattya. Talléin tyonteko seka palkanmaksu paattyvat heti. Erillista irtisanomisaikaa
ei ole. Tydsuhteen purku vaatii erittdin painavat syyt. Tallaisia voi olla tydnantajan
puolelta esimerkiksi varastaminen, ty6tovereiden tai asiakkaiden turvallisuuden vaa-
rantaminen tai paihteiden vaikutuksen alaisena tyoskentely. Liséksi tyosuhde voi-

daan purkaa, jos olet ollut toistd poissa ilmoittamatta viikon verran. Tyontekija voi
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purkaa tyosuhteen esimerkiksi palkanmaksujen laiminlydnnin takia tai jos tydnantaja
laiminlyd erittédin vakavasti muita velvoitteitaan esimerkiksi turvallisuuteen liittyen.
(STTK 2017, 27.)

Maaraaikainen tydsopimus paattyy tydsopimuksessa maaréttyna ajankohtana. Maa-
raaikaista tydsopimusta ei voi irtisanoa, ellei sita ole tydsopimuksessa erikseen sovit-
tu. Kesatyot ovat paasaantdisesti aina maaraaikaisia tydésopimuksia. Tydsuhteen
paattyessa on tarkeaa muistaa pyytaa tekemastaan tyosta tyotodistus. (STTK 2017,
25-26.) Tyotodistuksessa on nayttava tyosuhteen kesto seka paaasialliset tyotehta-
vat. Tyontekija voi lisdksi pyytad tydnantajaa merkitsemaan todistukseen tydsuhteen
paattymisen syyn seka arvion tyontekijan tyttaidoista. Ty6nantajalla on velvollisuus
tehda tyotodistus kymmenen vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisen jalkeen. (SAK
2017, 20.) Jokaisen Twist — kesaty6jakson lopuksi tehdaan jokaiselle oma portfolio
kansio, jonka he saavat hyotykaytt6on tulevaisuutta varten. Portfolion idea seka kayt-
totarkoitus perehdytetddn nuorille tekemisen ohessa. Lisaksi portfolioon kehoitetaan

lisddmaan saatu tyodtodistus seka palaute tyodsta tydjakson paattyessa.

Laki nuorista tyontekijdista on erittain tarked ja olennainen asia, jota tulee noudattaa
alaikéisia palkatessaan tyotehtaviin. Se suojelee nuoren tydntekijan henkista ja fyy-
sista kasvua seka kehitystd. Laissa maaritellaan esimerkiksi, minka mittaisia seka
mihin vuorokauden aikaan sijoittuvia tyovuoroja nuori tyontekija saa tehda. (SAK
2017, 16.) Laki nuorista tyontekijoista on kasitelty tarkemmin luvussa 3.5.

Ensimmaisia tyokokemuksia nuorille jarjestettdessa on erittéin tarkeaa perehdyttaa
nuoret tyontekijan seka tyonantajan oikeuksiin, etté velvollisuuksiin. Tydehtosopimus
voi antaa tyOntekijalle selattavaksi seka yhteisesti kayda lapi tyopaikan yhteisia
saannoksia. Nuorelle voi myds painottaa esimerkiksi ruokailua tyopaivan aikana seka
muistuttaa hyvista younista ja muista perusteista, jotka vaikuttavat tyossa jaksami-
seen, tydhyvinvointiin seka tyon turvallisuuteen. Myds muihin ty6turvallisuuteen liitty-
viin asioihin kannattaa puuttua herkasti, esimerkiksi kédnnykéan kayttoon kesken tyo-
tehtavan seké esimerkiksi tarvittavien turvavalineiden kaytén laiminlyonti. Kannattaa
perehdyttdd nuori myos erikseen omiin oikeuksiin kuuluviin taukoihin, mutta myds

aikataulujen tarkeyteen seka tauoilta palaamiseen ajoissa. Tydmaailma on nuorelle
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taysin uusi osa-alue ja on tydnantajien velvollisuus perehdyttad heidat mahdollisim-

man hyvin tulevaisuuden ty6elamaa varten.

3.3 Laki nuorista tydntekijoista

Tama laki on kaytdssa silloin, kun tydésuhteeseen palkataan alle 18 — vuotias nuori.
Paasaantoisesti tyohon saa ottaa sellaisen henkilon, joka on tayttanyt 15 vuotta ja
han on suorittanut oppimisvelvollisuutensa. Kuitenkin 14 vuotta tayttdneen tai saman
kalenterivuoden aikana sen saavuttava henkilo voidaan palkata kevyeen tyéhon, joka
ei vahingoita nuoren tyontekijan kehitysta, terveytta tai koulunkayntia. Taman ikainen
henkil6 saa tyoskennella enintddn puolet koulusta annettavasta loma-ajasta seka
koulutyon aikana lyhytkestoisissa ja tilapaisissa ty6 suorituksissa. 15 vuotta tayttanyt
pystyy itsenaisesti tekemaan ja purkamaan tydsopimuksensa. Alle 15 vuotias paasee
tydsopimukseen huoltajansa luvalla tai huoltajan tekemana. Huoltajalla on myés oi-
keus purkaa nuorten tyontekijdn sopimus, jos se uhkaa nuoren tyontekijan terveytta,
kasvatusta tai kehitysta. (Laki nuorista tyontekijoista 1993, LUKU 1, 18 - 38.)

15 vuotta tayttaneella henkildlla voi tybaika kestaa yhta pitkdan kuin 18 vuotta taytta-
neiden henkildiden saanndllinen tydaika samassa tyossa. Oppisopimus-
koulutuksessa opiskelijan tybaika seké tietopuoliseen kuluva aika ei saa yhteensa
ylittdd kahdeksaa tuntia paivassa eika 40 tuntia viikossa. Kuitenkaan tytaika ei saa

ylittda yhdekséaa tuntia vuorokaudessa eika 48 tuntia viikossa. (mt., LUKU 2, 48.)

Jos tyontekija on oppivelvollinen, hanen tydaikansa saa kouluty6n aikana olla koulun
vapaapaivind maksimissaan seitseman tuntia seka koulupdaivina enintdéan kaksi tun-
tia. Kuitenkaan koulupaivan ja ty6ajan pituus ei saa ylittdd kahdeksaa tuntia eika vii-
koittainen tybaika 12 tuntia. Alle 15 — vuotiaan henkilon tydaika saa koulujen loma-
aikaan olla enintaan seitseméan tuntia vuorokaudessa ja enintdédn 35 tuntia viikossa.
(mt., LUKU 2, 48.)

Ainoastaan 15 vuotta tayttanytta henkildd (hanen suostumuksellaan) saa kayttaa
saanndllisen tydajan lisdksi ylitydssa enintaan 80 tuntia kalenterivuoden aikana. Li-

saksi 15 vuotta tayttanytta henkiloa voidaan pitaa hatatyossa, jos siihen ei ole kaytet-
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tavissa 18 vuotta tayttanytta henkildd. Jos nuorta tyontekijdd on kaytetty hatatydssa,
tulee hanelle antaa korvaava lepoaika mahdollisimman nopeasti, viimeistaan kolmen
viikon kuluessa. Alle 15 — vuotiasta henkil6d ei saa pitaa ylitydssa eika hatatydssa.
(mt., LUKU 2, 58.)

Nuorille tydntekijoille on asetettu tydajat, johon valiin tydénteko on sijoitettava. Viisi-
toista vuotta tayttaneen henkilén tydaika on sijoitettava kello 6:n ja 22:n valiseen ai-
kaan. Ammattikoulutuksen saamiseksi tehtavaa julkisen viranomaisen hyvaksymaa
tyotd, saa kaksivuorotydssa kuitenkin olla enintdan kello 24:aan asti. Alle 15 — vuoti-
aan tybaika on sijoitettava kello 8:n ja 20:n valiselle ajalle. TyOn jarjestamisesta joh-
tuvista painavista syista, tydaika voidaan sijoittaa jo kello 6:sta lahtien. Kotitaloustoita
tydnantajan kodissa tekeva nuori tyontekija voidaan sijoittaa tyontekijan suostumuk-
sella kello 23:een asti, jos erityinen syy sitd vaatii. Lisaksi nuoren viikoittainen kes-
keytyméatobn vapaa-aika on kestettava vahintdan 38 tuntia. (mt., LUKU 2, 78.)

Alle 15 — vuotiaalle on jarjestettava vahintdan 14 tunnin keskeytymaton lepoaika vuo-
rokaudessa. Viisitoista vuotta tayttaneelle lepoaika on 12 tuntia. Lisaksi nuoren tyo-
vuoron kestdessd enemman kuin 4 tuntia ja 30 minuuttia, tulee hanelle antaa ainakin
yksi vahintaan 30 minuutin lepoaika, jonka aikana hanella on mahdollisuus poistua
tyopaikalta. Kuitenkin, jos tydpaikalla noudatetaan tyo- ja virkaehtosopimuksen maa-
rayksella tydaikalaista poikkeavaa lepoaika, saadaan sitad lepoaikaa koskevaa sopi-
musmaaraysta kayttdd myos nuoreen tyontekijaan. (mt., LUKU 2, 88.)

Tybnantajan taytyy huolehtia siitd, ettei tyd ole nuoren tyontekijan ruumiilliselle tai
henkiselle kehitykselle vahingoksi seka ettei se vaadi hdnen ikdansa ja voimiinsa
nahden suurempia ponnistuksia tai vastuuta. Tydnantajan on huolehdittava siita, etta
nuori tyontekija saa opetusta ja ohjausta tyéhonsa niin, ettd han valttyy aiheuttamas-
ta vaaraa itselleen tai muille. (mt., LUKU 3, 98 - 108.)

Liséksi viimeistaan kuukauden kuluttua tyésuhteen alkamisesta on nuorelle tydnteki-
jalle  toimitettava terveystarkastus tyOnantajan  kustannuksella. Terveys-
tarkastuksessa selvitetadn henkildn soveltuvuus aiottuun tydhon seka siind on todet-
tava, ettei tyo ole nuoren kehitykselle tai terveydelle vahingollista. Tata tarkastusta ei

kuitenkaan vaadita, jos: 1. sopimus koskee kevytta liike- tai toimistoty6ta tai muuta
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siihen verrattavissa olevaa kevyttd tyota, 2. tyosuhde kestaa enintaan kolme kuu-
kautta tai 3. tai jos tyontekija esittaa vimeisen 12 kuukauden aikana annetun laaka-

rintodistuksen, joka riittavasti selvittda soveltuvuuden tyohén. (mt., LUKU 3, 118.)

Ennen kuin nuori tyontekija voidaan ottaa tyohon, tulee h&nen iastdéan seka oppivel-
vollisuudestaan olla luotettava selvitys. Liséksi tydnantajan taytyy pitda luetteloa nuo-
rista tyontekijoista, jotka on otettu toihin toistaiseksi voimassa olevalla sopimuksella
tai vahintaan kahden kuukauden ajaksi. Luettelossa tulee nakya tyontekijan nimi ja
syntymaaika, osoite, huoltajan nimi ja osoite, tyon alkamisaika seka selvitys tyotehta-
vista. (mt., LUKU 4, 12§ - 138.)

Jokaisessa tyOpaikassa, jossa tydskentelee nuoria tyontekijoitd, tydnantajan tulee
pitdd nuoria tyontekijoitd koskeva laki nahtavilla seka kaikki sen nojalla annetut muut
taytantdonpanosaannokset ja maaraykset. Tyosuojeluviranomaiset valvovat tdman
lain noudattamista. (mt., LUKU 4, 168.) Liitteina 10ytyy esimerkkiluettelot nuorille so-

pivista kevyista toista seka vaarallisista toista. (Liite 1 ja 2.)

3.4 Ryhmatyoskentely

Jokaisessa Twist-ryhmassa tyoelamaa opetellaan viiden-kuuden henkilén pienryh-
missa. Oppiminen tarkoittaa tiedon rakentamista, jonka tuloksena on kasitteellinen
muutos. Se on prosessi, jossa ihminen liittdd uutta tietoa jo ennalta tietdméaansa tai
muokkaa omia ennakkokasityksiaan. Tiedon lisdksi oppimisen tavoitteena voi olla
jonkin uuden taidon oppiminen tai kehittdminen. Nama taidot voi olla motoristisia,
kuten esimerkiksi k&dentaidot, havainnollis-kéasitteellisid, kuten esimerkiksi suunnitte-
lutyot, tai intellektuaalisia, kuten luetun ymmartadminen. Tiedollisen ja taidollisen muu-
toksen lisdksi oppiminen voi muuttaa myds asenteita seké toimintatapoja. Oppimis-
prosessi on jokaiselle yksildllinen. Myds uuteen tietoon, oppimiseen ja opiskeluun
suhtautuminen on yksilollista. Eri taitojen kehittdminen vaatii harjoittelua. (Repo-
Kaarento 2010, 16.) Erilaisia opittavia asioita voi opetella kirjoittamalla, keskustele-
malla seka kyselemalla. Kaytdnnon toita oppii ainoastaan niita tekemalla. Oppimista
edistaa rohkeus kokeilla seka sinnikkyys harjoitella uutta asiaa yha uudelleen. (Repo-
Kaarento 2010, 27.)
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Yhteistoiminnallinen oppiminen on pedagoginen suuntaus, joka on syntynyt 1970 —
luvulla. Siind suuri opetusryhma on organisoitu pienryhmiksi, jotka kayvat keskuste-
lua seka tekevat tehtéavid. Yhteistoiminnallinen oppiminen perustuu 1930-1950 — lu-
vuilla tehtyyn sosiaalipsykologiseen ryhmadynamiikan tutkimukseen. Siina koroste-
taan jokaisen ryhmalaisen osallistumista aktiivisesti yhteisen tavoitteen saavutta-
miseksi seka ryhman jasenten positiivista keskinaisriippuvuutta. Kilpailua ryhmassa
ei tulisi olla ja se pyritdéan minimoimaan. Yhteistoiminnallisessa ryhmassa kaikilla sen
jasenilld&n on yhteinen tavoite ja kaikki sen jasenet joko voittavat tai haviavat. (Repo-
Kaarento 2010, 33.) Yhteistoiminnallisen oppimisen tunnuspiirteitd ovat: ryhman ja-
senten positiivinen keskinaisriippuvuus, ryhméan jasenten yksilollinen vastuu, vuoro-
vaikutteisuus ja sosiaalisten taitojen harjoitteleminen, oppimisen ja ryhman toiminnan

arviointi suhteessa annettuihin tavoitteisiin (Repo-Kaarento 2010, 37).

Balesin (1951) mukaan pienryhma maaritelladn niin, etta silloin puhutaan pienryh-
mastd, kun jokaiselle ryhmalaiselle on muodostunut kasitys jokaisesta toisesta ryh-
maan kuuluvasta ja ryhmésta kokonaisuutena. Sopivana pienryhman kokona pide-
taan yleensa 5-12 henkildd. Pienryhma tarjoaa nuorelle ympériston, jossa ohjaajat
toimivat useasti kaivattuina aikuisen malleina seka jokainen ryhmalainen voidaan
huomioida yksilona. Pienryhmatoiminnalla voi parhaimmillaan onnistua saamaan yk-
sildista yhtendinen ryhma, jolloin sen jasenet saavat valmiuksia esimerkiksi elaman-
hallintaan ryhman antaessaan jasenilleen erilaisia oppimiskokemuksia, kasvatus-ja

oppimisprosesseja. (Nokelainen & Toikander 2006, 39.)

Jokaisella pienryhmalla on oma tarinansa siita, miten ja miksi se on koottu seka yksi-
I6lliset tavoitteensa ryhman toimimisen kannalta (Nokelainen & Toikander 2006, 39).
Tavoitteisiin ja ryhman muodostumiseen liittyy perustelut siitd, miksi pienryhmatoi-
mintaa on lahdetty toteuttamaan. Naita perusteluita voi olla esimerkiksi: syrjaytymi-
sen tai eriarvoistumisen uhka, elamanhallinta, siihen liittyvat ongelmat ja oman ela-
man ohjaaminen, paihteidenkayttd, masentuneisuus, itsetunto ja minakuva seka sen

muuttuminen, sosiaaliset taidot ja vuorovaikutus. (Nokelainen ym. 2006, 12-30.)

Jokainen pienryhméan elamankaari on yksil6llinen ja on taysin mahdotonta ennustaa

tarkkaan, mita kaikkea matkan varrella voi tulla vastaan. Tahdn vaikuttavat esimer-
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kiksi rynman koko, tehtava, ajallinen kesto seka jasenten vaihtuvuuteen. Pitkakestoi-
sempien ryhmien kohdalla on eri ryhmaprosessien vaiheiden tapahtumia melko luo-
tettava tarkastella Tuckmanin viisiportaisen mallin mukaan. Lyhytkestoisempien ryh-
mien kohdalla ryhméprosessin vaiheiden kehitys riippuu hyvin paljon aiemmin maini-
tuista tekijoista, mutta jokaisessa ryhmassa tapahtuu erilaisia ryhméaprosessin vaihei-
ta. (Haapaniemi & Raina 2014, 143.) Naitd ryhmaprosessin vaiheita ovat: ryhméan
muodostumis-, kuohunta-, yhdenmukaisuusvaihe, hyvin toimiva ryhma sekéa lopetus-
vaihe (Nokelainen ym. 2006, 40).

Ryhman muodostumisvaiheessa ryhman jasenet hakevat kukin omia roolejaan ryh-
massa seka testaavat omaa asemaansa suhteessa toisiin ryhmalaisiin. Liséksi ryh-
maléiset yrittdvat myos selvittdd ryhman lopullista tehtavaa, jota varten ryhmé on
koottu. Tassa vaiheessa ohjaajan tehtdvana on ryhman rakenteen vahvistumisen
tukeminen. Ryhmalla kannattaa teetattaa tehtéavid, joissa kiintyvyys seké positiivinen
riippuvuus lisdantyvat sen myoéta, kun ryhmaléiset oppivat tuntemaan toisensa pa-
remmin. Kun tehtavaroolit ovat ryhmalaisilla selkiytyneet, se auttaa kaikkien vastuun-
kantamista seka varmistaa, ettei ryhméassa kukaan ole vapaamatkustajana. (Haapa-
niemi ym. 2014, 144-145.)

Toinen ryhmaprosessinvaihe alkaa, kun tutustuminen seké luottamus ovat riittavasti
kehittyneet ryhmaléaisten kesken. Niin sanotussa kuohuntavaiheessa uskalletaan jo
iimaista itsedén selkeammin omat eriavéat mielipiteet ja ryhmaélaisten kesken voi syn-
tya erilaisia konflikteja. Erimielisyyksia voi syntya esimerkiksi tavoitteista seké toimin-
tatavoista, kuinka tehtavaa lahdetaan kaytanndssa suorittamaan. Ohjaajan ei kanna-
ta alun sopuisuuden katoamista jaada pahoittelemaan. Tassa vaiheessa on tarkeaa
tukea ryhman rakenteita ja varmistaa, ettd ryhmalaisten kesken tehdyt sopimukset
pitavat. Jos ryhma pysyy kuohuntavaiheen yhdessa seka saanut selvittdd konfliktinsa
rauhassa ja tarvittaessa ohjaajan avulla, ryhméan koheesio lisdantyy ja taméan myota
yhdenmukaisuuden vaiheeseen siirtyminen mahdollistuu. (Haapaniemi ym. 2014,
145-146.)

Yhdenmukaisuuden vaiheessa ryhmalaisten mielesta rynma alkaa tuntumaan omalta
ja tehtavien tekemiseen on syntynyt ominaisia rakenteita. Yhteistyd rynmasséa perus-

tuu luottamukseen. Turvallisuus lisda halua esittéd omia mielipiteitddn sek& ehdotuk-
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siaan ryhmalle. Ryhmassa vuorovaikutus on avointa seka parhaimmillaan voi olla
niin, etta ryhmalaiset osaavat vaihtaa omia roolejaan eri tavoitteiden mukaan seka
vertaisoppiminen toimii. Ohjaajan ei enaa tarvitse olla paatoiminen auttaja ongelmati-
lanteessa. Tama vaihe nayttaa ohjaajien silmiin todella harmoniselta. On kuitenkin
tarkeda tassakin vaiheessa tukea kaikkien ilmaisuvapautta seka erilaisten mielipitei-
den ilmaisua siten, etta ne otettaisiin ryhmassa myonteisesti vastaan. (Haapaniemi
ym. 2014, 146-147.)

Ryhman lopetusvaiheeseen ei aina kiinniteta tarpeeksi huomiota. Kuitenkin on hyva
kasitella ryhméan lopetusvaiheeseen liittyvia tunteita jollakin tavoin. Esimerkiksi kou-
lumaailma antaa hyvia esimerkkeja hyvastelyyn kuuluvista rituaaleista erilaisissa siir-
tymavaiheissa. Myds pienempia ero tilanteita tulee vastaan esimerkiksi pienen toi-
minnallisen ryhman p&éatosvaiheessa. Kokemuksen mukaan kuitenkin ryhmat itse
ovat hyvia keksimaan luovasti lopettamiseen liittyvia rituaaleja. Nama helpottavat

ryhmalaisien siirtymisté johonkin uuteen. (Haapaniemi ym. 2014, 147.)

On muistettava, ettd vaikka vaiheet yleensa edistyvat ohjauksen myoéta, ryhmassa
Voi tapahtua myos taantumia tai johonkin vaiheeseen jahmettymista. Prosessi har-
voin etenee pitempéaan toimivissa ryhmissa, esimerkiksi oppilasryhmissd, teorian
mallin mukaisesti tai ryhmassa voi nakya usean vaiheen piirteita yhta aikaa. Kuiten-
kin tarkeinta on, ettd ryhma saa pidettya kiinni omasta perustehtavastaan. Prosessi
itsessdan pitdd huolta omalta osaltaan itsestaan. (Haapaniemi 2014, 147-148.)

Toimivassa ryhmassa yhdessa tydskentely edistaa uuden oppimista seka yksilollises-
ti, ettd yhteisoéllisesti. Ryhmatydskentelya seké pienryhmia voidaan hyddyntaa todella
monessa tilanteessa uuden oppimisen edistamisessa koulusta vapaa-aikaan ja sielta
tydelamaan. Ryhman jasenet voivat tarjota tekemisen ohessa toisilleen sosiokognitii-
visia ristiriitoja. Silla tarkoitetaan eri yksildiden ajattelun seka kasityksien valisia risti-
ritoja. Eri ihmisten ajattelun seka toiminnan vertailu voi innostaa ryhmalaisia uuden
oppimiseen. Taytyy kuitenkin muistaa, etté ihmisten valisten ristiriitojen ollessa liian
suuri, se ei mahdollisesti edistakaén oppimista, vaan pikemminkin vahvistaa omassa
kannassa pitaytymista. Yhdessa tyoskennellessadn ryhmaléiset voivat tukea toisiaan
oppimaan uusia taitoja. Sanonta "minka osaat tanaan yhdessa, osaat huomenna yk-
sin” pitda hyvin usein myos paikkaansa. (Repo-Kaarento 2010, 24-25.)
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Toinen ryhmassa tydskentelyn hyoty osallistujille on, etta se hyvin yleisesti vahvistaa
motivaatiota opiskeluun, uuden oppimiseen tai tydskentelyyn. Pienryhmassa jokaisel-
la on mahdollisuus aktiiviseen osallistumiseen (Haapaniemi & Raina, 2014, 129).
Taman mahdollistaa ryhmalla ollessaan jokin yhteinen saavutettava tavoite, johon
kaikki pyrkivat ponnistelemaan seka tavoitteen toteutumiseen kaikkia ryhmalaisia
tarvitaan. Yhteinen tavoite auttaa tydskentelemaan myas silloin, jos yksilon oma kiin-
nostus tai innostus alkaa hiipua. (Repo-Kaarento 2010, 25.) Vertaisilta tulevat vaati-
mukset ovat yleensa helpompi ottaa vastaan, kuin ylemmalta taholta tulevat vaati-
mukset (Haapaniemi ym. 2014, 129). Jokaisen henkilokohtainen sitoutuminen on
vahvempaa pienessa ryhméssa, kun vastaa tekemisista ainoastaan muutamalle niin
sanotun oman porukan jasenelle, on vaikeampi luistaa tekemisista (Haapaniemi ym.
2014, 129). Kun ryhmén tekema yhteinen tehtava on mieleista seka yksilon tydpanos
on siihen tarpeellinen, uuden oppimisesta tulee yksilollisen prosessin lisaksi myos

ryhman oma yhteinen prosessi. (Repo-Kaarento 2010, 25.)

Ryhman oppimista edistava vaikutus perustuu liséaksi oppimisprosessin emotionaali-
suuteen. Toisten ryhmalaisten tuki kannustaa seké& lohduttaa, kun oma oppiminen
tuntuu vaikealta. Vertaisryhméassa hankaluuksien jakaminen paljastaa, etta erilaiset
ongelmat uuden oppimisen parissa eivat ole ainoastaan yksiléllisia, vaan se kuuluu
olennaisesti uuden oppimisen prosessiin. Vertaisryhma voi myds kannatella opiskeli-
jaa esimerkiksi silloin, kun tapahtuu jokin epaonnistuminen. Yhtendinen luottamus
auttaa juuttumasta mabhdollisiin ongelmakohtiin. Vertaisryhméssa yleensa jaetaan
myo6s oppimisen ilon seka onnistumisen kokemuksia. Vertaisryhma tarkoittaa samas-
sa elamantilanteessa tai asemassa olevien henkildiden ryhmaa. (Repo-Kaarento
2010, 25.) Ryhmassa tydskentelyn turvallisuuden tunne rakentuu viidesta eri osateki-
jasta: hyvaksynnasta ja valittdmisesta, luottamuksesta, haavoittuvaksi alistumisesta,
tuen antamisesta seka sitoutumisesta. Pienryhmatytskentelyssd on monia pedago-
gisia vahvuuksia: mahdollisuus lA&mp66n ja tukeen, aktiivinen osallistuminen, henkil®-
kohtainen sitoutuminen, sisainen kontrolli, pyrkimys yksimielisyyteen seka ristiriitojen

valttdminen. (Haapaniemi ym. 2014, 128).

Ryhmien ohjauksessa tarvitsee peruskokemuksen lisdksi ohjaamistydsta tietoa ja

taitoa oppimisessa seka sen ohjaamisessa. Ohjaaja kykenee paremmin edistamaan
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oppimista, jos palauttaa mieleen sen, miltd oppimisen riemu tuntuu tai vastaavasti
milta tuntuu, jos jotakin uutta asiaa ei opi millaan. Taitava ohjaaja tiedostaa tyosken-
telynsa ohessa sen, milta tuntuu olla ohjattavana, milloin ohjaus ja opetus edistavat
oppimista seka millaisesta opetuksesta ei ole hydtya. Ohjaamisessa tavoitellaan sita,
etta ryhma edistéisi itse ryhmalaisten oppimista niin hyvin kuin vain on mahdollista.
Varsinkin tyoelamassa vaaditaan monilta tiimien vetdjilta kykya ohjata koko ryhmén

oppimisprosessia. (Repo-Kaarento 2010, 127-128.)

3.5 Osallisuus

Osallistuminen kasittdd monenlaisia teemoja. Se itsessaan on melko sumea kasite,
johon liittyy monenlaisia ennakkokasityksia seka toiveita. Lisdksi osallistuminen kat-
taa laajan toimintakentan. Osallistumiseen voi liittyd paikkojen, asuntojen tai yhdys-
kuntien suunnittelua, tai vastaavasti kohteena voi olla budjetti, palvelut, likennejarjes-
telmat tai jopa yhdyskunnan yhteinen sosiaalinen aika. Osallistuminen voi siis yltaa
mikrotasolta muokkaamisesta lahiympariston, koko yhdyskunnan tai jopa alueiden
(makrotason) suunnitteluun. Osallistumista voi myos lahestya erilaisina jatkumoina,
jossa tavoitteellisuus lisaantyy askel askeleelta: harrastuksen suorittamisesta vapaa-
ehtoistoihin harrastuksen parissa. Lasten ja nuorten osallistumiselle on ominaista,
etta osallistumisprosessin ja kohteiden kompleksisuus lisaantyy ajan myota. (Horelli,
Haikkola & Sotkasiira 2014, 218-220.)

Nuorisotydssa osallistumisella on monia syitd seka tavoitteita. Naitd on esimerkiksi
demokratian kohentuminen, oppimisen syventyminen, psykologiseen kasvuun liitty-
vat syyt sekd toiminta itsessaan. (Horelli ym. 2014, 219.) Osallistuminen voi olla
muun muassa erilaisia toimintatapoja seka kaytanteitd, sosiaalista vahvistamista etta
kasvu- ja elinolojen parantamista. Osallistuminen itsessaan ei synny itsestaan. Se
tarvitsee onnistuakseen tukea, jatkuvuutta seka dynaamisten vuorovaikutustekniikoi-
den soveltamista. NAailla luodaan tilaa itseorganisoitumiselle ja sellaisen kulttuurin

syntymiselle, joka tukee nuoria. (Horelli ym. 2014, 217.)

Osallistuminen voidaan maaritella sosiaaliseksi toiminnaksi, jossa ollaan mukana

muiden toimijoiden kanssa. Vaikuttaminen tarkoittaa jonkinasteisen muutoksen ai-
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kaan saamista erilaisissa sosiaalisissa tai poliittisissa prosesseissa. Naiden kahden
termin leikkauspintaa voidaan kutsua vaikuttavaksi osallistumiseksi. Osallisuus ter-
min& viittaa subjektiiviseen voimaantumisen tunteeseen. Se ilmenee, kun toiminnan
osallistujat kiinnittyvat eri yhteiskunnallisiin seka yhteiskunnallisiin prosesseihin. Val-
tautuminen taasen liittyy vaikuttavan osallistumisen yhteydessa tarpeellisiin, sosiaali-
sia sek& materiaalisia voimavaroja koskeviin tiedollisiin ja taidollisiin kykyihin. Nama
kaksi termia ovat empowerment- kasitteen kaksi osapuolta. (Horelli ym. 2014, 218-
219.)

Suomessa lainsaadanndlliset seka rakenteelliset edellytykset luovat kehikon siita,
joiden avulla nuorten on mahdollista osallistua. Lasten ja nuorten oikeus osallistua on
maaritelty Suomen lainsdddanndssa seka perustuslaissa, etta YK:n lasten oikeuk-
sien julistuksessa, jonka Suomi on ratifioinut. Lisaksi kuntalaki maarittelee, etta kun-
nan on luotava erilaisia kanavia kuntalaisille osallistumiseen. Nuorten osallistumiseen
kaytannon pohjaa tuo nuorisolaki. Lait antavat osallistumiselle puitteet, joiden sisalla
osallistumista voidaan toteuttaa, mutta osallistumisen maarittely on niissa suhteelli-
sen valjat. Missaan laissa ei maaritella esimerkiksi sita, minkélainen osallistuminen
olisi riittava. Kuitenkin nuorisotydn eri muodot voi nédhdéa rakenteina, jotka tukevat

omalta osaltaan osallistumista. (Horelli ym. 2014, 220.)

Osallisuuteen tarvittavat taidot eivat ole kelladn synnynnaisend, vaan taitoja on har-
joiteltava. Mahdollisuus oman ymparistbnsa suunnitteluun ja toteuttamiseen on hy-
valla mallilla eri organisaatioissa, mutta edelleen kehittdmisen kohteena monissa
paikoissa. Nuorille seka lapsille on annettava osallisuuteen mahdollisuus erilaisissa
toimintaymparistdissa. Sita varten nuoret tarvitsevat tietoa seka mahdollisuuksia har-
joitella ja toteuttaa oppimiaan asioitaan aidoissa tilanteissa. Osallisuutta lisd&dvassa
toiminnassa yksi tarked huomioon otettava asia on turvallisuus. Turvallisuus takaa
sen, ettd nuoret uskaltaisivat ilmaista omia mielipiteitddn ja tama edistaa osallisuu-
den harjoittelua seka etenemista. (Haapaniemi ym. 2014, 33-34.) Itse osallisuuden
tunteen syntymiseksi on erittain tarkeaa, etta toimintaan osallistuminen tuottaa jota-
kin konkreettista (Horelli ym. 2014, 222).
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3.6 Kesatoiden merkitys ja nuorten tyollistyminen

Pelkastaan kesatyon merkitysta nuorille ei voi liikaa korostaa. Juuri kesatdissa nuori
saa ensimmaiset kokemukset tydelamasta ja sen saannoksista ja padsee tutustu-
maan eri toimialoihin. Nama ensikosketukset ovat erityisen tarkeitd nuoren tulevai-
suuden kannalta, koska vain 16% ylakoululaisista ja lukiolaisista tietaa, mille alalle
haluaa suuntautua tulevaisuudessa. Kesatyot tarjoavat mahdollisuuden ahaa ela-

myksille tydmaailman saralta. (Vastuullinen keséduuni 2017, 6.)

Nuori reagoi vahvasti ymparistoonsa ja on ratkaisevaa, ettd ensimmaiset tyokoke-
mukset olisivat mahdollisimman positiivisia mahdollisuuksien mukaan, jotta nuori
osaisi katsoa tulevaisuutta hyvalla mielella tydelaman osalta. (Manai 2013, 57.) Miel-
lyttavan kesatyd kokemuksen kautta nuoren ty6elamaétiedot ja taidot karttuvat. Liséksi
he saavat nahda ajankohtaisen kuvan sen hetkisesta tyoelamasta, joka voi osaltaan
tukea nuoren omaa urasuunnittelua. (Vastuullinen kesaduuni 2017, 6.) Tyopaikoilla
on suuri vastuu palkatessaan nuoria, silla heidan kasissaan on juuri se, millaisen ku-

van nuoret tydmaailmasta saavat (Luumi 2014).

Nuoret haluaisivat paasta jo varhaisessa vaiheessa kokeilemaan erilaisten tbiden
tekemista kesatoiden ja koulun tytharjoittelujen kautta. Vahva todellisuudentaju val-
litsee nuorien keskuudessa. Nuoret ymmartavat sen, ettd joskus joutuu tekemaan
koulutuksestaankin poikkeavia tai oman kiinnostuksen ulkopuolella olevia ty6tehta-
vid. Nuoret kokevat, ettéa epamiellyttavistakin kokemuksista huolimatta on jaksettava
yrittda eteenpéain seka oppia heille tarjotuista mahdollisuuksista. Omien velvollisuuk-
sien suorittaminen ymmarretddn ja ymmarrys siitd vahvistuu koko ajan kokemuksien
karttuessa. (Manai 2013, 48-49.)

Tyon tekemisella itsellaan ja tybelamaan paasemisella on nuorille suuri merkitys.
Nuoret haluavat paasta tyéelamaan jollain lailla kiinni mahdollisimman nopeasti. Nuo-
ret kokevat, etta tydnteko on luonnollinen ja tarkea osa jokaisen ihmisen elamaa. Tyo
ei kuitenkaan ole nuorille se elaman paatarkoitus. Nuoret ajattelivat tydn merkityksen
olevan siina, etta se pitda arjen kasassa, antaa sisaltba paivaan seka sita, etta jokai-
nen kantaa kortensa kekoon yhteiskunnan hyvéaksi tdiden kautta. Arkea koossa pita-

va merkitys korostuu sosiaalisten ja yhteiséllisten verkostojen kautta, mita tyo tarjoaa.
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Tyota taytyy tehda elddkseen, mutta ei eldd pelkastaan tehdakseen tyota. (Sundvall
2013, 19-28.)

Vuonna 2016 tydelama seka toimeentulo olivat nuorien yleisimpia huolenaiheita.
Omalta paikkakunnalta tdiden hakeminen koettiin erittain vaikeaksi (55,7% nuorista)
sekd oma parjaaminen tyomarkkinoilla oli iso huolenaihe (36,4% nuorista) nuorien
mielestd. Tutkimuksien mukaan ty6ttomat nuoret haluaisivat tehda téita ja yli puolet
olisivatkin valmiita ottamaan vastaan mita tahansa t6ita, mihin saisivat mahdollisuu-
den tyollistyd. Myoskaan palkka ei ole nuorilla se ensimmainen motivoiva tekija tyon-
teon saralla, vaikka totta kai sillakin on merkityksensa. 86% 17 — 29- vuotiaista olisi
valmis tekemaan toita pienemmalla palkalla, jos se edistéisi heidan ammatillista ke-
hittymista. (Nuorista suomessa 2016, 36.) Nuoret ovat valmiita ja halukkaita teke-
maan toita. Aikaansaamattomuus ei ole se suuri ongelma, vaan enemmankin puut-
teelliset tiedot pelisaannoista tyoelamassa seka juurikin tama tydpaikkojen saamisen
vaikeus. (Manai 2013, 37 — 38.)

Nuorille tyypillista elam&& on paallekkaisyydet tydssaolo- tydnhaku- ja opiskelujak-
soilla. Suurin osa nuorista opiskelee, joten tydllisyysaste on paljon alhaisempi aikui-
siin verrattuna. Nuoret voidaan jakaa tydssakayviin, tyottomiin seka tyévoiman ulko-
puolelle jaaviin. Tybvoiman ulkopuolelle jaavat nuoret ovat yleensa opiskelijoita.
Vuonna 2015 tydvoimaan kuului 50,5% kaikista nuorista ja naista lahes neljasosa oli
tyottomia. 15 — 24- vuotiaiden ik&ryhmasta oli tyéttomana 73 000 henkiloa, joka oli
jopa 29 % kaikista tyottomista. Tydvoiman ulkopuolella oli 49,5%. Huolestuttavaa on
se, etta vuodesta 2014 tyottomyysjaksojen keskimaardinen yhteiskesto on venynyt
vuoteen 2016 viidella kuukaudella (11 kuukaudesta 16 kuukauteen). (Nuorista suo-
messa 2016, 36.)

Opiskelun ja koulun kaynnin ohella tydéskentely on erittéin yleista. Pelkk&an opiske-
luun keskittyi vuonna 2015 45% peruskoululaisista sek& 41% toisen asteen opiskeli-
joista. Toissa vapaa-ajallaan peruskoululaisista kavi 16 prosenttia, lukiolaisista 17
prosenttia ja ammattikoululaisista 20 prosenttia. Lisaksi perati 55% korkeakouluopis-

kelijoista kavi tbissd opintojensa ohessa. (Nuorista suomessa 2016, 37.)
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4 MENETELMALLISET VALINNAT

Opasta tehdessa tiedonkeruun piirteet sekd menetelmat painottuivat kvalitatiivisen
tutkimuksen puolelle. Kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen lahtokohtana on todel-
lisen elaman kuvaaminen seké tutkimuksessa pyritaan tutkimaan kohdetta mahdolli-
simman kokonaisvaltaisesti. Taman tyyppisessa tutkimuksessa ei niinkaan ole tarkoi-
tus todentaa jo olemassa olevia vaittamia, vaan pikemminkin 16ytaa tai paljastaa eri-

laisia tosiasioita. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 157.)

Tyypillisia piirteita kvalitatiiviselle tutkimukselle on, etta tutkimus on luonteeltaan ko-
konaisvaltaista. Aineisto itsessaan kerataan luonnollisissa, todellisissa tilanteissa.
Ihmisia sekd omia havaintoja suositaan tiedon keruussa enemman kuin eri mittaus-
valineilla hankittavaan tietoon. Laadullisia metodeja, esimerkiksi teemahaastattelu ja
osallistuva havainnointi, kaytetaan aineiston keraamisessa. Lisaksi aineistonkeruu-
seen kohdejoukko valikoidaan tarkasti seka tarkoituksenmukaisesti, ei satunnais-
otoksen menetelmaa kayttden. Tutkija ei maaraa sita, mika keratyssa tiedossa on
tarkeaa, vaan tutkijan pyrkimyksend on paljastaa odottamattomiakin seikkoja. Sen
vuoksi aineiston monitahoinen seké yksityiskohtainen tarkastelu on lahtékohta. Tut-
kimussuunnitelma voi muotoutua itse tutkimuksen edetessd sekd se toteutetaan
joustavasti. Kasitelladn tapauksia ainutlaatuisesti seka tutkitaan saatua aineistoa
myds sen mukaan. (Hirsjarvi ym. 1997, 160.

4.1 Haastattelu

Haastattelu tutkimusmenetelmé&né on ainutlaatuinen. Siind paasee suoraan kielelli-
seen vuorovaikutukseen tutkittavan kanssa. Haastattelun yksi suuri etu aineistonke-
ruu menetelma on, ettd se antaa paljon joustavuutta aineistoa kerattdessa. Haastat-
telun etuna on myds se, etta yleensd suunnitellut henkilét saadaan mukaan tutki-
mukseen. On monia syitd, miksi haastattelua valitaan usein tiedonkeruun menetel-
maksi. Esimerkiksi jos halutaan, etta tutkittava saa tuoda oman &&nensa vapaasti
esille, kyseessa on tutkijalle tuntematon tai vahan kartoitettu alue ja nain ollen on

hankala arvioida etukateen vastauksien suuntia. Samoin, jos halutaan sijoittaa tulok-
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set johonkin laajempaan kontekstiin ja haastattelun aikana voi haastateltava kertoa
aiheesta laajemmin kuin tutkija kykenee ennakoimaan tai jos tiedetdan jo ennalta,
ettd tutkittava aihe voi tuottaa vastauksia monitahoisesti ja moniin suuntiin. Lisaksi
haastattelun aikana on helppo selventaa tai syventaa saatavia vastauksia. (Hirsijarvi
ym. 1997, 199-200.)

Kuten kaikki tutkimusmenetelmat, myds haastattelu sisaltaa joitakin ongelmia sisal-
leen, joita tulee ottaa huomioon tutkimusta tehdessédan. Haastattelu itsesséan vie
aikaa. Tutkimustarkoitusta varten tehtavissa haastatteluissa puolen tunnin haastatte-
luihin on luultavasti turha edes ryhtyd. Tassa tapauksessa esimerkiksi kyselylomake-
voi olla parempi ratkaisu. Liséksi haastatteluiden teko edellyttda huolellista valmistau-
tumista. Haastattelut voi sisaltaa erilaisia virheldhteitd. Nama voi aiheutua haastatteli-
jasta, haastateltavasta tai kokonaistilanteesta ylipdataan. Voi olla esimerkiksi tilanne
niin, ettd haastateltava tuntee haastattelutilanteen jostain syystd uhkaavaksi. Haas-
tattelun luotettavuus voi heiketd myos siina tapauksessa, etta haastattelussa on tai-

pumus antaa sosiaalisesti suotavia vastauksia. (Hirsijarvi ym. 1997, 200.)

Opinnaytetyon aikana toteutui kaksi haastattelua. Opasta varten tarvittavia tietoja
Twist - keséatyosta oli historiaan, yleiseen tietoon seké suunnitteluvaiheeseen liittyvat
asiat, joita en muunlaisella tutkimusmenetelmalla olisi saanut selville. Lisaksi opin-
naytetyon tilaajalta tuli toive, ettd pystyisikd oppaaseen sisdllyttamaan kappaleen
kesaohjaajien mielipiteita siitd, millaista on ollut olla tdissa Twist — keséatydssa ja mil-

laisia taitoja tydhon tarvitsee.

Teemahaastattelu on lomake- ja avoimen haastattelun valimuoto. Teemahaastatte-
lussa on tyypillista, ettéd haastattelun aihe-alue on tiedossa, mutta eri kysymysten
tarkka jarjestys tai muoto puuttuu. Tata haastattelumuotoa kaytetaan paljon esimer-
kiksi kasvatus- ja yhteiskuntatieteellisessa tutkimuksessa, koska teemahaastattelu
vastaa hyvin monia kvalitatiivisen tutkimuksen periaatteita. Tosin se on kayttokelpoi-
nen menetelma myods kvantitatiivisesti painottuneeseen tutkimukseen. (Hirsjarvi ym.
1997, 203.) Teemahaastattelu kestaa tavallisimmin tunnista kahteen tuntiin (Hirsjarvi
ym. 1997, 206).
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Ryhmé&haastattelussa saadaan tietoa usealta henkiloltd yhta aikaa ja nain ollen se
onkin hyvin tehokas haastattelumuoto tiedonkeruuseen. Ryhman vaikutuksella haas-
tattelun tulokseen voi olla seka myonteinen, ettd kielteinen. Kysymyksen ollessa
muistinvaraisista asioista, voi ryhma auttaa. Myos vaarinymmarryksien korjaamises-
sa ryhma voi olla hyvana apuna. Toisaalta voi olla myés, ettd ryhma voi estdd sen
kannalta negatiivisien asioiden esille tuomisen. Liséksi ryhmassa voi olla dominoivia
henkiloita, jotka pyrkivat helposti paattamaan keskustelun suuntaa. Kaikki nama asiat

tulee ottaa huomioon tuloksia tutkittaessa. (Hirsjarvi ym. 1997, 205-206.)

Ensimmainen haastattelu toteutettiin lisalmen kaupungin nuorisopalveluiden tilassa
ja haastatteluun osallistui lisalmen nuorisotydn koordinaattori Tarja Immonen. Haas-
tattelu pidettiin 27.4.2017 ja siihen oli varattu aikaa kaksi tuntia. Haastattelun tallen-
tamiseen kaytettavia valineitad oli kirjoitusvalineet seka kamera, jota kaytettiin haastat-
telun aanittamista varten. Haastattelussa kerattiin yleista tietoa Twist — kesatyostéa:
mitd Twist-kesatyd on seka minkalainen tarkoitus silla on nuorisotyon nakdkulmasta.
Toinen selvitettava asia oli Twist-kesatyon historia: mista idea kesatyéhon on lahte-
nyt, kuinka monta vuotta sita on jarjestetty sekéa kelle se on alkuperaisesti tarkoitettu?
Kolmas aihe oli toiminnan suunnittelu sek& mita kaikkea toimintoja siihen liittyy: ra-
hoitus, aikataulutus, yhteistydkumppanit, muu suunnittelu. Viimeinen aihealue oli
Twist — kesatyohon valittavien keséohjaajien hakuprosessi seka valintakriteerit. Tie-
donkeruu menetelmaksi valikoitui haastattelu, koska aihe oli suhteellisen tuntematon,
seka oli odotettavissa, etta aihe tuottaa vastauksia hyvin monitahoisesti. Oli myds
tarkeaa, ettd vastauksiin pystyi valitttmasti kysymaan tarvittaessa tarkentavia kysy-

myksia. Tutkimushaastattelun lajina oli teemahaastattelu.

Toinen haastattelu pidettiin vuoden 2017 Twist — kesatyon kesaohjaajille. Haastattelu
pidettiin ryhm&haastatteluna seka haastattelun lajina oli tassakin teemahaastattelu.
Haastatteluun osallistui viisi henkilod. Haastattelun tallentamiseen kaytettavia valinei-
ta oli kirjoitusvalineet seka kamera, jota kaytettiin haastattelun aanittamista varten.
Haastattelun osallistuneiden henkildiden lukumé&éaran vuoksi haastattelun alussa pai-
notettiin selkeaa aanenkaytt6a seka yhteen &édneen puhumisen valttamista. Tama
helpottaisi tuloksien analysointia. Haastattelun tarkoituksena oli saada kerattya tietoa
aiheista: minkélainen on hyva kesaohjaaja, mita taytyy ottaa huomioon ohjatessa

erilaisia nuoria, mita tulisi ottaa huomioon tasapuolisessa ohjauksessa, mika on ollut
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haastavinta tydssa seka mita uutta tyon aikana on opittu. Haastattelu pidettiin
26.6.2017 lisalmen nuorisotalolla. Tallaisen haastattelun avulla jokainen haastatelta-
va sai oman adanensa vapaasti kuuluviin. Lisaksi vastauksien ollessa jokaisen omia

kokemuksia seka tuntemuksia on hankala arvioida etukateen vastauksien suuntia.

Haastatteluiden tuloksien analysointi aloitettiin litterointien tekemiselld. Litterointi tar-
koittaa haastatteluiden puhtaaksi kirjoittamista sanasanaisesti. Voi paattaa, tekeeko
litteroinnin koko keratysta aineistosta vai valikoiden, esimerkiksi eri teema-alueiden
mukaisesti. Litterointien tarkkuudesta ei ole yksiselitteista ohjetta. Tarkeaa on se, etta
tietdaa ennen litteroinnin aloittamista sen, minkalaista analyysia aiotaan tehda. (Hirs-
jarvi ym. 1997, 217.) Haastatteluiden tuloksista litteroitiin kaikki keratyt aineistot. Vas-
taukset lajiteltiin teemoittain sopiviin ryhmiin ja niista koottiin tarvittavat tiedot opasta
varten sopivaan muotoon. Ensimmaisen haastattelun tietoja kaytettiin oppaan kappa-
leisiin: historia, mita Twist — kesétyd on seka suunnittelu. Toisen haastattelun tietoja

kaytettiin oppaan kappaleeseen kesatyot: mietteita kesaohjaajilta.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voi kohentaa tarkalla selostuksella sen toteut-
tamisesta. Olosuhteet aineiston tuottamisesta tulee kertoa selvéasti seka totuudenmu-
kaisesti. Haastattelusta kerrotaan esimerkiksi olosuhteista, paikoista joissa aineisto
kerattiin, mahdolliset hairibtekijat seka tutkijan oma itsearviointi tilanteesta. (Hirsjarvi
ym. 1997, 227.)

Ensimmaisen haastattelun tuloksien luotettavuus on hyvéa. Haastattelupaikkana toimi
toimistotila seka aineiston tuottamisen olosuhteet olivat rauhallinen seka rento. Haas-
tatteluun oli varattu aikaa noin kaksi tuntia ja haastattelun toteutukseen meni aikaa
noin tunti. Hairiotekijoita ei haastattelun aikaan paljon ollut. Ainut hairibtekija haastat-
telun aikana oli toisen tyontekijan vierailu toimistossa sijaitsevan tulostimen luona.
Haastateltavan pitkd tyohistoria lisalmen kaupungin nuorisopalveluilla sekéd Twist -

kesatydssa takaa hyvan asiantuntijuuden aiheeseen.

Myds toisen haastattelun tuloksien luotettavuus on hyva. Haastattelupaikkana toimi
lisalmen nuorisotalon televisiohuone, joka suljettiin haastattelun ajaksi muulta kaytol-
ta. Aineiston tuottamisen olosuhteet olivat rauhalliset seké tilanne oli kaikille haastat-

teluun osallistujille rento. Haastateltavat olivat tytéskennelleet yhdessa noin kuukau-
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den ennen haastattelua, joten kaikki haastateltavat olivat toisilleen keskenaan tuttuja
ja takasi turvallisen ja luotettavan haastatteluympariston. Haastattelun aikana ei ollut
hairidtekijoitd. Haastattelun kestoon ei oltu rajattu tarkkaa aikaa. Haastatteluun kului
aikaa noin tunti. Haastattelu eteni jouhevasti ja jokainen sai tasapuolisesti sanottua

mielipiteitddn kysyttavista asioista.

4.2 Osallistuva havainnointi

Havainnointia pidetdan yhtena tieteiden yhteisena ja valttamattomana perusmene-
telmana. Havainnointi on omalta osaltaan melko tydlas ja aikaa vieva menetelma tut-
kimuksia tehdessaan ja esimerkiksi haastattelut tai kyselyt ovat syrjayttaneet sen
osittain. Havainnoinnilla on monia etuja. Sen avulla voidaan saada suoraa tietoa yksi-
I6iden, ryhmien tai organisaatioiden toiminnasta tai kayttaytymisesta. Havainnoinnin
avulla paastaan parhaiten kiinni luonnollisiin ymparistoihin. Tama valttda keinotekoi-
suuden, joka on muiden eri menetelmien rasitteena. Havainnointi sopii hyvin kvalita-
tiivisen tutkimuksen menetelmaksi. Erinomainen menetelméa havainnointi on esimer-
kiksi tutkittaessa vuorovaikutusta tai tilanteissa, joita on vaikea ennakoida ennalta.
Se voi sopia hyvin myds kielellisesti vaikeuksien tutkimiseen tai tiedon saamisen sel-
laisista asioista, joita ei haluta haastattelijalle suoraan kertoa. Kuten muissakin mene-
telmissa, myds havainnoinnissa on kritisoitavia asioita, joita tulee ottaa huomioon sitéa
menetelmana kayttdessaan. Havainnoija saattaa hairita itse seurattavaa tilannetta ja
se voi osaltaan muuttaa tilanteen kulkua. Haittaa voi vahentaa niin, etta tarkkailija
vierailee samassa tilassa samojen henkildiden parissa useasti, jotta haneen totutaan
ja tilanne normalisoituu. Toinen mahdollinen haitta voi olla se, etta havainnoija saat-
taa sitoutua emotionaalisesti esimerkiksi tutkittavaan ryhmaan, jonka myo6ta objektii-
visuus tutkimuksesta voi karsia. (Hirsjarvi ym. 1997, 208.)

Osallistuvassa havainnoinnissa tutkija itse osallistuu tutkittavien toimintaan heidan
ehdoillaan. Tutkimukset ovat usein muodoltaan kenttatutkimuksia. Havainnoija pyrkii
padasemaan havainnoitavan ryhman jaseneksi ja yleensa tutkijalle muodostuukin jo-
kin rooli ryhmassa. Osallistuvan havainnoinnin osallistumisen aste voi vaihdella:
Taydellinen osallistuminen tarkoittaa sita, etta tutkija pyrkii paAasemaan ryhman jase-

neksi taydellisesti. TAss& voi syntya usein eettisid ongelmia. Tutkijalle voi syntya risti-
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riita siita, etta on kerddmassa tietoa tieteellista tarkoitusta varten, mutta pitéisi kuiten-
kin toimia luonnollisesti ja aidosti. Toinen aste on olla osallistuja havainnoijana. Tas-
sa tapauksessa tutkittaville tehd&én alusta asti selvaksi se, mita varten tutkija ryhman
mukana kulkee, eli on ryhméssa havaintojen tekijana. Taman jalkeen tutkija pyrkii
luomaan hyvat suhteet tutkittaviinsa. Tutkija osallistuu ryhman esimerkiksi tutkittavan
ryhman elamé&an, mutta voi tehda tutkittaville esimerkiksi tarkentavia kysymyksia.
Havainnoinnilla voi olla pyrkimyksena saada kokonaisvaltainen kuva tutkittavien ela-
masta tai sen voi kohdistaa erilaisiin rajattuihin kohteisiin. Havainnointi menetelmaa
kayttaessaan on tarkedd muistaa se, ettd havainnoija pitaa erilladan omat tulkinnat
seka havainnot erillaan toisistaan. (Hirsjarvi ym. 1997, 212.)

Suurin osa opasta varten tarvittavat aineistot on keratty osallistavan havainnoinnin
avulla. Taman mahdollisti rinnakkain kulkeva opinnaytetyd seka kehittava harjoittelu.
Harjoittelussa olin kokonaisvaltaisesti lisalmen kaupungin nuorisopalveluiden muka-
na ja Twist — kesaty6 on yksi olennainen teema kevaan toimintakautta. Lisaksi toimin
yhtenad kesaohjaajana kesédkauden aikana, joka antoi luonnollisen jatkumon harjoitte-
lussa aloitetulle osallistuvalle havainnoinnille. Oppaan materiaalien kokoaminen kulki
rintarinnan Twist — kesatyon eri vaiheiden kanssa. Kaytanndssa tama toimi niin, etta
osallistuin esimerkiksi muun tydyhteison mukana kesatyohaku prosessiin, kerasin ja
kokosin siita tarvittavat huomiot seké tiedot ylos ja analysoin ja kokosin ne tarvitta-
vaan muotoon opasta varten. Harjoittelijan roolissa olin osa tyOyhteiséa ja p&asin

osallistumaan monipuolisesti eri tydtehtaviin.
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5 OPAS

Opinnaytetyon toiminnallisen tuotos on Twist-kesatyé menetelméaopas. Opas on luotu
lisalmen kaupungin nuorisopalveluiden kayttoon ja he myos vastaavat sen levittdmi-
sestd ja kaytosta. Menetelm&opas antaa ohjeita ja vinkkeja siihen, kuinka Twist-
kesatyotoiminnan voi aloittaa erilaisissa organisaatioissa, joissa tydskennellddn nuor-
ten parissa. Koko toimintamuodon ottamisen sijaan oppaasta voi myods saada vinkke-
j& oman, jo olemassa olevan, kesatyotoiminnan kehittamisen avuksi. Oppaassa kay-
daan lapi kesatyon jokainen vaihe yksityiskohtaisesti suunnittelusta toteutukseen,

seka esitelladn niihin liittyvat olennaiset materiaalit.

Aineiston oppaaseen kerasin osallistuvalla havainnoinnilla, vanhoihin materiaaleihin
perehtymiselld seka henkilokunnan ja kesdohjaajien haastatteluilla. Oppaan kokoa-
misen myota sain kokea monipuolisen kevaan seka kesan Twist-kesatyon parissa ja
uskon, etta kyseisella menetelmélld on paljon annettavaa myés muille, jotka nuorten

parissa tyoskentelevat.

Osallistuin kevaan seka kesan aikana kaytannossa eri tybtehtaviin, mitd Twist—
kesatyossa taytyi tehda, jotta tyot onnistuisivat. Opasta varten kokoamani tiedot osal-
listuvan havainnoinnin kautta kokosin jokaisen vaiheen aikana omaksi kokonaisuu-
deksi, analysoin keratyt tiedot sekéd muokkasin ne oppaaseen tarvittavaan muotoon.

Osallistuva havainnointi on kayty tarkemmin lapi kappaleessa 4.2.

Olen toteuttanut itsenaisesti kaikki oppaaseen liittyvat tyévaiheet: suunnittelun, mate-
riaalien kasaaminen, niiden analysoinnin sekd oppaan visualisoinnin. Opas on koottu
Microsoft word ohjelmalla. Oppaan varimaailma on Twist — kesatyon vuoden 2017
mukainen, eli vihred. Oppaasta tuli raikas, looginen seka selkeé: siitd on helppo 16y-
taa tarvittavat tiedot seka sitd on helppo lukea. Oppaan sivuille olen halunnut aika-
kausilehtiméisen vaikutelman, jossa mielestani olen onnistunut. Oppaan kuvitukses-
sa on kaytetty vuoden 2016-2017 Twist — keséatydryhmien ottamia valokuvia. Opas
jaa lisalmen kaupungin nuorisopalveluille sahkbisessa muodossa omaan kayttoon.
Lisaksi opas on julkaistu verkkojulkaisuna sivustolla: www.issuu.com. Kyseinen si-

vusto on tarkoitettu erilaisien lehtien, katalogien ja oppainen julkaisemiseen. Sivuston
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kautta voi muokata omia julkaisujaan sekd esimerkiksi seurata sita, kuinka monta
kertaa omaa julkaisua on avattu ja luettu. Oppaan julkaisuosoite on:

https://issuu.com/iisalmennuorisopalvelut/docs/twist-kes__ ty

5.1 Prosessin kuvaus

Syksylla 2016 kavin tiedustelemassa lisalmen kaupungin nuorisopalveluilta sita, oli-
siko heilla tarjota kevaalle harjoittelupaikkaa kehittdvan harjoittelun puitteissa. Kes-
kustelu kaantyi samalla kertaa myds opinnaytetdihin ja nuorisopalveluiden mahdolli-
sista tarpeista, joista voisi opinnaytetyon toteuttaa. Harjoittelupaikka onnistui ja opin-
naytetyon aiheeksi muotoutui Twist — kesatyon mallintaminen oppaaksi. Harjoittelu
alkaisi helmikuussa vuonna 2017 ja sen rinnalle kaynnistyi samalla opinnaytetyd pro-
jekti.

Harjoittelun alkaessa paasin muiden ty6tehtavien lisdksi suoraan kasiksi myds Twist—
kesatyohon markkinoinnin kautta. Paaosin markkinointi painottui lisalmen ylakoululle,
jossa kaikki paikkakunnan kohderyhmaan kuuluvat nuoret kavivat koulua. Yhteis-
tydssa koulun kanssa nuorisopalvelut toteuttivat jokaiselle 7 —luokkalaisille oppitunnin
aiheena Twist—kesatyd. Oppitunnilla kerrottiin yleisesti Twistista, mita kannattaa ottaa
huomioon hakemusta kirjoittaessa, haastattelutilanteessa seké tietoa tulevista ryh-
mista, kesatyohon liittyvista valmisteluista ja kesdan kuuluvista tyotehtavista. Oppi-
tunnin aikana nuoret saivat kysella mieltd askarruttavia asioita suoraan ohjaajilta. 8 -
luokkalaisille jarjestettiin yhteinen infotilaisuus koulun salissa, jossa kaytiin samat
teemat hieman tiivistetysti. 8 -luokan oppilaille ei enaa jarjesteta yksiléllisempia tun-
teja, koska 7 -luokalla hekin ovat sellaisessa olleet. Infojen aikaan jarjestettiin myos
huoltajille infotilaisuus kesatyodsta. Koululle markkinoinnin lisdksi Twistia markkinoitiin
erilaisilla mainoksilla seka esimerkiksi Megatéarskyt 2017 tapahtumassa, jossa nuori-
sopalveluilla oli oma infopiste aiheesta sek& nuorisopalveluiden sosiaalisessa medi-

assa.

Infojen loppuvaiheessa helmi-maaliskuun vaihteessa kaynnistyi Twist—kesat6ihin ha-
kuaika, joka kesti kaiken kaikkiaan koko maaliskuun ajan. Tata varten yhtena tyoteh-

tavanani oli koota ja yllapitéa hakemustenpalautus- seké infopistetta nuorisotalolla.
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Palautepisteen toimintaan kuului nuoren ty6hakemuksen vastaanottaminen, sen tar-
kistaminen (esimerkiksi tarvittavat allekirjoitukset), haastatteluajan sopiminen ja
haastatteluajan antaminen. Hakemuksia tuli yhteensa 154 ja kaikki hakijat haastatel-
tiin. Hakemuspalautuspisteen pidon lomassa perehdyin haastatteluiden pitoihin seu-

raamalla muutaman eri tyontekijan haastatteluita.

Kevaan alkupuolella kokosin oppaan alustavan siséllysluettelon yhdesséa opinnayte-
tyon tilaajan kanssa. Tama sisallysluettelo toimi siséltdjen koonnin apuna seka aika-
tauluna. Jaoin sisallysluettelon kolmeen osaan ja sovimme tilaajan kanssa samalla
yhtéd monta palaveria kevaan ajalle. Jokaisen osioon tarvittavat sisallot olisi tehtéava
palaveriin mennessa. Oppaan osiot ja palavereiden ajankohdat jaettiin niin, etta osi-
on sisaltéjen tybtehtavat kerettaisiin kaytanndssa toteuttaa ja niista saadut materiaalit
analysoida ja muokata. Palavereiden ajankohdat kevaalle ja kesélle olivat: 10.4,
27.4, 17.5 seka sopivassa ajankohdassa heindkuun aikana, kun Twist — kesatytssa
olisi sopiva vali palaverin pitamiseen. Viimeinen palaveri opinnaytetydsta pidettiin
24.8.2017.

Twist—kesatyohon hakuaika paattyi 31.3.2017. Maaliskuussa kaynnistyneet haastat-
telut jatkuivat vilkkaana huhtikuun puolelle. Hakemuspalautuspisteen loppuminen
tarkoitti sita, ettd myds mina pystyisin paneutumaan enemman haastattelutilanteisiin.
Olin jo perehtynyt seuraamalla haastattelutilanteita. Seuraava vaihe oli haastattelui-
den toteuttaminen toisen ohjaajan parina seka lopuksi haastattelin itsenaisesti kaiken
kaikkiaan 11 hakijaa. Haastattelut olivat erittéain vastuullinen tehtava. Kaikkien haas-
tatteluiden valmiiksi saamisen jalkeen jokainen haastattelija arvioi omat haastatelta-
vat ja kokosi tarvittavat tiedot valintapaivaa varten yhteisen ohjeistuksen mukaan.
Naihin valmisteluihin kuuluu muun muassa haastatteluiden pisteytys ja erityishuomi-
oiden huomioiminen niihin, esimerkiksi kuraattorin kommentit ja ryhmaehdotuksien

kirjaaminen.

10.4.2017 pidimme tilaajan kanssa ensimmaisen palaverin opinnaytetyohon liittyen.
Tahan palaveriin olin koonnut kaikki tarvittavat materiaalit oppaan muotoon markki-
noinnista seka kesatoihin hakemisesta. Palaverin aikana kdvimme materiaalit lapi ja

tilaaja kertoi mahdollisia parannusehdotuksia niihin liittyen.
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13.04.2017 oli Twist — kesatyon valintapaiva, jolloin valittiin kaikki 100 nuorta 17 eri
ryhmaan kesaa varten. Valinnat suoritettiin yhdessa kaikkien haastattelijoiden kans-

sa. Olin mukana valintapaivassa ja olin myds osallisena valitsijana.

Valintaprosessi yhden ryhméan kohdalla toimi niin, ettd jokainen haastattelija esittéaa
omat ehdotuksensa ryhman jaseniksi, jonka jalkeen valitsijat yhdess& mietti, ketka
sopisivat parhaiten kyseiseen ryhmaan. Ryhmat pyrittin muodostamaan mahdolli-
simman monipuolisesti niin, ettéa ryhmiin tulisi eri luokka-asteella olevia, eri sukupuo-
lisia, vilkkaustasoisia, rauhallisia/sosiaalisia ym. olevia nuoria. Valinnat eivat mennyt
taysin perinteisten valintaperusteiden mukaan, vaan osa valituista tuli valituksi myds

nuorisotyon ja kasvatuksellisuuden nakdkulmasta.

Huhtikuun loppupuolella (27.4.2017) pidimme tilaajan kanssa toisen palaverin opin-
naytetyon etenemisesta. Tah&n palaveriin olin koonnut kaikki tarvittavat materiaalit
haastatteluista seka valintaprosessista. Materiaalien osalta etenimme samoin, kuin
edellisessa palaverissa. Taman jalkeen pidin viela haastattelun liittyen Twist — kesa-
tyon yleisiin tietoihin, historiaan seka keséohjaajien hakuprosessiin. Haastattelu on
kayty tarkemmin lapi kappaleessa 4.1.

Toukokuussa alkoi kesatoiden kiivas valmistelu. Toukokuun alkupuolella jokaiselle
ryhmaélle pidettiin ensimmainen ryhmétapaaminen. Ensimmaisessa ennakkotapaami-
sessa esiteltiin kyseisen ryhman ohjaajat, kerrottiin jo tiedettyja tyotehtavia seka aika-
tauluja. Naiden lisaksi kaytiin lapi jo alustavasti niitéa tydelaman pelisaantdja, mita on
hyva ottaa huomioon kesatdihin tullessa. Naita asioita voi olla esimerkiksi toihin pu-
keutuminen, ruokailun tarkeys, kannykan kayttd, palkanmaksu ja niin edelleen. Tyo-
elaman pelisaantdja kaytiin tarkemmin 1api myohemmaésséa vaiheessa pidettavissa
pelisdantoilloissa. Taméan ryhmatapaamisen tarkein osio oli henkildtietolomakkeiden

taytattdminen, jotta jokaiselle voidaan laatia tyésopimus.

Toukokuun ja kesakuun vaihteessa jarjestettiin kaikille kesatdihin tuleville pelisaan-
toilta. Pelisdantotiltaan kutsutaan myds huoltajat, jotta heille tulee myds kattava in-
formaatio nuoren kesatydpaikasta. Vuonna 2017 lisalmen nuorisopalvelut jarjestivat
pelisaantéillan neljané eri iltana, joihin oli jaettu 17 eri ryhmaa sopiviksi kokonaisuuk-

siksi. Pelisdantoillassa jokaiselle ryhmaélle oli jarjestetty oma poyta, johon ryhmalaiset
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voivat kokoontua huoltajiensa kanssa. Pelisaantoilta alkoi yhteisella osiolla, jossa
alkuun esiteltiin kaikki kesadn aikana nuorten parissa tydskentelevat ohjaajat seka
kerrattiin vield sita, mitd Twist-kesatyo yleisesti on ja minkélaisia yhteisia tytpaikkaan
liittyvid huomioitavia asioita seka yhteisia pelisdantdja on. Yhteisen osion jalkeen jo-
kaiseen ryhman poytaan saapui ryhman vastuuohjaaja, jonka johdolla ryhmé& kavi
lApi oman tyojaksonsa tyotehtavid, aikatauluja sek& muita olennaisia seikkoja. Nai-
den asioiden jalkeen siirryttiin lupalappujen tayttdmiseen, jossa pyydetdan lupa sii-
hen, kuka tydsopimuksen voi allekirjoittaa, valokuvauslupa (eli saako valokuvia, jois-
sa nuori esiintyy, kayttdd nuorisopalvelun markkinoinnissa) seké& saako nuori kulkea
ohjaajien kyydissa tyOkohteesta toiseen tyGjakson aikana. Liséksi lupalapussa tie-
dusteltiin, haluaako huoltaja ty6jakson paatyttyd soiton kotiin siita, kuinka nuorella
tydjakso sujui. Pelisaantdillan lopuksi kaytiin yhdessa lapi tydsopimukset. Liséksi jo-

kaiselta tydhon tulijalta kerataan verokortit.

Muita kesatoihin valmistelevia t6ita oli kesalle tarvittavien materiaalien seka tyovali-
neiden tarkistaminen ja hankinta sekd tydsopimuksien teko Populus-jarjestelmaan.
Harjoittelun kautta sain vastuulleni tydsopimuksien laatimisen. Kolmas opinnaytetyo-
palaveri pidettiin 17.5.2017, jolloin materiaaleista valmiina oli kesatdihin valmistelu
osio pelisaantdiltaa lukuun ottamatta sen mydhaisen ajankohdan vuoksi seka haas-
tattelusta saadut materiaalit. Materiaalien lapi kdyminen meni aiemmin hyvaksi katso-
tulla tavalla. Lisaksi palaverin aikana kavimme |api oppaan ulkonadlliset asiat. Tata
varten olin koonnut oppaasta esimerkkisivun seka erilaisia fontteja ja esimerkkeja,
joiden avulla pystyimme tilaajan kanssa sopimaan yhdessa siitd, minkélainen seka

milla tyylilla oppaan ulkon&kd julkaistaan.

Kesakuu seké heindkuu olivat Twist — kesétydn toiminta — aikaa. Vaikka jokaisella
ryhmalla oli teemansa ja tybtehtaviensd mukaan yksiléllinen ty6jakso, kuitenkin ty6-
jaksojen runko kulki samalla tavalla jokaisella ryhmalla. Ryhmien tydskentelyaika ol
seitseman arkipaivaa. Viikonloput olivat vapaata. Paasaantotisesti ryhmien tydajat
asettuivat klo 08:00 — 14:00 valille muutamia poikkeuksia luukunottamatta. Nama
poikkeukset voivat johtua esimerkiksi tapahtumien ajankohdista.

Ennen ryhman aloitusta jokainen alkava ryhma kaytiin yhteisesti kaikkien ohjaajien

kanssa lapi. Tassa kertauksessa kaytiin lapi ryhmien tydtehtéaviin huomioitavia asioi-
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ta, toihin tulevat rynmalaiset seka yleisia sovittavia asioita ohjaajien kesken. Ryhmien
ensimmaisen paivan aluksi kaytiin 1api koko jakson tyokohteet ja paatehtavat. Ennen
tyotehtaviin lahtiessa jokaiselle annettiin viela kirjalliset tyévuorolistat, joista nakee

perustietojen lisaksi ohjaajien yhteystiedot ja muuta huomioitavaa tydjaksolle.

Jokaisen ryhman tyopéaivaan kuului kaksi 10 minuutin taukoa sek& 30 minuutin ruo-
katauko. Ohjaajat suunnittelivat taukojen ajankohdat itse ty6tehtavien mukaan. Jo-
kaisen tyopaivan paatteeksi nuoret kirjoittivat paivakirjaa, johon kirjattiin paivan tyo-
tehtavia seka paallimmaisia tuntemuksia tyopaivasta. Tata paivakirjaa hyddynnettiin
loppujakson aikana tehtavaan portfolioon. Liséksi ty6jakson aikana ohjaajat ottivat

kuvia nuorista eri tydtehtavista, joita nuoret voivat halutessaan hyédyntaa portfolioon.

Ohjaajat seurasivat nuorien vointia seka jaksamista tyopaivan aikana ja tarvittaessa
ottivat nuoren kanssa puheeksi huolta aiheuttavia asioita, esimerkiksi evaiden puut-
tuminen, tyotehtavista laistaminen tai suuri paivittain toistuva vasymys. Tyotehtavat
tuli perehdyttaa nuorille erittdin tarkasti seka taytyi seurata tyotehtavien tekemisen
sujumista. Jakson aikana sai tuntemusta ryhmasta seka siitd, kuinka itsenéisesti
ryhmalaiset eri tyotehtavia kykenevat tekemaan seka minkélaisen ohjaajan tuen he

rinnalleen tarvitsivat.

Kaikilla ryhmilla jakson aikana yhden tyOpaivan tehtava oli ottaa valokuvia erilaisista
aiheista. Nama valokuvat menivat lisalmen nuorisopalveluiden seka lisalmen kau-
pungin kayttoon, esimerkiksi markkinointiin. Kevaan harjoittelun aikana olin suunnitel-
lut ja toteuttanut valokuvauskurssin. Kurssille kokosin tarvittavat materiaalit seka op-
paan valokuvauksesta. Kyseinen valokuvauksen perusteisiin tutustuttava opas siirtyi

myoOs Twist-kesatyon kayttoon.

Jakson loppupuolella jokainen ryhmaldinen teki itselleen portfoliokansion, jota he
voivat hyodyntaa tulevassa tybnhaussa. Portfoliokansioon jokainen nuori pystyi lait-
tamaan omat tyo- ja koulutodistuksensa seka halutessaan twististd saadun palaut-
teen. Jokainen nuori sai myds tehda itsestaan portfolioon valokuvakollaasin, jossa on
kuvia nuoresta eri ty6tehtavissa. Jokainen sai tehda yksiléllisen nakéisen portfolion,
mutta ohjaajat kavivat lapi yhdessa nuorien kanssa sita, minkélainen siisti portfolio

olisi sekd mita se voi sisdltda. Portfolion teon aikana toinen ohjaajista otti jokaisen
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nuoren yksi kerrallaan palautekeskusteluun, jossa kaytiin lapi nuoren ty6jakson su-
jumista hampurilaispalautteen kautta, jonka ohjaajat olivat tayttaneet etukateen. Port-
folioiden valmistuttua jokaiselta nuorelta pyydettiin viela kirjallista palautetta kesatyo-
jaksosta. Palautteet kerattiin nimettémind. TyoOjaksot paatettiin aina yhteisiin paa-
toskahveihin. Paatdskahvien jalkeen kaytiin viela lapi mennytta jaksoa, jaettiin jokai-
selle tyotodistukset seka pienet oppaat, jossa kerrottiin yleisia asioita tyoelaman peli-

saannoista.

Jokaisen ty6jakson loputtua ohjaajat kokoontuivat yhteiseen palaveriin, jossa kaytiin
l&pi menneet ryhmat, positiiviset seka mahdolliset kehitettavat asiat sekéa tutustuttiin
jo uusiin alkaviin ryhmiin. Viimeinen ty6tehtava edelliseen ty6jaksoon liittyen oli tyds-
sa olevien nuorien huoltajille soittaminen, jotka lupalapussa siihen halukkuutensa
ilmoittivat. Soiton aikana huoltajan kanssa kaytiin yhdessa lapi nuoren saama palaute
kesatyosta, tydtehtavid sekd miten niiden tekeminen sujui seka yleisia tunnelmia jak-

sosta. Liséksi huoltajilta pyydettiin palautetta Twist -kesatyosta.

Toisen haastattelun pidin kesdohjaajille 26.6.2017. Haastattelu pidettiin ryhmahaas-
tatteluna ja sen aiheena oli: Minkalainen on hyva kesaohjaaja? Kesaohjaajien haas-
tattelusta on kerrottu tarkemmin luvussa 4.1. Heindkuun puolella pidimme tilaajan
kanssa yhden palaverin, johon olin koonnut oppaan ulkonédéllisesti ja sisallollisesti
valmiiksi pieni& viilauksia lukuun ottamatta. Kdvimme oppaan ulkonadllisesti lapi ja

jatin oppaan luettavaksi tilaajalle.

24.8.2017 pidimme tilaajan kanssa opinnaytetyopalaverin melkein valmiista opinnay-
tetyosta seka oppaasta. Lisaksi keskustelimme oppaan julkaisusta issuu.com sivus-
tolle. Tilaaja kertoi oppaasta seka opinnaytetyosta yleista palautetta. Palaverin aika-
na sovimme, etta laitan oppaan verkkoon mahdollisimman pian, jotta sen oikea ulko-
asu paasisi oikeuksiinsa, sekd sovimme viimeisen palautekeskustelun 30.8. Tilaajan
palautteen valmiista tyosta on tarkemmin kayty |&pi opinndytetydn osiossa pohdinta,
kappaleessa 6.1. Palaverin jalkeen tein lisalmen nuorisopalveluille tunnukset is-
suu.com sivustolle, muutin oppaan pdf-muotoon ja julkaisin oppaan issuu.com sivus-
tolla. Linkin lahetin tilaajalle, jotta han voisi perehtya taysin valmiiseen oppaaseen

verkkojulkaisuna ennen palautekeskustelua.
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30.8.2017 pidimme tilaajan kanssa sovitun palautekeskustelun. Palautekeskustelus-
sa kavimme lapi opasta ja teimme siihen pieni& viilauksia ja korjauksia esimerkiksi
tekstien ulkoasuun. Lisaksi tilaajan mielesta olisi hyva, ettd oppaan johdannossa ka-
visi ilmi opinnaytetydn nimi, jos jokin opasta lukeva henkild haluaisi perehtya myos
koko opinnaytetyohon. Palaverin jalkeen muokkasin opasta vield viimeisien palaut-
teiden perusteella, muutin sen pdf-muotoon ja julkaisin nyt valmiin oppaan uudestaan

issuu.com sivustolle.

5.2 Oppaan sisalto

Oppaan sisaltd on rakennettu loogiseen jarjestykseen niin, ettad kun jokin organisaatio
taikka taho lahtisi sita ensi kertaa toteuttamaan, siitd nékisi missa jarjestyksessa to-
teutuksen aikana mikakin osio tulisi vastaan suunnittelusta toteutukseen. Oppaan
alkuun on myds laitettu yleista tietoa Twist — kesatydsta seka sen historiasta lisalmen
kaupungissa. Oppaassa kaydaan lapi jokainen vaihe yksityiskohtaisesti suunnittelus-
ta toteutukseen seka niihin liittyvat olennaiset materiaalit. Oppaan avulla Twist — ke-
satyotoiminnan voi ottaa omassa organisaatiossa kayttéon tai kehittdd jo olemassa

olevaa kesatyotoimintaa.

Oppaan ensimmaisessa osiossa kaydaan lapi yleisesti Twist -kesatyota. Mitd se on,
mika on sen kohderyhma&, missa sita jarjestetdan, minkalaisia tyéryhmid nuorille on
jarjestetty lisalmessa ja minkalaiset toimintatavat siina on. Lisaksi kaydaan lapi Twist-
kesatyon historiaa seka erilaisien tasmataito kurssien hyddyllisyydesta Twist-

kesatyon haussa.

Toisessa oppaan osiossa siirrytaan Twist — kesatyon suunnitteluun seka markkinoin-
tiin. Suunnittelussa kaydaan kaikki siind huomioon otettavat asiat aina suunnittelu-
paivistad budjetointiin seka yhteistydkumppaneiden ja tyétehtavien etsinnasta aikatau-
lutukseen. MyQOs tassa vaiheessa tarvittavien lomakkeiden suunnittelu on mainittu
kappaleessa. Markkinointiosiossa kaydaan tarkasti lapi lisalmen kaupungin nuoriso-
palveluiden pitdmé& oppituntimalli kohderyhman ikaisille nuorille. Oppitunti pidetaan
yhteistydsséa lisalmen kaupungin ylakoulun kanssa. 7 — luokkalaisille nuorille oppitunti

pidetdaan luokittain, kaikille 8 — luokkalaisille pidetaan salissa yleinen info, koska ovat
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jo tarkemman infon saanut Twist — kesétydsta jo aiempana vuonna. Kuitenkin on tar-
kedd ensimmaisen toimintavuoden aikana kayda yksildllisemmat oppitunnit molem-
pien luokka-asteiden kanssa. Oppitunnilla kdydaan lapi yleista infoa Twist — kesa-
tyostd, toihin hakemisesta, haastattelusta, kesatdihin valinnasta ja itse kesatydjak-
sosta. Lisaksi lisalmen kaupunki on tarjonnut kohderyhman huoltajille infotilaisuuden
Twist - keséatyosta. Kappaleen lopussa kerrotaan myos erilaisia keinoja muuhun

markkinointiin.

Kolmannessa osiossa kaydaan lapi kesatdihin hakuun liittyvat asiat, jotka Twist —
kesatyota jarjestavan on otettava huomioon. Aluksi on kayty lapi hakemustenpalau-
tus -ja infopiste. Kappaleessa kerrotaan minkalainen hakemustenpalautuspiste lisal-
men kaupungin nuorisopalveluilla on ollut, kauanko se on ollut auki, mita erilaisia ma-
teriaaleja pisteelle tarvitaan sekd miten hakemustenpalautus on kaytanndéssa suju-
nut. Lisdksi kappaleesta 10ytyy mallikappaleet tédsséa vaiheessa tarvittavista lomak-
keista, esimerkiksi haastattelukutsu. Twist — kesatyon haun rinnalla kulkee myés ke-
saohjaajien valinta, joten tdssa osiossa on myds kappale valintojen kulusta. Osion
loppupuolelta I6ytyy tietoa tydpaikkahaastattelusta ja siitd, mita tulee ottaa siina
huomioon. Liséksi kappaleesta loytyy hakijoiden pisteytysperiaatteet seka Twist -

kesatyontekijoiden valintaprosessikuvaus.

Neljdnnessa osiossa kaydaan lapi kesatdiden valmisteluihin kuuluvia toitd. Naihin
toihin kuuluu jokaisen Twist ryhmien ennakkotapaamiset: ryhmatapaaminen ja peli-
saantdilta, tarvittavien lupien kysyminen huoltajilta, tydsopimuksien laadinta ja allekir-

joitus, nuorien ohjaajina toimivien perehdytys kesaa varten ja valineisto.

Viimeinen o0sio oppaassa on itse kesatyot. Tassa kappaleessa on esitelty perusrunko
Twist ryhman tydjakson etenemisesta. Vaikka jokaisella ryhmélla on oma teemansa
ja yksildlliset tydtehtavansa, kuitenkin jokainen ryhma kulkee tietyn rungon mukaan
kesatydjaksonsa. Kappaleesta l6ytyy myos kesatyopalautteiden mallisivut. Viimeise-
na oppaan osiona loytyy vuoden 2017 kes&ohjaajien mietteita siitd, millaista on ollut
tyoskennelld ohjaajana Twist — kesatoissa. Opas I6ytyy kokonaisuudessaan liitteena,
liite 3.
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6 YHTEENVETO JA POHDINTA

Tama opinnaytetyo oli toiminnallinen ja sen mydta prosessin aikana tarkedssa roolis-
sa oli tilaajan &&ni. PAdasemassa opinnaytetyon aikana oli toimivan oppaan luomi-
nen seka sen myo6ta toiminnan kehittdminen. Luottamus opinnaytetyon tekemiselle
tilaajan osalta oli suuri ja opinnaytety6ta varten on saatu melko vapaat kadet. TA&méan
on mahdollistanut toimiva vuorovaikutus ja yhteisty6 tilaajan ja opinnaytety6n tekijan
valilla. Tarkka aikataulutus, tyon paloitteleminen sekd materiaalien saannoéllinen [api
kayminen tilaajan kanssa loi tukevan alustan oppaan tekemiselle. Liséksi mielipiteet
tilaajalta materiaaleista sekéd oppaan ulkonadsta varmistivat sen, ettd opas sekad ma-
teriaalit ovat tilaajan nakoisia, materiaalit on tarkasteltu useasta eri ndkdkulmasta

seka sen, ettd asioissa tai aiheissa ei ole virheita.

Kehittamistyd onnistui mielestani hienosti. Opasta varten tarvittavat materiaalit olivat
helposti saatavilla ja pitka jakso kaytannon tytskentelya antoi mahdollisuuden osal-
listuvaan havainnointiin ja sitd myota kokonaisvaltaisen kuvan luomiseen Twist — ke-
satyosta puolen vuoden ajan. Koen, etta eri toimintoihin osallistuminen ja niissa vas-
tuun saaminen antoivat hyvat lahtékohdat uuden opettelulle. Materiaalien seka ko-
kemuksien muokkaaminen opasta varten tekstimuotoon ei tuottanut vaikeuksia ja jos
jokin epéselvyys jostakin aiheesta ilmeni, asian tarkistaminen oli vaivatonta ja nope-
aa. Lisaksi haastattelut onnistuivat erinomaisesti ja suuri kiitos kuuluu myés niihin
osallistuneille oppaan onnistumisen kannalta. lisalmen kaupungin nuorisopalvelut oli
opinnaytetydon tekemiseen ymparisténa erittdin myonteinen ja se antoi tarvittavaa

tukea oppaan rakentamiseen.

Suurimpia vaikeuksia kehittamistyon tekemiselle aiheutti oppaan ja ulkonaén muo-
dostaminen. Nama vaikeudet loivat tietokoneet ja eri ohjelmat, joiden avulla opasta
koostin. Oppaan tekemisen ohjelmaksi paatyi Microsoft word ja huomasin jo heti al-
kumetreilld, ettei se pakosti ole parhain mahdollinen ohjelma muokata visuaalisesti
materiaaleja tai sivuja siihen muotoon, miten oppaaseen ne halusin. Tata myéta ul-
konadn muokkaamiseen meni paljon enemman aikaa, mitd aiemmin olin arvioinut.

Kaikesta huolimatta aikataulussa pysyttiin ja opas valmistui teknillisistd vaikeuksista
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huolimatta. Jalkikateen mietittyna oppaan muodostamiseen olisi voinut etsia jonkin

toisen ohjelman, jolla oppaan muodostaminen olisi tapahtunut vaivattomammin.

Oppaan lopputulos on mielestéani onnistunut. Oppaasta tuli raikas, looginen seka sel-
ked. Lisaksi opas on mielestani ammattimaisen nakoinen. Oppaan sivuille halusin
aikakausilehtimaisen vaikutelman, jossa mielestani olen onnistunut. Oppaasta on
helppo I6ytaa tarvittavat tiedot sekd sen materiaaleja on helppo lukea. Oppaasta I6y-
tyy kaikki tarvittava tieto kesatyd menetelman aloittamiseen loogisessa jarjestykses-

sa.

Oppaan kuvitukseen ei ollut vaikea l6ytaa materiaaleja, koska jo aikaisempien vuo-
sien Twist - kesatyontekijat olivat nuorisopalveluille valokuvia tydtehtavindan ottaneet
ja ne oli sailytetty erilaisia materiaaleja varten. Liséksi yhden vuoden 2017 ryhméan
valokuvauspaivan teemana oli opinnaytetybhon valokuvien ottaminen. Tata varten
olin valmistellut listan siitd, minkalaisia valokuvia oppaaseen haluaisin. Oppaan kuvi-
tukseen paatyi vuosien 2016 ja 2017 Twist nuorien ottamia valokuvia. Oppaan ulko-
naodsta sovittiin yhdessa tilaajan kanssa ja varimaailmaksi muotoutui vihred vuoden

2017 Twistin mukaan.

Opinnaytetyon tekeminen oli minulle erittain mieluisa kokemus. En kokenut prosessin
aikana mitaan valtavia vastoinkaymisia ja valilla vahan jo mietityttikin, ettéd kuuluuko
opinnaytetyon tekemisen olla loppupeleissa néin jouhevaa ja onko mahdollista, etta
olisinkin unohtanut jotain oleellista. Alkuun itse opinnaytetyon Kirjoittaminen tuntui
suurelta prosessilta, mutta sekin lahti etenemaan kuin huomaamatta. Opinnaytetyén
aihe tuli minua lahelle ja se muotoutui minulle tarkeaksi prosessin aikana. Prosessin
tekemisen kannalta tarke&a oli sen huolellinen suunnittelu, aikataulujen teko ja niissé
pysyminen, tydpaikan tuki sek& vahva kaytannon kokemus, jonka sain kokea harjoit-
telun seka kesatyon myota. Prosessin aikana koin paljon ammatillista kasvua ja sain
kehitettyd omaa kaytdnnon tydtd muun muassa uusien toimintatapojen sek& mene-
telmien muodossa. Lisdksi oma persoona ohjaamisessa ja ammatillinen varmuus

syventyivat eri tyotehtavien ja vastuualueiden myota.

Opinnaytetyolle laaditut tavoitteet toteutuivat prosessin aikana hyvin. Paatavoitteena

oli laadukkaan oppaan luominen lisalmen nuorisopalveluiden kayttoon. Koen, etta
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opas on onnistunut ja laadukas kokonaisuus. Paatavoitteen sisalle kiinnittyneet ta-
voitteet my0s toteutuivat hyvin opinnaytetyon aikana. Prosessin aikana paasin pereh-
tymaan seka syventymaan Twist — kesatyohon erittain kattavasti. Sain paljon uutta
tietoa nuorten tydllistymisesta seka kesatdiden merkityksesta nuorille. Onnistuin ke-
raamaan paljon tietoa seké& kokemuksia erilaisien menetelmien avulla onnistuneesti
opasta varten sekd oppaan suunnittelu, toteutus ja ulkonadn kehittdminen onnistuivat

hienosti.

Kuten nuorisoty0ssa yleisestikin on eri osa-alueilla jatkuvaa kehittamisen tarpeita,
niin myos Twist-kesatydssa, jotta toiminta vastaisi tamén paivan seké jo tulevaisuu-
denkin tarpeita. Sen vuoksi joka vuosi tulisikin jatkaa jo hyvin eteenpain vietya kehit-
tamistyota Twist — kesatydssa, esimerkiksi uusien ryhmien, menetelmien, toimintata-
pojen seka yhteistydkumppaneiden muodossa. Liséksi, jos tulevaisuudessa Twist —
keséatyd paatyy jonkin toisen organisaation toiminnaksi, naiden eri tahojen valilla

kannattaisi ehdottomasti pitaa jonkin asteista yhteistyota ylla!

6.1 Tilaajan arvio oppaasta

Palautekeskustelua tilaajan kanssa lapikaydessa kavi ilmi, ettd opas tulee olemaan
heille tarpeellinen, koska useat eri yhteistyokumppanit ja kunnat ovat Twistista kysel-
leet. Lisaksi opas on omalta osaltaan ajankohtainen, koska valtakunnallisesti on kay-
ty paljon keskustelua eri-ikaisten tyollistymisesta ja nuorten tyoéllisyyden kasvatuksel-
lisuudesta. Oppaan avulla tulee olemaan helppo esitella Twist-kesatytta seka sen
rakennetta. Twist-kesaty® on sellaisenaan ainutlaatuinen kesatyomalli ja on erittain
mukava jakaa sitd taman tyylisen oppaan muodossa. Selkea siséllysluettelo on suuri
plussa. Se auttaa nopeasti |0ytamaan tarvittavat tiedot oppaasta, eika sita tarvitse
selata kokonaan yhden asian tdhden. Oppaan ulkoasu on pirtea ja siind on hyvat

varit.

Oppaan saaminen verkkolehti muotoon selventdd sen ulkon&kda paljon. Oppaan ul-
konakoa varittavat hienosti nuorten ottamat kuvat ja on hyva, ettéd niitd on voitu op-
paaseen hyodyntaa. On myds hienoa, etta issuu.com toimii myds mobiilisti. Se ma-

daltaa kynnystd omalta osaltaan oppaaseen tutustumiseen. Opas on kaiken puolin
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hyodyllinen ja sellaista on toivottu kayttoon jo pitkdn aikaa. Palautekeskustelua lapi-
kaydessamme keskustelu kdantyi myods tulevaisuuteen ja uusiin opinnaytetydé mah-
dollisuuksiin Twist-kesatydstda. Tama opinnadytetyd voisi poikia jatko opinnaytetoita

esimerkiksi Twist-kesatyon vaikuttavuudesta tai oppaan tekoa Twist-nuorille.

6.2 Oppaan levitys

Opinnaytetyoprosessin aikana paallimmaisena Twist — kesatyosta jai mieleeni se,
ettd tuollaisenaan se on ainutlaatuinen kesatydmuoto Suomessa ja silla voisi olla hy-
vinkin paljon sijaa tulevaisuudessa nuorisoty6n eri kentille. Kasvatuksellisuus si-
toutettuna ty0elaméan ensiaskeliin on erittain tehokas muoto opettaa nuorille erilaisia
tydelamataitoja sekd auttaa vahvistamaan elamanhallintaa seka alkavaa nuorten it-
sendistymista. Opas on tehty yleiseen muotoon niin, ettd mika tahansa nuorten pa-

rissa tyoskenteleva taho voisi sen ottaa kayttoéon.

Jotta oppaasta ja sen myota Twist — kesatydsta olisi mahdollisimman paljon hyotya
tulevaisuudessa uusien toimintamuotojen kehittamisessa, sen levitys tulisi onnistua
erilaisia kanavia kayttaen. N&in tietoisuus menetelmasta tavoittaisi mahdollisimman
monet. Opas ja sen kayttd seka levitys jaavat lisalmen kaupungin nuorisopalveluiden
tehtavaksi. Levityksessd kannattaa hyodyntdd jo olemassa olevia verkostoja seka
yhteistybkumppaneita. Taman tyylinen mainostus kattaa hyvin lahialueiden paikka-
kunnat seka muut tahot. Tilaaja on puhunut I1td-Suomen aluehallintoviraston Kirsi Ko-
hosen kanssa tulevasta opinnaytetytsta ja sieltd on osoitettu alustavaa kiinnostusta
sen jakamista kohtaan, mutta asia tarkentuu, kunhan opinnaytetyd valmistuu. Liséksi
tilaaja on keskustellut Vastuullinen kesaduuni-kampanjan kanssa Twist-kesatyosta

seka oppaasta.

Toinen tarkea muoto oppaan levityksessa on sen sadhkdinen jakaminen. Opas tulee
kayttoon verkkojulkaisuna www.issuu.com sivustolle. Linkki verkkolehteen tulee
muun muassa polnt.fi sivustolle, jonka kautta opas saa nakyvyytta seka sen linkkia
voi jakaa muun muassa sita kautta myos eteenpéain. Sivuston kautta myods Polnt
verkosto ja siihen kuuluvat paikkakunnat saa oppaan kasiinsa halutessaan helposti.

Oppaan sahkdinen muoto takaa sen, ettd siihen voi perehtya misséd pain Suomea
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tahansa. Sahkaoista lehtea voisi markkinoida eri alustoille, joita nuorisotydn ammatti-
laiset verkossa kayttavat. Lisaksi issuu.com sivusto toimii mobiililaitteilla katsottuna
sekd se on mytds mahdollista ladata mobiililaitteisiin omana sovelluksenaan. Tama
mahdollistaa usealla alustalla seka laitteella oppaaseen perehtymisen ja sen lukemi-

seen.
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LITTEET

LIITE 1 - Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyéntekijoille sopi-
vien kevyiden toiden esimerkkiluettelosta.

25.4.2012/189
Dokumentin versiot

Sosiaali- ja terveysministerion paatoksen mukaisesti saadetaan nuorista tyonte-
kijoistd annetun lain (998/1993) 19 8:n 2 momentin nojalla, sellaisena kuin se
on laissa 16/1997:

18
Soveltamisala

Taman asetuksen liitteend on esimerkkiluettelo nuorista tyontekijoista annetun

lain (998/1993) 19 8:n 2 momentissa tarkoitetuista kevyista tdista, joita on lupa
teettaa 14 vuotta tayttaneelld tai saman kalenterivuoden aikana tayttavalla nuo-
rella henkilolla.

Kevyella tyolla tarkoitetaan tyota, joka ei ole haitallista nuoren terveydelle, kehi-
tykselle tai koulunkaynnille ottaen huomioon tydolosuhteet, tydympéaristo, tyon
vaatimukset, tyon aiheuttama vastuu seké ruumiillinen ja henkinen kuormitta-
VUuus.

Kevyt tyo ei voi siséltaa nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista
téistd annetun valtioneuvoston asetuksen (475/2006) 2 ja 3 8:n tarkoittamia toi-
ta.

28
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 péaivana kesakuuta 2012.

Talla asetuksella kumotaan nuorille sopivista kevyista tbistd annettu tydministe-
rién paatos (1431/1993).

Kevyet tyot

1. Virvokkeiden, lippujen ja vastaavanlaisten tuotteiden myyntityo kilpailuissa,
nayttelytilaisuuksissa tai samankaltaisissa tilaisuuksissa.

2. Lahettity6 seka lehtien ja mainosten jako.

3. Esiintymiset ja muu tydskentely taide-, kulttuuri- ja vastaavissa tilaisuuksissa.
4. Kirjoittaminen, toimittaminen, viestintd ja muu mediatyo.

5. Kauppaliikkeissa tehtavat avustavat tyot kuten naytteille asettelu ja hintojen

merkitseminen, tavaroiden lajittelu ja pakkaus sek& myyntityd, ei kuitenkaan tyo
valintamyymaléiden kassoilla.
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6. Avustavat toimistotyot.

7. Puutarha- ja maataloustdissa istutus-, poiminta- ja aputyot seka vaarattomien
kotielainten ruokinta.

8. Majoitus- ja ravitsemisliikkeissa tehtavat avustavat tyot kuten kattaukseen
liittyvat tyot seka annostelu- ja myyntityo.

9. Teollisuudessa tehtavat pienehkot avustavat tyot, joita tehtaessa tai joiden
laheisyydessa ei kasitella aineita tai valineita, jotka voivat aiheuttaa terveydellis-
ta vaaraa tai haittaa.

10. Varastotydssa ja vastaavassa tavaroiden vastaanotto, lajittelu, kasittely ja
lahetys sek& merkinta- ja laskentatyo.

11. Puhtaanapito- ja siivoustydssa huoneistojen, esimerkiksi toimistojen siivous
siten, etta tydssa ei saa kasitella aineita tai valineitd, jotka voivat aiheuttaa ter-
veydellista vaaraa tai haittaa.

12. Muut kevyet ty6t, jotka tydymparisto, tyon vaatimukset, tyon aiheuttama
vastuu seka ruumiillinen ja henkinen kuormittavuus huomioon ottaen vastaavat
edella mainittuja toita.

Neuvoston direktiivi 94/33/EY; EYVL N:o L 216, 20.8.1994, s.12
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LIITE 2 - Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille vaa-
rallisten toiden esimerkkiluettelosta

25.4.2012/188
Dokumentin versiot

Sosiaali- ja terveysministerion paatoksen mukaisesti saadetaan nuorista tyonte-
kijoistéa annetun lain (998/1993) 19 8:n 2 momentin nojalla, sellaisena kuin se
on laissa 16/1997:

18
Soveltamisala

Edella 1 momentissa tarkoitettuja toita saa tehda vain nuorille tyontekijdille eri-
tyisen haitallisista ja vaarallisista tdisté& annetussa valtioneuvoston asetuksessa
(475/2006) saadetyin edellytyksin.

28
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 paivané kesékuuta 2012.

Talla asetuksella kumotaan nuorille tyontekijoille vaarallisten tdiden esimerkki-
luettelosta annettu sosiaali- ja terveysministerion asetus (302/2007).
Neuvoston direktiivi 94/33/EY; EYVL N:o L 216, 20.8.1994, s.12

Esimerkkiluettelo nuorille tyontekijoille vaarallisista toista
1 Mekaaniset vaaratekijat

Leikkaantumisen tai puristumisen erityinen vaara tai muu erityinen vaara voi olla
esimerkiksi seuraavilla tyovalineill&:

1) sirkkelilla, pyorosahalla, vannesahalla, muulla kuin automaattisella syéttolait-
teella ja teran koteloinnilla varustetulla hoylakoneella, moottorisahalla, jyrsinko-
neella, levyleikkurilla ja muulla vastaavalla konevoimalla toimivalla leikkurilla,
avonieluisella murskauskoneella, hiekansirotuslaitteella, muulla kuin toimintaan
kytketylla karansuojalla varustetulla kiintedsti asennetulla pylvas- tai péytapora-
koneella, kulmahiomakoneella, metallisorvilla, kaasuhitsaus- ja kaasuleikkaus-
laitteella, pulttipistoolilla, paineilmalla tai vastaavalla toimivalla naulaimella ja
muulla vastaavalla koneella, laitteella ja tyovalineelld,

2) traktorilla, joka on varustettu vinssilla, kuormausnosturilla, kaivinkoneella tai
etu- tai takakuormaimella taikka johon on liitetty mekaanista voimansiirtoa tar-
vitseva tydkone, trukilla lukuun ottamatta hidasta tavaran siirtoon kaytettavaa
niin sanottua matalanostotrukkia, maansiirtokoneella, metsatydkoneella, leik-
kuupuimurilla, seké vaativissa olosuhteissa moottorikayttoisella ruohonleikkuril-
la, moottorikelkalla ja monkijalla,

3) konekayttoisella nosto- ja siirtolaitteella kuljettajana, merkinantajana tai hoita-
jana lukuun ottamatta kiinte&asti asennetun painonappiohjauksella varustetun
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hissin ohjaamista sek& nostimella, taljalla tai vastaavalla laitteella oman tytkap-
paleen nostamisessa,

4) henkilénostolaitteella.
2 Kemialliset vaaratekijat

Kemiallista vaaraa voi aiheutua aineista ja seoksista, jotka kuuluvat kemikaalien
luokitusta, merkint6ja ja pakkaamista koskevan Euroopan parlamentin ja neu-
voston asetuksen (EY) N:o 1272/2008 tai kemikaalilain (599/2013) mukaisiin
luokkiin, seuraavasti:

1) edella mainitun asetuksen mukainen vaaraluokka ja -kategoria ihoa herkista-
va 1, alakategoria 1A tai 1B seka vaaralauseke H317 (voi aiheuttaa allergisen
ihoreaktion) tai kemikaalilain mukainen varoitusmerkki Xi (arsyttava) ja vaaraa
osoittava lauseke (R-lauseke) R43 (ihokosketus voi aiheuttaa herkistymista),

2) edella mainitun asetuksen mukainen vaaraluokka ja -kategoria hengitysteita
herkistava 1, alakategoria 1A tai 1B seka vaaralauseke H334 (voi aiheuttaa
hengitettyna allergia- tai astmaoireita tai hengitysvaikeuksia tai kemikaalilain
mukainen varoitusmerkki Xn (haitallinen) ja vaaraa osoittava lauseke (R-
lauseke) R42 (altistuminen hengitysteitse voi aiheuttaa herkistymista),

3) edella mainitun asetuksen mukainen vaaraluokka ja -kategoria ihosyovytta-
vyys 1A, 1B ja 1C seké vaaralauseke H314 (voimakkaasti ihoa syovyttavaa ja
silmia vaurioittavaa) tai kemikaalilain mukainen varoitusmerkki C (syovyttava) ja
vaaraa osoittavat lausekkeet (R-lausekkeet) R35 (voimakkaasti syovyttavaa) ja
R34 (syovyttavaa),

4) muut terveydelle vaaralliset aineet ja seokset, silloin kun niiden vaarallisuu-
desta, tydmenetelmista tai kasittelytavoista voi aiheutua vaaraa.

3 Fysikaaliset vaaratekijat

Seuraavissa toissa voi olla erityinen fysikaalinen vaara:

a) tyot, joissa voimakas melu voi aiheuttaa kuulovaurion vaaraa,
b) tydt voimakkaasti tarisevilla tydkoneilla,

c) ty6t, joissa voi altistua terveydellisille vaaroille kylmyyden tai kuumuuden
vuoksi,

d) tyot erityisen korkeassa tai matalassa ilmanpaineessa.

4 Sahkoiset vaaratekijat

Erityinen séahkdinen vaara voi olla jannitetydssa ja tydssa paljaiden jannitteisten
osien l&heisyydessa seka vahvavirtalaitteiden ja hissien huolto- ja korjaustyos-

sa.

5 Ruumiillinen liikarasitus
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Ruumiillinen liikarasitus voi liittya raskaiden taakkojen nostoon seka muuhun
yksipuolisesti kuormittavaan tydhon.
6 Biologiset vaaratekijat
Erityinen vaara voi olla tydssa, jossa voi altistua tyontekijoiden suojelemisesta
tyohaon liittyvalta biologisten tekijdiden aiheuttamalta vaaralta annetussa valtio-
neuvoston paatdksen (1155/1993) tarkoitettuun ryhmaan I1-1V kuuluvalle biolo-
giselle tekijalle.

7 Eraat tyot

Erityinen tapaturman tai terveyden vaurioitumisen vaara voi olla myos seuraa-
vissa toissa:

1) maanalaisessa tydssa kaivoksissa ja kaivannoissa tai muuten sellaisissa olo-
suhteissa, joissa on sortumis- ja luhistumisvaara,

2) alusten lastaukseen ja purkamiseen valittdmasti kuuluvassa tydssa,

3) kiskoajoneuvojen kuljettamisessa rautateilld ja kiskoliikenteessa seka vaihde-
ja jarjestelytydssa ratapihoilla,

4) vaaraa aiheuttavassa huolto-, puhdistus- ja korjaustydssa,

5) viranomaisten tarkastuksen alaiseksi maarattyjen paineellisten laitteiden tar-
kastus-, huolto- ja korjaustydssa,

6) rakennusten purkutydssa,
7) sailibtydssa, jossa on tukehtumisen tai muu vastaava vaara,

8) pylvas- ja mastotydssa ja muussa tydssa, johon liittyy ilmeinen putoamisvaa-
ra,

9) tyodssa vaarallisten eldinten kanssa,

10) paineenalaisia, nesteytettyja tai liuotettuja kaasuja sisaltavien laitteiden ka-
sittelyssa valmistamista, varastoinnissa ja kaytossa,

11) koneen aiheuttamassa pakkotahtisessa tydssa, joissa on suorituspalkka, tai
rasittavassa toistotydssa.

Muutossaadosten voimaantulo ja soveltaminen:
5.11.2014/928:

Tama asetus tulee voimaan 15 paivana marraskuuta 2014
Neuvoston direktiivi 94/33/EY (31994L0033); EYVL L 216, 20.8.1994, s. 12,

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/27/EU (32014L0027); EUVL
L 65/1, 5.3.2014, s.
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JOHDANTO

Twist - kesityd on Iisalmen kaupungin
nuorisopalveluiden itse kehittelemi 7-8-
luokkalaisille suunnattu kesatyomuoto,
jolla on paikkakunnalla pitkit juuret.

Tami menetelmiopas antaa ohjeita ja
kumnka — Twist-
kesityotomminnan vol aloittaa erilaisissa

vinkkeji  suhen,
organisaatioissa, joissa tyoskennellain
nuorten parissa. Koko toimintamuodon
ottamisen sjaan oppaasta vol saada
myos vinkkejia oman jo olemassa olevan
kesityotomminnan kehittimisen avuksi.
Oppaassa kiydaan lipi jokamen vaihe
yksityiskohtaisestt  suunnittelusta toteu-
tukseen, sekd nuhin luttyvit olennaiset
materiaalit.
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Idea oppaaseen lihti Iisalmen kaupun-
gin nuorisopalveluilta, josta muotoutu
opmniytetyoni athe. Opinniytetyé on
mimeltian:  Twist-kesityé  maailmalle.
Twist-kesatvomallin tuotteistaminen op-
paakst. Koulutusohjelma ol kansalais-
toiminnan ja nuorisotyon koulutusoh-
jelma ja oppilaitos Humanistinen am-
mattikorkeakoulu.  Aineiston oppaa-
seen kerisin osallistuvalla havamnoimmnil-
la, vanhoihin materiaaleihin perehtymi-
selli sekid henkilokunnan ja kesidohjaa-
jien haastatteluilla. Opinniytetyéon myo-
td sain kokea monipuolisen keviin seki
kesin Twist-kesityon parissa ja uskon,
etti kyseiselli menetelmilli on paljon
annettavaa myos muille, jotka nuorten
parissa tyoskentelevit.

-lina Karikumpu
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TWIST-KESATYO

Twist-kesiatyd on Iisalmelaisten 7 - 8 -
luokkalaisten nuorten oma kesityo-
mahdollisuus, jota jirjestii Iisalmen
kaupungin nuorisopalvelut. Kesitoissia
opetellaan tyoelamin pelisiintoja  eri-
laisten Kiytinnon tyotehtivien kautta.
Nuoret tyoskentelevit  pienryhmissi
nuoriso - ohjaajien opastuksella er1
teemojen seki ympiristojen parissa nin
keskustassa kuin maaseudulla. Jokaisella
ryhmailld on oma teemansa, minkilaisia
toitda ryhmai tekee, esimerkiksi sunvous-
tyot, valokuvaus seki tapahtuman tuot-
taminen. Twist tyollistia kesilla 2017
nomn 100 Disalmelaista nuorta 17 erilai-
sessa ryhmiéssai.

Twist kesityo on kasvatuksellinen kesi-
tydmuoto, josta vain yksi pieni osa on
itse kesatyojakso. Kaikki Twist toiminta
tahtii nuorten eliminhallinnan opette-
luun kuten tyoelimitaitojen kartuttami-
seen, tyoelamin pelisiintoihin pereh-
tymiseen seki erilaisten arkisien taitojen
vahvistamiseen ja vuorovailkutustaitojen
kehittimiseen. Jo esmmerkiksi markki-
nomnnin aikaan pyritiin antamaan nuo-
rille  evaiti  tyonhakuun  toimmimnan
markkinomnin ohessa, neuvotaan ha-
kemuksen kirjoittamista seki tyohaastat-
teluun tulemusta esimerkiks: jirjestetyn

oppitunnin avulla.

Jokaisessa vatheessa nuorille kerrotaan
tulevan tyoelimin perusteista ja tyon-
haun er1 vaiheista seki sutd, miks: mi-
kikin vaithe on tirkei. Tukeminen, oh-
jaaminen, palautteen antaminen ja kan-
nustaminen ovat tarkeiti teemoja Twis-
tin jarjestamisessi. Tyonhaku on oma
lajinsa, jota kukaan e1r vor opetella kuin
tekemalli.

Twist-kesityossd on tirkeda huomioida
muutama perusasia. T'wist kesityossid on
kiytetty ohjeena kunnallista yleisti virka-
ja tydehtosopimusta. Iisalmessa palkaksi
on muodostunut 5,40€/tunti, joka on
muotoutunut  sopimuspalkkana  kau-
pungin ja paikallisten ammattiyhdistyk-
sien neuvotteluiden tuloksena. Tamai
palkka on paikallisesti sovittu ja jokaisen
Twist - kesityotid suunnittelevan tulee
mairitelli oman toimimnan palkkansa
toimialueellaan. Tyon tekemisessid nou-
datetaan  yleisen tyoehtosopimuksen
periaatteita. Lisdkst Twist kesityoti
suunnitellessa ja toteutuksessa tulee ot-
taa huomioon Laki nuorista tyonteki-
JOISta.
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Twist kesityoti  toteutettaessa  tulee
muistaa myos nuorisotyon eri nakokul-
mat. Kaikki tyontekyoiden valintaperus-
teet ewvit myotille perinteisid tyontekijia
valintojen periaatteita, vaan nuoria vol
tulla  valituks1 esimerkiksi sosiaalisen
nuorisotyon  periaatteiden  perustein.
Tarkeiti lahtokohtia on nuorten osalli-

suuden edistaminen, sosiaalinen vahvis-
taminen, yhteiskunnassa toimimisen
edellytyksien saaminen, nuoren kasvun
sekd 1tsendistymisen tukeminen, yhden-
vertaisuuden edistiminen, kasvu- ja
elinolojen parantaminen seki terveiden
elamintapojen ja eliminhallinnan tu-
keminen.




HISTORIA

lisalmen  kaupungin  nuorisopalvelut
ovat vastanneet jo kauan nuorten kesi-
tyotoiminnasta historiansa  ailkana ern
muodomn. Twist-kesityon juuret yletti-
vit pitkille, jo yh 20 vuoden piihin ja
on luonut oman vakituisen paikkansa
lisalmessa.

Monet kunnat jiarjestavit erilaisia leirejia
kesaisin, mutta Iisalmessa sen toimin-
nan hoitaa ansiokkaasti er1 jarjestot, joita
kaupunki tukee jirjestoavustuksin. Ai-
kanaan tuli kysymykseen se, mikia voisi
olla nuorisopalveluiden panos kesin er1
toimintothin. Samoille urille er kannat-
tais1 lihted, koska leiritorminta ol jo
saanut hyvit raamit jarjestojen puolesta.
Lisikst ylikouluikiiset ewit ole suurin
kohderyhmi leiritoiminnalle. Iisalmen
nuorisopalvelut paittivit panostaa nuor-
ten kesiatyotommintaan, joka antaisi osal-
taan monia eviita tulevaisuuteen.
lisalmen nuorisopalvelut ovat jirjesti-
neet pitkin ailkaa monenlaisia kesitoiti
usean vuoden ajan eri-ikiisille nuorille.
1990 - luvulla Iisalmen nuorisopalve-
luilla ol nuorille ty6tommintaa, jossa teh-
tun  ertlaisia  yleishyodyllisia — tehtivia.
Tallom  osallistuvat nuoret ohjautuivat
mukaan tietyn Kkriteeriston perusteella
tyotommintaan er1 yhteistyotahojen kaut-
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ta. Talloin ryhmikoko ol suhteellisen
suurl (15 nuorta) ja osallistujat olivat ny-
kyisii vanhempia. Timin toiminnon
kautta kesiatyotomminaksi kehittyr Tie-
to-taito jaksoiksi nmimitetyt kesityoryh-
miit, johon ohjautui kuraattorien ja opo-
jen kautta nuoria, jolle jonkin elimin-
alueen tukeminen olisi hyviksi tai tarvit-
sist mielekisti  tekemisti  kesdloman
ajaksi.

Kesiatyotomminta Iisalmessa ol aikoi-
naan piaisaiantoisestt tarkoitettu 9 -
luokkalaisille ja sitd vanhemmulle nuoril-
le. Itse Twist - kesiatyotoiminnan ajatus
lahtt kiyntun 7- 8 - luokkalaisten kin-
nostuksesta kesatothin. Téalloin nuori-
sopalveluilla Iihti ajatus lukkeelle snti,
minkilaista kasvatuksellista tyomuotoa
kyseiselle 1kiluokalle voisi jiarjestid, jos-
sa voisi opetella tydelimin pelisiintojen
perusteita seki yleishyodylhisia arkitaito-
Ja.

Twist nimi toimintatavalle on lihtenyt
erdin nuoren ehdotuksesta ja siti nimei
se on kantanut jo kymmenen vuoden
ajan. Lisdks: samaan ailkaan tormmintaa
lagjennettun nin, ettd Twist tull avol-
meen hakuun kaikille kohderyhmin
nuorille. Twist on laajentunut ja kehitty-

nyt paljon vuosien varrella. Monia tee-




mallisia ryhmii seki tyotehtivia on syn-
tynyt nuorten ehdotuksien mukaan. Al-
kumetreilld tuntui, etti 30 nuorta toissia
olisi 1s0 méird. Kuitenkin Twist on jat-
kanut kasvuaan ja vuonna 2017 tommi-
taan 100 tyoskentelevin nuoren parissa.

Tamin laagjentumisen myoti nykyéddn
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tyolhistyy nuorien lisikst myos kesidoh-
jaajiks1 alan opiskeljjoita, joille timi on
myos erittain hyvia oppimisen kokemus.
Twist on saanut Iisalmelaisten nuorten
korvissa hyvin kaiun vuosien varrella ja
siutd on muotoutunut haluttu ja towottu

kesityopaikka.




RYHMAT

Vuonna 2017 Iisalmen nuorisopalveluil-
la oli 17 er1 ryhmii, joiden teemothin ja
sisaltoithin on otettu huomioon nuorien
omia kehitystoiveita. Ryhmissi on pe-
rusryhmid, teemallisia ryhmid seki ta-
pahtumanjirjestimisen ryhmii. Niistid
ryhmistd vol ottaa malleja tar 1deoita
ryhmim, mitd Twist aloitusvuodelle ha-
luaa valikoida.

Kaikkien ryhmien tehtivun kuuluu
mahdollisen erllisen teeman lisiks: su-
vousta ja erilaisia kunnossapitotehtivii,
esimerkiksi 1kkunanpesua, silitysti, ros-
kien keraamuista, kitkemista, haravointia
tal tavaroiden jirjestelyd. Niiti erilaisia
tehtivia vor myos jarjestia yhteistyossi
alueen en yrityksien, jarjestojen seki
kunnan kanssa. Lisiksi kaikilla ryhmillia
on ollut jokin tutustumiskiynti, vierailyja
ta1 jokin lyhytkurssi ryhmin teemaan
liuttyen. Iisalmessa nuorten palautteista
on tullut yhteni toivottuna osa-alueena
valokuvaus, joten siti on sisillytetty jo-
kaisen ryhmin tommintaan. Jokaisen
ryhmiin yksi tyopaivi, jonka teemana on
valokuvaus. Valokuvausaiheet on etuki-
teen mietitty ja pavin ailkana myos pe-
rehdytetiin nuoret kameroiden Kkiyt-
toon ja laadukkaan valokuvan tuottami-
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seen. Samalla kiydaian lip1t mediakasva-
tusta ryhmien kanssa. Jokainen tekee
tyojakson lopuksi kanssa portfolio-
kansion, johon nuori vor koota omat
tyO- Ja harrastustodistuksensa.
PERUSRYHMAT:

Perusryhmien péaitehtivind on erilaiset

suvous- Ja kunnossapitotyot. Ryhmiit
ovat kidyneet sivoamassa taajamassa
tienvarsia ja muita alueita roskista, pes-
syt iIkkunoita ja sisiatiloja seki esimerkik-
s1 auttanut pavikotien lelyjen, muun
muassa legojen pesemisti. Niihin ryh-
mien tehtivikst vor keksiia monenlaisia
atheeseen luttyvid tehtivii. Niissid ryh-
missia on myos kiynyt joku ulkopuoli-
nen vierailja tyoelamaisti esim. yrittijia,
joka on kertonut omia kokemuksiaan
tyoelimin pelisidnnoisti  sekid  vaati-
muksista. Vaihtoehtoisesti ryhmiit vorvat
myos tehdi jonkin yritysvierailun tyojak-
son atkana. Perusryhmun on otettu h-
sakst myos kyldaaputwist, jonka toiminta
on perustwistin kaltainen, mutta keskit-
tyy er1 kylien alueisun Iisalmessa.

MEDIATWIST:

Niissd ryhmissa paneudutaan erilaisin
tehtivin.

muun muassa tehdiin erilaisia gallupeja

media-atheisin Ryhmuissia




sekid  mielipidekirjoituksia  esimerkiksi
sosiaalisen median alustoille ja er1 inter-
netsivuille. Valokuvaus on vahvana tee-
mana mukana tyojakson atkana. Ryhmit
ovat myos tehneet vierallyja media -
atheisun paikkoihin, esimerkiksi paikal-
lisradioon tai jonkun lehden tiloihin.
TEKNOLOGIATWIST:

Talla ryhmalli on vastattu teknologia-

kinnostuksen nostattamiseen Iisalmen
alueella. Tédhin ryhmiin pyritiin etsi-
miin teknologla- ja metallialasta kun-
nostuneita nuoria. Tamin ryhmin kans-
sa yhteistyossa on kaksi er1 teknologia-
yritystd Iisalmen alueella, joihin nuoret
menevit kiytinnossia nuorisotyontekijan
kanssa perehtymiin tyon erl osa- aluel-
sun tyoelimin edustapen johdolla. Ti-
min tyylisen ryhmin vor tehdi myos
muunlaisen alan kanssa yhteistyoti teh-
den alueen tarpeiden mukaan.

KIRJASTOTWIST:
Tassa ryhmissd tyoympiristo keskittyy

kaupunginkirjastolle. Tyotehtivia  vor
olla. muun  muassa  poistokirja-
askartelua, vanhojen kirjojen myyntii,
satutuokioiden pitiminen lapsille seki
sustimiseen ja jarjestelyyn Inttywvia tehti-
vida. Er1 tyotehtavit sovitaan yhdessi kir-
jaston henkilokunnan kanssa. Tama

twist ryhmi on muotoutunut Iisalmen

kaupunginkirjaston ja nuorisopalvelui-
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den yhteisen hankkeen myoti. Mukana
ohjaamassa on myos kirjaston tyonteki-
Ja.

LUOVATWIST:

Ryhmin teeman mukaisesti tehtivina

vol olla muun muassa er1 askartelujen
sekia Kisitoiden tekoa. Lisdksi ryhmin
sisialli toteutetaan pient hyvintekevii-
syysprojekti jollekin alueen toimyjalle.
Hyvintekeviisyysprojektemna on  ollut
esimerkiksi runopussien ja korttien te-
koa, taideteoksen tar taulun tekeminen.
Vierailu tapahtuu myo6s teemaan sopi-
vassa paikassa alueen tarjonnan mu-
kaan.

TAPAHTUMATWISTIT:
Tapahtumat lisdavit palkkakunnan ta-

pahtumatarjontaa. Tapahtuman jirjes-
tamisen ohessa nuoret saavat myos tie-
toa tapahtumayirjestelythin littyvisti asi-
oista ja hisatiin osallisuutta.

Lasten tapahtumat: Lasten tapahtuma-

ryhmid on kaksi. Ryhmiit jarjestavit yh-
teistyossa kaksi erilaista tapahtumaa Ii-
salmen alueella. Molemmat ryhmiit ovat
yvhden tapahtuman piivetijina ja toinen
ryhmi toimn tapahtumassa avustavissa
tehtivissi. Tomen tapahtuma on suun-
nattu lapsille ja tomnen on koko perheen
tapahtuma. Tarkoituksena on, etti ta-
pahtumat jinestetiin ulkona Iisalmen
alueella. Varasuunnitelmassa on myos




sisatilat, jos sadolot siti vaativat. T'o1thin
kuuluu esimerkiksi tapahtuman suunnit-
teluun ja toteutukseen luttyvit tehtiavit.
Ryhmille jirjestetiin myos yhteinen lei-
kinohjauskurssi, jossa ryhmaliiset saavat
perusvalmiuksia ohjata lapsia tapahtu-
man aikana.

Juhannustanssit: Kolme ryhméii toteut-

taa yhdessi kehitysvammaisten juhan-
nustanssit. Jokaisella ryhmalli on oma
vastuualueensa tapahtuman suunnitte-
lussa seki toteutuksessa. Yhden ryhmin
paitehtivind on korsteluiden tekemi-
nen ja paikan koristelu, piisylippujen
myynti seki tansseissa tarjoilu. Toinen
ryhmai hoitaa tanssien ajan kahviota seki
tekee kahvioon tarvittavat leivonnaiset
ennakkoon. Vimeinen ryhma suunnit-
telee sekid toteuttaa tansseissa erilaisia
tommintapisteiti  sekid hoitaa lukkuvaa
karkkikioskia. Juhannuskisana on perin-
teisesti toiminut juhannusneito seki ju-
hannuspoika. Niissd ryhmissi tulee ot-
taa huomioon se, etti ryhmille tulee ta-
pahtuman tumoilta yksi iltavuoro. Itse
tapahtuman jarjestimiseen littyvien tyo-
tehtivien lisikst ryhmille jirjestetiin
mfotilaisuudet  kehitysvammaisuudesta
seki elintarvikehygienmasta.
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Ikaithmistentapahtuma seki koko kvlin

tapahtuma: Nami ryhmit suunnittelevat
ja toteuttavat kaksi er tapahtumaa, joista
toinen on suunnattu ikiathmisille Iisal-
men keskustassa ja tomen Iisalmen alu-
een kylilld teemana koko kylin tapah-
tuma. Lastentapahtuman tavoin, ryhmiit
tommivat yhteistyossi tapahtuman jirjes-
tamisessa, toisen ollessa vetovastuussa,
toinen ryhma toimiu avustavissa tehtivis-
sa. Lasiaksi ryhmille jiarjestetiin yhteinen
kurssi ohjaamisesta.




KURSSIT

lisalmen nuorisopalvelut jirjestii nuo-
rille kursseja enlasista  tisméitaidoista
toimintavuotensa aikana. Naitid kursseja
on myos mainostettu erikoisesti Twist-
kesityon kohderyhmille, etti kursseista
vol olla etua myos Twist-kesiatyohon
hakiessa. Niaita kursseja on ollut esi-
merkiksi hygieniapassi-, alkusammutus-
ja valokuvauskurssit. Kurssien tarjonta
antaa erilaisia valmiuksia muun muassa
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teemallisien ryhmien tyotehtiviin, joita
on ollut esimerkiksi ruoan valmistus ja
valokuvaaminen. Lisiksi nuori saa jo-
kaisesta kurssista todistuksen, jonka voi
ottaa mukaan haastatteluun tultaessa.
Kurssit itsessaan tukevat kasvatukselli-
suutta seki nusti on hyotya myos tule-
vaisuudessa tyonhaussa.










SUUNNITTELU

Toimminnan suunnittelu alkaa tulevan
vuoden rahoitussuunnitelmasta.  Iisal-
men nuorisopalveluiden Twist-kesityoti
rahoittaa Iisalmen kaupunki, joten ra-
hortussuunnitelman tekeminen kulkee
muun kaupungin talousarvioaikataulun
rinnalla.

Jokaisen tommintaa suunnittelevan ta-
hon tulee laskea budjetti, mitd tommin-
nan toteutukseen tarvitsee ja miettid,
minkilaisia rahoituskanavia olis1  toi-
minnalle mahdollista saada. Ennen ta-
lousarvion tekemuisti tulee miettii, kuin-
ka monta nuorta on mahdollista ottaa
tothin, kuinka monta ohjaajaa nuorten
ohjaamiseen tarvitsee seki onko lisioh-
Jaajien tarvetta kesin ajaksi.

Tarkeimmait osa-alueet budjetin suun-
nittelussa on tothin tulevien nuorten
palkat, kesidohjaajien palkat oheiskului-
neen sekid materiaalikulut, joita on tar-
vittavat suvousvilineet sekd muut tarvit-
tavat tavarat ja esim. suojavaatteet.
lisalmen nuorisopalvelut saavat seuraa-
van vuoden varmistetun budjetin edelli-
sen vuoden lopulla. Budjetin varmistu-
misen jilkeen pidetiin suunnttelupii-
vit, joissa alkaa varsinamen suunnittelu
ryhmien méidriastd, ryhmien jisenten

lukumaéiristi ja teemoista. Kun toimin-
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tatapaa on toteuttanut useamman vuo-
den, tissia tyovatheessa on edellisen
vuoden palautteet sekid koonti ryhmien
suosiosta haun aikana hyvi ottaa huo-
mioon, jotta ryhmien sisiltoja saisi kehi-
tettyA nuorten palautteiden mukaan.
lisalmen nuorsopalvelut ovat toden-
neet, ettd kuudesta nuoresta koostuva
ryhmi on ollut kaikista sopivin ryhmi
koko. Jokaisessa ryhmiissa on vihintiin
kaksi ohjaajaa. Ryhmikoko on sopiva
erl kKiaytinnon asiorden vuoksi, esimer-
kiks1 kuljetuksien kannalta.

Ryhmien muodostamisen jilkeen ryh-
mit  ailkataulutetaan kesille sopiviin
ajankohtin. ILisikst katsotaan, mitka
ryhmiit ovat yhti aikaa. Iisalmen nuori-
sopalveluilla  paidsaantoisesi on  3-4
ryhmiid  samanaikaisestt.  Ryhmien lu-
kumiiri vaatn 6-8 ohjaajaa.

Yksi suurt osa-alue suunnittelussa on
yhteistybkumppaneiden  selvittiminen
sekid tyotehtivien laadinta  kohteisun.
Lisiksi toiti sopiessaan on tirkedd sopia
tyotehtivien materiaali- tar muista kus-
tannuksista (kuka maksaa esim. maalit ja
pensselit). Iisalmen nuorisopalvelut ovat
vhteistyossa esimerkikst er1 jirjestojen,
pavikotien, kylitoimikuntien, asukas-
vhdistyksien ja yrityksien kanssa. Lisiksi




Twist-ryhmiit tekevit monia erilaisia teh-
tivii kaupungin er1 kohteissa, esimer-
kiks1 nuorisotalo, kirjasto ja lukuntapal-
velut. Esimerkiksi Iisalmen nuorisotilal-
la e1 ole snvousta kesin aikana, vaan
ryhmiit yllipitiavit snsteydesti kesidn ai-
kana. Ensimmaiiseni toimintavuotena
kannattaa tutustua alueen jirjestoihin,
yrityksiin ja muthin mahdollisin yhteis-
tyokumppaneihin, listata ne ja ottaa suo-
raan vyhteytti mahdollisen yhteistyon

alkamisen timoilta.
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Tyotehtivia suunnitellessa tulee ottaa
huomioon nuorten 1ki seki laki nuor-
ten tyollistimisesti. Tyotehtivien ja yh-
teistyOkumppaneiden  selvittyd, saadut
tyotehtivit  alkataulutetaan  ryhmuille.
Niiden edelli mamittujen suunnittelu-
toiden lisiksi valmisteltavin toithin kuu-
luu erlaisten tarvittavien lomakkeiden
laadinta. Nami lomakkeet tulevat op-

paan aikana tarvittavan tyovatheen koh-
dalla.
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OPPITUNTIMALLI

lisalmen kaupungin nuorisopalvelut on
yhteistyossd Juhani Ahon koulun kans-
sa, jotta mahdollistetaan kaikille kohde-
ryhmiin kuuluville nuorille mformointi
Twist-kesatyosta. 7-luokkalaisille jarjes-
tetian jokaiselle luokalle oma oppitun-
tinsa, jossa kerrotaan yleisesti T'wististi,
miti kannattaa ottaa huomioon hake-
musta Kirjoittaessa, haastattelutilanteessa
sekid tietoa tulevista ryhmustd, kesatyo-
hon luttyvista valmisteluista ja kesaian
kuuluvista tyotehtivisti.

Oppitunnin atkana nuoret saavat kysel-
la muielti askarruttavia asioita suoraan
ohjaaplta.

8-luokkalaisille jirjestetiin  yhteinen
mfotilaisuus, jossa kiydaian vihian ly-
hemmin samat teemat. 8-luokan oppi-

laille e1 endi jarjesteti yksilollisempii
tunteja, koska 7-luokalla hekin ovat sel-
laisessa olleet. Tiarkedi on se, etti oppi-
tuntimallun siséllytetyt asiat kerrotaan
nuorten niakoisesti.

Jokamnen vor valita viisi kunnostavinta ja ajallisesti sopivinta ryvhmaa.




Oppitunnin ~ alussa  kannattaa kertoa
yleisia asioita Twist- kesiatyostd, esimer-
kiks1 kuinka monta nuorta téithin vali-
taan, montako ryhmii on vaithtoehtoma
sekd kumnka monta ryhmidi nnsti yksi

nuori  vol hakemuksessaan  valita.

Seuraava tirkea lipikiytiva asia on se,
kuinka nuori vor hakea Twist - kesitoi-
hin. Tassia kohdassa vor olla vinkkeji
sutd, miten hakemus kannattaa tiyttii ja
minkilaisella kynilli (kokemusten pe-
rusteella nuor1 voi valita lygykynin, tus-
sin ym. kuulakirkikynin spjaan), misti
hakemuksia voi saada/tulostaa, milloin
hakemuksia otetaan vastaan ja missi
sekd muistutetaan suti, etta hakemuk-
sessa tulee olla niin oma, kuin huolta-
jankin allekirjoitus. Tami siksi, koska
suurin - osa T'wist-kesiatoithin  hakevat
nuoret ovat alle 15 - vuotta.

Seuraava athealue onkin sitten itse haas-
tattelutilanne ja suhen kuuluvat tirkeit
asiat. Nuorten kanssa kannattaa keskus-
tella sutd, miti kaikkea olis1 hyvi ottaa
huomioon, kun haastatteluun tulee.
Esimerkiksi ajoissa paikalle tuleminen,
mahdollisten todistuksien tuominen ja

niiden tuomisen merkitys (kiy esimer-
kiks1 Tet - vihko, koulutodistukset, va-
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paaehtoistyod, kurssit yms.), hyvisti kiy-
tostavolsta muistuttaminen, haastatte-
luun tuleminen itseniisesti, Kattely seki
puhelimen dinettomille laittaminen.
Vor olla myo6s hyvi mainita se, kauanko
haastattelu ajallisesti suunnilleen kestia
seki kuka toimn haastattelyjana. Haastat-
telukysymyksista vol myos antaa ylei-
simmistid kysymyksistia esimerkkeji, jotta
nuoret voivat ennakkoon nithin vastaa-
mista harjoitella. Jokamen nuori saa
haastattelusta palautetta ja timian koh-
dan vor myos oppitunnilla  mamita.
Niami kaikki tommet auttavat nuoria
valmistautumaan mahdollisestt  tiysin
uuteen tilanteeseen sekd mahdollisest
lieventimiin suti johtuvaa jannitysti.
Halutessaan kesidtyohon hakemisesta
vol jarjestid myos kurssin keviin aika-
na.




Valintaprosessista seki yleisisti valinta-
perusteista vol olla myos hyvi kiyda
joitain asioita lipi. Esmmerkikst minkid
perusteella valinnat suoritetaan (hake-
mus, haastattelut ym.), mini pavina
valinnat tehdiin sekid millid tavalla valin-
noista ilmoitetaan. Lisiksi nuorille vor
kertoa suta, mita Twist-kesiatyontekyaltia
odotetaan, esimerkiksi tydmotivaatiosta,
uuden oppimisen halusta, ryhmityos-
kentelyn opettelua, posituvisuutta seki
terveelliset eliamantavat, kuten esimer-
kiks1 hyvin syominen sekid tarpeeksi
nukkuminen.

Vimeinen tirkei osa-alue oppitunnilla
on eri ryhmien esittely seki nuden tee-
mat, ylelsimmit tyotehtivit, palkka,
tauot, tyovuorot, ruokailu seka kesityo
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ryhmin  ennakkotapaamiset,  joithin
nuorten tiytyy sitoutua. Niihin tapaami-
siin kuuluu pelisdiantoilta sekid ryhmin
oma tapaaminen. Niistid tapaamisista on
kerrottu tarkemmin kohdassa: Kesitoi-
hin valmistelu. Lopuksi vor kertoa, mis-
ta Twist-kesiatyosti saa lisda tietoa ja
tovotella onnea tyonhakuun! Jokaisen
jarjestyyan  infotilaisuus  materiaalit
muokkautuvat tilanteen sekid tarpeen
mukaan.

lisalmessa on myos tarjottu kohderyh-
min huoltajille vanhempainilta, jossa
mfotaan vyleisesti Twististd, Kkerrotaan
perusasioita Kkesityosti, miti nuoren
kannattaa hakyana ottaa huomioon ja

kesityd  on.

prosessi

millainen
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MUU MARKKINOINTI

Twist-kesityota  markkinoidessa  voi
kayttia monenlaisia erilaisia keinoja se-
ka vialineitd. Hyvia esimerkkejia koulussa
mainostamisen lisiksi on erilaisissa alu-
een tapahtumissa mainostaminen, nuo-
rille suosituilla paikoilla mainostaminen,

omassa tolminnassa mainostaminen

seki sosiaalisen median kanavien hyo-
dyntiminen. Markkinoinnissa on monet
keinot sallittuja sekid mielikuvitus rajana,
kunhan saada tavoitettua ne nuoret ja
heidin  huoltajat,  jotka  Twist-
kesityohon vor hakea!
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HAKEMUSTEN PALAUTUS

1 arvittavat valineet:

Kansio haastatteluajoista tyvontekyoiltia
Haastattelukutsut

Haastattelupohya

1vhua hakemuslomakkerta LITTE 1
Info kansio Twististi

Koonti hakyjorsta - pohja

Kaikki Twist-kesitydhakemukset tommi-
tetaan henkilokohtaisesti Twistin jirjes-
tajille, jossa yksi tyontekpa toimn hake-
musten palautuspisteelli. Ensimmiiseni
vuonna hakemusten palautuksien aika-
vialin seki kellonajat vor itse suunnitella
suhteutettuna sen mukaan, kuinka mon-
ta nuorta otetaan tothin sekid kuinka
monta hakemusta arvioidaan palautetta-
vaksi. Ensimmaiisen vuoden kokemuk-
set Twistin suosiosta sekd hakemusten-
palautus méiristi mairittelee sen, onko
hakemustenpalautus  ailkoja  tarvetta
muuttaa seuraavalle vuodelle.

Palautusaika vor kestidia yhtijaksoisesti
useamman viitkon. Vastaavasti vol valita
tietyt paivit, jolloin hakemuksia vor tuo-
da, esimerkiksi kuusi piaiviid maaliskuun
aikana.

Vuonna 2017 Iisalmessa pystyl palaut-
tamaan hakemuksia 27.2. - 31.3.2017
kello 13:00 - 16:00 nuorisotalolle.

Hakemusten palautuspisteelti vor auki-
oloaikojen puitteissa tulla myos kysy-
main lisitietoa Twististd sekd hakea tu-
lostettuja hakemuslomakKkeita.

Hakemusten palautuspiste perehdyttii
nuoria nihin tyoelimin pelisiintoihin,
miti tapahtuu hakemuksen tiyttimisen
jalkeen. Lisiksi jokaisen tiytyy palauttaa
hakemus, jotta voidaan samalla varata
sopiva haastatteluaika (koulun jilkeen).

Hakemuksen palautuksen yhteydessi
nuorelle annetaan haastatteluaika. Haas-
tatteluatka  sovitaan yhdessi nuoren
kanssa, kouluajan ulkopuolelle. Lopuksi
nuorelle neuvotaan, minne tulee saapua
haastattelupaivini seki toivottaa onnea

haastatteluun.
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HAKIUAT LUOKITTAIN

HAKUAT tyt5t eli %, pojat eli %

HAKLIAT SEISKAT yht. KOONTI HAKIJOISTA
HAKLAT KASIT yht.

KAIKKI YHTEENSA

7A
Sukunimi Etunimi [Haastattelil 1| 2| 3| 4] 5| e 7| 8 9| 10| 11 12| 13| 14] 15 16 17
7B
Sukunimi Etunimi [Haastattelil 1| 2| 3| 4] 5| 6| 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16 17
7C
Sukunimi Etunimi [Haastattelil 1| 2| 3| 4| 5| 8 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17




Jokaimnen haastattelja vo1 tehdia omat

atkataulut, milloin voisi haastateltavia

ottaa vastaan. Haastatteluajat kannattaa

yrittad saada iltapaiville, jotta ne ewit

menisi paillekkiaim kouluaikojen kanssa.

TWIST-HAASTATTELUT haastattelija
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HAASTATTELUAIKA KANSIO

Tamin kansion avulla on helppo sopia

hakemustenpalautus tilanteessa nuoren

kanssa hinelle sopiva haastatteluaika.

Tyontekyjian aikataulu voisi olla vaikka

paikka

taman nakoinen:

viikko ¢

klo

ma

fi 28.2.

ke 1.3.

to 2.3.

pe 3.3.

13.20-13.40

13.40-14.00

14.00-14.20

14.20-14.40

14A40-15.00

15.00-15.20

1520-1540

1540-16.00

16.00-16.20

16.20-16.40

16.40-17.00

17.00-17.20

17.20-17.40
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HAASTATTELUKUTSU

e IO HASTATTELL

. 2017 klo

Haastattelu kestaa noin 15 minuuttia. Ole ajoissa paikalla!

Haastattelu on lisalmen nuorisotalolla
(os. Kirkkopuistonkatu 25, tule sisalle paivakodin puoleiselta sivulta)

Haastattelijana on nuorisotyontekija

Jos sinulle tulee este, sovi uusi aika soittamalla tai tekstiviestilla

| | Haastattelija 1 puh. 0401234567

I:I Haastattelija 2 puh. 0501234567
D Haastattelija 3 puh. 0441234567

ONNEA HAASTATTELUUN

ps. vinkkeja haastatteluun ldytyy www.polnt.fi/twist
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KESAOHJAAJIEN VALINTA

Haun rinnalla alkuvuodesta alkaa Iisal-
men kaupungin kesityopaikkojen haku,
jossa samalla haetaan myos Twist-
ryhmille kesdohjaajia. Kaupunki myon-
taa tukea nuorten tyollistimiseen ja
nuorisopalvelut pyrkivit timén kriteeris-
ton tayttamiin tuen saamiseksi. Ha-
kuilmoitus julkaistaan muiden kesitoi-
den kanssa ja prosessi kulkee muiden
hakujen rinnalla.

Valintakriteereissa on ollut vahvana eri-
laisien taitojen hallinta. Naitia taitoja on
voinut olla esimerkiksi media osaami-

nen, kiadentaidot, luovuus, sivoustaidot
ja niiden taitojen perehdyttimistaidot
nuorille. Lisikst nuorten ohjaamisko-
kemukset ovat enttimn tirkeitd. Tyo
luonteensa takia vaatii 18 - vuoden 1in
seki  auton  kidyttomahdollisuuden.
Vuonna 2017 Iisalmessa haettin kahta
vastuuohjaajaa seki neljia kesiohjaajaa.
Tyotehtiavit vaihtelevat tyonkuvan mu-
kaan.
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TYOHAASTATTELU

Twist - kesidtyossi jo haastattelu on
nuorelle suurt oppimiskokemus. Jokai-
nen hakpa haastatellaan seki jokaiselle
annetaan palaute haastattelun lopuksi.
Tiassia kohdassa kannattaa vilkaista myos
hakemusta ja antaa palautetta myos suiti.
Lisiks1 nuorelle vield kerran kerrataan
yleisid periaatteita perinteisen haastatte-
lun kulusta, jotta myos haastattelutilanne
tukisi mahdollisimman hyvin tyoelimin
enslaskelien oppimista.

Haastattelurunko menee hyvin perintei-
sen haastattelumallin  mukaan ja tilla
tavoln annetaan nuorelle myos esi-
merkkeja seki kokemuksia sutd, miti
kaitkkea tyopaikkahaastatteluissa vor tul-
la vastaan. Haastattelurunko auttaa
myoOs haastatteljaa pysyméian olennaisis-
sa kysymyksissi sekid aikataulussa. Li-
saksi se takaa sen, etti kaikilla haastatte-
Ijoilla  haastattelu  on  samanlainen.
Haastattelukysymyksiia voi vaihtaa seki
mukaan.

muokata oman tarpeen

Kannustava haastatteluote on enittiin tirked osa nuoren positii-

visen ja onnistuneen ensrhaastattelukokemuksen saamiseksi.







PISTEYTYS

Haastattelun jilkeen Kkiytetiin haastatte-
luiden arviointiin tarkoitettua pisteytys-
lomaketta, joka auttaa valintojen teke-
misessid. Yhteisesti sovittu pisteytys var-
mistaa tasapuolisuuden, mikili haastat-
teljoita on useita. Lomakkeen avulla
arvioldaan erilaisia olennaisia tekioitia
tyota varten. Téllaisia asioita vor olla
esimerkiksi motivaation mittaaminen,
kuinka hyvin haastatteluun on valmis-
tauduttu, nuoren omia tavoitteita kesi-
tyon saamiseksi ja muut mahdolliset
olennaiset tekpit. Pisteytysjarjestelmin
tayttaimisen apuna haastattelutilanteessa
saadun tuntemuksen lisiksi voidaan ky-
sya lisitietoja esimerkiksi koulun kuraat-
torilta, terveydenhoitajalta tar muulta
henkilokunnan jisenelti. Heidin avul-

laan vo1 saada lisiaa
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tietoa mahdollisista eliménhallintaan tai
itsetuntoon luttyvisti erityishuomioista,
esimerkikst  kiusaaminen, yksiniisyys,
itsetunto-ongelmat, taloudellinen tilanne
jme. Osa valinnoista tehddin nuoriso-
tyon ja kasvatuksellisuuden nikokul-
masta ja nima hisitiedot tukevat valintoja
silti osalta.

Arviointilomakkeen lopuksi laitetaan
viela yleisii muistinpanoja haastatelta-
vasta seki hinen soveltuvuudesta valit-
tuthin ryhmun. Nuorelle sopivat ryhmiit
kannattaa kirjoittaa ylos, jotta valintapii-
VAssd nuorla pystyy sopivimpiin ryhmiin
suosittelemaan. Pisteytyslomake e1 ole
julkinen, joten sen mallin halutessaan
vol olla yhteydessi Iisalmen nuorisopal-
veluthin.
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VALINTAPROSESSI

Kaikkien haastatteluiden jilkeen koittaa
valintapiivi, jonne jokamen haastattelja
on tehnyt tarvittavat valmistelut haasta-
telluille nuorille.

Niathin  valmisteluthin - kuuluu - muun
muassa haastatteluiden pisteytys  seki
erityishuomioiden huomioiminen nithin
(esim. kuraattorin ym. kommentit) ja
ryhmiehdotukset kirjallisena jokaiselle
nuorelle.

Valinnat suoritetaan yhdessia kaikkien
haastatteljoiden kanssa. Jos haastatteli-
joita on vain yksi, vol valintaan ottaa
mukaan myos muita ohjaajia.

Valintaprosessi yhden ryhmin kohdalla
toimil niin, etti jokainen haastattelja

esittid omat ehdotuksensa ryhmin jise-
niksi, jonka jilkeen valitsyat yhdessi
miettivit, ketkd sopisivat parhaiten ky-
seiseen ryhmiian. Ryhmit  pynitiin
muodostamaan mahdollisimman moni-
puolisesti nimn, etti ryhmun tulee eri
luokka-asteella olevia, er1 sukupuolisia,
vilkkaustasoisia,  rauhallisia/sosiaalisia
ym. Kavereita pyritiin valttimain lait-
tamasta samaan ryhmaiian, eller jokin
erityinen syy siti ertkseen vaadi.

Valinnat erviit mene tiysin perinteisten
valintaperusteiden mukaan, vaan osa
valituista tulee valitukst myos nuoriso-
tyon ja kasvatuksellisuuden nikokul-
masta.

Kaikille hakyjoille ilmoitetaan valinnois-
ta kinjeitse.




Hyvin useasti valintakijeiden saavuttua
perille, tulee yhteydenottoja erilaisista
syista johtuen. Voi olla, etti esimerkiksi
valittu nuori e1 voi ottaakaan tyopaikkaa
vastaan ja tallom tulee huomioida varasi-
joilla olevia nuoria.
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On myos tirkeia olla varautunut suhen,
etta e1 valituille voi olla tarvetta kertoa
suti mikst juurt hianti er valitettavasti
tullut valituksi. Valitsematta jaiminen on
myoOs 1so  oppimisen kokemus sutd,
kuinka elimissia tulevia pettymyksii ja
vastomkaymisia kohdataan.
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KIRJE TWIST-KESATYOHON VALITUILLE

Twist-kesatydhon hakijoita tana kevaana oli yhteensa 154. Sinut valittiin yhdeksi twisti-
laiseksi. Onnea!

Ryhmasi on numero ;eli twist.
Sen ajankohta on . .- . . 2017.

Ryhmaa ei voi vaihtaa. Tyopaivat ovat arkisin ja viikonloppu on vapaa.
Ryhmasi vastuuohjaajana toimii ja

tyoparina on kesaohjaaja

Twist-kesatyohon valituilla on kaksi tapaamista ennen tydjakson alkua.
Osallistuminen tapaamisiin on valttamatonta!
Ensimmainen tapaaminen sinun ryhmallasi on

kuuta klo 15.15- n. 16.15 lisalmen nuorisotalolla

(Kirkkopuistonkatu 25).

Tapaamisessa tutustutaan toisiin ryhmalaisiin ja oman ryhman nuoriso-ohjaajaan.

Lisaksi taytetaan henkil6tietolomake tydsopimustietoja varten.

Ota mukaasi sita varten oma

IBAN-tilinumerosi (=pankkitilinumero) ja henkilotunnuksesi (syntymaaika + loppuosa).
Voit kirjata ne muistiin jo valmiiksi seuraavalle sivulle.

[lman niita henkildtietolomaketta ja tydsopimusta ei voi tehda. Tapaaminen kestaa noin tunnin.

Toinen tapaamiskerta, Twist-pelisaantoilta on

. kuuta klo 17.30 - n. 19.00 lisalmen nuorisotalolla.
Tapaamisessa allekirjoitetaan tydsopimus, kaydaan lapi ryhmien tyotehtavia ja Twist-kesatyon
pelisaantdja. Pelisaantoiltaan tullaan yhdessa huoltajan kanssa, joten nayta tama kirje
myds huoltajallesi.
Tyblainsaadannon mukaan alle 15-v. tydsopimuksen allekirjoittamiseen tarvitaan huoltajan lu-
pa.
Lupa allekirjoitetaan pelisaantoillassa. Yhdenmukaisuuden vuoksi kaikilta pyydetaan huoltajan
allekirjoittama lupa (myds 15v. tayttaneiltd). liman allekirjoitettua lupaa ei tydsopimusta voi
tehda.
Tuo pelisaantoiltaan verokorttisi. Vaikka veroa ei peritakaan, verokortti on esitettava tyonan-
tajalle. Pelisaantoillassa on mukana myos ryhmien vastuuohjaajat ja keséohjaajat.
Jos sinulla on jotain kysyttavaa valintaan liittyen, ole yhteydessa p. 0401234567/
Ohjaaja tai e-mail ohjaajal@sahkoposti.fi,
Jos et vastaanota Twist-kesatyopaikkaa, iimoita mahdollisimman pian, jotta voimme valita toi-
sen ryhmalaisen tilallesi. Twist-kesatyon vastaanottaminen edellyttaa koko tyosuhteen
ajan tyoskentelya.

Twist-kesatyoterveisin
Ohjaaja numero 1
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TWIST-KESATYO

lisalmen kaupungin nuorisotyon jarjestamaan 7.- ja 8.-luokkalaisten Twist-kesatyohon haki
yhteensa 155 nuorta. Kaikki hakijat haastateltiin. Heista 100 valittiin.

Twist-ryhmia on yhteensa seitsemantoista ja nuoria on viisi-kuusi jokaisessa ryhmassa.
Viisi ryhmista on perustwisteja ja loput teemallisia.

Twist-toiminnan tavoitteena on harjoitella kaytannossa tyoelaman pelisaantoja.
Tyo tapahtuu arkipaivisin paaasiassa klo 8-14.
Ryhmillé 5, 6 ja 7 on yksi iltavuoro (kehitysvammaisten juhannustanssit on tiistaina 20.6. ja tydvuoro on klo 15-21).

Yksi Twist-jakso kestaa seitseman tyopaivaa (arkisin) ja palkka on 5,40 euroa/tunti.
Tydpaiva on pituudeltaan kuusi tuntia ja se sisaltaa ruokatauon ja kahvitauot aamu- ja iltapaivalla.

Tarkempia tietoja saa seka nuorten omassa ryhmatapaamisessa seka pelisédantoillassa, johon kutsutaan mu-
kaan my6s huoltaja/huoltajat, joten nayta tamé valintakirje myds huoltajallesi.

Ryhmaa ei voi vaihtaa.
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KIRJAA TAHAN VALMIIKSI ENSIMMAISTA TAPAAMISTA VARTEN HENK.TUNNUS JA TILINUMERO

A

Henkildtunnus

Pankin nimi

IBAN-tilinumero F

Palkka maksetaan omalle pankkitilille, joten jos sinulla ei ole viel& omaa pankkitili&, on hy-
va avata se.
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(KIRJE EI VALITUILLE)

TWIST-KESATYONHAKIJAT

Kiitos kiinnostuksestasi Twist-kesatyotoimintaa kohtaan.

Hakijoita Twist- kesatydhon oli tdna kevaana yhteensa 154.
Heista sata valittiin.

Valitettavasti Sina et talla kertaa tullut valituksi Twist-kesatyohon.

Jos sinulla on jotain kysyttavaa valintaan liittyen,
ole yhteydessa
puh. 0401234567/ Ohjaaja numero 1, e-mail ohjaajanume-

rol@sahkoposti.fi

Ohjaaja numero 1



mailto:ohjaajanumero1@sähköposti.fi
mailto:ohjaajanumero1@sähköposti.fi

KESAT
VALMISH
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RYHMATAPAAMINEN

Jokaiselle kesityoryhmille on  oma
ryhmitapaaminen, josta lihtee myos
tietoa valintakirjeessa.

Tami tapaaminen on ensimmaiinen,
missd ryhmiliaiset nikevit toisensa. Tés-
sa vol olla hyvia kiyda esittelykierros,
miksi haki juun tihin ryhmiin, mika
ryhmissia kunnosti ja miti jokainen ke-
satyolta  odottaa. Ryhmiliisten kanssa
on hyvi ottaa myos joitain tutustumista
edistiavia peleji/leikkeji.

Ensimmiisessi  ennakkotapaamisessa

esitelliin kyseisen ryhmin ohjaajat, ker-
rotaan yleisesti tyotehtivisti sekid aika-
tauluista. Niiden lisiksi vol kertoa jo
alustavasti nusti tyoelamin pelisdinnois-
td, mita on hyva ottaa huomioon kesi-
tothin tullessa.

Niiti asioita vor olla esimerkiksi pukeu-
tuminen, ruokailun tirkeys, kiannykin
kaytto, palkanmaksu ja nun edelleen.
Tyoelimin pehsaantoja  kiydiaan  tar-
kemmin lipt myohemmissi vaitheessa
pidettivissi pelisaintoilloissa.

Verokortin hankinnasta kannattaa muis-
tuttaa ja kertoa myos kiytannossi, kuin-
ka toimitaan ja miti verokorttia hakiessa
tulee tietid, esimerkiksi palkan suuruus.
Tiarkein osio on henkil6tietolomakkei-
den tiytittiminen, jotta jokaiselle voi-
daan kirjoittaa tyosopimus. Tami tyo-
sopimus kiydiian Lipr sekid allekirjoite-
taan pelisiantoilloissa. Henkilotietolo-
makkeen malli [6ytyy seuraavalta sivulta.
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EizN TWIST-KESATYOSOPIMUSTA 2017 VARTEN
<

Sukunimi

Etunimet

(alleviivaa kutsumanimi)

Henkildtunnus A

Katuosoite

Postinumero
ja toimipaikka

Puhelin

Koulu ja luokka

Pankin nimi

IBAN-tilinumero FI

Huoltajan nimi ja
puhelinnumero

Verokortti 2017 liitteena tdssa lomakkeessa

toimitettu aiemmin

toimitetaan myohemmin; . . 2017 mennessa
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PELISAANTOILTA

Ennen ensimmaisien ryhmien aloitusta
jokamen ryhmia kiy pehsaantoillassa.
Pelisdiantoiltaan on tavallisesti kutsuttu
huoltajat, jotta heille tulee myos kattava
mformaatio nuoren Kkesityopaikasta.
Vuonna 2017 Iisalmen nuorisopalvelut
Jarjestivit pelhisaantoillan neljiana e ilta-
na, joihin oli jaettu 17 er1 ryhmii sopi-
viks1 kokonaisuuksiksi. Jokaiselle ryh-
mille on jarjestetty oma poyti, johon
ryhmiéliaiset voivat kokoontua huolta-
Jlensa kanssa.

Pelisiintoilta alkaa yhteiselli  osiolla,
jossa alkuun esitelldan kaikki kesin ai-
kana nuorten parissa tyoskentelevit oh-
jaajat sekid Kkerrataan wviela sitd, mitid
Twist-kesityod yleisesti on ja minkilaisia
vhteisid tyopaikkaan hittyvida huomioita-
via asiolta on sekd yhteisia pelisaantoja.
Lapikaytivit asiat on tarkemmin kerrot-
tu kappaleen lopussa olevassa pelisianto
esitteessd, jonka avulla tirkeit asiat on

myo6s pelisaantoillassa Kiyty lipi. Jokai-

nen nuorli myos sal Kyselsen esitteen
itselleen kotun, jotta vor tarvittaessa ker-
rata tirkeiti asioita.

Yhteisen osion jilkeen jokaiseen poy-
tidn saapuu ryhmin vastuuohjaaja, jon-
ka johdolla ryhmi kiy lipt oman tyojak-
sonsa tyotehtivid, atkatauluja seki muita
olennaisia seikkoja, joita on hyvi ottaa
huomioon tydjaksolle tultaessa. Niiden
asiolden jilkeen sirrytiin lupalappujen
tayttamiseen, jossa pyydetiin lupa su-
hen, kuka tyésopimuksen voi allekirjoit-
taa, valokuvauslupa (eli saako valokuvia,
joissa nuorl esintyy, kiyttida nuorisopal-
velun markkinoinnissa) seki saako nuo-
11 kulkea ohjaajien kyydissi tyokohteesta
toiseen tyojakson aikana. Lisiksi lupala-
pussa tiedustellaan, haluaako huoltaja
tyojakson péityttya soiton kotin suti,
kumnka nuorella tyojakso sujui.
Pelisiantoillan lopuksi kiydiin yhdessi
lapr tyosopimukset seki allekirjoitetaan
ne ja keritiin verokortit.
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TWIST-LUVAT

nuoren nimi sosiaaliturvatunnus

TWIST-TYOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUS

Twist-jakson ajalle tehdaan normaali kirjallinen tyésopimus.

Tyoblainsdddannén mukaan alle 15-vuotias tarvitsee holhoojan suostumuksen tydsopimus-
ta solmittaessa. Yhdenmukaisuuden vuoksi kaikilta (myds jo 15v. tayttaneiltd) otetaan
huoltajan allekirjoittama lupa.

() nuori saa itse allekirjoittaa Twist-kesatytsopimuksen

() huoltaja allekirjoittaa Twist-kesatyosopimuksen

VALOKUVIEN KAYTTOLUPA

Jokaisella Twist-rynmaélla on yksi tydpaiva valokuvauspaiva ja oma valokuvauskohteensa.
Valokuvia kaytetaan mm. kaupungin nettisivuilla ja Twist-jaksojen ja nuorisopalvelujen ja
toimintojen esittelyssa. Valokuvissa voi esiintya myds Twist-nuoret.

() valokuvia, joissa nuori esiintyy, saa kayttda em. tarkoituksessa

() valokuvia, joissa nuori esiintyy, ei saa kayttda em. tarkoituksessa

KULJETUSLUPA

Twist-tyokohteet ovat ryhméasta riippuen esim. keskusta-alueella, Hernejarvella, Nerohvir-
ralla, Pohjoiskylilla, Paloisvuorella, Kangaslammella, Kyllikinrannassa tai jalkapallohallilla.
Samassa tyokohteessa pyritd&n olemaan koko paivéa. Joskus kesken tyépaivan voidaan
joutua siirtymaan tyokohteesta toiseen.

Keskusta-alueella kuljemme jalkaisin. Toivomme, etta nuori saa kulkea ohjaajan kyydill&.
() nuori saa kulkea ohjaajan kyydissa

() nuori kulkee omalla pyoréalla tai mopolla

() huoltaja huolehtii kuljetuksesta tarvittaessa tydpaivan aikana tyopisteesta toiseen
PALAUTE HUOLTAJALLE TWIST-JAKSOSTA

Nuoriso-ohjaajat soittavat huoltajalle nuoren kesatyosta jakson paatyttya, mikali huoltaja
niin haluaa.

() toivon, ettéa minulle soitetaan numeroon - /
(huoltajan nimi)

HUOM mikali ty6jakson aikana syntyy jokin huolen aihe, ohjaaja soittaa huoltajalle.
lisalmessa : kuuta 2017

huoltajan nimi ja nimenselvenngs seka nuoren allekirjoitus
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PELISAANTOILLASSA JAETTAVA INFO

Usein kysyttya

En muista missa tydkohteeni
on fanddn.

Wit toreastos sen fydvuoralsisstasl ORjoojo
mivEs kkerfoo ang seurcsovan tyhkohbaan.
Tallerma aman ryhrAs ahjaajan nomans

puheim e, fin woit fardioeees seithaa 1al
lattton wiest,

milloin palkka maoksetoan?
Pokka mokietaan feSiunieen oo 8y,
Eaugungiio on koksl pallanm ok upanas
krukodasso.

Fynmilan | -8 poldcopald on 30.8.2017
Fymilan F-11 paldapdtd on 1472007
Eynimian 12 -14 poleaapaivg on 31.7.2007

Jo rénmilan 135 17 calkkendid, on 15.6.5017

Soako Twistista hydtodistuksen?
TyStadihtsen 2ot aman Twhi-Hakssd
peEYEsEa - sAlEA fe Ryvin. Vimsaiend Twiks-
palvAnd l[okanen isees oman
pariffalokansion, lehon tebfedishuksan vol
lalttaa. Forffoliasta jo tedtodistuisesta on apua
TuleyaleyusEsss . besdfy St hakieeeasl Se
Eannathess ofla mukars haasiotallssg.

valokuvanayhely
NSALAMI HUZRTEN SILMIN

TRE-TarEn DErha |a yeheat
avat harsatnlkata
lzaiml Huozrhan Bimin —rolokuvon Gyttelmn
aegalsin e 22T, B 10-15
lakman CHymaonikeiie:
Hayttely on avalnrs vi bk
IFT-3IZE.
Hoytralveed on wkl Euva jokoaliedho
Twist-ruanzia.
Wopoo gy,

Nuoriso-ohjaajien
yhteystiedot

Ohjaaja 1
puh
0401234567
(Ryhmét 1-5)
Ohjaaja 2
puh
0501234567
(Ryhmat 6-10)

Ohjaaja 3

puh
0441234567
(Ryhmat 11-14)
Ohjaaja 4

puh
0400234567
(Ryhmat 15-17)

Tawoitat meidan mySs YhaFienla
Ohjagjila on tydporing kestohjoajot

Henkild nro 1, henkild, nro 2, henkild nro 3 ja
henkil6 nro 4.

MitS foghanso kysyiic-aa dinulka tai
wanhammillasi on Twist Jaksoisfa,
ota yhieyita rehmigsi nuorso-chjoajoan
#-_

www. po 1k fi/hwist

Valokuvof:
kesdn 2015 jo 2014 twist-nuar=t

Twist-muistilista
nuorille ja
vanhemmille




Jokakena tySpavand on koksi
kahvitaukea (10 min.] ja puclen tunnin
mittainen reokaiowko. Tauot pidetadn

tydkohteisa jo fovicllo &i voi poistua
tySkohteista.

Orta joko poied ev@at mukoasi — joiain
suoloista [esim. voileipia, sampykSita) ja
juctovon sekd vaitkopa joku hedelmd tai
jogurtti. My&s mmitetdwod ruokoa wvoi
ottaa. Yaikka comedla funfuu, etiei cle
ndlkd, se tules vormasfi poieon mittoon.
Juotowvana on porasta ves tai mehu -
energicpromaot ja limsat eivdt ol hywia
jononpoistoja =iod nitd salito evadna.
Muista sy3da hywd aamupaola =nnen
tyohdn tuloa.

Koidlla Esalmen kowpungin tySntekijdilla on
fupakointideito fydoilcana.
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MUISTA NAMA

Mhuista AiHSwd phuni annen Twist-kesdtySphivads —sopiva aika on n. 3 tuntial
Hywion pounen jalleesn tpSpdivakin ssjuw porsmmin.
e taemallinen: tule ajcisa - 418 myShasty 185ista. Palidea karthuw joloa tyStunnilta, = myShdstymizesta.
NtypShdstyminen koreatoan joioo tpdlla tai palibostas wahennetd dn oo, aika.

Mouwdata sovithuja rucka- ja kohwvitaukoaikcoja.
Jokainen rghmd kokoonduy andmmaizend hySpdivand muoisotalalle.
Chjoaja kertoo tydpdivan lopusa ssuroavan tyficchtesn, tehtdwan jo kokoontumispaikan.
Whista lilcenmeturvallizuus tydmatiocilla jo tyboohtessta toisesn simytaesa.
Muistathan mypds tydmaticcilla ppomillasd oppdran!

Tyd on rekd vlko- =f3 skEatyata.
Pukeudu asanmukaiEest — hywd hrdosu an
=sim. t-paifo, verkdoanasu ja lenkkont.
Zwomen ke=sSs5a waihtelee pEivitGin.
Auvuringolta kannattoo seojowhea ippike=a tai
huivila ja aurinkovoite=la. Yaroudu
sodekuuroihin sodeasulio ja bumppaor=iio.
Tyotd tehidadn vlkono myos pikdusatesla.
Tyokasneet yms. tajooa tyonantaja.

Tydelaman pelisdontsibin kuuluu mm.
=ttd tyGaikono =i puhuta kannykkdan,
2ikd IBhatelld atim. WhoteAppdestejd eikd
suriffata natissd. Kannykkd voi olla mukana,
muffo s= on paros sulk=o tai lotoo @anetdmialle
tydpaivan ojaksi.

Eaupunki on wolkvuttanut koildd tydntekjansa
topaturman varalta — muisto, aHa ponas keing
waltaa fopafurmat, on nroudottaa forkast
ryhuman ohjoaji=n antamia tydtunsalisuvsohjeito.

Jos rarasfuf, iimoito sitd omalle ohjoojolles
TySelamdssad pelckd vonhempizen poiszocklepa
=i rita, voon fordtoon ferveydenhoifojan tai
|@3akarnn onfama todistus. Jos fodisfusta =i ifetd,
palidcoa =i makseto kyseisethd pahaha.

Jos Enulla on joldn tarked meno =i,
hommaslaakanaika, kero sittd =nnakkoon
ryhmasi ohjoajolle. Lagkarssa kdynticica i cle
tySoikaa, =sim. mopokerfin teonio- jo ajotsnnit
pitao sopio omalle gjalle.

lisalmen nuonsopalvelut on mukana
Zyfinndsfd wopoo alue -kompanjoso.
Edellyigmme, =Ha kaildd twisfilSizet hulessat
toimesn keskendon jo jokainen on
tasowvertainen rghmian josen.
Minkdordaisio syjirtad tai kivsoomista
=i salita Twir-toiminnaossa.
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OHJAAJIEN PEREODYTYS

Ohjaajien perehdytyksessi kiydiian lapi
erilaiset tyotehtivit, mitid vilineitd nuden
tekemiseen on hankittu seki tilat ja ym-
paristot, missi tydtehtivii nuorien kans-
sa tullaan kesin ailkana tekemiin. Pe-
rehdytyksen aikana kiydain Lipt myos
yhteistybkumppanit ja heidin tarvittavat
vhteystiedot. Jokaisen ohjaajan ty6tehti-
viat kiydaan lipi ja myos kesian ailkatau-
lutus. Perehdytys muokkaantuu jokaisel-
le oman nikoiseksi tarpeen mukaan.
Vuonna 2017 Iisalmen nuorisopalvelut
Jarjestivit kesidohjaajille perehdytyksen
ensimmaisen tyovilkon ailkana ennen
nuorten tyohon tuloa. Se sisilsi tyovili-

o0 S
VALINEET
y 'y P
Ennen kesiatoiden alkamista tulee kaikki
tarvittavat vilineet hankkia ryhmien tyo-
tehtivia varten. Ensimmaiisena vuonna
on hyvi listata kaikki ryhmille suunnitel-
lut tyotehtivit ja siti myoten myos kaik-
ki tarvittavat tyovilineet ja -tarvikkeet.
Naita vor olla esimerkikst suvousvili-
neet, pesuaineet, haravat, roskankeriijit
Jne.

neiden kiyton ohjeistuksen, tilothin tu-
tustumisen, tyoymparistothin tutustumi-
sen erl pisteissd, ailkataulutuksen, kesi-
ohjaajille kuuluvat muut tehtivit, tarvit-
tavat yhteystiedot, yleiset ohjeet ohjaa-
miseen seki kameroiden kiyton perus-
opetuksen. Lisidkst samalla vukolla on
kaikille aloittaville ryhmille ailemmin
mainittu pelisidntoilta, jossa on myos
nuorten vanhemmat mukana. Ohjaajat
nikevit niain kaikki nuoret ja heidin
vanhempansa. Perehdytys on laajentu-
nut edellisisti vuosista kesdohjaajien pa-
lautteen mukaan.

Kaikki tarvittavat vilineet on hyvi hank-
kia jo hyvissi ajoin. Vilineiston hankin-
nassa kannattaa ottaa huomioon myos
turvallisuuteen luttyvit vilineet, esimer-
kiks1 huomioluvit. On enttiin tirkeida
huolehtia nuorten turvallisuudesta tyo-
jakson atkana nin huolellisen perehdy-
tyksen kuin turvallisuutta hsddvien vili-
neiden kautta.
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Kesitoiden valmistelutoithin luttyy myos
ryhmien suunnittelemien ja toteutetta-
vien tapahtumien ennakkomarkkinointi
ja suhen luttyvien materiaalien tekemi-
nen. Mamnoksien tulist olla tarpeeksi
mformativisia, mutta kuitenkin jattaa
valjyytta nuorien 1deoinnille sekd suun-
nittelulle.

Lisiksi ennen kesitoiden alkua olisi hy-
vi koota ryhmien jiasenistid yhteystietolis-
ta, jossa on nuoren tiedot seki hinen
huoltajan tiedot. Tamin avulla yhteys-
tiedot ovat helposti tarvittaessa saatavilla.
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TYQOJAKSON RUNKO

Vaikka jokaisella ryhmilld on teemansa
ja tyotehtiviensi mukaan yksilollinen
tyojakso, kuitenkin tyojaksojen runko
kulkee samalla tavalla jokaisella ryhmil-
la. Ryhmien tyoskentelyaika on seitse-
mén arkipiivaia. Vikonloput ovat vapaa-
ta. Padsdaantoisestt ryhmien tyoajat aset-
tuvat klo 08:00 - 14:00 vilille muutamia
poikkeuksia  luukunottamatta. Niama
poikkeukset voivat johtua esimerkiksi
tapahtumien ajankohdista.

Ennen ryhmin aloitusta jokamen alkava
ryhmi kiydaian yhteisesti kaikkien oh-
jaajien kanssa lipi. Tissia kertauksessa
kiaydaian lipi ryhmien tyotehtiviin huo-
mioltavia asloita, tothin tulevat ryhmaélii-
set sekid yleisia sovittavia asioita ohjaa-
Jien kesken.

Ryhmin ensimmiisen piivian aluksi
yleensd kiydaan lipt koko jakson tyo-
kohteet, paitehtivit sekda tiedustellaan
ryhmiliisten  tuntemuksia  tydjakson
aluksi. Tissd vatheessa on myos hyvi
viela kiayda liapt jonkinlainen esittely
ryhmiliisten ja ohjaapen kesken. Ennen
tyotehtivun lihtiessi jokaiselle annetaan
vield kirjalliset tyovuorolistat, joista ni-
kee perustictojen lisikst ohjaajien yh-
teystiedot ja muuta huomioitavaa tyojak-
solle.

Jokaisen ryhmin tyopawiin  kuuluu
kaksi 10 minuutin taukoa sekd 30 mi-
nuutin ruokatauko, jotka on sisallytetti-
vi tyopavian lomaan sopiviin ajankoh-
tun.  Ohjaajat suunnittelevat taukojen
ajankohdat 1itse tyotehtivien mukaan.
Jokaisen tyopiaivian paitteekst nuoret
kijoittavat pawvikirjaa, pavin tyotehti-
vistian sekd paiallimmiisia tuntemuksia
tyopavasta. Tata pavikirjaa hyodynne-
tadan loppujakson aikana tehtiviin port-
folioon. Lisiksi tydjakson ailkana ohjaa-
jat ottavat kuvia nuorista er1 tyotehtivis-
td, joita nuoret vowat halutessaan hyo-
dyntii myos portfolioon.

Ohjaajat seuraavat nuorien vointia seki
jaksamista tyopaivin ailkana ja tarvittaes-
sa ottavat nuoren kanssa puheeksi huol-
ta atheuttavia asioita, esimerkiksi evii-
den puuttuminen, tyotehtivisti laistami-
nen tal pawittiin toistuva vasymys. Tyo-
tehtiavit tulee perehdyttida nuorille tar-
kasti sekid seurata tyotehtivien tekemi-
sen sujumista. Jakson aikana saa tunte-
musta ryhmista sekid sntid, kuimnka itse-
naisesti ryhmiliaiset en tyotehtivia ky-
kenevit tekemiin. sekid minkilaisen
ohjaajan tuen he rinnalleen tarvitsevat.
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Kaikilla ryhmulli jakson atkana yksi tyo-
tehtiva on ottaa valokuvia erilaisista ai-
heista. Nama valokuvat menevit Iisal-
men nuorisopalveluiden Kkiyttoon  esi-
merkiksi markkinointiin.

Jakson loppupuolella jokainen ryhmi-
liaien tekee 1tselleen portfolio kansion,
jota he voivat hyodyntii tulevassa tyon-
haussa. Portfolio kansioon vor laittaa
omat tyo-a koulutodistuksensa seki
twististi saadun palautteen. Jokainen voi
myos tehdi itsestidin portfolioon valo-
kuvakollaasin nuoresta er tyotehtivissa.
Jokainen saa tehdi yksilollisen nikoisen
portfolion, mutta ohjaajat kiyvit lip1
vhdessd nuorten kanssa sitd, minkilai-
nen siisti portfolio on sekid miti se vol
sisaltid.  Portfolion teon aikana tomnen
ohjaajista ottaa jokaisen nuoren yksi

kerrallaan palautekeskusteluun, jossa
kiydain lip1 nuoren tydjakson sujumista
palautteen kautta, jonka ohjaajat ovat
tayttineet etukiteen. Palautteen malli
l6ytyy seuraavalta sivulta. Portfolioiden
valmistuttua jokaiselta nuorelta pyyde-
taan viela kirjallista palautetta kesityo-
jaksosta. Palautteet keridtiin nimettomi-
nia. Palautteen malli 16ytyy kappaleen
lopusta.

Tyojaksot padtetiin aina yhteisun paa-
toskahveihin, joihin yleensi jokin ryhmaé
on leiponut omana tyotehtiviniian vi-
melsen pavin aamuna. Paitoskahvien
jalkeen kiydiaian vielid lipr mennytti jak-
soa, Jaetaan jokaiselle tyotodistukset se-
ki pienet oppaat, jossa kerrotaan yleisii
asiolta tyoelimin pelisiinnoisti.




Jokaisen tyojakson loputtua ohjaajat ko-
koontuvat yhteiseen palaveriin, jossa
kiydiin lipt menneet ryhmiit, positivi-
set sekd mahdolliset kehitettivit asiat
seki tutustutaan jo uusun alkaviin ryh-
mimn. Viumeinen tyotehtivia edelliseen
tygjaksoon littyen on nulle huoltajlle

soitto, jotka lupalapussa suhen haluk-
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kuutensa ilmoittivat. Huoltajan kanssa
kiayddian yhdessi lipl nuoren saama pa-
laute kesityostd, tyotehtivia sekd miten
niden tekeminen sujui seki yleisia tun-
nelmia jaksosta. Lisiks1 huoltaplta pyy-
detidan palautetta Twist -kesityosti ja

kuinka Siti VOIS1 kehittai.
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ptut tyotehtivit hoidit

. Voisit vield kiinrittad huomiota

Twist-ryhmdldisend olit

Hyviid jatkoa jo tsemppid fuleviin kesctaihinl &
t. Twist-ohjoajasi

T T T T
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Kerro palautteesi TWIST -kesityastasi

T A

Rastita asteikolla 1 —5:
T =hiipidn e mmveltd, 2=rmelks & mdelid, I=en osor oo,

doimelks somog mdelld, S=hdpiin samea mistd 112134 1|5

Twist-tehtdwit vastasivet odotuksiani

Tyomaara oli sopha

TyStehtavat offvat rittdvan vaihtelevia

Sain riittdvasti opastusta tyotehtdvien suorittamisesn

Sain riitt3vasti palautetta tydstani ohjzajilta

arman Twist-ryhmani tydilmapiini oli mukave

Vithdyin Twist-kesatybesa

Alon suositella Twist-kesgtydtE kawvereilleni

Mitd asioita/taitoja opit omasta mielestasi?

Mitka asiat/tydtehtavat j@ivat Twististd mieleesi mukavimpina/ myénteisimpina?
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& Miten kehittdisit Twist-kes3tydta?

Tiedottamista kevailld Twist-haun aikaan:

Haksmukszn palauttamista jatal haastattelea:

Ennakkotapeamisia (oman rydman tapeaminen ja pelisgantailta):

TyotehtEvia:

Tehtivien ohjeistusta/opastusta:

huuta, mitd?

Kiitos palautteestasi!




MIETTEITA
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KESAOHJAAJILTA

Twist-
kesityossa on kesiksi palkattavat ohjaa-
jat, jotka mahdollistavat Iisalmessa ti-

Yksi  olennainen  osa-alue

min  Kkesiatyotoiminnan toteuttamisen
sen nykyisessi mittakaavassaan. Seuraa-
vassa oslossa kiydiin lipr heidin miet-
teitiin Twist -kesiatyohon luttyvisti asi-
oista. Haastattelu suoritettiin ryhméhaas-
tatteluna ja vastaukset julkaistaan nimet-
tOmind.

Hyvi Twist-kesiohjaaja on nuoria in-
nostava seki hinelld on napakka tyoote.
Joissain asioissa tulee olla jampti ja el
pidi ruveta myotilemiin lnkaa nuorten
mielipiteiti  esimerkikst  tyotehtivien
suhteen. Tydjakson aikana tulee pystyi
pitimain narut omissa kisissiin. Kesi-
ohjaajalla tulee olla tilannetajua seki
pelisilmii  ohjaamiseen. Tyojaksojen
aitkana tulee erilaisia tilanteita eteen seki
nuorille paljon uutta asiaa. Nuoren
kohdatessa  ongelmatilanteen,  tulee
miethid hetki siti, tiytyyko tilanteeseen
menni saman tien auttamaan, val antaa-
ko nuorelle mahdollisuuden ratkaista
tilanne itse omalla tavallaan. Nuorille on
hyvi myoOs antaa sopivasti siumaa seki
luottaa suhen, ettd tyotehtivit tulee teh-

tyd. Ohjaajat ewit ole toissd siti varten,
ettd tyotehtivit tehtiisin nuorten puo-
lesta, vaan olemme tukemassa tyotehti-
Vissd.

Monia nuoria kohdatessaan kesin aika-
na tiytyy huomioida jokaisen yksilolhset
tarpeet seki perehdyttimisessi etti tuen
tarpeessa sekid huomioida se, miti nuo-
rilta pystyy vaatimaan ja miti el. Ryhmi-
tyoskentelyid ohjatessa tulee ottaa huo-
mioon ryhmin kehittyminen ja ryhmay-
tyminen. Ryhmin sisialla syntyy erilaisia
kaverisuhteita ja timian myota taytyy
seurata myos sitd, miten tyotehtivien
tekeminen kavereiden kanssa sujuu vai
meneeko  tyotehtivien  suorittaminen
enemmain nimn sanotustt hopottimiseksi.
Ryhmiildisia kannattaa jakaa mahdolh-
simman monipuolisesti er1 tyoskentely
plenryhmiin, jotta jokamnen nuori saisi
kokemuksia mahdollistmman monen
er1 henkilon kanssa tyoskentelysti.

Usein nuorisotyossia  tyoyhteisot  ovat
suhteellisen pienid ja ndain suurlt mairia
kesdohjaapa tuovat mielenknntoisen li-
samausteen tyOyhteisoon. Tyoyhteison

laajenemisessa  on paljon positivisia




puolia, mutta myds monia uusia huo-
mioonotettavia asioilta, jotta tyoyhteisod
lihtee tommimaan. Ohjaajien kesken
tulee olla yhtenidinen linja seki yhteisia
pelisiintoja tulee kiyda lipt kaikkien
kanssa niun, etti ne ovat jokaiselle tyds-
kentelyvaitheessa selvit. Avoin keskuste-
lu seki viestinnidn sujuvuus tyontekijoi-
den kesken on avain jouhevasti sujuvaan
tyoskentelyyn. Lisiksi nuorien kanssa
tyoskenneltiessid jokaisen ohjaajan tulist
olla tasavertaisia ohjaajia nuorille seki
ohjaajaparien tulisi huomioida ja arvos-
taa toisen erilaista tyylid tehdi tyoti seki
huomioida jokaisen persoona tyoskente-
lyssd. Asioita voidaan tehdia hyvin mo-
nella tavalla, mutta lopputulos vor olla
taysin sama.

Yksi haastavista asioista on ollut nuorten
arviointl, koska tyojaksot ovat suhteelli-

sen lyhyet. Arvioinnin haastavuus riip-
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puu todella paljon nuoresta itsestiin.
Jotkut nuoret ovat enttiin puhehaita
sekid antavat oman luonteen ja persoo-
nan nikyi. Osasta el taas saa oikein mi-
tadan 1rts tyojakson aikana, vaikka yrittiisi
miti. Milldian lailla e1 tule nuoren luon-
ne niakyvin. Kuitenkin palautteeseen on
onnistututtu saamaan nuorille nun posi-
tuvisia kuin kehittimisen kohteita ja mo-
lemmat kohdat palautteessa on tirkei.

Twist-kesdohjaajana oppu kirsivillisyyt-
ta suhen, etti et tee nuoren puolesta ni-
ta er1 tyotehtivii vaan antaa nuoren teh-
di tyotehtivia itse omalla tyyhilldin. An-
taa nuoren keksid itse, miten tyotehti-
vian voist suorittaa. Kaiken kaikkiaan
kesiohjaajan ty6 on erittiin monipuolis-
ta ja tissd saa haastettua itsedidn seki
menemiin omien mukavuusalueidensa
ulkopuolelle.
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Lite 1

Palautusosoite: Palauta hakemus lisalmen nuorisotalolle

henkilgkohtaisesti.
Hakuaika paattyy pe 31.3.2017 klo 16.00.

lisalmen nuorisotalo

. . Palauta hakemus nuorisotalolle ma — pe klo 13-16. Hal_Ut?ss_?fl
Klrkkopwstonkatu 25 Saat haastatteluajan palauttaessasi lomakkeen. voit liittaa
S s e tdhan oman
Mydohastyneitd hakemuksia ei oteta vastaan!

HUOM tayta kuulakarkikynalla!

Hakijan
tiedot

Sukunimi

Etunimet (alleviivaa kutsumanimi)

Syntymaaika

_/____/200__

Luokka

Osoite

Postinumero

Postitoimipaikka

Puhelin

Huoltajan nimi

Huoltajan puhelin

Numeroi tarkeysjarjestyksessa viisi (5) sinulle sopivinta Twist-ryhmaa.
(Ryhmien paatehtavat on listattuna hakemuksen liitteessa)

[ ]1PERUS [ ]2mepia [ ] 3TAPAHTUMA [ ]aTaPaHTUMA
5.6.- 13.6. 5.6 — 13.6. Suomi 100 5.6-13.6. 5.6-13.6.
Lasten tapahtuma/ Lasten tapahtuma/
Paloisvuori Nerohvirta
[ ]sTAPAHTUMA [ ] 6 TAPAHTUMA [ ] 7TAPAHTUMA [ ] 8 TEKNOLOGIA
14.6 - 22.6. 14.6 - 22.6. 14.6.- 22.6. 14.6.- 22.6.
Juhannustanssit/ Juhannustanssit / Juhannustanssit / Normet/ Metallityé Vainio
koristelu + tarjoilu kahvio lipunmyynti + kioski
[ ]9 PERUS [ ] 10 IKAIHMISTEN [ ] 11 IKAIHMISTEN
27.6.-6.7. TOIMINTAPAIVA TOIMINTAPAIVA
27.6.- 6.7. Nuorisotalo 27.6.- 6.7. Pohjoiskylat
[ ] 12 PERUS [_]13KkyLAAPU [ ] 14 KiIRIASTO
10.7.- 18.7. 10.7.- 18.7. 10.7.- 18.7.
[ ] 15 PERUS [ ]16Luova [ ] 17 meDIA
19.7.- 27.7. 19.7-.27.7. 19.7.-27.7.

Perustele, miksi valitsit juuri kyseiset ryhmat.




\/ 11

C i 111
Kerro aikaisemmasta harjoittelu- ja tykokemuksestasi (esim. TET, taksvarkkipaiva, v
paaehtoistyo).

Db

Kerro mita kotitoita olet tehnyt.

Kerro harrastuksistasi

Kesasuunnitelmissani on... (kirjaa tahan kesaohjelmaasi, rippikoulu, leiri, lomamatka
tms.) Mahdollisen rippikoulun ajankohta:

Twist-kesétyo on tarkoitettu iisalmelaisille 7.- ja 8.-luokkalaisille. Twist-ryhmiin valitaan
yhteensa 100 hakijaa (5-6 nuorta/ryhma).

Kaikki hakijat haastatellaan. Haastattelukutsun saat mukaasi palauttaessasi taman ha-
kemuksen.

Haastattelut ovat koulupéivéan jalkeen lisalmen nuorisotalolla. Valinnan haastattelujen
jalkeen suorittavat nuorisotyontekijat. Kysymme mielipidetta myos koulukuraattoreilta ja
opinto-ohjaajilta. valintapaiva on 13.4. ja valinnoista ilmoitetaan kirjeella 20.4.2017
mennessa. Twist-ryhmilla on kaksi kokoontumista ennen tyon alkua; toiseen kutsutaan
my06s huoltaja mukaan. Tapaamisiin osallistuminen on valttamatonta tydsopimuksen
tekemiseksi.

Hakijan ja
huoltajan
allekirjoit

ukset

lisalmessa . paivand kuuta 2017

Hakijan allekirjoitus Huoltajan allekirjoitus ja
nimenselvennys
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Jos haluat saada ajankohtaista tietoa Twist-kesétydsta, tallenna numero 040 830
2638 puhelimeesi ja |laheta samaan numeroon viesti ”LIITY TWIST 2017”.Néin
liityt nuorisopalveluiden WhatsApp-lahetyslistalle ja saat ajankohtaiset tiedot
WhatsAppin kautta puhelimeesi. Puhelinnumerosi ei nay muille liittyneille. Twist-
tiedote toimitetaan perjantaisin ajalla 1.2.- 2.6

Lisatietoja osoitteesta: www.polnt.fi/twist

LITE TWIST-RYHMIEN TYOTEHTAVAT

Kaikkien ryhmien tehtaviin kuuluu siivousta ja pienia kunnossapitotehtavia (esim. ikku-
nanpesua, silitysta, roskien keraamista, kitkemista, haravointia, tavaroiden jarjestelya).
Ty6t ovat sisa- ja ulkotoita. Kaikilla on jokin tutustumiskaynti, vierailija tai lyhytkurssi
teemaan liittyen.
Jokaisella Twist-ryhmalla sisaltyy osaan tyépaivista valokuvausta. Kuvia hyédynnetaan
nuorisopalvelujen kaytéssd mm. netissa ja tapahtumailmoituksissa ja tarvittaessa myos
kaupungin eri nettisivuilla. Liséksi kaikki kuvaavat yhteiseen valokuvanayttelyyn aiheel-
la "lisalmi nuorten silmin”. Valokuvanayttely pystytetdan Suomi100 -juhlavuoden kunni-
aksi. Kuvaaminen tapahtuu eri puolilla kaupunkia ja haja-asutusalueita. Nuoret voivat
olla halutessaan mukana kuvissa.
Tyo6tehtavat vaativat hyvaa motivaatiota ja yleiskuntoa, halua oppia tekemaan erilaisia
tydtehtavia ja ryhmassa toimimisen taitoa seké sosiaalisuutta. Odotamme kaikilta tyon-
tekijoilta positiivista asennetta. Jokaisessa ryhmassa on kaksi ohjaajaa opastamassa
tyotehtaviin.
Twist-ty6jakson aikana jokainen tekee oman portfolio-kansion, johon voi koota tyo- ja
harrastustodistuksia. Uutena mahdollisuutena on tyéskennella omalla asuinkylallasi
ryhmissa 3, 11 ja 13. Muuallakin asuvat voivat hakea ko. ryhmiin. Kuljetus tydkohteisiin
on jarjestetty. Tyopaivat sisaltavat esimerkiksi seuraavia tehtavia:

Ryhmat nro 1, 9, 12 ja 16 ovat perustwist-ryhmia

ryhmien tehtdvina on siivousta, tavaroiden jarjestelya ja kunnossapitoon liittyvia ulko- ja
sisatoita, ryhmat osallistuvat Siisti lisalmi -kampanjaan

ryhmissa kay vierailija kertomassa tydelaman pelisddnndista ja vaatimuksista tai ryhma
tekee yritysvierailun

Ryhmat 2 ja 17 ovat mediatwisteja

naihin ryhmiin valitaan kirjoittamisesta ja valokuvaamisesta kiinnostuneita

ryhmat tekevat liséksi galluppeja ja kirjoittavat mielipidekirjoituksia mm. someen, nuor-
ten nettiportaali Polntiin ja tekevat media-aiheiset vierailut

ryhma 2 Kirjoittaa lasten ideoiman sadun ja pitaa siita satutuokion, ryhmaan valitaan
lasten kanssa tydskentelysta pitavia

ryhma 17 kokoaa valokuvanayttelyn kesan aikana otetuista kuvista

Ryhmat 3 ja 4 ovat tapahtumatwisteja

tahan rynmaan valitaan liikunnallisia, ohjaamisesta kiinnostuneita o ryhmat jarjestavat
toimintapéaivat 6-10-vuotiaille lapsille

ryhman 3 tapahtuma on Nerohvirralla ja ryhnman 4 tapahtuma on Paloisvuoren alueella
(sateen sattuessa sisétiloissa Kuivurin Tuvalla /nuorisotalolla) o ryhmille jarjestetaan
yhteinen leikinohjauskurssi

Ryhmat 5, 6 ja 7 ovat tapahtumatwisteja

naihin ryhmiin valitaan tapahtumajarjestelyista kiinnostuneita nama kolme ryhmaa jar-
jestavat yhdessa kehitysvammaisten juhannustanssit Kyllikinrannan tanssilavalla ti
20.6.

ryhma 5 toimii paikan koristeluryhmana ja tekee ennakkoon tarvittavat koristelut, toivot-
taa tulijat tervetulleiksi ja tarjoilee tanssissa

ryhma 6 hoitaa kahviota ja leipoo sinne ennakkoon o ryhma 7 jarjestaa pienia toiminta-
pisteitd ja hoitaa karkkikioskia
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Ryhma 8 on teknologiatwist

tahan ryhmaan valitaan teknologia- ja metallialasta kiinnostuneita ja/tai alalle aikovia o
ryhma tyoskentelee kuusi tydpaivaa Normetilla ja Metallityd Vainiolla tutustuen alaan
kaytanndssa

siséltaa tydhon perehdytyksen, jossa mm. tydsuojelu aiheena

Ryhmat 10 ja 11 ovat tapahtumatwisteja

naihin ryhmiin valitaan esiintymisesta ja ohjaamisesta kiinnostuneita nuoria, jotka pita-
vat  ikaihmisten kanssa toimimisesta esim. pelaten ja jutellen o rynmaan toivotaan
esim. musikaalisia nuoria

ryhmat jarjestavat toiminnalliset tapahtumat ikaihmisille (sisélla ja ulkona) o rynméan 10
tapahtuma on nuorisotalolla ja rynméan 11 tapahtuma on Pohjoiskylilla

Ryhma 13 on kyldapu-twist
ryhma kay tekeméassa pienia kunnostustdéita ja avustavia tehtavia mm. Viitaalla

Ryhma 14 on kirjastotwist

tahan rynmaan valitaan lukemisesta, kadentaidoista ja tapahtumajarjestamisesta
kiinnostuneita

ryhma tyoskentelee lisalmen kaupunginkirjastossa tehden mm. oman lempikirjan esit-
telyn,

jarjestaen kirjastokirppiksen, askarrellen poistokirjoista yms.

Ryhma 16 on luova twist

tahan rynmaan valitaan kadentaidoista ja piirtamisesta kiinnostuneita nuoria o he as-
kartelevat loru-

ja laulukortteja, tekevat julistepohjia ja toteuttavat pienen hyvéantekevaisyysprojektin
ryhma vierailee kasityokeskus Alliinassa
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lisalmen kaupunki
lisalmen nuorisopalvelut
Twist kesityo
Oppaan kuvituksessa on kiytetty vuosien 2010-2017 Twist nuorten ottamia
kuvia.



