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1 Inledning

Mitt utvecklingsarbete handlar om projektbaserad inlarning for polisstuderande och
utvardering av ett rekryteringstillfalle som anordnades pa den svensksprakiga brigaden
i sodra Finland i Dragsvik, Raseborg. Genom en systematisk utvardering av
rekryteringstillfallet stravade jag efter att forstd hur detta paverkat de eventuella
sOkande. Syftet med projektbaserat larande var att uppmuntra kritiskt tdnkande och

sjalvreflektion som centrala element i larandeprocessen.

Arligen deltar Polisyrkeshogskolan i olika rekryteringstillfallen for att attrahera nya
studeranden. Dessa tillfallen kan till exempel vara rekryteringsmassor och punktinsatser
kring en specifik malgrupp. Jag ar sjalv med i planeringsgruppen for dessa
rekryteringstillfallen och vi forsoker planera var verksamhet pa det mest effektiva och
andamalsenliga sattet, bland annat genom att planera geografisk spridning, utvéardera
malgruppen (t.ex. besokare pa motorcykelmassan och bevaringar) och sékerstalla att vi
ar aktiva i bade svenska och finska evenemang. Under rekryteringstillfallen ar det
generellt av stor vikt att ha studerande pa plats. De eventuella sokande kan da relatera
till personer i sin egen alder. De kan dven fa tips om praktiska forberedelser och hur
polisstuderande exempelvis forberedde sig for intrddesproven. Generellt &r det ett stort
intresse kring polismontern pa olika méassor, speciellt da vi har polisman i uniform,

motorcyklar och polisbilar pa plats.

Den svensksprakiga polisuthildningen anordnas en gang per 1,5 ar. Darfor ar det viktigt
att forsoka nd sa manga potentiella sokande som mdojligt, speciellt under
ansokningstiden. Nylands brigad, Dragsvik som brukar anvéndas i folkmun, ar ett stélle
dar manga finlandssvenska unga man och kvinnor gor sin varnplikt. Jag kommer att
anvanda Dragsvik som term for Nylands brigad framover i detta arbete. Manga
bevéringar som gor sin bevéringstjanst vet inte vad de kommer att gora efter armén
vilket ger Polisyrkeshogskolan en bra mojlighet att beratta om polisutbildningen pa
svenska. Nar myndighetssamarbete dessutom ar ett aktuellt och populért tema har
samarbetet med att anordna ett rekryteringstillfalle dar varit mojligt.



1.1 Syfte

Det primara malet med utvecklingsarbetet var att utvéardera sjalva rekryteringstillfallet i
forhallande till det intresse for polisutbildningen som uppkommit, samt om Dragsvik ar
ett andamalsenligt stalle att genomfdra rekryteringstillfallen. Det sekundéara malet var
att testa hur val projektbaserat larande fungerar som materialinsamlings- och
forskningsmetod for detta andamal. Genom att anvanda projektbaserade larandet som
metod kunde polisstuderande medverka bade vid planering, utférande och utvérdering

av rekryteringstillfallet.

| detta arbete kommer jag att behandla fenomenet projektbaserad inlarning genom att
redogora for ett rekryteringstillfalle som de nuvarande svensksprakiga polisstuderande
far bygga ihop och anordna for bevaringarna i Dragsvik. Samtidigt kommer detta
rekryteringstillfalle att utvarderas pa basen av en enkat till de bevéringar som deltog.
Den davarande klassen polisstuderanden som deltog i rekryteringstillfallet, YH2015,
bestod av sammanlagt 16 studerande fran olika delar av Svenskfinland. De flesta
studerande hade dessutom sjalva gatt armén i Dragsvik och en del hade &ven hort en
presentation om polisutbildningen da ett liknande tillfalle anordnats tidigare ar. Pa

klassen fanns 9 man och 7 kvinnor.

Genom en systematisk utvardering av rekryteringstillfallet stravade jag efter att forsta
hur detta paverkat de eventuella sékande. Malet var dven att forsta vad som eventuellt
saknas och hur beslutsprocessen hos de eventuella sokande kan paverkas i positiv
riktning. Resultatet blev en projektrapport dar polisstuderande dels beskrev hur de
arrangerat rekryteringstillfallet och hur de skulle arrangerat nasta tillfalle med tanke pa
vad de lart sig. Studerandena reflekterade sedan i grupp hur de relaterade till de
personer som de traffat. Forhoppningen var att det skulle resultera i att man blir battre
pa att planera rekryteringen av nya sokanden och kan inspirera sa manga kvalificerade
personer som mojligt att soka till polisutbildningen. Genom att lata polisstuderanden
sjélva planera och genomfdra rekryteringstillfallet &mnade jag att skapa utrymme for
kritiskt tdnkande och sjélvreflektion samt att overlata helhetsansvaret for de praktiska

arrangemangen.



1.2 Arbetets uppléagg

Efter inledning, bakgrund, syfte och metod, som &r beskrivna i kapitel 1 &r detta arbete
strukturerat enligt foljande. Kapitel 2 beskriver teori kring polisrekrytering och
projektbaserad inlarning. | kapitel 3 redogors for resultat och orsaker till varfér man
soker till Polisyrkeshogskolan. Resultaten sammanfattas i kapitel 4 och kapitel 5 bestar

av en diskussion.
1.3 Metod och empiri

Projektbaserat ldrande fungerade som undervisningsmetod vid planerandet av
rekryteringstillfallet, dar studerande ombads ta ansvar for sin egen inlarning genom att
dokumentera sina reflektioner gdallande sin egen ansokningsprocess i en
inlarningsdagbok. Efter rekryteringstillfallet ombads studeranden att dokumentera sina
reflektioner i en sjalvutvardering. Inlarningsdagboken var indelad enligt nagra
huvudsakliga fragestallningar samtidigt som studeranden uppmuntrades till
sjalvreflektion och de fick dven skriva fri text. Efter avslutat projekt hade de sexton
studerande ldamnat in var sin inlarningsdagbok (totalt cirka 7 200 ord) samt
utvarderingsrapport (totalt cirka 25 300 ord). Se bilaga 1 for fragorna i
inlarningsdagboken samt utvarderingsrapporten. Evalueringen av rekryteringstillfallet
gjordes genom en enkatundersokning dar bevéringar svarade pa fem olika fragor. Se
bilaga 2 for enkéatfragorna.

Vid planeringen av rekryteringstillfallet har polisstuderandena fatt fundera 6ver vad som
var avgorande for att just de sokte till Polisyrkeshogskolan. Dessa reflektioner och
tankar har sedan paverkat hur de planerat och genomfort rekryteringstillfallet i
Dragsvik. Studerandes sjélvreflektioner efter rekryteringstillfallet mojliggor en kritisk
utvardering av projektet samt ger en fingervisning om vad som bor vara i fokus och
forbattras i kommande rekryteringstillfallen. Enkatundersokningens resultat &r ocksa av
central betydelse dd man utvarderar ifall Dragsvik som plats ar bra med tanke pa
rekrytering av studeranden till den svensksprakiga polisutbildningen. Projektet hade tva
huvudsakliga mal som var att kombinera anordnandet av ett rekryteringstillfalle med
projektbaserat larande for de studerande samt att utvéardera andamalsenligheten av att ha
svensksprakiga bevaringar i Dragsvik som malgrupp. Projektbaserad inlarning &r
saledes den huvudsakliga teoretiska referensramen for detta arbete.



Den empirisiska delen av mitt arbete bestar av tva delar: ett projektgenomférande med
inlarningsdaghok och en utvédrdering efter sjélva rekryteringstillfallet. Projektet
paborjades sa att jag i klassen holl ett allmant informationstillfalle om projektet. Jag
berédttade att tanken var att man inom klassen skulle bygga upp ett projekt vars tema
skulle vara rekrytering av bevaringar i Dragsvik. Vidare beréttade jag vilket datum
rekryteringstillfallet skulle anordnas samt kort om upplagget for rekryteringsdagen. |
korthet fick studerande veta att de hade ca. 45 minuter till sitt forfogande per
bevéringsenhet och det sammanlagda antalet enheter var sju stycken. Vid samma
tillfalle berattade jag att studerande sjalva skulle utse ansvarspersoner for projektet samt
att varje studerande skulle dokumentera den individuella inl&rningsprocessen under
projektet. Informationstillfallet hlls en manad fore sjdlva rekryteringstillfallet och jag
hade reserverat atta timmar arbetstid i de studerandes lasordning for planering och
dokumentering av projektet. Tidpunkten for infotillfallet och enk&tundersokningen var
planerad sa att bevaringarna skulle fa informationen om polisutbildningen ca. en manad
forran de blev civila samt att ansokningstiden till fdljande svensksprakiga
grundutbildning precis hade bérjat. Alderstrukturen for bevéaringarna var i huvudsak
mellan 18 och 24 ar, medan det fanns ett fatal bevaringar i aldern 25-28 ar. Enkaten var

anonym.

Till den forsta deadlinen, som var tre dagar efter informationstillféllet, skulle samtliga
studeranden i klassen gora en allman struktur av projektet. Samtidigt skulle de
presentera vilka personer som hade vilka ansvarsomraden samt en initial tanke om hur
det 45 minuter langa programmet skulle se ut. D& presentationen kom hade tre
huvudansvarspersoner utsetts vars uppgift var att koordinera tre olika punkter under den
tid som fanns till forfogande. De tre punkterna bestod av en allmén beskrivning av
sokningsprocessen och studierna, en punkt om en allméan beskrivning av att bo pa
campuset + fritidsaktiviteter samt en punkt dar man presenterade ett delmoment fran
den fysiska delen i intrddesprovets forsta del samt uppvisning av polisens fordon. | den
sista punkten hade man &ven reserverat tid och utrymme for diskussion med
bevaringarna. Fordelningen av ansvarsuppgifterna hade lottats ut inom klassen. Man
hade inom klassen lagt upp ramverken for hur det 45 minuter langa programmet skulle

se ut.



Lararens roll i detta projekt var att satta upp och kommunicera tydliga huvudmal samt
att folja upp projektet fortlopande. Lé&raren fungerade &ven som bollplank under
projektets gang samt var huvudansvarig for analysen av studerandes sjalvutvardering.
Enkéter delas in i fyra huvudsakliga grupper; postenkater, webbenkater, gruppenkéter
och besotksenkater. Enkatundersokningar gors for att samla in data som krévs for en
statistiskundersokning. Generellt talar man om priméardataundersokning, alltsa sadan
data som samlas in for forsta gangen. Ifall man samlar in och sammanstaller redan
befintlig data fran ex. register talar man om sekundardataundersokning. (Dahmstrém,
2005.)

Jag analyserade inlarningsdagbockerna och utvarderingsrapporterna genom att forst lasa
igenom samtliga dagbocker och rapporter. Efter detta plockade jag ut liknande
beréttelser och fenomen och jamforde studerandes olika tankar. Jag jamférde &dven
fragestéllningarna fran utvarderingsrapporten mellan studerande och sammanstéllde
svaren i en tabell for 6verskadlighet och analys. Enkéaten analyserade jag genom att
gruppera blanketterna enligt svarsalternativ. Jag sorterade enkaten efter demografisk
gruppering och alderskategori. Efter att jag fysiskt sorterat blanketterna, forde jag in

resultaten i excel for att kunna gora kalkyler, tabeller och jamforelser.

1.4 Enkatundersokningar

I mitt arbete har jag anvant mig av gruppenkat for att samla in data betraffande
infotillfallet vid Dragsvik. Gruppenkater lampar sig speciellt bra i sadana situationer dar
man har storre grupper pa plats och man vill ha en hog svarsprocent. Férdelarna med
gruppenkater ar att man kan undersoka manga personer pa en gang, det ar i de flesta
fallen billigt och gar snabbt samt bortfallet pa grund av vagran ar lagt. Nackdelarna
brukar vara risk for yttre paverkan (gruppledare), risk for paverkan fran évriga deltagare
(grupptryck), problem kring anonymitet, risk for matfel och bortfall pa enskilda fragor
och faktumet att aterkopplingen till oklara svar ar sa gott som omajlig. (Dahmstrom,
2005)

Manga forknippar enkatundersokningar med att man endast konstruerar fragor for att fa
svar pa det man vill utreda. | sjdlva verket innefattas enkatundersokningar av
omfattande planerings- och tankearbete forrdn man kommit fram till sjélva
frageformuldret. Utgangspunkten ar att identifiera de problemomraden eller fragor man

vill besvara och darefter formulera passande fragor. Syftet med enkatundersokningen



maste vara klart forran man borjar fundera pa fragorna. Litteraturgenomgang av det
omrade man amnar studera hjélper en att avgransa fragorna samt formulera relevanta
fragor for den egna undersokningen. Att lasa andras undersokningsresultat ger i manga

fall nya idéer for det egna arbetet. (Eljetsson, 1996)

Figur 1 beskriver en kronologisk process Over undersokningsgangen i en
enkatundersokning (Eljetsson, 1996; s.14). Processen beskriver hur enkater planeras
utifran ett problemomrade och syfte. Vidare bor designen ta hansyn till vilka som
undersokningen skall gélla, det vill sdga population och urval. Fragorna i en enkat
formuleras och kan vara egna eller andras. Féljande steg i processen ar sedan sjélva
enkdten, layout och hur enkdten presenteras. Processens slutfaser ror svarens

bearbetning och analys samt slutgiltigen publicering och presentation av resultaten.

- Vilket ar problemomradet?
- Varfor skall undersékningen goras?
- Vad skall vi ta reda pa?

Syfte och problemformulering

v

- Vilken studiedesign?
- Vilka skall undersékningen gélla?
- Hur skall urvalet goras?

Population och urval

v

- Frageomraden?
- Egna eller andras fragor?
- Hur skall egna fragorna se ut?

Fragor

2

Enkaten Fdljgbrevet.
Enkatens layout.
Forbereda datorbearbetning.

v

Variabletyper.
Deskriptiva metoder.
Analytiska metoder.

Bearbetning och analys

v

Publicering For vem skall resultaten presenteras?
Val av presentationsform.

Figur 1. Undersokningsgangen i en enkatundersokning.




1.4.1 Olika typer av fragor

Vid planeringen av fradgorna ar det viktigt att fundera pa vilka sorts fragor man amnar
stalla. Sasom betraffande enkater finns det dven for- och nackdelar med olika typer av
fragor. Man brukar tala om sju olika fragetyper: verbala och &ppna fragor,
alternativfragor, kategorifragor, rangordningsfragor, kvantitet, rasterfragor och
skalfragor. (Bell, 2016)

Vid verbala och 6ppna fragor forvantas responsen vara ett ord, en fras eller en langre
kommentar. Responsen pa dessa fragor kan ge anvandbar information, analysen av
dessa kan vara problematisk. Oppna fragor lampar sig bra som introduktion till en
uppfoljningsintervju eller som grund for pilotintervjuer. Vid verbala och éppna fragor ar
valstrukturerade fragor av vikt eftersom Alternativfragor handlar om att
svarspersonerna ges en lista eller forteckning 6ver olika svarsalternativ. Da man soker
svar pa vissa foreteelser lampar sig oftast alternativa fragor med allt fran fem till sju
svarsalternativ. (Bell, 2016.)

Kategorifragor anvands da man endast soker ett svar pa en fraga. Vanligtvis anvander
man sig av kategorifragor da man ex. vill ha svar pa den svarandes alder. Det &r viktigt
att komma ihag att inte svarsalternativen Gverlappar varandra. Rangordningsfragor
anvands da man vill rangordna foreteelser i en viss ordning ex. fran ett till fem.
Kvantitetsfragor innebar att man vill ha ett relativt exakt svar som ror det kvantitativa
avseendet. Rasterfragor anvands for att fa svar pa tva eller fler fragor samtidigt. Och
skalfragor anvands da man vill utnyttja olika skaltekniker eller skalnivaer vid fragor.
(Bell, 2016)

Da jag planerade att géra en enkatundersékning av rekryteringstillfallet i Dragsvik hade
jag for avsikt att utvardera ifall dylika evenemang &r fordelaktiga med tanke pa
rekrytering av studeranden till den svensksprakiga polisutbildningen. Malgruppen
bestod av méan och kvinnor fran Svenskfinland som utforde sin varnplikt. Vissa av
bevéringarna som deltog i enkatundersdkningen utforde sin 6 manaders varnplikt medan
ett betydligt mindre antal utférde 11 manadars varnplikt. Bland ahorarna fanns ocksa

soldatpoliser vars bevaringstid ar 9 manader.

Da jag reflekterade over fragestallningarna pa enkaten ville jag framst utvardera ifall ett

dylikt infotillfalle var fordelaktigt att locka sckanden till den svensksprakiga



polisutbildningen samt utvardera hur manga som hade en klar studieplats efter armén.
Genom enkéten sokte jag ocksa svar pa ifall nagon redan hade bestamt sig for att soka
till foljande svensksprakiga polisutbildning. Jag ville dven fa en aldersstruktur Gver
svaranden samt en konsfordelning. Vantat var saklart att majoriteten av svarandena
skulle vara man i aldern 18-24 eftersom de flesta man utfor sin varnplikt i detta

aldersspann.

Dessutom ville jag med infotillfallet utvardera nuvarande polisstuderandes syn pa ett
dylikt rekryteringsevenemang samt i vilken utstrdckning studeranden kunde utnyttja de
egna erfarenheterna av att en gang i tiden ha sokt till den svensksprakiga
polisuthildningen. P2 samma gang ville jag underséka vilka reflektioner studerande
hade under processen och ifall studeranden kunde utvecklas i sin roll som polis genom
ett dylikt projekt. Det som jag dock inte vantat mig var den mangd svar jag fick och

arbetsbordan av att ga igenom, sortera och schemalégga svaren.

Enkaten utdelades da bevaringarna kom in i auditoriet och ifylldes under infotillféllet
som varade i ungefar 30 minuter. Den muntliga introduktionen av enkéaten utfordes i
borjan av infotillfallet av en polisstuderande. En introduktion ar viktig sa att de som
svarar pa enkaten vet syftet med enkatundersékningen (Dahmstrém, 2005). Allt som allt
deltog 7 olika kontingenter under dagens lopp. Efter utfort infotillfalle samlades
samtliga ifyllda enkatblanketter in av en grupp polisstuderanden fran klassen YH1 och
forvarades under deras uppsikt. Efter att samtliga infotillfallen var utférda tog jag hand
om blanketterna. Tabell 1 presenterar statistik over antal och demografi for deltagare i

enkatundersokningen.

Tabell 1. Antal och demografi for deltagare i enkatundersdkningen

Alder Man Kvinnor Totala svar
2,2
18-24 585 97,2 % 13 % 598 99,3 %
25-28 4 0,7% 0 0% 4 0,7%
589 13 602

1.5 Forskningsetik

Da jag funderade Over hur jag praktiskt skulle genomféra min studie foll det mig
naturligt att anvanda mig av de davarande svensksprakiga polisstuderande pa

Polisyrkeshogskolan. Detta for att jag visste att en del av polisstuderanden pa Yh2015



sjdlva varit med om ett liknande rekryteringstillfalle i Dragsvik och sdledes kunde
relatera till de egna upplevelserna vid planeringen och genomforandet av
rekryteringstillfallet. Inlarningsdagboken fungerade har som en utvéarderingsmetod da
tanken med denna var att klargora studerandes egna funderingar kring processen.
Genom inldrningsdagboken och studerandes egen utvérdering av tillfallet fick jag
riktgivande data over ifall malsattningarna for anordnandet av rekryteringstillfallet

uppnatts.

En annan orsak var att jag ville utvardera processen att anordna ett rekryteringstillfalle
ur en inlarningssynvinkel och aven utvérdera fordelarna med att ha ungefar jamnariga
polisstuderanden som rekryterare. Under de manga rekryteringstillfallen jag sjalv
medverkat i har jag kunnat iaktta att unga personer lattare kommer och diskuterar med
en ungefar jamnarig polisstuderande. Detta fenomen kan kanske forklaras med att unga
kanner en storre samhorighet med personer i den egna generationen. Fastdn denna
studie inte @mnar utreda huruvida och till vilken grad anvéandandet av polisstuderande
paverkar effektiviteten av rekrytering, kan man dnda konstatera att polisstuderandes

insats vid planeringen och genomforandet av rekryteringen varit av central natur.

Denna studie utgar ifran en hermeneutisk forskningsansats. Det huvudsakliga syftet ar
inte att forklara eller bekrafta ett fenomen eller hypotes utan att forsoka forstd
fenomenet ett rekryteringstillfalle. Forstdelsen for detta fenomen skapas genom att
kombinera mina egna, de studerandes samt bevéringarnas erfarenheter.
Rekryteringstillfallet analyseras saledes genom flera aktorer, varav en del har en mer
aktiv roll i planering och utférande, medan andra ar askadare eller &horare. Crister
Skoglund (2012) beskriver hermeneutiken som ett verktyg for att forstd och tolka ett
fenomen. Skoglund (2012) noterar att det &r viktigt att komma med valgrundade
argument och tolkningar och inte basera sin forskning pa losryckta argument eller
antaganden. Genom att kombinera flera aktorers erfarenheter stravar jag efter att pa ett

objektivt satt kunna redogora for fenomenet.
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2 Polisrekrytering

| detta kapitel beskrivs reformen av polisutbildningen, tidigare forskning kring
polisrekrytering samt urvalsprocessen for polisstuderande. Kapitlet innehaller aven teori

och tidigare forskning kring projektbaserad inlarning.

2.1 Reformen av polisutbildningen och dess inverkan pa rekryteringen

Ar 2014 genomfordes en stor reform av polisutbildningen i Finland som &ven haft en
stor inverkan pa ansokningsprocessen som helhet och hur poliser rekryteras. Malet med
reformen var att utveckla strukturen for polisutbildningen sa att den Gverensstammer
med examensstrukturen i det allménna utbildningssystemet. Detta innebdr att en
polisexamen i framtiden kan jamforas med andra examina bade nationellt och
internationellt och att vikten av livslangt larande betonas. En annan orsak till reformen
var att ga igenom studieinnehallet och sékerstélla att det &r i linje med arbetslivet och
dess forvantningar. 1 och med reformen hojs polisutbildningen till en niva som
motsvarar arbetslivets nuvarande och framtida kompetensbehov samt forvéantningarna

pa polisens serviceniva. (Polamk 1, 2017)

Den nya polisutbildningen ar en utbildning pa yrkeshogskoleniva nar den tidigare var en
utbildning pa det andra stadiet. Polisutbildningen regleras i lagen om
Polisyrkeshogskolan som godkéndes i riksdagen den 17 december 2013, och tradde i
kraft i borjan av 2014. Ansokningen till den finsksprakiga yrkeshogskoleutbildningen
borjade i januari 2014 och den forsta yrkeshogskoleutbildningen borjade i augusti 2014.
Den svensksprakiga ansokningen skedde under forsta halvan av 2014 och den forsta

svensksprakiga yrkeshogskoleutbildningen bérjade i januari 2015. (Polamk 1, 2017)

Reformen av polisutbildningen hade en stor inverkan pa tillvagagangssattet for att soka
till utbildningen. Tidigare fungerade ansokningsprocessen sa att den intresserade
kontaktade den lokala polisinrattningen under ansokningsperioden. Pa polisinréttningen
skedde en inledande intervju med ett befél och befélets uppgift var att géra en forsta
lamplighetsbeddmning av den sdkande och bifoga en skriftlig utvardering till ansdkan.
Den intresserade fyllde dven i en skriftlig ansokningsblankett pa polisinrattningen dar
denne bl.a. redogjorde for centrala orsaker till intresset av polisyrket. Ansékan och den
skriftliga utvérderingen skickades sedan av den lokala polisinrattningen till

urvalsenheten pa den davarande polisskolan.
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Numera &r ansotkan elektronisk vilket rent praktiskt innebdr att den intresserade inte
kommer i kontakt med vare sig polisinrattning eller befal forran personen anlander till
det forsta urvalsprovet pa Polisyrkeshogskolan i det fall att minimikraven uppfylls. For
att den intresserade skall komma i kontakt och kunna diskutera med poliser innan
urvalstillfallet stalls det saledes nya krav pa sjélva rekryteringsprocessen. Det har dven
blivit enklare att skicka in en ans6kan, som numera kan géras over natet. Man har redan
i ett tidigt skede av det nya ansokningssattet kunnat mérka att antalet sékanden och de
som kommer till det forsta urvalstillfallet varierar stort. Fran urvalsenhetens statistik
framgar att omkring 50 % av alla behoriga sokande, som blivit kallade till
intrddesprovets forsta del, har uteblivit (tabell 1). Detta &r ett nytt fenomen som
rekryteringsenheten forsoker utreda orsaker till. Tidigare bestkte den intresserade en
polisstation for att Iamna in sin ansokan, vilket kanske i viss man bidrog till att intresset
for polisyrket redan initialt var hogt. Se tabell 2 nedan for statistik 6ver ansokningar och

antagna under aren 2014-2017.

Tabell 2 Statistik fran Polisyrkeshdgskolans urvalsenhet aren 20142017

Ansokning Sokande Behoriga Deltog i Behoriga Antagna Antal
s-ar * (mén/kvinnor sOkande intrddesprov sbkande (man/ studieplatse
) kallade till (man/ kvinnor) jamfort kvinnor) r
intradesprov med
(man/ kvinnor) deltagande
i
intradespro
Vv (%)
2014 2414 2233 1142 51 % 175 180
(1 636/ 778) (1 507/ 726) (777/ 365) (121/ 54)
2015 2802 2582 1296 50 % 210 320
(1 879/ 923) (1 725/ 857) (918/ 378) (156/54)
2016 4318 4 052 2 106 52 % 297 300
(297711 (2781/1271) (1 499/ 607) (203/94)
341)
2017 3927 3728 1865 50 % Ansdknin 400
(2 562/ (2414/ 1 314) (1 262/ 603) g pagar
1363)

*) beskriver ar da utbildningen péborjas, rekrytering for utbildningsar 2014 har exempelvis paborjats
redan under &r 2013
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2.2 Tidigare undersokningar om polisrekrytering

Den tidigare forskningen kring polisrekrytering &r begrénsad i Finland. Urvalsenheten
foljer upp statistik kring antal sokande, behdriga sokande och de som blivit kallade till
intrddesprovet samt blivit antagna (se statistiken presenterad i tabell 2 i kapitel 1).
Daremot ar forskning kring bakgrundsfaktorer och motivering varfor nagon soker till
polisutbildningen sparsam. | Sverige har Stefan Annell forskat dels kring vilka sékande
som soker till och antas till polisutbildningen (Annell, 2012), dels kring hallbar
polisrekrytering (Annell, 2015).

| tidningen Poliisi 4/ 2007 finns en artikel skriven av Aija Tiainen gédllande Tuttu
poliisi on paras rekrytoija’ (min Oversittning: ’En bekant polis &r den bésta
rekryteraren’). Artikel handlar om att den daliga sysselséttningen av nyutexaminerade
poliser till nagon man har paverkat antalet sokande. Historiskt sett har en
nyutexaminerad polis varit sa gott som garanterad en arbetsplats medan det under
mitten av 2000-talet skedde en férandring. Tiainen (2007) namner att 11 % (67
personer) av 623 nyutexaminerade poliser ar 2007 var arbetslsa medan 11 % (68
personer) har sokt jobb pa andra myndigheter sasom tullen och nddcentralen. Denna
trend har brutits under de senaste aren da behovet av poliser samt budgetanslagen okat. |
2017 budgetférhandlingar har regeringen faststéllt (Valtioneuvosto, 2017) att det bor
finnas 7 200 poliser 2018, vilket innebar en polisbrist pa cirka 100 poliser. Tiainen
(2007) konstaterar att, trots rekryteringsenhetens insatser, sa ar en bekant polis den basta
rekryteraren. Varje polisman ar saledes ansvarig for rekryteringen till branschen.
Tiainen (2007) namner &ven att fa polisstuderande avbryter sina studier och att
livserfarenhet samt tidigare studier ar en fordel bade under ans6kningsprocessen och i

sjalva studierna och arbetet.

| artikeln *Rekrytointi vaatii ty6td’ (min fria 6verséttning: "Rekrytering kriaver arbete’) i
tidningen Poliisi 4/2004 skriven av Timo Rajala behandlas daven &mnet rekrytering.
Enligt Rajala (2004) kraver rekrytering harda och ihallande arbetsinsatser. Rajala (2004)
namner att massor ar bra evenemang for polisen att medverka pa samt att det ar en
fordel att anvanda polisstuderanden som ar pa praktik pa rekryteringsevenemangen.
Detta, eftersom det &r viktigt att de unga kan stalla sina fragor till jamnariga personer.
Rajala ndmner &ven att det ar viktigt att varje polisman &r aktiv i rekryteringen och

marknadsforingen av polisyrket.
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Stefan Annell (2012) har undersokt vilka sokande som antas och paborjar
polisutbildningen i Sverige. Undersdkningsgruppen i projektet bestod av 1 429 sdkande
som genomforde urvalstest pa Pliktverket, som en del av ansokningsprocessen till
polisutbildningen, under varen 2008. | studien delades undersokningsgruppen in i tre
undergrupper; sokanden som genomférde test, sokanden som antogs och sadana
stkanden som antogs och paborjade polisutbildningen hésten 2008. Annell (2012)
konstaterar att det inte finns ett entydigt svar pa vilka faktorer som har en inverkan pa
undersokningsgruppens  demografiska  egenskaper. Han  delar dock in
undersokningsgruppen i tvd kategorier vad galler 1) faktorer utanfor
antagningsprocessen det vill sdga preselektionseffekter som har en inverkan pa
individen for att soka och fullfélja sin ansdkan till polisutbildningen och 2) faktorer som

paverkat beslut under antagningsprocessen det vill saga selektionseffekter.

De strukturella forhallandena i samhallet sasom laget pa arbetsmarknaden och
konsroller ar centrala i forhallande till preselektionseffekter. Annell (2012) konstaterar
att man rimligtvis kan anta att konsroller fortfarande har en betydelse da fler man &n
kvinnor soker sig till polisyrket och att de som drar tillbaka sin ansdkan under processen
eller avstar fran en utbildningsplats oftare ar kvinnor &n man. Selektionseffekter kan
delas in i tvd underkategorier gallande positivt och negativ paverkande faktorer som
uppstar under urvalsprocessen. De sakligt motiverande faktorerna klassas som positiva
medan faktorer som till exempel diskriminering klassas som negativa. Annell (2012)
konstaterar att de studerande som har utlandsk bakgrund, till en minskande andel har en
nordisk bakgrund. Personer som beharskar mer an tva sprak har aven okat fran 21 % till
35 % aren 2005-2008. Annell (2012) konstaterar dven att de som har fullfoljt varnplikt
eller civiltjanst har minskat och att ett okat antal studerande inom polisutbildningen &r

over 30 ar.

| en studie 6ver hallbar polisrekrytering har Annell (2015) undersokts hur urvalet av
polisstuderande kan bidra till en hallbar rekrytering for organisation, individ och
samhalle. Annell (2015) konstaterar att en hallbar rekrytering forutsatter att fler kriterier
bor beaktas vid rekrytering samt att en kombination av olika urvalsmetoder tillampas,
exempelvis verbalt laddade begavningstest. Urvalsmetodernas och rekryteringens
inverkan pa en framtida framgang i yrket ar dock begransad. Daremot spelar

arbetsférhallandena en central roll i processen.
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2.1.1 Urvalsprocessen

Den 16 november 2016 tradde en ny forfattning i kraft betraffande urvalsgrunder for
polis YH. | forfattningen behandlas de allménna grunderna for intagning av studerande,
behdrighetsvillkor, urvalsprovet i sin helhet och bedémningen samt poangsattningen.

En aspekt som skiljer sig fran Ovriga yrkeshogskolor ar att ansokningstiden till
polisutbildningen &r sa gott som kontinuerlig. Ansokningen till den finsksprakiga
utbildningen sker fyra ganger om aret medan ansokningen till den svensksprakiga
polisuthildningen sker med ett och ett halvt ars mellanrum. Polisstyrelsen faststaller
antalet arliga nyborjarplatser och under ett lasar kan fyra finsksprakiga och en
svensksprakig utbildning som leder till YH-examen inledas. Ansokningen gors via en
webbansokan och man kan ansoka till utbildningen under varje ansékningsperiod, dock
inte till den finsk- och svensksprakiga utbildning under samma ansokningsperiod. Det
finns ingen Ovre grans for hur manga ganger man kan soka till polisutbildningen.
(Polamk 2, 2017)

Behorighetkraven, enligt kravlistan pa Polisyrkeshogskolans internet sida (Polamk 2,
2017), for att soka till utbildningen &r foljande:

e Sokanden har avlagt nagon av féljande utbildningar:
gymnasiets larokurs eller examen som avses i lagen om anordnande av
studentexamen (672/2005),
en yrkesinriktad grundexamen pa minst tre ar eller en motsvarande
tidigare utbildning,
en yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen eller specialyrkesexamen
som avses i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1998),
tjansteexamen for polisbefal, polisunderbefélsexamen, tjansteexamen
for polisunderbeféal, grundexamen for polis eller tjansteexamen for
polismanskap i enlighet med tidigare gallande bestammelser, eller
utlandsk utbildning som beréttigar till hégskolestudier,

e ar finsk medborgare,

e halsotillstand som lampar sig for polisyrket,

e drarlig och palitlig samt

e har korréatt for fordon av klass B.
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Sokandena bor uppfylla kraven innan ansokningstiden gar ut. En person som avlagt
gymnasiets larokurs maste skicka betyg pa detta till Polisyrkeshdgskolan redan under

ansokningstiden.

De som uppfyller behdrighetskraven for utbildningen kallas till urvalsprovet som
fungerar som grund for antagningen av studeranden. Urvalsprovet bestar av tva olika
delmoment, varav del ett bestar av ett konditionsprov och psykologiska tester. Det
forsta delmomentet anordnas pa Polisyrkeshogskolan. Detta delmoment kan ge
maximalt 70 podng (konditionsprov/imax 20 p, essa/max 30 p, psykologiska
beddmningen/max 20 p). Till urvalsprovets andra skede kallas ett tillrackligt antal
sokande i den ordning de fatt poang sammanlagt. Andra skedet bestar av psykologiska
tester, en individuell uppgift och en gruppuppgift samt en personlig intervju som
anordnas pa Polisyrkeshdgskolan och i samarbete med nagra polisinrattningar runtom i
Finland. Detta delmoment kan ge maximalt 30 poang (psykologisk beddémning/max
10p, individuell uppgift och gruppuppgift/max 5p, intervju/ max 15p). Efter den andra
delen raknas alla poang fran urvalsprovet ihop och de sdkande rangordnas enligt den

slutliga podngsumman. (Polamk 2, 2017)

Forran det slutliga antalet studeranden faststalls skall de som fatt flest podng fran
urvalsproven annu genomga en halsoundersokning och en narkotikatest enligt
Polisyrkeshogskolans anvisning. Genom dessa tester utreds ifall den sokande &r lamplig
for polisens uppdrag. Sokanden far saledes inte ha nagon sjukdom, eller skada eller
nagon annan hélsorelaterad orsak som sénker sokandens funktionsférmaga till den grad
att sokanden inte klarar av polisens arbetsuppgifter. Genom narkotikatesten sakerstaller
man sig dessutom om att sékanden inte anvander eller har anvéant narkotika som avses i
3 8 1 mom. 5 punkten i narkotikalagen (373/2008) till annat &n medicinskt behov.
Skyddspolisen goér &nnu en sékerhetsutredning av antagen studerande, vilket innebar att

beslutet ar villkorligt tills sakerhetsutredningen &r gjord. (Polamk 2, 2017)

Antagningen av studeranden gors enligt det totala poanganatalet i urvalsprovet. Ifall tva
eller flera sokanden fatt samma poéngantal bestams rangordningen mellan dem enligt
det totala poangantalet i lamplighetsbedomningen. Om ocksa det poangantalet ar det
samma for tva eller flera sokande avgor i forsta hand poangantalet i intervjun, i andra
hand podngantalet i den psykologiska delen och i tredje hand po&ngantalet i den
individuella uppgiften och gruppuppgiften. Om de s6kande ocksa i dem har samma
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podngantal antas alla sOkande med samma podngantal till utbildningen.
Antagningsbeslutet &r villkorligt tills sokanden har ldmnat in en Kkopia av
avgangsbetyget for den utbildning/av annat intyg med vilket han eller hon har sokt till

polisutbildningen samt av det intyg om simkunnighet som kravs. (Polamk 2, 2017)

2.2 Projektbaserad inlarning

Projektbaserad inlarning "project-based learning” (PBL) ar en modell som kopplar ihop
inlarning med projektarbete. | enlighet med definitioner for PBL som finns i handbdcker
for larare menas exempelvis har uppgifter som baserar sig pa komplicerade fragor eller
problem. (Jones, Rasmussen, & Moffitt, 1997; Thomas, Mergendoller, & Michaelson,
1999.)

Projekthaserat larande ar en vélkand och ofta tillampad inlarningsstrategi. Trots detta sa
finns det manga praktiska utmaningar for att studerande verkligen skall forbattra sin
inlarning/ sitt larande. (Hwang och Huang, 2012.) Metoden i sig ar attraktiv da den
innebar maojlighet till variation och kreativitet. I praktiken kan metoden anda vara svar
att implementera da den kraver formagor som kan vara nya for bade studerande och
larare. Risken &r att studerande utfor ett projekt mekaniskt utan att egentligen forsta

varfor och utan att genomga en larandeprocess. (Barron et.al, 1998).

Projektbaserat larande och problembaserat ldrande kan bada forkortas till PBL.
Projektbaserat larande kan harroras till William Kilpatrick som var den forsta att
anvanda termen redan 1918. Enligt Edutopia.org, en organisation som férmedlar
pedagogisk kunskap pa natet, kan projektbaserat larande ses som en bredare
sammanstallning och kombination av olika aktiviteter. Den gemensamma namnaren ar
att alla aktiviteter har en anknytning till ett projekt. Enligt denna syn sa ses
problembaserat larande som en underkategori till projektbaserat larande. En larare kan
saledes strukturera ett projekt for att I6sa ett problem. Projektbaserat larande kan vara
att skapa en konkret produkt, uppforing eller ett evenemang. Projektbaserat larande kan
aven vara att l6sa ett verkligt eller fiktivt problem. Det kan aven vara att svara pa en
fraga eller undersoka ett specifikt amnesomrade. Aven om projekt- och problembaserat
larande ar nara relaterade sa har termen problembaserat larande uppkommit senare.
Termen problembaserat larande kan harroras till studier inom medicin under 1960-talet.
Projektbaserad inlarning innebéar att studenterna ar involverade i faser sa som design,

med att ta fram lésningar samt gor beslut och utredningar. Genom PBL far studenterna
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en mojlighet att under en langre period arbeta sjalvstandigt och sedan framfora eller
implementera verkliga l6sningar, produkter eller presentationer. (Jones, Rasmussen, &
Moffitt, 1997; Thomas, Mergendoller, & Michaelson, 1999.)

Projektbaserat larande handlar om samarbete och kan aven jamféras med nagot som
heter "cooperative learning” dvs. larande genom samarbete. Bade projektbaserat larande
och larande genom samarbete sker genom mindre grupperingar dér varje medlem i
gruppen har en specifik uppgift som de bor utféra. Gruppmedlemmarna samarbetar och
ar beroende av varandra for att 16sa verkliga problem. Gruppen utvecklas i denna typ av
arbete och kommer att utvecklas, bade positivt och/ eller negativt. Den storsta
skillnaden mellan projektbaserat larande och ldrande genom samarbete ar att
projektbaserat larande alltid resulterar i en slutprodukt. De studerande i projektbaserade
aktiviteter kan dven ha en mojlighet att arbeta ensamma om de vill studera ett problem
eller fraga som den Gvriga gruppen inte &r intresserad av. Detta géller inte i de fall da de
studerande bor samarbeta i alla faser. Trots de sma skillnaderna sa ar bada dessa teorier
vanligtvis refererade till som effektiva inlarnings- och utvecklingsmetoder av de
studerande som individer och grupp. (Grant, 2002.)

2.2.1 Framgangsfaktorer for projektbaserat larande

For att utveckla inlarningen hos studerande bor lararen arbeta med tva huvudsakliga
element: gruppens mal och individuellt ansvarstagande. Genom att arbeta tillsammans,
och aven ha ett individuellt ansvar, sa kan studerande ta ansvar inte bara for sin egen

inlarning utan aven for sina medstuderandes inlarning. (Slavin, 1991.)

For att sakerstalla en bra inlarningsprocess via projektbaserat larande kan fyra principer
tillampas. Initialt bor andamalsenliga inlarningsmal definieras. Dessa mal bor leda till
en fordjupad forstaelse av sjalva amnesomradet. Efter att malen &r definierade bor ramar
for projektet laggas. Det rekommenderas dven att man borjar med att definiera
problemet innan man startar projekt. Efter att de yttre strukturerna ar lagda bor lararen
sékerstélla flera mojligheter till kreativ sjalvreflektion och revidering samt utveckla
sociala strukturer som stéder deltagande och en kansla av dgarskap. Projektbaserad
inlarning uppmuntrar till sjalvreflektion och inlarning via det att de studerande far ta
ansvar for sin egen inlarning. Det &r viktigt for studerande att "géra med forstaelse™ och
"lara med forstaelse" — for att forsta varfor de lar sig och for att resultaten skall bli
bestaende. (Barron et.al, 1998.)
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Projekthaserat larande kan enligt Hwang och Huang (2012) ha en férstarkt paverkan pa
inlarning och genom att berétta historier, "storytelling”. Projektbaserat larande i form av
"storytelling”, paverkar elevers attityd och motivation for inlarning. Genom samarbete
sa loser eleverna sin uppgift pa ett kreativt och intressant satt. (Hwang och Huang,
2012.)

2.2.2 Projektbaserat larande och gruppdynamik

En grupp studerande som jobbar tillsammans med en uppgift &r inte nédvandigtvis det
samma som en valfungerande grupp. Studerande som jobbar i en grupp kan bestdmma
sig for att jobba individuellt trots att de tillhér en grupp. | en sadan grupp férekommer
det lite diskussion och reflektion och gruppen kan uppleva konflikter gallande
arbetsrelaterade eller personliga problem. En effektiv grupp ar ett team som alltid jobbar
tillsammans, oavsett om de dr pa samma plats fysiskt eller ifall de jobbar pa olika hall.
Medlemmarna i ett effektivt team &r konstant medvetna om vad de andra team
medlemmarna arbetar med. De antar olika roller och ansvar, hjalper varandra sa mycket
som mojligt, l1oser konflikter pa ett konstruktivt satt och later inte personliga problem
paverka teamets arbete. Gallande grupper sa ar helheten vanligtvis lika med eller mindre
an summan av medlemmarna; gallande team sa ar helheten alltid storre 4n summan av
medlemmarna. Den mest eftertraktade egenskapen som arbetstagare soker efter i sina
anstallda &r otvivelaktigt formagan att arbeta i team (och formagan att kommunicera).
Detta understryker hur viktigt det ar att lara studerande att jobba i team redan under
studieperioden. (Oakley et.al, 2004.)

Vad galler teamformation sa ar rekommendationen att lararen inte later studerande valja
sjdlva. Om studerande sjdlva far vélja vem de jobbar med sa finns det risk for att de
starkare studerande kommer att bilda team, medan de svagare blir lamnade utanfér. En
sadan konstellation gynnar ingen. (Fiechtner & Davis, 1992; Obaya, 1999.) Gallande
storlek pa team finns inget konsensus, men litteraturen papekar att en optimal storlek pa
ett team dr minst tre och hogst fem personer. (Oakley et.al, 2004.)

Fundamental Interpersonal Relations Orientation (FIRO) &r en relationsteori som
presenterades 1958 av den amerikanske psykologen Will Schutz. Teorin framtogs pa
uppdrag av USAs forsvar i samband med Koreakriget. Schutz fick i uppdrag att
undersoka varfor grupper med lika utbildad personal och med samma uppgifter

fungerade olika effektivt och loste uppgifter pa olika satt. Schutz fann att skillnader i
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effektivitet berodde pa arbetsgruppens inbordes relationer och medlemmarnas stt att
kommunicera. FIRO baserar sig pa tre huvudfaser: en kénsla av tillnérighet, rollsékning
och samhérighet. (Schutz, 1976.)

| fasen en kansla av tillhorighet lagger gruppen energi pa att lara kanna varandra och bli
accepterade. Gruppen behdver kénna trygghet och behdver styrning och struktur.
Ledarskapet handlar om makt och om att ge en tydlig uppgift, mal och resurser. | fasen
rollsékning handlar det om oberoende och positionering samt uttryck av egna tankar
och funderingar. Det &r vanligt att det bildas undergrupper och/ eller sub-grupperingar.
Detta bidrar till osékerhet i gruppen da mer energi laggs pa att positionera sig i gruppen
an att 16sa den egentliga uppgiften. Ledarskapet i denna fas fordndras mot att handleda,
bidra till 6ppenhet och sékra att allas tankar kommer fram. Ledare som inte vill, vagar
eller kan handleda &r problematiska for en grupp i rollsokningsfasen da gruppen ar i ett
stadie av att vara minst effektiv. | fasen samhdrighet handlar det om 6msesidigt
beroende och om att jobba mot ett gemensamt mal. | denna fas tar en ledare ett steg
tillbaka, lamnar mer ansvar till gruppen och finns i bakgrunden som en auktoritet. En
ledare i denna fas blir en person som man med fortroende kan vénda sig till, gruppen
sjalv avgor nar behovet for detta uppstar. For att gruppen skall kunna utvecklas maste
en ledare utgd fran gruppens behov och inte sina egna, samt dven veta i vilken fas
gruppen ar i. En ledare bor vara flexibel och ha en social kompetens att l&sa en situation
och kunna inta den roll som gruppen behdver fastan ledaren inte nédvandigtvis &r
bekvam i den rollen. (Schutz, 1976.)

En effektiv grupputveckling maste alltid utvardera arbetsgruppens utvecklingsstadier
och interventioner ska utformas utifran just det aktuella stadiet. Fokus ska ligga pa de
behov som finns i arbetsgruppen som system, inte hos gruppmedlemmarna som
individer. Grupputvecklingen skall alltid utgd ifran arbetssituationen och hur gruppen
har och bor utvecklas. | projektbaserad inlarning ar det viktigt att sakerstalla att alla
projektmedlemmar &r delaktiga i gruppen och bidrar till gruppen som helhet. (Wheelan,
2005.)

2.2.3 Utvardering av projekt baserat larande

Effekterna av projekt baserad inlarning kan utvarderas pa flera sétt. | litteraturen delas
effektiv PBL in i fem olika grupper. Den forsta gruppen relaterar till forskning inom

"Expeditionary Learning Schools™ dar den mest populdra utvarderingsmetoden var ett
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index som baserade sig pa resultat fran standardiserade tester gallande akademiska
meriter. Den andra gruppen presenterar forskning gallande PBL dar forskare anvande
sig av flera olika oberoende matt for att utvardera hur effektiva deras modeller var for
att skapa olika metoder for att l6sa problem. Den tredje metoden utvarderar PBL utifran
en matematisk analys, som baserar sig pa bade standardiserade tester och individuella
uppgifter for matematiskt resonemang. Den fjarde utvarderingsmetoden utvarderar de
specifika fardigheter som de studerande antas ha lart sig i och med uppgiften. Den sista
utvarderingsmetoden utgar ifran att de studerande sjalva utvarderar inlarning, pa basen
av en enkat eller sjalvrapportering. Vid sjalvutvardering bor det noteras att det inte &ar en
utvardering av det som har skett, utan istéllet en utvardering av vad deltagarna antar att
har skett. Om en larare forlitar sig pa sjalvutvardering bor detta beaktas. (Thomas,
2000.)

Fordelarna med gemensam inlarning har pavisats i manga studier. Om man jamfor med
studerande som har genomgatt en traditionell utbildning och studerande som har
genomgatt en utbildning som innehaller inlarningsaktiviteter i mindre grupper sa uppnar
de senare hogre betyg och inl&rningen &r djupare, de & mindre benégna att sluta skolan,
far battre fardigheter att jobba i team och kommunicera. Dessa fordelar kommer inte
automatiskt utan kréver en hel del av lararen. Om en studerande &r medlem i ett
ineffektivt eller dysfunktionellt team sa kan inlarningsresultaten vara samre an vid
individuell inlarning. Ineffektivt teamarbete kan &ven resultera i stor frustration och
forakt. Studerande har inte i sig sjalva naturliga fardigheter for att kunna jobba i
hogpresterande projekt, utan de maste ldra sig saker s& som tidshantering,
konfliktlosning och formagan att kommunicera. Om studerande jobbar i projekt sa bor
lararen aktivt arbeta med att utveckla dessa kvaliteter hos studeranden sa att de pa ett
effektivt satt kan hantera de fragestallningar och komplexa situationer som uppkommer

i samarbeten och projekt. (Thomas, 2000.)

| foljande Kkapitel redog6rs for hur den existerande kunskapen gallande
framgangsfaktorer, gruppdynamik och utvérdering har tillampats i praktiken i detta

arbete.
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3 Orsaker till varfor man soker till Polisyrkeshdgskolan

Utgangspunkten var att 16 studerade svarade pa fyra fragestallningar vid
planeringsskedet genom att dokumentera sina upplevelser och reflektioner i en
inlarningsdagbok. Efter sjalva rekryteringstillféallet fick polisstuderandena dokumentera
sina upplevelser och reflektioner utifran tre fragestallningar. Vissa studerande hade valt

att inte direkt svara pa alla fragor vilket framgar av resultatredovisningen nedan.

3.1 Inlérningsdagbok — resultat och analys

Sammanstéllning av svar pa fragorna i inlarningsdagboken.

Den primadra orsaken till varfor en elev valt att soka till polisyrkeshdgskolan &r

sammanstalld i tabla 1 nedan.

Tabla 1 Primar orsak for ansokan

Deltagit pa rekryteringstillflle tidigare ar i Dragsvik, for tva var 4 25 %
tillfallet avgorande for sokandet

Testade att komma in da de ocksa hade sokt till andra skolor 3 19 %
Vetat att de ville bli polis sedan barndomen 4 25 %
Trottnat pa sitt nuvarande jobb/studier och ville gora nagot mer 3 19 %
meningsfullt

Livssituationen var sadan att denne sokte till skolan 2 12 %
Personer som svarade pa fragan 16 100 %

De fyra studerande som hort en tidigare presentation av Polamk i Dragsvik anvénde
detta som utgangspunkt och lade till sddant som de onskat héra mer om. Pa detta satt
diskuterades punkternas innehall allmant i klassen och man kom gemensamt Gverens
om huvudtemat for punkterna. Klassens ordférande lottade sedan fram
sammansattningen i grupperna och ansvarspersonerna. Ansvarspersonerna sade att de
delegerat uppgifter inom gruppen och att gruppen generellt fungerat bra da alla tagit

ansvar.

Alla svarande tyckte att det fungerat bra att jobba i grupp. Ingen svarande tyckte att
sattet att indela grupperna varit dalig. Ingen svarande klagade heller pa sin roll i
gruppen. Tva svarande sade att det i borjan saknats ledarskap och att det upplevts svart
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att komma igang. Tre svarande sade att de tyckte att grupparbete fungerade betydligt
battre nu da alla tog sitt ansvar an i bérjan av studierna.

Ingen svarande sade sig ha ogillat att jobba med projektet, samtliga svarade att de gillat
att jobba i gruppen samt kommit bra eller mycket bra 6verens med gruppmedlemmarna.

Det som studerande upplevt att de primart lart sig &r i tabla 2 nedan.

Tabla 2 Lardomar fran projektet

Lart sig att ta mer personligt ansvar samt mer ansvar for gruppens 4 29 %
framgang

Lart sig hur viktigt det ar att organisera arbetet i gruppen for att 4 29 %
arbetet skall 16pa effektivt.

Lart sig att tala infor storre folkmassor och fatt mer sjalvsakerhet i 3 21 %
rollen som polis

Lart sig att lyssna pa andras asikter och tankar 3 21 %
Personer som svarade pa fragan 16 100 %

3.2 Utvarderingsrapport — resultat och analys

| utvérderingsrapporten fick studerande utvardera sina tankar och lardomar kring det
projektbaserade larandet. I tabla 3 finns en sammanstallning 6ver hur de uppfattat att
deras gruppresentation gatt.

Tabla 3 Gick er grupps presentation/punkt som planerat?

Lite variation pa det egna och gruppens framférande fran gang till gang pga. 12
Nervositet
Enligt forvéantan 11

Presentationen/punktinnehallet togs bra emot/ att det var intressant
Tidsplaneringen foér punkten fungerade

Innehallet de hade var andamalsenligt for ahorargruppen

N~ b~ b

Over forvantan

Gallande fragan: hur tyckte du att rekryteringsdagen fungerat som helhet svarade de

flesta studerande (11 studerande) att helheten fungerat bra och dagen fortlopt som
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planerat. Tre studerande tyckte att alla grupper hade hallit en hog klass vid
framforandet. En studerande sade “jag tror att hela gruppen kande att det var svart att
halla sig fokuserad och dra samma presentation 7 ganger, dagen blev véldigt lang". En

annan studerande tyckte dock att speciellt tidsplaneringen for dagen fungerat bra.

Forbattringsforslagen som presenterades av studerande var manga. Ett aterkommande
forslag (3 studerande) var att man till nasta gang bor fundera pa i vilka utrymmen som
punkterna skall hallas i. En studerande skriver att hon fatt héra att "det skulle kanske ha
varit battre om polisbilen ocksa varit inne i vapenhallen”. Nu var polisbilarna ute pa
garden i och med att de hade dubbdéck och inte kunde koras inomhus pga. risken att
forstora golvytan. Ett annat problem betraffande utrymmena, en studerande sade att
"nere vid scenen kandes det som en bastu och luften var dalig".

Ett annat aterkommande forslag (3 studerande) var att de tyckte att man bara borde
hallit tillfallet for de bevaringar som pa riktigt var intresserade sedan tidigare. En
studerande skriver i feedbacken att "idén med att presentera for hela brigaden vet jag
inte om jag fullt understoder, men pa det viset vi gjorde det pa understoder jag definitivt
och jag tror att nog flera genom detta tillfalle blivit intresserade av att soka". Detta
framgar ocksa fran en annan studerande som skriver att "i vissa grupper fanns de inga
intresserade av polisyrkeshdgskolan, vilket var ganska trakigt da man visste att det man
berdttade om inte intresserade dem". En annan studerande skrev att "mangden intresse

varierade mycket mellan kompanierna™.

Andra forbattringsforslag var att man skulle ha kunnat ha en punkt till eller att
punkterna nasta gang bor hallas i en annan ordning. En studerande skrev "att det skulle
kanske har varit battre att forst beratta om vad studierna gar ut pa och sedan beratta om
hur man soker in till skolan. Nu bérjade vi med intradesprovet och eftersom det ar ratt
omfattande sa kanske manga hann tanka att dit kommer jag aldrig in eller dit orkar jag
inte soka". Nagon tyckte att man borde komprimerat den totala tiden for
rekryteringstillfallet medan en annan tyckte att det skulle varit bra att ha mer tid per
punkt sa att man mer kunnat ga in pa detaljer. En studerande tyckte att man borde
fundera pa resursfordelningen inom grupperna och mer noggrant évervaga hur manga
personer som behdvs per punkt. For att citera en studerande "vi hade inte behdvt vara 6
studerande som presenterade vart amne (som var ’Fritiden pa Polamk’), det blev mycket

vantande".
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En noterade att kladseln bor vara mer mangsidig, "ett litet forbattringsforslag eller
onskemal kunde vara att de som har pa sig faltuniform skulle &ven béara pa sig
maktmedelsredskap (vet ej om det &r lagstridigt, men ifall inte skulle det kunna ge en
liten extra krydda.)". En annan studerande foreslog &ven att andra medel &n Powerpoint
bor anvandas vid presentationstillfallet och foreslog att nasta gang visa Kkorta

videosnuttar om polisutbildningen.
3.3 Enkat - resultat och analys

En inofficiell uppskattning ar att 6ver 90 % av narvarande bevaringar pa
rekryteringstillfallet svarat pa enkaten. Denna procentandel backas upp av de
polisstuderandes utsagor vars ansvarsuppgift var att dela ut och samla in enkéterna. Allt
som allt fick jag in 628 svar varav 26 makulerades pga. svarsalternativen varit
bristfalligt ifyllda. Det hdga svarsantalet tryggar anonymiteten i enké&ten vilket
Dahmstrom (2005) konstaterar att ar speciellt viktigt vid gruppenkater. Av svaranden
var 97,2 % man i aldern 18-24 samt 0,7 % man i aldern 25-28. Andel kvinnor av de

svarande var 2,2 % varav samtliga var i aldern 18-24.

Vid genomgangen av enkéterna blir jag 6verraskad att Gver 37 % av svaranden ansett att
infotillfallet som anordnades pa ett positivt satt paverkat beslutet av att soka till den
svensksprakiga polisutbildningen. Fastan antalet som tankte soka till foljande
svensksprakiga polisutbildning (YH2) var 20, sa verkar det som att infotillfallet klart
vickt intresse hos &horarna. Atminstone tva studerande frén YH1 sade att det
infotillfalle de sjalva varit pa i Dragsvik varit avgorande for att fatt dem att soka till

polisutbildningen fastén de inte tidigare haft for avsikt att gora det.
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Bild 1. Svar pa fragan: Har du en studieplats efter armén?

Vet gj
3%

Nej
57 %

Aven det faktum att 6ver 57 % av alla svaranden saknade studieplats efter armén
Overraskade mig en del (bild 1). Detta styrker mitt antagande att armétiden &r en
fordelaktig tid att gora dylika rekryteringsevenemang da det for sa manga annu ar oklart
vad féljande steg efter armén ar. Hela 76 personer svarade dessutom att infotillféllet pa
ett positivt satt paverkat beslutet att séka till den svensksprakiga polisutbildningen
fastan de redan hade en studieplats efter armén. Jag tycker att detta ar hdpnadsvéackande
att personer som redan har en studieplats borjat Overvaga att soka till den
svensksprakiga polisutbildningen. Dessutom svarade 89 bevaringar att de inte visste
ifall infotillfallet paverkat i positiv bemarkelse deras beslut att soka till den
svensksprakiga polisutbildningen fastan de hade en studieplats efter armén.
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Bild 1. Svar pa fragan: Har dagens infotillfalle pa ett positivt satt paverkat ditt beslut att

soka till den svensksprakiga polisutbildningen?

Nej
27 %

Av de som saknade en studieplats efter armen svarade 139 personer att infotillfallet pa
ett positivt satt paverkat beslutet att soka till den svensksprakiga polisutbildningen. Av
dessa 139 svarade 15 personer att de kommer att soka till foljande kurs for
svensksprakig polisutbildning. 77 personer av dessa 139 svarade att de inte visste ifall
de kommer att séka till féljande svensksprakiga polisutbildning. 157 av 602 svaranden
sade att de inte kommer att soka till den svensksprakiga polisutbildningen och att
infotillfallet inte paverkat deras beslut att soka till den svensksprakiga polisutbildningen
i positiv bemérkelse. Detaljerade resultat fran enkatundersékningen presenteras i bilaga
3.
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4 Sammanfattning och diskussion av resultatet

Syftet med detta utvecklingsarbete var att utvardera ett rekryteringstillfalle i forhallande
till det intresse for polisutbildningen som uppkommit under detta tillfalle. Delsyftet var
att utvardera hur projektbaserat larande fungerar som materialinsamlings- och
forskningsmetod. Genom projektbaserat larande har de studerande fatt planera och
utfora ett rekryteringstillfalle. Rekryteringstillfallet har planerats utifran de faktorer som

var avgorande for varfor de nuvarande studerande sjélva sokte till Polisyrkeshdgskolan.
4.1 Utvardering av metodval

Projektbaserad inlarning ar ett fungerade koncept vid nyskapande. Undersokning har
visat att genom att studeranden jobbar tillsammans utvecklas det individuella
ansvarstagandet samt ansvarstagande av egen och medstuderandes inl&rning. (Slavin,
1991.) Problemstallning var forhallandevis klar da projektet presenterades at studerande
och en generell genomgang av projektets strukturer och syften gicks igenom. Den
individuella sjélvreflektionen lyftes fram som ett central element och &ven

gruppdynamiska aspekter podngterades.

Jag tog en viss risk da studeranden sjalva fick bilda grupperna de jobbade i. Studier
séger att detta inte i alla situationer ar en fordelaktig 16sning iom. att risken for att de
starkare studerande bildar team sinsemellan, medan de svagare blir lamnade utanfor
(Fiechtner & Davis, 1992; Obaya, 1999.). Detta potentiella problem I6stes genom en
utlottning sa att slumpen fick avgora.

| efterhand kan jag konstatera att metodvalet for uppbyggnaden och genomfdérandet av
rekryteringstillfallet varit lyckat. Denna slutsats drar jag ur de resultat jag fatt av
inlarningsdagbdckerna och utvarderingsprocesserna. Jag funderade initialt pa alternativa
inlarnings- och arbetsmetoder, men kunde snabbt konstatera efter att bekantat mig med
projektbaserad inlarning, att detta arbetssdtt var mest lampat for att uppna de

malsattningar som sattes for projektet.
4.2 Projektets upplagg och genomférande

| detta projekt fick studerande jobba i team och Ova pa presentationer for externa
ahorare, inte endast for sina medstuderande i den trygga skolmiljon. Punkternas

huvudtema blev en presentation om skolan och studierna, den andra punkten berattade
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om fritiden och Ovrigt pa skolan samt den tredje punkten blev en mera praktiskt och
friare punkt, dar meningen var att bevéringen kunde fritt komma och diskutera med
studerande. Trots att det gatt enligt forvantan (11 studerande) sd hade de flesta (12
studerande) upplevt variation i sin egen och andras prestation pa grund av nervositet. De
flesta studerande (11 studerande) var ndjda med helheten, medan endast tre studerande
namnde att alla grupper hade hallit en hog klass vid framforandet.

Trots att litteraturen visar pa att det ar battre om ldraren inte later studenterna vélja
sjdlva vem de jobbar med (Fiechtner & Davis, 1992; Obaya, 1999), sa fick studerande
valja pa vilket satt grupperna skulle bildas i detta projekt. | detta fall resulterade det i ett
utlottningssystem dar slumpen fick avgora sammanséattningen av gruppen. Med tanke pa
att de studerande nastan jobbat ett ar tillsammans i klassen och i olika konstellationer
tog jag risken av en slumpmassig gruppkonstellation. Min utvérdering var att klassen
som grupp befann sig enligt Fundamental Interpersonal Relations Orientation (FIRO) i
samhdrighetsfasen, alltsa den sista fasen beskriven i kapitel 2.2.2. Typiskt for ledaren i
denna fas &r att han/hon tar steget tillbaka och 6verlater ansvaret till gruppen/grupperna.
Ledaren finns saledes mer i bakgrunden &n som auktoritet, den som i detta fall startat
processen men inte aktivt deltar i den (Schutz, 1976). | den hér delen av deras
utbildning fungerar grupparbete betydligt battre &n i borjan av utbildningen pa grund att
de befinner sig i samhdrighetsfasen. Studerandena kanner varandra ratt bra, de har hittat
sina roller och kan 6ppet fora en dialog och framfora sina asikter. P4 samma gang kan
jag som larare ta frineten att lata de studerande sjalva forma sina grupper, vilket inte
skulle fungera i en ny klass. Malet var att gruppstorleken skulle vara mellan 3 och 5, da

detta pavisats optimalt i litteraturen. (Oakley et.al, 2004)
4.3 Fragestallningar och analys

Iden med fragestallningarna kring varfor de nuvarande studerande sjéalva hade sokt till
Polisyrkeshdgskolan var att de studerande skulle reflektera Gver sina egna erfarenheter
och anvénda sig av dessa i planeringen av rekryteringsdagen. Nar projektet
presenterades for de studerande, och vid de forsta planeringsfaserna, ombads de att
planera respektive grupps punkt samt i efterhand reflektera éver ifall malsattningarna
naddes och ifall gruppen fungerade med dess uppséttning. Det forsta klassen gjorde
efter att de skapat de yttre ramverket for projektet var att tillsammans fundera kring hur

manga punkter de skulle ha och vad innehallet i punkterna skulle besta av. Da en del av
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studerande hade varit med om ett tidigare rekryteringstillfalle i Dragsvik da de var
bevaringar, togs det influenser fran dessa tillfallen. Klassens ordférande ledde den
initiala verksamheten och man kom tillsammans fram till att ett fungerande koncept pa
45 minuter skulle besta av tre olika punkter. Ordférande lottade sedan ut grupperna och

darefter undergruppernas ansvarspersoner.

Syftet med inl&rningsdagbok och en personlig reflektion var att styrka det individuella
ansvarstagandet. Trots att uppgiften planerades och utférdes i grupp sa visste varje
studerande att de hade ett ansvar att dokumentera och analysera sina personliga
erfarenheter och reflektioner. For att utveckla inlérningen hos studerande boér lararen
arbeta med tva huvudsakliga element: gruppens mal och individuellt ansvarstagande.
Genom att arbeta tillsammans, och dven ha ett individuellt ansvar, sa kan studerande ta
ansvar inte bara for sin egen inldrning utan daven for sina medstuderandes inlarning.
(Slavin, 1991).

Under detta projekt var min roll att évervaka planeringsprocessen, sakerstélla att det
som de studerande planerade var andamalsenligt bade med tanke pa syftet, malgruppen
och de resurser som fanns till vart forfogande. Malséttningen &r viktig. Det bor vara
Klart for alla vad som &r med i projektet. Alla bor vara valmedvetna om vad det 6nskade
slutresultatet &r och i detta projekt var det att eleverna skulle skapa ett rekryterings
tillfalle som skulle ha véckt deras intresse nar de funderade pa sina egna studier. Pa sa
satt fick varje studerande ta ansvar och anvanda sig av sin specifika bakgrund och pa en
mikroniva kunna representera olika malgrupper. Min roll som larare var att 6vervaka
och félja upp att projektet kontinuerligt tar steg emot att uppfylla malen. (Barron et.al,
1998). Med tanke pa resultaten fran sjalvutvarderingen uppfylldes malet till en stor del.
Forbattringsatgarder, sa som annu mer specifik och skraddarsydd planering, foreslogs.
Dessa praktiska forslag kommer man pa Polisyrkeshdgskolan att ha nytta av i planering

av framtida rekryteringstillféllen.

Vid genomgangen av enkatundersokningen kunde jag konstatera att Gverraskande
manga saknade en studieplats efter armén. Vad detta beror pa kan jag inte svara pa i
denna undersékning da ingen av fragorna i enkaten var inriktade pa att ge svar pa denna
fraga. Men faktum tycks vara att manga unga vuxna idag inte vet vad foljande steg efter
armén ar. Undersokningen utfordes den 9 december 2015 och fa skolor har

ansokningstid under denna tidsperiod vilket kan ha paverkat svaren. Alternativt kan
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mellanar eller tankar pa mellanar efter armén vara en orsak till varfér man inte har en
studieplats. Det skulle vara intressant att genomféra en likadan enkatundersokning da

aven den allmanna ansokningstiden till yrkeshdgskolor pagar.
5 Diskussion

Nar jag blickar tillbaka pa hur studeranden fran Yh2015 jobbat med projektet anser jag
att resultatet varit lyckat. Inlarningsdagbdckerna och studerandes analyser 6ver
projektets planering och genomfdérande har pavisat att projektbaserad inlarning ar ett
fordelaktigt satt att bygga upp dylika rekryteringsevenemang pa. En nyckelfaktor for det
lyckade resultatet har varit att studerande kunnat anvanda sig av de egna erfarenheterna
fran deras egna ansokningsprocesser och saledes analyserat vad de sjalva skulle velat fa
mer information om da de sokte. Dessutom har det framkommit i min undersokning att
det ar lattare for sokanden att relatera till personer i deras egen alder, att intressenter
garna utbyter tankar med polisstuderanden for att fa rad och information om
polisutbildningen.  Dragsvik verkar vara en fordelaktig plats for dessa
rekryteringsevenemang i och med att manga bevaringars framtid ar till synes Gppen.
Faktum ar ju att det finns unga svensksprakiga man och kvinnor fran hela Finland
samlat pa ett och samma stalle, vilket gor Dragsvik till ett effektivt stélle att beratta om

polisutbildningen pa.

Vart att notera ar att det under rekryteringsperioden for dessa studerande &ven
anordnades ett rekryteringstillfalle i Dragsvik. De studerande, som varit med pa detta
tillfalle under sin bevaringsperiod, hade alltsa egna erfarenheter av att ha varit med pa
ett dylikt tillfalle. Det framgick av den dagbok studerande skrev att man tagit influenser

och modeller ur liknande rekryteringstillfallen som de sjalva erfarit.

| efterhand har jag ocksa funderat pa dels formuleringen av frdgorna i enkéaten, dels de
eventuella problem som uppstar vid enkéatundersokningar. Generellt ger
enkatundersokningar ett storre bortfall an intervjuundersokningar, men da
enkatundersokningen i Dragsvik genomfordes i s.k. kontrollerade forhallanden blev
svarshortfallet endast en brakdel av vad det normalt kan bli. Nu utfordes
undersokningen sa att varje bevéring hade god tid pa sig att under och efter infotillfallet
fylla i enkédten och darefter samlades enkéterna upp kontrollerat. Ddarav steg
svarsfrekvensen till dver 90 %. Speciellt fraga 5 skulle jag ha kunnat formulera pa ett

annat satt for att gora den mer tydlig. Jag skickade exempelvis aldrig mina fragor till
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nagon pa forhand for att fa feedback pa hur de var stillda och fick sdledes inte
aterkoppling pa ifall man skulle ha kunnat omformulera dem pa nagot satt. | efterhand
har jag tankt att det skulle ha varit andamalsenligt att ge enkéten till en testgrupp for att
fa kommentarer pa innehallet. Dessutom kan fraga 5 tolkas som en ledande fraga da jag
i fragan direkt bett svaranden ta stallning till ifall infotillfallet upplevts som positivt med
tanke pa svarandens beslut att soka till den svensksprakiga polisutbildningen. Ett
alternativ skulle ha varit att anvédnda mig av den s.k. Likert-skalan var man genom en
fem till sjugradig skala antingen instammer eller tar avstand fran ett pastaende eller en
fraga. Pa detta satt skulle svaranden haft en storre frihet med tanke pa svarsalternativen
an att endast att svara ja, nej eller vet inte. | efterhand kan jag konstatera att jag skulle
jag ha gagnats av att forkovra mig mer i litteratur kring utformning av

enkatundersokningar.

Jag har dven varit medveten om att jag behovt aktivt tanka pa att forsoka bibehalla min
neutralitet i undersokningen. Pa ett personligt plan har jag en stor forhoppning om att
rekryteringsinslag i Dragsvik ar produktiva i och med att man nar sa manga potentiella
sokanden pa en gang. Drivkraften till min undersékning kommer delvis just fran detta
antagande. Da jag dessutom sitter med i en arbetsgrupp pa Polisyrkeshégskolan for att
utveckla rekryteringen till Polisyrkeshdogskolan, soker jag nya och effektiva satt att

forsoka na ut till potentiella sokandena.

Alla polisstuderanden fran Yh2015 ansag att det gatt bra att jobba i grupp. Detta &r
hapnadsvackande da det alltid finns gruppdynamiska utmaningarna att tampas med
under ett projekts gang. Malsattningen var klar for samtliga studeranden fran borjan,
utmaningen lag saledes dels i att skapa en gynnsam gruppdynamik, dels att jobba med
det individuella ansvarstagandet. Ur inlarningsdagbdckerna framgar det att de flesta
kommit bra Gverens inom den egna gruppen och att upp till 29 % av svaranden
dessutom lart sig ta mera ansvar och forstdtt vikten av att organisera arbetet inom
gruppen. 21 % sade att de fatt en storre sjalvsakerhet med att sta framfor folkmassor och
vuxit i rollen som polis. Dessa aspekter ar aterkommande och viktiga fenomen inom
polisyrket, och da ett av syften med rekryteringstillfallet var att studeranden skulle vaxa

i sin roll som polis, kan man anse att projektet varit lyckat.

Betraffande enkatundersokningen bedomer jag den som lyckad. Malsattningen var att fa

svar pa fragan ifall ett dylikt infotillfalle ar fordelaktigt med tanke pa intresset att soka
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till den svensksprakiga polisutbildningen. Svarsantalet Oversteg klart mina
forvantningar och endast ett fatal svarsblanketter makulerades pga. att dessa var otydligt
eller bristfalligt ifyllda. Aven polisstuderandes agerande vid utdelningen och
insamlandet av enkéaterna fungerade smartfritt. Under infotillfallet gjordes &ven reklam

for enkatundersékningen och man beréttade om syftet med enkéten for bevéringarna

Enkatundersokningen i detta fall ger dock stod for att dylika infotillfallen paverkar dven
sadana personer som redan har en studieplats. Speciellt denna iakttagelse kom som en
overraskning. Pa samma gang ger det en indikation om att informationen om den
svensksprakiga polisutbildningen inte natt alla horn i Svenskfinland. Det kan ocksa
vara sa att manga idag har en studieplats bara for att ha en studieplats men pa samma
gang ser sig omkring for andra mer intressanta studiealternativ. Detta tror jag ger en

mojlighet att na ut till &ven sadana som inte haft polisyrket som ett alternativ.
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Bilagor

Bilaga 1 Fragor i inlarningsdagbok samt utvarderingsrapport

Fragor i inlarningsdagbok

Vad fick er att soka till polisutbildningen?

e Hade Dragsvik-besoket en inverkan pa beslutet?
e Varfor valde ni punkten/innehallet?

e Vad har ni tyckt om att jobba i ett dylikt projekt?
e Vad har ni lart er?

Frégor i utvarderingsrapport

e Hur gick presentationen?
e Vad var svart?
e Vad skulle vi ha kunnat géra annorlunda?

e Hur fungerade gruppen?

Bilaga 2 Enkatfragor

e Ardu
O Man
O Kvinna
e Alder
O 18-24
O 25-28
e Har du en studieplats efter armén?
O Ja
0 Nej
O Vet Inte
e Kommer du att soka till foljande svensksprakiga utbildning?
O Ja
O Nej
O Vet Inte
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e Har dagens infotillfalle pa ett positivt satt paverkat ditt beslut att soka till den

svensksprakiga polisutbildningen?

O Ja
O Nej

O Vet Inte

Bilaga 3 Resultat fran enkatundersokning

Har du en studieplats efter armen?

Enkat svar
Ja Nej Vet ej
Totalt 238 39,5 % 345 57,3 % 19 3,2 %
Man 18-24 231 38,4 % 335 55,6 % 19 3.2%
25-28 3 0,5% 1 0,2 % 0 0,0 %
. 18-24 4 0,7% 9 1,5% 0 0,0 %
Kvinna
25-28 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
Kommer du att soka till foljande svensksprakiga
polisutbildning?
Enkat svar
Ja Nej Vet ej
Totalt 20 3,3 % 414 68,8 % 168 27,9 %
Man 18-24 19 3,2% 404 67,1 % 162 26,9 %
25-28 0 0,0 % 4 0,7 % 0 0,0 %
. 18-24 1 0,2 % 6 1,0% 6 1,0%
Kvinna
25-28 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
Har dagens infotillfalle pa ett positivt satt paverkat ditt
beslut att soka till den svensksprakiga polisutbildningen?
Enkat svar
Ja Nej Vet ej
Totalt 225 37,4 % 163 27,1 % 214 35,5 %
Man 18-24 219 36,4 % 158 26,2 % 208 34,6 %
25-28 0 0,0 % 2 0,3 % 2 0,3 %
. 18-24 6 1,0% 3 0,5 % 4 0,7 %
Kvinna
25-28 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %




