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1 JOHDANTO

Tyoskentelen vakuutusyhtid Varsinais-Suomen LahiTapiolassa yritysneuvo-
jana ja aloimme valmistautua toukokuussa 2015 jalkeen voimaantulevaan
1.1.2016 tyotapaturma- ja ammattitautilakiuudistukseen. Uusi ty6tapaturma- ja
ammattitautilaki (459/2015), on laki, johon on koottu kolme lakia yhteen saa-
dokseen. Nama lait ovat tapaturmavakuutuslaki, ammattitautilaki ja laki tapa-
turmavakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta. Kiinnostus tutkia
aihetta tarkemmin herasi tyoni kautta, jossa konkreettisesti paivittain kohtaan
yrittdjaasiakkaita erilaisissa vakuutuksiin liittyvissa muutoksissa ja huolehdin

heidadn vakuutusturvasta.

Laissa saadetaan tyontekijan oikeudesta korvaukseen tyttapaturman ja am-
mattitaudin johdosta seka yrittdjan oikeudesta vakuuttaa itsensa ty6tapatur-
man ja ammattitaudin varalta. Yrittajatyon vakuuttaminen perustuu edelleen
vapaaehtoisuuteen. Henkil6ll&, jolla on yrittdjan elékelain (1272/2006) mukai-
nen elakevakuutus, on oikeus saada itsensa vakuutetuksi yrittajatydssa sattu-
vien vahinkotapahtumien varalta. Aikaisemmin nain vahvaa sidonnaisuutta ei
ollut. Vakuutus otetaan yhdesté vakuutusyhtiosta niin, etta se kattaa yrittajan

elakelain mukaisen eldkevakuutuksen vakuuttaman yrittajatyon.

Opinnaytety6ni tavoitteena on tutkia, mitk& ovat suurimmat muutokset vakuu-
tusyhtion nakdkulmasta yrittajan vapaaehtoisen vakuutukseen, ansionmene-
tys korvauksiin ja tyotulon tasoon. Opinnaytety® keskittyy paaasiallisesti tyota-
paturma- ja ammattitautilain mukaiseen yrittdjan tyo- ja vapaa-ajan tapaturma-
vakuutukseen mutta pakolliseen tyontekijoéiden tydajan ja vapaa-ajan va-

kuutukseen ja ammattitauteihin en perehdy tarkemmin.

Lakiuudistuksen tarkennukset tapaturmavakuuttamiseen tulivat voimaan
1.1.2016. Tapaturmavakuutuksessa tydsuhteella tarkoitetaan samaa, mita ty6-
sopimuslaissa tytsuhteella tarkoitetaan. Tama yhtenaisti ja selkeytti tydsuh-
teen tulkintakaytanttja sosiaalivakuutuksessa, kun nyt myos tyteldkevakuu-
tuksessa on sama tydsuhteen kasite. Saannoksen myota raja tyontekijana
tehtavan tyon ja yrittajana tehtavan tyon valilla selkiintyi. Tybeldkelakien yritta-
jaméaaritelmad muutettiin vuoden 2011 alusta lukien siten, etta yrittajamaari-

telmé& ulotettiin koskemaan jo yli 30 prosentin omistustilanteita aiemman 50
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prosentin sijaan. Yrittdjan eldkelain (1272/2006) mukaan henkilolla, jolla on
elakevakuutus, on oikeus saada itsensa vakuutetuksi yrittajatydssa sattuvien
vahinkotapahtumien varalta. Elakevakuutuksen voimassaoloa ei ennen vaa-
dittu. Vakuutus otetaan yhdesta vakuutusyhtiosta niin, etté se kattaa yrittajan
elakelain mukaisen eldkevakuutuksen vakuuttaman yrittajatyon ja tyotulon.
(HE 277/2014.)

Hallituksen esityksesséa vuonna 2014 yhteen lakiin kootun s&&annoston seké
saannosten selkiyttamisen ja tarkentamisen ajateltiin parantavan vakuutuk-
senottajien ja vakuutettujen mahdollisuutta saada tietoa ja ymmartaa oikeuksi-
aan ja velvollisuuksiaan tapaturmavakuutusjarjestelmassa. (HE 277/2014.)

Lakimuutoksen tavoitteena oli vahvistaa harmaan talouden torjuntaa tuomalla
laajamittaisen ja systemaattisen valvonnan tapaturmavakuutusjarjestelmaéan
nykyista tydeldkevakuutuksen ja tyottomyysvakuutuksen valvontaa vastaa-
valla tavalla. Lakimuutoksen myota tapaturmavakuutuskeskus valvoo yleisen
vakuuttamisvelvollisuuden noudattamista ja vakuutusyhtiot taas omien vakuu-

tuksenottajiensa maksuvelvollisuuden tayttamista. (HE 277/2014.)

1.1 Tutkimuskysymys ja tavoite

Hallituksen esitys eduskunnalle lakiuudistuksesta tydtapaturma- ja ammatti-
tautilaiksi valmistui vuonna 2014. Varsinaisen lakiuudistuksen valmistui edus-
kunnan paatoksen mukaan 24.4.2015, jonka jalkeen valmistelut alkoivat va-
kuutusyhtidissa. Asiakkaille l&ahti muutostiedote (ks. liite 1) kesdkuussa 2015.
Vanhaa lakia sovelletaan 31.12.2015 sattuviin tapaturmiin ja 1.1.2016 alkaen

uuden lain mukaan.



Vanhat lait:

Tapaturmavakuutus
laki 608/1948

Hallituksen esitys Ammattitautilaki

277/2014 laki 1343/1988 Uusi tyotapaturma-

Tapaturmavakuutus ja ammattitautilaki
lain perusteella TyTAL

Eduskunnan paatos

; ; korvattavasta
lakiuudistuksesta kuntoutuksesta 459/2015

24.4.2015 625/1991 Voimaan 1.1.2016

Voimassa olo
paattyi 31.12.2015

Kuva 1. Lakimuutoksen aikajana

Tutkimuksen tavoitteena on tutkia, millainen vaikutus 1.1.2016 voimaantul-
leella lakiuudistuksella on ollut yrittdjan tyo- ja vapaaehtoiseen tapaturmava-
kuutukseen ja sosiaaliturvan tasoon seka miten suuri vaikutus YEL-vakuutuk-
sen sidonnaisuudella on. Tutkimuskysymykseni ovat:

1) Miten yrittdjaasiakkaan sosiaaliturvan tasoon on vaikuttanut tapaturma-
vakuutusta koskeva lainsaadannén muutos 1.1.2016?

2) Miten elakevakuutuksen tydtulon sidonnaisuus vaikuttaa vakuuttami-
seen, vakuutuksen hoitamiseen ja vakuutusjarjestelmiimme?

3) Miten voimme parantaa yhteistyota elakeyhtio Elon kanssa?

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen avulla pyritddn kartoittamaan tyotulon ta-
soa ennen muutosta ja muutoksen jalkeen. Tarkoituksena on saada selvyys,
mika on sosiaaliturvan taso ja miten me voimme vaikuttaa siihen tyéssamme.
Tutkimus pyrkii parantamaan asiakkaidemme tietoisuutta, jotta he ovat jat-
kossa tietoisempia sosiaaliturvansa tasosta vahingon sattuessa. Hyoty Lahi-
Tapiolalle on, ettéa LahiTapiola pystyy luomaan asiakkailleen enemman arvoa

ja tunnetta siita, ettd LahiTapiola pitda heista huolta Elaméanturvayhtiona.

Toinen kysymykseni koskee elakevakuutuksen tydtulosidonnaisuutta, jossa
selvitdn, miten voidaan paremmin saada YEL-ty6tulon oikeellisuus ja reaaliai-
kaisuus vapaaehtoiseen tyo- ja vapaa-ajan tapaturmavakuutusjarjestelmaan.
Nykyisin tydtulon muutos YEL-vakuutuksesta ei tule automaattisesti vapaaeh-
toisen ty0- ja vapaa-ajan tapaturmavakuutusjarjestelmaamme. Usein ty6tulo
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tarkistetaan vahingon sattuessa tai vakuutusturvan lapikaynnin yhteydessa
asiakkaalta tai elakeyhtiosta. Vahinkotilanteet saattavat aiheuttaa asiakkaalle
pahan mielen, jos tydtulo on vakuutuksessa suurempi kuin todellinen YEL-ty6-
tulo. Kun nain kay, asiakkaan odotukset eivat tayty. Tutkimuksessa pyrin ku-
vaamaan tilanteita tapaturman sattuessa ja sitd, mik& on sosiaaliturvan taso
eri ty6tulolla. Hyoty tydtulon oikeudellisuudesta parantaa asiakkaidemme odo-
tuksia korvaustilanteissa ja valittaa tunnetta siité, etta heista ja heidan tarpeis-

taan pidetaén aidosti huolta.

Kolmas tutkimuskysymykseni on yhteistyon parantaminen eldkeyhtié Elon
kanssa. Tarkoitukseni on selvittaa, miten verkkopalveluun saisi paremmin
esille ty6tulon muutosilmoituksen yhteyteen, etta tyotuloilmoitus tulisi myos
tehda tapaturmavakuutusyhtién puolelle. Tyotulon oikeellisuudella on tarkea
merkitys, koska se vaikuttaa asiakkaiden vakuutusmaksuun ja vakuutuskor-
vauksiin seka parantaa myds asiakkaiden saamaa palvelua. Tyotulon oikeelli-
suus lisaa hyétya myos yhtidllemme esimerkiksi yllapitokustannuksissa ja va-

hentda ylimaaraista turhaa tyota.

1.2 Toimeksiantaja LahiTapiola

LahiTapiola syntyi 1.1.2013 Lahivakuutuksen ja Tapiolan fuusiosta. LahiTapio-
lan yhtioryhman muodostavat LahiTapiola Vahinkovakuutusyhti6 ja 20 alueyh-
tiota. Lisaksi LahiTapiolaan kuuluu valtakunnallinen LahiTapiola Henkiyhtio,
LahiTapiola Varainhoito seké LahiTapiola Kiinteistovarainhoito. LahiTapiola on
asiakkaiden omistama eli keskindinen yhtioryhma. LahiTapiolassa tydskente-
lee kaikkiaan 3400 tydntekijaa, joista puolet alueyhtidissa ympari maata. Muita
yhteistybkumppaneita ovat S-pankki ja terveyden ja hyvinvoinnin strateginen
kumppani Pihlajalinna, joista LahiTapiola omistaa reilut 20 prosenttia. LahiTa-
piolan Tyo6elakeyhtibkumppanina on Elo. LahiTapiolalla on 1,6 miljoonaa hen-
kilbasiakasta ja yritysasiakkaita on 150 000. (LahiTapiola 2016c). Tydskente-
len alueyhtio LahiTapiola Varsinais-Suomissa, jossa palvellaan 80 000 asia-

kasta 150 tyontekijan voimin. Yritysasiakkaita on Varsinais-Suomessa 8000.

LahiTapiolan tuotteet ja palvelut koostuvat vahinko-, henki- ja elakevakuutta-

miseen seka saastamiseen ja sijoittamiseen liittyvista palveluista. LahiTapiola
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toimii my6s ammattilaisena yritysten riskienhallinnassa ja henkiloston tyohy-
vinvoinnissa. LahiTapiolan tehtéaviin kuuluu asiakkaiden elamén ja lilketoimin-
nan turvaaminen kokonaisvaltaisen ja ennakoivan palvelun avulla. LahiTapio-
lan uutena visiona onkin tarjota suomalaisille turvallisempaa ja terveempaa
elamaa. LahiTapiolan visiot ja arvot ohjaavat kaikkea toimintaa ja ovat vah-
vasti taustalla asiakastydssa. LahiTapiola halua toimia niin, etté yrittdjaasiak-

kaan sosiaali- ja henkiléturvantaso on riittava.

LahiTapiolan visiot ja arvot:

LahiTapiolan visiona on tarjota suomalaisille turvallisempaa ja terveempéaé
elamaa. Elamanturva merkitsee asiakkaillemme kokonaisvaltaista ja enna-

koivaa palvelua. (L&hiTapiola 2017a.)

LahiTapiolan tehtavana on turvata asiakkaiden elamaa ja liiketoimintaa.

» Onnistumme yhteistyélla. Onnistumme yhdessa keskustelun, ko-
kemusten jakamisen ja ajatusten rohkean esilletuomisen ansi-
osta. Yhteisty® on my®ds oman ja toistemme tyén ja osaamisen ar-
vostamista.

» Toimimme yrittdjdhenkisesti, jotta voimme tuottaa palveluita asi-
akkaillemme pitk&djanteisesti. Otamme vastuun tekemisestadmme
ja hoidamme asiat kerralla kuntoon.

 Edistdmme omistaja-asiakkaidemme etua. Olemme kiinnostu-
neita ja valitAmme aidosti asiakkaan tilanteesta ja tarpeesta.
Olemme lasné asiakkaan arjessa. (LahiTapiola 2017a.)

1.3 Yhteistydkumppani elakeyhtio Elo

LahiTapiolan yhteistydkumppani on eldkeyhtio Elo. Elékeyhtio Elo on Eléke-
Fennian ja LahiTapiolan fuusiosta vuonna 2014 syntynyt elakeyhtio. Liséksi
Elon yhteisty6kumppanina toimii Turva. Elolla oli vuoden 2016 lopussa 45 100
tyontekijan eldkevakuutusta, jossa vakuutettuna oli 407 600 tyontekijaa ja

86 400 yrittdjavakuutusta. Talla hetkella Elo huolehtii 219 700 elékkeensaa-
jasta ja noin 20 miljardin euron sijoitusomaisuudesta. Elossa tydskentelee 500
tydelakevakuutusalan ammattilaista. Kaikista Suomen yrittdjista noin 40 pro-
senttia on Elossa. (Elo 2016.)
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2 TYOTAPATURMA- JA AMMATTITAUTIVAKUUTUS ENNEN JA NYT

Tapaturma- ja ammattitautilaki eli TyTAL (459/2015) tuli voimaan vuoden
2016 alusta. Talla lailla kumottiin vanha 1940-luvulla oleva tapaturmavakuus-
laki (608/1948), ammattitautilaki (1343/1988) ja laki tapaturmavakuutuslain pe-
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta (625/1991). Vanhoja lakeja sovelletaan
edelleen ennen uuden lain voimaantuloa sattuneisiin vahinkoihin. Laki velvoit-
taa tyOnantajaa ottamaan vakuutuksen tyontekijalleen tyétapaturmien ja am-
mattitautien varalla. Yrittajaelakelain (1272/2006) alainen yrittdja voi halutes-
saan saada taman lain mukaisen tydtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen
itselleen. Kyseessa on lakisaateinen vakuutus, jonka kaytannon hoitaminen
on annettu yksityisille vahinkovakuutusyhtitille. Tapaturmavakuutus on vanhin
osa suomalaista tyohon liittyvaé sosiaaliturvaa tyontekijoille ja yrittajille. Nykyi-
sen tyGtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen liséksi muut sosiaaliturvan osat
ovat sairauskuluvakuutus, tyoelakevakuutus ja tyottomyysvakuutus. Ty6tapa-
turma- ja ammattitautivakuutus poikkeaa kuitenkin muista sosiaaliturvista
muuan muussa siina, etta etuuksien taso on tassa vakuutuksessa selvasi kor-

keampi kuin muissa sosiaalivakuutuksissa. (Manttari & Nyyssola 2016, 17.)

Tyo6tapaturma- ja ammattitautivakuutus takaa tyontekijalle ja yrittajalle hyvan
toimeentulon silloin, kun han on menettanyt tydokykynsa tyétapaturman tai am-
mattitaudin vuoksi. Korvauksia maksetaan muuan muussa ansionmenetyskor-
vauksena tyokyvyttémyyden ajalta, sairaanhoitoluina, haittakorvauksina seka
kuntoutusetuuksina ja kuolemantapauksissa elaketurvana omaisille. Tyonteki-
jat tai yrittajat voivat saada tydtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen perus-
teella myds uuden ammatin itselleen. Jos tyontekija tai yrittja ei tapaturman
jalkeen kykene enadéa aikaisempiin, fyysisesti vaativiin toihin, hanelle voidaan
kustantaa vakuutuksesta koulutus, jossa han voi kayttaa jaljella olevaa tyoky-
kyaan. (Manttari & Nyyssola 2016, 17-18.)

2.1 Tapaturmatilastoa

Tapaturmavakuutuskeskuksen (2017) mukaan Suomessa tyontekijoille sattui
vuonna 2015 yhteensa 117 908 tydtapaturmaa. Vuonna 2016 tapaturmien
maara on noussut noin 3 prosenttia. Vuonna 2015 naista vakuutuslaitosten

korvaamista tyotapaturmista 97 431 oli tybpaikkatapaturmia eli tydtapaturma
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sattui tydssa tai tyosta johtuvissa olosuhteissa. Tyomatkatapaturmia sattui
vuonna 2015 yhteensa 20 477. Yrittgjille, jotka olivat ottaneet vapaaehtoisen
yrittdjien tapaturmavakuutuksen, korvattiin 6 406 tydtapaturmaa, joista 563 oli
tyomatkatapaturmia. Yrittgjille sattuu palkansaajia runsaammin vakavia tyota-
paturmia ja vastaavasti palkansaajia vahemman lievempia tyotapaturmia.
Kuvassa 2 on tapaturmien maarat vuodesta 2005 vuoteen 2015. Tapaturma-
vakuutuskeskuksen (TVK) (2016) mukaan Tyontekijoiden tydpaikkatapatur-
mien lukumaéara laski vuodesta 2014 noin -0,7 prosenttia, jolloin lukema oli en-
natyksellisen alhainen. Tydntekijoiden tyomatkatapaturmien maara kasvoi
noin 16 prosenttia vuodesta 2014, jolloin tydmatkatapaturmia sattui poikkeuk-
sellisen vahan. Tytmatkatapaturmien lukumaaraan vaikuttaa erityisesti talvi-
kuukausien keliolosuhteet. Noin 72 prosenttia tydmatkatapaturmista on liukas-
tamisesta ja kaatumisista johtuvia. Vuosia 2005-2015 tarkastellessa voidaan
nahda, ettd vuodesta 2005 tapaturmien lukumaarat ovat nousseet lahes vuo-
sittain 2013 vuoteen saakka muutamaa notkahdusta lukuun ottamatta. Vuo-
den 2013 jalkeen tapaturmaméaérat ovat kaantyneet laskuun. Vuosina 2011 ja

2013 tyomatkatapaturmia on sattunut muita vuosia enemman.

11 ittajien korvatut tydmatka- ja tydpaikkatapaturmat sattumisvuoden mukaan
OGO

FO00

B000
5000
4000
3000
2000
1000

o

2005 200€ 2007 2008 2009 2000

2011 200 013 el B} 015

W yrittajien tydpakkatapaturmat W yrittajen tpdmatkatapatanmat

Kuva 2. Yrittdjien korvatut tyématka- ja tyopaikkatapaturmat sattumisvuoden mukaan (TVK
2017b, 47.)

Vertaillessa yrittdjien tyopaikkatapaturmia palkansaajiin, vakavuusjakauma on
erilainen. Yrittjille sattuu vakavampia tapaturmia ja suurempi osa johtaa yli 30
paivan tyokyvyttomyyteen. Yrittgjat tekevat yleensa samoja toita kuin palkan-
saajat samassa yrityksessa ja tama selittdd vakavammat tapaturmat yrittajilla.
Tasta johtuen on tarkead, etta yrittajat vakuuttavat itsensa vapaaehtoisella
yrittdjan tapaturmavakuutuksella. (TVK. 2017b, 46.)
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Jakaumat tydsuorituksen mukaan 39,2 prosenttia yrittajien tyopaikkatapatur-
mista liittyi henkilon likkumiseen, 16,1 prosenttia esineiden kasittelemiseen,
13,3 prosenttia taakan kasivoimin siirtamiseen ja 12,9 prosenttia kasikayttoi-
silla tyokaluilla tydskentelemiseen. Kuvan 3 vertailussa on nahtavissa yrittajan
ja palkansaajien erot, missa olosuhteissa ty6paikkatapaturmia sattuu. (TVK
2017b, 46.)

tuntematon

kulkun. tai siirtol. ohjaus tai matkustam.
tydsuarit. ei tietoa vahinkoselvityksessa
koneen kdyttaminen

paikallaan cleminen tydpisteessa

muut luettelemattomat tyosuoritukset

kdsikdytt. tydkaluilla tydskenteleminen

taakan kdsivoimin siirtaminen

esineiden kasitteleminen
henkildn liikkuminen

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Wyrittdjdt M palkansaajat

Kuva 3. Yrittdjien ja palkansaajien tyopaikkatapaturmien vertailu tydsuoritusten mukaan (TVK
2017b, 46)

Toimialoittain eniten tapaturmia sattuu rakennusalalla noin 31,0 prosenttia,
seuraavaksi korkeimmat luvut noin 11,8 prosenttia kaupanaloilla sekéa 11,2
prosenttia kuljetus- ja varastoinnin aloilla. Teollisuudessa vastaavasti luku on
8,4 prosenttia. Rakennus-, kuljetus- ja varastointialoilla tydpaikkatapaturmien
maarat ovat pienentyneet viime vuosina, kun taas majoitus ja ravintola-alalla
lisdantyneet. (TVK 2017b, 46.)

2.2 Vakuuttamisvelvollisuus ja vakuutettavat

Henkilolla, jolla on yrittdjan elékelain (1272/2006) mukainen elakevakuutus, on
oikeus saada itsensa vakuutetuksi yrittdjatydssa sattuvien vahinkotapahtu-
mien varalta. Vakuutus otetaan yhdesta vakuutusyhtidsta niin, etta se kattaa
yrittdjan eldkelain mukaisen elakevakuutuksen vakuuttaman yrittdjatyon. Va-
kuutus ei voi alkaa takautuvasti. Vanhassa laissa (608/1948) ei YEL-vakuutus
sidonnaisuutta ollut. Suomessa asuvalla henkil6ll& oli oikeus saada vakuutus
itselleen seka niille perheenjasenille ja muille hanella tyossaan oleville henki-
l6ille, jotka eivat tdiméan vanhan lain mukaan ole pakollisesti vakuutettavia.

Nain henkil6t voivat turvata itselleen ja mainituille henkil6ille oikeuden tyéssa
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sattuneiden tapaturmien johdosta taman lain mukaan mydnnettaviin etuihin.
(TVL 2015.)

Mydhemmin taulukossa 1 on esitetty keskeisemmat lakimuutokset ja vanhan
lain mukaiset vakuuttamissdannot eli se, ketka voivat olla nykyisin vakuutet-
tuna yrittdjan tyo- ja vapaa-ajan vakuutuksella. Uudessa laissa (459/2015)
henkilollistd soveltamisalaa on yhtendistetty tydelakelainsaadannon kanssa.
Henkilollisen soveltamisalan pddsaannokset ovat 8 ja 9 8:ssé, jotka maaritte-
levat, mitd laissa tarkoitetaan tyontekijalla. Vanhassa laissa oli tydsuhteen
maaritelma, uudessa viittaus tydsopimuslakiin ja ansiotarkoituksessa tehtavan
tyon vakuuttaminen. (TVL 2015.)

Vastaavasti tyontekijoiden vakuuttamisvelvollisuus on ty6nantajalla, jos mak-
settavat palkat ylittavat kalenterivuodessa 1200 euroa. Raja on tyfantajakoh-
tainen eli kaikki tydnantajan saman kalenterivuodenaikana maksetut palkat
lasketaan yhteen. Vakuuttamisvelvollisuus koskee kaikkia Suomessa tehtya
tyota. Vakuutus on otettava ennen tydteon alkua tai, kun vakuuttamisvelvolli-
suuden alaraja tayttyy. Vakuutusta ei voi ottaa takautuvasti vakuutuksen piiriin

kuulumisella ei ikérajaa. (L&hiTapiola 2016b, 3.)

Taulukossa 1 on nahtavissa muutos myds, johtavassa asemassa tehdysta
tyosta. Johtavassa asemassa tyota tekeva rinnastetaan tyontekijaéan, kun ne
vastaavat tydeldkelainsdadantda. Vanhaan verrattuna muuttuvat néin ollen
omistusrajat seka johtavan aseman ja perheenjasenen maarittely. Nykyisin
osakeyhtitssé otetaan omistusosuuden rinnalla huomioon osakkeiden tuot-
tama aanimaara ja seka omistusosuutta laskettaessa otetaan huomioon myos
valillinen omistaminen. (TVL 2015.) Johtavalla asemalla tarkoitetaan toimitus-
johtajuutta, hallituksen jasenyytta seka muuta vastaavaa asemaa tai vastaa-
vaa tosiasiallista maaraamisvaltaa osakeyhtiossa tai muussa yhteisossa
(459/2015).

Osakkaat tai yhtiomiehet jotka omistavat alle 30 prosenttia ja tyoskentelevét
yrityksessa ilman palkkaa eivat kuulu pakollisesti vakuutettaviin eivatka myos-
k&an saa vapaaehtoista vakuutusta. Vanhan lain mukaan ne osakkaat, jotka

omistivat alle 30 prosenttia ja eivat nostaneet palkkaa kuuluivat lakisaateisen
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tapaturmavakuutuksen piiriin. Maksun perusteena kaytettiin silloin tapaturma-

ja ammattitautilain mukaista vuositybansion minimia, joka oli 12 560 euroa.

Kuten taulukossa 1 avoimen yhtion yhtiomies ja kommandiittiyhtion vas-
tuunalainen yhtiomies eivat enda nykyisin kuulu pakollisesti vakuutettaviin.
Tyo6tapaturmavakuutuksen ja tydeldkevakuutuksen yrittajakéasitteet ovat siten
yhtenevaiset. Vanhassa laissa yhtiomies, jolla on yksin tai yhdessa perheen-
jasentenséa kanssa enintaan 50 prosenttia maaraamisvallasta tai yhtioosuuk-

sista kuuluivat pakollisen vakuutuksen piiriin.

Perheenjasenten osalta lakiin ei enaa sisélly poikkeusaannosta, jonka mu-
kaan tyonantajansa kanssa samassa taloudessa asuva perheenjasen jaa va-
kuutuksen ulkopuolelle. Han voi tydtapaturma- ja ammattitautilain eli TyTAL:n
mukaan kuulua vakuutukseen, jos tydsuhteen tunnusmerkit tayttyvat. Aikai-
semmin perheenjasenet olivat mahdollista vakuuttaa vapaaehtoisella vakuu-
tuksella. (TVL 2015.) Perheenjasenet jotka tekevat tyota tydsuhteessa amma-
tin- tai elinkeinoharjoittajan taloudessa ovat pakollisesti vakuutettavia. (Lahi-
Tapiola 2016b, 3.) Perheenjasenen maaritelma TyTAL 9 § perheenjasenella
tarkoitetaan aviopuolisoa ja avopuolisoa seka henkil6d, joka on 1 momentissa
tarkoitetulle henkil6lle sukua suoraan ylenevassa tai alenevassa polvessa ja
asuu tdman kanssa samassa taloudessa. Avopuolisolla tarkoitetaan yrityk-
sessé johtavassa asemassa tydskentelevan kanssa yhteisessa taloudessa

avioliitonomaisissa olosuhteissa asuvaa henkilda.
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Taulukko 1. Mik& muuttui vakuuttamisessa (LahiTapiola 2016)

Yli 1 200 euroa kalenteri-
vuodessa raja on tyénanta-
jan- ja kalenterivuosikohtai-
nen

Yli 12 péivéd vuodessa

Ty6sopimuslain mukainen
madritelma ja tulkinta ty6lla
oltava ansiotarkoitus

Lailla oma mé&aritelm&, yhte-
nainen tulkinta puuttui

TyTAL mukaan vapaaehtoi-
sesti vakuutettava

Vakuutettu pakollisesti tai
vapaaehtoisesti riippuen
omistussuhteista

Vahvistettu YEL-ty6tulo va-
kuutuksen vuositydtulona

Kaytetty sovittua vuosityéan-
siota

TyOpanosta vastaavan vuo-
tuisen ty6tulon suuruiseksi

Kaytetty sovittua vuosityéan-
siota

TyOpanosta vastaavan vuo-
tuisen ty6tulon suuruiseksi,
voidaan jatkaa vain sa-
massa vakuutusyhtiossa,
jossa vakuutus on ollut ai-
kaisemmin

Kaytetty sovittua vuosityéan-
siota

30 % tai sen alle omistava ja
johtavassa asemassa tyos-
kenteleva pakollisesti va-
kuutettava, jos saa vasti-
ketta tyosta

Osakas, joka on johtavassa
asemassa ja omistaa yli 30
% on vapaaehtoisesti va-
kuutettava

Alle 50 % omistava ja johta-
vassa asemassa tyoskente-
leva pakollisesti vakuutet-
tava

Yli 50% omistava ja johta-
vassa asemassa (yksin tai
perheenjasenen kanssa) va-
paaehtoisesti vakuutettava

Jaa TyTAL ulkopuolelle

Vakuutettu vahimmaisvuosi-
tydansiolla 12 260 euroa
(2015) pakollisessa vakuu-
tuksessa

TyTAL mukaan vapaaeh-
toisesti vakuutettavia
kaikki vastuunalaiset yhtio-
miehet

Jos paatdsvalta yhtiosta alle
puolet, pakollisesti vakuu-
tettava ja yli puolet vapaa-
ehtoisesti vakuutettava

Ty0Osuhteisena kuuluu pa-
kollisesti vakuutettaviin

Pakollisen turvan ulkopuo-
lella, on vakuutettu vapaa-
ehtoisella

Tilanteissa joissa tydnantajalla ei ole velvollisuutta tydntekijan vakuuttamiseen
tai han on laiminlydnyt vakuuttamisvelvollisuuden, tyéntekijalla on aina oikeus
korvaukseen ty6tapaturman tai ammattitaudin johdosta. Tapaturmavakuutus-
keskus (TVK) kasittelee ja maksaa korvaukset. (Vakuutuskasikirja 2017, 12.)

Tyontekijan maaritys on seuraava tyosopimuslaissa (55/2001) tydntekijat si-
toutuvat henkilokohtaisesti tekemaan tyota tyonantajan lukuun taméan johdon
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ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastinetta vastaan. Tyontekijana va-

kuutettavat tydskentelevat tydnantajaan tyo- ja virkasuhteessa.

2.3 Sopimuksen voimaantulo, muuttaminen ja paattaminen

Yrittajan tapaturmavakuutus tulee voimaan vakuutushakemuksella aikaisin-
taan, kun se on saapunut todistettavasti vakuutusyhtiéon ja yrittajalla on voi-
massa oleva YEL-vakuutus. Vakuutushakemuksen voi tehda my6s suullisesti,
silla hakemukselle ei vaadita mdaramuotoa. Hakemuksella ilmoitetaan perus-
tiedot yrityksesta ja toimialasta seka, onko yrityksella tyontekijoita. llmoituk-
sessa kysytaan myds, haetaanko vakuutusta tyontekijoille ja yrittajalle. Vakuu-
tusmaksun maaraytymista varten tarvitaan yrittajan YEL-ty6tulo ja ammatti-
nimike. Vakuutuksenottajalla on velvollisuus ilmoittaa vakuutusta ottaessa
kaikki tarpeelliset tiedot vakuutusmaksun maaraamistéa varten, kuten laissa
159 8:ssé saadetddn. Takautuvasti vakuutusta ei saateta voimaan, mutta
mydhemmasta alkamisajasta voidaan sopia. (Manttari & Nyyssola 2016, 229—
230.)

Yrittajan tydajan vakuutusta koskee myontamispakko TyTAL 157 8 mukaan,
muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta. Vakuutusyhtio voi kieltaytya vakuu-
tuksen myontamisesta, jos vuositydansio on vahvistettu YEL-ty6tulon enim-
maismaaraa suuremmaksi tai joka myénnetaan 68 vuotta tayttaneelle yritta-
jalle. Vakuutusta ei ole pakko myontaa sellaiselle yrittajalle, jolla on yhtidlle

eraantyneita riidattomia saatavia 191 8.

Vakuutus paattyy yrittajan irtisanoessa tai YEL-vakuutuksen paattyessa. Va-
kuutus voidaan paattaa takautuvasti, jos YEL-vakuutuksen paattyminen tulee
tietoon takautuvasti ja vakuutus on ollut voimassa yli nelja kuukautta. Poik-
keuksena TyTAL193 §, jos YEL-vakuutus ei tule voimaan, koska yrittajatoi-
minta ei ole lain mukaisesti jatkunut yhdenjatkoisesti vahintaan neljaa kuu-
kautta. Vakuutus paattyy yritystoiminnan paattyessa. Tallainen tilanne voi tulla
uudella yrittajalla, joka aloittaa yritystoiminnan ja lopettaa sen ennen kuin nelja
kuukautta on tayttynyt. Tassa tapauksessa YEL-vakuutus perutaan alkamises-
taan. Vakuutusyhtio voi paattda vakuutuksen kahdesta eri syysta TyTAL 192 §

mukaan. Vakuutuksenottaja on laiminlyényt vakuutusmaksunsa tai antanut
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vaaria tai puutteellisia tietoja korvausasioissa tai vakuutusmaksun maaraa-

mista varten.

Muutokset vakuutuskauden aikana on myds ilmoitettava. Vakuutuksenottajalla
eli yrittajalla on vakuuttamista koskevien sdanndsten mukaan velvollisuus an-
taa vakuutusyhtidlle kaikki vakuutuksen hoitamista varten tarpeelliset tiedot,
eli jos tyonlaatu olennaisesti muuttuu tai muuttuvasta YEL-tyOtulosta taikka
YEL-vakuutuksen paattamisesta vakuutuskauden aikana. Vakuutusyhtion on
annettava vakuutuksenottajalle kirjallinen vahvistus vakuutuksen voimassa-
olosta seké vakuutuksen paattymisesta. (Manttari & Nyyssola 2016, 255—
256.)

2.4 Lakisdateisen tapaturmavakuutuksen maksuperusteet

Yrittajan tyo- ja vapaa-ajanvakuutus eroaa maksuperusteissa tyontekijoiden
vakuutuksen vakuutusmaksuperusteista. Tyontekijoiden vakuutuksessa on va-
littavissa kaksi eri vaihtoehtoa, jotka ovat taulustomaksuperusteinen tai eri-
koismaksuperusteinen vakuutus. Taulustomaksuperustein vakuutus perustuu
vakuutusyhtion soveltamaan riskiluokitukseen. Erikoismaksuperusteisessa va-
kuutuksessa taas tulee ottaa huomioon vakuutuksenottajan aiheutuneet kor-
vaukset ja tayskustannusmaksut maksua maariteltdessa. Nama tulee ottaa
huomioon myds, jos vakuutuksenottajan teettdman tyén maara on tapaturma-
riskin arvioinnin tilastollisen tuotettavuuden kannalta riittdvan suuri. (Manttari &
Nyysso6la 2016, 238.) Maksuperusteet on laadittava TyTAL166 § mukaan pa-
kolliselle vakuutukselle, vapaaehtoiselle tytajan vakuutukselle ja vapaa-ajan
vakuutukselle kullekin erikseen. Maksun muodostamisessa sovelletaan va-

kuutusyhtion maksuperustetta, jonka yhtion hallitus vahvistaa vuosittain.

Maksuperusteiden on oltava perustaltaan riskivastaavat ja niiden on kohdel-
tava kaikkia vakuutuksenottajia yhdenmukaisesti. Riskivastaavuudella tarkoi-
tetaan, ettd maksuperusteet on laadittava siten, etté vakuutusmaksut ovat
kohtuullisessa suhteessa vakuutuksista aiheutuvien, odotettavissa olevien
kustannusten paaoma-arvoon. Vakuutettujen etujen turvaavuus ja tapaturma-
ja ammattitautiriski on otettava huomioon vakuutusmaksua maaratessa. Va-
kuutusmaksuprosentti maaraytyy yrittajatyon riskin perusteella kuten pakolli-
sessakin vakuutuksessa. (TVK 2017a, 43.)
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Taulukossa 2 on esitetty ammattiluokittain esimerkkeja vakuutusmaksusta yrit-
tajan tyo- ja vapaa-ajanvakuutuksesta. Riskialttimman tyon hinnoittelussa on
nahtavissa korkeampi maksuntaso tydajan vakuutuksessa esimerkiksi raken-
nus- ja kuljetusalalla. Tama johtuu siitd, ettéa nailla aloilla on korkeampi tapa-
turma-alttius esimerkiksi arkkitehdin tekeman toimistotyon tapaturma-alttiu-
teen verrattuna. Kuvan esimerkit on laskettu kolmen ammattiryhméan (raken-
nustyomiehen, arkkitehdin ja kuorma-autonkuljettajan) minimivuositydansiolla,
jonka maara on 7645 euroa ja 30 000 euron vuositydansiolla sekd 80 000 eu-
ron vuositydansioilla laskettuina. Kuvassa on esitetty my6s paivaraha ja elak-
keiden korvauksen tasot vastaavilla vuosity6ansioilla seka lisdksi korvattavat

kulut. Esimerkkilaskelmat on tehty LahiTapiolan tarjouslaskurilla.
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Taulukko 2. Esimerkkejé vuosimaksusta ja korvauksista (LahiTapiola 2017)

Vuositydansio 7 645 euroa

Rakennustydmies:

Tyb6ajan vakuutus 505 euroa Ty6- ja vapaa-ajan vakuutus 789 euroa
Arkkitehti:
Tyb6ajan vakuutus 55 euroa Ty6- ja vapaa-ajan vakuutus 182 euroa
Kuorma-autonkuljettaja
Tyb6ajan vakuutus 436 euroa Ty6- ja vapaa-ajan vakuutus 697 euroa
7 645 euron YEL-tyoOtulolla korvaukset ovat:

Paivassa € Kuukaudessa € Vuodessa €
Paivaraha 21,24 637,08 7 645,00
Taysi tapaturmaelake 18,05 541,52 6 498,25
Perhe-eldke enimmillaan
vain leski korvauksensaajana 8,49 254,83 3 058,00
leski ja 1 lapsi 12,74 382,25 4 587,00
leski ja useampi lapsi 14,87 445,96 5 351,50

Vuositydansio 30 000 euroa

Rakennustyomies:

Tyb6ajan vakuutus 1 981 euroa Ty6- ja vapaa-ajan vakuutus 3 098 euroa
Arkkitehti:
Tybajan vakuutus 214 euroa Ty6- ja vapaa-ajan vakuutus 713 euroa
Kuorma-autonkuljettaja
Tyb6ajan vakuutus 1 713 euroa Ty6- ja vapaa-ajan vakuutus 2 736 euroa
30 000 euron YEL-tyotulolla korvaukset ovat:

Paivassa € Kuukaudessa € Vuodessa €
Paivaraha 83,33 2 500,00 30 000,00
Taysi tapaturmaelake 70,83 2 125,00 25 500,00
Perhe-elake enimmillaan
vain leski korvauksensaajana 33,33 1 000,00 12 000,00
leski ja 1 lapsi 50,00 1 500,00 18 000,00
leski ja useampi lapsi 58,33 1 750,00 21 000,00

Vuositydansio 80 000 euroa

Rakennustydmies:

Tyb6ajan vakuutus 4 427 euroa Ty06- ja vapaa-ajan vakuutus 5 264 euroa

Arkkitehti:

Tybajan vakuutus 478 euroa Ty06- ja vapaa-ajan vakuutus 1316 euroa

Kuorma-autonkuljettaja:

Tyb6ajan vakuutus 3 828 euroa Ty6- ja vapaa-ajan vakuutus 6 666 euroa
Paivassa € Kuukaudessa € Vuodessa €

Paivaraha 222,22 6 666,67 80 000,00

Taysi tapaturmaelake 188,89 5 666,67 68 000,00

Perhe-elake enimmillaan

vain leski korvauksensaajana 88,89 2 666,67 32 000,00

leski ja 1 lapsi 133,33 4 000,00 48 000,00

leski ja useampi lapsi 155,56 4 666,67 56 000,00

Lisaksi korvataan:

» Vakuutuksesta korvataan tapaturman aiheuttamat tarpeelliset sairaanhoito-
kulut.

» Haittarahaa maksetaan vahingoittuneelle, jos tapaturmasta jaa pysyva haitta.
Haittarahan suuruus maaraytyy haittaluokan mukaan.

» Kuntoutus korvataan, jos tapaturmasta aiheutuu pitk&aikaisia tyo- ja toimintaky-
vyn tai ansiomahdollisuuksien rajoituksia.

» Hautausapu maksetaan kuolemaan johtavasta tapaturmasta.




21

2.5 Paivarahassa ja eldkkeisséa tapahtuneet muutokset

Yleisesti yrittajan tyo- ja vapaa-ajalla vakuutuksen perusteella maksettavissa
korvauksissa, ansiomenetyskorvauksissa ja perhe-eldkkeissa kaytetaan YEL-
tyotulon mukaista vuositybansiota (TVL 2015, 11). TyTAL 188 §:n mukaan
tyOajalla sattuvissa vahingoissa kaytetaan yrittdjan vuositybansiota, joka on
hanelle vahvistetun yrittajan elakelain 112 §:n mukaisena. Korvauksia makse-
taan vahinkopéivanéa voimassa olevan tyotulon suuruisena. Tata kaytetaan va-
kuutuksessa ansionmenetyskorvauksena ja perhe-elédkkeen perusteena. Ty6-
ajan vahingoista ei tehda laskennallisia vahennyksia kuten vapaa-ajan vahin-
goissa.

Aikaisemmin yrittaja sai maaritella tyétulon vapaammin yrittjan tyo- ja vapaa-
ajan vakuutuksessa. Myohemmin taulukossa 12 (Luvussa 4.2 Varsinais-Suo-
men yrittajat, joiden tapaturmavakuutuksen tyétulo muuttui 1.1.2016) on nah-
tavissa tyotulot ennen muutosta. Tyo6tulot ovat olleet korkeammalla tasolla
kuin YEL-ty6tulo. Tasta johtuen myos korvaustasossa on tapahtunut pudo-

tusta.

Vapaa-ajan vakuutuksen perusteella ei korvata ammattitautia tai sen pahene-
mista, tyoliikkeenkipeytymista eika toisen aiheuttamaa pahoinpitelya (201 8).

Vapaa-ajan vakuutuksen perusteella ei korvata myoskaan:

1) potilasvahinkolaissa tarkoitettua vahinkoa;

2) vahinkotapahtumaa, jonka johdosta vahingoittuneella on oikeus muun
lain nojalla tdman lain mukaiseen korvaukseen;

3) vahinkotapahtumaa, jonka johdosta vahingoittuneella on oikeus maata-
lousyrittdjien tapaturmavakuutuslain mukaiseen korvaukseen tyttapa-
turmasta tai ammattitaudista;

4) liikennevakuutuslaissa tai Euroopan talousalueeseen kuuluvan valtion
vastaavassa laissa tarkoitettua likennevahinkoa; eika

5) raideliikennevastuulaissa (113/1999) tai Euroopan talousalueeseen
kuuluvan valtion vastaavassa laissa tarkoitettua raideliikennevahinkoa.

Vapaa-ajan vakuutuksen perusteella maksettavia korvauksia koskevia erityis-
saannoksia kasitelladn TyTAL 202 ja 203 8:ssd. Mittavin muutos paivaraha-
korvauksiin tuli vapaa-ajalla sattuviin tapaturmiin. Paivarahaan tehdaan jat-

kossa laskennallinen sairausvakuutuslain mukainen korvausta vastaava va-

hennys, jotka on esitetty taulukossa 3. Esimerkiksi sadan euron paivarahasta



22

vahennetaéan 70 prosentin osuus ja vahennys pienenee 5 prosentin vélein por-
rastetun euromaaréan mukaan aina 30 prosentin vahennykseen asti. (TVL
2015, 11.)

Taulukko 3. Korvauksista tehtavat vahennykset (459/2015)

Taulukossa 4 on esitetty taulukon 2 kanssa yhtenevilla vuositybéansioesimer-

keilla maksettavat yrittdjien korvaukset ennen ja jalkeen lakiuudistuksen. Tau-
lukosta voi nahda erot tyo- tai vapaa-ajalla sattuviin paivarahakorvuksiin seka
yrittdjalla kelasta maksettavaan paivarahaan. Yrittaja, jolla ei ole yrittajan tyo-

ja vapaa-ajan vakuutusta on oikeutettu saamaan kelan paivarahaan.
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Taulukko 4. Esimerkkeja tapaturman korvauksista (L&hiTapiola 2017)

ESIMERKKEJA PAIVARAHAKORVAUKSISTA:

Yrittaja, YEL-tyotulot 7 645/ 30 000 / 80 000 yrittajien tapaturmava-
kuutus voimassa

e Huom. Yrittgjien tapaturmavakuutuksesta maksetaan ansionmenetyskor-
vausta, mikali vahingoittunut on tyokyvyton joko kokonaan tai osittain vahin-
tédan kolmena perakkaisena paivand, vahinkopéivaa lukuun ottamatta. Pai-
véraha on verotettava etuus.

Tapaturma sattuu tydajalla, tyotulot 7 645/ 30 000 / 80 000

o Yrittdjan tapaturmavakuutuksesta korvataan sairaanhoitokulut + paivaraha
637 /2500 /6 667 euroa / kuukaudessa (asiakas hakee korvasta suoraan
tapaturmayhtiosta)

o Mikali yrittdjalla ei tapaturmavakuutusta ole, olisi Kelan korvaus
617 /1 750/ 2 598 euroa / kuukaudessa

Tapaturma sattuu vapaa-ajalla 1.1.2016 jalkeen

e Vapaa-ajan vakuutuksen perusteella maksettavasta paivarahasta tehdaan
laskennallinen vahennys ajalta, jolta vahingoittuneella on oikeus saada sai-
rausvakuutuslain mukaista paivarahaa saman vahinkotapahtuman johdosta
(taulukko 3)

o Yrittdjan tapaturmavakuutuksesta korvataan sairaanhoitokulut + paivaraha
637 (7 645) / 2 500 (30 000) euroa — 70 % vahennys, 6 667 euroa (80 000)
— 45 % vahennys. Korvaukset vahennyksen jalkeen 191 / 750 / 3667 euroa.
Kela korvaa osan korvauksesta omien laskentasdantdjensa mukaan, kor-
vaus 617 / 1750 / 2 598 euroa / kuukaudessa

e Yhteensa 808 euroa
e Yhteensa 2 500 euroa
e Yhteensa 6 262 euroa
(asiakas hakee korvasta tapaturmayhtitsta seka Kelasta erikseen)

Tapaturma sattuu vapaa-ajalla 1.1.2016 ennen

e Yrittdja sai hakea korvauksen Kelasta seka yrittdjan tapaturmavakuutuk-
sesta, korvuksen suuruus oli 455 /1 820 / 3 409 euroa Kelasta ja yrittajan-
tapaturmavakuutuksesta 1 046 / 2 500 / 6 667 euroa.

e Yhteensa 1 501 euroa (YEL-ty6tulo 7 502 € 2015 minimi)
e Yhteensa 4 320 euroa (YEL-ty6tulo 30 000 €)
e Yhteensa 10 076 euroa (YEL-ty6tulo 80 000 €)

Kelan paivaraha Tyo6tuloihin perustuvan sairauspaivarahan laskusaanto
muuttui 1.1.2017.

Laskelmat ovat arvioita. Paivarahan tarkkamaara on aina tarkistettava paiva-
rahan myontajalta.

Vanhan lain (608/1948) mukaan 31.12.2015 saakka maksettiin taysimaarai-
sena yrittajan tapaturman ansiomenetyskorvaus seka Kelan sairauspaivaraha.
Vapaa-ajalla sattuneesta vahingosta ei tehty vahennyksia, joten yrittdja sai

nain tuplakorvauksen vapaa-ajan vahingosta. Varsinkin niilla yrittajilla, joilla



24

YEL-ty6tulo on ollut minimi 7645 euroa ja yrittdjan tapaturmavakuutuksen vuo-
sitydansio on ollut YEL-ty6tuloa huomattavasti korkeampi, on ollut huomatta-
vasti parempi turva tapaturman sattuessa vapaa-ajalla. Tahan uudessa laissa

haluttiin puuttua.

Uuden TyTAL 202 8:n mukaan vahennys tehdaan jatkossa myds vapaa-ajan
vakuutuksen perusteella maksettavasta tapaturmaelékkeesta, jos vahingoittu-
neelle maksetaan samalta ajalta sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa,
muun lain nojalla maksettavaa tyokyvyttomyyselaketta ja sen jalkeista van-
huusel&ketta. Lisdksi kuntoutusrahasta tehdaan vastaava vahennys.

2.6 Tapaturmaa ja korvauksia koskevat sdadokset

Uuteen lakiin on tarkennettu tapaturmaa ja korvauksia koskevia saadoksia.
Tiettyihin kohtiin on tehty yksityiskohtaisempia tarkennuksia, kuten sattumis-
olosuhteet, jossa tapaturma on sattunut, korvausten maksettaviin korvausla-
jien nimimuutoksiin, vahingon vireille tuloon, korvauspéattksen antamiseen ja
kasittelyaikoihin. Suurin merkittavin muutos yrittgjilla on se, ettd vanha sopi-
musvuosityfansio muuttui YEL-ty6tulo mukaiseksi. Uutena etuutena TyTAL
on kirjattu korvaus palkan menetyksesta, joka aiheutuu tutkimuksen ja sen ai-
heuttaman tyokyvyttomyyden aikana (48 8). Korvaus maksetaan enintaan

seitsemalta paivalta.

2.7 Korvausmenettely, korvausten hakeminen ja korvaukset

Yrittaja korvausmenettely etenee saman tapaan kuten tyontekijoilla, ainoas-
taan tydnantajan osuus jaa pois. Tyonantaja tekee vakuutustodistuksen ja va-
hinkoilmoituksen vahingoittuneen kanssa, kun taas yrittaja hoitaa kaiken itse.
Korvausmenettely etenee myos samalla tavalla, jos tapaturma on sattunut va-
paa-ajalla. Tapaturmista ja ammattitaudeista aiheutuvat hoitokulut korvataan
yrittdjaasiakkaalle samoin perustein riippumatta siita, onko hoito annettu yksi-
tyisessa vai julkisessa hoitolaitoksessa TyTAL 36 8:n mukaan. Vahingosta on
iImoitettava vakuutusyhtiéon viimeistaan 30. paivana vahinkopaivasta 195 8:n
mukaan, jos yrittaja laiminlyo ilmoituksen tekemisen, korvaus voidaan evata

osittain tai kokonaan.
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Korvauksen hakeminen etenee niin, etta vahingoittunut yrittaja ilmoittaa tapa-
turmasta vakuutusyhtiélle yrittdjan oman verkkopalvelun tai vakuutusyhtion
verkkosivujen kautta. lImoituksen voi tehda myds soittamalla suoraan kor-
vauspalveluun. Nopein tapa on kirjautua verkkopalveluun ja tayttaa vakuutus-
todistus. Vakuutustodistuksen voi tulostaa verkkopalvelusta tai sen voi valita
puhelimeen tekstiviestiversiona. Vakuutustodistuksessa on tiedot vahingoittu-
neesta, vakuutuksesta ja vakuutusyhtiosta. Vakuutustodistus toimitetaan hoi-
tolaitokseen ja néin hoitolaitos saa tiedon, mihin se voi toimittaa ilmoituksen,
lausunnot, maksusitoumuspyynnot ja sairaskertomukset. Hoitolaitos voi nain
laskuttaa suoraan vakuutusyhtiota. Tarpeen mukaan korvauspalvelu voi pyy-
taa lisatietoja vahingosta. Vahingosta on hyva ilmoittaa mahdollisemman pian,
jolloin myds korvaukset saadaan mahdollisimman pian vahingoittuneelle ja
yrittajan paivaraha maksuun. Vakuutusyhtiot ovat velvoitettuja ilmoittamaan
asiakkaiden vakavista tapaturmista aina myos poliisille ja tydsuojeluviranomai-
sille. Tallaisia vakavia tapaturmia ovat esimerkiksi vaikea vamma tai kuole-
maan johtava tapaturma. Vamma luokitellaan vaikeaksi, kun haitta on pysyva

ja se vaikeuttaa normaalia elamaa. (LahiTapiola 2017c.)

2.8 Tapaturmista maksetut elakkeet

Tapaturmavakuutuslaitosten liiton (TVL) tilastossa on jakauma yrittajien vah-
vistetuista tapaturmaelékkeisté. Tilastosta on rajattu tapaturmavakuutuslain
vapaa-ajalla sattuneet vahingot. Tilastossa on tapaturmavakuutuslain
(608/1948) 57 8:n mukaisella vapaaehtoisella tydajan vakuutuksella vakuutet-
tuja henkil6ita. Tilastot perustuvat TVL yllapitamiin tietokantoihin lakisaatei-
sella tapaturmavakuutuksella korvattavien vahinkojen korvaustiedoista seka
tapaturmaelakkeiden paaomatiedoista. Taulukon 5 tilastoissa ovat mukana
kaikkien vakuutusyhtididen, valtiokonttorin sekéa TVL:n tapaturmaeléketapauk-
set. Tapaturmaelakepaatoksia on tehty vuosittain 18—-30 paatosta vuosien
2009-2014 vélisena aikana. Tapaturmatilaston mukaan vuonna 2014 yrittajille
sattui 6 600 tapaturmaa eli noin 0,33 prosentti johti yrittdjan osa- tai taydelle

tapaturmaelakkeelle.
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Taulukko 5. Yrittdjien vahvistetut elédkkeet (TVL 2015, 5)

Vahinkotyypeittain jakauma on nahtavissa taulukossa 4. Taulukossa jaotel-
laan vahinkotyypit seuraavasti sen mukaan, onko elake johtunut ammattitau-
dista tai tydmatkalla taikka tyopaikalla sattuneesta tapaturmasta. Tapaturma-
elakkeet tilastoidaan vahvistamisvuosittain. (TVL 2015, 6.)

Taulukko 6. Yrittgjien vahvistetut eldkkeet vahinkotyypeittéin (TVL 2015, 5)

Tapaturman sattumisajankohdan ja eldkkeen vahvistamisen valissa voi olla

vuosien viive. Ammattitauti altistuminen on voinut tapahtua jopa kymmen-
vuotta ennen taudin ilmenenista ja elakkeen vahvistamista. Tapaturmaelak-
keen vahvistamisvuotena pidetaan sita vuotta, jolloin vahvistettua tapaturma-
elaketta vastaavaa korvauslajia on ensimmaisen kerran maksettu. (TVL 2015,
6.)

2.9 Tulevaisuuden nakymia ja tydelaman muutostarpeita

Tapaturmavakuutus lehdessa oli julkaistu Pulkkisen 2016 artikkelista, jossa
han sivuaa Milka Tynkkysen ja Tatu Mansikan tapaturmavakuutuskeskuksen

informaatio- ja valvontayksikon analyysin elinkeinorakenteen muutoksesta,
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tyOtapaturmavakuuttamisen ndkdkulmasta. Analyysin mukaan téiden luonne
ja riskiprofiili tulee muuttumaan. Fyysiset riskit vdhenevét ja henkiset riskit li-
saantyvat, kun palvelualojen kasvu jatkuu ja palvelut monimuotoistuvat. Tyo-
turvallisuuteen ja -terveyteen vaikuttavat tydolosuhteet johtavat vaistamatta

tyOperaisten sairauksien muutokseen ja jopa uudentyyppisten sairauksien il-
menemiseen. Ajankohtaiseksi voi hyvinkin tulla vakuutusturvan kattavuuden
uudelleen tarkastelu seka paineita tarkastella nykylainsdadannon mukaisia

etuuksia ja korvausperusteita, Tynkkynen toteaa. (Pulkkinen 2016, 18.)

Sosiaali- ja terveydenhoitoalan tyotehtavissd merkittavia tapaturmatilanteita
ovat potilasnostot, henkista kuormitusta aiheuttava kiire, eettiset ongelmat
tyossa ja haastavat asiakastilanteet seka tyohon liittyvat vakivaltatilanteet ovat
yleisempia kuin muilla toimialoilla. Jos ty6t siirtyvat yrittajille, heraa kysymys
siité, ovatko esimerkiksi kunnat ja kuntayhtymat tulevaisuudessa naiden pal-
veluiden tilaajia. Itsensa tyollistaneiden osuuden kasvu johtaa vaistamatta ti-
lanteeseen, jossa yha useampi tydllinen ei kuulu lakisdateisen ty6étapaturma-
vakuutuksen piiriin vai pitaisiko turvan lakisaateista piiria laajentaa kasitta-

maan myos itsensa tyollistavat tyontekijat. (Pulkkinen 2016, 20.)

Kansantalouden rakennemuutoksen my6ta on odotettavissa, etta yha use-
ampi tyontekija tydskentelee tulevaisuudessa tydympéristdssa, joissa voi altis-
tua huonon sisailman aiheuttamille riskeille. Rakennusten kosteus- ja home-
vaurioihin seka sisailmanlaatuun liittyvat ongelmat ovat hyvin ajankohtaisia.
Riskitekijoita on tarkasteltava myos tyoturvallisuuden ja -terveyden seka tyota-

paturmavakuuttamisen nakdkulmista. (Tynkkynen & Mansikka 2016, 7.)

Itsensa tyollistajien ja yksinyrittdjien osuus tydévoimasta kasvaa ja sen myoéta
pakollisen tapaturmavakuutuksen piirista siirtyvat vapaaehtoisen vakuutuksen
piiriin. Underwritingjohtaja Janne Reini If:sté arvio, ettd yli puolet yrittajista ot-
taa yrittdjan tapaturmavakuutuksen ty6- ja vapaa-ajalle. Ongelmana on kuiten-
kin liian alhainen tydtulotaso, joka johtaa matalaan ansioturvatasoon. Reini to-
teaa YEL-sidonnaisuuden heikentdaneen uuden TyTAL:n mukaan entisestaan
yrittajan ansiotulotasoa. Yrittdjien ansiotyotulo laski lakiuudistuksen myéta
suuremmalla joukolla kuin nousi. Haasteena tapaturmavakuuttamisen osalta

Reini ndkee myds tydsuhteiden monimuotoistumisen ja uudet tyoskentely-
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muodot, jotka ovat tydsuhteen ja yrittdjyyden valilla. Han myds listaa turvalli-
suushaasteeksi kansainvalistymisen mukana tuomat kommunikaatio-ongelmat
seka tyontekijoiden ikaantymisen. (Pulkkinen 2016, 20-23.)

Tybeldmaa ja sosiaaliturvaa koskevassa lainsdadannossa, sopimuksissa ja
kaytannoissa ei ole kaikilta osin huomioitu itsensé tydllistavien ammatinharjoit-
tajien asemaa tydantajan ja tyontekijan roolien valimaastossa. Akavan laki-
mies Paula llveksen mukaan yrittdjat ovat monesti tyontekijan asemassa il-
man tyontekijan turvaa ja oikeuksia. Han ei kuitenkaan kannata pakollista va-
kuutusta yrittgjalla vaan, etta tydbnantajien vakuuttamisvelvollisuus ulottuisi toi-

meksiantosopimuksella tyoskenteleviin yrittajiin. (Pulkkinen 2016, 21-22)

3 YEL-VAKUUTUS, YEL-TYOTULO JA SOSIAALITURVA

Elékeyhtio Elon (2017) mukaan yrittdjan YEL-vakuutus on otettava yritystoi-
minnan aloittamisesta 6 kuukauden kuluessa. Vakuutuksen voi ottaa takautu-
vasti kuluvalle ja kolmelle edelliselle kalenterivuodelle. Mydhéssa otetusta va-
kuutuksesta peritdén kuitenkin korotettumaksu eli vakuutus kannattaa ottaa
ajoissa. YEL-vakuuttamista valvotaan. Elaketurvakeskus valvoo yrittajan YEL-
vakuuttamista. Yrittdjan laiminlyddessa vakuuttamisvelvollisuutensa, Elaketur-
vakeskus muistuttaa ja tekee vakuutuksen yrittajan puolesta. Tallgin yrittaja

maksaa Y EL-vakuutusmaksun korotettuna.

YEL-vakuutusmaksut 2017 (ks. Liite 2) on nahtavissa eri YEL-ty6tuloilla mak-
sut, etuudet ja eldkkeen maara. Yrittajan YEL-maksu on 2017 taulukon 7 mu-
kaan 24,1 prosenttia ja 25,6 prosenttia, josta alkava yrittaja saa 48 kuukauden
ajalta alennusta 22 prosenttia. Vastaavasti tydnantaja maksaa tyontekijastaan
palkasta TyEL-vakuutusmaksua, joka on 25,10 prosenttia. Luvussa 3.2 on tar-
kemmin YEL-ty6tulon maarityksesta, milla tasolla yrittdja ty6tulo kuuluisi olla.
(LahiTapiola 2017b.)
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Taulukko 7. YEL-maksut 2017 (L&hiTapiola 2017b.)

YRITTAJAN ELAKEMAKSU Maksu on % tydtulosta 2017
YEL-vakuuttamisen alaraja vuodessa 7645,25 €/v
YEL-vakuuttamisen ylaraja vuodessa 173 625 €/v
Yrittdjan YEL-ty6tulo ennen osa-aikaeldkkeen alkamista vahintédan 15 114,37 €/v

YEL-maksu (maksu on % tydtulosta)
- 18-52-vuotiaan yrittdjan maksu

. L 24,10 %
- 53-62-vuotiaan yrittdjan maksu 25 60 %
- maksu 63 vuoden ian tayttdmisté seuraavan vuoden alusta 00
Ensimmaisen kerran yrittjaksi ryhtyvalle 22 %:n alennus 48 kk:n 24,10 %
ajalta
- 18-52-vuotiaan yrittajan alennettu maksu 18,798 %
- 53—-62-vuotiaan yrittajan alennettu maksu 19,968 %
- alennettu maksu 63 vuoden ian tayttamista seuraavan vuoden alusta | 18,798 %

Yrittajan elakevakuutus on koko sosiaaliturvasi perusta. YEL-vakuutus kerryt-
taa yrittdjalle aikanaan maksettavan elédkkeen seka antaa taloudellista turvaa
mahdollisen tyokyvyttémyyden varalle. Esimerkiksi tyokyvyttomyyseldkkeen
muodossa, jos yrittaja sairastuu, eika han pysty kuntoutuksen tai tuen avulla-
kaan jatkamaan tyon tekemista. Tyokyvyn taytyy olla alentunut sairauden,
vian tai vamman vuoksi niin, ettei yrittaja kykene tyéhon ainakaan vuoteen.
YEL-vakuutus siséltdd myo6s perheen toimeentuloa suojaavan perhe-elake-
turvan. Perhe-eldke antaa kuolemantapauksessa turvaa yrittdjan perheelle.
YEL-vakuutuksen ty6tulo vaikuttaa myds muuhun sosiaaliturvaasi, esimerkiksi
Kelan myontamiin sairaus-, aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainpaivara-

han seka osittaisen vanhempain rahan maaraan. (Elo 2017a.)

3.1 Eléaketurvakeskuksen tietokannan mukaan YEL-ty6tulon taso 2016

YEL-ty6tulosidonnaisuus oli suurin muutos yrittdjan tapaturmavakuutuksen la-
kiuudistuksessa. Lisaksi se vaikuttaa yrittajan kaikkeen sosiaaliturvantasoon
kuten sairauspaivarahaan ja tyottomyysturvaan. Vuonna 2016 oli YEL-vakuu-
tettujen jakautuminen eri tyotuloluokkiin sukupuolittain seuraava (ETK) tilasto-
tietokannan mukaan. Kuvassa 4 on nahtavissa naisten pienemmat ty6tulot
verratessa miehiin. Yrittdjista yli puolet oli vuonna 2016 matalimmissa ty6tulo-
luokissa 7 557-11 499 euroa ja 11 500-15 999 euroa. Loput yrittdjista jakau-
tuu tasaisesti 16 000 euron ty6tulosta aina maksimimaaraan, joka on 171 625

euroa. Yrittgjan tyétulo vahvistetaan vuosittain (YEL 112 8).
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YEL-vakuutetut ty6tulon mukaan
(Sukupuoli / Vuosi=2016, YEL vakuutetut=Vakuutettujen lukumaéra prosentteina)

11500 -15999 20 500 - 24 999 29500 -33 999 40 000 - 49 9949 70 00D - B9 999

Miehet

mm Mlaiset

ETK ! Elaketurvakeskus

Kuva 4. YEL-vakuutettujen tyétulon jakauma mukaan vuonna 2016 sukupuolittain (ETK 2017)

Vuonna 2016 yrittajien keskimaarainen vahvistettu YEL-ty6tulo oli 23 000 eu-
roa. Miehilla se oli 24 000 euroa ja naisilla 21 000 euroa. Yrittdjia oli yhteensa
203 000, joista miehia 135 000 ja naisia 68 000, eli naisia oli yrittajista noin
kolmasosa. (ETK 2017.)

3.2 YEL-ty6tulo maaritys

Yritystoiminnan ansiotulolla tarkoitetaan ammatin- tai liikkeenharjoittajalle val-
tionverotuksessa vahvistettua yritystoiminnan ansiotuloa. Ty6tulon tulee vas-
tata sellaista palkkaa, joka olisi maksettava, jos yrittdjan tilalle palkattaisiin
yhta ammattitaitoinen henkil. Laissa todetaan myds, etta ty6tulon on vastat-
tava korvausta, jonka voidaan katsoa keskimaarin vastaavan sanottua yrittaja-
tyota. Tyotuloa voi muuttaa yrittajan tydpanoksen muuttuessa, mutta sen ta-
kautuva muuttaminen ei ole mahdollista (Salonen 2015,113). YEL-ty6tulon ta-
son oikeellisuutta arvioitaessa esiin on tullut myos se, etta yrittajat eivat muuta
alkutyotuloa erityisen herkasti. Noin neljannes ei ole kertaakaan muuttanut

tyotuloaan YEL-vakuutuksen voimassaoloaikana. (Salonen 2015, 11.)
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Taulukossa 8 tarkastellaan vuoden 2013 osalta yrittajien todellista ansiotuloa
verrattuna yrittajan tyotuloon. Taulukossa henkilomééarat ja eurot on esitetty
sadan henkilon ja euron tarkkuudella. Alhaisimmissa ansiotuloluokissa yritta-
jien ty6tulo suhteessa ansiotuloon on kohtuullisella tasolla. Mita suurimmaksi
ansiotulot nousevat, sitd vastaavasti ty6tulot pienenevét. Jos suhdeluku on
alle sadan, YEL-tyotulo on yrittajalla keskiméérin pienempi kuin ansiotulo. Mit-
tari kuvaa yrittajien keskimaaraista vakuuttamista tarkasteltavissa luokissa.
(Salonen 2015, 119.)

Taulukko 8. Ammatin- ja liikkeenharjoittajien henkilom&ara, keskiméaarainen verotettava ansio-
tulo 2013 (Salonen 2015, 119.)

Tybtuloluakka Henkilaita Ansiatula, € Tyttwlo, € :::::tl:u::au_u-:
L1 ] 232 G0 18 300 B (e 44
10000=14 999 16 20 1100 12 100 58
15 00019999 11 B0 24 400 17 100 70
20000-24 999 9 &0 8 600 22 100 T
25 000-29 999 5 B0 32700 27 000 83
30 000-3F 995 & D0 37 900 33 700 89
40 000-4F 99% 1893 &8 000 &3 B0 91
50 000- 5% 995 BOO 62 500 53 G0 B4
60 D0D-68 999 400 B0 200 63 700 79
70 000-85 999 S 100 300 7B 000 78
o0 OO0 T 155 700 128 200 a1

*“Henkilbmiirs ja euwrol on esibetty adan henkildn ja ewnon tardkksudella

Taulukkoa tutkiessa on selkeésti havaittavissa, etta lahes puolet yrittajista on
alle 15 000 ansiotulon alapuolella ja ansiotulo on aina suurempi kuin tyétulo.
Tahan ryhmaan voi kuulua sellaiset yrittajat, jotka harjoittavat yritystoimintaa
ammatinharjoittajana seké osakeyhtitn puitteissa. Naista osa saattoi toimia
osayrittgjina ja heidan todellisesta lukumaarasta ei ole saatavilla tarkkoja tilas-
toja. (Salonen 2015, 119.)

3.3 Yrittdjan tydura ja elaketurva

Vanhuuselakkeelle siirtyneiden yrittajien tyéurien pituus on 39 vuotta ja yrittaja
ura alkaa yleensa vanhempana kuin palkansaajanura. Yrittajien keski-ika on
46 vuotta, kun taas palkansaajilla keski-ika on 41 vuotta. Yrittajista naisten
osuus on pienempi, miehia on kaksi kolmasosaa. Yrittajista suurin osa kuuluu
koulutustasolta perus- ja keskiasteen koulutustasolle. Ylemman korkeakoulu-
tuksen saaneita on vain 10 prosenttia yrittgjista. Naisyrittajat ovat yleensa kor-

keammin koulutettuja kuin miehet. (Salonen 2015, 10.)
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Elakkeelle yrittaja siirtyy keskimaarin puolivuotta my6hempaan kuin palkan-
saaja. Keskimaarainen YEL:n mukainen eldke on 420 euroa. Kuitenkin use-
ammalla yrittajalla on myds palkansaaja taustaa. Yhteen sovitettu yrittajana
seka palkansaajana kertynyt eldke on keskimaarin 1 270 euroa, mika on noin
200 euroa matalampi kuin eldkkeensaajilla kaikkiaan. Matala ty6tulo yhdessa
lyhyen yrittdjauran kanssa merkitsee pienta eldketta. (Salonen 2015, 11.)

3.4 Sairaskuluvakuutus

Yrittajan sairastuessa yrittdja hakee Kelasta sairasloman ajalle sairauspaiva-
rahaa, kun tyokyvyttdmyys on kestanyt yli omavastuuajan. Omavastuuaika on
sairastumispaiva ja sita seuraavat kolme paivaa. YEL-vakuutetun sairauspéi-
varaha maaraytyy yrittajan YEL-vuosityotulon mukaan. Tana vuonna alkavan
paivarahan perusteena kaytetaan 2015 keskimaaraista tyotuloa tarkistetulla
palkkakertoimella. Yrittajan on mahdollista pyytaa Kelaa laskemaan péaivaraha
tyokyvyttomyysajalta 6 kuukauden YEL-tyotulon perusteella, mikali tyotulo
vuosituloksi muutettuna on vahintaan 20 prosentti suurempi kuin verotuksessa
todettu tyotulo. Tassa tapauksessa Kela laskee tyotulon 6 kuukauden ajalta
valittomasti ennen tyokyvyttomyyden alkamista ja kertoo ne kahdella vuositu-
lon saadakseen. Yrittgjalla, jolla ei ole YEL-vakuutusta, maksetaan paivaraha

verottajalle ilmoitettujen tulojen mukaan. (Suomen Yrittajat 2017.)

Taulukossa 9 on esitetty 12 645, 30 000 ja 80 000 euron YEL-tyo6tuloilla Kelan
paivarahan suuruus yrittdjan sairastuessa ja YEL-vakuutusmaksu vastaavilla

tyotulolla vuodessa. Paivaraha tietoja nahtavissa lisaa (ks. liite 2).

Taulukko 9. Sairaspaivarahan suuruus YEL-ty6tulolla (YEL-vakuutusmaksut 2017)

12 645 1842/1957 617
30 000 7230/ 7680 1750
80 000 19 280/ 20 480 2598

* 24,1 %, 18-52 ja yli 63 —vuotiaat ja 25,6 %, 53—63 —vuotiaat, aloittava yrittdja saa alennusta — 22 % vuosimaksusta
48 kuukauden ajalta.
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Kelan sivuilta l16ytyy laskuri, jolla yrittdja voi laskea korvaukseen suuruuden.
Korvausta voi hakea sahkoisesti tai tayttamalla paperinakemus, jonka voi |&-
hettaa liitteineen Kelaan. Korvaus tulee tehda 2 kuukauden kuluessa tyokyvyt-

tomyyden alkamisesta. (Kela 2017.)

3.5 Tyottdomyysvakuutus

Tyo6ttomyysturva muodostuu tyomarkkinatuesta ja ty6ttomyyspaivarahasta
(perus- tai ansiopéivaraha). Tyottomyysturvaa saatelee tyottomyysturvalaki
(1290/202). Tyottomyysturvaa hoitaa tydomarkkinatuen ja peruspaivarahan
osalta Kansanelékelaitos Kela seka ansiosidonnaisen tyottémyysturvan osalta
eri alojen tyottomyyskassat. (Kela 2017.)

Yrittajan tyottomyysoppaan (2016) mukaan AYT-kassan jasenmaksu on 3,7
prosenttia 5 800 euroa ylittavasta osasta 25 000 euron tydtuloon saakka ja ta-
man ylittavasta osasta 2,7 prosenttia. Alla olevat Taulukon 10 esimerkit on
esitetty ty6tuloilla 12 420, 30 000 ja 80 000 euroa. Lisdksi paivarahaan lisat-
taan lapsikorotus alle 18-vuotiaista huolettavista, paivarahan suuruus lapsiko-
rotuksella saa olla 90 prosenttia ansiopaivarahan perusteena olevasta paiva-
palkasta. Lapsikorotus on yhdesta lapsesta 5,27 euroa, kahdesta 7,74 euroa

tai useampi lapsi 9,98 euroa per paiva.

Taulukko 10. AYT-kassan jasenmaksu ja paivaraha suuruus 2016 (AYT 2016)

12 420 244,94 39,64
30 000 845,40 70,30
80 000 2195,40 116,09

*llman jasenyytta, yrittdjan tyottdmyyspaivaraha on Kelasta (32,68 €/pv)
*esimerkki 30 000 € tyotulolla, ei lapsia
(39,64 €-32,68 € ansio-o0sa) + (perusosa 32,68 €) = 39,64 €/pv

Yrittajan oikeus tyottomyyspaivarahaan on (2017) yrittajien tyottomyyskassan
eli AYT:n mukaan yrittajalla, jolla taytyy seuraavat ehdot: YEL-vakuutus tulee
olla maksettu ja yrittajana toimittaessa tydossaoloehdon tulee tayttya. Tydssa-
oloehto tayttyy, kun henkilé on edellisten 48 kuukauden aikana (tarkastelu-

jakso) tyoskennellyt yhteensa 15 kuukautta yrittajana siten, etta yritystoiminta
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on ollut laajuudeltaan olennaista. Olennainen yrittajyys edellyttaa vahintadén 12
564 euron vahvistettua YEL-ty6tuloa 2016 ja 2017 vahintd&n 12 564 euroa.

4 TUTKIMUS, ANALYYSIJA HAASTATTELUT

Tutkimuskysymyksiin vastaukset saadaan kayttamalla kvalitatiivisen tutkimuk-
sen eri metodeita. Muutosta voidaan kuvata ilmioné. Tutkimuksen vastaukset
saadaan tutkimalla lakimuutosta teoreettiseen tiedon avulla, Varsinais-Suo-
men asiakaskantaa muutoshetkella ja toimeksiantajan asiantuntijoiden teema-

haastatteluiden avulla.

4.1 Kvalitatiivinen tutkimus

Tassa opintaytetydssa kaytetadn tutkimusmenetelméana kvalitatiivista eli laa-
dullista tutkimusmenetelmaa. Kayttamalla kvalitatiivista eli laadullista tutkimus-
menetelmé&é kuvataan todellista elamaa ja todellisuuden monimuotoisuuden
vuoksi kvalitatiivisella tutkimuksella voidaan tutkia kohdetta kokonaisvaltai-
sesti. Kvalitatiivisen tutkimuksen aineisto kerataan tyypillisesti inmisilta luon-
nollisissa tilanteissa ja kohdejoukko valitaan tarkoituksenmukaisesti. Aineistoa
analysoidaan monitahoisesti ja yksityiskohtaisesti, joka mahdollistaa odotta-

mattomien seikkojen paljastamisen. (Hirsjarvi ym. 2009, 160.)

Tutkimuksessa voidaan kayttéd myos nimitysté tapaustutkimus, tapaustutki-
muksessa kaytetaan erilaisia tiedonkeruu- ja analysointitapoja. Tapausta tutki-
malla pyritaan lisddmaan ymmarrysta tietysta ilmiosta pyrkimatta kuitenkaan
yleistettavaan tietoon. Kun ilmiéta tutkitaan perusteellisesti, saadaan ilmitsta
esille se, mika on merkittavaa. Tapaustutkimuksella yksittaistapauksia pyri-
taan tutkimaan niiden luonnollisessa ymparistéssaan kuvailemalla yksityiskoh-
taisesti tutkittavaa ilmiéta. (KvaliMOTV 2017.) Kvalitatiivisen tutkimuksen ana-
lyysin patevyytta ja luottavuutta on myods hyva arvioida. Tutkimusta tehtaessa
on hyva myo6s pohtia, mita tutkimuksessa todella halutaan mitata ja kaytetta-
vat mittarit tulee asettaa sen mukaan. Oikein valitut mittarit ovat tutkimuksen
kokonaisvaliditeetin kannalta valttamattomia. (Issues of Reliability & Validity
2017.)
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Tutkimuksessa on otanta Varsinais-Suomen yrittajaasiakkaiden ty6tulon tilan-
teesta muutoshetkelld. Teemahaastattelun haastateltavat henkilot on valittu
muutokseen liittyen niin, etta he tydskentelevéat sellaisissa tehtavissa, jossa he
ovat konkreettisesti muutoksen ytimessa. Naiden kahden aineiston yhdistami-
nen lisaa tutkimuksen luotettavuutta. Luotettavuuden arviointi on keskeinen
osa tieteellista tutkimusta eli onkin hyva kertoa tarkasti, mitd on tehnyt ja milla
keinoilla. Kvalitatiivisen tutkimusmetodin kayttaminen on ollut tassé tutkimuk-
sessa hyva valinta, koska nain olen pystynyt kayttdmaan myods maarallista ai-
neistoa, jonka antamaa tietoa olen voinut syventaa teemahaastatteluilla.
Haastatteluista pystyin samaan sellaista tietoa, mitéa pelkk& maarallinen ai-
neisto ei voinut antaa. Tyoni teoriaosuus on myos tarkea osa tutkimusta,

koska sen valossa on mahdollista peilata laadullisen tutkimusosion tuloksia.

Kvalitatiivisen tutkimuksen peruspiirteitd ovat: Tutkimuksessa hankittava tieto
tulee koota vilpittdmassa ja aidossa tilanteessa. Laadullinen tutkimus suosii
myds ihmisten kayttamista tiedonkeruun elementtin&. Tutkijan on luotettava
omiin havaintoihinsa ja keskusteluihin henkiliden kanssa, joita han tutkii. Laa-
dullisessa tutkimuksessa tutkijan on tarkoitus paljastaa piilevia asioita ja tutki-
mus suosii usein metodeja, joissa tutkittavan oma perspektiivi ja puhe paase-
vat esille. Kohdejoukot valitaan tutkimuksen tarkoituksen mukaisesti. Tutki-
mussuunnitelma muovautuu tutkimuksen edetessa ja joustaa olosuhteiden
mukaisesti. Viimeisena piirteend voidaan mainita tapausten ainutlaatuinen ka-

sittely ja tulkita sen mukaisesti. (Hirsjarvi ym. 2009, 164.)

Tutkimuksen yhtena teoria-aineiston osana tutkittiin Varsinais-Suomen Lahi-
Tapiolan yritysasiakaskantaa ennen ja jalkeen lakiuudistuksen. Ensimmainen
ryhma koostui Oy:n osakkaita ja Ay:n ja Ky:n yhtiomiehista, jotka muutoksen
jalkeen putosivat pakollisesta tydntekijan tapaturmavakuutuksesta vapaaehtoi-
selle puolelle. Tutkimuksessa pyrittiin selvittamaan, kuinka moni heista teki va-
paaehtoisen vakuutuksen ja minka suuruinen heidan tyétulonsa vakuutuk-
sessa jatkossa on. Toinen ryhma yrittdjista, joiden tapaturmavakuutuksen tyo-
tulo muuttui YEL-ty6tulon tasolle. Lisaksi taustalla on tutkittu yrittdjien sosiaali-
turvan tasoa eri sosiaaliturvan osa-alueiden avulla, joita ovat yrittajien YEL-
tyOtulon taso, yrittajien ansiotulo, yrittajien eldkkeiden taso ja tydurien pituus

hyvaksikayttden elaketurvakeskuksen tilastoja.
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Haastateltavana tutkimuksessa on asiantuntijoita lakisaateisen tapaturmava-
kuutuksen vakuutusosastolta. Tamén liséksi haastattelin Elon eldkeosaston
asiantuntijaa. Peruskysymysten ympaérille on muodostettu teemat, joiden alle
on keratty alakysymyksia kuhunkin teemaan liittyen. Teemahaastatteluiden
tarkoituksena on ollut taydentéda asiakaskannasta saadun aineiston avulla
saatuja tietoja seké saada my6s asiantuntijoiden nakokulma lakiuudistuk-
sesta, eli miten lakiuudistus on vaikuttanut sosiaaliturvan tasoon, vakuutuksen
hoitoon ja korvausratkaisuihin. Teemahaastatteluiden aineisto on varmistanut

my6s maarallisen aineiston paikkansapitavyytta.

Teemahaastattelussa esitettavat kysymykset tulee pohtia ennakkoon tarkasti
eli haastattelussa ei voi kysella ihan mita tahansa, vaan siiné pyritaan ymmar-
tamaan tutkittavaa ilmiota tutkimuksen ongelmanasettelun tai tutkimustehta-
van mukaisesti. Periaatteessa etukateen valitut teemat perustuvat tutkimuk-
sen viitekehykseen eli tutkittavasta ilmidsté jo tiedettyyn. Teemahaastattelun
avoimuudesta riippuen teemojen sisaltamien kysymysten suhde tutkimuksen
viitekehyksessa esitettyyn kuitenkin vaihtelee intuitiivisten ja kokemusperais-
ten havaintojen sallimista varsin tiukasti vain etukateen tietyissa kysymyksissa

pitaytymiseen. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 75.)

Haastattelussa kysymykset on asetettu niin, ettd teemoista esitetaan tarkkoja
kysymyksia, muttei valttamatta kayteta juuri samoja kysymyksia kaikkien
haastateltavien kanssa. Tall6in voidaan puhua puolistrukturoidusta haastatte-
lusta ja kuten teemahaastattelulle on ominaista, voidaan myés vaihdella kysy-
mysten jarjestysta. (KvaliMOTV 2017.)

4.2 Lakiuudistuksen vaikutus Varsinais-Suomen yrittaja ja yhtiomies-

ten tapaturmavakuutuksiin 1.1.2016

Tutkittavana oli kaksi eri ryhmaa, yrittajat, joiden yrittdjan tapaturmavakuutuk-
sen ty6tulo muuttui YEL-ty6tulon tasoon ja yhtiomiehet, jotka putosivat pois
pakollisen tapaturmavakuutuksen puolelta vapaaehtoiselle puolelle. Tutkitta-
vana oli ensin yrittajat, jotka tippuivat pakollisen tapaturmavakuutuksen puo-

lelta vapaaehtoiselle yrittdjan tyo- ja vapaa-ajan vakuutuksen piiriin.
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Taulukkoon 11 on koottu 100 yrittajad satunnaisotannalla. Naihin asiakkaisiin
oltiin yhteydessa, joko puhelimitse tai henkilokohtaisella tapaamisella. Naista
64 teki vapaaehtoisen vakuutuksen nykyisella YEL-ty6tulon tasolla, 21 ei ha-
lunnut ottaa vakuutusta, kahdeksan yli-ikaista, joiden YEL-vakuutus oli jo
paattynyt ja vakuutusta ei voinut enaa tehda naille yrittdjille. Taulukossa esi-
tetty ryhma muut* koostui seitsemasta yrittgjista, jotka olivat siirtyneet toiseen
yhtioon, tai olivat sivutoimisia yrittdjia, taikka heidan YEL-ty6tulo jai alle mini-
mity6tulon. Alempi rivi kertoo ty6tulon tason 1.1.2016 yrittajilla, jotka ottivat va-
kuutuksen. Naiden yrittajien keskitybansio oli 34 698 euroa eli selkeasti korke-
ampi kuin ETK 2016 keskiarvo vahvistetusta YEL-tyotulosta.

Taulukko 11. Oy:n osakkaat tippuivat pakollisesti vakuutettavista vapaaehtoiseen vakuutuk-
seen

7 8 21 64 100

*muut, toiminta paattynyt, siirtynyt muualle tai sivutoiminen yrittdja

kpl 9 16 27 12

Toisessa ryhmassa olivat yrittgjat, joiden voimassa oleva yrittajan tyo- ja va-
paa-ajan tapaturmavakuutuksen tyotulo muuttui YEL-ty6tulon tasolle. Tarkas-
telussa otantaan valitsin satunnaisotannalla 100 yrittajad Varsinais-Suomen
kannasta lainmuutosvaiheessa. Naista 100 yrittajasta, 10 oli Oy:n osakkaita, 3
Ky:n yhtiomiesta ja loput toiminimiyrittajia. Taulukossa 12 on nahtavissa ti-
lanne, jossa suurimmalla osalla yrittgjista YEL-ty6tulon taso on selkeésti alhai-
sempi kuin Oy:n osakkailla, jotka putosivat pakollisen vakuutuksen piirista va-

paaehtoisen vakuutuksen puolelle.

Puolet yrittgjista jaa jatkossa alle 12 440 euron ty6ttémyysturva tason, joka oli
vuonna 2015 tyottdmyysturvan raja. Vuona 2016 raja on hiukan korkeampi

12 564 euroa. Naista yrittdjista on osa sivutoimisia yrittdjia, joka osaltaan selit-
tda YEL-ty6tulon alhaisen tason. Taman ryhman vahvistettu YEL-tydtulon kes-
kiarvo oli 13 034 euroa. Yrittajan tapaturmavakuutuksen ty6tulon keskiarvo oli
ennen muutosta 22 241 euroa ja muutoksen jalkeen tyotulot putosivat 8 546

euroa keskiméaarin.
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Taulukko 12. Yrittdjan tapaturmavakuutuksen ty6tulon muutoksesta YEL-tyGtulon tasoon

22 7 431-7 879 12 440-25 620 5129-18 189
16 8 271-8 953 12 440-50 800 3 53142 280
5 9 060-9649 12 560-47 500 3110-38 123
13 10 000-10 967 12 440-18 930 1593-8 473
7 11 189-11 876 12 440-28 520 1115-16 644
8 12 011-12 929 14 950-100 960 2 623-88 460
12 13 132-20 000 19 420-45 670 2 190-29 088
14 20 00029 802 21 760-85 400 6—4 383*

3 30 027-33 977 37 160-40 000 4 058-7 133

* 12 440 ty6tulo 2015 on ollut tyéttémyyspdaivarahan alaraja

* keskiarvot 100 yrittdjan osalta: YEL- ty6tulo, Yrittdjan tapaturmavakuutuksen tyétulo, Tyotu-
lon muutoksesta

* YEL ty6tulo oli suurempi kuin yrittdjan tapaturmavakuutuksen tyotulo

Kun lasketaan keskiarvoa ndiden kahden tutkittavan ryhman osalta, (yrittajat,
joiden ty6tulo tippui YEL-ty6tulon tasolle ja Oy:n osakkaat seka Ky:n ja Ay:n
yhtiomiehet, jotka tippuivat pakollisesta ty6tapaturmavakuutuksesta vapaaeh-
toiselle puolelle) tulokseksi saadaan 23 866 euroa, joka vastaa saman ta-
soista Elaketurvakeskuksen eli ETK:n vuonna 2016 vahvistamaa 23 000 eu-

ron YEL-ty6tulotasoa.

4.3 Tutkimusaineiston analyysi

Tassa tutkimuksessa kaytetaan sisallonanalyysia. Sisallonanalyysia voidaan
pitaa laadullisen aineistoléhttisen tutkimuksen perusprosessina. Sisallén ana-
lyysissa analysoidaan kirjoitettua tai suullista tuotosta seka tulkintaa asioiden
merkitystd, seurauksia ja yhteyksia. Tutkimusaineiston sisallosta tehdaan ha-
vaintoja ja kerataan tieteellistéa tietoa. Tarkoituksena on tiivistaa aineisto niin,
ettd ilmidta voidaan kuvailla lyhyesti. Tarkeaa on erottaa tutkimusaineiston sa-

manlaisuudet ja erilaisuudet (Tuomi & Sarajarvi 2009, 106—-108).

Tyossa tehdaan deduktiivista sisaltdanalyysia. Deduktiivisessa teoriamuodos-
tuksessa lahdetaan yksittaisista havainnoista, joiden perusteella tehdaan paa-
telmid. Analysointia ohjaavat teemat, joiden avulla lausunnot kootaan. Aineis-

tosta pyritaan saamaan tiivistetty ja yleinen kuvaus. (Tuomi & Sarajarvi 2009,
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114.) Haastattelujen jalkeen analysointi tapahtuu kolmivaiheisesti ja vaiheet
ovat: 1) Aineiston redusointi eli pelkistaminen, 2) aineiston klusterointi eli ryh-
mittely ja 3) abstrahointi eli teoreettisten kasitteiden luominen. Kuvassa 5 esi-
tetddn tutkimusaineiston analyysin eteneminen vaiheittain. (Tuomi & Sarajarvi
2009, 108-109.)

Haastattelujen kuunteleminen ja aukikirjoitus sana sanasta
@

Haastattelujen lukeminen ja siséltéon perhtyminen

Pelkistettyjen ilmausten etsiminen ja allevivaaminen

9

Pelkistettyjen ilmausten listaaminen

Samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien etsiminen pelkistetysta ilmauksista

Alaluokkien yhdistéminen ja ylaluokkien muodostaminen niista

Ylaluokkien yhdistéminen ja kokoavan kasitteen muodostaminen

Kuva 5. Aineistolahtdisen sisdltdanalyysin eteneminen (Tuomi & Sarajarvi 2009,109)

Siséllénanalyysi muodostetaan teorialahtdisesti, ja sitd ohjaa haastattelun tee-
mat. Tutkimuksen siséllénanalyysi alkaa ensin teemojen pohjalta tehtavan
analyysirungon rakentamisesta, joista kategoriat maaritellaén aikaisemman
tiedon ja tutkimuskysymyksien perusteella. Aineiston analyysia siis ohjaa val-
mis, aikaisemman tiedon perusteella muodostettu teoria. (Tuomi & Sarajarvi
2009, 115.) Sen tarkoituksena on tiivistaa aineisto niin, etta ilmiéta voidaan
kuvailla lyhyesti. Luokittelun pohjana téassa tutkimuksessa toimivat teemat,
jotka ovat:

YEL-ty6tulon taso ja sidonnaisuus

Yrittajan tapaturmavakuutuksessa tapahtuneet muutokset

Yrittajan tapaturmavakuutuksen korvuksissa tapahtuneet muutokset
Elakeyhtion ja tapaturmayhtion yhteistyo

Yrittajan sosiaaliturva

Teemahaastatteluista pyrittiin kerddmaan empiirista tietoa, kokemuksellista
tietoa, hiljaista tietoa ja asiakkaiden tarpeita ja toiveita koskevaa tietoa.
Tarkoituksena oli saada vastauksia seuraaviin tutkimuskysymyksiin liittyen:
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1. Miten yrittdjaasiakkaan sosiaaliturvan tasoon on vaikuttanut tapaturma-
vakuutusta koskeva lainsaadannon muutos 1.1.2016%?

2. Miten elakevakuutuksen ty6tulon sidonnaisuus vaikuttaa vakuuttami-
seen, vakuutuksen hoitamiseen ja vakuutusjarjestelmiimme?

3. Miten voimme parantaa yhteistyota elakeyhtio Elon kanssa?

4.4 Teemahaastattelut

Tutkimus on toteutettu teemoittain eli voidaan puhua strukturoimattomasta
teemahaastattelu joka sopii tilanteeseen, jossa tutkitaan ilmiéta taman hetki-
sesta tilanteesta menneeseen. Haastatteluilla tdydennetéén ja varmistetaan

havainnoinnilla keréttya aineistoa ja sen tulkintaa. (Kananen 2015, 143.)

Teemoilla pyritdéan tavoittamaan ilmio ja saamaan ilmiésta ymmarrys. Haastat-
teluun on valittu sellaiset henkil6t, joita ilmi6 koskettaa ja heilla on ymmarrysta
muutoksen liittyvista teemoista. Keskustelemalla aiheesta teemojen avulla
saadaan syvallista tietoa aiheesta. Tarkkojen kysymysten laadinta ei anna il-
midsta oikeaa kuvaa, vaan voi menna ilmion ohi. Teemojen avulla on mahdol-
lista, ettd haastateltava ja tutkija voivat kasitella ilmi6éta monipuolisesta. (Kana-
nen 2015, 145.)

Haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina keskiviikkona 15. maaliskuuta L&-
hiTapiolan ja elakeyhti® Elon konttorilla Espoossa. Haastattelut nauhoitettiin
luotettavuuden varmistamiseksi. Haastateltaviksi valittiin kolmen pitkan tyo-
uran tehnytta lakisaateisen tapaturmavakuutuksen asiantuntijaa ja yhta eléake-
yhti6 Elon asiantuntijaa. Heilla on ndkemysta lakisaateisen vakuutuksen laki-

muutoksesta ja sen vaikutuksesta vakuuttamiseen ja korvauksien tasoon.

Haastattelin yhteyspaallikkbna toimivaa Anu Ruotasta, jolla on yli kymmenen
vuoden kokemus lakisaateisesta vakuutuksesta ja han on toiminut kaikkiaan
16 vuotta vakuutusalalla. Ruotanen on myés mukana Tapaturmavakuutuskes-
kuksen eli TVK:n yllapitamassa vakuutustydryhmassa, jossa kerataan tietoa
eri vakuutusyhtidilta vakuuttamiseen ja korvauksiin liittyvistéa ongelmista ja ke-
hitysideoista. Lisaksi han toimii tapaturmavakuutuskouluttajana uusille tyonte-

kijoita ja nykyisille tyontekijoille.
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Chief Underwriter Mikael Virtanen toimii tyontekijan lakisaateisen tapaturma-
vakuutuksen erikoismaksutiimin vetdjana. Virtanen on tehnyt myés kymmen-
vuotisen tyoura tapaturmavakuutusosastolla. Virtasella on ndkemysta vakuu-
tustuotteista ja niiden kehittdmisesté ja vakuutuksen maksutuloista koko kan-
nan osalta seka vakuutusten hinnoittelusta. Taman tutkimuksen kannalta oli
hyddyllista, etté Virtasella oli tietoa maksutulon muutoksesta, eli kun tyGtulo
laski YEL-ty6tulon tasolle lakimuutoksesta johtuen.

Lakimies Jaakko Lehessaarella on 10 vuotta kokemusta lakisdéateisen tapatur-
mavakuutuksen parissa ensin vakuutuspuolella ja nyt myos korvauspuolella.
Hanelle on korvauksiin liittyen paljon tietoutta lakimuutoksen tuottamista haas-
teista, ja han kasittelee juuri siihen liittyvat ongelmallisimmat tapaukset. Laki-
miehena han ottaa myo6s kantaa vakuutuspuolen sopimusehtoin liittyviin tulkin-

toihin.

Haastattelin Elakeyhtio Elon puolelta kehityspaallikké Jukka Lehmussaarta,
jolla on 12 vuotta kokemusta elakevakuutuksen parissa ja ndkemysta elakeva-
kuuttamisesta seka yhteistyosta LahiTapiolan kanssa. Lehmussaari antoi pal-
jon sellaista tutkimuksen kannalta hyddyllista informaatiota, mika vahvisti Lahi-
Tapiolan Varsinais-Suomen maarallista tilastollista kantaa ja yrittajien tulevai-

suuden ndkymia ja tyéelaman muutostarpeita.

Haastatteluihin valmistauduttiin varaamalla haastateltavien kanssa rauhalliset
tilat etukateen Espoon konttorilta. Haastateltaville lahetettiin haastattelun ky-
symykset etukateen TyTAL tiedotteen kanssa, jossa oli keskeisemmaéat muu-
tokset lakiuudistuksesta. Kysymysmateriaalin lahetetyssa versiossa oli opin-
naytetyon johdanto, jotta haastateltavan oli helpompi paasta sisalle tutkimuk-
seen. Taustatietoa olin kerannyt kysymysten pohjalle omien havaintojen poh-
jalta Elon www-sivuilta ja eri vakuutusyhtididen www-sivuilta. Lisdksi kerasin
taustatietoja my6s ETK:n tilastoista, jotka kasittelivat YEL-ty6tulon tasoa. Kay-
tin kysymysten pohjalla apuna myds otantaa Varsinais-Suomen muutostilan-
teesta lakimuutoshetkella. Ennen haastattelujen alkamista haastateltaville ker-
rattiin viela oleelliset tutkimukseen liittyvat taustat ja oma kiinnostus tutkitta-

vaan aiheeseen.
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Haastattelut olivat tunnelmaltaan mydnteisia ja osallistujat halusivat mielellaan
osallistua tutkimukseen. Haastateltavat pitivat kaikki tutkimasta tarkeana ja
ajankohtaisena sekéa hyvaksyivat nauhoituksen. Haastattelujen kestot LahiTa-
piolan asiantuntijoiden kanssa kestivét lahes minuutilleen yhta kauan eli hiu-
kan yli tunnin. Elakeyhtion asiantuntijan kanssa aika tuplaantui, keskustelta-
vaa riitti myos hiukan tutkimuksen ulkopuolelta kuitenkin aiheeseen liittyen. Li-
saarvoa haastattelutilanteisiin toi omat kokemukseni yritysasiakkaiden parissa
tyoskentelysté ja tyokokemukseni myota karttunut tieto aiheesta. Omat koke-
mukseni ja havaintoni auttavat ymmartamaa paremmin lakimuutoksen tuomia
haasteita vakuuttamisessa ja korvauksissa. Tehdyt teemahaastattelut osoit-

tautuivat hyvin vuorovaikutteisiksi.

Teemahaastattelun teemojen alle syntyi tarkentavia alakysymyksia, joiden
avulla oli mahdollista saada laajempi kuva lakimuutoksesta ja yhteistydsta ela-
keyhtié Elon kanssa. Ruotasen ja Virtasen kanssa haastelussa kaytiin kaikki
teemat lapi, Lehessaaren kanssa keskityimme kasittelemaan paaasiassa yrit-
tajien tapaturmavakuutuksen korvauksissa tapahtuneita muutoksia ja muutok-
sista johtuvia hyotyja ja haasteita. Elon edustajan Lehmussaaren kanssa kes-
kityimme yhtididen valisen yhteistyon, yrittdjan sosiaaliturvan tason ja YEL-
tyotulon tason ja sen sidonnaisuuden teemoihin. Haastatteluiden runkona toi-
mivat tutkimuskysymykset 1,2 ja 3 seké teemat, joita olivat YEL-ty6tulon taso
ja sidonnaisuus, yrittajan tapaturmavakuutuksessa tapahtuneet muutokset,
yrittdjan tapaturmavakuutuksen korvuksissa tapahtuneet muutokset, eldkeyh-
tion ja tapaturmayhtion yhteisty0, yrittdjan sosiaaliturva ja niista syntyneet tar-
kentavat haastattelukysymykset (ks. liite 3/1-3/4). Varsinaiset haastatteluky-
symykset muotoiltiin siten, ettd ne synnyttaisi mahdollisemman paljon avointa

keskustelua.

5 TULOKSET JA PAATELMAT

Tassa luvussa perehdytaan lakiuudistuksen muutosaineistosta ja teemahaas-
tatteluista saatuihin vastauksiin. Aineisto puretaan kvalitatiivisella deduktiivista
sisaltbanalyysimenetelmaa kayttamalla. Tutkimuksen tulokset osoittavat tiivis-
tetysti, ettd sosiaaliturva on alentunut tapaturmavakuutuksen osalta. Suurim-

mat haasteet muutoksessa ovat vakuuttamisen ja korvuksien osalta YEL-si-
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donnaisuudessa ja ty6tulosidonnaisuudessa. Elon ja tapaturmayhtion yhteis-
tyon valilla ei varsinaista ongelmaa ole mutta informaatiota tulisi lisata entises-
tadan. Joitakin parannuksia oli jo haastattelun hetkena tyo alla. Esimerkiksi
Elon verkkopalveluun on tulossa lisays informaatiosta, jossa kehotetaan il-
moittamaan tydtulon muutoksesta myds yrittajan tapaturmayhtioon.

5.1 Uuden lainsdadannon vaikutus sosiaaliturvaan

Tapaturma tilanteissa yrittdjan sosiaaliturvan taso on laskenut lakiuudistuksen
myo6ta. YEL-vakuutuksen sidonnaisuus pudotti tapaturman sattuessa vuosityo-
tulon tasoa keskimaarin 5000 euroa, koko LahiTapiolan kantaa tarkastelta-
essa. Tyotulon keskiarvo 2015 oli 26 000 euroa ja 2016 se oli 21 000 euroa.
Vakuutuksen maksutulossa tapahtui huomattava pudotus yhdessa ydssa, kun
tyotulot tippuivat keskimaarin 5000 euroa. Aktiivisemmalla myynti tydlla oli-
simme saaneet paremman tuloksen, jos yritysasiakkaisiin jota muutos koski,
olisimme olleet yhteydessa. Varsinais-Suomen tilanne muutoshetkell& oli ty6-
tulon osalta hiukan korkeampi, kun otettiin mukaan ne yrittajat, jotka siirtyivat
vapaaehtoiselle puolelle ja yrittajat joiden tyotulo tippui YEL-tydtulon tasoon.
Keskiarvo kaikkien tutkittavien osalta oli 23 866 euroa. Tyodtulon muutokset oli-
vat 1 115-88 460 euron valilla, joten joidenkin yrittdjien osalta pudotus on ollut
todella suuri. Tutkimuksessa tuli esille myds, etta toiminimiyrittajilla ja amma-
tinharjoittajilla on sosiaaliturvan taso alhaisempi kuin osakeyhtion osakkaalla.

Tarkemmat tulokset ovat ndhtavissa luvussa 4.2.

Haastateltavien mielesta yrittajat eivat ole kovinkaan selvilla omasta sosiaali-
turvan tasosta eivatka siita, mihin kaikkeen heidan YEL-ty6tulonsa vaikuttaa!
Yleinen mielipide on myds, etta YEL-vakuutuksen on kallis. N&in ollen yrittajat
eivat halua tehda vakuutusta oikealla ty6tulotasolla. Osa yrittdjista on ajatellut:
Hyva bisnes, joka tuottaa varallisuutta ja on laskenut, etta elakeiassa myy toi-
mintansa ja silla on elaketulo taattu, ei usko, etté nyt jotakin nyt kavisi ja me-
nettaisi korvuksissa suuren potin tai sijoittaa rahaa suoraan vapaaehtoisiin
elakkeisiin, rahastoihin ja osakkeisiin. Yrittdja ei voi enaa nykyisin tehda yritta-
jatapaturmavakuutusta todellisen vuosityéansion mukaan, jos hanella on esi-
merkiksi 150 000 euron vuositydansio ja hdnen YEL-vakuutuksensa on minimi
YEL-ty6tulolla. ”Joitakin ylilydnteja on nahty, jossa asiakkaalla on minimi YEL-

tyotulo ja huomattavasti korkeampi yrittdjan tapaturmavakuutuksen ansiotulo,
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joka on korkeampi kuin todellinen vuositydansio.” Kokonaisuutena yrittajien ja
vakuutusyhtion henkiloston, jotka tydskentelevat yrittédjaasiakkaiden parissa
tietoisuutta yrittdjan sosiaaliturvan tasosta pitaisi lisata. LahiTapiolan arvojen-
kin mukaan tulee huolehtia asiakkaiden henkiloturvasta Elamanturvayhtiéna.
Asiakaskohtaamisissa olisi kaytava riittavan laajasti 1api asiakkaan riskit ja va-

kuutusturva.

5.2 YEL-sidonnaisuus ja YEL-ty6tulosidonnaisuus

Kaikkien LahiTapiolan haasteltavien mielesté YEL-sidonnaisuus on hyva asia
ja helpottaa vakuutuksen tekovaiheessa, YEL-vakuutetulle voidaan tehda va-
paaehtoinen yrittajan tyo- ja vapaa-ajan tapaturmavakuutus. Ei tarvitse enaa
miettia omistussuhteita niin kuin ennen, koska tapaturmavakuutusta ei voi
tehd4, jos YEL-vakuutusta ei ole. Poikkeuksena ovat alle 18-vuotiaat ja yli 68-
vuotiaat yrittajat. Yrittajan taytettyd 68 vuotta yrittajalle lahtee tieto vakuutuk-
sen jatkamisesta. Yrittdjan YEL-vakuuttamisvelvollisuus loppumisen jalkeen,
yrittdjalla on mahdollisuus jatkaa yrittdjan tapaturmavakuutusta samassa yhti-
0ss4, jossa vakuutus on ollut voimassa. Tyo6tulo voi olla sama tai muuttaa vas-
taamaan tyopanokseen suhteutettuna. Kilpailua rajoittaa 68-vuotiaat yrittajien
kohdalla se, he eivat voi kilpailuttaa vakuutusta ja tasta haluttaisiin luopua.
Tarkoittaa sita, ettd 68-vuotiaat yrittajat eivat voi enaa siirtyd toiseen vakuutus-

yhti66n vaan saavat vain jatkovakuutuksen omasta yhti6sta.

Tyo6tulosidonnaisuus oli kaikkien haastateltavien mielesta huono siltéa osin, kun
se ei aukottomasti eika reaaliaikaisesti paivity vakuutukselle. YEL-vakuutuk-
sen ty6tulotaso puhutti myés paljon. Kaikilla on YEL-ty6tulosta kasitys, etta
yrittdjien keskuudessa sita pidetaan kalliina. Eivatka yrittajat ole kovin haluk-
kaita sitd nostamaan. Kuten luvussa 4.3 Salonen toteaa, etteivat yrittajat juuri-
kaan muuta YEL-vakuutuksen tyotulo koko yrittajauransa aikana. Elakelakiin
tuli 2011 Oy:n osakkaiden osalta vastaava muutos, kuin nyt yrittajan tapatur-
mavakuutukseen. Osakkaat tippuivat pakollisen tydntekijan elakevakuutuksen
piirista ja siirtyivat pakollisen yrittdjavakuutuksen piiriin. Tassa tapauksessa
yrittajat saivat alkavan yrittdjan alennuksen, jos he eivat olleet aikaisemmin
toimineet yrittdjina. Useimmiten yrittjat tekivat YEL-vakuutuksen vastaavalla

tyotulolla, joka oli heidan palkkatulonsa, jopa korkeampana. Toki joukossa oli
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my0s nditd, jotka tiputtivat tydtulonsa minimiin! Tama myos vahvistaa kasi-

tystd Oy:n osakkaista korkeammasta tyotulotasosta.

Vakuutusmyyjat hankkiessa yritysasiakkaita muista yhtidista, ja uusia yrittaja
asiakkaita vakuutettaessa helpottaa oikean tuotteen valinnassa. Vakuuttami-
nen helpottui, kun vakuutuksen saannoét ovat yhtenaisen elédkevakuuttamisen
kanssa. YEL-vakuutuksen voimassaolosaanto helpottaa myyjaé oikean va-

kuutuksen tekemiseen, ja ei tarvitse miettia kuuluuko pakollisen vai vapaaeh-
toisen vakuutuksen piiriin. Yrittajan vapaaehtoisen tapaturmavakuutuksen pii-

riin kuuluu ne yrittgjat, jolla on YEL-vakuutus.

Talla hetkella LahiTapiolassa on noin 30 000 yrittajan tapaturmavakuutusta
voimassa. Kaikkiaan yrittdjaasiakkaita on huomattavasti enemman, kaikki ei-
vat ole ottaneet yrittdjan tapaturmavakuutusta ja osa tippui vakuutuksen piirita
pois. Yrittdja asiakkaita on paljon, jotka toimivat osayrittgjina ja jaavat alle mi-
nimi YEL-ty6tulon ja néin eivat saa enéa yrittdjan tapaturmavakuutusta niini
kuin ennen. Lakimuutoksesta johtuen joukolla yritysasiakkaista vakuuttaminen

on jatkossa vain vapaaehtoisilla henkilovakuutuksilla mahdollinen.

Vakuuttamispuolella tarjousjarjestelmamuutokset teettivat, jokin verran ty6ta
lakiuudistuksesta johtuen. Tarjous- ja vakuutusjarjestelmiin vietiin omistaja-
suhteen koodaus niin, etta jarjestelma ohjaa YEL-vakuutetut automaattisesti
vakuuttamaan yrittdjan tyo- ja vapaa-ajan tapaturmavakuutuksella. Samaan
aikaan tuli myés ammattiluokkien paivitykset tarjous- ja vakuutusjarjestel-
maamme. Suurimpana yllatyksena tuli tyétulon tydlas paivittaminen jarjestel-
maamme. YEL-vakuutus tehdaan yrittajalle ja roolit vakuutuksessa on niin
ettd, vakuutuksenottaja ja vakuutettu on itse yrittaja henkilétunnuksella ja
maksaja on y-tunnuksellinen yritys tai vaihtoehtoisesti myds yrittaja itse. Yritta-
jan tapaturpaturmavakuutuksessa roolit ovat erilaiset, vakuutus tehdaan y-tun-
nukselle eli yrityksen nimiin, sekd maksajana on yleisimmin yritys. Vain vakuu-
tettuna on itse yrittdja. Tasta johtuen YEL ja yrittdjien ty6tulon paivittaminen
saman suuruiseksi ei ole taysin aukoton, kun roolitukset voivat olla erilaiset

YEL ja yrittaja tyo- ja vapaa-ajan vakuutuksen valilla.

Muutosvaiheessa oli keskustelua YEL-tyOtulon ajosta jarjestelmaéa vuosittai-

nen ennen vakuutuskautta. Jatkossa myodskaan automaattisesti ajoja ei tehda
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vuosittain, vaan on viela mietinnassa milla aikavalilla ajoja tehdaan jatkossa.
Muutos vaiheessa puhuttiin vuosittaisesta paivityksesta, mutta siita on luo-
vuttu. Ongelma tilanteet johtuvat usein YEL-sidonnaisuudesta. Ongelmatilan-
teita on ollut, kun asiakkaalla ty6tulo ei ole paivittynyt YEL- ty6tasolle ja asiak-
kaalle muutoksia joudutaan tekemaan takautuvasti sopimuksille. Haastatte-
lussa tuotiin esiin ndiden ongelmien liséksi, jarjestelméakehitys on myos jaissa
talla hetkelld, tehd&én vain akuutit muutokset. Lakisdateisen tapaturmavakuu-
tuksen jarjestelma uudistus oli jo kehitteilla ennen yhtidittemme fuusiota, mutta
se jaadytettiin ja kehitysty® odottaa Toivoa, eli uutta kokonaisjarjestelmauudis-

tusta, joka on tulossa lahivuosina.

Yrittajan tapaturmavakuutus ty6- ja vapaa-ajalle myydaan yleensa pakettina,
mutta vakuutusyhtigilla on myds mahdollisuus myyda yrittédjan tapaturmava-
kuutusta pelkalle ty6ajalle. Fennialla ja Pohjolalla on myés mahdollisuus va-
paa-ajalla keventaa vakuutus kevyempaan liikuntaan. Edella mainitut tiedot
olen koonnut tutustumalla ja hyédyntamalla eri tapaturmavakuutusyhtiéiden
verkkosivuja (ks. liite 3/2) eri vakuutusyhtididen vakuutusvaihtoehdot nahta-
vissa. LahiTapiolassa ei tAhdn mennessa ole markkinoitu pelkkaa tybajan va-
kuutusta, mutta tarjousjarjestelmaan se on tulossa kevaan aikana. Uudistus
mahdollistaa jatkossa tarjota, asiakkaan niin halutessaan pelkka ty6ajan va-
kuutus. Tata ei kuitenkaan markkinoida vaan pyritaan jatkossakin vakuutta-
maan yrittaja tyo seka vapaa-ajalla. Vertailu eri yhtididen vakuutusten ja hinto-
jen valilla on myos hankalaa, jos asiakkaalla on kevennetty vapaa-ajan vakuu-
tus. Lisaksi tydajanvakuutuksessa on myos eri vakuutusyhtididen valilla eroja.
Osalla yhtidistéa on mahdollista jakaa riskimaksua seuraavasti, rakennus-
alanyrittja tekee toimistolla tarjouslaskentaa ja muuta kirjallista toimistotyota
seka osallistuu myos riskialttimpaan rakennustyohoén, riskimaksu on jaettu
50/50 toiden valilla. LahiTapiolassa ei tarjouslaskennassa toimintoa ole, mutta
jossakin tapauksissa on tehty manuaalista laskentaa. Yleinen ohje on niin,
ettd vakuutus tehdaan riskialttimman mukaan. Haastateltavien kesken oli eri-
laisia nakemyksia sen suhteen, miten riskimaksua pitaisi jakaa esimerkiksi ra-

kennusalanyrittajan osalta.

Muutosvaiheessa ennen voimaantuloa ja koulutusten aikana, ei ollut tiedossa
viel& ongelmakohtia siitd, miten muutos vaikuttaa vakuutuksen hoitoon ja

kuinka suuren merkitys YEL-sidonnaisuus tuo. Oy:n osakkaat, jotka tippuivat
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pakollisen vakuutuksen piiristéa, he eivat ole kaikki viela edelleenkaan tietoisia
tai ymmarra muutoksesta. Pahimmissa tapauksissa he ovat ilman vakuutus-
turvaa. Tilitoimistoille olisi ollut hyva tiedottaa muutoksesta viela tarkemmin
muutosvaiheessa, tilitoimistot voisivat toimia aanitorvena yrittajille seka osak-
keille pain, jotka putosivat pakollisen vakuutuksen piirista pois. TVK yllapita-
massa vakuutusyhtididen tyoryhmassa kerétadn tietoa ongelmatilanteista eri
vakuutusyhtidilta. Ja naiden tietojen perustella viedaéan asioita eteenpain mah-
dollisten lakimuutosten korjaamiseksi. Vahva YEL-sidonnaisuus on puhuttanut
YEL-vakuutuksen takautuvan paattamisen osalta eniten.

Korvauspuolella muutoksista suurin on myds ollut YEL-sidonnaisuus. Kor-
vaustilanteessa tarkistetaan aina eldkeyhtiosta YEL-ty6tulo ennen korvauksen
maksamista. Asiakkailla on edelleen pitkalti sellainen kasitys, ettd olemme
saamaa yhtiota Elon kanssa ja meilla tiedot valuvat automaattisesti eldke- ja
tapaturmavakuutusten valilla. Ja voi jopa olla tilanteita, jossa eléakevakuutus
on muussa elakeyhtiossa kuin Elossa. Toinen merkittdvd muutos on vapaa-
ajalla sattuviin tapaturmiin paivarahasta tehtava vahennys, jota aikaisemmin ei
ollut. Aikaisemmin sai tadyden korvauksen vapaa-ajalla Kelan korvauksen li-
saksi, nyt tuplakorvauksia ei enda saa, vakuutuksen hinnassa se ei kuiten-
kaan nay. Vanhat asiakkaat kokevat heikennykset huonon asiana. Toisaalta
tdma on parannus siind suhteessa, etta jotkut osasivat kayttaa tata hyodyksi
ja ilmoittivat tapaturman sattuneeksi vapaa-ajalla, vaikka tapaturma olisi sattu-

nut tyajalla.

Yrittajan elakelaissa (2006/1272) YEL-vakuutus paatetaén siihen paivamaa-
raan, jolloin yrittija ei enda ole YEL-vakuutusvelvollinen. Yleisimmat takautu-
via paattamisia aiheuttavia tilanteita ovat: Yrittdjan tyépanos eli YEL-ty6tulo
laskee alle vakuuttamisen alarajan ja taman johdosta etsitdan takautuvasti
paivamaara, jolloin tyét on vahentynyt sille tasolle, ettd endé ei ole vakuutta-
misvelvollisuus tayttynyt. Yleensa puhutaan muutamasta kuukaudesta puo-
leen vuoteen. Ja jos yrittdja ei ole endd Oy:n omistusosuutensa johdosta, tai
muusta yhtiomuotojen maaraamista vakuutusvelvollisuuden ehdoista johtuen
enaa yrittaja taman lain mukaan. Ongelmat sidonnaisuudesta ovat, jos tapa-
turman sattuessa YEL-vakuutus on lakannut tai paatetdén takautuvasti kor-
vauksen maksamisen jalkeen. Asiakkaalta joudutaan perimaan korvaukset pa-

himmassa tapauksessa kokonaan takaisin. Yrittdjan tapaturmavakuutus ei voi
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olla voimassa, jos YEL-vakuutus on paattynyt. On joitakin tapauksia, jossa
asiakkaan vakuutuksen vuosiansiot ovat olleet puolet todellisesta ansiotuloa
korkeammat. Vahinko on sattunut 2015, vahingoittuneella ei ole haluja palata
elakkeelta takaisin toihin, koska saa parempaa elaketta kuin yrityksen liike-

vaihto on ollut.

Lakiuudistuksen jalkeen ongelmatilanteita on ollut myds Oy:n osakkaat. jotka
tippuivat vakuutuksen piirista. Yrittdjalle on sattunut tapaturma 1.1.2016. jal-
keen ja aikaisemmin kuulunut pakollisesti vakuutettaviin. Yrittdjélle on mennyt
2015 kesalla tiedote muutoksesta ja liséksi tiedote vuodenvaihdetta ennen pa-
kollisen vakuutuksen yhteydessa, asiakas ei ole reagoinut asiaan tai ei ole
ymmartanyt, ettd muutos koskee hanta. Naisséa tapauksissa on jopa joustettu
ja tehty vakuutus takautuvasti. 1.1.2016. tai jos asiakkaaseen olla oltu yhtey-
dessa lakimuutoksesta ja tdssa tapauksessa asiakas ei ole vakuutusta tehnyt
ja se on kirjattu meilla selke&sti. Asiakkaalle on tarjottu vapaa-ajan vakuu-
tusta, mutta asiakas ei sitd halunnut ottaa. Vahinko tilanteessa asiakas voi
jopa vaittaa, ettei ole ollut tietoinen asiasta, tassa tapauksessa korvausta ei

makseta eika vakuutusta tehda takautuvasti.

5.3 Yhteisty6 eléakeyhtion ja tapaturmavakuutusyhtion valilla

LahiTapiolan asiantuntijoiden mielesta yhteistyd Elon kanssa toimii hyvin, tie-
toa saadaan sita pyytaessa, mutta kehitettdvaa myods on. Ongelma muodos-
tuu lahinna, asiakkaiden asioidessa Eloon ilmoittaessa tydtulon muutoksesta.
Elossa ei ole tietoa, onko asiakkaalla yrittajan ty6- ja vapaa-ajan vakuutus voi-
massa jossakin vakuutusyhtiossa vai ei. Heidan osuudeksi jaa henkilékohtai-
sessa vakuutuspalvelussa muistuttaminen, mihin kaikkeen ty6tulon muutos

vaikuttaa silloin, kun muutos tehdaan puhelimessa.

Elon kanssa yhteisty6ta tehdaan hyvin paljon, esimerkiksi silloinkin, kun laki-
uudistus oli tulossa. Elon kanssa yhteistydssa tehtiin yrittédjaasiakkaille lahteva
tiedote kesalla 2015 (ks. liitel), jossa asiakkaille kerrottiin tulevasta muutok-
sesta ja mita toimenpiteita asiakkaan tulisi tehda. Samalla oli keskusteltu Elon
verkkopalveluun lisattavasta tyotulonmuutoksesta informaatiota. Muistutus

tyotuloa muuttaessa, muistathan ilmoittaa muutoksen myds tapaturmavakuu-
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tusyhtioosi. Informaation lisaaminen Elon verkkopalveluun on edelleen kehi-
tyslistalla, mutta tarkempaa ajankohtaa ei Elon puolelta viela ollut. Informaa-
tion lisddminen oli kaikkien mielesta tarke&a, koska yritysasiakkailla muutok-
sista ja niiden ilmoittamisesta on usein epaselvyyttd. Osa asiakkaista ymmar-
taa jo, ettd tyotulonmuutos vaikuttaa molempiin vakuutuksiin, mutta he eivét
ymmarra, etta pitaa ilmoittaa erikseen molempiin yhtidihin. Osalla pitkaaikai-
sista asiakkaistamme on vield kasitys siita ettd, olemme yksi ja sama yhtio
Elon kanssa, yksi ilmoitus riitta&, ettei tarvitse asioita ilmoittaa molempien yh-
tion puolelle.

LahiTapiolan ja Elon yrittajaasiakkailla on kaytettavissa verkkopalvelut, jossa
yrittdja ndkee omat vakuutustietonsa ja pystyy tekeméaan muutoksia vakuutuk-
siinsa ja asiakastietoihinsa. Uutena Elo avasi yrittdjan mobiili -sovelluksen pu-
helimeen vuodenvaihteessa, jolla asiakas hoitaa yleisimmat YEL-vakuutus-
asiat missa ja milloin vain. Asiakkaiden verkkopalvelujen avaaminen on L&hi-
Tapiolan ja Elon asiakkaille tarke&a, nain asiakkaalla on mahdollisuus hoitaa
vakuutusasioita ja tarkistaa omia vakuutuksia palveluajoista rippumatta. "On
tiedossa, ettd Elon verkkopalvelun kayttdaste on korkeammalla tasolla kuin
LahiTapiolan verkkopalvelun, siella enemman hyddyllisempéa tietoa yrittajalle
kuin LahiTapiola verkkopalvelussa. Kaytdssa on laskuri jolla yrittdja voi laskea
tyotulonsa vaikutuksesta tulevan elakkeen maaraan, paivarahoihin ja vakuu-
tusmaksuun.” Verkkopalvelua kaytetaan yleisimmin, kun yrittaja tarvitsee va-
kuutustodistukset elakevakuutuksista seka yrityksen toiminnan vastuuvakuu-

tuksesta, joita yrittajat tarvitsevat tarjouksien ja urakoiden kilpailutuksissa.

Seuraavat tiedot olen koonnut tutustumalla ja hydédyntamalla eri elakeyhtioi-
den verkkosivuja. Elakeyhtididen informaatio lakisdéateisen yrittajan tyo- ja va-
paa-ajan ja YEL-vakuutuksen sidonnaisuudesta oli vahaista. Kaikilla elakeyhti-
oiden sivuilla ohjattiin tydtulomuutos tekemaan verkkopalvelussa ja kirjautu-
maan omilla pankkitunnuksilla palveluun. N&in ollen minulla ei ole tietoa siita,
onko vakuutusyhtididen verkkopalveluissa ohjeistusta ty6tulon vaikutuksesta

yrittajan tapaturmavakuutukseen ja onko ohjeistusta sita kautta lisatty.
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6 POHDINTAA

Tutkimuksesta nousevat kehittamiskohteiksi aktiivinen yrittdjaasiakkaiden huo-
lehtiminen ja tietoisuuden lisaéaminen. Talla hetkella on kehitteilla kokonaan
uudet vakuutusjarjestelmat, mika vuoksi jalkoihin on nykyisten jarjestelmien
kehittamin lopetettu kokonaan. Kehittamistyd on kuitenkin lahtenyt etenemaan
yksityispuolen karjelld, ja kuluu ainakin muutama vuosi ennen kuin yrityspuo-
len vakuutustuotteet ovat uudessa jarjestelmassa. Haastatteluissa nousi kui-
tenkin vahvasti esiin yrityksen verkkopalvelun kehittamisen tarkeys ja tarve
kehittaa se sellaiseksi, ettéa se olisi mahdollisimman helppokayttéinen ja etta
asiakkaat saisivat itselleen hyodyllisia tietoja ja toimintoja kayttdonsa. Nykyisin
yrityksien ei ole mahdollista saada verkkopalvelusta kaikkia vakuutustodistuk-
sia, mita he tarvitsisivat. Toimintoja ei ole asetettu verkkopalveluun niin, etta
asiakkaat voisivat mahdollisimman helposti itse tehda muutoksia tai tayttaa

korvaushakemuksia taysin sdhkdisesti.

Kehitysideaksi tutkimuksesta nousi jokin yksinkertainen tuloste, jossa asiakas
nakisi oman sosiaaliturvansa tason ja mihin YEL-vakuutus tyotulo vaikuttaa.
Olisi hyva myo6s kehittaa sita, miten voisimme tuoda esille verotusasian siita,
miten YEL-maksuosuus keventaa yrittajan ansiotuloveroa (ks. liite 4). Tama
auttaisi myds oman henkildston tietoisuutta ja poistaisi akkoja sosiaaliturvan

ymmartamisesta ja syventaisi keskusteluita yrittdjien kanssa.

Kehittamiskohteita myds itse tapaturmavakuutukseen lahitulevaisuudessa

on luettavissa luvussa 2.9, jossa esitan Pulkkisen lehtiartikkelia, Milka Tynkky-
sen ja Tatu Mansikan tapaturmavakuutuskeskuksen informaatio- ja valvon-
tayksikon analyysin elinkeinorakenteen muutoksesta, tydtapaturmavakuutta-
misen nakokulmasta. Analyysin mukaan téiden luonne ja riskiprofiili tulee tule-
vaisuudessa muuttumaan. Ammattitautien ja tyéolosuhteet johtavat vaista-
matta tyoperaisten sairauksien muutokseen, josta esimerkkina sisdilmaongel-

mat, jotka ovat nykyisin lisaantyneet.

Hallituksen politiikka ja sote-uudistus tuovat tulevaisuudessa kunnille vapau-
den paattaa sote-palveluiden ulkoistamisesta. Pohdintaa syntyy sen osalta,

ovatko esimerkiksi kunnat ja kuntayhtymat tulevaisuudessa naiden sosiaali-
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palveluiden tuottajia vai tilaajia. Kuntien on tulevaisuudessa mahdollista esi-
merkiksi ulkoistaa vanhusten hoitopalvelut yksityiselle yritykselle ja esimerkiksi
hoitot6iden ulkoistaminen ja vuokratyon yleistyy hoitoalalla, haasteellista on
varmistaa yrittajien tyoturvallisuuden ja tapaturmavakuuttamisen riskien hallin-
nan kannalta. Kaytdnnossa useiden toimijoiden tydpaikoilla tydturvallisuuden
vastuut eivat ole aina yksiselitteisesti maaritettavissa, mika johtaa riskienhal-
linnan kannalta ongelmallisiin tilanteisiin tyopaikoilla. Yrittaja voi minimissaan
vakuuttaa itsensa vain pakollisella elakevakuutuksella ja jattaa muut vakuutuk-
set ottamatta, koska muut vakuutukset eivét ole pakollisia. Tydelamaa ja sosi-
aaliturvaa koskevassa lainsaadannosséa, sopimuksissa ja kaytannoissa ei ole
kaikilta osin huomioitu itsensé tyollistineiden ammatinharjoittajien poikkeuk-
sellista asemaa tydantajan ja tyontekijan roolien "valimaastossa”. Usein it-
sensa tydllistava yrittaja on kaytannossa tyontekijan asemassa ilman tyonteki-
jan turvaa ja oikeuksia. Pohdittavaa syntyy silté osin, kuka viime kadessa joh-
taa tyoOturvallisuutta ja pitaa huolta siita, etta siihen liittyvat asiat ovat kun-
nossa. TyOtapaturmavakuuttamisen nédkdkulmasta voi olla asianmukaista poh-
tia, voidaanko tulevaisuudessa myags yrittajalle asettaa pakolliseksi yrittaja ta-

paturmavakuutus, jolloin myds heille saataisiin taattua parempi turva.

Yrittajien maara tulee tulevaisuudessa myds lisaantymaan. Yrittajyyteen kan-
nustetaan ja Suomessa on nykyaan positiivinen asenne yrittajyytta kohtaan.
Ihmiset eivat ole kuitenkaan innostuneita toteuttamaan suunnitelmiaan ja pel-
kaavat yrittajyyteen liittyvia taloudellisia riskeja. Yrittajyys nakyy jo opetus-
suunnitelmissa ja esimerkiksi peruskoulutuksessa on otettu mukaan yrittajyys
valinnaisissa aineissa. Itsellani on ala- ja ylakouluikaisia lapsia, joilla oli tan&
vuonna valinnaisaineissa valittavissa aine "Villit visio”. Opetussuunnitemassa
on tehty 1.-6.-luokkalaisten kayttdon Nuori Yrittdja 1.-6.-luokkalaisten ohjelma
tydelamaan ja yrittajyyskasvatukseen tutustumista varten. Ylakoululaisella
vastaavasti yrittajyystaitojen oppiminen on toteutettu monialaisena kokonai-

suutena NY Oma talous -ohjelman siséltdjen avulla 8. ja 9. vuosiluokilla.

Yrittja voi isked kiinni kultasuoneen ja miljooniin, ja olen kuulut joskus sanon-
nan "Suomessa ei voi menestya kuin olemalla yrittaja” yrittajat voivat monissa
tapauksissa rahastaa elaméntyténsa myymalla yrityksensa. Perustaessaan yri-

tyksen yrittajat tekevat omat vakuutukset yleensa alimitoitettuna ja tasta joh-
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tuen heidén sosiaaliturvan taso on myds heikko. Jos yrittaja sairastuu vaka-
vasti tai hanelle kdy vakava tapaturma heti yritystoiminnan alkuvaiheessa,
eika yritystoiminnan jatkaminen ei ole mahdollista, voivat seuraukset olla hy-
vinkin kohtalokkaat. Tall6in myds yrittdjien haaveilemat miljoonat jaavat saa-
matta. Lakisdateisten vakuutusten lisaksi yrittdja voi vakuuttaa itsensa myos
vapaaehtoisilla henki- ja henkilévakuutuksilla. Turvaa on mahdollista saada
sairauden tai tapaturman hoitokuluina, kuoleman turvana, tapaturmaisen kuo-
leman turvana, tyokyvyttomyyden paivarahan, pysyvan tyokyvyttomyyden ja
pysyvan invaliditeetin varalle. On muistettava, ettda nama korvaukset ovat ker-
taluoteisia ja paivarahaa maksetaan maksimissaan kahdelta vuodelta. Nama
edella mainitut korvaukset riittdvat mahdollisesti vain ensimmaisien vuosien
yli, jonka jalkeen yrittajat tippuvat pelkan minisosiaaliturvan varaan. Siksi olisi-
kin tarkead, etta yrittajat tekisivat vakuutuksensa riittavalla tyotulolla uransa al-
kuvaiheessa yhdessa YEL-vakuutus ja yrittdjan tapaturmavakuutuksen
kanssa. Toimimalla néin yrittajat varmistaisivat riittdvan sosiaaliturvantason

pitkalle tulevaisuuteen.

Jatkotutkimuksena voisi tutkia korvaustapauksia, joissa on ollut epaselvyyksia
YEL-sidonnaisuuteen liittyen. Lakiuudistuksessa YEL-sidonnaisuus on nous-
sut merkittavammaksi muutokseksi ja se on vaikuttanut vakuuttamiseen ja
korvauksiin eniten. Kuinka paljon tapauksia on ollut tietylla aikajaksolla, ovatko
epaselvyydet johtuneet siita, ettd YEL-vakuutus on paattynyt ennen vahinkota-
pahtumaa, yrittdja on tippunut lakisdéateisen vakuutuksen puolelta, eika ha-

nella ole vapaa-ajan vakuutusta voimassa.

Tutkimusaihe oli mielenkiintoinen ja antoi minulle syventavaa tietoa yrittajan
sosiaaliturvasta. Paasen jatkossa kayttamaan opittuja tietoja yrittaja asiakkai-
den kanssa ja rakentamalla heidan henkil6turvansa Elamanturvayhtion strate-
gian mukaan. Tavoitteena on tarjota paras asiakaskokemus ja elamanturva,

jossa ennakoivalla ja aktiivisella huolenpidolla on merkittava rooli.
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TIESITKO, ETTA
YEL-TYOTULOSI
VAIKUTTAA
NAIHIN
ETUUKSIIN:

+ vanhuuseldke

+ tydkyvyttimyyseldke
- perhe-eldke

TEE MUUTOKSET
YEL-tyotuloon

Elon verkkopalvelussa
www.elo.fifverkkopalvelu

Soittamalla Elon vakuutus-
palveluun puh. 020 694 730
(ma-pe klo 8-16.30)

+ osa-aikaeldke

Yrittdjien tapaturma-

vakuutuksiin

LahiTapiolan verkkopalvelussa
‘www.lahitapiola. fifverkkopalvelu
tydtapaturmasta johtuviin sahkdpostitse

ansionmenetyskorvauksiin YLTT-vakuutukset@lahitapiola. fi
ja -eldkkei
Soittamalla LhiTapiolan
vakuutuspalveluun

puh. 01019 5101 (ma-pe klo 8-18)

LUE LISAA

Tarkemmat tiedot lain ksista ja vaikutuk
voit lukea osoitteesta lahitapiola.fiflakimuutokset.

vakuut:

HUOLEHDITAAN YHDESSA VAKUUTUSTURVASTAST

& LAHTAPIOLA el

onharjoittaja ja kanssasi samassa taloudessa asuva perheenjasen tekee
tyotd sinulle tydsuhteessa, sinun on uuden lain mukaan vakuutettava hanet
lakisaateisella tapaturmavakuutuksella.

Johtava asema ja perheenjdsen on uudessa laissa madritelty samalla tavalla kuin
tyoeldkelainsdddannossa.

MITA SINUN ON HUOMIOITAVA LAISTA?
YRITTAJANA

Uudessa laissa yrittdjd on madritelty samalla tavalla kuin tydelikelainsdadannds-
sa. Yrittajamadritelman muutos voi vaikuttaa vakuutusturvaasi siten, etta putoat
pois lakisaateisen tapaturmavakuutuksen piirista. Voit vakuuttaa itsesi i
vapaaehtoisella Yrittdjien tapaturmavakuutuksella. Vakuutuksen voit ottaa, jos
sinulla on YEL-vakuutus. Alle 18-vuotiaat ja yli 68-vuotiaat yrittijina toimivat

voivat ottaa vapaaehtoisen vakuutuksen ilman YEL-vakuutusta

in

Sinut katsotaan yrittdjdksi, etkd endd kuulu lakisdateiseen tydtapaturmavakuu-
tukseen, jos

olet osakeyhtion osakas, joka
tyoskentelee yrityksessa johtavassa asernassa ja

omistat yksin yli 30 prosenttia osakepadomasta tai osakkeiden tuotta-
masta danimaarasta tai

omistat yhdessa perheenjdsentesi kanssa yli 50 prosenttia osakepda-
omasta tai osakkeiden tuottamasta 3d3nimdardsta ja omistat itse va-
hintdin yhden osakkeen.

olet avoimen yhtion yhtiomies
olet kommandiittivhtion vastuunalainen yhtidmies

Omistusosuutta laskettaessa otetaan huomicon myds vilillinen, toisten yh-
teisdjen tai vhtymien kautta tapahtuva yrityksen omistaminen.
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@ LAHITAPIOLA

TYOTAPATURMA- JA AMMATTITAUTT-
LAKI MUUTTUU

Tahdn tiedotteeseen olemme kerdnneet olennaisimmat muutokset, jotka vaikut-
tavat sinun, perheenjdsentesi tai tydntekijdittesi lakisddteiseen vakuutusturvaan.
Tiedotteessa kerromme myds, mita sinun pitaa tehda varmistaaksesi ajan tasalla
oleva vakuutusturva itsellesi ja tydntekijdillesi

Lakisddteinen tapaturmavakuutus perustuu ensi vuodesta lahtien uuteen
Tydtapaturma- ja ammattitautilakiin (TyTAL), jota sovelletaan vakuutuksiin
1.1.2016 alkaen seka vahinkoihin, jotka sattuvat 1.1.2016 tai sen jilkeen. Suurin
osa uuden lain kohdista ei muuta mitenkaan tyénantajan velvollisuuksia, mutta
laki sisdltad olennaisia muutoksia erityisesti yrittdjdn sosiaaliturvaan.

MITA SINUN ON HUOMIOITAVA LAISTA?
TYONANTAJANA

Jos arvioit maksavasi vuoden aikana palkkoja yli 1 200 euroa, sinun on otettava
tyontekijoillesi lakisadteinen tapaturmavakuutus. Aikaisemmin ehtonaoli, ettd
tydpaivid oli oltava enemman kuin 12 pdivaa. Raja on tyénantajakohtainen eli
kaikki vuoden aikana maksamasi palkat lasketaan yhteen. Vakuutus on otettava
heti, kun tiedossasi on, etta sovitut palkat ylittavat 1 200 eurca. Vakuutusta et voi
ottaa takautuvasti

Tybnantajana sinun on vakuutettava tyé- ja virkasuhteessa tydskentelevat tyn-
tekijat. Tyontekijaan rinnastetaan henkild, joka tekee osakeyhtiossa tai muussa
yhteisdssa tyota johtavassa asemassa vastiketta vastaan, vaikka han ei olekaan
tyosuhteessa.

TARKISTA YEL-TYOTULOSI JA TOIMI NAIN

YEL-tydtulo on oman tydpanoksesi rahalli-
nen arvo. Tybtulo ei ole suoraan verrannolli-
nen nostamaasi palkkaan tai yritystoiminnan
kannattavuuteen.

Tydtulon on vastattava yrittajatoimintaasi
Ajatus on yksinkertainen: "Mita tasta tyosta
olisi maksettava, jos tilalleni palkattaisiin
yhta inen tyéntekiji ]
tybni”.

el

TyGtulon tulee seurata yrittajal Tyd
muuttuessa tulee myds tydtulon muuttua. Tydtuloa ei voida muuttaa takautu-
vasti. Tybtuloon vaikuttavien muutoksien hetkelld sinun on muistettava arvioida
tydtulosi oikealle tasolle ja tehtdva hakemus tydtulomuutoksesta eldkeyhtiGon.

YEL-vakuuty

ovat taysin

Tutustu aiheeseen tarkemmin osoitteessa www.elo. fijtyotulo.

Jos vahvistettu YEL-tydtulosi ei vastaa nykyhetked, tee muutos Elon verkkopalve-
lussa tai ottamalla yhteyttd Eloon, puh. 020 694 730.

TARKISTA VAKUUTUSTURVASI JA TOIMI NAIN

Jos et kuulu end3 lakisdd-
teisella tapaturmavakuu- L 1d

el st LAHITAPIOLA
ota itsellesi Yrittajien

tapaturmavakuutus.

Tarkista, ettd Yrittdjien tapaturmavakuutuksen tydtulotieto on sama Kuin tydela-
keyhtitisi vahvistama YEL-tytulo.

Péivitd lakisddteisen tapaturmavakuutuksen tydntekijditd koskevat tiedot, jos et
itse enad kuuluu v iin tai jos E i kuuluu jatkossa lakisad-
teiselld tapaturmavakuutuksella vakuutettaviin.

Tee muutokset LahiTapiolan Yritysten verkkopalvelussa tai ottamalla yhteyttd
LahiTapiolaan puh. 010 19 5101.
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el YEL-VAKUUTUSMAKSUT 2017

Alle 53-vuctiaan ynittajan maksu 24,10 %
Maksu 53 vuoden ian tayttamisti seuraavan vuoden alusta 25,60 %
Maksu 63 vuoden ian tayttamista seuraavan vuoden alusta 2410 %
Aloittavan yrittajan alennus 22 % (48 kk:n ajalta)
VAKUUTUSMAKSUT ETUUDET ELAKE
YEL- 'YEL-VAKUUTUSMAKSU ALOITTAVA YRITTAJA —22 % (48 kk) Kelan Kelan Yrittajan Yrittajan Elakekertyma, kun
TOTULO | 15 52 ja yii 63 -vuotiaat 53-63-vuotiaat 18-52 ja yli 63 ~vuotiaat 53-63 -yuctiaat sairaus- | vanhempain tyottomyys- | tapaturma- ika vak. alkaessa
24.1% 25,6 % 188 % 200% paiviraha rahat paivaraha | paivaraha 25 v, 35 v,
vuosi vuosi Kk vuosi kk vuosi ke vuosi kk Kk Kk Kk kk Kk Kk
T645¢€ 1842€ 154 € 1957 € 163 € 1437 € 120€ 1527 € 127 € 617 € 617 € - 637 € 382€ 287€
10 000 € 2410€ 201€ 2560 € 213€ 1880 € 157 € 1997 € 166 € 617 € B17 € - 833 € 500 € 375€
12 564 € 3028€ 252 € 3216 € 268 € 2362 € 197 € 2509€ 209 € 733€ 733€ Bo4 € 1047 € 628 € 471 €
15 000 € 3615€ 301€ 3840€ 320€ 2620 € 235€ 2995€ 250 € 875€ B75 € 946 € 1250€ 750 € 563 €
20000€ | 4820€ 402€ 5120€ 427€ 3760 € 313€ 3994 € 333¢€ 1167 € 1167€ 1133€ 1667 € 1000€ T50€
25000 € 6025€ 502 € 6400€ 533€ 4700 € 392€ 4992€ 416 € 1458€ 1458€ 1321€ 2083€ 1250 € 3B €
30 000 € T230€ 603 € 76B0€ 640 € 5639 € 470 € 5990 € 499 € 1750€ 1750€ 1508 € 2500 € 1500 € 11265€
35000 € B8435€ 703 € 8960 € TAT€ 6579 € 548 € 6989 € 582 € 1848€ 2042€ 1696 € 2917 € 1750 € 1313€
40 000 € 9640€ 803 € 10240 € 853 € 7519€ 627 € 7987 € 666 € 1931€ 2261€ 1819€ 3333€ 2000€ 1500€
45 000 € 10845 € 904 € 11520 € 960 € B459 € 705 € 6986 € T43 € 2015€ 2426€ 1903 € 3750 € 2250 € 1688 €
50 000 € 12050 € 1004€ 12800€ 1067 € 9399 € 783 € 9984 € 832€ 2098€ 2595€ 1986 € 4167 € 2500€ 1875€
60 000 € 14460 € 1205€ 15360 € 1280 € 11279€ 940 € 11981€ 998 € 2265€ 2892€ 2153 € 5000 € 3000€ 2250€
70 000 € 16870 € 1406 € 17920 € 1493 € 131659€ 1097 € 13978 € 1165€ 2431€ 3100€ 2319€ 5833€ 3500€ 2626 €
80 000 € 19280 € 1607 € 20480€ 1707 € 15033 € 1253 € 15974 € 1331€ 2595€ 3306€ 2486 € 6 667 € 4000 € 3000€
90 000 € 21690 € 1808€ 23040€ 1920€ 16918 € 1410€ 17971 € 1498 € 2765€ 3517€ 2653€ T500€ 4500€ 3375€
100000 € | 24 100 € 2008€ 25600€ 2133 € 18798 € 1567 € 19968 € 1664 € 2931€ 3725€ 2819€ 8333€ 5000€ 3750€
120000€ | 28920€ 2410€ 30720 € 2560 € 22558 € 1880€ 23962 € 1997€ 3265€ 4142€ 3153 € 10000€ 6000 € 4500€
150000€ | 36150€ | 3013€ 38400€ | 3200¢€ 28197€ | 2380€ 29952€ | 249€ 3Te5€ 4767 € 3653€ 12500€ | 7500€ 5625€
173625€ | 41844 € 3487 € 44448 € 3704€ 32638€ 270€ 34669 € 2889€ 4158 € 5259€ 4046 € 14469 € 8681€ 6511€

*Laskelmat ovat arvioita. Paivarahan tarkka miara on aina tarkistettava paivarahan mydntijala.

*Eldkekertymi on arvio (ei huomioitu elinaikakerrointa). Vakuutus alkaa 1.1.2017 ja jatkuu aina 65-vuotiaaksi asti. Yrittajalla m isuus myds
“Yrittajan tysttomyyspaivarahan edellytyksen on se, etts 4 vimeisen vuoden aikana YEL-tystulo on ollut 15 kk ajan vahintaan 12 564 €h (2017).
*Ynttajan tydttomyyspaiviraha on laskettu kassan jasenyyden mukaan, iiman jasenyytta pv-raha on n. 697 €/kk.
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Teemahaastattelun kysymykset

Teema 1. YEL-ty6tulo taso ja sidonnaisuus
Luvussa 4.2 on Eléketurvakeskuksen tilastotietokanta, YEL-ty6tulo jakauma

oli ndiden kysymysten pohjana.

Kysymykset:

e Millaisia havaintoja ty6tulotasojen eri yhtiomuotojen (T:mi, Ay, Ky ja Oy)
valilla olet havainnut? Mista ty6tuloerot johtuvat?

e Millaisena néet tyotulon, elakkeiden ja vakuutuksen kehityksen tulevai-
suudessa? (huomioiden 2017 elakeuudistus)

e Missa tapauksissa YEL-vakuutus paatetaan tai tydtuloa muutetaan ta-
kautuvasti?

Teema 2. Elakeyhtitn ja tapaturmavakuutusyhtion yhteistyo

Y hteistyota kysyttiin molempien yhtididen nakékulmasta. Miten LahiTapiolan
asiantuntijoiden mielesta yhteistyd on toiminut, ja miten Elo puolestaan kokee
yhteisty6n LahiTapiolan kanssa. Miten voimme parantaa entisestaan ja mika
on jo hyvin? Pohjustuksena kysymyksille olivat tutkimukset eri vakuutusyhtidi-
den seka eldkeyhtididen verkkosivut. Verkkosivuilta tutkin nakyvyytta lakimuu-

toksesta ja YEL-ty6tulon vaikutuksesta.

Kysymykset:

e Kuvaile millaisia muutoksia lakisaateisen tapaturmavakuutuksen lakiuu-
distus on tuonut Elon toimintatavoissa?

e Miten asiakaspalvelussa on otettu huomioitu, kun asiakas ilmoittaa
YEL-ty6tulon muutoksesta, kysytaanko, onko asiakkaalla yrittajan tapa-
turmavakuutusta ja ohjataan ilmoittamaan myo6s vakuutusyhtioon?

e Informointi asiakkaalle, mihin tydtulomuutos vaikuttaa?

e Miten voisimme mielestasi parantaa yrittdjaasiakkaiden tietoisuutta so-
siaaliturvan tasosta ja tulevasta elakkeestaan?

e Miten olisi mahdollista asiakkaan luvalla ilmoittaa tieto LahiTapiolaan?
vai onko esteitd? Voimmeko kehittaa tata yhteistyota LahiTapiola ym.
yhteisty6 kumppanien kanssa?

e Verkkopalvelun kehittdminen: Asiakkaan kirjautuessa verkkopalve-
luunsa, ja tyétulomuutosta tehdessaan, miten olisi mahdollista lisata:
Muistahan ilmoittaa ty6tulomuutoksesta tapaturmavakuutusyhtioosi?
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Teema 3. Vakuuttamisessa tapahtuneet muutokset (TVL:N tiedote)

Yleisesti vakuuttamiseen ja vakuutusmaksuun liittyvat muutokset:

Vakuuttaminen
Vakuuttamisen valvonta

Yrittdjan tapaturmavakuutuksen lakiuudistuksen suurimmat muutokset:

YEL-tyGOtulo sidonnaisuus

YEL-vakuutus sidonnaisuus, ja yhtenaisyys tydelakelainsdadannon
kanssa

Muutokset Oy:n osakkaiden, Ky:n ja Ay:n yhtibmiesten osalta.

Erindiset saadokset: Tietojen antaminen, saaminen ja salassapito

Saannoksissa on otettu huomioon mm. TVK:n ja vakuutusyhtiéiden uu-
det valvontatehtavat ja lisatty tiedonsaantioikeuksia niiden tarkoituksen-
mukaiseksi hoitamiseksi. Esimerkkina naista on TVK:n ja yhtididen oi-
keus saada veroviranomaiselta tietoja palkkasummien valvontaa var-
ten. Yhtiolla on myds oikeus saada ty6eldkeyhtiolta YEL-vakuutusta
koskevia tietoja yrittdjan vapaaehtoisen tydajan vakuutuksen hoitamista
varten.

Keskustelun pohjana on lukujen 5.2 ja 5.3. Varsinais-Suomen yritysasiakkai-

den muutostilanne muutosvaiheessa.

Vakuutusyhtididen vakuutusvaihtoehdot yrittdjan tyo- ja vapaa-ajan vakuutuk-

selle:

Lahitapiola: Tybaika + vapaa-aika / Tybaika

Fennia: Tydaika + vapaa-aika / TyGaika + Kuntoliikunnan tapaturmava-
kuutus yrittajalle / T ybaika

Pohjola: Tydaika + vapaa-aika / TyOaika + vapaa-aika urheilurajoittein
/ Tybaika

IF: Tybaika + vapaa-aika

Pohjantahti: Tydaika + vapaa-aika

Folksam: Tydaika + vapaa-aika / Tydaika

Turva: TyOaika + vapaa-aika / TyOaika


http://www.tvl.fi/templates/vinha/services/download.aspx?fid=329977&hash=e088a51f6b1a80e48cc74439b3fc0037eb89de39ed0aff4489e9de021f2211b2
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Kysymykset:

e Mitk& asiat ovat parantuneet/heikentyneet muutoksen myota ja mita
haasteita muutos on tuonut?

e Yel sidonnaisuuden vaikutus?

e Millaisena koet Eldkeyhtididen yhteisty0? Parannettavaa? Kehitetta-
vaa?

e Tietojen antaminen, saaminen ja salassapito? (saados)

e Kuvaile onko muutoksen jalkeen herannyt muutostarpeita vakuuttami-
sessa, vakuutustuotteessamme, jarjestelmissa tai jossakin muussa?
(muiden yhtididen vakuutusvaihtoehdot huomioiden)

e L&hiTapiolan Yrittdjan tapaturmavakuutus vaihtoehto on ty6 ja vapaa-
ajan yhdessa. Millaiset ovat LahiTapiolan yrittdjan ty6- ja vapaa-ajan
vakuutuksen kehitysnakymaét / tuoteuudistukset?

Teema 4. Korvauksissa tapahtuvat muutokset (TVL:n tiedote)

Laki uudistukset, vahinkotapahtumissa:

e Muutokset tyGtapaturmaa ja ammattitautiin koskevat sdannoksiin

Laki uudistukset, korvattavissa etuuksissa:

e Sairaanhoidon korvaukset
e Muut kustannusten korvaukset
e Ansionmenetyskorvaukset

Yrittdjan tydajan vakuutuksen perusteella maksettavassa ansionmenetys-
korvauksessa ja perhe-eldkkeessa kaytetddn vuositydansiona YEL-ty6tu-
loa.

Lakiin siséltyy myo6s vapaa-ajan vakuutuksen perusteella maksettavia kor-
vauksia koskevia erityissaannoksia (202 ja 203 §). Paivarahaan tehdaan
jatkossa laskennallinen, sairausvakuutuslain mukaista korvausta vastaava
vahennys saannodkseen kirjatun taulukon mukaisesti. Tapaturma- ja perhe-
elakkeesta vahennetddn samalta ajalta maksettavia muiden lakien mukai-
sia etuuksia. Paivarahaa ja tapaturmaelaketta koskevia vahennyssaannok-
sia sovelletaan vastaavasti kuntoutusrahaan. (TVL:n tiedote, 2015.)

e Pysyvan haitan korvaaminen
e Kuntoutuskorvaukset

Laki uudistukset, etuuksien toimeenpano:

Korvausasian vireille tulo

Asianosaiset ja puhevallan kayttd korvausasian kasittelyssa
Vakuutuslaitosta koskevat menettelysaannokset korvausasiassa
Vahingoittunutta ja muuta korvauksenhakijaa koskevat menettelyséan-
nokset korvausasiassa


http://www.tvl.fi/templates/vinha/services/download.aspx?fid=329977&hash=e088a51f6b1a80e48cc74439b3fc0037eb89de39ed0aff4489e9de021f2211b2
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e Korvauksen maksaminen
e Velvoitteiden laiminlydnnin vaikutus korvausasian kasittelyyn

Kysymykset:

¢ Ansiomenetyskorvausmuutos oli yrittdjalle merkittava, kuvaile millaisia
haasteita YEL-sidonnaisuus on tuonut korvaustilanteisiin?

e Vapaa-ajan tapaturmissa ansiokorvauksien, sairausvakuutuslain mu-
kaista korvausta vastaava vahennys on myés heikentényt sosiaalitur-
vaa, millaisia havaintoja tdma on tuonut korvaustilanteisiin?

e Muut muutokset ja niiden tuomat haasteet tai parannukset korvaustilan-
teessa, millaisia havainnointeja olet tehnyt?

(sadhkaiset kanavat, hoitolaitos yhteistyot, jarjestelmat ym. huomioiden)

Teema 5. Sosiaaliturvan taso
Kysymykset:

e Millaiset ovat ajatuksesi sosiaaliturvan tasosta nyt ja ennen muutosta?

e Miten me voisimme parantaa yrittajien sosiaaliturvan tasoa, millaisia
kehityssuunnitelmia mahdollisesti on kehitteilla tai vai onko niita?

e Muut huomiot?
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