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ESIPUHE

Seindjoen koulutuskuntayhtyman visio, Sedu - rohkeasti osaamisen edellakavijaksi,
kuvaa haluamme toimia vastuullisesti ja yhteistyohakuisesti ja rohkaista opiskelijoita
ja henkilokuntaamme kansainvalistymiseen. Tavoitteenamme on myds edistaa yritta-
mista ja aikaansaada erinomaisuutta ja menestymista ja vahvistaa elinikdista oppi-
mista. Naiden strategiamme tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa tiivista, monipuo-
lista ja ennakoivaa yhteistyota tyéelaman ja eri sidosryhmien kanssa.

Tiiviin tyoelamayhteistyon perustaa luovat osaltaan opiskelijoiden tyossaoppimisjak-
sot, joita jokainen perustutkinto-opiskelija suorittaa vahintaan puoli vuotta opintojensa
aikana. Opetushenkildkunta on osaltaan ohjaamassa ja arvioimassa tydssdoppimista
ja siten luomassa yhteistyén mallia tydelaman kanssa.

Ammattiosaamisen toimielimessa ja tySeldmadyhteistyon laaturyhmissa kehitetdan
yhteistydn muotoja ja toimintamalleja, joilla koulutus vastaisi entista paremmin tyo-
elaman tarpeisiin. Opettajien tydelamajaksot oppilaitoksen ulkopuolella luovat osal-
taan uusia toimintamalleja.

Valtakunnallisissa vaikuttavuusmittauksissa ja Sedun aiemminkin toteuttamissa
selvityksissa Sedusta valmistuneet opiskelijat ovat sijoittuneet hyvin tyoelamaan.
Valtakunnallisten tuloksellisuusmittauksissa Sedu on sijoittunut kokoistensa koulu-
tuksen jarjestdjien karkijoukkoon. Tama tutkimus tukee osaltaan naita aiempia selvi-
tyksia ja antaa my6s erinomaisen kuvan niista eroista, mita eri tutkintojen valilla on.
Noin puolet opiskelijoista sijoittuu koulutuksen jalkeenkin tydssaoppimispaikkaansa,
joten “jalan saaminen” oven valiin ja ensivaikutelma ovat ensiarvoisen tarkeita tycela-
maan sijoittumisen kannalta - toki tydelamalahtoisen koulutuksen rinnalla.

Seingjoella 11.5.2015

Reija Lepola
kuntayhtyman johtaja, rehtori




THVISTELMA
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Vuoto & Kristiina Hietanen 2015. Seurantatutkimus Koulutuskeskus Sedusta v. 2010-
2013 valmistuneille tydelamaan sijoittumisesta seka yrittajyysaikomusten kehittymi-
sesta. Seinajoen ammattikorkeakoulun julkaisusarja B. Raportteja ja selvityksia 105,
103 s.

Koulutuskeskus Sedun hallinnoimassa EAKR-rahoitteisessa TOP-hankkeessa sel-
vitettiin Koulutuskeskus Sedusta valmistuneiden nuorten tyollistymista, siirtymista
jatko-opintoihin, ryhtymista yrittajaksi seka valmistuneiden nakemyksia koulutuksen
sisaltojen, yrittajyyspedagogiikan ja opetusmenetelmien vastaavuudesta tydelaman
tarpeisiin. Vastaajaryhmia oli kaksi: vuosi sitten valmistuneet (valmistumisvuosi 2012-
2013) ja kolme vuotta sitten valmistuneet (valmistumis-vuosi 2010-2011). Lisaksi
hankkeessa on selvitetty opiskelijoiden yrittajyysaikomusten kehittymista pitkittaistut-
kimuksena opiskelusta valmistumisen jalkeiseen aikaan.

Taman seurantatutkimuksen paatavoitteena on selvittda: 1) miten opiskelijat ovat tydl-
listyneet valmistumisensa jalkeen, 2] miten koulutus on vastannut tydeldman vaati-
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maan koulutukseen ollaan tyytyvaisia ja sen koetaan vastaavan tyoelaman tarpeisiin.
Yleisesti yrittdjyysaikomukset ovat sdilyneet samalla tasolla kuin opiskeluaikana.
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ABSTRACT

Sanna Joensuu, Elina Varamaki, Tarja Heikkild, Marja Katajavirta, Jaakko Rinne, Jonna
Vuoto & Kristiina Hietanen 2015. Follow-Up Study among the Graduates of Vocational
Education Centre Sedu from the Years 2010 to 2013: employment after graduation
and development of entrepreneurial intentions. Publications of Seinajoki University of
Applied Sciences B. Reports 105, 103 p.

The TOP project, administered by Vocational Education Centre Sedu and financed by
the ERDF, studied employment, participation in further studies and entrepreneurship
among young peo-ple who had graduated from Vocational Education Centre Sedu, as
wellas their opinions about how the contents, entrepreneurship pedagogy, and learning
methods of their training meet the needs of working life. There were two groups of
respondents: those who had graduated one year before (year of graduation 2012-2013)
and three years before (year of graduation 2010-2011). Moreover, the project explored
the development of the students’ entrepreneurial intentions as a longitudinal study
from the period of studies until the period after graduation.

The aim of this follow-up study was to find out: 1) how the students had succeeded in
finding employment after graduation, 2) how the training had met the needs of working
life, as well as 3) what the graduates thought should be improved in their training.
Another aim was to find out how the students’ entrepreneurial intentions change when
moving to working life and to collect feedback from the students in working life for the
future development of entrepreneuri-al studies and the different pedagogic methods
used in them. The graduates’ follow-up data is based on a total of 894 respondents.

The graduates from Vocational Education Centre Sedu have been successful in finding
employment, and the most of them have settled in South Ostrobothnia. The graduates
of the field of Social Work and Health Care have been the most successful in finding
employment, while those of Natural Resources rank second. The respondents are
satisfied with the training provided by Vocational Education Centre Sedu, and they feel
it meets the needs of working life. Overall, the respondents’ entrepreneurial intentions
had remained at the same level as during their study period.

Keywords: follow-up study, integration into working life, professional secondary
education, entrepreneurship, intentions
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1 JOHDANTO

Koulutuskeskus Sedun hallinnoimassa EAKR-rahoitteisessa TOP-hankkeessa on
selvitetty Koulutuskeskus Sedusta valmistuneiden nuorten tydllistymista, siirtymista
jatko-opintoihin, ryhtymista yrittdjaksi seka valmistuneiden nakemyksia koulutuk-
sen sisaltdjen, yrittdjyyspedagogiikan ja opetusmenetelmien vastaavuudesta tyoela-
man tarpeisiin. Vastaajaryhmia on kaksi: vuosi sitten valmistuneet (valmistumisvuosi
2012-2013) ja kolme vuotta sitten valmistuneet (valmistumisvuosi 2010-2011). Kasilla
olevassa raportissa kuvataan nama tulokset.

Lisaksihankkeessa on selvitetty opiskelijoiden yrittajyysaikomusten kehittymista pitkit-
taistutkimuksena opiskelusta valmistumisen jalkeiseen aikaan. Yrittajyysaikomusten
tutkimisen taustalla on Seindjoen ammattikorkeakoulussa toteutettu EAKR-hanke ”
Yrittajyystoimenpiteiden ja -oppimisymparistojen vaikuttavuustyokalun kehittaminen,
hyodyntaminen ja kansainvalistaminen”, jossa mitattiin opiskelijoiden yrittajyysaiko-
muksia neljan vuoden ajan. Koulutuskeskus Sedu osallistui mittaukseen nelja kertaa.
Opiskelijat ovat vastanneet kyselyyn vuosittain opintojen alusta aina valmistumiseen
saakka. Talla hetkella tyoelamassa on kaksi ryhmaa, jotka ovat opintojensa aikana
osallistuneet vuosittain (yhteensd kolme kertaa) yrittdjyysaikomuksia koskevaan
kyselyyn. Tassa raportissa kuvataan tulokset myos yrittajyysaikomusten kehittymi-
sen osalta seka selvitetdan aikomusten ja toteuman valista suhdetta Koulutuskeskus
Sedusta valmistuneilla.

Tutkimuksen toteuttamishetkelld Koulutuskeskus Sedussa opiskeli yli 4 000 opis-
kelijaa ja koulutusta tarjotaan lahes 40 ammattiin Etela-Pohjanmaalla: Ilmajoella,
Kauhajoella, Kurikassa ja Jurvassa, Lapualla, Lappajarvelld, Seinajoella ja Ahtarissa.
Toisen asteen tutkintoon johtavaa koulutusta tarjottiin seitsemalléa koulutusalalla
(kulttuuriala, liiketalouden ja hallinnon ala, luonnontieteiden ala, luonnonvara- ja
ymparistoala, matkailu, ravitsemis- ja talousala, sosiaali- ja terveysala, tekniikan ja
liikenteen ala) 46 eri koulutusohjelmassa.

Kasilla olevassa seurantatutkimuksessa tulokset esitetdan koulutusalatasolla. Lisaksi

Koulutuskeskus Sedulle on toimitettu koulutusohjelmakohtaiset tulokset ja perustut-
kintokohtaiset tulokset omaan kehittamiskayttoon.

1.1 Seurantatutkimuksen tavoitteet

Koulutuskeskus Sedu on tehnyt tydelamaan sijoittumiskyselyja aiemminkin eri yhte-
yksissd, mutta ei aiemmin tassa laajuudessa eikd jo pidempaan tydelamassa olleille.




Tiedonkeruuta ei ole mydskaan aiemmin toteutettu nain systemaattisesti eika tuloksia
ole analysoitu tilastollisesti. Tassa seurantatutkimuksessa painotetaan tiedonkeruun
systemaattisuutta ja tilastoanalyysia.

Taman seurantatutkimuksen paatavoitteena on selvittaa:
e miten opiskelijat ovat tyollistyneet valmistumisensa jalkeen,
e miten koulutus on vastannut tyoelaman vaatimuksia seka
e mita kehittamiskohteita valmistuneet nakevat koulutuksensa suhteen.

Lisdksi alatavoitteina on selvittaa,

e miten opiskelijoiden yrittdjyysaikomukset muuttuvat (nousevatko vai laskevatko)
tyoelamaan siirryttaessa,

e johtavatko korkeat yrittajyysaikomukset yrityksen perustamiseen heti valmistu-
misen jalkeen,

e mitka tekijat vaikuttavat valmistuneiden opiskelijoiden yrittajyysaikomuksiin ja
yrittdjaksi ryhtymiseen seka

e mita palautetta opiskelijat antavat tydelamasta kasin yrittajyysopetukseen ja
erilaisiin pedagogisiin menetelmiin yrittajyysopetuksessa.

Taman tutkimuksen tuloksia tullaan ensisijaisesti kayttamaan Koulutuskeskus
Sedussa tarjottavien opintojen edelleen kehittdamiseen tydelaman tarpeita vastaa-
viksi valmistuneilta opiskelijoilta saadun palautteen perusteella. Lisdksi tavoitteena
on kehittaa opetuksessa toteutettavaa yrittajyyspedagogiikkaa valmistuneilta saatujen
palautteiden perusteella.

Tutkimuksen tiedonkeruun on toteuttanut Koulutuskeskus Sedu. Tiedonkeruun ovat
toteuttaneet projektipaallikkdé Jaakko Rinne seka projektiassistentit Jonna Vuoto ja
Kristiina Hietanen. Lisaksi tiedonkeruuta ovat toteuttaneet Koulutuskeskus Sedun
Koulukadun opetuspisteen merkonomiopiskelijat Saara Pohjonen, Vivian Toiviainen,
Juuso Mannikko ja Ari-Pekka Valja, jotka tekivat sijoittumiskyselyja osana opintoi-
hinsa kuuluvaa tyossaoppimista. Tutkimustulosten analysoinnista seka raportin kir-
joittamisesta ovat vastanneet yliopettaja Sanna Joensuu, tutkimus- ja innovaatiojoh-
taja, dosentti Elina Varamaki, tilastotieteen lehtori Tarja Heikkild seka tutkija Marja
Katajavirta SeAMK Liiketoiminta ja kulttuurista.
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1.2 Tiedonkeruu ja tutkimusaineisto

Tutkimus suoritettiin kokonaistutkimuksena kaikille kahteen eri kohderyhmaan kuu-

Lluville:

e toisen asteen tutkinnon vuonna 2012-2013 suorittaneet nuoret (vuosi sitten
valmistuneet] ja

e (2] toisen asteen tutkinnon vuonna 2010-2011 suorittaneet nuoret (kolme vuotta
sitten valmistuneet).

Valmistuneet olivat seitsemalta eri koulutusalalta (kulttuuriala, liiketalouden ja hallin-
non ala, luonnontieteiden ala, luonnonvara- ja ymparistoala, matkailu-, ravitsemis- ja
talousala, sosiaali- ja terveysala seka tekniikan ja liikenteen ala).

Seka vuosi sitten ettd kolme vuotta sitten valmistuneista 36 % vastasi kyselyyn.
Kaikkiaan valmistuneista tavoitettiin runsas puolet; vuosi sitten valmistuneista 64 % ja
kolme vuotta sitten valmistuneista 69 %.

Puhelimitse haastateltujen valmistuneiden opiskelijoiden tavoittamiseksi tarvittavat
yhteystiedot saatiin Koulutuskeskus Sedun opiskelijahallintojarjestelmasta. Osa opis-
kelijahallintojarjestelméassa olleista valmistuneiden opiskelijoiden puhelinnumeroista
on ollut kaytosta poistettuja. Nama henkilot on laskettu ei-tavoitettujen joukkoon.

Lukuvuonna 2012-2013 valmistuneita opiskelijoita yritettiin tavoittaa puhelimitse soit-
tamalla jokaiselle kolmeen kertaan. Tavoitteena oli, ettd puhelut soitettaisiin eri pai-
vind ja eri aikaan paivasta. Talle ryhmalle soitettuja puheluita on toteutettu 27.10.2014-
9.1.2015 paivittain klo 10-16 valisena aikana. Tata ryhmaa on ollut haastattelemassa
yhteensa viisi eri haastattelijaa, joista kolme oli tyéssdoppimista suorittavia 2. tai 3.
vuoden merkonomiopiskelijoita.

Lukuvuonna 2010-2011 valmistuneiden opiskelijoiden tavoittamisen osalta tavoitel-
tiin myos kolmea soittokertaa, mutta tasta tavoitteesta jouduttiin luopumaan aika-
taulusyista. Osaa opiskelijoista on yritetty tavoittaa kahdesti, osaa vain kerran. Talle
ryhmalle soitettuja puheluita on toteutettu 1.12.2014-9.1.2015 paivittain klo 10-18 vali-
sena aikana. Tata ryhmaa on ollut haastattelemassa yhteensa nelja eri haastattelijaa,
joista yksi oli tydssaoppimista suorittava 2. vuoden merkonomiopiskelija. Haastattelijat
kirjasivat valmistuneiden opiskelijoiden vastaukset webropol-jarjestelmaan reaaliai-
kaisesti haastattelua tehdessaan.

Aineistossa on vuosi sitten valmistuneita yhteensa 440 vastaajaa (49 %) ja kolme vuotta
sitten valmistuneita 454 vastaajaa (51 %). Taulukossa 1 on esitetty aineiston jakautu-

minen vastaajaryhmien kesken.




TAULUKKO 1. Tutkimuksen kohderyhmat ja vastaajat.

Aika valmistumisesta Lukumaara %
1 v. valmist. 440 49
3 v. valmist. 454 51
Kaikki 894 100

1.3 Kyselylomakkeen teemat

Tutkimuksen tiedonkeruu toteutettiin strukturoituna lomakekyselyna kahdelle eri koh-
deryhmaille (Liite 1). Kyselylomakkeen sisalto rakentui seuraavien teemojen ympaérille:

A. Vastaajan taustatiedot
e sukupuoli
e ika
e suoritettu tutkinto, perustutkinto ja opetuspiste
evalmistumisvuosi
e osallistuminen kv-vaihtoon
B. Nykyinen eldmantilanne
e asuinpaikka
eeclamantilanne
etydsuhteen luonne
etoimiminen yrittajana, yrittamisen ala ja pituus
e opiskelemassa olevien koulutusala ja syy opiskelun jatkamiseen
e alaa vastaavissa toissa tyoskentely
e tydssdoppimispaikassa tydskentely valmistumisen jalkeen
C. Tyytyvaisyys koulutukseen ja koulutuksen vastaavuus tyelaman tarpeisiin
o tyytyvaisyys koulutukseen
e koulutuksen vastaavuus tydelaman tarpeisiin
e Koulutuskeskus Sedun imago tydelamassa
D. Yrittajyysaikomukset ja yrittdjyyspedagogiikka
e yrittdjyysaikomukset
e pystyvyys toimia yrittajana, yrittajyysasenteet ja lahipiirin tuki
e opiskeluaikainen yrittajyyspedagogiikka ja sen koettu hyodyllisyys

1.4 Tutkimusaineiston kasittely

Tutkimusaineisto kasiteltiin tilastollisesti IBM SPSS Statistics 21 -ohjelmistolla.
Tuloksia havainnollistetaan erilaisin taulukoin ja kuvioin. Kuviot on luotu Microsoft
Excel 2010 -ohjelmalla. Tutkimustulokset esitetdan kysymyslomakkeen teemojen

mukaisesti suorina jakaumina seka keskiarvoina.
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Eri koulutusalojen tuloksia seka yrittajyysaikomusten muutoksia vertaillaan prosentti-
lukujen ja keskiarvojen avulla. Vuosi sitten ja kolme vuotta sitten valmistuneiden tulok-
sia verrataan keskenaan. Eri tekijoiden valisten yhteyksien ja muutosten tilastollinen
merkitsevyys selvitettiin ristiintaulukoinnin yhteydessa x?-riippumattomuus-testilla ja
keskiarvovertailujen yhteydessa t-testilla tai varianssianalyysilla. Mikali keskiarvotes-
tien oletukset eivat olleet voimassa, kaytettiin erojen ja muutosten toteamiseen vas-
taavia ei-parametrisia testeja (Mann-Whitneyn U-testi ja Kruskal-Wallisin testi).

Erojen ja muutosten suuruuden kuvaamiseen kaytetdan tilastollista merkitsevyytta (p).
Mita pienempi on p-arvo, sitd pienempi on sattuman vaikutus erojen tai muutosten
selittajana ja sita selvempi on ryhmien valinen ero tai muutos edellisen tutkimuksen
tuloksiin verrattuna. P-arvoon vaikuttaa myos vastanneiden lukumaara ja keskiarvo-
testeissa keskihajonta. Tilastollisesti merkitsevissa tuloksissa p on korkeintaan 0,05.
Joissakin raportin kuvioissa on tilastollisesti merkitsevyydesta kaytetty seuraavia
symboleja:

*** tilastollisesti erittdin merkitseva, p < 0,001

** tilastollisesti merkitseva, 0,001 < p < 0,01

* tilastollisesti melkein merkitseva, 0,01 < p < 0,05.

Yrittajyysaikomuksia koskevan kysymyksen osiot korreloivat hyvin keskendan, ja niista
muodostettiin yksi uusi muuttuja Yrittdjyysaikomukset. Myos Koulutuskeskus Sedun
imagoa koskevat ominaisuudet korreloivat hyvin keskenaan ja niista voitiin muodostaa
muuttuja Sedun imago. Imago muodostettiin alkuperaisten muuttujien keskiarvoina,
jolloin uuden muuttujan asteikon vaihteluvali on sama 1-5 kuin alkuperaisilla muut-
tujilla (yrittajyysaikomuksissa 1-7). Uusia muuttujia muodostettaessa oli tavoitteena
saada mahdollisimman korkea reliabiliteettikerroin Cronbachin alfa (a), joka osoittaa,
miten hyvin mittarin osiot mittaavat samaa asiaa. Kertoimen arvo voi vaihdella nol-
lan ja ykkdsen valilla. Mita korkeampi on kertoimen arvo, sitd paremmin yhdistetyt
muuttujat mittaavat samaa asiaa. Kertoimen arvoa voidaan pitaa hyvana, jos se on
yli 0,7. Yrittdjyysaikomus -muuttujan reliabiliteetti on erittain hyva (a=0,961) ja Sedun
imago -muuttujan hyva (a=0,828). Ndiden uusien muuttujien avulla voidaan tiivistda
kysymysten tulokset asiakokonaisuuksiksi ja havainnollistaa ndin eri ryhmien koko-
naistuloksia.

Lineaarista regressioanalyysia kaytettiin selittamaan yrittajyysaikomuksia seka yrit-
tajyysaikomusten muutosta. Regressioanalyysin avulla tutkitaan yhden tai useamman
selittdvan muuttujan vaikutusta selitettavaan muuttujaan. Sen avulla pyrittiin vastaa-
maan siihen, mitka asiat yrittajyysaikomuksiin vaikuttavat ja kuinka voimakas mikakin
vaikutus on. Regressioanalyysin erityinen etu on, etta siina voidaan tutkia yhta aikaa
monen selittavan muuttujan vaikutusta selitettavaan muuttujaan. Talloin tuloksen ker-
tovat, mika on yksittaisen selittavan muuttujan osuus silloin kuin muiden vaikuttavien
tekijoiden vaikutus selitettavaan muuttujaan on otettu huomioon.




16

1.5 Tutkimusraportin rakenne

Raportin johdantokappale eli luku yksi tarkastelee tutkimuksen taustaa ja tavoitteita
seka esittelee seurantatutkimuksen toteuttamisen vaiheet tiedonkeruun, tutkimusai-

neiston seka aineiston kasittelyn osalta.

Luku kaksi esittelee tutkimustulokset tydelamaan sijoittumisen osalta ja vastaajien tyy-
tyvaisyyden koulutukseen. Kolmannessa luvussa on esitelty tulokset Koulutuskeskus
Sedun imagosta. Luvussa nelja esitetaan tulokset yrittajyysaikomusten seka yrittajyys-
pedagogiikan osalta. Viides luku keskittyy tarkemmin yrittajyysaikomusten muutok-
seen. Luvussa kuusi esitetdaan yhteenveto tuloksista ja pohditaan tulosten merkitysta.
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2 SIJOITTUMINEN TYOELAMAAN JA
TYYTYVAISYYS KOULUTUKSEEN

Tassa luvussa tarkastellaan tutkimustuloksia vastaajien taustatietojen, tyoelamaan

sijoittumisen sekd koulutuksen arvioinnin nakokulmista.

Vuosi sitten valmistuneista vastaajista eniten vastauksia saatiin tekniikan ja lilkenteen

alalta (227) ja toiseksi eniten sosiaali- ja terveysalalta (99). Liiketalouden ja hallin-

non alalta vastauksia saatiin 46. Muut vastaajien alat olivat kulttuuriala (21 vastaajaal,

luonnontieteiden ala (6 vastaajaal, luonnonvara- ja ympéristoala (13 vastaajaa) ja mat-

kailu-, ravitsemis- ja talousala (28 vastaajaa). Kolme vuotta sitten vastanneista eniten

vastauksia saatiin samoin tekniikan ja liikenteen alalta (250 vastaajaa) seka sosiaali- ja

terveysalalta (117 vastaajaa). Liiketalouden ja hallinnon alalta oli vastaajia 28, kult-

tuurialalta 18, matkailu- ravitsemis- ja talousalalta 25, luonnontieteiden alalta 8 ja

luonnonvara- ja ymparistoalalta 8.

TAULUKKO 2. Vastaajien lukumaara eri koulutusaloilla.

Koulutusala 1 v. valmist. 3 v. valmist. Kaikki
Kulttuuriala 19 18 37
Liiketalouden ja hallinnon ala 46 28 T4
Luonnontieteiden ala 6 8 14
Luonnonvara- ja ymparistoala 13 8 21
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 29 25 54
Sosiaali- ja terveysala 99 117 216
Tekniikan ja liikenteen ala 228 250 478
Kaikki 440 454 894

Taulukossa 3 on lisaksi esitetty vastaajien opetuspiste, jossa tutkinto on suoritettu.

Eniten vastauksia on Seindjoen opetuspisteista.




TAULUKKO 3. Vastaajien opetuspiste, jossa tutkinto on suoritettu.

Opetuspiste, jossa tutkinto on suoritettu 1 v.valm. 3 v.valm. Yhteensa
Sedu Ilmajoki, Ilmajoentie 10 8 18
Sedu Ilmajoki, Pappilantie 14 18 32
Sedu Jurva 5 5
Sedu Kauhajoki 7 21 28
Sedu Kurikka 50 4 94
Sedu Lappajarvi 8 6 14
Sedu Lapua 49 52 101
Sedu Seinajoki, Kirkkokatu 92 91 183
Sedu Seindjoki, Tornavantie 56 70 126
Sedu Seindjoki, Koskenalantie 76 79 155
Sedu Seindjoki, Koulukatu 4L 30 74
Sedu Seingjoki, Upankatu 2 4 b
Sedu Ahtari, Koulutie 23 31 54
Sedu Ahtari, Tuomarniementie 3 3

YHTEENSA 439 454 893

Taulukossa 4 on vuosi sitten ja kolme vuotta sitten valmistuneiden seka kaikkien tutki-
mukseen osallistuneiden lukumaarat perustutkinnoittain ja koulutusaloittain.
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TAULUKKO 4. Tutkimukseen osallistuneiden lukumaarat perustutkinnoittain ja koulutusaloit-

tain.
KOULUTUSALA PERUSTUTKINTO 1v. 3v. Yht.
valm. | valm.
Kési- ja taideteollisuusalan pt. 16 18 34
Kulttuuriala Kuvallisen ilmaisun pt. 3 3
Kulttuuriala yhteensa 19 18 37
;iakemm“de” e e e 46 28 74
Luonnontieteiden ala Tieto- ja viestintatekniikan pt. 6 8 14
Maatalousalan pt. 10 8 18
;;Zg:%:éi[:_ ja Metsaalan pt. 3 3
Luonnonvara-ala yhteensa 13 8 21
Kotity6- ja puhdistuspalvelujen pt. 5 9 14
Matkailu-, ravitsemis- ja Hotelli-, palvelu- ja catering-alan pt. 23 15 38
talousala Matkailualan pt. 1 1 2
Yhteensa 29 25 o4
Sosiaali- ja terveysalan pt. 21 112 203
Sosiaali- ja terveysala Hiusalan pt. 8 5 13
Sosiaali- ja terveysala yhteensa 99 117 216
Autoalan pt. 26 26 52
Logistiikan pt. 10 6 16
Elintarvikealan pt. 12 15 27
Laboratorioalan pt. 6 1 7
Kone- ja metallialan pt. 22 40 62
Pintakasittelyalan pt. 21 9 30
Talotekniikan pt. 16 21 37
Tekniikan ja liilkenteen ala | Puualan pt. 10 15 25
Rakennusalan pt. 36 43 79
Sahko- ja automaatiotekniikan pt. 34 51 85
Tieto- ja tietoliikennetekniikan pt. 13 12 25
Verhoilu- ja sisustusalan pt. 8 8
Tekstiili- ja vaatetusalan pt. 6 7 13
Turvallisuusalan pt. 8 4 12
Tekniikan ala yhteensa 228 250 478
KAIKKI KOULUTUSALAT YHTEENSA 440 454 894
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2.1 Vastaajien taustatiedot

Taustatietoina vastaajilta haluttiin selvittaa sukupuolta, ikaa seka asuinaluetta.

Kaikista vastanneista miehia oli 53 % ja naisia 47 %. Yksi vuosi sitten valmistuneista
vastaajista naisia ja miehia oli molempia tasan 50 %. Kolme vuotta sitten valmistu-
neista miehid oli hieman enemmén kuin naisia (56 %).

Vuosi sitten vastanneiden idn keskiarvo oli 22 vuotta ja kolme vuotta sitten valmistu-
neiden 24 vuotta. Vuosi sitten valmistuneista nuorin vastaaja oli 19-vuotias ja vanhin
53-vuotias. Kolme vuotta sitten valmistuneista nuorin vastaaja oli 21-vuotias ja vanhin
60-vuotias. Kuviossa 1 on esitetty vastaajien ikajakauma.

VASTAAJIEN IKAJAKAUMA

60 %

59 58
50 %

40 % -

30 % -

20 0/07 -
18

21
_"

19 -20 21-22 23-24 25-26 27 + vuotta

10 %~

0 %-

B 1 v. valm. (n=439) @ 3 v. valm. [n=454)

KUVIO 1. Vastaajien ikajakauma.

Vastaajien asuinpaikat luokiteltiin neljdan asuinalueeseen. Suurin osa vastaajista
oli sijoittunut valmistumisensa jalkeen Etela-Pohjanmaalle. 44 % vastanneista asui
Etela-Pohjanmaalla muualla kuin Seingjoella ja 35 % asui Seindjoella. 20 % vastan-
neista asui muualla Suomessa ja muutama vastaaja ulkomailla. Kuviossa 2 on esitetty
vastaajien asuinalue.
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1 v. valm. 3v.valm. Kaikki
Asuinalue (n=438) (n=427) (n=865)
% % %
Seingjoki 35 35 n
Muu kunta Etela-Pohjanmaalla 45 44 n
Muu Suomi 20 21 m
Ulkomaat <1 <1 0

KUVIO 2. Vastaajien asuinalue.

Koulutusalojen valilla oli tilastollisesti erittdin merkitsevid eroja sukupuolen, asuin-
alueen ja ian suhteen (taulukko 5). Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalla suurin osa
vastanneista oli naisia (84 %) kun taas luonnontieteiden alalla kaikki vastaajat olivat
miehid. Myos kulttuurialan vastaajista suurin osa oli naisia (92 %), samoin matkailu-,
ravitsemis- ja talousalalla (79 %). Luonnonvara- ja ymparistoalan vastaajista suu-
rin osa asui muualla kuin Seinajoella (muu EP:n kunta 47 % ja muu Suomi 40 %).
Liiketalouden ja hallinnon alan vastaajista 50 % asui vuorostaan Seindjoella. Myds
luonnontieteiden alan vastaajista useimmat asuivat Seindjoella (60 %). Kulttuurialan
vastaajat olivat keskim&arin vanhempia kuin muut (keskiarvo 25,4 vuotta). Keskimaarin
nuorempia vastaajat olivat luonnonvara- ja ympéristéalalla (keskiarvo 21,4 vuotta).

TAULUKKO 5. Koulutusala, sukupuoli, asuinalue ja ika.

Sukupuoli Asuinalue lka
Mies | Nainen | Seindjoki MiEnEtz:n Sl\ljl(l)JrLi]i LrJn“a(Zt_
% % % % % % KA
Kulttuuriala 8 92 28 28 41 3 25,4
Liiketalouden ja hallinnon ala 30 70 50 24 24 1 22,4
Luonnontieteiden ala 100 60 20 20 22,8
Luonnonvara- ja ymparistoala | 71 29 13 47 40 21,4
Matkailu-, ravits.- ja talousala | 21 79 4L, 38 18 23,0
Sosiaali- ja terveysala 16 84 30 49 21 25,9
Tekniikan ja liikkenteen ala 78 22 35 48 17 21,9
Kaikki 53 47 35 44 20 0,3 23,1
p=0,000 p=0,000 p=0,000
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2.2 Valmistuneiden sijoittuminen tyoelamaan

Tassa osiossa tarkastellaan Koulutuskeskus Sedusta vuosina 2010-2013 valmistunei-
den nuorten sijoittumista tydeldmaan sekd muuta eldmantilannetta tutkimushetkelld
marras-joulukuussa 2014.

Kuviosta 3 kay ilmi, ettd vuosi sitten valmistuneista 20,5 % oli toissa vakituisessa
tyosuhteessa ja kolme vuotta sitten valmistuneista 38,1 %. Madaraaikaisessa tydsuh-
teessa vuosi sitten valmistuneista oli 30 % ja kolme vuotta sitten valmistuneista 16,1
%. Yrittdjana toimi vuosi sitten valmistuneista ainoastaan 0,9 %. Kolme vuotta sitten
valmistuneista yrittajana toimi jo hieman enemman, 2,2 % valmistuneista. Moni nuori
oli jatkanut opiskelua valmistumisen jalkeen. Vuosi sitten valmistuneista oli kyselyn
toteuttamishetkelld opiskelemassa 22,3 % ja kolme vuotta sitten valmistuneista 28,4
%. Ty6ttomana vuosi sitten valmistuneista oli 17,5 %, mutta kolme vuotta sitten val-
mistuneista jo huomattavasti vahemman eli 9 %. Vuosi sitten valmistuneista varus-
miespalveluksessa tai siviilipalveluksessa oli 5 %. Vanhempainvapaalla vuosi sitten
valmistuneista oli 3,6 % ja kolme vuotta sitten valmistuneista 4,8 %. Lisdksi kolme
vuotta sitten valmistuneista tyopajan asiakkaana oli 0,2 % ja tyovoimakoulutuksessa
0,7 %. Lisdksi joitakin vastaajia oli vastannut elamantilanteeseen jokin muu kuin kuvi-
ossa esitetty.

1v.valm. | 3v.valm. Kaikki
Mika on tamanhetkinen (n=440) | (n=454) (n=894)
tilanteesi?

% % %

Vakituinen tydsuhde 20,5 381 m
M3sraaikainen tydsuhde 30,0 16,1 m
Yrittaja/ammatinharjoittaja/freelancer 0,9 2,2 |1,6
Opiskelija 22,3 28,4 25,4
Ty6pajan asiakas 0,0 0,2 0,1
Tyoton 17,5 9.0 13,2
Tydvoimakoulutuksessa 0,0 0,7 0,3
Tyokyvyttomyyselake 0,0 0,0
Varusmiespalvelus/siviilipalvelus 5,0 0,0 '2_5
Vanhempainvapaa 3,6 4,8 .4'3
Muu 0,2 0,4 0,3

KUVIO 3. Vastaajien nykyinen elamantilanne.
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Jos lukuja verrataan Tilastokeskuksen (Suomen virallinen tilasto 2015) vuoden 2013
lukuihin, tyottomana oli vuosi ammatillisen koulutuksen jalkeen 17,4 %. Luku on
samaa luokkaa Koulutuskeskus Sedun osalta, jos katsotaan vuosi sitten valmistuneita.
Kolme vuotta sitten valmistuneet ovat luonnollisesti ehtineet tydllistyda paremmin,
joista vain 9 % on ty6ttomana.

Taulukossa 6 on esitetty nykyinen elamantilanne eri koulutusaloittain. On huomattava,
ettd osassa koulutusohjelmia on hyvin vahan vastaajia, joten varsinaista tilastollista
vertailua ryhmien valilla ei voida tehda.

Kulttuurialalta valmistuneista vakituisessa tyosuhteessa on talla hetkella yhteensa
27 % (10 henkilod) ja maaradaikaisessa tyosuhteessa 16 % (6 henkilod). Opiskelua
on jatkanut 38 % (14 henkilda). Tyottoméana oli kaksi henkilod, varusmiespalvelussa
yksi ja vanhempainvapaalla nelja. Liiketalouden alalta valmistuneista 31 % toimi
vakituisessa tydsuhteessa ja 19 % maaraaikaisessa tydsuhteessa. Opiskelua oli jat-
kanut 37 %. Tyottomana oli seitseman valmistunutta ja vanhempainvapaalla kolme.
Luonnontieteiden alalta valmistuneista vain yksi oli tyottomana. Kymmenen oli maa-
raaikaisessa tydsuhteessa ja kolme vakituisessa tydsuhteessa.

Luonnonvara- ja ympéristoalalta valmistuneista 48 % toimi vakituisessa tydsuhteessa
eli eniten verrattuna muihin koulutusaloihin. Tama tarkoittaa kymmenta opiskeli-
jaa. Maaraaikaisessa tyosuhteessa oli kaksi valmistunutta ja yrittdjana toimi yksi.
Opiskelua oli jatkanut viisi valmistunutta ja kolme oli tyottomana.

Matkailu-, ravitsemis- ja talousalalta valmistuneista vakituisessa tydsuhteessa toimi
15 % (kahdeksan valmistunutta) ja maaraaikaisessa 28 % (15 valmistunutta). 32 % oli
jatkanut opiskelua (17 valmistunutta). Ty6ttomana oli suhteessa aika moni (20 %, 11
valmistunutta). Vanhempainvapaalla oli kolme valmistunutta.

Sosiaali- ja terveysalalta valmistuneista vakituisessa tyésuhteessa oli 26 % (55 val-
mistunutta) ja m&araaikaisessa tydsuhteessa 39 % (84 valmistunutta). Opiskelua oli
jatkanut 20 % (44 valmistunutta). Yrittdjana toimi seitseman vastaajaa, tyottomana oli
samoin seitseman vastaajaa, vanhempainvapaalla 18 ja yksi oli ilmoittanut elamanti-
lanteekseen joku muu kuin annetut vaihtoehdot.

Tekniikan alalta valmistuneista suurin osa oli vakituisessa tydsuhteessa (32 %,
yhteensi 154 valmistunutta). Maaraaikaisessa tydsuhteessa oli 18 % (84 valmistunutta).
Yrittdjana toimi kuusi valmistunutta. Opiskelua oli jatkanut 23 % (110 valmistunutta).
Tyottomien osuus on suhteessa aika korkea. Jopa 87 valmistunutta oli kyselyn toteut-
tamishetkelld tycttomana (18 %). Tydvoimakoulutuksessa tai tydpajan asiakkaana oli
nelja ja vanhempainvapaalla kymmenen valmistunutta. Varusmiespalvelusta suoritta-
massa oli 4 % (21 valmistunutta). Kaksi oli vastannut elamantilanteekseen "muu”.
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TAULUKKO 6. Vastaajien elamantilanne koulutusaloittain.

TAMANHETKINEN TILANNE 1 v. valm. 3v. valm. Yhteensa
KOULUTUSALA tkm % km % lkm %
Kulttuurilala Vakituinen tydsuhde 2 10,5 8 L4 10 27,0
Maaraaikainen tydosuhde 4 21,1 2 M 6 16,2
Opiskelija 11 | 57,9 3 16,7 | 14 | 378
Ty6tén 2 1.1 2 5.4
it 1 sa L]
Vanhempainvapaa 1 53 3 16,7 4 10,8
Kulttuuriala yhteensa 19 100 18 100 37 100,0
Liiketalouden Vakituinen tyosuhde 15 | 32,6 8 28,6 | 23 | 311
ala Maarsaikainen tydsuhde 12 | 261 | 2 7.1 14 | 189
Opiskelija T4 | 30,4 | 13 | 46,4 | 27 | 36,5
Tyoton 3 6,5 4 14,3 7 9.5
Vanhempainvapaa 2 4.3 1 3,6 3 4.1
Liiketalouden ala yhteensa 46 100 | 28 100 | 74 | 100,0
Luonnon- Vakituinen tydsuhde 3 37,5 3 21,4
tieteidenala | g;ckelija 6 [ 1000 4 | 500 | 10| 714
Tyoton 1 12,5 1 7.1
Luonnontieteiden ala yhteensa b 100 8 100 14 | 100,0
Luonnonvara- Vakituinen tydsuhde b 46,2 4 50,0 10 47,6
jaymparistéala | 154 35ikainen tyssuhde 177 ] 1 | 125] 2| 95
;(rreitetfa;i/caer?matmharjoittaja/ 1 77 . 48
Opiskelija 3 23,1 2 25,0 5 23.8
TyGton 2 15,4 1 12,5 3 14,3
;ﬁél:‘;;vara'ja ymparistéala | 43 | 100 | & | 100 | 21 | 100,0
Matkailu-, Vakituinen tydsuhde 2 6,9 b 24,0 8 14,8
::thii’:;‘s'ja Masrsaikainen tydsuhde 7 | 241 | 8 | 320 | 15| 27.8
Opiskelija 11 | 37,9 b 24,0 | 17 | 315
Ty6ton 8 27,6 3 120 | 11 | 20,4
Vanhempainvapaa 1 3,4 2 8,0 3 56
Ala yhteensa 29 100 25 100 54 | 100,0
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Sosiaali- ja Vakituinen tydsuhde 13 13,1 42 | 359 | 55 | 255

terveysala Mairaaikainen tysuhde 59 | 596 | 25 | 214 | 84 | 389

Yrittdja/ammatinharjoittaja/

freelancer
Opiskelija M 111 33 | 282 | 44 | 20,4
Tyoton 6 6,1 1 0,9 7 3,2
Vanhempainvapaa 7 7.1 " 9.4 18 8,3
Muu 1 0,9 1 0,5
Sosiaali- ja terveysala yhteensa 99 100 | 117 | 100 | 216 | 100,0
Tekniikan ala Vakituinen tydsuhde 52 22,8 | 102 | 40,8 154 | 32,2
Maaraaikainen tyosuhde 49 21,5 35 14,0 84 17,6

Yrittaja/ammatinharjoittaja/ 6 24 6 13

freelancer

Opiskelija 42 18,4 | 68 | 27,2 | 110 | 23,0
TyOpajan asiakas 1 0,4 1 0,2
Tyoton 58 | 254 | 29 11,6 | 87 | 182
Tyovoimakoulutuksessa 3 1,2 3 0,6
i 2 [ 52 2 | wa
Vanhempainvapaa 5 2,2 5 2.0 10 2.1
Muu 1 0,4 1 0,4 2 0.4
Tekniikan ala yhteensa 228 | 100 | 250 | 100 | 478 | 100,0

Tyollistymista alojen valilla on vaikea vertailla erikokoisten vastaajamaarien suhteen.
Eniten vastauksia on tekniikan alalta, sosiaali- ja terveysalalta seka liiketalouden
alalta. Jos naita aloja vertaillaan keskenaan, voidaan huomata, etta liiketalouden alalta
50 % valmistuneista on tdissa toisen palveluksessa, sosiaali- ja terveysalalta valmis-
tuneista 64 % ja tekniikan alalta 50 %. Liiketalouden ja tekniikan alalta valmistuneista
suurempi osa on vakituisessa tydosuhteessa, kun taas sosiaali- ja terveysalalta valmis-
tuneista suurempi osa on maaraaikaisessa tyosuhteessa, mika on alalle tyypillistakin.
Yrittajia on suhteessa eniten sosiaali- ja terveysalalta valmistuneissa, vaikka yrittajien
maara on hyvin pieni siellakin. Tekniikan alalta valmistuneissa on suhteessa eniten
tyottomia verrattuna liikketalouden alalta tai sosiaali- ja terveysalalta valmistuneisiin.
Tekniikan alalla on mahdollista myds suurempi kausityottomyys kyselyhetkelld, joka
ajoittui loppuvuoteen.

Taulukossa 7 on kuvattu erot miesten ja naisten elamantilanteiden valilla. Miesten ja
naisten valilla oli tilastollisesti erittdin merkitsevid eroja koko aineiston tasolla. Miehia
oli suhteessa enemman vakituisessa tydsuhteessa (34 %) kuin naisia (25 %). Naisilla
maaraaikaisia tydsuhteita oli vuorostaan enemman (29 %). Miehia oli suhteessa enem-
man ty6ttomana (20 %) kuin naisia (6 %). Naiset vuorostaan olivat jatkaneet opiskeluja
suhteessa enemman kuin miehet. Naisista 29 % oli kyselyn toteuttamishetkelld opis-
kelijana ja miehista 22 %.
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TAULUKKO 7. Sukupuoli ja elamantilanne.

Mies Nainen
th:lliakr‘:itzzs:ciiméinhetkinen (n=473] (n=421]
% %
Vakituinen tyosuhde 34 25
Maaraaikainen tyosuhde 18 29
Yrittaja/ammatinharjoittaja/freelancer 1 2
Opiskelija 22 29
TyGtén/tyopajan asiakas/ tydvoimakoulutuksessa 20 6
Muu tilanne 5 9
p=0,000

Jatkotarkasteluja varten tamanhetkinen elamantilanne luokiteltiin kahteen luokkaan:
tyossa (kolme ensimmaista vaihtoehtoa) ja tydelaman ulkopuolella (opiskelija, typa-
jan asiakas, tyoton, tyovoimakoulutuksessa, tyokyvyttomyyseldkkeelld). Tassa luokit-
telussa varusmiespalvelussa ja vanhempainvapaalla olevat seka kohtaan muu kuulu-
vat jaavat tarkastelun ulkopuolelle ja prosenttilukujen perusarvo on koko aineistossa
n=831.

Kuviossa 4 on kuvattu vuosi sitten valmistuneiden ja kolme vuotta sitten valmistunei-
den elamantilanne edellda kuvatun luokittelun mukaan. Vuosi sitten valmistuneista
tyossa oli 56 % ja tydelaman ulkopuolella 44 %. Kolme vuotta sitten valmistuneista

tyossa oli jo 60 % ja tydelaman ulkopuolella 40 %.

1 v. valm. 3 v.valm. Kaikki

Tilanne tutkimushetkelld (n=401) (n=430) (n=831)
% % %

Tyeldman ulkopuolella 44 40 n

KUVIO 4. Tyossa olevien osuus valmistuneista.

Vuosi sitten valmistuneiden ja kolme vuotta sitten valmistuneiden valilla ei ollut tilas-
tollisesti merkitsevaa eroa tyollistymistilanteessa. Tassa kaksiluokkaisessa jakau-
massa ei ollut myoskaan sukupuolten valilla merkitsevaa eroa. Sen sijaan koulutus-
alojen valilld oli tilastollisesti erittdin merkitseva ero tyollistymisessa: Sosiaali- ja
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terveysalalla tyossa oli 74 % vastaajista, luonnonvara-alalla 62 %, tekniikan alalla 55
%, liiketalouden alalla 52 %, kulttuurialalla 49 %, matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla
46 % ja luonnontieteiden alalla 21 %. Vertailussa on kuitenkin muistettava huomioida
pienet vastausmaarat luonnontieteiden alalta.

Yrittajana toimi yhteensa neljatoista vastaajaa. Nelja naista oli valmistunut vuosi sitten
ja kymmenen kolme vuotta sitten. Vuosi sitten valmistuneista kaksi vastaajaa toimi
parturi-kampaajana, yksi urheiluhierojana ja yksi vastaaja metsakonealalla. Kolme
vuotta sitten valmistuneista kolme toimi parturi-kampaajana. Muiden vastaajien alat
olivat autohuolto ja -fiksaus, kauneudenhoitoala, koneurakointi, maatalous ja teknii-
kan ala. Lisaksi yksi vastaajista toimi ompelijana ja yksi taksiyrittajana. Vuosi sitten
valmistuneissa yrittajana toimimisen keskiarvo kuukausina oli 17 kk ja kolme vuotta
sitten valmistuneissa 24 kk.

Seuraavassa on tarkasteltu tarkemmin opiskelemassa olevien vastauksia. Yhteensa
opiskelijana oli kyselyn toteuttamishetkelld 227 vastaajaa. Kuviossa 5 on esitetty opis-
kelijoiden koulutusaste. Suurin osa vastanneista (70 %) opiskelee ammattikorkeakou-
lussa. Kolme vuotta sitten valmistuneista useampi opiskelee ammattikorkeakoulussa
(78 %) kuin vuosi sitten valmistuneista (59 %). Vuosi sitten valmistuneista taas useampi
opiskelee toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa (32 %) verrattuna kolme vuotta
sitten valmistuneisiin (16 %). Yliopistossa/tiedekorkeakoulussa opiskelee yhteensd 5
% vastanneista.

1v.valm. | 3v.valm. Kaikki

Milla koulutusasteella opiskelet? (n=98) (n=129) (n=227)
% % %

Ammattikorkeakoulu 59 78
Yliopisto/Tiedekorkeakoulu 4 5 B
Lukio 0 0
Toisen asteen ammatillinen koulutus 32 16 m
Muu 5 1 .3

KUVIO 5. Opiskelemassa olevien koulutusaste.

Taulukossa 8 on esitetty opiskelevien lukumaarat eri koulutusasteilla vastaajan kou-
lutusalan mukaan. Kulttuurialalta seitseman henkilod opiskelee ammattikorkeakou-
lussa ja seitseman ammatillisella toisella asteella. Liiketalouden ja hallinnon alalta
valmistuneista suurin osa opiskelee ammattikorkeakoulussa (19 vastaajaal. Nelj3
opiskelee yliopistossa, kaksi ammatillisella toisella asteella ja kaksi jossakin muu-
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alla kuin edella mainituissa. Luonnontieteiden alalta valmistuneet ovat jatkaneet
joko ammattikorkeakouluun (5 vastaajaa), yliopistoon (2 vastaajaa) tai ammatilliselle
toiselle asteelle (kolme vastaajaa). Luonnonvara- ja ympéristoalalta valmistuneista
opiskelua on jatkanut ammattikorkeakoulussa kolme vastaajaa, yliopistossa yksi ja
ammatillisella toisella asteella yksi. Matkailu-, ravitsemis- ja talousalalta valmis-
tuneista opiskelua on jatkanut ammattikorkeakoulussa seitseman ja ammatillisella
toisella asteella yhdeksan. Yksi on opiskelemassa yliopistossa. Sosiaali- ja terveys-
alalta valmistuneista opiskelua on selvasti jatkettu lahinna ammattikorkeakoulussa
(42 vastaajaa). Vain kaksi on jatkanut opiskelua ammatillisella toisella asteella.
Ammattikorkeakouluopinnot ovat yleisimpia myds tekniikan alalta valmistuneilla (75
vastaajaa). Heista kuitenkin myds 28 on jatkanut opiskelua ammatillisella toisella
asteella ja kolme yliopistossa. Nelja opiskelee jossain muualla kuin edella mainituissa.

Yhteenvetona voi todeta, etta liiketalouden ja hallinnon alalta, sosiaali- ja terveysalalta
seka tekniikan alalta opintoja jatketaan yleensa ammattikorkeakoulussa. Tekniikan
alalta valmistuneet ovat suhteessa enemman muita aloja jatkaneet opintoja myds
ammatillisella toisella asteella. Muilla aloilla vastaajia on sen verran vahan, etta ver-
tailu on vaikeaa. Kuitenkin voidaan huomata, ettd matkailu-, ravitsemis- ja talousalalta
valmistuneista suurempi osa on jatkanut opintojaan ammatillisella toisella asteella
kuin ammattikorkeakoulussa. Samoin kulttuurialalta valmistuneiden osalta opintoja
on jatkettu yhta paljon ammatillisella toisella asteella kuin ammattikorkeakoulussa.

TAULUKKO 8. Tutkimushetkelld opiskelevien lukumaarat eri koulutusasteilla vastaajan koulu-

tusalan mukaan.

OPISKELIJANA TOIMIVIEN LUKUMAARARAT ERI
KOULUTUSASTEILLA
KOULUTUSALA i
Ammattikorkea- Yliopisto/ Toisen asteen
. ammatillinen | Muu
koulu Tiedekorkeakoulu
koulutus
Kulttuuriala 7 0 7 0
Liiketalouden ja hallinnon ala 19 4 2 2
Luonnontieteiden ala 5 2 3 0
Luonnonvara- ja ymparistoala 3 1 1 0
Matkailu-, ravitsemis- ja 7 ' 9 0
talousala
Sosiaali- ja terveysala 42 0 2 0
Tekniikan ja litkenteen ala 75 3 28 4
Yhteensa 158 1 52 6
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Kuviossa 6 on lisdksi esitetty opiskelemassa olevien opiskeluala. Suurin osa vastan-
neista opiskelee joko tekniikan ja lilkenteen alalla (yhteensd 32 %) tai sosiaali-, ter-
veys- ja lilkunta-alalla (yhteensa 29 %). Kolme vuotta sitten valmistuneissa sosiaali-,
terveys- ja liilkunta-alalla opiskelee suhteessa enemman (36 %) kuin vuosi sitten val-
mistuneissa (18 %). Vuosi sitten valmistuneista 15 % opiskelee yhteiskuntatieteiden,
liiketalouden ja hallinnon alalla ja kolme vuotta sitten valmistuneista 11%. Muilla
aloilla opiskeli suhteessa vahemman vastaajia (yleissivistava koulutus alle 1 %, huma-
nistinen ja kasvatusala 3 %, kulttuuriala 7 %, luonnontieteiden ala alle 1 %, luonnon-
vara- ja ymparistoala 2 %, matkailu-, ravitsemis- ja talousala 7 % ja muu koulutus
5 %). Lisaksi 2 % ei ilmoittanut koulutusalaa.

1v. 3v. Kaikki
valm. valm.
Milla alalla opiskelet? (n=98) | (n=129) (n=227)
% % %
Yleissivistava koulutus 0 1 <1
Humanistinen ja kasvatusala 2 3 '3

Kulttuuriala 11 3

Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala 15 1"

Luonnontieteiden ala 0 2

1
Tekniikan ja liikenteen ala 29 35 n

Luonnonvara- ja ymparistoala 3 2 .2

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 18 36 n
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 8 5 n

Muu koulutus 10 2 m

Ei ilmoittanut koulutusalaa 3 1 .2

KUVIO 6. Opiskelemassa olevien koulutusala.

Taulukossa 9 on tarkasteltu, mille aloille opiskelua on jatkettu valmistumisalan
mukaan. Kulttuurialalta kolme on jatkanut opintoja samalla alalla ja muut ovat vaihta-
neet koulutusalaa. Viisi on vaihtanut alaa tekniikan ja lilkenteen alalle, kaksi liiketalou-
den alalle, kaksi matkailu-, ravitsemis- ja talousalalle ja kaksi muualle. Liiketalouden
ja hallinnon alalta valmistuneista suurin osa on jatkanut opintojaan edelleen liike-
talouden ja hallinnon alalla (14 vastaajaa). Viisi on vaihtanut kulttuurialalle, kolme




30

humanistiselle ja kasvatusalalle ja kolme sosiaali- ja terveysalalle. Yksittaisia vas-
taajia on vaihtanut tekniikan ja liikenteen alalle ja luonnonvara- ja ymparistdalalle.
Luonnontieteiden alalta valmistuneista suurin osa on jatkanut tekniikan ja liikenteen
alalle (7 vastaajaal. Kukaan ei ole jatkanut opiskelua samalla alalla. Kaksi on vaihta-
nut liiketalouden ja hallinnon alalle ja yksi muuhun koulutukseen. Luonnonvara- ja
ympéristéalalta opiskelua on jatkettu luonnontieteiden alalla (2 vastaajaa) tai muualla
(2 vastaajaa). Matkailu-, ravitsemis- ja talousalalta valmistuneista kolme on jatkanut
opiskelua samalla alalla, kolme on vaihtanut liiketalouden ja hallinnon alalle ja kolme
muualle. Nelja on vaihtanut sosiaali- ja terveysalalle. Sosiaali- ja terveysalalta valmis-
tuneet eivat juuri ole vaihtaneet alaa. Lahes kaikki (41 vastaajaa) ovat jatkaneet opiske-
lua samalla alalla. Yksittaisia opiskelijoita on siirtynyt liiketalouden ja hallinnon alalle,
tekniikan ja liikkenteen alalle ja matkailu-, ravitsemis- ja talousalalle. Tekniikan ja lii-
kenteen alalta valmistuneista suurin osa on my0s jatkanut opiskelua samalla alalla (59
vastaajaal. 17 vastaajaa on vaihtanut sosiaali- ja terveysalalle ja yhdeksan matkailu-,
ravitsemis- ja talousalalle. Seitseman vastaajaa oli siirtynyt opiskelumaan kulttuu-
rialalle ja seitseman liiketalouden ja hallinnon alalle. Nelja vastanneista oli jatkanut
muuhun koulutukseen, kolme luonnonvara- ja ymparistoalalle, kaksi humanistiselle
ja kasvatusalalle ja yksi yleissivistavaan koulutukseen.

TAULUKKO 9. Tutkimushetkelld opiskelevien lukumaarat eri koulutusaloilla tutkinnon koulutus-

alan mukaan.
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Kulttuuriala 0 0 3 2 0 5 0 0 2 2
Liiketalouden ja hallinnon ala |0 3 5 14 |0 1 1 3 0 0
Luonnontieteiden ala 0 0 0 2 0 7 0 0 0 1

Luonnonvara- ja ymparistoala |0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

Matkailu-, ravitsemis- ja

talousala
Sosiaali- ja terveysala 0 0 0 1 0 1 0 41 1 0
Tekniikan ja liikkenteen ala 1 2 7 7 0 59 |3 17 19 4

Yhteensa 1 6 15 (29 |2 73 |5 65 (15 (12
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Koulutusasteen suhteen ei mies- ja naisopiskelijoiden valilla ollut tilastollisesti mer-
kitsevaa eroa. Sen sijaan mies- ja naisopiskelijoiden suosituimmat koulutusalat oli-
vat erilaiset: miesopiskelijoista 61 % opiskeli tekniikan alalla ja toiseksi eniten (16 %)
sosiaali-, terveys ja liikunta-alalla. Naisopiskelijoista opiskeli sosiaali-, terveys- ja
lilkunta-alalla 39 %, yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alalla 17 %, kult-
tuurialalla 11 % ja matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla 10 %.

Syyt opiskelemaan lahtemiseen on kuvattu kuviossa 7. Suurin osa vastanneista halusi
kohottaa/syventaa ammattipatevyytta (63 %). Toiseksi tarkein syy oli halu vaihtaa alaa
(19 % vuosi sitten valmistuneista ja 22 % kolme vuotta sitten valmistuneista). 12 % vas-
taajista syy opiskelemaan lahtemiseen oli heikko tyollisyystilanne tai tyottomyys. Muu
kuin edelld mainittu syy oli 5 %:lla vastaajista. Nama mainitsivat syiksi terveydelliset
syyt (3 vastaajaa), halun saada monipuolisesti ammatteja ja opiskelualan kiinnosta-
vuuden seka uudelleen kouluttautumisen vakuutusyhtion kouluttamana.

Koulutusaloista matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla oli keskimaardista enemman
vastaajia, jotka halusivat vaihtaa alaa (53 % alan 17 opiskelijastal, ja luonnontieteiden
alalla puolet alan opiskelijoista (10 henkilod) mainitsi heikon tydllisyystilanteen syyksi
lahted opiskelemaan. Opiskelijat, jotka olivat tydskennelleet Koulutuskeskus Sedussa
opiskelemaansa alaa vastaavissa toissd, hakeutuivat opiskelemaan keskimaaraista
enemman (71 %) kohottaakseen ammattipatevyyttdéan, kun taas vastaajat, jotka eivat
olleet alan toissa, halusivat vaihtaa alaa keskimaaraista useammin (31 %).

1v.valm. | 3v.valm. Kaikki
Miksi lahdit opiskelemaan? (n=97) (n=129) (n=226)
% % %
Halu kohottaa/syventad ammattipatevyytta b4 62 m
Halu vaihtaa alaa 19 22 m
Heikko tyollisyystilanne tai tyottomyys 10 12 m
Muu 7 4 .5

KUVIO 7. Opiskelemaan lahtemisen syyt.

Vastanneista suurin osa (72 %) oli ollut Koulutuskeskus Sedussa opiskelemaansa alaa
vastaavissa toissa (Kuvio 8). Vuosi sitten valmistuneista 73 % oli ollut alaa vastaavissa
toissa ja kolme vuotta sitten valmistuneista 71 %.
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1v. valm. 3 v.valm. Kaikki
Oletko ollut Koulutuskeskus
Sedussa opiskelemaasi (n=440) (n=452) (n=892)
alaa vastaavissa toissa?

% % %
En 27 29 m

KUVIO 8. Opiskelualaa vastaavissa toissa olleet.

Valmistumisajankohdan suhteen ei tuloksissa ollut tilastollisesti merkitsevia eroja,
mutta sukupuolen ja koulutusalan suhteen oli (Taulukko 7). Miehistd suhteessa suu-
rempi osa oli ollut alaa vastaavissa tdissa (77 %) kuin naisista (68 %). Parhaiten alaa
vastaaviin téihin oli tyGllistytty sosiaali- ja terveysalalta (94 %) ja luonnonvara- ja ympa-
ristdalalta (90 %). My6s matkailu-, ravitsemis- ja talousalalta suurin osa oli ty6llistynyt
alaa vastaaviin taihin (75 %). Heikoiten alaa vastaaviin t6ihin oli ty6llistytty luonnontie-
teiden alalta (43 %) ja kulttuurialalta (49 %).

TAULUKKO 10. Sukupuoli, koulutusala ja alaa vastaaviin toihin tyollistyminen.

Oletko ollut Koulutuskeskus Sedussa opiskelemaasi alaa | Kylla En

vastaavissa toissa? % % p-arve

Sukupuoli
Mies 68 32 0,003
Nainen 77 23

Koulutusala
Kulttuuriala 49 51
Liiketalouden ja hallinnon ala 66 34
Luonnontieteiden ala 43 57
Luonnonvara- ja ymparistoala 90 10 0.000
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 75 25
Sosiaali- ja terveysala 94 6
Tekniikan ja liikenteen ala b4 36

Naiset olivat olleet keskim&arin pidempaan (keskiarvo 20 kk] Koulutuskeskus Sedussa
opiskelemaansa alaa vastaavissa t6issa kuin miehet (keskiarvo 16 kk). Ero on tilas-
tollisesti erittain merkitseva. Samoin luonnollisesti tyossa talla hetkella olevat olivat
tyoskennelleet alaa vastaavissa toissd pidempaan (keskiarvo 22 kk) kuin tyéelaman
ulkopuolella olevat (keskiarvo 12 kk). Koulutusalojenkin valill3 oli tilastollisesti erittdin
merkitseva ero: sosiaali- ja terveysalalta valmistuneet olivat olleet alan tdissa keski-
maarin kauimmin (2 vuotta).
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Vastaajilta kysyttiin omaa arviota siihen, miksi vastaaja ei ole ollut opiskelemaa alaa
vastaavissa toissd. Suurin osa pitda syyna alan heikkoa tydllisyystilannetta (yhteensa
53 %). 15 % mainitsee syyksi sen, ettei alalla tydskentely kiinnosta. 9 % on jatkanut
suoraan jatko-opintoihin ja 8 % on saanut tdita eri alalta. Terveydelliset syyt mainit-
see 1 % vastaajista ja 14 % jonkin muun kuin edelld mainitun syyn. Muita syita olivat
varusmiespalvelu (8 vastaajaal, aitiysloma (8 vastaajaa) ja henkilokohtaiset syyt (2 vas-
taajaa). Muita yksittaisia syita olivat mm. alan vaativuus, alan huono palkkaus, alalla
vaadittava korkeampi koulutus tai pidempi tyokokemus ja sukupuolisyrjinta.

Lahes puolet oli tydskennellyt valmistumisen jalkeen opiskeluaikaisessa tyossdop-
pimispaikassa (48 %). Vuosi sitten valmistuneista 49 % oli tyoskennellyt tyGssaoppi-
mispaikassa valmistumisen jalkeen ja kolme vuotta sitten valmistuneista 47 %. Alojen
valilld on tilastollisesti erittain merkitseva ero. Taulukossa 8 on esitetty erot alojen
valilla tydssaoppimispaikassa tyoskentelyn suhteen. Luonnontieteiden alan opiske-
lijoista ainoastaan 7 % oli tydskennellyt valmistumisen jalkeen opiskeluaikaisessa
tyossdoppimispaikassa ja kulttuurialan opiskelijoista ainoastaan 19 %. Sosiaali- ja
terveysalan opiskelijoista perati 64 % oli tydskennellyt ty6ssdaoppimispaikassa valmis-
tumisen jalkeen. Myds luonnonvara- ja ymparistoalan opiskelijoista suurin osa (55 %)
oli tyoskennellyt tydssaoppimispaikassa. Matkailu-, ravitsemis- ja talousalan opiske-
lijoista tyossdaoppimispaikassa valmistumisen jalkeen oli tyoskennellyt 50 % vastan-
neista, liilketalouden ja hallinnon alan opiskelijoista 47 % ja tekniikan ja liilkenteen alan
opiskelijoista 44 %.

TAULUKKO 11. Koulutusalat ja tydskentely tydssdoppimispaikassa valmistumisen jalkeen.

Onko tyoskennellyt valmistumisen jalkeen Kylla Ei —amvo
opiskeluaikaisessa tyossaoppimispaikassa? % % P
Koulutusala

Kulttuuriala 19 81

Liiketalouden ja hallinnon ala 47 53

Luonnontieteiden ala 7 93

0,000

Luonnonvara- ja ymparistoala 55 45

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 50 50

Sosiaali- ja terveysala b4 36

Tekniikan ja liikkenteen ala 44 56

Opiskeluaikaisessa tyossaoppimispaikassa oli keskimaarin tydskennelty yhteensa 10
kuukautta vuosi sitten valmistuneiden keskuudessa. Kolme vuotta sitten valmistuneet
olivat tyoskennelleet tydossaoppimispaikassa valmistumisen jalkeen keskimaarin 20
kuukautta.
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2.3 Tyytyvaisyys koulutukseen

Tassa alaluvussa on kasitelty valmistuneiden nuorten tyytyvaisyytta koulutukseen ja
heidan arviotaan koulutuksen vastaavuudesta tydelaman tarpeisiin. Ensin esitetaan
kokonaistulokset ja sen jalkeen samat tulokset erikseen vuosi sitten valmistuneiden ja
kolme vuotta sitten valmistuneiden osalta.

Kuviossa 9 on esitetty vastausten jakautuminen tyytyvaisyyden osalta. Kaikkiaan val-
mistuneet ovat hyvin tyytyvaisia koulutukseen. Korkeimman keskiarvon saa vaittama
"Olen tyytyvainen saamaani koulutukseen” (keskiarvo 4,2). Vastanneet pitavat koulu-
tusta myds laadukkaana (keskiarvo 4,1), kokevat saaneensa riittavasti tukea ja ohja-
usta (keskiarvo 4,1) ja uskovat koulutuksen parantaneen tyéllistymismahdollisuuksia
(keskiarvo 4,0). Hieman alhaisempi keskiarvo on kohdassa "Sain opintojeni aikana riit-
tavasti ohjausta valmistumisen jalkeiselle ajalle” (keskiarvo 3,5).

1 2 3 4 5 | Keskiarvot asteikolla 1 -5
Tyytyvaisyys koulutuksen sisaltoon 1=taysin eri mielta
% | % | | % ]| % 5=tdysin samaa mielta

Olen tyytyvainen saamaani koulutukseen | 1 | 3 | 14 | 44

Saamani koulutus oli laadukasta 1 3 | 15 | 49

Sain opintoja suorittaessani riittavasti

tukea ja ohjausta T |4 | 15|42
Koulutus on parantanut

tysllistymismahdollisuuksiani 3|8 |22]2
Sain opintojeni aikana riittavasti ohjausta 4 111135 32

valmistumisen jalkeiselle ajalle

n =890

KUVIO 9. Tyytyvaisyys koulutuksen sisaltoon. Keskiarvot asteikolla 1-5 (1=taysin eri mielt,

b=tdysin samaa mielt3).

Kun verrataan vuosi sitten ja kolme vuotta sitten valmistuneiden vastauksia keske-
naan tyytyvaisyyden suhteen, tilastollisesti merkitsevia eroja ei l6ydy. Kuviossa 10 on
esitetty vastausten jakautuminen ja keskiarvot erikseen vuosi sitten valmistuneiden
ja kolme vuotta sitten valmistuneiden osalta. Muiden vaittamien suhteen keskiarvot
ovat taysin samat, ainoastaan kysymysten “"Koulutus on parantanut tyéllistymismah-
dollisuuksiani” ja "Sain opintojeni aikana riittavasti ohjausta valmistumisen jalkeiselle
ajalle” keskiarvot ovat hieman korkeammat vuosi sitten valmistuneiden osalta. Ero ei
kuitenkaan ole tilastollisesti merkitseva.
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Keskiarvot asteikolla 1 - 5
Tyytyvaisyys koulutuksen sisaltoon 1=taysin eri mielta
% | % | % | % 5=tdysin samaa mielta
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Erot eivat ole til. merk. m3v. valm. (n=452)

KUVIO 10. Tyytyvaisyys koulutuksen sisaltoon vuosi sitten valmistuneiden ja kolme vuotta sitten

valmistuneiden osalta. Keskiarvot asteikolla 1-5 (1=tdysin eri mieltd, 5=tdysin samaa mielta).

Koulutuksen vastaavuus tydelaman tarpeisiin sai myos korkeat keskiarvot vaittamien
osalta (Kuvio 11). Korkein keskiarvo oli kohdassa “Suorittamani tutkinto tunnetaan
hyvin alan tyénantajien keskuudessa” (keskiarvo 4,3). Vaittaman osalta jopa 49 % vas-
tanneista on antanut arvon 5 eli tdysin samaa mielta. Vastaajat myds kokevat, etta
opettajien osaaminen vastasi tydelaman vaatimuksia (keskiarvo 4,1), opetuksessa kay-
tetyt laitteet ja valineet vastasivat tydelaman vaatimuksia (keskiarvo 4,0), tyonantajat
arvostavat Sedussa suoritettua tutkintoa (keskiarvo 4,0). Valmistuneet kokivat myos,
ettd ammattitaito on valmistumisen jalkeen ollut riittava alan tyctehtaviin (keskiarvo
3,9).
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suoritettua tutkintoa

Koulutuksen vastaavuus tydelaman 1 2131415 Kesklar.\.lot_aste.lko.llaj -°

TR o o 1o 1 1=taysin eri mielta
h| % | % | % | % 5=tdysin samaa mielta

Opetuksessei ka“ytefyt lalttleetja yallneet 115 2013935

vastasivat tyoelaman vaatimuksia

Opet.tajwen.osaamlnen vastasi tydelaman 1 3 116141138

vaatimuksia

Valmistuttuani tunsin, etta

ammattitaitoni on riittava alan 115 (234922

tyotehtaviin

Suomttfamam .t.utklnto tunnetaan hyvin 113 11513149

alan tydnantajien keskuudessa

Tyonantajat arvostavat Sedussa 113126139132 n

n =890

KUVIO 11. Koulutuksen vastaavuus tydelamén tarpeisiin. Keskiarvot asteikolla 1-5 (1=tdysin eri

mieltd, 5=tdysin samaa mieltd).

Vuosi sitten ja kolme vuotta sitten valmistuneiden valilld ei ole tilastollisesti merkitsevia

eroja vastauksissa. Kuviossa 12 on esitetty vastaukset ryhmien valilla erikseen. Vuosi

sitten valmistuneilla on hieman korkeammat keskiarvot vaittamissa "Valmistuttuani

tunsin, etta ammattitaitoni on riittava alan tydtehtaviin”, "Suorittamani tutkinto tunne-

taan hyvin alan tyonantajien keskuudessa” ja "Tydnantajat arvostavat Sedussa suori-

tettua tutkintoa”. Erot eivat ole kuitenkaan tilastollisesti merkitsevia.
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T 112 | 3| 4| 5 | Keskiarvot asteikolla 1 -5
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115 (20|40 | 34

Opetuksessa kaytetyt laitteet ja valineet
vastasivat tyéeldman vaatimuksia

o
(@]
N
w
©
w
o~

N
w
N
~
~
N
w
3

Opettajien osaaminen vastasi tydelaman
vaatimuksia

N
~
N
o~
=
o
w
NS

(11111

Valmistuttuani tunsin, etta 2| 3| 24|47 24
ammattitaitoni on riittava alan
tyotehtaviin 1 612151

o
w
—
w
w
N
al
Y

Suorittamani tutkinto tunnetaan hyvin
alan tyonantajien keskuudessa

N
w
N
~
w
=
~
o

—
w
N
~
~
o
wW
N

Tyonantajat arvostavat Sedussa
suoritettua tutkintoa

—
w
N
~3
w
©
w
=

W 1v.valm. (n=438)

Erot eivat ole til. merk. m3v. valm. (n=452)

KUVIO 12. Koulutuksen vastaavuus tydelaman tarpeisiin vuosi sitten valmistuneiden ja kolme
vuotta sitten valmistuneiden osalta. Keskiarvot asteikolla 1-5 (1=tdysin eri mielta, 5=taysin

samaa mielta).

Tyytyvaisyyteen koulutuksen sisaltoon liittyvat vaittamat korreloivat positiivisesti kes-
kenaan. Jatkoanalyysia varten niista muodostettiin yhteismuuttuja Tyytyvéisyys kou-
lutuksen siséaltédn, jonka reliabiliteetti on a=0,753 ja keskiarvo 4,0. Muuttujan keski-
hajonta on 0,7, minimi 1 ja maksimi 5. Samoin koulutuksen vastaavuuteen tydelaman
tarpeisiin liittyneet vaittamat korreloivat positiivisesti keskenaan. Niistd muodostettiin
yhteismuuttuja Koulutuksen vastaavuus tyéeldmén tarpeisiin, jonka reliabiliteetti on
a=0,714 ja keskiarvo 4,0. Muuttujan keskihajonta on 0,6, minimi 1,4 ja maksimi 5.

Koulutusalojen valilla oli tilastollisesti erittdin merkitsevid eroja seka tyytyvaisyydessa
koulutuksen sisaltoon etta tyytyvaisyydessa koulutuksen vastaavuuteen tydelaman
tarpeisiin (kuvio 13). Kokonaistyytyvaisyys on selvasti korkein sosiaali- ja terveysalalla
(keskiarvot 4,3 molemmissa muuttujissa) ja seuraavaksi korkein matkailu-, ravitse-
mis- ja talousalalla (keskiarvot 4,0 ja 4,1). Heikoin kokonaistyytyvaisyys koulutukseen
on kulttuurialalla (keskiarvot molemmissa muuttujissa 3,5). Myds luonnontieteiden
alalla kokonaisuustyytyvaisyys koulutukseen on heikompi kuin useimmilla muilla
aloilla. Tyytyvaisyys koulutuksen sisaltoon on luonnontieteiden alla kaikkein alhaisin
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(keskiarvo 3,4). On kuitenkin huomattavaa, ettd kaikkien alojen osalta keskiarvo on yli
3, joten yhteenvetona voidaan todeta vastanneiden olevan padsaantoisesti tyytyvaisia
seka koulutuksen sisaltoon etta koulutuksen vastaavuuteen tydelaman tarpeisiin.

KOKONAISTYYTYVAISYYS KOULUTUKSEEN

Sosiaali- ja terveysala

Matkailu-, ravitsemis- ja
talousala

Tekniikan ja lilkenteen ala

Luonnonvara- ja ymparistoala

Liiketalouden ja hallinnon ala

Luonnontieteiden ala

Kulttuuriala

Keskiarvot asteikolla 1 -5

W Tyytyvaisyys koulutuksen sisaltéon

p<0.00T koulutusalojen valills M Koulutuksen vastaavuus tydelaman tarpeisiin

KUVIO 13. Kokonaistyytyvaisyys koulutukseen eri koulutusaloilla.

Myds naiden asiakokonaisuuksien keskiarvoissa oli tilastollisesti erittdin merkitsevat
erot naisten ja miesten valilla. Naisten keskiarvot olivat vahan korkeammat seka tyyty-
vaisyydessa koulutuksen sisaltoon (kesiarvo 4,1) ettd koulutuksen vastaavuuteen tyo-
elaman tarpeisiin (keskiarvo 4,1) kuin miesten (vastaavat keskiarvot 3,9 ja 4,0).

Valmistuneet, jotka tydskentelivat Koulutuskeskus Sedussa opiskelemaansa alaa
vastaavissa toissa, antoivat molemmista asiakokonaisuuksista keskimaarin korkeam-
mat arviot (molempien keskiarvot 4,1) kuin valmistuneet, jotka eivat tyoskennelleet
Koulutuskeskus Sedussa opiskelemaansa alaa vastaavissa toissa (keskiarvot 3,7 ja
3,8). Ero on tilastollisesti erittain merkitseva. Samoin tydssa olevat antoivat tilastolli-
sesti merkitsevasti korkeammat keskimé&araiset arviot molemmista (keskiarvot 4,0 ja
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4,1) kuin tydelaman ulkopuolella olevat (keskiarvot 3,9 ja 4,0). Tyytyvaisyyteen nayttaisi
siis vaikuttavan nykyinen ty6llisyystilanne.

2.4 Kansainvalinen opiskelijavaihto

Kansainvaliseen opiskelijavaihtoon oli osallistunut kaikista vastanneista 8 % (kuvio
14). Vuosi sitten valmistuneista 9 % ja kolme vuotta sitten valmistuneista 8 % oli osal-
listunut vaihtoon.

o . . 1v.valm. | 3v.valm. Kaikki
Osallistuitko kansainvaliseen
opiskelijavaihtoon opintojesi (n=433) (n=445) (n=878)
aikana?
% % %

Kylls 9 8 n

KUVIO 14. Kansainvaliseen opiskelijavaihtoon osallistuminen.

Naiset olivat osallistuneet (11 %) enemman kansainvaliseen opiskelijanvaihtoon kuin
miehet (6 %). Ero on tilastollisesti erittdin merkitseva (p=0,000). Samoin tydelaman
ulkopuolella olevat (12 %) ja heista erityisesti opiskelijat (14 %], olivat osallistuneet
enemman opiskelijavaihtoon kuin tutkimushetkella tyossa olevat. Ero on tilastollisesti
erittdin merkitseva (p=0,001). Koulutusalojen valilld oli myds tilastollisesti merkitse-
vié eroja (p=0,004): matkailu-, ravitsemis- ja talousalan valmistuneista 24 % oli ollut
kansainvalisessa opiskelijanvaihdossa, kulttuurialalta 11 %, luonnonvara-alalta 10 %,
luonnontieteiden alalta 8 %, tekniikan ja lilkenteen alalta 8 %, liiketalouden ja hallin-
non alalta 7 % ja sosiaali- ja terveysalalta 5 %.

Kuviossa 15 on esitetty vaihtoon osallistuneiden vastaajien ndkemykset kansainvalisen
vaihdon hyddyllisyydesta. 58 % vaihdossa olleista koki siita olleen hyotya tyollistymisen
kannalta. Kolme vuotta sitten valmistuneista hieman suurempi osa (64 %) koki vaih-
don tyollistymisen kannalta hyodylliseksi kuin kolme vuotta sitten valmistuneista (54
%). Jatko-opintoihin sijoittumisen kannalta 53 % vastaajista koki vaihdon hyddyllisena.
Kaikista eniten vaihdosta koettiin olevan jotakin muuta hyotya kuin tyollistyminen tai
jatko-opintoihin sijoittuminen (76 % vastaajista). Vastanneet kuvasivat sanallisesti
muun hyédyn olevan mm. kielitaito (19 vastaajaal, elamankokemus (15 vastaajaal, roh-
keus (5 vastaajaa), oppimiseen liittyvat asiat (5 vastaajaa) ja yleissivistava kokemus (2
vastaajaa). Muut yksittaiset kommentit liittyivat mm. nadkemyksen saamiseen, itsenai-
syyden kasvamiseen ja verkostojen luomiseen.
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Mikali osallistui kansainvaliseen 1v.valm. | 3v.valm. Kaikki
opiskelijavaihtoon opintojen

aikana... n % n % n %

koﬂk|(snta plleen hyotya 39 54 33 b4 72

tyollistymisen kannalta

ko_kl SI.Ita- oll”ee.n hyo.tya jatko- 38 50 20 40 58

opintoihin sijoittumisen kannalta

koki siité olleen muuta hydty 27| 78 |31| 74 |58 n

KUVIO 15. Kansainvalisen opiskelijavaihdon hyddyllisyys.

Valmistuneilta kysyttiin myos halukkuutta liittyd Koulutuskeskus Sedun alumnirekis-

teriin. Vastanneista 24 % ilmaisi halukkuutensa osallistua alumnirekisteriin.
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3 KOULUTUSKESKUS SEDUN IMAGO

Tassa luvussa kuvataan tulokset Koulutuskeskus Sedun imagon osalta. Tulokset esite-
taan ensin kokonaistuloksina ja aina sen jalkeen verrataan vuosi sitten ja kolme vuotta
sitten valmistuneiden vastauksia keskenaan.

3.1 Valmistuneiden mielikuva Koulutuskeskus
Sedusta

Valmistuneiden mielikuva Koulutuskeskus Sedusta on positiivinen. Kuviossa 16 on
kuvattu mielikuviin liittyneiden vaittamien keskiarvot ja jakaumat. Suurin osa (yhteensa
83 %) on joko samaa tai taysin samaa mielta vaittaman "Sedun oppimisympéariston on
myodnteinen ja kannustava” kanssa (keskiarvo 4,2). Jopa 43 % vastanneista on tdysin
samaa mielta ja lisdksi 41 % samaa mielta vaittaman "Sedu opettaa noudattamaan
tydeldaman pelisddntsja” kanssa (keskiarvo 4,2). Hieman matalammat keskiarvot ovat
vaittamissa "Sedu kannustaa opiskelijoita kansainvalisyyteen " (keskiarvo 3,5) ja "Sedu
kannustaa opiskelijoita yrittajamaiseen toimintaan” (keskiarvo 3,5), mutta n&issakin
keskiarvo jaa selvasti yli 3. Vastaajat myos kokevat, etta Sedusta valmistunut opiskelija
pystyy osaamisellaan yllattamaan tyonantajan positiivisesti (keskiarvo 4,0), Sedussa
huomioidaan erilaiset oppijat (keskiarvo 3,8] ja ettd Sedussa kannustetaan uteliaisuu-
teen, uskallukseen ja luovuuteen (keskiarvo 3,9).

11213 | 4| 5 | Keskiarvot asteikolla 1 -5
Mielikuva koulutuskeskus Sedusta 1=taysin eri mielta
% | % | %|%|% 5=tdysin samaa mielta

Sedun oppimisymparisté on mydnteinen
ja kannustava

Sedu opettaa noudattamaan tydelaman
pelisaantoja

Sedusta valmistunut opiskelija pystyy
osaamisellaan yllattamaan tyonantajan 2| 3|22 |45(29
positiivisesti

Sedu kannustaa opiskelijoita
kansainvalisyyteen

Sedu kannustaa opiskelijoita
yrittajamaiseen toimintaan

Sedussa huomioidaan erilaiset oppijat 2 | 6 | 243928

Sedussa kannustetaan uteliaisuuteen,
uskallukseen ja luovuuteen

n =885

Tyl

KUVIO 16. Mielikuva Koulutuskeskus Sedusta.
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Vuosi sitten valmistuneiden ja kolme vuotta sitten valmistuneiden valilla ei ole tilas-
tollisesti merkitsevid eroja liittyen mielikuvaan koulutuskeskus Sedusta. Kuviossa
17 on esitetty erikseen vuosi sitten ja kolme vuotta sitten valmistuneiden keskiarvot.
Kolme vuotta sitten valmistuneilla on hieman korkeampi keskiarvo vaittaman "Sedun
oppimisymparistd on mydnteinen ja kannustava” ja "Sedusta valmistunut opiskelija
pystyy osaamisellaan yllattamaan tyonantajan positiivisesti”, mutta ero on hyvin pieni
vastausten jakautumisen suhteen. Vuosi siten valmistuneet arvioivat hieman positii-
visemmin vaittdman "Sedu kannustaa opiskelijoita yrittdjamaiseen toimintaan” kuin
kolme vuotta sitten valmistuneet. Vuosi sitten valmistuneista suurin osa on antanut
tdhan arvon 4 (33 %) ja kolme vuotta sitten valmistuneista arvon 3 (42 %). Ero ei ole
kuitenkaan tilastollisesti merkitseva.

Keskiarvot asteikolla 1 - 5
Mielikuva Koulutuskeskus Sedusta 1=taysin eri mielta
% | % | % | % 5=tdysin samaa mielta
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KUVIO 17. Mielikuva Koulutuskeskus Sedusta vuosi sitten valmistuneilla ja kolme vuotta sitten

valmistuneilla.
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3.2 Koulutuskeskus Sedun kokonaisimago

Mielikuviin liittyvista vaittamista muodostettiin yhteismuuttuja Sedun imago. Vaittamat
korreloivat positiivisesti kesken&an ja yhteismuuttujan reliabiliteetti oli hyva (a=0,828).
Muuttujan keskiarvo on 3,9, keskihajonta 0,6, minimi 1,1 ja maksimi 5,0.

Naiset arvioivat Sedun imagon paremmaksi (keskiarvo 4,0) kuin miehet (keskiarvo 3,8).
Ero on tilastollisesti erittain merkitseva (p=0,000). Myds koulutusalojen valilla oli tilas-
tollisesti erittain merkitsevia eroja (kuvio 18). Korkein keskiarvo Sedun imagosta oli
matkailu-, ravitsemis- ja talousalalta valmistuneilla opiskelijoilla. Kaikkien vastannei-
den keskiarvoa korkeampi keskiarvo oli myds sosiaali- ja terveysalalta valmistuneilla
(keskiarvo 4,0). Liiketalouden ja hallinnon alan opiskelijoilla Sedun imagon keskiarvo
oli tdysin sama kuin kaikkien vastanneiden keskiarvo (3,9). Alhaisin keskiarvo Sedun
imagosta oli luonnontieteiden alalta valmistuneilla (keskiarvo 3,5). Kulttuurialalta,
tekniikan ja liikenteen alalta seka luonnonvara- ja ymparistoalalta valmistuneiden
keskiarvo Sedun imagon suhteen oli kaikilla sama (keskiarvo 3,8). Huomionarvoista
on, etta valmistuneet, jotka olivat osallistuneet opiskelijan omaa aktiivisuutta edellyt-
taviin yrittajyysopintoihin (ks. luku 4.2), pitivat Sedun imagoa parempana (keskiarvo
4,0) kuin vastaajat, jotka eivat olleet osallistuneet taméantyyppisiin opintoihin (keski-
arvo 3,8). Ero on tilastollisesti erittain merkitseva (p=0,001).

SEDUN IMAGO

Matkailu-, ravitsemis- ja
talousala

Sosiaali- ja terveysala
Liiketalouden ja hallinnon ala
Kaikki vastanneet
Kulttuuriala

Tekniikan ja litkenteen ala
Luonnonvara- ja ymparistéala

Luonnontieteiden ala

p=0,000 Keskiarvot asteikolla 1 -5

KUVIO 18. Koulutuskeskus Sedun imago eri koulutusaloilla.
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4 YRITTAJYYSAIKOMU._KSET JA NIIDEN
MUUTOS SEKA YRITTAJYYSPEDAGOGIIKKA

Tassa luvussa kuvataan opiskelijoiden valmistumisen jalkeiset yrittajyysaikomukset,
niihin vaikuttavat tekijat seka kokemus opiskeluaikaisen yrittdjyyspedagogiikan hyo-
dyllisyydesta.

Yrittajyysaikomusten mittaus perustuu Entre Intentio -hankkeessa kehitettyyn mitta-
riin. Mittaria on testattu 12 suomalaisen ammattikorkeakoulun ja 6 ulkomaisen yliopis-
ton lisaksi Etela-Pohjanmaan kaikissa kolmessa toisen asteen ammatillisessa oppi-
laitoksessa. Esimerkiksi syksylla 2012 Koulutuskeskus Sedusta oli 2 027 vastaajaa,
Jarviseudun ammatti-instituutista 196 vastaajaa ja Suupohjan ammatti-instituutista
170 vastaajaa. Sedu ja Jami osallistuivat nelja kertaa ja SAI kolme kertaa kyselyyn.
Opiskelijat vastasivat kyselyyn vuosittain opintojen alusta aina valmistumiseen saakka.
Talla hetkelld tyoelaméassa on kaksi ryhmaa, jotka ovat opintojensa aikana osallistu-
neet vuosittain (yhteensd kolme kertaa) yrittajyysaikomuksia koskevaan kyselyyn.

Entre Intentio -mittariston viitekehys perustuu pitkalti Ajzenin (1991) Theory of Planned
Behavior (TPB, suunnitellun kayttdytymisen teoria) -malliin. Taman teorian mukaan
aikomukset (intentiot] selittavat keskeisesti yksilon myohempaa kayttaytymista, silla
halu toteuttaa tietynlaista kayttaytymista on todettu parhaaksi yksittdiseksi yksilén
kayttaytymistd ennustavaksi tekijaksi (Fishbein & Ajzen 1975; Bagozzi, Baumgartner
& Yi 1989; Krueger & Carsrud 1993). Ajzenin mallissa aikomuksia selittavat kolme
kasitteellisesti itsenaista muuttujaa: asenteet kayttaytymista kohtaan, lahiympariston
tuki seka pystyvyysuskomus. Vuosi sitten valmistuneiden osalta mitattiin aikomusten
lisaksi myos naita kolmea muuttujaa, jotta aikomusten muutosta voidaan tarkastella
viitekehyksen mukaisesti. Asenne selittad toiminnan haluttavuutta. Lahiymparistdn
tuki viittaa yksilélle tarkeiden ihmisten mielipiteeseen kayttaytymista kohtaan (Ajzen
1991, 195). Lahiympariston positiiviset yrittdjyysasenteet lisaavat siis uskomuksen
mukaan yksilon yrittdjyysintentiota. Pystyvyysuskomus viittaa toiminnan koettuun
helppouteen tai vaikeuteen tarkoittaen sita, milla tasolla yksilo kokee pystyvansa suo-

riutumaan toiminnasta.

4.1 Yrittajyysaikomukset ja niihin vaikuttavat tekijat
valmistumisen jalkeen

Yrittajyysaikomuksia mitattiin kolmella vaittamalld. Kuviossa 19 on esitetty vastausten
jakaumat ja keskiarvot. Yrittajyysaikomuksiin liittyvista vaittamista korkeimman kes-
kiarvon saa arvio todennakoisyydesta lahtea yrittajaksi sen jalkeen, kun valmistunut
on hankkinut sopivan maaran tyokokemusta (keskiarvo 3,4 sek& vuosi sitten ja kolme
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vuotta sitten valmistuneilla). Kaiken kaikkiaan aikomusten keskiarvo eri vaittamissa ei
ole kovin korkea (asteikko 1-7). On kuitenkin huomattava, etta vastaajista loytyy myos
niita, jotka ovat antaneet arvon 6 tai 7. Ensimmaiseen vaittamaan kolme vuotta sitten
valmistuneista naita on 17 % ja vuosi sitten valmistuneista 14 %. Toisen vaittaman koh-
dalla vastaavat luvut ovat 19 % ja 15 % ja kolmannen vaittdman osalta 18 % ja 15 %.
Tyypillisin vastaus kysymyksiin on kuitenkin arvo 1. Vastaajat siis jakautuvat hyvin eri-
laisiin ryhmiin aikomusten osalta. Noin neljanneksella vastaajista ei ole minkaanlaista
aikomusta ja noin 15-20 %:lla on vahva aikomus ryhtya yrittajaksi.

1 12 (3 |4 |5 |6 |7 Keskiarvot asteikolla 1 - 7
1=ei minkdanlaista
aikomusta
7=erittdin vahva aikomus

Yrittajyysaikomukset
% | % | % |% [% |[% | %

27 [ 21 | 15|12 |13 |4 |10

Kuinka todennakaista on, v valm.
etlta tulet Peru;taméan oman 27116 l17112 11219 8 S
yrityksen jossain vaiheessa
elamasasi?

27 [18 |16 |12 1216 |9 Kaikki

Kuinka todennakaista on, etta 28|15\ V7 15|17 16 |8 nw.vatm.
lahdetyrlttajakglsenJa.lkeen, 2316171111519 |10 nh.vatm.
kun olet hankkinut sopivan
maaran tyokokemusta? n
23 (15 (17 (13168 |9 Kaikki
25|20 13|17 |11 |7 o [HEERD .
Kuinka vakaa aikomus sinulla
on tulla yrittijaksi jossain 28 |14 16|14 ]9 |8 |10 n:;v_va[m_
vaiheessa tyduraasi?
26 [17 15|15 10{7 |9 mwawi

KUVIO 19. Yrittajyysaikomuksiin liittyneiden kysymysten keskiarvot ja jakaumat.

Yrittajyysaikomuksia mittaavat kysymykset korreloivat erittdin voimakkaasti keske-
naan. Ndista muodostettiin yhteismuuttuja Yrittdjyysaikomukset, jonka reliabiliteetti
on erittdin hyva (a=0,961). Yrittdjyysaikomusten kokonaiskeskiarvo on 3,3, keskihajonta
1,9, minimi 1 ja maksimi 7.

Kuviossa 20 on kuvattu yrittajyysaikomusten keskiarvo eri aloilla. Korkeimmat yrit-
tajyysaikomukset ovat luonnonvara- ja ympéristoalan opiskelijoilla (keskiarvo 5,7) ja
matalimmat sosiaali- ja terveysalalla (keskiarvo 2,4). Myds kulttuurialalla on verrat-
tain korkea keskiarvo yrittajyysaikomusten suhteen (4,2). Kaikkien vastanneiden keski-
arvoa korkeammat yrittdjyysaikomukset ovat myos luonnontieteiden alalla (keskiarvo
3,5, tekniikan ja liikenteen alalla (keskiarvo 3,5) ja liiketalouden ja hallinnon alalla
(keskiarvo 3,4). Keskiarvoa matalampi aikomus on sosiaali- ja terveysalan lisdksi mat-
kailu-, ravitsemis- ja talousalalla (keskiarvo 3,2).
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YRITTAJYYSAIKOMUKSET

Luonnonvara- ja ymparistoala
Kulttuuriala

Luonnontieteiden ala

Tekniikan ja lilkenteen ala

Liiketalouden ja hallinnon ala

Kaikki vastanneet

Matkailu-, ravitsemis- ja
talousala

Sosiaali- ja terveysala

L 2 3 4 5 6 7
p=0,000 Keskiarvot asteikolla 1 -7

KUVIO 20. Yrittajyysaikomukset eri koulutusaloilla.

Lahiympariston tukea mitattiin kahden vaittaman avulla: arviolla tarkeimpien ihmisten
mielipiteestd, jos vastaaja ryhtyisi yrittajaksi ja arviota siitd, mita merkitysta talla mie-
lipiteellé on vastaajalle. Kuviossa 21 on esitetty jakaumat naihin kysymyksiin. Suurin
osa vastanneista uskoo (47 %), ettd lahiympéristo ei pitaisi vastaajan yrittajyysuraa
tavoiteltavana vaihtoehtona (ovat antaneet arvo 1 tai 2. Vain 11 % on antanut arvon 6
tai 7. Lahiympariston tuella nayttaisi olevan toisille enemman merkitysta kuin toisille
vastaajille. 39 % vastaajista valittaa keskimaaraista enemman Lahipiirin mielipiteesta
(on antanut arvon 5-7) ja 44 % taas ei valita siitd niin paljon (on antanut arvon 1-3).

Uskon, ettd minulle erittdin tarkeat ihmiset ajattelevat, ettd minun pitdisi tavoitella oman
yrityksen perustamista ja yrittdjana toimimista valmistumiseni jalkeen?
1121345617

n =437 Keskiarvo asteikolla 1 -7
% | % | % | % | % )| % | %

i pitiisi 29 (1815|1414 6 | 5 pitéisi m

Kuinka paljon valitat siita, mita sinulle erittdin tarkeat ihmiset ajattelevat, jos tavoittelet
oman yrityksen perustamista ja yrittdjana toimimista?
11213145617

n =436 Keskiarvo asteikolla 1 -7
% | % | % | % | %|%]| %

enlainkaan | 16 [ 10| 18|18 |22]11] 6 todellapaljonm

KUVIO 21. Lahiympariston tukeen liittyneet vaittamat ja niiden jakaumat.
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Pystyvyyttd yrittdjana toimimiseen mitattiin kolmen vaittaméan avulla (Taulukko 12).
Naista vaittamista muodostettiin yhteismuuttuja Pystyvyys yrittdjand toimimiseen,
jonka reliabiliteetti oli hyva (a=0,726). Yhteismuuttujan keskiarvo on 4,0, keskihajonta

1,2, minimi 1 ja maksimi 7.

TAULUKKO 12. Pystyvyys yrittajana toimimiseen yhteismuuttujan vaittamat.

PYSTYVYYS YRITTAJANA TOIMIMISEEN (a = 0,726)

Jos perustaisin yrityksen ja alkaisin toimia yrittajana, onnistumisen mahdollisuus olisi erittdin
pieni/erittain suuri

Minulle yrityksen perustaminen ja yrittdjana toimiminen olisi erittain vaikeaa/erittain helppoa

Jos perustaisin yrityksen ja alkaisin toimia yrittajana, epdonnistumisen mahdollisuus olisi
erittdin pieni/erittain suuri (asteikko kaannetty)

Koulutusalojen valilla on tilastollisesti merkitseva ero. Kuviossa 22 on esitetty koulu-
tusalojen keskiarvot pystyvyydesta toimia yrittajana. Luonnonvara- ja ymparistoalalta
valmistuneilla on korkein arvio omasta pystyvyydestaan toimia yrittajana (keskiarvo
4,9) ja matalin se on sosiaali- ja terveysalalta valmistuneilla (keskiarvo 3,7). Kaikkien
vastanneiden keskiarvoa korkeampi arvio pystyvyydesta toimia yrittajana on kulttuu-
rialalla (keskiarvo 4,3], tekniikan ja liikenteen alalla (keskiarvo 4,1) ja liiketalouden ja

hallinnon alalla (keskiarvo 4,1).

PYSTYVYYS YRITTAJANA TOIMIMISEEN

Luonnonvara- ja ymparistdala
Kulttuuriala

Tekniikan ja liikenteen ala
Liiketalouden ja hallinnon ala

Kaikki vastanneet

Matkailu-, ravitsemis- ja
talousala

Luonnontieteiden ala

Sosiaali- ja terveysala

1 2 3 4 5 6 7
p=0,005 Keskiarvot asteikolla 1 -7

KUVIO 22. Pystyvyys yrittdjana toimimiseen eri koulutusaloilla.
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Yrittajyysasenteita mitattiin mielikuvavaittaman avulla (kuvio 23). Yrittdjyys nidhdaan
arvostettuna (keskiarvo 5,2) ja verrattain mielenkiintoisena (keskiarvo 4,6). Mielikuva
yrittdjyydesta on paasaantoisesti positiivinen. Vaittama “tylsa” oli kaanteinen ja sen
keskiarvo on 2,7.

1 2134|567 Keskiarvot asteikolla 1 - 7
Mielikuvat yrittajyydesta 1=ei lainkaan
%% | % |%]|%|%]|% 7=taysin
Arvostettua 1139 |11]30]25]21 n
Mielenkiintoista 8|5 |12[16]26|17 15”
Tavoiteltavaa 8|9 1421|2017 10”
Kiehtovaa o |7 |16|21]21] 14 11”
Tylsds 27281912733 m
n =438

KUVIO 23. Mielikuvat yrittajyydesta.

Jos tylsan asteikko kaannetaan, saa mielikuvista yrittajyysasenteita mittaavan yhteis-
muuttujan, jonka reliabiliteetti a=0,813. Tylsa ei kuitenkaan kaannettynakaan korreloi
kovin hyvin muiden mielikuvien kanssa (korrelaatiokertoimet = 0,3, joten se jatettiin
pois yhteismuuttujaa muodostettaessa. Neljastda mielikuvasta muodostettiin yhteis-
muuttuja Yrittijyysasenteet (a=0,843). Yrittajyysasenteiden keskiarvo on 4,6, keskiha-
jonta 1,4, minimi 1 ja maksimi 7.

Koulutusalojen valilla on tilastollisesti merkitseva ero yrittajyysasenteissa. Kuviossa
24 on esitetty yrittajyysasenteiden keskiarvot eri koulutusaloilla. Positiivisimmat asen-
teet ovat luonnonvara- ja ymparistoalalta valmistuneilla opiskelijoilla (keskiarvo 5,5).
Myos kulttuurialalla (keskiarvo 4,9), luonnontieteiden alalla (keskiarvo 4,8) ja liiketa-
louden ja hallinnon alalla (keskiarvo 4,8) on verrattain positiiviset asenteet yrittajyytta
kohtaan. Muita aloja matalampi keskiarvo yrittdjyysasenteiden osalta on sosiaali- ja
terveysalalla (keskiarvo 4,1), mutta sekin on ldhelld neutraalia kun asteikko on 1-7.
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YRITTAJYYSASENTEET

Luonnonvara- ja ymparistéala
Kulttuuriala

Luonnontieteiden ala

Liiketalouden ja hallinnon ala

Matkailu-, ravitsemis- ja
talousala

Tekniikan ja litkenteen ala
Kaikki vastanneet

Sosiaali- ja terveysala

p=0,003 Keskiarvot asteikolla 1 - 7

KUVIO 24. Yrittajyysasenteiden keskiarvot eri koulutusaloilla.

Eri taustamuuttujilla on vaikutusta yrittdjyysaikomuksiin, pystyvyysuskomukseen seka
asenteisiin. Taulukossa 13 on kuvattu tilastollisesti merkitsevat erot muuttujien keski-
arvoissa eri taustamuuttujien suhteen.

Sukupuoli, koulutusala, tydllistymistilanne ja opiskeluaikainen yrittajyyspedagogiikka
vaikuttavat yrittdjyysaikomuksiin tilastollisesti erittdin merkitsevasti (p=0,000). Alojen
valiset erot on kuvattu jo aiemmin raportissa. Miehillda on vahvempi aikomus ryhtya
yrittdjaksi (keskiarvo 3,6 asteikolla 1-7) kuin naisilla (keskiarvo 2,9), mutta miestenkin
keskim&arainen aikomus jaa alle asteikon puolivalin (keskiarvo 4). Yrittdjana jo toimi-
villa (keskiarvo 6,2] ja opiskelijoilla (keskiarvo 3,7) oli selvdsti korkeammat aikomukset
kuin ty6ttomana (keskiarvo 2,9) tai méaraaikaisessa tyosuhteessa olevilla (keskiarvo
2,7). Yrittdjyysaikomuksiin vaikuttaa myos se, onko opiskelija osallistunut opiskelun
aikana omaa aktiivisuutta edellyttaviin yrittajyysopintoihin. Keskiarvojen ero on tilas-
tollisesti erittain merkitseva. Niilla, jotka ovat osallistuneet omaa aktiivisuutta edellyt-
taviin yrittajyysopintoihin, yrittajyysaikomusten keskiarvo on 3,8 ja niilla, jotka eivat ole,
keskiarvo on 3,1. My6s ik vaikuttaa tilastollisesti melkein merkitsevasti. Nuoremmilla
vastaajilla aikomusten keskiarvo oli korkeampi kuin vanhemmilla (3,8 vs. 3,1].

Tyollistymistilanne vaikuttaa tilastollisesti erittdin merkitsevasti pystyvyyteen toimia
yrittajana. Luonnollisesti yrittajana jo toimivilla on pystyvyysuskomus korkeampi kuin
muilla (keskiarvo 4,7). My&s vakituisessa tyosuhteessa olevilla on muita korkeampi
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keskiarvo (4,3). Matalimmat pystyvyysuskomukset ovat maaraaikaisessa tyésuhteessa
olevilla (keskiarvo 2,7) ja tyottomilla (keskiarvo 2,9). Koulutusala vaikuttaa tilastolli-
sesti merkitsevasti. Tilastollisesti melkein merkitsevat erot ovat sukupuolten valilla
ja erilaiseen yrittajyyspedagogiikkaan osallistuneiden valilla. Miehilla on korkeampi
pystyvyysuskomus kuin naisilla (miesten keskiarvo 4,2 ja naisten 3,9). Opiskeluaikana
omaa aktiivisuutta edellyttaviin yrittdjyysopintoihin osallistuneilla on myds korkeampi
keskiarvo (4,3) kuin niill&, jotka eivat ole tallaisiin opintoihin osallistuneet (keskiarvo
4,0).

Yrittajyysasenteisiin vaikuttaa tilastollisesti merkitsevasti koulutusala, tyollistymis-
tilanne ja yrittajyyspedagogiikka. Tyollistymistilanteen osalta yrittajana toimivilla on
luonnollisesti positiivisemmat asenteet yrittajyytta kohtaan kuin muilla (keskiarvo 5,9).
Myds vakituisessa tydosuhteessa olevilla ja opiskelijoilla on verrattain positiivisemmat
asenteet kuin muilla (molempien keskiarvo 4,8). Matalin keskiarvo yrittdjyysasentei-
den osalta on maardaikaisessa tyosuhteessa olevilla (keskiarvo 4,3). Ne vastaajat,
jotka opiskeluaikana osallistuivat omaa aktiivisuutta edellyttaviin yrittajyysopintoihin,
suhtautuvat positiivisemmin yrittajyyteen (keskiarvo 4,9) verrattuna niihin, jotka eivat
osallistuneet (keskiarvo 4,5). Myos sukupuolten valilla on tilastollisesti melkein mer-
kitseva ero. Miesten asenteet ovat hieman positiivisemmat kuin naisten (miesten kes-
kiarvo 4,7 ja naisten 4,5).
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TAULUKKO 13. Taustamuuttujien vaikutus yrittajyysaikomuksiin, pystyvyyteen ja asenteisiin.

Yrittajyysosion yhteismuuttujien Yrittajyys- Py.:tt)a/vg:: Y;;t:ijt);ﬁ_
keskiarvot asteikolla 1 -7 aikomukset to)::wimjiseen 5 cre
Sukupuoli
mies 3,6 . 4,2 . 4,7 .
nainen 2,9 3,9 4,5
Koulutusala
Kulttuuriala 4,2 4,3 4,9
Liiketalouden ja hallinnon ala 3,4 4,1 4,8
Luonnontieteiden ala 3,5 4,0 4,8
Luonnonvara- ja ymparistdala 5,7 or 4,9 o 55 o
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 3,2 4,0 4,7
Sosiaali- ja terveysala 2.4 3,7 4,1
Tekniikan ja lilkenteen ala 3,5 4.1 4,7
Tutkimushetken tilanne
Vakituinen tydsuhde 3,4 4,3 4,8
Maéardaikainen tydsuhde 2,7 3,7 4,3
;(rr;tetLa'aji/Caer:matinharjoittaja/ 6.2 . 47 - 5.9 .
Opiskelija 3,7 4,2 4,8
Hovomakodgases 29 39 45
Ika
alle 25v 3,3 .
25 vuotta tai yli 2,9
Onko osallistunut opiskelijan
omaa aktiivisuutta edellyttaviin
yrittajyysopintoihin
Kylla 3,8 . 4,3 X 4,9 .
Ei 3,1 4,0 4,5
***p <0001, **p<001*p<0,05

Lahiympariston tuen osalta koulutusalalla on tilastollisesti erittdin merkitseva vaiku-
tus (taulukko 14). Luonnonvara- ja ympaéristoalalta valmistuneet arvioivat lahiymparis-
tonséa tuen positiivisemmaksi (keskiarvo 4,9) kuin muilta aloilta valmistuneet. He myds
valittavat muita enemman laheistensd mielipiteesta (keskiarvo 4,8). Heikoimmaksi
ahiympariston tuen kokevat sosiaali- ja terveysalalta valmistuneet (keskiarvo 2,3).
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Luonnontieteiden alan opiskelijat vuorostaan valittavat vahemman kuin muut lahiym-
paristonsa tuesta liittyen yrittdjyysuraan (keskiarvo 2,2). Arvioon ahiympériston tuesta
vaikuttaa tilastollisesti merkitsevasti sukupuoli, tyollistymistilanne ja yrittajyyspeda-
gogiikka. Miehet kokevat lahiympariston tuen hieman positiivisempana kuin naiset
(miesten keskiarvo 3,3 ja naisten 2,8). Yrittdjana toimivat arvioivat lahiympariston tuen
positiivisemmaksi (keskiarvo 5,8) kuin muut. Heikoimmaksi tuen arvioivat maaraaikai-
sessa tydsuhteessa olevat (keskiarvo 2,5). Positiivisemmaksi tuen arvioivat myés ne,
jotka ovat osallistuneet opiskeluaikana omaa aktiivisuutta edellyttaviin yrittajyysopin-
toihin (keskiarvo 3,5 vs. 2,9).

TAULUKKO 14. Taustamuuttujien vaikutus lahiympariston tukeen.

Yrittajyysosion kahden Uskon, etta minulle Kuinka paljon valitat siita,
vaittaman keskiarvot erittain tarkeat ihmiset mita sinulle erittain tarkeat
asteikolla 1 -7 ajattelevat, ettd minun ihmiset ajattelevat, jos
pitaisi tavoitella oman tavoittelet oman yrityksen
yrityksen perustamista perustamista ja yrittdjana
ja yrittajana toimimista toimimista?
valmistumiseni jalkeen?
Sukupuoli
Mies 3,3 3,6
Nainen 2.8 4,0
Koulutusala
Kulttuuriala 3,9 3,9
Liiketalouden ja hallinnon ala 2,9 4,2
Luonnontieteiden ala 3,5 2,2
Luonnonvara- ja ymparistoala 4,9 ok 4,8 *
Matkailu-, ravitsemis- ja 29 3.7
talousala
Sosiaali- ja terveysala 2,3 3,6
Tekniikan ja likkenteen ala 3,2 3,8
Tutkimushetken tilanne
Vakituinen tyésuhde 3.1
Maéaraaikainen tydsuhde 2,5
Yrittdja/ammatinharjoittaja/
58 -
freelancer
Opiskelija 3.4
Tyoton/Ty6pajan asiakas/
o 3,0
Tyovoimakoulutuksessa
Onko osallistunut opiskelijan
omaa aktiivisuutta edellyttaviin
yrittajyysopintoihin
Kylla 3,5
*k
Ei 2,9

% 0 < 0,001, ** p < 0,01, * p < 0,05
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4.2 Yrittajyyspedagogiikka

Vastaajilta kysyttiin, minka tyyppisille yrittajyysopinnoille he olivat osallistuneet opis-
kelunsa aikana. Taulukossa 15 on esitetty vastausten jakautuminen. Vuosi sitten val-
mistuneista 64 % oli osallistunut perinteisena opetuksena (luennot, tehtavat, tentit)
toteutettuihin yrittajyysopintoihin ja kolme sitten valmistuneista 45 %. Suurin osa vas-
tanneista (74 %) on osallistunut opiskelunsa aikana tutustumiskaynneille yrityksiin tai
yrittaja on vieraillut koulussa. Noin puolet vastanneista (48 % vuosi sitten valmistu-
neista ja 51 % kolme vuotta sitten valmistuneista) on osallistunut projektityyppiseen
opetukseen, jossa on ollut yhteistyota oikean asiakkaan tai yrittajan kanssa. 26 %
kaikista vastanneista on laatinut opiskeluaikanaan liiketoimintasuunnitelman ja 22 %
osallistunut harjoitusyritystoimintaan (vuosi sitten valmistuneista suurempi osa, 28
%). 17 % vuosi sitten valmistuneista on osallistunut NY-vuosi yrittajana opinto-ohjel-
maan ja 8 % kolme vuotta sitten valmistuneista. Osuuskuntatoimintaan on osallistunut
11 % kaikista vastanneista. Vuosi sitten valmistuneista 12 % on osallistunut yrittajyy-
den omapolku -opintoihin.

TAULUKKO 15. Erityyppisiin yrittdjyysopintoihin osallistuminen.

1v.valm. | 3v.valm. Kaikki
Eri tyyppisiin yrittajyysopintoihin opintojen aikana (n=439) (n=449) (n=888)
osallistuneiden prosenttiosuudet
% % %
Perinteinen opetus (luennot, tehtavat, tentit) b4 45 54
Tutustumiskaynnit yrityksiin tai yrittajan vierailut koulussa 75 72 T4

Projektityyppinen opetus (tapahtuman jarjestaminen,
asiakastydt), joissa yhteistydta oikean asiakkaan tai 48 51 49
yrittajan kanssa

Liiketoimintasuunnitelman laatiminen 28 23 26
Harjoitusyritystoiminta tai muu virtuaaliyritystoiminta 28 16 22
NY-vuosi yrittdjana opinto-ohjelma 17 8 13

Osuuskunnan tai muun yrityksen kautta opintojen
suorittaminen

Yrittajyyden omapolku -opintoihin osallistuminen 12

Koulutusalojen valillé on tilastollisesti merkitsevid eroja yrittajyyspedagogiikan suh-
teen. 85 % luonnontieteiden alalta valmistuneista on osallistunut projektityyppiseen
opetukseen kun vastaava luku on 35 % matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla. Myos
kulttuurialalta valmistuista moni (72 %) on osallistunut projektityyppisiin yrittajyys-
opintoihin. Liiketalouden ja hallinnon alalta valmistuneista jopa 74 % on osallistunut
harjoitusyritystoimintaan kun esim. sosiaali- ja terveysalan opiskelijoista siihen on
osallistunut vain 10 %. Liiketalouden ja hallinnon alalta valmistuneista 89 % on laatinut
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lilketoimintasuunnitelman. Luonnonvara- ja ymparistoalalta valmistuneista jopa 90 %
on osallistunut perinteiseen opetukseen. Taulukossa 16 on esitetty yrittdjyysopintoihin

osallistuminen eri koulutusaloilla.

TAULUKKO 16. Erityyppisiin yrittdjyysopintoihin osallistuminen eri koulutusaloilla.

0 g
= ©
S 2
© @ &, kD g
& @© © © © = 3 i
Eri tyyppisiin yrittajyysopintoihin opintojen o |83 S 3 9 © o | ©®
aikana osallistuneiden prosenttiosuudet g 35| € |£E8|28| 2 |§6
a n = = = = (3}
koulutusaloittain 2 |S2E| £ |G| 2 @ é =
S |23 S|SE|EE & |52
X O < | O399 0 = =
% % % % % % %
Peri.nteinen opetus (luennot, tehtavat, ol 84 85 90 50 63 43
tentit)
Projektityyppinen opetus (tapahtuman
jarjestaminen, asiakastydt), joissa
. . . o 72 57 85 48 35 4h 50
yhteistyota oikean asiakkaan tai yrittdjan
kanssa
Liiketoimintasuunnitelman laatiminen 28 89 77 67 31 14 17

Harjoitusyritystoiminta tai muu

. T o 33 74 54 57 27 10 16
virtuaaliyritystoiminta

NY-vuosi yrittdjana opinto-ohjelma 26 41 54 19 15 5 9

Osuuskunnan tai muun yrityksen kautta
opintojen suorittaminen

p < 0,001 koulutusalojen valilla

Taulukossa 17 on tietyntyyppisen opetusmenetelman opetukseen vastanneiden arviot
menetelmien hyodyllisyydesta. Kolme vuotta sitten valmistuneiden keskiarvo oli kaik-
kien menetelmien hyddyllisyydessa korkeampi kuin vuosi sitten valmistuneilla. Toisin
sanoen kolme vuotta sitten valmistuneet arvioivat yrittajyysopinnot ylipaansa hyodyl-
lisemmiksi kuin vuosi sitten valmistuneet riippumatta toteutustavasta. Tilastollisesti
merkitsevia olivat erot perinteisen opetuksen ja tutustumiskayntien keskiarvoissa,
melkein merkitsevia projektityyppisessa opetuksessa ja harjoitusyritystoiminnassa.
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TAULUKKO 17. Vastaajien arvio erityyppisten yrittajyysopintojen hyddyllisyydesta.

Jos osallistui tietyn menetelman tyyppiseen opetukseen, | 1v. valm. | 3 v. valm. Kaikki
kuinka hyodyllisena sita piti

(asteikolla 1 - 7) KA KA KA
Perinteinen opetus (luennot, tehtavat, tentit) ** 4,5 4,9 4,7

;I';Jtustum\skaynmt yrityksiin tai yrittdjan vierailut koulussa 51 5.4 5.2

Projektityyppinen opetus (tapahtuman jarjestaminen,
asiakastydt), joissa yhteistydta oikean asiakkaan tai 53 5,7 55
yrittajan kanssa *

Liiketoimintasuunnitelman laatiminen 5,0 5,1 5,0
Harjoitusyritystoiminta tai muu virtuaaliyritystoiminta * 4,9 55 5,1
NY-vuosi yrittajana opinto-ohjelma 54 5,9 55
Sj;;:tstl;tsgir;ir; tai muun yrityksen kautta opintojen 54 6.0 5.7
Yrittajyyden omapolku -opintoihin osallistuminen 4,7

**p <001, *p <0,05valmistumisvuosien valilla

NY-vuosi yrittdjana opinto-ohjelman ja/tai osuuskunnan tai muun yrityksen kautta
opintoja suorittaneet tarkasteltiin erikseen. Naita opintoja nimitetaan opiskelijan
omaa aktiivisuutta edellyttaviksi yrittajyysopinnoiksi. Naihin osallistuminen on esitetty
taulukossa 18 koulutusaloittain. Koulutusalojen valilla oli tilastollisesti merkitseva ero
(p=0,006).

Eniten omaa aktiivisuutta edellyttaviin yrittdjyysopintoihin ovat osallistuneet luonnon-
tieteiden alalta valmistuneet vastaajat (69 %) ja toiseksi eniten liiketalouden ja hallin-
non alalta valmistuneet (45 %). Vahiten omaa aktiivisuutta edellyttéviin opintoihin ovat
osallistuneet sosiaali- ja terveysalalta valmistuneet vastaajat (8 %). Myés tekniikan ja
lilkenteen alalta valmistuneilla oli suhteellisen vahan kokemusta omaa aktiivisuutta
edellyttavistd yrittajyysopinnoista (19 %).
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TAULUKKO 18. Omaa aktiivisuutta edellyttaviin yrittdjyysopintoihin osallistuminen eri koulutus-

aloilla.
Onko osallistunut opiskelijan omaa
aktiivisuutta edellyttaviin yrittajyysopintoihin

KOULUTUSALA Kyll Ei

% %
Kulttuuriala 36 A
Liiketalouden ja hallinnon ala 45 95
Luonnontieteiden ala 69 31
Luonnonvara- ja ymparistoala 24 76
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 27 73
Sosiaali- ja terveysala 8 92
Tekniikan ja liikenteen ala 19 81
YHTEENSA 20 80
p=0,006 koulutusalojen valilla

Yksi mielenkiintoinen huomio on, etta valmistuneet, jotka eivat olleet Koulutuskeskus
Sedussa opiskelemaansa alaa vastaavissa t0issa, olivat osallistuneet prosentuaali-
sesti enemman (26 %) opiskelijan omaa aktiivisuutta edellyttaviin yrittdjyysopintoihin
kuin opiskelemaansa alaa vastaavissa tGissa olleet (18 %). Ero on tilastollisesti erittain
merkitseva (p=0,000].

4.3 Regressioanalyysi yrittajyysaikomuksiin
vaikuttavista tekijoista

Regressioanalyysin avulla pyrittiin selittamaan yrittajyysaikomusten vaihtelua.
Analyysiin otettiin mukaan ainoastaan vuosi sitten valmistuneet, koska vain heille esi-
tettiin pystyvyysuskomus- ja yrittajyysasennekysymykset. Testausvaiheessa kokeiltiin
malliin useita eri selittavia muuttujia, mutta lopullinen malli muodostettiin parhaim-
man selitysasteen perusteella. Regressioanalyysi on esitetty taulukossa 19.




57

TAULUKKO 19. Lineaarinen regressioanalyysi yrittdjyysaikomuksista.

LINEAARINEN REGRESSIO
Selitettdvana muuttujana YRITTAJYYSAIKOMUKSET

1 v. valm. 1 v.valm.

Sedusta valmistuneet (n=435) (n=435)
a b

Kontrollimuuttujat
Ika -0,08 -0,06*
Sukupuoli (Mies) 0,15%* 0,03
Koulutusala (Luonnonvara-ala) 0,18*** 0,05
Opiskelijana 0,13** 0,05
Jatkuvat selittavat muuttujat
Laheisten mielipiteet 0,45%**
PYSTYVYYS YRITTAJANA TOIMIMISEEN 0,23***
YRITTAJYYSASENTEET 0,30%**
Model fit statistics
Adjusted R2 0,113 0,700
F-statistics 12,0%** 127,3%*+*
F change 280,3***

* p<0,05 ** p<0,01 ***p<0,001

Kaytetty standardoituja kertoimia

Mallissa a on mukana vain taustamuuttujat. Naista aikomusten vaihtelua selittavat
tilastollisesti erittdin merkitsevasti koulutusala eli luonnonvara-ala (0,18***) ja osallis-
tuminen omaa aktiivisuutta edellyttaviin yrittajyysopintoihin (0,19***). Tutkimushetken
tilanne (onko opiskelija vai eil, ja sukupuoli (mies) ovat tilastollisesti merkitsevia selit-
tajia mallissa, mutta tdméan mallin selitysaste on alhainen (11 %). Ik& ei selita tilastol-
lisesti merkitsevasti aikomuksia mallissa a.

Malliin b selitysaste on erittdin hyva (70 %) eli mallin b avulla voidaan selittdd 70 %
yrittajyysaikomusten vaihteluista. Paras selittdja on ldheisten mielipiteet (Uskon, ettd
minulle erittain tarkeat ihmiset ajattelevat, etta minun pitaisi tavoitella oman yrityksen
perustamista ja yrittdjana toimimista valmistumiseni jalkeen), jonka kerroin on tilas-
tollisesti erittdin merkitseva 0,45***. Hyvia selittdjia ja tilastollisesti erittain merkitse-
vid ovat myos yrittdjyysasenteet (kerroin 0,30***] ja pystyvyys yrittajana toimimiseen
(0,23***). Tilastollisesti melkein merkitseva selittdja on myds osallistuminen omaa
aktiivisuutta edellyttaviin yrittajyysopintoihin, jonka kerroin tosin on melko pieni 0,07*,
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samoin tilastollisesti melkein merkitseva on ika (-0,06*), jonka negatiivinen kerroin
osoittaa, ettd nuoremmilla on korkeammat yrittdjyysaikomukset. Sen sijaan sukupuo-
len, koulutusalan ja tutkimushetken tilanteen (onko opiskelija vai ei) kertoimet eivat
ole tilastollisesti merkitsevia selittdjia mallissa b.

Yhteenvetona voi todeta, etta yrittajyysaikomuksiin vaikuttavat eniten laheisten mielipi-
teet siita, olisiko yrittdjyysura heidan mielestaan hyva vaihtoehto vastaajalle. Toisaalta
my0ds omat asenteet yrittdjyysuraa kohtaan seka kasitys siita, kuinka hyvin onnistuisi
yrittdjana, vaikuttavat aikomuksiin. Positiivista on se, etta myos yrittajyysopinnoilla
nayttaisi olevan vaikutusta. Yrittajyysopinnot, jotka edellyttavat opiskelijan omaa aktii-
visuutta (NY-vuosi yrittdjana tai osuuskuntatoiminta), vaikuttavat positiivisesti yritta-
jyysaikomuksiin.

Malli kokeiltiin ajaa erikseen myds sukupuolen mukaan. Kun mallia testataan mies-
ten osalta, tarkein selittava tekija on laheisten mielipiteet, mutta yrittajyysasenteet
ovat lahes yhta tarkeita. Myos pystyvyysuskomus selittda merkitsevasti aikomuksia.
Miehilla osallistuminen omaa aktiivisuutta edellyttaviin yrittdjyysopintoihin ei kui-
tenkaan vaikuta yrittajyysaikomuksiin. Naisilla taas kaikista tarkein selittava tekija ja
huomattavasti muita suuremmassa roolissa on laheisten mielipide. Myds asenteilla ja
pystyvyysuskomuksella on tilastollista merkitsevyytta. Mielenkiintoista on, etta naisilla
osallistuminen omaa aktiivisuutta edellyttaviin yrittajyysopintoihin vaikuttaa aikomuk-
siin toisin kuin miehilla.

4.4 Yrittajyysaikomusten muutos ja siihen vaikuttavat
tekijat

Tassa luvussa kuvataan miten yrittdjyysaikomukset ovat muuttuneet samoilla vas-
taajilla opiskeluaikaisesta mittauksesta valmistumisen jalkeiseen mittaukseen.
Tuloksissa on myds erikseen tarkasteltu niita, joilla on ollut opiskeluaikana korkeat
yrittdjyysaikomukset. Korkeiksi yrittajyysaikomuksiksi katsottiin vastaajat, joilla yrit-
tajyysaikomuksen keskiarvo oli yli 4,0 (asteikko 1-7).

Tarkastelussa ovat mukana sellaiset vastaajat, jotka vastasivat seurantaan vuosi val-
mistumisen jalkeen ja joilta loytyi jokin opiskeluaikainen yrittdjyysaikomusten mittaus.
Tallaisia vastaajia oli yhteensa 336. Taulukossa 20 on esitetty milta vuodelta opiskelu-
aikainen yrittajyysaikomuksen mittaus oli peradisin nailld vastaajilla. 18 %:lla mittaus
oli perdisin ensimmaiselta opiskeluvuodelta, 38 %:lla toiselta vuosikurssilta ja 44 %:lla
kolmannelta vuosikurssilta.




59

TAULUKKO 20. Opiskeluaikaisten mittausten jakautuminen eri vuosille.

Vastaus opiskeluaikana Vastaajien lkm %

1. vk 59 18
2. vk 128 38
3. vk 149 A
Yhteensa 336 100

Vastaajien koulutusala vaihteli. Aineistossa on eniten vastaajia tekniikan ja lilkenteen
alalta (179) ja sosiaali- ja terveysalalta (62). Vahiten vastaajia on luonnontieteiden
alalta (vain 6 vastaajaa) ja luonnonvara- ja ymparistoalalta (9 vastaajaa). Taulukossa 21

on esitetty vastaajien jakautuminen eri koulutusaloille.

TAULUKKO 21. Vastaajien koulutusala.

Sedu pitkittaisseuranta o
Koulutusala Lukumaars
Kulttuuriala 15
Liiketalouden ja hallinnon ala 41
Luonnontieteiden ala 6
Luonnonvara- ja ymparistoala 9
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 24
Sosiaali- ja terveysala 62
Tekniikan ja liikkenteen ala 179
Kaikki 336

Aineistossa on miehia 53 % ja naisia 47 %. Vastanneista 37 %:lla ainakin toinen van-

hemmista oli yrittaja.

4.4.1 Yrittajyysaikomusten ja aikomuksiin vaikuttavien tekijoiden
kehittyminen

Taulukossa 22 on esitetty kokonaistulokset yrittajyysaikomuksista, yrittdjyysasenteista,
pystyvyydesta yrittajana toimimiseen ja laheisten mielipiteista. Aikomukset, asenteet
ja pystyvyysuskomus eivat ole tilastollisesti merkitsevasti muuttuneet opiskeluaikai-
sesta mittauksesta. Arvio lahiympariston tuesta on kuitenkin heikentynyt tilastollisesti
erittdin merkitsevasti vuosi valmistumisen jalkeen (opiskeluaikana 3,7, valmistumisen

jalkeen 3,0).
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TAULUKKO 22. Aikomusten, asenteiden, pystyvyyden ja lahiympariston tuen kehittyminen.

Opiskeluaikana 1. valmistumisesta
Sedu pitkittaisseuranta
KA N SD KA N SD

Yrittajyysaikomukset 3,4 336 1,461 3.3 336 1,807
Yrittajyysasenteet 4,5 336 1,246 4,6 336 1,382
Pystyvyys yrittajana toimimiseen 4,0 336 0,639 4,1 336 1,174
Laheisten mielipiteet *** 3,7 334 1,274 3,0 334 1,763
***p < 0,001 opiskeluaikaisen mittauksen ja 1 v. valmistumisesta valilla

Kuviossa 25 on esitetty yrittajyysmuuttujien pitkittaisseuranta. Yrittajyysaikomukset
ovat hieman laskeneet opiskeluaikaisesta (3,3—3,4). Yrittdjyyteen liittyvat asenteet ja
pystyvyys yrittajana toimimiseen ovat vuorostaan hieman nousseet (asenteet 4,5—4,6;
pystyvyysuskomus 4,0—4,1). Erot eivit ole kuitenkaan tilastollisesti merkitsevia.

Yrittdjyysmuuttujien pitkittaisseuranta

Yrittajyysaikomukset

Yrittajyysasenteet

Pystyvyys yrittajana
toimimiseen

M Opiskeluaikana
B 1 v. valmistumisesta

Laheisten mielipiteet

*%p-0,001

KUVIO 25. Yrittdjyysmuuttujien pitkittdisseuranta.

Yrittdjyysaikomusten muutosten kehittymista verrattiin eri koulutusaloilla. On huo-
mattava, etta vastaajia on hyvin eri maarat eri koulutusaloilla. Luonnontieteiden alalta
vastaajia on ainoastaan kuusi. Kuviossa 26 on esitetty yrittdjyysaikomusten kehitty-
minen eri aloilta valmistuneiden vastaajien osalta. Yrittajyysaikomukset ovat joko
laskeneet tai pysyneet samassa kaikilla muilla aloilla paitsi luonnontieteiden alalla
ja luonnonvara- ja ymparistoalalla, jossa ne ovat nousseet. Tuloksia tulkittaessa on
kuitenkin muistettava luonnontieteiden alan pieni vastaajamaara. Muutokset eivat ole
tilastollisesti merkitsevia millaan alalla.
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Yrittajyysaikomukset

Kaikki

Kulttuuriala

Liiketalouden ja hallinnon ala

Luonnontieteiden ala

Luonnonvara- ja ymparistoala

Matkailu-, ravitsemis- ja
talousala

Sosiaali- ja terveysala

[ Opiskeluaikana
W 1 v. valmistumisesta

Tekniikan ja liikenteen ala

***p=0,001

KUVIO 26. Yrittdjyysaikomusten kehittyminen eri aloilla.

Miesten (n=178] ja naisten (n=158) valilla on pientd eroa aikomusten kehittymisessa.
Naisilla aikomukset ovat laskeneet opiskeluaikaisesta (3,3—3,1) ja miehilld ne ovat
pysyneet samalla tasolla (3,5). Miehilld on siis korkeammat yrittdjyysaikomukset seka
opiskeluaikana etta valmistumisen jalkeen ja ne eivat laske toisin kuin naisilla. Naisten
lasku ei sindnsa ole tilastollisesti merkitseva.

Sellaisilla vastaajilla, joilla ainakin toinen vanhemmista on yrittaja, yrittajyysaikomuk-
set ovat hieman nousseet (3,8—3,9). Nousu ei ole kuitenkaan tilastollisesti merkit-
seva. Nailld vastaajilla on kuitenkin selvasti korkeammat aikomukset verrattuna niihin
vastaajiin, joilla kumpikaan vanhemmista ei toimi yrittajana. Nailla vastaajilla opis-
keluaikaisen aikomuksen keskiarvo on vain 3,2 ja vuosi valmistumisen jalkeen 3,0.
Aikomukset ovat siis laskeneet toisin kuin niilla, joilla vahintaan toinen vanhemmista
toimii yrittdjana. Lasku on myds tilastollisesti melkein merkitseva.
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Asenteet yrittajyytta kohtaan ovat joko nousseet tai pysyneet samalla tasolla kaikilla
koulutusaloilla. Kuviossa 27 on esitetty yrittdjyysasenteiden kehittyminen. Eniten
asenteet ovat nousseet luonnonvara- ja ympéristoalalla (4,9—5,8) seka luonnontietei-
den alalla (3,9—4,8). Vastaajamaara on kuitenkin niin pieni, ettad kyse ei ole tilastolli-
sesti merkitsevasta erosta.

Yrittdjyysasenteet

Kaikki

Kulttuuriala

Liiketalouden ja hallinnon ala

Luonnontieteiden ala

Luonnonvara- ja ymparistoala
5,8

Matkailu-, ravitsemis- ja
talousala

M Opiskeluaikana

Sosiaali- ja terveysala
M 1 v. valmistumisesta

Tekniikan ja lilkenteen ala

#x4p20,001

KUVIO 27. Yrittajyysasenteiden kehittyminen eri aloilla.

Miehilla ja naisilla asenteet yrittdjyytta kohtaan ovat olleet opiskeluaikana samalla
tasolla (keskiarvo 4,5). Vuosi valmistumisen jalkeen miesten asenteet ovat kehittyneet
tilastollisesti melkein merkitsevasti positiiviseen suuntaan (4,5—4,8) ja naisten vuo-
rostaan pysyneet samalla tasolla.

Niilla vastaajilla, joilla ainakin toinen vanhemmista toimii yrittajana, asenteet ovat
kehittyneet tilastollisesti melkein merkitsevasti positiivisempaan suuntaan (4,7—5,0).
Heilla myos lahtotilanne on ollut korkeampi kuin niilla vastaajilla, joilla kumpikaan
vanhemmista ei toimi yrittajana. Nailla lahtotilanteen keskiarvo on ollut 4,4 ja asenteet
ovat pysyneet taysin samalla tasolla vuosi valmistumisen jalkeen.
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Pystyvyys toimia yrittajana on joko noussut tai pysynyt opiskeluaikaisella tasolla lukuun
ottamatta sosiaali- ja terveysalaa, jossa pystyvyys on hieman laskenut. Pystyvyys toi-
mia yrittajana on ollut sosiaali- ja terveysalalta valmistuneilla matalin seka opiske-
luaikana ettd vuosi valmistumisen jalkeen. Erot eivat kuitenkaan ole tilastollisesti
merkitsevia. Pystyvyys toimia yrittajana on edelleen korkein luonnonvara- ja ymparis-
toalalla (keskiarvo 5,0 vuosi valmistumisen jalkeen). Kuviossa 28 on esitetty pystyvyy-
den kehittyminen eri aloilla.

Pystyvyys yrittdjana toimimiseen

Kaikki

Kulttuuriala

Liiketalouden ja hallinnon ala

Luonnontieteiden ala

Luonnonvara- ja ymparistdala

Matkailu-, ravitsemis- ja
talousala

M Opiskeluaikana

Sosiaali- ja terveysala
H 1 v. valmistumisesta

Tekniikan ja litkenteen ala

*+%5-0,001

KUVIO 28. Pystyvyys toimia yrittdjana kehittyminen eri aloilla.

Miesten ja naisten valilla ei ole eroa pystyvyyden kehittymisessa. Molemmilla pystyvyys
yrittajana toimimiseen on sadilynyt taysin samalla tasolla vuosi valmistumisen jalkeen
kuin se oli opiskeluaikana. Miesten keskiarvo on hieman korkeampi (keskiarvo 4,1)
kuin naisten (keskiarvo 4,0).

Sita vastoin eroa oytyy niiden vastaajien valillg, joilla vahintdan toinen vanhemmista
on yrittaja verrattuna niihin, joilla kumpikaan vanhemmista ei toimi yrittajana. Niilla,
joilla ainakin toinen vanhemmista toimii yrittajana, pystyvyys yrittajana toimimiseen on
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noussut opiskeluaikaisesta vuosi valmistumisen jalkeen (4,1—4,4). Nousu on tilastol-
lisesti merkitseva. Vastavuoroisesti niilla vastaajilla, joilla kumpikaan vanhemmista ei
toimi yrittajana, pystyvyys yrittajana toimimiseen on laskenut hieman (4,0—3,9). Lasku
ei ole kuitenkaan tilastollisesti merkitseva.

Arvio laheisten mielipiteista ja tuesta vastaajan yrittajyytta kohtaan on muuttunut
tilastollisesti erittdin merkitsevasti negatiiviseen suuntaan kaikkien vastanneiden
osalta (3,7—3,0). Kuviossa 29 on esitetty keskiarvojen muutos eri koulutusaloilla.
Tilastollisesti erittdin merkitsevda muutos on tekniikan ja liikenteen alalla (3,8—3,2)
ja sosiaali- ja terveysalalla (3,4—2,4). Tilastollisesti merkitseva muutos on matkailu-,
ravitsemis- ja talousalalla (4,1—2,8) ja tilastollisesti melkein merkitseva liiketalouden
ja hallinnon alalla (3,5—2,9).

Laheisten mielipiteet

Kaikki

* k%

Kulttuuriala

Liiketalouden ja hallinnon ala
*

Luonnontieteiden ala

Luonnonvara- ja ymparistoala

Matkailu-, ravitsemis- ja

talousala
*%

Sosiaali- ja terveysala
* 0k %

M Opiskeluaikana
B 1 v. valmistumisesta

Tekniikan ja liikenteen ala
* k%

50,001, **p<0,01, *p<0,05

KUVIO 29. Arvio laheisten mielipiteestd ja sen kehittyminen eri aloilla.

Arvio laheisten mielipiteesta vastaajan mahdollista yrittdjyysuraa kohtaan on kehitty-
nyt negatiiviseen suuntaan sekd miehilla ettd naisilla. Molemmilla opiskeluaikainen
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keskiarvo on ollut 3,7. Naisilla lasku on suurempi (3,7—2,8) kuin miehilla (3,7—3,3).
Molempien lasku on tilastollisesti erittdin merkitseva.

Arvio laheisten mielipiteesta vastaajan mahdollista yrittdjyysuraa kohtaan on kehit-
tynyt negatiiviseen suuntaan seka niilla, joilla vahintaan toinen vanhemmista toimii
yrittdjana, etta niilla, joilla kumpikaan vanhemmista ei toimi yrittajana. Arvio laheis-
ten mielipiteesta on kuitenkin positiivisempi kautta linjan niilla, joilla vahintaan toinen
vanhemmista toimii yrittajana. Heilla keskiarvo opiskeluaikana on ollut 4,0 ja vuosi
valmistumisen jalkeen 3,5 (lasku tilastollisesti merkitseva). Niillg, joilla kumpikaan
vanhemmista ei toimi yrittajana vastaavat keskiarvot ovat 3,5 ja 2,7. Lasku on tilastol-
lisesti erittain merkitseva.

4.4.2 Yrittajyyspedagogiikka ja yrittajyysaikomusten
kehittyminen

Osallistumista omaa aktiivisuutta edellyttaviin yrittajyysopintoihin tarkasteltiin erik-
seen. Vastaajia, jotka olivat opintojensa aikana osallistuneet joko NY-vuosi yrittdjana
opinto-ohjelmaan tai suorittaneet opintoja osuuskunnan kautta, verrattiin muihin
vastaajiin aikomusten kehittymisen osalta. Nama vastaajat luokiteltiin osallistuneiksi
omaa aktiivisuutta edellyttaviin yrittajyysopintoihin. Kaikista 336:sta vastaajasta 86 eli
26 % oli osallistunut tallaisiin opintoihin. Kuviossa 30 on esitetty aikomusten kehitty-
minen erikseen naiden vastaajien osalta verrattuna muihin.

Yrittajyysaikomukset

On osallistunut
opiskelijan omaa
aktiivisuutta edellyttaviin
yrittajyysopintoihin

M Opiskeluaikana
B 1 v. valmistumisesta

Ei ole osallistunut

KUVIO 30. Yrittajyysaikomusten kehittyminen ja yrittdjyyspedagogiikka

Niilla valmistuneilla, jotka olivat osallistuneet opintojensa aikana omaa aktiivisuutta
edellyttaviin yrittdjyysopintoihin, aikomukset ovat korkeammat sekd opiskeluaikana
(3,8 vs. 3,3) ettd vuosi valmistumisen jalkeen (3,9 vs. 3,1) verrattuna muihin valmis-
tuneisiin. N&illa vastanneilla aikomukset ovat myos lievasti nousseet (3,8—3,9) kun
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muilla ne ovat vuorostaan laskeneet (3,3—3,1). Aikomusten muutokset eivat ole kui-
tenkaan tilastollisesti merkitsevia kummallakaan ryhmalld, mutta niiden valilla voi-

daan nahda selva ero.

Kuviossa 31 on esitetty samalla tavalla yrittajyysasenteiden kehittyminen. Molemmilla
ryhmilla yrittajyysasenteet ovat kehittyneet vuosi valmistumisen jalkeen positiivisem-
paan suuntaan kuin opiskeluaikana, mutta niilla opiskelijoilla, jotka ovat osallistuneet
omaa aktiivisuutta edellyttaviin yrittdjyysopintoihin, muutos on suurempi (4,7—4,9)
ja asenteet ovat positiivisempia sekd opiskeluaikana (4,7 vs. 4,4) ettd valmistumisen
jalkeen (4,9 vs. 4,5). Muutokset eivat sindlldan ole tilastollisesti merkitsevia, vaikka

ryhmien valilla on selva ero.

Yrittdjyysasenteet

On osallistunut
opiskelijan omaa
aktiivisuutta edellyttaviin
yrittdjyysopintoihin

M Opiskeluaikana
M 1 v. valmistumisesta

Ei ole osallistunut

KUVIO 31. Yrittajyysasenteiden kehittyminen ja yrittajyyspedagogiikka.

Myds pystyvyyden osalta kehittymisessa on selva ero niiden valilla, jotka ovat osallis-
tuneet opiskeluaikana omaa aktiivisuutta edellyttaviin yrittdjyysopintoihin verrattuna
niihin, jotka eivat ole. Kuviossa 32 on esitetty pystyvyys yrittajana toimimiseen -keski-

arvomuuttujan kehittyminen.

Pystyvyys yrittdajana toimimiseen

On osallistunut
opiskelijan omaa
aktiivisuutta edellyttaviin
yrittajyysopintoihin

M Opiskeluaikana
B 1 v. valmistumisesta

Ei ole osallistunut

1 2 3 4 5 6 7

KUVIO 32. Pystyvyys yrittajana toimimiseen —-muuttujan kehittyminen ja yrittdjyyspedagogiikka.
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Niilla vastanneilla, jotka ovat osallistuneet omaa aktiivisuutta edellyttaviin yrittajyys-
opintoihin, pystyvyys on edelleen kehittynyt valmistumisen jalkeen (4,0 — 4,3). Muilla
vastanneilla pystyvyys on sdilynyt samalla tasolla kuin opiskeluaikana (keskiarvo 4,0).
Muutos ei ole tilastollisesti merkitseva, mutta ryhmien valilld on selva ero.

Arvio laheisten mielipiteista vastaajan yrittdjyyden tukemisessa on kehittynyt eri
tavalla nailla ryhmilla. Laheisten mielipiteen osalta niilla, jotka eivat ole osallistuneet
omaa aktiivisuutta edellyttaviin yrittdjyysopintoihin, kehitys on ollut tilastollisesti erit-
tain merkitseva negatiiviseen suuntaan (3,7 — 2,9). Vaikka niillakin opiskelijoilla, jotka
ovat naihin opintoihin osallistuneet, kehitys on ollut negatiivinen, se ei kuitenkaan ole
ollut tilastollisesti merkitsevé ja muutos on paljon pienempi (3,7 = 3,5). Kuviossa 33 on
esitetty keskiarvomuutokset laheisten mielipiteiden osalta.

Laheisten mielipiteet

On osallistunut
opiskelijan omaa
aktiivisuutta edellyttaviin
yrittajyysopintoihin

M Opiskeluaikana
B 1 v. valmistumisesta

Ei ole osallistunut
* kK

***p<0,001 1 2 3 4 5 6 7

KUVIO 33. Arvio laheisten mielipiteesta kehittyminen ja yrittajyyspedagogiikka.

4.4.3 Korkeat ja matalat yrittajyysaikomukset

Vastaajat jaettiin kahteen ryhmaan sen mukaan, millaiset yrittajyysaikomukset ovat
olleet opintojen aikana. Korkeiksi yrittajyysaikomuksiksi katsottiin yli neljan menevat
keskiarvot ja mataliksi nelj3 tai alle menevat keskiarvot (asteikko 1-7).

Yhteensa 239 opiskelijalla (71 %) on opiskeluaikana olleet matalat aikomukset ja 97
opiskelijalla (29 %) korkeat aikomukset. Taulukossa 23 on esitetty opiskeluaikaisten
yrittajyysaikomusten kehittyminen vuosi valmistumisen jalkeen. Opiskeluaikaiset
matalat yrittajyysaikomukset ovat sdilyneet 82 %:lla myds valmistumisen jalkeen. 18
%:lla matalat aikomukset ovat muuttuneet korkeiksi vuosi valmistumisen jalkeen.
Vastaavasti 68 %:lla korkeat yrittdjyysaikomukset ovat sailyneet korkeina vuosi val-
mistumisen jalkeen. 32 %:lla opiskeluaikaiset korkeat yrittdjyysaikomukset ovat vaih-
tuneet mataliksi vuosi valmistumisen jalkeen.
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TAULUKKO 23. Korkeiden ja matalien opiskeluaikaisten yrittdjyysaikomusten kehittyminen vuosi

valmistumisen jalkeen.

1 v. valmistumisesta
Yrittajyysaikomukset —— — Yhteensa
aikomukset aikomukset
maiala lkm 195 A 239
aikomukset % 82% 18% 100%
Opiskeluaikana
bairlkesi lkm 31 66 97
aikomukset % 32% 68% 100%
lkm 226 110 336
Kaikki
% 67% 33% 100%

Niilla vastaajilla, joilla oli korkeat aikomukset opiskeluaikana, 55 % oli opiskellut tek-
niikan ja lilkenteen alalla ja 14 % liiketalouden ja hallinnon alalla. Muilta aloilta vas-
taajia oli vain yksittaisia (kulttuuriala yhdeksan vastaajaa, luonnontieteiden ala kaksi
vastaajaa, luonnonvara- ja ymparistoala seitseman vastaajaa, matkailu- ravitsemis- ja
talousala viisi vastaajaa ja sosiaali- ja terveysala seitsemén vastaajaa). Suhteessa kui-
tenkin luonnonvara- ja ymparistdalalta valmistuneissa on eniten (78 %) korkeat aiko-
mukset omaavia vastaajia, mutta vastaajia on kokonaisuudessaan alalta ainoastaan
yhdeksan. Samoin kulttuurialalla on suhteessa enemman korkeat yrittajyysaikomuk-
set omaavia vastaajia (60 %), mutta heitdkin on kokonaisuudessaan vain 15 vastaajaa.

Jos katsotaan yleensa yrittajyysaikomusten kehittymista opiskeluaikaisesta vuosi val-
mistumisen jalkeiseen aikaan, negatiivinen muutos aikomuksissa on tapahtunut 61
%:lla vastaajista. Positiivisesti yrittajyysaikomukset ovat taas kehittyneet 39 %:lla vas-
taajista. Jos tarkastellaan erikseen niita vastaajia, joilla on ollut korkeat yrittajyysai-
komukset opiskeluaikana, heistd 35 %:lla (eli 34 vastaajaa) yrittdjyysaikomukset ovat
edelleen nousseet vuosi valmistumisen jalkeen ja vuorostaan 65 %:lla (63 vastaajaal
laskeneet.

Ainoastaan kolme opiskelijaa oli ryhtynyt yrittajaksi vuosi valmistumisen jalkeen.
Naista kahdella oli opiskeluaikana korkeat aikomukset ja yhdelld matalat. Koska yrit-
tajaksi ryhtyneita on niin vahan, tuloksista ei voi paatella korkeiden aikomusten johta-
vat suoraan yrittajaksi ryhtymiseen heti valmistumisen jalkeen.

Taulukossa 24 on esitetty vastaajien tydelamaan sijoittuminen luokiteltuna suurempiin
luokkiin. Tilastollisia eroja ryhmien valilla ei ole, joten korkeat tai matalat opiskelu-
aikaiset yrittajyysaikomukset eivat nayta vaikuttavan tyoelamaan sijoittumiseen vuosi

valmistumisen jalkeen.
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TAULUKKO 24. Opiskeluaikaiset yrittajyysaikomukset ja taman hetkinen elamantilanne.

Opiskeluaikana

Sedu pitkittaisseuranta Matalat yrittajyys- Korkeat yrittajyys-
Taman hetkinen tilanne aikomukset aikomukset
lkm % tkm %
Tybelamassa 125 52 47 48
Opiskelija 53 22 29 30
Tyoelaman ulkopuolella 61 26 21 22
Yhteensa 239 100 97 100

Toisaalta eroa nayttaisi olevan silla, onko vastaajalla talla hetkella vuosi valmistumi-

sen jalkeen korkeat vai matalat yrittdjyysaikomukset. Taulukossa 25 on esitetty sijoit-

tuminen tydelamaan erikseen niiden osalta, keilld on vastaushetkella olleet korkeat

yrittdjyysaikomukset verrattuna niihin vastaajiin, joilla on ollut matalat yrittdjyysai-

komukset. Ryhmien valilld on tilastollisesti merkitseva ero (p=0,010). Niill3, joilla on

vuosi valmistumisen jalkeen korkeat yrittajyysaikomukset, suhteessa suurempi osa on

talla hetkelld opiskelijana (35 %) kuin niista, joilla on matalat yrittajyysaikomukset (19

%). Matalat yrittdjyysaikomukset omaavat vastaajat ovat taas suhteessa enemman tyo-

elamassé (55 %) kuin korkeat aikomukset omaavat vastaajat (44 %).

TAULUKKO 25. Nykyiset yrittajyysaikomukset ja taman hetkinen elamantilanne.

1 v. valmistumisesta

Sedu pitkittaisseuranta Matalat yrittajyys- Korkeat yrittajyys-
Taman hetkinen tilanne aikomukset aikomukset

tkm % tkm %
Tybelamassa 124 55 48 44
Opiskelija 44 19 38 35
Tyoelaman ulkopuolella 58 26 24 22
Yhteensa 226 100 110 100
p=0,010

4.4.4 Regressioanalyysi yrittajyysaikomusten muutoksesta

Regressioanalyysin avulla pyrittiin - selittamaan yrittajyysaikomusten muutosta.

Taulukossa 26 on analysoitu lineaarisen regressioanalyysin avulla, mitka riippu-

mattomat muuttujat selittavat eniten yrittdjyysaikomuksissa tapahtuneita muutok-
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sia. Muutokset laskettiin vahentamalla valmistumisen jalkeisen aikomusmuuttujan
arvosta opiskeluaikaisen aikomusmuuttujan arvo. Tallaisen erotusarvon (difference
score) kayton on todettu soveltuvan muutoksen tutkimiseen yksiloiden kohdalla (Clarke
2004). Riippumattomat muuttujat ovat muutos yrittdjyysasenteissa, muutos laheisten
mielipiteissa seka muutos pystyvyysuskomuksessa. Malliin a otettiin mukaan pelkas-
taan taustamuuttujat. Nama olivat sukupuoli, jommankumman vanhemman yrittajyys-
tausta ja osallistuminen omaa aktiivisuutta edellyttaviin yrittajyysopintoihin. lkaakin
kokeiltiin malliin, mutta silla ei ollut tilastollisesti merkitsevaa vaikutusta.

TAULUKKO 26. Lineaarinen regressioanalyysi yrittajyysaikomusten muutoksesta.

LINEAARINEN REGRESSIO
Selitettdvana muuttujana YRITTAJYYSAIKOMUSTEN MUUTOS

Sedusta valmistuneet (n=336) Malli a Malli b
Kontrollimuuttujat

Sukupuoli (Mies) 0,08 -0,01
Vanhemmista vahintaan toinen yrittdja 0,13* 0,03
Jatkuvat selittavat muuttujat

Muutos laheisten mielipiteessa 0,29***
Muutos pystyvyydessa toimi yrittdjana 0,15%*
Muutos yrittajyysasenteissa 0,38***
Model fit statistics

Adjusted R2 0,018 0,385
F-statistics 2,910* 34,235%**
F change 63,825

* p<0,05 ** p<0,01 ***p<0,001

Kaytetty standardoituja kertoimia

Mallissa a on mukana vain taustamuuttujat. Naista aikomusten vaihtelua selittaa tilas-
tollisesti melkein merkitsevasti se, jos vastaajan vanhemmista vahintaan toinen toimii
yrittdjana. Nailla vastaajilla muutos on positiivisempi kuin muilla. Sukupuoli tai osal-
listuminen omaa aktiivisuutta edellyttaviin yrittajyysopintoihin eivat selita yrittajyys-
aikomusten muutosta. Mallin selitysaste jaa erittdin pieneksi (0,02) eli malli selittaa
ainoastaan 2 % yrittdjyysaikomusten muutoksen vaihtelusta.

Malliin b selitysaste on parempi (0,39) eli mallin b avulla voidaan selittaa 39 % yritta-
jyysaikomusten muutoksen vaihteluista. Paras selittdja ja tilastollisesti erittdin mer-
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kitsevé on muutos yrittajyysasenteissa (0,38***) ja toiseksi paras ja myds tilastollisesti
erittdin merkitsevd muutos ldheisten mielipiteessa (0,29***). Muutos pystyvyydessa
toimia yrittajana selittaa aikomusten muutoksen vaihtelua tilastollisesti erittain mer-
kitsevasti (0,15***]. Mallissa b taustamuuttujat eivat selitd aikomusten muutosta.

Yhteenvetona voi todeta, etta yrittdjyysaikomusten muutokseen vaikuttavat aino-
astaan muutokset asenteissa yrittajyysuraa kohtaan, muutokset arviosta laheisten
mielipiteesta ja muutos omassa kasityksessa siitd, kuinka hyvin onnistuisi yrittajana.
Taustatekijoilla on vain vahan vaikutusta. Yrittajavanhemmat nayttaisivat vaikuttavan
vahan aikomusten muutokseen, vaikkakin sen selitysarvo poistuu mallissa b.

4.4.5 Analyysi koko aikasarjasta

Aineistosta oytyi 60 vastaajaa, jolta oli mittaustulos koko tutkimusajalta eli jokaiselta
kolmelta opiskeluvuodelta seka vuosi valmistumisen jalkeen. Eniten vastaajia oli tek-
niikan ja liilkenteen alalta (24) ja toiseksi eniten liiketalouden ja hallinnon alalta (19).
Muilta aloilta vastaajia oli vain muutamia. Taulukosa 27 on esitetty vastaajien koulu-
tusala.

TAULUKKO 27. Koko aikasarjan vastaajien koulutusala.

Sedu koko aikasarja o
Koulutusala Lukumadra
Kulttuuriala 5
Liiketalouden ja hallinnon ala 19
Luonnontieteiden ala 2
Luonnonvara- ja ymparistoala 1
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 4
Sosiaali- ja terveysala 5
Tekniikan ja liikenteen ala 24
Kaikki 60

Koulutusalavertailuissa esitetdadn vastaajamaarista johtuen erikseen vain liiketalou-
den ja hallinnon ala seka tekniikan ja liikenteen alan vertailut. Muut koulutusalat ovat
mukana kokonaistuloksessa.

Miehia vastaajista oli 48 % ja naisia 52 %. Vastaajista 41 %:lla vahintdan toinen van-
hemmista toimi yrittajana.
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Taulukossa 28 on esitetty keskiarvot ja keskihajonnat aikasarjana yrittajyysaikomuk-
sista, yrittdjyysasenteista, pystyvyytend toimia yrittdjana ja laheisten mielipiteista.
Yrittajyysasenteiden keskiarvoissa on tilastollisesti merkitseva ero kolmannen vuo-
sikurssin aikaisen mittauksen (keskiarvo 4,3) ja vuosi valmistumisen jalkeen tehdyn
mittauksen (keskiarvo 4,9) valilla.

TAULUKKO 28. Yrittajyysmuuttujien keskiarvot aikasarjana.

Sedu N 1. vk Til. 2. vk 3. vk Til. | 1 v. valmistu-

koko merk. merk. misesta

aikasarja KA | Keski- KA | Keski- | KA | Keski- KA | Keski-
hajonta hajonta hajonta hajonta

Yrittajyys- 60 | 3,5 1,66 3,4 1,68 3,5 1,54 3,6 2,03

aikomukset

Yrittajyysa- 60 | 4,7 1,27 4,6 1,16 4.3 1,25 o 4.9 1,35

senteet

Pystyvyys | 60 | 42 | 0,63 40| 054 |40 057 40| 098

yrittajana

toimimi-

seen

Laheisten 59 | 3,7 1,37 3,8 1,26 3,7 11 3,5 1,79

mielipiteet

Kuviossa 34 on esitetty yrittdjyysmuuttujien trendit. Kuviosta nadkee, ettd yrittdjyys-
asenteet ovat selvasti korkeammat lapi koko mittausjakson verrattuna muihin yrit-
tajyysmuuttujiin. Asenteet yrittajyytta kohtaan laskevat ensin kolmannelle vuosikurs-
sille, mutta valmistumisen jalkeen ne nousevat korkeammalle kuin opiskelun alussa.
Pystyvyys toimia yrittajana sailyy hyvin samalla tasolla seka opiskeluajan etta valmis-
tumisen jalkeen. Arvio laheisten mielipiteesta vastaajan yrittajyysuraa kohtaan on
opiskeluaikana mydnteisempi kuin valmistumisen jalkeen. Yrittdjyysaikomukset taas
ensin laskevat toiselle vuosikurssille, palautuvat ensimmaisen vuoden tasolle kolman-
tena opiskeluvuotena ja nousevat siita vield hieman valmistumisen jalkeen.
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Yrittdjyysmuuttujien trendit

5.0
4.8 1
4.6 Yrittajyysasenteet
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\ Pystyvyys yrittajana toimiseen
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38 1 el Laheisten mielipiteet
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36 o e—

* o
3.4 1 ¢ e .
v Yrittajyysaikomukset

3.2 1
3.0 T T

1. vk 2. vk 3. vk 1v. valmistu-

misesta

n=460 Keskiarvot asteikolla 1 - 7

KUVIO 34. Yrittajyysmuuttujien trendit koko aikajaksolla.

Miesten ja naisten valilla on eroja yrittajyysmuuttujien kehittymisessa. Kuviossa 35
on esitetty ensin yrittajyysasenteiden ja yrittdjyysaikomusten kehittyminen erikseen
miesten ja naisten osalta. Miehilla asenteet yrittajyytta kohtaan ja yrittajyysaikomuk-
set ovat koko aikasarjan korkeammalla tasolla kuin naisten. Miehilla asenteet kehit-
tyvat tilastollisesti merkitsevasti kolmannelta vuosikurssilta valmistumisen jalkeiseen
mittaukseen (4,4 vs. 5,1, p=0,003). My&s naisilla asenteet nousevat, mutta eivat niin
jyrkasti kuin miehilla. Yrittajyysaikomukset nousevat naisilla tasaisesti kolmannelle
vuosikurssille asti, jonka jalkeen ne pysyvat samalla tasolla. Miehilla taas aikomuk-
set ensin laskevat ensimmaiselta vuosikurssilta toiselle vuosikurssille, mutta nouse-
vat sen jalkeen maltillisesti. Aikomusten taso jaa miehilld kuitenkin alhaisemmaksi
vuosi valmistumisen jalkeen kuin ne olivat ensimmaisen vuosikurssin aikana. Naisilla
aikomukset vuorostaan ovat valmistumisen jalkeen korkeammat kuin ensimmaisella

vuosikurssilla.
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Yrittajyysmuuttujien trendit
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KUVIO 35. Miesten ja naisten yrittdjyysasenteiden ja yrittajyysaikomusten kehittyminen aikasar-

jana.

Myds pystyvyys yrittdjana toimimiseen muuttujan kehittyminen vaihtelee miesten ja
naisten valilld (kuvio 36). Lahtdtilanne miehillé ja naisilla on ldhes sama, mutta nai-
silla pystyvyys laskee opintojen aikana aina kolmannelle opintovuodelle saakka. Vuosi
valmistumisen jalkeen pystyvyys on samalla tasolla kuin kolmannella opintovuodella.
Miesten osalta pystyvyys toimia yrittdjana ensin laskee hieman, mutta nousee sen
jalkeen tasaisesti. Lopulta pystyvyys toimia yrittdjana on vuosi valmistumisen jalkeen
hieman korkeampi kuin lahtdtilanteessa.

Pystyvyys yrittajana toimimiseen

4b

4.2 3

4
Mies

v

4.0

Nainen

3.8 1

3.6
1. vk 2. vk 3.vk 1 v. valmistu-
misesta

Keskiarvot asteikolla 1 -7

KUVIO 36. Miesten ja naisten pystyvyysuskomuksen kehittyminen aikasarjana.
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Naisten arvio laheisten tuesta yrittajyytta kohtaan on alussa negatiivisempi kuin mie-
hilla, mutta nousee toiselle vuosikurssille (kuvio 37). Sen jalkeen arvio laheisten mieli-
piteesta laskee tasaisesti ja paatyy vuosi valmistumisen jalkeen matalammalle tasolle
kuin lahtotilanteessa. Miesten osalta lahtdtaso on korkeampi, mutta laskee toiselle
vuosikurssille tultaessa. Sen jalkeen arvio laheisten mielipiteesta pysyy lahes samalla
tasolla, laskien hieman vuosi valmistumisen jalkeen.

Laheisten mielipiteet

Mies

Nainen

1.vk 2.vk 3.vk 1v. valmistu-
misesta

Keskiarvot asteikolla 1 - 7

KUVIO 37. Miesten ja naisten arvio laheisten mielipiteesta ja sen kehittyminen aikasarjana.

Myds se, onko vahintaan toinen vanhemmista yrittaja, nayttaisi vaikuttavan yrittajyys-
muuttujien kehittymiseen (kuvio 38). Yrittdjyysasenteet ovat positiivisemmat kautta
linjan niilla vastaajilla, joilla vahintaan toinen vanhemmista toimii yrittajana. Asenteet
laskevat kolmannelle vuosikurssille, mutta nousevat sitten tilastollisesti melkein mer-
kitsevasti vuosi valmistumisen jalkeen. Asenteet ovat valmistumisen jalkeen positiivi-
semmat kuin opiskelun alkuvaiheessa. Samankaltainen kehitys on havaittavissa myos
muilla vastaajilla, mutta aikomukset eivat nouse niin paljon korkeammiksi vuosi val-
mistumisen jalkeen.

Yrittajyysaikomusten kehittyminen eroaa myds naiden vastaajien kesken. Niillg, joilla
vahintaan toinen vanhemmista toimii yrittajana, aikomukset kylla laskevat kolman-
nelle vuosikurssille, mutta nousevat huomattavasti ja tilastollisesti merkitsevasti
vuosi valmistumisen jalkeen. Toisella ryhmalla aikomukset ensin nousevat kolman-
nelle vuosikurssille, mutta laskevat sitten vuosi valmistumisen jalkeen samalle tasolle
kuin ne olivat opintojen alkuvaiheessa.
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Yrittajyysmuuttujien trendit
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Yrittajyysaikomukset

Keskiarvot asteikolla 1 -7
=—+—Ainakin toinen vanhemmista yritt4ja

P<0,01,* p<0,05 valilla ——Vanhemmat eivaty rittajia

3. vsk ja 1 v. valmistumisesta

KUVIO 38. Vanhempien yrittajyys ja yrittajyysasenteiden seka yrittajyysaikomusten kehittyminen

aikasarjana.

Pystyvyys yrittajana toimimiseen kehittyy hyvin eri tavalla valmistumisen jalkeen niill3,
joilla vahintaan toinen vanhemmista toimii yrittajana (kuvio 39). Heilla pystyvyys ensin
laskee kolmannelle vuosikurssille aivan samoin kuin verrokkiryhmalld, mutta nou-
see vuosi valmistumisen jalkeen korkeammalle kuin se oli opintojen alussa. Toisella
ryhmalla pystyvyys yrittdjana toimimiseen taas laskee edelleen vuosi valmistumisen

jalkeen.
Pystyvyys yrittajana toimimiseen
bl
>
4
4.2
Ainakin toinen vanhemmista yrittaja
\ R
4.0
Vanhemmat eivat yrittdjia \
3.8
1.vk 2.vk 3. vk 1v. valmistu-
misesta
Keskiarvot asteikolla 1 - 7

KUVIO 39. Vanhempien yrittajyys ja pystyvyys yrittdjana toimimiseen -muuttujan kehittyminen

aikasarjana.

Arvio laheisten mielipiteista noudattaa samankaltaista kehityslinjaa kuin pystyvyys
yrittdjana toimimiseen (kuvio 40). Niill3, joilla vdhintddn toinen vanhemmista toimii
yrittdjana, arvio laheisten tuesta vastaajan yrittajyytta kohtaan on valmistumisen jal-
keen positiivisempi kuin verrokkiryhmalla. Verrokkiryhmalla arvio laheisten mielipi-
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teista yrittajyyden tukemisessa on vuosi valmistumisen jalkeen negatiivisempi kuin
opintojen alkuvaiheessa. Niilla taas, joilla vahintdan toinen vanhemmista toimii yrit-
tajana, arvio laheisten tuesta on positiivisempi vuosi valmistumisen jalkeen kuin opin-
tojen alussa.

Laheisten mielipiteet
4.2
40
Ainakin toinen vanhemmista yrittaja 4
3.8 <
36 Vanhemmat eivat yrittajia
3.4
3.2 T T
1.vk 2.vk 3.vk 1v. valmistu-
misesta
Keskiarvot asteikolla 1 -7

KUVIO 40. Vanhempien yrittdjyys ja laheisten mielipiteet -muuttujan kehittyminen aikasarjana.
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5 YHTEENVETO JA POHDINTA

5.1 Tyollistyminen valmistumisen jalkeen

Seurantatutkimuksen paatavoitteena oli selvittad, miten Koulutuskeskus Sedun opis-
kelijat ovat tyodllistyneet valmistumisensa jalkeen. Vuosi tai kolme vuotta sitten valmis-
tuneista yhteensa 54 % toimi joko maardaikaisessa tai vakituisessa tyosuhteessa tai
yrittajana. Opiskelua oli jatkanut 25 % vastanneista. 13 % oli kyselyn hetkella tyctto-
mana. Opiskelua jatkaneista suurin osa mainitsi syyksi halun syventad omaa ammat-
tipatevyyttaan eli huono tydllisyystilanne ei ollut suurin motivaatiotekija. Jos lukuja
verrataan Tilastokeskuksen (Suomen virallinen tilasto 2015) vuoden 2013 lukuihin,
ammatillisen koulutuksen jalkeen tyottomana on ollut Etela-Pohjanmaalla 14,1 % ja
koko maassa 17,4 %. Luvut koskevat vuosi sitten valmistuneita. Jos lukuja verrataan
vuosi sitten Koulutuskeskus Sedusta valmistuneisiin, tyttomyys on samalla tasolla
kuin koko maassa. Kolme vuotta sitten valmistuneet ovat tyollistyneet vuorostaan
hyvin (tyottémana vain 9 %). Tydllisyys on heikentynyt vuoden 2013 luvuista vuosi sitten
valmistuneilla, mika todennakaisesti johtuu huonosta taloussuhdanteesta.

Vertailtaessa tyollistymista koulutusaloittain suhteellisesti eniten vakituisia tyosuh-
teita oli luonnonvara- ja ymparistoalalla, kun taas maaraaikaisten tyosuhteiden osuus
oli suurinta sosiaali- ja terveysalalla. Toisaalla tyottomia oli vahiten sosiaali- ja ter-
veysalalla (vain 3,2 % valmistuneista). Luonnontieteiden alalta suurin osa oli jatkanut
opintojaan valmistumisen jalkeen, mutta vastaajien maara oli kokonaisuutena pie-
nehko. Tyottomien osuus oli suurin tekniikan alalla. Voi olla, etta tekniikan alalla on
ollut suurempi kausityottomyys kyselyhetkelld, joka ajoittui loppuvuoteen.

Suurin osa valmistuneista on jdanyt asumaan joko Seinajoelle (35 %) tai muualle Etela-
Pohjanmaalle (44 %) eli yhteensa lahes 80 % on jd&nyt asumaan Eteld-Pohjanmaalle.
Koulutuskeskus Sedun koulutus hyodyttaa talla tavoin tarkoituksensa mukaisesti
omaa maakuntaa: suurin osa vastaajista on tyollistynyt Etela-Pohjanmaan alueelle tai
jatkanut opiskelua samalla seudulla. Miehet ovat ty6llistyneet hieman naisia paremmin
vakituisiin tyésuhteisiin eli vastaavasti naisilla on enemman maaraaikaisia tyosuhteita.
Naiset vuorostaan ovat jatkaneet suhteessa useammin opiskelua valmistumisensa
jalkeen. Ne valmistuneet (25 %), jotka olivat jatkaneet opiskelua, olivat useimmiten
jatkaneet ammattikorkeakouluun (70 %) tai olivat tekemé&ssa toista toisen asteen
ammatillista tutkintoa (23 %]). Eniten opiskelua on jatkettu luonnontieteiden alalta (71
%), mutta vastaajia aineistossa on ainoastaan 14. Kulttuurialalta valmistuneissa oli
suhteessa toiseksi eniten opiskelijoita (38 %). Taloussuhdanne saattaa vaikuttaa; opis-
kelemaan lahdetdaan useammin silloin, kun tyollisyystilanne alalla on huono.

Koulutusalojen valilla on eroja tyollistymisessa. Parhaiten ovat tyollistyneet sosiaali-
ja terveysalalta valmistuneet (74 % valmistuneista) ja toiseksi parhaiten luonnonvara-
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alalta valmistuneet (62 % valmistuneista). Heikoiten ovat tyGllistyneet luonnontieteiden
alalta valmistuneet (21 % valmistuneista). Tama on ymmarrettdvas, koska sosiaali- ja
terveysalalla on pulaa tyontekijoista ja toisaalta luonnonvara-alalta valmistuneilla
osalla on valmiiksi perheyritys (maatilal, johon he tydllistyvat.

Suurin osa oli myos tyollistynyt opiskelualaansa vastaaviin tdihin. Vastanneista 72 %
oli ollut Koulutuskeskus Sedussa opiskelemaansa alaa vastaavissa toissa. Parhaiten
alaa vastaaviin t6ihin oli tydllistytty sosiaali- ja terveysalalta (94 %) ja luonnonvara- ja
ymparistoalalta (90 %). Heikoiten alaa vastaaviin téihin oli tyollistytty luonnontietei-
den alalta (43 %) ja kulttuurialalta (49 %). Tam& on ymmarrettdvaa, koska sekd sosi-
aali- ja terveysalan ja luonnonvara- ja ymparistoalan koulutus tahtaa viela selkeam-
piin ammatteihin verrattuna esimerkiksi kulttuurialaan, jossa tyéllistyminen on paljon

monimuotoisempaa.

Lahes puolet oli tydskennellyt valmistumisen jalkeen opiskeluaikaisessa tyossaoppi-
mispaikassa (48 %). Luonnontieteiden alan opiskelijoista ainoastaan 7 % oli tydsken-
nellyt valmistumisen jal-keen opiskeluaikaisessa tyéssaoppimispaikassa (huom. vas-
taajamaéara ainoastaan 14) ja kulttuurialan opiskelijoista ainoastaan 19 %. Sosiaali- ja
terveysalan opiskelijoista perati 64 % oli tydskennellyt tyéssdoppimispaikassa valmis-
tumisen jalkeen. Myds luonnonvara- ja ymparistoalan opiskelijoista suurin osa (55 %)
oli tyoskennellyt tydssaoppimispaikassa. Matkailu-, ravitsemis- ja talousalan opiske-
lijoista tyossaoppimispaikassa valmistumisen jalkeen oli tyoskennellyt 50 % vastan-
neista, liilketalouden ja hallinnon alan opiskelijoista 47 % ja tekniikan ja likkenteen alan
opiskelijoista 44 %. Useimmilla aloilla oli siis suhteellisen paljon tydoskennelty valmis-
tumisen jalkeen tydssaoppimispaikassa.

5.2 Tyytyvaisyys koulutukseen ja kehittamiskohteet

Taman tutkimuksen toisena tavoitteena oli selvittaa, miten koulutus on vastannut
tydelaman vaatimuksia vastaajien ndakokulmasta. Padsaantoisesti sekd vuosi sitten
etta kolme vuotta sitten valmistuneet olivat hyvin tyytyvaisia saamaansa koulutuk-
seen ja kokivat sen vastaavan tydelaman tarpeita. Tydelamassa talléa hetkelld olevat
ja toisaalta myds ne vastaajat, jotka olivat tyollistyneet opiskelemaansa alaa vastaa-
viin toihin, olivat muita tyytyvdisempia seka saamaansa koulutukseen etta sen vas-
taavuuteen tyoelaman tarpeisiin. Tydelaman ulkopuolella olevat olivat luonnollisesti
tyytymattémampia samoin kuin ne, jotka eivat olleet tydllistyneet opiskelemaansa
alaa vastaaviin toihin. Myos koulutusalojen valilla oli eroja tyytyvaisyydessa. Kaikista
tyytyvaisimpia olivat sosiaali- ja terveysalalta valmistuneet; myos matkailu-, ravitse-
mis- ja talousalalta valmistuneilla oli korkeat arviot tyytyvaisyydesta koulutukseen ja
sen vastaavuudesta tyelaman tarpeisiin. Heikoin kokonaistyytyvaisyys koulutukseen
on kulttuurialalta ja luonnontieteiden alalta valmistuneilla. Nailta aloilta on myds hei-
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koiten tyollistytty, mika selittaa tyytyvaisyytta. Yhteenvetona voidaan kuitenkin todeta
vastanneiden olevan paasaantdisesti tyytyvaisia seka koulutuksen sisaltéon etta kou-
lutuksen vastaavuuteen tyelaman tarpeisiin, koska kaikilla aloilla keskiarvot jaavat yli
kolmen asteikolla 1-5.

Tuloksiin voidaan olla Koulutuskeskus Sedussa hyvin tyytyvdisid. Vastaajat kokevat
koulutuksensa laadukkaaksi ja kokevat sen vastaavan tyoelaman tarpeita. Nain on
seka vuosi sitten valmistuneilla etta kolme vuotta sitten valmistuneilla. Toisin sanoen
jo tyoelamassa pidempaan olleilla tyytyvaisyys on yhta korkea kuin vahemman aikaa
tyoelamassa olleilla.

Myds valmistuneiden mielikuva Koulutuskeskus Sedusta on hyvin positiivinen. Sedun
oppimisymparistoa pidetdadan myodnteisena ja kannustava, Sedun koetaan opettavan
tyoelaman pelisaantoja ja valmistuneet kokevat pystyvansa osaamisellaan yllattamaan
ty6antajan positiivisesti. Samoin valmistuneet kokevat, ettd Sedussa huomioidaan eri-
laiset oppijat seka kannustetaan uteliaisuuteen, uskallukseen ja luovuuteen. Hieman
matalammaksi jaivat arviot kansainvalisyyteen kannustamisesta seka yrittajamaiseen
toimintaa kannustamisesta. Vuosi sitten ja kolme vuotta sitten valmistuneiden valilla
ei ollut eroja mielikuvien suhteen. On kuitenkin huomattava, etta mielikuvat vaihtelivat
eri koulutusalojen valilla. Positiivisin mielikuva oli matkailu-, ravitsemis- ja talous-
alalta valmistuneilla. Yli kaikkien alojen keskiarvon sijoittuivat myos sosiaali- ja ter-
veysala seka liiketalouden ja hallinnon ala. Heikoin mielikuva oli luonnontieteiden
alalta valmistuneilla. Vastaukset heijastavat kokonaistyytyvaisyytta koulutukseen.
Ne vastanneet, jotka ovat tyytyvaisia saamaansa koulutukseen, arvioivat mielikuvat
Koulutuskeskus Sedusta myds positiivisemmiksi. Korrelaatio ndiden valilla on kohta-
laisen voimakas.

Kolmantena tavoitteena oli selvittaa, mita kehittamiskohteita valmistuneet nakevat
koulutuksensa suhteen. Arviot olivat hyvat kaikkien vaittamien kohdalla, joten suuria
kehityskohteita vastanneet eivat tunnistaneet. Alhaisin arvio liittyi ohjauksen riittavaan
saamiseen opintojen aikana valmistumisen jalkeiselle ajalle. Tama kuitenkin antaa
osviittaa siihen, etta tydelamaan valmistamiseen voisi viela nykyistakin enemman kiin-
nittaa opinto-ohjauksessa huomiota.

5.3 Yrittajyysaikomukset, niiden kehittyminen ja
aikomuksiin vaikuttavat tekijat

Seurantatutkimuksen alatavoitteina oli selvittad, miten opiskelijoiden yrittajyysaiko-
mukset muuttuvat tyoelamaan siirryttaessa, johtavatko korkeat yrittajyysaikomukset
yrityksen perustamiseen heti pian valmistumisen jalkeen ja mitka tekijat vaikutta-
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vat valmistuneiden opiskelijoiden yrittdjyysaikomuksiin ja yrittajaksi ryhtymiseen.
Valmistuneiden yrittajyysaikomukset ovat korkeimmat luonnonvara- jaymparistoalalta
valmistuneilla ja matalimmat sosiaali- ja terveysalalta valmistuneilla. Kulttuurialalta
valmistuneilla yrittajyysaikomukset ovat myds suhteellisen korkeat. Valmistuneet eivat
koe laheisten tukea omaa yrittajyytta kohtaan kovinkaan korkeaksi, toisin sanoen suu-
rin osa kokee, etteivat laheisimmat ihmiset pida yrittajyytta vastaajalle kovin hyvana
vaihtoehtona. Tassa on kuitenkin alakohtaisia eroja; luonnonvara- ja ymparistoalalta
valmistuneet kokevat tuen positiivisempana kuin muilta aloilta valmistuneet.

Luonnonvara- ja ymparistoalalta valmistuneet kokevat myds pystyvansa onnistumaan
yrittajana enemman kuin muilta aloilta valmistuneet. Kulttuurialalla luottamus omaan
pystyvyyteen on myos kohtalaisen korkea. Heikoin luottamus omaan onnistumiseensa
yrittajana on sosiaali- ja terveysalalta valmistuneilla. Tulos on hyvin samankaltainen
kuin yrittdjyysaikomusten suhteen; ne, keilld on korkeammat yrittdjyysaikomukset,
uskovat myos omiin kykyihinsa onnistua yrittajana. Asenteet yrittajyytta kohtaan ovat
positiiviset lahes kaikilla aloilla. Sosiaali- ja terveysalalla asenteet ovat pikemminkin
neutraalit ja muilla aloilla enemman positiiviset. Kaikista positiivisimmat asenteet
ovat luonnonvara- ja ymparistdalalta valmistuneilla ja sen jalkeen kulttuurialalta val-

mistuneilla.

Yrittajyysaikomuksiin valmistumisen jalkeen vaikuttavat sukupuoli, koulutusala, ela-
mantilanne ja se, millaiseen yrittajyysopetukseen on opiskelunsa aikana osallistunut.
Miehilld on vahvempi aikomus ryhtya yrittajaksi kuin naisilla. Tama tulos on yhtenevai-
nen aiempien tutkimusten kanssa sekd Suomessa ettd kansainvalisesti (Joensuu,
Varamaki, Viljamaa, Heikkild, & Katajavirta 2014; Wang & Wong 2004; Zhao, Seibert
& Hills 2005; Sequeira, Mueller & Mcgee 2007; Linan & Chen 2009; Lee, Wong, Foo
& Leung 2011). Koulutusala vaikuttaa myds yrittajyysaikomuksiin (luonnonvara- ja
ymparistéalalla korkeammat aikomukset). Tulos on yhtenevainen ammattikorkeakou-
lusta saatujen tulosten kanssa (Joensuu ym. 2014). Luonnonvara- ja ymparistoalalla
on vahva perinne yrittajaksi ryhtymisessa, mika nakyy tuloksissa. Yrittajyysaikomuksiin
vaikuttaa myos taman hetkinen elamantilanne; valmistumisensa jalkeen opiskelua jat-
kaneilla on vahvemmat aikomukset ryhtya yrittajaksi kuin muilla. Tama saattaa liittya
siihen, etta opiskeluaikana yrittdjaksi ryhtyminen on vield ajatuksellisesti kauempana
tulevaisuudessa. On todettu, etta ihmisilla on taipumus painottaa positiivisia asioita
arvioidessaan ajallisesti kaukana olevia tapahtumia ja taas negatiivisia asioita arvioi-
dessaan ajallisesti ldhellé olevia tapahtumia (Eyal ym. 2004). Kun ajatus yrittajyydesta
on vield kaukana, yrittajyyden positiiviset puolet saattavat korostua. Kun yrittajyys ura-
vaihtoehtona on ajallisesti lahempana, negatiiviset puolet yrittajyydessa korostuvat.

Erityisen positiivista on se, etta yrittdjyyspedagogiikalla on vaikutusta valmistumisen
jalkeisiin yrittajyysaikomuksiin. Niilla valmistuneilla, jotka olivat opiskeluaikana osal-
listuneet joko NY-vuosi yrittdjana opinto-ohjelmaan tai osuuskuntatoimintaan, oli kor-
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keammat yrittajyysaikomukset valmistumisen jalkeen. Nama yrittajyysopinnot voidaan
katsoa olevan ns. opiskelijan omaa aktiivisuutta edellyttavia yrittdjyysopintoja verrat-
tuna passiivisempaan opetustapaan kuten luentoihin. Ammattikorkeakouluja koske-
vassa laajassa seurantatutkimuksessa myos todettiin pedagogiikalla olevan vaikutusta
erityisesti pystyvyysuskomuksen ja sitd kautta yrittdjyysaikomusten kehittymiseen
(Joensuu ym. 2014). Tama kannustaa edelleen kehittam&an ja vahvistamaan sellaisia
yrittdjyysopetuksen menetelmia, jossa opiskelija itse on aktiivinen yrittajyyteen liitty-
vissa opinnoissa ja joissa on mukana konkreettista toimintaa yrittajyyteen liittyen. Yksi
tarkea seikka kuitenkin on, ettd sukupuolten valilla on eroja yrittajyyspedagogiikan
vaikutuksessa. Miehilla osallistuminen omaa aktiivisuutta edellyttaviin yrittajyysopin-
toihin ei vaikuttanut, mutta naisilla vaikutti. Tulos on yhtenevainen ammattikorkeakou-
luja koskevan tutkimuksen kanssa (Joensuu ym. 2014).

Jos katsotaan sitd, miten yrittajyysaikomukset ovat kehittyneet opiskeluaikaisesta val-
mistumisen jalkeiseen aikaan, merkittavaa kehitysta ei ole tapahtunut. Tama havainto
koskee suurempaa aineistoa, jossa on vain kaksi mittausta (yksi opiskeluajalta, yksi
valmistumisen jalkeen). Tdssa aineistossa yrittajyysaikomukset, yrittajyysasenteet
ja pystyvyys yrittajana toimimiseen ovat sailyneet aika samalla tasolla kuin opiske-
luaikana. Arvio laheisten mielipiteesta vastaajan yrittajyysuraa kohtaan on toisaalta
kehittynyt voimakkaasti negatiiviseen suuntaan. Tarkempi analyysi koko aikasarjasta
(kolme mittausta opiskelun aikana ja neljas valmistumisen jalkeen, pienempi aineisto)
osoittaa, etta yrittdjyysaikomukset ensin laskevat opiskelun aikana, mutta nousevat
toisen opiskeluvuoden jalkeen tasaisesti taas samalle tasolle kuin ne olivat opiskelun
alussa. Asenteet yrittajyytta kohtaan kehittyvat voimakkaasti positiiviseen suuntaan
valmistumisen jalkeen. Ensin asenteet laskevat kolmannelle vuosikurssille asti, jonka
jalkeen ne nousevat voimakkaasti ja tilastollisesti merkitsevasti. Ehka tydelamaan
siirtyminen muuttaa asenteita yrittajyytta kohtaan positiivisemmiksi. Pystyvyys yritta-
jana toimimiseen ei vuorostaan kovinkaan paljon muutu koko aikasarjaa katsottaessa.
Pystyvyys laskee opiskelun alkaessa toiselle vuosikurssille siirryttaessa, jonka jalkeen
sailyy samalla tasolla. Arvio laheisten mielipiteesta vastaajan yrittajyysuraa kohtaan
kehittyy negatiivisemmaksi valmistumisen jalkeen. Laskusuunta alkaa jo toiselta vuo-
sikurssilta. Heraa kysymys, etta mista tama johtuu? Ovatko tahan vaikuttaneet koko
ajan heikentyneet taloussuhdanteet vai mahdollisesti se seikka, etta l&hipiiri on osin
muuttunut opintojen alusta (lahipiirind painottuu ehkd omat vanhemmat) valmistumi-
sen jalkeiseen aikaan (l&hipiirind painottuu enemman kaverit ja tytto/poikaystavat).

Miesten ja naisten valilla on selkeitd eroja yrittajyysmuuttujien kehittymisessa.
Miehilla yrittdjyysasenteet kehittyvat viela jyrkemmin positiiviseen suuntaan valmis-
tumisen jalkeen kuin naisilla, joilla heillékin on kuitenkin havaittavissa sama trendi.
Yrittajyysaikomukset ovat miehilld myds valmistumisen jalkeen korkeammat kuin
naisilla. Usko omaan pystyvyyteen toimia yrittdjana on miehilléa selvasti korkeampi
valmistumisen jalkeen kuin naisilla. Miehilla pystyvyys nousee tasaisesti toiselta vuo-




83

sikurssilta lahtien kun taas naisilla pystyvyysuskomus laskee kolmannelle vuosikurs-
sille asti, jonka jalkeen pysyy samalla tasolla. On huomattavaa, etta pystyvyysuskomus
on opintojen alkaessa miehilla ja naisilla samalla tasolla. Olisi tarkeaa pohtia, milla
menetelmilld voitaisiin tukea erityisesti naisten pystyvyysuskomuksen kehittymista.
Yrittajyyspedagogiikka vaikutti erityisesti naisiin, toisin sanoen ne naiset, jotka opis-
keluaikana olivat osallistuneet joko NY-vuosi yrittdajana opinto-ohjelmaan tai osuus-
kuntatoimintaan, olivat todennakdisemmin ryhtymassa yrittajaksi kuin muut naiset.
Koulutuksessa pitaisikin ottaa huomioon sukupuolierot ja kannustaa naisia entista
enemman osallistumaan omaa aktiivisuutta edellyttaviin yrittdjyysopintoihin, koska he
hyotyvat niista vielda enemman kuin miehet.

Jos tarkastellaan erikseen opiskeluaikaisia korkeita yrittajyysaikomuksia, 35 %:lla
ne ovat edelleen nousseet valmistumisen jalkeen ja vuorostaan 65 %:lla laskeneet.
Korkeat yrittajyysaikomukset siis nayttavat laskevan valmistumisen jalkeen, mika
saattaa johtua samasta ilmiosta kuin aiemmin pohdittiin elamantilanteen vaikutuk-
seen liittyen. Kun opiskeluaikana yrittajyysura on viela kauempana todellisuudessa,
arvio omista aikomuksista on helpommin korkea kuin sitten valmistumisen jalkeen,
jolloin realiteetit tulevat todellisiksi. Ainoastaan kolme opiskelijaa oli ryhtynyt yritta-
jaksivuosi valmistumisen jalkeen. Naista kahdella oli korkeat aikomukset jo opiskelu-
aikana ja yhdella matalat. Nain pienestd maarasta ei voi mitaan paatella. Todettakoon
kuitenkin, etta korkeat aikomukset saattavat johtaa yrityksen perustamiseen opintojen
jalkeen, mutta niin saattavat matalatkin. Tama kertoo siita, etta usein yrityksen perus-
taminen liittyy vahvasti myds toimintaymparistdsta nouseviin mahdollisuuksiin eika
pelkastaan omiin aikomuksiin.

9.4 Yrittajyyspedagogiikka ja valmistuneiden palaute

Alatavoitteena oli myds selvittad, mita palautetta opiskelijat antavat tydelamasta kasin
yrittajyysopetukseen ja erilaisiin pedagogisiin menetelmiin yrittajyysopetuksessa.
Eniten vastaajat olivat opiskeluaikanaan osallistuneet tutustumiskaynteihin yrityk-
sissa ja yrittdjia oli vieraillut koulussa (74 %). Myds perinteista opetusta yrittdjyyteen
liittyen (luennot, tehtdvat, tentti) jarjestetddn edelleen paljon. Tallaiseen opetukseen
oli osallistunut 54 % vastanneista. Toisaalta myos projektityyppinen toiminta yritta-
jyyden opetuksessa on yleista. Talla tarkoitetaan toimintaa, johon liittyy yhteistyota
oikean asiakkaan tai yrittdjan kanssa. Noin puolet vastanneista (49 %) oli osallistunut
tallaiseen toimintaan. Pienemmassa roolissa olivat lilketoimintasuunnitelman laati-
minen, harjoitusyritystoiminta, NY-vuosi yrittajana opinto-ohjelma, osuuskuntatoi-
minta ja Yrittdjyyden omapolku -opintoihin osallistuminen. Koulutusalojen valilla oli
tassa kuitenkin suuria eroja. Harjoitusyritystoimintaan oli osallistunut 74 % liiketa-
louden ja hallinnon alan opiskelijoista, kun muilla aloilla se oli paljon vahaisempaa.
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Projektityyppista opetusta oli taas eniten kulttuurialalla. Liiketalouden ja hallinnon
alalla seka luonnontieteiden alalla oli muita enemman osallistuttu NY-vuosi yrittdjana
opinto-ohjelmaan. Luonnontieteiden alalla osuuskuntatoimintaa oli myos suhteessa
enemman, tosin vastaajamaara luonnontieteiden alalla oli hyvin vahainen, joten tulok-
set eivat ole kaikilta osin vertailukelpoisia.

NY-vuosi yrittajana opinto-ohjelmaa seka osuuskuntatoimintaa voisi tuoda viela
enemman kaikkien alojen opetukseen mukaan ja erityisesti lisata sita matkailu- ravit-
semis- ja talousalalla, sosiaali- ja terveysalalla seka tekniikan ja liikenteen alalla,
missa siihen oli osallistuttu vain vahan. Taman tutkimuksen tulokset osoittavat, etta
tallaisella yrittdjyyspedagogiikalla on merkitysta erityisesti naisten yrittajyysaikomuk-
siin vaikuttamisessa.

Valmistuneet arvioivat tydeldmasta kasin erityyppisen yrittajyysopetuksen hyddylli-
syytta. NY-vuosi yrittajan opinto-ohjelma seka osuuskuntatoiminta koettiin kaikista
hyodyllisimpana myds vastaajien omasta nakokulmasta. N&in oli seka vuosi sitten etta
kolme vuotta sitten valmistuneiden osalta. Myos projektityyppinen opetus koettiin hyo-
dylliseksi, samoin tutustumiskaynnit yrityksiin ja yrittajien vierailut kouluissa. Kolme
vuotta sitten valmistuneet arvioivat harjoitusyritystoiminnan hyodyllisyytta selvasti
positiivisemmin kuin vuosi sitten valmistuneet. Yleensakin kolme vuotta sitten valmis-
tuneiden arviot kaikista yrittajyysopetuksen menetelmista ovat positiivisemmat kuin
vuosi sitten valmistuneet. Voi olla, etta kun tydelamassa on oltu pidempi aika, yritta-
jyysopetuksen menetelmat osoittautuvat viela hyodyllisemmaksi kuin heti valmistu-
misen jalkeen. Tyoelamassa jo pidempaan olleet osaavat myds arvioida hyddyllisyytta

paremmin kuin vastavalmistuneet.

Loppuyhteenvetona voi sanoa, ettd kaiken kaikkiaan Koulutuskeskus Sedusta valmis-
tuneet ovat tydllistyneet kohtuullisen hyvin, ovat hyvin tyytyvdisia koulutukseensa ja
kokevat opintojen aikaisesta yrittdjyyskoulutuksesta olleen hydtya valmistumisen jal-
keen.
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LITTEET

LIITE 1. Kyselylomake vuosi sitten valmistuneille

Perustiedot

1. Nimi
Haastattelija tayttaa ennen kyselyn aloittamista kohdat 1-3.

2. Valmistumisvuosi

3. Sukupuoli
[IMies I Nainen

4. 1ka

5. Asuinpaikka

6. Suoritettu tutkinto

O Artesaani (tekstiili ja vaatetus)

O Artesaani [ympariston suunnittelu ja rakentaminen)
O Artesaani (esinesuunnittelu ja valmistus)

O Kuva-artesaani

O Merkonomi (asiakaspalvelu ja myynti)

O Merkonomi (taloushallinto)

O Merkonomi (informaatio- ja kirjastopalvelut)

O Merkonomi (toimistopalvelu- ja tietohallinto)

O Datanomi

O Maaseutuyrittaja (maatalousteknologia)

O Maaseutuyrittaja (maatilatalous)

O Metsakoneenkuljettaja

O Kotitalousyrittaja

O Ravintolakokki

O Suurtalouskokki

O Palveluvastaava (matkailu, ravintola, talous)
O L&hihoitaja (asiakaspalvelu ja tietohallinta)
O L&hihoitaja (ensihoito)
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O L&hihoitaja (kuntoutus)

O Lahihoitaja (lasten ja nuorten hoito ja kasvatus)
O L&hihoitaja (mielenterveys- ja paihdetyd)
O Lahihoitaja (sairaanhoito ja huolenpito)
O Lahihoitaja (vammaistyd)

O L&hihoitaja (vanhustyd)

O Parturi-kampaaja

O Autokorinkorjaaja

O Autonkuljettaja

O Elintarvikkeiden valmistaja

O Leipuri-kondiittori

O Lihatuotteiden valmistaja

O Laborantti

O Maalari

O Levyseppahitsaaja

O Koneistaja

O Puuseppa

O Talonrakentaja

O Sahkoasentaja

O Automaatioasentaja

O LVI-asentaja

O Elektroniikka-asentaja

O Pukuompelija

O Metsaluonnonhoitaja

O Ajoneuvoasentaja, henkildautot

O Ajoneuvoasentaja, hydtyajoneuvot

O Automyyja

O Varaosamyyja

O Turvallisuusvalvoja

7. Missa opetuspisteessa tutkinto on suoritettu?
O Sedu Ilmajoki, Ilmajoentie

O Sedu Ilmajoki, Pappilantie

O Sedu Jurva

O Sedu Kauhajoki

O Sedu Kurikka

O Sedu Lappajarvi

O Sedu Lapua

O Sedu Seinajoki, Kirkkokatu

O Sedu Seindjoki, Tornavantie

O Sedu Seinajoki, Koskenalantie
O Sedu Seindjoki, Koulukatu
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O Sedu Seindjoki, Upankatu
O Sedu Ahtari, Koulutie
O Sedu Ahtari, Tuomarniementie

8. Mika on tamanhetkinen tilanteesi?

O Vakituinen tyosuhde

O Maaraaikainen tydosuhde

O Yrittaja/ammatinharijoittaja/freelancer
O Opiskelija

O Tyopajan asiakas

O Tyoton

O Tyovoimakoulutuksessa

O Tyokyvyttomyyseldke

O Varusmiespalvelus/siviilipalvelus

O Vanhempainvapaa

O Muu, mika

Vastaaja toimii talla hetkella yrittajana

9. Milla alalla tyoskentelet yrittdjana?

10. Miten pitkdan olet tydskennellyt yrittdjana? (Vastaus kuukausina)

Vastaaja on talla hetkella opiskelija

11. Milla koulutusasteella opiskelet

O Ammattikorkeakoulu

O Yliopisto / Tiedekorkeakoulu

O Lukio

O Toisen asteen ammatillinen koulutus
O Muu, mika
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12. Milla alalla opiskelet?

O Yleissivistava koulutus

O Humanistinen- ja kasvatusala

O Kulttuuriala

O Yhteiskuntatieteiden, lilketalouden ja hallinnon ala
O Luonnontieteiden ala

O Tekniikan ja liikenteen ala

O Luonnonvara- ja ymparistoala

O Sosiaali, terveys- ja liikkunta-ala

O Matkailu-, ravitsemis- ja talousala
O Muu koulutus

13. Mikali olet talla hetkelld opiskelijana, miksi lahdit opiskelemaan?
O Heikko tyollisyystilanne tai tyottomyys

O Halu kohottaa/syventda ammattipatevyytta

O Halu vaihtaa alaa

O Muu, mika

14. Oletko ollut Koulutuskeskus Sedussa opiskelemaasi alaa vastaavissa tdissa?
O Kylla, miten pitkaan (vastaus kuukausina
O En

15. Mikali et ole ollut opiskelemaasi alaa vastaavissa toissa, minka arvoisit olevan sii-
hen syyna? (Valitse vain tarkein syy)

O Alan heikko tyollisyystilanne

O Alalla tyoskentely ei kiinnosta

O Jatkoin suoraan jatko-opintoihin

O Terveydelliset syyt

O Muu syy, mika

16. Oletko tydskennellyt valmistumisen jalkeen opiskeluaikaisessa tydossaoppimispai-
kassa?

O Kylla, miten pitk&an (vastaus kuukausina)
O En
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Tyytyvaisyys koulutuksen sisaltoon ja koulutuksen vastaavuus tyoelaman tarpeisiin

17. Tyytyvaisyys koulutuksen sisaltoon
Arvioidaan asteikolla: tdysin eri mielta 1 - tdysin samaa mieltd 5

Olen tyytyvainen saamaani koulutukseen
Saamani koulutus oli laadukasta
Koulutus on parantanut
tyollistymismahdollisuuksiani

Sain opintoja suorittaessani riittavasti
tukea ja ohjausta

Sain opintojeni aikana riittavasti ohjausta

o o o oog-=
o O 0O Ogoge
O O 0O OO0«
o o o Ogogo=#
o O 0O Ooge

valmistumisen jalkeiselle ajalle

18. Koulutuksen vastaavuus tydeldaman tarpeisiin
Arvioidaan asteikolla: taysin eri mielta 1 - taysin samaa mielta 5

Opetuksessa kaytetyt laitteet ja valineet
vastasivat tyéelaman vaatimuksia
Opettajien osaaminen vastasi tydelaman
vaatimuksia

Valmistuttuani tunsin, etta ammattitaitoni
on riittava alan tyotehtaviin

Suorittamani tutkinto tunnetaan hyvin alan
tyonantajien keskuudessa

Tyonantajat arvostavat Sedussa suoritettua

o O o o O
o O o o O
o O o o O
o O o o O
o O o o O

tutkintoa
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Yrittajyysosio

19. Kuinka todennakaista on, etta tulet perustamaan oman yrityksen jossain vaiheessa
elamaasi?
erittain epatodennakaista 1 - erittdin todennakaista 7

10 203 300 407 507 6 701

20. Uskon, ettd minulle erittdin tarkeat ihmiset ajattelevat, ettd minun pitéisi tavoitella
oman yrityksen perustamista ja yrittajana toimimista valmistumiseni jalkeen
ei pitaisi 1 - pitaisi 7

10 203 300 4] 507 6 7]

21. Kuinka paljon valitat siita, mita sinulle erittain tarkeat ihmiset ajattelevat, jos
tavoittelet oman yrityksen perustamista ja yrittajana toimimista
en lainkaan 1 - todella paljon 7

10 203 300 407 507 6 701

22. Jos perustaisin yrityksen ja alkaisin toimia yrittdjana, onnistumisen mahdollisuus
olisi
erittain pieni 1 - erittain suuri 7

10 203 300 4] 507 6 701

23. Kuinka todenndkoista on, etta lahdet yrittajaksi sen jalkeen, kun olet hankkinut
sopivan maaran tyokokemusta?
erittain epatodennakaista 1 - erittdin todennakaista 7

10 203 300 407 507 6 701

24. Minulle yrityksen perustaminen ja yrittajana toimiminen olisi
erittain vaikeaa 1 - erittain helppoa 7

10 203 300 4] 507 61 701

25. Kuinka vakaa aikomus sinulla on tulla yrittdjaksi jossain vaiheessa tyduraasi?
ei minkdanlaista aikomusta 1 - erittain vahva aikomus 7

10 203 300 407 507 6 701

26. Jos perustaisin yrityksen ja alkaisin toimia yrittdjana, epdaonnistumisen mahdolli-
suus olisi
erittain pieni 1 - erittain suuri 7

10 203 300 4] 507 6 701
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Mielikuva yrittajyydesta

27. Kuinka hyvin seuraavat asiat vastaavat mielikuviasi yrittajyydesta (yrityksen perus-
tamisesta ja yrittajana toimimisesta)
Arvioidaan asteikolla: ei lainkaan 1 - taysin 7

1 2 3 4 5 6 7
Mielenkiintoista ] ] ] ] ] ] ]
Kiehtovaa ] ] ] ] ] ] ]
Tavoiteltavaa ] ] ] ] ] ] ]
Arvostettua ] ] ] ] ] ] ]
Tylsas O O O O O O O

Yrittajyyspedagogiikka

28. Osallistuitko seuraavan tyyppiseen yrittajyyden opetukseen opintojesi aikana?
Kylla

m

Perinteinen opetus (luennot, tehtavat, tentit)

Projektityyppinen opetus (tapahtuman jarjestaminen, asiakastyot)
joissa yhteistyota oikean asiakkaan tai yrittdjan kanssa
Harjoitusyritystoiminta tai muu virtuaaliyritystoiminta

NY-vuosi yrittajana opinto-ohjelma

Liiketoimintasuunnitelman laatiminen

Tutustumiskaynnit yrityksiin tai yrittajan vierailut koulussa
Osuuskunnan tai muun yrityksen kautta opintojen suorittaminen

Oooooooo O
Oooooooo O

Yrittajyyden omapolku -opintoihin osallistuminen

29. Jos vastaat kylla tietyn menetelman kohdalla, miten hyddyllisena pidat tata mene-
telmaa yrittajyysosaamisen kehittymisen nakokulmasta
Arvoidaan asteikolla ei ollenkaan hyddyllinen 1 - erittdin hyodyllinen 7

ogde
og-

1 2 3 4 5
Perinteinen opetus ] ] ] ] ]
Projektityyppinen opetus [ ] ] ] ]
Harjoitusyritystoiminta

tai muu virtuaali-

O
O
O
O
O
O
O

yritystoiminta
NY-vuosi yrittajana
opinto-ohjelma ] ] ] ] ] ] ]
Liiketoiminta-

suunnitelman

laatiminen O O O O O O O
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Tutustumiskaynnit

yrityksiin ja yrittajan

vierailut koulussa Ol Ol Ol Ol Ol Ol Ol
Osuuskunnan tai muun

yrityksen kautta opintojen

suorittaminen Ol Ol Ol Ol Ol Ol Ol
Yrittajyyden omapolku

-opintoihin osallistuminen [] ] ] ] ] ] ]

30. Osallistuitko kansainvéliseen opiskelijavaihtoon opintojesi aikana?
Opiskelijavaihto voi olla esim. tydssdaoppimisjakso ulkomailla, opiskelijaryhman yhtei-
nen matka tai yksin vieraassa maassa suoritettu opintojakso.

O Kylls
O Ei

31. Mikali osallistuit, koetko siita olleen hyotya

kylla ei
Tyollistymisen kannalta O O
jatko-opintoihin sijoittumisen kannalta ] ]
Muuta hydtya, mits ] ]
32. Mielikuva Koulutuskeskus Sedusta.
Arvioidaan asteikolla tdysin eri mielta 1 - tdysin samaa mielta 5
1 2 3 4 5

Sedun oppimisymparistd on myonteinen ja

O
O
O
O
O

kannustava
Sedu opettaa noudattamaan tyoelaman

O
O
O
O
O

pelisdantoja

Sedusta valmistunut opiskelija pystyy
osaamisellaan yllattamaan tydonantajan
positiivisesti

Sedu kannustaa opiskelijoita
kansainvalisyyteen

Sedu kannustaa opiskelijoita
yrittdjamaiseen toimintaan

Sedussa huomioidaan erilaiset oppijat
Sedussa kannustetaan uteliaisuuteen,

o Oo O O
o Oo O O
o Oo O O
o Oo O O
o Oo O O

uskallukseen ja luovuuteen
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Alumni-rekisteri

33. Oletko kiinnostunut liittymaan Koulutuskeskus Sedun alumni-rekisteriin?
Alumni-rekisteriin liittyminen on tdysin vapaaehtoista. Alumni-rekisterin tarkoituk-
sena on sailyttad yhteys valmistuneen opiskelijan ja oppilaitoksen valilla. Rekisteriin
kuuluva valmistunut opiskelija voi esim. saada tietoa oman alansa koulutuksessa
tapahtuvista muutoksista tai hanta saatetaan kutsua osallistumaan erilaisiin oppilai-
toksen jarjestamiin tapahtumiin.

Nimi

Suoritettu tutkinto

Sahkoposti

Osoite
Puhelin

sedu "EUita =

[rr R ———— Farzopan Ak abasio
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LIITE 2. Kyselylomake kolme vuotta sitten
valmistuneille

Perustiedot

1. Nimi
Haastattelija tayttaa ennen kyselyn aloittamista kohdat 1-3.

2. Valmistumisvuosi

3. Sukupuoli
[IMies [ Nainen

4. 1ka

5. Asuinpaikka

6. Suoritettu tutkinto

O Artesaani (tekstiili ja vaatetus)

O Artesaani [ympariston suunnittelu ja rakentaminen)
O Artesaani (esinesuunnittelu ja valmistus)

O Kuva-artesaani

O Merkonomi (asiakaspalvelu ja myynti)

O Merkonomi (taloushallinto)

O Merkonomi (informaatio- ja kirjastopalvelut)
O Merkonomi (toimistopalvelu- ja tietohallinto)
O Datanomi

O Maaseutuyrittaja (maatalousteknologia)

O Maaseutuyrittja (maatilatalous)

O Metsakoneenkuljettaja

O Kotitalousyrittaja

O Ravintolakokki

O Suurtalouskokki

O Palveluvastaava (matkailu, ravintola, talous)
O L&hihoitaja (asiakaspalvelu ja tietohallinta)
O L&hihoitaja (ensihoito)

O L&hihoitaja (kuntoutus)

O L&hihoitaja (lasten ja nuorten hoito ja kasvatus)
O Lahihoitaja [mielenterveys- ja pdihdetyd)
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O L&hihoitaja (sairaanhoito ja huolenpito)
O Lahihoitaja (vammaistyd)

O Lahihoitaja (vanhustyd)

O Parturi-kampaaja

O Autokorinkorjaaja

O Autonkuljettaja

O Elintarvikkeiden valmistaja

O Leipuri-kondiittori

O Lihatuotteiden valmistaja

O Laborantti

O Maalari

O Levyseppahitsaaja

O Koneistaja

O Puuseppa

O Talonrakentaja

O Sahkoasentaja

O Automaatioasentaja

O LVI-asentaja

O Elektroniikka-asentaja

O Pukuompelija

O Metsaluonnonhoitaja

O Ajoneuvoasentaja, henkiloautot
O Ajoneuvoasentaja, hydtyajoneuvot
O Automyyja

O Varaosamyyja

O Turvallisuusvalvoja

7. Missa opetuspisteessa tutkinto on suoritettu?

O Sedu Ilmajoki, Ilmajoentie
O Sedu Ilmajoki, Pappilantie
O Sedu Jurva

O Sedu Kauhajoki

O Sedu Kurikka

O Sedu Lappajarvi

O Sedu Lapua

O Sedu Seindjoki, Kirkkokatu
O Sedu Seinajoki, Térnavantie
O Sedu Seindjoki, Koskenalantie
O Sedu Seinajoki, Koulukatu
O Sedu Seindjoki, Upankatu
O Sedu Ahtari, Koulutie
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O Sedu Ahtéri, Tuomarniementie

8. Mika on tamanhetkinen tilanteesi?

O Vakituinen tydsuhde

[0 M&araaikainen tydsuhde

O Yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer
O Opiskelija

O Tyopajan asiakas

O Tyoton

O Tyovoimakoulutuksessa

O Tyokyvyttomyyselake

O Varusmiespalvelus/siviilipalvelus

O Vanhempainvapaa

O Muu, mika

Vastaaja toimii talla hetkella yrittajana

9. Milla alalla tyoskentelet yrittajana?

10. Miten pitkaan olet tyoskennellyt yrittdjana? (Vastaus kuukausina)

Vastaaja on talla hetkella opiskelija

11. Milla koulutusasteella opiskelet

O Ammattikorkeakoulu

O Yliopisto / Tiedekorkeakoulu

O Lukio

O Toisen asteen ammatillinen koulutus
O Muu, mika
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12. Milla alalla opiskelet?

O Yleissivistava koulutus

O Humanistinen- ja kasvatusala

O Kulttuuriala

O Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala
O Luonnontieteiden ala

O Tekniikan ja liikenteen ala

O Luonnonvara- ja ymparistoala

O Sosiaali, terveys- ja liikkunta-ala

O Matkailu-, ravitsemis- ja talousala
O Muu koulutus

13. Mikali olet talla hetkelld opiskelijana, miksi lahdit opiskelemaan?
O Heikko tyollisyystilanne tai tyottomyys

O Halu kohottaa/syventad ammattipatevyytta

O Halu vaihtaa alaa

O Muu, mika

14. Oletko ollut Koulutuskeskus Sedussa opiskelemaasi alaa vastaavissa toissa?
O Kylla, miten pitkaan (vastaus kuukausina
O En

15. Mikali et ole ollut opiskelemaasi alaa vastaavissa tdissa, minka arvoisit olevan sii-
hen syyna? (Valitse vain tarkein syy)

O Alan heikko tyollisyystilanne

O Alalla tydskentely ei kiinnosta

O Jatkoin suoraan jatko-opintoihin

O Terveydelliset syyt

O Muu syy, mika

16. Oletko tydskennellyt valmistumisen jalkeen opiskeluaikaisessa tydssaoppimispai-
kassa?

O Kylla, miten pitk&én (vastaus kuukausina)
O En




Tyytyvaisyys koulutuksen sisaltoon ja koulutuksen vastaavuus tyoelaman tarpeisiin

17. Tyytyvaisyys koulutuksen sisaltoon
Arvioidaan asteikolla: tdysin eri mielta 1 - tdysin samaa mielta 5

Olen tyytyvdinen saamaani koulutukseen
Saamani koulutus oli laadukasta
Koulutus on parantanut
tyollistymismahdollisuuksiani

Sain opintoja suorittaessani riittavasti
tukea ja ohjausta

Sain opintojeni aikana riittavasti ohjausta

o o o Oog-=
o O 0O Ogoge
O O 0O OO0«
o o o Oogo=
o O 0O Ooge

valmistumisen jalkeiselle ajalle

18. Koulutuksen vastaavuus tydelaman tarpeisiin
Arvioidaan asteikolla: taysin eri mielta 1 - taysin samaa mielta 5

Opetuksessa kaytetyt laitteet ja valineet
vastasivat tyoelaman vaatimuksia
Opettajien osaaminen vastasi tydelaman
vaatimuksia

Valmistuttuani tunsin, etta ammattitaitoni
on riittava alan tyotehtaviin

Suorittamani tutkinto tunnetaan hyvin alan
tyonantajien keskuudessa

Tyonantajat arvostavat Sedussa suoritettua

o O o o O
o O o o O
o O o o O
o O o o O
o O o o O

tutkintoa

Yrittajyysosio

19. Kuinka todennakaista on, etta tulet perustamaan oman yrityksen jossain vaiheessa
elamaasi?
erittain epatodennakaista 1 - erittdin todennakaista 7

10 203 300 407 507 6 701

20. Kuinka todenndkaista on, etta lahdet yrittajaksi sen jalkeen, kun olet hankkinut
sopivan maaran tyokokemusta?
erittain epatodennakdista 1 - erittdin todennakaista 7

10 203 300 4] 507 6 701




21. Kuinka vakaa aikomus sinulla on tulla yrittajaksi jossain vaiheessa tyouraasi?
ei minkaanlaista aikomusta 1 - erittain vahva aikomus 7

10 203 300 47 507 o[ 7]

Yrittajyyspedagogiikka

22. Osallistuitko seuraavan tyyppiseen yrittajyyden opetukseen opintojesi aikana?
Kylla

m

Perinteinen opetus (luennot, tehtavat, tentit)

Projektityyppinen opetus (tapahtuman jarjestaminen, asiakastyot)
joissa yhteistyota oikean asiakkaan tai yrittdjan kanssa
Harjoitusyritystoiminta tai muu virtuaaliyritystoiminta

NY-vuosi yrittajana opinto-ohjelma

Liiketoimintasuunnitelman laatiminen

Tutustumiskaynnit yrityksiin tai yrittdjan vierailut koulussa

oooooo O
oooooo O

Osuuskunnan tai muun yrityksen kautta opintojen suorittaminen

23. Jos vastaat kylla tietyn menetelman kohdalla, miten hyodyllisena pidat tata mene-
telmaa yrittajyysosaamisen kehittymisen nakokulmasta
Arvoidaan asteikolla ei ollenkaan hyddyllinen 1 - erittdin hyddyllinen 7

1 2 3 4 5 6 7
Perinteinen opetus ] ] ] ] ] ] ]
Projektityyppinen opetus [ ] ] ] ] ] ]
Harjoitusyritystoiminta
tai muu virtuaali-
yritystoiminta ] ] ] ] ] ] ]
NY-vuosi yrittajana
opinto-ohjelma ] ] ] ] ] ] ]

Liiketoiminta-

suunnitelman

laatiminen ] ] ] ] ] ] ]
Tutustumiskaynnit

yrityksiin ja yrittajan

vierailut koulussa ] ] ] ] ] ] ]
Osuuskunnan tai muun

yrityksen kautta opintojen

suorittaminen O O O O O O O




24. Osallistuitko kansainvaliseen opiskelijavaihtoon opintojesi aikana?
Opiskelijavaihto voi olla esim. tydssdoppimisjakso ulkomailla, opiskelijaryhman yhtei-
nen matka tai yksin vieraassa maassa suoritettu opintojakso.

O Kylls
O Ei

25. Mikali osallistuit, koetko siita olleen hyotya

kylla ei
Tyollistymisen kannalta ] ]
jatko-opintoihin sijoittumisen kannalta ] ]
Muuta hybtya, mits ] ]
26. Mielikuva Koulutuskeskus Sedusta.
Arvioidaan asteikolla taysin eri mielta 1 - taysin samaa mielta 5
1 2 3 4 5

Sedun oppimisymparisto on myonteinen ja

O
O
O
O
O

kannustava
Sedu opettaa noudattamaan tydelaman

O
O
O
O
O

pelisaantoja

Sedusta valmistunut opiskelija pystyy
osaamisellaan yllattamaan tyonantajan
positiivisesti

Sedu kannustaa opiskelijoita
kansainvalisyyteen

Sedu kannustaa opiskelijoita
yrittdjamaiseen toimintaan

Sedussa huomioidaan erilaiset oppijat
Sedussa kannustetaan uteliaisuuteen,

o oo o O
o oo o O
o oo o O
o oo o O
o oo o O

uskallukseen ja luovuuteen




Alumni-rekisteri

27. Oletko kiinnostunut liittymaan Koulutuskeskus Sedun alumni-rekisteriin?
Alumni-rekisteriin liittyminen on tdysin vapaaehtoista. Alumni-rekisterin tarkoituk-
sena on sailyttad yhteys valmistuneen opiskelijan ja oppilaitoksen valilla. Rekisteriin
kuuluva valmistunut opiskelija voi esim. saada tietoa oman alansa koulutuksessa
tapahtuvista muutoksista tai hanta saatetaan kutsua osallistumaan erilaisiin oppilai-
toksen jarjestamiin tapahtumiin.

Nimi

Suoritettu tutkinto

Sahkoposti

Osoite

sedu 8 "t B

- Pt bins Farzopan akitceirysabasio




SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULUN
JULKAISUSARJA - PUBLICATIONS OF
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

A. TUTKIMUKSIA - RESEARCH REPORTS

10.

Timo Toikko. Sosiaalityon amerikkalainen oppi. Yhdysvaltalaisen caseworkin
kehitys ja sen yhteys suomalaiseen tapauskohtaiseen sosiaalitydhon. 2001.

Jouni Bjorkman. Risk Assessment Methods in System Approach to Fire
Safety. 2005.

Minna Kivipelto. Sosiaalityon kriittinen arviointi. Sosiaalityon kriittisen
arvioinnin perustelut, teoriat ja menetelmat. 2006.

Jouni Niskanen. Community Governance. 2006.

Elina Varamaki, Matleena Saarakkala & Erno Tornikoski. Kasvuyrittajyyden
olemus ja pk-yritysten kasvustrategiat Etela-Pohjanmaalla. 2007.

Kari Jokiranta. Konkretisoituva uhka. Ilkka-lehden huumekirjoitukset vuosina
1970-2002. 2008.

KaijaLoppela.”"Ryhmassaoppiminen-tehokastajahauskaa”:Arviointitutkimus
PBL-pedagogiikan kayttoonotosta fysioterapeuttikoulutuksessa Seindjoen
ammattikorkeakoulussa vuosina 2005-2008. 2009.

Matti Ryhdnen & Kimmo Nissinen (toim.). Kilpailukykya maidontuotantoon:
toimintaympariston tarkastelu ja ennakointi. 2011.

Elina Varamaki, Juha Tall, Kirsti Sorama, Aapo Lansiluoto, Anmari Viljamaa,
ErkkiK.Laitinen, Marko Jarvenpaa & Erkki Petaja. Liiketoiminnan kehittyminen
omistajanvaihdoksen jalkeen - Casetutkimus omistajanvaihdoksen muutos-
tekijoista. 2012.

Merja Finne, Kaija Nissinen, Sirpa Nygard, Anu Hopia, Hanna-Leena
Hietaranta-Luoma, Harri Luomala, Hannu Karhu & Annu Peltoniemi.




20.

Eteldpohjalaisten elintavat ja terveyskayttaytyminen : TERVAS - terveelliset
valinnat ja raataloidyt syomisen ja lilkkkumisen mallit 2009 - 2011. 2012.

Elina Varamaki, Kirsti Sorama, Anmari Viljamaa, Tarja Heikkild & Kari
Salo. Etelapohjalaisten sivutoimiyrittajien kasvutavoitteet sekd kasvun
mahdollisuudet. 2012.

Janne Jokelainen. Hirsiseinan tilkemateriaalien ominaisuudet. 2012.

Elina Varaméaki & Seliina Paallysaho (toim.) Tapio Varmola - suomalaisen
ammattikorkeakoulun rakentaja ja kehittaja. 2013.

Tuomas Hakonen. Bioenergiaterminaalin hankintaketjujen kanttavuus eri
kuljetusetaisyyksilla ja -volyymeilla. 2013.

Minna Zechner (toim.). Hyvinvointitieto: kokemuksellista, hallinnollista ja
paatoksentekoa tukevaa? 2014.

Sanna Joensuu, Elina Varamaki, Anmari Viljamaa, Tarja Heikkila & Marja
Katajavirta. Yrittajyysaikomukset, yrittdjyysaikomusten muutos ja naihin
vaikuttavat tekijat koulutuksen aikana. 2014.

Anmari Viljamaa, Seliina Paallysaho & Risto Lauhanen (toim.). Opetuksen ja
tutkimuksen nakdkulmia: Seindjoen ammattikorkeakoulu. 2014.

Janne Jokelainen. Vanhan puuikkunan energiakunnostus. 2014.

Matti Ryhanen & Erkki Laitila (toim.). Yhteistyo- ja verkostosuhteet:
Strateginen tarkastelu maidontuotantoon sovellettuna. 2014.

Kirsti Sorama, Elina Varamaki, Sanna Joensuu, Anmari Viljamaa, Erkki K.
Laitinen, Erkki Petdja, Aapo Lansiluoto, Tarja Heikkila & Tero Vuorinen. Mista
tunnet sa kasvajan - seurantatutkimus etelapohjalaisista kasvuyrityksista.
2015.




B. RAPORTTEJA JA SELVITYKSIA - REPORTS

10.

1.

12.

Seindjoen ammattikorkeakoulusta soveltavan osaamisen korkeakoulu-
tutkimus- ja kehitystoiminnan ohjelma. 1998.

Elina Varamaki - Ritva Lintila - Taru Hautala - Eija Taipalus. Pk-yritysten ja
ammattikorkeakoulun yhteinen tulevaisuus: prosessin kuvaus, tuotokset ja
toimintaehdotukset. 1998.

Elina Varamaki - Tarja Heikkila - Eija Taipalus. Ammattikorkeakoulusta
tyoelamaan: Seindjoen ammattikorkeakoulusta 1996-1997 valmistuneiden
sijoittuminen. 1999.

Petri Kahila. Tietoteollisen koulutuksen tilanne- ja tarveselvitys Seindjoen
ammattikorkeakoulussa: valiraportti. 1999.

Elina Varamaki. Pk-yritysten tuleva elinkaari - sailyyko Etela-Pohjanmaa
yrittajamaakuntana? 1999.

Seindjoen ammattikorkeakoulun laatujarjestelman auditointi 1998-1999.
Itsearviointiraportti ja keskeiset tulokset. 2000.

Heikki Yliharsila. Puurakentaminen rakennusinsindorien koulutuksessa.
2000.

Juha Ruuska. Kulttuuri- ja sisaltétuotannon koulutusselvitys. 2000.

Seindjoen ammattikorkeakoulusta soveltavan osaamisen korkeakoulu.
Tutkimus- ja kehitystoiminnan ohjelma 2001. 2001.

Minna Kivipelto (toim.). Sosionomin asiantuntijuus. Esimerkkeja
kriminaalihuolto-, vankila- ja projektityosta. 2001.

Elina Varamaki - Tarja Heikkila - Eija Taipalus. Ammattikorkeakoulusta
tyoelamaan. Seindjoen ammattikorkeakoulusta 1998-2000 valmistuneiden
sijoittuminen. 2002.

Varmola T., Kitinoja H. & Peltola A. (ed.) Quality and new challenges of higher
education. International Conference 25.-26. September, 2002. Seindjoki
Finland. Proceedings. 2002.




20.

21.

22.

23.

24.

25.

Susanna Tauriainen & Arja Ala-Kauppila. Kivennaisaineet kasvavien nautojen
ruokinnassa. 2003.

Paivi Laitinen & Sanna Valisaari. Staphylococcus aureus -bakteerien
aiheuttaman utaretulehduksen ennaltaehkaisy ja hoito lypsykarjatiloilla.
2003.

Riikka Ahmaniemi & Marjut Setala. Seindjoen ammattikorkeakoulu -
Alueellinen kehittaja, toimija ja nakija. 2003.

Hannu Saari & Mika Oijennus. Toiminnanohjaus kehityskohteena
pkyrityksessa. 2004.

Leena Niemi. Sosiaalisen tarkastelua. 2004.

Marko Jarvenpaa (toim.] Muutoksen kérjessa. Kalevi Karjanlahti 60 vuotta.
2004.

Suvi Torkki (toim.). Kohti kayttdjakeskeistd muotoilua. Muotoilijakoulutuksen
painotuksia SeAMK:ssa. 2005.

TimoToikko (toim.). Sosiaalialan kehittamistyon (ahtokohta. 2005.

Elina Varamaki & Tarja Heikkila & Eija Taipalus. Ammattikorkeakoulusta
tydoelamaan. Seinajoen ammattikorkeakoulusta v. 2001-2003 valmistuneiden
sijoittuminen opiskelun jalkeen. 2005.

Tuija Pitkéakoski, Sari Pajuniemi & Hanne Vuorenmaa (ed.). Food Choices and
Healthy Eating. Focusing on Vegetables, Fruits and Berries. International
Conference September 2nd - 3rd 2005. Kauhajoki, Finland. Proceedings.
2005.

Katariina Perttula. Kokemuksellinen hyvinvointi Seindjoen kolmella asuin-
alueella. Raportti pilottihankkeen tuloksista. 2005.

Mervi Lehtola. Alueellinen hyvinvointitiedon malli - asiantuntijat puhujina.
Hankkeen loppuraportti. 2005.

Timo Suutari, KariSalo & SamiKurki.Seinajoenteknologia-jainnovaatiokeskus
Frami vuorovaikutusta ja innovatiivisuutta edistavana ymparistona. 2005.




26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Paivo Laine. Pk-yritysten verkkosivustot - vuorovaikutteisuus ja kansain-
valistyminen. 2006.

Erno Tornikoski, Elina Varamaki, Marko Kohtamaki, Erkki Petaja, Tarja
Heikkila, KirstiSorama. Asiantuntijapalveluyritystenyrittdjien nakemys kasvun
mahdollisuuksista ja kasvun seurauksista Etela- ja Keski-Pohjanmaalla -Pro
Advisor ~hankkeen esiselvitystutkimus. 2006.

Elina Varaméki (toim.) Omistajanvaihdosndkymat ja yritysten jatkuvuuden
edistaminen Etela-Pohjanmaalla. 2007.

Beck Thorsten, Bruun-Schmidt Henning, Kitinoja Helli, Sjoberg Lars,
Svensson Owe and Vainoras Alfonsas. eHealth as a facilitator of transnational
cooperation on health. A report from the Interreg Ill B project "eHealth for
Regions”. 2007.

Anmari Viljamaa, Elina Varamaki (toim.) Eteléd-Pohjanmaan yrittdjyyskatsaus
2007. 2007.

Elina Varamaki - Tarja Heikkila - Eija Taipalus - Marja Lautamaja.
Ammattikorkeakoulusta tydelamaan. Seindjoen ammattikorkeakoulusta
v.2004-2005 valmistuneiden sijoittuminen opiskelujen jalkeen. 2007.

Sulevi Riukulehto. Tietoa, tasoa, tekoja. Seindjoen ammatti-korkeakoulun
ensimmaiset vuosikymmenet. 2007.

Risto Lauhanen & Jussi Laurila. Bioenergian hankintalogistiikka.
Tapaustutkimuksia Etela-Pohjanmaalta. 2007.

Jouni Niskanen (toim.). Virtuaalioppimisen ja -opettamisen Benchmarking
Seindjoen ammattikorkeakoulun, Seindjoen yliopistokeskuksen seka
Kokkolan yliopistokeskuksen ja Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakouun
Averkon valilla kevaalla 2007. Loppuraportti. 2007.

Heli Simon & Taina Vuorela. Ammatillisuus ammattikorkeakoulujen
kielten- ja viestinndnopetuksessa. Oulun seudun ammattikorkeakoulun ja
Seinajoen ammattikorkeakoulun kielten- ja viestinnanopetuksen arviointi- ja
kehittamishanke 2005-2006. 2008.

Margit Narva - Matti Ryhanen - Esa Veikkola - Tarmo Vuorenmaa. Esiselvitys
maidontuotannon kehittamiskohteista. Loppuraportti. 2008.




37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

4.

45,

46.

47.

48.

Anu Aalto, Ritva Kuoppamaki & Leena Niemi. Sosiaali- ja terveysalan
yrittajyyspedagogisia ratkaisuja. Seinajoen ammattikorkeakoulun Sosiaali- ja
terveysalan yksikon kehittamishanke. 2008.

Anmari Viljamaa, Marko Rossinen, Elina Varamaki, Juha Alarinta, Pertti
Kinnunen & Juha Tall. Eteld-Pohjanmaan yrittdjyyskatsaus 2008. 2008.

Risto Lauhanen. Metsa kasvaa myds Lansi-Suomessa. Taustaselvitys
hakkuumahdollisuuksista, tyomaarista ja resurssitarpeista. 2009.

Paivi  Niiranen & Sirpa Tuomela-Jaskari. Haasteena ikaihmisten
paihdeongelma? Selvitys ikaihmisten pdihdeongelman esiintyvyydesta
pohjalaismaakunnissa. 2009.

Jouni Niskanen. Virtuaaliopetuksen ajokorttikonsepti. Portfoliotyyppinen
henkildstokoulutuskokonaisuus. 2009.

Minttu Kuronen-Ojala, Pirjo Knif, Anne Saarijarvi, Mervi Lehtola & Harri
Jokiranta.  Pohjalaismaakuntien  hyvinvointibarometri  2009.  Selvitys
pohjalaismaakuntien hyvinvoinnin ja hyvinvointipalveluiden tilasta seka niiden
muutossuunnista. 2009.

Vesa Harmaakorpi, Paivi Myllykangas ja Pentti Rauhala. Seingjoen
ammattikorkeakoulu.  Tutkimus-, kehittdmis ja innovaatiotoiminnan
arviointiraportti. 2010.

Elina Varaméki (toim.), Pertti Kinnunen, Marko Kohtamaki, Mervi Lehtola, Sami
Rintala, Marko Rossinen, Juha Tall ja Anmari Viljamaa. Etela-Pohjanmaan
yrittajyyskatsaus 2010. 2010.

Elina Varamaki, Marja Lautamaja & Juha Tall. Eteléa-Pohjanmaan
omistajanvaihdosbarometri 2010. 2010.

Tiina Sauvula-Seppéald, Essi Ulander ja Tapani Tasanen (toim.). Kehittyva
metsdenergia. Tutkimusseminaari Seindjoen Framissa 18.11.2009. 2010.

Autio Veli, Bjorkman Jouni, Gronberg Peter, Heinisuo Markku & Yliharsila
Heikki. Rakennusten palokuormien inventaariotutkimus. 2011.

Erkki K. Laitinen, Elina Varamaki, Juha Tall, Tarja Heikkiléd & Kirsti Sorama.
Omistajanvaihdokset Etela-Pohjanmaalla 2006-2010 -ostajayritysten ja
ostokohteiden profiilit ja taloudellinen tilanne. 2011.




49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Elina Varamaki, Tarja Heikkila & Marja Lautamaja. Nuorten, aikuisten
sekda ylemman tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen tydelamaan
- seurantatutkimus Seindjoen ammattikorkeakoulusta v. 2006-2008
valmistuneille. 2011.

Vesa Harmaakorpi, Paivi Myllykangas and Pentti Rauhala. Evaluation Report
for Research, Development and Innovation Activitiesus. 2011.

AriHaasio & Kari Salo (toim.). AMK 2.0 : Puheenvuoroja sosiaalisesta mediasta
ammattikorkeakouluissa. 2011.

Elina Varamaki, Tarja Heikkila, Juha Tall & Erno Tornikoski. Eteldpohjalaiset
yrittajat lilkketoimintojen ostajina, myyjina ja kehittajina. 2011.

Jussi Laurila & Risto Lauhanen. Pienen kokoluokan CHP -teknologiasta lisaa
voimaa Eteld-Pohjanmaan metsakeskusalueelle. 2011.

Tarja Keski-Mattinen, Jouni Niskanen & Ari Sivula. Ammattikorkeakoulu-
opintojen ohjaus etatyomenetelmilla. 2011.

Tuomas Hakonen & Jussi Laurila. Metsahakkeen kosteuden vaikutus polton ja
kaukokuljetuksen kannattavuuteen. 2011.

Heikki Holma, Elina Varamaki, Marja Lautamaja, Hannu Tuuri & Terhi Anttila.
Yhteistyosuhteet ja tulevaisuuden nakymat etelapohjalaisissa puualan
yrityksissa. 2011.

Elina Varamaki, Kirsti Sorama, Kari Salo & Tarja Heikkila. Sivutoimiyrittajyyden
rooli ammattikorkeakoulusta valmistuneiden keskuudessa. 2011.

Kimmo Nissinen (toim.). Maitotilan prosessien kehittaminen: Lypsy-, ruokinta-
ja lannankasittely- seka kuivitusprosessien toteuttaminen; Maitohygienian
turvaaminen maitotiloilla; Teknologisia ratkaisuja, rakennuttaminen ja
tuotannon ylésajo. 2012.

Matti Ryhanen & Erkki Laitila (toim.). Yhteistyd ja resurssit maitotiloilla :
Verkostomaisen yrittamisen lahtokohtia ja edellytyksia. 2012.

Jarkko Pakkanen, Kati Katajisto & Ulla El-Bash. Verkostoitunut alykkaiden
koneiden kehitysymparistd : VALKKY-projektin raportti. 2012.




61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Elina Varamaki, Tarja Heikkila, Juha Tall, Aapo Lansiluoto & Anmari Viljamaa.
Ostajien nakemykset omistajanvaihdoksen toteuttamisesta ja onnistumisesta.
2012.

Minna Laitila, Leena Elenius, Hilkka Majasaari, Marjut Nummela,
Annu Peltoniemi (toim.]. Paihdetyon oppimista ja osaamista ammatti-
korkeakoulussa. 2012.

Ari Haasio [(toim.). Verkko haltuun! - N&tet i besittning!: N&kokulmia
verkostoituvaan kirjastoon. 2012.

Anmari Viljamaa, Sanna Joensuu, Beata Taijala, Seija Ratts, Tero
Turunen, Kaija-Liisa Kivimaki & Paivi Borisov. Elavasta elamasta:
Kumppaniyrityspedagogiikka oppimisymparistona. 2012.

Kirsti Sorama. Klusteriennakointimalli osaamistarpeiden ennakointiin:
Ammatillisen korkea-asteen koulutuksen opetussisaltojen kehittaminen.
2012.

Anna Saarela, Ari Sivula, Tiina Ahtola & Antti Pasila. Mobiilisovellus
bioenergiaalan oppismisymparistoksi Bioenergia-asiantuntijuuden
kehittaminen tyoelamalahtoisesti -hanke. 2013.

Ismo Makkonen. Korjuri vs. koneketjuenergia puunkorjuussa. 2013.

Ari Sivula, Risto Lauhanen, Anna Saarela, Tiina Ahtola & Antti Pasila
Bioenergia-asiantuntijuutta kehittdamassa Eteld-Pohjanmaalla. 2013.

Juha Tall, Kirsti Sorama, Piia Tulisalo, Erkki Petaja & Ari Virkamaki. Yrittajyys
2.0. - menestyksen avaimia. 2013.

Anu Aalto & Salla Kettunen. Hoivayrittdjyys ikaantyvien palveluissa - nyt ja
tulevaisuudessa. 2013.

Varpu Hulsi, Tuomas Hakonen, Risto Lauhanen & Jussi Laurila.
Metsanomistajien energiapuun myyntihalukkuus Etela- ja Keski-Pohjanmaan
metsakeskusalueella. 2013.

Anna Saarela. Nuoren metsanhoitokohteen ympariston hoito ja tyo-
turvallisuus: Suomen metsdkeskuksen Etela- ja Keski-Pohjanmaan
alueyksikon alueella toimivien energiapuuyrittajien haastattelu. 2014.




74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Elina Varamaki, Tarja Heikkila, Juha Tall, Anmari Villamaa & Aapo
Lansiluoto. Omistajanvaihdoksen toteutus ja onnistuminen ostajan ja jatkajan
nakokulmasta. 2013.
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