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Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd nuorten kokemuksia oppimisesta tydpa-
jaymparistdssa Salon kaupungin nuorten tyopajatoiminnassa. Opinnéytetydssa tutkit-
tiin pajatoimintaan osallistuneiden nuorten oppimistavoitteita, pajajakson aikana saa-
vuttamia oppimisen alueita, tyopajayhteison ja -ympériston merkitystd oppimisessa
sekd pajalla oppimisen kokonaisvaltaisempaa merkitystd nuorten elaméssa pajajak-
son jalkeen.

Opinnaytetyossa kaytettiin laadullista tutkimusmenetelméad, ja aineistonkeruu toteu-
tettiin puolistrukturoitujen haastatteluiden avulla. Teoriaosuus muodostettiin oppimi-
sen yleisesta maarittelystd, kokemuksellisesta oppimisesta, oppimisen eri tyyleista
sekd tyOpajasta oppimisymparistostd. Teoriassa kasiteltiin myds tyopajatoimintaa
yleisesti seké Salon kaupungin nuorten tyépajatoimintaa kohdeympéristona.

Tutkimustulosten perusteella nuorten oppimistavoitteet ja opitut asiat keskittyivat
tyotaitoihin, sosiaalisiin taitoihin sekd eldmanhallintaan. Nuoret arvostivat oppimi-
sessa kaytannonlaheisyyttd, osittaista vapautta ja vastuuta tydskentelyssd seka avun
saamista tarvittaessa. Omaan tahtiin oppiminen ja tyoskentely koettiin tarkeina seka
mahdollisena tydpajoilla. TyOpajayhteisd vaikutti oppimiseen myonteisesti. Itsetun-
temus ja itseluottamus kehittyivat pajajakson aikana. Ne puolestaan edesauttoivat
muiden taitojen oppimista.

Oppimaansa nuoret halusivat hyédyntaa koulutukseen hakeutumisessa ja vapaa-ajalla
opittu lis&si innostusta uusiin harrastuksiin. Pajoilla opitut asiat n&htiin merkittavina
ja tarpeellisina taitoina myds tyoelamassa. Tyopajoilla oppimisesta on siis hyotya
nuorelle monellakin tavalla.
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The purpose of this thesis was to find out what kind of experiences of learning the
youth has in youth workshop activities in the city of Salo. This thesis researched
youth’s aims at learning and things they had learned in workshops. More was to fig-
ure out what kind of meanings in learning the youth gave to the community and the
environment in workshop activities. The complete meanings of learning in youth’s
lives after their workshop periods was also researched.

Qualitative research method was used in this thesis. Research material was obtained
with half-structured interviews. The theory of this thesis deals with the general con-
cept of learning and especially learning by doing. The theory also covers styles of
learning and workshops as a learning environment. In addition, there is information
of workshop activities at a general level. Knowledge is also about youth workshop
activities in the city of Salo as subject of experiment.

Based on the research results youth’s aims at learning and learned things were related
to workmanship, social skills and life management. The youth appreciated practical
learning and having partial freedom and responsibility at working, however getting
help when they possible need it. Learning and working at their own pace was seen
important and possible in workshops. The community of workshops had positive ef-
fect on learning. Self-knowledge and self-confidence developed during the workshop
period. That helped to learn other skills better.

The youth wanted to use learned things applying to study. Learning sparked the
youth's interest in new hobbies on their own time. Learned things were also seen sig-
nificant and needed at work in the future. Learning in workshops is useful for the
youth in many different ways.
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1 JOHDANTO

”Oppiminen koostuu aina kahdesta osasta. Ensiksikin on oltava avoin uudelle tiedol-
le tai uusille kokemuksille. Toiseksi on l0ydettéava asioille oma ja yksilollinen merki-
tys.” — A.W. Combs

Oppimisen ympdrille on kehittynyt muodollisen koulutuksen verkosto, vaikka oppi-
mista tapahtuu kaikkialla ja kaikessa tekemisessa. Arkipaivan oppiminen on itsestaan
selvaa varsinkin silloin, kun arjessa selviytymisessa ei ilmene ongelmia (Penttinen
2007, 255). Oppimaan oppiminen tulee padosin koulusta, mik& kenties on vadristanyt
asennetta oppimista kohtaan (Jarvilento 2014, 20). Oppimiseen liitetdan tiedon, tai-
don ja kokemusten vastaanottamista ja muistiinpanemista, mutta oppiminen vaatii
my0s oppijalta itseltddn aktiivisuutta. Formaali eli virallinen koulutusympaéristo ei
valttamatta ole kaikille sopivin tai mieluisin oppimisympéristd. N&in ollen on 16ydet-
tavé vaihtoehtoisia polkuja mielekkain oppimisen mahdollisuuksiin.

Suomessa tyOpajatoimintaa on ollut yli 30 vuotta. Toiminta on vuosien varrella ke-
hittynyt nuorisoty6ttomyyden karsimisen hatatyollistajastd monipuolisten ja tavoit-
teellisten valmennus- ja kuntoutuspalvelujen tuottajaksi. Tand pdivana tyopajatoi-
minta asettuu julkisen sektorin palvelukokonaisuudessa useiden eri palvelukenttien
valeihin ja rajapintoihin. Tydpajatoiminta ndhdaankin osana sosiaalialan palveluita,

nuorisotyoté seké avoimia tyo- ja koulutusmarkkinoita.

Oppilaitosten ja tyGpajojen yhteistyo on lisdantynyt muun muassa kehittdmalla opin-
nollistamista yhteisvoimin. Opinnollistamisella tarkoitetaan “valmentautujan aiem-
min karttuneen osaamisen selvittdmisté ja valmennuksen aikana lisdédntyneen amma-
tillisen osaamisen tunnistamista.” (Valtakunnallisen tytpajayhdistyksen www-sivut
2014.) Tyo6pajalla saavutettu osaaminen tehdaan tata kautta ndkyvaksi valmentautu-
jalle itselleen, mutta myos tyopajalle, ammatillisille oppilaitoksille, valmentautujan
elaméssd mukana oleville yhteisty6tahoille seka tydelamalle (Haméléinen & Palo
2014, 39). Opinnaytetyoni keskittyy nuorten oppimiseen tydpajoilla ja oppimisen

merkityksiin nuorten eldméssd. Opinnollistamista on sivuttava, jotta ymmérretaan



tyopajatoiminnan monet mahdollisuudet oppimisympéristona. Tybpajat oppimisym-
paristdind on opinnollistamista varten tunnistettava ja tunnustettava ollakseen yh-
teismitallisia ja vertailukelpoisia muiden oppimisymparistéjen kanssa. (Hamaélainen
& Palo 2014, 41.)

Nuoret ovat kohderyhméand mielestani aina ajankohtainen. Nuoruus on voimakasta
kasvun, kehityksen ja oppimisen aikaa. Sitd on myos kutsuttu toiseksi mahdollisuu-
deksi lapsuusian ensimmaisten tarkeiden kehitysvaiheiden jalkeen. Opettelun, oppi-
misen ja kokeilemisen avulla nuoret tutustuvat itseensd ja ympéroivadn maailmaan.
(Dunderfelt 2011, 85-95.) Nuorten ajankohtaisuutta puhuttelee myds muun muassa
vuonna 2013 voimaan astunut nuorisotakuu, jonka tarkoituksena on antaa nuorille
realistiset mahdollisuudet kouluttautua ja tyollistyd. Tyopajat nahdaan yhtend koulu-
tukseen ja ty0eldmaén johtavana polkuna. (Tyo6- ja elinkeinoministerion www-sivut
2015.) Toistaiseksi nuorisotakuuseen liittyvéssa koulutuslupauksessa on nojauduttu
ldhinna oppilaitosmuotoiseen koulutukseen. Nuorisotakuun toteuttamisessa tulisi
hyodyntéé nykyistd monipuolisempia opetusmenetelmié ja oppimisymparistojé, jotta
kaikki nuoret voisivat saada tarvitsemansa hyddyn ja tuen nuorisotakuusta. Tyoval-
taisten oppimisympaéristdjen ja niissé tapahtuva osaamisen kehittyminen tulisi tunnis-
taa my0s tulevaisuuden nuorisotakuussa. Sen myo6ta opittu pitéisi tunnustaa mahdol-
lisiksi tutkinnoiksi tai niiden osiksi. (Ahonen-Walker 2015.)

Oman paikan l6ytdminen tdssd muuttuvassa maailmassa ei ole mitenk&an yksiselit-
teistd. Pohjoismaisen nuorisotyottdmyyshankkeen tutkimuksen mukaan siirtymisvai-
heissa vaikeuksia kohtaavien nuorten joukko on monimuotoinen, ja tyévoiman ulko-
puolelle jadmiseen on useita eri riskitekijoitd. Naiden nuorten auttaminen ei onnistu
tietyn kaavan mukaisesti, vaan he tarvitsevat heille yksil6llisesti raataloitya ohjausta.
(Asplund & Vanhala 2013, 16.) Ty0pajat tarjoavat joustavaa ja suunnitelmallista
valmennusta yhteisossd, jossa yksilon tarpeet, vahvuudet ja edellytykset otetaan

huomioon.

Néiden tausta-ajatusten viitoittamana tutkin opinndytetydssani nuorten oppimista
tyopajoilla heiddn omakohtaisten kokemustensa kautta. Selvitan, minkéalaisia oppi-

mistavoitteita nuorilla on pajajakson alussa seké sen edetessd, minkélaisia oppimis-



alueita he ovat kokeneet saavuttaneensa pajajakson aikana sek& minkalaisia merki-

tyksia nuoret antavat oppimilleen asioille katsoessaan tyGpajajakson jalkeista aikaa.

Opinndytety0 jakaantuu teoreettiseen osuuteen seka tutkimusosioon. Johdantoa seu-
raava kappale kasittelee opinndytetyon tarkoitusta ja tavoitteita viela tarkemmin. Sii-
t4 tyo etenee tarkastelemalla oppimisen ulottuvuuksia eli toisin sanoen oppimista ka-
sitteend ja tekemélld oppimista kokemuksellisen oppimisen kautta. Liséksi avataan
tyopajapedagogiikan késitettd ja mielekasta oppimista teorian avulla. Kappaleessa
sivuutetaan myds erilaisia oppimistyyleja ja tyGpajaa oppimisymparistond. Teoria-
osuus jatkuu kasittelemélla yleisesti tyOpajatoiminnan periaatteita, tavoitteita ja teh-
tavia. Kappaleessa selvitetddn myos tydpajatoiminnan nakyvyytta lainsaadanndssa ja
muissa ohjeistuksissa. Tyon tutkimusosio sisaltdd koko tutkimusprosessin eli tutki-
muksen toteuttamisen, aineiston hankinnan seka aineiston kasittelyn ja analysoinnin
raportoinnin. Kappaletta seuraavat aineistosta saadut tutkimustulokset. Viimeinen

kappale kiteyttad koko opinndytetyon pohdintoineen.



2 OPINNAYTETYON TAUSTA JA TARKOITUS

Valtakunnallinen tydpajayhdistys ndkee tekemélld oppimisen merkittdvana tapana
oppia ja ajattelee myds jokaisella yksil6ll& olevan siihen oikeus. Jokainen oppii eri
tavoin ja monesti teoreettisen oppimisenkin rinnalle kaivataan kaytdnnonlaheisyytta.
Tekemall& oppiminen on konkreettista tekemisté ja toistamista, mik& on tyOpajatoi-
minnassa eniten kaytetty menetelmd tyoOtehtavien opettelussa. (Valtakunnallisen

ty6pajayhdistyksen www-sivut 2014.)

Opinndytetyoni taustalla on oma kokemus tyGpajatoimintaan osallistumisesta muu-
tamien vuosien takaa. Havaitsin myds silloin hyvin pian, ett4 ennalta ei tarvinnut
valttamatta osata pajalla tehtavié asioita, vaan niita opittiin yhdessa tekemisen kautta.
Oppimista auttoi kiinnostus tekemiseen, mutta konkreettinen tekeminen innosti myos
itsessaan tekemaan lisdd. Kaytannossa se tarkoitti tilanteita, joissa koki oppivansa ja
sité kautta olevansa hyva jossakin.

Tietoni nuorten tyopajatoiminnasta tulevat omakohtaisten kokemusten kautta, mutta
tdman tyon myo6ta myos lahdemateriaaliin tutustumalla. En ole tydskennellyt nuori-
sotydssa, mutta tyopajalla ollessani sain toisinaan opastaa tydvalmentajaa ja muita
nuoria heidan kysyessdan neuvoa minulta. Siind kohtasivat yhdessé tekeminen ja op-

piminen seka kokeilemalla ja tekemélla oppiminen.

Teen opinnédytetyoni yhteistydsséd Salon kaupungin nuorisopalvelujen kanssa. Opin-
naytetyoni tutkimus kohdistuu Salon nuorten tyépajatoimintaan. Salon nuorten tyo-
pajat ovat olleet toiminnassa vuodesta 2002 lahtien, ja toiminta on vuosien saatossa
vakiinnuttanut paikkansa paikallisessa nuorisopalvelussa. Oma kokemukseni tyopa-
jatoiminnasta vaikutti aiheen ja yhteistybkumppanin valintaan. L&htokohtana oli
myds kiinnostus Salon nuorten pajatoiminnan kehittymistd kohtaan. Pajatoimintaan

otin yhteyttd lokakuussa 2014 ja siit4 opinnédytetyoni lahti etenemaan.

Paikallisesti Salon nuorten tyOpajatoimintaan kohdistuvia opinnéytteitd on tehty
aiemmin vain yksi, vuonna 2006. Kyseinen Silfverin (2006) AMK-opinnaytetyd

kohdistui tuolloinkin nuoriin ja heiddan kokemuksiinsa tyOpajatoiminnasta, mutta



teemana oli nuorten hyvinvointi ja aihetta lahestyttiin muun muassa nuorten arvojen
ja arvostusten kautta. Osviittaa omalle opinnéytety6lleni olen lisdksi hakenut aiheesta
Ioytyvien tutkimusten avulla. Nuorten oppimista tydpajoilla on aiemmin tutkittu
muun muassa Korpelan (2009) pro gradu -tutkielmassa. Tutkimuksessa merkittaviksi
kokemuksiksi oppimisen suhteen nousivat tydssdoppiminen, ohjaajien merkitys, uu-
det tiedot ja taidot sekd asenne. Lisaksi Gardemeister & Miikki (2011) ovat tutkineet
kehittdmishankkeessaan tydpajan merkitystd oppimisessa. Tekemélld oppimisen
merkityksellisyys nousi tassékin tutkimuksessa keskeiseksi tekijéksi oppimisproses-
sissa. Pajakoulut ja yhteisty0 oppilaitosten kanssa nahtiin vaativan tyGvalmentajilta
tulevaisuudessa yhd enemman pedagogisia taitoja ja perehtyneisyytta erilaisten taito-

jen opetusmenetelmiin.

Opinnaytetyoni teoria-aineistoa kootessani olen perehtynyt aiheeseen liittyvaan Kir-
jallisuuteen, séhkoiseen materiaaliin ja aiempiin tutkimuksiin. Tyoni teoreettinen
osuus pohjautuu nain ollen oppimisen ulottuvuuksiin, keskittyen kokemukselliseen ja
mielekkadseen oppimiseen. Selvitan myds yleisesti tyopajatoimintaa seka Salon tyo-
pajatoimintaa kohdeymparistond. Opinnédytetyoni tutkimusaineiston hankin haastatte-
lemalla tyopajatoimintaan osallistuneita nuoria. Opinndytetyoni tutkimuksen tehté-
vana on koota, kuvailla ja tulkita nuorten kokemuksia ja ajatuksia oppimisesta tyopa-
joilla seka sen merkityksesta nuorten elaméssa tyopajajakson jalkeen. Opinnadytety6-

ni tavoitteena on vastata kysymyksiin:

1. Minkalaisia oppimistavoitteita nuorilla on tydpajajaksolle?

2. Mita nuoret ovat kokeneet oppineensa tydpajajakson aikana?

3. Minkalaisia merkityksia tydpajayhteisolla ja -ymparistélla on nuorten oppi-
miseen?

4. Minkalaisia merkityksid oppimisesta tydpajajaksolla on nuorten mielesta tyo-

pajajakson jalkeen?

Koen, ettd opinnédytetyoni eri ymparistdssa ja eri ajankohtana on hyédyllinen etenkin
paikallisella tasolla. Tutkimus lis&a yleisesti tietoisuutta paikallisten nuorten elinym-
paristostd. Salon kaupungin nuorisopalvelut saavat tdman hetken tietoa nuorten op-
pimisesta ja sen merkityksesta tyopajajakson aikana seka sen jalkeen. Nuorten néko-

kulman kautta nuorisopalvelut voivat kaytannossa soveltaa tutkimuksen tuloksia tyo-
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pajatoiminnan suunnittelussa asiakasléhtoisesti. Tutkimuksen tulosten avulla voidaan
saada lisaa konkreettisia muutoksia pajatoiminnassa kéytettaviin tydmenetelmiin se-
ké tarkastella ja tehostaa nuorten mahdollisuutta palautteen antamiseen. Tutkimuksen
tuloksia voidaan myds hyédyntad pajatoiminnan oman arvioinnin ja muiden tyokalu-

jen jatkokehittelyn apuna. (Silfver henkilékohtainen tiedonanto 17.12.2014.)
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3 OPPIMISEN ULOTTUVUUDET

Oppiminen on ihmiselle jokapdivaista toimintaa, mutta yksiselitteista ké&sitettd siita
on vaikea antaa. Oppiminen kuuluu kasvatustieteen peruskasitteisiin, mutta on osana
my0Os monien tieteenalojen ja eritoten psykologian késitteistéd. Oppimiskasite on
vahvasti yhteydessa arkikieleen ja péivittdisen eldmédn puhetapoihin. Oppimisen
merkitys arkielamdssa tuntuu itsestadn selvalta ja yleisesti tunnetulta. Oppimisen ka-
site on vakiintunut yleiseen arkipuheeseen, pedagogiseen ammattisanastoon ja eri
tieteenalojen termistoon. Arkikielessa tiedetdan, mita oppiminen tarkoittaa, mutta
tieteenalojen ammattikielessa oppimista maaritellaan hyvinkin kirjavalla ja vaihtele-
valla tavalla. (Siljander 2014, 58.)

Oppiminen on monimuotoinen kokonaisuus, jota voidaan tarkastella monesta eri vii-
tekehyksesta. Oppiminen on tarkein méaratietoinen muutoksen prosessi, jota ihminen
pyrkii itse ohjaamaan. Oppiessaan ihminen tyostdd ja muokkaa aktiivisesti eri aisti-
kanavilla saatua tietoa niin tietoisesti kuin alitajuntaisesti. Oppiminen on monipuolis-
ta ja yhteista kaikelle oppimiselle on se, ettd se kytkeytyy kaikkeen toimintaamme.
Oppiminen auttaa orientoitumaan, sopeutumaan, kehittymaén, vastaamaan haastei-
siin sek& ratkomaan ongelmia. Oppimisen monimuotoisuutta kuvastavat myds oppi-
mistilanteisiin liittyvat useat osatekijat. Oppimisprosessissa oppijan lisaksi mukana
ovat vuorovaikutus, oppimistehtavé, oppimiskriteerit, oppimistoiminta, oppimisvali-

neet, oppimisymparisto seké opettaja. (Ikonen 2000, 13-14; Kauppila 2004, 17.)

Oppiminen on aina yksilollistd. Oppijalla on ominaisuuksia, jotka voivat parantaa tai
heikentad oppimista. Ennakkotiedoilla, asenteilla ja ennen kaikkea motivaatiolla on
keskeinen merkitys oppimisessa. (Kauppila 2004, 17-18.) lkosen (2000, 14) mukaan
kaikki toimintaan liittyvat muutokset eivét kuitenkaan johdu oppimisesta. Ihmisen
luonnolliseen kehitykseen kuuluvat muutokset eli kypsyminen vaikuttaa osaltaan
kayttaytymiseen. Liséksi toimintaymparistd voi odottaa yksilod toimimaan tietylla

tavalla ilman varsinaista oppimista.

Oppiminen liitetddn usein formaaliin oppimiseen eli muodolliseen ja viralliseen op-

pimiseen, jota tapahtuu tutkintoon tahtaavassa koulutusjarjestelméssa. Kasitykset op-
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pimisesta kuitenkin muuttuvat koko ajan. Opettajan ty0 ei endd valttdmatta ole vain
opettaa asioita vaan enemmankin ohjata oppimista. Vanhanaikainen pulpettiopiskelu
ei nykypaivéna ole kovin toimivaa, koska oppiminen pohjautuu toiminnallisuuteen ja
oppijan aktiiviseen tytskentelyyn. Oppimisessa tulisi hyddyntaa kaikkia oppimisym-
périston ja sen ulkopuolisen ympériston tarjoamia mahdollisuuksia. N&in oppimisen
ja toiminnan valinen yhteys korostuu. Oppija vastaanottaa tietoa valikoiden ja tulki-
ten niin, ettd oppija itse késittelee ja jarjestelee tietoa aktiivisesti uuteen muotoon.
(Ikonen 2000, 13.)

Oppimiseen liittyy siis oppijan kannalta paljon monenlaisia toimintoja ja se jatkuu
lapi koko elinian. Oppiminen voidaan ymmartaa prosessiksi, jossa keskeistd on muu-
tos oppijan tiedoissa, taidoissa, ajattelutavoissa ja toiminnassa. (Siljander 2014, 59.)
Oppiminen on myds muutosta k&sityksissd, asenteissa, kéyttaytymisessd, tunteissa,
mielikuvissa seka persoonassa. Lisaksi keskeistd oppimisessa on muisti ja motivaa-
tio. Motivaatio ohjaa, suuntaa ja yllapitdd Kiinnostusta, joka edesauttaa oppimista.

(Jyvéskylan yliopiston Koppan www-sivut 2015.)

Oppiminen voi olla tahatonta tai tarkoituksenmukaista. Siitd, mitad oppimisessa lopul-
ta tapahtuu, on hyvin erilaisia kasityksid. Tavallisesti oppimisen kasitteeseen liitetdan
kokemuksellisuus. Aiemmin koettu asia saa uudenlaisia merkityksia tai uudet koke-
mukset muokkaavat aiemmin saatuja tietoja, taitoja, asenteita, ajattelumalleja tai
toimintatapoja. (Siljander 2014, 60.) Kokemuksellista oppimista kasittelen enemmaén
kappaleessa 3.2. Yleismadritelma oppimisesta antaa runsaasti valjyytta erilaisille ta-
voille ymmartad, mitd oppimisessa tapahtuu. Oppimiskasitykset- ja teoriat antavat
nédkemyksia siit4, mink&lainen prosessi oppiminen on ja mitd prosessin aikana tapah-
tuu. (Siljander 2014, 58-60.)

3.1 Mielekas oppiminen

Oppimisen pitdisi olla aina mielekastd, ja toisaalta oppimisen mielekkyys motivoi
oppimaan. Mielekds oppiminen kéasitteend on esiintynyt mm. oppimista edistavia ja

estavid tekijoita verkko-oppimisympaéristoissa kartoittaneen tutkimuksen yhteydessa.
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Verkko-opiskelu voi parhaimmillaan aktivoida oppijaa ja ikadn kuin pakottaa itsendi-
seen tyoskentelyyn. Mielek&s oppiminen on ajattelun, tuntemisen ja toiminnan koko-
naisuus, jossa oppija on sitoutunut oppimiseen ja ottaa oppimisestaan itse vastuuta.
Oppija tulkitsee ja etsii opittavasta asiasta merkityksia ja pyrkii jasentdmaan niita jo
aikaisemmin muodostuneisiin tietoihin. Yhtend mielekk&&n oppimisen piirteenéd on
oppijan asennoituminen, jonka avulla han tietoisesti ja aktiivisesti tavoittelee itse

mielek&std oppimista ja asioiden ymmartamista. (Nevgi & Tirri 2003, 30-38.)

Mielekkaan oppimisen kriteereistd on useita ndkemyksid. Mielek&s oppiminen voi-
daan tiivistdd sanoihin aktiivisuus, konstruktiivisuus, yhteistoiminnallisuus, tavoit-
teellisuus, tilannesidonnaisuus, itseohjautuvuus, yksilollisyys ja siirrettdvyys. Nama
kahdeksan ominaisuutta ovat perusta kaikelle oppimiselle. (Nevgi & Tirri 2003, 30-
38.)

Aktiivisuus: oppija osallistuu aktiivisesti opittavan tiedon tydstamiseen ja on itse

vastuussa oppimistuloksestaan. Han sitoutuu tietoisesti oppimisprosessiin.

Konstruktiivisuus (tiedon rakentaminen): oppija rakentaa aktiivisesti uutta tietoa
aiemmin saadun tiedon perusteella ja pyrkii luomaan yhtendistda ymmarrysta uusista
asioista. Oppijan aikaisemmat kokemukset ja uskomukset vaikuttavat uuden tiedon

tulkintaan ja ymmartamiseen.

Yhteistoiminnallisuus: oppijat toimivat ja oppivat yhdessa. He hyddyntéavat toisten-
sa tietoja ja taitoja niin vuorovaikutuksen, toisten havainnoinnin kuin yhteisen toi-
minnan kautta. Nakokulmien peilaaminen ja yhdessa pohtiminen edistavat oppimista.
Vuorovaikutuksessa muiden kanssa voidaan jakaa myos hiljaista tietoa, joka on ko-
kemuksen kautta opittua ja kyetddn useimmiten paremmin nayttdmaan kuin sanalli-

sesti kuvailemaan.

Tavoitteellisuus: oppija asettaa itselleen omat tavoitteensa ja tavoitteiden saavutta-
minen on oppijan vastuulla. Olennaista oppimisessa on rakentaa oppijalle itselleen

merkityksellisid kokonaisuuksia, ei niinkaan tallentaa vain tosiasioita mieleen.
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Tilannesidonnaisuus (kontekstuaalisuus): oppimistehtavat kytkeytyvéat oppijan to-
delliseen elamadn ja opitut asiat liitetdén tilanteisiin, jossa tieto saa jonkin merkityk-
sen. Oppiminen vaikeutuu, jos uudelle asialle ei 16ydetd minkaanlaista sovelluspin-

taa.

Reflektiivisyys: oppija pohtii ja reflektoi omaa oppimistaan ja johtopaatksiaan. Han
osaa analysoida ja arvioida oppimiskokemuksiaan seké ohjata ja muuttaa omaa op-
pimistaan. Reflektiivisyydelld pyritddn palaamaan tilanteeseen, jonka jalkeen koke-
muksen aiheuttamaa tilannetta analysoidaan ja viimeisend kokemuksesta tehdaan
johtopaéatoksia. Reflektiolla pyritadn pohtimaan ja kyseenalaistamaan omaa toiminta-

tapaa ja sen mielekkyytta.

Yksilollisyys: oppijan aiemmat tiedot, taidot ja osaaminen seka tdmanhetkinen moti-

vaatio otetaan yksilollisesti huomioon ja ne ovat lasné uuden asian oppimisessa.

Siirrettavyys: oppija osaa siirtdd oppimaansa johonkin toiseen tilanteeseen tai asia-
yhteyteen. Han osaa kayttad alemmin oppimaansa uusissa tilanteissa. Siirtovaikutusta
tilanteesta toiseen on kahdenlaista: opittua asiaa voidaan soveltaa samanlaisessa ti-
lanteessa tai sitd voidaan kayttaa taysin toisenlaisessa yhteydessa. (Jyvaskylan yli-
opiston Koppan www-sivut 2015; Leppisaari 2004; Nevgi & Tirri 2003, 30-38.)

Jarvilehto (2014, 18, 40) puhuu hauskan oppimisen puolesta, miké& osaltaan liittyy
my06s mielekkadseen oppimiseen. Han mainitsee, ettd sitoutuminen, sisdinen moti-
vaatio ja flow-tila ovat avaintekijoitad uusien taitojen oppimisessa ja tiedon ymmar-
tdmisessd. Flow on suotuisa tila, jossa ihmisen toiminta on vaivatonta, aikaansaavaa
ja joka puskee eteenpéin. Tehokkainta oppiminen on silloin kun se on hauskaa, sill&

innostuneena yksild useimmiten sitoutuu omaksumaan tietoja ja taitoja merkittavasti.

3.2 Kokemuksellinen oppiminen

Tekemalld oppiminen ndhdaan tyopajoilla merkittdvana tapana oppia ja se onkin
tyopajoilla yleisimmin kéytetty menetelmé tyttehtavien opettelussa. Oppiminen lah-
tee kokemuksesta, joka toimii havaintojen ja pohdintojen perustana. (Hamélédinen &
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Palo 2014, 25.) Kokemuksellinen oppiminen voidaan ymmartd4 useiden samojen
teemojen kautta, mitd edellinen kappale mielekkaasta oppimisesta kasittelee.

Tekemélld oppimisen yhteydessa voidaan puhua myos toiminnallisesta tai kokemuk-
sellisesta oppimisesta. Kokemuksellinen oppiminen juontaa juurensa yhdysvaltalai-
sen filosofi ja psykologi John Deweyn kokemusfilosofiasta. Dewey puhuu tekemélla
oppimisen (learning by doing) ja edistyksellisen kasvatuksen (progressive education)
puolesta. Niissé perustana on ihmisen kyky oppia kokemuksesta. Han pitda oppimis-
ta elinikdisend prosessina, jossa oman toiminnan merkitys on tarke&&. (Alhanen
2014, 122))

Kokemusta luonnehtii aktiivinen tekeminen ja kokeileminen seka seurausten pohti-
minen. Kokeminen on aina kokeilua, sill& toiminnan seurausta ei voida koskaan tay-
sin ennakoida. Tekemall& oppimisessa on olennaista kokeilla tekemisen kautta omia
ajatuksia ympéristoon ja pohtia sen jalkeen seurauksia. (Hamaldinen & Palo 2014,
25; Alhanen 2014, 61.) Pelkka tiedon lisddminen ei kehitd kokemusta, jos tietoa ei
tdydennetd toiminnalla ja oteta selvad, minkalaisia seurauksia silla on k&ytdnngssa.
Toisin sanoen kokemuksia ei voida ymmartad, jos ne ovat irrallaan niiden tapahtu-
maymparistosta. (Alhanen 2014, 8, 52.)

Aikaisemmat kokemukset antavat pohjan ja suunnan seuraaville kokemuksille. Tata
sanotaan kokemusjatkumoksi. Kyky késitelld kokemuksia vaikuttaa my6hemmin,
koska aiemmin koetut asiat muokkaavat myos tulevia kokemuksia. Se ei tarkoita aina
mielekéstd muutosta, mutta parhaimmillaan aikaisemmat kokemukset tukevat sopeu-
tumista uusiin tilanteisiin. Tama vaatii omasta kokemuksesta oppimista, joka on ko-
kemuksen kehittymisen ydin ja mahdollistaa eldmisen jatkuvasti muuttuvassa maa-
ilmassa. (Alhanen 2014, 66, 121.)

Deweyn mukaan kokemuksesta oppiminen on tarked taito kokemusten uudistamises-
sa, jonka omaksumiseen, vaalimiseen ja kehittdmiseen vaikutetaan parhaiten kasva-
tuksella. Kasvatus muokkaa yksilon luontaisia oppimiskykyjd, mutta oppimiseen
vaikutetaan myds ammattimaisen kasvatuksen eli koulutuksen kautta. Dewey uskoo,
ettd yhteiskunnan tarjoama koulutus muokkaa merkittavasti ihmisen kykya hyédyn-
t&é ja kehittad kokemustaan. (Alhanen 2014, 138-139.)
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Dewey nadkee koulutuksen olevan osa elaméa, ei siita erillddn. Kokemuksesta oppi-
minen tapahtuu ihmisen valittémassa toimintaympéristossa haasteiden kautta ja niisté
syntyy kokemusta kehittdvaa pohdintaa. Oppimisen tulisi lahted liikkeelle niista il-
mioist4, joita oppijat kohtaavat arkielamassaan esimerkiksi koulun ulkopuolella. Op-
pimisympérist0 pitdisi luoda oppijoita innostavaksi ja tasapainoiseksi, jossa kehitty-
minen on monipuolista. Koulu on merkittdva sosiaalinen ymparisto, joka kokoaa eri-
laisista sosiaalisista ryhmista tulevia oppijoita muodostaen heistd oman yhteison.
Talléin se tarjoaa oppijoille mahdollisuuksia saada toisiltaan erilaisia ndkdkulmia
omien kokemustensa kehittdmiseen. (Alhanen 2014, 139-141.)

Yksilon taipumukset ohjaavat oppimista ulkoa asetettujen tavoitteiden sijaan. YKksi-
I6n taipumukset ja henkilokohtaiset paddmaéarat ovat seurausta yksilon ja hdnen ympé-
ristonsa valisesta vuorovaikutuksesta. Oppijan omat pyrkimykset pyritdén kytkemaan
opetettaviin asioihin luomalla tilanteita, joissa oppija huomaa tarvitsevansa lisatietoa
saavuttaakseen omat pyrkimyksensa ja kehittddksensa taipumuksiaan. Oppijan Kiin-
nostus oppimiseen alkaa, kun omakohtaisiksi koetut haasteet ja kysymykset heratta-
vat ajatuksia, pohdintaa ja halua niiden tutkimiseen. (Alhanen 2014, 141-142.)

Dewey uskoo myds, ettd oppiminen tapahtuu kokeilevan toiminnan kautta, ei niin-
kadn passiivisesti tietoa vastaanottamalla. Kokemukset kehittyvét omassa toiminnas-
sa nousseiden kysymysten ja haasteiden pohdinnan kautta. Tieto on merkityksellista
oppijalle, kun se auttaa hantd etenemdaan omakohtaiseksi kokemiensa kysymysten
parissa. Opittavat asiat ovat kiinnostavia silloin, kun ne laittavat oppijan kyvyt ja tie-
dot koetukselle mielekké&an tekemisen yhteydessa. Koulutuksen tulisi tarjota yksilolle
samanmoisia toiminnallisia haasteita, kuten arkinen eldm& antaa koulun ulkopuolella.
Dewey korostaa yhteistoiminnallisuutta oppimista edistdvana toimintana. Yhteistoi-
minnan kautta oppijat tiedostavat omia taipumuksiaan sosiaalisissa merkityksissa. He
oppivat mitd voivat antaa toisille ja miten muilta saadut nakokulmat rikastuttavat
heidan omia kokemuksiaan. (Alhanen 2014, 144-146.)

Dewey toteaa, ettd oppiminen perustuu kokemuksen jatkumolle, ei sen kokonaisuu-
den pirstomiselle. Oppijan kokemus on seurausta hédnen kehittymisestddn omassa so-

siaalisessa ja kulttuurisessa ymparistossa. Oppijan kokemus on kaiken oppimisen
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perustana, koska se méarittdd suhteen kasiteltaviin asioihin. Koulutuksen tehtdvana
on taydent&a ja kehittdd oppijan omaksumaa kokemusta siten, ettd sit4 voidaan hyo-
dyntéé eldaman eri tilanteissa. Toiminnalliset ongelmatilanteet aktivoivat oppijaa ja
antavat hyvat mahdollisuudet kehittdd oppijan kokemusjatkumoa. (Alhanen 2014,
146-147.)

Oppiminen tahtdd kokemuksen jatkuvaan uudistamiseen valmiiksi annetun eldmén-
tavan omaksumisen sijaan. Maailma muuttuu jatkuvasti, eikd kukaan voi tarkasti tie-
taa, millaisia tietoja ja taitoja kukin tarvitsee elamassadn. Koulutuksen ja oppimisen
paaméaéra pitad asettaa uusin keinoin. Koulutuksen pitéisi tukea ihmisen jatkuvaa
kasvua, ja tama on mahdollista kokemuksesta oppimisen ja kokemuksen uudistami-
sen avulla. Edistamalla kokemuksesta oppimista varmistetaan oppijalle hyvét edelly-
tykset toimia mielekkaasti omassa ymparistossaan ja tuetaan hanen kykyaan muokata
kokemustaan myohemmin. (Alhanen 2014, 149.)

Keskeista kokemuksellisessa oppimisessa on reflektointi. Reflektiota tapahtuu oppi-
misen yhteydessa, jossa yksilo tutkii ja pohtii tietojaan ja kokemuksiaan saavuttaak-
seen uuden ymmartamisen tason. Reflektoimalla yksilo prosessoi ja arvioi kokemuk-
siaan, jotka auttavat hanta l6ytaméaan ja luomaan uusia nakékulmia ja toimintatapoja.
Vuorovaikutus tehostaa oppijan ajatteluprosessia ja tuo sen nakyvaksi. Néin ollen se
edistdd opitun arviointia, kyseenalaistamista ja palautteen saamista. Pelkk& tekemi-
nen tai kokemuksellisuuden korostaminen eivat yksindén siis valttamatta riitad oppi-
misen saavuttamiseen. Kaikista kokemuksista ei opita tai oppiminen ei ole tarkoituk-
senmukaista. Kokemuksesta oppiminen vaatii kokemusten tietoista kasittelya eli ref-
lektointia. Tavoitteiden asettamisella on keskeinen rooli oppimisen suuntaamisessa.
Mikéli oppija ei tiedd miksi tai mitd h&nen pitdisi oppia, han todennakoisimmin ei
opi toivottuja asioita. (Itd&-Suomen yliopiston www-sivut 2015; Mékinen ym. 2005.)

Kokemuksellisuus ndkyy myos muissa oppimiskasityksissd. Humanistinen oppimis-
kasitys painottaa kokemusten merkitysta oppijan aktiivisessa toiminnassa. Oppijalla
on omat ainutlaatuiset kokemukset, jotka parhaimmillaan laajentavat ja monipuolis-
tavat opeteltavia asioita. Kokemukset ovat jokaiselle henkilokohtaisia, mutta niita
voidaan silti jakaa muiden oppijoiden ja opettajien kanssa. Kokemuksellinen oppi-

minen on myos kognitiivista eli opittavien asioiden tietoista kasittelyd, mika lahent&a
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kokemuksellisuutta my6s konstruktivistiseen oppimiseen. Konstruktivistisessa oppi-
misessa oppija rakentaa tietoa kokemustensa kautta, valikoi ja tulkitsee saamaansa
tietoa ja jasentaa sitd aikaisempiin tietoihinsa ja kokemuksiinsa. (Kauppila 2007, 30-
31; Mékinen ym. 2005.)

3.2.1 Kokemuksellisen oppimisen keh&

Yhdysvaltalainen kasvatustieteilijd David Kolb (s. 1939) on tutkinut Deweyn, Lewi-
nin ja Piaget’n teorioita oppimisesta ja sen myotd kehitellyt kokemuksellisen oppimi-
sen kehan. Oppiminen etenee nelivaiheisena syklina ja periaatteessa se voi alkaa mis-
t4 vaiheesta tahansa. ldeana on, ettd oppiminen on konkreettisia kokemuksia ja toi-
mintaa reflektoivaa, joka etenee kohti ilmididen teoreettista ymmartamista ja toimi-
vampia toimintamalleja. Tavoitteena on muodostaa hyva kayttoteoria, jota voidaan
soveltaa muissa kaytannon tilanteissa. (Haméldinen & Palo 2014, 26; Itd&-Suomen

yliopiston www-sivut 2015.)

Kokemuksellisen oppimisen keh& erottaa nelja erilaista oppimistapaa, joita ovat
omakohtainen konkreettinen kokeminen, reflektiivinen havainnointi, abstrakti ké&sit-
teellistaminen seké aktiivinen ja kokeileva toiminta (Kuvio 1). Henkilokohtaiset ko-
kemukset, tunteet ja taiteellinen orientaatio ovat osa konkreettista kokemista ja luo-
vat pohjan oppimiselle. Reflektiiviselle havainnoinnille ominaista ovat omien koke-
musten ja tilanteiden monipuolinen reflektointi. Muiden kokemusten ja tulkintojen
kautta myds omat ndkemykset avartuvat. Abstrakti késitteellistdminen voi olla teo-
reettisen tiedon hakua ja ongelmanratkaisua. Siihen liittyy myos systemaattisen ajat-
telu, jonka avulla muokataan vanhoja ja luodaan uusia malleja, kasitteita ja teorioita.
Malleja, teorioita sek& kokemuksista ja pohdinnoista tehtyja paatelmié testataan kay-
tdnnossa, todellisessa ymparistossa aktiivisen ja kokeilevan toiminnan kautta. Konk-
reettisen tekemisen ja kaytantoon soveltamisen kautta syntyy uusia toimintamalleja.
Lisaksi aktiivinen kokeilu korostaa ihmisiin tai tilanteisiin vaikuttamista. (Ita-

Suomen www-sivut 2015.)

Kokemuksellisen oppimisen keh&&n kuuluu tarke&nd osana myos kaksi ulottuvuutta,
ymmartaminen ja muuntelu. Ymmaértadmisen ulottuvuuden aaripaind ovat omakohtai-

nen kokemus ja abstrakti kasitteellistdminen. Kasitteitd tarvitaan, jotta ymmarretaan
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ja tiedostetaan, mitd on tapahtunut. Tahan liittyvat olennaisesti motivaatioon ja tie-
dolliseen ymmaértamiseen sisaltyvat seikat.

Kokemuksen muuntamisen ulottuvuuden aaripaét ovat reflektiivinen havainnointi ja
kokeileva toiminta. Muuntamista ja soveltamista tapahtuu siséisen ja ulkoisen toi-
minnan valilla. Niin toiminnan aikana kuin toiminnan jalkeen voidaan havainnoida ja

ajatella, mitd toiminnan aikana tapahtuu. (Makinen ym. 2005.)
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Kuvio 1. Kokemuksellisen oppimisen kehd Kolbia (1984) mukaillen. (Mé&kinen ym.
2005.)

3.3 Tyobpajapedagogiikka

TyOpajapedagogiikasta on puhuttu ainakin vuodesta 2007 l&htien, mutta yhtenaista ja
kattavaa madritelméa siitd ei ollut. Hdmaldisen & Palon (2014, 6, 24) julkaisussa

ty6pajapedagogiikka saa maaritelmén tydpajalla tehtdvdn valmennuksen pohjalta.
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Valtakunnallisen tydpajayhdistyksen Tekeméllad oppii -hankkeen aikana tytpajape-
dagogiikka mé&ériteltiin typajatoimijoiden ja muiden asiantuntijoiden yhteistyon tu-

loksena.

”Tyopajapedagogiikka on joustavissa oppimisymparistoissa tapahtuvaa, yksilon edel-
Iytysten mukaista, tekemélla oppimista korostavaa, yhteisollistd ja suunnitelmallista
valmennusta.” Tydpajoilla on mahdollista tukea yksilollistd kasvua, osallisuutta ja
osaamisen kehitystad. Joustavuus nakyy yksilon tarpeiden, vahvuuksien ja valmiuk-
sien huomioimisessa. Joustavuus on my0s erilaisten toiminta- ja oppimiskokonai-
suuksien luomista tyOpajoilla sekd sen yhteistyoverkostoissa. (Hamaldinen & Palo
2014, 24.)

Tekemall& oppiminen on olennainen osa valmennusta. Tyota kéytetdan valmennuk-
sen valineend, joka muodostuu merkityksellisesta konkreettisesta tekemisesta. Teke-
malla valmentautuja oppii tunnistamaan omat vahvuutensa ja kykynsa. Yhteisolli-
syyttd kuvaa kokonaisuus, jossa kaikilla tydpajayhteisossa on yhteisesti ymmarretyt
arvot ja tavoitteet, yhteistd toimintaa ja yhdessa laaditut toimintaperiaatteet. Yhteisol-
lisyys on myds nahdyksi, kuulluksi ja ymmérretyksi tulemista. Lisaksi tyGpajaval-
mennus on aina suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa. Valmentautuja osallis-
tuu tavoitteiden laatimiseen ja kaytdnnon keinojen pohdintaan niiden saavuttamisek-
si. Realististen tavoitteiden tarkoituksena on antaa valmentautujalle onnistumisen
kokemuksia ja todentaa hanen osaamisen kehittymistd. (Haméléinen & Palo 2014,
24-25.)

3.4 Oppimisen eri tyylit

Oppimisen eri tyylit kytkeytyvat kiintedsti ihmisen persoonallisuuteen ja ne muok-
kautuvat yksilon kehityksen ja aikaisempien oppimiskokemusten myotd. Oppimisen
tyylit ovat tapoja hankkia, kasitell4 ja palauttaa mieleen tietoa. Ne ovat myos tiedon
kasittelyyn liittyvid pysyvia taipumuksia, joiden avulla oppiminen on mielekkdintd ja
helpointa. Oppimisen tyylit voivat muuttua erilaisten oppimistehtdvien ja -
kokemusten yhteydessa, vaikka ovatkin muuten suhteellisen pysyvid ominaisuuksia.

(Hamaldinen & Palo 2014, 33; Makinen ym. 2005.) Oppimistyylill4 ei ole tekemista
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oppijan alykkyyden tai jo opittujen tietojen kanssa. Oppimistyyli on jokaisella yksi-
I61linen tapa, jolla oppii parhaiten. (Jyvaskylan yliopiston Koppan www-sivut 2015.)

Oppimistyylin tunnistaminen edesauttaa oppijaa oppimaan paremmin. Jokaisella se
on omanlaisensa ja jotkut kykenevat muuttamaan oppimistyyliddn oppimistilanteesta
riippuen. Kukaan ulkopuolinen ei suoraan pysty muokkaamaan oppijan persoonalli-
suutta ja oppimisen taitoja. Kuitenkin oppimisymparistdja suunnittelemalla voidaan
Kiinnittdd huomiota eri oppimistyyleihin ja ndin tukea erilaisten oppijoiden omaa

luonnollista tapaa oppia. (Jyvaskylan yliopiston Koppan www-sivut 2015.)

Oppimistyylit voidaan luokitella monella eri tavalla. Yksi yleisimmin kaytetyista ja-
otteluista perustuu tiedon vastaanottamiseen eri aistien avulla. Oppiminen tapahtuu
nakemalld, kuulemalla, koskemalla, tekemélld, haistamalla ja maistamalla. Visuaali-
nen oppija oppii parhaiten nakoaistinsa kautta, jolloin kuvat, varit ja mielikuvat ovat
tarkeitd. Auditiivista oppijaa oppimisessa auttavat puhe ja monipuolinen aanimateri-
aali. Kinesteettinen oppija hyodyntdd kehomuistiaan ja oppii parhaiten tekemalld.
Taktillinen oppija tekee mielellaédn muistiinpanoja ja oppimista edistédé kasin kosket-
telu ja hypisteleminen. Yleensd ihminen oppii monen eri aistin avulla, mutta yksi tie-

don vastaanottokanava on hallitsevin. (Hamaldinen & Palo, 34; Otala 2001, 54.)

Oppimistyylit voidaan jaotella my6s toimintatapojen mukaan. Oppija voi olla aktii-
vinen osallistuja, kdytannon toteuttaja, looginen ajattelija tai harkitseva tarkkailija.
Aktiivinen osallistuja innostuu kaikesta uudesta ja haluaa ennakkoluulottomasti ko-
keilla uusia asioita. Han oppii parhaiten haastavien tehtévien parissa ja ollessaan mu-
kana yhta aikaa monessa lyhytkestoisessa toiminnassa. Kuvat, videot ja esineet tuke-
vat oppimista. Kéytdnnon toteuttaja on kiinnostunut kokeilemaan uusia ajatuksia ja
tekniikoita k&ytdnndssd. Han oppii tekemalla ja taitoja kehittdmalla, muiden tydsken-

telyd seuraamalla ja soveltamalla oppimaansa heti kaytannossa. (Otala 2001, 62-65.)

Looginen ajattelija yhdistelee yksittdisia tietoja yhtendisiksi teorioiksi. Han oppii
paikasta riippumatta, koska teoriaan pohjautuva tieto voidaan siirtdd helposti erilai-
siin tilanteisiin ja ympaéristoihin. Looginen ajattelija oppii parhaiten lukemalla, paat-
telemalld ja tutkimalla. Mallit, k&sitteet ja teoriat sek& houkuttelevat ideat ja haasteet

tekevat oppimisesta mielekastd. Harkitseva tarkkailija kerda tietoa havainnoimalla ja
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keskustelemalla muiden kanssa. Han tarvitsee uusien asioiden pohtimiseen ja ajatte-
luun riittavasti aikaa ennen kuin tekee niistd johtopaatelmid. Harkitseva tarkkailija
oppii mieluiten seuraamalla asioita sivusta. Toiminta on osana kokonaisuutta, johon
kuuluvat menneisyys, nykyhetki, muiden nakdkulmat sekd omat havainnot. (Otala
2001, 62-65.)

3.5 Tyo6paja oppimisympéristoné

Oppimisymparistd koostuu fyysisen ympériston, psyykkisten tekijoiden ja sosiaalis-
ten suhteiden kokonaisuudesta. Fyysinen ymparistd koostuu rakennuksista, tiloista,
kalusteista ja valineistd, joissa ollaan ja joiden avulla tydskennelldan. Se siséltaa
my0s teknologisen oppimisympariston. Psyykkiset tekijat tdssa tapauksessa ymmar-
retddn kognitiivisena ymparistond, joka kéasittdd oppimisen kohteina olevat tiedot ja
taidot seka motivaation ja tunteet. Sosiaaliset suhteet luovat verkoston, jossa oppi-
mistilanteessa olevat ihmiset ja heidén vélinen vuorovaikutus tapahtuu. (Manninen
ym. 2007, 17; Opetushallitus 2004.)

Oppimisymparistd on paikka, tila, yhteiso tai kaytanto, jonka tarkoituksena on tukea
ja edistdd oppimista. Oppimisymparistolla on merkitysta oppimistuloksiin ja par-
haimmillaan se tukee oppimista ja oppijan henkistd kasvua. Hyva oppimisympéristo
motivoi, antaa virikkeitd ja kiinnostaa oppijaa. (Kauppila 2004, 19; Manninen ym.
2007, 15-17.)

Oppimisymparistot voidaan luokitella myds formaalin, nonformaalin ja informaalin
oppimisen kautta. Formaalia oppimista tapahtuu virallisessa koulutusjarjestelmassa,
jonka raamina opetussuunnitelmat toimivat. Formaalissa oppimisessa korostuvat
opettajan asema auktoriteettina, oppijan ulkopuolelta asetetut tavoitteet ja ulkoinen
arviointi sek& opintosuoritusten myodntaminen. Nonformaalia oppimista tapahtuu vi-
rallisen koulutuksen ulkopuolella, mutta se on organisoitua. Sitd on kuvailtu koko-
naisvaltaiseksi, kokemuspohjaiseksi, tilannesidonnaiseksi, tiedostamattomaksi oppi-
miseksi, mutta se voi myds olla oppijan suunnittelemaa, jasentamatonta ja yhteisol-
listd oppimista. Informaali oppiminen on arkipdivan oppimista, jota tapahtuu joka-

péivdisessa eldaméssa vuorovaikutuksessa muiden ihmisen kanssa. Siihen voidaan
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ajatella sisdltyvdn myods niin sanottu piilo-oppiminen. TyOpajoilla oppiminen on
kaikkea edelld mainittua. (Hamél&inen & Palo 2014, 35; Karhuvirta 2012, 189.)

Ty0pajalta ei saada tutkintotodistuksia, kuten formaalista oppimisesta saa suoritettu-
aan koulutuksen. TyOpajat voivat kuitenkin antaa osallistumis- ja osaamistodistuksia,
jotka on tehty yhteisty6ssa formaalin koulutusjérjestelmén kanssa. Salon nuorten
ty6pajatoiminta oli mukana MAST — maakunnallisen ohjausmallin hankkeessa, jonka
myo6ta mahdollistui tiettyjen ammatillisten opintojen suorittaminen tydpajalla. Hank-
keen tuotoksena oli Varsinais-Suomen ammatillisten oppilaitosten ja tyopajojen véli-
nen yhteistyosopimus, jonka puitteissa opinnot ovat hyvaksiluettavissa ammatillises-
sa peruskoulutuksessa. Tyopajalla suoritetut tehtdvét ja toiminta arvioidaan opetus-
suunnitelman sisaltéjen mukaisesti. Nuoret saavat tydpajajaksosta kirjallisen osaa-
mistodistuksen, jossa tyovalmentaja arvioi nuoren tyoskentelya ja kirjaa tyGtehtavat
ty6tunteineen. Osaamistodistusta nuori voi jatkossa hyodyntéé opiskelu- tai tyopaik-
kaa hakiessaan. Ammattiopinnoista riippuen nuori voi myos hakea opintoihinsa tyo-
pajajaksolta hankitun osaamisen tunnustamista (AHOT). Osaamistodistukseen voi-
daan liittd&d myos portfolio, valokuvia ja muuta materiaalia, joka kertoo nuoren tyo-
pajalla saavuttamasta osaamisesta. (MAST — maakunnallisen ohjausmallin www-
sivut 2014.)

Tydpajoilla toiminnallisuus ja joustavuus korostuvat oppimisymparistossd, jossa opi-
taan omaan tahtiin ja pakottamatta. Taidot ja osaaminen lisdantyvat tekemisen kautta.
Valmentautujan on mahdollista suorittaa tutkinnon osia tai jopa kokonainen tutkinto,
mikali tyopajan oppimisymparistd on tunnistettu ja tunnustettu. Talldin voidaan pu-
hua opinnollistamisesta, jota pyritdan lisadméaan tyopajojen yhdeksi toimintatavoit-
teeksi. ”Opinnollistaminen on valmentautujan aiemmin karttuneen osaamisen selvit-
tdmistd ja valmennuksen aikana lisddntyneen ammatillisen osaamisen tunnistamista.”

(Valtakunnallisen ty6pajayhdistyksen www-sivut 2014.)

Oppimisympariston tunnistaminen vaatii tydpajojen ja oppilaitosten yhteistyota. Op-
pimisympériston tunnistaminen on kéaytdnndssd tydpajan tilojen, laitteiden ja val-
mennustoimintojen analysointia ja kirjaamista. Suosituksena on, ettd niin tyOpajan
valmentaja kuin oppilaitoksen opettaja osallistuvat tunnistamiseen. Prosessin tulok-

sena on kirjallinen tunnistamisraportti. Tunnistamisprosessin yhteydessa ty6pajalle
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luodaan paikallisia tyokaluja, mika tarkoittaa tyttehtdvien tarkempaa avaamista pa-
jakohtaisesti. Ty6pajakohtaisia tyotehtavia verrataan valtakunnallisten ammatillisten
perustutkintojen tutkinnon perusteisiin ja erityisesti sen ammattitaitovaatimuksiin ja
arviointikriteereihin. Osaamisen arviointia ja seurantaa varten tehdaan tyépajakohtai-
set vélineet, joiden avulla valmentautujan on mahdollista tehdé itsearviointia ja val-
mentajan tunnistaa osaamista. Sopimuksia oppilaitoksen ja tyopajan vélill4 voidaan
tehdd missé vaiheessa tahansa. Sopimuksen tarkemmat sisallét pohjautuvat paikalli-
siin kéytantoihin. Tydpajalle on mahdollista luoda osaamiskartta, joka kuvaa, minké-
laista osaamista kyseisessa oppimisympérist0ssé voi kertyd. Tata kautta oppimisym-
paristd tulee yhteismitalliseksi ja vertailukelpoiseksi muiden oppimisymparistdjen
kanssa. Osaamiskartta tuo tydpajatoiminnalle nakyvyyttd ja helpottaa palvelujen
markkinoimista. Osaamiskartta on merkki tunnistetusta oppimisymparistosta. (Ha-
maldinen & Palo 2014, 39-41.)
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4 TYOPAJATOIMINNASTA YLEISESTI

Ty6pajatoimintaa on ollut Suomessa yli 30 vuotta. Toiminta on vuosien mittaan ke-
hittynyt ja laajentunut tavoitteellisemmaksi ja pajoilla tapahtuva valmennus on selke-
asti ammatillistunut. Tydpaja on yhteiso, jossa tyonteon ja siihen kytkeytyvan val-
mennuksen tavoitteena on parantaa yksilon arjenhallintataitoja sek& kykya ja val-
miuksia hakeutua koulutukseen tai tyohon. Valmennus ty6pajalla tarkoittaa kasva-
tuksellisten ja pedagogisten periaatteiden noudattamista. Vakiintuneita menetelmia
ovat tyo- ja yksildvalmennus. Tydvalmennuksen tarkoituksena on tukea tiettyjen teh-
tavien, taitojen ja yleisten tyoelamataitojen oppimista sekd yhteista toimintaa muiden
valmentautujien kanssa. Valmentautujaa autetaan tunnistamaan omaa osaamistaan
tullakseen tietoiseksi kyvyistddn ja niiden kasvamisesta. (Ty®pajatoiminta 2013

2014, 22; Valtakunnallisen tydpajayhdistyksen www-sivut 2014.)

Ty0pajoilla tehtdvat tyot vaihtelevat paikoittain suuresti ja ne muotoutuvat usein pai-
kallisten tarpeiden mukaisesti. Perinteisimmat alat ovat metalli-, puu-, tekstiili- ja
auto- ja kuljetusala. Muita mahdollisia tydpajoilla tehtavia toita on esimerkiksi puis-
to- ja vihertoissa, kierrdatyksessa, median ja viestinnan parissa, toimistotoissa, keittio-
ja puhdistuspalveluissa seka kiinteistopalveluissa. (Ty0pajatoiminta 2013 2014, 21.)
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Kuvio 2. TyOpajatoiminta osana koulutus-, tyollisyys-, sosiaali- ja nuorisopolitiikkaa.
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Tamaéanhetkisen tyopajatoiminnan asema on julkisen sektorin palvelukokonaisuudessa
sosiaalialan palveluiden ja nuorisotydn seka avointen koulutus- ja tyomarkkinoiden
valeissd, reuna-alueilla sekd niiden valisilla rajapinnoilla (Kuvio 2). Suomessa on
talla hetkelld n. 260 kuntien, saatididen, erilaisten yhdistysten ja yhteisojen yllapita-
maa tyOpajaa, joissa on vuosittain n. 20 000 valmentautujaa. Valmentautujista suurin
osa on alle 29-vuotiaita nuoria. (Hamaldinen & Palo 2014, 10; TyOpajatoiminta 2013
2014, 4.)

4.1 Ty6pajatoiminnan kehittyminen tdhan paivaan

Ty6pajatoiminnan historia ulottuu 1980-luvulle asti ja alkuvaiheessa toiminnan kaut-
ta etsittiin 1&hinnd uusia ratkaisuja nuorten koulutuksesta ja ty0elamasté syrjaytymi-
sen ongelmiin. Toiminta yhdisti aluksi nuorisotyon ja tydvoimahallinnon tavoitteet
uudella tavalla. 1990-luvulla laman ja massatyottomyyden myété typajojen tarve
lisadntyi ja niitd perustettiin l&hes jokaiseen kuntaan. Alueellisen ja valtakunnallisen
verkoston kautta toiminnan kehittdminen sai paremmat mahdollisuudet. Samalla op-
pisopimuskoulutus, tukityollistdminen ja tyopajat yhdistyivat. 1990-luvun lopulla
tyGpajatoiminta vakiintui ja levisi edelleen. Suomen EU:hun liittymisen jéalkeen toi-
mintaa pystyttiin rahoittamaan my6s Euroopan Sosiaalirahaston rakennerahaston
avulla. Asiakasryhmad muuttui haasteellisemmaksi ja laajentui nuorista kaikkiin tyo-
ikaisiin, kun pitkdaikaistyottomyys kasvoi myds muissa ikaluokissa. TyOpajojen yh-
teistydtahona toimi tyéhallinnon lisaksi enenevissd maarin myos paikallinen sosiaali-
toimisto. Nama lisasivét tarvetta valmennusmenetelmien kehittdmiseen. (Hamaélainen

& Palo 2014, 10; Valtakunnallisen tyopajayhdistyksen www-sivut 2014.)

TyOpajatoiminta asiakaskuntineen on vuosien saatossa laajentunut ja kehittynyt ta-
voitteellisemmaksi toiminnaksi. Suurimmassa osassa kunnista on tarjolla ty6paja-
tyyppista toimintaa. Tydpajatoiminta on nyky&én nuoriso- ja tyoéllisyyspolitiikan li-
séksi osana koulutus- ja sosiaalipolitiikkaa. Pajakoulut ovat yleistyneet ja mahdollis-
tavat suorittaa peruskoulu tai ammatillinen tutkinto loppuun. Uusia lisaantyvia asia-
kasryhmid ovat mielenterveyskuntoutujat, pdihdeongelmaiset ja maahanmuuttajat.

Tama on edellyttanyt tyopajojen henkilokunnalta vahvaa osaamista ty6- ja yksilo-
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valmentajina sek& yhteistyotd muiden toimijoiden kanssa. (Hamél&inen & Palo 2014,
10-11; Valtakunnallisen tyopajayhdistyksen www-sivut 2014.)

Ty0Opajatoiminnan perustehtdva on kehittynyt héataaputyollistamisesta yksilollisten
valmennus- ja kuntoutuspalvelujen tuottamiseen. Nyky&dén tyopajat valmentavat,
kouluttavat ja kuntouttavat. Laadukkaita pajapalveluita pyritd&dn kehittdmaan ja tuot-
teistamaan erityisesti tyohallinnon seké sosiaali- ja opetustoimen paikallisiin tarpei-
siin (Komonen 2007, 429). Tyopajalla vakiintuneita menetelmiéd ovat konkreettisen
tekemisen lisaksi tydvalmennus ja yksilovalmennus. Tydvalmennus keskittyy tyoky-
vyn ja osaamisen kehittdmiseen ja yksilévalmennus painottuu arjenhallintataitojen ja
toimintakyvyn tukemiseen. Ty0pajojen toimintamuotoja on tyo- ja yksilévalmennuk-
sen liséksi useita. Starttivalmennus tarjoaa matalan kynnyksen palvelua. Sen tarkoi-
tuksena on vastata kaikkein heikoimmassa asemassa olevien henkildiden yksilollisiin
kuntoutuksellisiin tarpeisiin. Starttivalmennus on tavoitteellista ja kokonaisvaltaista
arjessa tapahtuvaa tyoskentelyd. Arjen- ja elamanhallinnan ohella tuetaan moniam-
matillisen verkoston tyota seka valmentautujan Kiinnittymistd muihin tarvittaviin
palveluihin. (Ty6pajatoiminta 2013 2014, 23; Valtakunnallisen tyOpajayhdistyksen

www-sivut 2014.)

4.2 Valmentautujat tydpajoilla

Valtaosa valmentautujista ohjautuu tydpajoille tyovoimapalvelujen kautta. Monet
valmentautujista hakeutuvat myds itse suoraan tyopajoille. Tata selittanee ainakin se,
etta tyOpajatoiminta on laajentunut kattavasti valtakunnallisella tasolla ja toiminnasta
on saatavilla enemman tietoa esimerkiksi verkon kautta. Toisaalta my0s etsivadn
nuorisotyohén panostaminen on lisdnnyt nuorten tavoitettavuutta ja kontaktien 10y-

tymistd merkittavasti. (TyOpajatoiminta 2013 2014, 16.)

Valmentautujista suurin joukko osallistuu tydkokeiluun tai kuntouttavaan tyotoimin-
taan. Néaiden toimenpiteiden mé&érd on lisdéntynyt vahvasti viime vuosina. Osaltaan
sithen on vaikuttanut kdytossa olevien lakien ja niist4 aiheutuvien toimenpiteiden
muutokset. Valmentautujat voivat pajajaksonsa aikana osallistua useampaan toimen-

piteeseen. Tyopajajakso kestéa tavallisesti alle kuusi kuukautta. Melkein kolmannes
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jaksoista kestdd kuitenkin pidempddn. Se johtunee mité& ilmeisimmin erilaisten toi-
menpiteiden ketjusta, jossa kuntouttavasta tyGtoiminnasta siirrytadn tyokokeiluun tai
tyokokeilusta palkkatuettuun tyéhdn. Néiden kokonaiskesto ylittaa tyypillisen puolen
vuoden jakson. (Ty6pajatoiminta 2013 2014, 14, 17.)

4.3 Tyo6pajatoiminta lainsaaddédnndssa ja muissa ohjeistuksissa

Laki ei velvoita kuntia jarjestdmaén ty0pajatoimintaa. Lainsaadénto ohjaa tyopajojen
valmennuspalveluja, mutta itse toimintaa ja sen sisélt64 ei laissa madritella. Nuoriso-
lain (72/2006) 7 §&:n mukaan nuorten tydpajapalvelut kuuluvat tarvittaessa kunnan
nuorisotyéhon ja -politiikkaan. Nuorisolain tavoitteena on tukea nuorten kasvua ja
itsendistymistd, ehkaista ja poistaa ongelmia kasvuymparistossa seké edistdd nuorten
aktiivista kansalaisuutta ja sosiaalista vahvistamista. Lainsdadantd maéarittelee nuo-

riksi alle 29-vuotiaat.

Ty6pajojen valmennuspalveluissa tulee huomioida kaikki ne saddokset, jotka liittyvat
toiminnan eri siséltéihin (esim. lastensuojelua (417/2007), henkil6tietoja (523/1999)
jne.). Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta (189/2001) saatelee toimenpiteitd, joilla
parannetaan pitkdaikaisen tyottdmyyden perusteella tyémarkkina- tai toimeentulotu-
kea saavan henkilon edellytyksia tyollistyd avoimilla tyomarkkinoilla tai osallistua
koulutukseen. Kuntouttava tyGtoiminta velvoittaa kuntia tekeméén tyttomalle tyon-
hakijalle kuntoutussuunnitelman kolmen kuukauden kuluessa tyottémyyden alkami-
sesta. Tyoskentely pajalla voi olla osana kuntoutussuunnitelmaa, jos tyénhakijan
tyokyky tai ammattitaito on syysta tai toisesta heikentynyt. Vuoden 2015 alusta voi-
maan astuneen lakiuudistuksen my6té kuntouttavan ty6toiminnan tavoitteena on asi-
akkaan ty6- ja toimintakyvyn parantaminen niin, ettd han voisi osallistua julkisiin
tyovoimapalveluihin tai ty6hon. (Sosiaali- ja terveysministerion www-sivut 2014,

Ty0Opajatiedon www-sivut 2015.)

Suurin osa valmentautujista ohjautuu tyopajoille tyo- ja elinkeino- eli TE-palvelujen
kautta (H&maldinen & Palo 2014, 11). Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta
(916/2012) madrittelee muun muassa tyo- ja elinkeinotoimiston palveluja. Julkisten

tybvoima- ja yrityspalvelujen tehtdvana on tukea tyomarkkinoiden toimivuutta tur-
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vaamalla osaavan ty6voiman saatavuutta ja tarjota tyonhakijoille mahdollisuuksia
saada tyotd. TE-palveluihin kuuluvat tyonvélityspalvelujen lisaksi esimerkiksi henki-
I6asiakkaan palveluprosessiin liittyvéat asiantuntija-arvioinnit sekd tdman lain mukai-
set tuet ja korvaukset. Laissa madritellaan esimerkiksi tyokokeiluun ja palkkatukeen
liittyvi& seikkoja. Valtaosa valmentautujista osallistuu tydpajajaksolla joko tyokokei-
luun tai kuntouttavaan tyGtoimintaan (TyOpajatoiminta 2013 2014, 17).

Sosiaalihuoltolaissa (1301/2014, 178) tyOpaja mainitaan sosiaalisen kuntoutuksen
yhteydessé. ”Nuorten sosiaalisella kuntoutuksella tuetaan nuorten sijoittumista tyo-,
tyokokeilu-, opiskelu-, tydpaja- tai kuntoutuspaikkaan seka ehkaistdédn naiden kes-
keyttdmistd.” Sosiaalinen kuntoutus tarkoittaa, ettd sosiaalityon ja -ohjauksen avulla
tuetaan tehostetusti sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamista, syrjaytymisen torjumis-
ta ja osallisuuden edistdmistd. Sosiaaliseen kuntoutukseen kuuluu muun muassa ar-
Kipéivan toiminnoista suoriutumisen ja elaménhallinnan valmennusta, ryhmatoimin-

taa ja sosiaalisten vuorovaikutussuhteiden tukemista.

Nuorisotakuu tuli voimaan vuonna 2013 ja sité edelsi vuonna 2005 voimaan astunut
nuorten yhteiskuntatakuu. Nuorisotakuun edellytyksena on tarjota jokaiselle alle 25-
vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle opiskelu-, tyokokeilu-,
tyopaja-, kuntoutus- tai tydpaikka kolmen kuukauden sisalla tydttoméksi ilmoittau-
tumisesta. Kaikille nuorille halutaan antaa realistiset mahdollisuudet suorittaa perus-
koulun jalkeinen tutkinto ja tyollistyd. TyGpajat ndhdaan yhtend koulutukseen ja tyo-
elaméan johtavana vaihtoehtona. (Hamaldinen & Palo 2014, 13; Tyo- ja elinkeino-

ministerion www-sivut 2015.)

Opetusministerié laati vuonna 2006 Nuorten tydpajatoiminnan yleiset perusteet ja
suositukset. Niissd maéaritella&n toiminnan yleiset perusteet tydpajan ja nuoren nako-
kulmista, tyOpajatoiminnan tavoitteet ja tehtdvat sek& suositukset ja niiden sovelta-
minen. Perusteiden mukaan tyOpajojen tavoitteena on parantaa nuoren valmiuksia
paastd koulutukseen, saattaa aloitettu koulutus loppuun tai sijoittua avoimille tyo-
markkinoille. Liséksi tavoitteena on parantaa nuoren eldmanhallintataitoja yksilolli-
sesti ja tukea nuorta hanen omien edellytystensd mukaisesti. Tyopajatoiminnan teh-
tdvana on tarjota nuorelle yksilo- ja tydvalmennusta osana paikallista moniammatil-

lista verkostoa. Jokaiselle nuorelle laaditaan henkilékohtainen suunnitelma, jonka
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laatimiseen ja tavoitteiden asettamiseen seka tulosten arviointiin nuori itse osallistuu.
Nuori voi tulla tyOpajalle ilman viranomaisen ohjausta. Tassé tilanteessa tyOpaja
miettii yhdessa nuoren kanssa nuoren elamaéntilanteeseen sopivan vastuuviranomai-
sen. (Opetusministerié 2006, 1-3.)

4.4 Salon kaupungin nuorten tydpajatoiminta

Opinndytetyoni tyoelaméyhteytend toimivat Salon kaupungin nuorisopalvelut. Opin-
naytetyoni tutkimuksen kohteena on nuorten tyopajatoiminta. Salon nuorten tyopaja-
toiminta on suunnattu salolaisille 15-25-vuotiaille nuorille, jotka ovat ilman opiske-
lu- tai tyopaikkaa. Toiminta on aloitettu vuonna 2002. Téalla hetkelld Salon nuorten
ty6pajatoiminnassa pajoja on neljé: taide-, media-, puutyo- sekéd kahvilapaja. (Salon
kaupungin www-sivut 2014.) Kukin tyopaja on kahdeksanpaikkainen.

Tyopajoilla noudatetaan yleisia tydelamén saantdja hieman sovellettuna. TyOpaja-
toiminta mahdollistaa tydelaman ja arjen harjoittelun sek& tukee nuoren tulevaisuu-
den suunnittelua hdnen omista henkilokohtaisista tarpeista lahtien. Tyopajoilla nuor-
ten tukena tyoskentelevat tydvalmentajat sekéd yksilévalmentaja, jotka toimivat yh-
teistydssa muiden nuorten kanssa tydskentelevien tahojen kanssa. (Salon kaupungin

www-sivut 2014.)

Tyopajoilla tyota tehdaan raataldidysti nuoren omat toiveet, kiinnostuksen kohteet,
taidot ja tarpeet huomioiden. Ty6t ovat vaihtelevia ja mukautuvat tilanteiden mukai-
sesti. TyoOtehtavéat voivat liittya erilaisiin asiakastdihin tai muihin ty6elaméan kytkey-
tyviin projekteihin. Salon nuorten tydpajatoiminnassa pajat jakautuvat sisélldiltaan
eri osaamisalueisiin, joissa mahdollisuuksia on monipuolisesti. Puutydpajalla mah-
dollisia toita ovat uusien tuotteiden, kuten huonekalujen, lelujen ja kéyttoesineiden
suunnittelu ja valmistus, vanhojen huonekalujen kunnostus ja verhoilu, tyopiirustus-
ten tekeminen seka asiakastdiden kuljetus. Taidepajalla ty6t painottuvat erilaisiin ka-
dentaitomenetelmiin, kuten esimerkiksi kankaanpainantaan, kudontaan, ompeluun,
huovutukseen, neulontaan, virkkaukseen, tiffany-toihin ja askarteluun. Taidepajalla
on myos mahdollista maalata, tehda taidegrafiikkaa sek& tyostaa kierratys- ja luon-

nonmateriaaleja. (Salon nuorten pajatoiminta 2015.)
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Mediapajalla mahdollisiin toihin kuuluvat esimerkiksi painotdiden (mm. esitteet, ju-
listeet, mainokset, logot) graafinen suunnittelu, www-sivujen teko ja péivitykset, vi-
deointi, digikuvaus, vanhojen tallenteiden digitointi seké& livetaltioinnit. Kahvilapa-
jalla on mahdollista valmistaa lounasta seké erilaisia suolaisia ja makeita leivonnai-
sia. Paja ottaa vastaan myos tilaustoitd kahvitustilaisuuksiin ja mukaan haettaviin
tuotteisiin. Kahvila antaa nuorelle mahdollisuuden osallistua kassatydskentelyyn ja
asiakaspalveluun seké rahan késittelyyn. Muita kahvilapajan t6ita ovat astiahuolto,
jatehuolto, tuotteiden koristelu, esillepano ja tarjoilu. Nuoret osallistuvat tarjottavien
tuotteiden suunnitteluun, hinnoitteluun, mainostukseen seka kauppalistan tekoon.

(Salon nuorten pajatoiminta 2015.)
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tutkimuksen toteuttamista tarkastellaan kuvailemalla ensin opinndytetyon tutkimuk-
sessa kaytettya tutkimusmenetelmad, joka tdssa tydssa on laadullinen. Sen jalkeen
esitelladn miten tutkimusaineisto hankinta toteutui puolistrukturoitujen haastattelujen

avulla seka kuinka niista saatua aineistoa kasiteltiin ja analysoitiin.

5.1 Laadullinen tutkimusmenetelma

Opinndytetyoni tutkimusmenetelmaksi valitsin kvalitatiivisen eli laadullisen l&hes-
tymistavan. Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on uusien nakékulmien 16ytdminen
ja keksiminen tutkittavasta ilmidstd. Tutkittavat eli tassd tapauksessa nuoret osallis-
tuivat aktiivisesti tutkimukseen tuottamalla itse tutkimusaineistoa. Laadullista tutki-
musta luonnehtii todellisen elaman kuvaaminen. Ihmisia tarkastellaan toimintaympa-
ristdissaan, joka opinnaytetydssani on tydpajaymparistd. Tutkimusmenetelmad kuvaa
humanistisuus, jonka kautta luodaan ymmarrys inhimillisen toiminnan perusteista ja
lahtokohdista. Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan tavoitteena on yleensa l0ytaa
odottamattomia seikkoja. Yleisesti voidaan ajatella, ettd laadullisella tutkimuksella
on ennemmin tarkoitus l6ytaa tai paljastaa tosiasioita kuin todentaa olemassa olevia
teorioita tai testata hypoteeseja. Lahtokohtana on aineiston yksityiskohtainen tarkas-
telu. Tutkija ei madraa sitd, mika on tarkedd. Tutkimuksessa vastaan tulleita tapauk-
sia késitellddn ainutlaatuisina ja aineistoa tulkitaan sen mukaisesti. (Hirsjarvi, Remes
& Sajavaara 2013, 161-164.)

5.2 Haastattelun toteutus tutkimusaineiston hankinnassa

Kerasin opinnéytetyoni tutkimusaineiston puolistrukturoitujen yksiléhaastattelujen
avulla. Puolistrukturoitu haastattelu on lomakehaastattelun ja avoimen haastattelun
valimuoto, jossa kysymykset on osaltaan méaritelty ennalta ja haastattelija voi vaih-
della niiden sanamuotoa. Puolistrukturoidussa haastattelussa jotkin nakdkulmat on
etukateen mietitty, mutta eivat kaikki. Haastatteleminen oli talle tutkimukselle luon-

nollisin tapa keratd tietoa. Haastattelun avulla saadaan syvallisté tietoa, mielipiteita,
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kasityksid ja ymmarrystd ihmisten toiminnasta (Hirsjarvi & Hurme 2008, 11, 47).
Halusin tassé tutkimuksessa kuulla nuorten ajatuksia oppimisesta heiddn omien ko-
kemustensa kautta. Haastattelu antaa haastateltavalle mahdollisuuden tuoda asioita
esiin vapaasti ja haastattelija voi heti selventdd ja syventda vastauksia (Hirsjarvi &
Hurme 2008, 34). Kaytin haastattelurungon tyostdmisessd apuna tutustumalla muu-
tamiin olemassa olevien tutkimusten haastattelurunkoihin. Eniten haastattelurungon
hahmottamisessa hyddynsin nuorten kokemuksia ja oppimista tyopajoilla tutkineen
Korpelan (2009) pro gradu -tutkielmaa seka tydpajojen merkitystd oppimisessa sel-
vittdneiden Gardemeisterin & Miikkin (2011) kehittdmishanketta. Ndiden tutkimus-
ten sekd niissa kaytettyjen haastattelurunkojen, oman opinndytetyoni teorian ja
omien kiinnostuksen kohteiden pohjalta muotoutui haastatteluissa kaytetty runko.

Haastattelurunko 16ytyy opinnaytetyon liitteista (Liite 1).

Tarkoituksenani oli haastatella nuoria, jotka haastatteluhetkell& olivat tai olivat olleet
tyopajajaksolla. Opinnéytetyostani ja siihen liittyvéstd haastattelusta kerrottiin nuo-
rille vuoden 2015 alusta lahtien useassa tyopajojen yhteisessa viikkopalaverissa, jotta
nuoret saivat ensin rauhassa pohtia asiaa ja mahdollisuuttaan osallistua tutkimukseen.
Kévin myos itse paikan paalla esittdytymassa nuorille ja kertomassa lyhyesti opin-
naytetyostani heidan viikkopalaverissaan tammikuussa 2015. Tein yhdessa nuoriso-
tyon suunnittelijan kanssa listan haastatteluajoista, joista haastatteluun halukkaat sai-
vat valita itselleen sopivan ajankohdan. Haastatteluajat olivat nuorten tyGaikana.
Nuoret saivat ilmoittautua haastatteluun viikkopalaverissa, ja sen jalkeen jatin listan
yksilovalmentajalle. Yksilovalmentajalla on hyvét yhteydet nuoriin ja hén pystyi

oman tyon ohella kysymaan nuorilta halukkuutta osallistua haastatteluun.

Haastattelut toteutettiin maaliskuussa 2015 muutamana perakkdisena paivana. Haas-
tattelin erikseen viittd nuorta, jotka haastatteluhetkelld olivat tytpajajaksolla Salon
nuorten tyopajatoiminnassa. Haastattelut &anitettiin aineiston késittelyn helpotta-
miseksi, mistd kerroin nuorille jo esittdytymiskerralla. Haastattelun alussa selvitin
jokaiselle opinndytetyoni tarkoituksen sekd késittelevéani haastatteluaineistoa luotta-
muksellisesti. Pyysin my0s jokaiselta haastateltavalta kirjallisen suostumuksen haas-
tatteluun osallistumisesta ja haastatteluaineiston kéytosta (Liite 2). Kerroin haastatel-
taville, ettd ei ole olemassa oikeita tai vaarid vastauksia. Seké sen, ettd mikali kysy-

mys tuntuu vaikealta, siihen voi kysya tarkennusta tai jattdd kokonaan vastaamatta.
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Varmistin my0s, ettd haastateltavat osallistuvat haastatteluun vapaaehtoisesti omasta
tahdostaan. Haastattelun aluksi halusin lisaksi selvittdd, mik& sai nuoret osallistu-
maan tdhan haastatteluun. Erds haastateltavista totesi, ettd hénelld voisi olla jotain
sanottavaakin. Lisdksi se, ettei halukkaita hdnen ndkemyksensd mukaan ollut riitté-
vasti, vaikutti osallistumiseen. My6s halu auttaa ja kiinnostus tutkimusta kohtaan
olivat syita osallistua haastatteluun. Yksi haastateltavista osallistui haastatteluun kun

sitd haneltd kysyttiin ja sen myoté ajatteli, ettd se voisi olla mielekasta.

Haastattelupaikkana toimi tyopajojen laheisyydessa sijaitseva neuvotteluhuone, joka
tilana toimi hyvin kaikkien haastattelujen osalta pienesta taustahélinasta huolimatta.
Haastattelut kestivat ajallisesti noin puolesta tunnista tuntiin. Keskustelua kaytiin
my0s haastatteludanityksen ulkopuolella. Halusin alkukeskusteluilla luoda nuoriin
luottamuksellisen yhteyden enké& haastattelujen aikana huomannut nuorissa selke&4

jannittdmisté tai edes &d&nittdmisen hairitsevan keskustelua.

5.3 Tutkimusaineiston kasittely ja analysointi

Haastattelujen jalkeen litteroin jokaisen haastatteludanitteen sanatarkasti. Tauot pu-
heessa ja selkeét eleet, kuten naurahdukset, merkitsin myos litterointia tehdessani.
Tutkimustuloksissa kaytettavista esimerkeista olen kuitenkin jattanyt osan taytesa-
noista pois tekstin sisallon selkiyttamiseksi. Kaikkiaan litteroitua aineistoa kertyi vii-
desta haastattelusta yhteensa 33 sivua. Haastateltavat koodasin viel& numeroin satun-
naiseen jarjestykseen. Litteroinnin jalkeen luin tekstit pari kertaa lapi, ennen kuin

aloin tarkastelemaan aineistoa analyysimielessa tarkemmin.

Analysoinnin tarkoituksena on selkeyttdd ja tiivistaa tutkimusaineistoa. Tavallisesti
kaikkea materiaalia ei ole tarpeellista analysoida eiké kaikkea kerattyd materiaalia
pystyta kaikissa tapauksissa hyddyntdméaan. Laadullisella analyysilla on muutamia
paapiirteitd. Ensinnékin analyysi alkaa useimmiten jo haastattelutilanteessa. Haastat-
telun yhteydessa haastattelija voi tehdd havaintoja toistuvista, jakautuvista ja erityi-
sistd tapauksista. Toiseksi aineistoa analysoidaan yleenséa sailyttden sen alkuperéinen

sanallinen muoto. Analyysitekniikoita on useita ja laadullisessa tutkimuksessa on
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vain vdhan standardoituja tyotapoja. Ei myoskaan ole olemassa yhta hyvad, oikeaa
tai muita parempaa analyysitapaa. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 135-136.)

Aineiston analyysissd kaytin apuna teemoittelua ja luokittelua. Teemoittelu tarkoit-
taa, ettd “analyysivaiheessa tarkastellaan sellaisia aineistosta nousevia piirteitd, jotka
ovat yhteisid usealle haastateltavalle.” (Hirsjarvi & Hurme 2008, 173.) Tarkoituk-
senani oli 16ytad yhteyksia eri vastauksien valilla. Jaoin ensin tutkimuskysymyksiin
liittyvéat asiat teema-alueisiin. Teema-alueet ovat oppimistavoitteet ja oppiminen tyo-
pajalla, oppimisen alueet ja oppimistilanteet, yhteison ja ympadriston merkitys oppi-
misessa sekd oppimisen merkitys tyOpajajakson jalkeen. Tamén jalkeen luin vield
haastatteluja 1api useaan kertaan ja tarkastelin aineistoa kokonaisuudessaan, kunnes

aineistosta ei mielestani enda noussut uusia ajatuksia.

Kuten Hirsjarvi ym. (2013, 229-230) toteavat, tuloksia ei tulisi jattaa lukijan kasitys-
ten varaan, vaan niita olisi selitettava ja tulkittava. Tulkinta tarkoittaa sitd, etta tutkija
pohtii aineiston analyysin tuloksia ja tekee niistd omia johtopaatelmid. Aineistosta
esiin nousevia merkityksia selkiytetddn ja pohditaan. Joskus on tarpeellista harkita
useampia tulkintoja. Tulosten tulkinta kertoo, mik& saatujen tulosten merkitys on tut-
kimusalueella ja miké laajempi merkitys tuloksilla voisi olla. Tulkintaa tehdessa on
otettava huomioon myds, miten tutkijan oma kielenkayttd aineistoa keréatessa on vai-
kuttanut saatuihin tuloksiin ja miten tutkija on kyennyt itse ymmartamaan tutkittavi-
aan esimerkiksi haastatteluvaiheessa. Tutkimukseen liittyy oikeastaan useita tulkinto-
ja, jossa niin tutkija, tutkittava kuin tutkimusraportin lukija tulkitsevat tutkimusta jo-

kainen omalla tavallaan.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Tassa luvussa paneudutaan opinndytetyon tutkimustuloksiin. Tutkimustulosten en-
simmaisessa kappaleessa keskitytddn haastateltujen nuorten taustatietoihin seké pol-
kuihin tyopajalle. Tulosten toisessa kappaleessa tarkastellaan minkélaisia oppimista-
voitteita nuorilla oli tyopajajaksolle seka miten nuoret kokivat oppivansa parhaiten.
Kolmannessa kappaleessa tarkastellaan nuorten tyOpajajaksolla saavuttamiaan oppi-
misalueita sekd oppimistilanteita. Neljannessa kappaleessa késitellddn nuorten aja-
tuksia tydpajayhteison ja -ympariston merkityksestd oppimisessa. Viimeisessa kap-
paleessa tarkastelun kohteena ovat tyGpajajakson aikana tapahtuneen oppimisen
merkitys tyopajajakson jalkeen: minkélaisia merkityksi& sill4 on nuorelle itselleen ja
mill& tavoin nuori aikoi hyddyntaa oppimaansa tulevaisuudessa. Samassa kappalees-
sa kasitelladn myds minkalaisia suunnitelmia nuoret olivat tehneet pajajakson jalkei-

selle ajalle ja minkalaisia ajatuksia jakson paattyminen heissa herétti.

6.1 Nuorten taustat ja polut tydpajalle

Haastattelin yhteensa viittd nuorta, jotka haastatteluhetkell& osallistuivat tyopajajak-
solle. Tyopajan siséllolla ei haastattelujen suhteen ollut suurempaa merkitysta, mutta
yhté pajaa lukuun ottamatta kaikilta muilta pajoilta oli vahintaan yksi siella tyosken-
nellyt nuori mukana. Haastateltavista yksi oli tydskennellyt kahdessakin pajassa jak-
sonsa aikana ja yksi haastateltava oli tehnyt eri projektien kautta yhteistyota useam-
mankin pajan kanssa. Nuoret olivat ialtddn 20-23-vuotiaita, ja joukossa oli molem-
pien sukupuolten edustajia. Haastateltavista kaksi viidesta oli ollut tyopajalla reilusta
kuukaudesta kolmeen kuukauteen, loput kolme haastateltavaa viidesta kuukaudesta
seitsemadn kuukauteen. Kahdella haastateltavalla pajajakso oli siis vasta alussa ja

kolmella muulla jakso oli paattymaéssa lahiaikoina.

Kaikki haastateltavat olivat suorittaneet peruskoulun. Kolmella haastateltavalla oli
sen lisdksi kéytyna lukio tai ammatillinen koulutus, ja kahdella muulla oli peruskou-
lun jalkeen useita keskeytettyja koulutuksia ammatillisissa oppilaitoksissa. Kahdella
haastateltavalla oli myds keskeytettyjd ammattikorkeakouluopintoja. Kaikkiaan nel-

jalla haastateltavalla viidesta oli taustalla vahintaan yksi keskeytetty koulutus. Syiné
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koulutuksen keskeyttdmiseen n&htiin muun muassa motivaation puute, vaara alan
valinta ja toisaalta myos sekin, ettei omia erityistarpeita oltu opetuksessa otettu riit-
tavasti huomioon. Opiskelua haittasivat esimerkiksi keskittymisvaikeudet, lukihairié
ja vadranlainen tahti opiskelussa. Omaan tahtiin opiskeleminen ei tuntunut sopivan

yhteen koulun opetusrytmin kanssa.

”No, jaany vahan paha maku (koulun) jalkeen, et siel oppiminen oli
karseeta, ei niin kaytannonpohjasta ja ei autettu paljon ja ei se sopinu
mulle lainkaan. [...] No mul on (koulun) mukaan lukih&irio, et mé oisin
halunnu et sita oltais noudatettu. Et mul olis ollu HOPS-paperi, mut ei
kukaan valittany mun HOPS-papereist yhtdan mitaan. ” (V5)

Tyokokemusta kaikilla haastateltavilla oli vahan tai ei lainkaan. Palkkatydsta tyoko-
kemusta oli kertynyt lahinné lyhytkestoisista tyopatkistéd tai kesatoistd. Haastatelta-
vista suurin osa oli ollut ty6ttdméana ennen tydpajajaksolle tuloa. Tyottdmyysaikana
osa haastateltavista oli kaynyt tyovoimapoliittisissa koulutuksissa, valmennuksissa,
harjoitteluissa tai osallistunut muihin vastaavanlaisiin kursseihin. Yksi haastateltavis-
ta oli opiskellut ammattikoulussa ja kdynyt samalla toissd, ennen kuin oli aloittanut

pajalla.

Kaksi haastateltavaa oli paéssyt tyopajalle TE-toimiston kautta. Yksi haastateltava
oli tiennyt tydpajatoiminnasta jo pitkadn, mutta paatyi nuorten tyollistymista tuke-
vien palvelujen tydntekijan avustuksella lopulta pajalle. Kaksi haastateltavaa oli kes-
kustellut etsivan nuorisotyontekijan kanssa ja tie pajalle oli 16ytynyt sitd kautta. Toi-
selle oli myds opinto-ohjaaja ehdottanut tyopajatoimintaa.

6.2 Nuorten ajatuksia oppimisesta ja oppimistavoitteista tyopajajaksolle

Kuten kappaleen 3 otsikko ja sisaltokin osoittavat, oppimiseen liittyy hyvin moni-
muotoisia ulottuvuuksia. Jo itse oppimiskasite on maaritelty useissa lahteissa Kirja-
vasti monin eri tavoin. Siispa halusin itsekin nuorten haastattelujen yhteydessa selvit-
t44, miten kukin haastateltava oppimista maérittelee tai mitd ajatuksia oppiminen
heissé heréttad. Kysyttdessa mitd oppiminen on, useampien kohdalla vastausta ei tar-
vinnut kovin kauan miettid. Parille haastateltavalle tdmad kysymys tuntui vaikeam-

malta ja kysymykseen mitd ajattelee oppimisesta” olikin helpompi vastata.
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Oppiminen madriteltiin kokeilemiseksi, kokemukseksi ja taitona tehd& uusia asioita.
Toisaalta oppiminen nahtiin olevan “sitd, ettd tajuaa omia kykyjansa jossain uudessa
asiassa” (V4). Oppimiseen liitettiin monissa vastauksissa kiinnostuksen suuntaami-
nen ja konkreettinen tekeminen, koska mielenkiintoiset asiat jaivat luonnollisesti pa-
remmin mieleen. Oppimista pidettiin my6s jannittdvand, hauskana, mielekk&ana,
mutta myos haasteellisena asiana. Yhden haastateltavan vastauksesta heijastuivat
huonot kokemukset kouluoppimisesta. Opiskelusta oli jddnyt huono maku, koska
kaytannollisyytta koulussa oli vahan eiké apuakaan annettu riittavésti. Eras haastatel-
tava kuvaili oppimista tietynlaisena oivaltamisena, milla tavalla jokin asia tehdaan.

“Emma oikeen osaa selittdd, semmonen lamppu syttyy ja sit sa tajuut,
et miten se homma menee. Et muuten se on vdhén semmost ittelleen
niinku selittdmista, et kyl ma osaan tan jutun ja kyl méa osaan tan jutun
ja joka kerta menee pieleen, mut sit joku kerta sa opitki sen ihan eri ta-
valla ja sit s& hoksaat sen periaattees. Sit sd opit.” (V2)

Nuorten oppimistavoitteita lahestyin ensin odotusten ja toiveiden kautta, koska ajat-
telin niiden olevan helpommin hahmotettavissa nuorten ajatuksissa. Kaytin lopulta
my0s tavoitekasitettd ja nédin sain aina hieman eri ndkokulmista lisa4 tarkentavia vas-
tauksia. Halusin selvittdd minké&laisia oppimistavoitteita nuoret olivat asettaneet itsel-
leen tydpajajaksolle ja minkélaisissa asioissa he haluaisivat viela paja-aikana kehit-

tya.

Useammalla haastateltavalla ei aluksi ollut tyGpajan suhteen erityisid odotuksia tai
toiveita. Yksi haastateltavista ei ollut etukateen tiennyt, mitd pajalla voisi oppia ja
sen vuoksi tavoitteiden asettaminen oli ollut hankalaa. Muutama haastateltavista oli
tullut pajalle avoimin mielin ja halusi seurata mitd siitd ajan kanssa tulee. Tyopaja
haluttiin ndhd& paikkana, johon tulla ja jossa olisi mielekasta tekemista niin, ettei jai-
si aivan tyhjan péélle. Erdan haastateltavan oletuksena oli kuitenkin my@s oppia jota-
kin uutta, vaikka valttdmatta tarkkoja oppimistavoitteita ei osannutkaan selkeéasti niin
akkiseltdan ilmaista. Toisaalta mahdollisen oppimisen aiheita nahtiin olevan hyvin

lagjasti, ettd niit4 oli hankala sen erityisemmin eritella.



39

Osalla haastateltavista oli ollut jonkinlaisia ennakkokaésityksi& pajatoiminnasta ja nii-
den suhteen odotukset olivat lopulta menneet toisin kuin oli alun perin ajateltu. Pajal-
la oli odotettu olevan yksitoikkoista tyota ja toisaalta myds aikaisempi nakemys toi-
sen paikkakunnan pajatoiminnasta oli varjostanut omia odotuksia tydpajajaksolta.

Pajatoiminta oli siten yllattanyt tydelamalaheisyydellaan.

”Et toisaalt ma itseasias odotin jotain, et taal ois ollu vdhéan enemman
semmost monotonisempaa tyota vield, mut et, nyt on suoraan niinku
jonkun uuden tuotteen suunnitteluu. /.../ £t ma vahan niinku odotin jo-
tain semmost leipaduunia, missa ei paljoo padse miettimaan. [.../ Niin
Se on ehkd sit semmonen mikd meni eri tavalla odotuksissa.” (V1)

”Se oli mun mielest jotenki ihan iltapaivakerhotyyppinen, nii tad (Salon
tyOpajatoiminta) on jotenki todella erilaist, et tas sa voit nahda ees va-
han sita tydelamaa. /.../ Ni tda on sillee paljon korkeemmal mitd ma
odotin toi et niinku me tehddn oikeesti toitd tddlld.” (V2)

Suuri osa oppimistavoitteista liittyi jollain tavalla erilaisten tyotaitojen oppimiseen.
Tyotaidot koskivat monenlaisten tydtekniikoiden hallitsemista, materiaalien kéyttay-
tymisen ymmartamista seka materiaalien tyostamista ja ké&sittelemistd. Erilaisia pa-
joilla kdytettavia koneita, laitteita ja ohjelmia haluttiin my6s oppia kayttdmaan. Osal-
le pajalla tehtavat tyot olivat jollain tavalla ennestaan tuttuja ja niihin liittyvia aiem-
min opittuja taitoja haluttiin kehittdd paremmiksi. Lisdksi omia etukateen suunnitel-

tuja tuotteita haluttiin oppia tekemé&én alusta loppuun asti itse.

Toinen useissa vastauksissa toistunut tavoite oli oppia elamaén niin sanotussa tavalli-
sessa paivarytmissa. Paivarytmi saattoi pajajakson alussa olla sekaisin tai sita halut-
tiin tydpajan avulla edelleen yllapitdd. Paivarytmin séilyttdminen nahtiin tarkeana
senkin puolesta, ettd esimerkiksi tulevaa tyopaikkaa ajatellen rytmi olisi sitten pajan

my0ta valmiina.

Muita vastauksissa esiintyvié tavoitteita tyopajajaksolle olivat kotoa pois muuttami-
nen, taloudellisen tasapainon saavuttaminen seka tyopaikan hakeminen ja saaminen.
Kysyttédessd mitd haastateltavat olisivat halunneet vield oppia, yksi haastateltava olisi
kaivannut enemman apua tyonhakuun etenkin kirjallisten hakemusten muodossa.
Han piti sitd pajatoiminnan yhtend tarkeimmista tehtéavista, ettd tukea tulisi tyonha-

kuun enemmankin.
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Yksi haastateltavista tiedosti, ettei halua tdnd vuonna opiskelemaan tai toihin, ja tasta
tehtynd tulkintana tavoitteena olisi keskittyminen oman hyvinvoinnin lisdédmiseen.
Liséksi erds haastateltava oli asettanut itselleen tavoitteiksi oppia itsensa kontrolloi-

mista ja kehittaa pitkgjanteisyytta erilaisissa tilanteissa.

Lahes kaikki haastateltavat nuoret kokivat tekemalla oppimisen itselleen mielek-
kaimpané tapana oppia. Yksi haastateltava mainitsi teoriapainotteisen oppimisen ole-
van itselleen luonnollisin keino oppia, mutta naki sen ohella myds kaytannon tarkea-
na.

”No mulle itelle varmaan just et tdammoénen enemmanki teoriapainot-
teinen oppiminen on niinku mun juttu, mut kyl tottakai sita kaytant6o
siin sit tarvitaan, koska et s& nyt tietenkaéan kaikkee voi nyt oppii vaan
silleen et sa luet kirjoi. Mut et kumminki sellanen hyva niinku yhdistel-
md molempia mun mielest.” (V3)

Osa haastateltavista piti myds nakeméll& oppimista hyvéna keinona oppia siten, etta
joku toinen ensin ndyttad miten jokin asia tehd&an ja itse seuraa vierestd. Olennaista
oli kuitenkin konkreettinen kontakti opittavan asian kanssa. Itsensa toteuttamista ja
mahdollisuutta tehda itse asioita nahtiin merkityksellisind. Omaan tahtiin opiskele-
mista ja avun saamista aina tarvittaessa pidettiin mielekkaana oppimisena. Erés haas-
tateltava kuvaili omaa oppimistyyliddn heittelehtivaksi ja koki omassa oppimisessaan

huonona puolena sen, etta kiinnostuksen kohteet vaihtelivat turhankin nopeasti.

”Must tuntuu, et ehka mun oppimises huonona puolena on se, et ma jo-
tenkin vaihtelen mun kiinnostuksen kohteita liian tiuhaan. V&han niinku
just noi koulutkin, et m& oon ollu siel pari ekaa kuukaut kauheen in-
noissani ja sit ma, sen jdlkeen rupeen miettii toista. [...] Impulsiivinen
oppija ehkd.” (V1)

Kysyttdessd mitd asialle voisi tehdd, haastateltava totesi kaipaavansa tilanteita, missa
oma tapa oppia toimisi parhaiten. Koulun rytmiin pakottaminen ei ainakaan auttaisi
ja haastateltava koki, ettei monessakaan koulutuksessa ole mahdollisuutta oppia

omaan tahtiin tai omalla tyylilla. Tydpajalla tima tuntui olevan mahdollista.
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Yksi haastateltavista koki oman oppimistyylin hahmottamisen vaikeana, vaikka sa-
malla totesikin tekemisesta ja&vén eniten mieleen. Kuitenkin oppimistyylien oppimi-
nen myos kiinnosti, koska haastateltava pohti olisiko muista oppimistavoista ollut jo

keskeytyneessa koulutuksessa apua tai merkitysta.

6.3 Nuorten tyopajalla saavuttamat oppimisen alueet

Nuorten tyOpajalla saavuttamat oppimisen alueet liittyivat pitkalti erilaisten tietojen
ja taitojen oppimiseen. Opitut asiat olivat hyvin konkreettisia ja keskittyivat enim-
makseen tyovalmennuksen kautta tulleisiin asioihin. Yksilévalmennusta ei vastaus-
ten perusteella osattu selkedsti mieltdd osaksi pajatoimintaa, joten siitd oli tehtdva
tdsmentévia lisakysymyksié. Vastauksia tarkasteltaessa oli otettava huomioon myas,
ettd pajalla véhemman aikaa olleiden oli vaikeampi hahmottaa oppimaansa kuin niil-
14, joiden pajajakso oli jo paattyméssa. Kysyttdessa minkalaisissa tilanteissa oppimis-
ta tapahtui, lahes kaikki haastateltavat mainitsivat tapauksen, jossa jokin oli mennyt
pieleen. My0s ristiriitatilanteet muiden ihmisten kanssa olivat yhden haastateltavan
mukaan olleet parhaimpia oppimistilanteita ja niist4 oli oppinut itsensé kontrollointia
herkemmin. Yksi haastateltavista totesi oppineensa parhaiten saadessaan jonkin tydn

tehtévékseen ja sitd oli “joutunut tekemddn oikeesti” (\V/5).

Poimin ja jaottelin useimmiten toistuvat vastaukset kolmeksi oppimisen alueeksi.

Néita ovat tyotaidot, vuorovaikutus- ja sosiaaliset taidot sekéd elaménhallintataidot.

6.3.1 Tyotaidot

Lahes kaikki haastateltavat mainitsivat oppineensa tyopajalla erilaisia tyotaitoja ja
menetelmid. Etenkin miespuolisten vastauksissa kdaytannon tyon tekemiseen liittyvat
asiat korostuivat selkeésti. Opitut taidot kuuluivat tyopajoilla kaytettavien koneiden,
laitteiden ja ohjelmien hallintaan seka erilaisten materiaalien tyostdmiseen ja kaden-
taitoihin. Yksi haastateltava tiivisti oppineensa kaikki vaiheet suunnittelusta valmii-
seen ty0hon saakka. Uutta opittavaa oli vaikea keksié, koska kokemuksena oli kaiken
olevan alusta loppuun asti opittu. Oppimista ei ehka osattu nahda niink&an prosessi-

na, vaan haastateltava halusi erottaa oppimisen ja kehittymisen toisistaan.
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”Kehittymistd on aina. Siihen on varaa aina, mutta ei se 00 enda uuden
oppimista sillon jos sa osaat jo homman.” (V4)

Erdan haastateltavan mukaan opitut asiat olivat l&hinnd pienia ja yksityiskohtaisia
asioita, joita ei osannut sen erityisemmin luetella. Haastateltava oli oppinut sellaisia
asioita, jotka oli luullut osanneensa jo koulun kautta. Toisaalta haastateltavasta tuntui
vaikealta sanoa, mikd oppiminen oli nimenomaan pajalta tullutta ja mika jostain
muualta. Tyotaitojen ja -tekniikoiden oppiminen tuli esiin usean nuoren oppimista-
voitteissa ja ndin ollen tdmé tavoite oli onnistuttu pajajakson aikana monelta osin

saavuttamaan.

6.3.2 Vuorovaikutus- ja sosiaaliset taidot

Sosiaalisuus voi merkité eri henkil6ille hyvinkin eri asioita. Havaitsin tdimén myaos
haastattelujen aikana, koska suurin osa nuorista nosti sosiaalisuuden ja sosiaalistumi-
sen yhdeksi oppimisalueeksi. Useimmiten puheissa sosiaalisuudella tarkoitetaan so-
siaalisia taitoja eli kykya toimia erilaisissa yhteisoissé rakentavasti ja ratkaista on-
gelmia kaikkia miellyttavaksi lopputulokseksi. Sosiaalisuus ja sosiaaliset taidot tar-
koittavat kuitenkin eri asioita. Sosiaalisuus on synnynndinen piirre ja sosiaaliset tai-
dot tulevat oppimalla. Sosiaalisuus on pikemminkin seurallisuutta, joka kertoo miten
kiinnostunut ihminen on muiden ihmisten seurasta ja minkalaisissa tilanteissa mui-
den seura asettuu yksinolon edelle. Sosiaalisia taitoja tarvitaan sosiaalisista tilanteista

selviytymiseen. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 17-18.)

Toisin sanoen sosiaalisuus on halua olla ihmisen kanssa, sosiaaliset taidot kykya olla
muiden kanssa. Sosiaalisuus auttaa sosiaalisten taitojen saavuttamista, mutta ei Kui-
tenkaan takaa niiden olemassaoloa tai sindnsa johda sosiaalisiin taitoihin. VVastaavasti
sosiaalisia taitoja oppiakseen ei tarvita tietynlaisia ominaisuuksia, mutta koska ne
eivat ole synnynnaisig, niita pitdé opetella. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 17-18.) Ylei-
sesti sosiaaliset taidot voidaan ymmairtdd “sosiaalisesti hyviksyttdviksi opituksi
kayttdytymiseksi, joka luo edellytyksia ihmisen rakentavaan vuorovaikutukseen tois-
ten kanssa.” (Kauppila 2006, 125.)
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Suurin osa haastateltavista kuvaili itsedén hiljaiseksi tai ujoksi sosiaalisissa tilanteis-
sa. Koen, ettd useimmat nuoret olivat silti ujoudestaan huolimatta sosiaalisia ja kai-
pasivat muiden ihmisen seuraan. TyOpajatoimintaan osallistuminen oli helpottanut
haastateltavia ihmisten kanssa olemista ja ihmisille puhumista. Monet haastateltavis-
ta totesivat uskaltavansa puhua muille paremmin ja olla ddnessé enemman. Yhtena
auttavana tekijané tassa oli ollut kokemukset asiakaspalvelussa toimimisesta ja nuor-

ten keskendén yhteisista tyotehtavista.

”Oon huomannu ainaki sen, et ku koko ajan uusia ihmisia tulee ja tal-
lasta, ni sit muuttuu iteki vahan semmoseks sosiaalisemmaks siina. Et
ku makin olin ennen sit taas semmonen aika ujo ja tallanen, ni taal on
vahan niinku siit p&assy sit eroon, ku taytyy tavata uusia ihmisia koko
ajan, tuol taytyy palvella asiakkaita. Ni siin sit tulee, et pystyy puhu-
maan ihmisille paremmin ja tallasta. ” (V3)

Yksi haastateltavista luonnehti oppineensa ottamaan kontaktia muihin nuoriin niin
tyopdivan aikana kuin sen jalkeenkin. Erds haastateltava kuvaili tulleensa pajalla niin
sanotuksi kaikkien kaveriksi ja kokenut ihmisten kanssa tydskentelyn aikaisempaa
helpompana. Isossakaan ryhméssa toimiminen ei tuntunut pajajakson myota kovin
vaikealta. Muiden ihmisten huomioon ottaminen omassa toiminnassaan oli yhden
haastateltavan mielesté lisaantynyt. Pajajakso oli myos opettanut arvostamaan muita

ihmisia enemman.

6.3.3 Elamanhallintataidot

Kolmantena selkednd oppimisen alueena korostuivat elamén- ja arjenhallintaan liit-
tyvéat taidot. Elamanhallinnalla tarkoitetaan ihmisen uskoa siihen, ettd hanella on
mahdollisuus vaikuttaa asioihin ja muuttaa olosuhteita itselleen otollisimmiksi. Han
voi omalla toiminnallaan muuttaa niita ulkoisia tai sisdisia olosuhteita, jotka hén ko-
kee liian rasittavaksi tai voimavaransa ylittaviksi. Elaménhallinta on ihmisen kykya
elaa eldmaansa siten, ettei se ole pelkkaa ongelmien selvittdmista eivatkd hdnen omat
ratkaisunsa johda vaikeudesta toiseen. Eldmanhallinta ei niink&an ole jatkuvaa me-
nestymistd, vaan sisdista tasapainoa. Se voi tarkoittaa myods sisdistd autonomiaa,

oman itsensd, tunnetilojensa ja niiden seurausten ohjaamista. Elaménhallinta on maa-
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ratietoisuutta, tavoitteellisuutta, vastuuntuntoisuutta, itsekontrollia ja tasapainoisuut-
ta. (Keltikangas-Jarvinen 2008, 256, 275.)

Itsensd tunteminen luo pohjan eldaméanhallinnalle. Itsetuntemus auttaa 16ytamaan niita
asioita, jotka ovat tarkeitd, misté saa hyvaa oloa, mitd pitad kontrolloida ja mité valt-
td4. Vahva identiteetti ja elamanhallinta liittyvat pitkalti toisiinsa. Vahva identiteetti
auttaa kestamaan muutoksia, vaikeuksia ja paineita. lhminen tuntee pystyvansa to-
teuttamaan itsedan eléen tasapainossa omien valintojensa ja arvojensa kanssa. (Kelti-
kangas-Jarvinen 2008, 276-278.)

Haastateltaville tydpajajakso oli opettanut yllapitamaan péivarytmia, miké oli ollut
monen nuoren tavoitteenakin. ”Normaalissa” paivarytmissa elaminen helpottui luon-
nollisesti tydaikoja noudattamalla. Toisaalta pajajakson jélkeen esimerkiksi tyotto-
maksi jdamisen uskottiin vaikuttavan péivarytmiin melko nopealla tahdilla negatiivi-
sesti ja paivarytmin nain ollen paatyvan samanlaiseksi, mita se oli ollut ennen paja-

jaksolle tuloa.

Yksi haastateltavista mainitsi aikuistuneensa ty6pajajakson aikana huomattavasti.
Pohdittavaksi jadkin, ovatko aikuistumiseen liittyvat muutokset varsinaista oppimis-
ta. lkonen (2000, 14) nakee, ettd ihmisen luonnollisen kehityksen tuomat muutokset
eivat johdu oppimisesta, vaikka ne merkittdvasti vaikuttavatkin kayttaytymiseen. Jo-
ka tapauksessa pajajakso oli monella tavalla kypsyttanyt kaikkien nuorten ajattelu-
maailmaa ja asenteita lyhyelldkin aikavalilla. Yksi haastateltava kertoi oppineensa
tarkastelemaan eldmaansd vakavammin. Pajalla olo oli herattanyt ymmarrysta siit,
ettd eldméssé “jotain pitdd saada aikaan” (V4). Erés haastateltava kuvaili oppineen-
sa viemaan asioita loppuun asti eikéd enda kovin herkasti luovuttanut kesken kaiken.
Tata voisi kuvastaa myos, ettd haastateltava oli oppinut kontrolloimaan itsedén pa-
remmin ja kyennyt kehittdméan pitkajanteisyyttd luonteessaan. Haastateltava kertoi
muuttuneensa tdman myotd myos rauhallisemmaksi. Tyopajalla tydskentely oli sel-
kedsti auttanut keskittymiskyvynkin paranemiseen. Yhtend padtelmand voidaankin
esittdd, ettd vastuunottaminen tyotehtévistd, kyky toimia myonteisesti sosiaalisissa

tilanteissa ja lisdantynyt itsetuntemus kuvastivat kehittymista ihmisené olemisesta.
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Yksi haastateltava havainnollisti olleensa pajalle tulon jalkeen vdhemman hermostu-
nut ja ahdistunut, vaikka toisaalta pohti johtuiko se vain elaméntilanteen muutoksesta
yliméaardisten paineiden puuttuessa. Pajalle oli mielekasta lahted aamuisin, tyopdivat
olivat lyhyita eika pajalla tydskentelya koettu samanlaisena puurtamisena, mité kou-
lussa opiskeleminen oli ollut. Haastateltava luonnehti tilannetta siten, ettd oli enem-
mankin oppinut pois huonommasta. Oppiakseen uusia asioita ja tapoja, ihmisen on
kyettdva muuttamaan aikaisempia késityksidan ja rutiineitaan (Helsingin Diako-
niaopiston www-sivut 2015). Mielekds tekeminen ja omaan tahtiin tyéskentely moti-

voivat oppimaan ja auttoivat suhtautumaan omiin mahdollisuuksiin myénteisemmin.

Eraalle haastateltavalle oman pajan tydtehtavét olivat ennestéén tuttuja ja se helpotti
keskittymista muiden asioiden kehittdmiseen. Toinen haastateltava naki oman pajan
ty6t samantapaisina ja oli pajajakson aikana oppinut ’vahan niinku kaiken mit& sielt
on opittavaaki jo” (V3). Tama voi kertoa kyllastymisestd tai leipadntymisesté tyoteh-
taviin ajan mittaan. Toisaalta se voi kuvastaa sita, ettei haastateltava osannut hakeu-
tua uusiin tehtaviin. Haastateltava halusi kuitenkin kehittyd jo oppimissaan taidoissa

ja ymmarsi, etta se vaatisi my0ds uusien asioiden kokeilemista.

6.4 TyOpajayhteison ja -ympdriston merkitys oppimisessa

TyOpajayhteison ja tyopajaympariston merkityksia oppimisessa lahestyttiin tarkaste-
lemalla ilmapiirid, valmentajien ja muiden nuorten vaikutusta oppimiseen, opittujen

asioiden kasittelemisté seké fyysisten tilojen ja sdantdjen vaikutusta oppimiseen.

Ty6pajojen ilmapiiria kuvailtiin kaiken kaikkiaan hyvéksi. Ilmapiiri n&htiin rentona
ja leppoisana, jossa oli hauskaa ja mahdollisuus vitsailla valmentajien sek& muiden
nuorten kanssa. Hyva ilmapiiri muodostui mukavista ja sopivista ihmisista. YKksi
haastateltava huomasi ilmapiirin alun jélkeen tasaantuneen, kun kaikki olivat tutus-
tuneet ja tulivat toimeen keskendan. Nuorten oli helppo ottaa uusia pajalaisia vastaan
pajalle ja sita edesauttoi kaikkien tuleminen keskendan toimeen. Toinen haastateltava
piti oman pajan ilmapiirida nuorten kesken hyvéna. Valmentajilla saattoi toistensa
suhteen olla erilaisia nékemyksia toimintatavoista, mutta sen ei nahty selkedsti vai-

kuttavan ilmapiiriin. Yksi haastateltavista néki uusiin ihmisiin tutustumisen helppona
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ja nopeana. Siihen auttoi samanlaisten toiden tekeminen, joista pystyi puhumaan ja
sen jalkeen kynnys keskustella muistakin asioista madaltui.

Kysyttdessd miten valmentajat olivat vaikuttaneet oppimiseen, vastaukset olivat
kaikkien haastateltavien osalta p&dosin positiivisia. Valmentajilta sai neuvoa siihen,
miten joku asia tehtiin tai jos jonkun asian pystyi tekemdan helpommin. Heilta oli
helppo ottaa ja saada vinkkejd, heitd oli helppoa lahestyd ja yksi haastateltava piti
valmentajia samantyylisina kuin mité itse oli. Valmentajat néhtiin toimivan opettajan
roolissa, mit4 nuoret tuntuivat arvostavan. Erds nuorista kuvaili valmentajien huo-

mauttavan virheistd ja antavansa neuvoja tarvittaessa seka kaikin tavoin.

”No ihan niinku positiivisesti ma sanoisin, et he nyt kumminki periaat-
tees siin toimii opettajan roolis. Varsinkin tuol (pajalla) ny ku méa olen
vahan niinku kokemattomin naitten asioitten kans, ni se, et he nyt on
periaattees, jotka sit mulle opettaa siel.” (V3)

”No tottakai ne huomauttaa virheista ja neuvoo tarvittaes ja no, kaik-
kensa ne on tehny, et on oppinu.” (V4)

Valmentajat tukivat oppimista olemalla rauhallisia sekd antamalla nuorille enemman
vapautta tehd4 sitd mit4 haluavat. Liiallinen vapaus néhtiin kuitenkin huonona juuri
virheiden tekemisen kannalta. Kun kysymys muotoiltiin negaatioksi eli miten val-
mentaja ei tukisi oppimista, erds haastateltava mainitsi, jos valmentajat eivét antaisi
lainkaan positiivista palautetta. Tallaista ei kuitenkaan ollut tapahtunut, vaan myon-

teistakin palautetta annettiin.

Yksi haastateltava totesi valmentajilla olevan paljon ideoita. Niihin oli helpompi tart-
tua ja omien ideoiden miettiminen saattoi ja&da vahéiseksi. Toisaalta asia nahtiin
myo6s hyvand, mikali ei jaksettaisi pohtia suunnitteluvaihetta tai paastaisi toissé edes
alkuun. Liséksi haastateltava kaipasi niin sanottuja ylimaaréaisia toita tilanteissa, jois-
sa ei ollut tekemista tai kun ei tiennyt miten joku asia tehd&an ja piti sen vuoksi odot-
taa. Odottamisesta saattoi péatelld, ettd se aiheutti karsiméattomyytta ja tarvetta tehda
jotakin. Toisaalta se saattoi kertoa nuoren olevan yksinkertaisesti hyvin motivoitunut

tekemé&éan ja oppimaan.
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Muiden nuorten vaikutusta oppimiseen nadhtiin yhta lailla lahes poikkeuksetta hyva-
nd. Kokeneemmilta sai tyOtehtéviin apua, jos itse ei osannut. Muilta sai my0ds kan-
nustusta huonoina hetkind. Kolme haastateltavista mainitsi auttavansa tarvittaessa
my06s muita omien téiden ohella. Kaksi haastateltavaa ei kokenut kaipaavansa enem-
paa tukea muilta, ja syyksi toinen sanoi olevansa pajalla lahinna itseaén varten. Pajal-
la tehtiin tavallisesti yksilollisia toitd, joiden kaikki vaiheet tehtiin itse. Taméank&an
vuoksi yksi haastateltavista ei kaivannut erityisesmmin ihmiskontakteja ja lahipiirista
I0ytyi hdnen mukaansa riittavasti tukea. Vaikka muiden nuorten lasnéololla ei sinén-
sé ollut haastateltavan mielesta suurta merkitystd, koki han kuitenkin ikderon toisiin
nuoriin yhteistydhon vaikuttavana osatekijand. Muutaman vuoden nuorempien kans-
sa samalla aaltopituudella oleminen oli hankalampaa. Yleisesti oppimisen suhteen
muiden nuorten koettiin haittaavan oppimista lahinna tilanteissa, joissa metel@itiin tai

muuten hairittiin tyoskentelya.

Kysymykseen, keskustelivatko nuoret pajalla oppimistaan asioista, osa haastatelta-
vista vastasi juttelevansa opituista asioista pajalla tai pajan ulkopuolella. Keskustelua
syntyi tyon ohella ja erilaisten tilanteiden keskelld niin tydvalmentajien kuin muiden
nuorten kanssa. Pajan ulkopuolella pajalla opittuja asioita jaettiin niin kavereiden
kuin perheenjasenten kanssa. Kolme haastateltavaa ei keskustellut oppimistaan asi-
oista pajan ulkopuolella, koska sellaisia henkil@ita, joiden kanssa olisi voinut samois-
ta asioista jutella, ei ollut. Kysymys saatettiin ymmartad suppeasti ja liittdd pelkas-
taan konkreettisiin tyotehtaviin. Toisaalta kaikilla ei valttaméatta ollut ihmisid, joiden
kanssa olisi voinut tai edes halunnut jakaa pajalla oppimaansa. Yksi haastateltava
mainitsi, ettei hanella ollut lahipiirissé henkil6itd, joiden kanssa nimenomaan paja-
toista voisi keskustella jarkevasti. Pajalla opittuja asioita kasiteltiin haastattelujen

perusteella enimmakseen oman pééan sisélla.

Portfolion tekemisen otin tutkijana ja haastattelijana ehk& turhankin johdattelevasti
yhdeksi puheenaiheeksi. Se toisaalta kertoi osaltaan sen, etteivat nuoret nahneet tai
ymmartaneet portfoliota yhtend tapana kasitelld oppimiaan asioita. Voi myos olla,
ettei se vain tullut haastattelussa mieleen. Portfolioon nuori voi esimerkiksi koota
pajajaksonsa aikana tekemidén toitd, kuvailla tyovaiheita ja -tehtdvia seka oppimis-
prosessia ja liittad siihen kuvia. Portfolion tydstdminen oli pajoilla vaihtelevaa. Kaksi

haastateltavaa oli aloittanut portfolion tekemisen, mutta toisella sen tekeminen oli
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jaanyt kesken pajan vaihtumisen myo6téd. Toisella haastateltavalla portfolio oli tdhéan
saakka valmiina, mitd aikoi jatkaa sitd mukaan kun uusia asioita tuli lisattavaksi. Yk-
si haastateltava oli tiennyt portfolion tekomahdollisuudesta, mutta aikoi tehdd sen
kokonaisuudessaan vasta pajajakson jalkeen. Haastateltavan tarkoituksena oli koota
portfolioonsa tehdyt tyot kuvineen, tyokuvia itsestadn, kuvailla tyttapoja ja laaja-
alaisesti kasitelld tehtya tyotd. Portfoliota haastateltava aikoi hyodyntaa hakeutues-
saan koulutukseen. Yksi haastateltavista ei ollut ajatellut tehda portfoliota, vaikka
naki sen toisaalta olevan hyddyllinen ja “milla vois sitte ehké lesoillakin (kehua itse-
aan) jolleki tyonantajalle tulevaisuudessa” (V1). Toisaalta hén ei ndhnyt erityista
syyté sille, miksi ei halunnut tai miksi haluaisi tehda portfolion, mika saattoi myos
johtua alkuvaiheessa olevasta pajajaksosta oppimisprosesseineen. Pajakohtaisesti
portfolion tekemisessd oli eroavaisuuksia. Portfolion tekeminen oli vapaaehtoista,
mutta sitd saatettiin painottaa pajasta riippuen eri tavoin. Yhdell& pajalla oli otettu
kaytannoksi kirjata jokaisen tyopéivan péatteeksi minkélaisia toit4 paivan aikana ol-

tiin tehty.

Ty0Opajojen tilat ja ymparistd koettiin kokonaisuudessaan hyvind. Tyokoneet olivat
ammattitasoisia ja hyvien valineiden todettiin vain edesauttavan oppimista. Erilaisten
tyovalineiden ja -laitteiden néhtiin mahdollistavan uusien asioiden kokeilemista. Pa-
jasta riippuen tilat vaihtelivat valjemmista ahtaampiin, mutta niiden ei silti koettu
merkittavasti vaikuttavan oppimiseen. Pieni maard ihmisia pajoilla oli hyva asia,
koska silloin ei tarvinnut esimerkiksi jonottaa jonkin tyvalineen kéayttoa liian kauan
ja apuakin sai sopivasti. Kaksi haastateltavaa toi esille positiivisena asiana myos pa-
jatoiminnan kahvilan, josta sai hyvaa ja halpaa syémistad. Tdman nahtiin myonteisesti

edesauttavan oppimistakin.

Kysymykseen, oliko ty6pajan sd&nndilla ollut vaikutusta oppimiseen, oli lahes kaik-
kien haastateltavien mielestd vaikea vastata. S&antoja pidettiin hyvina ja tarpeellisina
sekd ilmapiirin parantajana. S&anndilla oli yhden haastateltavan kohdalla vaikutusta
l&hinna mielialaan, sill4 aamut tuntuivat olevan tyotehtdavien osalta tehottomia. Toi-
nen haastateltava mainitsi saannoilla olevan hyva vaikutus oppimiseen siten, ettd jos
paikalla ei oltaisi sd&ntdjen mukaisesti, niin siind tapauksessa tuskin mitéan opittaisi-
kaan. Erds haastateltava totesi tydaikojen vaikuttavan oppimiseen kielteisesti lahinna

silloin, kun jokin ty0 jai péivan paattyessa kesken ja olisi halunnut saada sen saman
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paivan aikana valmiiksi. Tyopdivan pituus oli kuitenkin kaikkien mielesta sopiva,
vaikka pidempiinkin paiviin oltiin totuttu esimerkiksi koulussa. Pajalla pidemmét

paivét ja iltaisinkin tydskentely totuttaisivat erilaisiin tydaikoihin.

6.5 Nuorten ajatuksia oppimisen merkityksesta tyopajajakson jalkeen

Haastateltavista kolmella pajajakso oli paattyméssa pian haastatteluajankohdan jal-
keen. Heidan tulevaisuuden suunnitelmat olivat luonnollisesti selkeampié kuin kah-
della muulla, joilla jakso oli vasta aluillaan. Paja oli ollut kaikille mukava kokemus,
joka oli antanut elamalle enemmén siséltéa. Jakson loppuminen oli herattanyt kysy-
myksié tulevasta, mutta pajalta lahdettiin kuitenkin luottavaisin mielin. Nuoret us-
koivat saavansa ty0- tai opiskelupaikan ja padsevénsa eldaméssadn eteenpdin. YKsi
haastateltava oli tyytyvéinen padstesséan etsiméén toitd avoimilta tydmarkkinoilta.
Pajalta haettu hyoty oli saavutettu, ja havaittavissa oli ehké jo kyllastymisen merkke-
jakin.

"No et kiva kokemus oli ja voin suositella tosi monelle, mut luojan kii-

tos (naurahtaa) mé paasen ettimaan jotain oikeet tyota et kyl tast on ol-

lu mul tosi paljon hyotyy, mut kyl m& haluun kans niinku siirtyy eteen-
pdin jo.” (V2)

Nuorten suunnitelmissa oli pajajakson jalkeen hakeutua opiskelemaan tai jos tdma ei
onnistuisi, hakea t6itd. Yhdelld haastateltavalla oli toiveena saada tyokokemuksen
kautta tyopaikka itselleen. Kahdella vahemmaén aikaa pajalla olleilla nuorilla suunni-
telmat olivat vaikeammin hahmotettavissa ja ehka turhankin aikaisia sanoa. He halu-
sivat keskittya lahinné pajatoimintaan ja saada muut asiat kuntoon, ennen kuin voisi-
vat miettid opiskelu- tai tyovaihtoehtoja. Omaan alaan liittyvat koulutukset ja tyot
kuitenkin kiinnostivat heitd, mutta niiden pohtiminen ei ollut ajankohtaista tai haa-
veiden toteuttaminen tuntui muuten sill& hetkelld mahdottomalta. Yksi haastateltava

halusi 16yt4& oman tavan tehd asioita ja oppia sen ohella.

Opinnaytetyoni tutkimustulokset osoittavat, ettd tyopajoilla opitaan monenlaisia tar-
peellisia taitoja. Niiden hyoty olisi hyva nahda my6s nuorten tulevaisuutta tarkastel-
taessa. Selvitin minkalaisia ajatuksia haastatteluun osallistuvilla nuorilla oli pajalla

oppimisen merkityksesta tyopajajakson jalkeen.
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Oppimisen merkitys nahtiin erityisesti tyohon ja opiskeluun liittyvissa asioissa, mutta
mya0s jonkin verran vapaa-aikaan yhdistettynd. Opituista asioista koettiin olevan hyo-
tyd saman alan koulutukseen hakemisessa seka opintojen mahdollisessa hyvéksilu-
vussa. Nuoret pystyisivat omasta mielestddn hyddyntdméaan oppimaansa tyopaikois-
sa, joissa tyotehtavat tdsmaisivat pitkélti oman pajan ty6tehtavien kanssa. Opittujen
ty6taitojen merkitys saatettiin ymmartaa rajallisesti, koska tyotaitojen etua ei valtta-
matta néhty muilla aloilla. Oppiminen merkitsi kuitenkin tulevaisuutta katsellen
“mahdollisesti jossain kohtaa jotain, milld pystyy eldttdd itteddn” (V1). Yksi haasta-
teltava totesi voivansa kayttad oppimaansa hyvéksi niinkin, ettd nayttéisi pajajakson

jalkeen eri tahoille todistuksen pajalla tekeméastéan tyosta.

Yksi tarkeimmista havainnoista oli pajatydskentelyn antama tuki aikaisemmin opi-
tuille asioille. Pajalla oppiminen merkitsi varsinkin yhdelle haastateltavalle jo aiem-
min karttuneiden tyo6taitojen yll&pitdmistd. Pajatydskentely voidaan siis ndhda edes-
auttavana ympéristona myos jo ennestédan opituille taidoille sekéd olla nuorille tuki,

jolla heidan taitojaan pystytdan kehittdmaén eteenpain.

"No mitd ndd pajalla opitut asiat merkitsee sulle?” (Haastattelija)
”No, kait sen verran, et se edesauttaa mun sitd opiskeltua alaa, tyétai-
tojani, et... Joo, emmd tohon muuta osaa sanoo.” (V5)

Sosiaalisten taitojen kehittyminen merkitsi monelle esimerkiksi sité, ettd se oli roh-
kaissut sosiaalisiin tilanteisiin. Tyohaastattelut, uusiin ihmisiin tutustuminen ja aloit-
teen tekeminen onnistuivat aikaisempaa paremmin. Sosiaalisilla taidoilla oli olennai-
sesti merkitystda myos yleisesti tydelamén kannalta. Opituilla asioilla oli vaikutusta
myds olemassa oleviin ihmissuhteisiin. Lisd&ntynyt muiden ihmisten arvostaminen

oli parantanut ja l&hentényt I4heisi& ihmissuhteita.

Yhdelle haastateltavalle uskallus olla enemman vuorovaikutuksessa muiden kanssa
merKitsi paljon. Tadma tuntui hyvin tarkeéltd, koska kaverisuhteiden luominen oli yli-
paansa vaikeaa. Haastateltava toivoi sosiaalisten taitojen olevan edelleen paremmat,
mutta ne eivat vaikuttaneet siirtyvan helposti toiseen ymparistoon. Tutuksi tulleiden

ihmisten kanssa keskustelu ja kanssakdyminen sujuivat, mutta uudessa ymparistossa
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taidot tuntuivat menevén alkupisteeseen. Taidot olivat kuitenkin alkaneet hiljalleen
kehittyd muissakin ymparistoissa.

"Md oon yrittiny kauan, et ei ne (Sosiaaliset taidot) ois niinku yhen
paikan sisal, niinku ma oon koulussaki simmone sosiaalisempi. Sillai et
M4, yrittdis sitd tuoda muualleki, et nyt pikkuhiljaa alkaa tulla.” (V5)

Moni haastateltava aikoi hyddyntéa opittuja taitoja myos kotona ja vapaa-ajalla. Pa-
jan erilaiset tyotehtdvat rohkaisivat kokeilemaan uusia asioita esimerkiksi ruoanlai-
tossa. Oppiminen auttoi 16ytdméaan uusia harrastuksia ja kiinnostuksen kohteita seka
innosti ottamaan tarkemmin selvaé pajalla opituista asioista. Pajan tyotehtévat kehit-
tivat monenlaisia kadentaitoja. Esimerkiksi yhden haastateltavan kohdalla tamé tar-
koitti yksinkertaisesti sitd, ettd osaa tehda asioita aiempaa paremmin. Oppiminen oli
my0s laajentanut haastateltavan tapaa tehda toitd. Esimerkkimainintana tuli tuottei-
den etevampi valmistaminen erilaisista materiaaleista. Mitddn negatiivista monipuo-
listen taitojen oppimisesta ei nahty olevan, vaan péinvastoin esimerkiksi kadentaidot

koettiin joka tapauksessa tarpeellisiksi.

”On siit aina hyotyy, et osaa teha asioit kasilla. ” (V1)

Kaésilla tekeminen voi mahdollisesti merkitd nuorelle myos toimintaa, jossa voi kes-
Kittyd omiin ajatuksiinsa, itseensd ja olla rauhassa muilta ihmisiltd. Nakemys itsesta
ja ymparoivasta maailmasta selkeytyy, kun késityd on osana laajempaa tuotantoa ja

sill& on siten jokin suurempi merkitys. (Gardemeister & Miikki 2011, 23.)

Liséksi oppimisella oli merkitysta nuorten mielialaan, vireystilaan, itseluottamukseen
ja muiden luottamiseen. TyOpajoilla oppimisesta oli ylipdatdan saatu enemman moti-
vaatiota oppimiseen. Péivarytmin l6ytyminen oli tuottanut positiivista ja energista
oloa. Ty0Opajalle Iahteminen oli innostanut liikkumaan, parantanut fyysista kuntoa ja
tyoajat sopivat hyvin yhteen vapaa-ajan kanssa. Ennen kaikkea tyépajalla oppiminen
merKitsi itseluottamuksen lisdantymista kaikkien haastateltavien kohdalla lyhyenkin
ajan mitalla.

”Ehka toi rohkeus niinku uusiin juttuihin on tullu taalla, et taal kaikki
on ottanu mut niin hyvin, ni sit ma oon saanu itseluottamusta ittelleni
siit4, et ma voin olla oma itteni ja thmiset tykk&a must silti.” (V2)
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7 YHTEENVETO JA POHDINTA

Opinndytetyon viimeinen osuus pyrkii kokoamaan koko tyon yhteen pohdintoineen
ja johtopéatoksineen. Kappaleessa arvioidaan myds opinndytetyon hyoétya tekijalleen,
tutkimuksen luotettavuutta seka kerrotaan muutamia jatkotutkimusideoita ja kehitté-

misajatuksia.

Opinnaytetyoni tehtavana oli kerétd, kuvailla ja tulkita nuorten kokemuksia ja ajatuk-
sia oppimisesta tyopajoilla seké sen merkitystd nuorten elamassa tydpajajakson jal-
keen. Tarkoituksena oli selvittdd nuorten asettamia oppimistavoitteita, saavutettuja
oppimisalueita, tyopajayhteison ja -ympériston merkitystd oppimisessa seké pajalla

oppimisen kokonaisvaltaista merkitysta nuorten tulevaisuudessa.

Tyon teoreettinen osuus koottiin perehtymalld oppimisen késitteeseen, kasitteleméalla
kokemuksellista oppimista ja tyopajapedagogiikkaa seké selvittdmalla oppimisen eri
tyyleja ja tydpajaa oppimisympéristona. Teoriaosio sisalsi myds yleisesti tydpajatoi-
minnan taustan, tehtévien ja tavoitteiden avaamista seka toiminnan nakyvyyden tar-

kastelua niin lainsaddanngssa kuin muissa ohjeistuksissa.

Tutkimusaineisto kerdttiin puolistrukturoidun haastattelun avulla, ja se koostui viiden
pajatoimintaan osallistuneen nuoren yksildhaastatteluista. Koska tutkimuskohteena
olivat nuorten kokemukset ja ajatukset, oli haastatteleminen luontevin tapa kerata
tietoa. Haastattelu loi mahdollisuuden saada nuorten oma &ani kuuluviin. Nuorilla oli
hyvin realistiset kasitykset tulevaisuudestaan ja elaméastaan eri elaméntilanteista huo-
limatta. Vaikka emme tunteneet toisiamme, kertoivat he silti hyvin avoimesti koke-
muksistaan, mista olin positiivisesti yllattynyt. Tutkimuksen pieni otos voi monella-
kin tavalla tuntua suppealta, mutta silla voidaan kuitenkin saada paljon merkittavaa
tietoa. Yksityistd tapausta tutkittaessa tarpeeksi tarkasti saadaan esiin myos se, mika
on merkittdvaa ja mika toistuu usein yleisemmalla tasolla (Hirsjarvi ym. 2013, 182).

Omien resurssieni puitteissa paadyin toteutuneeseen maaraan haastateltavia nuoria.

Yhtend tutkimukseni tavoitteena oli selvittdd nuorten oppimistavoitteita tyopajajak-

solle. Tavoitteet suuntaavat ja ohjaavat oppimista, joten sen vuoksi se oli tarkea tee-
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ma. Toivottujen asioiden oppimista tuskin tapahtuu, mikali syyta tai merkitysta op-
pimiselle ei ndhd&. (Makinen ym. 2005.) Tutkimustulosten perusteella nuorten aset-
tamat oppimistavoitteet oltiin saavutettu hyvin pajajakson aikana. Se kavi ilmi oppi-
misalueista, joista l16ytyi paljon yhtélaisyyksia oppimistavoitteisiin. Nuorten oppimis-
tavoitteet ja pajalla opitut asiat liittyivat keskeisesti tyotaitojen ja tydskentelyssé kay-
tettyjen tydmenetelmien kartuttamiseen seké sosiaalisiin taitoihin ja elaménhallintaan
kytkeytyviin teemoihin. Pajalta oli ennen kaikkea saatu rohkeutta ja itseluottamusta,

mitka puolestaan mahdollistivat ja tukivat monen muun taidon oppimista.

TyOpajayhteist ja -ympéristdon kokonaisuus muodostui valmentajista ja pajatoimin-
taan osallistuneista nuorista seké yhteisista saannoista ja tyotiloista. Tydétiloilla tai -
valineilla ei ollut olennaista vaikutusta oppimiseen ainakaan negatiivisesti. Saannot
paransivat ilmapiirid, ilmapiiri koettiin hyvéksi ja sen puolestaan auttavan ryhmassa
tyoskentelyd. Valmentajien ja muiden nuorten vaikutus oppimiseen nahtiin myontei-
send. Heilta sai aina tarvittaessa neuvoja ja vinkkeja tyoskentelyyn. Nuoret kokivat
palautteen saamisen tarkedna erityisesti oppimisen kannalta. Positiivinen palaute
vahvisti nuorten luottamusta itseensd ja tekemiseensa. Rakentava kritiikki opetti esi-
merkiksi kiinnittdmaan huomiota huolelliseen tydskentelyyn ja virheista oppimiseen.
Tulokset vahvistavat Makisen ym. (2005) mainintaa siitd, ettd vuorovaikutus tekee

ajatusprosessista nakyvampaa. Se puolestaan tukee opitun arviointia.

Liséksi osittainen vapaus tydskentelyssa ja toisaalta tyoelamalahtdiset tehtévét antoi-
vat enemman vastuuta, mitka vaikuttivat myos oppimiseen positiivisesti. Lisdantynyt
halukkuus vastuunottamiseen kertoo mielestéani siité, ettd nuoret olivat sitoutuneita ja

samalla aktiivisia seké valmiita oppimaan.

Hé&malainen ja Palo (2014, 49) toteavat, ettd tekemalla oppiminen on tiedon ja tyo6tai-
tojen oppimisen liséksi osallisuutta ja yhteisossa toimimisen oppimista. Yhteisolli-
syys vaikutti ainakin eri pajojen sisalla olevan hyvd, mutta selvittdmattomaksi jai,
miten paljon kaikkien pajojen yhteisté toimintaa oli ja miten yhteisollisyys ja yhteen-
kuuluvuus siind kohdassa nakyivat. Aivan kaikki nuoret eivét kokeneet alkuvaihees-
sa kaipaavansa yhteisollisyyttd, koska oman eldmén tasapainon I6ytyminen néhtiin

silla hetkella tdrkeampana. Uskon kuitenkin, ettd jokainen omalla tavallaan piti yh-
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teisod tarkednd ja sen merkitys oli selkedmmin havaittavissa vasta pajajakson edetes-

sa.

Ajatukset oppimisen merkityksestd pajajakson jalkeen kohdistuivat nimenomaisesti
koulutukseen ja ty6elamaan. Oppimisesta néhtiin hyotyvan etenkin samoilla aloilla,
jotka vastasivat tai liittyivat tyGpajojen tyoOtehtdviin. Oppiminen merkitsi myos
aiemmin kertyneiden tyotaitojen yllapitamista ja kehittdmista. Sosiaalisten taitojen
kehittymisesta nahtiin olevan etua kaikenlaisissa vastaantulevissa vuorovaikutus- ja

sosiaalisissa tilanteissa. Taidot olivat myos vaikuttaneet ihmissuhteisiin myonteisesti.

Tydpajalla oppiminen heratti nuorissa kiinnostusta uusiin asioihin, joista he halusivat
saada lisatietoa tai joista saattoi syntyd heille uusia harrastuksia. Kaiken kaikkiaan
pajalla oppiminen merkitsi itsetuntemuksen lisaantymisté seké itseluottamuksen kart-
tumista ja tarkoittaen ndin ollen myds mielialan kohentumista. Itsetuntemus on téarkea
osa urasuunnitteluakin, mika mahdollistaa nuorelle omien vahvuuksien ja kehitté-
miskohteiden l6ytamisen (Aarnikoivu 2010, 43).

Tutkimustulosten mukaan yhteensa neljélld haastateltavalla viidesta oli kokemus va-
hintddn yhdestd keskeytyneestd koulutuksesta. Naistd kahdella nuorella ei ollut pe-
ruskoulun jalkeen suoritettua koulutusta. Tdma kuvastaa jossain maéarin sitd, ettd
kouluoppiminen néhtiin vdahemmaéan mielekk&éksi ja se nakyi myods vastauksissa.
Kaikki haastateltavat nuoret kaipasivat oppimiseen kdytannonlaheisyytta ja sita kou-
lussa oli koettu olevan vahaisesti. Koulusta opiskeluun saatava ohjaus ja tuki oli ollut
riittdmatonta tilanteissa, joissa nuoren omat erityistarpeet olisi pitanyt ottaa parem-
min huomioon. Vastausten perusteella oppilaitosten opetusrytmi ja opetustapa kaik-
kiaan eivat lilemmin antaneet joustavuutta nuoren omalle opiskelutahdille ja tyylille
oppia. Pajatoiminnassa vuorostaan opittiin eniten tekemalld ja jokaisen yksil6lliset
tarpeet pyrittiin huomioimaan riittavasti. Omana paatelmana voisi sanoa, etta pajalla
nuorilla oli lupa harjoitella, tehdd virheitd ja oppia omaan tahtiin. Pajalla saattoi
myos keskittyd aluksi oman arjenhallintaan ja sen jalkeen vasta jatkopolkuihin opis-
kelun tai tydon muodossa. Vastausten perusteella monesta nuoresta tuntui tarkealta
saada pelkastédén tehd jotakin ilman muita hairiétekijoita, joita esimerkiksi koulussa

oli koettu olevan.
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Pohjantammin (2007, 12) mukaan nuorten negatiiviset koulutuskokemukset saattavat
ajan myotad heijastua samankaltaisina olettamuksina myos tydelaman kéytannoista.
Mikali nuoret kokevat myos tydeldman kielteisesti, on samojen ajatusten turvin suu-
rempi riski jaada sen ulkopuolelle. Sen sijaan ennaltaehkéisevalla toiminnalla jo kou-
luttautumisvaiheessa voisi nuorille luoda joustavampia oppimismahdollisuuksia ja -
ympaéristoja, joita tyopajaymparistokin edustaa. Onnistumisen kokemukset tuottavat
myonteistd suhtautumista oppimiseen ja kouluttautumiseen. Tutkimuksessani ei sel-
vinnyt, miten hyvin nuoret ovat tietoisia erilaisista vaihtoehdoista, esimerkiksi opin-
nollistamisesta tai tutkinnon osien suorittamisesta pajalla, ja olisiko sill& siten merki-

tystd nuorten koulutus- ja ty6elamépoluilla.

7.1 Opinndytetyon hyoty ja merkitys tekijéalleen

Pajatoimintaan vuosia sitten osallistuneena lahestyin tyopajoja itselleni toisenlaisesta
nakokulmasta. Pajatoiminta oli vuosien saatossa muuttunut paljon jo pelkéstéén tilo-
jen ja tyontekijoiden osalta. Koin yhteistydon miellyttdvand, mutta samalla olisin voi-
nut hyodyntéd paremmin mahdollisuutta tutustua toimintaan uudelleen nyt siitd ulko-
puolisena. Ndkemykseni toiminnasta ovat edelleen pitkalti omiin kokemuksiini poh-
jautuvia ja sita tietysti lisad timan tutkimuksen myota saadut tulokset. Pajatoiminnan
tdman hetkiseen arkipdivaan ja taustavaikuttajiin olisi ndin jalkiké&teen ajateltuna ol-
lut ehka tarpeellista ja mielenkiintoistakin tutustua hieman enemman, jotta olisin

saanut toiminnasta entistakin kokonaisvaltaisemman kuvan.

Opinndytetyd mahdollisti kuitenkin oman ammatillisen osaamiseni kartuttamista
nuorten kohtaamisen ja vuorovaikutuksen muodossa. Opinndytetyd myos osaltaan
selkeytti ja jasensi ajatuksia muun muassa siitd, mitd itse tulevaisuudeltani toivon.
Tiivis aiheen parissa tyoskentely kasvatti mielenkiintoa oppimista ja opetusta koh-
taan myds ammatillisessa mielessd. Ajankohtaista tietoa tuli tyon edetessa koko ajan
lisd4 ja se osaltaan lisasi kiinnostusta aihetta kohtaan. Erilaisten tietojen sovittaminen
tyéhon sopivaksi olikin sen vuoksi ajoittain haasteellista. Eri l&hteista saatujen tieto-
jen sijoittaminen tyohon tai kokonaan pois jattdminen tésta tydsta oli oman harkinnan

tulos.
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Opinnaytetyoprosessi kokonaisuudessaan kehitti omaa organisointikykyd, itseohjau-
tuvuutta ja asioiden aikatauluttamista. Haastavaa oli nimenomaan ennalta arvioida
ajankadyttod ja omia resursseja. Se toisaalta opetti olemaan taydellisyyden tavoittelus-
sa itselleen armollisempi, ja intensiivinen aikataulu toisaalta piti tavoitteiden ja péa-
maarén saavuttamisen herkemmin mielessé. Yllatyin omasta rohkaistumisesta ja tie-

tynlaisesta voitontahdostakin, jota 16ytyi kun vain oli riittdvésti motivaatiota.

7.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksessa yleisesti pyritaan valttdméaan virheitd, mutta siitd huolimatta tulosten
luotettavuus vaihtelee. Tamén vuoksi luotettavuuden arviointi on jokaisen tutkimuk-
sen kohdalla tarpeellista. Laadullisessa tutkimuksessa keskeistd on pohtia tutkimuk-
sen uskottavuutta ja todenmukaisuutta. Tulokset eivat saisi olla sattumanvaraisia ja
kaytetyilla menetelmilla on pystyttdva tutkimaan sitd, mitd on tarkoituskin tutkia.
Opinnaytetyoni tarkoituksena oli tarkastella nimenomaan nuorten kokemusten kautta
heidan oppimistaan tyOpajoilla. Haastattelun avulla heiddn omia henkilokohtaisia
ajatuksiaan aiheeseen liittyen saatiin kuuluviin. Taysin samankaltaista tutkimusta on
kuitenkin jalkikateen mahdotonta toteuttaa jo pelkéstdan tydpajaymparistdssa nuor-
ten vaihtuvuuden vuoksi. Toisaalta tarpeellista ei niink&an ollut tehda yleistyksia
nuorten kokemuksista, koska kokemukset ovat yksil6llisid ja muuttuvia. Taten tulos-
ten toistettavuus ei valttdmatta ole mahdollista. Tutkimukseen osallistuvien nuorten
kokemukset ovat jokaisen kohdalla ainutlaatuisia ja olennaisempaa tutkimuksen luo-
tettavuuden kannalta oli kuvailla henkilditd, paikkoja ja tapahtumia. (Jyvéskylan yli-
opiston Koppan www-sivut 2015; Hirsjarvi ym. 2013, 231-232.) On siis hyva tiedos-
taa, ettd tutkimuksessa saadut vastaukset ovat vain haastatteluihin osallistuneiden
nuorten kokemuksia, eivatka siis valttamatta vastaa kaikkien Salon nuorten tyopaja-

toimintaan osallistuneiden kokemuksia oppimisesta.

Hirsjarven ym. (2013) mukaan laadullisen tutkimuksen luotettavuutta lisad selostus
tutkimuksen toteuttamisesta sen kaikissa vaiheissa. Aineiston hankintaan liittyvat
olosuhteet, virhetulkinnat ja omat arvioinnit tilanteista kerrotaan selkedsti ja totuu-
denmukaisesti. Tulosten tulkinta ja johtop&&tosten tekeminen aineistosta vaatii niin

ikdan perusteluita tulkintojen esittdmiselle. Tat4 todennettiin lisdédmalld johtopaatos-
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ten selostamiseen suoria otteita haastatteluista. (Hirsjarvi ym. 2013, 232-233.) Mie-
lestani pyrin tuomaan péakohdat esiin ja tarkoituksenmukaisesti valitut lainaukset

aineistosta tukivat tuloksista tehtavia paatelmié.

Tutkimustulosten analysoiminen ja tulkitseminen ovat moniselitteisid. Omat ajatuk-
set nakyvét vaistaméattd laadullisessa tutkimuksessa, koska tutkija on itse asettanut
ty6lleen tutkimusongelmat ja myos itse tulkitsee tuloksia (Silfver 2006, 54). Opin-
naytetyoni tutkimukseen saattoi herkasti vaikuttaa henkilékohtainen kokemus aihees-
ta, ja sen vuoksi olikin haasteellista olla riittdvén objektiivinen omaa tutkimusta koh-
taan. Kuten Silfverkin (2006) omassa tyodssadn toteaa, henkilokohtainen kosketus
tutkimuskohteeseen saattaa helpottaa haastateltavien ymmarrystd. Ymmartdminen
voi kuitenkin olla vain olettamista eiké valttamatta siis todellisuuteen pohjautuvaa.
Ennakkokasitykset voivat vaaristaa totuutta ja ainakin omalla kohdallani vield sekoit-

tua pajatoimintaan osallistuneena omiin kokemuksiini samoista asioista.

Tutkimuksen luotettavuutta pohdittaessa toinen huomionarvoinen seikka on koko
opinnaytetyoprosessin aikatauluttaminen. Aiheen vaihtuessa lopulta nykyiseen, ase-
tin itselleni todella tiiviin aikataulun ja silla saattoi olla osaltaan vaikutusta esimer-
Kiksi tutkimustulosten tulkinnassa. Vaikka mielestani pyrin nostamaan tarkeimmét
asiat aineistosta esiin, voi silti olla, ettd jotain jai huomaamatta. Toisaalta koko pro-
sessin sisdistaminen vaati yksinkertaisesti aikaa seké tarvetta antaa tyon ja siihen liit-
tyvien ajatusten vélilla hautua. Siihen en ehké ajallisesti osannut varautua riittavasti.

Lisaksi huomiota ansaitsee havainto siitd, ettei tutkimustuloksissa noussut selkeésti
juuri mitdan merkittavasti negatiivista kritiikkia pajatoimintaa kohtaan. Pajatoimin-
taan ja oppimisprosessiin oltiin yleisesti tyytyvaisid. Se voi myos tarkoittaa sita, etta
haastateltavat toivat esiin vain oletusarvoisesti hyvéksyttavin pidettavia asioita tai
sitd, mitd he olettivat minun tutkijana haluavan kuulla. Kuten Hirsjarvi & Hurme
(2008, 35) toteavat, haastattelu tutkimusmenetelména saattaa sisaltdd monia virhete-
kijoitd. Virheet voivat johtua niin haastattelijasta kuin haastateltavasta. Haastatelta-
van taipumus antaa sosiaalisesti suotavia vastauksia voi heikentdd haastattelun ja
néin ollen tutkimuksen luotettavuutta. Toisaalta oma vahadinen kokemus tdman tyyp-
pisistd haastattelutilanteista tai ylip4datdan tutkimuksen tekemisesta toivat yhtélailla

haastetta tyon uskottavuudelle.
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7.3 Jatkotutkimusaiheita ja kehittdmisajatuksia

Ihminen oppii kaikkialla kaiken aikaa. Oppimista ei voida rajata kouluun ja opetuk-
seen. Oppiminen ei mydsk&an ole vain tietojen ja taitojen oppimista, vaan ndiden
opittujen asioiden, tietojen ja taitojen hyédyntdmistd eteen tulevissa ongelmatilan-
teissa. (Karhuvirta 2012, 189.) Tamé oli yhtend ajatuksena, kun oppimista l&ahestyt-
tiin tassé tydssa muodollisen kouluverkoston ulkopuolella. TyGpajan vaikutus nuoren
elamassa tiedetdédn jo hyvin, ja toiminta tulisi ndhda nuoren tulevaisuuden suunnitte-
lun mahdollistamisen lisdksi myos tietynlaisena tukijana pajajakson jalkeen. Sen
vuoksi oli tarkeéa selvittad, minkélaisia merkityksia nuoret antavat pajalla oppimisel-

le ja mit& hyotya oppimisesta on pajajakson jalkeen.

Kallio (2014) toteaa, etteivat ihmiset tarvitse lisaa tietoa, vaan taitoa kayttaa sita.
Tiedon keradmista tarkeampaa olisi sailyttaa tietaméattdmyyden taito. Toisin sanoen
se tarkoittaa uskallusta etsi& ja pohtia uteliaasti sek& rohkeutta epdonnistua, olla huo-
no ja harjoitella. Taidot eivat synny hetkessd, vaan niiden kehittyminen vaatii aikaa.
Miten se toimii tydelamén odotusten kannalta? Tydpajojen ja tydelamén yhteistydssa
korostuvat tydssa oppiminen ja tydeldman tarpeisiin vastaaminen. Muutokset tyo-
elamdssa vaikuttavat tyontekijoihin suuntautuviin odotuksiin. Tyontekijoilta toivo-
taan yhd enemman monipuolisuutta, joustavuutta, muuntautumiskykya ja yleensékin
yrittdjdhenkista asennetta tyota kohtaan. Lisaksi tydntekijoilta odotetaan yhteistyotai-
toja, innovointikykya, verkostoitumis- ja medialukutaitoja, tydyhteisotaitoja ja hyb-
ridiosaamista. Hybridiosaaminen tarkoittaa kykya yhdistella aikaisemmin erillaan
olleita asioita ja osaamista. Tulevaisuudessa moneen tyotehtavaan odotetaan taitoa
hallita ja hyodyntdd hyvinkin erilaista tietoa ja osaamista. Riskinottokykya ja val-
miutta siirtyd yllattden toisenlaisesta ty0std toiseen toivotaan myds yha useammin
tyoeldmaéssa. (Hamaldinen & Palo, 2014, 15-17; Vanttaja & Jarvinen 2006, 28.)

Jatkotutkimusaiheita ajatellen tutkimusongelman voisi asetella siitd nakokulmasta,
minké&laista osaamista nuoret kokevat tarvitsevansa tyoeldmdssa ja miten ne asiat
ovat liitettdvissa pajatoimintaan. Tarkemmin sanoen, miten nuoret nékevét tdméan
paivan tydeldman vaatimukset ja tarpeet seka milla tavoin tydpajat voivat tukea nuor-

ten ndkemysten mukaan tydeldmassa tarvittavien taitojen oppimista ja kehittdmista.
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Ammatin taitaminen on harvemmin pelk&n muodollisen koulutuksen tulos. VVoidaan
sanoa, ettd valmis tutkinto vasta aloittaa oppimisen ja ty0ssé tarvittavat taidot opitaan
parhaiten tyota tekemélld. Kaikki haastateltavat nuoret kaipasivat oppimiseen kay-
tannollisyytta ja totesivatkin oppivansa parhaiten tekemisen kautta. Tyoén kautta op-
piminen ei silti valttaméatt4 aina ole itsestddn selvad. Tyodyhteistssd, jossa avun ja
opastuksen saaminen on vaikeaa, voi tydssd oppimisen mahdollisuudet heikentya.
Aron (2006, 204) tutkimuksen mukaan tydssaoppiminen voi olla seké& opastamista
ty6tovereiden toimesta ettd tyontekija itse reflektoiden opettelee uusia asioita tyon
lomassa. TyOpajoilla apua ja opastusta saatiin niin valmentajilta kuin muilta nuorilta

ja sitd oltiin myos itse valmiita antamaan oman osaamisen puitteissa.

Olisi myo6s ollut mielenkiintoista lahestya oppimisaihetta syventymalla tarkemmin
opittujen asioiden tietoiseen késittelemiseen pajoilla. Portfoliotyoskentely ei kasit-
taékseni ollut pajoilla yhtendistd. Tall4 hetkelld nuoret tekevét tai ovat tekemétté
portfoliota, mutta sen tarkeyttd kuitenkin pohdittiin tdmén tutkimuksen yhteydessa.
Siita ajateltiin olevan hyotya todennakdisimmin tyo- tai opiskelupaikkaa hakiessa.
Voisiko omaa kehittymistd pohtia esimerkiksi oppimispéivéakirjan muodossa? Kir-
joittaminen ei valttdmatt4 ole kaikille luontevaa, mutta apukysymysten avulla nuori
voisi helpommin pohtia omaa oppimistaan. Toimivuuden kannalta jokapaivéinen
kaytantd pitaisi homman paremmin kasassa. Yhdelld pajalla ndin jostain nakokul-
masta tehtiinkin. N&istd muistiinpanoista olisi apua omannakdisen portfolion kokoa-
misessa ja oman osaamisen hahmottamisessa. Nuoren oman osaamisen arviointi ja

todentaminen kun ovat monellakin tavalla merkityksellisi nuoren jatkopoluilla.

Koska oppiminen on hyva mieltaa elinikaiseksi prosessiksi, muutokset tiedoissa, tai-
doissa, toiminnassa ja ajatusmaailmassa jatkuvat lapi koko elamén. Mika siis erottaa
oppimisen kokemuksistamme? Tutkimuksesta kdy ilmi paljon sellaisia asioita, joita
todenndkdisesti olisi saatu l&hestymaélla pelkéastdaan nuorten kokemuksia pajatoimin-
nasta. Oppiminen on nimenomaan muutosta, ja nuorikin todennakdéisimmin huomaa

pajatoiminnan aikana muuttuneensa aina johonkin suuntaan.

Loppujen lopuksi, kuten Ahonen-Walkerkin (2015) toteaa, tyOpajatoiminnan tehta-
vané on tukea ja valmentaa nuoria erilaisissa eldméan siirtymavaiheissa. Aiempien

tutkimusten ja oman tutkimukseni perusteella voidaan ndin ollen mydés osoittaa, etta
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nuoren sosiaaliset taidot ja arjenhallinta kohentuvat tyopajalla tyoskentelyn myota.
Ty6pajoilla opitaan my0ds eri ammateissa tarvittavia ty6taitoja. Monenlaisten taitojen
oppiminen saa aikaan tarkeita tydelamataitoja ylipaansa. Tyopajatoiminta onkin hyo-

dyksi nuorelle monella tavalla.

Salon kaupungin nuorisopalvelut saavat tdman tutkimuksen myoté toivottavasti sel-
laista tietoa, jota he voivat soveltaa oman toiminnan suunnittelussa, kehittdmisessa
sekd niiden toteuttamisessa. Tutkimus kertoo osaltaan myds paikallisten nuorten
elinymparistosta tassé hetkessa. Niiden lisdksi tutkimus voinee toimia nuorisopalve-
lujen ja tyOpajatoiminnan arvioinnin peilind ja antanee apua erilaisten tyokalujen se-

ka -menetelmien kehittdmiseen.
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LITE 1

=  Opinndytetyon ja sen tekijan esittely
= Luottamuksellisuus ja yksityisyydensuoja

" Fiole oikeita tai vaarid vastauksia

HAASTATTELURUNKO

TAUSTATIEDOT

1kd, koulutus, tybkokemus, harrastukset
Mita teit ennen tydpajajaksolle tuloa?
Miten paadyit tyopajalle?

Miten kauan olet ollut tyépajalla?

Mit3 teet/olet tehnyt pajalla? Kuvaile omin sanoin piivaisi pajalla.

OPPIMISTAVOITTEET JA OPPIMINEN TYOPAJALLA

Mitd oppiminen mielestasi on? Mitd ajattelet oppimisesta?
Mitéd on mielestdsi mielekds oppiminen? Mitd se ei ole?
Miten opit parhaiten? Millainen oppija olet?

Mik& helpottaa/vaikeuttaa oppimistasi?

Minkélaisia odotuksia tai toiveita sinulla oli, kun aloitit pajalla? Mita halusit oppia?
Miten ndmi toiveet ovat toteutuneet? Miten tydpaja on vastannut odotuksiasi?
Minkélaisia asioita olet oppinut tydpajajakson aikana?

=  Tyovalmennuksessa?

= Yksilovalmennuksessa?
Minkilaisissa tilanteissa olet kokenut oppineesi jotain?
Miten opitut asiat ndkyvit kdytdnndssa? (Miten opituista asioista on apua?)
Mitd muuta haluaisit vield oppia pajalla?

Minkilaisissa asioissa haluaisit vield kehittya?



YHTEISON JA YMPARISTON MERKITYS OPPIMISESSA
Minkélainen ilmapiiri teilld on pajalla?
Miten valmentajat ovat vaikuttaneet oppimiseesi?
= Miten tukee/ei tue oppimistasi?
Miten muut nuoret ovat vaikuttaneet oppimiseesi?
= Miten tukee/ei tue oppimistasi?
Keskusteletko opituista asioista pajalla tai muualla? Kenen kanssa?
Miten tydpajan fyysinen tila ja ympdrist on vaikuttanut oppimiseesi?
= Miten tukee/ei tue oppimistasi?
Minkalaisia sadntoja teilld on pajalla? Mitd ajattelet niista?

Onko tydpajan sadnnéilld (esim. tydajat) ollut vaikutusta oppimiseesi?

OPPIMISEN MERKITYS TYOPAJAJAKSON JALKEEN

Miten olet muuttunut tydpajajakson aikana? Mitd se merkitsee sinulle?

Milloin tyopajajaksosi paattyy?

Minkdlaisia ajatuksia tydpajajakson loppuminen herattda?

Minkélaisia suunnitelmia olet tehnyt, kun tyépajajakso paattyy? Mitd haluaisit tehda?
Mita pajalla oppimasi asiat merkitsevat sinulle?

Miten voit hyddyntda oppimiasi asioita tyépajajakson jalkeen? / Miten haluaisit hyédyntaa niita?



LIITE 2

OSALLISTUMINEN OPINNAYTETYOTA KOSKEVAAN HAASTATTELUUN

Opiskelen sosionomiksi Satakunnan ammattikorkeakoulussa. Teen opinnidytetydti, jonka tavoitteena
on selvittdd nuorten oppimista tyopajoilla heiddn kokemustensa kautta. Tutkimusaineistoa kerain
haastattelemalla nuoria, jotka ovat tai ovat olleet ty&pajajaksolla.

Haastattelut ovat yksilhaastatteluja ja ne toteutetaan maaliskuussa 2015. Haastateltavat henkilot
esiintyvit opinnidytetydssi nimettémand ja heidin tunnistamattomuuden ja yksityisyydensuojan pyrin
laikin tavoin sdilyttamain. Esitan tyossini esimerkkejd haastatteluaineistosta.

Opinndytetyd tehddin yhteistydssd Salon kaupungin nuorisopalvelujen kanssa. Tutkimuksen kautta
nuorisopalvelut saavat timéin hetken tietoa nuorten oppimisesta ja sen merkitylsesti tyopajajakson
aikana sekd sen jilkeen. Tdmd auttaa heitdi mm. kehittimidin toimintaansa asiakaslahtoisesti.
Opinnidytetyd on valmistuttuaan luettavissa Theseus-julkaisuarkistosta (http://theseus fi/) ja jaan sen
my&s erikseen Salon kaupungin nuorisopalveluille. Tydn valmistumistavoite on touko-kesakuussa
2015.

Tilli dokumentilla pyyddn teiltd kirjallisen suostumuksen haastatteluun osallistumisesta seka
haastatteluaineiston Iiytdsti. Adnitin haastattelut ja havitin danitteet, kun opinndytetyd on valmis.
Haastatteluaineistoa kdytin ainoastaan opinndytetydhdni ja sen kisittely on luottamuksellista.

Haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista ja haastateltava voi halutessaan keskeyttda
haastattelun missd kohdassa tahansa.

Piivays

Opinndytetyon tekijd Haastateltava
Opinnaytetyon tekijan yhteystiedot:

Paivi Merikukka

Haasteltavan yhteystiedot mahdollisia lisikysymyksid varten (ei pakollinen)




