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Tama opinnaytetyo tutki paivakoti Sateenkaaressa tapahtuvaa monisukupolvista toimintaa ja tutkimuk-
sen pohjalta kehitti tatd toimintaa. Tutkimuskysymys oli: "Millaista Sateenkaaressa toteutettava moni-
sukupolvinen toiminta on ja mitka ovat sen kehittdmistarpeet?”

Tassa opinnaytetydssa monisukupolvinen toiminta tarkoittaa mita tahansa toimintaa, johon osallistuu
toisiinsa verrattuna eri-ikaisia ihmisia.

Paivakoti Sateenkaari kuuluu Tahtipaivakodit-ketjuun ja sen palvelut tuottaa Jyvasseudun Hoivapalve-
lut Oy. Paivakodin taustaorganisaationa toimii Jyvaskylan Hoivapalveluyhdistys ry. Sateenkaaren toi-
minnassa monisukupolvinen vuorovaikutus on ollut aina eras toiminnan painopistealue, mutta sita ei
ole aikaisemmin perusteellisesti tutkittu eika tavoitteellisesti kehitetty.

Tutkimusmenetelmina kaytettiin tyontekijoiden haastattelua ja monisukupolvisten tuokioiden havain-
nointia.

Tutkimuksen tuloksina selvisi, ettd Sateenkaaressa monisukupolvinen toiminta on nykyisin sdannéllista
ja se toteutetaan lahes kokonaisuudessaan paivakodin kanssa samassa rakennuksessa sijaitsevan
palvelutalon kanssa yhteistydna. Tyontekijat arvostavat monisukupolvista tydta ja he toteuttavat sita
mielellaan.

Sateenkaaren monisukupolvista toimintaa olisi mahdollista kehittdd monipuolistamalla tuokioissa kay-
tettavia menetelmia seka ottamalla kayttdon uusia toimintamuotoja, kuten paivakotivanhustoiminnan.
Monisukupolviseen toimintaan osallistuvien keskindisen vuorovaikutuksen edistaminen nousi taman
tutkimuksen keskeisimmaksi kehittdmiskohteeksi.

Tama opinnaytetyd sisaltdd kuvauksen Sateenkaaren monisukupolvisesta toiminnasta. Kuvauksen
lisaksi tasta opinnaytetydsté 16ytyy kehitysideoita Sateenkaaren monisukupolviseen toimintaan.

Tyon tulokset ovat hyddynnettéavissa kaikkiin samantapaisiin toimintaympéristéihin. Monisukupolvinen
toiminta on merkityksellistéa yksildiden lisdksi laajemmin yhteiskunnassa. Monisukupolvinen toiminta
lisda suvaitsevuutta ja antaa osallistujille merkityksellista sisaltéa elamaan kohottaen yksilén hyvinvoin-
tia. Tasta opinnaytetydsta voivat hydtya Sateenkaaren lisdksi etenkin paivakodit ja vanhusten palveluja
tuottavat tahot, mutta myos kaikki muutkin monisukupolvista toimintaa toteuttavat tahot voivat saada
téstéa tyosta vinkkejd omaan monisukupolviseen toimintaansa.
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This thesis researched what multigenerational activity means in the Sateenkaari day care centre and
developed this activity. In this thesis multigenerational activity means whatever activity, which partici-
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1 JOHDANTO

"Minua ei olisi ilman sinua.”

Tuohon lauseeseen voisi kiteyttdd taman opinnaytetyoni. lhminen tarvitsee yhteison-
sé vuorovaikutusta kasvaakseen ihmiseksi. Yhteisossa muokataan ja siirretaan kult-
tuuriperintda seuraaviin sukupolviin seka opetetaan toisille yhteistn jasenille elamas-
sa selviytymisen taitoja. Yhteison sisalla roolit vaihtuvat; toisissa elamantilanteissa ja
ehka iastakin johtuen ollaan auttajia, toisinaan taas avunsaajia. Nain yksinkertaista
elaman voisi ajatella olevan. Mutta ei, ei pyOri tAimé& maailma enaa niin kuin ennen.
Yhteiskunnassamme vallitsee ajattelutapa, jossa ihmisen toiminnan ja paikan méaarit-
telee pitkalti ika. Lapset ovat paivakodeissa, nuoret ikaistensa kavereiden kesken
harrastuksissaan ja vanhukset kuluttavat aikaansa palvelukodeissaan. Ennen luon-
nollisena osana elamaan kuuluva sukupolvien valinen vuorovaikutus on merkittavasti
vahentynyt. (Vahvike 2013.)

Olen tehnyt l&hihoitajana t6itd monenlaisissa ymparistdissa seka lasten ettd vanhus-
ten parissa, joten olen kaytanndssa paassyt nakeméan millaista elamé voi olla eri-
ikdisena erilaisissa elinympaéristdissa. Kokemuksieni pohjalta paadyin tekemaan
opinnaytetydni monisukupolvisesta toiminnasta Jyvaskylassa sijaitsevaan Sateen-
kaari-nimiseen paivéakotiin. Kyseisen paivakodin kanssa samassa rakennuksessa
sijaitsee Lutakon lahipalvelutalo, jossa tarjotaan monia erilaisia vanhusten asumis-
palveluita. Mikapa olisi mainiompi ymparistd toteuttaa opinnaytetyd monisukupolvi-

suudestal

Opinnaytetyoni on kehittAmissuuntautunut, eli toiminnan todentamisen liséksi tavoit-
teenani on myos kehittdd monisukupolvista toimintaa tutkimusymparistossani. Kehit-
tamisndkokulmassani keskityn etenkin monisukupolvisen vuorovaikutuksen tukemi-
seen ja mahdollistamiseen ja sitd kautta sen kehittdmiseen. Pa&paino kehittamis-
tydssani on saada jo nykyisin toteutettava monisukupolvinen toiminta entista laaduk-
kaammaksi, tosin esittelen tydn loppuosassa joitain tutkimusymparistoni paivakodille
taysin uudenlaisia monisukupolvisia toimintamuotoja. Korostan kehittamistydssani
asiakaslahtoisyytta, eri resursseihin sopeutettua toimintaa, tavoitteellisuutta seka tu-

loksellisuutta. Mielestani kaiken toiminnan tulee olla tavoitteellista ja tuottaa tuloksia.



Opinnaytetydssani pohdin sitd, mita tavoitteet ja tuloksellisuus monisukupolvisessa
toiminnassa kyseisessa toimintaymparistossa tarkoittavat. Asiakaslahtdisyyden kasi-
tan niin, ettd toteutuneen toiminnan tulee olla asiakkaiden, eli lapsien ja muiden osal-
listujien tarpeita tyydyttavad. Resursseihin sopeutettu toiminta tarkoittaa opinnayte-
tydssani sita, ettd toiminta on realistisesti mahdollista toteuttaa. Esimerkiksi toimin-

taympariston henkiloston maaran olen huomioinut kehittamistydssani.

Néen sukupolvien valisen vuorovaikutuksen todellisena rikkautena ja mielesténi on
todella valitettavaa, ettd se on merkittavasti vahentynyt. Kaikkein surullisinta tdssa on
mielestani kuitenkin se, etta tata asiaa ei ole tarpeeksi laajasi ymmarretty, tai aina-
kaan siihen ei ole puututtu tarpeeksi perusteellisesti. Onneksi poikkeuksia tassakin
asiassa loytyy ja naiden poikkeuksien myota toivon asenteiden ja toiminnan muuttu-
van parempaan suuntaan yhteiskunnassamme. Toteutetut monisukupolviset toimin-
nat ovat yleisesti ottaen olleet paasaantoisesti kertaluontoisia, ja tallainen tutkimus-
ymparistoni tietoinen, pitkdjanteinen ja saanndllisesti toteutuva monisukupolvinen
toiminta on harmillisen vahaista. Mielestéani on kuitenkin viitteita siita, ettd monisuku-
polviseen toimintaan ja sen arvostamiseen aletaan heratda. Monisukupolvisesta toi-
minnasta on julkaistu teksteja useissa lehdissa ja esimerkiksi opinnaytetyoni toteu-

tusymparistosta on kirjoitettu monisukupolvisen toiminnan tiimoilta teksteja eri lehtiin.

Monisukupolvisuutta kasittelevia tutkimuksia on tehty kuitenkin vasta varsin vahan.
Monisukupolvisuutta tutkittaessa on usein tutkittu sukulaissuhteeseen liittyvaa
ylisukupolvista toimintaa ja esimerkiksi suvun sisélla tapahtuvaa avunantoa. Edella
mainittuja asioita on tutkittu mm. Suomen Akatemian rahoittamassa Gentrans-
hankkeessa vuosina 2005-2009. Hankkeen tuloksista on tehty Sukupolvien ketju -
raportteja, joita Kansanelakelaitos on myos rahoittanut. (Haavio-Mannila ym. 2009,
5.) Sukulaissuhteista riippumatonta monisukupolvista toimintaa kasittelevia tutkimuk-

sia l6ytyi vain muutamia.

Kuinka merkityksellistd on ylisukupolvinen toiminta, jossa osapuolet eivéat ole toisil-
leen sukua eika heilla muutenkaan ole ennen tdmén toiminnan aloittamista ollut min-
kdanlaista suhdetta toisiinsa? Onko téllainen toiminta vain pelkkda ajanvietettd, vai
|0ytyykd toiminasta myos jotakin syvallisempaa antia? Samassa teoksessa, jossa

puhutaan evoluutioteoriaan perustuvasta avunannosta, puhutaan myos siita, etta aut-



taminen voi perustua sukulaissuhteiden liséksi perhekasityksiin, sukupuolirooleihin,
tunnesuhteisiin, moraalikasityksiin, koettuihin tarpeisiin ja mahdollisuuksiin seka laki-
saateisiin velvollisuuksiin (Haavio-Mannila ym. 2009, 17). Taten uskoni sukulaissuh-

teista riippumattomaan monisukupolviseen toimintaan sailyy.

Tutkimuskysymykseni on seuraavanlainen: "Millaista Sateenkaaressa toteutettava
monisukupolvinen toiminta on ja mitkd ovat sen kehittdmistarpeet?” Monisukupolvi-
sen toiminnan kasitan tydssani kaikeksi toiminnaksi, jonka osallistujat ovat toisiinsa
verrattuna eri-ikaisia. Aineistonkeruumenetelméni olivat havainnointi seka teema-
haastattelu. Haastattelin seitsemén paivakodin tyontekijaa seka johtajan kertaluon-
toisesti. Naiden haastattelujen liséaksi haastattelin myds paivakodin kanssa samassa
rakennuksessa sijaitsevan palvelutalon johtajan ja paivakeskusohjaajan yhteishaas-
tattelulla kertaalleen, koska paivakoti toteuttaa kaytdnnossa kaiken nykyisin tapahtu-
van monisukupolvisen toimintansa kyseisen palvelutalon kanssa yhteistyona. Ha-
vainnoin kolmea eri monisukupolvista tuokiota, joiden paaasiallinen toiminta oli lau-
laminen. Havainnoin myds yhta paivakotiryhman vierailua, jossa lapset vierailivat

palvelutaloon kuuluvan ryhmakodin vanhusasukkaiden luona.

Tietoperusta tydlleni pohjaa sosiologiaan ja etenkin gerontologiseen sosiaalitydhon,
painottuen kuitenkin kasittelemaéan sosiologista sukupolvitutkimusta. Avaan ylisuku-
polvisuuden teoriaa, elamankulkuteoriaa sek& evoluutioteoriaa. Nuorisolaissa huomi-
oidaan sukupolvien vélisen vuorovaikutuksen tarkeys, joten on oikeutettua ajatella,
ettd monisukupolvinen toiminta on arvostettua ja sita vaaditaan toteuttamaan lainkin
tuella (2006/72).

Avainkasitteitéa tydssani ovat sosiaalinen vuorovaikutus ja vuorovaikutuksen tukemi-
nen. Kerron myods elamén ikévaiheista painottuen lapsuuteen ja vanhuuteen. Avaan
sukupolvi-kasitetta sekéd kasitteita sosiaalinen vahvistaminen ja osallisuus sekd nai-

den avulla tapahtuvaa voimaantumista.

Opinnaytetyoni sisaltaa paivakodissa aiemmin toteutetun monisukupolvisen toimin-
nan kuvauksen. Taman liséksi esittelen tydssani oman tutkimukseni toteutuksen ja
kehittamisideani. Aivan viimeiseksi kerron opinnaytety0prosessistani seka arvioin

koko opinnaytety6tani ja esitan jatkotutkimusideoita tulevaisuuteen.



2 MONISUKUPOLVISEN TOIMINNAN PERUSTA

Tietoperusta opinnaytetydssani on laaja ja monitahoinen. Monisukupolviselle toimin-
nalle ei ole olemassa omaa virallista teoriaa, joten tutkimusymparistoni paivakodissa-
kaan ei kaytetéd monisukupolvisen toiminnan pohjana mitaan tiettya teoriaa. Monisu-
kupolvisuuden ndkeminen uutena ja ihmeellisenakin asiana on nykyisen yhteiskunta-
rakenteemme aikaansaannos. Ennen eri sukupolvien edustajat ovat luontaisesti toi-
mineet yhdessd, nyt meidan taytyy tietoisesti lahted tavoittelemaan sitd. Yhdessa
toimimiseen liittyy aina omat lainalaisuutensa ja suuret ikderot toimijoiden kesken

tuovat siihen viela omat lisapiirteensa.

2.1 Sosiaalinen vuorovaikutus

Ymmarran sosiaalisen vuorovaikutuksen olevan kaikkea ihmisten valista kanssakay-
mista. Vuorovaikutus voi olla laadultaan monen tasoista. TAssa opinnaytetydssa ke-

hitan erityisesti monisukupolvista vuorovaikutusta.

Christina Salmivalli kertoo tekstissaan sosiaalisen vuorovaikutuksen voivan tarkoittaa
monenlaista vuorovaikutusta. Se voi olla jonkin ryhmén sisélla tapahtuvaa tai ryhmi-
en valistd vuorovaikutusta, tai sitten se voi olla pelkastadn kahden yksilon vélista
vuorovaikutusta. (Salmivalli 1996,108.) Nain ollen olemme samaa mielta vuorovaiku-

tuksen kasitteesta.

Vuorovaikutukseen tarvitaan aina vahintaan kaksi yksiléd, mutta siihen voi osallistua
paljonkin ihmisia. Vuorovaikutustilanne kuitenkin vaistdmatta muuttuu, jos osallistu-
jamaara muuttuu huomattavasti. Onhan esimerkiksi kaksin keskustelu luonteeltaan

aivan erilainen tilanne kuin ryhmakeskustelu.

Vuorovaikutukseen sisallytdn kaiken kommunikoinnin ihmisten kesken. Sita on pu-
humisen, eli verbaalin kommunikoinnin lisdksi non-verbaali eli sanaton viestinta.
Tekstit ja esimerkiksi kuvat ja merkit sisallytdn vuorovaikutukseen. Paivakoti lasten
kohtaamispaikkana -teoksessa sosiaalisella vuorovaikutuksella tarkoitetaan puhumis-

ta; kuka puhuu ja kenelle, mitd sanotaan ja kuinka puheeseen vastataan. Puheen



lisdksi sosiaaliseen vuorovaikutuksen luetaan tassa maaritelméssa eleet ja liikkeet.
(Strandell 1995, 23.) Maaritelma on taten omaan maaritelméani verrattuna hyvin sa-

mankaltainen.

Kehittdaessani tutkimusympariston monisukupolvista toimintaa, yritin nimenomaan
vahvistaa monisukupolviseen toimintaan siséltyvaa vuorovaikutusta. Yritdn huomioi-

da kehittdamistydssani nama edella luettelemani vuorovaikutuksen osa-alueet.

Tassa yhteydessa on merkittdvaa huomata, etta lasten verbaalinen kommunikaatio ei
ole valttamatta vield kovin kehittynyttd, joten heilla kommunikaatiossa korostuu itse
toiminta. (Strandell 1995, 26). Toimintaa ohjatessa tdméa seikka tulee ottaa huomi-

oon.

Vanhustenkin kommunikaatiossa on omat erityispiirteensa. Heilla kuulo voi olla alen-
tunut, joten he eivat valttamatta kuule ja ymmarra ainakaan korkeita aania ja nopeaa
puhetta. Toisaalta heidan puheentuottonsa voi olla heikentynyttd esimerkiksi muisti-

sairauden vuoksi.

Sosiaalinen vuorovaikutus sisaltaa paljon kayttaytymissaantoja, joita kutsutaan nor-
meiksi. Normit maarittelevat sen, kuinka missakin tilanteessa tulee kayttaytyd. Ryh-
ma vahvistaa normeja palkinnoin ja rangaistuksin. (Jokivuori & Vainio 1991, 21.) Ta-
man vuoksi olisi tarkedd miettia millaiset ihmiset monisukupolvisiin tuokioihin osallis-
tuvat. Olisi hyodyllistd miettia kuinka tiivis yhteisd naihin hetkiin osallistuu ja millaisia
normeja naissa tilanteissa esiintyy. Millainen on monisukupolvisten tuokioiden ilma-
piiri? Mielestani on eritéin tarkedd, ettd tyontekijat tiedostavat roolinsa ryhman jase-

nind ja toimivat roolissaan siten, ettéd se edesauttaa koko ryhman toimintaa.

Lapsuusidssa vuorovaikutustilanteiden myoéta kehittyy vuorovaikutustaitojen liséksi
yksilon identiteetti. Nuorena vuorovaikutus yleensa tapahtuu paasaantoisesti suhteel-
lisen saman ikéaisten kesken, koska esimerkiksi paivakotiryhmat ja koulussa luokat
jaotellaan ian mukaan. Samalla kehityksen tasolla olevien kesken tapahtuvat vuoro-
vaikutustilanteet ovat haastavia, niissa kiintymys taytyy ansaita ja vuorovaikutuksen
onnistumisen eteen on tehtava tyéta. (Poikkeus 1996, 99-100.) TAméan tiedon myota

voidaan ymmartad, ettd monisukupolvinen toiminta tuo lapsille usein erilaisia ja uu-
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siakin vuorovaikutustilanteita mukanaan. Téallaista toimintaa tuettaessa voidaan rikas-
tuttaa etenkin lasten vuorovaikutustilanteita ja nain auttaa lasta kehittdmaan identi-

teettiddn ja vuorovaikutustaitojaan.

lasta rippumatta toimimme sosiaalisten yhteisdjen jasenind monissa erilaisissa vuo-
rovaikutussuhteissa elaméassdmme. Sosiaalisista vuorovaikutustilanteista yksild ha-
kee elamaansa rikastuttavaa toimintaa ja kokemuksia sekd kokemusten jakamista.
Yhdessa oleminen ja toimiminen eivat ole kuitenkaan helppoja ja ongelmattomia asi-
oita. Sosiaalisessa vuorovaikutuksessa oleminen vaatii erilaisia taitoja, joissa yksilo

kehittyy elaménsa edetessa. (Poikkeus1996, 99.)

Itse en nde vuorovaikutustaitojen kehittymista valttamatta jatkuvana kehityksena. Jos
ihminen el&d& erakkona, eika oikeasti ole vuorovaikutuksessa kenenkdan kanssa, en
usko hanen vuorovaikutustaitojenkaan kehittyvan. Toisaalta vanhana, jolloin taman
lahteeni mukaan ihminen on vuorovaikutustaidoiltaan kyvykkaimmillaan, voivat eraat
sairaudet, kuten muistisairaudet ja masennus vaikuttaa yksiloon hyvinkin voimak-

kaasti, jolloin h&nen vuorovaikutustaitotasonsa laskee.

Se, ettd olemme itsemme mielestd antoisassa sosiaalisessa vuorovaikutuksessa
ymparistomme kanssa ja saavutamme haluamiamme tavoitteita elamassamme, on

hyvinvointimme kannalta keskeinen asia (Poikkeus 1996, 99).

Naiden asioiden vuoksi nden monisukupolvisen toiminnan hyvin merkitykselliseksi
osallistujille. Sosiaaliset ja tiedolliset toiminnot vaikuttavat seka suorasti etta valillises-
ti sosiaaliseen ja psyykkiseen toimintakykyyn. Nama toiminnot lisaavéat elaméan mie-
lekkyytta ja merkityksellisyytta seké tuovat hyodyllisyyden kokemuksia sisallon kaut-
ta. Elaméan tarkoituksellisuuden kokemuksen on todettu jopa pidentavan elinik&a!
(Salminen, Suutama & Ruoppila 1990,108.)

Toisaalta tutkimusten mukaan emotionaalinen yksindisyys voi heikentda toimintaky-
kya. (Blomqgvist & Hovila 2005, 18). Uskon, etta monisukupolvinen toiminta voi va-
hentdd yksindisyyden tunnetta ikaantyneilla, joten silla voi olla suurikin merkitys toi-

mintakykyyn taman vuoksi.
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2.2 Sukupolvi

Semi Purhosen mielesta sukupolvi on sotkuinen k&site. Ongelmalliseksi kasitteen
tekee se, etta sitd kaytetdan hyvin monissa eri merkityksissa ja yhteyksissa tavallisen
arkikielen lisaksi. Hanen mukaansa sukupolvi-termin kayttd voidaan jakaa karkeasti

kahteen eri merkitykseen sosiologisissa keskusteluissa. (Purhonen 2007, 15-16.)

Sukupolven voidaan ajatella olevan sukulaisuusjarjestelmén osa. Toisessa sukupol-
vi-termin maaritelmassa se nahdaan kollektiivisemmin. Tassa merkityksessa suku-
polvi koostuu kaikista jollain rajatulla aikavalilla syntyneistd ihmisistd. Tahan maari-
telmaan voidaan lisata viela kaikille saman ikéaisille ihnmisille yhteinen kokemus. Jos
tata yhteistd kokemusta ei sisallyteta maaritelmaan, sukupolvi-sanan synonyymeja
ovat kohortti, ikdryhma ja ikaluokka. (Purhonen 2007, 15-16.)

Itse ymmarran sukupolven tarkoittavan sita, etta sukujen sisélla kulkevat eri sukupol-
vet. Vanhemmille syntyvat lapset aloittavat uuden sukupolven. Nain ollen kasitan su-
kupolven samalla tavoin kuin Purhosen ensimmaisessa maaritelmassa on maaritelty.
(Purhonen 2007, 15-16.)

Suomessa suurilla ikaluokilla tarkoitetaan heti sotien jalkeen syntyneita ihmisia. Soti-
en jalkeen lasten syntyvyysluvut nousivat voimakkaasti. (Haavio-Mannila ym. 2009,
9)

Sukupolvikokemus tarkoittaa sitd, ettd suurin osa tietyn ikaisista ihmisista on kokenut
saman asian. Sota voi olla sukupolvikokemus, tai sellainen voi olla esimerkiksi
asuinalueelle osuva mittava luonnonkatastrofi. Keskeistd sukupolvikokemuksessa on
yhteinen kokemus, vaikka se voikin tuottaa yksil6ille hyvin erilaisia vaikutuksia. (Pent-
tinen 2015, 2.)

2.3 Monisukupolvinen toiminta

Monisukupolvinen toiminta tarkoittaa opinnaytetydssani mité tahansa toimintaa, jossa

eri ikaryhmiin kuuluvat yksilét toimivat yhdessa. Sanat ylisukupolvinen ja monisuku-
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polvinen ovat tydssani synonyymeja. Yhdessa toimimista ei voi tapahtua ilman vuo-
rovaikutusta. Monisukupolvinen vuorovaikutus tarkoittaa taten tydssani selkeasti kes-

ken&an eri-ikaisten ihmisten yhteistoimintaa.

Yhteiskuntamme on muuttunut ja nykyisin eri ikAryhmat jaotellaan hyvin usein ian
perusteella erillisiksi ryhmiksi. Tasta voi aiheutua ikaryhmien valisia konflikteja. lhmi-
set tuntevat vain omanikaisia ihmisia ja ymmartavat vain heidan tapansa elaa ja toi-
mia, jolloin maailmankatsomus téllaisten inmisten kohdalla on kaventunutta. Vanhois-
ta ei pidetd, koska he kuluttavat kaikki tydssakayvien tuottamat verotulot, eika nuoris-
ta ja lapsista ole mitaan hyotya. (Julkunen 2008,18.) Tamankaltaisen ajatusmaailman
syntymisen valttdmiseksi on aarimmaisen tarkedd saattaa eri-ikaiset toimimaan yh-

dessa positiivisessa hengessa.

Palvelutalon asukkaiden elama saattaa olla hyvin kapeaksi rajautunutta ja he voivat
olla laitostuneita. Lapsille taas paivakotiaika vie suurimman osan heidan hereilléolo-
ajastaan lapsuudessa. Taten néille lapsille ja vanhuksille paivakodissa ja palveluta-
lossa tapahtuva toiminta ja sosiaalinen vuorovaikutus ovat todella suuri osa heidan
sen hetkistd elaméaansa ja taman faktan myota uskon monisukupolvisen toiminnan
todella rikastuttavan kaikkien siihen osallistuvien elaméé. Toisilla merkitys on var-
masti toisia suurempi, syvallisempi ja laaja-alaisempi. Jos esimerkiksi palvelutalossa
asuva vanhus on toimintakyvyltaan sellaisessa kunnossa, ettéd hanella on myos pal-
velutalon ulkopuolisia vuorovaikutustilanteita, ei palvelutalossa tapahtuva toiminta ja
siitéd seuraava vuorovaikutus ole hdnen ainoa yhteytensa muihin. Nain ollen palvelu-
talossa tapahtuva toiminta ei valttaméatta ole hanelle kovinkaan merkityksellista. Jos
taas vanhus ei paasaantotisesti koskaan poistu palvelutalosta, eikd hanen luonaan
kay edes vieraita, voi palvelutalossa tapahtuva toiminta olla talle yksildlle darimmai-

sen tarkeda ja hyvinvointia vahvasti tukeva asia.

Sama tilanne on lapsilla. Joissakin perheissa harrastetaan paljon tai esimerkiksi ol-
laan suvun kanssa usein tekemisissa ja naiden tilanteiden my6téa lapsi osallistuu eri-
laisiin vuorovaikutustilanteisiin. Tallaisten perheiden lapsille paivakodissa tapahtuva
monisukupolvinen toiminta ei aina ole kovin merkityksellista, toki se voi sita olla heil-
lekin. Uskon, ettéa eniten tasta toiminnasta hyotyvat ne lapset, joilla ei ole paivakodin

lisdksi muita perheyhteisén ulkopuolisia saanndllisid vuorovaikutustilanteita. Toisaal-



13

ta sellaiset lapset, joiden ydinperhe on pieni eivatkd he ole muunkaan sukunsa kans-

sa tiivisti tekemisissa, voivat hyotya toiminnasta runsaasti.

2.4 Sosiaalinen vahvistaminen

Sosiaalisen vahvistamisen naen tarke&na tavoitteena monisukupolvisessa tyGssa.
Ymmarran sosiaalisen vahvistamisen tyona, jonka tarkoituksena on saada yksil6ita
toimimaan yhdessa niin, ettd yksilot kokevat toiminnan olevan etenkin sosiaalisesti
antoisaa ja merkityksellista. Taman toiminnan tuloksena yksilo voi voimaantua. Voi-
maantumisen kasitan niin, ettd voimaantunut yksildo kokee olevansa etenkin sosiaali-
selta elaman osa-alueeltaan entista kyvykkaampi. Voimaantumiseen liittyy pystyvyy-

den tunne.

Sosiaalinen vahvistaminen kokemuksina ja kaytanteind -teos avaa monipuolisesti
laajaa sosiaalisen vahvistamisen termid. Tassa teoksessa sosiaalinen vahvistaminen
nahdaan esimerkiksi oikea-aikaisena tukena, jossa kaytdssa olevat menetelmat voi-
vat olla monenlaisia. Ihminen voi tarvita sosiaalista vahvistamista missé tahansa
elamanvaiheessa. Sosiaalisessa vahvistamisessa yhteiso- ja yksilokasitteet kulkevat
usein yhdessé, koska ne ovat hyvin vahvasti sidoksissa toisiinsa ja ovat riippuvaisia

toisistaan. (Lundbom & Herranen 2011, 6.)

2.5 Ika ja elaméanvaiheet

Ik& tarkoittaa minulle sitd, kuinka monta kalenterivuotta ihminen on elanyt. El&ma
voidaan jakaa ikavaiheisiin. Elaman ensimmainen ikévaihe on lapsuus. Lapsuus on
ihmiselaman suurinta kasvun ja kehityksen aikaa. Eri teorioissa ja muissa yhteyksis-
sa lapsuuden ikavuodet voivat vaihdella, mutta itse ajattelen, etta koko paivakoti-ian
ihminen on lapsi ja kouluikdisenakin ainakin ensimmaiset kouluvuodet kuuluvat viel&
lapsuuteen. Mielestani lapsuuden ja nuoruuden raja on hyvin hailyva ja yksilollinen.
Eri tilanteissa sama ihminen voi kokea itsensé eri ikavaiheeseen kuuluvaksi. Esimer-
kiksi 12-vuotias voi tuntea aina kotona ollessaan olevansa lapsi, kun taas ystaviensa

kanssa aikaa viettdessa han voi helposti tuntea itsensa nuoreksi. Paikka, tilanne ja
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erilaiset roolit vaikuttavat siihen, mihin ikdvaiheeseen kuuluvaksi itsensé kokee. Ajat-
telen niin, ettd ihmisen ikdvaiheen maarittelee elamén alkuvaiheessa selvemmin ele-
tyt ikdvuodet, kun taas myéhemmin vahvistuu ikaryhmajaottelussa voimakkaammin

ihmisen oma kokemus itsestaan.

Vanhuuden n&en myos hyvin hailyvana ja yksildllisena elaméanvaiheena. Nykyaan
ihmisten elinidnodote on Suomessa jo hyvin korkea, eli yhd useampi eldd pitkan
elaman. Tama tarkoittaa monen kohdalla sitd, ettéa elaméassa on entista pidempi ajan-

jakso elettavana, jolloin ei ole enaa toimintakyvyltaan taysissé voimissaan.

Suhtautuminen vanhuuteen on muuttunut. Nykyisin suomalaisessa yhteiskunnassa
usein ajatellaan, etta vanhuus on huono elamévaihe, eika iakkaita ihmisia saisi edes
kutsua vanhuksiksi. Ennen ajatusmalli oli suurelta osin toisenlainen, koska silloin
yleisemmin ajateltiin idkk&&an ihmisen olevan viisas ja vanhoilta haluttiin oppia asioita
elamasta. Minun mielestani vanhus ei ole haukkumasana, vaan kayttokelpoinen ter-
mi iakkaalle ihmiselle. Tassa kohtaa on hyva muistaa, ettei vanhuus todellakaan ole
kaikkien ihmisten kohdalla rajua alaméakea kaikilla elaman osa-alueilla. Hyvinkin i&-
kds ihminen voi olla virked, toimelias, tuottelias ja elamaansa tyytyvainen yksilo.
Vanhuuteen kuitenkin liittyy vaistamatta jossain maarin kehon rapistuminen, mutta
tassa elamanvaiheessa keskeistd on yksilén taito kompensoida olemassa olevilla
voimavaroilla puuttuvia osa-alueita. My6s myodnteinen minakuva ja oman menneisyy-
tensd hyvaksyminen merkitsevat paljon siind, miten oman elamansa loppuajan ko-
kee. Ajattelen ihmisen tavanmukaisen elamankaaren alkavan lapsuudesta ja paatty-

van vanhuuteen.

2.6 Monisukupolviseen toimintaan liittyvid teorioita

Erik. H. Erikson on tehnyt tunnetun elamankaariteorian. Siina ihmiselaméa on jaoteltu
kahdeksaan osaan. Jokaisessa ikdvaiheessa on omanlaisensa kehityskriisi, jonka
onnistunut lapikaynti on avain seuraavaan vaiheeseen ja taten uuteen Kkriisiin. Tata

teoriaa on kritisoitu, koska nykyisessa yhteiskunnassamme elama ei mene enaa valt-
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tamatta samassa jarjestyksesséa kuin aikana, jolloin Erikson loi teoriansa. Esittelen
taman teorian kuitenkin, koska se on vielakin yksi tunnetuimmista elamankulkuteori-

oista. (Nurmiranta, Leppamaki & Horppu 2009, 29.)

Lapsella ehtii paivakoti-ikaan sisaltya neljaékin eri Eriksonin teorian kehityskriisia.
Taman teorian mukaan yksivuotiaaksi saakka lapsen kehitystehtava liittyy luottamuk-
seen. Onnistuessaan tassa kehityskriisissa ihmisesta tulee luottavainen ja toiveikas.
Yhdesta kolmeen ikdvuoteen lapsi kasittelee itsendisyytta, jolloin onnistuneen kehi-
tyskriisin tuotoksena lapselle alkaa muodostua oma tahto. Leikki-ikisena lapsi kay
kriisia aloitteellisuuden ja syyllisyyden paineissa. Leikki-ian kehityskriisin onnistunut
lapikaynti tuo tuotoksena merkityksen ja tarkoituksen tunteen. Varhaisen koulu-ian
kriisi alkaa kuusivuotiaana eli esikouluiassa. Siind kamppaillaan ahkeruuden ja
alemmuuden ristipaineissa. Positiivisena tuloksena tastéa kriisista on kokemus hallin-
nan tunteesta. (Nurmiranta ym. 2009, 29-30.) Vanhuuden kehityskriisi liittyy minaku-
van eheyteen. Eriksonin mukaan vanha ihminen haluaa hyvaksya elamansa koko-
naisuutena ja etsii sopusointua itsensa ja ymparistonsa kesken. Viimeisestéa kehitys-
kriisista selviytynyt hyvaksyy kuolemansa ja ndkee itsensé osana sukupolvien ketjua.
(Nurmiranta ym. 2009,122.)

Lars Tornstamin mielestéa vanhuutta elaessaan ihminen tavoittelee kohti viisautta ja
kypsyyttd. Vanhuudessa on ajankohtaista maaritella itselleen selvaksi ensimmaisena
se, mita ja kuka itse on. Toisaalta on tarkedd pystya maarittelemaan aika, elama ja
kuolema. (Nurmiranta ym. 2009,122.) Nama vanhuuden kehitystehtavat tulisi ottaa
huomioon monisukupolvista toimintaa toteuttaessa. Monisukupolvinen tuokio voi
saada muistisairaankin vanhuksen muistamaan jonkin jo unohtuneen asian elamés-
td&n. Tallaisen aktivointitilanteen jalkeen olisikin perusteltua pitaa vanhuksille oma
tuokionsa, joka esimerkiksi sisaltaisi muistelua, mik& voisi auttaa vanhusta jasenta-
maan omaa eldméntarinaansa ja se voisi tuoda mielenrauhaa nykyhetkeen. (Nurmi-
ranta 2009, 123.)

Robert J. Havighurst on myds maéaritellyt vanhuuden kehitystehtavia, jotka asettavat
uudenlaisia kehittymistarpeita persoonallisuuden kehittymiselle. Nama kehitystehta-
vat ovat sopeutuminen kehon muutoksiin, sairauksiin ja heikkenevaan terveydenti-

laan. Elékkeelle siirtyminen ja isovanhemmuus kuuluvat myds Havighurstin mukaan
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vanhuuden kehitystehtaviin. Minua opinnaytetydssani eniten kiinnostavat kehitysteh-
tavat hanen teoriassaan ovat vanhuuden myota muuttuvat roolit ja tehtavat yhteis-
kunnallisessa osallistumisessa. (Nurmiranta ym. 2009, 122.) Kuinka monisukupolvi-
nen toiminta voi auttaa ja tukea naissa kehitystehtavissa? Tahan kysymykseen pyrin

|0ytamé&an vastauksia opinnaytetyoni loppuosassa.

Ylisukupolvisuuden teoriaa kasittelee muun muassa Nina Canault teoksessaan "Vai-
etut virheet jalkipolvien taakkana, ylisukupolvinen tiedostamaton”. Canault'n mielesta
kasittelemattomat ongelmat ja esimerkiksi traumat siirtyvat sukupolvelta seuraavalle,
ellei naita asioita pystyta selvittdmaan. Kasitteleméttomien asioiden taakka voi muut-
tua entistd raskaammaksi seuraaville sukupolville siirtyessa. Ihmiset voivat oireilla
naita taakkoja hyvin erilaisin tavoin. Oireiluna voi olla hyvin monenlaisia vakavia sai-
rauksia tai esimerkiksi suvun sisalla tehdyt itsemurhat, joita esiintyy eri sukupolvien
edustajien tekemina. (Canault 2007.)

Tama teoria ei sindnsa vaikuta suuresti opinnaytetyéhoni. Halusin avata sitd sen
vuoksi, etta teorian nimen perusteella voisi olettaa tasta teoriasta I0ytyvan teoriake-
hysta ylisukupolviselle toiminnalle, mita siitd ei kuitenkaan todellisuudessa |6ydy. Ta-
ta teoriaa voi silti hyddyntaa ylisukupolvisessa toiminnassa joiltain osin. Esimerkiksi
se voi antaa selityksen osallistujan kielteiselle suhtautumiselle ylisukupolvista toimin-
taa kohtaan. Mielestani tahan teoriaan ei kannata suhtautua lilan sinisilmaisesti. Us-
kon, ettd kasitteleméattomat ongelmat voivat jossain muodossa siirtya seuraaville su-
kupolville, mutta ei asia laheskaan aina ole niin yksiselitteinen ja sen vuoksi onkin
erittain tarkeda, ettd tyontekijat osaavat ndhda todellisen tilanteen tarpeeksi laaja-

alaisesti.

Evoluutioteorian mukaan ihminen auttaa ensimmaisena niitd, jotka ovat hanelle kai-
kista l&aheisinta sukua, eli ihminen auttaa ensisijaisesti omia lapsiaan. Jos omia lapsia
ei ole, han siirtdd avunantonsa seuraavaksi l&heisimpiin sukulaisiin seuraavassa pol-
vessa, eli evoluutioteorian mukaan lapseton ihminen auttaisi sisarustensa lapsia.
(Haavio-Mannila ym. 2009,16.) Taméan teorian my6ta tulee mieleen, kuinka merkityk-
selliseksi ihmiset kokevat toiminnan, jonka osallistujat eivat ole sukua toisilleen.
Ajanviettdminen yhdesséa ennalta tuntemattomienkin ihmisten kesken voi olla muka-

vaa, mutta voiko tallaisessa toiminnassa olettaa osallistujien aidosti haluavan auttaa
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toisiaan, tai vaikkapa haluavan opettaa muita osallistujia? Onko vaarana, ettd moni-
sukupolvisesta toiminnasta tuleekin vain pelkkaa arkeen liséattyd puuhastelua, jolla ei
ole minkaanlaisia tavoitteita? Ajattelen, ettd tama on kaikkeen viriketoimintaan liittyva
todellinen vaara, jonka toteutuminen on onneksi valtettavissd. Kun toiminnalla on
selkeat tavoitteet ja ne halutaan maaratietoisesti saavuttaa, ei tima vaara paase kay-

tanndssa toteutumaan.

Jyrkdman mukaan sosiaaligerontologiassa keskeisintd ovat vanhan ihmisen vuoro-
vaikutussuhteet. Nama vuorovaikutussuhteet voivat olla ikdihmisen ja hdnen ympa-
ristonsa valisia tai esimerkiksi iakkaan yksilon ja yhteiskunnan valisia vuorovaikutus-
suhteita. (Jyrkdméa 1995, 15-17.)

Onko yhteiskuntaamme luotu tarpeeksi tilaa ja keinoja, jotta lapset ja vanhukset voi-
vat itse vaikuttaa oman eldmansa suunnitteluun? Onko paattajilla edes tahtoa kuulla
kaikkien toiminnan kohteiden mielipiteitd heitd koskevissa asioissa? Mielestani vas-
taukset naihin esittamiini kysymyksiin ovat kielteisia. Liian usealla kansalaisella on
kokemus siita, ettéa heidan tarpeitaan ja toiveitaan ei kuunnella heitd koskevissa asi-
oissa. Ylisukupolvinen toiminta voi edesauttaa asioiden muuttumista paremmaksi

rikkoessaan raja-aitoja eri-ikaisten valilta ja lisaten nain suvaitsevaisuutta.
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3 TUTKIMUSKOHDE

Opinnaytetyoni toteuttamisympaéristd on Sateenkaari-niminen paivakoti. Opinnayte-
tyon tekemista aloittaessani tarkoituksenani oli lahestyd aihetta ainoastaan péaivako-
din nakokulmasta, mutta niin kuin elamassa usein kay, asiat eivat mene alkuperéisen
suunnitelman mukaisesti. Niinpa tutkimusymparistoni laajeni koskemaan koko raken-
nusta, jossa Sateenkaari sijaitsee. Taten myos tutkimusymparistoni tuottamat van-
huspalvelut sisallytdn tyéhoni. Tassa luvussa kerron opinnaytetydni toimintaymparis-
tostad, henkilostosta ja aikaisemmin toteutetusta ylisukupolvisesta toiminnasta. Tama
luku perustuu pééasiassa tekemiini haastatteluihin.

3.1 Paivakoti Sateenkaari

Paivakoti Sateenkaari kuuluu Tahtipaivakodit-ketjuun, jonka palvelut tuottaa Jyvas-
seudun Hoivapalvelut Oy. Sateenkaari sijaitsee Keski-Suomessa, Jyvéaskylassa.
Tassa paivakodissa on tilaa seitsemallekymmenelle lapselle ja talla hetkella siella on
vain muutama hoitopaikka vapaana. Paivakodissa lapset on jaettu kolmeen ryhméaéan
ian perusteella. 0-2-vuotiaiden ryhmaan kuuluvat kaikkein nuorimmat lapset. 2-4-
vuotiaista on muodostettu yksi ryhma ja 4-6-vuotiaat ovat omassa ryhmassaan. 4-6-

vuotiaiden ryhméasséa on myos esiopetuksessa olevia lapsia.

Kasvatushenkilost6on kuuluu kymmenen tyontekijad ja he toimivat joko lastenhoita-
jan tai lastentarhanopettajan nimikkeellda. Johtajana toimiva henkild tydskentelee
myo6s kasvatushenkiléna ja erityislastentarhanopettajan nimikkeella. Osa kasvatus-
henkilostoon kuuluvista tyontekijoista on tydskennellyt tdssa paivakodissa hyvin pit-
kaan, lahes taméan paivakodin perustamisesta lahtien ja muutamat tyontekijat ovat
vasta aloittaneet tyonsa siella. Kasvatushenkiloston lisaksi paivakodissa tyoskentelee
siivoja. Yksi oppisopimusopiskelija opiskelee paivakodissa. Paivakoti ottaa s&danndlli-

sesti lyhyempiaikaisia opiskelijoita suorittamaan erimittaisia ja laajuisia opintoja.

Paivakoti on aloittanut toimintansa vuonna 2004, eli on toiminut noin kymmenen
vuotta. Monisukupolvinen toiminta on aina ollut taman paivakodin toiminnan paino-

pistealue. Haastatellut uskovat sen johtuvan yksinkertaisesti siita syysta, ettd saman
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tuottajan omistama palvelutalo sijaitsee samassa rakennuksessa. He uskovat, etta
paivakoti on haluttu perustaa palvelutalon yhteyteen, eli jo suunnittelu- ja rakennus-

vaiheessa ylisukupolvinen toiminta on ollut toiminnassa tavoitteena.

Paivakoti on nykyisenlaisessa yhteiskunnassamme lapsikulttuurin keskeisimpia kas-
vualustoja (Strandell 1995, 7). Taman vuoksi lapselle on oikeasti merkityksellista se
toiminta, mita paivakotiaika siséltdd. Monisukupolvinen toiminta voi laajentaa lapsen

kokemusmaailmaa.

3.2 Lutakon lahipalvelutalo

Paivakoti Sateenkaaren kanssa samassa rakennuksessa sijaitsee Lutakon lahipalve-
lutalo, jossa tarjotaan ikaihmisille asumispalveluja. Lutakon lahipalvelutalossa on 38
palveluasuntoa ja kaksi ryhmékotia. Ryhmakodeissa on tilaa yhteensda kymmenelle
asukkaalle. Asumispalveluihin sisaltyy tarvittaessa ymparivuorokautinen huolenpito,
johon kuuluu vaatehuolto, ateriapalvelut, kodin siistiminen, avustaminen paivittaisissa
toimissa seka hygienian hoito. Lutakon lahipalvelutalossa asukkaiden kaytettavissa
ovat viikoittaiset ladkaripalvelut. Uudelle asukkaalle tehd&&n aina hoito- ja palvelu-
suunnitelmat, jotka paivitetddn kaksi kertaa vuodessa. Hoito- ja palvelusuunnitelmat
laaditaan ja paivitetddn yhteistydssa asiakkaan omaisten ja muiden tarvittavien yh-

teistybkumppaneiden kanssa. (Jyvaskylan Hoivapalveluyhdistys ry 2015.)

3.3 Toteutettu monisukupolvinen toiminta

Paivakotien toiminta perustuu aina varhaiskasvatussuunnitelmaan, jota nain ollen
tutkimusymparistéssanikin noudatetaan (Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehit-
tdmiskeskus 2005). Taman paivakodin arjessa on myos erilaisia teemaviikkoja, joihin
aiheet valitaan muun muassa lasten omista kiinnostuksenkohteista. Teemaviikkoina
on kasitelty harvakseltaan melko kapea-alaisesti myds monisukupolvisuutta. On esi-

merkiksi mietitty lasten omaa sukua ja kasitelty suomalaista kulttuuria eri menetelmin.
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Nykyisin paasaantoisesti kaikki paivakodissa tapahtuva monisukupolvinen toiminta
toteutuu yhteistytssa viereisen palvelutalon kanssa. Saanndéllistd toimintaa on joka
toinen perjantaiaamu pidettava yhteistuokio palvelutalon ruokasalissa. Sen kesto on
noin puoli tuntia ja koko paivakodin vaki osallistuu siihen. Nama tuokiot suunnittele-
vat paivakodin tyontekijat vuorotellen ryhmissaan. Suunnittelu- ja ohjausvuorot vaih-
tuvat, jotta kaikki ryhmat saavat tuokioista yhtd suuren tyon tehtavakseen, eivatka
minkaan ryhman tyontekijat rasitu tuokioista toisia ryhmia enemman. Yleisesti nama
perjantain tuokiot ovat laulupainotteisia, eli niissa lauletaan ja leikitdén erilaisia laulu-

leikkeja yhdessa.

Vetovastuussa olevan ryhman tyontekijat saavat kuitenkin vapaasti valita tuokionsa
aiheen ja siihen menetelmén omien taitojensa ja kiinnostuksenkohteidensa mukai-
sesti, kunhan aktiviteetti on kaikille osallistujille ja tilanteeseen sopiva. Kaikki palvelu-
talon asukkaat ovat naihin tuokioihin tervetulleita.

Toinen saanndéllinen ylisukupolvinen toiminta on joka toinen torstai tapahtuva yhden
paivakotiryhman vierailu ryhméakodin asukkaiden luona. Silloin yksi paivakodin lapsi-
ryhmista kay lyhyelld vierailulla vanhusten asuinkerroksessa. Ryhméakodeissa asuvat
vanhukset tarvitsevat palveluasunnoissa asuviin verrattuna enemman apua ja tukea,
eli ryhmékodissa asuvien toimintakyky on voimakkaasti heikentynyt. Vierailuilla on
teema, joka pohjautuu usein esimerkiksi kalenterivuoden juhliin. Paasidisena lapset
ovat muun muassa kayneet virpomassa vanhuksia ja Runebergin paivan tienoilla
lapset ovat kdyneet lausumassa runoja vanhuksille. Vanhukset ja lapset ovat myos

leiponeet yhdessa. Tama vierailu kestaa kerrallaan noin 15 minuuttia.

Naiden saanndllisten toimintamuotojen lisdksi jarjestetddn muutama suurempi
ylisukupolvinen juhla vuosittain. Kesaisin jarjestetaan suuret kesajuhlat ulkona ja it-
sendisyyspaivan aikoihin vietetddn sisatiloissa itsenaisyyspaivan juhlaa, jonka moni

haastatelluista koki erittdin miellyttavana ja tunnerikkaana juhlana.

Haastatteluissa kavi ilmi, etté tyontekijat kokevat monisukupolvisen toiminnan olevan
ainoastaan viereisen palvelutalon kanssa tapahtuvaa toimintaa. Haastattelutilanteis-
sa kuitenkin ilmeni, etta ylisukupolvista toimintaa on tapahtunut myds muiden toimi-

joiden kanssa toteutettuna. Paivakodilla on joskus pidetty perheiden paivia, eli lapsen
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l&heiset, kuten isovanhemmat ovat saaneet tulla tutustumaan paivakodin arkeen tiet-
tyna paivana. Uutta perhepaivad suunnitellaan toteutettavaksi jalleen tana kevaana.
Toisaalta ylisukupolvista toimintaa ja esimerkiksi oman suvun ja kasvuympariston
kulttuurin tuntemusta on harjoitettu erilaisten menetelmien avulla. Luen tallaisen toi-
minnan myo6s ylisukupolviseksi toiminnaksi. Mielestani tatd muutakin toimintaa on
hyva sisallyttdd paivakodin monisukupolviseen toimintaan. On tarkeaa, etta tyonteki-
jat tiedostavat ja arvostavat tallaistakin toimintaa ja heitd tuetaan myos sen toteutta-

miseen.

Toiminta on hieman muuttunut ndiden suurin piirtein kymmenen toimintavuoden ai-
kana. Valilla toiminta on ollut aktiivisempaa ja valilla taas yhteista tekemista on jarjes-
tetty harvemmin. Aktiivisuustasoon vaikuttaa jonkin verran tyontekijoiden kiinnostus
tata toimintaa kohtaan. Aikaisemmin vanhukset ja lapset ovat muun muassa kayneet

yhdessa kalastamassa laheisessa rannassa.

Palvelutalon tiloissa toimii my6s ikdihmisten palvelupaivatoiminta. Tahan toimintaan
osallistuvat ikaihmiset asuvat kotonaan, mutta kayvat kerran viikossa olemassa péi-
vaajan palvelutalossa. Palvelupaivatoiminta koostuu vanhuksille sopivista aktivitee-
teista. Taman toiminnan tarkoituksena on muun muassa hidastaa osallistujien toimin-
takyvyn heikkenemistd. Palvelupaivatoimintaan osallistuneiden kanssa on aikaisem-
min toteutettu monisukupolvista toimintaa. Heidan kanssaan lapset ovat pelailleet ja
viettdneet aikaa yhdessa. Tana kevaana on yhteistyota paivakodin ja palvelupaiva-
toimintaan osallistuvien kesken kaynnistetty jalleen. Palvelupaivaldiset ovat kayneet

vierailulla paivakotiryhmissa kevaan aikana muutaman kerran.

Hieman nykyisesta poikkeavaa musiikillista toimintaa on aikaisemminkin jarjestetty.
Silloin siihen osallistuivat aina tietyt lapset ja vanhukset. Toiminta oli heille saannéllis-
ta. Tasta toiminnasta on jo pitka tovi aikaa ja se mainittiin vain yhdessa haastattelus-

sa.

Lasten ja vanhusten yhteisia ruokailuhetkia on jarjestetty, mutta nykyisin niité ei jar-
jesteta. Tama johtuu siitd, ettd lounasaikaan lahipalvelutalon ruokasali on melko
taynna, koska lahipalvelutalossa kay lounastamassa myds talon ulkopuolisia ihmisia.
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Lasten ja vanhusten yhteisruokailun aikataulutuksessa on ollut my6s haasteita, kos-

ka lasten ja vanhusten péaivarytmit ovat melko erilaisia.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Valitsin tutkimusmenetelmikseni havainnoinnin ja tyontekijoiden haastattelemisen.

Tasséa luvussa kerron kuinka kaytin naita tutkimusmenetelmia.

4.1 Tutkimuksen eettisyys

Suomen lainsdadanto ei maéarittele vastuuta siita, kuka saa paattaa osallistuuko lapsi
tutkimukseen vai ei. Yleisesti kuitenkin ajatellaan, etta alle 18-vuotiaan kohdalla huol-
taja paattaa tamankin asian lapsensa kohdalla. Tama johtaa siihen, ettd alle 18-
vuotiaita tutkittaessa tutkimukseen tulisi olla huoltajan suostumus. Useimmiten tama
kuitenkin tarkoittaa kaytdnnossa sita, ettd tutkimuksiin riittdd vanhempien informointi
asiasta ennen tutkimuksen toteuttamista ja mahdollisuus kieltaytyd tutkimukseen

osallistumisesta. (Nieminen 2010, 33.)

Omalla kohdallani toimin juuri néin. Paivakodin johto antoi hyvaksyntansa opinnayte-
tyon toteuttamiselle péaivakodissa. Se oli ensimmainen ja tarkein paatos, jotta tutki-
muksen toteuttaminen oli tdssa ymparistossa edes realistista toteuttaa. Tein paiva-
kodin oviin infolappusen, jossa kerroin kuka olen ja mita paivakodissa tulen teke-
maan. Kerroin tekstissani, etten tule lapsia erikseen haastattelemaan tai muuten tut-
kimaan, vaan ainoastaan havainnoin toimintaa. Kerroin myds, ettei lasten henkil6lli-
syys tule tydssani esille. Tydssani ei tule esille kenenkéan yksittaisen henkilén henki-
I6llisyys. Olen saanut kuitenkin luvan julkaista opinnaytetydssani tutkimusymparistén

nimet.

4.2 Haastattelut

Haastattelua kaytetddn usein kvalitatiivisessa tutkimuksessa etenkin silloin, kun tut-
kimuskohteena on uusi, tuntematon alue tai on oletettavissa, ettd tutkimus tuottaa
monitahoisia vastauksia moniin suuntiin. Haastattelumenetelméassé haastateltava on
hyvin keskeisessa roolissa. Haastattelutilanteessa hanelle annetaan mahdollisuus

tuoda esille itseaan koskevia asioita mahdollisimman vapaasti ja hanelle on vaivaton-
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ta esittda tarkentavia ja selventavia lisakysymyksia haastattelun aikana. Haastattelija
pystyy haastattelutilanteessa sijoittamaan tuloksen laajempaan kontekstiin, eli pu-
heen lisdksi haastattelija voi tarkkailla haastateltavan eleita ja ilmeita. (Hirsjarvi, Re-
mes & Sajavaara 2009, 205.)

Haastattelutyyppini oli teemahaastattelu. Teemahaastattelussa haastattelun aihepiirit
eli teemat ovat etukdteen suunniteltuja, mutta kysymyksilla ei ole tarkkaa muotoa
eika jarjestysta (Hirsjarvi ym. 2009, 208). Teemahaastattelu on sopiva menetelméava-
linta tutkimukseen, jossa halutaan selvittaa heikosti tunnettuja asioita, kuten arvos-
tusta ( Metsdmuuronen 2006, 115).

Monisukupolvisen toiminnan arvostukseen liittyvat asiat olivat yksi tutkimukseni paa-
aiheista, joten teemahaastattelu soveltui mainiosti tahan tutkimusty6hon menetel-
maksi. Ajattelin ylipaatansa haastattelun olevan sopiva menetelméa tutkimukseeni.
Tarkoituksenani oli muun muassa saada monisukupolviseen toimintaan uusia ideoita
tyontekijoilta itseltdan. Naiden ideoiden esille tuontiin ja itse asiassa myos niiden ke-

hittdmiseen haastateltavat saivat yksilohaastattelun aikana oivan tilaisuuden.

Haastattelut toteutin paivakodissa johtajan huoneessa. Teemahaastattelukysymykset
olivat minulla tietokoneella kaytdssani haastattelujen aikana. Nauhoitin haastattelut
digitaalinauhurilla. Haastatteluja tehdesséani keskityin padasiassa ainoastaan kuunte-
lemaan ja reagoimaan haastatellun vastauksiin, mutta kirjoitin my6s haastattelujen
aikana joitain yksittaisia muistiinpanoja kynalla paperille ylos. Haastattelut analysoin

kuuntelemalla niitd uudestaan.

Opinnaytetyota tekemaan lahtiessani tarkoituksenani oli haastatella kaikki paivako-
dissa tyoskentelevat vakituiset lastenhoitoon ja kasvatukseen osallistuvat tyontekijat.
Heitd on tassa paivakodissa johtaja mukaan luettuna kymmenen henkildd. Johtajan
tyonkuvaan kuuluu myos erityislastentarhanopettajan toimet, eli hankin osallistuu las-

ten kasvatus- ja hoitotehtaviin.

Haastattelujen toteuttaminen ei sujunut suunnitelmieni mukaisesti, vaan niiden toteu-
tus viivastyi. Haastatteluiden tekeminen oli hidasta, koska kummallekin osapuolelle

sopivaa aikaa oli usein haastavaa loytaa. Paivakodille sopi haastatteluajoiksi vain
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lasten paivauniaika, mutta usein heilla oli paivauniaikaan palavereita pidettavana,
joten haastatteluita ei ollut edes silloin kaytanndssé mahdollista toteuttaa. Tasta joh-

tuen en ehtinyt haastatella kahta tyontekijaa.

Alkuperaisista suunnitelmistani poiketen haastattelin kuitenkin vanhuspalvelujen puo-
lelta palvelutalon johtajan ja paivakeskuksen ohjaajan yhteishaastattelulla.

Haastattelut kestivat puolesta tunnista tuntiin. Olin valmistellut teemahaastatteluky-
symyksia. Haastattelulomakkeet [0ytyvat liitteena tAméan tyon lopusta. (Liite 1, 2 & 3.)
Teemoiksi valitsin taustatietojen kysymisen lisdksi monisukupolvisen toiminnan ar-
vostuksen, monisukupolvisen toiminnan seka sen kehittamisen ja siihen liittyvan pa-

lautteen.

Palvelutalon tyontekijoille kysymykset olivat osittain erilaisia kuin paivakodin tyonteki-
joille. Eroavaisuudet kysymysten asettelussa johtuvat heidan tydskentely-
ymparistdjensa eroista. Tyon kohteilla eli lapsilla ja vanhuksilla on tietenkin erilaisia
tarpeita. Perustehtava ja toiminta ovat paivékodissa erilaisia verrattuna vanhusten
palvelutaloon. Tydn tavoite on kuitenkin sama kaikilla; toimia asiakkaiden tarpeiden

tayttamiseksi.

Myos péaivakodin johtajalle olin valmistellut osittain erilaisia kysymyksia verrattuna
muihin haastateltaviin. Tama johtui siitd, ettd uskoin johtajan tietavan paivakodin toi-

minnan ja historian muita paremmin.

Hoitajille suunnatut kysymykset hieman muuttuivat haastatteluja tehdessa, koska
huomasin vastauksissa tulevan ainoastaan toistoa, joten jatin joitain kysymyksia pois
ja muotoilin kysymyksia erilaisiksi. Kysyin myods haastatellessa lisakysymyksia ko-

kiessani ne tarpeellisiksi ja hyodyllisiksi.

4.3 Havainnointi

Havainnoimalla saadaan selville se, toimivatko ihmiset niin kuin ovat kertoneet toimi-

vansa. (Hirsjarvi ym. 2009, 212). Tama on keskeista opinnaytetytssani, koska haas-
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tatteluissa painotin haastateltavien kokemusta monisukupolvisen toiminnan arvos-
tukseen liittyen. Ajatukseni oli, ettd sellaista toimintaa halutaan toteuttaa ja kehittaa,
jota arvostetaan. Kaikki haastattelemani henkil6t sanoivat arvostavansa ylisukupol-
vista toimintaa ja havainnoimalla paasin muodostamamaan oman mielipiteeni siita,
kuinka se kaytannon toteutuksessa ilmenee. Havainnointi sopii loistavasti vuorovai-
kutuksen tutkimiseen seka tutkimukseen, jossa tutkittavilla on kielellisid vaikeuksia
(Hirsjarvi ym. 2009, 213). Havainnointi oli tdten perusteltu valinta tutkimusmenetel-

makseni.

Havainnointi menetelméana sisaltaa eri lajeja (Hirsjarvi ym. 2009, 214). Minun tyylini
oli osallistuva havainnointi. Osallistuin monisukupolvisiin tuokioihin yhtena osallistu-
jana. Yritin mahdollisimman vahan vaikuttaa tilanteisiin ja pyrin ainoastaan havain-
noimaan. En esimerkiksi puhunut mitdan ylimaaraista naissa tilanteissa, mutta tein

muiden mukana jumppaliikkeet.

Havainnoin kolmena eri perjantaina pidettya monisukupolvista toimintaa. Taman li-
séksi osallistuin yhteen ryhmaékotivierailuun palvelutalon puolella. Havainnointini oli
suoraa toimintaa eli minun opinndytetydssani se kohdistuu suoraan osallistujiin, el
lapsiin ja vanhuksiin. Taman tutkimusmenetelman tydskentelyn etiikkaan liittyvat asi-
at ovat hieman erilaisia verrattuna siihen, jos esimerkiksi tutkisin lapsista tehtyja tilas-
toja. (Kallio 2010,163.) Mielestani tassa tutkimusmenetelmassa on tarkeaa, etten itse
pyri vaikuttamaan tilanteisiin ja esimerkiksi ihmisten kayttaytymiseen mitenkaan. Toi-
nen tarkea seikka on se, etta kaikki tutkimukseeni osallistuvat pysyvat anonyymeina,
koska minun on ollut alusta alkaen tarkoitus tehd& ty6ni niin, etteivat osallistujien

henkildllisyydet tule tydssa esille.

Taman opinnaytetydn myotad paasin havainnoimaan toimintaa tutkimusta varten en-
simmaista kertaa elaméssani. Mietin usein havainnoidessani, etta kiinnitAnkéhan oi-
keisiin ja oleellisiin asioihin huomiota. Uskon kuitenkin onnistuneeni havainnoinnissa,
koska tiedostin tdméan asian. Olin valmistautunut havainnointitilanteisiin miettimalla

etukateen asioita, joihin minun tulisi kiinnittaa erityisesti huomiota.

Perjantain tuokiot pidettiin niin, etta kaikki osallistujat istuivat piirin muodossa palvelu-

talon ruokasalissa. Paivakodin vaesta muodostui oma puolikaarensa ja vanhuksista
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piirin toinen puoli. Vanhukset jaivat melko kauas lapsista, koska osa ikaihmisista istui
pyoratuolissa ja hoitajat halusivat jattaa kulkuvaylan tilaan. Itse istuin myds piirissa tai
valilla piirin takana eli piirin ulkopuolella, jotta pystyin kirjoittamaan havaintojani ylos.
Ylim&araiset poydat ja tuolit siirrettiin aina ennen toimintaa huoneen reunoille, jolloin

keskelle muodostui runsaasti tilaa, johon piiri oli helppo tehda.

Kirjoitin havainnointia ylos muistivinkooni. Merkkasin muistiin, kuinka monta osallistu-
jaa oli mukana paivakodin véaen liséksi, toiminnan keston ja itse toiminnan. Jos erilli-
sid merkitykselliseksi kokemiani kommentteja esiintyi tai jotain erilaista ja yllattavaa
tapahtui, Kkirjoitin ne myds talteen. Tuokion jalkeen kirjoitin tarkemman kuvauksen
kokonaisilla lauseilla tietokoneelle. Strandellin mukaan havainnointitilanteet voivat
olla joko luonnollisia vuorovaikutustilanteita tai erikseen tutkimusta varten luotuja ti-
lanteita (Strandell 1995, 24). Min& havainnoin luonnollisia vuorovaikutustilanteita, eli

havainnoin paivakodin normaaliin arkeen kuuluvia ylisukupolvisia tuokioita.
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5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tassa luvussa kerron mita sain selville haastatteluissa seka havainnointia tehdessa-
ni.

5.1 Haastattelun tulokset

Kaikki haastattelemani tyontekijat sanoivat arvostavansa monisukupolvista toimintaa.
Muutamat tydntekijat kokevat saavansa itsekin ylisukupolvisesta toiminnasta jotain
positiivista lisda tydohonsa. Tama koettu lisa oli vaihtelun liséksi muun muassa sita,
ettd tyontekijd koki saavansa kiitoksen tydstdan nahdessaan riemun osallistujien
eleissa. Toisaalta haastatellut haluaisivat, etta yhteiskunnassa arvostettaisiin nykyis-
td enemman monisukupolvista tyota. Arvostuksen kohoamisen yhteiskunnassa toi-

vottiin ndkyvan myos taloudellisina lisaresursseina tallaisessa toiminnassa.

Haastatelluista kukaan ei kokenut kuormittuvansa liikaa talla hetkella ylisukupolvisen
toiminnan johdosta. Jotkut sanoivat, ettd aikaisemmin, kun toimintaa oli enemman,
sen suunnittelu ja toteuttaminen alkoi tuntua raskaalta, eika sita silloin ollut niin mie-
lekastad enda tehda. Nykyiseen maaraan ollaankin tyytyvaisia ja tyontekijat kaipaavat
taman toiminnan kehittamisessa paasaantdisesti vain vuorovaikutuksen syventamis-

ta. Toivotaan, etta vanhukset tulisivat lapsille tutummiksi.

Paivakodin tyontekijoiden mukaan osallistumisaktiivisuus palvelutalon asukkaiden
puolesta on vaihdellut. Joihinkin perjantain tuokioihin on osallistunut vain muutama
vanhus. Syita vaihtelevaan aktiivisuuteen ei tiedetd, mutta syiksi arveltiin asukkaiden
huonoa fyysista kuntoa, kiinnostuksen puutetta ja kiiretta. Ajateltiin, ettei hoitohenki-

[6kunnalla valttamatta ole ollut aikaa auttaa vanhuksia esimerkiksi siirtymatilanteissa.

Yleisesti ottaen toiminnan kehittdmiseen suhtaudutaan positiivisesti ja innostuneesti.
Uusia ideoita ollaan halukkaita kuulemaan ja kokeilemaan, mutta samalla toivotaan,
ettei niiden toteuttaminen vaatisi suurta lisdpanostusta tyontekijoiltd. Yhteisty6hon
palvelutalon kanssa ollaan paaosin tyytyvaisida, mutta sen toivottaisiin kuitenkin kehit-

tyvan tiivimmaksi. Erdat haastatellut toivoisivat, ettéd palvelutalo osallistuisi hieman
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nykyistd enemman yhteiseen toimintaan. Etenkin haluttiin, etta palvelutalon tyonteki-
jat mahdollistaisivat kaikille halukkaille vanhuksille monisukupolvisiin tuokioihin osal-
listumisen. Toiveena oli myos, etta palvelutalon tyontekijat keraisivat vanhusten toi-
veita ja ideoita monisukupolviseen toimintaan liittyen ja tyontekijat voisivat yhdessa
miettid naiden toteuttamista ja myos toteuttaa ne yhteistyona. Paivakodin tyontekijat
kokevat olevansa talla hetkella pdavastuussa kaikesta toteutuneesta monisukupolvi-

sesta toiminnasta tassa toimintaymparistdssa ja tdhan haluttaisiin muutosta.

Palautetta monisukupolvisesta toiminnasta ei haeta kovin aktiivisesti, mutta paivako-
din tyontekijat ovat saaneet monisukupolvisesta toiminnasta lasten perheiltd ainoas-
taan positiivista palautetta. Koetaan, etta perheet arvostavat sitd, mutta perheiden
kesken arvostuksessa on hieman eroja. Jotkut kokevat sen vain positiivisena lisana,
kun taas joillekin perheille se on ollut paasyy siihen, etta lapsi on juuri kyseisessa
paivakodissa.

5.2 Havainnoinnin tulokset

Mielestani huomion arvoista néaissa tuokioissa olivat osallistujamaaréat, toiminnan si-
salto ja vuorovaikutuksen vahyys. Kahdella ensimmaisella kerralla vanhuksia osallis-
tui kulloiseenkin kertaan aina noin kymmenen henkil6d, mutta kolmannella kerralla
aktiivisia osallistujia oli noin kolme. Erédéat vanhukset soivét viela aamupalaansa tuo-
kion aikana salissa ja he eivat nayttdneet seuraavan toimintaa, joten heidén en aja-

tellut osallistuneen naihin tuokioihin.

Yhdesséa havainnoimassani tuokiossa erds vanhus s6i aamiaistaan lahella piiria sel-
k& piiriin pain. Sydtyaan aamiaisensa loppuun, kavin kysyméassa hanelta, etta haluai-
siko hén, ettd kaantaisin hanen pyoratuolinsa, jotta han nakisi tuokiota. Sain hanelta
kielteisen vastauksen, joten en siirtanyt hantd. Hetken p&&asta yksi tuokion pitgjista
kysyi talta vanhukselta samaa asiaa. Mielestani han ei oikein saanut vastausta, mut-
ta k&ansi kuitenkin pyoératuolin piiriin pain. TA&ma vanhus naytti ilmeista paatellen pi-

tavan ndkemastaan ja oli luultavasti tyytyvainen, ettd hanet kaannettiin piiriin pain.
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Viimeisen havainnoimani tuokion jalkeen juttelin kahden vanhuksen kanssa. Nain
yhden vanhuksen katsovan kirjoittamistani, joten paatin kertoa hanelle syyn kirjoitta-
miseeni. Jutellessa han sanoi, ettd oli vasta muuttanut taloon, eik& ollut viela moniin

tuokioihin ehtinyt osallistua, mutta sanoi osallistuvansa naihin tuokioihin mielellaan.

Toinen vieressani ollut sanoi kesken lasten soittoesityksen minulle, etta "Eikés meilla
olekin mukavaa?”. Vastasin hanelle myodntavasti ja jatkoimme esityksen seuraamista.
Tuokion jalkeen kerroin hanellekin, mita teen palvelutalossa. Han kertoi osallistuvan-
sa siskonsa innoittamana aina kaikkeen toimintaan, jossa lapset ovat mukana. Ha-
nen siskonsa on kuulemma lastentarhanopettaja ja innostaa siis tatd vanhusta osal-
listumaan kaikkeen téllaiseen toimintaan. Keskustellessani tAman vanhuksen kanssa
minulle tuli tunne, ettd han oli muistisairas, joten en kysellyt sen enempaa hanen
osallistumisistaan palvelutalon jarjestamaan monisukupolviseen toimintaan. Hanesta
valittyi vaikutelma, etta han osallistuu mielellaén jarjestettyihin aktiviteetteihin ja ko-
kee ne mukavina ja antoisina tilanteina. Tama vanhus sanoi viela, ettd hanelta on jo
mennyt osallistumisen aika ohi, joten pelkka lasten toimien seuraaminen riittda hanel-
le toiminnaksi. Mielestani tam&a kommentti kuvaa hyvin lahes kaikkia n&ihin tuokioihin
osallistuvien vanhusten osallistumisen tasoa; heille vaikuttaa riittavan lasten touhujen

seuraaminen.

Vanhusten osallistujamaara oli viimeisella perjantain havainnointikerralla aikaisempia
kertoja selvasti pienempi. Mietin syita tdh&n. Aikaisemmilla kerroilla olen nahnyt opis-
kelijan tuovan vanhuksia tuokioon. Viimeisella kerralla en hantd nahnyt. Mietin, etta
voiko asia olla niin, ettei vanhuksia ehdita tuoda tuokiolle, jos opiskelijoita ei ole apu-

na.

Tuokiot koostuivat pddasiassa lauluista ja laululeikeistd. Yleensa naita laululeikkeja
oli harjoiteltu paivakotiryhnmissa etukateen, joten ne olivat ainakin osalle lapsista tut-
tuja. Kaikki tuokiot sisalsivat my6és vanhempia lastenlauluja, joita vanhustenkin oletet-
tiin tuntevan. Liikkeita lauluissa oli yleisesti ottaen melko véh&n. Joissain lauluissa
vain osa lapsista esitti laululeikin toisten seuratessa. Joissain lauluissa kaikkien oli

tarkoitus osallistua liikkeisiin. Harva vanhus osallistui kuitenkaan niihin.
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Ystavanpaivan lahelle sijoittuneessa tuokiossa lapset laittoivat tuokion alussa lan-
kaan ripustetut sydamet vanhusten kauloihin ja tasséa tuokiossa tarkoituksena oli, etta
vanhukset ja lapset tanssisivat yhdessa musiikin soidessa taustalla. Vanhukset olivat
fyysisesti niin heikossa kunnossa, etteivat he seisten pystyneet tanssimaan ja lapset
ujostelivat vanhuksia, joten tanssi ja sen yhteyteen muodostuva vuorovaikutus jai

vahaiseksi.

Monella tuokioihin osallistuneella ikaihmisella oli suuria fyysisia rajoituksia toiminta-
kyvyssédan esimerkiksi halvaantumisten myota, joten he eivat yksinkertaisesti pysty-
neet suorittamaan moniakaan liikkeista, jotka kaikkien oli tarkoitus tehd&. Lauluihin

vanhukset eivat osallistuneet oikeastaan milloinkaan.

Viimeisella kerralla oli tuokiossa useita eri menetelmié kaytossa. Laululeikkien liséksi
oli astronauttijumppaa, joka oli muihin laululeikkeihin verrattuna liikunnallisempi. Ta-
man lisdksi osa lapsista soitti eri soittimia ja osa tanssitti huiveja yhden laulun ohes-
sa. Talla kerralla oli siis useita menetelmia kaytossa, mutta edellisilla kerroilla on kay-

tetty padosin vain laulua ja lauluihin sopivia laululeikkeja.

Havainnoimissani tuokioissa oli hyvin vahan suoraa vuorovaikutusta lasten ja van-
husten vdlilla. Oikeastaan yhdessakaan tuokiossa toiminnan tavoitteena ei ollut se,
etta lapset ja vanhukset keskustelisivat suoraan toisilleen. Toisaalta mydskaan tyon-
tekijat eivat keskustelleet kovin usein suoraan vanhuksille. Tuokiota pitavat tyonteki-
jat kysyivat muutamia kysymyksia seka lapsilta ettd vanhuksilta, mutta nama tilanteet

olivat lyhyita, eika luonnollista vuorovaikutusta keskustelun myoéta syntynyt.

lImeista ja muista eleistd seké puheista paatellen ik&ihmiset kuitenkin pitivat naista
perjantain lauluhetkistd. Havainnoijana minulle valittyi vaikutelma, ettd tuokiot ovat
vanhuksille merkityksellisid, vaikka vain muutamat vanhuksista olivatkin aktiivisia
toimijoita havainnoimissani tuokioissa. Havaintojeni mukaan lapsille nama tuokiot
ovat nimenomaan aktiivista toimintaa, joilla on merkitysta vain kyseisena tapahtuma-
hetken&. Havaintojeni perusteella tyontekijoille monisukupolvisten tuokioiden suunnit-

telu ja ohjaus vaikuttaa olevan tyotehtava muiden tyotehtavien joukossa.
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6 MONISUKUPOLVISEN TOIMINNAN KEHITTAMINEN

Opinnaytetyoni tarkoitus on monisukupolvisen toiminnan kehittaminen tassa tietyssa
paivakodissa. Haluan keskittya kehittdamistydssani monisukupolvisen toiminnan sisal-
taman vuorovaikutuksen tukemiseen ja sen kehittamiseen entistd laadukkaammaksi
seka kaikkien osallistujien osallisuuden tunteen kasvattamiseen. En siis niinkaan
lahde ideoimaan taysin uudenlaista toimintaa, vaan annan ajatuksia nykyisen toimin-
nan kehittdmiseen. Toki esittelen muutaman uuden menetelmén vaihtoehdoksi tai

uudeksi lisaksi paivakodin monisukupolviseen toimintaan.

Haastattelujen pohjalta monisukupolvisessa toiminnassa keskeisimmiksi haasteiksi
nousi resurssien vahyys, vanhusten kunnon heikkeneminen, seka esimerkiksi saira-
usepidemiat. Havainnoidessa huomasin, etta tilat asettavat omat rajoituksensa, osal-
listujamaara vaikuttaa todella paljon tuokion laadukkuuteen ja, etté tuokioissa on liian

vahan vuorovaikutusta osallistujien kesken.

6.1 Tavoitteet, mittarit ja arviointi monisukupolvisessa tyossa

Haastatteluissa selvisi, ettd monisukupolvisella toiminnalla ei ole ainakaan selkeita
tavoitteita, eivatka tavoitteet ole yhtenevaisia kaikkien tyontekijoiden kesken. Mieles-
tani talle toiminnalle olisi hyva maarittadd selkeat tavoitteet, johon toiminnan avulla
tahdattaisiin. Uskon selkeiden tavoitteiden selkeyttavdn myds toimintaa. Jokainen
haastattelemani tyontekija koki monisukupolvisen toiminnan arvokkaaksi ja lapsille
merkitykselliseksi. Naen erittain tarkeana sen, ettéd jokainen henkildkunnan jasen ai-
dosti arvostaa péaivakodissa toteutettavaa monisukupolvista toimintaa ja haluaa olla
sita toteuttamassa ja kehittamasséakin. TAman vuoksi johdon tulisi muistaa saannolli-
sesti henkilokuntaa tastd arvokkaasta tydstd, jota he toteuttavat. Johdon tulee huo-
lehtia siitd, etta tyontekijat saavat riittdvasti aikaa ylisukupolvisen toiminnan suunnit-
teluun seka valmiuksia, esimerkiksi koulutuksien muodossa, toiminnan toteuttami-

seen.

Monisukupolviseen toimintaan suunnitellaan nimettavéaksi yhta vastuuhenkilod paiva-
kodin henkilostosta. Mielestani se on hyva idea. Luultavammin se selkeyttdd toimin-

taa ja ainakin sen myota paivakotiin saadaan yksi nimetty yhteyshenkilé tdmén toi-
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minnan tiimoilta. Mielestani tasta lisdtehtavasta ja -vastuusta tulee jossain muodossa

palkita kyseinen tyontekija.

Muutenkin toiminnan kehittamisesta ja aktiivisesta tyoskentelystad ylisukupolvisen
toiminnan saralla olisi hyva muistaa ja palkita tyontekijoita. Uskon palkitsemisen mo-
tivoivan henkilostéd tulevaisuudessakin hyviin suorituksiin. On myos tarkeaa, etta
tyontekijalle tulee tydyhteison ja etenkin johdon puolesta tunne, etta hanen tydpanos-
taan arvostetaan. Taman vuoksi arjessa on tarkedd kehua, kiittdé ja kannustaa tyo-

kavereitaan.

Tavoitteiden liséksi toiminnan seuraamiseen olisi hyva kehittad mittarit, joilla pysty-
tddn arvioimaan toteutettua toimintaa. Tavoitteiksi kannattaa asettaa eritasoisia ta-
voitteita. Esimerkiksi tavoitteena voi olla, ettd monisukupolvista toimintaa on s&&nndl-
lisesti viikoittain ja kevaan 2015 aikana kokeillaan vahintaan yhta uutta monisukupol-
vista toimintamuotoa. On hyva miettid myds suurempia tavoitteita tdhén toimintaan.
Yksi sellainen voisi olla lasten suvaitsevuuden lisdaminen. Tallaisten tavoitteiden mit-
taaminen on haastavampaa. Ensimmaisena esittamieni tavoitteiden mittaaminen on
sen sijaan helpompaa. Kun kaikki toiminta dokumentoidaan, on helppo tarkistaa toi-
mikauden paattyessa tavoitteisiin padsy. Naissa tavoitteissa vain tarkistetaan onko
toimintaa ollut viikoittain ja onko uutta toimintamuotoa kokeiltu. Suvaitsevaisuuden
lisaantymista voisi esimerkiksi mitata kyselemalla asiasta lasten vanhemmilta tai

henkilokunta voi havainnoimalla lapsia selvittda asiaa.

Tutkimusymparistéssani monisukupolvista toimintaa ei ole oikeastaan arvioitu aikai-
semmin. Mielestani sen arvioiminen on tarpeellista, jotta sitéa voidaan kehittda tarvet-
ta entista paremmin vastaavammaksi ja laadukkaammaksi. Vuosittaisessa vanhem-
mille suunnatussa asiakaskyselyssa olisi hyva olla selkeasti ainakin muutama kysy-
mys ylisukupolviseen toimintaan liittyen. Siind voitaisiin esimerkiksi kysya, etta tieta-
vatkd vanhemmat lapsen osallistuvan paivakotiarjessaan saannolliseen ylisukupolvi-
seen toimintaan. Voitaisiin kysya vanhempien ja lasten suhtautumisesta ja arvostuk-
sesta tallaista toimintaa kohtaan. Olisi hyva kysya kokevatko vanhemmat tarvetta
toiminnan kehittamiselle ja olisiko heilla toiveita ja ideoita tahan toimintaan. Toiveiden

kartoittaminenkaan ei viela riita, vaan on todella tarkeaa, etta tieto muuttuu myos
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konkretiaksi. Niinpa lopullinen vastuu monisukupolvisen toiminnan kehittamisessa

jaékin tyontekijoille. Viime kadessa he vastaavat siitd, mita todellisuudessa tapahtuu.

6.2 Yhteistyd, dokumentointi ja media monisukupolvisessa toiminnassa

YhteistyOkumppaneihin pitdd panostaa nykyistd enemman. Monista tahoista, kuten
jarjestdista, kouluista ja eri hankkeista voi olla yllattavan paljon hy6tya. Koulut, joissa
opiskellaan sosiaali-, terveys-, kasvatus- tai ohjaamisalaa, voivat olla hyvia yhteisty6-
kumppaneita pidempiaikaiseenkin toimintaan. Opiskeluihin saattaa siséltya tapahtu-
man jarjestamista tai sdannollisen ryhméatoiminnan ohjaamista. Tulevaisuudessakin
tallaisia opintotehtavia kannattaa ottaa opiskelijoita paivakotiin toteuttamaan. Niista
hyotyvat opiskelijoiden lisaksi paivakotikin, koska talléin saadaan jalkautettua uu-

simmat tiedot, taidot ja ideat heti kaytantoon.

Yhteistydkumppaneita mietittdessd on keskeistd muistaa lasten perheiden lisaksi
myos palvelutalon asukkaiden omaiset. Heissa voi olla halukkuutta osallistua toimin-
taan ja heista voi olla apuakin toiminnan toteutuksessa. Palvelutalon asukkaista suu-
rimmalla osalla on voimakkaasti heikentynyt toimintakyky, joten omaiset voivat esi-
merkiksi auttaa laheistddn siirtymisissa, jolloin asukas paasee osallistumaan tuokioi-
hin varmemmin. Ylipaataan on tarkedd osata mainostaa tata arvokasta ja edistyksel-
listd, saanndllisesti tapahtuvaa ylisukupolvista toimintaa seka paivakodin ettad palve-
lutalon puolella. Pitaa laittaa mainoslappuja seiniin ja henkilokunnan puheissa pitaa

tulla useammin esille tama hieno toiminta!

Dokumentointi on erittdin tarkea asia, johon mielestani tulee panostaa nykyista
enemman. Paivakodissa on tehty monisukupolvisesta toiminnasta kansiota, jota ei
kuitenkaan ole aktiivisesti paivitetty, eika se ole henkilokunnan kesken kaytossa, ei-
vatka kaikki henkilokunnan jasenet siitéd edes valttdmatta tiedakaan. Ehdotukseni on,
ettd ylisukupolvista toimintaa aletaan tasta alkaen dokumentoimaan tarkasti. Kaikes-
ta toteutuneesta toiminnasta olisi hyddyllista kirjoittaa napakka kuvaus, jossa kerro-
taan tuokion osallistujamaard seka arvioidaan toiminta. Tyontekijan arvion liséksi
mahdollisuuksien mukaan arviointiosuudessa olisi hyva dokumentoida myos osallis-

tujien mielipiteita. Raportista olisi hyva ilmeta toteuttajat ja toteutuspaivamaara. Ole-
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massa oleva kansio on paperinen. Mielestéani se voi jatkossakin olla paperinen, jos
tyontekijat sen niin haluavat. Jos se olisi digitaalisessa muodossa, se olisi helpommin
kaikkien saatavilla ja sen paivittaminen ja esimerkiksi kuvien lisadminen siihen olisi

helpompaa. Digitaalinen versio olisi myds ekologisempi vaihtoehto.

Mielestani ylisukupolvista entista laadukkaampaa toimintaa tulee sita enemman, mitéa
enemman sita arvostetaan ja nain ollen siihen panostetaan enemman. Taman vuoksi
media pitaisi saada kiinnostumaan tasta aiheesta. Toimijoiden tulee ilmoittaa tulevis-
ta tapahtumista medialle ja toisaalta tuottaa itse materiaalia eri medioiden kaytetta-
vaksi toimistaan. Mediahuomionkin saamiseksi ylisukupolvisella toiminnalla tulisi olla
mittareita, joilla sen vaikuttavuudesta saataisiin nayttéa kansalaisille ja voihan se in-

nostaa uusia toimijoitakin mukaan.

6.3 Osallisuuden tukeminen ylisukupolvisessa toiminnassa

Osallisuuden tunne on keskeinen asia, jota toimintaan osallistuvien haluttaisiin voi-
van kokea. Voi olla haastavaa ymmartaa, mita osallisuudella tarkoitetaan. Minulle se
tarkoittaa sitd, etté yksilo osallistuu vapaaehtoisesti johonkin toimintaan haluamallaan
tavallaan. Toimiessaan han tuntee olevansa toimintayhteisbn jasen. Toiminta on
osallistujasta mielekasta ja antoisaa. Korostan vapaaehtoisuutta osallisuuden tun-

teen muodostumisessa.

Etenkin vanhoilla ihmisilla, jotka alkavat menettéaa elamanhallinnan tunnettaan, oman
tahdon mukaisesti osallistuminen lisda sita. (Salminen, Suutama & Ruoppila
1990,113.) Inmiselle on tarkeda, ettd han tuntee voivansa vaikuttaa elinympéaristonsa
asioihin. Mietin, ettd onko palvelutalossa toiminnassa asukasyhdistystd tai muuta
vaikuttamiskanavaa palvelutalon asioihin? Jos ei, olisiko sellainen tarpeellista perus-

taa?

Osallisuutta on maaritelty monin eri tavoin. Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys
ry:n Osallisuus-sivustolla ndhdééan osallisuus syrjaytymisen vastavoimana. Se tarkoit-
taa omakohtaisesta sitoutumisesta kumpuavaa vaikuttamista asioihin ja vastuun ot-

tamista seurauksista. Tallakin sivustolla osallisuuden ndhdaan liittyvdn yhteisé6n ja
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yhteiskuntaan kuulumisen tunteeseen. Osallisuuden tunne voi syntya esimerkiksi
harrastusten, tyon, kansalaisjarjestotoiminnan tai muun vaikuttamisen myéta. (Poh-

jois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry 2015.)

Sosiaalinen osallisuus (social inclusion) on nykyisin eurooppalaisen sosiaalipolitiikan
yksi keskeinen kasite. Tassékin korostetaan aktiivista osallisuutta syrjaytymisen vas-
tavoimana. Tahan kasitteeseen sisaltyy yhteydenpito perheeseen, sosiaaliset ja an-
toisat kontaktit, tunne kansalaisuudesta ja tdhan liittyvista vaikuttamismahdollisuuk-
sista. (Haverinen 2008, 232.) Kuinka hyvin nama osa-alueet toteutuvat nykyisessa

monisukupolvisessa toiminnassa tutkimusymparistossani?

Opinnaytetyoni toimintaymparistossa osallisuutta voidaan tukea monin tavoin. Naen,
ettd tdssd ymparistdssa osallistujien eli lasten ja vanhusten osallisuuden tunteen ai-
kaansaaminen vaatii tukemista, jota henkilokunnan tulisi tehdd méaaréatietoisesti.
Osallisuutta pitaisi miettid etenkin toimintaa suunniteltaessa. ldeoita ja toiveita toimin-
taan tulee kysya osallistujilta. Aivan pienimmilta lapsilta tdma on tietenkin haastavaa
ja ehka jopa turhaa, mutta heidankin leikkejddn ja toimijaan kannattaa seurata tark-
kaavaisena. Kenties sielta 10ytyisi jopa nuorimmille mieluisia ideoita monisukupolvi-

siin tuokioihin.

Hienosti paivakodin tyontekijat ottavat jo nykyisin toimintaa suunnitellessa lasten ian
ja kehitystason huomioon. He ymmartavat, etta tuokioiden tulee olla lasten mielesta
kiinnostavia, jotta he jaksavat keskittyd. Leikkien ja laulujen mallina toimiminen saa
lapset hienosti keskittyma&an ja pysyméaan rauhallisina. Tuokiot ovat kestoltaan sopi-
van mittaisia, eli korkeintaan noin puolen tunnin mittaisia sessioita. Usein perjantain
tuokiot ovat laulu- ja laululeikkituokioita. Tassé tuokiossa saisi kayttaa mita tahansa
menetelmaa. ldeoita voisi saada erilaisista koulutuksista, mutta toisaalta jo nettid se-
lailemalla voi I6ytd& uusia kayttokelpoisia tuokioideoita. Kannatan sitd, ettd henkilo-
kunta paasisi tydajallaan kouluttautumaan itselleen mielekk&altd tuntuviin koulutuk-
siin ainakin silloin talléin. Jo uusien ihmisten tapaaminen tuo uusia ideoita ja oivalluk-

sia, jotka voivat kehittdd monisukupolvista toimintaa entista laadukkaammaksi.

Lasten rajoitteiden ja tarpeiden huomioimisen lisdksi on tarked& huomioida myos

vanhusten tarpeet ja rajoitteet ylisukupolvista toimintaa toteuttaessa. Taman onnis-
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tumiseksi yhteistyota paivakodin tyontekijoiden ja ainakin paivakeskuksen ohjaajan
kanssa tulisi parantaa. Heilla olisi hyva olla sdanndllisesti esimerkiksi kerran kuukau-
dessa suunnittelupalaveri, jossa paivakodin tyontekija kertoisi tulevan kuukauden
ylisukupolvisen toiminnan ohjelman. Yhdessa voitaisiin jalostaa ideat entista parem-
min kaikille sopiviksi. Palvelutalon henkilokunnan on hyodyllista tietda etukateen mil-
laista toimintaa on tulossa, jotta he voivat tuoda tuokioon osallistumaan juuri ne hen-

kilot, jotka luultavammin tuokioista nauttisivat.

Lisatyontekijan palkkaamista olisi hyva pohtia. Koska palvelutalolla ja paivakodilla on
sama omistaja, voisiko yksi tyontekija toimia sekd vanhusten ettd lasten kanssa?
Taman uuden tyontekijan toimenkuva voisi olla yksinomaan vanhusten viriketoimin-

nan ja ylisukupolvisen toiminnan kehittaminen.

6.4 ldeoita muualla toteutetusta monisukupolvisesta toiminnasta

Suomessa Ylisukupolvista toimintaa on tehty jo monenlaisissa erilaisissa ymparistois-
séa erilaisin menetelmin. Tyypillisin toimintamuoto on ehkapa kertaluontoinen tapah-
tuma tai tempaus. Opiskelijat esimerkiksi jalkautuvat vanhusten hoitolaitoksiin ulkoi-
luttamaan ikaihmisia tai vanhusten palvelukeskuksessa pidetaan ylisukupolviset ke-
sdajuhlat tai muotindytdés. On toki pitkdkestoisempaakin, saanndllisesti toteutettua
monisukupolvista toimintaa. Tasta esimerkkind mainitsen Kulttuurirahaston rahoitta-
mat ja Suomen Punaisen Ristin ja Mannerheimin Lastensuojeluliiton yllapitamat mo-
nisukupolviset leikkikerhot (Savon Sanomat 2014). Joillakin paikkakunnilla nuorempi
vaesto opettaa iakkddmmille tietokoneiden kayttoa. Kaikenlaista yhteistoimintaa on

taten jo olemassa.

6.5 Yleista monisukupolvisen toiminnan toteuttamisesta

Vuorovaikutuksen vahyys ja pinnallisuus on mielesténi tutkimusymparistoni monisu-
kupolvisen toiminnan keskeisin kehittdmiskohde. Vanhukset istuivat monisukupolvi-
sissa tuokioissa usein kaukana lapsista. Paikkavalinnat vaikuttavat kommunikaation
syntymiseen, joten paikkavalintoja pitaisi pohtia perusteellisemmin. Voisiko vanhuk-
set tuoda lAhemmas lapsia tai voisiko ainakin osan tuokiosta lapset olla vanhusten

lahelld ja vierella? Jossakin tuokiossa nain tehtiin, jolloin havainnoin, etta lapset ujos-
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telivat vanhuksia, mutta vanhukset olivat innoissaan. He halusivat katella ja silitella
lapsia. Mielestani tallaista toimintaa olisi hyva jarjestad useammin, jotta lapsetkin

rohkaistuvat oikeasti kohtaamaan vanhoja ihmisia.

Itse toimintaa suunnitellessa olisi hyva miettia vuorovaikutusta. Toiminnan tulisi olla
enemman sellaista, jossa lapset ja vanhukset ottaisivat kontaktia toisiinsa, eivéatka
paivakodin tydntekijat vain ohjaisi tuokiota lapi. Osallistujat voisivat joko keskustella
keskenédan tai kontakti voi syntya fyysisen kosketuksen myota. Onko kaikissa perjan-
tain tuokioissa aina oltava koko toiminnan ajan kaikki paivakodin lapset mukana?
Voisiko joskus olla niin, ettéa tuokion alkuvaiheessa kaikki olisivat lasnd, mutta esi-
merkiksi loppuosaan jaisikin vain esikoululaiset? Voisivatko he vaikkapa pelata van-
husten kanssa hetken jotakin pelid, kuten hernepussin heittoa tai rikkindista puhelin-

lankaa? Uskon, ettd nain saataisiin mahdollistettua todellisia vuorovaikutustilanteita.

Yhdessa haastattelussa keskustelimme siita, ettd paivakodin henkilokunta haluaisi
tietdd vanhusten nimia, jotta heita olisi luontevampaa kutsua omalla etunimella. Voi-
taisiinko tuokiossa askarrella nimikyltit, joita pidettéisiin jatkossa aina tuokioissa esil-

1a?

Mielestani monisukupolvisuutta voisi kasitella useimminkin lapileikkaavana teemana
laajasti eri menetelmid kayttden. Esiopetukseen monisukupolvista toimintaa saa si-
sallytettya helposti. Vanhan ajan liikunnallisten leikkien myéta saa liikuntaa, mutta
samalla kasvaa oman kulttuurinsa historian tuntemus ja voi oppia esimerkiksi riimitte-
ly& ja laajentaa sanavarastoa. Esikoulua kayville lapsille voi antaa kotitehtavia, jotka
littyvat tahan teemaan. Heidan tehtavanaan voi olla, ettd he pyytavat jotain tuttua
iké&ntynytta kertomaan kaskun, lorun tai arvoituksen, jotka sitten paivakodissa kerro-

taan muulle ryhmalle.

Haluaisin, etta perheet ja suku laajemminkin olisivat aktiivisemmin mukana monisu-
kupolvisessa toiminnassa. Voisiko joku perhe ottaa "isovanhemmakseen” jonkun pal-
velutalon asukkaan, jonka kanssa he saannollisesti olisivat yhteydesséd vapaa-
ajallaan? Perhe voisi kdyda esimerkiksi vanhuksen luona kylassa tai ulkoilla hdnen

kanssaan.
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Jos lapset ja vanhukset laitetaan toimimaan yhdessa, tulee osallistujamaara harkita
tarkkaan. Pienemmissa ryhmissa keskittyminen on helpompaa ja kaikki paasevat
oikeasti toimimaan. Jos tietyt ihmiset toimivat yhdessa useamman kerran tai saannol-
lisesti, he tutustuvat toisiinsa paremmin ja vuorovaikutuksellisuus syvenee aivan uu-
delle tasolle. Tallaista pidempiaikaista yhteistoimintaa voisi olla yhteisen nukkekodin

rakentaminen esimerkiksi vanhusten oleskelutilaan.

Mielestani lapsille olisi jarkevaa pitaa jonkinlainen purkuhetki ylisukupolvisten tuoki-
oiden jalkeen. Siind lapset saisivat kertoa mietteitdan ja kysyad mieleen tulleita kysy-
myksia. Purkuhetket ovat oivallisia palautteenkeruutilanteita. Palautteen antamisen
my6ta lapsi oppii ilmaisemaan omia mielipiteitddn ja myos perustelemaan niitéa. Pa-
lautetta kannattaa kysya lapsilta erilaisin tavoin. Lapset voivat arvioida toimintaa esi-
merkiksi sormiaan nayttamalla, jolloin kymmenen sormea tarkoittaa taydellista tuokio-
ta ja yksi sormi aivan surkeaa tuokiota. Janamenetelma on erds palautteenkeruumal-
li. Siind viivan toinen péaa tarkoittaa erinomaista ja toinen paa erittédin huonoa. Lapset
asettuvat janalle siihen kohtaan, mika kuvaa heidan mielipidettdan asiasta. Vanhuk-
sillekin purkuhetki olisi hyédyllinen. Monet hy6dyt ovat samoja lapsille ja vanhuksille.

Purkutilanteen liséksi ylisukupolvisten tuokioiden jalkeen olisi hyva jarjestaa vanhuk-
sille muisteluhetki. Se auttaa heita luomaan gerotranssendenssid. Gerotranssen-
denssi tarkoittaa nakokulmaa ikaantyvien uudenlaiseen todellisuuskasitykseen. Siina
ikdantyvan tehtava on maaritella uudelleen paikkaa, aikaa, elamaa, kuolemaa ja it-
seaan. Siind elama hahmotetaan kokonaisuutena, jossa menneisyys, nykyisyys ja
tulevaisuus ovat samanaikaisesti lasna. Gerotranssendenssin muodostuminen johtaa

ihmisen mielenrauhaan, viisauteen ja tyytyvaisyyteen. (Hakonen 2008, 45.)

Mielestani eri menetelmia voisi kayttdd runsaammin. Esimerkiksi erilaisia jumppia,
kuten mielikuvajumppaa kannattaisi kokeilla. Sellaiseen toimintaan voisivat osallistua
myo6s vanhukset, kunhan liikkeissa huomioitaisiin osallistujien mahdollisia fyysisia
rajoituksia. Liikkeiden suorittamisen vuoksi olisi hyva, ettd tuokioissa olisi mukana
myo6s palvelutalosta hoitaja auttamassa ikdihmisia tarvittaessa. Tallaiselle erityisryh-
malle toimintaa ohjatessa on tarkead, ettd sanallisen ohjeistuksen lisaksi liikkeen
nayttaa myos tekemalla. Sanallisen ohjeistuksen tulee olla selkeaa, ytimekasta seka

riittdvan kuuluvalla dénella kerrottua. Ohjeistusta kannattaa tietenkin toistaa ja tar-
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kentaa, jos tuntuu, ettei sita ensimmaisella kerralla viela ymmarretty taysin. Samaa
likettd kannattaa tehda jonkin aikaa, jotta kaikki ehtivat likkeeseen mukaan. On hyva
muistuttaa, ettéa jokainen osallistuu omien voimien puitteissa, mutta osallistuminen on
suotavaa. Suora katsekontakti auttaa ihmisia ymmartamaan, ettd ohjeistus on heille-
kin tarkoitettu. Selkeyttavien kuvien kayttoa tulisi miettia. Kannustavaa on, etta kaikki
aikuiset nayttavat mallia esimerkiksi jumpissa ja osallistuvat niihin itse, jolloin van-
huksetkin rohkaistuvat toimimaan. He eivat valttamatta ole kuulleet ohjeistusta, eivat-

k& rohkene osallistumaan epavarmoina, koska eivat tieda kuuluuko heidan osallistua.

Lapset voisivat my6s itse musisoida useammin. Vanhojen ihmisten kuulo on usein
alentunut, joten he eivat valttamatta kuule cd-soittimesta tulevaa aanta. Tama kan-

nattaa ottaa huomioon tuokioita suunnitellessa.

Vanhetessa paivittaisistd toimista selviytyminen alkaa heikentya. Taman vuoksi on
keskeista optimoida jaljella olevat voimavarat ja kompensoida puutteet voimavaroilla.
Voimavarat voidaan jakaa neljaan ryhmaan. Naita ovat sosiokulttuuriset voimavarat,
kollektiiviset ja ryhmatason voimavarat, psyykkiset ja henkiset voimavarat sekd ym-
paristdon liittyvat voimavarat. (Koskinen 2004.) Ymparisto voi olla taten joko toiminta-
kykya tukeva tai huonontava. (Blomqvist & Hovila 2005, 17-18.) Sen vuoksi siihen
tulee panostaa. Ympariston tulee olla esteetdn, selkea ja toimintaan motivoiva ja

orientoiva.

Ikdihmisten osallistujamaara vaihteli tuokioittain. Joihinkin havainnoimiini tuokioihin
osallistui vain muutama vanhus. Syita vaihtelevaan osallistujamaaradn miettiessani
ajattelin, etta eivatkd hoitajat ehdi vanhuksia tuomaan tuokioihin, vai eivatkoé he ken-
ties vain viitsi tuoda heita tuokioille. Mielestani kaikkien palvelutalon tyéntekijoiden
tulisi arvostaa naita perjantain tuokioita niin paljon, ettd he tekisivat kaikkensa, jotta
kaikki halukkaat paasisivat osallistumaan naihin yhteisiin hetkiin, joiden suunnitteluun

ja toteutukseen paivakodin tyontekijat oikeasti panostavat.

Itse muistisairaiden kanssa tyoskennelleena tiedan, ettei vanhuksia valttamatta ole
helppoa saada pois huoneestaan osallistumaan erilaiseen toimintaan. Heilla voi olla
pelkotiloja ja he voivat kokea olonsa turvattomaksi ollessaan vieraassa tilassa. Kui-

tenkin tutun hoitajan kannustava puhe ja auttaminen siirtymisissa voi saada vanhuk-
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sen innostumaan tuokioon lahtemisesta. Mielestani ainakin yksi hoitaja voisi olla seu-

raamassa tuokiota ja auttamassa tarvittaessa vanhuksia tuokion aikana.

Siirtymisissa kannattaisi hydédyntda myos omaisia ja vapaaehtoisia. Luultavasti aina-
kin joillakin asukkailla on omaisia, jotka voisivat tulla vierailemaan tuokion ajaksi ja
nain auttaa samalla omaistaan aamutoimissa ja siirtymisissa. Vapaaehtoisten hy6-
dyntamista tulisi pohtia. Onko palvelutalolla sdéanndllisesti toimivia vapaaehtoisia?
Jos on, voisivatko he auttaa siirtymisissa? Jos taas ei ole, kannattaisiko heita etsia
toimintaan mukaan vapaehtoisiksi? Eraat jarjestot valittdvat vapaaehtoisia, joihinkin
koulutuksiin voi sisallyttda tallaista toimintaa kerryttdmaéan opintopisteitd ja toisaalta
jotkut yksityiset henkilot, ehké elékeldiset tai tyottomana olevat, voisivat haluta aut-

taa.

Kaikista tarkein asia monisukupolvisen toiminnan kehittdmisesséd on mielestani se,
ettd johto vastuuttaa tyontekijat kehittdmaan sita. Tyontekijoille tulee korostaa, etta
menetelma saa olla uusi ja erilainen ja, ettéd uusia hieman hullultakin vaikuttavia ide-
oita saa kokeilla, jotta uutta saadaan luotua. Vain kaytanndssé kokeilemisen kautta
voidaan kehittya.

6.6 limaisu ja kadentaidot menetelmana ylisukupolvisessa toiminnassa

Vanhat ihmiset voisivat kertoa ja opettaa nuoremmille leikkeja, joita he itse ovat lap-
sina leikkineet. Voivathan lapsetkin opettaa tai ainakin nayttda omia leikkejdén se-
nioreille. Varsinkin huonokuntoisille senioreille tuntuu riittavan pelkka lasten touhujen
seuraaminen. TAman vuoksi eras uusi hyvin pienilla lisaresursseilla toteutettava mo-
nisukupolvinen toiminto voisi olla se, etta palvelutalon asukkaat tulisivat lasten ulkoi-
luhetkien aikaan paivakodin pihalle lasten kanssa ulkoilemaan. Ainakin kesaaikaan

uskon taman aktiviteetin toteuttamisen olevan taysin realistista.

Vanhusten olisi hyva myds kertoa lapsille millaista elama oli heidan nuoruudessaan.
Tallainen tarinankerronta tulee hyvin valmistella. Ensinndkin on tarkeaa, etta kertoja-
na on henkild, joka oikeasti haluaa kertoa tarinaansa lapsille. Kerrottava tarina tai
kerrottavat jutut olisi hyva miettia valmiiksi edes paapiirteissaan, jotta kertominen su-
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juisi jouhevasti. Tyontekijdiden on hyva miettid, ketka lapsista osallistuvat tdhén tuo-
kioon. Tarinankerronta voi olla helpompaa toteuttaa pienemmissa lapsiryhmissa,
esimerkiksi viisi lasta voi olla sopiva kuuntelijamaara. Hetkeen kannattaa valita lap-
set, joita tama toiminto kiinnostaa ja, jotka pystyvat keskittymaan ja kuuntelemaan.
Lapsille voi antaa tarinankerronnan ajaksi jotain oheistoimintamahdollisuuksia, kuten
piirustusvalineet kaytettaviksi. Tarinankerronnan kesto on hyva méaarittaa ennen itse
hetkeda. 30 minuuttia pidempaan alle kouluikaiset lapset harvoin jaksavat keskittya.
Toisaalta taméan tyyppisella hetkella voisi aloittaa lasten paivaunet, eli lapset saisivat
nukahtaa tarinaa kuunnellessaan. Sen lisdksi, ettd vanhukset kertovat tarinoita, myos
lapset voivat niita kertoa. Lapset voivat kertoa spontaanisti oman mielikuvituksensa
tuotosta vaikkapa jonkin vanhuksen valokuvan innoittamana. Valokuvien pohjalta

voidaan kayda myos vapaata keskustelua, jota ei tallenneta mitenkaan.

Sukupolvitoiminnassa keskeistd on kulttuuriin kasvattaminen ja perinteista kertomi-
nen. Mielestani vanhusten &ani tulisi kuulua nykyista selkeammin monisukupolvises-
sa toiminnassa. Joitakin vanhuksia voi esimerkiksi pyytaa etukateen miettimaéan jo-
tain sanottavaa entisaikojen maatilan tdista lapsille perjantain tuokioissa. Lapset sai-
sivat esittaa lisdkysymyksia aiheesta vanhuksille. Nain muodostuisi aitoa keskustelua

lasten ja vanhusten vlille.

Yhteissadutusta kannattaa kokeilla. Jos kukaan vanhuksistakaan ei kykene Kkirjoitta-
maan kerrottua satua, voi henkilokunnan edustaja hoitaa kirjoittamisen. Yhteisesti
muodostettua satua voidaan myds kuvittaa yhdessa esimerkiksi vesi- tai sormivareil-

1.

Toivoisin, ettd kirjoittamista kaytettaisiin enemman ylisukupolvisessa toiminnassa.
Ikaantyessa ja etenkin muistisairauksien myo6ta voi kirjoittamiskyky kadota kokonaan
ja lopullisesti melko nopeastikin, jos tata taitoa ei saannollisesti yllapidetd. Taman
vuoksi vanhuksille tekisi hyvaa kirjoittaa lapsille esimerkiksi kirjeita, kortteja, pienia
runoja tai muita teksteja. Lapset voisivat keskittyda enemman kuvien tuottamiseen ja
muihin askarteluihin, jotka tdssd yhteisossa lahetettéisiin senioreille talon sisdisessa
postissa. Lapset voivat kirjoittaa ainakin oman nimensa néihin posteihin, joten he op-

pisivat samalla kirjoittamaan nimensa.
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Itse naen liikunnan monipuolisena ja sopivana menetelmana ylisukupolvisessa toi-
minnassa. Mielikuvajumpan lisaksi erilaiset likunnalliset pelit ja leikkimieliset kisailut
sopivat mainiosti aktiviteeteiksi. Sosiaalisen sirkuksen, jonka paaidea on se, etta
kaikki ovat kykenevia sirkustelemaan omalla tasollaan ja sovelletuin tempuin, toivoi-
sin olevan yksi taman paivakodin kayttamista menetelmista. Sosiaalista sirkusta kay-
tetdan valineena uuden oppimiseen. Se kehittda itseluottamusta, sosiaalista vuoro-
vaikutusta, itsendisyytta, elamanhallintataitoja, vahentaa ennakkoluuloja seka tuottaa
iloa. (Tutkivan teatteritydn keskus 2015.)

Olisi hienoa, jos paivakodin ja palvelutalon tiloja koristeltaisiin yhdessa tehdyin koris-
tein. Tallaisia yhdessa tehtyja koristeluja voi kaikenlaisten suhteellisen helppojen as-
kartelujen, kuten vohvelikankaaseen langalla koristeltujen péytaliinojen lisdksi olla
muun muassa piimalla maalatut ikkunamaalaukset ja eri teemaseinat. Teemaseinan
aihe voisi olla vaihtuva ja kuten koristelutkin, ne voisivat vaihtua vuodenaikojen ja
juhlapyhien mukaan. Teemaseinan aiheena voisi olla metsa, johon voitaisiin askarel-
la puita oman kaden mallia hyodyntaen. Teemana voi olla myds vaikkapa avaruus,
koska se on paivakodin teema. Mielikuvitus on tassékin vain rajana ja ideoita kannat-
taa tietenkin kysya myos lapsilta ja vanhuksilta!

Mielestani lapset voisivat esitella tekemidan kasitditd, askarteluja ja piirustuksia
ikéihmisille. Esimerkiksi tietyn ryhméan lapset voisivat kiertda tuokiotilassa esittele-
massé omia yhdessa rakentamiaan avaruusaluksiaan muille osallistujille ja kertoisi-
vat niista ja niiden valmistusprosessista. Siina syntyisi kaipaamaani vuorovaikutuksel-

lisuutta.

Olisi hienoa, jos lapset ja vanhukset rakentaisivat yhdesséd majoja. Niitd voi rakentaa
seka ulos etta sisalle. Jos vanhukset eivat kykene majoja rakentamaan tai eivat pysty
niithin menemaan, he voivat auttaa lapsia suunnitteluvaiheessa. Ainakin vanhukset
pystyvat seuraamaan ja ihastelemaan lasten majojen rakennuspuuhia. Majoissa voi

kertoa tarinoita ja arvoituksia seka leikkia varjoleikki&.
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6.7 Onginta, kisaileminen, yhteisruokaileminen ja retkeily

Laheisessa rannassa on aikaisemmin ongittu lasten ja vanhusten voimin. Tulevana
kesana voisi kalaonnea kokeilla jalleen. Perinteisen onkimisen lisdksi voisi kokeilla
my0s tavaraongintaa. Vanhukset voivat valmistaa ja suunnitella saaliita ja nain lapset
paasisivat kalastamaan. Téllaisen onginnan seuraaminenkin voisi olla vanhuksista

miellyttavaa.

Toinen aikaisemmin toteutettu toiminta on erilaiset kisailut. Kannatan niitd edelleen.
Palvelupaivatoimintaan osallistuvat vanhukset ovat varmasti esimerkiksi mainiota
bingoseuraa. Pihalla voi pelata enemman tilaa vaativia peleja, kuten erilaisia viesteja
ja tarkkuuskisoja. Joukkueet kannattaa muodostaa sekajoukkueiksi, jolloin lapset ja

vanhukset kisaavat samoissa joukkueissa ja néin vuorovaikutus tiivistyy.

Lasten ja vanhusten yhteisruokailua on aikaisemmin kokeiltu, mutta nyt siitd on luo-
vuttu. Minun mielestani sita voisi kokeilla uudestaan. Ainakin esikouluryhméan kanssa
onnistunee ruokailu vanhusten ruokasalissa. Voihan yhteisruokailua kokeilla pien-
ryhmissé, koska se voi olla niin helpompi jarjestaa. Yhteista juhlaruokailua toivoisin
kokeiltavan. Juhlatilanteessa sekéa lapset ettd vanhukset suhtautuvat tilanteeseen
arkiruokailuun n&hden eri tavalla, joten silloin se voi onnistua paremmin. Toisaalta
juhlaruokailuja on vain harvoin, joten niihin voisi panostaa perusteellisesti muun mu-
assa pukeutumisen ja tilakoristelujen muodossa. Vanhusten ja lasten yhteisia evas-
retkia kannatan kesaaikaan. Retkipaikan ei tarvitse olla kovin kaukana paivakodista,
jo lyhyt matkaaminen on jannittdvaa! Retkilla tulee huomioida osallistujien allergiat ja

muut erityistarpeet ruokailemisen suhteen.

Mietin voisiko palvelupaivatoimintaan osallistuvien vanhusten liséaksi toimintaa laajen-
taa vanhusten kotiin? Olisiko jarkevaa ja resurssien puolesta mahdollista vierailla
vanhusten kodeissa? Tassa toimintamuodossa lapset paasisivat retkeilemééan ja na-

kisivat miten ja millaista elamaa vanhat inmiset elavat kodeissaan.
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6.8 Ryhmakotivierailut monisukupolvisessa toiminnassa

Vanhukset voisivat leikkia lasten kanssa vaikkapa ryhmakotivierailuilla. Tyontekijat
voivat tehda ryhmakodin oleskelutilaan etukateen kaupan, jossa vanhukset ovat myy-
jia ja lapset tulevat tekemaan ostoksiaan. Tassa leikki toimii vuorovaikutuksen muo-
dostajana. Samalla tavoin voidaan leikkia kampaajaa tai hierojaa. Kampaaja- ja hie-
rojaleikki aikaansaa my0s kaivattua kosketusta! Isommat lapset voivat myos lakata
vanhusten kynsia. Leikin lisdksi eldimid on hyddynnetty menestyksellisesti vuorovai-
kutuksen luojina. Voisiko paivakotiin ottaa jonkin lemmikin esimerkiksi kissan tai ak-
vaarion, jota vanhukset ja lapset voisivat yhdessa hoitaa? Toinen yhteinen puuha,
joka sopii allergisillekin, on kasvien kasvatus. Voisiko kesdaikaan ulos tehda pienen
yhteisen kasvimaan tai kasvattaa kukkia ja yrtteja ryhmakodin parvekkeella tai ikku-

nalaudoilla?

Ryhmaékotivierailupdivana voisi pitaa lasten lelupaivan, jolloin lapset voivat esitella
lempilelujaan vanhuksille. Vanhukset voivat kertoa talloin omista lapsuuden leluis-

taan ja leikeistaan.

6.9 Paivakotivanhus ja viikon ihminen

Uutta toimintamuotoa toivottiin haastatteluissa usein kayttoéon. Tama uusi toiminta-
muoto on paivakotivanhus. Tassa toiminnassa tietty iakas henkild tulisi paivakotiin
saannollisesti lasten kanssa touhuamaan. Naita vanhuksia voisi olla muutama ja he
kavisivat esimerkiksi kerran viikossa tietyssa paivakodin ryhmassa vierailulla, vaikka-
pa lukemassa lapsille kirjaa ja leikkimassa heidan kanssaan. Aluksi ajatuksena oli,
etta tama tai nama paivakotivanhukset olisivat palvelutalon asukkaita. Asiaa on [&h-
detty jo hieman selvittelemaan, mutta toiminta ei viela ole kaynnistynyt. On mahdollis-
ta, ettei palvelutalosta |6ydy sopivaa henkil6a. Paivakotivanhuksen tulee kuitenkin
olla toimintakyvyltdéan sellaisessa kunnossa, etta han oikeasti pystyy toimimaan las-
ten kanssa. Tietenkin vanhuksen itsensa taytyy olla halukas sitoutumaan tallaiseen
toimintaan. Paivakodin tilat asettavat myds omat rajoituksensa, esimerkiksi pyodratuo-
lilla ei ole helppo kulkea paivakodin tiloissa ja toisaalta kynnyksiakin on paljon el

vanhuksen liikkumisen tulee olla hyvin omatoimista, jotta ha&n pystyy liikkumaan tur-
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vallisesti paivakodin tiloissa. Olen sitd mielta, ettd jos sopivaa paivakotivanhusta ei
loydeta palvelutalon asukkaista, tulee vanhus etsid muualta. Jotkin jarjestot, kuten
Suomen Punainen Risti ja Mannerheimin Lastensuojeluliitto jarjestavat toimintaa,
jonka avulla voitaisiin paivakotivanhus l6ytda. Voihan sopiva vanhus I6ytya lahelta-
kin; jonkin paivakodissa hoidossa olevan lapsen lahipiirissa voi olla taéhan toimintaan
sopiva vanhus. Jos sopivaa vanhusta ei tahdo 16yty&, olisi hyva kartoittaa myds las-

ten verkostot.

Viimeiseksi ideaksi mietin tahan paivakotiin taysin uutta "viikon ihminen” -toimintaa.
Siina tehtaisiin viikoittain eri ihmisesta esittely paivakodin ja palvelutalon puolelle.
Joka toinen viikko viikon ihminen olisi vanhus, joka toinen viikko lapsi. Esittelyssa
olisi aina kuva, etunimi, ika ja joitain tiettyja kysymyksia, kuten mielipuuhat ja lempi-
ruoka. Tama auttaisi ihmisia tutustumaan toisiinsa. Kun ihmiset tulisivat tutuimmiksi

toisilleen esittelyjen myota, uskon vuorovaikutuksen lisaantyvan.
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7 LOPUKSI

Olen erittéin iloinen ja kiitollinen, ettd sain tehda opinnaytetyoni tasta aiheesta ja juuri
tassa ymparistdéssa. Tyoni otettiin positiivisesti vastaan toimintaymparistéssani, joten
sitd oli antoisaa ty6stad. Pidan monisukupolvista toimintaa tarkeana tyona ja on ollut
hienoa olla todentamassa tatd laadukkaasti jo toteutettua toimintaa. Toivon, etta
opinnaytetyoni pystyy inspiroimaan ylisukupolvisen toiminnan kehittamista. Mielesta-
ni kaikkien toimintaymparistoni tyontekijoiden olisi hyva tutustua tahan opinnaytety6-
honi. Tekstin myo6ta syntyneet mielipiteet olisi hyva jakaa ty6yhteison kesken. Teks-
tiani ja ideoita on tuottoisaa kritisoida ja jalostaa eteenpain.

7.1 Oma arviointini opinnaytetyosta

Taman opinnaytetyon tekeminen oli mielenkiintoinen, opettavainen, mutta raskas
prosessi. Ta&ma opinnadytetyd on pisin kirjoittamani teksti, joten tata tehdessa opin
paljon myos itse kirjoittamisprosessista. Tata tehdessa opin paljon monisukupolvises-
ta toiminnasta ja innostuin siita perusteellisesti. Toivon, ettd monisukupolvinen toi-
minta olisi jotenkin osa tulevaa tyodtani yhteisépedagogina. Edella luettelemieni asioi-
den liséksi opin opinnaytetyon myota lisa jarjestelmallisyydesté, suunnittelutaidoista

ja etenkin aikatauluttamisesta.

Suurimmat haasteet koinkin tyoni aikataulutuksessa. En pystynyt tekemaan opinnay-
tetyoni ensimmaisen tekemani aikataulutuksen mukaisesti. Tdman vuoksi en tehnyt
tydhoni suunnittelemaani toiminnallista osuutta. Prosessin alussa tarkoitukseni ol
ohjata tutkimusymparistdéssani itse suunnittelemani paivakodille uudentyyppinen mo-
nisukupolvinen aktiviteetti. Tama jai siis kuitenkin tekemaéatta. Ajanpuutteen lisaksi
siitéd luopumiseen vaikutti opinnaytetydnohjaajani kanssa kadymani keskustelu, jonka
tuloksena ymmarsin, ettei toiminnallinen osuus toisi talle tydlleni sellaista lisdarvoa,

jotta se olisi ollut hyodyllista toteuttaa.

Minulla oli alusta alkaen haasteita sovittaa aikatauluni paivakodin aikatauluihin. Va-
haiset kontaktiopiskelutuntini sattuivat usein olemaan juuri samaan aikaan paivako-

dissa tapahtuvan monisukupolvisen toiminnan kanssa. Jo valmiiksi tiivis aikataulutus
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opinnaytetydn teon suhteen joutui taten venymaan. Olisin halunnut osallistua use-
ampaan ryhmékotivierailuun, mutta en ehtinyt. Kaikkia etukateen suunniteltuja ryh-
makotivierailuja ei edes jarjestetty, koska esimerkiksi lasten valokuvaaminen osui
vierailun kanssa samalle paivélle. Paivasta olisi tullut liian kiireinen, jos vierailu olisi
tehty tallgin, joten siita luovuttiin. Haastatteluissa mainittiin usein, etta suunnitelluista
ryhmakotivierailuista joudutaan silloin talldin luopumaan. Syina ovat olleet naissa ta-
pauksissa sairausepidemiat, kuten vatsatauti tai flunssa-aalto. Téallaisissa tapauksis-
sa on tietenkin jarkevintéa olla levittamatta tautia jo valmiiksi huonokuntoisiin vanhuk-
siin. Haastattelujenkin tekeminen viivastyi. Henkilot, joita en ollut viela haastatellut,
eivat olleetkaan paivakodissa toissa silloin, kun minun oli tarkoitus heita haastatella.

Taman vuoksi kahden tyontekijan haastattelut jaivat minulta tekematta.

Mielestani tutkimusmenetelmé&valintani olivat tutkimukseeni hyvin soveltuvat. Halusin
haastatella kaikki paivakodin vakituiset tyontekijat, koska tavoitteenani oli saada heil-
ta kehittamisideoita seké halusin kuulla kaikkien mielipiteet ja ideat. Taman vuoksi
haastatteluja kertyi paljon ja niiden tekemiseen kului runsaasti aikaa. Tavoitteeni oli,
ettd haastattelutilanteessa nousisi kehittamisideoita esiin, joita jo siind tilanteessa
saisimme yhdessa keskustellen jalostettua eteenpéin. Tallainen haastattelutyyli oli
yllattavan haastavaa ja vasytti minut nopeasti. Haastattelutilanteessa minun oli oltava
oikeasti lasna ja kuunneltava vastauksia, kun samanaikaisesti kehittelin paassani jo

tarkentavia lisakysymyksia.

Sain kayttamillani menetelmilla vastaukset esittdmiini kysymyksiin. Olen kuitenkin sita
mieltd, ettd toimintaa kehitettdessa pitaisi kysya asiasta myos osallistujilta. En tehnyt
sita tassa tutkimuksessani tarpeeksi perusteellisesti ja se onkin mielestani tyoni heik-

kous. Mielestéani tutkimusmenetelmavalintani ovat silti perusteltuja.

Ajattelen, etta tutkimusymparistéssani tapahtuneeseen monisukupolviseen toimin-
taan osallistuvien mielipidetta olisi ollut vaikeaa saada selville esimerkiksi haastatte-
lemalla. Muistisairaat ihnmiset eivat valttamatta kykene arvioimaan totuudenmukaises-
ti toimintaa, johon he ovat osallistuneet, koska he eivat pysty muistamaan tapahtu-
nutta. Toisaalta luultavasti kaikki toimintaan osallistuneet vanhukset eivat edes ole

muistisairaita, joten heilta olisi voinut saada luotettavia vastauksia.
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Lastenkin haastatteleminen on hieman kyseenalaista. Heidan kokonaisarviointinsa
voi esimerkiksi perustua vain yhteen toimintakertaan, eli jos yksi laulutuokio on hei-
dan mielestaan ollut todella miellyttava, koska silloin kuunneltiin heidan suosikkikap-

paleensa, he voivat sanoa, etta laulutuokiot ovat ihania.

Haastatteleminen on taten taitolaji, jossa pitdd miettia, millaisia kysymyksia kellekin
VoI esittaa ja toisaalta analyysissa taytyy huomioida se, millainen ihminen vastaukset
on antanut ja millaisessa tilanteessa. Naiden seikkojen vuoksi paadyin haastattele-
maan tyontekijat. Taustaoletukseni oli, ettd tyontekijat ovat kuitenkin toiminnan suun-
nittelusta ja kaytannon toteutuksesta vastuussa. Uskoin ja nyt tiedan, ettéa tyontekijat
osaavat suunnitella toiminnan asiakaslahtoisesti. Haastatteluissa painotin oletusta,
etta tyontekijat haluavat panostaa toimintaan, jota he itse arvostavat ja jonka toteut-
tamisen he kokevat mielekkdaksi. Sen vuoksi kysyin haastatteluissa paljon kysymyk-
sia littyen monisukupolvisen toiminnan arvostukseen. Kaikki haastatellut sanoivat
arvostavansa tata toimintaa. Ajattelen, ettd haastattelutilanteissa tyontekijat puhuivat

minulle totta ja uskon tulkinneeni puheet myds totuudenmukaisesti.

Uskon, ettd havainnoinnilla sain selville, mita osallistujat kyseisissa tuokioissa olivat
toiminnasta mieltd. Kuitenkin haluaisin, ettd etenkin vanhuksilta haettaisiin aktiivi-
semmin palautetta naista yhteisista tuokioista ja heiltd myds pyydettaisiin kehitta-
misideoita ja toiveita toimintaan. Palautekyselyn muotoa kannattaa suunnitella perus-
teellisesti. Ei valttamattd ole paras idea jakaa kyselylomakkeita vanhusten taytetta-
viksi, vaan esimerkiksi hoitajat voisivat kysella ikdan kuin ohimennen toiminnasta aut-
taessaan vanhuksia siirtymaan tuokiotilaan ja sielta pois. Tilanteen jalkeen hoitajat
kirjaisivat saamansa palautteen yhteen koko henkilokunnan jasenten tiedossa ole-
vaan tietokantaan, josta se saannollisin valiajoin analysoitaisiin ja palautteet huomioi-

taisiin jatkossa monisukupolvista toimintaa suunnitellessa ja toteuttaessa.

Mielestani sain opinnaytetydssani tutkimuskysymyksiini vastaukset. Selvitin, mitéa
monisukupolvinen toiminta tassa paivakodissa on seka selvitin sen kehittamistarpeet.
Kehittamistarpeet ja -ideani muodostin havaintojeni ja etenkin haastattelujen pohjalta.
Kehittdmistydssani tulee hyvin esille paivakodin tydntekijoiden resurssit, tarpeet ja
toiveet. Pidan opinnaytetydtani onnistuneena ja tuloksiltaan luotettavana. Kehitta-
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misideoitani voi kaytta& etenkin soveltaen laajasti kaikissa toimintaymparistoni kaltai-

sissa ymparistoissa.

7.2 Opinnaytetydn toteuttamisympéariston arviointi

Saatuani opinnaytetydni valmiiksi, l&hetin sen tarkistettavaksi ja arvioitavaksi seka

Sateenkaaren johtajalle etta Lutakon l&hipalvelutalon palvelujohtajalle.

Paivakodin johtajan mielesta opinnaytetyoni toteutus onnistui hyvana yhteistyona.
Sain hanelta kiitosta kehittdmisideoistani ja he aikovatkin kokeilla Sateenkaaressa
ainakin osaa niista. Paivakodin johtaja kertoi opinnaytetydprosessin muistuttaneen
paivakodin tyontekijoita tarkeista asioista. Opinnaytety6prosessi myas kiinnitti tyonte-

kijoiden huomiota monisukupolviseen toimintaan.

Sateenkaaressa monisukupolvisen toiminnan kehittamisessa ollaan jo paasty aivan
konkretian tasolle, koska siella jarjestetaan tana kevaana pihakirpputori yhteistyona
paivakeskuksen ja palvelutalon kanssa. Isovanhempien paiva on myos tiedossa. Iso-
vanhempien paivand Sateenkaaressa hoidossa olevan lapsen isovanhemmat ovat
tervetulleita seuraamaan lapsenlapsensa paivakotiarkea. Sateenkaaressa on myds
nimetty yhteyshenkil®, jonka vastuulla yhteistyd vanhuspuolen kanssa padasiassa

on.

Palvelujohtajan mielestd opinnaytetytni on hieno tyo, joka siséltda varsin hyviad ha-
vainnointeja ja kehittdmisideoita. Han kertoi sahkopostiviestissdan vield, ettd opin-
naytetyoni toteuttamisen aikaan palveluasumisen puolella on alkanut Papu-hanke,
joka sisaltda uuden palvelumallin kehittamisen ja kayttéonoton. Taman uuden palve-
lumallin avulla vanhusten yhteisollisyys on jo lisaantynyt heidan omissa asuinkerrok-
sissaan esimerkiksi vanhusten yhteisruokailujen myoéta. Kaytannéssa tdméa antaa
osittain selityksen siihen, miksi joissain monisukupolvisissa tuokioissa on ollut vain
muutama ik&ihminen osallistujana. Vanhusten kunto on palvelujohtajan mukaan jo
palvelutaloon muuttaessa yleensa hyvin heikko, joten he eivat esimerkiksi kykene
siirtymaan alakerroksessa pidettavaan tuokioon. Taman vuoksi asukkaille suunnitel-

laan jarjestettavaksi enemman toimintaa heidan omissa asuinkerroksissaan. Tavoit-
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teena on taten se, ettd myds monisukupolvista toimintaa jarjestettaisiin tulevaisuu-
dessa enemman palvelutalon eri kerroksissa, jotta toiminta olisi asiakaslahtdisempaa

ja kaikille osapuolille antoisampaa.

7.3 Jatkotutkimusideat

Mielestani monisukupolvista toimintaa on hyva tutkia ulkopuolisen silmin tulevaisuu-
dessakin. Uusi ihminen nékee aina asiat omasta, ehka uudestakin nakdkulmasta,
joten hanen ajatuksensa voivat olla kehittavid. Toivon, ettd mahdollisissa jatkotutki-
muksissa tulisi selkedmmin esille osallistujien eli lasten ja vanhusten &&ni. Toiminnan
kuitenkin tulee olla osallistujien tarpeista ja toiveista lahtdisin, joten helpoin tie var-
mistaa asiakaslahtoisyys lienee se, ettd kysyy asiasta osallistujilta. En osaa itse eh-
dottaa milla menetelmélla asiaa kannattaisi lahtea osallistujilta selvittamaan, mutta

kannustan siihen kuitenkin.
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LITTEET

Liite 1.
Haastattelulomake johtajalle
TOIMINTA:

Kuinka paljon on tydntekijoita, milla nimikkeilla?
Paljonko lapsia on paivakodissa, ryhméat?
Saako nimi tulla julki?

Mitd monisukupolvinen toiminta tarkoittaa taalla (kaytannossa)?

Milloin tama toiminta on alkanut?

Miten se on muuttunut aikojen saatossa, miksi?

Mik&a on toiminnan teoriapohja? Mista olette ottaneet mallia toimintaanne?
Onko monisukupolvisessa toiminnassanne tavoitteita, millaisia? Miksi se on yksi
painopistealueistanne?

Kuka suunnittelee monisukupolvisen toimintanne?

Ketk& sen toteuttaa?

Keiden kanssa teette yhteisty6ta taman toiminnan saralla?

Tekeekd johto yhteistyota joidenkin eri toimijoiden kanssa?

Mita erityista sen toteutuksessa tarvitsee huomioida? Millaisia haasteita toimin-
nassa on?

Miten toimintaa dokumentoidaan?

Kuinka sidosryhmi&(lahinné vanhempia) on tiedotettu toiminnasta?

ARVOSTUS:

Mita ajatuksia, mielipiteité sinulla on monisukupolvisesta toiminnasta?

Miksi se on toteuttamisen arvoista?

Kuinka koet tata toimintaa arvostettavan? toimijat, kohteet, tydyhteiso, laheiset,
yhteiskunta, media

Pitaisiko arvostuksen olla erilaista?

KEHITTAMINEN, PALAUTE:

Mitd mieltd lapset ovat toiminnasta?

Enta vanhemmat?

Mita muuta palautetta olette toiminnasta saaneet? Oletteko hakeneet toiminnas-
ta palautetta, miten?

Mitd mieltd olet tAman hetkisesta toiminnasta? Millaista sen toteuttaminen on?
Onko sinun mielestasi tata toimintaa tarvetta kehittad, jos on, kuinka?

Onko toiminnalla kehittymistarpeita,(ulkoapain tulevia), millaisia?

Pitaisiko syventaa vuorovaikutusta tietyn lapsen ja vanhuksen valilla? esim.
toistuvasti rakennettaisiin tietyn vanhuksen ja tietyn lapsen kanssa nukkekotia?
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Voisiko toimintaan ottaa muita toimijoita mukaan, kuten SPR:n vapaaehtoiset?
Voisiko toimintaa olla jossain muualla, kuten kotihoidon asukkaan luona? Voiko
resursseja lisata taman toiminnan vuoksi, esim, toisesta ryhmasta siirtyisi hoita-
ja toiseen ryhmaan, jotta voitaisiin tehda jotain erilaista aktiviteettia, mihin tarvi-
taan enemman aikuisia?

Mielipiteitd nukkekoti-ideasta? Sosiaalisesta sirkuksesta? Yhteistarinasta, sadu-
tuksesta? Kirjeiden kirjoittamisesta?
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Liite 2: Haastattelukysymykset muille tyontekijdille
TAUSTA:

Kauanko olet ollut taalla toissa?

Tiedatko, ettd sukupolvien valinen vuorovaikutus on taalla toiminnan painopis-
tealue?

Vaikuttiko sukupolvien vuorovaikutus painopistealueena siihen, etta hait tdnne
toihin?

TOIMINTA:

Mita kaikkea toimintaa monisukupolvinen toiminta tarkoittaa taalla (kaytannos-
sa)? (Onko sitd aina ollut, onko se muuttunut)

Misté luulet johtuvan sen, etta se on yksi painopistealueistanne?

Kuka suunnittelee monisukupolvisen toimintanne?

Ketk& sen toteuttaa?

Oletteko ottaneet mallia toimintaanne jostain, mista?

Mika on toiminnan teoriapohja ja tavoitteet?

Mita erityista sen toteutuksessa tarvitsee huomioida? Millaisia haasteita toimin-
nassa on?

ARVOSTUS:

Mita ajatuksia, mielipiteité sinulla on monisukupolvisesta toiminnasta?

Miksi se on toteuttamisen arvoista?

Kuinka koet tata toimintaa arvostettavan? (toimijat, kohteet, tydyhteiso, laheiset,
yhteiskunta, media)

Pitaisiko arvostuksen olla erilaista?

(Miten arvostat monisukupolvista tyota? Kuinka se nékyy toiminnassasi?)

KEHITTAMINEN, PALAUTE:

Millaista palautetta olette toiminnasta saaneet?

Millaisia vaikutuksia tasta toiminnasta on seurannut? (lapsille, vanhuksille, hen-
kilokunnalle)

Mitd mieltd olet tAman hetkisesté toiminnasta? Millaista sen toteuttaminen on?
Onko sinun mielestasi tata toimintaa tarvetta kehittaa, jos on, kuinka?

Onko toiminnalla kehittymistarpeita,(ulkoapain tulevia), millaisia?
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Liite 3: Haastattelukysymykset lahipalvelutaloon

TOIMINTA:

Mitd monisukupolvinen toiminta tarkoittaa taalla (kaytannéssa)?

Mihin pyritte talla toiminnalla? Onko monisukupolvisessa toiminnassanne tavoit-
teita, millaisia?

Kuka suunnittelee monisukupolvisen toimintanne?

Ketk& sen toteuttaa?

Mistéa olette ottaneet mallia toimintaanne? Mika on toiminnan teoriapohja?
Keiden kanssa teette yhteisty6ta taman toiminnan saralla?

Tekeeko johto yhteistyota joidenkin eri toimijoiden kanssa?

ARVOSTUS:

Mita ajatuksia, mielipiteita sinulla on monisukupolvisesta toiminnasta?

Miksi se on toteuttamisen arvoista?

Kuinka koet tata toimintaa arvostettavan? toimijat, kohteet, tydyhteiso, laheiset,
yhteiskunta, media

Pitaisiko arvostuksen olla erilaista?

KEHITTAMINEN, PALAUTE:
Mita mieltd olette tdméan hetkisesta toiminnasta?
Millaista sen toteuttaminen on?

Mita mieltd vanhukset ovat toiminnasta?
Ent& muut, esim. omaiset?
Mitd muuta palautetta olette toiminnasta saaneet?

Onko teidan mielesta tata toimintaa tarvetta kehittaa, jos on, kuinka?



