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Esipuhe

Viéeston ikddntymisen seurauksena kiinnostus sekd ikddntyvien/ikaan-
tyneiden yksiliden ettd yhteiskunnan hyvinvointiin ja toimintaan on li-
sddntynyt. [lmassa on monenlaisia kysymyksid, mutta myos pyrkimyk-
sid edistdd hyvinvointia. Hyvinvointiyhteiskunnassa ja onnistuneesti
vanhenevassa yhteiskunnassa tarvitaan toimenpiteitd ja toimintamuo-
toja, jotka mahdollistavat sen, ettd kaiken ikiisilla on, sosiaaligeronto-
logian emeritaprofessori Marjatta Marinin sanoin, “mahdollista nikya,
toimia ja vaikuttaa”.

Tésséd artenomi (AMK) Kati Kuuselan kirjoittamassa julkaisussa la-
hestytddn ikdédntyvien hyvinvointia, huomioon ottamista ja toiminta-
mahdollisuuksia kulttuurisen toiminta-alueen nékdkulmasta. Julkaisu
perustuu Kuuselan vuonna 2005 Hiameen ammattikorkeakoulun oh-
jaustoiminnan koulutusohjelmassa valmistuneeseen opinndytetyohon.
Opinndytetyo tehtiin Ikitoimi -hankkeen (Hyvinvointialan osaamiskes-
kittyma, HAMK) tilauksesta ja tarpeisiin edistdd ja yllapitda ikddntyvi-
en toimintakykyé palveluita ja palvelumalleja kehittdmélla. Kuuselan
tyd vastaa my0s hyvin koko osaamiskeskittymén tavoitetta kerryttad
ja kehittdd hyvinvointialan osaamista sekd luoda uudenlaisia toiminta-
malleja hyvinvointialalle.

Téssd tyossd esitellddn malli ikdéntyvien kulttuuritoiminnan jirjesta-
miselle ja toteuttamiselle. Malli perustuu ajatukselle ikdihmisten toimi-
juudesta, joka kattaa aktiivisuuden eri muodot kuuntelusta ja katselusta
toimintamuotojen suunnitteluun ja toteuttamiseen. Julkaisussa esitel-
tédvéa malli perustuu tietoihin muualla toteutetuista laajahkoista toimin-
tamalleista. Ideoita on etsitty sekd ikdédntyville suunnatuista kulttuuri-
alan toimintamalleista ettd my0s muiden toiminta-alueiden (liikunta)
ja toisille kohderyhmille (lapset ja nuoret) suunnatuista toiminnoista ja
palveluista. Tiedon kerddmisen jélkeen mallin toimivuutta on kartoitet-
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tu haastattelemalla seki kulttuurialan ettd vanhustyon toimijaa ja kahta
ikddntyvéa Kalvolan kunnassa. Kalvolan kunta on yksi kuudesta Ikitoi-
mi -hankkeessa mukana olevasta kunnasta.

Kati Kuuselan ty6 tuottaa mallin, joka muodostaa kattavan kokonai-
suuden ikddntyvien kulttuuritoiminnoista. Mallin avulla on mahdol-
lista miettid, miten ikdéntyvét on kulttuuritoimintojen saralla otettu
huomioon omassa kunnassa. Malli toimii myds pohjana, jonka mukaan
kulttuuritoimintoja ikééntyville voi ldhteéd tuottamaan ja kehittdmé&én.
Vanhan sanonnan mukaan ”hyvin suunniteltu on puoliksi tehty”, mutta
suunnittelun jalkeen tarvitaan asian edistdmiseksi tekoja, vaikka pie-
nidkin.

Syyskuussa 2005 Himeenlinnassa

Paula Rantamaa
Tutkijayliopettaja, Ikitoimi -hanke



Tiivistelmd

Opinndytetyon tavoitteena oli suunnitella toimintamalli ikdihmisten
kulttuuritoiminnalle. Suunniteltu kulttuuritoimintamalli siséltda ideoi-
ta toiminnan sisdllGistd, eri yhteistydkumppaneista toiminnan taustalla
ja mukana toteuttamisessa olevista toimijoista, toiminnan vaatimista ti-
loista seké toteuttamiseen vaadittavasta henkilokunnasta. Kulttuuritoi-
minnassa keskeisend ajatuksena on ikdihmisten toiminta ja toimijuus.
Talla tarkoitetaan sitd, etteivat ikdihmiset ole ainoastaan heille tarjot-
tavien kulttuuripalvelujen kohteena, vaan he ovat myos itse mukana
suunnittelemassa, toimimassa ja toteuttamassa niité.

Opinndytetydon ensimmadisessd osassa suunniteltuun kulttuuritoimin-
tamalliin koottiin taustatietoa erilaisista muista kulttuurin tuottamisen
malleista, joiden piirteitd kdytettiin suunnitelman pohjana siihen so-
veltuvin osin. Erilaisten toimintamallien lisdksi tyon taustaksi pereh-
dyttiin kirjallisuuden kautta ikdihmisten opiskeluun ja harrastamiseen
vaikuttaviin tekijoihin.

Tyon tutkimusosuudessa kulttuuri- ja vanhustyon toimijat seké ikéih-
miset arvioivat toimintamallia kohdekunnaksi valitussa Kalvolassa.
Haastattelujen kautta pyrittiin selvittiméén kulttuuritoimintamallin eri
osa-alueiden toimivuutta, siséltjd sekd niihin liittyvia tekijoitd. Haas-
tatteluiden mukaan malli sisdltda laajasti ja monipuolisesti vaihtoehtoja
toiminnoiksi. Niin jokaisen on helppo 10ytda niistd omansa ja osallis-
tuminen mahdollistuu mahdollisimman monelle. Yhtend péaékohtana
mallin arvioinneissa nousi esille mallin mukaisen toiminnan rahoitus,
johon pohdittiin eri mahdollisuuksia. My6s kulttuuritoiminnan liian
jyrkdn rajaamisen todettiin olevan tarpeetonta. Liséksi haastattelut
tuottivat lisdideoita toimintaan seké tietoa osallistumista estdvisti ja
edistavista tekijoista.

Asiasanat: ikdihminen, kulttuuritoiminta, toimintamalli
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Abstract

The aim of the thesis was to create an activity model for the cultural ac-
tivities of the elderly. The activity model includes ideas of the contents
of the activities, different partners involved and the facilities and per-
sonnel required for the implementation. The main idea in the cultural
activity is the activities provided for the elderly and the role the elderly
themselves play in them. According to this idea, the elderly are not only
the object of the cultural services offered to them but they are also in-
volved in the planning and implementation of the activities.

The planned cultural activity model was influenced by other models
used on producing culture whose features were used as the basis of the
model when applicable. In addition to the different activity models, lit-
erature dealing with factors influencing the studying and hobbies of the
elderly was examined.

As the research of this work the activity model was evaluated by actors
in the fields of culture or elderly care, as well as the elderly themselves
in the chosen target municipality Kalvola. The purpose of the interviews
was to clarify the functionality, content and elements of the different ar-
eas related to the cultural activity model. The results of the interviews
show that the model includes a wide and versatile variety of activities.
Thus finding a meaningful alternative for everyone is easier. One of
the main issues that came up in the interviews was the financing of the
activities described in the model. Different financing possibilities were
considered. It was also stated that limiting the cultural activities too
strictly is unnecessary. The interviews also provided additional ideas
for the activities as well as information about the factors preventing and
supporting the participation of the elderly.

Keywords: elderly person, cultural activities, activity model
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1 Hyvinvointia kulttuurista ikdihmisille

Kulttuurilla todetaan monessa yhteydessd olevan vaikutusta hyvin-
vointiin, niin yksildiden kuin yhteiskunnan tasolla. Ikdihmisten hy-
vinvoinnin edistiminen on ldhtokohtana tdssd tydssd kehitettaville
kulttuuritoimintamallille. P&dpaino hyvinvoinnin tuottamisessa on
toimintamallissa yksilotasolla ja vaikutukset yhteiskuntaan nékyvat la-
hinné yksildéiden hyvinvoinnin kautta. Niin toimijoiden rooleihin kuin
hyvinvointi -késitteeseenkin liittyy kuitenkin paljon avoimia kysy-
myksid, kun ajatellaan kulttuurin merkityksid hyvinvoinnin tuottajana.
Kulttuuripalveluiden tarjoamista kaikille yhteiskunnan kustannuksella
— koulutus-, sosiaali- ja terveyspalveluiden tapaan — voi perustella sosi-
aalisten haittojen minimoimisella. (Wilenius 2004, 69.)

Minkkisen, Padkkdosen ja Liikkasen Kulttuuri- ja liikuntaharrastukset
1991 ja 1999 -tutkimuksen (2001, 5) mukaan yli 65 -vuotiaista ldhes 20
%:1la oli vuonna 1999 jokin luova taideharrastus. Kulttuuriharrastuksia
saattoivat olla soittaminen, laulaminen, tanssi tai niytteleminen. Sa-
moin kuvataiteet, video- tai valokuvaus seka kirjoittaminen ja lukemi-
nen olivat mukana kulttuuriharrastuksissa. Vuoden aikana ldhes 60 %
oli kdynyt lisdksi vahintddn yhdessd kulttuuritilaisuudessa. Tutkimuk-
sen perusteella ikdihmisten suosituimpiin kulttuuriharrastuksiin kuu-
luu edelleen kulttuuritilaisuuksissa kédynti. Erilaisia kulttuuritilaisuuk-
sia voivat olla niin elokuvat, teatteri, konsertit, museot ja taidendyttelyt
kuin oopperakin. (Minkkinen, Pddkkonen & Liikkanen 2001, 5-6.)

Luovien taipumusten kayttd on myds ikdihmisten perusoikeus, mika
todetaan jo YK:n ikdihmisid koskevissa periaatteissa. Néissd periaat-
teissa todetaan, ettd “ikddntyvien ihmisten tulee voida kayttdd hyvék-
seen tilaisuuksia tdyteen kykyjensd kehittdmiseen.” (Emden & Lam-
pikoski 2001, 5.) Emdenin ja Lampikosken (2001, 22) mukaan luovien
aktiviteettien harjoittaminen pitdd osaltaan ylld myds hyvinvointia ja
arkipétevyyttd. Tamé puolestaan hidastaa toimintakyvyn heikkenemis-
td ja yllapitad edellytyksié asua kotona.

11
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Kiinnostus kulttuuriin ja sen vaikutuksiin hyvinvoinnin edistdjind on
lisdantynyt viime aikoina eri sektoreilla. Kulttuurin vaikutusten tiedos-
taminen ja arvostaminen on kasvussa. Tdémé nékyy muun muassa eri-
laisissa kulttuuria ja hyvinvointia késittelevissd seminaareissa ja hank-
keissa, joita on viime vuosina ollut runsaasti. Téstd esimerkkeiné ovat
hankkeet kuten Terveyttd kulttuurista — Kultur ger hilsa ja Halikon sai-
raalan Eldmyksid kulttuurista sekd seminaareista Terveyttd kulttuurista
- Taide ja kulttuuri kayttoon ennaltachkéisevdni hoitotydnd Helsingis-
sd vuonna 1999, Hyvinvointia kulttuurista senioreille - Uusia ideoita
kulttuuri- ja sosiaalityohon Lappeenrannassa 2003, Taiteesta terveytta,
kulttuurista kuntoa Mikkelissd 2004 sekd Turku 2011 - Hyvinvointia
kulttuurista - Kultur ger vilbefinnande vuonna 2005. Erindisten semi-
naarien ja hankkeiden olemassaolo ja mééri jo sindnsé kertoo siitd, ettd
kulttuurin hyvinvointivaikutusten pohtiminen on ajankohtainen ja kes-
kustelua heréttéva aihe.

Pitkdaikaista tyota taiteen tekemisen ja kulttuuritoiminnan terveytta ja
hyvinvointia tukevien vaikutusten tunnustamiseksi on tehnyt Terveyt-
td kulttuurista -hankkeen tyoryhma. Terveyttd kulttuurista -hankkeen
taustalla on nidkemys ihmisen kokonaisvaltaisuudesta. Hankkeen aja-
tuksena on, ettd kulttuurin avulla voidaan vaikuttaa ihmisen psyykki-
seen, sosiaaliseen ja jopa fyysiseen hyvinvointiin. Pohjoismaisen yh-
teistyoryhmén kanssa on jarjestetty seminaareja ja konferensseja, vaih-
dettu tietoja tutkimustuloksista, seka tiedotettu eri maissa toteutetuista
onnistuneista projekteista. Ndin on edistetty tietoisuutta kulttuurin vai-
kutusmahdollisuuksista. (Laine-Almi 2003.)

Vuonna 1992 Suomeen levinnyt YK:n Arts in Hospital -hanke johti
Terveyttd kulttuurista -tyoryhmén perustamiseen. Tyon painopisteend
on ollut taide- ja kulttuuritoiminnan levittdminen erityisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon hoitolaitoksiin. Tyoryhmén toimesta on toteutettu yk-
sittdisid taideprojekteja, taiteilijavierailuja ja sairaalagallerioita, mutta
pitempiaikaiseksi toimintamalliksi kulttuurin ja taiteen vieminen hoito-
laitoksiin ei ole vield juurtunut. Terveytta kulttuurista -verkoston ty6 on
synnyttinyt myos muita projekteja sekd kdynnistdnyt taiteen, kulttuu-
rin ja ympdriston terveysvaikutuksia késittelevin KOE! -lehden toimit-
tamisen. Arts in Hospital -hankkeen teemaa tutkii myds Hanna-Liisa
Liikasen viitoskirja Taide kohtaa eldmin - Arts in Hospital -hanke ja
kulttuuritoiminta itdsuomalaisten hoitoyksikdiden arjessa ja juhlassa.
Talla hetkella Terveyttd kulttuurista -verkoston kehittdmistyo ei jatko-
rahoituksen puuttuessa ole kdynnissd. Valtioneuvoston 13.3.2003 anta-
ma periaatepddtds Taide- ja taiteilijapoliittisesta ohjelmasta tunnustaa
kuitenkin Terveyttd kulttuurista -toiminnan hyodyllisyyden ja kehitta-
mistyon tarpeen jatkossakin. (Liikanen 2005.)

Kulttuurin hyvinvoinnille ja terveydelle tuomat hyodyt kéyvét ilmi
myo0s ruotsalaisen Lars-Olov Bygrenin laajasta tutkimuksesta, jossa
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haastateltiin 12 000 eri-ikdistd ruotsalaista heiddn kulttuuritottumuk-
sistaan ja eliméntavoistaan kerran vuodessa yhdeksdn vuoden ajan.
Tutkimustulosten mukaan kulttuuritapahtumiin osallistuneet elivit
pidempéédn ja terveempind. (Laine-Almi 2003.) Tulokset osoittavat,
ettd suurin terveysvaikutus on sellaisilla kulttuuriharrastuksilla, jois-
sa ihminen on katsojana tai kuuntelijana. Parhaimman terveyshyodyn
tuottivat museokdynnit ja seuraavaksi parhaan konsertit, sitten eloku-
vat, taidendyttelyt ja urheilutapahtumat. Tuloksien mukaan kulttuuria
harrastamattomilla oli jopa 57 % suurempi riski kuolla ennenaikaisesti
verrattuna aktiivisesti kulttuuria harrastaviin. (Urjanheimo 2004.)

Tulokset osoittavat myds, ettd kulttuuriin osallistuminen luo sosiaalisia
yhteyksid, joiden kautta elimén laatu paranee. Harrastustoiminnassa
syntyvien verkostojen avulla ihmisten sosiaalinen pddoma lisddntyy,
kun tutustutaan muihin ihmisiin, kuulutaan joukkoon, ollaan osa yh-
teis0d. Yhdessé tekeminen ja erityisesti elimysten kokeminen yhdessi
lisddvit hyvinvointia. Terveyden edistimisen kannalta kulttuuriharras-
tuksen aloittaminen ei my6skédédn koskaan ole lilan mydhdistd. Kulttuu-
rin tuottamat terveysvaikutukset kuitenkin héviavét, mikéali harrastus
lopetetaan. (Urjanheimo 2004.)

Tutkimukseen liittyneet terveystarkastukset ja niissd suoritetut klii-
niset kokeet puolestaan osoittavat kulttuurin vaikutukset terveyteen.
Verenpainetta ja stressihormonien tasoa alentamalla kulttuuri vihentaa
sydén- ja verisuonitauteja. Kulttuurin vaikutukset perustuvat sen tuot-
tamiin eldmyksiin; iloitsemiseen, ylldttymiseen, jopa vihastumiseen.
Kulttuuriharrastukset auttavat myos eldmédn kriisien kohtaamisessa ja
ehkéisevit masennusta. (Urjanheimo 2004.)

1.1 Tavoitteet ju rajaus

Opinndytetyon tavoitteena on suunnitella toimintamalli ikdihmisten
kulttuuritoiminnalle. Pyrkimyksend on kehittdé kulttuuritoimintamal-
li, joka sisdltdd tiedot toiminnan sisalloistd, eri yhteistydkumppaneista
ja mukana olevista toimijoista, toiminnan vaatimista tiloista seké to-
teuttamiseen vaadittavasta henkilokunnasta. Ikdihmisille kulttuuripal-
veluita tuottavan toimintamallin suunnittelu pohjautuu muihin toimin-
tamalleihin, hankkeisiin ja toimintoihin, joista on l6ytynyt malliin so-
pivia ominaisuuksia. Suunnitelmien taustalla on myds muu jo olemassa
oleva tieto ikdihmisistd, heidén kulttuuritoiminnastaan ja kulttuurin
vaikutuksista hyvinvointiin sekd Ikitoimi -hankkeelle aiemmin toteu-
tetun kulttuurikartoitusprojektin tulokset. Toimintamallia arvioivat
kohdekunnaksi valitussa Kalvolan kunnassa toimija kulttuurialalta ja
vanhustyon parista seké kunnassa asuvat ikdihmiset. Arvioiden avulla
selvitetddn, miten mallista voidaan tehdd toimivampi sekd paremmin
ikdihmisten tarpeita vastaava.
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Opinndytetyd sisdltdd ikdihmisten kulttuuritoiminnan toimintamallin
suunnittelun, joka toteutetaan kerd&dmadlld tutkimustietoa eri l4hteista
sekéd koostamalla se kulttuuritoimintamalliksi. Mallin suunnittelu on
opinndytetyon paitehtdva. Alatehtdviand on selvittdd miten malli toi-
misi Kalvolassa. Opinnédytetyon ensimmaéinen tutkimusosio ja aineisto
muodostuvat muiden, jo toiminnassa olevien toimintamallien tutkimi-
sesta. Muista toimintamalleista, hankkeista ja toiminnoista poimitaan
hyvid elementtejé, joita sovelletaan ikdihmisten kulttuuritoimintamal-
lin suunnitteluun ja ideointiin. Koottuja piirteitd tarkastellen nostetaan
esille asioita, jotka ovat tdrkeitd myos ikdihmisten kulttuuritoiminta-
mallin kannalta. N4itd tietoja hyddyntden muodostetaan suunnitelma
ikdihmisten kulttuuritoimintamallista.

Opinndytetyon toinen aineisto koostuu ikdihmisten kulttuuritoimin-
tamallista haastatteluiden avulla kerdttidvastd tiedosta. Suunniteltu
toimintamalli esitellddn Kalvolan kunnan toimijoille, jotka arvioivat
mallin eri osioita ja kdyttokelpoisuutta Kalvolan nikdkulmasta. Nédiden
haastatteluiden avulla saadaan tietoa tekijoistd, jotka liittyvét mallin
konkretisointiin tietyssi kunnassa.

Opinndytetyon tehtdvané on etsid vastauksia seuraaviin kysymyksiin:
Millaista toimintaa ikdihmisten kulttuuritoimintamalli voi sisdltidd ja
mitd eri elementtejd sen suunnittelussa on otettava huomioon? Millai-
sella toimintamallilla voidaan edistda kulttuuripalveluiden jarjestdmis-
td ja tuottamista ikdihmisille? Kuinka kayttokelpoisena ikdihmisten
kulttuuritoimintamalli ndhddan Kalvolassa? Opinnidytety6hon ei kuulu
mallin toimintojen testaaminen kéytdnndssd tai mallinmukaisen toi-
minnan toteuttamisesta huolehtiminen.

Ikitoimi -hankkeen tavoitteena opinndytetyodlle on tiedon saaminen ja
tuottaminen niin kulttuurin merkityksestd ikdantyville kuin erilaisista
tavoista ja mahdollisuuksista jarjestdd kulttuuritoimintaa ikdihmisille.
Liséksi tavoitteena on mallin tuottaminen ikdihmisille suunnatun kult-
tuuritoiminnan jarjestdmisestd ja sisélloistd Kalvolan kunnassa. Tietoa
kulttuuritoiminnan jarjestamisestd ikdihmisille pyritddn tuottamaan
niin, ettd sitd voidaan kdyttda ja esitella hankkeen luomalla palvelumal-
litarjottimella. (P. Rantamaa, henkilkohtainen tiedonanto 15.3.2005.)

1.2 Kulttuuri ja kulttuuritoiminta

Kulttuuri voidaan késittdd monella eri tavalla. Maaritelmien rajat eivat
aina ole selvid eiviatkd yhdenmukaisia, mutta niiden osia yhdistelemalla
voidaan luoda késitys siitd, mitd kulttuuri ja kulttuuritoiminta voivat
olla. Téassa tyossd kéytetty kulttuuri -késite on koostettu eri yhteyksissi
esiintyvien kulttuuri -mééritelmien osista.



1 Hyvinvointia kulttuurista ikdihmisille

Wilenius (2004, 54-55) lahtee liikkeelle siitd toteamuksesta, ettd kult-
tuuri on késitteend monimutkainen. Sen mééritteleminen on toisaalta
helppoa, toisaalta ddrimmaéisen vaikeaa. Helpoksi méérittelemisen te-
kee se, ettéd jokaisella on oma késityksensé siitd, mitd kulttuurilla ym-
marretddn. Késitteen tismallinen maarittely on kuitenkin vaikeampaa.
Kulttuuri on hyvin laaja ja hahmottamaton kenttd, jolla voi olla useita
erilaisia sosiaalisia rooleja. Roolit voivat vaihdella sen mukaan, millai-
sia ilmi6itd kulttuurin piiriin katsotaan kuuluvan tai minké yhteiskun-
nan osa-alueiden kanssa ilmi6t ovat vuorovaikutuksessa.

Kulttuurin maéarittelemisen ongelma on esilld useissa yhteyksissa.
Euroopan neuvoston raportissa on paadytty jakamaan se kolmeen eri
laajuiseen madritelméan. Maaritelma A kattaa ldhinna ihmisten perus-
oikeudet, elaimdnmuodot, arvot ja perinteet. Maaritelméa B puolestaan
painottuu kulttuuriteollisuuteen, joukkotuotantoon ja markkinointiin.
Maiiritelmd C on enemmaén taide- ja perinneperustainen. Se on edellisid
suppeampi, ja sithen kuuluu taiteellinen luova tyo ja sen tekijit sekd niin
sanottu “korkeakulttuuri”. Lisdksi tdhdn midritelmddn siséllytetdin
korkeakulttuurin luoman kulttuurisen perinnén yllapito ja valittiminen
erityisesti erilaisten kulttuuripalvelujédrjestelmien, taide- ja kulttuurilai-
toksien kautta. (Heiskanen, Kangas & Mitchell 2002, 21-23.)

Myo6s Wileniuksen (2004, 55) mukaan kulttuuri ymmarretdan paapiir-
teittdin kolmella eri tavalla. Kulttuuri on “’kaikkea titd elaim&da”, kes-
keinen osa niin ihmisen arkea kuin juhlaakin, ja sitd mille annamme
merkityksid. Kulttuuri voidaan ndhdi myds tuotteena, jolloin se voi olla
esitettyd kulttuuria, esine tai jokin tapahtuma. Monelle kulttuuri tar-
koittaa kuitenkin ennen kaikkea korkeakulttuuria, joka ymmaérretddn
lahinnd taiteena. (Wilenius 2004, 55.) Kulttuurin méairitelméit voivat
vaihdella ”jokamiehen ooppera-, baletti- ja konserttimielikuvista yh-
6) asian ilmaisee. Opinndytetyossd parhaiten pétee kuitenkin Heiska-
sen, Kankaan ja Mitchellin mééritelméd C sekd Wileniuksen kolmas
madritelmi, jolloin kulttuuri voidaan néhda eri taidemuotojen tuotta-
misena ja vastaanottamisena.

Myo6s muiden ldhteiden kulttuuriméaritelmistd 16ytyy ikdihmisten toi-
mintamalliin soveltuvia piirteitd. Tietosanakirjamééritelmdn mukaan
kulttuuria ovat ihmisen toiminta ja saavutukset muun muassa taitees-
sa, joka nihddin henkisené kulttuurina (Nykysuomen tietosanakirja 3
1993, 838). Suomen laissa kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan taiteen har-
joittamista ja harrastamista, taidepalvelusten tarjontaa ja kayttod seka
paikallisen kulttuuriperinteen vaalimista ja edistimistd. Lain mukai-
seen niin sanottuun yleiseen kulttuuritoimeen sisiltyvit myos kulttuu-
ritalojen, -keskusten ja muiden esitys-, harrastus- ja tyoskentelytilojen
ylldpitdminen seki kotiseutu- ja kulttuuriesitysten, -tapahtumien, -kil-
pailujen ja -kurssien jarjestiminen. Olennaisesti yleiseen kulttuuritoi-

15



16

Ikdiin kutoma — Ikdihmisten kulttuuritoiminnan malli

meen kuuluu lisdksi paikkakunnan kulttuuritapahtumista tiedottami-
nen ja markkinointi seki teatteri-, konsertti- ja muiden kulttuurimat-
kojen jérjestiminen muille paikkakunnille. (Karttunen 2003, 11&35.)
Kulttuuritoiminnan késikirjassa Kukkasmaiki puolestaan maéérittelee
kulttuurin késittavén taiteen ja taideharrastusten lisdksi median, sivis-
tystyon koko laajuudessaan, kotiseututyon, kirjastot sekd kulttuurintut-
kimuksen. Kulttuuri voidaan ajatella myos eldméntapana, joka kattaa
laajasti koko eldmin eri osa-alueineen. (Kukkasmaiki 1998, 11.)

Kulttuuritoimintaan katsotaan téssd tydssd kuuluvan ennen kaikkea
taiteellinen ja luova toiminta, ei niinkdén ihmisten arkipdivan kult-
tuuri. Hanna-Liisa Liikasen (Pitk&léd, Routasalo & Blomqvist 2004, 11)
kayttdma késite taide- ja kulttuuritoiminta soveltuisi hyvin kuvaamaan
ikdihmisten kulttuuritoimintamallin siséltdmad toimintaa. Malliin sisél-
tyviksi kulttuuritoiminnoiksi on valittu musiikki, teatteri, kirjallisuus
ja sanataide, kuvataide, kddentaidot sekd elokuvat. Kulttuuritoiminnan
mallissa painottuvat pddasiassa Puurulan (1998, 6-7) mairittelemat pe-
rinteiset kulttuurin alueet, kuten kuvataiteet, teatteri ja musiikki, ei-
vit niinkdédn kulttuuriteollisuuteen luettavat toiminnot, kuten teollinen
muotoilu tai kustannus- ja painotoiminta.

1.3 Kulttuurin yhteiskunnallinen merkitys

Kulttuuritoiminnan hyd6tyja voidaan tarkastella laajasti yhteiskunnan
nikokulmasta. Thmisten vapaa-ajasta suuri osa liittyy kulttuuritoimin-
taan, ja sen yksityiselle henkil6lle tuottaman hyddyn katsotaan vélitty-
vén koko yhteiskuntaan. Valtion kulttuuritoimintaryhmé on mietinnds-
sddn todennut elinvoimaisen, kansallisen taide-eldméin tukevan omalta
osaltaan yhteiskunnan kehittimistd. Taide-eldmén, joka perustuu laajo-
jen kansalaispiirien harjoittamaan kulttuuritoimintaan, katsotaan myos
parantavan elimisen laatua yleensa. (Kukkasméki 1998, 65.)

Kulttuuriosaamisen kehittdmiseen pitéisi panostaa yhtélailla kuin tek-
nologian kehittdmiseen. Luovan hyvinvointiyhteiskunnan toteutumi-
nen edellyttdd pitkdjanteistd ja monialaista yhteistyotd. Wileniuksen
(2004, 68) mukaan olennaista olisi luoda Tekesin eli Teknologian kehit-
tamiskeskuksen kaltainen Kukes, Kulttuurin edistamiskeskus. Kulttuu-
ri toimii hyvinvoinnin tuottajana luomalla merkityksié, joiden avulla
ihminen voi viettdd hyvéé eldiméa. Yhteiskunnan tehtévéni on luoda
mahdollisimman hyvit edellytykset luovuudelle ja luovalle toiminnal-
le, ja mahdollistaa ndin merkityksien syntyminen. (Wilenius 2004, 68.)
Yhteiskunnan toimenpitein tuettavaksi kansalaisten toimintamuodoksi
on madritelty kulttuuritoiminta, taiteen harjoittaminen ja harrastami-
nen seké paikallisen perinteen edistdminen ja vaaliminen (Kukkasmaéki
1998, 65), joten ainakin néissd yhteyksissé yhteiskunnalla on mahdolli-
suus luovuuden synnyttdmiseen ja merkitysten luomiseen.



1 Hyvinvointia kulttuurista ikdihmisille

Péaédvastuu kansalaisten kulttuuritoiminnasta on Suomessa kuitenkin
kunnilla, valtion vastatessa ammattitaiteen kehittdmisestd. Lainsda-
dédnndt kulttuuritoiminnan jarjestdmisestd ovat muuttuneet viime vuo-
sikymmenien aikana. Samoin kuntien kulttuuritoiminnan tutkimus ja
tilastointi ovat vaihdelleet suuresti eri ajanjaksoina 1970-luvulta tdhan
paivain. Kiinnostus kuntien kulttuuritoiminnan tutkimiseen on vdhen-
tynyt eikd sitd ole juuri tutkittu viimeisen kymmenen vuoden aikana,
vaikka siind on tapahtunut muutoksia niin talouden, hallinnon, henki-
16stdn, toimintamuotojen kuin siséllonkin kohdalla. Nyt 2000-luvun
alussa tarve tutkimukselle ja tilastoinnille on kasvanut, ja tutkimuksia
on tehty Opetusministerion tarpeisiin. (Karttunen 2003, 11.)

Kulttuuri ndhddian yhd enemmén myos paikallisena voimavarana, ja
sen merkityksid alueen ulkoiseen kuvaan ja menestymisen edellytysten
luomiseen painotetaan niin maakuntien kuin erikokoisten paikkakun-
tienkin kehittdmisstrategioissa yha enenevissd miérin. Kulttuurin ja
taiteen hyddyntédmiselld on yhéd suurempi rooli paikkakuntien imagon
luojana ja kilpailukyvyn edistdjénd. (Wilenius 2004, 112.)

Aikojen myo6td muuttuneiden kulttuuripoliittisten lakien pohjana on
niin sanotun Arvo Salon kulttuurikomitean vuonna 1974 laatima mie-
tintd. Mietinndssé katsottiin kulttuuripolitiikan koskevan taiteen tuo-
tantoa, kulttuuripalvelujen vastaanottamista ja omachtoista luovaa toi-
mintaa. (Kukkasméki 1998, 15.) Mietinnéssd mééritellyistd tavoitteista
voi ottaa mallia myds tdssd yhteydessa. Tavoitteeksi méariteltiin muun
muassa henkisten ja aineellisten edellytysten turvaaminen taiteen tuo-
tannossa sekd yhteiskunnan jésenten oikeuden ja mahdollisuuden tur-
vaaminen omachtoiseen luovaan toimintaan. Tavoitteissa korostettiin
my0s yhteiskunnan jasenten tasa-arvon toteuttamista kulttuuripalve-
lujen vastaanottajina. (Kukkasméki 1998, 16—17.) Néiden tavoitteiden
heijastuminen suunniteltavaan kulttuuritoimintamalliin nidkyy siiné,
ettd malliin pohjautuvalla toiminnalla pyritddn mahdollistamaan ja tur-
vaamaan edellytykset ikdihmisten luovaan toimintaan. Suhteessa yh-
teiskunnan tasa-arvoon oletuksena on, etteivit ikdihmiset ole tasa-ar-
voisessa asemassa muihin ikdryhmiin ndhden. Ikdihmisille suunnatulla
toiminnalla tasa-arvoisuutta pyritddn lisidmaan.

1.4 lkdihmiset

Vanha, vanhempi, vanhus — vai varttunut, seniori, ikdihminen? Iki ja
ikddntyminen ovat monimuotoisia késitteitd ja niitd kuvaamaan kéyte-
tddn useita erilaisia nimityksid. Puhutaan vanhuksista, ikddntyneista,
ikdihmisistd, 1akkaistd ihmisisté, eldkeldisistéd, senioreista, veteraaneis-
ta, 60 plus -ikdkaudesta ja kolmannesta ikékaudesta. (Emden & Lam-
pikoski 2001, 15.) Kronsin mukaan kyse on kuitenkin yksinkertaisesti
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elamdnvaiheesta, jossa “pitempi osa eldmdd on menossa kuin tulossa”
(Krons 2003, 11).

Ikdihmiset ovat varsin heterogeeninen joukko, miki todetaan useassa
yhteydessd (mm. Emden & Lampikoski 2001, 39). Ikdihmisten jouk-
koon mahtuu paljon eri-ikéisid ja hyvin erikuntoisia ihmisid, eivétki
ik ja terveys ole vilttamatta suoraan verrannollisia keskenddn. Siirty-
minen ikdkaudesta toiseen on hyvin yksilollistad. Airaksinen (2002, 44)
korostaa, ettei keski-ién ja vanhuuden vililla ole selvéd rajaa. Vanhaksi
ei tulla yhdessé ydssé, ja on mahdoton méaéritelld missé iéssd siirtyma
on ajankohtainen. (Airaksinen 2002, 44.)

Dunderfeltin elamédnkaaripsykologian mukaan 60 -vuotias ei ole van-
hus. Ikékautta 60—65 -vuotiaasta eteenpdin kutsutaan kypsyyden iké-
vaiheeksi. Pidentyneen eliniéin ja erinomaisten terveydenhoitomahdol-
lisuuksien ansiosta linsimaissa eldvi, kuusissakymmenissi oleva ihmi-
nen voi vield tuntea olevansa hyvissd voimissa. (Dunderfelt 1999, 203.)
Kronologinen iké ei aina vélttamétta paljasta "todellista ikdantymista”.
Osa vanhemmista ihmisista saattaa sdilyttda fyysiset ja psyykkiset ky-
kynséd aktiivisina pidempédéin kuin toiset. Ikddntymisen rajaa voidaan
tallin hahmotella my6s ihmisen toimintakyvyn ja fyysis-psyykkisten
ominaisuuksien muuttumisen kautta. (Emden & Lampikoski 2001, 16—
17.) Muun muassa Sosiaali- ja terveysministeriossd vanhuuden alkami-
sidksi arvioidaan 75 vuotta, jolloin tarve erilaisiin tukipalveluihin alkaa
yleensd voimakkaasti kasvaa. (Krons 2003, 17-18.)

Ty6eldmén ndkdkulmasta, muun muassa Kansallisen ikédohjelman méaa-
ritelmien mukaan yli 45-vuotiaita tarkastellaan ikdantyvini ja yli 55-
vuotiaita ikdéntyneiné. (Sallila 2000, 11.) Marinin ja Hakosen (2003, 14)
mukaan taas tilastollisesti katsottuna vanhusviestoon katsotaan kuulu-
van yli 65 -vuotiaat. Usein ikdihmiseksi kutsutaan ihmisté, joka on saa-
vuttanut eldkeidn. Elédkeiit ja elikkeelle jaidminen vaihtelevat kuitenkin
suuresti, joten tdssikin kohtaa tarkkojen kronologisten ikdrajojen maa-
rittely on vaikeaa. Kuten Krons toteaa, “’yksi siivoaa kirjoituspdytansi
jo 56 -vuotiaana, toinen sinnittelee 67 ikdvuoteen asti”. Keskiméaarai-
sesti elikkeellejadmisikd Suomessa on vuoden 2002 tietojen perusteella
59 vuotta, mikd on myos tutkitusti enemmistolle mieluisin ika eldkkeel-
le jidmiseen. Tulevaisuudessa eldkeikéé pyritdén nostamaan.

Téssd tyossd ikdihmisilld tarkoitetaan eldkkeelle jadneitd henkildita,
joiden voi edelld kerrotun keskiméddriisen eldkkeellejiimisién perus-
teella olettaa olevan yli 58 -vuotiaita. Kronologisella ikdmé&érittelylla ei
sindnsé ole tdssd tyossd merkitysta, silld ikd ja toimintakyky eivit aina
kulje kasi kddessd. Toimintamallia suunniteltaessa on kuitenkin ensi-
sijaisesti ajateltu ikdihmisid, jotka pystyvit osallistumaan toimintaan
oma-aloitteisesti ja itsendisesti.



2 Kulttuuritoiminnan malliin vaikuttavat tekiijcit

Ikdihmisille suunnatun toimintamallin suunnittelu perustuu tietoihin
ikdihmisten opiskeluun ja harrastamiseen vaikuttavista tekijoistd sekd
muualla toteutetuista melko laajoista toimintamalleista, joista on 16yty-
nyt suunnitellulle kulttuuritoimintamallille hyodyllisid piirteitd. Téssa
luvussa esitelldén ikdihmisten opiskelun ja harrastamisen tavoitteita,
motiiveja, esteitd ja muita piirteitd sekd niiden vaikutuksia ikdihmis-
ten elaméén. Opiskelu ja harrastaminen ovat kulttuurin lailla elamén
merkitykselliseksi kokemiseen vaikuttavia tekijoitd. Kaikki ndmé toi-
minnot antavat mahdollisuuden itsensi toteuttamiseen ja vuorovaiku-
tukseen lisdten virkeytta ja elaméniloa.

Opiskeluun ja harrastamiseen liittyvien aiheiden esittelyn jdlkeen esi-
tellddn toimintamalleja, hankkeita ja toimintoja, jotka tukevat ikiih-
misten toimintamallin suunnittelua ja siind tehtdviad ratkaisuja. Mallit
ovat niin kulttuurin alueelta, kuin myos muilta soveltuvilta toiminta-
alueilta. Esitellyt toiminnot ja niiden olemassaolo vahvistavat myos sitd
oletusta, ettd ikdihmisten kulttuuritoiminnalle on tarvetta.

2.1 lkdihmisten opiskelu ja harrastaminen

Eldkeikaisten opiskelun merkitys ymmarretddn edelleen usein kapeasti
ja yksipuolisesti, vaikka silld on yhteyksié niin vapaaseen sivistystyo-
hon, kulttuuri- ja taideharrastuksiin kuin yliopistoelaméaénkin (Sallila
2000, 9). UNESCOn Hampurissa 1997 pidetyn viidennen aikuiskasva-
tuksen maailmankonferenssin julistuksessa todetaan: ”Maailmassa on
vanhempia ihmisid suhteessa koko viestoon enemmain kuin koskaan
aikaisemmin, ja heiddn osuutensa kasvaa edelleen. N4illd varttuneilla
ihmisilld on paljon annettavaa yhteiskunnalliseen kehitykseen. Sen ta-
kia on tirkeéd, ettd heille turvataan tasa-arvoinen mahdollisuus oppi-

19



20

Ikdiin kutoma — Ikdihmisten kulttuuritoiminnan malli

miseen heille sopivilla tavoilla. Heidédn taitonsa ja kykynsa on tunnus-
tettava ja niitd on voitava hydodynté4.” (Sallila 2000, 7.)

Vaikka tydeldmén padttyminen tuo lisid mahdollisuuksia toimimiseen
my0s yhteiskunnallisissa tehtévissd, jadvit ikdihmisten osaaminen, tie-
dot ja taidot usein hyodyntdmaéttd. He voisivat hyvinkin olla mukana
opetuksessa sekd opiskelu- ja harrastustoiminnan suunnittelussa. Nyt
ikdihmiset ovat kuitenkin pééasiassa kohderyhméni nuoremmille opet-
tajille ja ohjaajille, jotka suunnittelevat heille toimintaa. Ikdihmisten
ollessa suunnittelussa aktiivisesti mukana, tulisivat heiddn toiveensa
ja kiinnostuksen kohteensa parhaiten esille. Samoin he voisivat toimia
opettajina niin ikdihmisten kuin muidenkin ryhmien toiminnassa. (Ko-
ponen, Pohjolainen, Ruth & Sihvola 1994, 23.)

UNESCO on aikuiskasvatusta késittelevéssi julistuksessaan esittényt
tavoitteita my0s idkkéiden henkildiden aikuiskasvatukselle, senioripe-
dagogiikalle. Nama tavoitteet sisdltdvat muun muassa vapaa-ajan taito-
jen hankkimisen, fyysisten ja henkisten kykyjen seki terveyden vaa-
limisen, eldmén tarkoituksen 16ytdmisen sekd yhteiskunnalliseen elé-
midn osallistumisen edistdmisti. Tavoitteet voidaan kuitenkin tiivistda
yhteen, jolloin pyrkimyksend on lisété seniorikansalaisten hyvinvoin-
nin resursseja ja niiden tuntemusta sekd edistdd mielekkéén sosiaalisen
roolin 10ytymistd ja yhteiskunnallisen aktiivisuuden sdilymistd. Eldk-
keelle jadminen lisd4 vapautta ja mahdollisuuksia, josta toiset iloitsevat,
mutta johon toisilla on vaikeuksia sopeutua. Pddseminen uusien asioi-
den pariin tuo sisilt6d elaiméén ja luo tunteen omasta tarpeellisuudesta.
(Koponen ym. 1994, 19-23.)

Erddn vanhustyon koulutusryhmén mietinndn perusteella ikdihmisten
tarve ja oikeus osallistua koulutukseen nousee neljastid koulutuspolitii-
kan tavoitteesta. Niit4 tavoitteita ovat tasa-arvon lisidminen, yhteiskun-
nan jasenten demokraattisten toiminta- ja vaikutusmahdollisuuksien li-
sddminen, hyvinvoinnin ja eldménlaadun parantaminen sekéd kansojen
keskindisen yhteisymmarryksen ja rauhan edistiminen. Demokratian
edistiminen ikdihmisten koulutuksessa merkitsee valmiuksien kehit-
tdmista siihen, ettd ikdihmiset pystyvét osallistumaan pédatoksentekoon
ja vaikuttamaan itseddn koskeviin asioihin. Tyoskentelytapoja kehitta-
mailld pyritddn edistiméédn ikdihmisten omatoimisuutta ja aktiivisuut-
ta myos koulutuksen suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistumisessa.
(Koponen ym. 1994, 17.)

2.1.1 Ikéihmiset oppijoina

Ikdihmisten ohjaaminen ja opettaminen ei sinélldén eroa muiden ai-
kuisten ohjaamisesta, kuten eivit mydskdin toiminnan muodot. Aikui-
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selle on opiskelussa tirkedd sen mielekkyys ja kiinnostavuus sekd paét-
tdminen itse siihen liittyvistd asioista. Ikdihmisten kohdalla on otettava
huomioon idn mukanaan tuomat muutokset, kuten aistien heikkenemi-
nen ja yleinen toimintojen hidastuminen. Ikdihmisten opettamiseen liit-
tyvid erityisvaatimuksia ovat selkeys, kuuluminen, nikyminen ja rau-
hallinen tahti. My0s opetusvélineiden kiytdssd on otettava huomioon
tiettyja seikkoja, samoin ryhmén toimintaan ja ryhméadynamiikkaan
liittyvilla tekijoilld on suuri merkitys. Vaikka usein korostetaan eri-
ikdisten ihmisten vuorovaikutuksen térkeyttd, voi ikdihmisille olla toi-
minnan kannalta helpompaa, jos ryhméssd mukana olevat ovat suurin
piirtein saman ikaisid. Néin toiminta voidaan jarjestdd heidan rytminsa
ja muiden edellytystensd mukaan. (Koponen ym. 1994, 51-52&55.)

Ikdihmisten opiskelun yhteydessé on havaittu, ettd ikdimisid kiinnosta-
vat aiheet liittyvit elidkkeelle jadmiseen ja vanhenemiseen. Myods mah-
dollisuuksista vaikuttaa omiin asioihin, ollaan kiinnostuneita. Opiskelu
tuottaa mielihyvad ja onnistumisen kokemuksia. Se myds avartaa omaa
maailmankuvaa, pitdd aivot vireiné ja toiminnassa seki auttaa luomaan
uusia ihmissuhteita. Opiskelu sindnsi kuuluu kulttuuriin, mutta ikdih-
miset ovat opiskelussaan usein myo6s kiinnostuneita kulttuuriaineista ja
kulttuurin tekemisestd. Ikdihmiset opiskelevat paljon kielid, eri maiden
kulttuuria, sukututkimusta ja ihmissuhdetaitoja seké taideaineita ja ké-
dentaitoja. (Porio & Porio 1995, 247.)

Ikdantyvan oppijan vahvuuksia ovat motivaatio ja eldamdnkokemus. Jo
olemassa oleva kokemustietovaranto on apuna uuden oppimisessa. Sen
yhdistyminen motivaatioon luo edellytykset syvilliselle pohtimiselle ja
merkitysten etsimiselle oppimisen yhteydessa. (Sallila 2000, 10.) Opis-
kelumotiivit nousevat joko vilineellisisti tavoitteista, jolloin opiskelulla
pyritddn johonkin pddméérdédn tai motivaation voi synnyttia itse oppi-
mistapahtumassa koettu myonteinen elamys. Pddpaino oppimistapah-
tumaan keskittyvissd motiiveissa voi olla joko sosiaalisessa kanssa-
kiymisessé tai itsensd kehittdmisessi ja sitd kautta eldmén syvéllisessd
ymmartamisessd. (Koponen ym.1994, 16—17.)

Se, mité ikddntyviltd oppijalta kuitenkin puuttuu, on uskoa omiin op-
pimiskykyihin. Usein myds tieto siitd miten opiskellaan, on vihéiista.
(Sallila 2000, 10.) Esteind ikdihmisten osallistumiselle voivat olla lisak-
si pelko epdonnistumisesta tai kielteiset asenteet ja huonot kokemuk-
set vastaavasta toiminnasta. Osallistumista voivat rajoittaa myos ajan
puute, muut velvollisuudet, sairaudet, huonot kulkuyhteydet, vdhdinen
koulutustarjonta tai tiedon puuttuminen. (Koponen ym. 1994, 47.)

Ikdihmisten osallistumisen edellytyksend on usein sopiva aika ja paik-
ka. Heille suunnatussa toiminnassa pyritddn huomioimaan se, etta toi-
minta tapahtuu pddasiassa pdivdsaikaan. Ikdihmiset eivdt mielellddn
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liiku iltaisin, jolloin rajoittavia tekijéitd ovat muun muassa visymys ja
pimeys seké talvisin liukkaus. Usein kulkeminen ja kuljetukset ovat
ratkaisevia tekijoitd ikdihmisten osallistumisessa. Monissa pienissi
kunnissa syrjdisemmiltéd seuduilta on hankala péésta toimintojen pariin
huonojen kulkuyhteyksien vuoksi. Sen myotid kynnys osallistumiseen
nousee ja mahdollisuudet toimintaan vihenevit. (Kuusela 2005.)

Ikdihmisten toiminnassa huomioitavana ovat myos liikuntarajoitteet,
miké vaikuttaa muun muassa tilojen valintaan. Tiloissa tdrkedd on es-
teettomén liikkumisen lisdksi kuuluvuus. Toiminnassa huomioitavia
seikkoja ovat myos ikdihmisten jaksaminen ja sitd kautta toiminnan
kesto. Ikdihmiset osallistuvat heitd kiinnostavaan toimintaan ja ovat
yleensdkin suuri kulttuurinkuluttajaryhma. He saattavat olla hyvinkin
aktiivisia ja toimeliaita, mutta vanhempien ikdihmisten kohdalla ak-
tiivisuus voi vdhentyd sairastavuuden tai liikuntarajoitteiden vuoksi.
(Kuusela 2005.)

2.1.2 Aikaa lvovuuteen ja itsensi totevttamiseen

Luovuuden ajatellaan usein heikkenevén idn myo6té, mika ei kuitenkaan
pidé paikkaansa. Luovat taidot voivat sdilyé tasokkaina vield hyvin idk-
kddndkin. Luovuudelle asetetaan usein myos liian korkeita merkityksié.
Sen ajatellaan vaativan erityistd lahjakkuutta ja rajoittuvan vain harvo-
jen henkil6diden kykyihin. Todellisuudessa luovuudeksi voidaan katsoa
kaikki omaperdinen ja ainutkertainen arkieldméssé, sellainen tekemi-
nen ja tuotos, joka antaa tekijélleen tyydytyksen ja ilon. Ikdéntymisen
el tarvitse vihentdd luovuutta missdédn muodossa. (Emden & Lampi-
koski 2001, 5.)

Jo useat antiikin ajan vaikuttajat ovat olleet sitd mieltd, ettd *’Vanhuus
on valmis kdymiéan tehtiviin, jotka nuoruus 16i laimin siksi, ettéd ne oli-
sivat vieneet liian paljon aikaa” (Koponen, Pohjolainen, Ruth & Sihvola
1994, 16). Ihminen on vanhemmiten erittédin luova ja monet ikdihmiset
haluavat tehdd vield jotain merkittdvdid. Vanhemmiten suunnitelmien
toteuttamiseen on myds enemméin rohkeutta kuin nuorena. Luovuus
kumpuaa halusta ilmaista kuka oikeastaan on, miti elimé on opetta-
nut ja mitd haluaa jittaa jalkeensa. Itseilmaisun 16ytyminen ja luovuus
tuottavat iloa, antavat virikkeité ja luovat uusia ihmissuhteita. Luovuut-
ta voi ilment&d niin puutarhanhoito, kasityot ja taideaineet kuin liikunta
tai ihmissuhteiden hoitaminenkin. (Porio & Porio 1995, 244.)

Taiteen tekemiselld ja kasitdilli on monille terapeuttista merkitysta.
Taiteen tekemisen tai muun kisilld tekemisen merkitykset ulottuvat lapi
koko eldmin, ja sen kautta elimé koetaan mielekkddmmaiksi. Taiteen
vilitykselld on mahdollista etsid paikkaansa maailmassa, “rakentaa
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ja yllapitdd oman yksilollisyyden ainutkertaista kokemista”. Toimin-
nan katsotaan myos edistdvin mielenrauhan saavuttamista ja eheyty-
mistd. Taidekokemusten vastaanottamisesta ja taideteoksista haetaan
ja saadaan voimakkaita, usein tunneperdisid eldmyksid. Merkittdvien
vastaanottokokemusten muistot sdilyvét, jolloin ne tuottavat iloa myos
my6hemmin. (Linko 1998, 51-53&56.)

2.1.3 Elimén merkitykselliseksi kokeminen

Pelkkéd viihtyminen ja hyvinvointi eivit riitd tyytyvidisyyden kokemi-
seen. Eldmédn tunteminen tdydeksi vaatii tunteen siitd, ettd on jollekin
tiarked ja tarpeellinen. Talloin ihminen eldé laadukkaasti, ja usein myos
pienet vaivat ja muut puutteet unohtuvat. Elamai pysyy tasapainossa, kun
saa auttaa toisia ja tehdé tirkeitd asioita. Se myos ehkéisee turhautumis-
ta ja yksindisyyden kokemista. Eldmén tarkoitus syntyy mielekkéésti
tekemisestd ja luovuudesta sekd tarpeellisuuden tunteesta. Yhdessédolo
muiden ihmisten kanssa on tdrkedi, silld antamisen ja saamisen vasta-
vuoroisuus tuo eldméniloa arkeen. (Porio & Porio 1995, 252))

Myos Sallila (2000, 208) on sitd mielti, ettd elaimin mielekkyys toteu-
tuu parhaiten, kun ihminen saa toimia osana sosiaalista ja kulttuurista
yhteiséd. Ikdihmiselld tulee olla yhtdldinen mahdollisuus vuorovaiku-
tukseen, eldmyksiin, harrastamisen, tietojen ja taitojen hankkimiseen
sekd yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen kuin muillakin ikdryhmilla.
Tédma tulee esille my0s elinikdisen oppimisen periaatteissa, joiden mu-
kaan kaikilla tulee olla mahdollisuus kehittédd itsedédn ikddn, koulutus-
pohjaan, varallisuuteen tai asuinpaikkaan katsomatta. Aktiivisen tyds-
sdoloajan ollessa ohi, on enemmaén aikaa syventyd oman eldméin koko-
naisvaltaiseen tarkasteluun. Téll6in pitda olla myds mahdollisuus oman
halun ja voimien mukaan toteuttaa niitd asioita, joihin aikaisemmin ei
ole ollut mahdollisuutta. (Sallila 2000, 208.)

Opiskelun tarkastelu elaméntapa-ajattelun kannalta tuo sille uusia mer-
kityksid ja sisdltdjd. Keskeistd koulutuksessa on kehittyminen ja itsen-
séd toteuttaminen. Tdma elinikdinen prosessi jatkuu ldpi eldmin aina
myoOhéisimpdin vanhuusikiddn saakka. (Koponen ym. 1994, 19.) Kun
vanhuus jatkuu yhd pidempéin, on opiskelussa avain ihmisarvoiseen
elimddn. Muita avaimia ovat mielekds tekeminen ja vaikuttamismah-
dollisuudet. (Sallila 2000, 9.) Suurinta mahdollista luovuutta vaatii kui-
tenkin vanhenemisen taito. [hminen on silloin yhtd suuren luovan kas-
vun edessi kuin lapsena, joutuessaan sopeutumaan ja kestiméén paljon
suuria muutoksia Iyhyessé ajassa. Vaikka luovuus liitetddn usein taiteen
tekemiseen, vaatii suurinta luovuutta kuitenkin itse elaméntaito. (Porio
& Porio 1995, 244.)
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Samat elamédn merkitykselliseksi kokemiseen liittyvat teemat patevit
myos kulttuurin kohdalla. Opiskelun ja harrastamisen tavoin kulttuuri
synnyttid ja yllépitdd luovuutta. Kulttuuritoiminta tarjoaa mahdollisuu-
den vuorovaikutukseen ja yhdessd toimimiseen, mikd edesauttaa ela-
minilon sdilymistd. Samalla toiminta ehkéisee yksindisyyttd ja toimet-
tomuutta vaikuttaen sitd kautta edelleen hyvinvointiin. Mielen pysyessa
virkednd myo0s keho jaksaa paremmin. Kuten opiskelussa, voidaan kult-
tuuritoiminnassa mahdollistaa kehittyminen ja itsensé toteuttaminen.
Kehittymisen ei tarvitse aina olla uusien tietojen ja taitojen oppimista,
vaan se voi yhtélailla liittyd eldméntaidon kehittymiseen. Kulttuuri voi
toimia véyldni luovuuteen ja elamén mielekkidksi kokemiseen. Se voi
edesauttaa taitoa vanheta ja tukea sopeutumista vanhenemisen tuomiin
muutoksiin luovuuden avulla.

2.2 Esimerkkeind kdytetyt toimintamallit

Toimintamallin suunnittelun pohjaksi on etsitty malleja, joissa korostuu
kulttuurialan toiminnan ja hyvinvoinnin vilinen yhteys. Malleissa kiin-
nitetddn huomiota monipuolisiin toimintamuotoihin ja niissd on maari-
telty kohderyhmaéai ja sen erityisyyttd. Malleista ilmenee eri toimijata-
hojen yhteistyd ja ainakin osassa kiinnitetddn huomioita ikdihmisten
toimijuuteen ja omaan aktiivisuuteen. Tdhédn yhteyteen on valittu vain
muutamia toimintamalleja, mutta mukana voisi olla useita muitakin.
Yhden esimerkin laaja-alaisesta mallista tarjoaa jo aiemmin esitelty
Terveytté kulttuurista -hanke.

Tarkasteltavia toimintamalleja ja hankkeita ovat Taideapteekki, Jyvis-
kyldn liikuntaklusteri, Kuopion ja Rovaniemen kulttuuripalvelukes-
kukset, Uusia kompetensseja vanhustyohon -hanke, Hameenlinnassa
toimiva Lasten ja nuorten kulttuurikeskus ARX sekd Hyvinvointia
kulttuurista senioreille - luovuutta ja osaamista kolmanteen ikékauteen
-hanke ja Muistojen talo. Toimintamallit kuvataan siitd ndkokulmasta,
miké niissd on olennaista mallin suunnittelun kannalta. Olennaisimmat
tiedot malleista esitellddn myds liitteend olevassa taulukossa (Liite 1).

2.2.1 Taideapteekki

Taide- ja kulttuuripalvelujen tuottajat seké hoito- ja palveluyksikdt yh-
distavassd Taideapteekki -hankkeessa kehitetddn monipuolista taide- ja
kulttuurivalikoimaa verkkoon, jossa se on kaikkien saatavilla "aptee-
kin hyllylld”. Sivusto toimii erdénlaisena kulttuurialan tietopankkina.
Kaikkien saatavilla olevan materiaalin avulla tieto taiteen ja kulttuu-
rin kéytostd hyvinvointia edistivind menetelméni lisdéntyy yleisesti.
Taideapteekissa on mukana useita erityylisié taiteilijoita ja taiteilijaryh-
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mié eri taiteenaloilta. Taide- ja kulttuuripalvelujen tuottajat siséltavét
edustajia muun muassa musiikkiesityksien ja laulun, teatterin, tanssin
ja sirkustaiteen seké kirjallisuuden ja lausunnan parista. (Taideapteekki
2005.)

Taideapteekki yhdistdd laajasti kulttuurialan eri toimijoita. Vaikka
taideapteekin kautta saatavilla oleva toiminta suuntautuu erilaisiin
hoito- ja palveluyksikoihin, voidaan sitd hyodyntéé tassd tydssd. Kult-
tuuritoimintamallissa voidaan toimia Taideapteekin tavoin, vieden ja
vélittden kulttuuriesityksid eri ympéristoihin. Taideapteekki voi toimia
myo0s yhteistydbkumppanina, jolloin sen tarjoamia palveluja voidaan ti-
lata osaksi toimintaa. Liséksi hankkeessa mukana olevien taiteilijoiden
ja taiteilijaryhmien ohjelmistot antavat ideoita kulttuuritoimintamallin
toimintoihin.

2.2.2 Jyviskyldn liikuntaklusteri

Liikuntaklusteri -projektin tavoitteena on koota Jyvéiskyldn kaupungin
ympdrille ikdihmisten litkunnan kehittimisestd kiinnostunut toimijoi-
den joukko, ja hyodyntda ndin eri alojen osaamista ikddntyvien liikun-
nassa. (Jyviskylidn yliopisto 2000.) Liikuntaklusterin ydinalueita ovat
liikkuntapalvelukeskus, sosiaali- ja terveyspalvelukeskus seké ikdanty-
vien liikuntapalvelut. Nédiden alla toimivat muun muassa erityisryhmi-
en litkunnanohjaaja ja litkuntaneuvoja. Ikdantyvien liikuntapalveluihin
kuuluu toiminnan suunnittelu, koordinointi seké yhteistyd ja vastuualu-
eiden jakaminen. Liikuntaklusterissa on mukana eri toimijoita, kuten
tyovéden- ja kansalaisopistot, sdétiot ja kuntoutuslaitokset, seurakunta,
kylayhdistykset ja eldkeldisjarjestot sekéd urheiluseurat, jotka kaikki ovat
mukana edistimassé terveyttd ja toimintakykya. (Rantamaa 2004.)

Jyvaskylédn liikuntaklusteri verkostoi hyvin yhteen erilaisia toimijoita
yhteisen asian taakse. Eri toimialojen monipuolinen hyddyntdminen
tuo uusia mahdollisuuksia toiminnan suunnittelemiseen, samoin monia
nikokulmia sen toteuttamiseen. Toiminnalla pyritdén terveyden ja toi-
mintakyvyn tuottamiseen, ja vaikka toimintakenttd on erilainen kuin
kulttuurissa, ovat ndima paamaérét silti samat. Niinpa liikuntaklusteriin
liittyvét ideat ovat hyvin sovellettavissa myos kulttuuritoimintamal-
liin.

2.2.3 Kuvopion ja Rovaniemen kulttuuripalvelvkeskukset
Kuopion ja Rovaniemen kulttuuripalvelukeskukset ovat kulttuuritoi-

mintaa koordinoivia ja kulttuuripalveluja tuottavia yksikoitd, jotka
tekevit yhteistyotd kulttuuritoimintaa edistdvien toimijoiden kanssa.
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Kulttuuripalvelujen ja -toiminnan yleisten periaatteiden mukaan kaikil-
la kuntalaisilla on tasavertainen oikeus kulttuuripalveluihin. Kuopion
Kulttuuripalvelukeskus on mukana my6s Uusia kompetensseja van-
hustyShon -hankkeessa, jota esitellddn ldhemmin seuraavassa luvussa.
(Kuopion kaupunki 2004, Kuopion kulttuuritoimisto 2004, Rovaniemi
2005.) Kulttuuripalvelukeskusten toiminnasta ikdihmisten kulttuuri-
toimintaan soveltuvia periaatteita ovat muun muassa mahdollisuuksien
luominen, laadukkaiden palvelujen tuottaminen, yhteistyo eri tahojen
vélilld seké toimintojen koordinointi.

Rovaniemelld erddnd kulttuuripalvelujen ja -toiminnan periaatteena on
erityisesti lasten ja nuorten huomiointi. Siind kulttuuripalvelukeskus
koordinoi ja tekee yhteisty6td eri toimijoiden kanssa lastenkulttuurin
alueella. Yhteistyotd tehdddn muun muassa omien kulttuurilaitosten,
koulutoimen, péivdhoidon, kansalaisopiston, kuvataidekoulun ja mu-
siikkiopiston kanssa. Liséksi suunnitteilla on lasten ja nuorten kulttuu-
ritalo, johon on tarkoitus sijoittaa kulttuuripalvelukeskuksen tilat, tyo-
pajoja lapsille, tyohuoneita taiteilijoille, esiintymis- ja harjoittelutiloja
paikallisille harrastajille seka néyttelytiloja. (Rovaniemi 2005.) Erityi-
sesti tdma osuus Rovaniemen kulttuuripalvelukeskuksen toiminnassa
on olennaista myds kulttuuritoimintamallin kannalta. Muuttamalla
kohderyhmi iké&ihmisiksi voidaan edellinen kuvaus liittdd suoraan ku-
vaamaan toimintamallin toimintaa.

2.2.4 Uusia kompetensseja vanhustyohén -hanke

Uusia kompetensseja vanhustyohén on Kuopion kulttuuritoimen seki
sosiaali- ja terveystoimen kotihoidon ja vanhustyon yksikon toteutta-
ma kehittdmishanke. Kulttuuritoimintojen vaikuttavuus niin yksiléon
kuin yhteis66n tunnistetaan jo Kuopion vanhuspoliittisessa ohjelmassa.
Identiteetti ja kulttuuriset tarpeet muuttuvat ajan mittaan, mutta kult-
tuurin ja taiteen eheyttdvan vaikutuksen todetaan kestévén lapi elamén.
Kulttuuripalvelujen alueella idkkaiden ihmisten joukko muodostaa kai-
ken aikaa kasvavan ja merkittdvdn kuluttajaryhmén. Aktiivisten, kult-
tuuripalveluiden kiytt6on tottuneiden ikdihmisten méérd kasvaa huo-
mattavasti jo ldhitulevaisuudessa. Sen my6td myos kulttuuripalveluiden
kysyntéd nousee. Kulttuuritarjonta voi tukea kotona selviytymisté, jol-
loin palvelumallina sen mahdolliset kdyttdjamééarit ovat huomattavia.
(Kuopion kaupunki 2004.)

Kuopion kulttuuripalvelukeskuksessa toiminnan rakentaminen léhtee
sen pohtimisesta, millaista kulttuuritarjonnan siséllon ja palvelukon-
septin pitéisi olla. Palvelut ja toiminta voivat ldhted siitd kulttuuritarjon-
nasta, joka on jo olemassa, kerdten sieltd eri kohderyhmille suunnattuja
kokonaisuuksia. Palvelukonseptin suunnittelussa kohderyhmaiksi voi-
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daan ajatella laajasti koko ikdéntynyt véesto, jakamatta sitd pienempiin
osaryhmiin, kuten laitokset ja kotipalvelu. Erityistarpeet on kuitenkin
huomioitava joka tapauksessa. Kuopion vanhuspoliittisessa strategiassa
madriteltyné tavoitteena on 10ytéé keinoja kulttuurin ja taiteen saami-
seksi kaikenikdisten ulottuville. Samalla pyrkimyksend on madaltaa ta-
voitettavuuden kynnysté erityisesti hoitolaitoksissa ja litkuntaesteisille.
(Kuopion kaupunki 2004.)

Jotta kulttuuri saataisiin eri vanhusryhmien ulottuville, pyritdén kehit-
tdmiseen 10ytdmé&n uusia keinoja yhdistdmallad kulttuuritoimiston seki
muiden kulttuurialalla toimivien voimavaroja hoidon ammattilaisten
voimavarojen kanssa. Hankkeen toiminnassa ovat mukana useat eri
tahot, ja erityisesti yhteistyokumppaneiksi on pyritty saamaan yhtei-
s0jé ja henkilditd, joilla on kokemusta, osaamista ja tietdmysta kulttuu-
ritoiminnan ja hoito- ja hoivatydn yhdistdmisestd. Mukaan on pyritty
saamaan palvelukeskusten ja kulttuuritoimen edustajia, taiteilijoita, va-
paaehtois- ja kulttuurijirjestoja sekd alueen taidetoimikunta. (Kuopion
kaupunki 2004.)

Vaikka Uusia kompetensseja vanhustyohon -hanke keskittyy pitkalti
tuomaan kulttuuria hoitolaitoksiin, kotihoitoon ja muihin palveluyksi-
koihin, ovat sen perusperiaatteet kulttuuriin merkityksisté ja toiminnan
kehittdmisestd myds avoimempiin, ei hoidollisiin ympéristoihin sovel-
tuvia. Uudenlaisten yhteistydmahdollisuuksien 16ytdminen, jo olemas-
sa olevan toiminnan jarjestiminen uudella tavalla sekd ikdihmisten
huomioiminen koko ajan kasvavana kohderyhménd, ovat merkittivia
tekijoitd kulttuuritoimintamallia suunniteltaessa. Kulttuuritoiminta aja-
tellaan my0s kotona asumista tukevaksi toiminnaksi. Hanke tuo ideoita
ikdihmisten toimintamallin toiminnan rakentamiseen ja sen jérjestami-
seen sekd yhdistelee toiminnan eri tahoja vahvojen voimavarojen luo-
miseksi.

2.2.5 lasten ja nuorten kulttuurikeskus ARX

Lasten ja nuorten kulttuurikeskus ARX on Hédmeenlinnassa toimiva
lastenkulttuurin tekijéiden yhteinen verkosto-organisaatio, joka yhdis-
tdd toimijat uudella tavalla. ARXin toiminta sijoittuu lasten- ja nuor-
tenkulttuurille omistettuun taloon Himeenlinnan kulttuurikeskus Ver-
katehtaalla. (Lasten ja nuorten kulttuurikeskus ARX 2004.) ARX on
ankkuroitunut vahvasti Himeenlinnan kulttuurieldméén, tarjoten yha
monipuolisemmat mahdollisuudet taiteen tekemiselle. (Lasten ja nuor-
ten kulttuurikeskus ARX 2005.)

ARXin toimijaverkoston jdsenistd on hyvin laaja-alainen ja monipuo-
linen. Yhteistyokumppanit koostuvat niin kansalaisjérjestoisté, taide-

27



28

Ikdiin kutoma — Ikdihmisten kulttuuritoiminnan malli

laitoksista kuin Hameenlinnan kaupungin eri toimialoista. Verkoston
laheisid yhteistybkumppaneita ovat lisiksi Himeen taidetoimikunta,
useat yhdistykset, koulut ja pdivdkodit sekd Hdmeenlinnan ympéristo-
kunnat. Mukana on myos erilaisia hankkeita ja yrityksid. Uudenlaisen
vuorovaikutuksen ja yhteistydon luominen yritysten, yhteisdjen ja kan-
salaisjdrjestdjen vélille mainitaan ARXin tavoitteeksikin. (Lasten ja
nuorten kulttuurikeskus ARX 2004.)

ARXin pyrkimyksend on madaltaa kynnystd osallistua taiteen teke-
miseen tyOpajatoiminnan ja tapahtumien kautta (Lasten ja nuorten
kulttuurikeskus ARX 2004). Lasten ja nuorten kulttuurikeskus ARX
on kerdnnyt saman katon alle useita lastenkulttuurin toimijoita. ARX
-talossa toimivat Kuvataide-, késityo- ja elokuvakoulu AIMO, Media-
keskus, Késityokeskus INTO sekd Miniteatteri. Liséksi rakennuksessa
sijaitseva Keinusali tarjoaa mahdollisuuden esityksien, konserttien tai
tyOpajojen jarjestamiseen. Galleriassa taas padsevit esille lasten teke-
mit ja lapsille suunnatut taideteokset. Ndiden voimavarojen yhdista-
minen tekee palvelujen 10ytdmisestd entistd helpompaa. Samalla ARX
tavoittaa myds ne lapset ja nuoret, jotka ovat aiemmin jddneet kulttuu-
ritoiminnan ulkopuolelle. Tavoitettavuutta lisdd myds se, ettd toimintaa
viedddn kouluihin, péivékoteihin, nuorisotiloihin ja ldhidkeskuksiin.
(Lasten ja nuorten kulttuurikeskus ARX 2005.)

Lasten ja nuorten kulttuurikeskus AR Xin tavoitteet osallistumisen hel-
pottamisesta, uudenlaisten yhteistydmallien kehittdmisestd sekd uuden
ja kekselidén kulttuuritoiminnan seké taidekasvatuksen toteuttamisesta
lapsille ja nuorille soveltuvat erinomaisesti my0s ikdihmisten kulttuuri-
toiminnan tavoitteiksi. Vaikka ARXin toiminta on suunnattu téysin eri
ikdryhmaélle kuin tdmén tyon toimintamallissa, siséltdd se monia ele-
menttejd, joita voidaan soveltaa suunniteltaessa kulttuuripalvelutoimin-
taa ikdihmisille. ARX kokoaa yhteen kulttuurialan toimijoita ja pyrkii
tekemédén toiminnastaan kohderyhminsa nékoistd. Lisdksi ARXin toi-
minta on sijoittunut saman katon alle, jolloin toiminnot on helppo 16y-
tda. Tahan pyritdan ikdihmisten kulttuuritoimintamallissa.

2.2.6 Hyvinvointia kulttuurista senioreille - lvovuutta ja osaamista kolmanteen
ikikauteen -hanke ja Muistojen talo

Hyvinvointia kulttuurista senioreille - luovuutta ja osaamista kolman-
teen ikédkauteen on seudullinen, eri yhteistydtahoja hyddyntava hanke.
Hanke verkostoi tehokkaasti kuntien eldkeldis- ja vanhustyon jarjes-
tot, kulttuuritoimen sekd vanhustyon palveluyksikot. (Socom 2005.)
Hankkeen keskeisené tavoitteena on edellytyksien luominen ikdihmis-
ten oman luovuuden kéyttoon, kulttuurin tuottamiseen ja sukupolvien
vélisen vuorovaikutuksen lisddmiseen. Hanke uudistaa my06s ikdkési-
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tyksié ja kulttuurin merkityksen ymmartdmistd ihmisten hyvinvoinnin
osatekijani. (Lappeenrannan kaupunki 2003.) Tavoitteena on arvioida
eldkeldisten kulttuuripalveluiden tarpeita ja toiveita, kuntien kulttuu-
ripalveluiden tarjonnan riittdvyyttd ja sopivuutta erilaisille eldkeldis-
ryhmille sekd tutkia kulttuuripalveluiden saavutettavuuteen liittyvid
oheispalveluita. Hankkeessa arvioidaan lisdksi kulttuuripalveluiden
vaikuttavuutta ikdihmisten psykofyysiseen ja sosiaaliseen hyvinvoin-
tiin ja kuntoutukseen sekd oman luovuuden ja osallisuuden kehittymi-
seen. (Socom 2005.)

Muistojen talo on Hyvinvointia kulttuurista senioreille -hankkeen osa-
hanke, jonka tavoitteena on perustaa Kotkaan Muistojen talo edisté-
méaén ja parantamaan ikdihmisten eliménlaatua. Sen toiminta-ajatus
nousee muistojen ja eletyn eldmin sukupolvien viliseen vuoropuheluun
tuomasta voimasta, mihin pyritdén kulttuurin keinoin. Eletyn elimén
arvoa pyritddn korostamaan uusien taiteellisten, kasvatuksellisten ja
hyvinvointiaktiviteettien avulla. Ikdihmiset voivat tulla Muistojen ta-
loon jakamaan muistojaan seké tyostdmédén elettyd eliméinsa ja l1dhi-
historiaansa taiteen keinoin. Kulttuurin tuottajana ikdihmisid pidetdén
tasa-arvoisina, ja he voivat vilittdd muistojaan nuoremmille menneen
asiantuntijana ja yhteison voimavarana. Muistojen talo my0ds kouluttaa
sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia muistelutyon luoviin menetel-
miin, ja se muodostaa muistelutyon tutkimus- ja kehittdmiskeskuksen.
(Kotkan kaupunki 2004.)

Hyvinvointia kulttuurista senioreille -hankkeessa monipuolisuus tulee
esille jo eri toimijoiden kohdalla. Mukana ovat niin kunnat ja kaupungit
kuin eri oppilaitokset ja jarjestotkin. Hankkeessa ikdihmisié on ajateltu
myo6s kulttuurin tuottajina, mihin pyritdin tdssd tyossd kehitettdvéssa
kulttuuritoimintamallissakin. My6s Muistojen talossa korostetut suku-
polvien vilinen yhteisty0 ja kulttuuri hyvinvoinnin osatekijana soveltu-
vat ikdihmisten kulttuuritoimintamallin ideaan.
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3 lkdihmisten kulttuuritoiminnan malli

Téssd luvussa esitellddn teoreettinen malli ikdihmisten kulttuuritoi-
minnalle. Toimintamallilla tarkoitetaan timén tyon yhteydessd tapaa
jarjestdd ja tuottaa palveluita. Toimintamalli tarjoaa tiedot toiminnan
siséllosté sekd toiminnan toteuttamisessa huomioon otettavista tekijois-
td. Malli on erddnlainen suunnitelma siitd, miten ja milld edellytyksilla
toimintaa esimerkiksi voidaan toteuttaa.

Ikdihmisten kulttuuritoiminnan malli perustuu edelld esiteltyihin mal-
leihin, hankkeisiin ja toimintoihin. T&ltd pohjalta suunnitelma on tehty
vastaten kysymyksiin siitd mitd, miten, missé, kuka ja kenelle toimin-
taa voidaan toteuttaa. Toimintamuotojen liséksi kulttuuritoimintamal-
lissa on pohdittu eri toimijoita, jotka voivat olla mukana toiminnan to-
teuttamisessa. Suunnitelmassa on hahmoteltu myos toiminnan vaatimia
tiloja ja niiden erityispiirteitd. Kulttuuritoiminnan toteuttamispaikasta
kaytetddn suunnitelmassa usein nimitystd keskus, ajatellen paikkaa
kulttuuritoimintakeskuksen tai kulttuuripalvelukeskuksen tapaisena
ympéristona.

Kulttuuritoimintamallin rakenteesta ja sisélldistd on koottu myds ha-
vainnollistettu versio (Liite 2). Havainnollistetussa mallissa eri toimin-
not on jarjestetty niiden osallistujalta vaatiman aktiivisuuden mukaan.
Toiminnot ja toimintamuodot etenevét passiivisista osallistumistavois-
ta aktiivisempiin. Passiivisissa toiminnoissa osallistuja on toiminnan
kohteena ja vastaanottajana. Aktiivisissa toiminnoissa ikdihmiset taas
ovat toiminnan toteuttajia, tekijoitd ja mahdollisesti my0s suunnitteli-
joita. Mallin ominaisuuksia arvioivat Kalvolan kunnan eri toimijat seka
ikdihmiset. Haastatteluissa esiin tulleet arvioinnin tulokset esitelldan
luvussa 5.
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3.1 Toiminnan rakentuminen ja kehittyminen

Toimintamalliin siséllytetyt toiminnot on valittu silld perusteella, ettid
ne ovat sopineet kulttuuri -késitteen méaaritelmiin ja niiden toteuttami-
seen voidaan 10ytdd erilaisia vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia. Naista
toiminnoista on muodostettu mallin perusrunko ja toiminnan rakenne.
Kohtaan ”muu toiminta” on koottu toimintoja, jotka menevit osittain
sen ulkopuolelle, mitd kulttuurilla tdssi ty0ssé ja perinteisesti tarkoite-
taan. Koska kulttuurin méérittelemiseen on monia tapoja, voidaan toi-
mintaa toteutettaessa péittdd, kuinka tarkkaan késite halutaan rajata.
Kulttuurin tavoin muut toiminnot edistavit hyvinvointia ja ne on otettu
sen vuoksi kulttuuritoimintojen mukaan.

Toteutuessaan toimintakeskusta voi ajatella véhitellen kasvavana ja
pienistd osista koostuvana kokonaisuutena. Seuraavissa luvuissa maa-
ritellyt toimintamuodot voidaan ottaa kdyttoon ja mukaan toimintaan
véhitellen. Vaiheissa etenemiseen kestivdd aikaa ei voida tarkkaan
madritelld, mutta sille voidaan toteutettaessa asettaa tavoiteaikataulu.
Voi myos olla, ettd toimintaa kehitettdessd ei kiayda lapi kaikkia niitad
vaiheita. Seuraavassa toiminnan kehittymistd on hahmoteltu kuuden
vaiheen kautta:

Vaihe 1. Toiminta aloitetaan jo olemassa olevan toiminnan koordinoi-
misella. Perustetaan kulttuuripalvelupiste, josta saa tietoa ikdihmisten
toiminnasta, kulttuuritoiminnasta ja tapahtumista muissa ldhikunnissa
ja -kaupungeissa. Kerétéédn asiakastarpeiden kartoituksella ideoita toi-
minnoista ja ikdihmisten tarpeista kulttuurin alueella. Toiminta ei valt-
tdmaittd vaadi omia tiloja tdssé vaiheessa, vaan se voi sijoittua kunnan
muiden palvelujen yhteyteen, esimerkiksi kirjastoon.

Vaihe 2. Hankitaan toiminnalle omat tilat. Tilat voivat sijaita myos
muun toiminnan yhteydessd, kuten esimerkiksi nuorisotalolla tai muus-
sa vastaavassa paikassa, jos tilat soveltuvat kyseiseen kayttoon. Aloi-
tetaan pienimuotoisella kerho- ja kurssitoiminnalla. Tarjotaan tiloja
yhdistysten kokoontumisiin. Kerétdin toimijoita ja ollaan yhteydessa
yhteistyokumppaneihin.

Vaihe 3. Laajennetaan kurssitoimintaa véhitellen kulttuurin eri alueil-
le. Pidetédén toistd néyttely tai esitetdén tuotettu esitys, jolloin pddstddn
enemmaén ihmisten tietoisuuteen ja hankitaan sitd kautta lisdd osallis-
tujia. Markkinoidaan toimintaa edelleen. Jarjestetddn luentoja ikéih-
misten toivomista aiheista. Hankitaan ikdihmisid mukaan ohjaajiksi ja
toiminnan suunnittelijoiksi.

Vaihe 4. Esitetdédn tehtyjd esityksid yleisolle. Tuotetaan ulkopuolisia
esityksid keskuksen tiloissa esitettdviksi. Vieddén toimintaa ulospdin,
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tarjoamalla esimerkiksi esityksid paividkoteihin, kouluihin tai vanhain-
koteihin. Muu kurssi- ja kerhotoiminta jatkuu ja sitd kehitetdén saatujen
kokemusten perusteella.

Vaihe 5. Laajennetaan ja kehitetddn toimintaa entisestdan, saatu palau-
te ja toiveet huomioonottaen. Otetaan uusia toimintamuotoja mukaan
toimintaan. Hankitaan mahdollisesti uusia yhteistyokumppaneita. Ava-
taan kahvila ja/tai tuotemyymala.

Vaihe 6. Toteutetaan pysyvaa ja vakiintunutta ikdihmisten kulttuuritoi-
mintaa. Toiminnan kehitystarpeita tarkastellaan sddnnollisesti ja muo-
kataan toimintaa niiden mukaan.

3.2 Toimintamallin vaatimat tilat jo pysyvit toiminnot

Toimintamallin tarkoituksena on edistdd toimintojen saavutettavuutta
ja koordinointia. Toiminnassa pyritddn myos luomaan ikdihmisille uu-
sia toimintamuotoja ja vaihtoehtoja toiminnalle sekd kannustaa ikdih-
misid luomaan sellaisia itse itselleen. Tavoitteena on suunnitella toi-
mintoja erityisesti ikdihmiset huomioon ottaen. Ikdihmiset ovat myos
mukana toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa, eivit ainoastaan
palvelujen vastaanottajina. Néin heiddn kohdallaan toteutetaan ajatusta
aktiivisesta toimijuudesta ja osallistamisesta. Toiminta on tilloin my0s
mahdollisimman pitkélle 1dhtoisin ikdihmisten tarpeista, haluista ja ldh-
tokohdista, ja suunnattu juuri oikealle yleisolle, ikdihmisille itselleen.

Mallissa toimintojen voidaan ajatella sijoittuvan pédasiassa yhteen ra-
kennukseen. Tama helpottaa palvelujen saavuttamista ja [0ytdmista, ei-
vitkd toiminnot ole hajallaan ja irrallisia toisistaan. Keskuksen kautta
koordinoidaan Taideapteekin tavoin my6s muita ikdihmisten kulttuu-
ripalveluja, joita eri tahot tarjoavat. Ndin tuodaan kaikki eri toiminta-
mahdollisuudet ikdihmisten tietoon ja saman katon alle. Yhdistyksille
voidaan tarjota tiloja kokoontumisiin, ndyttelytiloihin voi saada kuka
tahansa toitdén esille tai harrastelijarunoilijoille voidaan jérjestéé tilai-
suus esittdd runojaan. Mallin tarkoituksena ei ole luoda kilpailevaa toi-
mintaa jo olemassa olevalle toiminnalle, ellei se sitten ole jollain tavalla
tarkoituksenmukaista. Jos kilpailevaa toimintaa luomalla parannetaan
esimerkiksi toiminnan laatua tai tehdédén siitd paremmin saavutettavaa,
voidaan sité pitda tarkoituksenmukaisena.

Toimintamallin vaatimissa tiloissa pysyvédna toimintana on avoin tila,
johon voi tulla vapaasti, kun itselle sopii ja ldhted, kun siltd tuntuu.
Tilassa voi lukea lehtid, katsoa televisiota, jutella muiden kévijéiden
kanssa tai kdydd muuten vain istuskelemassa. Samassa tilassa sijaitsee
my®0s tietopiste, josta saa tietoa keskuksen toiminnasta, kunnan muusta
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ikdihmisten toiminnasta sekd ldhikuntien kulttuuritarjonnasta. Tieto-
pisteestd saa esitteitd, ja sen kautta voi antaa palautetta kulttuuritoimin-
nasta. Tietoa jakamalla, ja tekemilld sen saamisesta mahdollisimman
helppoa, pyritddn madaltamaan kynnystd toimintaan osallistumiseen.
Hyvédn mallin vastaavanlaisesta toiminnasta antaa esimerkiksi Ha-
meenlinnassa toimiva Vapaaehtoiskeskus Pysikki, joka on toiminut hi-
meenlinnalaisten kohtaamispaikkana jo pitkdan. Avoimen oleskelutilan
lisdksi Pysékki tarjoaa myos monenlaisia muita palveluita.

Muita keskuksen tiloja ovat esiintymissali sekd niyttelytila. Salissa
voidaan esittdd ndytelmid, musiikkia ja muita keskuksessa tuotettuja
tai ulkopuolisia esityksid tai sielld voidaan jérjestdd luentoja ja muita
tilaisuuksia. Erityisen tdrkedd tilassa on se, ettd sen jirjestelyissé ote-
taan huomioon ikdihmisten erityistarpeet esimerkiksi kuuluvuuteen ja
liikkumisen esteettomyyteen liittyen. Néyttelytilaan ikdihmisten on
puolestaan mahdollisuus saada esille omia tditddn. Néyttelyt voivat ra-
kentua itsendisten taiteilijoiden tdista tai kurssien ja tyOpajojen tuotok-
sista. Esilld voi olla esimerkiksi kuvataidetta tai kddentaitoja. Nayttely
voidaan koota myos jonkin teeman mukaan, rakentaen esimerkiksi pe-
rinnendyttely.

Naéiden tilojen lisdksi keskuksen toimintoihin voi kuulua myos pieni-
muotoinen kahvila. Kahvilassa voi olla eldvdd musiikkia ja esityksid
vapaaehtoisvoimin. Esiintyjind voivat olla niin ikdihmiset kuin muut-
kin ikdryhmaét. Kahvilan yhteydessd voi toimia myo0s tuotemyymaél,
jonne voidaan tehdé tuotteita kurssien yhteydessa, ja kerdtd ndin varoja
sovittuun tarkoitukseen.

Edelld mainittujen tilojen liséksi tarvitaan erilaisia tiloja toiminnoista
riippuen. Tilojen méard riippuu pitkélti siitd, kuinka paljon toimintaa
on enimmillddn yhtdaikaisesti. Tilojen vaatimukset voivat kuitenkin
vaihdella, eikd yksi tila valttdmaittd palvele parhaiten hyvin erilaisia
toimintoja. Esimerkiksi musiikkitoiminnan tilalla voi olla akustisia
vaatimuksia, jotta se on toimiva. Kddentaitoihin tarkoitetut tilat taas
voivat vaatia poytatasoja, sdilytystilaa, vesipisteen, erityisen hyvén va-
laistuksen ja ilmastoinnin. Naytelméaharjoitukset vaativat tilaa liikkua,
kun taas kirjallisuuspiirin tilana palvelee parhaiten pienempi tila. Kos-
ka tarpeet ovat hyvin erilaisia, pitdisi eri toiminnoille olla omat tilansa.
Tarkoituksenmukainen tila tekee toiminnasta sujuvaa ja véhentdd toi-
mintaa hairitsevia tekijoitd. Tilassa on helpompi viihtyd, kun se palve-
lee tarkoitustaan.

3.3 Malliin sisdltyvit kulttuuritoiminnot

Malliin valitut kulttuurimuodot ovat pitkélti sellaisia, jotka yleisesti
mielletddn kulttuuriksi tai “korkeakulttuuriksi”. Néitd erilaisia taide-
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muotoja ovat musiikki, teatteri, sanataide, kuvataide, kddentaidot seka
elokuvat. Nama eri alueet tarjoavat useita soveltamismahdollisuuksia ja
mahdollistavat ndin monipuolisen kulttuuritoiminnan. Kaikilla nailla
kulttuurin alueilla on pyritty siihen, ettd niihin voi osallistua usealla eri
tavalla. Voi olla kulttuuriesityksen kohteena ja nauttia kokemuksesta
vastaanottajana tai voi olla sen toteuttajana. Toiminnasta voi saada iloa
itselleen tai sitd voi sen kautta jakaa muille. Ndin toiminnassa voi 10ytda
itselleen sopivan roolin ja osallistua siihen itselleen mieleisellé tavalla.
Térkeintd toiminnassa on mahdollisuus itsensd ilmaisuun ja luovuu-
teen. Painopiste on tekemisessd, ei niinkdén lopputuloksessa. Seuraa-
vassa esitellddn mahdollisuuksia ja vaihtoehtoja eri kulttuurimuotojen
toteuttamiseen.

3.3.1 Musiikki

Musiikkitoimintojen alle sijoittuvat musiikin eri alueet, niin soittami-
nen, laulaminen kuin musiikin kuunteleminenkin. Soittaminen voi si-
séltdd soittokerhon, jonne halukkaat soittajat voivat kokoontua soitta-
maan vapaasti yhdessd. Voidaan myos perustaa esiintyva orkesteri, jota
voi tilata esiintyméén tai joka voi esiintyé erilaisissa kulttuuritilaisuuk-
sissa. Liséksi voidaan jérjestééd opetusta uuden soittimen soittamisessa.
Laulaminen puolestaan voidaan jakaa esimerkiksi kuorotoimintaan ja
yhteislauluihin. Musiikin kuunteleminen taas voi tapahtua konserteissa
ja konserttimatkoilla tai levyraadin muodossa.

Ajatuksena on, ettd aihetta késitellddn monipuolisesti ja eri suunnilta.
Musiikin alueella seka toteuttajina ettd vastaanottajina voivat olla ikéih-
miset. Musiikkikerhossa, oli se sitten kuoro tai soittokerho, ohjaajana
voi olla joko yksi osallistujista tai toiminnalle erityisesti palkattu alan
asiantuntija. Yhteislaulutilaisuudet voivat edetd vaikka Tammerkos-
ken sillalla” -ohjelman tyyppisesti tunnetun esiintyjidn vetdmind, jol-
loin osallistumiseen houkuttelee mahdollisesti myds muu kuin pelkki
laulaminen.

Jos toiminnassa on mukana halukkaita esiintyjid, voidaan ryhmaélle
jarjestdd esiintymisid eri tilaisuuksiin. Ikdihmisten tuottamia musiikki-
esityksid voidaan esittdd avoimelle yleisolle keskuksen tiloissa tai niitd
voidaan esittdd muille ikdihmisille erilaisissa tilaisuuksissa ja hoitolai-
toksissa. Eri ikdpolvien vélistd yhteistoimintaa lisdten esityksid voidaan
viedd myos lasten ulottuville paivédkoteihin tai kouluihin.

3.3.2 Teatteri

Samoin kuin musiikki, my0s teatteria pyritddn mallissa ldhestymdin
monelta suunnalta. Tarkoituksena on mahdollistaa niin ikdihmisten
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oma esiintyminen kuin myds teatterielimysten vastaanottaminen.
Ikdihmiset voivat tuottaa ndytelmid, joita musiikin tavoin voidaan vie-
dé eri ympaéristéihin. Ndytelmén tuottaminen voi olla iso ja pitkdjén-
teinen prosessi tai se voi olla hyvinkin lyhyessé ajassa koottu, osittain
improvisoitu esitys. Késikirjoittamisen, ohjaamisen, puvustamisen ja
lavastamisen voivat suunnitella ja tehdd ikdihmiset itse tai sithen voi-
daan hankkia apuvoimia alan ammattilaisista. Toimintaan voi kuulua
myo0s luovaa ilmaisua sekd erilaisia teatterin ja draaman tekniikoita,
kuten esimerkiksi tarinateatteria. Lisdksi voidaan jérjestdd matkoja te-
atteriesityksiin tai tutustumiskdyntejé teattereiden kulisseihin.

Néytelmien tuottamisen lisdksi, voidaan esityksid vastaanottaa myos
muilta tahoilta. Esimerkiksi lasten ja nuorten toteuttamia esityksid voi-
daan keskuksen tiloissa esittdé ikdihmisille, ja sama toimii myds toisin-
pdin. Tatd kautta voidaan vélittdd tietoa ja tarinoita ikdihmisilté lapsille
sekd nykypéivén eldméi lasten ndkdkulmasta ikdihmisille.

3.3.3 Sanataide

Sanataide pitdd sisilldén seka kirjoittamisen etté kirjallisuuden. Kirjal-
lisuudella voidaan tarkoittaa kirjojen lukemista sekd lukukokemusten
jakamista ja keskustelua kirjallisuuspiirissd. Kirjallisuuspiirissd voi-
daan myos lukea yhteisesti lyhyitd tarinoita, novelleja, artikkeleita tai
muita tekstejd. Téassé “kirjakerhossa” vierailevat kirjailijat voivat kdyda
luennoimassa ajankohtaisista aiheista tai olla vetdmaéssi keskustelua.
Voidaan my®0s itse kertoa tarinoita tai muistella itselle merkityksellisia
teoksia eldmén varrelta. Toimintaan voi sisédltyd myds vertaistoiminta
vanhainkodeissa, joissa ikdihmiset voivat kdydd sdédnndllisesti luke-
massa kirjaa tai lehtid huonokuntoisemmille ikdihmisille. Heilld voi
my0s olla tietty henkild, jonka luona he vierailevat.

Lukemisen liséksi alueeseen kuuluu luova kirjoittaminen. Sanataide-
ryhméssd voidaan kirjoittaa eri tyylilajeilla erilaisia tekstejd. Lisdksi
voidaan tehda luovan kirjoittamisen harjoituksia. Kirjoittamisen yhte-
ydessd voi myos kuulla muiden kirjoituksia sekd lukea omia teksteja
muille. Niihin liittyen osana toimintaa voi olla myds runopiiri, jossa
yhdistyvit sekd omien runojen kirjoittaminen ettd runojen lukeminen.

3.3.4 Kuvataide

Kuvataidekerhoissa tai -tyopajoissa voidaan tehda toitd erilaisilla teknii-
koilla, kuten maalata, piirtdd tai tehda grafiikkaa. Toiminta voi sisiltda
vapaamman kuvataidepiirin, johon jokainen voi oma-aloitteisesti tulla
toteuttamaan tditddn. Osallistujat hallitsevat télloin jo tekniikan eivét-
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ké tarvitse sen opettelussa ohjausta. Lisdksi voidaan toteuttaa ohjattuja
kuvataidekursseja, joissa opitaan uusi tekniikka, perehdytddn tarkem-
min véreihin ja tydskennellidn ohjatummin. Kurssien ja ty&pajojen
tuotoksista on mahdollista koota néyttelyitd keskuksen néyttelytilaan.
Toitd voidaan viedé néytteille myds muihin julkisiin tiloihin, vanhain-
koteihin, kirjastoon tai muihin ymparistéihin. Liséksi voidaan vierail-
la taidendyttelyissd ja -museoissa. Ohjaajina kursseilla voivat kurssin
luonteesta riippuen toimia esimerkiksi osallistujat itse, kuvataiteilijat
tai kuvataiteen opettajat.

3.3.5 Kddentaidot

Kuvataiteen tapaan myos kédentaidoissa toiminta voi muodostua niin
vapaamuotoisemmasta “ompelukerhosta” kuin ohjatuista tydpajoista ja
kursseista. TyGpajat voivat olla lyhytkestoisia toimintatuokioita, joissa
toteutetaan tietty tyo esimerkiksi yhden pdivén tai muutaman tunnin
aikana. Kurssitoiminta puolestaan voi olla pitkédkestoisempaa, jolloin
kurssi jatkuu viikoittain ja tyoskentely etenee sen mukaisesti. Kerho-
maisessa toiminnassa tyoskentely on puolestaan vapaampaa ja oma-
aloitteisempaa. Asiakkaat voivat tehda kukin omia, erilaisia toitiaan, il-
man ohjausta. Ohjaaja on paikalla ja opastaa tarvittaessa. Itse tekemisti
tarkedimmassa roolissa on tdlldin kuitenkin sosiaalinen vuorovaikutus.

Kurssit ja tyOpajat voivat rakentua hyvinkin erilaisista tekniikoista, joi-
ta voidaan valita toiveiden ja muun tarjonnan perusteella. Soveltuvia
tekniikoita voivat olla kudonta, ompelu, tilkkuty6t, punonta, solmeilu,
kankaanpainanta, mosaiikkityot, lasityot, huovutus, askartelu, virjays,
kirjansidonta, luonnonmateriaalityot sekd kierratysmateriaalityot.

3.3.6 Elokuvat

Myos elokuvat voivat olla osana keskuksen kulttuuritoimintaa. Eloku-
via voidaan katsoa keskuksen tiloissa videolta tai kdyda elokuvateatte-
rissa. Elokuvaesitykset voivat olla satunnaisia tai toiminnassa voi olla
sadnnoéllinen elokuvakerho. Mahdollisuuksien mukaan voidaan myds
itse toteuttaa pienimuotoinen elokuva eri vaiheineen. Elokuvaa tai vi-
deota tehdessé voidaan kdydé lapi niin késikirjoituksen kirjoittaminen,
videokuvaus, leikkaaminen kuin muutkin elokuvan teon vaiheet.

3.3.7 Muvu toiminta

Edelld mainittujen kulttuuritoimintojen lisdksi toimintaan voidaan si-
sallyttdd myos muunlaisia toimintoja. Niiden mukaan ottaminen riippuu
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siitd, kuinka tarkkaan toiminnan luonne halutaan rajata kulttuuriin. Jos
kulttuurin késitettd laajennetaan koskemaan ikdihmisten elaménpiirid
yleensd, voidaan toimintaan ottaa mukaan myds muita ikdihmisia pal-
velevia toimintoja. Seuraavassa esitelldén vield muutamia ideoita osaksi
toimintaa.

Keskuksessa voidaan jérjestdd erilaisia luentoja, joiden aiheet voivat
liitty4 niin hyotyyn kuin huviinkin. Luennot voivat tarjota tietoa ja neu-
voja ikdihmisten elamésti nouseviin aiheisiin. Ne voivat késitelld terve-
ytté, litkuntaa, palveluja, raha-asioita — tai vaikka kulttuuripalveluita.
Luennoitsijoina voi olla asiantuntijoita palveluiden piirista, yrityksista
ja muilta tahoilta. Luennoilla voidaan kisitelld my0ds ajankohtaisia ai-
heita ja tapahtumia.

Muuhun toimintaan voi kuulua my6s ruoanlaitto, muistelu ja tietotek-
niikka. Ruoanlaiton ja leipomisen sisélld voivat toimia erilaiset teema-
kerhot, laihdutuspiiri, opastusta ja kokeilua terveelliseen ruokavalioon
ja erikoisruokavalioihin liittyen sekd esimerkiksi lapsien ja isovanhem-
pien yhteinen kerho. Muisteluun liittyen voidaan pitdd muistelupéivia
eri teemoilla, ja muistella valokuvien, musiikin tai esineiden kautta.
My®és tietotekniikka voi olla osana toimintaa, ja sisédltdd opastusta ja
koulutusta tietokoneen kéyttoon, vapaasti kéytossd olevia tietokoneita
tai nettipisteen.

Eri kulttuurimuotoihin liittyvat myds retket. Retket voivat olla paiva-
retkid tai valilld pidempidkin matkoja. Kohteina voivat olla erilaiset
tutustumiskohteet, museot ja ndhtévyydet tai voidaan tehda ns. kotiseu-
turetkié ja tutustua nédin eri alueisiin. Retkié voidaan tehdd myos teatte-
riesityksiin, konsertteihin, oopperaan, balettiin tai muihin esityksiin.

Toiminnan yhdeksi tavoitteeksi voidaan ottaa my0s ikdihmisten kult-
tuuritapahtuman jirjestiminen. Tapahtuma voi olla kunnan oma, pai-
kallinen tapahtuma tai se voi ulottua muihin ldhikuntiin. Tapahtumaan
voidaan liittd4 kulttuuriesityksié eri kulttuurin aloilta, niin ikdihmisille
esitettyind kuin ikdihmisten esittdimind. Kulttuuritapahtumaan voi-
daan liittaa kaikille avoimia tyOpajoja ja ndyttelyitd. My0s eri taide- ja
kulttuurilaitoksissa ikdihmiset voidaan huomioida erityisesti tapahtu-
man aikana heille suunnatuilla toiminnoilla ja eduilla. Toiminnan né-
kyvyydelld kunnassa voidaan saavuttaa haluttua julkisuutta ja saada
toimintaan mukaan uusia osallistujia. Samalla on mahdollisuus tuoda
ikdihmisten kulttuuria esille ja muistuttaa ikdihmisten voimasta kult-
tuurinkuluttajaryhména.

Vaikka liikunta on tdssd mallissa rajattu pois kulttuuritoiminnasta, on
se kuitenkin mahdollista liittdd mukaan yhdeksi osaksi, ottaen niko-
kulmaksi erityisesti ikdihmisten tarpeet. Téssd osana voi olla esimer-
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kiksi kuntosali, joka on varustettu seniorilaitteilla. Kuntosalilla toimiva
ohjaaja on perehtynyt erityisesti ikdihmisten tarpeisiin ja on silld alu-
eella asiantunteva. Ikdihmisten liikuntatoimintaa voisi toteuttaa myos
erilaisten teema- tai ikiryhmien mukaan. Liikuntaryhmiin voisi kuulua
esimerkiksi jumppaa, tuolijumppaa, heittopeleja, kavelyd, sauvakive-
lyd, uintia, vesijumppaa tai tanssia.

3.4 Toimijat ja yhteistyokumppanit

Koska keskuksen toiminnalla pyritddn monipuolisuuteen, koostuu
myo0s siind mukana oleva toimijajoukko useista eri toimijoista. Toi-
minta vaatii kuitenkin taakseen aina jonkinlaisen organisaation, jotta
sen toteuttaminen suunnitellusti ja johdonmukaisesti on mahdollista.
Niinpéd keskus vaatii toiminnanjohtajan, joka toimii koko toiminnan
pidkoordinaattorina. Hén on yhteydessé eri tahoihin ja mukana ole-
viin toimijoihin, ja pitdd koko toiminnan langat késissddn. Han tuntee
toiminnan pailinjat ja valvoo sen tavoitteiden toteutumista. Hin myos
ideoi ja suunnittelee uutta toimintaa ja on aktiivisesti mukana sen ke-
hittdmisessd. Toiminnanjohtajan tydmadran kasvaessa keskuksen ke-
hittymisen myd6té, on todennékoisesti tarpeellista lisétd henkilokuntaan
assistentti, joka toimii toiminnanjohtajan apuna. Hin on mukana toi-
minnanjohtajan ty0ssd, avustaa, hoitaa kdytdnnon jarjestelyjd, toimii
tyOparina ja tukena. Hianen vastuullaan voivat olla myds esimerkiksi
tiedotus ja markkinointi. Keskuksen ja toiminnan ylldpidon kannalta
tarvitaan toiminnanjohtajan ja assistentin lisdksi my0s henkilokuntaa,
joka huolehtii muun muassa tilojen yllépidosta, keskuksen rahaliiken-
teestd ja muista valttdmattomista toimista.

Naiden toimintaa ylldpitdvien henkildiden lisdksi toiminnassa on muka-
na lukuisa miéra erilaisia toimijoita ja yhteistyOkumppaneita eri aloilta.
Kurssi- ja kerhotoimintaan valitaan ohjaajat omilta aloiltaan aina kurs-
sikohtaisesti, kurssin aiheen mukaan. Néiden ohjaajien liséksi keskuk-
sessa on hyvé olla yksi vakituinen ohjaaja. Hén tuntee keskuksen tilat,
toiminnot ja kédytdnnot, mikd helpottaa toiminnan toteuttamista kéy-
tdnnodssd. Han toimii myds ohjaajana pysyvissé toiminnoissa, jotka ovat
kdynnissd suurimman osan ajasta.

Toiminnan toteuttamisessa yksi yhteistyoryhmé ovat eri kulttuurin-
tuottajat. Kulloisenkin tarpeen mukaan kurssien ohjaajiksi, toiminnan
vetdjiksi tai vieraileviksi luennoitsijoiksi voidaan palkata muusikoita,
ndyttelijoitd, kirjailijoita, runoilijoita, taiteilijoita eri taiteen aloilta, ka-
sityoléisid eli itse taiteellisen ja luovan tyon tekijoitd. Toimijat voivat olla
myo0s ndiden alojen ohjaajia, opettajia, kouluttajia tai asiantuntijoita, jol-
loin heidén ndkokulmansakin saattaa olla erilainen. Kulttuurintuottajil-
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ta voidaan myos tilata esityksid tai he voivat olla mukana toiminnassa
esiintymalld esityksessd, jota kdyddan muualla katsomassa.

Taiteilijoiden lisdksi myds seka eldkeldis- ettd muut jarjestot ja niiden
edustajat ovat taho, jonka kanssa tehdaan yhteistyota. Jarjestot ja yhdis-
tykset voivat toteuttaa toimintaansa keskuksen tiloissa. Niiden jdsenet
ovat my0s kohderyhmé uudelle toiminnalle. Koska tarkoituksena on,
ettd ikdihmiset ovat myds toiminnan toteuttajia, voi eldkeléisjirjestdjen
ja yhdistysten piiristd 16ytyéd halukkaita, aktiivisia toimijoita mukaan
toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen. Erilaiset kulttuurinharras-
tajaryhmit, kuten kuorot tai harrastajateatterit, voivat myos tarjota kes-
kukselle niin toimintaa, ohjaajia kuin osallistujiakin.

Néiden edelld mainittujen tahojen lisdksi my0s eri alojen opiskelijat ovat
resurssi, joka kannattaa toiminnassa hyodyntda. Toiminnassa voivat olla
mukana esimerkiksi kulttuurialan opiskelijat, jotka voivat toteuttaa toi-
mintaa ja tuoda siihen uusia ideoita. Muuhun kuin kulttuuritoimintaan
opiskelijoita voisi hyodyntdd myo6s muilta aloilta. Opiskelijoiden kautta
toiminta saa tuoreita nikokulmia ja paivitettyé tietoa, joiden avulla toi-
mintaa voidaan kehittia.

Monipuolisia valmiuksia toiminnan toteuttamiseen eri tehtévissd on
esimerkiksi ohjaustoiminnan ammattilaisilla. Heiddn osaamisalueensa
kattaa niin suunnittelu-, toteutus-, hallinto- kuin kehittimistehtavatkin.
Ohjaus- ja kulttuuritoiminnan osaamisen lisdksi vahvuutena on kyky
huomioida erilaisia kohderyhmid. Ohjaustoiminnalla pyritidn myos
edistiméédn ihmisen hyvinvointia ja luomaan siithen mahdollisuuksia
kulttuurin avulla (Ohjaustoiminnan koulutusohjelma 2005). Lahtokoh-
dat ikdihmisten kulttuuritoimintamallin toiminnan toteuttamiseen talta
pohjalta ovat erinomaiset.

Edelld on paépiirteittdin mainittu eri tahoja, jotka voivat olla mukana
keskuksen toiminnassa tavalla tai toisella. Seuraavassa konkretisoidaan
toimijoita ja kootaan yhteen Kalvolan ja Himeenlinnan alueen mah-
dollisia yhteistydtahoja. Jatkossa kulttuuritoimintamallia tarkastellaan
Kalvolan ndkokulmasta. Himeenlinnassa toimivat tahot ovat tdssd mu-
kana, koska Himeenlinna on ldhimpéna Kalvolaa sijaitseva suurempi
kaupunki, jossa on myds monipuolista kulttuuritoimintaa. Ndin on to-
dennékdistd, ettd toiminnassa hyddynnetddn Hameenlinnan kulttuu-
ritarjontaa ja yhteistydmahdollisuuksia. Konkreettisia yhteistyotahoja
Kalvolassa ja Himeenlinnassa voivat olla muun muassa seuraavat toi-
mijat:
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Kalvolan kulttuuritoimi

Kalvolassa toimivat yhdistykset ja jirjestot
mm. Eldkeliitto Kalvolan yhdistys
Kalvolan Elikkeensaajat ry.

Kalvolan Sitoutumattomat Eldikeldiset ry.
Kalvolan Vanhusten ja vammaisten tuki ry.
Kalvolan Sirpaleteatteri ry.

littalan Mieslaulajat ry.

Timotei-kuoro ry.

Kalvolan Kotiseutumuseo

littalan lasikeskus

littalan taidekirjapdivit

Naivistit littalassa -ndyttely

Kalvolan kunnan kirjasto

Kalvolan seudun pdivikodit ja peruskoulut
Palvelukoti Koivurinne

Himeenlinnan Kaupunginteatteri
Héimeenlinnan Taidemuseo
Hdmeenlinnan Historiallinen museo
Himeenlinnan kaupunginkirjasto
Hdmeenlinnan Kulttuurikeskus
Verkatehdas

Sibelius-opisto

Kanta-Hédmeen kirjailijayhdistys

Hdameen ammattikorkeakoulu

Hdmeen taidetoimikunta
Lddnintaiteilijat

Vanajaveden opisto

Ikdihmisten yliopisto

Lasten ja nuorten kulttuurikeskus ARX
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4 Kulttuuritoiminnan malli Kalvolan kunnassa

Opinndytetyon toinen osa koostuu tyon ensimmaéisessid osassa suun-
nitellun kulttuuritoimintamallin arvioinnista. Ikdéntyville suunnatun
kulttuuritoimintamallin arvioinnin kohdekunnaksi valittiin tdssi tyos-
sd Kalvolan kunta. Kalvola on yksi Ikitoimi -hankkeen yhteistyokun-
nista. Kunnan valintaan vaikutti myds aiemmin Ikitoimi -hankkeelle
tehty kulttuurikartoitusprojekti. Kartoitus osoitti, ettd Kalvolassa kult-
tuuritoiminta on ikdihmisten kohdalla hoidettu hyvin. Kunnan kulttuu-
ritoimessa ollaan myds kiinnostuneita ja halukkaita olemaan mukana
ikdihmisten kulttuurisen aktiviteetin edistamisesséd. Tassd ty0ssd ndma
oletukset ja vaikutelmat vahvistuivat. Vastaanotto kunnassa oli erittdin
myonteinen. Mallin arviointia varten haastatellut henkil6t ilmaisivat
selkedsti tyytyviisyytensd siitd, ettd heiddn kuntaansa kiinnitetdan
huomiota.

Téassd luvussa kerrotaan Kalvolan kunnasta, sen ominaispiirteistd ja
kulttuuritoiminnasta erityisesti ikdihmisten kohdalla. Kuntaesittelyn
jlkeen kerrotaan edellisesséd luvussa esitellyn kulttuuritoimintamallin
arviointiin liittyneesté tiedon kerddmisestd. Seuraavassa padluvussa 5
esitelldén arvioinnin tuottamat tulokset.

4.1 Kalvolan kunnan ominaispiirteitd

Vuonna 1867 perustettu Kalvolan kunta on noin 3500 asukkaan maa-
seutumainen kunta Kanta-Hidmeen maakunnassa, Himeenlinnan seu-
tukunnassa (Suomen kuntaliitto 2005.) Kalvolalle merkittdvid ominais-
piirteitd ovat luonto vesistdineen ja metsineen. Kunnan internet-sivuilla
olevan esittelyn mukaan Kalvola tarjoaa asukkailleen rauhallisen, maa-
seutumaisen asuinympéristdn, joka sijaitsee ldhelld merkittdvid asu-
tuskeskuksia ja on hyvien liikenneyhteyksien varrella. Kuntaa halko-
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vat sekd Helsinki-Tampere -moottoritie ettd rautateiden péaédrata. Myos
Tampere-Turku -valtatie kulkee Kalvolan ldheisyydessd. (Kalvolan
kunta 2005.)

Merkittavad kunnalle on littalan lasikeskuksen tuottama lasi. littala on
Kalvolan kuntakeskus, monille tutumpi kuin kunta itse. littala sijaitsee
noin 20 kilometrid Himeenlinnasta pohjoiseen. Tampereelle on littalas-
ta matkaa noin 55 kilometrii ja Helsinkiin noin 125 kilometrid. (Kalvo-
lan kunta 2005.)

Kunnan tyopaikka- ja elinkeinorakenteesta noin puolet koostuu pal-
veluista. Toisen puolen suurimmat osat muodostavat maa- ja metsita-
lous seké jalostus. (Suomen kuntaliitto 2005.) Kunnan oman esittelyn
mukaan peruspalvelut on hoidettu pienessd kunnassa esimerkillisesti.
My®és jérjestokentté tarjoaa monipuolisia vapaa-ajanvietto- ja harras-
tusmahdollisuuksia, niin nuorille kuin vanhoillekin. Erinomaiset edel-
lytykset ovat luonnossa liikkumiseen. Uuden koulukeskuksen ja sithen
liittyvidn monitoimihallin rakentamissuunnitelmat osoittavat Kalvolan
olevan kehittyvid ja eteenpidinpyrkivd kunta. Kunnan peruspalvelura-
kennetta pyritddn niilld toimilla parantamaan entisestddn. (Kalvolan
kunta 2005.)

Vuoden 2003 tietojen mukaan kunnan asukkaista 62,8 prosenttia sijoit-
tui ikdryhmédn 15-64 -vuotiaat. Y1i 65 -vuotiaita oli 19,6 prosenttia.
Vuonna 2004 laaditun vdestoennusteen mukaan ikééntyvien, yli 65 -
vuotiaiden mééra kasvaa kunnassa tasaisesti tulevien vuosikymmenten
aikana, kun taas muissa ikdryhmissd suunta on laskeva tai se pysyy
samana. (Suomen kuntaliitto 2005.)

4.2 lkdihmisten kulttuuritoiminta Kalvolassa

Suurin osa tdmén luvun tiedoista perustuu aiemmin tehdyn kulttuu-
rikartoitusprojektin tuloksiin. Projektissa haastateltiin viiden Ikitoimi
-hankkeen yhteistyokunnan kulttuurisihteereitd ja muita kunnan kult-
tuuritoiminnasta vastaavia henkilditd ikdihmisten kulttuuritoiminnasta.
Mukana tutkimuksessa oli myos Kalvola. Ndiden tulosten perusteella
seuraavassa tuodaan esille kulttuuritoiminnan jarjestdmista ja toteutta-
mista sekd toiminnan erityispiirteitd ikdihmisten kohdalla Kalvolassa.

Kalvola pyrkii toiminnoissaan noudattamaan asumiskunta -filosofiaa.
Tavoitteena on tehdd kunnasta asuinkuntana viihtyisd muun muassa
vahvistamalla asukkaiden siteitd kulttuuriperintéon. Kulttuurin arvos-
tus ja kulttuuriperinteen vaaliminen ja edistiminen tulevat esille esi-
merkiksi littalan valtakunnallisissa taidekirjapéivissé, kotiseututydssi
ja kotiseutumuseossa. Monien ryhmien halu panostaa kulttuuriin nou-
see osittain ndistd perinteistd. (Kuusela 2005, Kalvolan kunta 2005.)



4 Kulttuuritoiminnan malli Kalvolan kunnassa

Kulttuuritoiminnan avulla pyritddn kotona asumisen tukemiseen seké
virkeyden ja virikkeiden antamiseen. Erityisesti ikdihmisille suun-
natussa toiminnassa voi huomioida heidén eldménpiirinsé ja eldmén-
tilanteensa, mutta luonnollisesti ikddntyneet voivat osallistua myos
sellaiseen kunnan jirjestiméédn kulttuuritoimintaan, jota ei ole erityi-
sesti suunnattu tietylle ikdryhmalle. Kulttuuritoiminnan ndakékulmasta
ikdihmiset on huomioitu Kalvolassa hyvin, ja kunnassa on runsaasti
sekd yleistd ettd erityisesti ikdihmisille suunnattua kulttuuritoimin-
taa. Kalvolan kulttuuritoimintaan kuuluu konsertteja, teatteriesityksid,
taidendyttelyitd ja retkid, joita jérjestetdén ja tuetaan kunnan taholta.
Vuosittain jarjestetddn ikddntyvien suosimat Itsendisyys- sekd Veteraa-
nipdivdjuhlat sekd joka toinen vuosi kaikille avoimet Kalvola -pdivit.
Merkittiava kulttuuritapahtuma on myos littalan valtakunnalliset taide-
kirjapéivit. (Kalvolan kunta 2005.) Kulttuuritoimen jarjestimét Vuo-
siin eldméda -tapahtumat kerddvit kotona asuvia ikdihmisid luennoille,
musiikkiesityksiin ja muihin tapahtumiin. (Kuusela 2005.)

Kalvolaan vuoden 2005 alussa perustetun vanhusneuvoston tehtdvana
on edistdd ikdihmisten asioita kunnassa. Vanhusneuvostolta odotetaan
ideoita my0s kulttuuritoiminnan kehittdmiseen. Edustajien kokoaminen
yhteen eri jirjestoistd, virkamiehistd ja poliittisesti valituista henkil6is-
td synnyttdd vuoropuhelua ja tuo siti kautta uusia asioita kulttuurialan-
kin tyohon. (Kuusela 2005.)

Tehdyn kulttuurikartoituksen perusteella Kalvolaa voi luonnehtia kun-
tana kulttuuriystivilliseksi, mikd nidkyy jo lautakunnan ja korkeam-
pienkin tasojen linjauksista. Projektityon yhteydessd kévi ilmi, ettd
virkamiehen nikokulmasta pieni kunta on hyvin hallittavissa ja suu-
rimman osan ihmisista tuntee henkilokohtaisesti. Tarked tekija kunnan
monipuoliselle ja ikdihmisid huomioivalle kulttuuritoiminnalle on asian
takana oleva poliittinen tahto sekd budjetissa sille varattu raha. Vaikka
kunnan budjetti on pieni, on kulttuuritoimessa osoitettu ikdihmisten
kulttuuritoiminnalle kuitenkin tietty “korvamerkitty” rahamééra, mika
helpottaa toiminnan toteuttamista. Kehittdmisen kohteitakin tietenkin
aina l6ytyy. Yhtend tillaisena kulttuurikartoituksen yhteydessé nousi
esille ikdihmisten ja lasten vilisen yhteistyon lisddminen. Tétd kautta
mahdollistettaisiin tiedon ja kulttuurin siirtdminen iképolvilta toisille.
(Kuusela 2005.)

4.3 Tiedonhankinta mallin arvioinnissa

Ikdihmisille suunnatun kulttuuritoiminnan malliin liittyvén arvioin-
nin tarkoituksena oli tuoda esille mielipiteitd, kisityksid, ajatuksia ja
ideoita siitd, miten pohjana oleva malli toimii ja miten sitd voi ja/tai
pitdd kehittdd omassa kunnassa, tdssi tapauksessa Kalvolassa. Kyse on
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laadullisesta arvioinnista, ei kustannus-hyoty -mallisen arvioinnin te-
kemisesta.

Aineistonkeruumenetelmiksi arvioinnissa valittiin haastattelu ja sen
muotona teemahaastattelu. Haastattelija oli etukiteen miettinyt keskei-
sid aihealueita, minka lisdksi haastatteluissa kdytiin ldpi ikdihmisille
suunniteltua kulttuuritoimintamallia. Teemahaastattelu soveltuu tdssa
tyOssd toteutetun ideoivan arvioinnin luonteeseen. Tiedon kerddmisen
menetelmédné teemahaastattelu on joustava ja mahdollistaa pohdinnan
sekd haastateltavien omien késitysten esiin saamisen.

Erilaisten ndkdkulmien esille saamiseksi haastateltaviksi etsittiin edus-
tajat sekd sosiaali- ettd kulttuuritoimesta seké paikallisten ikdihmisten
keskuudesta tutkimuksen kohteeksi valitussa Kalvolan kunnassa. Ar-
viointitieto kerédttiin haastattelemalla Kalvolan vanhustyonjohtajaa ja
kulttuurisihteerid seké kahta eldkeldisnaista. Ikdihmisten edustajat va-
littiin kulttuurisihteerin suosittelemina. Kulttuurisihteeri toimii aktii-
visesti ikdihmisten parissa ja tuntee néin sielld mukana olevat henkilot.
Haastatellut ikdihmiset olivat paikallisia kalvolalaisia, sielld elaméin-
tyonsé tehneité eldkeldisnaisia. Molemmat olivat aktiivisia ja toiminta-
kykyisié sekéd kiinnostuneita monenlaisesta toiminnasta. Toiminnassa
aktiivisesti mukana olevina henkil6ini heilld voitiin olettaa olevan tiet-
ty késitys ja tietyt mielipiteet siitd, miten toimintaa pitdisi jarjestda ja
millaista sen pitédisi olla.

Haastattelut toteutettiin 7. ja 8.4.2005. Ne kestivit noin yhden tunnin,
jonka aikana kéytiin 1&pi mallin eri osa-alueita seké niiden vahvuuksia
ja heikkouksia. Haastateltavista vanhustyonjohtaja ja kulttuurisihteeri
olivat saaneet tutustua malliin etukéteen, ja lisdksi haastattelutilantees-
sa oli apuna siitd koottu havainnollistettu versio (Liite 2). [kdihmisten
kanssa mallia kaytiin l4pi pelkdn havainnollistetun version avulla. Mal-
lin 1dhettiminen heille etukéteen ei ollut mahdollista, koska haastatel-
tavat henkildt varmistuivat vasta haastattelupdivéna.

Haastattelu eteni teemahaastattelun periaatteiden mukaisesti. Haastat-
telija esitteli mallin perusideat, kuvaili sekd mallin toimintoja ettd mui-
ta osioita ja selvensi mallia muuten tarvittaessa. Haastattelun teemat
kasitteliviat mallin eri osa-alueiden arviointia seké sen vahvuuksien ja
heikkouksien selvittdmisti. Niiden lisdksi esitettiin tarvittaessa lisdky-
symyksid.

Haastattelutilanteet olivat onnistuneita, ja haastattelut olivat hyvin kes-
kustelevia ja vuorovaikutus sujuvaa. Ne toteutettiin rauhallisissa, haas-
tateltaville tutuissa tiloissa ilman suuria héiridtekijoitd. Haastateltavat
olivat tilanteissa avoimesti mukana, mika teki tiedonhankinnasta suju-
vaa. Suhtautuminen aiheeseen ja haastattelijaan oli positiivinen, ja aihe
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heritti kiinnostusta. Haastattelut tuottivat tietoa ja uusia ideoita mallin
kehittadmiseksi.

Haastattelumenetelméa kéytettdessd ja sen tuloksia analysoitaessa ja
arvioitaessa on muistettava, etti haastattelu on sidoksissa sekd konteks-
tiin ettd toteutustilanteeseen (Hirsjarvi & Hurme 2000, 12). Téssé tyos-
sd kyseessd on suunnitteluasteella olevan toimintamallin arviointi eika
sithen liittyvdad maarillista tietoa toimintamuodoista ja vaikuttavuudes-
ta ole viela saatavilla.

Laadullisessa tutkimuksessa ei myoskédédn pyritd yleistyksiin tilastolli-
sessa mielessd. Tdmén sijaan pyrkimyksené on saada esille uusia ndko-
kulmia tai syvallisempédé tietoa jostain tapahtumasta tai ilmiosta. Tal-
16in jo muutamankin henkilon haastattelulla voidaan saada merkittavaa
tietoa. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 58—-59.)
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5 Kulttuuritoiminnan mallin arviointi

Téssd tyossd tarkoituksena oli nostaa esille tietyssd asemassa olevien
toimijoiden ndkemyksid ja kasityksid ikdihmisten kulttuuritoiminnan
mallista. Haastateltujen voi katsoa edustavan kunnan eri toimijataho-
ja. Vaikka heidédn esittdmidédn kasityksid ja ajatuksia ei voida yleistda
koskemaan kaikkia kunnan toimijoita, voidaan esiin nousseita seikkoja
pitdd vahintddnkin suuntaa-antavina késityksina siitd, millaista ja miten
toteutettua kulttuuritoimintaa ikdéntyville pidetéén tarpeellisena, sopi-
vana ja mahdollisena Kalvolan kunnassa.

5.1 Ajatuksia toimintamuodoista — mitd ja miten?

Kaikki haastatellut suhtautuivat aiheeseen ja sen tarkasteluun myon-
teisesti. Haastatellut pitivdt hyvénd sitd, ettd asiaa on ajateltu ja ettd
ikdihmisille suunnatusta kulttuuritoiminnasta on tehty malli, jota voi
arvioida. Omalta osaltaan malli vahvisti kasityksié siité, ettd ikdanty-
ville pitdisi olla kulttuuritoimintaa. Suunnitelmaa kulttuuritoiminnan
mallista pidettiin monipuolisena. Useista vaihtoehdoista on helppo 16y-
t44 omansa. Malliin valittuja toimintoja pidettiin myds tarkoituksenmu-
kaisina ja ikdihmisille sopivina. Mallin kulttuuritoimintoja sekd muuta
toimintaa arvioitaessa esille tuli ideoita toimintojen toteuttamiseen seka
mielipiteitd muun toiminnan osuudesta mallissa.

Haastatellut ikdihmiset olivat aktiivisia, monessa mukana olevia naisia.
Heidén harrastuksiinsa kuuluivat kirjastossa kdynti, lukeminen seka
ikdihmisten kirjallisuus- ja runopiirit ja litkunnan harrastaminen. Toi-
nen haastatelluista ikdihmisisté oli lisdksi kirjoittamassa kokemuksiaan
sodasta Lotta -aiheiseen kirjaan ja toinen heistd oli mukana toimijana
Omaishoitajien yhdistyksessé. Néihin harrastuksiin liittyen on ymmér-
rettdvad, ettd haastatellut pitivit kirjallisuuteen liittyvid toimintoja mie-
lenkiintoisina ja hyvind toimintamuotoina.
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Haastateltujen ikdihmisten mielestd mielekkaitd toimintoja olivat myds
musiikki ja siihen liittyen niin kuorotoiminta, yhteislaulut kuin kon-
serttimatkatkin. Myds matkat teatteriin ja oopperaan kiinnostivat. Ret-
kien kohdalla toivottuja olivat pdivaretket, silld pdivén aikana ehtii hei-
dian mukaansa jo paljon. Kddentaidoista erityisesti kudonta, neulonta,
askartelu sekd tilkkutydt olivat haastatelluille mieluisia. Kiinnostusta
herdttivat lisdksi kierrdtys- ja luonnonmateriaalit, joista haluttaisiin
saada enemmin tietoa. Ajatuksia niihin liittyen synnytti juuri ennen
haastattelua kuultu luento Hameen ruokaperinteisté, jonka yhteydessi
esille nousivat muun muassa luonnosta saatavat tuotteet. My0s erilaiset
luennot kiinnostavat, ja niissé ldheisié aiheita haastatelluille ikdihmisil-
le ovat luonto, vanhat perinteet, historia ja kotiseutu.

Térkednd ikddntyvien kulttuuritoiminnoissa ndhddin eletty elimé ja
sen hyodyntdminen. Haastateltujen ikdihmisten ndkokulmasta entisella
ammatilla (opettaja ja sosiaalityontekijd) on vaikutusta siithen, millaista
toimintaa pidetdén kiinnostavana. Eletyn elimén ja muistelun merkitys
on ikddntyville suuri myds terapeuttisesti. Kokemusten hyddyntamista
ja muistelua toteutettaessa voidaan yhdistia erilaisia kulttuurisen toi-
minnan muotoja. Esimerkiksi sotaa ja siihen liittyvié asioita voi kési-
telld niin kirjallisuuden kuin teatterinkin kautta. Ndytelmén rakentami-
seen voi siséllyttdé kdsikirjoituksen teon, puvustuksen ja lavastuksen,
ndyttelemisen, musiikin seka esityksen videokuvauksen. Néin yhdiste-
tddn mallissakin mukana olevat toiminnot: musiikki, teatteri, kidentai-
dot, kuvataide, sanataide sekd elokuvat. Esityksen toteutusprosessissa
jokaisella osallistujalla on mahdollisuus osallistua juuri sithen osuuteen
johon haluaa, ja tehdé sitd mitd on aina halunnut.

Toiminnan rajaamisesta perinteisesti ymmarrettyyn kulttuuriin olivat
kaikki haastatellut samaa mieltd. Haastateltujen mukaan myds muuta
kuin pelkistidin taide- ja kulttuuritoimintaa on hyva olla mukana mal-
lissa. Toisten mielestd se on jopa ehdoton osa toimintaa. Muun toimin-
nan ottaminen mukaan vaatii enemmaén panostusta, mutta toisaalta se
edistdd muun muassa jaksamista. Esimerkiksi litkunnalla tai laihdutus-
piirilld on vaikutusta siihen, etté jaksaa olla mukana myos kulttuuritoi-
minnassa. Liikuntaa kaivattaisiin toimintaan enemmaénkin kuin miti
talld hetkelld on tarjolla, joten sen ldsndolo mallissa on perusteltua.

Kalvolan kulttuuritoiminnassa kulttuurin alle kuuluu myos tietotek-
niikka, jonka katsotaan avaavan portteja kulttuuritiedon ja -toiminnan
pariin. Suhtautuminen tietotekniikkaan vaihtelee ikdihmisten keskuu-
dessa paljon. Osa suhtautuu tietotekniikkaan erittdin torjuvasti, kun
toisille se on tullut tutuksi jo tydeldméassd. Nykypdivina tietotekniikan
katsotaan kuitenkin kuuluvan perustaitoihin, joihin myos ikddntyvien
on hyvé tutustua. Kalvolassa tietotekniikkaa on opeteltu esimerkiksi
kansalaisopiston kursseilla, joissa ikddntyville sovitettu etenemisvauhti
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on edistdnyt oppimista. Kunnalla ei kuitenkaan ole ollut varaa jarjestda
niin paljon opetusta kuin mille olisi kysyntaa.

Muuna kuin suoranaisesti kulttuuritoimintoihin kuuluvana toiminta-
muotona mainittiin my6ds ruoanlaittokurssit. Kurssien kohderyhméni
voivat olla esimerkiksi yksindiset, leskeksi jadneet miehet, jotka eivit
valttdmaittd osaa laittaa ruokaa. Edellisten lisdksi muuna toimintana eh-
dotettiin terveyteen liittyvad toimintaa ja tiedotusta.

Toimintavaihtoehdoiksi ehdotettiin my6s keskustelukerhoja, joissa kési-
tellddn ajankohtaisia aiheita. Keskustelutilaisuudet, joissa paikalla ovat
niin kunnan paattdjit kuin ikdihmiset ja omaisetkin olisivat toivottuja.
Sitd kautta ikdihmiset padsisivit ottamaan kantaa ja vaikuttamaan itse-
ddnkin koskeviin asioihin. Luennoille tai keskustelutilaisuuksiin halut-
tiin tietoa my0s palveluista seké raha-asioista. Rahankayttoon liittyvit
kurssitkin saattaisivat olla ikdéntyvien kohdalla paikallaan.

5.2 Kulttuuria myos hoitolaitoksiin

Haastatelluista vanhustyonjohtaja on tekemisissid huonokuntoisempien,
laitoksessa olevien ikdihmisten kanssa. Hian nosti esille kysymyksen
siitd, miten voitaisiin edistdd laitoksissa asuvien kulttuuritoimintoja.
Kaikki kulttuuritoiminnan mallissa esitetyt toimintamuodot eivét so-
vellu hoitolaitoksissa asuville. Malliin siséltyy kuitenkin ajatus kult-
tuuritoiminnan viemisestd ja mahdollisuuksien tarjoamisesta myos
laitoksiin. Toisaalta vapaaehtoisten avustajien avulla malliin siséltyvit
toiminnot saataisiin myds huonokuntoisempien ikdihmisten saataville.
Kunnassa ei tdlld hetkelld juurikaan ole vapaachtoisia, mutta heitéd voisi
ja pitdisi saada mukaan toimintaan. Avustajien mukanaolo mahdollis-
taisi huonokuntoisempien ikdihmisten osallistumisen myds esimerkiksi
retkille.

Laitoksissa toteutettua toimintaa ovat tdhdn mennessé olleet erilaiset
esiintyjét ja musiikki seké sirkus, ja toiminta on ollut pidettyé. Haasta-
tellut ikdihmiset ovat myds kdyneet vanhainkodilla lukemassa. Péivé-
kotien kanssa on tehty jonkin verran yhteistyotd, mutta koulujen kanssa
ei niinkddn. Haastatellut kunnan toimijat toivat esille yhteistyon lisda-
misen eri-ikdisten ja eri tahojen kesken. Koulut voisivat esimerkiksi
tarjota toimintaa vanhainkoteihin. Monille ikdihmisille olisi mieleistd,
jos ikdihmisten kevitjuhlissa lapset esittdisivdt vanhoihin perinteisiin
kuuluvan suvivirren tai muun tutun ohjelmanumeron.

Kédentaitojen tekeminen vanhempien ja huonokuntoisten ikdihmisten
kohdalla on vihéisté. Heikentyneen toimintakyvyn liséksi sithen vai-
kuttaa myos se, ettd monet ovat saattaneet tehda késitdita koko ikénsa.
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Tulevaisuudessa uusien iképolvien myotd kddentaidot voivat olla suosi-
tumpia kuin télld hetkella.

Eri ikédpolvien erot toiminnassa ja kiinnostuksen kohteissa ndkyvit
my6s muualla kuin kddentaitojen kohdalla. Vanhustyon johtajan ja
kulttuurisihteerin mukaan nykypéivan ikdihmiset eivit ole tottuneet
kayttdmaan kulttuuri- ja muita palveluita, mutta tulevat ikdihmiset ovat
jo tottuneempia niihin. He osaavat sen myo6td myds vaatia enemmén,
ja heilld on tietoa eri mahdollisuuksista. Myos heidédn omaisensa ovat
tietoisia siitd, mitd kunnan lain mukaan pitéisi ikdéntyville kuntalaisille
jérjestaa.

5.3 Osallistumiseen vaikuttavat tekiijt

Ikéihmisten kohdalla pyritéén siihen, ettd kotona asutaan mahdollisim-
man pitkddn. Kotona asumisen tukeminen méédritelladn myos ikdihmis-
ten hoito- ja palvelujirjestelmén keskeiseksi tavoitteeksi (Voutilainen,
Vaarama, Backman, Paasivaara, Eloniemi-Sulkava & Finne-Soveri
2002). Kotona asuminen on halvempi vaihtoehto niin kunnalle kuin
yhteiskunnallekin. Kotona asumisen edistiminen edellyttid myds so-
siaalisen vuorovaikutuksen ja kodin ulkopuoliseen toimintaan osallis-
tumisen tukemista. Toiminta ja osallistuminen tuottavat tunteen yhtei-
s00n kuulumisesta ja edistdvit kotona jaksamista. Esteet ikddntyvien
osallistumiselle voivat olla sekd ikdadntyvésta itsestddn ettd ympéaristos-
td johtuvia. Kulttuuritoimintamallin arvioinnin yhteydessé toimintaan
osallistumiseen vaikuttavina tekijoind mainittiin vélimatkat, ”hdmaélai-
syys” sekd toiminnan maksullisuus ja puolueettomuus.

Ikdihmisten osallistumiseen kodin ulkopuoliseen toimintaan vaikuttaa
toiminnan etdisyys ja liikkkumisen esteettomyys. Erityisesti kaukana
keskuksista asuvat ikdihmiset ovat usein yksindisié ja kaipaavat sosiaa-
lista vuorovaikutusta. Monilla ei asuinpaikan l&hist6ll4 ole naapureita,
joten muiden ihmisten tapaaminen olisi heille tirkedd. Kunnan syrjéi-
semmilld alueilla asuvat tarvitsevat toimintaan osallistuakseen kulje-
tuspalveluita. Talla hetkelld ikdihmisille tarjotaan kahdeksan kuljetusta
kuukaudessa, jotka kuluvat useimmiten kauppakaynteihin ja muuhun
asiointiin. Jotta myos Kalvolan kunnan keskustasta kauempana asuvat
ikddntyvét osallistuisivat kulttuuritoimintaan, pitéisi heille tarjota lisda
kuljetusmahdollisuuksia tai toiminnan sijoittua samoihin péiviin kuin
muu asiointi keskustassa.

Toimintaan osallistumista estdvédna tekijdni esille tuli muutamassa yh-
teydessd myds hamailiisyys ja siithen usein liitetyt luonteenpiirteet, hita-
us ja jayhyys. Uhkana pidettiin sité, ettei toimintaan 16ydy osallistujia,
vaan ihmiset jdévét helposti kotiin ja omiin oloihinsa. Myds syttymi-
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nen” voi olla hidasta eikd toiminnasta vilttaméttd innostuta heti alus-
sa. Toiminnan sisdénajo voi vieda aikansa, ja osallistujia saattaa 16ytya
vasta toiminnan oltua kdynnissé jo jonkin aikaa.

Toiminnan ja palveluiden maksullisuus on asia, joka mietityttdd sekd
sosiaali- ja terveyspalveluissa ettd muussa toiminnassa. Eri yhteyksissd
tehdyt kyselyt osoittavat, etteivit timdn pdivin ikddntyvat ja ikdanty-
neet ole halukkaita ostamaan palveluita. Laheskédén kaikilla ei ole tihén
edes mahdollisuutta. Niissa haastatteluissa tuli esille se, ettd ikdihmi-
sistd 10ytyy kaksi ddripaatd, joista toiset olisivat valmiita maksamaan
kaikesta, ja toiset taas eivdt mistdan. Kulttuurisihteerin mukaan kunnan
kulttuuritoiminnassa ollaan toisaalta siirtyméssd enemmén ja enem-
min maksullisuuteen.

Kulttuuritoimintaan osallistumisessa on tarkeda, etteivit osallistumis-
maksut ole suuria. Retkisté ollaan yleensd valmiita maksamaan, mutta
muuten toiminnan pitéisi olla suurelta osin ilmaista. Esimerkiksi kansa-
laisopiston kurssimaksuja pidetddn télld hetkelld liian korkeina. Opistot
tarjoavat paljon toimintaa muun muassa Himeenlinnassa ja Hattulassa,
mutta Kalvolassa tarjonta on véhiistd. Ikdihmiset kokevat maksavansa
kaikesta eri kunnissa toteutettavasta toiminnasta, mutta saavansa vain
véhin vastinetta rahoilleen. Kansalaisopisto ei mydskéén tarjoa eldke-
laisalennuksia, vaikka esimerkiksi tyottomét saavat alennusta toimin-
nasta.

Ikdihmisten haastattelussa tuli esille, ettd ikddntyville suunnatun toi-
minnan toivotaan olevan ohjattua ja jérjestelméllista. Ikdihmiset tar-
vitsevat my0s rohkaisua ja innostusta. Tarkedd on myds se, ettei toi-
minnalla on puoluepoliittista taustaa. Useilla jarjest6illd on takanaan
aatepohja, mika rajaa toimintaan osallistuvien miarda. Kalvolassakin
on useita jarjestdjd, jotka jarjestévit toimintaa jasenistolleen. Ongelma-
na on jarjestdjen toimiminen hyvin erilldén toisistaan. Jarjestdjen po-
liittiset ja muut aatteelliset taustat vaihtelevat, minka liséksi toimintaan
voi liittyd myds muunlaisia historian my6té syntyneitéd asetelmia, jotka
vaikuttavat osallistumiseen. Onkin vaikea sanoa, olisivatko jérjestot
valmiita yhteistydhon tai jopa toimintaan saman katon alla.

Haastatteluissa tuli myos esille, ettd toimintaan osallistumiseen voi
vaikuttaa sellainenkin seikka kuin kulttuuri -sanan kéyttd. Pienessd
kunnassa monet ihmisistd saattavat vierastaa kulttuuri -sanaa. Kult-
tuuri mielletddn helposti niin sanotuksi korkeakulttuuriksi ja sen aja-
tellaan olevan “rikkaiden toimintaa”. Kulttuurikeskusta parempi kaiku
saattaisi olla esimerkiksi ikdihmisten toimintakeskuksella. Toisaalta
toimintakeskus helposti havittdd kulttuurisen toiminnan erityisyyden.
Kulttuurikeskuksesta puhuttaessa toiminta mielletdén vastaanottami-
seen painottuvaksi, kun taas kulttuuritoimintakeskus on selkeésti aktii-
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visempi. Nimelld on merkitystd, koska silld luodaan mielikuvia, joiden
perusteella tehddin valintoja osallistumisesta. Térkedd on valita nimi,
joka sdilyttdd toiminnan kulttuuripainotteisuuden ja sen, ettd vastaan-
ottamisen liséksi kyse on ikéédntyvien aktiivisesta osallistumisesta toi-
mintojen suunnitteluun ja toteuttamiseen.

5.4 Kasityksid tiloista jo toimijoista — kuka ja missd?

Haastatellut pitivédt toimintamallin toimijalistaa laajana ja kattavana,
mutta lisdideoitakin toimijoiksi 10ytyi. Ehdotettuja lisdyksid toimija-
listaan olivat liikuntatoimi, veteraanijirjestot ja ikdihmisten ldhipiirit.
Liikuntatoimi voisi tarjota toiminnalle tiloja seké olla osallisena toi-
minnan markkinoinnissa. My0s veteraanijédrjestot on hyva muistaa sekd
toimintojen tuottajina ettd niiden kdyttdjind. Suurin osa veteraanijérjes-
tojen jésenistd on jo melko vanhoja ja huonokuntoisia, mutta jarjestdis-
sd on mukana my0s nuorempia ja toimintakykyisempii ikdihmisié.

Ikdihmisten ldhipiireilld puolestaan tarkoitetaan ldhinni niité tahoja ja
henkiloiti, jotka asioivat ja ovat tekemisissd ikdéntyvien kanssa. Muun
muassa kotipalvelu ja terveyskeskus voisivat suositella toimintaa, ja
niiden kautta tieto kulkisi ikdihmiselle. Tdtd kautta voitaisiin pyrkid
aktivoimaan toimintaan mukaan myds yksin olevia ikdihmisid. Tarked
lenkki tiedon valittdmisessad ja toimintaan innostamisessa ovat tietenkin
my0s ikdihmisten omat lapset. Tietoa toiminnasta voitaisiin jakaa myds
kirjaston kautta, jossa voisi olla ikdihmisille oma tietopiste. Nykyisilld
resursseilla timén toteuttamiseen ei kuitenkaan ole varaa.

Esimerkkind vapaachtoistyonéd toteutetusta aktiivisesta toiminnasta
Kalvolassa on Marian matkailupiiri. Sen vetdjédna toimii innokas ja ak-
titvinen, noin 75 -vuotias nainen. Toimintaan kuuluu retkien ja mat-
kojen lisdksi litkuntaa sekd vanhan ajan kerho, joka siséltii erityisesti
muistelua.

Edellisten lisdksi yksi toimijataho kulttuuritoimintojen tuottajina voi-
sivat olla yksityiset palveluntuottajat ja kolmas sektori. Listasta 10yty-
vistd toimijoista mainittiin aktiivisena toimijana kunnassa Vanhusten
ja vammaisten tuki ry. Myos Ikdihmisten yliopiston todettiin olevan
suosittu, vaikkakin joinain vuosina toiminnassaan kovin Hameenlin-
na-painotteinen. Toimijoihin voisi etsid ja liittdd yhteistydkumppaneita
my0s Toijalasta. Toijala sijaitsee kunnan toisella rajalla, ja sielld suun-
nalla asuvat hoitavat asiansa pidasiassa Toijalassa. Myos Kalvolan vas-
taperustetulta vanhusneuvostolta odotetaan panostusta ja ideoita ikdih-
misten asioihin kunnassa.
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Yhtend periaatteena toimintamallin suunnittelussa on ollut ajatus yh-
destd yhteisesté tilasta, jonne kaikki toiminnot voitaisiin sijoittaa. Mal-
lia arvioitaessa haastatellut pitivét ajatusta hyvind, korostaen — erityi-
sesti kunnan toimijat — etté tarkoitukseen sopivia valmiita tiloja voi olla
vaikea l0ytdd. Kunnassa ollaan télld hetkelld rakentamassa monitoimi-
liikkuntahallia, jonne on tulossa muun muassa kuntosali. Ikdihmisten
huomioon ottamisesta tilojen suunnittelussa ei ole tietoa, mutta hallia
voi todennékoisesti hyodyntdéd konserttien jarjestimisessd tai muussa
kulttuuritoiminnassa.

Yhteisen tilan puuttuessa tuleekin ajatella toiminnan hajauttamista eri
puolille kuntaa. Haastatellut toivat esille, ettd toimintaa voisi koordi-
noida tietystd keskuspaikasta, mutta muuten se voisi olla levittyneena
ympdri kuntaa. Hajauttamisella voidaan my0s saada aikaan etuja, jot-
ka keskittdmaélld menetetdén. Viemélld toiminnot ldhemmaéksi syrjem-
méssd asuvia ikdihmisid — esimerkiksi kyldkouluille — voidaan edistda
ikdéntyvien osallistumista toimintaan.

Kaiken kaikkiaan ikddntyvien palveluita ja toimintamuotoja kehitetta-
essd on tirkedd, ettd mahdollisimman monet toimijatahot ovat suunnit-
telussa ja toteutuksessa mukana. Edelld on jo viitattu moniin toiminta-
alueisiin, mutta vield on syytd mainita tekninen ja suunnittelusektori.
Kalvolassakin véesto ikddntyy, joten ikdihmiset pitéisi ottaa huomioon
myds jo teknisen suunnittelun tasolla. Tilojen ja rakennusten suunnit-
telu ikdihmiset huomioiden, esimerkiksi rakentamalla asuintaloihin
hissejé, tuottaa esteetontd ympéristod. Se myos helpottaa ikddntyvien
kotoa ldhtemistd ja edistdd sitd kautta myos kulttuuritoimintaan osal-
listumista.

5.5 Ndkokulmia toiminnan toteuttamiseen — millé rahalla?

Niin hyvénd kuin ikdéntyville suunnattua kulttuuritoiminnan mallia
pidettiinkin, toivat sekd vanhustyonjohtaja ettd kulttuurisihteeri esille,
ettei ikdihmisten mallin mukaisen toiminnan toteuttaminen ole toden-
ndkoistd tai edes mahdollista kunnan rahoituksella. Mallissa esitettya
toiminnanjohtajan virkaa ei ainakaan nykytilanteessa voida toteuttaa
kunnan varoilla.

Vanhustyonjohtajan mukaan kunnassa ei olla ndin laajassa mitassa
valmiita panostamaan ikdihmisiin. Kulttuuritoiminnan jarjestdminen
erityisesti huonokuntoisemmille, laitoksissa oleville ikdihmisille on va-
héistd. Sosiaalipalveluissakin vanhukset ovat tietylld tapaa ’punainen
vaate”, jota ei voi olla ottamatta huomioon, mutta joka heréttia kiivai-
takin kannanottoja puolesta ja vastaan.
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Ikdantyville suunnatun kulttuuritoiminnan kehittdmista voisikin ldhtea
edistimddn kulttuuritoimen kautta ja ndkdkulmista. Kulttuurimyontei-
send kuntana Kalvolassa on valmiutta panostaa kulttuuritoimintojen
kehittimiseen ja titd kautta saatettaisiin saada myds ikddntyville suun-
natut palvelut ja toimintamuodot hyviksytyiksi aina kunnallisessa paa-
toksenteossa asti. Kunnan alaisena toiminta vaatii taakseen poliittisten
toimijoiden tuen.

Toimintamallia sinélldén haastatellut julkisen sektorin toimijat piti-
viét toteutuskelpoisena. Ongelmana on kuitenkin raha. Muun muassa
palkkakustannukset ovat mallin mukaisessa toiminnassa korkeita, eika
niitd voida kattaa mydskddn osallistumismaksuilla. Estettd ikdantyvil-
le suunnattujen kulttuuritoimintojen kehittdmiselle ja toteuttamiselle
ei olisikaan, jos rahoitus toimintaan tulisi kunnan ulkopuolelta. Yksi
mahdollisuus on toimintamallin kehittdminen ja toiminnan aloittami-
nen hankkeena. Esimerkiksi puolentoista tai kahden vuoden mittaisena
kokeiluhankkeena voitaisiin toteuttaa aiemmin kuvailtu ndytelmépro-
jekti, ja sen kautta erilaista kulttuuritoimintaa. Hankerahoituksia on
mahdollista saada niin kansallisesti kuin EU-tasoltakin, joten niiden
prosessien selvittiminen olisi oleellista toimintamallin kannalta. Tuki-
en saaminen olisi mahdollista myds yhdistysmuotoiselle toiminnalle,
jolloin toiminta voisi olla esimerkiksi Vanhusten ja vammaisten tuki
ry:n alaisena.

Vanhustyonjohtajan mukaan toiminta vaatii rahoituksen lisdksi my0s
innokkaan seké asiaan sitoutuneen ja paneutuneen toiminnanjohtajan.
Toiminnanjohtajan pitéisi tietdd rahoitusmahdollisuuksista, osata hakea
niitd tai tietdd misté voi l0ytaa tietoa niihin liittyen. Erillisen toiminnan-
johtajan sijasta voisi my0s ajatella, ettd tehtdvid hoitaisivat yhteistyos-
sd kulttuurisihteeri ja vanhustydn johtaja. Molemmat tuntevat alueen
ikdihmisid ja ovat tekemisissd heiddn kanssaan. Esimerkiksi kulttuuri-
sihteeri jirjestdd ikdihmisille toimintaa tillakin hetkell.

Toiminnan toteutuessa hankemuotoisena se voisi toteutua hankevetéjan
voimin. Hankkeen ohjausryhméssd mukana olisi tidlloin myos kunnan
virkamiehid. Hyvén vetdjdn avulla toimintaa voisi toteuttaa pienelldkin
organisaatiolla, silld innostusta kunnasta 16ytyy.

Téssd esitettyd ideaa ja mallia kulttuuritoiminnan jérjestdmisesté ja to-
teuttamisesta ikdihmisille pidettiin hyvéna ja kannatettavana. Asialle
olisi myGs hyva etsid tukea yli toimija- ja puoluerajojen aina valtakun-
nan korkeimmalle tasolle asti. Kulttuurisihteeri kehotti vélittiméén tie-
don ikdihmisten kulttuuritoimintamallista Kulttuuriministerioon. Tie-
dote kulttuuriministerille, ylitarkastajalle ja myds Stakesin sosiaali- ja
terveyspuolelle saattaisi edistdd toimintamallin toteuttamista.



6 Yhteenvetoa haastattelujen pohjalta

Ikéantyville suunnatun kulttuuritoimintamallin suunnittelussa pyrittiin
ottamaan huomioon kohderyhma4, ikdihmiset, ja siihen liittyvét oletuk-
set mielekkddstd toiminnasta. Samalla pyrittiin kuitenkin olemaan en-
nakkoluulottomia, rajaamatta mahdollisuuksia liiallisesti. Ajattelussa
siitd, mité ikdihmiset voivat tehdd ja mité eivit, yritettiin olla mukana
avoimin mielin. Tavoitteena oli rajoitteiden sijaan korostaa mahdolli-
suuksia ja ikdihmisten voimavaroja.

Haastattelut eivit tuoneet malliin suuria rakenteellisia tai sisdllollisid
muutoksia. Ikdihmisten haastattelut toivat varmuutta siitd, ettd valitut
kulttuuritoiminnot olivat perusteltuja, ja ettd mallissa esitetyistd vaih-
toehdoista 16ytyy jo nyt ikdihmisten suosimia toimintamuotoja. Haas-
tattelut tuottivat myos vield ideoita muun muassa toimintamuodoista ja
toimintojen toteuttamisesta.

Haastatteluissa pohdittiin myds muiden kuin perinteisesti kulttuuritoi-
minnoiksi miellettyjen toimintojen osuutta mallissa. Kun suunnitteilla
on ikdihmisten kulttuuritoimintamalli, pitdékin selvittdd, miké paino-
arvo annetaan ikdéntyville ja mikéd kulttuuritoiminnoille. Haastatel-
tujen toiveena oli, ettd toiminta sisdltdisi laajasti erilaisia toimintoja.
Monipuolisen toiminnan sisillyttiminen malliin saattaisi olla perustel-
tua erityisesti pienilld paikkakunnilla, joissa ikdihmisille suunnattua
toimintaa ja toiminnan toteuttajia on vihemmén. Suuremmissa kau-
pungeissa tarvetta ja palveluiden kéyttéjid voisi 10ytyd my0s ainoastaan
kulttuuritoimintaan keskittyneelle toiminnalle.

Haastatellut kuntatoimijat korostivat, ettei toimintaa tdssi laajuudessa
olisi mahdollista toteuttaa Kalvolan kunnan toimesta. Mallin perusaja-
tuksena on kuitenkin ollut, etté se tarjoaa mahdollisimman paljon vaih-
toehtoja ja ideoita toiminnan suunnitteluun. Mallin pohjalta erikokoiset

57



58

Ikdiin kutoma — Ikdihmisten kulttuuritoiminnan malli

kunnat voivat rakentaa omaan ymparistdonsa sopivan kokonaisuuden,
olipa sitten kyse ikdihmisten kirjallisuuspiiristé tai eri toimintamahdol-
lisuuksia tarjoavasta kulttuuritoimintakeskuksesta. Mallin tarkoitukse-
na on osaltaan osoittaa, ettd mahdollisuuksia ikdihmisten kulttuuritoi-
minnan edistdmiselle on monenlaisia. Haasteena ja ongelmanakin on
haastatteluissa esille noussut toimintojen ja toiminnan rahoitus. Ilman
rahaa ei toiminnan kidynnistdminen saati yllapitdminen ole mahdollista,
joten jatkossa toimintamallin kehittiminen edellyttda rahoitusvaihtoeh-
tojen kartoittamista.

Téssé tyossa haastateltiin neljad henkilod Kalvolan kunnassa, kahta jul-
kisella sektorilla johtavassa asemassa olevaa henkil6a seké kahta ikdan-
tyvad naista. Tulosten yleistimistd mietittdessd on hyva muistaa, ettéd
jokainen ldhestyy asiaa omasta asemastaan ja ldhtokohdistaan késin.
Esimerkiksi ikdéntyvien kohdalla voidaan olettaa, ettd sukupuolella ja
ikddntyvén toimintakyvylld ja aktiivisuudella on vaikutuksena siihen,
millaisesta toiminnasta on kiinnostunut ja millaista toimintaa pitdd
ikdédntyville mahdollisena ja sopivana. Toisaalta voidaan todeta, ettéd
haastatellut toivat esille mielenkiintoisia nédkokohtia ja arvokasta tietoa
mallin jatkokehittdmisté ajatellen.

Haastatteluissa esille tulleet asiat ovat monella tapaa yhteydessd muiden
tutkimusten tietoihin kulttuuritoimintojen jérjestdmisestéd ja merkityk-
sestd ikdihmisille. Haastatteluissa tuotiin esille myds Sallilan (2000)
sekd Porion ja Porion (1995) mainitsema seikka, ettd eldmén kokemi-
nen merkitykselliseksi ja mielekkddksi edellyttdd sosiaalista vuorovai-
kutusta. Osallistuminen ikééntyneille suunnattuun kulttuuritoimintaan
edistda ja edellyttdd jaksamista ja luo tunteen siitéd, ettd kuuluu johon-
kin. Kulttuuritoiminnoilla on myds vaikutuksia, jotka muun muassa
Koponen, Pohjolainen, Ruth ja Sihvola (1994) ovat tuoneet esille tarkas-
tellessaan ikdihmisten opiskelua. Kuten opiskelussa myos kulttuuritoi-
minnoissa korostuvat ikdihmisten osallistuminen omiin asioihinsa vai-
kuttamiseen, fyysisten ja henkisten kykyjen seké terveyden vaaliminen
sekd hyvinvoinnin resurssien lisddminen.

Toimintamallin nime&dminen luo omat késityksensd toiminnan sisélldis-
td ja merkityksistd. Haastatteluissa pohdittiin, pitdisikd puhua ikiih-
misten kulttuurikeskuksesta, kulttuuritoimintakeskuksesta, kulttuuri-
palvelukeskuksesta vai vain toimintakeskuksesta. Kaikkiin néihin liit-
tyy omanlaisia mielleyhtymid, jotka vaikuttavat sithen mité toiminnalta
odotetaan, miten siihen osallistutaan ja miten siithen suhtaudutaan. Tés-
sd yhteydessd lahimpéané oikeaa voisi olla kulttuuritoimintakeskus, joka
luo mielikuvaa ympéristostd, joka mahdollistaa monenlaisen aktiivisen
toiminnan.



6 Yhteenvetoa haastattelujen pohjalta

Ikdaihmisten kulttuuritoimintamalli on rakennettu niin, ettd sithen si-
siltyy mahdollisuus erilaisiin aktiivisuuden asteisiin ja muotoihin. Ny-
kyédn on yleistd, ettd ikdantyvét halutaan nédhda aktiivisina toimijoina.
Pitdd kuitenkin muistaa, ettd uusien tietojen ja taitojen hankkimisen
ohella tirkedssd asemassa ovat aktiivista toimintaa myos edustavat van-
hat perinteet ja historia sekd entisaikojen muistelu. Lahes kaikissa haas-
tatteluissa tuli esille, ettei néitd pida unohtaa tai jattda pois ikdihmisille
suunnattavasta toiminnasta.

Mallin suunnittelu on ollut hyvin itsendinen prosessi. Positiivisten ja
mallia kehittdvien haastattelutulosten saaminen varmisti kuitenkin sen,
ettd ikdihmisten kulttuuritoimintamalli on toteutuskelpoinen ja eri ym-
paristdihin sovellettavissa oleva malli. Suunnitteluprosessi on opetta-
nut paljon. Tyon kautta on myos vahvistunut kisitys siitd, ettd vaikka
poliittinen tahto ja padtoksenteko eivét aina tunnu olevan ikdihmisten
asialla, ikdéntyville suunnatulle toiminnalle on tilausta ja toiminnan
toteuttaminen on mahdollista.
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7 Pohdinta

Tdmén tyon tavoitteena oli luoda malli ikdihmisten kulttuuritoimin-
nalle. Mallissa pyrittiin méarittelemédén toiminnan toteuttamista, toi-
mintojen siséltdjd, toimijoita ja muita mallin toteuttamisen edellyttdmia
ratkaisuja. Toimintamallin suunnittelussa pyrittiin ottamaan huomi-
oon ja kisittelemddn malliin liittyvié tekijoitd monipuolisesti. Kunnan
tyontekijoiden ja ikddntyvien haastattelut vahvistivat késityksid mallin
selkeydestd ja toteuttamiskelpoisuudesta, ainakin teoreettisella tasolla.
Todenndkdistd on, ettd sellaisenaan tdssd tyOsséd esitetyn ikdihmisten
kulttuuritoimintamallin toteuttaminen térm&4 moniin ongelmiin ja
haasteisiin.

Vanhustyon alueella toimivien henkildiden kanssa eri yhteyksissé kéy-
tyjen keskusteluiden perusteella vaikuttaa silté, ettei kunnilla ole halua
eikd valmiuksia panostaa riittdvasti ikdihmisten toimintaan itsendisen
toiminnan ja kotona asumisen edistdmisessd. Niin siitdikin huolimatta,
ettd kotona asuvan ikdihmisen palveluiden ja hoidon tiedetddn olevan
laitoshoitoa halvempia.

Hoito- ja hoivapalveluiden ohella ikd4ntyvat tarvitsevat myos palveluita
ja toimintamuotoja, joiden avulla voi yllapitdd aktiivisuutta, sosiaali-
sia suhteita ja vuorovaikutusta sekd vahvistaa tunnetta osallisuudesta
yhteison toimintaan. Taide- ja kulttuuritoiminnoilla on todistetusti elé-
mén laatua ja hyvinvointia parantavia vaikutuksia. Ongelmana niyttaa
kuitenkin olevan se, ettei kulttuuritoiminnan vaikutuksia hyvinvointiin
vield tunnisteta eikd tunnusteta. Hyvinvoinnin ja elimén laadun mit-
taaminen on hankalaa. Méirillisten vaikuttavuustietojen puuttuessa,
kulttuuritoiminnan hyddyt saatetaan jattaa kokonaan huomioimatta.
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Ikdihmiset erilaisten palveluiden kéyttédjind ja my6s aktiivisina toimi-
joina ovat ajankohtainen aihe. Viime vuosina voimistunut kulttuuri-
alan innostus ja kiinnostus ovat hyvid merkkejé siité, ettd ikdihmisten
kulttuuritoiminnalla on tulevaisuudessa kysyntdd. Kysynnidn kasvuun
vaikuttavat sekd ikddntyvien madran kasvu ettd ikddntyvien muuttuvat
vaatimukset ja eldméintyylit. Oletettavaa on, ettd tulevaisuuden ikiih-
miset ovat tottuneita kulttuuripalveluiden kayttdjia ja tietdvdt mahdol-
lisuuksistaan. ”Uusien” ikdihmisten oletetaankin osaavan vaatia juuri
heille suunnattua ja suunniteltua toimintaa. Kun ikdihmisten voima ja
painostus kasvavat riittdvin suuriksi, muodostavat ne myds pééttdjille
paineen pitdd suuri kuluttajaryhma tyytyvéaisend. Uskon, ettd on vain
ajan kysymys, koska ikddntyvien kulttuuritoimintaan sekd muihin hy-
vinvointia edistdviin toimintoihin liittyvit tarpeet aletaan ottaa tosis-
saan.
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Liite 1. Esimerkkeind kdytetyt toimintamallit

Tavoitteet

- kulttuurin tuot-
tajien taide- ja
kulttuurivalikoi-
ma verkkoon

Toteuttajat
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Lasten ja taan kaupungin eri toi- saatio

nuorten kult-
tuurikeskus
ARX

- osallistumisen
kynnyksen ma-
daltaminen

- taidekasvatus

- yhteisty®

mialat, Hémeen
taidetoimikunta,
j@rjestot, yhdistyk-
set, koulut, pa&iva-
kodit, kunnat

- kuvataide-, kési-
tyd- ja elokuva-
koulu, mediakes-
kus, kasitydkes-
kus, Miniteatteri

Hyvinvoin-
tia kulttuuris-
ta senioreil-
le ja
Muistojen
talo

- sukupolvien vé-
linen vuorovai-
kutus

- luovuuden edis-
tdminen

- ikakasitysten uu-
distaminen

- kulttuurin merki-
tys hyvinvoinnille

- palveluarviointi

Kotkan, Kuusan-
kosken, Lappeen-
rannan ja Hami-
nan kulttuuri-, so-
siaali- ja terveys-
toimi, Socom, Hu-
mak, jdrjestot,
Seudun ammatti-
korkeakoulut

- taiteelliset, kas-
vatukselliset jo
hyvinvointiakti-
viteetit

- kulttuuripalvelui-
den ja muistelu-
tydn tutkiminen
ja kehittaminen

ikaihmiset,
nuoret,

sosiaali- ja terve-
ysalan ammatti-
laiset
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Liite 2. Kulttuuritoimintamallin havainnollistettu versio

Henkilokunta

toiminnanjohtaja ohjaaja
assistentti
Kulttuuritoiminnot Muu toiminta
Musiikki Kirjallisuus Muistelupdivat

> Levyraadit

> Konserttimatkat

> Yhteislaulu

> Kuorotoiminta

> Soittokerho

> Esiintyva orkesteri

> Esiintyminen (koulut,
paivakodit, vanhain-
kodit)

> Lukeminen

> Vierailevat kirjailijat

> Keskustelua kirjoista

> Kirjallisuuspiiri

> Runopiiri

> Sanataide

> Lukeminen vanhain-
kodeissa

Kéadentaidot

> ”Ompelukerho”

> Tyopajat

> Kurssit

kudonta huovutus
ompelu tilkkutyot
punonta solmeilu

varjays askartelu

mosaiikkityo lasityot
kirjansidonta
kankaanpainanta
luonnonmateriaalit
kierratysmateriaalit

Kuvataide

> Nayttelykdynnit
> Kuvataidepiiri

> Tyopajat

> Kuvataidekurssit
> Omat nayttelyt

Eri tekniikat: maalaus,
piirustus, grafiikka...

Elokuvat

> Videot

> Elokuvateatterit

> Elokuvakerho

> Oman elokuvan teko

Teatteri

> Esityksien katsomi-
nen

> Teatterimatkat

> Luova ilmaisu

> Naytelmien tekemi-
nen

> Esiintyminen (koulut,
paivakodit, vanhain-
kodit)

> Valokuvat
> Musiikki
> Esineet

Ruoanlaitto ja
leipominen

> Teemakerhot

> Laihdutuspiiri

> Lapsi + isovanhempi
—kerho

> Opastusta ja

kokeiluja: mm.

- terveellinen ruokavalio

- erikoisruokavaliot

Tietotekniikka

> Nettipiste
> Kayttokoulutusta ja
opastusta

Liikunta

> Kuntosali
seniorilaitteilla

> Asiantunteva ohjaaja
> Teema- ja ikaryhmia
> Vesijumppa, uinti,
(sauva)kavely, heitto-
pelit, jumppa,
tuolijumppa, tanssi yms.




Liitteet

eri alojen ohjaajat kurssikohtaisesti

yhteistyokumppanit

tilojen yllapitoon vaadittu muu henkilosto

Toimintamuodot

Luennot
> Terveys, liikunta,
palvelut, raha-asiat,
kulttuuri, ajankoh-
taiset aiheet jne.

Kurssit ja tyopajat
> Kulttuuritoimintojen
toteuttaminen eri-
mittaisissa tyopa-
joissa ja kursseilla.

Kerhot

sempaa

kuin oppiminen

> Kokoontuminen esim. kerran viikossa
> Toiminta vapaampaa ja oma-aloittei-

> Ohjaaja paikalla, neuvoo tarvittaessa
> Sosiaalinen vuorovaikutus tarkeampaa

Retket

> Paivaretket

> Tutustumiskohteet,
nahtavyydet, koti-
seuturetket

> Teatterit, konsertit,
ooppera, tapahtumat

> Pidemmat matkat

lkdihmisten
kulttuuritapahtuma
> Paikallinen tai
laajempi
> Kulttuuriesityksia,
tyépajoja, nayttelyita
> |kaihmisten erityis-
huomiointi eri taide-

Toimijat

> Kalvolan kulttuuritoimi

> Yhdistykset ja jarjestdt, mm.
Elakeliitto Kalvolan yhdistys
Kalvolan Elakkeensaajat ry
Kalvolan Sitoutumattomat
Elakelaiset ry

> Kalvolan Kotiseutumuseo

> littalan lasikeskus

> littalan taidekirjapaivat

> Kalvolan kunnan kirjasto

> Kalvolan seudun paivakodit ja
peruskoulut

> Palvelukoti Koivurinne

> Seudun ikdihmiset

> Hameenlinnan Kaupunginteatteri

> Hameenlinnan Taidemuseo

> Hameenlinnan Historiallinen museo

> Hameenlinnan kaupunginkirjasto

> Hameenlinnan Kulttuurikeskus

> Verkatehdas

> Hameen ammattikorkeakoulu

> Hameen taidetoimikunta

> Laanintaiteilijat

> Vanajaveden opisto

> lkaihmisten yliopisto

7 laitoksissa V
- tila teatteri-, musiikki-
ja muille esityksille,
luennoille jne. )
> huomioitu ikisntynei- Tilat
den tarpeet (kuuluvuus, N

lilkkkuminen yms.)

Esiintymissali

- elivaa musiikkia ja N\ L1, Kahvila

esityksia

- pienimuotoinen tuo-
temyymala (myynti-
tuotteita kursseilta)

Tilat eri
toiminnoille

Nayttelytila T ||

- mahdollisuus saada
esille omia toita (itsenadiset
taiteilijat)

- tyopajojen ja kurssien
tuotoksia

- kuvataidetta,

kadentaitoja yms.
k perinne- yms. nayttelyita

/
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