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THVISTELMA

Maija Hirvonen (toim.)

Suunnitellen ja koordinoiden

Kohti kaikille yhteistd ammatillista oppilaitosta
(Jyvaskylan ammattikorkeakoulun julkaisuja, 201)

Yhteiskunnallis-taloudelliset tekijat heijastuvat koulutukseen ja muuttavat sen
rakennetta ja sille asetettuja tavoitteita. Myos erityisopetuksen asema ja rooli
muuttuu. Erityisopetuksen avulla oppilaitoksissa pyritdan vastaamaan toisaalta
oppilaitosten ja toisaalta yksilén ndkodkulmasta erilaisiin yksiléllisiin tuen tar-
peisiin. Erityisopetuksen asema osana ammatillisen koulutuksen toteutusta
onkin ollut ja on edelleen vahva.

Tama julkaisu kuvaa toisaalta sita, kuinka ammatillisessa koulutuksessa
toteutettava erityisopetus on sopeutunut ammatillisen koulutuksen muutoksiin
ja luonut erityisopetuksen toimivia toteutusmalleja. TAman julkaisun tarkoi-
tuksena on kertoa my®s siitd, kuinka maamme kokeneet erityisopettajat eivét
ole ja&neet muutoksen myllerryksissa paikoilleen, vaan he ovat tarttuneet
muutoshaasteisiin ja luoneet tarkoituksenmukaisia erityisopetuksen malleja.
Kukin malli on paikallisesti madrittynyt, mutta niissé kaikissa on yhteisena
piirteend siirtyd pois erityisopetuksen erillisyydesté kaikille yhteiseen, inklu-
siiviseen kouluun. Ammatillista koulutusta toteutetaan tana paivana isoissa
yksikoéiss, jolloin erityisen tuen tarkoituksenmukainen jarjestdminen edellyt-
taa suunnitelmallista tydotetta, yhteistyéverkostoja, koordinointia ja jatkuvaa
toiminnan arviointia.

Avainsanat: inklusiivinen koulutus, erityisopetus, ammatillinen koulutus



ABSTRACT

Maija Hirvonen (ed.)

Suunnitellen ja koordinoiden

Kohti kaikille yhteistd ammatillista oppilaitosta
(Publications of JAMK University of Applied Sciences, 201)

Social and economical factors impact on education by changing its structure
and goals. These changes affect the role and position of special needs
education, too. Students of vocational education have a wide variety of
individual goals which need to be addressed with special support services.
The position of special needs education in VET has been, and still is strong.

On one hand this publication describes how special needs education
has adjusted in the constant changes in vocational education and created
functional implementation models. On the other hand the publication illustrates
how SEN teachers of vocational education have not got stuck in problems
but tackled the challenges and developed new work models. Although each
model is local, all the models describe the trend towards school for all -
inclusive education.

Today's vocational education is implemented in big units, which challenges
the actors to apply systematic work model, networking, coordination and
ongoing evaluation.

Keywords: inclusion, special needs education, vocational education
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KOHTI INKLUSIIVISTA KOULUTUSTA?
—-ERITYISOPETUKSEN MUUTTUVAT
TOIMINTAMALLIT AMMATILLISESSA
KOULUTUKSESSA

Maija Hirvonen

JOHDANTO

Erityispedagogiikka maaritellaan siten, etté sen keskeisena tavoitteena on 16y -
t&d vammaisten ja erityista tukea tarvitsevien ihmisten auttamiseen soveltuvia
teoreettisia lAhestymistapoja, toimintamalleja ja kdytéanteitd (Moberg, Hauta-
maki, Kivirauma, Lahtinen, Savolainen ja Vehmas 2009, 12). Erityisopetus liite-
taan perinteisesti yksildkohtaiseen nakoékulmaan: erityisopetus kohdistuu op-
pilaisiin, joiden tarpeisiin enemmistolle suunnatut jarjestelyt eivat sovi (Moberg
et al. 2009,13). Erityisopetus tuen jérjestelmana onkin kehittynyt tarjoamaan
pedagogisia palveluja erilaisille yksilille, joita alun perin opetettiin erillisissa,
télle ryhmalle suunnatuissa luokissa. Erityinen pedagogiikka erikoistui kunkin
kohderyhman tarpeiden mukaisesti. Pikkuhiljaa, erityisopettajankoulutuksen
aloituksen jalkeen erityisopettajan tyd alkoi kehittya professioksi, eli omaksi
erilliseksi ammatikseen, joka nojaa "omaan” tieteeseen, erityispedagogiik-
kaan, jolla on oma kasitejarjestelma ja jota toteuttaa tietty ammattiryhma.
Na&in erityisopettajien tyo on tulkittu erikoistumista vaativaksi, erityistéd tukea
tarvitsevien opetukseksi.

Inklusiivisen, kaikille yhteisen oppilaitoksen kehittamisen ajatukset ovat
muuttaneet késitysta erityisopetuksesta ja sen tehtavisté oppilaitoksissa. Virk-
kunen (2005) kayttaa kasitetta toimintakonsepti kuvatessaan organisaatiotason
kehittymista, jota tarvitaan tilanteissa, joissa toimintaymparistdssa tapahtuneet
muutokset edellyttdvat uudenlaista tydotetta. Usein isot rakenteelliset tai kéy-
tdnndn toiminnan sujumisessa tapahtuvat muutokset ja ongelmat ovat tallaisia
kulmakivia, jotka vaikeuksista huolimatta synnyttavat uudenlaista ajattelua,
katseen siirtdmista kohti tulevaa. Ne kehittavat toimintaa eteenpain luoden
uudenlaisia toimintamalleja entisten mallien pohjalta. (Kajamaa 2015.)

Erityisopetus on vuosikymmenten kuluessa kaynyt lapi monenlaisia uudis-
tuksia niin lainsdddanndllisesti kuin toteutuksenkin osalta. Tésséa artikkelissa
luodaan aluksi tiivis katsaus ammatillisessa koulutuksessa tapahtuneisiin ra-
kenteellisiin muutoksiin, jotka ovat heijastuneet ammatillisen erityisopetuksen
toteuttamisen malleihin. Artikkelissa tuodaan esiin myds se, miksi ammatil-
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lista erityisopetusta on pitanyt ldhted kehittdmaan muuttuneisiin olosuhteisiin
sopivaksi Tama kuvaus toimii perustana julkaisun muille artikkeleille, jotka
kaikki heijastavat sitd, kuinka ammatilliset erityisopettajat ovat vastanneet
toimintakonseptin muutoksiin aktiivisesti oman tyonsé ja organisaatioidensa
kehittdmisella.

KATSAUS AMMATILLISEN ERITYISOPETUKSEN
KEHITTYMISEN VAIHEISIIN

Ammatillisen erityisopetuksen ndkdkulmasta 1900-luvun alkuvuosikymmenet
olivat toiminnan alkuvaihetta, jolloin erityistd tukea tarvitsevia opiskelijoita
koulutettiin tydeldmaan ja itsendisyyteen erillisissa palveluympéristdissa.
Opettajien tyo oli tydkasvatusta erillisissa oppilaitoksissa, joista nykymuo-
toiset ammatilliset erityisoppilaitokset myéhemmin kehittyivat. Muodollisen
koulutuksen merkitys ei korostunut, tavallisten ammatillisten oppilaitosten
erityisopetukseen ei vield ollut tarvetta. Vakinaista ammatillista erityisopetta-

jankoulutusta ei jarjestetty.

Ammatillisen koulutuksen alku ja
kehittyminen
1910-1960-luvuilla

Toimintaymparisto:

« Erilliset oppilaitokset
Erityisopettajan tyo:

» Ty6opetusta

Erityisopetuksen
systematisoituminen ammatillisiin

oppilaitoksiin
1990-luvulla

Toimintaympéristo:

« Integraatio yleisopetukseen ns.
palvelukouluympéristossa

« Erityisopetuksen kaytanteiden
vhtendistyminen

Erityisopettajan tyo:

« Haasteena moniammatillinen
ja verkostoituva tyoote seka
konsultaatio

Erityisopetuksen laajeneminen
ammatillisiin oppilaitoksiin
1970-1980-luvuilla

Toimintaymparisto:

» TyOvaltaiset erityisryhmat
Erityisopettajan tyo:

« Yksil6llistamista

» TyOvaltaista pedagogiikkaa

Erityisopetuksen haasteet avoimissa
oppimisymparistoissa
2000-luvun alusta lahtien

Toimintaympéristo:

« Ty6skentely avoimissa
oppimisympaéristoissi ja
projekteissa

Erityisopettajan tyo:

- Haasteena laaja-alainen
osaaminen, erityisopetuksen
kokonaisstrategian laatiminen ja
koordinointi

KUVIO 1. Ammatillisen erityisopetuksen kehittymisen pailinjat (Hirvonen 2006)
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Keskiasteen koulunuudistus (1978) nopeutti erityisopetuksen kehittymista
tavallisissa ammatillisissa oppilaitoksissa; koko ikéluokan kouluttaminen laa-
jensi erityisopetuksen kohdetta. Erityisopetuksen tarve kasvoi, kohde laajeni
ja tyénjako kehittyi. 1970-1980-lukujen aikana erityisopetus levisi ammatillisiin
oppilaitoksiin, joissa peruskoulun erityisluokilta tulleita opiskelijoita koulutet-
tiin padosin tydvaltaisissa erityisryhmissa. Erityisopettajan tyén kohteena oli
erityisryhma. Yksildllisyytta toteutettiin arjessa tydtapoja eriyttdmalla, mutta
muutoin erityisopetuksen erilaisuus muusta opetuksesta ilmeni ryhméakoh-
taisina ratkaisuina. Oppimisymparist6 oli selkeé niin opiskelijan kuin erityis-
opettajan nékdkulmasta, esim. erityisryhmissa oli kaytdssa omat opetussuun-
nitelmat. Ympéaristén odotukset olivat selvat, erityisopettajien tydskentely ja
paatoksenteko oli itsenéista ja asema oli arvostettu. Erityisopetusta toteutettiin
ryhmékohtaisen yksildllistdmisen ja tydvaltaisuuden avulla. Erityisopettajien
osaaminen oli erikoistunutta, mutta se rajoittui erityisryhmien sisélle.

Merkittadvaa 1990-luvun lopulla olivat oppimisympariston rakenteelliset
muutokset. Palvelukouluympéaristd monimutkaisti ja hajautti toimintaympa-
rist6a. Erityisopetuksen kohde laajeni entisestdan ja kasitys erityisopetuksen
tuloksesta muuttui ja ammattipedagoginen tavoite laajeni yhteiskunnallisen
osallisuuden tukemiseen. Palvelujarjestelman muutos kasvatti tarvetta mo-
niammatilliseen tydotteeseen, tarvittiin verkostoitumista ja erityisopetuksen
laajentamista pedagogisesta toiminnasta kuntoutuksellisuuteen. Erityisope-
tuksen yksil6llistdminen ei enda ollut mahdollista ryhmé&kohtaisesti, vaan uusi
jarjestelma edellytti raataloityja yksildpalveluja. Uusi lainsdadanto ja siirtyminen
normiohjauksesta informaatio-ohjaukseen asettivat haasteita koko ammatti-
opiston yhteistyolle, misté esimerkkind voi mainita koulutuksen jarjestgjan ja
oppilaitosten erityisopetuksen suunnitelmavelvoitteet.

2000-luvun alussa ammatillisissa oppilaitoksissa rakennettiin yhteisia
erityisopetuksen linjauksia ja toimintakayténteita. Erityisen tuen ja ohjauksen
tarpeen kasvu, ammatillisen opettajan tydn muutokset ja myés erityisope-
tuksen projektit ja vaihtoehtoiset mallit vaikuttivat siihen, etta erityisopettajan
tydn uudelleenmaérittely ajankohtaistui. Moniammatillinen tyd oli arkipaivaa:
oppilaitosten oma henkilésto, erityisesti opinto-ohjaajat ja kuraattorit, mutta
myds ulkopuoliset tahot liittyivat kiintedsti erityisopettajien tydhoén. Koska
erityisopetus oli laajentunut koskemaan kaikkia opettajia, konsultatiiviseen
ty6hon ilmeni tarvetta.

Oppilaitosten ulkopuolisten, ns. avoimien oppimisymparistéjen hyédyn-
tdminen, opetuksen toteuttaminen projektimuotoisena, vaihtoehtoiset tavat
opiskella, tydssdoppimisen vaylat ja nayttdjarjestelma tarjosivat erityisope-
tukselle uusia mahdollisuuksia. Niiden hyédyntadmisen ehtona kuitenkin oli
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erityisopetuksen profiloituminen ja yhteisty®. 2000-luvun toisen vuosikymme-
nen lainsdddanndn uudistukset ovat haastaneet ammatillisten oppilaitosten
erityisopetuksen yha yksilollisempiin koulutusmalleihin. Erityisopetuksesta on
muodostunut oleellinen osa oppilaitosten toimintaa, mutta ei erillisena, vaan
osana opiskelijoiden hyvinvointity6ta.

KOHTI UUTTA AMMATILLISEN ERITYISOPETUKSEN
TOIMINTAKONSEPTIA

Asiantuntijuuden katsotaan kehittyvan muutostilanteissa. My6s Launis ja En-
gestrom (1999, 66) korostavat asiantuntijuuden yhteisdluonnetta: ”Asiantun-
tijuuden hahmottaminen yksilon taitoina ja osaamisena tuottaa mahdottomia
yksil6dn kohdistuvia kouluttautumis- ja oppimisvaatimuksia.” Asiantuntijuuden
kehittymisessa on kysymys siitd, kuinka tyoyhteis6ét pystyvéat rakentamaan
erilaisia toimintamalleja tai tydnjakoa vastatakseen edessa oleviin haasteisiin.
"Yksildasiantuntijan kehittdminen irrallaan toiminnan kehittdmisesta ei vie ko-
vin pitkalle”, vaittavat Launis ja Engestrom (1999, 74). Launis ja Pihlaja (2005)
kuvaavat sitd, kuinka tydn pulmiin yleensa etsitdén vastauksia tydntekijéiden
osaamattomuudesta, tydn kuormituksesta tai johtamisen ongelmista. Taus-
talla on kuitenkin organisaation muutosprosessien epasynkronisaatio, jolloin
ratkaisut, pdatokset ja strategiat eivat ole vieneet organisaation toimintaa aina
yhdenmukaiseen suuntaan.

Tybéeldman nopea muutosvauhti on pulmallista. Se voi vaarantaa tydnte-
kijaryhman hyvinvointia ja tydssé jaksamista. Heikkilan ja Seppasen (2014)
mukaan tarvitaan "muuttavaa toimintatapaa”, jolloin tydntekijaryhma pystyy
muutostilanteessa muuntautumaan ja luomaan mielekkaitd malleja tydlleen.

Ammatillisten erityisopettajien ammattiperusteiset toimintakaytanteet ovat
perinteisesti littyneet pedagogisen yksil6llistdmisen alueeseen. Nayttaa kui-
tenkin siltd, etta erityisopettajien tydn kehykset ovat muuttuneet. Oppimisym-
périston laajentuminen ja rakenteellinen monitasoisuus edellyttavat aiempaa
enemman moniammatillista ja ammattialat ylittavaa yhteistydta sekd konsul-
tatiivista tyootetta. Aiempi erityisopetuksen malli ei enéé riitd vastaamaan
laajentuneisiin opetuksen yksil6llistAmisen tarpeisiin. Hajautunut erityisopetus,
kaikkien vastuu erityistd tukea tarvitsevien opetuksesta ja erityisyyden muut-
tuminen moninaisuudeksi edellyttavat vahvaa ennaltaehkaisevaa tydotetta.
Sen onnistumisen ehtona ovat hyva suunnittelu ja sen pohjalle rakentuva
koordinointi, josta tdmén julkaisun erityisopettajien kuvaukset kertovat.
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KOKEMUKSIA JA NAKEI_\/IYK__SIZ\ AMMATILLISEN
ERITYISOPETTAJAN TYOSTA

Hanna Koskinen ja Eeva Panttila

JOHDANTO

Artikkelissa kasitellaan yleisten ammattioppilaitosten ammatillista erityisope-
tusta ja ammatillisen erityisopettajan tyota. Nakokulma perustuu kirjoittajien
kokemuksiin erityisopettajina Jyvaskyldn ammattiopistossa aina vuodesta
1979 alkaen tahan paivaéan saakka.

Ensimmaiset erityisryhmat perustettiin yleisiin ammattioppilaitoksiin 1970-
luvulla. Opetus suunnattiin silloisen apukoulun kéyneille nuorille. Kokeiluna
alkanut toiminta laajeni ja alkoi vakiintua 1980-luvulla, josta alkaen ammatillista
erityisopetusta lahdettiin kehittdmaan niin lainsaadanndllisesti kuin toiminnan
sisallénkin kannalta. Ammatillisen erityisopetuksen nédkdkulmasta merkittévin
laki oli keskiasteen koulunuudistusta koskeva laki (474/1978), jossa oli kes-
keistd koko ikdluokan kouluttaminen ja koulutuksellisen tasa-arvoisuuden
saavuttaminen. Kaytanndssa tdma merkitsi erityisopetuksen laajamittaista
kaynnistymista yleisissd ammatillisissa oppilaitoksissa. Laki ammatillista op-
pilaitoksista (487/1987) ja asetus ammatillista erityisoppilaitoksista (677/1989)
velvoittivat ammatillisten oppilaitosten ottamaan koulutusvastuulleen eri ta-
voin vammaisten oppilaiden koulutuksen. Rahoituksen osalta vasta vuonna
1994 tuli voimaan sa&dos, jonka perusteella oppilaitos sai 50 % korotuksen
erityisryhméassé opiskelevasta opiskelijasta.

Keski-Suomessa ammatillista erityisopetusta on toteutettu jo 1970-luvun
lopulla silloisessa Keski-Suomen ammattikoulussa. Tuolloin Vaajakoskella
koulutettiin puuseppia ja Jyvaskylassa keittidapulaisia ja hitsaajia. Silloinen
koulutuksen jarjestéja ja tydvoimapiiri maarittelivat yhdessa koulutusalat,
joihin erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita voitiin ohjata. Vaikka integraa-
tioajatusta pidettiin puheissa jo tuolloin yll&, erityisryhmat sailyivat yhteis-
haussa aina 1990-luvun alkuun saakka. Alkuaan esitetty ajatus siitd, etta
yleisopetuksen ryhmiin voitaisiin ottaa erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita
yhdesta kahteen vuosittain, jos tehtdvééan |6ytyisi vapaaehtoinen opettaja,
ei toteutunut.

Ammatillisen erityisopetuksen kdytanndn toteutumista ohjattiin silloisesta
ammattikasvatushallituksesta (1966-1991), jossa toimi mm ammatillisen eri-
tyisopetuksen ylitarkastaja. Tuona aikana kehitettiin ammatillista erityisope-
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tusta voimallisesti. Vaikka ammattikasvatushallituksen toimintaa on jalkika-
teen arvioitu liiaksi normiohjautuvuuteen perustuvaksi, oli se tdssa hetkessé
ajatellen tarpeellista — niin uudesta tydkentasta oli kuitenkin kyse.

Keski-Suomen keskusammattikoulun johto tyéskenteli aktiivisesti erityis-
opetuksen alkuvaiheessa ja edesauttoi ammatillisen erityisopetuksen jalkau-
tumisessa yleiseen ammattioppilaitokseen. Samaan aikaan kaynnistyi myos
ammatillisten erityisopettajien koulutus ensin Hameenlinnassa, myéhemmin
myd&s Jyvaskylassa.

Opetusministerio ohjaa oppilaitoksia mm koulutuksen ja tutkimuksen ke-
hittAmissuunnitelmien avulla. Vuosille 1999-2003 annetussa koulutuksen ja
tutkimuksen kehittdmissuunnitelmassa todettiin, ettd koko ik&luokalle tulee
tarjota jatko-opintomahdollisuudet ammatillisessa peruskoulutuksessa tai
lukiossa. Koulutustakuu nostettiin keskeiseksi tavoitteeksi seuraavassa ke-
hittdmissuunnitelmassa vuosille 2004-2008. Kéytanndssa nuorisotakuu on
haastanut yleiset ammatilliset oppilaitokset ja ammatillisen erityisopetuksen
aikaisempaa laajempaan ja vaativampaan tyéhoén. Edelleen uusimman kehit-
tamissuunnitelman painopisteend on tarjota kaikille alle 25-vuotiaille nuorille
ja alle 30-vuotiaille vastavalmistuneille nuorille tyd-, harjoittelu-, opiskelu-,
ty6paja- tai kuntoutuspaikka viimeistdan kolmen tydttdmyyskuukauden ku-
luessa. (Riihimaki 2014).

KEHITTYMISTA MUUTOKSIEN KAUTTA

Yhté lailla segregaatiossa kuin integraatiossa on omat vahvuutensa ja heikko-
utensa. Suurta halukkuutta erityisryhmien opettajiksi ei ollut 1980-luvulla eik&
juuri myéhemmink&én. Jalkikateen tarkasteltuna voi todeta, ettéd opettajat,
jotka tuolloin ryhtyivat tyohon, pysyivat erityisopetuksen kanssa tekemisissa
pitkaén, koska erityisopetus kasvoi osaksi heitd. Tydta tehtiin paéosin yksin,
eika tyo rajoittunut pelkastaén tydsali- tai luokkaopettamiseen. Opiskeluhuol-
lollisista palveluista ainoastaan terveydenhoitaja oli alkuaikoina kaytettavissa.
Yksistaan opiskelijoiden rekrytointi, koulutuksen jélkeinen tydllistyminen tai
jatko-opiskelu olivat erityisopettajan harteilla. Toita tehtiin kokonaisvaltaisesti
erityistd tukea tarvitsevan nuoren parhaaksi vielapa ns. yhden luukun peri-
aatteella”, mika sinallaén ei ole ollut huono asia.

Ammatillisen erityisopetuksen alkuaikoina 1980-luvun molemmin puolin
opiskelijat tulivat ns. suorahaun kautta peruskoulun erityisluokilta toisen as-
teen erityisryhmiin. Saumattomaksi kehittynyt yhteistyd peruskoulun erityis-
opettajan ja vastaanottavan ammatillisen erityisopettajan kanssa mahdollisti
l&hes aina oikeaan osuneen valinnan ja joustavat tavat siirtya toiselle asteelle.
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Ammattikasvatushallituksen ylitarkastaja Lauri Helim&en aikoinaan lansee-
raama ajatus "saattaen vaihdosta” toimi. Myéhemmin yhteisvalinnan kautta
erityista tukea tarvitsevat opiskelijat hakeutuivat heitéa varten erikseen nimet-
tyihin erityisryhmiin. Talléinkin tehtiin mahdollisimman paljon etukateistydta
onnistuneen haun ja valinnan tukemiseksi perusopetuksen kanssa.

1980-luvun loppupuolella alettiin kehittda yksildllisia opetussuunnitel-
mia, jotka laadittiin aluksi kirjalliseen muotoon. Naista kehittyivat vahitellen
henkildkohtaiset opetuksen jarjestdmista koskevat suunnitelmat (HOJKS),
jotka ovat tulleet osaksi sahkoisia opiskelijahallintaohjelmia. Ne toimivat par-
haimmillaan reaaliaikaisesti oppimisen ja ohjauksen tyévalineind. Opiskelijan
kanssa toimiville suunnitelmat antavat pohjan tydskennelld kokonaisvaltaisesti
ja joustavasti. Tehokkaasti kaytettynd HOJKS on opettajille ja ohjaajille hyva
ja ajantasainen informaation lahde.

Ajan oloon kaikki erityisid tukitoimia tarvitsevat eivdt mahtuneet tai ha-
lunneet erityisryhmiin. Integroituminen yleisopetuksen ryhmiin alkoi vahitellen
1990-luvun alkupuolella. Syntyi tarve kehittda toimintoja kokonaisvaltaisesti
mahdollisimman monenlaisille opiskelijoille sopivaksi. Arjen tydta tukivat
muutokset, jotka tehtiin arvioinnissa. Mukautetut tavoitteet ja niihin laaditut
arviointikriteerit pystyivat palvelemaan my®&s integroitua opiskelijaa.

Merkittdvin muutos arvioinnissa oli siirtyminen automaattisesta mukaut-
tamiskayténteesta opiskelijan osaamistason todelliseen arviointiin. Talldin
my0s erityistd tukea tarvitseva opiskelija pystyi saamaan todistuksen, jossa
aikaisempien mukautettujen arvosanojen rinnalla oli my&ds yleisarvosanoja.
Toisaalta myds henkildkohtaisen opiskelusuunnitelman laadinta tuki erityista
tukea tarvitsevan opiskelijan huomioimista koko tydyhteisén nakékulmasta.
Sen avulla voitiin tehda yksildllisid opiskeluratkaisuja. Tydssdoppimisen myota
mahdollisuudet yksil6llistaa ja eriyttaa ovat parantuneet. Tosin nykyisin paikan
ja oppimisympadristdn valinta on tarkoin tuettava ja ohjattava, jotta myon-
teiset kokemukset olisivat molemminpuolisia. Huomiomme mukaan monet
erityisopetuksen kaytanteet oppimisen yksiléllistamisen kannalta on jalkau-
tettu myds yleisopetuksen puolelle, esimerkiksi oppimateriaalin kehittdminen
selkedmmaksi kuvien avulla. Yksil6lliset ohjaus- ja palautekeskustelut olivat
aikoinaan vieraita yleisopetuksen puolella. Voidaankin kysya, lahtivatké monet
erityisopetuksen kaytanteet leviamaan yleisopetukseen tydvaltaisen erityis-
opetuksen kokemuksista?

Ammatillisen osaamisen néytdn arviointi kriteereineen on askel eteenpain
opiskelijan arvioinnin tydkaluna, mutta sen edelleen kehittdminen vaatii vield
ty6ta. Erityisesti nayttokriteereiden avaaminen opiskelijalle ja tydpaikkaoh-
jaajille olisi tarkeaa.
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Oppimisprosessin loogisuuteen ja vaiheistamiseen on kiinnitetty myoés
enemman huomiota. Erityisopetuksen puolella pitkdan kaytdssa olleet teesit:
motivointi, konkretisointi ja kertaus pitéisi muistaa nykyisen tietotulvan kes-
kella. Itse tekemalla, oppimistaan reflektoiden opittu séilyy pitkdan muistissa.
Hyvana esimerkkiné erityisopetuksen yleisopetukseen siirretyistéd kaytanteisté
voi viela mainita myos reflektointia palvelleet oppimispéaivakirjat.

Oman kokemuksemme mukaan erityisryhmien aikaan erityisopetta-
jan tyd oli kokonaisvaltaista, mutta hyvin yksinaista ja vastuullista. Yh-
teisty6td muiden ammatillisten erityisopettajien kanssa oli aluksi vahan,
koska oppimisympaérist6t olivat fyysisesti ja hallinnollisesti erilldan. Sita
mukaa, kun oppilaitoksista muodostettiin isompia yksikéita, ryhdyttiin eri-
tyisopetuksenkin kayténteitd paikallisesti kehittdmaéan ja yhtenaistamaan.
Omalla tydpaikallamme kehitystydté tehtiin erityisesti 1990-luvulla ja viela
2000-luvulla. Yhteistydn mahdollisti johdon tuki ja suopeus seké luottamus
kehitysty6ta kohtaan. Tasta alkoi muotoutua tiimitydn ja moniammatillisen
tyétavan pohja.

Omassa oppilaitoksessamme askel tulevaan oli samanaikaisopettajuuden
kehittdminen. Samanaikaisopettajuus lahti aluksi liikkeelle vahitellen ja hie-
man kangerrellenkin. Suurin pelko oli omien yhteistyétaitojen riittdvyys. Oma
opettajaidentiteetti koettiin haavoittuvaksi. Muut opettajat kokivat samanai-
kaisopettajuuden siten, ettd heidan tyétaén tullaan arvioimaan. Muutamien
asialle myotamielisten opettajien ja saatujen hyvien kokemusten kautta tieto
samanaikaisopettajuuden hyddysta koko luokkaa ajatellen alkoi levita. Asia
kaantyi lopulta niin, ettad nekin opettajat, jotka aluksi olivat suhtautuneet epail-
len, tunsivat tarvetta tukeen ja rohkenivat sita pyytaa.

Koko yhteisdn asiantuntijuuden kehittyessa oppilaitoksemme Kaupan
ja Palvelujen yksikéssa samanaikaisopetuksen rinnalle astuivat opiskelu-
avustajat. Opiskeluavustaja toimii arjessa opettajan apuna. Mallioppimisen
hydédyntdminen oppimisen tydvélineend on mita konkreettisin tapa oppia ja
tassa roolissa opiskeluavustajien merkitys on suuri. Opiskeluavustajat toimivat
kasvattajina ja aikuisen sekd ammattilaisen malleina.

Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden mahdollisimman varhainen
tunnistaminen yleisopetuksen ryhmisséa tuli opetuksen jarjestédjan kannalta
merkittdvadn asemaan, kun erityisopiskelijan henkilékohtainen opetuksen
jarjestémista koskeva suunnitelma (HOJKS) mahdollisti lisresurssin oppilai-
tokselle. Opiskelijan oppimisymparistdn ja resurssien kohdentamisen myété
mahdollistui opintojen suunnitelmallinen ja tehokas eteneminen. Oman oppi-
laitoksemme osalta korjaavasta erityisopetuksesta siirryttiin enemmaén ennalta
ehkaisevaan erityisopetukseen 1990 luvun loppupuolella.
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TYOKENTTA TANA PAIVANA

Tassa luvussa kerromme omia kokemuksiamme ammatillisen erityisopetuksen
toimijoina Jyvaskyldn ammattiopistossa.

ERITYISOPETTAJA VASTUUOPETTAJANA

Sitd mukaa kun erilliset erityisryhmat lakkautettiin, todettiin, ettd integroidun
erityistd tukea tarvitsevan opiskelijan onnistunut opiskelu vaatii taustaty6ts,
tukea ja ohjausta, jota ei valttdmatta ryhméanohjaaja pysty tai ehdi yksin an-
tamaan ison opiskelijaryhman vuoksi. Ammatilliset erityisopettajat saivatkin
monissa oppilaitoksissa tehtavékseen erityisopetuksen koordinoinnin. Yksi-
késsdmme ensimmainen erityisopetuksen vastuuopettaja aloitti tyét 1996.
Nimike sinallaén ei ole taysin onnistunut mm. siksi, etté erityisopetuksen
vastuuopettajalla ei ole tydnjohdollista asemaa. Liséksi erityisopetus on téné
paivana tiimity6ta, jossa vastuu jakautuu kullekin toimijalle h&dnen oman ty6-
tehtavansa mukaisesti. Tarve erityisopetusta koordinoivasta opettajasta on
kuitenkin olemassa.

Valtakunnallisesti erityisopetuksen vastuuopettajan tydtehtavat ja tydhon
kaytettava aika vaihtelevat suuresti. Tahan vaikuttavat koulutuksen jarjestajan
nakemykset ja erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden maarét eri koulutus-
aloilla ja tutkinnoissa. Oppilaitoksen ty6- ja toimintakulttuurit maarittelevat
omalta osaltaan erityisopetuksen vastuuhenkilén tarvetta ja asemaa. Kou-
lutuksen lapaisyaste on vaikuttanut ja vaikuttaa jatkossa entistd enemman
koulutuksen jarjestdjan saamaan rahoitukseen. Tama puolestaan vaikuttaa
entista ratkaisevammin siihen, ettd myos erityista tukea tarvitsevien opiskelu
pitda olla hyvin suunniteltua, ohjattua ja tuettua opiskelun eri vaiheissa. Ryh-
makoot ovat kaiken aikaa kasvaneet, mutta ryhmanohjaajan mahdollisuudet
hoitaa entistd haasteellisempia ryhmia eivat ole juurikaan muuttuneet. Jo yk-
sistaan lisdantynyt verkostotydskentely opiskelijan taustatoimijoiden kanssa
ty6sséoppimispaikoista ja jatkosuunnitelmista puhumattakaan vaatii aikaa ja
paneutumista.

Huolimatta siitd, ettd koulutuksen jarjestajat mielelldén edellyttavat kai-
kilta koulutusaloilta samankaltaisia toimintamalleja myo6s erityisopetuksen
jarjestadmisessé, kaytanteet voivat vaihdella erilaisista toimintatavoista johtuen.
Merkityksellisinta on, ettd opiskelija tulee huomioiduksi, saa tarvitsemaansa
tukea ja etenee opinnoissaan valmistuen méaaraajassa. Jyvéskylan ammat-
tiopistossa erityisopetuksen vastuuopettaja voi toimia yhden tutkinnon tai
useamman tutkinnon yhteisené vastuuopettajana.
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Erityisopetuksen vastuuopettajan lukuvuosi alkaa hyvissa ajoin jo edel-
lisena kevaana, kun ryhdytaan suunnittelemaan yhdessé alan koulutuspaalli-
kén kanssa seuraavan vuoden erityista tukea tarvitsevien opetusta. Ennakoin-
tityd on aina vaikeaa ja vuosittaiset vaihtelut alalle hakeutuvien tuen tarpeesta
saattavat vaihdella paljonkin. Koulutusalojen vetovoimaisuuden muuttuessa
muuttuvat usein myods tuen tarpeessa olevien maaratkin. Osallistuminen har-
kinnan varaisen haun haastatteluihin antaa ensitietoa tulevista opiskelijoista.
T&ta kautta tuleva tieto kohdistuu kuitenkin vain pieneen osaan tukea tarvit-
sevista opiskelijoista.

Uuden lukuvuoden kaynnistyessé erityisopetuksen vastuuopettaja laatii
suunnitelman ja aikataulutuksen siitd, miten aloittavien opiskelijoiden tuen
tarve tunnistetaan. Ty6ta tehdaén yhdessa luokanvalvojien, laaja-alaisten eri-
tyisopettajien, opinto-ohjaajien ja kuraattoreiden kanssa. Esitietolomakkeelle
kootut opiskelijan tiedot perusopetuksen paattétodistuksen keskeisimmista
arvosanoista, kielitaustasta, l&dhtétasokartoituksista ja niveltiedoista yhdessa
luokanvalvojan ndkemyksen kanssa kertovat, keiden opiskelijoiden kanssa
kdydaén keskustelu mahdollisten tukitoimien tarpeen selvittdmisesta. Hyvin
usein luokanvalvoja pyytaa tuekseen HOJKS:n laatimiseen erityisopetuksen
vastuuopettajan. Syksyn kiredn aikataulun vuoksi se ei valitettavasti ole aina
mahdollista — asia, joka tulisi huomioida erityisopetuksen vastuuopettajan
vuositydsuunnitelmaa laadittaessa.

Oppilaitoksessamme toteutetaan kuusijaksojarjestelmaa. Jaksottainen tu-
kitarpeiden ennakointi ja suunnitelmat toteutettavasta tuesta ovat erityisopet-
tajan ty6ta. Erityisopetuksen toimijoina voivat olla ammatilliset erityisopettajat,
laaja-alaiset erityisopettajat ja opiskeluavustajat. Integroidussa jarjestelméassa
kuitenkin kaikki opiskelijaa opettavat opettajat ovat keskidssa. Heidan tie-
dottamisensa ja konsultointi kuuluu erityisopetuksen vastuuopettajalle. Eri
tavoin toteutetut jaksoa edeltdvét esitietopalaverit ja niiden jarjestdminen on
jo vakiintunut kdytédnne. Samaten jaksojen jélkeen pidettdvat opintojen seuran-
tapalaverit antavat tietoa siitd, mihin ja minka suuntaista tukea erityista tukea
tarvitsevat opiskelijat seuraavassa jaksossa tarvitsevat. Samassa yhteydesséa
nousee usein esiin myds muita opiskeluun liittyvid huolenaiheita. Niiden jat-
kotydstamisesta ja vastuuhenkilésta paatetaan samalla. Verkostopalaverien
maara, joissa ammatillisen erityisopettajan asiantuntemusta tarvitaan, on li-
séantynyt paljon.

Erityisopetuksen vastuuopettajan tyon kannalta on ensiarvoisen tarkeaa,
ettd tutkinnon koulutusp&allikbn asenne erityista tukea tarvitseviin opiskeli-
joihin ja ammatilliseen erityisopetukseen ja sen kehittdmiseen on aidon po-
sitiivinen. Tana paivana erityista tukea tarvitsevan opiskelijan haasteet ovat
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moniulotteisia. Moniammatillisen yhteistyéryhman saénndllinen toiminta on
tarke& voimavara arjessa. Koulutuspaallikén osallistuminen moniammatilli-
seen yhteistydryhmaén jantevaéittaa toimintaa mm. nopeuttamalla ratkaisujen
tekemista.

Yhteistydn tekeminen ja konsultointi mm tyéssédoppimista ohjaavien opet-
tajien kanssa on tarkeda. Helposti ajatellaan, etta erityista tukea tarvitseva
opiskelija selviytyy tydssdoppimisesta ilman mitdan erityishuomiota. Harvem-
min asia kuitenkin on nain, vaan pikemminkin painvastoin: opiskelijat, jotka
koulussa selviytyvét suhteellisen itsendisesti, voivatkin kokea tydssédoppimisen
itsessdan koko tutkinnon vaikeimmaksi asiaksi.

Koulutusohjelmavalinnat tehdaén jo hyvin varhain opintojen ensimmaisena
vuonna. Valinnan onnistumista pyritdan varmistamaan ohjauskeskusteluilla,
joihin osallistuu usein opiskelijan ja opinto-ohjaajan liséksi erityisopetuksen
vastuuopettaja. Vastaaviin keskusteluihin tulee usein tarvetta pitkin opintoja,
kun opiskelija miettii alan oikeellisuutta ja mahdollisuuksiaan selviytya tutkin-
non loppuun saakka. Opintojen loppuvaiheessa pyritddn mahdollisuuksien
mukaan varmistamaan valmistuvan nuoren jatkopolku joko jatko-opintoihin
hakeutumalla tai yhteydenpidolla vaikkapa Ty6- ja elinkeinotoimiston kanssa.

Oppilaitoksessamme erityisopetuksen vastuuopettajalla voi olla vastuul-
laan joko useamman tai vain yhden alan tutkinnon opiskelijat. Yhden tutkinnon
mallissa erityisopetuksen vastuuopettaja toimii samalla ammatillisena erityis-
opettajana edustamallaan alalla. Hanella voi olla oma luokka, tai han toimii
samanaikaisopettajan roolissa eri vuosiluokilla. Oman koulutusalan opetus-
suunnitelman tuntemus on kaiken perusta. Sen avulla opetuksen suunnittelu
niissakin tilanteissa, kun kaikki ei mene etukéteissuunnitelman mukaisesti,
on joustavaa. Télldin voidaan helpottaa opinto-ohjaajankin ty6t4. Tassa toi-
mintatavassa vastuuopettaja paasee hyvin lahelle opiskelijoita, jolloin opiske-
lijatuntemuksen myo6ta opiskelijan tukeminen ja ohjaaminen on helpompaa.
Erityisopetuksen vastuuopettajalle muodostuu myds hyva tydpaikkojen tunte-
mus. Sopivan tydssaoppimispaikan I6ytdminen ja opiskelijan valmentaminen
nayttodihin tapahtuu tehokkaammin.

ERITYISOPETTAJA SAMANAIKAISOPETTAJANA

Samanaikaisopettajana ammatillinen erityisopettaja tukee niita opiskelijoita,
joilla on todettu olevan erityisen tuen tarpeita. Tuen tarpeen lahtékohtana
voivat olla myds vaativat opintosuoritukset. Samanaikaisopetusta voidaan
tarvita myoOs sosiaalisissa haasteissa, kuten esimerkiksi tydssdoppimisjak-
son alkuvaiheissa. Ammatillista erityisopettajaa tarvitaan myos suorittamatta
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jaaneiden opintojen ohjaamisessa, jotta opinnot voivat edistya ja taakka suo-
rittamattomista opinnoista kevenee.

Samanaikaisopettajuudessa on kiinnitettdva huomiota yhteissuunnitte-
luun varsinaisen ryhman opettajan kanssa. Usein siind yhteydessa kartoite-
taan opiskelumateriaali ja muokataan se tarvittaessa opiskelijalle sopivaksi
ja mielenkiintoiseksi. Yksilollisen oppimisen suunnitelma esim. suullisesti
sovittuna tilanteessa, jossa opiskelija on mukana, on valttamaton. Talléin
opiskelijan motivaatio kasvaa, ja hdn hahmottaa opiskelunsa tavoitteet pa-
remmin.

Opetuskokonaisuutta jasenneltdessa jaksoihin on varottava, ettei kerralla
tule liian paljon opittavaa. Kertaukselle on varattava riittédvasti aikaa. Oppimis-
ympariston jarjestdminen sopivan innostavaksi, mutta samalla rauhalliseksi
edesauttaa oppimista. Esimerkiksi osa opiskeluajasta voidaan jarjestaa ryh-
man mukana ja eniten tarkkaavaisuutta vaativat osiot eri tilassa.

Toisen aikuisen toimiminen ryhméan mukana samassa tilassa usein rau-
hoittaa ryhmaa, antaa opiskelurauhaa ja turvallisuuden tunnetta opiskelijalle.
Samoin pelisddnnoin toimiva ohjaus ja kasvatus samassa tilassa antaa tukea
myds varsinaiselle rynman opettajalle. Kun kaksi aikuista toimii joustavasti
yhdessa ja tukee toisiaan, on se valmis malli my&s ryhmadynamiikalle. Esi-
merkkitilanteena voi mainita hyddyt matemaattisissa aineissa, alkoholilainsaa-
danndn seka ateria- ja annossuunnittelun opiskelun ohjaamisessa.

Kokemuksemme mukaan ryhman jakamisella, ainakin osaksi opiskeluai-
kaa, saavutetaan pienen ryhman oppimisetuja. Opettajalla on aikaa ja mah-
dollisuus tukea puuttuvia oppimisvalmiuksia ja yksil6llistaa opetusta. Talloin
opiskelurauha on helpommin turvattavissa. Tassa opiskelutavassa voidaan
tukea hitaammin oppivia, mutta my8s antaa vastuuta ja haasteita opiskelijoille,
jotka ovat edenneet jo pidemmalle. Ryhmadynamiikan kannalta on tarkeaa,
ettéd koko ryhmén kanssa yhdessa paivéan aluksi linjataan opiskelun aloitukset,
yleislinjaukset, pelisddnndét ja tavoitteet. Loppuyhteenvetojen ja palautetilan-
teiden yhteinen l&pikdyminen edesauttaa ryhméan oppimista.

Tybssadoppimisessa on tarkead, ettd opiskelija on senhetkisten kykyjensa
mukaisessa mahdollisimman motivoivassa oppimisymparistdssa. Siksi opis-
kelupaikan varaus etukateen vaatii yksilolliset, mietityt oppimistavoitteet seka
opiskelijan motivoitumisen. Opiskelijan kanssa madalletaan kynnysta aloittaa
tydssdoppiminen kdymalla tutustumassa paikkaan ja ohjaajiin etukéteen.

Varsinainen ryhmanohjaaja kdy ohjauskaynteja ja hoitaa tydssaoppimisen
sopimukset ja opiskelupéivakirjat resurssiensa puitteissa, ja erityisopettaja
tdydentda ohjaajaa esim. motivoijana, palaute- ja tavoiteasioissa seka on
mukana nayttéa suunniteltaessa ja arvioitaessa.
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Samanaikaisopetus on ottanut sijansa erityisopetuksessa. Aluksi asen-
teet muiden opettajien ja osaksi opiskelijoidenkin leimautumisen vuoksi oli-
vat haasteelliset. Nykydan samanaikaisopettajuus on yleistynytta toimintaa.
Samanaikaisopettajuus vaatii tiimity6ta ja joustavuutta, joka on hyva malli
opiskelijallekin.

Nykyiset opiskelumuodot ovat yhd enemman yksil6llistymassa. Osa opis-
kelijoista voi opiskella verkossa ja osa vaatii kiintedn opettajakontaktin. Samoin
tavoitteet asetetaan yksildllisesti opiskeluvalmiuksien ja olosuhteiden mukaan.
Samanaikaisopettajuus on hyva tapa tukea tata kehitysta. Joustavista, eli tuen
tarpeen mukaan muuttuvista ja toisaalta kiinteista pienryhmista on positiivisia
kokemuksia omassa ty6historiassamme. Molemmat toimivat ja opiskelijat
ovat innostuneita. Esimerkkeina voisi mainita tarjoilutilanteet eri ryhmille tai
opiskelijoiden yksildllisten tehtévien arviointitilanteet.

YHTEISTYON JA VERKOSTOITUMISEN MERKITYS

Kokemuksemme mukaan erityisen tuen tarve on muuttunut laaja-alaisemmaksi
siten, etta yksittdisen oppimisvaikeuden liséksi ilmenee useimmiten myds
psykososiaalisia haasteita. Kokonaisvaltaisen ohjauksen ja tuen ndkdkulmasta
erityisopettajan rinnalle on tarvittu muita toimijoita. Toimiva opiskelijahuolto
turvaa opiskelijan terveydellistd, taloudellista ja sosiaalista jaksamista. Onnis-
tuessaan se tukee myds opiskelijan opiskelumotivaatiota. Opettaja puolestaan
saa opiskelijahuollolta tukea toimia arjen ongelmien keskelld ja kokemuksen
siita, ettd opettaja ei tee tyotaan yksin.

Yhteydenpito huoltajiin on helpottunut mm. séhkdisen opiskelijahallinta-
ohjelmien avulla. Huoltajat voivat seurata reaaliajassa opiskelun etenemista
ja erityisesti opiskelijan saénnollista opiskelua. Usein kuitenkin erityista tukea
tarvitsevien opiskelijoiden huoltajiin ja taustatoimijoihin on oltava yhteydesséa
puhelimitse tai tapaamisten muodossa. Moniammatillisista ohjauspalavereista
on saatu hyvia kokemuksia.

Yhtena toiminnan kehittdmiskohteena on luottamuksellinen yhteistyd
opiskelijan parhaaksi. Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden kohdalla on
tarkedd, ettd iimenneeseen ongelmaan tartutaan valittémasti ja reaaliaikaisesti.
Yhdessa suunnitellut toimet viedaan loppuun saakka. Onnistuakseen se vaatii
ongelman kohtaamista samanaikaisesti eri toimijoiden kanssa. Esimerkiksi
masentuneen opiskelijan kohdalla linjataan hoitoa tukevat toimet, mahdollinen
opiskelun keventaminen ja muiden sosiaalisten olosuhteiden kartoitus seka
oppimiseen tarvittava tuki ja olosuhteet. Téarkeé vaihe on seurata toimenpi-
teiden sopivuutta ja toimivuutta.
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Tydssdoppimisen ohjausta tekevien opettajien ja ohjaajien konsultointi
varsinaisen tydn ohessa on keskeistd erityisopettajan ty6ta. Nykyiseen tyo-
paikkaohjaajien koulutukseen on siséllytetty jo ohjeita erityista tukea tarvit-
sevan opiskelijan kohtaamiseen ja ohjaamiseen.

ERITYISOPETUKSEN POSITIIVISET KOKEMUKSET JA
HAASTEET NYKYHETKESSA

Oman tydmme kautta saamiemme kokemusten perusteella voimme todeta,
ettd kiinnostus erityisopetusta kohtaan on laajentunut ja toiminta on saavut-
tanut yleisempaa hyvaksyntaa. Tutkimustiedon hyddyntédminen oppilaitoksen
arjessa tukee arjen opetusty6ta. Tata kehitysta tulisi edelleen tukea, jotta
saavutettu hyva ei valuisi hukkaan. Asiantuntijuuden levidmisen yhteydessa
on pidettava huolta siita, erityisopetuksen tavoite sailyy.

Tulevat opetuksen saastot pelottavat ja hammentavat koko ammatillisen
koulutuksen kenttéda. Miten voidaan pitda kiinni nuorisotakuusta? Saastoja
pyritdén 16ytdmaéan ryhmakokoja kasvamalla, siirtymalla virtuaaliopetukseen
ja salyttamalla opetusvastuuta yhd enemman tydelaman harteille. Kaikki ovat
asioita, jotka eivat tue erityistd tukea tarvitsevan opiskelijan oppimista. Ope-
tussuunnitelmien muuttuessa tuskin j&a enaa tilaa asioiden kertaamiselle tai
kokonaisuuksien hahmottamiselle. jotka ovat kaikkien oppijoiden oppimisen
ydintd. Samoja tulevaisuuden haasteita pohditaan varmasti kaikissa oppilai-
toksissa.

Yhtena toiminnan peruskivena on ollut haasteisiin tarttuminen reaaliajassa
omien tuttujen lahitoimijoiden kanssa. Jo nyt omassa tyéssdmme olemme
todenneet, ettd uuden opiskeluhuoltolain mukanaan tuomat muutokset eivat
tue tata. Toiminta jaykistyy helposti mm. lupakaytanteisiin ja palvelujen siir-
tyessé oppilaitosten seinien ulkopuolelle. Muutamia vuosia sitten oppilaitok-
sessamme tapahtunut terveydenhoitajien vastaanoton keskittdminen yhteen
vastaanottopisteeseen yksistdan jo hankaloitti ja nosti kynnysta palvelujen
saantiin.

Yleisesti palvelujen pirstaloituminen ja projektiluonteisuus ovat haitanneet
pitkdjanteista ohjausty6ta. Useimmat projektit, jotka tukevat opiskelijaa esi-
merkiksi vaikeissa eldméntilanteissa tai arjen hallinnassa, ovat erinomaisen
hyvid tukimuotoja. Ongelmaksi tulee tuen lyhytkestoisuus ja oikea-aikaisuus
ajatellen nuoren elamaa seka riittava tiedotus palvelujen mahdollisuudesta.
Projektien hajanaisuus ja niiden saavutettavuus on hankalaa. Olisi tarkea3,
etté |18ytyisi taho, jossa palvelut olisivat keskitetysti saatavilla. Etenkin erityistd
tukea tarvitsevaa nuorta varten tulisi huomioida joustava palvelujen kayttoé
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“saattaen vaihto”-periaatteella. TAman kaltaisen palvelun tarve kasvaa enti-
sestdan nuorten ongelmien monimutkaistuessa.

Valtakunnallisesti kaikkein suurimpana haasteena on huono tyéllisyysti-
lanne ja erityisesti se, ettd monilta aloilta ovat kadonneet tydtehtavét, joissa
monet vajaakuntoiset ovat voineet tydskennelld. Tydtehtavia olisi edelleen
I6ydettavissa. Nuoren vastavalmistuneen siirtdminen elékkeelle silla perus-
teella, ettd hanellda on sdanndllinen toimeentulo ja etta tydpaikan 16ytyessa
elakettd voidaan ns. sovittaa, ovat masentavia ratkaisuja kouluttajan ja nuoren
itsensa nékdkulmasta.

Yhtena suurena haasteena on perhemallin muuttuminen, jonka mydta
kasvatusvastuu hajoaa monille tahoille. Onko koulu kasvattava vai opettava
yhteis6 moniongelmaiselle nuorelle?

LOPUKSI

Ammatillinen erityisopetus on nivoutunut kiintedksi osaksi ammatillista koulu-
maailmaa. Se on antanut tydvalineité ohjata ja tukea opiskelijaa opiskelemaan
vahvuuksiensa mukaan tietoja, taitoja ja ennen kaikkea sosiaalisia valmiuksia,
joita ilman nykymaailmassa ei voi elda. Vaikka tulevaisuus onkin joiltakin osin
synkéankin ndkdinen, auttavat tassa tydssé jaksamisessa lukuisat opiskelijoi-
den onnistuneet opinpolut.

“Jokaisen oppimista ja oppimaan oppimista kannattaa tukea: kukaan
meistd tdmén hetken aikuisista ei tarkasti tiedd, millaisessa maailmassa
tulevat sukupolvet eldvéat. Sen tieddmme, ettd jokainen tarvitsee kaikki
mahdollisuutensa kéytté6nsé. Jokaisella on mydés oikeus kasvaa siksi
ainutkertaiseksi ihmiseksi, joksi syntyi.”

Tahan Marja-Liisa Koppisen (2010, 8-13) ajatukseen on helppo yhtya.
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ERITYISOPETUKSEN KOKONAISSUUNNITTELU
JA JOHTAMINEN KAINUUN AMMATTIOPISTOSSA

Liisa Harma

JOHDANTO

Kainuun ammattiopisto (KAO) on osa Kajaanin kaupungin koulutusliikelai-
tosta, jonka muodostavat Kajaanin lukio ja Kainuun ammattiopisto. Kainuun
ammattiopisto jarjestaa toiseen asteen ammatillista koulutusta nuorille ja
aikuisille. Vuosikymmenten saatossa Kainuun ammattiopistosta on kasvanut
ja kehittynyt monialainen toimija, jonka kadenjalki nakyy vahvana kainuu-
laisessa ty6eldmassa. Perustehtdvan, ammatillisen koulutuksen vastuulli-
sen jarjestamisen liséksi, Kainuun ammattiopisto toimii aktiivisesti alueen
elinkeinoelaman kehittdmiseksi ja kasvualojen tukemiseksi yhteistydssa eri
tahojen kanssa.

Kainuun ammattiopisto toimii ammatillisen koulutuksen saralla valtakun-
nallisesti. Vakituiset toimipaikat sijaitsevat Kajaanissa, Kuhmossa, Kuusa-
mossa, Suomussalmella ja Vuokatissa. Lisaksi aikuiskoulutuksella on toimi-
pisteet Sotkamossa ja Vantaalla.

Kainuun ammattiopistossa opiskelee ammatillisessa perusopetuksessa
vuosittain noin 2600 nuorta ja aikuista. Muussa aikuiskoulutuksessa opiskelee
noin 5000 aikuista, joista noin 450 on oppisopimusopiskelijaa. Tydntekijoita
on lahes 440 ja liikevaihto oli 43,6 miljoonaa euroa vuonna 2013. (Kainuun-
ammattiopisto 2015).

MITA ERITYISOPETUKSEN KOKONAISSUUNNITTELU JA
JOHTAMINEN ON JA MIHIN SITA TARVITAAN?

Artikkelissa kuvataan Kainuun ammattiopiston pedagogista johtamista erityis-
opetuksen nakodkulmasta. Kuvaus pohjautuu kirjoittajan omaan kokemukseen
ja pyrkii avaamaan yhden nékokulman erityisopetuksen kokonaissuunnitteluun
ja johtamiseen.

Erityisopetuksen kokonaissuunnittelu ja johtaminen on osa koulutus-
organisaation pedagogista johtamista, mink& tavoitteena on erityisen hyva
opetus kaikille opiskelijoille. Tavoite erityisen hyva opetus kaikille perustuu
ajattelutapaan, jossa oppiminen ymmarretdan yksildllisesti ja yhteisodllisesti
tietojen ja taitojen kehittymisprosessiksi, jonka kautta syntyy myds kult-
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tuurinen osallistuminen. Oppiminen tapahtuu tavoitteellisena opiskeluna
erilaisissa tilanteissa itsenéisesti, opettajan ohjauksessa seka yhteistoimin-
nallisesti opettajan ja vertaisryhmén kanssa. Opittavana on uuden tiedon
lisédksi oppimis- tydskentelytavat, joiden avulla mahdollistuu elinikdinen
oppiminen.

Kainuun ammattiopiston koulutus- ja kasvatustoiminnassa korostuu
ihmisten yksildllisyys, itsemaardamistarve, oppimiskyky sekd kasvamisen
mahdollistava oppimisymparistd. Opiskelijat ovat erilaisia, mutta samanar-
voisia. Heitd kohdellaan tasa-arvoisesti ja jokaisen ihmisarvoa kunnioittaen.
Erilaisuus ndhdééan kouluyhteisda rikastuttavan, myonteisené ja arvokkaana
asiana.

Erityisopetuksen kokonaissuunnittelun ja johtamisen tavoitteena on ke-
hittda opetusta ja opetusmenetelmia tukemaan monenlaisten opiskelijoiden
oppimista ja edesauttaa henkildstdn tydssa jaksamista. Erityisopetuksen joh-
taminen tukeutuu tiimeihin, verkostoihin ja oppivaan organisaatioon. Se on ko-
konaisvaltaista asioiden, tietdmyksen ja ihmisten johtamista, mika hyédyntaa
ihmisten erilaisuutta, innovatiivisuutta ja yhteiséllisyytta. (Kartta pedagogisen
toiminnan johtamiseen 2011-2012, 5-6.)

KAINUUN AMMATTIOPISTON ERITYISOPETUKSEN
TOIMINTAMALLIN RAKENTUMINEN

Alueellamme on toteutettu useita ammatillisten oppilaitosten fuusioita vii-
meisen kahdenkymmenen vuoden aikana. Koulutuksen jarjestéjien maara
on pudonnut kolmestatoista yhteen. Fuusioiden my6ta organisaation toi-
mintatapojen tarkastelu ja toiminnan yhtendistdminen ovat olleet keskidssa.
Vuosituhannen alussa oppilaitoksessa kaynnistettiin systemaattinen erityis-
opetuksen ja opiskelijahuollon kehittamisprosessi tukemaan henkildstén
pedagogisen osaamisen kehittdmista ja opiskelijoiden yksil6llisia oppimis-
prosesseja.

Vuonna 2001 oppilaitokseen nimettiin vastaava erityisopettaja, jonka tehta-
vana oli kehittda oppilaitoksen erityisopetus vastaamaan asiakkaiden tarpeita.
Samaan aikaan aloitettiin erityisopetuksesta vastaavan tiimin kokoaminen.
Erityisopetuksesta vastaavan tiimin toiminta kdynnistyi varsinaisesti 2002
vuoden aikana. Oppilaitoksen ensimmainen erityisopetuksen jarjestamista
koskeva suunnitelma otettiin kayttéon elokuussa 2002.

Erityisopetuksen tiimiin valikoitui opettajia oppilaitoksen kaikilta koulutus-
aloilta ja yksi kuraattori. Opettajilla ei tuolloin ollut ammatillisen erityisopettajan
patevyytta, vaan tiimia rakennettiin "hyvien tyyppien” varaan. Oppilaitos on
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tukenut opettajien kouluttautumista ammatilliseksi erityisopettajaksi. Vuonna
2002 oppilaitoksessa oli yksi ammatillisen erityisopettajan patevyyden omaava
opettaja ja vuonna 2014 heita oli jo kaksikymmenta. Toiminnan alkuaikoina
erityisopetuksen tiimi kokoontui vahintédan kerran kuukaudessa ja nykyisin
tiimi kokoontuu noin nelja-viisi kertaa lukuvuodessa. Erityisopetuksesta vas-
taava tiimi suunnitteli, kehitti ja toteutti oppilaitoksen henkildstoélle koulutuk-
sia aiheena mm. erilaisen opiskelijan tunnistaminen, tukitoimien suunnittelu,
henkilbkohtaisen opetuksen jarjestdmista koskevan suunnitelman laadinta ja
jalkauttaminen.

Erityisopetuksen suunnitteluprosessin my6té toimintaa ohjaamaan raken-
nettiin opettajan tyékansio, joka nimensa mukaisesti oli alussa kansiollinen
ohjeita. Ohjeistus on télla hetkelld sdhkdisessa muodossa oppilaitoksen toi-
mintak&sikirjassa, opettajan sahkodisessa tydkansiossa. Nykyisin opettajan
tyokansiosta I18ytyvat ohjeistukset mm. erityisopetuksen suunnitteluun ja to-
teutukseen, ryhmanohjaajan toimintaan, uusien opiskelijoiden tulohaastatte-
luihin, opiskelijatietolomakkeiden taytt66n ja l[Ahtdtasokartoituksiin. Kansiossa
on my0s toimintojen dokumentointiohjeet ja lukuvuosikohtaiset aikataulut.
(KAO, Opettajan tyokansio, 2014.)

Erityisopetuksen resursoinnissa keskusteltiin seka ajasta etta rahasta.
Oppilaitoksen silloisen johtoryhman paatokselld luotiin koulutusaloittain eri-
tyisopetukseen omat kustannuspaikat. Erityisopiskelijoiden mukanaan tuoma
lisdrahoitus ohjattiin kustannuspaikkojen kautta kattamaan toiminnan kus-
tannuksia.

Opiskelijoiden erityisopetuksen tukitoimiin maéariteltiin opiskelijakohtainen
minimiaikaresurssi. Aikaresurssin ja alan erityista tukea tarvitsevien opiske-
lijoiden maarén perusteella kiinnitetdan opettajien vuositydsuunnitelmiin riit-
tava maara opetustunteja tukitoimien toteuttamiseen. Tukitoimien resursointi
opettajien vuositydsuunnitelmiin on opiskelijoiden tuen saannin kannalta erit-
tain tarkeda. Jos opetushenkildstolla ei ole aikaa tukitoimien jéarjestdmiseen
ty6pdaivan aikana, erityista tukea tarvitsevat opiskelijat joutuvat eriarvoiseen
asemaan muihin opiskelijoihin ndhden. (KAO, Erityisopetuksen jarjestamista
koskeva suunnitelma 2010, 31-32.)

Toiminnan kaynnistédmisen alkuaikoina kokeilimme erilaisia vaihtoehtoja to-
teuttaa opiskelijoiden tarvitsemia tukitoimia. Alun karikoiden myété siirryimme
kayttdmaan samanaikaisopetusta, pienryhmaopetusta, yksildohjausta ja tyo-
painotteista oppimista. Opiskelijoiden tarvitsemat tukitoimet toteutetaan lahes
aina opiskelijaryhman tydjarjestyksen puitteissa.
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ERITYISOPETUKSEN RESURSSIEN SUUNNITTELU JA
KOORDINOINTI

Oppilaitoksessamme erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden maara on kas-
vanut tasaisesti. Vuonna 2002 erityisté tukea tarvitsevia opiskelijoita oli 4,5 %
ja vuonna 2014 jo 13,4 %. Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden maaran
kasvua selittda osaltaan lisdantynyt ammattitaito tunnistaa tuen tarpeessa
olevat opiskelijat, tiivis nivelvaiheen yhteisty® perusopetuksen kanssa ja kou-
lutustakuun toteutuminen alueella. Kainuussa ja Koillismaalla muutamaa yk-
sittaista oppilasta lukuun ottamatta kaikki perusopetuksen paattavat oppilaat
saavat toisen asteen koulutuspaikan.

Nykyinen maara (13,4 %) tarkoittaa vuositasolla noin kolmeasataa erityista
tukea tarvitsevaa opiskelijaa ja yli kymmenentuhannen tunnin tyépanosta.
Voidaksemme varmistaa, ettd tdma tukituntimaara pystytdan toteuttamaan
ja opiskelijat saavat tarvitsemansa tuen opiskeluunsa, on tdma otettava huo-
mioon opetushenkildston vuositydn suunnittelussa.

Alustava kartoitus seuraavan lukuvuoden tukitoimiin varattavasta ope-
tushenkiloresurssista kdynnistyy edellisen lukuvuoden kevaalla maalis-huh-
tikuussa. Koulutusalojen erityisopetuksesta vastaavat opettajat ja ryhméanoh-
jaajat keskustelevat ensimmaisen ja toisen vuosikurssin opiskelijoiden kanssa
tulevan lukuvuoden tukitoimien tarpeesta. Naiden keskustelujen pohjalta
laaditaan alustava laskelma jatkavien opiskelijoiden tukitoimiin tarvittavasta
minimiaikaresurssista. Aloittavien opiskelijoiden kohdalla vastaava arviointi
tehdaan aiempien vuosien kokemusten perusteella.

Resurssilaskelmat kootaan osaamisaloittain (tekniikka ja lilkkenne, hyvin-
vointi ja palvelut seka kulttuuri-, luonnonvara- ja liiketaloudenala) erityisope-
tuksen tiimipalaverin yhteydessa ja samalla kartoitetaan koko oppilaitoksen
erityisopetuksen henkiléresurssin tarve seuraavalle lukuvuodelle. Erityisope-
tuksesta vastaavat opettajat iimoittavat osaamisalojen koulutuspaallikdille ja
tutkintovastaaville tarvittavan tukitoimiresurssin ja tutkinnon osat, joissa alan
opiskelijat tarvitsevat tukea. Koulutuspaallikét ja tutkintovastaavat ottavat
huomioon ndmaé tarpeet tulevan lukuvuoden tydsuunnitelmia tehdessaan.

Syyslukukauden alussa erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden maara
selvitetdadn ensimmaisen vuoden opiskelijoiden osalta. Selvitys tehdaén ni-
velvaiheen tiedonsiirtojen, tulohaastattelujen ja |ahtétasokartoitusten seka
huoltajien kanssa kéytyjen keskustelujen pohjalta. Jatkavien opiskelijoiden ja
heidan huoltajiensa kanssa kaydaéan keskustelut, joissa paatetaan erityisope-
tuksen tarpeesta. Opiskelijat ja alaikdisten huoltajat antavat suostumuksensa
erityistd tukea tarvitsevan opiskelijan tukitoimien jarjestamiseen. Keskustelut
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erityisopetuksen tarpeesta kdydaan lukukausittain ennen tilastointipaivaa.
Erityisopetuksesta vastaava koulutuspaéllikkd tekee oppilaitoksen kaikki eri-
tyisopetuspééatdkset.

Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden mééran varmistumisen jélkeen
kevaalla tehdyt laskelmat tukitoimiresursseista tarkistetaan syyskuun aikana
ja opetushenkildston tydsuunnitelmat paivitetddn vastaamaan tuen tarvetta.
Osaamisalojen erityisopetuksesta vastaavat opettajat koordinoivat tukitoi-
mien toteutumista aloillaan ja tekevat tarvittaessa muutosehdotuksia oman
alansa koulutuspéaéllikoille tai oppilaitoksen erityisopetuksesta vastaavalle
koulutuspaallikdlle. (KAO, Erityisopetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma
2010, 31-32.)

MAALIS-
HUHTIKUU
ensimmaisen ja
toisen vuosikurssin
opiskelijoiden
tuentarpeen
kartoitus

HUHTIKUU HUHTI-
aloittavien TOUKOKUU
opiskelijoiden osaamisalojen
tuentarpeen resurssitarpeen
arviointi kokoaminen >
erityisopetukseen
tarvittavan opetus-
henkiléresurssin
alustava maarittely
oppilaitostasolla

ELO-SYYSKUU
erityista tukea
tarvitsevien
opiskelijoiden
maaran
varmistuminen

SYYSKUU
erityisopetukseen
tarvittavan opetus-
henkiléresurssin
vahvistaminen

KUVIO 1. Opetushenkiléresurssin maarittely erityisopetukseen
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ERITYISOPETUKSEN JAETTU JOHTAMINEN

Erityisopetuksen johtaminen on osa oppilaitoksen ydinprosessia, ja se kos-
kee kaikkia erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden kanssa toimivia. lIman
jaettua johtajuutta erityisopetuksen toimintatavat eivat tule yhtenaisiksi kay-
tanteiksi. Erityisopetuksen jaettu johtajuus tarkoittaa tydyhteisdn jakamaa
suunnitelmallista ja vastuullista toimintaa opiskelijan oppimisprosessien
tukemiseen.

Erityisopetuksesta vastaavan koulutuspéallikdn tehtaviin kuuluu oppi-
laitoksen erityisopetuksen ja erityisopetuksesta vastaavan tiimin toiminnan
koordinointi ja henkilokohtaisten opetuksen jarjestdmista koskevien suun-
nitelmien (HOJKS:ien) hyvaksyminen. Han tukee ja ohjaa erityisopettajien
ty6ta seka suunnittelee ja organisoi henkildstdén koulutustilaisuuksia osaa-
misalojen koulutuspaallikdéiden ja koulutusjohtajien kanssa. Erityisopetuk-
sesta vastaavan koulutuspaallikon tehtdvand on mydés toimia yhdyshen-
kildna oppilaitoksen johdon kanssa erityisopetukseen liittyvissa asioissa.
Kokonaisvastuun maarittdminen yhden henkilén toimenkuvaan varmistaa
erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden yhdenmukaiset mahdollisuudet
tarvitsemiinsa tukitoimiin. Nain saadaan myds aika- ja raharesurssit tehok-
kaaseen kayttoon. (Paatdksenteon ja johtamisen periaatteet Kajaanin kau-
pungin koulutusliikelaitoksessa 2014, 20.)

Koulutusalan erityisopetuksesta vastaavan opettajan tehtaviin kuuluu
mm. erityisopetusta tarvitsevien kartoitus yhdessa ryhmanohjaajan kanssa,
HOJKS -prosessin ohjaus, yhteisty® koulutusalan opettajien, tukihenkiléstén
ja oppilaitoksen ulkopuolisten verkostojen kanssa seka oppimisympaéristdjen
ja opetusmenetelmien kehittdminen koulutusaloittain. Ryhméanohjaaja vastaa
erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden yksil6llisten opintopolkujen suunnit-
telusta ja toteutuksesta seké tukitoimien dokumentoinnista. Opettajat vastaa-
vat tukitoimien konkreettisesta toteutumisesta opiskelijan kanssa. Opinto-
ohjaajien ja kuraattoreiden toimenkuvaan kuuluu opiskelijoiden yksildllinen
tuki ja yhteisty® eri verkostojen kanssa. (KAO, Erityisopetuksen jérjestamista
koskeva suunnitelma 2010, 27-31.)

Erityisopetuksen prosesseja arvioidaan erilaisilla mittareilla, joista kes-
keisia ovat opiskelijapalautteet ja opiskelijoiden lapaisy-keskeyttamistilastot.
Opiskelijoiden tukitoimien systemaattinen kehittdminen ja resursointi ovat
selkedsti vahentaneet opintojen keskeyttédmista ja mahdollistaneet opiskeli-
joiden yksildllisia opintopolkuja.

30 JAMK



POHDINTAA

Erityisopetuksen kokonaissuunnittelu ja johtaminen ovat osa oppilaitoksen
ydinprosesseja. Pystydksemme vastaamaan oppilaitokseen tulevien opiske-
lijoiden yksildllisiin tuen tarpeisiin, meidan on mahdollistettava monenlaisten
opetusmenetelmien ja oppimisymparistdjen hyddyntadminen.

Erityisopetuksen, kuten muunkin opetuksen, johtamisen pitédd nakya or-
ganisaation kaikilla tasoilla:

e strateginen johto; kehittdmisen painopisteet ja (erityis)pedagoginen
tahtotila

e keskijohto; (erityis)pedagogisen kehittdmistyon linjaukset

e |3dhiesimiestyd; (erityis)pedagogisen suunnittelu- ja kehittdmistydn
johtaminen

e opetushenkildstdn yhteistyd; (erityis)pedagogisen kehittdmistyon
toteuttaminen.

Taman toteuttaminen haastaa meitd muuttamaan kasitystdmme oppimisesta
ja opettamisesta. Opiskelijan osaaminen tulee saada pedagogisen toiminnan
keskioon. Syksylla 2015 voimaantuleva opetussuunnitelmauudistus antaa
meille oivallisen mahdollisuuden kehittdd oppilaitostemme toimintaa tuke-
maan opiskelijoiden yksil6llisia opintopolkuja. On vain osattava katsoa riittdvan
avarasti erilaisia mahdollisuuksia ja uskallettava kokeilla rohkeasti kaikkea
sitd mika tukee opiskelijan oppimista. Erityisopetuksen sijaan meidan pitaa
puhua erityisen hyvasta opetuksesta, mika palvelee kaikkien organisaatiomme
opiskelijoiden tarpeita.
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SUUNNITELMASTA KAYTANTOON - ERITVYISEN
TUEN SUUNNITTELU JA KOORDINOINTI
AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

Mirja Usenius ja Kyllikki Jarvi

JOHDANTO

Oppilaitoksen johdon mydnteiselld suhtautumisella erityisopetusta kohtaan
on ratkaiseva merkitys. Mita selvimmiksi ja Iapinakyvimmiksi erityisopetuksen
organisaatio ja tehtadvankuvat on luotu, sitd helpompaa tekijdiden on toimia
ja eri opintoalojen seka koko oppilaitoksen saavuttaa tuloksia. Erityisopetuk-
sen toteutuminen oppilaitoksen erityisopetuksen suunnitelmassa asetettu-
jen tavoitteiden mukaisesti edellyttdd suunnitelmallisuutta, koska tehtavia ja
toimijoita on paljon. Lukuvuodelle suunniteltu erityisopetuksen vuosikello on
hyvana esimerkkina suunnittelutydkalusta. Vuosikelloon aikataulutettujen teh-
tavien nakyvyys vastuuttaa toimijoita, sdannéllistda toiminnan ajoitusta, jakaa
ja tasapainottaa toimijoiden tydmaaraa ja kertoo paépiirteittain, mité milloinkin
pitda tehda. Ennakointi on avainasemassa erityisopetuksen suunnittelussa ja
toteutuksessa niin yksittéisen tukea tarvitsevan opiskelijan kuin toimijoidenkin
nakdkulmasta. Iso osa suunnitelmallisuutta on myds erityisopetuksen oh-
jaus- ja tukituntien resursoinnille luodut selkeat toimintasdanndt. Toiminnan
on oltava lapindkyvaa ja avointa, niin ettd jokainen toimija tuntee resursoinnin
periaatteet, toiminnan ja tulosten seurannan seka arvioinnin.

Téassa artikkelissa kuvataan Luksian, Lansi-Uudenmaan ammattiopiston
erityisopetuksen suunnittelua, koordinointia ja toteutusta lukuvuoden ajoi-
tuksen mukaisesti. Ammattiopisto on osa Luksiaa, Lansi-Uudenmaan kou-
lutuskuntayhtymaa joka jarjestaa jasenkuntiensa; Hanko, Raasepori, Inkoo,
Lohja, Siuntio, Kirkkonummi, Vihti ja Karkkila puolesta ammatillista koulutusta
ja kehittda tyéelamén osaamista. Luksia, Lansi-Uudenmaan Ammattiopiston
kuudella koulutusalalla, 19 perustutkinnossa oli vuonna 2013 opiskelijamaara
2379. Luksian oppisopimuskeskuksen, aikuis- ja ammattiopistojen yhteen-
laskettu opiskelijamaara oli 6665. (Luksia 2015).
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ERITYISOPETUKSEN ENNAKOINTI JA SUUNNITTELU
SEURAAVAKSI LUKUVUODEKSI

Ammatillisen erityisopettajan tyén haasteet ovat muuttuneet, kun perinteisesta
erityisopetuksesta on siirrytty kohti yksildllista tukea ja avoimia oppimis- ja
toimintaymparist6ja. Jokainen ammatillisessa koulutuksessa tydskenteleva
opettaja tarvitsee osaamista opetuksen ja ohjauksen yksiléllistdmiseen seka
erityista tukea tarvitsevien opetukseen ja ohjaukseen. Koko henkiléstén myon-
teiselld suhtautumisella innostamme henkildstéa lisddmaan erityisopetuksen
taitoja ja yhteishenked. Erityisopetuksen suunnitelmallisen kehittdmisen ja
kehittymisen my6ta positiivisia oppimiskulttuurin muutoksia alkaa olla na-
kyvissa. Suhtautumisemme ja arvostuksemme heijastuvat ty6hémme ja sen
seurauksena myds opiskelijat ovat vastaanottavaisempia erityisopetuksen
tukeen ja ohjaukseen.

Paivakirjat

Jaksokoonti

Luksianer

Tammikuu
e

Paivakirjat \/ Paivakirjat

Jaksokoonti Erityisopetuksen Jaksokoonti
. uin Kartoitus syksyn
vuosikello : HOIKSeista

Resurssilaskenta-arvio

Keskustelu opintoalalla
nimettavistd HOJKSlaisista->
yhteys kotiin ja keskustelu
opiskelijan kanssa
Moniammatillinen kokous

Resurssien laskenta Piivakirjat
= = Jaksokoonti
] kirjeet kotiin
i i <

Valmistuneet/eronneet —
tilasto

Heindkuu Laskutuspdivékirjat

Luksian ervalle Tukitoimien arviointi

HOJKSien tdydennykset ->

Taustatiedot: arkistointi

siirtolomake,
todistukset, tullaan

tutuksi -kaavake, testit A
Lomakuukausi

Vanhojen 8
L Lomakuukausi

erityisopiskelijoiden
haastattelut

KUVIO 1. Erityisopetuksen vuosikello, Luksia. LAnsi-Uudenmaan ammattiopisto (Use-
nius 2014-2015)
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Luksiassa, Lansi-Uudenmaan ammattiopistossa aloitetaan viimeistaan maa-
liskuussa ennakoiva erityisopetuksen suunnittelu ja resurssitarpeen kartoitus
seuraavalle lukuvuodelle. Suunnitelman mukainen selvitys tulevan lukuvuoden
tuen tarpeista ja tuen tarpeessa olevien maaristé antaa tietoa, jonka pohjalta
on mahdollisuus varautua mm. resurssien riittavyyteen ja sitd kautta tuen
oikea aikaiseen kohdentamiseen. Lapinakyvyys resurssien jakautumisesta,
maarasta ja ajoituksesta luo mahdollisuudet ja selkeat reunaehdot opettajan
oman tyén suunnittelulle. Toimijoiden valinen avoimuus ja yhteisty6 luovat
luottamusta, muokkaavat uskomuksia ja asenteita mydnteiseen suuntaan.
Opettajat kehittyvat oman tyénséa suunnittelussa ja kehittdvat osaamistaan
erityisopetuksessa.

Erityisopetuksen vuosikellon ohjaaman ajoituksen mukaisesti opintoalan
erityisopetuksesta vastaava opettaja (opintoalaerva) laatii yhdessa opettajien
kanssa arvion nykyisten opiskelijaryhmien opiskelijoiden tuen tarpeen jatkumi-
sesta seuraavalle lukuvuodelle ja lisddvat maaraan arvion syksylla opintonsa
aloittavien tuen tarvitsijoiden maarasta. Tama arvio pohjautuu mm. ennalta saa-
tuun tietoon perusopetuksesta, ammatinvalinnanpsykologeilta, etsivaltd nuo-
risoty0lta seka vuosittaiseen keskiarvoon aiemmin toteutuneesta tuen tarpeesta.

RESURSSIEN LASKENTA

Oppilaitoksen erityisopetuksesta vastaava opettaja laskee huhtikuussa aiem-
min tehtyyn arvioon perustuen jokaiselle opintoalalle suunnitelman tulevan
lukuvuoden erityisopetuksessa pidettévista tunneista seka opintoalaervan
resurssin. (Liitteet 1 ja 2).

Opintoalan erityisopetuksen resurssien suunnittelussa on kaytetty seuraavaa
kaavaa:

"HOJKS-opiskelijoiden méaara x resurssi x 38 = Erityisopetuksen tunnit.
Resurssi on koulutuksen jarjestajan méaariteltavissa. Kerroin 38 tulee lukuvuo-
den tydviikkojen maéarasta.

Tulevan lukuvuoden vuosisuunnitelmiin merkitdan 60-70 % kyseisista erityis-
opetuksen tunneista. Tarkennus erityisopetuksen ohjaus- ja tukitunteihin (erito)
merkitdan 20.9. ja lopullinen tuntimaéara 20.1. olevan HOJKS-opiskelijoiden
lukum&aran mukaan. Kaikkia erityisopetuksen tunteja ei kiinniteté vuosisuun-
nitelmiin vield 20.1, koska resurssia on oltava nopean tuen tarpeen huomioi-
miseen ja tuen seké ohjauksen antamiseen kevatlukukauden aikana.

1 HOJKS-opiskelijalla tarkoitetaan sellaisia erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita, joille on laa-
dittu henkilokohtainen opetuksen jarjestdmista koskeva suunnitelma eli HOJKS.
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Opintoalaervan resurssi lasketaan seuraavasti:

(HOJKS-opiskelijoiden maéra x resurssi x 18) + (HOJKS-opiskelijoiden maara
x resurssi x 20 ) : 38 = keskiarvo.

Resurssi on koulutuksen jarjestdjakohtainen. Luksiassa on kaytetty laskel-
missa 0,2-0,3 tuntia / viikko / HOJKS-opiskelija. Kerroin 18 tulee syksyn ja
kerroin 20 kevaan tyoviikkojen maarasta. Resurssiin vaikuttaa tydmaéra, esim.
sitd lisddvasti uuden HOJKS-ohjelman kayttédnotto. Arvioitu opintoalaervan
resurssi merkitdan kokonaisuudessaan vuosisuunnitelmiin kevaalla mutta
tarkennetaan ja vahvistetaan myéhemmin todellinen maara, kuten erityis-
opetuksen ohjaus- ja tukitunneissakin (erito).

TIEDONSIIRTO

Ammatillisen oppilaitoksen opiskelijahuoltohenkildstd kay erityisopetuksen
vuosikellon mukaisesti kesa- elokuussa nivelvaiheneuvotteluja perusope-
tuksen oppilashuoltohenkildston kanssa ja varmistaa nain henkildkohtaisten
opetuksen jarjestamista koskevien suunnitelmien (HOJKS) siirtdmisen. Saatuja
ennakkotietoja hyédynnetaan tukitoimien suunnittelussa elamankaariperi-
aatteella. Koulutuskokeiluista ja koulutukseen tutustumisjaksoista saadaan
ennakkotietoa, esim. opintoalan oikeasta valinnasta ja esteettomyydestéd
ammattiopistossa. Yhteisvalinnan tietojen pohjalta keratdén ennakkotiedot
suoritetuista perusopetuksen opinnoista ja mahdollisista terveydellisista
rajoitteista. Opintokuraattori, ammattiopiston erityisopetuksesta vastaava,
opinto-ohjaaja ja opiskelijaterveydenhoitaja arvioivat terveystietojen vaikutuk-
sen opiskelijavalintaan ja tukitoimien suunnitteluun. Tarvittaessa koululaakari
arvioi lisgselvitysten tarpeen.

Opintojen alkaessa opintokuraattori ja opiskelijaterveydenhoitaja siirtavat
opintoalalle, rynmanohjaajalle ja opintoalaervalle sellaiset ennakkotiedot, jotka
ovat opiskelijan opintojen jarjestdmiseksi valttamattomia.

ERITYISOPETUSTUNTIEN SIJOITTAMINEN
VUOSISUUNNITELMIIN

Lukuvuoden toteutusta suunnitellaan yhdessé, koska opettajat tuntevat ope-
tussuunnitelman, opintojen ajoituksen ja myds sen, mihin kohtaan lukuvuotta
tai jaksoja haastavimmat oppimistavoitteet eri opintojen osalta sijoittuvat. Nain
saadaan ennakoitua myds erityisopetuksen tuen tarve ja oikea-aikaisuus. Lu-
kuvuoden suunnittelun kdytannét ovat koko ajan kehittymassé ja ennakoinnin
osuus lisdantyy entisestaan.
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Kun ennakointi ja resurssisuunnitelmat on tehty huolella ja niitd noudate-
taan, on opettajilla mahdollisuus tiedon hyddyntédmiseen, uusien tuen tarpei-
den tunnistamiseen ja tuen oikea- aikaiseen kohdentamiseen heti opiskelijan
opintojen alusta asti. Nain pyritd&n varmistamaan, ettd tukea tarvitsevalla
opiskelijalla ei mene opintojen alusta aikaa hukkaan ja turhautumisen, epé-
varmuuden seka epaonnistumisen mahdollisuudet védhenevat.

Tavoitteena on etta opiskelijat saisivat heti opintojen alusta kasvaa osalli-
suuteen ryhmassd, kokea arvostetuksi tulemisen, turvallisuuden sek& onnis-
tumisen tunteita. Opettajien toimintatavat tukevat naité tavoitteita ja omalta
osaltaan edesauttavat kiinnittymista, sitoutumista ryhmaan ja opiskeluun. Nain
vahennetdan opiskelijan syrjaytymista siirtyméavaiheessa perusopetuksesta
toiselle asteelle. Tama kaikki vaatii opettajilta vastuuta, taitoja ja halua luoda
kaikille opiskelijoille mahdollisuudet osallisuuden kokemuksiin heti opintojen
alusta. Erilaiset menetelmat eivat yksistaan riitd, tarvitaan myds opiskelijan ja
opettajien valistd hyvaa vuorovaikutusta.

Osallisuuden kasvun mahdollisuuksien tarjoamiseen varaudutaan silla,
etté opiskelun alkuun varataan resurssia toteuttaa opetusta kahden opetta-
jan voimin aloittaville opiskelijaryhmille, tehda "Tullaan tutuksi”- haastattelut
seka laatia henkildkohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS) ja henkildkohtainen
opetuksen jarjestdmista koskeva suunnitelma (HOJKS).

Ensimmaisten opiskeluviikkojen aikana arvioidaan opiskelijoiden tuen tar-
peet tarkemmin opiskelijan oman kertoman ja opettajien havainnointien poh-
jalta sek& tehdédan ensimmaiset henkilékohtaiset pohjasuunnitelmat. Néiden
tavoitteena on auttaa opiskelijaa selviytymaéan opintojen tuomista haasteista.
Opintoalan erityisopetuksesta vastaava on yhteydessa erityisopetukseen ni-
mettdvien alaikdisten opiskelijoiden huoltajiin.

ERITYISOPETUKSEN OHJAUS- JA TUKITUNTIEN
KAYTTOMAHDOLLISUUKSIA

Opettajien on tarkeaa tulla tietoiseksi ja ymmartaa erilaisuutta. Ymmartaminen
mahdollistaa eriyttdmisen, lisdd tahtoa tehda opettajien valista yhteistyota,
edesauttaa mydnteisen ilmapiirin syntymista ja sailymista sekd mahdollistaa
oppimisessa onnistumista. Hyva opettaja kuuntelee opiskelijaa, I16ytda ha-
nen vahvuutensa ja hyddyntéa sité tietoa. Hanelld on vaihtoehtoisia tapoja
oppimiseen ja arviointiin ja han huomioi oppimistyylit kaikessa opetuksessa.
Han ei laita opiskelijaa "seinda vasten” — ei pakota — ei sano: "Me emme voi,
kun...”, vaan rohkaisee ja kannustaa.
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Tekemalla oppiminen on avainsana onnistuneessa erityisopetuksessa.
Osallistavat menetelmat, keskustelu, tekeminen ja toisten opettaminen an-
tavat tutkimusten mukaan parhaat ja pysyvimmat oppimistulokset. Vertais-
ten kanssa yhdessé tekeminen, yhteistoiminnallisuus ja vuorovaikutteisuus
innostavat ja motivoivat opiskelijoita. N&itd samoja elementteja erityisen hyva
opetuskin hyédyntaa.

Hyvié ja tuloksia tuottavaksi menetelméksi on todettu mm. kahden
opettajan samanaikaisopetus tilanteissa, kun jo ennakkoon tiedetdan
opiskelijan diagnosoiduista lukivaikeudesta tai muissa oppimisvaikeuksien
kartoituksissa esiin tulleista tuen tarpeista. Tuloksia syntyy myos viikoit-
tain toistuvissa, kaikille avoimissa ja kaikkien tiedossa olevissa &idinkie-
len, matemaattisten aineiden ja kielten "oppisopeissa”. Niissé opiskelijat
saavat henkil6kohtaista ohjausta ja voivat sen jalkeen valittémasti tehda
puuttuvat oppimistehtévat tai kokeen. Hyvana vaihtoehtona pidetdan myds
ryhmékohtaista tukea. Siina jatketaan opintojaksoa lisddmalla sen loppuun
erityisopetuksen ohjaus- ja tukitunteja (erito) niille opiskelijoille, jotka eivat
saavuttaneet opintojaksolle asetettuja tavoitteita. Seka aloittavien etté jat-
kavien osalta ryhma voidaan jakaa jo suunnitteluvaiheessa kahdelle opet-
tajalle tilanteissa, joissa jo ennalta tiedetdan, ettd monella opiskelijalla on
oppimisvaikeuksia.

Erityisopetuksen tunteja on hyddynnetty myds esimerkiksi toisen kotimai-
sen kielen, ruotsin ja hiusalan ammatillisten opintojen integrointiin ryhmassa,
jossa on erityistukea tarvitsevia opiskelijoita. Opiskelijoiden blogikirjoituksista
on paateltaviss, ettd integrointi motivoi opiskelijaa, kun han saa harjoitella ja
kayttaa kielitaitoaan turvalliseksi kokemissaan tilanteissa ja samanaikaisesti
oppia parturi-kampaajan tyétehtavia. Opiskelijat oivaltavat kielitaidon ty6ka-
luksi, sen ammattitaitoa tdydentavan merkityksen ja ettd sen hankkimiseksi
kannattaa opiskella.

Ryhmaén yhteistyd lisdantyy, kun toiminta on suunniteltu yhteistoiminnal-
liseksi ja siihen ohjataan tietoisesti. Opiskelu koetaan perinteista luokkaopis-
kelua mielekkdammaksi, ja se edesauttaa oppimista. Kaikki auttavat toisiaan,
kantavat vastuuta oman ydinryhméansé ja myds koko ryhman oppimisesta.
Opiskelijat saavat kokea onnistumisia hyddyntaessdan osaamistaan toisen
auttamiseksi, koska he ovat eri osa-alueilla ja eri vaiheissa oppimista. Opis-
kelija saattaa osata hyvin ruotsia, mutta han tarvitsee apua ammatillisissa
taidoissaan.

Yksil6lliset vahvuudet nousevat esiin eri tavoin kuin jos nékisi ryhman
vain esimerkiksi leikkaamassa hiuksia. Opiskelija saa itseluottamusta, kun
hanen kielitaitonsa on vahva, mutta han saa tukea hahmottamisessa ja ka-
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dentaidoissa. Opettajille integrointi teettda paljon suunnitteluty6ta, vaatii hyvia
vuorovaikutustaitoja ja ennen kaikkea oikeanlaista asennetta. Ty on antoisaa
ja tuloksellista. Alkuun paésemisen jalkeen ndhdaan nopeasti onnistuminen,
epaonnistuminen ja palaute. Opettaja voi oppia toiselta opettajalta uusia asi-
oita, saa testata omia toimintatapojaan, saa palautetta ja yhdessa suunnittelun
iloa tydlleen.

OPISKELIJOITA MOTIVOIVIA KAYTANNON ESIMERKKEJA
KIELTEN OPETUKSESTA ERI OPINTOALOILLA

Luksiassa on kehitetty ammatti- ja ammattitaitoa tukevien aineiden yhteisope-
tusta (lehtori Jyrki Kaarlola). Opintojen alkuun opiskelija haastatellaan siten,
ettd opettajalla on opiskelijan perusopetuksen kielten arvioinnit tiedossa. Opis-
kelijalta kysytaan perusteet vieraan kielen arvosanalle. Opiskelijaa kuunnellaan,
minka jalkeen kaydaan yhdessa lapi opintojen oppimistavoitteet ja méaaritellaan
hanelle oma tavoitetaso. Talla tavalla opiskelija sitoutuu opintoihinsa ja tulok-
set ovat olleet lupaavia. Muut opiskelijat tekevét tasokoetta ammattiopettajan
valvomina samaan aikaan luokassa.

RAKENNUSALAN PERUSTUTKINTO;
TALONRAKENTAJA (2. OPINTOVUOSI)

Ammattiopettaja on mukana integroiduilla tunneilla joka toinen tai kolmas
viikko; muut tunnit ovat teorialuokassa vieraan kielen opettajan johdolla. Kiel-
ten opettaja kdy perehtymassa rakenteilla oleviin taloihin ja ottaa niista kuvia.
Kuvat esittavat rakennusten eri tyévaiheita, seindrakenteita, ulkovaippaa, muu-
rauksia, pihalaatoitusta yms. Sen jédlkeen han kdy ammattiopettajan kanssa
l&pi, mika kuvissa on oleellisinta ja kd&ntda kuvissa esiintyvat sanat ja raken-
teet englanniksi. TAman jalkeen opettaja opettaa ndma sanat koko ryhmalle
ja harjoituttaa sanastoa. Opiskelijat jalkautuvat tydmaalle pienissa ryhmissa
opettajan kanssa ja kertovat rakenteilla olevista taloista englanniksi kayttéden
apuna opeteltua sanastoa. Ryhman toiset opiskelijat tekevét samanaikaisesti
muita tehtavia ammattiopettajan valvomina. Lopuksi pidetdan suullinen koe
sanastosta rakenteilla olevissa taloissa.
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HOTELLI-, RAVINTOLA- JA CATERING-ALAN PERUSTUTKINTO;
KOKKI (1. OPINTOVUOSI)

Keittion tydvalineiden ja laitteiden oppiminen kielten opetuksessa:

Opiskelijat ottavat puhelimillaan kuvia opetuskeittion laitteista ja vélineista,
siirtdvat pienryhmisséa kuvat tietokoneelle ja nimeévét ne ensin suomeksi ja sit-
ten englanniksi. Lopuksi pidetaan suullinen koe keittidssa, misséa opiskelijoiden
on kerrottava naisté laitteista ja vélineista englanniksi seka niiden kaytdsta.
Kirjallista koetta ei valttdmatta tastd aiheesta pideta lainkaan.

Muita tehtavia: Kdannetaan ruokalistoja ja harjoitellaan asiakaspalveluti-
lanteita esim. opetuskahviossa englanniksi keskustellen.

KASI- JA TAIDETEOLLISUUSALAN PERUSTUTKINTO;
ARTESAANI (3. OPINTOVUOSI)

Laaditaan internetin ilmaista ohjelmaa hyédyntaen luokan omat internetsivut.
Sivuilla méaritellaan yritykselle liikeidea, myytaville tuotteille hinnat, tilaustapa,
toimitusaika. Tata on hyvé integroida myos yritystoiminnan opintoihin.

Simuloidaan tydpaikkahaastattelutilanne, jossa opiskelijalle tehdaan
15 tavallisinta ty6haastatteluissa esiintyvad kysymysta. Opiskelijat saavat
valmistautua ensin huolella kysymyksiin ja suunnitella vastaukset. Toiset
opiskelijat esittavat tydnantajaa, ja he haastattelevat ja kirjaavat hakijoiden
vastaukset englanniksi ja paattavat kuka saa tydpaikan. Kieltenopettaja seu-
raa ja valvoo tilanteen edistymista. Nailla ty6tavoilla myo6s erityistéd tukea
tarvitseva opiskelija pystyy harjoittelemaan varsin hyvin suullista vieraan
kielen kayttoa.

ERITYISOPETUKSEN TUKI JA OHJAUS TYOSSAOPPIJALLE
JA AMMATTIOSAAMISEN NAYTON TEKIJALLE

Opiskelija on avainasemassa erilaisen oppijan ndyton suunnittelussa. Erityista
tukea tarvitsevan opiskelijan ndytén suunnittelu perustuu henkilékohtaiseen
opiskelusuunnitelmaan, opintojen jarjestdmista koskevaan suunnitelmaan
seka henkilokohtaiseen nayttdsuunnitelmaan. Yksildllinen ndyttd rakennetaan
jokaisen opiskelijan vahvuudet ja tuen tarpeet huomioon ottaen. Naytossa
huomioidaan nayttdtapa, nayton ajoitus, nayttéymparistd, ohjauksen ja tuen
tarve, seka tarvittaessa tavoitteiden mukauttaminen.

Tukea tarvitsevan opiskelijan tydssdoppimista koskevien suunnitelmien ja
vaihtoehtojen hakeminen on osa hanen opiskeluaan, joskin tilanteita saattaa
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tulla myds yllatyksend. Tydssdoppimispaikkaa haettaessa on syyté olla realis-
tinen opiskelijan mahdollisuuksista erilaisissa tydss&oppimispaikoissa ja avoi-
mesti keskustella eri vaihtoehdoista opiskelijan kanssa. Tydssaoppimispaikalla
on kerrottava missé opiskelija on vahva, missa han tarvitsee tukea ja millai-
sesta tuesta han parhaiten hyotyy. Tarvittaessa opettaja on tydsséaoppijan tu-
kena ty6ssaoppimispaikalla. Tydpaikkaohjaajille jarjestetaan koulutusta myos
erityisen tuen tarpeen huomioimiseen. Koulutus siséltédd asennekasvatusta
seka tietoa erilaisista tuen tarpeista. Tydpaikkaohjaajien koulutus rahoitetaan
esim. projektirahoituksella.

Ammattiosaamisen nayttdymparistdn tai paikan ja tyétehtavien tulee vas-
tata asetettuja vaatimuksia, mutta myds opiskelijan mahdollisuuksia. Opettajan
on varmistettava, ettd opiskelija voi nayttaa onnistumistaan, eika epéaonnis-
tumistaan. Tyon ja ty6tehtavien suunnittelulle ja toteuttamiselle tulee varata
rittdvéasti aikaa. Arvioijat tulee perehdyttdd hyvin ja arvioinnissa tulee huo-
mioida my6s mukauttamisen mahdollisuudet.

ERITYISOPETUKSEN RAHOITUS JA SEN SEURANTA

ERITYISOPETUKSEN RAHOITUKSEN PERUSTE

Ammatillisen peruskoulutuksen rahoitus maaraytyy opiskelijaa kohden maa-
ratyn yksikkéhinnan ja opiskelijamaaran tulosta. Vuoden 2014 yksikkéhinnat
perustuivat vuoden 2009 toteutuneisiin ammatillisen peruskoulutuksen kus-
tannuksiin. Koulutusalakohtaisia yksikkéhintoja porrastetaan rahoitusase-
tuksen mukaisesti mm. niiden opiskelijoiden osalta, jotka ovat ns. porras-
tuskoulutuksessa tai erityisopetuksessa. Kaikilla aloilla erityisopetuksessa
on korotusprosentti 47.

Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaavan ja valmistavan koulutuksen
rahoitus maaraytyy ammatillisen koulutuksen keskimaaraisesta yksikkohin-
nasta kerrottuna luvulla 0,70 (tilanne 26.3.2015). Vammaisille opiskelijoille
jarjestettédvan valmentavan ja kuntouttavan opetuksen ja ohjauksen rahoitus
maaraytyy ammatillisen koulutuksen keskimaaraisesté yksikkdhinnasta kerrot-
tuna luvulla 1,18. Maahanmuuttajille jarjestettavan ammatilliseen peruskoulu-
tukseen valmistavan koulutuksen rahoitus maaraytyy ammatillisen koulutuksen
keskimaaraisesta yksikkdhinnasta kerrottuna luvulla 0,84. Ammatillisissa eri-
tyisoppilaitoksissa ja erityisen koulutustehtévéan saaneilla muilla oppilaitoksilla
rahoitus lasketaan porrasteisesti eri kaavan mukaan. (Opetushallitus 2014).
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ERITYISOPETUKSEN RESURSSIEN KAYTON SEURANTA

Koulutuksen jarjestdjat seuraavat erityisopetuksen rahoitusta eri tarkkuudella
ja avoimuudella. Seuraavassa esitelldan eri tilidintiesimerkkeja ja pohditaan
niiden hyoétyja ja haittoja.

Erityisopetuksen osuus rahoituksesta:

6 Tuloutetaan oppilaitoksen/opiston yleiseen tulorahoitukseen ilman
erillista erityisopetukselle nimettya tilia.

0 Jaetaan HOJKS:ien méaaran mukaan prosentuaalisesti
opintoaloille, jossa oma erityisopetustili.

@ Jaetaan HOJKS:ien mé&aran mukaan prosentuaalisesti
koulutuspaallikén/koulutusjohtajan tms. vastuulla olevien
opintoalojen yhteiselle erityisopetustilille.

o Osa rahoista otetaan yhteiseen erityisopetuksen kayttdon ja loput
jaetaan HOJKS:ien maéran mukaan prosentuaalisesti joko kohtien
2 tai 3 tavoin.

@ Oppilaitoksessa on yhteinen erityisopetuksen tili.

Pohdittaessa tilidinnin merkitysté erityisopetukseen, eri tapojen hyddyt ja haitat
ovat seuraavat:

1 - Osana tulorahoitusta, ilman erityisopetukselle nimettya tilia
Kokemuksemme mukaan tama tilidintimalli ei ole hyva, koska siind on vaikea
seurata, paljonko rahaa on tullut ja kuinka se on kaytetty.

2 - Opintoaloilla oma erityisopetustili

Erityisopetuksen ohjaus ja tuki voidaan kohdentaa oikein. Opintoaloilla, jossa
on vahan tuen tarvitsevia, kokonaisresurssi on pieni. Tukea ja ohjausta ei
pystyta todennakodisesti antamaan riittavasti, eikd mydskaan pystyta hankki-
maan valttamatta erityista tukea tarvitsevalle opiskelijalle oppimista helpottavia
erilaisia laitteita ja ohjelmia.
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3 - Usean alan yhteinen erityisopetustili

Tuki pystytdan kohdentamaan paremmin sita tarvitseville, koska jokaisella
opiskelijalla on erilainen tuen tarve ja maara. Samoin voidaan tehda suurempia
erityisopetuksen hankintoja opintoaloille vaihdellen vuosittain opintoalojen
tarpeen mukaan.

4 - Osa yhteiseen erityisopetuskayttoon ja loput jaetaan

esim. kohtien 2 tai 3 mukaan

Yhteisesta erityisopetusrahasta opintoalat saavat tasapuolisemmin rahaa
esim. henkildstdn kouluttamiseen, verkostoitumiseen, kirjallisuuden ja oppi-
materiaalien hankintaan ja muihin yleisiin erityisopetuksen menoihin.

5 - Yhteinen erityisopetuksen tili

Parhaimpana tilidintimallina piddmme koko oppilaitoksen yhteista erityisope-
tuksen tilid. Siind on helppo seurata kuukausittain erityisopetuksen tuloja ja
menoja. Talldin voidaan kohdentaa erityisopetuksen ohjaus ja tuki suunnitel-
mallisesti sek& nopeasti reagoiden sité tarvitseville. Yhteiselté tililtd on helppo
toteuttaa myo6s suuremmat hankinnat, kuten erilaiset ohjelmat, laitteet, koneet
ja simulaattorit.

Yhteenvetona erityisopetuksen tilidinnistéd on todettava, ettd erityisope-
tukseen myonnetyt rahat tulisi kayttaa siihen tarkoitukseen, mihin Opetus- ja
Kulttuuriministerid on ne tarkoittanut eli erityisté tukea tarvitsevien opiskeli-
joiden parhaaksi.

Erityisopetuksen kehittymiseen tarvitaan kuitenkin tiedon ja taidon lisaksi
"nelja arraa”:

Rahaa — Resurssia — Rohkeutta — Rakkautta.

JAMK 43



LAHTEET

Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma. 2015. Viitattu 19.2.2015 http://www.luksia.
fir

Opetushallitus. 2014. Opetus- ja kulttuuritoimen rahoitus — Yksikk&hintojen ja rahoi-
tuksen maaraytyminen vuonna 2014. Oppaat ja kdsikirjat 2014:4

Usenius M. 2014. Erityisopetuksen vuosikello. Luksia, Lansi-Uudenmaan ammatti-
opisto.

Usenius, M., Sikander, A., Tapio, T., Tervo, V. 2012. Erityisopetuksen suunnitelma.
Luksia, Lansi-Uudenmaan ammattiopisto.

44 JAMK



LITTEET

LITE 1. ERITYISOPETUKSESTA VASTAAVAN TEHTAVANKUVA
(USENIUS 2014).

ERITYISOPETUKSESTA VASTAAVAN TEHTAVANKUVA
(LUKSIA)

JAMK

ervatoiminnan koordinointi

tiedonsiirto, l1&htotestien keskitetty tieto
opintoalaervojen ja opettajien tukeminen ja ohjaus ervatydssa
erityisopetukseen kuuluvien opiskelijoiden nimeédmiset
opiskelija- /huoltajapalaverit

resurssien laskeminen — toteutuksen tarkastus
HOJKS:ien tarkastus, hyvaksynté ja tilastointi
oppisopet

talousarvion seuranta

opintoalakaynnit ja -kokoukset

ervakokoukset (pj)

verkostoyhteistyd

kehittdminen, koulutus, kontaktit

opiskelijahuoltojaokset.
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LIITE 2. OPINTOALAERVAN TEHTAVANKUVA (USENIUS 2014).

OPINTOALAERVAN TEHTAVANKUVA (LUKSIA),
RESURSSI 0,2 -0,3HXHOJKS X 38

e erityisopetusta tarvitsevien kartoittaminen
e HOJKS:ien laatiminen ja paivitys vahintaédn 3 x lukuvuodessa
e opiskelijoiden ohjaus ja kannustuskeskustelut

e huoltajien informointi (yhteydenotot, tapaamisten jarjestelyt ja
osallistuminen)

e opettajien vertaistuki ja neuvonta erityisopetuksen pedagogisissa
asioissa

e erityisopetustuntien sijoittelun suunnittelu lukujarjestyksiin
koulutuspaallikon ja opettajien kanssa jaksokohtaisesti

e opintoalan erityisopetustuntien laskenta, seuranta ja raportointi
jaksoittain koulutuspaallikdlle ja Luksian ervalle

e erityisopetuksen ja opetusmateriaalin kehittdminen

e opettajien avustaminen erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden
tybssdoppimisjakson jarjestdmisessé ja tydpaikkaohjaajien
informointi erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden ohjaamisessa
ty6paikalla

e Valma-ryhmien vastaanotto ja opiskelijoiden tutustumispéivien
jarjestaminen/ohjaus/palaute

e ervakokouksiin osallistuminen.
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SUUNNITELMALLISESTI YHDESSA

Marita Hietanen

JOHDANTO

Tyéelaman ammatilliseen koulutukseen kohdistamat vaatimukset lisdan-
tyvat samanaikaisesti, kun koulutukseen kaytettavat resurssit vahenevat
ja uusien opiskelijoiden yksil6lliset erot ovat yha suurempia. Tama lisaa
joustavien, opiskelijan ja tydelamén tarpeista lahtevien opintopolkujen seka
tavoitteellista oppimista tukevien monimuotoisten oppimisympéristdjen, ope-
tusmenetelmien ja tukitoimenpiteiden tarvetta. Ammatillisen koulutuksen
kehittdmiskohteiksi on esitetty mm. erityisopetuksen kehittadmis- ja palvelu-
toimintaa seka tydelamalahtoisyytta, tydvaltaista oppimista ja koulutuksen
eri jarjestamismuotoja yhdistavia koulutusmalleja. (Valtionvarainministerion
ehdotus 7.8.2014.)

Vuonna 2013 ammatillisessa koulutuksessa oli erityistd tukea tarvitsevia
opiskelijoita 15 %, joista 79 % oli integroidun erityisopetuksen tuen piirissa.
Perusopetuksessa tehostettua tukea sai vuonna 2013 6,5 % ja erityista tukea
7,3 % oppilaista. Yhteensé osa-aikaista erityisopetusta lukuvuonna 2012-2013
sai 22 % perusopetuksen oppilaista (Suomen Virallinen Tilasto). Perusopetuk-
sessa kolmiportaisen tuen muutos on ollut voimassa vuodesta 2011. Nama
perusopetuksen muutokset ja nuorisotakuun vaikutukset nakyvét toisella
asteella erilaisten tuen tarpeen lisddntymisena ja muutoksina, joihin taytyy
reagoida suunnitelmallisesti.

Opiskelijoiden yksildlliset opiskelutavoitteet ja -valmiudet seka tydela-
man muutokset asettavat ammatillisen toisen asteen koulutuksen jarjestgjille
ja sen eri toimijoille vaatimuksen yhteisesta kehittdmistydsta koulutuksen
tavoitteiden saavuttamiseksi. Muutoksien kohtaamisessa keskidssé ovat
opiskelijoiden ammatillisen koulutuksen opiskeluvalmiuksien vahvistaminen,
yksil6llisten opiskelupolkujen varmistaminen ja oppimisymparistdén suun-
nitelmallinen kehittdminen. Tavoitteena on vahvistaa koulutuksen tasa-ar-
voisuutta ja yhdenvertaisuutta seké vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta, mihin
tarvitaan erityisopetuksen suunnitelmallista kehittamista ja eri toimijoiden
yhteistyota.

Erityisopetusta ohjaavien sd&ddsten ja linjausten tarkoituksena on varmis-
taa opiskelijoiden tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus. Paaroolissa on jokaisen
opiskelijan hyvinvointi ja ammatillisen kasvun varmistaminen huomioiden yk-
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sildlliset tavoitteet sekd koko oppilaitosyhteisén hyvinvoinnin varmistaminen.
Miten erityisopetusta voidaan suunnitella ja kehitetdan yhdessa suunnitellusti?
Miten oppilaitoksessa voidaan erityisopetuksen keinoin varmistaa opiskeli-
joiden yhdenvertaisuus ja tasa-arvoisuus? Tassa artikkelissa pohditaan naita
kysymyksia ja kuvataan erityisopetuksen jarjestdmisen kehittdmistyté ja sen
eri vaiheita Tampereen seudun ammattiopistossa. Tavoitteena on kuvata ta-
manhetkista tilannetta ja toimintamalleja, jotka toimivat perustana uusiin muu-
toksiin valmistauduttaessa. Naita toimintamalleja ovat esimerkiksi integroidun
erityisopetuksen toimijoiden yhteisty0, erityisopetuksen toimintasuunnitelma
ja yhteisty6ta vahvistavat yhteiset toimintamallit ja tydvélineet.

YHTEISOLLISTA JA YKSILOKOHTAISTA

Erityisopetuksen suunnittelussa, kuten muussakin koulutuksen jarjestami-
sessd, on huomioitava yleiset seka tutkintoalakohtaiset sdddokset seké kou-
lutuksenjérjestajakohtaiset ratkaisut. Erityisopetuksen jarjestamista saatelevat
lainsdadanto, tutkintojen perusteet ja koulutuspoliittiset linjaukset. Oppilai-
tostasolla jarjestédmistéd ohjaavat koulutuksen jarjestéjan linjaukset, organi-
saatiomalli seké toimipisteiden alueellinen sijainti ja koko seka jarjestettavat
koulutukset ja niiden tutkintoalakohtaiset erot. Opiskelijoiden yksildllisten opis-
kelumahdollisuuksien suunnitelmallisessa kehittamistydssa tulee huomioida
koko yhteisdn toiminta etta yksildkohtainen tydskentely.

Erityisopetuksen jarjestdminen perustuu opiskelijakohtaiseen korotettuun
yksikkdhintaan, minka perusteena on erityisopetuksen paatods ja henkilékoh-
tainen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma (HOJKS) (Laki 630/1998).
Erityisen tuen toteuttaminen, kuten muukin ammatillinen koulutus edellyt-
taa opiskelijoiden yksil6llisen tuen rinnalle koko oppilaitosyhteis6a tukevaa
toimintaa. TAma yksilékohtaiseen rahoitukseen perustuvan resursoinnin ja
opiskelijoiden osallisuutta vahvistavan yhteiséllisen erityisen tuen toiminnan ja
palvelujen muodostavan kokonaisuuden hahmottaminen on erityisopetuksen
kehittdmistydn perusta.

Miten tata kokonaisuutta voidaan hallita ja kehittda yhteisena toimintana?
Erityisopetuksen jarjestédmiseen liittyy johtaminen, talouteen ja toimijoihin
liittyvat paatdkset, toiminnan yhteisten periaatteiden maérittely, toiminnan
suunnittelu, tarvittavat tyévéalineet ja kehittdmistydn suunnitelmallisuus. Mi-
ten yhteista erityisopetusta on kehitetty Tampereen seudun ammattiopis-
tossa? (Kuvio1)
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WUOS1 2013 - todmintamalan yhtendistaminen — tutkintoalakohtaisuus
ERVA-tim|

ERITYISOPETUS ja
lukivuki

JOUSTAVUUS

HOPS
YRSILGLLISYYS

prosessi
lomakkest,

Erityisopetus on yhteinen asia

yhteinen tavoite, dialogi, yhteisd

KUVIO 1. Yhteisen erityisopetuksen kehittdminen Tampereen seudun ammattiopis-
tossa (Hietanen 2015)

Tampereen seudun ammattiopisto syntyi 2013 kun Tampereen ammattiopisto
ja Pirkanmaan ammattiopisto yhdistyivat. Tampereen seudun ammattiopis-
tossa Tredussa jarjestetdan opetusta tekniikan ja liikkenteen, kulttuurin, luon-
nontieteiden, yhteiskuntatieteiden, liikketalouden ja hallinnon, sosiaali-, ter-
veys- ja liikunnan, matkailu-, ravitsemis- ja talouden aloilla 20 toimipisteessa
8 paikkakunnalla. Lis&ksi tarjotaan aikuiskoulutus- ja tydelaméapalveluja seka
maahanmuuttajakoulutusta. Nuorten koulutuksessa opiskelijoita on noin 7000
ja aikuiskoulutuksessa noin 10 000 opiskelijaa.(Tredu 2015).

Oppilaitosten yhdistyminen oli suuri muutos. Tredun organisaatiomalli alkoi
muotoutua, mutta alusta lahtien selked koulutuksen jérjestdjan viesti oli, etta
l&hdemme suunnittelemaan yhteistd Tredua. Tama linjaus ohjasi tyétamme
yhtendistdmaan toimipisteiden, tutkintoalojen erityisopetusta. Osa erityis-
opetuksen toimijoista oli tehnyt yhteisty6té jo aiemmin ja siksi yhteistyon
aloittaminen alkoi toimijaléhtdisesti nopeasti.

Yhteinen kehittamisty6 alkoi tutustumalla erityisopetuksen toimijoihin, seka
mahdollistamalla yhtendistamis- ja kehittdmistyd. Tatd tyota tuki opiskelija-
palvelujen organisoitumismalli. Opiskelijapalveluihin kuuluu Tredussa opinto-
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ohjauksen, erityisopetuksen, kuraattoritoiminnan, valmistavien ja valmentavien
koulutuksien kokonaisvaltainen kehittdminen ja naiden palvelujen varmistami-
nen opiskelijoille tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuusperiaatteiden mukaisesti.
Eri toimipisteissa erityisopetuksesta vastaavat erityisopettajat muodostivat
erityisopetuksen tiimin yhteisend esimiehendan opiskelijapalvelupaallikkd,
joka myds vastaa integroidun erityisopetuksen kustannuspaikasta. TAman
erityisopetuksen kustannusten osittaisen keskittamisen my&té myds resursoin-
tia voitiin yhtendistdd sek& suunnitella ja seurata resurssien kohdentumista.
Opiskelijapalvelupaallikké mahdollisti tiimille hyvin itsendisen tydskentelyn ja
suunnittelun erityisopetuksen asiantuntijoina seka yhteisia koulutuksia.

Tatéa artikkelia kirjoitettaessa on Tampereen seudun ammattiopistossa
yhteista erityisopetuksen kehittdmis- ja yhtenaistamisty6td takana kaksi
vuotta. Integroidun erityisopetuksen tiimiin kuuluu tiimivastaava, erityisope-
tuksen koordinaattori ja erityisopettajia, joille on maéritelty vastuualue joko
tutkintoalakohtaisesti tai toimipisteittain. Vastuualueeseen vaikuttavat toimi-
pisteen koko ja sielld jarjestettdvien tutkintojen maéara. Taman tiimin lisdksi
oppilaitoksessa toimii valmentavan ja kuntouttavan opetuksen ja ohjauksen
tiimi. Lisaksi oppilaitoksen muut erityisopetuksen toimijat, kuten esimerkiksi
lukiopettajat, pienryhmien, aikuiskoulutuksen ja maahanmuuttajakoulutuksen
erityisopettajat muodostavat toimijaryhman, joka kokoontuu lukukausittain ja
toimii erityisopetuksen laajempana yhteistyéverkostona.

Integroidun erityisopetuksen tiimi koordinoi erityisopetuksen kehittdmis-
ty6ta ja toteuttaa erityisopetusta yhteisten suuntaviivojen mukaan. Kehitta-
misty6ta tehdaan yhdessa osallistuen aktiivisesti muiden toimijoiden kanssa
laajempaan kehittamistydhdn. Toimintamalleja on kehitetty yhteishaun harkin-
nanvaraiseen valintaan, 1dhtétasotestaukseen, mukauttamiseen, seké lukemi-
sen ja kirjoittamisen tukemiseen, konsultointiin ja koulutukseen. Tiimin toimijat
toimivat erityisopetuksesta vastaavina erityisopettajina eri toimipisteissé tai
vastuualueilla. He yhtendistavat, suunnittelevat ja ohjaavat erityisopetusta
Tredussa. He tekevat tiivista yhteisty6ta seka siséisten etta ulkoisten yhteis-
tydkumppaneiden kanssa. Tiimilla on lisdksi myds tydnohjauksellinen rooli.

Tredussa opiskelijapalvelupaéllikdn tehtavat on maaritelty delegointipda-
toksessa ja tiimivastaaville, opettajille ja ohjaajille on laadittu tehtavankuvat.
Opiskelijapalvelujen toimintasuunnitelmassa on méaritelty liséksi erityisope-
tuksen tiimivastaavan, koordinaattorin, toimipisteiden tai tutkintoalojen erityis-
opetuksesta vastaavien erityisopettajien ja erityisopettajien tehtavat. Lisaksi
opiskelijapalvelujen toimintasuunnitelmaan on kirjattu, etta erityisopetuksen
toteutukseen osallistuu koko oppilaitoksen henkildkunta edistden opiskelijoi-
den opintoja ja hyvinvointia oman tehtdvankuvansa mukaisesti.
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YHTEISIA KASITTEITA JA PERIAATTEITA

Yhteiset nimikkeet ja kasitteet luovat yhteista toimintakulttuuria. Esimerkiksi
erityisopetuksen toimijoiden nimikkeita on oppilaitoksissa hyvin erilaisia,
mika aiheuttaa sekaannusta. Erilaisten nimikkeiden taustalla on esimerkiksi
erilaiset toimijoiden koulutustaustat ja toimintamallit. My6s erityisopetuksen
maaritelmista, tavoitteista ja toteutustavoista on erilaisia kasityksia. Tredussa
yhtenaistettiin erityisopetuksen toimijoiden nimikkeet ja kdyttéon otettiin ni-
mike erityisopettaja ja toimipisteen erityisopetuksesta vastaava erityisopettaja
(erva). Vanhoista nimikkeista luovuttiin yhtendistamistyon ja selkeyden vuoksi.

Mitd on ammatillinen erityisopetus? Opetushallitus méaérittelee, ettd amma-
tillinen erityisopetus on tarkoitettu opiskelijoille, jotka tarvitsevat erityisia ope-
tusjarjestelyja tai opiskelijahuoltopalveluja vamman, sairauden, kehityksessa
viivastymisen, tunne-elaman hairién tai muun syyn vuoksi. Tavoitteena on, ettéa
opiskelija saavuttaa saman patevyyden kuin muussa ammatillisessa koulutuk-
sessa. Opetus voidaan mukauttaa kokonaan tai osittain opiskelijan edellytysten
mukaan. Opiskelijalle tehdaan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (HOJKS),
jossa otetaan huomioon hanen yksildlliset tarpeensa. (Opetushallitus.)

Ammatilliseen koulutukseen on tullut monia muutoksia ja toimintaympéa-
ristd on muuttunut. S4addkset jattavat paljon paatantavaltaa koulutuksen
jarjestajille, mika selittdd eroavuuksia eri oppilaitoksissa erityisopetuksen
jarjestamisesta ja tulkinnoissa oppilaitosten eri toimijoiden kesken. Kevaalla
2014 oli Tredun erityisopetuksen tiimivastaavalla mahdollisuus osallistua tyo-
ryhmatyéskentelyyn, jossa valmisteltiin ehdotusta lakimuutokseksi koskien
ammatillista erityisopetusta ja tuoda esiin ammatillisten oppilaitosten arjen
haasteita. Uudet sdadokset paivittavat joiltain osin ammatillisen erityisopetuk-
sen saadoksia, kuten perusteita, maaritelmaa, tavoitteita ja paatdksen tekoa
(HE 211/2014).

Uusissa ammatillisen koulutuksen tutkinnon perusteissa ei sdadeta, etta
koulutuksen jarjestdjan tulee laatia erityisopetuksen jarjestamista koskeva
suunnitella, eika erityisopetuksen yhteisollisesta toteutustavasta saadeta erik-
seen. Koulutuksen jarjestajalle jaa edelleen paljon paatettavaksi. Tama muutos
luo kentélle paljon epéaselvyyttd ja onkin tarkeda, ettd koulutuksen jarjestéja
on asiassa valveutunut, mihin myds erityisopetuksen korotettu yksikkdhinta
koulutuksen jarjestéjia velvoittaa. Erityisopetus on yksi tarkeé osa yksildllisten
polkujen suunnittelua ja toteuttamismahdollisuuksia, mika on hyédynnettava
hyvin ja suunnitelmallisesti opiskelijan ja koko oppilaitosyhteisén hyvinvoinnin
jatuloksellisuuden, koulutuksen vaikuttavuuden ja yhteiskunnallisti osallisuutta
vahvistavan merkityksen vuoksi.
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ERITYISOPETUKSEN TOIMINTASUUNNITELMA

Oppilaitoksen toimintaa ohjaavat sdaddsten liséksi monet koulutuksen jarjes-
tajan omat toimintasuunnitelmat, jotka ovat osa laadunhallintajarjestelmaa.
Hyvalla suunnittelulla ja selkeélla omalla roolilla organisaatiossa voidaan ke-
hittaa yhteisty6ta keskitetysti huomioiden uudet sdaddésmuutokset, yhteisten
toimintamallien mukaan lapinakyvasti ja sovittua taloussuunnittelua toteuttaen.
Erityisopetus on osa muuta kokonaisuutta, joten siihen liittyvia toimintaoh-
jeita sisédltyy muihin toimintasuunnitelmiin ja opetussuunnitelmiin, kuten de-
legointipdatokset, taloussuunnitelmat, lukuvuosisuunnitelmat, tehtavakuvat,
opiskeluhuoltosuunnitelma, arkistointisuunnitelmat, tydrauhaohjeistukset jne.

Tredussa erityisopetuksen jarjestdmista on kuvattu opiskelijapalvelujen
toimintasuunnitelmassa omana kokonaisuutenaan, minka mukaan erityisope-
tuksen toteutusta suunnitellaan, seurataan ja arvioidaan seka erityisopetuksen
periaatteet ja tavoitteet. Erityisopetuksen toimintasuunnitelmaan on kirjattu
erityisopetuksen yhteisen toteuttamisen kannalta tarkeitd kysymyksia, kuten
mit& erityisopetus tarkoittaa, miksi erityisopetusta jarjestetdan, kenelle eri-
tyisopetus on tarkoitettu ja miten erityisopetusta jarjestetdan. Etsimalla néihin
kysymyksiin vastauksia ja toimintamalleja, voidaan luoda perustaa tavoitteel-
liselle yhteistydlle. (Opiskelijapalvelujen toimintasuunnitelma 2014.)

Tredussa erityisopetuksen tavoitteena on sellainen koulutuksellinen ja
pedagoginen toimintamallien kokonaisuus, joka varmistaa koulutuksellista
tasa-arvoisuutta vastaamalla oppimis- ja opiskeluedellytyksiltdan erilaisten
opiskelijoiden yksiléllisiin opiskelu-, kouluttautumis- ja tyéllistymishaasteisiin.
Erityisopetuksen jarjestamisessa huomioidaan seka yhteiséllinen ja yksilokoh-
tainen vastuu. Erityisopetus on osa koulutuksen kokonaissuunnittelua, jolla
varmistetaan opiskelijoiden tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus paatoksente-
0ssa, resursoinnissa ja toiminnan suunnittelussa. Yksiltasolla erityista tukea
tarvitsevien opiskelijoiden opinnot suunnitellaan henkildkohtaisesti ja heille
jarjestetaan erityisia tukitoimia ja joustavia opintopolkuja henkilékohtaisten
ammatillisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Erityisopetus on opiskelijan tukena suunnitelmallisesti opintojen eri vai-
heissa alkaen nivelvaihetydsta ennen opintoja, jatkuen opintojen aikaisiin
opetus- ja opiskelijahuollonpalveluihin ja moniammatilliseen yhteistyéhén
oppilaitoksessa ja erilaisten yhteistydverkostojen kanssa ja paattyen tyollis-
tymisen tukemiseen ja jatko-ohjaukseen. Erityisopetuksen jarjestdmisesséa on
nelja eri vaihetta, joiden tavoitteet, toiminta, vastuut ja ajankohdat on kuvattu
vaiheittain.
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Erityisopetuksen suunnittelu, toteutus, arviointi ja kehittdminen
Erityisen tuen tarpeen kartoitus

Erityisen tuen suunnittelu ja toteutus

©0 00

Erityisen tuen seuranta ja arviointi

YHTEISIA TYOVALINEITA

S&aadodkset, toimintasuunnitelmat ja yhteiset periaatteet ohjaavat erityisopetuk-
sen jarjestamista, mutta yhteinen toiminta suunnitellaan paikallisesti kaytannén
toiminnaksi ja liséksi tarvitaan yhteisia tyévalineita. Tredussa yhteisia erityis-
opetuksen ty6valineitd ovat Erityisen tuen prosessikuvaus ja siihen liittyvat
ohjeistukset, Wilma, Treenaamo, Lukituki, Erityisopetuksen opas.

Erityisopetuksessa opiskelijalle laaditaan henkilékohtainen opetuksen
jarjestamista koskeva suunnitelma (HOJKS) asetuksen ammatillisesta koulu-
tuksesta mukaisesti (Asetus 811/1998) yhteistydssa opiskelijan, tarvittaessa
alaikdisen opiskelijan huoltajan, ryhméanohjaajan ja erityisopettajan kanssa.
HOJKS:ssa maéritellddn opiskelijan yksildllisen oppimisen tavoitteet, jotka
perustuvat hanen opiskelemansa tutkinnon opetussuunnitelman perusteisiin.
HOJKS on yksildllinen kuvaus, joka kertoo opiskelijalle, huoltajille, opettajille
ja muille miten opinnot tuettuina toteutetaan. HOJKSin tarkoitus on turvata
opiskelijalle tarkoituksenmukaiset opetukselliset ratkaisut ja tarvittavat tuki- ja
kuntoutustoimenpiteet.

Opiskelijan opiskelupolku rakentuu erityisopetuksessa opintoihin hakeutu-
misesta, oppimisvaikeuksien kartoittamisesta ja tunnistamisesta, erityisen tuen
suunnittelusta, toteuttamisesta ja seurannasta opintojen aikana ja opintojen
paattdvaiheesta. Erityisen tuen-prosessi on kuvattu prosessikuvauksena ja
prosessikuvaus on kirjoitettu auki vaiheittain erityisopettajille toimintaa ohjaa-
vaksi tyévalineeksi, joka sisaltdd seuraavat vaiheet: tiedonkulku siirtymavai-
heessa, HOPS -keskustelu, erityisen tuen kartoitus, erityisopetuksen paatos,
erityisen tuen suunnittelu, toteutus, seuranta, HOJKS -péivitys ja tarvittaessa
jatko-ohjaus.

Tredussa on kaytdssa opiskelijahallintaohjelma Primus ja sen internet-
pohjainen sovellus, Wilma. Erityisen tuen -prosessin laadinnan yhteydessa
on sovittu ja ohjeistettu erityisopetuksen paatdksien valmistelu, HOJKSien
laadinta, seuranta ja tiedottaminen huomioiden salassapitosdaddkset. Naita
tyévaiheita varten on hyddynnetty ja muokattu Wilman lomakkeita ja tulos-
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teita. Erityisopetuksen tarpeen kartoittamiseksi ja tunnistamiseksi on sovittu
yhteiset toimintamallit, laadittu ja sovittu yhteiset tiedonsiirtoon tarkoitetut
lomakkeet, testausmateriaalit seka testaustuloksista tiedottamistavat. Pri-
muksesta saadaan myds erityisopetuksen — tietoja toimipisteittéin, tutkinto-
aloittain, vastuualoittain seka erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden ero- ja
keskeyttamistilastoja, mita voidaan seurata kehittamistydn taustaksi.
Erityisopetuksen toteutukseen tarvitaan erilaisia oppimisympérist6ja ja
palveluja. Treenaamo on toimintamalli, jossa yhdistyy seké erityisopetuksen
palvelut etta vaihtoehtoinen oppimisympaéristd, silld se tarjoaa mahdollisuu-
den opiskeluun rauhallisessa, ei niin luokkahuonemaisessa tilassa, opiskelun
omaan tahtiin, lisdohjaukseen seké erityisopetukseen. Treenaamossa voi saada
tukea oman oppimistyylin I6ytamiseen, opiskeluvalmiuksien vahvistamiseen,
kuten matematiikkaan, lukemiseen ja kirjoittamiseen (Lukituki). Treenaamossa
on myd&s havaintovalineita, erilaisia oppikirjoja ja opetus- ja ohjausmateriaalia.
Treenamojen palveluista vastaavat erityisopettajat tyopareinaan ohjaajat.
Erityisopettajat konsultoivat, kouluttautuvat ja kouluttavat. Yhtena yhteisena
ty6vélineend on laadittu Erityisopetuksen opas, johon on kirjattu erityisopetuk-
sen periaatteista, sanastosta, erityisen tuen -prosessista, erilaisista oppimis- ja
opiskeluvaikeuksista seka erityista tukea tarvitsevan opiskelijan tukemisesta
seké arvioinnista. Kehittamisty6téd tehdddn moniammatillisesti eri toimijoiden
tiimikokouksissa, erilaisissa tyéryhmissa, yhteisollisissa opiskeluhuoltokoko-
uksissa, osallistumalla kansainvélisyystoimintaan ja hanketoimintaan.

YHTEISEKSI ASIAKSI

Ammatillinen koulutus on monien uusien muutosten edessé ja erityisopetus
on yksi kehittamiskohteista. Muutosten maailmassa varmaa on vain, etta ke-
hittdminen jatkuu ja sille on varattava oma aikansa. Mité suunnitelmallisimmin
ty6ta tehddan, vahvistaa se seké opiskelijalahtdisyytta ettd koko oppilaito-
syhteisdn hyvinvointia. Tredussa on kahdessa vuodessa yhdenmukaistettu
erityisopetuksen toimintamalleja (Kuvio 2).

Seuraavaksi yhtenaistamistydssé on tarkoitus keskittyd vield enemman
tutkintoalakohtaisiin ja toimipistekohtaiseen tydskentelyyn ja niiden resursoin-
tiin. Liséksi uudet tutkinnon perusteet, osaamisperustaisuus, ammattitaito-
vaatimukset, tavoitteet, opintojen laajuudet, opiskeluajat seka opiskeluhuollon
ja erityisopetuksen sdaddsmuutokset edellyttavat jatkuvaa muutosvalmiutta.
Téahén on koottu vield yhteen erityisopetuksen toteuttamiseen ja kehittamistyd-
hdn liittyvid asioita, jotka tukevat aktiivista muutoksiin reagoimista ja toimivat
kehittdmistyon perustana (Kuvio 2).
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ERITYISOPETUKSEN
KEHITTAMINEN

JOHTAMINEN TOIMINTA- TYOVALINEET
laadunhallinta- SUUNNITELMA Erityisen tuen
jarjestelma, kasitteet, prosessikuvaus,
organisaatiomalli, periaatteet, opiskelija-
taloussuunnittelu, tavoitteet, hallintaohjelmat,
lukuvuosi- toteutus, lomakkeet,
suunnittelu, vastuut, oppaat,
tehtdvankuvat aikataulut toimintamallit,
ja toimijat, konsultointi,
vhteistoiminta koulutus

KUVIO 2. Erityisopetuksen yhtendistdmisen osa-alueita Tampereen seudun ammat-
tiopistossa lukuvuonna 2013-2014

Mika tekee erityisopetuksesta yhteisen asian ja tukee kehittamisty6ta? Tar-
vitaan oppilaitoksen johdon yhteinen linjaus siit, etta erityisopetus ymmar-
retdan kiintedksi osaksi kokonaisuutta eika erilliseksi osaksi, joka on vain
joidenkin toimijoiden vastuulle kuuluva. Erityisopetuksen kehittdmisen rooli
osana ammatillisen koulutuksen kokonaissuunnittelua tunnistetaan ja tun-
nustetaan ottamalla se huomioon laadunhallinnassa, taloussuunnittelussa,
opetussuunnitelmatydssé, lukuvuosisuunnittelussa, rekrytoinnissa, tdyden-
nyskoulutuksessa, hanketoiminnassa, kansainvélisyystoiminnassa, toimintaa
ohjaavissa linjauksissa ja ohjeistuksissa.

Erityisen tarkeda, ettd myos erityisopetuksen vastuut on méaéritelty ja kir-
jattu auki, jotta myds tatd osa-aluetta kehitetdan laadukkaasti ja kestavalle
pohjalle suhteessa tuleviin muutoksiin. Erityisopetuksen palvelujen suunnitel-
mallinen kehittdminen edellyttdd omat resurssit, niiden avoimen todentamisen
ja niiden seurannan. Tarvitaan yhteinen kieli ja jaettu kéasitys seka selkeat
toimintaa ohjaavat toimintasuunnitelmat ja — ohjeet, jotka yhdenmukaistavat
toimintaa ja resursointia, mutta samalla mahdollistavat tutkintoalakohtaista-
misen ja paikallistamisen toimipistekohtaisesti. Toimintamalleista tulee kerata
palautetta ja reagoida muutostarpeisiin kehittden toimintaa jatkuvasti.

On mahdollistettava yhteisty0 erityisopettajien ja muiden toimijoiden valilla.
Tarvitaan yhteistydn johtamista, yhteista aikaa, asennetta ja osaamista. Eri-
tyishuomion vaativat tiedottaminen ja toimintasuunnitelmien jalkauttaminen ja
toimijoiden sitouttaminen yhteisesti sovittuihin tavoitteisiin ja toimintamalleihin.

JAMK 55



Toimintasuunnitelmien laadintatydhdn on maériteltava kiinteédna osana toimin-
tasuunnitelmien jalkauttamissuunnitelma ja jalkauttamisen vastuiden yhteinen
maarittely. Liséksi erilaisten palautekyselyjen ja palautteiden hyédyntaminen
on tarke&a. Myos opiskelijahallinto-ohjelmien avulla kerattya tilastotietoa ja
tulee hyddyntaa suunnitelmallisesti eri timeissa, tydryhmissé ja yhteisollisissa
opiskeluhuollon kokouksissa.

Esimerkki yhteistydn suunnittelun muistilistaksi:

a Koulutuksen jarjestdjan/Johdon linjaus erityisopetuksen roolista
oppilaitoksessa

@ Huomioiminen organisaatiomallirakenteessa, johtaminen,
paatdksenteko, tiimitoiminta, suunnitellaan erityisopetuksen
toimijoita kuullen

Taloussuunnittelu, kustannustietous
Lukuvuosisuunnittelu, yhteinen suunnittelu

Toimintasuunnitelma, periaatteet, tavoitteet, kasitteet,
palvelutoiminta, vastuut jne. Toimintasuunnitelmien paivittdminen
ja jalkauttamissuunnitelma

Tydvaélineet, joustavat oppimisympéristot, toimintamallit, oppaat

Opiskelijahallintaohjelma, paatdksen teko, tiedotus,
suunnitelmallisuus

Muut toimintasuunnitelmat

©06 ©0

Kehittdmistyd, konsultointi, koulutus, hanke- ja
kansainvélisyystoiminta

@ Sitoutuminen, aktiivisuus ja muutosvalmius

Tassé artikkelissa on kasitelty erityisopetusta ja sen toimintaa integroidun
erityisopetuksen nakdkulmasta. Seuraavaksi olisi hyva tiivistaa yhteistyota
pienryhmien ja maahanmuuttajakoulutuksen erityisopettajien sekd muiden
erityisopetuskoulutuksen hankkineiden opettajien kanssa. Tavoitteena on, ettd
erityisopetus on Tredussa yhteistyotd, jolla tuetaan erityista tukea tarvitsevan
opiskelijan osallisuutta, opiskeluvalmiuksia ja oppimista sekd ammatillista
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kasvua. Yhtenaistamis- ja kehittdmistydn seké yhteisten toimintaa ohjaavien
toimintamallien ja periaatteiden toteuttamiseen sitoudutaan pitkjanteisesti
ja suunnitelmallisesti yhteisena asiana.
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ERITYISOPETUKSEN SUUNNITELMALLISUUS -
TAPAUSESIMERKKI RAKENNUSALALTA

Riitta Jalonen

JOHDANTO

Téassa artikkelissa kerron Jyvaskyldn ammattiopiston yhden erityisopetuksesta
vastaavan opettajan (myéhemmin erva) lukuvuoden tydsta. Suurimman osan
tybajastani opetan lilkkuntaa ja terveystietoa, minka liséksi hydédynndn amma-
tillisen erityisopettajan koulutustani ervan tydssani. Tyopaikkani, Jyvaskylan
ammattiopisto, on 4000 nuoren ammattiopisto, josta valmistuu vuosittain 1300
nuorta 22 eri ammattiin ja 34 eri ammattinimikkeell&. Jyvéaskylan ammattiopisto
on osa Jyvéaskylan koulutuskuntayhtymaa, joka on sivistyksen, taitamisen ja
yrittdjyyden monikulttuurinen oppimisyhteisé ja tydelaman kehittaja. Koulutus-
kuntayhtyma jarjestaéd koulutusta yhteensé noin 22 000 opiskelijalle vuosittain
(Jyvéaskyldn ammattiopisto 2015).

Kuvaan aluksi sitd, mita suunnittelussa on huomioitava ervan tyén ja eri-
tyisopetuksen onnistumiseksi ja miten se ajoitetaan. Kuvaan omaa toimintaani
seitseman eri ammatillisen koulutusalan erityisopetuksesta vastaavana opet-
tajana ennen 1.8.2014 voimaan tullutta oppilas-ja opiskelijahuoltolakia. Artik-
kelini sisaltdd kuvauksen niista k&ytdnnon toimista, jotka olen yli kymmenen
vuoden erva-tybkokemukseni varrella havainnut erityisopetuksen suunnitte-
lun ja tehokkaan toteutuksen kannalta oleellisiksi. Toisaalla tdssa julkaisussa
kerrotaan oppilaitoksemme laaja-alaisten erityisopettajien ja ammatillisten
erityisopettajien tyosta erityisopetuksen suunnittelun ndkékulmasta. Molem-
mat ammattiryhmat ovat laheisia kollegoitani ervan tyésséa seké suunnittelu-
vaiheessa etté erityisen tuen toteutuksessa.

JYVASKYLAN AMMATTIOPISTON ERITYISOPETUKSEN
SUUNTAVIIVAT

Jyvaskylan ammattiopiston erityisopetuksen tavoitteena on turvata opiske-
lijalle hdnen oppimisedellytystensd mukaiset tukitoimet seka riittdvéa ohjaus
opinnoissa. Erityisopetuksessa pyritdan korjaavien toimien sijasta ennalta-
ehkaiseviin toimenpiteisiin. Erityistad tukea tarvitsevat opiskelijat opiskelevat
ensisijaisesti samoissa ryhmissé muiden opiskelijoiden kanssa. Jarjestamalla
eri opetusryhmiin riittavat erityisopetukselliset tukitoimet turvataan se, etta
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kaikilla opiskelijoilla on tasavertainen mahdollisuus hakea opiskelemaan ha-
luamalleen alalle. Tarvittaessa koulutusaloille on mahdollisuus perustaa ns.
joustavia pienryhmia. (Jyvaskyldn ammattiopiston erityisopetussuunnitelma
2014).

Jyvaskylan ammattiopiston erityisopetussuunnitelman (2014) mukaan
koko henkiléston tehtavana on osallistua erityisen tuen tarjoamiseen opiske-
lijoiden tarpeiden mukaan. Erityisopetuksen suunnittelussa keskeisina toimi-
joina ovat luokanvalvoja, erityisopetuksen vastuuopettaja (erva), ammatillinen
opettaja ja laaja-alainen erityisopettaja. Eri koulutusalojen koulutuspaallikbiden
tehtédvana on varata vuosisuunnittelun yhteydessa resurssit erityisopetuksen
toteuttamiseen. Erva toimii sek& henkilokohtaisen opetuksen jarjestamistd
koskevan suunnitelman (HOJKS) laadinnan kaynnistdjana etta luokanvalvo-
jan tukena sen laadinnassa. Ervan tehtaviin kuuluu myo6s perusopetuksesta
saadun niveltiedon kokoaminen ja tiedon vélittdminen noudattaen luottamuk-
sellisen tiedon siirtdmista koskevia ohjeita. Liséksi erva kehittdd, koordinoi,
suunnittelee, toteuttaa ja seuraa erityisopetusta ja sen toteuttamista omalla
koulutusalalla/aloilla yhteistydssé johdon ja muun henkildstén kanssa. Jy-
vaskylan ammattiopistossa on lukuvuonna 2014-15 kolmetoista ervaa, jotka
kaikki toimivat samaan aikaan my6s opettajina. (Jyvaskylan ammattiopiston
erityisopetussuunnitelma 2014).

TARTU-OHJELMA

Nykyisen Jyvaskylan ammattiopiston tekniikan ja liikenteen yksikén talonra-
kennus-, talotekniikka-, pintakasittely- ja puualojen erityisopetuksen kehitta-
minen alkoi syksylld 2002 aloittaessani ammatillisen erityisopettajan opinnot.
Edellisen vuoden kevaalld ideoimme yhdessé kollegoiden kanssa erityisope-
tuksen kehittdmisidean: TARTU-ohjelman (Toimi — Auta — Rauhoita — Tue -
Uskalla). (Kuvat 1 ja 2). Vuonna 2009 mukaan ohjelmaan liittyivat kauneus-,
hius- ja vaatetusalat, joiden ervana tuolloin aloitin. TARTU-toimintamallin
vuosikello rakentuu kahden periaatteen varaan. Ne ovat nopea reagointi ja
toiminnan suunnitelmallisuus.
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KUVA 1. Tartu-toimintatavan lahtokohtien ideointia 2001

KUVA 2. Tartu-toimintatavan nimen muodostuminen 2001
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KEVAT NO1
(PERUSTUKSET KUNTOON — TALONRAKENNUS ALKAA)

TARTU-ohjelman perustusten teko alkaa huhtikuussa, jolloin seuraavan luku-
vuoden tydpaivét vahvistetaan. Tuolloin aloitan TARTU-ohjelman suunnittelun,
talon rakentamisen, tulevalle lukuvuodelle. Paalutan perustuksen laatimalla
pohjan koulupaivien viikko-ohjelmalle, johon suunnittelen opintojen tarkistus-
kokoukset, yhteisten aineiden esitietopalaverit jaksoittain, seké aikataulutan
erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden henkilékohtaisen opiskelun suunnitel-
man (HOJKS) laadinnan tulevan syksyn ja seuraavan kevaan osalta. (Taulukko
1). Selvitdn myés ammattiopiston yhteista ohjelmaa (avoimien ovien viikko,
Taitaja- kilpailut tai muita koulutusalojen toimintaan vaikuttavia tapahtumia),
jotta valtettaisiin paallekkaiset toiminnot.

TARTU-ohjelman synkronointi muiden toimipaikkamme koulutusalojen
vuosisuunnitelmiin on myo6s tarkedd moniammatillisen yhteistyén onnistu-
miseksi laaja-alaisten erityisopettajien, yhteisten aineiden opettajien, opinto-
ohjaajien ja koulukuraattorien kanssa. Hyvélla ennakkosuunnittelulla valtetaan
paéllekkaiset kokoukset ja taataan moniammatillisuus, mikd on TARTU-oh-
jelman tarkea tukipilari.

JAMK 61



TAULUKKO 1. Tartu-ohjelman vuosisuunnitelma syksy 2012

TYOJARJESTYS 2012-2013

RAKENNUSOSASTO/ Opiskelu haltuun Tartu -toimintatapa

VKO | PVM JAKSO | TYOPV | ERITYISTA

32 6.8-10.8 1 3 Jatkavat kouluun 9.8. Ke 8.8 klo 8-9 Yhteiset
aineet esitietopalaveri jakso 1 C2 210A
ko. aineenopettajat, ko. luokkien LV, opo.

33 13.8-17.8 1 5

34 20.8-24.8 1 5

35 27.8-31.8 1 5 ESITIEDOT 2012 aloittavat: ko. luokkien luo-
kanvalvojat koulukuraattori + opo + terveyden-
hoitaja + koulutusp3allikké Auditorio VN C1 ma
Pinta 8-10, Ti Puu 8-10, Ke Rakennus 8-10,
To LVI 8-10.

36 3.9-7.9 1 5 Osastonkokous ma 3.9 klo 14-16 auditorio C1.
HOJKS- haastattelut luokanvalvojat, HOJKS-
tavoitteet ym.

37 10.9-14.9 1 5

38 17.9-21.9 1 5 Ke 19.9 8-9 Yhteiset aineet esitietopalaveri
jakso 2 C2 210A, ko. aineenopettajat, ko. luok-
kien LV, opo.

12 aloittaneet HOJKS- osat 1-3 allekirjoituk-
sineen valmis kopio Riitan lokeroon ke 19.9 klo
12.00 mennessa.

To 20.9 klo? HOJKS- esitykset. Koulutuspdal-
likkd, Tarja, OPO, Riitta. Tilastointipdiva 20.9.

39 24.9-28.9 2 5 Jakso vaihtuu ma 24.9.

40 |1.10-5.10 2 5 Opintojen tarkistuskokoukset Auditorio C1 ma
8.15-10 Pinta, ti 8.15-10 Puu, ke 8.15-10
Rakennus, to 8.15-10 Lvi .

41 8.10-12.10 2 5

42 15.10-19.10 (0] SYYSLOMA J

43 22.10-26.10 2 5 Osastonkokous ma 22.10 klo 14-16 Auditorio
C1.

44 29.10-2.11 2 5

45 5.11-9.11 2/3 5 Ke 7.11 8-9 Yhteiset aineet esitietopalaveri
jakso 3 C2 210A, ko. aineenopettajat, ko. luok-
kien LV, opo. Jakso vaihtuu pe 9.11.

46 12.11-16.11 3 5 Osastonkokous ma 12.11 klo 14-16 Auditorio
C1.

47 19.11-23.11 3 5 Avoimet ovet.

48 26.11-30.11 3 5 Opintojen tarkistuskokoukset Auditorio C1 ma
8.15-10 Pinta, ti 8.15-10 Puu, ke 8.15-10
Rakennus, to 8.15-10 Lvi .

49 3.12-7.12 3 4 6.12 itsendisyyspaiva. Pe 7.12 henkildston
koulutuspaiva

50 10.12-14.12 3 5

51 17.12-21.12 3 5 Ke 19.12 8-9 Yhteiset aineet esitietopalaveri

jakso 4 C2 210A, ko. aineenopettajat, ko.
luokkien LV,opo.
JOULULOMA 22.12-1.1.2013 J
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Erityisen tarked kevéddseen kuuluva tehtava on erityisopetusresurssin koh-
dentaminen tulevalle lukuvuodelle. Toukokuun aikana tiedan tulevana syk-
syna jatkavien (toisen ja kolmannen vuoden luokat) erityista tukea tarvitse-
vien opiskelijoiden maaran ja alustavat suunnitelmat opintoihin. Keskustelen
erityisopetusresurssin kohdentamisen tarpeista ammatinopettajien ja koulu-
tusalojen ammatillisten erityisopettajien kanssa. Tulevan syksyn aloittavien
opiskelijoiden erityisen tuen tarpeen joudun ennakoimaan edellisten vuosien
kokemusten perusteella. Jotta riittdva panostus erityisopetukseen saadaan
opettajien tydaikaan, taytyy resurssin jako suunnitella pddosin kevaalla. Syk-
sylla opettajien vuosisuunnitelmat ovat jo tdynné ja erityisopetuksen mahdut-
taminen opettajien tybaikaan ei enda onnistu. Ennakoinnilla taataan myos se,
ettd ammatillisissa opinnoissa erityista tukea antavat siihen tehtavaan kelpoi-
set opettajat (esim. samanaikaisopetuksen muodossa). Opiskeluavustajien
(ammattimies/nainen) kayttdminen on tehokasta vain, jos ammatinopettaja
on vastuussa ryhmasta ja opiskeluavustaja saadaan toimimaan patevana
ammattitaitoisena avustajana.

Koulutuspéaéllikkd vastaa omien koulutusalojensa budjetista ja myods
erityisopetusresurssin kaytosta. Olen laatinut koulutuspéallikélle esityksen
erityisopetusresurssin kohdentamisesta em. keskustelujen pohjalta. Esi-
tyksessd on huomioitava 1) samanaikaisopetuksen kaytto (ajoitus ja koh-
dentaminen ryhmiin), 2) tyéssdoppimisjaksojen erityinen tuki, 3) joustavien
pienryhmien tarve eri aloilla sekd 4) muut tulevan lukuvuoden huomioita-
vat seikat. Samanaikaisesti ennakoidaan aloittavien ryhmien erityisen tuen
tarvetta. Tassa suunnittelussa pohjaudutaan aiempien vuosien tietoon ko.
alojen erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden maarasta. Tilanne tarkentuu
syyslukukauden aikana, jolloin pyritdan vield tekemé&an tarvittavat muutokset
opettajien vuosisuunnitelmiin erityisen tuen toteutumiseksi mahdollisimman
hyvin.

Tapanani on toukokuun aikana myds kuulostella uusia ideoita tulevan
lukuvuoden koulutusalojen erityisopetuksen innovaatioiksi. Toiminnan perus-
tan on hyva olla tukeva ja pysyva, mutta vanhoihin toimintatapoihin ei sovi
jadda sammaloitumaan. Yritan perustella muutostarpeita koulutuspéallikdlle
tai jopa ammatillisen yksikdn johtajalle, jotta ammatillisten erityisopettajien
uudet erityisopetuksen kokeiluideat saataisiin toteutukseen seuraavana luku-
vuonna. Mielestani on uskallettava kokeilla rohkeasti, jotta [6ydet&dén uusia,
toimivia erityisopetuksen muotoja alati muuttuvan ammatillisen koulutuksen
kentalle.
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KESA, (VIEMARIT JA LATTIALAMMITYS VALMIIKSI)

Keséan aikana koulutuspaallikkd, joka Jyvéskylan ammattiopistossa vastaa
opettajien vuosisuunnitelmien teosta ja omien koulutusalojen budjetista, konk-
retisoi erityisopetusresurssin opettajien vuosisuunnitelmiin. Télléin on olen-
naista, ettd hénella on kdytdssaan yhteistydssa laaditut endotukset resurssien
jaolle. Nain opettajien vuosisuunnitelmissa tulevan lukuvuoden erityisopetus
tarkentuu opettajien tydksi eri opetusjaksoille. Isossa ammattiopistossa myos
tilojen varaukset on tehtava ajoissa: tehtaviini ervana kuuluu jo kesan aikana
varata tilat TARTU-ohjelman kokouksille seuraavaksi lukuvuodeksi. Elokuussa,
ennen koulutydn alkua on syyta varmistaa ammattiopistossamme tapahtuneet
muutokset (esim. uudet opettajat), jonka jalkeen lattialammitys on kytkentaa
vaille valmis.

SYKSY, (SEINAT PYSTYYN JA KATTO PAAN PAALLE)

Kesaloman jalkeen on tarkeaa aloittaa kouluvuosi koulutusaloittain tapahtu-
valla erityisopetuksen informaatiohetkelld. Talldin luokanvalvojille, laaja-alaisille
erityisopettajille, opinto-ohjaajille, koulukuraattoreille sekd muille TARTU-toi-
mintamalliin osallistuville toimijoille jaetaan lukuvuoden TARTU-ohjelma, josta
kay ilmi lukuvuoden aikataulutus erityisopetuksen tapahtumien osalta. Samalla
kerrataan luokanvalvojille ja muille ammatinopettajille henkilékohtaiseen ope-
tuksen jarjestéamista koskevaan suunnitelmaan (HOJKS) liittyvéat oleellisimmat
k&ytannon asiat. Erityisen tarkedd on muistuttaa erityisopetuksen tietosuojasta
ja luottamuksellisuudesta. Nain luokanvalvojat orientoituvat heti lukuvuoden
alussa myds erityisopetusasioihin.

Elo- ja syyskuu ovat ervan tydn kiireisinté aikaa. On 1) ohjattava ja aikatau-
lutettava HOJKS:ien laadintaa, 2) osallistuttava palavereihin, joissa siirretaéan
nivelvaiheentietoa perusopetuksesta 3) kerattava laaja-alaisten erityisopet-
tajien vastuulla olevien oppimisvaikeuksien kartoitusten ja ammattiopistos-
samme kaytdssa olevan lukikartoituksen tulokset luokittain ja 4) siirrettdvéa ne
esitieto-koontilomakkeeseen yhdesséa perusopetuksen yksildllisten numeroar-
viointien kanssa. Nailla toimilla saadaan tietoa ja kokonaiskuvaa opiskelijoiden
alkuvaiheen tuen tarpeesta. Syksyisin ervan tydssé kulkee kasi kéddessa aloit-
tavien opiskelijoiden erityisopetuksen tarpeen kartoitus ja jatkavien luokkien
yksiléllisten suunnitelmien (HOJKS) péivitys.

Eri koulutusalojen erityisopetuksen suunnittelussa on syyta korostaa
aikataulutuksen merkitysta. Onnistuneen erityisopetuksen pohja luodaan
henkilokohtaisessa ja valittdmassa vuorovaikutuksessa luokanvalvojien

64 JAMK



kanssa. Oleellista on myds tuntea eri koulutusalojen erilaiset piirteet, jotta
erityisopetus onnistuisi parhaalla mahdollisella tavalla. Mika sopii jollekin
koulutusalalle, ei sovi toiselle. On pidettava kiinni yhteisisté ja tasapuolisista
pelisddnndista, mutta erilaisuutta on hyvaksyttava myds eri koulutusalojen
valilla.

Luokkakohtaisissa esitietopalavereissa jaetaan aloittavien luokkien
osalta perusopetuksen nivelvaihetiedot, oppimisvaikeuksien kartoitukset ja
luokanvalvojien tulohaastatteluissa kerddma opetuksen kannalta oleellinen
tieto. Palavereihin osallistuvat luokanvalvoja, opinto-ohjaaja, koulukuraat-
tori, laaja-alainen erityisopettaja, (terveydenhoitaja kevadseen 2014 asti) ja
alan koulutuspééllikkd seka erva, joka toimii tilaisuuden puheenjohtajana.
Samalla keskustellaan opiskelijoiden yksilllisista erityisen tuen tarpeista ja
mahdollisesta HOJKS:n tarpeellisuudesta, minka jalkeen luokanvalvoja voi
aloittaa HOJKS:n valmistelut keskustelemalla opiskelijan ja alle 18-vuotiaan
huoltajan(jien) kanssa. Luokanvalvoja huolehtii, ettd HOJKS:n allekirjoittavat
opiskelija, alle 18-vuotiaan huoltaja(at) seka luokanvalvoja.

Ervan tehtaviin kuuluu tukea luokanvalvojaa HOJKS:n laatimisessa (mm.
HOJKS- suunnitelman laatiminen Wilma-tietojarjestelmaan). Taman jéalkeen Jy-
véskylan ammattiopiston erityisopetussuunnitelman mukaisesti luokanvalvoja
vastaa HOJKS:n paivittdmisesta. Toki ervana autan luokanvalvojia HOJKS:n
paivityksissa ja valvon, etta toteutuksen seuranta nakyy niissa. Erva huolehtii
my®os, ettd kaikki omien koulutusalojen HOJKS:t varmistetaan allekirjoituksin
syksylla ennen ns. laskentapaiva4, jonka jalkeen ne ovat voimassa seuraavaan
syksyyn, ellei erityisen tuen tarve lopu jostakin syysta. (Jyvaskylan ammatti-
opiston erityisopetussuunnitelma 2014).

Ervan tyd jatkuu syksyllda moniammatillisen yhteistybkokouksen valmis-
telulla. Kokous tulee jarjestdd ennen ns. laskentapaivaa, jotta erityisopis-
kelijoiden maara ja perusteet tulevat tilastoihin oikein. Ammattiopisto saa
erityisopiskelijoiden mé&éran perusteella korotettua valtionosuutta erityisté
tukea tarvitsevan opiskelijan opintojen jarjestdmiseen. Tassa moniamma-
tillisessa yhteistydkokouksessa tehdaan rehtorille esitys, jonka perusteella
han tekee paéatdksen erityisen tuen tarjoamisesta opiskelijoille. Esitysté ovat
tekemassa ervan lisdksi koulutusalan koulutuspaallikkd, opinto-ohjaaja,
seka koulukuraattori. Tdssd moniammatillisessa yhteistydkokouksessa olen
ervana toiminut kokouksen koollekutsujana ja esittelijana seké pdytakirjan
laatijana. Ervan tehtdva on kokouksen jalkeen toimittaa kokouksen poy-
takirja rehtorille, josta kay ilmi erityisté tukea tarvitsevien opiskelijoiden
maara, seka peruste erityiselle tuelle. (Jyvaskylan ammattiopisto erityis-
opetussuunnitelma 2014).
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Ennen moniammatillista yhteistybkokousta ervan on varmistettava, etta
kaikki tarvittavat merkinnat ovat oikein opiskelijahuoltojarjestelméssé ja etta
kaikki HOJKS-suunnitelmat on laadinnan jalkeen allekirjoitettu. TARTU-
ohjelmassa on aikataulutus HOJKS:ien paivitykselle, mutta aikataulussa
pysyminen edellyttdd tehokasta sahképostimuistutusta riittavan ajoissa
ennen laskentapaivaa. Moni opiskelija saattaa tassa vaiheessa syksya viela
vaihtaa koulutusalaa tai heidan eldmassaan tapahtuu jotain muuta merkit-
tavaa, joten suunnitelmia joudutaan lyhyellakin ajalla viela péivittamaan.
Tassa korostuu yhteisty6 luokanvalvojan, opinto-ohjaajan, koulukuraattorin
ja ervan valilla.

Kun tiedetéén, ketka opiskelijoista tarvitsevat erityisté tukea, varsinaisten
tukipalveluiden jarjestdminen aloitetaan. Edellisend kevaana tehty suunnitelma
tarkentuu aloittavien luokkien osalta, joten tiivis yhteistyd eri koulutusalojen
opettajien kanssa on alkusyksysta tarkeaa. Muita ervan tyéhdn kuuluvia teh-
tavia syksyn aikana ovat siis luokanvalvojien tukeminen HOJKS-tydssé, kes-
kustelut koulutuspaallikén kanssa erityisopetusresurssien kohdentamisesta ja
riittdvyydesta seka opintojen tarkistuspalaverien jéarjestdminen (poissaolojen ja
opintojen sujumisen seuranta, erityisopetusresurssin seuranta suhteessa yk-
sil6llisiin suunnitelmiin). TARTU-ohjelman mukaisten joka opintojakson jalkeen
pidettévien opintojen tarkistuspalavereiden tavoitteena on tarttua nopeasti
havaittuihin haasteisiin, jotta opiskelijoiden opinnot etenisivat mahdollisimman
sujuvasti. Olen laatinut opintojen tarkistuksia varten lomakkeen, jota kdytamme
keskustelun pohjana. (Taulukko 2). Luokanvalvojat tayttavat lomakkeen jokai-
seen opintojentarkistukseen. N&in opintoihin liittyvat asiat konkretisoituvat
ja voimme miettid, miten asioihin puututaan. Mikali joidenkin opiskelijoiden
asioissa tarvitaan yksildllisid palavereita, voidaan sen jéarjestdmisesta sopia
joustavasti. Nain toteutuu TARTU - ohjelman toinen periaate — nopea tuen
tarjoaminen opiskelijan haasteisiin.
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TAULUKKO 2. Opintojen tarkistuslomake

OPINTOJEN TARKISTUSLOMAKE LUOTTAMUKSELLINEN

Rakennusosasto
Luokka/luokanvalvoja
PVM Riitta Jslonen erua
Peaet- | Pract- | MUTTA HUOMIOTAVAA rar-
teita teita  |teita  |POISSA| Jaca
ror |aror |oror ars o

I
T
m“

Laaja-alaiset erityisopettajat vastaavat ammattitaitoa tdydentévien tutkinnon
osien (1.8.2015 yhteiset aineet) erityisopetuksesta omilla koulutusaloillani.
Toimipisteessdmme tyoskentelee kaksi laaja-alaista erityisopettajaa noin 1500
opiskelijaa kohti. Ervan ja laaja-alaisen erityisopettajan 1aheinen yhteisty6 on
tarked, jotta opiskelijat saavat erityistd tukea myds yhteisten aineiden opin-
toihinsa. Tyossani organisoin myds lukujarjestysjaksoittain yhteisten aineiden
esitietopalaverit, jossa opetuksen kannalta oleellinen niveltieto siirretdan kun-
kin opetusryhman osalta yhteisten aineiden opettajille.

Ammattitaitoa tdydentavia aineita (yhteisia aineita) opiskellaan yksi kuuden
viikon jakso lukuvuodessa. On tarkead, etta erityinen tuki aloitetaan suun-
nitellusti, jotta lyhyen kuuden viikon jakson aikana erityinen tuki kohdentuu
parhaalla mahdollisella tavalla. Laaja-alaisten erityisopettajien opiskelijatunte-
mus ja nivelvaiheessa perusopetuksesta saatu yksildllinen suunnitelma (kuten
HOJKS tai tehostetun tuen oppimissuunnitelma) ovat erittain tarkeita yhteis-
ten aineiden opetuksen onnistumisen kannalta. Jotta erityinen tuki saadaan
tehokkaasti kayntiin myds yhteisissd opinnoissa, nivelvaiheen siirtotietojen
saanti ja kerddminen on oleellista.

Ervan tyén kulmakivia ovat toimiva vuorovaikutus kollegoiden kanssa ja hyva
opiskelijatuntemus. Itseéni ervan ty6ssa auttaa todella paljon se, etté opetan
likuntaa ja terveystietoa lahes jokaiselle opetusryhmadlle, joten opiskelijat tule-
vat tutuiksi. On myds helpompaa ohjata luokanvalvojaa ja suunnitella erityista
tukea, kun itse tuntee opiskelijat.
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Lukuvuoden edetessé ervan tydohdni kuuluu sédanndllinen yhteydenpito
luokanvalvojiin. Pohdimme yhdessa, tarvitaanko jollekin opiskelijalle erityista
tukea opintojen avuksi. Mikéli tuen tarve ilmenee, laadimme mahdollisimman
pikaisesti opiskelijalle HOJKS:n opintojen tueksi. Olennaista on myds seurata
HOJKS-kirjauksia, jotta ne pysyvét ajan tasalla. Téma luokanvalvojien neu-
vonta ja tuki erilaisissa erityisopetukseen liittyvissé kysymyksissda muodostaa
tarkeén osan ervan tydsténi. Opintojen tarkistuspalaverien ja yhteisten ainei-
den esitietopalaverien jarjestelyt ovat osa tyorutiinejani kunkin lukujarjestys-
jakson aikana.

Talven Kiireisin aika on heti vuoden vaihteen jalkeen, jolloin seulotaan ja
paatetddn kevaan erityisen tuen tarvitsijat. Pyrin ervana ennakoimaan tilan-
netta jo joulukuun lopulla, jotta HOJKS:ien paivitys tapahtuisi mahdollisimman
jouhevasti ennen kevaan ns. laskentapaivaa. Ennakointi ja TARTU-ohjelman
tarkka aikataulutus ovat tdssa tarpeelliset ja ehdottomat apuvalineet. Toimiva
yhteisty6 luokanvalvojien kanssa antaa jalleen kerran onnistumisen evaat ke-
vaan HOJKS-tydlle.

KEVAT NO 2,
(TALON MAALAUS JA SAUNAN LAUTEET VALMIIKSI)

Samanaikaisesti, kun jo suunnittelen uutta tulevaa TARTU-vuotta, huhti-tou-
kokuussa tapahtuu tarkeité erityisopetukseen liittyvia asioita. Uusien opiskeli-
joiden harkinnanvarainen haku ajoittuu kevaéseen ja se tydllistdd myds minua
ervana. Olen mukana harkinnanvaraisen haun kautta hakevien opiskelijoiden
haastatteluissa. Yhdessa opinto-ohjaajien ja ammatinopettajien kanssa laa-
dimme haastatteluiden aikataulutuksen. Jalleen kerran pé&éllekkéisyyksien
valttdminen edellyttaa yhteisty6té useiden eri koulutusalojen valilla.

Lukuvuoden viimeisissé opintojen tarkistuskokouksissa suuntaamme
ajatuksia jo tulevaan lukuvuoteen. Arvioimme opintojaan jatkavien ryhmien
erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden maaraa ja myos ns. neljdnnen vuo-
den opiskelijoiden erityisen tuen tarvetta, jotta valmistuminen varmistuu. On
tarkedd myos arvioida mennyttd TARTU-toimintavuotta kokonaisuutena, jotta
toimintamalli kehittyy toimijoiden toiveiden mukaan yha paremmaksi. Arviointi
on yleensa tehty keskustellen, koska kevat on kaikilla toimijoilla niin kiireinen,
ettd kyselyihin ei tahdo saada vastauksia. Toki palautetta toiminnasta tulee ja
voi keréta jatkuvasti lukuvuoden aikana, joten voimme sanoa my®os toteutta-
vamme jatkuvan arvioinnin periaatteita.

Kevéaan viimeisimpiin ervan tyétehtéviin kuuluu valmistuvien opiskelijoiden
HOJKS:ien arkistointi Jyvaskylan ammattiopiston erityisopetuksen suunnitel-
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man (2014) mukaisesti. On oleellista ohjata luokanvalvojia riittdvan ajoissa ja
kertoa selkeésti aikataulu, jota yhdessé noudatamme ennen kesdlomaa. Nain
yksi talo on saatu valmiiksi ja uuden talon pohjatyét tehty huolella. Ervankin
on aika nauttia kesdlomasta. "Sauna lampiaa, mina tarjoan!”

POHDINTA

Erityisopetuksen vastuuopettajana toimiminen on haasteellista, mutta mielen-
Kiintoista ty6ta. Iso osa erityista tukea tarvitsevista opiskelijoista, jotka aiemmin
opiskelivat erityisammattikouluissa, kdyvat nykyisin tavallista ammattiopistoa.
Yhdessa opetusryhméassa saattaa olla ylioppilaita, kahden tutkinnon opiske-
lijoita, tavallisia ammattikoululaisia ja moninaisia erityista tukea tarvitsevia
opiskelijoita.

Tydn tekee haasteelliseksi toisaalta erityista tukea tarvitsevien opiskelijoi-
den tuen tarpeiden moninaisuus ja toisaalta erityisopetuksen resurssien riitta-
mattémyys suhteessa tuen tarpeen maaradan. Ammattiopiston erityista tukea
tarvitsevan opiskelijan kohdalla on aina kyse kouluttautumisesta ammattiin.
Ammatillisen koulutuksen suorittaminen on yksi tarkeimmista syrjaytymisen
ehkaisyn mahdollisuuksista. Erityisopetuksen riittava rahoitus takaa mahdolli-
suuden vastata opiskelijoiden tuen tarpeisiin ja tukea ammattiin valmistumista.

Ammatillinen koulutus muodostuu ammattiopinnoista, yhteisista opinnoista
ja vapaasti valittavista opinnoista. Erityisen tuen jarjestdminen kaikkiin ndihin
opintoihin on valttdmaténtd. Ammattiopintoihin kuuluu myoés tyésséoppiminen,
jonka jarjestaminen erityista tukea tarvitsevalle opiskelijalle ei aina ole helppoa.
Tydssaoppimispaikkoja [6ytyy helpommin ahkerille ja "hyville” opiskelijoille,
jotka noudattavat tybaikoja ja joita voidaan hyddyntaa tehokkaasti yrityksen
tuloksen tekemisessé. Ervan tyoéhdn kuuluu olla mukana luokanvalvojan ja
opiskelijan tukemisessa myds tydssaoppimisjakson aikana seka tyéssaoppi-
misjakson erityisen tuen paivittdmisessd HOJKS:iin. Toki varsinaisen tyossa-
oppimisen ohjauksen tekee aina ammatinopettaja. Erityisopetuksen resurssien
koordinoinnissa on otettava huomioon myds tyésséoppimisen vaatima tuki.

Luokanvalvojat ja muut ammatinopettajat vastaavat ammatinopetuk-
sesta omilla koulutusaloillaan. Tydssdoppimista ohjaavat tydpaikkaohjaajat,
jota tydssdoppimisen valvojat (ammatinopettaja) tukevat. Yhteisten aineiden
opetuksesta vastaavat aineenopettajat. Toimijoita on paljon ja siksi ammatti-
opiston erityisopetus eroaa perusopetuksen erityisopetuksesta. Pidan toimi-
vaa yhteisty6ta nadiden toimijoiden kanssa erittdin térkeana erityisopetuksen
suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin kannalta. Saan tyéskennella ervana
eri toimijoiden valissd luoden resurssien puitteissa mahdollisuuksia erityisen
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tuen jarjestdmiselle. Erityisen tarkead tydlleni on koulutuspaallikdn luottamus.
Se on edellytys sille, etta erityinen tuki kohdentuu opiskelijoiden tarpeiden
mukaan ja ervan tyd onnistuu. Olen saanut Jyvaskylan ammattiopiston ra-
kennusalojen ervana kehittaa ja luoda TARTU-toimintamallin, mika on luonut
toiminnallemme rakenteet, joiden varassa pystymme tukemaan opiskelijoi-
tamme yha paremmin.

Erityisopetuksen onnistumisen kannalta eri koulutusalojen erityispiirteiden
tuntemus on tarkeé&a, jotta kunkin alan sopiva erityisopetuksen toteutusmalli
[6ytyy. On osattava kehittaa erityisopetusta vahitellen. ”Yksi asia kerrallaan”-
ajatuksella erityisopetus tulee ammatinopettajille tutummaksi ja avaa portteja
uuden kehittamiselle. Eri koulutusalojen erityiselle tuelle on ensin havaittava
tarve, luotava mahdollisuus tarjota tarvittavaa oppimisen tukea resurssien
puitteissa seka tuettava ja ohjattava toimintaa. Vain néin ervan ty6 voi onnistua.

Jyvaskylan ammattiopistossa erityisopetuksen vastuuopettaja, erva, on
itsekin paivittdin mukana opettajan tyon arjessa. Muutoksia tapahtuu nopeaan
tahtiin, joten on séilytettava kosketuspinta eri ikluokkiin. Aloittavien luokkien
haasteet tana paivana eroavat muutaman vuoden takaisista haasteista. On hel-
pompi ohjata ervan roolissa luokanvalvojia ja muita opettajia, kun itsekin toimin
arkityossa opettajana. Budjetista vastaaminen ei omassa ammattiopistossa
kuulu ervalle. Erityisopetuksen resurssi kulkee ammattiopiston hallinnon kautta
koulutuspaallikolle, joten toimiva suhde koulutuspaallikkdon on aarimmaisen
tarkeda. Tarvittaessa on ohjattava myo6s koulutuspaallikkda erityisopetuksen
moninaisten haasteiden ja tarpeiden saloihin. Onnekseni omat koulutuspaal-
likkdni ovat aina suhtautuneet erityisopetukseen suopeasti, mik& on auttanut
ervan ty6tani erittdin paljon.

Olen kuvannut tassé artikkelissani TARTU-toimintamallia ennen 1.8.2014
voimaan astunutta oppilas-ja opiskelijahuoltolakia. Nyt on jo selvaa, etta toi-
mintamme muuttuu. On vaarana, etta oppilas-ja opiskelijahuoltolaki jaykis-
t44 toimintaa, jolloin lain perimmainen tarkoitus romuttuu. Toivottavasti olen
vaadrassa ja siirtymékauden jalkeen I6ytyy toimiva systeemi, jossa kaupungin
jarjestama terveydenhuolto, psykologi- ja kuraattoripalvelut yhdistyvéat par-
haalla mahdollisella tavalla ammattiopiston toimintaan. Minun on aika aloittaa
TARTU 2.0:n kehittdminen. Paivityksen tulee taata edelleen vanhan ohjelman
hyvat asiat ja huomioida oppilas-ja opiskelijahuoltolain tuomat uudet haasteet.
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LAAJA-ALAISEN ERITVISOPETTAJAN TYON
SUUNNITTELU JA KOORDINOINTI JYVASKYLAN
AMMATTIOPISTOSSA

Mari Ilveskoski, Reetta Leppilampi & Tuija Suvilehto

JOHDANTO

Téssé artikkelissa kuvataan Jyvaskyldn ammattiopiston laaja-alaisten erityis-
opettajien ammatillisen perustutkinnon ammattitaitoa taydentaviin opintoihin
tarjoaman erityisen tuen suunnittelua ja koordinointia. Tata tarkastellaan ja
kuvataan verkostossa tapahtuvana tydéna seké tietoon, kokemukseen ja ar-
viointiin perustuvana prosessina. Kolmas nakékulma on kuvata ty6ta ajan
kautta lukukausittain, jaksoittain seka viikoittain.

Jyvéskylan ammattiopisto on Jyvéskylén koulutuskuntayhtyméan kuuluva
monialainen ammattioppilaitos. Lukuvuonna 2014-2015 Jyvaskylan ammatti-
opistossa opiskelee noin 4300 opiskelijaa 22 eri perustutkinnossa. Jyvaskylan
ammattiopistossa on kolme ammatillista yksikk®a, jotka ovat kauppa ja palvelut,
kulttuuri ja hyvinvointi seka tekniikka ja liikenne. Koulutus toteutetaan kuudessa
toimipisteessad. Ammatillisten yksikkéjen liséksi ammattiopistoon kuuluu yhteis-
ten opintojen yksikkd seka opiskelijapalvelut-yksikkd, jotka tuottavat palveluita
ammatillisten yksikdiden opiskelijoille. (Jyvaskyldan ammattiopisto, 2015.)

Yhteisten opintojen yksikkd tuottaa ammatillisen perustutkinnon ammatti-
taitoa taydentévien tutkinnon osien, eli atto-opintojen, vapaasti valittavien seka
yhdistelma- ja yrittdjyysopintojen opetuksen. Jyvaskylan ammattiopistossa
koulutusta toteutetaan kuusijaksojarjestelmalla. Viidessé jaksossa opiske-
lija opiskelee ammatillisia, ja yleensd my&s vapaasti valittavia, opintoja ja
yhdessé jaksossa ammattitaitoa tdydentavia tutkinnon osia eli atto-opintoja
ja yleensa myos valinnaisia opintoja. Ammattitaitoa tdydentavia tutkinnon
osia eli matemaattisia aineita, kielia, likuntaa ja terveystietoa, yritys-, yhteis-
kunta- ja tydeldmatietoa seka taidetta ja kulttuuria, kuuluu 120 opintoviikon
tutkintoon yhteensa 20 opintoviikkoa. Naista 16 opintoviikkoa on pakollisia
ja 4 opintoviikkoa valinnaisia opintoja. Yhteisten opintojen yksikdn toiminnan
suunnittelusta toteutuksesta vastaavat yksikonjohtaja, kaksi koulutuspaallik-
koa seka koulutussuunnittelija. Opetuksesta vastaavat aineenopettajat seka
laaja-alaiset erityisopettajat.

Yhteisten opintojen yksikkd vastaa myds erityisopetuksen koordinoin-
nista. Ammatillisiin opintoihin kohdentuvan erityisen tuen lisdksi Jyvaskyléan
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ammattiopissa tuetaan myds atto-opintojen opiskelua, silla Jyvaskylan am-
mattiopiston erityisopetussuunnitelma (vahvistettu 21.5.2014) velvoittaa, ettad
jokaisella opiskelijalla on oikeus saada edellytystensad mukaista koulutusta ja
tarvitsemiaan tukitoimia kaikissa ammatilliseen perustutkintoon kuuluvissa
opinnoissa. Atto-opintojen erityisopetuksen toteuttavat laaja-alaiset erityis-
opettajat. He ovat yhteisen opintojen yksikdn opettajia. Ammattiopistossa
tydskentelee lukuvuonna 2014-2015 viisi laaja-alaista erityisopettajaa. Naista
kolmen tyépanos kohdentuu pelk&stdén atto-aineiden opetukseen ja kahden
tyosta noin puolet. Laaja-alaisten erityisopettajien lisaksi yksi atto-aineita opet-
tava ammatillinen erityisopettaja seka opiskeluavustaja tukevat opiskelijoiden
atto-aineiden opintoja. Viisi erityisopettajaa tuottaa palvelujaan ammatillisiin
yksikdihin siten, ettd he tydskentelevat eri toimipisteissé ja saattavat néin
tukea useamman ammatillisen yksikon opiskelijoita.

Jyvéaskylan ammattiopiston lukuvuoden 2014-2015 4300 opiskelijasta 542
tarvitsee opinnoissaan erityista tukea (20.9.2014). Tama on siis noin 12 pro-
senttia koko opiskelijaméaéarasta. Osa erityista tukea tarvitsevista opiskelijoista
ei tarvitse sita atto-aineissa, mutta suuri osa tarvitsee. Osalla opiskelijoista
erityisen tuen tarve on suurin nimenomaan atto-opinnoissa. Atto-opintoihin
tarjottava erityisopetus on osa ammatillista erityisopetusta, joten sitéd ohjaa-
vat samat normit. Ohjaavia normeja ovat laki ammatillisesta koulutuksesta,
tutkintojen perusteet, Jyvaskylan koulutuskuntayhtyméan opetussuunnitelman
yhteinen osa ja tutkintokohtaiset opetussuunnitelmat. Taman liséksi erityisen
tuen toteuttaminen perustuu Jyvéskylan ammattiopiston erityisopetussuun-
nitelmaan sek& muihin Jyvaskylan koulutuskuntayhtyméan asiakirjoihin esi-
merkiksi laatujarjestelma ja opinto-ohjaus seké opiskeluhuoltosuunnitelma.
Opintoihinsa erityisté tukea tarvitsevalle opiskelijalle laaditaan henkilékohtai-
nen opetuksen jarjestdmista koskeva suunnitelma eli HOJKS. Suunnitelmassa
madritelladn opiskelijan yksildlliset oppimisen tavoitteet, tarvittavat tukitoimet,
tuen perusteet ja mahdollinen opintojen mukauttamisen tarve. Taméan asia-
kirjan perusteella suunnitellaan, seka dokumentoidaan, myo6s atto-opintoihin
tarjottava erityinen tuki. Jyvaskylan ammattiopiston erityisopiskelijat opiskele-
vat ensisijaisesti samoissa ryhmissa muiden opiskelijoiden kanssa, ja kaikilla
opiskelijoilla on tasavertainen mahdollisuus hakeutua haluamalleen koulu-
tusalalle. Pienryhmia voidaan perustaa tilapaiseen tarpeeseen koulutusalan
sisélle. (Jyvaskylan ammattiopiston erityisopetussuunnitelma, 2014.)

Atto-opintoihin kohdennettavan erityisen tuen tavoitteena on varmistaa
erityista tukea tarvitseville opiskelijoille joustava, tasavertainen, monipuoli-
nen ja tuettu oppimisympéristd, joka mahdollistaa opiskelijan oppimisen ja
etenemisen opinpolullaan. Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden atto-tuki
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toteutetaan Jyvéaskylan ammattiopistossa joko erityisopettajan samanaikais-
opetuksena, erityisopettajan ohjaamana pienryhma- tai yksiléopetuksena,
opiskeluavustajan samanaikais- tai yksildtukena tai aineenopettajan samanai-
kaisopetuksena. Aineenopettajien konsultaatiota kaytetaan tarpeen mukaan.
(Vrt. Erityisopetussuunnitelma. Jyvaskyldn ammattiopisto. 21.5.2014.) Opis-
kelija voi tarvita atto-aineiden opiskeluun erityista tukea esimerkiksi oppimis-
vaikeuksien, keskittymisvaikeuksien, psyykkisten ongelmien, pdihdeongelman
tai arjen hallintaan liittyvien haasteiden vuoksi.

LAAJA-ALAISEN ERITYISOPETTAJAN TYON SUUNNITTELU JA
KOORDINOINTI VERKOSTOSSA

Laaja-alaisten erityisopettajien atto-aineisiin tarjoamaa erityista tukea suun-
nitellaan ja koordinoidaan verkostossa, kuten Jyvaskyldn ammattiopiston eri-
tyisopetussuunnitelma ohjaa. Ammattiopistotasoisesti tdma toteutetaan eri-
tyisopettajatiimissa esimiesjohtoisesti. Kuluvan lukuvuoden tuen yleiset raamit
luodaan edellisen lukuvuoden kevaalla, jolloin pa&tetdén, mihin ammatilliseen
yksikkd6n kukin erityisopettaja tydpanoksensa kohdentaa. Tassa vaiheessa
suunnittelun I&htékohtana on se, etta laaja-alaisen erityisopettajan tukea tar-
jotaan ammattiopistotasoisesti tasapuolisesti (vrt. Jyvaskyldn ammattiopiston
erityisopetussuunnitelma 2014). Paasaantoisesti erityisopettajien ammatilliset
yksikot eivat vaihtele. Talla pyritddn varmistamaan opiskelijatuntemus seké
ammatillisen alan tuntemus, joka vaikuttaa atto-aineiden siséltdpainotuksiin.
Toinen suunnittelun nakdkulma on eritysopettajien tydmaaran tasaisuus. Tata
asiaa tarkistetaan ja tarvittaessa muokataan jokaisessa jaksossa erityisopet-
tajien tiimipalavereissa esimiehen kanssa. Tama tarkoittaa sitd, etta jossakin
jaksossa erityisopettaja, jonka oma tydmaara on kevyempi, saattaa tarjota
tukea sellaiseen ammatilliseen yksikké6n, johon hanen tydépanoksensa ei
yleensd kohdennu. Erityisopettajien tiimipalaverissa kasitelldan resursointiin
ja tyénjakoon liittyvien asioiden lisdksi muita erityisopetuksen ajankohtaisia
asioita ja kehittdmiskohteita koko ammattiopistotasoisesti. Erityisopetuksen
suunnittelu, koordinointi ja kehittdminen ovat ndkékulmana, ja tarvittaessa
myo&s aiheena, myds yhteisten opintojen jaksopalavereissa, johon osallistuvat
kaikki atto-aineiden opettajat. Ammattiopistotasoisissa erityisopetuksen ke-
hittdmispalavereissa atto-aineiden erityistéd tukea suunnitellaan ja kehitetdan
osana koko erityisen tuen prosessia.

Erityisopettajien antamaa eritysta tukea suunnitellaan ja koordinoidaan
yhteistydssé oppilaitoksen useiden toimijoiden kanssa. Eri jaksolla atto-opin-
toja opiskelevat opiskelijat maaraytyvat opiskelijan opetusryhman lukuvuo-
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sisuunnitelman mukaan. Tasta vuosisuunnittelusta vastaavat ammatillisten
yksikdiden koulutuspéallikdt. Kun ammatilliset koulutuspé@allikét ovat laatineet
opetusryhmien vuosisuunnitelmat, yhteisten opintojen yksikén koulutuspaal-
likkd alkaa suunnitella atto-opetuksen toteuttamista, eli esimerkiksi sitéd, onko
joitain pienia opetusryhmié tarvetta yhdistad isommaksi ryhmaksi. Tdssa suun-
nittelun vaiheessa erityisopettajat voivat vaikuttaa oman tyénsa suunnittelun
nakdkulmasta siihen, mitk& ryhmat olisi sopiva yhdistaa.

Laaja-alainen erityisopettajalla osallistuu erityisen tuen tarpeen tunnista-
miseen ja hanelld on konsultoiva rooli HOJKS-prosessissa, josta padvastuun
kantavat luokanvalvoja ja erityisopetuksen vastuuopettaja (erva). Erityisopet-
tajan yhteistybkumppanina atto-aineisiin tarjottavan erityisen tuen suunnitte-
lussa on usein erityisopetuksen vastuuopettaja, opinto-ohjaaja, kuraattori seka
luokanvalvoja. Tietoa opiskelijoista ja heidan erityisen tuen toteuttamiseen
vaikuttavista tarpeistaan erityisopettaja saa edelld mainituilta henkildkohtai-
sesti, mutta myos jaksoittain jarjestettdvassa opintojen seurantapalaverissa,
jossa kasitellaan opintojen etenemisessa huolta aiheuttavien opiskelijoiden
opintotilannetta ja mietitdéan ratkaisuja koulunkéynnin ja oppimisen tukemi-
seksi. Erityisopettajalla on my6s konsultoiva rooli, kun mietitdéan keinoja tukea
opiskelijan oppimista ja ammatillisten taitojen kehittymista tai ohjausta hanen
edellytystensd mukaiselle opintoalalle. Kun erityistad tukea suunnitellaan yh-
teistydssa tukihenkildstdon kanssa, on se usein hyvin yksilétasoista eli tuen
muotoja suunnitellaan ja koordinoidaan opiskelijan tarpeista lahtien. Talléin
opiskelijalla on usein yksildllinen opinpolku, joka vaikuttaa esimerkiksi siihen,
ettd opiskelija suorittaa atto-opintoja oman opetusryhman suunnitelmasta
poikkeavassa ajankohdassa ja opetusryhméssa tai han ei opiskele kaikkia
atto-moduuliin normaalisti kuuluvia oppiaineita. Téhan suunnitteluun voivat
opiskelijakohtaisesti osallistua myds muut opiskelijan tukiverkoston tahot,
esimerkiksi sosiaalitoimen tai nuorisokodin edustaja, terveydenhoitaja tai
koulupsykologi. My&s opiskelija osallistuu suunnitteluun. Joskus opiskelijan
yksiléllisen opinpolun kannalta on parempi, ettd han opiskelee atto-opinnot
toisessa ammatillisessa yksikdssa. Talldin erityisopettaja saattaa suunnitella
erityistd tukea tdman yksikon laaja-alaisen erityisopettajan ja/tai aineenopet-
tajien kanssa.

Laaja-alaisen erityisopettajan tarkeitd kumppaneita erityisen tuen suun-
nittelussa ja koordinoinnissa ovat aineenopettajat. Harkittaessa erityisen tuen
muotoa, eli sitéd toteutetaanko tuki pienryhmaopetuksena, erityisopettajan
samanaikaisopetuksena, opiskeluavustajan tukena vai aineenopettajan te-
hostettuna tukena ja erityisopettajan konsultaationa, keskustellaan yleensa
aineenopettajien kanssa. Jakson taitteessa erityisopettaja ja erityisopetuksen
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vastuuopettaja pitavat yhteisten aineiden esitietopalaverin, jonne kutsutaan
luokkaa opettavat aineenopettajat, opinto-ohjaaja, luokkien luokanvalvojat ja
koulutuspaallikot. Palaverissa kdydaan lapi paédpiirteittain yhteisten aineiden
opetukseen tulevat luokat seka tarkemmin erityista tukea tarvitsevat opis-
kelijat ja heidan tukitarpeensa, seké suunnitellaan tuen jéarjestdmisen tapa.
Aineenopettajan, erityisopettajan seké opiskelijan yhteistyéna suunnitellaan
usein opiskeltavan oppiaineen tavoitetaso. Erityisopettaja ja aineenopettajat
miettivat yhdessa myods sen, opiskeleeko opiskelija aineenopettajan ope-
tusmateriaaleja, seké aineen- etta erityisopettajien materiaaleja vai erityis-
opettajan materiaaleja kayttden. Jos tuen muotona on samanaikaisopetus,
aineen- ja erityisopettaja suunnittelevat tuen muodon yhdessé seka jakso- etté
tuntitasoisesti. Opettajat suunnittelevat, valmistavat ja muokkaavat yhdessa
opetusmateriaalia, arvioitavia tehtavia ja kokeita seké oppituntien sisalt6a ja
rakennetta. Tuen muotojen toimivuutta ja riittdvyytta tarkastetaan ja muokataan
tarvittaessa usein yhteistydné jakson kuluessa. Erityisopettaja suunnittelee
tarjottavaa tukea myds opiskelijan kanssa. Opiskelija on oman oppimisensa
asiantuntija, joten erityisopettaja hyodyntda hanen tietoaan ja kokemustaan
siitd, millaista tarjottavan erityisen tuen tulisi olla.

LAAJA-ALAISEN ERITYISOPETTAJAN TYON SUUNNITTELU
JA KOORDINOINTI OPISKELIJALAHTOISESTI TIEDON,
KOKEMUKSEN JA ARVIOINNIN PERUSTEELLA

Erityisen tuen suunnittelun lahtékohtana on opetettavan aineen opetussuun-
nitelma, tieto, taito ja kokemus oppimisen haasteista ja niiden tukemisesta
pedagogisin keinoin seka opiskelijatuntemus. Erityisopettajan tulee tuntea
eri aineiden opetussuunnitelma, jotta han tietaa, mita opiskelijan tavoitellaan
oppivan, miten kunkin opiskelijan oppimisen haasteet vaikuttavat tdhan ta-
voitteeseen ja millaisilla pedagogisilla keinoilla tuetaan sita, etta opiskelija
saavuttaa nama oppimistavoitteet. Erityisopettajan tuen suunnittelun pohjana
on opiskelijan ja yleensa aineenopettajan kanssa asetettu henkilékohtainen
tavoitetaso kuhunkin oppiaineeseen. Tavoitetason asettamisen pohjana ovat
oppiaineen arviointikriteerit. Opiskelijan opintosuoritukset arvioidaan kayttaen
arviointiasteikkoa kiitettava (K3), hyva (H2) ja tyydyttava (T1). Jokaiselle tasolle
on mééritelty selke&t oppimistavoitteet. Jos erityisté tukea saavan opiskelijan
oppimisvaikeudet estavat tyydyttavan tason saavuttamisen, voidaan kayttaa
mukautettuja tavoitteita ja arviointikriteereitd. Mukautetun kiitettavan (K3M)
tavoitteet ja arviointikriteerit ovat vaatimustasoltaan alempia kuin oppiaineen
tyydyttava (T1) (Asetus ammatillisesta koulutuksesta 1998; Jyvaskylan am-
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mattiopiston erityisopetussuunnitelma, 2014). Jos jossakin oppiaineessa il-
menee tarvetta mukauttaa tavoitetasoa ja arviointia, tulee asiasta keskustella
opiskelijan ja alaikéisen opiskelijan huoltajan kanssa. Yhteistydssa asetettua
opiskelijan yksil6kohtaista tavoitetasoa arvioidaan kurssin kuluessa ja muo-
kataan tarvittaessa. Tavoitetason méaérittely ohjaa opiskelijan kanssa tehtavan
tyéskentelyn suunnittelua, silla jos opiskelijan tavoitteena on oppia kurssin
ydinasiat, rajataan ja eriytetdan tyéskentelyd ndiden T1-tasolla toteutuvien
ydintietojen ja -taitojen opiskeluun ja oppimiseen. Erityisopettaja suunnittelee
erityisen tuen pedagogiset ratkaisut ja opetusmenetelméat siten, ettd asetetun
oppimistavoitteen saavuttaminen mahdollistuu.

Erityistd tukea suunnitellaan opiskelijatuntemuksen, niveltiedon, koke-
muksen ja arvioinnin perusteella. Perusopetuksesta siirretédén toiselle asteelle
niveltietoa erityistéd tukea tarvitsevista nuorista. Laaja-alaiset erityisopettajat
saavat yleensa luettavakseen nuoren oppimissuunnitelman, pedagogisen sel-
vityksen tai henkilékohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunnitelman.
Kirjallisen tiedonsiirron liséksi erityisopettajat saavat syksyn alussa jarjestetta-
vassa Jyvaskylan ammattiopiston ja Jyvaskylan kaupungin ja Iahikuntien yla-
koulujen yhteisessa niveltietopalaverissa suullista niveltietoa perusopetuksen
erityisopettajilta ja opinto-ohjaajilla. Tama perusopetuksen tieto ja kokemus
nuoresta, hdnen vahvuuksista, oppimisen haasteista, tarvittavasta tuesta seka
hyvistd pedagogisissa kdytéanteissé, ohjaavat atto-aineisiin kohdennettavan
tuen muodon, laadun ja maaran suunnittelua.

Perusopetuksesta saatava niveltieto on ensiarvoisen tarkea elementti opin-
not aloittavan nuoren erityisen tuen tarpeen tunnistamisessa seka tuen suun-
nittelussa. Niveltietoa tdydentavat kaikille opintonsa aloittaville opiskelijoille
tehtavat l1ahtétasokartoitukset eli teknisen lukemisen, luetun ymmartamisen
sekd matematiikan laht6tasotestit. Naiden tietojen liséksi opiskelijan ensim-
maisen atto-jakson erityisen tuen suunnittelussa hyédynnetaan luokanvalvojan
ja muiden ammatillisten opettajien kokemuksia opiskelijasta. Toinen tarkea
tietolahde on luokanvalvojan alkuhaastattelussa saama tieto muun muassa
opiskelijan kokemuksista perusopetuksessa toteutetusta tuesta ja sen toi-
mivuudesta. Erityisopettaja tapaa yleensa opiskelijat lukuvuoden alussa, eli
ennen atto-opintojen jaksoa, keskustellessaan jokaisen opiskelijan kanssa
henkildkohtaisesti opintojen alussa tehtyjen I&htétasokartoitusten tiedoista.
Tassé tilanteessa opiskelijailta saadaan tietoa hanen tukitarpeistaan seké koe-
tuista hyvista tukikaytanteistd, mika ohjaa mydés ammattiopistossa tarjotta-
van erityisen tuen suunnittelua. Opiskelijoiden henkildkohtaisella tapaamisella
erityisopettajat pyrkivat myos edistdméén opiskelijoiden osallisuutta omaan
oppimisymparistdon ja opintoihin sita kautta, etta opiskelija oppii tuntemaan
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erityisopettajan jo ennen atto-jaksoa ja hanelld on mahdollisuus osallistua
opiskeluun saamansa tuen suunnitteluun. Téllainen toiminta on osa oppilas- ja
opiskelijahuollosta annetussa laissa (1287/2013) mainittua yhteiséllista opis-
keluhuoltoa, jolla edistetédén opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, terveytta,
sosiaalista vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osallisuutta seké opiskeluym-
paristdn terveellisyyttd, turvallisuutta ja esteettomyytta (vrt. Laki oppilas- ja
opiskelijahuollosta 1287/2013).

Toisen ja kolmannen vuoden opiskelijoille tarjottavan erityisen tuen suun-
nittelua ohjaa opiskelijatuntemus seka aiemmat kokemukset opiskelijalle tar-
jotun tuen laadun ja muodon toteutuksesta ja toimivuudesta. Nama tiedot, eli
opiskelijan tukitarpeet, aiemmin tarjotun tuen muoto, toimivat kdyténteet seké
tieto opiskelijan arvioinnista, erityisopettaja on kirjannut opiskelijan HOJKSiin.
Tatéd omaa kokemustietoa erityisopettaja tdydentda aineenopettajan tiedoilla.
Jos erityisopettaja ei ole opettanut opiskelijaa aiemmin, saa han kyseiset tiedot
opiskelijan HOJKSista, jonne opiskelijaa aiemmin tukenut erityisopettaja on
ne kirjannut. Tarvittaessa erityisopettaja keskustelee asiasta vield opiskelijaa
opettaneen erityisopettajan ja aineenopettajien kanssa. Erityisopettaja arvioi
erityisen tuen toteutuksen onnistumista opiskelijatuntemukseen perustuen
my0s jakson aikana. Tuen muotoa ja maardd muokataan tarvittaessa jakson
kuluessa vastaamaan opiskelijan yksil6llista tarvetta, joka voi muuttua esi-
merkiksi kasvun ja kehityksen tai elamantilanteen mukaan.

Erityisopettajan tydn suunnittelun ja koordinoinnin eras tarked nakodkulma
on opiskelijan ammatillisen kasvun tukeminen ja edistdminen. Atto-aineet ovat
osa opiskelijan ammatillista tutkintoa ja niiden tulisi tukea opiskelijan amma-
tillisuuden kehittymista. Erityisopettaja pyrkii suunnittelemaan erityisen tuen
muodon, siséllon, maaran ja laadun siten, etta atto-aineet eivat muodostuisi
esteeksi opiskelijan etenemiselle opinnoissa tai valmistumiselle ammattiin
vaan tukisivat ammatillista oppimista ja osaamista. Erityisopettaja suunnitte-
lee ja koordinoi tydtdan myds siten, ettd hanelld on tarvittaessa mahdollisuus
tarjota konsultaatiota opiskelijan ammatillisten opintojen tuen jarjestédmisen
suunnitteluun ja toteuttamiseen.

LAAJA-ALAISEN ERITYISOPETTAJAN TYON SUUNNITTELU JA
KOORDINOINTI AJASSA

Laaja-alaisen erityisopettajan tydn suunnittelua voidaan l&hestyé ajallisesti ja
tarkastella, miten ty6ta suunnitellaan lukuvuoden, jakson, viikon tai jopa paivan
tasolla. Lukuvuosittaisen tyén suunnittelu painottuu syksyyn ja kevaaseen.
Tama tarkoittaa toiminnan paalinjojen maarittdmista, eli missd ammatillisissa
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yksikoissé ja osastoilla erityisopettajan tydskentelevat, onko lukuvuoden ai-
kana joitain painopisteitd, joihin on tarpeen keskittya sekd mika on vuoden ai-
kana kaytdssa oleva tuntiresurssi ja miten se jaetaan atto-aineiden opetuksen
ja muun tyén kesken. Nama paélinjat suunnitellaan yhdessa esimiehen kanssa
jo edellisen lukuvuoden kevaalld ja vahvistetaan syksylld uuden lukuvuoden
alussa. Edellisen vuoden kevaallad suunnitellaan myds seuraavan syksyn lah-
tétasokartoitusten toteutus. Uusi lukuvuosi uusien ja vanhojen opiskelijoiden
kanssa kaynnistyy nopeasti ja tydntayteisesti, joten I&htdtasokartoitusten to-
teutus tulee olla valmiiksi mietittyna, jotta paéstaan suoraan toteuttamiseen.
On suunniteltava ja paatettava se, mita testia kaytetdan, kuka testit pitaa ja
miten tulosten kerdys ja analysointi toteutetaan sek& miten palaute tulok-
sista annetaan opiskelijoille. Laht6tasokartoitusten organisointi ja toteutus
on paaasiassa laaja-alaisten erityisopettajien vastuulla. Pddosin toistetaan
edellisten vuosien kokemusten kautta hyvéksi havaittuja kaytantgja, joiden
toimivuutta on arvioitu edellisen vuoden syksylla, silloisten testien pitdmisen
jalkeen. Uuden lukukauden alussa sovitaan myds jaksottaisten palaverien
ajankohdat koko lukuvuoden ajalle, jotta paéllekkaisyyksia ei tapahdu ja ver-
koston eri toimijat padsevat paikalle. Téllaisia jaksoittain toistuvia paivamaaria
ovat opiskeluiden seurantapalaverit ja atto-jakson esitietopalaverit.

1. jakso 2. jakso 3. jakso 4. jakso 5. jakso 6. jakso

léhtétasokartoitusten seuraavan syksyn
pitdminen Iahtétasckartoitusten
"1, tulosten kertominen suunnittelu
~ opiskelijalle ja keskustelu

Lukuvuosittain

tuen tarpeesta opinnoissa seuraavan lukuvuoden paslinjojen
. ennakkosuunnitteluz o ormetalu
atto-jaksolle
lukuvueden suunnittelupalaveri
esimiehen kanssa

palaverien ajankohdista sopiminen
koko lukuvuodelle

Jaksoittain tuen suunnittelu atto-jaksalla oleville
erityisopiskeljoille
—= lukujarjestyksen
laatiminen
L~ stto-aineiden
esitietopalaveri

oman opinpolun aineenopettajille

opiskelijoiden
opiskeluiden suunnittelu

erityisopettajien suunnittelupalaveri
esimiehen kanssa

Viikoittain opetuksen suunnittelu yksin tai
yhdessa aineenopettajan kanssa_
L= joustava tuntitaseinen

palavereihin osallistumisen opetuksen suunnittelu

suunnitteleminen

KUVIO 1. Laaja-alaisen erityisopettajan tyon suunnittelu lukuvuoden aikana
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Jyvaskylan ammattiopistossa kaytdsséa oleva kuusijaksojarjestelmé ohjaa
paljon erityisopettajan tydn suunnittelua. Opiskelija opiskelee atto-opintoja
yhden jakson ajan ja erityisopettaja suunnittelee tydnsa ja tuntiresurssinsa
kaytdn jakson aikana siten, ettd pystyy tukemaan atto-aineissa erityista tu-
kea tarvitsevaa opiskelijaa. Samassa jaksossa on yhdella erityisopettajalla
useita tuettavia luokkia ja usein monilta eri aloilta. Erityisopettaja rakentaa
itse jakson lukujérjestyksen ja suunnittelee sen paapiirteittain valmiiksi jo en-
nen jakson alkua. Lukujarjestykseen vaikuttavat atto-aineiden jaksolla olevien
erityisopiskelijoiden lukujarjestysten lisédksi mahdolliset rastitehtavia kurssien
loppuunsaattamiseksi tekevat opiskelijat. Liséksi jakson opiskelijamaaraan
vaikuttaa yksil6llista opinpolkua kulkevien opiskelijoiden opetusohjelma, joka
suunnitellaan jaksokohtaisesti yhdessa verkoston muiden toimijoiden kanssa.
Erityisopettaja suunnittelee ennen jakson alkua erityisté tukea tarvitsevan opis-
kelijan tuen antamisen muodon, eli tuetaanko opiskelijan oppimista pien-
ryhma-, yksilo- tai samanaikaisopetuksella vai riittdako pelkka aineenopettajan
konsultointi opiskelijan tukemiseksi. Usein tdma suunnittelu tehddén yhdessa
aineenopettajan kanssa. Jaksojen valilla voi olla suuriakin vaihteluja opetetta-
vien opiskelijoiden ja luokkien maarassa. Hyvaa jaksoittaista suunnittelua on
arvioida opetusresurssin riittavyys jo hyvissa ajoin ennen seuraavan jakson
alkua, jotta tarpeen niin vaatiessa voidaan resursoida lisatukea luokalle esi-
merkiksi aineenopettajan samanaikaisopetuksen muodossa. Erityisopettajan
opetusresurssin riittavyyttd arvioidaan myos jakson taitteessa jarjestettivassa
atto-aineiden esitietopalaverissa seka jakson alussa pidettavassa laaja-alais-
ten erityisopettajien tiimipalaverissa esimiehen kanssa.

Erityisopettajan viikko-ohjelmaan vaikuttavat viikon opetustunnit seka
mahdolliset opiskeluiden seuranta- tai opiskelijahuollolliset palaverit, kuten
myds yhteisten aineiden yksikén sisédiset jaksopalaverit tai koko ammatti-
opistotasoiset erityisopetuksen kehittdmispalaverit. Viikoittainen tydmaara voi
saman jakson sisélla vaihdella eri palaverien vuoksi hyvinkin paljon, vaikka
opetustuntien maara pysyykin lahes samana. Tyon viikkosuunnittelu sisaltaa
sen arviointia, mihin naisté palavereista erityisopettaja osallistuu ja milloin taas
l&sn&olo ei ole valttamatdnta ja tieto voidaan valittada tai saada muilla keinoin.
Mikali palaveri sijoittuu paallekkain opetustunnin kanssa, erityisopettaja arvioi,
voiko opetuksen jarjestdd muilla keinoin ilman oppimisen vaarantumista.

Paivékohtainen tydn suunnittelu tarkoittaa pa&asiassa opetustuntien suun-
nittelua. Siihen vaikuttavat opetussuunnitelman tavoitteet ja kurssin sisall6t
seka opiskelijan taitotaso ja eteneminen oppimisessa. Erityisopetus on Iah-
tékohtaisesti aina yksildllista ja opiskelijan vahvuuksiin perustuvaa opetusta.
Kaytanndssa tama tarkoittaa, ettd kurssin sisélldissa etenemistéa ei voida
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suunnitella etukdteen koko kurssin osalta, vaan eteneminen pyritdan suun-
nittelemaan jatkuvana prosessina edellisten oppimistulosten perusteella. Sa-
manaikaisopetuksessa tunnit suunnitellaan yhdessa aineenopettajan kanssa.
Jos taas erityisopettaja pitda pienryhmaopetusta, oppitunnin suunnittelussa
taytyy ottaa huomioon se, ettd saman tunnin aikana voi olla eri alojen, eri
vuosikurssien ja eri oppiainetta opiskelevia opiskelijoita. Talloin erityisopettaja
suunnittelee oppitunnin rakenteen siten, ettd valilla opettaja voi keskittya jon-
kun opiskelijan tai opiskelijaryhméan kanssa uuden asian opettamiseen muiden
ty6skennellessa silla valin itsendisesti. Erityisopetuksessa on tyypillista, etta
ennalta tehtyd opetustunnin suunnitelmaa ei pystytédkaan noudattamaan tiu-
kasti tunnin aikana — opiskelijan keskittymiskyky ei ehka riitdk&an silla hetkella
uuden opiskeluun tai han voikin tarvita enemman kertausta edellisen asian
sisdistdmiseksi. Talléin ennalta tehtya suunnitelmaa on tarpeellista muuttaa
oppimisen saavuttamiseksi.

POHDINTA

Laaja-alaisen erityisopettajan tydssa suunnittelu on tarkead, jotta tyd ei ole
“tulipalon sammuttamista” eli reagointia erityisen tuen tarpeeseen vasta siina
vaiheessa, kun ongelmia on jo ilmennyt. Tavoitteena on, ettéd opiskelija saa
oikea-aikaisesti tarvitsemansa tuen ja opiskelusta seuraa onnistumista. lIman
hyvaa ja ennakoivaa suunnittelua tdhan ei paasta. Opiskelijat opiskelevat atto-
aineita vain yhden jakson eli noin kuuden viikon ajan lukuvuoden aikana, jotta
tuki on tarkeda pystya kohdentamaan oikein jo heti jakson alusta alkaen, jotta
kéytdssa oleva aika voidaan kéyttaa itse oppimiseen. Jotta tdma olisi mahdol-
lista, taytyy erityisen tuen tarve tunnistaa jo etukateen ja jakson ajalle resur-
soida tarpeeksi erityisopettajan tukea. Aina on kuitenkin myo6s opiskelijoita,
joiden erityisen tuen tarve tulee esille vasta atto-jakson aikana tai toisaalta
opiskelijan elamantilanteessa tapahtunut muutos voi luoda ennalta arvaa-
mattoman tarpeen erityiselle tuelle. Hyva suunnittelu mahdollistaa sen, etta
useimman erityista tukea tarvitsevan opiskelijan atto-opiskelu sujuu tavoitteen
ja yksiléllisen suunnitelman mukaisesti. Nain erityisopettajalla on mahdollisuus
reagoida yllattéviin tilanteisiin ja vastata &killisiin tarpeisiin.

Suuressa ja monialaisessa oppilaitoksessa tydn kaytanteet voivat vaihdella
eri ammatillisten yksikoiden valillg, silld toimintatavat ovat rakentuneet vuosien
saatossa palvelemaan ammattialan erityispiirteita. Tyén tekeminen esimer-
kiksi ravintolassa on hyvin erilaista kuin vaikkapa metallialan tehtaassa, joten
opiskeleminen koulussakaan ei ole samanlaista ja eri koulutusaloilla voi ilmeta
erityyppisia haasteita. Yhteisten opintojen yksikon laaja-alaiset erityisopettajat
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tuottavat palveluita ammattiopistotasoisesti kaikille ammatillisille yksikdille ja
tyd suunnitellaan yhteisesti. Suunnittelussa ja toteutuksessa otetaan kuiten-
kin huomioon my&s ammatillisen yksikén erityistarpeet, ja erityisopettajan
tyénkuva voikin vaihdella hieman ammatillisten yksikéiden valilla. Eroja voi
olla esimerkiksi siind, kuinka suuri on erityisopettajan konsultoiva rooli tai
kuinka vahvasti hdn on mukana HOJKS-prosessissa yhdessa erityisopetuksen
vastuuopettajan (erva) kanssa. Kéytanteiden eroista huolimatta opiskelijalla
tulee kuitenkin olla mahdollisuus saada tarvitsemansa erityinen tuki opiske-
lemastaan alasta riippumatta.

Syksylla 2015 ammatilliseen koulutukseen tulevat voimaan uudet opetus-
suunnitelmat, joiden mydta myds atto-aineiden opetukseen tulee muutoksia.
Muutokset nakyvat jo termeissa, silla ammattitutkintoa taydentéavia opintoja
kutsutaan uuden opetussuunnitelman myoété yhteisiksi tutkinnon osiksi. Opin-
not jaotellaan uusiksi kokonaisuuksiksi entisen ainepohjaisen jaottelun sijaan.
Uudet yhteiset tutkinnon osat ovat viestinta ja vuorovaikutusosaaminen, johon
kuuluvat vieraat kielet seké aidinkieli, matemaattis-luonnontieteellinen osaa-
minen eli matematiikka, fysiikka, kemia ja tietotekniikka, yhteiskunnassa ja
ty6eldmassa tarvittava osaaminen eli yhteiskunta- ja tyéelamataidot, liikunta
sekd uutena aineena yrittdjyys seka sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen,
johon kuuluvat esimerkiksi taide ja kulttuuri seké etiikka. Opintojen laajuus
kasvaa entisesta 20 opintoviikosta 35 osaamispisteeseen. Uudessa opetus-
suunnitelmassa on valinnaisuutta aikaisempaa enemman, ja opiskelijalla on
mahdollisuus valita opiskeltavat tutkinnon osat niin, etta jotakin ainetta tulee ai-
kaisemman opetussuunnitelman mukaista laajuutta vahemman tai enemman.
Opetussuunnitelman uudistumisella tulee olemaan vaikutuksia myds laaja-
alaisen erityisopettajan tydéhon ja tydn suunnitteluun. Esimerkiksi valinnaisuu-
den lisdantymisen my6ta opiskelijat voivat opiskella yhteisten tutkinnon osien
valinnaisia opintoja aikaisempaa enemman sekaryhmissa, joten valinnaisten
opintojen tukemisen suunnittelua ei voi tehda luokan vuosisuunnitelmaan poh-
jautuen. Opiskelija voi tarvita erityisopettajan ohjausta ja oppilastuntemusta
my®&s valintojen tekemisessa eli paattaessaan, minka aineiden kursseja hanen
kannattaisi valita, mik& tukisi hdnen ammatillisista osaamista ja toisaalta, minka
aineen opiskelemisen han voisi jattaa vain pakollisiin aineisiin.

Laaja-alaisen erityisopettajan tehtdvana on yhdesséa verkoston muiden
opettajien ja tydntekijoiden kanssa tukea erityista tukea tarvitsevaa opiskeli-
jaa ammatillisten taitojen kehittymisessa, tutkinnon saamisessa ja ammattiin
kasvamisessa. Toisaalta han on mukana estdmassa koulutuksesta putoamista
ja koulutuksesta syrjaytymistd, silla koulutuksen keskeytymisen taustalla on
usein oppimisvaikeuksia, uupumusta tai motivaatio-ongelmia (ks. esim. Kuro-
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nen, 2015). Osalla erityista tukea tarvitsevista opiskelijoista ongelmat ovat mo-
nisyisig, jolloin tukemisen keinotkaan eivéat ole yksinkertaisia. Nama opiskelijat
tarvitsevat opinnoissaan edetakseen joustavia ja raataldityja ratkaisuja, jotka
suunnitellaan yhdessa verkostossa. Toisinaan opiskelija ei pysty noudatta-
maan ennalta tehtya suunnitelmaa ja sitéd voidaan joutua muuttamaan useitakin
kertoja. Ammatillisen koulutuksen lakiuudistuksen my6ta myds koulutuksen
rahoitusperusta tulee muuttumaan ja esimerkiksi tutkinnon opiskeluun kay-
tettava aika tulee lyhenemaan aikaisemmasta neljasté vuodesta kolmeen ja
puoleen vuoteen. Tama voi tuoda haastetta joidenkin erityista tukea tarvitse-
vien opiskelijoiden kohdalla.
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denmaan koulutuskuntayhtymain erityisopetusta.

Kyllikki Jarvi on toiminut opettajana Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyméassa
vuodesta 1993 ldhtien. Han siirtyi koulutusvastaavaksi vuonna 2004, erityisopetta-
jaksi vuonna 2013, ja lukuvuoden 2014-2015 han on toiminut opetussuunnitelma-
koordinaattorina.

Marita Hietanen, KM, erityisopettaja, opinto-ohjaaja, on tydskennellyt koulutuksen
parissa vuodesta 1998 alkaen, ensin ammatin opettajana ja sitten erityisopettajana
vuodesta 2004 ldhtien. Vuosina 2004-2007 han osallistui ESR-hankkeisiin ”’Amma-
tilliseen koulutukseen aktivointi ja keskeyttamisten vihentdminen” ja ”"Uraohjaus”.
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Vuosina 2008-2013 hin toimi Pirkanmaan ammattiopistossa erityisopettajan tehti-
van ohella integroidun erityisopetuksen tiimivastaavana jatkaen samoissa tehtavissa
Tampereen seudun ammattiopistossa vuodesta 2013 lahtien.

Riitta Jalonen, LitM, ammatillinen erityisopettaja, on toiminut Jyvaskyldn ammat-
tiopistossa liikunnan ja terveystiedon lehtorina vuodesta 1987 ja vuodesta 2003
erityisopetuksen vastuuopettajana seitsemalld koulutusalalla: hius-, kauneus-, pin-
takasittely-, puu-, talonrakennus-, talotekniikka- ja vaatetusala.

Mari llveskoski ja Tuija Suvilehto ovat koulutukseltaan erityisopettajia (KM), ja he ovat
tyoskennelleet Jyvaskyldn ammattiopiston laaja-alaisina erityisopettajina runsaat
kymmenen vuotta, pddasiassa tekniikan ja liilkenteen aloilla.

Reetta Leppilampi toimii erityisopettajana palvelualoilla seka kahden tutkinnon opin-
noissa. Hanelld on erityiskasvatuksen asiantuntijan ja erityisopettajan koulutus (KM,
EO). Han on tydskennellyt ammatillisen erityisopetuksen tehtavissa 17 vuotta, joista
Jyviskylidn ammattiopiston laaja-alaisena erityisopettajana yhdeksittd vuotta.
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Tama julkaisu on syntynyt kahdesta syysta.
Ensinndkin ammatillisen koulutuksen muu-
tokset ovat muuttaneet vuosikymmenten
kuluessajamuuttavat edelleen erityisopetuk-
sen tavoitteita, tehtavia ja kdytantoja, mutta
ennen kaikkea sen reunaehtoja. Muutos on
seurannut samoja periaatteita, mitd muilla-
kin sektoreilla on tapahtunut: yhdistdmisen
kautta suurempiin toimintayksikdihin, pyrki-
mys synergiaetuihin ja sdastoihin.

Toinen syy tdman julkaisun syntymiseen
on se, ettd meiltd puuttuu konkreettisia ja
kaytannollisia kuvauksia siitd, kuinka erityis-
opetusta suunnitellaan, koordinoidaan ja ar-
vioidaan isoissa koulutusyksikéissa. Julkaisu
on tarkoitettu kaikille asiasta kiinnostuneille,
mutta ennen kaikkea sen hydty kohdistuu
ammatillisen oppilaitoksen erityisopetuksen
suunnittelusta ja koordinoinnista vastaaville
henkilGille.
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