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Taman opinnaytetyon tarkoituksena on selvittda pohjoissuomalaisten taloushallinnon tra-
denomiopiskelijoiden tietamysta, kiinnostusta ja mielipiteita tilintarkastusalaa kohtaan. Lisaksi sel-
vitetaan pohjoissuomalaisten tilintarkastusta opettavien opettajien, tilintarkastajien ja tilintarkastus-
yhteis6jen mielipiteité tradenomien mahdollisuuksista tyéllistya tilintarkastusalalle. Opinnéytetyon
toimeksiantajana on Suomen Tilintarkastajat ry. Opinndytety6 on ajankohtainen, koska HTM-tilin-
tarkastajien ikarakenne on korkea. Tasté johtuen on tarkeaa selvittad, kuinka tradenomitaustaiset
ja muut ilman yliopistotaustaa olevat henkildt voisivat tyollistya paremmin tilintarkastajiksi.

Opinndytety0ssa kaytetaan tapaus- eli case-tutkimusta ja tutkimus on laadullinen. Tutkimuksen tie-
toperustana kaytetaan lakeja, asetuksia ja muuta kirjallista materiaalia. Tietoperustassa kerrotaan
tilintarkastusta saatelevasta lainsaadannosta, tilintarkastajan tehtavista ja velvollisuuksista seka ti-
lintarkastuksen ammattinimikkeista. Tydn empiirinen osuus koostuu neljasta kyselysta, niiden tu-
loksista ja yhteenvedoista.

Opiskelijat kokivat tilintarkastusalan kiinnostavana, mutta kiinnostavuutta vahensi heikko tietamys
alasta. Opiskelijoiden kiinnostusta tilintarkastusalaa kohtaan vahensi myds tietdmattomyys, miten
tilintarkastustehtaviin voisi tydllistya. Suurimpana esteena tradenomin tyéllistymiselle tilintarkastus-
alalle nousi kyselyissa yliopisto-opiskelijoiden seka yliopistotaustaisten suosiminen tyonhaussa ja
harjoittelupaikoissa. Lisaksi tilintarkastusalan harjoittelupaikkojen puute koettiin esteena tyollistya
tilitarkastustehtaviin. Esteena nahtiin myos tradenomien oma mielipide koulutuksen riittdmattomyy-
desta tilintarkastuksen tehtaviin. Tradenomi ei hakeudu tilintarkastusalalle, vaikka koulutus antaisi
siihen valmiuden.

Pohjois-Suomen tilintarkastajien ja oppilaitosten tulisi kehittda entisestaan yhteistyota erilaisten
projektien, opinnaytetdiden ja harjoittelumahdollisuuksien kautta, jotta tradenomi voisi pitaa tilintar-
kastusta uramahdollisuutena. Suomen Tilintarkastajat ry voisi helposti toimia oppilaitoksia ja yrityk-
sia yhdistavana linkkina. Tilintarkastusyhdistyksen, -yritysten ja oppilaitosten yhteistyon myota tra-
denomin koulutuksen sisaltd ja tunnettuus voisi lisaantya ja taté kautta myés tradenomin mahdolli-
suudet tyollistya tilintarkastusalalle paranisivat. Tilintarkastuksen uudistuksen myota toimeksian-
taja voisi teetattaa uuden vastaavan tutkimuksen ja tarkastella onko tilintarkastuksen uudistus tuo-
nut muutoksia tradenomien tydllistymiseen tilintarkastusalalle.

Asiasanat: tradenomi, tilintarkastus, HTM-tilintarkastaja, kyselytutkimus, tilintarkastusjarjestelman
uudistus
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The purpose of this study is to examine the opinions, interest and level of knowledge on auditing
sector among the Finance students in Bachelor of Business Administration (BBA) program in North-
ern Finland. We also aim at studying the opinions of auditing teachers, auditing professionals and
auditing organizations on the employment possibilities of the BBAs in auditing sector. The thesis is
topical at the moment because of the aging of HTM auditors. For this reason it is important to try to
determine how BBAs and other new business professionals without university background could
be employed by the auditing sector. The thesis was commissioned by Suomen Tilintarkastajat ry
(Finnish Association of Auditors).

The research approach in this thesis is qualitative, and the method is case study analysis. The
theoretical framework is based on laws, regulations and other written material. The theoretical ma-
terial includes legislation governing auditing in Finland as well as the duties and responsibilities of
an auditor, and the use of professional titles. The empirical part of the study consists of the results
and conclusions of four surveys.

The BBA students felt that the accounting profession is interesting but the attractiveness was re-
duced by scarce knowledge about the auditing sector. Students’ interest in the auditing profession
was also reduced by the lack of knowledge on how to be employed into the auditing sector. Ac-
cording to several surveys, the biggest obstacle of BBAs to be employed, is that the university
students and persons with university background are favored over BBAs when companies are re-
cruiting for work or internship. The lack of internship positions was also seen as an obstacle. An-
other obstacle was that the BBAs themselves thought that their education is insufficient for auditing
tasks. Because of all this, BBAs do not seek employment in the auditing sector although their edu-
cation would give the competence for it.

In Northern Finland there is a need for the association for auditors and the educational institutions
to develop cooperation through different projects as well as thesis and internship opportunities in
order to promote the auditing sector as a career opportunity for BBAs. The association could oper-
ate as a connecting link between schools and companies. The cooperation between schools, com-
panies and the association could increase the knowledge about the content of the BBA education.
This would improve the employment prospects of BBAs in the auditing sector. After the reform of
the auditing system in Finland, the commissioner of this study could commission a new study on
this subject to determine if the reform has affected the employment prospects of BBAs in the au-
diting sector.

Keywords: Bachelor of Business Administration, auditing, HTM auditor, survey, auditing system
reform
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittda pohjoissuomalaisten taloushallinnon tradenomiopiskeli-
joiden tietamysta, kiinnostusta ja mielipiteita tilintarkastusalaa kohtaan seka selvittaa, mita mielta
pohjoissuomalaiset tilintarkastusta opettavat opettajat, tilintarkastajat ja tilintarkastusyhteisot ovat
tradenomien mahdollisuuksista tyollistya tilintarkastusalalle. Opinnaytetyon tutkimuskysymyksina
ovat: "Kuinka kiinnostavana pohjoissuomalaiset tradenomiopiskelijat kokevat tilintarkastusalan? ”;
"Onko Pohjois-Suomessa tradenomi- tai kauppaopistotaustaisia tilintarkastajia?”; "Mita esteita tra-

denomilla koetaan olevan tydllistya tilintarkastusalalle?”.

Opinnaytety0 toteutettiin kvalitatiivisella eli laadullisella tutkimusmenetelmalla ja lahestymistapana
kaytetiin tapaus- eli case-tutkimusta. Aiheen huomioon ottaen laadullinen tutkimusmenetelma ja
lahestymistapana tapaus- eli case-tutkimus ovat looginen valinta. "Tapaustutkimus tuottaa tietoa
nykyajassa tapahtuvasta ilmiosta sen todellisessa tilanteessa ja toimintaymparistossa”. Tapaustut-
kimuksen pyrkimyksena on tuottaa syvallista ja yksityiskohtaista tietoa tutkittavasta tapauksesta.
Tapaustutkimus soveltuu hyvin lahestymistavaksi, kun pyritaan lisaamaan syvallista ymmarrysta
kehittdmisen kohdetta kohtaan ja tuottaa kehittdmisehdotuksia. (Ojasalo, K., Moilanen, T. & Rita-
lahti, J. 2014, 52-53.)

Laadullisia menetelmia on tapana kayttaa, kun tutkittavaa aihetta, ei tunneta entuudestaan hyvin
ja ymmarrysta aihetta kohtaan halutaan parantaa. Kaytettdessa laadullisia menetelmia tutkittavien
méaéara on huomattavasti pienempi kuin maarallisessa tutkimuksessa, mutta tutkimuksessa syntyy
usein runsaasti analysoitavaa aineistoa. Laadullisessa tutkimuksessa tarkoituksena on hankkia
suppeasta kohteesta paljon tietoa, jotta ymmarretaan tutkittavaa ilmiota paremmin ja kokonaisval-
taisemmin. Laadullisessa tutkimuksessa kohde on tarkkaan harkittu ja siitd halutaan lisaa tietoa.
(Ojasalo, K., Moilanen, T. & Ritalahti, J. 2014, 107.)

Tutkimuksen empiirinen osuus toteutettiin kyselytutkimuksena neljalla eri kyselylomakkeella ja nel-
jalle eri kohderyhmalle. Kyselya tiedonkeruumenetelmana kayttaen voitiin kerata tehokkaasti laaja
tutkimusaineisto. Kohderyhmia olivat Lapin, Kajaanin ja Oulun ammattikorkeakoulun tilintarkastuk-
sen opettajat, edelld mainittujen korkeakoulujen taloushallinnon opiskelijat, pohjoissuomalaiset ti-
lintarkastajat ja tilintarkastusyhteisot. Kyselyt toteutettiin 24.11.2014 -26.1.2015 valisena aikana.
Kysely toteutettiin neljalle kohderyhmalle, jolloin saimme kattavaa tietoa kaikkien sidosryhmien
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mielipiteista. Kyselyiden tarkoituksena oli selvittaa sidosryhmien mielipiteita tradenomien tydllisty-

mismahdollisuuksista tilintarkastusalalle.

Tilintarkastajien ikarakenne on vinoutunut HTM-tilintarkastajien osalta. Kuten kuviosta 1 nahdaan,
suurin osa HTM-tilintarkastajista on yli 50-vuotiaita. KHT-tilintarkastajien kohdalla ikajakauma on
melko tasainen. lkajakauman ollessa tallainen HTM-tilintarkastajien osalta, on tarkeaa tutkia, mika

on syyna tallaiseen HTM-tilintarkastajien ikarakenteeseen.

KHT- ja HTM-tilintarkastajien ikdjakauma 1/2015
40%
35%
30%
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0%
alle 30 v 30-34 v 35-39 v 40-44 v 45-49 v 50-54 v 55-59 v 60-64 v 65V -

e KHT-tilintarkastajat === HTM-tilintarkastajat

KUVIO 1. KHT- ja HTM-tilintarkastajien ikéjakauma 1/2015 (Kauppakamari 2015, viitattu 8.2.2015)

Opinnaytetyoraportti alkaa teoriaosuudella, joka sisaltaa toimeksiantajan esittelyn, ammattikorkea-
koulutuksen, tilintarkastuksen seka tilintarkastuksen ammattinimikkeiden kasittelyn. Teoriaosuus
pohjautuu tilintarkastukseen liittyvaan kirjallisuuteen, lakeihin kuten kirjanpito-, tilintarkastus- ja yh-
distyslakiin seka lakiin julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajista. Teoriaosuudessa on kaytetty
lahteena myos verkkosivuja seka tyo- ja elinkeinoministerion asetusta KHT- ja HTM-tilintarkastajan
hyvaksymisvaatimuksista. Teoriaosuuden jalkeen on toiminnallinen osuus, jossa on opinnaytetyon
toteutuksen kuvaus, kyselylomakkeet (liitteet 1-4) ja kyselyiden tulosten lapikaynnit ja yhteenvedot.
Viimeisessa luvussa kasitellaan johtopaatokset ja pohdinta.



2 TOIMEKSIANTAJA

Opinnaytetyon toimeksiantajana on Suomen Tilintarkastajat ry. KHT-yhdistys ja HTM-yhdistys yh-
distivat toimintansa jasenkokouksessa 14. paivana maaliskuuta 2014, jonka jalkeen ovat vaihta-
neet nimeksi Suomen Tilintarkastajat ry. (KHT-yhdistys 2014a, viitattu 23.11.2014). Alkuperaisena
toimeksiantajana toimi HTM-yhdistys, joka on perustettu Oulussa 4. paivana helmikuuta 1951 ni-
melld Tilimiesvaliokunta. Tilimiesvaliokunnan tehtavana oli antaa ammatillisen patevyyden omaa-
valle henkillle hyvaksytyn tilimiehen arvo, eli HTM-arvo. HTM merkitsi aiemmin hyvaksytyn tilimie-
hen arvoa. Valilla merkitys oli hyvaksytty tilimies ja nykyisin hyvaksytyksi tilintarkastajaksi merkitty.
(Kuusela 2011, 9; Kuusela b, sahkopostiviesti 9.10.2014.)

Suomen Tilintarkastajat ry on tilintarkastajia edustava rekisteroity yhdistys, jonka jasenia ovat KHT-
tilintarkastajat, HTM-tilintarkastajat seka tilintarkastusalan ja taloushallinnon asiantuntijat, kuten
esimerkiksi tilintarkastusassistentit (KHT-yhdistys 2014a, viitattu 23.11.2014). Yhdistyksen jase-
nina on 90 prosenttia Suomessa toimivista KHT- ja HTM-tilintarkastajista. Jasenia yhdistyksella on
1440 ja heista KHT-tilintarkastajia on 708 ja HTM-tilintarkastajia 575. Tilintarkastusassistentteja ja
muita taloushallinnon asiantuntijoita on yhdistyksen jasenena 64. Jasenista 83 on hyvaksymisen
lakkauttaneita ja seniorijasenia. Lisaksi yhdistyksella on 13 kunniajasenta. (KHT-yhdistys 2014b,
viitattu 23.11.2014.) Uudessa yhdistyksessa paikallistoiminta muodostuu alueosastoista. Pohjois-
Suomen KHT- tilintarkastajilla on 66 jasentd, joista 44 kuuluu Oulun kauppakamaripiiriin ja 22 Lapin
kauppakamaripiiriin. Oulun kauppakamaripiiri kasittdd myods Kainuun alueen. (Kuusela b, sahko-
postiviesti 9.10.2014.)

Yhdistyksen tehtavana on toimia tilintarkastajien etujarjestona. Yhdistystoimintaan kuuluvat kes-
keiset edunvalvontahankkeet, kansainvalinen toiminta, lausunnot ja kuulemiset, jasenpalvelut seké
vastuullisuusraportointi. Keskeisiin edunvalvontahankkeisiin kuuluu esimerkiksi tilintarkastajajar-
jestelman uudistaminen, josta KHT-yhdistys on antanut ty6- ja elinkeinoministeridlle oman lausun-
tonsa 3. paivana syyskuuta 2014. KHT-yhdistys toimii ja vaikuttaa aktiivisesti kansainvalisessa ke-
hitystydssa tilintarkastusalalla. Yhdistys on Kansainvalisen Tilintarkastajaliiton IFAC:in, Euroopan
Tilintarkastajaliiton FEE:n ja Pohjoismaiden Tilintarkastajaliton NRF:n jasenena. Talla yhdistys pyr-
kii hyodyntamaan globaalia yhteistyoverkostoaan ja tuomaan esiin pohjoismaista nakokulmaa kan-
sainvaliseen kehitystydhon. (KHT-yhdistys 2014c, viitattu 23.11.2014.)



KHT-yhdistykselle on tarkeaa tehda alueellista kehitysyhteistyota sidosryhmien, kuten oppilaitosten
kanssa. Jasenilleen yhdistys jarjestaa laatukoulutusta noin kolme kertaa vuodessa. Koulutuksissa
kasitelladn ajankohtaisia asioita, joita ovat olleet tilintarkastajilta vaaditut laaduntarkastukset ja Tu-
kes-tilitykset. Laatustandardin vaatimukset tarkistetaan tilintarkastajalta kuuden vuoden valein. Yh-
distyksen HTM-tilintarkastaja jasenmaara on vahentynyt naiden uusien laatustandardivaatimusten

my6ta. (Kuusela a, haastattelu 7.10.2014.)

KHT-yhdistys ry harjoittaa my6s julkaisutoimintaa ja omistaa KHT-Media Oy:n, jonka tarkoituksena
on tuottaa korkeatasoisia tilintarkastukseen ja taloushallintoon liittyvia julkaisuja ja koulutuspalve-
luita. KHT-Media Oy julkaisee raportointia, malleja ja ohjeita koskevia julkaisuja, joista yksi on vuo-
sittain julkaistava Tilintarkastajan raportointi. Yhdistyksessa kaannetaan ja julkaistaan myos IFRS-
standardeja, jotka ovat kansainvélisia standardeja tilinpaatostietojen julkaisuun. Muita KHT-Median
julkaisuja ovat esimerkiksi Taloushallinnon sdénndkset, Osakeyhtion tilinpaatésmalli ja IRFS-tilin-
paatosmalli. KHT-yhdistys on osakkaana Kustannus Oy Tase Balanssissa, joka julkaisee Balanssi-
lehted. ( KHT-yhdistys 2014c, viitattu 23.11.2014.) Balanssi-lehti on taloushallinnon ammattilaisten
lehti, joka antaa luotettavaa ja ajankohtaista tietoa taloudellisen raportoinnin ja hyvan hallinnon

kysymyksista. Se on alansa ainoa erikoislehti. (Balanssi-lehti 2014, viitattu 28.11.2014.)



3 AMMATTIKORKEAKOULUTUS

Koulutusjarjestelma Suomessa ryhmitellaén kouluasteisiin. Yleensa vaaditaan alemman asteen
koulutus ennen ylemman asteen koulutuksen suorittamista. Suomen korkeakoulujarjestelma muo-
dostuu kahdesta rinnakkaisesta sektorista: ammattikorkeakouluista ja yliopistoista. Jokaisen kou-
luasteen laadunvarmistukseen kuuluvat lainsaadannon liséksi esimerkiksi opetussuunnitelmat, toi-
miluvat seka tarkeana osana opettajien kelpoisuuden maarittavat sdadokset. Kaikilla koulutusas-

teilla on tarjolla my6s aikuiskoulutusta. (Opetushallitus 2014, viitattu 25.11.2014.)

3.1 Suomen koulutusjarjestelma

Suomen koulutusjarjestelma muodostuu seuraavasti. Opetus alkaa vuoden kestavasta esiopetuk-
sesta, johon kaikilla lapsilla on oikeus. Taman jalkeen kaydaan yleissivistavaa perusopetusta, joka
aloitetaan yleensa samana vuonna, kun lapsi tayttaa seitseman vuotta. Peruskoulu kestaa yhdek-
san vuotta, jonka jalkeen on mahdollisuus hakeutua kymppiluokalle. Pakollinen oppivelvollisuus
Suomessa loppuu, kun peruskoulu on suoritettu tai kymmenen vuotta on kulunut oppivelvollisuu-
den alkamisesta. Oppivelvollisuus paattyy viimeistaan lukuvuonna, jona nuori tayttaa seitseman-
toista vuotta. Kun lapsi ei voi osallistua vamman tai sairauden vuoksi normaaliin perusopetukseen,
oppivelvollisuus alkaa jo kuusivuotiaana ja kestaa yksitoista vuotta. (Opetushallitus 2014, viitattu
25.11.2014.)

Suomessa peruskoulun jalkeisena koulutuksena ovat ammatillinen koulutus, lukiokoulutus tai nai-
den yhdistelmat. Suomessa on mahdollista suorittaa kaksoistutkinto tai kolmoistutkinto. Kaksois-
tutkinto sisaltdd ammatillisen tutkinnon liséksi ylioppilastutkinnon. Kolmoistutkinto sisaltad amma-
tillisen perustutkinnon, ylioppilastutkinnon ja lukion koko oppimaaran. (Oulun seudun ammat-
tiopisto 2014, viitattu 25.11.2014). Taman jalkeen on mahdollista hakeutua ammattikorkeakouluun
tai yliopistoon. Yliopistoille on ominaista tieteellinen tutkimus ja siihen perustuva ylin opetus. Am-
mattikorkeakoulut suuntautuvat tydelamaan ja perustavat toimintansa sen asettamiin korkean am-
mattitaidon vaatimuksiin. (Opetushallitus 2014, viitattu 25.11.2014.)
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Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaminen kestaa yleensa 3,5-4,5 vuotta. Ylemméan ammattikor-
keakoulututkinnon suorittaminen vaatii alan tyokokemusta kolmen vuoden ajalta ammattikorkea-
koulututkinnon suorittamisen jalkeen. Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suoritus kestaa 1-
1,5 vuotta. Yliopiston tutkintorakenne on kaksiportainen. Ensin suoritetaan kandidaatin tutkinto,
joka on alempi korkeakoulututkinto. Se voidaan suorittaa lyhimmilldén kolmessa vuodessa. Taman
jalkeen voidaan suorittaa maisteritutkinto, joka on ylempi korkeakoulututkinto ja se voidaan no-
peimmillaan suorittaa kahdessa vuodessa. Yliopistossa voidaan jatkaa vield lisensiaatin tai tohtorin
tutkintoon ylemman korkeakoulututkinnon jalkeen. Alla on opetushallituksen laatima kuvio Suomen
koulutusjarjestelmasta, josta kay ilmi, miten opinnoissa voidaan edeta suomalaisessa koulutusjar-
jestelmassa. (Opetushallitus 2014, viitattu 25.11.2014.)

Ylemmat amk- 1 l
tutkinnot

S Yiewmat i
4 korkeakoulu- 4 FYO%okemus
3 e Ammattikorkea- 3
2 Alemmat korkea- koulututkinnot 5
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ot Ammettikerkeokoulu!
1 Yliopistot 1

f -
3 Yilioppilas- Ammatilliset 3 +
2 tkinte  |et» perustutkinnot 2
T Lukiot Ammatilliset oppilaitokset iy tyokokemus

A E

o

2
8
Z
6
..2 PERUSOPETUS
3
2
1
L ESIOPETUS )

KUVIO 2. Suomen koulutusjérjestelmé (Opetushallitus 2014, viitattu 25.11.2014)

11



3.2 Ammattikorkeakoulun historia ja tehtava

Suomen ammattikorkeakoulun historia alkaa vuodesta 1992, jolloin opetusministerio paatti kayn-
nistaa ammattikorkeakoulukokeilun. Tavoitteena oli jarjestelma, joka tarjoaa korkeatasoista koulu-
tusta tydelaman lahtokohdista. Mallia haettiin muualta Euroopasta, vaikka tarve uudistukselle oli
taysin kotimaasta johtuvaa. Korkeakoulu-uudistus ei miellyttanyt yliopistoja, silla ammattikorkea-
koulujen ajateltin hamartavan korkeakoulusektorin tyonjakoa. Ammattikorkeakoulujen tutkimus-
tyota pidettiin riskitekijana. Eduskunnassa myos keskusteltiin siita, mitka alat kuuluvat korkeakou-
luun. Sekavien kokeilujen jalkeen opetusministerio paatti vakinaistaa ammattikorkeakoulut vuonna
1996, jolloin ensimmaiset ammattikorkeakoulut virallisesti aloittivat toimintansa. Ammattikorkea-
kouluista on tullut tarkea osa suomalaista koulutusjarjestelmaa yli 20 vuoden aikana. (Opetus- ja
kulttuuriministerid 2014a, viitattu 25.11.2014.)

Nykyisin Suomessa on 24 ammattikorkeakoulua. Ne jarjestavat koulutusta kahdeksalla eri alalla.
Useimmat ammattikorkeakoulut jarjestavat koulutusta useammalla kuin yhdelld alalla ja toimivat
monilla paikkakunnilla. Koulutusvaihtoehtoja jokaisella alalla on useita. Ammattikorkeakoulut itse
suunnittelevat koulutusohjelmansa sisallon. Liiketalouden tradenomiopintoja jarjestaa 23 ammatti-
korkeakoulua. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2014b, viitattu 28.11.2014.) Uuden ammattikorkea-
koululain my6ta ammattikorkeakouluista tulee osakeyhtiomuotoisia. Nain ne ovat oikeushenkil6ita.
Ammattikorkeakoulujen ei kuitenkaan ole tarkoitus tuottaa voittoa, eivatka ne saa tuottaa osinkoja

omistajilleen. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2014c, viitattu 28.11.2014.)

Ammattikorkeakoulujen tehtava

Ammattikorkeakoulujen tehtavana on antaa tydelaman ja sen kehittdmisen vaatimuksiin
seka tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin lahtokohtiin perustuvaa korkeakouluope-
tusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin ja tukea opiskelijan ammatillista kasvua.
Ammattikorkeakoulun tehtavéana on lisaksi harjoittaa ammattikorkeakouluopetusta palvele-
vaa seké tydelamaa ja aluekehitysta edistavaa ja alueen elinkeinorakennetta uudistavaa so-
veltavaa tutkimustoimintaa, kehittamis- ja innovaatiotoimintaa seka taiteellista toimintaa.
Tehtaviaan hoitaessaan ammattikorkeakoulun tulee edistaa elinikaista oppimista. (Ammat-
tikorkeakoululaki 24.7.2009/564 1:4 §.)

Ammattikorkeakoulutus on toimiluvan varaista toimintaa. Toimiluvassa maarataan koulutusvastuu,

eli mita ammattikorkeakoulututkintoja ja tutkintonimikkeitd ammattikorkeakoulun tulee antaa. Li-
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saksi toimiluvassa maarataan ylemmat korkeakoulututkinnot ja tutkintonimikkeet, joita ammattikor-
keakoulu voi antaa seka oikeudesta jarjestdd ammatillista opettajakoulutusta. (Ammattikorkeakou-
lulaki 24.7.2009/564 2:7 §.) Ammattikorkeakoulujen on arvioitava koulutuksensa laatutasoa, jatku-
vaa kehittamista ja muuta toimintaa. Laadittujen laatujarjestelmien arviointi tulee suorittaa saannol-
lisesti ja tulokset niista on julkistettava. (Ammattikorkeakoululaki 24.7.2009/564 3:9 §.)

3.3 Tradenomiopinnot

Liiketalouden tradenomiopinnot ovat laajuudeltaan vahintdan 210 opintopistetta. Opinnot koostuvat
yhteisista perusopinnoista, ammattiopinnoista, valinnaisista ammattiopinnoista, opinnaytetyosta ja
harjoittelusta. Oulun ammattikorkeakoulussa perusopinnot ovat 60 opintopisteen laajuiset, ammat-
tiopintoihin sisaltyy 60 opintopistetta ja vapaasti valittaviin opintoihin 15 opintopistetta. Opinnayte-
tydsta tulee 15 opintopistettd ja ammattia edistava harjoittelu on 30 opintopistetta. Se koostuu 10
opintopisteen yleisharjoittelusta ja 20 opintopisteen ammattiharjoittelusta. (Oulun ammattikorkea-
koulu 2014a, viitattu 28.11.2014.)

Taloushallinnon opetuksessa keskitytaan laaja-alaiseen osaamiseen ulkoisen ja sisaisen lasken-
tatoimen alueelta ja tietojen soveltamisesta kaytantdon. Opintoja tdydennetéan verotuksen ja yri-
tysrahoituksen opinnoilla. Opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa HTM-tilintarkastajan tutkintoon
edellytettavat opinnot. (Oulun ammattikorkeakoulu 2014b, viitattu 28.11.2014.)
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4 TILINTARKASTUS

Tilintarkastus tarkoittaa hyvaksytyn tilintarkastajan suorittamaa tilinpaatoksen, toimintakertomuk-
sen, kirjanpidon ja hallinnon tarkastusta (Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459 3:11 §). Tilintarkastaja
varmistaa, etta tilinpaatos ja paatoksentekoon vaikuttavat taloudelliset tiedot ovat oikein. Tilintar-
kastaja antaa tarvittaessa my0s asiantuntevia, luotettavia ja objektiivisia tietoja taloudellisista ja
oikeudellisista asioista. Tilintarkastajan palveluita kayttavat muun muassa yritysten ja osakeyhtioi-
den omistajat, tyontekijat, sijoittajat ja muut talouteen liittyvissa tehtavissa tyoskentelevat inmiset,
jotka ovat tekemisissa tilinpaatosten ja tilintarkastuskertomusten kanssa. (Tilintarkastuslautakunta
2014c, viitattu 28.11.2014.)

41 Lainsdadanto

Suomessa tilintarkastusta sd&dellaan tilintarkastuslailla seka tilintarkastusasetuksella. Uusi tilintar-
kastuslaki tuli voimaan 1. paivana heinakuuta 2007. Tilintarkastuslaki toimii yleislakina ja vaistyy,
mikali muussa lainsaadannossa saadetaan toisin. Esimerkiksi osakeyhtiolaissa, asunto-osakeyh-
tidlaissa ja saatiolaissa on tilintarkastuslakia tarkempia saannoksia ja nama lait sisaltavat tilintar-
kastuslakia taydentavia saannoksia. Listayhtididen tilintarkastuksessa taytyy ottaa huomioon niita
koskeva erityislainsaadanto ja muu normisto. Tilintarkastusta saantelevia muita lakeja ovat esimer-
kiksi kirjanpitolaki, arvopaperimarkkinalaki, arvopaperiporssilaki, laki luottolaitostoiminnasta ja va-
kuutussopimuslaki. (Halonen & Steiner 2010, 30-31.)

Tilintarkastuslaissa on yksitoista lukua. Esimerkiksi tilintarkastuslain toinen luku sisaltda saannok-
sia velvollisuudesta toimittaa tilintarkastus, kolmannessa luvussa saadetaan tilintarkastuksen sisal-
|6sta ja neljannessa luvussa kasitelldan tilintarkastajaa koskevia saanndksia. (Tilintarkastuslaki
13.4.2007/459.) Tilintarkastuslaki sisaltaa sdannoksia yksityissektorin tilintarkastuksesta ja tilintar-
kastajasta. Laissa on myos hallinto-oikeudellisia saannoksia, joita ovat tilintarkastajan hyvéksy-
mista ja valvontaa koskevat sdannokset seka tilintarkastajia hyvaksyvia ja valvovia elimia koskevat
saannokset. Tama laki saantelee tilintarkastusammatin harjoittamista. Tilintarkastuslaki sisaltaa
rangaistussaannoksia, silla on rikosoikeudellista sisaltoa ja siita 10ytyy myos vahingonkorvaus-
s&annds. (Halonen & Steiner 2010, 28-29.) Tilintarkastuslakiin on 31.12.2013 tullut kaksi muutosta.
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Pykala 35 kumottiin ja tilintarkastajan 70 vuoden ylaikarajasta luovuttiin ja tarkennettiin pykalaa

aloittavan yrityksen tilintarkastusvelvollisuudesta. (KHT-yhdistys 2014, 695.)

Kirjanpitolaki

Kirjanpitolaki maaraa, etta tilikaudelta on laadittava tilinpaatos. Tilinpaatoksen tulee sisaltaa tulos-
laskelma ja tase, jotka kuvaavat kirjanpitovelvollisen tuloksen muodostumista ja tilinpaatospaivan
taloudellista asemaa seka rahoituslaskelman, josta kay ilmi varojen hankinta ja niiden kaytto ili-
kauden aikana. Tilinpaatos sisaltaa tuloslaskelman, taseen ja rahoituslaskelman ja naiden tietojen
erista on oltava vertailutiedot ja lisaksi toimintakertomus ja liitetiedot. (KHT-yhdistys 2013, 41.) Toi-
mintakertomus ja liitetiedot on tehtava, mikali kirjanpitovelvollisen paattyneella ja sita valittdmasti
edeltaneelld on ylittynyt vahintaan kaksi kirjanpitolain mukaista rajaa. Nama rajat ovat: liikevaihto
tai vastaava tuotto on yli 73 miljoona euroa; loppusumma taseessa 3,65 miljoonaa euroa ja henki-
|6stdméaéra on keskimaarin 50. (Kirjanpitolaki 30.12.1997/1336 3:9.2 §.)

Toimintakertomuksen tulee antaa kuva kirjanpitovelvollisen toiminnan laajuudesta tasapuolisesti ja
kattavasti rakenteeseen nahden, sisaltaa tiedot merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista,
seka muista liiketoiminnan kehittymiseen vaikuttavista seikoista. Toimintakertomuksen tulee myods
sisaltaa arvio taloudellisesta tilanteesta. Arvion tulee sisaltaa liiketoiminnan keskeisimmat tunnus-
luvut taloudellisen aseman ja tuloksen muodostumisen ymmartamiseksi. Toimintakertomuksen tu-
lee lisaksi sisaltaa tilikauden olennaisimmat tapahtumat ja tilikauden jalkeiset olennaiset tapahtu-
mat, arvio tulevasta kehityksesta ja selvitys tutkimus- ja kehitystoiminnan laajuudesta. “Kirjanpito-
lain 3 luvun 2 §:n mukaan tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot
kirjanpitovelvollisen toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta”. Lainsdadannaon ja hyvan kir-
janpidon maaraamien olennaisten tietojen puuttuminen tilinpaatoksessa johtaa siihen, ettei tilin-
paatos anna riittavia tietoja. (KHT-yhdistys 2013, 41-42.)

Tilinpaatosta, joka sisaltaa tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman, liitetiedot ja toimintakerto-
muksen seké luettelon kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista seka naiden edella mainittujen kirjan-
pitoaineistojen sailyttamisesta, kutsutaan tasekirjaksi. Tasekirjan tulee olla sidottu, sen sivut tai
aukeamat numeroitu ja se on tehtava valittomasti tilinpaatoksen valmistuttua. Tasekirjaa on saily-

tettava tilikauden paattymisesta lukien kymmenen vuotta. (Leppiniemi 2013, 153-154.)
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4.1.1 Tilintarkastusvelvollisuus

Kirjanpitolain mukaan kaikkien kirjanpitovelvollisten yhteisojen ja saatioiden on valittava tilintarkas-
taja, mikali niihin ei sovelleta tilintarkastuslaissa olevia poikkeuksia. Yksityisen elinkeinoharjoittajan
eika maatalousyrittajan tarvitse valita tilintarkastajaa. (Halonen & Steiner 2010, 29). Kaikissa yhtei-

sOissakaan ei ole pakollista valita tilintarkastajaa.

Tilintarkastaja voidaan jattaa valitsematta yhteisossa, jossa seka paattyneella etta sita valitto-
masti edeltaneella tilikaudella on tayttynyt enintaan yksi seuraavista edellytyksista:

o taseen loppusumma ylittaa 100 000 euroa;

o liikevaihto tai sita vastaava tuotto ylittaa 200 000 euroa; tai

e palveluksessa on keskimaarin yli kolme henkil6a. (Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459
248

Mikali yhteiso on vasta aloittanut toimintansa, eika silla ole viela edella mainittuja tilikausia, voidaan
tilintarkastaja jattaa valitsematta. Tilintarkastaja on kuitenkin valittava, jos on iimeista, ettei edelly-

tyksia tilintarkastajan valitsematta jattdmiseen ole. (Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459 2:4 §.)

Tilintarkastaja taytyy valita yhteisossa, jos sen paaasiallinen toimiala on arvopapereiden omistami-
nen ja hallinta, ja jolla on kirjanpitolain 1 luvun 8§:a tarkoitettu huomattava vaikutusvalta toisen
kirjanpitovelvollisen liiketoiminnan ja rahoitukseen johtamisessa. Tilintarkastaja voidaan myos va-
lita, vaikkei yhteisolla olisi tilintarkastuslain mukaan velvollisuutta valita tilintarkastajaa. Yhtiojarjes-
tyksessa, yhtiosopimuksessa tai sdannoissa voidaan maarata tilintarkastajan valinnasta ja niissa
voi olla myds méaarayksia useamman tilintarkastajan valinnasta. Yhteisélle on valittava ainakin yksi
varatilintarkastaja, mikali yhteisolle on valittu vain yksi tilintarkastaja eika tama ole KHT- tai HTM-
yhteis6. Mikali yhteison tai saation toimielimen kokouksessa paatetaan tilinpaatoksen vahvistami-
sesta, on tilinpaatds ja toimintakertomus annettava tilintarkastajalle viimeistaan kuukautta ennen
tata kokousta. (Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459 2:4 §.)

Yhteisélla on velvollisuus valita vahintaan yksi KHT-tilintarkastaja tai -yhteisd, mikali se on julkisen
kaupankaynnin kohteena tai se tayttaa vahintaan kaksi tilintarkastuslain 2:5 § mukaista edellytysta.
Nama edellytykset ovat: Taseen loppusumma ylittda 25 miljoonaa euroa; liikevaihto tai sita vas-
taava tuotto ylittda 50 miljoonaa euroa tai yhteison tai saation palveluksessa on keskimaarin yli 300
henkiloa. (Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459 2:5 §.) Konserniin sovelletaan vastaavasti edelld mai-

nittuja ehtoja ja tytaryhtion tilintarkastajaksi on valittava ainakin yksi emoyrityksen tilintarkastaja.
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Tasta voidaan poiketa vain perustellusta syysta. (Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459 2:6 §.) Sellai-
sessa yhteisossa tai saatiossa, jossa maaraysvalta on kunnalla tai kuntayhtymalla, voidaan tilintar-
kastajaksi valita KHT- tai HTM-tilintarkastajan tai KHT- tai HTM-yhteison lisaksi JHT T-tilintarkastaja
tai JHTT-yhteisd (Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459 2:7 §). Kun tilintarkastajaksi on valittu tilintarkas-
tusyhteiso, on sen ilmoitettava tilintarkastettavalle yhteisolle tai saatiolle tilintarkastusyhteisossa
tyoskenteleva paavastuullinen tilintarkastaja. Paavastuullisella tilintarkastajalla on oltava vahintaan
sama kelpoisuus kuin tilintarkastusyhteisolla. (Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459 2:8 §.)

Aluehallintoviraston on maarattava ilmoituksesta yhteisolle tai saatiolle kelpoisuusehtojen mukai-
nen tilintarkastaja, mikali tilintarkastajaa ei ole valittu lain, yhtidjarjestyksen, saantdjen tai yhtiéso-
pimuksen mukaan tai tilintarkastaja ei tayta riippumattomuus- ja kelpoisuusehtoja. Riippumatto-
muutta koskevassa asiassa on aluehallintoviraston pyydettavé Keskuskauppakamarin tilintarkas-
tuslautakunnalta (TILA) lausunto ennen asian ratkaisemista. lImoituksen voi tehdé kuka tahansa.
Hallituksella, siihen verrattavalla toimielimelld tai yhtiomiehella on velvollisuus tehda ilmoitus, mikéli
tilintarkastajan valitsemisesta vastuussa oleva ei valitse viivytyksetta kelpoisuusehdot tayttavaa ti-
lintarkastajaa. Kommandiittiyhtion aanettomalla yhtiomiehella ei tallaista ilmoitusvelvollisuutta ole.
(Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459 2:9 §.)

Ennen maarayksen antamista on aluehallintoviraston kuultava yhteison tai saation hallitusta tai
siihen verrattavaa toimielinta tai yhtiomiehia. Maarays on taytantoonpanokelpoinen lainvoimaa
vailla olevana ja on voimassa siihen asti kunnes yhteisolle tai saatiolle on saadetyssa jarjestyk-
sessa valittu tilintarkastaja aluehallintoviraston maaraaman tilintarkastajan tilalle. Kun kyseista tili-
kautta koskeva tilinpaatos on vahvistettu ja sita koskeva paatos on saanut lainvoiman, ei maaraysta
voida enad antaa. (Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459 2:9 §.)

Tilintarkastajan erottamisoikeus kesken toimikauden on silla, joka on tilintarkastajan valinnut, maa-
rannyt tai osoittanut tehtdvaan. Erottamiseen kesken toimikauden on kuitenkin oltava perusteltu
syy, ja tilintarkastajan erottaneen on annettava TILA:lle selvitys erottamisesta ja sen syista. Tilin-
tarkastajalla on oikeus erota toimestaan kesken toimikauden ilmoittamalla eroamisesta yhteisolle
tai saatiolle. Hanen on ilmoitettava ero rekisteréitavaksi kahden viikon kuluessa ilmoituksen anta-
misesta, ja annettava TILA:lle selvitys eroamisesta ja sen syista. (Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459
2:10 §.) Kun kyseessa on HTM-tilintarkastaja tai -yhteis6, annetaan selvitys kauppakamarin tilin-
tarkastusvaliokunnalle (TIVA). Tilintarkastajan toimen tullessa avoimeksi kesken toimikauden tai
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tilintarkastajan menettaessé kelpoisuutensa toimeen, eika varatilintarkastajaa ole, on tilintarkasta-
jan valintaan osallistuvien huolehdittava uuden tilintarkastajan valinnasta lopputoimikaudeksi. Kun
tilintarkastaja eroaa, erotetaan tai hanen toimikausi paattyy, on hanen pyynnosta annettava seu-
raajalleen tilintarkastuksen suorittamista varten tarpeelliset tiedot. (Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459
2:108.)

41.2 Tilintarkastajaa koskevat saannokset

Tilintarkastuslain neljas luku sisaltaa saannoksia koskien tilintarkastajaa. Saannokset maaraavat
ammattieettisista periaatteista, ammattitaidon yllapitamisesta ja kehittamisesta, hyvasta tilintarkas-
tustavasta, laadunvarmistuksesta, tilintarkastajan riippumattomuudesta, esteellisyydesta ja salas-
sapitovelvollisuudesta. (Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459.) Laki julkishallinnon ja -talouden tilintar-
kastajista antaa lis@ksi ohjeita julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajien (JHTT-tilintarkastaja) ja
julkishallinnon ja -talouden tilintarkastusyhteisjen (JHTT-yhteiso) hyvaksymiseen ja valvontaan.
Tama laki sisaltaa sdannoksia JHTT-tilintarkastajan yleisestd kelpoisuudesta, rippumattomuu-
desta ja virkavastuusta, esteellisyydestd, hyvasta tilintarkastustavasta, laadunvarmistuksesta ja
JHTT-tilitarkastajan  hyvaksymisesta. (Laki julkishallinnon ja -talouden ftilintarkastajista
1.4.1999/467.)

Tilintarkastuslain mukaan tilintarkastus suoritetaan ammattieettisesti, kun se suoritetaan ammatti-
taitoisesti, objektiivisesti, rehellisesti ja huolellisesti. Laadunvarmistus kasittaa tilintarkastustyon
laadun ja lisaksi osallistumisen laaduntarkastukseen, josta maarataan tilintarkastuslain 7 luvun 40
§:n 2 momentin kohdassa 1. Tilintarkastajan on arvioitava omaa riippumattomuuttaan toimeksian-
toa suorittaessaan ja jarjestettava oma toimintansa riippumattomaksi. Mikali riippumattomuuden
edellytykset eivat tayty, on tilintarkastajan kieltdydyttava toimeksiannosta. (Tilintarkastuslaki
13.4.2007/459.)

Tilintarkastajan ei ole tarpeen kieltaytya tai luopua toimeksiannosta, jos:

1) riippumattomuutta uhkaavia tekijéita on kokonaisuutena arvioiden pidettava merkityk-
settdming; tai

2) ftilintarkastaja on ryhtynyt rippumattomuuttaan turvaaviin toimenpiteisiin. (Tilintarkas-
tuslaki 13.4.2007/459 4:24.2 §.)

Riippumattomuutta turvaaviin toimenpiteisiin on ryhdyttava ainakin jos:

1) ftilintarkastajalla on taloudellisia tai muita etuuksia yhteis6ssa tai s&atiossa tai tilintar-
kastajalla on muu kuin tavanomainen liikesuhde yhteisoon tai saatioon;

2) tarkastettavana on tilintarkastajan oma toiminta;
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3) ftilintarkastaja toimii oikeudenkaynnissa tai muussa asiassa yhteison tai saation puo-
lesta tai sita vastaan;

4) tilintarkastajalla on laheinen suhde henkild6n, joka kuuluu yhteison tai saation johtoon
tai joka on osallistunut toimeksiannon kohteena olevaan asiaan yhteison tai saation
palveluksessa; tai

5) ftilintarkastajaa painostetaan. (Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459 4:24.3 §.)

Kun julkisen kaupankaynnin kohteena oleva yhteiso toimii toimeksiantajana, on tilintarkastajan an-
nettava riippuvuusarviointiin liittyvia tietoja vuosittain yhteison hallitukselle. Tallaisen tilintarkastajan
on annettava kirjallinen vahvistus riippumattomuudestaan ja ilmoitus muista kuin 24 §:ssa maini-
tuista merkityksettomina pidettavista riippumattomuutta uhkaavista tekijoista ja toimenpiteista, joi-
hin on ryhdytty. Lisaksi on annettava ilmoitus muista kuin tilintarkastusta koskevista tehtavista yh-
teisdssa. (KHT-yhdistys 2013, 358-359.)

Tilintarkastaja on esteellinen ainakin seuraavissa tapauksissa: han toimii tarkastuskohteessa tai
samaan konserniin kuuluvan yhteison tai osakkuusyrityksen yhtiomiehena; hallituksen tai hallitus-
neuvoston jasenena; toimitusjohtajana tai vastaavassa asemassa. Tilintarkastajan tehtavana ei voi
olla yhteison tai saation kirjanpidon tai varojen hoito tai niiden valvonta, eika tilintarkastaja voi olla
palvelussuhteessa saatioon tai yhteisoon taikka ensimmaisena ja toisena mainittuun henkildon.
Tilintarkastajalla ei saa olla valitonta tai valillista omistus- tai muuta oikeutta osakkeeseen tai osuu-
teen voittoa tavoittelevassa tarkastettavassa yhteisossa. Tilintarkastajalla ei saa olla tarkastamal-
taan yhteisolta tai sen johtoon kuuluvalta henkilolta rahalainaa, vakuutta tai muuta vastaavaa
etuutta, eika tilintarkastaja voi olla antanut vastaavaa etuutta tallaiselle taholle. "1 tai 2 kohdassa
tarkoitettu henkilo on tilintarkastajan puoliso, veli, sisar taikka tilintarkastajaan suoraan ylenevassa
tai alenevassa sukulaisuussuhteessa. Tilintarkastajan puolisolla taikka tilintarkastajaan suoraan
alenevassa sukulaisuussuhteessa olevalla henkildlla on 4 kohdassa tarkoitettu omistus- tai muu
oikeus, eika tamé oikeus ole merkitykseton.” Jos yhteisossa on valittu tilintarkastajaksi luonnolli-
nen henkild tai tilintarkastusyhteiso, ja tarkastettava yhteiso on julkisen kaupankaynnin kohteena,
paavastuullinen tilintarkastaja ei voi toimia ensimmaisena ja toisena mainitussa tehtavassa. Teh-

tavaan siirtymisesta on kulunut vahemman kuin kaksi vuotta. (Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459 4:25

§)

Tilintarkastajia koskee salassapitovelvollisuus. Salassapitovelvollisuus ei kuitenkaan koske, jos
asia on sellainen, josta tilintarkastajan on ilmoitettava tai lausuttava lain nojalla, eika jos salassapi-
tovelvollisuus koskee ilmaisemista, johon on annettu suostumus. Salassapitovelvollisuus ei koske

myoskaan, mikali viranomainen, tuomioistuin tai laissa tarkoitettu valvontaelin on lain perusteella
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oikeutettu saamaan tietoja tai tieto on tullut yleiseen tietoon. (Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459 4:26

§)

41.3 Hyuva tilintarkastustapa ja kansainvaliset tilintarkastusstandardit

Tilintarkastajan on noudatettava tilintarkastuslaissa tarkoitettuja tehtavia suorittaessaan hyvaa ti-
lintarkastustapaa (KHT-yhdistys 2014, 698). Ammatissaan toimivat tilintarkastajat méaarittelevat hy-
van tilintarkastustavan kasitteen ja sisallon. KHT-yhdistys on antanut vuodesta 2000 lahtien jasenia
sitovia standardeja ja suosituksia, jotka perustuvat IFAC:in antamiin standardeihin. Tilintarkastajat
ovat velvollisia noudattamaan IFAC:in eettisia saantoja ja nama saannét normittavat ammattieet-
tista toimintaa. Keskeiset lahteet hyvalle tilintarkastustavalle ovat lait, asetukset, tilintarkastusstan-
dardit ja eettiset saannot, TILA:n ja valtion tilintarkastuslautakunnan (VALA), tuomioistuinten ja vi-
ranomaisten kannanotot ja paatokset seka liséksi alan ammattikirjallisuus. (KHT-yhdistys 2014d,
viitattu 1.12.2014.)

IFAC uudisti niin sanotussa Clarity-projektissa kansainvaliset tilinpaatos standardit eli ISA-standar-
dit ja lisaksi kansainvaliset laadunvalvontastandardin ISQC 1. Projektin tarkoituksena oli parantaa
ja selkeyttaa standardien luettavuutta ja ymmarrettavyytta. Kielta ja rakennetta muokattiin niin, etta
standardista pystyttiin erottamaan tilintarkastajalta vaadittavat asiat soveltamisohjeista. Standar-
deihin tehtiin myos sisallollisia muutoksia, joita on sovellettu vuodesta 2010 alkaen. KHT-yhdistys
julkaisee nama standardit ja eettiset saannot suomenkielisina ja kirja sisaltaa kansallisen osuuden.
Kansallinen osuus sisaltaa KHT-yhdistyksen lisaamia selvityksia ja huomautuksia, jotka on otettava
huomioon, kun sovelletaan Suomessa naité kansainvélisia standardeja. Tilintarkastuslaki velvoit-
taa sovellettavaksi myds EU:ssa hyvaksyttyja tilintarkastukseen liittyvia standardeja, mutta EU:ssa
ei ole viela hyvaksytty ainuttakaan kansainvalista tilintarkastusstandardia. Tasta syysta tilintarkas-
tusstandardien noudattamista meilla arvioidaan osana hyvaa tilintarkastustapaa. (KHT-yhdistys
20144, viitattu 1.12.2014.)

4.2 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan toimikausi on yleensa toistaiseksi voimassaoleva, mutta tilintarkastaja voidaan va-

lita my6s maaraajaksi. Osakeyhtiossa tilintarkastajan toimikausi on yleensa toistaiseksi voimassa
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oleva, mutta julkisessa osakeyhtidssa toimikausi paattyy tilintarkastajan valintaa seuraavan yhtio-
kokouksen paattyessa. Yhtion saannoissa voidaan kuitenkin maarata toisin tilintarkastajan toimi-
kaudesta. Kommandiittiyhtiossa ja avoimessa yhtiossa tilintarkastajan toimi on tilikauden mittainen,
ellei yhtiosopimuksessa muuta maarata. Asunto-osakeyhtiossa toimitaan olettamasaannoksen mu-
kaan eli valintaa seuraavan, valinnan paattavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa tilintarkas-
tajan toimikausi paattyy, mikali yhtiojarjestys ei muuta maaraa. Yhdistyksessa ja saatiossa tilintar-
kastajan toimikautta ei ole maaratty laissa. (Alakare, Koskinen, Reinikainen, Sedig & Simola 2008,
54-55.)

Tilintarkastuslain mukaan tilintarkastus sisaltaa tilikauden kirjanpidon, tilinpaatoksen, toimintaker-
tomuksen ja hallinnon tarkastuksen. Tilintarkastuksen tavoitteena on, et tilintarkastaja voi antaa
lausunnon, onko tilinpaatos ja toimintakertomus olennaisilta osin voimassa olevien saannosten
mukaan laadittu ja tilinp@atds antaa oikean ja riittdvan kuvan yhtion toiminnasta ja tuloksesta. Ti-
lintarkastuksen tehtavana on sulkea pois kohtuullisella varmuudella se, ettei tilinpaatos sisalla olen-
naisia virheita tai puutteita. Tilintarkastajan tehtavana on hankkia riittdva maara tilintarkastusevi-
denssia taman toteamiseen. Tilintarkastajan on ymmarrettava tilintarkastuskohteen liiketoiminta ja
toimintaympairisto, jotta riskien identifiointi on mahdollista. Tilintarkastajan on arvioitava tarkastus-
kohteessa kontrollijarjestelmia ja tehtava naista oleellisuuteen ja otantaan liittyvia aineistotarkas-

tuksia ja analyyttisia tarkastuksia. (Alakare ym. 2008, 60-61.)

Kirjanpidon tarkastuksen tarkoituksena on varmistua, etta kirjanpito perustuu tositteisiin ja kirjaus-
ten yhteys on vaikeuksitta todennettavissa, eli kirjanpito on suoritettu Audit trail -kirjausketjun mu-
kaisesti. Tilinpaatoksesta tarkistetaan tuloslaskelman seka taseen erien ja liitetietojen oikeellisuus.
Tilintarkastajan on selvitettava tuottojen ja kulujen jaksotusten oikeellisuus ja saamisten arvostus.
Rahoituslaskelma tarkastetaan, jotta varmistutaan rahavirtojen oikeellisuudesta. Toimintakerto-
muksen osalta tilintarkastajan tulee varmistua siita, ettd toimintakertomus ja tilinpaatoksen tiedot
ovat ristiriidattomia. Tasta tulee maininta myds tilinpaatdslausuntoon. Hallinnon tarkastuksessa sel-
vitetaan, ovatko vastuuvelvolliset syyllistyneet laiminlydntiin tai tekoon, josta voi seurata velvolli-
suus vahingonkorvaukseen tarkastuskohteelle. Tarkastus suoritetaan vertaamalla kohteen toimin-
taa toimielinten paatoksiin, yhtidjarjestykseen ja lainsdadantéon. Tilintarkastajan tehtdvana on
my0s sulautumisten, jakautumisten ja purkautumisten lopputilitysten tarkastus. (Alakare ym. 2008,
61-65.)
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4.3 Tilintarkastajan raportointi

Tilintarkastajan raportointia sdantelee tilintarkastuslain 14-16 §:t. Naita lakis&ateisia raportteja ovat
tilinpaatosmerkinta, tilintarkastuskertomus ja tilintarkastuspoytakirja. Jokaiselta tilikaudelta on tilin-
tarkastajan annettava tilintarkastuskertomus, joka sisaltaa tiedon tilintarkastuksen tuloksista. Tilin-
tarkastuslaissa on maaritelty osa tilintarkastuksen sisaltovaatimuksista ja muilta osin noudatetaan

hyvaa tilintarkastustapaa ja kansainvalisia ISA-standardeja. (Halonen & Steiner 2010, 450.)

Tilinpaatosmerkinta tulee tehda tarkastettuun tilinpaatokseen tilintarkastuslain 14 §:n mukaan. Mer-
kinta tehdaan tasekirjan alkuperaiskappaleeseen. Tilinpaatosmerkinnan tehtava on tilinpaatoksen
ja toimintakertomuksen yksildinti luotettavasti. Tilinpaatosmerkinta osoittaa tilinpaatoksen paatty-

neen ja, etta tilintarkastuskertomus tilinpaatoksesta on annettu. (KHT-yhdistys 2013, 199.)

Tilinpaatospoytakirja voidaan antaa, mikali tilintarkastaja katsoo aiheelliseksi huomauttaa vastuu-
velvollisia. Tilinpaatospoytakirja on sisainen asiakirja ja se ei ole julkinen, kuten tilintarkastuskerto-
mus. Tilintarkastuspdytékirjan tarkoitus on informoida vastuuvelvollisia luottamuksellisesti. Taméa
voidaan tehda tilinpaatoksen tarkastuksen yhteydessa tai tilikaudella. Tilintarkastuspoytakirjassa
tilintarkastaja voi esittaa tarkastuksessa esiin tulleet huomautukset lain- tai paatoksenmukaisuu-
desta. Mikali ei ryhdyta tilintarkastuspoytakirjassa esitettyjen olennaisten seikkojen edellyttamiin
toimenpiteisiin, tama voi johtaa tilintarkastuskertomuksessa esitettavaan huomautukseen. Tilintar-
kastuspoytakirja on kyettava erottamaan selkeasti ja yksiselitteisesti muista tilintarkastajan rapor-
teista ja muistioista. Tilintarkastuspoytakirja annetaan kaytanndssa puheenjohtajalle tai vastaa-
valle, joka kuuluu asianomaiseen toimielimeen. POytakirja on kasiteltava viipymatta toimielimessa

ja sen sailytys on varmistettava luotettavalla tavalla. (KHT-yhdistys 2013, 195-196.)

4.31 Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksessa tulee olla yksilityna kohteena oleva tilinpaatos seka mita saanndstoa
on noudatettu tilinpaatoksen laadinnassa. Mikali tilintarkastuksessa on kaytetty kansainvalisia stan-
dardeja, on niistd mainittava tilinpaatoskertomuksessa. Tarpeelliset lisatiedot on annettava tilintar-
kastuskertomuksessa. Mikali tarkastuskohteen vastuuvelvollinen on menetellyt lain vastaisella ta-
valla epaasianmukaisesti, on tasta mainittava tilintarkastuskertomuksessa. Tilintarkastuskertomuk-

sessa on oltava myds paivays ja allekirjoitus. Konsernissa on annettava erityinen kertomus, jonka
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antaa emoyhtion tilintarkastaja. (Halonen & Steiner 2010, 450—451.) "Tilintarkastuskertomus on
luovutettava yhteison tai saation hallitukselle tai vastaavalle toimielimelle viimeistaan kaksi viikkoa
ennen sitd kokousta, jossa tilinpaatds on esitettdva vahvistettavaksi’ (Tilintarkastuslaki
13.4.2007/459 3:15 §).

Tilintarkastuskertomus sisaltaa tilintarkastajan lausuntokappaleen. Tilintarkastuslausunnosta tulee
kayda ilmi, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittavan tiedon tuloksesta ja taloudellisesta asemasta
tarkastuskohteessa seka ovatko annetut tilinpaatostiedot ja tilikauden toimintakertomus ristiriidat-
tomia. ISA 700 standardin mukaan tavoitteena on hankitun tilintarkastusevidenssin perusteella
tehda johtopaatokset ja arviointi, jonka perusteella kirjallinen tilintarkastuslausunto annetaan ja ku-
vataan myos lausunnon perusteet. ISA 700 standardi sisaltaa myos ohjeen tilintarkastuskertomuk-
sen sisallosta. (KHT-yhdistys 2013, 31, 33.)

Tilintarkastuskertomus voidaan antaa joko vakiomuotoisena tai mukautettuna. Vakiomuotoisena
annettu tilintarkastuskertomus on sisalloltaan ja muodoltaan tiettya mallia noudattava. Vakiomuo-
toinen tilintarkastuskertomus voidaan antaa, kun tilintarkastus on voitu suorittaa hyvan tilintarkas-
tustavan ja kansainvalisten tilintarkastusstandardien mukaisesti eika tarkastuksessa ole 10ytynyt
mitaan sellaista, jonka vuoksi vakiomuotoisesta kertomuksesta olisi syyté poiketa. (Halonen & Stei-
ner 2010, 450.)

4.3.2 Mukautettu tilintarkastuskertomus ja lausunto

Mukautettu tilintarkastuskertomus on kyseessa silloin, kun tilintarkastuskertomus sisaltaa jotain
seikkaa painottavan lisatiedon ja nain ollen poikkeaa vakiomuotoisesta tilintarkastuskertomuk-
sesta. Tilintarkastuskertomuksen mukautettu lausunto on kyseessa, kun se poikkeaa tilintarkastus-
lain tai erityislainsaddannon edellyttdmasta lausunnosta tai lausunto sisaltaa tilintarkastuslain 15
§:n 3 ja 4 momentissa tarkoitetun lisatiedon tai huomautuksen. Edelld mainituissa momenteissa
tarkoitettu huomautus koskee vastuuvelvollisessa asemassa olevia. Momentti 3 antaa velvollisuu-
den huomatukseen, jos yhteisélle tai saatidlle voi koitua vahingonkorvausvelvollisuus. Momentissa
4 tarkoitettu huomautus annetaan, jos yhteison tai s&ation saantoja, yhtidsopimusta tai yhtiojarjes-
tysté on rikottu. Tilintarkastajan lausunto voi siis olla vakiomuotoinen, ehdollinen tai kielteinen tai

mikali lausuntoa ei voida antaa, siita on iimoitettava tilintarkastuskertomuksessa. Mikali poiketaan
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vakiomuotoisesta lausunnosta, on siihen esitettava aina myos perustelut. ISA 705 standardi kasit-
telee mukautettua lausuntoa. Lausunto voi olla varauman sisaltava, kielteinen tai lausunto voidaan
jattaa antamatta. Tilintarkastuslaissa tasta kaytetaan nimitysta ehdollinen lausunto ja nain ollen
tata termia tulee kayttaa Suomessa tilintarkastuslain perusteella. ISA 706 standardin mukaan tilin-
tarkastajan tulee harkita my0s, onko syyta antaa tilintarkastuskertomuksessa tilinpaatosta koskeva

lisatieto, johon kayttajien olisi tarpeen kiinnittdd huomio. (KHT-yhdistys 2013, 146-151.)

Tilintarkastajan on syyta antaa tietyissa tilanteissa ehdollinen lausunto. Tallainen tilanne on silloin,
kun tarpeellista maaraa tilintarkastusevidenssia ei pystyta hankkimaan tilintarkastuksen laajuuden
rajoittuessa asiakkaan tai olosuhteiden vuoksi tai tilinpaatoksen laadinnassa on jatetty noudatta-
matta tilinpaatésnormistoa. Jos tilintarkastaja havaitsee, etta tilinpaatoksen perustaksi ei ole saatu
riittavaa ja soveltuvaa tilintarkastusevidenssia ja havaitsemattomat virheet voisivat olla olennaisia
ja laajalle ulottuvia, tilintarkastajan tulee jattaa lausunto antamatta. Kielteinen lausunto tulee antaa,
jos tilintarkastaja ei pysty hankkimaan riittavaa tilintarkastusevidenssia ja toteaa virheellisyyden tai
virheellisyyksien olevan olennaisia ja laajalle ulottuvia tilinpaatoksen kannalta. Tilintarkastajalla ja
toimivalla johdolla voi olla iso nakemysero tilintarkastusinformaatiosta, eiké tilintarkastajan mielesta
tilinpaatoksessa ole noudatettu tilinpaatosnormistoa ja talloin tilintarkastajan tulee antaa kielteinen
lausunto. Tilintarkastajan harkitessa millaisen lausunnon han laatii, on olennaisuuskasitteella mer-
kittava rooli. (Halonen & Steiner 2010, 459.)

ISA 705 standardin mukaan lausunto tulee mukauttaa, jos tilintarkastusevidenssin perusteella tilin-
paatoksessa oleva virhe on olennainen tai tilintarkastusevidenssia ei pystyta hankkimaan tarpeel-
lista maaraa, jotta pystyttaisiin toteamaan, ettei tilinpaatos sisalla olennaista virhetta. Riippuen vir-
heen laajuudesta, tilintarkastaja antaa ehdollisen lausunnon, kielteisen lausunnon tai jattaa lausun-
non antamatta. Mikali tilinpaatos on olennaisesti virheellinen, mutta virhe ei ole laajalle ulottuva,
antaa tilintarkastaja ehdollisen lausunnon. Virheen ollessa laajalle ulottuva tilintarkastaja antaa kiel-
teisen lausunnon. Silloin kun ei pystyta hankkimaan riittdvaa tilintarkastusevidenssia, on tilintarkas-
tajan todettava havaitsemattomien virheellisyyksien mahdolliset vaikutukset tilinpaatokseen, mikali
niita olisi olemassa. Mikali mahdolliset vaikutukset olisivat olennaisia, mutta eivat laajalle ulottuvia,
voidaan antaa ehdollinen lausunto. Jos tilintarkastaja ei pysty hankkimaan riittdvaa tilintarkas-
tusevidenssia lausunnon perustaksi siitd, onko havaitsemattomien virheellisyyksien vaikutukset ti-
linpaatokseen olennaisia ja laajalle ulottuvia, jos niita olisi olemassa, tulee tilintarkastajan jattaa
lausunto antamatta. (KHT-yhdistys 2013, 155-157.)
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4.3.3 Tilintarkastuskertomuksen sisalto

Vakiomuotoisen tilintarkastuskertomuksen sisalto on seuraava: otsikko, vastaanottaja, johdanto-
kappale, toimivan johdon vastuu tilinpaatoksesta, tilintarkastajan velvollisuudet, tilintarkastajan lau-
sunto, muut raportointivelvollisuudet, tilintarkastajan allekirjoitukset, tilintarkastuskertomuksen an-
tamispaiva ja tilintarkastajan osoite. Tilintarkastuskertomuksen otsikkokappale kertoo tilintarkas-
tuskertomuksen olevan riippumattoman tilintarkastajan laatima. Seuraavaksi tulee vastaanottaja-
kappale, jossa osoitetaan keta varten tilintarkastuskertomus laaditaan, kuten esimerkiksi osakeyh-
tion yhtiokokoukselle. Johdantokappaleessa kerrotaan ja todetaan yksilidysti, mink& yhteison ti-
linpaatds on ollut tarkastettavana. Siind mainitaan my®s tilinpaatoslaskelmien nimet, viitataan mer-
kittavia laatimisperiaatteita koskevaan yhteenvetoon, jotka koskevat tilinpaatosta seka naiden tilin-
paatokseen kuuluvien laskelmien ajankohta tai ajanjakso. Toimivan johdon vastuu tilinpéatoksessa
-kappaleessa kerrotaan, kuinka toimiva johto vastaa tilinpaatoksen laatimisesta voimassaolevien
normistojen mukaan ja sisaisesta valvonnasta tarpeelliseksi katsomassaan maarin. Tama kuvaa
lahtokohtatilannetta tilintarkastuksen suorittamiseen ja selvittdd asiaa tilinpaatoksen kayttajille.
(Halonen & Steiner 2010, 461-462.)

Tilintarkastajan velvollisuutena mainitaan tilintarkastuskertomuksessa, etta tilintarkastajan on an-
nettava lausunto tilinpaatoksesta suorittamansa tilintarkastuksen perusteella. Tilintarkastajan vel-
vollisuus on suorittaa tilintarkastus ISA-standardien mukaisesti. Suomessa tilintarkastaja kertomuk-
sessaan kuitenkin viittaa tilintarkastuslain 22 §:n mukaiseen noudatettavaan hyvaan tilintarkastus-
tapaan, niin kauan kunnes standardit on EU:ssa virallisesti hyvaksytty sovellettaviksi. Tilintarkas-
tuskertomuksessa on mainittava tilintarkastajan hankkineen tarpeellisen maaran tilintarkastusevi-
denssia lausuntonsa perustaksi. Taman jalkeen tulee tilintarkastajan lausunto. Jos tilintarkastus-
kertomuksessa esitetdan muita raportointivelvoitteisiin liittyvia asioita, on niité kasiteltava osiossa
muut raportointivelvoitteet. Seuraavaksi tulee tilintarkastajan allekirjoitus. Jos tilintarkastusyhteiso
on valittu tilintarkastajaksi, on my6s paavastuullisen tilintarkastajan allekirjoitettava tilintarkastus-
kertomus. Lisaksi tilintarkastaja merkitsee ammatillisen patevyytensa, joka ilmaisee asianmukaisen
tahon hyvaksyneen tilintarkastajan. Tilintarkastuskertomus paivataan sille paivalle, jona tilintarkas-
taja on katsonut hankkineensa tarpeellisen maaran tilintarkastusevidenssia antamansa lausunnon
perustaksi. Lisaksi tilintarkastuskertomuksessa on maininta paikkakunnasta, jossa tilintarkastaja
tydskentelee. (KHT-yhdistys 2013, 34-36.)
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4.4  Tilintarkastusjarjestelman uudistus

Tilintarkastusjarjestelmaa alettiin uudistaa vuonna 2008, eduskunnan tuodessa esille tilintarkastus-
jarjestelman uudistustarpeen. Tasta eduskunnan lausumasta lahti likkeelle tilintarkastusjarjestel-
man kokonaisuudistus, josta hallitus antoi eduskunnalle esityksen 20.11.2014. Tilintarkastusjarjes-
telman uudistuksella tavoitellaan yhtenaista, selkeaa ja kansainvalisesti uskottavaa tilintarkastus-
jarjestelmaa. Hallituksen esityksessa on muun muassa uudistuksia tilintarkastajien tutkintojarjes-

telmaan ja tilintarkastuksen valvontaan. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2014, viitattu 1.3.2015.)

Hallituksen esityksessa ehdotetaan, etta tilintarkastajilla olisi yhteinen perustutkinto ja kaksi erikois-
tumistutkintoa. Erikoistumistutkinnoissa perustutkinnon suorittanut tilintarkastaja voisi erikoistua
yleisen edun kannalta merkittavien yritysten tai julkisen sektorin tilintarkastukseen. Uudistuksen
myota valvonnasta tulisi selkeampéaa ja yhtendisempaa, ja tilintarkastuksesta aiempaa selkeammin
rippumaton viranomaistehtava. Nain valvonnan uskottavuus ja vertailukelpoisuus vahvistuisi kan-
sainvalisestikin. Uudistuksen myota nykyinen tilintarkastuksen valvonnan hajautuminen 17 lauta-
kuntaan keskittyisi yhdelle taholle, Patentti- ja rekisterihallitukseen perustettavalle Tilintarkastus-
valvonnalle, ja nykyiset valvontalautakunnat lakkautettaisiin. Tilintarkastusvalvonnassa olisi valtio-

neuvoston nimittdma tilintarkastuslautakunta. (Ty6- ja elinkeinoministerid 2014, viitattu 1.3.2015.)

Uudistuksella pyritaan yhtenaistamaan ja tehostamaan tilintarkastusjarjestelmaa ja poistamaan kil-
pailun esteitd. Samaan aikaan on tarkoitus parantaa tilintarkastajien toimintaedellytyksia, urakehi-
tysmahdollisuuksia ja tilintarkastusosaamisen tarjontaa yksityiselle ja julkiselle sektorille. Uudistus-

ten on ehdotettu tulevan voimaan 1.1.2016. (Tyd- ja elinkeinoministerio 2014, viitattu 1.3.2015.)

Hallituksen antamaa esitysta tilintarkastusjarjestelman uudistuksesta kasitteli eduskunnan talous-
valiokunta kokouksessaan 5.3.2015. Muuttuvassa tilintarkastusjarjestelmassa tulevaisuudessa ti-
lintarkastajat suorittavat HT-tilintarkastajan perustutkinnon ja mahdollisesti erikoistumistutkinnon,
joita ovat KHT- ja/tai JHT-tutkinnot. Siirtymakokeen suoritettuaan JHT T-tilintarkastajat voivat jaada
jarjestelman ulkopuolelle tai siirtya uuteen jarjestelmaan. Talousvaliokunta kannatti valvonnan kes-
kittdmista Patentti- ja rekisterihallitukseen. Tilintarkastuslautakuntaan kuuluu kaksi asiantuntijaja-
senta ja ndiden tulee olla tilintarkastajia, mutta heilla ei ole aanioikeutta, eivatka he osallistu paa-
toksen tekoon. Tilintarkastajien ilmoitusvelvollisuuden talousvaliokunta pitaisi voimassa olevan

lainsdadannén mukaisena. (Suomen Tilintarkastajat 2015, viitattu 11.3.2015)
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Eduskunta kasitteli 9.3.2015 taysistunnossaan ensimmaisessa kéasittelyssa tilintarkastuslain uudis-
tamista. Kasittelyn pohjana eduskunta kaytti talousvaliokunnan mietintoa. Tarkoituksena oli paattaa
lakiehdotuksen sisallosta. Eduskunta hyvaksyi ensimmaisessa kasittelyssa hallituksen esityksen
mukaisen lakiehdotuksen ja piti voimassa valiokunnan esittamat muutokset. Lain toinen kasittely
eduskunnassa oli 12.3.2015, jossa eduskunta paatti hyvaksya ensimmaisessa kasittelyssa paate-
tyn lain. Lain on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2016, mutta se vaatii viela presidentin hyvaksynnan.
(Eduskunta 2015, viitattu 15.3.2015.)
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5 TILINTARKASTUKSEN AMMATTINIMIKKEET

Tilintarkastaja on tilintarkastuslain ehdot tayttava henkilo tai tilintarkastusyritys eli tilintarkastusyh-
teisd, jolla on oikeus tehda tilintarkastuksia. Hyvaksyttyja tilintarkastajia Suomessa ovat tilintarkas-
tuslain mukaan KHT-tilintarkastajat, HTM-tilintarkastajat, KHT-yhteis6t ja HTM-yhteis6t. Suomessa
on olemassa myos JHT T-tilintarkastajat ja JHT T-yhteisct, jotka toimivat julkishallinnon ja -talouden

tilintarkastustehtavissa. (Horsmanheimo & Steiner 2009, 47-50.)

Tilintarkastajanimikkeen perusteeton kayttd on sanktioitu tilintarkastuslaissa. Tilintarkastuslain mu-
kaan tilintarkastajan on meneteltava siten, ettei se ole omiaan alentamaan tilintarkastajan amma-
tillista luotettavuutta ja arvoa. Tilintarkastajan nimikkeella ei tule esiintya, ellei ole hyvaksytty tilin-
tarkastaja tai tilintarkastusyhteiso. (Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459 49 §.)

5.1 KHT- ja HTM-tilintarkastaja

KHT-tilintarkastaja tarkoittaa Keskuskauppakamarin hyvaksymaa tilintarkastajaa ja HTM-tilintar-
kastaja tarkoittaa kauppakamarin hyvaksymaa tilintarkastajaa. TILA jarjestaa vuosittain kaksipai-
vaisen KHT-tilintarkastajatutkinnon ja paivan kestavan HTM-tilintarkastajatutkinnon. Henkilo hy-
vaksytaan KHT- tai HTM-tilintarkastajaksi, mikali hanet hyvaksytaan KHT- tai HTM-tutkinnossa ja
han tayttaa muut tilintarkastuslaissa saadetyt hyvaksymisen edellytykset. Tilintarkastuslautakunta
pitaa rekisteria, johon merkitdan kaikki KHT- ja HTM-tilintarkastajat. KHT- tai HTM-tilintarkastaja -
ammattinimiketta on oikeus kayttaa vain rekisteriin merkitylla tilintarkastajalla. (Tilintarkastuslauta-
kunta 2014a, viitattu 23.11.2014, Tilintarkastuslautakunta 2014b, viitattu 23.11.2014.)

Tilintarkastuslaki sisaltdéa hyvaksymisvaatimukset, jotka KHT- tai HTM-tilintarkastajaksi ryhtyvan
on taytettdva kokonaan saadakseen hyvaksymisen tilintarkastajaksi. Nama vaatimukset jaetaan
yleisiin, perustutkintoa koskeviin, opintoja koskeviin, tydkokemusta koskeviin ja tilintarkastajatut-
kinnon suorittamista koskeviin vaatimuksiin. Yleisiin vaatimuksiin kuuluu, ettad hakija on luonnolli-
nen henkild; sopiva tilintarkastajan tehtavaan, toisin sanoen hyvamaineinen; ei ole konkurssissa;
ei ole liketoimintakiellossa; hanen toimintakelpoisuuttaan ei ole rajoitettu; hanelle ei ole maaratty

edunvalvojaa eika han harjoita muuta toimintaa, joka on omiaan vaarantamaan tilintarkastuksen
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tarkoituksen. Perustutkintoa koskeviin vaatimuksiin kuuluu KHT-tilintarkastajan kohdalla paasaan-
non mukaan, etta hanella on vahintaan ylempi korkeakoulututkinto, HTM-tilintarkastajan kohdalla
paasaannon mukaan hakijalla on oltava vahintaan korkeakoulututkinto, eli alempi korkeakoulutut-

kinto tai ammattikorkeakoulututkinto. (Horsmanheimo & Steiner 2009, 55-56.)

Opintoja koskeviin vaatimuksiin kuuluvat laskentatoimen, oikeustieteen ja muiden opintojen suorit-
taminen. Kun kyseessa on KHT-tutkinto, on hakijalla oltava vahintaan 60 opintopisteen tai 40 opin-
toviikon laajuiset tilintarkastuksen ja laskentatoimen opinnot. Ne sisaltavat ainakin seuraavat: tilin-
tarkastusta koskevan saantelyn ja hyvan tilintarkastustavan; kirjanpitoa ja tilinpaatosta koskevan
saantelyn, hyvan kirjanpitotavan ja tilinpaatoksen analysoinnin; johdon laskentatoimen ja siséisen
valvonnan. HTM-tutkinnon kohdalla hyvéksymisen edellytyksena on, etta hakijalla on oltava va-
hintdan 52 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset edella mainitut opinnot tilintarkastuksesta ja
laskentatoimesta. (Tyd-ja elinkeinoministerion asetus KHT- ja HTM-tilintarkastajan hyvaksymisvaa-
timuksista 262/2008 2:3 §.)

Oikeustieteen opintovaatimuksiin KHT-tutkinnossa kuuluu, etta hakijalla on vahintdan 30 opinto-
pisteen tai 20 opintoviikon laajuiset opinnot. HTM-tutkinnossa hakijalla tulee olla 22 opintopisteen
tai 15 opintoviikon laajuiset oikeustieteen opinnot, jotka sisaltavat vahintaan seuraavat aihealueet:
eri yhteisomuotoja ja arvopaperimarkkinoita koskeva saantely; yritysverotus, ennakkoperinta, ar-
vonlisaverotus ja verotusmenettely; kauppa- ja varallisuusoikeus seka maksukyvyttomyys -ja tyo-
lainsaadanto. (Tyo-ja elinkeinoministerion asetus KHT- ja HTM-tilintarkastajan hyvaksymisvaati-
muksista 262/2008 2:4 §.) Muita vaadittavia opintoja sek& KHT-, ettd HTM-tutkinnossa ovat vahin-
taan 22 opintopisteen tai 15 opintoviikon laajuiset kauppa- ja taloustieteelliset yleisopinnot. Naihin
on kuuluttava vahintaan seuraavat aihealueet: liiketaloustiede ja kansantaloustiede; yritysrahoitus
ja rahoitusmarkkinat; talousmatematiikka ja tilastotiede; tietotekniikka ja tietojarjestelmat. (Tyo- ja

elinkeinoministerion asetus KHT- ja HTM-tilintarkastajan hyvaksymisvaatimuksista 262/2008 2:5

§)

Hakijan hyvéksi voidaan lukea vastaavia opintoja korkeakoulussa Suomessa tai muussa maassa,
mikali ne laajuudeltaan ja sisalloltdan vastaavat edella mainittuja. TILA paattad KHT-tilintarkasta-
jaksi hakevan, ja TIVA paattaa HTM-tilintarkastajaksi hakevan opintojen hyvaksi lukemisesta. (Tyo-
ja elinkeinoministerion asetus KHT- ja HTM-tilintarkastajan hyvaksymisvaatimuksista 262/2008 2:6
§.) Mik&li KHT- tai HTM-tilintarkastajaksi hakeva ei tayté perustutkintoa tai opintoja koskevia vaati-
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muksia, voidaan vaatimuksista poiketa siten, etta hakija suorittaa KHT- tai HTM-tutkinnon yhtey-
dessa lisatehtavia. KHT-tutkinnossa voidaan lisatehtavilla korvata korkeintaan yhdeksan opintopis-
tetta tai kuusi opintoviikkoa ja HTM-tutkinnossa kuusi opintopistetta tai nelja opintoviikkoa tilintar-
kastuksen ja laskentatoimen seka oikeustieteen opintoja ja molemmissa tutkinnoissa kuusi opinto-
pistetta tai nelja opintoviikkoa muita opintoja. (Ty6-ja elinkeinoministerién asetus KHT- ja HTM-
tilintarkastajan hyvéksymisvaatimuksista 262/2008 2:7 §.) Opintovaatimusten tayttyminen todiste-
taan korkeakoulun antamalla todistuksella, jolla todistetaan etta opintojen sisalto, laajuus, ajan-
kohta seka opinnot vastaavat asetettuja opintovaatimuksia. TILA ja TIVA voivat hyvaksya hakijan
osallistumaan KHT- tai HTM-tutkintoon erityisesta syysta, edelld mainitun todistuksen puutteesta
huolimatta, mikali hakijan antama selvitys suoritetuista opinnoista laajuudeltaan ja sisalloltdan vas-
taavat asetettuja opintovaatimuksia. (Ty6-ja elinkeinoministerion asetus KHT- ja HTM-tilintarkasta-
jan hyvaksymisvaatimuksista 262/2008 2:8 §.)

Tyokokemusta koskevat vaatimukset ovat padsaannon mukaan kummassakin tutkinnossa kolme
vuotta taysipaivaista tilintarkastuksen ja laskentatoimen kokemusta. Tilintarkastajatutkintoa koske-
viin vaatimuksiin kuuluu KHT- tai HTM-tutkinnon suorittaminen. Tilintarkastajan tutkinnon hyvaksy-
tysti suorittaneen on annettava viela KHT- tai HTM-tilintarkastajan vakuutus karajaoikeudelle, jotta

han voi tulla rekisterdidyksi tilintarkastajarekisteriin. (Horsmanheimo & Steiner 2009, 56-58.)

Perustutkintoa ja opintoja koskevista vaatimuksista voidaan poiketa, mikali KHT-tilintarkastajaksi
hakevalla on vahintaan viiden vuoden kokemus ammattimaisena HTM-tilintarkastajana toimimi-
sesta ja han on suorittanut KHT-tutkinnon yhteydessa hyvaksytysti lisatehtavat. Vaatimuksista voi-
daan myos poiketa seka KHT- etta HTM-tutkinnon kohdalla, mikali hakijalla on vahintaan seitseman
vuoden kokemus vaativista tai ammattimaisista laskentatoimen, rahoituksen ja oikeustieteen teh-
tavista ja han on suorittanut tilintarkastajatutkinnon yhteydessa hyvaksytysti lisatehtavat. KHT-tut-
kinnon kohdalla ty6tehtavien kuuluu olla vaativia ja HTM-tutkinnon kohdalla ammattimaisia. Mikali
hakijalla on vahintaan 15 vuoden kokemus vaativista tai ammattimaisista laskentatoimen, rahoituk-
sen ja oikeustieteen tehtavista ja han on suorittanut tilintarkastajatutkinnon yhteydessa hyvaksy-
tysti lisatehtavat, voidaan perustutkintoa, opintoja seka tyokokemusta koskevista vaatimuksista
poiketa. (Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459 6:30-31 §.)
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Tilintarkastajaksi voidaan myds hyvaksya ETA-valtiossa (Euroopan talousalueen) hyvaksytty tilin-
tarkastaja. Hanen on kuitenkin ennen hyvaksymista suoritettava TILA:n tai TIVA:n jarjestama kel-
poisuuskoe. Tama patee myos henkiloon, jolla on tilintarkastajan toimen harjoittamisen ammatti-
patevyys valtiossa, jonka kanssa Euroopan yhteiso ja sen jasenvaltiot ovat tehneet sopimuksen

ammattipatevyyden vastavuoroisesta tunnustamisesta. (Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459 6:30-31

§)

52 KHT-ja HTM-yhteisd

KHT-yhteiso tarkoittaa Keskuskauppakamarin hyvaksymaa eli auktorisoimaa tilintarkastustoimis-
toa. TILA voi hyvéksya hakemuksesta KHT-yhteisoksi tilintarkastustoimintaa harjoittavan osakeyh-
tion, kommandiittiyhtion tai avoimen yhtion. HTM-yhteisolla tarkoitetaan TIVA:n hakemuksesta hy-
vaksyttya tilintarkastustoimintaa harjoittavaa osake-, kommandiitti- tai avointa yhtiéta. KHT- tai
HTM-yhteisoksi voidaan hyvaksya yhteiso, jolla on tilintarkastuslain mukaiset edellytykset toimia
rippumattomana. (Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459 6:33-34 §.)

KHT-yhteisdssa avoimen yhtion yhtiomiehista tai kommandiittiyhtion vastuunalaisista yhtiomiehista
enemmiston on oltava yhtiossa tyoskentelevia KHT-tilintarkastajia, KHT- tai HTM-yhteisoja, ETA-
valtiossa hyvaksyttyja tilintarkastajia tai tilintarkastusyhteisoja. Osakeyhtiéssa enemmistd osake-
yhtion osakkeiden tuottamasta aanimaarasta on oltava edella mainituilla tilintarkastajilla tai tilintar-
kastusyhteisailla. HTM-yhteison kohdalla vaatimukset ovat muuten samat kuin KHT-yhteison koh-
dalla, paitsi enemmisto avoimen yhtion yhtiomiehista tai kommandiittiyhtion vastuunalaisista yhtio-
miehista voi olla myos yhtiossa tyoskentelevia HTM-tilintarkastajia. KHT-yhteisossa vahintaan
kaksi kolmasosaa osakeyhtion hallituksen jasenista ja varajasenista seka puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan on oltava yhtiossa tyoskentelevia KHT-tilintarkastajia tai ETA-valtiossa hyvaksyt-
tyja tilintarkastajia. HTM-yhteisdssa enemmistd voi koostua myos HTM-tilintarkastajista. (Tilintar-
kastuslaki 13.4.2007/459 6:33-34 §.)

5.3 JHTT-tilintarkastaja ja -yhteiso

JHTT-tilintarkastaja tarkoittaa julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajaa. JHTT-yhteis6 tarkoittaa
julkishallinnon ja -talouden tilintarkastusyhteiséa. JHT T-lautakunta, joka on valtiovarainministerion

toimialaan kuuluva lakisaateinen lautakunta, vastaa JHTT-tutkinnon jarjestamisesta ja maarittelee
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tutkintovaatimukset. (Valtiovarainministerié 2014, viitattu 27.11.2014; JHTT-yhdistys 2014, viitattu
27.11.2014.) Lautakunta myds hyvaksyy hakemuksesta JHTT-tilintarkastajaksi henkilon, joka on
tilintarkastajan yleisen kelpoisuuden vaatimukset tayttava, ja on suorittanut JHT T-tutkinnon. Ennen
kuin henkilo voidaan hyvaksya tilintarkastajaksi, on hanen annettava lautakunnalle kirjallisena tilin-
tarkastajan toimintaperiaatteita koskeva vakuutus, jonka sisalto on saadetty valtioneuvoston ase-
tuksella. (Laki julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajista 1.4.1999/467 7 §.)

JHTT-tutkintoon on oikeus osallistua, kun hakija on suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon ja
muut vaadittavat opinnot; toiminut julkishallinnon ja -talouden tehtavissa vahintaan kolme vuotta ja
toiminut tilintarkastustehtavissa tai Valtiontalouden tarkastusviraston tarkastustehtavissa vahin-
taan kolme vuotta. (Laki julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajista 1.4.1999/467 9 §.) Poikkeuksia
naihin vaatimuksiin on lueteltu laissa julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajista 9 §:ssa. JHTT-
yhteisoksi voidaan hyvaksya hakemuksesta yhteis, joka ei ole konkurssissa ja tayttaa sille asete-
tut edellytykset. Naihin edellytyksiin kuuluu, etté yhteison kaupparekisteriin merkitty toimiala on ti-
lintarkastus ja kaksi kolmasosaa vastuunalaisista yhtiomiehista on yhtiossa tyoskentelevia tilintar-
kastajia tai tilintarkastusyhteisoja. Lisaksi osakeyhtiossa kaksi kolmasosaa kaikista osakkeista ja
aanimaarasta on oltava yhtiossa tyoskentelevilla tilintarkastajilla, julkisyhteisoilla tai yhdistyksella,
joka koostuu vain julkisyhteisojasenista. Edellytyksiin kuuluu myos, etta yli kaksi kolmasosan osa-
keyhtion hallituksen jasenista on oltava tilintarkastajia tai muuten perehtyneita julkishallinnon ja -

talouden tilintarkastukseen. (Laki julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajista 1.4.1999/467 10 §.)

5.4 Toiminnantarkastus ja toiminnantarkastaja

Toiminnantarkastus on asunto-osakeyhtiossa ja rekisterdidyssa yhdistyksessa toteutettavaa talou-
den ja hallinnon tarkastusta, jolla on korvattu vanhan lainsaadannon mukainen, maallikkotilintar-
kastajan suorittama ei-ammattimainen tilintarkastus (Kiinteistdliitto 2014a, viitattu 28.11.2014).
Asunto-osakeynhtiolla ja yhdistyksella on oltava toiminnantarkastaja, mikéli silla ei ole tilintarkasta-
jaa tai yhtidjarjestyksessa ei toisin maarata (Asunto-osakeynhtiolaki 22.12.2009/1599 9:6 §; Yhdis-
tyslaki 26.5.1989/503 6:38a §).

Toiminnantarkastajan tulee olla luonnollinen henkil6, joka omaa sellaisten taloudellisten ja oikeu-

dellisten asioiden tuntemuksen, mik& on asunto-osakeyhtion ja yhdistyksen toimintaan nahden tar-

peen tehtavan hoitamiseksi. Toiminnantarkastaja ei saa olla vajaavaltainen, eikd konkurssissa,
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eika mydskaan sellainen henkild, jolta on rajoitettu toimintakelpoisuutta. Toiminnantarkastajan tu-
lee olla riippumaton tehtavassaan. (Patentti- ja rekisterihallitus 2014, viitattu 28.11.2014; Kiinteis-
toliitto 2014b, viitattu 28.11.2014.)
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6 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Opinnaytetyoprosessi lahti likkeelle lehtori Nina Kukkosen tarjotessa opinnaytetyon aihetta sahko-
postitse toukokuussa 2014. Aiheena oli selvittaa tradenomien tietamysta ja sijoittumista tilintarkas-
tusalalle. Aihe kiinnosti meitad molempia, joten varasimme aiheen. Kesa 2014 meni muiden opinto-
jen parissa molemmilla, ja palasimme opinndytetyon pariin syyskuun alussa 2014. Kavimme ai-
heesta ensimmaisen keskustelun tuolloin Nina Kukkosen kanssa, jonka jalkeen aloitimme ai-
heanomuksen teon. Aiheanomuksen jattamisen jalkeen, syyskuun puolessa valissa, opinnayte-

tydmme ohjaajaksi maaraytyi lehtori Ulla Reinikainen.

Kavimme ohjaavan opettajan kanssa aloituskeskustelun syyskuun lopulla ja tapasimme toimeksi-
antajamme edustajan, HTM-tilintarkastaja Raimo Kuuselan, lokakuun alussa aloituspalaverin mer-
keissa. Keskustelut ohjaajan ja toimeksiantajan kanssa selkeyttivat hyvin sen, mita toimeksiantaja
tyoltamme odotti ja pagsimme suunnittelemaan aloitusseminaaria. Tassa vaiheessa opinnaytetyon

empiirinen osuus laajeni kasittdmaan koko Pohjois-Suomea toimeksiantajan ehdotuksesta.

Aloitusseminaarin pidimme 14. lokakuuta 2014. Aloitusseminaarissa esittelimme alustavan aiheen,
tutkimuskysymykset, toimeksiantajamme, tutkimusmenetelmat ja aikataulun, kasitekartan seka
alustavan sisallysluettelon ja lahdeluettelon. Suunnittelimme ohjausseminaarin ajankohdaksi jou-
lukuun, mihin mennessa meill oli tarkoitus olla teoriaosuus kirjoitettuna. Opinnaytety6hon liittyvat
kyselyt pohjoissuomalaisille tilintarkastuksen opettaijille, taloushallinnon tradenomiopiskelijoille ja
tilintarkastajille ajattelimme tekevamme marras-joulukuun aikana. Laadimme aikataulun niin, etta
opinnaytetyd valmistuisi helmikuussa 2015, jotta ehtisimme saada opinndytetydhdmme enemman

tietoa tilintarkastusjarjestelman uudistuksesta.

Aloitusseminaarin jalkeen tutustuimme tilintarkastukseen ja tilintarkastuksen ammattinimikkeisiin
kirjallisuuden, verkkosivujen, lakien ja artikkeleiden avulla. Muotoilimme sisallysluetteloa uudelleen
ja aloitimme teoriaosuuden kirjoittamisen. Taman lisaksi lahetimme Kajaanin ja Lapin ammattikor-
keakouluihin tutkimuslupapyynnét kyselyjen tekemista varten. Siséllysluettelo ja lahdeluettelo

muuttuivat kirjoittamisen edetessa useampaan otteeseen.
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Tydmme empiirisen osuuden aloitimme marraskuussa, kun teimme tilintarkastusta opettaville opet-
tajille kyselyn ja lahetimme sen Lapin, Kajaanin ja Oulun ammattikorkeakoulujen tilintarkastusta
opettaville Word-tiedostona sahkdpostitse 24.11.2014. Seuraavaksi teimme Lapin, Kajaanin ja Ou-
lun ammattikorkeakoulun taloushallinnon tradenomiopiskelijoille suunnatun kyselyn Webropol-oh-
jelmalla ja lahetimme sen 8.12.2014 koulujen opiskelijoille. Osalle Oulun ammattikorkeakoulun
opiskelijoille kysely tehtiin paperisena oppitunneilla. Pyrkimyksena oli kasvattaa vastausmaaraa.
Paperisten kyselylomakkeiden vastaukset syotettiin kasin Webropol-kyselyohjelmaan julkista link-
kia kayttaen. Nain saimme kaikki kyselyt analysoitaviksi samaan paikkaan. Webropol-kyselyohjel-

maa kayttamalla pyrimme siihen, etta vastaukset tulivat anonyymisti.

Joulukuun 10. paivana pidimme ohjausseminaarin, ja esittelimme kirjoitamamme teoriaosuuden,
lahettamamme kyselyt sekd muuttuneen sisallysluettelon ja lahdeluettelon. Ohjausseminaarissa
saimme hyvin palautetta ja ideoita tyon loppuunsaattamiseksi. Ohjausseminaarissa paadyimme
siihen, etta teemme tilintarkastusyhteisGillekin oman kyselyn, jotta saisimme monipuolisemmin sel-
vitettya tradenomien asemaa, tradenomeihin asennoitumista talla hetkella ja tilintarkastusjarjestel-
man uudistuksen jalkeen. Ohjausseminaarin jalkeen teimme korjauksia ja muutoksia teoriaosuu-

teen. Myos sisallysluettelo muuttui taman myota.

Kyselyt tilintarkastajille ja tilintarkastusyhteisoille teimme joulu-tammikuussa Webropol-kyselyoh-
jelmalla. Tilintarkastajille Iahetimme kyselyn 13.1.2015, antaen vastausaikaa 26.1. asti. Toimeksi-
antajaltamme saimme listan tilintarkastusyhteisdista, joille tilintarkastusyhteisojen kyselyn voisi la-
hettaa ja lahetimme sen yhteisaille 19.1.2015. Muistutimme 23.1.2015 tilintarkastusyhteisoja kyse-
lyyn vastaamisesta tekstiviestilla. Kyselyiden vastausajan umpeuduttua aloitimme kyselyiden lapi-
kaymisen ja analysoinnin. Aineiston analysoinnissa kaytimme kolmivaiheista siséltoanalyysin pro-
sessia. Ensin aineisto redusoitiin eli pelkistettiin. Taman jalkeen aineisto klusteroitiin eli ryhmiteltiin
ja lopuksi aineisto abstrahoitiin eli kasitteellistettiin ja tehtiin yhteenvedot. Maaliskuun alussa 2015,
kirjoitimme loppuun johtopaatokset ja pohdinnan, tiivistelman suomen- ja englanninkielisena seka

johdannon.
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7 TUTKIMUSTULOKSET JA YHTEENVEDOT

Tassa kappaleessa kaydaan lapi opinnaytetyon kyselyt, tulokset ja yhteenvedot. Kyselyt kdydaan
lapi kyselyiden suorittamisajankohdan mukaisessa jarjestyksessa. Ensimmaisend kaydaan lapi ti-
lintarkastusta opettavien, seuraavaksi tradenomiopiskelijoiden, sitten tilintarkastajien ja vimeiseksi

tilintarkastusyhteisojen kysely.

7.1 Tilintarkastusta opettavien kysely

Kysely lahetettiin kolmelle tilintarkastusta opettavalle taloushallinnon opettajalle, Oulun, Kajaanin
ja Lapin ammattikorkeakouluihin. Kyselyn lahetysajankohta oli 24.11.2014. Kysely lahetettiin sah-
képostilla Word-tiedostopohjaa kayttaen ja vastausaikaa annettiin yksi viikko, eli vastausta pyydet-
tiin 1.12.2014 mennessa. Liitteena on kyselylomake ja saateviesti, Liite 1. Kyselyyn vastasivat vas-

tausajan kuluessa kaikki kolme opettajaa ja kyselyn vastausprosentiksi saatiin 100.

Ensimmaisessa kysymyksessa kysyttiin, kauanko opettajat ovat opettaneet omassa yksikossaan
ja vastaukseksi saatiin 12—15 vuotta. Toisessa kysymyksessa kysyttiin opettajan mielipidetta opis-
kelijoiden kiinnostuksesta tilintarkastusalaa kohtaan. Lapin ja Oulun ammattikorkeakoulussa opis-
kelijoilla oli jonkin verran kiinnostusta tilintarkastusalaa kohtaan, mutta Kajaanin ammattikorkea-
koulussa opettajan mielesta tilintarkastusalaa ei mielletty erityisen kiinnostavaksi. Oulun ammatti-
korkeakoulun opiskelijat kuitenkin hakevat valmistumisvaiheessa usein HTM-vastaavuustodis-
tusta. Kysyttaessa, onko opiskelijoiden kiinnostus tilintarkastusalaan muuttunut vuosien saatossa,

kaikki vastasivat kiinnostuksen pysyneen samana.

Kyselyssa kysyttiin, mika lisaa tai vahentaa opiskelijoiden kiinnostusta tilintarkastusalaa kohtaan.
Opiskelijoiden kiinnostusta lisésivat vastaajien mielesta alan opinnot, asiantuntijavierailut, opinnay-
tetydmahdollisuudet alan yrityksille ja tydharjoittelun suorittamismahdollisuus tilintarkastusyhtei-
sOssa. Aktiivista kiinnostusta vahensivat opiskelijoiden tiedonpuute alasta seka tietoisuus alalle
paasyn vaikeudesta. Lisaksi kiinnostusta vastaajien mielesté vahentaa se, etta pakollisia tilintar-
kastusalan opintoja on vahan ja ne sijoittuvat opintojen loppupuolelle, jolloin tilintarkastukseen

suuntautuvan harjoittelun ja opinnaytetyon suorittaminen hankaloituu tai estyy.
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Jokaisessa yksikdssa HTM-opintopolku oli huomioitu ainakin osittain. Oulun yksikéissé tutoropet-
tajien rooli nousi esille tassa HTM-opintopolun esiintuomisessa. Lapin yksikossa se huomioidaan
aina, kun tarjotaan taloushallintoon suuntautuvia tutkintoja. Kajaanissa asia oli huomioitu osittain.
Jokaisessa yksikossa tilintarkastusta opetetaan kolmannella lukuvuodella. Kajaanissa tilintarkas-
tuksen opetus sijoittuu kolmannen vuoden syyslukukaudelle ja Oulussa kolmannen vuoden kevat-
lukukaudelle. Lapin ammattikorkeakoulu ilmoitti opintojen sijoittuvan kolmannelle lukuvuodelle,

muttei erotellut lukukautta.

Kaikki vastanneet olivat sitd mielta, ettei tradenomeja tydllisty tarpeeksi tilintarkastusalalle. Lapin
ja Kajaanin ammattikorkeakoulun opettajat olivat yhta mieltd tradenomien ty6llistymisen esteista
tilintarkastusalalle. Heidan mielestaan alueella olevien tyopaikkojen maara ja huono tyollistyminen
alalle, olivat suurimmat esteet. Lisaksi Kajaanissa koettiin esteeksi alan tuntemattomuus. Oulun
ammattikorkeakoulun opettaja koki esteeksi suurten tilintarkastustoimistojen panostuksen yli-
opisto-opiskelijoihin. Lisaksi pienet HTM-yhteisét ja HTM-tilintarkastajat ovat varovaisia ottamaan
assistentteja, kun eivat koe niista olevan suurta hyotya. Taman vuoksi tradenomin on vaikea saada

kerrytettya riittavaa vaatimusten mukaista tyokokemusta.

Kyselyssa kysyttiin opettajien mielipidetta ehdotettuun tilintarkastusjarjestelman uudistukseen. Ou-
lun ammattikorkeakoulun opettajalla oli selkea oma nakemys ja han piti suunniteltua uudistusta
hyvana. Han toivoi uudistuksen myota KHT- ja HTM-tilintarkastajien kuilun pienenevan. Lapin am-
mattikorkeakoulun opettajan mielesta olisi hyva, jos tilintarkastaijille olisi yksi oma tutkinto, ja siihen
koulutus jarjestettaisiin virallisia tutkintoja tuottavissa korkeakouluissa. Kajaanin ammattikorkea-
koulun opettaja kommentoi, ettd suunniteltu tilintarkastusjarjestelman uudistus on kokonaisuutena
ok.

Viimeisena kyselyssa kysyttiin, ovatko oppilaitokset tehneet yhteistyota KHT-yhdistyksen kanssa
ja onko yksikoilla kiinnostusta yhteistyohon. Kaikki yksikot olivat jossain maarin tehneet yhteistyota
KHT-yhdistyksen kanssa. Kaikki yksikét olivat myos halukkaita lisddmaan yhteistyotd KHT-yhdis-
tyksen kanssa. Oulussa yhteisty6ta oli jo toteutettu hankkeella, jonka puitteissa on pyritty lisaa-
méaan opiskelijoiden ja tilintarkastajien tietamysta toisistaan. Lapissa kerrottiin, etta yhdistykset ovat
aika ajoin kyselleet oppilaitosyhteistyon kiinnostusta, mutta konkreettisia yhteistydprojekteja kuten
vaikka harjoittelupaikkoja yhdistykset eivat ole esittaneet. Yhteistyota KHT-yhdistyksen kanssa va-
hiten oli tehnyt Kajaanin ammattikorkeakoulu, mutta heillakin oli kiinnostusta yhteistyon kehittami-

seen.
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Yhteenveto

Tilintarkastusta opettavien kyselyssa kavi ilmi, etta oppilaitokset olisivat erittain kiinnostuneita li-
saamaan yhteistyota KHT-yhdistyksen kanssa, ja yhteistyota tulisi kehittaa. Tilintarkastusta
Lapissa ja Oulussa opettavien nakemys oli, etta opiskelijoilla on jonkin verran kiinnostusta tilintar-
kastusalaa kohtaan. Kajaanin tilintarkastuksen opettajan mielesta opiskelijoilla ei ole kiinnostusta

tilintarkastusalaa kohtaan.

Opettajat olivat yhta mielta siita, ettei tradenomeja tyollisty tilintarkastusalalle tarpeeksi. Syyksi ta-
han nahtiin tydpaikkojen maara, huono tydllistyminen alalle, alan tuntemattomuus ja suurten tilin-
tarkastusyhteisdjen panostus yliopisto-opiskelijoihin sekd HTM-yhteiséjen ja -tilintarkastajien varo-
vaisuus ottaa tradenomeja assistenteiksi. Talla hetkelld ainakin Oulussa valmistuu myds kauppa-
tieteiden maistereita ja tdméa osaltaan estaa tradenomien paasyn isoihin toimistoihin tilintarkastus-

tehtaviin.

7.2 Tradenomiopiskelijoiden kysely

Pohjois-Suomen taloushallinnon tradenomiopiskelijoille lahetettiin kysely 8.12.2014 ja vastausai-
kaa annettiin 19.12.2014 asti. Kysely ja saateviesti ovat liitteena, Liite 2. Kajaanin ja Lapin ammat-
tikorkeakoulujen taloushallinnon opiskelijoiden kysely lahetettiin opiskelijoiden sahkoposteihin jul-
kisena linkkina yhteyshenkiloiden kautta. Kysely lahetettin Oulun ammattikorkeakoulun opiskeli-
joille julkisena linkkina taloushallinnon opiskelijoiden ryhméasahkdpostia kayttaen. Osalle Oulun am-

mattikorkeakoulun opiskelijoista kysely suoritettiin oppitunneilla paperikyselyna.

Kysely tehtiin 380 taloushallinnon opiskelijalle, joista opiskelee 229 Oulussa, 66 Kajaanissa ja 85
Lapissa. Vastauksia saatiin 144 kappaletta, ja vastausprosentiksi muodostui nain 37,9 prosenttia.
Oulun ammattikorkeakoulusta kyselyyn vastasi 115, eli 50,2 prosenttia taloushallinnon opiskeli-
joista. Kajaanin ammattikorkeakoulusta vastauksia saatiin 15, eli 22,7 prosenttia koulun taloushal-
linnon opiskelijoista. Lapin ammattikorkeakoulusta kyselyyn vastasi 14, eli 16,5 prosenttia talous-
hallinnon opiskelijoista. Vastauksista 79,9 prosenttia tuli Oulun ammattikorkeakoulusta, Kajaanin
ammattikorkeakoulusta 10,4 prosenttia ja Lapin ammattikorkeakoulusta 9,7 prosenttia. Kuviossa 3

nakyy vastausten jakautuminen kouluittain.
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Vastausten jakautuminen kouluttain

= Kajaaninamk = Lapin amk = Oulun amk

KUVIO 3. Vastausten jakautuminen ammattikorkeakouluittain (n=144)

Opiskelijan perustiedot

Vastaajista oli miehia 31 ja naisia 113, eli vastaajista 78,5 prosenttia oli naisia. Suurin osa vastaa-
jista, 52,8 prosenttia, oli 21-25 -vuotiaita, seuraavaksi eniten vastaajista, 20,1 prosenttia, oli 31-
40 -vuotiaita. Yli 40-vuotiaita vastaajia oli 13,2 prosenttia, 26-30 -vuotiaita oli 10,4 prosenttia ja

vahiten vastaajista, 3,5 prosenttia, oli alle 21-vuotiaita. (Kuvio 4.)

Vastaajien ikajakauma

=Alle21v =21-25v =26-30v =31-40v =yli40v

KUVIO 4. Vastaajien ikdjakauma (n=144)



Kyselyyn vastaajista 45,8 prosenttia ilmoitti olevansa toisen vuoden tradenomiopiskelijoita, 27,8
prosenttia vastaajista oli kolmannen vuoden opiskelijoita, neljannen vuoden opiskelijoita vastaajista
oli 18,8 prosenttia, 5,6 prosenttia vastaajista oli ensimmaisen vuoden opiskelijoita ja he olivat siir-
tyneet suoraan toiselle vuosikurssille. Vastaajista kolme eli 2,1 prosenttia, iimoitti olevansa muussa
tilanteessa. Yksi ilmoitti olevansa tradenomiksi valmistunut avoimen ammattikorkeakoulun opiske-
lija, toinen ilmoitti kdyvansa opintoja avoimessa ammattikorkeakoulussa ja kolmas ilmoitti kayvansa

ensimmaista ja toista vuotta yhtaaikaisesti. (Kuvio 5.)

Opinnoissasi on menossa talla hetkella?

= 1. vuosi (suoraan toiselle vuosikurssille siirtynyt) = 2.vuosi = 3.vuosi  =4.vuosi = Muu, mika ?

KUVIO 5. Opintojen eteneminen (n=144)

Vastaajien koulutustaustaa kysyttaessa 94 iimoitti kdyneensa lukion, 41 iimoitti kdyneensa ammat-
tiopiston/ammattikoulun, kauppaopiston iimoitti kdyneensé 23 vastaajaa. Liséksi ammattilukion oli
kaynyt kaksi vastaajaa, alemman tai ylemman korkeakoulututkinnon ilmoitti suorittaneensa 16 vas-
taajaa. Muun koulutuksen oli suorittanut kolme vastaajaa. Kysymykseen pystyi vastaamaan use-
ampaan kuin yhteen kohtaan, mika selittaa sen, etta vastauksia tuli 177.

Tilintarkastusalan kiinnostavuus ja opiskelu

Kyselyssa esitettiin eri vaittamia tilintarkastusalan kiinnostavuudesta ja opiskelusta. Vaitteisiin vas-
tattiin asteikolla 1-5, ja numeroiden arvot olivat: 1 taysin eri mielta, 2 jokseenkin eri mielta, 3 ei eri
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eikd samaa mielta, 4 jokseenkin samaa mielté ja 5 taysin samaa mieltd. Ensimmaiset 6 véitetta

koskivat tilintarkastusalan kiinnostavuutta.

Ensimmaiseen vaittamaan "Koen tilintarkastusalan kiinnostavana®, vastasi yli puolet olevansa joko
jokseenkin samaa mieltd (50 prosenttia) tai taysin samaa mielté (19,4 prosenttia). Kantaansa ei
osannut sanoa 10,4 prosenttia vastaajista. Tilintarkastajan tyosta oli kinnostunut lahes 50 prosent-
tia vastaajista, mielipidetta asiasta ei osannut sanoa 12,5 prosenttia. Tarkkuutta vaativaa tyota oli
kiinnostunut tekemaan suurin osa, koska 86,8 prosenttia vastaajista oli joko jokseenkin samaa
mielta tai tysin samaa mielta vaitteen kanssa. Vaitteeseen "Olen valmis ottamaan tyossani vas-
tuuta” vastasi 49,3 prosenttia olevansa jokseenkin samaa mielta ja 38,9 prosenttia taysin samaa
mielta. ltsenaiseen tydskentelyyn vastaajista oli valmiita myoskin suurin osa, 93 prosenttia oli jok-
seenkin samaa mielta tai taysin samaa mielta. Vaite "Koen persoonani soveltuvan tilintarkastajan
tehtdvaan’, sai 29,2 prosenttia vastaajista vastaamaan ei eri eika samaa mielta. Jokseenkin samaa
mielta vaitteen kanssa oli 37,5 prosenttia ja samaa mielta 17,4 prosenttia. Vastaukset kayvat iimi

kuviosta 6.

TILINTARKASTUSALAN KIINNOSTAVUUS

m Koen tilintarkastusalan kiinnostavana m Olen kiinnostunut tilintarkastajan tyosta

Olen kiinnostunut tekemaan tarkkuutta vaativaa ty6td m Olen valmis ottamaan ty6sséni vastuuta

m Olen valmis tydskentelemaéan itsenaisesti Koen persoonani soveltuvan tilintarkastajan tehtavaan
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KUVIO 6. Tilintarkastusalan kiinnostavuus (n=144)

Seuraavaksi kysyttiin tilintarkastuksen opiskeluun liittyvia mielipiteita. Vaitteen "Minulla on paljon
tietoa tilintarkastusalasta” kanssa yli puolet vastaajista oli joko taysin eri mielta tai jokseenkin eri
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mielta. Kantaansa véitteeseen ei osannut sanoa 21,5 prosenttia kyselyyn vastanneista. "Olen suun-
nitellut ja valinnut opintojani tayttaakseni HTM-opintovaatimukset” -vaite sai vastaukset jakautu-
maan melko tasaisesti eri vaihtoehtojen valilla, kuitenkin yli puolet 52,6 prosenttia vastaajista oli
joko taysin eri mielta tai jokseenkin eri mieltd vaitteen kanssa. Harjoittelun tilintarkastukseen liitty-
vissa tehtavissa oli kinnostunut suorittamaan 35,4 prosenttia, 31,9 prosenttia ei osannut sanoa ja
loput 32,7 prosenttia ei ollut kiinnostunut. Tilintarkastukseen liittyvan opinnaytetyon tekemiseen ei
ollut kiinnostusta 41,6 prosentilla vastaajista ja mielipidettdan asiaan ei osannut sanoa 36,8 pro-
senttia. Tilintarkastuksen opetuksen riittdvyyteen koulussaan ei osannut vastata yli puolet vastaa-
jista. Vaitteeseen "Tarvitsen lisakoulutusta saadakseni teoreettisen valmiuden hakeutua tilintarkas-
tajan ammattitutkintoon” 3,5 prosenttia vastasi olevansa taysin eri mielta; 4,9 prosenttia jokseenkin
eri mielta; 26,4 prosenttia ei eri eikd samaa mieltd; 35,4 prosenttia jokseenkin samaa mielta ja

taysin samaa mielta vastaajista oli 29,9 prosenttia. (Kuvio 7).

OPISKELU

® Minulla on paljon tietoa tilintarkastusalasta
® Olen suunnitellut ja valinnut opintojani tayttadkseni HTM-opintovaatimukset
Olen kiinnostunut suorittamaan harjoittelun tilintarkastukseen liittyvissé tehtavissa
m Olen kiinnostunut tekemaéan opinnaytetyoni tilintarkastukseen liittyen
= Mielestani tilintarkastusta opetetaan yksikdssani riittavasti

Tarvitsen lisékoulutusta saadakseni teoreettisen valmiuden hakeutua tilintarkastajan ammattitutkintoon
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KUVIO 7. Opiskelu (n=144)

Avoimet kysymykset

Seuraavaksi esitettiin kolme avointa kysymysta. Ensimméinen avoin kysymys oli: "Millaiset mah-

dollisuudet koet tradenomilla olevan tilintarkastusalalle ryhtymiseen?”. Kysymykseen vastasi 135
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vastaajaa. Yli puolet ndista vastaajista koki, etta tradenomilla on hyvat mahdollisuudet tilintarkas-
tusalalle ryhtymiseen. Mahdollisuuksiin vaikuttavat vastaajien mielesta muun muassa opintovalin-
nat, motivaatio, oma kiinnostus, aiempi tyokokemus, lisakoulutuksen hankkiminen, yliopistotutkin-
non suorittaneiden suosiminen, harjoittelupaikka ja asuinpaikka. Eras vastaaja oli sita mielta, etta
tradenomilla voi olla Etela-Suomessa mahdollisuus tydllistya tilintarkastusalalle. Osa vastaajista
koki, etta tilintarkastusta pitaisi opettaa enemman ja paremmin, ja eras vastaaja oli sita mielta, etta
tilintarkastusalan vaatimuksia ei ole koulussa tarpeeksi esitelty. Noin kymmenen prosenttia vastaa-
jista ei osannut esittaa kantaansa, ja noin 15 prosenttia koki tradenomilla olevan huonot mahdolli-
suudet tyollistya tilintarkastusalalle. Osa vastaajista koki, ettei tradenomin koulutus ole riittava tilin-

tarkastusalalle ryhtymiseen.

Seuraava kysymys kuului: Mité esteitd koet olevan tradenomeilla tydllistymiselle tilintarkastus-
alalle?”. Tahan kysymykseen vastasi 97 opiskelijaa. Suurimmaksi esteeksi vastaajat kokivat kou-
lutuksen. Koulutus koettiin liian puutteellisena, aliarvostettuna, eivatka opiskelijat tieda tarpeeksi
mita pitaisi opiskella, jotta koulutus olisi riittdva. Esteena pidettiin tilintarkastuksen opetuksen va-
hyytta ja sita, ettei koulutus anna tarpeeksi osaamista. Yliopistokoulutuksen saaneet koettiin suu-
reksi esteeksi tyollistymiselle, seka toiset tradenomit. Vastaajat kokivat, etta kilpailu alalla on kovaa,
ja tyopaikkoja liian vahan. Myos tyokokemuksen ja harjoittelupaikkojen saaminen koettiin suurena
esteena. Asenne ja motivaatio alaa kohtaan olivat my0s joidenkin vastaajien mielesta ratkaise-
vassa asemassa tyollistymisessa tilintarkastusalalle. Opiskelijoista osa koki, ettei tieda alasta tar-
peeksi, jotta osaisi alalle hakeutua. Muita esteita vastaajien mielesta oli muun muassa: teknologian
kehitys, teknologian puutteellinen osaaminen seka alan kokeminen haastavana ja tarjolla olevat
kiinnostavammat tyot. Nelja vastaajaa oli sita mielta, ettei tradenomilla ole mitaan esteita tyollisty-

miselle. Noin 13 prosenttia ei osannut sanoa mielipidetta asiasta.

Kolmas avoin kysymys oli: "Mika tekee tilintarkastusalasta ja tilintarkastajan tydsta mielenkiintoisen
ja mika ei?”. Kysymykseen vastasi 80 opiskelijaa, joista kymmenen ei osannut sanoa kantaansa.
Mielenkiintoa lisaaviksi tekijoiksi vastaajat mainitsivat muun muassa tyon itsenaisyyden, vaatimuk-
sen tarkkuudesta, haastavuuden, vastuun, palkan, numeroiden pyorittdmisen, tyén monipuolisuu-
den, mielenkiintoisuuden ja vaihtelevuuden. Mielenkiintoa lisasi myds asiantuntijatason tehtavat,
alan arvostus, vaatimus ajan tasalla pysymisesta, hyvat tydllistymismahdollisuudet ja mahdollisuus
uralla etenemiseen. Siisti sisatyd hyvalla tydajalla, rutiinit, tydn likkuvuus aika ajoin seka se, etta
asioita paasee tutkimaan, tarkistamaan ja selvittamaan koettiin mielenkiintoa lisaavina. Tilintarkas-

tusala koettiin omanlaisekseen, uniikiksi alaksi ja eras vastaaja koki, etta alalla on helppo ryhtya
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yrittajaksi. Yhden vastaajan mielenkiintoa lisési se, ettei tyd ole suoranaisesti asiakaspalvelua. Mo-
net kokivat mielenkiintoiseksi sen, etta tilintarkastajan tydssa paasee tutustumaan erilaisiin yrityk-
siin ja erilaisten yritysten toimintaan, toimintatapoihin, toiminnan lainmukaisuuteen ja taloudelliseen

tilanteeseen.

Mielenkiintoa tilintarkastusalaa kohtaan vahensi vastaajien mielesta vaatimus tarkkuudesta, tarkka
ajattelutyd, huono palkka suhteessa tyon maaraan ja vastuuseen. Lisaksi mielenkiintoa vahensi
tyon vastuullisuus, haastavuus, vaikeus, tylsyys, yksitoikkoisuus, puuduttavuus, yksindisyys ja tyon
likkuvuus. Muita mielenkiintoa vahentavia tekijoita olivat tyon epasosiaalisuus ja ihmiskontaktien
vahyys, itsenaisyys, rutiinit, vaatimus laajasta monipuolisesta osaamisesta ja tietamisesta, vaati-
mus olla jarjestelmallinen ja ajan tasalla seka numeroiden pydrittdminen. Tyon kiinnostavuutta va-
hensivat myos vastaajien mielesta venyvat tyoajat, pitkat tydillat, toimistotyd, kausiluonteinen Kiire,
stressi ja tilintarkastusalan maine. Eras vastaaja koki epamiellyttavaksi sen, etta tydssa joutuu te-
kemaan myyntityota eli hankkimaan asiakkaita ja yksi vastaaja koki, ettei aina jaksaisi olla pyntat-
tyna ja fiksuna asiakkaiden luona tekemassa ylipitkia paivia. Tilintarkastustyota ei koettu suoraan
asiakaspalvelutyoksi eika kovin suosituksi ammatiksi, mika vahensi eraiden vastaajien mielenkiin-
toa alaa kohtaan. Alaa ei pidetty itsensa toteuttamisen mahdollistavana, eika mielenkiintoisena
eraan vastaajan mielesta. Yksi vastaaja pelkasi, etta tyossa joutuisi istumaan tuntikausia kuma-
rassa poydan ja tietokoneen aaressa, mika aiheuttaisi niska- ja hartiavaivoja. Alalle paasy ja vaa-
dittavan tyokokemuksen hankkiminen koettiin vaikeaksi kovien vaatimusten vuoksi, ja yksi vastaaja
pohti uskaltaisiko hypata uudelle alalle. Yhta vastaajaa ei HTM-tutkinnon suorittaminen kiinnosta-

nut.

Kyselyn lopuksi varattiin vastaajille mahdollisuus vapaaseen sanaan tilintarkastuksesta ja vapaan
sanan tilintarkastuksesta ilmaisi 30 opiskelijaa. Naissa vastauksissa oli kuitenkin nelja tyhjaa vas-
tausta, joten vastauksen vapaaseen sanaan antoi 26 opiskelijaa. "Vapaa sana tilintarkastuksesta”
kysymyksen vastaukset koskivat tilintarkastajan ominaisuuksia ja tydnkuvaa, tilintarkastuksen ope-
tusta ja koulutuksen sisaltoa, tilintarkastuksen mielekkyytta ja tietoa seka muita asioita. Vastauk-
sista kuusi kasiteli tilintarkastajan ominaisuuksia ja tyonkuvaa. Tarkeina ominaisuuksina pidettiin
tarkkuutta, oma-aloitteisuutta ja ahkeruutta. Tyo6ta pidettiin vaativana, haastavana, mutta kiinnos-
tavana seka kokemusta ja tietoa vaativana. Yksi vastaajista oli sitd mieltd, etta on kouluttauduttava
ja pysyttava viimeisimpien lakimuutosten tasalla, kuten kirjanpitajienkin, mutta todeten kirjanpitajien
voivan kysya neuvoa tilintarkastajilta. "Kenelta tilintarkastaja kysyy neuvoa, jos itse ei kaikkea

tieda?”.
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Kysymykseen vastanneista kuusi antoi mielipiteensa tilintarkastuksen opetuksesta ja oppilaitok-
sensa jarjestamasta tilintarkastuksen opetuksesta. Kahdella opiskelijalla ei ollut viela ollut tilintar-
kastuksen opetusta ja he olisivat olleet kiinnostuneita siita, etta olisi jo jossain opinnoista aika-ajoin
sivuttu tilintarkastusta. Yksi vastaajista toivoi tilintarkastusta harkitseville enemman mahdollisuuk-
sia opetustarjontaan ja keskittymista enemman kirjanpidon opetukseen jattamalla vahemmalle yrit-
tajyyden ja markkinoinnin opinnot. Yksi Oulun ammattikorkeakoulun opiskelijoista piti oppilaitok-
sensa tilintarkastusalan kurssitarjontaa hyvana. Kajaanin ammattikorkeakoulun opiskelijoista yksi
oli sita mielta, etta oppilaitoksensa tilintarkastuksen opetus on olematonta ja opetukseen tulisi ha-
nen mielestansa kiinnittdd huomiota, mikali tulevia tradenomeja halutaan tilintarkastajiksi. Yksi
opiskelijoista halusi enemman tilitarkastusalalle kannustamista ja oppilaitosyhteisty6ta yritysten
kanssa, joilla olisi mahdollisuus tarjota opiskelijoille myds harjoittelupaikkoja. Opiskelijoilla olisi tata

kautta parempi mahdollisuus saada alasta kokemusta ja paasta tilintarkastusalan tyéhon.

Kahdeksan vastaajista ei kokenut tilintarkastusalaa itselleen sopivana, kaksi naista kuitenkin piti
alaa tarpeellisena ja mielenkiintoisena. Kaksi vastaajista ei uskonut itse hakeutuvansa tilintarkas-
tusalalle. Toinen vastaajista piti suurta vastuuta liiallisena ja oli hakeutumassa tehtavaan, jossa ei
tarvitse kantaa niin suurta vastuuta. Seitseman vastaajista piti omaa tietoaan tilintarkastuksesta
vield vahaisena, koska eivat viela olleet opiskelleet tilintarkastusta, mutta tilintarkastajan ammatti
oli silti yhden opiskelijan haaveammatti. Lisaksi yksi vastaajista kertoi tekevansa tyossaan jonkin
verran yhteistyota tilintarkastajien kanssa. Han piti mielenkiintoisena sita, etta pystyi seuraamaan
heidan tyotaan asiakkaan nakokulmasta ja koulutuksen myota oppimastaan toisesta nakokul-
masta. Yksi vastaajista ei itse ollut kovin innostunut tilintarkastusalalla toimimisesta, mutta toivoi,

etta tilintarkastuksesta kiinnostuneiden opiskelijoiden mielikuvaa alasta saataisiin kirkastettua.

Yhteenveto

Tradenomien kyselyssa vastauksia saatiin eniten Oulun ammattikorkeakoulusta. Lapin ja Kajaanin
ammattikorkeakoulujen vastausmaara jai pieneksi ja edusti nain ollen yksittaisia mielipiteita, joten
tuloksia ei ollut mielekasta vertailla eri ammattikoulujen valilla. Vastauksia ei ollut myoskaan syyta
lahted vertailemaan ikaluokkien ja koulutustaustan perusteella, koska vastaukset jakautuivat tasai-
sesti naiden ryhmien valilld. Taméa on myés perusteltua tutkimuksen tarkoituksen kannalta. Suurin
osa vastaajista ei ollut vield ehtinyt opiskella tilintarkastusta, joten se todennakdisesti vaikutti vas-
tauksiin. Tradenomiopiskelijoista suurin osa koki tilintarkastusalan kiinnostavana ja puolet oli kiin-
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nostunut tilintarkastajan tyosta. My6s suurin osa vastanneista piti tarkkuuta vaativaa ty6ta mielek-
kaana ja olivat valmiita ottamaan tyossaan vastuuta ja tydskentelemaan itsenaisesti. Yli puolet koki

persoonansa sopivan tilintarkastajan tehtavaan.

Opiskelijat kokivat tradenomien tilintarkastusalalle ty6llistymisen esteend koulutuksen, sen puut-
teellisuuden ja vahaisen arvostuksen, yliopistokoulutetut henkildt, alan kilpailun ja tyopaikkojen va-
hyyden. Vaadittavan tyokokemuksen ja harjoittelupaikkojen saamisen vaikeus koettiin myos suu-
reksi esteeksi tyollistya tilintarkastusalalle. Tilintarkastustyon itsenaisyys, vaatimus tarkkuudesta,
haastavuus, vastuu, palkkaus, numeroiden pyoritys ja ajan tasalla pysymisen vaatimus koettiin
seka mielenkiintoa lisdavina etta vahentavina tekijoina. Suurin osa vastaajista koki tarvitsevansa

viela lisakoulusta tilintarkastajaksi ryhtymiseen.

7.3  Tilintarkastajien kysely

Tilintarkastajien kysely lahetettin KHT-tilintarkastajat ry:n kautta 99 pohjoissuomalaiselle tilintar-
kastajalle 13.1.2015. Tilintarkastajien kyselyn kyselylomake ja saateviesti ovat liitteena, Liite 3.
Vastausaikaa kyselyyn annettiin 26.1.2015 asti. Kyselyyn vastasi 14 henkiloa, joten kyselyn vas-

tausprosentiksi tuli 14.

Vastaajista 11 oli miehia ja loput kolme naisia. Vastaajista 10 oli 30-65 -vuotiaita ja yksi yli 65-
vuotias. Koulutustaustana vastaajista seitsemalla oli ylempi korkeakoulututkinto, neljalla alempi
korkeakoulututkinto, yhdella ammattikorkeakoulututkinto ja kahdella kauppaopisto. Kyselyyn vas-

taajista nelja toimii KHT-tilintarkastajana, yhdeksan HTM-tilintarkastajana ja yksi toimitusjohtajana.

Tradenomien koulutus ja tydllistyminen

Kyselyssa esitettiin eri vaittamia tradenomin koulutuksesta ja tradenomien tydllistymisesta. Vaitta-
miin vastattiin asteikolla 1-4 ja numeroiden arvot olivat: 1 taysin eri mielta, 2 eri mielta, 3 samaa
mieltd ja 4 taysin samaa mielta. Ensimmaiset kolme vaittamaa koskivat tradenomin koulutusta.
Ensimmainen vaite oli "Tradenomin opinnot antavat riittdvan tietoperustan HTM-tutkinnon suoritta-
miseksi”. Vastaajista 42,9 prosenttia oli eri mieltd. Samaa mielta oli 21,4 prosenttia ja taysin samaa
mielta oli 35.7 prosenttia vastaajista, eli yli puolet oli joko samaa tai tdysin samaa mielté. Seuraa-

vaan vaitteeseen "Tradenomilla on yhtalaiset mahdollisuudet toimia tilintarkastajan avustajana kuin

46



yliopistokoulutuksen saaneella”, oli eri mielta 14,3 prosenttia, samaa mieltd 50 prosenttia ja taysin
samaa mielta 37,5 prosenttia vastaajista, joten suurin osa vastaajista oli joko samaa tai taysin sa-
maa mielta vaitteen kanssa. Vaitteen "Tradenomi tarvitsee lisakoulutusta pystyakseen suoritta-
maan HTM-tutkinnon” kanssa oli eri mielta 28,6 prosenttia, samaa mielta 42,9 prosenttia ja taysin
samaa mielta 28,6 prosenttia vastaajista, joten vastaajista enemmisto oli sita mielta, etta tradenomi

tarvitsee lisdkoulutusta suorittaakseen HTM-tutkinnon. (Kuvio 8).

MITA MIELTA OLET SEURAAVISTA
VAITTAMISTA, JOTKA KOSKEVAT
TRADENOMIN KOULUTUSTA?

B Tradenomin opinnot antavat riittdvan tietoperustan HTM-tutkinnon suorittamiseen
m Tradenomilla on yhtélaiset valmiudet toimia tilintarkastajan avustajana kuin yliuopistokoulutuksen saaneella

Tradenomi tarvitsee lisakoulutusta pystyakseen suorittamaan HTM-tutkinnon
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KUVIO 8. Tilintarkastajien mielipide tradenomin koulutuksesta (n=14)

Seuraavat nelja vaittamaa koskivat tradenomien tyollistymista. Vaitteen "Tradenomilla on hyvat
mahdollisuudet tyollistya tilintarkastajaksi” kanssa taysin eri mielta oli 7,1 prosenttia, eri mielta 21,4
prosenttia ja samaa mielta 71,4 prosenttia vastaajista, eli samaa mielta oli suuri osa kyselyyn vas-
tanneista. "Tradenomin on helppo tyollistya tilintarkastusalalle ™ -vaitteeseen vastasi taysin eri
mielta 7,1 prosenttia, eri mielta 42,9 prosenttia ja samaa mielta 50 prosenttia vastaajista, eli puolet
vastaajista oli eri mielta vaitteen kanssa ja puolet samaa mielta. Vaitteeseen "Tydskentelisin mie-
lellani tradenomi koulutuksen saaneen kanssa ” oli eri mieltd 7,1 prosenttia vastaajista, samaa
mielta 78,6 prosenttia ja taysin samaa mieltd 14,3 prosenttia vastaajista. Viimeiseen vaitteeseen
"Tradenomin kanssa tyoskentely on/olisi helppoa” vastaajista 7,1 prosenttia oli eri mielt, samaa

mielta 78,6 prosenttia ja taysin samaa mielta 14,3 prosenttia. (Kuvio 9).
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MITA MIELTA OLET SEURAAVISTA
VAITTAMISTA, JOTKA KOSKEVAT
TRADENOMIN TYOLLISTYMISTA?

m Tradenomilla on hyvat mahdollisuudet ty6llistyé tilintarkastajaksi
m Tradenomin on helppo tydllistya tilintarkastusalalle
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KUVIO 9. Tilintarkastajien mielipide tradenomien tyéllistymisesté tilintarkastusalalle (n=14)

Avoimet kysymykset

Viimeisina kyselyssa olivat avoimet kysymykset. Ensimmaiseen avoimeen kysymykseen "Mitka
ovat tradenomin esteet tydllistya tilintarkastusalalle? ”, vastasi 13 vastaajaa. Suurimpana esteena
tradenomien tydllistymiselle tilintarkastusalalle nahtiin ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
puuttuminen ja sen my6ta mahdollisuus suorittaa KHT-tutkinto. Big Four toimistot, eli Deloitte &
Touche, Emst & Young, KPMG ja PricewaterhouseCoopers, pyrkivat vastaustensa mukaan palk-
kaamaan vain KHT-tutkinnon suorittaneita. Tradenomin tutkintoa pidettiin myds melko tuntematto-
mana, eli ei tiedetd, mita koulutus pitaa sisallaan ja mita tradenomi osaa. Yksi vastaajista oli sita
mielta, etta tradenomin teoreettinen koulupohja on ihan hyva, mutta kdytannon osaaminen ei ole
rittdvaa, eli tradenomi tarvitsee kaytannon tyoharjoittelua. Kokemuksen puute toistui monessa vas-
tauksessa. Tutkinnon vaatiman kolmen vuoden harjoitteluajan saavuttaminen koettiin vaativana,
kun assistenttipaikkoja on harvassa; pienemmilla tilintarkastustoimistoilla ja yksittaisilla toimijoilla
ei ole usein resursseja ja halua palkata auktorisoimatonta tydvoimaa. Myos tradenomien itse ha-
keutumista alalle pidettiin esteend, ” Tradenomit eivat itse valttamatta tunnista tilintarkastusalan
uramahdollisuuksia johtuen alan perinteisesta vaatimuksesta ylemmasta korkeakoulututkinnosta”.

Kaksi kysymykseen vastaajista ei nahnyt esteita tradenomin ty6llistymisesta tilintarkastusalalle.
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Seuraava avoin kysymys "Minka vuoksi tradenomeja tyoskentelee vahan tilintarkastustehtavissa?”,
sai vastaukseksi samantyylisia vastauksia kuin edellinen kysymys ja kysymykseen vastasivat
kaikki kyselyyn vastanneet. Tarkeimpina syina tradenomien heikkoon tyollisyystilanteeseen tilintar-
kastusalalla koettiin ylemman korkeakoulututkinnon puuttuminen; tradenomin tutkinnon nuoruus ja
huono tunnettavuus. Syina pidettin myds harjoittelupaikkojen puutetta; historiallisia syita; teoreet-
tisen ammattitaidon puutteellisuutta ja alan vaatimusten kasvu tiedosta, sitoutumisesta ja yrittami-
sesta. Lisaksi syina koettiin tyon ja perheen yhteensovittaminen, haastavuus ensimmaisella vuosi-
puoliskolla; kielitaidon puute seka tilintarkastusalan heikko kiinnostus. Yksi vastaajista uskoi kui-
tenkin, etta tulevaisuudessa yha enemman isommat tilintarkastusyhteisot palkkaavat avustaviksi

tilintarkastajiksi tradenomeja.

Kysymykseen "Mita mieltd olet tydskentelysta tradenomin kanssa? ” vastasi 11 kyselyyn vastan-
nutta. Osalla vastaajista ei ollut kokemusta tradenomin kanssa tydskentelysta. Vastaajat eivat nah-
neet mydskaan ongelmaa tradenomien kanssa tyoskentelysta. Tradenomin kanssa tydskentelyyn
ei l0ytynyt vastaajien mielesta valittamista, eraalla vastaajalla oli tradenomiapulaisen kanssa yh-
teisty0 sujunut hyvin. Eraan vastaajan mielesta tradenomilla on halu oppia ja ndyryys siita, ettei
kaikkea voi osata. Moni ei nahnyt pohjakoulutuksella olevan merkitysta yhteistyon sujuvuudelle,
vaan henkilokohtaiset ominaisuudet ratkaisevat, kuten esimerkiksi ahkeruus, sosiaaliset taidot, ak-
tiivinen kouluttautuminen. Yksi vastaajista koki, etta laskentatoimeen erikoistuneella tradenomilla
on vahvempi taloushallinnon kaytannon osaaminen, kuin kauppatieteen maisterilla, johtuen koulu-
tuksen painopistealueista ja kaytannon kokemuksesta kirjanpitotyosta vahintaan opintoihin liittyvan
tyoharjoittelun kautta. Tradenomin aloitustason koki yksi vastaajista riittavaksi aloittaa harjoittelu

tilintarkastajan ohjauksessa.

"Parantaako tuleva tilintarkastusjarjestelman uudistus mielestasi tradenomien mahdollisuuksia
tydllistya tilintarkastusalalle” -kysymykseen vastasivat kaikki 14 kyselyyn vastanneista. Kaksi vas-
tanneista oli sita mielta, etta ei, tai ei todennékdisesti paranna mahdollisuuksia. Kaksi vastanneista
vastasi, en osaa sanoa. Yksi vastanneista odotti vield uudistuksen lopputulosta ja loput vastan-
neista olivat sitd mielta, ettd parantaa mahdollisuuksia. Mahdollisuuksien parantuminen riippuu
eraan vastaajan mielesta siita muuttavatko Big Four -toimistot rekrytointejaan. Yhden vastaajan
mielestd uudistus selkeyttaa tilintarkastusalan vaatimuksia parantaen tradenomien mahdollisuuk-
sia. Uudistuksen eras vastaaja kokee laittavan tradenomit ja ylemman korkeakoulututkinnon suo-
rittaneet samalle tasolle perustutkintoon nahden; kansallisen yritysrakenteen ollessa makro-ja
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pienyrityksia, joiden tilintarkastuksen tekee nyt myds isot KHT-yhteisét, vastaaja nakee heilla ole-
van tarve palkata motivoituneita perustutkinnon suorittaneita tilintarkastajiksi. Nain alemman kor-
keakoulututkinnon suorittaneella ja perustutkinnon lapaisseellda on parempi mahdollisuus tyollistya

tilintarkastusalalle uudistuksen myota.

Lopuksi kyselyssa varattiin tila vapaalle sanalle tilintarkastuksesta ja tradenomien tyodllistymisesta
tilintarkastusalalle. Koulutustaustalla ei nahty olevan kovin suurta merkitysta tilintarkastusalalla par-
jaamiseen, vaan ihmisen oma persoona, intohimo tyohon, aktiivisuus ja ahkeruus koettiin tarkeam-
miksi ominaisuuksiksi. Yksi vastaaja koki, ettei perustutkinnolla ole merkitysta, kun ura etenee ja
eraan vastaajan mielesta pieniin toimistoihin tradenomi on hyva valinta, ensin assistentiksi ja sen
jalkeen tilintarkastajaksi. Erés vastaajista oli sita mieltd, etta alan vaatimustaso on niin korkea, ettei
mikaan tutkinto tunnu riittavalta. Tilintarkastusalan HTM-tilintarkastajien lahivuosien elakoitymis-
aalto vaatisi, etta pienet tarkastusyhteisot tarjoaisivat enemman harjoittelupaikkoja ja rekrytoisivat
enemman ihmisia tyotansa jatkamaan, jotta isot KHT-yhteisot eivat veisi kaikkia markkinaosuuksia,
eras vastaaja vastasi. My0s tiedon levittamista tilintarkastusalasta ja tradenomeista toivottiin enem-
man seka yhteistyota ammattikorkeakoulujen, tilintarkastusyhdistyksen ja tilintarkastusyhteisojen

kanssa.

Yhteenveto

Tilintarkastajien kyselyyn vastanneista yhdeksan oli HTM-tilintarkastajaa, nelja KHT-tilintarkastajaa
ja yksi toimitusjohtaja. HTM-tilintarkastajista vain yhdella oli ammattikorkeakoulututkinto ja kahdella
vastaajista oli kauppaopistotausta. Tilintarkastajista yli puolet oli sita mielta, ettd tradenomiopinnot
antavat riittdvan tietoperustan HTM-tutkinnon suorittamiseen. Vastauksissa kuitenkin yli puolet oli
my0s sitad mieltd, etta tradenomi tarvitsee lisékoulutusta, joten vastaukset tuntuvat hieman ristirii-
taisilta. Padosa tilintarkastajista koki tradenomeilla olevan yhtalaiset valmiudet toimia tilintarkasta-
jan avustajana kuin yliopistokoulutuksen saaneilla. Suurin osa kyselyyn vastanneista tilintarkasta-
jista pitivat tradenomin tydllistymismahdollisuutta tilintarkastusalalle hyvana ja nakivat tyéllistymi-

sen helppona. Tydskentely tradenomin kanssa koettiin padosin mielekkaana ja helppona.
Kyselyyn vastanneet tilintarkastajat pitivat suurimpana esteend tradenomin tydllistymiselle tilintar-

kastusalalle ylemman korkeakoulututkinnon puutteen ja sen myota esteen suorittaa KHT-tutkinto.
Vastaajat pitivat tradenomin tutkintoa melko tuntemattomana. Harjoittelupaikkojen puuttuminen
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katsottiin olevan syyna tradenomien vahaiseen tydllistymiseen tilintarkastusalalle. Myés tiedon le-

vittamista tilintarkastusalasta ja tradenomeista koettiin tarvittavan lisaa.

7.4 Tilintarkastusyhteisojen kysely

Tilintarkastusyhteisoille kysely lahetettin kymmenen yhteison johtajalle sahkopostiin Webropol-ky-
selyohjelmaa kayttaen 19.1.2015. Vastausaikaa kyselyyn annettiin 26.1.2015 asti. Kysely on liit-
teend, Liite 4. Kyselyn lahettamisen jalkeen laitettiin viela 23.1.2015 yhteison edustajille tekstiviesti,

jossa muistutettiin heita vastaamaan kyselyyn.

Kyselyyn vastasi kaksi henkil6a, joten kyselyn vastausprosentiksi tuli 20. Ensimmaiseksi kyselyssa
kysyttiin, millaisessa yhteisossa vastaaja tydskentelee. Molemmat kyselyyn vastanneista tydsken-
telivat KHT-tilintarkastusyhteisossa. Toisessa kysymyksessa kysyttiin, tuntevatko vastaajat am-
mattikorkeakoulun tilintarkastusopintojen syvyyden ja laajuuden. Vastausvaihtoehtoina oli taysin
eri mielta, eri mielta, samaa mielta ja taysin samaa mielta. Molemmat vastasivat eri mielta. Kolmas
kysymys koski tradenomien esteita tilintarkastusalalle, jossa myds oli monivalintavaihtoehdot. Mo-
lemmat vastaajat olivat sita mielta, etta tradenomeilla ei ole esteita tyollistya tilintarkastusalalle.
Neljannessa kysymyksessa kysyttiin, kuinka todennakdisena vastaaja pitaa, etta tradenomi tyollis-
tyisi heidan tilintarkastusyhteisoonsa. Toinen vastaajista piti erittain epatodennakoisena, etta tra-
denomi tydllistyisi heidan tilintarkastusyhteisoonsa ja toinen vastaajista taas todennakoisena. Vii-
des monivalintakysymys oli, olisiko tilintarkastusyhteiso valmis ottamaan tradenomin harjoitteluun

yhteisoonsa. Molemmat vastaajista vastasivat erittain todennakoisesti.

Kysymykset 6-10 olivat avoimen vastauksen kysymyksia. Kyselyssa kysyttiin, tydskenteleeko hei-
dan yhteiséssaan ammattikorkeakoulu-/kauppaopistotaustaisia tilintarkastajia? Molemmissa vas-
tanneissa yhteisoissa tydskenteli ammattikorkeakoulu-/kauppaopistotaustaisia tilintarkastajia. Toi-
nen vastaajista lisasi viela, etta edellytyksena kuitenkin on se, etta koulutukseen on siséltynyt riit-
tava maara tilintarkastuksen opintoja. Seuraavassa kysymyksessa kysyttiin "Kuinka hyvat mahdol-
lisuudet koet tradenomilla olevan tydllistya tilintarkastajaksi?” Toinen vastaajista piti tradenomin
mahdollisuutta tydllistya tilintarkastajaksi erittain hyvana, varsinkin nykyisen tilintarkastusalan ke-
hityksen vuoksi. Toinen vastaajista piti myds tradenomin mahdollisuutta tyéllistya tilintarkastajaksi

hyvana, mutta painotti myos riittavia tilintarkastuksen opintoja ja asiakaspalvelun merkitysta. Kah-
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deksas kysymys koski tilintarkastusjarjestelman uudistuksen merkitysté tradenomien tyollistymi-
seen tilintarkastusalalle. Molemmat vastaajat olivat sita mielta, etta tuleva suunniteltu tutkintouu-

distus parantaa tradenomien tyollistymista tilintarkastusalalle.

Yhdeksas kysymys koski tilintarkastusyhteison kiinnostusta tehda oppilaitosyhteistyota. Molemmat
kyselyyn vastanneet yhteisot olivat kiinnostuneita tekemaan yhteistyota oppilaitosten kanssa. Vii-
meisena kysymyksena oli vapaa sana tradenomien tyollistymisesta tilintarkastusalalle. Toinen vas-
taajista piti mahdollisena, et tilintarkastusalan tutkintouudistus lisaa tradenomeja KHT-yhteisoihin
ja viittasi ulkomailla jo pitkaan olleeseen kaytantoon. Toinen vastaajista naki tradenomeilla olevan
hyvat tyollistymismahdollisuudet alalle ja han uskoi tradenomien kysynnan kasvavan tulevaisuu-

dessa entisestaan.

Yhteenveto

Tilintarkastusyhteisoille lahetettyyn kyselyyn vastasi vain kaksi KHT-tilintarkastusyhteisossa toimi-
vaa. Vastaajat eivat kokeneet tradenomeilla olevan esteita tyollistya tilintarkastusalalle, mutta vain
toinen vastaajista oli sita mielta, etta tradenomilla olisi mahdollisuus tyollistya heidan tilintarkastus-
yhteisoonsa. Kyselyyn vastanneet tilintarkastusyhteisot olivat molemmat valmiita ottamaan tra-
denomin harjoitteluun. Molemmissa yhteisdissa tydskenteli ammattikorkeakoulu-/kauppaopisto-
taustaisia tilintarkastajia. Suunnitellun tilintarkastuksen tutkintouudistuksen koettiin parantavan tra-
denomin tyollistymista tilintarkastusalalle. Kyselyn tulosten, yhteenvedon ja johtopaatosten kan-
nalta on kuitenkin tarkeaa huomioida, etta tilintarkastusyhteisojen tuloksissa on vain kahden yhtei-
son edustajan mielipide. Tilintarkastusyhteisojen vastauksia ei voida pitaa kaikkia yhteisoja koske-
vina, eivatka tulokset valttdmatta anna oikeaa ja riittavaa kuvaa tilintarkastusyhteisojen mielipi-

teista.
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8 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda pohjoissuomalaisten taloushallinnon tradenomiopiskeli-
joiden tietamysta, kiinnostusta ja mielipiteita tilintarkastusalaa kohtaan. Lisaksi selvitettiin, mita
mielta pohjoissuomalaiset tilintarkastusta opettavat opettajat, tilintarkastajat ja tilintarkastusyhteisot
ovat tradenomien mahdollisuuksista tyollistya tilintarkastusalalle. Tutkimusongelmaa lahdettiin sel-
vittamaan laadullisena tutkimuksena tekemalla nelja eri kyselya kohderyhmana pohjoissuomalaiset
tilintarkastusta opettavat opettajat, taloushallinnon tradenomiopiskelijat, tilintarkastajat ja tilintar-

kastusyhteisdt.

Saimme kyselyiden avulla vastauksen tutkimuskysymykseen "Kuinka kiinnostavana pohjoissuo-
malaiset tradenomiopiskelijat kokevat tilintarkastusalan?”. Kyselyiden perusteella voidaan sanoa,
etta opiskelijat kokevat tilintarkastusalan kiinnostavana, mutta kiinnostavuutta vahensi heikko tie-
tamys alasta. Opiskelijoiden kiinnostusta tilintarkastusalaa kohtaan vahensi myés tietamattémyys
siitd, miten tilintarkastustehtaviin voisi tyollistya. Opiskelijoille tulisi tarjota aiemmin opintojaksoja
tilintarkastuksesta, jolloin opiskelija voisi paremmin nahda tilintarkastuksen uramahdollisuutena.
Tama voisi lisata tradenomien kiinnostusta tilintarkastusalaa kohtaan ja opiskelijoilla olisi my0s pa-

remmat mahdollisuudet saada harjoittelupaikka tilintarkastustehtavissa.

Tutkimuskysymykseen "Onko Pohjois-Suomessa tradenomi- tai kauppaopistotaustaisia tilintarkas-
tajia?” emme saaneet mielestamme luotettavaa vastausta, koska tilintarkastajien kyselyn vastaus-
prosentti jai hyvin pieneksi ja vastaajista vain kolmella oli ammattikorkeakoulututkinto tai kauppa-
opistotausta. Tilintarkastusyhteisojen kyselysta kuitenkin kavi ilmi, ettd muutamia tradenomitaus-
taisia tilintarkastajia tyoskentelee heidan yhteisossaan. Tradenomitaustaisista tilintarkastajista ei

ollut saatavilla tilastollista tietoa.

"Mité esteita tradenomilla koetaan olevan tydllistya tilintarkastusalalle?” -tutkimuskysymykseen
saimme vastauksen kyselyjemme avulla. Suurimpana esteena tradenomin tydllistymiselle tilintar-
kastusalalle nousi eri kyselyissa yliopisto-opiskelijoiden ja -taustaisten suosiminen tydnhaussa ja
harjoittelupaikoissa. Esteena voidaan pitaa myos tradenomien omaa nakemysta koulutuksen riitta-
mattomyydesta tilintarkastuksen tehtaviin. Taman vuoksi tradenomi ei hakeudu tilintarkastusalalle,
vaikka koulutus antaisi siihen valmiuden. Tilintarkastusalan harjoittelupaikkojen puute koettiin myos
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esteend tydllistya tilitarkastustehtaviin. Toisaalta tilintarkastusjarjestelman uudistus todennakdi-
sesti madaltaa naita esteita, kun kaikille tulee sama perustutkinto. Tata mielta olivat myos tilintar-

kastusta opettavat, tilintarkastajat ja tilintarkastusyhteisot.

Tutkimuksessamme on hyvin edustettuna eri sidosryhmien nakokulmat tradenomien tyollistymi-
sesta tilintarkastusalalle. Mielestamme saimme kattavasti tietoa tradenomien halukkuudesta tyos-
kennelld tilintarkastusalalla. Saimme toimeksiantajallemme ja oppilaitoksille hyodyllista tietoa tra-

denomien mielipiteista, mahdollisuuksista ja esteista tilintarkastusalaa kohtaan.

Kysely toimi tutkimusmenetelmana tyossa erittain hyvin ja saimme paljon vastauksia. Vastausten
kerdaminen onnistui katevasti Webropolia kayttamalla ja helpotti aineiston analysointia ja pysy-
mistd aikataulussa. Tydssamme toteutui hyvin myos eettisyys. Kyselyyn vastanneiden henkil6lli-
syys ei paljastunut aineiston kasittelyssa eika analysoinnin tuloksissa. Kaikki kirjallisena saatu ai-

neisto tuhottiin asianmukaisesti asiakirjasilppurilla.

Analysointiin haastetta toi avointen kysymysten ja vastausten runsas maara. Analysointi oli haas-
tavaa, mutta silti mielenkiintoista. Haastetta analysointiin toi my0s se, ettei opintoihimme ole kuu-
lunut tilastollisen tutkimuksen opintoja. Opintoihimme ei ole kuulunut mydskaan kurssia, jossa oli-
simme tehneet jonkin kyselytutkimuksen. Tasta huolimatta onnistuimme kyselyiden teossa ja ana-

lysoinnissa mielestamme hyvin.

Kyselyiden teko, vastausten odottaminen ja analysointi vei odotettua enemman aikaa. Pysyimme
siita huolimatta hyvin aikataulussa, tyon loppuunsaattamista pitkitti hieman talviloma ja sairastelu.
Tyodnjako oli oikeudenmukainen ja kumpikin teki oman osansa hyvin. Jacimme teoriaosuuden ja
kyselyiden vastausten kirjoittamisen niin, ettd kumpikin teki oman osansa itsenaisesti kotona ja
sitten lahetimme kirjoitamamme tekstit toistemme tarkastettavaksi ja korjattavaksi sahkopostitse.
Tama vaihtoehto oli meille aikataulullisesti helpompi toteuttaa, koska toiselle meista oli vasta syn-

tynyt vauva. Teimme opinnaytetyota myds koululla yhdessa aina yhteisen aikataulun [dydyttya.
Olemme tyytyvaisia saamiimme tuloksiin, mutta jalkeenpain ajateltuna opiskelijoiden kyselyt olisi

kannattanut tehda vasta kevaalla. Kyselyyn vastanneista suurin osa ei ollut viela ehtinyt opiskella

lainkaan tilintarkastusta. Vastaukset olisivat voineet olla erilaisia, koska nyt vastaukset pohjautuivat
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lahinna ennakkokasityksiin ilman sen suurempaa tietamysta, mit tilintarkastus pitaa sisallaan. Tut-
kimustuloksia voi vaaristaa jonkin verran Webropol-ohjelman kaytto, koska kaytimme julkista link-

kia ja talloin vastaajalla oli mahdollisuus halutessaan vastata kyselyyn useamman kerran.

Oppilaitosten olisi syyta harkita, mihin opiskelun ajankohtaan sijoittavat tilintarkastuksen opinnot,
harjoittelun ja opinnaytetyon. Jos tilintarkastusta opetetaan kevatlukukauden alussa, on asiantun-
tija luennoitsijoita, kuten tilintarkastajia, vaikea saada luennoimaan tilintarkastusalan kiireisimpana
aikana. Mikali harjoittelu ja opinnaytety® sijoitetaan liian aikaisin ja opiskelijalla ei ole tarpeeksi
opintoja tilintarkastuksesta, ei opiskelijalla ole mahdollisuutta suorittaa tilintarkastukseen liittyvaa

harjoittelua tai opinnaytety6ta.

Pohjois-Suomen tilintarkastajien ja oppilaitosten kannattaisi kehittaa entisestaan yhteistyota erilais-
ten projektien, opinnéytetdiden ja harjoittelumahdollisuuksien kautta, jotta tradenomi voisi pitaa ti-
lintarkastusta uramahdollisuutena. Suomen tilintarkastajat ry voisi helposti my6s toimia oppilaitok-
sia ja yrityksia yhdistavana linkkina. Tilintarkastusyhdistyksen, -yritysten ja oppilaitosten yhteistyon
myota myos tradenomin koulutuksen sisalto ja tunnettuus voisi lisaantya, ja tata kautta tradenomin
mahdollisuudet tyollistya tilintarkastusalalle paranisivat. Yhdistys voisi harkita yhteistyota tra-
denomiliiton kanssa, josta olisi yhteistyolla mahdollisuus toteuttaa tutkimus siita, kuinka paljon tra-
denomiliittoon kuuluvia tradenomeja tydskentelee tilintarkastustehtavissa. Olisi mielenkiintoista, jos
yhdistys teettaisi muutaman vuoden kuluttua tilintarkastuslain uudistuksen jalkeen uudestaan tut-
kimuksen, jossa selvitettaisiin onko tilintarkastustutkinnon uudistus tuonut muutoksia tradenomien

tyollistymisesta tilintarkastusalalle.
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LITE 1

OULUN AMMATTIKORKEAKOULU

Kysely tilintarkastusta opettavalle opettajalle

Hyva tilintarkastusta/taloushallintoa opettava opettaja,

Olemme tekemassa opinnaytetyota aiheesta Tradenomien tydllistyminen tilintarkastusalalle. Opin-
naytetyon tarkoituksena on selvittdd pohjoissuomalaisten taloushallinnon tradenomi-opiskelijoiden
tietdmysta tilintarkastusalasta ja kiinnostusta ty6llistya tilintarkastustehtaviin. Tavoitteena on myos
saada selville, kuinka tradenomeja on tyollistynyt tilintarkastajiksi Pohjois-Suomen alueella. Opin-

naytetyon toimeksiantajana toimii KHT-yhdistys ry.

Taman kyselyn tarkoitus on selvittaa tilintarkastusta/taloushallintoa opettavan opettajan ajatuksia
opiskelijoiden mielipiteista ja kiinnostuksesta tilintarkastusalaa koskien seka teidan nakemystanne
koskien tradenomien tyollistymisesta tilintarkastusalalle. Vastauksenne on meille tarkea, jotta yksi-
koiden opetusta ja yhteistyota voidaan kehittaa vastaamaan tyoelaman ja opiskelijoiden tarpeisiin.
Kasittelemme vastaukset luottamuksellisesti, eika henkilollisyytesi paljastu tulosten esittelyssa.

Toivomme vastaustanne 1.12.2014 mennessa alla oleviin sahkopostiosoitteisiin. Vastata voitte,

joko suoraan alla olevien kysymysten alle tai erikseen tallennettuun tiedostoon.

Ystavallisin terveisin,

Heli Inkala ja Henna Kukka

60



1. Kuinka kauan olette opettaneet omassa yksikossanne?

2. Mita mielta olette opiskelijoiden kiinnostuksesta tilintarkastusalaa koskien?

3. Onko opiskelijoiden kiinnostus muuttunut vuosien saatossa, vai onko kiinnostus pysynyt
samana?

4. Mika lisaa mielestanne opiskelijoiden kiinnostusta tilintarkastusalaa koskien? Mika taas
vahent&a kiinnostusta?

5. Onko yksikkdnne opetustarjonnassa huomioitu mahdollisuus opiskella HTM-tilintarkasta-
jan polku ja kannustetaanko opiskelijoita siihen?

6. Mina opiskeluvuonna yksikdssanne opiskellaan tilintarkastusta ja milla lukukaudella?

7. Mita mielta olette ehdotetusta tilintarkastusjarjestelman uudistamisesta?

8. Mita esteitd koette tradenomilla olevan tilintarkastusalalle tydllistymiseen?

9. Tyollistyyko tradenomitaustaisia mielestanne tarpeeksi tilintarkastusalalle?

10. Onko yksikkdnne tehnyt yhteisty6ta KHT-yhdistyksen kanssa ja miten?

11. Mikali yksikkonne ei ole viela tehnyt yhteistyota, onko teidan yksikossanne kiinnostusta
yhteistyohon?

Lis&ajatuksia aiheeseen liittyen:

Kiitos vastauksistanne!
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LIITE 2

OULUN AMMATTIKORKEAKOULU

TRADENOMIEN TYOLLISTYMINEN TILINTARKASTUS-
ALALLE

KYSELY OPISKELIJOILLE

Hyva Opiskelija,

Teemme opinnaytety6td Oulun ammattikorkeakoulussa ja aiheenamme on tradenomien
tyollistyminen tilintarkastusalalle. Opinnaytetyn toimeksiantajana toimii KHT-yhdistys ry.

Taman kyselyn tarkoituksena on selvittdé pohjoissuomalaisten taloushallinnon tradenomi -
opiskelijoiden kiinnostusta, tietdmysta ja ndkemysta tilintarkastusalasta. Vastauksesi on
meille tarked, jotta saamme mahdollisimman luotettavan ja kattavan kuvan opiskelijoiden
tietdmyksesta ja kiinnostuksesta tilintarkastusalaa kohtaan. Kasittelemme vastauksesi luot-
tamuksellisesti, eika henkildllisyytesi paljastu vastatessasi eika tulosten esittelyssa.
Toivomme vastaustasi 19.12.2014 mennessa.

Kiitos vastauksestasi.

Ystavallisesti,

Heli Inkala ja Henna Kukka

Perustiedot

1. Sukupuoli: *
O Mies
O Nainen

2. lka: *
O Alle 21
0O21-25
0 26-30
O31-40
Oyli 40
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3. Missa oppilaitoksessa opiskelet? *

O Kajaanin ammattikorkeakoulu

O Lapin ammattikorkeakoulu

O Oulun ammattikorkeakoulu

5. Mika on aiempi koulutuksesi? *

[ ] Lukio

[ ] Ammattiopisto/ Ammattikoulu

[ ] Kauppaopisto
[ ] Ammattilukio

[ ] Alempi tai ylempi korkeakoulututkinto

[ ] Muu, mika?

6. Tilintarkastusalan kiinnostavuus *

Koen tilintarkastus-
alan kiinnostavana

Olen kiinnostunut ti-
lintarkastajan tyosta

Olen kiinnostunut
tekemaéan tarkkuutta
vaativaa tyota

Olen valmis otta-
maan tydsséani vas-
tuuta

Olen valmis tyds-
kentelemaan itsenai-
sesti

Koen persoonani so-
veltuvan tilintarkas-
tajan tehtavaan

1 taysin
eri mielta

O
O

2 jokseen- 3 ei eri eikd 4 jokseen-

kin eri
mielta

O
O

samaa
mielta

O
O
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kin samaa
mielta

O
O

5 taysin
samaa
mieltd

O
O



7. Opiskelu *

Minulla on paljon tietoa ti-
lintarkastusalasta

Olen suunnitellut ja valinnut
opintojani tayttaakseni
HTM-opintovaatimukset

Olen kiinnostunut suoritta-
maan harjoittelun tilintar-
kastukseen liittyvissa tehta-
vissd

Olen kiinnostunut tekemé&én
opinnaytetyoni tilintarkas-
tukseen liittyen

Mielestani tilintarkastusta
opetetaan yksikdssani riitta-
vasti

Tarvitsen lisakoulutusta saa-
dakseni teoreettisen valmiu-
den hakeutua tilintarkastajan
ammattitutkintoon

8. Millaiset mahdollisuudet koet tradenomilla olevan tilintarkastusalalle ryhtymiseen? *

1 tdysin 2 jok-

eri
mieltd

O

O

seenkin
eri mielta

O

O

3eieri
eika sa-

mielta
O

4 jokseen- 5 taysin
Kin samaa samaa

mielta

O

O

mieltd

O

O

9. Mita esteita koet olevan tradenomien tyollistymiselle tilintarkastusalalle?

10. Mika tilintarkastusalasta ja tilintarkastajan tydsta tekee mielenkiintoisen ja mika ei?
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11. vapaa sana tilitarkastuksesta:
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LIITE 3

TRADENOMIEN TYOLLISTYMINEN TILINTARKASTUS-
ALALLE

KYSELY TILINTARKASTAJILLE

Hyva Tilintarkastaja,

Teemme opinnaytetyota Oulun ammattikorkeakoulussa ja aiheenamme on tra-
denomien ty6llistyminen tilintarkastusalalle. Opinndytetyon toimeksiantajana toi-
mii KHT-yhdistys ry./ Pohjois-Suomen tilintarkastajat.

Taman kyselyn tarkoituksena on selvittda pohjoissuomalaisten tilintarkastajien na-
kemysté tradenomien mahdollisuudesta tyollistya tilintarkastusalalle. VVastauksesi
on meille tarked, jotta saamme mahdollisimman luotettavan ja kattavan kuvan tilin-
tarkastajien ndkemyksista ja mielipiteista. Kasittelemme vastauksesi luottamuksel-
lisesti, eika henkil6llisyytesi paljastu vastatessasi eika tulosten esittelyssa.

Toivomme vastaustasi 26.1.2015 mennessa.
Kiitos vastauksestasi.
Y stavallisesti,

Heli Inkala ja Henna Kukka

PERUSTIEDOT

1. Sukupuoli *
O Mies
O Nainen

2. 1k *

O Alle 30
030 -39
O 40 - 49
O 50 - 59
O 60 - 65
O Vli 65
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3. Mika on koulutustaustasi? *
O Ylempi korkeakoulututkinto
O Alempi korkeakoulututkinto
O Ammattikorkeakoulututkinto
O Kauppaopisto (Yo-pohjainen)
O Kauppaopisto (koulupohjainen)

Muu mika?
O

4. Toimin talla hetkellg *
O KHT-tilintarkastajana
O HTM-tilintarkastajana
O Tilintarkastusassistenttina

Muussa tehtavassa, missa?
O

TRADENOMISTA TILINTARKASTAJA

5. Mita mieltd olet seuraavista vaittamista, jotka koskevat tradenomin koulu-
tusta *

1 taysin . 4 taysin
) y 2 eri 3 samaa y
eri S ... Samaa
. mieltd mieltad L
mieltd mielta

Tradenomin opinnot antavat riitta-
vén tietoperustan HTM-tutkinnon O O O O
suorittamiseen

Tradenomilla on yhtaldiset valmiu-
det toimia tilintarkastajan avustajana O O O O
kuin yliopistokoulutuksen saaneella

Tradenomi tarvitsee lisékoulutusta
pystyakseen suorittamaan HTM-tut- O @) @) @)
kinnon

67



6. Mité mieltd olet seuraavista véittamisté, jotka koskevat tradenomien tyol-
listymista *
1tdysin  2eri  3samaa 4 tdysinsa-
eri mieltd mieltd mieltd  maa mieltd

Tradenomilla on hyvéat mahdol-
lisuudet tyollistya tilintarkasta- O O O O
jaksi

Tradenomin on helppo ty6llis-
tya tilintarkastusalalle

Ty6skentelisin mielell&ni trade-
nomi koulutuksen saaneen @) @) @) @)
kanssa

Tradenomin kanssa tydskentely
on/olisi helppoa O O O @)

7. Mitké ovat tradenomin esteet tyollistya tilintarkastusalalle?

8. Minka vuoksi tradenomeja mielestasi tyoskentelee vahan tilintarkastus-
tehtévissa? *

9. Mitd mieltd olet tyoskentelystd tradenomin kanssa?
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10. Parantaako tuleva tilintarkastusjarjestelman uudistus mielestési tra-
denomien mahdollisuuksia tyollistya tilintarkastusalalle? *

11. Vapaa sana tilintarkastuksesta ja tradenomien tydskentelysta tilintarkas-
tusalalla:
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LITE 4

KYSELY TILINTARKASTUSYHTEISOLLE

Hyva Tilintarkastusyhteisossa tyoskenteleva,

Teemme opinnaytetyota Oulun ammattikorkeakoulussa ja aiheenamme on tra-
denomien tydllistyminen tilintarkastusalalle. Opinnaytetyon toimeksiantajana toi-

mii KHT-yhdistys ry/ Pohjois-Suomen tilintarkastajat.

Taman kyselyn tarkoituksena on selvittdad pohjoissuomalaisten tilintarkastusyhtei-
sOjen ndkemysta tradenomien mahdollisuudesta tyollistyé tilintarkastusalalle. Vas-
tauksesi on meille tarked, jotta saamme mahdollisimman luotettavan ja kattavan
kuvan tilintarkastusyhteisdjen ndkemyksisté ja mielipiteistd. Kasittelemme vastauk-
sesi luottamuksellisesti, eika henkil6llisyytesi paljastu vastauksista ja tulosten esit-

telyissa.

Toivomme vastaustasi 26.1.2015 mennessa.

Kiitos vastauksestasi.

Ystavallisesti,

Heli Inkala ja Henna Kukka

1. Yrityksemme on *

O KHT-tilintarkastusyhteiso
O HTM-tilintarkastusyhteiso
O Yhteisomme toimii KHT- ja HTM- tilitarkastusyhteisona
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2. Tunnen ammattikorkeakoulun tilintarkastusopintojen laajuuden ja syvyy-

den. *

O 1 taysin eri mielta
O 2 eri mieltd
O 3 samaa mielta

O 4 taysin samaa mielta

3. Koen tradenomeilla olevan esteita tyollistya tilintarkastusalalle *

O 1ei lainkaan
O 2 jonkin verran
O 3 paljon
4 erittain paljon syy:
O

4. Kuinka todennakaisena pidat tradenomin tyollistymista tilintarkastusyh-

teisdonne? *

O 1 erittéin epatodennékdisena
O 2 ei kovin todennékoisena
O 3 todennékdisena

O 4 erittain todenndkdisena

5. Olisitteko valmiita ottamaan tydharjoitteluun tradenomiopiskelijan? *

1 emme olisi, syy?
O

O 2 otamme mieluummin yliopisto-opiskelijan
O 3 voisimme harkita

O 4 todennékoisesti
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O 5 erittdin todennédkoisesti

6. Tyoskenteleeko teilld tradenomi-/kauppaopistotaustaisia tilintarkastajia?

Jos ei, onko siihen jokin erityinen syy? *

7. Kuinka hyvat mahdollisuudet koet tradenomilla olevan tyollistya tilintar-

kastajaksi? *

8. Parantaako tilintarkastusjarjestelmén uudistus mielestasi tradenomien

mahdollisuuksia tyollistya tilintarkastusalalle?

9. Kuinka mielellanne tekisitte yhteistyota oppilaitosten kanssa?
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10. Vapaa sana tradenomien tyollistymisesta ja tydskentelysté tilintarkas-
tusalalla:
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