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This thesis addresses promoting of global responsibility in Universities of Applied Sciences. The main
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Global responsibility in Universities of Applied Sciences is an essential topic, because responsible
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sponsibility towards global responsibility.
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JOHDANTO

Nykypaivan maailma on globalisoitunut ja kansainvalistynyt kovaa vauhtia. Taman
seurauksena on yha enemman alettu puhua jokaista ihmista koskettavasta maail-
manlaajuisesta vastuusta. On nimittain I1ahes mahdotonta enaa sulkea silmia globali-
saation tuomilta vaikutuksilta elamaamme, saatikka ohittaa sita, miten omalla toimin-
nallamme on vaikutuksensa myos maailmanlaajuisesti. Globaalista vastuusta onkin
tarkea puhua ja se tulisi huomioida kaikessa toiminnassa niin yksilollisella- kuin yh-
teiskunnallisella tasolla. Tama opinnaytetyd pureutuu tahan ajankohtaiseen ja tarke-
aan teemaan, keskittyen globaalin vastuun edistdmiseen ammattikorkeakouluissa

jarjestoyhteistyon kautta.

Voidaan sanoa, etta talla hetkella Suomen ammattikorkeakoulut tekevat jonkin verran
yhteistyota kansalaisjarjestojen kanssa, mutta sen lisdamiselle ja vahvistamiselle yha
on tarvetta. MyoOs yleisesti ammattikorkeakoulujen globaalin vastuun edistamista olisi
merkittavaa tuoda julkisessa keskustelussa enemman esille seka kaytannon toimin-
taa lisattava. Korkeakouluja olisi tarkea kehottaa pohtimaan oman toimintansa taus-
talla vaikuttavia arvoja, tavoitteita ja paamaaria. Toivon mukaan tama opinnaytetyo
herattaa aiheesta keskustelua ammattikorkeakouluissa seka antaa oman pienen pa-
noksensa jarjestdjen kanssa tehtavan yhteistyon edistamiselle.

Taman opinnaytetyon ovat tehneet yhteistydssa Humanistisen ammattikorkeakoulun
yhteisopedagogiopiskelijat Maija-Stiina Auvinen ja Ainoliisa Mikkonen. Tyon tekijoina
tulemme puhumaan paasaantoisesti “meista”, silla yhteistydbmme on ollut suhteellisen
aukotonta. Tyon tilaajana toimii hanke nimelta Globaalin vastuun seka kestavan kas-
vun ja osallisuuden periaatteet osaksi kansainvalistd TKI-toimintaa. Hanke on Diako-
nia ammattikorkeakoulun vetama ja sita toteuttavat yndessa Suomen nelja ammatti-
korkeakoulua. Tyon tilaajan edustajana toimii hankkeen projektipaallikkd Sami Kive-
|a, Diakonia ammattikorkeakoulusta. Aiheen tyOlle saimme koulumme kautta, jonne
hanke ilmaisi tarpeensa opinnaytetyolle. Tasta lahtien hankkeesta puhuttaessa kay-
tamme siitd lyhennettd GLORE-hanke. Tyomme loppuun liitamme GLORE-hankkeen

hankesuunnitelman, johon viittaamme aina siitd puhuttaessa.



GLORE-hankkeessa ovat mukana Diakonia ammattikorkeakoulun lisaksi Humanisti-
nen ammattikorkeakoulu, Kajaanin ammattikorkeakoulu sekd Saimaan ammattikor-
keakoulu. Naista korkeakouluista opinnaytetydomme koskee kahta, Humanistista
ammattikorkeakoulua ja Diakonia-ammattikorkeakoulua. Hankkeen puitteissa am-
mattikorkeakouluilla on tarkoitus I0ytaa itselleen yhteistyokumppaneita kehittyvista
maista, joista kyseisten korkeakoulujen kohdemaina toimivat Nepal ja Tansania.
Hankkeen yhtena paatavoitteena on osallistujakorkeakoulujen kansainvalisen yhteis-
tyon ja -osaamisen vahvistaminen kehittyvissa maissa (Liite 1). Hankkeen sisalla he-
rasikin ajatus siitd, ettd Humanistinen ammattikorkeakoulu ja Diakonia-
ammattikorkeakoulu voisivat tulevaisuudessa luoda tavoitteellisia yhteistyoverkostoja
niin Nepalissa kuin Tansaniassa toimivien, kehitysyhteistyota tekevien suomalaisjar-
jestojen kanssa. Selvitysta kaivattiin siita, mita suomalaisjarjestéja kohdemaissa toi-
mii seka mita ne siella tekevat. Erityinen tarve oli kartoittaa sita, mitd mahdollisuuksia
ammattikorkeakouluilla olisi osallistua naiden jarjestojen toimintaan ja mika on jarjes-
tojen oma nakemys korkeakouluyhteistyosta. Taman selvityksen tausta-aineistona
toimii jarjestojen edustajille tehdyt haastattelut.

ldea opinnaytetydhomme Iahti liikkkeelle naista ajatuksista ja sen tarkoitus onkin toi-
mia hankkeelle taustaselvityksena kyseisista asioista. Tartuimme tahan opinnayte-
tybaiheeseen, silla pidamme globaalin vastuun teemaa hyvin tarkeana ja ajankohtai-
sena. Sita on merkittdvaa tuoda esiin myos ammattikorkeakoulujen opetus-, tutki-
mus- ja kehitystyossa silla globaalit ongelmat kuten ilmastonmuutos ja ihmisten vali-
nen eriarvoisuus koskettavat myos korkeakouluja. Jarjestdjen ja ammattikorkeakou-
lujen yhteistydmahdollisuuksien kartoittaminen on mielestamme tarkeaa ja se hyodyt-

taa molempia osapuolia.

Opinnoissamme olemme suuntautuneet monikulttuurisen ja kansainvalisen toiminnan
kehittamiseen, joten opinnaytetyon aihe soveltuu meille loistavasti. Olemme kiinnos-
tuneita kansainvalisesta toiminnasta ja haluamme oppia siita lisaa seka hyodyntaa
opinnaytetyossa jo aikaisemmin oppimaamme. Opinnaytetyon konteksti on meille
osittain tuttu, silla olemme molemmat suorittaneet harjoitteluja Nepalissa, toinen
suomalaisessa ja toinen paikallisessa jarjestossa. Alun perin tarkoituksena oli tehda
kaksi erillista tyota, joista toinen selvittdd Nepalissa, toinen Tansaniassa toimivien
suomalaisjarjestojen nakemyksia yhteistyosta. Paadyimme kuitenkin tekemaan yh-



teisen tyon, silla nain tyosta tulee kattavampi ja monipuolisempi, eika kahta erillista
tyota samasta teemasta olisi ollut mielekasta tehda. Yhdessa tekeminen mahdollis-
taa myOs laajemman aineiston keraamisen seka aiheen syvallisemman tarkastelun.

Olemme jakaneet tyOlle vastuualueita, joista kerromme tarkemmin luvussa nelja.

Opinnaytetydbmme pohjana toimii aiheeseen liittyva tietoperusta, jossa kasittelemme
tyon kannalta oleellisia teemoja, kuten globaalia vastuuta, kehitysyhteistyota seka
korkeakoulujen globaalia vastuuta. Tietoperustan rakentamisen jalkeen avaamme
tydomme kaytannon toteutuksen ja kerromme valitsemastamme tutkimusmenetelmas-
ta seka perusteluista talle valinnalle. Pohdimme myo6s aineistomme laatua ja luotet-
tavuutta. Luvussa viisi nostamme esiin haastatteluaineistosta nousseet tulokset, ava-
ten jarjestdjen nakemyksia tekematta niista viela omia johtopaatoksia. Taman jalkeen
tarkastelemme haastatteluaineistoa tydomme tietoperustan seka omien ajatustemme
valossa, etsien vastauksia kehityskysymykseemme. Lopuksi arviomme viela opin-
naytetyoprosessia kokonaisuudessaan ja esitamme kehitysideoita tulevaisuudelle.

Opinnaytetyon tavoitteet ja tarkoitus

Opinnaytetydmme tarkoitus on selvittaa minkalaisia mahdollisuuksia Humanistisella
ammattikorkeakoululla ja Diakonia-ammattikorkeakoululla on tehda yhteisty6ta Nepa-
lissa ja Tansaniassa toimivien suomalaisjarjestojen kanssa. Tyon tavoitteena on 10y-
taa erilaisia ideoita siitd, miten ammattikorkeakoulut voivat jarjestoyhteistyon kautta
edistdd globaalia vastuuta. Tyossamme tulemme kayttamaan Humanistisesta am-

mattikorkeakoulusta lyhennetta Humak ja Diakonia ammattikorkeakoulusta Diak.

Opinnaytetydomme kehityskysymys on seuraava: Mita mahdollisuuksia ammattikor-
keakouluilla on tehda yhteistyota suomalaisten jarjestdjen kanssa globaalin vastuun
edistamiseksi? Koska opinndytetydomme kasittelee aihetta ensisijaisesti jarjestojen
nakokulmasta, olemme taman paakysymyksen selvittdmiseksi luoneet seuraavat
alakysymykset: Mika on jarjestojen oma nakemys korkeakouluyhteistyosta? Minka-
laista yhteistyo voisi olla? Naihin kysymyksiin haemme vastauksia haastattelemalla
Nepalissa ja Tansaniassa toimivien suomalaisjarjestojen edustajia seka pureutumalla

aiheeseen liittyvaan tietoperustaan.



Tilaajaorganisaation kuvaus

GLORE-hanke kaynnistyi vuoden 2014 alussa ja sen on tarkoitus toimia vuoden
2015 loppuun. Hanketta rahoittaa Opetus- ja kulttuuriministerio ja sen hallinto-, talo-
us- ja tulosvastuu on Diakilla. Hankkeen tavoite on vahvistaa osallistujakorkeakoulu-
jen osaamista kehittyvien maiden kanssa tehtavassa opetus-, tutkimus- ja kehitys-
tyossa. Sen tarkoitus on lisata korkeakoulujen kansainvalista osaamista, vahvistaa
niiden globaalin vastuun huomioivaa kansainvalista yhteistyota seka sitoa kestavan
kasvun ja osallisuuden periaatteet osaksi ammattikorkeakoulujen toimintaa Suomes-
sa ja erityisesti kehittyvien maiden kanssa tehtavassa yhteistyossa. GLORE -hanke
pyrkii tuottamaan suomalaisten ammattikorkeakoulujen tyoelamalahtoisen yhteistyon
mallin kestavan kehityksen ja ihmisarvon edistamiseksi kehittyvissa maissa seka
pyrkii muodostamaan kestavan kehityksen verkoston. (Liite 1.)

Hankkeen kohderyhmia ovat osallistujakorkeakoulujen opiskelijat, opetushenkil0sto,
tutkijat ja muu henkilosto seka kehittyvien maiden kansalaiset. Kohderyhmiin kuulu-
vat myos monet sidosryhmat ja yhteistydkumppanit, kuten esimerkiksi viranomaiset,
yritykset ja jarjestot. Hankkeen kohdemaat ovat Swazimaa, Namibia, Tansania ja
Nepal. (mt.)



1 GLOBAALI VASTUU

"Aikamme avainsana on globalisaatio. Se sitoo ihmiset yhteen ja tarjoaa mahdolli-
suuksia, joista isovanhempamme eivét voineet uneksiakaan. Mutta miljoonille ihmisil-
le globalisaatio ei ole mahdollisuus, vaan tuhon ja epéatoivon léhde"

Kofi Annan 1998 (Kiljunen 1999, 266).

Globalisaation kautta maailma nahdaan yha enemman yhtenaisena, jossa sen eri
valtioiden valiset vaikutukset toisiinsa lisaantyvat. Inmiset saavat median kautta hel-
posti tietoa maailman tilanteesta seka globaalin vastuunkantamisen tarpeesta. (Wal-
lin 2008, 170.) Monien mahdollisuuksien lisaksi globalisaatio lisaa myds haasteita ja
vahvistaa ihmisten valista eriarvoisuutta (Melén-Paaso & Lampinen 2009, 7). lhmis-
ten on sopeuduttava toimimaan globalisoitumisen ympardéimana seka ymmarrettava

ja myds huomioitava oman toimintansa seuraukset.

Koska tama opinnaytetyo koskee ammattikorkeakoulujen globaalia vastuuta, pidam-
me tarkeana tarkastella ensin globaali vastuu -kasitetta yleisella tasolla. Talla kasit-
teella ei ole olemassa vain yhta maaritelmaa, joten esitamme erilaisia nakokulmia
siitd ja sen merkityksesta talla vuosikymmenella. Sisallytamme globaaliin vastuuseen
myos kestavan kehityksen teeman, silla nama termit liittyvat vahvasti ja lahes erot-
tamattomasti toisiinsa. Kestavan kehityksen edistaminen nakyy myos GLORE-
hankkeen tavoitteissa, joten sitd on tarkea avata tadssa opinnaytetydssa. Kestavasta
kehityksesta poimimme erityisen tarkastelun kohteeksi viela sosiaalisen kestavan
kehityksen. Tama on olennaista, silla GLORE-hankkeessa se on osa Humakin ja
Diakin kehitys- ja tutkimustyon teema-alueista ja linkittyy taten vahvasti opinnayte-
tydomme tavoitteisiin. Sosiaalinen kestava kehitys liittyy opinnaytetydbhdomme myds

niin, ettd sen teemat ovat lahella Humakin ja Diakin koulutusohjelmien sisaltgja.
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1.1 Nakokulmia globaaliin vastuuseen

Vuosituhannen vaihteessa keskustelu globalisaation aiheuttamasta eriarvoisuudesta
lisaantyi ja jokaisen ihmisen globaali vastuu nousi yleisessa keskustelussa pintaan.
Aktiivisista kansalaisista alettiin toivoa aktiivisia maailmankansalaisia. (Rohweder
2008, 15.) Globalisaation tuomat ongelmat, kuten luonnon saastuminen, ihmiskaup-
pa ja lapsityovoima ovat lisaantyneet 2000-luvulla ja ne kuvastavat sita, ettad ihmisten
elama maapallolla ei ole kestavaa (Melén-Paaso & Lampinen 2009, 7). On tarkeaa,
etta jokainen ihminen on tietoinen globalisaation tuomista negatiivisista vaikutuksista
ja pyrkii toimimaan vastuullisesti niiden vahentamiseksi ja ennaltaehkaisemiseksi.
Globaalin vastuun nakokulmasta kaikilla kansalaisilla tulisikin olla edellytyksia osallis-
tua maailmanlaajuisen yhteiskuntamme toimintaan (Melén-Paaso & Kaivola & Roh-
weder 2009, 22). Sama ajatus tukee myos taman opinnaytetyon merkitysta. Maail-
manlaajuinen vastuu koskee myos ammattikorkeakouluja ja sieltéd valmistuvien eri
alojen ammattilaisten olisi tarkeda saada tietoa ja taitoa myos globaalin vastuun tee-

moista.

Globaalia vastuuta edistava toiminta pohjautuu sita ohjaaviin arvoihin ja eettiseen
ajatteluun. Arvot ovat keskeisessa osassa ihmisen kayttaytymista ja niiden kautta on
tyypillistéa perustella tekemiaan valintoja (Salonen 2010, 54). Vuonna 2000 hyvaksy-
tyn YK:n vuosituhatjulistuksen kehitystavoitteet perustuvat juuri globaaliin vastuuseen
tahtaaviin arvoihin. Naitd ovat muun muassa tasa-arvo, solidaarisuus, yhteisvastuu,
demokratia, kdyhyyden poistaminen, ympariston suojeleminen seka vahiten kehitty-
neiden maiden erityistarpeiden kohtaaminen. (Opetusministerid 2010, 6.)

Suomen opetusministerion vuonna 2007 kaynnistama kasvaminen maailmanlaajui-
seen vastuuseen -projekti pohjautuu arvoihin, jotka tahtaavat kaikille kuuluvien ih-
misoikeuksien seka oikeudenmukaisemman ja tasa-arvoisemman maailman puolesta
toimimiseen. Taman projektin taustalla vaikuttaa ajatus siita, etta globaali vastuu on
prosessi, joka kartuttaa yksilon tietoisuutta todellisuudesta ja herattelee ajattelemaan
vastuullisesti globaalilla tasolla. (Melén-Paaso & Kaivola 2009, 13-14.) Myds empati-
aan ja suvaitsevaisuuteen liittyvien arvojen ajatellaan olevan osa globaalia vastuuta
ja yhdessa ihmisten valisen tasa-arvon seka ihmisoikeuksiin liittyvan tiedon jakami-

sen kanssa ne ohjaavat globaalin vastuun kantamiseen. Globaalin vastuun ajatellaan
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sisaltavan solidaarisuuden, suvaitsevaisuuden seka maailman kaikkia ihmisia koske-

van oikeudenmukaisuuden edistamisen. (Wallin 2008, 170.)

Arvojen yhteydessa voidaan puhua myos globaalietiikasta, johon globaalin vastuun
mukainen toiminta nayttda osaltaan pohjautuvan. Globaalietiikka pyrkii moniarvoi-
sessa ja monimuotoisessa maailmassa l6ytamaan yhteisia globaaleja perusarvoja,
jotka voisivat yhdistaa eri kulttuureista tulevia ihmisia (Perttunen 1999). Globaalietiik-
kaa pidetaan keskeisena vastuun ottamisessa ja ajatellaan, etta vasta yleisesti hy-
vaksyttavaa moraalia noudattaen ihmisen toiminta on eettista (Melén-Paaso ym.
2009, 22). Globaalietiikkaa tarvitaan, silla jokaisen ihmisen toiminnalla on vaikutusta
myOs globaalisti ja sen seurauksia tulisi miettia koko maailman kannalta (Sihvola
2004, 210).

Keskeisena globaalin vastuun elementtind voidaan pitaa maailmanlaajuista vuorovai-
kutteista paatoksentekoa. Globalisaation hallinta edellyttaa yhteistyota ja yksi YK:n
kahdeksasta vuosituhattavoitteista on “globaali kumppanuus”. Se on maailmanlaa-
juista yhteistyota ja vuoropuhelua eri toimijoiden valilla ja sita pidetaan yhtena onnis-
tuneen globalisaatioprosessin kulmakivista. Globaalin vastuun periaatteiden toteut-
tamisessa kyse on juuri eri aloja ja toimijoita yhdistavasta teemasta. (Rohweder
2008, 10, 15-17.) Tama nakokulma korostuu myos GLORE-hankkeessa, jonka yksi
tulostavoite on vahvistaa ammattikorkeakoulujen globaalin vastuun huomioivaa kan-
sainvalista yhteistyota (Liite 1). Yhteistyd globaalin vastuun edistamisessa on luon-

nollisesti tarkea ulottuvuus myos taman opinnaytteen kannalta.

Globaalin vastuun voidaan nahda viittaavan maailmanlaajuisten ongelmien, kuten
ilmastonmuutoksen ratkaisemiseen, eettisesti kestavaan toimintaan ja ajatteluun se-
ka ihmisten valmiuksiin toimia globaaleissa ymparistoissa ja ymmartaa oman toimin-
nan laajemmat vaikutukset (Virtanen & Rohweder 2009, 20). Keskeista globaalissa
vastuussa on se, etta se kytkee paikallisen ja maailmanlaajuisen ajattelun ja toimin-
nan yhteen. Edistamme globaalia vastuuta silloin, kun toimimme vastuullisesti paikal-
lisesti, mutta samalla huomioimme toimintamme vaikutukset myos globaalista nako-

kulmasta. (Honkanen & Juujarvi ym. 2009, 199.)
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Monia globaaleja ongelmia ja haasteita saatetaan kuitenkin pitaa liian vaikeina rat-
kaista. Yksi tapa on lahestya niita hyvin pienimuotoisesti niin yksildiden omassa ela-
massa kuin yhteiskunnallisten toimijoidenkin nakovinkkelistd katsottuna. Ongelmien
vahentaminen edellyttaa ihmisten valistd kanssakaymista, yhteisollisyytta seka vas-
tuullisuutta. (Melén-Paaso ym. 2009, 24-25.) Globaalin vastuun mukainen toiminta ei
siis tarkoita valttamatta pelkastaan laajaa poliittista toimintaa tai kansainvalista yh-
teistyota. Yksinkertaisimmillaan se voi olla sita, etta yksildo huomioi oman elamantyy-
linsa ja toimintansa merkitykset globaalisti ja pyrkii toimimaan maailmanlaajuista vas-

tuuta kantaen.

Globaalin vastuun kantamisen katsotaankin Iahtevan yksilon jokapaivaiseen elamaan
liittyvista paatoksista ja valinnoista, ylettyen yha kauemmaksi aina globaalille ulottu-
vuudelle asti. Siihen, millaiseksi maapallon tulevaisuus muodostuu, vaikuttavatkin
monet eri puolilla maailmaa tehdyt valinnat ja toiminta. (Melén-Paaso & Kaivola
2009, 14-15.) Globaali vastuu on moniulotteisuudessaan tarkea osa koko globalisaa-

tioprosessia ja se ohjaa ihmisia toimimaan paremman maailman puolesta.

1.2 Kestava kehitys osana globaalia vastuuta

Globaalin vastuun edistaminen tulisi pohjautua kestavaan kehitykseen (Melén-Paaso
2008b, 158). Sen yhtena nakdkulmana voidaankin pitaa kestavaa kehitysta, eika niita
voida tarkastella toisistaan riippumattomina ilmidina. Vastuuta kantamalla voidaan
edistaa kestavaa kehitysta, joka taas tavoittelee elaman monimuotoisuutta (Salonen
2010, 36). Toisin sanoen kestava kehitys toteutuu globaalin vastuun huomioivan toi-
minnan kautta. Teemana kestava kehitys linkittyy vahvasti myos GLORE-
hankkeeseen, jonka yksi tulostavoite on sitoa kestavan kasvun ja osallisuuden peri-
aatteet osaksi ammattikorkeakoulujen opetus-, tutkimus- ja kehitystyota. Hankkeessa
osallistujakorkeakoulut valitsevat tutkimus- ja kehitystyOlleen omat erityisteemansa
yhteistyossa kehittyvissa maissa olevien kumppaneiden kanssa. Nama teema-alueet
nousevat juuri kestavan kehityksen nakokulmasta. (Liite 1.) Kestavaa kehitysta ja sen

eri ulottuvuuksia onkin tarkea avata ja tarkastella myos tassa opinnaytetyossa.
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Kestavasta kehityksesta alettin puhua YK:n ymparistokonferenssissa vuonna 1972
(Melén-Paaso 2008a, 89). Yleinen keskustelu kestavan kehityksen sisalldista ja mer-
kityksesta kuitenkin voimistui vuonna 1987, kun Norjan paaministeri Gro Harlem
Brundtlandin johtama Ympariston ja kehityksen maailmankomissio julkaisi raportin
Yhteinen tulevaisuutemme. Tassa raportissa kestava kehitys maaritellaan "kehityk-
seksi, joka tyydyttaa nykyhetken tarpeet viematta tulevilta sukupolvilta mahdollisuutta
tyydyttaa omat tarpeensa”. Tama on jaanyt elamaan tunnettuna ja paljon siteerattuna
kestavan kehityksen maaritelmana. Vuosituhannen vaihtuessa kestava kehitys on
kuitenkin saanut uusia merkityksia, eika sita enaa tarkastella pelkastaan tasta nako-
kulmasta. (Engelman 2013, 19, 21.)

Brundtlandin komission maaritelma teki kestavasta kehityksesta maailmanlaajuisesti
tunnetun ilmidn, mutta edelleen pohditaan sita, miten sita tulisi eri yhteyksissa maari-
tella. Kestava kehitys kasitteena on laaja, mutta sen viesti on kuitenkin yksinkertai-
nen: se on kehitysta, jonka on toteuduttava seka taloudellisesti, ymparistollisesti etta
yhteiskunnallisesti kestavasti. Se on ihmisten valisen eriarvoisuuden, kdyhyyden ja
syrjaytymisen ehkaisemista luonnon kantokyvyn rajat huomioon ottaen. (Honkanen
2009, 52.) Salonen (2010, 31) kirjoittaakin kestavan kehityksen kokonaisvaltaisuu-
desta, joka ulottuu monipuolisesti ja syvallisesti ihmisen toimintaan. Nykyaan kestava
kehitys jaetaan ekologiseen-, taloudelliseen- ja sosiokulttuuriseen ulottuvuuteen. So-
siokulttuurinen kestava kehitys voidaan jakaa viela sosiaaliseen- ja kulttuuriseen ulot-
tuvuuteen. (Tani 2008, 53.) Myos GLORE-hanke pyrkii sitomaan nama kaikki ulottu-
vuudet osaksi ammattikorkeakoulujen toimintaa (Liite 1).

Suomen YK-liton (2014a) mukaan ekologisessa kestavyydessa on kyse maapallon
biologisen monimuotoisuuden ja ekosysteemien toimivuuden turvaamisesta. Ekologi-
sen kestavan kehityksen pyrkimys on sopeuttaa ihmisen toiminta ja kulutus maapal-
lon luonnonvaroihin ja luonnon kestokykyyn nahden sopivaksi. Taloudellinen kestava
kehitys tahtaa taas tasapainoiseen talouskasvuun, jossa velkaantuminen ja padoma-
varantojen ylikuluttaminen pyritdaan minimoimaan. Kestavan talouden ajatellaan anta-
van pohjan koko muulle kestavalle kehitykselle. Kulttuurinen kestava kehitys tavoitte-
lee eri kulttuurien tuntemuksen lisdantymista ja niiden identiteettien vahvistumista.
Sen ajatellaan mahdollistavan eri kulttuurien sailymisen ja kehittymisen. (Suomen
YK-liitto 2014a.)
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Sosiaalinen kestava kehitys pyrkii edistamaan hyvinvointia vahentamalla ihmisten
valista eriarvoisuutta. Se pyrkii mahdollistamaan jokaisen ihmisen perusoikeuksien
toteutumisen seka turvaamaan riittavan koulutuksen, terveydenhuollon ja toimeentu-
lon (mt.). Sosiaalinen kestava kehitys on opinnaytetydomme kannalta olennainen, jo-

ten tarkastelemme sita yksityiskohtaisemmin seuraavassa alaluvussa.

Jokaisella kestavan kehityksen ulottuvuudella on siis omat painotuksensa. Kestavan
kehityksen katsotaan kuitenkin toteutuvan sen eri ulottuvuuksien tasapainoisessa
suhteessa ja sita tarkastellessa onkin syytd huomioida ulottuvuuksien keskinainen
vuorovaikutus, syy-seuraussuhteet ja yhtaaikaisuus. Naiden riippuvuussuhteen ohit-
taminen saattaa johtaa koko kestavan kehityksen sisallon virheelliseen tulkintaan.
(Salonen 2010, 33, 126.) Esimerkiksi se, mika taloudellisesta tulokulmasta katsottuna

on hyodyllista, voi sosiaalisesta nakokulmasta olla haitallista (Sarkela 2011, 144).

Kestava kehitys on maailmanlaajuista ja sen edistamiseksi tarvitaan seka yksildiden
etta yhteiskunnallisten toimijoiden globaalin vastuun huomioivaa toimintaa (Honka-
nen 2009, 52). Kestavassa kehityksessa onkin olennaista huomioida sen globaali
nakokulma, silla useat tulevaisuuden haasteet, kuten ilmastonmuutos ovat maail-
manlaajuisia, eika niita voida ratkaista vain paikallisesti (Salonen 2010, 73). Globaa-
lia vastuuta onkin pyrittava edistamaan kestavan kehityksen periaatteiden mukaises-
ti. Kestavan kehityksen linkittymista globaaliin vastuuseen kuvastaa myos Suomen
kestavan kehityksen toimikunnan vuonna 2006 hyvaksyma kansallinen strategia
“Kohti kestavia valintoja - Kansallisesti ja globaalisti kestava Suomi”. Sen paamaara-
na on hyvinvoinnin turvaaminen luonnon kantokyvyn rajoissa niin kansallisesti kuin
globaalistikin. Strategiassa nostetaan esille globaali vastuullisuus seka erityisesti
Suomen vastuu toimia kestavan kehityksen toteutumiseksi globaalilla tasolla. (Roh-
weder 2008, 14.) Taman strategian pyrkimys hyvinvoinnin edistamisessa ei siis rajoi-

tu vain Suomen valtion sisalle vaan se ylettyy myos globaalille tasolle.

Brundtlandin maailmankomission raportti pohjautuu myo6s globaaliin vastuuseen (Vir-
tanen & Rohweder 2009,19). Silla on ollut suuri merkitys kestavan kehityksen mukai-
seen ajatteluun ja toimintaan ja se oli muun muassa pohjana YK:n vuoden 1992 Rio
de Janeirossa jarjestetyssa ymparisto- ja kehityskonferenssissa. Tuolloin hyvaksyttiin
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kansainvalinen Agenda 21-toimintaohjelma, jonka myota kestavan kehityksen edis-

taminen saikin kansainvalisesti sovitut tavoitteet. (Melén-Paaso 2008a, 89.)

Luvussa 1.1. mainitsimme miten globaalia vastuuta edistava toiminta pohjautuu sita
ohjaaviin arvoihin. Sama patee myos kestavaa kehitysta edistavassa toiminnassa.
Salonen (2010, 55, 60) mainitsee kolme arvoa, joihin kestavan kehityksen mukaisen
yhteiskunnan tavoittelu perustuu. Ne ovat elamanlaatu, inhimillinen solidaarisuus ja
ekologinen herkkyys. Salonen nakee myo0s vapauden, vastuun, ekologisen eheyden
ja monimuotoisuuden, demokratian, rauhan ja vakivallattomuuden seka ihmisten
keskinaisen riippuvuuden toimivan kestavan kehityksen arvoina. Han ajattelee myos
YK:n vuosituhattavoitteiden taustalla toimivien arvojen ohjaavan kestavaa kehitysta.
Kestavan kehityksen ja globaalin vastuun mukaista toimintaa nayttaa siis ohjaavan
samankaltaiset arvot. Kasitteina ne kulkevatkin rinnakkain, tasa-arvoista ja kestavaa

maailmaa edistaen.

1.3 Sosiaalinen kestava kehitys

Sosiaalinen kestava kehitys on keskeisessa asemassa ihmisen kokonaisvaltaista
hyvinvointia tarkasteltaessa (Sarkela & Pohjola 2011, 9). Se jaa kuitenkin helposti
liian vahalle huomiolle ja kestava kehitys on tyypillisempaa nahda vain ekologisesta
tai taloudellisesta nakdkulmasta. Sosiaaliselle kestavalle kehitykselle ei ole olemassa
yhta vakiintunutta tai yksiselitteista maaritelmaa, vaan on erilaisia nakemyksia siita,
millaisista asioista se koostuu. Tassa luvussa tulemme tarkastelemaan taman kasit-
teen sisaltda seka pohdimme sen yhteytta GLORE-hankkeeseen ja tahan opinnayt-
teeseen. Tulemme kayttamaan sosiaalisesta kestavasta kehityksesta lyhennetta so-

siaalinen kestavyys.

Jo Brundtlandin komission raportissa sosiaalinen kestavyys nahtiin osana kestavaa
kehitysta (mt., 10). Termia on ollut kuitenkin vaikea hahmottaa ja maaritelld. Taman
vuoksi Suomi sai YK:n kestavan kehityksen seurantakokouksessa vuonna 1997 teh-
tavakseen selventaa sosiaalista kestavyytta. Suomen paaviesti siita lopulta oli seu-

raavanlainen: ihmiset tulisi instituutioiden tai jarjestelmien sijaan asettaa kestavan
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kehityksen keskioon, niin hyodyn saajien kuin aktiivisten toimijoidenkin rooliin. (Wi-
man 2006, 10.) Sosiaalisessa kestavyydessa on siis erityinen painotus inmisyyden ja

ihmisarvon kunnioittamisessa.

Erilaisissa sosiaalisen kestavyyden maarittelyissa yhteista on se, ettd sen katsotaan
tahtaavan inmisten valiseen tasa-arvoon ja oikeudenmukaisuuteen. Se pyrkii edista-
maan yhteisollisyytta seka jokaisen ihmisen mahdollisuuksia vaikuttaa omaan ela-
maansa. Sosiaali- ja terveysministerion strategian, Sosiaalisesti kestava Suomi 2011,
mukaan sosiaalisesti kestavan yhteiskunnan tulee kohdella kaikkia siella elavia ihmi-
sia tasavertaisesti, edistaa heidan osallistumisen mahdollisuuksia ja yhteisollisyytta
seka tarjota palveluita. Sosiaali- ja terveysministerion kestavaa kehitysta tarkasteleva
raportti osoittaa sosiaaliselle kestavyydelle seuraavanlaisia edellytyksia: ihnmisille riit-
tavan toimeentulon turvaaminen, hyvinvointipalveluiden jarjestaminen, ihmisten toi-
mintamahdollisuuksien, osallisuuden seka yhteiskuntaan kiinnittymisen reilu jakami-
nen. (Sarkela 2011, 145.)

Salosen (2010, 34) mukaan sosiaaliseen kestavyyteen kulminoituvat koyhyyden- ja
eriarvoisuuden haaste. Myos Sarkelan ja Pohjolan (2011, 17) mukaan haasteet sosi-
aaliselle kestavyydelle ovat kdyhyys, vaestonkasvu, terveydenhuollon-, koulutuksen-
ja oikeudenmukaisuuden puute seka ruoan riittavyys. Heidan mielestaan nama haas-
teet ovat maailmanlaajuisia eika sosiaalisen kestavyyden edellytyksia ole merkitta-
vassa osassa maailmaa viela saavutettu. GLORE-hanke pyrkii osaltaan vastaamaan
naihin haasteisiin tuottamalla sen osallistujakorkeakoulujen ja kohdemaissa toimivien
tulevien kumppanien valisen yhteistydon mallin, jonka tarkoitus on edistaa kestavaa
kehitysta ja ihmisarvoa. Humakin alustavat teema-alueet yhteistydlle ovat kansalais-
yhteiskunta, sukupuolten valinen tasa-arvo, nuoret, naiset ja lapset. Diakilla korostuu
ihmisoikeusnakokulman lisaksi kehityspoliittiset toimet, johon tulemme paneutumaan

toisessa paaluvussa. (Liite 1.)

Tassa opinnaytetydssa kansalaisjarjestot ovat isossa roolissa, silla tyon tarkoitukse-
na on selvittdd ammattikorkeakoulujen globaalin vastuun edistamisen mahdollisuuk-
sia jarjestoyhteistyon kautta. Kansalaisjarjestdilla on merkittava rooli myos sosiaali-
sen kestavyyden edistamisessa. Kansalaistoiminta luo keinoja osallistua ja vaikuttaa
seka auttaa vahvistamaan yhteenkuuluvuuden tunnetta ihmisten valilla. Osallisuus ja

yhteisollisyys ovatkin sosiaalisen kestavyyden kulmakivia ja niiden toteutumattomuus
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voi estda koko sosiaalisen kestavyyden edistymisen. Tasta nakokulmasta katsottuna
sosiaalisen kestavyyden ytimessa on jokaisen ihmisen mahdollisuus 10ytaa itselleen
sopiva vaikuttamisen ja osallistumisen vayla. (Sarkela 2011, 154-155, 164.) Aineis-
toomme tulevien jarjestojen yhteys sosiaaliseen kestavyyteen on myos selvasti nah-
tavissa. Niiden teemat liittyvat lasten-, naisten- ja eri vahemmistoryhmien oikeuksien,
yhteiskunnallisen osallistumisen ja terveyden edistamiseen Nepalissa ja Tansanias-
sa. MyOs yhteisOjen kehittaminen ja osallisuuden vahvistaminen on keskeista niiden

toiminnassa.

Kestavan kehityksen ulottuvuuksista sosiaalista kestavyytta on tarkea painottaa ai-
empaa enemman. Tasa-arvon ja osallisuuden edistaminen lisaa ihmisten valista yh-
teenkuuluvuuden tunnetta ja tata kautta myos kiinnostus yhteisen luonnon suojelemi-
seen kasvaa. (Wiman 2006, 10,12.) Tasta esimerkkina Vaestoliiton kansainvalisten
asioiden paallikkd Hellevi Hatusen nakemys siita, miten heidan yhdessa projektis-
saan nuorten lisaantynyt tieto seksuaaliterveydesta lisasi samalla heidan kiinnostus-
taan toimia oman yhteisonsa puolesta. Hanen mukaansa tata kautta myos nuorten

kiinnostus ymparistoasioista lisaantyi. (Latvala 2012.)

Sosiaalisen kestavyyden peruspilarina toimii vuonna 1948 laadittu yleismaailmallinen
ihmisoikeuksien julistus ja siind on kyse kaikkien ihmisten oikeuksien kunnioittami-
sesta, yhteenkuuluvuudesta seka osallisuudesta (Salonen 2010, 111). Julistuksen

ensimmainen artikla kiteyttdd mielestamme tata ajatusta:

“Kaikki ihmiset syntyvat vapaina ja tasavertaisina arvoltaan ja oikeuksiltaan. Heille
on annettu jarki ja omatunto, ja heidan on toimittava toisiaan kohtaan veljeyden hen-
gessa” (United Nations 2014).

2 KEHITYSYHTEISTYO GLOBAALIA VASTUUTA EDISTAMASSA

Tassa luvussa pohdimme, mita ylipaataan tarkoittaa kehitys seka kaymme lapi nykyi-
sin kehitystoiminnassa vaikuttavia, opinnaytetydomme ja GLORE-hankkeen kannalta
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oleellisia kehitysteorioita. Luvussa kerromme kehitysyhteistyosta globaalin vastuun
edistajana; kehitysyhteistyd pohjautuu solidaarisuuteen ja yhteisvastuuseen, jotka
kietovat sen vahvasti globaalin vastuun ideaan (Kepa ltseopiskeluymparistdo 2014a).
Kaymme myo0s lyhyesti lapi suomalaisen kehitysyhteistyon historiaa seka avaamme
Suomen kehityspolitikkaa, kansainvalisia sopimuksia ja julistuksia niilta osin, joilla on

merkitysta Suomen kehitysyhteistyolle.

Opinnaytetydmme kartoittaa korkeakoulujen mahdollisuuksia tehda yhteisty6ta Nepa-
lissa ja Tansaniassa toimivien suomalaisjarjestojen kanssa. Jarjestot tekevat siis ke-
hitysyhteistyota, jolloin katsaus kehitysyhteistyon historiaan ja lahtokohtiin on paikal-
laan, jotta tiedetaan mita on tehty, mita ollaan tekemassa ja miksi. Tasta samaisesta
syysta tutustumme myds jarjestoihin kehitysyhteistyon toimijoina. Jarjestoilla on oma,
merkittava roolinsa kehitysyhteistyossa. Kehitysyhteistyon muihin toimijoihin seka
sita saateleviin sopimuksiin ja lakeihin on oleellista tutustua, jotta kokonaiskuva kehi-
tysyhteistyosta hahmottuisi. Luvun viimeinen kappale antaa Iyhyen yleiskuvauksen
Nepalista ja Tansaniasta, erityisesti siita, miksi kehitystyd naissa valtioissa on tar-
peellista.

2.1 Kehitys teoriassa

Olemme maininneet termin kehitys useaan otteeseen edellisissa luvuissa kestavan
kehityksen yhteydessa. Mutta mita kehitys oikeastaan tarkoittaa? Kehitykseen voi-
daan katsoa aina liittyvan muutosta. Esimerkiksi jokin asia, ihminen tai yhteis6 muut-
tuu paremmaksi, toimivammaksi, tarkoituksenmukaisemmaksi ja niin edelleen. Eske-
lisen (2007) mukaan historiassa kehityksella on tarkoitettu sosiaalista, taloudellista tai
teknologista muutosta. Siitd voidaan olla kuitenkin eri mielta, tarkoittaako termi kehi-
tys aina positiivista muutosta. Ainakin se usein pitda sisallaan jostain vanhasta luo-
pumista, joka voidaan nahda joko hyvana tai pahana, tai valttamattomana asiana,
jotta kehitys olisi mahdollista. Kehityksen tiedetaan myos olevan subjektiivista; mika
jollekulle on positiivista kehitysta, voi olla toiselle kehityksen este tai vastoin hanen
kasitystaan kehityksesta. Kehitys on myos aika- ja paikka sidonnaista. Se, mika ol
kehitysta 500 vuotta sitten, ei sita luultavimmin enda ole. Kehityksen maaritelma voi
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vaihdella my6s maarittelijan kulttuuri- tai maantieteellisen taustan mukaan (Koponen
2007a, 49; Willis 2005, 2.) Kehitysetiikassa kehitys on monesti maaritelty aktiiviseksi
toiminnaksi, joka pyrkii saavuttamaan paremman elamanlaadun ja elintason (Eskeli-
nen 2007).

Oleellista taman tyon kannalta on tietenkin tarkastella kehitysta globaalin vastuun ja
kehitysyhteistyon konteksteissa. Erilaisia kehitysteorioita tarkastelemme niiltd osin
kuin ne vaikuttavat nykymaailmassa kehittyvien maiden kanssa yhteistyossa tehdys-
sa toiminnassa. Lyhyesti ja yksinkertaistetusti sanottuna historiassa kehitys nahtiin
siitomaa-aikana sivistyksen kasvuna, modernisaation aikana taloudellisena kasvuna
ja jalkiteollisena aikana inhimillisena hyvinvointina (Eskelinen 2007). Tasta typistetys-
ta katsauksesta ilmenee, ettd kehitysta on maaritelty hyvinkin eurooppalaisesta tai
"lantisesta” perspektiivista (Eskelinen 2006; Koponen 2007a, 55).

Kehityksen teoriat pohjaavat kysymyksiin kuten: Mista maiden erilaiset kehityserot
johtuvat? Mitka ovat syyt tietyn suuntaiseen kehitykseen? Voidaanko samojen syiden
olettaa johtavan samoihin seurauksiin paikasta ja/tai ajasta riippumatta? Vastauksia
naihin kysymyksiin on haettu niin harjoitettuun politiikkaan, historiaan, maantietee-
seen, etnisyyteen kuin kulttuuriinkin pohjautuvista selitysmalleista. Erityisesti talous-
tieteen suuntaukset, mutta myos poliittiset ideologiat ovat vaikuttaneet kehitysteorioi-
hin (Gylling 2004, 88). Vaikka useat tutkijat painottavatkin jonkun tietyn selitysmallin
vaikutusta, harva on kuitenkaan sita mielta, ettad kehityskulkuun vaikuttaa ainoastaan
yksi tekija (Koponen 2007b, 69.)

Ensimmainen kehityksen kuvaus oli niin kutsuttu modernisaatioteoria (Gylling 2004,
87). Teorian mukaan kaikki yhteiskunnat ovat alun perin alikehittyneita ja "perintei-
sia”. Ne ovat kuitenkin matkalla kohti kehittynyttd modernisaation tilaa. Teorian mu-
kaan lansimaisten teollisuusmaiden ajateltiin jo saavuttaneen kehityksen tilan. Kehi-
tysmaiden katsottiin olevan alikehittyneita, mutta niiden uskottiin saavuttavan saman
teollisuusmaiden kehityksen tason seuraamalla lansimaiden kehityskulkua. "Toisten
kansojen tulevaisuuden ajateltiin nayttavan samalta kuin Euroopan nykyisyys” (Eske-
linen 2006). Talouden kehitys oli avain modernisaatioon, ja vaurastumisen kautta
taman uskottiin lisaavan ihmisten hyvinvointia. Kehittyvien maiden modernisaation

kulkua haluttiin vauhdittaa viemalla tietotaitoa ja investointeja niihin. (Eskelinen 2006;
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Koponen 2007a, 54; Gylling 2004, 87; Willis 2005, 2,3.) Vaikka teollistuminen on tuo-
nut paljon hyvaa, kuten sosiaalisia parannuksia, on silla myds negatiiviset seurauk-
sensa kuten ymparistotuhot ja luonnonvarojen hupeneminen. Aikojen saatossa on
myos todettu, ettei lansimainen kehityskulku ole universaali ilmio ja toteudu saman-
laisena maailman hyvin erilaisissa yhteiskunnissa. Kuitenkin talle kehitysteorialle ke-
hitystoiminta ja -yhteisty0 perustuvat seka yha edelleen monesti nojaavat. (Koponen
2007a, 55- 57.)

Modernisaatioajattelun jalkeen, noin 1960-1970 luvuilla, historian vaikutusta kehityk-
sen kulkuun painottivat niin kutsutut riisto- ja riippuvuusselitysmallit. Riippuvuusteoria
pohjautuu ajatukseen, jossa kehittyvien maiden vahempi kehittyneisyys tai koyhyys
johtuvat historiassa tapahtuneesta siirtomaa- tai muun intervention aiheuttamasta
riistosta ja myohemmasta riippuvuussuhteesta. Kehittyvien maiden resursseja ja
maailmankauppaa ohjaillaan lansimaiden hyvaksi erilaisin menetelmin niin, etta ke-
hittyvat maat alikehittyvat ja koyhtyvat entisestaan. Tama selitysmalli on esimerkki
interventionistisesta kehitysprosessista, joka tarkoittaa, etta kehitykseen on tietoisesti
yritetty vaikuttaa, tavalla tai toisella. Interventionistisia ovat niin siirtomaainterventio
kuten myos kehityspolitiikka. (Gylling 2004, 88; Koponen 2007b, 82, 83.)

Kehitystaloustieteilija Jeffrey Sachsin ymparistokeskeisen kehityksen selitysmallin
mukaan valtion alueen ilmasto, sijainti ja meren laheisyys vaikuttavat merkittavasti
kehitykseen. Sachsin tutkimusten perusteella lauhkea ilmastovydhyke ja meren Ia-
heisyys antavat valtiolle paremmat mahdollisuudet kehitykseen kuin sijainti sisa-
maassa ja trooppinen ilmasto. Jalkimmaisten haitaksi koituvat muun muassa lampi-
man ilmaston aiheuttamat taudit seka kaupankaynnin ja likkumisen vaikeus. On kui-
tenkin valtioita, jotka poikkeavat tastd kaavasta. Sach uskookin merkitysta olevan
myos valtion yhteiskunnallistaloudellisella jarjestelmalla seka silla onko valtio valtta-
nyt sodan vai ei. (Koponen 2007b, 77-79.)

Kun pitkaan vallalla ollut ajatus talouskasvun ja kehityksen vuorovaikutuksesta huo-
mattiin riittamattomaksi, ovat monet teoreetikot maaritelleet kehitysta uudelleen.
Naista maaritelmista eniten esille ovat paasseet teoriat, jotka korostavat ihmisen hy-
vinvointia ja toimintamahdollisuuksia kehityksen paamaarina. Hyvinvoinnin merkitysta

korostavien teoreetikoiden mukaan kehitys on yhteiskunnallinen prosessi, joka lisaa
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mahdollisuuksia subjektiiviseen hyvinvointiin. Talouskasvulla olisi edelleen vahva
rooli kehityksen edistajana, mutta niin, etta siitd saatavia hyotyja ohjailtaisiin kaikkien
ulottuville, eika kuten aiemmin vain oleteta hyotyjen tulevan ja jakautuvan kaikille.
Kaytannossa tama tarkoittaisi oikeudenmukaista tulonjakoa seka tarpeellisia hyvin-
vointipalveluja. Hyvinvointiteoreetikoiden mukaan nykyiset hyvinvoinnin mittarit eivat
ota tarpeeksi kattavasti huomioon ihmisen hyvinvoinnin kannalta oleellisia seikkoja.
Uusia huomioonotettavia tekijoita voisivat olla muun muassa vakivallattomuus, ympa-

risto ja marginaaliset ryhmat. ( Eskelinen 2007.)

Toimintamahdollisuuksien teoria maarittelee paljolti tulevaisuudessa keskustelua ke-
hitysyhteistyon kentalla. Teorian mukaan kehitysta on ihmisen toimintamahdollisuuk-
sien, toisin sanoen vapauksien lisdantyminen. Teorian tunnetuin puolestapuhuja ja
kehittdja on intialainen taloustieteilija Amartya Sen. Toimintamahdollisuuksilla, kasit-
taen poliittisen osallistumisen seka sosiaaliset ja taloudelliset mahdollisuudet, tarkoi-
tetaan ihmisen todellisia mahdollisuuksia tavoittaa arvostamiaan asioita. (Eskelinen
2007; Sen 2000, 3.)

Toimintamahdollisuuksien teoria korostaa yksittaisten ihmisten, kansojen ja kulttuuri-
en itsemaaraamisoikeutta. Hyva elama ja hyvinvointi eivat tarkoita kaikille samoja
asioita, nain niita ei tulisikaan maaritella ylhaalta- tai ulkoapain, vaan ihmisten tulisi
itse saada maaritella hyvinvoinnilleen oleelliset asiat. Toimintamahdollisuuksien malli
korostaa demokratian tarkeytta kehitykselle, mutta ottaa huomioon myds sen, ettei
lansimainen monipuoluejarjestelma ja vapaata taloutta korostava demokratianmalli
valttamatta sovi sinallaan hyvinkin erilaisiin olosuhteisiin kehittyvissa maissa. (Gyl-
ling 2004, 153, 154.) Toimintamahdollisuuksien teoriassa hyvaan elamaan tahdatta-
essa vapauden ja yhteiskunnallisen osallistumisen tarkeys korostuu. Valinnan va-
pauden ja -mahdollisuuksien positiivisista vaikutuksista kertoo muun muassa esi-
merkki syntyvyyden saantelysta: naisia kouluttamalla saadaan syntyvyys paremmin
laskemaan kuin pakkokeinoin. (Gylling 2004, 90.)

Myo6s Senin mukaan kehityksen kuvaukseen kaytetyt mittarit, kuten bruttokansan-
tuote, ovat liilan kapeakatseisia. Todellisia vapauksia tai toimintamahdollisuuksia mi-

tattaessa tulisi ottaa huomioon muun muassa sosiaalisia-, taloudellisia-, poliittisia- ja
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kansalaisoikeudellisia jarjestelyja kuten koulutus ja terveydenhuolto seka mahdolli-

suus osallistua julkiseen keskusteluun. (Sen 2000, 3.)

Toimintamahdollisuuksien teoria ottaakin huomioon hyvin kokonaisvaltaisesti kehi-
tykseen vaikuttavien tekijoiden keskisen vuorovaikutuksen; myds arvojen ja normien
vaikutuksen toimintamahdollisuuksiin. Toimintamahdollisuuksia maarittavat sosiaali-
set arvot voivat olla kytkOksissa yhteiskunnan sosiaalisiin erityispiirteisiin kuten suku-
puolten valiseen tasa-arvoon, perhekokoon ja ymparistonhoitoon. Toimintamahdolli-
suudet, kuten esimerkiksi sananvapaus ja paatoksentekoon osallistumisen mahdolli-
suus, taas vaikuttavat kaytavaan julkiseen keskusteluun ja sosiaaliseen vuorovaiku-
tukseen, jotka taas vuorostaan vaikuttavat sosiaalisiin arvoihin. (Sen 2000, 8-9.) Nain
ovat myos perusvapaudet, taloudellinen-, sosiaalinen- ja poliittinen vapaus, vuorovai-
kutuksessa keskenaan, toisiaan vahvistaen. Vapauksien kasvaessa ihmisten hyvin-
vointi lisaantyy. (Gylling 2004, 90.) GLORE-hanke nakeekin ammattikorkeakoulujen
opetus-, tutkimus ja kehitystyon laajasti toimintamahdollisuuksien ja vapauksien
mahdollistajana (Liite 1).

2.2 Kehitysyhteistyd Suomessa

Kehitysyhteistyd on Pohjoisen ja Etelan valista yhteistyota, joka pyrkii poistamaan
koyhyytta ja globaalia eriarvoisuutta maailmasta. Kuten sosiaalista kestavyytta kasit-
televassa kappaleessa totesimme, on naiden kahden ongelman ratkaiseminen
avainasemassa sosiaalista kestavyytta ja ihmisten hyvinvointia tavoiteltaessa. Sosi-
aalisen kestavyyden lisaantyminen taas edesauttaa muiden kestavan kehityksen as-
pektien toteutumista. Kehitysyhteistydossa hyodynnetaan rikkaiden maiden resursseja
eli muun muassa tietotaitoa, teknologiaa ja rahaa yhteistyossa Etelan maiden paikal-
lisen asiantuntemuksen kanssa. (Haapanen 2012, 9; Kepa ltseopiskeluymparisto
2014a; Ulkoasiainministerid 2014a.)

Suomen kehitysyhteistydn voidaan sanoa juontavan juurensa niinkin pitkalta ajalta
kuin 1800-luvun puolivalista saakka (Kepa 2014b; Hakkarainen & Kontinen 2007,
323). Talléin Suomen Lahetysseura alkoi tyoskennella Ambomaalla, Namibiassa.
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Virallisesti voidaan sanoa, etta kehitysyhteistyo alkoi, kun Ulkoministerioon perustet-
tiin kehitysavun toimisto vuonna 1965. Yhteistyoksi ei 1960-luvulla tehtya tyota voida
kutsua ja silloin puhuttiinkin yleisesti kehitysavusta. Lansimaiden ihmiset kokivat an-
tavansa asiantuntevaa apuaan Etelan vahemman tietaville ja osaaville ihmisille. (Ke-
pa 2014a.)

1970-luvun Suomessa haluttiin kehitysavussakin varmistaa oman maan kansalaisten
tyollisyys ja kotimainen teollisuus. Tyypillinen kehitysyhteistybhanke hyodynsi uutta
teknologiaa ja lansimaisia asiantuntijoita sen kayttajina. Talouskasvun katsottiin ole-
van tie kehitykseen. 1980-luku toi niin uusia tuulia kuin kasvuakin Suomen kehitysyh-
teistydhon. Kehitysyhteistyon maara kasvoi teollisuuden viennin myota. Myos jarjes-
tojen rooli kehitysyhteistyon toimijana voimistui. Itse kehitysyhteistyossa alettiin huo-
mioimaan osallistavaa nakokulmaa, paikallista omistajuutta, kestavaa kehitysta seka
tasa-arvokysymyksia. Lama 1990-luvulla vastavuoroisesti alensi kehitysyhteistyora-
hoituksen maaraa. Alettiin toteuttamaan enemman pitkajanteista ohjelmayhteistyota,
jolloin sai alkunsa varsinainen kehitysyhteistyd. Avunsaajamaa otettiin mukaan maa-
rittelemaan tavoitteita tasavertaisena kumppanina. Myos avunsaajien omaa vastuuta
ja aktiivisuutta on painotettu enenevassa maarin talta vuosikymmenelta lahtien. (Ke-

pa ltseopiskeluymparistd 2014b.)

Merkittava sopimus kehitysyhteistyotoimijoiden valilla on vuosituhannen alussa sol-
mittu YK:n Vuosituhatjulistus, joka maarittaa kahdeksan tarkeintd maailmanlaajuisesti
sovittua kehitystavoitetta. YK:n yleiskokouksen hyvaksymat vuosituhattavoitteet, joita
jo sivuutimme globaalia vastuuta ja kestavaa kehitysta ohjaavien arvojen yhteydessa,
maarittavat YK:n jasenmaiden, YK-jarjestdjen ja kansainvalisten rahoituslaitosten
yhteistyota. Vuosituhattavoitteita on kahdeksan ja niiden ensisijaisena paamaarana
on poistaa aarimmainen koyhyys maailmasta vuoteen 2015 mennessa. Koyhyyden
vahentaminen nousi pikkuhiljaa kehitysyhteistyon paatavoitteeksi teknologiaviennin
ja talouskasvun sijaan. YK:n vuosituhattavoitteet, joihin Suomikin on kehityspolitii-
kassaan sitoutunut, ovat pitkalti maarittaneet 2000-luvulla tehtavaa kehitysyhteistyota
maailmanlaajuisesti. Myos kehitysyhteistyon laatu ja tuloksellisuus ovat nousseet
mittareiksi maaran ohella. Kaikissa vuosituhattavoitteissa ei tulla onnistumaan. Yh-

teisten paamaarien asettaminen on kuitenkin koettu positiivisena kehitysyhteistyon



24

kannalta ja vuoden 2015 jalkeisia uusia tavoitteita valmistellaan YK:n johdolla. (Kepa

ltseopiskeluymparistd 2014b; Koponen 2007a, 57; Ulkoasiainministerio 2014a.)

Kehitysyhteistyon lahtokohdat ovat siis historiassa vaihdelleet hyvantekevaisyyspe-
rustaisesta tarveperustaiseen, joka korostaa ongelmien valittémiin syihin puuttumista;
tarpeiden tunnistamista ja tayttamista. Nykyisin kehitysyhteistyon yleisimmaksi lahes-
tymistavaksi on valikoitunut ihmisoikeusperustaisuus. Ensiksi mainittuja kehitysyh-
teistydonmuotoja kuitenkin yha esiintyy. ( Boesen & Martin 2011, 6; YK-liitto 2014b.)

Suomen kehityspolitikka ohjaa Suomen tekemaa kehitysyhteistyota. Kehityspolitiikka
on osa Suomen ulko- ja turvallisuuspolitikkaa ja sita maarittelee Valtioneuvoston hy-
vaksyma Kehityspoliittinen toimenpideohjelma. Toimenpideohjelma maarittelee kehi-
tyspolitikan tavoitteet ja painotukset seka keinot niiden toteuttamiseksi. Se myds vel-
voittaa kayttdamaan ihmisoikeusperustaista lahestymistapaa kaikessa julkisin varoin
tehdyssa kehitysyhteistyossa. (Kepa 2014a; Ulkoasiainministerid 2014a.)

Ihmisoikeusperusteinen lahestymistapa perustuu yhteisvastuullisuuteen ja vaatii, etta
kehityspolitiikassa ja kaikessa kehitysyhteistyossa on edistettava ihmisoikeuksia, jot-
ka on maaritelty kansainvalisissa ihmisoikeussopimuksissa ja Ihmisoikeuksien yleis-
maailmallisessa julistuksessa. (Kepa 2014a; Ihmisoikeudet.net 2014.) Ihmisoikeus-
perustaisuuden paamaarana on tukea ihmisia ja yhteisdja niin, etta heidan olisi mah-
dollista puolustaa oikeuksiaan seka vaikuttaa heita koskettaviin asioihin. Tukeminen
voi tarkoittaa muun muassa yksildiden tai ryhmien voimaannuttamista toimimaan oi-
keuksiensa puolesta, oikeuksista ja vaikutusmahdollisuuksista kertomista tai vas-
tuussa olevien tahojen, kuten valtion tai viranomaisten, tukemista vastuullisuuteen
ihmisoikeuksien turvaamiseksi. (Kepa 2014a; Ihmisoikeudet.net 2014.) Ihmisoikeus-

perustainen lahestymistapa pyrkii edistdmaan sosiaalista kestavyytta.

Ihmisoikeusperustainen lahestymistapa siis edellyttaa kaikille ihmisille perusoikeuk-
sien toteutumista seka syrjimattomyytta. Se ei nae ihmisen perustarpeita, kuten vetta
ja ruokaa, ainoastaan tarpeina vaan oikeuksina, jotka kuuluvat kaikille. Lahestymis-
tapa nakee koyhyyden ihmisoikeuksien vastaisena vaaryytena ja sen paaasiallisena
aiheuttajana epaoikeudenmukaiset valtasuhteet, kuten sukupuolten valinen epatasa-

arvo, vahemmistojen syrjinta seka lansimaita suosiva maailman talouspolitiikka. (Ke-
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pa ltseopiskeluymparistd 2014c; Boesen ym. 2011, 5; ihmisoikeudet.net 2014.) Myo6s
GLORE-hankkeen paamaarissa nakyy ihmisoikeusperustaisuus, silla hankkeen toi-
mintojen katsotaan tahtaavan kestavaan kasvuun ja osallisuuden tukemiseen kehit-
tyvissa maissa. Myos hankkeen tavoite, suomalaisten ammattikorkeakoulujen yhteis-
tyon malli kestavan kehityksen ja ihmisarvon edistamiseksi kehittyvissa maissa, tu-

kee ihmisoikeusperustaisuutta. (Liite 1.)

2.3 Kehitysyhteistyon toimijat

Kehitysyhteistyota voidaan toteuttaa valtioiden, jarjestdjen ja yksityisen sektorin te-
kemana kehitysyhteistyona seka kahdenvalisesti ettd monenkeskisesti. Tiennayttaja-
na kaikille naille yhteistydmuodoille toimii YK:n Vuosituhatjulistus vuosituhattavoittei-
neen. (Kepa 2014a; Ulkoasiainministerio 2014b.) Vuonna 2005 hyvaksyttiin toinen
merkittava valtioiden, kansainvalisten kehitysrahastojen ja YK-jarjestojen valinen so-
pimus, Pariisin julistus. Julistuksen tarkoituksena on parantaa kehitysavun laatua ja
vaikutuksia. Se katsoo, etta kehittyvat maat itse ovat avainasemassa avun kohden-

tamista priorisoidessa seka toimeenpanon toteuttamisessa. (Kepa 2014a.)

Vastikkeena Pariisin julistukselle kansalaisjarjestot kaynnistivat oman kehitystyon
tuloksellisuutta ja toimintaymparistoa koskevan Open forum -prosessin, jossa aihetta
pohdittiin kansalaisjarjestdjen omasta nakokulmasta. Istanbulissa jarjestetyssa glo-
baalissa yleiskokouksessa vuonna 2010 sovittiin jarjestdjen yhteisista periaatteista.
Nama periaatteet ovat: Inmisoikeuksien ja yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden
kunnioittaminen ja edistaminen; Sukupuolten valisen tasa-arvon ilmentaminen seka
naisten ja tyttdjen oikeuksien edistaminen; Keskittyminen ihmisten voimaantumiseen,
demokraattiseen omistajuuteen ja osallisuuteen; Ymparistollisesti kestavan kehityk-
sen edistaminen; Lapinakyvyyden ja tilivelvollisuuden toteuttaminen; Tasavertaisen
kumppanuuden ja solidaarisuuden harjoittaminen; Tiedon luominen ja jakaminen se-
ka sitoutuminen keskinaiseen oppimiseen seka Sitoutuminen positiiviseen kestavaan

muutokseen. (Kepa Itseopiskeluymparistd 2014d; Haapanen 2012, 11.)
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Kahdenvalinen kehitysyhteistyd on Suomen ja kehittyvan maan valtioiden valista yh-
teistyota. Suomella on seitseman kumppanimaata, jotka ovat Etiopia, Kenia, Mosam-
bik, Nepal, Sambia, Tansania ja Vietnam. Kahdenvalinen yhteistyd perustuu kump-
panimaan oman kehityksen omistajuuteen, yhdessa sopimiseen ja demokraattisiin
toimintatapoihin. Yhteistydn pohjana toimii kumppanimaan oma kehityssuunnitelma
seka Suomen kehityspoliittisen toimintaohjelman linjaus. Kahdenvalista kehitysyh-
teistyota tehdaan pitkajanteisesti kestavien ja tarkoituksenmukaisten tulosten saavut-
tamiseksi. Kahdenvalisessa kehitysyhteistyossa Suomen kumppanimaa voi saada
budjetti- tai sektoritukea Suomelta. Ensin mainittu kohdistuu suoraan kumppanimaan
valtion budjettiin, kun jalkimmainen tukimuoto on tarkoitettu tietyn toimialan kuten
terveydenhuollon kaytettavaksi. Merkittava ja yleinen yhteistydn muoto on hankeyh-
teisty0. Silla voidaan vaikuttaa kehitykseen tukemalla kohdennetusti kumppanimaan
jotakin toimialaa tai aluetta. (Ulkoasiainministerio 2014c.)

Useiden muiden valtioiden ohella Suomi rahoittaa YK-jarjestoja ja kansainvalisia ke-
hitysrahoituslaitoksia. Naiden kautta tapahtuu monenkeskinen kehitysyhteistyd. Jar-
jestot ja rahoituslaitokset paattavat itse varojen kohdentamisesta. Rahoituslaitosten
perustehtava on koyhyyden vahentaminen ja kestavan kehityksen vahvistaminen
luotoilla seka tutkimus- ja neuvontatoiminnalla. (Ulkoasiainministerio 2014d.)

Monenkeskiseksi voidaan kutsua myods Euroopan Unionin (EU) kehitysyhteistyota.
EU on merkittavin kehittyvien maiden kumppani kehitysyhteistyon, suorien investoin-
tien ja kauppavaihdon maaralla mitattuna. Yhdessa sen jasenmaiden kanssa EU on
maailman suurin kehitysavunantaja. Myos EU:n kehityspolitikan perimmaisena paa-
maarana on koyhyyden poistaminen. Lisaksi EU on sitoutunut kehitysyhteistyon toi-
mintatapojen kehittamiseen kestavampien tulosten aikaansaamiseksi. Muillakin EU
politiikan aloilla, kuten talouspolitiikalla, on vaikutuksia kehitysmaihin. EU onkin sitou-
tunut huomioimaan kehityspolitikkansa tavoitteita myos muita politiikkoja toteutetta-
essa, jotta kehittyvat maat paasisivat kehitystavoitteisiinsa. (Ulkoasiainministerio
2014e.)

Noin kolmesataa suomalaista kansalaisjarjestda toimii kehitysavun parissa (Ulkoasi-
ainministerio 2014f). Jarjestot ovat hyvin erilaisia aatteiltaan, rahoitukseltaan seka
kooltaan, joka vaihtelee pienistad vapaaehtoisvoimin toimivista yhdistyksista suuriin
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ammattimaisiin organisaatioihin (Haapanen 2012, 3; Hakkarainen & Kontinen 2007,
324). Kansalaisyhteiskunnan roolin korostuminen kehitysyhteistyossa sijoittuu 1980-
luvulle, jolloin muun muassa valtion ja talouden liiallista painottamista kehityksessa
alettiin kritisoida. Kansalaisyhteiskunta kansalaisjarjestdineen nahtiin vaihtoehtona
ylhaalta pain maaritellylle kehitykselle seka mahdollisuutena ihmiskeskeiseen kehi-
tykseen, jossa my0Os ruohonjuuritason aani kuuluisi. (Hakkarainen & Kontinen 2007,
318.) Jarjestadilla onkin tydssaan mahdollisuus keskittya sellaisiin inmisryhmiin, tee-
moihin ja alueisiin, joita valtioiden valinen yhteistyo ei valttamatta tavoita (Haapanen
2012, 2). Erilaisuudestaan huolimatta jarjestoja yhdistavat Suomen maarittelemat
kolme kehityspolitiikan lapileikkaavaa teemaa: sukupuolten valinen tasa-arvo, eriar-
voisuuden vahentaminen ja ilmastokestavyys (Haapanen 2012, 2). Kansalaisjarjestot
perustelevat kehitystoimintaansa velvollisuudella ja oikeudenmukaisuudella siind
missa valtion toteuttaman kehitysyhteistydbn motiivina auttamisen lisaksi on myos
oma etu (Gylling 2004, 90). Vuosituhattavoitteiden lisaksi erityisen merkittava tavoite
jarjestdille on kehittyvien maiden kansalaisyhteiskunnan vahvistaminen (Ulkoasiain-
ministerio 2014f).

Jarjestdjen kehitysyhteistydon muotoja ovat muun muassa erilaiset hankkeet, valtion-
budjettien rahoitus, tuki kehitysmaiden kansalaisjarjestdille, konfliktien ehkaisy seka
humanitaarinen apu. Jarjestojen kehitysyhteistyd suuntautuu myos globaalikasvatuk-
seen seka poliittiseen vaikuttamiseen. Nailla yritetaan vaikuttaa globaaleihin ongel-
miin, kuten kehittyville maille epaedullisiin kauppapoliittisiin sopimuksiin ja epatasa-
arvoon, seka tahdataan ongelmien tiedostamiseen Suomessa ja tata kautta globaalin
vastuun voimistumiseen. (Ulkoasiainministerio 2014f; Haapanen 2012, 3) Tata GLO-
RE-hanke osaltaan yrittaa edistaa tuomalla globaalin vastuun osaksi ammattikorkea-
koulujen arkea seka pyrkimalla yhteisty0hon kehittyvissa maissa toimivien jarjestojen

ja korkeakoulujen kanssa (Liite 1).

Paaosa suomalaisten jarjestojen tekemasta kehitysyhteistyosta rahoitetaan Ulkoasi-
ainministerion tuella. Jarjestoilla on myds omaa varainhankintaa, joka koostuu muun
muassa jasenmaksuista, rahalahjoituksista, kummilapsitoiminnasta, eettisista lahjois-
ta sekda muusta myyntitoiminnasta. Osa jarjestojen kehitysyhteistyohankkeista toteu-
tetaan suomalaisen jarjeston ja Etelan kumppanijarjeston kanssa yhteistyona. Osaa
hankkeista rahoitetaan kolmen suomalaisen erityissaation, Abilis-saation, Kansalais-
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jarjestdjen ihmisoikeussaatio KIOSin ja Siemenpuu-saation, kautta, jolloin saatiot tu-
kevat suoraan kehittyvien maiden jarjestojen omia hankkeita. (Haapanen 2012, 6, 8;

Ulkoasiainministerio 2014f.)

Ulkoasiainministeriolla on 16 kehitysyhteistydon kumppanuusjarjestoa, joilla on erityi-
nen asema ministerion tuensaajina. Kumppanuusjarjestot saavat yli puolet ministeri-
on myontamista jarjestdjen kehitysyhteistyotuista ja ministerid on sitoutunut kump-
panuusjarjestdjen yhteistydhon monialaisesti seka pitkaaikaisesti. Kumppanuusjar-
jestdjen saama kolmivuotinen tuki kehitysohjelmilleen mahdollistaa jarjestodille va-
paammat kadet hankkeiden suunnitteluun seka vahentaa hallinnollista ja raportointiin
littyvaa tyomaaraa. Kumppanijarjeston kriteereja ovat muun muassa kehitysyhteis-
tyon vankka asiantuntijuus, kokemus seka luotettavuus. (Haapanen 2012, 6; Ulko-

asiainministerio 2014f; Halme 2014.)

Jarjestot toimivat monesti erilaisten arvojen pohjalta. Naiden arvojen perinpohjainen
pohtiminen ja maarittaminen seka nakyvaksi tuominen on oleellista toiminnan tarkoi-
tuksenmukaisuuden ja avoimuuden kannalta. Arvopohja maarittaa sita, minkalaisten
asioiden parissa jarjesto haluaa tyoskennella. Myos yhteistyOkumppaneita valittaessa
olisi hyva, etta jarjestojen arvomaailmat kohtaisivat ainakin osittain. (Kepa 2014a.)
Kumppanuus-kasite on tarkea jarjestdjen tekemassa yhteistydssa. Se on luotu ikaan
kuin vastapainoksi varhaisemmille kahdenvalisille kehitysapusuhteille, joissa korostui
pohjoisen ja etelan valinen taloudellinen ero. Kumppanuutena toimivan yhteistyon
katsotaan pitavan sisalladan avunsaajia osallistavia toimintatapoja, tasa-arvoa ja
avoimuutta. (Hakkarainen & Kontinen 2007, 318, 325.) Toimiva ja luottamuksellinen
yhteistyOkumppanuus vaatii kumppanin kunnioittamista seka demokraattista ja pitka-
janteista yhdessa toimimista yhteisten paamaarien eteen (Kepa 2014a).

Jarjestdjen tekemassa kehitysyhteistyossa painottuu hanketydn sijaan yha enemman
poliittisemman toiminnan tukeminen; pyritadn saamaan aikaan rakenteellisia muu-
toksia kehittyvien maiden yhteiskunnissa seka vaikuttamaan kansainvalisiin sopi-
muksiin ja kaytantoihin, kuten kansainvalista kauppaa koskeviin sopimuksiin. Kansa-
laisjarjestotoiminnalla on edellytykset myos nostaa etelan marginaalisten ryhmien
aani kuuluviin kansainvalisessa paatoksenteossa. (Kepa 2014a, Hakkarainen & Kon-
tinen 2007, 325-327.)



29

2.4 Kehitysyhteistyokumppaneina Nepal ja Tansania

Etela-Aasiassa sijaitseva Nepal seka Ita-Afrikassa sijaitseva Tansania ovat Suomen
pitkaaikaisia kehitysyhteistydon kumppanimaita. Nepal ja Tansania toimivat myos ta-
man opinnaytteen konteksteina silla ne ovat GLORE-hankkeen kohdemaita Swazi-

maan ja Namibian lisaksi.

Pinta-alaltaan pieni, mutta vakiluvultaan sitakin suurempi Nepal sijaitsee suurvaltioi-
den Intian ja Kiinan valissa. Omien kokemustemme mukaan sen kulttuuri on varikas-
ta ja luonto monikerroksista, Himalajan ymparéimana haikaisevan kaunista. Nepalin
moninaisuutta kuvastaa myos sen ihmisyhteiso, joka koostuu 126 etnista ryhmasta ja
30-100 eri kieliryhmasta. Nepalin paauskonto hindulaisuus nakyy vahvasti kulttuuris-
sa ja se maarittelee pitkalle ihmisten elamaa ja kasityksia. Samanaikaisesti paakau-
punki Kathmandun alueella lansimainen vaikutus kulttuurissa ja katukuvassa on sel-
vasti nahtavissa etenkin nuorison keskuudessa. Nepalin moninaisuus tekee valtiosta

kiinnostavan ja samalla haastavan kohteen tutkimustydlle. (Mikkonen 2010, 8.)

Nepal on yksi Aasian koyhimmista maista ja siella vallitsee voimakas yhteiskunnalli-
nen epatasa-arvo. Nepalin haurasta demokratiaa kuvastaa se, etta paikallisvaaleja ei
olla pidetty yli kymmeneen vuoteen. (Ulkoasiainministerio 2013.) Valtio on kaynyt 1api
pitkan, vuonna 2006 paattyneen sisallissodan, jonka jalkeen Nepal vasta aloitti tiensa
kohti demokratiaa. Haavoittuvuutta valtiolle tuo myos sen nopea vaestonkasvu, joka
vuonna 2011 saavutti 26 miljoonan vakiluvun. (Suomen suurlahetystd, Kathmandu
2014a.) Nepalin vaestosta arviolta 38 prosenttia elaa koyhyysrajan alapuolella ja
koyhyyserot ovat jyrkat etenkin paakaupunki Kathmandun ja valtion muiden alueiden
valilla (Mattila 2005, 8).

Nepalissa kehitystyon tarve on suuri. Suomen ja Nepalin valinen kehitysyhteistyo on
alkanut jo vuonna 1983. Sen paapaino on ihmisoikeuksien edistamisessa ja sen
kautta pyritaan vahentamaan koyhyytta muun muassa koulutusta ja terveytta edista-
en. (Ulkoasiainministerio 2013.) Kehitysyhteistyolla pyritddn myos edistamaan valtion
rauhanprosessia, kestavaa luonnontaloudellista kehitysta ja vahvistamaan demokra-
tiaa. Noin neljannes Nepaliin suuntautuvasta kehitysrahoituksesta menee kansalais-
jarjestojen tekemaan kehitysyhteistyohon, joka toteutetaan yhdessa paikallisten jar-
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jestoéjen kanssa. Vuonna 2013 Ulkoministerio rahoitti 16 eri kansalaisjarjeston toteut-
tamaa, noin 50 eri kehitysyhteistyOhanketta Nepalissa. (Suomen suurldhetysto,
Kathmandu 2014b.) Kyseisista jarjestoista 5 on valikoitunut tdman opinnaytetyon ai-
neistoon. Omien kokemustemme perusteella Nepalissa toimii lisdksi paljon pienia,
Ulkoministerion rahoituksen ulkopuolella toimivia suomalaisia jarjestoja, kuten aineis-

tossamme olevat Maya Nepal ry sekd Mano a Mano -kadesta kateen ry.

Kansalaisyhteiskunnan rooli Nepalissa on voimakas. Mikkosen (2010, 15) mukaan
kolmas sektori on siella merkittava sosiaalipalveluiden tarjoaja. Nepalin kansalaisyh-
teiskunnan tehtava on puolustaa poliittisia ja kulttuurisia oikeuksia ja paikallisia kan-
salaisjarjestoja siella on laskettu toimivan yli 10 000 (Suomen suurlahetystd, Kath-
mandu 2014a).

Tansanian vakiluku on noin 50 miljoonaa ja sen kaksi virallista kieltd ovat kiswahili
(suahili) ja englanti. Yhteensa maassa puhutaan noin 129 kieltd. Englanti on Tansa-
niassa myos toisen ja kolmannen asteen kieli. Tansaniassa ei ole virallista valtion
uskontoa. Arviolta yksi kolmasosa vaestosta on kristittyja, yksi kolmasosa muslimeja
ja yksi kolmas osa alkuperaisuskontoihin tai muihin uskontoihin kuuluvia. (Ulkoasi-
ainministerio Tansania 2014a; World Population Review 2014.) Tansania on valtio-
muodoltaan liittotasavalta. Sen osia ovat Tansanian mannermaa (Tanganjika) ja
Sansibar, joilla on yhteinen presidentti ja parlamentti. Lisaksi Sansibarilla on oma
presidenttinsa, hallituksensa ja edustajainhuoneensa, joilla on paatantavalta Sansi-
barin sisapoliittisissa asioissa. Liittovaltiolla on vuonna 1977 asetettu perustuslaki.
Uudesta perustuslaista neuvotellaan vuonna 2014. (Ulkoasiainministerio Tansania
2014b.)

Tansania on panostanut opetuksen tukemiseen ja tama nakyy valtion budjetissa, jos-
ta videsosa menee opetussektorin hyvaksi. Tansania onkin saavuttanut koulutuk-
seen liittyvan YK:n vuosituhattavoitteen. Lahes kaikki lapset siella aloittavat alakou-
lun. Opettajien kouluttaminen ja kouluymparistd valineineen eivat toisaalta ole pysy-
neet kasvavien oppilasmaarien mukana. Pula opettajista ja tarvikkeista on osaltaan
huonontanut lasten oppimistuloksia. Myos eriarvoisuutta opetuksen laadun ja saata-
vuuden kannalta ilmenee eri osissa Tansaniaa ja eri vaestoryhmien kesken. (Ulko-

asiainministerio Tansania 2014a.)
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Tansaniassa kehityshaasteita ovat muun muassa ilmastonmuutos seka runsas vaes-
tonkasvu. Tyottomyys ja koyhyys ovat vakavia ongelmia; noin kolmasosa vaestosta
elaad koyhyysrajan alapuolella. Ongelma on myoskin metsien kestamaton kaytto ja
haviaminen. Tyytymattomyys valtaapitavia kohtaan nakyy lisdantyneina mielenosoi-
tuksina, mellakoina ja vakivaltaisuuksina. (Ulkoasiainministerio Tansania 2014c; Ke-
pa 2014b.)

Suomen ja Tansanian valinen kehitysyhteistyo alkoi virallisesti vuonna 1962, joka
tekee Tansaniasta Suomen pitkaaikaisimman kehitysyhteistydbkumppanin. Suomen ja
Tansanian kehitysyhteistydssa on kolme paatavoitetta: hyva hallinto ja tasavertaiset
julkiset palvelut, kestava luonnonvarojen hallinta seka osallistava, kestava ja tyollis-
tava kasvu. Erityisesti huomiota kiinnitetdan naisten, nuorten ja vahemmistojen oike-
uksien toteutumiseen ja heidan yhteiskuntaan osallistamiseen. (Ulkoasiainministerio
Tansania 2014c.)

Hiljattaiset laajat luonnonvaraldydokset mahdollistavat Tansanian nousun avustuksis-
ta rippumattomaksi yhteiskunnaksi. Jotta luonnonvaroista saatavat hyodyt jakautui-
sivat myos heikommassa asemassa oleville, on saatava maan julkinen hallinto, liike-
toimintaymparistd, infrastruktuuri ja peruspalvelut kuntoon maan hallituksen ja
avunantajayhteison voimin. (Ulkoasiainministerio Tansania 2014c.) Tama tarkoittaisi
muun muassa Tansanian verokaytantojen perinpohjaista uudistamista: talla hetkella
Tansania menettaa yritysten verosuunnittelun, veronkierron ja verohelpotusten vuok-

si enemman varoja kuin se saa kehitysapua (Kepa 2014b).

3 GLOBAALI VASTUU KORKEAKOULUISSA

Olemme jo aikaisemmin Kirjoittaneet siita, miten globalisaation vaikutukset ulottuvat
jokaisen ihmisen elamaan ja myos korkeakouluihin. Korkeakoulut ovat osa globali-
saatioprosessia yhtalailla kuin muukin yhteiskunta ja ihmiset, joten globaalin vastuun
teemaa on tarkea vahvistaa korkeakoulujen toiminnassa. Korkeakouluopiskelijoiden
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tulisikin kehittdd omaa ymmarrystaan globaalin maailman haasteista seka tiedostaa
omat mahdollisuudet vaikuttaa globaaliin tasa-arvoon ja kestavaan kehitykseen
(Opetusministerid 2009, 50). Korkeakoulujen globaalista vastuusta on puhuttu paljon,
mutta kuitenkaan sen toteutuminen ei ole kaikissa kouluissa itsestaan selvaa. Glo-
baalin vastuun kehittamiseksi onkin luotu yleisia strategioita ja linjauksia, jotka osal-
taan velvoittavat korkeakouluja huomioimaan globalisaation tuomia vaikutuksia seka

tukemaan opiskelijoiden kasvua vastuullisuuteen.

Tassa luvussa tulemme syventamaan jo aikaisemmin tarkastelemaamme globaalin
vastuun kasitetta niin, etta selvitamme mita se tarkoittaa juuri korkeakouluissa. Tata
on tarkea avata, silla opinnaytetydmme kasittelee globaalia vastuuta nimenomaan
korkeakouluissa ja sen edistaminen on my6s GLORE-hankkeen tarkoitus. Korkea-
kouluilla tarkoitamme tassa luvussa niin ammattikorkeakouluja kuin yliopistojakin.
Tulemme myos esittelemaan muutamia korkeakoulujen globaalin vastuun ja kesta-
van kehityksen kansallisia ja kansainvalisia strategioita ja ohjelmia, joissa Suomi on
tiiviisti mukana. Tassa tyossa ne toimikoon esimerkkeing siita, ettei korkeakoulujen
globaali vastuu ole vain yksittaisten henkildiden arvomaailmasta kumpuava tavoite,
vaan se nakyy korkeakoulutuksen julkisissa tavoitteissa ja on osa koulutuksen laa-
dunhallintajarjestelmaa. Korkeakoulujen toimintaa seurataankin muiden Kkriteerien
lisaksi globaalin vastuun ja kestavan kehityksen nakokulmasta (Haapamaki 2009,
61).

3.1 Globaali vastuu osana korkeakouluja

Korkeakouluilla voidaan katsoa olevan tarked asema globaalin vastuun edistamises-
sa. Korkeakouluopinnot ohjaavat opiskelijoita omaksumaan itselleen roolin yhteis-
kunnassa ja opetuksen avulla vaikutetaan opiskelijoiden tapaan hahmottaa maailmaa
seka tuetaan heidan mahdollista kiinnostustaan vaikuttaa yhteiskunnallisesti (Wolff
2006, 43). Globaalissa maailmassa koulutuksen sisaltdjen tulisi vahvistaa opiskelijoi-
den valmiuksia suhteuttaa oman alansa rooli ja vaikutusmahdollisuudet maailmanlaa-

juisesti. Korkeakoulujen tulisikin tarkastella toimintansa eettisyyttd seka opetuksen
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sisaltdja niin, ettd ne tukevat opiskelijoiden kykyja nahda maailma seka toimintansa

vaikutukset kokonaisvaltaisesti. (Opetusministeric 2009, 50.)

Korkeakoulujen globaali vastuu voidaan siis nahda opiskelijoiden eettisen ajattelun ja
vastuullisen maailmankuvan ja osaamisen edistamisena. Juujarven & Pesson (2009,
91-92) mukaan globaali vastuu korkeakoulujen eettisend periaatteena laajentaa
opiskelijoiden ammattieettisen toiminnan ja -ajattelun globaaliksi. Heidan mukaansa
opiskelijat kokevat talloin vastuuta paljon laajemmin kuin yleensa ammattieettisessa
ajattelussa, jossa usein hyvinvoinnin edistamisen ajatellaan kohdistuvan pikemminkin

vain siihen hetkeen ja sen ajan ihmisiin.

Globaali vastuu korkeakouluissa tarkoittaa taman lisaksi myos sita, etta koulut omalla
osaamisellaan osallistuvat globaalien haasteiden ratkaisemiseen. Korkeakoulut voi-
vat rakentaa yhteistyota kehittyvien maiden kanssa ja vahvistaa niiden kapasiteettia.
Yhteisty0 lisaa samalla korkeakoulujen omaa osaamista seka korostaa niiden vaikut-
tavaa roolia globaalin vastuun edistajina. (Opetusministerio 2009, 50.) Tama ajatus
nakyy myos GLORE-hankkeessa, joka pyrkii edistamaan ammattikorkeakoulujen

globaalia vastuuta nimenomaan yhteistyoverkostoja kehittamalla.

Korkeakoulujen globaali vastuu on yhteiskunnallista vaikuttamista. Vastuullinen kor-
keakoulu huomioi globaalin vastuun ja kestavan kehityksen niin, etta ne liitetaan
osaksi koko koulutussisaltoa. Talloin korkeakoulutuksen suorittaneet voivat ymmar-
taa globaaliin vastuuseen liittyvia asioita ja heistad voi kasvaa koko maailman huo-
mioivia ammattilaisia. (Haapamaki 2009, 61.)

Globaali vastuu on monessa korkeakoulussa huomioitu, mutta kehittdmisen varaa
sen toteutumiseksi on viela paljon. Suntioinen, Sinkko ja Tapola (2009, 78) kartoitti-
vat vuonna 2009 Suomen korkeakoulujen laatua ja kestavaa kehitysta. Selvitys koh-
distui jokaiseen Suomen yliopistoon ja ammattikorkeakouluun, mutta vastauksia saa-
tiin vain puolelta korkeakouluista. Selvityksen mukaan jokaisessa vastanneessa kou-
lussa toteutuu jonkin verran kestavaan kehitykseen ja vastuullisuuteen liittyvia toimia,
mutta kuitenkaan kaikissa kouluissa niiden toteutuminen ei ole jarjestelmallista. Sen

sijaan globaali vastuu nakyy yksittaisina toimintoina, kuten tapahtumina ja seminaa-
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reina. Myoskaan kaikkia kestavan kehityksen eri ulottuvuuksia ei selvityksen mukaan

korkeakouluissa huomioida, vaan eniten edistetdan ekologista kestavaa kehitysta.

Globalisaation vaikutusten ja kansainvalistymisen seurauksena globaalin vastuun
huomioiminen korkeakouluissa on kuitenkin koko ajan lisdantymassa. Globaalin vas-
tuun teemat ovat opetussuunnitelmien uudistamisen myota linkittymassa osaksi ope-
tusohjelmia. (Suntioinen & Sinkko & Tapola 2009, 79.) Aihe on my0s useassa kor-
keakoulussa tuttu ja siitéa ollaan kiinnostuneita. Vuonna 2008 on muun muassa pe-
rustettu korkeakoulujen kestavan kehityksen koulutuksen, tutkimuksen ja kehittami-
sen foorumi (Keke-foormi), jossa osallisena ovat Suomen 12 yliopistoa ja 16 ammat-
tikorkeakoulua. Foorumin kautta korkeakoulut liittyvat keskustelemaan yhdessa kes-
tavastd kehityksestd seka koulujen toimista sen suhteen. (BUP in Finland at Abo
Akademi University 2014.)

Myos Diakin alkusyksysta 2014 tuottamasta Webropol-kyselysta ilmeni, etta osalla
korkeakouluista on kiinnostusta globaalia vastuuta kohtaan. Kysely suunnattiin
GLORE-hankkeen osallistujakorkeakouluille ja se kartoitti koulujen henkilokunnan ja
opiskelijoiden nakemyksia globaalista vastuusta ja kestavasta kehityksesta seka sii-
ta, miten korkeakoulut voisivat naita edistaa. Syyskuun alussa vastauksia oli tullut
kahdesta ammattikorkeakoulusta. Sen perusteella suurimmalle osalle vastaajista
globaalin vastuun ja kestavan kehityksen teemat olivat tuttuja ja he toivoivat, etta ne
nakyisivat kaikessa korkeakoulujen opetuksessa. Vastaajien mielesta teemoja ei pi-
taisi irrottaa yksittaisiksi toiminnoiksi, vaan niiden pitaisi toteutua koulujen strategiois-
sa suunniteltuina kokonaisuuksina ja teemoista pitaisi tehda helposti |ahestyttavia,
joihin koulujen henkildkunnan ja opiskelijoiden olisi sitouduttava. Vastaajat toivoivat
myO0s saavansa lisaa tietoa aiheesta GLORE-hankkeen kautta. (Hovila 2014, 3-16.)

Korkeakouluilta voidaan tana paivana jo odottaa globaalin vastuun ja kestavan kehi-
tyksen mukaista toimintaa. Kestavan kehityksen edistaminen nakyy vuonna 2003
hyvaksytyssa Suomen Valtioneuvoston koulutuksen ja tutkimuksen kehittamissuunni-
telmassa (vuosille 2003-2008) seka Opetusministerion koulutus- ja tiedepolitikan
osaston tavoitteissa. Naita sopimuksia ajatellen opetusministerion kautta tapahtuva
korkeakoulujen ohjaus huomioi myos kestavan kehityksen edistamisen. (Jappinen
2006, 13.) Korkeakouluja laittaa vastuuseen myos se, ettd YK on maarittanyt vuodet
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2005-2014 kestavaa kehitysta edistavan koulutuksen vuosikymmeneksi. Tata johta-
van Unescon mukaan korkeakoulujen opetussuunnitelmat tulisikin sisaltaa eri mene-
telmia kestavan kehityksen edistamiseksi ja yksi nakemys tasta on keskittya koke-
mukselliseen opetukseen. Tarkeaa on myos opiskelijoiden kansainvalisen verkostoi-
tumisen edistaminen sekd maailmankansalaisuuden vahvistaminen. (Kaivola 2006,
54.) Korkeakouluja velvoittaa vastuullisuuteen myos niille suunnatut kansalliset ja
kansainvaliset strategiat ja ohjelmat, joista nostan esiin muutaman esimerkin seuraa-

vassa alaluvussa.

3.2 Korkeakoulujen globaalin vastuun ja kestavan kehityksen strategioita ja ohjelmia

Korkeakoulujen globaalia vastuuta ja kestavaa kehitysta edistavia kansallisia ja kan-
sainvalisia strategioita ja ohjelmia on useita. Yleensa ne valmistellaan opetusministe-
riossa, joka toteuttaa myos globaalia vastuuta edistavia hankkeita. Alla olevassa tau-
lukossa on esitetty tunnetuimpia esimerkkeja naista, joita nostetaan esille opetusmi-
nisterion laatimissa korkeakoulujen globaalia vastuuta ja kansainvalisyytta tarkastel-

tavissa julkaisuissa.

1999 Bolognan prosessi

2002 Baltic 21E -ohjelma

2007 Globaalivastuun ja kestavan kehityksen tietopohja -hanke

2009 Korkeakoulujen kansainvalistymisstrategia

Kuvio 1 Esimerkkeja korkeakoulujen globaalia vastuuta ja kestavaa kehitysta edistavista

strategioista ja ohjelmista

Korkeakoulujen vastuullisuutta on osaltaan kehittanyt vuonna 1999 kaynnistynyt Bo-
lognan prosessi, jonka tarkoitus on yhtenaistaa eurooppalaisia korkeakouluja seka
lisata niiden vetoavuutta ja kilpailukykya. Tahan pyritaan kuuden eri tavoitteen kautta,

joihin kuuluvat muun muassa korkeakoulujen liikkuvuuden seka kansainvalisen yh-
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teistyon lisaaminen. (Opetus- ja Kulttuuriministerio 2014.) Korkeakoulujen velvoite
globaalin vastuuseen nakyy Bolognan prosessissa muun muassa niin, etta sen vii-
dennen seurantakokouksen (Bolognan prosessi 2020, 28-29.4.2009, Belgia) julki-
lausumassa korkeakoulut lasketaan osaksi globaalin talouskriisin haasteiden ratkai-
semista. Siind nostetaan esille se, miten eurooppalaisten korkeakoulujen toivotaan
ottavan osaa globaaliin yhteistydohon kestavan kehityksen edistamiseksi. (Suntioinen
& Sinkko & Tapola 2009, 77.)

Suomi on liittynyt myOs Itameren maiden opetusministerien vuonna 2002 hyvaksy-
maan Baltic 21E -ohjelmaan (An Agenda 21 for Education in the Baltic Sea Region—
Baltic 21E), jonka yhtena tavoitteena on liittaa kestava kehitys pysyvaksi osaksi kou-
lutusjarjestelmia (Jappinen 2006, 14). Sen tavoite on lisata kestavaa kehitysta edis-
tavan tiedon jakamista korkeakouluissa seka vahvistaa niiden yhteisty6td muiden
yhteiskunnan toimijoiden kanssa niin paikallisella kuin kansainvalisellakin tasolla
(Melén-Paaso & Haapamaki & Halinen 2006, 17). Vastuullisuuden merkitysta kor-
keakoulutuksessa kuvastaa myos Opetusministerion laatima Globaalivastuun ja kes-
tavan kehityksen tietopohja -hanke. Se on osa vuosien 2007-2009 Kasvaminen maa-
ilman laajuiseen vastuuseen -hanketta ja sen yksi tarkoitus on ollut juuri maaritella
tavoitteet korkeakoulujen vastuullisuudelle seka kriteerit sen seurannalle, arvioinnil-
le ja kehittamiselle (Virtanen & Kaivola 2009, 1).

Korkeakoulujen kansainvalistymisstrategia vuosille 2009-2015 tuli tarpeen, silla useat
tutkimukset osoittavat suomalaisten korkeakoulujen kansainvalisyyden olevan va-
haista. Kuitenkin niillda nahdaan olevan siihen paljon potentiaalia. Tama strategia
koostuu viidesta paatavoitteesta, joista yksi on globaali vastuu. (Virkkunen 2009, 5.)
Globaalin vastuun edistamiseksi strategia pyrkii lisdamaan korkeakoulujen yhteistyo-
verkostoja kestavan kehityksen edistamiseksi seka tukemaan sita, etta Opetusminis-
terio ja Ulkoasiainministerio yhdessa mahdollistavat korkeakoulujen osallistumisen
kehitysyhteistyohon. Sen tavoite on myos panostaa North-South-South -ohjelman
laajentamiseen ja sen rahoituksen vahvistamiseen. (Opetusministerio 2009, 51.)
North-south-south (North-South-South Higher Education Institution Network Prog-
ramme) on ohjelma, joka tukee suomalaisten ja kehittyvien maiden korkeakoulujen

valistd yhteisty6ta. (Cimo 2014.)
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4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Opinnaytetydmme tavoite oli kartoittaa Nepalissa ja Tansaniassa toimivien suoma-
laisjarjestojen yhteistydmahdollisuuksia ammattikorkeakoulujen, erityisesti Humakin
ja Diakin kanssa, globaalin vastuun edistamiseksi. Tarkoitus oli selvittaa asiaa ni-
menomaan jarjestdjen nakokulmasta. Kehityskysymyksemme, mita mahdollisuuksia
ammattikorkeakouluilla on tehda yhteistyota suomalaisten jarjestdjen kanssa globaa-
lin vastuun edistamiseksi, ohjasi tydskentelydmme ja menetelmavalintojamme. Tassa
luvussa kuvaamme tata opinnaytetyOprosessia paapiirteittain, erityisesti avaten ai-

neistomme rajaamista seka perustellen tutkimusmenetelman valintaa.

Kuvaamme kaytannon tasolla prosessimme kulkua ja kerromme tyonjaostamme niin
tietoperustan laadinta- kuin myds tyon varsinaisessa toteutusvaiheessa. Toisessa
alaluvussa pureudumme aineistomme kattavuuteen ja eettisyyteen seka kuvailemme
aineiston analyysia. Opinnaytetyon toteutuksen ja menetelmien avaaminen on tarkea
tyovaihe, silla tutkimuksessa tulisi aina tehda analyysiprosessi nakyvaksi seka tuoda
esiin se, miten tutkimuksen tulokset on saatu. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2006a.)

4.1 Opinnaytetyoprosessin kuvaus

OpinnaytetyOprosessin alusta saakka oli selvaa, ettd saadaksemme vastauksia kehi-
tyskysymykseemme, meidan tulee tavalla tai toisella haastatella jarjestojen edustajia.
Mikkonen sai kevaalla 2014 tekeman omatoimisen Nepal-matkan aikana tietoonsa,
ettd Nepalissa toimivia paikallisia jarjestoja olisi haastava haastatella Suomesta ka-
sin. Pohdimme, ettd sama seikka saattaa pateda myos tansanialaisten jarjestojen
kohdalla. Halusimme pitad maakohtaiset haastattelut vertailukelpoisina, joten paa-
dyimme rajaamaan haastateltavat kohdemaissa toimivien suomalaisten jarjestojen

edustajiin. Kriteerimme oli se, etta haastattelut olisi mahdollista toteuttaa Helsingissa
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jarjestdissa paikanpaalla tai kohdemaassa tyoskentelevan suomalaisen edustajan

kanssa sahkopostitse tai Skype-yhteyden valityksella.

Otimme aineistoon tarkoituksellisesti mukaan seka suuria etta pienia jarjestoja, silla
ajattelimme nain saavamme monipuolisemman katsauksen jarjestojen tarpeisiin. Ar-
velimme, etta suuremmilla jarjestoilla saattaa entuudestaan olla kokemusta yhteis-
tyosta ammattikorkeakoulujen kanssa, jolloin uudenlaisten yhteistyokuvioiden luomi-
nen voisi olla helpompaa. Pienten jarjestojen vahaisten resurssien vuoksi oletimme
yhteistyon olevan niille hyva mahdollisuus toimintansa vahvistamiseen tai uusien
toimintamallien luomiseen. Paattelimme myos, etta niiden olisi kevyemman hallinnol-
lisuuden vuoksi helpompi lahted suunnittelemaan uudenlaista yhteistyota. Aineis-
tomme sisaltaa kaksitoista jarjestoa, joista yhden edustajia olemme haastatelleet mo-
lempien maiden osalta. Jarjestot ovat Kadesta kateen - Mano a mano ry, Maya Nepal
ry, Taksvarkki ry, Pelastakaa Lapset Suomi, Fida International, Laakarien sosiaalinen
vastuu, Kulttuurivoimala, LiiKe ry, Setlementtiliitto, Suomen lahetysseura, Vikes seka
Demo ry (Nepalin ja Tansanian maavastaavat).

Pohtiessamme kuinka saisimme parhaiten vastauksia haluamiimme kysymyksiin,
paadyimme kayttamaan tutkimusmenetelmana kvalitatiivista, eli laadullista tutkimus-
ta. Kvalitatiivinen tutkimus on yleisesti aineiston ei-numeraalinen tutkimustapa (Virs-
ta, Virtual Statistics, 2014). Nepalissa ja Tansaniassa toimii useita suomalaisjarjesto-
ja, joten myos kvantitatiivinen, eli maarallinen tutkimus olisi ollut mahdollinen. Emme
kuitenkaan halunneet ottaa sita riskia, etta vastausprosentti jaisi lilan pieneksi. Ar-
vioimme myo0s, etta kvantitatiivisten menetelmien sijaan laadullista tutkimusmenetel-
maa kayttaen meidan on mahdollista saada haastateltavilta kattavampia ja innovatii-

visempia ideoita.

Paatimme haastatella aineistomme jokaisen jarjeston edustajaa puolistrukturoidulla
haastattelumenetelmalla. Puolistrukturoitu haastattelu on osa teemahaastattelua,
jossa haluttaan tietoa juuri tietyista asioista, eika haastateltavilla ole niin paljoa vapa-
uksia haastattelutilanteessa kuin esimerkiksi avoimessa haastattelussa (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2006b). Ajattelimme puolistrukturoidun haastattelumene-

telman takaavan meille sen, ettd pystymme selvittamaan jarjestdjen edustajilta jo en-
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nalta maarittelemiamme asioita ja saamme heilta kaiken tarvitsemamme informaati-

on.

Jarjestdjen kartoituksen aloitimme selvittamalla internetistda kohdemaissa toimivia
suomalaisia jarjestoja. Niita etsimme muun muassa suurlahetystojen, Ulkoasianmi-
nisterion seka Kehitysyhteistyon palvelukeskuksen (Kepa) internet sivuilta. Mikkonen
tutustui muutamaan jarjestoon Nepal-vierailullaan ja sai siella informaatiota jarjestois-
ta seka niiden edustajien yhteystietoja. Mikkonen vastasi Nepalissa toimivien jarjes-
tojen kartoituksesta ja Auvinen vastaavasti Tansanian jarjestdjen kartoituksesta.
Myohemmin tehdyt haastattelut jaettiin vastaavanlaisesti: Mikkonen haastatteli Nepa-
lissa toimivien jarjestojen edustajia ja Auvinen Tansaniassa toimivien. Opinnaytetyon
ohjaajan neuvot ja tyon tilaajan toiveet huomioon ottaen paatimme, etta yritdmme
saada kustakin maasta kahdeksan haastateltavaa. Vaikka pyrimme tekemaan haas-
tattelut ensisijaisesti kasvokkain, niin maantieteellisista tai ajallisista syista johtuen
muutamat haastattelut toteutettiin sdhkopostin tai Skype-puhelun valityksella. Kas-
vokkain tekemiamme haastatteluja kertyi yhteensa yhdeksan ja ne nauhoitimme
haastateltavien luvalla. Kaksi haastatteluista teimme sahkopostin ja kaksi Skype -

yhteyden valityksella.

Haastatteluiden ollessa valmiit, litteroimme ne ja annoimme litteroimamme haastatte-
lut toiselle luettavaksi. Toteutimme litteroinnin tarkasti, mutta jatimme poissa kohdat,
joissa keskustelu meni selkeasti aiheen ohi. Talla tarkoitamme yleista jutustelua
haastateltavan kanssa esimerkiksi haastattelijan tulevaisuuden suunnitelmista. Kaik-
kea “asiaan kuulumatonta® emme kuitenkaan jattaneet huomiotta, silla niista saattaa
joskus ilmeta jotain hyvinkin oleellista tutkimuksen kannalta. Lyhyet aannahdykset ja
yskaisyt jatimme litterointiaineistosta poissa, silla analyysin kohteena tydssamme ei
ole kielenkayttd. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006c.) Luvussa 5 olemme
kayttaneet joitakin lainauksia haastatteluista. Ne on valittu painottamaan kasiteltavia
asioita seka elavoittamaan tulosten esittamista. Lainauksista on poistettu osa ylimaa-
raisista taytesanoista, kuten “niinku”, “tota” ja niin edelleen. Joitain sanoja olemme
myos muuttaneet enemman kirjoituskielisempaan muotoon luettavuuden helpottami-

seksi. Esimerkiksi haastateltavan sanoessa “mult”, olemme kirjoittaneet “multa”.
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Haastateltavia jarjestdja valitessa otimme ensisijaisesti huomioon niiden tekeman
tyon kiinnostavuuden Diakin ja Humakin koulutusohjelmien kannalta. Haastatteluissa
ilmenneiden seikkojen perusteella korkeakoulut saattavat I0ytaa kyseisista jarjestois-
ta potentiaalisia yhteistyokumppaneita, vaikka se ei opinnaytetydmme suora tavoite
olekaan. Jarjestojen moninaisuudesta johtuen meilla ei ollut mahdollista haastatella
jokaisesta jarjestosta niin sanotusti samassa asemassa olevaa henkil6a. Isommissa
jarjestdissa haastattelemamme henkild oli useimmiten kohdemaan maavastaava,
pienemmissa puheenjohtaja tai yleisesti kehitys- tai projektitoiminnasta vastaava
henkilo.

Kokemuksemme haastattelujen toteuttamisen suhteen olivat eriavia. Auvinen Kkoki
tavoittaneensa haastateltavat hyvin ja saaneensa sovittua haastatteluajoista tai sah-
kopostin valityksella haastattelemisesta suhteellisen helposti. Tansanialaisia jarjesto-
ja tuli aineistoon lopuksi vain kuusi, silla kaksi jo haastatteluun lupautunutta jarjestoa
jatti muistutuksista huolimatta vastaamatta sahkopostihaastatteluun. Talloin oli jo lilan
myoOhaista lahtea etsimaan uusia haastateltavia. Auvinen lahetti yhteensa kymmenen
haastattelukyselya eri jarjestdjen edustajille. Mikkonen taas koki osittain haastavaksi
haastateltavien tavoittamisen ja yhteisten haastatteluaikojen I0ytamisen. Han lahetti
kolmetoista haastattelukyselya eri jarjestdjen edustajille, joista seitseman loppujen
lopuksi toteutui. Yhdelta jarjestolta han sai vastaukset vain muutamiin kysymyksiin,
jonka vuoksi paadyimme jattdamaan jarjeston kokonaan pois aineistosta. Yksi jarjesto

taas jatti vastaamatta kyselyyn ja loppuja Mikkonen ei tavoittanut lainkaan.

TyOn Kirjoitusvaiheessa jaoimme vastuualueita seuraavanlaisesti: Mikkonen vastasi
paaasiassa luvuista 1 Globaali vastuu ja 3 Globaali vastuu korkeakouluissa seka Ne-
palin osuudesta alaluvussa 2.4 KehitysyhteistyOkumppaneina Nepal ja Tansania.
Auvinen Kirjoitti samaisen alaluvun Tansanian osuuden, kuten myos luvun 2 Kehitys-
yhteistyo globaalia vastuuta edistamassa. Tulosten ja johtopaatosten jaosta kerrom-
me enemman seuraavassa alaluvussa. Vaikka olemme jakaneet paavastuualueita,
olemme kuitenkin koko prosessin ajan ideoineet seka neuvotelleet keskenamme Kir-
joittamastamme. Olemme lukeneet ja muokanneet toistemme teksteja, joten tyo voi-

daan katsoa kaikin puolin yhteistyoksi.
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4.2 Aineisto

Huolimatta siita, etta aineistomme laajuus ei maarallisesti tayta alkuperaista tavoitet-
tamme, koemme sen olevan kattava. Aineiston kattavuutta voidaan pohtia suhteut-
tamalla se tutkimuskysymykseen seka aineiston perusteella tehtyihin tulkintoihin. Tu-
lee siis arvioida sita, voidaanko aineiston perusteella esittaa kyseiset tulkinnat vasta-
uksena tutkimusongelmaan. (Henttonen 2008, 5.) Aineistomme perusteella voidaan
mielestdmme vetaa johtopaatdksia Humakin ja Diakin yhteistydbmahdollisuuksista
jarjestojen kanssa, vaikka emme voikaan puhua jokaisen Nepalissa ja Tansaniassa
toimivan suomalaisjarjeston puolesta. Aineistomme kattavuutta kuvastaa myos ha-
vaintomme siita, etta haastattelujen edetessa haastateltavilta alkoi nousta keskenaan
melko samankaltaisia vastauksia. Talldin voidaan puhua aineiston kyllaantymisesta,
eli saturaatiosta. Voidaan ajatella, etta aineistoa on riittavasti, kun tutkittavat tapauk-
set eivat enaa tuota uutta tietoa tutkimusongelman kannalta ja aineisto alkaa toistaa
itseaan (Eskola & Suoranta 2000, 62-63). Oli mielenkiintoista myds huomata, etta
haastateltavien nakemyksissa oli kokonaisuudessaan paljon samankaltaisuutta, ei-
vatka vastaukset poikenneet toisistaan radikaalisti. Nain tulkintojen ja johtopaatosten
tekeminen aineiston pohjalta oli luotettavampaa kuin tapauksessa, jossa haastattelu-

jen sisallot poikkeavat suuresti toisistaan.

Olemme tulkinneet aineistoamme monivaiheisesti. Ensin teemoittelimme sen haas-
tatteluista kokoamamme litterointiaineiston avulla. Teemoittelimme sen neljaan
osaan seuraavasti: 1. Jarjestojen tyo Nepalissa ja Tansaniassa, 2. Globaali vastuu ja
jarjestojen yhteistyd, 3. Humakin ja Diakin mahdollisuudet yhteistyolle seka 4. Jarjes-
tojen odotukset ja toiveet ammattikorkeakouluille. Paadyimme tahan jakoon sen
vuoksi, etta tutkimuskysymysta ja GLORE-hankkeen toiveita ajatellen naita teemoja
olisi tarkea kasitella ja nostaa tydssamme esiin. Nain voimme tuottaa tietoa GLORE-
hankkeelle, Humakille ja Diakille seka toimialalle yleisesti siitd, mita suomalaisjarjes-
toja Nepalissa ja Tansaniassa toimii ja mita ne siella tekevat. Voidaan myos antaa
tietoa siita, mika on kyseisten jarjestdjen yleinen nakemys ammattikorkeakoulujen
globaalista vastuusta ja tekevatko/ovatko ne tehneet yhteisty6ta ammattikorkeakou-
lujen kanssa. Analyysi Humakin ja Diakin yhteistydmahdollisuuksista seka jarjestojen
odotuksista yhteistyOn suhteen on taas tarkea teemoitella erikseen, jotta erityisesti
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GLORE-hanke sekda Humak ja Diak saisivat kattavasti kasitysta mahdollisuuksistaan

jarjestoyhteistyohon. Aineiston pilkkominen auttoi myods meita sen tulkitsemisessa.

Analyysissa tyonjaon toteutimme niin, ettd Auvinen perehtyi teemoittelemiimme 1. ja
3. osioihin ja Mikkonen taas 2. ja 4. kohtiin. Teemoittelun ja tyonjaon jalkeen kavim-
me kumpikin omat osamme erikseen lapi lukemalla litterointiaineistoa perusteellisesti
ja laatimalla jokaisen paateeman alta erikseen viela pienempia teemoja. Nama syn-
tyivat niin, etta erottelimme eri varein haastatteluja yhdistavia nakemyksia aina kysei-
sesta aiheesta. Pienempien teemojen avulla loimme johtopaatoksia aina kyseisesta
isommasta teemasta. Kokosimme my0s taulukon, josta selviaa tiivistetysti mita kukin
haastateltava on vastannut kysymyksiin (Liite 3 & 4). Analyysissa kaytimme apuna
taulukon lisaksi myods miellekarttoja, post-it -lappuja seka muita muistiinpanoja. Joh-
topaatokset teimme yhteistyossa.

Aineistoa analysoitaessa pyrimme vaikuttamaan siihen, ettei tulkintoihimme vaikut-
taisi omat mielipiteemme, arvomme tai nakemyksemme. Taman vuoksi perehdyimme
litterointiaineistoon niin hyvin, etta siita tuli itsellemme taysin ymmarrettava ja tuttu.
MyoOs Eskola & Suoranta (2000, 151) puhuvat siita, miten aineiston tunteminen on
tarkeaa ja kuinka sen ymmartamiseksi sita on syyta lukea useaan kertaan. Haastat-
teluissa myoOs pyrimme, etta emme johdattelisi haastattelijaa tietyntyyppisiin vastauk-
siin. Tarkentavia kysymyksia haastatteluissa jouduimme kuitenkin tekemaan, jotta
saimme vastauksia etukateen laatimiimme haastattelukysymyksiin. Tulkintamme ai-
neistosta pohjautuu siis taysin jarjestdjen edustajien nakemyksiin, joissa ei mieles-

tamme ollut paljoa tulkinnanvaraa.

Tutkimusten eettisyytta on my0Os tarkea pohtia sen kaikissa eri vaiheissa. Tassa
opinnaytetyossa huomioimme eettisyyden niin, etta selvitimme jokaiselta haastatelta-
valta sen, milla nimelléd he haastattelun haluavat antaa, eli saako heidan seka edus-
tamansa jarjeston nimi esiintya tassa opinnaytetydssa. Vaihtoehtoina oli antaa haas-
tattelu henkilokohtaisella nimella, jarjeston nimella tai anonyymina. Talla selvityksella
halusimme varmistaa, etta jokainen haastateltava oli tietoinen siita, miten haastattelu
tulee olemaan tyossamme esilla ja halusimme antaa heille mahdollisuuden toimia
nimettdmana. Suurin osa haastateltavista toimii tydssamme joko jarjeston nimella tai

omalla nimellaan ja moni haastateltava mainitsi, ettd molempia voi kayttaa. Kukaan
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ei antanut haastattelua nimettomana. Pyydettdessa annoimme haastateltaville myos

mahdollisuuden lukea etukateen heidan “osuutensa” valmiissa tyossa.

Haastateltavat toimivat jarjeston edustajina ja vastasivat kysymyksiimme jarjestojen
nakokulmasta. Vastauksiin on siis vaikuttanut jarjestdjen toiminta, tavoitteet ja arvot.
On kuitenkin tarkea huomioida myoOs se, etta haastattelun antoi kahta haastattelua
lukuunottamatta vain jarjeston yksi edustaja, joten vastauksiin on todennakoisesti
vaikuttanut myOs vastaajan omat ajatukset, aktiivisuus ja arvomaailma seka toimen-
kuva jarjestossa. Haastattelutilanteissa teimme haastateltaville selvaksi myos haas-
tattelun kayttotarkoituksen seka opinnaytetydomme prosessin. Hyvaan tutkimuskay-
tantoon kuuluukin se, etta tutkittaville kerrotaan ymmarrettavasti kaikki oleellinen tieto
tutkimuksen kulusta (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006a).

5 TULOKSET

Tama luku sisaltaa haastatteluista esiin nousseet tulokset. Esittelemme ne tiivistetysti
ja teemoitetusti niin, ettd ensimmaisessa alaluvussa kirjoitamme haastattelujen poh-
jalta eri jarjestojen tyosta Nepalissa ja Tansaniassa (haastattelukysymykset 1 ja 2).
Toinen alaluku kasittelee jarjestdjen nakemyksia ammattikorkeakoulujen roolista glo-
baalin vastuun edistamisessa seka jarjestojen yhteistyota suomalaisten, nepalilaisten
ja tansanialaisten korkeakoulujen kanssa. Avaamme luvussa myos tuloksia siita, on-
ko yhteistyd6 Humakin ja Diakin kanssa jarjestoille potentiaalinen vaihtoehto (haastat-
telukysymykset 3-5 ja 8). Kolmannessa alaluvussa esittelemme jarjestojen nakemyk-
sia siitd, minkalaista yhteistyd voisi korkeakoulujen (Humak ja Diak) kanssa olla
(haastattelukysymys 6 a-e). Viimeisena kirjoitamme haastateltujen ilmaisemat toiveet
ja odotukset ammattikorkeakoulujen suhteen, jotta yhteistyo niiden kanssa olisi mah-
dollinen (haastattelukysymys 7).

Tassa luvussa emme tuo esiin omia ajatuksiamme tai viittaa kirjallisuuteen, vaan
avaamme omia johtopaatoksia tekematta haastateltavien nakemyksia. Aina tulosten

peraan olemme merkinneet sulkujen sisaan numerolla asian esiin nostaneiden jarjes-
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tojen lukumaaran, mika havainnollistaa tuloksia yksityiskohtaisemmin. Tuloksia ha-
vainnollistaa hyvin myos liitteena oleva taulukko (Liite 4 ja 5), johon kokosimme tiivis-
tetysti kaikki tulokset. Tassa tekstissa emme ole luetelleet esimerkiksi kaikkia jarjes-
ton hankkeita nimelta, mikali niitda on kovin monta tai jos jotkut yksityiskohtaiset tiedot
eivat muuten mielestamme ole oleellisia tulosten kannalta. Taulukosta nama tiedot
kuitenkin 10ytyvat. Nepalissa ja Tansaniassa toimivien jarjestojen vastausten valilla ei
ollut merkittavia eroja, joten esitdamme kummassakin maassa toimivien jarjestojen
haastattelujen tulokset rinnakkain. Mikali joitain maakohtaisia eroja on ilmennyt, mai-

nitsemme niista erikseen.

5.1 Jarjestdjen tyd Nepalissa ja Tansaniassa

Nepal

Demon (Puolueiden kansainvalinen demokratiayhteisty0) toiminta Nepalissa on pit-
kajanteista ja haastavaa demokratian tukemista ja ihmisoikeuksien edistamista. Toi-
minnassa keskitytaan yhteistydhon poliittisten nuoriso- ja opiskelijajarjestdjen kans-
sa. Demolla on Ulkoministerion ohjelmatuki, mikd mahdollistaa prosessimaisen tyon.
Perustyohon Nepalissa kuuluu opiskelija- ja nuorisojarjestojen fasilitointi rauhan-
omaiseen vuorovaikutukseen seka jarjestdjen kapasiteetin vahvistaminen. Demo ei
oikeastaan ole kansalaisjarjestd vaan eduskunnan paatoksella perustettu jarjesto,
jonka omistavat puolueet. (Hamalainen 2014; Jalonen 2014.)

Fida Internationalin (Suomen helluntaiseurakuntien lahetys- ja kehitysyhteistydjarjes-
t0) jokaiseen Nepalin hankkeeseen liittyy sukupuolten samanarvoisuuden edistami-
nen. Tyon avulla pyritdan vaikuttamaan tasa-arvon toteutumista estaviin rakenteisiin,
asenteisiin ja ennakkoluuloihin. My6s ympariston kunnioitus ja huomioiminen nakyy
kaikissa Fidan Nepalin hankkeissa. Fidan tyossa kiinnitetaan erityishuomiota yhteiso-
jen monimuotoisuuteen tukemalla vahemmistéryhmien kulttuurista itsemaaraamisoi-
keutta ja edistamalla niiden mahdollisuuksia yhteiskunnalliseen samanvertaisuuteen.
Taman lisaksi myos Fidan HIV /AIDS-ty6 seka vammaisnakokulman huomioiminen
nakyvat etenkin Maithilien voimaannuttamisohjelmassa. Koulutus- ja nuorisokeskus-

ohjelmassaan Fida panostaa ruohonjuuritason rauhan kulttuurin luomiseen. (Fida
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International.) Laakarin sosiaalisen vastuun (LSV) kaikkia hankkeita yhdistaa luon-
nollisesti terveysteema. Mielenterveyteen liittyva hanke toteutetaan paikallisen ter-
veydenhuoltojarjestelman kautta ja nuorten seksuaaliterveyteen liittyva hanke paikal-
lisen kansalaisjarjeston kautta, mika mahdollistaa my6s nuorten tavoittamisen. (Tiitta-
la 2014.)

Kadesta kateen - Mano a mano ry tukee usean lapsen koulunkayntia kolmessa eri
lastenkodissa. Tarvittaessa se kustantaa lapsille myos muita arkipaivan tarpeita. Jar-
jeston toiminta pydrii tdysin vapaaehtoisvoimin sekd omalla varainhankinnalla. (Ta-
panainen & Vuorma 2014.) Maya Nepal ry:n kohderyhmia ovat lapset perheineen
seka naiset. Jarjesto yllapitaa lastenkotia, jonka toiminta on jatkuvaa ja sita rahoite-
taan omalla varainhankinnalla. Jarjeston nimissa toimiva yksinhuoltajaaiteja tukeva
naisprojekti keraa varoja naisten koulutukseen ja tyollistymiseen seka muunlaiseen

tukemiseen vaikeissa elamantilanteissa. (Mikkonen 2014.)

Pelastakaa Lapset ry toimii Nepalissa kansainvalisen Save the Children -liikkeen
kautta, jolla on oma toimisto paikanpaalla. Toiminta keskittyy kolmen paateeman ym-
parille, jotka ovat lasten oikeuksien hyva hallinto, lastensuojelu ja peruskoulutus.
Ruohonjuuritasontyd tapahtuu paikallisten jarjestdjen kautta. (Pelastakaa Lapset
Suomi 2014.) Taksvarkki ry:n hanke Nepalissa on viela suunnitteluvaiheessa. Tam-
mikuussa 2016 kaynnistyva ymparistohanke sisaltad myods muun muassa terveys-
kasvatusta seka kodin ja koulun valisen yhteistyon edistamista. Hankkeen tavoittee-
na on edistaa Taksvarkki ry:n perusteemoja, kuten nuorten voimaantumista ja vaikut-
tamismahdollisuuksien vahvistumista. ( Keranen & Seppanen 2014.)

Tansania

Demon toiminta Tansaniassa keskittyy naisten poliittisen toiminnan vahvistamiseen
puoluerajat ylittdvan yhteistyon kautta. Demon tuella perustettu naisjarjestojen “plat-
formi”, Tanzanian cross party platform, on vakiinnuttanut asemansa Tansanian poliit-
tisessa kentassa ja toimii nykyaan Demon kumppanijarjestona. Kuten Demon toimin-
ta Nepalissa, myos Tansaniassa se toimii ohjelmatuella ja eroaa perinteisesta kansa-
laisjarjestosta sen poliittisen luonteensa vuoksi. (Hamalainen 2014; Jalonen 2014.)
Kulttuurivoimala tukee Morogorossa sijaitsevaa Kikuwa Children’ Development Cent-
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red, jossa on jarjestetty nuorille erilaisia taide- ja kulttuurikasvatukseen liittyvia tyopa-
joja. Jarjestdo tukee myoOs Kikuwan esikoulua kouluyhteistyon avulla. (Roponen-
Lunnas 2014.)

Liikunnan kehitysyhteistyo (LiiKe) ry:n toiminta perustuu koulunkaynnin motivoimi-
seen seka tasa-arvon ja terveellisten elamantapojen lisaamiseen liikunnan keinoin.
Toiminta kohdistuu valtion kouluihin, joista toiminnan piirissd on 1600 peruskoulua,
400 ylaastetta ja 14 opettajankoulutuslaitosta. Suunnitelmissa on toiminnan laajen-
taminen muihinkin lta-Afrikan maihin seka Dar es Salaamin yliopiston liikuntatieteelli-
sen kanditutkinnon vahvistaminen. (Koivu 2014.) Setlementtiliitto toimii Tansaniassa
koulu- ja terveysolojen kehittamisen seka terveyskasvatuksen parissa. Liitto jarjestaa
osana hankkeitaan my0s vapaaehtoisleireja, jotka mahdollistavat kaytannon koke-
musta kehityskysymyksissa. (Cantel 2014.)

Suomen Lahetysseuran toiminta Tansaniassa painottuu vammaisten oikeuksien ja
koulutuksen edistamiseen. Koulutuksen tukeminen muutenkin ja terveydenhuolto
kuuluvat myos Lahetysseuran toimintaan. (Anttila & Korpivaara 2014.) Viestinta ja
kehitys -saation (Vikes) kaksi hanketta Tansaniassa edistavat sananvapautta ja mo-
niarvoisuuden lisaantymista kouluttamalla journalisteja ja tuomalla maaseudun asuk-

kaiden aanen kuuluviin yhteisomedian keinoin. (Johansson 2014.)

5.2 Globaali vastuu ja jarjestojen korkeakouluyhteistyo

Haastatteluissa selvitimme jarjestdjen nakemyksia ammattikorkeakoulujen roolista
globaalin vastuun edistamisessa. Jarjestojen yleinen nakemys oli, etta jokaisella kou-
lulla tulisi ehdottomasti olla siind oma roolinsa seka velvollisuus kantaa vastuuta glo-
baalista maailmasta yhtalailla kuin muillakin yhteiskunnan toimijoilla. Osassa haastat-
teluista mainittiin vield erikseen miten korkeakoulut ovat osa globaalia maailmaa ja

kuinka niita ei tana paivana voida enaa siita erottaa.

“‘Ehdottomasti se voisi olla ammattikorkeakoulujen rooli, koska niiden tehtava
on tyoelamalahtoinen kehittaminen... On tarkeaa, etta koulutusjarjestelmassa
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on yhteiskunnallisen vastuun nakemys, ja taman vastuun tulisi olla globaalia.
Ei voida erottaa suomalaista yhteiskuntaa muusta maailmasta eikd se enaa
vuonna 2014 voi olla erillisena, koska sit meille tulee ammattilaisia, jotka ei
pysty hahmottaan globaalia kenttaa lainkaan”, (Demo Nepal 2014).

Yleisesti jarjestoilla naytti olevan myos positiivinen ja innostunut asenne siita, etta
ammattikorkeakoulut huomioisivat enemman globaalin vastuun teemaa ja kahta
haastattelua lukuun ottamatta kaikki mainitsivat pitavansa asiaa tarkeana. Muuta-
massa haastattelussa (4) mainittiin erikseen viela hyodyista, joita globaalin vastuun
huomioiminen voisi kouluille tuoda. Naiden mukaan se laajentaisi opiskelijoiden kasi-
tysta maailmasta ja kehittyvista maista. Yksi haastateltavistamme painotti myos sita,
miten tarkeaa olisi levittaa korkeakoulujen laajaa osaamista myos koulujen ulkopuo-

lelle, etenkin kehitysyhteistyOhon.

“‘Naen, etta ehdottomasti korkeakouluilla on tarkea rooli ja kaikilla kouluilla on
paljon osaamista mita jarjestot tarvii ihan varmasti. Ja on tarkea saada uusia
osaajia kehitysyhteistyohon”, (Pelastakaa Lapset Suomi 2014).

Suurin osa haastateltavista pohti ammattikorkeakoulujen roolia globaalin vastuun
edistamisessa myos kaytannon tasolla. Yleisin nadkemys tasta oli oppilaitosyhteistyd
ja tyypillisimmat ideat liittyivat kansainvalisiin opiskelija- ja lehtorivaihtoihin (4). Yksi
haastateltava mainitsi myds idean Suomen yliopistojen kanssa tehtavasta yhteistyos-
ta, erityisesti globaalipolitikkaa ja globaalikasvatusta vahvasti painottavien alojen
kanssa. Taman taustalla oli ajatus valtakunnallisesta verkottumisesta seka globaalin
vastuun teeman lisdamisesta ammattikorkeakoulujen opetukseen. Muutamassa
haastattelussa (3) mainittiinkin erikseen siita, etta globaali vastuu tulisi sisallyttaa ni-
menomaan laajasti osaksi opetuksen sisaltoja. Myos ideat opiskelijoiden ja henkilo-
kunnan poliittisen vaikuttamisen aktivoinnista, globaalin vastuun teemaan visualisoin-
nista koulurakennuksessa seka koulun ulkopuolisten toimijoiden kouluttamisesta

nousi haastatteluissa esille.

Pohdittaessa ammattikorkeakoulujen globaalin vastuun roolia, nousi haastatteluissa
keskeiseksi ideaksi myOs kansainvaliset opiskelijaharjoittelut. Lahes kaikki haastatel-
tavat ajattelivat tyoharjoittelujen suorittamisen ulkomailla olevan hyva vaihtoehto
ammattikorkeakoulujen roolille globaalissa vastuussa. Ideat harjoitteluiden sisall6ista

poikkesivat haastateltavien valilla. Yhdeltd haastateltavalta nousi esille idea siita, etta



48

harjoittelujen ei valttamatta tarvitsisi sijoittua ulkomaille, vaan myds Suomessa tehta-
viin harjoittelujaksoihin voitaisiin lisata globaalin vastuun teemaa. Jarjestoyhteistyo
osana ammattikorkeakoulujen globaalia vastuuta nousi myds joissain haastatteluissa
esille (3). Esimerkiksi opiskelijoiden osallistuminen tyoharjoittelujen kautta hanketyo-
hon niin Suomessa kuin ulkomaillakin, erilaiset yhteistyOprojektit jarjestdjen kanssa,
vapaaehtoistyd ulkomailla seka kehitysyhteistydssa mukana oleminen mainittiin. Yh-
delta haastateltavalta nousi my0s idea siita, etta kansalaisjarjestot voisivat luennoida
ammattikorkeakouluissa ja nain opiskelijoiden ja henkilokunnan tietoisuus globaalin

vastuun teemasta karttuisi.

Haastattelujen kautta kartoitimme myos jarjestojen aikaisempaa kokemusta suoma-
laisten ammattikorkeakoulujen kanssa tehtavasta yhteistyosta. Sen perusteella ilme-
ni, etta suurin osa jarjestoista (11) tekee yhteistyota ammattikorkeakoulujen kanssa.
Yhteistyd on suurimmalla osalla jarjestoista (10) satunnaista, padasiassa yksittaisten
opiskelijoiden tyoharjoitteluita tai opinnaytetoita. Systemaattista yhteistyotda ammatti-
korkeakoulujen kanssa aineistostamme toteuttaa vain yksi jarjesto. Aineistomme va-
hemmisto (2) ei tee talla hetkella tai ei ole koskaan tehnyt yhteistyota ammattikor-
keakoulujen kanssa. Nailla jarjestoilla on kuitenkin ollut satunnaista yhteistyota joi-
denkin yliopistojen kanssa.

Jarjestoista siis suurin osa tekee satunnaista yhteistyotd ammattikorkeakoulujen
kanssa. Tasta iso osa tapahtuu juuri opiskelijaharjoitteluiden puitteissa (7). Seuraa-
vaksi eniten (6) yhteistyota tapahtuu muiden menetelmien, kuten hankeyhteistyon,
kansainvalisten opintovierailujen ja jarjestojen tekemien korkeakouluvierailujen kaut-
ta. Jotkut haastateltavista (4) taas kertoivat yhteistyon perustuvan opiskelijoiden te-
kemiin opinnaytetoihin. Naissa ilmeni limittaisyyksia niin, ettd useassa jarjestossa
yhteisty6 on tapahtunut kahden tai useamman eri toimintamuodon kautta. Yksi kiin-
nostava esimerkki satunnaisesta yhteistyosta oli Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
toteuttama taksvarkkipaiva yhdessa Taksvarkki ry:n kanssa. Taksvarkkipaiva on tyy-
pillisemmin suunnattu peruskouluille, mutta jarjestd naki taman idean todella onnistu-
neena myos korkeakoulun toteuttamana. Joillakin jarjestoilla (2) yhteistyo taas kul-
minoituu peruskouluihin ja ammattioppilaitoksiin. Haastattelujen perusteella Nepalis-
sa ja Tansaniassa toimivat jarjestot eivat eroa merkittavasti siina, kuinka paljon yh-
teistyota tehdaan ammattikorkeakoulujen kanssa. Tyypillisinta on yhteistyon toteut-
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taminen satunnaisesti ja yksittaisten ihmisten toimesta, yksittaisten opiskelijoiden

kanssa.

Selvitimme myos jarjestdjen mahdollisia yhteistyOkuvioita Nepalin ja Tansanian kor-
keakoulujen kanssa ja 160ysimme maiden valilta tassa suuren eron. Yhta jarjestoa lu-
kuun ottamatta Nepalissa toimivista jarjestoista yksikaan ei tee yhteistyota paikallis-
ten korkeakoulujen kanssa. Yhden jarjeston yhteistyd on sekin ollut satunnaista ja
liittynyt yksittaisiin temaattisiin tapahtumiin. Tansaniassa toimivista jarjestoista taas
suurin osa (4) tekee jonkinlaista yhteistyota korkeakoulujen kanssa. Osa Nepalissa
toimivien jarjestojen edustajista (3) sanoo kuitenkin olevansa itse verkostoitunut Ne-
palissa ja omaavansa henkilokohtaisia suhteita paikallisiin yliopistoihin, kuten Kath-
mandun l|aaketieteelliseen tiedekuntaan, Nepal School of Social Work- ja Classic
College International -korkeakouluihin. Joidenkin jarjestojen (2) paikalliset kump-
panijarjestot taas tekevat yhteistyota korkeakoulujen kanssa, joiden tarkempia tietoja
ei haastatteluissa kaynyt ilmi. Eraan haastateltavan mukaan yhteistyon luominen ne-
palilaisiin korkeakouluihin on haastavaa, silla korkeakoulukentta on siella hyvin puo-
luepoliittista.

Tansaniassa toimivien jarjestdjen korkeakouluyhteistyd on yksittaisen pienimuotoisen
yhteistyon lisaksi osalla myOs systemaattista. Osa jarjestoista (2) on hyodyntanyt
paikallisten yliopistojen asiantuntijuutta omassa toiminnassaan ja osa (2) on taas itse
kouluttanut yliopistoilla, yksi jarjesto tekee naita molempia. Systemaattisempaa yh-
teistyota on ainakin Suomen Lahetysseuralla, joka tekee yhteistyota Tansanian
evankelisluterilaisen kirkon yliopistojen kanssa. Lisaksi Liike ry:lla on suunnitteilla
yhteistyota Dar es Salaamin yliopiston liikuntatieteenlaitoksen kanssa. Haastatteluis-
sa nousi tansanialaisista korkeakouluista esille viela erikseen Iringan yliopisto, joka

on osa koko luterilaisen kirkon yliopistoa.

Yksi olennainen haastattelukysymys kartoitti jarjestojen nakemyksia siita, voisiko yh-
teistyd Humakin ja Diakin kanssa olla potentiaalinen vaihtoehto niiden toiminnalle.
Jokainen aineistossamme oleva jarjestd vastasi tahan myontavasti. Yhdellakaan
haastateltavalla ei ollut kielteista tai torjuvaa asennetta mahdollista yhteistyota koh-
taan, painvastoin siita oltiin kiinnostuneita. Siita huolimatta usea jarjesto ilmaisi myos

yhteistyohon liittyvia haasteita tai rajoitteita. Suurin osa naista oli Nepalissa toimivia
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jarjestoja (6), Tansaniassa toimivia jarjestoja vain yksi. Lisaksi vajaa puolet haastatel-
tavista (4) mainitsi joitakin erityispiirteita yhteistydmahdollisuuksista. Osa haastatelta-
vista (3) ilmaisi vielad erikseen erityisen vahvan kiinnostuksen yhteistyota kohtaan ja
samainen maara ilmaisi olevansa avoin kaikille uusille yhteistyohon liittyville ideoille,

joita ammattikorkeakoulut voisivat heille esittaa.

Tyypillisin yhteistydhon liittyva haaste Nepalissa toimiville jarjestoille seka yhdelle
Tansaniassa toimivalle jarjestolle naytti olevan suomalaisten jalkauttaminen kohde-
maahan, jossa ruohonjuuritason toiminnan toteuttavat pitkalle paikalliset kump-
panijarjestot. Haastateltavien mukaan tama voi johtaa siihen, ettéd paikanpaalla ei
olisi valttamatta ohjaajaa ja yhteistyd olisi helpompaa toteuttaa suoraan paikallisten
kumppanijarjestojen kanssa. Toinen keskustelua herattava haaste oli Nepalin kon-
tekstin haastavuus ja yhteiskunnan monikerroksisuus. Eras haastateltava mainitsi,
miten Suomen ammattikorkeakoulujen osaamista voi olla vaikea vieda kontekstiin,
jonka parhaina asiantuntijoina toimivat paikalliset itse. Nepalin yhteiskunnan toimin-
nan ymmartaminen voi joidenkin haastateltavien (2) mukaan vieda paljon aikaa, joten
he eivat nae ainakaan lyhytaikaisen kenttatyon olevan hyodyllista niin ammattikor-
keakoulujen kuin jarjestdjenkaan nakokulmasta. Pienet Nepalissa toimivat jarjestot
(2) taas ilmaisivat resurssipulan olevan haaste mahdollisen yhteistyon luomiselle.

“‘Nepalilaista kulttuuria on taalta kasin vaikea ymmartaa ja paasta niin syvalle
siina. Siksi paikallinen asiantuntijuus on tarkeaa. Myos arkipaivan asiat on eri-
laisia kuin meilla, ihan kaytannon asioissa.” (Kadesta kateen - Mano a mano
ry 2014.)

5.3 Humakin ja Diakin mahdollisuudet yhteistyolle

Selvitimme haastateltavien mielipiteita siita, minkalaista korkeakoulujen kanssa teh-
tava yhteistyo voisi olla. Kysymys, miten korkeakoulut voisivat edistaa jarjestoja saa-
vuttamaan tavoitteitaan, tuotti monenlaisia vastauksia. Useissa vastauksissa (7) tuli
ilmi korkeakoulujen asiantuntijuuden ja substanssiosaamisen hyddyntadminen jarjes-

tojen tekemassa tyossa. Korkeakoulujen lehtoreineen katsottiin omaavan monenlais-
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ta tietotaitoa, josta jarjestot voisivat hyotya. Yhden jarjeston edustaja katsoi myos,

etta ammattikorkeakouluilla on hyddyllista kaytannon osaamista.

Monet jarjestoista (6) kokivat korkeakoulujen voivan olla hyodyksi viestintaan liittyvis-
sa tehtavissa, kuten sisaisen ja ulkoisen viestinnan seka tiedotuksen kehittamisessa
ja kumppanijarjeston viestinnan kehittamisessa. Kolmen (3) haastatellun vastauksista
tuli ilmi, ettd korkeakoulut voisivat olla hyodyksi tekemalla erilaisia arviointeja kuten
hankkeen tai organisaation tai jonkun sen osan arviointia. Kaksi (2) jarjestdéa mainitsi
tarpeekseen rahoituksen kehittamisen. Tassa korkeakoulut voisivat avustaa esimer-
kiksi l0ytamaan uusia rahoituskanavia, ottaa itselleen ystavyyskouluja tai toimia ta-

pahtumien jarjestajina.

Kehitysyhteistyon laaja-alaisen kentan vuoksi mainittiin jarjestojen tarpeiden olevan
“‘monipuolisia” ja etta “kaikenlaista osaamista” seka “monipuolista yhteistyota” tarvit-
taisiin. My0s tietotaidon monenkeskinen jakaminen tuli ilmi muutamassa vastaukses-
sa. Ajatus tassa oli se, etta kohdemaan asioista kerrottaisiin joko korkeakoulujen tai
jarjestdjen toimesta Suomessa ja etta korkeakoulut ja jarjestot jakaisivat keskenaan

tietotaitoa liittyen kohdemaassa tehtavaan tyohon.

“Vois siita yhteistyosta ajatella myos erilaisia yhteistyOkuvioita, enemman mo-
lemminpuolista yhteisty6ta. Etta ei vain ettd opiskelijoita lahtis taalta sinne,
vaan etta sieltd tuotais tietoutta ja globaalia nakemysta jollain tapaa tanne,
vaikka kyllahan sita tapahtuis myos opiskelijaharjoittelujen kautta...” (Maya
Nepal ry 2014).

“Pienen jarjeston odotuksena on se, ettd miten voitaisiin saada hyodyksi se
kaikki tietotaito, jota kouluilla on. Niin kuin aikasemmin oli puhe, etta meille
vois koulut kertoa kokemuksiaan jos on ollu harjoittelussa [Nepalissa], se ois
hieno asia meille. Ja sitten ihan semmonen tietyn sorttinen, ettd ois mukava
tulla tapaamaan ihmisia/rynmia koululle ketka ois 1ahddssa jotain tekemaan
Nepaliin ja kuulla siitd. Voitas samalla kertoa omasta tyosta. Ois kiva, etta
nahdaan ja tutustutaan.” (Kadesta kateen - Mano a mano ry 2014.)

Haastateltavat mainitsivat myos joitain tehtavia, joissa opiskelijat voisivat olla hyo-

dyksi, kuten harjoittelut ja opinnaytteiden tekeminen.

Kysyttaessa, mita opiskelijat voisivat tehda mahdollisessa yhteistyossa, kaikki haas-
tateltavat yhta lukuun ottamatta mainitsivat harjoittelun mahdolliseksi yhteistydmuo-
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doksi. Harjoittelut voisivat tapahtua jarjeston Suomessa tapahtuvissa tehtavissa tai
kohdemaassa joko jarjeston itse organisoimissa toiminnoissa tai kumppanijarjestos-
sa. Haastatteluissa maininnan harjoitteluihin sopivista aloista saivat kulttuurituotan-
non-, sosionomin-, terveydenhuollon- ja yhteisopedagogin koulutusohjelmat. Erik-
seen mainittuja tehtavia oli nuorten ohjaus tietokoneen kayttoon ja elamanhallintaan,
lasten ohjaaminen, kulttuurielamysten tarjoaminen lapsille, naisille tydpajojen ohjaa-
minen, terveyteen ja hyvin elamantapoihin liittyvat tehtavat, vammaisten kanssa teh-
tava tyo sekd Suomessa globaaleihin asioihin liittyvien tyopajojen ohjaaminen nuoril-
le. Kehitysmaissa tapahtuvilla harjoitteluilla katsottiin olevan my0s laajempia positiivi-
sia vaikutuksia jarjestojen tukemisen lisaksi. Harjoittelujen mainittiin olevan kulttuuri-
en valista kommunikaatiota, joka vahentaa ennakkoluuloja seka lisaa ymmarrysta ja
oppia toisista inmisista ja asioista.

“...yhteisdbmediahanke voi olla kaikin puolin hyva tutustumiskohde, mut et pi-
kemminkin niin pain, et taalt ei menna sinne kouluttamaan, vaan mennaan
sinne oppimaan, et mita ne ihmiset tekee siella. Etenkin jos puhutaan yhteiso-
pedagogiasta, miten mediaa voidaan kayttaa kommunikointiin ja yhteison asi-
oiden ulos tuomiseen yhteison ulkopuolella. “ (Vikes 2014.)

Seuraavaksi eniten mainittu yhteistydmuoto (6) oli opinnaytetyon tekeminen jarjestol-
le. Opinnayte voisi liittya esimerkiksi jarjeston sisaisten toimintatapojen kehittami-
seen, globaalikasvatukseen tai suomalaisia ja kehitysmaan nuoria yhdistavaan kult-
tuuriprojektiin. Mainintoja sai myos hankkeisiin liittyvat tehtavat (5) kuten rahoituk-
seen liittyvan hankesuunnitelman tekeminen, pienet omat osaprojektit hankkeen si-
salla, hankkeen (vali)arviointi seka yleisesti kaikki hankkeen tehtavat. Nama toki voi-
vat kaytannossa toteutua opiskelijaharjoitteluina. Yksi haastatelluista toi esiin han-
kearviointiin liittyvia haasteita kuten kielitaidon osaaminen ja kulttuurin tuntemus. Toi-
sen mukaan taas arvioinnit ovat heidan kumppaniensa tyota, jonka vuoksi muut eivat
voi sita tehda. Muita ideoita opiskelijoiden kanssa tehtavaan yhteistyohon oli kehitta-
misprojekti, osallistava prosessi jarjeston henkildokunnalle, joku prosessi jarjestosta
ulospain, harjoitteluista kertominen ulospain, kouluttaminen, tutkimus-, selvitystyo

seka globaalikasvatus.

Haastattelussa kysyimme myods, mika rooli korkeakoulujen muulla henkilokunnalla
voisi olla jarjestojen kanssa tehtavassa yhteistydssa. Vastausten perusteella tama oli
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jarjestdille jokseenkin vieraampi nakokulma. ldeoita yhteistyolle muun henkildkunnan
kanssa kuitenkin I0ytyi. Useat haastatelluista (5) mainitsivat, etta lehtorit voisivat teh-
da kohdemaissa samaa kuin opiskelijat, mutta kenties eri tasolla tai niin, etta opetta-
jat voisivat olla hyodyksi opiskelijoiden tekemissa toissa.

Useat haastatelluista kokivat lehtoreiden koulutuksellisen ammattitaidon olevan yh-
teistydon kannalta hyodyllinen. Opettajat voisivat antaa opettajankoulutusta (2) tai
koulutuksellista osaamista voisi hyodyntaa esimerkiksi luennoiden tai kouluttaen (3).
Opettajien tietyn alan asiantuntemuksen katsottiin olevan ehdottomasti hyodyllista
yhteistyota ajatellen (6). Henkilokunnan yhteistydmahdollisuuksiksi ehdotettiin myos
tutkimustyota (2), viestintastrategian luomisessa auttamista (2), pienten jarjestojen
yhteen kokoamista ja kouluttamista/opastamista jossain asiassa, suomalaisille nuoril-
le oivalluksen saamista elamasta muualla kuin Suomessa sekad menetelman keksi-
mista, jolla nuorten (Suomen ja kehittyvan maan) yhteyden saisi vahvemmaksi. Asia,
jota yksi haastateltavista pohti, oli etta yleisesti tekemista olisi, mutta on eri asia, oli-
siko se opiskelijoiden tai lehtoreiden koulutusalan kannalta mielekasta.

Mahdollisista uusista yhteistydomuodoista kysyttaessa haastateltavat olivat yleisesti
ottaen kiinnostuneita uusista ideoista ja ainakin periaatteessa valmiita toteuttamaan
niita, erityisesti jos aloite tulisi korkeakoululta. ltse yhteistyon laatuun liittyen tuli viisi
ideaa. Kahdessa naista oltiin kiinnostuneita monenkeskisesta yhteistyosta. Kolmen
haastateltavan vastaukset liittyivat siinen, etta yhteisty0 korkeakoulun kanssa voisi
olla entista suunnitelmallisempaa ja maaratietoisempaa seka liittya johonkin suurem-

paan kokonaisuuteen, kuten monivuotiseen hankkeeseen.

Erityisesti Tansaniassa toimivien jarjestdjen vastauksissa painottui koulutuksellinen
nakokulma. Kolme Tansaniassa toimivaa jarjestda mainitsi koulutuksen rakenteissa
vaikuttamisen mahdolliseksi uudeksi yhteistyotoiminnaksi. Kaksi naista ideoista liittyi
opetussuunnitelmien tai -mallien kehittamiseen ja yksi yleisesti ministeriotason vai-

kuttamiseen opetussektorin kehittamiseksi.

Hanketyohon liittyvia vastauksia tuli neljalta taholta; ideoitiin yhteishanketta, hanke-
seurantaan liittyvien uusien tyOkalujen luomista seka hankkeen valiarviointia monen-

keskisena yhteistyona. Katulasten taideprojekti ja kylakoulun perustaminen mainittiin
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kaytannon esimerkkeina mahdollisesta yhteistyosta. Muita ideoita uudenlaiseksi yh-
teistyOksi oli esimerkiksi viestintaan ja tiedotukseen liittyvat uudet toimintatavat (2),
varainkeruun kehittdminen (2), Suomessa tapahtuvien koulutusten kehittaminen, yh-
teisOllisten toimintamallien kehittaminen seka tietotaidon vieminen vammaisten asi-

oissa.

5.4 Jarjestdjen odotuksia ja toiveita ammattikorkeakouluille

Haastatteluissa kartoitimme jarjestdjen edustajien odotuksia ja toiveita ammattikor-
keakoulujen opiskelijoiden, henkilokunnan tai sen muun toiminnan suhteen, jotta yh-
teistyd olisi heidan nakemyksensa mukaan mahdollinen. Jokainen haastateltava il-
maisi joitain odotuksia tai toiveita, toiset enemman ja toiset vahemman. Niita ilmais-
tiin laajasti ja erilaisia nakemyksia nousi kattavasti esiin. Osa odotuksista ja toiveista
oli hyvin yleisluonteisia ja toiset taas linkittyivat vahvasti jarjestdjen omiin teemoihin ja
osaamisalueisiin. Nepalissa ja Tansaniassa toimivien jarjestojen valilla ei odotusten

suhteen ollut suurta eroavaisuutta.

Osa haastateltavista (4) piti yhteistyon kannalta tarkeand ammattikorkeakoulujen en-
nakkovalmisteluja, kuten opiskelijoiden perehdyttamista kehitysyhteistyohon tai koh-
teena olevaan kontekstiin. Tasta esimerkkind Suomen Lahetysseuran ja Diakonia
ammattikorkeakoulun harjoittelijaohjelmaan kuuluva Lahde Liikkeelle -koulutus, joka
vaaditaan kaikilta tyoharjoitteluun lahtevilta. Sen kautta perehdytdan muun muassa
Lahetysseuran toimintaideaan ja kehityskysymyksiin. Myos yhdelta Nepalissa toimi-
valta jarjestolta nousi idea kehitysyhteistyohon liittyvan perehdyttamiskurssin jarjes-
tamisesta ennen kohdemaahan laht6a. Osa haastateltavista (4) oli sita mielta, etta
avoimuus paikalliselle kontekstille ja jonkinlaisen ymmarryksen siita tai kohdemaassa
tehtavasta kehitysyhteistyosta on tarkeaa. Yhta lukuun ottamatta nama ajatukset
nousivat Nepalissa toimivien jarjestojen tahoilta.

“Se vaatisi asennetta, etta voi olla avoin paikalliselle kontekstille.. Ihanne olisi,
etta kaikille mukana oleville toimijoille ois joku tietty kurssi tai perus pohjajuttu
siitd, mita kysymyksia voi tulla esiin kehitysyhteistydssa kun toimitaan siella
paikanpaalla”, (Maya Nepal ry 2014).
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Myo6s ammattikorkeakoulujen toimijoiden oma aito halu ja kiinnostus kehittamiselle
mainittiin yhteistyon kannalta merkittavaksi (2). Muutamassa haastattelussa (3) mai-
nittiin tarkeaksi viela se, ettd ammattikorkeakouluilla tulisi olla realistiset ennakkokasi-
tykset yhteistyOsta ja jokaisen toimijan tulisi olla tietoinen siita, mitad on tekemassa ja

kenen kanssa.

“Korkeakouluilla tulis oikeesti olla ymmarrys paikallisesta kontekstista ja perilla
siitd, ollaanko oikeesti tekemassa muutosta ja sitd mita ajattelee tekevansa”,
(Demo Nepal 2014).

Kahdessa (2) haastattelussa kavi ilmi, etta jarjestd odottaa ammattikorkeakoulujen
toimijoilla olevan jonkinlaista kokemusta kehittyvista maista seka sita, etta ideat ja
yhteydenotto yhteistydsta tulisi tapahtua koulujen puolelta. Osa jarjestoista (4) ilmaisi
odotukset ja toiveet taas liittyen jarjeston omiin teemoihin. Esimerkiksi Tansaniassa
toimiva Liike ry toivoi yhteistydhon liikunnallisia ja terveyskasvatuksesta kiinnostunei-
ta ihmisia ja Demo taas katsoo hyvaksi suomalaisten puolueiden tuntemuksen.
Haastatteluissa nousi eri jarjestoilta esiin paljon myds muita yksittaisia odotuksia tai
toiveita, kuten kielitaito, projektiosaaminen seka korkeakoulujen sitoutuminen pitka-
janteiseen ja kestavaan tyohon. Tarkeaksi mainittiin myos se, etta yhteistyolla olisi
yhteyshenkild joko Suomen tai kohdemaan paassa ja etta resurssit yhteistydlle tulisi
ammattikorkeakouluilta. Taman kaltaiset yksittaiset odotukset ja toiveet ilmenevat

kattavammin liitteena olevasta taulukosta.

6 JOHTOPAATOKSET

Tassa luvussa pohdimme tuloksia suhteessa kirjallisuuteen sekd omaan kokemuk-
seemme ja luomme niista omia johtopaatoksia. Paaosin tulosten ja johtopaatosten
teemat noudattavat samaa linjaa suunnittelemiemme haastattelukysymysten kanssa.
Yksi odottamaton teema nousi esiin, Iahinna kokoamastamme tietoperustasta, mutta

my0s rivien valista luettuna haastatteluaineistosta; nimittain arvopohjan merkitys ke-
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hitystydssa ja globaalin vastuun edistamisessa. Tata tulemme pohtimaan ensimmai-
sessa alaluvussa. Toisessa alaluvussa analysoimme ammattikorkeakoulujen roolia
globaalin vastuun edistgjina ja kolmannessa pureudumme tydmme ytimeen, ammat-
tikorkeakoulujen mahdollisuuksiin tehda yhteistyota suomalaisjarjestojen kanssa glo-
baalin vastuun edistamiseksi. Vaikka opinnaytetyomme kasittelee erityisesti Humakin
ja Diakin yhteistydmahdollisuuksia jarjestojen kanssa, tassa luvussa puhumme myos
yleisesti ammattikorkeakouluista, silla aineistomme on sovellettavissa my6s muihin

korkeakouluihin.

6.1 Globaalit arvot yhteistyota ohjaamassa

Arvot ovat oleellisessa osassa taman opinnaytetyon kannalta, silla globaali vastuu ja
sen edistaminen kuten myos jarjestdjen kehitystoiminta pohjautuvat arvoille, kuten
solidaarisuus, tasa-arvo, demokratia, kdyhyyden poistaminen seka vahiten kehitty-
neiden maiden erityistarpeiden kohtaaminen. Arvot toimivat taustalla myos erilaisissa
kansallisissa ja kansainvalisissa saadoksissa ja strategioissa, jotka voivat velvoittaa
ja ohjata ammattikorkeakoulujen ja jarjestojen toimintaa globaaliin vastuuseen. (ks.
Opetusministerio 2010, 6 & Wallin 2008, 170.)

Arvot nivoutuvat myos esittelemiimme kehitysteorioihin, silla ne ovat syntyneet tietty-
jen kasitysten ja tietamyksen pohjalta. Naihin ovat vaikuttaneet vallitsevat, niin sano-
tusti "ajan” arvot, kuten myos teorioita kehitelleiden yksittaisten ihmisten tai ryhmien
arvomaailma, tai Gyllingia (2004, 88) lainaten, poliittiset ideologiat. Kasittelemistam-
me teorioista selkeimmin arvojen merkitys nakyy toimintamahdollisuuksien teoriassa,
jossa Senin (2000) mukaan yhteiskunnassa tai yhteis6ssa vallitsevat (sosiaaliset)
arvot ovat kytkoksissa toimintamahdollisuuksiin, jotka mahdollistavat kehityksen.
Nain arvoilla ja niiden pohtimisella on rooli kehityksen edistamisessa.

Aineistossamme mukana olevien jarjestojen toiminnan taustalla vaikuttavat hyvinkin
erilaiset arvot. Haastattelussa emme erikseen kysyneet jarjestoiltd heidan toimintan-
sa taustalla vaikuttavista arvoista, mahdollisista toimintaa ohjaavista muista periaat-
teista tai teorioista. Haastattelujen perusteella periaatteista voi kuitenkin jotain paatel-
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la. Mielestamme jarjestojen toiminnassa nakyy piirteita kaikista kehitysyhteistyon
"muodoista”: hyvantekevaisyys-, tarve-, ja oikeusperustaisuudesta. Naita kaikkia voi
iimeta samassa jarjestossa riippuen esimerkiksi meneillaan olevista hankkeista. Oi-
keusperustaisuutta ilmenee kuitenkin eniten. Tama jo sen vuoksi, etta Ulkoasiainmi-

nisterio velvoittaa sen tuella toimivia jarjestoja oikeusperustaisuuteen.

Oikeusperustaisuus nakyy aineistossamme muun muassa hankkeissa, jotka edista-
vat ihmisten mahdollisuuksia vaikuttaa omiin asioihinsa seka saamaan aanensa kuu-
luville. Erilaisten haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien tukeminen ja voimaan-
nuttaminen seka tasa-arvon edistaminen nakyvat myos useassa hankkeessa. Nama
ovat keskeisia kysymyksia ja arvoja oikeusperustaisuudessa. (Kepa 2014a; Ihmisoi-
keudet.net.) Tama on luontevaa, silla onhan eriarvoisuuden vahentaminen ja suku-
puolten valinen tasa-arvo Suomen kehityspolitiikan lapileikkaavia teemoja (Haapanen
2012, 2). Aineistossamme olevia jarjestoja yhdistaa sosiaalisen kestavyyden edista-
minen, joka pyrkii juuri tasa-arvoon ja oikeudenmukaisuuteen ihmisten valilla (Sarke-
la 2011, 145).

Suunnitellun yhteistydn kannalta on oleellista tietaa mita ollaan tekemassa, kenen
kanssa ja miksi. Arvot ovat pohja, jolle kaytannon toimia tulisi rakentaa. Opinnayte-
tydmme kontekstissa arvojen pohtiminen vastaa kysymykseen miksi ammattikorkea-
koulujen tulisi edistaa globaalia vastuuta? Seka miten ammattikorkeakoulut haluavat
edistaa globaalia vastuuta? Nama ovat asioita, joita ammattikorkeakoulujen olisi tar-
peellista pohtia. (Kepa 2014a.) Humakin arvoiksi mainitaan talla hetkellda "human
connections”, joka muodostuu muun muassa humanistisesta ihmiskasityksesta, toi-
sen kunnioittamisesta, inhimillisesta vuorovaikutuksesta ja yhdessa oppimisesta
(Humanistinen ammattikorkeakoulu 2014). Erittain tarkeaa lisdarvoa toisi arvo, joka
korostaisi toisista valittamista, yhteisvastuuta ja yhteisollisyyden merkitysta. Oli kyse
sitten globaalista vastuusta, kansallisesta ilmapiirista, opiskeluymparistosta, yhteiso-
pedagogiikasta tai sairaanhoidosta niin taman kaltaisten arvojen lisaaminen olisi hy-
vin suotavaa. My0Os arvojen tiettavaksi tekeminen niin opiskelijoille, henkildkunnalle
kuin my6s korkeakoulusta ulospain on tarkeaa, silla muuten ne jaavat vain kauniiksi

sanoiksi paperille.
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6.2 Ammattikorkeakoulujen osallistuminen globaalin vastuun edistamiseen tarkeaa

Haastatteluaineiston perusteella vaitamme ammattikorkeakouluilla olevan merkittava
rooli globaalin vastuun edistamisessa. Sen painottaminen on tarkeaa nykyaikana,
jolloin yhteiskunnallisen vastuun tulisi ulottua aina maailmanlaajuiseksi. Tata ajatusta
tukee haastateltavien nakemysten lisaksi opinnaytteen tietoperustassa oleva nako-
kulma (ks. Rohweder 2008, 15; Melén-Paaso & Kaivola & Rohweder 2009, 22) siita,
miten globalisaation aiheuttaman eriarvoisuuden myota aktiivisen kansalaisuuden
olisi toivottavaa laajentua aktiiviseksi maailmankansalaisuudeksi. Ammattikorkeakou-
lujen toiminnan tulisi pysya mukana globalisaatiokehityksessa. Globaalin vastuun
lisddminen ammattikorkeakouluissa edistaisi myos kestavaa kehitysta, silla siina
olennaista on juuri globaalindkdkulma (ks. Honkanen 2009, 52; Salonen 2010, 73).

Haastatteluaineiston mukaan globaalia vastuuta voidaan ammattikorkeakouluissa
toteuttaa lisdamalla se osaksi opetuksen sisaltoa. Korkeakoulujen olisi hyva tukea
opiskelijoiden laaja-alaisen maailmankuvan hahmottamista seka kehittaa heidan ky-
kyaan tiedostaa omat mahdollisuudet vaikuttaa ja toimia paremman maailman puo-
lesta (Opetusministerio 2009, 50). Tama tukisi ammattikorkeakoulun suorittaneiden
valmiutta toimia yhteiskunnassa, jossa globalisaatio nakyy yha vahvemmin. Sama
ajatus heijastuu myds Haapamaen (2009, 61) kommentista, jonka mukaan nain opis-
kelijoista voisi kasvaa koko maailmaa ajattelevia ammattilaisia. Ajattelemme ammat-
tikorkeakoulujen olevan Suomessa merkittavia ja vakiintuneita instituutioita, joiden
rooli on kouluttaa tulevia tydelaman osaajia ja yhteiskunnan toimijoita. Ammattikor-
keakouluilla on vaikutusvaltaa siihen, osaavatko heilta valmistuneet opiskelijat huo-

mioida asioita omaa lahiymparistéaan laajemmin.

Globaalin vastuun edistamiseksi ammattikorkeakoulut voisivat lisata opiskelijoiden
kokemusperaista oppimista opetuksen sisaltoon. Kokemusperaisella oppimisella tar-
koitamme tassa sita, etta opiskelija oppii kdytannon kokemuksen ja todellisessa tyo-
ymparistossa toimimisen kautta. Globaalin vastuun nakokulmasta se voi haastattelu-
jen perusteella olla opiskelijoiden tyOharjoitteluja ulkomailla, kehitysyhteistyossa mu-
kana olemista seka monenlaista jarjestoyhteistyota niin Suomessa kuin ulkomailla.
Kokemuksellisesta opetuksesta puhuu myos YK:n maarittama kestavaa kehitysta
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edistavan koulutuksen vuosikymmenta (2005-2014) johtava Unesco. Sen mukaan
korkeakoulujen kestavan kehityksen edistamisessa tulisi keskittya muun muassa
opiskelijoiden kokemuksellisuuteen. (Kaivola 2006, 54.) Ammattikorkeakoulut voisivat
mahdollistaa opiskelijoille opintoihin liittyvien tehtavien tekemisen kaytannon tyoela-
maan entista tehokkaammin. Opiskelijat voisivat esimerkiksi lahtea kansalaisjarjesto-
jen toimintaan paremmin mukaan, mikali niihin tehtyja pienimuotoisiakin tutkimus- ja

kehitystehtavia olisi helppo opinnollistaa.

Toinen, haastatteluaineiston pohjalta noussut tarked menetelma ammattikorkeakou-
lujen globaalin vastuun edistamiselle on yhteisty0. Tassa tarkoitamme jarjestoyhteis-
tyon lisaksi korkeakoulujen valista yhteistyota. Myos kirjallisuus puhuu eri toimijoiden
valisen yhteistyon puolesta globaalin vastuun edistamisessa. Esimerkiksi yksi YK:n
kahdeksasta vuosituhattavoitteesta on maailmanlaajuista yhteistyota kuvaava “glo-
baali kumppanuus”, joka on yksi peruste hyvin toimivalle globalisaation hallinnalle
(Rohweder 2008, 10, 15-17). Globaalien ongelmien ratkaisemisen edellytyksina voi-
daan nahda juuri yhteisollisyys ja vuorovaikutus (Melén-Paaso ym. 2009, 24-25).
Olennaista se on myds kehitysyhteistydssa, joka Pohjoisen ja Etelan valisella yhteis-
tyolla pyrkii globaalin eriarvoisuuden vahentamiseen (Haapanen 2012, 9; Kepa 2014;
Ulkoasiainministerio 2014a). Yhteistyon korostuminen haastatteluissa oli mielenkiin-
toista, silla se on keskeista myos GLORE-hankkeessa seka tassa opinnaytetyossa.

Yhteistyota pidettiin haastatteluissa tarkeana, mutta samanaikaisesti jarjestojen yh-
teistyd Suomen ammattikorkeakoulujen kanssa nayttaa olevan muutamia poikkeuk-
sia lukuun ottamatta satunnaista, ei systemaattista ja organisoitua. Jaimme pohti-
maan sita, onko yhteistyo kenties vaikeammin toteutettavissa kaytannon tasolla, kuin
mita siihen oltaisiin valmiita. Toisaalta kyse voi olla my0s siita, etta jarjestojen vakiin-
tunut yhteistyd ammattikorkeakoulujen kanssa ei ole viela kovin yleista. Jarjestojen
yhteisty® Nepalin ja Tansanian korkeakoulujen kanssa nayttaa olevan myds vahais-
ta. Voi kuitenkin olla, etta jarjestojen paikallisilla kumppaneilla on yhteyksia, joista
suomalaiset jarjestot eivat ole tietoisia. Jarjestojen korkeakouluyhteistyd on selvasti
harvinaisempaa Nepalissa kuin Tansaniassa. Kiinnostava pohdinnan aihe on se, on-
ko kolmas sektori korkeakoulukenttaa etdampana ja monenkeskinen yhteistyd Nepa-
lissa vahaisempaa kuin Tansaniassa. Ainakin haastatteluaineiston perusteella nain

on, mihin voi vaikuttaa myos siina usein ilmennyt Nepalin yhteiskunnan moninaisuus.



60

Haastateltavien mukaan suurimmassa osassa ammattikorkeakouluja globaalin vas-
tuun huomioiminen tapahtuu talla hetkella enemman yksittaisten ihmisten toimesta
tai satunnaisten tapahtumien kautta (Suntioinen, Sinkko & Tapola 2009, 78). Tasta
poikkeuksena Diak, joka on toiminut pitkdjanteisesti kehitysmaissa jo 1990- luvun
lopulta lahtien (Liite 1). Kuitenkin samanaikaisesti tietoperustassa esittelemamme
korkeakoulujen globaalin vastuun ja kestavan kehityksen strategiat velvoittavat kor-
keakouluja vastuullisuuteen. Velvoite nakyy myds muun muassa opetusministerion
tulostavoitteista seka korkeakoulujen seurannan kriteereista (Jappinen 2006, 13;
Haapamaki 2009, 61). Lisaksi haastatellut pitavat globaalin vastuun teeman lisdamis-

ta ammattikorkeakouluissa tarkeana.

Voidaan paatella, etta korkeakoulujen osallistuminen globaalin vastuun edistamiseen
on globalisaation myéta tarkeaa, jopa valttamatonta. Kuitenkaan vastuullista toimin-
taa ei olla viela viety tarpeeksi tehokkaasti ammattikorkeakoulujen kaytantdoon; se ei
ole riittdvan vahvasti pysyvana osana ammattikorkeakoulujen opetus-, tutkimus- ja
kehitystyota. Nykyaan tahan pyritdan kuitenkin vaikuttamaan, josta hyva esimerkki on
GLORE-hanke. Myo0s kirjallisuuden perusteella sitd huomioidaan korkeakouluissa
enenevassa maarin (Suntioinen & Sinkko & Tapola 2009, 79; BUP in Finland at Abo
Akademi University 2014). Ammattikorkeakoulujen olisi nyt aika ryhtya kaytannon
toimiin globaalin vastuun edistamiseksi. Yksi keino tahan olisi edistaa jarjestojen
kanssa tehtavaa yhteistyota ja pyrkia vakinaistamaan sita, silla se on hyva tapa edis-
taa globaalia vastuuta. Seuraavassa kappaleessa pureudummekin varsinaiseen ke-
hityskysymykseemme: ammattikorkeakoulujen mahdollisuuksiin taman kaltaiselle
yhteistyolle.

6.3 Ammattikorkeakoulujen mahdollisuudet suomalaisten jarjestdjen kanssa tehta-
vaan yhteistyohon globaalin vastuun edistamiseksi

Haastatteluaineiston perusteella voimme todeta, etta jarjestjen nakokulmasta kat-
sottuna Humakilla ja Diakilla on hyvat mahdollisuudet tehda yhteistyota Nepalissa ja

Tansaniassa toimivien suomalaisjarjestojen kanssa. Talla hetkella tapahtuvaa yhteis-
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tyota voitaisiin vahvistaa ja siita voitaisiin tehda systemaattisempaa, myds aivan uu-
denlaisia yhteistyokuvioita voitaisiin luoda. Yhteistyd hyddyttaisi korkeakouluja, silla
sen kautta ne voivat edistaa globaalia vastuuta kaytannossa. Korkeakoulujen kan-
sainvalistymisstrategia pyrkii globaalin vastuun edistamiseksi muun muassa tuke-
maan korkeakoulujen mahdollisuuksia osallistua kehitysyhteistydhon (Opetusministe-
ri6 2009, 51). Humakin ja Diakin yhteisty0 jarjestdjen kanssa mahdollistaisi niille kehi-
tysyhteistyossa toimimisen ja nain niiden globaalin vastuun toiminta vahvistuisi. Jar-
jestoja Humak ja Diak voisivat hyodyttaa omalla asiantuntijuudellaan, jota jarjestot
katsovat korkeakouluilla olevan. Koulutuksellisen osaamisen ja substanssiosaamisen
lisaksi jarjestot kaipaavat erityisesti tukea viestinnan ja tiedotuksen kehittamisessa.
Jarjestdjen tarpeet ovat hyvin monipuolisia ja tilannekohtaisia, silla tatd on myos nii-
den tekema kehitystyd, joka sisaltdd monenlaisia osaamisalueita. (Ulkoasiainmniste-
rio 2014f; Haapanen 2012, 3.)

Humak ja Diak voisivat edistaa globaalia vastuuta jarjestoyhteistyon kautta monipuo-
lisesti. Jarjestot nakevat opiskelijoiden roolin yhteistydssa laajasti, muun henkilokun-
nan rooli taas on vaikeammin hahmotettavissa. Jarjestdjen nakokulmasta opiskelijat
voisivat tehda tyoharjoitteluja ja opinnaytetoiden kautta kehittaa jarjestojen sisaisia
toimintatapoja seka tehda hanketyohon liittyvia tehtavia. Lehtoreiden antama ohjaus
opiskelijoille hyodyttaisi myos jarjestoja, mutta erityisen tarkeaa niille olisi lehtoreiden

koulutuksellisen osaamisen hyodyntaminen.

Korkeakoulut voisivat myos luoda uutta jarjestojen toimintaan. Koulut voisivat “ottaa
kopin” jarjestdjen kiinnostuksesta ja avoimuudesta uusia ideoita kohtaan ja aktivoitua
suunnittelemaan mahdollista yhteistyota. Ylipaataan jarjestojen nakokulmasta katsot-
tuna olisi hyva, jos ideat ja aloitteet yhteistyolta tulisivat korkeakoulun taholta. Tansa-
niassa toimivien jarjestojen kanssa Humak ja Diak voisivat lahtea vaikuttamaan kou-
lutuksen rakenteisiin, joka olisi osittain uudenlaista toimintaa jarjestoille. Tansania
nimittain panostaa opetussektorin tukemiseen kuten myos useat siella toimivat jarjes-
tot. Panostuksesta huolimatta eriarvoisuutta ilmenee yha etenkin opetuksen laadussa
ja saatavuudessa (Ulkoasiainministerio Tansania 2014a). Tassa voisi Humakin ja
Diakin lehtoreilla olla vahvaa osaamista.
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My0Os uutta hanketoimintaa Humak ja Diak voisivat lahtea jarjestojen kanssa tyosta-
maan. Nepalissa siihen nayttaisi liittyvan enemman haasteita kuin Tansaniassa ja
toisaalta, etenkin pienilla jarjestoilla resurssien puute tulee tassa esteeksi. Jarjestojen
aika- ja resurssipula haastaa yhteistyota ylipaataan ja se voi osaltaan selittaa jo ai-
kaisemmin mainitsemaamme suunnitelmallisen jarjestojen ja ammattikorkeakoulujen

valisen yhteistyon vahaisyytta.

Jarjestdjen kanssa tehtavassa yhteistydssa suunnitelmallisuus ja pitkajanteisyys on
tarkeaa. Mielestamme se tekee yhteistyosta hyodyllisempaa kaikille osapuolille. Kor-
keakoulut voisivat esimerkiksi lahtea mukaan jonkun jarjeston monivuotiseen hank-
keeseen, jossa aina tietyn vuosikurssin opiskelijat osallistuisivat hankkeen meneil-
ldan oleviin toimintoihin. Esimerkiksi kolmivuotisessa hankkeessa ensimmaisena
vuonna opiskelijat osallistuisivat suunnitteluun, toisena toteutukseen ja kolmantena
arviointiin. (Koivu, Ari haastattelu 9.10.2014.) Parhaan mahdollisen yhteistyon saa-
vuttamiseksi Humak ja Diak voisivat perusopintoihin luoda kurssikokonaisuuden glo-
baalin vastuun teemasta, jota kasiteltaisiin aina alakohtaisesta nakokulmasta. Tama
toisi globaalia vastuuta opetuksen sisaltdihin, samalla tukien opiskelijoita jarjestojen

kanssa tehtavassa yhteistyossa.

Yhteistyon luominen ei kuitenkaan ole taysin mutkatonta, etenkaan Nepalissa toimi-
vien jarjestojen kanssa. Nepalin yhteiskunnan moninaisuuden vuoksi se on myos
tutkimuskohteena haastava (Mikkonen 2010, 8.), niinpa sen toiminnan ymmartami-
seksi yhteistyon tulisi olla erityisen pitkajanteista. Se myos vaatii mukaan paikallisia
henkil6ita, joilla on kielitaitoa ja ymmarrysta kulttuurista ja toimintaymparistosta koko-
naisuudessaan. Yleisesti aineistosta ilmeni, etta paikallisen kontekstin tunteminen ja
paikalliset kontaktit ovat avain onnistuneeseen tyohon kohdemaassa, jotta ei kavisi
esimerkiksi niin, etta yhteistyolla vahvistettaisiin epaoikeudenmukaisia valtarakenteita
entisestaan. (Kepa 2014; Boesen ym. 2011, 5; ihmisoikeudet.net.) Myds monenkes-
kisen oppimisen nakokulmasta katsottuna on hyva, etta yhteistydssa olisi aina muka-
na myos paikallisia toimijoita jarjestosta ja/tai korkeakoulusta. Nepalissa toimivat
suomalaisjarjestot tekevat tyotaan pitkalle paikallisten kumppanijarjestojen kautta,
joten Humakin ja Diakin yhteisty0 suoraan niiden kanssa tai pelkastaan kotimaantoi-
minnassa voisi olla helpommin toteutettavissa. Yhteistyd Tansaniassa toimivien jar-

jestojen kanssa, etenkin sinne jalkautuminen, olisi iimeisimmin helpompi toteuttaa.
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7 LOPPUSANOISTA KOHTI TULEVAISUUTTA

Idea opinnaytetyosta syntyi kevaalla 2014. Sen varsinainen tyostaminen kaynnistyi
kuitenkin vasta syyskuussa 2014, kun sen tavoitteet alkoivat kirkastua ja paatimme
ryhtya yhteistyohon. Arvioimme opinnaytetyon valmistuvan ennen vuodenvaihdetta,
josta se viivastyi muutamalla kuukaudella. Tama johtunee pitkalti siita, ettd meilla ei
GLORE-hankkeen puitteissa ollut tarkkaa takarajaa tyon valmistumisen suhteen, jo-
ten hioimme ja viimeistelimme opinnaytetyota perusteellisesti. Olemme molemmat
tarkkoja kirjoittajia, joten viilasimme tekstia paremmaksi useaan kertaan, joka osal-
taan johti prosessin viivastymiseen. Viivastynytta valmistumista selittaa myos se, etta
haastatteluaineiston keraaminen vei odotettua enemman aikaa. Haastatteluaikojen
[oytyminen maaritteli aikatauluamme niin, ettd emme voineet tydstaa opinnaytetyota
pelkastaan oman aikataulumme mukaan. Muut syyt aikataulun pitkittymiseen olivat

opiskeluiden rinnalla tekemamme palkkatyot seka sairastumiset.

Mielenkiintomme opinnaytetyota ja sen aihetta kohtaan ei lopahtanut missaan vai-
heessa. Painvastoin innostuimme aiheesta ajan kanssa vain enemman ja olisimme
halunneet sisallyttaa tyohomme viela paljon enemman kuin aikataulullisesti oli mah-
dollista. Koemme, etta paasimme aiheessa syvalle ja kartutimme tietopohjaamme
huomattavasti. Opinnaytetyon kautta linkkimme eri jarjestoihin vahvistui ja saimme
arvokasta tietoa kohdemaissa tehdysta kehitysyhteistyosta. Auvisen kokeman mu-
kaan opinnaytetyon alkuun paaseminen erityisesti tietoperustan kirjoittamisessa oli
haastavaa. Tasta han paasi eteenpain pilkkomalla tyoskentelyn selkeisiin palasiin.
MyoOs Mikkoselle osatavoitteiden maaritteleminen helpotti prosessin etenemista. Mik-
konen kokee erityisesti oman ymmarryksensa ja ajatustensa kehitysyhteistyosta laa-
jentuneen, myos kriittinen ajattelu kehittyi huomattavasti. Auviselle erityisen kiinnos-

tavaa oli kehitysyhteistyon Iahtokohtien pohtiminen.

Haastattelut onnistuivat mielestamme paaosin hyvin. Suurin kunnia tasta kuuluu mu-
kaville ja aiheesta kiinnostuneille haastateltaville, jotka tekivat haastattelutilanteista
opettavia ja mielenkiintoisia. Ajattelemme, etta joissain haastatteluissa olisi ollut kui-
tenkin hyva kysella aktiivisemmin apu- ja tarkentavia kysymyksia. Olisi ollut myos
hyva tarkistaa joka haastattelun lopussa sen, etta on saanut kaikkiin kysymyksiin sel-
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keat vastaukset. Litterointi vaiheessa huomasimme, etta joistain haastatteluista ol
joku kysymys jaanyt syysta tai toisesta valiin tai vastaus lyhyeksi. Jalkimmainen ha-
vainto johtunee siita, ettd usein haastateltava vastasi yhden kysymyksen kohdalla jo
muihinkin haastattelukysymyksiin, joita emme sitten kysyneet enaa uudestaan. Tas-
sa olisimme voineet tarkentaa kysymyksia ja arvioida haastattelurunkomme toimi-
vuutta kriitisemmin. Koemme, etta taitomme ja rohkeutemme haastattelijoina kuiten-
kin karttuivat selkeasti loppua kohden. Mikkonen koki litterointitydon melko kuormitta-
vaksi ja aikaa vievaksi. Hanen mukaansa olisi jatkossa jarkevampaa toimia niin, etta

jokainen haastattelu litteroidaan aina valittomasti haastattelutilanteen jalkeen.

Kiinnostavammaksi tyovaiheeksi koimme haastattelujen purkamisen ja tulosten ana-
lysoinnin. Mielenkiintoista oli paasta lukemaan toisen tekemia haastatteluja ja vertail-
la vastauksia keskenaan. Erityisen kiinnostava oli pohtia maiden valisia eroavaisuuk-
sia. Tulosten kirjoittaminen sujui luontevasti, silla meilla oli verrattain pieni aineisto ja
sen teemat ja yksittaiset vastaukset olivat selkeitd. Myos tekemastamme taulukosta
oli suuri apu seka tulosten koonnissa etta analyysivaiheessa. Analysoinnin teimme
taysin yhteistyossa niin, etta toinen meista aloitti jonkin kohdan, josta toinen jatkoi
eteenpain. Tama sujui mainiosti, joka mielestamme kuvastaa sita, ettd ajatusmaail-
mamme ja hahmottamisen tapamme kohtaavan. Tama oli mielestamme yksi yhteis-
tyomme rikkauksista, silla lopputulokset olisivat saattaneet olla keskenamme erilaisia
jos nakemyksemme poikkeaisivat kovin toisistaan.

Auvinen on havainnut aikaisemminkin parityoskentelyn itselleen mielekkaaksi tyos-
kentelymuodoksi ja opinnaytetyOprosessissa erittain antoisaa on hanelle ollut yhteis-
tyd Mikkosen kanssa. Auvinen kokee Mikkosen tyoskentelyotteen olevan suunnitel-
mallisempi kuin itsensa ja ajattelee saaneensa siita hyvaa oppia. Suunnitelmallisuu-
desta on ollut hyotya myos tydomme eteenpain viemisessa. Mikkonen on aikaisemmin
pitanyt taas itsenaista tyoskentelya itselleen sopivampana tapana opiskella, mutta
opinnaytetyoprosessin aikana han koki yhteistyon todella mielekkaaksi ja tarkeaksi.
Mikkonen ajattelee saaneensa Auviselta oppia aiheen rajaamisessa ja kirjoitetun
tekstin selventamisessa. Han koki Auvisen positiiviseksi tyOpariksi, joka toi toiveik-
kuutta silloinkin kun Mikkosesta opinnaytetyon tyostaminen tuntui haastavalta.
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Yhteistyon teki mielekkaaksi myos se, etta kirjoitustyylimme on melko samanlainen.
Meidan ei tarvinnut kayttaa paljoa ylimaaraista aikaa tekstin yhdenmukaistamiseksi.
Koimme hienoksi sen, etta koko prosessin ajan on ollut joku, jolle esittaa ideoita, jolta
saada palautetta ja kannustusta. Erityisesti kehityskysymysta pohdittaessa seka pro-
sessin aikana tavoitteita ja tyon tarkoitusta kirkastaessa on ollut hyodyllista, etta asi-
oita on voinut pohtia yhdessa. Molemmat olemme olleet sitoutuneita tdhan opinnay-
tetyohon ja kantaneet kortemme kekoon yhtalailla.

Mielestamme kaiken kaikkiaan tydomme onnistui loistavasti: kokosimme kattavan ja
tarkoituksenmukaisen teoriapohjan, jota pystyimme hyvin hyodyntamaan tulosten
analyysissa. Kartutimme kaytannon kokemusta laadullisen tutkimuksen tekemisesta
seka saimme koottua GLORE-hankkeelle ja toimialalle yleisesti hyodyllista tietoa.
Paasimme syksylla 2014 esittelemaan opinnaytetyosuunnitelmaamme GLORE-
hankkeen seminaariin, joka oli antoisa kokemus. Maaliskuun lopussa 2015 tulemme
osallistumaan vield hankkeen tyOpajaan, jossa kerromme tydomme tuloksista. Esitte-
lemme tydomme myos Humakin opinnaytetydseminaarissa. Mielestamme paasimme
tavoitteisimme ja kykenimme tekemaan tyossamme nakyvaksi kaiken sen, mita
haastatteluista irti saimme. Mikkonen ajattelee, ettd tuloksia olisi kuitenkin voinut
analysoida viela syvemmin ja peilata niita yksityiskohtaisemmin tietoperustaan. Koko
opinnaytetyoprosessin ajan Mikkonen pelkasi tietoperustan jaavan liian irralliseksi
tulosten analyysista ja ajattelee sen sita jokseenkin olevan. Kuitenkin niiden yhteen
soveltaminen onnistui odotettua paremmin. Myods Auvisen mielesta tietoperustan sy-

vallisempi pohtiminen ennen sen kokoamista olisi ollut paikallaan.

Kuten johtopaatoksissa totesimme, on yhteistyd ammattikorkeakoulujen ja jarjestojen
valilla hyvinkin mahdollista monin eri tavoin. Parhaimmillaan se voi olla toimintaa,
joka edistaa globaalia vastuuta niin asenteiden, kaytannon toiminnan kuin raken-
teidenkin tasolla. Yhteistyo jarjestdjen kanssa ei toki ole ammattikorkeakouluille tay-
sin uutta; opiskelijat ovat aikaisemminkin toteuttaneet harjoittelujaan kehitysyhteistyo-
ta tekevissa jarjestoissa niin kotimaassa kuin ulkomaillakin. Uutta tietoa selvityksem-
me toi nimenomaan jarjestojen nakemyksesta taman hetkiseen yhteistydhon seka
siitd mita uutta se voisi sisaltaa. Tasta tiedosta hyotyy ensisijaisesti GLORE-hanke
seka ammattikorkeakoulut Humak ja Diak. Jarjestojen tekema kehitystyd on hyvin
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laaja-alaista ja siina tarvitaan monenlaista osaamista. Nain opinnaytetydomme tulok-

set ovat muidenkin korkeakoulujen hyodynnettavissa.

OpinnaytetydOmme tuloksista voi hyotyd myos Suomen jarjestokenttd. Tydomme voi
parhaimmillaan innostaa jarjestoja ryhtymaan yhteistydhon ammattikorkeakoulujen
kanssa ja erityisesti se voi kartuttaa jarjestotoimijoiden tietoisuutta yhteistydmahdolli-
suuksista sekd sen merkityksesta yleisesti. Tydmme antaa toimialalle tietoa Nepalis-
sa ja Tansaniassa toimivista suomalaisjarjestoista seka jonkinlaista kasitysta kohde-
maissa tehtavasta kehitysyhteistyosta. Tasta voivat hyotya jarjestotoimijoiden lisaksi
jarjestoyhteistyosta kiinnostuneet ammattikorkeakoulut seka muuten toimialalla tyos-
kentelevat. Tydssamme keskeisia ovat ajankohtaiset ja tarkeat teemat, kuten kehi-
tysyhteisty0 sekd ammattikorkeakoulujen globaali vastuu ja kansainvalisyys. Taman
tyon koemme siis olevan merkittdva kansalaistoiminnan ja nuorisotyon alalla yleises-
ti.

Tyomme perusteella on kattavasti selvinnyt jarjestdjen mielipiteita yhteistyohon ja
ammattikorkeakoulujen globaaliin vastuuseen liittyen. Mielestamme aihetta ei juuri
tastad nakokulmasta enaa ole tarvetta laajemmin selvittaa. Edelleen on kuitenkin asi-
oita, joita olisi hyva selvittaa liittyen ammattikorkeakoulujen ja jarjestojen valiseen
yhteistyohon globaalin vastuun edistamiseksi. Nyt kun aihetta on tarkasteltu jarjesto-
jen nakokulmasta, olisi hyva selvittdad myos korkeakoulujen nakemys yhteistyosta.
Erityisen kiinnostavaa olisi kartoittaa, mita korkeakoulut toivovat yhteistyoltd seka
mita edellyttavat, jotta yhteisty0 olisi mahdollista. Ja toisaalta taas sita, mita korkea-
koulut voisivat tarjota yhteistyohon.

Olisi hyva selvittad myos ammattikorkeakoulujen yhteistydmahdollisuuksia kehittyvan
maan, opinnaytetydomme kontekstissa Nepalin ja Tansanian, jarjestdjen kanssa. Ne-
palissa toimivien jarjestdjen edustajien kommenttien perusteella tama voisi joissain
tapauksissa olla hedelmallisempi yhteistydon muoto kuin yhteistyd suomalaisjarjesto-
jen kanssa. Etenkin siina tapauksessa, jos yhteistyon toivotaan toteutuvan kohde-
maassa. Kaiken toiminnan kannalta oleellista olisi myos selvittda kuinka taman kal-
taista yhteistyota rahoitettaisiin. Yhden opinnaytetyon saisi aikaan esimerkiksi siita,
etta opiskelija selvittaisivat rahoituskanavia korkeakoulujen ja jarjestojen valiselle yh-



67

teistyOlle. Suunnitelmallisten yhteistyokuvioiden luominen vaatii nimittain aikaa ja

resursseja. Tama kysymys on oleellinen myos jarjestdjen nakdkulmasta.

Toivomme, ettda GLORE-hankkeen seka osaksi taman opinnaytetyon kautta ammatti-
korkeakoulujen opiskelijat saisivat mahdollisuuksia kehittda itseaan kansainvalisella
kentalla ja kehitysyhteistydossa. Yhteisopedagogin ydinkompetensseihin kuuluu
osaaminen kestavan kehityksen edistamisesta niin Iahi- kuin kansainvalisissa yhtei-
soissa. Kompetenssit edellyttavat valmiuksia kriittiseen ajatteluun, joka vaatii laajaa
perspektiivia asioihin. Ammattikorkeakoulujen tuodessa globaalin vastuun edistami-
sen kaytannon tasolle myos nama molemmat taidot edistyvat. Toivomme, etta tama
tyo olisi tuleville yhteisopedagogiopiskelijoille vahvistus siitd, kuinka tarkeaa heidan
olisi saada mahdollisuuksia kasvaa ja kehittyd globaalin vastuun huomioiviksi am-
mattilaisiksi seka saada siita kaytannon kokemusta jo opiskeluaikana.

Opinnaytetydomme kohdekorkeakouluista Diakilla on pitkat perinteet kehittyvissa
maissa toimimisessa. Sen kansainvalisessa toiminnassa huomioidaan sosiaalisesti ja
eettisesti kestavan kehityksen periaatteet. Vaikka Diakilla on entuudestaan toimivaa
yhteistyota erityisesti Aasiassa ja Afrikassa, oli sillekin suomalaisjarjestdjen mielipi-
teet yleisesti ottaen tuntemattomat. Humakilla taasen ei juuri ole yhteistyokuvioita
Euroopan ulkopuolella yksittaisten opiskelijoiden toteuttamia harjoitteluja lukuun ot-
tamatta. Koulun lehtorikunnalta 10ytyy kuitenkin monipuolista osaamista kehitysyh-
teistyOsta, opiskelijoilta kiinnostusta ja kapasiteettia sita kohtaan. (Liite 1.) Huomioon
otettava mahdollisuus on mielestamme Humakin ja Diakin yhteistyon jatkaminen
GLORE-hankkeen paattymisen jalkeenkin. Nailla korkeakouluilla on sama viittoma-
kielen ja tulkkauksen koulutusohjelma, myos muut koulutusohjelmat ovat toisiaan
lahella ja taydentavat toisiaan. Yhteistyossa Humak hyotyisi Diakin monivuotisesta
kokemuksesta seka verkostoista kehittyvissa maissa. Humak taas voisi tuoda mu-
kaan lehtoreiden monipuolista kansalaistoiminta-, kehitys- ja osallisuus-osaamista.

Ammattikorkeakouluille pohtimisen paikka on, millaisia arvoja ne haluavat opiskelijoil-
leen ja yhteiskunnassa ylipaataan valittaa. On syyta miettia, halutaanko aidosti edis-
taa globaalia vastuullisuutta ja tuoda se korkeakoulujen toimintoihin kaytannon tasol-
le asti. Halutaanko innostaa ja kannustaa opiskelijoita ottamaan selvaa globaalin vas-

tuun edistamiseen liittyvista asioista ja mahdollistaa toimiminen yhdenvertaisemman
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maailman puolesta. Nama arvot ovat lahtokohta ammattikorkeakoulujen globaalia
vastuuta edistavalle yhteistyotoiminnalle ja vaikuttavat siihen, kenen kanssa toimi-
taan ja minka& vuoksi. Kannustammekin tydomme tulosten innoittamina ammattikor-
keakoulujen johtoa huomioimaan globaalia vastuuta entista enemman ja tuomaan
sitd osaksi korkeakoulujen kaytannon toimintaa. Mielestamme ammattikorkeakouluil-
la on paljon osaamista ja annettavaa talla saralla. Nepalissa harjoitteluja tehneina ja
kansainvalista kokemusta omaavina opiskelijoina voimme todeta, etta globaalin vas-
tuun edistaminen jarjestOyhteistyon kautta opettaisi paljon seka kaytannon etta ajat-

telun tasolla.



69

LAHTEET

Engelman, Robert 2013. Sanahelinasta aitoon kestavyyteen. Teoksessa World-
watch-instituutti Maailmantila 2013. Onko lilan myohaista? Raportti kehityksesta kohti
kestavaa yhteiskuntaa. Suom. Eeva-Liisa Hallanaro ja Kati Pitkadnen. Helsinki: Gau-
deamus oy, 19-31.

Eskola, Jari & Suoranta, Juha 2000. Johdatus laadulliseen tutkimukseen. Tampere:

Vastapaino. 5. painos.

Gylling, Heta 2004. Kehityksen etiikka ja filosofia. Helsinki: Gaudeamus Oy.

Haapamaki, Jukka 2009. Korkeakoulujen toiminnan seuranta. Teoksessa Virtanen
Anne & Kaivola Taina (toim.) Globaalivastuu ja kestava kehitys koulutuksessa. Kehit-

tamisen ja seurannan tietopohja. Opetusministerion julkaisuja 2009:56, 58-62.

Hakkarainen, Outi & Kontinen, Tiina 2007. Kansalaisyhteiskunta — ihmelaakkeesta
uusiin mahdollisuuksiin. Teoksessa Koponen, Juhani & Lanki, Jari & Kervinen, Anna

(toim.) Kehitysmaatutkimus. Johdatus perusteisiin. Helsinki: Gaudeamus, 307-333.

Honkanen, Mika 2009. Kestavan kehityksen indikaattorit arvioinnin ja seurannan
apuna. Teoksessa Virtanen Anne & Kaivola Taina (toim.) Globaalivastuu ja kestava
kehitys koulutuksessa. Kehittamisen ja seurannan tietopohja. Opetusministerion jul-
kaisuja 2009:56, 52-57.

Honkanen, Mika & Juujarvi, Soile & Laininen, Erkka & Loukola, Marja-Leena & Roh-
weder, Liisa & Salmio, Kaija & Sinkko, Arja & Suntioinen, Sirpa & Tauriainen, Susan-
na & Virtanen, Anne 2009. Johtopaatokset ja suositukset. Teoksessa Virtanen Anne
& Kaivola Taina (toim.) Globaalivastuu ja kestava kehitys koulutuksessa. Kehittami-
sen ja seurannan tietopohja. Opetusministerion julkaisuja 2009:56, 199-205.



70

Juujarvi, Soile & Pesso, Kaija 2009. Globaalivastuu opiskelijan eettisena osaamise-
na. Teoksessa Virtanen Anne & Kaivola Taina (toim.) Globaalivastuu ja kestava kehi-
tys koulutuksessa. Kehittamisen ja seurannan tietopohja. Opetusministerion julkaisu-
ja 2009:56, 91-99.

Jappinen, Arvo 2006. Kestavan kehityksen edistaminen korkeakouluissa: kansalliset
ja kansainvaliset toimintaa ohjaavat sitoumukset ja linjaukset. Teoksessa Kaivola
Taina & Rohweder Liisa (toim.) Korkeakouluopetus kestavaksi. Opas YK:n kestavaa
kehitysta edistavan koulutuksen vuosikymmenta varten. Opetusministerion julkaisuja
2006:4, 13-15.

Kaivola, Taina 2006. Kestavan kehityksen edistaminen korkeakouluopetuksessa.
Teoksessa Kaivola Taina & Rohweder Liisa (toim.) Korkeakouluopetus kestavaksi.
Opas YK:n kestavaa kehitysta edistavan koulutuksen vuosikymmenta varten. Ope-
tusministerion julkaisuja 2006:4, 53-65.

Kiljunen, Kimmo 1999. Maailmantalouden hallinta. Teoksessa Hassi, Satu & Kiljunen,

Kimmo & Pietikainen Sirpa (toim.) Maapallohaaste. Helsinki: Otava, 181-266.

Koponen, Juhani 2007a. Kehityksen merkitykset. Teoksessa Koponen, Juhani &
Lanki, Jari & Kervinen, Anna (toim.) Kehitysmaatutkimus. Johdatus perusteisiin. Hel-
sinki: Gaudeamus, 49-66.

Koponen, Juhani 2007b. Kehityksen selitysmalleja. Teoksessa Koponen, Juhani &
Lanki, Jari & Kervinen, Anna (toim.) Kehitysmaatutkimus. Johdatus perusteisiin. Hel-
sinki: Gaudeamus, 69-89.

Mattila, Kati 2005. "JOS NAINEN LEPAA, SAKAALI VIE KANAT" - Tytt6jen ja naisten
asema Nepalissa. Diakonia-ammattikorkeakoulu. Ammattikorkeakoulun perustutkin-

non opinnaytetyo.

Melén-Paaso, Monica 2008a. Kestavasta kehityksesta maailmanlaajuiseen vastuu-
seen. Teoksessa Kaivola Taina (toim.) Puheenvuoroja maailmanlaajuiseen vastuu-

seen kasvamisesta. Opetusministerion julkaisuja 2008:13, 89-96.



71

Melén-Paaso, Monica 2008b. Kohti globaalia vastuullisuutta. Teoksessa Liisa Roh-
weder (toim.) Kasvaminen globaaliin vastuuseen. Yhteiskunnan toimijoiden puheen-

vuoroja. Opetusministerion julkaisuja 2008:40, 158-160.

Melén-Paaso, Monica & Haapamaki, Jukka & Halinen, Sanna 2006. Kestavan kehi-
tyksen edistaminen koulutuksessa. Baltic 21E -ohjelman toimeenpano seka kansalli-
nen strategia YK:n kestavaa kehitysta edistavan koulutuksen vuosikymmenta (2005—

2014) varten. Opetusministerion tyoryhmamuistioita ja selvityksia 2006:6.

Melén-Paaso, Monica & Kaivola, Taina 2009. Globaali vastuu viitoittaa tieta oikeu-
denmukaisempaan maailmaan. Teoksessa Virtanen Anne & Kaivola Taina (toim.)
Globaalivastuu ja kestava kehitys koulutuksessa. Kehittdmisen ja seurannan tieto-

pohja. Opetusministerion julkaisuja 2009:56, 13-16.

Melén-Paaso, Monica & Lampinen, Johanna 2009. Tulevaisuus meissa. Kasvaminen

maailmanlaajuiseen vastuuseen. Opetusministerion julkaisuja 2009:40.

Melén-Paaso, Monica & Kaivola, Taina & Rohweder, Liisa 2009. Kansainvalisyys-
kasvatuksesta globaalivastuuseen. Teoksessa Melén-Paaso Monica & Lampinen
Johanna (toim.) Tulevaisuus meissa. Kasvaminen maailmanlaajuiseen vastuuseen.
Opetusministerion julkaisuja 2009:40, 18-27.

Mikkonen, Enni 2010. "Varjoisilla kaduilla, vieraissa kodeissa: mahdollisuuksia nepa-
lilaisten katu- ja lastenkotilasten oikeuksien edistamisessa. Yhteiskuntatieteiden lai-

tos, Lapin yliopisto. Pro gradu —tutkielma.

Opetusministerio 2009. Korkeakoulujen kansainvalistymisstrategia 2009-2015. Ope-

tusministerion julkaisuja 2009:21.

Opetusministerio 2010. Kasvaminen maailmanlaajuiseen vastuuseen. Globaalivas-

tuuprojektin ohjausryhman loppuraportti. Opetusministerion julkaisuja 2010:9.



72

Rohweder, Liisa 2008. Kasvaminen globaaliin vastuuseen. Yhteiskunnan toimijoiden

puheenvuoroja. Opetusministerion julkaisuja 2008:40.

Salonen, Arto O. 2010. Kestava kehitys globaalin ajan hyvinvointiyhteiskunnan haas-
teena. Kayttaytymistieteellinen tiedekunta, Helsingin yliopisto. Tutkimuksia 318.

Sihvola, Juha 2004. Maailmankansalaisen etiikka. 2. painos. Keuruu: Otava.

Suntioinen, Sirpa & Sinkko, Arja & Tapola, Hilkka 2009. Vastuullisen toiminnan kehit-
tamisen nakokulmia korkeakouluissa. Teoksessa Virtanen Anne & Kaivola Taina
(toim.) Globaalivastuu ja kestava kehitys koulutuksessa. Kehittamisen ja seurannan
tietopohja. Opetusministerion julkaisuja 2009:56, 77-84.

Sarkela, Riitta 2011. Osallisuus, vaikuttamismahdollisuudet ja sosiaalinen kestavyys.
Teoksessa Pohjola Anneli & Sarkela Riitta (toim.) Sosiaalisesti kestava kehitys. Hel-
sinki: Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ry, 144-167.

Sarkela, Riitta & Pohjola, Anneli 2011. Sosiaalisen kestavyyden ulottuvuuksia ja
merkitys. Teoksessa Pohjola Anneli & Sarkela Riitta (toim.) Sosiaalisesti kestava ke-
hitys. Helsinki: Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ry, 9-25.

Tani, Sirpa 2008. Kestavaa kehitysta edistavan koulutuksen teoriataustaa. Teokses-
sa Rohweder Liisa & Virtanen Anne (toim.) Kohti kestavaa kehitysta. Pedagoginen
lahestymistapa. Opetusministerion julkaisuja 2008:3, 53-64.

Virkkunen, Henna 2009. Saatteeksi. Teoksessa Opetusministerio (toim.) Korkeakou-
lujen kansainvalistymisstrategia 2009-2015. Opetusministerion julkaisuja 2009:21, 4-
5.

Virtanen, Anne & Rohweder, Liisa 2009. Tietopohjahankkeen tausta ja tavoitteet se-
ka julkaisun sisaltd. Teoksessa Virtanen Anne & Kaivola Taina (toim.) Globaalivastuu
ja kestava kehitys koulutuksessa. Kehittdmisen ja seurannan tietopohja. Opetusmi-
nisterion julkaisuja 2009:56, 17-22.



73

Virtanen, Anne & Kaivola, Taina 2009. Tiivistelma. Teoksessa Virtanen Anne & Kai-
vola Taina (toim.) Globaalivastuu ja kestava kehitys koulutuksessa. Kehittamisen ja
seurannan tietopohja. Opetusministerion julkaisuja 2009:56, 3-5.

Wallin, Stefan 2008. Kohti globaalia vastuullisuutta. Teoksessa Rohweder Liisa
(toim.) Kasvaminen globaaliin vastuuseen. Yhteiskunnan toimijoiden puheenvuoroja.
Opetusministerion julkaisuja 2008:40, 170-172.

Wiman, Ronald 2006. Kohti kestavaa kehitysta — suomen kestavan kehityksen uusi
strategia. Teoksessa Vuorenkoski Lauri & Konttinen Mauri & Sinkkonen Minna
(toim.) Signaaleja. Stakesin tulevaisuusraportti 2007. Helsinki: Stakes, 9-16.

Wolff, Lili-Ann 2006. Kestavaa kehitysta edistava kasvatus ja sivistys —nakdaloja
korkeakouluopetuksen kehittamiseen. Teoksessa Kaivola Taina & Rohweder Liisa
(toim.) Korkeakouluopetus kestavaksi. Opas YK:n kestavaa kehitysta edistavan kou-
lutuksen vuosikymmenta varten. Opetusministerion julkaisuja 2006:4, 37-48.

Internet-lahteet:
Boesen & Martin 2011. Oikeusperustaisen lahestymistavan soveltaminen. Innostava

opas kansalaisyhteiskunnalle. Kepan taustaselvitykset n:o 33. Viitattu 26.10.2014.

http://www.kepa.fi/tiedostot/julkaisut/oikeusperustaisen-lahestymistavan-

soveltaminen-korjattu.pdf

Cimo 2014. NORTH-SOUTH-SOUTH Higher Education Institution Network Pro-
gramme. Viitattu 6.11.2014.

http://www.cimo.fi/ohjelmat/north-south-south

BUP in Finland at Abo Akademi University 2014. About Keke-forum. Viitattu
3.11.2014.

http://www.bup.fi/index.php/keke-foorum/about-keke-forum

Eskelinen, Teppo 2006. Kehityksen kasite muutoksessa. Ennen & nyt. Numero
2006/1. Viitattu 21.10. 2014.



74

http://www.ennenjanyt.net/2006 1/eskelinen.html

Eskelinen, Teppo 2007. Kehitysetiikka. Viitattu 20.10.2014.
http://filosofia.fi/node/2691

Haapanen, Lauri 2012. Jarjestot kehitysyhteistyon tekijoina 140v. Kepan raporttisarja
nro.111. Viitattu 24.10.2014.
http://www.kepa.fi/julkaisut/julkaisusarjat/9851

Henttonen, Elina 2008. Usein kysyttyja kysymyksia laadullisesta tutkimuksesta. Into.
Aalto -yliopisto. Viitattu 8.1.2014.

https://into.aalto.fi/into/search.action?key=fi&queryString=laadullinen+tutkimus

Humanistinen ammattikorkeakoulu 2014. Viitattu 16.2.2015.
http://www.humak.fi/lhumak/hallinto/strategia/

Ihmisoikeudet.net 2014 viitattu 16.10.2014.

http://www.ihmisoikeudet.net/index.php?page=ihmisoikeusperustainen-

kehitysyhteistyoe

Kepa ltseopiskeluymparistdo 2014a. Kehitysyhteistyon lahtokohtia ja kansalaisjarjestot
siina. Viitattu 20.10.2014.
http://itseopiskelu.kepa.fi/node/15

Kepa ltseopiskeluymparistd 2014b. Kehitysyhteistyon historia ja sen arvolahtokohdat.
Viitattu 20.10. 2014.
http://itseopiskelu.kepa.fi/node/83

Kepa ltseopiskeluymparistd 2014c. Kehitysyhteistyota tehdaan ihmisoikeuksien to-
teutumiseksi. Viitattu 20.10 2014.
http://itseopiskelu.kepa.fi/node/84

Kepa ltseopiskeluymparistd 2014d. Kehitysyhteistyon nykykoneisto. Viitattu
20.10.2014.



75

http://itseopiskelu.kepa.fi/node/85

Latvala, Johanna 2012. Saumatonta yhteistyota Nepalin seksuaaliterveys- ja ympa-
ristdasioissa. Ulkoministerion kehitysviestinta. Ulkoasiainministerio. Viitattu
22.10.2014.

http://formin.finland.fi/public/Print.aspx?contentid=264597 &nodeid=15317 &culture=fi-

Fl&contentlan=1

Opetus- ja Kulttuuriministerio 2014. Bolognan prosessi. Viitattu 6.11.2014.
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/

Perttunen, Irma-Liisa 1999. Globaalia etiikkaa rakentamassa. Ulkoasiainministerio.
Viitattu 13.10.2014.
http://formin.finland.fi/public/?contentid=46922&contentlan=1&culture=fi-FI

Saaranen-Kauppinen, Anita & Puusniekka, Anna 2006a. KvaliMOTV - Menetelma-
opetuksen tietovaranto. Hyva tutkimuskaytantd. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen
tietoarkisto. Viitattu 9.1.2015.

http://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/kvali/L3 1 2.html

Saaranen-Kauppinen, Anita & Puusniekka, Anna 2006b. KvaliMOTV-
Menetelmaopetuksen tietovaranto. Strukturoitu ja puolistrukturoitu haastattelu. Tam-
pere: Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto. Viitattu 8.1.2015.

http://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/kvali/L6 3 3.html

Saaranen-Kauppinen, Anita & Puusniekka, Anna 2006¢. KvaliMOTV - Menetelma-
opetuksen tietovaranto. Litterointi. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto. Vii-
tattu 9.1.2015.

http://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/kvali/L7 2 1.html

Suomen suurlahetystd, Kathmandu 2014a. Tietoa Nepalista. Viitattu 14.11.2014.
http://www.finland.org.np/public/default.aspx?nodeid=44213&contentlan=1&culture=fi
ﬂ




76

Suomen suurlahetysto, Kathmandu 2014b. Kehitysyhteistyd Nepalissa. Viitattu
14.11.2014.
http://www.finland.org.np/public/default.aspx?nodeid=35080&contentlan=1&culture=fi
-FI

Suomen YK-liitto 2014a. YK ja kestava kehitys. Viitattu 14.10.2014.
http://www.yKliitto.fi/lyk70v

Suomen YK-liitto 2014b. Ihmisoikeusperustainen kehitysyhteistyo. Viitattu
28.10.2014.

http://dev.yKkliitto.fi/ihmisoikeusjulistus/teemat/ihmisoikeusperustainen kehitysyhteisty

o

Tilastokeskuksen verkko-opas Virsta, Virtual Statistics. Viitattu 8.1.2015.
http://tilastokeskus.fi/virsta/tkeruu/01/07/

Ulkoasiainministerio 2013. Suomen kehitysyhteistyo Nepalissa. Viitattu 14.11.2014.
http://formin.finland.fi/Public/default.aspx?nodeid=15372&contentlan=1&culture=fi-Fl

Ulkoasiainministerio 2014a. Kehityspolitiikan ja kehitysyhteistyon periaatteet. Viitattu
14.11.2014.

http://formin-
origin.finland.fi/public/default.aspx?nodeid=15318&contentlan=1&culture=fi-Fl

Ulkoasiainministerio 2014b. Kehitysyhteistyon toteutus. Viitattu 13.10. 2014.

http://formin-
origin.finland.fi/public/default.aspx?nodeid=15335&contentlan=1&culture=fi-Fl

Ulkoasiainministerio 2014c. Kahdenvalinen kehitysyhteistyo. Viitattu 9.10.2014.

http://formin-
origin.finland.fi/public/default.aspx?nodeid=15336&contentlan=1&culture=fi-Fl




77

Ulkoasiainministerio 2014d. Monenkeskinen kehitysyhteisty0. Viitattu 9.10.2014.

http://formin-
origin.finland.fi/public/default.aspx?nodeid=15340&contentlan=1&culture=fi-Fl

Ulkoasiainministerio 2014e. Euroopan Unionin kehityspolitiikka. Viitattu
12.10.2014. http://formin-
origin.finland.fi/public/default.aspx?nodeid=34645&contentlan=1&culture=fi-Fl

Ulkoasiainministerio 2014f. Kansalaisjarjestojen kehitysyhteistyo. Viitattu 17.10.2014.

http://formin-
origin.finland.fi/public/default.aspx?nodeid=15339&contentlan=1&culture=fi-Fl

Ulkoasiainministerio Tansania 2014a. Yhteiskunta, kulttuuri ja media. Viitattu
30.10.2014.
http://formin.finland.fi/public/default.aspx?nodeid=42144&contentlan=1&culture=fi-Fl

Ulkoasiainministerio Tansania 2014b. Poliittinen jarjestelma. Viitattu 30.10. 2014.

http://formin.finland.fi/public/default.aspx?nodeid=42140&contentlan=1&culture=fi-FI

Ulkoasiainministerio 2014c. Suomen kehitysyhteistyd Tansaniassa. Viitattu
5.11.2014.
http://formin.finland.fi/public/default.aspx?nodeid=15371&contentlan=1&culture=fi-Fl

United Nations 2014. Universal Declaration of Human Rights. Viitattu 22.10.2014.
http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/Language.aspx?LanglD=fin

World Population Review 2014. Tanzania Population 2014. Viitattu 21.11.2014.

http://worldpopulationreview.com/countries/tanzania-population/

Muut lahteet:

Anttila, Paivi & Korpivaara, Leena 2014. Haastattelu. 6.11. 2014. Helsinki.



78

Cantell, Matti 2014. Haastattelu 23.10.2014. Helsinki.

Fida International 2014. Sahkopostihaastattelu 14.11.2014. Helsinki/Nepal.

Halme, Inkeri 2014. Taksvarkki ry:n opintopiiri 23.10.2014. Helsinki: Taksvarkki ry:n

toimisto.

Hovila, Hanna 2014. Ammattikorkeakoulujen tyontekijoiden ja opiskelijoiden kasityk-

sia globaalista vastuusta ja kestavasta kehityksesta. PowerPoint -esitys 9.9.2014.

Helsinki: Diakonia-ammattikorkeakoulu.

Hamalainen, Hanne 2014. Haastattelu 12.11.2014. Helsinki.

Jalonen, Riikka 2014. Haastattelu 11.11.2014. Helsinki.

Johansson, Peik 2014. Haastattelu 24.10.2014. Helsinki.

Keranen, Elli & Seppanen, Kaisa 2014. 5.11.2014. Helsinki.

Koivu, Ari 2014. Haastattelu 9.10.2014. Helsinki.

Mikkonen, Enni 2014. Skype-haastattelu 24.10.2014. Helsinki/ Lontoo.

Pelastakaa Lapset Suomi 2014. Haastattelu 13.11.2014. Helsinki.

Roponen-Lunnas, Pirjo 2014. Sahkopostihaastattelu 27.10.2014. Helsinki/ Oulu.

Tapanainen, Mikko & Vuorma, Sirkku 2014. Haastattelu 21.10.2014. Helsinki.

Tiittala, Paula 2014. Skype-haastattelu 14.11.2014. Helsinki.



79

LITTEET

Liite 1: GLORE-hankesuunnitelma
P Diak

HANKESUUNNITELMA
Paivitetty 31.1.2014

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
HAKEMUS VALTIONAVUSTUKSEN SAAMISEKSI

Globaalin vastuun seka kestavan kasvun ja osallisuuden periaatteet osaksi
kansainvalista TKl-toimintaa.

Hankkeen ajankohta: 1.1.2014 - 31.12.2015.

Hankkeen jaksotus:

.- 30.6.2014,
~-31.12.2014,
.- 30.6.2015,
~-31.12.2015.

N

1.
1.
1.
1.

Hankkeen hallinto, tulos- ja talousvastuu: Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy

Yhteistyokumppanit hankkeessa:
Humanistinen ammattikorkeakoulu
Kajaanin ammattikorkeakoulu ja
Saimaan ammattikorkeakoulu.

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa osallistujakorkeakoulujen osaamista tyoelama-
lahtoisessa, erityisesti kehittyvien maiden kanssa tehtavassa opetus-, tutkimus- ja
kehitystyossa. Hanke lisaa monialaista kansainvalista osaamista ja erilaisten ajattelu-
tapojen ja kysymyksen asettelujen kunnioitusta ja ymmarrysta. Hankkeessa tiedon
tuottaminen, tyoyhteisdjen toimintatapojen uudistaminen ja strategiset yhteistyoorga-
nisaatiot kytkeytyvat entista paremmin toisiinsa niin, etta prosessi hyodyttaa taysi-
maaraisesti myos oppimisen tavoitteita. Syntyy kehittyvien maiden kestavan kasvun
ja osallisuuden tukemiseen tahtaava yhteinen prosessi, jossa samalla toteutuvat
suomalaisen ammattikorkeakoulun lakisaateiset tehtavat. Prosessi on lahella moodi
2 -tutkimusta (esim. Gibbons, Limoges, Nowotny, Schwartman, Scott & Trow 1994,
Kallioinen 2009), jossa tiedon tuottamisen perusteet nousevat enemman kaytannosta
kuin teoriasta.
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OKM:n korkeakoulujen kansainvalistymisstrategiassa 2009—2015 tuodaan esiin kor-
keakoulujen globaali vastuu ja ammattikorkeakoulujen TKI-toiminnan merkitys siina.
Hanke toteuttaa strategian tavoitetta lisata korkeakoulujen kansalliseen ja kansainva-
liseen verkostoitumiseen pohjautuvaa koulutus- ja tutkimusyhteisty6ta globaalin vas-
tuun kysymyksissa erityisesti kehittyvissa maissa.

Kulttuurien ja uskontojen valinen vuorovaikutus heijastuu korkeakoulukenttaan. Glo-
balisaatio ja ihmisten liikkuvuuden kasvu seka monikulttuuristuvat tydyhteisét ja asia-
kaskunta lisaavat kansainvalisen osaamisen tarvetta alueellisella ja paikallisella ta-
solla. llmastonmuutos vaikuttaa rajuimmin heikoimpiin, kehittyviin maihin, jolloin
my0s katastrofi- ja kehitystyohon kykenevia ammattilaisia tarvitaan enemman.

Tuottavuutta lisaava osaaminen kehittyy elinikdisen oppimisen mukaisesti niin koulu-
tuksessa, tyoelamassa kuin vapaa-ajan vuorovaikutuksessa. Tassa hankkeessa
ammattikorkeakoulujen opetus-, tutkimus- ja kehitystyo nahdaan laajasti inhimillisten
toimintamahdollisuuksien ja vapauksien mahdollistajana. Amartya Sen maarittelee
inhimillisen kehityksen toimintavapauksien lisaantymisena (Sen 1999). Yksilon valin-
nanvapautta maarittavat oleellisesti taloudelliset, poliittiset, sosiaaliset, kulttuuriset ja
aineelliset toimintavalmiudet (capabilities). Naihin vaikuttaminen on valtioiden, yritys-
ten, oppilaitosten, jarjestojen ja lahiyhteisojen tehtava. Senin nakemyksia on hyédyn-
netty laajasti paitsi YK:n prosesseissa myos kansainvalisen korkea-asteen koulutuk-
sen tutkimuksessa (esim. Walker & Unterhalter 2007).

Diakissa on kehitetty tutkimus- ja kehittdamismalli kehittyvien maiden korkeakoulujen
ja muiden toimijoiden kapasiteetin vahvistamiseksi (ks. Halikka, Kainulainen & Voima
2009; Kainulainen & Kivela 2012). Eri mantereilla testattu malli huomioi opiskelijat,
opettajat ja paikallisyhteisot tasa-arvoisina tiedon tuottajina ja kayttgjina. Malli integroi
opetuksen, tutkimuksen ja kehittamisen ja mahdollistaa suurenkin tutkimusaineiston
kansainvalisen hyodyntamisen. Tassa hankkeessa mallia voidaan kehittada, vahvistaa
edellytyksia sen laajemmalle soveltamiselle ja arvioida muiden TK-mallien kaytetta-
vyytta globaalin vastuun kysymyksissa.

Tulostavoitteet:

* Vahvistaa ammattikorkeakoulujen globaalin vastuun huomioivaa strategista
kansainvalista yhteistyota

» Sitoa kestavan kasvun ja osallisuuden periaatteet (ekologinen, sosiaalinen, ta-
loudellinen ja kulttuurinen seka jokaisen ihmisen oikeus ihmisarvoiseen ela-
maan) vahvasti osaksi ammattikorkeakoulujen opetus-, tutkimus- ja kehitystyo-
ta Suomessa ja erityisesti kehittyvien maiden kanssa tehtavassa yhteistyossa

* Vahvistaa ammattikorkeakoulujen TKIl-toiminnassa paikallista kokemusasian-
tuntijuutta, joka toteutuu kansainvalisessa tyossa seka kotimaassa etta erityi-
sesti kehittyvissa maissa

* Tuottaa suomalaisten ammattikorkeakoulujen tyoelamalahtoinen yhteistyon
malli kestavan kehityksen ja ihmisarvon edistamiseksi kehittyvissa maissa

* Vahvistaa ja laajentaa ammattikorkeakoulujen henkiloston kansainvalista tut-
kimus- ja kehittamisosaamista

* Lisata arviointiosaamista paikallisten ja globaalien muutosten vaikutuksista
ihmisten hyvinvointiin ja elamanolosuhteisiin ja sen seurauksena kulttuurisen-
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sitiivista kehittamisosaamista toimintamallien muuttamiseksi tavoiteltuun suun-
taan.

» Tiivistaa ammattikorkeakoulujen yhteistyota kestavassa kehityksessa ja muo-
dostaa kestavan kehityksen verkosto.

Kohderyhmat (Suomessa ja kehittyvissa maissa):

* Ammattikorkeakoulujen opiskelijat ja opetushenkilosto. Tavoitteena on saada
kaikissa suomalaisissa osallistuja-ammattikorkeakouluissa nykyista suurempi
osa henkilostosta mukaan kehittyvissa maissa tapahtuviin vaihtoihin ja sen
kautta laajentaa heidan osaamistaan. Monialainen hanke kytkeytyy erityisesti
hyvinvointipalvelujen kehittamiseen valituilla koulutusaloilla. Toteutuksessa ja
valinnoissa huomioidaan henkiloston ja opiskelijoiden nakemykset, alueelliset
osaamistarpeet seka nykyiset yhteistyoverkostot esim. CIMO:n hallinnoimissa
likkuvuushankkeissa.

* Ammattikorkeakoulujen tutkijat, muu TKI-henkil6sto ja muu henkilosto, esim.
kansainvalista tyota tekevat ja kansainvalisia asioita hallinnoivat.

* Sidosryhmat ja yhteistyokumppanit (viranomaiset, yritykset, jarjestot, muut
toimijat)

» Kehittyvien maiden kansalaiset (toteutettavien paikallisten hankkeiden teemo-
jen mukaisesti)

Strategiset kohdemaat, joissa hankkeessa halutaan erityisesti toimia ja auttaa pai-
kallisia toimijoita kehittamaan maataan:

» Diak: Nepal ja Swazimaa

* Humak: Tansania ja Nepal

» Kajaanin amk: Namibia ja Tansania

* Saimaan amk: Namibia

Osallistuja-ammattikorkeakoulujen referenssit:

Diakonia-ammattikorkeakoulu (Diak) on toiminut kehittyvissa maissa 1990-luvun
lopulta alkaen. Keskeiset strategiset kumppanit sijaitsevat Afrikassa ja Aasiassa.

Diakin kansainvalisen toiminnan mallissa liikkuvuus, opetuksen kehittdminen ja tut-
kimus- ja kehittamishankkeet toimivat kaikki valineina sosiaalisesti ja eettisesti kesta-
van kehityksen mukaisen kansainvalistymisen saavuttamiseksi. Kansainvaliset
kumppanuussuhteet ovat pitkakestoisia ja monitasoisia ja huomioivat paikalliset ja
alueelliset kehitystarpeet. Diak kehittaa asiantuntija- ja koulutusyhteistyota, pedago-
gisia ja opetusteknologisia ratkaisuja ja eriarvoisuutta vahentavia toimia kehittyvien
maiden, niiden korkeakoulujen, kirkkojen ja kansalaisyhteiskunnan kanssa. Osaa-
misvientihankkeissaan Diak pyrkii edistamaan kumppanimaiden koulutussektorin ka-
pasiteetin vahvistumista ja yhteisojen kestavaa kehitysta mm. yhteistutkinnoin. Yh-
teisty0 on vuosien mittaan laajentunut ja vakiintunut mm. ulkoministerion rahoittami-
en ja CIMO:n hallinnoimien liikkkuvuusohjelmien seka kapasiteetinvahvistamisohjel-
mien myota niin, ettd Diak on pyrkinyt profiloitumaan nimenomaan globaalin vastuun
korkeakouluna. Myos kansainvalisten opiskelijavaihtojen lahtovalmennuksessa Dia-
kin osaaminen on vahvaa. Tulevaisuuden kehittamiskohteiksi on maaritelty vastavuo-
roisen liikkkuvuuden lisdaminen ja opetus- ja TKIl-yhteistyon vahvistaminen.
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Diakin kontakti Nepalin korkeakoulukenttaan syntyi vuonna 1999, jolloin solmittiin
yhteys St. Xavier’s Collegeen, arvostettuun sosiaalialan kouluttajaan Kathmandussa.
Vuonna 2002 yhteisty0 laajeni terveysalalle, kun kumppaniksi tuli Tribhuvanin yliopis-
ton alainen Lalitpur Nursing Campus. Yhteistyo luotettujen partnereiden kanssa on
jatkunut tiiviina syventyen vuodesta 2007 ulkoministerion rahoittaman ja CIMO:n hal-
linnoiman North—South—South-liikkuvuusinstrumentin myéta. Diakilla on yhteistydso-
pimus monien tyOharjoittelupaikkojen kanssa (ks. jaljiempana yhteistydkumppaneiden
valinta), ja my0s useita opinnaytetoitd on syntynyt yhteistyon tuloksena (esimerkkeja
litteessa). Diak on lisaksi toteuttanut kansalaisjarjestotoiminnan hankearviointia ja
osallistunut terveytta ja hyvinvointia edistavaan vaikuttamistyohon.

Yli 200 opiskelijaa on osallistunut kansainvaliseen opiskelijavaihtoon Nepalissa. Diak
tunnetaan myos houkuttelevana vastaanottajana seka vaihto-ohjelmien etta englan-
ninkielisen Degree Programme in Social Services -tutkinnon kautta. Kahdensuuntai-
nen North—South—South-liikkuvuusohjelma on mahdollistanut henkilokunnan vasta-
vuoroisia opetusvierailuja niin Suomessa kuin toisessa etelan kumppanimaassa,
Vietnamissa.

Swazimaassa Diak on toiminut 2000-luvun alusta. Sosiaali- ja terveysalan seka Kir-
kon alan harjoittelu- ja opiskelijavaihdon ohjelmana kaynnistynyt yhteistyo on laajen-
tunut korkeakouluyhteistydhon ja monipuoliseen jarjestéjen ja muiden tyoelama-
kumppanien kanssa tehtavaan kehitystyohon. Diak on lahettanyt Swazimaahan noin
250 vaihto-opiskelijaa ja harjoittelijaa. North-South-South -rahoitteinen, Turun am-
mattikorkeakoulun koordinoima liikkuvuushanke Swazimaan yliopiston (UNISWA)
terveystieteiden tiedekunnan ja yhteiskuntatieteellisen tiedekunnan sosiologian lai-
toksen kanssa jatkuu kahdeksatta vuotta. Keskeiset tyoelamayhteistyokumppanit
Diakille ovat yhteisOkehittamista ja esikoulutoimintaa Pohjois-Swazimaassa edistava
Vusumnotfo project, luterilaisen kirkon kehitysjarjesto Lutheran Development Service
ja Etela-Afrikan luterilaisen kirkon itaisen hiippakunnan maaseudun kehitysprojektit
mm. ruokaturvasta seka Manzini Youth Care, joka tekee lapsi- ja nuorisoty6ta Man-
zinin alueella. Swazimaan ty6elamakumppanien ja Swazimaan yliopiston asiantunti-
jat toimivat hankkeen asiantuntijaresurssina suomalaisten asiantuntijoiden vierailujen
aikana Swazimaassa ja vastaavasti kouluttajina Suomessa jarjestettavissa koulutus-
jaksoissa.

Saimaan ammattikorkeakoulu (Saimia): Saimia on toiminut sosiaalialan hankkeis-
sa, esim. Huumereitiltd hoitoketjuun ja Empowerment of Families with Children (Ve-
naja-yhteistyd), joissa fokuksena on nimenomaan sosiaalinen kestavyys, hyvinvointi
ja monikulttuurisuus. Saimian vahvuuksia on myos asiakaslahtoinen prosessien ke-
hittaminen.

Kajaanin ammattikorkeakoulu (KAMK) on toiminut useita vuosia Terve Afrikka -
verkostossa. Verkostossa on mukana kahdeksan suomalaista ammattikorkeakoulua,
Dorothyn kotiyliopisto Ugandasta ja Masenon yliopisto Keniasta. Verkosto jarjestaa
opiskelija- ja opettajavaihtoja seka intensiivikursseja sosiaali- ja terveysalan opiskeli-
joille. KAMKilla on asiantuntija- ja opiskelijavaihtosopimus University of Namibia
Windhoekiin. Opiskelijavaihtoa on ollut vuosittain, mutta yhteistyo ei ole laajentunut
TKI-toiminnan suuntaan. KAMKin yliopettaja Anitta Juntunen on toiminut Tansanian
llembulassa Nurses and Midwives Training Schoolin sairaanhoitajien tuutorina 1989-
1992, kerannyt samassa oppilaitoksessa vaitoskirjaansa aineistoa 1993 ja 1995-
1996 seka avustanut Finnish NGO -aineiston keruussa 2003.
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Humanistisen ammattikorkeakoulun (Humak) lehtorikunnassa on monipuolista
osaamista kehitysyhteistyosta. Jarjesto- ja nuorisotyon yksikko oli kuusi vuotta mu-
kana SASK:n kehitysyhteistyOhankkeessa Bosnia ja Hertsegovinassa ja silla on edel-
leen monipuolisia kontakteja suomalaisiin kansalaisjarjestoihin, joilla on kehitysyh-
teistydhankkeita hankkeen kohdemaissa. Kulttuurituotannon yksikdssa on erityista
osaamista kehityksen ymparisto- ja kulttuurikysymyksista. Tulkkausalan yksikolla on
ollut yhteistyota tansanialaisen kuurojen koulun kanssa. Lisaksi monet opiskelijat
ovat tehneet kehittamisorientoituneita harjoitteluja Ita-Afrikan maissa ja Nepalissa.

Hankkeen eteneminen

1)

2)

Yhteistyokumppaneiden valinta

Valitaan sovituilta alueilta vahvat yhteistybkumppanit kansalaisyhteiskunnan
toimijoista ja korkeakouluista. Naissa toteutuvat opiskelija- ja henkilokunnan
likkuvuus, opiskelijoiden pitkat harjoittelujaksot, korkeakouluyhteistyo, yhtei-
sesti maaritetty ja paikallisista tarpeista nouseva tiedonintressi ja intensiivinen
oppiminen. Hankkeeseen kuuluvat myos kohdemaista Suomeen toteutuvat
seminaarivierailut. Alustava hahmotus kohdemaiden yhteistydkumppaneista
(tarkentuu hankkeen alkuvaiheessa):

* Diak: St. Xavier’'s College, Lalitpur Nursing Campus, TUKI Associa-
tion, Women for Human Rights, Child Workers in Nepal (CWIN),
Scheer Memorial Hospital (Nepal); ELCSA ED Swaziland, Lutheran
Development Service Swaziland, Vusumnotfo project, Swaziland ja
University of Swaziland

* Humak: Hankkeen alkuvaiheessa tasmentyvat yhteistyotahot Tansa-
niassa ja Nepalissa.

* Kajaanin amk: Namibiassa mahdollinen yhteisty6taho on University of
Namibia Windhoek ja Tansaniassa llembula Nurses and Midwives
Training School. Yhteistyota voidaan kohdentaa hankkeessa yhdessa
sovittaviin kohteisiin.

* Saimaan amk: Namibiassa yhteistyokumppanina Namibian (Wind-
hoekin) yliopisto. Muut paikallistason yhteistydkumppanit tdsmenne-
taan hankkeen alkuvaiheessa.

Kehitys- ja tutkimustyon teema-alueiden valinta

Teemat nousevat kestavan kehityksen nakokulmasta. Ammattikorkeakoulut
valitsevat omat erityisteemansa yhteistyossa kehittyvissa maissa olevien
kumppaneiden kanssa seuraavista: taloudellinen kestavyys, ekologinen kes-
tavyys, kulttuurinen kestavyys ja sosiaalinen kestavyys. Alustava hahmotus
erityisteemoista (tarkentuu hankkeen alkuvaiheessa neuvotteluissa valittujen
kumppaneiden kanssa):

* Diak: kulttuurinen ja uskonnot huomioiva kestavyys, sosiaalinen kesta-
vyys (ihmisoikeudet, kehityspoliittiset tavoitteet), taloudellinen kesta-
vyys (sosiaalitalouden nakokulma)

* Humak: kulttuurinen ja sosiaalinen kestavyys, erityisesti kansalaisyh-
teiskuntanakodkulma, sukupuolten tasa-arvo, nuoret, naiset, lapset ja
ihmisoikeudet

* Kajaanin amk: sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys, erityisesti sairaan-
ja terveydenhoitajakoulutuksen substanssiin liittyen
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* Saimaan amk: kulttuurinen ja sosiaalinen kestavyys.

3) Vaihtojen toteuttaminen
Henkilosto- ja opiskelijavaihto toteutetaan samalla tutkijavaihtona, jossa:
a) Kartoitetaan yhteistyossa kansainvalisten yhteistyokorkeakoulujen
kanssa alueen tarpeista nousevat teemat, joihin tutkimus- ja kehittamis-
hankkeet kohdistetaan ja suunnitellaan intensiivijakson (= tutkimus- ja

kehitysjakson) sisalto, joka liittyy valittuihin kestavan kehityksen tee-
moihin.

b) Toteutetaan intensiivitutkimusjaksot. Suomalaisen ammattikorkeakou-
lun vaihtoon osallistuva henkilosto ja opiskelijat toteuttavat tutkimuksen
yhdessa kv-kumppaneiksi valittujen tydelamaedustajien ja korkeakoulu-
jen henkiloston, opiskelijoiden seka alueen kokemusasiantuntijoiden
kanssa. Henkilostovaihtojen kesto on 1- 2 viikkoa, 3 - 4 henki-
|6a/organisaatio/ kohdemaa. Opiskelijavaihto toteutuu osana ammatti-
korkeakoulujen normaalia 3 kuukautta kestavaa opiskelijavaihtoa. Opis-
kelijavaihto ei sisally haettavan hankkeen rahoituksen piiriin.

c) Koulutusseminaari suomalaisten ammattikorkeakoulujen henkilostolle ja
opiskelijoille kehityskysymyksista. Asiantuntijakouluttajat paasaantoi-
sesti Etelan korkeakouluista ja tydelamaedustajista.

d) Ylemman amk-koulutuksen integroiminen kunkin ammattikorkeakoulun
katsomalla tavalla (esim. henkilostoresurssien erityinen kohdentaminen)
4) Tulosten raportoiminen ja levittaminen
a) Raportoidaan tutkimustulokset yhdessa eri osapuolten kanssa (julkai-
sut, paikallisten kumppaneiden itsenaisesti toteuttamat seminaarit, yh-

teinen paatdosseminaari Suomessa)

b) Kansainvalinen kirjoittajaryhméa kokoaa kirjan kestavasta kehityksesta ja
globaalista kumppanuudesta korkeakouluissa.

c) Rakennetaan kansainvalisen vaihdon ja TKI-toiminnan valmennusoh-
jelma, joka rakentuu yhteisesti luotavan kestavan kehityksen mallinnuk-
sen pohjalle (pohjana esim. intensiivikurssimallin mukainen toiminto).

d) Luodaan ammattikorkeakoulujen kestavan kehityksen verkosto, joka
jatkaa toimintaa hankkeen jalkeen.

e) Yhteiset kansainvaliset TKl-hankkeet ja hankeaihiot, joihin haetaan jat-
korahoitusta esim. EU:n social protection —toiminnoista.

Hankkeen konkreettiset toimet ja aikataulu
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Kevat 2014

ohjausryhman kokoaminen ja hankkeen vastuuhenkildiden nimeami-
nen

yhteydenotot partnereihin (korkeakoulut, tydeldaman edustajat)
yhteistyokokoonpanoista sopiminen valituissa kohdemaissa (mitka
osallistuja-ammattikorkeakoulut toimivat yhteistydossa kussakin kohde-
maassa ja minka paikallisten tahojen kanssa); tapahtuu ohjausryh-
maan 12.2. mennessa, viim. ydinryhmassa 21.2.

yhteisen tahtotilan rakentaminen

hankkeen viestinta- ja raportointisuunnitelmien tekeminen (maarallinen
ja laadullinen raportointi); blogi ym., Hanna Hovila esittelee suunnitel-
man 31.1.

riskianalyysin tekeminen

osallistuja-amkien kehittyvissé maissa tapahtuvan yhteistyon toiminta-
tapojen kokoaminen ja vertailu; koonnin suunnittelu 7.2. asti, rakenta-
minen 21.2. mennessa, toteutus 14.3. asti, checkpoint, taydennetty to-
teutus 17.4. asti, arviointi 9.5. asti, nykytilanteen julkinen kokoaminen ja
tiedottaminen yhteisseminaarissa esim. pe 16.5. (tuotoksena: vaikutuk-
set valmennusohjelmalle, muut tuotokset?)

vastuuhenkiloiden valmistelevat matkat kohdemaihin (SK Swazimaa ja
Nepal maalis-huhtikuu; muut ei viela sovittu)

tydelamalahtdisten tarpeiden kartoitus, osaamisvajeiden tunnistaminen
ja realististen osatavoitteiden luominen yhteistyossa valittujen tyoelama-
ja korkeakoulupartnereiden kanssa Suomessa ja kumppanimaissa.
Kartoituksella selvitetdan tarkasti kehittyvien maiden hankekumppaneit-
ten toiveet, strategiset painopisteet ja mahdollisuudet. (vrt. prosessi
edelld)

taman pohjalta hankkeen tavoitteiden tarkentaminen
jatkotoimenpiteista sopiminen kussakin kohdemaassa (yhteydenpitajina
kunkin ammattikorkeakoulun nimetyt vastuuhenkil6t ja/tai hankekoor-
dinaattori)

vaihtoon osallistuvan henkiloston valinta (Diakissa)

TKIl-vaihtojen valmennusohjelman luominen (nimetty vastuutiimi)

Syksy 2014

valmennusohjelman toteuttaminen vaihtoon lahteville ja jatkokehittami-
nen saadun palautteen pohjalta

teemallisten TKI-vaihtojen kaynnistyminen Suomesta kehittyviin maihin:
tutkimus- tai kehityspainotteinen intensiivikurssimalli, jossa kokeillaan
erilaisia yhdessa sovittavia toimintatapoja

julkaisujen kirjoittajaryhmat nimetaan ja kirjoittaminen kaynnistyy (tutki-
musraportit, kirja kestavasta kehityksesta ja kumppanuudesta)
valiarviointi

Kevat 2015

teemalliset TKIl-vaihdot jatkuvat
julkaisujen kirjoittaminen jatkuu
tietdmyksen ja kehiteltyjen menetelmien jakamisen suunnittelu
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Syksy 2015
* korkeakoulujen henkilostolle, opiskelijoille, tydelamalle, viranomaisille ja

TKI-toimijoille kohdennetut seminaarit Suomessa ja partnerimaissa
(Suomeen kutsutaan osallistujia my0s etelasta, partnerimaiden semi-
naarit paikallisten toteuttamia)

* julkaisujen loppuun saattaminen ja paajulkaisun julkistaminen

* yhteistyomallin levittdminen muihin korkeakouluihin

* kestavan kehityksen verkoston toiminnan jasentaminen ja kaynnistami-
nen

* maarallinen ja laadullinen raportointi

Riskien kartoitus ja hallinta:

Hankkeen tavoitteet, konkreettiset toimet, tulokset, mittarit ja toiminnan riskit on
kuvattu 29.10.2013 Logical Framework Approach -analyysissa (liite 4). Riskiana-
lyysia paivitetaan partnerineuvottelujen myota alkuvuodesta 2014. Riskien hallin-
taa tullaan kasittelemaan saannollisesti ohjausryhmassa.

Kirjallisuus:

Gibbons, Michael; Limoges, Camille; Nowotny, Helga; Schwartzman, Si-
mon; Scott, Peter & Trow, Martin 1994. The New Production of Knowledge:
The Dynamics of Science and Research in Contemporary Societies. Lon-
don & Thousand Oaks & New Delhi: Sage.

Halikka, Riikka; Kainulainen, Sakari & Voima, Kyosti 2009. Enhancing sus-
tainable development through universities’ partnership: Diak’s model. Te-
oksessa Leppiaho, Pulkkinen, Paaskyla, Salonen & Virtanen (toim.) Kan-
sainvalisyys osana ammattikorkeakoulujen arkea. Turun ammattikorkea-
koulun raportteja 87.

Kainulainen, Sakari & Kivela, Sami (toim.) 2012. | Will Never Smoke! Re-
sults of Anti-tobacco Teaching and Intervention in Schools in Nepal. Dia-
konia-ammattikorkeakoulun julkaisuja B Raportteja 55. Toinen painos.

Kallioinen, Outi 2009. Miten moodi 2 —tietoa tuotetaan ammattikorkeakou-
lujen T&K&l-toiminnassa? Teoksessa Anneli Jaroma (toim.) Virtaa verkos-
tosta Il. AMKtutka, kehitysimpulsseja ammattikorkeakoulujen T&K&!I — toi-
mintaan. Mikkelin ammattikorkeakoulun julkaisuja A: Tutkimuksia ja raport-
teja 47. 19-37.

Korkeakoulujen kansainvalistymisstrategia 2009 — 2015. Opetusministerion
julkaisuja 2009:21.

Sen, Amartya 1999. Development as Freedom. Oxford: Oxford University
Press.
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Walker, Melanie & Unterhalter, Elaine (toim.) 2007. Amartya Sen’s Capa-
bility Approach and Social Justice in Education. New York: Palgrave Mac-
millan.
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Liite 2: Haastattelurunko

HAASTATTELU

1.

Jarjeston perusteemat.
a. Miten jarjeston perusteemat nakyvat Nepalissa/ Tansaniassa tehtavas-
sa tydssa?
Mita hankkeita jarjestolla on meneillaan talla hetkelld Nepalis-
sa/Tansaniassa?

Mika voisi olla ammattikorkeakoulujen rooli globaalin vastuun edistamisessa?

Onko jarjestolla aiempaa kokemusta ammattikorkeakoulun kanssa tehtavasta
yhteistyosta? Minkalaista?

Voisiko yhteistyd Humakin ja Diakin kanssa olla potentiaalinen vaihtoehto jar-
jeston toiminnalle?

Mahdollinen yhteistyo

a. Mika on jarjestojen tarve: mihin tarpeeseen ammattikorkeakoulut voisi-
vat vastata? Miten ammattikorkeakoulut voisivat avustaa jarjestoja saa-
vuttamaan tavoitteitaan?

b. Mita ammattikorkeakoulujen opiskelijat voisivat tehda? (Esimerkiksi jal-
kaantuminen kohdemaahan, datan keruu, valiarvioinnit)

c. Mitd muu henkildkunta voisi tehda? (esimerkiksi tietotaidon jakaminen,
koulutukset)

d. Minkalaista uutta toimintaa/ Mita uutta yhteistyon kautta kenties voitai-
siin rakentaa jarjeston toimintaan? (Uusia toimintamalleja, monenkeski-
nen yhteistyo)

e. Voisiko ammattikorkeakoulujen ajatella tekevan yhteistd hanketoimin-
taa jarjeston kanssa?

7. Onko jarjestolla joitain odotuksia/ toiveita ammattikorkeakoulujen opiskelijoi-

den, henkilokunnan tai sen muun toiminnan suhteen, jotta yhteistyd olisi mah-
dollinen (esimerkiksi kurssisuoritukset, kehitysyhteistyd osaaminen, lehtorei-
den koulutustausta)

Onko jarjestolla korkeakouluyhteistyota Nepalissa/Tansaniassa? Missa? Min-
kalaista?



Liite 3: Haastateltavat

HAASTATELTAVAT

Nepal

Kadesta kateen - Mano a mano -ry — Sirkku Vuorma & Mikko Tapanainen
Maya Nepal ry — Enni Mikkonen

Taksvarkki ry -Kaisa Seppanen & Elli Keranen

Demo Nepal -Riikka Jalonen

Pelastakaa Lapset Suomi

Fida International

Laakarien sosiaalinen vastuu (LSV) -Paula Tiittala

Tansania

Demo Tansania — Hanne Hamalainen

Kulttuurivoimala — Pirjo Roponen-Lunnas

LiiKe ry — Ari Koivu

Setlementtiliitto — Matti Cantell

Suomen lahetysseura — Paivi Anttila & Leena Korpivaara
Vikes — Peik Johansson

89
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HAASTATTELUKOOSTE KYSYMYKSET 1-5

1. Miten jarjeston 2. Miti hankkeita on 3.Mika voisi olla AMK:n | 4.0nko jarjestolld 5.Voisiko yhteistyd
perusteemat nakyvat meneilldan rooli globaalin vastuun aiempaa kokemusta Humakin ja Diakin kanssa
Nepalissa/Tansaniassa Nepalissa/Tansaniassa | edistimisessid? AMK:n kanssa tehtivistd | olla potent. vaihtoehto?
tehtavissa tyossa? yhteistyosta?
Nepal
Demo Nepalissa Isoina ylimaaraisind haasteina; Demolla on ohjelmatuki, | Yleinen ndkemys: Satunnaista Kylla, etenkin Humakin
Pitkajanteisena demokratian el slis yleensd tee AMK:lla on ehdottomasti koulutusohjelmia ajatellen.
tukemisena ja ihmisoikeuksien hankkeita; Tyd on rooli, koska sielta Kenen kanssa ja miti: Yhteistyon haasteena on
edistamisend; Tyona, joka on enemman valmistuvat tulevat Nepalista ja Bangladeshista | paikallisen kontekstin
puolueelta puolueelle, tehdaan prosessimaista, silla kehittamaan tybelamaa; opintovierailuja Suomessa haastavuus (Deme teimii
poliittisten rakenteiden sisalla, demokratiaa pitaa tukea | Yhteiskuntavastuu tulisi olla poliittisissa rakenteissa),
sucraan poliittisten opiskelija- ja | niin; Perustycta, eli koulutusjarjestelmassa ja joten sen tulisi olla
nuorisojarjestojen kanssa; fasilisoidaan opiskelija- ja | vastuun tulee olla globzaliz; pitkdjanteista
Kompromisseina, diplomatiana nuerisojdrjestdjen Vuonna 2014 AMK el voi
ja vucropuheluna rauhanomaista olla endd erillinen
vuorovaikutusta ja globaalista maailmasta

R_v rakennetaan niiden

~ kapasiteettia; Tamdn zlla | |deat toiminnalle:

@ kerruption vastainen Riippuu

@ ohjelma; EU rahoitteinen | koulutusohjelmittain; Olla

> tasa-arve hanke, jolla mukana

£ vzhvistetaan naisten hankesuunnittelussa,

Wv; osallisuutta; Suunnitteilla | arvioinnissa ja

> yhdess3 paikallisen kehittimisess3

S UNDP:n rauhanrakennus-

Q ja sovintoyksikdn kanssa

© projekti vaalien ymparille

0 {kun vaalit tulevat)

©

©

I

lmnu Fida International Sukupuolten samanarvoisuutta | Hankkeet ja niiden Ideat toiminnalle: Ei suoranaista -yksittaisia Kylla, yhteistyé suoraan

IW edistetdadn valkuttamalla palkalliset toteuttajat: Kansainvilinen tycharjoittelijoita Fidan yhteistyokumppaneina

S asenteisiin, rakenteisiin ja Lasta el unohdeta - oppilaitosyhteistyo {esim. sijoitettuna sucraan toimivien

® ennakkoluuloihin {kaikissa hanke, Transformation opiskelija- ja paikallisiin kansalaisjarjestojen kanssa

= hankkeissa); Ympdristd: mukana | Nepal; Mazithilien lehtorivaihdot); kansalaisjarjestoihin {Ihinnd | olisi helpemmin

< kaikissa hankkeissa. Kulttuuri: veimaannuttamisohjeima | Vapaaehtoistyo yliopistoista) toteutettavissa, Fidan omat

[0 erityishuemio yhteisdjen , Relative Nepal, kumppanijarjestojen kautta; kriteerit melko tiukat

m monimuotoisuuteen; Nuorisokeskusohjeima, Yhteistyoprojektit
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Vammaisndkoékulma mukana Nepal Integral Mission (padrahoitus AMK:Ita)
koulutushankkeissa; HIV/AIDS- Society; Vesi- ja
mukana jossain madrin Maithlien | sanitaatiohanke, New
voimaannuttamischjelmassa; Life Service Association;
Rauhanrakentaminen- Ynteisckehitysohjelma,
koulutushankkeissa ja Rescue Nepal
nuorisokezkusohjelmassa
Ladkarien sosiaalinen Kzikissa hankkeissa on Mielenterveyteen Yleinen ndkemys: Eiole Kylla, etenkin kotimaan
vastuu (LSV) terveysteema kohdistuva hanke globaalin vastuun puclesta toimintaa ajatellen. Nepalin
[paikallisen toimiminen kuuluu kaikille, paan toiminnasta huolehtii
terveydenhuoltojirjestel | myds AMK:lle kumppanijarjestot
man kautta); Nuorten
seksuaaliterveytta Ideat toiminnalle:
edistava hanke Lisata koulutusta ja
Kathmandussa. opetusta globaalin vastuun
Mclemmat hankkeet teemasta; Toteuttaa
toteutetaan paikallisen globaalin vastuun mukaista
kumppanijdrjestén toimintaa, kuten
kautta kouluttamalla muita
alheesta, tehda
hanketcimintaa Suomessa
Ja ulkomailla sekd yhteistyo
jarjestojen kanssa
Kidesti kiiteen - Mano a | Perusteemat ovat naiset, lapset Ei cle omia hankkeita Yleinen ndkemys: Satunnaista Kylla, mutta haasteena
mano -ry ja koulutuksen tukeminen; Hyva, etta globaalia resurssipuute
maksetaan lasten koulunkayntid vastuuta korkeakouluissa Kenen kanssa ja mité:
(peruskoulu) kolmessa on; Se avartaa Diakenia AMK -
lastenkodissa ja kustannetaan opiskelijoiden tybharjoitteluja
arkipaivan asioita tarvittaessa; maailmankuvaa ja tulee
Ty® on pientd, pontevaa ja ymmarrys siitd mita on
pitkajanteista kehitysmaa
Ideat toiminnalle:
Harjoittelujaksot ulkemailla;
Opiskeluvaihte
kehitysmaissa
Maya Nepal ry Perusteemat ovat lapset, niiden Naisprojekti: tuetaan Yleinen ndkemys: Satunnaista Kylla. Haasteena
perheet ja naiset; Teemat yksinhuoltajaditeja, leski- | AMK:lla ehdottomasti pitadad suomalaisen AMK:n
nakyvat siind mihin tyo tai muuten yhteisosta olla globazlin vastuunrocli | Kenen kanssa ja mita: osaamisen vienti sinne, silld

kohdistuu: yllapidetaan
lastenkotia; yksinhuoltajaaitien

hylattyja naisia, tyota tai
koulutusta

ja niiden pitaisi kantaa
vastuu niin kuin kaikkien

Humanistinen- ja Metropolia
AMK -tysharjoitteluja;

konteksti on hyvin erilainen
(paikalliset ovat




tukeminen

mahdollistamalla

koulujen pitaisi

Ideat toiminnalle:

Teemaa vois pitda esilla
visuaalisesti kouluissa;
Jarjestot vois luennoida ja
kertca mita tekee ja mista
pitdisi cllz kaikkien tietoisia;
Lobbaus ja
opiskelijoiden&henk.kunna
n poliittiseen
vaikuttamiseen aktivointia;
Perusopintoihin
kurssikokonaisuus globazlin

Vierailuluento Oulun
AMK:ssa

asiantuntijoita siind)

vastuun ja kehitysyhteistyon
teemasta
Pelastakaa Lapset Suomi Kolme padteemaa: lasten Lastensucjeluhanke; Yleinen ndkemys: Kansainvalisessa ohjelmassa | Kylla, Suomen paassa.

olkeuksien hyva hallinto, Koulutushanke; AMK:lla tulee olla satunnaista Nepazlissa konkreettisen tyon
lastensuojelu ja peruskoulutus. Lastenoikeuksien hyva globaalissa vastuussa rooli; tekee paikzllinen jarjesto,

hallinto -hanke osaamista pitaisi tucda Kenen kanssa ja miti: jolla on suhde Nepalin Save
Jarjesto on osa laajaa koulun ulkcpuolelle ja Opinnaytetditd (mutta ei the Children -liikkeeseen,
kansainvalistd Save The Children | Ruohenjuuritasclla jarjestat sita tarvitsee; vihidin aikaan niitikaan); joten kohdemaahan
-liiketta, jolla on Nepalissaoma | hankkeissa toimii tarked saada uusia osaajia | (Vengja -hankkeissa jalkauttaminen olisi
toimisto (Suomen Pelastakaa paikalliset jarjestot kehitysyhteistyohon kolmikanta -viritelmia haastavaz
Lapset toimii timan kautta) Vengzjan rzjalla olevien

AMK:n kanssa)
Taksvarkki ry Perusteemat ovat nuorten Tulessa tammikuussa Yleinen nikemys: Satunnaista Kyll3, etenkin nuorisc- ja

voimaantuminen, 3ini ja 2016 Globaali vastuu kuuluu jarjestoala
vaikuttamisen edistaminen; ymparistokasvatushanke | kaikille Kenen kanssa ja miti:
Nuorelta nuorelle - (sisdltyy myos Jyvaskylan AMK -yksittdinen
yhteistyokuvio suomalaisten ja terveyskasvatus ja esim. Ideat toiminnalle: Taksvarkkipaiva;
nepalilzisten nuorten valilla yhteistys kodin ja koulun | AMK vois tarjota Humanistinen AMK -

valilla); Aikaisempi hanke | opiskelijoille kotimaantoiminnan

loppui 2010; mahdellisuuden globaalikasvatuspuoclella

Kumppanijarjests ECCA kansainvalistymisaen; Se tycharjoitteluja

(Environmental Camps vois olla kaytannonlaheista

for Conservation tyota, kuten kansainvilinen

Awareness) nuorisotyd tai mukana

oleminen

kehitysyhteistyossa
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|

7 Tansania
Naisten poliittisen toiminnan Naisten poliittista Ideat toiminnalle: Satunnaista Kylla, pienimuctoista
vahvistaminen. Naisten osallistumista Opiskelijavaihdot puolin ja
puoluerajat ylittavan yhteistyon | vahvistavaa tyota teisin; Tietdmyksen Kenen kanssa ja mité:
luominen: naisten poliittisen vahvistaminen globaalista Opinnaytetoita;
osallistumisen vahvistaminen etelasta; Muualta Tydharjoitteluja;
Demo Tansaniassa monipuclueyhteistyon kautta maailmasta tulevien {Humanistinen AMK -
kouluttaminen; ohjelman suunnittelu
Korkeakouluyhteistyo, tunisialaisille vieraille)
kuten eri koulutusohjelmien
ja niiden toteutumisen
tukeminen
Taide- ja kulttuurikasvatus. Ynteistyotd ilman Ideat toiminnalle: Satunnaista Kylla
Jarjestetty useita tybpajoja hankkeita. Tieto- tutkimus- toiminta,
(valokuva, video, teatteri, Suunnitelmissa eli opinnot sellaisiksi, ettd Kenen kanssa ja mité:
sarjakuva, animaatio) sekd “Tuntematon vanhuus” - | olisi mahd. paljon Tampereen teknillinen
tietotekniikka opetusta Kikuwa- hanke, johen liittyy kehitysyhteistyohon ja korkeakoulu -opinnaytetyd
Kulttuuri- Childrens’ Development medizkasvatustz ja globaaliin vastuuseen paikassa Kikuwa- Childrens’
voimala Centressa (Morogorossa) terveysvalistusta: littyvid opintoja, tutkimusta | pevelopment Centre; Oulun
keskuksen nuorille; Esikoulun vanhuuteen liittyvan ja toimintaa; Ynteistyo viestinnanalan AMK -
tukeminen Kikuwassa ongelmatiikan esiin Suomen yliopistojen kanssa, | tysharjoitteluja Kikuwa-
tuominen median keincin | kuten globaalipolitiikan ja Childrens' Development
globaalikasvatuksen Centre:n tydpajoissa
tiedekuntien kanssa
Koulunkayntiin motivoiminen Liikunnan polku: Yleinen ndkemys: Satunnaista Kylla
sekd tasa-arvon ja terveellisten | Koulutusta liikunnalla; On hienog, jos opiskelijat
elimantapojen lisidminen. Aldit ja tyttaret -hanke; paasee ulkomaille koulun Kenen kanssa ja miti:
Tavoite: Kaliki kouluun; Teemat Terveyskasvatuksen kautta; Tarkeas, etta pddsee | Humanistinen-, Kajaanin- ja
nakyvit kaikessa: Koulujen opetuksen kehittaminen; | eri kohdemaihin ja saa Haaga-Helian [Vierumaki)
Liike ry o ‘- Suunnitteilla: Yhteistye aidon kuvan eri maista AMK -tyoharjoittelijoita;
opettajankoulutusiaitosten ja Darin yliopiston kanssa Vierailut Hzaga-Helian
yliopistojen kanssa tehtaviss3 sekd yhteistyd muidenkin | |deat toiminnalle: (Vierumaki & Helsinki)
yhteistyossa; Seminaareissa; It3-Afrikan maiden Opiskelijoiden kansainvalisilld viikoilla; 12-
Tapahtumissa kanssa harjoittelujaksot ulkomailla, | 13 urheiluopiston
kehitysmaissakin vierailusarja liikunnasta ja
globaalikasvatuksesta
Koulu- ja terveysolojen Oppimisen ja Yleinen ndkemys: Satunnaista Kylla
Setlementtiliitto kehittdminen seka opettamisen cppimisen AMK:lla vois olla rooli;
terveyskasvatus; Paikallisten kehittamishanke; Perushdivahdys teemasta Kenen kanssa ja mité:
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yhteisgjen voimistaminen ja Opettajien koskettaa jokaista AMK - Humanistinen AMK -
innostaminen pulmien taydennyskoulutukseen opiskelijaa; AMK vois tarjota | tycharjoitteluja ja
ratkaisuun; Vapaaehtoisleirit littyva hanke tata teemaa kalkille opinndytetoita
osana hankkeita opiskelijoille
Ideat toiminnalle:
Harjoittelujaksot ulkomailla
paikallisen
yhteistyckumppanin kanssa;
Sisdllyttad Suomessa
harjoitteluihin temaattisesti
tata teemaa
Terveydenhuollon, koulutuksen | Koulutushankkeita: - Satunnaista ja systemaattista | Kylla
Ja kylien kehittdminen. yhteison
Siirtyminen terveydenhucllosta voimaannuttamis Kenen kanssa ja mitd:
vammaisten olkeuksien ja hankkeet; Kuurojen Diakoniz AMK -oma
vammaisten koulutuksen koulun tukeminen; harjeittelijachjelma;
suuntaan; kaikenlainen koulutus | Kirkellinen puoli: lasten Satunnaisia tyoharjoitteluja
koulunkaynnin ja opinnaytetoita
tukeminen
Suomen lihetysseura kummilapsityon kautta,
maasai-lasten
esiopetuksen
kehittaminen ja
tukeminen; HIV/AIDS-
hanke Changing Cultures;
Sairaalan kehittamis-
hanke
Sananvapaus ja Verkkojournalismin - Tulossa (ja systemaattista, Kylla
moniarvoisuuden koulutus-hanke; Diakonia AMK:n kanssa
lisddntyminen. Ynteisomedia-hanke Palestiinassa)
Verkkojournalismin
koulutushanke edistaa Kenen kanssa ja mitd:
sananvapautta lisaamalla Kaynnistdmassa
VIKES toimittajien osaamista Vikes+Humanistisen AMK:n

(mahdollisuus valittaa oleellista
ja oikeellista tietoa yleisolle),
Monimuoteisuuteen liittyy niin,
ettd lahes koko Tansanian media
osallistunut koulutuksiin;
Yhteisomediahanke edistda
molempia tahtddmalla siihen,

opiskelijat+ Dar es Salaamin
yliopiston opiskelijat ja
heiddn opettaja -VIKESIN
hankearvicintia

{Diakonia AMK:n ja Turun
AMK:n kanssa Palestiinassa
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ettd myos maaseudun asukkaat
paasevat aaneen mediassa.

mediakasvatushanke)
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Liite 5: Taulukko: Haastattelukysymykset 6-7

6a) Mihin tarpeeseen | 6b) Mita opiskelijat voisivat | 6¢) Mitd muu 6d)Minkdlais | 6e) 7. Odotukset
AMEK:t voisivat tehda? henkilékunta ta uutta Hanketoim |AMK:n suhteen?
vastata? voisi tehda? toimintaa? intaa?
Nepa
Demo Mallintaa tapahtumia; Harjoittelu; opinndytetys; - Vastavuoroisuu | Kylla, mutta | Ymmarrys
Nepalissa Kehittda sisdista ja kehittamisprojektit; Osallistava tta: Nepalilaisia | haastavaa paikallisesta
ulkoista viestintad; Olla prosessi jarjestén tanne Demon tydn | kontekstista;
mukana jossain henkilokunnalle; Joku prosessi kertomaan erityisyyden | Tietoisuus mita
toimintakokonaisuudessa | jarjestostd ulospain vuoksi tehddan ja kenen
alusta loppuun; kanssa; Sitoutuminen
Henkilokunnan osaamisen pitkajanteiseen
kehittaminen; Tyoeldman kehittamiseen ja
kehittaminen; Hanke uskallus (ei alle
suunnittelua ja arviointia puolenvuoden
harjoitteluja); Ei
ensimmadisen vucden
opiskelijoille;
Molemmingpuclinen
oppiminen; NSyryys
Fida Asiantuntijuuden Harjoittelujaksoja paikallisen Antaa Pienimuoctoinen | Kts. Ennakkovalmistautu
Internationa | térjoaminen varsinkin jérjeston yhteyteen; Nuorille opettajankoulutu | yhteishanke edellinen; minen; Realistiset
| koulutus-, nuorisotyo-, tietokoneenkayton sekd oman sta (tulkin paikallisen Suorasta ennakko-odotukset ja
kylakehitys- ja vesi, eldmdn suunnittelutaitojen valityksells), silld toimijan kanssa | hankeyhteist | mahdollisuus
hygienia ja (opiskelu, ura) opetusta; opettajan Nepalissa, esim. | yostd Fidan keskeyttaa harjoittelu
sanitaatiosektoreilla Terveydenhucllon opiskelijat: koulutustarpeet esiopetuksen kanssa ovat ehdoton
hygieniaopetus, koulujen loputtomat: alalla kysyttdva edellytys
terveystarkastukset, opetusmetodit, paatoimistol | menestyksekkadlle
ta yhteistydlle




97

terveysopetusmateriaali;

oppimateriaalit,

Vammaistyd ldpaisyaineet
Ladkdrien Vapaaehtoistyon Tutkintcon liittyva lopputyo: Asiantuntijuuden | Uusia Ei Oma kiinnostus ja
sosiaalinen | tukeminen; jarjeston sisaisten hySdyntaminen; | toimintatageja halu kehittad jotain
vastuu (LSV) Tiedotustehtavat toimintatagejen kehittdminen Opiskeljjoiden tiedotuksen ja tiettyd juttua;
tms.; Harjoittelut mahdollisia tekemissd toissa | varainkeruun Yhteydenotto
esim. terveydenhuoltozlan myos lehtoreiden | saralla; Uusien korkeakoulun
opiskelijeille tai osaamisen hankeseuranta opiskelijoiden tai
kulttuurintuottaja opiskelijoille hyddyntaminen an liittyvien lehtoreiden kautta
(kehitysyhteistyds | tydkalujen
<3) luominen;
Sucmessa
tapahtuvien
koulutusten
kehittely
Kidesta Viestinta: videoiden tai Nepal-videcn tekeminen ja Viestintastrategia | Apua arkipaivan | Ei tehda Yhteistyolle
kiteen - kuvituksen avulla kuvaa lasten chjaus siind [video lasten | nluomisessa toiminnan hanketoimin | yhteyshenkils, joko
Mano a jarjeston toiminnasta ja itsensa tekemd omasta auttaminen; pyorittamiseen; | taa Nepalista tai
mano ry lasten arjesta tukijoille; eldmadsta, kasvun ja itsetunnon Nepalissa samaa Varainhankinna Sucmesta (voisiko
Tietotaiden ja tukeminen talla); kuin opiskelijat, n tehokkuuden nepalilaisia
kokemusten vaihtoa; Kulttuurielamysten tarjoaminen | mutta eritasclla; | edistaminen, yhdistyksid kenties
Nepal-video: isompi lapsitle; Kertoa Nepalin Pienten uusia kanavia hyddyntda?);
proggis, jossa vois olla harjoitteluista: kokemusvaihtoa; | jarjestojen yhteen | siihen; Paikallisen kontekstin
mukana muitakin Datan keruu Nepalista (tuoreen | kekoaminen (ja Selvittaa, onko erilaisuuden
jarjestoja tiedon keradminen Sucmeen); esim uutta ymmartaminen
Nepalin arjen tarinallistaminen kouluttaminen) huomioitavaa
Nepalin paassd;
Yhteissllisten

toimintamallien
kehittaminen




98

Maya Nepal | Lagjempi Harjoittelut [vaatisi teimivan Samaa kuin Ehdottomasti, Nyt i Vaatii Jonkinlaista
ry moelemminpuolinen systeemin); Naisprojektin opiskelijat jos rahoitusta resursseja pohjaa; Asennetta ja
yhteistyd: tietoutta myds | naisille uusien mahdollisuuksien | (tiedotus, loytyy; uuteen avoimuutta
Nepalista tanne; luominen, esim. tyopajojen hanke-ehdotus); Monenkeskinen | hankkeesee | paikalliskontekstille;
Viestinnan kehittaminen vetaminen; Rahoitukseen Koulutuksellisen yhteistyd; Esim. | n; Ihanne olisi
ja tiedotus; Rahoituksen liittyen opiskelijat vois tehda osaamisen katulasten Mahdollista | perehdytyskurssi{kehi
kehittaminen esim. hankesuunnitelman tarjoaminen; taideprojektitai | jos tysyhteistyosta
Sisallolisen kyldkoulu hankkeen kohdemaassa) kaikille
asiantuntijuuden sisalle mukana oleville
tarjcaminen kirjoittaisi toimijoille; Resursseja
jollekin koulun puoclelta;
Maya Toiminnan tulisé
Nepalin palvella kohdemaata
henkilolle
tydn
Pelastakaa Humanitaarisen chjelman | Roster-toiminta: siihen Myds lehtoreille Ollaan avoimia | Hieno Rilppuu tyostd mita
Lapset Roster -toimintaan kouluttajia ja halukkaita kentalle | Roster-toiminta, ja ajatus, o0saamista tarvitaan;
Suomi osallistuminen; Viestinndn | |3htijoita (Roster -teiminta on ammatillisen kiinnostuneita mutta Yksi osaamisalue
kehittaminen (Suomessa); | Humanitaarista kriisitysta, jota osaamisen uudelle; Aloite | kaytdnndn rittda (kehyssd
Sosiaalisen median tehdian sielld missa sithen on hyddyntaminen mielellaan toteutus tarvitaan eri
kehittaminen; tarve, esim. lucanonkatastrofin | siing, esim. AMK:Ita epaselvd; osaamisia); Kv-
Videodokumentointi; tms. seurauksena) kouluttajiksi Hienoa, jos hanketyossa joku
Kotimaassa nuorisotydn idea tulisi osaaminen ja kasitys
osaajien hyodyntaminen koululta projektista ja sen eri
vaiheista
Taksvarkki Kohdemaan ja Globaalikasvatuksessa Sama kuin Otetaan uusia Joo, jos ois Rilppuu siitd, mitd
ry suomalaisten nuorten opinndytteita; Hankkeissa: opiskelijat; Saada | ideoita vastaan | hyva idea ollaan tekemassd;
valisen dialogin kaikkea sen sisalld; Tyopajoja suomalaisille Oma kiinnostus ja

lisdaminen; Sisallollinen
osaaminen
[ympanistshankkeissa
ymparistdosaamista jne.);

Levittad sucmalaisille nucrille
tietoisuutta globazleista
asioista; Lahentda linkkia
suomalaisten ja kehitysmaan

Nuorille oivallus
eldmadsta muualla
kuin Suomessa,
Yhteyden

jonkinlainen kasitys
kehitysmaista; Ajatus
siita, mita lahtee
tekemadn valmiina
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Paikallisten jarjestdjen
Organisaation
kehittaminen ja

kapasiteetin tukeminen;

Koko organisaation tai
tietyn osa-alueen
evaluointi ja arvicinti

nuorten valilla, yhdistas heita
esim. kulttuuri projektin kautta,
esim. opinndytetyo tasta

vahvistaminen
nuorten vilille

(joskus meilld joku
idea, jchon etsitadn
tekijaa); Opisk. selked
kasitys omasta
koulutusalasta ja siita
mita yhteistyolta
haetaan; Kielitaito

Tansania
Demo Substanssiosaami- Opinnaytetoissd ja - Opintovierailuis | Talla Suomalaisten
Tansaniassa | nen harjoittelijoina 5a Suomessa: hetkelld &, | puolueiden tuntemus
mm. mukana mutta ei
jarjestelyissa pois suljettu
ajatus
Kulttuuri- Lis3a resursseja Tyoharjoittelut Kikuwassa: Riippuu Monenkeskinen | Mahdollisest | Globaalkasvatus
voimala paikalliseen toimintaan, tukemista tarvitaan monella suuntautuneisuu | yhteistys i ideologista toimintaa:
esim. viestinndn sektorilla mm. terveydenhuoltc, | desta; Erityisen kiinnostaa; Toivomus, ettd
kehittaminen Kikuwan valistus, esikoulutuksen kiinnostavaa Kulttuurisiilosta mukana olijat ovat
kanssa osana “glebaalia pedagoginen kehittaminen, yhteistyd (Kultturivoimal tietoisia
paikallismediaa®; moenialainen taidekasvatus; yhteisotaiteen an “koti") kehitysyhteistyon
Vuorovaikutuksellisen Omien pienten osaprojektien kentalld [Kikuwan | ollaan erilaisista
globaalikasvatuksen toteuttaminen jonkun hankkeen | residenssi kehittamassa lahtokohdista.
suunnittelua ja sisalla kulttuuri- ja yhteisotaiteen Hyvantahtoinen
organisointia opetusalan keskusta, jossa auttamisen eetos ei
henkilsille: kysyntaad ja tilaa edistd globaalia
monenkeskinen verkottuvalle vastuuta pitkalle
oppiminen, yhteistyslle,
globaali myos

perspektiivi)

valtakunnallises
ti
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Liike ry Varainhankinta: Harjoitteluja; Lilkkunnan kautta, Tutkimustyota: Opetussuunnite | Aina Lilkunta-/terveyskasv
ystavyyskoulut tai esim. jalkapallotapahtumassa esim. todentaa Iman hyvastd, atus edella mennadn;
tapahtumat, joissa voi kertoa ihmisille terveyteen, kuinka tarkeata yhdenmukaista | kylla. Kehitysmaakokemust
keratdan tavaroita, rahaa | hyviin eldmantapoihin littyvia on opettaa minen (jos (Etenkin jos | a arvostetaan;
tms. asicita.; Globaalikasvatus,; ihmisille Tansanian kolmantena | Liikunnallisia ihmisia;

Yhteistydkoulu Tansaniasta terveyskasvatusta | pdassa osapuolena | Terveyskasvatuksesta
ja terveits elaman | kiinnostusta): kehitysmaan | kiinnostuneita
tapoja liikunnan tuntisuunnitelm | oppilaitos)
ohessa; at,

Yhteistyokoulu: oheilskirjallisuy
esim. joku s, videot jne;
opettajankouolut | Digitaalinen
uslaitos opetussuunnite
Ima;
Madratietoisem
paaja
suunnitelmallis
empaa
yhteistysta;
Oppilaitos
vahvemmin
mukana, esim.
kolmivuctinen
kokonaisuus,
johon csallistuu
joka
vuosikurssin
3.luckkalaiset

Setlementtil | Kts. seuraava, “Lisdkasia™: harjoitteluita, Opetussektorilla Suomessa Miksipa el Olisi hyva selvittad

iitto Some-viestintd; opinndytteita ym.; Arvioinnin opettajankoulutu | tapahtuvan Rahoitus jotain laajempaa:
Videodokumentointi tekeminen mahdollista s, kehitysviestinn | kysymysmer | - jotain

taydennyskoulutu | dn kki rahoitusinstrumenttia
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s, materiazliopin | kehittaminen ja korkeakoulun ja
tuotanto tai toteutus: jarjeston valiselle
ministeriotason rakenteellisemp (kehitys)yhteistysll.
vaikuttaminen; aa, voisi liittyad - miten liittyy
Viestinta; Eri johonkin laajempiin
opintclinjat: kokonaisuuteen rakenteellisiin
ammatillisen yhteistydkuvicihin,
identiteetin kehityspolitiikkaan
kehittaminen ym.
globaalissa
kontekstissa
Suomen - Harjoitteluja; Opinndytteits; Asiantuntijoina Esim. uusi Kylls, mutta | Jonkinlainen
lihetysseur Pieni tutkimus-, selvitystyd (erityisesti toimintamalli niin, etta kehitysyhteistyoosaa
a erityisopetusalan) | kuurcjen kaikk minen; Kirkollisessa
; luenncitsijoina; | ylaasteelle tarvitsevat tydssa kirkollisen
Jonkinlainen (talld hetkelld ei | toisiaan, kentan
tutkimus kuurcjen tasapainoine | ymmartaminen;
ylaastemallia); n Lahde liikkeelle
Tieto-taidon yhteistyshan | -koulutuksen
vieminen ke kayminen
vammaisten edellytetdan kakilta
asicissa harjoittelijoilta
VIKES Esim. hankkeiden Yhteisdmediahankkeen Koulutuksia, Valiarviointi Voisi Metropelia ja Turun
valiarvicinti valievaluointi yhdessd Dar es esim. moenenkeskisen AMK + muut
(yhteisomedia-hanke) Salamin yliopiston opiskelijoiden | toimituksissa, d yhteistyona medialaitokset
kanssa (=monenkeskistd vaatii spesifia sopivia
monipuolista cppimista); osaamista sekd yhteistySkumppaneit
[Tietokoneen kiytdn opetusta pidempiaikaista a
tms, mutta cnko koulutusta paikanpadlld oloa (journalimikoulutuse
vastaavaa?r) hjelmat); Vikesin
resurssit eivat ritd

hallinnollisesti
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raskaisiin
prosesseihin
(yksildiden kanssa
toimiminen
helpompaa)




Liite 6: Taulukko: Haastattelukysymys 8

Nepal

Demo Nepalissa

Ei ole, jonkin verran kdytetty korkeakoulujen lehtoreita joissain
temaattisissa chjelmissa

Fida International

£i ole, kumppaneillz jotain pienimuotoista tutkimus- ja
asiantuntijayhteistycta. Haastateltava yksityishenkilona
verkostoitunut laajasti

Ldakarien sosiaalinen

£i suoranaisesti. Suomessa olevan Global Hezalth

vastuu (LSV) koulutuschjelman kautta ja henkildkohtzisesti kontakteja
Katmandun lddketieteelliseen tiedekuntaan

Kddesta kdteen - Mano a | Eiole

mano ry

Maya Nepal ry Ei ole. Haastateltavalla henkilokohtaisesti yhteys Nepal School of

Sccial Work- ja Classic College International -korkeakouluihin

Pelastakaa Lapset Suomi

Ei ole. Ei tiedetd onke Nepalin Save the Childrenilld

Taksvarkki ry £i taida olla. Kumppanilla on, mutta ei tietoa mihin kouluun

Tansania

Demo Tansaniassa Tansanialainen koordinaattori tydskentelee yliopistollz; puhujia;
fasilitaattoreita

Kulttuuri- Eiole

voimala

Liike ry Pienimuotoista yhteistyota Dar es Salaamin yliopiston kanssa.
Suunnitteilla {mahdoellisesti tammikuu 2015-) Dar es Salaamin
yliopisten liikuntatieteenlaitoksen Bachelors Degreen
vahvistaminen yhdessa Jyvaskylan liikuntatieteenlzitoksen kanssa

Setlementtiliitto Ei ole, kumppanillz ehki

Suomen lahetysseura Yhteistydtd Tansanian luterilaisen kirkon yliopistojen kanssa;
Opettajankoulutuksen kehittdmishanke; HIV/AIDS-hanke Iringan
yliopiston kanssa

VIKES Verkkokouluttajina ollut paikallisia kouluttajia korkeakouluista

(Iringan yliopisto ja Dar es Salaam college). Jérjesto kouluttanut
yliopistcjen ja collegen journalistiikan opettajia
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