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Tama opinnaytetyo oli tutkimuksellinen kehittamistyo, jonka yhteistyokumppani oli Uudella-
maalla sijaitseva lukio. Opinnaytetyon tarkoituksena oli tehda kouluvalmentajan tyon tueksi
opas, jossa on erilaisia menetelmia osallisuuden nostamiselle ja luomiselle. Opasta voi hyo-
dyntaa myos muu koulun henkilokunta. Tavoitteena oli, etta kouluvalmentaja pystyy hyodyn-
tamaan valmista opasta omassa tyoskentelyssaan lukiossa, kayttamalla sen sisaltamia mene-
telmia tyossaan. Opinnaytetyossa selvittiin lukion opiskelijoiden kokemuksia osallisuudesta ja
yhteisollisyydesta, naiden kokemuksien perusteella opinnaytetyo tuotti kouluvalmentajalle
menetelmaoppaan. Tutkimuksellisten osuuksien lahestymistapana oli laadullinen tutkimus,

jonka menetelmana hyodynnettiin avointa- ja teemahaastatteluja.

Teoreettisina viitekehyksina olivat osallisuus, ryhmayttaminen ja ryhman muodostuminen,
toisella asteella opiskelu seka kouluvalmentajan tyonkuva osana kouluyhteisoa. Tietoperus-

tassa on avattu naita asioita ja niihin liittyvia erilaisia kasitteita, kuten yhteisollisyys.

Opinnaytetyon tuotos oli kouluvalmentajan tyon tueksi tehty opas. Oppaassa on erilaisia me-
netelmia osallisuuden nostamiseen ja luomiseen, jotka suunniteltiin yhdessa lukion opiskeli-
joiden, ja lukiossa tyoskentelevien henkilokunnan jasenten kanssa. Oppaan ideana oli mene-
telmien kokoaminen yhteen paikkaan, josta kouluvalmentajan on helppo hakea vinkkeja tyo-

honsa.

Opinnaytetyon tuotoksesta kysyttiin palautetta opiskelijoilta ja henkilokunnalta. Haastatte-
luissa mukana olleet opiskelijat kokivat, etta menetelmaopas oli hyva ja siina olevat teemat
ovat yhdessa mietittyja. Haastateltavien henkilokunnan jasenten mielesta menetelmaopas on
hyodyllinen kouluvalmentajan tyohon ja he kokivat, etta etenkin ryhmayttamis osiota voisi

hyodyntaa omassa tyoskentelyssa. Linkit, joita opas sisalsi, olivat myos kehuttuja.

Asiasanat: osallisuus, kouluvalmentaja, nuoret, yhteisollisyys, ryhmayttaminen
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This thesis was a research-based development project, conducted collaboration with an upper
secondary school located in Uusimaa. The purpose of the thesis was to create a guide for the
school coach, containing various methods for enhancing and creating participation. The guide
can also be utilized by other school staff. The goal is for the school coach to be able to utilize
the prepared guide in work at the secondary school, using methods it contains. The thesis,
examines the experiences of secondary school students regarding participation and commu-
nity, and based on these experiences, the thesis created a guide for the school coach about
the methods. The approach to the research components was qualitative research, utilizing

open-ended and theme interviews as the method.

The theoretical frameworks included participation, group formation, studying in secondary
school, and the role of the school coach within the school community. The theoretical

background explores these topics and various related concepts, such as community.

The outcome of the thesis was a guide created to support the work of the school coach. The
guide included various methods for enhancing and creating participation, which were de-
signed together with both secondary school students and staff. The idea of the guide was to

compile the methods into one place, making it easy for the school coach to find tips for work.

Feedback was sought from students and staff regarding the outcome of the thesis. The stu-
dents that were involved in the interviews felt that the method guide was good and that the
themes included were well thought out. The interviewed staff members found the method
guide useful for the school coach work, and they felt that especially the group formation sec-

tion could be beneficial in their own work. The links included in the guide were also praised.

Keywords: participation, school coach, youth, sense of community, team building
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1 Johdanto

Osallisuus ja sen kokeminen on tarkeassa roolissa osana kouluyhteisoa. Osallisuuden vaikutuk-
sia on tutkittu entista enemman ja sen positiivisia vaikutuksia on havaittu paljon. Korona-aika
vaikuttaa viela paljon oppilaiden osallisuuteen, silla moni opiskelija on joutunut tekemaan
kouluaan etaopiskeluna, jonka myota osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemus ei valttamatta
ole paassyt rakentumaan tehokkaasti. Taman myota oppilailla saattaa olla enemman haas-

teita vuorovaikutuksessa ja sen luomisessa.

Tama nosti kiinnostustani tehda opinnaytetyoni koulumaailmaan liittyen ja erityisesti oppilai-
den osallisuuden kokemuksiin. Kouluissa voidaan tehda paljon ennaltaehkaisevaa tyota ja tu-

kea nuoria heidan elamassaan seka opinnoissaan.

Yle teki uutisen liittyen osallisuuteen. Uutisessa kerrotaan kuinka osallisuuden kokeminen vai-
kuttaa seka fyysiseen, etta psyykkiseen terveyteen. Vahainen osallisuus puolestaan altistaa
nuoria ahdistukselle seka muulle psyykkiselle kuormittuneisuudelle. (Yle 2023a.) Kouluval-
mentajan merkitysta kouluissa on alettu huomata, jonka myota tahan ammattiryhmaan on
alettu lisaamaan resursseja. Kouluvalmentaja voi omalla tyollaan edistaa oppilaiden osallisuu-
den ja yhteisollisyyden kokemuksia, mitka puolestaan edistavat oppilaiden hyvinvointia ja

opiskeluissa parjaamista.

Helsingin kaupunki on vuodesta 2019 alkanut kehittamaan kouluvalmentajan toimintaa. Kun
kouluvalmentajan tyota arvioitiin vuonna 2021 havaittiin, etta tyo on edistanyt oppilaiden va-
lista vuorovaikutusta seka parantanut yleista kouluviihtyvyytta. Hyvien tuloksien myota Hel-
sinki palkkasikin 28 uutta kouluvalmentajaa tyoskentelemaan eri kouluihin. (Helsingin kau-
punki 2023.)

Yle teki toisen uutisen liittyen kouluvalmentajiin ja heidan tyohonsa. Uutisessa kerrotaan
kuinka monet kunnat ovat palkanneet lisaa kouluvalmentajia. Uutisen mukaan palkkaamiseen
vaikuttaa perusopetuslain muutos, jonka mukaan opetuksen jarjestajalla on velvollisuus en-
naltaehkaista oppilaan poissaoloja ja puuttua niihin suunnitelmallisesti. (Yle 2023b.) Koulu-
valmentaja voi omalla tyollaan vaikuttaa juuri naihin aiheisiin. Tyonkuvaa voidaan suunnitella

yhdessa koulun ja koulun tarpeiden kanssa.

Osallisuus ja sen tukeminen liittyvat vahvasti kouluvalmentajan tyohon. Toisella asteella on
pyritty nostamaan oppilaiden osallisuuden tunnetta ja yhteisollisyytta. Aiheisiin on olemassa

hyvia ajankohtaisia lahteita, joita hyodynnan opinnaytetyodssani.



Opinnaytetyoni on kehittamistyo, jonka yhteistyokumppani on Uudellamaalla sijaitseva lukio.
Tarkoituksena oli tehda kouluvalmentajan tyon tueksi opas, jossa on erilaisia menetelmia
osallisuuden nostamiseen ja luomiseen. Opasta voi hyodyntaa myos muu koulun henkilokunta.
Tavoitteena on, etta kouluvalmentaja pystyy hyodyntamaan valmista opasta omassa tyosken-
telyssaan lukiossa, kayttamalla sen sisaltamia menetelmia tyossaan. Muu henkilokunta, esi-
merkiksi ryhmanohjaajat pystyvat kayttamaan oppaan sisaltamia ryhmayttamisen menetel-
mia, oman ryhmansa ryhmayttamisen tueksi. Lukio oli kiinnostunut oppilaidensa osallisuuden
ja yhteisollisyyden kokemuksista ja niiden lisaamisesta, jonka myota opinnaytetyolle valittiin
kyseinen aihe. Opinnaytetyossani siis selvitan lukion opiskelijoiden kokemuksia osallisuudesta
ja yhteisollisyydesta, naiden kokemuksien perusteella teen kouluvalmentajalle oppaan mene-

telmista. Samalla tavoitteena on oma oppimisprosessi aiheesta.

Keskeiset teemat opinnaytetyodssani ovat osallisuus ja yhteisollisyys, osallisuus kouluissa, toi-
sella asteella opiskelu seka kouluvalmentajan tyonkuva osana kouluyhteisoa. Teemat ovat

vahvasti yhteyksissa toisiinsa ja niilla on isoja vaikutuksia toisiinsa.

2  Tyoelamakumppani

Tein opinnaytetyon yhteistyossa eraan Uudellamaalla sijaitsevan lukion kanssa. Lukio halusi
pysya anonyymina, jonka myota mitaan tunnistetietoja ei opinnaytetyossa kerrota. Lukio on

keskisuuri, jossa on noin. 500 opiskelijaa.

Lukiossa toimii eri ammattiryhmia, joihin sisaltyy oppilas- ja opiskelijahuollon mukaisesti psy-
kologi- ja kuraattoripalvelut seka opiskeluterveydenhuollon palvelut (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio 2023a). Korona rahoituksen myota, lukio oli paattanyt palkata kouluvalmentajan

osaksi tyoyhteisoa ja opiskelijahuoltoa.

3 Osallisuuden maaritelma ja siihen liittyvia tekijoita

Tassa kappaleessa kasittelen osallisuutta. Kerron, miten olen rajannut osallisuuden kasitteen
tutkimista ja miksi. Kasittelen osallisuutta ja siihen liittyvia asioita etenkin nuorten nakokul-
masta. Nostan esille osallisuuteen liittyvia aiheita ja avaan niita osallisuuden lomassa. Kerron
yhteisollisyydesta ja sen liitoksista osallisuuteen. Perehdyn myos tarkemmin osallisuuteen

koulumaailmassa ja siihen, miten koulu voi tukea nuorten osallisuutta.

Osallisuuden kasitetta ei voida maaritella yhdella tietylla tavalla, sille ei siis ole viela ole-
massa yhta tiettya jaettua maaritelmaa. Osallisuus voidaan kokea vaikeana kasitteena. Tama

voi olla niin uhka kuin mahdollisuus. Koska kasite on niin sanotusti loysasti rajattu, se on



mahdollistanut erilaisten innovaatioiden edistamista, eika taman myota ole lukinnut ihmisten
toimintaa tai ajattelua siita. Kaantopuolella osallisuustoiminnan alla voi olla myos toimia,
jotka ruokkivat sita negatiivisella tavalla. Suomessa osallisuuden kasitteelle ei ole tieteen val-
takielella selkeaa vastinetta. Esimerkiksi englanninkielinen sana participation, kaannetaan
suomen kielessa seka osallistumiseksi etta osallisuudeksi. Nama sanat tarkoittavat kieles-
samme kuitenkin eri asioita. Osallisuus tulee nahda kokonaisena ilmiona, joka voi toteutua yk-
silon kannalta monilla erilaisilla tavoilla erilaisten yhteisojen kanssa. Yhteis6ja voi olla esi-
merkiksi perhe, kaveriporukka, koulu, harrastusryhma tai yhteiskunta. (Kiilakoski, Gretschel &
Nivala 2012, 14-16.)

Lasten ja nuorten yksinaisyys, osattomuus seka syrjaytyminen on entista enemman nakyvilla
yhteiskunnassamme. Suomessa osallisuutta on pyritty vahvistamaan monilla erilaisilla kei-

noilla. Tama on tarkeaa, silla lasten ja nuorten osallisuuden, seka hyvinvoinnin kannalta on
merkittavaa, etta osallisuuden tukemiseen on olemassa jo valmiita rakenteita. Esimerkkeja
rakenteista on muun muassa uudistettu lainsaadanto, seka henkiloston ja resurssien lisaami-

nen, jotka tukevat osallisuutta. (Kiilakoski, Gretschel & Nivala 2012, 9.)

Osallisuudessa yhteison jasenille annetaan mahdollisuus toimia ja vaikuttaa, eli voidaan pu-
hua myos vallan jakamisesta. Pelkka mukana oleminen ei siis suoranaisesti ole osallisuutta,

vaan siihen vaaditaan mahdollisuus vaikuttaa yhteisoon. Taman lisaksi osallisuuteen sisaltyy
vahvasti myos oikeus ja kokemus omasta identiteetista, seka arvokkuudesta osana yhteisoa.
(Kiilakoski, Gretschel & Nivala 2012, 15-16.)

Osallisuuden edistamiseen liittyy erilaisia kasitteita, kuten mukana oleminen, mukaan kuulu-
minen, mukana vaikuttaminen, yhteisollisyys, yhteisojen toimintatavat, demokratian kasvat-
taminen ja voimaantuminen yksilona. Suomessa kytkemme osallisuutta paljolti myos syrjayty-
misen ehkaisemiseen, seka nuorten ja lasten pudokkaisuuden ehkaisemiseen. Talloin pu-
humme osallisuuden vahvistamisesta sosiaalisten suhteiden avulla. Taman myota myos yhtei-
sollisyys linkittyy osallisuuteen ja sen luomiseen. (Kiilakoski, Gretschel & Nivala 2012, 16.)

Opinnaytetyossani tutkin osallisuutta sosiaalisesta nakokulmasta.

Osallisuuden tarkastelu voidaan jakaa kaytannossa kahteen, jossa toisessa on kyse poliitti-
sesta toiminnasta, yhteisesta paatoksenteosta seka vallanjakamisesta. Tama voi koulumaail-
massa tarkoittaa esimerkiksi oppilaskuntaa. Toisesta nakokulmasta osallisuutta voidaan tar-
kastella sosiaalisena toimintana, jossa pyritaan muodostamaan yhteisoja ja vahvistamaan yh-

teison jasenten oman arvontuntoa seka identiteettia. (Gellin ym. 2012, 114.)

Osallisuutta ja sen merkitysta hyvinvointiin on painotettu paljon. Osallisuus on vahvasti yhtey-
dessa yksilon hyvinvointiin ja matalan osallisuuden kokemuksen on todettu liittyvan esimer-

kiksi psyykkiseen kuormittuneisuuteen, yksinaisyyteen, seka laskeneeseen tyo- ja
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opiskelukykyyn. Puolestaan kokemus osallisuudesta tukee hyvinvointia, turvallisuutta, uskoa

tulevaisuuteen seka omiin henkilokohtaisiin mahdollisuuksiin. (THL 2023a.)

THL:n tekemassa tutkimuksessa havaittiin, etta nuorten selviytymisen kannalta osallisuuden
kokemus on keskeisessa roolissa. Siihen sisaltyy kokemus merkityksellisyydesta, kuulumisesta
yhteisoon seka koherenssista. Tutkimuksessa myos todettiin, etta vakaat seka luottamukselli-
set suhteet aikuisiin ovat tarkeassa roolissa osallisuuden kokemukselle. (THL 2022.) Kokemus
joukkoon kuulumisesta on tarkeaa osallisuuden luomisessa. Jos nuori jaa ryhman ulkopuolella
on vaarana esimerkiksi syrjaytyminen. Ilman merkityksellista ryhmaa on hankalaa kokea tar-
peellisuuden tunnetta. Tama korreloituu huonoon mielenterveyteen ja voi aiheuttaa nuoren
ajautumisen haitallisiin ryhmiin. Jos nuori ei l0yda osallisuuden kokemusta perheeltaan, kou-
luymparistosta tai harrastuksista, han etsii sita jostain muualta. Osallistuminen radikaaleihin
ryhmiin tai jengeihin voi olla siis osallisuuden tunteen tayttamista. (Opetus- ja kulttuuriminis-
terio 2023b.)

Osallisuuden edistamista voidaan pitaa yhtena menetelmana nuorten negatiivisten oireiden
vahentamiseen. Kun nuorten osallisuutta edistetaan, samalla huono-osaisuutta ja syrjayty-
mista ehkaistaan ja vahennetaan. Pedagogisesti osallisuutta ajatellaan asiana johon ihminen
kasvaa. Se on toivottava asia itse nuorelle, etta myos yhteiskunnalle. Nuorten osallisuus liit-
tyy olennaisesti kasvamista kansalaisuuteen ja taysivaltaiseen yhteiskunnan jasenyyteen. (Ha-
malainen 2008, 15-20.)

Yhteiskunnan hyvinvointityon keskeinen tavoite on nuorten osallisuuden edistaminen. Hyvin-
voinnin uskotaan rakentuvan elintason, yhteisyyssuhteiden ja itsensa toteuttamisen luomasta
kokonaisuudesta. Osallisuudella on iso rooli naihin kaikkiin teemoihin. Osallisuus erilaisiin yh-
teisoihin luo turvaa ihmisen perustarpeiden tyydyttamiseen. Yhteisoihin kuulumisen myota ih-
miselle avautuu mahdollisuus luoda tarkeita ihmissuhteita, seka toimiminen yhteison aktiivi-
sena jasenena mahdollistaa itsensa toteuttamisen ja kokemuksen arvokkuudesta. (Kiilakoski,
Gretschel & Nivala 2012, 17.)

3.1 Yhteisollisyys osallisuuden kulmakivena

Yhteiso-sanaa saatetaan kayttaa hieman valjasti. Alkuperaisesti silla tarkoitetaan ihmisten
luonnollista yhteenliittymaa, joka auttaa selviamaan arjen vaatimuksista. Perustana sille ai-
koinaan oli sukulaisuus tai naapuruus. Aikaisemmin yhteisollisyydella oli iso maaraysvalta yksi-
l6iden elamassa. Viela nykyaankin yhteisollisyyden merkitys yksilon elamaan on iso. Yhteisot
ovat keskenaan samanlaisessa tilanteessa olevia henkiloja, jotka haluavat kuulua tiettyyn yh-
teisoon. Taman myota pelkassa samassa paikassa oleskelu ei luo yhteisoa, vaan siihen tarvi-

taan halu sen muodostamiseen ja osallisuuteen. (Kopakkala 2008, luku 1.1.)
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Osallisuus ja yhteisollisyys kulkevat kasi kadessa ja edistavat toinen toisiaan. Yhteenkuuluvuu-
den tunne on tarkeassa roolissa hyvinvoinnin ja osallisuuden kannalta. Yhteisoa ja yhteenkuu-
luvuuden tunnetta vahvistavat osallisuus seka yhdessa tekeminen. Kouluissa yhteisollisyytta
voidaan tukea esimerkiksi jarjestamalla yhteista tekemista, joka tukee toisiin tutustumista ja
edistaa luottamuksen syntymista. Taman toteutuminen edistaa sita, etta yhteison jasen kokee
olevansa tarpeellinen ja hyvaksytty. Tassa on myos huomioitava osallisuus ja se etta kaikilla
on mahdollisuus osallistua tekemiseen. (Opetushallitus 2023.) Menetelmat, jota oppaassa esi-

tetaan, ovat sellaisia, jotka edistavat edella mainittuja asioita.

Sosiaalipedagogisesta ajattelumallista tulee kasitys siita, etta yksilon kasvu tapahtuu osana
yhteisoa seka yhteiselamassa toisten ihmisten kanssa. Tama korostaa yhteison tarkeytta ja

sita, miten yhteiso voi tukea yksilon kehitysta. (Nivala & Ryynanen 2019, luku 4.) Yhteisolli-
syydessa pyritaan luomaan yksiloiden valille suhteita ja auttaa heita kiinnittymaan toisiinsa.
Menetelmana yhteisollisyyden luomiseen on yhteistoiminnan mahdollistaminen seka tukemi-

nen tallaiseen toimintaan lahtemisessa. (Nivala & Ryynanen 2019, luku 6.)

Etenkin nuorilla yhteenkuuluvuuden tunne on yhteydessa elaman taitoihin. Naita taitoja ovat
esimerkiksi itsetunto, paattavyys, identiteetti ja myotatunto. Nama elaman taidot puolestaan
edistavat terveellisia sosiaalisia suhteita, positiivista panosta yhteisoon seka omavaraisuutta.
(Arnold, Dolenc & Wells 2008, 1-3.)

Yhteisollinen tyoote pyrkii edistamaan hyvinvoinnin edellytyksia yhteisoissa, esimerkiksi tuke-
malla yksiloiden osallistumista, aloitteellisuutta, organisoitumista ja prosessia oman persoo-
nan luomisessa. Keskeista yhteisollisyydessa on myos ihmisten innostaminen. Innostamisen
ajatuksena on tehda mahdollisuuksia yksiloiden yhteenliittymiselle. Yhteisoja voidaan luoda,
kun ihmiset innostuvat yhteisesta toiminnasta, tai he sitoutuvat tiettyyn yhteiseen tehtavaan.
(Nivala & Ryynanen 2019, luku 6.)

Yhteisollisyyden korostamisessa ja luomisessa on otettava huomioon mahdolliset negatiiviset
puolet. Yhteisollisyytta korostaessa yksilot, jotka eivat koe kuuluvansa yhteisoon voivat kokea
entista enemman syrjaytyneisyytta, alistamista tai jopa viha mielisyytta yhteisoja kohtaan.
(Nivala & Ryynanen 2019, luku 6.)

Yhteisollisyydessa ja osallisuudessa on keskeista se, etta tietyn yhteison yksilot kokevat tule-
vansa hyvaksytyiksi ja arvostetuiksi, ilman etta heidan tarvitsisi muuttaa mitaan itsessaan.
Opiskeluyhteisossa talla voidaan viitata esimerkiksi kokemusta opintojen merkityksellisyy-
desta ja opiskelijayhteisoon samaistumisessa. Tallainen kuulumisen tunne on aina yksilollinen.
Yksilon on myos tarkeaa kokea pystyvansa vaikuttamaan asioihin itsenaisesti. (Kiilakoski,
Gretschel & Nivala 2012, 24.)
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3.2  Nuorten osallisuus kouluissa

Koulut ovat iso osa nuorten paivittaista elamaa. Hyva suhde kouluun edistaa nuorten hyvin-
vointia ja kouluviihtyvyytta. Kouluviihtyvyys puolestaan tukee koulusta valmistumista, seka
hakemista jatko-opintoihin. Opiskelijat, jotka eivat koe osallisuudentunnetta koulussa, eivat
yleisemmin koe hyvaa suhdetta kouluun. Tama nakyy esimerkiksi koulutehtavien tekematto-

myydella, poissaoloilla ja kaytoksella. (Douglas Willms 2003, 8-9.)

Opinnaytetyossa osallisuuden tarkastelu sijoittuu koulumaailmaan, tarkemmin toiselle as-
teelle. Opetus- ja kulttuuriministerio ovat ottaneet tavoitteeksi omalla toiminnallaan edistaa
nuorten osallistumista seka osallisuutta. Hallitusohjelmasta loytyvat kirjaukset nuorten osalli-
suuden edistamisesta. Kunta- seka perusopetuslaissa on velvoite lasten ja nuorten osallisuu-
den edistamiselle seka heidan kuulemisellensa. Tama tarkoittaa, sita etta kouluissa tulee olla
oppilaskunta, joka mahdollistaa oppilaiden ja opetuksen jarjestajan yhteistyon. (Opetus- ja

kulttuuriministerio 2023c.)

Voidaan todeta, etta yksi keskeisista opetussuunnitelman periaatteista on osallisuuden lisaa-
minen. Se vahvistaa yhteiskunnallisia taitoja, kuin demokraattista toimintaa. Samalla oppilaat
oppivat taitoa oman mielipiteen ilmaisemisesta seka yhteistyosta. Kouluissa osallisuus voi esi-
merkiksi olla osallistumista koulun toiminnan suunnitteluun seka sen kehittamiseen. Pitaa ot-
taa kuitenkin huomioon koulujen yksilollisyys, jokaisessa koulussa on erilainen toimintakult-

tuuri. (Lapsen oikeudet 2019.)

Opetushallituksen (2018) tutkimuksen ammattikoululaisten osallisuudesta huomattiin, etta
opiskelijoiden osallisuutta ja tietoisuutta koulutuksista on hyva vahvistaa erityisesti siirtyma
vaiheessa toiselle asteelle. Tutkimuksessa painotettiin, etta osallisuutta opintoihin tulee pai-
nottaa huomioiden yksilolliset opintomahdollisuudet. Tutkimuksen mukaan opiskelijavaikutta-
misen aktivointia tulisi lisata ja avainasemassa ovat kohtaamistaidot. Oppilaitosympariston

arkeen tulisi lisata kyseisia asioita jatkuvasti. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2023b.)

Vaikka osallisuuden nostamiseen on olemassa valmiita malleja, on huomioitava, ettei ne toimi
kaikissa oppilaitoksissa niiden yksilollisyyden vuoksi. Oppilaiden kokemus osallisuudesta edis-
taa kouluyhteison hyvinvointia, vahentaa kiusaamista ja vahvistaa mielenterveytta. Kouluissa
osallisuuden kokemus liittyy vahvasti siihen, kokeeko oppilas, etta hanella on mahdollisuus

vaikuttamiseen ja merkityksellisyyden tunteeseen. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2023b.)

Kouluissa hyvinkin pienet teot edistavat ilmapiiria ja osallisuuden kokemusta. Hyvaksyva
katse, hymy, kannustaminen seka tervehtiminen osoittavat kunnioitusta oppilasta kohtaan.
Tallaisien tekojen toteuttamiseksi voidaan luoda yhteisia toimintatapoja. Normeiksi tulleiden
kaytantojen myota esimerkiksi tervehtimisen, myos uusille opiskelijoille valittyy osallisuuden

tunnetta ja kynnys tutustua muihin voi olla pienempi. Henkilokunnan on myos hyva huomioida
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nuorten pieniakin tekoja, kuten roskien laittamista roskakoriin. Pienet huomaamisen eleet
osoittavat oppilaille, etta heidan ajatuksillansa, tunteilla ja mielipiteilla on merkitysta. (Ope-

tus- ja kulttuuriministerio 2023b.)

Kaiken kaikkiaan voidaan todeta, etta kouluissa on hyvat mahdollisuudet osallisuuden lisaami-
seen. Kuitenkaan ilman yhteistyota se on hyvin vaikeaa. Jotta osallisuutta pystytaan lisaa-
maan, tarvitaan siihen yhteista suunnittelua, toteuttamista, kehittamista seka toimintakay-
tantojen mahdollista muokkaamista. Etenkin kotien ja koulujen yhteistyota tulisi kehittaa ja
ottaa nuoret osaksi suunnitteluun. Kun erilaisilla toimijoilla on sama tavoite, voidaan toisten

tietoa hyodyntaa oman asiantuntijuuden laajentamiseen. (Holopainen 2022.)

4  Ryhmayttaminen ja ryhman muodostuminen

Taman kappaleen aiheena ovat ryhmayttaminen ja ryhmat. Kerron ryhman ominaispiirteista
ja ryhman muodostumisesta. Avaan ryhmayttamisen kasitteen ja sen tavoitteet. Ryhmaytta-
minen valikoitui raportin aiheeksi, koska se on vahvasti liitoksissa yhteisollisyyteen ja sen

myota osallisuuteen ja sen kokemiseen.

Me ihmisina pystymme omaksumaan tietoja, taitoja ja tapoja helposti muilta ihmisilta. Yh-
teiselama toisten kanssa on meille luonnollista. Saatamme paivittain olla osa satunnaisia ryh-
mia, esimerkiksi konserteissa, katsomoissa, bussipysakilla tai luokkahuoneissa. Kuitenkaan tal-
laisissa satunnaisissa ryhmissa ei valttamatta ole sovittuja tapoja tai normeja. (Kopakkala
2008, luku 1.1.)

Ryhman ominaispiirteita ovat muun muassa koko, tarkoitus, rajat, saannot, vuorovaikutus,
tyonjako, roolit ja johtajuus. Yksilot voivat muodostaa ryhman, kun heilla on tietty yhteinen
tavoite tai paamaara, he ovat keskenaan tuttuja tai heilla on omakasitys, siita keta ryhmaan
kuuluu. (Kopakkala 2008, luku 1.1.)

Ryhmayttaminen on tapahtumaketju, jossa ryhman yksilot alkavat keskenaan tutustua, vuoro
vaikuttaa, luottaa ja viihtya yhdessa. Ideana ryhmayttamiselle on se, etta ryhman jasenet op-
pisivat tuntemaan ryhman muita jasenia paremmin. Tavoitteena tassa on luottamuksellinen

ilmapiiri ja yhteistoiminta. (Ryhmayttamisopas 2024, 4.)

Ryhmadynamiikista puhuttaessa tarkoitetaan ryhman omia sisaisia voimia. Ryhmailmio kuvaa
myos tata tapahtumaa. Niilla viitataan siihen, etta ryhma toimii tietylla tavalla, jota ei varsi-
naisesti voi paatella sen jasenten kaytoksesta. Ryhmadynamiikka syntyy ryhman yksiloiden va-
lisista vuorovaikutustilanteista seka kommunikaatiosta. Yleisesti ryhmassa olevilla yksilgilla on
tiettyja tehtavia tai vastuita. Kuitenkin mita suurempi ryhma on, sita enemman yksiloiden

into ja vastuullisuus hiipuvat. (Kopakkala 2008, luku1.1.)
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5 Toisella asteella opiskelu

Toisella asteella opiskelu on oleellinen aihe, silla opinnaytetyon yhteistyokumppani on toisen
asteen oppilaitos. Perusopetuksen jalkeen nuorella on mahdollisuus hakeutua lukio-opintoi-

hin. Lukiossa nuori saa laajan yleissivistyksen ja hyvat mahdollisuudet hakea esimerkiksi am-
mattikorkeakouluun tai yliopistoon. Lukion paateeksi suoritetaan ylioppilastutkinto, joka an-

taa kelpoisuuden hakea jatko-opintoihin. (Opintopolku 2023.)

Lukiolaisten hyvinvointia ja muita opiskeluun vaikuttavia tekijoita tutkitaan esimerkiksi koulu-
terveyskyselyn avulla. Vuoden 2023 kouluterveyskyselyssa nousi esille, etta kolmannes lukio
tyttoista kokee voimakasta tai kohtalaista ahdistusta ja puolestaan pojista sita kokee noin 7-8
%. Kyselyyn vastanneiden mukaan kuitenkin suurin osa lukiolaisista olivat tyytyvaisia ela-
maansa ja pitivat koulunkaynnista. Osallisuus ja yksinaisyys olivat yksia kyselyn aiheista. Tytot
kokivat poikia vahemman osallisuuden tunnetta. Yksinaisyyden tunne oli lukiolaisilla myos
melko yleista, noin 20 % tytoista ja 10 % pojista kokivat olevansa usein melko yksinaisia. (THL
2023b.)

Lukiolaisten kokemuksia seurataan myos lukiolaisbarometrin avulla. Yleisesti barometrin mu-
kaan lukiolaiset ovat tyytyvaisia opetukseen ja viihtyvat oppilaitoksissa. Kuitenkin noin joka
kolmas kertoi opintojen seka muun elaman yhdistamisen tuottavan heille ongelmia ja kokevat
opiskelun olevan henkisesti raskasta. Oma asenne vaikuttaa vahvasti opiskeluun ja lukiolai-
sista 43 % kertoi oman asenteen tai motivaation puutteen hidastaneen omia opintoja. Lukio-
laisten uupumus oli myos yksi hidastava tekija. Kiusaamista ja syrjintaa koko lukiolaisista 10
%. Muissa ihmissuhteissa noin joka viides kokee hankaluuksia ihmissuhteiden luomisessa ja

joka kymmenes puolestaan ei koe, etta heilla on tarpeeksi laheisia. (Otus 2019.)

Toinen lukiolaisbarometri julkaistiin vuonna 2022. Siina huomattiin, kuinka kriittisemmaksi lu-
kiolaisten henkilokohtainen arvio on muuttunut omasta oppimisesta, opiskeluinnosta seka so-
siaalisista tilanteista. Vuoden 2019 barometriin verrattuna yha useampi kokee opiskelut hen-

kisesti rankkoina. (Suomen lukiolaisten liitto 2022.)

Lukiolaissa maaritetaan, etta koulutuksen jarjestajan tulee mahdollistaa oppilaille mahdolli-
suus osallistua koulutuksen suunnitteluun, kehittamiseen ja lisaksi kuulla opiskelijoiden mieli-
piteita opintoihin liittyvissa paatoksissa. Lukion opetussuunnitelman mukaan lukion yhtena ta-
voitteena on toimintakulttuuri, joka lisaa yhteison jasenten vastuuta, on avoin yhteistyolle
seka vuorovaikutukselle yhteiskunnan kanssa. Opiskelijoilla tulee siis aina olla mahdollisuus
osallistua kehittamiseen esimerkiksi oppilaskunnan kautta. (Rimpela, Jarvala, Kalkkinen, Pel-
tonen & Rigoff 2009, 42.)
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6  Kouluvalmentajan tyonkuva osana kouluyhteisoa

Kappaleessa kerron kouluvalmentajan tyosta. Kerron minkalaista tyo on ja mita siihen voi si-
saltya. Avaan tyon tarkoitusta ja tavoitteita ja samalla kerron, mitka asiat ohjaavat seka
maarittavat kouluvalmentajan tyota. Kouluvalmentajan tyon kuva on hyva ymmartaa, silla se

on iso osa raporttia ja opinnaytetyon tuotosta.

Kouluvalmentajan tyonkuva perustuu pitkalti oppilaiden kohtaamiseen ja tukemiseen koulun
arjessa. Han tyoskentelee koulun toimintaymparistossa ja on helposti lahestyttava aikuinen,
joka on oppivelvollisuuteen sitomaton. Tarkeaa kouluvalmentajan tyossa on olla saatavilla
kaikille oppilaille matalalla kynnyksella. Kouluvalmentajan tyohon ei sisally oppilaan arviointi,
heidat kohdataan aina sellaisina kuin he ovat. Tukeminen ja ohjaaminen, jotka sisaltyvat kou-
luvalmentaja tyohon voivat olla erilaisia oppilaskohtaisesti. Se voi olla esimerkiksi koulupai-
viin tukemista, yhteistyota kodin kanssa, ohjaamista vapaa-ajan toimintaan tai ryhmaytta-

mista. (Kouluvalmentajatyon kasikirja 2023, luku 01.)

Kouluvalmentajan tyoskentelyn tavoitteina ovat myonteisen kouluilmapiirin tukeminen, kou-
luun kiinnittymisen edistaminen, ennaltaehkaista oppilaiden poissaoloja ja kaiken kaikkiaan
vahentaa koulussa olemisen esteita oppilaslahtoisesti. Opetuksen jarjestaja paattaa kouluval-
mentajan tyonkuvasta sen sisallosta seka toimintakentasta koulun tarpeiden mukaisesti. Ta-
han voi vaikuttaa esimerkiksi koulun henkiloston ja muiden kouluympariston tyontekijoiden
tyotehtavat seka muut jo olemassa olevat rakenteet. Myos koulun lukuvuosisuunnitelma ja
muut mahdolliset hyvinvointiin liittyvat suunnitelmat ohjaavat tyoskentelya. (Kouluvalmenta-
jatyon kasikirja 2023, luku 01.)

Kouluvalmentaja toimii opiskelijahuollon toimijana koko oppilaitosyhteison hyvinvoinnin, tur-
vallisuuden seka viihtyvyyden edistamiseen ja yllapitamiseen. Yhteisollisyyden kautta pysty-
taan vahvistamaan seka yksiloiden etta ryhmien osallisuutta ja lasnaoloa koulussa. (Kouluval-

mentajatyon kasikirja 2023, luku 02.)

Kouluvalmentajan tyota maarittavat monet lait, joista tarkeimpia ovat perusopetuslaki seka
oppilas- ja opiskeluhuoltolaki (Kouluvalmentajatyon kasikirja 2023, luku 02). Oppilas- ja opis-
kelijahuoltolain (1287/2013) 48 maaritetaan, etta kouluvalmentajan on edistettava oppilaitos-
yhteison hyvinvointia seka kotien ja oppilaitoksen yhteistyota. Lain 58 puhutaan yksilokohtai-
sesta opiskelijahuollosta. Koska kouluvalmentaja ei sisally opiskeluhuoltolaissa maariteltyyn
oppilashuoltopalveluiden henkilostoon ei han voi osallistua esimerkiksi yksilokohtaisiin monia-
laisiin asiantuntijaryhmiin, ilman erillista kutsua. 118 ja 168 kerrotaan, etta kouluvalmenta-
jalla on velvollisuus ohjata oppilaita hakemaan heille hyodyllisia opiskeluhuollon etuuksia ja

palveluita. Tama voi olla esimerkiksi ohjausta kuraattorin tai psykologin palveluiden piiriin.
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Perusopetuslaki (1998/628) 408 maarittaa kouluvalmentajan vaitiolovelvollisuuden. Lain 27§
kerrotaan velvollisuudesta edistaa oppilaiden osallisuutta ja huolehtia siita, etta kaikilla oppi-
lailla on mahdollisuus osallistua koulun toimintaan ja sen kehittamiseen seka mielipiteen il-

maisuun.

Kouluvalmentaja tekee tyossaan yhteistyota kaikkien toimijoiden kanssa, jotka tyoskentelevat
kouluymparistossa. Tyota tehdaan rinnakkain ja se vaatii hyvan yhteistyon. Verkostoituminen
muiden toimijoiden kanssa on tarkeaa. Kouluvalmentaja voi esimerkiksi ohjata oppilasta saat-
tamalla hanet kouluajan ulkopuolella tapahtuviin tapahtumiin. Nuorisotyo, tai erilaiset yhdis-
tyksen voivat olla esimerkkeja tallaisista tapahtumista. Kuitenkin kouluvalmentajan tekema
yhteisty0 muokkautuu oppilaan tai ryhman tarpeiden mukaan. (Kouluvalmentajatyon kasikirja
2023, luku 02.)

7  Opinnaytetyon tutkimuksen tarkoitus ja tavoite

Minua kiinnostaa nuorten kanssa tyoskentely, seka koulumaailma ja siella vaikuttaminen. Li-
saantynyt keskustelu ja uutisointi kouluvalmentajan tyosta lisasi mielenkiintoa tehda opinnay-
tetyo kyseisen ammattinimikkeen tyohon liittyen. Taman myota lahdin etsimaan mahdollista
yhteistyokumppania ja loysin sellaiseen. Opinnaytetyo toteutettiin yhteistyossa toisen asteen
oppilaitoksen kanssa. Oppilaitos oli kiinnostunut opiskelijoidensa osallisuudesta seka sen tun-
teesta ja halusi nostaa opiskelijoidensa osallisuuden kokemusta. Taman yhteisen kiinnostuk-
sen myota opinnaytetyo yhteistyo kehittyi. Yhteistyota tehdaan oppilaitoksessa tyoskentele-

vien ammattilaisten- seka siella opiskelevien opiskelijoiden kanssa.

Opinnaytetyosta tehtiin kirjallinen opinnaytetyosopimus, jonka molemmat osapuolet hyvaksy-
vat ja allekirjoittavat. Myos tutkimuslupa haettiin lukiolta, silla haastatteluissa haastatellaan
alaikaisia. Opiskelijoille ja opiskelijoiden huoltajille lahetettiin Wilman kautta viesti tutki-

muksesta ja siihen liittyvista haastatteluista. Tama tukee opinnaytetyon eettisyytta, silla jos

tyoskennellaan alaikaisten kanssa, taytyy heidan huoltajiaan myos informoida.

Tarkoituksena opinnaytetyolle oli tehda kouluvalmentajan tyon tueksi opas, jossa on erilaisia
menetelmia osallisuuden luomiselle ja nostamiselle. Menetelmat, joita oppaassa on, ovat

haastattelujen tuloksien ja toiveiden perusteella tehtyja

Tavoitteena oli, etta kouluvalmentaja pystyy hyodyntamaan valmista opasta omassa tyosken-
telyssaan lukiossa kayttamalla sen sisaltamia menetelmia. Tallaisia menetelmia ovat esimer-
kiksi erilaiset teemapaivat, valituntitoiminta tai yksilollinen ohjaus. Muu henkilokunta, esi-
merkiksi ryhmanohjaajat voi kayttaa oppaan sisaltamia ryhmayttamisen menetelmia, oman

ryhmansa ryhmayttamisen tueksi. Samalla tavoitteena oli oma oppimisprosessi aiheesta.
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Opinnaytetyo tehtiin kehittamistyona ja sen lahestymistapana toimi laadullinen tutkimus.
Laadullisen tutkimuksen menetelmina hyodynnettiin teema- ja avointa haastatteluja, jotka
ovat myos laadullisia haastatteluja. Opinnaytetyossani selvitin eraan Uudenmaan lukion oppi-
laiden kokemuksia osallisuudesta ja yhteisollisyydesta, seka kouluvalmentajan keinoja, miten

han voi omalla tyollaan lisata kyseisia asioita.

8  Kehittamistyon toteutus ja prosessi

Erilaiset vaiheet kuuluivat opinnaytetyon prosessiin. Tassa kappaleessa kerron suunnitteluvai-
heesta. Avaan lahdekirjallisuuden avulla, mita suunnitteluvaiheeseen kuului ja mita silloin
tehtiin.

Tutkimuksellinen kehittamistyo rakentuu eri vaiheista, joita ovat suunnittelu, toteutus seka

arviointi. Suunnitteluvaiheessa tarkennetaan ja selvitetaan kehittamishaasteet. Asetetaan ta-
voitteet niita kohden seka suunnitelma siita, miten kyseisiin tavoitteisiin paastaan. Toteutus-
vaiheessa suunnitelma toteutetaan, jonka jalkeen tulee arvioinnin vaihe, missa tutkija arvioi

kehittamistyon onnistumista. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 22-23.)

Suunnitteluvaiheessa syvensin aiheeseen perehtymista ja tutkin muun muassa siihen liittyvaa
kirjallisuutta muodostaen tietoperustaa. Suunnitteluvaiheessa valitsen myos lahestymistavat,
sen eri vaiheet seka niiden sisaltamat asiat. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 28-36.) Kun
tietoperustani aiheeseen oli vahva, aloin suunnittelemaan kysymyksia ja teemoja haastatte-
luille, eli tein haastattelurunkoa valmiiksi. Suunnitteluvaiheessa pohdin jo, keta tulen haas-

tattelemaan ja miksi, seka haastatteluiden aikatauluja.

Suunnitteluvaiheeseen kuului aiheanalyysin tekeminen. Aiheanalyysiin sisaltyivat alustava
nimi, toimeksiantaja, yhteistyohenkilot, opinnaytetyon tavoitteet, alustavat lahteet, mahdol-
liset kehittamismenetelmat ja toteutustapa, alustava aikataulu seka muut olennaiset tiedot
opinnaytetyota varten. Aiheanalyysia tehdessa kavin aiheesta tarkempaa keskustelua toimek-

siantajan kanssa ja saimme aiheen tarkennettua tyoelamaa palvelevaksi.

Aiheanalyysin teon jalkeen siirryin tekemaan opinnaytetyonsuunnitelmaa. Suunnitelmassa ker-
roin aiheesta, sen ajankohtaisuudesta, tarkoituksesta seka tavoitteista. Suunnitelmaan sisal-
tyivat myos tyoelamankumppanin esittely, opinnaytetyon teoreettinen tausta, menetelmalli-
set valinnat ja niiden perustelu, aineistonkeruun kuvailu, opinnaytetyon toteutus, luotetta-
vuuden ja eettisyyden arviointi. Opinnaytetyonsuunnitelmaa hyodynnettiin lopullisessa rapor-

tissa.
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9  Opinnaytetyon menetelmalliset valinnat

Tama kappale kertoo opinnaytetyossa kaytetyista menetelmista ja sisaltaa perusteluja niiden
valitsemiselle ja kayttamiselle. Kerron kehittamistyosta ja laadullisesta tutkimuksesta, avaan
laajemmin syita, miksi laadullista tutkimusta, hyodynnettiin lahestymistapana. Tuon esille yh-

teisia piirteita, mitka tekevat tyostani kehittamistyon.

Tein opinnaytetyon kehittamistyona, jossa kehitettiin kouluvalmentajalle opas, mika sisaltaa
tapoja osallisuuden luomiselle ja nostamiselle lukiossa. Nykypaivan tyoelamassa kehitetaan
paljon uusia asioita ja menetelmia, jonka vuoksi kehittamistyo on tarkeaa tuntea (Ojasalo,
Moilanen & Ritalahti 2014, 11). Kehittamistyoni koostui tutkimuksellisesta- seka oppaan ko-

koamisen osuudesta.

Kehittamistyo voi olla tutkimuksellinen tai tieteellinen kehittamistyo. Opinnaytetyoni on tut-
kimuksellinen kehittamistyo. Siina tavoitteena on ratkaista esimerkiksi ongelmia tai uudistaa
kaytantoja ja luoda uusia tyoelaman kaytannon tietoja. Tutkimuksellisessa kehittamistyossa
kaytetaan erilaisia menetelmia ja tutkimuksen aikana ollaan yhteydessa eri tahojen kanssa.
Tallainen tutkimuksellinen tyo voi kaynnistya esimerkiksi organisaatioiden kehittamistarpeista
tai muutoksen halusta. Taman myota siihen sisaltyy ongelmien ratkaisua, uusien ideoiden,
kaytantojen, tuotteiden palveluiden luomista. Tutkimuksellisessa kehittamistyossa pyritaan
luomaan kaytannon ratkaisuja, joita voidaan kayttaa tyoelamassa. (Ojasalo, Moilanen & Rita-
lahti 2014, 18-19.)

Opinnaytetyossani on monta samaa ominaispiirretta kehittamistyon kanssa. Opinnaytetyoni sai
alkunsa yhteisesta keskustelusta yhteistyokumppanin kanssa, heidan tarpeistaan kehittamis-
tyolle. Yhteisen keskustelun myota aihe valikoitui ja tarkentui. Opinnaytetyossani luodaan ja
uudistetaan kaytantoja kouluvalmentajan tyolle seka samalla kerataan tietoa opiskelijoiden
osallisuuden kokemuksista. Nama ovat piirteita, jotka tekevat opinnaytetyostani kehittamis-

tyon.

Kehittamistyossani hyodynsin laadullista eli kvalitatiivista tutkimusta. Laadullinen tutkimus
pyrkii ymmartamaan tarkasteltavaa ilmiota, eli tassa tapauksessa nuorten osallisuutta tutki-
musta koskevien henkiloiden nakokulmasta. Taman myota laadullisessa tutkimuksessa ollaan
kiinnostuneita henkiloiden kokemuksista, ajatuksista, tunteista seka niista merkityksista, jota
kohderyhma tuo tutkittavasta asiasta esille. Laadullisen tutkimuksen tunnusmerkki on se, etta
siina pyritaan tuottamaan rikasta ja yksityiskohtaista tietoa tutkittavasta ilmiosta. (Puusa &
Juuti 2020, luku johdanto.)

Laadullinen tutkimusote sopii sellaisten ilmioiden tutkimiseen, joiden perusta on ihmisten
vuorovaikutuksessa ja sita maarittelevassa kielessa. Laadulliselle tutkimukselle on myos omi-

naista erilaiset suuntaukset ja lahestymistavat. Kun kaytetaan erilaisia lahestymistapoja,
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voidaan niiden avulla mahdollistaa se, etta tutkimuksella on monia erilaisia tavoitteita. Ta-
voitteita voivat olla esimerkiksi uuden tiedon hankinta, ilmion kuvaaminen, ymmarryksen sy-

ventaminen tai ilmion tulkitseminen. (Puusa & Juuti 2020, luku 2.4.)

Ominaispiirre laadullisessa tutkimuksessa on se, etta se rakentuu ihmisen subjektiivisten ko-
kemusten ja nakemysten tarkasteluun. Tutkimuksessa pitaa myos tarkastella tulkintaan ja
ymmartamiseen liittyvia mekanismeja. Tama tarkoittaa sita, etta pitaa miettia esimerkiksi,
miten tutkijan omat nakemykset vaikuttavat havaintoihin. (Puusa & Juuti 2020, luku 2.) Opin-
naytetyoni sijoittui koulumaailmaan ja siella nuorten osallisuuden kokemuksiin. Taman myota
se perustuu pitkalti oppilaiden subjektiivisiin kokemuksiin, joka tekee laadullisesta tutkimuk-

sesta siihen sopivan.

Opinnaytetyossani halusin saada laadukasta ja kattavaa tietoa opiskelijoiden kokemuksista
osallisuuteen liittyen seka heidan ideoitansa sen nostamiselle ja luomiselle. Pyrin siis ymmar-
tamaan osallisuutta opiskelijoiden nakokulmasta. Laadullinen tutkimus oli sen myota siihen
sopiva menetelma. Lisaksi halusin opinnaytetyon tutkimukseen yksityiskohtaista tietoa ai-

heesta, joka on myos laadullisen tutkimuksen ominaispiirre.

Laadullisessa tutkimusmenetelmassa tulee muistaa se, etta sen tavoitteena ei ole tietyn to-
tuuden loytaminen tutkittavasta asiasta. Vaan tutkimuksen aikana muodostuneiden tulkinto-
jen avulla osoittaa muun muassa yksilon toiminnasta jotakin, jota ei pystyta valittoman ha-
vainnoinnin myota toteamaan. (Vilkka 2021, luku 5.) Opinnaytetyossani pyritaan loytamaan
monia erilaisia keinoja osallisuuden nostamiselle haastatteluiden avulla, eika sen tarkoituk-

sena ole yhden tietyn ratkaisun loytaminen.

Laadullinen tutkimus voi olla myos hyvin avointa ja joustavaa. Tama tarkoittaa sita, etta tut-
kimusprosessi elaa ja muovautuu koko tutkimuksen ajan, siihen asti, kunnes tutkija rakentaa
johtopaatokset keratysta aineistosta ja arvioi kriittisesti omaa tyotaan. Tutkimuksen luotetta-
vuudelle olisi tarkeaa, etta tutkimusraportissa tutkimuksen eteneminen ja ilmion ymmarryk-
sen prosessit seka esitettyjen tulkintojen perusteet esitetaan selkeasti. (Puusa & Juuti 2020,
luku 2.4.)

10 Laadullisen tutkimuksen aineistonkeruu

Laadulliseen tutkimukseen aineistoa voidaan kerata monien erilaisien menetelmien avulla.
Usein tutkimusaineistoa kerataan ihmisten kokemuksien kautta, puheen muodossa. Tata kut-
sutaan haastatteluksi. (Vilkka 2021, luku 5.) Laadullisen tutkimuksen aineiston keruuseen vali-
taan henkiloita, jotka tietavat tutkittavasta asiasta mahdollisimman paljon, tai joilla on koke-
musta asiasta tai jotka edustavat tiettya ryhmaa, mika on hyodyllinen tutkimuksen kannalta.

Se kuinka monta henkiloa on mukana tutkimuksessa, on aina tutkimuskohtaista. Tutkittavien



20

maara on siis riippuvainen tutkimuksen tavoitteista ja tarkoituksesta. Laadullisessa tutkimuk-

sessa tutkimusaineistoa saatelee laatu, eika sen laajuus. (Puusa & Juuti 2020, luku 2.4.)

Aineiston hankinnassa laadullisessa tutkimuksessa hyodynnetaan yleisesti yksilohaastatteluja,
ryhmahaastatteluja, dokumenttiaineistoja seka havainnointia sen eri muodoissa. On myos
yleista yhdistella naita aineistonkeruumenetelmia. Tarkeaa on saada tutkimuksen kohteena
olevat henkilot puhumaan avoimesti ja rehellisesti. Tama tarkoittaa, etta tutkijan taytyy sai-
lyttaa neutraali asema, olla luotettava seka luonteva yhteistyokumppani. (Puusa & Juuti
2020, johdanto.)

Aineistooni kuului kolme opiskelijaa eri vuosikursseilta, seka nelja henkilokunnan jasenta. Eli

haastattelin yhteensa seitsemaa henkiloa. Aineisto oli tutkimuksen kannalta riittava, silla siita
saatu aineisto oli hyvin laadukasta. Opiskelijat, joita haastateltiin, osasivat pohtia osallisuutta
monesta erilaisesta nakokulmasta. Haastateltavat henkilokunnan jasenet osasivat pohtia kysy-

myksia myos erilaisista nakokulmista ja nain toivat laadukasta tietoa ja nakokulmia.

Laadullisen tutkimuksen haastattelut voidaan kasittaa keskusteluina, joissa on tietty etuka-
teen asetettu tavoite. Haastattelut ovat myos hyvin joustavia menetelmia, silla niissa tutkija
voi esimerkiksi pyytaa haastateltavaa tarkentamaan tai selittamaan tarkemmin sanojaan. Kui-
tenkin haastatteluihin liittyy myos riskeja, naita voi olla esimerkiksi luottamuspula, virhekysy-
mykset tai vaarintulkinnat. (Puusa & Juuti 2020, luku 3.6.)

Erilaisten haastattelujen hyodyntaminen vaatii sen, etta tutkija on perehtynyt aiheeseen ja
suunnittelee siihen liittyvat haastattelujen teemat tai kysymykset seka kysymysten muotoile-
minen ja jarjestely. Ennen haastattelujen suorittamista tutkijan on myos paatettava, keta
haastattelee. Laadullisessa tutkimuksessa pitaa myos muistaa se, ettei tutkimus pysty ole-
maan tieteellinen, jos siita saatuja tuloksia ei yhdisteta aikaisempaan teoriatietoon. (Puusa &
Juuti 2020, luku 2.4; Vilkka 2021, luku 5.)

Kaytin tietyissa haastatteluissa apuna apukysymyksia (liite 1), niiden myota sain tarvittaessa
lisaa ideointia opiskelijoilta. Haastattelujen aiheina ja teemoina olivat osallisuus ja yhteisolli-
syys, osallisuuden seka yhteisollisyyden kokemus, ideat tai toiveet niiden nostamiselle. Apuky-
symyksina naihin olivat: ”"Koetko pystyvasi vaikuttamaan koulusi asioihin, miten? / Miten opis-
kelijat voi vaikuttaa koulun asioihin? Koetko kuuluvasi mukaan koulun yhteisoon? / Millainen
yhteiso koulussa on? Jarjestaako koulusi yhteista tekemista tai aktiviteetteja? Mita asioita toi-
voisit lisattavan koulun arkeen? Mihin aktiviteetteihin haluaisit osallistua? Minkalaiset mene-
telmat olisivat mielestasi toimivia osallisuuden ja yhteisollisyyden luomiseen?” Kysymyksien

avulla haastateltavien oli helpompi jasentaa omia ajatuksia ja sanoittaa niita.

Laadullisessa tutkimuksella tutkijalla on aina aktiivinen rooli tutkimuksen koko prosessin ajan.

Tutkijan tehtavana on tulkita ja havainnoida. Tulkinnat ja havainnot yhdistetaan selkeaksi
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kokonaisuudeksi. Lopussa tutkija tekee aineistosta johtopaatoksia, jotka toimivat lopullisessa

raportissa tutkimuksen lopputulemina. (Puusa & Juuti 2020, luku 4.9.)

Haastatteluaineistot pitaa muuttaa muotoon, jossa niiden tutkiminen mahdollistuu. Tama tar-
koittaa litterointia, eli haastattelun muuttamista tekstimuotoon. Tama lisaa tutkijan ja tutki-
musaineiston valista vuoropuhelua. Litteroinnissa ei saa muokata tai muuttaa haastateltavien
puhetta. (Vilkka 2021, luku 5.)

10.1 Haastattelujen muodot

Haastattelujen muotoina toimivat teema- ja avoin haastattelu. Eri haastatteluissa kaytettiin
myos samoja teemoja, jotka nakyvat haastattelurungossa (liite 1). Kaikki haastattelut olivat
melko vapaamuotoisia, eli niita ei olla strukturoitu paljoa. Tama mahdollistaa sen, etta haas-
tateltavat voivat kertoa vapaammin mielipiteittaan. Kuitenkin kaytin apuna apukysymyksia ja

aiheeseen johdattelevia kysymyksia.

Haastattelut ovat myos laadullisia, silla niissa pyritaan ymmartamaan jotakin ilmiota, eika sen
sijaan pyrita etsimaan tilastollisia yhteyksia. Laadullisessa tutkimuksessa yleisesti haastatte-
luita tehdessa puhutaan harkinnanvaraisesta otoksesta. Tama tarkoittaa sita, etta tutkija va-
litsee haastateltavat asettamiensa kriteereiden perusteella. Laadullisen tutkimuksen haastat-
telut pohjautuvat siis suhteellisen pieneen tapausmaaraan, joka riittaa tarvittavan aineiston

saamiseen. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2009, 49-50.)
10.1.1 Teemahaastattelu

Haastattelun muotoja on useita. Opinnaytetyossa hyodynsin teemahaastattelua. Teemahaas-
tattelua voidaan kayttaa erilaisten ilmioiden tutkimiseen ja se lahtee oletuksesta, jonka mu-
kaan tutkittavat ovat kokeneet tietyn asian taikka prosessin. Tutkija puolestaan on selvittanyt
tutkittavasta asiasta siihen liittyvat olennaiset teemat ja tutustunut siihen liittyvaan aineis-
toon. Teemahaastattelut etenevat valittujen teemojen myota seka niita koskevien tarkenta-
vien kysymysten avulla. Teemahaastattelujen tunnuspiirre on myos se, etta ne ovat hyvin va-
paamuotoisia. Teemat, jota kaydaan teemahaastattelussa lapi, tulee olla tarkkaan mietittyja
ja niiden vaikutus haastattelun ohjaamiselle tulee olla selvilla. Ratkaiseva tekija teemahaas-
tattelun onnistumiselle on tutkijan ymmarrys tutkittavasta ilmiosta. Myos etukateen suunni-
teltu haastattelurunko mahdollistaa merkityksellisen tiedon saamisen, seka vie haastattelua

tutkimuksen kannalta oleelliseen suuntaan. (Puusa & Juuti 2020, luku 3.6.)

Teemahaastatteluun valitsin yksittaisia opiskelijoita eri vuosikursseilta, tekemani suunnitel-
man mukaisesti. Suunnitelmana oli loytaa aiheesta kiinnostuneita opiskelijoita. Se eteni tie-
dotuksen kautta, eli ensin laitoin Wilma-viestin opiskelijoille ja heidan huoltajilleen tutkimuk-

sesta. Viestin tarkoitus oli saada opiskelijoiden mielenkiinto heraamaan aiheesta ja
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mahdollisesti sita kautta saada osallistujia. Viestin lahettamisen lisaksi, kerroin myos mahdol-
lisuudesta haastatteluun lukion kaytavilla ja oppitunneilla. Tama mahdollisti sen, etta opiske-

lijat sai halutessaan ottaa minuun vapaasti yhteytta aiheen tiimoilta.

10.1.2 Avoin haastattelu

Opinnaytetyossa hyodynnan myos avointa haastattelua. Silla tarkoitetaan kokonaan struktu-
roimatonta haastattelua. Se on keskustelunomainen tilanne, jossa aiheena on tutkijan miet-
tima aihepiiri, mutta kuitenkaan keskustelun teemoja ei olla mietitty ennalta. Tassa haastat-
telussa haastateltavan kertomukset johdattavat haastattelua eteenpain. Avoin haastattelu so-

pii hyvin tilanteeseen missa tutkitaan kokemuksellisia asioita. (Puusa & Juuti 2020, luku 3.6.)

Hyodynsin avointa haastattelua myos yksilohaastatteluissa. Avoin haastattelu toimi sopivana
menetelmana henkilokunnan haastatteluihin. Lahestyin henkilokuntaa avoimesti kysymalla ha-

lukkuudesta haastatteluun ja mielipiteiden jakamiseen.

10.2 Haastattelujen toteutus

Ennen haastattelukysymyksien, teemojen seka aiheen valitsemista tutustuin ja perehdyin tut-
kittavaan ilmioon teoria kirjallisuuden avulla. Aiheen tuntemus oli yksi haastattelujen onnis-
tumisen kriteereita. Aloitin haastattelujen tekemisen ensin teemojen- ja aihepiirien suunnit-
telulla. Taman jalkeen kirjoitin ylos apukysymyksia. Liitteessa olevat teemat ja aiheet toimi-
vat kaikissa eri haastatteluissa, apukysymyksia kaytettiin tarvittaessa keskustelun ja ajatuk-
sien luomisen avuksi (liite 1). Haastattelun teemat valittiin niin, etta ne tukevat tiedon saan-
tia tutkimukseen. Avoimuus ja joustavuus kysymyksissa loi avoimempaa ilmapiiria ja sita, etta

haastateltavat saivat vastata omin sanoin.

Kun haastattelujen runko oli valmis (liite 1), lahetin Wilma-viestin opiskelijoille seka heidan
huoltajilleen. Viestissa kerroin opinnaytetyostani seka siihen liittyvasta tutkimuksesta, sa-
malla kerroin tulevista haastatteluista ja tarjosin opiskelijoille mahdollisuutta osallistua haas-
tatteluun. Tama edesauttoi sita, etta haastatteluihin loytyi haastateltavia, jotka olivat kiin-
nostuneet aiheesta ja halukkaita oman mielipiteen tuomiseen. Wilma-viestin lisaksi kysyin

opiskelijoilta kasvotusten halukkuutta osallistua haastatteluun.

Ennen haastattelujen alkamista haastateltavien kanssa kaytiin lapi aihepiiri ja teemat. Haas-
tateltaville kerrottiin hieman aiheesta ja varmistettiin etta he ymmartavat siina olevat kasit-
teet. Isoin aihe oli osallisuus. Osallisuuden kasityksen kertominen seka ymmartaminen oli
avainasemassa haastatteluissa. Koska osallisuuden kasite on hyvin laaja, oli tarkeaa kertoa
haastateltaville mita osallisuuden muotoa tutkittiin ja varmistaa etta he ymmarsivat osalli-

suuden ja osallistumisen eron. Tama oli tarkeassa roolissa my0s opinnaytetyon luotettavuuden
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kannalta. Silla haastateltavien pitaa olla tietoisia aiheesta ja ymmartaa kasitteet mitka ovat

haastattelun aiheina.

Haastateltavien omat kokemukset olivat tarkeita silla, silloin haastattelut tuottavat enemman
tietoa ja haastateltavien on helpompi vastata kysymyksiin. Haastateltavien omien kokemuk-
sien avulla voidaan kerata tietoa opinnaytetyohon. Tama on myos osa laadullista tutkimusta
ja sen piirteita. Ominaispiirre laadulliselle tutkimukselle oli se, etta haastateltavat henkilot

ovat mahdollisimmat tietoisia aiheesta tai he omaavat kokemusta siita. (Vilkka 2021, luku 5.)

Tein kaikki haastattelut rauhallisessa tilassa, jossa ei ollut hairiotekijoita. Tama mahdollisti
hyvan keskittymisen seka haastateltavien yksityisyydensuojan. Haastattelun aikana tein muis-
tiinpanoja tai haastateltavan suostumuksella haastattelu aanitettiin. Litteroinnin jalkeen aa-

nitykset poistettiin.

Opinnaytetyohon haastateltiin aina yhdelta vuosikurssilta yhta opiskelijaa, eli yhteensa kol-
mea opiskelijaa. Haastattelut loppuivat kolmannen vuosikurssin opiskelijoiden kohdalla, jonka
myota enaa neljannen vuosikurssin opiskelijoita ei haastateltu. Taman lisaksi haastattelin
myos neljaa henkilokunnan jasenta. Kunnioittaen yhteistyokumppanin toivetta ja eettisyytta,
haastateltavat henkilot pysyvat opinnaytetyossani anonyymeina. Yhteensa haastattelin seitse-
maa ihmista. Haastatteluista tullut materiaali oli opinnaytetydlle hyvin hyodyllista ja materi-
aalia tuli aina yhdesta haastattelusta paljon. Tama tarkoitti sita, ettei haastateltavien maa-

raa tarvinnut nostaa silla tutkimusaineiston laatu oli varsin hyvaa.
10.3 Aineiston analyysin eteneminen

Laadullisessa tutkimuksessa tutkija analysoi aineistoa lukemalla sita useita kertoja uudestaan.
Tama mahdollistaa sen, etta tutkija voi jakaa aineistoa tiettyihin teemoihin ja ymmartamaan
sita. Samalla tutkija saa lukiessaan lisaa tietoa aiheesta. Aineiston analyysin paatehtavana on
kuvailla, tulkita seka ymmartaa tutkimuksen kohteena olevaa ilmiota. Analyysin myota tutkija

avaa faktoja lukijoille ja nain saattaa lukijat tutkimuksen aiheeseen. (Puusa & Juuti, luku 4.)

Opinnaytetyossani aineistoa kerattiin useassa vaiheessa rinnakkaisilla menetelmilla, mika oli
tyypillista laadulliselle tutkimukselle. Tama tarkoittaa sita, etta aineiston analyysia tehdaan
koko tutkimusprosessin ajan. Ja, etta tutkija voi tarvittaessa palata tarkentamaan teemaa tai
vastausta jo aiemmin haastatellun henkilon kanssa. Laadullisen aineiston analyysin tavoit-
teena on tehda tutkitusta aineistosta selkea ja mielekas kokonaisuus. Tama kokonaisuus tuot-
taa perusteltuja tulkintoja ja mahdollistaa erilaisten johtopaatosten tekemisen tutkittavasta

ilmiosta. (Puusa & Juuti, luku 4.9.)

Aineiston analyysin ensimmainen vaihe on hyva toteuttaa aineistolahtoisesti. Avoin asenne ja

pyrkimys aineiston lukemiseen ilman ennalta asetettua teoreettista ajateltua nakokulmaa on
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tarkeaa. Tama on hyva tehda, jotta mikaan teorianakokulma ei rajoittaisi aineiston tulkintaa.
Kun tutkija kay aineistoa lapi, han voi alkaa tehda alustavaa tyohypoteesia. Tutkija selvittaa
onko vastauksissa eroavaisuuksia, havainnoi vastausten laatua ja sisaltoa. Aineisto pilkkoutuu
pienempiin osiin, joita tutkija alkaa tutkimaan syvemmin. Havaintojen luokittelu voi olla
myos merkittava osa tulkitsemista, tata voidaan kutsua teemoitteluksi. (Puusa & Juuti, luku
4.9.)

Etenin siis aineiston analyysissa aineistolahtoisesti. Varsinaista aineistolahtoista analyysia en
tehnyt. Jatin tekematta aineistoanalyysin viimeisen vaiheen eli abstrahoinnin. Eli en jakanut
aineistoa enaa alaluokkiin, ylaluokkiin, paaluokkiin tai yhdistaviin luokkiin. (Elo, Kajula,
Tohmola & Kaariainen 2022).

Opinnaytetyossani aineistoa tuli paljon. Kavin aineistoja useaan kertaan lapi, jotta sain niista
hyvan kuvan. Haastattelujen muistiinpanoja seka aanitteita kuuntelemalla, aineistot alkoivat
tulla entista tutuimmaksi. Litteroinnin myota aanitykset muuttuivat myos konkreettisimmiksi.
Kun aineisto alkoi tuntua tutulta, aloin luokittelemaan sita teemoihin. Tutkin mitka teemat
nousivat eniten esille ja mitka asiat puolestaan poikkesivat toisistaan. Taman myota aloin
suunnittelemaan oppaaseen tulevia menetelmia ja teemoja. Alla olevassa taulukossa kerron

tarkemmin etenemisesta vaiheittain, seka avaan mita vaiheiden aikana tehtiin.

Vaiheiden Haastattelu- | Aiheiden tar- | Teemoihin Teemojen ja | Teemojen va-
etenemi- jen litterointi | kastelu. luokittelu. aiheiden tar- | litseminen.
nen: ja muistiin- kentaminen.
panojen tut-
kiminen.
Mita vaihei- | Tassa kohtaa | Muistiinpa- Aiheiden tar- | Kokosin tee- | Lopulliset
den aikana | litteroin noista tarkas- | kastelun jal- | mat aiheit- teemat olivat
tehtiin: haastattelut | telin, mita keen, pystyin | tain, esim. helppo valita
ja tein muis- | aiheita nousi | jakamaan ne | Osallisuuden | prosessin lo-
tiinpanoista eniten tarkemmin teemoihin puksi.
selkean koko- | esille. erillisiin ai- kuuluivat
naisuuden, heisiin, joi- ryhmayttami- Lopulliset
jota oli hin pystyi li- | nen ja ryh- teemat lisat-
helppo lukea. saamaan mayttamisen tiin osaksi
teemat. teemaan si- | menetelma-
saltyivat opasta: kii-
reeton
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tutustumis- kohtaaminen,
leikit. vaikuttami-
nen, somen
hyodyntami-
nen, ryh-
mayttami-
nen, teema-
paivat- ja vii-
kot, koulu-
paivan jalkei-
nen toiminta,
esilla olemi-

nen.

Taulukko 1: Aineiston analyysin eteneminen
10.4 Haastattelujen tulokset

Opiskelijoiden seka henkilokunnan haastatteluissa oli rauhallinen ja avoin tunnelma. Vaikka
haastateltavat olivat eri vuosiryhmilta, haastatteluista nousi paljon samoja piirteita. Teemat
ja aiheet olivat myos samankaltaisia ja opiskelijoiden ajatukset niista olivat suhteellisen sa-
manlaisia. Aiheina haastatteluissa olivat osallisuus ja yhteisollisyys, osallisuuden seka yhtei-
sollisyyden kokemus, ideat tai toiveet niiden nostamiselle. Apukysymyksia kaytettiin tarvitta-
essa, mutta haastatteluissa opiskelijat olivat itse hyvin aktiivisia, jonka myota niihin ei tarvin-

nut tukeutua paljoa.

Haastatteluista nousi esille, etta yhteisollisyyden kokemus on suurempaa oman vuosikurssin, -
ryhman- tai linjan kanssa. Koko koulun yhteisollisyyden ei koettu olevan niin vahvaa. Henki-
lot, jotka kokivat yhteisollisyyden tunteen vahvemmaksi, sanoivat myos kokevansa osallisuu-
den tunteen vahvaksi. Puolestaan haastateltavat ketka eivat kokenut yhteisollisyyden olevan

kovin hyvaa, kertoivat myos, etta oma osallisuuden tunne ei ole kovin vahva.

Mun kokemus osallisuudesta ja yhteisollisyydesta on vahan vaihdellut. Ekana
vuonna tuntu, et ei kuulunu oikeen mihinkaan mukaan, tai ainakaan siina
alussa. Mut sit tokana vuona tuns jo enemman ihmisii, mut kuiteski vaan tunsin
et en hengannu niitten kaa. Tai et tietty porukka saily tavallaan koko lukion
lapi, eika kauheesti oltu muitten kaa.

Oon sita mielta, etta meilla on ihan hyva yhteiso ja yhteishenki. Tai ainakin sil-
leen vuosikursseittain. En ma kauheemmin oo tekemisissa ykkosten tai kakkos-
ten kans. Koko koulun yhteinen meno ei oo nii vahvaa.
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Ikaluokkien valissa on kuiluja, joiden myota yhteisollisyytta eri vuosiryhmissa
olevien kanssa ei ole yhta paljon.
Haastateltavat kertoivat paljon erilaisia ideoita osallisuuden nostamiseen. Haastatteluista
nousseet teemat lisattiin osaksi menetelmaopasta. Naita olivat kiireeton kohtaaminen, vai-
kuttaminen, somen hyodyntaminen, ryhmayttaminen, teemapaivat- ja viikot, koulupaivan jal-

keinen toiminta ja henkilokunnan esilla oleminen.

Henkilokunnan ja opettajien lasnaolo koulupaivien aikana oli opiskelijoille tarkeaa. He kaipa-
sivat luotettavaa kuuntelijaa, jolle voi jakaa iloja seka suruja. Kohtaaminen aikuisten kanssa
oli haastateltavien mielesta merkityksellista osallisuuden kokemisen kanssa. Henkilokunnan

nakyminen ja esilla olo oli tarkeaa opiskelijoille.

Haluisin etta arjessa ois enemman vuorovaikutusta henkilokunnan kanssa ja
opettajien. Tulee hyva fiilis, jos aikuinen sanoo moi tai kysyy kuulumisia. Tai
sellanen et musta ollaan kiinnostuneit. Samal uskallan kans puhuu niille aiku-
sille paremmin, jotka muhun ottaa kontaktin.

Mita enemman joku on kaytavil niin sita tutummaks sen naama tulee. Ja kyl se
on kiva naha henkilokuntaa kans kaytavil meidan opiskelijoiden kaa. Jos ne on

vaan luokis tai toimistoissa niin ne vaikuttaa vahan silta, ettei ne haluu puhuu

meille. Kyl ymmarran et niil omat tyot ja nain, mut kuitenki, kivaa valilla naha
niit muuallaki.

Vaikuttaminen eri muodoissa oli myos haastatteluista noussut teema. Vaikuttamisella tarkoi-
tettiin tassa yhteydessa, opiskelijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa omaan kouluyhteisoon esi-
merkiksi palautteen antamisen myota. Haastateltavat olivat sita mielta, etta vaikuttamisella
on suora yhteys osallisuuteen. Haastatteluista nousi esille ilmio siita, ettei osa haastatelta-
vista ole tietoinen kaikista koulun tarjoamista mahdollisuuksista vaikuttamiselle. Heilta tuli
ideoita menetelmaoppaaseen, jotka olivat jo valmiiksi koulun kaytossa. Tasta voi paatella,

etta erilaisten asioiden mainostamista opiskelijoille voisi tehostaa.

Tiian et on keinoja, miten voisin antaa palautetta ja sita kautta osallistuu,
mutta en oo kuitenkaan ihan varma, etta tiianko kaikkia tapoja. Ma tykkaan
siita, etta esim. Opet kysyy palautetta tunneilla, mutta en sillon uskalla sanoa
mitaan, koska ei kukaan muukaan sano. Tai tarkotan etta vahan epamukavaa
itse sanoo palautetta, sen vois kysyy jotenkin eri tavalla, eika aina kayttaa sa-
manlaisia kyselyita. Niihin kyllastyy ja sit ei jaksa aina vastata samoihin kysy-
myksiin.

Yksi idea osallisuuden vahvistamiseen oli myos somen kaytto. Opiskelijat kertoivat, etta some

on isossa roolissa heidan elamassaan. Haastateltavien mukaan somella heidat voi tavoittaa hy-

vin ja moni opiskelija seuraa aktiivisesti koulun somea.

On kivaa, etta Instagramia paivitetaan. Tykkaan kattoa niita julkaisuja, niista
tulee sellanen tekemisen viba. Hyva etta lukio paivittaa sinne asioista, koska
sitten tietaa mita on tapahtunut. Se on vahan, kun meidan yhteinen kanava,
missa nakyy kaikkea. Pitais teha sinne enemman kontenttia. Tykkaan julkai-
suista mitka ei ois niin vakavia.
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Kaikissa opiskelijoiden haastatteluissa nousi esille, etta ryhmayttaminen olisi hyva keino osal-
lisuuden ja yhteisollisyyden lisaamiseen. Jokainen haastateltava kertoi, etta ryhmayttami-
sesta on apua osallisuuden tunteen nostamiselle. He kokivat, etta ryhmayttamista voisi olla

enemman, etenkin oppituntien yhteydessa.

Ryhmayttamista on ollu vahan liian vahan, tai se alku oli hyva mut se ei ihan
riittanyt. Tuntuu etta se loppu kesken ja mut vaan imastiin tahan opiskelutah-
tiin ja samaan kaavaan. Kylla ajan kanssa on vahan ryhmaytynyt, mut vaan tiet-
tyjen tyyppien kanssa.

Voisin osallistuu niihin mita jarjestetaan oppitunneilla, tai sit jos on jotain yh-
teisia kisoja esim. joskus oli koydenvetokisa. Ja sit tietenki perinteisiin tapah-
tumiin aioin osallistuu niinkun vanhoihin ja penkkareihin.

Oppitunneilla kylla tehdaan ryhmissa toita, mutta mun mielesta se ei oo kiva

tapa ryhmayttaa. Tykkaisin enemman jostain leikin tyylisista.
Opettajat puolestaan kokivat ryhmayttamisen hieman hankalana. He kokivat, etta oppitun-
neilla on isot tavoitteet, joihin opiskelijoiden tulee paasta. Taman myota aikaa ei jaa ryh-
mayttamiselle. Haastattelussa opettaja kertoo, etta lukion tunnit ovat hyvin tavoitteellisia, ja
opetus on nopeatahtista. Tama tekee sen, ettei oppitunneilla kereta pitaa esimerkiksi erilai-
sia ryhmayttamis- tai tutustumisleikkeja. Opettaja kertoo, etta oppitunneilla tapahtuvat yh-
teisollisyyden lisaaminen painottuu opiskeluun. Tama voi olla esimerkiksi ryhma, - tai pari

tyoskentelya.

Yhteiset tapahtumat ovat yksi keino osallisuuden lisaamiseen. Haastatteluista nousi esille eri-
laisia teemapaivia- ja viikkoja. Haastateltavat sanoivat, etta teemapaivina opiskelijoilla on
yhteinen ohjelma, johon kaikki saa osallistua. Myos koulupaivien jalkeinen toiminta oli joiden-

kin haastateltavien mielesta hyva ajatus, jonka myota se lisattiin menetelmaoppaaseen.

Oon sita mielta, etta teemapaivat on kivoja! Heittaydyn niihin 100%. Se on yh-
teinen tapahtuma ja ihanaa nahda muidenkin asuja. Se on parasta jos opetta-
jatki heittaytyy. Ainoo miinus on se, kun jotku ei ikina osallistu, tai yleensa
suurinosa ei osallistu. Se saa olon valilla tyhmaks kun ite oon heittaytyja. Mut
se ei haittaa, uskon et ku ihmiset nakee etta muut heittaytyy niin neki alkaa
heittaytyy.

Haastatteluissa sama ilmio oli kokemus siita, ettei opiskelijat osallistu erilaisiin tapahtumiin
tai teemapaiviin. Opiskelija haastatteluissa opiskelijat kertoivat, kuinka kaikki ei uskalla tai

halua osallistua koulun jarjestamaan toimintaan. Jos omat kaverit ei osallistu, silloin ei myos-

kaan itse halua osallistua.

Tuntuu etta taal on jarjestetty paljon erilaista toimintaa, mut sitten kun ku-
kaan ei haluu osallistua niilla jarjestajilla oo motia koko ajan suunnitella tapah-
tumii mihin kukaan ei osallistu.

Aina valilla on tapahtumia niin niilla yritetaan nostaa osallisuutta. Ja ainakin
mun mielesta, vaikka niihin ei osallistuisi niin ainakin on yritetty kehittaa.
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Haastatteluista nousivat esille myos yleinen vasymys opiskeluun ja sen tahtiin seka vaatimuk-
siin. Opiskelu koetaan haastateltavien mukaan hyvin rankkana ja sen myota esimerkiksi vali-
tuntitoimintaan osallistuminen on hankalaa jaksamisen vuoksi. Haastateltavat eivat valtta-
matta toivo valitunneille koko ajan kovin aktiivista toimintaan, silla he mieluummin viettavat
silloin aikaa ystavien kanssa jutellessa tai levatessa. Haastateltavat opiskelijat olivat sita
mielta, etta jonkinlaista toimintaa valitunneille olisi kuitenkin joskus mukava saada, mutta
sen pitaisi olla vapaaehtoista. Ideat naihin olivat esimerkiksi lautapelit, liikuntasalin avaami-

nen ja siella omatoiminen tekeminen seka mahdollisesti joskus ohjattu toiminta.
10.5 Johtopaatokset

Tutkimus ei ole valmis ennen, kun tutkimusaineisto on analysoitu. Analyysiprosessin lisaksi tu-
lokset pitaa tulkita seka selittaa. Tulkinta tarkoittaa aineiston analyysissa nousseiden aihei-

den selkeyttamista seka pohdintaa. (Puusa & Juuti, luku 4.9.)

Haastattelun aiheista yhteisollisyys ja osallisuus noudattivat tiettya kaavaa. Jos haastateltava
kertoi yhteisollisyyden tunteen ja yhteisollisyyden olevan huonoa, han koki myos osallisuuden
kokemuksen huonoksi. Puolestaan haastateltava, joka koki yhteisollisyyden vahvana, koki
myos osallisuuden tunteen vahvempana. Tasta voidaan paatella, etta yhteisollisyys liittyy

osallisuuteen, koska kokemus yhteisollisyydesta oli liitoksissa osallisuuden kokemukseen.

Osallisuus ja yhteisollisyys vaikuttavat toisiinsa. Yhteenkuuluvuudentunne ja yhteisollisyys
ovat merkityksellisessa asemassa osallisuuden kokemuksen kanssa. Kun yksilo kokee yhteen-
kuuluvuudentunnetta, vahvistuu samalla myos osallisuuden tunne. Vaihtoehtoisesti ne yksilot,
jotka eivat koe yhteisollisyytta, eivat myoskaan kokeneet osallisuudentunnetta hyvaksi. Tama
altisti yksiloa syrjaytymiselle (Opetushallitus 2023; Kiilakoski, Gretschel & Nivala 2012,

24.)

Syyt sille miksi koko koulun yhteisollisyytta ei koeta yhta hyvaksi, voi johtua ikaryhmien-, tai
luokkien-, tai linjojen valisista eroavaisuuksista ja kuiluista. Nama voivat syntya siita, etteivat

he ole niin paljoa tekemisissa toistensa kanssa.

On luonnollista, etta yhteisollisyys koetaan pienemman ryhman kanssa paremmaksi. Pienet
ryhmat yhteison sisalla ovat normaaleja, niissa opiskelijat paasevat paremmin esille ja toteut-
tamaan itseaan. Usein toisilleen jo ennestaan tutut yksilot voi muodostaa tiiviita ryhmia.
Nama ryhmat voivat jopa valtella muita ryhmia tai pitaa niita uhkana. (Kopakkala 2008, luku
1.1.)

Yksi teema, joka nousi esille, oli opettajien ja opiskelijoiden vastakkain asettelu osallisuuden
ja yhteisollisyyden nostamiselle. Haastateltavista opiskelijoista osa koki, etta juuri pari, - tai

ryhmatyoskentely on ahdistavaa. Opettajat kokivat, etta se olisi hyvinkin hyodyllista seka
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oppimisen, etta yhteisollisyyden kannalta. Opettajat kokivat, ettei oppitunneilla tapahtuva
ryhmayttaminen ole aina mahdollista aikataulujen vuoksi. Ja opiskelijat kokivat, etta oppi-

tunnit olisivat paras paikka ryhmayttamiselle.

My0s opiskelijoiden osallistumattomuus koettiin negatiiviseksi asiaksi. Sita voi aiheuttaa moni
asia. Erilaiset teemapaivat voidaan kokea valilla noloiksi ja jos oma ystavapiiri ei osallistu, se
laskee myos omaa halua osallistumiselle. Eli ryhmapaine voi vaikuttaa siihen. Vaikka opiskeli-
joiden osallistumattomuus aktiviteetteihin oli teemana, nousi sita isommaksi teemaksi halu
siihen, etta kyseisia teemapaivia juuri jarjestettaisiin. Osallisuuden nostamisen keinoiksi tuli
monia ideoita. Ideoista korostuivat etenkin ryhmayttaminen, kiireeton kohtaaminen, palaut-
teen antaminen, normit, somen kaytto, valituntitoiminta seka erilaiset teemapaivat- ja vii-
kot.

Kokonaisuudessaan haastatteluista selvisi, etta opiskelijat kokevat, etta koulussa on paljon
erilaisia yhteisoja seka ryhmia. Kuitenkaan koko koulun yhteista yhteisollisyytta ei koettu
yhta vahvaksi. Ihmiselle on normaalia jakautua pienempiin ryhmiin samantyylisten ihmisten
kanssa (Kopakkala 2008, luku 1.1). Koko koulun yhteisollisyyden nostaminen on tarkea ta-
voite. Se edistaa kokonaisvaltaisesti hyvinvointia, yhteenkuuluvuuden tunnetta. Positiivinen
suhde kouluun tukee nuoren kokonaisvaltaista hyvinvointia. (Douglas Willms 2003.) Kun opis-
kelijat viihtyvat koulussa yksinaisyys ja poissaolot voi vahentya. Opiskelija haastatteluiden pe-
rusteella yksittaisen opiskelijan nakokulmasta pieniin ryhmiin tai yhteisoihin voi olla vaikeaa
paasta mukaan. Pienissa ryhmissa jasenet voi toimia ryhmadynamiikan mukaan tietylla tapaa

ja roolit voi olla jo jaettuja (Kopakkala 2008, luku 1.1).

11 Opinnaytetyon tuotos

Tassa kappaleessa kerron opinnaytetyon tuotoksesta ja siita mita tuotos sisaltaa. Kappalee-
seen sisaltyy asioita, mita opinnaytetyon tuotoksen tekemisessa otettiin huomioon ja miten se
rakentui. Eli sen rakentumista ja luomista avataan perustellusti. Tuotoksen tavoitteet selvia-

vat seka lopussa kerrotaan tuotoksen arvioinnista.

Opinnaytetyon tuotos oli kouluvalmentajan tyon tueksi tehty opas (liite 2). Oppaassa on eri-
laisia menetelmia osallisuuden nostamiselle ja luomiselle, jotka suunniteltiin yhdessa opiske-
lijoiden, ja koulussa tyoskentelevan henkilokunnan kanssa. Oppaan ideana oli menetelmien

kokoaminen yhteen paikkaan, josta kouluvalmentajan on helppo hakea vinkkeja tyohonsa.

Idea oppaan rakentumiseen lahti yhteistyokumppanin toiveesta nostaa opiskelijoiden yhteisol-
lisyyden kokemusta. Taman myota paadyttiin tuotokseen, joka antaa kouluvalmentajalle me-

netelmia sen nostamiseen. Samalla opasta voi hyodyntaa myos muu henkilokunta.
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Yhteistyokumppanin toivetta oppaan muotoon ja rakentamiseen konsultoitiin. Yhteistyokump-
pani antoi vapaat kadet sen tekemiseen. Halusin rakentaa oppaan tavalla, jolla sita pystyy lu-
kemaan sahkoisesti tai vaihtoehtoisesti sen voi myos tulostaa. Taman myota paadyin teke-
maan oppaan raporttimuotoon. Perinteisesta raportista poiketen muokkasin sen ulkomuotoa
oman maun mukaan mieluisammaksi. Oppaaseen sisaltyy sisallysluettelo, jonka jalkeen tulee
johdanto. Oppaan johdannossa johdattelen lukijaa aiheeseen ja kerron oppaan tarkoituksen.
Johdannon jalkeen vuorossa on erilaisten teemojen ja menetelmien esittely. Menetelma op-
paaseen on sisallytetty sitaatteja haastatteluista. Lopussa on lahdeluettelo, missa on viela

linkit eri sivustoille ja menetelma kokonaisuuksiin.

Opas alkoi rakentumaan hiljalleen haastatteluista tulleiden ideoiden myota. Seka henkilokoh-
taisen ideoinnin kautta. Oppaan rakentumisessa kavin aktiivista vuoropuhelua etenkin haasta-
teltavissa mukana olleiden opiskelijoiden kanssa. Heidan mielipiteitaan kysyttiin erilaisiin me-
netelmiin ja he saivat tuoda omia ideoita vapaasti esille. Esimerkiksi jos haastateltava opiske-
lija oli mukana tunnilla, jossa kaytin ryhmayttamisen menetelmia, kysyin hanelta arviota sen
toimivuudesta. Tassa huomioin opiskelijan anonymiteetin, eli han ei ollut tunnistettavissa.
Yhteistyokumppani huomioitiin opasta tehdessa mielipiteita kysymalla, konsultoimalla ja ajan
tasalla pitamisella. Opettajilta kysyttiin menetelmien arviointia, jos he olivat mukana niiden

kayton yhteydessa.

Opas sisallyttaa linkkeja eri nettisivuille, jotka kannattaa ottaa huomioon opasta lukiessa ja
kayttaessa. Oppaassa on linkkeja liittyen kiireettomaan kohtaamiseen, palautteen keraami-
seen, ryhmayttamiseen ja valituntitoimintaan. Linkit, jotka ovat oppaassa, on valittu niiden
sisallon ja monipuolisuuden perusteella. Linkit loytyivat netista erilaisten jarjestojen ja sivus-

tojen yhteydesta.

Oppaan tavoite oli luoda menetelmakokonaisuuksia kouluvalmentajalle, joita han voi tyosken-
telyssaan kayttaa osallisuuden luomiseen. Lisaksi se sisaltaa linkkeja menetelmakokonaisuuk-
siin. Paadyin laittamaan oppaaseen menetelmia, joita nousi eniten haastatteluissa esille, seka
niita, jotka koettiin hyodyllisemmiksi. Linkit mitka oppaassa on ovat sen menetelmiin liitty-
via. Oppaan kokoamiseen hyodynnettiin myos henkilokohtaisia kokemuksiani menetelmista.
Aiheet, jotka menetelmaoppaaseen valitsin olivat haastatteluista nousseita. Kiireeton kohtaa-
minen ja vuorovaikutus, vaikuttaminen, some, ryhmayttaminen, teemapaivat- ja viikot, kou-
lupaivan jalkeinen toiminta seka nakyvilla oleminen, olivat lopulliset aiheet, jotka valitsin op-
paaseen. Naihin aiheisiin opas tuo menetelmia, ohjeita ja toimintaa. Menetelmat ovat pyritty

tekemaan siten, etta niita pystyy soveltamaan ja muokkaamaan erilaisiin tilanteisiin.

Aloin suunnitella edella mainittuihin aiheisiin erilaisia menetelmia ja teemoja. Kiireeton koh-
taaminen ja vuorovaikutus olivat oleellisia teemoja oppaaseen. Nostin ne oppaaseen haastat-

teluiden perusteella. Haastatteluista selvisi, etta opiskelijat kaipaisivat niita ja kokivat ne
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tarkeana asiana. Kiireettomaan kohtaamiseen alettiin opiskelijoiden seka henkilokunnan
kanssa ideoimaan erilaisia menetelmia. Lopulta valitsin keksityista ideoista avoimet vastaan-
ottoajat, ilmapiirin luomisen ja viestinta kanavien hyodyntamisen, osaksi menetelmaopasta
(liite 2). Menetelmiin sisaltyi esimerkiksi kouluvalmentajan osallistuminen oppitunneille ja
vuorovaikutuksen mahdollistaminen eritavoilla, kuten viestien kautta. Oman tyonsa avulla

kouluvalmentaja pystyi luomaan positiivista ilmapiiria oppitunneille.

Henkilokunnan ja opiskelijoiden valisella vuorovaikutuksella on paljon myonteisia vaikutuksia,
joita myos lahteet tukevat. Opiskelijan ja henkilokunnan valisen vuorovaikutuksen avulla voi-
daan edes auttaa opiskelijoiden sosioemotionaalisia taitoja, hyvinvointia seka kouluun sitou-
tumista seka siella viihtyvyytta. Hyvalla vuorovaikutuksella voidaan jopa ehkaista masennusta
tai itsetunnon pulmia. (Puukki 2017, 13.)

Toinen aihe, jonka lisasin oppaaseen, oli vaikuttaminen. Teemoja siihen oli suullinen palaute,
anonyymipalaute ja yleiset normit. Haastatteluissa korostuivat mahdollisuus palautteen anta-
miseen. Palautteen antaminen on vaikuttamista, minka vuoksi se on hyva sisallyttaa oppaa-
seen. Yleiset normit ovat oman kokemukseni mukaan hyodyllisia, varsinkin omassa kouluval-
mentajan tyossani. Ne lisaavat vuorovaikutusta ja antavat opiskelijoille samalla mahdollisuu-
den jakaa ajatuksiaan. Lisaksi opiskelijat itse kertoivat positiivisia vaikutuksia yleisista nor-

meista. Menetelmat vaikuttamiseen rakentuivat siis naiden teemojen ymparille.

Palautteen antaminen ryhman lasna ollessa voi olla vaikeaa. Kaikki eivat ole tottuneet palaut-
teen antamiseen, se on myos tietynlainen opittava taito. Palautteen keraajalle palaute on
usein tarkeaa, jonka myota osallistujien kaikki toiveet, mielipiteet ja palaute kokonaisuudes-
saan on hyodyllista. Taman vuoksi on tarkeaa mahdollistaa palautteen antaminen erilaisten

menetelmien avulla. (RyhmaRenki 2024.)

Kolmas aihe, jonka sisallytin oppaaseen, oli somen hyodyntaminen. Sen teemoina olivat hen-
kilokunnan esittely ja markkinointi. Tama aihe ja teemat tulivat haastatteluissa esille. Henki-
lokohtaisesti opiskelijana koen, etta oppilaitoksen somen kaytto luo hyvaa henkea ja henkilo-
kunnan esittelyt tuovat heita opiskelijoille tutummaksi. Myos haastateltavat opiskelijat ker-

toivat, kuinka somen hyodyntaminen olisi sopiva tapa yhteisollisyyden lisaamiseen. He perus-

telivat sita heidan oman somen kayton ja seuraamisen perusteella.

Yksi iso aihe oli ryhmayttaminen, se nousi kaikissa haastatteluissa esille, minka myota lisasin
sen menetelmaoppaaseen. Sen teemoina olivat ryhmayttamis- ja tutustumisleikit seka vali-
tuntitoiminta, joihin oppaassa on menetelmia. Opiskelijat toivoivat ryhmayttamista lisaa ja

kokivat etta se edesauttaa yhteisollisyyden ja osallisuuden luomista.

Kokemus ryhmaan kuulumisesta on jokaiselle yksilolle tarkeaa. Onnistuneet kokemukset ryh-

massa voi luoda positiivisia vaikutteita elamaan. Kouluissa saatetaan usein korostaa yksilon
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suoriutumista, kuitenkin taman rinnalle olisi tarkeaa muistaa yhteisollisyyden voima. (MAST
2024.)

Henkilokohtaisesti koen ryhmayttamisen tarkeana asiana. Lukion kayneena tiedostan, etta ka-
veripiiri voi olla hankala loytaa, jos sen loytamisessa ei tuettaisi. Ryhmayttamis menetelmat,
joita oppaassa on, ovat osa omien kokemuksien perusteella tehtyja. Kaytin apuna rippikoulus-
sakaytettyja ryhmayttamisen menetelmia, joita muokkasin hieman oppaaseen sopivammaksi.
Osa menetelmista oli opiskelijoiden keksimia, heidan omien kokemuksien perusteella. Opiske-
lijat kertoivat ryhmayttamisen menetelmia, joissa olivat itse olleet mukana ja joista he olivat

pitaneet.

Teemapaivat- ja viikot olivat koulupaivan jalkeisen toiminnan kanssa myos oppaan aiheita.
Valitsin ne osaksi menetelmaopasta haastatteluiden perusteella. Opiskelijoilta tuli ideoita nii-
hin ja heidan ideointinsa lisaksi hyodynsin oppaaseen muistojani omilta kouluvuosilta aihee-
seen liittyen. Teemapaiviin- ja viikkoihin tuli paljon erilaisia ehdotuksia opiskelijoilta. Paa-
dyin keraamaan heidan ideoidensa lisaksi teemapaivia myos kalenterista. Muodostin naista
paivista menetelmaoppaaseen koonnin 2024 kevatlukukauden teemapaivista. Henkilokunta
koki, etta koulupaivan jalkeinen toiminta olisi hyva, etenkin syrjaytymisen vaarassa olevia

nuoria miettien.

Nakyvilla oleminen oli viimeinen oppaan aihe. Se lisattiin oppaaseen haastatteluiden ja henki-
lokohtaisen tyokokemuksen perusteella. Haastatteluissa opiskelijat kertoivat, kuinka tarkeaa
aikuisen lasnaolo on ja kuinka se madaltaa kynnysta yhteyden ottamiseen. Henkilokohtaisesti
tyossa olen huomannut, ja kuullut kuinka nakyvilla oleminen luo positiivisia vaikutuksia opis-
kelijoihin. Nakyvilla olemisen menetelmiksi nostin oppaaseen kaytavilla seka oppitunneilla na-
kymisen. Lisasin myos nakyvilla olemisen muille ammattilaisille, kouluyhteisossa, silla koulu-

valmentajan on tarkeaa tehda yhteistyota heidan kanssaan.

Menetelmien kayttoon ottamiseen kuului myos niiden suunnittelu, jota aktiivisesti tein. Suun-
nittelin liikuntavalitunteja ja ”after school” toimintaa. Suunnittelussa kuuntelin opiskelijoi-
den seka yhteistyokumppanin toiveita. Esimerkiksi siita mita lautapeleja he haluaisivat tahan
toimintaan mukaan. Menetelmissa painotin etenkin sita, etta niihin olisi matalakynnys osallis-
tua, niita olisi helppo kayttaa ja soveltaa, ne olisivat hauskoja, lisaisivat vuorovaikutusta,

edistaisivat ryhmaytymista, yhteisollisyytta seka osallisuutta.

Menetelmaoppaassa on paljon erilaisia menetelmia, jonka takia kaikkia ei keretty kokeile-
maan kaytannossa. Kokeilin aina eri menetelmia oman tyoni ohessa mahdollisuuksien mukaan.
Kokeilin esimerkiksi oppitunneilla erilaisia ryhmayttamisleikkeja. Kokeilujen myota, pystyin

arvioimaan niiden toimivuutta.
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Menetelmien arvioinnissa hyodynnettiin opiskelijoiden ja henkilokunnan mielipiteita. He ar-
vioivat menetelmien mahdollista toimivuutta, ja jos menetelmaa ei koettu hyvaksi, sita ei si-
sallytetty oppaaseen. Haastateltavat, jotka olivat mukana, kun menetelmia kokeiltiin, pystyi-
vat antamaan niista palautetta kaytannossa. Ne opiskelijat, jotka eivat osallistuneet menetel-
man kokeiluun, antoivat palautteen oman arvion mukaan, menetelman mahdollisesta toimimi-
sesta. Henkilokohtaisesti arvioin menetelmien mahdollista toimivuutta yhteistyossa opiskeli-
joiden ja henkilokunnan kanssa, ennen kun ne sisallytettiin oppaaseen. Monien henkiloiden
mielipidetta kuunneltiin menetelmien valinnassa. Taman lisaksi hyodynsin omaa tyokokemus-

tani ja arvioin menetelmien toimivuutta omaan tyohon sovellettavana.

12 Eettisyys ja luotettavuus

Eettisyys ja luotettavuus ovat taman kappaleen aiheena. Kappaleessa kasitellaan kehittamis-
tyon luotettavuuden ja eettisyyden piirteita lahdekirjallisuuden avulla. Lahteiden pohjalta
kerron, miten opinnaytetyossani otettiin eettisyys ja luotettavuus huomioon. Ja mitka asiat
tukevat naita aiheita. Lisaksi hyvat tieteellisen kaytannon piirteet sisaltyvat tahan kappalee-

seen.

Kehittamistyon luotettavuutta voidaan kasitella uskottavuuden, luotettavuuden seka eettisyy-
den pohjalta. Siina luotettavuus ei ole ilmaistavissa objektiivisten tai maareellisten mittarei-

den mukaisesti, vaan luotettavuutta tarkastellaan siina kaytettyjen menetelmien avulla. Laa-
dullisen tutkimuksen luotettavuutta tutkiessa voidaan myos miettia olisiko tutkimus niin sano-
tusti siirrettavissa ja voisiko aihetta tutkia myos jossakin toisessa tutkimusymparistossa. Tut-

kija on myos isossa roolissa tutkimuksen luotettavuuden kannalta, mita yksityiskohtaisemmin

tutkija kertoo tutkimuksesta ja sen eri vaiheista, sita luotettavampana tutkimusta voidaan pi-
taa. (Puusa & Juuti 2020, luku 5.11.)

Kehittamistyon tavoitteet taytyy olla korkean moraalin mukaisia. Tieteellisen tutkimuksen si-
sallyttamat normit koskevat yhta lailla myos tyoelamalahtoista kehittamistyota. Tutkimuksen
taytyy olla lapinakyvaa, niin etta ihmiset tietavat sen tavoitteet, kohteen seka oman roolin

tutkimuksessa. Kehittamistyo vaatii myos rehellisyytta ja sita etta tutkija sitoutuu yhteistyo-

tahon jakamiin asenteisiin ja arvoihin. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 48-49.)

Kun tutkimus on suoritettu tieteellisen kaytannon edellyttamalla tavalla ja on eettisesti hy-

vaksyttava seka luotettava ja sen tulokset ovat uskottavia, voidaan siita silloin puhua tieteel-
lisena tutkimuksena. Tutkimusetiikkaa ohjaavat monet normit, esimerkiksi se, etta tutkimuk-
seen osallistuminen on aina vapaaehtoista. Hyvan tieteellisen kaytannon vaaliminen seka vaa-

rinkaytoksiin puuttuminen on organisaatioiden ja loppupeleissa yksin tutkijan vastuulla.
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Eettiselta kannalta hyva tutkimus edellyttaa tutkijalta myos hyvia tieteellisia taitoja seka hy-

via toimintatapoja. (Kuula 2011, luku etiikka ja tieteen arvot.)

Opinnaytetyossa nama asiat ovat otettu huomioon. Tama nakyy siten etta haastatteluihin
osallistuminen oli aina vapaaehtoista ja jos haastateltava ei halunnutkaan, etta hanen sano-
misiaan nakyy tyossa, hanen toiveitaan noudatettiin. Eli opinnaytetyoprosessi oli ihmislah-

toista ja kunnioittavaa.

Opinnaytetyoni luotettavuutta tukee se, etta olen kertonut sen eri vaiheista yksityiskohtai-
sesti raportissa. Taman lisaksi olen perustellut tekemiani valintojani ja avannut sita, minka
vuoksi ne ovat sopivia tutkimukselleni. Lahdeaineistoa hakiessa otin huomioon aikaisempia
tutkimuksia ja hyddynsin niita myos oppaassa. Tiivis yhteistyd opinnaytetyon kumppanin
kanssa, ja haastateltavien kanssa tekee tutkimuksesta luotettavan. Noudatin hyvia toiminta-

tapoja seka arvoja, joka takasivat tutkimuksen eettisyytta.

Hyvaan tieteelliseen kaytantoon sisaltyy muun muassa tiedeyhteison tunnustamien toiminta-
tapojen noudattaminen esimerkiksi rehellisyys ja huolellisuus. Tieteellisen tutkimuksen kri-
teerien mukaista ja eettisesti kestavia tiedonkeruumenetelmien kayttoa. Seka tuloksia jul-
kaistessa muiden tutkijoiden toiden saavutuksien huomioon ottamista. (Tutkimuseettinen
Neuvottelukunta 2012.)

Opinnaytetyossa teimme yhteistyokumppanin kanssa opinnaytetyo sopimuksen, jota molem-
mat osapuolet noudattivat ja hyvaksyivat. Opinnaytetyohon haettiin yhteistyokumppanilta
tutkimuslupa. Tein tutkimuslupapohjan, jonka yhteistyokumppani hyvaksyi ja molemmat osa-
puolet allekirjoittivat sen. Kaytin myos eettisesti hyvia menetelmia tiedonkeruuseen ja opin-
naytetyota raportoidessa otin huomioon muiden tutkijoiden tekemia tutkimuksia aiheeseen
liittyen. Noudatin myos yhteistyokumppanin jakamia arvoja ja toiveita koskien opinnaytetyo

tutkimusta.

Tutkimuseettiset vaarinkaytot ovat esimerkiksi vaarentamista tai plagiointia, eli epaeettista
ja eparehellista toimintaa. (Tutkimuseettinen Neuvottelukunta 2012). Noudatin opinnayte-
tyossa eettisyytta eli vaarinkayttoa ei tullut. Myos oma motivaatio takasi kiinnostuksen teke-

miseen ja sen ettei epaeettista kaytosta tapahtunut.

Tutkimuksen voidaan sanoa olevan luotettava, silloin kun tutkimuksen tutkimuskohde ja tul-
kittu materiaali ovat yhteensopivia. Eli tutkijan tekemat tulkinnat vastaavat tutkittavan kasi-
tyksia. Luotettavassa tutkimuksessa tutkijan on pystyttava kuvaamaan ja perustelemaan tut-
kimustekstiaan esimerkiksi sita, miten han on paatynyt johonkin ratkaisuun. (Vilkka 2021,
luku 7.)
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Opiskelen sosiaalialaa, jota ohjaavat vahvasti eettiset ja moraaliset kaytannot. Keskeisia eet-
tisia periaatteita sosiaalialalla ovat ihmisarvo, ihmisoikeudet ja sosiaalinen oikeudenmukai-
suus. Ammattietiikassa pyritaan siis edistamaan ihmisen hyvan elaman toteutumista. Tyo no-
jautuu naihin arvoihin ja sen myota myos tutkimusta tehdessa noudatan kyseisia arvoja. (Arki,
arvot ja etiikka 2018, 7.)

Opinnaytetyon validiteettia tukee lisaksi se, etta opiskelijat ovat opinnaytetyon tekijalle tyon
kautta tuttuja ja tekija on heidan kanssaan tekemisissa. Tama nostaa heidan valistansa luot-
tamussuhdetta, jonka myota haastateltavat opiskelijat uskalsivat nostaa erilaisia asioita esille
seka ideoida vapaammin. Eettisyytta ja luotettavuutta tukee myos se, etta vapaaehtoisuu-
desta huolimatta alaikaisten opiskelijoiden huoltajia informoitiin tutkimuksesta. Opinnayte-

tyon tekija noudatti myos salassapitovelvollisuutta.

13 Kehittamistyon arviointi

Tassa kappaleessa kerrotaan kehittymistyon onnistumisesta, eli sen arvioinnista. Kerron mita
arviointi pitaa sisallaan ja mita asioita opinnaytetyossani arvioin. Avaan vaiheittain opinnayte-

tyon arviointia ja kerron miten niissa onnistuttiin.

Kappaleessa kasitellaan opinnaytetyon tavoitteet ja miten tavoitteisiin on paasty. Lisaksi kap-
paleessa kerrotaan, miten haastateltavilta kerattiin palautetta ja mita palautetta saatiin.

Myo0s toimeksiantajan arviointi sisaltyy kappaleeseen.

13.1 Kehittamistyon onnistuminen

Viimeinen vaihe tutkimuksellisessa kehittamistyossa on arviointi. Sen tavoitteena on kertoa,
miten kehittamistyossa onnistuttiin. Jotta arviointi olisi pateva tulee siina tarkastella seka
suunnittelua, tavoitteiden selkeytta, etta niiden saavuttamista. Myos kehittamistyon menetel-
mat, toiminnan johdonmukaisuus ja vuorovaikutus seka sitoutuminen tulee ottaa mukaan arvi-
ointiin. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 47.)

Kehittamistyon tutkimukset ovat yleisesti hyvin raataloityja tutkimuksen tarkoitukseen. Jotta
tutkimusta voidaan arvioida ja pitaa luotettavana, tulee tutkimuksen olla hyvin toteutettu.
Tutkimus pitaa pystya lukea siten, etta lukija ymmartaa sen pohjalta tehdyt ratkaisut. (Puusa
& Juuti 2020, luku 5.11.) Opinnaytetyon kehittamisen arviointi, pitaa sisallaan arvioinnin op-
pilaiden osallisuudesta ja niiden pohjalta suunnitellun oppaan erilaisista menetelmista osalli-
suuden ja yhteisollisyyden luomiseen. Nama arvioinnin kohteet ovat oleellisia, silla ne liitty-
vat vahvasti oppilaiden hyvinvointiin seka koulussa viihtymiseen. Arvioinnin kohteet olivat

myos yksi yhteistyokumppanin toiveista.
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Suunnitteluvaihe oli iso osa opinnaytetyon prosessia. Koin, etta suunnitteluvaihe oli yksi tar-
keimmista vaiheista, jonka myota perehdyin ja panostin siihen paljon. Suunnitteluvaiheen
suunnitelmat saattavat viela muuttua toteutusvaiheessa, suunnitteluvaiheeseen sisaltyy oikei-
den menetelmien valitseminen (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 28-36). Suunnitteluvai-
heessa osasin ottaa huomioon sen, etta suunnitelmat saattavat muuttua toteutusvaiheessa ja
olin siihen valmistautunut. Suunnitelmavaiheessa pohdin erilaisia menetelmia ja osasin valita
oikeat menetelmat opinnaytetyon tekemiseen. Myos niiden perustelu raportoinnissa tukee ar-

viointia ja luotettavuutta.

Toteutusvaiheessa materiaalia tuli paljon, joka paikoitelleen hakellytti. Toimivimpien mene-
telmien loytaminen vei aikaa ja monen ihmisen konsultointia. Toteutusvaiheessa osasin hyo-
dyntaa tehtya suunnitelmaa hyvin ja se helpotti toteutuksen rakentumista. En kuitenkaan so-
keasti seurannut suunnitelmaa, vaan osasin tarkastella tilanteita prosessin aikana erilaisista

nakokulmista.

Opinnaytetyoni tavoitteet olivat selvittaa opiskelijoiden kokemuksia yhteisollisyydesta ja osal-
lisuudesta lukiossaan. Tavoitteena oli naiden kokemuksien perusteella tehda keinoja ja tyo-
menetelmia kouluvalmentajalle, mita han voi tyossaan kayttaa osallisuuden luomiseen. Ta-
voitteena oli, etta kouluvalmentaja pystyy hyodyntamaan opinnaytetyon tuotoksena olevaa
valmista opasta omassa tyoskentelyssaan lukiossa. Samalla tavoitteena oli henkilokohtainen

oppimisprosessi aiheesta.

Opiskelijoiden osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemukset selvisivat haastattelujen myota,
jonka tuloksia raportissa on kasitelty. Prosessissa oli mukana opiskelijat, he tuottivat henkilo-
kohtaisia nakemyksia, mita hyodynsin menetelmaoppaaseen. Opiskelijoiden mukana olo koko
prosessin lapi mahdollisti sen, etta menetelmat olisivat heille mieluisia. Mieluisat menetelmat
lisaavat opiskelijoiden mukaan enemman yhteisollisyytta ja osallisuutta, jonka takia ne tuke-
vat tavoitteisiin paasya. Naiden myota pystyin rakentamaan menetelmaoppaan, joka sisallytti
monenlaisia menetelmia osallisuuden luomiseen. Opasta kayttamalla kouluvalmentaja pystyy

hyodyntamaan sen sisaltamia menetelmia omassa tyossa.

Oma oppiminen aiheesta on kasvanut opinnaytetyon jokaisen vaiheen myota. Opinnaytetyon
prosessi on opettanut minulle tutkimuksellisesta tyoskentelysta, erilaisten menetelmien valit-
semisesta seka niiden kaytosta. Teoriakirjallisuus tutkimukselliseen kehittamistyohon on
avannut paljon uusia kasitteita ja tyon prosessia. Oma tiedon syventaminen osallisuuteen ja
siihen liittyviin kasitteisiin on myos kehittynyt. Teoriatieto on auttanut taman tavoitteen saa-
vuttamisessa. Kuitenkin ihmisilta saatu kokemus ja oma kokemus osallisuuden kehittamisesta
on ollut merkityksellisin asia oman oppimisprosessin nakokulmasta. Se etta on paassyt itse na-

kemaan ja kokeilemaan tiettyja menetelmia on ollut avartavaa ja opettavaista.
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13.2 Haastateltavien palaute

Haastateltavien opiskelijoiden palautetta kysyttiin monessa eri vaiheessa. Oppaan suunnit-
telu- ja kokoamisvaiheessa opiskelijoiden palautetta kysyttiin aktiivisesti. Palautetta kysyttiin
suullisesti, silla koin, etta haastateltavat pystyvat antamaan suoraa ja rehellista palautetta.
Haastateltavat opiskelijat kokivat, etta menetelmaopas on hyva ja siina olevat teemat ovat

yhdessa mietittyja.

Haastateltavissa mukana olleet opiskelijat kehuivat ryhmayttamismenetelmia hauskoiksi ja
kivoiksi. He kertoivat, etta menetelmat olivat mukavaa vaihtelua istumiseen ja pieni tekemi-
nen sai mielen virkeaksi. Heidan mielestaan oli positiivista olla muiden opiskelijoiden kanssa
vuorovaikutuksessa. Opiskelijoilta tuli hyvaa palautetta myos nakyvilla olemisesta ja vuorovai-
kutuksesta. Heidan mielestaan on hyva, etta kouluvalmentaja nakyy valilla kaytavilla ja tulee

aktiivisesti kysymaan kuulumisia ja keskustelemaan.

Tykkasin siita, etta oikeesti sai pohtii asioita ja miettii niit menetelmii. Kiva et
omia ehdotuksia sisalty tohon oppaaseen tai ku siel naki sen oman ehdotuksen

niin tuli kuunneltu olo. Oli hauskaa kans olla mukana tunneille, kun niit kokeil-
tiin. Periaattees olin salapoliisina kukaan ei tienny et ma olin mukana siin juo-

nes.

Henkilokunnan palautetta ja mielipidetta kysyttiin myos suullisesti. Haastateltavien henkilo-
kunnan jasenten mielesta menetelmaopas on hyodyllinen kouluvalmentajan tyohon ja he koki-
vat, etta etenkin osiota ryhmayttamisesta voisi hyodyntaa omassa tyoskentelyssa. Linkit, joita
opas sisalsi, olivat myos kehuttuja. Ryhmayttamisen menetelmista tuli hyvaa palautetta niin
opiskelijoilta kuin henkilokunnalta. Haastattelussa mukana olleet henkilokunnan jasenet koki-
vat, etta ryhmayttamisen menetelmat olisivat helppoja pitaa tunnilla ja etta niita voisi sovel-
taa oman aineen opettamiseen. Kouluvalmentajan tunneilla mukana olemisesta tuli positii-
vista palautetta, haastateltavien henkilokunnan jasenten mielesta se edisti tyorauhaa ja opis-

kelijoiden mukana olemista.

Ryhmayttamisen menetelmat vaikuttaa hyvilta ja helpoilta kayttaa. Ohjeet nii-
hin oli selkeat ja napakat. Ne ovat myos hyvin sovellettavissa eri oppiaineisiin.
Linkit oli myos hyvia sisalloltaan. Varmasti opasta voisin hyodyntaa omassa ope-
tuksessa, tulee vahan vaihtelua.

Hyvin kirjoitettu ja helppolukuinen opas. Pidin siita, etta opas on riittavan
konkreettinen ja siita on helppo ottaa vinkkeja kayttoon, myos teemapaivien
listaaminen on hyva idea. Opiskelijoiden kommentit toivat oppaaseen syvyytta
ja lisasivat sen kiinnostavuutta. Opas on varmasti hyodyllinen kouluvalmenta-
jille, erityisesti perehdytysvaiheessa siita saa hyvan kokonaiskuvan kouluval-
mentajan tyonkuvasta.
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13.3 Toimeksiantajan palaute

Toimeksiantajan palautetta kerattiin Laurean valmiilla palautelomakkeella. Taman lisaksi toi-
meksiantajalta kysyttiin suullisesti palautetta menetelmaoppaasta. Toimeksiantaja koki me-
netelmaoppaan hyvaksi ja selkeaksi. Sen sisaltamat menetelmat olivat toimeksiantajan mu-
kaan hyvia. Toimeksiantaja ehdotti, etta menetelmaoppaaseen voisi lisata viela kouluvalmen-
tajan nakyvilla olemisen muulle henkilokunnalle. Huomion taman toiveen ja lisasin sen osaksi

opasta.

Toimeksiantajan palaute oli positiivista. Toimeksiantaja aikoo hyodyntaa tehtya opinnayte-
tyota osana tulevia tukimuotoja ja henkiloston koulutuksia seka perehdytysta. Toimeksiantaja
vastasi palautelomakkeeseen saaneensa tuotoksena hyodyllisen oppaan seka vinkkeja opiskeli-
joiden osallisuuden, ryhmayttamisen seka yhteisollisyytta tukevien toimintamuotojen kaytan-
teisiin kehitettavaksi. Toimeksiantaja antoi kehuvaa palautetta yhteistyosta, aktiivisuudesta,

monipuolisuudesta ja oma-aloitteisuudesta.

14 Pohdinta

Opintojen aikana minua on kiinnostanut nuorten kanssa tyoskentely. Koen etta se on hyvin
palkitsevaa ja opettavaista. Etenkin koulumaailma on ollut aina yksi mielenkiinnonkohteis-
tani. Koulu on hyvin iso osa nuorten elamaa, joten siella tyoskentely avaa paljon mahdolli-
suuksia nuorten kanssa tekemiseen. Koulumaailmassa voi myos tehda paljon ennaltaehkaise-

vaa tyota, jota on opintojeni aikana painotettu paljon.

Opinnaytetyo prosessi alkoi 2023 vuoden loppupuolella, kun toimeksiantaja varmistui ja paa-
sin suunnittelemaan opinnaytetyotani. Haastattelut saatiin valmiiksi tammikuussa 2024.
Alussa suunnitelmana oli haastatella viela enemman opiskelijoita. Kuitenkin haastatteluiden
alettua, huomasin, kuinka motivoituneita haastateltavat olivat aiheen tiimoilta. He osasivat
kertoa asioita myos muiden opiskelijoiden kokemuksesta ja tarkastella aihetta monesta erilai-
sesta nakokulmasta. Niinpa haastattelujen maaraa tiputettiin kolmeen opiskelijaan. Taman
lisaksi myos toiset satunnaiset opiskelijat kommentoivat halutessaan kaytettyja menetelmia,
joissa he olivat mukana. Naiden opiskelijoiden palautetta kuunneltiin ja otettiin myos huomi-

oon.

Yhteistyo eri ammattiryhmien kanssa korostui opinnaytetyon prosessin aikana. On tarkeaa ym-
martaa yhteistyon mahdollisuudet ja niiden merkitys nuorten kannalta. Monialaisen yhteistyon

myota, nuorille tarjotaan paras mahdollinen apu ja tuki.

Yhteistyo opiskelijoiden, henkilokunnan ja toimeksiantajan kanssa oli merkityksellinen asia

koko prosessin lapi. Koin, etta tyotani arvostettiin ja siita oltiin aidosti kiinnostuneita.



39

Arvostan myos sita, etta sain toteuttaa itseani oppaan suunnittelussa ja tekemisessa. Seka
sita, etta omaan nakemykseeni luotettiin. Opinnaytetyon aikana minun oli tarvittaessa helppo
kysya apuja tai mielipiteita. Prosessin aikana iso apu oli myos opinnaytetyon ohjaava lehtori,
jolta sain palautetta tyostani ja kommentteja siihen. Laajan kokonaisuuden tyostaminen oli
paikoin hankalaa, mutta erilaiset nakokulmat, tarkennukset ja ohjeet ohjaajalta oli sita hel-

pottavia.

Tulevaisuuden ammattilaisena koko prosessi oli opettavainen. Opin itsestani henkilokohtai-
sesti seka opinnaytetyon aiheista tuli hyvin paljon uutta seka syventavaa tietoa. Tulevana am-
mattilaisena kaytan tata tietoa tyoskentelyssani ja jaan sita mahdollisuuksien mukaan myos
toisille ammattilaisille. Koen etta menetelmaopas on hyodyllinen ja tyoelamaa palveleva.
Henkilokohtaisesti pystyn hyodyntamaan siina olevia menetelmia omassa tyoskentelyssani niin

talla hetkella, kuin tulevaisuudessa.

Prosessin yksi tarkein asia oli nuorten osallistaminen heita koskeviin asioihin. Juuri se lisaa
heidan osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemusta. Nuoret ovat itse ammattilaisia liittyen
heita koskeviin asioihin. He tuntevat itsensa ja toisensa parhaiten ja taman myota osaavat

suunnitella isojakin asioita, liittyen heita koskeviin asioihin.

Opinnaytetyon aihe oli myos oleellinen ja ajankohtainen. Kouluvalmentajat lisaantyvat en-
tista enemman koulumaailmassa ja heidan tyolleen on nahty isoa tarvetta ja hyotya. Henkilo-
kohtaisesti uutena kouluvalmentaja koen menetelmaoppaan hyodylliseksi ja tyota hyvin oh-

jaavaksi. Koen etta siita olisi myos muille kouluvalmentajille hyotya.

Osallisuus ja yhteisollisyys aiheina ovat tarkeita koulumaailmassa seka yhteiskunnallisesti.
Huomasin taman erityisesti prosessin aikana. Kiinnitin huomiota opiskelijoihin, joilla ei ole va-
kituista ystavapiiria koulussa. Nama opiskelijat olivat yleisesti niita, jotka eivat osallistu esi-
merkiksi ruokailuihin tai muihin yhteisollisiin tapahtumiin. Eli heidan osallisuutensa ja yhtei-
sollisyyden kokemus oli huomattavasti alhaisempaa kuin muilla opiskelijoilla. Jokaisen opiske-
lijan kouluviihtyvyytta on tarkeaa tukea, silla siella he viettavat ison osan ajastaan. Jos kou-

lussa voidaan huonosti, on todennakoisempaa, etta vapaa-ajallakin voidaan huonosti.

Kaiken kaikkiaan oli upeaa nahda yhteisollisyytta ja osallisuutta nuorten keskuudessa. On pal-
kitsevaa rohkaista heita ja antaa hyvat mahdollisuudet naiden asioiden luomiseen ja nostami-
seen. Kaikki ei tapahdu tai muutu hetkessa, uskon etta pitkajanteisen tyon myota asioita al-
kaa hiljalleen tapahtua. Kaikki nuoret ansaitsevat mahdollisuuden osallisuuteen ja yhteenkuu-
luvuuteen. Jotta nain olisi, tulevaisuuden ammattilaisena aioin jatkaa naiden asioiden kehit-

tamista seka olla nuorten luottamuksen arvoinen.
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Liite 1: Haastattelurunko

Haastattelujen aiheet ja teemat:

osallisuus ja yhteisollisyys, osallisuuden seka yhteisollisyyden kokemus,

ideat tai toiveet niiden nostamiselle.

Haastattelun apukysymyksié.l

1.

o o s W

Koetko pystyvasi vaikuttamaan koulusi asioihin, miten? / Miten
opiskelijat voi vaikuttaa koulun asioihin?

Koetko kuuluvasi mukaan koulun yhteis66n? / Millainen yhteiso
koulussa on?

Jarjestaako koulusi yhteista tekemista tai aktiviteetteja?

Mita asioita toivoisit lisattavan koulun arkeen?

Mihin aktiviteetteihin haluaisit osallistua?

Minkalaiset menetelmat olisivat mielestasi toimivia osallisuuden ja

yhteisollisyyden luomiseen?

45



Liite 2: Menetelmaopas
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1 Johdanto

Osallisuus ja sen kokeminen ovat tarkedssa roolissa osana kouluyhteistd. Osallisuuden vaikutuksia
on tutkittu entista enemman ja sen positivisia vaikutuksia on havaittu paljon. Toisella asteella on
pyritty panostamaan oppilaiden osallisuuden tunteen ja yhteisollisyyden nostamiseen. Aiheisiin on
olemassa hyvia ajankohtaisia lahteitd, joita hyodynnetasn oppaassa.

Oppaaseen on keratty erilaisia menetelmia kouluvalmentajalle osallisuuden seki yhteistilisyyden
lusmiseen ja nostamiseen toisella asteslla. Opas on tehty yhteistytssa lukion kanssa. Osallisuuden
edistamista tutkittiin epinnaytetyassa hyodyntaen siihen littywia kasitteitd, kuten mukaan kuwlwmi-
nen, vaikuttaminen, yhteistllisyys, yhteistntoimintavat seki esallisuuden vahvistaminen sosiaalis-
ten suhteiden avulla.

Oppaan suunnittelun ja kokearmisen aikana, on haastateltu lukion opiskelijoita, seka lukion henkiba-
kuntaa. Haastatteluista tulleita ideocita, tietoja, mielipiteitd, toiveita ja menetelmis on hySdynnetty
oppaan tekemisessa. Opas sisdltas linkkeja muihin menetelma- ja opas kokonaisuuksiing joita voi
kayttas tyoskentelyssa. Maiden lisiks oppaan tekemisesn on kaytetty tekijan omia henkilGkokhtai-
sia kokemuksia ja tietoja menetelmista.

Lahtokohtaisesti menetelmaopas on tehty kouluvalmentajalle. Kuitenkin opasta voi hygdyntaa muu
koulun henkildkunta ja alan ammattilaiset. Etenkin opettajat voi hyGdyntad rehmayttamis menatel-
fia omassa tyoskentelyssaan ryhmien kanssa.

Aiheet ja menetelmait, joita haastatteluissa nousi esille osallisuuden nostamiseksi, olivat kiireetéin
kohtaaminen, wikuttamisen mahdollisuus, narmit, some, ryimayttaminen seka erilaiset aktivitestit
koulussa. Naihin aibeisiin opas tuo menetelmia, ohjeita ja toimintaa. Menetelmat ovat pyritty teke-
miadn siten, etta niitad pystyy soveltamaan ja muokkaamaan erilaisiin tilanteisiin.
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2 Kiireeton kohtaaminen ja vuorovaikutus

Kaikisza opiskelija haastatteluissa korostui opiskelijoiden tarve kireettdmalle kohtaamiselle kou-
lussa tytskentelevien ammattilaisten kanssa. Opettajilla voi olla hyvin rajallinen aika oppilaita koh-
taan ja aina aikaa ei laydy, niin paljon kuin sita haluaisi antaa. Tamén myota kouluvalmentagan rooli
kiireettomassa kohtaamisessa korostuu. Kouluvalmentaja voi mahdollistas kiirestonta kohtaamista
olemalla aveoin ja antamalla mahdollisuuksia vuorovaikutukselle. Tapoja tahan voi clla yksinkertai-
sesti aktiivinen vuoropuhelu opiskelijoiden kanssa, seka opiskelijoiden kuuleminen. Lasnaalo on
tirkedssd roolissa ja usein opiskelijat tarvitsevat aikuisen, joka kuuntelee heita.

Opiskelijsiden mukaan kireettomasta kohtaamisesta merkityksellsyyden tunne vairmistuw, Merki-
tyksellisyyden tunne puolestaan lisaa osallisuwden kokemusta. Opiskelija haastatteluiden mukaan
tapa, jolla ammattilaiset heille vastaavat on hyvin merkityksellinen.

“lhminen, joka kysyy mun kuulumisia. Selfamen, joka oppiturineilia tekee muutakin, kun istuy
edessi tuolifa. Se kun tervehdifddn, Kiertdd meiddn luona, kun tehdddn tehbdvid Puhuy muka-
vastl Vastaa kysyrmyksitn kehiteliaashi, eikd tuskien. Sanoo, ettd voi jaadd tunnin fatkeen keskushe-
lemaan. Tekee oppitunneista selfasia, missd ef pidd vaan hiljaa kuvunmella, Kysyy kuolurmisia kdytivil
Jja on ndkywil. Antaa mahdollisuuden kertoo asioista. Antaa aikaa keskustelulle, eikd kiirehdi sit
pois. ¥ - Opiskelijoiden haastatteluista nousseita asioita, jotka heidin mielestiness edistivit ja lue-
vat kiireetdnta kohtaamista seka vuorovaikutusta.

Puukki (2017) kertoo tutkimuksessaan ennistuneista kohtaamisista. Han jakoi kohitaamisen yhksi-
lon-, ryhman- ja oppimisen tasolle. Alla olevassa kuvassa nakyy onnistuneen kohtaamisen rakentu-
minen. Lisdksi tutkimuksessa on erilaisia menetelmii kiireettdman kohtaamisen luomiseen, joita
woi kaydi tarkastelemassa. (Puukki 2017.)

Linkki julkaisuwn: 1 JOHDANTO hutupub il
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22 llmapiiri

Luokkahuoneeseen alisi hyva luada rento ja kiireeton ilmapiin. Tama edesauttaa opiskelijoita tunte-
maan olonsa mukavaksi seka helpottaa kynnysta omien ajatuksien jakamiseen.

lmapiirin luorminen rakentuu vabvasti opettajan esimerkin sekd opetustyyiin ympérille. Kun oppi-
tunnit ovat vuerovaikutteisia, on opiskelijoiden helpompi olla vastavuoroisia.

Kouluvalmentaja vai omalla tyollaan lusda oppitunneille hyvai ilmapiina. Han kannustaa ja tukee
oppitunneilla opiskelijoita ja on heiddn kanssaan tiviiss3 vuorovaikutuksessa. Kouluvalmentaja pyr-
kii tyansa avulla myos vahentamaan negativista ilmapiina ja mahdellisia paineita. Kouluvalmentaja
voi luoda hyvaa ilmapiiria oppitunneille clemalla |3sna, kuuntelemalla, auttamalla opiskelijoita, kan-
nustamalla heita jakamaan omia mielipiteits ja olemaan aktiivisia.

23 Viestinti kanavien hyédyntiminen

Osza opiskelijoista kokee kasvotusten tapahtuvan vuorovaikutuksen hyvin ahdistavana tai hanka-
lana asiana. On hyvi, etta opiskelijoita kannustetaan opettelernaan vuorovaikutusta kasvotusten,
miutta on myos tarkeas antaa mahdollisuus Iahestya esimerkiksi viestien kautta. Varsinkin korona
aika jatti jalkensa opiskelijoihin ja joillekin kasvotusten kohtaaminen voi olla kynnyskysymys.

Tama tarkoittaa sita, ettd esimerkiksi yleisten viestien yhteydessa kerrotaan mahdollisuudesta of-
taa yksityisviestin kautta yhteytta. Sekd muistutetaan opiskelijoita Wilman hySdyntamisesta yhtey-
denotossa.

3 Vaikuttaminen

Mahdollisuus vaikuttaa kouluyhteistn asioihin oli iso osa esallisuutta. Opiskelijoille voi luoda mah-
dollisuuden vaikuttamiseen esimerkiks palautteen antamisen mysta. On tarkeas tuoda opiskeli-
joille esille, etta he voivat antaa palautetta ja palauttesn antamisen keinot taytyy olla selvasti esilla.
Koululla on paljon keinoja palautteen antamiseen, kuitenkaan ndma keinot eivil ole kaikkien opis-
kelijoiden tiedessa, TAman takia patautteen keradmisen menetelmists on hyva muistuttaa opiskeli-
joita.

Palautteen antamisen myota opiskelijoiden mielipiteet ja idecinnit tulevat esille. Nikden avulla voi-
daan yhdessa muokata ja vaikuttaa omaan kouluyhteistin seka siihen littyviin asioihin. Palautteen
antamiseen voisi varata yhteisen ajan. Silloin opiskelijat voisivat keskittyd palautteen antamiseen ja
yhteisen ajan myGta saataisiin paremmin vastauksia.
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“Tidin et an keinoja, miten vaisin antas palautelta ja sitd kaulta esallistuu, mutta en oo kuiterkaan
ihan varma, ettd tidnks kaikkia tapoja. Ma tykkiiin siitd, ettd esim. Opet kysyy palauvtetta funneilla,
mutta en sillon uskalla sanoa mitdidn, koska ei kukaan muukaan sano. Tal tarkolan ettd vihdn epd-
miukavaa itse sanoo palautedta, sen vais kysyy jatenkin eri favalla, eikd aina kdytldd samanlaisia ky-
selyitd. Nithin kylidstyy ja sit ei jaksa aina vastata samaihin kysymyksiin. ™ - Opiskelija.

Palautteen antamiseen voi kayttaa paljon mielikuvitusta ja siita voi tehda hauskaa seka yittesalli-
syytta lisadvad. RyhmaRenki (2024) sivustolla on erilaisia menetelmia palauttesn antamiseen eri-
laisissa tilanteissa.

Linkki RyhmaRenki sivustoon: Varikasta palautetta - valineita palautteen antamiseen | Ryhma-
Renki (ryhmarenkifi)

3.1 Suullinen palaute

Opiskelijoilta on hyva kysya suoraa palautetta suullisesti. Esimerkiksi oppituntien yhteydessa tai
valitunineilla. Suullisessa palauttesssa on hyva muistaa kirjoittaa palauttest yios, jotta ne eivat
unahduw

Suullisen palauttesn antaminen voi olla monelle jannittavas ja ryhmapaine voi tehda siita hankalaa.

Taman vuoksi on tarkeaa miettia missa kontekstissa keraa suullista palautetta, jos esimerkiksi ky-
sytadn isolta ryhmalta palautetta suullisesti, voi ryhman yhsililld olla iso kynnys antaa sitd. Jos
ryhima on pieni, tai opiskelija on yksin tilanteessa voi suullinen palaute olla n3issa tapauksissa toi-
miva.

Opiskelijoita on hyva osallistaa henkildston palavereihin. Silloin opiskelijoiden nakakulmia saadaan
aktiivisesti esille.

3.2 Anonyymipalaute

Opiskelijat voivat kokea palautteen antamisen kiusallisena, jos se koskee negatiivisia asioita. Tal-
ain mahdollisuus palautteen antamiseen anonyymisti on Ryva keing. Anonyyrmia palautetta voi ke-
ratad esimerkiksi erilaisten kysehiden avulla tai nimettomilla papereilla. Anomyymissa palautteessa
taytyy huomioida se, etta aina palaute ei ole rakentavaa.

Mahdollisuus anonyymin palautteen antamiseen taytyy olla jatkuvaa. Henkilokunnalla vai olla esi-
merkiksi postilaatikot mihin opiskelijat voivat jattaa palautetta.
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3.3 Yleiset normmit

Jokaisessa koulussa on omia normeja, jotka kuuluvat koulun tapeihin ja arkeen. Tallaisia normeja
o hyvd korostaa ja luoda. Yhteiset normit ja k3ytannat lis3svat yhtessllisyytts ja uo yitesnkuulu-
vuutta. Koulussa kaikkia koskevat yleiset saannot ja ohjeistukset. Naiden lisgksi on hyva luoda
iyt omia normeja ja kaytantoga.

Hyvia esimerkkeja normeista ovat tervehtiminen kaytavilla seka luskkaan saapuessa. Myas pikais-
ten kuulummisten kysymiset osoittavat opiskelijoille, ett3 heidan asioistaan ollaan kiinnostuneita.
Tallgin opiskelijoille annetaan mahdollisuus vuorovaikutukseen ja mielipiteen ilmaisuun. Hymy ja
lermped katse ovat myds hyvia normeja.

Hyvan tygn, kaytoksen tai yrityksen huomioiminen ovat tarkeita normeja. Kannustava ilmapiiri on

opiskelijoille motivoiva. Kun he kuulevat kehuja tai hyvis palautetta, se motivoi tekemain parem-
min. Pienetkin kehut voivat olla merkityksellisia, kehujen ei tarvites tai pida aina liittya opiskeluun.
Rakentavaa palautetta ei pida unohtaa, mutta on merkityksellista missa muodossa sitd antaa.

Tulee hywd mieli, jos kehutaan. Kivaa kun moikataan kaybdvilld far kysytadn kuulumisia. £ saa kui-
tenkaan olla fiian tunkeileva, fai en mé ikind sanois jollekkin randomille mod. Tai cishan se silleen

4 Somen hyédyntaminen

Opiskelijat kayttavat paljon sosiaalista mediaa. Se voidaan kokea negatiivisena seka positiivisena
asiana. Kuitenkin parhaimmillaan somen hybdyntaminen voi luoda hyvda yhteishenkes ja kehittas
osallisuuden luomista. Somea voi hyodyntas lukuisilla tavedlla. Sinne voidaan tehda erilaisia paivi-
tyksid, esitbelyits, tietoiskuja ja se on hyvi keino tuoda koulun arkea opiskelijoille ndkyvaksi.

“0n kivaa, ettd Instagramia pdivitetidn. Tykkddn katfoa niitd julkaisuja, niistd tulee seflanen teke-

misen viba. Hywd ettd lukio péivittii sinne asioista, koska sithen tietdd miti on tapahtunut. Se on

wiihéin, kun meidéin yhiteinen kanava, missd ndkyy kaikkea. Pitdis tehd sinme enemmdin kontenttia.
Tykkiidin julkaiswista mitkd ei ois niin vakavia. " - Opiskelijoiden mielipiteitd somen kaytosta.
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41 Henkilokunnan esittely

Someen voi tehda henkilokunnan esittelyja. Opiskelija haastattelujen perusteslla liian vakavamieli-
nen somen kiytto ei ole yhta tehokasta kuin semen kaytts, jossa on ripaus huumeoria seassa.

Someen tehdyt esittelyt tekevat henkildkunnasta tutumman ja antavat heista yleisesti positivista
kuvaa opiskelijoille. los henkildkunta on jo hieman tutumpi voi heitd olla helpompi lahestyd. Kun
henkilokunta esittaytyy, se luo positivista henked ja nostaa yhteisollisyytta.

Ketaan ei pida painostaa somessa esittaytymisslle. Henkilakunta voi antaa ja lusda hyvan kuvan
itsestaan myds ilman somen kayttod.

4.2 Markkinointi somessa

Somea on oivallinen paikka markkinoida esimerkiks erilaisia tapahtumia, teemapaivia tai muita kou-
lussa jarpestettaia tilaisuuksia ja asioita. Kun koulussa tapahtuvista asicista kerrotaan somessa, se
nostaa tietoisuutta niiden jarjestamisesti. Tietoisuuden mydta esimerkiksi erilaisiin kerhoihin ja ta-
pahtumiin voi osallistua enemmén opiskelijoita.

Hywa somen kayttd nostattaa mycs me-henkea. Some vai parhaimmillaan olla keulun niin sanottu
yhteinen paivakirja, mihin tulee tietoa ja kuvia tapahtumista seka kuulurmisista. Aktivinen somen
paivittaminen voi madaltaa kouluun tulemista, silla se voi vahentaa opiskelijoiden paineita tieti-
miattomyyden tunteesta. Kun opiskelija nikee somesta koulussa olevista tapahtumista, woi han hel-
pommin valmistautua niihin. Somen kaytts antaa hyvaa kuvaa yhteisollisyydesta ja antaa opishkeli-
joille mahdallisuuden seurata oman koulunsa kuulumisia ja asisita.

5 Ryhmayttdminen

Opiskelija haastatteluissa iso asia, mika nousi esille, oli rynmayttaminen ja sen tukeminan. Ryh-
mayttaminen littyy myds olennaisesti esallisuuteen ja sen tunteen nostamiseen. Haastatteluissa
apiskelijat nostivat itsendisesti ryhmaytymisen esille ja kokivat, ettd se vaikuttaa heiddn osallisuu-
tensa kokemiseen ja sen edistamiseen. Haastatteluista tulleiden tietojen mukaan opiskelijat koke-
vat, ettd ryhmayttaminen auttaa muun muassa ystavapiirin IGytimisessa, koulussa viihtymisessa,
uskaltamisessa nostaa erilaisia asioita esille, sekd yhteishengen ja yhteisallisyyden luomisessa ja
nostamisessa.
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"Ryhmadyttamistd on ollu véhdn liian véhdn, tai se atku oli hyvd mut se ei ihan riittanyt. Tuntuu ettd
se loppu kesken ja mut vaan imastiin tahdn opiskelutahtiin ja samaan kaavaan. Kylld ajan kanssa on
véihdn ryhmdytynyt, mut vaan tiettyjen tyyppien kanssa. Tuntuu ettd joillain on paljon enemmén yh-
teisdillisyyttd. En tajuu miks koko koulussa ei voi olta samaniainen yhteisdllisyys, ku esim jollain tai-
delinjalla. Tai ehkd aina samalla ikaluokalla on parempi yhteisollisyys, mut koko koulun yhteinen yh-
teisdilisyys on vihissd. " - Opiskelija.

Ryhmayttamiseen ja tutustumiseen on olemassa monenlaisia leikkeja ja menetelmia. Oppaaseen
on nostettu muutamia esimerkkeja, mutta niiden lisaksi on hyva tutustua oppaassa oleviin linkkei-
hin. MAST ryhmayttamisopas (2024), on oivallinen meneteimapankki kouluvalmentajalle seka
muille nuorten kanssa tyoskenteleville ammattilaisille. MAST ryhmayttamisoppaassa on koottu tie-
toa ryhmayttamisesta ja siina on erilaisia tutustumis- ja ryhmaytymisharjoituksia.

Linkki MAST ryhmayttamisopaaseen: Byhmayttamisopas pdf (ameo i)

Myos nuorten kanssa voi hyodyntaa lapsille suunnattuja tutustumisleikkeja. Jos leikki on paikoin,
niin sanotusti nolo, se voi luoda opiskelijoille tunnetta siita, ettei tilanteen tarvitse olla vakava.
Niinpa oppaat ja sivustot, jotka ovat lahtokohtaisesti suunnattu lapsille voivat toimia yhta hyvin
myds nuorten kohdalla.

Esimerkki tallaisesta sivustosta on Nakévammaiset lapset ry sivusto (2024). Sivustolla on tutustu-
misleikkeja, joita voi hyodyntaa tyoskentelyssa.

Linkki Nakovammaiset lapset ry sivustolle: Tutustumisleikit - Nakovammaiset lapset ry (silma-
terafi

5.1 Ryhmayttamis- ja tutustumisleikit

Ryhmayttamista voi integroida oppitunneille tavoilla, jotka tukevat ja edistavat opiskelua. Tallaisia
tapoja ovat esimerkiksi ryhma- tai parityoskentely vaihtelevissa ryhmissa. On kuitenkin hyva ottaa
huomioon, ettd ryhmé- ja parityoskentely voivat olla monille myts epamieluisaa. Kuitenkin ryhma-
tyéskentelya kannattaa harjoitella, sillé siind syntyy opiskelijoiden vlille kontakteja niin kahdenkes-
kisia kuin laajempia.

Oppitunnit ovat suhteellisen pitkid, joten pieni valitauko ei tekisi pahaa. Valitaukoa voi hyodyntaa
ryhmayttamisessa ja silloin voi pitaa esimerkiksi pienen jumppatuokion tai leikin.

Jokaisen opintojakson alussa voisi olla mukana lyhyt ryhmayttamis/tutustumisleikki. Tama mahdol-
listaa sen, etta opiskelijat nakevat ja kuulevat keta muita ryhmassa on. Toisten tunteminen voi jo
edistad ryhmaytymista.
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Esimerkkeja leikeista

Faktat poytasn

+ Opiskalijat kertovat ryhimissa fakboga toisilleen.

+« Ryhma paattad kenen fakta kerrotaan daneen ja kertovat sen muulle
Iuokalle.

« Taman jalkeen muut ryhmat arvaavat, kuka on sanonut kyseisen faktan
itsestasn.

« Faktat voi myds liittya opiskeltavaan aiheeseen.

+  Leikkia voi soveltaa aineeseen sopivaksi, faktojen ei tarvitse aina liithya
itseen. Esimerkiksi uskonnossa tai muissa aineissa voidaan keksia oman
faktan tilalle uskonto aiheisia faktoja, joista yksi on aina valhe.

Alias

+ Eli sanaselityspeli

« Opiskelijat jaetaan ryhmiin, ideana on Aliaksen tavoin selitt 33 sa-
naa/asiaaftapahtumaa, jota muut opiskelijat yrittavat arvata.

+ Aliasta voi pelata pienemmissa ryhmissa, tai koko luokan kesken. Koko
luokan kesken pelid pelattaisiin siten, ettd opiskelijat jakautuvat pieniin
joukkueisiin. Vuarotellen joukkueesta yksi selittis sanaa ja toiset joukku-
gesta yrittavat arvata. Sanojen selityksessa on aina tietty aika esimer-
kiksi minuutti. Ajan jalkesn kaikki rvhman joukkueet saavat arvata vii-
meistd selitettavaa sanaa. Vuoron jalkeen on seuraavan joukkueen vuorg
ja ndin peli etenee. Jos haluaa, pelid voi havainnollistaa esimerkiksi
muuttamalla luokkatilasta “pelilaudan®™.

+ Pienemmissa ryhmissd peli toimii siten, etta ryhman jasenet selittavat
vuorotellen sanoja, mita toiset jasenet arvaavat. Pienemmissa ryhmissa
kilpaillaan ryhmén sisiisesti, eika toisten joukkueiden kanssa,

+ Selitetyt asiat voi olla tunnilla opiskeltavia aiheita. Esim. historiassa voi-
daan selittida historiallisia tapahtumia tai henkilGita (“Kenelld ofi oma
kirjoitusjarjestelma ja heidan kulttuurinsa oli ensimmainen korkeakult-
tuuri maailmassa. - Sumerilaiset. ")

+  Vetdja voi antas opiskelijoiden valita itse selitettivia asioita tai antaa val-
miit teemat selityksille.



11

Kaverin esittely
+  Parit esittaytyval ensin toisillensa. Taman jalkeen parit esittelevat
oman parinsa muulle ryhmalle.
+ Ryhmalle voi antaa apu kysymyksia vuorovaikutuksen helpottamiseksi.
Esimerkiksi kerro missa parisi asuu, mika on hanen lempi-
vari/ruokafelain, mitd han harrastaa.

Lannen nopein

Lannen nopein on leikki, jota voidaan hyodyntaa tutustumisessa,
Sitd voidaan soveltaa eri oppitunneille sopivaksi. Leikin ideana an,
etté opiskelijat muodostavat ringin. Ringin keskelle j43 yksi opiske-
lija, joka osoittaa haluamaansa henkilda. Henkild ketd osoitetaan,
menee kyykkyyn, jonka jalkeen hanen vieressans3 olevat opiskeli-
jat yrittawvat sanca toistensa nimet mahdollisimman nopeasti. Se
opiskelija, joka sanoi nimen hitaammin, joutuu keskelle osoitta-
jaksi.

Leikkia voi muokata esimerkiksi kielten opinnoissa, siten etta ni-
men sijasta opiskelijat sanovat opiskeltavaan aiheeseen liittyvai
sanastoa opiskeltavalla kiebella. Tai esimerkiksi reaaliaingissa
osoittaja woi sanoa opeteltavia kasitteita, jonka myota pyritaan ka-
sitteen merkitys muistamaan mahdallisimman nopeasti. 1a jos
ryhma on kovin iso, voi sen jakaa pienempiin ympyraifin.

Mimikierrokset

Perinteisen nimenhuudon puolesta / [asnaclijoiden katsomisessa
opiskelijaita voi pyylaa kertomaan oman nimensa ja samalla esi-
merkiksi oman nimen ensimmaiselld kifaimella alkavan elaimen.
Asiaa vai myds vaihdella, eldimen sijaan opiskelijoita vai pyytaa
kertomaan pienet kuulumiset, lempirusan, harrastuksen tai sue-
sikki kappaleen, vain mielikuvitus on rajana.

Sohva

Opiskelijat muwodostavat ympyran. Yksi opiskelijoista menee kes-

kelle ja hanelld on esimerkiksi rullattu sanomalehti kadessa, Ympy-

rassa olevista opiskelijoista yksi opiskelija aloittaa huatamalla
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toisen opiskelijan nimen. Tallbin ympyran sisalla oleva opiskelija
pyrkii koskemaan huudettua opiskelijaa lehdella. Puclestaan ni-
rmensd kuullut opiskelija huutaa nopeasti seuraavan opiskelijan ni-
men, ennen kun ympyran sisalla oleva opiskelija ehtii koskea hanta
lehidella. bos opiskelija ei ehdi huutaa teisen opiskelijan nimed, en-
nen kun haneen kosketaan, joutuu han vuorostaan menemaan
keskelle.

+ Leikissa on hywa ottaa huomioon se, attei ympyra saa olla lian iso.
Silla sillein sisalla olevan opiskelijan on hyvin vaikeaa ehtia saada
ketdan kiinni.

Jonon muodostus

»  Dpiskelijal muodostavat jonoa tietyssa sanotussa jarjestyksessa. Esi-
merkiksi pisin ensin, se kenen nimi on [Ehimpana aakkosten alkua en-
sin tai se kenen asuin paikka on lhimpana Helsinkid/aakkosten alkua
ensimmaisaksi, varikkaimmin pukeutunut ensmmaiseksi.

# los opiskelijoita on paljon, jonoja voi muodostaa kaksi ja nama kaksi
jonoa kilpailevat toisiaan vastaan.

5.2 Viélituntitoiminta

Opiskelijat toivoivat matalan kynnyksen toimintaa. Heidan mukaansa koulupdivat ovat usein rank-
kaja, jonka mydta valitunneilla ei aina jaksa osallistua erilaisiin aktiviteetteihin. Valitunnit mieluum-
miif kaytetaan istuskeluun ja kavereiden kanssa keskustelemiseean.

“Kplid mun mislestd ofs kiva, fos jdrestettdisin jotain toimintaa halukkaille, mud niftd osalistujia an

vaan tosi wihdn, nifn e siind oo jdrked. Tai et migluummin vaan oon oman iGssin kanssa jauhamas.

Mua ainakin mativod osallistunaan se, jos mun kaveritki osallistuy, en md yksin haluu idhtee. Seki

on hauskaa, jos opetiajal kans osallistuy, fai aina jos ne osallistuw, niin sit se jotenks saa opiskelijoi-
taki ememimiin mukaan. " - Opiskelijan nosto valituntitoiminnasta.

Tuomisto (2016) on tehnyt hyvin kokenaisuuden litkyen valituntitoimintaan. Kekonaisuus on suun-
nattu kouluille ja sita voi hyGdynta3 erilaisissa tilanteissa ja tapahtumissa.

Lirikki valiturititoiminta kokonaisuuteen: Valituntibeiminta (wordprass com)
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Esimerkkeja toiminnasta

Litkuntavalitunti

+ Tarkoituksena on tuoda koulupaiviin mukaan likuntaa. Liikunta on
hyvd tapa nostaa ja luoda osallisuutta. Se tuo ihmisid yhteen ja tii-
mityticskentely edistis ryhmsytymists.

» Lilkuntavilitunti on joka jaksossa sovittu valitunti, jolloin koulun
liikuntasalia pidetadn auki. Opiskelijat saavat tulla tekemaan sinne
oman mielensd mukaan asioita. Kouluvalmentaja voi pitaa siella
ohjattua toimintaa. Tahan on aina hyva kysya osallstujilta mieli-
pide ja toimia sen mukaan.

Lautapelit

+ Lautapelit ovat hyvas toimintaa valitunneille, mita opiskelijat voivat
tehda iiman ohjausta. Lautapelejd on monenlaisia ja opiskelijoilta
kannattaa kysy3 toiveita niiden hankkimiseen.

Bingot / tietovisat

+ Bingoa voi soveltaa moneen tilanteesesen. Valituntisin voi clla esi-
merkiksi bingo, johankin tiettyyn teemaan liittyen. Bingossa voi
olla erilaisia tehtavia, joita opiskelijat tekeviat valitunnin aikana.
Esimerkiksi “kehu kaveriafopettajaa, avaa toiselle ovi, kerro vitsi,
anina kuus ylavitosta, voita kortti pelikivi paperi sakset. los on
mahdallista bonuksena voi olla pieni palkinto.

Haasteet / kilpailut

+ Vapari mestaruus - Tietylld valitunnilla saa tulla heittamaan keri-
pallon vapaaheittoja. Se kuka saa eniten heittoja putkeen sis3sn,
voittaa.

+ Vapaapotku kisa | l3mdri kisa tms. - Se kuka saa pallon / kiekon
osumaan ylarimaan, voittaa palkinnon.

» Erilaiset haasteet ja kilpailut ovat nopeita ja helppoja jarjestas. Sa-
malla ne nostavat yhteishenkes.
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Askartelu valitunti

+ Tietyss3 luokassa on mahdollisuus tulla askartelemaan esimerkiksi pie-
net korut. Tai tekemaan muita askartelu asioita kuten kortit/piirrok-

sen‘hamahelmia.

Vailkkd luokka

+ |deana on, etta tietyssa luokassa olisi sovitulla valitunnilla jotakin teke-
mistd. TAnne saisi osallistua kaikki halukkaat.

+ Tama tekeminen voi olla mita vaan. Esimerkiks tubustumisleikkega,
“elamani biisi”, visailuja tai rentoutumista.

6 Teemapadivat- ja viikot

Suomessa ja maailmanlaajuisesti on lukuisia teemapaivia ja viikkoga. Niiden ymparille on katevas
rakentaa teimintaa ja tapahtumia. Teemapdivia- ja viilkkoja voi alkaa miettid lukuvuotesn ja suwnni-
tella, minka paivan ymparille olisi hyva jarjestaa toimintaa. Toiminnan jarjestamiseen on hyodyllista
osallistaa opiskelijoita. Opiskelijoiden osallistaminen suunnitteluun takaa sen, ettd toiminta olisi
mieluisempaa heille.

Oppaassa on koottuna erilaisia esimerkkeja vuoden 2024 kevatlukukauden teemapaivista.

N oon sild mieltd, ettd teemapdivat on kivojal Heittdydyn nithin 100%. Se on yhleinen tapahtuma
Jjaihanaa ndhdd muidankin asuja. Se on parasta jos opettajatki heittdytyy. Ainoo miinus on se, kun

otk ef ikind osaiistu, tai yieensd suurinosa ei osallistu. Se saa olon valild tyfimdks kun ite oon heit-
taytyjd. Mut se ei haittaa, uskon et ku ihmisel ndkee ettd muut heittiytyy niin neki alkaa heitidytyy. "
- Opiskelijan kokemus teemapdivista.
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7 Koulupdivén jalkeinen toiminta

Koulupaivien jdlkeinen toiminta on olennainen osa kouluvalmentajan tyota. Osa opiskelijoista jaa
koululle esimerkiksi hyppytuntien ajaksi, tai odottavat kyytia kotiin. Tim3 antaa tilaisuuden jErjes-
tha toimintaa opiskelijoille.

Toiminnan kannattaa olla hyvin matalankynnyksen toimintaa ja sen jarjestamisessa on otettava
huamioon, etti opiskelijat saattavat olla vupuneita koulupaivan jaljilta. Koulupdivan jalkeinen toi-
minta voi clla kerho tyyppista toimintaa, minne saa tulla viettamaan aikaa yhdessa muiden kanssa
esimerkiksi lautapeleji pelaten, tai koulubehtivia edistaen.

Koulukohtaisesti kouluvalmentaja voi kartoittaa opiskelijoiden mielipiteits ja kokeilla erityyppisid
kerhoja. Esimerkiksi laksykerho, lautapelikerho, likuntakerho ja niin edelleen. Koulup&ivan jalkei-
sescd toiminnassa kannattaa olla karsivallinen, koska alussa nilfkin ei valttamatta ole paljon osallis-
tujia.

* Jos sanon suoraan miin yeensd Kiten himaan koulun jétkeen. Mut sanotaan, ettd jos ois oikeesti
Jotain kivaa bekemistd niin sit vois jBadd. Ja jos miettii toisten nikdkuimasta nifn sellaset kenel ei oo
frender mitn se mahis vais olla hvd. Mut mul an aina kowlun jdlkean sowituna frendien kaa menoo
niin oon sit niitten kaa kowlun wikopuokella. Voisin kuvitella, ettd tollanen kowlun jilkeinen toiminta
houkuttelis nitd kenel ei oo tekemistd kowlun jdlkeen. Ja sits than hyvin varmaan méki voisin osallis-
tu, jos ois hywd jutty, ™ - Opiskelijan mietteita koulupdivin jlkeisesta toiminnasta.

8 Nakyvilld oleminen

HKouluvalmentajana on tarkeaa ottaa huomioon oma nakymisensa kouluyhteisdssa. Kun kouluwval-
mentaja on nakywilld, voi hdneen ottaa helpommin yhteytta ja hin tulee tutuksi opiskelijoille.

Nakyvilla cleminen voi tarkoittaa oppitunneille osallistumista, valitunneilla nakymista, esimerkiksi
kaytavilla kiertely ja kuulumisten vaihto opiskelijoiden kanssa. Somea voi hyodyntad nakymisen tu-
kemisessa. Naiden asioiden yiteytesn voi lisata pienia bonuksien jakamisia. Bonukset voi olla esi-
merkiksi pienid herkkuja. Herkkujen mydti opiskelijat hakeutuvat kouluvalmentajan luokse ja sa-
malla voi kehitaarmisen kayttaa hyodyksi vuorovaikutuksen rakentamisessa. Herkut luovat kuvaa
siita, ettei vuorovaikutuksen tarvitse liittya vain negativisiin asioihin ja kokemuksiin. Mygs positiivi-
sia asioita on hyva jakaa.



63

18

Opiskelijoiden lisaksi kouluvalmentajan on tirkeda olla nikyvilla opettajien sekd muun henkilokun-
nan keskuudessa. Tama vahvistaa yhteistyota ja muun henkilokunnan tietoisuutta kouluvalmenta-
jasta. Oman toiminnan esittely on hyva lahtokohta nakywyydelle. Tietoisuuden myota kouluvaimen-
tajan tydnkuvaa pystytaan hyddyntamaan enemman ja yhteistyd ammattilaisten valilla lisaantyy.

“Mitd enemmdn joku on kdytavil niin sitd tutummaks sen naama tulee. Ja kyl se on kiva ndhd henki-
Iokuntaa kans kdytdvil meiddn opiskelijoiden kaa. Jos ne on vaan luokis tai toimistoissa niin ne vai-
kuttaa vihdn siltd, ettei ne haluu puhuu meille. Kyl ymmdrréin et niil omat tyét ja ndin, mut kuitenki,
kivaa vililld néhd niit muualiaki.” - Opiskelijan ajatuksia henkildkunnan ndkyvyydests.
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