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1 JOHDANTO

Asiasanat: HOJKS, Ammatillisen toisen asteen erityisopetus

Olemme tyoskennelleet kolmesta seitseméén vuotta Vammalan ammattikoulussa eri
osastoilla. Kokemusta opettajatoimesta on myds muista oppilaitoksista. Tydssamme
olemme kohdanneet erilaisia erityisopiskelijoita, kuten lievasti kehitysvammaisista kéyt-
taytymishairioisiin. Olemme omassa tydssamme kaikki tayttaneet oppilaitoksemme
HOJKS-lomaketta, johon emme ole saaneet perehdytystd emmeka ohjeita niiden tyosta-

miseen.

Peruslahtokohtana meilla onkin t&ssa tydssa ollut edelld mainitun lomakkeiston kehitta-
minen opettajan jokapdivaiseksi tyokaluksi.

Tyo6vuosiemme aikana olemme havainneet erilaisia puutteita erityisopiskelijoiden henki-
Iokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunnitelman tekemisessa ja lomakkeiden
tayttamisessa. Yhteistydryhmassé toimiessamme olemme perehtyneet erityisopetuksen
laajaan ympéristoon ja aihealueisiin. Sen pohjalta olemme pyrkineet avaamaan HOJKS-

kéytannon toimivuutta.

Kehittdmishankkeemme perusideana on selvittdd kokemuksia tdman hetkisestda asiakirja-
kéytannosta ja sen pohjalta kehittada opettajan tydkaluna toimiva asiakirjamalli, joka on
helposti taytettavissa ja kdytettavissa. Toimintaymparistédmme kuuluu Vammalan seu-
dun ammatillisen koulutuksen kuntayhtymaén yksi oppilaitos, Vammalan ammattikoulu.
Selvityksemme kohdistuu k&ytossamme olevan HOJKS-lomakkeen toimivuuteen ja siiné

esiintyviin kysymyksiin.

Teoriatiedon kautta olemme pyrkineet luomaan viitekehyksen, jonka puitteissa myos
HOJKS tulee toteuttaa. Viitekehyksen rakentamiseksi olemme selvitténeet
henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevaan suunnitelmaan liittyvia seikkoja

monitahoisesti huomioiden myds omassa organisaatiossamme tydskentelevien



kuraattorin, apulaisrehtoreiden, opinto-ohjaajan ja osastonjohtajien nakemykset
HOJKSista opettajan todellisena tytkaluna.

Tyollamme olemme pyrkineet huomioimaan oppilaitoksemme opettajien kokemukset lo-
makkeiden tayttamisesta ja paivittdmisestd sekd vahvistamaan opettajiemme osaamista

néiden toteuttamiseen. Tulevan opetuksen kehittamistyon tueksi, kehittdmishankkeemme
liitteeksi, olemme paivittdneet organisaatiomme HOKJS —lomakkeet seka liittdneet siihen

osana lomakkeiden tayttoohjeet.

HOJKS lomakkeiden tekemisté ja paivittdmista on selvitetty oppilaitoksemme eri alojen
opettajia haastattelemalla. Pohjana ovat olleet omat kokemuksemme vuosien aikana pape-
reiden tdyttdmisestd ja paivittamisestd. Selvityksessa on pyritty etsiméaan kayt0dssé olevien
papereiden kautta seikkoja, jotka tuottavat ongelmia paperityossa. Sen lisdksi olemme
halunneet kartoittaa opettajien kehittdmisehdotuksia, miten papereita voisi kehittaé toimi-
vimmiksi. Tarkoitus on tuottaa materiaalit, jotka toimivat opetus- ja ohjaamistyon apuvé-
lineind. Esiin tullet ongelmakohdat olemme pyrkineet korjaamaan uudessa HOJKS-
lomake esityksessd. Uusia lomakkeita olemme kierréttaneet lausunnolla osastonjohtajilla,
kuraattorilla, opinto-ohjaajalla ja apulaisrehtoreilla. Jokainen on saanut antaa viel& lisaa
kehittdmisehdotuksia ja olemme muokanneet lomakkeita sen mukaisesti, jotta se olisi
ymmarrettava tayttaa ja mahdollisimman toimiva tyokalu ohjaavien opettajien helposti

kayttaa.



2 KEHITTAMISHANKKEEN TAVOITTEET JA RAJAUS

Vammalan ammattikoulussa tyskennellesssamme olemme kokeneet erityisopiskelijoiden
HOJKS ja HOPS lomakkeiden tayttamisen ja niiden jatkuvan paivittdmisen vaikeaksi.
Taman hetken kéaytannot eivat mielestdimme kohtaa todellisia tarpeita. Piddmme tarkea-
né, etté erityisopiskelijoiden HOJKSit olisivat opettajien tyokaluja , jotka helpottaisivat
ammatinopiskelussa eteen tulevia ongelmakohtia. Katsomme sen oleelliseksi vaylaksi

toteuttaa opiskelijoille suunnattuja tukitoimia alamme tyokentalle.

2.1 Kehittamishankkeen tavoitteet

Tama kehittdmishanke on empiirinen tutkimus, joka perustuu reaalimaailmasta tehtyihin
havaintoihin. Kartoituksella halutaan kuvata asian todellista tilannetta kéytannossa. Antti-
lan mukaan (1998, 8 ja 413) teoria muodostuu niistd havainnoista, joita tehd&an reaali-
maailmasta. Empiiriset kytkennét tarkoittavat yhteytta todellisuuden ja tulosten tulkinnan
valilla. Tama vaatimus tayttyy tutkimusotteissa, joissa tutkija on tutkittavan ilmion "sisal-

1a".

Kehittdmishankkeemme sisaltdd myds kvalitatiivisen pehmedn systeemimetodologian
piirteitd. Anttila kuvaa systeemiajattelua (1998, 151-152) sellaiseksi, joka kohoaa esiin
tarpeesta seurata, ymmartaa ja suunnitella muutosta yhteyksissa, joissa joukko erilaisia
tekijoitd on vuorovaikutuksessa kesken&én. Tydssamme erityisopetukseen liittyvat lait, -
asetukset ja -méardykset seka koulutuksessamme saamamme teoriatausta peilataan nor-
maaliin tyon kulkuun. Tutkimuskenttd jakautuu kahteen osaan; reaalimaailman tdman

hetken toimintaan ja toiminnan kehittdmiseen tulevaisuudessa.

Kehittdmishankkeemme tavoitteena on saada arvioivaa tietoa ja soveltaa tutkivan
toiminnan periaatetta kdytannon tydeldman tehtaviin. Lahtékohtanamme on, miten
tamanhetkista kaytantéa Vammalan ammattikoulun HOJKS menetelmisséa voisi

kehittéaa toimivammaksi opettajan tyokaluksi?



Oppilaitoksella on kokonaisuutta kuvaava erityisopetuksen suunnitelma ja erilaisia lo-
makkeita, joilla erityisopetukseen liittyvia asiakirjoja yllapidetd&n. Lomakkeita on mieles-
tdmme liian suuri maara ja haluaisimme karsia paperimaaraé ja tehda sen paivittamisen
opettajillemme mahdollisimman helpoksi. Kehittdmishankkeemme kasittaa tuotteen luo-
misen yhteydessé tehdyn alan taustakartoitusta koskevan aineiston sekda Vammalan am-
mattikoulun HOJKS lomakkeiden liiteosuuden sekd lomakkeiden tayttéohjeistuk-
sen. (Liitteet 1 ja 2) Kehittdmishankkeemme katsomme palvelevan omaa tydyhteiséam-

me opetuksen kehittdmisessa ja toimintatapojen kehittymisessa.

Kehittdmishankkeessamme on toimintatutkimuksen ominaispiirteita. Anttila (1998, 153)
toteaa toimintatutkimuksen olevan sellainen, jossa samanaikaisesti toteutetaan seka tut-
kimusta ettd kaytdnnon tilanteen tai tutkittavan ilmion muutosta. Toimintatutkimuksen
ideana on hankkia tietoa, jolla ohjataan kdytant6d muuntelemalla jotakin tiettyd, tutki-
musprosessin osana olevaa todellisuutta. Tarkoituksena on myds kehittdé uusia taitoja tai
uutta l&hestymistapaa johonkin tiettyyn asiaan seké ratkaista ongelmia, joilla on suora
yhteys johonkin kaytannolliseen toimintaan. Hankkeemme avulla pyrimme kehittamaan
oppilaitoksemme opetusta ja sen kautta todellisten tyokaytantojen siirtymista myos péivit-

taiseen toimintaan.

Anttila (1998, 153 ja 321) toteaa my0s toimintatutkimuksen strategian soveltuvan kaikki-
alle, missa on jonkin asian suorittajia ja "asiakkaita™ eli tulosten tarvitsijoita, kaikkialle,
missa toiminnoissa voidaan saavuttaa konsensus. Konsensusta opetuksessamme edustavat
erityisopetuksen osalla lait, asetukset ja méardykset, joita kaikkien on noudatettava.
Opettajat, opiskelijat ja tukiverkostot toimivat asian suorittajina ja ovat tulosten tarvitsi-

joita.

Toimintatutkimuksessa yhdistyvét seké kaytannollisté tavoitetta ettd teoreettista, asian
perusteellista puolta koskevat intressit. Eri tavoin hankittavaa tietoa kaytetaan eri tavoin
sen mukaan, millainen tiedontarve kulloinkin on kysymyksessa. ( Anttila 1998, 153)
Taustakartoituksella haettiin tulkintaan ja vertailuun rinnakkaisia kokemuksia Vammalan

ammattikoulun organisaatiossa tytskentelevilta opettajilta, erityisopetuksen



asiantuntijoilta, kuraattorilta ja apulaisrehtoreilta. Kartoitukseen siséllytettiin osaamista,
tietdmysta ja ajatuksia monivaiheisesti. Myds lait ja asetukset antavat oman
teoriatietofaktansa. Kartoituksessa kdytetaan toimintatutkimukselle ominaista reflektiota,
jonka tarkoituksena on Anttilan (1998, 153) mukaan tuoda esiin ja heijastaa osanottajien
kokemuksia, ké&sityksid, havaintoja ja oletuksia olevasta asiasta.

Tarkeimpéna tydssamme piddmme sitd, etta teorialla tulee olla tutkimuksessamme yhteys
erityisopetuksen kdytantoihin eli teoriaa tulee voida kayttada johonkin todellisuudessa.
Selvitystyon tarkoituksena on osaamisen lisédminen, jotta voimme motivoida opiskelijoi-
ta suhtautumaan positiivisesti koulun kdymiseen ja ammatinoppimiseen. Nain voimme
vaikuttaa myds heidan siirtyessaan tydelamaan realististen kéytantdjen siirtymiseen ja

niiden kehittymiseen alojemme yrityksissé.

2.2 Kehittamishankkeen rajaus

Erityisopetuksen kenttd on erittéin laaja ja hieman erilainen eri asteiden opetuksessa, ja
nain ollen olemme pyrkineet rajaamaan tydmme toisen asteen opetukseen ammatillisessa
oppilaitoksessa, tietyssa organisaatiossa ja sen tietyssa yksikossa. Kehittdmishankkeem-
me nakokulma kohdentuu selvittdmaan erityisopetuksen toimenpiteistd, HOJKS asiakirjo-
jen tayttdmistd. Kehittdmishankkeessa tarkastellaan, mitd on tdaménhetkinen toiminta ja

miten sitd voi kehittdd toimivammaksi tulevaisuuden normaalissa opetustoiminnassa.

Miksi juuri HOJKS? Omien kokemuksiemme pohjalta tdmé alue on jaanyt vain byrokra-
tian asteella. Arkistossa on lain edellyttdmat paperit, mutta niiden k&yttdarvo on erittain
vahdinen normaalissa opetustydssd. Esimerkiksi todellinen hyoty opetuksen toteuttami-
seen ja sité kautta opiskelijoiden tukemiseen on jaanyt hyvin vahéiseksi. Kéytannon toi-
minnan tulee olla sellaista, joka on mahdollista suorittaa paivittain normaali tyétoiminnan
ohessa. Toteuttamisen sujuvuudella on suoranainen vaikutus onnistuneeseen opetustoi-
mintaan. Tamé kartoitus kohdentuu Vammalan ammattikoulussa tapahtuvaan HOJKS-

lomake kaytantoon.



Ty0n teoriataustassa on tarkasteltu erityisopetukseen liittyvié lakeja ja asetuksia. Tarke-
aksi ndimme myds HOJKSin siséllon, erityisopiskelijaksi maarittdmisen ja HOJKSin ko-

koamisen teorian.



3 TUTKIVAN TOIMINNAN MENETELMAT

Perusteluksi tutkivan toiminnan menetelmiemme valintaan katsomme monitahoisen l&-
hestymisen erityisopetuksen kenttdén oleelliseksi oman oppimisemme ja sen kautta kehit-
tamishankkeemme rakentamisen kannalta. Olemme kartoittaneet tyémme pohjaksi taho-
ja, mistad kokemuksia ja nédkemyksia voi saada ja minkélaisia vaikutuksia erilaisilla orga-
nisaatiotahoilla voi olla. Seuraava kuvio ( kuviol ) kertoo, mitd tahoja olemme l&hesty-

neet ja miké& on ollut perusajatus kartoitukseemme.

Kuviossa oikealla esitetddn oman tyopaikkamme ympadristossa toteutetut kartoitustoimen-
piteet ja vasemmalla Vammalan ammattikoulun ulkopuolella vaikuttavat yhteistyotahot
seka niiden kartoitustoimenpiteet. Keskialueelle sijoittuvat alueet kuvastavat tahon ja kar-
toituksen liittymistd molempiin alueisiin, seka oppilaitokseen ett& ulkopuolisiin tahoihin.
Kuviossa esitetddn myos kartoituksen aikajarjestystd, miten lahestyminen eri tahoihin on

tapahtunut. Ensin toteutetut toimenpiteet kuvataan ylimpan4 ja siitd edeten alaspain.
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Lait ja asetukset
- oppilaitoksen erityis-

opetusta koskevat lait ja
asetukset.

Eri oppilaitosten HOJKS
lomakkeita vertailu

Kuraattori kommentoi haastattelu poh-
jaamme ja kaytossé olevia lomakkeita

HOJKS eldaman eri vaiheissa

Eri alojen opettajien haastattelut

Vammalan seudun ammatil-
lisen koulutuksen kuntayh-
tyman erityisopetuksen
suunnitelma

Uuden lomakkeen luominen

HOJKSin siséltd o
Ohjeistus lomakkeeseen

Apulaisrehtori / erityisopettaja

. | Osastonjohtajat kommentoi
kommentoi lomakkeita

lomakkeita

Apulaisrehtori kommentoi
lomakkeita

Lomakkeiden
muokkaus

WM-data
WinhaPro

HOJKS- liittyma
mahdollisuus

Kuvio 1. Yhteisty6tahot kartoituksessa

Seuraavassa esitimme, miten kuvion tekijoitd on tydssamme késitelty, miten olemme ne

toteuttaneet , mitd tietoa olemme saaneet ja kuinka pyrkineet analysoimaan.

Lait ja asetukset erityisopetusta koskien.
Teoriataustassa tuomme esiin lait ja asetukset, jotka kohdistuvat nimenomaan toisen as-

teen ammatilliseen koulutukseen ja sielld annettavaan erityisopetukseen.
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Eri oppilaitosten HOJKS lomakkeet.
Tutustuimme hankeryhméssamme eri ammatillisten oppilaitosten HOJKS lomakkeisiin,
joita olemme saaneet EAE-koulutuksen aikana tai joita oli verkossa suoraan tarkastelta-

vana.

Kuraattori

Omassa oppilaitoksessamme aloitti syksylla 2005 uusi kuraattori, vanhan jaadessa elak-
keelle. Ensimmaiset kommentit kdytdssé olevasta lomakkeista pyysimme hénelta. Kat-
soimme saavamme hanelta asiantuntevaa analyysid, koska han ei ollut kyseisia materiaa-
leja vield koskaan kayttanyt. Kuraattori kommentoi myos haastattelumme kysymyspoh-

jaa.

HOJKS eri elamén vaiheissa.

Teoriataustaa HOJKSin kokonaisvaltaisesta ajattelusta koko elaméankaarella.

HOJKsin sisélto.

Etsimme ammatillisen toisen asteen opetukseen liittyvaa teoriataustaa HOJKSin sisall6s-
ta.

Avoin keskustelu eri alojen opettajien kanssa.

Haastatteluja, joilla kartoitimme tdmén hetken materiaalin toimivuutta teimme Vammalan

ammattikoulun 12 opettajalle eri aloilla. Haastateltavat edustavat rakennus-, metalli-, au-

to-, hius-, elintarvike- ja ravintotalousalaa.
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Keskustelun runkona toimme esiin kolme teemaa:

1. Taustatiedot, joilla kartoitimme opettajien taustaa ja kokemusta erityisopis-
kelijoiden opettamisesta ja ohjaamisesta.

2. Kéytossé olevan HOJKS-lomakkeen heikkoudet ja puutteellisuudet, joilla
kartoitimme esiin tulleita ongelmakohtia.

3. Kehittdmisehdotuksia, joilla kartoitimme kéaytdssa olevaan malliin toimivia
malleja, jotka tekisivat lomakkeesta opettajan tydkalun opiskelijoiden tukemiseen ja oh-

jaamiseen.

Haastateltavilla oli haastattelun yhteydessé kéyttssa olevat lomakkeet, joita he tarkasteli-
vat haastattelun yhteydessa. Haastattelut suoritimme henkilokohtaisten haastattelujen

kautta, jotka kirjasimme muistiinpanoin.

Tulosten tarkasteluosuudessa pyrimme nostamaan keskustelutekstista esimerkein

tarkasteluun haastatteluissa esiintyvia kohtia sanatarkasti.

HOJKS lomakkeen ja ohjeistuksen luominen

Lomakkeen laadinnassa lahdimme siit4, etta kaikki tarpeellinen ja hyvéksi havaittu van-
hoista lomakkeista séilytettéisiin. Toisena perusléahtokohtana oli antaa valmiita ratkai-
suehdotuksia, joita laatija voisi vain tarpeen mukaan rastittaa. Hyvéna tietolahteena oli

mydskin EAE-koulutuksessa saamamme tulohaastattelumateriaali.

Apulaisrehtori / erityisopettaja Vammalan seudun ammatillisen koulutuksen kun-
tayhtyman toisessa oppilaitoksessa.

Apulaisrehtori / erityisopettaja puuttui tietosuoja ja tietojen luovuttamisen kohtiin, joita
kehitimme hénen tietdmykseen nojaten.

Osastonjohtajien kommentteja
Oppilaitoksemme muutamat osastonjohtajat kommentoivat uutta HOJKS-lomake
ehdotustamme. Térkedksi nousi, etta toimenpide osuuteen olisi tarkea kirjata kaikki

sopimukset, niiden henkiléiden toimesta jotka sopimuksia kulloinkin ovat tehneet.
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Esimerkiksi, jos opiskelijahuoltoryhma sopii opiskelijan kanssa joistain jarjestelyistg, ne
tulisi kirjata silloin lomakkeeseen. Néin tarvittavat tiedot tulisivat varmasti myds aina
ryhmanohjaajien tietoon sellaisina kuin ne on sovittu. Sama koskee myds yhteisten
aineiden erikoisjérjestelyja yleisainejaksoilla. Tieto olisi saatavilla aina jaksojen aikana,
jos esimerkiksi huoltaja taholta tiedustellaan jarjestelyista.

Apulaisrehtori Vammalan ammattikoulussa.

Huoltajien lukumé&araé lisattiin, jolloin erilaiset huoltajuus vaihtoehdot voidaan esimer-
kiksi allekirjoitus tilanteissa huomioida.
Apulaisrehtorimme antoi myos viimehetken tietoa WinhaPro ohjelman uudesta HOJKS

vaihtoehdosta.

Lomakkeiden muokkaus.
Ensimmaisen version jalkeen, kun lomakkeet annettiin kuraattorille ja apulaisrehtoreille

tarkasteltaviksi ja kommentoitaviksi, korjasimme mm. tietosuoja- ja allekirjoituskohtia.

WM-data.

WinhaPro HOJKS-liittymé on suunniteltu asiakasyhteistydssa ja sitd on pilotoitu kevaalla
2005 2 oppilaitoksessa. Se on 3-osainen web-kéyttdinen kokonaisuus, johon on rajatut
kayttooikeudet. HOJKS-WinhaProsta 16ytyy suoritettava tutkinto, opetuksessa noudatet-
tavat opetussuunnitelman perusteet, tutkinnon laajuus ja opiskelijalle laadittu henkilékoh-

tainen opetussuunnitelma (opinto-ohjelma ja HOJKS).

Rajatut kéyttdoikeudet antavat seuraavia mahdollisuuksia:

HOJKS-lomakkeen tiedot nakyvat vain opettajille, jotka tata opiskelijaa opettavat ja heil-
14 on tekstin lisdysmahdollisuus. Sen liséksi tiedot ndkyvat ryhménohjaajalle ja mm. opin-
to-ohjaajille ja kuraattorille, joille on erikseen myonnetty sivukohtaiset kayttdoikeudet.
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HOJKS-lomaketta voidaan tulostaa web-sivuilta allekirjoituksia varten ja esimerkiksi
opiskelijoiden huoltajille. Tulostuksia voidaan tehdd myods esim. OPH:lle nimitasolla
luettelomuodossa. (WM-data, 2005, WinhaPro HOJKS-liittyma.)

Lahestyimme ohjelmatoimittajan yhteyshenkilod Aija Vainiota ja pyysimme hénelta esit-
telya kyseisen ohjelman mahdollisuuksista. Esittely ei ehdi tdimén hankkeemme aikatau-

luun, mutta toimii jatkokehittdmisen vélineena.
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4 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

4.1 Ammatilliseen erityisopetukseen liittyvat lait ja asetukset

”20 8§
Erityisopetus

Vammaisuuden, sairauden, kehityksessa viivastymisen, tunne-eldman héirion tai muun
syyn vuoksi erityisia opetus- tai oppilashuoltopalveluja tarvitsevien opiskelijoiden opetus
annetaan erityisopetuksena. Opiskelijalle tulee laatia henkilokohtainen opetuksen jérjes-

tamista koskeva suunnitelma.

Asianomainen ministerio voi 9 8:n nojalla maarata, ettd koulutuksen jarjestéjan erityisena
koulutustehtavané on huolehtia erityisopetuksen jarjestamisestd, erityisopetuksen yhtey-
dessa annettavasta valmentavasta ja kuntouttavasta opetuksesta ja ohjauksesta seké ope-

tukseen liittyvista kehittdmis-, ohjaus- ja tukitehtavista.

Erityisopetuksessa voidaan poiketa tdman lain ja sen nojalla annetun asetuksen saannok-

sista siten kuin opetussuunnitelman tai tutkinnon perusteissa maarataan.

Erityiset opetusjarjestelyt

Opiskelu voidaan jérjestaa osittain toisin kuin tassa laissa ja sen nojalla saddetaan ja
maaratéan, jos:
1) opiskelijalla katsotaan joltakin osin ennestédén olevan tutkinnon siséltdmia opintoja

vastaavat tiedot ja taidot;

2) tutkinnon sisaltdmien opintojen suorittaminen olisi opiskelijalle olosuhteet ja

aikaisemmat opinnot huomioon ottaen joltakin osin kohtuutonta; tai
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3) se on perusteltua opiskelijan terveydentilaan liittyvista syista.” Laki ammatillisesta
koulutuksesta 630/1998

”Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 20 §:ssd tarkoitettua erityisopetusta saavan
opiskelijan henkildokohtaisen opetuksen jarjestdmista koskevasta kirjallisesta

suunnitelmasta tulee ilmeta:

1) suoritettava tutkinto, opetuksessa noudatettavat opetussuunnitelman tai ndyttotutkinnon
perusteet ja tutkinnon laajuus seké opiskelijalle laadittu henkilokohtainen

opetussuunnitelma;

2) mill& edelld mainitun lain 20 8:n 1 momentissa tarkoitetulla perusteella opiskelijan

opetus annetaan erityisopetuksena;

3) mité edelld mainitun lain 20 8:n 1 momentissa ja 38 8:n 1 momentissa tarkoitettuja
opiskelun edellyttdmié erityisia opetus- ja oppilashuoltopalvelu- ja opetuksessa ja sen

yhteydessé annetaan; seka

4) mitd muita henkilokohtaisia palvelu- ja tukitoimia opiskelija saa.

Jos opiskelijalle annetaan erityisopetuksen yhteydessé valmentavaa ja kuntouttavaa

opetusta ja ohjausta, noudatetaan mitd 1 momentissa saadetaan.

Erityisopetuksessa opetus on mukautettava siten, ettd opiskelija mahdollisimman suuressa

maarin saavuttaa saman patevyyden kuin muussa ammatillisessa koulutuksessa.

Erityisopetuksena ei pidetd tukiopetusta, joka annetaan opinnoissa tilapdisesti jalkeen
jaaneille tai oppilaalle, jolla on lievid oppimis- tai sopeutumishairidita. ”(Asetus
ammatillisesta koulutuksesta 6.11.1998/811)

”Ammatilliseen perustutkintoon johtavassa koulutuksessa opiskelijan ammatillista
osaamista tulee muun arvioinnin ohella arvioida opiskelijan tyopaikalla, oppilaitoksessa


http://www.vep-palvelu.fi/cgi-bin/cgiwrap/veppalve/presenter.pl?slideshow_id=29&slide_id=527&language_id=1
http://www.vep-palvelu.fi/cgi-bin/cgiwrap/veppalve/presenter.pl?slideshow_id=29&slide_id=527&language_id=1
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tai muussa koulutuksen jarjestajan osoittamassa paikassa tyotilanteissa tai —tehtavissa
antaminen ammattiosaamisen nayttdjen perusteella.” (Laki ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain muuttamisesta 601/2005, 4 luku, 258)

"Erityisopetuksessa ammattiosaamisen ndytot voidaan arvioida myds sanallisesti. ”
(\Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen muuttamisesta
603/2005,108)

4.2 HOJKS elaman eri vaiheissa

Erityisopetus on usein luonteeltaan pitkéaikaista kuntoutuksellista kasvatusta, jossa pitkan
aikavalin tavoitteet pyritdan pilkkomaan sopiviksi lyhyen aikavalin tavoitteiksi. EI&man
eri vaiheiden huomioiminen on tarke&a erityisopetuksen kaytanngissa. Kuitenkin kaytan-
ndssa “arjen koulutydssd” toiminta valtaosin keskittyy lahitavoitteisiin. Vaikka suunnitte-
luty6ssé painopiste on toki aina kulloinkin keskeisissa lahitavoitteissa niin samalla pitaa
kyetd suuntaamaan elamankaarellinen katse opiskelijan 1&himp&én kehityshistoriaan ja
toisaalta myds seuraavaan suurempaan kehitysvaiheeseen. Henkilokohtaisen suunnittelun
yhteydessé on kaytannollista puhua erityisesti siirtymien eli transitioiden suunnittelusta.
Nivelvaiheita on eri yksildiden koulutusuran mikrotasolla erilainen méara. Kaikki eri vai-
heet, esiopetuksesta jatkokoulutukseen ja ty6eldmaén siirtymisineen, ovat vaiheita, joissa
seké fyysinen etté sosiaalinen oppimisympéristé muuttuvat. Kaikkiin vaiheisiin liittyy
my6s enemman tai véhemman koulutuksen kulttuuriin liittyvid muutoksia, jotka saattavat
aluksi tuntua kovin hammentavilté ja ovat siten alttiita kriisiytymaan. Kaikissa koulu-
tusuran vaiheissa on yhteista se, ettd suunnittelu ei voi jaada pelkéstdan viranomaisyhteis-
tyon varaan. Siirtymien suunnittelussa parhaimpaan lopputulokseen padéseminen vaatii
vanhempien ja nuoren itsensa kuulemista ja ottamista suunnitteluun mukaan. Siirtymaé-
suunnitelman tulisi olla huolellisesti suunniteltu, joka liitetddn kirjallisena dokumenttiin
osaksi henkilokohtaista opetuksen jarjestamista koskevaa suunnitelmaa. (Jahnukainen
2001, 302-309)
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Mya0s perusopetuksen jalkeisissé opinnoissa erityista tukea tarvitseville nuorille on syyta
jarjestéa siirtymasuunnitelma (osana HOJKSin laatimista). Keskeinen suunnittelun kohde
on oppilaitoksesta tydelamaan tai seuraavaan opiskeluvaiheeseen seké itsendiseen elami-
seen siirtyminen. Jo tydssédoppimisen aikana opiskelijan olisi hyva perehty4 erilaisiin
vaihtoehtoihin. Tyoharjoittelun kautta ty0elaméaéan siirtymisesté on erityisopiskelijoilla
hyvia kokemuksia . Lakisdateisen HOJKSin laadinnassa siirtymén suunnittelu muodostaa
tarkean osan opiskelijan koulutusuraa. Siirtymien suunnittelun laiminlydnti voi pahimmil-
laan mitatoida koko aiemman hyvin hoidetun opetus-, kasvatus- ja kuntoutustyon tulok-
set. Hyvin suunniteltu nivelvaihe ennalta ehkaisee siirtyman jalkeisid ongelmia ja vahen-

taa korjaavan toiminnan tarvetta. (Jahnukainen 2001, 302-309).

4.3 Erityisopiskelijaksi maarittaminen

Lain mukaan vammaisuuden, sairauden, kehityksessa viivastymisen, tunne-elaman héiri-
on tai muun syyn vuoksi erityisid opetus- tai oppilashuoltopalveluja tarvitsevien opiskeli-
joiden opetus annetaan erityisopetuksena. Erityisopiskelijoiden méaérittelykriteerit ja —
prosessit seké erityisopetuksen jarjestaminen ovat koulutuksen jérjestdjén paatettavissa.
Koulutuksen jarjestajan on laadittava erityisopetuksen suunnitelma osana opetussuunni-
telman yhteista osaa. Madrittelyn pohjana voidaan kayttaa esimerkiksi erilaisia taustatie-
toja opiskelijasta, peruskoulun pééattotodistusta, opiskelijan haastattelua ja perusvalmiuk-
sien kartoittamista. Siirtotietoja saadaan opinto-ohjaajien, kuraattorien tai erityisopettajien
yhteisty0n4, joissakin oppilaitoksissa kdytetéan erillisi& siirtolomakkeita tai siirto-
HOJKS:eja. Tietojen kirjalliseen siirtoon pyydetadn paasaantoisesti alaikaisen opiskelijan
vanhemmilta ja opiskelijalta itseltddn (AMES-projekti 2005, 22). Madrittelyn kriteereitéd
laadittaessa on térke&a ottaa huomioon myads opiskeltavan ammattialan ndkokulma.

Erityisopetuksen perusteita voidaan kuvata ja maarittelyn tukena kayttad esimerkiksi

Tilastokeskuksen luokitusta:
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01 Hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja keskittymisen vaikeudet

02 Kielelliset vaikeudet

03 Vuorovaikutuksen ja kayttaytymisen hairiot

04 Lieva kehityksen viivastyminen

05 Vaikea kehityksen viivastyminen; keskivaikea tai vaikea kehitysvamma
06 Psyykkiset pitkdaikaissairaudet

07 Fyysiset pitkaaikaissairaudet

08 Autismiin ja Aspergerin oireyhtymaan liittyvat oppimisvaikeudet
09 Liikkumisen ja motoristen toimintojen vaikeus

10 Kuulovamma

11 Nakdévamma

12 Muu syy joka edellyttaa erityisopetusta

Koulutuksen jarjestdjien opetussuunnitelmissa todellinen erityisopetuksen tarpeen maarit-
tely l&htee oppimisesta ja maarittelyn vélineina kaytetdan pedagogisia tai vuorovaikutuk-
sellisia keinoja. Myds tukeminen perustuu enimmakseen kasvatuksellisiin ja erityispeda-
gogisiin menetelmiin. Erityisopetuspadtoksen valmistelee tiimi tai tydryhma ryhménoh-
jaajalla vahvistettuna ja padtoksen vahvistaa rehtori. (AMES-projekti. 2005, 23.)

Erityisopiskelijaksi luokiteltu opiskelija on aina oma persoonansa. Tdméan vuoksi ei voida
laatia mitéén yksiselitteistd kaavamaista polkua siitd, kuinka jokaisen erityisopiskelijan
kanssa toimitaan ja minké&laista tukea annetaan. Erityisopiskelijan taustat ja
erityisopetuksen syyt ovat hyvinkin erilaisia ja usein monitahoisia.
Erityisopetussuunnitelmassa ja opiskelijahuollossa voidaan ehdottaa erilaisia
toimenpiteitd, joista yksiloidysti valitaan kullekin opiskelijalle parhaiten soveltuvat.
Toimenpiteiden tarkoituksena on muodostaa selked tukikokonaisuus, jonka avulla
pyritddn helpottamaan opiskelijan ongelmia, edistdméan hanen etenemistaan opinnoissa,
ehkdisemaan syrjaytymista ja tukea hanté sijoittumaan tydelamassa omalla ammattialaan.
Tarke&a on, ettd opiskelijalle ai anneta ”armoykkdsid”, vaan tukitoimin suunnataan

eteenpéin — osan kohdalla arvioinnin saaminen merkitsee tavoitteiden mukauttamista ja
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joissakin aineissa mahdollista vapauttamista. (Vammalan seudun ammatillisen

koulutuksen kuntayhtyman erityisopetuksen suunnitelma 2002)

4.4 HOJKSin sisalto

Hamk e-julkaisuja (8/2005, 14-15) toteaa, ettd ammatillisessa koulutuksessa henkilékoh-
tainen opetuksen jarjestdmista koskeva suunnitelma (HOJKS) laaditaan kaikille niille
opiskelijoille, joiden opetus toteutetaan erityisopetuksena. HOJKS sisaltaa henkilokohtai-
sen opetussuunnitelman (HOPS) ja tydssdoppimisen suunnitelman (TOPS). HOJKS voi
myos sisaltdd ammattiosaamisen nayttoa koskevan suunnitelman ja transition eli siirty-
mavaihesuunnitelman. HOJKS on yksil6llinen kuvaus, joka kertoo opiskelijalle ja muille
toimijoille miten opinnot toteutuvat tuettuna. Se on myés moniammatillinen tyokalu, jo-
ka jakaa tehtavét, vastuut ja roolit koko henkil6stélle ja yhteistyotahoille opiskelijan tu-
kemisessa. HOJKS sisaltaa esimerkiksi:

. erilaiset ennakkotiedot ja perustiedot opiskelijasta

. suoritettavan tutkinnon, opetuksessa noudatettavan opetussuunnitelman,

tutkinnon laajuuden, henkilokohtaisen opetussuunnitelman ja naytt6tutkinnon suunnitel-

man
. peruste, jonka mukaan opiskelijan opetus annetaan erityisopetuksena
. yksilolliset ratkaisut opetuksen ja ohjauksen jarjestamisen suhteen

. yleiset tukitoimet (opiskelijahuolto, tuki/lisdopetus)

o erityiset tukitoimet (mielenterveystoimiston palvelut)

. kuntoutuksen tavoitteet

. ohjaus, seuranta ja arviointi

. tydssaoppimisen suunnitelma ja siirtymésuunnitelma
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4.5 HOJKSin kokoaminen

Erityista tukea tarvitsevan opiskelijan yksilolliset ominaisuudet edellyttavat: opetuksen ja
tukipalveluiden suunnittelua, oppimisvaikeuksien diagnosointia, edistymisen seurantaa,
arviointia ja suunnitelmaa tydssdoppimisesta, ammattiosaamisen nédyttoésuunnitelmaa. Tu-
entarpeen maérittelyssa on varottava ongelmien tai muun asian perusteella leimaamista.
Vaarana on, etté erilaiset luokittelukriteerit havittavat ihmisen kokonaispersoonan. Lei-
mautuminen on siten ” yhteiskunnallisen puhetavan” tuotos. Erityisyyden madrittelyyn
liittyy helposti syrjaytymisen uhka, poikkeavaksi maérittely, eristdmien ja ihmisarvon
heikkeneminen.

Koulutukselliset mahdollisuudet ovat periaatteessa kaikille avoimia, mutta koulutukselli-
set prosessit eivat ota huomioon riittavasti ryhmakohtaisia tarpeita, puhumattakaan yksi-
I61lisista tarpeista.

Opetusmenetelmallisten ratkaisujen on tuettava yksilon psyykkisté ja sosiaalista hyvin-
vointia parantamalla nuoren mahdollisuuksia todelliseen yhteiseen tydskentelyyn ja on-
gelmanratkaisuun. Oppijan on oleellista saada kokea selviytyvénsa, omaavansa ominai-
suuksia ja valmiuksia ja oppivansa asioita, joista on hyotya arkielamasséa. Nuoren tulee ol-
la tietoinen siit4, millaista eldm&a han haluaa el&a ja siitd miten elamaan vaikutetaan.
Nuori tarvitsee syvaa itseymmarrysté, jonka opiskelussa hanté tulee tukea ja ohjata. Hyva
elama koulussa edellyttdd paneutumista ja tahtoa, mutta se parantaa varmasti tavoitteiden
saavuttamista. Tassa kaikessa yhtend tyokaluna on HOJKS. (Ikonen & Holopainen.2001,
20-24.)

Ammatillisen erityisopetuksen tavoitteiden tulee olla linjassa ammatillisen koulutuksen
sekd ammatillisen kuntoutuksen tavoitteiden kanssa. Suunnitelmassa on hyva ottaa huo-
mioon on myos alueelliset painotukset seka oppilaitoksen arvoperusta erityisopetuksen
jarjestamiselle.

Padsaantoisesti erityisopetuksena toteutetun koulutuksen tavoitteet ovat samat kuin
muussakin koulutuksessa, vaikka toteutustapa on erilainen. Tutkinnon tavoitteita voidaan
tarvittaessa mukauttaa. Erityisopiskelijaksi nimetyn ei kuitenkaan tarvitse opiskella

mukautettujen tavoitteiden mukaisesti, silla erityisen tuen tarve voi olla muualla kuin
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oppimisessa. Toisaalta mukautettujenkaan tavoitteiden mukaisesti opiskelevaa ei kutsuta
erityisopiskelijaksi, ellei han tarvitse tai saa mitdén yliméaaraisia palveluja. HOJKS-
suunnitelman tulee olla ennen kaikkea realistinen ja toteutettavissa oleva. Mukautetut
tavoitteet saattavat vaikuttaa opiskelijan jatko-opintoihin paasyyn. Tutkintotodistukseen
tulee sekd merkinta mukautetuista tavoitteista, ettd lakipykala(A811/98, 218), johon
mukautus perustuu. Todistus suoritetuista opinnoista annetaan silloin, kun opiskelija ei
ole suorittanut kaikkia tutkintoonsa kuuluvia opintoja. Taman todistuksen yhteydessé
annetaan erillisella liitteelld kuvaus opiskelijan osaamisalueista. (Hamk e-julkaisuja
8/2005, 11-12.) Erityisopetus on opiskelijan oppimisen tukemista siten, ettd han saavuttaa
mahdollisimman hyvin tutkinnon tavoitteet oppimisvaikeuksistaan ja / tai vammastaan
huolimatta. Opetus on aina yksilollista opiskelijan vahvuuksiin perustuvaa opetusta.
Erityista tukea tarvitsevan opiskelijan opetus- ja ohjausmenetelmét valitaan yksilollisesti
ottaen huomioon opiskelijan tapa oppia. Opetus ei synny yksittdisistd menetelmista,
tempuista vaan opettajan ja opiskelijan / opiskelijaryhmén yhdessé rakentamasta

oppimisprosessista.(Hamk e-julkaisuja 8/2005, 16-17.)

Ammatillinen erityisopetus toteutetaan ensisijaisesti integroituna opetuksena. Erityisopis-
kelija opiskelee yleisopetuksen ryhméssa, jossa hanté tuetaan yksilollisesti. Erityisopetus
voidaan jarjestdd myos koko- tai osa-aikaisena opetuksena, mikali se on opiskelijan op-
pimisen kannalta tarkoituksenmukaista. Se, mink& muotoisena erityisopetus jérjestetaan,
maadritelld&n oppilaitoksessa. Muita pedagogisia, opetusmenetelmallisié ratkaisuja ryh-
matilanteissa voi olla: yhteistoiminnallinen opiskelu, projektiopiskelu, ongelmaperustai-
nen opiskelu, joustava ryhmajaottelu. Henkilokohtaisessa ohjauksessa voidaan kayttéa
tyovaltaista opiskelua, tietokoneavusteista, ohjaajan / koulunkayntiavustajan ohjausta tai
tukea, opiskelutehtévien tavoitteiden mukauttamista tai opiskelutehtaviin kaytettavéan ajan
joustavuutta. (Hamk e-julkaisuja 8/2005, 16-17.)
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’HOJKS on eléva suunnitelma, jonka toteutumista on arvioitava vahintaan
kaksi kertaa vuodessa (ennen tarkistuspdivid) ja jota tarkistetaan ja
korjataan saanndllisesti. > (Vammalan seudun ammatillisen koulutuksen

kuntayhtyman erityisopetuksen suunnitelma 2002)

Tukitoimiksi Vammalan seudun ammatillisen koulutuksen kuntayhtyman erityisopetuk-

sen suunnitelma (2002) lisdopetuksen, tukikurssit ja rinnakkaisopettajat.

’Opiskelijat, joiden opinnot eivét etene tavoitteiden mukaisesti, tarvitsevat
lisdopetusta. Lisaopetusta voidaan antaa pitempiaikaisina jaksoina, jopa
koko opiskeluajan jatkuvana. Opiskelijalle voidaan antaa myos luki- tai
muuta klinikkaopetusta.” (Vammalan seudun ammatillisen koulutuksen

kuntayhtyman erityisopetuksen suunnitelma 2002)

Lisdopetusta voidaan antaa kaikissa ammatillisissa aineissa viikoittain perustuntiméaéran
lisaksi siten, ettd hitaammin oppivat tai mukautetut opiskelijat pysyvét normaaliopetuksen
mukana. Lis&opetusta voidaan antaa opetuksettomina aikoina ja/tai siirtdmalla valinnais-
kurssien suorittaminen tuonnemmaksi. Lisdopetusta annetaan niin kauan kuin se koetaan
tarpeelliseksi. Lisdopetuksen tulee olla tiivista, pitkajanteistd, tavoitteellista ja sadnnollis-
ta, joten siihen tulee seké opiskelijan ettd opettajan sitoutua. Lisédopetuksella saavutettuja
tuloksia tulee arvioida HOJKS:iin kirjattujen tavoitteiden pohjalta. (Erityisopetuksen
suunnitelman tausta osuudessa kuitenkin esitetadn, ettd *’Tukitoimia voidaan antaa niissé
rajoissa, joissa opettajien voimavarat ja oppilaitoksen antamat edellytykset, mm. ty6jar-
jestykset, - resurssit antavat mahdollisuuden.”).

Lis&opetusresurssia tulee anoa kirjallisesti etukateen opiskelijahuoltoryhmalta.(Liite 3, si-
vu 10)

Tukikursseja voidaan jarjestaa niille, joilla ei aiemmissa opinnoissa ole ollut ollenkaan
opetettavaa ainetta esim. ruotsia tai jotka ovat varsinaisen kurssin aikana saaneet hylatyn

arvosanan. Kurssi voidaan suorittaa myos tietyissé yhteyksissa valinnaiskurssina.
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(Vammalan seudun ammatillisen koulutuksen kuntayhtyman erityisopetuksen

suunnitelma 2002)

Samaa ryhmaa voi opettaa kaksi opettajaa. Tamé& mahdollistaa opetusryhman opiskelijoi-
den eriyttdminen ja yksilollinen ohjaus. Opettajat ja mahdolliset kouluavustajat / apuopet-
tajat voivat olla samanaikaisesti tyosalissa tai teoriatunnilla koko ryhmén kanssa. Toinen
vaihtoehto on, ettd ryhman erityisopiskelijoista muodostetaan pienryhma. Pienryhmaa
voi opettaa joko luokan oma opettaja tai rinnakkaisopettaja. Opettajat voivat mydskin
vaihdella tehtdvid&dn muun luokan ja pienryhmén opetuksen vélill&d. (Vammalan seudun

ammatillisen koulutuksen kuntayhtymaén erityisopetuksen suunnitelma 2002)

Kaikille erityista tukea tarvitseville opiskelijoille tarvitaan strukturointia, opetuksen ra-
kenteiden selkiintymisté. Strukturoitu opetus tarkoittaa rakenteiltaan selkedksi suunnitel-
tua opetusta ja opetukseen osallistumisen edellyttdmia tukipalveluita. Erityisoppimista ja
opetusta suunniteltaessa on hyva ratkaista seuraavat rakenteelliset puitteet: yhteistyd, ope-
tuksen sisaltd, miten oppija oppii ja kommunikoi, oppimisymparisto, keitd oppimistilan-
teeseen osallistuu, vélineet ja toiminta oppimistilanteessa, ajan rakentuminen oppimisti-
lanteessa, opiskelijan arviointi, oppimisen motivointi ja itseohjautuvuus.

(Kerola 2001, 256.)

Opiskelijan henkinen hyvinvointi ja tasapaino ovat erityisopetuksen ja kuntoutuksen ta-
voitteita ammatillisen tavoitteiden ohella. Erityisopetuksen toteuttamisesta oppilaitokses-
sa vastaavat eri aineiden opettajat, ryhménvastaavat, oppilaitoksen johto seka opiskelija-
huolto kukin omalta osaltaan (HOJKS-palaverit, arviointikeskustelut). Tavoitteisiin paa-
semiseksi koulun on tarpeellista tehd sisdisen yhteistyon liséksi yhteisty6td myos ulko-
puolisten sidosryhmien kanssa. Oppilaitosten ja koulutuksen jérjestdjien mahdollisuudet
tarjota tuki- ja erityispalveluja opiskelijoilleen ovat erilaisia. Oppilaitoksen tarjoamien
palvelujen liséksi on hyvé tehda kartoitus alueen muista erityisopiskelijan tukemiseen
liittyvista palveluista.(Hamk e-julkaisuja 8/2005, 17-18.)
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Vammalan seudun ammatillisen koulutuksen kuntayhtyman erityisopetuksen
suunnitelman (2002) mukaan koko oppilaitosyhteison tulee edisté erityistukea
tarvitsevien opiskelijoiden oppimista. Tarkeda on, ettd oppilaitoksessa on riittavét
voimavarat erityisopetuksen jarjestelyihin. Resurssit ja erityisesti vastuu erityisopetuksen
toimenpiteistd tulee jakaa kaikille oppilaitoksen toteuttajatasoille. Tdma menettely
mahdollistaa, etta tarvittavat toimenpiteet eivat kuormita vain muutamia henkildita.
Oppilaitoksen johdon tehtdvana onkin maéritella oppilaitoksen erityisopetuksen strategia,
luoda puitteet erityisopetuksen jarjestamiselle ja myontaa niiden mukaiset resurssit
erityisopetuksen ja —jérjestelyjen toteuttamiseen. Kuntayhtymén yhtyméhallitus
vahvistaa koulukohtaisen opetussuunnitelman, jonka yleiseen osaan kuuluu
erityisopetussuunnitelma. Viime kadessé johto on vastuussa erityisopetuksen
toteuttamisesta ja erityisopetukseen kohdennettujen méaérarahojen resurssoinnista ja
kéytosté.

Opiskelijahuoltoryhma kokoontuu oppilaitoksessa viikoittain. Ryhméassé on mukana reh-
tori, opinto-ohjaaja, terveydenhoitaja, kuraattori ja tarvittaessa ryhmanohjaaja seka muuta
henkil6kuntaa. Opiskelija on mukana, kun hanen asioitaan kasitellaan ja aina mahdolli-
suuksien mukaan alaik&isen opiskelijan huoltaja. Kaésiteltavia asioita ovat mm. runsaat ja
luvattomat poissaolot, kaytoshairiot, erilaiset opiskelun laiminlyénnit, paihdeasiat ja lisé-
opetusta koskevat anomukset. Ryhma kasittelee osastojen / ryhménohjaajien esitykset
erityisopiskelijoista ja antaa esitykset rehtorille paatettavéksi. Opiskelijahuoltotyéryhma
tukee ryhménohjaajia henkilokohtaisen opetuksen jarjestamisté koskevien suunnitelmien
(HOJKYS) laatimisessa ja toteuttamisessa. Ryhma pitdd kokoontumisissa tehdyista paatok-
sistda muistiota. (Vammalan seudun ammatillisen koulutuksen kuntayhtymén erityisope-

tuksen suunnitelma 2002 )

Ryhmanohjaajilla on padvastuu ryhménsa opiskelijoiden opintojen seurannasta. Kiinted
yhteisty0 yhteisten aineiden opettajien kanssa on erittdin tarkedd. Vastuuseen kuuluu
myas erityisopiskelijan HOJKS:n laatiminen, HOJKS:n toteutumisen ja tukitoimien
tuloksien seuranta seka jaksoittain HOJKS:n pdivittdminen. Ryhmé&nohjaaja toimii
yhteistydssa tukitoimien antajien ja opiskelijahuoltoryhman kanssa. Yhteisten aineiden

opettajien tulee informoida ryhmanohjaajaa erityisopetuksen tarpeesta. Ryhménohjaaja
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liittaa tiedot opiskelijan HOJKS:iin. Ryhmanohjaaja on ensisijainen yhteydenpitaja
opiskelijan kotiin. On kuitenkin muistettava, ettd yli 18-vuotiaan opiskelijan
opintomenestyksesta tai muistakaan asioista ei huoltajille voi tiedottaa, mikali opiskelija
ei ole siihen antanut kirjallisesti lupaa. Ryhméanohjaajat arkistoivat henkilkohtaiset
opetuksen jarjestamistéd koskevat suunnitelmat ja niihin liittyvéat asiapaperit huolellisesti
ja vastaavat siitd, ettei niihin liittyva informaatio joudu véariin késiin. Ryhmanohjaaja
toimittaa kopiot HOJKS:ista opiskelijahuoltoryhmaélle. Opintojen paatyttya kyseiset
asiapaperit toimitetaan arkistoitaviksi. . (Vammalan seudun ammatillisen koulutuksen

kuntayhtyman erityisopetuksen suunnitelma 2002 )

Kaikissa vaiheissa on lapsen / nuoren kehitykselle tarkeaa, etta kaikki aikuiset / asiantun-
tijat toimivat saman suuntaisesti. Erityisopetuksen suunnittelu ja seuranta on aina van-
hempien ja eri ammatti-ihmisten yhteisty6ta. Lapsen kasvaessa, itsendistyessa ja siirtyes-
s& ammatilliseen koulutukseen vanhempien osuus vahenee ja ammatti-ihmisten ja nuoren
oma osuus kasvaa. Silti vanhemmat sailyvat pysyvésti nuoren eldméssa seka yhteistyo-

ryhmassa korvaamattoman tarkeina henkildina. (Kerola 2001, 258.)

Erityisopiskelijan oppimisen seurantaan ja arvioinnin suorittamiseen kiinnitetén erityista
huomiota. Oppijan arvioinnin tehtdvéna on ohjata ja kannustaa opiskelijaa. Arvioinnin
tarkoitus on ohjata nuorta myads itse arviointiin. Arvioinnin on hyva olla laadullista, jol-
loin opiskelijan osaamista verrataan opintokokonaisuuksien tavoitteisiin sek& niiden poh-
jalta laadittuihin arviointikriteereihin. Arviointimenetelmét valitaan siten, ett ne mittaa-
vat asetettujen tavoitteiden saavuttamista, soveltuvat kaytettyihin opiskelumenetelmiin ja
tukevat opiskelijan oppimista. Opiskelijat ilmaisevat oppimistaan eri tavoin; osaaminen
on voitava osoittaa niilla menetelmill&, joiden avulla oppijan opetuskin on toteutettu. Eri-
tyisopiskelijoiden kohdalla on erityisesti kehitettdva kullekin opiskelijalle parhaiten
soveltuvia arviointimenetelmi&. Arviointimenetelmid voivat olla mm. haastattelu, video,
esitelméd, draama, portfolio, tyokansio tai nayttdihin perustava arviointi . Yksilotentit li-
séksi voi olla kotitenttejd, pari- tai ryhmatenttejd. Koekysymykset voidaan antaa etuké-
teen tai voidaan pitaé kokeet, joissa materiaali saa olla esill& tai suulliset kokeet. (Hamk
e-julkaisuja 8/2005, 17-18)
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Tyodssédoppimisen tavoitteisiin liittyvét opetusmenetelmélliset ja pedagogiset menetelmét
voivat olla: yksil6llinen tydssaoppimisen ohjaus ja jarjestelyt, tydvalmentajan tuki tyos-
sdoppimisessa tai lisatty tydssdoppiminen. (Hamk e-julkaisuja 8/2005, 17) Tyopaikoilla
tapahtuva oppiminen on vakiintunut ja naytot liitetd&dn osaksi ammatilista peruskoulutus-
ta, vuoden 2006 aikana, oppilaitosten ja tydpaikkojen yhteistyéna. Ammattiosaamisen
nayttoésuunnitelma mahdollistaa yksildllisen ndyton toteutuksen. Sen avulla voidaan nayt-
t0 toteuttaa opiskelijan vahvuuksien suuntaisesti, ja suunnitelmassa kuvataan myds tuen
tarve ja toteuttaminen. HOJKSin, HOPSIn ja ammattiosaamisen ndyttGsuunnitelman to-
teutumista seurataan ja arvioidaan saannollisesti. Ne muuttuvat koko ajan joustavasti
opintojen edetessa ja rakentuvat eraanlaiseksi portfolioksi, jonka avulla opiskelijan kehit-

tymistd ja kasvua on mahdollista seurata. (Hamk e-julkaisuja 8/2005,15)

Vammalan seudun ammatillisen koulutuksen kuntayhtymén erityisopetuksen suunnitel-
man (2002) mukaan erityisopiskelija suorittaa tydssaoppimisen paasaantoisesti tyopai-
koilla. Erittéin painavasta syysté tydssdoppiminen tai osa siitd voidaan suorittaa omassa
oppilaitoksessa. Tyo6ssaoppimispaikkaa valittaessa on huomioitava jokaisen opiskelijan
omat ldhtokohdat ja oppimisvalmiudet seka sosiaaliset taidot. Erityisopiskelijan tydssa-
oppimispaikan henkil6kuntaa tulisi valmennetaan ja informoidaan hyvin ennen tydsséop-
pimisjakson alkua. Avainasemassa informoinnissa on tyopaikkaohjaajat. Yli 18-vuotiaan
opiskelijan ollessa kysymyksessé on keskusteltava siitd, mité tyépaikan henkilokunnalle
saa opiskelijan oppimisesta kertoa. Alle 18-vuotiaan opiskelijan kysymyksessa ollessa
on keskusteltava asiasta opiskelijan lisaksi myos huoltajien kanssa. Opiskelijan perehdyt-
tamisessa tyossdoppimisjaksolle oppilaitoksessa ja etenkin tyossdoppimispaikalla tulee

kannustaa opiskelijaa omaehtoisesti kertomaan omasta tilanteestaan.

Ennen tytssdoppimisjakson alkua ohjaava opettaja kdy mahdollisuuksien ja tarpeen mu-
kaan opiskelijan kanssa tutustumassa tydssaoppimispaikkaan. Tydssaoppimisjakson alka-
essa opettaja on kiintedssa yhteistydssé tyopaikkaohjaajan kanssa opiskelijan tukena. Re-
surssit ndihin tunteihin tulee anoa etukateen opiskelijahuoltoryhméltd. (Vammalan seu-

dun ammatillisen koulutuksen kuntayhtymén erityisopetuksen suunnitelma 2002.)
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Tyosséoppimisjaksoille laaditaan opiskelijan tasosta riippuen joko normaalit tai mukaute-
tut tavoitteet. Tavoitteita voidaan jakson aikana tarvittaessa paivittdd. Tyossdoppimisjak-
son tyopéivien aikataulua voidaan lyhentad tai tydssdoppimisjakson aikaa voidaan vaih-
toehtoisesti lyhentad tai pidentdd. Ylimaardinen tyéssdoppimisaika voidaan sijoittaa
myos neljanteen opiskeluvuoteen. (Vammalan seudun ammatillisen koulutuksen kuntayh-

tyman erityisopetuksen suunnitelma 2002.)

HOJKS-prosessissa on syyta kayda lapi myods nayttoihin liittyvat asiat. Opettaja voi tar-
vittaessa suositella nayttoa erityisopiskelijan kohdalla jonkun oppiaineen suorittamiseksi,
mikali koe esim. teoreettisuutensa takia on liian vaativa. Opettajan on hyva valmentaa
erityisté tukea tarvitsevaa opiskelijaa ndytt6ihin. Han voi kdyda l&pi tarvittavaa sanastoa
ja terminologiaa, mikéli opiskelija tarvitsee siind tukea. Ohjaaja voi my0s tukea hanté
toiminnanohjauksessa, kdymaélla hédnen kanssaan lapi tydprosesseja ja niiden ohjausta.
Jotkut ndytoissé tehdyt virheet (seké toiminnallisissa etta kirjallisissa) voivat liittya opis-
kelijan hahmotusvaikeuksiin,
kuullunymmartamisen vaikeuksiin, kirjoitusvaikeuksiin tai kommunikoinnin vaikeuksiin.
Néistd opettaja voi kertoa sekd ennen nayttod etta arvioinnin yhteydessa. Naytoissd myos
erityisté tukea tarvitsevien opiskelijan on osattava perustella, miksi han teki jonkin asian

tietylla tavalla ja miten mahdollisen virheen voisi korjata. (Leinonen 2003, 17)

Siirtymasuunnitelma HOJKSin osana pitaa sisallaan jatkokoulutusuran siséiset siirtymat
ja myos opiskelijan ohjauksen mahdollisen keskeyttamisen tai linjan taikka oppilaitoksen
vaihtamisen varalta. Keskeinen suunnittelun kohde on kuitenkin oppilaitoksesta
tyoeldmadn tai seuraavaan opiskeluvaiheeseen seké itsendiseen eldmiseen siirtyminen.
Opiskelijalle on varattava mahdollisuus perehtya erilaisiin vaihtoehtoihin ja pyrkié jo
tyossdoppimisen kautta pohjustamaan tydpaikkaa. On huomattava, etta varsin usein
ongelmiksi uusissa ymparistdissa muodostuvat: kommunikointi ja vuorovaikutteinen
kommunikaatio opettajien ja opiskelijoiden vélill4, pulmatilanteiden ratkaisu, avun
pyytamisen keinot. Jatko-opintoihin ja tydeldméaén siirtymiseen liittyy myds monia

aikuistumista koskevien taitojen harjaantumista, kuten itsendiseen asumiseen, ajankayton



hallintaan ja raha-asioiden hoitoon liittyvid toimintoja. Lakisdateisen HOJKSin
laadinnassa siirtymén suunnittelu muodostaa tarkeén osan opiskelijan koulutusuraa.
(Jahnukainen 2001, 306-309)
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5 KEHITTAMISHANKKEEN TOTEUTUS JA TULOSTENTARKASTELU

Opettajien kokemuksia HOJKS-lomakkeiden kdytosta Vammalan ammattikoulussa ke-
rasimme avoimen haastattelun kautta. Haastateltavilla oli haastattelun yhteydessa tarkas-
teltavina kayt0ssé olevat lomakkeet. Haastattelut suoritimme henkilokohtaisten haastatte-
lujen kautta, jotka kirjasimme muistiinpanoin. Haastattelutilanteissa haastateltavan
opettajan kanssa oli aina joku hankeryhmdastdamme. Yhdessékaan haastattelussa emme ol-

leet kaikki lasnd, koska aikataulujen yhteensovittaminen ei nain ollut mahdollista.

Haastateltavina oli Vammalan ammattikoulun 12 opettajaa eri aloilta. Haastateltavat

edustivat rakennus-, metalli-, auto-, hius-, elintarvike- ja ravintotalousalaa.

Keskustelun runkona toimi kolme teemaa:

1. Taustatiedot, joilla kartoitimme opettajien taustaa ja kokemusta erityisopiskelijoiden
opettamisesta ja ohjaamisesta.

2. Kaéytossad olevan HOJKS-lomakkeen heikkoudet ja puutteellisuudet, joilla kartoitim-

me esiin tulleita ongelmakohtia.

3. Kehittdmisehdotuksia, joilla kartoitimme kaytdssa olevaan malliin toimivia malleja,

jotka tekisivat lomakkeesta opettajan tyokalun opiskelijoiden tukemiseen ja ohjaamiseen.

Tassa osuudessa kerromme haastateltavien taustasta, teemassa 1 nousseet asiat. Teeman
2 ja 3 osalla pyrimme nostamaan keskustelutekstista esimerkein tarkasteluun haastatte-
luissa esiintyvia kohtia sanatarkasti.
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5.1 Kokemukset kaytossa olevasta HOJKS-lomakkeista

Teemassa 1 kartoitimme haastateltavien opettajien taustaa ja kokemusta

erityisopiskelijoista.

Eri alojen opettajien koulutustaustat olivat hyvin erilaisia. Kaikilla kuitenkin oli taustalla
kokemus omasta alasta, jonka jalkeen on hakeuduttu opetustehtdviin. Opettajakokemusta
haastateltavillamme oli 5 vuodesta 32 vuoteen. Koulutustaustat olivat myds erilaisia. Oli
insindorejd, opistotason esimiestutkintoja, muutamia opistotason tutkintoja AMK-
tutkinnoiksi, johtamistaidon tutkintoja ja nayttomestaritutkintoja. Ammatinopettajan pa-
tevyys oli kaikilla haastateltavillamme. Erityisopettajan tutkintoa ei oppilaitoksessamme
ole kenelldkaan. erityiskasvatuksen opintojakin oli vain yhdell& haastateltavistamme.

Kokemusta erityisopiskelijoista oli kuitenkin jokaisella haastateltavistamme. Erityisopis-
kelijat on kuitenkin olleet aina integroituina normaaliopiskelijaryhmiin. Kokemusta pel-
kista erityisopiskelijaryhmien opetuksesta ei ollut kenelldkaan haastatteluumme osallistu-
neista.

Haastateltaviemme opetusryhmissa oli ollut monen erilaisen taustan omaavia erityisopis-
kelijoita. Haastatteluissamme nousi esiin mm. hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja kes-
kittymisen vaikeudet, lievat kehityksen viivastymiset, vuorovaikutuksen ja kayttaytymi-
sen hairi6t, fyysiset vammat, emotionaaliset ongelmat ja ADHD.
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Teemassa 2 haastateltavilta kartoitimme tdméan hetken asiakirjoissa olevia heikkouksia ja

puutteellisuuksia.

Haastateltavat katsoivat lomakkeissa esitetyt kysymykset usein epatarkoiksi ja vaikeiksi
ymmartéa. Tarkemmat ohjeet késiteltavista kysymyksista puuttuu kokonaan. Jokainen
opettaja on siséistanyt kysymykset oman harkintansa kautta.

” Vaikea tayttaa”

” Ei ymmarra mita kysytaan

” Kysytdan samanlaisia asioita moneen kertaan
Lomakkeissa kaytettavia nimikkeita ei selvitetd misséan. Tavoitteita kysyttdessa jaotel-
laan osio lyhyen aikavélin ja pitkan aikavalin tavoitteisiin. Opettaja voi taménkin vaihto-
ehtoisesti ké&sitell& jakson tai lukuvuoden, tai tulevaisuuden suunnitelmiin liittyvaksi aika-
rakenteeksi. Myds toimenpide ja tarkistus paperin merkitys jai epaselvéksi. Kuka kuittaa
ja millaisin aikavalein, oli haastateltavillemme epéselvéa.

”” Tavoitteet 1&hi- ja pitkalle ajalle joutavaa, vaikea hahmottaa

” Mitka ovat tavoitteiden aikavalit?

” Ei ymmarra toimenpide, tarkistus jne. nimikkeita

Papereiden tayttdmisen vaikeus koettiin my0s esteeksi erityisopiskelijaksi nimeamiselle.

> Mullaki olis yks ollu mutta kun mé kattoin papereita niin ei ollukkaan
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Ké&ytdssa olevien papereiden kohta, jossa koodilla ja sanallisesti nimetaén peruste
erityisopiskelijan statuksen saamiseksi (Liite 3, sivu 4) koettiin vaikeaksi. Opettajan

patevyyden ei katsottu antavan péatevyytta ladketieteellisten diagnoosien tekemiseen.

” Luokitus vaikeeta”

> Lomake, jossa on 01...12 on tarpeeton, koska se on kuumaa tietoa ja opet-
taja ei kuitenkaan ole oikea henkilt diagnoosia tekem&an. ( Mina en aina-

kaan.)”

Papereiden paljous tunnettiin aikaa vievéksi byrokratiaksi ja niiden tayttdminen suunnat-

taisiin mielelldan osaaville henkil6ille.

”” Ihan liian paljon paperia, pitka

”” Asiantuntija tayttaisi, nyt papereita harrastellaan osastoilla ™’

Oppilaitoksemme kaytanto sailyttada kaikkien ryhmien erityisopiskelijoiden papereita ko-
ko koulun opettajien kdytdssa olevassa, opettajan huoneen lukitussa kaapissa, koettiin on-
gelmaksi. Tdma opettajanhuone sijaitsee talon paarakennuksessa, josta eri osastojen opet-
tajat noutavat paésaéntoisesti vain postinsa. Papereiden joustava paivittdminen tai niiden

reaaliajassa elaminen on aikaa vievaa toimintaa.

> Tahtoo paprut unohtua mappiin
> Byrokraattinen, eli tayttd tapahtuu vaiheittain

” Kuittaukset usein eri aikaan
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Teemassa 3 kysyimme opettajien omia ajatuksia miten lomakkeita ja kdytantdja voisi
kehittad

Kaikki tukitoimet eivat tarvitse erityisopiskelijaksi nime&mista tai HOJKSin tekemisté.
Myo6s HOPSissa voitaisiin madritell4 tiettyjé tukitoimia, joilla voidaan opetusta tukea tie-
tyissé erityistilanteissa.

> Merkitaan erikseen tukea tarvitseva opiskelija ja erityisopiskelija

Kartoituksessa korostettiin, ettd kaikki asiakirjoissa oleva tieto ei ole tarpeellista olla jo-

kapdivaisissa toimenpidekirjauksissa tai vastaavissa nakyvilla.

”” Erityisopetuksen perusteet tai diagnoosi kuvaus esimerkiksi erilliseen liit-
teeseen

> Taustatiedot voisivat olla ns. viranomaistietona
Y hteisty6 aikaisempien oppilaitosten, tukiverkostojen ja huoltajien kanssa katsottiin tar-
kedksi. Erilaiset siirtymasuunnitelmat helpottavat tukitoimien kohdistamista jo alkuvai-

heessa oikeisiin kohteisiin.

> Vanhemmat koululle tai tehd&an kotikaynteja

”” Yhteistyd edellisen oppilaitoksen kanssa

Papereiden kehittdmiseksi ehdotettiin erilaisia yksinkertaistavia toimenpiteitd. Esimerkik-

si valmiita vaihtoehtoja, joista voi valita tarvittavia.

> Lomakkeiden yksinkertaistaminen *

” Tavallisimmat vaihtoehdot valmiiksi sen kun ruksaa
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> Rasti ruutuun- meininki
> Konkreettisia ohjeita tai vaihtoehtoja opettamiseen ja ohjaamiseen
” Kaytannon jarjestelyt ( ryhmékoko / rinnanopetus )

Keskeiseksi nousi myos materiaalin maéara. Tarkeéa olisi, etta materiaali, jota kdytetdén

useasti olisi maaraltdan vahdinen ja helposti saavutettavissa, esimerkiksi oppilaitoksemme

hallintoverkossa.
> Tiivistys kolmisivuiseksi
> Toimenpiteet kirjataan muualle kuin opettajahuoneen mappiin
> Seuranta erilliseen seurantalistaan
> Muut paitsi otsikkosivu liitetiedostoihin
”” Tarkistukset tietokoneella
”” Tiedot paivitettavissa koneella ™
Kehittdmiskohteeksi muodostui my6s tarvittavien aika ja raharesurssien l8ytyminen pape-

reiden tekemiseen. Vaihtoehtona néhtiin myds, etta on varsinainen henkild, jonka toi-

menkuvaan kuuluu néiden lomakkeiden taytto, jolle ryhmanohjaaja toimittaa tarvittavat

tiedot.
” Resursseja papereiden tayttamiseen

> Resursseja opettajille, aikaa, rahaa ja yhteistyota ™



36

”” Yksi henkil6 joka tekee paperit, ryhménohjaajat vain apuna

Erilaiset ammattialakohtaiset vaihtoehdot ja erilaisten yksil6llisten jarjestelyjen ilmene-
minen opintojen aikana néhtiin tarkeédksi voida kirjata ohjaavien opettajien toimesta heti

kuin tarpeita ilmenee.

> Ammattialakohtainen raataldinti, jota tehdaan opintojen kuluessa

” Naytot mukautettuna ™

”” Mukautuksille tila ™

5.2 Yhteenveto tuloksista

Y hteenvetona voidaan todeta, ettd kynnys aloittaa vanhan lomakkeiston tayttdminen on
ollut liian korkea, koska lomakkeet ovat olleet vaikeaselkoisia ja tdytettavaa materiaalia
on ollut liian paljon. Aiempi versio ei mydskaan ole toiminut auttavana dokumenttina jo-
kapdaivaisessa ty0dssé opettajalle. Pelko opiskelijan ”luokituksesta” nousi myds haastatte-
luissa esiin. Misté opettaja saa apua diagnoosien tekemiseen ja miten salassapito hoide-

taan? VVoidaanko jatkossa kayttda “asiantuntijaa” HOJKS:ien tayttdmiseen?

Kehittdmisehdotuksista voi poimia dokumentin yksinkertaistamisen ja tiivistamisen. Pa-
pereissa pitéa olla tavallisimmat vaihtoehdot valmiina rastitettaviksi. Kaikki julkinen tieto
pitéd saada verkkoon ja koneella taytettavéaksi. Laatimiseen pitad saada selkeat ohjeet ja

ammattialakohtainen muokkaus tehddén yhdessa vanhempien kanssa.
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5.3 Vammalan ammattikoulun HOJKS lomakkeet ja ohjeistus lomakkeiden

tayttdmiseen

Tamaéan kehittdmishankkeen ohessa muodostui Vammalan ammattikoulun HOJKS lomak-

keet ja ohjeistus opettajille niiden tayttdmiseen.

Oppilaitoksen HOJKS —lomakkeet on pyritty muokkaamaan kartoituksessa esiin tulleiden
kehittdmisideoiden mukaiseksi. Tarkeda oli helppo tayttoisyys ja erilaisten vaihtoehtojen
antaminen jo valmiiksi. Se esittdd my0ds ohjeen, jossa eri kohtien tarkoituksia selvenne-

taan.
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6 LUOTETTAVUUSPOHDINNAT

Hankkeemme luonteeseen kuuluu laadullisen tutkimuksen piirteiden mukaisesti, ett tie-
don hankinta tapahtuu luonnollisissa, todellisissa tilanteissa ja ihminen toimii tiedon han-
kinnan valineena. Tyossamme olemme pyrkineet monimenetelmallisyyteen (triangulaati-
oon) ja sitd kautta tutkivan toiminnan luotettavuuden lisdédmiseen. Tutkimuksessamme
olemme pyrkineet kartoittamaan koko opetuksessa tarvittavaa ymparistod (opettajat ja

tukipalvelut).

Raporttimme kehittdmishankkeen toteutus-kappaleessa olemme pyrkineet tarkasti ku-
vaamaan, miten erilaiset aineistot on dokumentoitu. Haastatteluja on tallennettu muistiin-
panoilla. Kommentoivien osapuolten asiantuntemusta on myos kirjattu muistiinpanoin.
Suurin osa materiaalista on kirjallisessa muodossa ja ndin ollen myds jalkikateen tarkas-

tettavissa.

Anttilan (1998, 408) mukaan reliabiliteetin kannalta on tarkeéé, etté tutkimusaineisto
muokataan sellaiseen muotoon, ettd se on tutkimuksen kommentoijien saatavilla ja tarkas-
tettavissa. Hankeraportissamme pyrimme esittdméaan lukijalle mahdollisuuden seurata

paéattelydmme ja kritisoida sita.

Kartoitusmateriaalin liittdmista kokonaisuudessaan tai osittain tdméan raportin liitteeksi
olemme pohtineet ryhméassamme seké keskustellen eri tahojen kanssa. Valinnaksemme
muodostui, ettd koska materiaaleista on luettavissa sekd organisaatiotamme, opettajia ja
opiskelijoita koskevaa aineistoa henkil6t tunnistaen, emme sité tdhan ole liittanyt heidan
henkilésuojaansa ajatellen. Osa henkildista ei ole halunnut esiintyd tunnistettavana. Haas-

tattelutulosten osuudessa pyrimme esittaméan kattavan otoksen erilaisista kommenteista.
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Hankkeen validiteettia lisaa se, ettd materiaalin hankinta sijoittuu tietylle aikavélille ja
siten lisaa materiaalin patevyytta.. Myos varsinainen kartoitus liittyy omaan

organisaatioon ja oman alamme kayténteiden toimivuuteen.

Y leistettavyytta talla tutkimuksella ei mielestamme ammatillisen erityisopetuksen puolel-
la kokonaisuudessa ole muuta kuin omassa oppilaitoksessamme, koska se liittyy hyvin

Kiintedsti oman organisaatiomme kaytantdihin ja toimintatapoihin.
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7 POHDINTA

Taman kehittdmishankkeen tekeminen on ollut aikaa vievéa ja erittdin paljon silmia avaa-
vaa oppilaitoksessamme vallitsevien kayténtdjen osalta. Uskomme itse kehittyneemme
erityisopetuksen ja HOJKSin laatimisen osaamisessa huomattavasti alkutilanteeseen ver-
raten. Se on toivottavasti antanut valmiuksia ja lisdnnyt jo olemassa olevaa osaamista
ammatinopettajana tydskennellessamme.

Kehittdmishankkeen pééatarkoitus oli selvittad kaytossa olevan HOJKS-lomakkeen toimi-
vuus Vammalan ammattikoulussa. Erityisopiskelijoiden jatkuva maarallinen kasvu myos
meidén oppilaitoksessamme edellyttdd myds toimivia tydkaluja, jotta tarvittavat kasva-
tukselliset erityistoimenpiteet voidaan toteuttaa. Erityisopiskelijat tulevat tulevaisuudessa

yh& enemman olemaan jatkuva osa tyGtamme.

Kun kokosimme haastateltavien mielipiteitd yhteen, huomasimme, ettd padékohtina kehi-
tystydssdmme olisi oltava yksinkertaistaminen ja ohjeistaminen. Myos ensimmadisen lo-
makkeen tekoajankohta ( laskentapéiva ) tuotti harmia, koska opettaja ei voi tuntea
opiskelijaa riittavasti, jotta lomakkeesta tulisi asianmukainen.

Vanhan lomakkeen kaytosta saadut palautteet olivat varsin masentavia. Opettajilla on
muutakin tehtavad kuin ihmetelld, mité tekijat ovat mahtaneet missakin kohdassa loma-
ketta tarkoittaa. Jos osastonjohtajatkaan eivét ole saaneet ohjeistusta tayttotyohon, on ri-
viopettajan mahdotonta vanhempien lasné ollessa saada jarkevaa tulosta. Papereista pitaa
saada yksinkertaiset, loogiset ja niin helposti taytettavat, ettd vanhemmatkin ymmartavat

mista on kysymys.

Papereista ei ole saatu, niiden vaikeaselkoisuuden vuoksi, tarvittavaa hyotya oppilaan oh-
jaamiseen ja opetustydn tukemiseen. Lomakkeet ovat pakollisen, kiireisen tayttotyon jal-
keen olleet mapeissa, jotka on tarkistettu ennen laskentapaivéad, mutta niiden perimmaista

tarkoitusta ei ole ymmarretty.
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Menetelmat, miten tygssaoppiminen ja ndytot ohjataan ja jarjestetddn, puuttuvat vanhoista

papereista opetuksen toimenpiteista ja menetelmistd puhumattakaan.

Haastatteluja oli vaikea sovittaa kiireisten opettajien kalentereihin. Toiset ottivat haastat-
telut kuten minka tahansa gallupin, eli ei jarin vakavasti. Toiset olivat valmiita kertomaan
rakentavia mielipiteitd ja kokemuksiaan erityisopiskelijoiden kohtaamisista ja niista péi-
vittaisista vaikeuksista, joita ty6 tuo tullessaan. Huomasimme haastateltavistamme, etta
mit4d enemman henkil0 oli ollut tekemisissa erityisopiskelijoiden kanssa, sitd myontei-
sempi asenne heilla opiskelijoihin ja heidén opiskeluvaikeuksiin seka auttamiseen oli.

Léahitulevaisuuden tavoitteena on tutustua Winhapro-ohjelmaan ja kun lomakkeisto saa-
daan padosin verkkoon, se toivon mukaan tulee aktiiviseen kayttoon ja kayton myota

myos paivittyy yha toimivammaksi tyokaluksi.

Suurimmaksi kysymykseksi tydmme my6té nousee se, miten voimme auttaa erityisoppi-
laita saamaan sitd tukea ja ymmarrysta, mita oppilaitoksen pitaa heille lain ja asetuksen
mukaan antaa, jotta he voisivat tasavertaisesti opiskella integroituna muuhun opiskelija-

ryhmaan.

Tulevaisuudessa on etsittava erilaisia vaylia kehittaa erityisopetusta ja sen toteutumista
yksilon omat lahtokohdat ja erityispiirteet huomioiden ja auttaa hant& kehittymaan omien

tavoitteidensa ja resurssiensa mukaan.

Tarked tehtdva organisaatiossamme on myds nayttdd myonteista mallia kollegoillemme
suhtautumisessa erityisopetukseen, HOJKSin laadintaan ja péivitykseen. Lakien ja asetus-
ten mukaisen opetuksen tehtévé on antaa nuorille opiskelijoille ohjausta, jotta he voisivat
valmistuttuaan toimia yhteiskunnassa veronmaksajina niissa tyotehtavissé ja niilla edelly-

tyksilla, joita heidan kykynsa mahdollistavat.
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Evaitd uusien opiskelijaryhmien opetukseen on tullut matkan varrella erittdin paljon. Se
on my0s antanut mahdollisuuden perustella erityisopetuksessa tarvittavia tuki ja

ohjausmalleja.
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]

Muu asumismuoto, millainen?
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peruskoulu, lukio, muut toisen asteen opinnot VUOSi

Miten menestyit opinnoissasi? opiskelijan oma arvio menestymisestaan
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[0 VAK [1 TKTO [0 KOSOL

Opiskelija Ryhmé

O Normaalin opetussuunnitelman mukaan

] Normaalin opetussuunnitelman mukaan, tukiopetusta hyvaksi kéyttaen
] Mukautetuilla tavoitteilla :

(1  Ammattiaineissa
U] Matemaattisissa aineissa

[] Kielissd aidinkieli, ruotsi, englanti

[ Vapautukset: opintojakson nimi

O Aiemmat opinnot: nimetaan, jos merkitysta opintoihin

O TyoOkokemus: ammattialalta

O Aiemmin opitun osaamisen tunnustaminen: vanha hyvéksilukeminen

] Vahvuudet: oppilaan omat ajatukset vahvuuksistaan

O Opiskeluuni vaikuttavat tekijat : seikat, jotka edesauttavat, haittaavat tai
hairitsevat opiskelua

] Henkilokohtaiset tavoitteeni opinnoissa: opiskelijan omat ndkemykset
ryhméanohjaajan avustuksella

L] Ty0dsséoppiminen opetussuunnitelman mukaan

] Yksil6llinen tydsséaoppimisen ohjaus ja jarjestelyt: jos opiskelija ei voi suorittaa
tydssaoppimisjaksoa tydnantajan palveluksessa, miten se jarjestetaan (esim.
koululla)

] Ammattiosaamisen ndytoét opetussuunnitelman mukaan

L Yksiléllinen ammattiosaamisen nayttdjen ohjaus ja jarjestelyt: ks. ed. voidaanko

opiskelijan naytot jarjestda ohjattuna koululla
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Lomakkeen laatijan oma kasitys yhdessa vanhempien kanssa erityisopetuksen perusteesta.

Opiskelijan yhteistyétahot:

[] Koti
[ Psykiatrian poliklinikka / MTT
[ Sosiaalitoimi
[ Pdihdeklinikka
] Kela
] Perhetukikeskus
O Muu
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Paivays
Ryhmé&nohjaajan allekirjoitus
Paivays

Rehtorin allekirjoitus
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Mukautettu opetus:

Pienryhmé&opetus
Mukautettu arviointi

Suullinen arviointi

O o o o o O

Muut toimenpiteet:

Menetelmat:

Tydvaltainen opiskelu
Tietokoneavusteinen opiskelu
Yksil6llinen opiskelun ohjaaminen

Ohjaajan / koulunk&yntiavustajan ohjaus ja / tai tuki

O O o o o

Opiskelutehtaviin kdytettdvan ajan joustavuus

[ Muu:

Tydssaoppimisen menetelmat:

O Yksil6llinen tydsséoppimisen ohjaus ja jarjestelyt
O Tyo6valmentajan tuki tydssaoppimisessa
[ Lisatty tydssaoppiminen

Ammattiosaamisen nayttéjen menetelmat:

L] Yksilollinen ammattiosaamisen nayttdjen ohjaus ja jarjestelyt
[ TyoOnohjaajan / opettajan tuki nayttotilanteessa

[ Sanallinen arviointi

[ Mukautetut tavoitteet
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Huoltajien nimet:
Osoitteet:

Puhelin kotiin tydhon
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Opiskelija Ryhmé

O Normaalin opetussuunnitelman mukaan

] Normaalin opetussuunnitelman mukaan, tukiopetusta hyvaksi kéyttaen
] Mukautetuilla tavoitteilla :

(1  Ammattiaineissa
U] Matemaattisissa aineissa

L] Kielissa

Vapautukset:

Aiemmat opinnot:

Tybkokemus:

Aiemmin opitun osaamisen tunnustaminen:

Vahvuudet:

Opiskeluuni vaikuttavat tekijat :

OO o o o o g

Henkilokohtaiset tavoitteeni opinnoissa:

Ty0dssédoppiminen opetussuunnitelman mukaan

Yksil6llinen tydssaoppimisen ohjaus ja jarjestelyt:

Ammattiosaamisen naytot opetussuunnitelman mukaan

O O 0O o

Yksiléllinen ammattiosaamisen nayttdjen ohjaus ja jarjestelyt:
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Menetelmat:

Tydvaltainen opiskelu
Tietokoneavusteinen opiskelu
Yksil6llinen opiskelun ohjaaminen

Ohjaajan / koulunk&yntiavustajan ohjaus ja / tai tuki
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Opiskelutehtaviin kdytettdvan ajan joustavuus

[ Muu:

Tydssaoppimisen menetelmat:

O Yksil6llinen tydsséoppimisen ohjaus ja jarjestelyt
O Tyo6valmentajan tuki tydssaoppimisessa
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[ Sanallinen arviointi

[ Mukautetut tavoitteet
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OHJEITA ERITYISOPISKELIJOISTA TAYTETTAVIIN PAPEREIHIN

RYHMANOHJAAJIEN TULEE HUOLEHTIA, ettd lomakkeet on taytettyna ja alle-
Kirjoitettuna (myos alaikaisten vanhempien allekirjoitukset) pe 9.9.2005 MENNESSA!!!

LUE ERITYISOPETUKSEN SUUNNITELMAL!

Lomakkeet ja erityisopetukseen liittyvat kansiot ovat opettajanhuoneen kaapissa
(TKTO:ssa toimiston viereisen huoneen kaapissa).

Saapumisryhmittéin on tehty eri kansiot (siis 03-, 04- ja 05-ryhmaét), joissa séilytetdén
erityisopetukseen liittyvat lomakkeet opiskelijoittain.

Huolehdi lomakkeisiin kaikki tarvittavat paivaykset ja allekirjoitukset!

NS. VANHAT ERITYISOPISKELIJAT (paperit taytetty jo Iv. 2003-2004 ja Iv. 2004-2005)

- HOPSIT ja HOJKSIT paivitettava eli keskustele opiskelijan kanssa ja tee tarvittavat muutokset.

- Paivitys vahvistetaan ryhménohjaajan ja opiskelijan paivayksell4 ja allekirjoituksella. Alaikaisen
opiskelijan kohdalla myds huoltajan allekirjoitus paivitykseen.

NS. UUDET ERITYISOPISKELIJAT (= elokuulla -05 opintonsa aloittaneet)

Tayté jokaisesta erityisopiskelijasta (eli opiskelijasta, jolle laaditaan hojks) seuraavat lomakkeet:

- ERITYISOPISKELIJAN HENKILOKOHTAINEN SUUNNITELMA
- lomakkeen koodi ilmoitetaan opetushallituksen tilastoon
- taté lomaketta El laheteta kotiin (alle 18-vuot.)

- HENKILOTIETOLOMAKE
- muista paivaykset ja allekirjoitukset

- HENKILOKOHTAINEN OPETUSSUUNNITELMA (HOPS) ja HOJKS (4-sivuinen)
- jos alaikainen opiskelija: - ota ensin yhteys huoltajiin suostumusta varten
- postita / 1ahet& opiskelijan mukana taytetyt lomakkeet
huoltajille allekirjoitusta varten
- HOJKSIN TARKISTUS
- taytetdan paivityksen yhteydessa

LISAOPETUKSEN ANOMINEN JA PALKANMAKSU

- anomus lisdopetukseen tarvittavasta tuntimaarasta ( = Anomus lisdopetuksesta
erityisopiskelijalle)

- ryhménohjaaja tayttadd yhden yhteisen lomakkeen ryhmassaan olevista erityis-
opiskelijoista

- lomake annetaan taytettyna jollekin opiskelijahuoltoryhman jasenelle

- opiskelijahuoltoryhma numeroi paatokset (paatésnumeroa tarvitaan
laskutuslomakkeessa)

- talla lomakkeella El makseta palkkaa, vaan palkanmaksua varten taytetdén
erillinen lomake = Lasku/selvitys erityisopiskelijan lisdopetuksesta ja ohjauksesta.

OPETTAJA HOJKSIN TARKISTUS
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LUETTELO ERITYISOPETUKSEN ASIAKIRJOISTA:

ERTYISOPISKELIJAN HAKEMUKSEEN JA TIETOIHIN TULEE LIITTAA SEURAAVAT
DOKUMENTIT

1.
2.
3.

HENKILOTIETOLOMAKE

ERITYISOPISKELIJAN HENKILOKOHTAINEN SUUNNITELMA
HENKILOKOHTAINEN OPETUSSUUNNITELMA JA

HENKILOKOHTAINEN OPETUKSEN JARJESTAMISTA KOSKEVA SUUNNITELMA
HOJKSIN TARKASTUS

ANOMUS TUKIOPETUKSESTA JA LISAOPETUKSESTA

LASKU TUKIOPETUKSESTA JA LISAOPETUKSESTA

OPETTAJA HOJKSIN TARKISTUS
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VAK [] TKTO [] KosoL []

HENKILOTIETOLOMAKE Lukuvuosi 200 -200
Koulutuksen aloituspv / 20 Ryhmanohjaaja
Ryhma Ammattilukio L]

Henkilotiedot

Sukunimi Etunimet

( myds entinen sukunimi) (kutsumanimi alleviivataan)

Henkil6tunnus

Kotiosoite Asuinosoite opiskeluaikana, ellei sama kuin ed.
Puhelin/

matkapuhelin Sahkoposti

Kotikunta

(henkikirjoituskunta)

Siviilisaaty naimaton [] avolitossa [] aviolitossa [] eronnut  [] leski []
Koulutus

Peruskoulutus / Peruskoulu / kansakoulu / Erityiskoulu

valmistumisvuosi  keskikoulu [] Lukio [] (esim. emu, esy) []

Ammatillinen koulutus ( oppilaitos, tutkinto ja vuosi)

Lahiomaiset

Nimi Nimi

Osoite Osoite

Puhelin, koti Puhelin, Kkoti
tyo tyo

Tietojen luovutus sallittu
koulun www—sivuille [] suoramarkkinointiin ] koulutusmarkkinointiin [_]

Virallinen luovutuskielto (oikeuden paatos litteend) [

Paivamaara / 20

Allekirjoitus

OPETTAJA HOJKSIN TARKISTUS
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ERITYISOPISKELIJAN HENKILOKOHTAINEN SUUNNITELMA
OPISKELIJA henkildtunnus

Saapumisryhma

ERITYISOPISKELIJAKSI NIMEAMISEN PERUSTE

Koodi Syy, joka edellyttaa erityisopetusta

01 Hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja keskittymisen vaikeudet

02 Kielelliset vaikeudet

03 Vuorovaikutuksen ja kdyttaytymisen hairiot

04 Lievé kehityksen viivastyminen

05 Vaikea kehityksen viivastyminen; keskivaikea tai vaikea kehitysvamma
06 Psyykkiset pitkdaikaissairaudet

07 Fyysiset pitkdaikaissairaudet

08 Autismiin ja Aspergerin oireyhtymé&an liittyvat oppimisvaikeudet
09 Liikkumisen ja motorististen toimintojen vaikeus

10 Kuulovamma

11 Né&kdvamma

12 Muu syy, joka edellyttaa erityisopetusta

TOIMENPITEET ERITYISOPISKELIJAN OPETUKSEN TOTEUTTAMISEKSI

Tukiopetus ammatillisissa perusopinnoissa

Tukiopetus yhteisissé opinnoissa

Kuraattorin asenteellista ohjausta

Terveydenhoitajan palveluita

Henkilokohtaista ohjausta oppilaanohjaajan kanssa
Kasvatuksellista ja asenteellista ohjausta koulun henkiléston taholta
Liikunnanopettajan tukitoimia

Henkil6kohtainen opetussuunnitelma

O N T R~WNE

HOPSIN TARVE SEURAAVISSA OPINNOISSA

Oppimaara tai kurssi Opettaja

Ryhménohjaaja

OPETTAJA HOJKSIN TARKISTUS
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[] VAK [] TKTO [] KOSOL

HENKILOKOHTAINEN OPETUSSUUNNITELMA (HOPS)

Opiskelijan nimi

Ryhma

Opetussuunnitelma

Opintokokonaisuudet

Vapautukset

Hyvaksi lukemiset

Vahvuuteni

Opiskeluani
vaikeuttavat /

hairitsevat tekijat

OPETTAJA HOJKSIN TARKISTUS
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Henkilokohtaiset tavoitteeni opinnoissa (taytetdan opiskelun kuluessa)

Seuranta

Paivays Opiskelija Huoltaja Ryhmanohjaaja

Taustatiedot

Aiemmat opinnot

Tybkokemus (aika, paikka, tehtava)

Harrastukset

OPETTAJA HOJKSIN TARKISTUS
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HENKILOKOHTAINEN OPETUKSEN JARJESTAMISTA KOSKEVA
SUUNNITELMA (HOJKS)

Erityisopetuksen peruste

Erityisopetuksen toteuttaminen

Lahiajan tavoitteet

Pitkan aikavalin

tavoitteet

Tuki- ja

erityispalvelut

Opiskelijan yhteisty6tahot
Yhteistyo (esim. koti, MTT, sos.toimisto, A-klinikka, Kela)

[ | antamiani tietoja voi kayttaa tarvittavien yhteistydtahojen kesken

OPETTAJA HOJKSIN TARKISTUS
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Yhteydet huoltajiin

Paivays Ryhmanohjaaja

Jatkosuunnitelma

Paivays
Opiskelijan allekirjoitus
Paivays
Huoltajan allekirjoitus
Paivays
Ryhmanohjaajan allekirjoitus
Paivays

Rehtorin allekirjoitus

OPETTAJA HOJKSIN TARKISTUS
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HOJKSIN TARKISTUS

Toteutetut toimenpiteet ja niiden tulokset ja allekirjoitukset jaksoittain

Toimenpide / pvm / tulos Opiskelija Ryhmanohjaaja

HOJKS laadittu |
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VAK ] TKTO ] KOSOL ]

ANOMUS
TUKIOPETUKSESTA [ | LISAOPETUKSESTA ERITYISOPISKELIJALLE [ ]

Anomus osoitetaan opiskelijahuoltoryhmalle/ rehtorille  Paatos nro*

Osasto: Ryhma:

Opiskelijat:

Peruste:

Mihin tahdataan:

Miten toteutetaan:

Arvioitu tuntimaara: tuntia
Pvm / 20

Aineenopettajan allekirjoitus
Pvm / 20

Ryhmanohjaajan allekirjoitus

Opiskelijahuoltoryhman lausunto:

Rehtorin paatos:

Pvm / 20

Allekirjoitus

*Laskun mukana taytyy aina olla paatésnumero
Kopio erityisopetuksesta arkistoidaan HOIKS — seurantaan opiskelijan papereiden yhteyteen
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VAK [] TKTO [ KosoL [ ] Ohje sivulla 2

Lasku / selvitys annetusta normaalista tukiopetuksesta [ ]

Lasku / selvitys erityisopiskelijan lisdopetuksesta ja ] Paatos
ohjauksesta nro:

(katso anomus erityisopetuksesta)

Opiskelijan nimi : Ryhma:

Opettajan nimi (laskuttaja):

\ Vuosi | \ Jakso \

Opetuksen aihe/

Pvm Klo H ohjaustoimenpiteet

Opiskelija / opiskelijat

A:\vanha HOJKS.doc
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Vammalassa / 20

Opettajan/laskuttajan allekirjoitus
Kirjanpitomerkinnat

Kustannuspaikka:

Laskun hyvaksynta

Vammalassa / 20

Allekirjoitus

Kopio erityisopetuksesta arkistoidaan HOJKS -seurantaan opiskelijan papereiden yhteyteen.
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Tukiopetuksen ja erityisopetuksen laskutusohje

Talla kaavakkeella laskutetaan vain opettajan tuntilaskelman
ulkopuoliset tukiopetus- ja lisdopetustunnit.

Normaali tukiopetus
Normaalissa tukiopetuksessa lisataan rasti ko. kohtaan. Samalla laskulla voi
olla eri opiskelijoille annettua tukiopetusta, mutta ei erityisopetusta.

Erityisopiskelijan lisaopetus
Erityisopiskelijan lisdopetus ilmoitetaan paasaantoisesti opiskelijakohtaisesti
omalla lomakkeella. Mikali erityisopiskelijoita opetetaan yhtenaisena ryhmana,
voidaan samalla lomakkeella ilmoittaa koko ryhman lisaopetus. Kaikkien nimet
ja lisdopetuksen paatdésnumerot on talldin merkittava opiskelijasarakkeeseen.

Lasku/selvitys toimii samalla erityisopetuksen seurantapaivakirjana. Kopio
litetaan erityisopetuskansioon HOJKS —seurantaan.

Samalla laskulla ei voi laskuttaa normaalia tukiopetusta ja erityisopiskelijan
lisdopetusta.

Laskut ja selvitykset toimitetaan apulaisrehtorille jaksoittain.
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