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Kehittamistydomme [ahti kiinnostuksesta pdaivakotien tarjoamaan vuorohoitoon. Saimme
molemmat mahdollisuuden suorittaa kymmenen viikon harjoittelumme sekd tyostaa
opinnaytetyétamme vuorohoitoa tarjoavissa paivahoitoyksikbissa. Harjoittelumme toteutuivat
Kaarinan ja Turun péaivakodeissa jaetusti kevaalla ja syksylla 2014. Pohdimme aiheen valintaa
yhdessé Kaarinan vuoropaivakodin kanssa. Vuorohoidon haasteena olevat lasten keskinéiset
vuorovaikutussuhteet nousivat lopulta opinndytetydmme aiheeksi. Paatimme lahestya valittua
aihetta kehittamisen nakokulmasta. Kehittdmisen kohteena oli lasten keskindisen
vuorovaikutuksen lisdaminen, ja keinoksi valikoitui leikki.

Kehittamistehtavamme oli luoda vuorohoitoa tarjoavan paivakodin tyontekijoille véline, joka
omalta osaltaan auttaisi helpottamaan lasten keskinaista vuorovaikutusta. Tyota tehtiin
yhteisty6ssad harjoittelupaikkojemme, vuoropaivahoitoyksikéiden, tydntekijoéiden kanssa.
Saimme  tyontekijdiden nékokulmaa ryhmé&haastattelujen sekd havainnointi- etté
palautelomakkeiden avulla. Naiden kautta perehdyimme aiheeseen liittyvaan Kkirjallisuuteen
seka muihin valmiisiin aineistoihin.

Kehittamistydn tuotos oli leikkikansion alkuunpano. Kansiot tehtiin samalla sisallélla molempien
harjoittelupaikoille. Kansiot sisalsivat meidan osaltamme alkusanat kayttajélle seké ohjattavia
leikkeja ohjeineen. ldeana oli koota vuorovaikutuksen lisddmiseen hyvaksi koettuja leikkeja
koko tydyhteistn kayttoon. Kansioon valitsemamme leikit perustuivat haastatteluihin, luettuun
kirjallisuuteen seké kokeilevaan toimintaan. Kokosimme kansioon yhdentoista erilaisen leikin
ohjeistukset, joihin ei tarvita erikoisia valineitd tai suuria valmisteluja. Kansiot vietiin meidan
osaltamme valmiina harjoittelupaikkojen kaytettavaksi lokakuussa 2014. Koko prosessin raportti
valmistui marraskuussa 2014.
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CHILDREN BY GUIDED PLAY IN SHIFT CARE —
START OF PLAY FOLDER FOR WORKERS IN DAY
CARE CENTER PROVIDING SHIFT CARE

Our thesis was inspired by our interest in shift care provided by day care centers. We were
offered the opportunity to do our 10 week practical training and work with our thesis in day care
units which offered shift care. Our practical training actualized in Kaarina and Turku in the
spring and fall of 2014. We worked with Kaarina's unit regarding the subject for our thesis.
Eventually we chose to concentrate on the challenges that shift care puts on the interaction
between children. We decided to approach the subject from development aspect. The goal was
to increase interaction between children and the tool we chose to use to achieve this was play.

The task was to create a tool for the employees of the day care units to use and help improve
the interaction among the children. This was done in co-operation with the employees of these
particular day care units. The employees' point of view was communicated to us through group
interviews, feedback and observation forms. Based on the information we got from the methods
used, we familiarized ourselves with literature and other material related to our subject.

The result of our development work was the start of play folders. The play folders were provided
with the same content to both day care units. The folders included a preface for the user and
guided games with instructions. The preface explained the purpose and idea of the folder; to
improve interaction between children through play. The game folder was designed for the whole
work community to use and expand. We chose the games based on the information we
gathered from interviews, literature and experiments done during our practical training. The play
folder became to consist of the instructions of 11 games which do not require any special
preparations or equipment. The finished play folders were given to the two day care units in
October 2014. The report of the whole process was complete in November 2014.
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Interaction between children, day care, early childhood education, shift care, guided play
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1 JOHDANTO

Opinnaytetydbmme  l&hti  kiinnostuksestamme  paivékotien  tarjoamaan
vuorohoitoon.  Tavoitteemme  koko  opinnaytetydn  prosessille ol
kaytannonlaheisyys seka tybdelamalahtdisyys. Me molemmat saimme
mahdollisuuden suorittaa kymmenen viikon harjoittelumme sekd tyostaa
opinnaytetyétamme vuorohoitoa tarjoavissa paivahoitoyksikdissa.
Harjoittelumme toteutuivat jaetusti kevaalla ja syksylla 2014. Pohdimme aiheen
valintaa yhdessa Kaarinan vuoropaivakodin kanssa alkuvuodesta 2014.
Vuorohoidon haasteena olevat lasten keskindiset vuorovaikutussuhteet
nousivat lopulta opinnaytetydmme aiheeksi. Paatimme lahestya valittua aihetta
kehittamisen nakokulmasta. Kehittamisen kohteena oli lasten keskinadisen
vuorovaikutuksen lisaaminen. Keinoksi vuorovaikutuksen lisdamiseen valikoitui

leikki, silla se on lapsille mieluisaa ja jo osa paivakotien arkea.

Kehittamistehtavaksemme siis muodostui luoda vuorohoitoa tarjoavan
paivakodin tyontekijoille valine, joka omalta osaltaan auttaisi helpottamaan
lasten keskindistd vuorovaikutusta. Tyota tehtiin harjoittelupaikkojemme,
vuoropaivahoitoyksikoiden, tyontekijoiden kanssa yhteistydossd. Saimme
tyontekijoiden nakokulmaa ryhmahaastattelujen sekd havainnointi- etta
palautelomakkeiden avulla. Naiden kautta perehdyimme yksilo- ja paritydna
aiheeseen liittyvdan Kkirjallisuuteen sekd muihin valmiisiin aineistoihin.
Kehittamistyon tuotoksena oli leikkikansion alku tyontekijoiden jatkettavaksi.
Molemmat harjoittelupaikat saivat omat kansiot. Seka kehittdmistyon tuotos

etta raportti valmistuivat syksylla 2014.

Raporttimme alkaa kehittdmishankkeemme lahtokohdista. Kerromme aiheen
valinnasta, tyolle asetetuista tavoitteista ja kehittAmistehtavastd seka
kuvailemme toimintaympdristbd ja toimijoita. Kolmas paéluku sisaltaa
teoreettista tietoa, joka oleellisesti liittyi kehittdmistyohomme. Tama luku
perehdyttdd valittuun aiheeseen, toimintaympéaristoon seka itse tuotoksen
sisaltoon. Paaluvussa nelja kerromme valituista menetelmistd, jonka jalkeen

kasitelladn kaytdnnon toteutusta. Viimeisessa luvussa esittelemme tuotoksen
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palautteineen, avaamme prosessin kulkua sek& arvioimme omaa toimintaamme

ja kehittymistamme.
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2 KEHITTAMISHANKKEEN LAHTOKOHDAT

2.1 Tausta, tarve ja aiheen valinta

Kehittamishankkeita toteutetaan hyvin erilaisina, ja niiden luonne vaihtelee.
Yhteista niille kuitenkin on pyrkimys kaytannonléheisyyteen, innovatiivisuuteen
ja hyodynnettavyyteen. (Anttila 2007, 13.) Nama elementit olivat meille
molemmille tarkeita lopputyotd tehdessa, joten paadyimme tekemaéan parityona
kehittamishankkeen. Tavoittelimme lastentarhanopettajan kelpoisuutta seka
varhaiskasvatusosaamisemme syventamista. Kehittdamistyémme lahti halusta
paasta ndkemaan varhaiskasvatusta vuorohoidon nékdkulmasta seka toiveesta
yhdistdd harjoittelu ja lopputy6. Halusimme valita eri vuorohoitoa tarjoavat
varhaiskasvatuksen yksikot harjoittelupaikoiksi. Talla tavalla toivoimme
saavamme laajempaa nakokulmaa kehittamistydbhomme. Olimme yhteydessa
vuorohoitoa tarjoaviin paivakoteihin, joista lopulta Kaarinan Vuorokoti Rinkeli ja
Turun Hintsankujan paivahoitoyksikko valikoituivat harjoittelupaikoiksemme
seka kehittamishankkeemme toimintaymparistoiksi.

Perehdyimme varhaiskasvatukseen ja sen tarjoamaan vuorohoitoon liittyviin
aineistoihin. Netta oli yhteydesséa Kaarinan vuoropaivékotiin ja esitti heille meita
kiinnostavia lopputydn aiheita. Aiheeksi nousi sita kautta ryhmaytyminen, silla
se on yksi vuorohoidon haasteista; lapsen oma paras ystava ei valttamatta ole
paivakodissa hdnen kanssaan samaan aikaan. Vieraampien lasten kanssa taas
on haastavampaa aloittaa leikki. Aallon mukaan ryhmaytyminen on prosessi,
jossa ryhman turvallisuus kasvaa vaiheittain. Turvallisuus edellyttaa
luottamusta, joka alkaa kasvaa, kun ryhman jasenet oppivat tuntemaan toisiaan
ja toistensa reaktioita sek& hahmottavat oman paikkansa ryhméssa. (Aalto
2000, 69, 73.) Vuorohoidossa lapsiryhm& on usein erilainen paivittain, joten
ryhméaytyminen ei tuntunut sopivalta kasitteeltd. Perehdyttyamme myds
vuorohoidosta tehtyihin tutkimuksiin, rajasimme aiheen vuorovaikutukseen ja
sen lisdamiseen. Keinoksi valitsimme leikin, silla se on lapsille mieluisaa seka

se on jo osa paivakotien arkea.
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2.2 Tavoitteet ja kehittamistehtava

Kehittamistehtavanamme oli  luoda vuorohoitoa tarjoavan paivakodin
tyontekijoille véline, joka omalta osaltaan auttaisi helpottamaan lasten
keskinaista vuorovaikutusta. Valine oli molempien harjoittelupaikoille jaava
kansion alku, joka siséltdd ohjattuja leikkeja. Kansion ideaan ja sisaltéon
vaikuttivat lukemamme valmiit aineistot seka yksikoista keratyt aineistot.

Tarkea tavoite tydskentelyssamme oli tybelamalahtdisyys. Pyrkimyksena siis oli
osallistaa harjoittelupaikkojen tyontekijoita mahdollisimman paljon kaikissa eri
prosessin vaiheissa. Haastateltuamme tyontekijoitd perehdyimme teoriatietoon
leikistd. Haastattelujen ja leikkid kasittelevien valmiiden aineistojen avulla
pidimme leikkikokeilut, joista viela kerasimme tyontekijoiden havainnointeja ja
ajatuksia. Naista palasista kokosimme kansion alun. Kansion tavoitteena oli,
ettd tyontekijat saavat siitd hyotya lasten kanssa tyoskennellessa ja etta he
jatkavat sen taydentamistad tulevaisuudessakin. Kansion tarkein tavoite oli
kuitenkin helppokayttdisyys arjessa; yksinkertaiset ohjeistukset leikeista, joissa

ei tarvita erikoisia valineita tai suuria valmisteluja.

Tyoskentelyprosessin aikana tavoitteenamme oli lisatd kehittdvan tydotteen
osaamistamme syventamalla tietamystamme ja kokemustamme
kehittamismenetelmista. Kehittdmistyén ammatillinen tavoite oli lisatd meidan
varhaiskasvatuksen kokemusta ja osaamista. Tavoitteena siis oli, ettd kaikki
tyoskentely kehittamistyon prosessin aikana kehittaisi meitd sosionomeina ja

antaisi paremmat valmiudet tulevaisuuden erilaisiin tyétehtaviin.

Tyoskentelymme tarkein tavoite oli eettisyys. Sosiaalialan tyotd tehdessa
valintojen laillisuus on tarkeaa (Talentia 2013). Laillisuus ei kuitenkaan aina
valttamétta ole sama asia kuin eettisyys (Talentia 2013). Laki kertoo
sosiaalialan tyontekijalle, mita saa tehda. Laki ei kerro sita, mita pitaisi tehda.
(Banks 2006, 11.) Palvelu- ja ihmisammatin yleiset eettiset periaatteet
perustuvat asiakkaan ihmisarvoiseen kohteluun (Hamaldinen & Niemeld 1993,
160-161). Lastentarhanopettajan eettisid periaatteita suhteessa lapseen ovat

arvostus ja kunnioitus seka tasa-arvoinen kohtelu. Ilmapiirin tulisi olla lammin,
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leikkisé ja iloinen. (Lastentarhanopettajaliitto 2005.) Naihin asioihin pyrimme
kiinnittamaan huomiota koko prosessin ajan lasten kanssa tydskennellessa.
Vaikka kehittdmistyon tuloksena syntynyt tuotos tehtiin ty6tekijoiden kayttoon,
on tavoitteena asiakkaiden, eli lasten, miellyttavampi paivakotikokemus.
Eettisyyteen liittyy myos asiakassuhteen luottamuksellisuus ja asiakkaan
yksityisyyden suojaaminen (Talentia 2013). TAmé& on tarkeaa kehittdmisty6hon

osallistuvien lasten, mutta my6s tyontekijoiden kannalta.

2.3 Toimintaympariston ja toimijoiden kuvaus

Suoritimme kymmenen viikon harjoittelumme vuorohoitoa tarjoavassa
paivahoitoyksikossa jaetusti kevaalla ja syksylla 2014. Kehittamistydbmme
toimijoita ovat olleet osa harjoittelupaikkojen lapsista seka henkilokunnasta.
Toimijoihin ja toimintaymparistdihin tutustuimme niin teorian kuin kaytannoénkin

kautta.

Sallan tytskentelyn eri vaiheissa, haastattelusta havainnointiin, olivat mukana
3-5-vuotiaiden ryhman tyontekijat. Netalla eri vaiheissa oli mukana eri
lapsiryhmien  tyOntekijoitd. TyoOskentelyssd keskeisesti mukana olleet
varhaiskasvatuksen ammattilaiset olivat siis koulutustaustoiltaan ja
tyonimikkeiltaan erilaisia yksiloita. Tama mielestimme monipuolisti saatuja

nakokulmia ja ehdotuksia.

Olimme harjoittelulemme aikana isompien lasten ryhmassa eli olimme
kehittamisprosessin ajan lahes paivittdin tekemisissa 3-6-vuotiaiden lasten
kanssa. Kokeilevassa toiminnassa oli my6s mukana vain taman ikaryhman
lapset. Nurmen ym. (2014, 62) mukaan lapsen sosiaaliset taidot kehittyvat ja
monipuolistuvat kolmen ja kuuden ik&vuoden valilla. Lapsi kykenee
hahmottamaan ymparistbaan aikaisempaa paremmin. Kielitaito kehittyy ja lapsi
kykenee kuvailemaan ymparistdddn ja sen tapahtumia kielellisesti. Taman
myo6ta uudenlainen sosiaalinen kanssakdyminen mahdollistuu. Toverisuhteiden
lisdksi alkaa muodostua  ystdvyyssuhteita. Niissd& on enemman

vastavuoroisuutta ja tunteiden jakamista.
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Netan harjoittelu toteutui Kaarinassa Vuorokoti Rinkelissa paivakodin
vanhimpien lasten ryhmassa eli 4—7-vuotiaiden parissa. Ryhmassa oli enintaan
25 lasta ja tyontekijoita oli  viisi (Kaarina 2013a). Rinkelin
varhaiskasvatussuunnitelmassa korostetaan oppimista arjessa kokemusten
kautta. Vuodenajat ja suomalaiset juhlaperinteet rytmittavat vuorokodin
toimintaa. (Kaarina 2012.) Sallan harjoittelu toteutui Turun Hintsankujan
paivahoitoyksikdssa 3—-5-vuotiaiden ryhmassa. Myos Sallan ryhmassa lapsia oli
enintdan 25 ja aikuisia vastaavasti viisi. Hintsankujan paivahoitoyksiktssa
olevassa varhaiskasvatussuunnitelmakansiossa kerrotaan, ettd paivakodissa
tyoskennelldadn lapsen omaa kulttuuritaustaa arvostaen ja kunnioittaen. Lapsia

ohjataan positiivisella kannustuksella eteenpain, "tekemalla oppii” -ajatuksella.

Paivakoti on tyypillinen lapsen mikrosysteemi. Mikro-, meso-, ekso- ja
makrosysteemi ovat psykologi Urie Bronfenbrennerin ekologisen teorian
ymparistdtasoja. Ympariston ajatellaan koostuvan sisakkaisista jarjestelmista.
Ekologisen ajattelun lahtokohtana on, etta yksildd voidaan ymmartaa vain
osana ympaéaristonsa osana. Ekologinen teoria pyrkii kokonaisvaltaiseen
ajatteluun. Mikrosysteemi tarkoittaa lapsen valitonta ymparistéa. Se muodostuu
toiminnoista, rooleista ja henkildiden valisistéa suhteista. Lapsi on erottamaton
osa ymparistbdadn ja vaikuttaa siihen, eikd ole pelk&astaan ympériston
vaikutuksen alainen. Lapsen tullessa paivakotiryhmaan ha&n muodostaa itse
kontakteja, mutta sen lisdksi han muokkaa jo olemassa olevia
vuorovaikutussuhteita. (Puroila & Karila 2001, 207-208; Hujala ym. 2007, 22—
23.) Mesosysteemi tarkoittaa lapsen kasvuymparistjen valistd vuorovaikutusta,
esimerkiksi kodin ja paivahoidon vuorovaikutus. Naiden kasvuymparistdjen
vuorovaikutuksen tuloksia ovat lapsen hoitoa koskevat sopimukset.
Eksosysteemiin kuuluu lapsen toimintaympaériston ulkopuolinen
elamantodellisuus. Siihen kuuluu instituutioita lapsen toimintaympariston
ulkopuolelta, kuten tydmaailma, tukipalvelut ja asumiseen liittyvat tekijat.
Makrosysteemi viittaa kulttuurin institutionaalisiin  malleihin. Na&itd ovat
esimerkiksi sosiaaliset ja poliittiset jarjestelméat seka lakijarjestelma. (Hujala ym.
2007, 23-26.)
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3 KEHITTAMISTYOHON VAIKUTTANUT
TEOREETTINEN TAUSTA

3.1 Varhaiskasvatus ja vuorohoito Suomessa

Varhaiskasvatus tarkoittaa vuorovaikutusprosessia, jossa lapsi omaehtoisen
toiminnan kautta, aikuisen ja vertaisryhmékontaktien avulla, sosiaalistuu
aktiiviseksi toimijaksi (Kuokkanen 2014, 25). Varhaiskasvatuksessa yhdistyvét
hoiva ja oppimisen tukeminen. Paamaarana varhaiskasvatuksella on vahvistaa
lapsen valmiuksia oppia asioita ja tukea lasta kasvussa oman eldméansa
vaikuttajaksi. (Hujala ym. 2007, 11.) Se on suunnitelmallista ja tavoitteellista
toimintaa, jossa lahtokohtana on kokonaisvaltainen nakemys lapsesta.
Kaytannon toiminnan perustava ajatus on lapsilahtoisyys. (Kuokkanen 2014,
25.) Tavallisinta ja tutuinta varhaiskasvatustoimintaa on eri tavoin jarjestetty
lasten paivahoito. Suomalainen varhaiskasvatus ja sen toiminnat kaikissa
muodoissa perustuvat Yhdistyneiden Kansakuntien Lapsen oikeuksien
sopimukseen ja Suomen lainsdadantdon. (Sosiaali- ja terveysministerio 2002,
5,15))

Suomen lainsdadannon ehka tarkeimmat lait varhaiskasvatuksen kannalta ovat
perustuslaki ja laki lasten paivahoidosta. Suomen perustuslakiin on Kkirjattu
kaikki yksilon perusoikeudet (Suomen perustuslaki 11.6.1999/731). Naita ovat
muun muassa oikeus yhdenvertaisuuteen ja koskemattomuuteen seka
vapaudet omaan kieleen, kulttuuriin ja uskontoon (Suomen perustuslaki
11.6.1999/731). Laki lasten paivahoidosta koskee niin paivahoidon jarjestdjia,
ammattilaisia kuin asiakkaitakin. Lain mukaan paivahoidon tavoitteena on tukea
paivahoidossa olevien lasten vanhempia kasvatustehtavassa. Lain mukaan
paivahoitoon  oikeutettuja  ovat lapset, jotka eivat ole vielad
oppivelvollisuusikaisia. Laki sdatda kunnan tehtavaksi jarjestaa paivahoitoa
asukkailleen. Kunta voi jarjestad paivahoidon itse, yhteistydssa toisen kunnan
tai kuntayhtyman kanssa, hankkimalla palvelun muulta taholta tai antamalla

palvelunkayttajalle palvelusetelin. Lain mukaan opetus- ja kulttuuriministerio on
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vastuussa lasten paivahoidon valvomisesta, ohjaamisesta sekad yleisesta
suunnittelusta. (Laki lasten pdaivahoidosta 19.1.1973/36.) Asetus lasten
paivahoidosta maarittelee paivahoidon henkildston tarvittavan koulutuksen ja

maaran (Asetus lasten paivahoidosta 16.3.1973/239).

Laki tai asetus lasten paivahoidosta eivat kumpikaan sisélla erillista saadoésta
vuorohoitoa koskien. Molemmissa kuitenkin velvoitetaan kuntaa jarjestamaan
hoito tarpeen mukaan kaikkina vuorokauden aikoina. (Laki lasten paivahoidosta
19.1.1973/36; Asetus lasten paivahoidosta 16.3.1973/239.) Asetuksessa lasten
paivahoidosta sanotaan kymmenen tunnin olevan yleensa maksimiaika lapsen
yhtdjaksoiselle hoitoajalle (Asetus lasten paivahoidosta 16.3.1973/239).
Vuorohoidossa tdma ei aina toteudu. Varhaiskasvatusta koskeva lainsdadanto
on uudistuksen alla tAman hetkisen lain ja asetuksen ollessa yli neljakymmenté
vuotta vanhoja (Opetus- ja kulttuuriministerié 2012). Uudistuksen takana on
tyoryhman ajatus siitd, ettd nykyinen lainsdadantd ei enaa vastaa nyky-

yhteiskunnan vaatimuksiin (Opetus- ja kulttuuriministerio 2014, 2).

Suomalaisen varhaiskasvatuksen keskeiset periaatteet ja kehittdmisen
painopisteet ovat koottu sosiaali- ja terveysministerion julkaisuun
Valtioneuvoston periaatepddtdés  varhaiskasvatuksen  valtakunnallisista
linjauksista. Julkaisun mukaan oleellista varhaiskasvatuksessa on lapsen,
henkiloston ja vanhempien vuorovaikutus seka kumppanuus.
Varhaiskasvatuksen valtakunnallisissa linjauksissa todetaan kasvatusvastuun
olevan vanhemmilla ja yhteiskunnan tehtdvand nahdaan vanhempien
tukeminen kasvatustehtavassa. Julkaisussa annettiin Stakesin tehtavaksi laatia
valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma. (Sosiaali- ja terveysministerio
2002.)

Suomessa julkista varhaiskasvatustoimintaa ohjaa valtakunnallinen asiakirja
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Sen on laatinut Stakes, nykyinen
terveyden ja hyvinvoinnin  laitos, vuonna 2002 yhteisty0ssa eri
asiantuntijatahojen kanssa. Toinen tarkistettu painos on vuodelta 2005.
Suunnitelma sisdltdéd muun muassa varhaiskasvatuksen paamaaria ja

toteuttamiseen liittyvia asioita fyysisista tiloista sisallollisiin orientaatioihin asti
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(Stakes 2007.). Lisaksi jokaisella kunnalla on omat
varhaiskasvatussuunnitelmansa. Turun sekd& Kaarinan suunnitelmat ovat
vuodelta 2013. Molemmat suunnitelmat sisaltavat kuntien varhaiskasvatuksen
toiminta-ajatukset, palvelut seka tietoa lapsen luontaisista toimintatavoista ja

orientaatioalueista. (Kaarinan kaupunki 2013b; Turun kaupunki 2013.)

Turussa huoltajien tyo- tai opiskeluaikojen vuoksi lapsi voi olla iltahoidossa
arkisin kello 18-22. Jos lapsi tarvitsee hoitoa Gisin tai viikonloppuisin, on
kyseessa ymparivuorokautisesta hoidosta. Turussa useampi paivahoitoyksikko
tarjoaa vuorohoitoa, mutta ymparivuorokautista vuorohoitoa tarjoaa vain
Kaskenmaen paivahoitoyksikkd. (Turun kaupunki 2014.) Kaarinassa lapsella on
mahdollisuus vuorohoitoon molempien vanhempien ollessa vuorotytssa tai
iltaopiskeluissa. Kaarinan ainoa vuorohoitoa tarjoava yksikkd on Vuorokoti
Rinkeli. (Kaarinan kaupunki 2014.) Molemmissa kunnissa hoitoajat maaraytyvat
vanhempien ty0- tai opiskeluaikojen mukaan. Vuorohoitotarpeen loppuessa
lapselle etsitéédn uusi hoitopaikka kunnan toisesta paivakodista niin Turussa
kuin Kaarinassakin. (Kaarinan kaupunki 2014; Turun kaupunki 2014.)

Paivakotipalvelujen tarjoaminen vuorohoitona tuo erityishaasteita
varhaiskasvatukselle ja lapsen hyvinvoinnin takaamiselle. On tehty paljon
tutkimuksia yhteiskunnan seka sita kautta tydelaman muutoksista, jotka johtavat
vuoroty6hon ja sitd kautta lasten hoidon jarjestamiseen vuorohoitona. Me

esittelemme vain tutkimuksia, joissa kasitellaan vuorohoitoa paivakodeissa.

Tiina Palviainen Jyvaskylan yliopistosta on tehnyt vuonna 2007 kasvatustieteen
pro gradu -tutkielmansa varhaiskasvatuksen vuorohoitoon liittyen. Hanen
Karuselli pyorii, lapset siina hydrii -niminen tutkielmansa kasittelee vuorohoidon
arkea henkilokunnan nakodkulmasta. Aineistoa on keratty sattumanvaraisesti
valituista varhaiskasvatuksen vuorohoitoyksikdihin eri puolita Suomea
(Palviainen 2007, 33—-35). Tuloksissa esiteltiin vuoropaivakotien henkilékunnan
hyvaksi kokemia kaytantoja, joilla tuetaan lapsen ja perheen hyvinvointia seka
taataan hoidon laatu. Tarkeimmaksi kaytannoksi nousi kasvatuskumppanuus.
Vaihtelevien hoitoaikojen vuoksi erityishaasteena vuoropaivahoidossa lapsen

hyvinvoinnin kannalta ovat sosiaalinen kasvuymparisto ja turvallisuuden tunteen
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luominen. Tyontekijat ovat maininneet sosiaalista kasvuymparistda parantaviksi
tekijoiksi pienryhméatoiminnan, omahoitajuuden seka tiedottamisen lapsille niin
tyontekijoiden  kuin  kavereidenkin  pdaivakodissa viettamista  ajoista.
Turvallisuuden tunnetta lisaa tyontekijoiden kokemuksien mukaan paivakodin
kodinomaisuus seka tyontekijoiden aito valittaminen ja henkinen lasnéolo.
(Palviainen 2007, 52-56.)

Jyvaskylan yliopiston Sanna Kaiponen taas on tutkinut varhaiskasvatuksen
vuorohoitoa lapsen nakokulmasta. Hanen vuonna 2005 tekem& pro gradu -
tutkielmansa selvitti lapselle tarkeitd asioita ja kokemuksia vuorohoidosta
(Kaiponen 2005, 2). Tuloksissa esitettiin, etta yli 4-vuotiaille ovat arjessa
selkeasti tarkeimpida omat lelut ja leikit. Vuorovaikutuksellisista asioista yli 4-
vuotiaat mainitsivat tarkeiksi kaverit sekd paivakodista jonkun tietyn aikuisen.
Kaiposen tutkimusaineistosta kavi myods ilmi, ettd lapset olivat tyytyvaisia
vanhemman vuorotyén mahdollistamista aamuvapaista ja vapaapaivista.
Paivakotiin tulemisen lapset kokivat negatiivisiksi silloin, kun kavereita ei ollut
paikalla. (Kaiponen 2005, 53-60.)

Tiina Hannuniemi Helsingin yliopistosta on my0s tutkinut vuorohoitoa lapsen
nakokulmasta. Hanen pro gradu -tutkielmansa nimi on Kurkistus lapsen arkeen
vuorohoidossa, ja se on valmistunut vuonna 2011. Han selvitti tutkimuksessaan,
miten vuorohoidossa arki rakentuu tilojen, ajan, toiminnan ja vuorovaikutuksen
suhteen (Hannuniemi 2011, 6). Vuorohoidon paivajarjestys loi lapsille hyvat
mahdollisuudet omaehtoiseen toimintaan, ja aikaa vapaaseen leikkiin oli
riittdvasti. Tama loi periaatteessa hyvat puitteet lasten keskinaiselle
vuorovaikutukselle. Hoitoajat asettivat kuitenkin haasteita vuorovaikutukselle.
Tutustuminen saattoi kestdaa pitkaan, ja orientoituminen kaverisuhteisiin oli
haastavaa vapaiden jalkeen tai lapsen saapuessa hoitoon kesken paivan.
Aikuisten osallistuminen lasten toimintaan helpotti lasten mukaanpaéasya ja

leikin etenemista. (Hannuniemi 2011, 76.)

Suomessa varhaiskasvatuksen jarjestdmiseen ja toteutukseen vaikuttavat
lainsdadantd, valtakunnalliset linjaukset sek& varhaiskasvatussuunnitelmat.

Bronfenbrennerin teorian mukaan tallaisia lapseen vaikuttavia yhteiskunnan

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Netta Laaksonen & Salla Laine



16

jarjestelmia kutsutaan makrosysteemeiksi (Hujala ym. 2007, 26). Vaikka
tamanhetkinen laki lasten paivahoidosta ei siséalla erillisia s&adoksia
vuorohoitoa koskien, on kuntien sita jarjestettdva. Turussa ja Kaarinassa on
erikseen ne paivahoitoyksikot, jotka tarjoavat vuorohoitoa. Esittelemiemme
tutkimusten mukaan lapset eivat nde vanhempien vuorotyOtd negatiivisena.
Vaihtuvat hoitoajat paivakodissa tuovat kuitenkin haasteita sosiaaliseen
kasvuymparistéon ja vuorovaikutussuhteisiin, jotka ovat lapsen hyvinvoinnille

tarkeita.

3.2 Viestinta vuorovaikutuksen perustana

Vuorovaikutus on osapuolten valistd jatkuvaa ja tilannesidonnaista tulkintaa,
jonka aikana viestitddn ja saadaan palautetta. Sosiaalisissa tilanteissa tallainen
vastavuoroinen viestinta on valttamatonta. (Herrala ym. 2008, 146.) Osapuolet
sananmukaisesti vaikuttavat toisiinsa. He vastaavat toistensa kayttaytymiseen
oman tulkintansa perusteella. (Niemisté 2004, 18-19.)

Vuorovaikutuksen  avulla  ihmiselle  selviaa, millainen  han  on.
Vuorovaikutuksessa  viestitddn ja saadaan palautetta, ja taman
vastavuoroisuuden kautta voi saada uutta tietoa itsestdaan ja muista. (Alijoki
1998, 14.) lasta riippumatta ihminen tarvitsee toista ihmista peiliksi omille
tunteilleen ja ajatuksilleen (Herrala ym. 2008, 147). Tunne-elaman kehittyminen
edellyttaa vuorovaikutusta, silla tunteet kuten viha, rakkaus ja kateus toteutuvat

ja kehittyvat ainoastaan suhteessa muihin ihmisiin (Alijoki 1998, 14).

Onnistunut vuorovaikutus vaatii hyvaa viestintataitoa. Kommunikaatio- el
viestintataitoja pidetaankin tarkedna vuorovaikutustaitona. Viestinta on perusta
ihmisen vuorovaikutukselle. Viestintaprosessiin  kuuluu viestin lahettgja,
valittaja, vastaanottaja ja tilanne. Se on monitahoinen prosessi, johon lukuisat
eri tekijat vaikuttavat. Tallaisia tekij6itd ovat esimerkiksi kielioppi, odotukset ja
tulkinnat. Kommunikaatio voi olla sanallista tai sanatonta. (Kauppila 2005, 20—
26.)
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Sanallinen viestinta liittyy puhuttuun ja Kkirjoitettuun kieleen seka sen
ymmartamiseen. Kieli toimii paitsi ymmartamisen valineena myds omien
oikeuksien puolustamisen keinona. Sanallisella viestilla on paatarkoitus eli itse
sanoma. Sanallinen viestinta kulkee aina jollakin kasitteellisella tasolla, joten
viestinnassa voi tulla vaarinkasityksia. Sanat eivat ole yksiselitteisia, vaan ne
voivat herattad monenlaisia lisamerkityksia. (Kauppila 2005, 20-26.) Sanojen
yksil6lliset merkitykset riippuvat kulttuurista ja ihmisen omista kokemuksista
(Vilén ym. 2008, 20). Pienen lapsen viestintataitojen kehityksessa keskeista on
kielen oppiminen. Puhe mahdollistaa monipuolisemman vuorovaikutuksen.
Oppiminenkin tapahtuu lahinna kielen valityksella. Tiedon hankinta ja jakaminen
edellyttavat kielellisia taitoja. (Alijoki 1998, 14.)

Sanaton viestintd koostuu ilmeistd, eleista sekd muusta kielenulkoisesta
viestinnasta. Kielenulkoisia viestintdkeinoja ovat esimerkiksi &&nenkayttéon
liittyvat asiat, kuten sointi, painotus, ja korkeus. (Vilén ym. 2008, 20.) Sanaton
viestintd on harvoin tietoista. Tunteita ilmaistaan etenkin kasvojen ilmeilla, ja
niiden hallintaa voi harjoitella. Eleet, kehon liikkeet ja &aani voivat tasta
huolimatta paljastaa todelliset tunteet. Empatiakyvyn kehittdminen auttaa
elaytymaan muiden tilanteisiin ja siten kohti parempaa vuorovaikutusta. (Alijoki
1998, 12.) Hyvassa vuorovaikutuksessa sanalliset ja sanattomat viestit ovat
yhdenmukaisia. Jos ne ovat ristiriidassa, on sanattoman todettu olevan
luotettavampaa. Arvioiden mukaan sanaton viestintda kasittda yli puolet
sosiaalisesta kanssakaymisesta. Tama ilmeiden kieli on myos kansainvalista.
Esimerkiksi ilon ja surun tunteet tulkitaan samalla tavalla kaikkialla. Thminen
oppii jo pienena tunnistamaan ilmeitd. Jo muutaman kuukauden ikainen lapsi

voi tietoisesti hymyilla. (Kauppila 2005, 33.)

Vuorovaikutustaitoihin  kuuluu myo6s sosiaalinen kyvykkyys eli sosiaalinen
kompetenssi. Tama tarkoittaa sosiaalisen vuorovaikutuksen taitoja, jotka
iimenevat kykyna tulla toimeen toisten ihmisten kanssa. (Kauppila 2005, 23.)
Sosiaaliset taidot ovat henkilon valmiuksia, joilla han kykenee ratkaisemaan
ongelmia arjessa ja saavuttamaan omia paamaariaan niin, etta paadytaan

positiivisiin seurauksiin sosiaalisissa tilanteissa (Nurmi ym. 2014, 61). Téallainen
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taito on lapsilla esimerkiksi leikkiin tai ryhm&an liittyminen. Se on yksi
lapsuusian keskeinen tavoite. Lasten yrityksista liittya ryhm&&n torjutaan tai
jatetaan huomiotta jopa 25 prosenttia. Yleensa uusi tulokas on se, joka joutuu
lahestymaan muita. (Salmivalli 2005, 74—75.) Sosiaalisesti taitavat lapset ovat

yleensé suosittuja toveripiirissaan. (Nurmi ym. 2014, 61).

Lapsen sosiaalinen kompetenssi muodostuu useista eri taidoista. Sosiaalisiin
taitoihin kuuluu kommunikointi, kuunteleminen, auttaminen, jakaminen ja
yhteisty0. Kiintymyssuhteet ja osallisuus puolestaan kasittavat muuan muassa
lapsen tyytyvaisyyden seka yhteisollisyyden ja kuulumisen kokemuksen.
Sosiaaliseen kompetenssiin kuuluvat myods itsesaately ja tunnetaidot. Ne
sisaltavat esimerkiksi impulssienhallinnan ja empatian. (Nurmi ym. 2014, 61.)
Empatia tarkoittaa kykya osallistua toisen tilanteeseen tunnetasolla ja ymmartaa
sitd (Kauppila 2005, 24).

Lapsuus on aikaa, jolloin opetellaan vuorovaikutustaitoja ja kasvetaan kohti
sosiaalista patevyyttd (Huhtanen 2005, 13). Sosialisaatioprosessi alkaa jo
varhain lapsuudessa. Se tarkoittaa ihmisen kehittymista yhteiskunnan jaseneksi
sosiaalisilta taidoiltaan. (Kauppila 2005, 19.) Jo vauvana alkavat hahmottua
vuorovaikutuksen sosiaaliset perustaidot, kuten aloitteen tekeminen ja niihin
vastaaminen sekd kuunteleminen (Alijoki 1998, 14). Lapsi oppii
vuorovaikutustaitojen perusmallit vanhemmiltaan ensimmaisina elinvuosinaan.
Tama tapahtuu arjen toiminnoissa, kuten pukemisen ja syomisen aikana.
Vanhempien tapa puhua ja kuunnella lasta muokkaavat lapsen
vuorovaikutustaitojen kehitystd. Lapsen sosiaaliseen kehitykseen vaikuttavat
omien vanhempien el&dméntapa, sosiaaliset sdannot sekd sosiaaliset etta
kielelliset taidot. (Alijoki 1998, 9-10, 17.) Lapsen vuorovaikutustaitojen
kehittymisessa on erityisen tarkeda kielen oppiminen. Lapsen
vuorovaikutustaitojen ja sosiaalisuuden myonteinen kehittyminen varhaisina
vuosina vaatii vahvaa ja turvallista tunnesuhdetta omiin vanhempiin. (Alijoki
1998, 18.)

Paivakoti toimii vanhempien ohella kasvattajana. Lasten paivahoitolain mukaan

paivahoidon tavoitteena on tukea paivahoidossa olevien lasten vanhempia
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kasvatustehtavassa (Laki lasten paivahoidosta 19.1.1973/36). Katsekontakti on
tarkeaa ja kasvattajan tulisi kyykistya lapsen tasolle vuorovaikutustilanteessa.
Onnistunut vuorovaikutus edellyttda sita, etté viesti on tulkittu oikein. Aikuisen
tulisi kayttda vain sellaisia sanoja, jotka lapsi ymmartad. Sanallinen ja sanaton
viesti eivat saa olla ristiriidassa keskendan. Jos danensavy on vihainen, voi
lapsi pahimmillaan pelata aikuista. Kasvattajan on harkittava sekd puhumisen
tapaa etta sisaltod tarkkaan, silla han toimii mallina lapselle. Kasvattaja voi
omalla toiminnallaan opettaa lasta hallitsemaan kielteisia tunteita. Toistuvissa
vuorovaikutustilanteissa lapsi oppii vahitellen saatelemaan omia tunteitaan ja
ajatuksiaan. Heikoilla vuorovaikutustaidoilla kasvattaja voi jopa lisatd lapsen

erityisen tuen tarvetta paivakodissa (Koivunen 2009, 47-50.)

Kolmen ja kuuden ikdvuoden valilla lapsen sosiaaliset taidot kehittyvat nopeasti.
Kolmevuotiaana lapsi joutuu vielda helposti riitaan vertaistensa kanssa, silla
vahainen kokemus rajoittaa ajatusmaailmaa. Oma kokemus on viela
tarkedmpaa kuin muiden tunteet. Nelivuotiaana lapsi osaa jo noudattaa ryhman
saantdja ja kuunnella muita. Viisivuotiaalle asema kaveripiirissa ja
lapsiryhméassa alkavat merkita entistda enemman. Leikeissa on saantbja ja
siséltdja. Yhdessadolo onnistuu jo ilman jatkuvaa kinastelua. Kuusivuotias
kykenee ilmaisemaan itseddn selkeasti puhumalla ja Ioytdd sanat
tunneilmaisuun. Kokemukset ja uusi tieto jasentyvat ihmissuhteiden ja
vuorovaikutuksen kautta lapselle. Mitd saa ja mita ei saa tehda opitaan

vastavuoroisen tunteiden jakamisen ja empatian myoéta. (Alijoki 1998, 65-70.)

Vuorovaikutus on siis sosiaalisen kanssakaymisen perusta.
Vuorovaikutuksessa viestitdan, saadaan palautetta ja tulkitaan. Sosiaaliset
taidot alkavat kehittyd jo varhain lapsuudessa, ja niin vanhemmilla on
paavastuu lapsen kasvamisesta yhteiskunnan jaseneksi sosiaalisilta taidoiltaan.
Paivakodin tulee omalta osaltaan tukea lasten taitojen kehittymista.
Paivakodissa kasvattajan tulee olla tietoinen omasta tavastaan olla
vuorovaikutuksessa lasten kanssa. Lapsen vuorovaikutustaidot kehittyvat
merkittavasti kolmen ja kuuden ikavuoden Valilla, ja tanakin aikana

paivakodissa voidaan tukea naiden taitojen kehittymista. Paivakodissa lapselle
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tarjoutuu mahdollisuus paasta harjoittelemaan ja kehitthmdan sosiaalisia
taitojaan ryhmassa.

3.3 Paivékoti vertaisryhmien tarjoajana

Mika tahansa ihmisjoukko ei ole ryhma. Joukosta tulee ryhma, kun sen jasenilla
on yhteinen tavoite, keskindista vuorovaikutusta tai vahintadn mahdollisuus
siihen seka kasitys siita keitd rynmaan kuuluu. Ryhman tunnusmerkkeja ovat
tietty koko, tarkoitus, rajat, saannot, vuorovaikutus, tyonjako, roolit seka
johtajuus. Valtaosa ihmisista kuuluu useampiin ryhmiin. (Kopakkala 2008, 36.)
Ryhmé&éan kuuluminen voi olla oma valinta, seuraus jostain toisesta valinnasta

tai johtua yksilosta riippumattomista olosuhteista (Ojala & Uutela 1992, 87-88).

Lasten ryhmaét ovat erilaisia kuin aikuisten vastaavat ryhmat. Lapset eivat viela
hallitse kaikkia vuorovaikutuksen taitoja, jotka aikuiset hallitsevat. Lasten
ryhmille on ominaista nopea muuttuminen, joten ohjaajalta vaaditaan
joustamiskykya. Kasvattajalla on merkittdva rooli ryhman toiminnassa.
(Haapaniemi & Raina 2005, 130.)

Vertaiset ovat henkiloita, jotka ovat lapsen kanssa suunnilleen samalla tasolla
sosiaalisessa, emotionaalisessa tai kognitiivisessa kehityksessa. Vaikka
vertaiset eivat aina olekaan tasmalleen samanikaisia kuin lapsi itse, ovat he silti
usein ikatovereita. (Salmivalli 2005, 15.) Vertaisryhmaan voi kuulua kavereita
kotiymparistossa, péaivahoidossa, harrastuksissa tai muissa saannollisissa
ryhmékokoontumisissa. Jo alle yksivuotiaana lapsi on mielelladn tekemisissa
suunnilleen omanikaistensd kanssa. Vanhempana leikkikaveria etsitdén

pihapiirista ja paivahoidosta. (Jarvinen ym. 2009, 161.)

Paivakoti on lapsuuden instituutio, joka kokoaa lapsia yhteen ja tarjoaa
ympariston lasten keskindiselle vuorovaikutukselle. Lapset kokeilevat
keskinaisessa vuorovaikutuksessaan rakentaa sosiaalisia asemia ja vertaavat
omaa asemaansa muihin lapsiin. Paivakodissa lapset saavat kokemuksia
ryhmé&an kuulumisesta ja ryhméassa toimimisesta. Vertaisrynmaa on korostettu

yhtena lasten  sosiaalistumisresurssina. (Lehtinen 2000, 20-21.)
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Vertaisryhmassa lapsi voi harjoitella kotona oppimiaan sosiaalielamén taitoja
(Jarvinen ym. 2009, 161). Lapsen vertaissuhteiden muodostaminen vaatii
neuvottelua muiden lasten kanssa ja kompromissien tekemista. Lapsi voi oppia
erilaisuuden hyvaksymista, toisten huomioon ottamista ja auttamista. (Lehtinen
2009, 138, 154.) Lapsella on mahdollisuus saada myodnteisia kokemuksia ja
samalla itsetunto voi kehittyd (Jarvinen ym. 2009, 161). Lapsi voi rakentaa
kasitysta itsestdaan ja ominaisuuksistaan vertaisrynmassa, silla sosiaalisen
vertailun kautta lapsi oppii itsestdéan (Salmivalli 2005, 33). Lasten omissa
kokemuksissa tarkeintd paivakodissa ovat muut lapset ja lapsiryhma. Lapset
pyrkivat ensisijaisesti rakentamaan suhteita vertaisiinsa, eivat niink&an

paivahoidon aikuisiin. (Hujala ym. 2007, 23.)

Vertaiset voivat tukea sellaisten lasten kehitysta, joilla on heikommat sosiaaliset
taidot. Myonteiset kokemukset vertaisista voivat lieventaa lapsen omasta
negatiivisesta kaytoksesta johtuvia seurauksia. Kielteiset kokemukset
vertaisista voivat puolestaan aiheuttaa lapselle stressid ja lisata lapsen
negatiivisia kasityksia itsestd seka muista. (Neitola 2013, 104.) Kohtalainen
toverisuosio suojaa lasta vaikeuksilta tulevaisuudessa. Jos lapsi torjutaan
vertaisryhmassa, han saattaa alkaa pitdd itseddn  sosiaalisesti
epaonnistuneena. Lapsi, joka jaa ryhman ulkopuolelle menettéa
mahdollisuuden paéasta harjoittamaan sosiaalisia taitojaan yhté paljon kuin muut
lapset. Torjutuiksi tulevilla lapsilla on suurempi riski jaada ulkopuoliseksi ja jopa
kokea kiusaamista. (Salmivalli 2005, 33.) Leikin ulkopuolelle jaavat lapset jaavat
helposti sivuun my6s muussa toiminnassa, ja silloin on vaara syrjaytya. Tallgin
lapsi voi tulevaisuudessakin olla epadvarma sosiaalisissa tilanteissa. (Jarvinen
ym. 2009, 161.)

Lapsiryhnman keskinaissuhteiden ei voi antaa muodostua ilman aikuista.
Kasvattajan tehtdva on varmistaa, ettd kenestdkaan ei tule silmatikkua eika
kukaan jaisi yksin. (Helenius 2008, 53-54.) Kasvattaja voi nayttda hyvaa mallia
omalla toiminnallaan ja puuttua ryhman kielteisiin ilmitihin. Paivahoidossa on
mahdollisuus vahvistaa lapsen asenteita ja toimintatapoja, jotka vaikuttavat

kayttaytymiseen tulevaisuudessa. (Koivunen 2009, 54.) Kasvattajan tehtavana
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on varmistaa, ettd lapsi tottuu toimimaan erilaisten ihmisten kanssa. Taméa
auttaa lasta kohtaamaan uusia ihmisia myohemmin eldméssa. (Jarvinen ym.
2009, 161.) Kasvattajan vastuulla on turvallisen ymparistén luominen. Ryhméan
myoOnteinen yhteistoiminta edellyttdd turvallista ilmapiirid. Lasten tulisi kokea,
ettd he voivat luottaa aikuisten olevan lasné ja auttavan heitd tarvittaessa.
Paivahoidon tyontekijoiden vastuulla on maaritella, mikd on hyvaksyttavaa
kaytosta ryhmassa ja mika ei. (Kirves & Stoor-Grenner 2010, 23.) Turvallisuutta
voidaan lisata vahvistamalla me-henkea ja ryhmén kiinteyttd eli koheesiota.
Ryhman koheesio tarkoittaa yhteenkuuluvuuden tunnetta eli ryhman jasenten
yhdesséd tuntemaa vetovoimaa ryhm&& kohtaan. Lapsiryhmén sisélle saattaa
syntya pienryhmia, mika ei valttamatta ole positiivinen asia. Joskus nama
pienrynmat kayttaytyvat vihamielisesti muita kohtaan. Kasvattajan on siis
tarkedd vahvistaa koheesiota koko ryhméan tasolla. Yksi tapa on ryhman
vahvuuksien Idytaminen ja hyodyntaminen. (Repo 2013, 122-124.)

Vertaiset voivat tukea lapsen kehitysta monin tavoin, mutta saattavat aiheuttaa
lapselle my6s negatiivisia kokemuksia. Paivakoti kokoaa lapsia yhteen ja
tarjoaa ympariston lasten vertaissuhteille. Paivakotiryhmassa lasten suhteiden
ei pidad antaa muodostua oman onnensa nojassa, silla lapsilla ei ole viela
samoja taitoja kuin aikuisilla. Aikuisen vastuulla on vahvistaa lasten tunnetta
ryhmén yhteenkuuluvuudesta. Kasvattajan tulee kiinnittda huomiota erityisesti
leikin ulkopuolelle jaaviin lapsiin, silla he jaavat usein ulkopuoliseksi muustakin
(Jarvinen ym. 2009, 161). Olennainen piirre lasten vertaissuhteissa on leikki.
Kaverisuhteiden muodostuminen edellytta&a olosuhteita, joissa voi leikkid. (Laine
2014, 102.)

3.4 Leikki eri muotoineen

Leikin voisi laskea yhdeksi lapsen perustarpeista. Vaikka lapselle ei ole
hengenvaarallista olla leikkimatta, on leikki henkisen kehityksen kannalta
elintarkedd. (Kahri 2003, 40.) Leikki on yleismaailmallinen ilmid, mutta sen

yksiselitteinen méaarittely on mahdotonta. Siisp& on tyydyttava kuvaamaan leikin
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tunnusmerkkeja. (Kalliala 2003, 185.) Leikki on vapaaehtoista ja sisaisesti
motivoitunutta toimintaa, johon lapsi luontaisesti suuntautuu. Leikin lopputulos
ei ole olennaista, vaan sen tuottama ilo. (Nurmi ym. 2014, 65.) Leikki ei ole

lapsen ty6ta, vaan se on lapsen tarked kehitystehtava (Koivunen 2009, 40).

Leikki on kehitysta ja oppimista edistavaa toimintaa. Leikkiessé toisten kanssa
lapsen vuorovaikutustaidot seka kielelliset ja fyysiset taidot kehittyvat.
(Virolainen 2014, 175.) Leikkiessaan lapsi tutustuu ympadristoonsa ja jakaa
kokemuksia muiden kanssa (Nurmi ym. 2014, 65). Leikkiessa lapsi voi kasitella
omia ajatuksiaan, tunteitaan, elamyksiaan seka kokemuksiaan. Han voi loytaa
niille ilmaisukeinoja ja oppia ymmartamaan niitd paremmin. Leikkiessa lapsi
kehittyy ja voimistuu monin eri tavoin, silla leikkiin heittaydytaan
kokonaisvaltaisesti. Leikki on tarpeellista lapsen kaikkina ikékausina. (Kahri
2003, 40-41.)

Kaikenikaisilla on oikeus leikkiin, mutta se on merkityksellisinta lapsen
varhaisina vuosina. Suomessa leikkid pidetaankin tarkednd lahtokohtana
varhaiskasvatuksessa. Leikin vakavasti ottaminen asettaa vaatimuksia
kasvattajille. Varhaiskasvatuksella on oma lahestymistapansa leikkiin, mutta
leikkia ei saa valjastaa yksinomaan oppimista tukemaan. Leikin itseisarvosta on
pidettava kiinni. Leikki on lasten ominta tekemisté ja toisaalta toimintaa, johon
aikuiset vaikuttavat monin eri tavoin. Kasvattajat maarittelevat fyysisen tilan,

valineet ja keston leikille seké rajaavat kokemuksia. (Kalliala 2012, 204—205.)

Kasvattaja voi myos osallistua leikkiin. Han voi osallistumalla rikastaa leikkia
tarjoamalla ajattelun ja oppimisen rakennusaineksia eli vaihtoehtoja, joita lapsi
ei itse osaisi toivoa. Jos kasvattaja on leikissa mukana, han voi myos vahentaa
lasten keskinaisia ristiriitatilanteita. Han kykenee tarttumaan tilanteeseen heti,
joten leikki padsee jatkumaan nopeasti. Tama ehkaisee tilanteen toistumisesta.
Kasvattaja voi myos auttaa lasta liittymaan leikkiin nayttdmalla esimerkkia.
(Repo 2013, 181-182.)
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Lasten vapaalle leikille tulee varata aikaa, mutta myds ohjattu toiminta on
perusteltua. Leikit, joissa aikuinen on leikin ohjaajan ja saatelijan roolissa, ovat
pedagogisesti perusteltuja ja kehittdvat lasta monipuolisesti. Ohjattujen leikkien

ja rynmayttamisleikkien kautta voi vahvistaa me-henkeda. (Repo 2013, 188.)

Leikki saa monenlaisia muotoja lapsen kasvaessa ja kehittyessa. Vauvaikaisen
kanssa leikit liittyvat yleensé hoitotilanteisiin, jotka ovat vanhemman ja lapsen
hellyydenosoituksen hetkia. (Kahri 2003, 40.) Aika ennen kuin lapsi oppii
puhumaan ja liikkumaan on sylileikeille otollisinta aikaa (Helenius & Lummelahti
2013, 63). Kolmena ensimmaisenéa elinvuotena lapsen leikit ovat enimméakseen
esine- ja toimintaleikkeja. Ympariston esineita liikuttamalla ja koskettamalla
lapsi saa palautetta niiden ominaisuuksista. Kokemusten kautta lapsi oppii
jasentamaan havaintojaan. Ensimmaéisen vuoden loppupuolella lapsi alkaa
kasitella tarkoituksenmukaisemmin tuttuja esineita. Esinetoiminnot alkavat siis
eriytya. Toisen elinvuoden alkupuolella lapsi alkaa leikkid symbolisia leikkeja.
Tama tapahtuu ensin suuntaamalla toimintoja itseen, esimerkiksi olevinaan
syomalla tyhjasta lusikasta. Toisiin kohdistuvassa symbolisessa leikissa leikki
laajenee ulkopuolisiin kohteisiin, kuten vanhempiin tai nukkeihin; tyhjalla

lusikalla sy6tettaisiin myds muita. (Nurmi ym. 2014, 57-58.)

Alle 3-vuotias leikkii paaasiallisesti yksin tai rinnakkain toisen lapsen kanssa.
Varsinaista leikin  kulta-aikaa on kuitenkin ik&kausi kolmivuotiaasta
seitsemanvuotiaaksi. Kolmevuotiaasta eteenpéin lisdantyva yhteisleikki on
lapsen kannalta merkittavad. Yhteisleikissd kohdattavia kokemuksia ja
merkityksid on mahdollista paéasta jakamaan. Samalla se on tilaisuus kehittaa
elaytymiskykya, empatiaa ja vuorovaikutustaitoja, samoin kuin asenteita sek&
moraalia. Samanaikaisesti harjaantuvat niin itsendisyys kuin yhteisty6taidot.
(Kahri 2003, 40-41.) Kolmevuotiaiden ja vanhempien lasten keskuudessa
rakenteluleikit ovat suosittuja. Kolmantena elinvuotena lapsella alkavat myo6s
roolileikit. Nama leikit ovat hyvid hetkia harjoitella vuorovaikutus- ja
yhteistoimintataitoja. Viisivuotiaina lapset leikkivat saantotleikkeja, joita ovat
esimerkiksi lautapelit ja pihaleikit. Tietokonepelit ovat uusinta toimintamuoto
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leikeissa. Nekin voivat olla lasta kehittavia, edellyttden vanhempien valvontaa.
(Nurmi ym. 2014, 67-70.)

Leikin sisaltdja voidaan luokitella ikéakausittain. Leikin luokittelu muulla tavoin on
haastavaa sen monimuotoisuuden vuoksi. Kalliala (1999, 40; 84-104;138)
esittelee kirjassaan Robert Caillois’n tavan luokitella leikkia. Caillois’n
tavoitteena on luokitus, jolla leikit kaikessa monimuotoisuudessaan ja
muunnelmissaan voidaan palauttaa muutamaan selkeasti maariteltyyn
luokkaan. Ha&n on jaotellut leikin neljaan perustyyppiin, joiden nimitykset ovat
agon, alea, mimicry ja ilinx. Jokaisella perustyypilla on oma paateemansa.
Agon-tyyppisten leikkien paateema on kilpailu. Tallaisia leikkeja ovat
esimerkiksi hippa ja kirkonrotta. Alea perustuu sattumaan. Taidon sijasta onni
ratkaisee. Lotto ja arpomislorut, kuten "entten tentten” ovat esimerkkeja tasta.
Mimicryssa keskeistd on kuvittelu. Naissa leikeissa leikkija on uskovinaan tai
uskottelevinaan itselleen tai toisille olevansa joku toinen. Kotileikki on hyva
esimerkki mimicry-leikeistd. Neljannesséa kategoriassa, ilinxissa, tavoittelun
kohteena on fyysinen huimaus ja psyykkinen pyorrytys. Huimaus on
nimenomaan leikin paaidea. Riehunta on yksi ilinx-leikkien tunnuspiirre. Tédhan
kategoriaan lukeutuu esimerkiksi lyhtypylvaassa kieppuminen tai kaverin keinun

kettingin kiertaminen kierteelle ja sen pdastaminen pydrimaan.

Leikki on lapsen tarked kehitystehtava. Se edistdd lapsen kehitysta ja
oppimista. Erityisen tarkeada leikki on paivakoti-ikdiselle lapselle. Paivakodissa
tulee olla aikaa varattuna vapaalle leikille, mutta my6s ohjattu leikki on
tarpeellista. Se sopii erityisesti ryhmahengen vahvistamiseen. Lasten leikkien
siséllét vaihtelevat ikdkauden mukaan. lkdkausien liséksi leikkien siséltoja
voidaan luokitella Robert Caillois’n teorian mukaan, ja tata luokittelua

olemmekin hyédyntaneet kehittdmistydssamme.
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4 PROSESSIN AIKANA KAYTETYT MENETELMAT

4.1 Tiedonkeruuta ja motivointia haastattelun avulla

Kaytimme toisena tiedonkeruumenetelmana haastattelua. Vaikka kyseessé ol
kehittamistyod, kaytimme tutkimusmenetelmia tiedon keruussa. Kayttamalla
valmiita tutkimuskaytantdja voidaan pyrkid turvaamaan tiedon laatua
toiminnallisissa opinnaytetoissa (Vilkka & Airaksinen 2003, 57). Haastattelu on
ensisijaisesti  laadullinen menetelma. Laadulliset menetelmét sopivat
tilanteeseen, jossa tarkoitus on toteuttaa idea, joka nojautuu kohderyhman
nakemyksiin. (Vilkka & Airaksinen 2003, 57.) Perehdyttyamme menetelmiin
totesimme, ettd ryhmahaastattelu oli meille sopiva menetelma alun tiedon

keraamiseen.

Tarkoituksena oli heti harjoittelujen alussa kartoittaa paivakotien tyontekijoiden
kokemuksia ja ajatuksia kehittamistybhémme liittyen. Tavoitteenamme oli saada
tyontekijat tietoisiksi kehittamistydostamme sekad saada heidat innostumaan siita.
Haastattelutilanteessa haastateltavat henkilét ndhdaan aktiivisina osapuolina
(Hirsjarvi & Hurme 2008, 35-36). Etukateen voi olla vaikeaa tietaa, minkalaisia
vastauksia on odotettavissa. Erityisesti silloin, jos aihealue on vieraampi.
Tallaisissa tilanteissa kyselylomakkeita on hankalaa laatia. Haastattelu antaa
mahdollisuuden selventaa ja syventaa tietoja tarvittaessa lisakysymysten avulla.
Haastattelu antaa myds mahdollisuuden motivointiin, toisin kuin lomakekysely.
(Hirsjarvi & Hurme 2008, 35-36.) Meidan kehittamistydbmme tyodstovaiheen

alkuun sopi parhaiten haastattelu.

Ryhmé&haastattelun avulla on mahdollista saada nopeasti tietoa monelta
vastaajalta (Hirsjarvi & Hurme 2008, 63). Ryhméhaastattelussa haastateltavat
voivat saada toisiltaan tukea, ja talla tavoin jannityskin voi vahentya. Tietoakin
on mahdollista saada tavallista enemman, silla haastateltavat voivat yhdessa
muistella tai jakaa kokemuksia. (Eskola & Suoranta 1998, 95.) Haastateltavien
keskindisen kanssakaymisen myéta keskustelu voi edeté syvallisellekin tasolle,

ja nain haastattelijankin ymmarrys aiheesta voi kasvaa. Jopa erimielisyydet
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haastateltavien kesken voivat auttaa tiedon saamisessa, silld puolustaessaan
omia nakokantojaan haastateltavat kertovat enemmaéan ajatuksistaan. (Corbetta
2003, 276.) Valitsemassamme menetelmdssd oli myds haasteita.
Ryhmahaastattelu on tehokas menetelmé ajankayton kannalta, mutta toisaalta
haastattelusta sopiminen ja sen jarjestaminen saattaa vieda aikaa (Hirsjarvi &
Hurme 2008, 35). Riskind on myds, ettad kaikki haastateltavat eivat valttamatta
saavu paikalle. Ryhméhaastattelun haasteena on ryhméan sisainen dynamiikka:
toiset voivat olla hallitsevampia, ja joku saattaa jaada kokonaan keskustelun
ulkopuolelle. Yleensa ryhmahaastattelut tallennetaan, ja mikrofoni saattaa olla
lian kaukana joistakin osallistujista. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 63.)
Pohdittuamme seka hyvid ettd huonoja puolia, paadyimme pitamaan

haastattelumme ryhmassa.

Fokusryhma on ryhmahaastattelun menetelmé. Silla selvitetdan ihmisten
tarpeita, mieltymyksia, reaktioita ja ideoita tuotteiden tai palveluiden kehitysta
varten. Siihen kuuluu ajatus ryhman koostumuksen fokusoimisesta. (Toikko &
Rantanen 2009, 145.) Fokusryhmahaastattelussa ryhmahaastatteluun yhdistyy
ajatus siita, etta kaikki haastateltavat ovat kokeneet tietyn tilanteen tai asian
(Bryman 2001, 337). On todettu, ettd toimivin koko fokusryhmalle on 6-10
osallistujaa. Pienemmissa ryhmissa yksittaiset henkilot voivat korostua liikaa, ja
suuremmissa osallistujien tasapuolinen vuorovaikutus voi olla vaikeaa. (Toikko
& Rantanen 2009, 63.) Tarkoituksenamme oli haastatella varhaiskasvatuksen
ammattilaisia, joilla on kokemusta vuorohoidosta. Teimme tuotoksemme
Hintsankujan paivahoitoyksikon ja Vuorokoti Rinkelin kayttoon, joten halusimme
haastatella nimenomaan niissd paivakodeissa tyoskentelevia ihmisia.
Fokusryhmamme koostui siis naiden paivakotien tyontekijoista. Tyontekijoita
molemmissa yksikoissa oli paljon, mutta pyrimme saamaan ryhmé&haastatteluun

paikalle enintddn kymmenen tyontekijaa.

Fokusryhméahaastattelussa keskustelutilanteen  kulku pyritddn luomaan
mahdollisimman selvaksi. Aluksi keskustelussa avataan kasiteltdva teema
yleisella tasolla. Toinen kysymys kohdistetaan varsinaiseen

mielenkiinnonkohteeseen. Kolmannessa né&akokulma pyritddn siirtdmaan
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tulevaisuuteen. (Toikko & Rantanen 2009.) Mekin noudatimme tata kolmen
aihealueen ideaa. Aloitimme haastattelut kertomalla kehittdmistyostamme ja
haastattelun tarkoituksesta. Taman jalkeen aloitimme keskustelun siita, mita
kasite vuorovaikutus osallistujille tarkoittaa. Mielenkiintomme kohteena oli
vuorovaikutus vuorohoidossa. Halusimme kuulla haasteista seka hyvaksi
koetuista tavoista sen tukemiseen, erityisesti leikin keinoin. Lopuksi
keskityimme itse tuotokseen; mita he silta toivoivat, mihin tilanteisiin sen kayttoé
sopisi. Emme halunneet johdatella tilannetta liikaa, vaan halusimme antaa

haastateltaville riittavasti tilaa kertoa kokemuksistaan.

Toiminnallisessa opinnaytetydssa ei aina ole valttamatonta analysoida aineistoa
yhtéa tarkasti ja jarjestelmallisesti kuin tutkimuksellisessa opinnaytetytssa
(Vilkka & Airaksinen 2003, 57-58). Tutkija Timo Laine on esittanyt yleisen
kuvauksen laadullisen tutkimuksen analyysin etenemisestd. Ensin paatetaan,
mika aineistossa kiinnostaa. Aineisto kaydaan lapi, ja siitd merkitdan kohdat,
joista ollaan kiinnostuneita ja muu aineisto jad pois. Merkityt asiat keratdén
yhteen, erilleen muusta aineistosta eli toisin sanoen aineisto litteroidaan. Taman
jalkeen aineisto luokitellaan ja lopuksi siita kirjoitetaan yhteenveto. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 91-92.)

Toiminnallisissa opinnaytetdissa riittda yleensa suuntaa-antava tieto. Sen
vuoksi myoskaan haastattelujen litterointi nauhoilta ei ole yhta valttaméatonta
kuin tutkimuksellisissa opinnaytetoissa. Nauhoituksesta kannattaa litteroida osa,
joka suoraan liittyy tuotokseen tai asiakasryhmaan (Vilkka & Airaksinen 2003,
63—-64.) Taman vuoksi litteroimme nauhoituksista vain sen osan, joka suoraan

liittyi kehittAmistydmme aiheeseen.

Kun aineistoa tuotetaan haastattelun avulla, on saatu materiaali laajaa ja
moniaineksista. Aineiston luokittelu, analysointi ja tulkinta ovat aineiston
kasittelyn kolme osatehtavad, jotka tutkijan taytyy suorittaa. (Ruusuvuori ym.
2010, 11.) Luokittelun tehtavdna on aineiston jarjestelméllinen Ilapikaynti
tutkimusongelman, keskeisten kasitteiden ja |&htokohtien né&kdkulmasta
(Ruusuvuori ym. 2010, 18).
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Pelkka luokittelu ei ole sama asia kuin analyysi. Analyysivaiheen tehtdvana on
saada irti jotain, mita suorissa lainauksissa ei sellaisenaan ole lasna.
(Ruusuvuori ym. 2010, 19). Laadullisella menetelmélla kerattyd aineistoa ei
toiminnallisessa opinnaytetydssa ole valttamatonta analysoida, vaan sita
voidaan kayttdad lahteena konsultaation tavoin. Analysointi on tarpeellista, kun
tietoa halutaan kayttdd sisallollisten valintojen perusteluun. Talldin keinoksi
riittdd tyypittely tai teemoittelu. (Vilkka & Airaksinen 2003, 64.) Luokittelimme
haastatteluista saadun aineiston eri kategorioihin. Teimme jokaisesta
kategoriasta yhteenvedon, jossa nostimme esille litteroitujen katkelmien sisallot
omin sanoin. Niiden pohjalta lahdimme valitsemaan leikkeja ja perehtym&an

kirjallisuuteen tarkeimmista asioista.

Fokusryhmé&haastattelu on tiedon keraamiseen kaytetty menetelmda, jota
kaytimme tydstbvaiheen alussa. Kaytimme nimenomaan fokusryhmaa, silla
olimme kiinnostuneita vain henkilista, joilla on kokemusta vuorohoidosta
Hintsankujalla tai Rinkelissd. Haastattelun kaytté antoi myés mahdollisuuden
paivakotien tyontekijoiden motivointiin, joka oli tarkedd tydskentelyprosessin
alussa. Kehittamistyossa aineiston tarkka ja jarjestelmallinen analyysi ei ole niin
tarkeaa kuin tutkimustydskentelyssa (Vilkka & Airaksinen 2003, 57-58). Me
kasittelimme haastatteluista saadun tiedon luokittelulla.

4.2 Kyselylomakkeilla ajatuksia ja mielipiteita

Hyddynsimme kyselylomakkeita tiedon kerddmisessa myohemmissa vaiheissa.
Kyselylomakkeita kaytetaan paasaantoisesti maarallisena
tutkimusmenetelmé&nd, mutta niitd voidaan kayttdd myos laadullisena
menetelmana (Anttila 2006, 260). Tavallisin ero maarallisilla ja laadullisilla
menetelmilla on, ettd maarélliset perustuvat numeroiden kayttoon (Hirsjarvi &
Hurme 2008, 22, 24). Me kéaytimme Kkyselylomakkeita laadullisena
menetelmand, silla tarkoituksena oli koota tuotos paivakotien tyontekijoiden
nakemyksiin nojaten. Kaytimme kahta erilaista kyselylomaketta tyontelyssdmme

aikana: havainnointi- sek& palautelomaketta. Molemmat kyselylomakkeet
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loytyvat liitteista. Kyselyt olivat meille tehokkain tapa saada esille tyontekijdiden
mielipiteitd, koska tiesimme tarkalleen mita halusimme kysya. Tarkkoja s&aantoja
kyselylomakkeiden laadinnalle ei ole, mutta kirjallisuudesta on loydettavissa

yleisia ohjeita (Hirsjarvi ym. 2007, 197).

Kyselylomakkeen laadinnassa selvyys on tarkeaa. Tulisi pyrkia laatimaan
kysymyksia, jotka merkitsevat samaa kaikille vastaajille, esimerkiksi sanaa
"usein” kannattaa valttaa. Rajatut kysymykset ovat parempia kuin yleiset, silla
yleisella tasolla olevaan kysymykseen siséltyy paljon tulkintamahdollisuuksia.
Kysymyksista ei saisi tulla liian pitkia, jotta ne ovat helposti ymmarrettavissa.
Yhdessa kysymyksessa tulee kysya vain yhta asiaa. Ammattikielta tulee kayttaa
harkiten, silla se saattaa olla osalle vastaajista vaikeaselkoista. Johdattelevia
kysymyksia tulee valttaa. (Hirsjarvi ym. 2007, 197-198.)

Molemmissa lomakkeissa kysyimme vain oleellisimmat asiat, jotta lomake
pysyisi mahdollisimman lyhyenda. Kysymykset pyrimme laatimaan niin
ytimekkaiksi ja yksinkertaisiksi, ettei vastaajille tulisi epaselvyytta siitd, mita
tarkoitimme. Havainnointiliomaketta jopa esitestasimme. Kumpikin lomake
sisélsi vain avoimia kysymyksia. Kun ei ole valmiiksi annettuja vaihtoehtoja,
vastaajalla on mahdollisuus sanoa mita han todella ajattelee. (Hirsjarvi ym.
2007, 193-196.) Avointen kysymysten etuna on se, etta vastausten joukossa
voi olla hyvia ideoita. Positiivista on myds mahdollisuus selvittda vastaajan
mielipide perusteellisesti. (Valli 2001, 111.)

Kaytimme kyselylomaketta (lite 2) tyontekijoiden ajatusten keraamiseen
leikkikokeilujen jalkeen. He kirjasivat havaintonsa tilanteesta lomakkeeseen.
Havainnot ovat tarked osa arkielamdd seka sitd, miten hahmotamme
ymparistomme ja reagoimme siihen (Gronfors 2001, 124). Tiedonkeruussa
havainnointi on arkihavainnointia suunnitelmallisempaa ja systemaattisempaa.
Havainnointitekniikka suunnitellaan joko jasenneltynd tai jAsentdmé&ttomana.
Jasennellyssa eli strukturoidussa teknilkkassa havainnoinnin  kohteet
jarjestellaan etukateen, kun taas jasentymattomassa eli strukturoimattomassa
jalkeenpain. (Anttila 2006, 191.) Me teimme valmiit lomakkeet tarkkaileville

tyontekijoille ennen kokeiluja eli havainnointiteknilikkamme oli jasennelty.
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Kyselomakkeen (lite 4) avulla kerdsimme myos lopuksi palautteen valmiista
tuotoksestamme. Palautteen keraaminen kyselylomakkeilla mahdollisti
nimettdmana vastaamisen. Talla pyrimme varmistamaan, ettd Kkyselyyn
vastataan totuudenmukaisesti. Kyselyaineiston kerdadmisen perusoletuksena
on, ettd vastaajat ovat rehellisia (Anttila 2006, 183). Kyselylomakkeilla
suoritetussa tiedonkeruussa kehittamishankkeen tekija ei vaikuta olemuksellaan
tai lasnaolollaan vastauksiin. Luotettavuutta lisaa myos se, ettd kysymykset

esitetdan kaikille samassa muodossa. (Valli 2001, 101.)

Kun kyselylomakkeilla saatua aineistoa tarkastellaan laadullisesta
nakokulmasta, kaytetaan analysointivaiheessa yleensa teemoittelua (Valli 2001,
100). Teemoittelulla tarkoitetaan aineiston jasentamista keskeisten teemojen
mukaisesti ja sitten sen pelkistamista (Eskola & Vastamaki 2001, 41).
Kokeilevasta toiminnasta tehdyt havainnointilomakkeet kavimme lapi yksitellen
lapi. Naihin vastauksiin nojautuen muun aineiston ohessa kokosimme
varsinaisen tuotoksen sisallén. Palautelomakkeista teemoittelimme aineiston

ensin, ja sitten teimme yhteenvedon saamastamme palautteesta.

Vaikka valitsimme harjoittelujen alkuun tiedonkeruumenetelméksi haastattelun,
totesimme muihin vaiheisiin sopivammaksi kyselylomakkeet. Kokeilujen
havainnoinnissa lomake oli ainut vaihtoehto, silla ohjasimme itse leikit.
Palautteen kerasimme lomakkeella siksi, ettd se mahdollisti tayden
anonyymiyden. Talla tavoittelimme mahdollisimman rehellistd tuotoksen
arviointia. Tiedonkeruumenetelmien lisaksi kaytimme prosessissa

kehittdmismenetelmia.

4.3 Valitsemamme kehittamisen menetelmat

Suuntaa-antavien ryhmé&haastattelujen jalkeen perehdyimme
leikkikirjallisuuteen. Kirjallisuus taydensi haastattelussa saatuja vastauksia seka
toimi  ohjenuorana suunniteltaessa kokeilevaa toimintaa, eli ohjattuja
leikkituokioita. Valittaessa leikkeja kokeiluihin ja varsinaiseen tuotokseen
hyddynsimme Caillois’n leikin luokittelua. Kaytimme kyseista leikkiluokittelua
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menetelmana varmistaaksemme, etta kokeiltavat leikit olisivat mahdollisimman

erilaisia keskenaan.

Toisena kehittamismenetelménad kaytimme kokeilevaa toimintaa. Leikit
kokeiluihin valittiin haastattelujen, kirjallisuuden ja Caillois’n luokittelun pohjalta.
Pidimme harjoittelumme aikana lapsiryhmille leikkipohjaisia toimintatuokioita,
joita tyontekijat havainnoivat. Kokeilevan toiminnan avulla on mahdollista
selvittad, toimiiko palvelu tai tuote kaytanndssa (Toikko & Rantanen 2009, 100).
Osallistuminen kehittamistoimintaan voi tarkoittaa kokeilutoiminnan tuomista
kayttajien omiin toimintaymparistoihin. Nain kayttgjat ja toimijat paasevat
helposti osallistumaan kehittdmiseen. Omassa ymparistéssa voi toimia omalla
tavallaan ja samalla osallistua kehittdmistoimintaan. Kaytdnnon kokeiluissa
kayttajalta ja toimijalta edellytetdan valitonta subjektiivista palautetta. (Toikko &
Rantanen 2009, 100.) Kokeilimme leikkeja toimijoiden luonnollisessa
ymparistossa, Rinkelissda sekda Hintsankujalla. Tyontekijat pystyivat
havainnoinnissaan keskittym&an leikkien toimivuuteen eivatkd ympariston
vaikutuksiin, silla paivakotiymparistdé oli tuttu niin heille kuin lapsillekin.
Tuotoksemme kayttajat eli paivakodin tydntekijat tarkkailivat toteutusta omassa
tydymparistossaan ja kertoivat oman mielipiteensa. Jokaista kokeilua seurasi

yksi tyontekija, joka taytti toiminnan jalkeen havainnointilomakkeen.

Kokeilevaa toimintaa kasittelimme ja reflektoimme havainnoivien tydntekijéiden
kanssa dialogisesti keskustellen. Vilénin ym. (2008, 86—87) mukaan dialogi on
vuoropuhelua, jossa tarkeda on kuunnella ja olla avoin esiin tuleville asioille.
Tavallisessa keskustelussa taas tavoitteena on tuoda omat paamaarat esille.
Dialogissa pyritdan selvittamé&éan toisen tarkoituksia ja ajatuksia. Sen avulla on

mahdollisuus ymmartaa toista ja ylittdd omia rajojaan toisen kanssa.

Kirjallisena  kehittamisen  menetelm&nd oli kynd ja paperi, eli
kenttamuistiinpanojen kirjoittaminen. Se oli péivittdinen osa kehittamistyon
prosessiamme. Kenttamuistiinpanot koostuvat ajatuksista, l&htdoletuksista,

huomioista ja esiin nousseista kysymyksista (Alasuutari 2011, 282).
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Kaytimme siis kehittdmismenetelmind tydssamme aikaisempaa tietoa,
kokeilevaa toimintaa sekd dialogista keskustelua. Kenttamuistiinpanojen

tekeminen on ollut osa tydskentelydmme lapi koko prosessin.
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5 MATKALLA KOHTI TUOTOSTA

5.1 Fokusryhméhaastattelujen avaus ja analysointi

Laadimme tutkimuslupahakemukset (liite 1), jotka toimitimme asiasta vastaaville
tahoille allekirjoitettaviksi. Saatuamme tutkimusluvat, pidimme haastattelut
harjoittelupaikoissamme.  Haastatteluen avulla  halusimme  hyodyntaa
paivakotien tyontekijoiden ammattitaitoa seka saada heidat osalliseksi kansion
tekoprosessiin. Haastattelut toteutettiin kevaalla 2014.

Paadyimme siihen, ettd kumpikin meista pitda haastattelun yksin omassa
harjoittelupaikassaan. Nain paikalla ei olisi vierasta ihmistd, joten toivoimme
etta tyontekijat pystyisivat puhumaan avoimemmin. Liséksi nain haastattelujen
ajankohtien sopiminen oli sujuvampaa. Harjoittelupaikkojemme tyontekijoille
selvitimme ennen haastattelua mita kehittamishankkeemme koskee ja mista
aihepiiristd haluaisimme heitd haastatella. Haastattelun tarkoituksena oli koota
heidéan ajatuksiaan vuorovaikutuksesta vuorohoidossa. Painopisteena oli, miten
vuorovaikutusta voisi lisdta ja tukea ohjatun leikin avulla. Korostimme, etta
saatu aineisto on luottamuksellista ja sitd kasittelemme vain me kaksi;

tyontekijat pysyvat nimettdmina.

Haastattelut  toteutettiin  harjoittelupaikkojen  saanndllisten  palaverien
yhteydessa. Salla haastatteli tydntekijoita huhtikuussa tiimipalaverissa ja Netta
toukokuussa henkilostopalaverissa. Osallistujia oli kummassakin haastattelussa
vastoin odotuksia tavoiteltua vahemman. Sallan pitamaan haastatteluun
osallistui viisi tyontekijaa ja Netan pitamaan nelja. Haastatteluihin osallistui seka
lastentarhanopettajia ettd lastenhoitajia. Molemmat haastattelut kestivat noin
puoli tuntia. Olimme etukdteen pohtineet kolme aihetta, joista haastattelussa

keskusteltaisiin: kehittdmistydbmme, vuorovaikutus seka ohjattu leikki.

Ajankohdan sopiminen ryhmdahaastattelulle voi olla haasteellista, joten
hyédynsimme harjoittelupaikkojen jo suunniteltuja palavereja. Tasta huolimatta

emme silti yltdneet suositusten mukaiseen osallistujamaaréaéan, silla osan
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tyontekijoista oli oltava lasten kanssa. Haastattelun tallennuksessa
hyodynsimme muistiinpanojen lisaksi nauhuria. Yksityiskohtainen kirjaaminen
olisi vienyt huomion pois itse haastattelun vetamisesta ja jotain tarkeda olisi
saattanut jaada tallentamatta. Nauhoitukset olivat onnistuneita; jokaisen
osallistujan puhe kuului selkeasti. Nauhurin kayttd ei kuitenkaan ollut
ongelmatonta. Vei hetken ennen kuin haastateltavat rentoutuivat ja unohtivat
nauhurin olemassaolon keskittyen vain itse aiheisiin. Haastattelutilanteet olivat
mielestdmme onnistuneita. Saimme luotua sellaisen ilmapiirin, jota etukateen
toivoimmekin. Haastateltavat itse kuljettivat keskustelua eteenpdin ja me
haastattelijat toimimme padasiassa keskustelun heréattelijoind. Molemmissa
haastatteluissa  haastateltavat innostuivat keskustelemaan annetuista
aihealueista ja jakamaan kokemuksiaan meiddan kanssamme. Meidan
tehtavaksi jai vain pitdd huolta siitd, ettd kaikki tarvittavat aiheet saatiin
kasiteltyd annetussa ajassa.

Saimme haastatteluista paljon kokemuksia ja nakemyksia. Tallenteet
kuuntelimme yhdesséa ja litteroimme niistd mielestamme leikkien valinnalle
oleelliset asiat. Litteroitua tekstia tuli kummastakin haastattelusta kaksi sivua.
Sen jalkeen ryhdyimme jaottelemaan aineistoa. Mielenkiinnonkohteita meille
olivat haasteet, toimivat elementit ja hyvaksi todetut leikit, huonot elementit ja
valtettavat asiat sek& ehdotukset ja toiveet. Haastattelujen kuuntelemisen
jalkeen totesimme, etté aineistoa ei voi luokitella suoraan naiden kiinnostuksen
kohteiden pohjalta. Tyontekijat puhuivat paljon tyonsa haasteista ja
vuoropdaivahoidon erityispiirteista. Heilta tuli paljon kdytannonléaheisia asioita itse
tilanteeseen ja ohjaukseen liittyen. Mitdan yksittaisia aina varmasti toimivia
leikkivinkkeja ei tullut, vaan ennemminkin yksittaisia asioita. joita leikeissa tulisi
olla. Paadyimme jaottelemaan aineiston lopulta kolmeen kategoriaan:
vuorovaikutuksen haasteet vuoropdaivahoidossa, toivotut elementit kansioon
valittavissa leikeissa ja leikin ohjaamisessa huomioitavia tekijoita. Aineisto
jakautui kuin itsestdan naihin kategorioihin; kaikki litteroidut osiot sopivat jonkun
ndiden kolmen otsikon alle. Nama kategoriat myos vastasivat hyvin meidan

kehittamishankkeemme aiheeseen ja kaytannon toteutukseen.
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Haastatteluissa ilmeni monia vuorovaikutuksen haasteita. Selva haaste vuoro-
hoidossa on se, ettd lapsi saattaa saapua paivahoitoon kesken jo alkaneiden
leikkien tai leikkikaveri saatetaan hakea kotiin kesken leikin, jolloin lapsi jaa
yksin. Erds haastatteluista noussut ongelma oli kestavien ihmissuhteiden
luominen. Vuoropéivahoidossa olevalla lapsella ei ole varmuutta siita, milloin
nakee parhaan ystavansa seuraavaksi vaihtuvista vuoroista johtuen. YKsi
haastateltavista muotoili asian nain: ” ylipdéatdén se et sé et voi tietdd onks se
just se kaveri paikalla huomenna ni se pysyvien kaverisuhteiden luominen
ylipdatddn on jo haaste”. Edella mainituista haasteista johtuen, eras
haastattelija kommentoi: “vuorohoidossa aikuisen tarkein tehtdava on mun
mielesté auttaa lasta liittyméén leikkiin”. Tam& ajatus tuli esille molemmissa

haastatteluissa.

Toinen kategoria oli toivotut elementit kansioon valituissa leikeissa.
“Tutustumisleikkejé  tarvitaan  aina’, totesi yksi haastateltavista.
Tutustumisleikeista erityisesti nimileikit nousivat esille. Kyseiset leikit koettiin
hyviksi, silla nimien oppimisen lisdksi jokainen lapsi saa osakseen yksilollista
huomiota. "Kaikisséd néis hetkis niinku tavallaan jokainen lapsi kokis sen et mut
on huomioitu niinku jollakin tavalla tdssé&”, oli ynden haastateltavan ohje leikkien
valintaan. Myds kosketusleikkeihin kuuluvat halausleikit nousivat esille, ja
leikkiparien vaihteleminen koettiin toimivaksi. Yksi haastateltavista tyontekijoista
toivoi vuorovaikutusta lisdavaa leikkia, jossa kaytettdisiin musiikkia. Eraan
lastentarhanopettajan kokemus oli, ettd perinteisetkin leikit toimivat lasten
keskuudessa, kun niitd paivittdd ajan henkeen, ” sellanen kolahtaa ku haka
paahan!”. Han mainitsi esimerkiksi tutun hedelmésalaattileikin, jossa tutut
hedelmat vaihdetaankin suositun Vain Eldm&aa -sarjan hahmoihin. “Tuttu
saanto, mut sit siilhen tuleekin joku silla hetkella lapsiin kolahtava.”

Saimme paljon neuvoja leikin ohjaamiseen. Niinkin yksinkertainen asia kuin tila,
jossa ohjattu leikki tapahtuu, voi vaikuttaa leikin toimivuuteen. "Tds menné&éa
niinku yrityksen ja erehdyksen kautta”, totesi eras kokenut paivakotityontekija.
Yksi hyva ohje oli ” ohjata konkreettisesti olemalla yksi leikkija” eli olla lapsen

tasolla. Tyontekijat kokivat sen hyvaksi tavaksi saada leikki lahtemaan kayntiin
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seka turvata sen sujuva kulku. Tarke&a leikin ohjauksessa on myds aikuisen
sitoutuneisuus. Ohjaajan taytyy olla lasna seka keskittya tekemiseensa: ’Ei

|”

lapsetkaan ota sita tosissaan jossa vedat sita toisel kanku

Vaikka emme kevaan haastatteluissa osallistujamaaralla yltéaneet toivottuun
kuuteen, saimme paljon hyvaa aineistoa tuotostamme varten. Esille tuli paljon
tyontekijoiden tietoa, kokemuksia ja toiveita kehittamistydhémme liittyen.
Haastattelujen jalkeen perehdyimme kirjallisuuteen aihepiirista.

5.2 Leikkikokeilut palautteineen

Kokeilimme leikkeja kayttaen Kallialan (1999) kirjassa kuvattua Cailloisin
leikkiluokitusta. Molemmat kokeilivat omilla harjoittelupaikoillaan sattuma eli
alealuokan leikkid, kilpailuun perustuvaa agon-luokan leikkia seka mimicry-
kategorian leikkia, joissa paaidea on kuvittelu. Emme siis kokeilleet ilinx-luokan
leikkeja lainkaan, silla niiden leikkien paaidea on huimauksen tunteen tavoittelu.
Emme kokeneet, ettd kokeilut voisivat olla turvallisia. Kokeilemattakin myds
tiesimme, ettd ilinx-luokan leikit eivat vastaisi meidan tuotoksemme
tavoitteeseen arkipaivan hyodyllisyydesta. Harvoin arjessa on tilanteita, jolloin
kannattaa ohjata riehuntaleikkid. Kerasimme siis alea-, agon- ja mimicry-
luokkien leikkikokeiluista palautetta tyontekijalta. Saimme tyontekijoilta yleisen
tason palautetta siitéa, etta leikin kokeilu ensimmaisen kerran ei kerro koko
totuutta vaikutuksista. Kun leikista tulee tuttu ja sita leikitaan saannollisesti, voi

sen vaikutus olla suurempi.

Kokeilimme leikkeja harjoittelupaikoillamme syksylla 2014. Tyontekijat tayttivat
joka kokeilun jalkeen tekemamme havainnointiiomakkeen (liite 2). Sallan
kokeiluja havainnoi aina sama lastentarhanopettaja, kun taas Netalla
havainnoitsija vaihteli. Kokeiltava leikki vedettiin lapsiryhmalle vain kerran.
Kokeilut tehtiin 3—6 -vuotiaiden lasten kanssa. Leikkij6ita oli kokeiluissa mukana

aina ainakin viisi. Kokeiltujen leikkien ohjeistukset |0ytyvat liitteista (liite 3).

Agon leikkeina kokeiltiin Noita Pompelipossaa ja Jattildiskddrmetta. Molemmat

leikkikokeilut toimivat kaikin puolin. Kilpailu ja voitontahto saivat lapset
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innostumaan kokeiltavasta leikistd. Molemmat kokeilut toimivat vuorovaikutusta
lisddvana; jopa keskenddn vieraammat lapset muodostivat keskendan
leikkipareja. Alea-luokasta kokeiltaviksi valitut leikit, Kenkapiiri seka
Musikaaliset halaukset, olivat lapsille mieluisia. Haastattelussa tyontekijat
toivoivat leikkeja, joissa lapsi el saa itse valita pariaan, joten oli odotettavissa,
etta leikit vaikuttavat vuorovaikutukseen positiivisesti. Mimicry-leikkikokeilut
olivat Paripantomiimi ja Lumimyrsky. Nama kokeilut eivat saaneet innostunutta
vastaanottoa. Tasta leikkiluokasta valitut kokeilut olisivat palautteen mukaan
toimiakseen tarvinneet pitk&n pohjustuksen, kuten teemaviikon. Pohjustuksen
lisdksi naiden leikkien haasteena koettiin olevan se, ettd ne sopivat vain
paivakodin vanhimmille eli esikouluikaisille. Naista syistda emme valinneet

mimicry-luokan leikkeja kansioon.

Kokeilulemme perusteella kansioon valitsemamme leikit olivat agon- tai alea-
luokan leikkeja. Havainnointilomakkeiden sek& kokeiluista kaytyjen
keskusteluiden kautta saimme myds paljon ideoita elementteihin, joiden avulla
leikistd saadaan miellyttavampi lapsille eri ikatasoilla. Omasta lapsiryhman
ohjaamisestamme saimme kehittdvaa palautetta, mikd omalta osaltaan edisti

molempien varhaiskasvatusosaamista.

5.3 Tuotoksen sisallon kokoaminen

Sisallon kokoamiseen vaikuttivat harjoittelupaikoilla pidetyt ryhmahaastattelut,
perehtyminen teoriaan ja muuhun Kkirjallisuuteen leikeista seka leikkikokeilut.
Kaikkia kansioon valittuja leikkeja ei kokeiltu, vaan tehdyilla kokeiluilla kerattiin
tietoa, joka vaikutti kokoamiseen. Kuvio 1 havainnollistaa kaytetyt menetelmat

sisallon kokoamisessa.
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Valmiit aineistot
00000

Haastattelut
0000

Kokeileva toiminta '

Kuvio 1. Tuotoksen sisallon kokoamisen menetelmat.

Sisaltd koostuu kayttamamme leikinluokitteluteorian mukaan vain alea- ja
agon-luokan leikeistd. Kansio sisdltaa meidan osaltamme kokeiltavista leikeista
onnistuneet sekd muita leikkejd, jotka haastattelujen, kirjallisuuden ja kokeiluista
saadun palautteen jalkeen koimme hyviksi. Tarkeana elementtind valituissa
leikeissa oli se, ettd niiden ohjaamiseen ei tarvitse erikoista valineistoa eika
suuria valmisteluja. Leikit ovat myos sovellettavissa leikin ohjaajan maun
mukaan. Nailla asioilla tavoittelimme helppokayttoista tyovalinetta vuorohoidon

arkeen.

Halusimme kansioiden olevan ulkoisesti seka sisalldllisesti rentoja, leikkimielisia
ja ennen kaikkea helppokayttoisia. Sisaltd oli molemmissa kansioissa taysin
sama. Halusimme, etta vaikka tyontekija ei tietdisi meidan
kehittdmistydostamme, han voisi kayttdd kansiota. Siksi teimme alkusanat

kansiolle, jossa selitetdén tuotoksen idea rennosti ja ytimekkaasti.

Pohdimme kansion sisallon jakamista teemoittain, jotta leikkien valinta ja
l6ytaminen helpottuisi. Emme kuitenkaan tehneet sita, silla kokoamamme

sisaltd ei sita viela vaatinut. Koimme myads, ettd yksikdiden kannalta oleellisen
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ja helppokayttoisyytta lisddvan teemoittelun osaisi tehda vain kansiota arjessa

kayttanyt tyoyhteison jasen.

Kirjoitimme leikkiohjeistukset mahdollisimman selkeéksi ja helppolukuisiksi.
Onhjeistukset olivat rakennettu yksinkertaisesti, jotta tydntekijéiden on helppoa ja
vaivatonta lisdtd uusia leikkiohjeita kokemustensa mukaan. Kuvitimme
ohjeistuksia kayttamamme tekstinkasittelyohjelman valmiilla kuvilla. Kuvituksella
pyrimme elavoittamaan tekstia seka lisddmaan houkuttelevuutta. Kaytetyt kuvat
valittiin niin, ettda ne kuvastaisivat myods leikin sisaltba. Myds valittu fontti oli
osana saavuttamassa haluttua tyylia tuotokselle. Toteutimme kansion ulkoasut
samalla ajatuksella, mutta oman persoonamme mukaan. Tavoitteena oli

kuitenkin ulkoasujen houkuttelevuus.

Leikkikansion alun sisdllon kokoamiseen vaikuttivat kevaalla pidetyt
haastattelut, aiheeseen liittyva kirjallisuus ja kokeileva toiminta. Kokoamisessa
tarkedaa oli kansioiden kaytannonlaheisyys, helppokayttdisyys seka
houkutteleva ulkoasu. Nama elementit olivat mukana koko kokoamisprosessin

ajan aina fontin valinnasta ohjeiden rakenteeseen.
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6 KEHITTAMISTYON ARVIOINTIA SEKA YHTEENVETO

6.1 Tuotoksen esittely ja saatu palaute

Kansion ideaan seka itse sisaltoon on vaikuttanut kaikki prosessin aikana luettu
kirjallisuus ja teoria. Lopullisena tuotoksena oli Leikitaan yhdessa! -kansion
alku, jonka sisalto loytyy liitteestda 5. Kansio sisaltdad ohjattuja leikkeja, jotka
sopivat erityisesti kaytettaviksi hetkiin ennen vapaata leikkid; tuetaan
leikkikaverin |0ytamista. Ideana on, etta tyontekijan ryhmalle vetama leikki
"murtaa jaan” lasten valilla ja antaa uskallusta valita leikkikaveriksi
vieraammankin lapsen. Nain jokaiselle |6ytyy seuraa vapaaseen leikkiin.
Meidan osaltamme kansio oli kaksitoistasivuinen, sisaltaen alkusanat kayttajalle
seka yhdentoista leikin ohjeet.

Kuva 1. Kansioiden ulkoasu (c Netta Laaksonen 2014).
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Kuvassa 1 nakyy kansioiden ulkoinen tyyli. Kansioiden sisallét olivat samat,
mutta ulkoasut poikkesivat toisistaan hieman. Molempien kansioiden ulkoasuun
panostettiin, ja niista pyrittiin tekemaan mahdollisimman houkuttelevat.

Sisallon leikkiohjeisiin haettiin  houkuttelevuutta erilaisilla kuvituksilla. Kuvat
littyivat jollain tavalla ohjeistuksen sisaltooén. Yhdessa ohjeessa ei ollut
kuvitusta lainkaan, silla ohje oli itsess&aéan niin pitka, ettéd kuvan kanssa se ei olisi
mahtunut yhdelle sivulle. Kuvassa 2 nékyy yksi esimerkki ohjeistuksesta.

Kuva 2. Esimerkki kuvitetusta leikkiohjeesta (c Netta Laaksonen 2014).

Kerasimme Hintsankujan paivahoitoyksikon seka Vuorokoti Rinkelin
tyontekijoiltd nimetontd palautetta kansion alusta kyselylomakkeilla (lite 4).
Kysely oli tarkoituksen mukaisesti lyhyt ja ytimekas, jossa kysyttiin vain
oleelliset asiat. Halusimme palautetta nimenomaan leikkien sisallosta,
ohjeistuksesta, kansion vastaamisesta tarpeisiin seka tulevaisuuden nakymista;
aikooko vastaaja kayttaa kansiota tai lisata siihen leikkeja. Lomakkeen lopussa
oli viela mahdollisuus kirjoittaa vapaasti. Palautetta sai antaa jokainen
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tyontekija, mutta erityisesti toivoimme mielipiteita niiden ryhmien tyontekijoilta,

joissa me paaosin harjoittelumme suoritimme.

Veimme meidan osaltamme valmiit leikkikansiot palautelomakkeineen
harjoittelupaikoille ja ohjeistimme palautteenantoa: keta sitd antaa ja mihin
mennessa. Rinkelin tyontekijat saivat kuusi arkipdivdd vastausaikaa ja
Hintsakujan neljd. Maardaikaan mennessa saimme taytettyja palautelomakkeita
kymmenen. Kaiken kaikkiaan palautetta saimme yhdeltatoista eri tyontekijalta,
Rinkelista viisi ja Hintsankujalta kuusi. Palautteen méaraan saattoi vaikuttaa se,
ettd painotimme vain isojen ryhman tyontekijoiden palautteen antoa. Olimme

silti tyytyvaisia palautteen maaraan.

Vastauksissa oltiin leikkien sisaltoon tyytyvaisia. Syiksi mainittiin leikkien
yhteishenkeéluova luonne, lasten vuorovaikutustaitojen lisddminen, toteutuksen
helppous ja mahdollisuus kayttdd leikkeja erikokoisissa ryhmissa. "Hyvia
leikkejd vuorovaikutuksen tukemiseen ja hyva kun pitdd ottaa kontaktia
kaveriin”, todettiin yhdessa vastauksessa. Leikkien ohjeistuksia luonnehdittiin
selkeiksi ja riittavan lyhyiksi lahes kaikissa vastauksissa. Useassa vastauksessa
mainittiin, etta leikit ovat ohjeiden kautta helposti ymmarrettavia. "Ymmaérsi heti
leikin juonen”, totesi yksi vastaajista. Myds lahdeviitteiden maininta

ohjeistuksessa nahtiin erdassa palautteessa hyvana lisana.

Saimme myds paljon yksittaisia mielipiteitd seka kehittamisehdotuksia kansion
kokoamiselle ja siséll6lle. Yhdelle vastaajista suurin osa leikeista oli jo tuttuja.
Han ei kokenut sitd huonona asiana vaan naki, ettd ne oli hyva palauttaa
mieleen. Erdan vastaajan mielestd leikkeja olisi kansiossa voinut olla kaiken
kaikkiaan enemman. Han jai myods kaipaan sisaltdon muutamaa ”puhtaasti”
tutustumiseen tarkoitettua leikkid. Muutamissa palautteissa mainittiin sisallon ja
ohjeistuksen rakenteesta. Ohjeistukseen olisi toivottu erillistd kohtaa
tarvittavalle valineistolle. Mikali ohjeita tulee lisaa, koettiin sisallon kaipaavan
jonkinlaista ryhmittelyd. Yhdessa palautteessa koettiin leikkien sopivan
parhaiten neljavuotiaille ja sitd vanhemmille lapsille. Erddseen lomakkeeseen ol
my6s kommentoitu kansion kayttdonotosta; jos leikkeja olisi ndhnyt runsaasti

kaytdssa, olisi niita helppo alkaa kayttaa.
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Kaiken kaikkiaan vastaajat kokivat kansion vastaavan tarpeisiin ja odotuksiin
hyvin. Kansion ajateltin helpottavan leikkien ohjaamista. Leikkien mainittiin
tukevan kaikkien toimeentulemista. Yksi vastaajista kirjoittii "Kansio vastaa
hyvin ryhman muuttuviin tarpeisiin. Kun lapsia tulee koko ajan lisda, tarvii
téllaista késikirjaa koko ajan.” Yhdessa vastauksessa mainittiin, ettd nyt on
haasteena saada kansio oikeasti kayttoén. Kymmenen vastaajaa yhdestatoista
uskoo kayttdvansa kansiota ja mahdollisesti lisddvansa leikkeja siihen. Syiksi
mainittiin helppokayttoisyys ja hyodyllisyys. Yhden vastaajan perustelu oli, etta
“on kiva kun on valmiita materiaaleja mista ottaa”. Vastaaja, joka ei nae
kayttavansa kansiota, esitti syyksi kansiomuodon; kayttd olisi ollut helpompaa,

jos ohjeistukset olisivat olleet esimerkiksi korteilla tai pussissa.

Viisi vastaajaa oli kommentoinut kyselyn viimeiseen kohtaan, johon sai kirjoittaa
vapaasti. Tahan kohtaan oli kaksi vastaaja maininnut kuvien kaytésta ohjeissa.
He kokivat, etta kuvat olivat hyva lisa, silla ne lisdavat houkuttelevuutta ja
nopeuttavat leikkien loytymista. Yhdessa vastauksessa viimeiseen kohtaan oli
kommentoitu uudenlaisten hippaleikkien olevan positiivinen asia. Muutama

vastaajaa oli viela kirjoittanut meille yksildina henkilékohtaisia terveisia.

Lopullinen tuotos, Leikitadn yhdessa! -kansion alku, sisalsi meidan osaltamme
alkusanojen liséksi yhdentoista ohjattavan leikin ohjeet. Saimme kansiosta
palautetta tasapuolisesti molemmista paivakodeista, yhteensd yhdeltatoista
tyontekijaltd. Leikkien sisaltoon oltiin tyytyvaisia, ja palautteen mukaan
onnistuimme tavoitteessamme kansion helppokayttdisyydesta eri tilanteissa.
Vastausten mukaan myos itse ohjeet olivat selkeat. Olisimme voineet kayttaa
kokeilevaa toimintaa enemman helpottaaksemme ja varmistellaksemme
leikkikansion kayttéonottoa tulevaisuudessa. Tastd huolimatta kymmenen
vastaajaa yhdestatoista ndkee itsenséd kayttdmassa kansiota tyossaan seka
jakamassa kokemuksiaan sen kautta. Saimme tilaisuuden vaikuttaa seka
auttaa tyontekijoitd lasten hyvinvoinnin tukemissa, ja palautteiden mukaan

onnistuimme siin&a. Tarkein tavoite kehittdmistydllemme siis saavutettiin.
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6.2 Prosessin kulku pohdintoineen

Kuviossa 2 havainnollistetaan kehittdmishankkeemme prosessia niin
kehittamishankeraportin kuin itse tuotoksenkin kannalta.
Kehittamishankkeemme on jaettu aloitus- ja suunnitteluvaiheeseen, esi- ja
tyostovaiheeseen seké viimeistelyvaiheeseen. Lopputuloksena oli luonnollisesti
kehittamishankeraportti sek& valmis tuotos, leikkikansion alku. Ajallisesti
taulukkomme etenee ylhaalta alaspain. Tama on yksinkertaistettu ja selkeytetty
versio prosessista, silla olemme reflektoineet ja muokanneet ideoita lapi
kaikkien vaiheiden eika eteneminen ole aina ollut suoraviivaista.
Opinnaytetydseminaarit ovat rytmittdneet tyoskentelyamme lapi koko prosessin.
Koko prosessin ajan olemme pyrkineet toimijoiden osallistamiseen seka
dialogiseen yhteistydhon paivakotien kanssa. Muistiinpanojen teko on myo6s

ollut paivittainen osa tyoskentelyamme.
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aiheen ideointi

Netta ja Salla

muistiinpanot

Netan harjoittelupaikan ja —

Netta ja Vuorokoti

ajankohdan varmistuminen Rinkeli AIBE- ¢
Toiminnallisten ja LaNuPen Netta ja Salla, alustava aihe suunnittelu
ideaseminaarit opettajat, muut .
opiskelijat vaihe
alustavan suunnitelman teko Netta ja Salla kirjallinen suunnitelma
Sallan harjoittelupaikan Salla ja
varmistuminen Hintsankujan phy
suunnitelmaseminaari Netta ja Salla, opettajien palaute ja
toiminnallisten ryhméasséa opettaja, yliopettaja, opponointi
muu opiskelijaryhméa
menetelmaessee Netta ja Salla essee ja sen arviointi
harjoittelujen alkaminen
haastattelujen suunnittelu Netta ja Salla keskustelun aihealueet
havainnointilomakkeen tyésto Netta ja Salla alustava lomake
lupa-asiat paivakotien luvat haastatteluille ja
edustajat toimeksiantosopimus
haastattelu Hintsankujalla Salla ja 5 tyontekijaa | nauhoitus, muistiinpanot
harjoittelut kéynnissa Esi- &
haastattelu Rinkelissa Netta ja 4 nauhoitus, muistiinpanot ty6stovaihe
tyontekijaa
tietoperustaseminaari 26.5 Netta, opettaja,
pienryhma

kirjallisuuteen perehtymista

Netta ja Salla

tietoperustan tyostoa

haastattelujen litterointi ja
analysointi

Netta ja Salla

litteroitu aineisto,
jasennelty tieto

kokeiltavien leikkien valinta

Netta ja Salla

kokeiltavat leikit

havainnointilomakkeen tydsto

Netta ja Salla

havainnointilomake

harjoittelut jatkuvat

leikkikokeilut Rinkelissa ja
Hintsankujalla

Netta, Salla ja
toimijat

muistiot, taytetyt
havainnointilomakkeet

havainnointilomakkeiden
analysointi

Netta ja Salla

kasitelty ja jasennelty
aineisto

tuotoksen suunnittelu

Netta ja Salla

tulosseminaari 9.10,

Netta, Salla,
opettaja, pienryhmé

opettajan palaute ja
opponointi

leikkien valinta ja tuotoksen Netta ja Salla valmis tuotos Viimeistely-
kokoaminen vaihe
Kansiot ja palautelomakkeet Netta, Salla ja tuotokset paivakotien
harjoittelupaikoille yksikdiden edustajat kayttoon
palautteen keruu ja analysointi Netta ja Salla palautteen yhteenveto
raportin viimeistely Netta ja Salla
raportin jatté 10.11 palautettu raportti
kypsyysnayte 11.11 Netta ja Salla
kehittamishankkeen Netta, Salla, palaute ja opponointi
esittaminen opettaja, muut
opiskelijat
raportin tdydennys ja Salla ja Netta julkaistava raportti
parantelu
Tuotos &
raportti

Kuvio 2. Kehittamistoiminnan prosessikuvaus.
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Kehittamishanke alkaa aloitusvaiheella. Aloitusvaihe siséltdéd alustavan
kehittamistehtavan, toimintaympariston sekd toimijat. Sitd  seuraa
suunnitteluvaihe, jonka aikana laaditaan kirjallinen suunnitelma. Aloitus- ja
suunnitelmavaiheissa kaikkia asioita ei kyetad suunnittelemaan tarkasti, vaan ne
tarkentuvat tyoskentelyn aikana. (Salonen 2013, 17). Opinnaytetyoprosessi
alkoi tammikuussa 2014. Netalla oli jo alustavia l&ahtokohtia mietittyna, kun
paatimme tehda opinnaytetydn parityoskentelynd. Netan harjoittelupaikan
varmistuttua myos toimintaymparistét hahmottuivat paivahoitoyksikoiksi, jotka

tarjoavat vuorohoitoa.

Lopputytn aihetta tydstettin tammikuussa yhteistydssd Vuorokoti Rinkelin
kanssa. Helmikuun seminaareissa esittelimme ideamme itsenaisesti omille
suuntautuvien ryhmillemme; Netta lapsi-, nuoriso- ja perhetyon (LaNuPe)
pienryhmassa ja Salla toiminnallisten menetelmien ryhmassa. Tassa vaiheessa
idea oli ryhmayttaminen vuorohoidossa. Taman jalkeen alkoi tarkemman
suunnitelman teko. Yhteistyossa ohjaavien opettajien kanssa sovimme, etta
maaliskuusta lahtien meidan kehittamistybmme seminaarit ja ohjaus

suoritettaisiin toiminnallisten menetelmien ryhmassa.

Sallan harjoittelun toteutuminen Hintsankujan paivahoitoyksikdéssa varmistui
maaliskuussa. Maaliskuun seminaarissa  esittelimme  suunnitelman
kehittamistyomme  ohjaavalle  opettajalle, toiminnallisten  menetelmien
opiskelijoille seka yliopettajalle. Silloin aihe oli jo rajattu lasten keskindisen
vuorovaikutuksen lisaamiseen leikin keinoin. Seminaarista saadun palautteen ja
ohjauksen kautta paadyimme lahestymaan aihetta kehittamisen nakodkulmasta.
Maaliskuussa tyOstetty menetelméessee sai meidat perehtym&an eri
menetelmiin. Tassa vaiheessa valitsimme menetelmiksi kokeilevan toiminnan
seka ryhméhaastattelun. Ennen harjoitteluja meidan tyoskentelymme siirrettiin

lapsi-, nuoriso- ja perhety6n pienryhmaan Terttu Parkkisen ohjaukseen.

Aloitusvaiheen  jalkeen  kehittdmishankkeessa  siirrytdan  varsinaiseen
ymparistéon, jossa tyoskentely tapahtuu eli seuraa esivaihe. Se voi olla
ajallisesti lyhyt aika, joka keskittyy l&hinnd suunnitelman lapilukuun ja tulevan
tydskentelyn yhteiseen organisointiin. (Salonen 2013, 17.) Huhtikuussa alkoivat
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harjoittelumme; Netan Kaarinan Vuorokoti Rinkelissa ja Sallan Turun
Hintsankujan  paivahoitoyksikdssa. Esivaiheessa sovimme harjoittelun
aikatauluista ja informoimme yksikoitd kehittamistydomme aiheesta seka
kaytettavistd menetelmista. Tassa vaiheessa Netan oli tarkoitus jakaa harjoittelu
kahteen osaan, kun taas Sallan suunnitelmana oli suorittaa koko kymmenen

viikon harjoittelu kevaalla.

Esivaihetta seuraa tydstdvaihe, jossa tyoskennellaén kohti tavoitetta ja tuotosta.
Taman voidaan ajatella olevan pisin ja vaativin vaihe (Salonen 2013, 18).
Kevaalla harjoittelun alkuvaiheessa hoidimme prosessiin kuuluvat lupa- seka
sopimusasiat.  Suunnittelimme  yhdessad pidettavia haastatteluja ja
luonnostelimme kyselylomaketta kokeilevaan toimintaan. Ryhméahaastattelut
toteutuivat paivakodeissa kevadn aikana. Sallakin paatti jakaa osan
harjoittelustaan syksylle. Joten molempien harjoittelut kevaan osalta loppuivat
toukokuussa. Kevaan viimeiseen, tietoperustaa kasiteltdvaan, seminaariin
emme tehneet mitddn esitettdvaa. Emme olleet saaneet riittavasti teoriaa
valmiiksi, joten paatimme lykata esitysta. Kesa- seka heindkuu olivat rauhallista
vaihetta tyoskentelyssd. Kesan aikana vain perehdyimme aiheeseemme
sopivaan  kirjallisuuteen ja  tarkensimme  suunnitelmiamme  syksyn

harjoittelujaksoa varten.

Syksyn tydstovaihe alkoi elokuussa haastattelujen litteroinnilla ja analysoinnilla.
Haastatteluista saadun tiedon pohjalta perehdyimme Kkirjallisuuteen leikista.
Valitsimme kokeiltavat leikit perustuen haastattelujen tuloksiin  seka
kirjallisuuteen.  Syyskuussa  harjoittelut  jatkuivat.  Pidimme  syksyn
harjoittelujaksolla leikkikokeilut, joista kerdsimme tyontekijdiden ajatuksia
kyselylomakkeella. Teimme kokeiluista myds muistiinpanoja. Harjoittelujen
jalkeen kavimme yhdessa lapi saadut aineistot ja aloimme suunnitella tuotoksen

sisaltoa. Tyostovaiheen jalkeen on vuorossa viimeistelyvaihe.

Viimeistelyvaiheessa hiotaan ja karsitaan ylimaaraisia asioita seka tuotoksesta
ettd kehittamisraportista. Tahan on syyta varata aikaa, silla se saattaa kestaa
kauan. (Salonen 2013, 18.) Lokakuun tulosseminaarissa esittelimme kansioon
valikoidut leikit sek& teoriapohjamme. Palautetta saimme [&hinn& raportista,
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emme niinkaan valituista leikeistd. Tydskentelymme esittely seka saatu palaute
kuitenkin auttoivat hahmottamaan, mita kaikkea piti viela tehda. Lokakuussa
kokosimme leikkikansiot ja veimme ne myods harjoittelupaikoille
palautelomakkeineen. Lokakuun lopussa kerasimme paivakodin tydntekijdiden
antamat palautteet tuotoksesta seka analysoimme ja raportoimme ne.
Tekemistda oli viimeistelyvaiheessa enemmaéan kuin olimme ajatelleet, joten
viimeiset viikot teimme paljon toitd kehittamistydbmme eteen. Marraskuussa oli
vuorossa kaikenlainen hiominen, muokkaaminen ja yleinen parantelu. Hioimme
raporttimme lopulliseen muotoonsa. Raportin  palautuspaivamaara ol
10.11.2014.

Tarkistusvaihe siséltyy kaikkiin naihin vaiheisiin. Erityisesti tyosto- ja
viimeistelyvaiheen valilla talla on tarked merkitys. Siind toimijat arvioivat
tuotosta ja joko siirtdvat sen viimeistelyvaiheeseen tai palauttavat tydstoon.
(Salonen 2013, 18.)

Tyoskentelyn aloitus tammikuussa tuli nopeasti eikd meilla ollut paljoa aikaa
orientoitua siihen. Maaliskuussa esitelty kirjallinen suunnitelmamme muuttuikin
tyoskentelyn edetessad lahes kokonaan. Tastad syysta harjoittelujen jakaminen
kevaalle ja syksylle osoittautui hyvaksi ratkaisuksi. Kesalla meilla oli aikaa
rauhassa pohtia kehittdmishankettamme ja harkita asioita uudestaan. Syksylla
meilla oli selkedmpi suunnitelma siitd, mitd aiomme tehda. Kun tarkan ja
kaytannossa toimivan suunnitelman tekoon ei ollut alussa tarpeeksi aikaa, vei
suunnitelmien tarkentelu ja parantelu koko prosessin ajan ylimaaraista

energiaa.

Kesalla tydskentelymme oli rauhallista, jolloin emme tuottaneet mitddn taysin
valmista aineistoa kehittamistydomme kannalta. Tama kostautui syksylla. Meilla
oli huima loppukiri; valtavasti tehtdvaa ja vain muutama kuukausi aikaa.
Erityisesti viimeistelyvaihe oli ty6laampi kuin olisimme etukateen osanneet
kuvitella. Selvisimme tekemaélld tiukan ja yksityiskohtaisen aikataulun, mutta
tyotahti oli uuvuttava. Jalkikateen ajateltuna olisi ollut viisaampaa jaotella

tyoskentelya tasaisemmin koko prosessin ajalle.
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Taméan tybn tekeminen eri vaiheineen oli meille molemmille uudenlainen
kokemus. Prosessin jalkeen hahmotimme paremmin kehittamistyGhén
vaadittavat eri vaiheet ja niiden tarkeyden. Tulevaisuudessa ei olisi niin
haastavaa aloittaa toista vastaavaa tyota, silla opimme tasta paljon ja

osaisimme keskittya oikeisiin asioihin.

6.3 Ammatillinen kasvu

Kehittamistydn monimuotoisuus on mahdollistanut uuden oppimisen ja tarjonnut
tilaisuuden syventda tietoamme monista eri asioista matkan varrella.
Tyoskentelyprosessin jalkeen voimme todeta olevamme tydelaméaan kaikin

puolin valmiimpia sosionomeja.

Sosionomien osaaminen, voidaan jakaa kuuteen eri osa-alueeseen. Nama
alueet ovat eettinen o0saaminen, asiakastyon osaaminen, sosiaalialan
palvelujarjestelmaosaaminen, kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen,
tutkimuksellinen kehittamisosaaminen sekd johtamisosaaminen. (Innokyla
2014.) Kuviossa 3 on havainnollistettu osaamisen alueet, eli sosionomin

kompetenssit.
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Kuvio 3. Sosionomin kompetenssit (Innokyla 2014).

Vaikka kyseessd oli kehittamistyd, koemme kehittyneemme ammatillisesti
prosessin aikana kaikissa naisséd sosionomin osaamisen alueissa. Prosessiin
kuulunut harjoittelu  kehitti tietysti asiakastydon osaamista, mutta myos
varhaiskasvatuksen palvelujarjestelmaosaaminen taydentyi vuorohoidon
nakokulmasta. Perehdyttydmme valmiisiin aineistoihin, ymmarsimme lasten
vuorohoidon tarpeen nousevan yhteiskunnallisesta muutoksesta.
Kehittamistydllamme pyrimme myds vastaamaan yhteiskunnan tarjoaman
vuorohoidon luomaan haasteeseen lasten hyvinvoinnille. Teimme paljon
tarkeitd paatoksid vieraissa tilanteissa ja ympaéristdissa seka kehitimme
osaltaan paivakotien tarjoamaa palvelua. Johdimme myds itsendisesti
kehittamisty6ta ja sen etenemistd harjoittelupaikoilla. Kokonaisuudessaan
prosessin aikana suunnitteimme sek& toteutimme kehittamishankkeen
raportteineen. Kehittdmisosaaminen oli molemmille vieraampi alue, joka kehittyi

prosessin aikana eniten.

Koko kehittdmistydmme kesti vuoden 2014 tammikuusta marraskuuhun. Tama

lahes vuoden kestanyt prosessi oli pitkdaikaisin tyd mitd olemme tehneet.
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Haasteena oli suuren ja ajallisesti pitkan kokonaisuuden hahmottaminen yhtena
kokonaisuutena; eri vaiheet ja monet palaset liittyvat kaikki toisiinsa, lopulta
muodostaen yhtendisen tuotoksen. Opimme siis paljon pitkajanteisesta ja
paamaaratietoisesta tyoskentelysta. Tyonteon aikatauluttaminen seka samalla
paritydoskentelyssé toistensa huomioonottaminen kehittyi paljon molemmilla.
Saimme myds kaytannon kokemusta erilaisista kehittamisen seka tiedonkeruun

menetelmista.

Kaikkia tydskentelymme eri vaiheita ohjasi eettisyys, joka oli jatkuvan
pohdinnan alla. Omasta mielestamme olemme onnistuneet eettisessa
tydskentelyotteessa. Kehittamistydhon osallistuminen on ollut kaikkien
toimijoiden kannalta vapaaehtoista. Me myds pyrimme tekemaan osallistumisen
mahdollisimman miellyttavaksi niin lapsille kuin aikuisillekin. Tarkeinta
tyoskentelylle on ollut tydntekijoiden Iluottamus siihen, etta heidan
yksityisyyttddn suojataan. He saivat vapaasti jakaa ajatuksiaan ja
kokemuksiaan ilman nimien julkaisemista tuotoksessa tai raportissa. Kaikki
kehittamistyon tuotokseen seka raporttiin kirjatut asiat ovat tarkoin harkittuja, ja

niissa on otettu huomioon niin eettinen nakdkulma kuin lukijaystavallisyyskin.

Kaiken kaikkiaan koko varhaiskasvatusosaamisemme seké tietomme Kkoki
merkittavad edistysta. Paivakodin arjen seka lastentarhanopettajan tyon
nakeminen vuorohoidon ndkdkulmasta oli ammatillisesti hyvin rikastuttavaa.
Prosessin alussa tietomme asiasta olivat hyvin niukkoja. Nyt ymmarramme
kaytannon seka kirjallisuuden kautta, mita vuorohoito paivakodeissa on, mita
haasteita ja erityispiirteitd se paivittdiseen toimintaan tuo seka miten niita
voidaan huomioida eri arjen valinnoilla.  Lastentarhanopettajan tehtéviin
olennaisesti kuuluvaa ryhman ohjausta olemme myos saaneet harjoitella lisda
prosessin aikana. Olemme tdman kehittamistyon jalkeen valmiimpia siirtymaan

tyoelamaan.
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Tutkimuslupahakemus

Olemme kaksi sosiaalialan opiskelijaa Turun ammattikorkeakoulusta.
Opintoihimme kuuluu opinnaytetydn tekeminen. Meiddn opinnaytetydmme
aiheena on lasten keskindisen vuorovaikutuksen tukeminen ohjatun leikin
keinoin vuoropaivahoidossa. Tavoitteenamme on koota kansio, jossa on lasten
keskinaista vuorovaikutusta edistavia leikkeja. Opinnaytetydmme ohjaavana

opettajana toimii Terttu Parkkinen.

Tiedonkeruumenetelmana aiomme  kayttdd  pdaivakodin  tyontekijoiden
haastattelemista. Kokeilemme erilaisia leikkeja myds pitamalla lapsille ohjattuja
toimintahetkia. Aiomme nauhoittaa tyontekijdiden haastattelut. Nauhoitukset
ovat vain meidan kahden kayttoon. Niita kasitellaan luottamuksellisesti ja tietoja

hyodynnetddn opinnaytetydssa siten, etteivat henkilot ole tunnistettavissa.

Salla Laine Netta Laaksonen

sosiaalialan koulutusohjelma (AMK) sosiaalialan koulutusohjelma (AMK)
Turun ammattikorkeakoulu Turun ammattikorkeakoulu
salla.h.laine@students.turkuamk_fi netta.laaksonen@students.turkuamk.fi

Hyvaksyn esimiehena tyontekijoiden osallistumisen haastatteluun.

Aika ja paikka
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Havainnointilomake
Kaytetty:
Leikin nimi:

Havainnointilomake

Leikin aikana

Oliko leikki lapsille mieluinen?

Voisitko nahda itsesi kayttamassa tata leikkia jatkossa?

Voisiko leikin sisaltta jotenkin parantaa?

Leikin jalkeen

Ottavatko lapset aktiivisesti kontaktia toisiinsa? (Katsovatko silmiin, keskustelevatko,
koskevatko?)

Hakeutuuko lapsi kontaktiin vieraampien lasten kanssa?

Hakeeko joku lapsi apua leikkiin aikuiselta?

Jattaytyyko joku yksin?

lImeneeko leikin ulkopuolelle jattamista?
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Kokeiltujen leikkien ohjeistukset

Mimicry-leikit:

LUMIMYRSKY: Ryhma jakautuu pareihin. Leikin vetdja ohjaa leikkijat
mielikuvaan, ettd ollaan eksyksissd lumi- tai hiekkamyrskyssa. Joka
parista toinen on tilapaisesti sokeutunut myrskyssa, ja sen takia toisen el
nakevan tulee vieda parinsa turvaan. Sokeutunut luottaa taysin
nakevaan ja kulkee hanen turvallisessa otteessaan ja ohjannassaan
perille esteistd huolimatta. Kun ollaan turvassa, vaihdetaan rooleja.
(Kuusman ym. 1983, 33.)

PARIPANTOMIIMI: Lapsipari esittaa yhteistydnéd muille lapsille ohjaajan
heille kuiskaaman eldaimen/ammatin/tekemista. Lapset voivat ikanséa
mukaan esittdd joko molemmat samaa asiaa erikseen tai muodostaa
yhdessa kokonaisuuden esim. arvattava sana on ’valokuvaus”, niin

toinen lapsista esittdd valokuvaajaa ja toinen mallia. (Makinen 2006, 84.)

Alea-leikit:

KENKAPIIRI: Leikkijat seisovat piirissa. Jokaisella on kadessaan oma
kenkansa (/lapasensa/unilelunsa/yms). Musiikki alkaa soida ja kenkia
vaihdetaan piirissd. Kun musiikki loppuu, leikkijoiden taytyy selvittda
kenen kenka heilld on kasissaan. Leikin vetaja paattaa kuin kauan on
aikaa etsia kengan oikeaa omistaa. Ajan loputtua katsotaan kuinka moni
sai oman kenkansa takaisin. (Kuusman ym. 1983, 48.)

MUSIKAALISET HALAUKSET: Musiikki soi taustalla ja leikkijat kavelevéat
ympariinsd. Kun musiikki loppuu, kaksi leikkijaa halaa toisiaan. Sitten
musiikki alkaa ja leikkijat kulkevat taas ympariinsa. (yksin tai pareittain).

Seuraavan kerran kun musiikki on loppu, kaksi paria halaavat toisiaan.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Netta Laaksonen & Salla Laine



Liite 3 (2)

Leikin jatkuessa halaukset suurenevat ja lopussa kaikki halaavat

toisiaan. (Kuusman ym. 1983, 50.)
Agon-leikit:

e NOITA POMPELIPOSSA: Yksi on noita, muut keijuja. Keijut liikkuvat
pitkin huonetta, kunnes noita huudahtaa ”noita Pompelipossa tulee”.
Noita taikoo keijut kiviksi (leikkijat menevat maahan kippuralle, kasvot
kohti lattiaa), noita peittaa yhden keijun/kiven. Leikkijat arvaavat kuka on
peitettynd. Oikein arvannut saa olla seuraavan kierroksen noita. (Aulio
2009, 40.)

e JATTILAISKAARME: Kaikki leikkijat asettuvat seisomaan jonoon ja
ottavat edessa seisovaa vyotaisilta tiukasti kiinni. jonon ensimmainen
leikkija on "jattilaiskaarmeen paa”, joka jahtaa hantaansa. Hannanhuippu
eli vimeinen leikkija pakenee parhaansa mukaan tata p&atda. Kun
kddrmeen p&& saa hantansa Kkiinni, vaihdetaan paata ja hantaa.
(Méakinen 2006, 31.)

Leikkien lahteet:
Aulio, O. 2009. Suuri Leikkikirja. Helsinki: Gummerus.

Kuusman, S. S.; Lehtonen, T.; Haapio T. & L&hteenmaki M. 1983. Ystavyyden
ja rauhan leikkeja. Helsinki: Mannerheimin lastensuojeluliitto.

Mé&kinen, P. Hippasilla: leikkeja ja peleja pienille. 2006. Helsinki: Otava.
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Palautelomake

Mita mielta olet kansioon valittujen leikkien sisélloista?

Mita mielta olit leikkien ohjeistuksesta?

Miten koet kansion vastaavan paivakodin odotuksiin ja tarpeisiin?

Néaetko kayttavasi kansiota tydssasi tai lisaavasi siihen uutta? Miksi/Miksi ei?

Vapaa sana:

KIITOS PALAUTTEESTASI!
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Tuotos: Leikitdan yhdesséa! -kansion alku
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Hyva kansion kayttaja

Kansiosta (6ytyy lapsiryhmalle vedettdvia leikkejd, joiden tarkoituksena

on lisatd lasten keskindistd Vuorovaikutusta.

" YUOrohoidossa Jikuisen tarkein teptava ob mubp mielestd auttaa [asta

[IIEYMmadn [eIKKITh” — erdan VUOropaivarKodin tyontenijis

Kansiosta 10ytyvat leikit SOpivat erityisesti KaytettaViksi hetkiin ennen
Vapaata leikkid; tuetaan leikkikaverin [Oytamistd. ldeaha oOh, ettd
aikuisen ryhmalle vetdma leikki “murtaa jaan” lasten Valilld ja antaa
uskallusta Vvalita leikkikaveriksi vieraammankin lapsen. N§in joKaiselle
|Oytyy Vapaah leikinh hetkeen seuraa, Vaikkei oma “"bestis” olekaah paikalla.
Pidemmalld tahtdimelld kaytettynd Kansio toimii myds ryhmayttamisen

tukena.

Kansiosta (0ytyviin leikkeihin ei tarVitse erikoista valineistda eika suuria
Valmistelwa. [eikit ovat myos sovellettavissa leikih vetajan maun
mukaan. Nailld asioilla tavoitellaan helppokayttdistd tyovalinettd

yuorohoidon arkeen.
Lisaa rohkeasti omat hyvaksi kokemasi leikit kahsioon!

Kansion  ovat pahheet alulle  Turunh  ammattikorkeakoulun
sosionomiopiskelijat Netta [Laaksonen ja Salla Laine. Kansio on tehty
0saha heidan lopputyotdan, jota on tyostetty harjoittelupaikoilla 3-6-

vuotiaiden |asten ryhmissa vuonnha 201%.

S’

TURUN AMMATTIKORKEAKOULU
TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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KOSKE KELTAISTA

o Leikinh vetdja antaa ohjeen, esim. "Koske Keltaista!”

o [eikKijat etsivat kyseisen varisen kohdan omista Vaatteistaan
tai muista Varusteistaan.

o JOs itsella ei ole keltaista, Yritetdan Keltaista varia etsia
leikKikavereiden Vaatteista tai Varusteista, ja Koskettaa Sita

o Gitten vetdjd antaa uuden ohjeen

(

Mannerheimin [Lastensuojeluliitto 201¢. Tutustumis-, VUuorovaikutus- )a
himileikit. Viitattu 26.08.201¢. Www.MLL.fi > Vahhempainnetti >

leikKkiVinKit > tutustumis- ja Vuorovaikutusleikit.
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KUTKU

o LeikKijat asettuvat piiriin
o Ensimmainen |eikkija kertoo oman nimensa ja paikan josta
Kutiaa
"Ming olen Liisa ja Kutiah tdaltd, (rapsuttaa jotain
kehonosaa, esim. paata)”
o Geuraava leikKijd kertoo vuorollaah
edellisen |eikki)an nimen ja nayttad mistd
tdma kutiaa, sen jalkeen oman nimensa ja

mista itse Kutiaa

“Han on Liisa ja han Kutiaa taalta,
(rapsuttaa myos Liisan paatad), ming olen Jussi ja Kutian
t331td, (rapsuttaa itsedan)

o LeikKijatkuu Koko piirin Ympari

Kuusman, S. S.; Lehtonen, T.; Haapio T. ¢ Lahteenmaki M. 1983.
Ystavyyden ja rauhan leikkeja. Helsinki: Manherheimin

[astensuojeluliitto.
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KENKAPIIR]

o [eikKijat seisovat piirissd

o Jokaisella on kadessaah oma kenka (/lapahen/unilelu/yms)

o Musiikki alkaa soida ja kenkia Vaihdetaan piirissa

o Kunh musiikki l[oppuu, leikkijOiden taytyy selvittda kenen kenka
heilld on kasissaan

o Leikin vetdja paattdd kuinka kauan on aikaa etsia kengan
oikeaa omistaa.

o Ajah loputtua Katsotaah Kuinka moni sai oman kenkansa

takaisin

8
T T

n° m

o - 88

Kuusman, S. S.; Lehtonen, T.; Haapio T. & [ahteenmaki M. 1983.
Ystavyyden J)a rauhan leikkeja. Helsinki: Mannerheimin

[astensuojeluliitto.
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KukKa sing olet?

%
o Leikkijat asettuvat piiriin a\

o Palloa heitelldan ristiin rastiin, tarkoitus on E ‘.

Pallon sijasta kay myos Villalankakera. Ensimmainen heittd)a sitoo

Oppia tuhtemaanh Kaikkien himet

o Heittovuorossa oleva leikkija sahoo: “ming

olen Marja. Kuka sing olet?” ja heittaa pallon

Jollekulle toiselle

lahganpadn sormeensa, heittad keran seuraavalle. Tama ottaa
langasta Kiinni ja heittdad keran edelleen haluamalleen leikkijalle,
Kunnes [anka Kulkee ristiin rastiin piirissa KunkKin osanottajah pitdessa
lanhgasta Kiinni. [Lanka Keritdan takaisin keraan Kaymalla
heittelyKierros uudestaah takaperin himen tai ominaisuuden

“saestyksella”.

Kuusman, §. S.; Lehtonen, T.; Haapio T. & Lahteenmaki M. 1983.
Ystavyyden Ja rauhan leikkeja. Helsinki: Mannerheimin

lastensuojeluliitto.
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o Musiikki soi taustalla ja leikKijat kavelevat ympariinsg

o Kunh musiikki loppuu, kaksi leikkijdd halaavat toisiaan

o Gitten musiikki alkaa ja leikkijat kulkevat taas Ympariinsa
(pareittain)

o Geuraavah Kerrah Kuh musiikKi loppuu, Kaksi paria halaavat
toisiaan

o Matka jatkuu heljiastaan

o Leikin jatkuessa halaukset suurenevat ja lopussa Kaikki

halaavat toisiaan

Isompien [asten Kanssa Voidaanh Sopia ettd liikutaan tietylld tavalla
musiikin soidessa, esimerkiksi hyppien tai takaperin. [eikih vetdja VOi
halutessaan myds asettaa jonkin parinvalitsemistavan, Kutenh paidan

Varin.

Kuusman, S. S.; Lehtonen, T.; Haapio T. ¢ Lahteenmaki M. 1983.
Ystavyyden Ja rauhan leikke)a. Helsinki: Mahnerheimin

[astensuojeluliitto.
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TERVEHTIMISTAVAT

o Leikkijat kavelevat ympariinsa tilassa

o [eikin vetgja kertoo tarinaa "olipa Kerran joukko ihmisia,
Jotka KulKivat yksin ympdariinsg suuressa maailmassa”

o JonKin ajan Kuluttua han sanoo, ettd "eraaha aamuna
ihmiset tajusivat, ettd olisi Kiva jotenkin tervehtia muita,
joten he paattivat hymyilla toisilleen ja Katsoa Silmiin”

o [eikKijat katsovat toisiaan Silmiin ja hymyilevat

o Leikin vetdj4 jatkaa tarinaa "Seuraavana aamunha joku Keksi
uuden tavan tervehtia ja Siitd tuli yleinen tapa” kayttaen
JOKa Kerta erilaista tervehtimistapaa (esim. katelldan ja
sanotaan oma himi, tervehditaan varpailla, tervehditan
olkapailla, lantiolla, katellen jalkojen Valistd

o LOpuksi Vviela Yksi Kierros, jossa kaydaan |api Kaikki opitut

tervehtimistavat

Leikin vetd)d Voi myds Kkayetda itse Keksimaansa tarinaa.
Tervehtimistap0)a VOi itse Keksia |isaa tarVittaessa. Halutessaan voi myos
Kayttdad musiikkia leikkijdiden Kkavellessa, ja pysayttdd musiikki aina

tervehtimisen ajaksi

Mannerheimin [astensuojeluliitto 201¢. Tutustumis-, Vuorovaikutus- ja
himileikit. Viitattu 26.08.201¢. WwWwW.MLL.fi > Vahhempainnetti >

leikKivinKit > tutustumis- ja Vuorovaikutusleikit.
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NOITA POMPELIPOSSA

o YKsi on hoita, muut ovat keijua

o Keijut liikkuvat pitkin huonetta

o Noita huudahtaa “hoita Pompelipossa tulee”
o Noita taikoo keijjut KiViksi (leikkijat menevat

maahan Kippuralle, Kasvot kohti lattiaa)

o Noita peittda yhden Keijun/Kiven
o LeikKki)at arVaavat Kuka on peitettyna

o Qikein arvannut Saa olla seuraavan Kierroksen noita

Aulio, Q. 2009. Suuri leikkiKirja. Helsinki: Gummerus.
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HALAUSHIPPA

o YKSi on hippa ja toiset juoksevat hippaa Karkuun

o Jos hippa saa leikkijan Kiinni, leikkijd jahmettyy siihen asentoon
missa oli kuh hippa sai hanet Kiinni

o Kun joku toinen leikkija tulee halaamaan Kiinnijaanytta, on
tama taas leikissd mukana ja
Juoksee hippaa Karkuun

’./-
«(( g
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Kuusmah, S. S.; Lehtonen, T.; Haapio T. & Lahteenmaki M. 1983.
Ystavyyden Ja rauhan leikkeja. Helsinki: Mannerheimin

[astensuojeluliitto.
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24 AICK AARME

o KaikKi leikKijat asettuvat seisomaah jonoon

o Leikki)at ottavat edessa seisovaa Vyotaisiltd tiukasti Kiinni

o Jonhon ensimmainen leikkija on “jattilaiskaarmeen paad”, joka
Jahtaa hantaansa

o Hannanhuippu, eli Viimeinen |eikkija, pakenee parhaansa
mukaah tatd paata

o Kunh Kadrmeen pad saa hantdnsa Kiinni, vaihdetaah paata ja

hantaa

Halutessaan Voi lisatd jonon Viimeiselle, eli jattilaiskaarmeen hannalle

huivin.

Makinen, P. 2006. Hippasilla: leikkejd ja peleja pienille. Helsinki: Otava.
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o [eikkijbiden joukosta Valitaah hippa

o Nimetaan leikkialueelta Kaksi paikkaa Sairaalaksi, jonne
hipah koskettamat eli "haavoittuneet” viedaan

o Haavoittuhut Kuljetetaah sairaalaan "ambulanssikyydissg”
niin, ettd Kaksi leikkijad ottaa haavoittuheen Kasikynkkdan

o Hippa ei voi ottaa ambulanssin Kulettajia Kiinhi haiden tyon
aikana

Makinen, P. 2006. Hippasilla: leikke)a ja peleja pienille. Helsinki: Otava.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Netta Laaksonen & Salla Laine



Liite 5 (13)

KOSKETUSKISAILU

o ‘Tassa leikissa ollaan pareittain
o Leikih vetaja ohjeistaa mitad kehonosaa Yritetdah Koskettaa
o JOS Yritetdan paastd koskettamaanh parin selkadd, molemmat

parit Yrittavat Yhta aikaa Koskettaa toisiaah selkaan

Nuorisoseurat 201¢. TPieni menetelmaopas. Viitattu 27.08.201¢%.

www.nhuorisoseurat.fi > Menhetelmat > Pieni menetelmaopas.
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