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Opinnéaytetyon tarkoituksena oli selvittaa eteldpirkanmaalaisen paivékodin
tyontekijoiden nakdkulmia lapsen tuonti- ja hakutilanteissa tapahtuvalle
kasvatuskumppanuudelle. Kasvatuskumppanuutta tarkasteltiin sen merki-
tyksen, nykyisen toteutumisen ja kehittdmisehdotusten kautta.

Opinnaytety6 toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena.
Tutkimusaineisto kerattiin yksilohaastattelujen kautta haastattelemalla nel-
jaa péaivakodin tyontekijaa. Aineiston analyysi toteutettiin teemoittelun
avulla. Tutkimuksen taustateoriana késiteltiin varhaiskasvatusta ja péiva-
hoitoa yleisella tasolla, Bronfenbrennerin ekologista teoriaa seka kasva-
tuskumppanuutta ja vuorovaikutusta kasvatuskumppanuudessa.

Haastatteluissa saatujen tulosten perusteella lapsen tuonti- ja hakutilanteis-
sa tapahtuvalla kasvatuskumppanuudella on suuri merkitys. Nama tilanteet
ovat pohja tyontekijoiden ja vanhempien véliselle yhteistyolle. Paivittdiset
kohtaamiset vanhempien ja tyontekijoiden kesken lisdavat myos keski-
néistd luottamusta. Kasvatuskumppanuus tuonti- ja hakutilanteissa toteu-
tuu hyvin. Perusteluna talle oli sosiaalinen tydyhteisd, jossa pidettiin toi-
mivaa kasvatuskumppanuutta tdrkednd osana varhaiskasvatusta.

Aineistosta nousi esiin myos kehittdmisehdotuksia. Kasvatuskumppanuu-
den toteutuminen voitaisiin huomioida tyovuorollisesti, eli péivakodin
tyontekijat sijoitettaisiin joko aamu- tai iltapdivépainotteisesti niin, ettd
yksi tyontekija voitaisiin irrottaa keskustelemaan rauhassa vanhempien
kanssa. Lapsen tuonti- ja hakutilanteiden tulisi olla tilanteita, joissa tyon-
tekija kohtaa aidosti vanhemmat ja keskustelee heidan kanssaan.
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The purpose of this thesis was to find out daycare staft’s views about part-
nership in early education in situations, where a child is either brought to
or picked up from daycare. The study was accomplished in a daycare cen-
tre located in southern Pirkanmaa. The thesis examined the partnership in
early education from the aspects of importance, present state and devel-
opment suggestions.

The thesis was accomplished as a qualitative research. The material for the
research was collected by interviewing four daycare employees. The anal-
ysis of the material was done by using different themes. The background
theories in the research pertain to early education and daycare in general,
Bronfenbrenner’s ecological systems theory, partnership in early educa-
tion and interaction in partnership in early education.

The partnership in early education in these drop off and pick up situations
is very important according to the interviews. The situations are a founda-
tion to cooperation between employees and parents. Daily encounters also
increase the mutual trust. Partnership in early education is successfully
carried out in these situations due to a social working community, which
considers partnership in early education a vital aspect of early education.

The interviews also yielded development proposals. The partnership in
early education could be considered when making the shift plans: there
would be more employees either in the mornings or afternoons in order
that one employee could take time and focus on meeting and talking with
the parents. When dropping off or picking up their children from daycare
the parents should have a chance to have unhurried and genuine encoun-
ters with the staff.
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Lapsen tuonti- ja hakutilanteissa tapahtuva kasvatuskumppanuus

1 JOHDANTO

Opinnaytetyon aiheen valintavaiheessa olin varma siitg, ett4 haluan tehda
opinnaytetyon liittyen varhaiskasvatukseen. ldean kasvatuskumppanuu-
desta sain siitd, ettd se on talla hetkella ajankohtainen aihe péivakodeissa.
Kuitenkin kokemukseni mukaan se saattaa olla melko hankala kasite var-
haiskasvatuksen ammattilaisille, mutta erityisesti lasten vanhemmille.

Kasvatuskumppanuudesta yleiselld tasolla on tehty jonkin verran tutki-
muksia, joten paatin rajata tutkimukseni juuri lapsen tuonti-ja hakutilantei-
siin. Halusin tehd& tutkimukseni alusta alkaen juuri tyontekijoiden nako-
kulmasta. Suurin osa kasvatuskumppanuudesta tehdyistd opinnaytetdista
keskittyy vanhempien né&kokulmaan. Opinndytetyon aiheen valitsin jo
helmikuussa 2013, mutta varsinainen tekeminen alkoi maaliskuussa 2014.

Opinnaytetytssa on tarkoitus selvittad, millaisia nakdkulmia paivékodin
tyontekijoilla on lapsen tuonti-ja hakutilanteissa tapahtuvalle kasvatus-
kumppanuudelle. Tutkimus toteutettiin haastattelemalla neljaa eri tyonte-
kija&. Haastattelussa keskityttiin tuonti- ja hakutilanteissa tapahtuvan kas-
vatuskumppanuuden merkitykseen, nykyiseen toteutumiseen seka sen ke-
hittdmiseen.

Tavoitteenani opinnédytetydsséd on tehda siitd hyodyllinen tutkimus tyo-
elamaa varten. Tarkead on tietysti myds se, ettd olen itse tyytyvéinen tyo-
honi. Tutkimukseni aihe on hyvin ajankohtainen ja tarked, koska téysin
samasta aiheesta ei vield tutkimusta ole tehty.

Opinnéaytetyoni aloitan tutkimukseni aiheeseen liittyvalla teoriaosuudella.
Teoriaosuudessa kasittelen varhaiskasvatusta, Bronfenbrennerin ekologis-
ta teoriaa, kasvatuskumppauutta sekd vuorovaikutusta kasvatuskumppa-
nuudessa. Sen jalkeen on vuorossa itse tutkimusosuus, jossa avaan tyoni
tutkimuskysymykset, seka aineistonkeruuta ja aineistonanalyysid. Taman
jalkeen kerron tutkimukseni tulokset. Tulosten jalkeen esittelen johtop&é-
tokset. Tyon lopuksi pohdin koko opinndytetyprosessia.

2 VARHAISKASVATUS KASITTEENA

Tassé luvussa avataan varhaiskasvatusta yleisella tasolla. Aluksi kerrotaan
siitd, mita se kasitteend tarkoittaa. Sen jalkeen kerrotaan varhaiskasvatuk-
sen tavoitteista, arvoista seké laadusta. Lopuksi avataan pdivahoitoa, ja sen
merkitysta varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatus kasitteend on tarkeéa
ymmartéd, koska se toimii johdatteluna opinndytetyon varsinaiseen aihee-
seen, eli kasvatuskumppanuuteen.

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen eri eldmanpiireissd tapahtuvaa
toimintaa, jonka tavoitteena on edistdd lapsen tasapainoista kasvua, kehi-
tysté ja oppimista. Vanhempien sekd kasvatuksen ammattilaisten yhteistyo
on tarke&d, jotta perheiden ja kasvattajien yhteinen kasvatustehtdvd muo-
dostaa lapsen kannalta suotuisan kokonaisuuden. (Varhaiskasvatussuunni-
telman perusteet 2005.)
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Yhteiskunnan jarjestamé varhaiskasvatus koostuu hoidosta, kasvatuksesta
ja opetuksesta, jotka yhdessa muodostavat kokonaisuuden. Toiminta on
tavoitteellista ja suunnitelmallista, jossa lapsen omaehtoisella leikkimisella
on suuri merkitys. Varhaiskasvatusta jarjestetadn valtakunnallisten linjaus-
ten mukaisesti varhaiskasvatuspalveluissa. Niistd keskeisimpiéd ovat pai-
vakotitoiminta, perhepéivahoito seké avoin toiminta. Varhaiskasvatuspal-
veluja voivat tuottaa kunnat, jéarjestot, seurakunnat sek& yksityiset palve-
luntuottajat. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005.)

2.1 Varhaiskasvatuksen tavoitteet

Varhaiskasvatuksessa tavoitteita voidaan ilmaista prosessi- sekd péaate-
kayttaytymistavoitteina. Prosessitavoitteella tarkoitetaan sité, ettd tavoit-
teet on asetettu pitkélle ajanjaksolle ja ne toteutuvat pitkan aikavalin kulu-
essa. Esimerkkind tastd on lapsen tunne-elaman kehittyminen, silla se ta-
pahtuu vahitellen. Paatekayttdytymisen tavoitteet taas voidaan saavuttaa jo
yhden kasvatustapahtuman yhteydessd, esimerkiksi kengannauhoja sitoes-
sa. (Hakka, Kuokkanen & Virolainen 2014, 32.)

Paivahoidon kasvatustavoitekomitea ei ole erotellut toisistaan kasvatuksen
tavoitteita, sisaltoja ja menetelmid. Kuitenkin lakiin lasten paivéhoidosta
lisattiin vuonna 1983 kasvatustavoitepykéld. Pykélassa sanotaan, etta pai-
vahoidon tulee omalta osaltaan tarjota lapselle jatkuvat, turvalliset ja I&m-
pimat ihmissuhteet, lapsen kehitystd monipuolisesti tukevaa toimintaa se-
k& suotuisa kasvuymparistd. Paivahoidon tulee edistad lapsen fyysistd, so-
siaalista ja tunne-eldman kehitystd seké tukea lapsen esteettistd ja uskon-
nollista kasvatusta. Paivahoidon tulee myos tukea lapsen kasvua yhteis-
vastuuseen seké elinympariston vaalimiseen. (Hakka ym. 2014, 33.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan tavoitteena on edistaa
varhaiskasvatuksen yhdenvertaista toteuttamista koko maassa. Tavoitteena
on myos ohjata varhaiskasvatuksen sisalldllista kehittamistd, sekd luoda
edellytyksia varhaiskasvatuksen laadun edistdmiselle. Perusteiden mukaan
moniammatillista yhteistyota seké varhaiskasvatushenkiléston ammatillis-
ta tietoisuutta on lisattava. Liséksi tarkedd on lisatd vanhempien osallisuut-
ta varhaiskasvatuksen palveluissa. Vanhempien osallistuminen péivahoi-
toon on lisdantynyt, mutta heitd voisi ottaa vieldkin enemmén mukaan ar-
kipdivan kaytanteiden suunnitteluun. Varhaiskasvatuksen sisallét rakentu-
vat kuuteen orientaatioalueeseen, jotka muodostavat kokonaisuuden. Var-
haiskasvatussuunnitelmassa mainitut orientaatioalueet ovat matemaatti-
nen, luonnontieteellinen, historiallis-yhteiskunnallinen, esteettinen, eetti-
nen seka uskonnollis-katsomuksellinen orientaatio. (Hakk& ym. 2014, 33—
34,133.)

2.2 Varhaiskasvatuksen arvot
Suomessa varhaiskasvatuksen arvopohja perustuu kansainvalisiin lapsen

oikeuksia madritteleviin sopimuksiin sekd kansallisiin saadoksiin. Lapsen
oikeuksia koskevan yleissopimuksen arvoista térkein on lapsen ihmisarvo.
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Lasta ei saa syrjid, ja han ansaitsee tasa-arvoista kohtelua. Lapsen etu on
poikkeuksetta tarkeintd, lapsella on oikeus elamaén seka taysipainoiseen
kehittymiseen. Lapsen oikeuksiin kuuluu myés lapsen mielipiteen huomi-
oon ottaminen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005.)

Varhaiskasvatustoiminta perustuu myos erilaisiin periaatteisiin. Lapsella
on oikeus turvallisiin ihmissuhteisiin, kasvuun, kehitykseen seka oppimi-
seen. Myo6s ympériston tulee olla turvattu ja terveellinen, jossa lapsi voi
toimia monipuolisesti. Lapsella on oikeus tulla kuulluksi ja ymmarretyksi
hanen ikéansa ja kehitystasonsa mukaisesti. Lapsi voi saada tarvitsemaansa
erityista tukea, jos tarve vaatii. Lapsella on aina myos oikeus omaan kult-
tuuriin, aidinkieleen tai katsomukseen. (Varhaiskasvatussuunnitelma pe-
rusteet 2005.)

2.3 Varhaiskasvatuksen laatu

Laadukkaan pdivahoidon toteutumisen lahtokohtana voidaan pitdéd sitg,
miten jokainen eri toimija ymmartdd oman perustehtavansg, ja miten to-
teutuu kaytannossa hyva hoito, kasvatus ja opetus. Paivahoidon tydntekijat
ovat laadun kannalta tdrkedssa asemassa. Laadullisen varhaiskasvatuksen
toteuttaminen voidaan nahda prosessina, jossa tyontekijat pyrkivét yhdessa
ymmartdmaan tarkeimmaén tehtdvan tyossddn. Perustehtdvad pohtiessaan
tyontekijalle syntyy halu arvioida omaa toimintaansa. Tydtiimin jasenet
pyrkivat yhdessa luomaan yhteistd ymmarrysta sen suhteen, mika tydssa
on arvokasta ja miten se voidaan saavuttaa. Tydn perustehtavan ymmar-
tdminen, oman toiminnan arviointi ja yhteinen ymmarrys asioista ovat
toiminnan l&htokohtana, kun toteutetaan laadukasta varhaiskasvatusta.
(H&kka ym. 2014, 131.)

Vanhemmille on tarke&da, ettd paivakodin tydntekijat ovat turvallisia ja
luotettavia aikuisia. Vanhemmilla tulee olla mahdollisuus keskustella pai-
vakodin tyontekijoiden kanssa lapsen hyvéstd hoidosta. Tyontekijoiden
tehtdvana onkin rohkaista vanhempia puhumaan paivakodin kaytantoihin
liittyvista mahdollisista huolista. Vanhempien suhtautumisessa asioihin
tunteet vaikuttavat paatdksentekoon enemman, kun taas paivakodin tyon-
tekijat suhtautuvat asioihin paljon objektiivisemmin johtuen ammattilaisen
nakokulmasta. Vanhempien kiireettomaan kuuntelemiseen ja tukemiseen
tulisi aina l6ytya aikaa. (Hakka ym. 2014, 132.)

Lapsen nékokulmasta laadukas paivéhoito on pysyvééa hyvéa oloa ja tur-
van tunnetta. Turvallinen ympéristdé antaa lapselle mahdollisuuden olla
oma itsensd ja purkaa tunteitaan. Kuten vanhemmillekin, myos lapsille on
tarkeéé ettd paivakodin tyontekijat ovat turvallisia ja luotettavia. Paivahoi-
don kéytanteiden muotoutumisessa lapsi on riippuvainen sekd vanhemmis-
ta ettd paivakodin tyontekijoista. (Hakka ym. 2014, 132.)

Laadukas paivahoito ei ole toimintaa, joka on mekaanista tai tuloksia esit-
televad. Sen sijaan se on aitoa lasten kohtaamista kiireettdmassé ilmapii-
rissd, jossa lapselle tarjotaan mahdollisuus oppia yrittdmisen ja erehtymi-
sen kautta. Valittdmisen kulttuurin yllapito on vélttdméatonta hyvélle pai-
vahoidolle. Paivakodin tydntekijoilla on tuntuma lasten tarpeisiin, ja lapset

3
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voivat turvautua tyontekijoihin tarpeidensa ja huoliensa kanssa. (Hakka
ym. 2014, 133.)

2.4 Paivahoito

Lain mukaan lasten péivahoidolla tarkoitetaan lapsen hoidon jéarjestamista
paivékotihoitona, perhepéivahoitona, leikkitoimintana tai muuna péivahoi-
totoimintana. Paivahoidon tavoitteena on tukea hoidossa olevien lasten ko-
teja kasvatustehtavéssa ja yhdesséa kotien kanssa edistaa lapsen persoonal-
lisuuden tasapainoista kehitystd. Paivahoidon velvollisuutena on tarjota
lapselle jatkuvat, turvalliset ja lampimat ihmissuhteet. Liséksi péivahoidon
on jarjestettdva lapsen kehitystd monipuolisesti tukevaa toimintaa sek&
lapsen ldhtékohdat huomioon ottava kasvuymparistd. (Laki lasten paiva-
hoidosta 18.5.1990/451:1 §.)

Paivahoitopalvelut ovat tarked osa suomalaisten lapsiperheiden eldmaa,
silla valtaosa lapsista kédy paivahoidossa ennen kouluun siirtymista. VVuon-
na 1973 luodun pdivahoitolain syntyyn vaikutti vahvasti tasa-arvoajattelu
seka vaatimus naisten oikeudesta tyoelamaan. Samalla yhteiskunta otti
osavastuun lapsen hoito- ja kasvatustehtavésta. 1990— luvulla lapsille maa-
riteltiin subjektiivinen oikeus paivéhoitoon. Samalla paivéhoito sai yha
enemman kasvatuksellista ja opetuksellista roolia. Lainsaadanto siis pai-
notti enemman pdivahoidon merkitysta lapsen kehityksessa. (Alasuutari
2004, 68-69.)

Kaikissa eri paivahoitomuodoissa on péaatavoitteena tukea lasten koko-
naisvaltaista kasvua ja kehitysta yhdessa vanhempien kanssa. Tavoitteena
on myo6s havaita mahdollisimman varhain lapsen kehitysviivastymia ja -
hairioitd, seka ennaltaehkdista ja hoitaa niitd. Leikkien, satujen, liikunnan
ja muiden tyGtapojen tavoitteena on onnistumisten ja elamysten kautta tu-
kea lapsen itsetuntoa ja auttaa lasta l6ytamaéan vahvuutensa. (Hakka ym.
2014, 253.)

3 BRONFENBRENNERIN EKOLOGINEN TEORIA

Ekologisen teorian lahtékohtana on oletus kehityksen tapahtumisesta yksi-
I6n ja ympériston valisend vuorovaikutuksena. Varhaiskasvatuksen nako-
kulmasta voidaan ajatella niin, ettd vuorovaikutuksessa on kyse kasvatuk-
sellisista tapahtumista, jotka toteutuvat kehittyvén, kasvavan ja kasvatetta-
van yksilon ja kasvattajapersoonien tai — yhteiséjen valilla. Ekologinen
teoria auttaa ymmartaméaan eri ympaéristotasojen merkityksen niin kehityk-
sen kuin kasvatuksen prosessissa. (Karila, Kinos & Virtanen 2001, 204—
205.)

Teoria ei kohdennu psykologisiin prosesseihin kuten ajatteluun, motivaa-
tioon tai oppimiseen. Kiinnostuksen kohteena teoriassa on ndiden proses-
sien sisélto, eli mitd ajatellaan, toivotaan tai tiedetdén. Lisaksi teoriassa
késitelldaan sitd, miten ndm& muuntuvat yksilon ja ympariston valisessa
vuorovaikutuksessa. Teorian mukaan kehitys on kestdvaa muutosta tavas-
sa, jolla henkil® kasittéd ja kasittelee ympéristoaan. Kehitykseen liittyvalla
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muutoksella on jatkuvuutta sek& ajan ettd paikan suhteen. Tdma muutos
tapahtuu sek& kehittyvan kasityksissa ettd toiminnassa. Ekologisesta teori-
asta nousee kolme tarkeda nakemysta esille. Kehittyvé persoona on kasva-
va, dynaaminen kokonaisuus, joka my0s itse osallistuu ympadristonsa ra-
kentamiseen. Vuorovaikutus on molemminpuolista kehittyvan yksilon ja
ympariston valill4. Kehityksen kannalta olennainen ymparist0 laajenee 1a-
hiympadristjen valisiin suhteisiin sekd laajempiin ulkopuolisiin ympéris-
tovaikutuksiin. (Karila ym. 2001, 205-206.)

3.1 Ympériston rakentuminen ja merkitys

Bronfenbrennerin ekologisessa teoriassa ympariston ajatellaan koostuvan
sisakkéin rakennetuista jarjestelmistd, joita Bronfenbrenner kutsuu mikro-,
meso-, ekso- ja makrosysteemeiksi. Mikrosysteemilla tarkoitetaan véliton-
td ymparistod, jossa kehittyvé yksild on vuorovaikutuksen aktiivinen osa-
puoli. Esimerkkeind mikrosysteemeista ovat esimerkiksi lapsen koti, pdi-
vahoitopaikka ja kaveripiiri. Nama mikrosysteemit koostuvat toiminnoista,
rooleista seka ihmisten valisista suhteista. Olennaista mikrosysteemissa on
se, miten kehittyvat yksilot kokevat namé lahiymparistonsa piirteet. Kas-
vun ja kehityksen kannalta tarked& on yksiloiden tilanteille ja olosuhteille
antamat merkitykset. (Karila ym. 2001, 207-208.)

Mesosyteemi muodostuu, kun yksilé kohtaa toisen mikrosysteemin. Tasta
esimerkking on tilanne, kun lapsi aloittaa paivahoidon kodin ulkopuolella.
Tata kehityksen kannalta tarkeda siirtymavaihetta kutsutaan ekologiseksi
siirtyméksi. Teorian mukaan mesosysteemilla voi olla kehitykselle yhté
tarked merkitys kuin mikrosysteemissa olevilla tapahtumilla. (Karila ym.
2001, 208-209.)

Eksosysteemeiksi kutsutaan ympadristoja, joihin kehittyva yksilo ei ota ak-
tilvisesti osaa. Eksosysteemit ovat kehittyvan yksilon lahiymparistéa laa-
jempia, joiden vaikutus kehitykseen tapahtuu valillisesti. Esimerkkind ek-
sosysteemistd ovat lapsen vanhempien tyoolosuhteet. (Karila ym. 2001,
209.)

Teoriassa neljds ympdristétaso on nimeltddn makrosysteemi. Makrosys-
teemi perustuu siihen, ettd eri yhteiskuntien, kulttuurien ja alakulttuurien
siséll& toimintoja organisoidaan samalla tavalla. On kuitenkin hyva ottaa
huomioon yhteiskuntien sisalla tapahtuva eriytyminen, joka mahdollisesti
vaikuttaa kehitykseen. Esimerkkin& perheiden matala tai korkea sosioeko-
nominen asema voi yhteiskunnan sisalla tuottaa erilaista kehityspotentiaa-
lia. Toisaalta taas samaan sosioekonomiseen asemaan kuuluvilla perheilla
kehitys on samankaltaista. (Karila ym. 2001, 209.)

3.2 Ekologinen teoria ja kasvatuskumppanuus

Marjo Iso-Kuusela (2008) kertoo pro gradu -tutkielmassaan, ett4 ekologi-
sesta kasvatusteoriasta 10ytyy monenlaisia yhteyskohtia kasvatuskumppa-
nuuden kanssa. Ensinnédkin kasvatuskumppanuus yhdistdd kaksi lapselle
tarkeda mikrotasoa, toisin sanoen lapsen vanhemmat ja péivakodin tyonte-
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kijat. Lapsen kehityksen kannalta ndiden tasojen yhteisty6 on vélttaméaton-
ta.

Ekologisessa teoriassa toimintaympéristjen sijoittuminen samalle sys-
teemitasolle ei ole pysyvaa. Erilaiset elamanmuutokset seka kasvu ja kehi-
tys voivat saada aikaan toimintaympériston siirtymisen toiselle tasolle.
Tallaisesta esimerkkind voi olla esimerkiksi lapsen meneminen kouluun.
Vanhemman sisaruksen koulu, joka on ennen ollut nuoremmalle ek-
sosyteemi, muuttuukin nuoremman omaksi kouluksi eli yhdeksi hanen
mikrosysteemiksi. Juuri siirtymdvaiheissa kasvatuskumppanuus on erityi-
sen tarkedd. Se auttaa lasta siirtyméén tasolta toiselle aikuisten tukiessa
toisiaan. (Iso-Kuusela 2008.)

4 KASVATUSKUMPPANUUS

Kaésitteelld kasvatuskumppanuus tarkoitetaan vanhempien ja henkildstén
tietoista sitoutumista toimimaan yhdessé lapsen kasvun, kehityksen ja op-
pimisen tukemiseksi. Se edellyttdd luottamusta, tasavertaisuutta ja kun-
nioitusta vanhempien ja tyontekijoiden vélilla. Vanhemmilla on kuitenkin
aina lastensa ensisijainen kasvatusoikeus ja —vastuu. Tyontekijoilla taas on
koulutuksen kautta saatu ammatillinen tieto ja osaaminen seké& vastuu kas-
vatuskumppanuuden luomisesta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2005.)

Kasvatuskumppanuutta maéarittdd nelja l&htokohtaa. Kulttuuriset arvot
vaikuttavat yhteistyohon, eli millaiset arvot ja roolit perheen sisélla vallit-
sevat ja millaisia ovat niihin liittyvat odotukset. Toiseksi kasvatuskump-
panuutta méaarittaa perheen elamén todellisuus, se miten perhe kokee elé-
mansé ja millainen tilanne perheelld on. Kolmanneksi yhteistyotd méaarit-
tavat paivakodin organisaatiomalli seka paivakodin arvot. Kasvatuskump-
panuuden toteuttamiseen vaikuttaa myods henkilokunnan ammatillinen pa-
tevyys, ovatko esimerkiksi henkilokunnan ty6tavat kasvatuskumppanuutta
tukevia. (Hakka ym. 2014, 37.)

Kasvatuskumppanuus l&htee aina lapsen tarpeista seka lapsen edun toteut-
tamisesta. Sen tavoitteena onkin, ettd lapsi tulee kokonaisvaltaisesti néh-
dyksi, ymmarretyksi ja kannatelluksi. Tarkedd on keskittya siihen, mit4 ja
miten lapselle puhutaan. (Kaskela & Kekkonen 2006, 17.)

Kasvatuskumppanuutta voidaan tarkastella monesta eri nakdkulmasta.
Kumppanuutta voidaan pitdd suhteena, mikd muodostuu vanhemman ja
tyontekijan vélille, kun lapsi aloittaa paivahoidon. Kasvatuskumppanuu-
dessa on kysymys suhteiden synnyttdmisesta seka niiden yllapitamisesta.
Vanhemmat odottavat paivahoidon tyontekijoilta, ettd he ovat vanhempiin
yhteydessd ja luovat kontaktin lapseen. Lisaksi vanhemmat odottavat
tyontekijoiltd valmiuksia keskustella heiddn kanssaan vanhemmuuteen liit-
tyvista kysymyksistd. Yksi kasvatuskumppanuuden tavoitteista onkin luo-
da suhteita, joissa toimii kunnioitus, kuuleminen sek& luottamus vastavuo-
roisesti. (Kekkonen 2012.)



Lapsen tuonti- ja hakutilanteissa tapahtuva kasvatuskumppanuus

Kasvatuskumppanuuden tarkoituksena on tuoda koti ja paivahoito lahelle
toisiaan. Paivahoidon tyontekija asettuu kumppanuudessa vanhemman
rinnalle. Lahtokohtana on se, ettd vanhemmat ovat vastuussa lapsen kasva-
tuksesta kotona, tyontekijat taas silloin kun lapsi on paivahoidossa. Tyon-
tekijan ja vanhemman kumppanuus luo lapselle tunteen siitd, ettd hanelle
tarke&t aikuiset puhaltavat yhteen hiileen. (Kaskela & Kekkonen 2006,
20-21.)

Yksi kasvatuskumppanuuden tavoitteista on tunnistaa herkasti ja mahdol-
lisimman varhain mahdollinen tuen tarve jollakin kasvun, kehityksen tai
oppimisen alueella. Talléin perheen kanssa taytyy luoda yhteinen toimin-
tastrategia lapsen tukemiseksi. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2005). Ihanteellinen tilanne olisi, jos vanhempi ja tyontekija voisivat yh-
teistyosuhteessaan ilmaista vélittdman huolen lapsista. Myonteisen ilma-
piirin pitdminen on kuitenkin tarkeéa etenkin ongelmatilanteissa. (Kaskela
& Kekkonen 2006, 18.)

4.1 Tarkeat periaatteet kasvatuskumppanuudessa

Vuoropuhelussa yksi olennaisimmista asioista on kuuntelu ja toisen kuu-
leminen. Kuulevassa suhteessa asetutaan kuulemaan toisen ihmisen puhet-
ta ja ajatuksia. Se vaatii aina lasndoloa seké keskittymistd. (Kaskela &
Kekkonen 2006, 32.)

Kuuntelijan tulee luoda turvallinen ja positiivinen ilmapiiri, jotta kuunte-
leminen onnistuu. Kuunteleminen saattaa olla joskus riskin ottamista, silla
se vaatii erilaisten tunteiden sietamistad. Kuuntelijalla taytyy siis olla halua
ja uskallusta ottaa vastaan se, mita toinen haluaa sanoa. (Kaskela & Kek-
konen 2006, 32.)

Kasvatuskumppanuuden kannalta juuri lapsen tuonti- ja hakutilanteet ovat
otollisia hetkid vastavuoroiselle kuuntelulle. Kuulluksi tuleminen on aina
eheyttavaa. Juuri sen vuoksi se on kasvatuskumppanuuden olennainen osa.
(Kaskela & Kekkonen 2006, 32-34.)

Toisen ihmisen kunnioitus on toisen ihmisen arvostamista ja hyvaksymis-
td. Kunnioittavan suhteen luominen voi olla haaste tilanteissa, joissa koh-
dataan erilaisuutta. On helpompaa hyvéksya ajatukset ja toimintamallit,
jotka ovat itselle tuttuja ja hyvéksi koettuja. Kuuntelemisen avulla voidaan
kuitenkin oppia ymmartamaan myos erilaisuutta. (Kaskela & Kekkonen
2006, 34.)

Luottamus rakentuu kuulemisesta ja kunnioituksesta. Luottamuksen syn-
tyminen vie aina oman aikansa. Paivakodissa vanhempien luottamus tyon-
tekijoihin rakentuu tyontekijan ja lapsen valisestd suhteesta. Tyontekijan
suhde lapseen herattdd vanhemmissa luottamusta lapsen hyvésté hoidosta.
Vanhemmille on my0s tarkedd saada mahdollisuus vaikuttaa lapsensa hoi-
toon ja kasvatukseen liittyviin asioihin. Arkinen vuoropuhelu tyontekijan
ja vanhemman valill& luo perustan luottamukselle. (Kaskela & Kekkonen
2006, 36.)
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Ihmisten aikaisemmat kokemukset vaikuttavat luottamuksen syntyyn. Se
on myo6s hyvin yksilollist4, miten kauan luottamuksen syntyminen kestéa.
Kasvatuskumppanuuden tavoitteena onkin luoda luottamuksellinen ilma-
piiri tyontekijoiden ja vanhempien valisessa kanssakaymisessé. (Kaskela
& Kekkonen 2006, 36.)

Dialogisuus on keskustelua, jossa ei valita puolta. Dialogi on taitoa ajatel-
la, puhua ja toimia yhdessé. Dialogin tarkoituksena on luoda yhteistd ym-
maérrystd. Kasvatuskumppanuuden kannalta on tarkeda luoda vanhemman
ja tyontekijan vélille hyva keskusteluilmapiiri. (Kaskela & Kekkonen
2006, 38.)

Dialogin toteutumisen kannalta tarke&dd on kuuleminen. Vuoropuhelua voi
syntyé ainoastaan silloin, kun toista osapuolta kuullaan. Dialogiseen vuo-
ropuheluun voi kuulua myos eri mieltd olemista, seka suorapuheisuutta.
(Kaskela & Kekkonen 2006, 38.)

4.2 Tyontekijan kasvatustietoisuus kasvatuskumppanuudessa

Paivékodin kasvatustilanteissa tyontekijat ja vanhemmat luovat yhteista
ymmarrystd ja tulkintaa lapsen kasvu-ja kasvatustapahtumasta nykyiseen
lisaksi menneisyydestd, eli omasta kasvuhistoriasta kasin. Tyontekijén
oma eldmantarina seka héneen sisdistyneet kasvatuskésitykset ovat aina
lasné kaikessa tyontekijén ja lapsen valisessd vuorovaikutuksessa. Tyonte-
kijalla on luonnollisesti koulutuksen ja kokemuksen kautta saatua osaa-
mista, mutta h&dnen eldmakerralliset ainekset seké tapa olla vuorovaikutuk-
sessa ympariston kanssa vaikuttavat tyontekijan asiantuntijuuteen. (Kaske-
la & Kekkonen 2006, 27-28.)

Kasvatuksen kulttuuriset arvot ilmenevét vanhempien ja tyontekijoiden
kasvatustietoisuutena. Vanhemmat ja tyontekijat yhdessa keskustelevat ja
rakentavat yhteistd ymmarrysta kasvatuspaamaéarien, arvojen, menetel-
mien seké ihmiskasityksen pohjalta. Kasvatustietoisuuden syntyessa tyon-
tekijan kyky havainnoida ja ymmaértd4 omien arvojensa sekd toimintansa
motiiveja vahvistuu. Tyontekija siis oppii arvioimaan oman toimintansa
liittymakohtia omaan ammatilliseen ja henkilokohtaiseen kasvuhistoriaan-
sa. (Kaskela & Kekkonen 2006, 28.)

Paivakodin tyontekijoiden haasteena on irrottautua omasta historiasta nou-
sevista nakemyksistd ja ennakoivista mielikuvista. Tama olisi kuitenkin
tarkedd, jotta vanhempien ndkemykset ja tulkinnat tulisivat kuulluksi ja
otetuksi huomioon. Tyontekijan tehtdvané on ottaa vanhempien oma tieto
yhteisen keskustelun pohjaksi. Ndin vanhempien puhe lapsesta tulisi kuul-
luksi ja arvostetuksi. (Kaskela & Kekkonen 2006, 28.)

Ammatillisessa vuorovaikutuksessa tyontekijan tulee olla tietoinen itses-
t44n nousevista tunteista ja sietdd niitd, kuitenkaan menettdmatta yhteytta
keskustelukumppaniin. Lastenkasvatustyossa tyontekijan kokemukset, aja-
tukset ja tunteet ovat aina l&snd tavalla tai toisella. Paivakodin tyontekijoi-
den on siis hyodyllista paastd omia l&dhelle omia kasvu- ja elamankoke-
muksiaan. Kasvatuskumppanuuden rakentumisessa on tarkeéé, ettd tyon-
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tekija osaa erottaa oman elamantarinansa vanhempien omista eldmantari-
noista seké tietoisella ettd emotionaalisella tasolla. Té&llainen kasvatustie-
toisuus syventaa tyontekijan omaa ammatillista identiteettid. (Kaskela &
Kekkonen 2006, 28-29.)

5 VUOROVAIKUTUS KASVATUSKUMPPANUUDESSA

Vanhempien ja kasvatuksen ammattilaisten vélinen vuorovaikutus on kes-
keinen osa paivahoidon toimintaa. VVuorovaikutuksessa kohtaavat paiva-
kodin ja perheen lasta, lapsuutta ja kasvatusta koskevat ajattelutavat. Naita
kehystavét yleisemmin yhteiskunnassa vallitsevat késitykset kasvatukses-
ta. (Karila, Alasuutari, Hannikdinen, Nummenmaa & Rasku-Puttonen
2006, 49.)

Vuorovaikutustaitojen ndkeminen ammattitaitona on melko uusi asia kas-
vatustyossd. Vuorovaikutustaitojen osaamisen vélttdmattomyys on laajen-
tunut lasten kohtaamisesta vanhempien, tyotovereiden sek& muiden yhteis-
tyotahojen paivittaiseen kohtaamiseen. Vastuu vuorovaikutuksesta on aina
ammattilaisella. (Kiesildinen 1998, 19-29.)

Vanhempien ja paivahoidon tyontekijoiden vuorovaikutussuhde on tarked
lapsen kehityksen kannalta. Toimiva vuorovaikutus kodin ja pdivakodin
valilla yhdistaa lapselle tarkeitd kasvuympadrist6jad. Vuorovaikutussuhde
tuo vanhemmille ja tydntekijoille uusia nakdkulmia lapsen kehityksesté ja
kasvatuksesta. (Karila ym. 2006, 91.)

5.1 Hyvan vuorovaikutuksen edellytykset

Hyvé vuorovaikutus edellyttda tiettyjen asenteiden toteutumista. Asentee-
seen kuuluu aina jokin idea tai ajatus. Liséksi siihen taytyy liittyd tunne
asian tarkeydestd, ja sen taytyy toteutua kdytannossa jollakin tavalla. Tyo-
yhteisdssa tulisikin miettid tarkkaan niita asenteita, joiden varassa tyotéa
tehdaan. (Kiesildinen 1998, 79.)

Keskeiset vuorovaikutustermit kasvatuskumppanuuden saralla ovat dialo-
git sekéd dialogisuus. Dialogilla tarkoitetaan kaksinpuhelua, keskustelua
sekd vuoropuhelua. Se toteutuu keskustelussa, kommunikaatiossa ja vuo-
rovaikutuksessa. Dialogissa ei ole tarkoitus ratkaista ongelmia, vaan luoda
uutta tulkintaa yhdessd. Dialogisuudella tarkoitetaan vuorovaikutusta ja
suhteita, joissa dialogi tapahtuu. Sitd on alettu tutkimaan ja hyddyntdmaan
lapsi- ja perhepalveluissa. Sill4 tavoitellaan tasa-arvoisempaa, vuorovai-
kutteisempaa tapaa selviytyd asiakastilanteista. Dialogisia vuoropuheluja
on kéytetty moniammatillisten tiimien seka perheiden ja palvelujen vuoro-
puheluissa. (Kekkonen 2012.)

Kiesilaisen (1998, 79-80) mukaan asenteiden yl&puolella ovat arvot ja
ihanteet. Arvoja ei voi toteuttaa sellaisenaan, mutta ne ohjaavat vuorovai-
kutuksessa tiettyyn suuntaan. Arvojen on heijastuttava tyon tavoitteissa ja
toteuttamisessa. Ammatillisen vuorovaikutuksen edellytyksina voidaan pi-
t4a seuraavia asioita:
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5.1.1 Vuorovaikutusvastuu

Vuorovaikutusvastuu on aina vuorovaikutuksen ammattilaisella. Ammatti-
laisen on siis pidettdva huolta omasta vuorovaikutuskanavastaan. Vuoro-
vaikutuskanavalla tarkoitetaan vuorovaikutuksen ammattilaisen tyovali-
nettd. Se on vayld, jonka avulla lahetetddn ja vastaanotetaan viesteja. Ka-
nava késittdd koko ihmisen, koska monet viestit I&hetetd&dn puheen liséksi
eleing, ilmeind, d&nenpainoina seka tekoina. (Kiesildinen 1998, 39, 80.)

Varhaiskasvatuksen ammattilainen kohtaa paivittdin vanhempia, jotka
ovat eri roolissa kuin han itse. Vanhemmat ovat yksityisia ihmisid, joiden
tehtévét ovat erilaisia kuin ammattilaisen. Molemmilla on omat I&htékoh-
tansa yhteistyohon, ja kuitenkin tavoitteena olisi luoda yhteisi& tavoitteita
ja saavuttaa ne. Vanhempien ja ammattilaisten tehtavid on kuitenkin vai-
kea erotella toisistaan, vaikka siihen paljon pyritdankin. Vanhempien teh-
tdvdna on kantaa péavastuu lapsestaan, mutta vuorovaikutusvastuu on
kasvatuksen ammattilaisilla. Vastuu ei kuitenkaan tarkoita kodin tehtévien
ottamista pois vanhemmilta. Se tarkoittaa vastuuta ainoastaan vuorovaiku-
tuksesta, jota ammattilaiset ja perhe toteuttavat. (Kiesildainen 1998, 80-81.)

Vuorovaikutusvastuulla on mielestani suuri merkitys lapsen tuonti- ja ha-
kutilanteissa. Paivakodin tyontekijélla on vastuu keskustelun aloittamises-
ta vanhempien kanssa. Tyontekijan tehtdvand on rohkaista vanhempia
keskustelemaan lapseen ja koko perheeseen liittyvista asioista.

5.1.2 Hyvé tahto ja valittdminen

Hyvéaa tahtoa voidaan pitaa pyrkimyksena kohti yhdessa asetettuja tavoit-
teita. Hyvan tahdon puute ndkyy useimmiten véalinpitdméattdmyytend ja
passiivisuutena. Kasvatustydssa tama ei kuitenkaan yleensa kohdistu lap-
siin, vaan enemmankin toiseen aikuiseen. (Kiesildinen 1998, 82.)

Ammatillinen valittdminen kuuluu tyontekijan perusevéisiin. Valittdminen
ei ole sama asia kuin toisesta pitdminen erityisesti tai toisen rakastaminen.
Se tarkoittaa, ettd on kiinnostunut toisesta ihmisestd ja jaksaa hankaluuk-
sistakin huolimatta hoitaa suhdetta siten, ettd tavoitteet voidaan saavuttaa.
(Kiesildinen 1998, 82-83.)

Mielesténi tuonti- ja hakutilanteissa vélittdmisen merkitys korostuu. Tyon-
tekija voi osoittaa perheesta valittamista esimerkiksi kyseleméallad kuulumi-
sia. Kun vanhemmat huomaavat, ettd heistd aidosti vélitetddn, he myos
luottavat helpommin tyontekijoihin. Tall4 tavalla vanhempien on helpom-
paa puhua vaikeistakin asioista.

5.1.3 Kunnioitus
Ammattietiikkaan kuuluu yleisesti hyvaksytty ajatus, ettd jokainen ihmi-
nen on arvokas. Jokaisella on oikeus tulla kohdelluksi kunnioittavasti am-

mattilaisen taholta. Kunnioitusta ei tarvitse erikseen ansaita, eika sité pida
miettid onko ansainnut kunnioituksen jonkun toisen ihmisen silmissa. Se
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ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettd ammattilaiset voisivat kayttdytya miten
vaan tyoyhteisossd, ja muiden tulisi se hyvéksyd. Epdammattimaiseen kay-
tokseen on aina puututtava. Ammattilainen puuttuu tyétoverin epdammat-
timaiseen kaytokseen aina kunnioittavasti. (Kiesilédinen 1998, 84.)

Kunnioitus helpottaa toimivan vuorovaikutussuhteen syntymista. Kunnioi-
tusta voidaan osoittaa puhumalla rehellisesti ja avoimesti toiselle ihmisel-
le. On térkedd muistaa, ettd kunnioittava suhde syntyy myonteisyyden
kautta. (Kaskela & Kekkonen 2006, 34-35.)

5.1.4 Vastuu omista ajatuksista, tunteista ja teoista

Lasten kanssa tyoskentelevét yhteisot ovat usein hyvin tunnevaltaisia.
Tunteet vaikuttavat voimakkaasti ihmiseen. Siksi saatetaan helposti ajatel-
la, ettd se mitd ihmiselle tapahtuu, johtuu aina ulkomaailmasta. Lasten
toiminnan ja olemuksen piirteet voivat vaikuttaa aikuisten yhteisdon, joka
alkaa monessa suhteessa muistuttamaan lasten yhteisgd. Asioihin voidaan
suhtautua tunnevaltaisesti, ja ristiriitojen selvittely voi olla hankalaa. Ty6-
yhteis0ssé helposti jakaudutaan niin sanottuihin kuppikuntiin, ja hyvaksy-
tyksi tulemisen tarve on melko yleista kasvatusyhteisdissé. Toisaalta myos
innostuneisuus, ilo ja toimeliaisuus ovat yleistd. Tyon kohde siis vaikuttaa
yhteison piirteisiin seka hyvassé etta pahassa. (Kiesilédinen 1998, 84-85.)

Tallaiset siirtymat on hyva tunnistaa. Jos niita ei tunnisteta, on hyvin vai-
keaa kantaa vastuu omista ajatuksista, tunteista ja teoista. Ammatillisuu-
teen kuuluu saénnéllinen omien tavoitteiden ja toimien tarkastelu ja perus-
telu. (Kiesildinen 1998, 85.)

5.1.5 Kuuleminen ja ymmartdminen

Vuorovaikutusammattilaisen on opeteltava kuuntelemaan keskittyneesti
huomioiden aina toisen ldhtékohdat. Ammattilaisen tulee myds osata tar-
kistaa, mitd luulee toisen puheesta ymmartaneensa. On olemassa paljon
asioita, joiden mahdollisimman oikein ymmartaminen on tarkeaa. Tallai-
sissa tilanteissa ammattilaisen on oltava valppaana. (Kiesildinen 1998, 86.)

Varhaiskasvatuksen saralla tilanteet, missd puhutaan, vaikuttavat tapaan
viestid ja vastaanottaa asioita. Lasten vanhemmat paivakodin asiakkaina
ovat altavastaajina tilanteissa, joissa viestitddn tyontekijan kanssa. Tamé
johtuu siitd, ettd keskustelut vanhemman ja tyontekijan valilla kaydaan
juuri virallisessa kasvatusyhteisossa, eli paivékodissa. Liséksi tyontekijén
kasvatusalan koulutus korostaa vanhemman alistettua asemaan. Alhaalta
ylospéin on vaikea keskustella, koska se aiheuttaa altavastaajalle tunteen
puolustautua. Tilanne olisi kuitenkin aivan pdinvastainen, jos oltaisiin
vanhemman omalla reviirill&. (Kiesildinen 1998, 87-88.)
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5.1.6 Rehellisyys

Rehellisyys on vuorovaikutuksen perusta. Ammattilaisen tulee osata erot-
taa, missé tilanteissa olla hienotunteinen ja missa suora. Useimmiten asioi-
ta voi my0s ilmaista hienotunteisesti suoraan. Pé&ivakodissa tulee vaista-
maéttd eteen ongelmatilanteita, joissa joutuu pohtimaan miten asiansa esit-
tad. Vanhemmat saattavat olla herkkia loukkaantumaan tai suuttu-
maan.(Kiesildinen 1998, 89.)

Varhaiskasvatuksen ammattilaiset ymmartavat usein asioita eri nakokul-
mista kuin vanhemmat. Jos vanhempien kanssa taytyy keskustella hanka-
lista asioista, ammattilaisen tulee pitad mielessa perustehtdava seké perheen
kanssa sovitut tavoitteet. Tavoitteena keskustelussa on hyvan vuorovaiku-
tusyhteyden aikaansaaminen. Joskus voi kuitenkin kayda niin, etta vuoro-
vaikutusta ei saada onnistumaan. Se taytyy kuitenkin ammattilaisen hy-
vaksya. (Kiesildinen 1998, 90.)

Rehellisyys vanhempien ja tyontekijoiden vélilla on mielestani elinehto
toimivalle vuorovaikutukselle. Lapsen péivasta kerrottaessa tyontekijan on
oltava rehellinen. Tyontekijan ei pitéisi vahatella negatiivisiakaan asioita,
koska vanhemmilla on oikeus kuulla asiat, niin kuin ne todellisuudessa
ovat. Asioiden véhattely ei millaan tavalla auta lasta eika hanen vanhem-
piaan. Uskon, ettd vanhemmat arvostavat totuutta ennemmin kuin vahatte-
lyd, oli totuus millainen tahansa.

5.2 Kasvatuskumppanuuden rakentuminen

Seuraavaksi kasitellaan sitd, millaisissa hetkissé kasvatuskumppanuus ra-
kentuu. Kasvatuskumppanuuden rakentuminen l&htee perheen tutustumis-
kéynnistd ja siitd seuraavasta perheen kanssa kaytavastd aloituskeskuste-
lusta. Hoidon aloittamisen jélkeen kasvatuskumppanuus kehittyy paivit-
tain arjen kohtaamisissa, eli lapsen tuonti-ja hakutilanteissa.

5.2.1 Tutustumiskaynti ja aloituskeskustelu

Kasvatuskumppanuus alkaa tutustumisesta. Tutustumiskéynti perheen
luona on jatkumoa neuvolan tavalle, jossa terveydenhoitaja vierailee per-
heen luona. Kaikissa paivakodeissa tutustumiskayntia ei kuitenkaan tehda,
vaan aloituskeskustelu voidaan toteuttaa myos péivakodissa. (Kaskela &
Kekkonen 2006, 41.)

Tutustumiskaynnin tavoitteena on kayda lapi lapsen paivéhoidon aloituk-
seen liittyvia asioita. Keskustelussa kaydaan lapi myos perheen toiveita ja
odotuksia paivéhoidosta. Lahtokohtana keskustelussa on antaa perheelle
puheenvuoro. Vanhemmilla saattaa olla erilaisia odotuksia ja pelkoja péi-
vahoidon aloituksen suhteen, joista on hyva keskustella tyontekijan kans-
sa. Tyontekijan tehtdvand onkin auttaa vanhempia valmistelemaan lapsia
paivahoidon aloitukseen. Aloituskeskustelu kdydaan ennen kuin lapsi
aloittaa péivahoidon. (Kaskela & Kekkonen 2006, 41.)
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Aloituskeskustelun hoitaa lapsen tuleva hoitaja joko yksin, toisen tyonte-
kijan tai paivakodin johtajan kanssa. Aloituskeskustelu kaydaan aina nou-
dattaen kasvatuskumppanuuden periaatteita. Tutustumiskaynnilla tyonte-
kija luo pohjaa kasvatuskumppanuussuhteelle vanhempien kanssa. (Kas-
kela & Kekkonen 2006, 42.)

5.2.2 Lapsen tutustumisvaihe

Lapsen elaméntilanne muuttuu, kun hén aloittaa paivahoidon. Lapsi alkaa
rakentaa suhdetta paivakodin tyontekijoihin sekd muihin lapsiin. Lisaksi
hén alkaa tyostaa paivittain tapahtuvaa eroa vanhempiin. Tyontekijén teh-
tdvand on tukea ja opastaa lasta ndissd uusissa tilanteissa. (Kaskela &
Kekkonen 2006, 43.)

Ennen varsinaista hoidon alkua vanhemmille ja lapselle jérjestetddn yhtei-
nen tutustumisjakso paivéhoidossa. Lapsen on helpompi sopeutua uuteen
tilanteeseen, kun siirtyminen tapahtuu vaiheittain. Aloituskeskustelussa
kaydyt asiat helpottavat aloitusta, kun seka vanhemmat ettd tyontekijat
ovat saaneet tuntumaa tulevasta. (Kaskela & Kekkonen 2006, 43.)

Lapsen paivéhoidon aloitukseen liittyy erokokemuksen tunteita. Tunteet
on tarked huomioida ja kasitella niit4 yhdessa lapsen kanssa. Lapsen ika-
voimisestd on hyva kertoa myods vanhemmille. Lapsen ikévaa voi helpot-
taa monin eri tavoin, kuten tuomalla vanhempien valokuvia tai muita tava-
roita paivahoitoon. (Kaskela & Kekkonen 2006, 42-43.)

5.2.3 Lapsen tuonti- ja hakutilanteet

Yhteinen keskustelu vanhemman ja tyontekijan valilla tapahtuu lapsen
tuonti- ja hakutilanteissa. Néaissé keskusteluissa on my0ds hyvé olla lapsi
mukana, jotta hén voi itse kertoa pdivansa kulusta. Kasvatuskumppanuus
rakentuu prosessina koko lapsen paivéhoidon ajan. (Kaskela & Kekkonen
2006, 44.)

Lapsen tuonti- ja hakutilanteissa on térked puhua tavanomaisista lapsen
asioista ettd hankalimmistakin tilanteista. Vanhemmille on myos erittain
tarkeda kuulla juuri oman lapsen tekemisista. Tyontekijan kannattaakin ja-
kaa vanhemman kanssa tapahtumia ja asioita, mité lapsen kanssa on sattu-
nut. Juuri ne tavalliset tekemiset ja sanomiset ovat tarkeitd vanhemman
nakokulmasta. Vuoropuhelu on parhaimmillaan vastavuoroista kuulemis-
ta, jossa vanhemmat ja tyontekijat jakavat tietoa lapsesta. Naisté tarinoista
syntyy lapsen tuntemus. (Kaskela & Kekkonen 2006, 44-45.)

Kaskela ja Kekkonen (2006, 45) muistuttavat, ettd tyontekijan myonteinen
ja avoin suhtautuminen perheeseen antaa mahdollisuuden perheen puheel-
le sek& tunteille. Paivittdinen vuoropuhelu helpottaa myos vaikeiden asioi-
den esille ottamista. Vanhemman ja tyontekijan luottamuksellinen suhde
on aina lapsen parhaaksi.
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5.2.4 Erityisen tuen tilanteet

Lapsen tuen tarpeen arvioinnin lahtékohtana on vanhempien ja tyonteki-
jéiden havaintojen tarkastelu, tai jo aiemmin todettu lapsen erityisen tuen
tarve. Lapsi voi tarvita tukea fyysisen, tiedollisen, taidollisen, tunne-
elaman tai sosiaalisen kehityksen eri osa-alueilla. Tarve erityiseen tukeen
voi syntyd myos tilanteessa, jossa lapsen kasvuolot vaarantuvat tai ne eivat
turvaa hanen kasvuaan ja kehitystaan. (Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteet 2005.)

Kasvatuskumppanuuden vaalimiseen tulee kiinnittaa erityistd huomiota ti-
lanteissa, joissa perheen eldméntilanne jostain syystd vaatii monipuoli-
sempaa tukea ja apua. Erityisen tuen tilanteissa tyontekijoiden haasteena

& Kekkonen 2006, 47.)

6 AIEMMAT TUTKIMUKSET

Tassa luvussa kasitellaan aiheeseeni liittyviad aikaisempia tutkimuksia. Jo-
kaisessa tarkastellussa tutkimuksessa tutkittiin kasvatuskumppanuuden
merkitysta paivékotien henkilokunnalle. Lisaksi niissa keskityttiin siihen,
miten kasvatuskumppanuutta voitaisiin kehittdd. Kaikki tutkimukset olivat
laadullisia tutkimuksia.

Omassa opinndytetyossaan Viita (2013) tutki kasvatuskumppanuuden
merkitystd vaasalaisissa paivékodeissa. Tyossd haluttiin selvittdd, mitka
tekijat ovat tarkeitd toimivassa kasvatuskumppanuussuhteessa, ja mitka
asiat sitd hankaloittavat. Lisaksi siind haluttiin selvittéa sitd, kuinka kasva-
tuskumppanuutta voitaisiin kehittda arjen tilanteissa. Aineiston keruuseen
kaytettiin kyselylomaketta. Tulosten perusteella kasvatuskumppanuus ko-
ettiin positiiviseksi asiaksi. Tutkimuksessa kasvatuskumppanuus koettiin
my0s haastavaksi, johtuen esimerkiksi kiireestd, erilaisista kasvatusnéke-
myksista seka puuttuvasta yhteisesta kielesta.

Osterlundin (2013) opinnaytetyossa tutkittiin kasvatuskumppanuuden to-
teutumista péivakodissa. Tavoitteena tydssa oli selvittdd varhaiskasvatta-
jien nakemyksid kasvatuskumppanuudesta ja sitd miten se nékyy heidéan
tyossdan. Lisdksi tyossa tutkittiin, kokivatko varhaiskasvattajat kasvatus-
kumppanuuden merkittavaksi osaksi tydskentelyddn. Aineisto hankittiin
teemahaastattelun avulla. Tyon tulosten perusteella kasvatuskumppanuus
néhtiin tarke&dnd osana tyota ja sen arvioitiin toteutuvan hyvin. Sit4 pidet-
tiin tdrkednd osana laadukasta péivahoitoa. Kasvatuskumppanuudessa nah-
tiin my0Os haasteita. Haasteina mainittiin vanhempien kiire, epérealistiset
odotuksen péivahoidon suhteen sekd rajan vetdminen ja ammatillisen etéi-
syyden sdilyttdminen.

Lankila (2012) kasittelee opinndytetydssdan kasvatuskumppanuutta tyon-
tekijoiden nékokulmasta. Yksi tyon tarkoituksista oli selvittad, mité kasva-
tuskumppanuudella tarkoitetaan. Tydssé selvitettiin myos sitd, kuinka
tyontekijat kokivat kasvatuskumppanuuden toteutuvan paivéhoidossa. Li-
saksi selvitettiin tyontekijoiden hyvid ja huonoja kokemuksia kasvatus-
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kumppanuudesta. Aineisto tutkimukseen kerattiin kyselylomakkeiden seka
muutaman avoimen keskustelun kautta. Vastauksista kdy ilmi, ettd kasva-
tuskumppanuus on tarkeé osa varhaiskasvatusta, ja se kuuluu suurena osa-
na lapsen eldmaan. Vastausten perusteella ammattitaitoista henkilokuntaa
pidettiin tarkedna toimivan kasvatuskumppanuuden kannalta.

Hénninen ja Manty (2010) ovat tehneet pro gradu- tutkielman varhaiskas-
vattajien nakemyksista kasvatuskumppanuudesta. Tutkimuksen tarkoituk-
sena oli selvittdd paivakodin varhaiskasvattajien nakemyksia kasvatus-
kumppanuudesta omassa tydssaan. Lisaksi tutkimuksessa selvitettiin van-
hempien ja varhaiskasvattajien yhteistyokaytantoja seka kasvatuskumppa-
nuuden periaatteiden toteutumista. Tutkimus toteutettiin laadullisena, ja
aineistonkeruumenetelménd kaytettiin lomakekyselya. Kyselyt jaettiin
kuuteen eri paivékotiin. Tulosten mukaan kasvatuskumppanuus on p&aasi-
assa vanhempien ja varhaiskasvattajien yhteistyota lapsen parhaaksi. Yh-
teistydssa korostuu vuorovaikutus seké kunnioitus, luottamus ja tasavertai-
suus molemminpuolisesti.

Kekkosen (2012) vaitdskirjan tehtavana oli kuvata, millaisia puhetapoja
kayttden varhaiskasvatuksen ammattilaiset rakentavat kasvatuskumppa-
nuuden merkityksid. Tutkimuksessa kasitellaan sitd, minkalaisia vuorovai-
kutustapoja ja suhteita varhaiskasvattajat tuottavat kohdatessaan lapset ja
heiddn vanhempansa. Tavoitteena oli myds selventaa sitd, mitka varhais-
kasvattajien ja vanhempien yhteisty6ta koskevat tulkinnat voidaan tunnis-
taa kasvatuskumppanuudeksi. Tutkimustulosten perusteella varhaiskasvat-
tajat eriyttdvat kasvatuskumppanuuden muista sosiaalisista suhteista, Ku-
ten ystavyyssuhteesta sekd vertaissuhteesta. Kasvatuskumppanuus tulki-
taan dialogiseksi, perhettd osallistavaksi yhteistyoksi. Perhe yhdessa var-
haiskasvattajien kanssa neuvottelee perheen péivahoitoasioista ja lapsen
varhaiskasvatustarpeista.

7 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tassa luvussa kasitellddn kokonaisvaltaisesti tutkimuksen toteutusta. Al-
kuun esitelldan tutkimuksen tarkoitus, seké siihen liittyva tutkimustehtava
ja tutkimuskysymykset. Taman jalkeen avataan valittua tutkimusmenetel-
mad. Seuraavaksi kerrotaan aineiston hankinnasta sek& aineiston analyy-
sistd. Luvun lopussa késitellaan vield tutkimuksen eettisyytta ja luotetta-
vuutta.

7.1 Tutkimuksen tarkoitus, tutkimustehtdva ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa sitd, millaiseksi paivakodin tyon-
tekijat kokevat lapsen tuonti-ja hakutilanteissa tapahtuvan kasvatuskump-
panuuden merkityksen. Lisaksi tarkoituksena on selvittdd kasvatuskump-
panuuden tdmanhetkisté toteutumista tuonti- ja hakutilanteissa, sekd mah-
dollisia kehittdmisehdotuksia. Tutkimustehtdvana on siis selvittdd, millai-
sia nakokulmia paivéakodin tyontekijoilla on lapsen tuonti- ja hakutilan-
teissa tapahtuvalle kasvatuskumppanuudelle. Tutkimuskysymyksia tutki-
muksessa on kolme:
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1. Mitd tuonti- ja hakutilanteissa tapahtuva kasvatuskumppanuus merkit-
see tyontekijoille?

2. Milla tavoin kasvatuskumppanuus toteutuu talla hetkelld lapsen tuonti-
ja hakutilanteissa?

3. Miten kasvatuskumppanuutta voitaisiin kehittad lapsen tuonti- ja hakuti-
lanteissa?

7.2  Laadullinen tutkimus

Opinnaytetytssa kaytettiin laadullista tutkimusmenetelmaa. Laadullisella
tutkimuksella tarkoitetaan kokonaista joukkoa erilaisia tulkinnallisia tut-
kimuskaytantoja, jotka toteutetaan luonnollisissa olosuhteissa. Laadullinen
tutkimusmenetelma sopii hyvin tilanteisiin, joissa tutkitaan yksityiskohtai-
sia asioita, eika niinkaan yleisluontoista jakaantumista. Keskeiset tutki-
musmetodit laadullisessa menetelméssd ovat havainnoiminen, teksti-
analyysi, haastattelu ja litterointi. (Metsdmuuronen 2008, 9-14.)

Hirsjarven, Remeksen ja Sajavaaran (2009, 161) mielesta kvalitatiivisen
eli laadullisen tutkimuksen ldhtokohtana on todellisen elaman kuvaami-
nen. Siihen sisadltyy ajatus, ettd todellisuus on moninaista. Tutkimusta
tehdesséd on muistettava, ettd todellisuutta ei voi pirstoa mielivaltaisesti
osiin. Eri tapahtumat muovaavat toinen toisiaan, ja niin onkin mahdollista
I0ytad monen suuntaisia suhteita. Laadullisessa tutkimuksessa pyritadnkin
tutkimaan kohdetta mahdollisimman kokonaisvaltaisesti.

Tutkijalla on omat arvolédhtokohtansa, joista hén ei voi irrottautua. Arvot
muovaavat sitd, miten ymmarrdmme ilmioita, joita tutkimme. Tutkimuk-
sessa voimme saada tulokseksi vain ehdollisia selityksia, jotka rajoittuvat
johonkin paikkaan tai aikaan. Laadullisessa tutkimuksessa pyritdénkin en-
nemminkin léytdmaan tai paljastamaan tosiasioita kuin todentamaan jo
olemassa olevia totuuksia. (Hirsjarvi ym. 2009, 161.)

Laadullisen tutkimuksen yhteen peruspiirteista kuuluu, etté tiedon keruus-
sa suositaan ihmisten tuomaa tietoa. Tutkija luottaa ennemmin omiin ha-
vaintoihinsa ja keskusteluihin tutkimukseen osallistuvien kanssa kuin eri-
laisilla mittausvalineill& hankittuun tietoon. Perusteluna télle on se, ettd
ihminen on joustava sopeutumaan vaihteleviin tilanteisiin. (Hirsjarvi ym.
2009, 164.)

7.3 Aineiston hankinta

Ennen aineiston hankintaa mietin tarkkaan, mink& aineistonhankintamene-
telman valitsisin. Minulla oli kaksi vaihtoehtoa, joko haastattelisin, tai laa-
tisin kyselylomakkeet. Lopulta paadyin kuitenkin haastatteluun. Projeki-
tyota tehdessani aineisto kerattiin kyselylomakkeella, ja aineisto jai todella
suppeaksi. Haastatteluilla halusin varmistaa, etté aineistosta tulisi tarpeek-
si laaja.
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Tutkimus toteutettiin haastattelemalla neljaa paivakodin tyontekijaa, kahta
lastentarhanopettajaa seké kahta paivéhoitajaa. Kaikki haastateltavat tyos-
kentelevdat 1-6-vuotiaiden ryhméssd. Haastateltavat tiesivat jo hyvissa
ajoin ennen haastattelua, mistd aiheesta heitd tultaisiin haastattelemaan.
Haastattelut toteutettiin yksiléhaastatteluina, ja haastattelut nauhoitettiin.
Tutkimuksessa paadyttiin yksilohaastatteluihin, sill& silloin haastateltavan
ei tarvitse vélittdd muiden mielipiteistd, vaan han saa rehellisesti kertoa
omista kokemuksistaan. Liséksi ajanpuutteen vuoksi ryhméhaastattelu oli-
si voinut olla vaikea toteuttaa paivakodin arjessa. Haastattelut kestivét
keskiméarin noin 20 minuuttia. Haastattelut halusin nauhoittaa sen vuoksi,
ettd koen sen hankalaksi Kkirjoittaa muistiinpanoja haastattelun aikana.
Nauhoituksen lisdksi paadyin kuitenkin myods Kirjoittamaan muistiinpa-
noja, silla halusin varmistaa ettd minulla olisi aineistoa, jos nauhoitus olisi
epéaonnistunut.

Laadullisessa tutkimuksessa haastattelun voi toteuttaa monin eri tavoin,
kuten yksilohaastatteluna, ryhmahaastatteluna tai lomakehaastatteluna.
Haastattelu on aina ennalta suunniteltu, ja haastattelija ohjaa sit4. Haastat-
telu sopii tekniikaksi esimerkiksi silloin, kun halutaan tutkia intiimeja ja
emotionaalisia asioita. Liséksi haastattelua on hyva kayttaa silloin, kun ha-
lutaan kadon jaavadn mahdollisimman pieneksi. Haastattelua kannattaa
kayttad aina silloin, kun se on mielek&s tapa hankkia tietoa. Haastattelu
voidaan toteuttaa strukturoituna, puolistrukturoituna tai avoimena. (Met-
sémuuronen 2008, 37-39.)

Haastattelun hyvénd puolena on joustavuus. Haastattelija voi tarvittaessa
toistaa kysymyksen seké oikaista vaarinkasityksid. Kysymykset voidaan
myo0s esittad siind jarjestyksessa kun on aiheellista. Haastattelussa on tér-
keintd saada mahdollisimman paljon tietoa halutusta aiheesta. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 73.)

Haastattelumenetelmana kaytettiin teemahaastattelua, joka sisaltdd seka
strukturoituja ettd avoimia kysymyksia. Teemahaastatteluun paadyin siksi,
ettd minusta se on luonteva tapa jakaa haastattelu erilaisiin teemoihin, ja
sitd kautta toteuttaa se. Teemat haastatteluun valittiin kolmen tutkimusky-
symyksen pohjalta. Teemat olivat kasvatuskumppanuuden merkitys, toteu-
tuminen ja kehittdminen lapsen tuonti- ja hakutilanteissa. Naille teemoille
keksittiin haastattelukysymykset, jotka tukivat tutkimuskysymyksié.(Liite
1). Haastattelujen jalkeen haastattelut litteroitiin.

Teemahaastattelussa edetdén etukateen valittujen teemojen ja tarkentavien
kysymysten varassa. Teemahaastattelussa korostetaan ihmisten tulkintoja
asioista ja heidan antamia merkityksid asioille. Haastattelussa pyritdan
Ioytamé&an vastauksia tutkimustehtdvan mukaisesti. (Tuomi & Sarajérvi
2009, 75.)

Tallennettu laadullinen aineisto on usein jarkevé kirjoittaa puhtaasti sana-
sanaisesti. Tatd kutsutaan litteroinniksi. Litterointi voidaan tehd& koko ke-
ratysté aineistosta, tai sitten valikoiden esimerkiksi eri teemojen mukaises-
ti. Aineiston litteroinnin tarkkuudesta ei ole olemassa yhdenlaista ohjetta.
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Ennen litterointiin ryhtymista olisi kuitenkin tiedettdva, millaista analyysia
aiotaan tehda. (Hirsjarvi ym. 2009, 222.)

7.4 Aineiston analyysi

Aineiston analyysimenetelménad tutkimuksessa kaytettiin teemoittelua.
Teemoittelu tuntui minusta luonnolliselta vaihtoehdolta, silld jo aineiston
keruussa tapahtuu teemoihin jakamista teemahaastattelun avulla. Tutki-
mustulokset analysoitiin luokittelemalla ne kolmeen eri teemaan, joita
kaytettiin my6s haastattelussa. Kaytannossa kolme teemaa kirjattiin ylos,
ja haastattelun tulokset lokeroitiin oikean teeman alle. Né&in tulosten analy-
sointi tapahtui selkeésti ja johdonmukaisesti.

Laadullisen aineiston analyysin tarkoitus on luoda aineistoon selkeytta, ja
tata kautta tuottaa uutta tietoa tutkittavasta asiasta. Analyysilla pyritaan
tilvistdmaén aineisto niin, ettei se kadota sen sisaltaméaa tietoa. Tarkoituk-
sena on luoda hajanaisesta aineistosta selkead. (Eskola & Suoranta 2008,
137.)

Yksi tarkeimmistd analyysimenetelmistd on teemoittelu, jonka avulla ai-
neistosta voi nostaa esiin tutkimusongelmaa valaisevia teemoja. Ndin voi-
daan vertailla tiettyjen teemojen esiintymista aineistossa. Tekstista pyri-
taan loytdmaan tutkimusongelman kannalta olennaiset aiheet seka sen jal-
keen erottelemaan ne. (Eskola & Suoranta 2008, 174.)

7.5 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksen eettisen perustan muodostavat ihmisoikeudet. Tutkittavien
suojaan kuuluu se, ettd tutkijan on selvitettava osallistujille tutkimuksen
tavoitteet, menetelmét ja mahdolliset riskit. Tutkimukseen osallistuvilla on
vapaaehtoinen suostumus, heilld on oikeus kieltaytya osallistumasta tai
keskeyttdd mukanaolonsa milloin tahansa. Tutkittavilla on jalkikateen oi-
keus kieltaa itsed koskevan aineiston kayton niin halutessaan. Tutkijan on
my0s tehtdva selvaksi tutkittaville, mistd tutkimuksessa on kyse. (Tuomi
& Sarajarvi 2009, 131.)

Tuomi ja Sarajarvi (2009, 131) lisdavat, etta tutkimustietojen on aina olta-
va luottamuksellisia, eikd tutkimuksen yhteydessa saatuja tietoa saa antaa
ulkopuolisille. Tietoja ei myodskaan saa kayttdd muuhun kuin luvattuun
tarkoitukseen. Tutkimukseen osallistuvien on jaatava nimettomiksi. Tutki-
ja ei saa missddn nimessa vaarantaa tutkimuksen rehellisyytta.

Hirsjarvi ynnd muut (2009, 25-26) painottavat, ettd epdarehellisyytta on
véltettdva tutkimuksen jokaisessa vaiheessa. Ensinnékin toisten tekstié ei
voi plagioida. Luvatonta lainaamista on sellainen toiminta, jossa jonkun
toisen tekstia esitetddn omana tuotoksena. Jokaisella on itset tuottamaansa
tekstiin oikeus, mik& merkitsee sitg, ettd tekstia lainattaessa lainaus merki-
taan asianmukaisin lahdemerkinnagin.
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Tutkimuksen tuloksia ei mydskéaén saa yleistaa kritiikittomasti. Tuloksia ei
saa millaén tavalla kaunistella. Tutkimuksen raportoinnissa tulee olla tark-
kana, jotta se ei olisi harhaanjohtavaa tai puutteellista. Kaikki tutkimuk-
sessa kaytetyt menetelmat on selostettava huolellisesti. On myds muistet-
tava, ettd tutkimuksen puutteetkin tuodaan julki. (Hirsjarvi ym. 2009, 26.)

Tutkimuksen luotettavuudesta Tuomi ja Sarajarvi (2009, 140) ovat sitd
mieltd, ettd laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnista ei ole yk-
siselitteisia ohjeita. He ovat kuitenkin laatineet listan, josta on apua arvioi-
taessa tutkimuksen luotettavuutta. Tutkijan on hyva pohtia mielessaan tut-
kimuksen kohdetta ja sen tarkoitusta, eli mitd ollaan tutkimassa ja miksi.
Tutkijan sitoutuneisuus tutkimukseen on tarkeaa.

Tutkimuksessa aineiston keruun toteutumisesta on hyva selittad mahdolli-
simman yksityiskohtaisesti. Tutkittavista on tarkeaa selvittaa, miten heihin
on otettu yhteyttd, ja monta tutkittavia oli yhteensa. Tutkittavien henkil6l-
lisyys ei missddn nimessa saa paljastua. Myos tutkijan ja tukittavan suh-
teesta voi kertoa jotain, esimerkiksi miten haastattelutilanteet sujuivat.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 140-141.)

Aineiston analyysi kannattaa kertoa selkeasti ja yksityiskohtaisesti. Tut-
kimustulokset tulevat selkedammiksi, kun tekemiset kerrotaan tarkkaan.
Tutkijan tulee siis antaa riittavasti tietoa lukijoille siitd, miten tutkimus on
tehty, jotta he voivat itse arvioida tutkimuksen tuloksia. (Tuomi & Sara-
jarvi 2009, 141.)

Opinnaytetydprosessin aikana olen mielesténi toiminut eettisesti. Ennen
haastattelujen toteuttamista kerroin kaikille haastateltaville, mistd tutki-
muksessani oikein on kyse. Téalla tavoin he pystyivat valmistautumaan tu-
levaan haastatteluun. Ketddn haastateltavista ei myosk&én pakotettu mu-
kaan, vaan kaikki osallistuivat vapaaehtoisesti. Haastattelusta saatua ai-
neistoa ei ole levitetty mihink&an, ja sitd on ainoastaan kéytetty hyvaksi
tutkimuksessani. En ole siis vaarantanut misséan vaiheessa tutkimukseni
rehellisyyttd. Tutkimukseni luotettavuudesta kertoo se, ettd olen kertonut
mahdollisimman yksityiskohtaisesti tutkimukseni toteuttamisesta, eli ai-
neiston keruusta seké aineiston analyysivaiheesta. Tutkimusta tehdessé pi-
din huolen my®ds siitd, ettd haastateltujen anonymiteetti sailyi.

8 TUTKIMUSTULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Tdassé osiossa avaan haastatteluissa syntyneité tuloksia. Tulokset on jaettu
kolmeen eri teemaan ja omiin kappaleisiin, jotta ne olisivat selkeitd. Li-
séksi olen ottanut mukaan muutamia tyontekijéiden kommentteja elavait-
tdmaan tekstia.

8.1 Kasvatuskumppanuuden merkitys tyontekijoille
Haastattelun alussa haastateltavilta kysyttiin, mitd kasvatuskumppanuus

heille tarkoittaa, ja mitd se heille merkitsee. Kaikki kertoivat, ettd kasva-
tuskumppanuus on yhteistyota lasten vanhempien kanssa. Kasvatuskump-
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panuutta toteutetaan lapsen edun vuoksi. Kasvattajien on tarkead yhdessa
vanhempien kanssa luoda yhteisia tavoitteita, jotka tukevat lapsen kasvua
ja kehitystéd. Osa vastanneista kertoi, ettd vanhempien kanssa on hyva olla
samanlaiset toimintamallit ja peliséannot lapsen kasvattamisessa. N&in yh-
teisty® sujuisi mutkattomammin.

Kasvatuskumppanuus on sitd yhteen hiileen puhaltamista sen
lapsen eduksi. Sita et me yhdessa sovitaan asioista kodin ja
vanhempien kanssa siitd ettd kuinka me sen lapsen kanssa
toimitaan niin et yhteiset tavoitteet tukis kaiken parhaiten
lapsen kasvua ja kehitysté

Osa haastateltavista kertoi myds, kuinka tarkedd on vanhemman aito kuun-
telu. Se ei ole tarkeintd, ettd tyontekijé tuo liikaa asiantuntijuuttaan esille,
vaan se ettd kuunnellaan vanhempien nékemyksia asioihin. He myos
muistuttivat siitd, ettd vanhempi on aina lapsensa paras asiantuntija.

Seuraavaksi keskusteltiin kasvatuskumppanuuden hyddyistd tyontekijalle.
Kaikki haastateltavista mainitsivat toimivan kasvatuskumppanuuden hyo-
dyksi sen, ettd lasta ja hdnen perhettd&n oppii tuntemaan paremmin. Kaik-
ki mitd tiedetddn myds paivéakotielaman ulkopuolelta lapsesta, tukee lap-
sen kasvua ja kehitystd myos paivékodissa. N&in tyontekijéidenkin on hel-
pompi suunnitella yksilollistd kasvatusta ja opetusta, kun tunnistetaan
kunkin lapsen ja perheen tarpeet. Lapselle voidaan tarjota turvallinen ja
auttava ilmapiiri, kun hénestd tiedetaan tarpeeksi. Erds haastateltavista
mainitsikin, ettd hyva kasvatuskumppanuus on kuin lapsen kéayttdohje.

Siitd on se hyoty ettd pystytadn suunnittelemaan tyoté ja sit-
ten sitd lapsen kasvatusta, ohjausta ja opetusta yksilollisesti,
kun me tiedetddn sen lapsen eldmastd ja lapsen tavasta toi-
mia

Seuraavaksi keskityttiin erityisesti lapsen tuonti- ja hakutilanteissa tapah-
tuvaan kasvatuskumppanuuteen. Keskustelimme siis ndiden hetkien mer-
kityksestd. Kaikki haastateltavat ajattelivat, ettd tuonti- ja hakutilanteet
ovat suuri osa kasvatuskumppanuutta. Nama paivittéiset tilanteet luovat
kasvatuskumppanuudelle pohjan, josta suhdetta ldhdetddn rakentamaan
yhdessa vanhempien kanssa. Osa vastaajista oli sitd mieltd, ettd paivittai-
set kohtaamiset vanhempien kanssa kehittavat yhteistyota, ja lisdavat luot-
tamusta osapuolten valilla. Yhteyden syntyminen vanhempiin vie aina
oman aikansa.

Silla on iso vaikutus koska se paivittain tapahtuva yhteistyo
niin se on kaiken pohja

Haastateltavien mielestd juuri kasvatuskumpanuussuhteen aloitus on tér-
keéd, se miten ottaa uuden perheen vastaan. Osa haastateltavista ajatteli,
ettd vélilla on myo6s tarkedd puhua muistakin asioista kun vaan lapsesta.
Moni vanhempi saattaa puhua myds omista huolistaan, jolloin tyontekijan
tehtdvana on kuunnella. Liséksi huumori on tarked muistaa; se rentouttaa
sekd vanhempia ettd tyontekijoitd. Kun kumppanuussuhde on tarpeeksi
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vankalla pohjalla, niin on my6s helpompaa keskustella vanhempien kanssa
niistd hankalimmistakin asioista. T&ll& tavalla vanhempien on myds hel-
pompi kertoa ongelmistaan, kun luottamuksellinen suhde on syntynyt
tyontekijoihin. Erés tyontekija vield& muistutti, ettd vanhempien kanssa
keskustellessa ei oltaisi niinkaan asiantuntijaroolissa, vaan keskusteltaisiin
ihminen ihmiselle.

8.2 Kasvatuskumppanuuden toteutuminen tydntekijoiden tyossé

Seuraavana teemana haastattelussa oli kasvatuskumppanuuden tdmén het-
kinen toteutuminen haastateltavien tydssa. Kaikki haastateltavista koki-
vat, ettd kasvatuskumppanuus toteutuu heidan tydssaan todella hyvin lap-
sen tuonti- ja hakutilanteissa. Syyksi télle he mainitsivat hyvan tyoyhtei-
son, jossa kaikki yhteison j&senet pitdvat kasvatuskumppanuutta tarkeana
osana tyota. Osa haastateltavista oli sitd mieltd, ettd tdman hetkiset tyoka-
verit ovat niin puheliaita ja sosiaalisia, ettd heidan on helppo luoda suhteet
vanhempiin. Yksi syy toimivalle kasvatuskumppanuudelle oli myos se,
ettd osan kanssa perheistéd on tehty jo monta vuotta yhteisty6té, jolloin ol-
laan tultu tutuiksi perheen kanssa todella hyvin. Yksi haastateltavista ker-
toi, ettd vanhempien kanssa keskustellessa hén aina miettii sit4, mité asioi-
ta hén itse vanhempana arvostaisi ja haluaisi kuulla omasta lapsesta. Sita
hén sitten peilaa omaan tydskentelyynsa.

Seuraavaksi keskustelimme kasvatuskumppanuuden haasteista ja onnis-
tumisista. Onnistumisen kokemuksia tydntekijoilla oli monenlaisia. YKksi
haastateltavista kertoi, kuinka tarke&a on se, ettd aremmatkin vanhemmat
rohkaistuvat juttelemaan oma-aloitteisesti tyontekijoiden kanssa. Tama oli
tuonut haastateltavalle hyvan mielen, kun voidaan saavuttaa vanhempien
luottamus. Luottamus ndkyy myos tilanteissa, joissa vanhemmat tuovat
hymy huulilla lapsen hoitoon, eik& heidan tarvitse murehtia lapsen hoito-
paivasta.

Onnistunutta kasvatuskumppanuutta on myoés tunteiden jakaminen yhdes-
s& vanhempien kanssa, olivat ne sitten ilon tai surun tunteita. Erds haasta-
teltava kertoi, kuinka tarkead hanelle on ettd voidaan nauraa yhdessa van-
hempien kanssa lasten hassuille kommelluksille. Toinen haastateltava taas
kertoi, ettd onnistumisen hetkid voi kokea myds tilanteissa, joissa van-
hemmat turvautuvat tyontekijan keskusteluapuun hankalissa ja ikévissa
asioissa. Taéllaisissa tilanteissa voi myds huomata toimivan luottamussuh-
teen molemmin puolin. Liséksi kaikki haastateltavat mainitsivat onnistu-
misen hetkeksi sen, kun vanhemmat antavat positiivista palautetta tyonte-
kijoille. Siita tyontekijat voivat paatelld, ettd he tekevat tyotaan oikein.

Ehké isoimmat onnistumisen kokemukset on itelld semmosia
ettd kun on selvasti perheessé tilanteita, ja sitten se ettd sa
kuuntelet ja ajattelet 44neen kaksin sen ihmisen kans

Kasvatuskumppanuuden toteutumisessa on myos erilaisia haasteita. Erds
haastateltava mainitsi haasteeksi sen, ettd millaisista henkildista tyéryhma
koostuu. Jos esimerkiksi yksi ryhman jasenista kokee kasvatuskumppa-
nuuden turhaksi, niin se vaikuttaa koko ryhméén ja sen toimivuuteen. Té&-
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mé voi tuoda myods ongelmatilanteita tyontekijoiden ja vanhempien vélill,
jos kaikki eivat miella sitd yhtd tarkeaksi.

My0s erilaiset ongelmat vanhempien kanssa saattavat tuottaa haasteita.
Yksi haastateltavista mainitsi haasteeksi sen, ettd joidenkin vanhempien
kanssa on hankalaa luoda keskusteluyhteyttd. T&mé& voi johtua monestakin
eri asiasta, kuten vanhempien jatkuvasta kiireestd, jolloin heilld ei ole ai-
kaa j4&da vaihtamaan kuulumisia. Liséksi taysin erilaiset nakemykset asi-
oista saattavat vaikeuttaa kasvatuskumppanuuden toteutumista.

No haasteita on ehkd ne semmoset et vanhemman kans on
vaikee luoda sitd keskusteluyhteytta vaikka sa kuinka kerto-
sit lapsesta ettd mité se on tehny. Se jos se vanhempi ei pét-
kadkaan koe tai jaa sitd ilon tunnetta

8.3 Kasvatuskumppanuuden kehittdminen tuonti- ja hakutilanteissa

Lopuksi tyontekijoiden kanssa keskusteltiin kasvatuskumppanuuden mah-
dollisista kehityksen paikoista. Haastatteluissa kavi ilmi, ettd usein aika on
hieman tiukilla tuonti- ja hakutilanteissa. Vanhemmilla on usein kiire jo
seuraavaan paikkaan lasta tuodessa ja hakiessa. Myos tyontekijoiden puute
aiheuttaa sen, etta keskustelulle vanhempien kanssa jaa hyvin vahan aikaa.
Erdas haastateltavista ehdottikin, ettd huomioitaisiin tyévuorollisesti mah-
dollisuus keskustelulle vanhempien kanssa. Kaytdnnossa siis laitettaisiin
enemman tyontekijoita esimerkiksi aamu- tai iltapaivélle, jotta saataisiin
helpommin irrotettua tyontekijoita juttelemaan vanhempien kanssa.

parashan olis se etté olis kunnolla aikaa jutella sen vanhem-
man kanssa mut useesti ne tulee niin et haen lapsen, kerro
nopeesti asias, se oli siiné

Osa haastateltavista oli sitd mieltd, ettd myds vanhempien kohtaamisessa
olisi kehitettavaa. Tarkeaa olisi rauhoittaa tilanne niin, ettd tyontekijalla on
mahdollisuus olla aidosti lasna tilanteessa. Vanhempien aito kohtaaminen
on tarkedad. Kohtaamiseksi ei riitd vaan se, ettd tervehditaan toiselta puolen
huonetta, vaan tilanteeseen on aina mentava erikseen keskittyen juuri sii-
hen hetkeen.

Yksi tyontekijoista toi esille teknologiaan liittyvén idean. Han haaveili yk-
sinkertaisesta tablet- tietokoneohjelmasta, jonka avulla dokumentoitaisiin
hoitolasten péivaan liittyvat asiat. Ohjelmassa olisi tiedot jokaisesta lap-
sesta, ja sinne voitaisiin helposti kirjata lapsen péivaan liittyvid asioita.
Vanhemman hakiessa lasta tyontekijan olisi helppoa kertoa lapsen paivés-
t& ohjelman avulla.

Parin haastateltavan kanssa keskustelimme siitd, kuinka heidan mielestaén
késite kasvatuskumppanuus on liilan monimutkainen ja vaikea ymmartaa.
Kyse on kuitenkin hyvin yksinkertaisesta ja selkeésté asiasta, johon on ke-
hitetty vaikeasti ymmarrettava termi. Etenkin vanhemmille se saattaa olla
vaikea ymmart&a, jos sité ei heille paremmin avata.
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Se on semmonen hirvidsana mitd vanhemmat kalskahtaa etta
mita se tarkottaa. Ajatellaan kuitenkin miten yksinkertanen
asia se on.

8.4 Johtop&atokset

Haastatteluiden perusteella voidaan todeta, etta lapsen tuonti- ja hakutilan-
teilla on suuri merkitys koko kasvatuskumppanuuden toimivuuden kannal-
ta. Paivittdin tapahtuvilla kohtaamisilla luodaan pohja vanhempien ja
tyontekijoiden valiselle yhteistyolle, jossa keskindinen luottamus lisdantyy
jatkuvasti. Kasvatuskumppanuuden toimimista helpottaa vanhempien ja
paivakodin yhteiset toimintamallit ja pelisddnnot. Vanhempien kanssa
toimiessa on myds hyva muistaa se, ettd vanhempi on aina lapsensa paras
asiantuntija. Kasvatuskumppanuutta toteutetaan lapsen edun ja hyvén
VUOKSI.

Kasvatuskumppanuus lahtee aina lapsen tarpeista. Talldin varhaiskasva-
tuksen toimintaa ohjaa lapsen edun ja oikeuksien toteuttaminen. Vanhem-
pien ja varhaiskasvatuksen tyontekijoiden tiedot ja kokemukset yhdistyvat
kasvatuskumppanuudessa. Néiden tahojen yhteiset tiedot lapsesta luovat
parhaat edellytykset lapsen hyvinvoinnin takaamiselle. (Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet 2005.)

Kasvatuskumppanuuden avulla perhe ja lapsi opitaan tuntemaan parem-
min. Nain lapselle voidaan tarjota yksil6llistd ja hdnen tasonsa huomioon
ottavaa kasvatusta ja opetusta. Tulosten perusteella voidaan myds todeta,
ettd juuri kasvatuskumppanuussuhteen aloittaminen on tarkedd. Se miten
perhe otetaan vastaan hoitosuhteen alussa, vaikuttaa merkittavasti suhteen
rakentumiseen. Tyontekijan ja vanhemman vuorovaikutustilanteissa voi-
daan keskustella muistakin asioista kun vaan lapseen liittyvista asioista.
Kun suhde vanhempiin on vankalla ja luottavaisella pohjalla, on myos
ikdvimmistakin asioista helpompi keskustella. Toimivan keskusteluyhtey-
den liséksi tarke&é on vastavuoroinen kuuntelu.

Jo aiemmin tutkimuksessa mainittiin kuuntelun tarkeys vuorovaikutukses-
sa. Siité kerrottiin, kuinka positiivinen ilmapiiri on tarked kuuntelun kan-
nalta. Kuuntelutilanteen tulee olla my6s turvallinen vuorovaikutukseen
osallistuville. (Kaskela & Kekkonen 2006, 32). Sama asia nousi esiin
my0s aineistosta. Aluksi tarkedéd on luoda positiivinen ilmapiiri tydnteki-
joiden ja vanhempien vélille esimerkiksi huumorin kautta, jonka jalkeen
voidaan helpommin keskustella my6s vakavammistakin asioista.

Paivahoitosuhteen aloittamisella voidaan vahvistaa myds vanhempien
osallisuutta. Pdivahoidon aloituskeskusteluissa vanhemmat antavat tyonte-
kijoille tietoa lapsesta. Vanhemmille on erittéin arvokasta, kun tyontekijat
ovat Kkiinnostuneita heidan ajatuksistaan, odotuksistaan sek& peloistaan
paivahoidosta. Vanhempien omaa lasta koskevan tiedon tunnistaminen luo
heille edellytyksia myo6s pdivahoidon suunnitteluun. (Kaskela & Kekko-
nen 2006, 26.)
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Paivahoidon aloittamistilanteessa Bronfenbrennerin ekologinen teoria
nousee esiin kaytannossa. Lapsen aloittaessa paivdhoidon muodostuu me-
sosysteemi., kun lapselle tarkeat mikrosysteemit, eli lapsen koti ja péiva-
koti yhdistyvéat. Kasvatuskumppanuus on tarkeéa juurikin siirtymévaiheis-
sa, koska se auttaa lasta siirtymaétilanteissa aikuisten tukiessa toinen tois-
taan. (Iso-Kuusela 2008.)

Haastatteluiden perusteella kasvatuskumppanuus lapsen tuonti- ja hakuti-
lanteissa sujui hyvin. Tydyhteisdssa pidettiin kasvatuskumppanuutta olen-
naisena osana hyvaa varhaiskasvatusta. Myods perheiden ja tyontekijoiden
pitka yhdessa kulkema matka oli peruste toimivalle kasvatuskumppanuu-
delle.

TyoOntekijat arvostavat niitd hetkid, kun luottamussuhde vanhempiin on
kasvanut niin suureksi, ettd aremmatkin vanhemmat juttelevat oma aloit-
teisesti tyontekijoille. Tyontekijat pitdvat tdrkedna myos sitg, ettd osa van-
hemmista pystyy turvautumaan tydntekijoihin hankalissa tilanteissa. Kui-
tenkin myos ne positiiviset hetket ovat tarkeitd, jolloin jaetaan ilo yhdessé
vanhempien kanssa.

Kuten luvussa jo aikaisemmin mainittiin, luottamuksen rakentuminen vie
aina oman aikansa. Luottamus rakentuu siitd, ettd kuuleminen ja kunnioi-
tus on vastavuoroista tyontekijan ja vanhempien vélilla. Paivittéiset vuo-
rovaikutustilanteet luovat perustan luottamukselle. (Kaskela & Kekkonen
2006, 36.)

Kaskela ja Kekkonen (2006, 21) toteavat vield teoksessaan, ettd kasvatus-
kumppanuudessa tavoitteena on luoda riittdva luottamus tyontekijoiden ja
vanhempien valille. Luottamuksen rakentumista tarvitaan jokapéivaisiin
kasvatuskeskusteluihin. Kuitenkin erityisesti luottamuksen rakentumista
tarvitaan hankaliin ja ristiriitaisiin tilanteisiin.

Tulosten perusteella tyéryhman erimielisyydet kasvatuskumppanuuden
tarkeydestd saattavat ennen pitk&a aiheuttaa ongelmatilanteita tyontekijoi-
den ja vanhempien valilla. Vanhempien kanssa ongelmatilanteita aiheutta-
vat erilaiset ndkemykset lapsen kasvatuksesta sek& vanhempien jatkuva
Kiire. Lisaksi keskusteluyhteyden puuttuminen vanhemman kanssa hanka-
loittaa keskustelutilanteita.

Tulosten perusteella lapsen tuonti ja hakutilanteissa olisi myds joitakin
kehittdmisen alueita. Usein ajan puute sek& tyontekijoiden ettd vanhem-
pien puolelta hankaloitti kasvatuskumppanuuden toteutumista. Yksi rat-
kaisu ongelmaan olisi huomioida tyovuorollisesti keskustelutilanteet van-
hempien kanssa. Toisin sanoen tyontekijoita olisi eniten silloin kun van-
hemmat joko hakevat tai tuovat lapsensa.

Tulosten perusteella tyontekijéiden tavassa kohdata vanhemmat saattaa ol-
la kehitettdvad. Tyontekijoiden olisi tarkedd muistaa kuinka merkitykselli-
nen aito kohtaaminen on vanhemmalle. Vanhemman tuodessa ja hakiessa
lapsen tyontekijan on aina mentévé erikseen tilanteeseen, ja oltava aidosti
lasna.
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Haastatteluiden perusteella teknologiaa toivottaisiin lisd4d péivahoitoon.
Teknologia saattaisi jopa kehittdd kasvatuskumppanuutta, kun voitaisiin
dokumentoida erilaisia asioita lapsesta ja ndyttad ne vélittdmésti vanhem-
mille. Tdman tulisi kuitenkin olla mahdollisimman helppokayttoistd, eika
se saisi vieda tyontekijoiltd enemman aikaa kuin mita nykyadn menee lap-
sen tiedoista kirjaamiseen.

Késitettd kasvatuskumppanuus pidettiin monimutkaisena ja hankalana
ymmartad. Kuitenkin sanan merkitys on melko yksinkertainen. Tyodnteki-
jat tietdvat sen merkityksen, mutta vanhemmille se voi olla hankala ym-
maértad. Siksi yksi kehittdmisen paikka voisikin olla kasvatuskumppanuus-
sanassa.

Kalliala (2012) onkin sitd mieltd, ettd kasvatuskumppanuus on harhaan-
johtava késite. Kumppanuutta pidetddn vuorovaikutussuhteena, joka syn-
tyy vapaaehtoisuudesta, ja jossa kumppanit ovat tasavertaisia. Kasvatus-
kumppanuus korostaa tasavertaisuutta yhteisty0ssd, jotta lapsen etu toteu-
tuisi. Kallialan mielesta tasavertaisuus ei ole saavutettavissa, eiké sité tar-
vitse tavoitella. Kumppanuus — késitteell& pyritd&dn unohtamaan vallitsevat
valtasuhteet. (Hakka, Kuokkanen & Virolainen 2014, 40-41.)

Kalliala (2012) jatkaa, etta varhaiskasvatuksen tyontekijat kayttavat oman
alansa asiantuntijoina valtaa vuorovaikutustilanteissa vanhempien kanssa.
Tyontekijoilla on kasvatusalan ammattilaisina tieto lapsen kasvusta ja ke-
hityksestd. Asiantuntijatiedolla on aina ollut vahva asema sosiaali-ja ter-
veysalalla. Tdmé on tosiasia, jota ei Kallialan mukaan tarvitse mitenkaan
peitelld. Enemmaénkin pitéisi vahvistaa, ettd valtaa kaytetdan lasten par-
haaksi, eiké heitd vastaan. Tasavertaisen kasvatuskumppanuuden sijaan pi-
taisi puhua yhteistyosta ja tavoitella tyontekijan ja vanhemman vélista
luottamusta ja kunnioittavaa suhtautumista. Lahtokohtana on kuitenkin
vanhempien ja tyontekijoiden yhteisty®, jossa toimitaan lapsen parhaaksi.
(Hékka, Kuokkanen & Virolainen 2014, 40-41.)

9 POHDINTA

Taman luvun tarkoituksena on pohtia opinnaytety6td eri ndkokulmista.
Aluksi pohdin tuloksista syntyneitd ajatuksia. Sen jalkeen pohdin ja ar-
vioin koko opinndytetydprosessia.

9.1 Tulosten pohdinta

Ensimmaisené tuloksia lukiessa tulee mieleeni se, kuinka hyvin haastatte-
luun osallistuneet tyontekijat ovat toteuttaneet kasvatuskumppanuutta.
Kaikki heista suhtautuvat kasvatuskumppanuuteen hyvin myonteisesti, ja
pitdvat sita tarkednd osana varhaiskasvatusta. He selvasti ymmartavat kas-
vatuskumppanuuden merkityksen.

Erityisesti minua ilahdutti se, kuinka moni heistd nosti esille kuuntelun
tarkeyden. Vaikka tyontekijat ovatkin ammattilaisen roolissa, on vanhem-
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pien kuuntelu arvokasta. Vanhemmat ovat kuitenkin aina oman lapsensa
asiantuntijoita. Vanhempienkin kannalta on hienoa, etta paivakodin tyon-
tekijat asettuvat kuuntelijan rooliin. Taméa lisdd varmasti heidén vélista
luottamusta.

Opinnéaytetytssani painotin kasvatuskumppanuuteen, joka tapahtuu lapsen
tuonti-ja hakutilanteissa. Minusta oli hienoa huomata, ettd kaikkien mie-
lestd lapsen tuonti-ja hakutilanteet ovat suuri osa kasvatuskumppanuutta,
ja ne luovat pohjan vanhempien ja tyontekijoiden véliselle yhteistyolle.
Olen my06s samaa mielta siita haastateltavien kanssa siita, ettd lapsen hoi-
tosuhteen aloittaminen on kasvatuskumppanuuden kannalta erityisen tar-
kedd. Jos ensikontakti perheen ja péivakodin tyontekijoiden valilla on on-
nistunut, yhteistydsuhdetta on helpompi lahted tulevaisuudessa syventa-
maan.

Haastatteluissa ilmi tulleet kasvatuskumppanuuden toteutumisen haasteet
olivat sellaisia, joita olin osannut odottaa mainittavan. Etenkin vanhem-
pien kiireeseen olen ehtinyt itsekin tormatd. Kaikilla vanhemmilla ei aina
ole aikaa jaada juttelemaan tyontekijan kanssa lapsen hoitopdivasta. Ta-
méan jatkuessa toistuvasti kasvatuskumppanuussuhde saattaa alkaa kérsié,
jos yhteista aikaa keskustelulle ei 16ydy.

Kiire saattaa nédkya myods péivakodin tyontekijoiden keskuudessa, kuten
haastateltavat mainitsivatkin. Vélill4 saattaa olla hankala irrottaa yhta
tyontekijaa rauhassa keskustelemaan vanhempien kanssa. Haastatteluissa
nousikin esille minusta hyvé kehitysehdotus, jossa tyévuorollisesti huomi-
oitaisiin se, ettd yksi tyontekija voitaisiin irrottaa keskustelemaan van-
hempien kanssa. Tamék&éan ei tietysti ole aina mahdollista, mutta tilanteen
salliessa téllaista voisi kokeilla.

Haastatteluissa nousi esille asia, joka on minuakin pohdituttanut jo ennen
tdman opinndytetyon tekoa. Kasvatuskumppanuus—kasite on minusta aina
ollut hieman hankala, eikd sen merkitys pelkkanad sanana avaudu kovin
hyvin. Kuitenkin ké&sitteen merkitys itsessdan on hyvin yksinkertainen.
Etenkin vanhemmille se saattaa olla hyvin vaikea siséistéa, jos sita ei heil-
le sen paremmin avata. Siksi olenkin sitd mieltd, ettd kasvatuskumppa-
nuus- kasitteesta voisi tehda tutkimuksen, jossa selvitettéisiin paremmin,
onko kasvatuskumppanuus- termi koettu hankalaksi jossain muissakin
varhaiskasvatusyhteisgissa.

9.2 Opinnaytetydprosessin pohdinta

Koko opinndytetydprosessini on kestanyt hieman yli puoli vuotta. Teoria-
osuutta aloin hahmotella jo maaliskuun aikana samalla suorittaen syventa-
vaa harjoittelua paivakodissa. Olin suunnitellut kesani niin, ettd paaasialli-
sesti keskityn opinndytetyon tekemiseen. Alun perin ajattelin, ettd olisin
ehtinyt saamaan opinnéytetyon mahdollisimman valmiiksi jo kesalla. Aika
kuitenkin kului yllattdvan nopeasti, ja pian huomasin ettd opinnaytetydn
viimeistely siirtyy mydhemmaksi syksylle. Tdm4 ei kuitenkaan ole haitan-
nut minua mitenk&an. Pdinvastoin olen saanut rauhassa hioa tekstiéni.
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Olen iloinen siit4, ettd olen voinut tehda opinnédytetydtani omassa tahdis-
sani. Harvoin minulle on syntynyt kiireen tunnetta opinndytety6té tehdes-
séni. Minulle on ollut tarkeaa, ettd olen saanut keskittaa ajatukseni ainoas-
taan opinnédytetyon tekemiseen. Sen takia hoidin kaikki aikaissmmat kou-
lutehtévat pois alta, jotta voisin keskittya taysipainoisesti opinnédytetydpro-
sessiin.

Jo opinnéytetyodprosessin alussa olin melko varma siité, ettd haluan tehda
opinndytetyoni yksin. Tama johtui siitd, ettd kayn eri paikkakunnalta Ha-
meenlinnassa. Siksi ajattelin, ettd opinnaytetyon tekeminen olisi voinut ol-
la haasteellista jatkuvan matkustelun vuoksi. Yksin tyota tehdessa on ollut
my0s se etu, ettd olen saanut edetd omassa tahdissani. Valilla opinnayte-
tyota tehdesséni olisin kuitenkin kaivannut jonkun toisen ihmisen mielipi-
teitd, ja tekeméan paatoksia kanssani. Kaiken kaikkiaan olen kuitenkin
tyytyvainen paatokseeni, etté toteutin opinndytetydn yksin.

Olen saanut uutta tietoa ja oppinut kaikenlaista opinnédytetydprosessin ai-
kana. Ensinnakin kasvatuskumppanuus on tullut minulle erittdin tutuksi, ja
olen saanut aiheeseen uusia nakékulmia teorian ja haastattelujen kautta.
Haastattelujen pitdminen oli minulle ennestdédn melko vierasta. Haastatte-
lutilaisuudet jannittivat minua melko paljon, mutta selvisin niista kunnial-
la. Yksi asia jonka olisin voinut tehda toisin, on opinndytetyon tekemisen
aikatauluttaminen. Opinndytetyon Kirjoittamista olisi varmasti helpottanut
se, etté olisin merkannut itselleni kalenteriin, milloin mitakin osiota kirjoi-
tan. Nain minun olisi ollut helpompi pysya aikataulussa, ja mahdollisesti
saada tyoni valmiiksi aikaisemmin.

Tavoitteena minulla on opinndytetydssani ollut, ettd se olisi hyddyllinen
tutkimus tyoelaméaa varten. Uskon, ettd tydyhteisd saa paljon arvokasta
tietoa opinndytetyostani. Toivon, ettd he voivat vastaisuudessa myos hyo-
tyd tekemastani tutkimuksesta. Onhan tekemaéni ty6 kuitenkin hyvin ajan-
kohtainen, koska se kasittelee kasvatuskumppanuutta sellaisesta nakokul-
masta, josta ei tietddkseni tutkimusta ole aikaisemmin tehty. Olen itsestéani
hyvin ylped, koska olen jaksanut tehdd ndin suuren prosessin valmiiksi
menettdmattd mielenkiintoa sitd kohtaan misséan vaiheessa. Omasta mie-
lestani olen suorittanut koko opinnaytetyéprosessin tunnollisesti loppuun.
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Liite 1
HAASTATTELUKYSYMYKSET
1. Miten ymmérrét késitteen kasvatuskumppanuus?
2. Mité hyotya siitd on paivakodin tyontekijalle?
3. Millainen merkitys on lapsen tuonti- ja hakutilanteissa tapahtuvalla

kasvatuskumppanuudella?

Milla tavoin kasvatuskumppanuus toteutuu télla hetkella lapsen tuonti-
ja hakutilanteissa omassa ty0ssési?

Millaisia onnistumisia olet kohdannut kasvatuskumppanuuden toteu-
tumisessa?

Millaisia haasteita olet kohdannut kasvatuskumppanuuden toteutumi-
sessa?

Miten kasvatuskumppanuutta voitaisiin mielestasi kehittdd lapsen
tuonti- ja hakutilanteissa?




