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Opinndytety6 on kehittdmistyd SiniVidan yhteisollisessd ja tuetussa asumisessa, miki tarjoaa
asumispalveluita aikuisille mielenterveys- ja paihdekuntoutujille. Opinndytetyon tarkoitus
oli eheyttda ja kehittdi talon yhteisollistd toimintaa, edistden samalla asukkaiden osallisuutta.
Osallisuus ndhddan nykyéén tavoiteltavana muotona osana asiakastyoti. Alkuun kerron mité
mielenterveys- ja pidihdetyd on ja mitd térkeitd aiheita sithen liittyy. Esimerkiksi
yhteisohoidolla on pitkdt perinteet mielenterveyshoidossa, koska sen on todettu
myotavaikuttavan asiakkaan kuntoutumiseen.

Mielenterveys- ja pdihdeasiakkailla on erityistarpeita johtuen monista eldménalueen
haasteista ja sairauksista. Ndistd huolimatta ja tasa-arvon nimissi, jokaisella on oikeus
mahdollisimman laadukkaaseen eldméédn. Selvitin asukkaiden mielipiteitd ja toiveita
yhteisten toimintojen suhteen kyselylomakkein ja haastatteluin. Niiden pohjalta aloin
yhdessd koko tyoryhmén kanssa suunnittelemaan ja toteuttamaan noin puolen vuoden ajan
erilaisia tapahtumia ja ryhmid. Havainnoin ryhmii ja osallistumista opinndytetyohon.
Kehittdmistyotd tapahtui monissa arjen rakenteissa. Itse esimerkiksi suunnittelin talon
tapahtumista vuosikellon ja tapahtumatydryhmid alkoi kokoontumaan uudelleen, sitten
koronarajoitusten. Joulukuussa 2023 suoritin asukkaille toisen kyselyn, jonka tarkoitus oli
selvittdd, oliko tapahtumat lisdnneet osallisuuden ja yhteis6llisyyden tunnetta asukkaiden
parissa ja asukkaat saivat antaa myos kehittdmispalautetta. Haastattelin kehittimistyohon
myo0s SiniVidan sairaanhoitajaa.

Huolimatta siitd, ettd asukkaiden mielipiteitd kuunneltiin ja ryhmid sekd tapahtumia
jérjestettiin toiveiden mukaisesti, yhteisollisyys ja osallisuus ei kasvanut yhteisollisen ja
tuetun asumisen asukkaiden keskuudessa. Tami oli hieman ylléttdva tulos, koska luulin
asukkaiden kokevan pystyvénsd vaikuttamaan yhteison asioihin ja silld tavalla kokemaan
osallisuutta.

Asukkaat kokivat jérjestetyt toiminnot hyviksi ja tarpeellisiksi ja niitd toivottiin jatkossa
lisdd. Yhteisollisyydelle ja osallisuudelle ei ole olemassa tarkkaa mittaria ja se on useimmiten
thmisen henkil6kohtainen tunne kuulumisesta johonkin ja mahdollisuudesta vaikuttaa. Tdma
el ndy tapahtumissa ja ryhmissd vaan ihan perusarjessa, kahdenkeskisissd keskusteluissa
asukkaan kanssa ja siind, ettd asukkaan itsemadrdédmisoikeutta kunnioitetaan. Asukkaalla on
vapaus valita mihin osallistuu ja vaikuttaa itseddn koskeviin paatoksiin.

Asiasanat: sosiaalipalvelut, yhteisollisyys, osallisuus, mielenterveys- ja padihdekuntoutus,
yhteisollinen asuminen
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This thesis is a development work in Communal and supported housing, SiniVida Oy.
Communal housing provides everyday support for adult mental health and substance abuse
rehabilitees. Purpose of the thesis was integrates and develop community activities. The
objective of the action was promote inclusion and community. Nowadays involvement is
seen as a desirable thing in customer work.

First, I'll tell you what is mental health and substance abuse welfare work and what kind of
topics does it include. For example community care has a long tradition in mental health care,
because it has been found to contribute to client's rehabilitation.

Due to the many challenges and diseases in the life mental health and substance abuse
rehabilitees have special needs. Despite these, and in the name of equality, everyone has the
right to the quality of life.

With questionnaires and interviews, | explained the opinions and wishes of the rehabilitees
in terms of joint activities. With my co-workers, 1 began to plan and implement various events
and groups for six months. I observed groups and participation and I wrote it for the thesis.
The development work took place in a variety of ways in everyday life in Community and
Supported Housing. For example, I designed an annual clock for a housing unit and Event
Working Group began to regroup after the corona restriction.

In December 2023, I conducted a second survey of rehabilitees. The purpose of that was to
find out had the events increased the sense of inclusion and community and rehabilitees were
also allowed to provide development feedback. I also interviewed a nurse o the SiniVida for
the development work.

Despite the fact that rehabilitees' opinions were listened to and groups and events were
organized according to rehabilitees wishes, community and inclusion did not increase. This
was a somewhat surprising result because I thought that rehabilitees feel that they could
make a difference in community affairs and to be involved in that way.

Rehabilitees felt that organized activities were a good and necessary and they wanted more
events. There is no exact measure of community and inclusion. It is a person's feeling of
belonging to something and opportunity to influence. You don't see this at parties or events
but you see it in the usual everyday life, the moment you talk with rehabilitees and respect
his right to self-determination. Rehabilitees have the freedom to choose what to participate
in and they can influence decisions about themselves.

Keywords: social services, communality, involvement, mental health and substance abuse
rehabilitation, communal housing
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1 JOHDANTO

Koronarajoitukset mullistivat koko maailmaa ja Suomen yhteiskuntaa. Tiedettiin, ettd siitd toi-
puminen vie aikaa. Sosiaalinen kulttuurimme muuttui erilaiseksi. Kommunikointitapamme
muuttui esimerkiksi silld, ettd palveluja siirrettiin verkon vélitykselld tapahtuvaksi. Ihmiset oli-
vat fyysisesti etddmmalla toisistaan ja sitd kautta myos esimerkiksi koskettaminen (kéttely, ha-
laaminen) vdheni. Vaikka keksittiin uusia tapoja toimia sosiaalisesti, monet jdivit sen ulkopuo-
lelle. Kaikilla ei ollut internettid tai dlypuhelinta, jolla asioida. Sosiaalipalveluja tarvitsevien
tarpeet eivit kadonneet, vaikka koronarajoitukset olivat padlld. Vaikka rajoituksia ei endd kay-
tdnndssd ole, sen vaikutusten on arveltu olevan kauaskantoisia ja niitd vasta tutkitaan. (Tervey-

den- ja hyvinvoinnin laitos 2020a & 2022.)

Tyoskentelen itse aikuisten mielenterveys- ja pdihdekuntoutujien parissa lhihoitajana ja yhtei-
sOpedagogiopiskelijana SiniVidan asumisyksikdssd. Koronarajoitusten pédtyttyd havahduttiin
sithen, ettd asumisyksikossd ei ollut endd juurikaan yhteistd toimintaa. Koko asumisyksikon
arki oli rakennettu sellaiseksi, ettd koronavirustartuntoja ei syntyisi. Koronarajoitusten hellitta-
essd yhteistd toimintaa alettiin pikkuhiljaa jérjestimédan, mutta tapahtumiin oli vaikea saada
osallistujia. Monella asukkaalla kynnys ldhted tarjottuihin toimintoihin mukaan, oli kasvanut
entisestddn. Tama herétti huomioni siihen, ettd jo valmiiksi heikossa asemassa olevien mielen-
terveys- ja paihdekuntoutujien toipuminen, erityisesti sosiaalisten kanssakdymisten rajoittami-
sesta, tulee kestdmaén pitkdan. Mielenterveys- ja paithdekuntoutujien sosiaalinen asema yhteis-
kunnassa on ollut jo ennen rajoituksia heikko ja se vaikuttaa yksilon yhteisollisyyden ja osalli-
suuden tunteeseen merkittdvésti (Sosiaali- ja terveysministerid 2023b, 7 & 15). Yksiloilld voi
olla myGs synnynnéisid sairauksia ja hdiriotd, jotka vaikuttavat mahdollisuuteen osallistua ja
jotka voivat vaikeuttaa sosiaalista kanssakdymistd. Pdihdekuntoutujilla yhteis6 on voinut aikai-
semmin tarkoittaa vain "pdihdepiirid", jossa sosiaalinen riippuvuus pdihteiden kidyttd6n on vain
vahvistunut. On tiarkedd, ettd tdiménlaisen kohderyhmén osallisuuden mahdollisuuksia ja yhtei-
sOllisyyden tunnetta tuetaan hyvinvointia edistden, kuntoutusta tukevin menetelmin ja tarjotaan

péihteettomii ratkaisuja yhteisollisyyden edistdmiseksi. (Sérkeld-Kukko, Mona 2009.)

Osallisuuden ja yhteisollisyyden edistdmisen keskidssd on loppujen lopuksi asukkaan etu.
Opinndytetyon tavoite SiniVidan mielenterveys- ja pdihdeasumisyksikossd on eheyttda ja edis-

tdd yhteisollisid toimintamalleja osana asiakastyotd. Prosessi alkoi kesdkuussa 2023, jolloin
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aloin pitdmidn kuvataideryhmaii, asukkaiden toiveesta. Télle toivottiin jatkoa ja tein heiné-
kuussa asukkaille tarkemman kyselyn siitd, minkélaista yhteisti toimintaa he toivoisivat talolla
jatkossa jérjestettivan. Samassa kyselyssé selvitin asukkaiden ajatuksia osallisuudesta ja yhtei-
sOllisyydestd omana kokemuksena. Kyselyt toteutin strukturoidun haastattelun periaatteella ja
kyselyissd oli myds monivalintakysymyksid. Toteutin my0s teemahaastattelun yhteiséhoitoon
perehtyneelle sairaanhoitajalle. Opinndytetyon menetelmistd ja perusteluista niiden valintaan
16ytyvét luvuista nelji ja kuusi. Luvusta kuusi 16ytyy my0s aineiston teemoittelu, mité kéytin

analyysimenetelména.

Noin puolen vuoden ajan jérjestimme talolla tapahtumia ja ohjattua ryhmétoimintaa, mitka
pohjautuivat asukkaiden toiveisiin, jotka olivat tulleet esille teettdmisséni kyselyssd, yhteiso-
kokouksessa ja vapaissa keskusteluissa asukkaiden kanssa. Tapahtumien suunnittelussa ja to-
teuttamisessa oli yhteiskehittdmisen henked, kun koko tyéryhma ja asukkaat osallistuivat néi-
hin. Asukkaita osallistuu myds tapahtumatyoryhméén, mika aktivoitu vuoden 2023 lopulla. Yh-
teiskehittimisessé kehitetddn toimintaa yhdessd henkilokunnan ja palvelun kdyttdjien kanssa ja
se vahvistaa kaikkien osallisuutta (Aspa.fi, 2019). Tarkeimpéni ajatuksenani kehittdmistyolle
on yhteisollisyyden ja osallisuuden tunteen kasvaminen, miké edistéisi yksilon hyvinvointia

yhteisossa ja sitd kautta ihmisen omaa kuntoutumista.
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2 KEHITTAMISTYO

Olen toiminut l&hihoitajana aikuisten mielenterveys- ja pdihdekuntoutujien parissa pian viisi-
toista vuotta. Yksi ensimmaisid tyopaikkojani oli tehostetun kuntoutuskodin ohjaajan sijaisuus
vuonna 2009 Sopimusvuori Oy:1ld (nykyinen Treili), josta sain pohjaa yhteisdohjaamiseen.
Kuntoutuskodilla asui silloin 12 mielenterveyskuntoutujaa, joista jokainen oli velvoitettu oh-
jaajan avulla suorittamaan paivittdin erilaisia tyotehtdvid, mitka tukivat myos henkilokohtaisten
arjen taitojen taitoja. Yhdessé asukkaiden kanssa valmistimme pdivittdiset ateriat kaikille, han-
kimme kaupasta niihin tarvikkeet, huolehdimme yhteisten tilojen siivouksesta ja yhteisiin ryh-
miin velvoitettiin osallistumaan jokainen asukas ja ohjaaja. Noina aikoina suoritin myds yhtei-
sOllisen kuntoutustydskentelyn kurssin, josta sain hyvéé pohjatietoa yhteisollisten menetelmien
kaytostd mielenterveyskuntoutujien parissa. Se vahvisti kasitysténi siitd, ettd yhteiséhoidollisia
suuntauksia voi soveltaa hyvin arkisessa ohjaustydssi aikuisten mielenterveys- ja piihdetyon
parissa. Yhteisopedagogiopintojeni loppupuolella olen ymmartényt, ettd menetelmi sopii kai-
kenlaiseen vuorovaikutustyohon, myds kasvatus- ja ohjaustyohon lasten ja nuorten parissa. Us-
kon, etté tdlld 1dhtokohdalla on edelleen merkitysté tyotapoihini ohjata, enkd nie sitd ollenkaan

huonona asiana.

Soteuudistuksen myd6ta 2023 sosiaali- ja terveyspalvelut tulivat uusien hyvinvointialueiden vas-
tuulle. Hyvinvointialueiden jirjestdmisvastuulle kuuluvia, sosiaalihuoltolain mukaisia, asumis-
palveluja ovat 1.1.2023 ldhtien tilapdinen asuminen, tuettu asuminen, yhteisdllinen asuminen
ja ympdrivuorokautinen palveluasuminen. (Aluehallituksen poytikirja, 2023.) Tdméa koski
myds SiniVidan asumisyksikkod, jonka palveluasumisen nimi vaihtui yhteisolliseksi asu-
miseksi. Huomasin pohtivani, miten asumispalvelun toimintaa voisi kehittdd enemmaén nimensa
veroiseksi eli mitd yhteisollinen asuminen todellisuudessa tarkoittaa. Ensimmaéisend ajatuksena
koin tirkeédksi yhteisen toiminnan lisddmisen esimerkiksi ryhmédtoimintojen kautta. Esittelin
asian yksikon johtajalle ja yhdessa tyoryhméan kanssa lahdimme lisddméén ja kehittdméén talon
asukkaille yhteistd toimintaa. Yhteisollisyys esiintyy usein osallisuuden késiteparina, jolloin
korostuu itseddn suuremmassa mukana olemisen tunne, yhdessa tekeminen ja luottamus ympi-
roivadn yhteisoon (Honkasalo & Laukkanen, 25). Téstd syntyi ajatus yhteisollisyyden ja osal-

lisuuden edistdmisestd SiniVidan yhteisollisessé ja tuetussa asumisessa.
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Ennen kehittdmistyon alkua, SiniVidan yhteisollisessé ja tuetussa asumisessa oli jo kolme talon
omaa ryhmaéa ja yksi talon ulkopuolisen tahon jarjestiméé ryhmaa. Asukkaat kuitenkin toivoi-
vat vaihtelua ja erilaisuutta niin ryhma- kuin tapahtumatoimintaankin. Oli totta, ettd kyseiset
viikkoryhmit olivat py0Orineet jo monia vuosia samoina, lukuun ottamatta vuosia 2021-2022,
jolloin ryhmétoimintoja ei koronarajoitusten vuoksi ollut ollenkaan. Kehittdmistyon tavoitteena
oli my6s monipuolistaa ryhmai- ja tapahtumatoimintoja, sekd kiinnittdd saavutettavuuteen ja
mielenkiintoiseen sisdltoon enemmin huomiota. Toissijaisena tavoitteena oli myds saada

enemman osallistujia, erityisesti uusista asukkaista.

2.1 Tilaaja ja toimintaymparisto

Toteutin opinndytetyoni tydpaikallani SiniVidan yhteisollisessé ja tuetussa asumispalvelussa,
miké on tarkoitettu aikuisille mielenterveys- ja pdaihdekuntoutujille. Asukkaita on yhteensd 43,
joista 13 on yhteisollisen asumisen asukkaita ja 30 tuetun asumisen asukkaita. SiniVidan yhtei-
sOllisen ja tuetun asumisen toimintamallissa korostuu psykososiaalinen tuki ja kuntouttava tyo-
ote, johon kuuluu tirkeéni tydmenetelméni omaohjaajuus ja asukkaan henkildkohtaiset tavoit-

teet (Palvelukuvaus 2022, 4).

Suurimmalla osalla asukkaista on valvottu ladkehoito, mitd toteutetaan ladkarin madrddmien
ohjeiden mukaan. Jokaisella on oma vuokra-asunto, misté asukkaat maksavat normaalia vuok-
raa. Talolla asuu lisdksi noin kymmenen vuokralaista, jolla ei ole palveluja SiniVidan kautta.
Asuntoja on neljdssé kerroksessa ja alakerrassa on talon ruokala, johon kuuluu keittion henki-
l6kuntaa. Alakerrassa on myds yhteiset tilat, olohuone, saunatilat ja ruokala. Yhteiset tilat ovat
asukkaiden vapaassa kdytdsséd pdivdsaikaan ja tiloissa jérjestetdéin talon yhteisid tapahtumia ja
juhlia. Talossa on my®os erillinen huone, missé voi pitdd ryhméatoimintoja. Ohjaajat ovat paikalla
paivittdin klo 07-20 vilisend aikana. Henkilokuntaan kuuluu sairaanhoitajia, 1dhihoitajia ja so-
sionomeja. Arkisin aamuvuoroissa on padsddntodisesti 2—4 ohjaajaa ja iltavuoroissa kaksi. Vii-
konloppuisin ohjaajat ovat yksin vuorossa, mutta tarvittaessa apua saa viereisen yksikon ohjaa-
jilta. Asukastoiminta on suunniteltu arkipainoitteiseksi ja vitkonloppuisin hoidetaan vain vélt-

tdmattomimmat asiat, ruokahuollon- ja lddkehoidon liséksi. (Palvelukuvaus 2022, 3&6.)

SiniVidan yhteisé6llinen ja tuettu asuminen on yksityinen sosiaalialan palvelu, jonka tilaajana
on hyvinvointialue. Asukkaat ohjautuvat asumisyksikkoon asiakasohjauksen kautta, jossa teh-

déédn palvelutarpeen arviointi yhdessd moniammatillisen tiimin kanssa. Asiakkaiksi ohjautuu
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mielenterveys- ja paihdekuntoutujia, jotka tarvitsevat erilaisia tukitoimia arjen hallintaan ja sai-
rauksiensa hoitoon. Mielenterveys- ja/tai pdihdehaasteiden lisdksi asukkailla voi olla alkoholi-
dementiaa, somaattisia sairauksia, neuropsykiatrisia héirioité, lievad kehitysvammaa ja sosiaa-
lisia haasteita (esimerkiksi asunnottomuus, itsendisen eldmin haasteet) joihin tuen tarpeet koh-
distuvat. (Palvelukuvaus, 2.) Palvelu perustuu asumisen palvelu- ja kuntoutussuunnitelmaan
sekd yksilolliseen kuntoutussuunnitelmaan, joka laaditaan yhdesséd asukkaan kanssa asumisen
alussa ja mitd pdivitetddn kuukauden vilein. Kuntoutussuunnitelma siséltdd henkilokohtaiset
tavoitteet ja tuen tarpeet. Téllaisia voi olla valvottu lddkehoito, arjen strukturointi, asunnon siis-
teydestd huolehtiminen ja talon ryhmiin osallistuminen. Tavoitteiden asettaminen perustuu
luottamukselliseen yhteistydsuhteeseen asukkaan ja tyontekijin vélilld. Asukasta tuetaan oman
eldmén hallinnassa ja toimintakyvyn edistimisessa tai sen ylldpitimisessa erilaisin psykososi-
aalisin keinoin. Asukasta tuetaan myo0s verkostoyhteistydsuhteiden hoitamiseen. Verkostolla
tarkoitetaan omatyontekijii, hoitavaa tahoa esimerkiksi psykiatrian avohoito, sekd perhesuh-

teita ja asukkaan muita ldheisid. (Palvelukuvaus 2022, 4-5.)

Asukkailla voi olla useampi sairaus, mitkéd vaativat monipuolista osaamista tyontekijoiltd. Oh-
jaajilta vaaditaan laajaa osaamista mielenterveys- ja pdihdeongelmista ja niiden hoidosta.
Vuosi vuodelta myos laajan ladkehoidon ja somaattisten sairauksien osaamisen tarve on kasva-

nut. (Arvonen 2023.)

Asukkaita kannustetaan osallistumaan yhteiseen toimintaan, mikd mahdollistaa sosiaalisten tai-
tojen harjoittelun. Vertaistuen merkitys asukkaiden arjessa huomioidaan jarjestimalla ryhma-
toimintoja sekd mahdollistetaan vapaa yhdessiolo talolla. SiniVidan yhteis6llinen ja tuettu asu-
minen ylldpitdd ja rakentaa asukkaille positiivista ryhméadynamiikkaa ja yhteisollisyytté toteut-
tamalla ryhmétoimintoja, tapahtumia ja retkid. Toiminnan tulee perustua asukkaiden tarpeisiin

ja asukkaita tulee osallistaa sen suunnitteluun. (Palvelukuvaus 2022, 6.)

2.2 SiniVidan ryhmatoiminta

Asukkaille jérjestetdén ryhmétoimintaa lhes joka arkipdivd noin tunnin verran kerrallaan.
Osallistujamairét vaihtelevat 3—10 hengen vililld. Osallistuminen on suotavaa, mutta vapaach-
toista. Ryhmét kokoontuvat arki-iltaisin 17—-19 vililla. Tdma ajankohta on tyypillisesti kaikkein
rauhallisin, kun asukkailla ei ole muita menoja. Samat ryhmaét ovat olleet SiniVidan yhteisolli-

sessd ja tuetussa asumisessa vuosikausia. Koronarajoitusten aikana ryhmétoimintaa ei ollut ol-
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lenkaan. Asukkailta tuli palautetta, ettd he toivoivat vaihtelevuutta perinteisiin ryhmiin ja toi-
saalta vanhojen ryhmien uudelleen kdynnistiminen vaati asukkaiden kannustamista osallistu-
miseen ja ryhmisté tiedottamisen tdsmennysti. Kehittimistyon yhtend tarkoituksena oli tuoda
vaihtoehtoja arjen ryhmitoimintoihin ja saada asukkaat aktiivisemmin osallistumaan tarjottui-

hin toimintoihin.

SiniVidan yhteisollisessd- ja tukiasumisessa jarjestettyjen ryhmien tarkoitus on olla mahdolli-
simman saavutettavia ja matalan kynnyksen ryhmia. Ryhmait kokoontuvat joko ruokasalissa tai
pienemmadssa tilassa ryhmdhuoneella ja tilat ovat saavutettavat. Maanantaisin pidetdin levy-
raati. Siini osallistujat saavat toivoa haluamaansa kappaletta ja osallistujat pisteyttavét kappa-
leen asteikolla 1-5. Ohjaaja laittaa kappaleen soimaan kaiuttimesta, musiikin suoratoistopalve-
lun kautta. Tdmé ryhmé on pidetty ja osallistujia on parhaimmillaan yli kymmenen, mikd on
tavanomaista osallistujamidrad enemman. Osallistujat ovat kertoneet, ettd musiikin kuuntele-
minen on mukavaa ja on mielenkiintoista kuulla, mité toiset ovat mieltd omasta lempikappa-

leesta.

Tiistaisin erds asukas pitda bingoa. Tédhdn ohjaajat ovat hankkineet pienet palkinnot esimerkiksi
suklaapatukat. Toinen asukkaan pitdma ryhmad, tietovisa, kokoontuu torstaisin. Tédssé ei ole
voittajalle palkintoa, vaan jokainen osallistuja saa mehua ja leivonnaisen. Leivonnaiset tarjoaa
asumisyksikon vastapdinen kahvila, mista tietovisan vetdji hakee ne ennen kahvilan sulkemis-
ajankohtaa. Kyseessd on niin sanotut ylijaidmapullat, mitkd muutoin menisivit havikkiin. Tal-
lainen yhteistyé on jatkunut jo monta vuotta. Tietovisaan osallistumisen kynnys on havaittu
olevan monelle korkea, koska usea kokee “ettei tiedd vastauksia kuitenkaan”. Niin erds uusi
asukas perusteli, kun ei halunnut osallistua ryhméén. Moni on kuitenkin huomannut, etté tuu-

rillakin voi vililla parjata, koska vastausvaihtoehtoja annetaan aina kolme.

Keskiviikkoiltaisin talolla kokoontuu ryhmaé, nimelta Juttutupa. Kyseessa on kahden seurakun-
nan tyontekijan jirjestima ryhmé, mihin voi asukkaat tulla keskustelemaan ajankohtaisista tai
muuten vain mielen pdilld olevista asioista. Juttutupaan osallistuu vetdjien liséksi vain asuk-
kaita ja se on tarkoitettu myds palveluasumisen asukkaille. Ryhméssa on my6s hengellistd si-

saltod esimerkiksi virsien laulamista.

Perjantai-iltoina ei ole ryhmédd, mutta asukkailla on mahdollista katsoa vaikkapa leffa illalla

yhteisissi tiloissa. Opinndytetyon aikana ryhmétoimintoja oli tarkoitus monipuolistaa niin, ettd
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talolla alettaisiin pitiméaan sellaisia ryhmid, joita asukkaat itse toivovat. Kyselytulosten ja asuk-
kailta saatujen kehittdmistoiveiden takia jéarjestetyt uudet ryhmait kokoontuivat ja kokoontuvat
juuri perjantai-illoissa, jolloin talon muut ryhmét eivit kokoonnu. Viikonloppuisin ei ole re-
sursseja pitdd ryhmié, kun vuorossa on vain yksi tyontekija. Kuitenkin vapaamuotoinen oles-

kelu ja toiminta asukkaiden kesken on sallittua ja suotavaa.

Talolla kannustetaan osallistumaan ryhmétoimintaan. Asukas saa jokaisesta osallistumisestaan
niin sanotun aktiivisuus pisteen. Kun aktiivisuudesta on kerdnnyt kaksikymmenta pistettd asu-
kas saa pienen palkinnon. Tavallisesti tillainen palkinto on kahvi- tai teepaketti. Jos asukas
tekee talolla sddnnollisesti yleishyddyllistd toimintaa esimerkiksi, siivoaa yleisid tiloja tai pitda
viikoittain ryhméa, hén saa kuukauden vilein samanlaisen palkinnon. Tydtoimintapalkinnoksi
voi valita myds esimerkiksi hygieniatarvikkeita tai siivousaineita omaan kéyttoon. Asukkailta

on tullut positiivista palautetta kannustimien kaytosta.
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3 TIETOPERUSTA

Opinndytetyoni yhteisollisyyden ja osallisuuden edistimisestd on yhteisopedagogin ydinosaa-
miseen kuuluvaa aihealuetta. Ndkokulmani on kuitenkin kehittdmistyo aikuisten mielenter-
veys- ja padihdekuntoutujien parissa, joten seuraavat teemat ovat kehittimistydssd vahvasti lasna

ja avaan ne tdssd osiossa.

3.1 Mielenterveys- ja paihdetyo

Sosiaali- ja terveysministerid vastaa mielenterveystyon valtakunnallisesta suunnittelusta, oh-
jauksesta ja valvonnasta ja palveluiden jirjestiminen on hyvinvointialueiden vastuulla. Mie-
lenterveystyohon kuuluvat mielenterveytti edistdva tyo, mielenterveyden hdirididen ehkiisy ja
hoito sekd sosiaalihuollon mielenterveystyd. Néitd toteutetaan perusterveydenhuollossa, eri-
koissairaanhoidossa ja sosiaalihuollossa. Sosiaalihuollossa toteutettavalla mielenterveystyolld
vastataan psyykkisen toimintakyvyn heikkenemisesti aiheutuvaan tuen tarpeeseen. Téllaista on
esimerkiksi asumispalveuiden jérjestiminen mielenterveyskuntoutujille ja niiden yhteydessi
annettava sosiaalityd, sosiaaliohjaus ja sosiaalinen kuntoutus. Muita tukevia sosiaalipalveluja
ovat esimerkiksi kuntouttava tydtoiminta ja perhetyd. (Sosiaali- ja terveysministerid, Mielen-

terveyden hoito.)

Liahtokohtaisesti mielenterveystydlla tarkoitetaan ihmisen psyykkisen hyvinvoinnin, toiminta-
kyvyn ja persoonallisuuden kasvun edistdmistd sekd mielisairauksien ja muiden mielentervey-
den héirididen ehkéisemisté ja hoitoa (Mielenterveyslaki 1990). Mielenterveys- ja pdithdetyon
tavoitteena on luoda hyvi perusta yksilon, perheen ja koko yhteiskunnan hyvinvoinnille. Tyotéa
tehdddn péivikodeissa, kouluissa, kodeissa, tydpaikoilla, seurakunnissa, jirjestdissé ja kaikki-
alla yhteiskunnassa. Valtakunnallisella tasolla mielenterveys- ja pidihdety0 tarkoittaa kansalais-
ten elinolojen, perusturvan ja hyvinvointipalveluiden tasapuolista turvaamista. Toiminta perus-
tuu eettiseen padtoksentekoon ja ihmisoikeuksien kunnioittamiseen. Maamme l&hialueiden ti-
lanne ja maailmanlaajuiset ongelmat, kuten luonnonkatastrofit, sodat, pakolaisuus, sairaudet ja
huumeet vaikuttavat myos hyvinvointiin. Néistd on kannettava vastuu omalta osalta niin yksi-

tyisind ihmisind kuin kansalaisinakin. (Heikkinen-Peltonen, Innamaa &Virta 2014, 54.)

Vaikka hyvinvointialueiden vastuulla on jirjestéa tarvittavat julkiset sosiaali- ja terveyspalvelut
alueen asukkaille, kuten mielenterveys- ja paihdepalvelut, ndiden saatavuudessa ja avun piiriin

padsemisesséd on haasteita. Sen vuoksi yksityiset toimijat ja kolmas sektori on tdydentdmassa ja
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korvaamassa julkisia palveluja. Esimerkiksi Tampereella Muotialan asuin ja toimintakeskus ry
on kolmannen sektorin toimija, joka tuottaa kuntoutumista edistdvdd mielenterveystyotd, kuten
tuettua asumista, tyohon kuntoutusta ja perhetydtd. Toimintakeskuksessa on mahdollisuus osal-
listua erilaisiin harrastus- ja ryhmétoimintaan. Pdihdepalvelujen kolmannen sektorin toimijoita
ovat asumispalveluissa on mm. A-Kilta ry, Sininauhaliitto ja Pelastusarmeija. (Heikkinen-Pel-
tonen, Innamaa & Virta 2014, 59—-60 ja 66.) Opinndytetyoni keskiossd oleva SiniVidan yhtei-
sOllinen ja tuettu asuminen on yksityinen palveluntuottaja, joka on toiminut mielenterveys- ja
piihdepalvelujen tuottajana yksikossd vasta kevadstd 2023 ldhtien, mutta talolla on tuotettu
mielenterveys- ja pdihdekuntoutujien asumispalveluita jo vuodesta 2007, eri palveluntuottajien

toimesta. Osa asukkaista on asunut asumisyksikdssé sen valmistumisesta saakka.

3.2 Psykososiaalinen tyo

Psykososiaalisten menetelmien kirjo on hyvin laaja ja késitteisto ole tdysin vakiintunutta meilld
Suomessa eikd maailmallakaan (Sosiaali- ja terveysministerio 2023a, 1). Sosiaalipalvelujen pa-
rissa tyoskennellesséni, olen huomannut, ettd kasitettd kiytetdén alalla paljon. Esimerkiksi Si-
niVidan palvelukuvauksen laatinut palvelualueen Psykososiaalisen tuen tiimi korostaa ohjaus-
tyon menetelmini niin osallisuuden edistdmistd kuin psykososiaalisiakin keinoja asumispalve-

luissa (Palvelukuvaus, 2022).

Psykososiaalisuus-késitettd kiytetddn usein kuvatessa tyOskentelymenetelméd esimerkiksi te-
rapian, psykoterapian, intervention (véliintulo) ja sosiaalihuollon toimissa. Kdytdnnosséi on kui-
tenkin esiintynyt epdselvyytté siind, mihin vedetdin raja psykososiaalisten hoitojen ja sosiaali-
huollon psykososiaalisen tyon vililld. (Sosiaali- ja terveysministerio 2023a, 1 & 3.) Koen kui-
tenkin, ettd psykososiaalinen- termind on tirked avata opinndytetyssini, koska se kuuluu tér-
kednd tydmenetelménd, ei vain mielenterveys- ja paihdetydssd, vaan kaikenlaisessa sosiaali-

seen kanssakdymiseen liittyvéssd tyossd, myos yhteisopedagogin toimissa.

Psykososiaalisen sosiaalityon ldhtokohtana pidetddn yksilotyotd, josta yhdysvaltalainen Mary
Richmond kirjoitti teoksen Social Diagnosis (1917). Richmond korosti ihmisten yksil6llisyy-
den, persoonallisuuden ja yksil6llisten sosiaalisten suhteiden tirkeyttd ja yksilon ongelmien ti-
lannekohtaista arvioinnin merkitystd sosiaalitydssd. Hén ei1 kuitenkaan vield kdyttinyt sanaa

psykososiaalinen, vaan sen otti kdyttoon 1940-luvun taitteessa Gordon Hamilton. (Niukko

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



15

2020, 32.) Psykososiaalinen-kasitettd on kaytetty pitkdlti ladketieteessd, esimerkiksi mielisai-
raanhoidossa ja paihdehoidossa. Sen lisdksi kasvatustieteen ja kehityspsykologian alalla psy-

kososiaalinen yleistyi késitteend jo 1970- luvulta alkaen. (Weckroth 2007, 427.)

Sana psykososiaalinen sisdltdd yksilon psyykkiset (mielenterveys) ja sosiaaliset tekijat (perhe,
yhteiso). Psykososiaalinen tuki tarkoittaa yksilon omien voimavarojen ja hénelle ominaisten
selviytymiskeinojen tukemista. (Sosiaali- ja terveysministerid, muistio 2/2023, 3.) Sanoisin,
ettd timéan taustalla on my0s yksilon itsemddrddmisoikeuden kunnioittaminen: henkilo voi itse
paattdd hakeeko apua vaikkapa pédihdeongelmaan vai ei ja jos hakee, niin minkélaista apua.
Toiselle voi sopia vaikkapa vertaistukiryhmét ja jollekin toiselle yksildterapia. Tyontekija voi
toteuttaa ikédn kuin automaattisesti, osin siis huomaamattakin, psykososiaalisia menetelmid
esimerkiksi ohjaustydssd. Mielestéini ndistd on hyvi tulla tietoisiksi, koska silloin ohjaustydsti

voi tulla tdsméllisempéé ja laadukkaampaa.

Arjen tyOssd, mielenterveys- ja pidihdeasukkaiden kanssa, psykososiaalinen tydtapa nakyy eri-
tyisesti asukkaan kuntoutussuunnitelman laatimisessa ja sen toteuttamisessa. Kuntoutussuun-
nitelmassa asukas kertoo tuen tarpeistaan ja tavoitteistaan ja yhdessa ohjaajan kanssa kirjataan
mahdolliset keinot, miten asetettuihin tavoitteisiin padstdan. Voi esimerkiksi olla niin, ettéd asu-
kas ei sy0 ruokaa sddannollisesti eikd monipuolisesti, mutta hén itse haluaisi muutosta ravitse-
mustottumuksiinsa. Télloin tavoitteena voi olla vaikkapa kaupassa kaynti kaksi kertaa viikossa
ja ruoan valmistaminen kahdeksi pdivéé kerrallaan. Voi olla kuitenkin niin, ettd asukas ei mo-
tivoidu ruoan laittamiseen yksin, jolloin voi sopia, ettd ohjaaja tulee sovittuina ajankohtina ko-
tikdynnille ja valmistavat asukkaan kanssa yhdessd ruokaa. Piivittdisissid keskusteluissa voi-
daan kysyi, onko ruokaa tullut syotyé. Tavoitteissa huomioidaan aina yksilokohtainen toimin-
takyky, sairaudet ja rajoitteet, sekd asukkaan oma motivaatio. Oma kokemukseni on, ettd psy-
kososiaalinen tyo ei tdhtdd parantumiseen tai ongelman poistumiseen, vaan ihmisen toiminta-
kyvyn ja hyvinvoinnin edistdmiseen tai ylldpitoon, vuorovaikutuksessa toisten kanssa, sairauk-
sista tai muista haasteista huolimatta. Tima ajatus on toisaalta ldhelld késitettd toipumisorien-
taatio, mikd on myos tirked ldhestymistapa mielenterveys- ja paihdeasiakasty0ssd, mutta en

kuitenkaan avaa kisitettd enempaa.

Psykososiaalinen voi teoriassa siis merkitd hyvin erilaisia asioita aina kotitdiden opettelusta
monen vuoden terapiaan tai yksilokohtaisesta sosiaalitydstd internetissa toteutettuun luentoon.

Kun kohdataan ihmisyyteen liittyvid ilmiditd, joiden tyGstdminen on vélttaimétontd tai joiden
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huolehtiminen katsotaan kuuluvan perusoikeuksiin, on psykososiaalinen-kasitteestd hyotya.

(Weckroth 2007, 426&432.)

3.3 Yhteisollinen asuminen

Yhteisollinen asuminen tarkoittaa hyvinvointialueen jarjestimii esteetontd ja turvallista asu-
misyksikkod, jossa henkild asuu tarpeitaan vastaavassa asunnossa ja jossa asukkaille on tarjolla
sosiaalista kanssakdymistd edistdvaa toimintaa. Yhteisollistd asumispalvelua jérjestetdén hen-
kildille, joiden toimintakyky on alentunut ja hoidon sekd huolenpidon tarve on kasvanut kor-
kean ién, sairauden, vamman tai muun vastaavan syyn vuoksi. Tuettua asumista jirjestetdan
henkil6lle, joka erityisestd syysti tarvitsee hyvinvointialueen apua tai tukea itsendiseen asumi-
seen tai itsendiseen asumiseen siirtymisessd. Asumispalveluja voidaan tdydentdd muilla sosiaa-
lihuoltolain mukaisilla palveluilla kuten ateriapalvelulla, vaatehuoltopalvelulla, siivouspalve-
lulla, asiointipalvelulla seké osallisuutta ja sosiaalista kanssakdymisté edistavilld tukevilla pal-
veluilla. (Laki sosiaalihuoltolain muuttamisesta 790/2022.) Tuettu asuminen on kevyempai
asumispalvelua kuin yhteisollinen asuminen, joka tarkoittaa kdytdnnossa sité, ettd tuetun asu-

minen on itsendisempdd ja ohjaajien tuki vihdisempad verrattuna yhteisolliseen asumiseen.

Yhteisollinen asuminen on siis sosiaalihuoltolain mukaista asumispalvelua. Yhteisollinen asu-
minen on itsendisempédd kuin ympéarivuorokautinen asumispalvelu eiké sisdlld esimerkiksi yo-
valvontaa. Palvelu tunnetaan entuudestaan myo6s nimelld palveluasuminen. Uusi nimitys tuli

voimaan asumispalvelujen uudistusten myd6téd 1.1.2023. (Esperi.fi, 2023.)

3.4 Yhteisollisyys ja yhteisohoito

Yhteisollisyys ndhdddn myonteisend eldméntapana, jonka vastakohtana voidaan ndhdd oman
edun tavoittelu, itsekeskeisyys ja yksilollisyyden korostaminen. Yhteisollisyydestd on toivottu
ratkaisua ja ehkéisykeinoa esimerkiksi nuorten syrjdytymiseen, koululaitosten kasvatusongel-
miin, tyontekijéiden uupumiseen ja vanhusten yksindisyyteen. (Murto 2013, 9.) Yhteisollisyys
luo perustan kaikkien yhteison jdsenten toimijuuden ja osallisuuden edistimiselle. Yhteisolli-
syys on tarked elementti vaikkapa pdihdekuntoutujan tukemisessa ja vertaistoiminnassa. Esi-
merkiksi korvaushoidossa asiakkaiden yhteisollisyys edistdd yhteiskuntaan integroitumista,
mikd on osa asiakkaiden psykososiaalista hoitoa ja kuntoutusta. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos, 2020.) Mielestdni yhteisoissd tapahtuvaa mielenterveys- ja pdihdetydhon voi ottaa yhtei-

sOhoidosta tuttuja menetelmié. Talloin yhteiso ottaa vastuuta jokaisen kuntoutumisesta yksilona
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ja ryhmdnd mika osaltaan edesauttaa henkilokuntaa luopumaan turhasta vallankéytostd (Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos, 2020). On kuitenkin muistettava, ettd puhdas yhteisdhoito pe-
rustuu terapeuttiseen osaamiseen, mikd on suunnitelmallista ja useimmiten vaatii koulutuksen
sekd sen, ettd yksikon toiminta on suunniteltu yhteisdhoidon pohjalta. Yhteisohoidossa eli te-
rapeuttisessa yhteiséhoidossa keskeinen hoitomenetelmd on asiakkaiden ja henkilokunnan
muodostama yhteis0, jossa asiakkaat huolehtivat yhteisostd ja yhteiso asiakkaista. Yhteisohoi-
toa ei ole vield se, ettd asukkaat esimerkiksi asuvat saman katon alla, tekevét yhteisid arkiaska-
reita ja osallistuvat ryhmiin. Terapeuttisessa yhteisossd noudatetaan tarkkaa hoito-ohjelmaa ja
paivdohjelmaa, seki tyontekijoiden ja asiakkaiden tyonajako on erikseen ja selkedsti madritelty.
Toiminta perustuu ndkemykseen ihmisesti fyysisend, psyykkisend ja sosiaalisena kokonaisuu-
tena ja esimerkiksi pdihdeongelmaa tarkastellaan tdmén kokonaisuuden valossa. (Ikonen,
2007.) Terapeuttisen yhteison tavoitteena on vaikuttaa asiakkaaseen ja saada myonteistd muu-
tosta asiakkaan asenteisiin, kdyttdytymiseen, eldmin arvoihin, itsetuntoon ja mindkésitykseen

(Murto 2013, 14).

Sanotaan, ettd yhteisollisyyttd syntyy yhteisosséd. Perinteisesti ihminen mieltdd yhteisoksi esi-
merkiksi perheen, suvun, kyldn ja heimon. Kaupungistuminen on kuitenkin lisdnnyt persoonat-
tomuutta, jolloin monet ovat kadottaneet yhteisollisyyden tunteen. Yhteisollisyys voi siis liittyd
paikkaan tai aiheeseen. Nykyajan yhteisdjad voi syntya esimerkiksi yhteisen harrastuksen, ajat-
telutavan tai toiminnan pariin vaikkapa netin virtuaaliyhteisoissd (Sitra, yhteisollisyys.). Sa-
malla tavalla yhteisollisyyttd voi syntyéd palvelutaloissa, pdivdtoimintapaikoissa tai mielenter-
veys- ja paihdekuntoutujille tarkoitetussa yhteisdasumisen yksikdssi. Talloin jaetaan jokin use-
ampi1 yhteinen asia, ei vain yhteinen kokoontumis- tai asuinpaikka. Tdmé voi olla vaikkapa
yhteinen kokemus, ajattelutapa, kiinnostuksen kohteet ja jotkin tavoitteet esimerkiksi raittiina

pysyminen. Yhteisollisyyttd edistdd ymmarrys toisen tilanteesta ja tietynlainen vertaisuus.

Yhteisollisyyden voimakkuus voi vaihdella yhteison sisélld ajan saatossa. Yhteison kestdvyy-
den edistdmisessd, on tirkedd ymmaértad, miten yhteisot toimivat. Osana yhteisdd ithmiset toi-
mivat eri rooleissa, jotka kaikki vaikuttavat yhteison paitoksentekoon ja yksilon suhtautumi-
seen eri asioissa. (Sitra, yhteisollisyys.) Yhteisollisyys edellyttdd yhteenkuuluvuuden tunnetta,
edes jollain tasolla. IThmiselle on luontaisesti térkedd kuulua johonkin ja tuntea yhteenkuulu-

vuutta. Kuuluminen ja toisaalta kuulumattomuus eri ryhmiin tai yhteisoihin voi vaikuttaa esi-
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merkiksi sithen, miten muiden ryhmien tai yhteisdjen jéseniin suhtaudutaan. Yhteisoon kuulu-
minen vaikuttaa myos vuorovaikutukseen ja muovaa ihmisen identiteettid. (Opetushallitus, yh-

teisollisyys.)

3.5 Osallisuus

Englannin kielessa termi osallisuus kddnnetdén sanaksi participation, mika tarkoittaa seké osal-
lisuutta ettd osallistumista. Suomen kielessd nimé kuitenkin tarkoittavat kahta eri asiaa, jonka
vuoksi ne on jarkevé erottaa toisistaan. (Nivala & Ryynénen 2013, 10.) Osallisuudella on monta
merkitystd ja tulkintaa, eikd ole yhti tai oikeaa tapaa ymmartid, mitd osallisuudella tarkoite-

taan. Osallisuuden tulkintaan vaikuttavat myds aika ja paikka, jossa elamme. (Ilonen 2014, 6.)

Osallisuus on haastava késite maériteltdvéksi senkin vuoksi, ettd se on henkilé6kohtainen tunne
ja kokemus. On kuitenkin joitain yleisesti hyvéksyttyjd miiritelmid, joilla osallisuutta voidaan
kuvailla. Osallisuus on kokemus siiti, ettd tuntee kuuluvansa johonkin yhteisé6n ja on mahdol-
lisuus vaikuttaa tdmén yhteison toimintaan (Taskinen, 2018). Osallisuus on liittymistd, kuulu-
mista, suhteissa olemista ja yhteisyytti. Osallisuus on mukaan ottamista ja yhteensopivuutta.
Se on osallistumista ja sithen liittyen vaikuttamista sekd demokratiaa. (Terveyden ja hyvinvoin-

nin laitos 2017, 3.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on tdnd vuonna julkaissut Osallisuuden edistdjd- oppaan, jossa
on selkokielelld kiteytetty osallisuuden olevan sité, ettd ihminen voi vaikuttaa omaan eldmainsa
ja itselleen térkeisiin asioihin. Osallisuus on yhteyttd toisiin ihmisiin ja sitd, ettd saa muilta
arvostusta ja kiitosta. On huomioitavaa, ettd vaikeassa elamintilanteessa (esimerkiksi sairastu-
essa ja koyhyydessd), osallisuuden tunne voi auttaa eteenpdin. Kokemus siitd, ettd voi osallistua
ja vaikuttaa, on voimaa-antava tunne, jolloin esimerkiksi opinnoista tai tdistd selvidminen on-
nistuu ja se voi jopa helpottaa sairaudesta toipumisessa. Osallisuus lisdd ihmisen hyvinvointia
ja turvallisuutta sekd parantaa palveluja. (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos, Osallisuuden opas

2023, 10.)

Osallisuus kuvaa ihmisen ja yhteisojen, sekéd ihmisen ja yhteiskunnan vélistd suhdetta. Osalli-
suus on vahvasti yhteydessd ihmisen hyvinvointiin. Se on johonkin kuulumisen tunnetta ja ko-
kemusta omasta merkityksestd osana jotain yhteisod ja yhteiskuntaa. (Nivala & Ryynéinen

2013, 10.) Osallisuutta voi jasentdd vaikkapa seuraavanlaisesti: ihminen on osallisena yhtei-
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s0ssd, kun hdn on osa yhteis6a (eli kuuluu johonkin) ja kun hén toimii osana yhteisoa (osallis-
tuu), sekd kun hin kokee olevansa osa yhteis6a (tuntee kuuluvansa) (Nivala & Ryynédnen 2013,
26). Mielestini tiarkeintd on viimeisin mainittu, kuulumisen tunne johonkin, koska se lisdd ih-

misen omaa merkityksen tunnetta.

SiniVidan yhteis6llisessd ja tuetussa asumisessa annetaan asukkaille mahdollisuuksia osallistua
ja vaikuttaa. Olen kuitenkin huomannut, ettd monelle se on haastavaa ja osa asukkaista ei vélt-
tdmattd edes halua olla osallisena vaikkapa ryhmétoimintaan. Asukkaiden antaman palautteen
perusteella, he toivoivat vaihtelua niin ryhmétoimintaan kuin tapahtumien sisiltoonkin. Tyo-
ryhmién kanssa pohdimme, milli tavalla asukkaita saataisiin enemman osallistumaan jo jarjes-

tettyihin ryhmiin ja milld tavalla uusiakin asukkaita saataisiin mukaan.

Toinen tavoite oli jarjestdd sellaista toimintaa, joihin asukkaat itse olivat motivoituneita osal-
listumaan. Tdssd menetelménd oli ensin selvittdd, mitd asukkaat toivovat. Toiminnan kehitté-
minen koettiin tirkedksi my0s sen vuoksi, ettd yhteisollisyyden ja osallisuuden edistiminen on
tarked osa asumispalvelun toimintaa. Itse olin eniten kiinnostunut siitd, minkélaista ja minka
tasoista yhteisollisyytté ja osallisuutta edistdvéa toimintaa talolla voitaisiin yleensékin harjoit-
taa, koska toiminnan piti sopia niin tyontekijoille kuin asukkaillekin. Samalla tiedostin, ettd
yhteisollisyyttd ja osallisuutta kehittdva toiminta tuli sopia asumisyksikon sen hetkiseen kult-
tuuriin, mutta parhaimmillaan kehittdmistyo tulisi muokkaamaan asumisyksikon kulttuuria po-

sititvisessa muodossa.
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4 MENETELMALUVUT

4.1 Opinnaytetyon menetelmat

Kvalitatiivisen tutkimuksessa aineisto kootaan luonnollisissa, todellisissa tilanteissa ja tutkimus
on luonteeltaan kokonaisvaltaista tiedonhankintaa. Tiedon hankinnassa suositaan tiedon ke-
ruuta ihmisiltd esimerkiksi havainnoimalla ja keskustelemalla. Tutkija voi kiyttd4 apuna myos
lomakkeita ja testejd. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa pyrkimyksené on paljastaa odottamatto-
mia seikkoja. Aineistoa tarkastellaan yksityiskohtaisesti ja monitahoisesti. Aineiston hankin-
nassa suositaan menetelmid, joissa tutkittavien nidkokulma ja “ddni” péédsevit esille. Téllaisia
menetelmid ovat esimerkiksi osallistuva havainnointi ja teemahaastattelut. Kvalitatiivisessa tut-
kimuksessa kohdejoukko valitaan tarkoituksenmukaisesti ja tutkimussuunnitelma muotoutuu
tutkimuksen edetessd. Tama tarkoittaa sité, ettd tutkimus toteutetaan joustavasti ja suunnitelmia

muutetaan olosuhteiden mukaisesti. (Hirsjérvi, Remes & Sajavaara 2007, 160.)

Opinndytetyoni on monimenetelméinen laadullinen tutkimus, jossa on empiirisen tutkimuksen
piirteitd. Tein opinndytetyoni mielenterveys- ja pdihdetyontekijin arkityon ohessa, asukkaiden
parissa ja suoritin my0s kehittdvéin harjoitteluni SiniVidan yhteisollisessd- ja tukiasumisessa
opinndytetyon aloittamisen ajankohtana. Empiirisen tutkimuksen tunnuspiirteitd ovat konkreet-
tisten havaintojen tekeminen tutkimuskohteesta, havaintojen analysointi sekd mittaaminen tu-
lokseksi saakka (Jyviskyldn yliopisto 2014, Tutkimusstrategiat). Aineistonkeruumenetelmind
olivat kohderyhmén, eli yhteisdllisen ja tuetun asumisen asukkaiden, havainnointi, kyselylo-
makkeet ja keskustelut heidén kanssaan. Haastattelin myds talon sairaanhoitajaa, Sinid, saadak-
seni tyontekijandkokulmaa aiheisiin. Sini toimii myos tiimivastaavan tehtivissd yhteisollisessa
jatukiasumisessa. Tutkimuskohteesta (osallisuus ja yhteisollisyys) saadaan monipuolisia ja kat-
tavia tuloksia kun hyddynnetdén useita erilaisia menetelmid. Monimenetelmaisessd tutkimuk-
sessa kaytettdvit menetelmét voivat olla sekéd kvalitatiivisia ettd kvantitatiivisia menetelmié.

(Jyvaskylédn yliopisto 2014, Aineistonhankintamenetelmat.)

Kyselylomakkeiden vastauksista kokosin yhteenvedon, jotka tulevat luvussa kuusi esille.
Vaikka alkuperidisessd yhteenvedossa jérjestin vastaukset numeeriseksi taulukoksi, koin par-

haaksi, ettd laadullisen tutkimustyon kaltaiseen opinnédytety6hon julkaisen tulokset kirjoittaen
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ne auki. Toimin tilla tavalla, koska otanta oli aika vdhdinen kokonaisasukasmairésta ja tutkit-
tavien ilmididen (osallisuus ja yhteisollisyys) kannalta oli riittdvaa saada edes suuntaa antava

kokonaiskuva siitd, mitd asukkaat toivovat ja mitkd heiddn mielipiteensi aiheista ovat.

Aineiston analyysimenetelminé kdytin enemmaén laadullisia menetelmié, mutta kyselytulosten
analysoinnissa oli my0s mairéllistd eli kvantitatiivista menetelmiid. Kyselylomakkeiden vas-
taukset ja tyontekijdhaastattelussa tulleet asiat otsikoin pddaiheittain lukuun kuusi. Kun aineis-
toa teemoitellaan, esiin nostetaan keskeisid asiakokonaisuuksia ja tyypillisid piirteitd, mitka
ovat oleellisia tutkimuskysymyksen kannalta (Juhila, Teemoittelu). Kyselytulokset ja haastat-
telut teemoittelin tirkeimpien aihekokonaisuuksien alle luvussa kuusi: osallisuus ja yhteisol-
lisyys, vaikuttamisen mahdollisuudet ja osallistuminen, asukkaiden toiveet toimintojen
suhteen, asukkaiden aktiivisuuden muutos ja jirjestettyjen tapahtumien tarkoitus ja pa-
laute. Teemoittelu oli mielesténi luonnollisin tapa analysoida niin asukkaiden kuin tyonteki-
jankin vastauksia, koska niissd oli paljon samoja piirteitd. Teemoittelu on laadullisen analyysin
perusmenetelmid, jossa aineistosta pyritddn hahmottamaan eri aihepiirejd, jotka ovat toistuvia

(Jyviskylén yliopisto 2016, Teemoittelu).

Havainnointitilanteet kuuluvat laadulliseen tutkimukseen ja ne olivat monipuoliset: kahdenkes-
kisistd keskusteluista ryhmien havainnointiin. Tarkoitukseni oli saada asukkaiden “d4ni” kuu-
luviin opinndytetydssdni. Havainnoinnin avulla saadaan vilitonté, suoraa tietoa yksildiden ja
ryhmien toiminnasta ja kdyttdytymisestd. Havainnointia voidaan sanoa todellisen eldmén ja
maailman tutkimiseksi ja se sopii hyvin kvalitatiivisen tutkimuksen menetelméksi (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2007, 208). Koska kohderyhminé oli mielenterveys- ja pdihdekuntoutujat,
koin ettd saadakseni vastauksia kyselyihin, minun tuli saada asukkaiden luottamus tutkimusta
kohtaan. Perustelin jokaiselle asukkaalle erikseen ja yhdessd toimintaani, kerroin opinndyte-
tyOsténi. Kyselyjd tehdesséni jarjestin asukkaille turvallisen tilan (useimmiten asukkaan koti)
ja kiireettomén hetken. Koska tunsin kuntoutujat entuudestaan, koin sen olevan eduksi aineis-
ton keruussa. Yksi asukkaista sanoikin, ettei olisi tuntemattomalle vilttimattd vastannut. Jos
kyselylomake olisi jitetty asukkaan omalle vastuulle, vastauksia ei olisi valttdmétti saatu niin-

kddn monta, kuin mité sain kerddmalla ne asukaskohtaisesti ja suullisesti haastatellen.

Haastattelin my0s alalla pitkdén ollutta sairaanhoitajaa saadakseni ammattilaisten monipuolista
ndkokulmaa. Toteutin teemahaastattelun, jossa ldhetin kysymysrungon etukéteen, mutta vara-
sin haastatteluun aikaa riittdvasti, ettd muuhunkin keskusteluun jéisi aikaa. Haastattelutilanne

oli eldva ja haastateltava sai kertoa vihdn enemménkin ajatuksiaan, mitk4 ei sinénsa liittynyt
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aitheeseen. Poimin opinndytety6honi tuloksiin haastattelusta nousseita asioita esille, mitké kos-
kivat erityisesti osallisuutta ja yhteisollisyyttd SiniVidalla. Teemahaastattelun muoto antaa
mahdollisuuden monipuoliselle vuorovaikutukselle, koska aiheiden esittdmiselle ei ole esimer-
kiksi tiukkaa jérjestystd, vaikka ne ovat ennalta méariteltyja. Teemahaastattelussa on kysymys-
runko, mutta keskustelun siséltd etenee tilanteen mukaan. Valitut teemat kdydaan 14pi haasta-
teltavan kanssa ja valmistelu vaatii aiheeseen perechtymista ja sité, ettd haastateltava on huolel-
lisesti valittu, eli sellainen, joka tuntee haastattelun aiheet entuudestaan hyvin. (Nédpéra 2017.)
Tiimivastaavana toimiva sairaanhoitaja Sini kertoi yhteis6llisyyden olevan itselleen tarkeé aihe.
Perustelut sairaanhoitajan valintaan haastateltavaksi 10ytyy luvusta kuusi. Yksikon johtajan

haastattelu oli yksi kehittdvén harjoittelun tehtivistd, jota kdytin opinniytetydssdni hyddyksi.

Yhdessd tyoryhmén kanssa suunnittelimme ja jérjestimme osallisuutta edistdvid ryhmii ja ta-
pahtumia, ja arvioimme niiden toteutusta yhdessd asukkaiden ja muiden ohjaajien kanssa. Tama
kertoo siitd, ettd opinndytetyoni koski koko talon yhteisen toiminnan kehittdmisté ja sithen osal-
listui muutakin henkilokuntaa. Opinnédytetyon prosessin aikana kiinnitin erityistd huomiota
my0s viestintddn. Otin vastuukseni toimittaa kuukausittaista “talon lehted”, missé tiedotettiin
tulevista ryhmisté ja tapahtumista. Lehden tekemiseen sain houkuteltua myds pari talon asu-
kasta mukaan, mika tukee ajatusta osallisuuden edistdmisestd. Toimin myos ”somevastaavana”
tyOpaikallani, eli teen Facebook-pdivityksid talon arjesta ja tapahtumista, jolloin yhteistyo-
kumppanit ja muut kiinnostuneet voivat niitd seurata. Toimin useimmiten myds yhteisokokouk-
sen vetdjdnd ja kirjanpitdjand, mikd kokoontui kuukausittain yhdessi talon asukkaiden ja mui-

den ohjaajien kanssa.

Kerdsin aineistoa opinndytetyohoni pitkdlta ajalta. Kokonaisuudessaan aineiston keruu kesti
noin puoli vuotta. Opinndytetyotdni koskevat ryhmien ja tapahtumien alkuperdinen tarkoitus
oli tukea talon toimintaa sekd edistdd asukkaiden osallisuutta ja yhteisollisyyttd. Néin ollen
opinndytetyd vastasi tilaajan tarpeisiin ja silld oli tarkoitus kohentaa kohderyhmén eldménlaa-
tua. Koska arki tuo tullessaan monenlaisia muuttujia, huomioin ndméi aineistoa kerétesséni,
enkd esimerkiksi alkanut jarjestdd virikeryhméé sellaisena pdivéna, jolloin se ei sopinut talon
arjen kulkuun tai asukkaiden aikatauluun. Huomioin my0s sattumanvaraiset negatiiviset muu-
tokset yhteisossd esimerkiksi vikivaltatapaukset tai kuoleman tapaukset. Téllaisina aikoina en
tuonut kehittdmistyotd arkeen vaan huolehdin asukkaiden hyvinvointia ja turvallisuutta yhdessa

muun tyoryhmén kanssa. Aineiston ja tulosten analysoinnissa kéytin sekd maarallista ettd laa-
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dullista analyysia. Laadulliseen analyysiin liittyi todellisissa tilanteissa muodostuneet keskus-
telut esimerkiksi ryhmétoimintojen aikana ja madrilliseen analyysiin liittyi kyselyjen tulosten

analysointi. Ryhmisté ja niiden havainnoinnista kerron luvussa kuusi.

Opinndytetyohoni kerdsin tietoa myos kirjallisuudesta. Kari Murto on toimittanut kaksi teosta
yhteisohoidosta, joista uusin, Terapeuttinen yhteisd, on padasiallinen tietopohja opinnéytetydl-
leni osallisuudesta ja yhteisollisyydestd. Vaikka alkuperdinen tavoite oli tehdé yhteisollisesté-
ja tuetusta asumisesta nimensd veroinen jarjestimilld enemmain yhteisollistd toimintaa, tér-

keinté oli ensisijaisesti kuulla asukkaiden toiveita ja kokemuksia asian suhteen.

4.2 Opinnaytetyon eettisyys

Keritesséni opinndytetyOtini varten aineistoa, toimin SiniVidan yhteisollisessd ja tuetussa asu-
misessa opiskelijan roolissa. Salassapitovelvollisuus on tyoni kautta kuitenkin tuttu ja tarked
asia, enkd tuo asukkaiden henkilokohtaisia tietoja tai arkaluontoisia asioita opinndytetydssani
esille. Sain tilaajalta tutkimusluvan lomake- ja haastattelukysymyksiin. Ennen kyselyyn vas-
taamista, pidin asukkaille suullisen tiedonantotilaisuuden asiasta. Kyselyyn vastasivat vain va-
paacehtoiseksi ilmoittautuneet asukkaat. Vastanneet asukkaat saivat seka suullisen, ettd kirjalli-
sen tiedoksiannon ja kirjallinen informointilomake jii asukkaalle itselleen. Informointilomak-
keessa selvisi tilaaja, kyselyn tarkoitus ja tavoite, seké tietojen kdyttd. Kyselyyn suostuneet
asukkaat allekirjoittivat suostumuslomakkeen. Vaikka kyselyssd ei kerétty henkil6tietoja tai
muita arkaluontoisia asioita, suostumuslomake on myds asukasturvallisuutta ajatellen tirkead,

jos asukkaalle jaa epéselviksi mihin olikaan suostunut. Téllaista tilannetta ei kuitenkaan tullut.

Toteutin strukturoidun haastattelun halukkaille asukkaille. Haastatteluja ei kuitenkaan litte-
roitu, vaan asukkaiden kanssa tdytettiin lomakevastaukset kirjallisena. Pidin muistiinpanoja
asukkaiden térkeistd kommenteista, jotka on liitetty kyselylomakkeiden analysointilukuun
(luku 6) ja opinndytetyOssdni kédytin suoria lainauksia asukkaiden toiveista ja palautteesta.
Tamai tuo mielesténi asukkaiden d4nen konkreettisesti kuuluviin, mikd on opinndytetyon tar-

koituskin.

Koska olen toiminut talossa ohjaajana pitkdén, tunsin asukkaat entuudestaan ja he tunsivat mi-
nut. Se auttoi minua saamaan vastauksia. Erds asukas totesikin, etti ei olisi vastannut kyselyi-

hin, jos ei minua entuudestaan tuntisi. Koen, ettd molemminpuolinen luottamus mahdollisti sen,
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ettd sain vastauksia kyselyihin. Toisesta ndkokulmasta ajatellen, itselleni haasteellisinta oli esit-
tdd kysymyksid ilman ennakko-oletuksia siitd, mité osallistujat vastaavat. Talloin kévi niin, ettd
yllattdvan vastauksen saatuani, asukas pystyi ilmeisténi tulkitsemaan ylldttyneisyyden. Tésté
yksi vastaajista sanoi ja tein parhaani, ettd en toistanut sitd seuraavien kanssa. Vaikka pyrin
olemaan ennakkoluuloton ja mahdollisimman neutraali, tuttuus ja tieto esimerkiksi asukkaiden
sairauksista mahdollisesti vaikutti ajatuksiini ja tuntemuksiini kyselyd tehdessa. Toisaalta pidin
ne omana tietonani ja jos asia jéi héiritsemain, keskustelin asiasta kollegoiden kanssa. Opin-
ndytetyohon en tuonut sellaisia ajatuksiani tai havaintojani esille, mitké ei konkreettisesti vai-

kuttaneet tuloksiin.

4.3 Ryhmien monipuolistaminen

Erilaiset ryhmit muodostavat tirkedn osan yhteisollistd hoitoa ja kuntoutusta. Ryhmien laatu ja
maéré riippuu yhteison koosta ja asukaskunnasta. Tavallisimpia ryhmid ovat teemaryhmit ja
toiminnalliset ryhmat, joiden sisdltd voi vaihdella ajankohtaisten aiheiden keskusteluryhmaista
elokuvaryhméén ja liikuntaryhmésta kddentaito- tai peliryhméén. Ryhmien ohjaajina toimivat
tavallisesti tyontekijit sen mukaan, mitd oma erityisosaaminen ja mielenkiinto on. (Murto 2013,

43)

Esittelin alussa SiniVidan ryhmétoimintoja. Nama viikoittaiset ryhmaét ovat yhteisolle tarkeitd
ja ovat osa toiminnallista rakennetta. Asukkaat ovat kuitenkin toivoneet vaihtelua ja yhteisoko-
kouksessakin asukkaat toivoivat kevaalld 2023 enemmaén tekemisté ja vaihtelevuutta ryhmétoi-
mintojen sisdltoon. Useampi kuin yksi osallistujista toivoi askartelu- tai kuvataidetyyppistd ryh-
mad, missd asukkaat pddsisivit itse tekemddn kasillddn jotain. Kerroin asukkaille, ettd voisin
pitdd muutaman kerran kuvataideryhmad osana kehittdvaé harjoittelua. Uskalsin titd ehdottaa,
koska pidéin itse maalaamisesta ja askartelusta, ja jonkin verran sitd harrastanutkin. Moni oli

kiinnostunut osallistumaan.

Lihdin suunnittelemaan ryhmétoimintaa osana kehittdvaé harjoitteluani kesédkuussa 2023. Olin
alkuun varannut vain kolme kokoontumiskertaa ryhmélle, mutta ryhmén aloittaessa ja tdiden
edetesséd pidimme vield kaksi lisékertaa, ettd jokainen osallistuja sai tyonsd valmiiksi. Ensim-
maiselld kerralla osallistujia oli kahdeksan. Olin jarjestidnyt kahvia ja keksid paikan péélle ja
keskustelimme alkuun yleiselld tasolla luovuudesta ja késilld tekemisestd. Aika nopeasti ryh-

maéliiset rentoutuivat ja kertovat omista taustoistaan esimerkiksi taideopinnoistaan tai luovista

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



25

ammateistaan. Osallistujat kertoivat ryhmén vaikuttavan hyviltd, koska jakoivat samoja mie-

lenkiinnon kohteita.

Ensimmadiselld kerralla padtimme, mitd aiomme l&hted tekeméin. Osallistujat innostuivat eh-
dotuksestani kuvansiirtotekniikasta, missé tulostettu kuva siirretddn liiman ja/tai lakan avulla
canvas-taululle. Tekniikka oli itsellenikin uusi ja sain idean kehittédvén harjoitteluni ohjaajalta.
Kéaytannossa siis opettelin yhdessd asukkaiden kanssa jotain uutta. Tein ensin itse niin sanotun
mallityon ja YouTube videoiden seké sanallisten ohjeiden turvin osallistujat 1&htivdt tyon tou-
huun. Tekniikka oli aika haastava ja muutama epdonnistuminen tuli. Tdma ei kuitenkaan lan-
nistanut osallistujia, vaan he tekivit uuden tyon. Vaikka kirosanoilta ei aina véltytty ryhmaa
kuvasti enemman se, ettd epdonnistumisiin suhtauduttiin huumorilla. My®s valitulla kuvalla oli
henkilokohtainen merkitys: osa oli valinnut oman nuoruuskuvan, yksi valitsi vanhan lemmik-
kinsd kuvan ja toinen menehtyneen ystdvin kuvan. Asukkaat myos auttoivat toisia ja antoivat
neuvoa. Valmiit teokset asetettiin asukkaiden luvalla niytille yhteisiin tiloihin, ohjaajien tilojen
ikkunalle. Ryhméille toivottiin jatkoa ja pidin sitd heti vuosiloman jélkeen vajaa pari kuukautta.
Ryhméi kokoontui joka perjantai-ilta. Osallistujat sitoutuivat ryhméén aika hyvin, osallistujia
oli ryhmaékerroilla 4-8 asukasta. Oli aika selvid, ettd jokainen ei osallistu joka ikiselle kerralle.
Toisaalta ndin tdmén positiivisena asiana, siind mielessd, ettd jos asukkaalla on huono péiva,
ettei esimerkiksi siedd yhtdédn drsykkeitd tai muita thmisid, voikin olla paras ettd jattdad yhden
kerran viliin. Koin kuitenkin, ettd ryhmaéldiset pystyivét harjoittamaan vuorovaikutustaitojaan
tekemisen ddrelld ja toisten kanssa keskustellen. Ohjaajana huolehdin myods sen, ettd kysyin
poissaolevilta kuulumiset ja kannustin tulemaan seuraavalle kerralle. Kesdkuussa mukana ol-

leet tulivat ryhmédn uudelleen lomani jilkeen ja ryhmédn tuli myos uusi asukas.

Kuvataideryhmén jdlkeen marraskuussa 2023 aloimme pitdé joka toinen perjantai-ilta Hyvén
mielen ryhméé asukkaille. Ryhmin idea 14hti asukkaiden toiveista, mitd tuli myos kyselyissd
esille. Asukkaat toivoivat keskusteluryhméa tai ryhméa, missa olisi vaihtuva teema ja sisdlto.
Ryhmissé toteutuu myos vertaisuus. Hyvéan mielen ryhmaéstd vastaa kolme ohjaajaa, itseni mu-
kaan lukien. Teemat on péétetty etukdteen yhdessd asukkaiden kanssa. Keskeistd ryhméssd on
vuorovaikutteisuus ja tietyn teeman ddreen paneutuminen. Omalla ryhmédn ohjausvuorollani
olemme asukkaiden kanssa kisitelleet omia vahvuuksiamme ja toiveitamme erilaisten korttien
avulla. Ryhma4 jatkuu edelleen ja sen on tarkoitus kestdd kevddseen 2024 saakka. Olen nyt huo-
mannut, ettd keskusteleva ryhmai on siind mielessé erilaisempi kuin toiminnallinen kuvataide-

ryhmad, ettd asukkaita saa aika paljon houkutella yhteisen asian ddrelle, kun ei ole konkreettista
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tuotosta mité tydstdd. Ryhmé on vield aika alussa analysoitavaksi, mutta omilla ohjaajuusker-
roilla olen huomannut, ettd parhaimmillaan ryhma on keskusteleva, kuunteleva ja nauravainen-
kin, mutta viimeksi iso osa osallistujista olivat visyneitd eiké oikein keskustelua aiheesta syn-
tynyt. Tarkoitus oli kertoa toisesta asukkaasta joku positiivinen asia. Halutessaan sai kayttaa
pOydilla olevia vahvuuskortteja, joissa oli neutraaleja tai positiivisia adjektiiveja. Vain kaksi
halusi osallistua vahvuuskorttien valintaan- Erds asukasta sanoi, ettd vahvuuskorttien valinta
kaverille on, kuin osoittaisi tdtd sormella, eli jopa loukkaavaa. Yksi osallistujista lahti mitdan
sanomatta pois (tdhin palasin hanen kanssaan myShemmin). Koin ryhmén hieman rakoilevan,
ymmadrsin ettd keskusteluun ei voi pakottaa. Paitin keittdd ryhméléisille kahvit ja vapaa pu-

heensorina alkoi pian.

Jokainen asukas luo omalla toiminnallaan yhteison ilmapiirié ja kulttuuria. On kuitenkin muis-
tettava, ettd henkilokunnalla ja yksikon johtajalla on iso merkitys siind, syntyyko henkilokun-
nan ja asukkaiden vélille hyva luottamus, jolloin ryhmissd keskustelu on avointa ja ilmapiiri
salliva ja turvallinen. (Murto 2013, 29.) Ajatusten vaihto avautui vasta viimeiselld kahdella-
kymmenelld minuutilla ja jouduin sitten keskustelun hieman keskeyttdméinkin lopussa. Mie-
lenkiinnolla odotan mihin ryhmé kehittyy. Ensi kerralla on tarkoitus keskustella sanan voi-
masta. Toimessa on tarkoitus kdyttdd runoja apuna omien tuntemuksien tulkitsemiseen. Yksi
osallistujista 1dhti mitdén sanomatta pois (tdhén palasin hinen kanssaan my6hemmin). En ker-
tonut osallistujille seuraavan kerran tarkkaa sisiltod, koska monelle voi tulla suorituspaineita ja
yliajattelua, mitkd voisivat estdd ryhméédn osallistumisen. Tamén kertainen ryhmi paittyikin

sitten vapaaseen keskusteluun.

Ryhmien merkitys mielenterveys- ja pdihdekuntoutujien parissa on merkittdvd. Ryhmaitoi-
minta tarjoaa osallistujille sosiaalisia kontakteja ja mahdollisuuksia vahvistaa erilaisissa sosi-
aalisissa tilanteissa tarvittavia taitoja sekd mielekéstd tekemistd. Ryhmien tavoitteena on lisdti
osallisuutta ja vertaistuen kokemusta oman kokemuksen jakamisella ja vaihtamisella. Toimin-
nallisten menetelmien kaytto lisdéd osallistujan aktiivista roolia ja toimintaan osallistujasta voi
tulla myds toiminnan toteuttaja. Ryhméatoimintoihin osallistumisessa voidaan kayttii erilaisia
kannustimia kuten maksuton matkalippu ja lounasruokailu. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,

Ryhmi-toiminta ja toiminnalliset menetelmat.)
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4.4 Jarjestetyt tapahtumat

Toukokuussa 2023 aloimme suunnittelemaan talon tulevia tapahtumia ja muuta toimintaa asuk-
kaille. Ohjaajat kertoivat omista ideoistaan ja asukkailta kysyttiin yhteisokokouksessa ja koti-
kdyntien yhteydessd, mitd he haluaisivat kesén aikana tehdi ja minne reissata. Tavoitteena oli,
ettd joka kuukaudelle olisi jokin tapahtuma. Tuolloin talolla ei vield toiminut tapahtumatyo-
ryhmd, joten tiedustelun asukkaiden toiveita yhteisten tapahtumien suhteen myds kyselylomak-

keessani ensimmaisessd asukaskyselyssa.

Kesédkuu alkoi koko talon yhteisilld kesdjuhlilla, johon kutsuttiin asukkaiden omaisia mukaan.
Tarjolla oli makkaraa, mehua, kahvia ja kakkua. Musiikkia oli toivottu ja talolle tuli esiinty-
maédn asukkaille tuttu trubaduuri. Palveluntuottaja oli kevailld 2023 vaihtunut SiniVidaksi ja
juhlissa esittdytyivit myos toimitusjohtaja ja toimialajohtaja. He olivat asukkaiden parissa ja
vastailivat kysymyksiin. Kesédjuhlista tuli my6hemmin positiivista palautetta asukkailta ja

omaisilta.

Heindkuussa oli yhteisollisen ja tuetun asumisen asukkaille tarkoitetut, leikkimieliset kesé-
olympialaiset. Toiminnot olivat suunniteltu sellaisiksi, ettd esimerkiksi pyorétuolissa istuva voi
ne suorittaa. Tehtdvissd oli mm. aasin hintékilpailu, keilausta ja tarkkuusheittoa hernepusseilla.
Parhaimmisto sai pienid palkintoja. Heindkuussa tehtiin my0s yksikon yhteinen reissu kyla-
kauppa Tuuriin. Osallistujia oli mukavasti, mutta tilattu linja-auto ei kuitenkaan tullut tdyteen.
Mukaan pakattiin matkaevaitd ja asukkaat saivat ruokailla Tuurin kyldkaupan buffetissa talon

kustantamana. Reissu oli osallistujien mielestd onnistunut ja osa innostui shoppailemaankin.

Elokuussa vietettiin grillikauden paittdjiisid, jolloin talo tarjosi makkarat. Kesdperjantaisin
asukkailla on mahdollisuus grillata omia makkaroita talon grillilla. Ilmojen viiletessa grilli-illat
vaihtuivat elokuvailtoihin yhteisissa tiloissa. Perjantai-illoissa kokoontui myds ohjaajien jérjes-
tdmét vaihtuvat ryhmét kuten kuvataide- ja hyvian mielenryhmat. Kerran yksi asukkaistamme
innostui pitdméén itse suunnittelemansa toiminnallisen tuokion, kyse oli arvonnasta, johon hin

oli hankkinut itse jopa palkinnot. Tésti tiedotettiin talon kuukausitiedotteessa.

Sadonkorjuujuhlia vietettiin lokakuussa. Juhlat olivat kaikille talon asukkaille tarkoitettuja ja
paikalla oli myo6s musiikkiesiintyjd. Asukkaiden toiveita oli kuunneltu ja tarjottavana oli hot-
dogeja valitsemillaan mausteilla. Edellisend vuonna talolla jirjestettiin Halloween-teemaiset
juhlat, mutta osa asukkaista oli antanut palautetta, ettd Halloween on hieman lapsellinen ja kau-

pallinen juhla, joten teemaa muutettiin asukkaiden toiveiden mukaiseksi.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



28

A-Kilta on pitkén linjan yhteistydkumppanimme jo siitd syysti, ettd se toimii osalla asukkaista
vuokranantajana. A-Killan edustaja tuli lokakuussa kertomaan toiminnastaan ohjaajille ja asuk-
kaille. Esittelyn tarkoitus oli tavoittaa mahdollisimman monta halukasta A-Killan tarjoamille
matalan kynnyksen toiminnoille, joihin SiniVidan yhteisdllisen ja tuetun asumisen asukkaatkin

ovat tervetulleita.

Joulukuussa talolla jérjestettiin runsaasti kausiluonteisia toimintoja ja tapahtumia. Asukkaille
oli mm. piparien ja torttujen leivontaa, joulukorttipaja, elokuvateatteriin meno ja itsendisyys-
paivan kakkukahvit. Jouluiselle Tallipihalle oli tarkoitus tehda retki, mutta séé oli sen verran
huono, ettd asukkaat eivit sithen osallistuneet. Yksi halukas osallistuja pdési kuitenkin ohjaajan
kanssa paikalla kdymaan. Lisdksi talolla jarjestettiin jalleen yhteiset joulujuhlat, jossa oli mu-
siikkiesiintyjd ja tarjottavaa. Kausiluonteisista koristeluista, kuten joulusomisteista, huolehtii
ohjaajat ja halukkaat asukkaat saavat osallistua. Joulukuussa jérjestettiin my0s yhteisjoululau-
lua seurakunnan toimesta. Seurakuntatoimi pitd talollamme myds viikoittaista hengellisti ryh-
mai halukkaille ja sen liséksi seurakunta tarjosi joululounaan talollamme heille, joilla ei olisi

sithen muutoin ollut varaa.

Suomen Karva-Kaverit ry tarjoaa eldinavusteista vapaaehtoistoimintaa, jossa eldimen avulla
tuodaan iloa ja vahvistetaan ihmisen terveyttd ja sosiaalista hyvinvointia. Eldinavusteinen toi-
minta ehkdisee ihmisen hyvinvoinnin ongelmia. (Suomenkarvakaverit.fi.) Jarjeston kautta ta-
lolla kédvi kesén ja syksyn aikana neljd kertaa koiria omistajineen ilahduttamassa asukkaitamme

ja henkil6kuntaa. Téita on toivottu uudelleen vuodelle 2024.

Tapahtumien jirjestamiseen osallistui koko ty6ryhmai. Jotkut ohjaajat intoutuivat pitimiin
myos kertaluontoisia teemaryhmid mm. kauhuelokuvaillat Halloweenin aikaan. Koen, etti yh-

teisollisen toiminnan kehittdmisessd oli mukana koko tyopaikka. Yhteistoiminnallinen
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5 TOIMINNALLISEN RAKENTEEN KEHITTAMINEN

5.1 Yhteisollisen ja tuetun asumisen toiminnallinen rakenne

Toiminnallinen rakenne tarkoittaa kaikkia yhteison toimintoja vuorokauden aikana: nukkumi-
nen, aamutoimet, ruokailut, vapaa-ajan aktiviteetit, tyot ja ryhmétoiminnat (Murto 2013, 28).
SiniVidan toiminnallinen rakenne koostuu arjen yhteisistd toimista kuten lddkejakoajoista, yh-
teisistd kauppapdivistd palvelubusseilla, ruokailuista ja ryhmitoiminnoista. Talolla on oma lu-
kujérjestys, jota paivitetddn 2-3x/vuodessa. Lukujirjestys on jaettu jokaiselle talon asukkaalle
ja se kdydadn uusien asukkaiden kanssa ldpi. Se on myds yleisissé tiloissa ndhtévilld. Lukujar-
jestys auttaa asukkaita hallitsemaan yhteison kokonaisuutta ja tukee vierailijoiden sekd uusien

jasenien orientoitumista yhteison arjen hallintaan.

SiniVidan toiminnallista rakennetta pyrittiin selkeyttdméédn. Viikkolukujdrjestyksen liséksi ta-
lolle on tulossa kdyttoon oma vuosikello. Tein osana opinndytetyotini talolle vuosikellon ta-
pahtumista ja kausiluonteisista juhlista. Vuosikellon on tarkoitus laittaa talon yhteisiin tiloihin
ndkyville paikalle hieman suurempana versiona. Néin ollen asukkaat ja tyontekijat pystyvéit
paremmin hahmottamaan koko vuotta ja siihen liittyvid jérjestelyitid. Vuosikello on talon tapah-
tumatyoryhmén kaytossd. Tapahtumatyoryhmé on yksi yhteison foorumi talolla, missd asuk-
kaat ja henkilokunta suunnittelevat yhteistd toimintaa. Muista yhteisid asioita kdyddan talolla
lapi yhteisokokouksessa. Tapahtumatyoryhmi aktivoitiin uudelleen marraskuussa 2023, koska
tapahtumien suunnittelemiseen ja toteuttamiseen vaaditaan kuitenkin vastuuhenkil6t ja aikaa.
Kyseinen ryhma osallistaa my06s asukkaat toiminnan suunnitteluun ja olen itse mukana sen toi-

minnassa.

5.2 Vuosikello

Suunnittelemani vuosikello on suuntaa antava talon tapahtumien kulusta vuoden aikana ja muu-
tokset ovat mahdollisia. Esimerkiksi talon yhteinen keséreissu voi sijoittua heindkuun sijaan
myos elokuuhun. Vuosikellossa ndkyvien tapahtumien liséksi SiniVidan yhteisollisessé ja tue-
tussa asumisessa jdrjestetddn paljon muutakin oheistoimintaa tilanteeseen sopivalla tavalla.
Asukkaat voivat keskendin tai ohjaajan kanssa esimerkiksi pelata korttia tai lautapelejd yh-

dessi, kdyda kavelylenkilla tai vaikka pikku reissulla kaupungille. Vuosikellosta puuttuu mah-
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dolliset vierailut, koska niité ei olla vield suunniteltu koko loppuvuodelle. Esimerkiksi tammi-
kuussa kulttuuritoimija Luotsi tulee esittelemddn talolle toimintaa ja alkuvuodesta A-Killan on

tarkoitus tulla uudelleen talolle vierailulle ja kannustaa asukkaista mukaan toimintaansa.

i
++ itsenadisyyspaiva-
. kahvit ysp o Uudf.-.n:ruod
++ joulujuhla " e-ljlkpa:a- .
/pikkujoulut * YUIOHARES, "alse
+» Talvitouhuja: #* joululeivontaa ja yhmnat
 geiieg | ! alkavat % Laskiaisrieha (tai
kausivalojen ja  -askartelua ym. .
o jalleen muuta ohjelmaa)
talvi-istutusten 5 e
. 4 Ystavanpaiva b4
laittoa JouLu
HELMI

<+ talon yhteistd
syysjuhlaa (teemana

sadonkorjuu/Halloween
LOKA

#+ Paasidiskoristelua
% mahdollisuus talon ulkopuolisille
maaLs reissuille, esimerkiksi makkaran-

paistoon tai museoon
-

tms.)

“* Kevattouhuja
< paluu arkeen

kesan jalkeen

** muistetaan
mahdollisuus kayda
pikku reissuilla
ohjaajan kanssa!

"HEINA  KESA

yhteinen reissu % Vappu
¢ sovittuun A ++ Grilli-illat alkavat
% Grillikauden e “ talon
paattajaiset i yhteinen
o kesdjuhla

.,
-

osa
%+ Juhannus

viikkoryhmista
kesatauolla

Kesdtouhuja mm. kukkien istutusta ja
hoitoa, pihapelej, ulkoiluja jne.

5.3 Yhteisokokouksen kehittaminen ja yhteison aamuhetket

Toiminnalliseen rakenteeseen kuuluvat myos yhteisolliseen hallintaan liittyvit toiminnot. Yh-
teisOllisyyden ylldpitdmiseksi keskeisid toimintoja ovat erilaiset yhteistyofoorumit, joissa asuk-
kaat ja henkilokunta suunnittelevat, padttidvit ja arvioivat yhteison, ryhmien ja yksiléidenkin

tilannetta ja kehitystd. (Murto 2013, 28.)

SiniVidan yhteisollisessd ja tuetussa asumisessa yhteisdkokouksia pidettiin alkuun joka viikko.

Koronarajoitusten aikana yhteisokokouksia ei ollut lainkaan. Rajoitusten pdéttymisen jélkeen
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huomasimme, ettd viikoittaisiin kokouksiin oli hankala saada osallistujia. Osallistuneet asuk-
kaat kertoivat, ettei kokouksissa tule koskaan mitidn uutta tietoa tai se antaa hyvin vahén osal-
listujilleen. Yhteison tdrkein foorumi on yhteisokokous, mihin osallistuvat talon henkilokunta

ja asukkaat.

Yhteisokokous tarjoaa osallistujalle vilittdméin omakohtaisen kokemuksen yhteisdstd, mihin
kuuluu. Ilman téllaista kokemusta yhteiso jda helposti etdiseksi, eikd sen positiivisia vaikutuk-
sia voida hyodyntédéd asukkaiden kuntoutusta ajatellen. Yhteisokokouksen onnistuminen vaatii
henkilokunnan ja asukkaiden arvostuksen, muutoin se voidaan kokea vain vilttaméttomaksi

rituaaliksi ja télloin silld ei ole kasvattavaa vaikutusta. (Murto 2013, 29.)

Péaatimme yhdesséd henkilokunnan ja asukkaiden kanssa harventaa yhteisdkokouksien kokoon-
tumisia vain kerran kuukaudessa tapahtuvaksi. Sen liséksi kannustimena kokoukseen osallistu-
jille tarjotaan keksid ja mehua. Nykyéén yhteisokokoukseen osallistuu keskiméérin kymmenen
asukasta ja tydvuorossa olevia ohjaajia. SiniVidalla yhteisdkokoukseen osallistuminen on va-
paaehtoista, mutta suositeltavaa. Siitd muistutetaan ja informoidaan mm. talon omassa lehti-
sessd. Uudet tulokkaat, niin asukas, tyontekija kuin opiskelijakin, saavat esitelld itsensé yhtei-
sokokouksissa. Talollamme tuskin koskaan pééstdén siihen, ettd jokainen asukas osallistuisi
kokoukseen, koska yhteinen toiminta on kuitenkin vapaaehtoista eikd yhteisdkokouksen sisdltd
vélttdmattd motivoi asukkaita tulemaan paikalle. Yhteisokokouksista pidetdéin pdytékirjoja,

jotka ovat kaikkien asukkaiden saatavilla yhteisissa tiloissa.

Alkukeséstd 2023 padtimme aloittaa myos aamuhetkien pitdmisen asukkaiden kanssa. Idea ldhti
siitd, ettd halusimme parantaa yhteisen tiedon saavutettavuutta ja samalla tukea asukkaita esi-
merkiksi pdivdn kulun hahmottamisessa ja muistuttaa pdivan ryhmastd ja mahdollisista muista
tapahtumista. Aamuhetket pidetdén yhteisissé tiloissa aamupalan aikaan, jolloin se tavoittaa
mahdollisimman monta asukasta. Ohjaajan pitdessd aamuhetked kerrotaan péivén ja nimipéivin
lisdksi tyOvuorossa olevat tyontekijdt sekd pédivan ruokalista. Yhteiset ryhmét ja tapahtumat
kerrotaan myds ja asukkaat saavat esittdd kysymyksid. Kenenkédédn henkilokohtaisia menoja ei
yhteisessd aamukokouksessa kerrota. Aamuhetken paitteeksi ohjaaja tai asukas voi halutessaan
kertoa jonkin sanonnan, vitsit tai vaikkapa runon. Esimerkiksi joulukuussa joulukalenterissa oli

joka péiville jouluinen ajatelma tai runo.
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6 ASUKASKYSELYT JA HAASTATTELU

Kyselylomakkeilla kerdsin asukkaiden kokemuksia osallisuudesta ja yhteisollisyydestd niin
asukkaan omana henkilkohtaisena tunteena kuin talon toimintaa ajatellen. Ensimmaéisen kyse-
lyn suoritin heindkuussa 2023 ja sen tarkoitus oli selvittdd asukkaiden ajatuksia ja toiveita yh-
teisid toimintoja ajatellen, niin ettd tyontekijat saisivat tdsmaéllisté tietoa, minkélaista toimintaa
yhteisollisessd ja tuetussa asumisessa tulisi jérjestdd. Tuolloin talolla ei vield kokoontunut ta-

pahtumaty6ryhmaié. Kyselyjen tulokset kévin lapi yhteisdkokouksessa 7.9.2023.

Loppuvuonna 2023 tein jatkokyselyn ensimmadiseen kyselyyn osallistuneille asukkaille. Sen
tarkoitus oli selvittdd, miten yhteisen toimintojen jérjestdmisessd onnistuttiin ja samalla asuk-
kaat saivat antaa toiminnoista palautetta. Valmiin opinndytetyon lisdksi olisi mukava, jos yh-
teisollisyyttd ja osallisuuden tunnetta voisi yhdesséd tyoryhméni kanssa edistdd ja yllapitdd Si-
niVidan yhteisollisessé ja tuetussa asumisessa ja se tuottaisi positiivisia vaikutuksia yksilon ja
koko asukaskunnan hyvinvointiin. Kyselyt liitteend opinnéytetyon lopussa. Koska suoritin ky-
selyt suullisesti, mutta lomakkeen mukaisesti, kysely on strukturoitu haastattelu. Kaikki vas-
tanneet vastasivat samoihin kysymyksiin samassa jarjestyksessd. (Nappard, Liisa 2017, Haas-

tattelun lajityypit).

Mielenterveys- ja pdihdetyon sairaanhoitaja Sini, on toiminut hoitotydssé teini-ikdisestd lah-
tien. Myohemmin ammattiin valmistuttuaan hén on toiminut paljon paihdeasiakkaiden kuntout-
tavassa ja haittoja vihentavissé (korvaushoito) tydssd. Sini on tydskennellyt myos yhteis6hoi-
toa tarjoavassa Hietalinna-yhteisOssé ja kertoo yhteisollisyyden olevan ldhelld sydéntd. Haas-
tattelin Sinid 28.12.2023 ja litteroidusta haastattelusta poimin hédnen tirkeimpid ajatuksiansa
seuraaviin teemoihin liittyen. Huomion arvoista on my®ds se, ettd talon tapahtumien jérjestdmi-
sessd my0Os Sini on ollut aktiivisesti mukana. Mielestdni kehittimistyon ldpindkyvyyttd ja ym-

marrystd lisdé se, kun aiheissa on seka tyontekijan ettd asukkaiden mielipide ja ajatus mukana.

6.1 Ensimmadinen kysely

Tarkka otanta oli 18 asukasta, joista kyselyisté kieltdytyneitd oli viisi. Vastaukset ensimméiiseen
lomakekyselyyn sain loppujen lopuksi yhdeltdtoista asukkaalta. Asukasmééri talolla oli tuol-
loin 43. Kysymykset olivat monivalintakysymyksid. Yhdesséd toisten ohjaajien kanssa ole-
timme, ettd tdll4 tavalla vastaaminen olisi asukkaille mahdollisimman helppoa. Osa asukkaista

antoi kommentoi vastauksia myds vapaammin ja halusin nostaa mielesténi tirkeitd seikkoja
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esille. Koska kysely suoritettiin anonyymind ja avokysymysten kommentointi on kirjoitettu
koodilla kirjain ja numero, esimerkiksi H2 eli haastateltava 2. Henkilotietoja ei kerdtty. Suluissa
oleva numero tarkoittaa dénien madraa asiaa koskien. Vastaajista suurin osa on asunut talolla

kolme vuotta tai enemmain, joten heilld on jo valmiiksi kisitysti talon toiminnasta.

6.2 Kysymys yhteisollisyydesta ja osallisuudesta

Ensimmadisissd kysymyksissd halusin selvittdd, mitd yhteisollisyys ja osallisuus merkitsevit
asukkaille itselleen. Monivalintakysymyksessd vastaajat saivat valita niin monta kuin halusivat
ja lopussa kertoa vapaasti ajatuksiaan aiheesta. Kaikki vastaajat olivat sitd mielté, ettd yhteisol-
lisyys on yhdessa tekemistéd. Kaikki paitsi yksi vastaajista olivat sitd mieltd, ettd yhteisollisyys
on toisesta huolehtimista ja sithen kuuluu yhteinen péétoksenteko. Vapaaehtoisuus kuului yh-
deksén vastaajan mielestd yhteisollisyyteen. Eréds asukas tarkensi tdssi kohtaa ettd “aina ei voi
valita, missd yhteisossd on mukana.” Esimerkiksi yhteisolliseen asumiseen ei valttiméttd ha-
luta, vaan sinne joudutaan sen hetkisen eldméin- ja terveydentilanteen vuoksi. Monivalintaky-
symyksessé ei ollut vaihtoehtoa tasa-arvo, mutta Sini toi sen omassa haastattelussaan esille.
Hianen mielestiin yhteisollisyys merkitsee tasa-arvoa esimerkiksi siind, ettd yhdessa péétetddn
ja toimitaan yhteisOssé, eikd esimerkiksi niin, ettd johtaja ja tyontekijit sanelevat sdannét. Yh-

teisollisyydesté kerrottiin myos seuraavaa:
On tirkeetd jakaa tietoa toisen kanssa (H2).
Yhteisollisyyttd on yhdes olemista, samojen arvojen ja sdéntdjen noudattamista (H11).

Yhteisollisyys on kauhean tirked tand pédivind, koska se yksindisyys on kasvava kansan-

sairaus, niin yhteisollisyys on niin kun vastalddke tdhin (Sini 2023, 02:29-02:49).

Osallisuutta koskevaan kysymykseen kaikki asukkaat olivat sitd mieltd, ettd osallisuus on toisen
arvostusta. Vain kuusi valitsi osallisuuden olevan toimijuuden edistdmisti. Kysymys oli haas-
tava, koska toimijuuskisite tuli avata ldhes kaikille asukkaille sanallisesti. Suurimmalle osalle
asukkaista osallisuus merkitsi my0ds luottamusta ja eriarvoisuuden vdhentdmistd. Vapaissa
kommenteissa erds osallistuja oli sitd mieltd, ettd ryhmiin osallistuminen on osallisuutta, mutta
toiminnon suorittaminen ryhmaéssé ei vaadi vilttimatta luottamusta. Toinen asukas kommentoi
toimijuuden edistdmistd siitd ndkokulmasta, ettd jos asukas ei pystykddn osallistumaan johon-

kin tarjottuun ryhméén, niin eihén se silloin edistéd toimijuutta vaan pdinvastoin, se voi aiheuttaa
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paljon negatiivisia tunteita. Téllainen voi olla esimerkiksi jdrjestetty metséretki, jonne ei kui-
tenkaan péése fyysisesti rajoittuneet asukkaat. Mielestini tdma korostaa sitd, ettd ryhmia jarjes-
tettdessd on huomioitava kohderyhmaé ja toiminnan saavutettavuus, muutoin idea voi kaintya
itseddn vastaan, niin kuin asukaskin sen totesi. Moni vastaajista pystyi mielestidni pohtimaan

syvillisestikin kédsitteitd osallisuus ja yhteisollisyys.

Sinin mielestd osallisuutta voi olla eri mittakaavoilla. Asukasndkdkulmasta ajatellen Sini toi
osallisuuden olevan pienid asioita: voi pdéttdd mitd juo ruoan kanssa, ottaako tdnédén leipda vai
ei, haluaako kotikdynnin vai ei. Sini tarkensi osallisuuden olevan mahdollisuutta valita eli se
on omaa paitoksentekoa. [sommassa mittakaavassa osallisuus on omasta hoidosta pattdmista:
ottaako ladkkeet vai ei. Osallisuus kuuluu siis vahvasti itsemédarddmisoikeuteen. Vapaissa kom-

menteissa osallisuudesta sanottiin seuraavanlaisesti:

Osallisuus vihentéd eriarvosuutta siind ettd tuntuu ettd ollaan kaikki samalla viivalla, sa-

man asian darella (H11).

Tén mé nden meidén asukkaiden kautta, eli on tirkeetd kuulua johonkin, ettd on osa yh-
teiskuntaa. Ei vélttimattd niinku tuottavana osana tai jdsenend, mutta ettd sd kuulut jo-

honkin ja sd oot osa jotakin (Sini 2023, 03:10-03:20)

Yksi lomakkeen kysymyksisté (7. kysymys) ryhmid, joista kaksi on asukkaiden pitdmid. Kyse-
lyn mukaan enemmisto (9) oli sitd mieltd, ettd tillainen toiminta tukee osallisuutta ja yhteisol-
lisyyttd. Télloin toiminta tulee asukkaista itsestdédn, ei tyontekijin ohjaamana. Mielesténi asu-
kasldhtoinen toiminta edistdd myos toimijuutta. Neljannessd kysymyksessa kysyttiin, kokeeko
asukas olevansa télld hetkelld osallisena nykyistd asumisyksikon yhteisod. Téhdn kymmenen
vastasi kylla ja yksi ei osannut sanoa. Vastaus yllétti positiivisesti, koska olisin olettanut, ettd
erityisesti sellaiset henkil6t, jotka eivét juurikaan osallistu esimerkiksi ryhmaétoimintaan, olisi-
vat tdhdn kysymykseen vastanneet kielteisesti. On kuitenkin muistettava, ettd osallisuus on hen-

kilokohtainen tunne, eikd sen vahvuutta tai heikkoutta voi toinen maééritella.

6.3 Vaikuttamisen mahdollisuudet ja osallistuminen

Viides kysymys koski ryhmien toimintaan vaikuttamista. Vastanneista kuusi koki, ettd voi vai-
kuttaa talon ryhmien toimintaan, yksi vastasi, ettd ei voi vaikuttaa ja nelja ei osannut sanoa.
Keskusteluissa nousi esiin esimerkiksi se, ettd vaikka asukkailla olisi mitd parhaimpia ideoita

vaikkapa retkiin tai muuhun toiminnalliseen juttuun, usein rahakysymys voi tulla vastaan.
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Kuudennen kysymyksen tarkoituksena oli selvittdd asukkaan omaa osallistumisen aktiivi-
suutta. Talolla on léhes joka arkipdivélle joku ryhma. Kyselyn mukaan eniten osallistujia on
maanantain levyraadissa (10) ja véhiten elokuvaryhmissé (4). Tamai tukee yleistd havaintoa,
koska perjantaisin elokuvaryhmén sijaan on voitu jirjestdd muutakin toimintaa kuten kuva-
taide- tai Hyvadn mielen ryhmaa, erityisesti jos elokuvan katselijoita ei ole. Tdma kertoo myds
siitd, ettd tyontekijat talolla havainnoivat asukkaiden osallistumista ja toimintaa muutetaan no-
peastikin asukasldhtdisemmaéksi. Sellainen toiminta, mihin ei ole osallistujia, ei ole valttimatta

tarpeellinen silld hetkelld.

Kysymykset kymmenen ja yksitoista selvitti vastaajien aktiivisuutta. Talon kuukausittaiseen
yhteisokokoukseen osallistuu enemmistd (9) vastanneista. Téssd kohtaa yhteisokokouksia oli-
kin jo harvennettu kokoontumaan kuukausittain ja siséltod mietitty etukdteen. Tdma ratkaisu on
siis selkedsti toimiva. Erilaisia kausittaisia tapahtumia on talolla jarjestetty aina mm. kesé- ja
joulujuhlat, Halloween- tai sadonkorjuujuhlat jne. Vastaajista enemmistd (10/11) kertoi osal-
listuneen niihin ja toivoi niitd olevan jatkossakin. Iloksemme olemme huomanneetkin, ettd
isompiin tapahtumiin osallistuu iso osa asukkaista, yleensé yli puolet kokonaismaérasti. Tama
vahvistaa sitd, ettd tapahtumia on syyté jatkossakin jérjestdd ja loppuvuonna alkanut tapahtu-
matyOoryhmé on tarkedssd roolissa ndissd. Tdssd on ndyttdd myds tilaajalle siitd, ettd juhliin

kannattaa panostaa my0s rahallisesti esimerkiksi ohjelman ja tarvittavien suhteen.

6.4 Asukkaiden toiveet toimintojen suhteen

Kahdeksannessa ja yhdeksdnnessd kysymyksessé tiedusteltiin toivovatko asukkaat enemmén
ryhmétoimintaa talolle ja jos toivovat niin minkélaista? Vain nelja vastasi toivovansa enemmaén
ryhmétoimintaa. Tdma hieman yllatti itsedni, koska oletin asukkaiden toivovan enemmaén teke-
mistd ja aktiviteettia arkeensa. Toisaalta asukkaiden kanssa keskustellessa tuli esille, ettd ryh-
méitoimintojen lisddminen ei asiaa vilttimattd ratkaise. Asukkaat kertoivat, etté jos vaihtoehtoja
on liikaa, ei tule osallistuttua vélttdméttd mihinkddn. Toisaalta taas ryhmien ohjaaminen vie
tyontekijoiltd tydaikaa. Toivomuksia ryhmistd asukkaat saivat kuitenkin esittdd ja vastauksia
oli erilaisia. Eniten d4nié (3) 44nté sai keskusteluryhma ja kaksi ddnta sai leivonta- ja peliryhmi
(lautapeliryhmi). Keskusteluryhmd (Hyvédn mielen ryhmé) ja leivontaryhma jérjestettiinkin

loppuvuodesta 2023 nédiden toiveiden pohjalta. Osallistujia on ollut 6—10 ihmistd, mikd on mie-
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lestdni ihan hyva maira. Myds pelilautaryhma on talolla aktivoitunut tammikuussa 2024. Asuk-
kaat saivat my0s vapaasti kertoa, mitd ryhmaa toivoisi ja seuraavat nousivat esille: kuvataide-

ryhmé, runoryhmai, dramaturgia, késityoryhma, péivitanssit ja karaoke.

Yhdeksdnnessa kysymyksessd kysyttiin asukkaiden ajatuksesta siité, toivoisivatko he enemman
ohjaajien pitdmid ryhmid. Pieni enemmistd vastasi kyll4 (6) ja loput eivét osanneet sanoa. Kui-
tenkaan kukaan ei vastannut kieltdvastikdan. Vapaissa kommenteissa oli kerrottu, ettd joku ul-
kopuolinenkin ryhmén vetdjd voisi olla hyvé, koska tyontekijoillda on muutenkin niin paljon
toitd. Vastaukset kertovat mielesténi siitd, ettd ohjattuun toimintoihin on talolla mielekista
osallistua, mutta toisaalta asukkaat ymmartavit my0Os ohjaajien tyomdirin ja ymmartavat ettd

ryhménohjaukset eivit ole itsestddn selvyys talon arjen- ja tyon sujuvuutta ajatellen.

Kahdestoista kysymys koski kertaluontoisia toimintoja ja tapahtumia. Eniten asukkaat toivoi-
vat elokuvateatteriin menoa, laavuretked ja makkaranpaistoa. Laavuretki jéarjestettiin kyselya
aikaisemmin Humanistisen ammattikorkeakoulun yhteisopedagogiopiskelijoiden toimesta
osana kurssia "Monimuotoinen yhteiskunta”, jossa jérjestettiin vaikuttamiskampanja, mika
edistdisi mm. tasa-arvoisuutta. Ilmeisesti téllainen retki olisi mieluinen uudelleen toteutetta-
vaksi. Valitettavasti tdysin saavutettavaa laavupaikkaa on vaikea 10ytdd. Mielen ry:n hanke,
Mielenreitti-luontopolku, pééttyi vuonna 2023 ja se toteutti mahdollisimman esteettomén luon-
topolun ldhialueelle (Mielen ry). Tavoitteena onkin, ettd yhteisollisen ja tuetun asumisen asuk-

kaat padsisivat tuonne metsdpolulle kevién tai kesén 2024 aikana, jos kiinnostuneita on.

Elokuvateatteriin padsimme vihdoin joulukuussa 2023, pienten haasteiden jélkeen. Osallistujat
nauttivat tdysin rinnoin leffateatterin tunnelmasta. Muutakin toivottiin mm. jadkiekko-otteluun
menoa, museossa kidymisti, luennoitsijan vierailua, Arboretum (ruusutarha) retked, torireissua,
musiikkiesiintyjdé jne. Néditd ehdotuksia tapahtumaty6ryhmé ottaa huomioon vuoden 2024 ta-
pahtumien suunnittelussa. My0s tapahtumien tarjottaviin toivottiin uudistusta. Viimeisin mai-
ninta otettiinkin huomioon talon sadonkorjuujuhlissa, jossa tarjottiin hotdogeja asukkaiden toi-

veesta.

Seuraava kysymys esitti pienen haasteen vastaajille, eli jos toivottuja tapahtumia jarjestettéi-
siin, osallistuisiko asukas nithin? Suurin osa (8) vastasi myoOntdvésti ja loput eivét osanneet

sanoa. Yksi asukas sanoi suoraan, etti ei ldhtisi talon ulkopuolelle. Toinen asukas kertoi, etti
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osallistuu, jos sen hetkinen kunto on hyvé. Kolmas asukas mainitsi, ettd haluaisi makkaranpais-
toon, mutta kohteen tulisi olla sellainen, mihin pédédsee pyorétuolilla ja saattajan tdytyisi olla

mukana auttamassa. Neljds asukas kertoi suoran mielipiteensi toimintojen suhteen seuraavasti:

Mielekasti tekemistd pitdd olla eikd mitdéd palikkahommaa... tulisi voida haastaa
itsedinsd. Toiminnan tulisi edistdd kuntoutumista jollain tavalla. Kaipaan ettéd

meitd kohdellaan aikuisina ithmisiné, eiké lapsina (H4).

Tadma kommentti oli mielestéini hyva ja rehellinen. Vaikka tapahtumia suunniteltaessa on huo-
mioitava saavutettavuus my0s esimerkiksi kognitiivisessa muodossa, on tirkedd, ettd tapahtu-
miin osallistujat kokevat olonsa tervetulleeksi ja ohjelma on mielekédstéd. Toisaalta tissd taytyy

muistaa myos valinnan vapaus ja vapaaehtoisuus: aina ei ole pakko osallistua.

Neljéstoista kysymys koski ryhmien saavutettavuutta. Kaikki vastaajista olivat sitd mieltd, ettd
jérjestettdvi tapahtuma tulisi olla esteeton ja ainakin fyysisesti saavutettava. Tapahtumasta tu-
lisi muistuttaa ja tiedottaa asukkaita ja sen tulisi olla sisélldltadn mielenkiintoista. Asukkaiden
mukaan téllainen edistdisi myds tapahtumiin osallistumista. Vaikka tieddn, ettd asukkaista
isolla osalla on taloudellisesti tiukkaa vastaajista enemmistd (8) oli sitd mieltd, ettd toimintojen
tulisi olla tdysin maksuttomia. Vapaissa kommenteissa asukkaat kertoivat, ettd pieni omavastuu
osuus esimerkiksi kymmenen euroa, on than hyvd mééré, jos ldhtee isommalle reissulle. Asuk-
kaat toivoivat my0s, ettd ohjaajat voivat auttaa ja ettd WC tulee olla helposti saavutettavissa
talon ulkopuolisilla reissuilla. Myds ryhmédkokoja toivottiin pieniksi (alle kymmenen). Yksi
haastateltava sanoi osuvasti, ettd tirkedd olisi, ettei jdd ulkopuolelle (HS). Tdma kommentti

kiteytti mielesténi hyvin koko kyselyn idean.

Viimeisessd kysymyksessa tiedustelin asukkaiden omaa halukkuutta ryhmien pitimiseen. Suu-
rin osa (6) vastasi, ettd ei voi pitda talolla ryhmaa. Kaksi vastasi myontévésti, koska nimé kaksi
pitavit jo talolla ryhmaii (bingo ja tietovisa). Loput eivit osanneet sanoa. Kysymys antoi itsel-
leni vahvistusta siitd, ettd ainakaan télld hetkelld asukkaista ei kukaan ole valmis pitiméin itse
ryhmdd. Vapaassa kommentissa tuli esille, ettd sddnndllisen ryhmén pitdminen vaatisi sitoutu-
mista ja oma vointi voi vaihdella nopeastikin, joten osa koki, ettei sen vuoksi ryhmén pitdminen
ole itselleen mahdollista. Tdim4a on mielesténi realistista, koska osalla asukkaista on monia sai-

rauksia ja vointi voi vaihtua nopeastikin.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



38

6.5 Toinen asukaskysely

Noin puoli vuotta ensimmadisen kyselyn jdlkeen, tein toisen lomakekyselyn samoille asukkaille,
jotka olivat vastanneet ensimmaiiseen kyselyyn. Tdmén kyselyn tarkoituksena oli selvittdd, mi-
ten yhteisollisessé- ja tukiasumisessa on onnistuttu jirjestettyjen toimintojen suhteen, ja miti
on vield kehitettdvad. Ensimmadisen kyselyn pohjalta tyontekijdt olivat suunnitelleet ja jarjesté-
neet tapahtumia ja ryhmid asukkaiden toiveiden ja tarpeiden mukaan. Ndiden tarkoituksena oli
edistdd yhteisollisyyttd ja osallisuutta talolla ja asukkaiden keskuudessa. Toisen asukaskyselyn
tarkoitus oli niin sanottu asiakaspalaute, missé vastaajalla oli mahdollisuus, monivalintakysy-
myksien liséksi, kertoa my0s vapaasti kokemuksistaan ja ajatuksistaan jarjestettyjen toiminto-

jen suhteen.

Suoritin toisen kyselyn joulukuun 2023 aikana. Vastaajiksi sain télli kertaa vain yhdeksén ih-
misté heistd, jotka olivat heindkuussa osallistuneet ensimmaéiseen kyselyyn. Ensimmaisessa ky-
selyssé oli mukana yksitoista ja toisessa yhdeksdn asukasta. Tdmai johtui siité, ettd yksi asuk-
kaista menehtyi syksylld ja yhden vastaajan toimintakyky oli sen verran laskenut, ettei kyennyt,

eikd halunnut, vastaamaan toiseen kyselyyn.

6.6 Asukkaiden aktiivisuuden muutos

Ensimmaéinen kysymys koski jirjestettyihin tapahtumiin osallistumista kuluneen puolen vuo-
den aikana. Vastaajista kaikki olivat osallistuneet johonkin tapahtumaan. Tama tarkoitti sit,

ettd kyselyssé esille tulevat asiakaspalautteet ovat kokemusperiisii ja sitd kautta luotettavia.

Toisessa kysymyksessd halusin selvittdd, mihin jérjestettyihin tapahtumiin ja uusiin ryhmiin
vastaajat olivat osallistuneet. Vaihtoehdoissa oli yhdeksén tapahtumaa tai ryhméa, joihin jokai-
seen oli ollut osallistujia. On kuitenkin huomioitava, ettd asukkaat, jotka tapahtumiin olivat
osallistuneet, eivit olleet vastaamassa tdhén kyselyyn. Tdmain takia ei voida tehdd suoraa paa-
telméa siitd, mika tapahtumista on ollut suosituin ja mika vihiten suosituin, vaan kyselyn vas-

taukset voivat toimia korkeintaan suuntaa antavina.

Eniten (8) asukkaat olivat osallistuneet kesékuussa jérjestettyyn kesdjuhlaan, johon oli kutsuttu
myo6s omaisia. Toiseksi eniten osallistuneita oli koko talon yhteisissd sadonkorjuujuhlissa elo-
kuussa (7). Viéhiten osallistujia vastanneista oli kuvataideryhmaissi ja Tampereen A-Kilta ry:n

lokakuussa jérjestetyssé vierailussa. Tété selittdd osaltaan se asia, ettd kuvataideryhméén osal-
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listujista vain kaksi oli vastaamassa tdhin kyselyyn ja A-Killan vierailusta ei tiedotettu asuk-
kaita riittdvéasti. Ilmoitus oli mainittu kerran talon kuukausitiedotteessa, mutta se ei tavoittanut
tarpeeksi montaa asukasta, koska sanallisessa palautteessa tuli esille, ettei monikaan asukas
tiennyt vierailusta. Olisi siis jatkossakin tirkedd, ettd tapahtumista tiedotetaan mahdollisimman

monen eri viestintdkanavien kautta, niin kirjallisesti kuin suullisestikin.

Koska olin tehnyt kyselyn marraskuun lopussa, vaihtoehdoista oli jdédnyt uupumaan joulu-
kuussa jarjestetty itsendisyyspdiviakahvittelut sekd joulujuhla. Kuitenkin kaikki kyselyyn vas-

taajista (9) muistivat osallistuneensa niihin ja mainitsivat asian erikseen itse.

Seitsemdnnessd ja kahdeksannessa kysymyksessd halusin tietdd asukkaiden omasta osallistu-
misesta ja onko puolen vuoden aikana siihen tullut mitdin muutosta. Enemmisto vastaajista (7)
vastasi, ettd viimeisen puolen vuoden aikana on osallistunut tapahtumaan tai ryhméaéan, mihin ei
ole aikaisemmin osallistunut. Vastaajista vain pieni enemmisto (5) oli sitd mielti, ettd heiddn
aktiivisuutensa toimintoihin osallistumisessa on pysynyt samana ja jopa kolme oli sitd mielti,
ettd heidédn aktiivisuutensa on laskenut. Vain yksi vastaajista koki oman aktiiviuutensa kasva-
neen. Selittdva tekija voi 10ytya siitéd, ettd monella vastanneista asukkaasta iké4 alkaa olla aika
paljon ja sitd kautta my0s erilaiset somaattiset sairaudet vaivaavat ja yleisvointi on heikentynyt.
Asukkaan toimintakyky heijastuu suoraan jaksamiseen ja aktiivisuuteen esimerkiksi osallistu-
misessa yhteisiin asioihin. Vastaukset pddsivit hieman yllattaméan, koska olin olettanut, ettd
tarjoamalla monipuolista toimintaa, asukkaiden aktiivisuus kasvaisi. Vastaukset osoittivat kui-
tenkin, ndin ei suinkaan ollut. Voi olla niin, ettd jatkossa on kiinnitettdva vield enemmaén huo-
miota kohderyhmén haasteisiin ja kuunnella enemmén asukkaiden déntd. Vapaissa kommen-
teissa asukkaat totesivat, ettd keskustelut ja 1dsndolo ovat my0s tarkeité, eikd aina tarvita mitdéan
thmeellistd. Aktiivisuuden mittari on jokaisella henkilokohtainen koska ldhtokohdatkin ovat

erilaiset.

6.7 Kasvoiko yhteisollisyyden ja osallisuuden tunne?

Viides ja kuudes kysymys koski péddaihetta osallisuus ja yhteisollisyys. Kysymyksissd halusin
selvittdd, edistivitko jérjestetyt tapahtumat yhteis6llisyyttd ja osallisuutta talolla. Vastaajista
kuusi, eli pieni enemmistd, olivat sitd mieltd, ettd tapahtumat edistavét yhteisollisyyttd. Viisi
vastaajaa olivat sitd mieltd, ettd tapahtumat edistivit my0s osallisuuden tunnetta. Kysymys ja-
koi mielipiteitd, koska kolme vastaajista olivat sitd mieltd, ettei voi varmuudella sanoa edis-

tadko tapahtumat yhteisollisyytté ja jopa neljé olivat epdvarmoja siitd edistddko ne osallisuuden
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tunnetta vai ei. Voidaan todeta, ettd vaikka tapahtumat ovat toivottuja, niiden sisélto ei véltta-
mattd aina miellytd jokaista. Vastaajista yksi kertoi, ettd liika iso vikiméaara ja meteli voi saada

aikaan epamiellyttdvaa oloa, mité erityisesti talon yhteisissé juhlissa on.

Samoilla ajatuksilla on yhteisdllisen ja tuetun asumisen sairaanhoitaja Sini, joka haastattelussa
kertoi, ettei jirjestetyt toiminnot automaattisesti lisdd asukkaiden osallisuutta ja yhteisolli-
syyttd. Sinin mukaan yhteisollisyys on parhaimmillaan asukkaista 14htevéa ja se nikyy arkisissa

asioissa.

Ettd se (yhteisollisyys) nikyy ehka tuollaisissa arjen asioissa, eikd niinkdén niissé
mitd me ohjaajat ja hoitajat jarjestetddn, niin siind se ei kylld ndy. Eli yhteisolli-
syys toisaalta parhaimmillaan on sitd, ettd se on se asiakkaista ldhtevaa, niin tissa
se niakyy konkreettisesti, ettd mikd on se hedelméé kantavien muoto. (Sini 06:01-

06:25.)
Samoilla linjoilla oli erés asukas, joka vastasi seuraavanlaisesti:

Tyontekijédt voivat tarjota puitteet esimerkiksi ryhméitoiminnoille, mutta siis se
yhteisollisyys ldhtee meistd asukkaista. Ei sitd voi valmiina antaa eikd ketdédn voi

sithen pakottaa (H4).

Vastaukset hieman yllattivat itsedni, erityisesti siind, koska elin siind késityksessd, ettd juhlat
ovat mahtava juttu. Ja niinhdn ne ovatkin, mutta ne eivét itsessdén edistd yhteisollisyyttd ja

osallisuuden tunnetta, vaan se lidhtee ihan vuorovaikutustilanteista.

Monissa palveluissa osallisuuden toteutumiseen kohdistuu epiarealistisia odotuksia. Tietimys
vuorovaikutuskéytinteisti, joilla osallisuutta voisi todellisuudessa edistdé, on vihdisti. Esimer-
kiksi osallisuus toisen ihmisen kidynnistdména osallisuutena on ajatuksena paradoksaalinen eika

valttdmatta toimi. (Stevanovic & Valkeapéd, 2019.)

6.8 Jarjestettyjen tapahtumien tarkoitus ja palaute

Yhdeksis kysymys selvitti tapahtumien ja ryhmétoimintojen kehittdmisen tiarkeyttd. Tassd mai-
nitsin asukkaille, ettd tapahtumatydryhma on aktivoitunut uudelleen talolla (vuosien jéilkeen).
Tapahtumatydryhmi suunnittelee ja toteuttaa talon tapahtumia ja sithen osallistuu halukkaat

asukkaat ja ohjaajia molemmista yksikoistd. Kaikki vastanneista olivat sitd mieltd, ettd tapah-
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tumien ja ryhmétoimintojen kehitystyo on tarkedd. Tassd asukkaat toivat esille sen, ettd on tér-
ked kuunnella mitd asukkaat oikeasti haluavat. Juhlat kuulemma aina piristavit, mutta hyvai

on myds se, ettd osallistuminen on vapaaehtoista.

Kymmenes kysymys koski tapahtumien kohderyhmaii. Osa jérjestetdan koko talolle, mika tar-
koittaa, ettd toisenkin yksikon asukkaat ja ohjaajat ovat niissd mukana. Tdllaisen toiminnan on
ajateltu edistivin tasa-arvoisuutta talolla ja ehkdisevin eriarvoisuuden tunnetta. Yhteisollisen-
ja tukiasumisen asukkaat olivat asiasta monta mieltd: pieni enemmistd (5) kertoi yhteisten ta-
pahtumien olevan térkeitd, kaksi vastaajista oli sitd mieltd, ettd yhteiset tapahtumat eivét ole
tarkeitd ja kaksi eivdt osanneet sanoa asiaan mitddn. Aihe herétti asukkaissa keskustelua. Osa
oli sitd mieltd, ettd jokainen on tervetullut tapahtumiin. Erds vastanneista kertoi, etti jotkut
asukkaista ovat on psyykkisesti ja fyysisesti huonommassa kunnossa olevia ihmisid ja se on
vililld rasittavaa. Tdsmennysté pyytiessd asukas kertoi mielipiteensa siitd, ettd joidenkin asuk-
kaiden huutaminen, rauhattomuus ja huonot poytitavat eivit kuulu yhteisiin juhliin, jossa kai-

killa tulisi olla mukava olla.

Vastausten jakautuminen kertoo mielestini myds sitd tosiasiaa, ettd asukkaillakin on toisiaan
kohtaan my0s ennakkoluuloja ja omaa rauhaa halutaan vaalia hyvin pitkélle. Taéma haastaa juh-
lien ja tapahtumien suunnittelua, mutta toisaalta on mydnnettiva, ettd jokaisella on oikeus osal-
listua ja ohjaajien tehtéviksi ja4 sitten esimerkiksi riitojen ratkaiseminen. Téllainen ilmid siit4,
ettd halutaan jattdd joku tai jotkut ulkopuolelle on mielestdni yhteisollisyyden vastakohta. Ta-
lolla et siis valttamaittd koskaan voida tdydellisesti toteuttaa yhteisollisté tai yhteisdhoitoon pe-
rustuvaa toimintaa, mutta jokaisella on oikeus mielipiteeseensd ja toisaalta jokaisella on oikeus
olla osallisena johonkin yhteis66n, niin halutessaan. Jokaisella on oikeus olla myds osallistu-

matta.

Viimeiseksi kysyin vastaajilta toiveita talon tapahtumatyoryhmélle. Moni sanoi olevansa paé-
osin tyytyvdinen talon toimintaan ja tapahtumiin. Yksi antoi rakentavaa palautetta tapahtumien
jarjestimiselle. Han koki, ettd juhlissa on aina sama kaava ja hin koki sen tylsdksi. Tiedustel-
lessani, minkélaista toimintaa hdn toivoi asukas vastasi, ettd haluaisi enemmaén retkid ja talon
ulkopuolisia asioita. Kiitin vastauksesta, vaikka toisaalta tieddn, etti talon ulkopuolisille reis-
suille kyseinen henkild ei ole juurikaan osallistunut ja enenevissd méarin osallistujien maara
ndissd on muutoinkin vihemmain kuin talolla jdrjestettdvissd tapahtumissa. Tdma voi johtua
monista syistd esimerkiksi kohteen saavutettavuus, asukkaan sen hetkinen yleisvointi ja koh-

teen mielenkiinto. Retkid kuitenkin jirjestetddn ja jirjestetddn edelleen.
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Seuraavassa suoria lainauksia asukkaiden ja Sinin palautteesta:

Hyvidi no se on se ettd ei jad yksin. Ettd sd kuulut johonkin porukkaan ja sua
odotetaan paikalle. Ja sua kuunnellaan ja sd oot nidkyva. Niin se on tosi tirked ja
se on se vastaisku sille yksindisyyden ja se my®ds, ettd kdyddén pyytdméssa vaikka
ei halua osallistua sitten, mutta ettd pyydetdén ja joka kerta kysytdén, vaikka me
ohjaajat saatetaan jo tietdd ettd juu ei hén tule, mutta se on nyt kauhean tarked

kysyd ja se vahvistaa sellaisia sosiaalisia taitoja. (Sini 07:10-07:49.)

Tulee arvokas olo, kun kahvia ei tarjota pahvimukista vaan kunnon kahvikupeista

(H9).

Yhdessidolo (HS).

On hyvi, ettd tarjolla on aina jotain syotavai (H7).
Tapahtumat oli hyvin jérjestetty (H6).

On hyvd, ettd on tapahtumia, mutta drsyttdd kunne menee sellaseks hossotykseksi

ettei edes esiintyjélle anneta esiintymisrauhaa (HS).
Aikuisille suunnattua ohjelmaa saisi olla enemmin (H4).

Vaikka tyontekijénd vililld tuntuu, ettd asukkaita saa runsaastikin kannustaa ja motivoida osal-
listumaan erilaisiin tapahtumiin, eikd siitd huolimatta asukas valttiméttd osallistu, mahdolli-
suuksia on tarkedd sadnndllisesti antaa. TyOntekijén hyviin ohjaustaitoihin kuuluu myos se, ettd
osaa perustella niin yhteiso- kuin yksilokohtaisestikin, miksi juuri jokin toiminto olisi hyodyl-
listd asukkaalle. Miké on se yksilon tai yhteison hyvi, mitd toiminnolla tavoitellaan? Uskon,
ettd my0s asioiden esille nostaminen ja keskustelujen herdttiminen saa ajatuksia aikaan niin
asukkaissa kuin tyontekijoissdkin. Olen puhunut yhteisollisyydestd ja osallisuudesta talolla
opinndytetyoni tekemisen ajan aika paljon ja omalla esimerkilléni halunnut tuoda esille sité,
ettd tilanteissa voi aina olla vahén yhteisollisyyden henked ja ettd oman kuplan puhkaiseminen
auttaa nikemédn myods muuta ymparistod paremmin. Tétd voi olla esimerkiksi se, ettd toinen
asukas auttaa toista asukasta, vaikka tietokoneen ohjelman kéyttdmisessa. Eli yhteisollisyys voi
olla juuri sitd arjessa nidkyvaa eikd pelkkdd juhlaa. Kun puhutaan mielenterveys- ja pdihdekun-
toutujista, usein motivaatio osallistumiseen on hyvin vdhdinen. Kuntoutujalla voi olla aikai-

sempaa kokemusta ulkopuolelle jddmisestd ja siitd, ettei tunne kuuluvan oikein mihinkain.
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Ryhmissd kuntoutujalle annetaan mahdollisuus peilata omia kdyttdytymismallejaan ja opette-
lemaan esimerkiksi tunnetaitoja. Tdllainen voi olla vaikkapa se, ettd opettelee puhumaan omista

tunteista ja ajatuksista ddneen ja uskaltaa luottaa toiseen.

Tallaisesta tunnetaitojen harjoittelusta puhui haastattelussa myds yhteisollisen ja tuetun asumi-
sen sairaanhoitaja. Sinin mukaan yhteisollisyys on vastaisku yksindisyydelle. Yhteisossd asu-
kas pystyy harjoittamaan esimerkiksi tunnetaitojaan, mitkd ovat useimmilla kuntoutujilla jaa-
neet vajavaisiksi. Peilaamalla kéyttdytymistddn muihin kuntoutuja kykenee padseméén haas-
teellisistakin tilanteista eteenpdin, siten ettd kuntoutuja 16ytdd muita tapoja toimia kuin ehka

aikaisemminkin. (Sini 2023.)
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7 YHTEENVETO

7.1 Yhteison toiminnallinen vaikutus

Kehittdmistyd perustui ldhtokohtaisesti toiminnan jérjestimiseen ja asukkaiden mielipiteiden
kerddmiseen asian suhteen. Huomasin kuitenkin, ettd saadakseen asukkaita paremmin mukaan
toimintoihin, niistd tuli tiedottaa etukdteen. Vuosikello syntyi ikdén kuin sivutuotteena talolle.
Uskon, ettéd se 10ytda vield paikkansa yhteisisté tiloista. Kehittdmistyon myota itse ja muutkin
tyontekijit alkoivat enemmén kiinnittdmédn huomiota tuleviin ryhmiin ja tapahtumiin. Aika-
taulutus alkoi olla helpompaa ja pééllekkéisyyksid pyrittiin vilttiméaén. Toimintoja suunnitel-
tiin ja valmisteltiin paremmin etukdteen kuin aikaisemmin. Retkiin, tarjottaviin ja muihin han-
kintoihin saatiin mielestdni hyvin tilaajalta rahaa. Ndin kalliimmatkin retket onnistuivat esimer-
kiksi bussireissu Tuuriin ja elokuviin meno. Vaikka kyseessi oli tekeméni opinndytety6 koko,

tyopaikka osallistui toiminnan kehittimiseen ja sitd kehitetdan edelleen.

En osaa sanoa osallistuiko asukkaita enemmin tapahtumiin ja ryhmiin ennen kehittimistyon
alkua vai sen jdlkeen. Osallistumismaéérét ovat niin vaihtelevia ja on vaikea sanoa misté se joh-
tuu. Siitd olen kuitenkin varma, ettd toiminnoista tuli asukasldhtdisempié ja monipuolisempia
kehittdmistyon suhteen. Itse koen, ettd ryhménohjaustaitonikin sai hieman kohennusta kehitta-

mistyon ohessa.

7.2 Ryhmatoimintojen vaikutus yhteisoon

Toiminnallinen kuvataideryhma ja keskusteleva Hyvin mielen ryhmi toivat Yhteisollisen ja
tuetun asumisen ryhmiin syvillisyyttd ja jopa yhteisdhoidon piirteitd. Koska ryhmat olivat va-
paaehtoisia, sinne tulivat he, jotka olivat motivoituneet toimintaan. Molemmat ryhmét olivat
matalan kynnyksen ryhmid koska sielld oli tuttuja ihmisid ja ryhmét jdrjestettiin tilassa, jossa
oli fyysinen saavutettavuus. Tuttuus edistdd esimerkiksi kognitiivista saavutettavuutta, koska
ohjaaja tietdd osallistujien haasteet, jos vaikkapa tiytyy kdyttad selkokieltd tai kuvia asian ym-
mirtdmiseksi. Ryhmit olivat myos sosiaalisesti saavutettavia. Sosiaalinen saavutettavuus liit-
tyy asenteisiin, yhdenvertaisuuteen ja syrjimattomyyteen. Se tarkoittaa henkildiden yhdenver-
taisina mahdollisuuksina osallistua ja toimia. (Invalidiliitto.fi). Ryhmaét olivat muodostuneet
asukkaiden toiveiden perusteella ja vaikka ohjaaja ohjasi ryhmétoimintoa, sisdltd oli myods

asukkaiden ideoimaa.
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Osalla asukkaista on oikea tarve saada turvallinen tila tulla kuulluksi ja ndhdyksi ja toisaalta
halu myds tavata ja kuulla muita. Tdma on sitd psykososiaalista tukea parhaimmillaan, voi jakaa
niin hyvit kuin huonotkin kuulumiset ja saada vertaistukea. Ryhmatilanteet ovat rakennettuja
ja hallittuja tilanteita, joissa voi turvallisesti tuoda omia ajatuksia ja tunteita esille, etsid ratkai-
suja nithin yhdessé ohjaajan ja toisten asukkaiden kanssa. Toisaalta ketdén ei pakoteta jakamaan
asioitaan. Jokainen saa olla sellainen kuin on. Ilokseni huomasin, miten tyokaveritkin auttoivat
ryhmien ohjaamisessa ja sen suunnittelussa. Tdma kevensi omaa tyotaakkaa ja auttoi ajankdy-
ton hallinnassa. Mitd pidemmalle kehittdmistyd eteni, sitd suurempi merkitys silld oli koko ta-
lon kulttuuriin. Koen, ettd tyotapakulttuurimme muuttui enemmin yhteiskehittdmisen kal-
taiseksi. Yhteiskehittdmisessd on kyse toimijoiden tasavertaisesta suhteesta, yhdessé ajattelusta
(suunnittelu ja ideointi) ja yhdesséd toimimisesta. Siind on kyse kokonaisvaltaisesta toiminta-
kulttuurin muutoksesta. Muutos seké edellyttdd uudenlaista vuorovaikutusta, luottamusta ja ta-
saveroisuuteen perustuvia suhteita asukkaiden, tyontekijoiden sekd johdon vilille. (Aspa.fi,
2019.) Tdmin hetkinen johtamistapa SiniVidan yhteis6llisessd ja tuetussa asumisessa on mah-

dollistanut yhteiskehittimisen kulttuurin talolla.

Kehitettividkin asioita tuli esille esimerkiksi ryhmétoimintojen toteuttamisessa, koska aika-
taulu muiden tydtehtdvien oheen ryhménohjauspéivind on tiukka. Ryhménohjaukseen kuuluu
kuitenkin myds ryhmén suunnittelu, esivalmistelut ja loppusiivous. Jos asukkaita ei tdhdn mo-
tivoidu, se jad ohjaajan harteille. Koska joka pédiva on jokin muu viikkoryhmd, ohjaajien ohjaa-
mat ryhmét (kuvataide ja Hyvédn mielen ryhmat) sattuivat useimmiten perjantai-illalle. Jostain
syystd perjantait olivat talolla muutenkin kiireisid pdivid: oli hoidollisia t6itd, suihkussa avus-
tettavia ja lddkehoidollista erityisyyttd, esimerkiksi lomille 1dhtevien lddkkeiden asianmukainen
pakkaaminen. Tdmin liséksi keittidtyontekijdn puuttuminen (sairastapaukset) lisdsivit kahden
iltavuorolaisen tydtaakkaa. Enemmén kuin kerran ajattelin, ettd ryhméan ohjauspéivissa olisi
hienoa, jos olisi yksi tyontekijd vuorossa enemmaén tai niin, ettd ryhménohjauksesta vastaavan
ohjaajan muita tyotehtévid olisi kevennetty. Voisiko olla niin, ettd tulevaisuuden yhteisollisessa
ja tuetussa asumisessa olisi palkattu yhteisdpedagogi suunnittelemaan ja toteuttamaan asiakas-

1ahtoistd toimintaa ja virikkeitd talolla?

Yhtend haasteena mielenterveys- ja pdihdeasiakkaiden ryhméatoiminnoissa asumisyksikdssd on
jatkuvuuden ja sdénnollisyyden turvaaminen. Usein on niin, ettd kuntoutujan oma motivaatio

loppuu kesken kaiken ja pitkdjanteinen, suunnitelmallinen toiminta on muutoinkin haastavaa
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esimerkiksi mielenterveysongelmien tai paihteiden kdyton vuoksi. Sdannolliset ryhmétoimin-
not antavat mahdollisuuden harjoittaa tdtd toimintoa, mutta osalle asukkaille sitoutuminen on
vaikeaa. Jos osallistujat vaihtuvat joka kerta, tai jotkut eivit osallistu jokaiseen tapaamiseen, se
horjuttaa ryhmédynamiikkaa. Toiset asukkaat voivat jopa loukkaantua siitd, kun joku ei tule-
kaan. Jos osallistujia ei ole, se uhkaa ryhmien jatkuvuutta. Toki ryhmén sisdltokin merkitsee
paljon siihen, onko osallistujat motivoituneita jatkamaan. Koen kuitenkin, ettd ohjattuja ja va-
paamuotoisia ryhmid tulee jatkossakin jirjestdd SiniVidan yhteisollisessé ja tuetussa asumi-
sessa. Sen lisdksi, ettd ne antavat mahdollisuuden kehittyd ihmisend ja harjoittaa sosiaalisia
taitoja, ryhmét edistévit osaltaan yhteisollisyyden ja osallisuuden tuntua. Ryhméissé yksilo on
osa suurempaa yhteisdd ja se antaa mahdollisuuden toimia seki olla osallinen johonkin. Eli

teoriassa ryhméatoiminnot edistavit yhteisollisyytté ja osallisuutta.
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8 POHDINTA

Vaikka erikoistun nuoriso ja jarjestbosaamiseen, tarvitaan mielenterveys- ja paihdeasukkaiden
ohjaamisessa myos yhteisopedagogisia taitoja. Sanotaan, ettd yhteisopedagogi on kasvatus- ja
ohjausalan ammattilainen. Olen huomannut, ettd ohjaustyd aikuisten parissa on myos tietyn-
laista kasvatustyotd. Mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden kohdalla voi olla niin, ettd lapsuuteen
januoruuteen kuuluvat normaalit kasvun vaiheet ja tapahtumat ovat jollain tavalla vaurioituneet
(perhesuhteet, pdihteet, traumat jne.) Nédin ollen asiakas tarvitsee tukea ja ohjausta vield aikui-
senakin. Yhteisopedagogi on arvostavan kohtaamistyon ammattilainen, joka voi tydskennelld
hyvin moninaisissa toimintaymparistoissd (Humak.fi, Vuosikertomus 2021). On tirkeds, ettd
yhteisdpedagogeja on tulevaisuudessa monenlaisissa tyonkuvissa ihmisten parissa. Ndin my0s
ammattia saadaan enemmaén tunnetuksi. Yhteisopedagogin ydinosaamiseen kuuluu osallisuu-
den tukeminen, monialainen yhteistyo sekéd yhteisollisyyden vahvistaminen ja yhteisollinen ke-
hittdiminen (Humak.fi, Yhteisopedagogin ydinosaaminen). Opinndytetydssd keskityin nimen-
omaan néihin ndkokulmiin. Mielenterveys- ja pdihdetydssd tdmi tulokulma on yhtd tdrkedd
kuin vaikka nuorison kanssa tydskennellessd. Yhteisopedagogi edistdd ammatissaan myos toi-
mijuutta ja hyvinvointia sekd osaa toimia pedagogisella ja valmentavalla tydotteella. Yhteiso-
pedagogin tydssd voidaan toimia monikulttuurisesti ja kohdataan moninaisuutta. (mt.) Tata
kaikkea toteutetaan mielenterveys- ja piihdeasiakkaiden parissa, joten uskon vahvasti, ettd yh-
teisopedagogeja ndhdddn tulevaisuudessa yhd enemmain SiniVidan yhteisollisessd ja tuetun

asumisen kaltaisissa tyOpaikoissa.

8.1 Tilaajan palaute

Opinndytetyoni palautteenantajana toimi SiniVidan yhteisollisen ja tuetun asumisen johtaja.
Tésséd luvussa referoin palautteen auki. Palautteessa tuotiin esille kiitokset tyostd ja huomio
siitd, ettd opinndytetyd vastasi juuri nithin tarpeisiin, jotka I&htivdt yksikon toiveista. Opinndy-
tety0 antoi tietoa asukkaiden ajatuksista, toiveista ja peloistakin. Asukkaiden kuuleminen antoi
tirkedd tietoa yhteisollisyydestd. Palautteessa oli myos toive opinnédytetyon jatkokehitykselle:
Milla tavalla opinndytetyon tuloksia, havaintoja yhteisollisyydesté ja osallisuudesta, voisi pa-
remmin tuoda esille tydryhmaéssd toimiville ammattilaisille? Namé voivat olla erittdin hyodyl-

lisid my0s tulevissa suunnitelmissa talon asukastyossa.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



48

Saadun tiedon jalkauttaminen tyokentélle on mielestdni hyvé idea. Itse pohdin, ettd se voisi olla
vaikkapa asumisyksikkokohtainen opas yhteisollisyydesté ja osallisuudesta. Opas voisi sisdltda
toimintamalleja, joilla edistda ja yllapitdd yhteisollisuuden ja osallisuuden eri muotoja. Samalla
tyontekijat ymmartéisivit paremmin niiden tdrkeyden osana mielenterveys- ja pidihdekuntou-

tusta.

Yksikon johtaja olisi toivonut enemmén yhteisollisyyttd estdvien tekijoiden tarkastelua. Tété
olisi voinut tuoda opinndytetydssd monipuolisemmin esille 1dhdekirjallisuuden pohjalta. Taméa
jd1 myos itsedni hieman vaivaamaan, koska usein haluan ongelmiin selkeén ratkaisun. Uskon,
ettd jatkokehitykselle on tarvetta ja mahdollisen yhteisollisyyttd ja osallisuutta edistdvin op-
paan liséksi, voisi yhteisollisyyttd estdvien tekijoiden havainnointia 1dhestya sosiaalisen eris-
tdytymisen ja yksindisyyden ndkdkulmasta. Yksindisyys ja sosiaalinen eristiytyminen voivat
olla joko tilapiisia tai pitkdaikaisia. Sithen voi liittyd niin sisdiset kuin ulkoisetkin tekijét. Yk-
sindisyyden syyt ovat usein moninaisia, eivitkd yksiselitteisid. Apua niihin on kuitenkin tar-
jolla, jos ihminen kokee yksindisyyden negatiivisena ja eliméaa haittavana asiana. (Mielenter-
veyden keskusliitto.) Téllaisesta ndkdkulmasta ajateltuna yhteis6llinen ja tuettu asuminen tar-

joaa hyvin kohteen seuraaviin mahdollisiin tutkimuksiin.

8.2 Osallisuuden ja yhteisollisyyden yllapitaminen vaatii tyota

Kun kesdkuussa 2023 aloitin opinndytetyoni atheen parissa puuhastelun, uskoin aika vahvasti,
ettd yhteisten toimintojen lisddmiselld voidaan vaikuttaa SiniVida asumisyksikon kulttuuriin ja
yhteisollisyyteen positiivisessa mielessd. Ensimmadisessd asukaskyselyssd suurin osa (10/11)
kokivat olevansa osallinen nykyisessd yhteisossd asumisyksikossd (katso sivu 35). Hetken ai-
kaa pohdin, onko yhteisollisyyttd ja osallisuutta jarkevéd edes ldhted edistdmadn, jos asukkaat
kokevat jo nyt asioiden olevan kunnossa. Ymmarsin kuitenkin, ettd yhteisollisyys ja osallisuus
asumisyksikossi ei ole itsestddnselvyys ja sitd tulisi hoitaa ja vaalia. Uusia asukkaita tulee ja
toisia lahtee. On tirkedd, ettd jokainen kokee olevansa tervetullut talolle ja pddsee harjoittamaan
vuorovaikutustaitojaan ja parhaimmillaan kokee olevansa osa yhteisdd edes jollain tavalla. Ym-
marsin ettd yhteisollisyyden ja osallisuuden ylldpitiminen on tirked osa asumisyksikkomme

kulttuuria ja sitd tdytyy ylldpitd4 moninaisin keinoin.

Parasta toimessa ole se, ettd tyokaverit 1dhtivdt innoissaan mukaan jérjestiméén erilaisia tapah-
tumia ja ryhmidkin. Aktiviteetteja ideoitiin yhdessa ja niité tarjottiin mielesténi riittdvasti. Toi-

mintojen sisdltod pyrittiin luomaan saavutettavaksi ja asukkaiden toiveiden mukaisiksi. Siind
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mielessd opinndytety0 on onnistunut. Asiaa vahvistaa myo0s se, ettd tapahtumatyoryhma akti-
voitui uudelleen yhdessé asukkaiden ja ohjaajien kanssa. Asukkaatkin kokevat tirkedksi, ettd

toimintaa suunnitellaan ja jarjestetdin jatkossakin.

Kehittdmistyon onnistumisesta kertoo mielestini myds se, ettd kehittdminen asukkaiden aktii-
visuuden suhteen jatkuu edelleen talolla ja he ovat itse mukana suunnittelemassa ja jarjesté-
misséd toimintaa. Kevadksi olemme suunnitelleet esimerkiksi talvitapahtumat, johon tulossa
pienid kilpailuja, makkaranpaistoa, laamoja ja koiria silitettdvidksi. Halusimme tuoda esille
vield kierrdttdmisajatusta ja piddmme penkojaiset maaliskuussa. Penkojaisissa asukkaat saavat
tuoda itselleen turhaa tavaraa tai vaatetta annettavaksi toiselle. Samalla voi katsoa, jos itselleen

16ytyisi jotain hyodyllistd tapahtumasta.

8.3 Yhteisollisyys ndkyy arjessa

Kehittdmistydsté jitin tarkoituksen mukaisesti pois osana arkea tapahtuvia asioita, mitké voi-
daan laskea yhteisollisyydeksi ja osallisuudeksi. Talollamme on iso terassi, johon hankimme
kesilla kesdkukat. Pyytamétti kaksi asukasta halusi osallistua istutuksiin ja toinen otti vastuul-
leen kukkien kastelun koko keséksi. Kukat olivatkin loistossaan ja niistd maltettiin luopua vasta
pakkasten tullen. Iso osa asukkaista on niitd, jotka auttavat, jos joku ei pddse esimerkiksi ovesta
sisddn, saattavat asukastoverin asunnolle, joka ei jaksa itse rullata pydréituoliaan. Toinen asukas
voi antaa neuvoja ja toinen kuuntelee. Ohjaajille tullaan yleensa heti kertomaan, jos yhteisissa

tiloissa joku moykkaa tai jotain on yhteisesti pielessd, esimerkiksi ilmapiirissa.

Kehittamistyon loppuvaiheilla aloin ymmaértdméaén yhteisollisyyttd ilmiond. Vaikka valilla
koen, ettéd yhteisollisen ja tuetun asumisen asukkaat ovat hyvin erilldén toisistaan omissa asun-
noissaan, niin tilanteen tullen yhteisollisyyttd voi ndhdi. Parhaimmillaan se on asukkaista it-
sestdédn lahtevdd, naapuriapua muistuttavaa toimintaa. Sen vuoksi yhteisollisyyttd ja sen posi-
titvisia vaikutuksia kannattaa vaalia ja tavoitella. SiniVidalla on yhteisollisyyttd ja se on tarked

asia yllapitaa.

8.4 Osallisuus on asioista paattamista ja vaikuttamista

Kuten edellisessd kappaleessa, osallisuuskin nikyy arkisissa asioissa. Se ei vélttdmadttd tarkoita

sitd, ettd kuuluu erilaisiin liittoihin, kerhoihin tai jarjestdihin. Yhteisollisessd ja tuetussa asumi-
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sessa se ndkyy vapaudessa valita, asioissa, jotka koskevat ithmistd itseddn. Asukkaat osallistu-
vat omaan kuntoutukseensa ja ovat itsensd parhaimpia asiantuntijoita. He saavat esimerkiksi

valita osallistuuko ryhméién vai ei.

Yhteisollisyyden ja osallisuuden edistiminen tuntui aluksi helpolta asialta. Tykkaén itse jérjes-
tdd toimintaa ja touhuilla asukkaiden kanssa. Kehittdmistyon haasteena koin, etté kaikkia asuk-
kaita oli vaikea saada mukaan. Asukkaita siis kylla tuli, mutta kehittdmistyd ei tavoittanut heiti,
jotka eivat muutenkaan osallistu, ja niitd on talossa aika paljon. Kehittdmistyo ei siis tavoittanut
heiti, joita se olisi ehki eniten hyddyttdnyt. Tima voi johtua monista syistd, mutta suurimpana
néen sen, ettd asukkailla on oikeus valita mité tekee ja mihin energiansa panostaa. Ikéva kyll4,
nykyajan yhteiskunnan rakenteet mahdollistavat myds sen, ettd ihminen voi olla tekemittd mi-
tddn ja siitd huolimatta esimerkiksi saada taloudellista turvaa. Se on sitten eri asia, onko sellai-

nen elaméa mielekésta vai ei.

SiniVida Vuohenojan yhteisdllinen ja tuettu asuminen on ndkdkulmani mukaan turvallinen
paikka harjoitella itsendisti eldmaa ja siithen liittyvid velvollisuuksia, mutta my0s oikeuksiaan.
Harvempi tulee ajatelleeksi asioita siitd ndkokulmasta, ettd niithin on oikeus vaikuttaa. Konk-
reettisena esimerkkind viimeaikaiset presidentinvaalit. Talollamme mahdollistettiin presiden-
tinvaalien ennakkoddnestys, joten kenenkddn ei tarvinnut menné alakerran ruokalaa kauem-
maksi. Himmastyin miten moni asukas tuli paikan péélle ddnestdméén. Asia oli tirked ja moni
sanoi voivansa tdlla tavalla vaikuttaa. Mielesséni kévi, ettd voi kunpa he ajattelisivat omistakin
arjen asioistaan juuri ndin. Mielestdni yhteisollisyys on asenne, joka ldihtee ithmisesta itsestdan

ja osallisuuden tunne tulee sen mukana.
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LIITTEET

Ensimmainen asukaskysely:

Kyselyn tavoitteena on selvittdd, minkilaista yhteisollistd ja osallisuutta edistivédéd toimintaa
asumisyksikossd on télld hetkelld ja minkilaisia toiveita asian suhteen on. Kyselyyn vastataan

nimettdmana.
1. Kauanko olet asunut nykyisessd asumisyksikdssa télla hetkelld?
a) allevuoden  b) 1-3 vuotta  ¢) 3-6 vuotta __ d) 6 vuotta tai enemméin

2. Mitké seuraavista yhdistéisit késitteeseen yhteisollinen? Voit rastita niin monta kuin

haluat.

a) vapaaehtoisuus

b) yhdessd tekeminen

c) toisesta huolehtiminen
d) yhteinen paitoksenteko

e) Mikd muu kuvastaa mielestési yhteisollisyytti?

3. Mitki seuraavista yhdistdisit késitteeseen osallisuus? Voit rastittaa niin monta kuin ha-

luat.

a) toimijuuden edistdminen

b) toisen arvostus

c) luottamus

d) eriarvoisuuden vdhentdminen

e) Mikd muu kuvastaa mielestdsi osallisuutta?
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4. Yhteisollisyys ja osallisuus on yksilon oma kokemus. Koetko sind olevasi jollain ta-

valla osa nykyistd asumisyksikkosi yhteisod ja jollain tavalla osallinen siind?

a) Kylla b) en C) en osaa sanoa____

5. Koetko voivasi vaikuttaa asumisyksikon toiminnallisiin ryhmiin?

a) Kylla b) en C) en osaa sanoa____

6. Yhteisollisyyttd ja osallisuutta voidaan edistédé erilaisten toiminnallisten menetelmien

kautta.

Mihin seuraavista siannéllisistd ryhmitoiminnoista osallistut, tai olet osallistunut, yhteiso-

ja tukiasumisyksikossd?
a) musiikkiryhma (levyraati)
b) bingo
c) tietovisa
d) rentoutusryhmd

e) elokuvaryhma

7. Osa ryhmistd on asukkaiden jérjestamid. Edistddko tdmé mielestdsi osallisuutta ja yh-

teisollisyytta.

a) kylla byei C) en 0saa sanoa

8. Toivoisitko enemmain sdéinnollistd ryhmitoimintaa arkeen asumisyksikossa?

a)kylla b)ei C) en osaa sanoa
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8.1.  Jos vastasit edelliseen kysymykseen kyll4, minkélaista uutta ryhmétoimin-

taa toivoisit? Voit valita useamman

a) leivontaryhmid

b) keskusteluryhmaé (eri teemalla)
c) liikkuntaryhmd

d) askarteluryhmd

e) peliryhmi (kortti- ja lautapelit)

f) joku muu ryhmi, mikd? Téhén voi myds tarkentaa monivalintavastausta.

Toivoisitko enemmén asumisyksikon ohjaajan ohjaamia ryhmié yhteiso- ja tukiasumi-

sessa?

a) kylla b) en C) en o0saa sanoa

Aamuhetket on aloitettu asumisyksikdsséd 5.6.2023. Oletko vield osallistunut kokoontu-

miseen?

a) kylla b)en  c)enosaasanoa

Asumisyksikdssd jirjestetddn kerran kuukaudessa yhteisdkokous. Oletko osallistunut

naihin?

a) kylla b)en c)enosaasanoa

Kausiluontoisesti ohjaajat tai opiskelijat ovat jirjestdneet kertaluontoisia tapahtumia
kuten askartelua, leipomista, erilaisia juhlia (esim. kesé-, halloween- ja jouluteemaiset

juhlat), musiikin esittdjit jne. Oletko osallistunut ndihin?
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a)kylli ~ b)ei C) en 0saa sanoa

13. Toivoisitko kertaluontoisten tapahtumien olevan jatkossakin?
a) kylla b) en C) en 0saa sanoa

13.1. Jos vastasit kylld, minkélaista uutta kausittaista ja/tai kertaluontoista toimintaa toi-

vot jatkossa olevan yhteiso- ja tukiasumisyksikdssdnne? Rastita niin monta kuin haluat.
a) Elokuvateatteriin meno
b) Museoissa kidyminen

c) Luennoitsijan/kokemusasiantuntijan  keskustelutilaisuus talolla ~ Aihe:

d) Elédinavusteinen toiminta asumisyksikossd
e) laavuretki/makkaranpaisto
f) Vapaa sana: Toiveita tapahtumille ja yhteisollisille toiminnoille
14. Jos edelld mainittuja toimintoja jérjestettdisiin, osallistuisitko nithin?
a)kylla  b)en C) en osaa sanoa

15. Minka seuraavista koet itsellesi tarkedksi osallisuutta ja yhteisollistd toimintaa suunnitelta-

essa?

a) toiminnan esteettomyys ja saavutettavuus

b) tiedottaminen ja toiminnasta muistuttaminen
b) mielenkiintoinen athe

¢) maksuttomuus

d) jokin muu, mika:

16.Voisitko itse pitdd jonkinlaista ryhmaa?
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a) kylla, minkélaista?
b) en

C) en osaa sanoa

Toinen asukaskysely:

Kyselyn tarkoituksena on selvittdd, miten asian suhteen on onnistuttu ja mité on vield kehitet-

tavdd. Kysely tehty samoille asukkaille, kuin ensimmaiinen kysely.
1. Oletko osallistunut talon tapahtumiin viimeisen puolen vuoden aikana?
a) Kylld b) En c) En osaa sanoa
2. Jos vastasit kylld, mihin tapahtumiin olet osallistunut (voit valita useammankin).
a) Talon yhteinen Keséjuhla (my06s omaisille) (kesdkuu)
b) Kuvataideryhma (kesékuu ja elo-syyskuu)
¢) Kesédolympialaiset (Heindkuu)
d) Tuurin reissu (Heindkuu)
e) Talon yhteinen Sadonkorjuujuhla (elokuu)
f) Karvakaverit ry:n vierailut (kesd, heind, syys, loka ja marraskuu)
g) Tampereen A-Kilta ry:n vierailu (lokakuu)
h) Hyvén mielen ryhma. (alkanut 11/2023)

1) leivontaryhmi (marras- ja joulukuu)

3. Koetko jdrjestetyt tapahtumat tarpeellisiksi talolla?

a) kylla b)en C) en osaa sanoa
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4. Vapaa sana: Mikd on ollut tapahtumissa hyvdi ja mistd haluat antaa kehittdmispa-

lautetta?

Edistddko yhteiset tapahtumat ja ryhmat mielestisi SiniVida Vuohenojan yhteisolli-
syytta?

a) kylla byei C) en 0saa sanoa____

Edistddko yhteiset tapahtumat ja ryhmaét mielestési asiakkaan osallisuuden tunnetta?

a) kylla byei C) en osaa sanoa____

Oletko itse osallistunut viimeisen puolen vuoden aikana johonkin ryhmitoimintaan/ta-

pahtumaan, mihin et aikaisemmin ole osallistunut?

a) kylla b)en C) en osaa sanoa

Onko oma aktiivisuutesi mielestisi muuttunut jérjestettyjen toimintoihin osallistumi-

sessa?

a) kylla, aktiivisuuteni on kasvanut
b) kylla, aktiivisuuteni on laskenut
¢) ei, aktiivisuuteni on pysynyt samana

d) en osaa sanoa
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9. Koetko tirkedksi, ettd ryhméatoimintaa ja tapahtumia on jatkossakin ja niitd kehitetdin
asiakkaiden tarpeisiin? (tapahtumatyoryhma, “Juhlatoimikunta” alkanut kokoontu-

maan 11/2023 alkaen).

a) kylla b)en C) en osaa sanoa____

10. Isommat tapahtumista on koko talon yhteisid (molemmille yksikdille). Toivoisitko

enemmaén koko talon yhteisid tapahtumia?

a) kylla b)en C) en 0saa sanoa

11. Vapaa sana: risut ja ruusut, kehittdmisideoita ja terveisid talon "Juhlatoimikunnalle”
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Haastattelukysymykset tyontekijalle:

Osallisuuden ja yhteisollisyyden edistiminen ovat olleet opinndytetyoni keskiossd. Opiskelen

yhteisopedagogiksi Humanistisessa ammattikorkeakoulussa.

Tamén kyselyn tarkoituksena on selvittii tyontekijan nikokulmasta, mita osallisuus ja
yhteisollisyys tarkoittaa tyontekijille itselle seki mitéi se on yhteisollisessi- ja tukiasumi-
sessa? Kysely on haastattelumuodossa, miki Ainitetdin ja litteroidaan. Ainityksesti ja
litteroinnista on poistettu mahdolliset tunnistetiedot (koko nimi, tarkka paikka ja si-

jainti), jos haastateltava niin haluaa.

1. Kerrotko lyhyesti kuka olet, hieman ty6historiaasi ja miti tyonkuvaasi pafosin ku-

luu Sinividan yhteisollkisessi ja tuetussa asumisessa?

2. Mitd yhteisollisyys- késite merkitsee sinulle itsellesi?

3. Mité osallisuus- kédsite merkitsee sinulle itsellesi?

4. Naetko, ettd tddlla (SiniVidan yhteisollisessd ja tuetussa asumisessa) on yhteisolli-
syyttd? Jos niin milli tavalla se nékyy?

5. Mité positiivista mielestisi on yhteisollisyydessa ja/tai osallisuudessa mielenterveys-
ja paithdekuntoutujien parissa tyoskennelleend ja esimerkiksi tddlld asumisyksikdssd?

6. Miti haasteita mielestési on, yhteisollisyytté ja/tai osallisuutta ajatellen, mielenter-
veys- ja paithdekuntoutujien parissa tyoskennellessd ja esimerkiksi tddlla asumisyksi-
kossa?

7. Minkilaisen merkityksen ndet yhteisollisyydelld ja osallisuudella olevan tulevaisuu-

dessa niin tddlld kuin yleisestikin mielenterveys- ja pdihdekuntoutujien palveluissa?
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