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ESIPUHE

Haluatko olla mukana ehkaisemassa nuorten syrjaytymista?
Huolestuttaako pula patevista tyontekijoista? Haluatko
kaivaa yrityksista piilotyopaikat esiin?

Taman oppaan avulla toteutat nuorten
kesatyokampanjan, jonka tarkoituksena

on loytaa yrityksista piilotyopaikkoja ja
auttaa nain yha useampaa nuorta saamaan
mahdollisuus kesatyohon. Oppaaseen on
keratty Turun ammattikorkeakoulun ja
Turun kaupungin toteuttaman
Kesaduunipolku 2030 -hankkeen
jarjestamassa Kesaduunaa-kampanjassa
kehitettyja ja hyviksi koettuja toimintata-
poja, joiden avulla kuka tahansa nuorten
tyollistymisesta kiinnostunut voi toteuttaa
vastaavan kesatyokampanjan missa ja
milloin vain.

Opas on tarkoitettu ensisijaisesti heille,
joilla on tarve kehittaa malli kesatyotee-
man edistamiseksi omalla alueellaan,
kuten kuntien nuorisopalveluiden toteutta-
jille. Oppaassa esitetyt toimintatavat
sopivat niin eri oppilaitosten projekteiksi
kuin laajemmaksi kunnan, kaupungin tai
miksei myos yritystoimijoiden vetamaksi
kesatyokampanjaksi.

Kesaduunaa-kampanjan ideana on
rohkaista ja tukea nuoria kesatyon haussa
ja saada yritykset mukaan tarjoamaan
nuorille monipuolisia kesatyopaikkoja.
Kampanjan tavoitteena on tyollistaa
mahdollisimman suuri joukko nuoria
kesaksi etsimalla piilotyopaikkoja ja
kokoamalla tietoa yhteen paikkaan.
Kampanjassa madalletaan yritysten kynny-
sta tyollistaa nuoria tarjoamalla apua ja
tietoa. Yritykset voivat ilmoittaa ilmaiseksi
avoimista kesatyopaikoistaan kampanjan
kautta.

Nuorelle kesatyOpaikan saaminen on
tarkeaa. Kesatyo, on se sitten mansikoiden
myyntia tai arkistojen jarjestelya, tuo
nuorelle valtavasti kokemusta ja oppia,
helpottaa tulevien toiden saamista ja
opiskelupaikan valintaa ja vahentaa syrjay-
tymisriskia. Yrityksille nuoren palkkaami-
nen tuo nakoalapaikan tuleviin osaajiin.
Viimeaikainen keskustelu osaajapulasta
puhuu myos kesatyopaikkojen tarkeyden



puolesta. Nuoret eivat tieda, millaisia
tyotehtavia yrityksissa on ja mika oma ala
voisi olla, jolloin opiskelupaikan valinta
on haastavaa. Kokemus eri toista auttaa
hahmottamaan omia vahvuuksia ja kiin-
nostuksen kohteita.

Hyodynna opasta ja sen materiaaleja
jarjestaaksesi oman kesatyokampan-

jan. Tarkeinta on, etta jokainen nuori

saisi mahdollisuuden oppia tarkeita
ty0elamataitoja ja saisi tarkean kokemuk-
sen tyonteosta, josta saa runsaasti evaita
tulevaisuuteen.

Lukuiloa!



1 MIKA KESADUUNAA-KAMPANJA?

Kesaduunaa-kampanjan tavoitteena on
tyollistaa mahdollisimman suuri joukko
nuoria kesaksi. Kampanjalla halutaan
edistaa erityisesti 15-18-vuotiaiden
nuorten mahdollisuuksia saada tarkeaa
tyokokemusta ja oppia tyoelaman
perusteista, mutta tukea ja apua tyon-
hakuun annetaan myos taysi-ikaisille
nuorille.

Kampanjan aikana jarjestetaan erilaisia
tilaisuuksia ja tapahtumia, joiden tarkoi-
tuksena on auttaa nuoria kesatyonhaussa.
Tyonhaun osaamisen kasvattaminen
kasvattaa nuorten tyomarkkinakelpoisuut-
ta ja auttaa vahentamaan syrjaytymista

ja nuorisotyottomyytta lisaamalla muun
muassa ihmissuhdetaitoja, viestinta- ja
vuorovaikutustaitoja, itseluottamusta ja
tyonhakuun Lliittyvaa aloitekykya.

Kampanjan yhtena tarkeana osana on

etsia alueen yrityksista kesatyopaikkoja,
jotka sopivat eri-ikaisille nuorille. Yrityksia
tuetaan kesatyontekijoiden rekrytoimisessa

ja autetaan hyvien kesasijaisten loytami-
sessa. Yrityksille annetaan apua myos
kesatoihin Lliittyvissa kysymyksissa.

Kesaduunaa-kampanjan idea on alun
perin lahtoisin Salosta, jossa Salon yrit-
tajat toteuttivat kampanjaa jo vuosina
2014-2015. Varsinais-Suomen Liitto toi
kampanjan laajemmin Varsinais-Suomen
alueelle kesalla 2016.Viimeisimpana
Kesaduunaa-kampanjan taustalla on ollut
Euroopan sosiaalirahaston rahoittama
Kesaduunipolku 2030 -hanke (vuosina
2017-2019). Hankkeen avulla Kesaduu-
naa-kampanjaa on pystytty kehittamaan
ja siita on onnistuttu luomaan pysyvampi
kesatyopolkumalli, mika on auttanut
eri-ikaisten nuorten tyollistymista
Varsinais-Suomen alueella. Hanketta

ja kampanjaa ovat toteuttaneet Turun
ammattikorkeakoulu ja Turun kaupunki,
yhteistydssa laajan sidosryhmajoukon
kanssa. Kampanja on helposti toistettavis-
sa myos muualla Suomessa.
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Kesaduunaa-kampanjan tavoitteena on 3. etsia piilotyopaikkoja, joiden kautta
mahdollisimman suuri joukko eri-ikaisia

1. edistaa tydelamayhteyden syntymistd jo nuoria saa mahdollisuuden kesatyohon
peruskoulun lopusta lahtien, vahvistaa
nuorten asemaa tyomarkkinoilla ja 4. kannustaa yrityksia palkkaamaan nuoria
ehkaista syrjaytymista eripituisiin tydelamajaksoihin ja tarjota
tietoa kesatyoteemaan liittyvissa kysy-
2. edistad nuorten tyollistymista myksissa.

ohjaamalla ja kouluttamalla nuoria
erityisesti tyonhakutaidoissa

Kesaduunipolku 2030 -hankkeen tavoitteena oli vahvistaa nuorten tyoelamavalmi-
uksia. Hankkeessa edistettiin nuorten tyoelamayhteyksien syntymista jo peruskou-
lun lopusta lahtien ja nain ehkaistiin myos syrjaytymista. Hankkeessa hyodynnettiin
opi opettamalla -konseptia, jossa jo tyoelamaa kokenut ammattikorkeakoulun

tai toisen asteen opiskelija tuutoroi nuorempia opiskelijoita tyonhaussa ja antaa
vertaistukea tyonhakuun. Useimmat ammattikorkeakoulun opiskelijat ovat jo
kokeneita tyonhakijoita, joille on kertynyt paljon tietoa ja kokemusta tyonhausta ja
tyoelamasta. Tyonhaun karikoissa kahlannut vanhempi opiskelija osaa paitsi kertoa
nuorelle konkreettisesti tydonhausta myos kannustaa ja innostaa nuorta jatkamaan
tyonhakua mahdollisista haasteista huolimatta.



2 KESATYOKAMPANJAN
JARJESTAMINEN

Hienoa, haluat edistaa nuorten tyollisty- joilla etsitaan piilotyopaikkoja, ja nuorille
mista ja piilotyopaikkojen loytymista jarjestettavista tyonhaku- ja muista tapah-
alueeltasi! Seuraavaksi on aika kaaria hihat tumista. Voit toteuttaa polut myos yksittain,
ja ryhtya hommiin. mutta seka yritykset etta nuoret saavat

kampanjasta parhaimman hyodyn, mikali

Kesatyokampanja koostuu kahdesta eri polut toteutetaan rinnakkain.

polusta: yrityksille tehtavista soitoista,
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Kesaduunaa-kampanjan kaksi polkua.



2.1 Kampanjan kaynnistaminen

Rahahanat auki

Ennen kampanjan kaynnistamista on
mietittava, mista jarjestyy rahoitus
kampanjalle. Kampanjan jarjestamiseen ei
tarvita suurta sakkia rahaa, mutta taysin
ilmaiseksikaan sita ei voi eika kannata
pyorittaa. Kampanjan aikana rahaa kuluu
muun muassa

e nettisivuihin, joihin tyopaikka-
ilmoitukset kerataan

e yritysten yhteystietolistoihin, mikali ne
ostetaan valmiina

e yrityssoittoihin (puhelimet + liittymat,
maksetut yrityssoittolistat)

e painettuihin materiaaleihin (esitteet,
roll upit ym.)

 tilavarauksiin, mikdli kampanja jarjestaa
tapahtumia esimerkiksi erilaisten rekry-
tointimessujen yhteydessa.

Rahoituksen voi saada projektirahoitukse-
na tai kunnalta. Myos yrityksilta kannattaa
tiedustella mahdollisuutta sponsorointiin.

Opiskelijat mukaan

Kampanjan jarjestaminen on helpointa,
mikali sinulla on kaytossasi joukko opiske-
lijoita. Opiskelijat hoitavat yrityssoitot ja
ovat mukana jarjestamassa kampanjan
tapahtumia, kuten kouluvierailuja. Opiske-
lijat voivat suorittaa kampanjan esimerkik-
Si projektina tai harjoitteluna tai vaikkapa
osana jotakin opintojaksoa. Ota yhteytta
esimerkiksi paikalliseen ammattikouluun
tai ammattikorkeakouluun.

Yrityssoitot sopivat mainiosti esimerkiksi
markkinoinnin tai liilketalouden opiskeli-
joille, mutta myds muiden alojen opiske-
lijat hyotyvat Kesaduunaa-kampanjan
tarjoamasta kokemuksesta. Esimerkiksi
sosionomit tai lahihoitajaopiskelijat saavat
kampanjan kautta tarkeaa kokemusta eri
ikaisten nuorten kohtaamisesta. Korkea-
kouluopiskelijoilla on varmasti jo monen-
laista tyokokemusta, joten heita kannattaa
hyodyntaa kouluvierailuissa ja muissa
tapahtumissa. Etenkin kokemattomat
kesatyonhakijat hyotyvat vertaistuesta, jota
he saavat jo kesatoita hakeneilta.



Aluetuntemus peliin

Ennen kampanjan kaynnistamista on myos
hyva miettia, milla alueella kampanja
jarjestetaan. On tarkeaa tuntea alueen
tilanne: ketka rekrytoivat talla hetkella,
mitka alat tyollistavat aktiivisesti ja mitka
alat eivat. Yrityssoittoja kannattaa ohjata
niille aloille, jotka tyollistavat ahkerasti.

Perehdy myos siihen, minkalaista liike-
toimintaa alueella on. Esimerkiksi erilaiset
majoitusliikkeet hyotyvat apukasista
kesalla, ja puutarha-, siivous- ja muita
yllapitotoita voivat mahdollisesti tehda
myos alaikaiset nuoret. Piilotyopaikkoja
saattaa hyvin siis olla esimerkiksi tallaisis-
sa yrityksissa.

Perehdy myos kunnan tarjoamiin palvelui-
hin. Monet kunnat tarjoavat nuorten palk-
kaamiseen tukea erilaisten kesatyosetelei-
den muodossa. Naista palveluista on hyva
viestia yrityksille, silla niista on yrityksille
usein taloudellista hyotya. Kuntien lisaksi
taloudellista tukea voivat tarjota myos
jotkin muut toimijat. Selvita myos tallaiset
mahdollisuudet.

Kesatyosetelit ja muut tyonantajille tarjottavat tuet

Yksi keino helpottaa nuoren kesatoihin paasya on tarjota tyonantajalle taloudellista
tukea nuoren palkkaamiseen. Esimerkiksi monissa kunnissa on kaytossa erilaisia
tukimuotoja, joilla tyonantajalle korvataan osa nuoren palkkakustannuksista.
Turussa on ollut kaytdssa 310 euron arvoinen kesatyoseteli, jonka avulla on pyritty
madaltamaan tyonantajan kynnysta palkata nuori. Turun kesatyosetelit ovat viime
vuosina kasvattaneet suosiotaan, ja esimerkiksi vuonna 2019 kesatyodsetelin avulla
tyollistyi yli 300 turkulaista nuorta. Turussa kesatyosetelit on jaettu niille nuorille,
joilla on jo alustavasti sovittuna kesatyopaikka, mutta myos toisenlaisia tapoja on
kaytossa. Kesatyoseteleita voidaan esimerkiksi arpoa nuorille tai niita voidaan jakaa

koko ikaluokalle.



Puhelinlangat laulamaan

Yrityssoittoja varten tarvitaan kattava ja
laadukas lista yrityksista. Kun olet selvit-
tanyt oman alueesi profiilin etukateen ja
tiedat, milla toimialoilla on tarvetta kesa-
tyontekijoille, on helppoa koostaa kesa-
tyokampanjassa tarvittava yrityssoittolista.

Omien verkostojen lisaksi voit kysella
yhteystietoja paikallisilta yrittajajar-
jestoilta. Yritysten yhteystietolistoja voi
myos ostaa toimijoilta, jotka tarjoavat niin
yrityksille kuin julkishallinnolle raataloitya

kontaktiapua.

Muista turvallinen
henkilotietojen kasittely.

Lue lisaa: https://tietosuoja.fi/gdpr
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Kampanjan jarjestamiseen
tarvittavat
henkiléresurssit

Kampanjan koordinaattori: Kampanjan
koordinaattori on vastuussa koko
kampanjan toteutuksesta.

Opiskelijat: Kampanja on katevinta
toteuttaa, kun mukaan toimintaan
saadaan toisen tai korkea-asteen
opiskelijoita. Opiskelijat etsivat piilo-
tyopaikkoja soittamalla yrityksille ja/tai
osallistuvat kampanjan kouluvierailujen
ja tapahtumien jarjestamiseen. Opiske-
lijoita on oltava mukana riittavasti.
Soittoja varten on hyva olla mukana
useampi opiskelija, mutta jos soittajat
ovat tehokkaita, niin muutamalla
padasee myos hyvaan alkuun (esim.
5-10 opiskelijaa). Kouluvierailuja
varten opiskelijamaara kannattaa
suhteuttaa osallistujien maaraan, jolloin
konkreettinen yhdessa tekeminen on
mahdollista ja jokaisen osallistujan
kysymyksiin ehditaan vastata (esim.
5-10 opiskelijaa).

Opiskelijoiden ohjaaja: Ohjaaja tyosken-
telee yhdessa opiskelijoiden kanssa
auttaen heita tapahtumien jarjestami-
sessa ja antamalla tukea yrityssoittojen
tekemiseen.
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Nettisivujen ja somekanavien yllapitaja:
Nettisivujen ja somekanavien yllapita-
ja paivittaa kampanjaan ilmoitetut
kesatyopaikat nettisivuille ja jakaa

niita somekanavissa. Samoin tyonha-
kutilaisuuksia ja muita tapahtumia
kannattaa mainostaa niin nettisivuilla
kuin sosiaalisessa mediassakin.

Lisatietosahkopostien lahettaja/
kampanjan yhteyshenkilo: Kampanjassa
tarvitaan myos henkiloa, joka seuraa
opiskelijoiden keraamia soittolistoja ja
lahettaa lisatietosahkoposteja tydnan-
tajille. Tama henkild voi olla sama, joka
vastaa kesatyopaikkojen lisaamisesta
kampanjan nettisivuille. On tarkeaa
pitaa tiivista yhteytta tyonantajiin ja
varmistaa, etta maaraaikaan mennessa
saadaan riittava maara hakemuksia.

Jos hakijoita ei ole tullut riittavasti,
voidaan sopia mahdollisesta hakuajan
jatkamisesta. Joskus hakemusten maara
voi yllattaa ja talloéin hakuaikaa voidaan
joutua lyhentamaan.



Viestinnalla vaikutusta

Piilotyopaikkoja on turha kerata, jos

niista ei aktiivisesti viestita tyonhakijoille.
Tyopaikat on katevinta kerata yhteen paik-
kaan, esimerkiksi kampanjan nettisivuille,
ja viestintaa varten on hyva ottaa kampan-
jan kayttoon muutama eri sosiaalisen
median kanava.

Nettisivut saa pystyyn melko pienella
rahalla ja vaatimattomilla tietotekniikan
taidoilla. Esimerkiksi WordPress-ohjelmis-
tossa on valittavissa paljon erilaisia
sivupohjia, jotka voivat toimia kesatyokam-
panjan sivupohjana. Yksiloidyn domainin
eli verkkotunnuksen voi hankkia parilla
kymmenella eurolla. Mikali oman netti-
sivun perustaminen ei tule kyseeseen, voit
ehka hydodyntaa oman organisaatiosi netti-
sivuja. Tarkeinta on, etta kesatyopaikat on

listattu yhteen paikkaan, jotta tyota etsivat
nuoret loytavat ne helposti.

Somessa nuoret tavoittaa ehka parhaiten
Instagramista, joka sopii kanavana hyvin
tyopaikkojen ja tilaisuuksien markkinoin-
tiin. Myos Facebook toimii yha — sen kautta
tavoittaa ainakin nuorten vanhemmat.

Kampanjan, kesatoiden ja tilaisuuksien
mainostamisen lisaksi sosiaalisessa
mediassa on oltava myos muuta sisaltoa.
Somekanavilla voi tyopaikkojen lisaksi
esimerkiksi jakaa vinkkeja kesatyonhakuun
ja mainostaa erilaisia nuorille tyonhaki-
joille sopivia tapahtumia. Facebookissa voi
jakaa kesatyoaiheisia ja nuorten tyollisty-
miseen liittyvia artikkeleja, Instagramissa
aiheeseen sopivia kuvia napakoine
kuvateksteineen.

K\/\/\/—\

Al3 unohda jo olemassa olevia, muiden ylldpitamid kanavia, joilla
on jo valmiiksi seuraajia! Kartoita kaikki mahdolliset nuorten kans- jj
sa tekemisissa olevat toimijat, jotka voisivat jakaa kampanjaan ja
sen tapahtumiin Lliittyvia sisaltoja omissa kanavissaan: oppilaitok-
set, kunnat, nuorisotyota tekevat ja harrastusseurat. Merkitse myos

C/\/aktiivisesti eri sidosryhmia omiin julkaisuihisi.




Sosiaalisessa mediassa aktiivisuus on
valttia, joten ala arastele postausten
kanssa. Yhteisty0 sopivien tahojen kanssa
ja somesisaltojen ristiin jakaminen ja
kommentointi lisaa kampanjan nakyvyytta
ja tuo lisaa seuraajia.

Kampanjan nettisivuille voi tehda blogin,
jossa kampanjaa toteuttavat opiskelijat
kirjoittavat epasaannollisen saanndllisesti
kokemuksiaan niin kampanjan pyorit-
tamisesta kuin toiden hakemisestakin.
Kirjoittajiksi voi pyytaa myos vierailijoita
yrityksista. Blogi tekee nettisivuista eldvat
ja antaa - uutisten lisaksi — kavijalle syyn
tulla takaisin sivuille. Blogikirjoituksista
saa myos hyvaa somekanavissa jaettavaa
sisaltoa.
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2.2 Piilotyopaikat esiin

Tassa luvussa esitellaan polku, jossa kynnyksen kesatyopaikkailmoitteluun.
etsitaan piilotyopaikkoja soittamalla Kampanjasta yritykset saavat myos tukea
yrityksiin. Soittojen tarkoituksena on kohdennettuun markkinointiin. Tyopaikka-
heratella tyonantajia pohtimaan, olisiko ilmoitus on ilmainen eika ilmoitusta valt-
heilla tarjota kesaksi tyopaikkaa edes tamatta tarvitse tehda itse, vaan se voi-
lyhyelle ajanjaksolle. Kesaduunaa-kampan- daan hoitaa myos puhelimen valityksella.

ja tuo yrityksille mahdollisuuden matalan
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Hyvin suunniteltu on
puoliksi tehty

Jotta yrityksille tehtavat soitot sujuvat
suunnitelmien mukaan, soittorunko on
valmisteltava hyvin. Soittorungon Lisaksi
on tehtava ohjeistus yrityssoittojen
tekemiseen, ja yrityksille soittavien
opiskelijoiden voi olla hyva harjoitella
puhelinkeskustelua keskenaan viela ennen
varsinaisia soittoja. Voit hyodyntaa
valmista soittorunkoa ja ohjeistusta, joka
on taman oppaan tyokalupakissa sivulla
29.

Soittojen tiedot kannattaa niita tehdessa
tallentaa saman tien, jotta ei jaa
epaselvaksi, mihin yrityksiin on soitettu

ja mita niista on vastattu. Tata varten
tarvitaan puheluiden tallennuslomake. Kun
lomakkeen tekee nettipohjaisena,
esimerkiksi Google Formsilla, tiedot
siirtyvat suoraan taulukkoon (Excel), josta
niita on helppo lukea ja suodattaa tarpeen
mukaan. Malli soittojen tallennuslo-
makkeeksi on tyokalupakissa sivulla 32.

Soittaja kirjaa puheluiden tallennuslo-
makkeelle seuraavat tiedot:

e yrityksen nimi
» yhteyshenkilon (puhelimeen vastan-
neen ihmisen) nimi

puhelinnumero

yhteyshenkilon sahkoposti — erityisesti,
jos kampanjasta luvataan lahettaa
lisatietoa

onko yritys ollut aikaisemmin mukana
kampanjassa

kiinnostuiko yritys kampanjasta
haluaako yritys lisatietoa (jolloin
puhelun jalkeen lahetetaan sahkoposti,
jossa olevasta linkista yritys voi itse
tayttaa tyopaikkailmoituslomakkeen)
tai paattiko yritys suoraan osallistua,
jolloin puhelun aikana on taytetty myos
tyopaikkailmoituslomake

muuta lisatietoa puhelusta

soittajan nimi.



Tyopaikkailmoitukset on tallennettava Tyopaikkailmoituslomakkeelle on hyva

lomakkeena, jota seka tyonantajan kerata ainakin seuraavat tiedot:
ettd yrityssoittajan on helppo kayttaa. ' S
Lomakkeen voi tehda esimerkiksi Lyytiin * yrityksen nimi ja toimiala
tai Google Formsiin. Tyopaikkailmoituslo- * yhfey§henk|}o.n t!edot
makkeen malli on tyokalupakissa sivulla * tygpal'kaln shjainti

34. Lomakkeen taytyy olla riittavan * tyon sisalto
yksityiskohtainen, jotta sen perusteella ° tyon kesto" N
syntyy hyva kuva avoinna olevasta tyopai- * sopiiko tyo alle 18-vuotiaille
kasta. e mahdolliset muut lisatiedot

e halutaanko hakemukset puhelimitse vai
sahkopostitse (vai yrityksen nettisivujen
kautta)

* hakemusten viimeinen jattopaiva.

K\/\/\/—\

Jos kampanjan toteuttajilta lOytyy osaamista rekrytointeihin, kannattaa
tata osaamista hyodyntaa myos kampanjassa. Suuri hakemusten maara
on suuri haaste yrityksille, joten lisaapu potentiaalisten haastateltavien
seulomiseen on aina tervetullutta. Kampanjan tarkoituksena ei kuiten-
kaan ole olla “tyontekija kateen”-palvelu. Tydnantaja itse on aina paras

asiantuntija lopullisen rekrytoinnin osalta.

N N
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Soitot

Yrityssoittojen tavoitteena on saada
tyonantajat huomaamaan, etta heilla voi
olla tarvetta apukasille kesaksi. Soittojen
rakenne on yksinkertaisuudessaan seuraa-
va:

e kerrotaan kampanjasta

e kysytaan erityisesti piilotyopaikkoja, ts.
sellaisia tyopaikkoja, joihin olisi tarvetta
tekijalle kesaksi, mutta joita ei ole
ilmoitettu missaan tai ei ole ajateltu,
etta niihin voisi palkata kesatyontekijan

e kysytaan myos alle 18-vuotiaille sopivia
tyopaikkoja.

Jos yrityksen edustaja kiinnostuu
kampanjasta, mutta ei heti voi tai halua
ilmoittaa kesatyopaikkoja kampanjan
kautta, hanelle tarjotaan lisatietoja
sahkopostitse. Kampanjan yhteyshenkilo
kay tallennetut soittotiedot lapi mielellaan
kunkin soittopaivan jalkeen tai vahintaan
kahden soittopaivan valein ja lahettaa
lisatietosahkopostin kiinnostuneille. Malli
sahkopostin rungoksi on tyokalupakissa
sivulla 37.

~ N

Yrityksille soittavan on oltava

tarkkana tietoja tallentaessaan, 1)

jotta erityisesti yhteyshenkilon

sahkopostiosoite, nimi ja yrityk-
sen nimi tallentuvat oikein ja

yritys saa haluamansa lisatiedot
kampanjasta.
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Tyopaikkailmoitusten
kirjaaminen

Jos yrityksen edustaja haluaa heti puhelun
aikana tarjota kesatyopaikkoja kampanjan
kautta, tyopaikkailmoituslomake voidaan
tayttaa hanen kanssaan yhdessa saman
tien. Linkki lomakkeeseen on myos
lisatietosahkopostissa, joka lahetetaan
kiinnostuneille yrityksille. Sen kautta yritys
voi itse kayda ilmoittamassa avoimesta
tyopaikasta. Tyopaikan tietoja lomakkeelle
taytettdessa on oltava tarkkana, jotta
yhteystiedot, erityisesti sahkopostiosoite, ja
yrityksen ja yhteyshenkilon nimet tulevat
oikein.

Kampanjasta joku — esimerkiksi sama
henkilo, joka kay lapi soitettujen puhelujen
tiedot ja lahettaa lisatietosahkopostit
kiinnostuneille yrityksille - seuraa
lomakkeella ilmoitettuja tyopaikka-
ilmoituksia vahintaan joka toinen paiva ja
siirtaa ilmoitukset kampanjan nettisivuille
tai muuhun sopivaan paikkaan.

Kun ilmoitus on julkaistu, sen linkki
lahetetaan yrityksen yhteyshenkilolle,
jotta tama voi kayda tarkistamassa tiedot.
Samassa sahkopostissa yritysta pyydetdaan
ottamaan yhteyttd, jos avoinna olevat
kesatyopaikat on taytetty ennen ilmoituk-
sessa mainittua viimeista hakupaivaa, jotta
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ilmoitus voidaan poistaa sivuilta.Jos yritys
ei ota yhteytta ennen hakuajan paatty-
mista, heilta on kysyttava, onko tyopai-
koille loytynyt tekijoita vai halutaanko
ilmoituksen voimassaoloa kampanjan
sivuilla jatkaa.

Tyopaikkailmoitusten keraamisen
tarkoituksena on, etta tyonhakijat etsivat
itse tyopaikkoja kampanjan sivuilta,
ottavat yhteytta yrityksiin ja hakevat toita.
Tata varten tyopaikkoja on markkinoitava
seka kampanjan jarjestamissa tilaisuuk-
sissa ettd sosiaalisessa mediassa. Tahan
sopivat esimerkiksi Facebook ja Instagram.
Tyopaikkoja voi mainostaa yleisesti ("Loyda
unelmiesi kesatyo - kay katsomassa paik-
katarjonta!”) tai nostaa esille yksittaisia
tyopaikkoja ja toimialoja.



2.3 Tukea kesatyonhakuun

Tyonhaku on jannittavaa. Nuorella saattaa Tassa luvussa esitellaan polku, jossa

olla siita monia kysymyksia: mista toita erilaisten nuorille jarjestettavien tilaisuuk-
loytaa, minkalainen tyohakemuksen tai sien avulla tuetaan ja rohkaistaan nuoria
CV:n pitaisi olla tai miten tyéhaastatteluun tyonhaussa.

pitaisi valmistua.
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Tyonhakutilaisuudet

Tarkeimpia kampanjan nuorille tarjoamia
palveluja ovat eri-ikaisille nuorille suun-
natut, matalan kynnyksen maksuttomat
tyonhakutilaisuudet. Niissa nuori saa
konkreettista apua tyohakemuksen ja
CV:n tekemiseen. On tarkeda saada tukea
ja rohkaisua siihen, etta jokaisella meista
on jotain osaamista ja vahvuuksia, joita
hyodyntaa tyonhaussa. Tulevia tyonha-
kutilanteita helpottaa, mikali nuori saa
etukateen kokea, mita itse tyohaastattelu
voi pitaa sisallaan ja miten siihen kannat-
taa valmistautua.

Tilaisuus voi olla kokonaan kampanjassa
suunniteltu, jarjestetty ja markkinoitu,
mutta jarjestelyiden suhteen voi myods
tehda yhteistyota muiden tahojen kanssa.
Yhteistyolla kohderyhmien tavoittaminen
helpottuu ja kaytettavissa on resursseja
enemman.

Tyonhakutilaisuuksien jarjestelyssa on
hyva olla mukana opiskelijoita tai muita
nuoria, koska vertaistuen merkitys on
tarkea. Se, etta nuoret tekevat nuorille

ja yhdessa nuorten kanssa, on keskeinen
elementti vahvistettaessa nuoren osaami-
sen kokemusta. Nuorilla itselldaan on paras
kokemus siita, millaisiin haasteisiin tyon-
haussa on mahdollista tormata.

C
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Seuraavaksi esitellaan erilaisia tydpajoja,
joita tilaisuuksissa voi jarjestaa. Tyopajoista
nuori saa konkreettisen ja tydonhaussa
tarvittavan materiaalin heti mukaansa.

/\/_\m

On aivan eri asia, tekeeko kesatyohakemusta 15-vuotias en;b

lainen tai 22-vuotias nuori, jolle kokemusta on jo karttunut koulun ja jj
aiempien kesatoiden kautta. Samat lainalaisuudet esimerkiksi CV:n

sisallon suhteen eivat pade ja talloin luovuus ja omien vahvuuksien
tunnistaminen on avainsana. Tahan moni tarvitsee viereen kaverin,

(da yhdessa pohtii ja pahkailee nuoren kanssa asioita.
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CV-klinikka

CV:n kirjoittaminen voi tuntua haas-
teelliselta, jos sita ei ole milloinkaan
harjoitellut. CV-klinikalla nuori saa neuvoja
siihen, miten CV koostetaan ytimekkaaksi
ja ymmarrettavaksi. Tilaisuuden aikana
nuorelle tarjotaan apua ja tukea oman
CV:n tekemiseen. Klinikalta jokainen
osallistuja voi lahtea mukanaan valmis CV,
jolla kesatyonhaun voi aloittaa.

g
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Muistilista CV-klinikan
jarjestamiseen

1. Jarjesta CV-klinikka tilassa, jossa on

tietokoneita, tai pyyda osallistujia
ottamaan omat tietokoneensa
mukaan.

. Kay aluksi lapi tyohakemuksen

ja CV:n erot seka CV:n merkitys
kesatoiden hakemisessa.

. Ota mukaan muutama mallipohja,

jonka pohjalle CV:n voi rakentaa,
tai pyyda osallistujia tuomaan
mukanaan oma, valmis CV, jota he
haluavat kehittaa.

4. Jos osallistujajoukko on hyvin

nuorta (alle 18-vuotiaita), kan-
nattaa esitella positiivista CV:ta,
jonka ideana on pyrkia korosta-
maan hakijan luonteenomaisia
vahvuuksia aiemman osaamisen ja
tyokokemuksen sijaan. Esimerkki
positiivisesta CV:sta on tyokalupa-
kissa.

. Kerro valokuvien merkityksesta

CV:ssa ja anna vinkkeja siihen,
millainen kuva on sopiva.



Vaikka elamme kuvien aikaa, eivat CV:hen
liitetyt kuvat aina ole tarkoitukseen
sopivia. CV-klinikalla on hyva tarjota
mahdollisuus otattaa itsestaan laadukas
kuva liitettavaksi kirjalliseen CV:hen.
Varmista siis, etta CV-klinikan jarjestajien
joukossa on myos kuvaustaitoisia opiskeli-
joita kameroineen.

Video-CV:t ovat kasvattaneet suosiotaan
viime aikoina. CV-klinikan yhteyteen
sopiikin mainiosti myos video-CV-tyopaja.
TyOpajassa annetaan aluksi vinkkeja toim-
ivan videoesittelyn tekemiseen. Vinkkien
pohjalta osallistujat valmistelevat itselleen
sopivan esittelytekstin.Video-CV:n kesto
on keskimaarin 3 minuuttia, joten erityista
apua nuorille kannattaa antaa asioiden
tilvistamisessa ja olennaisten asioiden
kertomisessa.

Video-CV:t kuvataan ja videot ldahetetaan
jalkeenpdin editoituna nuorille. CV-klini-
kan jarjestajilla pitaa siis olla kuvaus- ja
editointiosaamista, jotta lopputulokset
ovat laadukkaita. Tilaisuuden kestosta
riippuen nuoret voivat itse editoida omat
videonsa paikan paalld. Samalla karttuu
myo0s uudenlainen tekninen osaaminen.
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Tyohaastattelusimulaattori

Tyohaastattelusimulaattorissa nuori paasee
harjoittelemaan tyonhaastattelutilannetta.
Ideana on simuloida kuvitteellisessa tilan-
teessa joko yksilo- tai ryhmahaastattelu,
johon tyohaastattelun vetdja on etukateen
valmistellut tyypillisia haastatteluissa
esitettavia kysymyksia. Ryhmahaastat-
telu on kesatyorekrytoinnissa yleisesti
kaytetty toimintapa, mutta se voi olla
ensikertalaiselle hammentava kokemus.
Ryhmahaastattelun kokeminen ennen
oikeaa tilannetta onkin monelle tarkea ja
positiivinen asia.

Simuloinnissa haastattelija kommentoi

ja keskustelee osallistujien kanssa
vastauksista. Vastauksia pyritaan myos
hiomaan yhdessa. Tyohaastattelusimulaat-
torin toteuttamiseen voi pyytaa mukaan
esimerkiksi rekrytointialan ammattilaisia
tai organisaatioiden HR-vastaavia. Alan
ammattilaisten lasnaolo tekee haastattelu-
tilanteesta todellisen tuntuisen, ja kysy-
mykset ovat myos sellaisia, joita oikeassa
haastattelutilanteessa kysytaan.



Matchmaking - kesa-
tyontekijat ja yritykset
tehokkaasti yhteen

Yksi Kesaduunaa-kampanjan kiitetyimmis-
ta ja onnistuneimmista toimintatavoista
ovat olleet matchmaking-tilaisuudet,
joissa yritykset ja nuoret kesatyonhakijat
kohtaavat rennoissa merkeissa ohjatuilla
"pikatreffeilla”. Kukin tyonantaja haastat-
telee kutakin tyonhakijaa enintaan kolmen
minuutin ajan, minka jalkeen tyonantajan
haasteltavaksi tulee uusi tyonhakija. Kun
jokainen tyonhakija on tavannut kunkin
ty0antajan, tilaisuus paattyy.

&>
b
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Tilaisuuden jalkeen - tai jo haastattelun
aikana - tyonantaja voi ilmoittaa hakijalle,
mikali haluaa kierroksen jalkeen jutella
lisaa. Tydnantaja ja tyonhakija voivat myos
sopia myohemmin toteutettavasta uudesta
haastattelusta.

Matchmaking-tilaisuuden voi jarjestaa
myos kohdennetusti, jolloin tilaisuuteen
valitaan vain tietyn alan yrityksia. Kohden-
netussa tilaisuudessa sopivan tyontekijan
loytyminen on todennakdisempaa kuin
taysin avoimessa matchmaking-
tilaisuudessa. Toita hakevat nuoret ovat
silloin jo lahtokohtaisesti sopivia tyopaik-
koihin.

1D
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Muistilista matchmaking-tilaisuuden jarjestamiseen

1. Ota yrityksiin yhteytta hyvissa ajoin. Vaikka tilaisuuden tarkoituksena on helpottaa
rekrytointia ja tavata potentiaalisia tyonhakijoita rennoissa merkeissa, yrityksia on
usein vaikeampi saada paikalle kuin tyohakijoita. Soita suoraan yrityksiin ja jaa
mainosta esim. yrittajajarjestodille tai muille tahoille, joilla on hyvat yritysverkostot.

2. Markkinoi tilaisuutta nuorille. Somen lisaksi tietoa kannattaa levittaa esim. opinto
-ohjaajien kautta suoraan kouluihin tai kuntien nuorisopalveluiden henkildstolle.

3. Varaa riittavan iso tila, jossa on mukava kiertaa tyonantajien pisteilta toiselle, ja
mieti millaiset kalusteet tarvitset. Tarvitsetko pdytid, joiden daressa istutaan? Vai
olisivatko pystypoydat katevampia vuoronvaihdon kannalta?

4. Suunnittele etukateen kierroksen kulku: Mihin suuntaan tyonhakijat kulkevat? Miten
kierroksen kulku merkitaan? Onko tilassa lepopistetta, jossa voi odottaa seuraavaa
vuoroa (mikali aikaa jad)? Toimivin toteutustapa on ollut tunnin kestava kierros,
johon osallistuu 12 tyonantajaa ja 12 tyonhakijaa.

5. Varaa riittavasti henkiloresurssia (mielellaan opiskelijoita) tilaisuuden jarjestamiseen.

Tilaisuuteen tarvitaan ainakin puheenjohtaja, joka ohjaa tilaisuuden kulkua, seka
muutamia muita henkiloita avustamaan tilaisuuden jarjestelyissa.

6. Ennen tilaisuutta laheta yrityksille sahkdposti, jossa kertaat viela tilaisuuden
tarkoituksen ja kulun.

/. Tee palautelomakkeet ja keraa tapahtuman jalkeen palautetta seka tyonantajilta etta

tyénhakijoilta.

8. Mieti, onko tunnin kierroksia mahdollisuus jarjestaa useampia saman paivan aikana.
Mukana voivat olla samat yritykset tai sitten kokonaan uudet.
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3 KAMPANJAN LOPUKSI

Kesatyokauden paatyttya on viela muuta-
ma asia hoidettavana ennen kuin kampan-
ja voi vetaytya syksyksi hiljaisempaan
eloon. My0s syksylla nuorille suunnatut
tyonhakutilaisuudet ovat ajankohtaisia,
joten ala vetaydy taysin talviunille.

Kokoa niin soittokampanjasta kuin eri
tilaisuuksistakin tiedot, miten moneen
yritykseen on kampanjan kautta oltu
yhteydessa ja moniko on ollut kiinnos-
tunut. Tarkeda on myos koota tiedot siita,
moniko yritys on ilmoittanut kesatyopai-
kasta kampanjassa ja montako tyopaikkaa
yhteensa on kampanjan kautta ollut
tarjolla.

Poista soittolistoilta yritykset, jotka ovat
lopettaneet toimintansa, yhteyshenkilot,
jotka ovat vetaytyneet elakkeelle ja puhe-
linnumerot, jotka eivat toimi. Nain seuraa-
van kevaan soitot sujuvat taas askeleen
paremmin. Aikatauluta myos valmiiksi
seuraavan vuoden kampanjan suunnittelu
ja toteutus, jotta tiedat, milloin on taas
aika kaaria hihat.
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Tyopaikkoja ilmoittaneille yrityksille
kannattaa tehda palautekysely, joka lahe-
tetaan yhteyshenkilGille kesatyokauden
jalkeen. Lisaksi jokaisesta tyonhaku-
tilaisuudesta on tarpeellista kerata palaute
osallistujilta, jotta tiedetaan, miten
konsepti toimi ja miten tilaisuuksia
kannattaa kehittaa. Samassa yhteydessa
saat halutessasi tarpeellista ja kiinnos-
tavaa tietoa vaikkapa nuorten kokemuk-
sista tyonhausta ja toiden saamisesta seka
yritysten nakemyksista nuorten
palkkaamiseen.
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4 TYOKALUPAKKI

Kesatyokampanjassa hyodyksi olevaa
materiaalia on keratty tyokalupakkiin
osoitteeseen https://kiertotalous2.turkua-
mk.fi/kesaduunaa-tyokalupakki/. Tyokalu-
pakissa on kesatyontekijan palkaamiseen
liittyvia materiaaleja, kuten tyosopimus- ja
tyotodistuspohjia, ohjeita alaikaisen
tyontekijan palkkaamiseen ja tietoa
erilaisista kuntien tarjoamista avustuksista
nuorten palkkaamiseen.

Tyokalupakkiin on koottu myos kesatyon
hakemiseen liittyvia materiaaleja, kuten
vinkkeja myyvan tyohakemuksen laatimi-
seen, positiivinen CV ja tyohaastatteluvink-
keja.
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Tyokalupakissa on lisaksi kesatyokam-
panjan toteuttamisessa hyodyksi olevat
materiaalit, jotka ovat myos taman oppaan
liitteena:

1. kesatyOkampanjan soittorunko
2. soittojen tallennuslomake
3. tyopaikkailmoitusten tallennuslomake

4. lisatietosahkopostin malli.


https://kiertotalous2.turkuamk.fi/kesaduunaa-tyokalupakki/
https://kiertotalous2.turkuamk.fi/kesaduunaa-tyokalupakki/

Kesatyokampanjan soittorunko

Muokkaa mallia omaan kesdtyokampanjaasi sopivaksi.

[Oma nimi xxxx-paikasta], hei! Soitan Kesaduunaa-kampanjasta, jota tehdaan yhteistyossa
mm. [yhteistyotahojen] kanssa. Olemme kaynnistamadssa kampanjaa ja kartoittamassa
yrityksia, jotka voisivat olla kiinnostuneita lahtemaan mukaan.

Kuulostaako Kesaduunaa-kampanja teille tutulta?
Mikali kampanja tuttu:

Hieno juttu/Kiva kuulla, voisin viela lyhyesti kerrata, etta tarkoituksena on tosiaan etsia
yrityksia [kerro, milta alueelta], jotka olisivat kiinnostuneita tyollistamaan mahdollisim-
man monta nuorta kesalla [vuosilukul]. Erityisesti kampanjalla halutaan lisata alaikaisten
mahdollisuuksia saada kesatyokokemusta. Tavoitteena olisi, etta yritys tyollistaisi nuoren
vahintaan 2 viikoksi tulevalle kesalle.

Mikali kampanja ei tuttu:

Kesaduunaa-kampanjan tavoitteena on etsia yrityksia [kerro, milta alueelta], jotka olisivat
kiinnostuneita tyollistamaan mahdollisimman monta 15-29-vuotiasta nuorta kesalla
[vuosiluku]. Erityisesti haluamme loytaa tyodtehtavia, jotka sopisivat alaikaisille, koska
heille tyollistyminen on erityisen vaikeaa. Tavoitteena olisi, etta yritys tyollistaisi nuoren
vahintdan 2 viikoksi tulevalle kesalle. Yritykset voivat maksuttomasti ilmoittaa kesatyopai-
kan kampanjaan ja kampanja hoitaa kohdennetun tiedottamisen joukolle aktiivisia nuoria
yrityksen puolesta. Lisaksi kampanjan kautta tarjotaan apua ja tukea niin yrityksille kuin
nuorille kesatoihin liittyvissa kysymyksissa.

Esittelyn jalkeen kysytaan suoraan:

Me olemme nyt siis lahteneet kartoittamaan, etta olisiko teilla mahdollisesti tarvetta
palkata kesatyontekijoita tulevana kesana.
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Mikali vastaus on kylla:

Hieno juttu. Kampanjan kautta voi tosiaan suoraan maksuttomasti ilmoittaa kesatyonteki-
jatarpeesta ja avoimet kesdtydpaikat ilmoitetaan kampanjan nettisivuilla, jonne ohjaamme
nuoria. Olisitteko kiinnostuneita tayttamaan/Olisiko teilla mahdollisuutta tayttaa tama
ilmoitus minun avustuksellani nyt heti?

Mikali vastaus on kylla: Taytetaan yhdessa tarvittavat tiedot lomakkeelle, esim. Lyytiin.
[Tahan lomakkeen osoite]
Kun tiedot ovat lomakkeella:

Noin eli nyt kaikki kesatyopaikkaa koskevat tiedot on syotetty jarjestelmaan, ja laitamme
ilmoituksen avoimesta tyOpaikasta pian kampanjan nettisivuille esille. Kampanja on muka-
na monissa nuorille suunnatuissa tapahtumissa, joissa voimme mainostaa tehtavia. Voitte
jaada nyt odottamaan yhteydenottoja nuorilta tyohon liittyen.

Laitamme teille viela vahvistussahkopostin tasta, jossa on lisatietoa itse kampanjasta ja
lisaksi viela kampanjan yhteyshenkilon yhteystiedot. Voitte olla haneen yhteydessa lisatie-
tojen ja mahdollisten muutosten osalta.

Herasiko teilla tassa kohtaa viela jotain kysymyksia?
Lopuksi:

Kiitos ajastanne ja mahtavaa, etta lahditte mukaan kampanjaan. Mukavaa paivanjatkoa,
hei!

Mikali vastaus on ei/en osaa sanoa kesatyontekija tarpeeseen:

Kampanjan kautta on tosiaan mahdollista maksuttomasti ilmoittaa kesatyontekijatarpeesta
kampanjan nettisivuilla, jonne ohjaamme nuoria etsimaan tyopaikkoja ja autamme tyon
haussa. Sopisiko, jos lahettaisin teille viela sahkopostia, jossa tasta mahdollisuudesta on
kerrottu enemman ja mukana on myos ilmoittaumislinkki, johon tarvittavat tiedot tyon
osalta taytetaan? Nain voitte kayda tayttamassa tiedot, kun teilla on paremmin aikaa.
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Mikali vastaus sahkopostin lahettamiseen on kylla:
Kysy sahkopostiosoite.

Hieno juttu, laitamme teille vield lisatietoa tasta tulemaan. Ndin voitte tutustua kampan-
jaan ihan rauhassa ja mikali kysymyksia heraa, niin voitte olla yhteydessa kampanjan
yhteyshenkiloon, jonka tiedot ovat mukana sahkopostissa. Kiitos ajastanne tassa vaiheessa
ja toivottavasti saamme teidat mukaan tyollistamaan nuoria tulevana kesana.

Mikali vastaus s-postin lahettamiseen on ei:

Selva juttu/Ymmarran hyvin. Kiitos kuitenkin ajastanne ja jos myohemmin aihe kiinnostaa,
niin kannattaa kayda kampanjan nettisivuilla [osoite]. Kiitos paljon, hei!
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Soittojen tallennuslomake

Muokkaa mallia omaan kesdtyokampanjaasi sopivaksi.
Tahdelld *) merkityt kohdat ovat pakollisia

1. Soittajan nimi (etunimi sukunimi) *
2.Yrityksen nimi *

3. Puhelinnumero

4. Yhteyshenkilon nimi *

5. 0nko yritys ollut aiemmin mukana kampanjassa?
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

[ ] Ei
[ ] 2016
[ ] 2017
[ 12018

6. Kiinnostuiko yritys kampanjasta? *
Valitse vain yksi vaihtoehto.

[ ] Kiinnostui ja haluaa lisatietoja sahkopostitse

[ 1 On mukana ja lomake taytettiin yhdessa

30



[ ] Ei tavoitettu kolmen soittoyrityksen jalkeen
[ ] Ei kiinnostunut

[ ] Muu:

7.Yhteyshenkilon sahkopostiosoite

8. Lisatietoja soitosta:
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Tyopaikkailmoitusten tallennuslomake

Muokkaa mallia omaan kesdtyokampanjaasi sopivaksi

Kesaduunaa-kampanjassa haastetaan varsinaissuomalaiset yrittajat tyollistamaan kesalla
mahdollisimman suuri joukko 15-29-vuotiaita nuoria Varsinais-Suomessa, jotta nuoret
saavat tyokokemusta ja oppivat tyoelaman perusteita. Yritykset saavat tekemattomille
toille tekijoita vaivattomasti ja mahdollisesti tulevaisuudessa hyvia tyontekijoita.

Kesatydjakso ajoittuu touko-elokuun valiselle ajalle. Tarkoituksena on tyollistaa tyonhakija
minimissaan kaksi viikkoa.

Jos monipuolinen osaaminen ja oppimisen kokemusten tarjoaminen kiinnostavat, olet
oikeassa paikassa!

Tutustu Kesaduunaa-kampanjaan: kesaduunaa.fi.
1. Yrityksen nimi*

2. Kesatydvastaava/yhteyshenkilo*

3. Matkapuhelinnumero*®

4.Sahkoposti*

5. Osoite”

6. Kunta*

[monivalinta, jossa kunnat on valmiiksi merkitty]
7. Toimiala™

[ ] Palvelu-ja kaupallinen ala

[ ] Teollisuus- ja varastoala
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[ ] Kunnossapito

[ ] Huolto

[ ] Toimistotyo

[ ] Rakennusala

[ ] Kotityot

[ ] Tietotekniikka

[ ] Piha-ja puutarha-ala

[ ] Maa- ja metsataloustyot
[ ] Muut

Jos kohta muu, mika?

8. Tyotehtavan kuvaus®
9.7Tyo sopii alaikaiselle®

[ ]Kylla

[ 1Ei

10. Monelleko kesatyontekijalle on tarvetta?”
11.Tyojakson pituus®

12. Ajankohta*

[ ] Toukokuu

[ ] Kesakuu
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[ ] Heinakuu

[ ] Elokuu

[ ] Muu

Jos kohta muu, mika?

13. Miten haluatte hakijan ensisijaisesti hakevan kesatyota (esim. sahkopostitse, puhelimit-
se)?”

14.Viimeinen tyohakemuksen jattopaiva®

15. Lisatietoja:

16. Avoimen kesatyopaikan saa julkaista kesaduunaa.fi-sivulla?®
[ ]Kylla

[ ]Ei

[ ] Hyvaksyn tietosuojaselosteen ja tietojeni tallentamisen®
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Lisatietosahkopostin malli

Muokkaa mallia omaan kesdtyokampanjaasi sopivaksi.

Otsikko: Yrittaja, lahde mukaan Kesaduunaa-kampanjaan!
Hei,

soittelimme teille aiemmin Turun ammattikorkeakoulusta liittyen Kesaduunaa-kampanjaan.
Kiitos viela ajastanne. Ohessa on lupaamaamme lisatietoa kampanjasta.

Kampanjan tavoitteena on tyodllistaa kesalla 20xx mahdollisimman monta 15-29-vuoti-
asta nuorta Varsinais-Suomessa. Erityisesti haluamme edistaa kaikkein nuorimpien
mahdollisuuksia kerryttaa arvokasta kesatyokokemusta. Kampanjan kautta etsimme alueen
yrityksista kesatyopaikkoja, jotka sopivat eri-ikaisille nuorille. Lisaksi kampanjan kautta
tarjoamme tukea ja apua niin nuorille kuin yrityksillekin kesatoihin liittyvissa kysymyk-
sissa.

Kesaduunaa-kampanjan kautta yritys voi siis maksutta ilmoittaa kesatyontekijatarpeestaan.
Me hoidamme tiedottamisen kampanjassa mukana oleville motivoituneille nuorille.

Vaivattomasti mukaan kampanjaan:

Kesatyontekijatarpeesta voi ilmoittaa oheisen sahkoisen linkin kautta: linkki
Kampanjaan mukaan ilmoitetut tyopaikat kootaan Kesaduunaa-sivulle [linkki].
Kampanja markkinoi aktiivisesti tyotehtavia eri-ikaisille nuorille Varsinais-Suomessa.

Nuori itse ottaa yhteytta yrityksen yhteyshenkiloon ja sopii mahdollisesta tyohaastattelus-
ta ja jatkotoimenpiteista yhdessa yrityksen kanssa.
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Lisatietoa kampanjasta seka muita hyodyllisia materiaaleja aiheeseen liittyen lOoydat netti-
sivuiltamme: www.kesaduunaa.fi

Mikali teille heraa lisakysymyksia, voitte olla yhteydessa kampanjan yhteyshenkiloon:
NN
projektipaallikko

Toivottavasti saamme teidat mukaan tarjoamaan mahdollisuuden nuorille tyollistya ja
kartuttaa kokemusta kesalla 20xx!

Ystavallisin terveisin,
NN
Kesaduunaa-kampanja
www.kesaduunaa.fi
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Kesatyd on ainutlaatuinen kokemus. Parhaimmassa tapauksessa se antaa nuorelle
suunnan, mihin lahtea opiskelemaan, tai kokemuksen siita, millaisessa tyossa nuori voisi
olla vahvimmillaan. Kesatyot ovat hyvin kilpailtuja ja samaa tyota hakemassa on useampi
saman henkinen nuori. Tata varten moni nuori miettiikin, etta miten mina erotun ja mita
kiinnostavaa osaamista minulla olisi tarjota. On tarkeaa muistaa, etta kesatyon hakeminen
on omanlaisensa oppimisprosessi ja vain harjoittelemalla siina voi kehittya. Ei kuitenkaan

ole pahitteeksi, jos siihen saa hiukan tukea. Tuki voi tulla kotoa, koulusta tai juuri

kesatyohon erikoistuneelta kampanjalta.

Tassa on pahkinankuoressa Kesaduunipolku 2030 -hankkeessa kehitetty kesatyo-
kampanjamalli, joka on toimivaksi ja kysytyksi todettu. Matka tahan on ollut moninainen,
mutta mutkien kautta ja rohkeasti kokeilemalla on huomattu, etta yhdessa tekemalla ja
muilta oppimalla kesatoiden hakeminen on mukavaa ja motivoivaa. Kesatyo on sijoitus
tulevaisuuteen - sijoitus, jota meidan kaikkien kannattaa edistaa.

Oppaan kirjoittajat
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