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Tiivistelma

Varhaiskasvatuksen henkilostorakennetta on muokattava varhaiskasvatuslain (L 540/2018) mukaisesti vuo-
teen 2030 mennessa. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdavankuvausten luominen ja perustaminen on
kuntien ja kaupunkien vastuulla. Opinndytetydn tarkoituksena oli selvittaa ja tuottaa tietoa Keski-Suomen
kuntien varhaiskasvatuksen sosionomin osaamistarpeista seka tilanteesta tehtavankuvauksien luomisen
suhteen. Opinnadytetydssa tarkasteltiin jo luotujen tehtdavankuvausten yhtenevaisyyksia varhaiskasvatuksen
sosionomien osaamistarpeiden nakékulmasta. Lisaksi opinndytetydssa selvitettiin, mihin tehtavankuvien
luominen perustui haastattelemalla tehtdvankuvien luomisessa mukana olleita vastuuhenkil6itd. Nakokul-
maa haettiin myos tehtavaa toteuttavilta varhaiskasvatuksen sosionomeilta, jotta saatiin tietoa tehtavanku-
vien ja tyon sisaltdjen vastaavuudesta.

Opinndytetyo oli laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus, jossa aineisto analysoitiin teoriaohjaavan sisal-
[6nanalyysin menetelmin. Haastattelut toteutettiin puolistrukturoituina teemahaastatteluina. Tutkimusai-
neisto koostui Keski-Suomen maakunnan kunnilta sahkdpostitse keratyista tehtavankuvauksista, vide-
oiduista haastatteluista ja sdhkopostihaastatteluista. Pyynto osallistua opinndytetyohon lahetettiin 22
Keski-Suomen kunnalle, joista 12 kuntaa vastasi. Kunnista 8 ilmoitti, ettad tehtavankuvausta ei ole vield luo-
tuna ja 4 kuntaa lahetti tehtdvankuvauksensa analysoitavaksi. Opinnaytetydn haastatteluihin osallistui viisi
henkil6a, joista kaksi edusti vastuuhenkildita ja kolme sosionomeja. Haastatteluaineisto koostui kolmesta
etdna toteutetusta teemahaastattelusta seka kahdesta sahkodpostitse toteutetusta teemahaastattelusta.

Tulokset osoittivat, ettad tehtdavankuvaukset ovat pitkalti samansisaltoisida. Kuntakohtaisia painotuksia var-
haiskasvatuksen sosionomin osaamistarpeista pystyi erottamaan. Yhteista oli, ettd tehtdavankuvausten luo-
misvaiheessa oli hyddynnetty jo luotuja tehtdavankuvauksia muista kunnista seka konsultoitu niin henkilos-
t6a kuin ylempaa johtoakin. Tehtdavankuvausten jatyonsisaltdjen tarkastelu osoitti, etta varhaiskasvatuksen
opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomien tyotehtavista l16ytyy paallekkaisyyksia ja kaivattiin arjen pai-
notusten selkeyttamista. Muutostarpeina nostettiin esiin myos varhaiskasvatuksen so sionomeilta puuttuvat
SAK-ajat. Opinnaytetyo osoitti, ettd Keski-Suomen alueen tehtavankuvausten luominen oli viela alkuvai-
heessa.
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Abstract

By 2030 the personnel structure of early childhood education in Finland must be modified in accordance
the Early Childhood Education Act (L 540/2018). The responsibility of municipalities and cities is to create
and establish job descriptions for Bachelor of Social Servicesin early childhood education. The purpose was
to investigate and produce information about the key competence areas of Bachelor of Social Services in
early childhood education and the situation regarding the creation of job descriptions in the Central Finland
region. The thesis examined the competence needs of Bachelor of Social Services in early childhood educa-
tion arising from job descriptions already created by investigating the similarities in them. Perspective was
also sought by interviewing the persons involved in creating the job descriptions. In addition, the Bachelor
of Social Services in early childhood education were interviewed to obtain information on the correspond-
ence between job descriptions and the contents of the work.

The thesis was a qualitative study in which the data was analyzed using theory-driven content analysis
methods. The interviews were conducted as semi-structured thematic interviews, three of them remotely
via Teams and two of them by email. The research material consisted of job descriptions, videotaped inter-
views and email interviews collected from municipalities of Central Finland region. A request to participate
was sentto 22 municipalities of which 12 municipalities responded. Eight of them reported that the job de-
scriptions have not yet been created and four of them submitted their job descriptions for analysis. Five
people participated in the interviews, two of whom represented the responsible persons and three the
Bachelor of Social Services in early childhood education.

The results showed thatthe job descriptions are largely identical. In the creation process of job descriptions
common was that already created job descriptions from other municipalities and cities had been utilized.
An examination of job descriptions and job contents showed that there was a need to clarify the job con-
tents of early childhood education teachers and Bachelor of Social Services. The need for change was the
lack of time to plan, evaluate and develop. The thesis showed that the creation of job descriptions in the
Central Finland region was still in its early stages.
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1 Johdanto

Uusi varhaiskasvatuslaki (L 540/2018) astui voimaan vuonna 2018 tuoden mukanaan uudet kelpoi-
suusehtoihin perustuvat tehtavanimikkeet. Lakimuutoksessa varhaiskasvatuksen sosionomin ja
varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvanimikkeet ja kelpoisuusvaatimukset eriytyivat. Pdivakotien
henkilostérakenne on uudistettava vuoteen 2030 mennessa. Varhaiskasvatuksen sosionomi on
tehtavanimikkeena taysin uusi tehtdvankuvan ollessa vasta muotoutumassa. Sosionomin rooli ja
osaaminen varhaiskasvatuksessa on ollut paljon esilla yhteiskunnallisessa keskustelussa. Lisdksi
aihe on hyvin ajankohtainen alaa opiskelevien ja alalle aikovien keskuudessa. Tyovoiman riittavyy-

den kannalta tehtavankuvien luominen ja kayttéonottaminen olisi tarkeaa.

Nykyisessa hallitusohjelmassa (Vahva ja valittava Suomi 2023) on muutamia ajankohtaisia tavoit-
teita liittyen varhaiskasvatukseen ja sosionomin rooliin. Hallituskauden yhtena tavoitteena on var-
haiskasvatuksen laadun parantaminen (mts. 78). Talla hetkella varhaiskasvatuksen jarjestamisessa
on haasteita esimerkiksi patevan henkil6ston saatavuuden osalta (mts. 79). Alan veto- ja pitovoi-
maa pyritdan parantamaan muun muassa tydolojen kehittamisella. Varhaiskasvatuksen sosiono-
min koulutusta lisatdan ja sosionomien roolia varhaiskasvatuksen kentalla selkiytetaan. Lisaksi var-
haiskasvatuksen sosionomin YAMK-tutkinnon suorittaneille mahdollistetaan varhaiskasvatuksen
johtajan tehtdvissa toimiminen, ottaen huomioon riittava didaktinen ja pedagoginen osaaminen.
(Mts. 82.) Tulevaisuudessa myos palveluiden rakennetta uudistetaan ja painopiste tulee olemaan

yhda enemman varhaisessa tuessa seka ennaltaehkdisyssa (mts. 21).

Talla hetkella sosionomi (AMK) -tutkinnon ja varhaiskasvatuksen suuntavat opinnot suorittaneita
tyoskentelee varhaiskasvatuksen opettajan nimikkeelld. Syksyn 2023 jdlkeen valmistuvat varhais-
kasvatuksen sosionomit eivat kuitenkaan enda ole kelpoisia toimimaan varhaiskasvatuksen opetta-
jan tehtadvissa. Varhaiskasvatuksen linjalle hakeutuvien sosionomien maara on ammattikorkeakou-
luissa pudonnut tulevan tehtavankuvauksen epaselvyyden ja epdavarmojen tydmarkkinoiden vuoksi
(Lampinen 2023). Uudet nimikkeet ja kelpoisuusehdot tulevat laista, mutta uusien tehtavanku-
vausten luominen ja perustaminen on kuntien ja kaupunkien vastuulla. Tyontekijoiden nimikkei-
den mahdollisesta muuttamisesta vastaavat tydnantajat. Osa kunnista ja kaupungeista on jo luo-

nut varhaiskasvatuksen sosionomille oman tehtavankuvauksen, mutta useat kunnat ovat viela



4
odottavalla kannalla. Alan veto- ja pitovoimaisuuden kannalta olisi tarkeaa hyédyntaa uutta tehta-
vaa. Koska varhaiskasvatuksen sosionomi on tutkittavana ilmiona uusi, tutkimustietoa ja selvityksia

aiheesta on vield niukasti saatavilla.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa tietoa varhaiskasvatuksen sosionomin osaamistarpeista ja
tehtavankuvausten luomisen tilanteesta Keski-Suomen alueella, selvittden mihin tehtavankuvaus-
ten luominen perustuu haastattelemalla niiden luomisessa mukana olleita vastuuhenkilGita eri
kunnista. Siihen, vastaako varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvauksissa esiin nostettu
osaaminen talla hetkella toteutettavaa tyonkuvaa, nakdkulmaa haettiin myos tehtavaa toteutta-
vilta varhaiskasvatuksen sosionomeilta. Opinndytetyon tavoitteena oli selkiyttaa ja tehda tunne-
tummaksi sosionomin (AMK) osaamista, kompetenssialueita ja tydnkuvaa varhaiskasvatuksen kon-
tekstissa. Opinndytetyd hyddyttad niin alalle aikovia, kuin kuntia, joilta tehtdavankuvaus vielad
puuttuu. Tuloksia voidaan hyodyntda myds varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuuden tuotta-

van koulutuksen kehittamisessa osaamistarpeiden osalta.

Laadullisen tutkimuksen aineisto kerattiin pyytamalla Keski-Suomen kuntia |dhettam&dan mahdolli-
set tehtdvankuvaukset tai tieto tehtavankuvauksen luomisen tilanteesta. Lisaksi aineistoa kerattiin
kunnista syventdvien haastatteluiden avulla. Haastattelut toteutettiin puolistrukturoituina teema-
haastatteluina, silla tavoitteena oli selvittdaa tehtavankuvauksista nousseita ennalta maariteltyja
teemoja tutkimustehtdvan mukaisesti. Opinndytetyon tutkimuksellisessa vaiheessa hydodynnettiin
teoriaohjaavaa sisadllonanalyysia tehtdavankuvausten ja syventdvien haastatteluiden analysoinnissa.
Toisin sanoen tehtavankuvaukset analysoitiin aineistolahtoéisesti, mutta tutkimuksen yhteenveto-

vaiheessa analyysista nousevat merkitykset vedettiin yhteen teoreettisen osan paatelmien kanssa.

Tyon teoreettinen viitekehys sisdltdd Suomen varhaiskasvatusjarjestelman kehityksen, varhaiskas-
vatuksen sosionomin koulutuksen ja osaamisen sekd tyonkuvien muutoksen ja moniammatillisuu-
den tarkastelua. Tiedonhaku tapahtui purkamalla aihe hakusanoiksi seka etsimalla hakusanoihin
asiasanoja. Asiasanojen avulla tietoa haettiin useista eri tietokannoista. Tietokantoina kaytettiin
Finna.fi:t3, Janet Finnaa, Google Scholaria, PubMedid sekd ProQuestid. Loydetyn tiedon ja ldhtei-
den luotettavuutta arvioitiin muun muassa vastaamalla kysymyksiin: mita, kuka, milloin, kenelle,

missa ja miksi.



2 Tarkoitus, tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetydssa tarkastellaan varhaiskasvatuksen uudistuvaa henkilostérakennetta ja erityisesti
varhaiskasvatuksen sosionomin uutta tehtavankuvaa. Kuvausten luominen on vield alkuvaiheessa
eikd aiheesta ole saatavilla juurikaan tutkimustietoa. Opinnaytet6itd on tehty muun muassa sosio-
nomin osaamisen nakokulmasta haastattelemalla sosionomeja tai tietyn varhaiskasvatusyksikon
tyontekijoita, mutta alueellisesti laajempaa tutkimustietoa esimeriksi kuvausten luomisen tilan-
teesta ei loytynyt. Kuten todettua, epavarma tyémarkkina-asema on vaikuttanut osaltaan koulu-
tuksen suosion laskuun. Vuonna 2022 sosionomikoulutuksessa varhaiskasvatuksen suuntautumi-
sen valinneiden maara oli laskenut jo noin kolmanneksella vuodesta 2018 (Maxenius 2022). Aihe

on tutkimuksellisesti ajankohtainen ja tarkea niin tydelaman kuin koulutuksenkin kannalta.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa tietoa varhaiskasvatuksen sosionomin osaamistarpeista ja
tehtdvankuvausten luomisen tilanteesta Keski-Suomen alueella, selvittden mihin tehtavankuvaus-
ten luominen perustuu haastattelemalla niiden luomisessa mukana olleita vastuuhenkilGita eri
kunnista. Siihen, vastaako varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvauksissa esiin nostettu
osaaminen talla hetkella toteutettavaa tyonkuvaa, nakékulmaa haettiin myos tehtavaa toteutta-
vilta varhaiskasvatuksen sosionomeilta. Opinnaytetyon tavoitteena oli selkiyttda ja tehda tunne-
tummaksi sosionomin (AMK) osaamista, kompetenssialueita ja tydonkuvaa varhaiskasvatuksen kon-
tekstissa. Tutkimuksen kohteeksi rajattiin Keski-Suomen kunnat, jotta otantaan saadaan mukaan
sekd isompia ettda pienempia kuntia. Alueelliseen valintaan vaikutti my6s Jyvaskyldssa tarjottava
Sosionomi (AMK) -koulutus yhdessa varhaiskasvatukseen suuntaavien opintojen kanssa. Tyon lop-
putuloksena syntyi selvitys Keski-Suomen kuntien keskeisimmista varhaiskasvatuksen sosionomin
osaamisalueista seka tilanteesta tehtdvankuvauksien luomisen suhteen. Yksityiset palveluntuotta-

jat rajattiin opinnaytetyon ulkopuolelle.

Tutkimuskysymykset, joihin haettiin vastausta ovat: Millaiset osaamistarpeet korostuvat kunnissa
luoduissa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdavankuvauksissa? Miten Keski-Suomen alueella
on luotu varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdavankuvauksia? Mihin varhaiskasvatuksen sosio-
nomin tehtdavankuvausten luominen perustuu? Vastaako varhaiskasvatuksen sosionomin tehta-
vankuvauksissa esiin nostettu osaaminen talla hetkelld toteutettavaa tyonkuvaa? Tehtdvanku-
vausten perusteella haettiin vastausta erityisesti kahteen ensimmaiseen tutkimuskysymykseen.

Syventdvien haastatteluiden perusteella pyrittiin selvittdmaan tehtavankuvien taustatekijoista,



millainen tehtavankuvausten luomisprosessi kokonaisuudessaan on ollut ja vastaavatko varhais-

kasvatuksen sosionomin tyotehtavat kdaytannon tasolla luotuja tehtdvankuvauksia.

3 Varhaiskasvatusjarjestelman kehitys Suomessa

Varhaiskasvatus on kokenut suuria muutoksia niin varhaiskasvatuslain, varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteiden, henkildston kelpoisuusvaatimuksien ja nyt 1.8.2022 voimaan tulleen kolmitasoi-
sen tukijarjestelman myota (Ahtiainen 2022, 279). Pihlaja ja Viitala (2018, 18) tuovat esille varhais-
kasvatuksen maarittelyn moninaisuutta eli se voidaan nahda eri tavoin kulttuurista, aikakaudesta,
eri toimijoiden korostuksista seka yhteiskunnan ja perheen ndkoékannoista tarkasteltuna. Yha ene-
nevin maarin julkisessa keskustelussa nousee esiin lasten ja perheiden hyvinvoinnin erojen lisdan-
tyminen, johon vaikuttavat muun muassa elamantilanteisiin yhdistyvat tekijat kuten lapsiperhe-
koyhyys, tydelaman epdavarmuus, mutta myos erindiset muutokset kuten kehittyva teknologia
(Ukkonen-Mikkola, Yliniemi, Wallin & Kinnunen 2021, 72; Ukkonen-Mikkola, Yliniemi & Wallin
2020, 323-324). Lisdksi kasvatusymparistot ovat moninaistuneet. Suomi on monikulttuurisempi

maa yha enenevissd maarin ja perherakenteet ovat moninaistuneet. (Pihlaja & Viitala 2018, 25.)

Nadin ollen yhteiskunnassa tapahtuvien erindisten muutosten ohella seka kulttuuriset etta sosiaali-
set muutokset aikaansaavat haasteita, jotka nakyvat niin perheiden ja lasten kuin myds instituuti-
oiden toiminnassa ja vaikuttavat tarjolla oleviin varhaiskasvatuspalveluihin seka alalla tyoskentele-
vien ammattilaisten tyén ehtoihin ja ymparistdon. Tarvitaan yha moniammatillisempaa
asiantuntijuutta. (Varhaiskasvatusten koulutusten kehittdmisohjelma 2021-2030 2021, 24; Ukko-
nen-Mikkola ym. 2020, 323.) Varhaiskasvatuksen sosionomin ollessa suhteellisen uusi ammatti-
nimike olennaista on tarkastella varhaiskasvatuksen sosionomin kehittyvaa asiantuntijuutta, tyon-
kuvien muutosta sekd moniammatillista osaamista, mutta my6s Suomen
varhaiskasvatusjarjestelman kehitysta varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvan eriytymisen

taustalla osana opinndytetyon teoreettista taustaa.

3.1 Kansainvalinen kehitys osana arvojen ja laadun maarittelya

Varhaiskasvatuksen kansallinen kehitys pohjaa enemman ja enemman kansainvalisiin sopimuksiin
ja globaaleja suuntauksia seurataan tarkemmin myos Suomessa (Pihlaja & Viitala 2018, 21). Kan-

sainvalisten toimijoiden tekemilla paatoksilla on vaikutuksia Suomen koulutuspoliittisiin ja ndin



my0s varhaiskasvatuspoliittisiin paatoksiin ja toimintaan (Pihlaja & Viitala 2018, 20). Esimerkiksi
YK:n yleissopimus lasten oikeuksista on ratifioitu ja hyvaksytty Suomessa vuonna 1991 (YK:n yleis-
sopimus lapsen oikeuksista 1989, 4). YIIa mainittu ihmisoikeussopimus korostaa lapsuuden itseis-
arvoa ja lasten oikeutta tulla suojelluiksi, jotka voikin nahda varhaiskasvatuksen lahtokohtina (Pih-
laja & Viitala 2018, 20). Sopimuksen tarkeimpia periaatteita ovat lapsen edun huomioiminen,
syrjimattomyys, lapsen nakemysten kunnioittaminen seka oikeus elamaan ja kehittymiseen (YK:n

yleissopimus lapsen oikeuksista 1989, 2. artikla, 3. artikla, 6. artikla, 12. artikla).

Toisin sanoen nama moninaiset arvot ohjaavat ja velvoittavat ammattilaisten toimintaa varhais-
kasvatuksessa. Erityisesti nama ovat arvoja, jotka korostuvat sosiaalialan ammattieettisissa oh-
jeissa ja velvoittavat varhaiskasvatuksen sosionomeja omalta osaltaan tuomaan naita tyossaan
esille (Arki, arvot ja etiikka 2017). Nama ylld mainitut humaanit arvot |16ytyvat Suomessa varhais-
kasvatusta ohjaavista erindisista asiakirjoista kuten varhaiskasvatuksen toimijoita velvoittavasta
Opetushallituksen julkaisemasta Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista (2022). Myos siina ko-
rostetaan lapsen edun ensisijaisuutta, tasa-arvoa, tasavertaisuutta sekd moninaisuuden arvoja las-
ten seka heidan perheidensa kanssa tyoskenneltdessd. Unohtamatta lasten hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisen nakokulmaa. (Pihlaja & Viitala 2018, 20.) My6s varhaiskasvatuslain (L 540/2018, 3
§) tavoitteet korostavat lapsen oikeuksien huomioimista niin tasa-arvon, yhdenvertaisuuden kuin
osallisuuden nakokulmista tarkasteltuna. Suomen varhaiskasvatustyota ohjaavat siis humaaniset
arvot, kun taas osa kansainvalisistd toimijoista korostaa enemman taloudellisuutta ja tehokkuutta
(Pihlaja & Viitala 2018, 20). Siita huolimatta, ettd eri maissa on erilaisia rakenteita varhaiskasvatuk-
sen suhteen ja pedagogiikka voi painottua eri tavoin, 10ytyy yhteisia ohjeistuksia eri maille varhais-
kasvatuksen laadun tarkasteluun. Esimerkiksi Euroopan komission asiakirja Key principles of a

Quality Framework toimii tallaisena ohjeistuksena. (Pihlaja & Viitala 2018, 21.)

Henkil6ston ammatillinen osaaminen on yksi merkittava laatukriteeri. Korkealaatuisen osaamisen
nahtiin tarjoavan lasten, kehitykselle ja oppimiselle mahdollisimman hyvat lahtékohdat ja edelly-
tykset. (Karila, Kosonen & Jarvenkallas 2017, 68.) Seka OECD:n laatukehys varhaiskasvatukseen
etta eurooppalainen laatukehys varhaiskasvatukseen eli European Quality Framework for Early
Childhood and Care korostavatkin yhtena kriteerina laadun ja lasten oppimistulosten nakokulmista
tarkasteltuna juuri henkiloston ammatillisen osaamisen tasoa varhaiskasvatuksessa (mts. 70, 85).

Henkilostorakenteessa nakyvan korkea-asteen koulutettujen vahaisen maaran ja nain henkiloston
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riittdmattdman osaamisen, muun muassa lasten oppimisen, kehityksen ja varhaiskasvatuspedago-
giikan saralla, onkin katsottu osittain selittavan erityislastentarhaopettajien tarpeen kasvua. Toisin
sanoen henkilostérakenteen muutokset ja korkeakoulutettujen maaran nosto vuoteen 2030 men-
nessa ovat keinoja varhaiskasvatuksessa vaikuttaa niin erityisopettajien tarpeeseen kuin henkil6s-
ton kykyyn huomata ja vastata lasten tuen tarpeisiin riittdvan aikaisin laadukkaan pedagogiikan
menetelmin. (Mts. 86.) Laadukas pedagogiikka yhdistettiin tutkimusten mukaan niin lyhyen kuin
pitkdn aikavalin myonteisiin tuloksiin lasten kehityksen ja oppimisen eri osa-alueilla, joista erityi-
sen merkittdvana se nahtiin heikommassa asemassa kuten syrjaytymisvaarassa olevien lasten koh-
dalla. Esimerkiksi kognitiivisten haasteiden kehittyminen vaheni 40—60 % ja sosiaalisemotionaalis-
ten vaikeuksien riski 10—30 % lapsilla, jotka kuuluivat laadukkaan varhaiskasvatuksen piiriin, ja
jossa avaintekijana nahtiin korkeasti koulutetut ammattilaiset seka monitieteinen lahestymistapa.

(Majcen & Drvodeli¢ 2022, 81, 83, 85.)

3.2 Kansallinen kehitys

Opettajajohtoisuuteen ja Frobelin pedagogiikkaan (mm. leikki, tydkasvatus ja oppiminen) painot-
tuva lastentarhatoiminta alkoi Suomessa vuonna 1880 (Ranta, Sajaniemi, Eskelinen & Lamsa 2021,
61). Itsessdan paivahoitojarjestelman rakentuminen alkoi sotien jalkeiseen yhteiskunnalliseen ti-
lanteeseen naisten lahdettya kodin ulkopuolelle t6ihin, perherakenteiden ajauduttua murrokseen.
Vuonna 1973 astui voimaan lasten paivahoidosta annettu laki (36/1973), jolloin alkoi muotoutu-
maan paivahoitojarjestelma nykyisenlaisenaan ja esiin nousi lasten kehitys ja oppiminen. Sosiaali-
huoltolain seka paivahoitolain muutokset vuonna 1982 saivat aikaan sosiaalihuollon korostumisen
henkiloston tyotehtdvissa. Paivahoito nahtiin tassa aikuislahtoisessa ideologiassa lahinna sosiaali-
palveluna perheille, pddpaino kotikasvatuksen tukemisessa, jonka seurauksena sosiaalihuollon am-
matillisen koulutuksen saaneet alkoivat korvata pedagogisen koulutuksen saanutta henkilostoa.
Asetuksesta lasten padivahoidosta (239/1973) poistuivat henkilostén kelpoisuusehdot. (Alila & Ki-

nos 2014, 8-9; Pihlaja & Viitala 2018, 22; Ranta ym. 2021, 61.)

Alila ja Kinos (2014, 9) toteavatkin sosiaalihuollon antaneen “paivahoidolle toimintakontekstin
ideologisesti, lainsdadannollisesti sekd ohjauksellisesti”, sosiaalihuollon toimiessa pitkdan varhais-
kasvatuksen hallinnollisena sijaintipaikkana. Paivahoidon politiikkaohjausta kuvasi kaksitahoisuu-

den aika vuoden 1998 jalkeen, kun esiopetus maariteltiin perusopetuslain uudistuksen yhteydessa



9
opetusministerion toimialan alle. Sosiaali- ja terveysministeri6 jatkoi muilta osin ohjaavana minis-
teriona. (Mts. 10.) 2000-luvulla valtakunnalliset ohjelmat toimivat kehittdmisen linjaajana ja suun-
taajana niin varhaiskasvatuksen kuin sosiaalihuollonkin ohjauksen osalta. Vuonna 2002 valtioneu-
voston periaatepdatoksena annettiinkin Varhaiskasvatuksen valtakunnalliset linjaukset, jonka
jalkeen julkaistiin Stakesin toimesta vuonna 2003 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Vuonna
2013 tapahtui merkittava muutos paivahoidon ja varhaiskasvatuksen siirryttya sosiaalipalvelun
alaisuudesta suomalaisen koulutusjarjestelman alle. Tama tarkoitti varhaiskasvatuksen valtakun-
nallisen ohjauksen, suunnittelun ja valvonnan siirtymista opetus- ja kulttuuriministerion vastuulle.
Taman hallinonalasiirron (laki 909/2012, HE 159/2012 vp) jalkeen paivahoito ei ollut enaa sosiaali-
huoltolain 710/1982 mukainen sosiaalipalvelu. (Alila & Kinos 2014, 11; Karila ym. 2017, 16.) Paiva-

hoidon sijaan alettiin puhua varhaiskasvatuksesta.

3.2.1 Kasvatus- ja koulutuspoliittiset nakdokulmat eri aikakausina

Varhaiskasvatuksen lahihistorian eri vaiheissa on painottunut eri ammattikuntien asiantuntijuus
tavoitteiden ja Iahtokohtien ollessa erilaiset (Ranta ym. 2021, 66). Sosiaali- ja terveysalan koulu-
tuksen saaneiden ammattilaisten kompetenssista kasvatusalalla on puhuttu pitkdan ennen var-
haiskasvatuksen opettajan ja sosionomin kelpoisuuksien eriyttamista. Sosionomien asiantuntijuu-
desta ja roolista varhaiskasvatuksen kontekstissa on keskusteltu 1990-luvulta Idhtien, ja tata
ennen keskustelun paapaino on ollut sosiaalikasvattajan tehtavassa ja paikassa. (Nivala & Ronkko

2021, 127.)

Jo vuoden 1973 paivahoitoasetuksessa korostui paivahoidon ja lastensuojelun kytkos toinen toi-
siinsa. Ensisijaisesti painotettiin kasvatuksellisia ja sosiaalisia syita paivahoitoon otettavilla lapsilla.
(Kinos & Palonen 2012, 233.) Kuten joylla tuli ilmi, 1980-luvulla erityisesti sijaa varhaiskasvatuksen
kentalla saivat sosiaalihuollon intressit, ammattilaiset nahtiin osana sosiaalihuoltoa. Paivahoitojar-
jestelma monimuotoistui ja kehiteltiin erilaisia perhepalvelumuotoja. Pdivahoitoa pyrittiin aja-
maan perhekasvatuksen suuntaan siitd huolimatta, ettd paivahoidon henkilostoé ei kyennyt tuke-
maan asiakasperheitd suoraan sosiaalisesti saatikka kasvatustehtavissa. Sosiaalihuollon intresseja
vahvistettiin sisallyttamalla muun muassa sosiaalikasvattajan tutkintoon varhaiskasvatukseen yh-
distyvia opintokokonaisuuksia. Sosiaalikasvattajien ammatti-identiteetti perustui |ahinna sosiaali-
tyontekijoihin, kun taas lastentarhaopettajat kokivat olevansa ennen kaikkea opettajia pienille lap-

sille. (Mts. 239-240.)
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Paivahoito toimi useamman vuosikymmenen ajan perheille suunnattuna sosiaalipalveluna ollen
tarvehankintainen ja merkiten sitd, ettd lapsen tai perheen tilanteessa tuli olla jotain erityisia syita
palvelun piiriin paastakseen (Alila & Eskelinen 2021, 229). Yhteiskunnallisesti pdivahoito nahtiin
lastensuojelu, tyovoima- seka sosiaalipoliittisena, mutta myos kasvatuksellisina tehtdvana (Ranta
ym. 2021, 63). 1990-luvun muutoksia kutsuttiin pedagogisen muutoksen vuosikymmeneksi (Kinos
& Palonen 2012, 241). Erityisesti merkittdvanda muutoksena voi pitda subjektiivisen paivahoidon
oikeutta, mika merkitsi tarvehankintaisuuden paattymista. Pedagoginen vastuu hajautui eri am-
mattiryhmien valille. Seurauksena tarvittiin opettajien osaamista, erityisesti kun 2000-luvulla pai-

notettiin kasvatuksellisia ja opetuksellisia tavoitteita. (Ranta ym. 2021, 63, 66.)

Sosiaali- ja terveysalalle luotiin opistotutkinto, johon liitettiin aiempi sosiaalikasvattaja -tutkinto.
Tata kehitettiin ja ammattikorkeakoulujarjestelman luomisen yhteydessa 1990-luvulla tutkinto
muutettiin sosionomitutkinnoksi. (Kinos & Palonen 2012, 242.) Sosionomiopiskelijoita alettiinkin
ensimmaisen kerran kouluttaa lastentarhaopettajan tehtaviin vuonna 1992, mika vakiintui kaytan-
noksi v. 1996—2000 valisend ajanjaksona. Erindiset muutokset henkilostorakenteissa ja sosionomi-
koulutuksen vahvistuminen merkitsivat puutosta pedagogisen koulutuksen omaavista ammattilai-
sista. Esimerkiksi sosionomeja v. 2009-2011 valilla valmistui lastentarhaopettajan tehtaviin jopa yli

kaksinkertainen maara kandidaatin tutkinnon suorittaneisiin ndhden. (Ranta ym. 2021, 62.)

Paivahoidon rooli on vaihtunut sosiaalihallinnon erityistydomuodosta osaksi elinikaista oppimisen
nakokulmaa, jossa kasvatus- ja koulutuspoliittiset nakokulmat painottuvat (Kinos & Palonen 2012,
246). 2010-luvulla alettiin korostaa lapsen oikeuksia ja osallisuutta, mika heikensi tyévoimapoliit-
tista ulottuvuutta entisestaan. Askeleet kohti lapsille tarkoitettuja palveluita, jotka tukevat tavoit-
teellisesti lapsen kehitysta ja oppimista ovat vasta viimeisten vuosien aikana nousseet keskioon.
(Ranta ym. 2021, 64, 66.) Erityisesti viimeisin muutos varhaiskasvatuslaissa (L 540/2018, 15 a §)
korostaa lapsen oikeutta saada tukea varhaiskasvatuksessa kehityksensa, oppimisensa ja hyvin-

vointinsa tukemiseksi.

Muutokset aikaansaavat monimuotoisempia tyotehtavia varhaiskasvatuksessa vaatien jokaisen
ammattilaisen asiantuntijuuden hyvaksikayttéa unohtamatta moniammatillista nakékulmaa. Var-
haiskasvatuksen sosionomien erityistarve voidaankin tana paivana nahda ennen kaikkea lapsen

kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistdajana ja eduista huolehtijana. Lisdaksi sosionomeilta |6ytyy
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kulttuureihin ja sosiaali- ja terveyspalveluihin liittyvaa osaamista perheiden hyvinvointia tuke-
maan. (Ukkonen-Mikkola ym. 2020, 323, 325, 333, 335.) Varhaiskasvatuslain henkilostérakenteen
muutoksen voi siis ndhda olevan perusteltu. Se tulee vastaamaan moninaistuviin lasten ja perhei-
den tarpeisiin. Unohtamatta ennaltaehkaisevaa lastensuojelullista ja varhaisen tuen seka varhais-
kasvatuksen laadun ndakdkulmaa. Varhaiskasvatuksessa tarvitaan moniammatillista osaamista,
jotta voidaan tukea ja ehkaistda mahdollisten haasteiden syventyminen ja lapsi seka perhe paasee

avun piiriin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

3.2.2 Viimeisen vuosikymmenen lakimuutokset ja maaraykset

Varhaiskasvatuslaki tuli voimaan 1.8.2015. Sisalto laissa oli pitkalti yhtenevainen entisen paivahoi-
tolain kanssa ja esimerkiksi varhaiskasvatuksen henkiloston kelpoisuuksia koskevia saadoksia ei
muutettu. (Varhaiskasvatusten koulutusten kehittamisohjelma 2021-2030 2021, 35.) Opetushalli-
tuksen laatima ja vahvistama Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (18.10.2016) otettiin kayt-
toon 1.8.2017 paikallistasolla toimintaa ohjaavana asiakirjana (Karila ym. 2017, 16). Se toimii var-
haiskasvatuksen rakenteiden ja pedagogiikan kehyksina (Pihlaja & Viitala 2018, 24).
Varhaiskasvatuksen suunnitelmat velvoittavat kaikkia varhaiskasvatuksessa toimivia toimijoita niin

kuntia kuin yksityisiakin toimijoita (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 10).

Lakimuutoksen yhteydessa Opetushallitus sai vastuulleen varhaiskasvatuksen valtakunnallisen ke-
hittamisen ja Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (KARVI) arvioinnin (Karila ym. 2017, 16; Var-
haiskasvatusten koulutusten kehittamisohjelma 2021-2030 2021, 35). Vuoden 2015 lain lisdykset
koskivat esimerkiksi monialaista yhteisty6ta seka lapsen ja vanhempien osallisuutta. Varhaiskasva-
tuksen tukeen liittyvat pykalat jaivat kuitenkin vield uupumaan ko. laista. Rinnalla kulki yha v. 1973
pdivahoidosta annettu laki, jota sovellettiin tietyin osin. (Varhaiskasvatusten koulutusten kehitta-

misohjelma 2021-2030 2021, 35.)

Nykyisen muodon ja sisallon varhaiskasvatuslaki (L 540/2018) sai 1.9.2018 aikaisemman varhais-
kasvatuslain kumoutuessa. Lisdksi paivahoitoasetus vaihtui varhaiskasvatusasetukseksi
(753/2018). (Mts. 36.) Tassa muutoksessa saddettiin henkiloston kelpoisuuksista ennen ja jalkeen
vuotta 2030 ja se tarkoittaa uuden varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavan luomista kuntiin (L

540/2018, 87 §, 74 §). Varhaiskasvatuslain (L 540/2018) 37 § tullessa voimaan 1.1.2030 ”vahintdan
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kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta va-
hintdan puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus”. Lopuilla vaatimuksena on lastenhoita-
jan kelpoisuus. Toisin sanoen laissa varhaiskasvatuksen sosionomin ja opettajan kelpoisuudet tule-
vat eriytymaan ja tdman tulisi nakya tehtavankuvauksissa erilaisina vastuina ja tehtavina. Muutos
tulee siis nakymaan myds varhaiskasvatuksen lastenhoitajan ja varhaiskasvatuksen opettajien teh-

tavankuvauksissa eriytyvind vastuina. (Jarvinen 2022, 4.)

Ennen vuotta 2030 riittda, ettad paivakodin kasvatus, opetus- ja hoitotehtavista vastaavalla henki-
l6stolld 2/3 on varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus ja 1/3 varhaiskasvatuksen opettajan
tai sosionomin kelpoisuus (Jarvinen 2022, 4). Kelpoisia varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdavaan
tulevat olemaan henkil6t, joilla on sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, jotka sisal-
tavat varhaiskasvatukseen seka sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneita opintoja vahintaan 60 op.
Myds henkilot, joilla on sosionomitutkinto ja jotka ovat taydentdaneet tutkintoaan ylla olevilla opin-
noilla seka henkilot, joilla siirtymasadaddsten mukaan on oikeus ollut toimia lastentarhaopettajana
tulevat olemaan kelpoisia toimimaan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavissa. (L 540/2018, 27

§; Jarvinen 2022, 4.)

Varhaiskasvatuslakiin tuli 1.8.2022 voimaan lakimuutos, joka vahvistaa lapsen tukea entisestdan
(Mita lapsen tuki varhaiskasvatuksessa on? n.d.). Kyseessa on kolmiportainen tuen malli, joka on
ollut kaytossa jo perusopetuksen puolella. Lapsilla on oikeus saada yleistd, tehostettua ja erityista
tukea varhaiskasvatuslain mukaisesti viipymatta tuen tarpeiden ilmennyttya (L 540/2018, 15 a §).
Edelld mainitun lasten tukea vahvistavan lakimuutoksen voisi nahda lisddvan tarvetta niin opetta-
jien pedagogiselle osaamiselle, mutta myds sosionomien sosiaalipedagogiselle osaamiselle, jotta
lasten tuen tarpeisiin voidaan vastata. Vuonna 2006 OECD onkin jo suositellut, ettd 50 % varhais-
kasvatuksessa tyoskentelevilla tulisi olla alempi korkeakoulututkinto. Esimerkiksi ainoastaan 1/3
varhaiskasvatuksen henkilokunnasta on ollut ko. tutkinto Suomessa. (Alila & Kinos 2014, 152.) Vas-
taavasti esimerkiksi Ruotsissa luku on ollut yli 50 % jo vuonna 2012 (Karila ym. 2017, 30). Hallituk-
sen esityksen (HE 40/2018) nykytilan perusteluissa kerrotaan, ettd vuonna 2030 pitdisi olla riitta-
vasti seka sosionomeja, ettd kelpoisia varhaiskasvatuksen opettajia henkilostérakenteen
mukaisesti, kun tehtdavaa toteuttaa yksi varhaiskasvatuksen opettaja, yksi sosionomi ja yksi lasten-
hoitaja. Tama edellyttda kuitenkin, ettd koulutuspaikkoja varhaiskasvatuksen kandidaatin tutkin-

toon on lisatty v. 2020 alkaen (HE 40/2018).
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4 Sosionomi varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksen sosionomin uusi tehtdavankuva synnyttaa talla hetkella runsaasti keskustelua
sekd myoOs epavarmuutta opiskelijayhteisoissa ja varhaiskasvatuksen kentalla (Rintakorpi & Holmi-
kari 2021, 241-242). Kysymys sosiaali- ja terveysalan ammattilaisen patevyydesta kasvatusalalla ei
suinkaan ole uusi, vaan keskustelua sosionomien roolista ja asiantuntijuudesta varhaiskasvatuksen
kentdlla on kdyty ammattikorkeakoulujarjestelman luomisesta ja sosionomi AMK-tutkinnon synty-
misestda 1990-luvulta saakka (Nivala & Ronkkd 2021, 127). Patevien tyontekijoiden puute on osa
varhaiskasvatuksen arkea, ja yhteisiin keskusteluihin onkin noussut huoli alan veto- ja pitovoi-
masta. Uuden tehtdavanimikkeen myota tarvitsee pohtia esimerkiksi sitd, minkalaista osaamista
varhaiskasvatuksen sosionomit tuovat mukanaan kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuu-
teen. Uusi tehtavankuva vaatii varhaiskasvatuksen sosionomien osaamisen maarittamisesta ja tas-
mentamistd seka tunnetuksi tekemista varhaiskasvatuksen kentéalla. (Rintakorpi & Holmikari 2021,

241-242.)

Varhaiskasvatuslaissa sdddetdaan vastuualueiden hoitamiseen liittyvista kelpoisuuksista, mutta ni-
mikkeiden muuttamisesta ja nimikkeista paattaa yha tyonantaja. Tyonantajan kuten kunnan, kau-
pungin tai yksityisen palveluntuottajan tulee siis itse maaritella varhaiskasvatuksessa tyoskentele-
vien ammattiryhmien tehtdavankuvaukset. (Uusi varhaiskasvatuslaki muuttaa kelpoisuuksia,
nimikkeistd paattda tyonantaja 2018.) Varhaiskasvatuksen sosionomin tydtehtavien sisallosta ei
siis sdadeta tarkalleen varhaiskasvatuslaissa. Hallituksen esityksessa eduskunnalle varhaiskasvatus-
laiksi (HE 40/2018, 6 luku 27 §) perusteluissa tehtavankuvia luotaessa tulisi kuitenkin huomioida
erityisesti koulutuksen aikaansaama osaaminen moniammatillisesta yhteistyosta. Lisdksi vastuu-
alueisiin katsottaisiin varhaiskasvatuksen seka sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden yhteistyo
ja sen toteuttaminen, perheille annettava palveluohjaus seka perheiden yhteiséllisyyden ja kasva-
tusyhteistyon vahvistaminen (HE 40/2018, 6 luku 27 §). Tehtdvankuvien ja sosionomin osaamistar-
peiden tarkastelua ajatellen olennaisia tarkasteltavia osa-alueita ovat varhaiskasvatuksen sosiono-
min koulutus ja ammatillinen osaaminen. Sosiaalipedagogiikka on myos tarkea osa-alue sen ollessa
keskeinen osa varhaiskasvatuksen sosionomin koulutusta. Lisaksi olennaista on tarkastella yleisesti
tyonkuvien muutosta sekd moniammatillista osaamista varhaiskasvatuksessa. Naitd osa-alueita

peilataan suhteessa lakeihin ja muihin velvoittaviin asiakirjoihin sekd saadoksiin.
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4.1 Sosionomin koulutus ja kompetenssit

Sosionomi (AMK) koulutuksen laajuus on yhteensa 210 opintopistettd ja lahtokohtainen suoritus-
aika tutkinnolle on 3,5 vuotta. Ammattikorkeakouluilla on vapaus laatia omat opetussuunnitel-
mansa. Usein koulutukseen kuuluu perus- ja ammattiopintoja, kdaytannon harjoittelua, vapaasti
valittavia opintoja sekd opinnaytetyon tekeminen. Osaaminen rakentuu erilaisten kokonaisuuksien
kautta, joihin sisaltyy niin teoriaperustaista tietoa kuin kaytannén osaamistakin. Opiskelija paasee
soveltamaan osaamistaan tyoelamaharjoitteluiden aikana kaytannon tehtavissa. Taman lisaksi
osaamisen kehittymista tukevat projektiopinnot, jotka suoritetaan tydelamayhteistydssa. (Sosio-
nomi tuottaa hyvinvointia lapi elamankaaren. Ammattikorkeakoulutus sosiaalialan muutoksen
edistdjana 2017, 6-8, 13.) Raatikaisen ja muiden (2019) mukaan teorian ja kdytannon yhdistami-
selld pyritdan vahvaan kdytannon osaamiseen. Tall6in oma tekeminen kyetdaan perustelemaan tut-
kitun tiedon avulla, ja se auttaa myds oman tyon kriittisessa tarkastelussa ja kehittdamisessa. Am-
mattikorkeakouluopinnoissa keskiossa on tydelamalahtéinen oppiminen, jossa opinnot linkitetdan
tyoelamaan ja tydelama on vahvasti mukana opinnoissa. Tyoelamalahtoisyys nakyy esimerkiksi
tyoelamaan tehtdvina projekteina ja kehittamistehtavina, harjoittelujaksoina seka tyoelamasta tu-
levina luentoina. (Raatikainen, Rahikka, Saarnio & Vepsa 2019, 23.) Teorian ja kdytannon yhdista-
misen lisdksi koulutuksessa painottuvat yhteistoiminnallisuus, vuorovaikutuksellisuus, oppimaan

oppimisen valmiudet ja itseohjautuvuus.

Sosionomikoulutuksen pedagogiikka pohjautuu sosiokonstruktivistiseen oppimiskasitykseen, joka
perustuu vuorovaikutukseen. Koulutuksessa osana oppimista hyodynnetddan muun muassa oppijan
omaa reflektiota seka erilaisia kokemustaustoja. (Sosionomi tuottaa hyvinvointia ldapi elaméankaa-
ren. Ammattikorkeakoulutus sosiaalialan muutoksen edistdjand 2017, 6—8, 13.) Opiskelijoilla on
monenlaista tietotaitoa ennestdan, mutta koulutus tarjoaa tukea ndiden erilaisten taitojen arvioi-
miseen ja kehittdmiseen, seka niiden liittamiseksi laajempiin kokonaisuuksiin, kuten erilaisiin teori-
oihin toiminnan taustalla. Oman osaamisen tunnistaminen ja sen yllapitdminen ovat myos tarkea
osa ammatillisuutta. Etenkin sosiaalialalla tarvitaan kykya elinikadiseen ja jatkuvaan oppimiseen,
tyon linkittyessa vahvasti poliittisiin ja yhteiskunnallisiin muutoksiin seka niiden takia muuttuviin
lakeihin, sddadoksiin ja ohjeistuksiin. (Raatikainen ym. 2019, 15-18.) Tydeldmassa tapahtuvat nope-

atkin muutokset edellyttavat kykya oman osaamisen yllapitamiseen ja jatkuvaan oppimiseen.
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Asiakasnakokulman painottuessa ja toimintaymparistojen seka asiakastyon tavoitteiden ja paa-
madrien muuttuessa, muuttuvat myos sosiaalialan tyoorientaatiot, -menetelmat ja -kdytannot.
Muutokset osaamistarpeissa ja toimintaymparistdissa vaikuttavat niin ikda n sosionomikoulutuk-
seen seka sosionomien kompetensseihin ja osaamisvaateisiin. Sosionomin osaamista on jasen-
netty kompetenssien avulla sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston toimesta. Kompetenssiku-
vaukset on koostettu yhdessa sosiaalialan kouluttajien kanssa ja niitd on paivitetty, mikali
tyoelaman vaatimuksissa on tapahtunut muutoksia. Ammattikorkeakoulut ovat sisallyttdneet
nama kompetenssikuvaukset sosionomikoulutuksen opetussuunnitelmiinsa. Sosionomin osaa-
mista kuvaavat kompetenssit ovat: “sosiaalialan eettinen osaaminen, asiakastyon osaaminen, sosi-
aalialan palvelujarjestelmdosaaminen, kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksel-
linen kehittamis- ja innovaatio-osaaminen seka tydyhteiso-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen.”
(Sosionomi tuottaa hyvinvointia lapi elamankaaren. Ammattikorkeakoulutus sosiaalialan muutok-

sen edistdjana 2017, 10-11.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin (AMK) kompetensseja ja ydinosaamista puolestaan on jasennelty
valtakunnallisen AMK varhaiskasvatusverkoston toimesta. Talla hetkelld voimassa olevien VK-
sosionomin kompetenssien otsikointi vastaa sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston laatimia
kompetensseja. VK-sosionomin kompetensseja ollaan kuitenkin juuri paivittamassa. Uusien ehdo-
tusten pohjana toimivat maaliskuussa 2019 hyvaksytyt varhaiskasvatuksen sosionomin kompe-
tenssit ja ydinosaaminen seka huhtikuussa 2023 SOAMKin verkostokokouksessa hyvaksytyt sosiaa-
lialan ammattikorkeakoulutuksen kompetenssit. Vaikka otsikointi ja sisallot ovatkin uusissa
kompetenssiehdotuksissa pddosin samoja, tulee varhaiskasvatuksen toimintaymparisto niissa en-
tista paremmin esille. Esimerkiksi, jos otsikko oli aiemmin ”Sosiaalialan eettinen osaaminen” on
ehdotus uudeksi otsikoksi ”Eettinen osaaminen varhaiskasvatuksessa”. Sisall6llisesti uusissa ehdo-
tuksissa painottuvat aiempaa enemman muun muassa sosiaalipedagoginen tybote, perhetyon ja
ehkaisevan lastensuojelun nakokulma, lasten ja perheiden moninaisuus ja kokonaisvaltainen hy-
vinvointi, toimintakulttuurin kehittdminen sekd moniammatillinen tyoyhteiso. (Varhaiskasvatuksen

sosionomin kompetenssit 2023.)

Ammatillisten kompetenssien rinnalla esille nousevat myos esimerkiksi oppimaan oppimisen val-
miudet seka sosiaaliset taidot. Sosiaalialan osaamiseen linkittyvat myos yleiset tyoeldamaan seka

tyon kehittamiseen liittyvat valmiudet. Opettajat, jotka tyoskentel evat sosionomikoulutuksen pa-



16
rissa, voivat edustaa tiedeperustaltaan muun muassa sosiaalipedagogiikkaa, sosiaalipolitiikkaa, so-
siaalityota, sosiologiaa, psykologiaa, varhaiskasvatusta tai kasvatustiedetta. Monitieteisyyden li-
saksi sosiaalialan osaamisessa painottuu monialaisuus. (Sosionomi tuottaa hyvinvointia lapi ela-
mankaaren. Ammattikorkeakoulutus sosiaalialan muutoksen edistdjana 2017, 10—11.) Koulutusta
voisi siis luonnehtia hyvin laaja-alaiseksi ja monipuolista osaamista tuottavaksi. Sosiaalialan arvot

ja ammattieettiset periaatteet ovat myos vahvasti mukana koulutuksessa.

Koulutuksen tavoitteena on asiantuntijoiden kouluttaminen ihmisten eldamanhallinnan, hyvinvoin-
nin seka osallisuuden tukemiseksi ja edistamiseksi. Koulutuksen aikana osaamista rakennetaan
laaja-alaisesti painottaen ennaltaehkdisevaa toimintaa, asiakaslahtoisyytta ja asiakkaiden osalli-
suutta seka yhteiskunnallista vaikuttamista. Eldmanhallinnan ja osallisuuden tarkastelussa otetaan
huomioon ihmisten valiset suhteet seka yhteiskunnan rakenteet. Sosiaalinen hyvinvointi, sosiaali-
set oikeudet seka toimintakyky ja osallisuus kuuluvat sosionomin ydinosaamiseen. (Sosionomi
tuottaa hyvinvointia |api elamankaaren. Ammattikorkeakoulutus sosiaalialan muutoksen edista-
jana 2017, 5-13.) Yleisperiaatteena varhaiskasvatuksen sosionomin opinnoissa voidaan nahda yh-
denvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun vaatimus seka lapsen edun ensisijaisuus ja lapsen mielipi-
teen huomioiminen. Tukevan perustan sosionomien osaamiselle varhaiskasvatuksessa luovat
myo0s sosiaali- ja opetusalan arvoperusta seka eettiset lahtokohdat. Keskeisimmat varhaiskasvatuk-
seen liittyvat oppimistavoitteet muodostuvat perheiden arjen moninaisten tilanteiden tunnistami-

sesta ja niissd tukemisesta seka lapsen ja lapsiryhman ohjaamisesta. (Mts. 14-17.)

Yhteenvetona sosionomikoulutuksen voidaan todeta tuottavan vahvan varhaiskasvatuksen seka
sosiaalipedagogisen osaamisen. Koulutuksen tuottaman osaamisen voidaan todeta myds vastaa-
van niin varhaiskasvatuslaissa (L 540/2018) kuin Opetushallituksen julkaisemassa Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteissa (2022) maariteltyja tavoitteita. Varhaiskasvatuslain (L 540/2018) 3 §:n
mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on muun muassa jokaisen lapsen kehityksen ja ian mukai-
sen kokonaisvaltaisen kehityksen, kasvun, hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, lapsen vuoro-
vaikutus- ja yhteistyotaitojen kehittdminen, yhteiskunnan jasenyyteen ja toisten ihmisten kunnioit-
tamiseen ohjaaminen seka lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa yhteistydssa toimiminen
lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi. Lain 4 §:ssa saade-
taan lisaksi lapsen edun ensisijaisesta huomioimisesta varhaiskasvatusta suunniteltaessa, jarjestet-

taessa, tuotettaessa etta siitd paatettdessa. (L 540/2018 3-4 §.)
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4.2 Sosionomin osaaminen varhaiskasvatustyossa

Sosionomien tietoperusta pohjaa seka yhteiskunta-, ettd kasvatustieteisiin. Koulutuksen erityinen
vahvuus on sen antama moniulotteinen ja laaja-alainen sosiaalialan osaaminen. Sosionomeilla on
erityistd osaamista myods tydmenetelmiin, eri asiakasryhmiin sekd elamankaaren eri vaiheisiin liit-
tyen. Varhaiskasvatuksessa sosionomien yhtena tehtdavana on tukea lasten kehitysta ja kasvua
sekd koko perheen hyvinvointia. (Sosionomi tuottaa hyvinvointia lapi elamankaaren. Ammattikor-
keakoulutus sosiaalialan muutoksen edistdjand 2017, 5-11.) Asiakaslahtoisyyden korostuessa tar-
vitaan verkostomaisempia toimintatapoja. Sosiaalialan ammattikorkeakoulutettujen osaaminen on
varhaiskasvatuksessa keskiossa muun muassa perheiden tukemisessa seka lasten erityisten tuen

tarpeiden tunnistamisessa ja tukemisessa. (Mts. 14-31.)

Perheiden tukemisen ja ennaltaehkaisevan lastensuojelun merkitys on kasvanut myos varhaiskas-
vatuksen tehtdvaalueella huomattavasti. Erilaisten yhteiskunnallisten muutosten seurauksena
muun muassa vanhemmuuteen, mielenterveyteen, riippuvuuksiin ja perheiden sosiaaliseen vuoro-
vaikutukseen liittyvat haasteet ovat lisdantyneet, kuten myos kasvatukseen liittyvat haasteet. So-
sionomikoulutus antaa teoriatiedon lisdksi valmiuksia lasten ja perheiden osallisuuden tukemiseen
erilaisissa yhteistyo- ja vuorovaikutustilanteissa sekad verkostotyoskentelyssa. Opintojen aikana
opiskelija kasvattaa palvelujen tuottamis- ja kehittamisosaamistaan liittyen esimerkiksi varhaisten
tuen tarpeiden tunnistamiseen, moninaistuvaan ja monikulttuuriseen kasvatustyohon seka perhe-
tyohon ja ehkaisevdan lastensuojeluun. Moniammatillisissa ryhmissa tapahtuvan opiskelun avulla
voidaan tuottaa innovatiivista osaamista jokaisen oman substanssiosaamisen pohjalta. Nama opin-
not tarjoavat vahvan osaamisperustan varhaiskasvatustydhon ja ajankohtaisiin haasteisiin vastaa-
miseen. (Sosionomi tuottaa hyvinvointia 1dpi elamankaaren. Ammattikorkeakoulutus sosiaalialan
muutoksen edistdjana 2017, 14-31.) Sosionomin tekeman tyon vaikutukset ulottuvat laajalle ja

voivat vaikuttaa hyvin kauaskantoisestikin.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tyon vaikutukset kohdentuvat niin yksittdiseen lapseen, kuin lapsi-
ryhmaan ja kasvatusyhteiséonkin. Lisaksi tyon vaikutukset kohdentuvat lasten ja perheiden hyvin-
vointiin sekd laajemmin koko yhteiskuntaan esimerkiksi ehkdisemalla syrjaytymista seka luoden
lahtdkohtia lasten kasvulle ja kehitykselle yhteiskunnan taysivaltaisiksi jaseniksi. Varhaiskasvatuk-

sen sosionomin asema tyoyhteisdssa on koordinoida ja johtaa verkostoyhteistyota, konsultoida
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muita tyoyhteisoon kuuluvia ammattilaisia seka vastata kiusaamisen ehkaisemisesta ja toiminta-
kulttuurin kehittamisesta yhteisollisempaan suuntaan. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavassa
tarvitaan konsultatiivista ja ratkaisukeskeista tyootetta seka vaaditaan jatkuvaa tiivista ldsndoloa.
Tehtdva on vaativaa seka laaja-alaista ihmissuhdety6ta monilla eri tasoilla. Ty6olosuhteet haasta-
vat seka fyysisesti ettd henkisesti. Tyohon liittyviksi uhkiksi voidaan katsoa muun muassa henkil6s-
ton vaihtuvuus ja nopeasti muuttuvat tilanteet, suuri psykososiaalinen kuormitus, meluhaitta, tois-

tuvat keskeytykset seka fyysinen kuormitus. (Varhaiskasvatuksen sosionomi n.d.)

Sosionomikoulutuksessa erityisessd asemassa ovat eettinen osaaminen ja valmius yhteiskunnan
rakenteiden, asiakastyén sekda oman toiminnan arviointiin. Yhteiskunnan muutoksissa ammattietii-
kan merkitys korostuu entisestaan. Sosionomin ammatillista toimintaa ohjaavat lapsilahtoisyyden
periaatteet, ja han ymmartaa hyvin lapsuuden ainutkertaisuuden. Sosionomi sitoutuu tydssaan
edistamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka tuomaan esille lasten ja perheiden asemaa seka
tarpeita. Keskeista sosionomin tehtavassa on myos palvelu- ja sosiaaliturvajarjestelman tuntemus.
Sosiaalialan osaamisella on varhaiskasvatuksessa keskeinen asema esimerkiksi perheiden kanssa
tehtavassa tyossa seka lasten vertaisryhmatoiminnan yhteisollisessa ohjaamisessa. Sosionomilla
on valmiudet tukea lasten vertaissuhteita ja toimijuutta sekd perheiden verkostoitumista yhteisos-
saan. Tyo on vuorovaikutuksellista ja tavoitteellista, ja sitd tehdaan niin yksildiden, perheiden, ryh-
mien kuin yhteiséjenkin hyvinvoinnin, toimintakyvyn, arjen sujuvuuden ja osallisuuden tuke-
miseksi. Tyon keskiossa ovat palveluohjaus ja sosiaalipedagoginen tyd. (Sosionomi tuottaa
hyvinvointia |api elamankaaren. Ammattikorkeakoulutus sosiaalialan muutoksen edistdjana 2017,

14-31.)

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentian varhaiskasvatustyoryhma on luonnos-
tellut varhaiskasvatuksen sosionomille tehtdvankuvauksen, jonka perustana ovat varhaiskasvatus-
laki, varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, varhaiskasvatuksen sosionomin seka sosionomin
ydinosaaminen, varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin kriteerit ja perusteet seka varhaiskasvatuk-
sen sosionomin (AMK) opetussuunnitelman sisdlto. Lisaksi huomioon on otettu KVTES-
palkkausjarjestelma seka sen eri palkkatekijat. (Varhaiskasvatuksen sosionomi n.d.) Kuvauksessa

Talentia on maaritellyt varhaiskasvatuksen sosionomin keskeisia tehtavia seka erityisosaamista.
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Varhaiskasvatuksen sosionomin yhdeksi keskeiseksi tehtavaksi Talentia on maaritellyt lapsiryhman
kasvatus- ja opetustehtdvan, johon kuuluu lasten hyvinvointia tukevista jarjestelyista seka sosiaali-
pedagogisen toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta, dokumentoinnista ja arvioinnista vastaami-
nen. Lisdksi tehtavaan kuuluu syrjaytymisen ja kiusaamisen ehkaisy, lasten vuorovaikutuksen ja
osallisuuden tukeminen ja vahvistaminen seka lasten ja perheiden kasvun tukeminen aktiiviseen
yhteison jasenyyteen. Toiseksi keskeiseksi tehtdvaksi Talentia on katsonut perheiden kanssa tehta-
van yhteistyon, johon puolestaan kuuluvat perheiden palveluohjauksesta ja osallisuuden vahvista-
misesta vastaaminen, lasten ja perheiden hyvinvointiin liittyvien riskitekijéiden tunnistaminen ja
arviointi seka perhetyon ja lastensuojelun osaamisen hyédyntaminen lasten ja perheiden hyvin-
voinnin tukemisessa. Muita keskeisia tehtdvia ovat monialaisesta yhteistyostd, yhteison toiminta-
kulttuurista seka kulttuurisesta moninaisuudesta vastaaminen. Naihin tehtaviin sisaltyy muun mu-
assa monialaisen verkostotyon johtamista, lapsiryhmien, tiimien ja kasvatusyhteisén
yhteisollisyyden edistamista seka erilaisista kulttuuritaustoista ja eldmantilanteista tulevien lasten
ja perheiden osallisuudesta ja kuulluksi tulemisesta huolehtimista. (Varhaiskasvatuksen sosionomi

n.d.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaamiseksi ja erityisiksi tehtavaalueiksi Talentia on maari-
tellyt muun muassa lasten ja perheiden hyvinvoinnin riskitekijoiden tunnistamisen ja arvioinnin
seka lasten ja perheiden hyvinvoinnin vahvistamisen oikein kohdennetun tuen avulla. Kuten myos
lastensuojelun, perhetyon ja yhteiskunnallisen osaamisen hyddyntdmisen tydssaan, lasten yhtei-
son ja kulttuurin ominaispiirteiden tunnistamisen ja arvioinnin seka niiden soveltamisen omassa
toiminnassaan seka lapsen edun mukaisen toiminnan edistdmisen vahvistaen lasten turvallisuutta,
tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta sekd kokonaisvaltaista hyvinvointia. (Varhaiskasvatuksen sosionomi
n.d.) Varhaiskasvatuksen sosionomin tyOotetta voidaan luonnehtia sosiaalipedagogiseksi, ja seu-

raavassa luvussa tata kasitettd avataankin hieman tarkemmin.

4.3 Sosiaalipedagoginen ty6ote ja sen tunnistaminen

Sosiaalipedagogiikan taustalla vaikuttavat monenlaiset aatteet ja kasitykset, joten sen yksiselittei-
nen madrittely on hankalaa. Erilaisia teorioita ja teoriasuuntauksia on useita, ja perusta rakentuu
maailmalla erilaisten traditioiden pohjalta. Kasite on monimerkityksinen - sosiaalipedagogiikka voi-

daan nahda niin akateemisena koulutusalana, tyokaytantona kuin tieteenalanakin. (Nivala & Ryy-
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nanen 2019, 13-85; Raatikainen ym. 2019, 100—103.) Tarkoituksena on tarkastella sosiaalipedago-
giikkaa lahemmin nimenomaan tyootteena varhaiskasvatuksen kontekstissa. Ensin on kuitenkin

syyta lyhyesti avata, mita sosiaalipedagogiikka tieteenalana tarkoittaa.

Tieteenalana sosiaalipedagogiikasta voidaan puhua siltatieteena, joka yhdistaa seka kasvatustietei-
den etta yhteiskuntatieteiden nakdkulmia. Siina ollaan yhtaaikaisesti kiinnostuneita eri ilmididen
sosiaalisista ja kasvuun sekd kasvatukseen liittyvistd nakdkulmista. Lisdksi toinen hyvin keskeinen
asia on teorian ja kdaytannon ldheinen yhteys. Sosiaalipedagogiikka on perusolemukseltaan kaytan-
nollista ja soveltavaa. (Nivala & Ryynanen 2019, 16-21; Raatikainen ym. 2019, 100-103.) Nivalan ja
Ryynasen (2019) mukaan sosiaalipedagogiikkaan on perinteisesti liitetty kaksi perustehtavaa. En-
simmaisen laajemman tehtdavan paamaarana on yhteiskunnallinen kasvatus, eli jokaisen ihmisen
sosiaalisen kasvun tukeminen omissa yhteisdissdan seka myos yleisemmin koko yhteiskunnassa.
Toisen suppeamman tehtdvan tavoitteena on sosiaalisten ongelmien kohtaaminen kasvatuksellis-
ten keinojen avulla. Keskidssa ovat talldin erityisesti ne ihmiset, joiden elamaa hankaloittavat
eriarvoisuus, huono-osaisuus, erityiset tarpeet tai riskit. Ongelmien ennaltaehkdisemiseen, lievitta-
miseen ja korjaamiseen pyritdan seka pedagogisin keinoin, ettd yhteiskunnan rakenteisiin vaikutta-

malla. (Nivala & Ryyndnen 2019, 56-58.)

Nivalan ja Ryyndsen (2019, 15-16) mukaan kiinnostus sosiaalipedagogiikkaan on kasvusuunnassa
niin Suomessa kuin muuallakin maailmassa, kuten myos sosiaalipedagogisen osaamisen ja ymmar-
ryksen tarve. Erityisen laajalle se on levinnyt Manner-Euroopassa, jossa se nahddan useiden lasten
ja nuorten palveluiden lahtokohtana (Cameron 2011, 187; Moss & Petrie 2019, 394). Esimerkiksi
Tanskassa sosiaalipedagogiikka nayttaytyy keskeisesti kaytantojen lahtdkohtana eri palveluiden
kuten varhaiskasvatuksen, koulun, nuorisotyon kuin myos vanhusten asuinpalveluissa (Cameron
2011, 188). Raatikainen ja muut (2019, 103) mainitsevat padpainon olevan tana paivana yha ene-
nevissa maarin ennaltaehkaisevassa toiminnassa ja osallisuuden seka aktiivisuuden korostami-
sessa. Nivalan ja Ryyndsen (2019, 15—-16) mukaan uudenlaisia nakokulmia tyohon saavat etsimaan
yhteiskunnalliset muutokset ja kehityskulut, kuten sosiaalisen pahoinvoinnin lisddantyminen, koulu-

kiusaaminen, yhteisdllisyyden hdaviaminen ja yhteiskunnallisuuden eriarvoisuuden kasvaminen.

Sosiaalipedagogisen tyon keskitssa ovat yhteisollisyys, osallisuus, toiminnallisuus ja elamykselli-

syys. Sosiaalipedagogisen ajattelun keskiossa taas nahdaan kansalaiskasvatus, syrjaytymisen eh-
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kaisy seka aktiivinen kansalaisuus. (Raatikainen ym. 2019, 100-102.) Hyvan kohtaamisen periaat-
teina voidaan puolestaan pitda lasndoloa, kunnioitusta, avoimuutta, empaattisuutta, luottamusta
sekd kiinnostunutta kuuntelemista (Nivala & Ryynanen 2019, 189-190, 237-239). Juuri naitd, sosi-
aalipedagogiikan keskeisia asioita, tarvitaan nyky-yhteiskunnan yksilokeskeisen ja valineellistyvan
kasvatusajattelun rinnalle (Nivala ja Ryynanen 2019, 16). Sosiaalipedagogiikan tavoitteeksi voidaan
yleisella tasolla maaritelld kasvatuksen keinoin ihmisten hyvan yhteiselaman edellytyksien seka so-
siaalisen ja inhimillisen hyvinvoinnin edesauttaminen (Nivala & Ryynanen 2019, 16—-21; Raatikai-

nen ym. 2019, 100-103).

Sosiaalipedagogiseen tydotteeseen voidaan Nivalan ja Ryyndsen (2019) mukaan liittda kuusi toi-
minnan periaatetta ja ominaispiirretta — dialoginen kohtaaminen, toimijuuden ja osallisuuden tu-
keminen, yhteisollisyys, toiminnallisuus ja luovuus, teorian ja kdytannon yhteenkietoutuneisuus
seka kolmitasoisuus: yksilo, yhteiso ja yhteiskunta. Naita kaikkia yhdistda sosiaalipedagogisen tyon
pedagogisuus. Tyossa etsitddan mahdollisuuksia hyvinvoinnin tukemiseen seka pahoinvoinnin eh-
kdisemiseen ja lievittdmiseen. (Nivala & Ryynanen 2019, 189-190, 237-239.) Kasvatustoiminnassa
kaikki kolme tasoa - yksilg, yhteiso ja yhteiskunta, huomioidaan yhtaaikaisesti. Sosiaalipedagogisen
tyon voidaan siis kuvata tahtaavan itsendisen ja kriittisen ajattelukyvyn kehittymiseen ja sita
kautta oikeudenmukaisen, tasa-arvoisen ja inhimillisen yhteiselaman seka demokratian vahvista-
miseen. (Nivala & Ryynanen 2019, 27-29.) Sosiaalipedagogiseen tydotteeseen liittyy myds omien
kokemusten ja oman tyon reflektoiminen niin yksin kuin yhdessa tyoyhteison kanssakin (Nivala &

Ronkkd 2021, 140).

Sosionomin sosiaalinen asiantuntijuus tulee nakyvaksi pedagogissa tyoskentelyssa. Sosionomi osaa
esimerkiksi havainnoida ja tunnistaa perheiden elamantilanteiden ja erilaisten voimavarojen vaiku-
tuksia lapsen hyvinvoinnin ja kehityksen kannalta. Sosiaaliseen asiantuntijuuteen linkittyy myds
yhteiskunnallinen ymmarrys. Sosionomi ymmartaa mika merkitys lapsen kasvun, kehityksen ja hy-
vinvoinnin kannalta on esimerkiksi perheen sosioekonomisella asemalla, vanhempien koulutusta-
solla, yhteiskunnallisella eriarvoisuudella tai asioiden ylisukupolvisuudella ja osaa tunnistaa naita
asioita kohdatessaan lapsia. Sosionomilla on erityisosaamista myos osallisuuteen liittyen. Sosiono-
min nakokulma perustuu sosiaalipedagogiseen osallisuusymmarrykseen, jossa painottuu sosiaali-
nen merkitys osallisuudessa. Varhaiskasvatukseen liittyvassa osallisuuskeskustelussa nakokulma

on usein enemman poliittinen ja lasten kuulluksi tulemista painottava merkitys. Ymmarryksensa
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pohjalta sosionomi kykenee tukemaan lasten osallisuutta yhteisonsa jasenina eli toisin sanoen hei-
dan kuulumistaan johonkin yhteisoon. Osallisuus rakentuu vuorovaikutuksessa yhteison jasenten
valilla. Osallisuus linkittyy siten myos lasten vertaissuhteiden tukemiseen seka laajemmin yhteisol-
lisen toimintakulttuurin kehittamiseen. Lapsen kokonaisvaltaisen kasvun ja hyvinvoinnin tukemi-
nen arkisissa kohtaamisissa seka yhteistyoverkostoissa voidaan nahda kuuluvan sosionomin eri-
tyisosaamiseen. Kyse on siis sosiaalialan osaamisen lisdksi myos pedagogisesta erityisosaamisesta.

(Nivala & Ronkko 2021, 135-137.)

Rintakorven ja Holmikarin (2021, 243) mukaan suomalainen varhaiskasvatus kytkeytyy pohjoismai-
seen opetussuunnitelmatraditioon, jonka nakékulman katsotaan useiden eri arvioiden mukaan
olevan sosiaalipedagoginen. Rintakorven ja Holmikarin (2021, 243) mukaan Bennetin (2010) mie-
lesta lapsi ndhdaan talldin subjektina omaan oppimiseensa ja omiin oikeuksiinsa liittyen. Sosiaali-
pedagogisessa opetussuunnitelmatraditiossa tavoitteet kohdistuvat toimintaan ja henkil6st6on
eivatka niinkaan lasten oppimiseen, esimerkiksi tarkkojen ennalta maariteltyjen taidollisten tai tie-

dollisten tavoitteiden kautta (Rintakorpi & Holmikari 2021, 243).

Suomalaisessa varhaiskasvatuksen opetussuunnitelmassa ja sosiaalipedagogisessa opetussuunni-
telmatraditiossa voidaan nahda monia yhtaldisyyksia ja jaettuja ndakokulmia. Varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteiden (2022, 41) mukaan varhaiskasvatuksen toiminnan tulisi perustua lasten tar-
peisiin, mielenkiinnon kohteisiin ja merkityksellisiin asioihin, jotka nousevat heidan
kasvuymparistdstaan. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laatiessa tarkedksi katsotaan lapsen
vahvuuksien, osaamisen, yksildllisten tarpeiden seka kiinnostuksen kohteiden tunteminen. Suunni-
telmaan kirjattavien tavoitteiden avulla kuvataan sitd, kuinka lapsen hyvinvointia, oppimista ja ke-
hitysta voidaan tukea oppimisympariston sekd pedagogisen toiminnan avulla. Lapset eivat siis ole
henkiloston toiminnan kohteita, vaan oman oppimisensa ja elamansa toimijoita, ja tavoitteet ase-
tetaan henkil6ston toiminnalle. (Mts. 12.) Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2022, 12,
23-24) mukaan lapset oppivat kokonaisvaltaisesti havainnoiden, tutkien, leikkien, liikkuen, kokien

ja toimien.

My0s sosiaalipedagogisen ndakdkulman mukaan kasvua ja kasvatusta tapahtuu lapi elaman kaikilla
elaman eri osa-alueilla ja eri muodoissa. Varhaiskasvatuksen toimintamallia, joka perustuu kasva-
tuksen ja hoivan tasapainoon, ja on luonteeltaan holistista ja lapsikeskeistd, voidaan Nivalan ja

Ryynasen (2019) mukaan kutsua yleisella tasolla sosiaalipedagogiseksi. Tall6in lapset huomioidaan
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kokonaisvaltaisesti, tukien lasten luonnollista kasvua ja kehitysta. Kasvun ja toiminnan tukeminen
ei voi keskittya vain kognitiiviseen toimintaan. Tarkedssa osassa ovat myos tunne- ja vuorovaiku-
tustaidot seka toiminnallisuus. Lapset oppivat kaiken aikaa ollessaan vuorovaikutuksessa vertais-
ten seka aikuisten kanssa ja saadessaan tutkia, ihmetella, leikkia ja toimia luovasti. Sosiaalipedago-
ginen tydote mahdollistaa varhaiskasvattajan ja lapsen valisessa suhteessa lapsen yksil6llisen
kohtaamisen sekd yhteison jasenena kasvamisen periaatteiden yhtdaikaisen toteutumisen. Sosiaa-
lipedagoginen ymmarrys yhteisoista, dialogista seka niiden tukemisesta toimii vahvana perusta
myos perheiden kanssa tyoskenneltdessa ja jokaisen lapsen yksilollista kasvua tukiessa myos sil-

loin, kun lapsen kasvussa on erityisia tarpeita. (Nivala & Ryyndnen 2019, 189-190, 237-239.)

Rintakorven ja Holmikarin (2021, 244) mukaan sosiaalipedagogisen tyon kolme eri tasoa, joita Ni-
vala ja Ryyndnenkin (2019, 28) kuvailevat, kietoutuvat samalla tavoin yhteen myos varhaiskasva-
tuksen yleisissa tavoitteissa ja keskeisissa tehtdvissa. Nadistda samankaltaisuuksista huolimatta Var-
haiskasvatuslaissa (L 540/2018) ja Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018) painotetaan
Rintakorven ja Holmikarin (2021) mukaan (yleistd) pedagogiikkaa kasvatuksen, opetuksen ja hoi-
don kokonaisuudessa sosiaalipedagogiikan sijaan. Vaikka suomalaisissa varhaiskasvatukseen liitty-
vissa asiakirjoissa nakékulma on sosiaalipedagoginen pohjoismaisen tradition mukaisesti, ei sosiaa-
lipedagogiikkaa siltikdadn tunnisteta tai oteta esille varhaiskasvatukseen liittyvissa tutkimuksissa,
kaytannoissa tai asiakirjoissa. (Rintakorpi & Holmikari 2021, 244-245.) Rintakorven ja Holmikarin
(2021, 246) mielesta on selvaa, ettd kasvatus- ja yhteiskuntatieteelliset ndakokulmat yhdistyvat suo-
malaisessa varhaiskasvatuksessa, tarkasteltaessa varhaiskasvatuksen opetussuunnitelmaa seka so-
siaalipedagogisen etta pedagogisen ymmarryksen kautta, ja pohtivat sitd, voisiko varhaiskasvatus
sittenkin olla sosiaalipedagogisesti painottunutta, eika ”pedagogisesti painottunut kasvatuksen,
hoidon ja opetuksen kokonaisuus”, kuten Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018) tuo-
daan esiin. Rintakorpi ja Holmikari (2021, 244—245) pohtivat myos sitd, kuinka varhaiskasvatuksen
sosionomit kykenevat |6ytamaan paikkansa varhaiskasvatuksen tyoyhteisoissa, kun sosiaalipeda-
gogiikkaa, joka on heiddan osaamisensa ja koulutuksensa keskeinen kehys, ei tunnisteta suomalai-

sissa varhaiskasvatusasiakirjoissa eika se mydskaan avaudu kasvatuskeskusteluissa eri toimijoille.

Rintakorven ja Holmikarin (2021) mukaan sosionomin kompetensseista on |0ydettavissd osaa-
mista, joka vastaa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa kuvailtua toimintaa, seka linkittyy

vahvasti myo0s sosiaalipedagogiseen tyoorientaatioon. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista
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sosionomin osaamisen alueelle voidaan katsoa lukeutuvan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liit-
tyvat asiat, kulttuurinen osaaminen, monialainen yhteistyo ja verkosto-osaaminen, kuten myos
osallisuuden, moninaisuuden seka kasvun ja kehityksen tukeminen. (Rintakorpi ja Holmikari 2021,
247.) Rintakorpi ja Holmikari (2021) toteavat sosiaalipedagogiikan luovan vahvan perustan varhais-
kasvatuksen sosionomin osaamiselle ja tydnkuvan viitekehykseksi seka olevan olennainen osa so-
sionomitutkinnon teoriapohjaa. Sosiaalipedagogiikka sopii my6s erinomaisesti yhteen varhaiskas-
vatuksen tavoitteiden, oppimiskasityksen, arvopohjan sekd moniammatillisen ja kokonaisvaltaisen
lahestymistavan kanssa. Rintakorpi ja Holmikari (2021) myds huomauttavat, ettei tima poista var-
haiskasvatuksen opettajien eriytyvaksi osaamiseksi tunnistettua kasvatustieteeseen pohjaavaa pe-
dagogisen osaamisen seka toteuttamisen vastuuta varhaiskasvatuksessa. (Rintakorpi ja Holmikari

2021, 249-250.)

Rintakorpi ja Holmikari (2021, 247—-249) tuovat lisdksi esille, kuinka Varhaiskasvatuksen koulutus-
ten kehittamisfoorumi (2021) ei tuo laatimassaan varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisohjel-
massa lainkaan esille sosiaalipedagogista osaamista, vaan keskittyy hoidolliseen, pedagogiseen ja
perhety6hon liittyvaan erityisosaamiseen. Kehittdémisohjelmassa tarkastellaan muun muassa var-
haiskasvatuksessa tyoskentelevien eri ammattiryhmien yhteista ja eriytyvaa osaamista seka anne-
taan suosituksia varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmiseen (Varhaiskasvatuksen koulutusten
kehittamisohjelma 2021-2030 2021). Rintakorven ja Holmikarin (2021, 247-249) mukaan kehitta-
misohjelmassa opettajan pedagogisen osaamisen alle katsotaan kuuluvaksi monet sosiaalipedago-
giseen teoriaperustaan, ja taten sosionomin osaamiseen, linkittyvat kokonaisuudet, kuten verkos-

totoiminta seka lasten ja perheiden osallisuutta tukeva vertaistoiminta ja yhteiséllisyys.

Rintakorven ja Homikarin (2021) ndakemyksen mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipe-
dagoginen osaaminen yltda niin opetuksen, hoidon kuin kasvatuksenkin osa-alueille kuten myos
yhteistpedagogiseen osaamiseen. Opetukseen, hoitoon ja kasvatukseen liittyvda osaaminen toteu-
tuu arjessa lapsiryhman kanssa. Yhteisopedagoginen osaaminen puolestaan linkittyy toimintakult-
tuurin eteenpdin viemiseen moniammatillisena oppivana yhteisona. Varhaiskasvatuksen sosiono-
min erityisosaamiseen voidaan katsoa kuuluvaksi kiusaamisen, syrjaytymisen ja eriarvoistumisen
ehkdiseminen seka lasten ja vanhempien toimijuuden ja osallisuuden tukeminen. Tasta nakokul-
masta tarkasteltuna varhaiskasvatuksen sosionomilla on edellytykset varhaiskasvatuksen sisdisten
seka kulttuuristen ja yhteiskunnallisten lasten elamaa koskettavien rakenteiden kriittiseen tarkas-

teluun ja toimintatapojen kehittamiseen. (Rintakorpi ja Holmikari 2021, 249-250.)
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5 Tyonkuvien muutos ja moniammatillinen osaaminen

Varhaiskasvatustydon muutokset edellyttavat tyontekijoilta moniammatillisen asiantuntijuuden
avartamista seka koulutuksen ja kokemuksen myota hankitun asiantuntijuuden soveltamista (Uk-
konen-Mikkola ym. 2020, 323-332). Varhaiskasvatuksen henkildstérakenteessa tapahtuvien muu-
tosten myota eri ammattiryhmien tyonkuvat ja yhteinen sekd eridva osaaminen ovat esilla. Var-
haiskasvatuksen koulutusten kehittdmisohjelmassa (2021) todetaan, ettei moniammatillinen
tyoskentely tarkoita oman koulutustaustan, osaamisen tai ammatillisen nakékulman pois haivytta-
mistd. Ennemminkin tulisi selventda eri ammattiryhmien eriytynyttd osaamista ja tuoda tietoisesti
jokaisen ammattiryhman erityinen osaaminen osaksi yhteisen osaamisen muodostamista moniam-
matillisessa yhteisossa. Tulisikin pyrkia kohti jokaisen yhteison jasenen osaamista hyddyntavaa
sekd kunnioittavaa moniammatillista tyoskentelya. (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisoh-
jelma 2021-2030 2021, 87.) Muutokset varhaiskasvatuksen rakenteissa ja toiminnassa voivat ai-

heuttaa henkilostossa epavarmuutta seka vaikuttaa kasitykseen omasta roolista tiimin jasenena.

Jotta varhaiskasvatuksen ammattilaiset kykenisivat nakemaan oman ammatillisen osaamisensa
osana laajempaa kokonaisuutta ja muodostamaan yhteista ammatillista osaamista, heidan tulee
kyeta identifioimaan oma seké toisten ammattilaisten osaaminen vahvuuksineen ja rajoineen. Ke-
hittamisehdotukseksi osaamisprofiilijaosto on Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisohjel-
massa (2021) antanut esimerkiksi varhaiskasvatuksen koulutusten tuottamien ammatillisten osaa-
misprofiilien kirkastamisen yhteistydssa koulutusten seka niiden sidosryhmien valilla. Toinen
kehittamisehdotus liittyy ammatillisen osaamisen tunnistamiseen. Sen mukaan varhaiskasvatuk-
sen eri koulutusten tulisi ohjata opiskelijoita ammatillisen identiteetin rakentamisessa siten, etta
he kykenisivat tunnistamaan sekd oman ettd muiden ammattilaisten osaamisen rajoineen ja vah-
vuuksineen, ja toimimaan monialaisten ja -ammatillisten tyéryhmien jasenina. (Mts. 87.) Tyonku-
vien selkeys ja oman roolin |6ytyminen ovat keskidssa tiimin toimivuuden ja yhteistyon onnistumi-

sen kannalta.

5.1 Tyonkuvien selkeys ja yhteistyon onnistuminen

Jokaisella tyontekijalla on oma tarkea ja merkityksellinen tydnkuvansa varhaiskasvatuksen tiimissa
(Rintakorpi, Holmikari, Jalasmaki & Kukkonen 2023). Joustava yhteisty6 vaatii toisten vahvuuksien

tuntemista. Moniammatillisen toiminnan toteuttamiseksi tarvitaan yksiléiden oman osaamisen
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tunnistamista seka sen sanoittamista ja ymmarrettavaksi tekemista muille. (Raatikainen ym. 2019,
22.) Rintakorven ja muiden (2023) mukaan yhteistydon toimivuuden kannalta on darimmaisen tar-
kedd, etta jokaisen ammattiryhman rooli ja osaaminen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonai-
suudessa ilmentyy selkedna. Tiimityon rakentumiseen vaikuttaa merkittavasti se, kuinka merkityk-

selliseksi tiimin jasenet kokevat oman paikkansa. (Rintakorpi ym. 2023, 6—-10.)

Selkeat roolit seka yhteisiin arvoihin ja toimintatapoihin sitoutuminen edesauttavat tiimin toimi-
vuutta. Tiimin hyvinvoinnista huolehtiminen, johdonmukainen toiminta ja keskusteleva toiminta-
kulttuuri edesauttavat tiimityon sujumista. Tiimin toiminta, ja sen jasenten keskindiset suhteet hei-
jastuvat myos lapsiryhmaan ja heidan toimintaansa. Lapset katsovat esimerkkia tyontekijoiden
tavasta olla vuorovaikutuksessa keskendaan. (Ranta 2021, 31-40.) Myds Ahonen ja Roos (2019) ko-
rostavat tiimin sisdisen vuorovaikutuksen merkitysta lapsiryhman todellisena kasvuymparistona.
Tasta huolimatta tiimien hyvinvoinnista ei juurikaan huolehdita, vaan se saa ikdan kuin hoitua it-
sestdan. (Ahonen & Roos 2019, 111-112.) Myoés Rannan (2021) mukaan, tyoskentely tiimin toimi-
vuuden eteen saattaa olla hyvin vahaista, vaikka tiimityon yhteys ja merkittavyys lapsiryhméan hy-
vinvoinnille mydnnetaankin. Eri ammattiryhmien koulutuksissa tiimityoskentely ei mydskaan
painotu samalla tavoin kuin muut sisdltéalueet. (Ranta 2021, 31-40.) Varhaiskasvatuslaissa asete-
tuttujen tavoitteiden, kuten tyonkuvien selkeyttamisen ja laadun vahvistamisen toteuttamiseksi
on tarkeaa tunnistaa eri ammattiryhmien yhteista seka eriytyvaa osaamista (Ranta ym. 2021, 60,
65). Eri ammattiryhmien yhteisen ja eriytyneen osaamisen jasentamiseksi ja selkiyttdmiseksi Var-
haiskasvatuksen koulutusten kehittamisfoorumin osaamisprofiilijaosto on luonut jasennyksen eri

tutkintokoulutusten tuottamasta osaamisesta.

Eri ammattiryhmien yhteisen osaamisen maarittely koettiin osaamisprofiilijaoston tyoskentelyssa
helpommaksi kuin eriytyneen osaamisen maarittely. Erityisesti varhaiskasvatuksen sosionomin
eriytyneesta osaamisesta esiintyi eriavia nakemyksia ja lopulta kuvaus syntyi kompromissiehdotuk-
sen pohjalta. Eriytyneen osaamisen kuvaaminen oli haastavaa eritoten varhaiskasvatuksen sosio-
nomin, varhaiskasvatuksen opettajan seka varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyon rajapintoihin
liittyvien epaselvyyksien vuoksi. Tehtdavaa hankaloitti osaksi se, ettei eri ammattiryhmien tehtavan-
kuvista, vastuista ja velvoitteista ole vield olemassa yhtenaisia kuvauksia. Haasteet tyoskentelyssa
kertovat asian keskenerdisyydesta seka tarpeesta yhteisen tyoskentelyn jatkamiseen. Etenkin mo-
niammatillisen osaamisen, pedagogiikan seka varhaiskasvatuksessa annettavan tuen osalta olisi

tarkeda selkeyttad nakemyksia. (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisohjelma 2021-2030
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2021, 78-86.) Myos Ukkonen-Mikkolan, Yliniemen ja Wallinin (2020) toteuttamassa tyoelamantut-
kimuksessa haastavimmaksi osoittautui varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvan seka erityisen
osaamisen tunnistaminen. Osin siksi, ettd kyseessa on tdysin uusi ammattinimike ja toisaalta siksi,
ettd tutkimukseen osallistuneet sosionomit olivat toimineet aiemmin varhaiskasvatuksen opetta-
jan tehtavdssa. Tutkimuksessa etenkin sosionomin ja opettajan valinen tyonjako koettiin haasteel-

lisena. (Ukkonen-Mikkola ym. 2020, 323-332, 334-335.)

Varhaiskasvatuksen opettajilla ja varhaiskasvatuksen sosionomeilla on jaettuja osaamisalueita,
jotka edesauttavat yhteisty6td, mutta molemmilla on myds eriytyvat osaamisprofiilit koulutustaus-
tan mukaan. Tavoittelemisen arvoista olisikin kahden laaja-alaista osaamista yhdistavan korkea-
koulutetun ammattilaisen yhteistyo. (Rintakorpi ym. 2023, 16.) Eri tutkintokoulutusten opetus-
suunnitelmat muodostavat omalta osaltaan eriytyvia osaamisprofiileja moniammatillisiin
tyoyhteisoihin. Maarittelyn vaikeus johtuu osittain konkreettisen tilanneyhteyden puuttumisesta,
joka muodostuu mydhemmin tehtavankuvauksista, jotka palveluntuottajat, varhaiskasvatuksen
jarjestdjat ja varhaiskasvatuksen ammattilaiset yhdessa luovat. Lisaksi lasten ja perheiden palve-
luntarpeissa seka tuen tarpeissa on alueellisia eroja. Tama saattaa tulevaisuudessa vaikuttaa esi-
merkiksi siihen, minkalaiset asiat painottuvat varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteuttamisessa eri
alueilla ja minkalaista eriytynytta osaamista eri alueilla ndin ollen tarvitaan. My0s erindiset muu-
tokset jarjestelmatasolla, kuten mahdollinen kaksivuotisen esiopetuksen kaynnistyminen, vaikut-
tavat tarvittavaan osaamiseen sekd ammattirakenteeseen. (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehit-

tamisohjelma 2021-2030 2021, 71-78.)

Ammatillisen osaamisprofiilin muodostuminen on monitasoinen ja mutkikaskin prosessi. Kansalli-
sella tasolla, erindisissa laeissa, asetuksissa ja saadoksissa, on tietyiltd osin maaritetty eri ammatti-
ryhmiin kuuluvien velvoitteita seka vastuita. Lisdksi tydnantajat muodostavat oman jasennyksensa
tyon vaativuudesta jokaiselle ammattiryhmalle, joka taas nakyy eri ammattiryhmien osaamisen
syvyydelle maaritetyissa kuvauksissa. Kaikille ammattiryhmille yhteisiin osaamisalueisiin kuuluvat
varhaiskasvatuksessa muun muassa perustehtaviin ja toimintaymparistoon liittyvd osaaminen,
eettinen osaaminen sekd vuorovaikutukseen ja yhteistyohon liittyva osaaminen. Tutkintokoulutuk-
sen tason mukaan osaamisvaatimukset kuitenkin vaihtelevat myds yhteisten osaamisalueiden

osalta. (Mts. 75-77.)
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Toimintaymparistojen muuttuessa myds ammatillisen osaamisen vaatimukset muuttuvat. Amma-
tillinen osaaminen ja asiantuntijuus ovat siis dynaaminen asia ja muuttuvat ajan ja paikan mukana.
Muutokset varhaiskasvatusymparistossa velvoittavat myods koulutusten opetussisaltéja ja -kaytan-
teitd uudistumaan. Eri ammattilaisten osaamisprofiilejakin on siis syyta tarkastella dynaamisina,
ajan myo6ta kehittyvina kokonaisuuksina. Koulutusten ja niiden sisaltéjen on mukauduttava yhteis-
kunnallisten muutosten mukana seuraten muutoksia varhaiskasvatuksessa ja yleisesti lapsuudessa.
Esimerkiksi tarvitaan vahvaa vuorovaikutus- ja yhteistydosaamista osallisuuden ja yhteisollisyyden
painottuessa seka verkosto-osaamista monialaisen yhteistyon lisadntyessa eri sektoreiden ja am-

mattilaisten valilla. (Mts. 71-78.)

Ukkonen-Mikkolan, Yliniemen ja Wallinin (2020) toteuttaman tydelamantutkimuksen mukaan kas-
vattajuus koostuu jokaisen henkildstoryhman asiantuntijuudesta seka niiden erilaisista painotuk-
sista. Tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettajat katsoivat vastuulleen tiimin pedagogisesta toi-
minnasta vastaamisen seka lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamisen. Sosionomien
kohdalla korostui lasten hyvinvoinnista, eduista ja kasvusta huolehtiminen seka jaettu vastuu tii-
min toiminnasta. Lastenhoitajat asemoituivat puolestaan tiimin jaseniksi sekd huolehtimaan ja vas-
taamaan lasten perushoivasta ja -toiminnoista. Tutkimuksessa selvisi my0s, ettei tyotehtadvissa ole
vield juurikaan tapahtunut muutosta, eika keskinaista neuvottelua tyonkuvista ole kayty. Varhais-
kasvatuksen johdolta toivottiin mallia seka selkeda ohjeistusta asiantuntijuuden kehittamiseksi.
Varhaiskasvatuksen henkilostolla on kuitenkin halu sekd myds valmiudet moniammatillisen tyos-
kentelyn ajanmukaistamiseen. Jotta muutos olisi mahdollinen tarvitaan siihen tukea ylemmalta
taholta esimerkiksi mahdollistamalla tiimity6 ja kiinnittamalla huomiota tyon organisoimiseen.

(Ukkonen-Mikkola ym. 2020, 323-332, 334-335.)

Varhaiskasvatuksen tyon vaatimuksiin ndahden voidaan katsoa varhaiskasvatuksen sosionomin eri-
tyisosaamisen tarpeen lisadantyneen. Asiantuntijuuden ehdot linkittyvat tyéelaman jatkuviin muu-
toksiin. Uuden tyonkuvan luomiseksi olisi nahtava ja tunnistettava varhaiskasvatuksen sosionomin
erityisosaamisen ja asiantuntijuuden suhde varhaiskasvatuksessa vaadittavaan osaamiseen seka
tehtdva yhteistyota eri ammattilaisten kesken. (Mts. 323-332, 334-335.) Varhaiskasvatuksen so-
sionomien ammatti-identiteetin rakentumisen osalta keskeistd on ajantasaisen tiedon saaminen
varhaiskasvatuksen kentalle kuten myds ymmarryksen lisdadminen sosionomin roolista ja osaami-

sesta varhaiskasvatuksessa. Ajankohtaisella kehittamistyolla ja tutkimuksella on tehtavankuvan
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rakentumisen ja laaja-alaisen ymmarryksen kannalta suuri merkitys. Olennaista on myds, minka-
laista keskustelua varsinkin uusista ammattinimikkeista luodaan. Pienetkin nyanssit sanavalin-
noissa voivat vaikuttaa merkittavasti maarittelyihin seka ammattilaisten roolien muodostumiseen

kentalld. (Rintakorpi ym. 2023, 6-10.)

5.2 Moniammatillinen osaaminen varhaiskasvatuksessa

Muutosten esiin nostamat tarpeet ja niihin vastaaminen vaativat monialaista osaamista ja tyos-
kentelya seka erilaisten osaamisten yhdistamista (Sosionomi tuottaa hyvinvointia lapi eldamankaa-
ren. Ammattikorkeakoulutus sosiaalialan muutoksen edistdjana 2017, 14-31). Monkkosen ja Keko-
nin (2020) mukaan muutos on laaja ja koskee ty6elaman vuorovaikutusta. Monitoimijainen tyo
vaikuttaa myos tyontekijan ammatti-identiteettiin seka asiantuntijuuteen. Osaaminen ymmarre-
tddan yha enemman yhteisasiantuntijuudeksi seka taidoksi rakentaa yhteistda ymmarrysta ja tietoa
toisten ammattilaisten kanssa. (Monkkonen & Kekoni 2020, 222.) Yhteisen tietdmyksen rakentami-
nen voidaan nahdd myos moniammatillisen tydskentelyn yhtena tavoitteena (Kekoni, Ménkkonen,

Hujala, Laulainen & Hirvonen 2019, 16).

Moniammatillisuus kasitteenad on hyvin monitahoinen ja kattaa monia erilaisia yhteistydn muotoja.
Moniammatillisuudella voidaan tarkoittaa niin viranomaisten keskindista yhteisty6ta, erindisten
verkostojen yhteistoimintaa kuin organisaatioiden sisdista tai ulkoista yhteistyotakin (Kekoni ym.
2019, 17). Yhteiskunnalliset muutokset ja sosiaalisten seka terveydellisten ongelmien yhteen-
kietoutuneisuus lisddvat tarvetta moniammatillisten tydbmuotojen ja toimintatapojen kehittami-
seen (Monkkonen, Kekoni, Jaakola, Profiam Sosiaalipalvelut Oy:n henkil6sté & Pehkonen 2019,
139). Perusteet moniammatilliseen tydskentelyyn ja sen ymmartamiseen luodaan jo koulutuksen

aikana.

Tieteidenvalisyyden painottaminen korkeakoulujen opetus- ja tutkimusstrategioissa antaa suotui-
san perustan moniammatillisuuden kehittdmiselle jo koulutuksessa, silla jo koulutusaikana luo-
daan valmiudet tulevaisuuden moniammatillista tyoskentelya varten. Tulevaisuuden ammatillinen
osaaminen seka asiantuntijuus on mahdollista turvata koulutuksen avulla. Epatietoisuuden ja toi-
siin ammattiryhmiin kohdistuvien negatiivisten asenteiden tiedetddn tutkimustenkin perusteella

voivan olla este moniammatilliselle osaamiselle. Koulutuksen keskeinen tavoite onkin yhteistyotai-
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toisten ammattilaisten kouluttaminen seka osaamisen edistaminen kasityksiin ja asenteisiin vai-
kuttamalla. Moniammatillisen koulutuksen tarkoituksena ei kuitenkaan ole eri ammattiryhmien
tietopohjan ja osaamisen yhdenmukaistaminen vaan ennemminkin erilaisten tietopohjien ja erilai-
sen osaamisen yhteensovittaminen asiakkaan tilanteen selvittamiseksi. (Monkkénen ym. 2019,
112-116.) Moniammatillisen yhteistyon avulla voidaan luoda laajempi nakemys esimerkiksi lapsen

tai perheen tilanteesta.

Varhaiskasvatuslain (L 540/2018) 3 §:ssa varhaiskasvatuksen yhtena tavoitteena on lapsen yksil6lli-
sen tuen tarpeen tunnistaminen seka tarkoituksenmukaisen tuen jarjestaminen varhaiskasvatuk-
sessa tarvittaessa monialaista yhteistyota hyodyntdaen. 7 §:ssa puolestaan saddetdan monialaisesta
yhteistyosta seka sen kehittamisesta. Varhaiskasvatuksen jarjestajan ja tuottajan on esimerkiksi
lapsen tarvitseman tuen ja palveluiden osalta toimittava tarpeen vaatiessa yhteistyossa sosiaali- ja
terveydenhuollon kanssa. Kunnan on my6s toimittava monialaisessa yhteistydssa varhaiskasva-
tusta jarjestdessdan seka luotava tarvittavat rakenteet yhteistyolle. 23 §:ssa saadetaan lapsen var-
haiskasvatussuunnitelman laatimisesta. Laatimisesta on vastuussa varhaiskasvatuksen opettajaksi
kelpoinen henkil6. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta voi olla hy6tya suunnitelman laati-
misessa erityisesti lasten ja perheiden palvelujarjestelméan tuntemisessa. (L 540/2018.) Vaikka vas-
tuu olisikin tietylla ammattiryhmalla, voidaan asioita silti tehda yhteistyssa ja hyodyntden jokai-

sen ammattiryhman asiantuntemusta.

Varhaiskasvatuksen sosionomilla on koulutuksen puolesta vahva osaaminen moniammatilliseen
tyoskentelyyn ja sen ymmartamiseen. Kuten todettua, varhaiskasvatuksen sosionomi tuntee pal-
velujarjestelman eri toimijoita ja hallitsee palveluohjauksen. Keskeistda ammatillista osaamista ovat
myos vuorovaikutustaidot. (Sosionomi tuottaa hyvinvointia |api elamankaaren. Ammattikorkea-
koulutus sosiaalialan muutoksen edistdjand 2017, 11.) Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamis-
ohjelmassa (2021) sosionomin eriytyneeseen osaamiseen katsottiin kuuluvan muun muassa yhtei-
sollisten ja osallistavien pedagogisten menetelmien hallinta, oman tehtavaalueensa viestinnasta
vastaaminen seka lasten ja perheiden tuen tarpeiden tunnistaminen ja palveluiden piiriin ohjaami-
nen. Lisdksi sosionomilla on erityistd osaamista perhetydstd ja ehkadisevasta lastensuojelusta. So-
sionomi osaa my0s ohjata ja tukea toisia lapsiryhman tyontekijoita eri tahojen kanssa tehtavassa
yhteistyossa. (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisohjelma 2021-2030 2021, 83-84.) Las-

ten, nuorten ja perheiden parissa tyoskentelevat sosionomit tuovat moniammatillisiin tydymparis-
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toihin sosiaali- ja yhteiskuntapoliittista nakokulmaa seka sosiaalipedagogista osaamista. Moniam-
matillisissa tydymparistoissa sosionomi saattaa usein olla ainut oman alansa edustaja, jolloin han
toimii vaylana sosiaalipalveluiden darelle ja edustaa monelle asiakkaalle seka yhteistyokumppa-

nille koko sosiaalialan palveluiden kirjoa. (Raatikainen ym. 2019, 22, 74.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) moniammatillisuus nahdaan laadukkaan varhais-
kasvatuksen voimavarana, kun jokaisen henkiléston jasenen rooli, tehtdva ja vastuu toteutuvat asi-
anmukaisesti, ja kun jokaisen osaaminen seka koulutus paasevat kayttoon. Yhteistyon avulla voi-
daan puolestaan edesauttaa varhaiskasvatukselle asetettujen tavoitteiden seka laadukkaan
pedagogisen toiminnan toteutumista. Yhteistyotahoihin voidaan katsoa kuuluvaksi kaikki paikalli-
set ja alueelliset toimijat, joiden kanssa yhteistyon tekeminen on luontevaa, kuten opetuksesta ja
kulttuurista vastaavat tahot. Yhteisty6ta tehdaan myds sosiaali- ja terveyspalveluiden toimijoiden,
kuten lastensuojelun ja -neuvolan kanssa. Keskeista on myos huoltajien kanssa tehtava yhteistyo.
Yhteistyo on luonteeltaan vuorovaikutteista ja vaatii varhaiskasvatuksen tyontekijoilta aktiivista
toimintaa ja aloitteellisuutta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 18, 37—39.) Asiantun-
temus syntyy yhteistyossa ja vuorovaikutuksessa. Moniammatillista yhteisty6ta toteutettaessa yk-
sittdisen ammattilaisen tyo tulee eri tavalla ja avoimemmin esiin kuin aiemmin. (Ronkko & Rytko-

nen 2010, 288-292.)

Kupilan (2016, 302—313) mukaan varhaiskasvattajan osaamista voidaan moniammatillisessa ja ver-
kostoituneessa tyoymparistossa tarkastella myos siitd nakokulmasta, kuinka han itse ndkee ase-
mansa tyoymparistdssa ja missa han kokee olemisensa rajojen olevan. Rintakorven ja muiden
(2023) mukaan suomalaisen varhaiskasvatuksen keskeiseksi vahvuudeksi ja laatua edistavaksi teki-
jaksi ndhdaan laaja-alainen ja korkeatasoinen osaaminen, jota tadlla hetkelld haastavat uudet muo-
toansa hakevat tyonkuvat seka naita vahvistavat koulutuspoliittiset paatokset. Koulutetun henki-
[6ston puute vaikuttaa talla hetkelld negatiivisesti varhaiskasvatuksen laatuun. Haasteet liittyvat
epatietoisuuteen roolista, tehtdvankuvasta, asemasta ja palkkauksesta seka arvostuksesta ja tun-
nustuksesta. Varhaiskasvatuksen sosionomien osaamisesta ja tyonkuvasta tarvittaisiin tutkimustie-
toa, jotta heiddn potentiaalinsa tiedostettaisiin ja ymmarrettdisiin niin yhteiskunnassa kuin var-
haiskasvatusyksikoissa ja -tiimeissakin. (Rintakorpi ym. 2023, 6—10.) Jotta varhaiskasvatusta
kyetaan toteuttamaan laadukkaasti myds tulevaisuudessa, alalle tarvitaan lisaa sille soveltuvia ja

sielld viihtyvia koulutettuja ammattilaisia (Rintakorpi & Holmikari 2021, 241-242).
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6 Opinndytetyon toteutus

Opinndytetyon toteutus ajoittui kesakuusta 2023 joulukuuhun 2023 (ks. kuvio 1). Opinndytetyon
suunnitteluvaihe toteutettiin kesan 2023 aikana, josta ty6 eteni teoriapohjan kirjoittamiseen lop-
pukesdstd 2023. Opinnaytetyon tutkimuksellisen osion toteutusvaihe ajoittui syyskuusta marras-
kuuhun. Aineisto eli varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdavankuvaukset kerattiin syyskuun alussa
ja syventavat haastattelut toteutettiin lokakuussa viikkojen 41-42 aikana. Aineiston analysointi to-
teutettiin syys-marraskuun aikana. Opinnaytetyon raportointi- ja arviointivaihe ajoittuivat puoles-

taan loppuvuoteen 2023.

Aiheen lopullinen paatos kesdakuu 2023

Suunnitteluvaihe kesakuu-elokuu 2023

Toteutusvaihe syyskuu-marraskuu 2023

Raportointi ja arviointi marraskuu-joulukuu 2023

Kuvio 1. Opinnadytetyon eteneminen.

6.1 Tutkimusmenetelmat

Opinndytetyo toteutettiin laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena. Vilkan (2021) mukaan laa-
dullisten tutkimusmenetelmien avulla voidaan tarkastella merkityksia ja merkityskokonaisuuksia,
jotka ovat sosiaalisia ja ihmisten valisia. Merkityskokonaisuudet ilmenevat erilaisina tapahtumina,
kuten toimintana tai yhteiskunnan rakenteina. (Vilkka 2021, 118-122.) Laadullisessa tutkimuksessa
paamaarana eivat ole tilastolliset yleistykset, joten aineiston koko voi olla maaralliseen tutkimuk-
seen verrattuna suhteellisen pieni (mts. 98). Toisin sanoen aineiston kokoa ei maaritella maaran

vaan sen laadun kautta. Tutkimusaineiston tarkoitus on auttaa ymmartamaan asiaa tai ilmiota.
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(Vilkka 2015, 150.) Tutkimusaineisto muodostui kunnilta sahkdpostitse keratyista tehtavankuvauk-
sista seka videoiduista haastatteluista ja sahkopostihaastatteluista. Aineisto kasitti nelja varhais-
kasvatuksen sosionomin tehtdvankuvausta, kolme etana toteutettua teemahaastattelua seka kaksi

sahkopostitse toteutettua teemahaastattelua.

Keratyn tutkimusaineiston analysoinnissa kaytettiin sisallonanalyysia, jota Tuomen ja Sarajarven
(2018) mukaan pidetdaan laadullisen analyysin perusmenetelmana. Sitd voidaan hyodyntaa niin yk-
sittdisend menetelmana kuin laajempana teoreettisena kehyksenakin. (Tuomi & Sarajarvi 2018,
103.) Sisallonanalyysi on tekstianalyysid, jossa tekstistd etsitddn merkityssuhteita ja -kokonaisuuk-
sia. Nain ollen sisallonanalyysi sopii metodiksi laadulliseen tutkimukseen. (Vilkka 2021, 163.) Laa-
dullinen analyysi jaotellaan usein induktiiviseen eli yksittdisesta yleiseen tai deduktiiviseen eli ylei-
sestd yksittdiseen. Ei tule kuitenkaan unohtaa abduktiivista paattelya, jolloin teoria voidaan
muodostaa, kun havainnot tehddan jonkin johtolangan tai johtoajatuksen perusteella. (Tuomi &

Sarajarvi 2018, 107, 117.)

Sisdllonanalyysia on mahdollista tehda erilaisista |ahtokohdista kdsin: aineistoldhtoisesti, teorialdh-
toisesti tai teoriaohjaavasti eli teoriasidonnaisesti. Aineistolahtdisessa sisallonanalyysissa tutki-
musaineisto johdattaa analyysia. Talloin tutkimusaineistosta nostetaan esiin oleellisimmat asiat
huolimatta esimerkiksi niiden suhteesta aiempien tutkimusten tuloksiin. Tutkijan tulisi pyrkia ole-
maan mahdollisimman avoin aineistolle ja analysoimaan sitd sen omista ldhtékohdista kdsin ja riip-
pumatta siitd, mitkd asiat aineistossa painottuvat. Myoskaan teoriatieto ei saisi vaikuttaa siihen,
minkalaisia asioita tutkija aineistosta nostaa esiin. Teorialdahtdisessa sisallonanalyysissa puolestaan
teoria, malli tai auktoriteetti johdattelee analyysia heti alusta lahtien. Tall6in aineistosta haetaan
teoriaan perustuen tietynlaisia asioita, tai aineiston paasisaltda ja siita esiin nousevia merkityksia
tarkastellaan teoreettisen mallin tai olemassa olevan tiedon valossa. Teorialahtdisyys valikoituu
lahestymistavaksi useimmiten silloin, kun jonkin uuden asian tai ympariston kohdalla on tavoit-

teena tutkia teorian paikkansapitavyytta. (Mts. 108-110.)

Tehtdvakuvausten ja haastatteluiden analysoinnissa hyddynnettiin teoriaohjaavaa sisdllonanalyy-
sid. Teoriaohjaavassa sisdllonanalyysissa tutkijan ajattelua ohjaa vuoroin aineisto ja vuoroin taas
teoria. Tall6in analyysiyksikot nousevat tyypillisesti aineistosta, mutta niiden tulkinnassa ja ryhmit-
telyssa johdattaa teoria. Teoriaohjaavaa sisdllénanalyysia voidaan toteuttaa myds niin, etta ana-

lyysi suoritetaan aineistoldhtoisesti ja lopuksi tehdyt havainnot sidotaan yhteen teorian kanssa.
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(Tuomi & Sarajarvi 2018, 109-110.) Teoriaohjaava sisallonanalyysi mukailee aineistolahtoista ana-
lyysiad ja etenee aineiston ehdoilla (Tuomi & Sarajarvi 2018, 133). Toisin sanoen teoriachjaavan si-
sallénanalyysin mukaisesti, keratyt tehtavankuvaukset ja haastattelut analysoitiin aineistolahtoi-
sesti, eli tarkasteltiin, millaisia osaamistarpeita tehtavankuvauksista nousi esille ja millaisia
teemoja nousi esiin tyonsisaltojen ja tehtdavankuvien vastaavuuteen seka tehtavankuvien luomi-
seen liittyen. Loppuvaiheessa nama analyysista nousseet merkitykset sidottiin vield yhteen tutki-

muksen teoreettisen osan paatelmien kanssa.

6.2 Aineistonkeruu ja -analysointi

Laadullisessa tutkimuksessa aineistoa on mahdollista kerdata monin eri tavoin. Soveltuvia tutkimus-
aineistoja ovat esimerkiksi dokumenttiaineistot, kirjeet, teksti- ja kuva-aineistot tai sanomalehdet.
(Vilkka 2021, 122.) Nama voidaan vield jaotella yksityisiin ja joukkotiedotuksen dokumentteihin,
joista yksityisiin voidaan katsoa kuuluvan esimerkiksi kirjeet, sopimukset ja paivakirjat (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 96). Usein tutkimusaineistona toimivat ihmisten kokemukset puhutussa muodossa,
jolloin aineisto kerataan haastatteluina (Vilkka 2021, 122). Aineistonkeruumenetelmia voidaan
kayttaa niin rinnan kuin vaihtoehtoisesti. Niitd voidaan myds yhdistella eri tavoin riippuen tutkitta-
vasta ongelmasta. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 83.) Aineistonkeruussa yhdisteltiin menetelmia, jotta
saatiin kattavampi kuvaus tutkittavasta aiheesta. Syventavat haastattelut otettiin mukaan, koska
tulkinnan muodostaminen yksistaan kirjallisten, yksityisten dokumenttien eli tehtavankuvausten

kautta ei olisi antanut niin syvallisia tuloksia.

Tutkimus rajattiin alueellisesti Keski-Suomeen, jossa sijaitsee 22 kuntaa. Keski-Suomi on Suomen
viidenneksi suurin maakunta vaestomaaraltaan, ja siihen kuuluu seuraavat kunnat: Hankasalmi,
Joutsa, Jyvaskyla, Jamsa, Kannonkoski, Karstula, Keuruu, Kinnula, Kivijarvi, Konnevesi, Kyyjarvi,
Laukaa, Luhanka, Multia, Muurame, Petajavesi, Pihtipudas, Saarijarvi, Toivakka, Uurainen, Viita-
saari ja Adnekoski. (Kunnat n.d.) Alueellista valintaa perusteltiin lisdksi Jyvaskyldssa tarjottavilla So-
sionomin (AMK) ja Varhaiskasvatuksen opettajan -koulutuksilla. Toisin sanoen tutkimusaineiston

voidaan katsoa edustavan harkinnanvaraista naytetta (Vilkka 2015, 151).

Haastattelut voidaan jakaa lomakehaastatteluun, teemahaastatteluun (puolistrukturoitu) seka sy-
vaan (avoin) haastatteluun. Haastattelumuotojen eroina voidaan ndhda haastattelun pohjana

oleva kysely sekd se, miten strukturoitu toteutus on. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 87—88.) Haastattelut
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toteutettiin teemahaastatteluina, jolloin haastattelu pohjasi etukdateen valikoituihin teemoihin
seka teemoihin yhdistyviin tarkentaviin kysymyksiin. Saatuja tehtdvankuvauksia hyédynnettiin
haastattelun teemojen ja kysymysten muotoilussa (ks. Liite 2. Aineistonkeruuseen liittyvat mitta-
rit). Tutkittavaan aiheeseen perehdyttiin analysoimalla saadut tehtdvankuvaukset, jonka perus-

teella luotiin haastattelujen teemat ja kysymykset.

Teemahaastattelu antaa mahdollisuuden syventda ja tarkentaa kysymyksia riippuen haastatelta-
van vastauksista, ja sen voi toteuttaa ldhes avoimena haastatteluna tai strukturoidusti etenevan
haastatellun tavoin (Tuomi & Sarajarvi 2018, 87—-88). Haastattelurunko toimi pohjana haastatte-
luissa, mutta teemojen ja kysymysten puhumisjarjestys saattoi vaihdella eika kaikkien haastatelta-
vien kanssa keskusteltu eri aiheista samassa laajuudessa. Vastuuhenkildiden haastatteluissa pai-
nottuivat enemman tehtdavankuvien luomisprosessiin ja osaamistarpeisiin liittyvat kysymykset, kun
taas sosionomien haastatteluissa painottuivat enemman tyotehtdvien vastaavuuteen ja kaytannon
muutokseen liittyvat kysymykset. Teemat ja aihepiirit olivat kaikille haastateltaville samoja, mutta

niiden valilla liikuttiin joustavasti ja tilaa annettiin haastateltavien vapaalle kerronnalle.

Haastateltavien valinta perustui haastateltavien asiantuntemukseen tutkittavaa asiaa kohtaan.
Haastateltaviksi valikoitui vapaaehtoisia niista kunnista, joissa tehtdvankuvaus oli luotu. Tutkimus-
kysymyksiin pohjautuen haastatteluista rajattiin pois kunnat, joissa tehtavankuvauksia ei ollut viela
luotuna. Haastateltavaksi rekrytoitiin vastuuhenkil6itd, jotka osasivat asemansa ja kokemuksensa
perusteella vastata varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvauksen luomiseen liittyviin asioi-
hin. Haastateltaviksi rekrytoitiin my06s tehtdavaa toteuttavia varhaiskasvatuksen sosionomeja, jotta
saatiin ndkemysta siitd, vastaavatko luodut tehtavankuvaukset heidan tamanhetkisia tyotehtavi-
aan. Haastateltavia rekrytoitiin sekd sahkopostitse ettd puhelimitse. Haastatteluihin osallistui viisi
henkil6a, joista kaksi edusti vastuuhenkil6itd ja kolme sosionomeja. Sosionomeista kaksi toimi uu-
dessa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvassa ja yksi varhaiskasvatuksen opettajana.
Haastattelut toteutettiin padasiassa etdna Teamsin valitykselld. Osa haastatteluista toteutettiin
aikataulullisten syiden vuoksi sdhkopostihaastatteluina, jotta mukaan saatiin enemman haastatel-
tavia. Haastattelut kestivat noin 20 minuutista tuntiin. Litteroitua tekstia tuli yhteensa noin 17 si-

vua.

Kun tutkimusaineisto on keratty, tavalla tai toisella, se taytyy muuttaa sellaiseen muotoon, jossa

sitd on mahdollista tutkia. Aineiston osalta videoidut haastattelut muutettiin tekstimuotoon, eli
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litteroitiin. Litteroinnin tarkkuus on suoraan yhteydessa tutkimuksen luottamuksellisuuteen. Litte-
roinnin tulisi vastata suullisia lausumia sekd merkityksia, joita haastateltavat ovat antaneet. Pelkdn
suoran puheen muuttaminen tekstimuotoon tutkimusaineistoa litteroitaessa ei riita, vaan tekstiin
tulee merkita litterointisymboleja kayttaen esimerkiksi kesken jadneet tai epavarmasti kuullut sa-
nat. (Vilkka 2021, 137-142.) Mukaillen Tuomen ja Sarajarven (2018, 123) sisallénanalyysin etene-

misen vaiheita opinndytetyon aineiston analysointi on kuvattu alla olevassa kuviossa (ks. kuvio 2).

. Tutkimusaineiston
Aineiston keruu: Syventavien elkistaminen

tutkimuskymyksittain

tehtévinkuvaukset ja haastetteluiden Kasitteellistiminen

syventdvdt haastattelut litterointi

Kuvio 2. Aineiston analysoinnin vaiheet.

Tehtdavankuvaukset, sahkopostihaastattelut ja nauhoitetut, litteroidut haastattelut analysoitiin si-
sallénanalyysin metodein aineistolahtoisesti ja aineistosta nousseet havainnot sidottiin lopuksi
vield teoriaohjaavuuden mukaisesti teoriaan. Tutkimusaineisto pelkistettiin eli pilkottiin ja tiivistet-
tiin osiin. Pelkistettdessa (redusoinnissa) kaikki ylimaardinen tieto jatetdan pois ja ainoastaan tutki-

musongelmaan ja tutkimuskysymyksiin yhdistyva tarkea informaatio sdilytetaan (Vilkka 2015, 164).

Alkuperadisilmaukset Pelkistetyt ilmaukset

Toimii sosiaalipedagogiikan asiantuntijana

. v aene Sosiaalipedagogiikan asiantuntijana toimimi-
omassa lapsiryhmassaan

nen

Tuntee lastensuojelu ja sosiaalihuoltolain seka

) ) Keskeisen lainsaadannon tuntemus
varhaiskasvatuslain



Varhaiskasvatuksen ja sosiaalialan palvelujar-
jestelman tuntemus

Lisaksi sosionomille kuuluvat opetus- ja kasva-
tustehtavat yhdessa tiimin kanssa ja erityisesti
sosiaalipedagoginen vastuu lapsiryhman toi-
minnasta

Sitten perheiden kanssa tehtava kasvatusyh-
teistyo ja tamdn ma niinku nden etta taa on
se sosionomin niinku vahvaa aluetta
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Palvelujarjestelman tuntemus

Opetus- ja kasvatustehtavat tiimin kanssa
Sosiaalipedagoginen vastuu

Perheiden kanssa tehtdva kasvatusyhteistyo

Taulukko 1. Esimerkki redusoinnista eli pelkistamisesta.

Toisin sanoen huomiota kiinnitettiin tutkimuksen aineistosta nouseviin osaamistarpeisiin, tyonsi-

sdltojen ja tehtdavankuvausten vastaavuuteen seka tehtavankuvausten luomisprosessissa noussei-

siin seikkoihin. Pelkistamisen jdlkeen aineisto ryhmiteltiin (klusterointi) samankaltaisuuksien seka

erilaisuuksien perusteella ensin alaluokkiin, sitten ylaluokkiin ja paaluokkiin (Tuomi & Sarajarvi

2018, 124).

Pelkistetyt ilmaukset

Lapsen vasun ja esiopsin laatimiseen ja toteu-
tumisen arviointiin osallistuminen

Ika- ja kehitystason huomioiminen
Ikdkauden erityispiirteiden huomiointi

Yksilollisten tarpeiden ja valmiuksien huomi-
ointi

Vastuupainotus perheiden asioissa

Perheistad huolehtiminen

Alaluokka

Pedagoginen osaaminen

Kehityspsykologinen osaaminen

Kasvatusyhteisty6 perheiden/huoltajien
kanssa

Taulukko 2. Esimerkki aineiston ryhmittelysta alaluokkiin.



Alaluokka

Pedagoginen osaaminen
Kehityspsykologinen osaaminen
Havainnointi- ja arviointiosaaminen

Menetelma- ja ohjausosaaminen

Sosionomin koulutuspainotukset

Sosionomin koulutuksen sisalto

Ylaluokka

Lapsiryhman kasvatus- ja opetustehtavat
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Tutkinto- ja tiedekuntakohtaiset vaatimukset

Taulukko 3. Esimerkki ryhmittelysta ylaluokkiin.

Paaluokista muodostettiin lopulta vield yhdistavia luokkia. Ryhmittelyt muodostivat uuden johdon-

mukaisen kokonaisuuden ja ne nimettiin sisallon mukaisilla kasitteilld (kasitteellistaminen eli abst-

rahointi) (Tuomi & Sarajarvi 2018, 124—125). N&in aineistosta |0ydetdan kasitteita ja luokitteluja,

jotka avaavat tarkasteltavaa merkityskokonaisuutta (Vilkka 2015, 164). Tassa tapauksessa siis ken-

talle kaivattavia varhaiskasvatuksen sosionomin osaamistarpeita, tyon sisdltojen ja tehtavankuvien

vastaavuutta seka tehtdavankuvien luomisprosessia. Analyysissd muodostuneita luokkia avataan ja

kdydaan tarkemmin lapi vield tutkimuksen tuloksissa.

Yildluokka

Lapsiryhman kasvatus- ja opetus-
tehtavit

Ammatillinen yhteistyo eri tahojen
kanssa

Lasten ja perheiden tukeminen

Ylemman tahon ndakdkulma ja osaa-
minen

Sosionomiopiskelijoiden hyodynta-
minen

Ammattiryhmien nakemykset

Paidluokka

Erityinen osaaminen ja
keskeiset tehtavat seka
vastuualueet

Konsultointi, prosessissa
mukana olleet

Yhdistava luokka

Varhaiskasvatuksen
sosionomin
osaamistarpeet

Luomisprosessissa huo-
mioidut seikat
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Tyonsisdltojen sekoittuminen

Vaativuustekijéiden haasteet ar- . L Tehtavankuvausten ja
Paallekkaisyydet tyon sisal-

jessa e i tyonsisaltéjen vastaavuu-
Tyotehtavien selkiyttaminen |6issd ja rooleissa dessa jatkossa huomioita-
Samankaltaisuudet opettajan tehta- vat ja kehitettdavat seikat

van kanssa

Taulukko 4. Esimerkki ryhmittelysta pdaluokkiin ja yhdistdvan luokan muodostaminen.

Teoriaohjaavan ja aineistoldhtoisen sisdllonanalyysin ero linkittyy juuri kasitteellistamiseen eli sii-
hen, miten aineisto yhdistetdan teoreettisiin kdsitteisiin (Tuomi & Sarajarvi 2018, 133). Opinnayte-
tyossa hyoddynnettiin teoriaohjaavaa sisallonanalyysia. Eli tassa tapauksessa se tarkoittaa sita, etta
teoreettiset kasitteet olivat jo teoriasta ilmi tulleita tunnettuja kasitteita ilmiosta, kun taas aineis-

tolahtoisessa ne luotaisiin aineiston perusteella (mts. 133).

7 Tutkimuksen tulokset

Opinnaytetyon aineisto koostui neljasta varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdavankuvauksesta, kol-
mesta etdna toteutetusta teemahaastattelua seka kahdesta sahkopostihaastattelusta. Haastatte-
luissa tehtavankuvausten luomiseen osallistuneet vastuuhenkil6t seka varhaiskasvatuksessa tyos-
kentelevat sosionomit pohtivat tehtavankuvauksen luomisprosessia, varhaiskasvatuksen
sosionomin osaamistarpeita sekd tyotehtavien vastaavuutta tehtdavankuvauksen kanssa. Aineisto
analysoitiin sisdllénanalyysin metodein aineistolahtdisesti ja sidottiin lopuksi vield teoriaohjaavaa
sisdllénanalyysia hyodyntdaen teoriaan. Opinndytetyon tuloksia voidaan jatkossa hyddyntdaa tukena
uusien tehtavankuvausten luomisessa ja varhaiskasvatuksen sosionomin koulutuksen kehittami-

sessd. Tulokset on esitetty tutkimuskysymyksittdin.

7.1 Tehtavankuvaukset ja osaamistarpeet

Jokaiselle Keski-Suomen 22 kunnalle ldhetettiin pyyntd saada varhaiskasvatuksen sosionomin teh-
tavankuvaus tai tieto sen luomisen tilanteesta. Kunnista yhteensa 12 vastasi pyyntoon. Naista kun-
nista kahdeksan vastasi, ettei tehtdvankuvausta ole viela luotuna. Nelja kuntaa puolestaan lahetti

tamanhetkiset tehtavankuvauksensa analysoitavaksi. Kymmenestd kunnasta ei saatu tietoa tehta-

vankuvauksien luomisen tilanteesta. Vastaamisprosentiksi muodostui nadin ollen 54,55 %. Kahdesta
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kunnasta, joissa kuvausta ei viela ollut luotuna, kerrottiin, ettd sosionomit tekevat talla hetkella
varhaiskasvatuksen opettajan tyota. Toisessa nadista kunnista yksi tyontekijoista opiskeli parhail-
laan tydn ohessa varhaiskasvatuksen sosionomiksi. Tarkoituksena on muodostaa tyénkuva noin
kolmen vuoden kuluttua tyontekijan valmistuessa, ja siirtaa hanet uuteen tehtavaan. Taman lisaksi

yksi kunta kertoi haasteista |6ytda kelpoisia tyontekijoita johtajan seka lastenhoitajien tehtaviin.

Osaamistarpeita koskevaan tutkimuskysymykseen lahdettiin hakemaan vastausta saatujen tehta-
vankuvausten kautta. Tehtavankuvausten sisalldista nousi esille varhaiskasvatuksen sosionomin
erityiseen osaamiseen seka keskeisiin tehtaviin ja vastuualueisiin liittyvia asioita, joista muodostui
padluokka. Tehtdavankuvausten analysoinnissa muodostuneet yldluokat ovat: lapsiryhman kasva-
tus- ja opetustehtavat, digitaidot, sosiaalipedagoginen tyoote, henkil6dn yhdistyvat ominaisuudet,
innovaatio- ja kehittdmisosaaminen, ammatillinen yhteistyo eri tahojen kanssa seka lasten ja per-

heiden tukeminen hyddyntden palvelujarjestelman ja lainsaadannon tuntemusta (ks. kuvio 3).

Lapsiryhman
kasvatus- ja
opetustehtavat

Lasten ja
perheiden
Ammatillinen tukeminen+
yhteistyo palvelu-
jarjestelmd &
lainsdadanto

Digitaidot

Sosiaalipeda-
goginen
tyoote

Kuvio 3. Tehtdvankuvauksista muodostuneet yldluokat.
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Lapsiryhman kasvatus- ja opetustehtavien alle lukeutuvat alaluokat pedagoginen osaaminen, kehi-
tyspsykologinen osaaminen, havainnointi- ja arviointiosaaminen seka menetelma- ja ohjausosaa-
minen. Tehtdavankuvauksissa nousi useissa kohdissa esille osallistuminen varhaiskasvatuksen peda-
gogisen toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen, arviointiin ja kehittamiseen seka lasten
varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen ja toteutumisen arviointiin osallistuminen. Lisdksi sosio-
nomin tehtdavankuvaan kuuluu pedagoginen dokumentointi. Yksilollisten tarpeiden ja valmiuksien
huomioimiseen tarvitaan havainnointi- ja arviointikykya seka lapsen kasvun, oppimisen ja kehityk-
sen tuntemusta. Digitaidot nousivat myos esille yhtena ylaluokkana. IT-taitoja ja tietotekniikan hal-

lintaa tarvitaan esimerkiksi dokumentoinnissa.

Sosiaalipedagogisen tyootteen alle lukeutuvat puolestaan alaluokat sosiaalisen nakokulman tuomi-
sesta pedagogiseen tyohon, yhteisollisen toimintakulttuurin kehittdminen, kulttuurisen moninai-
suuden osaaminen seka kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistaminen. Kuvauksissa nousi vahvasti
esille sosionomin erityisosaaminen sosiaalipedagogiikasta ja nain ollen sosiaalipedagogiikan asian-
tuntijana toimiminen. Yhtena aihealueena korostui tyoyhteison toimintakulttuurin kehittdminen ja
yhteisollisyyden seka ratkaisukeskeisyyden vahvistaminen. Tehtdvankuvauksissa korostuivat niin
ikaan yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja turvallisuuden vahvistaminen, osallisuuden ja vuorovaiku-
tuksen tukeminen ja vahvistaminen, hyvinvoinnin riskitekijéiden arvioiminen ja tunnistaminen
seka hyvinvoinnin vahvistaminen ja edistaminen. My6s kiusaamisen ehkaisy sekd eriarvoisuuden,
syrjimisen ja syrjaytymisen ennaltaehkdiseminen ja lievittdminen tulivat vahvasti esille. Hyvinvoin-
tiin ja osallisuuteen linkittyy osaltaan myds kulttuurisen moninaisuuden tunnistaminen ja sovelta-
minen seka eri elamantilanteista ja kulttuuritaustoista tulevien kuulluksi tulemisesta ja osallisuu-

desta ja vastaaminen sekd sen edistaminen.

Henkil66n yhdistyvat ominaisuudet ylaluokka muodostuu alaluokasta tyossa tarvittavat ominai-
suudet ja taidot. Yhteisia esiin nousseita tehtavankuvan toteuttamisessa tarvittavia ominaisuuksia
ja taitoja olivat oma-aloitteisuus, nopea paatdksentekokyky, arviointi- ja soveltamiskyky, itsenai-
nen harkinta, taito tarttua haastaviin vuorovaikutustilanteisiin, joustavuus, organisointi- ja ongel-
manratkaisutaidot, johdonmukaisuus, stressinsietokyky sekda empatiakyky. Lisdksi tehtava edellyt-

taa vastuun ottamista vaativista paatoksista.
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Innovaatio- ja kehittamisosaamisen alle lukeutuvat alaluokat aktiivinen kehitysty® ja moniluku-
taito. Yhteisina asioina esiin nousivat tiedon soveltamiskyky lasten tarpeiden ndkokulmasta, jat-
kuva kehittaminen seka varhaiskasvatuksen tutkimuksen ja kehityksen seuraaminen. Toisena na-
kékulmana kehittamiseen nousi esille oman osaamisen ja ammattitaidon kehittaminen ja

yllapitdminen seka tyén aktiivinen arviointi.

Ammatillinen yhteistyo eri tahojen kanssa muodostuu puolestaan alaluokista monialainen- ja am-
matillinen yhteistyd, perheiden kanssa tehtdava yhteistyo seka tyoyhteiso- ja johtamistaidot. Tehta-
vankuvauksista kavi ilmi sosionomin erityisosaaminen moniammatillisen yhteistydn toteuttami-
sesta. Sosionomin tehtavankuvaan kuuluu monialaisissa yhteistyoverkostoissa toimiminen,
paivittdinen asiantuntijuus ja ammatillinen vuorovaikutus eri tahojen kanssa, varhaiskasvatuksen
asiantuntijana toimiminen monialaisissa yhteistyoverkostoissa, asiantuntijayhteistyd ja konsul-
tointi, tiedonkulusta huolehtiminen sekd oman alan opiskelijoiden ohjaaminen ja uusien tyonteki-
joiden perehdyttaminen. Yhteistyota tehdaan tiiviisti myos perheiden kanssa. Varhaiskasvatuk-
sessa sosionomi toimii vanhemmuuden tukemisen kehittdjana ja asiantuntijana. Kuvauksissa
nostettiin esille myds sosionomin erityisosaaminen perheiden kanssa tydskentelyyn. Sosionomin
tyonkuvaan kuuluu muun muassa alkukeskustelut, tutustumiskaynnit, paivittdinen yhteistyé huol-
tajien kanssa, vanhempainpalaverit ja kasvatuskeskustelut huoltajien kanssa sekd kotikasvatuksen
ja vanhemmuuden tukeminen. Naiden tehtdvien hoitamisessa tarvitaan hyvia yhteistyo- ja vuoro-
vaikutustaitoja, neuvottelu- ja viestintdtaitoja, ammatillisuutta, toisten kunnioittamista ja huomi-

oonottamista, kielitaitoa seka myos johtamisosaamista.

Lasten ja perheiden tukeminen muodostuu alaluokista lasten ja perheiden tuen tarpeisiin vastaa-
minen, lapsen edusta huolehtiminen, perhetyon ja lastensuojelun osaamisen hyddyntdminen seka
yhteiskunnallisen osaamisen hyodyntaminen. Lapsen etu nousi esille useassa tehtdavankuvauk-
sessa, kuten myos tuen tarpeiden tunnistaminen, tuen kohdentaminen, huolen puheeksiotto, var-
hainen ja rakentava puuttuminen seka ohjaaminen palveluiden piiriin. Tahan linkittyy palvelujar-
jestelman tuntemus, joka myds nousi vahvasti esille sosionomin erityisosaamisena. Sosionomin
tehtavankuvaan kuuluu myos lasten ja perheiden tukeminen kohti aktiivista ja tdysivaltaista yh-
teiskunnan jasenyyttd. Yhteiskunnalliseen osaamiseen liittyy nakokulma tyon yhteiskunnallisesta
vaikuttavuudesta seka yhteiskunnallisten ja kulttuuristen muutosten vaikutuksen tunnistamisesta

esimerkiksi vanhemmuuden kannalta. Lainsdadannon tuntemuksen osalta tehtavankuvauksissa
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esille nousivat keskeisen lainsaadanndn ja asetusten tuntemus ja noudattaminen, varhaiskasvatus-

suunnitelman hallinta, oikeustaju seka ilmoittamis- ja salassapitovelvollisuus.

7.2 Tehtavankuvausten luomisprosessi

Tehtdavankuvausten luomiseen yhdistyvaa tutkimuskysymysta avasivat niin tehtdvankuvauksen
luomiseen osallistuneet vastuuhenkil6t, mutta myods varhaiskasvatuksessa tyoskentelevat sosiono-
mit. Tehtavankuvauksien luomiseen yhdistyen haastatteluiden analysoinnissa paaluokiksi muodos-
tuivat eri tahojen konsultointi eri vaiheessa prosessia, luomisprosessissa pohjatietona hyddynnetyt
erindiset dokumentit, koulutuksen painotuksien ja sisdltojen perusteella hankitun varhaiskasvatuk-
sen ydinosaamisen sekda muiden varhaiskasvatuksen sosionomilta tyoelamassa vaadittavien henki-
166n yhdistyvien ominaisuuksien ja tydelamataitojen huomiointi tehtdavankuvauksia luodessa (ks.
kuvio 4). Naista paaluokista muodostui yhdistavana luokkana tehtavankuvausten luomisproses-
sissa huomioidut seikat kunnissa. Tehtdavankuvauksen luomisprosessiin liittyen vastaukset painot-
tuivat padasiallisesti prosessissa mukana olleiden vastuuhenkiléiden vastauksiin. Lisaksi taydenta-
vaa nakokulmaa antoivat kunnissa tydskentelevat varhaiskasvatuksen sosionomit seka
varhaiskasvatuksen opettajana toimiva sosionomi. Haastatteluaineistoesimerkkeja on pyritty hyo-

dyntamdan mahdollisimman monipuolisesti kaikilta vastaajilta.

Konsultointi,
prosesissa
mukana olleet

Muut

vaadittavat Hyddynnetyt

henkil66n dokumentit ja

yhdistyvat ohjeistukset
ominaisuudet

Kuvio 4. Tehtavankuvauksien luomisprosessin paaluokat.



44
Tehtavankuvausten taustalla oli haastatteluissa mukana olleissa kunnissa hyédynnetty niin muiden
kuntien kuin kaupunkienkin jo luotuja tehtdavakuvauksia, mutta myo6s valtakunnallisia ohjeistuksia

kuten Talentian luomaa tehtavankuvausta oli kdytetty prosessissa hyodyksi.

Léytyi apua noista muiden kaupunkien/kuntien tehtdvdnkuvauksista (V1).
Talentian tehtdvdnkuva on ollut pohjana minun tehtdvdnkuvaani luodessa (V2).

Haastateltavat nostivat esiin my0ds eri ammattiryhmien tehtdavankuvausten kulkeneen rinnalla.
Myds ndiden muiden ammattiryhmien tehtavakuvauksia paivitettiin prosessissa, jos niita ei ollut
vastikdan paivitetty. Erityisesti varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvankuvauksiin oli prosessissa
kiinnitetty erityista huomiota, jotta varhaiskasvatuksen sosionomin tyonsisallot eroaisivat opetta-

jan tehtavista ja koulutuspainotukset tulisivat erityisesti huomioitua.

Tota me laitettiin ne kaikki rinnakkain. Niitd vertailtiin sitten (V3).

Miten sen saa vastaamaan sosionomin koulutuspainostusta ja eroaa vaka-open teh-
tévdnkuvasta (V1).

Tehtavankuvausten luomiseen kaytetty aika, myos siind kuka tehtavakuvauksen luomisesta oli vas-
tuussa ja ketd prosessin missdkin vaiheessa oli mukana, esiintyi vaihtelua kunnissa. Yhteista kun-

nissa kuitenkin oli se, etta prosessin eri vaiheissa konsultoitiin muun muassa ylempaa johtoa.

Konsultoin loppuvaiheessa myés X kaupungin varhaiskasvatusjohtajaa ja kuuntelin
hdnen nékemyksiddn (V1).

HR:std meiddn henkilbstéyksikéstd ja sitten on on ollut liiton ihmiset (V3).

Lisaksi muun muassa paivakodinjohtajien ja sosionomikoulutuksen sekd periaatteessa varhaiskas-
vatuksen sosionomin tehtdvaa, mutta eri nimikkeelld toteuttaneiden nakemyksia oli pyydetty pro-
sessien loppuvaiheissa. My0s sosionomiopiskelijat olivat olleet luomisprosessissa mukana yhdessa
kunnassa. Henkildstod oli saanut myos tehtavankuvauksen pohjaa luettavakseen ja kommentoita-

vakseen. Toisin sanoen kuntien tehtdvakuvausten luomisprosesseissa on konsultoitu ja huomioitu
useita tahoja. Erityisesti keskijohdon ja ylemman johdon kuten varhaiskasvatuksen johtajan, sivis-

tysjohtajan, palvelujohtajan ja liiton nakemyksia varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdavankuvasta
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oli pyydetty. Koko henkiloston seka sosionomi koulutuksen omaavien etta opiskelijoiden nakemyk-

sia luotavasta tehtdvankuvauksesta ei ollut jatetty ulkopuolelle.

IImeisesti sitten tuossa kevddlld ennen kuin téd tehtévdnkuva luotiin niin siiné oli sit-
ten niitd sosionomi opiskelijoita mukana (V4).

Sitten siind loppuvaiheessa niin mua pyydettiin sitten siihen suunnittelemaan sité ja
olin siind sitten mukana sen pohjalta niinku periaatteessa, etté oon sosionomi koulu-
tukseltani ja ja tuota tietenkin niinku sen pohjalta oon varmaan aina tehnytkin tétd
tyotd, ettd ettd tuonut nékyvdksi sitd, sité sosionomin ndkékulmaa (V5).

Pohjatietona tehtavankuvauksissa oli hyodynnetty sosionomikoulutuksen painopistealueita ja si-
saltdja. Yhtena sosionomin keskeisimmistd alueista tehtavankuvauksissa oli haluttu korostaa erityi-
sesti moniammatillista ja perheiden kanssa tehtdvaa yhteistyota. Sosionomille katsottiin kuuluvan
muun muassa huoltajien kanssa tehtdvina yhteistydémuotoina niin tutustumiskaynnit, alkukeskus-
telut kuin vanhempainpalaveritkin sekd mahdolliset kotikaynnit. Lisdksi haastatteluissa nostettiin
keskeisena tehtavaalueena lasten ja perheiden hyvinvointiin vaikuttavien tekijéiden tunnistaminen
ja arviointi ja ndin ollen heidan hyvinvointinsa vahvistaminen oikein kohdennetuilla tukitoimilla.
Erityisesti perhetyon ja lastensuojelun osaamisen hyodyntamista varhaiskasvatuksen kentdlld nah-
tiin tarvittavan ja uuden varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdavan tuovan ratkaisevasti tata osaa-
mista yha enemman kentdlle. Lisdaksi perheiden moninaisuuteen yhdistyvat asiat kuten erilaiset
elamantilanteet ja kulttuuritaustat nahtiin yhtena koulutuksen painopistealueita ja sisalt6ja ja ndin

tehtavankuvauksiin mukaan otettavina sisaltdina juuri varhaiskasvatuksen sosionomin osalta.

Ajatellaan, etté on korkeakoulututkinto ja, se tdytyy nékyd se teiddn korkeakoulutut-
kinto osaaminen tddlld kentdlld (V3).

Erityisesti vanhempien ja perheiden kanssa tehtdvd yhteistyé korostuu tdssé tehtd-
vdnkuvassa, koska se on varhaiskasvatuksen sosionomin keskeinen vahvuus ja am-
matillinen painotus (V1).

Haastatteluissa korostettiin asiantuntijayhteistyota eri tahojen kuten VEO:n, terapeuttien, neuvo-
lan seka lastensuojelun kanssa. Nain ollen palvelujarjestelman tuntemus ja yhteistyokaytannoét
nahtiinkin merkittavina varhaiskasvatuksen sosionomien painopistealueista ja ndin mukaan oteta-

vina osaamisalueina tehtdavankuvauksiin. Moniammatillisesta yhteisyosta puhuttaessa huomioitiin
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niin paivakodin sisdinen kuin yksikdidenkin valinen yhteisty6. Esimerkiksi erdaan kunnan tyétehta-

viin sisallytettiin sosionomin osallistuminen siirtopalavereihin yhteistydssa VEO:n kanssa.

— — sosionomin painotus on erityisesti moniammatillisessa yhteistydssd ja perheiden
kanssa tehtdvdssd yhteistydssd (V1).

Opettaja ja ja sosionomi tekee hyvin pitkdlle samantyyppisesti sitd tyotd ja tukee toi-
nen toisiansa. Niin mutta sanotaan nyt jos lastensuojelullisia asioita niin kylléhdn so-
sionomilla on niinku se vahvuus siind siind tota tietdjéd tietdd niitd yhteistyékum ppa-
neita ja kehen otetaan yhteyttd ja miten asiassa edetddn (V3).

Edelld mainittujen osaamisalueiden lisdksi varhaiskasvatuksen sosionomien osaamista sosiaalipe-
dagogiikasta nostettiin useaan otteeseen esiin ldhes kaikissa haastatteluissa. Se nahtiin yhtena
merkittavimmista osaamisalueista tehtavankuviin sisallytettavina. Myos opetus- ja kasvatustehta-
vat yhdessa tiimin kanssa, mutta myos tyoparina toimiminen ja ndin myos lasten varhaiskasvatus-
suunnitelmakeskustelujen pitdminen olivat asioita, joita sosionomille nahtiin kuuluvan opettajan

ohella.

Liséiksi sosionomille kuuluvat opetus- ja kasvatustehtdvit yhdessd tiimin kanssa ja eri-
tyisesti sosiaalipedagoginen vastuu lapsiryhmdn toiminnasta (V1).

Toimii sosiaalipedagogisen toiminnan asiantuntijana omassa lapsiryhmdssd (V4).

— — eli varhaiskasvatuksen sosionomihan on ihan tyéparina esimerkiksi esiopetusryh-
mdissd (V3).

Meilldhdn ei kaikki lastenhoitajat tee.... niinku siis vasujakaan pidd, mutta sosionomil-
lehan se kuuluu ja opettajalle tietenkin (V3).

Naiden lisdksi tehtavankuvaukissa haluttiin kiinnittda huomioita muihin yleisiin tydelamataitoihin.
Erityisesti syventdvissa haastatelluissa nostettiin esiin vuorovaikutusosaaminen, joka nakyy myos
varhaiskasvatuksen opettajan ja lastenhoitajien tehtdavankuvauksissa. Varhaiskasvatustyo asettaa
sosiaalisille taidoille omat vaatimuksensa. Tyota tehdaan ihmisten kanssa ollen vuorovaikutuk-
sessa niin lasten kuin perheiden, mutta myds tyoyhteison jasenien ja eri yhteisty6tahojen kanssa.
N&in ollen myos varhaiskasvatuksen sosionomilta nahtiin vaadittavan tiettyja henkil6on yhdistetta-

via ominaisuuksia koulutuksen aikaansaaman osaamisen lisaksi.
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7.3 Tehtdvankuvausten vastaavuus tyonsisaltoihin

Haastatteluiden analysoinnissa tehtavankuvauksien ja tyonsisaltdjen vastaavuuteen liittyen muo-
dostui nelja paaluokkaa, joista yhdistavana luokkana muodostui tehtdvdankuvausten ja tyonsisalto-
jen vastaavuudessa jatkossa huomioitavat ja kehitettdavat seikat. Tehtavankuvissa vaadittavat
osaamisvaatimukset koulutuksen osalta eivat pdaasiallisesti viela kunnissa toteutuneet. Tyon sisal-
|6issa koettiin olevan samankaltaisuutta varhaiskasvatuksen opettajien tehtaviin nahden. Toisaalta
koettiin tarkeimpien tyon sisadltdjen vastaavaan tehtavankuvia. Myos tiimitasolla roolit koettiin sel-
keiksi. Lisaksi haastatteluista nostettiin esiin muutostarpeita, jotta tyotehtavia voisi toteuttaa par-
haalla mahdollisella tavalla. Nama edella mainitut paaluokat tehtavankuvien ja tyonsisaltojen vas-
taavuuksista on esitetty kuviossa 5. Tyonsisaltdjen vastaavuutta avasivat kaikki haastateltavat

painottuen kuitenkin varhaiskasvatuksen sosionomien tehtdavaa toteuttavien vastauksiin.

Osaamis-
vaatimusten
kohtaaminen

Padllekdisyydet
Muutostarpeet tyon sisalloissa
ja rooleissa

Kuvio 5. Tehtavankuvausten ja tyon sisaltéjen vastaavuuden paaluokat.

Tyonsisalloista ja tehtdvankuvauksista puhuttaessa rooleissa ja tyon sisalloissa koettiin olevan
paallekkaisyyksia muun muassa varhaiskasvatuksen opettajien tehtavien kanssa. Varhaiskasvatuk-
sen sosionomit jakoivat vastuuta muun muassa pedagogiikan suunnittelusta. Lasten ja perheiden
tuen tarpeista huolehtiminen nahtiin olevan sosionomin paavastuulla. Rooleihin ja tyon sisaltéihin

kaivattiin selkeyttamista nimenomaan arjen painotuksiin liittyen.
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Teen samaa tyétd kuin opettajat; lisdnd tuen tarpeista ja perheistd huolehtiminen
(V2).

Rajanveto kdytdnnén tydssé vaka-opettajan tehtdviin on vililld haastavaa (V1).

— — md tekisin niitten vasuja kelld on eniten sitten niinku niitd tarpeita sielld niinku
vanhemmuudessa tai muuten sielld perheessd tarvitsee jonkunlaista tukea (V4).

— — pddllekkdisyyttd siihen pedagogiikkaan —— (V5).

Toisaalta haastatteluissa koettiin sosionomin ydinosaamiseen liittyvat tyonsisallot selkeiksi. Nama
tyonsisallot linkittyivat nimenomaan sosiaalipedagogiikkaan, lasten ja perheiden tuen tarpeisiin

vastaamiseen ja perheiden kanssa tehtdavaan yhteistyohon.

— — sitten just on se sosiaalipedagogiikka mistd itse vastaan. Ja se syrjdytymisen eh-
kdisy ja sen perheen tukeminen niin. Mun mielesté meillé on tosi selkednd se, ettd ne

on niinku erilliset tyénkuvat kylld (V4).

Erityisesti tiimitasolla koettiin ammattiryhmien roolien olevan selkeita. Tiimin jasenet ymmarsivat
varhaiskasvatuksen sosionomin uuden roolin ja tyonsisaltojen painotukset osaten tarvittaessa oh-
jata heidan puheilleen perheitad, jotka hy6tyisivat varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta. Toi-
saalta tydyhteisttasolla varhaiskasvatuksen sosionomin uusi tehtdavankuva aiheutti hammennysta
ja ihmettelya ollen puheenaiheena. Uudesta tehtavankuvasta ja ndin tyon sisall6ista ei ollut vield

kayty yhteista keskustelua tyoyhteisoissa, jonka vuoksi se saatettiin sekoittaa esimerkiksi lasten-

hoitajan tehtaviin.

— — aika hyvin jaetaan se tyé ja tiimind toimitaan — — (V5).

— — niinku muualla talolla talossa, se on sitten ehkd vdhdn niinku epédiselvempdd, ettd

no ettd no miten, miten se nyt muka sitten eroaa tésté lastenhoitajan tyésté? (V4).

Tehtdvankuvissa vaatimuksena on alempi tai ylempi korkeakoulututkinto 1.9.2018 voimaan tulleen
varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaisesti eli varhaiskasvatuksen sosionomin tutkinto. Syventavista

haastatteluissa nousee esiin, ettd tama ei vielad kaikissa kunnissa toteudu. Tehtdvaa toteuttavat
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talla hetkella varhaiskasvatuksen sosionomien ohella ko. tutkintoa opiskelevat. Myo6s osa tekee
varhaiskasvatuksen sosionomin sijaisuutta epdpatevand muun muassa lastenhoitajan tutkinnolla.
Haastateltavissa kunnissa kaikkia avoimena olleita varhaiskasvatuksen sosionomin paikkoja ei ollut
saatu taytettyd. Usea kuntatydnantaja kuitenkin tuki tyontekijéidensa kouluttautumista varhais-
kasvatuksen sosionomiksi, jotta tehtavankuvauksissa vaadittavat kelpoisuudet saataisiin taytettya

myohemmin.

— — tuota md ymmdrtdisin niin, etté osa opiskelee — —. Ja osalla on niinku sosionomin

pétevyys (V5).

— — kaupunki alkanut kouluttaa nditd lastenhoitajia niinku sosionomiksi tai niinku kau-

punki tukee heiddn opiskelua (V4).

Kehitettdvinad asioina tehtavankuvauksiin ja tyon sisaltoihin liittyen nostettiin esiin varhaiskasva-
tuksen sosionomeilta puuttuvat SAK-ajat. Tama koettiin niin tehtdavaa toteuttavien kuin myos kes-
kijohdon nakokulmasta tarpeellisena, jotta varhaiskasvatuksen sosionomien osaamista voitaisiin
hyodyntda parhaalla mahdollisella tavalla ja lasten ja perheiden tuen tarpeisiin pystyttdisiin vas-

taamaan viivytyksetta.

— — tarkoitan nyt siis tétd tétd valtakunnan tasoa, ettd sielld nyt ndmdé sosionomin
ndmd suunnitteluajat ja kaikki timméiset saataisiin sinne (V3).

Kylld se on vdlillé véhdn haastavaa jossain nukkariaikaan tai muuten niin koittaa ne
kaikki asiat hoitaa, niin vdlilld ne jéd just roikkumaan ja yhteydenpito sitten venyy ja
venyy — — (V4).

— — sosionomilla ei ole ves-pdivid ja kotisuunnitteluaikoja kuten opettajilla (V2).

Lisaksi koettiin, ettd toimiminen esimerkiksi oman alueen sosiaalipedagogiikan asiantuntijana on
taysin mahdotonta, mikali toimii lapsiryhmassa yhtena vastuullisena aikuisena. Tama alueellisena
asiantuntijana toimiminen nahtiin haastatteluiden perusteella vaativan taysin erilaisen tyonkuvan,

jotta olisi aikaa edistda oman alueen lasten ja perheiden hyvinvointia laajemmin.

Vaatisi aika paljon lisdtunteja pdivéddn, ettd md rupesin tekemddn sitd sitten tddlld
koko alueella (V4).
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Haastateltavat kaipasivat myos enemman yhteistyokaytantdja varhaiskasvatuksen sosionomien
keskuuteen. Tdma antaisi omaan tyohon enemman apuvélineitd ja auttaisi luomaan yhteisia raa-

meja ja tavoitteita alueen yksikdissa.

——mekdcdn ei olla siis me sosionomit vielé pddsty kertaamaan kertaakaan tapaamaan

niinku keskenddn toisiamme — — (V4).

Varmaan sitten kun nyt nyt on pddssyt sosionomit niinku tyé tyévauhtiin niin kdydd

sitten sitd ehkd heiddn kanssaan ja jotenkin yleisestikin Iépi, ettd miltd se ndyttdd

(V5).

Lisaksi esiin nostettiin sitd, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin koulutuksessa ei tule tarpeeksi
kdaytannon kokemusta lapsia ja perheita tukevien palveluiden kuten neuvolan ja perhetyon yhteis-
tyokaytannoista. Esimerkiksi kaivattiin selkeda linjausta siihen, mihin asti varhaiskasvatuksen so-
sionomi voi ja tulee saattaa asiakasperhettd, jotta heidat saadaan tarvitsemiensa palveluiden pii-
riin. Lisaksi oman tyon tueksi kaivattiin erilaisia menetelmia ja apuvalineita esimerkiksi puheeksi

ottoon. Toisaalta nama olivat taitoja, joiden nahtiin ennen kaikkea kehittyvdan kokemuksen kautta.

— — ehkd semmoisia apuvdlineitd tai jotain tybvdlineitd niinku siihen puheeksi ottami-

seen niin voisi olla, olla —— (V5).

8 Pohdinta

8.1 Tulosten tarkastelua

Opinnaytetyon tuloksissa tehtdavankuvauksissa ja haastatteluissa korostuivat tyonsisaltihin ja var-
haiskasvatuksen sosionomin ydinkompetensseihin liittyen erityisesti sosiaalipedagoginen tydote,
ammatillinen yhteisty6 eri tahojen kanssa seka lasten ja perheiden tukeminen eli kasvatusyhteis-
tyo hyodyntdaen palvelujarjestelman ja lainsaadanndn tuntemusta. Erityisesti sosiaalipedagoginen
osaaminen nousi haastatteluissa yhtena varhaiskasvatuksen sosionomin ydinkompetensseista,
jonka nahtiin olevan erityisesti varhaiskasvatuksen sosionomien vastuulla haastatteluun osallistu-

neissa kunnissa. Keskeisena osa-alueena nahtiin myds kasvatus ja opetustehtavat, joissa tosin nah-
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tiin paljon epaselvyyksia ja paallekkaisyyksia arjen painotuksissa varhaiskasvatuksen opettajan teh-
tavien kanssa. Opinndytetyon tulokset myotailevat siis pdaasiallisesti tietoperustassakin nostettuja
seikkoja niin tyonkuvien selkeyden merkittavyydesta, moniammatillisuudesta kuin sosiaalipedago-
gisesta tyootteestakin yhtena keskeisimpana varhaiskasvatuksen sosionomin ydinkompetens-

seista.

Helminen (2023) on samoilla linjoilla siita, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin tyohon sisaltyy
opetuksen ja kasvatuksen tehtdvia. Sosionomi tyoskentelee lapsiryhmassa osallistuen niin toimin-
nan suunniteluun, toteuttamiseen, dokumentointiin, arviointiin kuin kehittimiseenkin. Varhaiskas-
vatuksen sosionomin tyon voidaan katsoa myds kohdentuvan eritoten kasvun, kehittymisen seka
sosiaalisen hyvinvoinnin edistamiseen. Varhaiskasvatuksen sosionomin tyénkuvaan kuuluu lisaksi
erityisia tehtavia sosiaalipedagogiseen toimintaan seka yhteisollisten ja osallistavien menetelmien
kdayton suunnitteluun, toteuttamiseen, dokumentointiin, arviointiin ja kehittdmiseen liittyen. (Hel-
minen 2023.) Myos Talentia maarittelee varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvauksessa kes-
keisiksi tehtaviksi ja tehtdavaalueiksi lapsiryhman kasvatus- ja opetustehtavat, monialaisen ja per-
heiden kanssa tehtdvan yhteistyon seka yhteison toimintakulttuurin kehittamisen.

(Varhaiskasvatuksen sosionomi n.d.).

Huomiot ovat samansuuntaisia opinndytetyon tuloksissa, jossa aineiston tehtavankuvauksissa seka
syventdvissa haastatteluissa sosionomin erityisosaamisena korostettiin perheiden kanssa tehtavia
yhteistydmuotoja, palvelujarjestelman tuntemusta seka lapsen ja perheen kokonaisvaltaisen hy-
vinvoinnin tukemista kuin my&s yhteiskunnassa tapahtuvien muutosten vaikutusten tunnistamista
sosionomin koulutuksen perusteella. Nivalan ja Ronkon (2021) toteuttamassa verkkokyselyssa kes-
keisimmaksi varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueeksi nahtiin perheiden kanssa tyoskente-
leminen. Kyselyssa nousi esille myds sosionomin kyky emotionaaliseen ldsndoloon seka lapsen ja
perheiden tuen tarpeiden havaitsemiseen. Lisaksi esille nousi sosionomin ymmarrys yhteisdjen toi-
mintaperiaatteista seka kyky kehittaa yhteisollista toimintakulttuuria. Palvelujarjestelmaosaami-
nen ja valmiudet verkostotyoskentelyyn korostuivat niin ikdan kyselyn vastauksissa. (Nivala &

Ronkko 2021, 132, 135, 140.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin kompetensseissa ja ydinosaamisessa (Varhaiskasvatuksen sosio-

nomin kompetenssit 2023) painottuvat hyvin pitkdlti samat asiat kuin Keski-Suomen alueella luo-
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duissa tehtavakuvauksissakin. Sosionomin ydinosaamiseksi katsotaan muun muassa lasten ja per-
heiden hyvinvoinnin riskitekijéiden tunnistaminen ja arviointi sekd hyvinvoinnin vahvistaminen oi-
kein kohdennetun tuen avulla. Lisdksi sosionomi osaa soveltaa perhetyon ja lastensuojelun tunte-
mustaan varhaiskasvatuksen kentalla ja kehittaa perheiden osallisuutta vahvistavaa
vertaistoimintaa seka yhteisollisyytta. Sosionomi osaa myos yhteistydssa muiden ammattiryhmien
kanssa suunnitella, toteuttaa, dokumentoida ja arvioida varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa. Sosio-
nomin ydinosaamiseen kuuluu myds perheiden palveluohjaus, sosiaalialan ja varhaiskasvatuksen
asiantuntijana toimiminen monialaisissa ja -ammatillisissa yhteistyoverkostoissa seka monialaisen
verkostotyon johtaminen. Kompetensseissa nousevat esille lisdaksi yhteiskunnallinen osaaminen,
kuulluksi tulemisen ja osallisuuden tukeminen seka kehittamistyo. (Varhaiskasvatuksen sosiono-

min kompetenssit 2023.)

Opinnaytetyon haastatteluiden tuloksissa korostui perheen tuen tarpeisiin vastaamisen olevan eri-
tyisesti varhaiskasvatuksen sosionomin vastuulla. Sosionomeille painottui erityisesti kasvatusyh-
teisty0 perheiden kanssa, jotka hyotyivat heidan erityisosaamisestaan palvelujarjestelman tunte-
muksen kuin perhetydn ja lastensuojelunkin osalta. Haastatteluista nousi myos esiin erindisia
muutostarpeita kuten esimerkiksi valtakunnallisen linjausten veto ajatellen varhaiskasvatuksen so-
sionomien suunnittelu, arviointi ja kehittdmisaikoja. Osassa kunnista tama huomioitiin yksikdissa
pdivakodinjohtajan toimesta, mutta osassa kunnissa tata mahdollisuutta ei varhaiskasvatuksen so-
sionomeilla ollut. Perheiden kanssa tehtavan kasvatusyhteistyon ja hyvinvoinnin tuen toteutta-
miseksi oikea aikaisesti ja siina laajuudessaan kuin se on tarpeen, koettiin tarvittavan aikaa suunni-
tella ja ottaa yhteytta tarvittaviin yhteistyotahoihin. Kaytantojen selkeyttaminen ja yhteisten
linjojen luominen tahan liittyen auttaisi omalta osaltaan selkeyttamaan tyonsisaltéja ja hyodynta-
maan varhaiskasvatuksen sosionomien potentiaalia ja ydinosaamista parhaalla mahdollisella ta-
valla ja yhdenvertaisesti kunnasta riippumatta. Tehtavankuvauksissa olikin haluttu painottaa kou-
lutuksen aikaansaamaa erityisosaamista juuri naihin ylla mainittuihin osaamisalueisiin liittyen.
Haastatteluissa nostettiin esiin myos nakokulmaa siita, ettd perheiden tukeminen ja sosiaalipeda-
gogiikan asiantuntijuus alueellisella tasolla eivat toisaalta voi toteutua, jos sosionomi on palkattu
ryhmaan vastuulliseksi aikuiseksi. Tama herattaa kysymyksen siitd, ettd tarvitaanko ryhmisséa vas-

tuullisten sosionomien lisdaksi alueellista tyota tekevia sosionomeja kuntiin?

Varhaiskasvatuksen sosionomin selkeimmin tunnistettu ja myods tunnustettu erityisosaamisalue

liittyy lasten hyvinvointiin sekd perheiden elamantilanteisiin, siis perheiden kanssa tyoskentelyyn.
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Opinnot antavat valmiuksia tunnistaa ja arvioida lasten ja perheiden elamantilanteisiin liittyvia ris-
kitekijoita sekd yhteiskunnalliseen syrjaytymiseen vaikuttavia riskeja. Perheiden tukemisessa ja
tarvittavan avun piiriin ohjaamisessa sosionomi voi hyédyntda perhetyon ja lastensuojelun osaa-
mistaan seka lainsaadannon ja palvelujarjestelman tuntemustaan. Sosionomin tyoéssa nakyy ym-
marrys moninaisista elamantilanteista ja perheista seka monikulttuurisuudesta. Perheiden tukemi-
nen tapahtuu osana varhaiskasvatuksen arkea, ja vaatii onnistuakseen perheen sosiaalisen
todellisuuden tuntemista ja pitkdaikaista yhteistyota seka perheen rinnalla kulkemista. Tama taas
ei voi toteutua, mikali sosionomi toimii esimerkiksi kiertavana tyontekijana eri ryhmissa tai hanta
konsultoidaan silloin, kun lapsen tai perheen tilanteesta heraa huoli. (Nivala & Ronkko 2021, 137-
139.) Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisessa asiantuntijuus perheiden kanssa tyoskentelysta
seka laaja-alaisesta moniammatillisesta verkostotyosta linkittyvat vahvasti yhteen (Nivala &
Ronkkod 2021, 139; viitattu lahteeseen Tast 2007, 26). Erityisesti silloin, kun moniammatillisen ver-
kostoyhteistyon tekeminen liittyy lapsen elamaéntilanteeseen, on vastuu sosionomilla (Nivala &

Ronkko 2021, 140; viitattu lahteeseen Karila ym. 2017, 88, 105).

Opinnaytetydssa tehtavankuvausten analysointi osoitti yhta lailla, ettd jo luodut tehtdavankuvauk-
set Keski-Suomen alueella ovat hyvin samansisaltoisia eroten lahinna sanoitustensa perusteella.
Tehtdvankuvausten luomiseen on Keski-Suomen kunnissa kdytetty hieman erilaisia malleja, mutta
sisalloiltdan ne ovat kuitenkin hyvin samankaltaisia. Tatd voi osaltaan selittda se, ettd tehtdavanku-
vausten luomisprosessissa oli hyddynnetty muiden kuntien ja kaupunkien luotuja tehtdvankuvauk-
sia unohtamatta sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjeston Talentian linjauksia. Suurim-
massa osassa kuvauksia on eritelty tehtavan tarkoitus tai luotu jonkinlainen yleiskuvaus
tehtavasta. Lisaksi kaikissa kuvauksissa keskeisia tehtdvia on jaoteltu erindisten tehtdvakokonai-
suuksien alle. Osassa kuvauksia keskeiset tehtdvakokonaisuudet ovat taysin samoja, mutta myos
vaihtelua esiintyy. Yhteisia, vahvasti esiinnousseita, tehtadvia ja tehtdavakokonaisuuksia ovat juuri-
kin monialainen yhteistyd, perheiden kanssa tehtdva yhteistyd, opetus- ja kasvatustehtdvat, sosi-
aalipedagoginen asiantuntijuus seka osallisuuden vahvistaminen. Tehtdavakokonaisuuksien paino-
tuksissa on kuitenkin eroja kuntien valilla. Myos Helmisen (2023) mukaan samat ty6tehtavat
toistuvat kunnallisten tyonantajien luomissa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvauksissa.
Han on tarkastellut artikkelissaan kaikista saaduista tehtdavankuvauksista asukasmaaraltaan kym-

menen suurimman kaupungin laatimia tehtdavankuvauksia. Kuvauksissa yksittdisia tyétehtdvia on
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saatettu sanoittaa eritavoin, mutta tehtavat on padasiassa kuvattu samansisaltdisesti. Tehtavanku-
vauksissa painottuvat hyvin pitkalti samat sisallot kuin varhaiskasvatuksen sosionomin osaami-

sesta laadituissa kuvauksissakin. (Helminen 2023.)

Opinnaytetyon tuloksista kdavi myods ilmi, ettad tehtavankuvaa ei viela juurikaan hyédynneta Keski-
Suomen alueella, ja talla hetkelld alalle valmistuu ammattilaisia, joille ei ole tarjolla koulutusta ja
osaamista vastaavaa tyotd. Toisaalta varhaiskasvatuslain 37 §, joka saataa varhaiskasvatuksen so-
sionomin tehtdvasta, astuu voimaan vasta vuonna 2030. Ei siis ole yllattavaa, etta varhaiskasvatuk-
sen sosionomien tehtavankuvausten luominen on vield Keski-Suomen kunnissa alkuvaiheessa. Hel-
misen (2023) mukaan myos Vaisanen (2022, 1, 38—41) on kasitellyt varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavankuvaa opinndytetydssadan haastattelemalla neljaa varhaiskasvatusyksikon johtajaa. Helmi-
sen (2023) mukaan Vaisasen (2022) opinndytetyossa on haastattelujen pohjalta esitetty varhais-
kasvatuksen sosionomin tehtdavankuvan muodostumisen olevan vield keskenerainen ja alkuvai-
heessa. Lisaksi Helmisen (2023) mukaan myds Hamalainen ja Nieminen (2022, 3) ovat esittaneet
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvankuvan olevan epaselva sita kasittelevassa opinnaytetyos-
saan. (Helminen 2023.) Voidaan siis todeta, ettd aiempien opinndytetdiden tulokset ovat rinnas-

tettavissa Keski-Suomen kuntien tilanteeseen.

Alueellisia eroja lasten ja perheiden palveluntarpeissa seka tuen tarpeissa on havaittavissa. Tama
saattaa tulevaisuudessa vaikuttaa esimerkiksi siihen, minkéalaiset asiat painottuvat varhaiskasva-
tuksen tavoitteiden toteuttamisessa eri alueilla ja minkalaista eriytynytta osaamista eri alueilla
nadin ollen tarvitaan. Osaamisen ja asiantuntijuuden voidaan katsoa olevan dynaaminen asia, johon
vaikuttaa esimerkiksi toimintaympariston muutokset. (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamis-
ohjelma 2021-2030 2021, 78.) Mita tulee opinndytetyon tuloksiin, voi niistdkin erottaa tiettyja pai-
notuksia eri kunnissa. Yhdessa tehtavankuvauksessa esimerkiksi sosiaalipedagogiikka ja sosiaalipe-
dagogiikan asiantuntijana toimiminen on nostettu vahvasti esille. Toisessa taas on kaytetty
prosenttiosuuksia kuvaamaan, kuinka keskeiset tehtavat jakaantuvat arjessa. Osassa tehtava nku-
vauksista on myos tehty kuvausta tyon vaikutuksen ja vastuun laajuudesta seka pysyvyydesta. Li-
sdksi osassa on kuvattu laajemmin omana osionaan tyon edellyttdmia taitoja ja tarvittavaa osaa-

mista seka tyoolosuhteisiin liittyvia tekijoita.
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Vaihtelua siis esiintyy tehtavankuvausten laajuudessa ja siind, kuinka yksityiskohtaisesti ja tarkasti
eri osa-alueita on avattu. Osassa kuvauksista on esimerkiksi eritelty perheiden kanssa tehtavan yh-
teistydn eri muotoja. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdavankuvaan voivat kuulua esimerkiksi
kotikaynnit perheiden luona. Yhdessa tehtavankuvauksessa on myo6s palvelujarjestelman tunte-
muksen kohdalla eritelty nimenomaisen kaupungin, hyvinvointialueen seka 3. sektorin palvelujar-
jestelmien tuntemus. Tallaisia kuntakohtaisia ja alueellisia eroja on siis havaittavissa. Lisdksi osassa
tehtavankuvauksista mainitaan sosionomille kuuluvan erilaisia vastuualueita, kuten kulttuurivas-
taava, tydvuorosuunnitelmien vieminen jarjestelmaan tai hoitoaikalistoista huolehtiminen. Erilliset
kehittamistehtavat, kuten digi, vasu tai hyvinvointi, on myos nostettu erikseen esille yhdessa ku-
vauksessa. Toisessa taas painottui vastuu oman ryhman toiminnan suunnittelusta ja kehittami-

sestd seka henkil6ston voimavarojen organisoimisesta.

Haastatteluista nousi esiin, ettd tiimitasolla tyonkuvien koettiin jokaisen ammattiryhman osalta
olevan selkeat, mutta tydyhteisttasolla kaivattiin avointa keskustelua henkilostorakenteen muu-
toksista ja tyonsisalloista. Tyokaytannot ja sosionomin rooli saatettiin sekoittaa esimerkiksi lasten-
hoitajan tehtadviin tydyhteison sisalld. Tata voi toisaalta selittda se, etta tiimitasolla avointa keskus-
telua eri ammattiryhmien rooleista ja tyétehtavista on pitanyt luonnollisesti kdyda saannollisesti
tiimipalavereissa. Kuten tietoperustassakin nostettiin esiin, on henkilostérakenteen muutosten ta-
kia tarkeda kayda keskustelua, jotta moniammatillinen toiminta onnistuisi. Tama vaatii tiimin yksi-
|6iden osaamisen tiedostamista, sanoittamista ja sen ymmarrettavaksi tekemistd (Raatikainen ym.
2019, 22). Tyon selkeys nahtiin keskeisesti yhtend moniammatillisen tiimin toimivuuden tekijana
(Ranta 2021). Epatietoisuus ja toisiin ammattiryhmiin kohdistuvat negatiiviset asenteet ovat todis-
tetusti este moniammatillisen osaamisen onnistumiseksi (Moénkkénen ym. 2019, 112-116). Kuten
varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) korostetaan, on moniammatillisuus laadukkaan
varhaiskasvatuksen voimavara, jossa jokaisella henkil6ston jasenella tulisi olla osaamiseen ja kou-

lutukseen pohjautuvat roolit, vastuut ja tehtavat.

Opinnaytetyon haastatteluissa nousi lisaksi esiin, ettd tyoyhteisoissa johdolta ei ollut juurikaan
saatu tukea muutokseen. Myds avoin keskustelu tydnkuvien muutoksesta oli ollut vahaista tai sita
ei ollut ollenkaan eri ammattiryhmien kesken. Sosionomien keskuudessa kaivattiin erityisesti kes-
kustelua tyokaytanndista. Tehtdavankuvausten luominen kuntiin ei saisi tarkoittaa sita, etta kehitta-
mistyohon ei enaa sitouduta niiden valmistuttua, uusien tyonkuvien selkiyttdminen ja jalkauttami-

nen tyoyhteisoihin tarkoittaa pitkdjanteista kehittdmistyota ja avointa keskustelua niin johdon
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kuin henkiléstonkin keskuudessa. Varhaiskasvatuslain mukaista uutta henkilostorakennetta pilo-
toineessa hankkeessa, voimattomuuden diskurssissa, muutostarve nahtiin hallinnon tasolta maa-
rattyna asiana, eika tyotehtavissa ollut kaytannon tasolla tapahtunut juurikaan muutosta. Tydnku-
vien muutoksesta neuvottelu oli myos niukkaa eri ammattiryhmien kesken. Kehittamistyéhon
toivottiin johdolta muun muassa enemman tukea, koulutusta ja valmiita toimenkuvia. Sitoutumi-
nen kehittamistyohon koettiin haastavana, joka taas osittain mahdollisesti vaikutti tyontekijoiden
motivoituneisuuteen. Tassa diskurssissa kehittamisty6ta kuvattiin myos lisatyona. Henkildston voi-
mavarat nahtiin riittdmattémina moniammatillisuuden uudistamiseksi. Moniammatillisen asian-
tuntijuuden laajentamiseksi tarvitaan kykya tunnistaa oma ja toisten asiantuntijuus. (Ukkonen-

Mikkola ym. 2021, 71, 79-80.)

Merkittavia tekijoita varhaiskasvatuksen laadun kannalta ovat monipuolinen ammatillinen osaami-
nen seka henkiloston korkea koulutustaso. Muutokset varhaiskasvatuksessa heijastuvat henkil6s-
ton osaamiseen. Jotta muutokset on mahdollista toteuttaa onnistuneesti, on niiden jalkautta-
miseksi tarkeda saada tukea johdolta, sekd mahdollisuus tarvittaessa kdayda esimerkiksi
taydennyskoulutuksia. Henkil6stolla on oikeus tyooloihin, jotka myos mahdollistavat laadukkaan
varhaiskasvatuksen toteutuksen. Naihin kuuluu muun muassa kaikkien henkilostén jasenten eri-
tyisosaamisen tunnistaminen ja hydodyntaminen seka riittavat resurssit. (Alila & Eskelinen 2021,
236.) Voidaan myos todeta, ettd varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisohjelmassa osaa-
misprofiilijaoston esittamat kehittdmisehdotukset ovat hyvin linjassa opinndytetyon tulosten
kanssa. Yhtena kehittamisehdotuksena on varhaiskasvatuksen eri koulutusten tuottamien amma-
tillisten osaamisprofiilien selkiyttdiminen seka koulutusten etta niiden sidosryhmien valisessa yh-
teistyossa. (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisohjelma 2021-2030 2021, 87.) Rintakorpi ja
Holmikari (2021, 250) esittdvat lisdksi, ettd erityisesti korkeakoulujen, jotka kouluttavat sosio-

nomeja seka opettajia, tulisi tehda yhteistyota ja rajat ylittavaa tutkimusta.

Syventdvien haastatteluiden perusteella sosionomin tyonkuva nahtiin positiivisessa valossa ja tar-
peellisena ihan jokaisen lapsiryhman tasolla. Koettiin, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin osaami-
nen antoi mahdollisuuden vastata lasten ja perheiden moninaisiin tarpeisiin yha paremmin, siir-
tden vastuuta tukeen liittyvissa yhteistyokaytannoissa sosionomin suuntaan ja antaen opettajille
mahdollisuuden keskittya ryhman pedagogiseen johtajuuteen. Moniammatillisen tiimin mahdolli-

suudet siis tunnistettiin, vaikka kdytannossa sosionomin roolissa |6ytyi yha epaselvyyksia, joita tu-
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lee selkiyttaa. Myos pilottihankkeen toisessa, kehittamisen diskurssissa, tiimit tunnistivat moniam-
matillisen tyoskentelyn kehittamistarpeita ja olivat sitoutuneita sekd motivoituneita toiminnan ke-
hittamiseen. Toimintakulttuuria kuvattiin talléin avoimeksi ja tiimeilla oli usko, etta tavoitteet on
mahdollista saavuttaa esimerkiksi keskustelun ja organisoinnin avulla. Kolmannessa, lapsen edun
diskurssissa, puhetapa kiinnittyi pedagogiikkaan, tavoitteisiin ja yhteisiin arvoihin. Tiimin sisalla
vastuita kyettiin jakamaan koulutuksella seka kokemuksella saadun asiantuntijuuden perusteella ja
tyonjako koettiin selkedna. Erityisesti varhaiskasvatuksen opettajat nostivat esille sen, etta sosio-
nomin kanssa tehty vastuunjako mahdollisti opettajille pedagogiikkaan keskittymisen. Tassa dis-
kurssissa moniammatillisen asiantuntijuuden oli mahdollista laajentua, kun omaan osaamiseen
luotettiin ja toisten tarjoama tieto tunnistettiin ja siihen vastattiin. (Ukkonen-Mikkola ym. 2021,

79-80.)

Varhaiskasvatuksen opettajan tyénkuva on vakiintumassa niin tutkimusten kuin asiakirjojenkin
mukaan pedagogiseen asiantuntijuuteen ja vastuuseen tiimin toiminnasta (Ukkonen-Mikkola ym.
2021, 80; viitattu lahteisiin Karila ym. 2017; Opetus- ja kulttuuriministerio 2021; Ukkonen- Mikkola
ym. 2020). Koska tyonkuva on yhtenevdainen myods aiemman tulkinnan kanssa, ei se edellytd uudel-
leenrakentamista. Henkilostérakenteen muutoksen myétd, kun samassa lapsiryhmassa voi tyos-
kennelld niin varhaiskasvatuksen opettaja kuin varhaiskasvatuksen sosionomikin, ndiden kahden
ammattiryhman vélista eriytyvaa ja yhteistd osaamista on syyta selkiyttdaa. (Ukkonen-Mikkola ym.
2021, 80—-83.) Tahdan ammattiryhmien eriytyvaan ja yhteiseen osaamiseen kaivattiin haastatte-
luidenkin perusteella selkeytysta. Voidaan todeta, ettd kehittdmistyota ammattiryhmien muuttu-
vien tyonkuvien takia tarvitaan. TyonsisallGista tulee kayda avointa keskustelua koko tyoyhteisdssa

unohtamatta johdon sitoutumista keskusteluun ja kehittamiseen.

Viime vuosina keskitssa ovat olleet kasvatus- ja koulutuspoliittiset ndkdkulmat. Huomio kuitenkin
on kiinnittynyt viimeisten vuosien aikana yha enemman lapsen kehitykseen, oppimiseen ja hyvin-
vointiin, mutta myo6s perheiden hyvinvointiin osana lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia. Varhais-
kasvatuksen sosionomin eriytyvan asiantuntijuuden voikin ndhda nostavan kasvatus- ja poliittisten
nakokulmien rinnalle jalleen perhe- ja sosiaalipoliittisia nakokulmia enenevissa maarin. Ennalta eh-
kaiseva lastensuojelullinen ndkokulma ja yhteistyo palvelujarjestelman lapsi- ja perhepalveluiden
kanssa osana perheiden kanssa tehtavaa kasvatusyhteisty6ta voi nahda osana sosiaali- ja perhepo-

liittisia tavoitteita, joihin varhaiskasvatuksen sosionomin eriytyva asiantuntijuus vastaa haastatte-
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lujenkin perusteella. Polkki & Vornanen (2016, 581) tuovatkin esille, etta esimerkiksi toimiva yh-
teistyo lastensuojelun ja varhaiskasvatuksen valilla oli merkittavassa roolissa muun muassa lasten-
suojelun asiakkaiden tukemiseksi. Huomiota kiinnitettiin sektorirajoja ylittaviin rooleihin ja yhteis-
tyohon eri toimijoiden valille, joihin kaivattiin selkiyttamista ja joissa ilmeni jannitteita (mts. 582,
591, 593). Varhaiskasvatuksen sosionomin asiantuntijuuden myo6ta olisikin tarkeaa kayda keskus-
telua myo0s eri palveluiden valilla kunnissa, jotta yhteistyo ja roolit olisivat mahdollisimman selkeat
kaikille. Haastatteluissa nostettiinkin esiin nakokulmaa siita, etta mihin asti sosionomi varhaiskas-

vatuksessa voi vieda lasten ja perheiden asioita eteenpain.

Talla hetkelld Varhaiskasvatuslain (540/2018) nakokulmasta varhaiskasvatuksen sosionomin asema
on heikoin ja hdanet voidaan helpoimmin korvata. Mahdollinen henkiléstérakenne on kaksi varhais-
kasvatuksen opettajaa ja yksi lastenhoitaja lapsiryhmadssa. Taman voidaan katsoa vaikuttavan var-
haiskasvatuksen laatuun lapsiryhmissa eriarvoistavasti. Sosionomi tuo lapsiryhmaan erityisosaa-
mista perheiden kanssa tydskentelyyn, asiantuntemusta lasten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja
kasvun pedagogiseen edistimiseen, osaamista verkostoyhteistyosta ja paikallisesta palvelujarjes-
telmasta seka kriittista yhteiskunnallista tietoisuutta liittyen hyvinvoinnin ja kasvatuksen kysymyk-
siin. (Nivala & Ronkko 2021, 144.) Nivala ja Ronkko (2021, 144) nakevat tarkednd myos varhaiskas-
vatuksen henkilostorakenteen maarittelemisen niin, ettd jokaisen lapsen hyvinvointia ja kasvua

tukisi myos varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen.

Opinnaytetyon haastatteluista korostui selkedsti nakemykset siitd, ettd jokainen lapsiryhma hyo-
tyisi varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi ja lastenhoitaja moniammatilli-
sesta tiimista, niin sanotusta 1+1+1 mallista, jota myo6s Talentia on esittanyt henkiloston resurssi-
pulaan (Varhaiskasvatuksen 1+1+1-malli ratkaisu henkilostopulaan n.d.). Tama kuitenkin vaatisi
valtakunnallisella tasolla erilaisia linjauksia. Paivakotikohtainen henkilostérakenne antaa kunnille
ja tyonantajille paljon paatantavaltaa siitd, millaista henkilostorakennetta he kayttavat yksikéssaan
kunhan 2/3 on v. 2030 alkaen vahintdan korkeakoulututkinto, joista puolella varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus. Epdavarmat ja epaselvat tyomarkkinat eivat houkuttele kouluttautumaan var-
haiskasvatuksen sosionomiksi. Tdma taas on johtanut siihen, ettd koulutuksen suosio on laskenut.
Varhaiskasvatuksen suuntaavien opintojen sijaan valitaan mieluummin muun muassa sosiaalioh-
jaus, joka ei anna patevyytta toimia varhaiskasvatuksen kentalla. Voiko lasten tasa-arvoinen asema

asuinpaikkakunnasta riippumatta todella toteutua, jos henkilostomitoitukseen varhaiskasvatuksen
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sosionomien osalta ei maaritella tarkemmin henkilostéosuutta ja selkiyteta tehtavankuvia ja roolia

tyOoyhteisoissa?

8.2 Eettisyys ja luotettavuus

Vilkan (2021) mukaan tutkimuksen tekemiseen, aina ideointivaiheesta tiedottamiseen, liittyy tutki-
musetiikan eli hyvan tieteellisen kdaytannon noudattaminen. Tutkijan tulee hyvan tieteellisen kay-
tannén mukaan nayttaa tekemallaan tutkimuksella tiedonhankinnan, tutkimusmenetelmien seka
tutkimustulosten johdonmukaista hallintaa. Saatujen tutkimustulosten on myoskin taytettava vaa-
timukset, joita tieteelliselle tutkimukselle on asetettu. Tutkimuksen on taten tuotettava joko uutta
tietoa tai osoitettava, kuinka vanhaa tietoa kyetdaan hyodyntamaan tai yhdistelemaan uusilla ta-
voilla. (Vilkka 2021, 41-45.) Opinndytety0 tuotti uutta tietoa varhaiskasvatuksen sosionomin teh-
tavankuvausten luomisen tilanteesta sekd osaamistarpeista Keski-Suomen alueella. Keski-Suomen
22 kunnasta 12 osallistui opinndytetyohon. Tutkimusaineisto koostui neljasta tehtavankuvauksesta
seka viidesta haastattelusta. Aineiston voidaan siis katsoa olevan suhteellisen pieni ja vaikuttavan

saatujen tulosten yleistettavyyteen.

Voi todeta, ettad opinnaytetyOssa vastattiin asetettuihin tutkimuskysymyksiin, mutta luotettavuu-
den nakdkulmasta tulee huomioida ylla mainittu aineiston pieni koko sekd otannan harkinnanva-
raisuus. Tulokset eivat siis ole yleistettavissa, tarvitaan laajempaa tarkastelua tehtavankuvausten
suhteen useammasta kunnasta, jotta saadaan todellista kuvaa varhaiskasvatuksen sosionomien
tyonkuvauksista, tyonsisalloista seka tyomarkkinatilanteesta. Toisin sanoen yksityisten palvelun-
tarjoajien sisdllyttaminen tutkimukseen antaisi mahdollisuuden verrata tehtavankuvauksien luo-
misprosessien tilannetta, sisdltoja ja varhaiskasvatuksen sosionomien tydmarkkinatilannetta kun-
tatyonantajiin verrattuna. Unohtamatta nakodkulmaa kuntien osalta, jotka ovat vield
tehtdavankuvausten suhteen odottavalla kannalla. Tama antaisi vastauksia esimerkiksi siihen, mista

syista prosessia ei ole viela aloitettu naissa kunnissa.

Hyva tieteellinen kaytanto velvoittaa tutkijan toimimaan rehellisesti ja vilpittdmasti muita tutki-
joita kohtaan. Tama tarkoittaa toisten tutkijoiden téiden ja saavutusten kunnioittamista ottamalla
huomioon heidan tekemansa saavutukset samasta asiasta. Tdma voidaan osoittaa ja huomioida

tarkoilla lahdeviitteilla sekd omien ja toisten tutkimustulosten esittamiselld oikeassa valossa. Aika-
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taululliset seikat tai esimerkiksi tutkijan viitselidisyys eivat oikeuta huolimattomuuteen ja epatark-
kuuteen lahteiden merkitsemisessa ja niihin viittaamisessa. Tutkimukseen liittyvia ratkaisuja tehta-
essa perustana tulisi olla hyvan tieteellisen kdytannén noudattaminen. Tutkijan on tarkea pohtia
omia tutkimustaitojaan seka havaita ja hyvaksya, millaisten metodien avulla eettisesti kestava tut-
kimus on mahdollista toteuttaa. Pienikin tutkimus edellyttda hyvan tieteellisen kdaytannén mukaan
laadukasta suunnittelua, toteutusta ja raportointia. Tahan liittyy muun muassa huolellisesti tehty
tutkimussuunnitelma. (Vilkka 2021, 41-45.) Opinnaytety6hon kuului tutkimussuunnitelman laati-
minen, jonka liitteeksi laadittiin aineistonhallintasuunnitelma, aikataulusuunnitelma ja selvitys tie-
donhakuun liittyen. Tutkimusmenetelmien valinnan perustana toimivat tutkimuskysymykset, teo-
reettinen viitekehys seka hankittu aineisto. Tutkimusmenetelmien osalta pyrittiin valitsemaan
sellaisia menetelmia, joihin tutkimustaidot riittivat. Opinnaytetyon toteutus tapahtui aikataulu-

suunnitelman mukaisesti.

Luotettavuuden nakokulmaa pohdittaessa on hyva ottaa huomioon, ettda opinndytetyd tarkastelee
Suomen varhaiskasvatusta ja suomen varhaiskasvatuslain muutosta henkilostorakenteeseen liit-
tyen. Kansainvalistd tutkimustietoa ei siis oikeastaan nimenomaiseen aiheeseen 10ytynyt. Ladhinna
haku tuotti kansainvalisia julkaisuja sosiaalipedagogiikkaan yhdistyen tai suomalaisten tutkijoiden
julkaisemia englanninkielisia artikkeleita. Opinnaytetyon tulosten vertaaminen myos kansallisella
tasolla jaa ohueksi, silla aiheesta ei viela juurikaan ole tehty tutkimusta tai ne kasittelevat aihetta

hiukan eri nakokulmista.

Vilkan (2021) mukaan tutkimusaineistojen hallinta ja sailyttdminen ovat myos osa tutkimusetiik-
kaa. Tutkimusaineisto on sadilytettdva niin, ettei se joudu vaariin kasiin tutkimuksen aikana tai sen
jalkeen. Tutkittavien anonyymina pysymisestda on myo6s huolehdittava. Tutkija on aina vastuussa
tekemastaan tutkimuksesta. Tutkimuksen avoimuus on myds osa hyvaa tieteellista kdaytantoa. Ta-
han liittyy tutkimuksen julkisuudesta huolehtiminen ja siita tiedottaminen, joka on myos jatkuvuu-
den turvaamista. (Vilkka 2021, 47-50.) Tuomen ja Sarajarven (2018, 150) mukaan "hyvaa tutki-
musta ohjaa eettinen sitoutuneisuus.” Tutkimusaineiston hallintaa ja sdilyttamista varten tehtiin
etukdteen aineistonhallintasuunnitelma, jossa kuvattiin muun muassa aineistojen tallentaminen,
varmuuskopiointi ja havittiminen. Esimerkiksi haastatteluaineistot koodattiin ja anonymisoitiin

litterointivaiheessa.
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Tuomen ja Sarajarven (2018) mukaan laadullisen tutkimuksen luotettavuuteen liittyen on ole-
massa useita erilaisia kasityksia tutkimusperinteesta riippuen. Laadullisen tutkimuksen luotetta-
vuuteen liittyen esiin nousevat objektiivisuuteen ja totuuteen liittyvat seikat. Luotettavuutta poh-
dittaessa tulisi ottaa huomioon myds tutkijan puolueettomuus. Laadullisessa tutkimuksessa tutkija
tarkastelee ja tulkitsee asioita aina omasta nakokulmastaan kasin. Puolueettomuuteen liittyy kysy-
mys siitd, kuinka tutkija pyrkii kuulemaan ja ymmartamaan tutkimuksen tiedonantajia itsendan vai
katseleeko tutkija tiedonantajien kertomuksia omien linssiensa lapi, jolloin esimerkiksi tutkijan ika,
sukupuoli, uskonnollinen vakaumus tai virka-asema vaikuttavat havainnointiin ja kuulemiseen.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 158-160.) Luotettavuuteen ja objektiivisuuteen liittyen voidaankin poh-
tia, kuinka se, ettd opinnaytetyon tekijat itse ovat opiskelleet alaa viimevuodet ja olleet myos
osana aiheesta kaytavaa keskustelua, vaikuttaa nakemyksiin ja objektiivisuuteen tutkimuksen ai-

kana.

Yksiselitteista ohjeistusta siita, kuinka laadullisen tutkimuksen luotettavuutta tulisi arvioida ja mi-
tata, ei ole olemassa. Tuomi ja Sarajarvi (2018) ovat koostaneet listan asioista, joita tutkimusrapor-
tista tulisi ainakin kayda ilmi. Mita yksityiskohtaisemmin tutkimusprosessi ja toiminta avataan, sita
helpompaa lukijan on ymmartaa tutkimustuloksia. Tutkimusprosessin selkea kuvaus ja riittava
tieto auttavat lukijaa myos arvioimaan tutkimuksen tuloksia. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 163—-165.)
Opinnaytetyoprosessin eri vaiheet pyrittiin dokumentoimaan mahdollisimman selkeasti ja tark-
kaan, sekd avaamaan ne lopullisessa raportissa ymmarrettavasti, jotta lukijan on mahdollista arvi-
oida tulosten luotettavuutta. Kuvioiden avulla pyrittiin avaamaan selkeasti prosessin etenemista
seka keskeisimpia tuloksia. Taulukoiden avulla puolestaan pyrittiin tekemaan nakyvaksi aineiston
analysointia, ja sitd, kuinka luokat on analyysissa muodostettu. Tutkimuksen tuloksia on lisdksi ha-

vainnollistettu aineistoesimerkeilla eli haastateltavien vastauksilla.

8.3 Johtopaitokset ja jatkotutkimusaiheet

Opinnaytetyohon osallistuneiden kuntien maara oli suhteellisen pieni rajoittuen Keski-Suomen alu-
eelle, joten sen perusteella ei voida tehda yleistyksida koko Suomen tilanteesta vaan vaihtelua voi
esiintyd maakuntien alueella enemmankin. Tutkimuksellisesti kiinnostava nakokulma olisikin tar-
kastella niitd kuntia, joissa kuvauksen luomisen suhteen ollaan vield odottavalla kannalla. Mista
syista kunnissa vield odotellaan kuvausten luomista ja varhaiskasvatuksen sosionomien rekrytoi-

mista. Vaikuttaako siihen esimerkiksi yhteiskunnallisessa keskustelussa ollut resurssipula patevista
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tyontekijoista varhaiskasvatuksen opettajaksi; palkataanko naihin tehtaviin varhaiskasvatuksen so-
sionomeja toimimaan tehtavissa, joihin ei saada patevia varhaiskasvatuksen opettajia. Haasteet
|6ytaa kelpoisia tyontekijoita esimerkiksi johtajan seka lastenhoitajien tehtdviin kavivat ilmi opin-

naytetydn aineistosta.

Ei tule unohtaa, etta opinnaytetydn ulkopuolelle rajattiin harkinnanvaraisesti yksityiset palvelun-
tuottajat. Mielenkiintoista olisikin tutkia eroaako tehtdvankuvausten luomisen tilanne kunta-
tyOnantajien ja yksityisten palveluntuottajien valilla ja |6ytyisiko tehtavakuvauksissa ndiden valilla
esimerkiksi enemman eroja ja vaihtuvuutta varhaiskasvatuksen sosionomien osaamispainotuksissa
kuin mita kuntien valilla esiintyi. Yksityisten palveluntuottajien mukaanotto antaisi myos valtakun-

nallisesta tilanteesta todenmukaisemman katsauksen.

Opinnaytetyon haastatteluista nousi esiin erindisid muutostarpeita kuten esimerkiksi valtakunnalli-
sen linjausten veto ajatellen varhaiskasvatuksen sosionomien suunnittelu, arviointi ja kehittamisai-
koja. Osassa kunnista tama huomioitiin yksikdissa paivakodinjohtajan toimesta, mutta osassa kun-
nissa tatd mahdollisuutta ei varhaiskasvatuksen sosionomeilla ollut. Perheiden kanssa tehtdvan
kasvatusyhteistyon ja hyvinvoinnin tuen toteuttamiseksi oikea aikaisesti ja siind laajuudessaan
kuin se on tarpeen, koettiin tarvittavan aikaa suunnitella ja ottaa yhteytta tarvittaviin yhteistyota-
hoihin. Kaytantjen selkeyttdminen ja yhteisten linjojen luominen tahan liittyen auttaisi omalta
osaltaan selkeyttamaan tyonsisaltoja ja hyodyntamaan varhaiskasvatuksen sosionomien potenti-

aalia ja ydinosaamista parhaalla mahdollisella tavalla ja yhdenvertaisesti kunnasta riippumatta.

Varhaiskasvatustyon kasvaviin haasteisiin voidaan vastata muun muassa liséamalla korkeakoulu-
tettujen tyontekijoiden maaraa lapsiryhmissa (Ukkonen-Mikkola ym. 2021, 71-72). Talla hetkella
koulutetun henkildston puute vaikuttaa varhaiskasvatuksen laatuun negatiivisesti. Haasteet poh-
jautuvat epatietoisuuteen roolista, tehtdvankuvasta, asemasta ja palkkauksesta sekd arvostuksesta
ja tunnustuksesta. Kuten aiemminkin todettiin, varhaiskasvatuksen sosionomien osaamisesta ja
tyonkuvasta tarvittaisiin tutkimustietoa, jotta heidan potentiaalinsa tiedostettaisiin ja ymmarret-
taisiin niin yhteiskunnassa kuin varhaiskasvatusyksikoissa ja -tiimeissakin. (Rintakorpi ym. 2023, 6—
10.) Osaamisprofiilijaoston laatimat kehitysehdotukset ovat hyvin linjassa opinnaytetyon tulosten
kanssa. Yksi ehdotuksista on ajankohtaisen tutkimustiedon tuottaminen eri varhaiskasvatuksen
koulutusten tuottamasta ammatillisesta osaamisesta. Toinen ehdotus liittyy moniammatillisen

tyoskentelyn perusteiden luomiseen jo koulutuksen aikana. Kolmas ehdotus puolestaan koskee
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varhaiskasvatuksen tutkintokoulutusten sisaltdjen seka osaamisen tavoitteiden kehittamista huo-

mioiden kokonaiskuva. (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisohjelma 2021-2030 2021, 87.)

Edelleen tietoisuus kdytanndn moniammatillisuuden toteutuksesta on osin puutteellista. Tavoit-
teena tulevaisuudessa onkin niin tietoisella kuin kdaytannonkin tasolla tunnistaa ja yhdistaa eri am-
mattiryhmien erityisosaamista. Osaltaan moniammatillisuuden ja asiantuntijuuden tunnistamisen
haasteet voivat selittya tyon jatkuvasti muuttuvalla ja uusiutuvalla luonteella. Taman vuoksi on
merkityksellistd, ettd myds varhaiskasvatuksen koulutukset vastaavat naihin muutoksiin ja omalta
osaltaan kehittdavat varhaiskasvatustyota. (Ukkonen-Mikkola ym. 2021, 81-82.) Ménkkdsen ja mui-
den (2019) mukaan valmiudet tulevaisuuden moniammatillista tyoskentelya varten luodaan jo
koulutusaikana. Koulutuksen yhdeksi keskeiseksi tavoitteeksi voidaankin katsoa yhteistyttaitoisten
ammattilaisten kouluttaminen sekd osaamisen edistaminen kasityksiin ja asenteisiin vaikuttamalla.
(Mo6nkkonen ym. 2019, 112-116.) Tarkedksi voidaan katsoa myos koulutusten tutkimusperustai-
nen kehittdminen ja tydelamayhteistyon tekeminen. Tyoeldamayhteistyd nousi myos haastatte-
luissa esille. Haastateltavat kokivat, ettd tydelamayhteistyon lisddminen koulutuksessa voisi muun
muassa auttaa yhteistyokdytanteiden selkeyttamisessa varhaiskasvatuksen ja eri yhteisty6tahojen
valilla. Mielenkiintoista olisikin tarkastella varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuuden suoritta-
neiden ndkokulmasta, ovatko he tydelamaan siirtymisen jalkeen huomanneet sellaisia osa-alueita
tyoelamayhteistyon osalta, jota tulisi koulutuksen suunnittelussa huomioida jatkossa vield enem-
man. Uuden lain mukaisia varhaiskasvatuksen sosionomeja alkaa valmistumaan vasta nyt syksysta
2023 alkaen, joten yksi jatkotutkimusaihe ja tarkastelun kohde ylipaansa voisi olla koulutuksen

vastaavuus tyoelaman tarpeisiin.

Kuten jo aiemmin kavi ilmi, eri tahot ovat kuvanneet varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista ja
keskeisia tehtdvaalueita hyvin samansuuntaisesti. Nivala ja Ronkko (2021, 142) tuovat esille eron
oman jasennyksensa ja Talentian (2020) luoman kuvauksen valilla. Sosiaalipedagoginen osaaminen
on Talentian luonnoksessa esitetty omana erillisena osaamisalueenaan, kun taas Nivala ja Ronkko
(2021, 142) nakevat sen teoreettisena ja kdytannon toiminnan viitekehyksena, joka yhdistaa kaik-
kia tehtdva- ja osaamisalueita. Myos Rintakorven ja Holmikarin (2021, 249-250) mukaan sosiaali-
pedagogiikka on oleellinen osa sosionomitutkinnon teoreettista perustaa luoden suotuisan perus-
tan varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvan seka osaamisen viitekehykseksi.

Ammattikorkeakouluissa tdma yhteys tunnistetaan vaihtelevasti. Tama tuli esille myos verkkoky-
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selyssa: joissakin ammattikorkeakouluissa sosiaalipedagogiikka toimii viitekehyksena koko sosio-
nomitutkinnossa, joissakin se toimii orientaationa eri opintokokonaisuuksissa ja osassa taas vain
yksittdisina opintojaksoina. Kyselyn vastauksista valittyi kuitenkin kiinnostus sosiaalipedagogiikka
kohtaan. Sosiaalipedagogiikan vahvistaminen niin varhaiskasvatuksen sosionomin koulutuksessa
kuin sosionomitutkinnon viitekehyksenakin voisi helpottaa varhaiskasvatuksen sosionomin erityis-
osaamisen tekemistd nakyvammaksi ja vahvistaa heidan asemaansa varhaiskasvatuksen ammatti-

laisina. (Nivala & Ronkko 2021, 143-144.)

Muista varhaiskasvatuksen koulutuksista sosionomin koulutus erottuu nimenomaan yhteiskunnal-
lissosiaalisen lahtokohtansa seka laaja-alaisuutensa perusteella. Varhaiskasvatuksen sosionomin
koulutus on muiden ammattiryhmien koulutuksiin verrattaessa lisdksi ainut, joka sisaltaa sosiaali-
pedagogisia sisdltoja. Ndin ollen sosionomeille on mahdollista kehittya erityisosaamista, jota
muilta uupuu. Sosiaalipedagoginen osaaminen voidaan siis katsoa varhaiskasvatuksen sosiono-
mien erityiseksi osaamiseksi, joka yhdistaa niin pedagogisen osaamisen, hyvinvointiosaamisen kuin
kasvatusosaamisenkin. (Nivala & Ronkkod 2021, 133—-134.) Nivala ja Ronkkd (2021, 132) myos nos-
tavat esiin nakokulman siita, ettd sosionomin osaamista tarkastelevissa tutkimuksissa sosionomin
pedagogista erityisosaamista korostetaan, kun taas valtakunnallisessa kehittamistydssa se monesti

kyseenalaistetaan ja jatetddan huomiotta.

Henkildstdn moninaiset roolit, epdselvat asiantuntijuuden alueet sekd tyon toimimaton organi-
sointi on aiemmissakin tutkimuksissa havaittu varhaiskasvatustyon haasteiksi (Ukkonen-Mikkola
ym. 2021, 72; viitattu lahteisiin Onnismaa ym. 2017; Ukkonen-Mikkola & Fonsén 2018). My0s pi-
lottitutkimus osoitti juuri varhaiskasvatuksen sosionomin asiantuntijuuden tunnistamisen olevan
vaikeinta, koska kyseessd on tdysin uusi ammattinimike (Ukkonen-Mikkola ym. 2021, 81). Lisaksi
osaamisprofiilijaoston tyoskentelyssa erityisesti varhaiskasvatuksen sosionomin eriytyneen osaa-
misen maarittely oli haastavaa ja siita esiintyi eridvia nakemyksia. Haasteet ja epaselvyydet liittyi-
vat eritoten varhaiskasvatuksen sosionomin, varhaiskasvatuksen opettajan seka varhaiskasvatuk-
sen erityisopettajan tyon rajapintoihin. Tahdn vaikuttaa osaltaan se, ettei eri ammattiryhmien
tehtavankuvista, vastuista ja velvoitteista ole vield olemassa yhtenadisia kuvauksia. Haasteet kerto-
vat my0s asian keskenerdisyydesta seka tarpeesta yhteisen tyoskentelyn jatkamiseen ja nakemys-
ten selkeyttamiseen erityisesti moniammatillisen osaamisen, pedagogiikan seka varhaiskasvatuk-
sessa annettavan tuen osalta. (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisohjelma 2021-2030

2021, 78-86.)
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Kuten jo aiemminkin todettiin, tutkimustietoa varhaiskasvatuksen sosionomien uudesta tyonku-
vaan on vielad kovin vahan saatavilla. Yhteenvetona voidaan todeta, etta tutkimustietoa tarvitaan
erityisesti sosionomin erityisten tehtavien kirkastamiseksi, paallekkaisyyksien poistamiseksi ja so-
sionomien potentiaalin tiedostamiseksi. Laajempi tutkimus varhaiskasvatuksen sosionomien tehta-
vankuvausten laatimisen suhteen kuntiin antaisi myos ndakdkulmaa valtakunnallisella tasolla. Kun-
taliiton hyvinvointi- ja sivistysyksikon kehittamispaallikkd Lahtinen (2023) vastasikin kyselyyn
valtakunnallisesta tilanteesta, ettd heillakdan ei ole tarkempaa tietoa tamanhetkisesta tilanteesta
tehtavankuvausten suhteen, silla asiaa ei ole kunnista selvitetty. Laajempi tutkimustieto hyodyt-
taisi niin alalle aikovia selventden tydmarkkinatilannetta, mutta myos kuntia kehittamaan mahdol-

lisesti puuttuvia tehtavankuvauksia.



66
Lihteet

Ahonen, L. & Roos, P. 2019. lloa ja oivalluksia. Pedagogiikan arviointi ja kehittaminen varhaiskasva-
tuksessa. Vaasa: Waasa Graphics.

Ahtiainen, R. 2022. Muutosteoriandakékulma ja kokemukset perusopetuksen mallin kayttoon-
otosta. Julkaisussa Pienet tuetut askeleet: Varhaiskasvatuksen uudistuva tuki ja kehittyvat kaytan-
not. Toim. N. Heiskanen & M. Syrjamaki. Jyvaskyla: PS-kustannus, 279-294.

Alila, K. & Eskelinen, M. 2021. Varhaiskasvatuksen toimintaympariston muutokset asiantuntijuu-
den kehittamisen kehyksena. Julkaisussa Varhaiskasvatuksen asiantuntijat: Yhteistyossa eteen-
pain. Toim. E. Fonsén, M. Koivula, R. Korhonen, T. Ukkonen-Mikkola & K. Alila. Suomen varhaiskas-
vatus ry, 229-237.

Alila, K. & Kinos, J. 2014. Katsaus varhaiskasvatuksen historiaan. Julkaisussa Varhaiskasvatuksen
historia, nykytila ja kehittamisen suuntalinjat. Tausta-aineisto varhaiskasvatusta koskevaa lainsda-
dant6éa valmistelevan tyéryhman tueksi. Toim. K. Alila, M. Eskelinen, E. Estola, T. Kahiluoto, J. Ki-
nos, H-M. Pekuri, M. Polvinen, R. Laaksonen & K. Lamberg Opetus- ja kulttuuriministerion tyoryh-
mamuistioita ja selvityksia 2014:12. Helsinki: Opetus- ja kulttuuriministerio. Viitattu 15.7.2023.
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75258/tr12.pdf?sequence=.

Arki, arvot ja etiikka. 2017. Sosiaalialan ammattihenkilon eettiset ohjeet. Sosiaalialan korkeakoulu-
tettujen ammattijarjest6 Talentia ry. Viitattu 28.11.2023. https://talentia.lukusali.fi/#/rea-
der/4fb08bf6-d9e1-11ed-bdad-00155d64030a.

Cameron, C. 2011. Social pedagogy: What questions can we ask about its value and effectiveness?
Children Australia, 36, 4, 187-198. Viitattu 19.11.2023. https://janet.finna.fi, ProQuest Central.

Helminen, J. 2023. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvakuvauksissa on vain vahan vaihtelua.
Artikkeli Dialogi-verkkomediassa. Viitattu 14.11.2023. https://dialogi.diak.fi/2023/04/28/varhais-
kasvatuksen-sosionomin-tehtavakuvauksissa-on-vain-vahan-vaihtelua/.

HE 40/2018. Hallituksen esitys eduskunnalle varhaiskasvatuslaiksi ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi.
Viitattu 25.7.2023. https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2018/20180040.

Jarvinen, H. 2022. Sosionomit varhaiskasvatuksessa: Opas tyontekijdlle ja tyonantajalle. Sosiaa-
lialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia ry. Helsinki. Viitattu 17.7.2023. https://talen-
tia.lukusali.fi/#/reader/e3226696-9654-11ed-b7db-00155d64030a.

Karila, K., Kosonen, T. & Jarvenkallas, S. 2017. Varhaiskasvatuksen kehittdmisen tiekartta vuosille
2017-2030: Suuntaviivat varhaiskasvatukseen osallistumisasteen nostamiseen seka pdivakotien
henkiloston osaamisen, henkildstorakenteen ja koulutuksen kehittdmiseen. Helsinki: Opetus- ja
kulttuuriministeri6. Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2017:30. Helsinki. Viitattu 15.7.2023.
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/80221/0km30.pdf.

Kekoni, T., Monkkonen, K., Hujala, A., Laulainen, S. & Hirvonen, J. 2019. Moniammatillisuus kasit-
teind ja kaytanteina. Julkaisussa Moniammatillinen yhteistyd. Vaikuttava vuorovaikutus sosiaali- ja
terveysalalla. Toim. K. Ménkkonen, T. Kekoni & A, Pehkonen. Tallinna: Gaudeamus, 15-46.



67

Kinos, J. & Palonen, T. 2012. Varhaiskasvatuksen lahihistoria. Julkaisussa Tiedon ja osaamisen
Suomi. Kasvatus ja koulutus Suomessa 1960-luvulta 2000-luvulle. Toim. P. Kettunen & H. Simola.
Helsinki: Suomen Kirjallisuuden Seura, 229-248.

Kunnat. N.d. Keskisuomen liito.fi -sivuilla. Viitattu 5.8.2023. https://keskisuomi.fi/ennakointi-ja-
tietopalvelut/kunnat/.

Kupila, P. 2016. Varhaiskasvatuksen asiantuntijuus oppivassa tyoyhteisossa. Julkaisussa Varhais-
kasvatuksen kasikirja. 3. uud.p. Toim. E. Hujala & L. Turja. Jyvaskyla: PS-kustannus, 302—-313.

Lahtinen, J. 2023. Kehittamispaallikko. Hyvinvointi ja sivistysyksikko. Kuntaliitto. Sahkoposti.
4.9.2023.

Lampinen, J. 2023. Varhaiskasvatuksen sosionomien arvostusta on nostettava" — Tilanne ammatti-
korkeakouluissa muuttui nopeasti lakimuutoksen jalkeen. Kuntalehti 12.6.2023. Viitattu
27.11.2023. https://kuntalehti.fi/uutiset/sote/varhaiskasvatuksen-sosionomien-arvostusta-on-
nostettava-tilanne-ammattikorkeakouluissa-muuttui-nopeasti-lakimuutoksen-jalkeen/.

L 540/2018. Varhaiskasvatuslaki. Annettu 13.7.2018. Viim. muutos 14.4.2023. Viitattu 17.7.2023.
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180540.

Majcen, S. A., & Drvodeli¢, M. 2022. Quality Pedagogical Practice in Early Childhood Education In-
stitutions Relating to Children at Risk of Social Exclusion. CEPS journal, 12, 3, 81-101. Viitattu
19.11.2023. https://janet.finna.fi, Proquest Central.

Maxenius, S. 2022. Varhaiskasvatuksen osaajapulan ratkaisemisessa tarvitaan ammattikorkeakou-
luja. Blogikirjoitus Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry:n verkkosivuilla. Viitattu
3.8.2023. https://arene.fi/ajankohtaista/varhaiskasvatuksen-osaajapulan-ratkaisemisessa-tarvi-
taan-ammattikorkeakouluja/.

Mita lapsen tuki varhaiskasvatuksessa on? N.d. Opetushallitus.fi -sivuilla. Viitattu 25.7.2023.
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/mita-lapsen-tuki-varhaiskasvatuksessa.

Moss. P. & Petrie, P. 2019. Education and social pedagogy: What relationship? London Review of
Education, 17, 3, 393—-405. Viitattu 19.11.2023. https://uclpress.scienceopen.com/hosted-docu-
ment?doi=10.18546/LRE.17.3.13.

Monkkonen, K. & Kekoni, T. 2020. Monitoimijaisuus tyontekijan voimavarana ja haasteena. Julkai-
sussa Uudistuva sosiaali- ja terveysala. Toim. A. Hujala & H. Taskinen. Tampere: Tampere Univer-
sity Press, 215-235.

Monkkonen, K., Kekoni, T., Jaakola, A-M., Profiam Sosiaalipalvelut Oy:n henkildstd & Pehkonen, A.
2019. Kohti monitoimijaista kehittdmista. Julkaisussa Moniammatillinen yhteisty6. Vaikuttava vuo-
rovaikutus sosiaali- ja terveysalalla. Toim. K. Ménkkonen, T. Kekoni & A, Pehkonen. Tallinna: Gau-
deamus, 112—-139.Nivala, E. & Ryynadnen, S. 2019. Sosiaalipedagogiikka. Kohti inhimillisempaa yh-
teiskuntaa. Tallinna: Gaudeamus.



68

Nivala, E. & Ryynadnen, S. 2019. Sosiaalipedagogiikka. Kohti inhimillisempaa yhteiskuntaa. Tallinna:
Gaudeamus.

Nivala, E. & Ronkko, S. 2021. Varhaiskasvatuksen sosionomin asiantuntijuus ja sosiaalipedagoginen
osaaminen. Julkaisussa Varhaiskasvatuksen asiantuntijat: Yhteistydssa eteenpain. Toim. E. Fonsén,
M. Koivula, R. Korhonen, T. Ukkonen-Mikkola & K. Alila. Suomen varhaiskasvatus ry, 127-146.

Pihlaja, P. & Viitala, R. 2018. Muuttuva varhaiskasvatus. Julkaisussa Varhaiserityiskasvatus. Toim.
P. Pihlaja & R. Viitala. Jyvaskyla: PS-kustannus, 17—-38.

Polkki, P. L., & Vornanen, R. H. 2016. Role and Success of Finnish Early Childhood Education and
Care in Supporting Child Welfare Clients: Perspectives from Parents and Professionals. Early child-
hood education journal, 44, 6, 581-594. Viitattu 19.11.2023. https://janet.finna.fi, ProQuest Cen-
tral.

Raatikainen, E., Rahikka, A., Saarnio, T. & Vepsa, P. 2019. Ammattina sosionomi. 3. uud.p. Helsinki:
Sanoma Pro.

Ranta, S. 2021. Kasvun juuret. Miten tuen lapsen oppimista ja hyvinvointia. Jyvaskyla: PS-
kustannus.

Ranta, S., Sajaniemi, N., Eskelinen, M., & Lamsa, T. 2021. Pdivdhoidosta varhaiskasvatukseen: Pe-
dagogisen toiminnan edellytykset suomalaisessa padivahoidossa ja varhaiskasvatuksessa. Kasvatus
& Aika, 15, 2, 60—72. Viitattu 19.8.2023. https://doi.org/10.33350/ka.103194.

Rintakorpi, K., Holmikari, J., Jalasmaki, H. & Kukkonen, S. 2023. Ammattina varhaiskasvatuksen so-
sionomi. Laurea-ammattikorkeakoulu. Viitattu 6.8.2023. https://www.theseus.fi/han-
dle/10024/792700.

Rintakorpi, K. & Holmikari, J. 2021. Sosiaalipedagogisen osaamisen tunnistaminen ja tunnustami-
nen varhaiskasvatuksessa. Sosiaalipedagoginen aikakauskirja 22, 241-251. Viitattu 6.8.2023.
https://doi.org/10.30675/sa.109067.

Ronkko, L. & Rytkdnen, T. 2010. Monisdikeinen perhetyd. Helsinki: WSOYpro.

Sosionomi tuottaa hyvinvointia lapi elamankaaren. Ammattikorkeakoulutus sosiaalialan muutok-
sen edistdajana. 2017. Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry:n tyéryhman selvitys sosi-
aalialan tilanteesta ja kehityksesta. Viitattu 24.7.2023. https://www.arene.fi/wp-con-
tent/uploads/Raportit/2018/arene_sosionomiselvitys_pitka_raportti_fin.pdf.

Tuomi, J. & Sarajarvi, A. 2018. Laadullinen tutkimus ja sisallénanalyysi. Uudistettu laitos. Helsinki:
Tammi.

Ukkonen-Mikkola, T., Yliniemi, R., Wallin, O. & Kinnunen, P. 2021. Kohti muuttuvaa moniammatilli-
suutta. Julkaisussa Varhaiskasvatuksen asiantuntijat: Yhteistydssa eteenpain. Toim. E. Fonsén, M.
Koivula, R. Korhonen, T. Ukkonen-Mikkola & K. Alila. Suomen varhaiskasvatus ry, 71-84.



69

Ukkonen-Mikkola, T., Yliniemi, R. & Wallin, O. 2020. Varhaiskasvatuksen tydé muuttuu - muuttuuko
asiantuntijuus? Tyoelaman tutkimus 18, 4, 323—-339. Viitattu 14.7.2023.
https://doi.org/10.37455/tt.89217.

Uusi varhaiskasvatuslaki muuttaa kelpoisuuksia, nimikkeista paattaa tyonantaja. 2018. KT-lehti.
Viitattu 25.7.2023. https://www.kt.fi/ohjeet/kvtes/varhaiskasvatuslaki-kelpoisuudet-henkilostora-
kenne.

Vahva ja valittdva Suomi. 2023. Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelma 20.6.2023. Valtio-
neuvoston julkaisuja 2023:58. Viitattu 10.10.2013 http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-763-8.

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisohjelma 2021-2030. 2021. Varhaiskasvatuksen koulu-
tusten kehittdmisfoorumi. Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2021:3. Viitattu 14.7.2023.
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-876-2.

Varhaiskasvatuksen sosionomi. N.d. Julkaisu sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Ta-
lentia ry:n verkkosivuilla. Viitattu 6.8.2023. https://www.talentia.fi/nain-vaikutamme/talentia-vai-
kuttaa-varhaiskasvatuksessa/varhaiskasvatuksen-sosionomin-te htavakuva/.

Varhaiskasvatuksen sosionomin kompetenssit. 2023. Tyopaperi 16.6.2023. Valtakunnallinen AMK
varhaiskasvatusverkosto. Asiakirja Jyvaskylan Ammattikorkeakoulun Wihi-jarjestelmassa.

Varhaiskasvatuksen 1+1+1-malli ratkaisu henkildstopulaan. N.d. Julkaisu sosiaalialan korkeakoulu-
tettujen ammattijarjest6 Talentia ry:n verkkosivuilla. Viitattu 15.11.2023. https://www.talen-
tia.fi/nain-vaikutamme/talentia-vaikuttaa-varhaiskasvatuksessa/varhaiskasvatuksen-111-malli-rat-
kaisu-henkilostopulaan/.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. 2022. Opetushallitus. Maaraykset ja ohjeet 2022:2a. Vii-
tattu 24.7.2023. https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Varhaiskasvatussuunnitel-
man_perusteet 2022 _2.pdf.

Vilkka, H. 2021. Tutki ja Kehita. 5. uud.p. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Vilkka, H. 2015. Tutki ja Kehita. 4. uud.p. Jyvaskyla: PS-kustannus.

YK:n yleissopimus lapsen oikeuksista. 1989. Suomen Unicef Ry -sivustolla. Viitattu 15.10.2023.
https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/LOS_A5fi.pdf.



70
Liitteet

Liite 1. Aineistonkeruuseen liittyva saatekirje

Hyva vastaanottaja

Olemme varhaiskasvatuksen sosionomiopiskelijoita Jyvaskylan Ammattikorkeakoulun Hyvinvoin-
tiyksikdstda. Teemme opinndytety6dta varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvauksista ja sosio-
nomin osaamistarpeista varhaiskasvatuksen kontekstissa. Opinndytetyon tarkoituksena on selvit-
taa millaiset varhaiskasvatuksen sosionomin osaamistarpeet korostuvat Keski-Suomen kunnissa
luoduissa tehtdavankuvauksissa ja miten Keski-Suomen alueella on luotu ko. tehtdavankuvauksia.
Opinnaytetyon toteuttamiseen on saatu asianmukainen lupa Jyvaskylan ammattikorkeakoululta,
jossa ohjaajanamme toimii Timo Hintikka.

Pyydamme teitd osallistumaan opinndytetyéhomme lahettamalla meille kunnassanne luodun var-
haiskasvatuksen sosionomin tehtdvankuvauksen 8.9.2023 mennessd. Toivoisimme my0s vastausta,
mikali ko. tehtavankuvausta ei ole kunnassanne vield luotuna. Saaduista tehtdavankuvauksista teh-
ddan analyysia, vertailua ja yhteenvetoa sekd kuvataan yleiselld tasolla, kuinka moni kunta on jo
luonut kuvauksia. Yksittdisia kuntia ei siis tunnista valmiista opinnaytetydsta. Taman lisaksi tarkoi-
tuksenamme olisi haastatella tehtdvankuvauksen luomiseen osallistuneita henkil6itd, tehtdvaa to-
teuttavia varhaiskasvatuksen sosionomeja seka kuntia, joissa tehtdvankuvausta ei ole viela luotu.
Syventdvien haastatteluiden tarkoituksena on selvittda, mm. sita, mihin tehtdvankuvauksien luo-
minen perustuu. Mikali teilld olisi kiinnostusta osallistua haastatteluun, voitte ilmoittaa halukkuu-
tenne mahdollisten tehtdvankuvausten ldhettdmisen yhteydessa.

Opinnaytetyohon osallistuminen on vapaaehtoista ja voitte keskeyttda osallistumisenne, milloin
vain. Teille ei aiheudu seuraamuksia, jos ette osallistu opinnaytetyohon tai keskeytadtte sen. Ennen
keskeytystd kerattyd aineistoa voidaan kuitenkin kayttaa opinnaytetydssa, mikali muuta ei sovita.
Aineistoa kasitelladan luottamuksellisesti ja hyvan tieteellisen kaytdanndn mukaisesti ainoastaan tut-
kimustarkoitukseen. Opinndytetyon valmistuttua aineisto tuhotaan asianmukaisesti. Aineistosta ei
voi tunnistaa yksittdisia vastaajia.

Opinnaytetyon haastatteluihin yhdistyvien henkil6tietojen kasittely kuvataan linkista Tietosuojase-
loste Vesterinen Sorjonen.docx |0ytyvassa tietosuojailmoituksessa.

Pyydamme ottamaan yhteytta, mikali teilld on jotain kysyttdvaa opinnaytetyohon liittyen.

Tehtdavankuvaukset pyydamme lahettamaan meille s-postitse, mieluiten pdf-muodossa, osoittee-
seen: opiskelijanumero@student.jamk.fi / lina Vesterinen

Tehtdvankuvauksesta ja vastauksesta etukdteen kiittden,

lina Vesterinen ja Piia Sorjonen Opinndytetyon ohjaaja:
opiskelijanumero@student.jamk.fi Timo Hintikka
opiskelijanumero@student.jamk.fi etunimi.sukunimi@jamk.fi


https://jamkstudent-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aa4241_student_jamk_fi/EUOB8pX0ld5PpdYafIp-CxsBNIYoIGzJBaXAlk-ZwuaJtA?e=PWIWjt
https://jamkstudent-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aa4241_student_jamk_fi/EUOB8pX0ld5PpdYafIp-CxsBNIYoIGzJBaXAlk-ZwuaJtA?e=PWIWjt
mailto:opiskelijanumero@student.jamk.fi
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Liite 2. Aineistonkeruuseen liittyvat mittarit

Haastattelurunko

Tyoénantajan nakoékulma

Tehtavankuvauksen luomisprosessi

Millainen tehtdvankuvauksen luomisprosessi oli kokonaisuudessaan?

Kuinka kauan prosessi kesti?

Ketka olivat vastuussa tehtdavankuvausten luomisesta (vastuuhenkilot ja heiddan koulutuksensa)?

Onko tehtavankuvausten valmistumisen jalkeen ilmennyt tarvetta muokata tehtavankuvauksia?
Jos on, niin milla tavoin?

Paivitettiinko tehtavankuvausten luomisen yhteydessa varhaiskasvatuksen opettajan ja lastenhoi-
tajan tehtdvankuvauksia? Jos pdivitettiin, niin milla tavoin?

Varhaiskasvatuksen sosionomin koulutus (osaaminen vs. osaamistarpeet, osaamisen tunnustami-
nen)

Varhaiskasvatuksen sosionomin koulutuksessa korostuu moniammatillinen yhteistyo yhtena sosio-
nomin keskeisend osaamisalueena. Milla tavoin tdma moniammatillinen yhteistyd nakyy tehtavan-
kuvauksissa ja toteutettavissa tyotehtavissa?

Millaista moniammatillista yhteistyota varhaiskasvatuksen sosionomilta osaamistarpeiden nako-
kulmasta tarkasteltuna kunnassanne tarvitaan?

Milla tavoin varhaiskasvatuksen sosionomin tehtava on vaikuttanut ammattiryhmien tyonkuvien
muutokseen? Kerro tydnkuvien muutoksista yleisesti.

Milla tavoin vastuualueet jakautuvat eri ammattiryhmien kesken?

Millaisiin pohjatietoihin tehtavankuvaukset perustuvat, toisin sanoen, mitka seikat ovat perustana
varhaiskasvatuksen sosionomien osaamistarpeille?

Tyonkuvien muutos kdytannossa
Kuinka tyonkuvien muutos on toiminut?
Milla tavoin tydnkuvien muutos on otettu vastaan?

Onko tyonkuvien muutosten takia ilmennyt jotain, jota tulee huomioida jatkossa tyotehtavissa
enemman/ eri tavoin?

Miten eri ammattiryhmat ovat |6ytaneet omat roolinsa?
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Ja miten tdma yhteistyo on ldhtenyt sujumaan/ onnistumaan?

Vastaavatko suoritettavat tyotehtavat luotuja varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvauk-
sia?

Jos ei, niin milla tavoin niissa on eroavaisuuksia?

Muuta huomioitavaa/lisattavaa varhaiskasvatuksen sosionomin tyétehtaviin ja tehtavankuvauksiin
liittyen?

Tyontekijan ndkokulma

Kun varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdavankuvausta luotiin kunnassanne, osallistuitteko tehta-
vankuvauksen luomisprosessiin?

Jos osallistuitte, niin milla tavoin?
Milla tavoin uuteen tehtavankuvaan rekrytoitiin varhaiskasvatuksen sosionomeja?

Millainen koulutustausta teiltd |6ytyy varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvia ajatellen? Oletteko
huomanneet lisa-/tdydennyskoulutustarvetta jollakin tietylla osaamisalueella? Jos olette, mil-
laista?

Milla tavalla tydnkuva on muuttunut kdaytdnnossa, jos olette aiemmin toimineet esimerkiksi var-
haiskasvatuksen opettajan tehtdvissa?

Miten ndette vastuualueiden jakautumisen?
Kertoisitteko vastuualueiden jakautumisesta kdytannossa?

Jakautuvatko vastuualueet selkedsti vai tulisiko niitd muuttaa? Jos kehittamistarpeita, millaisia ne
olisivat?

Miten koette oman roolinne varhaiskasvatuksen sosionomina? Onko rooli tydyhteison ja tiimin ja-
senend |6ytynyt? Vai onko rooleissa vield jotain epaselvyyksia?

Miten yhteistyd eri ammattiryhmien kesken onnistuu?

Millaista ylemman tahon tukea ja ohjausta teilld on ollut saatavilla muutoksessa? Onko se ollut riit-
tavaa ja selkeda ajatellen uutta tehtavankuvaa?

Vastaavatko toteuttamanne tyétehtavat uutta tehtdavankuvausta? Loytyyko toteutettavissa tyo-
tehtavissd osaamisalueita, joita ei 6ydy tehtavankuvauksesta?

Muuta huomioitavaa/lisattavaa varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtaviin ja tehtdvankuvauksiin
liittyen?

Tutkimuskysymykset, joihin haastatteluilla haetaan vastausta; Mihin tehtdavankuvauksien luomi-
nen perustuu? Vastaako tehtavankuvauksissa esiin nostettu osaaminen talla hetkella toteutet-
tavaa tyonkuvaa?



