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People learn and change through interaction.
In fuctional communities active people meet regularly,

share their ideas, discuss them and in the end work

together to realise their best ideas.

In the Innovative Village project the villagers have had

the opportunity to widen their interaction to other villages,
home and abroad.

This has given new ideas and views for their own communities.

Outi Raatikainen, JAMK



Innovative Village is a co-operation project that
develops the services and co-operation in the
project villages of Finland, Northern Ireland and
Estonia. This transnational project compares the
village development activities of three different
countries and looks for new and different
solutions to shared problems. It is in this way that
we can learn from each other.

Resourceful, innovative villages are needed all
over Europe. Tightening public-sector finances
and disappearing rural local services are Euro-
pean-wide phenomena. Although the villages of
Northern Ireland, Estonia and Finland are diffe-
rent, a village is — above all else — the sum of the
people living in it and, therefore, the villages are
also alike.

Activities generate village communality. In all the
project villages, typical activities include services
offered with volunteer work. These services are
becoming increasingly more important as the
counties/municipalities and the distances to
public services grow. Also new kinds of rural
business activities are needed.

The Innovative Village project has supported and
encouraged the villagers to invent new services
and operating methods for the benefit of the
whole village community. The project has
provided the village communities with tools and
ideas for the development of their ownvillage.

The world is changing at a dizzying pace. The
villages have to be able to change withiit!

Outi Raatikainen,
Innovative Village Project Coordinator

Miksi Innovative Village?

Innovative Village —Kekselidat Kylat on yhteistyo-
hanke, jossa kehitetdan palveluita ja yhteistyota
Suomen, Pohjois-Irlannin ja Viron hankekylissa.
Kansainvalisessd hankkeessa vertaillaan kolmen
eri maan kylien kehittdmistoimintaa ja haetaan
yhteisiin ongelmiin uusia ja erilaisia ratkaisuja.
N&in voimme oppia toinen toisiltamme.

Kekselidita, innovatiivisia kylid tarvitaan kaik-
kialla Euroopassa. Julkisen talouden kiristyminen
ja maaseudun l3hipalvelujen katoaminen ovat
Euroopan laajuisia ilmidita. Vaikka Pohjois-Irlan-
nin, Viron ja Suomen kyldt ovat erilaisia, kyldn
muodostavat ennen kaikkea sielld asuvat ihmi-
set—siksikyldt ovat myds samanlaisia.

Kylien yhteisollisyys syntyy toiminnasta. Tyypil-
listd toimintaa kaikissa hankkeen kylissda ovat
vapaaehtoistyon avulla tarjottavat palvelut.
N3ma palvelut ovat entista tarkedmpid, kun kun-
takoko kasvaa ja julkiset palvelut karkaavat
kauemmaksi. My6s uudenlaista maaseudun
liiketoimintaa tarvitaan.

Innovative Village -hanke on tukenut ja kan-
nustanut kylalaisid kehittdmaan uusia palveluita
ja toimintatapoja koko kyldyhteison hyodyksi.
Hanke on antanut kyldyhteisoille tyokaluja ja
ideoita oman kylan kehittdmiseen.

Maailma muuttuu valtavaa vauhtia ja kylien on
osattava muututtuasen mukana.

Outi Raatikainen,
Innovative Village -hankekoordinaattori

Miks Innovative Village?

Innovative Village ehk ,Innovatiivne Kila" on
koostooprojekt teenuste ja koostod arendami-
seks projektis osalevates Soome, P6hja-lirimaa ja
Eesti kiilades. Rahvusvahelises projektis vorrel-
dakse kolme maa kiilade arendustegevust ning
otsitakse Uhistele probleemidele uusi ja erine-
vaid lahendusi. Niisaame tksteise kdest 6ppida.

Leidlikke ja uuendusmeelseid kilasid on vaja
koikjal Euroopas. Rahvamajanduse pingeline
olukord ja koduldhedaste teenuste kadumine
maal on Uleeuroopalised ndhtused. Kuigi Pohja-
lirimaa, Eesti ja Soome kilad on erinevad,
moodustavad kiila eelkdige seal elavad inimesed
jaseetottuonkilad kasarnased.

Kilade kogukondlikkus tekib nende elanike
tegevusest. Tilpiliseks tegevuseks koikides
projektis osalevates kilades on vabatahtliku t66
abil pakutavad teenused. Need teenused on
olulisemad kui varem, sest vallad muutuvad suu-
remaks ja avalikud teenused pogenevad kauge-
male. Maallaheb vaja ka uutmoodiaritegevust.

Projekt Innovative Village on toetanud ja ergu-
tanud kilaelanikke valja motlema uusi teenuseid
ja tegutsemismudeleid, millest saab kasu terve
kiilakogukond. Projekt on andnud kiilakogukon-
dadele vahendeid ja ideid oma kiila arenda-
miseks.

Maailm muutub véimsa hooga ja kiilad peavad
muutuma koos maailmaga.

Outi Raatikainen,
projektilnnovative Village koordinaator



Innovative Village

® Atransnational Leader co-

operation project
Partnership consists of
five partners in three
countries: a group of
three partners in Central
Finland (JAMK University
of Applied Sciences, LAG
Viisari and LAG JyvasRiihi);
LAG Tartumaa
Arendusselts (TAS) in
Estonia, and North East
Rural Development
Partnership (NER) in
Northern Ireland, Great
Britain

Length of the project:
September 2012 —
October 2014

Total bu%_,

kansainvalinen Leader-hanke

viisi partneria kolmessa maassa:
Suomessa Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu, Viisari ry
ja JyvasRiihi ry, Virossa
Tartumaa Arendusselts (TAS) ja
Pohjois-Irlannissa Koillis-
Irlannin Leader-ryhma (NER)

Suomessa hanke sai myos
nimen Kekselidat kylat

* hankkeen kesto syyskuu 2012 -

lokakuu 2014
kokonaisbudjetti 380 054 €

Northern
Ireland

rahvusvaheline Leader-projekt

viis koostéopartnerit kolmes
riigis: Soomes Jyvaskyla
Rakenduskargkool, Viisari ja
JyvasRiihi, Eestis Tartumaa
Arendusselts (TAS) ja Pohja-
lirimaal Kirde-lirimaa Leader-
tegevusriihm NER

projekti kestus september 2012 -
oktoober 2014

kogueelarve 380 054 eurot =ty
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The LAG Viisari operates in the northern
part of Central Finland. The main focus of
the LAG Viisari is on the economical deve-
lopment of rural communities and areas.
That includes several themes such as com-
petence, innovations, local food, youth,
natural diversity, and renewable energy.
Viisari is the lead partner of the Innovative
Village transnational cooperation project.

LAG Viisari

® Association establishedin Spring of 2000
® 446 members

® 2 offices with 2 clerical employees
and a fixed-term project employee

e The board consists of 9 members in
addition to the chairman; the board
members represent the operating
area's municipalities, associations and
residents.

® For the programme period 2007-2013,
the funding was approx. €7.2 million,
incl. the 20% financing share of the
municipalities in the operating area

e Reviewed applications 286, financing
support decisions 190

Operating area

The operating area of LAG Viisari covers
Kannonkoski, Karstula, Kivijarvi, Kyyjarvi,
Pihtipudas, Saarijarvi, Viitasaari and the
rural areas of Adnekoski. The area was
home to approximately 43,600 people at
the end of 2012. The surface of the area is
about 8,500 km2. The operating area has
less than 5 residents per km2. Only the
areas of Ainekoski and Saarijirvi towns
have a higher population density.

Natural resources — forests, swamps, fields
and waterways — are essential resources of
the area. The strong points of business ac-
tivities are small, active companies and

hard-working entrepreneurs. Business acti-
vities are based especially on bioenergy,
smallscale industry, tourism and services,
but agriculture and forestry are also very
important.

Internationalisation as strength

The LAG Viisari has supported international
joint projects, for example, by organising
international seminars and meetings and
supporting language studies. Viisari has
been active in several transnational projects
starting in 2001 with the European youth
cooking school, which led to Youth food
journey to Europe with Germany; Inter-
nationalising producers —IMPROVE with Italy;
The many faces of wood - Insights into folk art
and everyday creativity with Estonia, Lithu-
ania, Poland and Italy, and now the Innova-
tive Village with Estonia and Northern
Ireland.

LAG Viisari helps the residents and entre-
preneurs in internationalisation: to find new
networks and customers, to develop their
products and services and their marketing to
meet international demand, and to support
study trips and people exchange. LAG Viisari
also promotes internationalisation at home,
for example, by encouraging immigrants to
participate and make available their own
competence in communal activities and
development.

Pleaseread morein
www.keskisuomenmaaseutu.fi/viisari

Finnish partnership:
LAG Viisari, LAG JyvasRiihi,
JAMK University of Applied Sciences

- common budget
- common project manager
- common actions




Viisari ry toimii pohjoisessa Keski-
Suomessa. Sen tarkein painopiste on
kylien ja maaseutualueiden taloudel-
linen kehitys. Innovative Village -
Kekselidaat kyldt -hankkeessa Viisari on
toiminut paapartnerina.

Viisariry

e perustettu kevaalld 2000

e jasenia 446

e kaksi toimistoa, joissa 2,5
toimihenkilda, yksi madrdaikainen
projektityontekija

e hallituksessa puheenjohtajan lisaksi
vhdeksan jasentd, jotka edustavat

toiminta-alueen kuntia, yhdistyksia ja
asukkaita.

e 2007-2013 ohjelmarahoitus n. 7,2 M€
sis. toiminta-alueen kuntien 20 %:n
rahoitusosuuden

e kasiteltyja hakemuksia 286 ja
rahoitustukipdatoksia 190 kpl
(yritystuki 78 ja yleishyodylliset
hankkeet 112 kpl).

Toiminta-alue

Viisarin toiminta-alue on Saarijarvi, Viita-
saari, Adnekoski pois lukien Adnekosken
kaava-alueet seka Kannonkosken, Kars-
tulan, Kinnulan, Kivijarven, Kyyjarven ja
Pihtiputaan kunnat. Alueella oli vuoden
2012 lopussa asukkaita noin 43 600.
Pinta-ala on 8500 km?. Toiminta-alue on
valtaosin harvaan-asuttua maaseutua,
alle 5 asukasta/km?. Vain Adnekosken ja
Saarijarven kaupungeissa on suurempi
asukastiheys.

Luonnonvarat - metsat, suot, pellot ja
vesistot - ovat alueen tarked voimavara.
Elinkeinotoiminnan vahvuutena ovat
pienet, pirtedt yritykset ja ahkerat yrit-
tdjat. Yritystoiminta rakentuu erityisesti
bioenergia-, pienteollisuus-, matkailu- ja

palvelutoimialojen varaan, mutta myos
maa- ja metsataloudella on suuri mer-
kitys. Elinkeinotoiminnan haasteet liit-
tyvdat mm. yhteistoimintaan ja verkos-
toitumiseen.

Kansainvalisyys

Viisari on kannustanut alueen asukkaita,
yrittdjid ja yhteisoja kansainvalisiin
yhteishankkeisiin mm. jarjestamalla kan-
sainvalisid seminaareja ja tapaamisia sekd
tukemalla kieliopintoja.

Kansainvélisten hankkeiden ketju Viisa-
rissa alkoi 2001 Eurooppalainen nuorten
kokkikoulu -esiselvitykselld. Se johti yli
kaksi vuotta kestdneeseen saksalaisten
kanssa toteutettuun Nuorten Safkamatka
Eurooppaan -hankkeeseen. Kansain-
valistyvat tuottajat -esiselvitys suun-
tautui Italiaan. Sen tuloksena laadittiin
Kansainvalistyvat tuottajat — IMPROVE -
hanke, joka kesti ldhes nelja vuotta. Puus-
ta pitkaan - ndkymia kansantaiteeseen ja
arkiluovuuteen on kansain-valinen ITE-tai-
detta tutkiva ja edistdva hanke. Innova-
tive Village -esiselvitys johti toteutus-
hankkeeseen JyvasRiihi ry:n, Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun seka virolaisen ja
pohjoisirlantilaisen partnerin kanssa.

Viisari ry auttaa asukkaita ja yrittdjia
kansainvalistymadan myos jatkossa. Viisari
edistdd myos kotikansainvalistymistd
kannustamalla esimerkiksi maahanmuut-
tajia osallistumaan ja antamaan oman
osaamisensayhteison kehittdamiseen.

www.keskisuomenmaaseutu.fi/viisari

Suomen partnerit:
Viisari ry, JyvasRiihi ry,
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

- yhteinen budjetti
- yhteinen projektipaallikko
- yhteisia toimenpiteitad

Soome partnerid:

LAG Viisari, LAG
JyvasRiihi jaJyvaskyla
Jyvaskyla Rakenduskorgkool (JAMK)

LAG Viisari tegutseb Kesk-Soome poh-
jaosas. LAG Viisari keskendub peamiselt
maakogukondade ja -piirkondade ma-
janduslikule arengule. See holmab sel-
liseid teemasid, nagu kompetents, inno-
vatsioon, kohalik toit, noored, looduslik
mitmekesisus ja taastuvenergia. Viisari
onInnovatiivse Kiila (Innovative Village)
riikidevahelise koostooprojekti juhtiv
partner.

LAG Viisari
e Uhendus loodi 2000. aasta kevadel
e 446 liiget

e 2 kontorit 2,5 kohaga
kontoritédtajaga ja 1 tdhtajalise
lepinguga projektitootajaga

e Juhatuses on lisaks esimehele 9
liiget, kes esindavad
tegevuspiirkonna omavalitsusi,
Uhendusi ja elanikke

e 2007-2013 programmiperioodi
rahastus oli ca 7,2 miljonit eurot,
millest 20% finantseerisid
tegevuspiirkonna omavalitsused

e Ldbivaadatud avaldusi 265

e Otsustatud finantseerimistoetusi
175

Tegevuspiirkond

LAG Viisari tegevuspiirkond holmab
Kannonkoski, Karstula, Kivijarvi, Kyy-
jarvi, Pihtipudas, Saarijarvi, Viitasaari
ning Adnekoski maapiirkondi. Piirkond
oli 2012. aasta 6pul koduks ligikaudu

43 600 inimesele ning selle pindala on
ligikaudu 8 500 km?2. Tegevuspiirkonnas
elab alla 5 elaniku km? kohta. Vaid Adne-
koski ja Saarijarvi piirkonna linnades on
rahvastikutihedus suurem.

Piirkonna olulised ressursid on loodus-
varad: metsad, sood, pollud ja veeteed.
Aritegevuse alustaladeks on viikesed
aktiivsed ettevotted ja tookad ette-
votjad. Aritegevus tugineb eelkdige bio-
energiale, vaiketootmisele, turismile ja
teenindusele, kuid véga tdhtsad on ka
pollumajandusja metsandus.

Rahvusvaheliseks muutumine
kui tugevus

LAG Viisari on toetanud rahvusvahelisi
Uhisprojekte, naiteks organiseerinud
rahvusvahelisi seminare ja kohtumisi
ning toetanud keeledpet. Viisari on osa-
lenud aktiivselt mitmes riikidevahelises
projektis, millest esimene oli2001. aastal
Euroopa noorte kokakool, mille jarel
tulid Noorte toiduteekond Euroopasse
koost6os Saksamaaga; Tootjate rahvus-
vaheliseks muutumine — IMPROVE koos
Itaaliaga; Puidu mitu palet - llevaade
rahvakunstist ja igapaevasest loovusest
Eesti, Leedu, Poolajaltaaliaga,janiid In-
novatiivne Kila Eestija Pohja-lirimaaga.

LAG Viisari aitab elanikke ja ettevotjaid
rahvusvaheliseks muutumisel-leida uusi
vorgustikke ja kliente, arendada oma
tooteid ja teenuseid ning turundust, et
vastata rahvusvahelisele noudlusele. Sa-
muti toetab ta dppereise ja t66jou-
vahetust. LAG Viisari edendab rahvus-
vahelistumist ka kodus, julgustab naiteks
sisserdndajaid osalema ja rakendama
oma teadmisi kohalikes tegevustes ja
arendustes.

www.keskisuomenmaaseutu.fi/viisari
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LEADER 2
JyvasRiihi

LAG JyvisRiiki

LAG JyvasRiihi is an active partner
in the Innovative Village project. It
operates in the Central Finland
region. The operating range covers
the rural surroundings of the re-
gion's capital Jyvaskyla: rural areas
of the City of Jyvaskyld and muni-
cipalities of Laukaa, Muurame and
Uurainen.

The area is home to over half the
region's population. At the end of
year 2012, the surface area of the
LAG JyvasRiihi was 2,300 km? and it
was home to 165,000 people, some
56,000 of whom live in the country-
side.

LAG JyvasRiihi
e Association established in 2000

e 202 members (half communities,
half individuals)

e Staff: 2 permanent employees,
fixed-term project workers as
necessary

e Board: 12 members who
represent the area's
municipalities, associations and
residents.

In the programme period 2007-2013

there were 224 reviewed applica-

tions and 150 financed projects and

business subsidies:

e Business development, business
subsidies 42% (€2,2 million)

e Community development 42%
(€2.15 million)

e Co-operation between regions,
internationalisation 4% (€0.2 mil-
lion) in the co-operation network

e Administration 13% (€0.65
million)

e Intotal €5,2 million (public &
private funding).

The operating area comprises over 50
active rural villages, many of which
have new young residents. It is vital
for the development of the villages to
engage new residents in shared acti-
vities. As a regional centre of edu-
cation and business, the population is
growing. The rural area hosts a lot of
diverse and adaptable small busi-
nesses that operate in the multiform
smallscale industries and services
such as care, wellbeing and tourism
services in particular, and in some
traditional industries, i.e. agriculture
and forestry.

Strenghtening co-opearation

The area of the LAG JyvasRiihi com-
prises resources, innovation and ope-
rating models that are worth offering
to the world.

The themes of international co-ope-
ration include: the villages and com-
panies can find new ideas for the de-
velopment and marketing of services
and products as well as new networks
and customers; promoting sustain-
able development, recycling and
local-food thinking; arranging events
related to international competence,
organising study trips, promoting
people exchange; and reducing pre-
judices between cultures. LAG Jyvds-
Riihi is pleased to continue co-ope-
ration with the Estonia and Northern
Ireland, es-pecially in youth and tou-
rism projects.

Please read more in
www.keskisuomenmaaseutu.fi
/iyvasriihi



JyvasRiihi ry toimii Keski-Suomessa maa-
kunnan keskuskaupungin Jyvaskylan ymparille
levittdytyvalld maaseudulla. Alueella asuu yli
puolet maakunnan asukkaista. Vuoden 2012
lopussa JyvasRiihen alueen maapinta-ala oli
2300 km? ja sielld asui 165 000 asukasta, joista
maaseudulla asuvianoin 56 000.

JyvasRiihiry

e perustettu 2000

e jdsenmaarad: 202 (puolet yhteisoja, puolet
henkil6jasenid)

e toimihenkilot: 2 vakinaista, maaraaikaisia
projektityontekijoitd tarpeen mukaan

e hallitus: 12 jasentd, jotka ovat toiminta-

alueen kuntien, yhdistysten ja asukkaiden
edustajia

Ohjelmakaudella 2007-2013 kasiteltyja ha-
kemuksia 224, rahoitettuja hankkeita ja
yritystukia 150:

e elinkeinojen kehittaminen, yritystuet 42 %
(2,2 M€)
e Vhteisdjen kehittdminen 42 % (2,15 M€)

e alueiden vélinen yhteistyd, kansainvalisyys
4 % (0,2 M€) yhteistyoverkostoon

e hallinto 13 % (0,65 ME)

e Julkinen ja yksityinen rahoitus yhteensa
5,2 M€,

Toiminta-alue

JyvasRiihen alue kattaa Jyvaskyldan kaupungin
maaseutualueet sekd Laukaan, Muuramen ja
Uuraisten kunnat. Alueella on 50 viredd maa-
seutukyldd, joissa monessa on paljon uusia
nuoria asukkaita. Kylissd halutaan aktivoida
uusia asukkaita ja-monipuolistaa harrastus-
mahdollisuuksia.

JyvasRiihen aluetta halkovat Paijanteen ja Kei-
teleen kanavien vesireitit ja maakunnalliset
lilkennevaylat. Koulutuksen ja elinkeinotoimin-
nan maakunnallisena keskuksena alueen vakilu-
ku kasvaa nopeasti. Maaseutualueella on paljon

monipuolisia ja ketterid pienyrityksia, joiden toi-
mialoja ovat erityisesti monimuotoinen piente-
ollisuus ja palvelualat (mm. hoiva-, hyvinvointi- ja
matkailupalvelut) seka jonkin verran perinteista
maa- ja metsatalousyrittajyyttd. Kysyntd vapaa-
aikaan liittyvien palveluiden ja yritysten oheis-
palveluiden tuottamisessa kasvaa. Alueen yrityk-
set tarvitsevat tukea tuotteistamisessa, kansain-
valistymisessa, markkinoinnissa ja liilketoiminnan
kehittdmisessa.

Elinkeinotoiminnan ja palvelutarjonnan vahvuu-
tena on tyo6ikdisten madara ja hyva koulutustaso.
Haasteena on korkea rakenteellinen tyottomyys,
erityisestinuorisotyottomyys.

Kansainvalisyys vahvuudeksi

JyvasRiihen alueelta loytyy seka resursseja, in-
novaatioita ettd toimintamalleja, joita kannattaa
tarjota maailmalle. Kansainvélisen yhteistyon
tavoitteita:

e Lahipalveluiden tuottamiseen tarvitaan uusia
ratkaisuja. Kansainvalistymisen kautta kylat ja
yritykset voivat l6ytda uusia ideoita palve-
luiden ja tuotteiden kehittdmiseen ja mark-
kinointiin seka uusia verkostoja ja asiakkaita.

e Edistamme kestdvaa kehitysta, kierratysta ja
ldhiruoka-ajattelua.

e Jdrjestdamme alueellamme kansainvaliseen
osaamiseen liittyvia tilaisuuksia, tekemalla
ulkomaille suuntautuvia opintomatkoja ja
edistdmalld henkildévaihtoa.

e Tuemme myos kotouttamista. Vdahenndmme
kulttuurien valisid ennakkoasenteita. Edis-
tdmme alueen maahanmuuttajien osallistu-
mista ja heiddn osaamisensa ja verkostojensa
hyodyntdamista kylan elinvoimaisuuden kehit-
tamisessa.

JyvasRiihi on aktiivinen partneri Innovative Vil-
lage -hankkeessa. Haluamme jatkaa yhteistyota
Viron ja Pohjois-Irlannin kanssa erityisesti nuo-
riso- ja matkailuhankkeissa.

www.keskisuomenmaaseutu.fi/jyvasriihi

LAG JyvasRiihi on Innovatiivse
Kiila projekti aktiivne partner, mis
tegutseb Kesk-Soome keskosas.
Tegevusala hélmab piirkonna pea-
linna Jyvas-kyla imbruskonda: Jy-
vaskyla linna, Laukaa valla, Muura-
me vallaja Uurainenivalla maapiir-
kondi.

See piirkond on koduks rohkem
kui poolele regiooni elanikkon-
nast. 2012. aasta lopul oli LAG Jy-
vasRiihi poolt kaetav ala 2300 km?
ja see oli koduks 165 000 inime-
sele, kellest 56 000 elab maal.

LAG JyvasRiihi

e Uhendusloodi2000. aastal

e Liikmete arv: 202 (pooleks
kogukonnad ja eraisikud)

e TooOtajad: 2 pohikohaga t66-
tajat, vajadusel tdhtajalise le-
pinguga projektitéotajad

e Juhatus: 12 liiget, kes esinda-
vad piirkonna omavalitsusi,
Uhendusijaelanikke.

2007-2013 programmiperioodil

vaadati labi 224 avaldust ning

finantseeriti 150 projekti ja ari-

tegevuse toetust:

e Ariarendus, dritegevuse toetu-
sed 42% (2,2 miljonit eurot)

e Kogukondade arendus 42%
(2,15 miljonit eurot)

e Piirkondade vaheline koost6o,
koostoovorgustikus
rahvusvaheliseks muutumine
4% (0,2 miljonit eurot)

e Administratsioon 13%

(0,65 miljonit eurot)
e Kokku 5,2 miljonit eurot.
LAG JyvasRiihi tegevuspiirkond

koosneb enam kui 50 vdga aktiiv-
sest kilast, millest paljudes on

uued noored elanikud. Kiilade
arenguks on héadavajalik, et uued
elanikud kaasatakse ihistegevus-
tesse. Piirkond kasvab kiiresti ja on
piirkondlikuks hariduse ja aritege-
vuse keskuseks. Maapiirkonnas on
palju eriilmelisi ja kohanemisvoi-
melisi vaikseid &risid, mis tegutse-
vad mitmesuguses vaiketootmises
ja teeninduses, eriti hooldus-, hea-
olu- ja turismiteeninduses ning
mones traditsioonilises tootmis-
harus, nagu po6llumajandus ja
metsandus.

Riikidevaheline koost66

LAG JyvdsRiihi piirkonnas on selli-
seid ressursse, uuendusi ja tege-
vusmudeleid, mis on vaart, et neid
tutvustataks maailmale. Jargmisel
rahastusperioodil eraldatakse osa
eelarvest riikidevaheliseks koos-
tooks.

Rahvusvahelise koost6d holmab
jargmisi teemasid: kilad ja ette-
votted saavad uusi ideid teenuste
ja toodete arendamiseks ja turun-
damiseks ning uusi vorgustikke ja
kliente; sddstva arengu, taaskasu-
tuse ja kohaliku toidu eelistamise
edendamine; rahvusvaheliste tead-
miste jagamisega seotud Urituste
korraldamine, oppereiside korral-
damine, t66jouvahetuse edenda-
mine; kultuuridevaheliste eelarva-
muste vahendamine. LAG Jyvés-
Riihil on hea meel jatkata rahvus-
vahelist koost6od Eesti ja Pohja-
lirimaa maapiirkondadega, eriti
noorte ja turismiga seotud pro-
jektides.

Lisateavet saab:
www.keskisuomenmaaseutu.fi
/jyvasriihi
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JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULU
JAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

As the head office of the Innovative
Village project, the JAMK University
of Applied Sciences coordinates the
Finnish partnership as well as the
transnational project.

JAMK, as an institute of higher edu-
cation, plays an important role in re-
gional development. Firstly, JAMK
plays an active role in creating compe-
tent workforce for the region. Se-
condly, it participates actively in stra-
tegic regional work. Thirdly, JAMK
develops solutions for the needs of
business life and of the region. And last
but not least, JAMK has skilled work
force to run projects professionally. All
of these strengths are a reason why
JAMK is one of the major actors in rural
development projects in Central
Finland.

JAMK University of Applied
Sciences

e Established in 1992

e Accredited by the Ministry of
Education

e Profitability reward in 13 years

e Quality Assurance System audited by
FINHEEC

e OECD/IMHE Evaluation completed
together with the University of
Jyvaskyla

e Diploma Supplement Label
2013-2016

e Erasmus Charter for Higher
Education 2014-2020

e Erasmus Golden Award for
Excellence 2013

e Success in national comparisons in
popularity, quality, internationality

e Personnel: 700
e Students: 8500
e 300 partners in 50 countries.

Fields of study:

Business administration

Culture

Health and social services

Natural resources and environment
Technology and transport

Tourism and hospitality
management

e \ocational teacher education

JAMK students have an opportunity to
learn in practice through projects. In the
Innovative Village project, there have
been students from several countries
working with six project villages in
Finland.



Jyvaskyldan ammattikorkeakoulu
(JAMK) on toiminut Innovative
Village -hankkeen hakijana ja hal-
linnoijana seka kansainvalisen hank-
keen koordinoijana.

Jyvaskyldan ammattikorkeakoululla
on korkeakouluna tarked rooli alue-
kehittdmisessa. Jamk kouluttaa alu-
eelle osaavaa tyévoimaa ja ratkoo
elinkeinoeldman ja aluekehittdamisen
tarpeita. Lisaksi Jamk osallistuu aktii-
visesti strategiseen tyohon maakun-
nassa. Jamkissa on myds ammatti-
taitoisia tyontekijoitd hallinnoimaan
hankkeita. Ndiden syiden johdosta
Jamk on my6s erds Keski-Suomen
tarkeimmistda maaseudun kehittaja-
organisaatioista.

Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu

e perustettu 1992

e koulutusalat: ICT-ala, kulttuuriala,
lilketalouden ala, luonnonvara-
ala, matkailu- ravitsemisala,
sosiaali- ja terveysala, tekniikan
ala, ammatillinen
opettajakorkeakoulu

e opetustoiminnan lisdksi tutkimus-,
kehitys ja innovaatiotoiminta seka
aluekehitys

e tuloksellisuusrahoitusta 13
vuotena

e aluekehitysvaikutuksen
huippuyksikké 2006-2007

e Korkeakoulujen arviointi-
neuvoston auditointitodistus
2013-2019, EU:n Diploma
Supplement Label 2013-2016,
Erasmus Charter for Higher
Education 2014-2020, Erasmus
Golden Award for Excellence 2013

e henkilokuntaa 700 ja opiskelijoita
8500

e 300partneria 50 maassa

Jamkin opiskelijoilla on mahdollisuus
kdytdnnon oppimiseen mm. projek-
teissa. Kekselidat kylat-hankkeessa on
ollut eri maalaisia opiskelijoita tyos-
kentelemdssd kuuden keskisuoma-
laisen hankekylan kanssa.

Innovatiivse Kiila peakontorina koor-
dineerib Jyvaskyla Rakenduskorg-
kool nii Soome partnerlust kui ka
riikidevahelist projekti.

Korgkoolina madngib JAMK tahtsat
rolli piirkondlikus arengus. Esmalt on
JAMKIl tdhtis osa piirkonnale kom-
petentse t66jou loomisel. Teiseks
osaleb JAMK osaleb aktiivselt stra-
teegilises t66s. Kolmandaks arendab
JAMK lahendusi arielu ja piirkonna
vaja-duste katteks. Viimane, kuid
mitte vdhem oluline on asjaolu, et
JAMKIl on projektide professionaal-
seks labiviimiseks kvalifitseeritud
t66joud. Koik need tugevused on
pohjuseks, miks JAMK on (iks peamisi
osalisi Kesk-Soome maa-arengu pro-
jektides.

Jyvaskyla Rakenduskorgkool

e Asutati 1992

e Haridusministeeriumi poolt
akrediteeritud

e Tulemuslikkuse auhind 13 aastat

e FINHEEC poolt auditeeritud
kvaliteedihindamissiisteem

e OECD/IMHE hindamine teostatud

koos Jyvaskyla
Rakenduskorgkooliga

e Diplomilisa margis 2013-2016

e Erasmuse korgharidusharta
2014-2020

e Erasmuse kuldne auhind
silmapaistvuse eest 2013

e Siseriiklikult edukas populaarsuse,
kvaliteedi ja rahvusvahelisuse
vordluses

Too6tajaid: 700
e Tudengeid: 8500
e 300 partnerit 50 riigis.

Oppevaldkonnad:

Arikorraldus

Kultuur

Tervishoid ja sotsiaalteenused
Loodusvarad ja keskkond
Tehnoloogia ja transport
Turism ja hotellimajandus
Kutsedpetaja haridus

JAMKIi tudengitel on voimalus prakti-
seerida projektide kaudu. Naiteks In-
novatiivse Kila projektis tootasid eri
riikide tudengid kuue Soome projekti-
kiilaga.
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Vilage

Project in Finland ¢ Projekti Suomessa* Projekt Soomes

Activitiesin thevillages:

1) Situation analysis,

2) The selection and development
work of the chosen service(s),

3) Testing in practice. In addition,

field trips and hosting field trips.

The total budget of the three
partners in Central Finland is
nearly € 300,000, whereof the EU
Regional Development Fund pro-
vided 97 %, and amounted to 3 %.

Toiminta kylissa:

1) tilanneanalyysi,

2) kehitettavan
palvelun/palvelujen valinta ja
kehitystyo,

3) testaus; lisdksi opintomatkat ja
opintomatkojen isannadinti.

Keski-Suomen kolmen partnerin
yhteinen budjetti on ollut ldhes
300 000 €, josta EU:n
maaseuturahasto 97 % ja

Tegevus kiilades:

1) olukorra analdds,

2) arendatava teenuse valik ja
arendustegevus,

3) testimine; lisaks oppereisid ja
oppereiside voorustamine.

Kesk-Soome kolme
koostoopartneri Ghine eelarve on
peaaegu 300 000 eurot, millest EL-i
Regionaalfondi toetus 97 % ja
omafinantseering 3 %.

omarahoitus 3 %.

The village action groups in Finland are used to cope
with little money.

It took a while before they realised that with
Innovative Village they really had access to extra
resources—help, experts, and money.

The project had a slow start but after this realisation
a lot was achieved. Leader funding gives com-
munities a possibility to realise an idea that
otherwise would have been out of reach.

Outi Raatikainen, JAMK
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supporting our rural communities

Department of
Agriculture and
Rural Development

Talmhaiochta agus
Forbartha Tuaithe
|"ulilnn- an

Kintra Fordiérin

“The European Agricultural Fund
for Rural Development: Europe
investing in rural areas’.

Programme

oyrural
%Developmen’r

North East
Region

North East Region (NER)

The region covers 5 council areas in the North
East of Northern Ireland. It has a rural popu-
lation of approximately 95,000 and covers a
geographical area of about 2,300 sq km. It has
an extensive coastline with Scotland being only
17km distant at the nearest point.

The principal businesses in the rural areas are
agriculture - sheep farmingin the uplands area,
with beef and dairy cattle in the lowland areas,
and tourism with the Giants Causeway being a
World Heritage Centre attracting over 800,000
visitors per year. The area also contains the
only inhabited island in Northern Ireland
(Rathlin pop 110).

NERLAG

e Established early 2009, but history of
Leader in area since 1992

e 2 Boards (45 members), mix of community

and council representatives

£13.2m (€16m budget), 8 staff

1000 applications, 350 grant offers

e Main areas of activity: Farm diversification,
Small Business Support, Tourism initiatives,

Village Renewal, Support for Rural services
and Heritage support

Co-operation Initiatives

NER sees co-operation as a really important
partofitsstrategy and has found it an excellent
tool for introducing innovation into its main-
stream programme. NER undertook several
initial projects, which resulted in two full co-
operation projects.
e Village Links with a LAG in the Republic of
Ireland, which involved a total of 11
villages working together on joint
initiatives.
e Innovative Village which involves Finnish
and Estonian partners.



North East Region (NER)

Leader-ryhm& NER toimii viiden
kunnan alueella Pohjois-Irlannin
koillisosassa. Alueen maaseudulla
on noin 95 000 asukasta ja se kattaa
maantieteellisesti noin 2300 neli6-
kilometria. Laaja rannikkoalue on
[ahimmilldan vain 17 km:n padssa
Skotlannista.

Maaseudun paaasialliset elinkeinot
ovat maanviljely — lampaat yldmaalla
ja lihan- tai maidontuotanto ala-
maalla - ja matkailu, jossa Giants
Causeway (Jattildisen kulkutie),
Unescon maailmanperintékohde,
houkuttelee yli 800 000 vierailijaa
vuodessa. Alueella sijaitsee myo6s
Pohjois-Irlannin pienin asuttu saari
Rathlin, jolla on 90 asukasta.

Leader-ryhma NER

e perustettu 2009, mutta Leader-
aluetta vuodesta 1992

e 2 hallitusta (45 jasentd), joissa
seka yhteiso- etta kuntajdsenia

e budjetti n. 16 miljoonaa euroa,
henkilokuntaa 8

e 1000 hakemusta, 350 myonnettya
rahoitusta

e tarkeimmat painopistealueet:

- maatilojen toiminnan
monipuolistaminen

- pienyrittdjyyden tukeminen

- matkailun kehittdminen

- kylien, niiden peruspalvelujen ja
perinteen tukeminen.

Kansainvalinen yhteistyo

NER ndkee yhteistyon todella tar-
kednd osana strategiaansa ja on to-
dennut sen olevan erinomainen va-
line innovaatioiden tuomiseksi nor-
maaliin toimintaohjelmaansa.

NER:ll3 on ollut useita esiselvitys-
hankkeita, jotka ovat johtaneet kah-
teen varsinaiseen kansainvaliseen
hankkeeseen:

e Village Links partnerina Leader-
toimija Irlannin tasavallasta;
hankkeessa tehnyt yhteistyota 11
kylaa.

e Innovative Village suomalaisten ja
virolaisen partnerin kanssa.

North East Region (NER)

Piirkonda kuulub viis kohalikku oma-
valitsust Pohja-lirimaa kirdeosas. Re-
gioonis elabumbes 95 000 inimest ja
selle pindala on umbes 2300 km?
Piirkonnal on pikk rannajoon ja re-
giooni piirilt j33b Sotimaani vaid 17
kilomeetrit.

Maal on peamine ettevotlusvald-
kond pollumajandus: lambakasvatus
korgustikel ja veise- ja piimakarja
kasvatus madalikel; samuti turism,
kusjuures Giants Causeway ehk hiig-
laste tee on maailmaparandi keskus,
mis meelitab ligi rohkem kui 800 000
kiilastajat aastas. Piirkonnas asub ka
ainuke asustatud saar Pohja-lirimaal
(90 elanikuga Rathlin).

NER tegevusgrupp

e Asutatud 2009. aasta alguses,
kuid ajalooliselt piirkonna
eestvedaja alates 1992. aastast.

e 2 halduskogu (45 liiget), koosneb
nii kogukonna kui ka volikogu
esindajatest.

2/ JWwWwW.y 01"
btps/ WS

tube.com/
oy=zdli-CUIPY_¢

eelarv 13,2 miljonit naela
(16 miljonit eurot), 8 tootajat.

e 1000 taotlust, 350
toetuspakkumist.

e Peamised tegevusvaldkonnad:
talupidamise mitmekesistamine,
vaikeettevotete toetamine,
turismialgatused, kiilaelu
uuendamine, maaeluteenuste ja
muinsuskaitse toetamine.

Koostooalgatused

NER-i arvates on koost6o tegemine
strateegia oluline osa ja suureparane
vahend uuenduste juurutamiseks
toetusprogrammides. NER on ellu
viinud terve hulga algatusprojekte,
mille tulemuseks oli kaks tdiemahulist
koostooprojekti.

e Village Links koost&6s liri
Vabariigi LAG-iga, mis holmas
kokku 11 koostooalgatuste nimel
tegutsevat kila.

e Innovative Village, mis kaasab
Soome ja Eesti partnereid.
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Why co-operate-Irish viewpoints

It is worth highlighting the value the co-
operation projects add to Rural Development:

wa y co o ’ ’e"ata — e Opportunity to acquire best practice
®
e Complements main stream measures

e Encourages board involvement

Jrisa Viepri“ts e Widens number of people involved in RDP

processes

e Encourages networking

e Helps discourage parochialism
e Encourages team working

e Introduces new ways of working

e Helps participants to understand further
the Leader approach

e Staff development
e Enables more innovative projects

e Helps showcase LAG achievements/work
and commitment

e Helps local organisations to work in
partnership as they network together in
study visits and seminars

e Good publicity generator for organisations

e Helps communities appreciate how they
are viewed from an outside perspective

e Develops community and individual
capacity

e Helps communities develop presentation
skills

e Isone of the few interesting, even dare |
say enjoyable parts of RDP!




Miksi tehda yhteistyota —
irlantilainen ndkokulma

Kansainvaliset yhteistyoprojektit ovat merkit-
tava mahdollisuus maaseudun kehittdmisessa:

e Mahdollisuus hyddyntda parhaita kaytantoja
e Rikastuttaa yleisia toimintamalleja
e Sitouttaa myos Leader-ryhman hallitusta

e Lisda maaseudun kehittdmisprosessissa
mukana olevien henkildiden maaraa

e Rohkaisee verkostoitumaan

e Auttaa vahentdmaan nurkkakuntaisuutta
e Lisda yhteistyota

e Tutustuttaa uusiin toimintatapoihin

e Syventda osanottajien ymmarrysta Leader-
[ahestymistavasta

o Kehittda henkilokuntaa

e Mahdollistaa uudistusmielisempia
projekteja

e Auttaa esittelemaan Leader-ryhman
saavutuksia, tyota ja sitoutumista

e Helpottaa paikallisten organisaatioiden
yhteisty6ta ndiden toimiessa yhdessa
opintomatkoilla, seminaareissa jne.

e Antaa organisaatioille hyvaa julkisuutta

e Auttaa yhteis6ja arvostamaan sit3,
millaisina ne ndhdaan ulkopuolisten silmin

e Kehittaa sekad yhteison ja etta yksildiden
henkilokohtaista suorituskykya

e Auttaa yhteisoja kehittdmaan
esitystaitojaan

e Tama on yksi harvoista mielenkiintoisista,
jopa nautittavista maaseudun
kehittdmisohjelman osista!

Miks koost6od teha-
Pohja-lirimaa seisukohad

Koostéoprojektidega maaelu arengule antud
vaartust tasub esile tosta.

@® Voimalus omandada parimaid praktikaid
Taiendab Gldisi meetmeid

Edendab juhatuse kaasamist

Laiendab maaeluarenguprogrammi
kaasatud inimeste vorgustikku

Edendab kontaktide loomist
Aitab ndha suuremat pilti
Edendab meeskonnatdod

Tutvustab uusi tooviise

Aitab osalejatel Leader-programmi
pohimottest paremini aru saada

Arendab personali

@ Voimaldab korraldada rohkem uuenduslikke
projekte

® Aitab esitleda LAG-i saavutusi/t66d ja
kohustusi

@ Aitab kohalikel organisatsioonidel koos-
t60d teha (osalemine dppereisidel,
seminaridel jne)

@® Pakub organisatsioonidele head
reklaamivoimalust

® Aitab kogukondadel hinnata, kuidas
valismaailm neisse suhtub

® Arendab kogukonna ja Uksikisikute voimeid

® Aitab kogukondadel arendada
esinemisoskusi

@® On Uks vdhestest maaeluarenguprogrammi
osadest, mis on huvitav ja koguni nauditav!







Tartumaa Arendusselts - Tartu
Rural Development Associ-
ation (TRDA) is a local action
group (LAG) in South- Estonia.

e The main aim of the
association is to develop a
rural living environment in
the partnership of three
sectors.

e One important task of the
LAG is to implement EU
LEADER programme in the
region of Tartu.

e TRDA is one of the biggest
LAGs in Estonia.

e TRDA has 110 members and
17 board members.

Information of the
region:

Area: 2,612 km?
Population: 41007

Density of population: 15.7
inhabitants per km?

The region of Tartu Rural Deve-
lopment Association surrounds
the city of Tartu which is the
second largest city in Estonia.
The region has diverse nature,
developed economy, rich histo-
ricaland cultural traditions.

Strategic objectives:

Our strategic programme focu-
ses on the quality of life and best
use of natural and cultural re-
sources. The three strategic tar-
get groups chosen by TRDA are
entrepreneurs, communities
andyoung people.

TRDA has years of experience

with youth involvement projects
and working with young people. It
has organised various seminars,
trainings and field trips both for
young people as well as for youth
leaders.In 2010, TRDA carried out
aninternational seminar with par-
ticipants from Slovakia, Slovenia,
Latvia and Lithuania (150 young
people). In the course of this
seminar, young people built fu-
ture villages and took part in a
field trip in the activity area of
TRDA. In February 2012, a follow-
up seminar focusing on the future
schoolwas held.

In addition to this, young people
are involved in everyday work of
the Association, including mee-
tings, discussion boards and the
possibility to participate in the
work of the projects evaluation
commission. Last year, they great-
ly contributed to the renewal of
the Association's development
strategy. TRDA has also estab-
lished a special “Youth Founda-
tion”, with the aim to foster youth
initiatives. The foundation is ma-
naged and operated by young
people themselves.

TRDA has managed different
cooperation projects both in Es-
tonia as well as internationally.
The long-term international co-
operation is taking place with
Holland. In spring 2011, “The
Week of Holland” was organised
by TRDA in Tartu, where visitors
from Holland were introducing
their culture and food. In autumn
2011, TRDA has paid the return
visit to Holland, where together
with food manufacturers from

Southern Estonia they have par-
ticipated in a local food fair. TRDA
also organises different annual
field trips for its members in co-
operation with Leader activity
groups of other countries.

In 2012, Tartu Rural Development
Association was the main organi-
ser of the international Leader
conference LINC 2012 (LINC -
Leader Inspired Network Com-
munity) in Estonia. The aim of the
three-day conference was to
promote cooperation between
different Leader activity groups
through various sports and joint
cultural activities. Approximately
200 people from all over Europe
participated.

In the summer of 2013, TRDA
together with six South Estonian
counties and the magazine Natio-
nal Geographic opened the route
"Living on the Edge", inviting
visitors to learn about the rich
cultural heritage, wonderful na-
ture, local tastes and innovative
organisations of the region, and
to promote further cooperation
between towns and rural areas in
South Estonia. In cooperation
with local communities, 21 sights
worth discovering were chosen
and designated bright yellow
National Geographic windows for
the next 5years.
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43 veally enjoyed my vigit to Tartu
and the Estonian vilages.
One of the most original ideas
J saw was the intended use '
of the 'National qaogmp’o&w
Vellow Windows
to encourage visits to interesting
and Geautiful places.
We could surly do gomething Cike
that around Portglenone.

carmel Clarke,
PEG volunteer, Portglenone

Tartumaa arendusselts
(Tarton maakunnan
maaseudun
kehittdmisyhdistys)

Tartumaa Arendusselts (TAS) on pai-

kallinen Leader-yhdistys Etela-Virossa.

e tavoitteena maaseudun
elinympariston kehittdminen
kolmen sektorin yhteistyona

e toteuttaa Euroopan Unionin
Leader-ohjelmaa Tarton alueella

e toimialansa suurimpia yhdistyksid
Virossa

e 110 jdsentd ja 17 hallituksen
jdsenta.

Tarton maakunta

Pinta-ala: 2612 km?
Asukasluku: 41 007
Asukastiheys: 15,7 asukasta/km?

Tartumaa Arendusseltsin toiminta-alue
kasittda Viron toiseksi suurinta kaupun-
kia Tarttoa ymparoivan alueen. Alueella
on monipuolinen luonto ja kehittynyt
talous, pitka historia ja rikas kulttuuri-
perinne.

Strategiset tavoitteet:

Strateginen ohjelmamme keskittyy
luonto- ja kulttuuriresurssien hyddyn-
tdmiseen ja eldman laadun paranta-
miseen parhaalla mahdollisella tavalla.
Strategiset kohderyhmat ovat yrittdjat,
yhteisétjanuoret.

Tartumaa Arendusseltsilla on vuosien
kokemus nuorisoprojekteista ja nuoriso-
tyosta. Yhdistys onjdrjestanyt nuorille ja
nuoriso-ohjaajille erilaisia seminaareja,
koulutuksia ja opintomatkoja. Vuonna
2010 jarjestettiin kansainvdlinen semi-
naari, johon tuli osallistujia Slovakiasta,
Sloveniasta, Latviasta ja Liettuasta yh-
teensd 150 nuorta. Nuoret rakensivat
tulevaisuuden kylia ja osallistuivat opin-
tomatkaan. Vuoden 2012 helmikuussa
jarjestettiin jatkoseminaari, jonka aihee-
naolitulevaisuuden koulu.

Nuoret osallistuvat yhdistyksen joka-
paivdiseen tyohon, mm. kokouksiin ja
palavereihin; heilld on niin ikddn mahdol-
lisuus osallistua hankkeita arvioivan
komission tyohon. Nuoret olivat mukana
myo6s yhdistyksen kehittdmisstrategian
uudistamisessa. TAS on perustanut eri-
tyisen nuorten sadtion, jonka tavoit-
teena on nuorten tekemien aloitteiden
edistaminen. S3atiotd hoitavat ja sen
toiminnastavastaavat nuoretitse.

Tartumaa Arendusseltsilld on erilaisia
yhteistyohankkeita Virossa ja muualla.
Yhteisty6 Alankomaiden kanssa on
kestanyt jo pitkdan. Yhdistys jarjesti
kevaalld 2011 Tartossa "Alankomaiden
viikon", jossa hollantilaiset esittelivat
kulttuuriaan ja ruokaperinteitdan. TAS
kustansi syksylld 2011 vastavierailun
Alankomaihin, jossa yhdessa Eteld-Viron
elintarvikevalmistajien kanssa osallis-
tuttiin paikallisille ruokamessuille. TAS
jarjestda yhteisty6ssd muiden maiden
Leader-ryhmien kanssa jasenilleen vuo-
tuisia opintomatkoja.

Vuonna 2012 TAS toimi Virossa kansain-
vélisen LINC-konferenssin (Leader Inspi-
red Network Community) paajarjes-
tdjana. Kolmen paivan aikana kehitettiin
Leader-ryhmien vélistd yhteistyota eri-
laisten urheilu- ja kulttuuritehtévien
kautta. Tapahtumaan osallistui noin 200
vierasta kaikkialta Euroopasta.

TAS avasi yhdessa kuuden Eteld-Viron
maakunnan ja National Geographic -
lehden kanssa reitin "Eldamaa kahden
maailman rajalla" ("Living on the Edge"),
joka kutsuu tutustumaan alueen rikkaa-
seen kulttuuriperintoon, ihmeelliseen
luontoon, paikallisiin makuihin ja inno-
vatiivisiin yrityksiin seka tiivistdd samalla
Eteld-Viron kaupunkien ja maaseutu-
keskusten valistd yhteistyotd. Osallis-
tujat valitsivat yhdessa 21 tutustumisen
arvoista paikkaa, jotka merkitdan viiden
vuoden ajan keltaisilla National Geo-
graphic-kehyksilla.



Tartumaa Arendusselts (TAS)

on Louna-Eestis tegutsev kohalik

tegevusgrupp.

e Seltsi peamine eesmark on maapiir-
kondade elukeskkonna parandamine
kolme sektori koostdos.

e Uks tegevusgrupi olulisi iilesandeid
on Euroopa Liidus maaelu arengut
toetava Leader programmi
elluviimine Tartumaal.

e TAS on (ks suuremaid Eestis
tegutsevaid kohalikke
tegevusgruppe.

e TASilon 110 liiget ja 17 juhatuse
liiget.

Piirkonnainfo

pindala: 2612 km?
elanike arv: 41007 inimest
rahvastiku tihedus: 15,7 in/km?

Tartumaa Arendusseltsi tegevuspiirkon-
na moodustavad Eesti suuruselt teist
linna Tartut Gmbritsevad vallad. Piirkond
on tuntud mitmekesise looduse, arene-
nud majanduse ning rikka ajaloo- ja kul-
tuuripdrandipoolest.

Strateegilised eesmargid

TASi strateegiaprogramm keskendub ka-
hele peamisele teemale, milleks on elu-
keskkonna parandamine ning loodus- ja
kultuuriressursside parem kasutamine.
TASi kolm strateegilist sihtgruppi on ette-
votjad, kogukonnadjanoored.

TASIl on aastatepikkune kogemus noor-
tega tootamisel ja nende kaasamisel eri-
nevatesse projektidesse. Labi on viidud
seminare, koolitusi ja 6ppekaike nii noor-
tele kui ka noortejuhtidele. 2010. aastal

korraldas TAS rahvusvahelise seminari, kus
osales 150 Slovakkiast, Latist ja Leedust
parit noort. Seminari raames ehitati tule-
vikukilasid ning toimus oppekdik TASi
tegevuspiirkonda. 2012. aasta veebruari
l6pus korraldatud jatkuseminari fookuses
olituleviku kooli teema.

Noored on aktiivselt kaasatud ka seltsi
igapdevatoodsse. Neil on voimalus osaleda
koosolekutel, aruteludel ja projektide hin-
damiskomisjoni t66s. M66dunud aastal
andsid noored markimisvdarse panuse
seltsi arengustrateegia uuendamisse. TAS
on loonud ka spetsiaalse noortefondi,
mille eesmark on erinevate noortealga-
tuste toetamine. Fondi haldamise ja juhti-
misega tegelevad nooredise.

TAS on juhtinud erinevaid koostéopro-
jekte nii Eestis kui ka rahvusvahelisel
tasandil. Hollandiga seob TASi pikaajaline
rahvusvaheline koost66. 2011. aasta keva-
del aitas TAS viia Tartus labi Hollandi na-
dala, kus hollandlased tutvustasid oma
kultuuri ja kohalikke toite. 2011. aasta
sligisel kais TAS omakorda kiilas Hollandis,
kus delegatsiooni kuulunud Louna-Eesti
ettevotjad said voimaluse tutvustada oma
toodangut kohalikul toiduturul. Lisaks kor-
raldab TAS koost6ds teiste riikide Leader
tegevusgruppidega oma liikmetele iga-
aastasi oppereise.

2012. aastal toimus Eestis rahvusvaheline
Leader konverents LINC 2012 (LINC -
Leader Inspired Network Community),
mille pohikorraldaja oli Tartumaa Arendus-
selts. Kolmepdevase konverentsi eesmark
oli Leader tegevusgruppide vahelise koos-
t66 tihendamine erinevate spordi- ja
Uhiste kultuuriliste tegevuste kaudu. Kon-
verentsist vottis osa umbes 200 inimest
Ule kogu Euroopa.

2013. aasta suvel avas TAS koos kuue
Louna-Eesti maakonna ja ajakirjaga Natio-
nal Geographic Eesti kiilastajatele tee-
konna , Elu kahe maailma piiril”, mis kutsub
tutvuma piirkonna rikkaliku kultuuripa-
randi,imelise looduse, kohalike maitsete ja
uuendusmeelsete ettevotetega ning in-
nustab Louna-Eesti linnu ja maapiirkondi
edasisele tihedale koostéodle. Koos kogu-
kondadega valiti Louna-Eestis vadlja 21
avastamist vaart paika, mida tahis-
tavad jargmised 5 aastat National
Geographicu kollased aknad.
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Participation of Tartu Rural
g 2 e In August 2012, Tartu Rural Development Association
Development Association in the (TRDA) snnounced within the framework of the
Innovative Village project a training programme for
communities with the goal to help improve the quality of
living environment in rural areas through novel com-
munity services. The following six teams (communities)
expressed their wish to participate in the training
0 0 programme: Onnemaa from Ulenurme Parish, AMW
' a e "O,ec from Tartu Parish, Eesti Veeturism, Mdeotsa Kilaselts
from Konguta Parish, Kiilaselts Kawershof from Maksa

Parish, and the representative body of five villages from
Meeksi Parish.

In the course of the training programme, the parti-
cipating communities were instructed on how to
develop a service that caters for the community's needs
or uses its existing potential and resources and
contributes to the community's development. The total
duration of the training programme was about six
months. Between the training cycles the communities
kept developing their services independently as well as
under instruction. The training programme was carried
out by training providers of the Estonian University of
Life Sciences.

In addition to the training programme of communities,
good practices were collected and shared also at an
international level, and several seminars and study tours
were organised to allow the villages to interact with one
another, share experiences and develop new services.

The training programme together with the international
dimension Fulfilled our objectives to the utmost - it
promoted creative and innovative thinking; helped to
initiate six new community projects, five of which also
reached the application submitting stage; helped to get
community members involved and active; and sup-
ported the creation of new community networks. In
addition, close communication and interaction between
the participating communities continued even after the
end of the project.




Tartumaa Arendusseltsin
osallistuminen hankkeeseen

Tartumaa Arendusselts (Tarton maakunnan kehit-
tamisyhdistys) kdynnisti Innovative Village -
hankkeessa elokuussa 2012 koulutusohjelman
yhteisoille, joiden tavoitteena oli parantaa pmaa-
seutualueiden elinymparistéa kehittamalld uusia
yhteisopalveluja. Koulutusohjelmaan ilmoittautui
kuusi yleishyddyllistd yhteis6d: Onnemaa Ulenur-
men kunnasta, AMW Tarton kunnasta, Eesti Vee-
turism, Mdeotsa Kiilaselts Kongutan kunnasta, Kiila-
selts Kawershof Maksan kunnasta ja viiden kyldn
edustus Meeksin kunnasta.

Koulutusohjelmassa osallistujia opastettiin, kuinka
kehittdd palvelu, joka on yhteison tarpeiden
mukainen tai hyodyntda olemassa olevaa poten-
tiaalia tai resurssia. Koulutusohjelma kesti melkein
puoli vuotta. Lahiopetusjaksojen valisend aikana
yhteisot toimivat sekad itsendisesti ettd ohjattuina
kehittdmassd palvelua. Koulutusohjelman toteut-
tivat Viron maayliopiston kouluttajat.

Hankkeessa kerdttiin ja jaettiin hyva kaytantoja
kansainvéliselld tasolla. Lisdksi kotimaassa jarjes-
tettiin useita seminaareja ja opintomatkoja hanke-
kylien keskindista tutustuttamista, kokemusten
vaihtamista ja uusien palveluiden kehittamista
varten.

Kansainvalisen ulottuvuuden kanssa koulutusohjel-
ma taytti sille asetetut tavoitteet: ohjelman puit-
teissa kehitettiin luovaa ja innovatiivista ajatte-
lutapaa, kdynnistettiin kuusi uutta yhteiséhanketta,
joista viisi ehti jo toimittaa tukihakemuksen, aktivoi-
tiin yhteisdjen jasenid osallistumaan yhteiseen
toimintaan ja tuettiin uusien verkostojen synty-
mistd. Koulutukseen osallistuneiden yhteiséjen
valinen kommunikointi on jatkunut tiiviind myos
ohjelman paatyttya.

Tartumaa Arendusseltsi
osalemine projektis

Innovative Village projekti raames kuulutas TAS
2012. aasta augustis valja koolitusprogrammi
kogukondadele, mille eesmargiks oli aidata
kaasa maapiirkonna elukeskkonna kvaliteedi
parandamisele uute kogukonnateenuste kaudu.
Koolitusprogrammis osales kuus meeskonda
(kogukonda): MTU Onnemaa Ulenurme vallast,
MTU AMW Tartu vallast, MTU Eesti Veeturism,
MTU Mé&eotsa Kiilaselts Konguta vallast, MTU
Kilaselts Kawershof Maksa vallast ja viie kiila
esindus Meeksivallast.

Koolitusprogrammi jooksul aidati osalevatel
kogukondadel arendada viélja teenus, mis po-
hineb kogukonna vajadustel voi kasutab olemas-
olevat potentsiaali/ressurssi ning aitab kaasa
kogukonna arengule. Koolitusprogramm kestis
ligi pool aastat ning koolitustsiiklite vahel tegid
kogukonnad teenuse arendamiseks iseseisvat ja
juhendatud t66d. Koolitusprogrammi viisid labi
Eesti Maaiilikooli koolitajad.

Lisaks kogukondade koolitusprogrammile toi-
mus rahvusvahelisel tasandil heade tavade
kogumine ja jagamine ning mitmed seminarid ja
oppereisid kiillade omavaheliseks suhtlemiseks,
kogemuste vahetamiseks ja uute teenuste
arendamiseks.

Koolitusprogramm koos rahvusvahelise moot-
mega taitis igati meie eesmargid: arendati
loovat ja innovaatilist motlemist, algatati kuus
uut kogukonnaprojekti, millest viis joudsid ka
rahastustaotluse esitamiseni, kaasati ja akti-
veeriti kogukondade liikmeid ning aidati kaasa
uute kogukonnavorgustike tekkele. Samuti on
osalenud kogukondade vaheline suhtlus ja lébi-
kdimine jatkunud tihedalt ka peale projekti

loppu.
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Organising the projects of

Vielage partners

All three partner countries orga-
nised their projects differently.

Tartumaa Arendusselts organi-
sed a competition advertising the
possibilities of the Innovative Vil-
lage project. Rural action groups
with good ideas could present
their idea to the LAG who then
chose the best six to take partin a
training programme. Atthe end of
the training programme five of the
Innovative Village communities
have written their own funding
application to continue the deve-
lopment work on their own.

In Northern Ireland NER chose
the communities. The main prin-
ciples which were adopted in
terms of the selection of the vil-
lageswere

1. Ensuring geographical spread
in NER area.

2. Emphasising renewables,
tourism potential and joint
learning.

3. Specific actions in specific villa-
ges as part of the main project.

4. Capacity of the villages to
participate in the programme.

The LAG using a scoring system
assessed potential communities
and put forward three villages.
When the villages had made their
plans of what to develop during
the project, the LAG gave them a
lump sum to be used in their deve-
lopment work as they see fit —
according to the Leader rules, of
course. The LAG only organised
some common workshops and
study tours.

In Finland the two LAGs involved in
the project both wanted to study
and alleviate the effects of muni-
cipal mergers causing a lot of up-
heavalin rural areas in Finland. Each
LAG chose three communities. The
rural communities were chosen
according to three principles:

1. The communities have gone
through a municipal merger, or
there is a possibility of a merger in
the future. All the project villages
have experienced radical changesin
theirworking environment.

2. The communities are capable of
taking part in Innovative Village
project: there is a working action
group, there is some capacity to
develop new services, and there is
some need for outside support.

3. Last but not least, the villages
were willing (some after a little bit
of persuasion) to enter into the
strange world of transnational
cooperation.

The project manager has acted as a
coach. The resources given through
Innovative Village project have
been both money, know-how and
work force acquired according to
the needs of each community.

Assessing the project, all three ways
of organising had their benefits
depending on the specific goals.
Each method produced new service
ideas and activated communities.



Hankkeiden organisointi

Kaikki kolme kumppanimaata orga-
nisoivat omat hankkeensa eri tavalla.

Tartumaa Arendusselts jarjesti kil-
pailun mainostamalla tulevan hank-
keen mahdollisuuksia. Hyvia ideoita
kehittdneet maaseudun toimijat
saivat esittdd ideansa Leader-ryh-
malle, joka valitsi kuusi parasta osal-
listumaan koulutusohjelmaan. Yhtei-
sen koulutusohjelman paatyttya
jokainen yhteiso laati oman rahoitus-
hakemuksensa kehitystyon jatka-
miseksi itsendisesti. Yhteisot ovat
oppineet tuntemaan toisensa ja
suunnittelevat yhteistyon jatkamista
Virossa.

Pohjois-Irlannissa kylien valinnan
padperiaatteetolivat

1. maantieteellinen kattavuus North
East Region alueella

2. uusiutuvien luonnonvarojen,
matkailupotentiaalin ja yhteisen
oppimisen korostus

3. tietyt toimenpiteet tietyissa
kylissd osana padhanketta

4. kylien mahdollisuudet osallistua
ohjelmaan.

Paikallinen Leader-ryhma NER kaytti
potentiaalisten kylien arvioinnissa
pisteytysjarjestelmas, jolla valittiin
kolme kylda. Kun kylat olivat laa-
tineet suunnitelmansa hankkeen
aikana kehitettavistd kohtaista, NER
antoi niiden kayttoon kertasumman,
jonka kylat saivat kayttaa kehitysty-
o6hon haluamallaan tavalla, mutta
Leader-sdaantéjen mukaisesti. Lea-
der-ryhma jarjesti vain joitakin yhtei-
sid tyopajojaja opintomatkoja.

Keski-Suomessa molemmat hankkee-
seen osallistuneet Leader-ryhmat ha-
lusivat tutkia kuntaliitosten vaiku-
tuksia, jotka aiheuttavat paljon mul-
listuksia Suomen maaseudulla. Kum-
pikin valitsi kolme kyl3da tai kuntaa.

Maaseutuyhteisét valittiin kolmen
periaatteen mukaan:

1. Yhteisot ovat kokeneet kuntalii-
toksen tai kuntaliitoksen mahdol-
lisuus on olemassa. Kaikki kohdeyhtei-
sot ovat kokeneet mullistuksia toimin-
taymparistdssdan.

2. Yhteisot pystyvdt osallistumaan
Kekseliddt kylat -hankkeeseen: niissa
on aktiivinen kyldyhdistys, jonkinlaiset
mahdollisuudet kehittda uusia palve-
luitaja tarvetta ulkopuoliseen tukeen.
3. Viimeisimpadnd muttei vahaisim-
pand, kylat ovat halukkaita (osa pie-
nelld taivuttelulla) astumaan moni-
kansallisen yhteistyén vieraaseen
maailmaan.

Projektipdallikkd on toiminut kylien
valmentajana. Kekselidat kylat -hank-
keessa annetut resurssit ovat kasit-
taneet sekd rahaa, tyotad ettd osaamis-
ta kunkinyhteison tarpeiden mukaan.

Innovative Village -hanketta arvioi-
taessa voidaan todeta, etta kaikilla
kolmella organisointitavalla oli omat
etunsa hankkeen tavoitteiden kan-
nalta. Jokainen tapa tuotti uusia pal-
veluideoitaja aktivoi hankeyhteisoja.

Projektide organiseerimine

Koik kolm partnerriiki organiseerisid
oma projektierinevalt.

Tartumaa Arendusselts korraldas
konkursi leidmaks osalejaid Innova-
tiivse kila projekti koolitusprogram-
mi. Maapiirkondade kogukonnad
voisid esitleda oma idee LAG-ile, mis
valis kuus kogukonda koolituspro-
grammi osalema. Programmi (6pus
kirjutasid kogukonnad ka rahastamis-
taotluse, et arendustéod ise jatkata.
Eestis on kogukonnad Uksteist tund-
ma oppinud ja kavatsevad koost66d
jatkata.

Pohja-lirimaal olid peamised kilade

valimise pohimotted jargmised.

1. Geograafilise ulatuse tagamine
NER-i piirkonnas.

2. Taastuvenergia,
turismivoimaluste ja Ghise
oppimise rohutamine.

3. Konkreetsed tegevused konkreet-
setes kilades ihe osana
pohiprojektist.

4. Kiilade voimekus programmis
osaleda.

LAG kasutas voimalike kilade hin-
damiseks punktisiisteemi ja valis
vdlja kolm kdla. Kui kiilad olid teinud
plaani, mida projekti raames aren-
dada, andis LAG neile Ghekordse
rahasumma kasutamiseks arendus-
t60s vastavalt oma drandgemisele,
kuid muidugi vastavalt Leaderi reeg-
litele. LAG korraldas ainult moned
Uhised tootoad ja oppereisid.

Soomes tahtsid kaks projektis osa-
lenud LAG-i uurida omavalitsuste
GUhendamise mojusid, mis pohjustas

Soome maapiirkondades palju suuri
muutusi. Iga LAG valis kolm kogu-
konda. Maakogukonnad valiti vdlja
vastavalt kolmele pohimottele.

1. Kogukonnad on ldabinud omava-
litsuste liitmise voi on olemas selge
liitmise voimalus tulevikus. Koik kogu-
konnad on kogenud oma t6okesk-
konnas murrangulisi muutusi.

2. Kogukonnad suudavad votta Inno-
vatiivse kila projektist osa — on ole-
mas tootav tegevusrihm, moningane
voimekus arendada uusi teenuseid ja
moningane vajadus valise toejarele.

3. Vahem oluline pole ka see, et kiilad
soovisid (moned parast moningast
veenmist) liituda rahvusvahelise koos-
t66 veidra maailmaga.

Projektijuht tegutses kogukondade
eestvedajana. Innovatiivse kila kaudu
antud vahendid on olnud nii rahalised
kui ka oskusteave, vastavalt iga kogu-
konnavajadustele.

Projekti hindamisel on koigil kolmel
organiseerimise viisil omad eelised,
soltuvalt konkreetsetest eesmarki-
dest. Iga meetod andis ideid uute tee-
nuste kohta ja aktiveeris kogukondi.

"What we learned is that if one door
closes, another one may open as a
result of efficient cooperation. The
practical advice given by our lecturer
Maret Prits provoked lots of thoughts
and prompted us to write a new
project.

Collective trips to interesting sites
and shared experiences were another
source of inspiration and helped us
proceed with ouractivities.”

Kersti Leis, Onnemaa, Estonia
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Konginkangas

Konginkangas is situated in Central Finland surrounded
by breathtaking lake scenery and offers outstanding
settings for both its permanent and summer residents.
Villagers are active in pushing matters forward and it
shows — Konginkangas was selected as Central Finland's
2011 Village of the Year.

A village association connecting the six villages of the
area was established in 2008 and a Leader-funded village
plan was preparedin 2009. It has served as the backbone
of development. The village association organises,
among other things, the Konginkangas Summer Days
which is a three-day summer event. The association
participates in projects promoting the village plan and
managesits own projects.

Leader projects have played a significant role in
developing the village. The projects have resulted in new
partnerships, awebsite, arestored beach, the acquisition
of meeting and sports equipment, road arrangements,
info boards, branding and marketing, developing
existing events and creating new ones, etc.

Open village meetings are very important. They are key
to determining the needs and wishes for developing the
village. This has generated a more positive outlook
among the residents towards doing things themselves
and having faithin the future.

e The majority of residents live on the area's industry and services
or are retired.

e Anindependent municipality 1895-1993, then joined with the
town of Adnekoski

e Six villages with a common village action group
e Residents: 1,428 (2013)

e Residents in the service centre: 514

e Holiday cabins: 810

e Good basic services.

e www.konginkangas.fi



Kongingangas - sagnaknignoK

Keskisessd Suomessa hulppeitten jarvimaisemien
keskellad sijaitseva Konginkangas tarjoaa mahtavat
puitteet myos kesdasukkailleen. Kyldatoiminta on
aktiivista - Konginkangas valittiin Keski-Suomen vuoden
kylaksi2011.

Koko entisen kunnan kuuden kylan yhteinen kylayhdistys
perustettiin 2008 ja Leader-rahoitteinen kylasuun-
nitelma laadittiin 2009. Se on toiminut kehittdmisen
selkarankana. Kylayhdistys jarjestda mm. Konginkankaan
kesapadivat, joka on kolmipaivainen tapahtuma keskella
kauneinta kesda. Yhdistys osallistuu kyldsuunnitelmaa
eteenpdin vieviin hankkeisiin ja hallinnoi mydés omia
hankkeita.

Leader-hankkeilla on ollut olennainen vaikutus siihen,
etta kylallda puhaltavat uudet tuulet. Hankkeiden avulla
on luotu uutta yhteistyota, tehty nettisivut, kunnostettu
uimarantaa, hankittu kokous- ja urheiluvélineita,
neuvoteltu tiejarjestelyista, tehty infotauluja, brandatty
ja markkinoitu, kehitetty olemassa olevia tapahtumia ja
luotu uusia.

Avoimet kyldillat ovat tarkeita. Niissa pohditaan yhdessa
tarpeita ja toiveita kylan kehittdmiseksi. Taman myota
asukkaissa on virinnyt positiivisempi asenne omaan
tekemiseen ja usko tulevaisuuteen.

Kongingangas

Soome keskosas suursuguste jarvemaastike keskel
paiknev Konginkangas pakub suureparaseid tingimusi nii
elanikele kui ka suvitajatele. Kilategevus on aktiivne ja
seda on nadha — Konginkangas valiti 2011. aastal Kesk-
Soome aasta kilaks.

Kogu endise valla kuue kiila Ghine kiilaselts asutati 2008.
aastal ja Leader-programmist rahastatud kila arengu-
kava koostati aastal 2009. See on olnud kogu arendust66
aluseks. Kiilaselts korraldab muuhulgas Konginkangase
suvepaevi, mis on kolmepaevane suvedritus. Kiilaselts
osaleb ka kila arengukava edendavates tegevustes ning
juhibise oma projekte.

Leader-projektid mangivad kilategevuse hoogsal
kaimaliikkamisel vaga olulist rolli. Projektide kaudu on
arendatud uusi partnerlussuhteid, loodud veebileht,
korrastatud ujumisrand, hangitud vajalikke vahendeid
koosolekute pidamiseks, sportimiseks, teede korras-
tamiseks, teadetetahvlitele, brandi loomiseks ja turun-
dustegevuseks, arendatud olemasolevaid Uritusi ja
loodud uusi.

Olulisel kohal on avalikud kiilakoosolekud. Nende kaigus
arutatakse Uheskoos erinevaid vajadusi ja soove kiila
arendamiseks. Selle kaudu on elanikes targanud posi-
tiivsem suhtumine oma tegemistesse ja usk tulevikku.

You A

e Enemmisto asukkaista saa elantonsa l&hiseudun
teollisuudesta, palveluista tai eldkkeesta.

e Itsendinen kunta 1895-1993, jolloin liittyi Ainekoskeen
e Kuusi kylaa, joilla yhteinen kylayhdistys

e Entisen kunnan asukasluku 1428

e Kirkonkyldn asukasluku 514

e Kesamokkeja 810

e Hyvat peruspalvelut.

o www.konginkangas.fi

e Elanikud teenivad pohiosas elatist ldhipiirkonna t60stus- ja
teenindusettevotetes voi on pensionil.

e Eraldivald aastatel 1895-1993, parast seda Ghinenud
Adnekoski vallaga.

e Kuus kila, millel on Ghine kilaselts

o Elanikke 1428, keskuses 514 (2013. a seisuga)
e Suvemaju 810

e Hea teenustevorgustik

e www.konginkangas.fi
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Sumiainen

Residents of Sumiainen move about like John Wayne in westerns. They
saunter the village road with assertive, determined steps. They know
where they are coming from, where they stand and where they are going
to.

The people of Sumiainen have created their own doctrine on the lifestyle
in their village. Suminism is the philosophy of smallness and the safe
atmosphere of the village. People are taken care of. Although the
villagers are known for their sharp words, they value silence. They know
that the world particularly needs people whose company is enjoyable
and who can share a comfortablesilence.

Nature is highly valued in the vicinity of Lake Keitele. The people of
Sumiainen are happy when the float of their rod gets submerged under
the lake's surface orwhen a hare roastis sizzling in awood-heated oven.

The ample services of Jyviaskyld, Suolahti and Adnekoski — starting with
the airport — are nearby. If you are not in hurry, it is worth your while
taking the scenic route called the Green Route (Vihrea vayla) to
Sumiainen.

Holiday residents, visitors and locals are all served by the shop and
restaurant. The village school is famous for its cultural projects. Culture
is also offered by the La Kala (Fish in Finnish) Opera House and the
world's smallestinstrumental rock festival.

Sumiainen has had its own church for a couple of hundred years. The
people of Sumiainen would not be true to their nature without their very
own 11th commandment:-Rejoice over the competence of others!

e The majority of residents in this old agriculture parish live on the area's industry
and services, or are retired.

o Anindependent municipality 1868-2007, then joined with the town of Aidnekoski
e Residents 1,200, in central village 435
e Summer cabins 260

www.sumiainen.fi



Sumiainen - vahan parempi

Sumialainen liikkuu véhan kuin John Wayne Villin Lannen elokuvissa.
Han astelee kotikylansa raittia varmoin, maaratietoisin askelin. Han
tietdd mista on tulossa, mihin joukkoon kuuluu ja mihin on menossa.

Sumialaiset ovat rakentaneet kyldnsd eldmdntavasta oman opin.
Suminismi on pienuuden filosofiaa ja kylan turvallinen ilmapiiri.
Ihmisistd pidetdan huolta. Vaikka kyldldiset tunnetaan nasevina
sanankayttdjind, he antavat arvoa hiljaisuudelle. He tietavat, etta
maailmasta puuttuu eniten ihmisid, joiden luo on hyva palata ja olla
ihan hiljaa.

Keitele-jarven kupeessa arvostetaan luontoa. Sumialainen on
onnellinen, kun ongenkoho uppoaa jarven pinnan alle tai kun
janispaisti tirisee puu-uunissa. Onnen kruunaa suudelma Unelma-
kalliolla.

Jyviaskylan, Suolahden ja Aidnekosken runsaat palvelut — lento-
kentdsta ldhtien — loytyvat helposti lahelta. Jos ei ole kiire, reitiksi
Sumiaisiin kannattaa valita maisemareitti Vihrea vayla.

Loma-asukkaita, vieraita ja omaa vdkea palvelevat kauppa ja
ravintola. Kyldkoulu tunnetaan kulttuuriprojekteistaan. Kulttuuria
tarjoavat myos Oopperatalo La Kala ja maailman pienin rauta-
lankafestivaali.

Sumialaisilla on ollut oma kirkko parisataa vuotta. Sumialaiset eivat
olisi sumialaisia, ellei heilld olisi ihan oma 11. kasky: - Iloitse toisen
osaamisesta!

e Vanhan maatalouspitdjan asukkaiden enemmisto saa toimentulonsa
alueen teollisuudessa ja palvelutoiminnassa.

e Itsendinen kunta 1868-2007, jolloin liittyi Adnekoskeen
e Asukkaita 1200, kirkonkyldssa 435 (2013)

e Kesamokkeja 260

e www.sumiainen.fi

Sumiaineni elanik liigub nagu John Wayne Metsiku Ladne filmides. Ta
astub oma kodukiila radu kindlate sihiteadlike sammudega. Ta teab,
kust ta tuleb, kuhu kuulub ja kuhu laheb.

Sumiaineni elanikud on loonud kila eluviisidest oma teooria.
Suminism on kasinuse filosoofia ja kiila turvalise 6hustiku kirjeldus.
Inimeste eest kantakse hoolt. Kuigi kiilaelanikud on tuntud ka terava
keele poolest, peavad nad lugu vaikusest. Nad teavad, et maailmas on
koige rohkem puudu inimestest, kelle juurde on hea tagasi pé66rduda
jakoosvaikida.

Keitele jarve aares austatakse loodust. Sumiaineni elanik on onnelik,
kui dngekork jarvel vee alla vajub voi kui janesepraad puuahjus
sariseb. Onne tipuks on suudlus Unelmate kaljul.

Jyviskyld, Suolahti ja Adnekoski mitmekiilgsed teenused - alates
lennuvdljast — on mugavalt kde-jala juures. Kui kiire ei ole, tasuks
Sumiainenisse lilkkuda mé6da maastikurada Vihrea vayla.

Puhkuseveetjaid, kilalisi ja kohalikke elanikke teenindavad kauplus ja
restoran. Kiilakool on tuntud oma kultuuriprojektide poolest.
KultuuriGritusi pakuvad ka ooperimaja La Kala ja maailma vaikseim
rockfestival.

Sumiainenis on olnud juba paarsada aastat ka oma kirik. Sumiaineni
elanikud ei oleks nemad ise, kui neil poleks spetsiaalset 11. kasku:
Roomusta teiste oskuste le!

e Enamus varasema pollumajanduspiirkonna elanikest saab
sissetulekut piirkonna toostus- ja teenindusettevotetes.

e Eraldivald aastatel 1868-2007, pdrast seda liitus
Adnekoskiga

o Elanikke 1200, kirikukiilas 435 (2013)
e Suvemaju 260
www.sumiainen.fi
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Pylkonmaki is
open to development

Pylkonmakiis known for its spectacular landscapes. The central
village is situated on a high hill, in the middle of gorgeous
forests. Wolves, bears and lynxes enjoy spending time in the
forests of Pylkonmaki, as much as berry pickers and hunters.

Even though there are few people, there's plenty going on.
Yrittava, a sports club established in 1912, is still going strong:
in 2014, the children's competition “Pentin olympialaiset”
celebrates its 40th anniversary. The kid star event held by the
local Lions Club has also reached 20 years of activity. The club
Musiikin Ystavat, Friends of Music, is a gathering of people with
musical hobbies, and the choirs are also kept busy. Hunting
clubs, village associations, retirees, the Mannerheim League for
Child Welfare, and the church parish organise many events. The
village has a voluntary fire brigade and an emergency services
car. New activities are represented by Pylkén Aédni Association,
a development association for the villages of Pylkénmaki,
founded in 2012, as a co-operation body for the entire
Pylkénmakiregion.

There is even more life in the summer when summer visitors
flock to Pylkonmaki like migratory birds!

The inhabitants of Pylkonmaki know each other. They are down
to earth and keep both feet on the ground, while still being
enterprising and inventive people. If you are from Pylkonmaki,
thereisnoneedto be ashamed ofyour heritage!

e Anindependent municipality in the period of 1914-2009,
then joined with the town of Saarijarvi

e Population: 829 (2013) in eight villages

e Population of the service centre: 348 (2013)
e Holiday cabins: approx. 400

o www.pylkonmaki.fi



Pylkonmaella ollaan avoimia
kehitykselle

Pylkbnmaen tunnus ovat mahtavat maisemat. Kirkon-
kyld on korkealla mdelld komeiden metsien keskella.
Sudet, karhut ja ilvekset viihtyvat Pylkbnmaen metsissa
siind missa marjastajat, sienestdjat ja metsdstajatkin.

Vaikka vaked on vahan, toimintaa on paljon. 1912
perustettu urheiluseura Yrittava on edelleen voimissaan:
vuonna 2014 lasten kisa Pentin olympialaiset tayttaa 40
vuotta. Leijonien jarjestdma tenavatahtitapahtumakin
on ehtinyt 20 vuoden ikdan. Musiikin Ystavat pitaa ylla
musiikin harrastusta ja kuorotoiminta on vilkasta.
Metsastysseurat, kylaseurat, elakeldiset, MLL ja kappeli-
seurakunta jarjestavat toimintaa. Kylalld on oma VPK ja
ensivasteauto. Uutta tekemistd edustaa Pylkonmaen
kylien kehittdmisyhdistys Pylkén Aani ry, 2012 perus-
tettu koko Pylkonmaen yhteistyoelin.

Elama&a lisda kesan vetovoima - kesdasukkaat muuttavat
Pylkénmaelle kuin muuttolinnut.

Pylkkodset tuntevat toisensa. He ovat realisteja ja hyvalla
tavalla jalat maassa, mutta samalla pylkkdset ovat
yrittelidita ja kekselidita ihmisia. Jos on Pylkolta lahtaisin,
eihdpea taustaansa!

e |tsendinen kunta 1914-2009, jolloin liittyi Saarijarven kaupunkiin
e Kahdeksan kylda

e Asukasluku 829 (2013), josta alle 15-vuotiaita 14 % ja
yli 65-vuotiaita 29 %

e Kirkonkyldn asukasluku 348 (2013)
e Lomamokkeja noin 400
o www.pylkonmaki.fi

Pylkonmaki on
arengutele avatud

Pylkénmaki iseloomulikuks tunnuseks on kaunid
maastikud. Keskuseks olev kirikukiila asub korgel mael
uhkete metsade keskel. Metsades elutsevad hundid,
karud ja ilvesed, mets pakub oma roome ka marjulistele
jaseenelistele ningjahimeestelegi.

Kuigi elanikke vaga palju eiole, keeb elu tdie hooga. 1912.
aastal asutatud spordiselts Yrittdava tegutseb siiani.
2014. aastal saab nende korraldatav laste spordivoistlus
Pentin olympialaiset 40-aastaseks. Ka lauluvoistlus
Tenavatahti on joudnud juba 20. verstapostini. Muusika-
sobrad ehk Musiikin Ystdvat tegelevad muusikahar-
rastusega ja ka kooride tegevus on viga aktiivne. Uritusi
organiseerivad jahindusklubid, kiilaseltsid, pensionarid,
Mannerheimi Lastekaitseliit MLL ja abikiriku kogudus.
Kilal on vabatahtlik tuletérjekomando ja kiirabiauto.
Uutele tegemistele annab hoogu Pylkonmaki kilade
arendusselts Pylkén Aéni ry, mis on 2012. aastal loodud
kogu Pylkonmaki koosté6organ.

Elule lisab hoogu suvi: igal aastal tuleb Pylkonmakile
suurel hulgal suvitajaid.

Pylk6nmaki elanikud tunnevad Uksteist. Nad on realistid
janeilon heas mottes jalad maas, kuid samas on tegemist
ettevotlike ja leidlike inimestega. Pylkomadki inimesed ei
hdabene oma paritolu!

e Eraldivald aastatel 1914-2009, parast seda liitus
Saarijarvi linnaga

e Kaheksa kila, millel on Ghine kiilaselts
e Elanikke 829 (2013)

e Keskuses elanikke 348 (2013)

e Suvemaju ligikaudu 400

¥

o www.pylkonmaki.fi
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Kangashakki -
a village full of children

The location of Kangashakki is excellent: approx. 15 km
from the centre of Uurainen, 30 km from Jyvaskyla, the
capital of Central Finland, and 18 km from the airport. The
village is situated next to one of the main highways of the
country, E4, and there are about 12 000 vehicles driving
pastevery day.

Many young Families with children have moved to the
village overtherecentyears, andthevillage's populationis
still growing. During the past five years, 159 new houses
have been built in the area. Approximately 120 children
attend the village primary school, while twenty years ago
there were only 22 pupils. There are two kindergartens in
the village. Because of the many children, numerous
activities are organised for them.

The village action group, Kangashakkiset Association, was
established only in 2012, after the old village association
dwindled. Kangashakkiset has been running a project for
small investments in LAG JyvasRiihi as a part of their own
Leader project. This project has helped to improve the
sports field of the village. In addition, the village has good
swimming beaches, cross-country skiing trails and a
jogging path, aFrisbee golftrack and ashootingrange.

The village is located on a pine heath, with several lakes
and also some agricultural landscape. Kangashakki
continues to be one of the largest agricultural areas in the
entire municipality, even though the majority of its
inhabitants workin neighbouring municipalities.

e Arapidly growing village between two commuting areas,
Aédnekoski and Jyvaskyla.

e Municipality: Uurainen
¢ Inhabitants: 580, over 250 of which are children and youths
o https://sites.google.com/site/kangashakinkyla



Kangashakki - kyla
taynna lapsia

Kangashdkin sijainti on erinomainen: noin 15 km
Uuraisten keskustaan, 30 km Jyvaskylaan ja 18 km
lentokentalle. Kyla sijaitsee valtakunnan paa-
vaylan, Nelostien varressa - ohi ajaa noin 12 000
ajoneuvoavuorokaudessa.

Kylalle on muuttanut viime vuosien aikana paljon
lapsiperheitd ja kyldan asukasmaara on edelleen
kasvussa. Viimeisen viiden vuoden aikana alueelle
on rakennettu 159 uutta taloa. Kylan alakoulua
kdy nykyaan noin 120 lasta, kun kaksikymmenta
vuotta sitten heitd oli 22. Paivakoteja kylalld on
kaksi. Koska lapsia on paljon, heille jarjestetdan
paljon kerhotoimintaa.

Kylayhdistys Kangashakkiset ry on perustettu
vasta 2012 vanhan kyldayhdistyksen hiivuttua. Se
on pyorittanyt yhden oman Leader-hankkeen
osana JyvasRiihi ry:n pienten investointien
hanketta ja kunnostanut kylan urheilukenttda.
Lisaksi kylassa on hyvat uimarannat, hiihtoladut ja
pururata, frisbeegolf-ratajaampumarata.

Kyldn sijaitsee mantykankaalla, jossa on useita
jarvia ja myos viljelymaisemaa. Kangashdkki on
yha yksi suurimmista viljelyalueista Uuraisten
kunnassa, vaikka suurin osa asukkaista kaykin
palkkatoissa naapurikunnissa.

¢ Nopeasti kasvava kyld kahden ty6ssdkayntialueen,
Adnekosken ja Jyvaskylan, valissa.

e Kunta Uurainen
e Asukkaita 580, joista lapsia ja nuoria yli 250
e https://sites.google.com/site/kangashakinkyla

Kangashdkki asukoht on suureparane: vaid 15 km
Uuraineni vallakeskusesse, 30 km Jyvaskylasse ja
18 km lennuviéljale. Kiila paikneb riigi the peamise
magistraaltee nr 4 dares, mida labib ligikaudu
12 000 soidukit paevas.

Kilasse on viimastel aastatel kolinud palju lastega
peresid ja kilaelanike arv on kasvuteel. Viimase
viie aasta jooksul on piirkonda ehitatud 159 uut
maja. Kiila algkoolis kaib niitidseks umbes 120 last,
20 aastat tagasi oli lapsi vaid 22. Kiilas tegutseb
kaks lasteaeda. Kuna lapsi on palju, korraldatakse
neile ka palju erinevat huvialast tegevust.

Hirvaskangase kiilaselts Kangashakkiset ry asutati
2012. aastal, kui vana seltsi tegevus haabus.
Kilaselts on oma Leader-projekti Ghe osana
arendanud ka JyvasRiihi vaikeste investeeringute
projekti. Projekti kdigus on kaasajastatud kiila
spordivaljakut. Peale selle on kilas head ujumis-
rannad, suusarajad, saepuruga kaetud jooksurada,
discgolfiradaja lasketiir.

Kiila asub mannimetsasel maastikul, kus on palju
jarvi ja ka pollumaad. Kangashakki on siiani ks
suuremaid pollumajanduspiirkondi kogu vallas,
kuigi suurem osa elanikest kdib t66l naaber-
valdades.

e Kiiresti kasvav kiila kahe haid t66véimalusi pakkuva
piirkonna Adnekoski ja Jyvaskyla vahel.

e Uurainenivald
o Elanikke 580, neist lapsi ja noori tle 250
e https://sites.google.com/site/kangashakinkyla
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Vesanka is a village some 14km of the
City of Jyvaskyld, the capital of Central
Finland. Thevillage offers “ahouse by a
lakein the middle of a city”—no wonder
that the amount of inhabitants is
rising.

Lakes with islands, ponds, high hills
with marvellous views, endless forests
and fertile farmlands provide a peace-
ful environment for the many children
ofthearea.

The village has two activity centres:
the Village Hall Rientola run by the
village action group, and the Vesanka
Hall where the library, school, kinder-
garten, sports facilities and a swim-
ming beach are located.

Vesanka Village Association runs the
village hall and organises events there.
The association takes care of the
interests of the villagers, develops
cooperation, and aims at pleasant
atmosphere in the village. It cherishes
the local culture and over 450 year old
history of the village.

e Anold ruralvillage in a new city

e About 2200 inhabitants (2013)

e Growing - plenty of families with children
e www.vesanka.fi

Vesanka -
maaseutukyla
kaupungissa

Vesanka sijaitsee vain 14 km Jyvas-
kyldsta. Niinpa se tarjoaa "omakoti-
talon jarven rannalla keskelld kau-
punkia”. Ei ihme, ettd asukasluku on
koko ajan nousussa.

Jarvet ja saaret, lammet, korkeat maet
ja niiltd avautuvat ndkoalat, upeat
metsdt ja hedelmalliset viljelysmaat
muodostavat rauhallisen ympariston
alueen monille lapsiperheille.

Kylalld on kaksi toiminnan keskusta:
kylatalo Rientola ja Vesankatalo, jossa
toimivat alakoulu, kirjasto, lastentarha
ja urheilutilat. Uimarantakin on vie-
ressa.

Vesangan kylayhdistys hallinnoi ja
vuokraa kylataloa. Kyldyhdistys hoitaa
kylan edunvalvontaa, kehittdad yh-
teistyotd ja pyrkii miellyttavaan ilma-
piiriin kylalla. Yhdistys vaalii paikallista
kulttuuria ja kyldn yli 450-vuotista
historiaa.

Vanha kyla uudessa Jyvaskylassa

Noin 2200 asukasta (2013)

Kasvava kyla — houkuttelee lapsiperheita
www.vesanka.fi

Vesanka asub vaid 14 km kaugusel
Jyvaskylast. Seeparast pakutakse seal
.uhepereelamut jarverannas keset
linna”. Pole siis ime, et elanike arv
pidevalt kasvuteelon.

Jarved, saared, metsajarved, korged
maed ja neilt avanevad vaated, uhked
metsad ja viljakad pollud moodustavad
rahuliku elukeskkonna paljulapse-
listele peredele.

Kilal on kaks tegevuskeskust: kiilamaja
Rientola ja Vesankatalo, kus paiknevad
algkool, raamatukogu, lasteaed ja
spordiruumid. Lahedal asub ka ujumis-
rand.

Kilamaja haldab ja rendib Vesanka
kilaselts. Kilaselts kaitseb kila huve,
arendab eripalgelist koost6dd ning
loob kiilas meeldivat 6hkkonda. Selts
austab kohalikku kultuuri ja kila 450
aastatahaulatuvat ajalugu.

e Vana kiila uues Jyvaskylas
Elanikke ligikaudu 2200
e Kasvav kila — meelitab lastega peresid

o www.vesanka.fi
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. Saynatsalo

Saynatsalo is composed of the main island Sdynatsalo and two
smaller islands. The district is surrounded by Lake Pdijanne. The
nature ontheislandsis especially beautiful.

The community of Sdynatsalo was born around the sawmill and
plywood industries well over a hundred years ago. On Sdynatsalo's
main island industry still provides a large number of jobs. The
biggestemployeris UPM Jyvaskyla's plywood mill.

Sdyndtsalo was an independent municipality from 1924 until 1993
when it merged with the City of Jyvaskyld and became an 'island
suburb'.

The area is renowned for its architecture. The best creations of
architect Alvar Aalto's redbrick period, the City Hall of Saynatsalo
and the Experimental house, his summer home, make Saynétsalo a
populartarget forarchitects fromall over the world.

The Sdynatsalo Heritage Association plays a key role in the
preservation of local cultural traditions, recording of history and
sharing of information with new generations. The association also
organises events and maintains avillage hall.

e Born around woodworking industry

e The Island suburb of the city of Jyvaskyld, the regional capital in
Central Finland

e Independent municipality 1924-1993
e About 3500 inhabitants
www.saynatsaloseura.fi/en




Sdynatsalo - saaristokyla

Saynatsalon tehdasyhdyskunta sai alkunsa 1887, kun Johan
Parviainen osti luonnontilaisen P&ijanteen saaren ja perusti
sahan. Saaresta tuli oma kuntansa 1924. Siihen liitettiin pian
kaksi muutakin saarta. Vuonna 1993 Saynatsalo liittyi Jyvaskylan
kaupunkiin. 1914 perustettu vaneritehdas toimii yhd, mutta
nykydan sitd pyorittda UPM.

Saynatsalon rakennettu ympaéristo on kulttuurihistoriallisesti ja
arkkitehtonisesti arvokasta. Kansainvalisesti tunnetuimmat
kohteet ovat Aallon punatiilikauden arvostetuimpiin toihin
kuuluvat Sdynatsalon kunnantalo ja Muuratsalon koetalo, joiden
vuoksi Sayndtsalo on erityisesti arkkitehtuurista kiinnostu-
neiden suosima matkakohde.

Alueen luonto on erityisen kaunista. Sdynatsalo tunnetaankin
Jyvaskylan saaristokaupunginosana. Sdyndtsalo on myos
veneilijoiden suosiossa.

Alueen historiaa ja kulttuuriperinteita vaalii Sdynatsalo-Seurary,
joka jarjestaa tapahtumia, julkaisee saaren historiaa, yllapitaa
nayttely-, kokoontumis- ja juhlapaikka Vanerilaa seka kehittaa
Saynatsaloa myos viihtyisana elinymparistona.

Sdynadtsalo saarekiila

Sdynatsalo toostusasula sai alguse 1887. aastal, kui Johan
Parviainen ostis puutumatu loodusega P&ijanne saare ja pani
seal kdima saeveski. Saar sai iseseisvaks vallaks aastal 1924.
Sellega liideti peatselt veel kaks saart. 1993. aastal liitus
Saynatsalo Jyvaskyla linnaga. 1914. aastal asutatud vineeritehas
tegutseb siiani, kuid niiid majandab seda UPM.

Saynatsalo tehiskeskkond on kultuuriajalooliselt ja arhitektuu-
riliselt vaartuslik. Rahvusvaheliseltki tuntud objektid on Aalto
punase kivi perioodi hinnatuimate t66de hulka kuuluvad
Sdynatsalo vallamaja ja Muuratsalo eksperimentaalmaja, mille
tottu on Saynatsalo just arhitektuurihuviliste seas populaarne
reisisihtkoht.

Piirkonna loodus on vdga ilus. Sdynatsalo on tuntud Jyvaskyla
saarelinnaosana. Sdyndtsalo on populaarne ka paadimatkajate
hulgas.

Piirkonna ajalugu ja kultuuritraditsioone hoiab au sees Say-
ndtsalo-Seura, mis korraldab erinevaid Uritusi, koostab saare
ajalugu tutvustavaid valjaandeid, haldab Vanerila kiilamaja ja
arendab Saynatsalot hubase elukeskkonnana.

Tehdaspaikkakunta ja Jyvaskylan saaristolahio

e |tsendinen kunta 1924-1993, jolloin liittyi Jyvaskylaan
e Asukasluku noin 3500

e www.saynatsaloseura.fi

o Eraldivald aastatel 1924-1993, parast seda liitus Jyvaskyla
linnaga

Elanikke ligikaudu 3500
o To06stuspiirkond, Jyvaskyla saarelinnaosa

e www.saynatsaloseura.fi

»
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Kaagvere

n dream Gig!

Kaagvere, a paradise of gardens
by the Emajogi River

Kaagvere village offers an almost paradise-like setting: from one side, the village
issurrounded by a forest park rich in berries and mushrooms; from the other side,
it is bordered by the Emajogi River, which connects the village with Lake Peipus
and Lake Vortsjarv — a great opportunity to arrange boat trips to either of these
lakes.

There are currently no services available for visitors in Kaagvere village. The
village thus has a lot of unused potential for future development, whichis also its
primary asset: in order to start providing services for visitors, the existing natural
resources and the skills and knowledge of local residents should be combined. As
for local residents, the village can be proud of its resourceful older ladies and
energeticyoung men. During the past 50 years, Kaagvere village has mostly been
linked with the state boarding school for girls with special needs; however, local
people have made considerable joint efforts to give the village a new lease of life
andanewidentity.

Local community is very close-knit, with people actively participating in collective
work and all sorts of festivities or even in special film nights and lectures
organised for educational purposes. Two Leader projects have been
implemented in the village. The first project led to the opening of Kaagvere
Distance Working Centre, and the second made it possible to purchase a set of
tools necessary for community work.

During the past five years, the meetings of village representatives have been
held as an established practice. Each participant in these meetings represents
his/her apartment building's stairwell or an area of private homes. This way, all
people canbe directlyinvolved.

The community has realised that in order to provoke changes, it is necessary to
start working on relationships between people and to stimulate the inner
motivation of each community member. Village Society Kawershof finds it
necessary to increase transparency, inner democracy and openness. All residents
must have an opportunity to participate in the activities of the village society. Itis
alsovitaltoinform the participants of all the events on aregular basis and to keep
records of all the discussions and other events.

at steps are
d to carry o4t
nd start worRing

Find out Wh

our plans 4

A future Eco Village

e Located in Maksa rural municipality, 14 km from the city of Tartu
e 250 inhabitants

e 7 apartment buildings and 20 private homes/farms

e\



Kaagvere - puutarhakyla Emajoen
varrella

Kaagveren kyla sijaitsee luonnon paratiisissa — sitd ymparoi
toiselta sivulta puistomainen metsd, jossa kasvavat marjat ja
sienet, ja toiselta Emajoki, joka on yhteysvdylad Peipsi- ja
Vortsjarven valilla.

Kyldstad puuttuvat kaikki vieraille tarjottavat palvelut. Kylan
vahvin puoli onkin sen kdyttamaton potentiaali—senihana luonto
ja kylalaisten tiedot ja taidot, joissa piilee mahdollisuus kehittda
vieraille erilaista tarjottavaa. Kylasta loytyy seka idkkaampien
rouvien viisautta ettad nuorten miesten tarmokkuutta. Viimeisen
50 vuoden aikana Kaagveren kyld on padasiassa yhdistetty kylaan
perustettuun tyttéjen erityiskouluun, mutta kylaldisten
yhteisellda ponnistuksella on l6ydetty uusi alku ja kyldssa ollaan
valmiita kddantdmaan uusisivu.

Kaagveren yhteis6 on erittdin yhtendinen. Yhdessa jarjestetdan
seka talkoita etta railakkaita juhlia. Kyldldiset kokoontuvat usein
yhteen katsomaan kiinnostavia elokuvia tai kuuntelemaan
mielenkiintoisia luentoja. Kyldssa on toteutettu kaksi Leader-
projektia: yhden avulla avattiin Kaagveren etatyékeskus, toisella
hankittiin yhteisia tyokaluja.

Vahintaankin viiden viime vuoden aikana on ollut tapana, etta
tarvittaessa kutsutaan koolle kyldkokous. Sitd varten on joka
kerrostalon porraskdytdvastd ja omakotitaloalueelta valittu
edustajat. Kdytanto takaa suoran osallistumisen yhteiseen
toimintaan.

Kaagveressa on ymmadrretty, ettd huomiota tulee kiinnittda
ennen kaikkea ihmissuhteisiin ja yhteison jdsenten motivaatioon.
Kylayhdistys Kawershof haluaa lisdtd toiminnassaan seka
ldpindkyvyyttad ja sisdistda demokratiaa ettd avoimuutta. Kaikilla
kylalaisilla on oltava mahdollisuus osallistua yhdistyksen
toimintaan. On myos hyvin tarkeda pitaa kaikki osallistujat
jatkuvastiajan tasallaseka tallentaa keskustelut ja paatokset.

Kaagvere kogukond

Kaagvere kiila asub looduslikus paradiisis—ihelt poolt imbritseb
seda marjadest ja seentest tulvil parkmets, teiselt poolt daristab
kiila Emajogi, mis on ihendusteeks Peipsija Vortsjarve vahel.

Kilas elab ca 250 elanikku, kuid pole olemas mitte (ihtegi teenust,
mida kilalistele pakkuda. Kila suurimaks tugevuseks ongi kasu-
tamata potentsiaal, mis seisneb nii olemasoleva loodusressursi
kui ka oskuste ja teadmiste kasutamises kiilalistele pakutavateks
teenusteks. Kiilas on Gihendatud nii vanemate daamide tarkus kui
noorte meeste pealehakkamine. Viimase poole sajandijooksul on
Kaagvere kiila seostatud pohiliselt seal asunud tiitarlaste
erikooliga, kuid kohalike kiilaelanike iihispanusena on kila
saanud uue hingamise ja valmis keerama uut lehekilge.

Kaagvere kogukond on viaga kokkuhoidev-koos korraldatakse nii
tookaid talguid kui sdravaid pidusid. Lisaks kohtutakse, et
vaadata harivaid filme voi kuulata erudeeritud lektoreid. Kiilas on
labi viidud ka kaks Leader projekti, millest ithega avati Kaagvere
kaugtookeskus ja teisega soetati kogukondlikud t66riistad.

Vdhemalt viimase viie aasta jooksul on toiminud kilas praktika,
kus vastavalt vajadusele kutsutakse kokku niidelda vanemate
noupidamine. Eelnevalt on dra kaardistatud iga maja trepikojast
ja eramajade piirkonnast kontaktisikud. Kaasamine on sel viisil
otsenejavahetu.

Kogukond on vdga hasti moistnud, et kdigepealt tuleb tegeleda
inimsuhetega ning iga kogukonnaliikme tegeliku motivatsioo-
niga. MTU Kiilaselts Kawershof peab oma hinnangul suurendama
nii labipaistvust, sisedemokraatiat kui ka avatust. Koigile kiilaela-
nikele tuleb anda voimalus lGlGa kaasa kilaseltsi tegevuses.
Samuti on vaga oluline osalisi jooksvalt informeerida ning koik
arutelud jms dokumenteerida.

e Sijaitsee Maksan kunnassa, noin 14 kilometrin padssa Tarton kaupungista
e Asukasluku on noin 250
e Seitseman kerrostaloa ja 20 omakotitaloa/tilaa

e Kaagvere kiilas asub Méksa vallas, Tartu linnast ca 14 km kaugusel.
o Kaagvere kiilas elab umbes 250 inimest.
o Seal on seitse kortermaja ja 20 eramaja/talu.
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Maeotsavillage

Maéeotsa is a small dispersed village in
Konguta rural municipality formed in
the 1970's and 1980's. Previousely
there were several villages in the
area. Now some of them are part of
Konguta rural municipality and some
of Puhja rural municipality.

Despite its location in the borderland
area of the rural municipality, Mae-
otsa village is home to active and
energetic people. Together, they
organise collective work days and
celebrate various events (Midsum-
mer's Eve, Walpurgis Night, local
village days, etc.). A few years ago,
Maeotsa community house was built
on the initiative of Maeotsa Village
Society.

Maeotsa village is located by Kavilda
primerval valley and has a great
potential for the development of tou-
rist attractions. The village dreams of
its own ski centre. Innovative Village
project has been used to make plans
and prepare the future project..

Maeotsan kyla

Maéeotsa on pieni haja-asutuskyla
Kongutan kunnassa, joka on muodos-
tunut 1970- ja 80-luvuilla. Aiemmin
talla alueella on ollut useampia pienia
kylia. Tata nykya osa niista kuuluu
Kongutanjaosa Puhjan kuntaan.

Vaikka Maeotsan kyla on kunnan laita-
aluetta, ovat kylan asukkaat toime-
liaita ja tarmokkaita. Yhdessa on
jarjestetty talkootoitd ja tapahtumia
(juhannus, vappukokko, Kongutan
kunnan kylien paiva yms.). Maeotsan
kyldayhdistyksen johdolla rakennettiin
muutama vuosi sitten myos Mdeotsan
kylatalo.

Maeotsa sijaitsee Kavildan laakson
reunalla, joten kylan sijaintipaikka
tarjoaa potentiaalia matkailun kehit-
tamiseen. Kylildisten haave on oma
hiihtokeskus ja osallistuminen Inno-
vative Village -projektiin on lisannyt
siihen suuresti puhtia.

e Population about 60 people

e Mdeotsan kylan asukasluku on noin 60.

Maeotsa kiila

Maéeotsa kiila on hajaasustusega vaike
kiila Konguta vallas, mis on tekkinud
1970.-80.aastatel. Eelnevalt oli siin
mitu erinevat kiila. Praegu kuulub osa
neist Kongutaja osa Puhjavalda.

Maéeotsa kiila on kiill Konguta valla
daremaa, kuid siin elavad aktiivsed ja
teotahtelised inimesed. Koos on kor-
raldatud talguid ja erinevaid sindmusi
(jaanipdev, maituli, Konguta valla
kiiladepdev jne). Maeotsa kiilaseltsi
eestvedamisel valmis paar aastat
tagasi ka Mdeotsa kiilamaja.

Maeotsa kila asub Kavilda iirgoru
dares, kus on olemas potentsiaal eri-
nevate turismiatraktsioonide arenda-
miseks. Kulaelanikud unistavad oma
suusakeskusest, millele on osalemine
Innovative Village projektis palju kaa-
saaidanud.

e Maeotsa kilas elab ca 60 inimest.




Meeksi rural municipality

Meeksi rural municipality is located in the south-eastern
corner of Tartu County, near Lake Peipus and Lake
Lammijarv. On the other side of Lake Lammijarv lies the
territory of the Russian Federation, which can be seen with
the naked eye from Mehikoorma village. A large part of the
municipality's territory is covered with forests and swamps
(Peipsiveere Nature Reserve). The area is characterised by
ancient habitations, the diversity of cultures, nationalities
and ethnic groups. The population mostly consists of
elderly people. Their “bread and butter” has traditionally
come from fishing and agriculture. There is no industry in
the community and the local business sector is under-
developed. The largest employer is the private limited
company OU Latikas.

The local community is rather small and close-knit. Lately,
several new societies have come to life, and thanks to their
activities, the community has become more active. Local
people have joined their efforts to organise and carry out
maintenance work and, over time, traditions have evolved.
Among these traditional events are the lake party; the
spring plant fair, where locals can sell their plants;
Midsummer's Eve celebrations; and the Midsummer's Eve
bike race.

e First mentioned in 1819
e The surface area is 144 km?
e One small town and nine villages




Meeksin kunta

Meeksin kunta sijaitse Tarton maakunnan kaakkoiso-
sassa Peipsi- ja Lammijarven rannalla. Lémmijarven
vastarannalla ndkyy jo Vendja. Kunnan alueesta suurin
osa on metsien ja soiden kattamaa, ja kunnan alueella
sijaitsee myos Emajoen-Suursuon kansallispuisto. Kun-
nan erityspiirteisiin kuuluvat vanha perinneasustus, eri
kulttuurien vaikutukset ja etnisten ryhmien vuoro-
vaikutus.

Enemmisté kunnan asukkaista on vanhuksia. Paaelin-
keinot ovat aina olleet kalastus ja maatalous. Teollisuut-
ta ei ole kunnassa lainkaan ja yritystoiminta on kehittynyt
huonosti. Suurin tyénantajaon OU Latikas.

Vaikka kunnassa on vahan asukkaita, asukkaiden keski-
ndinen kanssakdynti on vilkasta. Yhdessa jarjestetdaan
kunnan suursiivouspaiva ja jokavuotisia uusia traditioita
ovat nykyaan Jarvijuhla ja kevadinen kasvitori, jossa
paikalliset asukkaan myyvat itse kasvattamiaan kasveja.
Juhannus on jokakesdinen suurtapahtuma ja myds suuri
polkupydrakilpa-ajo on suosittu.

Meeksi vald

Meeksi vald asub Tartu maakonna kagunurgas, Peipsi- ja
Lammijarve aares. Teisel pool Lammijarve asub Mehi-
koormast silmaga nadhtav Vene Foderatsiooni terri-
toorium. Suure osa valla territooriumist moodustavad
metsad ja sood (Emajoe Suursoo kaitseala). Piirkonnale
on iseloomulik vana polisasustus, erinevad kultuurid,
rahvused ja etnilised riihmad. Suurema osa rahvastikust
moodustavad eakad. Igapdevase leiva on traditsioo-
niliselt taganud kalapiik ja polluharimine. Téostus
kogukonnas puudub, ettevotlus on vdhe arenenud.
Suurim tédandja on OU Latikas.

Valla kogukond on kdllalt vdike ja kokkuhoidev. Viimasel
ajal on lisandunud mitmeid uusi seltse, tanu millele on ka
kogukond aktiivsemaks muutunud. Korraldatud on
Uhiseid heakorrapdevi ja valja on kujunenud traditsioo-
nilised Gritused - jarvepidu, kevadine taimelaat, kus
kohalikud elanikud saavad miiia omakasvatatud taimi,
jaanipaevad, jaanirattarallijne.

e mainittu ensimmaisen kerran 1819
e pinta-ala on 144 nelickilometrid
e kunnan keskus Meeksi ja yhdeksan pienempaa kylda

o Meeksi valda on esmamainitud 1819. aastal.
o Valla pindala on 144 kmz2.
e Vallas on Uks alevik ja Gheksa kila.
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Ulenurme

Ulenurme rural municipality

Ulenurme rural municipality is located in Tartu County, next to the City
of Tartu. The rural municipality has two small towns with population
exceeding 1000 inhabitants, Ulenurme and Térvandi, and 12 villages.
The administrative centre of the rural municipality is located in
Ulenurme. As of 2012, 6242 people were living in the municipality.
During the past years, the population has been steadily growing,
pushing the demand for services.

In 2009 Ulenurme Family and Youth Centre was established on the
initiative of the organisation Onnemaa. The centre offers various
family and youth work services and has organised a number of training
courses and events for different age groups, including people from
less privileged families. The centre's main target group is families and
people from different generations.

Onnemaa sets a clear example on how to promote cooperation and
solidarity within the community by engaging its members in joint
activities. The inclusion of school and sports club in the centre's
activities also provides a firm foundation for its sustainable
development.

e The new services of the Torvandi Family and Youth Centre will
includeHealth promotion services — exercise and recreational
therapy for people from different age groups, lectures, training
and individual consultations;

e Music related services — instrument study, youth bands, music
ensembles for children and adults;

e Monthly thematic family events.

A youth council will be established in Torvandi Family and Youth
Centre. Its aim is to reach out to young people from local villages and
more remote areas. As a new initiative, Ulenurme rural municipality
has started organising village days. The Ffirst village day was held in
2013 and the next one will take place in 2014, with Onnemaa
contributingasamember of the organisation team.

e Two small towns and 12 villages.
e 6242 inhabitants (2012)

o The organisation Onnemaa was established in 2005, Ulenurme Family and
Youth Centre in 2009, and Torvandi Family and Youth Centre in 2014.



Ulenurmen kunta

Ulenurmen kunta sijaitse Tarton maakunnassa, Tarton kaupungin
vieressa. Kunnan keskus sijaitse Ulenurmessa. Vuonna 2012 kunnassa
asui 6242 ihmistd. Viime vuosina asukasluku on kasvanut, minka
vuoksi myos asukkaille tarjottavien palveluiden tarve on lisdantynyt.

Vuonna 2009 Ulenurmeen perustettiin kansalaisjarjestd Onnemaan
johdolla perhe- ja nuorisokeskus. Keskus tarjoaa monipuolisia perhe-
ja nuorisopalveluja ja sielld on mahdollisuus osallistua monenlaisiin
koulutuksiin. Kohderyhmina ovat niin nuoriso kuin ikdihmiset seka
toimeentulovaikeuksissa olevat asukkaat.

Onnemaan toiminta on hyva esimerkki siitd, miten eri sukupolvien
valinen yhteistyd ja hyvin suunniteltu perhe- ja nuorisotyo yhdistavat
kunnan asukkaita ja luovat yhteenkuuluvuutta. Kestavan kehityksen
kannalta on tarkeintd, etta monet eri osapuolet (koulu, urheiluker-
hojne.) tekevatyhteistyota.

Elokuussa 2014 avataan perhe- ja nuorisokeskus Torvandiin. Uusiin

palveluihin kuuluvat esimerkiksi seuraavat:

e Hyvinvointi- ja terveysopastus, minka ohessa eri ikdryhmien
ihmiset voivat osallistua opastukseen ja voimisteluun. Tarjolla
on myos luentoja ja ohjausta hyvinvointikysymyksissa — niin
yksityisesti kuin ryhmille.

e Musiikkiin liittyva toiminta: musiikki- ja soitinopinnot, eri
ikaluokkien bandit.

e Kuukausittaiset, eri teemoihin keskittyvat perhekerhot.

Torvandin perhe- ja nuorisokeskuksessa alkaa toimia myo6s nuori-
sovaltuusto, joka haluaa tavoittaa myos kaukana kunnan keskuksista
asuvat nuoret. Vuodesta 2013 alkaen Ulenurmen kunnassa on
jarjestetty kylapdivat. Vuonna 2014 kunnan kyldpaivat jarjestetaan
Torvandissa, ja niiden jarjestamiseen osallistuu myo6s kansalais-
jarjestd Onnemaa.

Ulenurmevald

Ulenurme vald asub Tartu maakonnas, piirnedes vahetult Tartu
linnaga. Vallas on kaks iile tuhande elanikuga alevikku (Ulenurme
jaTérvandi) ning 12 kiila. Valla keskus paikneb Ulenurme alevikus.
Kokku elab Ulenurme vallas 2012. aasta seisuga 6242 elanikku.
Valla elanike arv on viimaste aastate jooksul suurenenud, mis
tingib ka teenuste laienemise vajaduse.

operation
”Gpaat coop

2009. aastal loodi MTU Onnemaa eestvedamisel Ulenurme Pere- Getween
ja noortekeskus, mis pakub mitmeid erinevaid pere - ja ction gfoup
noorsootddteenuseid ning on viinud labi hulgaliselt koolitusi ja the o

siindmusi eri polvkondadele, sh vahekindlustatud peredele. an ) itv!”
Keskuse prioriteetseteks sihtgruppideks ongi pered ja eri municlpae‘ y’
polvkonnad.

MTU Onnemaa on oma uuendusliku, eri pdlvkondi kaasava pere-
ja noorsootddga eeskujuks, kuidas kasvatada labi Gihistegevuste
oma kogukonna koostéovoimet ja Ghtsustunnet. Mitme osa-
poole (kool, spordiklubi) kaasamine pere- ja noorsootéokeskuse
tegevusse rajab tugeva aluse tegevuse jatkusuutlikkusele.

2014 aaugustis avati Torvandi pere-ja noortekeskus,

kuhu uute teenustena lisanduvad:

e terviseedendamine - ravi- ja tervisevoimlemine eri
vanusgruppidele; loengud, koolitused,
individuaalnéustamine;

e muusikaga seotud teenused - pilliringid, noorte ja
eripolvkondade ansamblid/bandid;

e igakuised temaatilised pereklubid.

Torvandi pere- ja noortekeskuse juurde moodustatakse ka noor-
te volikogu, et jouda paremini vallas asuvate kilade ja darealade
noorteni. Uue suunana on Ulenurme vallas hakatud alates 2013.
aastast korraldama kilade paevi. 2014. aastal toimusidki need
Torvandis, mille korraldusmeeskonda kuulus kaMTU Onnemaa.

o Kaksi keskusta, Ulenurme ja Torvandi, sekd 12 pienempa kylda.
e 6242 asukasta (2012)

o Kansalaisjirjesté Onnemaa on perustettu vuonna 2005, Ulenurmen perhe- ja
nuorisokeskus 2009 ja Torvandin perhe- ja nuorisokeskus 2014

o Ulenurme vallas on kaks alevikku ning 12 kiila;
o vallas elab 2012. aasta seisuga 6242 elanikku;

e MTU Onnemaa loodi 2005. a, Ulenurme Pere- ja noortekeskus 2009. ning
Torvandi pere- ja noortekeskus 2014. aastal.
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Korvebula

Korvekiila

Tartu rural municipality is located in Tartu County, next to the
city of Tartu. As of 2013, 6400 people were living in the rural
municipality. During the past years, the population has been
steadily growing, pushing the demand for services.

Korvekiilais the administrative centre of the rural municipality
and is only about 4 km from Tartu. As of 2012, Korvekiila was
home to 727 people. It has its own sports centre, a
kindergarten with a swimming pool, and a basic school. The
school's premises are often used for various events since there
isnoother place forcommunity members to gather.

Korvekiila can be considered a cradle of the Estonian national
culture. It is a birthplace of Miina Harma, the First Estonian
professional female composer. The rural municipality is also
known for the oldest currently active brass band in Estonia —
Vaagvere brass band. There is also an old post road, which
used to connect Korvekila with Riga and St. Petersburg, and
not far from the village is Raadi Manor. The traces of Western
European culture can be found nearly everywhere.

Korvekiila is known for its active societies. Together, people
organise various events and participate in the events
organised by other rural municipalities and villages. Training
and trips to interesting sites are also common. The concept of
the Music World was born during one of the training sessions
organised by the female society Miina. Many of the original
ideas and thoughts concerning possible tourist attractions
have found a broader resonance by now and have been
developed further.

e The administrative centre of Tartu rural municipality
e 4 km from the city of Tartu

e The population of Korvekiila is about 727 people, but the village
has no community centre.



Korvekiila, Tarton
maalaiskunnan keskus

Tarton maalaiskunnan keskus, Korvekila,
sijaitsee noin neljan kilometrin paassa Tarton
kaupungin rajasta. Korvekdlassa on urheiluhalli,
lastentarha, jossa on uima-allas, seka koulu, jota
voidaan kayttda yhteison tapahtumiin, koska
vakinainen kokoontumispaikka puuttuu.

Korvekiilaa voidaan pitda Viron kulttuurin
kehtona. Korvekiilassa on Viron ensimmaisen
koulutetun naissaveltdjan, Miina Harman,
syntymakoti, ja lisdksi kunnassa toimii Vaag-
veren torvisoittokunta, joka on Viron vanhin.
Kyla sijaitsee entisen Riian-Pietarin postitien
varrella Raadin kartanon lahelld ja Lansi-
eurooppalainen kulttuurikin on jattanyt Korve-
kilaanjalkensa.

Korvekila tunnetaan aktiivisista yhdistyk-
sistddn. Yhdessa jarjestetdan erilaisia tapahtu-
mia, koulutuksia ja retkia ja osallistutaan naa-
purikuntien ja kylien tapahtumiin. Musiikkimaan
ideakin sai alkunsa naisjarjesto Miinan koulutus-
pdivana. Monet Musiikkimaata koskevat ideat
ovat saaneet runsaasti vastakaikua ja niitd on
kehitetty edelleen.

e sijaitsee Tarton ldanissa Tarton kaupungin rajalla
e Tarton kunnassa on 6400 asukasta
e Korvekilassa asuu noin 727 ihmista

e Asukasluku on viime vuosina kasvanut, mista
johtuu laajemman palvelutarjonnan tarve.

Korvekiila,
Tartu valla keskus

Tartu vald asub Tartu maakonnas, piirnedes vahetult
Tartu linnaga. Tartu vallas elas 2013. aasta seisuga
6400 inimest. Valla elanike arv on viimaste aastate
jooksul suurenenud, mis tingib ka teenuste laien-
damise vajaduse.

Korvekila on valla keskus ja asub Tartu linna piirist
umbes nelja kilomeetri kaugusel. Elanike arv kogu-
konnason2012.aastaseisuga 727 inimest. Korvekiilas
on spordihoone, lasteaed basseiniga ja koolimaja,
mida saab kasutada ka kogukonna siindmuste korral-
damiseks. Samas puudub piisiv kooskaimise koht.

Korvekiila voib pidada Eesti omakultuuri halliks. See
on Eesti esimese haritud naishelilooja Miina Harma
stinnikodu, samuti tegutseb vallas Eesti vanim
puhkpilliorkester, Vaagvere pasunakoor. Kiila asub
endisel Riia-Peterburi postiteel ning Raadi mdisa
vahetus ldheduses. Lddne Euroopa kultuur on sona
otseses mottes Korvekiillaomajalje jatnud.

Korvekilas tegutsevad mitmed seltsid ja Ghiselt
korraldatakse erinevaid Uritusi ning osaletakse teiste
valdade ja kilade siindmustel. Samuti korraldatakse
Uhiseid koolitusi, valjasoite jms. Ka muusikamaa idee
on alguse saanud Uhelt naisselts Miina koolitus-
paevalt, kuid mitmed ideed ja motted atraktsioonide
osason tanaseks juba ohtralt tdiendust leidnud.

e Korvekila on Tartu valla keskus ja asub Tartu linnast 4 km
kaugusel.

e Kiilas elab umbes 727 inimest, kuid puudub kogukonnakeskus.
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Portglenone

Portglenone

Portglenoneisaruralvillagein Northern Ireland. It has grown around a crossing point
on the river Bann and serves an agricultural remote area. It functions as a
market/shopping town for those living within a radius of five miles and a dormitory
town for nearby Ballymena.

Visitors invariably describe Portglenone as busy, vibrant, lively and welcoming; and
the inhabitants seem to be aware of its sense of community and eager to build on this
cohesion. They also appear to embrace the dichotomy of a village divided by the
county boundary, the River Bann, and yet connected by the bridge which makes
Portglenone a meeting place. Itis a village with a sense of its own history, ancient and
modern, and this manifestsitselfin local organisations and annual events that display
genuine cross community activities which are rich in social, environmental and
culturalvalue.

Portglenone Enterprise Group (PEG) is a provider of, and facilitator for, community
and enterprise endeavours. Reactive and proactive, PEG increasingly acts as a
coordinating mechanism for a variety of community groups which operate under
theirown governance. These groupsinclude Community Rescue Service (CRS) and the
'Gig'nthe Bann' committee.

Operating from the Market House, PEG:
¢ markets and rents 13 business units in the Glenone Business Park

e supervises, in partnership with Ballymena Borough Council, the management of
the Community Centre through the work of the Community Association

e oversees The Green Gym (a gardening and social project for individuals with
special educational needs)

e facilitates the running of the Portglenone Youth Group and arranges the Youth
Summer Scheme

e seeks funding for and mentors The Men's Shed where men have the opportunity
to share, learn and develop skills in the context ofimproving personal health and
well-being

e arranges annual community and environmental events including: The Spring
Walk, The Blue Bell Festival, The Bat Night, The Christmas Event and The Big
Splash.

e Population: 3,136
e Households: 1,156

e Age structure: 20% under 16, 15,6% over 65 5\/0

e Unemployed: 3% ”J mp"ess t
e Religion: 35% Catholic, 62% Protestant devaeopme”
e www.portglenonetourism.com wo"

e www.portglenoneenterprisegroup.co.uk



Portglenone

Portglenone on kasvanut Bann-joen ylityskohdan ympaérille ja palvelee maa-
talouteen perustuvaa syrjaseutua. Se toimii noin 10 kilometrin siteelld asuvien
kauppa-jaostospaikkanajaldheisen Ballymenan kunnan nukkumaldhiona.

Matkailijat kuvailevat Portglenonea poikkeuksetta vilkkaaksi, energiseksi,
elavaiseksi ja ystavalliseksi kylaksi, jonka asukkaat tuntuvat olevan tietoisia
kyldnsad yhteisollisyydestd ja innostuneita kehittdmadan sitd. He vaikuttavat
myos hyvaksyvan sen, etta vaikkakin kreivikuntien raja jakaa kylan kahtia, Bann-
joen ylittava silta tekee Portglenonesta kohtaamispaikan. Kyld on tietoinen
omasta historiastaan, mika ilmenee paikallisissa organisaatioissa ja vuosittai-
sissa tapahtumissa. Niissa ndkyy kylan aito yhteistyo, joka on arvokasta yhtei-
son, ympadriston ja kulttuurin kannalta.

Portglenonen yritysryhma (Portglenone Enterprise Group, PEG) jarjestaa ja
edistaad yhteiso- ja yritystason hankkeita. PEG on aktiivinen ja ennakoiva toimija,
jonka tehtdvana on yha useammin koordinoida muiden, hallinnollisesti
itsendisten ryhmien toimintaa. Tallaisia ryhmid ovat mm. vapaaehtoinen
pelastustoimi (Community Rescue Service, CRS) ja Gig'n the Bann -musiikki-
festivaaliajarjestava komitea.

PEG:lld on toimisto Market House, josta kasin se

e markkinoijavuokraa 13 liiketilaa Glenonen yrityspuistosta,

e valvoo yhteistyossa Ballymenan kunnanvaltuuston kanssa kylayhdistyksen
hallinnoimaa monitoimitaloa,

e valvoo Green Gym -toimintaa (sosiaalinen puutarhanhoitoprojekti
erityisohjausta tarvitseville),

e tukee Portglenonen nuorisoryhman toimintaa ja jarjestdad Youth Summer
Scheme-kesiéleirej3,

¢ hakee rahoitusta ja ohjaa Miesten paja -hanketta (Men's Shed), jossa miehet
voivat jakaa, oppia ja kehittda terveyteensa ja hyvinvointiinsa liittyvia
taitoja,

e jarjestda vuosittaisia yhteiso- ja ymparistoteemaisia tapahtumia, kuten
kdvelytapahtuma, Blue Bell -festivaali, Bat Night-luontoretki, joulu-
tapahtumajavesikilpailu Big Splash.

o Asukkaita: 3 136

e Talouksia: 1156

o lkdjakauma: 20 % alle 16-vuotiaita, 15,6 % yli 65-vuotiaita
o Tyottomia: 3 %

e Uskonto: 35 % katolilaisia, 62 % protestantteja

e www.portglenonetourism.com

e www.portglenoneenterprisegroup.co.uk
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Portglenone

Portglenone on kasvanud Banni joeiiletuskoha Gmber ja
teenindab pollumajanduslikku sisemaad. See on turg/ost-
lemislinn neile, kes elavad viie miili raadiuses, ja magala-
rajoon ldhedalasuvale Ballymenale.

Kilastajad kirjeldavad Portglenone'i eranditult toimeka, elava
ja kilalislahke linnana; elanikud paistavad olevat teadlikud lin-
na kogukonnatundest ning on innukad seda (htekuuluvust
vundamendina kasutama. Naib, et nad on omaks votnud ka kiila
kahestumise maakondade piiril, mille on pooleks jaganud Banni jo-
gi, aga mida siiski thendab sild, mis teeb Portglenone'ist kohtumispai-
ga. Sellel kiilal on oma muinas- ja ldhiajalugu, mis avaldub kohalikes organi-
satsioonidesjaiga-aastastes, tervet kogukonda ihendavates Gritustes, mis
pakatavadsotsiaalsest, keskkondlikust ja kultuurilisest vaartusest.

Portglenone Enterprise Group (PEG) on kogukonnale teenusepakkuja ja
ettevotluse jaoks abistaja. Reageeriv ja ennetav PEG on kooskdlastusmeh-
hanism mitmesuguste isevalitsevate kogukonnagruppide jaoks, mille hul-
ka kuuluvad kogukonna paasteteenistus (CRS) ja Gig 'n the Banni komisjon.

Turuhoones tegutsev PEG:

e turustabjaturib 13 arilksust Glenone'i aripargis;

e teostab koostods Ballymena vallavolikoguga kogukonnaihenduse
kaudujarelevalvet rahvamajade juhtimise Ule;

e teeb jarelevalvet projektile ,Roheline voimla“ (aiandus- ja sotsiaal-
projekt hariduslike erivajadustegainimeste jaoks);

e holbustab Portglenone'i noorteriihma juhtimist ja korraldab noorte
suvekava;

e otsib rahastust ja votab oma tiiva alla organisatsiooni The Men's Shed,
kus mehed saavad jagada, oppida ja arendada oma tervise ja heaoluga
seotud oskusi;

e korraldab iga-aastasi kogukonna- ja keskkonnasiindmusi, sh kevadist
jalgsimatka, festivali ,The Blue Bell Festival“, nahkhiirte 66vaatlust,
jouluiritustja Gritust, The Big Splash”.

o Elanikke: 3136

e Majapidamisi: 1156

e Vanuseline struktuur: 20% alla 16-aastaseid, 15,6 % lle 65-aastaseid
e TOOtuid: 3%

e Religioon: 35% katoliiklasi, 62% protestante

e www.portglenonetourism.com

e www.portglenoneenterprisegroup.co.uk
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Port6allintrae

Portballintrae

Portballintrae lies at the mouth of the Bush River valley and
developed as a small fishing village. The harbour is well
protected within a small horseshoe bay and is homeport to
several fishing vessels, although gradually pleasure craft have
replaced working boats.

The once small fishing settlement has experienced rapid growth
since the 1970's and is now a popular tourist destination.
Significant residential development, primarily apartments and
holiday homes, have considerably altered the character of
Portballintrae.

Classic examples of architectural heritage include the Old
Coastguard Station built in 1874 and the Grade B Listed Seaport
Lodge. Animportant historicalsitein Portballintraeis Lissanduff
Earthworks that dates back to the Bronze Age (3000BC).

The village has a range of social, community and council assets
which include the Village Hall built in 2009, a play park refur-
bished in 2008 with a village green and a tennis court, a small
fishing harbor, and several attractive beaches.

There are festivals held in the village throughout the year
including Halloween with the Lantern parade and fireworks, as
well as Easter and Christmas Festivities.

o Classified as a small village by the NISRA

e Population: 754 full-time residents

o 785 dwellings of which 60.5% are officially second homes
e Age structure: 12% under 16, 33% 60 and over

e Religion: 96.5% Protestant, 1.0% Catholic

e Unemployment: 2.1% of people aged 16-74




Portballintrae-
loma-asuntojaja hiekkarantoja

Portballintrae sijaitsee Bush-joen laakson suulla. Pieni hevosenke-
ngan muotoinen lahti suojaa monien kalastusalusten kotisatamaa,
vaikka huviveneet ovatkin vahitellen korvanneet tydalukset.

Entinen pieni kalastajakyld on kasvanut nopeasti 1970-luvulta
dhtien ja on nykyadn suosittu matkailukohde. Merkittava padasiassa
asuntojen ja loma-asuntojen rakentaminen on muuttanut Portballin-
traen olemusta huomattavasti.

Klassisia esimerkkejad rakennusperinnosta ovat vuonna 1874 raken-
nettu vanha rannikkovartioston asema ja paikallisesti merkittaviin
rakennuksiin luokiteltu "Leslien linna”, Seaport Lodge. Historialli-
sesti tarked kohde Portballintraessa ovat Lissanduffin pronssiai-
kaiset (3000 eKr.) maakuopat.

Portballintraessaon useita kyldyhteison ja valtuuston aikaansaamia
vah-vuuksia, kuten vuonna 2009 rakennettu kylatalo, vuonna 2008
kunnostettu leikkipuisto, jossa on kylaldisten kdyttoon tarkoitettu
viheralue jatenniskenttd, pieni kalasatama ja useita kauniita rantoja.

Kyldssa jarjestetddn ympari vuoden erilaisia tapahtumia, kuten
Halloween lyhtyparaateineen ja ilotulituksineen sekd paasiais- ja
joulujuhlat.

e Pohjois-Irlannin tilastokeskus luokittelee Portballintraen pieneksi kyldksi.
e Asukkaita: 754 vakituista asukasta

e Asuntoja: 785, joista 60,5 % on virallisesti kakkoskoteja

o lkdjakauma: 12 % alle 16-vuotiaita, 33 % yli 60-vuotiaita

e Uskonto: 96,5 % protestantteja, 1,0 % katolilaisia

e Tyottémyys: 16-74 -vuotiaista 2,1 %
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Portballintrae -
puhkemajad ja rannad

Portballintrae asub Bushi joe suudmeorus ja arenes valja vdikesest
kalurikllast. Sadam on vdikeses hobuserauakujulises lahesopis hasti
kaitstud. Samuti on see kodusadamaks mitmetele kalalaevadele,
kuigi lobusoidulaevad vahetavad jark-jargult to6laevu valja.

Kunagine vdike kalurikiila on 1970. aastatest alates kiiresti kasvanud
ning on niilid populaarne turismisihtkoht. Markimisvaarne elamu-
piirkondade arendus (peamiselt korterid ja puhkemajad) on
Portballintrae olemust margatavalt muutnud.

Arhitektuuripdrandi klassikaliste ndidete hulka kuuluvad 1874.
aastal ehitatud vana rannavalve vahipost ja B-klassi arhitektuuri-
maélestiste nimekirja kantud sadama vahimajake. Uks oluline
Portballintrae ajalooline vaatamisvaarsus on Lissanduffi muldvall,
mis parineb pronksiajast (3000 e.m.a).

Kilal on terve hulk sotsiaalseid, kogukonna- ja omavalitsusrajatisi,
sealhulgas 2009. aastal ehitatud rahvamaja, 2008. aastal varsken-
datud roheala ja tennisevaljakuga mangupark, vaike kalasadam ja
mitu kaunist randa.

Igal aastal tahistatakse kilas laternarongkadigu ja ilutulestikuga
halloween'ining lihavotteid jajoule.

.. :f! - ﬁ ["’I‘(:' » 28

e Pohja-lirimaa statistika- ja uuringuamet on selle nimetanud vdikekilaks

e Elanikke: 754 pusielanikku

e 785 elamut, millest 60,5% on ametlikult suvilad

o Vanuseline struktuur: 12% alla 16-aastaseid, 33% 60-aastaseid ja vanemaid
o Religioon: 96,5% protestante, 1,0% katoliiklasi
o T6dtus: 16-74-aastaste hulgas 2,1%
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Cushendall -
Capital of the Glens

Cushendall nestles in a dramatic landscape in the middle of

e“ a the Glens of Antrim, surrounded by mountains on one side

and the Irish Sea on the other. Cushendall is known as the

'Capital of the Glens' both for its central location and because
it is the social, business and cultural heart of the glens. The
core of the village was declared as a conservation area in

1975.

The area around Cushendall has been a focus of human
settlement for over 5,500 years. An important promontory
fort of the Iron Age, Lurigethan Mountain, looks down upon
the village. Scotland is only 16 miles away across the sea.
Indeed until the mid-19th century it was easier to get to
Scotland thanto Irish towns only 20 miles away.

The local clubs and groups work well together under the
umbrella of Cushendall Development Group. Groups include
the Heart of the Glens Festival, Antrim Glens Tourism, Walk
the Glens, The Glens Vintage Club, The Glens Luncheon Club,
CushendallEnvironmental Group and Comhaltas Irish music.

There are festivals including a Walking weekend in June, the
'Heart of the Glens Festival' in August, and Late Night
Christmas Shopping and Carol singing with a Candlelight
service in December. The Call of the Glens' Festival in
September 2013 was the action undertaken through the
Innovative Village project.

Cushendall has a particularly strong sporting and outdoor
tradition with active hurling (an Irish sport, the main passionin
the area which nearly every boy and girl participate in), Golf
Club, Boat Club, Walking Group and many more.

differont way$s to Guitd n to reatise
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Cushendall,
laaksojen padkaupunki

Cushendall sijaitsee vaikuttavassa maisemassa keskelld Antrimin
piirikunnan laaksoja. Yhdeltd puolelta sitd ymparoivat vuoret ja
toiselta Irlanninmeri. Cushendall tunnetaan laaksojen padkaupunkina
osittain sen keskeisen sijainnin takia ja osittain siksi, ettd se on
laaksoalueen sosiaalisen elaman, liike-eldman ja kulttuurin keskus.
Kylan keskusta julistettiin suojelukohteeksivuonna 1975.

Cushendallin ymparisto on ollut asutuksen keskus jo yli 5 500 vuotta.
Rauta-ajan tarked niemilinnoitus, Lurigethan-vuori, kohoaa kyldn
reunalla. Skotlanti on vain reilun 25 kilometrin padssa meren takana.
1800-luvun puolivaliin asti olikin helpompaa paasta Skotlantiin kuin
vain 30 kilometrin padssa sijaitseviinirlantilaiskaupunkeihin.

Paikallisten yhdistysten ja ryhmien yhteistoiminta sujuu hyvin Cushen-
dallin kehittdmisryhman (Cushendall Development Group) johdolla.
Naihin ryhmiin kuuluvat Heart of the Glens -festivaaliryhma, Antrimin
laaksojen matkailuyhdistys (Antrim Glens Tourism), kavelykerho Walk
the Glens, Glens Vintage Club -perinnepiiri, Glens Luncheon Club -
lounasryhma, Cushendallin ymparistoryhma (Cushendall Environ-
ment Group) ja Comhaltas Irish music-perinnemusiikkiryhma.

Kylassa jarjestetadn tapahtumia kuten kavelyviikonloppu kesdkuussa,
Heart of the Glens -festivaali elokuussa, jouluostosten yo seka joulu-
laulu- ja kynttildjumalanpalvelus joulukuussa. Syyskuussa 2013 jarjes-
tetty uusi Call of the Glens -festivaali jarjestettiin osana Innovative
Village -hanketta.

Cushendallissa on erityisen vahva urheilu- ja ulkoiluperinne. Siella
toimii aktiivinen hurling-joukkue (irlantilainen urheilulaji, paikallinen
intohimo, johon ldhes kaikki osallistuvat), golfkerho, veneilykerho,
kdvelykerhoja useita muita.

o Asukkaita 1 500

e Talouksia 560

e 18 % alle 16-vuotiaita, 18 % yli 65-vuotiaita
e Tyottomia 6 %

e Padelinkeinot maatalous ja palvelut

Cushendall -
Antrimiorgude pealinn

Cushendallasetseb keset ponevat maastikku Antrimiorgude
keskel ning seda Umbritsevad Ghelt poolt méaed ja teiselt
poolt liri meri. Cushendall on tuntud kui Antrimi orgude pea-
linn nii oma keskse asukoha poolest kuika seetottu, et see on
orgude sotsiaal-, ari- ja kultuurikeskus. Kiilakeskus kuulutati
1975. aastal kaitsealaks.

Cushendalli imbruskond on olnud inimasustuse kese ile
5500 aasta. Rauaajast parit neemepealsest kindlusest
Lurigethan Mountain avaneb vaade alla kiilale. Sotimaa on
vaid 16 miili kaugusel iile mere. Kuni 19. sajandi keskpaigani
oli tdepoolest lihtsam minna Sotimaale kui 20 miili kaugus-
tesse lirilinnadesse.

Kohalikud klubid ja grupid teevad Cushendalliarendusriihma
all hasti koostood. Gruppide tegevuste hulka kuuluvad
festival ,Heart of the Glens"”, Antrimi oruturism, orumatkad,
oru veiniklubi, oru [6unastamisklubi, Cushendalli keskkonna-
rihmitus ja Comhaltaiiri muusika rihm.

Toimuvad festivalid — jalgsimatka nadalavahetus juunis,
festival ,Heart of the Glens Festival” augustis - ja joulusisse-
ostud, joululaulud ja kiilinlavalgel peetav jumalateenistus
detsembris. 2013. aasta septembris peetud festival ,The Call
of the Glens" korraldati projekti ,Innovative Village* abil.

Cushendallil on eriti tugev vabadohutegevuste ja spordi-
traditsioon: pohiliselt harrastatakse hurling'it (liri spordiala,
mis on piirkonnas ks peamistest kirgedest ja millega tegele-
vad peaaegu koik poisid ja tiidrukud), golfi, paadisoitu,
jalgsimatka ja palju muud.

and coul

Elanikke 1500

e Majapidamisi 560

e 18% alla 16-aastased, 18% Ulle 65-aastased

e TOOtuid 6%

e Peamised tegevusvaldkonnad on péllumajandus ja teenindus
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Tapahtumien kehittdminen
Sindmuste arendamine
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Cusgliendall

Northern Ireland

Cushendall Development Group and
several clubs and groups organised the
Call of the Glens' festival in September
2013 as the action undertaken through
the Innovative Village project.

The festival centred around history,
poetry and archaeology which was new
in Cushendall. Other festivals were
mainly fun or sporting based and thus
“Call of the Glens” was a unique oppor-
tunity to explore physically, socially and
philosophically this aspect of the
Cushendall community.

Cushendall has strong tourism poten-
tial. This was an opportunity to attract a
different type of tourist. It was also
designed to help local people celebrate
and enhance the strong culture and
heritage of the area.

Cushendall and Innovative
Village

The Innovative Village project has given

activists in the community an oppor-

tunity to

e Look at other communities both in
Northern Ireland and other parts of
Europe

e Learn from best practice and
identify other ways of doing things

e Take time out from their usual
routines to consider new
approaches

e Develop linkages with other villages
and communities

e Realise there are a range of
approaches to develop community
spirit and activities

e Try anew project - the “Call of the
Glens” Cultural festival

e Learn how people from outside
perceive our community

e Realise that while we have
weaknesses we have perhaps more
strengths than we realise

e Learn about how to promote our
village and our groups.

The visits to Finland and Estonia and the

reciprocal visits to our area were a real

learning experience and helped develop

the capacity of our community. This

project will hopefully generate ideas and

enthusiasm for future projects, in

particular

e To develop our cultural assets

e To develop our links with the two
North East villages and hope to
continue to develop our partnership
with Finland and Estonia

e To look at ways of promoting the
area

e Toinvolve more people, especially
young people, in community activities

e To look at opportunities to attract
more people to the area and to
strengthen the economic fabric of
our village.

ausﬂendaw commumtty
is an exparieuwcf even
organiser

Tho 'Heart OF
the Glens' festival
tafes place V%!
ten days

in cach August.



Cushendallin kehittamisryhma (Cus-
hendall Development Group) seka
useat kerhot ja ryhmat jarjestivat Call
of the Glens -festivaalin osana Inno-
vative Village -hanketta syyskuussa
2013.

Festivaali painottui historiaan, runou-
teen ja arkeologiaan. Se oli uutta Cus-
hendallissa. Muut festivaalit olivat
perustuneet (dhinnd hauskanpitoon
tai urheiluun, kun taas Call of the Glens
oli ainutlaatuinen tilaisuus tarkastella
nditd vahemmalle huomiolle jddneita
puolia Cushendallin yhteiséssa niin
fyysisestd, sosiaalisesta kuin filoso-
fisestakin nakokulmasta.

Cushendallilla on vahvaa matkailupo-
tentiaalia. Festivaali tarjosi mahdolli-
suuden houkutella toisenlaisia turis-
teja. Sen oli myos tarkoitus auttaa pai-
kallisia juhlistamaan ja rikastuttamaan
alueenvahvaakulttuuriaja perinteita.

Cushendall ja Innovative
Village

Innovative Village -hanke on antanut
yhteison aktivisteille tilaisuuden

e tarkastella muita yhteis6ja seka
Pohjois-Irlannissa ettd muualla
Euroopassa,

e ottaa oppia parhaista kdytannoista
ja l6ytaa uusia toimintatapoja,

e ottaa aikalisd tavanomaisista
rutiineista ja harkita uusia
toimintatapoja,

e muodostaa yhteyksia muihin kyliin
ja yhteisoihin,

e ymmartag, etta
yhteiséhengen ja yhteison
aktiviteettien kehittdamiseksi on
olemassa hyvin erilaisia
vaihtoehtoja,

e kokeilla uudenlaista projektia - Call
of the Glens -kulttuurifestivaalia,

e saada tietdd, millaisena
ulkopuoliset ndkevat yhteisomme,

e ymmartaad, ettd vaikka meilld onkin
heikkouksia, saattaa meilla olla
enemman vahvuuksia kuin
tajuammekaan, ja

e oppia markkinoimaan kylddmme ja
ryhmiamme.

Vierailumme Suomeen ja Viroon seka
vastavuoroiset vierailut meidan alueel-
lemme olivat todella opettavaisia
kokemuksia ja auttoivat lisédmaan yh-
teisomme suorituskykyd. Toivottavasti
tdstd projektista herdd ideoita ja innos-
tusta tuleviin projekteihin, erityisesti

e kulttuuriperintémme
kehittdmiseen,

e yhteyksien kehittdmiseen kahteen
muuhun pohjoisirlantilaiseen
hankekyldan ja toivottavasti myos
yhteistyon jatkamiseen Suomen ja
Viron kanssa,

e alueen markkinointivaihtoehtojen
selvittdmiseen,

e useampien ihmisten ja erityisesti
nuorten saamiseen mukaan
kyldtoimintaan,

e uusien ihmisten houkuttelemiseen

alueelle ja kylan taloudellisen
rakenteen vahvistamiseen.

Cushendalli arendusriihm koos mit-
me klubi ja grupiga organiseeris 2013.
aasta septembris projekti ,Innovative
Village" raames festivali ,Call of the
Glens".

Festivali keskmes oli ajalugu, luule ja
arheoloogia, mis oli Cushendalli jaoks
uus. Teised festivalid keskendusid
pohiliselt meelelahutusele voi spor-
dile ja seegaoli,Call of the Glens” hea
voimalus uurida Cushendalli kogu-
konda nii flGsilises, sotsiaalses kui ka
filosoofilises plaanis.

Cushendallil on turismivaldkonnas
suur potentsiaal. Festival andis voima-
luse meelitada ligi mitut tldpi turiste.
See oli moeldud ka selleks, et aidata
kohalikel inimestel hoida au sees ja
tugevdada piirkonna kultuuri ja
parandit.

Cushendall ja ,Innovative

Village”

Projekt ,Innovative Village” on kogu-

konna aktivistidele andnud voimaluse:

e vaadelda teisi kogukondi nii Pohja-
lirimaal kui ka mujal Euroopas;

e Oppida teiste heast tavast ja leida
asjade tegemiseks uusi viise;

e eemalduda oma igapdevaelust ja
vaadata asjadele uue pilguga;

e luua sidemed teiste kiilade ja
kogukondadega;

e moista, et kogukonna vaimu ja
tegevuse arendamiseks on olemas
suur hulk mitmesuguseid
ldhenemisviise;

e proovida uut projekti -
kultuurifestivali ,Call of the Glens";

e naha, kuidas mujalt parit inimesed
kogukonda tajuvad;

e saada aru, et kuigi meil on palju
puudusi, voib meil olla arvatust
palju rohkem tugevusi;

e Oppida, kuidas edendada oma kiila
ja elanikerGhmi.

Kilaskdigud Eestisse ja Soome ning
nende vastukilaskdigud olid toeliselt
opetlikud kogemused ja aitavad aren-
dada meie kogukonna voéimekust. See
projekt toob endaga loodetavasti kaasa
motteid ja innustust tulevaste projek-
tide jaoks. Eritioluline on:

e arendada kultuurivaartusi;

e arendada sidemeid kahe
kirdepoolse kiilaga ja loodetavasti
tugevdada jatkuvat koost6od
Soome ja Eestiga;

e otsida voimalusi piirkonna
edendamiseks;

e kaasata kogukonna tegevusse
rohkem inimesi, eriti noori;

e otsida voimalusi meelitada
piirkonda rohkem inimesi ning
tugevdada kila majandust.
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Kongingangas

Finland

At Konginkangas, the development work began by
organising brainstorming evenings, which formed a basis
for analysing not only the service ideas tested in the
project, but also the new projects of the updated village
plan.

Two development targets were considered more
important than others: firstly, the renovating of the old
harbour and the development of its services, and secondly,
updating the summer festival of Konginkangas.

In order to collect all harbour-related requests, meetings, a
review and an event in the village harbour were organised.
These were used to gather the villagers' requests and
requirements. A development plan with all the relevant
calculations is necessary for the development of the port.
Only afterthis has been prepared, itis possible to see which
of the projects will be financed by the town, and which will
remain as the villagers' responsibility. As the town of
Ainekoski offered to draw up the plan, working on the
harbourwas excluded from the project.

The summer festival 'Konginkangas Days' is an important
event for the economy of the entire village and several of
its associations. It is possible to earn in one day as much as
in the whole year. At the same time, the summer festival is
animportant meeting place for the villagers and visitors. It
is like avillage display window for all guests from outside of
the village. The summer festival has attracted about 3000
participants every year.

Some of the new ideas developed during the brainstorming
meetings and tested in 2013 and 2014, were a cake
competition, a new type of “a meeting of the old pupils of
the village schools of Konginkangas”, and creating village
films with iPads. The renewed event got very good
feedback.

The brainstorming meetings resulted in other ideas being
implemented as well, such as a pop-up Christmas shop. This
shop was organised in joint collaboration between the
Konginkangas village association and the Palvelutuuli
project of Finnish Youth Clubs. For about one month, the
shop sold products from nearby artisans. 293 community
work hours were used, and the turnover was almost 15,900
Euros. .



Konginkankaalla kehittamisty6 aloitettiin jar-
jestamalla ideailtoja, joiden perusteella analy-
soimme paitsi hankkeessa testattavat palve-
luideat, myd6s paivitettdvan kyldasuunnitelman
uudet hankkeet.

Kaksi kehityskohdetta nousi ylitse muiden: ran-
sistyneen sataman kunnostaminen ja sen pal-
velujen kehittdminen sekd menestyksekkdan,
mutta rutinoituneen Konginkankaan kesdpai-
vien uudistaminen.

Satamatoiveiden kokoamiseksi jarjestettiin mm.
satamakatselmus ja satamatapahtuma. Niissa
koottiin kylaldisten toiveet ja tarpeet. Sataman
kehittdmiseksi tarvitaan kehittdmissuunnitelma
laskelmineen. Vasta sen jdlkeen voidaan katsoa,
mitd hankkeistetaan, mitd kustantaa kaupunkija
mik3 osa jaa kylildisten vastuulle. Koska Adne-
kosken kaupunki halusi teettdd suunnitelman,
sataman tyéstaminen jdi pois hankkeesta.

Konginkankaan kesapdivat on tarked tapahtuma
koko kylan ja monen sen yhdistyksen taloudelle,
kun yhdessa pdivdssa voi tienata saman minka
koko muuna vuonna yhteensa. Samalla kesa-
pdivdt on tarked tapaamispaikka kylaldisille ja
kesdasukkaille ja kylan ndyteikkuna ulko-
puolisille. Kesapaivilla on ollut vuosittain 3000
osallistujaa. Uusia ideoita, joita testattiin vuo-
sina 2013 ja 2014, olivat mm. kakkumaisterikisa,
“entisten kyldkoululaisten luokkakokous” ja
kylén videoiminen iPadeilld. Uudistettu tapah-
tuma sai erittdin hyvaa palautetta.

Tapahtumien kehittdamiseksi jarjestettiin useita
"Kongi kumajamaan” -iltoja. Ne poikivat toteu-
tukseen muitakin ideoita, kuten pop-up-joulu-
myymadaldan. Myymala toteutettiin Konginkan-
kaan kyldayhdistyksen ja Nuorisoseurojen Pal-
velutuulihankkeen jarjestelyin. Myymala myi
3hiseudun tekijoiden tuotteita noin kuukauden.
Talkootunteja kaytettiin 293 tuntia ja kaupan
liikevaihtoolildhes 15900 euroa.

Konginkangases alustati arendust6od idee-
ohtute korraldamise kaudu. Sealt saadud
ideede pohjal analiiisiti soovitud teenuseid ja
uuendatava kiila arenduskava voimalikke
projekte.

Teiste hulgast tousid esile kaks arendus-
objekti: laguneva sadama korrastamine ja
sellega seotud teenuste arendamine ning
populaarsete, kuid rutiinseks muutunud Kon-
ginkangase suvepdevade elavdamine.

Sadamaga seotud ideede kogumiseks korral-
dati sadama (levaatus ja koosolek. Nende
kaudu saadi tlevaade kiilaelanike soovidest ja
vajadustest. Sadama arendamiseks tuleb
koostada arengukava ja teha vajalikud kalku-
latsioonid. Alles parast seda saab selgeks,
mille kohta kirjutada projekte, mida rahastab
linn ja milline osa jaab kila kanda. Kuna
arengukava koostamist soovis Adnekoski linn,
jdisadama korrastamine projektist valja.

Konginkangase suvepdevad on tahtis Gritus
kogu kiila ja ka kiilaseltsi jaoks, sest iihe
pdevaga voOib teenida sama palju kui kogu
Ulejddnud aastal kokku. Samas on suvepdevad
ka oluline kohtumispaik kiilaelanikele ja
suvekdilalistele ning on kiila visiitkaardiks
véljapoole. Suvepéevadel on igal aastal osa-
lenud ligikaudu 3000 inimest. Uuteks aastatel
2013ja2014jareleproovitavateksideedeks on
muuhulgas koogikiipsetamisvaistlus ja Kon-
ginkangase tuletorjekomando kustutusrada.

Urituste arendamiseks korraldati mitmeid
idee-0htuid koondnimetuse all ,,Kongi kuma-
jamaan“. Nende kaudu kerkis esile ka muid
ideid, nditeks kiiresti pisti pandav joulupood.
Pood organiseeriti Konginkangase kilaseltsi
ja noorsooseltsi projekti Palvelutuuli toel.
Poes mudi l3hipiirkonna kasitééliste tooteid
ligikaudu Ghe kuu valtel. Talgutunde kogunes
293 ja poekaive oliligikaudu 15900 eurot.

WWWKONGINKANGAS.FI

We got this idea to showcase the projects we have either
done or planned or taken part in. Every branch is an aim,

everyappleanactionora project towards thataim.

Checkthe Project Treein
http://www.konginkangas.fi/english.php

Great way of demou.stmtiuq
:wtivity to communities:
f

67






LG o A
L# e
) Putkbin
ILLE et pasbenisst it N
=== i
™ EAATIS
1 Wy 3
1% :} :
\ .:.I..-:.I__t:‘.n- i 'f: .9

| Developing marketing
and tourigm

Markkinoinnin ja matkailun kehittaminen
Turismi ja turunduse arendamine

©)y



70

Project
€Ecgti Veeturism

Estonia

The aim of the MTU Eesti Veeturism (Estonian Water
Tourism, a non-profit organisation) project is to
develop water tourism routes for the visitors to get
acquainted with the sights, tourist attractions,
people, accommodation and cuisine of the area. The
goal for the first stage is to develop at least four well-
functioning water tourism packages. Further
activitiesinclude finding new cooperation partners to
create new routes. The project willenhance the area's
attractivenessand strengthen mutual cooperation.

The idea to connect the villages from Tartu to Lake
Peipus along the Emajogi River is innovative for the
whole of the eastern part of Tartumaa. At first the
team of MTU Eesti Veeturism thought to get a new
riverboat for the Emajogi River. The idea was
developed furtherto connectvillages along the river.

In the course of the Innovative Village community
training programme the project was divided into two
stages. The first stage includes working with the
communities: mapping the interests, needs and skills
of people living along the Emajogi River, as well as
their readiness to cooperate in the areas of service
and training. A riverboat will be restored to bring
peopletotheservice providers along the route.

In the next project stage, the people who have joined
the network will be trained and a common organi-
sational culture developed. Networking along the
riverisalso crucial.

The directtarget groupis the people visiting the area,
for whom different routes have been worked out. On
the other hand, there is the indirect target group of
local residents and entrepreneurs who can thereby
appreciate their living and working environment
more.

The calculated budget of the project is 25,500 euros.
Most of it goes into purchasing the boat. The rest of
the amount is invested in mapping the area, finding
partners, creating routes, and marketing. The
potential funders of the project are EU support funds.



Eesti Veeturism (Viron vesistomatkailuyhdistys) on
yleishyédyllinen ja voittoa tavoittelematon yhdistys,
jonka tavoitteena on vesistoreittien laatiminen
Emajoelle ja Peipsijarvelle. Yhdistys perustettiin 2008
ja se tarjoaa 2012 kesastd alkaen laivamatkoja
Vortsjarvelld. Tavoitteena on kehittdd samanlaista
palvelua myds Emajoellaja Peipsijarvella.

Projektin ensimmadisessa vaiheessa on tarkoitus
laatia Emajoelle vdhintdan neljd toimivaa vesisto-
matkailupakettia ndhtavyyksineen, majoituksineen ja
ruokapaikkoineen. Myohemmadssa vaiheessa on
tarkoitus lOytdad uusia yhteistyokumppaneita ja
kehittdd heidan kanssaan uusia reittejd. Projektin
tuloksena alueen vetovoima kasvaisi ja yhteistyo
paikallisten yrittdjien valilld syventyisi.

Ajatus yhdistda Luunjan kylasta itdan pain sijaitsevat
Emajoen rantakyldt venereitilld on innovatiivinen
koko itdisen Tartonmaan jokiranta-alueen kannalta.
"Siihen tarvitaan vain uusi jokilaiva”, uskoi yhdis-
tyksen tiimi projektin alkuvaiheessa. Ajatusta on
kehitetty edelleen ja projekti on jaettu kahteen
vaiheeseen. Ensimmadisessd vaiheessa kartoitetaan
Emajoen rantakuntien ja -kylien asukkaiden toiveet,
tarpeet, taidot ja valmius yhteistyohon. Samalla
entisdidadn jokilaiva. Seuraavassa vaiheessa koulu-
tetaan kiinnostuneita, verkostoon liittyneita yrittdjia
jakehitetaanyhtendinen yrityskulttuuri.

Palvelujen kohderyhmanad ovat paaasiallisesti alu-
eella vierailevat matkailijat. Kohderyhmana ovat
myo6s paikalliset asukkaat ja yrittdjat, joille avautuu
mahdollisuus oppia arvostamaan pitdmdan omaa
elin-jayritysymparist6dan enemman.

Projektin laskennallinen budjetti on 25 500 euroa.
Suurin kustannusera on laivan hankinta. Loput rahat
kdytetdan alueen kartoitukseen, yhteistyokumppa-
neiden etsintdan, reittien laatimiseen ja markkinoin-
tiin. Potentiaalisina rahoittajina ndhdaan erilaisia
avustusrahastoja.

MTU Eesti Veeturism projekti eesmargiks on erine-
vate veeturismi marsruutide véljatootamine, kus
piirkonna kiilastajad viiakse turismilaevaga moédda
Emajoge ja Peipsit Uhest punktist teise, et tutvuda
piirkonna huvivaarsuste, kilastuskohtade, inimeste
ja majutus- ning toitlustusasutustega. Esimeses
etapis on eesmark vahemalt nelja toimiva veeturismi
paketi valjatootamine. Edasise tegevuse kdigus
otsitakse uusi koostéopartnereid, kellega uusi mars-
ruute luua. Projekti tulemusena suureneb piirkonna
atraktiivsusja tugevneb omavaheline koostdo.

Idee hendada laevaretkega Emajoe-darsed kilad
Luunjast ida pool on innovaatiline kogu Emajoe-darse
Ida-Tartumaa jaoks. Selleks vajatakse vaid uut joe-
laeva, arvas MTU meeskond esmalt. Kogukondade
koolitusprogrammi kdigus arendati motet edasi ning
jagati projekt kaheks etapiks. T66 kogukondadega,
kui kaardistatakse Emajoe-darsete valdade ja kiilade
elanike huvid, vajadused, oskused ning valmisolek
teenindus- ja koolitusalaseks koostéoks. Samuti
restaureeritakse joelaev, millega seda marsruuti pidi
inimesed teenusepakkujateniviia.

Jargmises projektietapis koolitatakse vorgustikuga
Uhinenud huvilisi ning tootatakse vélja Gihtne orga-
nisatsioonikultuur. T66riihm on véike ja vorgustiku
loomine Emajoe-darsete kiilade elanikega on mars-
ruudi toimimiseks hadavajalik.

Teenuse sihtgrupiks on thelt poolt piirkonda kdilas-
tavad inimesed, kellele on mdeldud erinevad mars-
ruudid. Teisalt on kaudseks sihtriihmaks kohalikud
elanikud ja ettevotjad, kes saavad seeldbi veel enam
vaartustada oma elu-ja ettevotluskeskkonda.

Projekti eelarve on kalkulatsioonide pohjal 25 500
eurot. Suurima osa moodustab sellest turismilaeva
soetamine. Ulejddnud summast on mdeldud piir-
konna kaardistamisele, partnerite otsimisele, mars-
ruutide koostamisele ja turundusele. Rahastajatena
ndhakse erinevaid toetusfonde.

Al
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Project
Saynatsalo

Finland

Lehtisaari

Sdyndtsalois an international destination for
anyone interested in architecture, as it is the
location of the town hall designed by Alvar
Aalto, as well as his summer cabin, better
known as Aalto's experimental house.

The people of Sdynéatsalo would like to show
more about the village and its history to
visitors. At the same time, tourists could bring
income to the village. As a part of Jyvaskyls,
the capital town of the region, Sdynatsalo is in
danger of suburbanisation, and thereby
losing the uniqueness of the locality, as well
asthe atmosphere of ahome district.

In order to counteract this, a map service
Sdyndtsalon loytoretki, “Discover Sdynéat-
salo”, was developed. It highlights the
region's best areas on the map and online in
Finnish and English. This map is used by the
locals and tourists alike. It is easy to use the
Internet service to organise domestic he-
ritage days in local Sayndtsalo schools, for
example. A paperbrochure comple-ments the
online service. At the same time the mar-
keting of the village festival has been
developedandapaperbrochure produced.

In connection with the development of this
map, it was found that the technology of the
association's old website is no longer suffi-
cient. The pages were transferred to the
WordPress publishing system. At the same
time, the association created a Facebook
Page, highlighting historical topics and events
atSaynatsalo.

Have a closer look at Discover Saynatsalo at
www.saynatsaloseura.fi




Sdyndtsalo on kansainvalinen arkki-
tehtuurista kiinnostuneiden kayntikohde,
silld sielld sijaitsevat arkkitehti Alvar
Aallon suunnittelema kunnantalo ja
kesdamokki eli Aallon koetalo. Sdynat-
salolaiset ndyttaisivat kavijoille mielellddn
vahan enemmankin kyldastddn ja sen
historiasta. Samalla matkailijat voisivat
jattaa hieman enemman rahaakylalle.

Sdynatsalo-seuran kanssa todettiin lisaksi,
ettd kyldd uhkaa ldhidistyminen ja sen
myotd myos paikkakunnan ainutlaa-
tuisuuden ja oman kotiseututunteen
havidaminen.

Vastaukseksi kehitettiin karttapalvelu
Sdynéatsalon loytoretki. Se tuo esille
alueen parhaimmat kohteet kartalla ja
netissa suomeksi ja englanniksi. LOoyto-
retked kayttavat seka kylalaiset, vierailijat
ettd matkailijat. Loytoretken avulla vaik-
kapa Sayndtsalon kouluissa voidaan hel-
posti jarjestdd kotiseutupdiva. Nettipal-
velua tukee paperiesite. Samalla on kehi-
tetty Saynatsalopdivien markkinointia ja
tuotettu hyva esite.

Loytoretken kehittdmisen yhteydessa
todettiin, ettd seuran vanhojen nettisi-
vujen tekniikka ei riitd. Sivut vaihdettiin
WordPress-julkaisujdrjestelmaan. Samalla
seura avasi Facebook-sivun, jossa noste-
taan esille historiallisia teemoja ja Sdynat-
salon tapahtumia.

Kdy tutustumassa Saynéatsalon
loytoretkeen netissa
www.saynatsaloseura.fi

Sdynadtsalo on rahvusvaheline arhitektuu-
rihuviliste reisisihtkoht, sest seal asuvad
arhitekt Alvar Aalto projekteeritud valla-
maja ja suvila ehk Aalto eksperimentaal-
maja.

Saynatsalo elanikud tutvustaksid kiilasta-
jatele meelsastiveelgi rohkem oma kiila ja
selle ajalugu. Samuti annaksid turistid
kilale sissetulekut. Maakonna pealinna
Jyvaskyld osana voib Sdyndtsalot tabada
linna ldhisalaks muutumine ning selle
kaudu piirkonna ainulaadsuse ja oma
kodukanditunde kadumine.

Sellele vastukaaluks loodi kaarditeenus
Sdyndtsalo avastusretk. See toob kaardil ja
internetis esile piirkonna huvipakkuva-
mad objektid nii soome kui ka inglise
keeles. Avastusretke kasutavad nii kila-
elanikud ise kui ka turistid. Avastusretke
abil saab naiteks Sdynatsalo koolides holp-
salt korraldada kodukandipéevi. Veebi-
teenusele on tdienduseks pabervilja-
anne.

Avastusretke arendamise kaigus leiti, et
seltsi vana veebilehe tehniline pool ei ole
enam piisavaid voimalusi pakkuv. Veebi-
leht vahetati WordPressi siisteemi vastu.
Samas avas selts lehe Facebookis, kus
tuuakse esile ajaloolisi teemasid ja tutvus-
tatakse Sdyndtsalo Gritusi.

Tutvuge Saynatsalo avastusretkega
internetis aadressil:
www.saynatsaloseura.Ffi
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Project
Portglenone

Northern Ireland

The Innovative Village project
provided the impuls for clear
thinking as to how the assets of
Portglenone could be best presen-
ted to the villagers, and a much
wider audience, to maximise the
impact of Portglenone as a place to
visit for day-trippers and tourists in
general.

Visits to Estonia and Finland pre-
sented interesting ideas and insi-
ghts, none more powerful than how
our hosts interacted with 'their
place'. This opportunity encouraged
us to look with fresh eyes at 'our
place' and to seek the views of
villagers, and organisations in the
village, in respect of the strengths
and weaknesses of Portglenone as a
placetoliveandaplace tovisit.

Following this review key objectives
were set:

e Develop a brand for the village
to be used in all areas of
marketing.

e Create a state-of-the-art website
with well developed links to
local providers and
national/regional tourism
bodies.

e Design and print a bespoke
tourist brochure which clearly
illustrates in text, photographs
and maps all that Portglenone
has to offer the visitor.

e Reinforce the existing links with,
and between, local groups who,
under their own governance,
organise significant annual
events.

All of these objectives have been
met and or are well on the way to
completion.

The most significant benefit of the
Innovative Village project is that it has
energised thinking, and not just in
respect of the immediate project aims.
The information gathered from contacts
with villagers and their organisations on
the concept of marketing the village has
created an understanding, indeed a
mindset, that much more can be done to
build on the overwhelming positive
attitude about the village and to amend
the weaknessesidentified.

The Innovative Village project has encou-
raged us to set the following medium
term developmentaims:

e Pursue the possibilities of
establishing affordable overnight
accommodation in the village. A
possible site has already been
identified.

e Increase contact with forestry and
river agencies to explore the
potential for making the existing
resources more
welcoming/interesting/attractive.

e Investigate the possibilities of
creating safe, accessible pathways
between attractions (the village, the
forests, the river).

e Create points of interest for
different age groups in the forests
and along the river.
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Innovative Village -hanke antoi sysayk-
sen pohtia, miten Portglenonen hyvia
puolia voitaisiin parhaiten esitelld kyla-
lisille jalaajemmalle yleisolle.

Vierailut Viroon ja Suomeen tarjosivat
mielenkiintoisia ideoita ja oivalluksia eri-
tyisesti siitd, miten isdntdmme olivat
vuorovaikutuksessa "oman paikkansa”
kanssa. Tama rohkaisi meita katsomaan
"omaa paikkaamme” uusin silmin ja
selvittdmaan kylalaisten ja kyldn organi-
saatioiden nakemyksid Portglenonen
heikkouksista ja vahvuuksista asuinpaik-
kanaja matkailukohteena.

Taman selvityksen jalkeen asetettiin
padtavoitteet:

e Kehittaa kylalle kaikessa sen
markkinoinnissa kdytettava brandi.

e Luoda laadukkaat verkkosivut, joissa
on kattavat linkit paikallisiin
palveluntarjoajiin ja kansallisiin/
alueellisiin matkailutoimijoihin.

e Suunnitella ja painattaa tilaustyona
tehty matkailuesite, jossa on
kerrottu selvasti tekstein, kuvin ja
kartoin, mitd Portglenonella on
tarjota matkailijoille.

e Vahvistaa olemassa olevia yhteyksia
sellaisten paikallisten ryhmien
kanssa seka niiden valill3, jotka
jarjestdvat itsendisesti merkittavia
vuosittaisia tapahtumia.
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Kaikki ndma tavoitteet on joko saavutettu
tai projektit ovat valmistumisvaiheessa.

Huomattavin hankkeen tuoma etu on se,
ettd se on antanut ajatteluun uutta puh-
tia, eikd vain valittémiin projektitavoit-
teisiin liittyen. Kylalaisiltd ja kylan
organisaatioilta kerdtyt markkinointia
koskevat tiedot ovat luoneet ymmar-
ryksen, jopa ajattelutavan, etta vallitse-
vaa todella positiivista suhtautumista
kyldan voidaan kdyttda paljon paremmin
hyodyksi ja havaittuja heikkouksia voi-
daan parantaa.

Innovative Village -hanke on rohkaissut
meitd asettamaan seuraavat valitavoit-
teet

e Tutkia mahdollisuutta jarjestda
edullista majoitusta kyldssa.
Mahdollinen paikka on jo l6ydetty.

e Lisdta yhteistyotd metsa- ja
jokiyritysten kanssa ja tutkia
mahdollisuutta tehda olemassa olevia
resursseja vield paremmiksi/kiinnosta-
vammiksi/houkuttelevammiksi.

e Selvittdd mahdollisuuksia luoda
turvalliset reitit kohteiden valille.

e Luoda eriikdryhmia kiinnostavia
kohteita metsiin ja joen varrelle.

Projekt ,Innovative Village” innustas
motlema, kuidas oleks kdige parem
esitleda Portglenone'i vaartusi kiilaela-
nikele jakilastajatele.

Kllaskdigud Eestisse ja Soome andsid
huvitavaid ideid ja arusaamu, millest
voimsaim oli see, kuidas meie voorus-
tajad ,oma paigaga” suhtlesid. See
julgustas meid ,oma paika” varske pil-
guga vaatama ning kisima kilaela-
nikelt ja kiila organisatsioonidelt, missu-
gused on Portglenone'i kui elukoha ja
sihtkoha tugevadjanorgadkiiljed.

Kisitluse jarel pustitati peamised ees-
margid:

e TOOtada kiila jaoks valja kaubamark,
mida voiks kasutada koigis
turundusaspektides.

e Luua moodne koduleht, millel oleks
vélja arendatud sidemed kohalike
teenusepakkujate ja riiklike/
piirkondlike turismiorganitega.

e Kujundada ja trikkida eraldi
turismibrosiir, mis toob teksti,
fotode ja kaartide abil valja koik
Portglenone'is pakutava.

e Tugevdada sidemeid iga-aastaseid
uritusi korraldavate kohalike
gruppidega ning ka nende vahel.

Koik need eesmargid on tdidetud voi
[6pufaasis.

Projekti ,Innovative Village” kdige olu-
lisem kasu on see, et projekt ergutas
motlema ja vaatama kaugemale projekti
otsestest eesmarkidest. Kiilaelanikelt
ning nende organisatsioonidelt kogutud
teave kiila turustamiskontseptsioonide
kohta on loonud arusaamise, voi isegi
motteviisi, et kiila Gldise positiivse suhtu-
mise abil on voimalik teha palju rohkem,
sealhulgas korvaldada sdnastatud nor-
gadkdljed.

Projekt ,Innovative Village” on neid jul-
gustanud seadma jargnevad arengu-
eesmargid

e Uurida, kuidas luua kilas soodsaid
66bimisvoimalusi. Voimalik asukoht
on juba kindlaks maaratud.

e Tugevdada suhteid metsandus- ja
joeametite vahel, et uurida, kuidas
saaks muuta olemasolevaid ressursse
kilalislahkemaks/huvitavamaks/
atraktiivsemaks.

e Uurida, kuidas luua
vaatamisvadrsuste vahele turvalisi ja
hea ligipadsuga teid.

e Luuaigale vanuseriihmale
huvivaarsusi metsas ja joe aares.
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Finland

The brainstorming events of the Sumiainen
village resulted in several good and viable
service ideas. The village associations went
over these ideas, and it was found that while
the village has a lot of tourism potential, there
is no actual tourist destination. It was decided
that the project was going to be used for
developing tourism offers.

In autumn 2013, the Sumiainen Christmas
Village event was developed and tested with
the help of the villagers and students from the
Jyvaskyla University of Applied Sciences. A final
paper and a publication resulted from this
event. It was found out that it would be
possible to turn the Sumiainen Christmas
Village into an annual event, which would
attractvisitors from further away, as well.

Three places to visit at Sumiainen — the Shop
Museum, the Granary Market, and the Poverty
Village of a village action group — were pack-
aged into a daytrip offer for bus tours. The
Shop Museum s a presentation of an old village
shop. It operates together with the Granary
Market in the old shop storage warehouse. The
Granary Market is an active summer market for
local producers, run by Aittatorin Ahertajat
Association. The year 2014 marked the 20th
anniversary for the association. The Poverty
village is a feat of village activity, recycling and
artisanship, owned by the Rautionmaki village
association, highlighting the history of World
War llin particular.

In addition to the Christmas Village and the
daytrip destinations, a tourist brochure was
compiled for Sumiainen, and the village's
website was updated with the help of Inno-
vative Village project.



Sumiaisten kylan ideailloista l6ytyi mon-
ta hyvaa, toteuttamiskelpoista palvelu-
ideaa. Kyldyhdistyksessa kaytiin lapi
ideoitaja todettiin, ettd kylalla on paljon
matkailupotentiaalia, mutta varsinai-
nen kdyntikohde puuttuu. Hanketta
paatettiin kdyttdd matkailutarjonnan
kehittamiseen.

Syksyllda 2013 kehitettiin Sumiaisten
joulukyld -tapahtuma, joka testattiin
kyldldisten ja Jyvdskylan ammatti-
korkeakoulun opiskelijoiden voimin.
Tapahtuman pohjalta syntyi opinndy-
tety6 ja julkaisu. Sumiaisten joulu-
kylastd on mahdollista saada jokavuo-
tinen tapahtuma, joka houkuttee kavi-
joita kauempaakin.

Kolmesta Sumiaisten kadyntikohteesta
Kauppamuseosta, Aittatorista ja Koy-
hyyden kyldstd, paketointiin bussi-
ryhmille paivaretkiehdotus. Kauppa-
museossa esitellddn vanhan kyldkaupan
historiaa. Se toimii Aittatorin yhtey-
dessd vanhassa kaupan varastoma-
kasiinissa. Aittatori on aktiivinen pai-
kallistuottajien kesamyymala, jota pyo-
rittda Aittatorin Ahertajat ry. Vuonna
2014 oli Aittatorin 20-vuotisjuhlakesa.
Koyhyyden kyld on Rautionmden kyla-
yhdistyksen omistama kylaaktiivi-
suuden, kierratyksen ja kasityoldisyy-
den taidonndyte, joka tuo esille var-
sinkin toisen maailmansodan historiaa.

Joulukylan ja paivaretkikohteen lisdksi
laadittiin Innovative Village -hankkeen
tuella Sumiaisten matkailuesite ja tay-
dennettiin kyldn nettisivuja.

The peo

Sumiaineni kila ideedhtute kaudu leiti
palju haid teostamiskdlbulikke teenuste
ideid. Kilaseltsis arutati ideed labi ja
leiti, et kilal on suur turismipotentsiaal,
kuid puudub otsene kilastuskoht. Ot-
sustati, et projekti kasutatakse turismi-
teenuste arendamiseks.

2013. aasta stgisel viidi kilaelanike ja
Jyvaskyld Rakenduskorgkooli Gliopi-
laste joududega labi Uritus Sumiaineni
joulukiila. Urituse pohjal kirjutati kooli
[0putdo ja koostati vdljaanne. Sumiai-
neni joulukiila saaks kergesti muuta iga-
aastaseks urituseks, mis meelitaks koha-
le kakaugemaid kilalisi.

Kolme Sumiaineni kiilastusobjekti: Kaup-
lusmuuseumi, Aittatori ja Vaesuse kiila
pohjal koostati bussigruppidele ekskur-
sioonikava. Kauplusmuuseumis tutvus-
tatakse kilapoe ajalugu. See tegutseb
Aittatori juures vanas kaupluse lao-
hoones. Aittatori on aktiivne kohalike
tootjate suvekauplus, mida peab Ghen-
dus Aittatorin Ahertajat. 2014. aastal on
Aittatori tegevuse 20. juubelisuvi. Vae-
suse kila on Rautionmdki kilaseltsile
kuuluv kalaaktiivsuse, taaskasutuse ja
kasitooala vdljapanek, mis toob pea-
miselt esile teise maailmasoja ajalugu.

Peale joulukila ja ekskursiooniobjek-
tide koostati Sumiaineni turismivoldik ja
tdiendatikiila veebilehte.

ple in Sumiainen

aterialism
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The consequences of municipal
mergers were just starting to
become apparent for Pylkonmaki
during the early stages of the
project. There was a threat of a loss
of public services, the people
seemed depressed, although seve-
ral associations and events were
still going strong. Pylkén Aani, a
development association of the
Pylkonmaki villages had just
started as a new action group, with
which this project started the
brainstorming sessions.

The brainstorming events resulted
in a massive amount of good ideas.
At the same time, we found that
the people were not aware of
services available in their own
village. If you do not know about a
service, you cannot use it and you
risk losingit.

All the services of the region were
mapped, and also updated busi-
ness listings of the Saarijarvi town

and on the village website. Two
students from the Jyvaskyla Univer-
sity of Applied Sciences helped with
the mapping.

It was important to let it be known
that even though Pylkonmaki is a
small village, there are many busi-
nesses, good services, and enjoyable
activities. With the help of the
project, the brochure of the services
available in Pylkénmaki was com-
piled, and an information phone
service was opened and tested over
the summer of 2014. The phone line
is intended for the summer resi-
dents, for example, who need advice
aboutwhatisavailableinthe area.

At the same time, the people consi-
dered the appearance of the village
centre: as some services have dis-
appeared, there are empty display
windows, a deserted petrol station
along the route, and an empty
former village hall for sale. The
village association was hoping for
the project to help with the selling
process of the old village hall.
Students of JAMK's international
Facility Management course were
assigned to consider alternative
options for the use and marketing of
this building.

The village association became
more active during the project. In
the end, the project paid for the
planning of the village's Frisbee golf
trail and instructions. In addition, a
new logo, a label, and Pylk6nmaki
passport among other things were
designed for the village's products
and marketing purposes.



Pylkénmaelle kuntaliitoksen seurauk-
set olivat iskemdssa tuntuvasti juuri
hankkeen alkuvaiheissa. Julkisten pal-
velujen kato uhkasi, ihmiset olivat
masentuneen oloisia, vaikka toisaalta
moni yhdistys ja tapahtuma toimi niin
kuin ennenkin. Uutena yhdistyksena oli
juuri aloittanut Pylkénméden kylien
kehittdmisyhdistys Pylkén Aani ry, jon-
ka kanssa hanke lahti etsimaan ideoita
jakehittdmaan ratkaisuja.

Hankkeen ja Pylkdén Aani ry:n jarjesta-
missa ideailloissa loydettiin liuta hyvia
ajatuksia. Samalla totesimme, ettd vaki
ei tiennyt, mitd kaikkia palveluita
omalta kirkonkylaltd l6ytyy, puhumat-
takaan sivukylistd. Ja jos palveluista ei
tiedd, niitd ei osaa kayttaa, vaan rahat
kulkeutuvat kaupunkiin.

Pylkonmaelld (dhdettiin kartoittamaan
kaikkia kylan palveluita, jotka pa&ivi-
tettiin samalla myos Saarijarven yritys-
luetteloon ja kylan nettisivuille. Kar-
toituksessa auttoi kaksi Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun opiskelijaa. Seka
kyldn sisdlle etta lahialueille haluttiin
saada tietoon, ettd pieneksi kyldksi
Pylkdnmaelld on paljon yrityksia, hyvat
palvelut ja mukavaa tekemistd. Hank-
keen tuella tehtiin Pylkonma&en palvelut
-esite ja siihen liittyen avattiin Pylkon-
maen palveleva puhelin, joka testattiin
kesallda 2014. Puhelin on tarkoitettu
mm. kesdasukkaille, jotka tarvitsevat
neuvoa hyvista tekijoista.

Samanaikaisesti palvelujen kartoit-
tamisen kanssa mietittiin keskuskylan
ulkonakoa: palvelujen katoamisen myo-
tad raitin varrella on tyhjid ndyteik-
kunoita, autio bensa-asema ja tyhjillaan
seisova, myytavdnd oleva entinen
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kunnantalo. Kylayhdistys toivoi, etta
hankkeesta [6ytyisi apua vanhan kunnan-
talon myymisessa. Jyvaskylan ammatti-
korkeakoulun kansainvalisen Facility
Management -kurssin opiskelijoita l3hti
miettimaan talon kaytélle ja markkinoin-
nille vaihtoehtoja.

Kyldyhdistys aktivoitui hankkeen aikana.
Lopulta hanke tuki myos kyldan fris-
beegolf-radan rakentamista kustanta-
malla radan suunnittelua, kartan ja
ohjeistuksen. Lisdksi suunniteltiin kyldan
markkinointiin ja tuotteille uusi logo,
etiketti, lippu seka kyldyhdistyksen ja
urheiluseuran ohjelmapalvelun tueksi
Pylkbnmaen passi.

Pylkonmaki puhul andsid just projekti
algfaasis tunda omavalitsuste (ihenda-
mise mojud. Ees terendas avalike tee-
nuste kadumise oht, inimesed olid va-
sinud ja masendunud, kuid teisest
kiljest toimisid paljud Ghendused ja
ettevotmised nii nagu ennegi. Uue
Ghendusena oli just tegevust alustanud
Pylkénmaki kiilade arendusselts Pylkon
Aani ry, kellega koos hakati uusi ideid
otsima.

Ideedhtul leitigi hulgaliselt hdid mot-
teid. Samas tuli vdlja, et inimesed ei
teadnud péris tapselt, milliseid teenu-
seid nende kilakeskuses Uldse paku-
takse. Kui teenuseid ei teata, siis ei saa
neid ka kasutada.

UL 75Tl

FRIENDLY VILLAGERS

Pylkonmakis pandi kirja koik piirkonnas
osutatavad teenused, mis kanti samas ka
Saarijarvi arikataloogi ja kila veebi-
lehele. Kaardistamisel olid abiks kaks
Jyvaskyld Rakenduskorgkooli Gliopilast.
Nii kilale endale kui ka lahipiirkonnale
taheti teada anda, et véikese kiila kohta
on Pylkénmaékis tegelikult palju ette-
votteid, haid teenuseid ja palju tegevus-
voimalusi. Projekti abil koostati Pylkon-
maki teenuste brosiir ja sellega seoses
avati Pylkonmaki teenindustelefon, mille
testimine toimus 2014. aasta suvel.
Telefon on moeldud ka nou ja abi vaja-
vatele suvitajatele.

Samaaegselt moeldi ka kilakeskuse
viljandgemisele: teenuste kadumise
tottu on tee ddrestiihje vaateaknaid, tihi
bensiinijaam ning tiihjalt seisevja midgis
olev endine vallamaja. Kiilaselts soovis,
et projekt aitaks kaasa ka vana vallamaja
muimisel. Jyvaskyld Rakenduskaorgkooli
Facility Managementi kursuse liopi-
lased hakkasid analiitisima erinevaid voi-
malusi maja kasutamiseks ja turunda-
miseks.

Kilaselts muutus projekti kdigus aktiiv-
semaks. Lopuks rahastati projekti kaudu
ka discgolfi raja kaardi ja juhendi valmis-
tamist. Lisaks kavandati kila turun-
damiseks ja toodete tarbeks uus logo,
etikett ning kilaseltsi ja spordiseltsi
teenuste toetamiseks Pylkonmaki pass.
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Maceotga

Estonia

The non-profit association Mdeotsa Village Society
(MTU Méieotsa Kiilaselts) plans to establish a winter
sports and hiking centre for families on the slopes of
Kavilda primeval valley. The skislope is important for
the entire Tartu County, since it currently has no such
centre.

The ski centre will offer catering, accommodation,
and ski and other sports equipment rental. The
services will be provided by local entrepreneurs. MTU
Suusad Alla will equip the ski hill with a lift, rent out
equipment, and organise various events and
trainings.

The ski centre would provide jobs for local residents.
Other community members could benefit from
community activities days and joint events. In
addition to this, the centre would boost co-operation
and activities between the village societies and small
entrepreneurs of at least Konguta and Puhja rural
municipalities, as well as community services.

Land ownership proved to be a problem. The land
owners have now all given their approval to the
project. Another problem proved to be co-operation
between MTU Suusad Alla and local entrepreneurs.

The project has moved forward from the idea stage
to implementation. Project manager Alar Ilp
admitted that thanks to the Innovative Village
project, the skicentre has already caught attention as
a potential future sports and tourist attraction
centre.

The preliminary design for the first stage of the ski
centre is already finished and Konguta rural muni-
cipality has issued a building permit. In addition to
that, we are already looking for a suitable cons-
truction company. Thus, the next step in the develop-
ment of the ski centre will be finding financing for the
construction works. Preparing the designs and
layouts will cost an estimated 5,500 euros and
building the entire ski centre approxi-mately 800,000
euros. The project is managed by MTU Suusad Alla.
The partners include Konguta rural municipality,
Mieotsa Village Society, OU Lasita Puhkemaja, and
Mé&eotsa Farm OU.



plar llp, Mdeotsa

Yleishyodyllinen ja voittoa tavoit-
telematon Mdeotsan kyldayhdistys
kaavailee talviurheilu- ja matkailu-
keskuksen rakentamista Kavildan
laakson rinteeseen. Laskettelurinne
olisi tarkedd koko Tarton maakun-
nalle, josta talld hetkelld puuttuu
vastaava keskus.

Hiihtokeskuksessa tullaan tarjoa-
maan ateria- ja majoituspalveluja
sekd suksien ja muiden urheilu-
vélineiden vuokrausta. Palveluja
tarjoavat paikalliset yrittdjat: yleis-
hyodyllinen yhdistys Suusad Alla
(Sukset alle) vastaa hiihtohissi-
palveluista, vuokraa valineitd ja
jarjestda tapahtumiaja koulutuksia.

Hiihtokeskus tarjoaisi toitd paikal-
lisille asukkaille. Kylalaisilla olisi
mahdollisuus osallistua talkoo-
téihin ja yhteisiin tapahtumiin.
Keskus eldvoittdisi ainakin Kongu-
tanja Puhjan kylayhdistysten yhteis-
tyOta ja tarjoaisi niille uusia toimin-
tamahdollisuuksia esimerkiksi
yhdyskuntapalvelujen kehittdmi-
sessa.
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project mandger

Hiihtokeskuksen rakentaminen edel-
lyttda rakennusprojektin laatimista
ja tontin kaavoitusta. Alueella ollut
metsd on jo kaadettu. Ongelmaksi
osoittautui maanomistus. Kaikki
maanomistajat ovat kuitenkin nayt-
tdneet projektille vihreda valoa.
Toiseksi ongelmaksi on osoittau-
tunut yleishyodyllisen yhdistyksen ja
paikallistenyrittdjien yhteistyo.

Hiihtokeskuksen ensimmadisen vai-
heen suunnitelma on jo valmistunut
jaKongutan kunta on myontanyt sille
rakennusluvan. Talléd hetkellad etsi-
tdan sopivaa rakennusliikettd. Seu-
raava askel onkin rahoituksen lOy-
taminen. Projekti- ja suunnittelutyon
arvioitu hinta on 5 500 euroa. Hiih-
tokeskuksen kokonaisbudjetti on
noin 800 000 euroa. Projektia ryhtyy
toteuttamaanyleishyédyllinen yhdis-
tys Suusad Alla, jonka kumppaneina
ovat Kongutan kunta, Maeotsan
kyldyhdistys, OU Lasita puhkemaja ja
M3eotsaFarm OU.

Mittetulundusiihingu (MTU) Mie-
otsa Kiilaselts idee on arendada
Kavilda tGrgoru nélvale talispordi- ja
matkakeskus. Suusandlv on oluline
kogu Tartumaale, kuna maakonnas
puudub sellise suunitlusega keskus.

Suusakeskuses hakatakse pakkuma
toitlustust, majutust, suuskade ja
teiste spordivahendite laenutust.
Teenuseid hakkavad osutama tGimb-
ruskonna ettevétjad, MTU Suusad
Alla véimaldab suusamé&el kasutada
tostukit, laenutab vahendeid ning
korraldab suusakeskuses erinevaid
Gritusijakoolitusi.

Suusakeskuse juures saaksid t6od
kohalikud elanikud. Teised kogu-
konna liikmed saaksid osaleda
talgupdevadel ja Ghisiritustel. Kes-
kus elavdaks vahemalt kahe valla,
Konguta ja Puhja kilaseltside ja
vdikeettevotjate koostd6d ning
nende tegevussuundi, kaasa arva-
tud kogukonnateenuseid.

Suusakeskuse rajamiseks on vaja
koostada eelnevalt ehitusprojekt ja

maa-ala planeeringud. Tulevasel
suusamade alal oli kunagi mets, mis on
praeguseks maha raiutud. Problee-
miks osutus maaomand, sest kdige
atraktiivsem osa mdendlvast kuulub
Riigimetsa Majandamise Keskusele
(RMK), imberkaudsed maad kuu-
luvad maaomanikele. Viimased on
koik projektile oma jah-sona andnud.
Teiseks probleemiks osutus MTU ja
kohalike ettevotjate omavaheline
koostdo.

Juba on valminud suusakeskuse esi-
mese etapi eelprojekt ja Konguta
vald on véljastanud ehitusloa. Otsi-
takse ka ehitusfirmat, kes hakkaks
ehitama. Jargmine samm suusa-
keskuse arendamisel ongi rahastuse
leidmine ehitust6édeks. Projektee-
rimine ja planeeringute tegemine
maksab hinnanguliselt 5500 eurot.
Kogu suusakeskuse eelarve maht on
umbes 800 000 eurot. Projekti hak-
kab labi viima MTU Suusad Alla.
Partneriteks on Konguta vald, Méae-
otsa kiilaselts, OU Lasita puhkemaja
jaMéaeotsa Farm OU.
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Kaagvere

Estonia

In the centre of Kaagvere village there
is an old building, which was originally
part of the manor complex. Later, the
building was used as a village sauna and
garages. 15 years ago, the sauna was
closed.

The villagers have recently decided to
reconstruct the sauna and add a profes-
sionally equipped kitchen, carpenter's
shop, meeting and storage rooms, as
well as a place for selling home-made
goods. The first floor will be used as a
tourist hostel. The villagers also plan to
use solar energy and try to reduce
ecological footprint as much as possible
when planning and carrying out recons-
truction works in the building.

A manufacturing and service building
belonging to the village society would
give local people an opportunity for self-
realisation. They could also earn some
additionalincome and make use of local-
ly grown vegetables, fruits, berries and
mushrooms. The building would also
serve as a centre of their social life and
as a place to entertain guests and
tourists.

The village society needs financial
support for the reconstruction works,
and hopes to receive it from various
funds. However, several tasks can be
accomplished by the villagers themselves
in the form of collective work. Many other
villages could use the proposed idea as a
model and turn their abandoned buil-
dings into manufacturing or meeting
placesserving the communities' needs.

In the course of the Innovative Village
community training, the existing skills
and readiness of local people to provide
community services were mapped. “Parti-
cipation in the Innovative Village project
has been an interesting experience,” says
project manager Madis Masing. “I have
been lucky to meet people whose eyes,
hearts and minds are open and who are
willing to contribute to the development
of rural areas. The study trip also gave me
a lot of new ideas, thoughts, under-
standing and contacts.”

The project will be led by Village Society
Kawershof, with Maksa rural municipality
and Tartu Rural Development Association
acting as project partners. The estimated
budgetofthe projectis 70,000 euros.



Kaagveren kylan keskellad sijaitsee
kartanoajoilta perdisin oleva rakennus,
jota on viimeksi kaytetty kyldn saunana
ja autotalleina. Sauna on ollut suljettuna
jo 15 vuotta ja kylaldiset kaipaavat sitd
kovasti.

Kylaldiset ovatkin padttdneet entisoida
saunan ja rakentaa siihen lisdksi uudet,
tasokkaat oheistilat: keittion, puuvers-
taan, kokoontumistilat, varaston seka
kyldldisten oman tuotannon myyntitilat.
Toiseen kerrokseen kaavaillaan retkeily-
majatyyppista majoituspaikkaa. Viisaim-
pana energiavaihtoehtona pidetaan
aurinkoenergian hyodyntamista ja seka
suunnittelussa ettd entisdinnissa pyri-
tadn siihen, ettd rakennuksen ekolo-
ginen jalanjalki tulisi olemaan mahdolli-
simman pieni. Tuotanto- ja palvelura-
kennus tarjoaisi kylaldisille edellytykset
itsensd toteuttamiseen, rahan ansait-
semiseen, itse kasvatettujen vihan-
nesten ja hedelmien sekd metsasta
poimittujen marjojen ja sienien sdilén-
taan. Samalla syntyisi paikka, jossa kyla-

laisilld olisi mahdollisuus keskindiseen
kanssakdymiseen seka vieraiden ja turis-
tien majoitukseen.

Kylayhdistys tarvitsee entisointiin rahal-
lista tukea, jota toivottavasti saadaan
erilaisilta saatidiltd. Osa rakennustoista
voidaan tehda talkoina. Muutkin kylat
voisivat seurata Kaagveren esimerkkia ja
uudistaa hyldttyja rakennuksia yhtei-
sonsd tuotanto- tai kokoontumistiloiksi.

Yhteisokoulutuksen aikana kyldssa teh-
tiin osaamiskartoitus ja selvitettiin val-
miudet yhteisopalvelujen tarjoamiseen.
Osallistuminen Innovative Village -pro-
jektiin on projektipaallikkdo Madis Masin-
gin mukaan ollut erittdin mielenkiin-
toista. "Olen onnekas, ettd sain tavata
ihmisid, joiden silmat, sydan ja ajatukset
ovat avoinna uusille ideoille ja jotka ovat
valmiina edistdmaan maaseudun kehitys-
ta. Loysin koulutusmatkalta myos paljon
ideoita, ajatuksia, ymmarrysta ja yhteyk-
sid."

Kaagvere kiila keskel on moisaajast
jdanud hoone, mida on viimati kasutatud
kilasauna ja garaazidena. Viimased 15
aastat on saun olnud suletud ja kiilaela-
nikud tunnevad sellest vdga puudust.

Kilaelanikud on otsustanud sauna re-
konstrueerida ning lisada ka heal profes-
sionaalsel tasemel kddgi-, puidutdo-
koja, kokkusaamisruumid, laoruumid ja
omatoodetud kauba milmise koha.
Teisele korrusele planeeritakse hosteli-
tGlpi majutusvoimalust. Tark oleks
kasutada padikeseenergiat ning planee-
rimisel ja rekonstrueerimisel pidielda
voimalikult vaikese 6koloogilise jalajilje
suunas. Kiilalihistu tootmis- ja teeninda-
mishoone annaks inimestele véimaluse
ennast teostada, raha teenida, kasutada
kilas kasvanud kédgivilju, puuvilju,
marju, seeni jm, voimalust elada seltsi-
elu, vottavastu kiilastajaidja turiste.

Rekonstrueerimiseks vajab kilaselts
rahalist toetust, mida loodab saada
erinevatest fondidest, mitmed t66d

saaks kilaelanikud &ra teha talgute
korras. Esitatud ideed saaks kasutada
paljud teised kiilad eeskujuna ning muuta
nonda mahajdetud hooned kogukondade
tootmis-voikoosolemiskohtadeks.

Kogukondade koolituse kadigus kaardis-
tati kogukonnas olemasolevad oskused ja
valmisolek kogukonnateenuste osuta-
miseks. Innovative Village projektis
osalemine on projektijuht Madis Masingu
hinnangul olnud véga huvitav. ,Onn on
olnud kohtuda teiste inimestega, kelle
silmad, siida ja pea on avatud ning kes on
nous panustama maapiirkondade aren-
gusse. Oppereis andis lisaks palju ideid,
motteid, arusaamist ja kontakte.”

Projekti eestvedaja on MTU Kiilaselts
Kawershof ning partneriteks Maksa vald
ja Tartumaa Arendusselts. Projekti eel-
arve on hinnanguliselt 70 000 eurot.
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Project
Portb6allintrae

Northern Ireland

The Portballintrae project is simple and not very
glamorous, but very necessary and useful. Our Village Hall
was built in 2009, but the very high ceilings that were
needed for the ecologically state of the art heating system
have caused a very loud echo in both the Main hall and the
meeting room. The acoustics are so bad that many people,
especially our older residents, no longer attend meetings
because they cannotunderstand whatis being said.

We are applying for funding to install moveable acoustic
panels in both the main hall and the meeting room. These
acoustic panels will cut the echo back from a 3 second delay
to less than 1 second. This will enable more people to use
and enjoy ourvillage halland meeting rooms.




Portballintraen projekti on yksinkertainen eika kovinkaan
hohdokas, mutta erittdin tarpeellinen ja hyodyllinen.
Kyldtalomme rakennettiin vuonna 2009, mutta sen laaduk-
kaan ymparistoystavallisen l@mmitysjarjestelmadn edellyt-
taman hyvin korkean katon takia padsalissa ja kokoustiloissa
kaikuu erittdin voimakkaasti. Akustiikka on niin huono, etta
monet, varsinkin idkkaammat, eivat enda osallistu
kokouksiin, koska he eivat saa puheestaselvaa.

Haemme rahoitusta siirrettdvien akustiikkapaneelien
asennukseen padsaliin ja kokoustiloihin. Akustiikkapaneelit
lyhentéavat kaikua kolmen sekunnin viiveesta alle yhteen
sekuntiin. Tdmad antaa useammille ihmisille mahdollisuuden
kayttaaja nauttia kyldtalostaja sen kokoustiloista.

Portballintrae projekt on lihtne ja mitte eriti pilkupiiideyv,
kuid vdga vajalik ja kasulik. Meie rahvamaja ehitati 2009.
aastal, kuid moodsa 6koloogilise kittesiisteemi jaoks
vajalikud dlikorged laed on kaasa toonud valju kaja nii aulas
kui ka koosolekuruumis. Akustika on nii halb, et paljud
inimesed (eriti meie eakad elanikud) ei kai enam koos-
olekutel, sest nad eisaa 6eldustaru.

Me taotleme rahastust, et paigaldada rahvamaja aulasse ja
koosolekuruumi liikuvad akustilised paneelid. Need akust-
ilised paneelid vahendavad kaja kolmesekundilisest viivi-
tusest Ghesekundiliseks. See voimaldab rahvamaja ja
koosolekuruume kasutadaja nautida rohkematelinimestel.
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Onnemaa

Estonia

The non-profit organisation Onnemaa
(MTU Onnemaa) is a good example of
how to obtain satisfactory results for the
entire community by embracing the
changing conditions in the course of the
project.

The organisation's original plan involved
building a new community centre in
Ulenurme to serve the entire rural muni-
cipality. However, in 2013 Ulenurme rural
municipality government was still buil-
ding its kindergarten and the plan to
build a new community centre was put on
hold. Instead, the rural municipality
government suggested expanding the
existing Torvandi Sports Centre by
adding an extension the building.

The total surface area of the extension is
200 m* a multifunctional hall, a music
room and auxiliary rooms. Ulenurme
rural municipality government and
Onnemaa have signed a contract, valid
until 2020, and on 20 August, 2014
Torvandi Family and Youth Centre ope-
ned its doors. The organisation Onne-
maa has received Leader funding for the
centre's organisational work and
equipment.

Kersti Leis, the manager of the organisa-
tion Onnemaa, admits that participationin
the Innovative Village project allowed her
to work in a bigger team and made it pos-
sible to thoroughly map the needs and
establish the long-term goals fFor family
and youth work: “As for our team, the
training couldn't have come at a better
time. As a result, we were also able to rea-
listically assess our current situation, and
although the originally planned activities
changed, our ultimate goal - to develop
family and youth services in Ulenurme
rural municipality—remained the same.”

Throughout the project implementation,
cooperation with the local government
and families as well as work distribution
within the organisation improved and the
certainty of purpose became stronger.
The council members and other emp-
loyees of Ulenurme rural municipality
wereincludedinthe projectas experts.

The project is carried out by the organisa-
tion Onnemaa. The Ulenurme rural munici-
pality government acts as a project part-
ner and is also responsible for the mana-
gement of Ulenurme Family and Youth
Centre.



Kansalaisjarjesté Onnemaa on hyvi
esimerkki siitd, miten projektin aikana
tapahtuneet muutokset voivat vaikut-
taa positiivisesti projektin loppu-
tulokseen ja olla hyédyksi kunnan
asukkaille.

Alussa jarjeston oli tarkoitus raken-
nuttaa Ulenurmeen uusi monitoimi-
talo, koska olemassa oleva perhe- ja
nuorisotalo oli jadnyt pieneksi nope-
astikasvavassa kunnassa.

Ulenurmen kunta piti vuonna 2013
tarkedmpana lastentarhan rakenta-
mista. Siksi kunta ehdotti Onnemaalle
lisdkerroksen rakentamista Torvandin
urheiluhalliin. Uudet tilat ovat 200 m?:
iso halli, jossa on siirrettavat valiseinat,
sekd musiikkihuone ja oheistilat. Ule-
nurmen kunnanhallitus ja Onnemaa
ovat tehneet sopimuksen tilojen hal-
linnoimisesta vuoteen 2020 asti.
Onnemaa sai Leader-rahoitusta kes-
kuksen tyon organisointiin ja palve-
luiden tarjoamisessa tarvittavien vali-
neiden hankkimiseen. Perhe- ja nuo-
risokeskus aloitti toimintansa Torvan-
dissa20.8.2014.

Onnemaan johtaja Kersti Leis kertoo,
ettd Innovative Village -projektista
saatu kokemus oli hyvin tarkeda. Se
antoi mahdollisuuden kartoittaa omat
tarpeet ja pdaamaarat, joihin kunnan

perhe- ja nuorisotydssa pyritddn vuo-
sien pdasta. "Koulutuksen tapahtuma-
aika sopi meille. Koulutus tarjosi hyvat
mahdollisuudet sovittaa onnistuneesti
yhteen ristiriita alkuperaisten suunni-
telmien ja muuttuneiden mahdolli-
suuksien valilld”, Leis sanoi.

Projektin toteutti kansalaisjirjesté On-
nemaa. Kunnan tyontekijoitd on toi-
minut hankkeessa asiantuntijoina. Ule-
nurmen kunnanhallitus toimi hanke-
kumppanina ja on vastuussa keskuksen
johtamisesta. Hankkeen myota yhteis-
tyé kunnanhallituksen ja perheiden
kanssa on parantunut. Samalla myds yh-
distyksen sisdinen tyokulttuuri parani ja
jarjeston pdaamaadrat ovat selkedammin
esilla.

Mittetulundusiihing (MTU) Onnemaa
on hea nadide sellest, kuidas kasuta-
takse dra projekti kdigus muutuvad
olud ning saavutatakse kogukonda
rahuldav tulemus.

Esialgu oli MTU-l kavas rajada Ule-
nurme alevikku valla uus kogukonna-
hoone, kuna senised pere- ja noorte-
keskuse ruumid olid jarjest areneva
keskuse jaoks vadikseks jaanud. Et
Ulenurme vallavalitsus ehitas 2013.
aastal lasteaeda, siis likkus plaan
rajada uus kogukonnakeskus edasi.
Ulenurme vallavalitsus tegi MTUle
Onnemaa ettepaneku pere- ja noor-
sootd6 laiendamiseks Torvandisse.
Esialgselt oli vallal plaanis Torvandi
spordihoone juurdeehitis valmis
ehitada 2013. aasta siigiseks, kuid
plaanid muutusid ning ehitus likati
edasi aastasse 2014. Spordihoone
juurdeehitis on kokku 200 m?, millest
125 m? jadb multifunktsionaalseks
likandvaheseinaga liigendatavaks
saaliks, lisaks veel muusikatuba ja
vajalikud abiruumid. Ulenurme vallava-
litsus ja MTU Onnemaa sélmisid ruu-
mide haldamise eellepingu aastani
2020 ja Torvandis alustas 2014. aasta
20. augustist t66d pere- ja noorte-
keskus.

MTU Onnemaa esitas ka Tartumaa
Arendusseltsi taotlusvooru projekti,

et soetadavahendeid keskuse organisa-
toorseks tooks ja uute teenuste pakku-
miseks. Uued ja suuremad ruumid spor-
dihoones ning soetatavad vahendid
voimaldavad pakkuda kvaliteetseid
ning koiki vanuserihmi kaasavaid uusi
pere-janoorsootdo teenuseid.

MTU Onnemaa eestvedaja Kersti Leis
teatas, et osalemine projektis Inno-
vative Village andis voimaluse suurema
meeskonnaga vaga pohjalikult kaardis-
tada vajadused ja maarata kindlaks,
kuhu tahetakse pere- ja noorsoot6o
vallas aastate parastjouda.

Lisaks paranes koostd6 kohaliku omava-
litsusega, perekondadega, MTU sisene
toojaotus ja eesmargikindlus. Eksperti-
dena kaasati Ulenurme valla volikogu
liikmeid ja vallatéétajaid. ,Oppisime, et
kui Ghed uksed sulguvad, siis hea
koost6o tulemusena avanevad uued.
Koolitaja Maret Pritsi asjalikud néuan-
ded ja métted viisid MTU Onnemaa uue
projekti kirjutamiseni. Vdga suurt inspi-
ratsiooni andsid ka Ghised valjasoidud ja
saadud kogemused, misinnustasid veel-
gienam edasi toimetama,”sonas Leis.

Projekti teostajaon MTU Onnemaa ning
projekti partner ja Ulenurme Pere- ja
noortekeskuse haldaja Ulenurme valla-
valitsus.
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Uuden toiminnan kehittaminen
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MuugiGamaa

Korvekiila, Estonia

The non-profit organisation AMW (MTU
AMW) aims to build a community centre in
Korvekiila. The community centre could be
distinguished from others by its unique
theme park, a Music World, offering various
music-related activities.

AMW's plan includes the establishment of
both the park and a building complex. The
service allows for the existing musical
collectives to expand their activities and to
establish new collectives. For community
members and visitors, it will mean enter-
taining and educational activities. Music will
be brought to people by both active
(singing, instrument playing, etc.) and
passive (music listening, meetings, con-
certs, etc.) musical activities, as well as by
music history (Folk music, classical music)
and by introducing different sound attri-
butes. The community service will include
the organisation of hobby groups, training
and other joint events, as well as new
activities made possible by the new buil-
ding. The centre is not far from Raadi manor
complex, the Estonian National Museum
and Saadjdrve Ice Age Centre. The Music
World, once completed, will be thus yet
another fascinating theme park foundin the
area.

In the course of the training carried out as
part of Innovative Village project, the whole
concept of the Music World was divided into
various stages and sub-projects. The shiftin
focus from personal ambitions to commu-

nity services was also a remarkable step
forward. Local people have contributed to
the project and expert assessment was
provided by Tartu rural municipality architect
and land counsillor. The project has strengt-
hened cooperation with owners of neigh-
bouring properties and has helped to explore
the vision and possibilities in more detail. In
order to attain the common goal, the rural
municipality and AMW have agreed to
incorporate the municipal land and the land
owned by AMW into asingle property.

Mall Tirk, the author of the Music World
concept and leader of AMW, notes that
participation in the training programme has
made it possible to think through the entire
process, from the initial idea to implemen-
tation. The opportunity to work together
with active members of other similar
communities has created a wonderful team
spirit. The project has also helped her gain
more confidence and clarity. Project partici-
pants now act as a team supporting each
other, and from time to time organise
meetings to share their ideas and expe-
riences. Tirk continues, “The support and
experience of other people working in the
same field is vital to keep the ideas alive and
flowing, especially in the face of setbacks and
obstacles.”

Project partners include Tartu rural munici-
pality, Korvekiila Basic School, the female
society Miina, Sootaga Rural Women's
Society, etc.



Matke your ©

Yleishyodyllisen ja voittoa tavoittele-
mattoman yhdistyksen AMW:n tavoit-
teena on perustaa Korvekilaan kes-
kus, jonka erikoisuutena on musiik-
kiaiheinen teemapuisto, Musiikkimaa.
Se tarjoaisi erilaisia musiikkiin liittyvia
toimintamahdollisuuksia.

Yhdistyksen tavoitteena on saada ai-
kaan puisto rakennuksineen. Musiik-
kimaa monipuolistaisi olemassa ole-
vien musiikkiryhmien toimintaa. Kes-
kus tarjoaisi seka omalle kylalle etta
vieraille opetuksellista ja viihteellista
musiikkiin liittyvaa toimintaa: aktii-
vista (laulaminen, soittaminen yms.),
passiivista (musiikin kuuntelu, tapaa-
miset, konsertit), musiikkitietoa (kan-
sanmusiikki, savelletty musiikki), sa-
velten ominaisuuksia yms. Kylayhtei-
son palveluihin kuuluisivat lisaksi har-
rastuskerhot, tapahtumien jarjesta-
minen, koulutukset, yhteistapahtu-
mat ja kaikki ne uudet toimintamah-
dollisuudet, joita keskus voi tarjota.
L3helld sijaitsevat Raadin kartano, Vi-
ron kansallismuseo ja Saadjarven jaa-
kausikeskus. Musiikkimaa muodostai-
si lahistolla sijaitsevien teemapuisto-
jen kanssa houkuttelevan kokonai-
suuden.

Innovative Village -projektikoulu-
tuksen tuloksena Musiikkimaan suun-
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nitelma on jaettu eri askelmiin ja
alaprojekteihin. Samalla henkilékoh-
tainen haave muuttui yhteisélliseksi.
Projektiin saatiin mukaan paikallisia
toimijoita. Tarton kunnanarkkitehti ja
lddninneuvos ovat antaneet asian-
tuntijalausunnon, yhteistyé naapuri-
tonttien omistajien kanssa on syven-
tynyt ja seka visio ettd mahdollisuudet
ovat tdsmentyneet. Yhteisen p&a-
maaradn saavuttamiseksi kunta ja yhdis-
tys ovat valmiina yhdistdmaan viereiset
tontit.

Musiikkimaan idean alullepanija ja
yhdistyksen vetdja Mall Tiirk totesi, etta
koulutusohjelmaan osallistuminen
antoi mahdollisuuden miettia prosessia
ideasta toteutukseen ja samalla syntyi
upea joukkuehenki kyldn toimijoiden
kanssa. Koulutus antoi hanelle varmuut-
ta ja selkeytta. Projektiin osallistujista
on muodostunut tukiryhmd, joka aika
ajoin kokoontuu yhteen vaihtamaan
ajatuksia ja kokemuksia. "Samalla alalla
toimivien ihmisten tuki ja kokemus on
korvaamatonta. Se auttaa pitdmaan
ideaa hengissa silloinkin, kun kohtaa
takaiskujajavaikeuksia."

Projektin yhteistyokumppaneita ovat
Tarton kunta, Korvekilan peruskoulu,
naisjarjestd Miina, maaseutunaisjarjes-
to Sootagaja monet muutjarjestot.

Mittetulundusiihingu (MTU) AMW
eesmargiks on ehitada kogukonna-
keskus Korvekila alevikku. See peaks
olema kiilakeskus, mille eriparaks on
iseseisva muusika-ainelise teemapargi
(muusikamaa) olemasolu, kus paku-
takse erinevaid muusikaga seotud
tegevusi.

MtU soovib rajada pargi ja hoonete-
kompleksi. Teenus voimaldab laien-
dada juba tegutsevate erinevate muu-
sikakollektiivide tegevust ja luua uusi.
Teenuse kaudu pakutakse kogukon-
nale ja kilalistele harivat ja meelela-
hutuslikku huvi- ja vabaajakorraldust.
Muusikat kasitletakse erinevates vor-
mides: aktiivne muusikaline tegevus
(laul, pillimadng jms), passiivne muusi-
kaline tegevus (muusika kuulamine,
kohtumised ja kontserdid jms), muu-
sikalugu (rahvamuusika, kunstmuu-
sika), heliomadusedjne.

Kogukonnateenus holmab huviringe,
siindmuste korraldust, koolitusi, this-
dritusi, kuid ka uue hoone pakutava-
test voimalustest tekkivaid uusi tege-
vusi. Laheduses asub Raadi moisa-
kompleks ja Eesti Rahva Muuseum,
samuti Saadjarve J3aaja Keskus, mida
kilastab palju kooliopilasi. Nii moo-
dustab muusikamaa naabruses ole-
vate teemaparkidega toreda lihtse
ansambli.

Innovative Village projekti koolituse
tulemuseks oli suure muusikamaa idee
jaotamine etappideks ja erinevateks
projektideks. Oluliseks sammuks oli
motteviisi muutus - isikliku ambitsiooni
muutmine kogukonnateenuseks. Pro-
jekti kdiku kaasati mitmeid kohalikke
inimesi. Projektile andsid ekspert-
arvamuse Tartu valla arhitekt ja maa-
nounik, siivenes koost66 naabermaade
omanikega, tdpsustusid visioonid ja
voimalused. Koostdds vallaga ollakse
valmis hendama munitsipaalmaa ja
MTU-le kuuluv maa ihise eesmargi
elluviimiseks.

Muusikamaa idee autor ja MTU eest-
vedaja Mall Turk raakis, et koolitus-
programmis osalemine andis voimaluse
ldbi mangida kogu protsessi ideest
teostuseni, Uhtlasi tekkis tore mees-
konnatunne teiste sarnaste kogukonna
aktivistidega. Samuti sai ta juurde kind-
lust ja selgust. Projektis osalenutest on
kujunenud omamoodi tugirihm, kel-
lega aeg-ajalt kohtutakse, jagatakse
motteid ja vahetatakse kogemusi. , Teis-
te samas valdkonnas tegutsevate ini-
meste tugi ja kogemus on vdga oluline,
et hoidaideed elus, eriti kui tekib tagasi-
l66ke jaraskusi.”

Projekti partnerid on Tartu Vald, Korve-
kila Pohikool, naisselts Miina, Sootaga
Maanaiste Selts jpt.
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Project
Kangashakki

Finland

The work in Kangashakki focused on
making the children and youth enjoy
their life in the village. Koivisto, a
neighbouring village, was also asked to
participate. Two students from the
Jyvaskyla University of Applied Sciences
interviewed children from both village
schools and compiled a questionnaire
for the parents. On a similar note,
Kangashdkkiset village association ran a
smallinvestments' Leader project which
was used to improve the sports field of
the village. The Innovative Village
project supported event organisation in
Kangashdkki and the promotion of a
skate ramp needed by the youth of both
villages.

Kangashdakki and Koivisto are neighbou-
ringvillages, but oneisa part of the rural
municipality of Uurainen and the otheris
a part of the industrial town of Aine-
koski; oneisin the area of LAG JyvasRiihi
and the other in the area of LAG Viisari.
The people of the village associations
did not know each other. However, both
ofthesevillages are verysimilar:

e same location, one to the right of
the highway, the other to the left

e similar nature: forests, lakes, and

agricultural landscapes, both with
nature trails, cross-country skiing

trails, and swimming beaches

e local services available in the same
place

e planning of new settlements and new
lots, i.e. more inhabitants arriving

e many young people
e both village schools at full capacity

e the vast majority of the inhabitants
are employed elsewhere (Jyvaskyls,
Tikkakoski, Adnekoski, Suolahti)

e a functioning village association (a
new one in one village, a tested one
in the other)

e good relationships between the
village and the municipality/town.

New settlements are being created bet-
ween these old villages, which will join
the two villages into one area in the
future — the new village of Hirvaskangas.
A joint large village school is already
being planned to replace the old village
schoolsthatare toosmall.

The activists from the village associations
of Kangashdkki and Koivisto became
acquainted with each other during this
project. The development of collabo-
ration methodsis ongoing.



Kangashdkissa tyon alle otettiin lasten
ja nuorten tilanne. Yhteistyohon halut-
tiin my6s naapurikyld Koivisto. Kaksi Jy-
vaskyldan ammattikorkeakoulun opiske-
lijaa haastatteli molempien kyldkou-
lujen lapsia ja teki kyselyn vanhemmille.
Teemaan liittyen Kangashéakkiset ry pyo-
ritti oman pienten investointien Leader-
hankkeensa, jonka avulla kunnostettiin
kyléan urheilukentta. Innovative Village
tuki Kangashékissd tapahtumien jarjes-
tdmistd ja molempien kylien nuorten toi-
veissaolleen skeittirampin edistamista.

Kangashdakki ja Koivisto ovat naapureita,
mutta toinen kuuluu Uuraisten maa-
seutukuntaan ja toinen Aidnekosken
teollisuuskaupunkiin, toinen Jyvas-
Riihen ja toinen Viisarin alueeseen.
Kyldyhdistysten vaki ei tuntenut toi-
siaan. Kuitenkin kumpikin kyla on hyvin
samankaltainen:

e sijainti sama, toinen valtatien
oikealla, toinen vasemmalla puolella

e samantyyppinen luonto metsineen,
jarvineen ja viljelymaisemineen,
kummassakin luontopolkua,
hiihtoreitteja ja uimarantoja
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e l3hipalvelut Hirvaskankaalla

e uutta asutusta ja uusia tontteja
kaavoituksessa eli lisda asukkaita
tulossa

e paljon lapsia —ja kohta paljon nuoria
e molemmat kylakoulut tdydessa
kadytossa

e asukkaat kayvat laajasti muualla
toissa (Jyvaskyld, Tikkakoski,
Ainekoski, Suolahti)

e toimiva kyldyhdistys (toisessa uusi,
toisessa jo testattu)

e kylan ja kunnan/kaupungin valiset
suhteet kunnossa.

Kylien valiin on syntymdssa uutta asu-
tusta, joka tulevaisuudessa yhdistaa kylat
yvhdeksi toiminta-alueeksi — uudeksi
"Hirvaskankaan kyldksi”. Yhteistd isoa
kyldkoulua on jo suunniteltu korvaamaan
vanhat, pieniksi kdyvat kyldkoulut.

Kangashdkin ja Koiviston kyldyhdistysten
aktiivit tutustuivat hankkeen aikana
toisiinsa. Yhteistydmuotojen kehittamista
jatketaan.

Kangashakkis voeti vaatluse alla kilas
elavate laste ja noorte heaolu. Koos-
toosse kaasati ka naaberkila Koivisto.
Kaks Jyvaskyld rakenduskérgkooli li-
opilast kisitlesid molema kiilakooli lapsi
ja nende vanemaid. Teemaga seoses
kaivitas kilaselts Kangashdkkiset oma
vaikeste investeeringute Leader-pro-
jekti, mille abil korrastati kila spordi-
véljak. Innovative Village toetas Kan-
gashaékkis trituste korraldamist ja mole-
ma kila noorte sooviks olnud rulapargi
edendamist.

Kangashdkki ja Koivisto on naaberkdilad,
aga Uks neist kuulub Uuraineni maapiir-
konda ja teine Adnekoski tddstuslinna,
Uks JyvasRiihi ry ja teine Viisari ry alale.
Killaseltside inimesed ei tundnud Uks-
teist. Siiski on molemad kiilad Gsna
sarnased:
e asukoht on sama, (iks paikneb
kiirteest paremal, teine vasakul pool
e samasugune loodus koos metsade,
jarvede ja pollumaadega, molemas
kiilas on loodus- ja suusaradu ning
ujumisrandu

e l3dhiteenused asuvad Hirvaskangases

e kavandatakse uusi asumeid ja uusi
krunte, mis tahendab lisanduvaid
elanikke

e palju lapsi—ja peatselt ka palju noori

e molemad kilakoolid té6tavad
maksimaalse koormusega

e elanikud kaivad palju mujal t66l
(Jyvaskyla, Tikkakoski, Adnekoski,
Suolahti)

e toimivad kilaseltsid (ihes uus, teises
juba pikemalt tegutsev)

kiila ja omavalitsuse/linna suhted on
head.

Kilade vahele on tekkimas uusi asulaid,
mis muudab tulevikus kiilad Gheks piir-
konnaks—uueks n6 Hirvaskangase kiilaks.
Juba on kavandatud uue suure kiilakooli
rajamist varasemate vaikseks jadvate
koolide asemele.

Kangashakki ja Koivisto kilaseltside akti-
vistid tutvusid projekti kaigus. Koostdo-
vormide arendamistjdtkatakse.
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Project
Meeksi

Estonia

The non-profit organisation Aravu
Society (MTU Aravu Selts) wants to
improve the living environment of the
local community so that the people
would appreciate their home village
more. Another aspiration is to increase
the value of the site for the people from
outside the community, so that they
would want to visitit.

One of the tools for reaching these aims
is to offer various maintenance services
for local people, including gardening
guidance and yard maintenance. The
target groups are especially older
people living alone, and holiday cottage
owners. At first, the service will only be
available during spring- and summer-
time.

The organisation is going to identify
people who need service, map the
demand, obtain the necessary technical
equipment, and create a price list for
the services. The income should cover
fuel consumption, equipment main-
tenance, and also produce a minimal
profit. The organisation will also adver-
tise the service.

The organisers will use the help of
unemployed people, people perfor-
ming community services, and volun-
teers. In the long run, the organisation
would like to see the establishment of a
new undertaking which would take over
the existing service provision. The
service will be provided on the entire
territory of Meeksi rural municipality.
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For the project manager Tea Tenson, the
greatest learning experience in Inno-
vative Village was cooperating with other
communities. “Cooperation gives people
the courage and confidence to proceed
with their ideas and the confidence that
they have somebody to lean on. The
entire training programme was very well
organised. Since it was attended by
different communities with different
ideas, it was very informative to hear the
ideas of other communities and to take
note of quite a few things.”

The organisation is currently preparing
the documentation necessary for the
provision of the maintenance service. The
team is also searching for a capable and
trustworthy person, who will be directly
responsible for carrying out the works.
The necessary equipment for providing
the maintenance service has already been
obtained.

The partners of MTU Aravu Society in-
clude several non-profit organisations,
such as MTU Society of Countrywomen of
Meeksi, MTU Meerapalu Village Society
and MTU Mehikoorma Open Youth Club,
but also Meeksi rural municipality govern-
ment and the private limited company OU
Latikas.
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Kansalaisjarjesto Aravu Selts pa-
rantaa kunnan asukkaidenjavieraili-
joiden viihtyvyyttd ja nostaa koti-
kuntansa arvostusta. Jarjesto tar-
joaa asiakkaille siivouspalveluja,
puutarhanhoitoon liittyvda neu-
vontaa ja pihanhoitopalveluja. Koh-
deryhma ovat ikdihmiset, erityisesti
yksin asuvat, jotka eivat itse enda
jaksa hoitaa puutarhaansa eivatka
parjaa ilman apua pihatoiden tai
siivoustéiden kanssa. Palveluja
tarjotaan myos mokkilaisille. Aluksi
palveluita tarjotaan kevat-kesa-
kauden aikana Meeksin kunnan
alueella.

Jarjesto kartoittaa kunnassa naitd
palveluita tarvitsevat ihmiset tai
yritykset, hankkii tarvittavat lait-
teet ja hinnoittelee palvelut. Hin-
toihin sisaltyvat polttoainekustan-
nukset, laitteiden ja koneiden huol-
tokustannukset sekd mainoskus-
tannukset.

Jarjestd pyrkii tyollistdmaan kun-
nan tyéttdmid, yhteiskunnan hyvak-
si tyoskentelevid ja vapaehtoisia.
Kunnassa on paljon puutarhan-
hoidon osaajia, jotka pyritddn saa-
maan mukaan jarjeston toimintaan.
Tulevaisuudessa toiminta voidaan
siirtdd uudelle osakeyhtiolle.

Projektijohtaja Tea Tenson kertoo,
ettd eniten Innovative Village -kou-
lutuksessa opittiin vuorovaikutus-
taitoja toimittaessa toisten kansa-
laisjérjestojen kanssa. Yhdessd on
aina turvallisempaa ja helpompaa
toimia ja kehittdd omia ideoita. On
tarkeaa kokea, ettei ole yksin ja ettd
voi luottaa toisiin. Koulutuksessa
saatiin paljon tietoa muiden kuntien
kansalaisjarjestéjen projekteista ja
toimijoidenideoistaja kokemuksista.

Nyt jarjeston padtehtdavana on yrityk-
sen asiakirjojen jarjestdminen siihen
vaiheeseen, etta palveluiden tarjo-
aminen voidaan aloittaa mahdolli-
simman pian. Talléd hetkelld etsitdan
myos sopivaa henkilod, joka pystyy
ryhtymaan téihin. Kaikki tarvittavat
laitteetja koneet onjo hankittu.

Aravu Seltsin yhteistyokumppanit
ovat Meeksin maaseudun naisten
seura, Meerpalun kyldseura, Mehi-
koorman avoin nuorisoklubi, Meeksin
kuntajaOU Latikas.

Mittetulundusiihing (MTU) Aravu
Selts soovib oma kogukonna heaks
teha midagi, mis muudab elukeskkonna
kaunimaks ja paneb inimesi sel moel
oma kodukohta rohkem vaartustama.
Lisaks soovitakse, et ka valjastpoolt
kogukonda tulnud inimesed hakkaksid
paika rohkem hindama ja tahaksid sinna
meelsastitulla.

MTU eesmirk on pakkuda heakorra-
teenuseid, ka aiandusalast noustamist
ning kodudue hooldust. Sihtrihmaks
on vanemad inimesed, kes ei tule
selliste to6dega enam ise toime, eriti
Uksi elavad vanainimesed, aga ka suve-
kodude omanikud. Teenust osutatakse
esialgu kevad-suvisel perioodil.

MTU selgitab vilja teenuse vajajad,
kaardistab néudluse, soetab vajamine-
va tehnika, koostab teenuse hinnakirja,
mis katab kittekulu, tehnika hoolduse
ja annab ka minimaalse kasumi. Samuti
tegeleb teenuse reklaamiga.

Teenuse osutamisel kasutatakse t6o-
tuid, Ghiskondlikult kasuliku t66 tegi-
jaid javabatahtlikke. Samuti kaasatakse
aiandusalaste teadmistega inimesi,
keda on kogukonnas mitmeid. Pikemas
perspektiivis ndeb MTU uue ettevétja
tekkimist, kes votab juba kaivitunud
teenuse osutamise (le. Teenust osuta-

takse kogu Meeksi valla territooriumil.

Projektijuht Tea Tensoni sonul on kogu-
konna projekti tulemus otseselt seotud
Innovative Village projektiga. Kdige suu-
remaks dppimiskogemuseks oli Tensoni
sonul koostoo teiste kogukonna seltsi-
dega. “Koostd6 annab julguse ja kindluse
oma ideedega edasi minna ning tead-
mise, et sa eiole Uksijasulon, kellele toe-
tuda. Koolitusprogramm tervikuna oli
vdga hasti Ules ehitatud. Kuna sellest
votsid osa erinevad kogukonnad erine-
vate ideedega, siis oli vaga opetlik kuul-
da-ndha teiste kogukondade motteid ja
sealt ka enda tarbeks nii mondagi korva
tahapanna.”

Praegu tegeleb MTU jatkuvalt dokumen-
tatsiooni ettevalmistamisega, et saaks
heakorrateenuse pakkumisega algust
teha. Ka otsitakse meeskonda tublit ja
usaldusvaarsetinimest, kes hakkab otse-
selt toid tegema. Heakorrateenuse osu-
tamiseks vajaminev tehnika on juba
soetatud.

Teenuse arendamisel teeb MTU Aravu
Selts koost6éd MTUga Meeksi Maanais-
te Selts, MTUga Meerapalu Kiila Selts,
MTUga Mehikoorma Avatud Noorteklu-
bi, Meeksi vallavalitsusega ja OUga
Latikas.
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Project
Vesanka

Finland

Thevillage of Vesanka has experienced strong growth
and there are many young families with children. At the
village meeting and at the meeting of the Vesanka
mother-child-group, two development objects became
apparent: firstly, thereisaneed for meeting places, and
secondly, public communication must be improved.
There is no village shop or pub in Vesanka where
villagers could meet during their everyday activities.
There is plenty going on at the village but information
about this often reaches only those whose children
attendschool, forexample.

The mothers came up with a thematic lounge for the
village: a village café. They decided to create an easy
and tested checklist, which would enable any villager to
organise a village café, so that over time the café
operations would become regular. With the village café
it is also possible to organise services missing in the
village. The village association and the mothers
brainstormed and collected various topics and
activities that were desirable for the village cafés. A
student from the Jyvaskyld University of Applied
Sciences mapped the hobbies and requests of the
children.

The children requested e.g. a cooking school. On
Valentine's Day, the mothers tested a village café
where children were able to bake Valentine's Day
cookies with the help of two chefs from the village. At
the same time the parents were enjoying their coffees
at the café. There were over 50 names on the visitor list
and the feedback was positive. Other tested ideas
included, for example, a handicraft café and a spring
sale café. In addition, the villagers organised a Library
Day with the motto “Save the village library”.

The village's communication was put in order. Ve-
sanka's Facebook pages had been neglected so they
were activated. At the same time, it was decided that
the technology of the outdated, difficult-to-update
website, had to be updated. The website is important
for communication as well as for marketing the village
hall. The new website, www.vesanka.fi that includes a
new booking system for the village hall, was launched
insummer2014.



Vesangan kyla on kasvanut voimakkaasti ja
sielld on paljon lapsiperheitd. Kylaillassa ja
Vesangan MLL:n &iti-lapsi-piirin palaverissa
nousi esille kaksi kehittdmiskohdetta: tarvi-
taan tapaamispaikkoja ja tiedottamista on
parannettava. Vesangassa ei ole kylakauppaa,
pubia tms., jossa kylaladiset tapaisivat luonte-
vasti osana arkeaan. Kylalld on toimintaa,
mutta tieto kulkee usein esim. vain niille, joiden
lapset kdyvat koulua.

Aidit ideoivat teemallisen kyldn olohuoneen,
kyldkahvilan. Pddtimme luoda helpon, testatun
muistilistan, jonka avulla kuka kyladldinen
tahansa voisi jarjestda kyldkahvilan niin, etta
vahitellen toiminnasta tulisi sdadannollista.
Kyldkahvilan yhteyteen on mahdollista jar-
jestdd myos kylaltd puuttuvia palveluita.
Kyldyhdistys ja didit ideoivat ja kerdsivat
erilaisia teemoja ja toimintaa, jota kyldkah-
viloihin haluttiin. Jyvaskyldn ammattikorkea-
koulun opiskelija haastatteli kylén lapsia ja
kartoittilasten harrastukset ja toiveet.

Lasten toiveena oli mm. kokkikoulu. Testasim-
me Ystdvanpadivan kyldkahvilan, jossa lapset
saivat kahden oman kylan kokin avulla leipoa
ystavanpadivan leivonnaisia. Vanhemmat
kahvittelivat kyldkahvilassa. Kavijalistalla oli yli
50 nimed ja palaute positiivista. Muita
testattuja ideoita olivat mm. kasityokahvila ja
kevatmyyjdiskahvila. Lisdksi kylaldiset jarjes-
tivat Kirjastopdivdn mottona "Pelastakaa
kyldkirjasto”.

Kyldn tiedotus laitettiin kuntoon. Vesangan
Facebook-sivut olivat jadneet unholaan. Sivut
aktivoitiin. Samalla paatettiin tekniikaltaan ja
sisalloltdan vanhentuneiden, vaikeasti paivi-
tettavien kotisivujen uudistamisesta. Kotisivut
ovat tarkeat kylan tiedottamisen ja kylatalon
markkinoimisen kannalta.

Uudet www.vesanka.Fi-sivut kyldtalon varaus-
jarjestelmineen avattiin kesalld 2014.

Vesanka kiila on joudsalt kasvanud ja seal
elab palju lastega peresid. Kiiladhtul ja Vesan-
ka MLLi koosolekul tousid esile kaks arendus-
objekti: on vaja kokkusaamiskohti ja korras-
tada tuleb ka teavitussiisteemi. Vesankas ei
ole kilapoodi, pubivm kohta, kus kiilaelanikud
igapdevaselt koos voiksid kaia. Kilas toimub
erinevaid tegevusi, kuid info jouab vaid nen-
deni, kelle lapsed koolis kdivad.

Emad pakkusid valja kiila lesila voi kiilakohviku
idee. Otsustasime koostada lihtsa, (abiproo-
vitud meelespea, mille abil saaks tkskoik
milline kilaelanik kiilakohviku nii t66le panna,
et see muutuks vdhehaaval regulaarseks.
Kllakohviku juures on véimalik arendada ka
kiilast seni puuduvaid teenuseid. Kiilaselts ja
emad pakkusid vdlja ja kogusid erinevaid
teemasid ja tegevusi, mida kiilakohvikutes
ndhasoovitakse. Jyvdskyld Rakenduskorgkooli
Gliopilane anallsis laste harrastusijasoove.

Laste sooviks oli kokanduskool. Katsetasime
sobrapdeva kilakohvikut, kus lapsed said kahe
oma kila koka abil sobrapdevaks kipsetisi
valmistada. Vanemad veetsid aega kiilakoh-
vikus. Kilastajaid oli Gle 50 ja tagasiside
positiivne. Teised katsetatud ideed olid
nditeks kasitookohvik ja kevadmiitigikohvik.
Peale selle korraldati raamatukogupaev, mille
motoks oli "Pdastke kiilaraamatukogu”.

Korda seati kiila teavitussiisteem. Vesanka
Facebooki lehe uuendamine oli jadnud una-
russe. Lehe “laikijate” arv tousis kahe kuuga
kiimnelt Gle saja. Samas otsustati uuendada
oma tehnilise kilje ja sisu osas aegunud ja
raskesti muudetavat kodulehte. Koduleht on
oluline kilaelanike teavitamise ja kilamaja
turunduse seisukohast.

Uus kila veebileht www.vesanka.fi koos
kilamaja broneerimissiisteemiga avati 2014.
aastasuvel.

YSTAVANPAIVAN
LEIVONTAILTA

alakouluikaisille
Rientolassa
13.2.2014 klo 18.30

Leivotaan porukalla ystavanpdivaleivonnainen! lllan vetaa kaksi
koulutettua kokkia omalta kylalta.

Osallistumismaksu 3 €. Mukaan mahtuu 15 leipuria. Otathan mukaan
oman essun. limoittautumiset tekstiviestilld tai puhelimitse Anna
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rewarding cooperation

Transnational projects require a bit more effort and
resources but there are rewards — unique experiences,
best practices, cross-cultural comprehension and
innovativeideas.

In this chapter, a group of Innovative Village project
members discuss the positive aspects of cooperation,
the problems in it, and the innovation that has been
sharedin cooperation with the groupsinvolved.

Difficulties of cooperation and what
might be learned from them

The cooperation project requires more focussed deve-
lopment at the outset with more planning of the physical
interaction between participants.

The allocation of budgets can be different in each partner
country. It is important to recognise that budgets limit the
scope of cooperation. In Innovative Village, the project
budgets per partner were similar in Finland and Northern
Ireland. The Estonian partner had to do manage with a lot
less financial support.

True interaction needs familiarity between participants
during the project. If innovation is to be really shared,
interaction needs to evolve beyond a few study visits to
include wider interaction between villages and through a
variety of media.

In Innovative Village, participants would have benefitted
from following more the progress of projects in other
countries as they develop, and not just hearing about them
when completed. This was planned, but it did not happen
during the project partly because of the uneven progress of
the projectin each partner country.

Innovative Village partners felt that a narrower focus might
help the cooperation visits with clearly defined specific
tasks to underscore each visit, not just a quick stop tour of
the best projects in each LAG. On the other hand, the
partners were new to each other. The visits were a big part
of getting to know the partner organisation as well as the
partner area in general. Maybe all visits should have been
organised at the beginning of the project, thus creating the
base of Familiarity for really effective cooperation.

Additionally, cooperation processes must concentrate on
leadership. The process must not just include LAG
members, but also the people in villages. Perhaps village



‘friendship groups' could cooperate in a variety of ways.
This could translate into using other EU programmes for
cooperation opportunities thereby further building the
relationships between villages. This was attempted, but
the partnersdid not get funding.

It was accepted that cooperation projects will always have
problems with timing and logistics and that surprising
outcomes may occur. Part of the process is about learning
the cultural backdrop in which rural development projects
happen.

The positive aspects of cooperation for
the groups involved

The group felt that the range of villages involved in the
project with very strong individuality has been appreciated
and that each has had something significant to offer the
cooperation project. This has meant that cooperation has
beenavaluable and worthwhile experience for allinvolved.

Avast range of experience has been brought together and
shared during cooperation visits. At times, this may have
seemed overwhelming, but participants have extracted
best practices from this and benefitted significantly from
exposure to new ideas and different approaches to village
development. The overall project has been a worthwhile
learning experience, especially for the newer groups
involved.

Another outcome of cooperation has been that the process
has helped groups with their own identities. It has given
substantial confidence in the communities to shape what
they wish to achieve in the long-term. Crucially, the village
groups have become skilled at showcasing their achie-
vements and 'selling' themselves. This hasinformed further
additional actions. The networking process is often not
appreciated, even if it helps develop the leadership
structures withinvillages.

In Finland, the transnational cooperation has boosted
material in English. The rural communities participating in
the Innovative Village process have created net pages,
leaflets etc. in English which will help them to widen their
international networks later as well as market their services
to tourists and visitors from abroad.

An unexpected or less obvious positive outcome has been
that cooperation has helped villages to manage change in
respect to both village social structure and municipal
structures. Villages in all countries involved are sharing the
experience of substantial changes to village life and
adaptingto local changesin governance.

Innovative practices within
the cooperation project

Cooperation has taken villages out of their comfort zone.
Where there has been a tendency for villages to be single
project orientated, they have become more strategicin their
approach and more skilled at linking projects and thinking
about the cross-cutting themes.

Village projects have assisted the 'bright lights' of the
community, i.e. the people who energise their communities
with ideas and a drive to make events and projects happen.
Villages benefit from this as it develops leadership and
means thatvillages are lessreliant on a fewindividuals.

The process has helped villages to effectively brand
themselves with a distinctive label. Villages have created a
strong focus for development and connected village
improvements to the areasinwhich they excel.

The partners felt that the foundation for the new co-
operation programme needs to be set in place already
during the project. The experiences of Innovative Village co-
operation project need to be taken to the future actions of
the rural communities.
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Kegseliaat qylat
paltitsevaa yhteistyota

Monikansalliset hankkeet vaativat enemman vaivan-
ndkoa ja resursseja, mutta niista palkitaan ainutlaa-
tuisilla kokemuksilla, kulttuuriosaamisella, hyvilla
kdaytannailla jainnovatiivisillaideoilla.

Tassa viimeisessd luvussa ryhma Kekselidat kylat -
hankkeen aktiiveja pohtii yhteistyon positiivisia puolia,
sen ongelmia ja ideoita, jotka on jaettu hankkeen
toimijoiden kesken.

Innovative Village study tour 2013
https://www.youtube.com/watch?v=WKSxxDFN7z0

Innovative Village Fair in May 2014
http://www.youtube.com/watch?v=9czaj508Hso

Yhteistyon ongelmat ja niista
oppiminen

Yhteistyohanke edellyttda tavanomaista maaratietoi-
sempaa kehittdmista ja tarkempaa yhteistyokumppanien
tapaamisten suunnittelua.

Budjetointi voi olla erilaista kussakin kumppanimaassa. On
tarkeda ymmartaa, ettd budjetit rajoittavat yhteistyota.
Kekselidat kylat -hankkeen kumppanikohtaiset budjetit
olivat samaa luokkaa Suomessa ja Pohjois-Irlannissa.
Virolaisen kumppanin oli parjattava paljon vahemmalla.

Todellinen kanssakdyminen hankkeessa edellyttda tuttuut-
ta. Jotta innovaatioita voidaan aidosti jakaa, kylien vélisen
kanssakdymisen on muodostuttava muutamaa opinto-
kayntid syvemmaksi ja sen olisi hyodynnettadva useita eri
kanavia.

Osallistujat olisivat hyotyneet tarkemmasta partneri-
maiden hankkeiden etenemisen seuraamisesta sen sijaan,
ettd kuulivat niista vasta niiden valmistuttua. Seuranta oli
kylld suunnitelmissa, mutta se ei toteutunut hankkeen
aikana suunnitellusti osittain siksi, ettd kumppanimaiden
hankkeet etenivat eri tahtiin.

Opintomatkojen tarkempi rajaaminen ja hyvin maaritellyt
tehtavat olisivat olleet hyodyllisempiad kuin pikapyrah-
dykset kunkin Leader-ryhman parhaissa hankkeissa. Toi-
saalta kumppanit eivat olleet ennestdan tuttuja toisilleen.
Vierailuilla oli suuri merkitys seka kumppaniorganisaatioon
ettd yleisesti sen toiminta-alueeseen tutustumisessa. Ehka
opintovierailut olisi pitdanyt jarjestdd hankkeen alussa,
minka jalkeen tuttujen ihmisten ja kylien kanssa olisi ollut
helpompitehda yhteis-tyota.

Lisaksi yhteistyoprosessien on keskityttava johtajuuteen.
Prosessiin on kuuluttava Leader-ryhmien jasenten lisaksi
myos kyldlaiset. Ehka kylien "ystavyysryhmat” voisivat
tehda yhteistyota eri tavoin. Se voisi johtaa muiden EU:n



rahoitusohjelmien kdytt6on, mika samalla vahvistaisi kylien
valisid suhteita. Tata yritettiin kerran, mutta silloin kump-
panit eivat saaneet rahoitusta.

On selvag, ettd yhteistyohankkeissa on aina ongelmia ajoi-
tuksen ja logistiikan kanssa eika kaikkeen voi varautua.
Toimintaan kuuluu niiden kulttuuristen taustojen ymmar-
tdminen, joiden puitteissa maaseudun kehityshankkeita
toteutetaan.

Yhteistyon positiivinen anti
osallistujille

Tyoryhma koki, ettd hankkeessa mukana olleita hyvin
erilaisia kylid on arvostettu ja jokaisella on ollut jotain
ainutlaatuista tarjottavaa yhteisty6hankkeelle. Siksi yhteis-
tyo on ollut arvokas ja vaivan arvoinen kokemus kaikille
osapuolille.

Kokemuksia on kertynyt valtava maara ja niitd on jaettu
opintomatkoilla. Toisinaan kokemusten maarda on voinut
tuntua ylivoimaiselta, mutta osallistujat ovat poimineet
niistd parhaat kdytannot. Uudet ideat ja erilaiset [dhesty-
mistavat kylien kehittdmiseen ovat olleet hyddyksi.
Kokonaisuudessaan hanke on ollut hyodyllinen oppimis-
kokemus, erityisestiuusille ryhmille.

Yhteistyon tuloksena projekti on auttanut kylida oman
identiteetin muodostamisessa. Se on antanut yhteisdille
itseluottamusta niiden muotoillessa pitkan aikavalin
tavoitteitaan. Tarkeda on myos, ettd kylat ovat oppineet
esittelemaan saavutuksiaan ja “myymaan” itsedan, mika on
johtanut muuhun toimintaan. Verkostoitumista ei usein
arvosteta, vaikka se auttaa kehittdmaan kylien johtamis-
rakenteita.

Suomessa kansainvalinen yhteistyd on lisénnyt englan-
ninkielistd materiaalia. Kekselidat kylat -hankkeeseen
osallistuvat maaseutuyhteisét ovat luoneet internetsivuja,
esitteitda ym. materiaalia englanniksi, mikd auttaa niita

laajentamaan kansainvalisia verkostojaan myos tulevaisuu-
dessa seka markkinoimaan palvelujaan matkailijoille.

Odottamaton tai ainakin epatodenndkéisempi hankkeen
positiivinen tulos on ollut se, ettd yhteistyo on auttanut kylia
muutoksen hallinnassa niin kylan sosiaalisen rakenteen kuin
kunnallisten rakenteidenkin osalta. Kaikkien osallistuja-
maiden kylat ovat jakaneet kokemuksia merkittadvistd muu-
toksista kylan eldmassa ja sopeutumisesta paikallishallinnon
muutoksiin.

Yhteistyohankkeen kekseliaat
kaytannot

Yhteisty6 on haastanut kyldt omien mukavuusalueidensa
ulkopuolelle. Kylat olivat taipuvaisia keskittymdan yhteen
hankkeeseen, mutta nyt ldhestymistapa on muuttunut
strategisemmaksi. Hankkeita ketjutetaan taitavasti ja eri
teemoja pohditaan laaja-alaisesti.

Kyldahankkeet ovat auttaneet yhteiséjen "johtotahtid” eli
ihmisia, jotka aktivoivat omia yhteis6jdan ideoilla ja jotka
saavat tapahtumia ja hankkeita aikaan. Tama kehittaa johta-
juutta, mika hyodyttaa kylia.

Hanke on auttanut kylid l6ytdmaan vahvuusalueensa ja
branddaamaanitsensa. Kylat ovat keskittyneet kehittdmiseen
jaliittdneet kehittamistoimia omiin vahvuusalueisiinsa.

Kumppanit kokivat, ettd uuden yhteistyohankkeen perus-
tukset on luotava jo nykyisen hankkeen aikana. Innovative
Village -yhteistyohankkeen tuomat kokemukset on saatava
hyodyttamaan kylien kehittdmistoimia myo6s tulevai-
suudessa.
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Jnnovatiivne fula —

kasulif foostoo

Rahvusvahelised projektid nduavad veidi enam planee-
rimist ja ressursse, kuid seal on ka mitmeid hivesid -
unikaalsed kogemused, kultuuridevaheline suhtlus,
parimad praktikadja uuenduslikud ideed.

Kdesolevas peatiikis arutab rihm Innovatiivse Kiila
projekti liikmeid koost66 positiivseid aspekte, aga ka
sellega seoses tekkinud probleeme ning uuenduslikke
lahendusi, mida koos tegutsevad grupid omavahel
jaganudon.

Innovative Village study tour 2013
https://www.youtube.com/watch?v=WKSxxDFN7z0

Innovative Village Fair in May 2014
http://www.youtube.com/watch?v=9czaj508Hso

Koostooraskused ja midasellest oppida

Selline rahvusvaheline koostooprojekt vajab algusfaasis
suuremat rohuasetust arendustegevusele ning osapoolte
omavahelisele fidsilisele kontaktile. Osavotjatele oleks
olnud oluliselt kasulikum jalgida teiste riikide projektide
kulgu juba t66 kdigus, mitte Gksnes kuulda nendest parast
projektide loppu. Nii see tegelikult kavandatud oligi, kuid
kuna erinevates partnerriikides kulges projekt kohati eri-
neva kiirusega, siis plaanitu tegelikkuses ei toiminud.
Toelise suhtluse jaoks on vajalik isiklik kontakt projekti
kestel. Selleks, et innovatsioon ka pariselt haaraks, peab
suhtlemine olema siigavam kui paar dppevisiiti ja holmama
laiemat suhtlust kilade vahel, aga ka erinevate meedia-
kanalite kasutamist.

Rahade jaotamine voib partnerriikides olla erinev. Oluline
on moista, et eelarved piiravad koost6o ulatust. Inno-
vatiivse Kila projektis olid eelarved Soomes ja Pohja-
lirimaal sarnased, kuid Eesti partner pidi hakkama saama
oluliselt kasinamate vahenditega.

Innovatiivse Kiila projekti partnerid tundsid, et kitsam
fookus voiks aidata koostéovisiitidele konkreetsemaid
tegevusraame anda, selle asemel, et igas kohalikus
tegevusgrupis nende parimate projektidega kiirtutvust
teha. Teisest kiiljest aga partnerid ei tundnud Gksteist kuigi
hasti. Visiidid olid suureks abiks nii partnerorganisatsiooni
kui ka nende piirkonna tundma oppimisel. Téendoliselt
oleks olnud efektiivsem korraldada koik visiidid projekti
alguses, mis oleks loonud soodsa pinnase toeliselt tohusa
koostoo jaoks.

Lisaks sellele peaksid koostooprotsessid keskenduma se-
nisest rohkem juhtimistegevusele. Protsess ei tohiks hol-
mata Giksnes kohalike tegevusgruppide liikmeid, vaid ka k-
laelanikke, naiteks kiilade ,soprusgruppide” kaudu, mis
voiksid mitmesugustel viisidel koost66d teha. Sellest voiks



vdlja kasvada teiste Euroopa Liidu programmide kasuta-
mine koostoovoimaluste rakendamiseks, mis tihendaks
kiiladevahelisi suhteid veelgi. Seda kill prooviti, kuid
kahjuks eisaadud projektile rahastust.

Arvestada tuleb sellega, et rahvusvaheliste koosto6pro-
jektide raames tekib alati probleeme nii ajastuse kui
logistikaga ning tulemused voivad moneti olla {llatavad.
Uks osa protsessist on kultuurilise tausta, milles maaelu
arendamise projektid toimuvad, tundma oppimine.

Koostoo positiivsed aspektid
rihmade jaoks

Rihm leidis, et tervet rida projektis osalenud vdga oma-
paraseid kilasid on esile tostetud ning neil koigil oli pak-
kuda koostooprojektijaoks midagi olulist. See tdhendab, et
koostdo on olnud hinnaliseks ja vaartuslikuks kogemuseks
koigile.

Koostoovisiitide kdigus vahetati omavahel vdaga palju
kogemusi. Vahel vois see ndida (le jou kaiv, aga osavotjad
on niilidseks neist valinud enda jaoks vélja olulisima ning
saanud uutest ideedest ja erinevast ldhenemisest kiila
arendamisele vdga suurt kasu. Kogu projekt on olnud
vaartuslik opikogemus, eriti uutele kaasatud rihmadele.

Koostdo6 Uheks tdiendavaks tulemuseks on olnud ka see, et
grupid on saanud suurt abi oma identiteedi kujundamisel.
See on andnud kogukondadele juurde markimisvaarset
enesekindlust oma pikaajaliste plaanide kujundamisel.
Vahemtahtis ei ole ka tosiasi, et kilad on 6ppinud oma
saavutusi esitlema ja ennast tohusamalt ,miiiima“. See on
tekitanud juurde tdiendavaid tegevusi. Vorgustikuprot-
sessi ei osata sageli hinnata, hoolimata sellest, et see on
kiladele suureks abiks juhtimisstruktuuride arendamisel.

Soomes on tanu rahvusvahelisele koostdo6le tekkinud

juurde palju inglisekeelseid materjale. Innovatiivse Kiila
projektis osalenud maakogukonnad on loonud inglise-
keelseid internetilehekdilgi, voldikuid jms, mis aitavad neil
hiljem laiendada oma rahvusvahelisi vorgustikke ning samuti
turundada omateenuseid turistidele ja valiskiilalistele.

Ootamatu voi siis vdhem ilmne positiivne tulem on olnud
tosiasi, et koost6d on aidanud kiiladel tulla toime nii
sotsiaalse- kui ka omavalitsuse struktuuri alaste muutuste
haldamisega. Koigi partnerriikide kilad on suurte muuda-
tuste tunnistajateks nii kiilaelus kui ka kohaliku omavalitsuse
juhtimises.

Innovatiivhe tegutsemine
koostooprojekti raames

Koost6éo on viinud kiilad nende mugavustsoonist valja. Kui
seni on kilad olnud rohkem orienteeritud Ghele projektile
korraga, siis niid on nad omandanud strateegilisema
ldahenemise ja oskavad projekte rohkem omavahel siduda,
seda ka temaatiliselt.

Innovatsiooniprojektid on olnud suureks abiks kogukondade
.saravatele tdhtedele” ehk inimestele, kes panustavad
kogukonda oma ideedega ja on Urituste ja projektide eest-
vedajateks. Kiilad saavad sellest kasu, kuna see suurendab
juhtimiskogemust ja vahendab kiilade soltuvust vaikesest
ringistinimestest.

Koostooprotsess on olnud kiladele suureks abiks endale
teistest erineva kaubamargi loomisel. Nad on varasemast
rohkem keskendunud arengule ja (hendanud selle oma
tugevaimate valdkondadega.

Partnerid joudsid Ghiselt jareldusele, et uue koostoopro-
grammi alused tuleks paika panna juba kdimasoleva projekti
ajal. Innovatiivse Kiila koostéoprojektist saadud kogemusi
tuleb rakendada maapiirkondade tulevastes tegevustes.

105




106

Gallery

New ideas from the study trips

Well organised study trips are a good way to find new
innovative ideas to bring home for future development.
Here is just a small fraction of the revelations the villagers 5 5 ]
found during the Innovative Village study tours. “It's nice to b } S ey -T-l : e
see that something that is totally obvious to oneself brings Children hosting study trip guests.”

somuchjoyto others!” "The youth as the real members of the village communities."
"The use of the village schools for the community." Finland.

onal area, Estonia.

. a recreati
photo hunt in £ 101, 103 and 105-

pictures also on page

Empty shop windows as an asset to the village, Bushmills, Northern Ireland.
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Vegetable and flower gardens at the back of the apartment buildings, Estonia.

Natural nature paths, Finland.
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A shop for the local produce at the entrance of a big shopping centre, Estonia. FRIENDLY VILLAGERS
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"Passport!! Very funny."
Pylkdnmaki passport, Finland.
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An Estonian participant aftera

Tastings of the traditional food products the modern way, Estonia.



"Hunter's wooden hut: We all wnt that!"

LR 3

Grillikota, the Finnish grill hut, Finland.

Hyvin jarjestetyt opintomatkat
auttavat [6ytdmadn uusia inno-
vatiivisia ideoita oman kylan
kehittamiseksi. Tassd on vain
pieni osa kaikista niistd huo-
mioista, joita kylaldiset tekivat
Innovative Village -opinto-
matkoilla.

"On hienoa huomata, etta jokin
itselle tdysin selvd asia voi
tuottaa niin paljon léytdmisen
iloa muille!”

Sometimes funny activities are needed... Transnational coopera

o
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rr\:eis'\de Kkaigus lles noppis!
et miski, mis on
voib tuua palju
uteistele.

non tofe néha,
nii ilmne dhete,
avastamlsroom

tion can be fun!
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Innovative Village is a transnational deve-
lopment project of village-based services
that ran from autumn 2012 to autumn 2014,
coordinated by the JAMK University of
AppliedSciences.

The project, which was funded by the Leader
programme, has been educational, challen-
ging and fun to the collaboration partners
and participating villages. For several of the
villages that were involved in the project,
Innovative Village was the first experience in
transnational project co-operation.

The project's partners came from Central
Finland, Northern Ireland and Southern
Estonia. This publication sheds light on the
work done during the project: who was
involved in the project, what was achieved,
whatwas difficultand what was rewarding.

This publication is the result of collaboration
between allthe partners, and we hope that it
isanice memory ofasuccessful project,and a
good aid for planning future transnational
development projects.

OutiRaatikainen
Project coordinator

Jnnovative
Village * 5

Kehsgelidat gylat

Innovative Village - Kekseliddt kyldt on
syksystd 2012 syksyyn 2014 toiminut kylaldh-
toisten palvelujen kansainvélinen kehitta-
mishanke, jota koordinoi Jyvdskylan ammat-
tikorkeakoulu.

Leader-rahoitteinen hanke on ollut opetta-
vainen, haastava ja hauska sita pyorittaneille
partnereille ja mukana olleille kylille. Useim-
mille hankekylille Innovative Village oli
ensimmadinen kosketus kansainvaliseen han-
keyhteisty6hon

Hankkeen partnerit olivat Keski-Suomesta,
Pohjois-Irlannista ja Eteld-Virosta. Tama
julkaisu kertoo hankkeessa tehdysta tyosta:
keitd hankkeessa toimi, mita saatiin aikaan,
mika oli hankalaa ja mikd palkitsevaa.

Julkaisu on kaikkien partnereiden yhteisen
tyon tulos ja toivomme, ettd se on sekd hieno
muisto onnistuneesta hankkeesta etta hyva
apu seuraavien kansainvalisten kehittamis-
hankkeiden suunnittelussa.

Outi Raatikainen
Hankekoordinaattori

l{auas

On mentava o ahotto.

nakdaksee

The European Agricultural Fund
for Rural Development:
Europe investing in rural areas

http://issuu.com/innovative-village

Junovative
Village » &

Innovative Village on siigisest 2012 kuni
sligiseni 2014 tegutsenud kilapdhiste tee-
nuste rahvusvaheline arendusprojekt, mida
koordineeris Jyvdskyld Rakenduskdrgkool.

Leaderi programmi raames rahastatud pro-
jekt oli opetlik, valjakutseid pakkuv ja vahva
koikidele sellega seotud partneritele ja
kaasatud kiladele. Enamiku projektis osa-
lenud kilade jaoks oli Innovative Village
esmakordne kokkupuude rahvusvahelise
projektikoosté6ga.

Projektis osalesid partnerid Kesk-Soomest,
Pohja-lirimaalt ja Louna-Eestist. Kdesolev
véljaanne rddgib projektis tehtud téost: kes
olid projekti kaasatud, millega hakkama
saadi, mis raskusi valmistas ja mida oli posi-
tiivset.

See véljaanne on koikide partnerite koost6o
tulemus, ja me loodame, et see jddb heaks
malestuseks dnnestunud projektist, aga ka
heaks abimaterjaliks jargmiste rahvusva-
heliste arendusprojektide planeerimisel.

Outi Raatikainen =5

Projektikoordinaator

On vaja minna &auqel!e,
ot naha takedale.

895181303520




