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toteutumista.

Opinnaytetydn kehittamistoiminta tehtiin yhteistyéssa Vantaan kaupungin Lei-
nelan paivakodin kanssa. Tiedonkeruumenetelmina kaytettiin teemahaastatte-
lua, aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta ja omaa tyokokemusta. Teemahaastattelu-
kertoja oli kaksi ja ne toteutettiin ryhmahaastatteluina. Haastattelut toteutettiin ke-
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ten avulla kasvattajat voivat kayda yhteista keskustelua tiimin kesken ja arvioida
omaa toimintaansa.

Varhaiskasvatusryhman tyontekijat kokeilivat havainnointitydvalineen kayttoa
omassa lapsiryhmassaan ja antoivat siitd positiivista palautetta. Kehittamistoi-
minnan tuotoksena saatiin toimiva ja tarpeisiin vastaava havainnointitydvaline.
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The topic of the thesis was increasing children's participation and equality in early
childhood education. The purpose of the work was to develop an observation tool
for early childhood education professionals to observe children's participation and
equality in children's groups. The goal was to increase the assessment of early
childhood education workers' own work and the implementation of children's
participation and equality.

The development work of the thesis was done in cooperation with the Leinela
daycare center in the city of Vantaa. Data collection methods were thematic in-
terviews, related literature and personal work experience. There were two theme
interviews and they were conducted as group interviews. The interviews were
conducted during the spring of 2023. Two early childhood education teachers, a
nanny and a music pedagogue participated in the interviews. The topics of the
first interview were children’s participation and equality, and the topic of the sec-
ond interview was observation as a pedagogical tool.

In particular, the lack of resources and time management challenges emerged
from the interviews, which is why it was hoped that the observation tool would be
easy to use. After the interviews, a working tool was developed for observing
children's participation and equality. The observation tool is intended to be used
during a selected period, for example at the beginning of the daycare year. With
the help of the questions in the work tool, educators can have a joint discussion
among the team and evaluate their own activities.

The employees of the early education group tried using the observation tool in
their own group of children and gave positive feedback about it. The output of the
development work was a functional observation tool which respond to the needs.
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatuksen yhtené tavoitteena on edistdd lasten yhdenvertaisuutta ja
tarjota kaikille lapsille mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa heitd koskeviin asioihin
(L 540/2018). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden uusi paivitetty versio jul-
kaistiin vuonna 2022. Uudistuksen my6ta kaikille lapsille pyritéan turvaamaan yh-
denvertaiset edellytykset kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle parantamalla lasten
edellytyksia tuen saamiselle (Valtioneuvosto, 2021). Varhaiskasvatusta tulee ke-
hittdd, ja sen kannalta on tarkeaa kiinnittdd huomiota yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa koskeviin asenteisiin tydyhteisossa (Opetushallitus, 2022, s. 30). Nama
teemat ovat tarked osa koko varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria ja laadukasta
varhaiskasvatusta.

Varhaiskasvatukseen liittyen on ollut paljon kriittista keskustelua viime aikoina.
Alan haasteina ovat muun muassa henkiléstopula, kasvavat lapsimaarat, tyonte-
kijoiden uupuminen ja jatkuva kiire. (Opetusalan ammattijarjest6, 2023.) Varhais-
kasvatuksen resurssi- ja henkiléstopulan takia useita iltapéivakerhoja ja leikki-
puistoja on jouduttu sulkemaan valiaikaisesti ja henkilokuntaa on siirretty paiva-
koteihin. Kevaan 2023 aikana Helsingisséa on jouduttu valiaikaisesti sulkemaan
jopa 39 leikkipuistoa. (Helsingin Uutiset, 2022.) Varhaiskasvatuksessa tyosken-
nellessamme olemme huomanneet, ettd resurssipula on varhaiskasvatuksessa
erittain suuri haaste. TAma on aiheuttanut huolta laadukkaan varhaiskasvatuksen
toteutumisesta niin vanhemmissa kuin tyontekijoissakin. Puutteellisten resurs-
sien vuoksi monet varhaiskasvatuksen tyontekijat karsivat uupumuksesta, joka
heikentaa heidan tydmotivaatiotaan ja siten myds tyon laatua. Henkilostovajeen
vuoksi monet tyontekijat kokevat arjen kiireisena, mink& vuoksi lasten tekemille
aloitteille ja& vahemman aikaa ja lasten osallisuus ja yhdenvertaisuus voivat
jdada huomioimatta.

Opinnaytetyémme on kehittdmispainotteinen, ja kehittamamme tyévaline tukee
varhaiskasvatuksen tyontekijoitd osallisuuden ja yhdenvertaisuuden havain-
noimisessa ja arvioimisessa. Tyovalineen avulla tyontekijat varhaiskasvatuk-
sessa pystyvat arvioimaan omaa toimintaansa ja tydskentelya seka tarvittaessa
kehittAmaan sitd. Tyovaline toimii tyontekijoille myds apukeinona tuoda esille



toimivia ja hyvia toimintamalleja osallisuuden ja yhdenvertaisuuden lisaamiseksi.
Teimme opinnaytetydmme yhteistydossa Vantaan Leinelan paivakodin varhais-
kasvatusryhmaén tydntekijoiden kanssa.



2 LAPSEN OSALLISUUS JA YHDENVERTAISUUS VARHAISKASVATUS-
TYON LAHTOKOHTINA

2.1 Varhaiskasvatus ja esiopetus pedagogisena ja ammatillisena toimintana

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kas-
vatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa toimintaa, jossa painottuu pedago-
giikka. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistaa ja tukea lapsen kokonaisval-
taista kehitysta, kasvua, oppimista ja hyvinvointia. Varhaiskasvatusta jarjestetaan
paivakodeissa, perhepaivahoitona tai avoimena toimintana esimerkiksi leikki- ja
kerhotoimintana. (Opetushallitus, i.a. -a.) Varhaiskasvatuksen tarkoituksena on
vahvistaa lasten osallisuutta yhteiskunnassa ja edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa seké ehkaista syrjaytymista (Opetushallitus, 2022, s. 14). Suomessa kai-
killa alle kouluikaisilla lapsilla on oikeus varhaiskasvatukseen. Lapsen huoltajilla
on paavastuu lapsen kasvattamisesta ja varhaiskasvatuksen tarkoituksena on tu-
kea heidan kasvatustyotdan (L 540/2018).

Varhaiskasvatuslaki ohjaa kaikkea varhaiskasvatustoimintaa. Varhaiskasvatus-
laissa (L 540/2018) saadetadan varhaiskasvatuksen jarjestamisesta ja toteuttami-
sesta seka lasten oikeudesta varhaiskasvatukseen. Toinen merkittdva varhais-
kasvatusta ohjaava asiakirja on varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, jonka
tarkoituksena on edistaa laadukkaan ja tasa-arvoisen varhaiskasvatuksen jarjes-
tamistd, kehittdmista ja toteutumista maanlaajuisesti. Varhaiskasvatuksen jarjes-
tajat laativat paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat valtakunnallisten varhais-
kasvatussuunnitelman perusteiden pohjalta. (Opetushallitus, 2022, s. 8.) Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteiden keskeisind arvoina toimivat tasa-arvon ja
oikeudenmukaisuuden nékdkulmat ja asioita tarkastellaankin monesti naiden ar-
vojen pohjalta. Tama vaikuttaa varhaiskasvatuksen pedagogiseen suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin. Varhaiskasvatussuunnitelman (2022) perusteissa lap-
sen kasvamisen ja oppimisen prosessin edellytyksena ja perustana ajatellaan
olevan eettinen kasvatus ja opetus. (Vienola, 2014, s. 158.)



Kun lapsi aloittaa varhaiskasvatuksen, tulisi keskusteluyhteyden varhaiskasva-
tuksentyontekijoiden ja vanhempien valilla olla tiivis. TAm& mahdollistaa tarkean
tiedon saamisen lapseen liittyen. Sdannéllinen kuulumisten kertominen puolin ja
toisin lisda ymmarrysté ja tietoa lapseen liittyvista tapahtumista. Tama auttaa lap-
seen liittyvien asioiden tarkastelua myds myodhemmin. Tiivis yhteisty0 varhais-
kasvatuksen aloituksessa mahdollistaa myds vanhemman osallisuuden muodos-
tumisen. Vanhempien osallisuuden muodostumista tukee se, jos vanhemmat ko-
kevat, etta aloitusvaihe onnistuu hyvin. Hyva yhteisty6 varhaiskasvatuksen tyon-
tekijoiden ja lapsen vanhempien valilld edesauttaa myos varhaiskasvatuslaissa
(540/2018) esille tuotujen edellytyksien tayttamisessa liittyen kumppanuus- ja
osallisuuskaytanteiden kehittdmiseen. (Karikoski & Tiilikka, 2014, s. 86.)

Perusopetuslain mukaista esiopetusta voidaan jarjestda paivakodeissa ja kou-
luissa. Se on maksutonta opetusta, jota tarjotaan lapsille oppivelvollisuutta edel-
tavana vuonna. Esiopetuksen tarkoituksena on tarjota lapsille mahdollisuuksia
kokeilla ja oppia uusia asioita sekd edistda lasten sosiaalisten taitojen kehitty-
mista. Esiopetuksen tavoitteena on tukea lapsen kasvua, kehitysta, myodnteisen
minakuvan kehittymista ja oppimisedellytyksia yhteistydssad hanen huoltajiensa
kanssa. Esiopetuksen jarjestdmisesta vastaavat kunnat. Esiopetuksen jarjesta-
mista ohjaa Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet, joka on Opetushallituk-
sen valtakunnallinen maéarays. Sen tavoitteena on varmistaa laadukkaan esiope-
tuksen yhdenvertainen jarjestyminen koko maassa. Esiopetuksen opetussuunni-
telmien perusteiden perusteella kunnat muodostavat paikallisen esiopetuksen

opetussuunnitelmansa ja jarjestavat esiopetusta. (Opetushallitus, i.a. -b.)

Varhaiskasvatussuunnitelmat velvoittavat varhaiskasvatuksen henkil6st6a toimi-
maan varhaiskasvatuslain ja perusteiden sisaltdjen ja tavoitteiden mukaisesti.
Lait ja asetukset ohjaavat henkildston kaikkea toimintaa. (Opetushallitus, i.a.)
Varhaiskasvatuksessa toimintaa suunnitellaan jatkuvasti. Kaikille lapsille teh-
daan omat henkilokohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat, joihin kirjatut tavoitteet
asetetaan pedagogiselle toiminnalle. Tama tarkoittaa sita, etta varhaiskasvatuk-
sessa toteutettava toiminta perustuu ryhmén lasten varhaiskasvatussuunnitel-
missa esiin nousseisiin asioihin. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimi-
sesta ja sen arvioinnista vastaavat varhaiskasvatuksen opettajat. Kuitenkin myds

muun henkiléston, kuten esimerkiksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajien ja



sosionomien nakemykset otetaan huomioon varhaiskasvatussuunnitelmaa teh-

tdessa. (Peda.net, i.a.)

Varhaiskasvatuksessa pedagogisen toiminnan ja sen toteuttamisen tavoitteena
on edistda lasten laaja-alaista osaamista, hyvinvointia ja oppimista. Edellytyk-
sena laadukkaalle pedagogiselle toiminnalle on suunnitelmallinen kehittaminen,
dokumentointi ja arviointi. Pedagogista toimintaa toteutetaan niin, etta jokaisella
lapsella on samanlainen oikeus edeta omassa oppimisessa muodostaen esiope-
tuksesta ja varhaiskasvatuksesta mielekas jatkumo. Pedagogista toimintaa on
paljon erilaista. Toiminta voi olla esimerkiksi liikkumista, tutkimista, ohjattua leik-
kia, omaehtoista leikkia tai musiikillista ilmaisua. Toiminnan toteuttamisessa kay-
tetdan paljon erilaisia ymparistoja ja materiaaleja. Tallaisia materiaaleja voivat
olla esimerkiksi digitaaliset véalineet kuten tabletit. Myos lasten omat aloitteet ja
ehdotukset on tarkeda ottaa huomioon pedagogista toimintaa suunniteltaessa.
Lapset voivat yhdessa kasvattajien kanssa suunnitella toimintaa, joka olisi kaikille

osallistujille mieluista. (Opintopolku, i.a.-a.)

Pedagogista toimintaa on tarkeaa arvioida jatkuvasti. Toiminnan arvioinnin tar-
koituksena on kehittaa varhaiskasvatusta ja tukea varhaiskasvatussuunnitelmien
ja varhaiskasvatuslain toteuttamista. Varhaiskasvatuksen toteuttajien kuuluu ar-
vioida varhaiskasvatusta saéannoéllisesti ja suunnitelmallisesti. Arvioinnin avulla
varhaiskasvatusta voidaan kehittda sekd huomata epakohtia ja vahvuuksia.
(Opintopolku, i.a.-b.) Arviointi auttaa ndkemé&an, kuinka suunnittelu ja toiminnan
toteutus ovat lopulta onnistuneet ja toteutuneet. Myds suunnittelun ja toteutuksen
vaikuttavuutta voidaan tarkkailla arvioinnin avulla. (Earlyworks, i.a.) Esimerkiksi
lapsen varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista on arvioitava vahintaan kerran

vuodessa, mutta tarpeen mukaan useammin (Peda.net, i.a).



2.2 Varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaavat lasten osallisuus ja yhdenvertaisuus

Lasten oikeus osallisuuteen tulisi toteutua kaikilla varhaiskasvatuksen osa-alu-
eilla, kuten vuorovaikutuksessa ja jokapaivaisissd pedagogisissa toiminnoissa.
Lasten osallisuuden toteutuminen edellyttaa, etta lasten osallisuus otetaan huo-
mioon myds makrotason kaytannoissa, kuten hallinnossa, opetussuunnitelmien
kehittdmisessa, lainsdadannossa seka politikassa. Suomen varhaiskasvatusta
koskevassa lainsaddanndssa lapsen etu on asetettu ensimmaiseksi lahtokoh-
daksi varhaiskasvatuksen jarjestelyissa ja kaytannoissa. (Alanko ym., 2021, s. 1—
5.) Osallisuudella tarkoitetaan mahdollisuutta vaikuttaa itsedaédn koskeviin asioi-
hin, paatoksiin, valintoihin ja mahdollisuuksiin. Osallisuus on kuulumista johonkin,
mukaan ottamista seka osallistumista. (Isola ym., 2017, s. 4.) Suomalaisen var-
haiskasvatuksen kentalla osallisuus on ollut viimeisten vuosien aikana keskeinen
lapsen asemaan ja oikeuksiin vaikuttava tekija (Heikka ym., 2020). Pienten lasten
kohdalla osallisuutta ei voida méaaritella yhta laajasti tai samalla tavalla kuin
vaikka nuorilla, esimerkiksi sen mukaan miten aktiivisia yhteisén toimijoita he
ovat. Ei pida kuitenkaan aliarvioida pienen lapsen taitoja tuoda esille omia tarpei-
taan ja halujaan omassa jokapaivaisessa ymparistossaan. Tassa pieni lapsi kui-
tenkin tarvitsee paivakodissa tuekseen varhaiskasvatuksen tyontekijaa. Varhais-
kasvatuksessa lapsen osallisuuden lisaéamistéa voidaan parantaa muun muassa
lisdamalla valintojen mahdollisuuksia esimerkiksi lelujen ja pelien avulla. (Leino-
nen, 2014, s. 18.) Osallisuuden kokemus luo tilanteesta lapselle mielekkaan ja
synnyttaa lapsessa innostuksen ja ilon tunteita (Leinonen, 2020).

Varhaiskasvatuslaissa (L 540/2018) todetaan, etta varhaiskasvatuksen yhtena
tavoitteena on varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa hanta
itseddn koskeviin asioihin. Lapsen mielipiteet ja nakemykset on otettava huomi-
oon myo0s lapsikohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa tehtdessa selvittdmalla
esimerkiksi lapsen mielenkiinnon kohteet. Niin lapsilla, huoltajilla kuin varhais-

kasvatuksen henkilostollakin @ tulee  varhaiskasvatuslain mukaan olla
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mahdollisuus osallistua myods paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman kehitta-
miseen ja laatimiseen. (Turja, 2020.)

Monet tavat tukea lasten osallisuutta ovat jo arkipaivaistyneet suomalaisissa péi-
vakodeissa, koska osallisuus on aihe, josta on puhuttu yhteiskunnassamme
viime vuosina yha enemman. Osallisuus on kasitteena moniulotteinen, joten se
my0ds ilmenee varhaiskasvatuksessa monella eri tavalla. Tasta syysta yleisesséa
keskustelussa on myds pohdittu mitd osallisuus kaytadnnossa tarkoittaa. Osalli-
suuden ymmartaminen eri nakékulmista helpottaa toteuttamaan lapsia osallista-
vaa pedagogiikkaa osana varhaiskasvatuksen arkea. Varhaiskasvatuksen tyon-
tekijoiden ammattitaidon arvostaminen ja nakemysten huomioon ottaminen on
tarkeda, kun kehitetaan ja turvataan lasta osallistavia toimintamalleja. TAma on
erityisen tarke&éa koska lasten osallisuus varhaiskasvatuksessa toteutuu vuoro-
vaikutuksessa aikuisen ja muiden lasten kanssa, jokapaivaisissa kohtaamistilan-
teissa seka vaikuttamis- ja valintatilanteissa. Jos vuorovaikutussuhde ei paase
muodostumaan, niin myds osallisuuden toteutuminen estyy. (Leinonen, 2014, s.
16-18.)

Lasten osallisuuden lisaéaminen paivakodissa ei tarkoita varhaiskasvattajien roo-
lin pienentamista. Painvastoin kasvattajilla on suuri rooli lasten osallisuuden mah-
dollistajana. Aikuisilla on myos tasta syysta tarkea vastuu arvioida ja suunnitella
omaa pedagogiikkaa uusista nédkodkulmista. (Leinonen, 2014, s. 17.) Leinonen
(2014) tuo artikkelissaan esille kolme erilaista ndkdkulmaa, jotka selkeyttavat
osallisuuden kasitettd. Ne ovat osallisuus tyévalineend, demokraattisena kasva-
tuksena, seka -sosiokulttuurisena oppimiskasityksena. (Leinonen, 2014, s. 17.)
Vuorovaikutus ja yhteistoiminta aikuisen ja lapsen valilla, johon sisaltyy toisen
kuuntelemista ja kuulluksi tulemista, neuvottelua, ideointia seka yhteista toimin-
nan toteuttamista ja arviointia on edellytys osallisuuden toteutumiselle (Fonsén,
ym., 2020). Lapsi voi kokea osallisuutta vain tullessaan kuulluksi ja ymmarretyksi.
Aikuisten tuleekin aktiivisesti kannustaa lapsia omien mielipiteiden ilmaisemiseen

ja vuorovaikutukseen. (Roos ym., 2016, s. 55-56.)

Varhaiskasvatuslain (L 540/2018) mukaan varhaiskasvatuksen yhtena tavoit-
teena on yhdenvertaisuuden edistdminen. Yhdenvertaisuus varhaiskasvatuk-

sessa on sitd, etta kaikki lapset tulevat kohdatuksi ja kohdelluksi saman arvoisesti
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riippumatta taustoista tai muista tekijoista kuten sukupuolesta, iasta, kansallisuu-
desta, vammasta tai vakaumuksesta (Opetushallitus, 2022, s. 32). Yhdenvertai-
suus on ihmisten perusoikeus. Tasta syysta se tulee ottaa huomioon myés var-
haiskasvatuksen suunnittelussa, toiminnassa ja arvioinnissa. (Naisliitto unioni ry,
i.a.)

Yhdenvertaisuuteen liittyy myos tasa-arvoinen kohtelu. Lasten tulisi saada var-
haiskasvatuksessa laheisyyttd ja turvaa yhdenvertaisesti. Yksi olennainen osa
varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa on tukea lasten emotionaalista kehitysta.
Tama toteutuu, kun lapsille mahdollistetaan laheisyytta, turvallisia hetkia ja huo-
lenpitoa. Varhaiskasvatuksen pedagogiikan tulisi mahdollistaa nama tilanteet ja
sitd kautta tukea lapsen emotionaalista kehitysta. (Alijoki & Pihlaja, 2020, s. 274.)
Naisasialiitto Unioni kaynnisti vuonna 2010 “Tasa-arvoinen paivakoti” nimisen
hankkeen, jonka tarkoituksena oli hankkia kokemuksia ja tietoa, siitd miten tasa-
arvo toteutuu suomenkielisissa paivakodeissa. Pilottihankkeet rahoittajana toimi
silloinen Opetusministerid. Taman jalkeen Naisasialiitto Unionin on ollut mukana
useassa varhaiskasvatuksen tasa-arvoa lisddvassa hankkeessa. Hankkeen tar-
koituksena oli, etta hankkeeseen osallistuvissa paivakodeissa havainnointiin vi-
deokuvauksen avulla, mita kasvattajat tekivat tai jattivat tekematta erilaisissa ar-
jen tilanteissa. Videoiden kuvaamisen jalkeen tilanteita kaytiin uudelleen yhdessa
varhaiskasvattajien kanssa lapi, ja keskusteltiin kuinka tilanteissa olisi voinut toi-

mia niin, etta tasa-arvo toteutuu. (Naisliitto unioni ry, i.a.)

Varhaiskasvatusta toteutetaan inkluusioperiaatteella, jonka tarkoituksena on tar-
jota kaikille lapsille oikeus osallistua varhaiskasvatukseen tuen tarpeista tai kult-
tuurisesta taustasta riippumatta. Yhdenvertaisuus ei kuitenkaan tarkoita saman-
laisuutta. (Opetushallitus, 2022, s. 17-32.) Lapsiryhmisséd on keskenaan hyvin
erilaisia lapsia, jotka eroavat toisistaan taustatekijoiden lisaksi myos yksiléllisten
kykyjensa ja toiminnallisten rajoitteidensa osalta. Yhdenvertaisuus varhaiskasva-
tuksessa toteutuu tarjpamalla jokaiselle lapselle mahdollisuuksia ja tilaisuuksia
oppimiseen. Lapsiryhmé&n moninaisuuden pitdminen rikkautena ja avartavana
oppimisymparistoné toimii perustana kaikelle toiminnalle. Toiminnan keskiossa
ovat myos kaikenlaisen syrjinndn vastustaminen ja inkluusioperiaatteen mukai-
sesti toiminen. (Koivula ym., 2022, s. 158-160.)
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Varhaiskasvatuksen henkilostolla on merkittdva rooli eriarvoisuuden vahentami-
sessé ja yhdenvertaisuuden lisaamisessa (Koivula ym., 2022, s. 160). Varhais-
kasvatuksen tydntekijoiden tehtdvana on luoda lapsille moninaisuutta kunnioit-
tava ja turvallinen ymparisto, jossa jokaisella lapsella on mahdollisuus omien tai-
tojensa kehittdmiseen ja valintojen tekemiseen (Opetushallitus, 2022, s. 21). Mo-
ninaisen lapsiryhman ohjaaminen vaatii kasvattajilta yhteistd keskustelua ja
suunnittelua siita, miten opetustilanteet tulee jarjestaa niin, etta siitd syntyisi jo-
kaiselle lapselle kokonaisvaltainen oppimisen kokemus (Koivula ym., 2022, s.
159).

Osallisuus ja yhdenvertaisuus ovat tarkeassa roolissa varhaiskasvatuksen laa-
dun nakodkulmasta. Yhdenvertaisuuden ja osallisuuden lisddminen tekee varhais-
kasvatuksen laadusta parempaa. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus on
maaritellyt varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin perusteet ja suositukset, jotka
muodostavat kasitteellisen ja teoreettisen pohjan varhaiskasvatuksen laadun ar-
vioinnille niin paikallisesti kuin kansallisestikin. Asiakirja luo pohjaa muun muassa
sille, ettd suomalainen varhaiskasvatus pysyisi laadukkaana ja korkeatasoisena.
(Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, i.a.)

3 HAVAINNOINTI PEDAGOGISENA TYOVALINEENA

Pedagogisen toiminnan suunnittelun pohjana on havainnointi, jossa lapsi on ak-
tiivinen osallistuja ja toimija eikéd pelkastdan arvioinnin ja havainnoinnin kohde.
Havaintojen tallentaminen eli kijaaminen on lahes yhta suuressa roolissa kuin
itse havainnoiminen. On tarke&a, etté havainnot kirjataan ylgs, jotta niitd voidaan
tarkastella ja hyddyntda mydhemmin. Havaintojen kirjaaminen on merkittavaa
mya0ds siksi, ettd omia havaintoja on helppo jakaa muille samassa tiimissa tyds-

kenteleville kasvattajille. Havainnoista keskusteleminen tiimilaisten kanssa onkin
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todella tarkeda tiedonjakamista yhteisista lapsista. (Heikka., ym., 2018, s. 39—
41.)

Havainnoinnin kautta voidaan saada tietoa esimerkiksi lapsen vahvuuksista, tai-
doista ja tuen tarpeesta. Tama auttaa lapsil&htdisen toiminnan suunnittelussa ja
toteuttamisessa. (Koivunen & Lehtinen, 2015, s. 12-22.) Havainnot lapsen yksi-
I6llisista tarpeista, kehityksesta ja oppimisesta huomioidaan myos varhaiskasva-
tussuunnitelmaa tehdessa. Havainnoinnin kautta pedagogiselle toiminnalle voi-
daan asettaa tavoitteet, jotka tukevat parhaiten lasten kokonaisvaltaista hyvin-
vointia, kehitysta ja oppimista. (Opetushallitus, 2022, s. 10.) Varhaiskasvatuk-
sessa suurin osa lapsen paivasta koostuu erilaisista perushoitotilanteista. Naita
ovat muun muassa pukeutumistilanteet, ruokailut, wc- toimet ja paivalepo. Koska
nama tilanteet ovat niin keskeinen osa lapsen arkea, on arvokasta ja oleellista
tietdd milta lapsesta esimerkiksi naissa tilanteissa tuntuu. Lasten toiminnan ja
kaytoksen havainnoimisen lisdksi varhaiskasvatuksessa voidaan havainnoida
muun muassa toimintaymparistod, tyontekijoiden toimintaa seka lasten tunteita
ja reaktioita. (Koivunen & Lehtinen, 2015, s. 12-22.) Edistaakseen lapsen ja lap-
siryhmé&n hyvinvointia tulee varhaiskasvattajalla olla tietoa, miten toimia kyseisen
lapsen tai lapsirynman kanssa. Tata edellytetddn myds, kun halutaan lista osal-
lisuutta ja yhdenvertaisuutta. Havainnoinnin kautta saatu tieto mahdollistaa, etta
toimintaa pystytddn suunnittelemaan ja toteuttamaan toivotulla tavalla. Havain-
noinnin kautta saatu tieto on myoés perusta hyvélle toiminnan arvioinnille. (Koivu-
nen & Lehtinen, 2015, s. 16-17.)

Vaikka havainnoinnin merkitys varhaiskasvatuksessa tiedetaan, siita huolimatta
systemaattinen ja tavoitteellinen havainnointi voi jadda vahaiseksi tai puutteel-
liseksi. Havainnoimisen niukkuuteen saattavat vaikuttaa esimerkiksi tyontekijoi-
den kasvava tyomaara ja tasta johtuva Kiire, liilan suuret ryhméakoot tai tietamat-
tomyys tarkoituksenmukaisista havainnointi- ja dokumentointitavoista ja -mene-
telmista. Havainnointi on kuitenkin yksi kasvattajan perustehtavista, eika se saisi
jaada niin sanotusti lisatyoksi. Virheellisesti voidaan esimerkiksi ajatella, ettd ha-
vainnointia tehdaan vain silloin, jos ryhmassa on erityista tukea tarvitsevia lapsia.
Tama ei kuitenkaan pida paikkaansa. Olisi tarkeaa, etta varhaiskasvatuksen
tyontekijalla on havainnoiva tyoote, jolloin havainnoinnin kohteena ovat kaikki

lapset ja lapsiryhmat. Tall6in tydntekijan on helpompi ymmartaa ja tulkita lasten
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tunteita ja toimintaa seka itse toimia entistéd herkemmin lasten tarpeiden mukai-
sesti. (Koivunen & Lehtinen, 2015, s. 16-18.)

Puhuttaessa havainnoimisesta pedagogisena tydvalineend, varhaiskasvattajien
on tarke&a tiedostaa myods oman toiminnan merkitys ja vaikutus lapsiin. Lasten
toiminnan havainnoimisen lisdksi tyontekijan on tarkeaa tarkastella myés omaa
toimintaansa. Tyontekija saattaa esimerkiksi huomaamattaan edesauttaa lapsia
kohti ei-toivottua kaytdstd omalla toiminnallaan. Oman toiminnan havainnoinnin
lisdksi on mahdollista havainnoida toisen tydntekijan toimintaa. Talldin pystyy
auttamaan tyokaveria kehittamaan omaa tydskentelya seka itse oppimaan uusia
menetelmia ja tydskentelytapoja. Toinen hyoty toisen tydntekijan tyon ja toimin-
nan havainnoimisessa on se, ettéa havainnoimalla pystytaan paremmin tuomaan
esille kaytossa olevia kaytantoja ja rutiineja. (Koivunen & Lehtinen, 2015, s. 108.)
Talldin niita on helpompi arvioida esimerkiksi osallisuuden ja yhdenvertaisuuden
nakokulmasta. Kun toimintatavat on tunnistettu, toimintatapoihin on helpompi
puuttua. Haitalliset ja tarpeettomat rutiinit voidaan lopettaa ja hyddylliset ja liian
vahalle huomiolle jaaneet tyttavat tehda nékyvaksi koko tydyhteisolle, niin etta
hyvat toimintatavat tulevat kaikkien kaytt6on. (Koivunen & Lehtinen, 2015, s.
108.)

4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Opinnaytetydémme tarkoituksena oli kehittda yhteistyossa varhaiskasvatuksen
ammattilaisten kanssa tyévéline yhdenvertaisuuden ja osallisuuden havainnoimi-
seen. Havainnointitydvéline sisdltdaa teoreettista tietoa keskeisistd teemoista
sekd havainnointitaulukon. Havainnointityovalineen avulla varhaiskasvatuksen
tyontekijat saavat kayttdonsa uuden keinon arvioida toimintaa yhdenvertaisuu-
den ja osallisuuden nakokulmasta. Havainnoimalla toimintaa voidaan saada
esille epakohtia, jossa yhdenvertaisuus ja osallisuus eivat toteudu. Havaintojen
pohjalta paivakodin toimintaa voidaan alkaa kehittaa lasten yhdenvertaisuuden
ja osallisuuden edistamiseksi.
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Osallisuus ja yhdenvertaisuus ovat tarkeita asioita, ja ne tulisi nakya varhaiskas-
vatuksessa paivittain. Tyovalineen avulla halusimme, etté kasvattajat kiinnittavat
enemman huomiota osallisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen omassa
lapsiryhméassaan. Tyovaline auttaa kasvattajaa pohtimaan tilanteita, joissa yh-
denvertaisuus ja osallisuus ei esimerkiksi toteudu halutulla tavalla ja nain kiinnit-
tamaan niihin enemman huomiota. Toisaalta tydvalineen avulla kasvattajat voivat
my6s huomata ne toimintatavat, jotka toimivat hyvin. Tavoitteena oli, etta tyova-
line olisi tarkea apuvaline varhaiskasvatuksen tyontekijoille yhdenvertaisuuden ja

osallisuuden toteutumisen ja oman tydskentelyn havainnoimiseen.

Opinnaytetydmme tavoitteena oli lisata osallisuutta ja yhdenvertaisuutta varhais-
kasvatuksessa. Liséksi tyon tavoitteena oli, ettd tekemamme tyovaline liséisi var-
haiskasvatuksen tyontekijoiden ammatillista kehittymista ja oman tydskentelyn
reflektiota. Halusimme tuoda esille naiden asioiden tarkeyden lapsen kasvulle ja
kehitykselle. Tavoitteena oli saada kasvattajat kiinnittdma&n enemman huomiota
lasten osallisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen varhaiskasvatuksen ar-
kisissakin tilanteissa, kuten esimerkiksi toimintatuokioissa, aamupiirissa seka le-
pohetkella. Tavoitteena oli kehittd&a osallisuutta ja yhdenvertaisuutta seka niiden

havainnoimista varhaiskasvatuksessa.

5 YHTEISTYOKUMPPANI

Teimme opinndytetydmme yhteistydssad Vantaan kaupungin paivakoti Leinelan
kanssa. Paivakoti sijaitsee Vantaan Leinelassa. Paivakoti tarjoaa varhaiskasva-
tusta ja esiopetusta. Leinelan paivakodissa on seitseman lapsiryhmaa, joista yksi
toimii paivittain metsassa. Teimme yhteistydta esiopetusryhman kanssa, johon
kuuluu esiopetusikaisia seka 5-vuotiaita lapsia. (Vantaan kaupunki, i.a.) Ryh-
massa on 21 lasta ja nelja kasvattajaa. Ryhmassa tyoskentelee kaksi varhais-
kasvatuksen opettajaa, yksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja seka musiikkipe-
dagogi.
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Leinelan paivakodissa oppimisymparistéa rakennetaan yhdessa lasten kanssa
esimerkiksi mahdollistamalla liikunta arjessa. Lapset saavat juosta ja liikkua niin
ulkona kuin sisallakin. Liikuntavalineet ovat myos lasten ulottuvilla paivittain. Si-
satilat ovat paivakodissa monipuoliset. Paivakodilla on oma liikuntasali, verstas
seka vesi- ja hiekkahuone. Myos kirjastoautovierailut ja metsaretket kuuluvat péai-
vakodin arkeen ja antavat mahdollisuuksia uuden oppimiselle. Positiivinen peda-
gogiikka on perustana sosiaaliselle ja psyykkiselle oppimisympaéristolle. Kaiken
oppimisen perustana ovat lasten omat vahvuudet. Leineldssa lapset kohdataan
paivittain sensitiivisesti ja hyvalla vuorovaikutuksella. (Vantaan kaupunki, i.a.)

Leinel&n yhteiset pelisdannot koskevat lapsia, vanhempia ja henkilokuntaa. Yh-
teisid saantdja ja toimintatapoja kehitetddn vuosittain yhdessa lasten kanssa.
Turvallisuus on paivakodissa tarkeaa ja sen yllapitamiseksi Leinelassa tehdaan
vuosittain erilaisia harjoituksia kuten esimerkiksi poistumisharjoituksia. Paivako-
dilla on myds oma kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma, jotta kaikilla olisi hyva olla
paivakodissa. Leinelan paivakoti tekee tiiviisti yhteistyota lahikoulun, neuvolan,
lastensuojelun, kieli- ja kulttuurikoordinaattorin seké konsultoivan varhaiskasva-
tuksen erityisopettajan kanssa. Myos yhteistyd huoltajien kanssa on Leinelassa
tarkedssa roolissa ja vanhempiin ollaan yhteydessa matalallakin kynnyksella.
Paivakoti ja perheet tekevat paljon yhteisty6ta ja jarjestavat esimerkiksi tapahtu-
mia ja mukavaa tekemista yhdessa. (Vantaan kaupunki, i.a.)
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6 KEHITTAMISTOIMINNAN MENETELMAT JA PROSESSI

6.1 Kehittamistoiminnan menetelmaét

Kehittamistoimintaamme tarvittavaa aineistoa varten kaytimme aineistonkeruu-
menetelmana haastattelua. Haastattelun muotona oli teemahaastattelu, jotka pi-
dimme ryhmahaastatteluina. Toteutimme teemahaastattelut esiopetusryhman
kasvattajien kanssa. Haastatteluista kerasimme aineistoa aanittamalla haastat-
telukerrat. Aineiston, oman tyénkokemuksen ja kirjallisuuden pohjalta kehitimme
tyovalineen varhaiskasvatuksen tyontekijoille osallisuuden ja yhdenvertaisuuden
havainnoimiseen. Pidimme haastattelut Leinelan paivakodissa. Opinnaytetyo-
homme haastattelimme Leinelan paivakodin esiopetusryhman tyontekijoita, jo-
hon kuului kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa, yksi varhaiskasvatuksen lasten-
hoitaja seka yksi musiikkipedagogi. Aineiston keraaminen tapahtui maaliskuussa
2023.

Haastattelu on yksi kaytetyimpia tiedonkeruumenetelmia. Haastattelutilanne on
vuorovaikutustilanne, joka on ennalta suunniteltu. Haastattelussa annettuja tie-
toja on kasiteltava luotettavasti. (Turtiainen, 2017.) Haastattelutyyppeja- ja ta-
poja on useita erilaisia ja niité voidaan jaotella eri perustein. Erilaisia haastattelu-
tyyppeja on esimerkiksi teemahaastattelu, rynméhaastattelu ja avoin haastattelu.
Meidan pitamamme haastattelut olivat teemahaastatteluita ryhmahaastattelun
muodossa. Ryhmahaastattelussa kaikki keskustelee yhdessé, mutta valilla haas-
tattelija voi myos kysya kysymyksia yksittaisilta henkilgilta (KvaliMOTV, i.a.-c).
Valitsimme ryhméhaastattelun koska sen avulla saa mielestémme tiimin jasenien

yhteiset ajatukset paremmin esille.

Haastattelu on aina vuorovaikutustilanne, oli kyseessa mika tahansa haastatte-
lutyyppi (KvaliMOTV, i.a.-a). Teemahaastattelu ei etene tiettyjen kaavojen mu-
kaan eika tarkkoja kysymyksia tehda etukateen vaan haastattelu etenee tiettyjen
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teemojen mukaan. Teemahaastattelussa annetaan tilaa haastateltavan vapaalle
puheelle. Haastattelu on keskustelunomainen tilanne, jossa kaydaan lapi ennalta
suunnitellut teemat. (KvaliMOTV, i.a.-b.) Tamé oli yksi syy siihen, miksi valit-
simme aineistonkeruumenetelmaksi teemahaastattelun. Halusimme ettd ryhman
tyontekijat pystyivat rennossa ympéaristossa tuomaan omia ajatuksiaan ja ideoi-
taan esille.

Aikaisemmin on saatettu ajatella, etta haastattelijan roolin taytyy olla passiivinen,
mutta nykyaan haastattelijalle sallitaan my6s aktiivinen rooli. Haastateltavan ak-
tilvisella roolilla on parhaassa tapauksessa positiivinen vaikutus haastattelutilan-
teen ilmapiiriin luoden siitd luontevampi ja miellyttdvampi. (Valli, 2018, s. 28.)
Teemahaastattelun toteutukseen ja sen onnistumiseen vaikuttaa monta tekijaa,
kuten esimerkiksi haastatteluun osallistuvien osapuolten odotukset ja aikaisem-
mat kokemukset haastatteluista, mahdollinen jannittdminen seka aiheeseen
orientoituminen (Valli, 2018, s. 36). Paddyimme toteuttamaan aineiston keruun
teemahaastatteluiden kautta, koska koemme, ettd sen avulla saamme osallistet-
tua tyontekijoita tyovalineen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arvioimiseen.

6.2 KehittAmistoiminnan prosessi

Opinnaytety6n prosessi eteni ideointi- ja suunnitteluvaiheen jalkeen tutkimuslu-
van hakemiseen seka yhteistydhon sovitun varhaiskasvatusryhman tyontekijoi-
den kanssa. Opinnaytetydn haastatteluita varten haettu tutkimuslupa hyvaksyttiin
20.2.2023. Taman jalkeen paasimme toteuttamaan teemahaastattelut suunnitel-
man mukaisesti. Maaliskuussa 2023 toteutimme paivakodilla kaksi haastattelu-
kertaa ryhmahaastatteluina. Haastatteluissa keradmiemme tietojen perusteella
aloimme suunnittelemaan tyovalinetta, joka olisi opinnaytetydmme tuotos.

Ennen haastatteluiden pitamista suunnittelimme haastattelukerrat. Pohdimme
etukateen minkalaisen haastattelutilanteen haluamme luoda. Tavoitteenamme
oli luoda tilanteesta mahdollisimman rento ja luonteva. Ajattelimme, etta rennon
ilmapiirin kautta haastateltavien olisi mahdollisimman helppo kertoa omasta ty6s-
tdan ja ajatuksistaan avoimesti. Lahetimme varhaiskasvatuksen tydntekijGille

sahkopostitse ennalta tiedoksi teemahaastattelurungon molempia
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ryhmahaastattelukertoja varten, jotta haastattelutilanne onnistuisi mahdollisim-
man hyvin (LIITE 2). Nain haastateltavat pystyivat valmistautumaan haastattelu-
tilanteeseen ennakkoon.

Rennon ja keskustelunomaisen ilmapiirin lisaksi halusimme, ettd haastatteluti-
lanne olisi ammattimainen ja loogisesti eteneva. Suunnittelimme etukateen haas-
tattelunrungon. Sovimme keskenamme etukateen, ettd pyrimme kysymaan tasa-
puolisesti jatkokysymyksid haastateltavilta. Sovimme myds, etta pyrkisimme ole-
maan aktiivisia kuuntelijoita ja tekemaan tilanteesta dialogisen. Valmistau-
duimme haastatteluihin etukateen ja mietimme erilaisia vaihtoehtoja haastattelui-
den etenemiseen. Pyrimme olemaan luomatta ennakkoon kovin vahvoja oletuk-

sia siita, miten haastattelu tulisi menemaan.

Paasimme pitamaan haastattelut sovitusti Leineléan paivakodin neuvotteluhuo-
neessa maaliskuussa 2023. Ensimmaisella ryhmahaastattelukerralla paikalla oli
nelja haastateltavaa ja toisella haastattelukerralla kaksi haastateltavaa. Toisella
haastattelukerralla haastateltavia oli vain kaksi sairaspoissaolojen takia. Haastat-
teluiden aikana aanitimme haastattelut. Olimme kysyneet luvan aanittamiseen
kirjallisesti ennakkoon, mutta kysyimme sita vield uudestaan suullisesti haastat-
telutilanteen alussa. Saimme molemmilla haastattelukerroilla luvan &anittami-
seen. Mielestamme haastattelut sujuivat rennosti. Valilla tuntui, ettd haastatelta-
vat ymmarsivat esittamamme kysymyksen vaarin, mutta kun kysyimme kysymyk-
sen uudestaan hieman eri sanoin tai kayttden kaytanndn esimerkkeja niin

saimme laajempia ja tasmaéllisempia vastauksia aiheisiimme.

Ensimmaisella teemahaastattelukerralla keskityimme tyon lahtokohtiin, ja tarkoi-
tukseen eli sen kerran aiheina oli yhdenvertaisuus ja osallisuus. Silloin keskuste-
limme esimerkiksi siitd, miten tydntekijoiden mielesta yhdenvertaisuus ja osalli-
suus nadkyvat lapsiryhméssa ja mitd parannettavaa niissa olisi. Toisella teema-
haastattelukerralla aiheena oli havainnointi eli keskustelimme tydntekijoiden
kanssa havainnoinnin kaytosta pedagogisena tyovalineena seké kuinka havain-
nointi nakyy ryhméssa, millaisen havainnointitydvalineen tyontekijat haluaisivat
ja tarvitsevat, seka mita toiveita heilla on, ja mihin meidan tulisi erityisesti kiinnit-
td& huomiota tydvalinetta tehdessa.
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Haastatteluiden jalkeen litteroimme haastattelut, jotta niita olisi helpompi hyddyn-
tda tyovalineen suunnittelussa. Aineistojen keruun jalkeen kavimme keraa-
mamme tutkimusaineistot lapi ja karsimme sellaiset aineistot pois, joita emme
tule tydssamme kayttamaan. Aineistojen kasittelyn jalkeen analysoimme ja tyds-
timme haastattelutuloksia. Aineiston keruun, k&sittelyn ja analysoinnin aikana pi-

dimme huolen siita, ettd kaikki toimintamme on eettista ja luottamuksellista.

Haastatteluista nousi esille erityisesti varhaiskasvatuksen resurssipula ja haas-
teet lasten erilaisten tarpeiden huomioimisessa. Haastattelemamme tydntekijat
toivat esille ajankaytdn haasteet. Tyontekijat mainitsivat yhdeksi osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta estavaksi tekijaksi paivarytmin joustamattomuuden. Tarkkaan
maaréatty paivarytmi vahentaa lasten osallisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutu-
mista arjessa, jos lasten spontaaneille aloitteille ei anneta tarpeeksi aikaa ja tilaa.
Yksi haastateltava antoi esimerkin, etté jos paivan aikataulussa voitaisiin joustaa
edes 15 minuuttia, olisi enemman aikaa lasten ideoille ja rauhalliselle vuorovai-
kutukselle. Tyontekijat pitivat yhdenvertaisuuden ja osallisuuden teemoja téar-
keind, mutta kaytdnnodn toteutus on haastavaa Kiireellisessa arjessa. Yhtena
syyna tdhan on resurssipula, jota tyontekijat toivat esiin useasti haastatteluiden
aikana. "Silloin ajattelee armollisesti, etta jos mind en ole ehtinyt niin toivottavasti
joku muu on kerennyt kohtaamaan kyseisen lapsen. Valilla on vahan vaarallista
tuo arki”, totesi yksi haastateltava kiireelliseen arkeen viitaten.

Kysyimme haastateltavilta toiveita ja ajatuksia siita, millainen havainnointity6va-
lineen tulisi olla, jotta se olisi hyddyllinen. Havainnointitydvalineesta toivottiin
mahdollisimman helppokayttdista ja sellaista, jota tyontekijat voisivat kayda lapi
viikoittain tiimipalavereissa. Haastateltavat ehdottivat, ettad tytvalineessa voisi
olla helposti ja nopeasti taytettava tarkistuslista. Haastateltavien mielesta tyova-
lineen avulla olisi mahdollista tuoda esille myds esimerkiksi tyokaverin toimin-
nasta heranneita kysymyksia ja ajatuksia helpommin. Tavoitteena etta tyonteki-
joilla on samanlaiset kasitykset siité, miten erilaisissa tilanteissa toimitaan. Jo var-
haisessa vaiheessa pienistékin asioista mainitseminen tiimin kesken on tarkeda
haasteiden ennaltaehkéisemiseksi. Tavoitteena on, ettd havainnointityovaline

helpottaa asioiden esiin tuomisessa.
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Haastatteluiden pohjalta aloimme hahmottelemaan ensimmaista versiota tyéva-
lineesta. Tyovalineen suunnittelussa auttoi teoreettinen tieto, jota olemme saa-
neet lukiessa erilaisia teoksia ja tieteellisia artikkeleita opinnaytetyota varten.
Aluksi pohdimme aihepiireja tydkaluun ja pdadyimme kuuteen aiheeseen, joissa
osallisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumista voitaisiin arvioida varhaiskasva-
tuksessa. Aiheiksi valitsimme aamupiirin, siirtymatilanteet, leikkitilanteet, toimin-
tatuokiot, ruokailutilanteet ja lepohetken. Valitsimme nama tilanteet havainnointi-
tyovélineeseen, koska niisséa kasvattajat ja lapset ovat vuorovaikutuksessa kes-
kenaan. Lukemassamme kirjallisuudessa korostettiin havainnoinnin tarkeytta eri-
tyisesti naissa tilanteissa, silla ne ovat merkittava osa lapsen arkea varhaiskas-
vatuksessa (Koivunen & Lehtinen, 2015, s. 12—-22). My0s kokopaivapedagogiikka
tukee ajatusta siitd, etta tavoitteellinen pedagoginen toiminta ei liity pelkastaan
suunniteltuihin tuokioihin. Pedagogiikkaa on kaikissa paivittaisissa toiminnoissa
ja rutiineissa. (LAmsa, 2021, s. 79-80.) Suunnitellun pedagogisen toiminnan li-
saksi perushoitotilanteet ovat niitd hetkid, jolloin yhdenvertaisuus ja osallisuus
joko toteutuvat tai estyvat.

Kuuteen valittuun aiheeseen liittyen kirjoitimme yksityiskohtaisempia kysymyksia
siita, miten naisséa kyseisissa tilanteissa osallisuus ja yhdenvertaisuus toteutuvat
tai estyvat. Jokaisen kysymyksen kohdalle laitoimme viisi erilaista vastausvaihto-
ehtoa, joista vastaaja voi valita kysymysta parhaiten kuvaavan vaihtoehdon. Vas-
tausvaihtoehtoja ovat 1 ei koskaan, 2 harvoin, 3 melko usein, 4 usein, 5 aina tai
lahes aina. Teimme erikseen taulukot osallisuudelle ja yhdenvertaisuudelle, joihin
tuli omat kysymykset aiheisiin liittyen. Pohdimme kysymykset tyovélineeseen
haastatteluiden, oman ty6kokemuksen seka kirjallisuuden pohjalta. Taulukoiden
jalkeen jatimme tilaa tyontekijoiden vapaille muistiinpanoille, joihin tiimin jasenet
voivat kirjoittaa haluamiaan asioita, joita tiimi voi kdyda yhdessa lapi esimerkiksi
tiimipalaverissa. Paadyimme taman tyyppiseen tyovalineeseen, koska koimme
sen olevan helppokayttdinen arjessa seké hyvin sovellettavissa erilaisiin varhais-
kasvatusryhmiin. Teimme tydvalineen ensimmaisen version word-tiedostoon. La-
hetimme word-tiedoston (LIITE 1) tyontekijoille, jotta he pystyivat kokeilemaan
tyovalineen kayttéa ryhméassaan. Annoimme tyovalineen kokeiluun aikaa kaksi
viikkoa. Tyontekijat kokeilivat tyovalineen kayttoa tiimina. Kokeilun jalkeen pyy-
simme heiltd avointa palautetta sahkdpostin valityksella siitd, miten he olivat ko-

keneet tyovalineen kayton (LIITE 3).
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Saimme yhteistydpaivakodilta hyvaa ja positiivista palautetta tydvalineestamme
ja sen toimivuudesta. Tyontekijat korostivat, ettd tyovalineessa kasitellaan tar-
keita ja ajankohtaisia aiheita. Tyontekijdilla oli muutamia muutosehdotuksia ty6-
valineeseen liittyen. He ehdottivat, ettd jokaisen kysymyksen kohdalla olisi va-
paata tilaa perusteluille. Ajattelimme, etta tama olisi tehnyt tydkalusta epaselvan,
joten paatimme jattaa tyhjaa tilaa mieluummin erilliselle sivulle, johon tydntekijat
voivat kirjoittaa muistiinpanojaan. Tyontekijat kommentoivat, etté joihinkin kysy-
myksiin oli vaikeaa vastata, esimerkiksi ruokailuun tai lepohetkeen liittyen. Tie-
dostimme taman, mutta halusimme tehda tydvalineesta mahdollisimman moni-
puolisen, jotta se kattaisi kaikki paivan perustoiminnot. Vaikka ruokailu- ja lepo-
hetkeen liittyvat asiat ovat usein yksil6llisid, olisi niitakin hyva pohtia yhdenvertai-
suuden ja osallisuuden nakoékulmasta. Opinnaytetyossa esille tuotu teoria tulee
nakyvaksi myds tyovalineessa ja siind on myods maaritelty esimerkiksi havain-
nointi, yhdenvertaisuus ja osallisuus. Havainnoinnin tarkeys pedagogisena ty6-
valineenda korostuu myds tydvalineessa. Suunnittelemamme havainnointitytkalu,
kuten opinnaytetyokin korostavat osallisuuden ja yhdenvertaisuuden seka niiden

toteutumisen tarkeytta.

7 TUOTOKSENA HAVAINNOINTITYOVALINE

Teemahaastatteluiden, kirjallisuuden seka oman tytkokemuksen pohjalta kehit-
telimme havainnointityovalineen (LIITE 4), joka on opinnaytetyémme tuotos. Ha-
vainnointityovaline on tarkoitettu varhaiskasvatuksen ammattilaisille yhdenvertai-
suuden ja osallisuuden havainnoimiseen. Varhaiskasvatuksen tydntekijat voivat
tyovélineen avulla havainnoida osallisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumista
lapsiryhmassa. Tyovalineen tarkoituksena on auttaa tyontekijoitd oman tydsken-
telyn arvioinnissa. Havainnointityovalineessa on kaksi taulukkoa, joista toinen on
osallisuuden ja toinen yhdenvertaisuuden havainnoimiseen. Molemmat taulukot
ovat jaettu teemoittain erilaisiin jokapaivaisiin tilanteisiin, joita ovat aamupiiri, leik-
kitilanteet, siirtymatilanteet, toimintatuokiot, ruokailuhetki ja lepohetki.
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Taulukoissa on tilanteisiin liittyvia kysymyksia, joiden toteutumista tyéntekijat ar-
vioivat asteikolla 1-5. Taulukoiden alla on tilaa tyontekijéiden omille muistiinpa-
noille, johon voi kirjottaa esimerkiksi asioita, joihin on syyta kiinnittdd enemman

huomiota jatkossa.

Tyovalinetta on tarkoitus kayttaa niin, etta valitaan jokin ajanjakso, jonka aikana
tyontekijat havainnoivat osallisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumista lapsiryh-
massa. Tyovalinetta voidaan hyddyntaa esimerkiksi toimintakauden alussa ja lo-
pussa tai lyhyemman ajanjakson aikana. Sovitun ajanjakson paattyessa havain-
nointitydvalinetta kaydaan lapi tiimissa keskustellen ja vastataan siina oleviin ky-
symyksiin seké tehdaan suunnitelmaa toiminnan kehittamista varten. Suunnitte-
limme tydvalineen sellaiseksi, etta sitd on mahdollista kayttaa erilaisissa lapsiryh-
missa. Tavoitteenamme on, etta tyovalinetta kaytettaisiin mahdollisimman mo-
nessa varhaiskasvatusryhméassa Suomessa. Aiomme jakaa tyovalinetta varhais-
kasvatuksen tyontekijoille séhkopostilla, seka sosiaalisessa mediassa esimer-
kiksi varhaiskasvattajille tarkoitetuissa Facebook ryhmissa.

8 EETTISET NAKOKULMAT JA LUOTETTAVUUS

Kiinnitimme eettisyyteen ja luotettavuuteen huomiota opinnaytetydmme jokai-
sessa vaiheessa. Tyodskentelyamme tassa ohjasi muun muassa sosiaalialan kor-
keakoulutettujen ammattijarjestd Talentia ry:n (2017) sosiaalialan eettiset ohjeet
seka hyvan tieteellisen kaytannon edellyttamat tavat. Hyvan tieteellisen kaytan-
non peruslahtokohdat ovat noudattaa avoimuutta, rehellisyytta ja yleista huolelli-
suutta seka tarkkuutta. Hyviin tieteellisiin kaytantdihin kuuluu myds se, etta opin-
naytetybtyon edetessa syntyneet materiaalit, kuten suunnitelmat, havainnot ja
haastatteluiden siséll6t tallennetaan ja sailytetaan tiedon laadun edellyttamalla

tavalla. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2012, s. 6-7.)
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Haimme Vantaan kaupungilta hyvaksytysti tutkimuslupaa Leinelan paivakodin
kanssa tehtavaa yhteistyota varten. Opinnaytetydmme luotettavuutta lisdd myds
se, etté toteutimme haastattelut niin, ettd haastatteluun osallistujien anonymiteetti
sailyi. Kasittelimme haastattelumateriaalia myés muutoin luotettavasti. Olemme
kayttaneet opinnaytetyomme lahteina ja materiaalina luotettavia ja mahdollisim-
man ajankohtaisia lahteitd, seka merkinnyt ne selkeasti ohjeiden mukaisesti.
Tyon eettisyytta lisda, se etta teemme opinnéytetydn yhteistydssa varhaiskasva-

tuksen tyontekijoiden kanssa.

Haastateltavilla varhaiskasvatuksen tyontekijoilla on vaitiolovelvollisuus, jonka
my6s me otimme huomioon haastatteluita ja opinnaytetyota tehdessa. Virallisen
tutkimusluvan saaminen jo itsessaan edellyttaa eettisyytta ja luotettavuutta opin-
naytetydprosessin aikana. Teimme myads virallisen sopimuksen opettajan ja Lei-
nelan paivakodin kanssa tehtavastamme yhteistytsta. Sopimuksessa on sovittu,
ettd paivakodilta saatuja tietoja kaytetdaan ainoastaan opinnaytetydprosessissa,
jonka jalkeen kaikki materiaalit havitetdan turvallisesti. Allekirjoitimme sopimuk-

sen sahkdisesti ennen yhteistyon haastatteluvaiheen alkamista.

Ennen haastatteluita kysyimme haastateltavilta luvan haastatteluiden aanittami-
seen. Perustelimme myds, miksi halusimme &aanittaad haastattelut. Kerroimme
myo0s, etta danitimme haastattelut kahdella eri puhelimella ja ettd havitamme
aanitteet, kun opinnaytetydprosessi on valmis ja emme enaa tarvitse aanitteita.
Saimme kaikilta haastateltavilta hyvaksynnan haastatteluiden danittamiseen. Aa-
nitteita sailytimme koko ajan turvallisesti ja niin, etta ne olivat vain meidan saata-
villa. Aanitteet on poistettu kaikista laitteista luotettavasti. Kysyimme myos luvan
Leinelan paivakodin nimen kayttamiseen opinnaytetydssa. Kaikki opinnaytetyon
materiaalit kuten esimerkiksi sdhkopostit yhteistydpaivakodin kanssa on sailytetty

luotettavasti ja turvallisesti koko prosessin ajan.
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9 POHDINTA

Opinnaytetydmme kautta olemme ymmartaneet, kuinka tarkeda yhdenvertaisuu-
den ja osallisuuden havainnointi on varhaiskasvatuksessa toiminnan kehittami-
sen kannalta. Lasten osallisuus ja yhdenvertaisuus ovat tarkea osa laadukasta
varhaiskasvatusta ja ndma teemat tulisi ottaa huomioon kaikessa toiminnassa.
Pienet osallisuutta ja yhdenvertaisuutta estavat tai heikentavéat asiat arjessa voi-
vat jddda helposti huomaamatta, joten varhaiskasvatuksen tyéntekijoiden on tar-
keda pohtia naita teemoja tarkemmin. Havainnoinnin kautta voidaan huomata
my6s ne asiat ja toimintamallit, jotka toimivat jo ennestaan hyvin. Havainnointi-
tyokalumme tarkoituksena ja tavoitteena on helpottaa varhaiskasvatuksen am-

mattilaisia oman toimintansa arvioinnissa ja kehittAmisessa.

Opinnaytetydmme eteni suunnitelmien mukaan, vaikka aikataulu oli ajoittain Kii-
reinen. Yhteistyo¢ paivakodin kanssa oli helppoa ja sujuvaa. Olimme paivakotiin
yhteydessa matalalla kynnyksella ja saimme heiltd vastauksia kysymyksiimme.
Opinnaytety6ta tehdessa oma ammatillinen identiteettimme kehittyi jatkuvasti.
Saimme paljon uusia oivalluksia ja nédkdkulmia, joista hyddymme tulevaisuudes-
sakin. Ymmarryksemme oman tyon reflektoinnin tarkeydesta on kasvanut huo-
mattavasti ja olemmekin oppineet reflektoimaan omaa tydskentelyamme entista
paremmin. Sosiaalialan eettinen osaamisemme on syventynyt opinnaytetyopro-
sessin aikana, silla olemme perehtyneet paljon esimerkiksi erilaisiin lakeihin, s&a-
doksiin ja arvoihin. Kehittamis- ja innovaatio-osaamisemme on vahvistunut huo-
mattavasti opinnaytetytta tehdessa. Olemme kehittaneet havainnointityovali-
nettd asiakaslahtoisesti ja dialogisesti yndessé varhaiskasvatuksen ammattilais-
ten kanssa. Saimme opinnaytetydmme kautta kokemusta myos haastatteluiden
jarjestamisesta ja moniammatillisesta yhteistydsta.

Olemme onnistuneet Leinelan paivakodin kanssa yhteistydssa suunnittelemaan
toimivan tyokalun varhaiskasvatuksen ammattilaisille yhdenvertaisuuden ja osal-
lisuuden havainnoimiseen ja arvioimiseen. TyOkalumme avulla ammattilaiset
pystyvat kiinnittdméaan enemman huomiota siihen, kuinka hyvin osallisuus ja yh-
denvertaisuus toteutuvat lapsiryhmissa ja tyontekijoiden omassa tyoskentelyssa.

Kavimme teemahaastatteluissa varhaiskasvatuksen tydntekijoiden kanssa
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yhteista keskustelua siita, millainen tydvaline olisi hyddyllinen ja kaytannéllinen
varhaiskasvatuksen arjessa. Tyovalineesta toivottiin mahdollisimman helppo- ja
nopeakayttoistd, silla kiireellisessa arjessa ei olisi aikaa tayttaa pitkaa kaava-
ketta. Suunnittelimme tydvalineesta siis sellaisen, joka on mahdollisimman nope-
asti ja vaivattomasti kaytettavissa. Tyovalineen suunnittelussa auttoivat haastat-
teluissa saatu asiantuntijatieto sekd omat kokemuksemme varhaiskasvatuk-
sessa tyoskentelysta.

Toivomme, ettd varhaiskasvatuksen tyontekijat kokevat tydvalineemme hyodylli-
sena ja etta se tulisi aktiiviseen kayttdon. Suunnitteluvaiheessa tyontekijat koros-
tivat tydvalineen helppo- ja nopeakayttdisyytta kiireellisen arjen vuoksi, mutta toi-
vomme kuitenkin tyontekijoiden kayttavan tarpeeksi aikaa sen hyédyntamiseen
ja sen sisaltdmien tarkeiden teemojen pohdintaan ja arvioimiseen. Kiireellisen ar-
jen keskella toiminnan havainnoinnin ja arvioinnin merkitys korostuu entisestaan,
silla usein juuri silloin lasten osallisuus ja yhdenvertaisuus voivat jaada toteutu-
matta.

Kun havainnointity6valine otetaan pidempiaikaiseen kayttoon varhaiskasvatuk-
sen arjessa, voidaan sitd alkaa mydhemmin myds jatkokehittamaan. Tydvalineen
ollessa kayttssa selviaa, miten se toimii kaytanndssa ja mita sen osalta voisi viela
tarvittaessa kehittad. Varhaiskasvatuksen tyontekijat kuitenkin pitivat jo testaus-
vaiheessa tydvalinetta toimivana ja hyodyllisena tyévalineena, joten siitéd on var-
masti apua myos sellaisenaan. Havainnointitydvalineen jatkokehittamisen kan-
nalta olisi oleellista kuulla my@s jatkossa varhaiskasvatuksen ammattilaisten ko-
kemuksia havainnointitydvalineemme kaytosta ja sen soveltuvuudesta varhais-

kasvatuksen arkeen.

Opinnaytetyémme tarkoitus ja tavoite oli lasten osallisuuden ja yhdenvertaisuu-
den lisddminen varhaiskasvatuksessa ja kehittdmamme tyovaline edesauttaa
tata. Jokaisella lapsella on olla oikeus osallistua ja vaikuttaa hantéa koskeviin asi-
oihin ja tulla kohdatuksi omana arvokkaana itsenaan. Taman toteutumiseen vaa-
ditaan edelleen muutosta tyontekijéiden asenteissa ja tydskentelytavoissa. Jotta
lasten osallisuutta ja yhdenvertaisuutta voidaan lisata varhaiskasvatuksessa,
tyontekijoiltd vaaditaan ennen kaikkea sensitiivista tydotetta ja halua tarttua las-

ten toiveisin ja ideoihin. Talla hetkellda henkiléstbpulan  vuoksi
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varhaiskasvatuksen arki voi olla kiireellistd, mutta lasten aloitteille ja rauhalliselle
kohtaamiselle tulisi siitd huolimatta olla tarpeeksi aikaa. Tydvalineemme avulla
tyontekijat pystyvat kehittamaan omia tydskentelytapojaan lasten osallisuutta ja

yhdenvertaisuutta edistavaksi.
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LIITE 1. Ensimmainen versio tydvalineesta varhaiskasvatuksen tyontekijoille

osallisuuden ja yhdenvertaisuuden havainnoimiseen

LASTEN OSALLISUUDEN JA YHDENVERTAISUUDEN
LISAAMINEN VARHAISKASVATUKSESSA

Tyovaline varhaiskasvatuksen tyontekijoille osallisuuden ja  yhdenvertaisuu-
den havainnoimiseen
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1 TYOVALINEEN KAYTTO

Tama tyovaline on tarkoitettu varhaiskasvatuksen tyontekijoille osallisuuden ja
yhdenvertaisuuden havainnoimiseen. Tydvalineen avulla kasvattajat pystyvat ha-
vainnoimaan, miten osallisuus ja yhdenvertaisuus toteutuu erilaisissa tilanteissa
lapsiryhmassa. Tyoévaline on tarkoitettu tyéntekijdiden oman tydskentelyn arvioi-

miseen.

Tyovalineessa on kaksi taulukkoa, joissa toisessa aiheena on osallisuus ja toi-
sessa yhdenvertaisuus. Taulukot ovat jaettu aihealueittain eri tilanteisiin. Tilan-
teita ovat aamupiiri, leikkitilanteet, siirtymaétilanteet, toimintatuokiot, ruokailuhetki
ja lepohetki. Taulukoissa on aiheeseen liittyvia kysymyksia, joihin vastataan as-
teikoilla 1-5 ympyrdimaélla oma vastausvaihtoehto. Kun olette tayttaneet taulukot,
niin kaykaa yhdessa tyéryhmén kanssa lapi vastauksenne ja pohtikaa omaa toi-
mintaanne. Taulukoiden jalkeisella sivulla on “Tyontekijan muistilista”, johon kas-
vattajat voivat kirjoittaa esimerkiksi konkreettisia asioita, joihin tulisi kiinnittaa
huomiota jatkossa tai jonkin tietyn maaritetyn ajanjakson aikana.

Taulukot voi kayda lapi esimerkiksi tiimipalaverissa ryhmén aikuisten kesken.
Tarkoituksena on valita maaritelty ajanjakso, jonka aikana kasvattajat kiinnittavat
erityisesti huomiota lapsiryhman osallisuuden ja yhdenvertaisuuden havainnoimi-
seen. Valitun ajanjakson lopussa ndita asioita kaydaan tiimissa lapi tydkalun
avulla vastaamalla tyokalun kysymyksiin ja keskustelemalla aiheesta tiimissa.
Sovittu ajanjakso voi olla esimerkiksi yksi kuukausi tai yksi toimintakausi. Tyova-
linetté on tarkoitus kayttaad jatkossa saannollisesti esimerkiksi aina toimintakau-
den alussa ja lopussa.

2 MITA OSALLISUUS JA YHDENVERTAISUUS TARKOITTAVAT
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Osallisuudella tarkoitetaan mahdollisuutta vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin,
paatoksiin, valintoihin ja mahdollisuuksiin. Osallisuus on kuulumista johonkin,

mukaan ottamista seka osallistumista.

Yhdenvertaisuus on sita, etta kaikki ihmiset ovat saman arvoisia ja tulevat koh-
datuksi ja kohdelluksi saman arvoisesti rippumatta taustoista tai muista tekijoista
kuten sukupuolesta, iastd, kansallisuudesta, vammasta tai vakaumuksesta.

3 OSALLISUUDEN JA YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMINEN VARHAIS-
KASVATUKSESSA

Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen yhtena tavoitteena on varmis-
taa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa lasta koskeviin asioihin.
Lasten nakemykset ja mielipiteet on otettava huomioon myds tehtédessa lapsikoh-
taista varhaiskasvatussuunnitelmaa. Osallisuutta voidaan toteuttaa esimerkiksi
kysymalla lapsilta mita lauluja, leikkeja tai retkia lapset haluaisivat. Nain lapset
saavat itse vaikuttaa heita koskeviin asioihin ja osallisuus toteutuu.

Jotta yhdenvertaisuus toteutuisi varhaiskasvatuksessa, toiminta tulisi suunnitella
niin, ettd kaikki lapset voivat lahtdokohtaisesti osallistua siihen ilman, etta lasten
erilaisuuden korostuvat. Kasvattajan tulee kuitenkin ottaa huomioon lasten erilai-
set haasteet ja tuen tarpeet suunniteltaessa toimintaa. Toimintaa suunniteltaessa
lasten erilaiset haasteet ja tuen tarpeet otetaan huomioon esimerkiksi kayttamalla

valineitd, joista on hyotya koko ryhmalle eika pelkastaan yhdelle lapselle.
Kasvattajilla on suuri rooli lasten osallisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumi-

sessa ja niiden mahdollistamisessa. Osallisuutta ja yhdenvertaisuutta tulisi to-

teuttaa varhaiskasvatuksessa paivittain.

4 HAVAINNOINTI
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4.1. Havainnoinnin kayttd pedagogisena tyovalineena

Havainnoinnin kautta voidaan saada tietoa esimerkiksi lapsen vahvuuksista, tai-
doista ja tuen tarpeesta. Taméa auttaa lapsilahtdisen toiminnan suunnittelussa.
Lasten toiminnan ja kaytoksen havainnoimisen lisaksi varhaiskasvatuksessa voi-
daan havainnoida muun muassa toimintaymparistda, tyontekijoiden toimintaa,
seka lasten tunteita ja reaktioita.

Kun puhutaan havainnoimisesta pedagogisena tyovalineena niin varhaiskasvat-
tajien on tarke&da tiedostaa myods oman toiminnan merkitys ja vaikutus lapsiin.
Talloin lasten toiminnan havainnoimisen liséksi on tarkeaa tarkastella my6s omaa
toimintaa. Tyontekija saattaa esimerkiksi huomaamattaan edesauttaa lapsia
kohti ei-toivottua kaytdsta omalla toiminnallaan. Tyon ja toiminnan havainnoimi-
sessa on tarkedd myds se, ettd havainnoimalla pystytaan paremmin tuoda esille
kaytossa olevia kaytantoja ja rutiineja. Talléin niitd on helpompi arvioida esimer-
kiksi osallisuuden ja yhdenvertaisuuden nakdkulmasta. Kun toimintatavat on tun-
nistettu, on toimintatapoihin helpompi puuttua. Haitalliset ja tarpeettomat rutiinit
voidaan talloin lopettaa ja hyodylliset ja liian vahalle huomiolle jdaneet tydtavat
tehda nakyvaksi koko tyodyhteisdlle, niin etta hyvat toimintatavat tulevat kaikkien

kayttoon.

4.2. Miksi havainnointi on tarkeaa?

Edistadkseen lapsen ja lapsiryhman hyvinvointia tulee varhaiskasvattajalla olla
tietoa, miten toimia kyseisen lapsen tai lapsiryhman kanssa. Tata edellytetaan
myos, kun halutaan lisata osallisuutta ja yhdenvertaisuutta. Havainnoinnin kautta
saatu tieto mahdollistaa, etta toimintaa pystytdan suunnitella ja toteuttaa toivo-
tulla tavalla. Havainnoinnin kautta saatu tieto on myds perusta hyvalle toiminnan

arvioinnille.

Varhaiskasvatuksessa suurin osa lapsen paivasta koostuu erilaisista perushoito-
tilanteista. Naitd ovat muun muassa pukeutumistilanteet, ruokailut, wc- toimet ja
paivalepo. Koska nama tilanteet ovat niin keskeinen osa lapsen arkea, niin on

arvokasta ja oleellista tietdd milta lapsesta esimerkiksi ndissa tilanteissa tuntuu.
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4.3. Mita havainnoinnissa tulee ottaa huomioon?

Havainnoinnin merkitys varhaiskasvatuksessa tiedetaan, silti tasta huolimatta
kaytannossa tapahtuva systemaattinen ja tavoitteellinen havainnointi voi jaada
vahaiseksi tai puutteelliseksi. Havainnoimisen niukkuuteen saattavat vaikuttaa
esimerkiksi tyontekijoiden kasvava tyomaara ja tasta johtuva kiire, liian suuret
ryhmakoot tai tietamattomyys tarkoituksenmukaisista havainnointi- ja dokumen-
tointitavoista ja -menetelmista. Havainnointi on kuitenkin yksi kasvattajan perus-
tehtavista, eikad se saisi ja&da niin sanotusti lisatyoksi. Virheellisesti voidaan esi-
merkiksi ajatella, ettd havainnointia tehdaéan vain silloin, jos ryhmassa on erityista
tukea tarvitsevia lapsia. Tama ei kuitenkaan pida paikkansa. Olisi tarkeaa, etta
varhaiskasvatuksen tyontekijalla on havainnoiva tydote, jolloin havainnoinnin
kohteena on kaikki lapset ja lapsiryhmat. Tallin tydntekijan on helpompi ymmar-
taa ja tulkita lasten tunteita ja toimintaa, seka itse toimia entista herkemmin lasten

tarpeiden mukaisesti.

5 TAULUKOT TYOSKENTELYN HAVAINNOINTIIN

5.1 Yhdenvertaisuus

Ympyroi kysymystéa parhaiten kuvaava vaihtoehto

1) EI KOS- 2)HAR- 3)MELKO 4)USEI 5) AINA
KAAN VOIN USEIN N TAl LA-
HES
AINA
AAMUPIIRI
Osallistuvatko kaikki lap- 1 2 3 4 5

set aktiivisesti aamupii-
riin?




Annetaanko puheenvuoro
kaikille lapsille?

Huomioidaanko aamupii-
rissa eri kulttuuritaustat ja
perinteet?

Alkaako aamupiiri vasta
kun kaikki lapset ovat pai-
kalla?

LEIKKITILANTEET

Saavatko lapset valita ta-
sapuolisesti mita leikkivat?

LEIKKITILANTEET
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Saavatko lapset kayttaa ta-
sapuolisesti tiloja leikkiym-
paristona?

Huomioidaanko leikkitilan-
teissa lasten kayttaytymis-
tai vuorovaikutushaasteet?

Tuntevatko kaikki lapset
olonsa turvalliseksi ja muka-
vaksi?

SIIRTYMATILANTEET

Huomioitko ohjauksessa,
ettd kaikki lapset ymmarta-
vat, mitd seuraavaksi tapah-
tuu?




Vaihteleeko lasten jarjestys
siirtymatilanteissa, niin ettei
samat lapset ole aina ensim-
madisena tai viimeisend?

Onko jokaiselle lapselle an-
nettu tarvittava tuki siirtyes-
saan eri toimintoihin, huo-
mioiden eri tuen tarpeet?

TOIMINTATUOKIOT
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Valitaanko retkikohteet niin
ettd se on toiminnaltaan kai-
kille lapsille sopiva?

Onko toimintatuokiot suunni-
teltu niin, etta niihin voivat
osallistua kaikki lapset?

Saavatko lapset tuokioissa tar-
vitsemansa tuen?

Suunnitellaanko toiminnoista
erilaisia variaatioita tarvitta-
essa?

RUOKAILUTILANTEET

Pyydetadnko lapsia hakemaan
ruokaa vaihtelevassa jarjes-
tyksessa?

Onko kaikilla lapsilla samat
sadnnot esim. nakkileivan tai
juoman suhteen?




Huomioidaanko ruokailutilan-
teissa eri kulttuuritaustat ja
perinteet?
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Vaihdetaanko istumapaikkoja
ruokailussa sdaannéllisesti
esim. niin etta aikuinen ei istu
aina samassa poydassa?

Saavatko kaikki lapset vaikut-
taa omaan annoskokoonsa?

LEPOHETKI

Vaihteleeko tyontekija sita,
kenen lapsen luona on lepo-
hetkella?

Vaihdetaanko nukkumapaik-
koja saanndllisesti, niin ettei

samat lapset nuku aina esim.
ylasangyssa tai lattiapaikalla?

Onko kaikilla lapsilla samat
sadnnot esim. kellonaika nou-
semiseen?

Onko kaikilla lapsilla samat
sadannot lepohetken jalkeiseen
aikaan, esim. leikin tai muun
tekemisen suhteen?




5.2. Osallisuus
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Ympyroi kysymystéa parhaiten kuvaava vaihtoehto

1)El  2)HAR- 3)MELK 4)USEl  5)
KOS-  VOIN OUSEIN N AINA
KAAN

AAMUPIIRI

Onko jokaisella lapsella mah-
dollisuus kertoa ajatuksis-
taan ja tunteistaan?

Otatko aamupiirin toteutuk-
sessa huomioon lasten aja-
tuksia ja mielipiteita?

Kannustatko kaikkia lapsia
osallistumaan keskusteluun,
huomioiden mahdolliset kie-
lierot tai kehitykselliset
erot?

Saavatko lapset vaikuttaa is-
tumapaikkoihin aamupii-
rissa?

LEIKKITILANTEET

Saavatko lapset valita itse va-
lita mita leikkivat?
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Saavatko lapset valita itse
leikkikaverinsa?

Ovatko leikkivélineet nakyvilla
ja lasten ulottuvilla?

Osallistuvatko lapset leik-
kiympariston rakentamiseen?

Huomioiko aikuinen lasten te-
kemat aloitteet ja antaa vaih-
toehtoja tarvittaessa?

Mahdollistaako aikuinen lei-
kin monipuolisuuden?

SIIRTYMATILANTEET

Saavatko lapset silloin tédll6in
vaikuttaa esim. uloslahdon ai-
katauluun?

Saavatko lapset silloin tall6in
vaikuttaa esim. siihen, missa
he pukeutuvat?

Kannustetaanko lasta yritta-
maan itse esim. Pukeutumisti-
lanteissa?



TOIMINTATUOKIOT

Saavatko lapset osallistua toi-
mintatuokioiden ideointiin ja
otetaanko heiddn mielipi-
teensd huomioon?

Pyydetadnko lapsilta pa-
lautetta toimintatuokioista?

Saavatko lapset liikuntatuoki-
oilla vaikuttaa siihen, mita va-
lineita kaytetdan tai mita teh-
daan?

RUOKAILUTILANTEET

Saako lapsi vaikuttaa itse
oman ruoan annosteluun
esim. ottamalla itse?

Saavatko lapset vaikuttaa
omaan istumapaikkaan?
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Saavatko lapset keskustella
yhdessa poytdkavereiden
kanssa?

LEPOHETKI

Saavatko lapset itse vaikuttaa
nukkumapaikkaansa?




Otetaanko lasten mielipiteet
ja ehdotukset huomioon sa-
dun tai unimusiikin valin-
nassa?

Saavatko lapset itse vaikuttaa
omaan uniymparistéon esim.
onko pehmolelu mukana tai
mita vaatteita lapsi pitaa paal-
1aan?
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6 TYONTEKIJAN OMAT MUISTIINPANOT
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LIITE 2. Teemahaastattelurunko

LASTEN OSALLISUUDEN JA YHDENVERTAISUUDEN LISAAMINEN VAR-
HAISKASVATUKSESSA

Tyovaline varhaiskasvatuksen tyontekijoille osallisuuden ja yhdenvertaisuuden
havainnoimiseen

Opinnaytetytssa kaytamme teemahaastattelua. Teemahaastattelu ei etene tiet-
tyjen kaavojen mukaan eika tarkkoja kysymyksia tehda etukateen vaan haastat-
telu etenee tiettyjen teemojen mukaan. Teemahaastattelussa annetaan tilaa
haastateltavan vapaalle puheelle. Haastattelu on keskustelunomainen tilanne,
jossa kaydaan lapi ennalta suunnitellut teemat.

Ensimmainen teemahaastattelu keskittyy tyon lahtokohtiin ja tarkoitukseen eli
sen kerran aiheina on yhdenvertaisuus ja osallisuus. Tall6in keskustelemme
esimerkiksi siitd, kuinka tyontekijoiden mielesta yhdenvertaisuus ja osallisuus
nakyvat lapsiryhmassa ja mitd parannettavaa niissa on.

- Miten osallisuutta ja yhdenvertaisuutta voidaan edistaa lapsiryh-
massa?

- Mika estaa osallisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumista lapsiryh-
massa?

Toisella teemahaastattelu kerralla aiheena on havainnointi eli keskustelemme
tyontekijoiden kanssa havainnoinnin kaytosta pedagogisena tyovélineena seka
kuinka havainnointi nakyy ryhméssa, millaisen havainnointityokalun tyéntekijat

haluaisivat ja tarvitsevat, mita toiveita heilld on ja mihin meidan tulisi erityisesti

Kiinnittda huomiota ty6valinetta tehdessa.

- Miksi havainnointi on tarkeaa?
- Mit& havainnoinnissa tulee ottaa huomioon?

Viimeisella tapaamisella pyydamme palautetta tyévalineen kaytésta ja tarvit-
taessa teemme vield muutoksia palautteiden pohjalta. Lopuksi lahetdmme viela
sahkoisen anonyymin kyselylomakkeen, jossa pyydamme kirjallista palautetta
kaikesta toiminnastamme.

- Vapaata keskustelua ja palautetta tyovalineen kaytosta
- Mika toimi/mika ei toiminut?
- Miten lomaketta voitaisiin viela kehittaa toimivammaksi?
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LIITE 3. Leinelan paivakodin varhaiskasvatusryhman aikuisten antama palaute

tyovalineemme ensimmaista versiosta

Sahkdpostiviesti:

24.4.2023

Moikka,

testasimme tyovalinettd vastaamalla kysymyksiin viime viikolla.

Aihe-alueet ja kysymykset olivat erittain tarkeitd, hyvin muotoiltuja ja selkeita.

Joihinkin kysymyksiin oli hankala vastata "rasti ruutuun”- menetelmalla, koska
ko. osa-alueet ovat monitahoisia ja voi olla vaikea vastata kysymykseen vain
yhdella sanalla.

Kehittamisehdotuksena olisi, ettd kysymysten ohessa olisi vapaa tila, johon
voisi perustella ja avata tarkemmin ja paremmin valintaansa.

Vastaamisen vaikeus nousi esimerkiksi lepohetke& ja ruokailua koskevissa ky-
symyksissa. Lepohetken ja nukkumisen pituuteen vaikuttavat huoltajien toiveet
seka ruokailussa jokaisella lapsella on omia tavoitteita ruokailun suhteen. Toiset
vasta opettelevat tai totuttelevat joihinkin ruoka-aineisiin, kun toiset jo syovat
kaikkea suurella ruokahalulla. Sensitiivisyys kaikessa toiminnassa, mutta myos
erityisesti ruokailussa on erittain tarkeaa. Jokaisella lapsella on omat tavoitteet
ja ruokailussakin positiivinen pedagogiikka ja yhdessa opetteleminen on erityi-
sen tarke&a.

Mutta siis kaikkinensa toimiva tyovéline, kun hieman saa vapaata tilaa vastaus-
ten perusteluille.
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LIITE 4. Valmis tydvéline varhaiskasvatuksen tyontekijoille

TYOVALINE
VARHAISKASVATUKSEN
TYONTEKIJOILLE

osallisuuden ja yhdenvertaisuuden
havainnoimiseen




SISALLYS

OSALLISUUS JA
YHDENVERTAISUUS

OSALLISUUDEN JA
YHDENVERTAISUUDEN
TOTEUTUMINEN
VARHAISKASVATUKSESSA

HAVAINNOINTI

MITA HAVAINNOINNISSA TULEE
OTTAA HUOMIOON

TYOVALINEEN KAYTTO

TAULUKKO: YHDENVERTAISUUS

TAULUKKO:OSALLISUUS

OMAT MUISTIINPANOT

S.

. 15

21
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HAVAINNOINTITYOVALINE
VARHAISKASVATUKSEN
AMMATTILAISILLE

Tama tyovaline on tarkoitettu varhaiskasvatuksen
tyontekijoille osallisuuden ja yhdenvertaisuuden
havainnoimiseen. Tyovdilineen avulla kasvattajat pystyvdt
havainnoimaan, miten osallisuus ja yhdenvertaisuus
toteutuu erilaisissa tilanteissa lapsiryhmdassa. Tyovdaline
on tarkoitettu tyontekijoiden oman tyoskentelyn
arvioimiseen. Tyovdlineen ovat tehneet Sanni Pelto, Maria
Pietarinen ja Pihla Tverin. Se on tehty osana
sosionomiopintojen (Diakonia-ammattikorkeakoulu)
opinndytetyotda. Julkaistu syksylld 2023.



OSALLISUUS JA YHDENVERTAISUUS

Osallisuudella tarkoitetaan
mahdollisuutta vaikuttaa itsedaan
koskeviin asioihin, paatoksiin,
valintoihin ja mahdollisuuksiin.
Osallisuus on kuulumista johonkin,

mukaan ottamista seki osallistumista.

0 /'( ‘ Yhdenvertaisuus on sita, etta kaikki
5 ’ b ihmiset ovat saman arvoisia ja tulevat
: ,’Z : kohdatuksi ja kohdelluksi saman
AP arvoisesti riippumatta taustoista tai

muista tekijoista kuten sukupuolesta,
. idsta, kansallisuudesta, vammasta tai

/ vakaumuksesta.
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OSALLISUUDEN JA

YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMINEN

VARHAISKASVATUKSESSA

Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen yhtenad tavoitteena on
varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa lasta
koskeviin asioihin. Lasten ndkemykset ja mielipiteet on otettava huomioon
myos tehtdessa lapsikohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa. Osallisuutta
voidaan toteuttaa esimerkiksi kysymalla lapsilta mita lauluja, leikkeja tai
retkia lapset haluaisivat. Ndin lapset saavat itse vaikuttaa heita koskeviin
asioihin ja osallisuus toteutuu.

Jotta yhdenvertaisuus toteutuisi varhaiskasvatuksessa, toiminta tulisi
suunnitella niin, ettd kaikki lapset voivat lahtokohtaisesti osallistua siihen
ilman, ettad lasten erilaisuuden korostuvat. Kasvattajan tulee kuitenkin
ottaa huomioon lasten erilaiset haasteet ja tuen tarpeet suunniteltaessa
toimintaa. Toimintaa suunniteltaessa lasten erilaiset haasteet ja tuen
tarpeet otetaan huomioon esimerkiksi kiyttamaélla vilineitd, joista on
hyotya koko ryhmalle eika pelkastiaan yhdelle lapselle.

Kasvattajilla on suuri rooli lasten osallisuuden ja yhdenvertaisuuden
toteutumisessa ja niiden mahdollistamisessa. Osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta tulisi toteuttaa varhaiskasvatuksessa padivittain.
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HAVAINNOINTI

Havainnoinnin kautta voidaan saada tietoa esimerkiksi lapsen
vahvuuksista, taidoista ja tuen tarpeesta. Taméad auttaa lapsildhtoisen
toiminnan suunnittelussa. Lasten toiminnan ja kdaytoksen havainnoimisen
lisdksi varhaiskasvatuksessa voidaan havainnoida muun muassa
toimintaymparistod, tyontekijoiden toimintaa, sekd lasten tunteita ja
reaktioita.

Kun puhutaan havainnoimisesta pedagogisena tyovilineenda niin
varhaiskasvattajien on tirkedi tiedostaa myos oman toiminnan merkitys
ja vaikutus lapsiin. Talloin lasten toiminnan havainnoimisen lisdksi on
tarkeda tarkastella myds omaa toimintaa. Tyontekija saattaa esimerkiksi
huomaamattaan edesauttaa lapsia kohti ei-toivottua kdytostd omalla
toiminnallaan. Tyon ja toiminnan havainnoimisessa on tidrkeda myos se,
ettd havainnoimalla pystytddn paremmin tuoda esille kiytossa olevia
kidytantoja ja rutiineja. Tdlloin niiti on helpompi arvioida esimerkiksi
osallisuuden ja yhdenvertaisuuden niakokulmasta. Kun toimintatavat on
tunnistettu, on toimintatapoihin helpompi puuttua. Haitalliset ja
tarpeettomat rutiinit voidaan tilloin lopettaa ja hyodylliset ja liian vahalle
huomiolle jadneet tyotavat tehda ndkyviaksi koko tydyhteisdlle, niin etti
hyvit toimintatavat tulevat kaikkien kiyttoon.
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MITA HAVAINNOINNISSA TULEE OTTAA

HUOMIOON

Havainnoinnin merkitys varhaiskasvatuksessa tiedetddn, silti tasta
huolimatta kaytinndssa tapahtuva systemaattinen ja tavoitteellinen
havainnointi voi jaada vahdiiseksi tai puutteelliseksi. Havainnoimisen
niukkuuteen saattavat vaikuttaa esimerkiksi tyontekijoiden kasvava
tyomaiara ja tasta johtuva Kkiire, liian suuret ryhmékoot tai tietaméattomyys
tarkoituksenmukaisista havainnointi- ja dokumentointitavoista ja -
menetelmista. Havainnointi on kuitenkin yksi kasvattajan perustehtavista,
eikd se saisi jadda niin sanotusti lisdtyoksi. Virheellisesti voidaan
esimerkiksi ajatella, ettd havainnointia tehdadn vain silloin, jos ryhmaéssa
on erityistd tukea tarvitsevia lapsia. Tama ei kuitenkaan pida paikkansa.
Olisi tirkeaa, etta varhaiskasvatuksen tyontekijalla on havainnoiva tyoote,
jolloin havainnoinnin kohteena on kaikki lapset ja lapsiryhmait. Talloin
tyontekijan on helpompi ymmartaa ja tulkita lasten tunteita ja toimintaa,
seka itse toimia entistd herkemmin lasten tarpeiden mukaisesti.

Varhaiskasvatuksessa suurin osa lapsen péaivasti koostuu erilaisista
perushoitotilanteista. Naitd ovat muun muassa pukeutumistilanteet,
ruokailut, we- toimet ja paividlepo. Koska ndama tilanteet ovat niin
keskeinen osa lapsen arkea, niin on arvokasta ja oleellista tietda milta
lapsesta esimerkiksi ndissa tilanteissa tuntuu.

Havainnoinnin kautta saatu tieto mahdollistaa,
ettd toimintaa pystytdan suunnitella ja toteuttaa
toivotulla tavalla. Havainnoinnin kautta saatu
tieto on myods perusta hyville toiminnan
arvioinnille.
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TYOVALINEEN KAYTTO

Tyovilineessa on kaksi taulukkoa, joissa toisessa aiheena on osallisuus ja
toisessa yhdenvertaisuus. Taulukot ovat jaettu aihealueittain eri
tilanteisiin. Tilanteita ovat aamupiiri, leikkitilanteet, siirtymatilanteet,
toimintatuokiot, ruokailuhetki ja lepohetki. Taulukoissa on aiheeseen
liittyvia kysymyksid, joihin vastataan asteikoilla 1-5 ympyroimailla oma
vastausvaihtoehto. Kun olette tayttineet taulukot, niin kiaykaa yhdessa
tyoryhméan kanssa ldpi vastauksenne ja pohtikaa omaa toimintaanne.
Taulukoiden jalkeiselld sivulla on “Omat muistiinpanot” -sivut, johon
kasvattajat voivat kirjoittaa esimerkiksi konkreettisia asioita, joihin
tulisi Kkiinnittdd huomiota jatkossa tai jonkin tietyn madéritetyn
ajanjakson aikana.

Taulukot voi kdayda lapi esimerkiksi tiimipalaverissd ryhmén aikuisten
kesken. Tarkoituksena on valita maidiritelty ajanjakso, jonka aikana
kasvattajat kiinnittavat erityisesti huomiota lapsiryhmin osallisuuden
ja yhdenvertaisuuden havainnoimiseen. Valitun ajanjakson lopussa
nditd asioita kdydaan tiimissa lapi tyokalun avulla vastaamalla
tyokalun kysymyksiin ja keskustelemalla aiheesta tiimissid. Sovittu
ajanjakso voi olla esimerkiksi yksi kuukausi tai yksi toimintakausi.
Tyovilinettd on tarkoitus kiyttaa jatkossa saannollisesti esimerkiksi
aina toimintakauden alussa ja lopussa.
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YHDENVERTAISUUS

YMPYROI KYSYMYSTA PARHAITEN KUVAAVA VAIHTOEHTO

1) EI 5) AINA

S SKAAR 2) HARVOIN 3) MELKO USEIN  4) USEIN  _ | ‘"o b b o
AAMUPIIRI
OSALLISTUVATKO KAIKKI LAPSET .I 2 3 4

AKTIIVISESTI AAMUPIIRIIN?

ANNETAANKO PUHEENVUORO
KAIKILLE LAPSILLE? 1 2 3 4

HUOMIOIDAANKO AAMUPIIRISSA

ERI KULTTUURITAUSTAT JA 1 2 3 4
PERINTEET?
ALKAAKO AAMUPIIRI VASTA KUN 1 2 3 4

KAIKKI LAPSET OVAT PAIKALLA?




YHDENVERTAISUUS

YMPYROI KYSYMYSTA PARHAITEN KUVAAVA VAIHTOEHTO

1) EI 5) AINA
RVOI A
o BkANN 2) HARVOIN 3) MELKO USEIN  4) USEIN  _ . ‘o om0

LEIKKITILANTEET

SAAVATKO LAPSET VALITA 1 2 3 4
TASAPUOLISESTI MITA LEIKKIVAT?

SAAVATKO LAPSET KAYTTAA
TASAPUOLISESTI TILOJA 1 2 3 4
LEIKKIYMPARISTONA?

HUOMIOIDAANKO
LE"IKKI'I.'.ILANTEISSA LASTEN 1 2 3 4
KAYTTAYTYMIS- TAI

VUOROVAIKUTUSHAASTEET?

TUNTEVATKO KAIKKI LAPSET
OLONSA TURVALLISEKSI JA
MUKAVAKSI?

10
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YHDENVERTAISUUS

YMPYROI KYSYMYSTA PARHAITEN KUVAAVA VAIHTOEHTO

1) El
KOSKAAN

5) AINA

2) HARVOIN 3) MELKO USEIN 4) USEIN TAI LAHES AINA

SIIRTYMATILANTEET

HUOMIOITKO OHJAUKSESSA, ETTA
KAIKKI LAPSET YMMARTAVAT, 1 2 3 4 5
MITA SEURAAVAKSI TAPAHTUU?

VAIHTELEEKO LASTEN JARJESTYS
SIIRTYMATILANTEISSA, NIIN ETTEI 1 2 3 4 5
SAMAT LAPSET OLE AINA

ENSIMMAISENA TAI VIIMEISENA?

ONKO JOKAISELLE LAPSELLE 1 2 3 4 5
ANNETTU TARVITTAVA TUKI
SIIRTYESSAAN ERI
TOIMINTOIHIN, HUOMIOIDEN ERI
TUEN TARPEET?
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YHDENVERTAISUUS

YMPYROI KYSYMYSTA PARHAITEN KUVAAVA VAIHTOEHTO

1) El 5) AINA

2) HARVOIN  3) MELKO USEIN  4) USEIN

KOSKAAN TAI LAHES AINA
TOIMINTATUOKIOT
VALITAANKO RETKIKOHTEET NIIN 1 2 3 4

ETTA SE ON TOIMINNALTAAN
KAIKILLE LAPSILLE SOPIVA?

ONKO TOIMINTATUOKIOT

SUUNNITELTU NIIN, ETTA NIIHIN 1 2 3 4
VOIVAT OSALLISTUA KAIKKI

LAPSET?

SAAVATKO LAPSET TUOKIOISSA 1 2 3 4

TARVITSEMANSA TUEN?

SUUNNITELLAANKO
TOIMINNOISTA ERILAISIA 1 2 3 4
VARIAATIOITA TARVITTAESSA?

12
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YHDENVERTAISUUS

YMPYROI KYSYMYSTA PARHAITEN KUVAAVA VAIHTOEHTO

1) EI
KOSKAAN

2) HARVOIN 3) MELKO USEIN

4) USEIN

5) AINA
TAI LAHES AINA

RUOKAILUTILANTEET

PYYDETAANKO LAPSIA HAKEMAAN
RUOKAA VAIHTELEVASSA
JARJESTYKSESSA?

ONKO KAIKILLA LAPSILLA SAMAT
SAANNOT ESIM. NAKKILEIVAN TAI
JUOMAN SUHTEEN?

HUOMIOIDAANKO
RUOKAILUTILANTEISSA ERI
KULTTUURITAUSTAT JA
PERINTEET?

VAIHDETAANKO ISTUMAPAIKKOJA
RUOKAILUSSA SAANNOLLISESTI
ESIM. NIIN ETTA AIKUINEN EI
ISTU AINA SAMASSA POYDASSA?

SAAVATKO KAIKKI LAPSET
VAIKUTTAA OMAAN
ANNOSKOKOONSA?

13

3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
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YHDENVERTAISUUS

YMPYROI KYSYMYSTA PARHAITEN KUVAAVA VAIHTOEHTO

1) EI
KOSKAAN

2) HARVOIN 3) MELKO USEIN

4) USEIN

5) AINA
TAI LAHES AINA

LEPOHETKI

VAIHTELEEKO TYONTEKIJA SITA,
KENEN LAPSEN LUONA ON
LEPOHETKELLA?

VAIHDETAANKO
NUKKUMAPAIKKOJA
SAANNOLLISESTI, NIIN ETTEI
SAMAT LAPSET NUKU AINA ESIM.
YLASANGYSSA TAI
LATTIAPAIKALLA?

ONKO KAIKILLA LAPSILLA SAMAT
SAANNOT ESIM. KELLONAIKA
NOUSEMISEEN?

ONKO KAIKILLA LAPSILLA SAMAT
SAANNOT LEPOHETKEN
JALKEISEEN AIKAAN, ESIM.
LEIKIN TAI MUUN TEKEMISEN
SUHTEEN?

14
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OSALLISUUS

YMPYROI KYSYMYSTA PARHAITEN KUVAAVA VAIHTOEHTO

1) El
KOSKAAN

2) HARVOIN 3) MELKO USEIN

4) USEIN

5) AINA
TAI LAHES AINA

AAMUPIIRI

ONKO JOKAISELLA LAPSELLA
MAHDOLLISUUS KERTOA
AJATUKSISTAAN JA TUNTEISTAAN?

OTATKO AAMUPIIRIN TOTEUTUKSESSA
HUOMIOON LASTEN AJATUKSIA JA
MIELIPITEITA?

KANNUSTATKO KAIKKIA LAPSIA
OSALLISTUMAAN KESKUSTELUUN,
HUOMIOIDEN MAHDOLLISET
KIELIEROT TAI KEHITYKSELLISET
EROT?

SAAVATKO LAPSET VAIKUTTAA
ISTUMAPAIKKOIHIN
AAMUPIIRISSA?

15
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OSALLISUUS

YMPYROI KYSYMYSTA PARHAITEN KUVAAVA VAIHTOEHTO

1) El

5) AINA

KOSKAAN 2) HARVOIN 3) MELKO USEIN 4) USEIN TAI LAHES AINA
LEIKKITILANTEET
SAAVATKO LAPSET ITSE VALITA 2 3 4
MITA LEIKKIVAT?
SAAVATKO LAPSET VALITA ITSE 2 3 4
LEIKKIKAVERINSA?
OVATKO LEIKKIVALINEET
NAKYVILLA JA LASTEN 2 3 4
ULOTTUVILLA?
OSALLISTUVATKO LAPSET
LEIKKIYMPARISTON 2 3 4
RAKENTAMISEEN?
HUOMIOIKO AIKUINEN LASTEN
TEKEMAT ALOITTEET JA ANTAA 2 3 4
VAIHTOEHTOJA TARVITTAESSA?
MAHDOLLISTAAKO AIKUINEN
LEIKIN MONIPUOLISUUDEN? 2 3 4

16
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OSALLISUUS

YMPYROI KYSYMYSTA PARHAITEN KUVAAVA VAIHTOEHTO

1) El 5) AINA
KOSKAAN 2) HARVOIN 3) MELKO USEIN 4) USEIN TAI LAHES AINA
SIIRTYMATILANTEET
SAAVATKO LAPSET SILLOIN
TALLOIN VAIKUTTAA ESIM.
ULOSLAHDON AIKATAULUUN? 2 3 4
SAAVATKO LAPSET SILLOIN
TALLOIN VAIKUTTAA ESIM. 2 3 4
SIIHEN, MISSA HE PUKEUTUVAT?
KANNUSTETAANKO LASTA
YRITTAMAAN ITSE ESIM. 2 3 4

PUKEUTUMISTILANTEISSA?

17
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OSALLISUUS

YMPYROI KYSYMYSTA PARHAITEN KUVAAVA VAIHTOEHTO

1) EI
KOSKAAN

5) AINA

2) HARVOIN 3) MELKO USEIN 4) USEIN TAI LAHES AINA

TOIMINTATUOKIOT

SAAVATKO LAPSET OSALLISTUA
TOIMINTATUOKIOIDEN IDEOINTIIN 1 2 3 4
JA OTETAANKO HEIDAN

MIELIPITEENSA HUOMIOON?

PYYDETAANKO LAPSILTA
PALAUTETTA 1 2 3 4
TOIMINTATUOKIOISTA?

SAAVATKO LAPSET

LIIKUNTATUOKIOILLA VAIKUTTAA 2
SIIHEN, MITA VALINEITA 1 3 4
KAYTETAAN TAI MITA TEHDAAN?

18



OSALLISUUS

YMPYROI KYSYMYSTA PARHAITEN KUVAAVA VAIHTOEHTO

Wy G 2) HARVOIN  3) MELKO USEIN

KOSKAAN

4) USEIN

5) AINA
TAI LAHES AINA

RUOKAILUTILANTEET

SAAKO LAPSI VAIKUTTAA ITSE

OMAN RUOAN ANNOSTELUUN ESIM.

OTTAMALLA ITSE?

SAAVATKO LAPSET VAIKUTTAA
OMAAN ISTUMAPAIKKAAN?

SAAVATKO LAPSET KESKUSTELLA
YHDESSA POYTAKAVEREIDEN
KANSSA?

19

3 4
3 4
3 4
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OSALLISUUS

YMPYROI KYSYMYSTA PARHAITEN KUVAAVA VAIHTOEHTO

1) El
KOSKAAN

2) HARVOIN 3) MELKO USEIN

4) USEIN

5) AINA
TAI LAHES AINA

LEPOHETKI

SAAVATKO LAPSET ITSE
VAIKUTTAA
NUKKUMAPAIKKAANSA?

OTETAANKO LASTEN
MIELIPITEET JA EHDOTUKSET
HUOMIOON SADUN

TAI UNIMUSIIKIN VALINNASSA?

SAAVATKO LAPSET ITSE
VAIKUTTAA OMAAN
UNIYMPARISTOON ESIM. ONKO
PEHMOLELU MUKANA TAI MITA
VAATTEITA LAPSI PITAA
PAALLAAN?

20
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OMAT
MUISTIINPANOT
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OMAT
MUISTIINPANOT
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OMAT
MUISTIINPANOT
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