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HEDELMOITYS-

HOITOASIAKKAAN

TYOSSA JAKSAMINEN
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Hedelmdattéomyys on 25-44-vuotiaiden ylivoimaisesti
yleisin krooninen sairaus verrattuna muihin vakaviin
kroonisiin sairauksiin (Ziebe 2021). Yksilsillé ja pareilla on
oikeus padattad itse lastensa lukumdadrdstd ja perheen
perustamisen ajoituksesta, mutta terveydenhuollon

on otettava huomioon myds miten tyhjdksi ndiden
ihmisoikeuksien toteutumattomuus voi ihmisen jattad
(WHO 2020). Ammattilaisen tuella on selked selviytymista
edistava merkitys.

ampereen ammattikorkea-
koulun ”Viisaat valinnat
— Nuorten ja nuorten
aikuisten seksuaali- ja li-
sdintymisterveyden vahvistaminen”

-hankkeelle tehtiin opinniytetyd

(YAMK) hedelmdityshoitoasiak-
kaan tydssi jaksamisesta (2023).

\ Kyseessi on kvalitatiivinen
\ tutkimus, jonka aineisto
\ (n=10) tuotettiin hedelmditys-

\ hoitoklinikan kanssa yhteis-

\ tydssi anonyymilli verk-

| kokyselyll3.

| Nainen on hedelmil-

| lisimmilldin 20-25 vuoden

| idssi (Ahinko & Kaartinen
| 2020). Spontaani raskaus
/ alkaa noin 80-85 % pareista
/ vuoden kuluessa ehkiisyn jit-
/ timisen jilkeen, jos nainen on
alle 38-vuotias (Tiitinen 2022).
Tutkimukset osoittavat, etti ih-
miset aliarvioivat iin vaikutuk-
sen hedelmillisyyteen ja yliarvioivat
lisidntymisteknologian kyvyn ikiin-
tymiseen liittyvin hedelmillisyyden
laskun voittamisessa (Holton ym. 2016;
Petersen 2016; Fritz & Jindal 2018). Niin
ollen on perusteltua, etti hedelmillisyyden
suojeluun liittyvid ohjausta ja neuvontaa
toteutetaan terveydenhuollon palveluissa
yhi paremmin.

Hedelmittdmyys on luokiteltu
kansanterveydelliseksi huolenaiheeksi
Maailman terveysjirjestdssi. Se voi johtua
miespuolisista tekijoistd, naistekijdistd,
miesten janaisten tekijéiden yhdistelmisti,
tai se voi olla selittimitdnti. (WHO n.d.)
Noin 25 % sekd naisista etti michisti
kirsii lapsettomuutta aiheuttavista
tekijdistdi ja neljisosalla pareista
hedelmittdmyys jii selittimitcomiksi
(Tiitinen 2021). Suomessa syntyvyys



on laskenut viimeisen vuosikymmenen
aikana merkittivisti. Jopa 14 000
ihmiselle Suomessa aloitetaan vuosittain
hedelmdityshoidot ja miirin todetaan
olevan kasvussa. (Rotkirch 2020.)
Hedelmoityshoidon onnistumiseen
vaikuttaa hyvin positiivisesti iki, silli
noin 80 % raskaus alkaa, kun naisen
ikd oli alle 35 vuotta (Nikander ym.
2020; Tiitinen 2022). Tutkimustietoa
hedelméityshoitoasiakkaiden tyoter-
Veydestél on niukasti,

Stressin on todettu vaikuttavan
hedelmillisyyteen (Ahinko & Kaartinen
2020). Tyéssi ja hedelmdityshoidoissa
kiyvin henkildn psykososiaalinen tuki ja
seuranta on perusteltua. Tydolobarometrin
(2021) mukaan 64 % palkansaajista kokee
tydn henkisesti raskaana (TEM 2022) ja
tydoloilla voi olla vaikutusta tydntekijin
parisuhteeseen ja hedelmaityshoitoihin
(TTL n.d.b). Hedelmittomyys aiheuttaa
sosiaalista eristiytymisti ja etenkin
ilman lasta jiineilld naisilla psyyk-
kinen kuormittavuus on lisdantynyt
(Kettula-Pihlaja ym. 2015). Noin
puolet hedelmittomyytti kokevista
naisista pitdi hedelmittomyyted
eliminsi stressaavimpana kokemuksena
ja noin viidesosa pareista kokee, etti
lapsettomuudella on negatiivinen
vaikutus heidin avioliittoonsa (Klock
2011). Ty8terveyshuollon vastaanotol-
la tulee ottaa asiakkaan lapsettomuus
herkemmin puheeksi, silli ammattilai-
sen tuella on aiempien tutkimusten
mukaan selked selviytymisti edistivi
merkitys (Kettula-Pihlaja ym. 2015).
Lapsettomat ja hedelmittdmyydesti
kirsivit ovat tydikiisid, joiden hedel-
millisyystietoisuuden lisiimisessi,
tietojen annossa ja neuvonnassa tyo-
terveyshuolto on tirkeissi roolissa.

Tyonteon ja hedelméityshoitojen
yhdistelmd on haastava

60 % opinniytetyohdn vastaajista
kokee terveydenhuollon tukitoimet
riittiviksi hedelmdityshoitojen aikana,
mutta 40 % ei koe niiti riittivini.
Hedelmaityshoitoasiakkaat kokevat
hedelmdityshoitojen vaikutukset
tyOssi jaksamiseen enemmin kuor-
mittavana kuin jaksamista tukevana.
Hedelmaéityshoitojen aikana tyossi
jaksamista tukevia tekijéitd on tydyhteison
tuki, joka sisiltid sekd tydkavereiden
ettd tydnantajan tuen. Tydssi jaksamista
kuormittaviksi tekijoiksi koetaan
hedelmoityshoitojen aiheuttamat

fyysiset, psyykkiset, kognitiiviset ja
liikkeiden vaikutukset. Tyossi jak-
samista kuormittaa myds tydnan-
tajan luottamuspula ja tydkavereiden
raskaudet. Kuormitustekijoisti eniten
nimetdin psyykkisii kuormitustekijoi-
td, joita on visymys, hedelmdityshoi-
don epionnistuminen, stressi, hoitojen
toteutuminen tydpiivien aikana, kes-
keneriiset hoidot ja tulosten odotta-
minen, seki tunne, ettei kuormitus saa
nikyi tyossi.

Tyossi jaksamiseen tukea kaivataan
niin terveydenhuollosta, tydnantajalta,
liheisiltd kuin muiltakin. Julkiselta
sektorilta toivotaan keskusteluapua,
pariterapiapalveluita, hedelmaitys-
hoitoja myés yli 40-vuotiaalle, seki
vertaistukiryhmien jirjestimisti.
Tyodterveyshuollosta toivotaan kes-
kusteluapua, mielen hyvinvoinnin
palveluita, tydssi jaksamisen tukea,
ohjausta ja neuvontaa tukikeinoista,

tydjirjestelyiden tukea, sairausloman
kirjaamista hedelmdityshoitojen aikana
ja hedelmoityshoitojen huomioi-
mista sairauspoissaolo-ohjeistuksissa.
Tuloksista kiy myds ilmi, ettd osa
hedelméityshoitoasiakkaista ei koe
tyoterveyshuollon voivan tukea tydssi
jaksamista hedelmédityshoitojen aikana.
Hedelmaityshoitoklinikan puolestaan
toivotaan tarjoavan keskusteluapua,
pariterapia- ja psykologipalveluita seki
klinikan aukioloa my®s viitkonloppuisin.
Tyonantajaan kohdistuneet hedel-
moityshoidoissa kiyvin tydntekijin
tukitarpeet ovat tyonantajan kiinnostus
tyontekijin jaksamista kohtaan, ymmir-
rys hedelmdityshoidoista aiheutuvista
poissaoloista, luotettavuus ja joustavuus.
Liheisilti toivotaan kuulluksi tulemista
ja luottamusta, puolisolta henkisti tu-
kea muun elimin sovittamisessa hoito-
jen aikana, seki yleisesti vertaistukea.

(taulukko 1)
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Mita tyoterveyshoitaja
voi tehda?
Aiempien tutkimusten ja timin opin-
ndytetyon tulosten myotd on perus-
teltua, etti hedelmittdmyyden vai-
kutukset tydssi jaksamiseen otetaan pa-
remmin huomioon jatkossa myds tydssi
kiyvii koskevissa Tyoterveyslaitoksen
ja tyoterveyshuollon kyselyissi, sekd
tyoterveyshuollon vastaanotoilla. Kes-
keisimmit tulokset osoittavat, etti
terveydenhuollon tulee lisiti vieston
hedelmillisyystietoisuutta hedelmit-
tomyyden ja syntyvyyden laskun

ennaltaehkiisemiseksi.

Tydterveyshuollon hedelmillisyys-
tietoisuutta tulee lisiti

Tysikdisen hedelmillisyyden suoje-
lussa, ohjauksessa ja neuvonnassa ko-
rostuu erityisesti tydterveyshuollon rooli

Tyoterveyshuollossa tulee ottaa
herkemmin puheeksi lapsettomuus ja
kartoittaa sen vaikutukset asiakkaan
tydssi jaksamiseen

Hedelmaityshoitoasiakkaan henki-
sen hyvinvoinnin tukeminen on tirkeii

Suomessa niin piittijien kuin ter-
veydenhuollon tulee ottaa parem-
min huomioon lapsettomat ja hedel-
mittémyydestii kirsivit erityisesti tasa-
arvon nikokulmasta

Lotta Rupponen

Hedelmaityshoitoasiakkaan tydssi
jaksamista on tirkedi tutkia jatkossa
lisid. Lisiksi olisi tarpeellista tutkia
suomalaisen tydterveyshuollon roolia
hedelmillisyyden suojelussa, miten
lapsettomuus otetaan puheeksi tyd-
terveyshuollon vastaanotolla ja miti ke-
hityskohteita niistd 16ytyy prevention
nikokulmasta.

Opinniytetyd (YAMK, 2023)
hedelmdityshoitoasiakkaan tydssi
jaksamisesta ldytyy sihkoiseni am-
mattikorkeakoulujen opinniytetdiden

Elina Botha

sihkdisesti verkkokirjastosta (Theseus)

Lotta Rupponen

terveydenhoitaja (YAMK),
tydterveyshoitaja, Suomen Terveystalo Oy
lotta.rupponen@gmail.com

Elina Botha
TtT, kitilotyon lehtori,
Tampereen ammattikorkeakoulu,

elina.botha@tuni.fi

turvotus
vasymys, hedelmoityshoidon epdonnistuminen,

fyysiset vaikutukset

psyykkiset vaikutukset

tyokavereiden raskautumisen onnistumiskokemukset Ty6ssd joksamista

furhautuminen kuormittavart tekijart

kognitiiviset vaikutukset

uupumusoireiden lisaéantyminen

hormonien vaihtelu,

muut sivuvaikutukset

|aakkeiden vaikutus

tydnantajan tuki,

tyokavereiden tuki

tydyhteison tuki Ty6ssa joksamista tukevar tekijat

ei vaikutusta tyossa joksamiseen,

. . s : ei vaikutusta
ei kuormita tydssa jaksamista

hedelmaityshoitoladkkeilld ei vaikutusta
Tydssa jaksamiseen

Tydssd jaksamiseen

Taulukko 1. Hedelmoityshoitoasiakkaan kokemukset hoitojen vaikutuksista tyossa jaksamiseen.
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