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Tassad opinndytetydssa pyritddn keksimaan toimiva ratkaisu uusien tyoohjeiden
laadintaan ja vanhojen padivittdmiseen Wartsildlle. Ongelmana on ollut
tyoohjeiden luotettavuus, silld tydohjeita on laadittu omatoimisesti jonkin
ongelman sattuessa, eikd niitd ole hyvaksytty mitenkdaan. N&itd ohjeita ei ole
myoskaan pystytty linkittdmaan Wartsilan uuteen tuotannonohjausjarjestelmaan
DotConnectoriin. Taman takia tyontekija ei ole paassyt helposti kasiksi
tyoohjeisiin. Tarkoituksena olisi siis keksid ratkaisu, joka mahdollistaisi sen, ettd
uudet tyoohjeet olisivat aina luotettavia ja ajantasalla.

Aikaisemmin Wartsildssa on ollut kdytossa Apriso Mes -
tuotannonohjausjarjestelma, josta tydohjeet olivat vielda mahdollista avata niiden
luotettavuudesta huolimatta. Wartsila on kuitenkin siirtynyt uuteen jarjestelmaan
eli DotConnectoriin. OpinndytetyOssa kdydaan lapi sita vaihtoehtoa, ettd jos kaikki
tyoohjeet tehtaisiin Teamcenter-ohjelmalla ja ne myos luokiteltaisiin siella. Taman
johdosta tydohjeet olisivat virallisia ja aina ajantasalla, seka niiden linkitys
DotConnectoriin  olisi mahdollista. Opinndytetydssa kdydaa lapi myods
vaihtoehtoista menetelmaa, jossa tydohjeille olisi valmis mallipohja, joka olisi
kaikkien tyontekijoiden saatavilla. Tall6in kuka tahansa voisi tehda helposti uuden
tyoohjeen, mutta sen jalkeen se menisi tarkastukseen. Tarkastuksen jalkeen
valmiin ty6ohjeen voisi siirtda Teamcenteriin.

Opinnaytetyon tuloksena esitelladan vaihtoehtoinen menetelmd uusien
tyoohjeiden laadintaan, josta voisi tulla vakiintunut toimintatapa Wartsilassa.
Opinnaytetyon avulla olisi helppo tehda ohjeistus siita, etta miten tydohjeet tulisi
tehda tulevaisuudessa. Taman menetelman avulla ohjeet olisivat aina luotettavia
seka ajantasalla.

Avainsanat tyoohjeet, Teamcenter, luokittelu ja toimintatapa
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This thesis aims to find a functional solution for creating new work instructions
and updating old ones for Wartsila. The problem has been the reliability of the
work instructions, which have been written on the basis of a problem and have
not been approved in any way. Furthermore, it has not been possible to link these
instructions to Wartsila's new production control system DotConnector. As a re-
sult, the worker has not had easy access to the work instructions. The aim was,
therefore, to find a solution to ensure that the new work instructions were always
reliable and up-to-date.

In the past, Wartsila had been using the Apriso Mes production management sys-
tem, which still made it possible to open the work instructions, despite their reli-
ability. However, Wartsila has switched to a new system, DotConnector. The thesis
explores the option of having all work instructions created and classified in
Teamcenter. This would make the work instructions official and always up-to-date,
and would allow them to be linked to DotConnector. The thesis also discusses an
alternative method, where there would be a ready-made template base for the
work instructions and it would be available to all employees. In this case, anyone
could easily create a new work instruction, but it would then be subject to an au-
dit. After an audit, the completed work instruction could be transferred to
Teamcenter.

As a result of the thesis, an alternative method for developing new work instruc-
tions is presented, which could become an established practice at Wartsila. The
thesis would make it easy to provide guidance on how work instructions should be
produced in the future. With this method, the instructions would always be relia-
ble and up-to-date.

Keywords Work instructions, Teamcenter, classification and methods
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LYHENNE LUETTELO

Delivery Centre Vaasa on Vaasan vanha toimitusyksikko, joka

sijaitsee Vaasan Voyrinkaupungin osassa.

Sustainable Technology Hub on uusi tehdas. HUB sijaitsee Vaasan
Vaskiluodossa, joka on integroitu tutkimuksen, tuotekehityksen ja

tuotannon keskus

Verkkoselain, jonka kautta asentaja saa moottorin piirustukset ja
tyoohjeet ilman Teamcenter lisenssia. WPLM on yhteydessa

Teamcenteriin.

Watsilassa kdytossa ollut vanha valmistuksen suoritusjarjestelma,

joka toimi samalailla kuin uusi DotConnector.

Quality data management system

Smart quality systems

Unique Item Identifier. Ainutlaatuinen tunniste

Wartsila 31-moottori, jonka sylinterihalkaisija on 31 cm.

TEAM CENTER (TC) Tuote -ja suunnitteluteidon hallintajajestelma.

DOTCONNECTOR Tuotannon tyodkalu, jonka avulla asentajat nakevat

moottorin asennusjarjestyksen, kuittaavat

tyovaiheet valmiiksi.



1 JOHDANTO

Tassd opinndytetyossa pyritdan kehittamaan toimivampaa ratkaisua Wartsila
Finland Oy:n moottoreiden tyodohjeiden laadintaan. Ensimmaiseksi kdyn lapi
Wartsilan eri liiketoiminta-alueita, jotta lukija saa kasityksen millaiseen
organisaatioon toimeksianto on tehty ja millaisia tuotteita yhti0 tarjoaa.
Seuraavissa luvuissa kerrotaan yleisesti tyoohjeiden laadinnasta, hyodyista seka
milloin on ajankohtaista laatia tyoohje. Taman jidlkeen kaydaan I|api
opinnaytetyossa kaytossa olleita jarjestelmia, joihin kuuluu Wartsilan vanha jo
kdytosta poistunut Apriso Mes -tuotannonohjausjarjestelma, Wartsilan uusi
DotConnector-tuotannonohjausjarjestelma, Teamcenter ja M-files. Téaman jalkeen
kdaydaan lapi uusi toimiva ratkaisu siita, etta kuinka tydohjeet olisivat mahdollista

tehda Teamcenter-tyokalun avulla.

Opinnaytetyossa keskitytaan tutkimaan ja kehittamaan uusien tydohjeiden tekoa
ja vanhojen paivittamista siten, ettd niiden laadinta olisi mahdollisimman helppoa
seka tyoohjeen tekijalle, ettd sen kayttdjalle. Opinnaytetyo keskittyy ainoastaan

moottoreiden asennusohijeisiin.



2 WARTSILA OY)

Wartsila on vuonna 1834 perustettu suomalainen yritys, joka on listattu Helsingin
porssissa. Wartsila tyollistdd noin 3700 ihmistd suomessa, kolmessa eri
toimipisteessd, jotka sijoittuvat Vaasaan, Helsinkiin ja Turkuun. Helsingissa

sijaitsee myos Wartsilan paakonttori.

Wartsila on  kansainvdlisesti  johtava innovatiivisen teknologian ja
elinkaariratkaisujen toimittaja merenkulku- ja energiamarkkinoilla. Wartsilalla on
kokonaisuudessaan yli 200 toimipistettd 68 maassa seka noin 17 000 tyontekijaa.

(Wartsila 2023)
2.1.1 Wartsila Marine Power

Wartsila Marine Power johtaa meriteollisuutta kohti hiilineutraalia ja kestavaa
tulevaisuutta. Valikoimassa on moottoreita, propulsiojarjestelmia,
hybriditeknologioita ja integroituja voimansiirtojarjestelmia tarjoaa sellaista
tehokkuutta, luotettavuutta, turvallisuutta ja ymparistomyotaisyyttd, jotka
tukevat asiakkaiden menestystd. Wartsila tarjoaa asiakkailleen suorituskykyyn
perustuvia sopimuksia, elinkaariratkaisuja ja ylivertaisen maailmanlaajuisen

merenkulkualan asiantuntijaverkoston. (Wartsila 2023a)
2.1.2 Wartsila Energy

Wartsila Energy johtaa muutosta kohti tulevaisuutta, jossa sahkoa tuotetaan
sataprosenttisesti uusiutuvalla energialla. Wartsila auttaa kumppaneitaan
markkinoiden johtavien teknologioiden ja sahkdjarjestelmien mallinnusosaamisen
avulla irtautumaan hiilipdastoista. Naitda ovat nykyisilla ja tulevaisuuden
polttoaineilla toimivat sdhkojarjestelmaa tasapainottavat voimalaitokset,
hybridiratkaisut seka energian varastointi- ja optimointiteknologia, mukaan lukien
GEMS-energianhallintajarjestelma. Wartsila Energyn elinkaaripalvelut tukevat

laitosten tehokkuutta, luotettavuutta ja suorituskykya. Wartsila on toimittanut
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76 GW voimalaitoskapasiteettia ja 110 energian varastointijarjestelmaa yhteensa

180 maahan (Wartsila 2023a)

2.1.3 Wartsild Marine System

Wartsila Marine System helpottaa asiakkaitaan toimittamalla korkealaatuisia
tuotteita ja elinkaaripalveluita liittyen kaasun arvoketjuun, pakokaasujen
kasittelylaitteistoihin,  akselistoon, vedenalaisiin  huoltopalveluihin  seka
merenkulun sahkoisiin integraatioihin. Wartsilan yksi visioista on se, etta asiakkaat
yhteis6t ja planeetat menevat kohti turvallista ja kestdavaa tulevaisuutta. Tata
Wartsila tukee tarjoamalla uusimmat ja tehokkaimmat ratkaisut asiakkailleen.

(Wartsila 2023a)
2.1.4 Wartsila Portfolio Business

Wartsila Portfolio Business rakentuu Water & Waste -yksikostd ja American
Hydrosta, joka on turbiinihuollon liiketoiminta ja sitd johdetaan itsendisesti.
Tavoitteena on nopeuttaa yksikdiden tuloksentekokyvyn kasvua ja vapauttaa
niiden koko potentiaali yritysmyyntien tai muiden strategisten vaihtoehtojen

kautta. (Wartsila 2023a)

2.2 Delivery Centre Vaasa (DCV)

DCV on Vaasassa sijaitseva Wartsildn tehdas, jossa on toimitilaa noin 98 000 m?2.
Alueelta 16ytyy kolme tuotantoyksikkoa, jotka vievat yhteensd 34 400 m? tilaa
toimipisteesta. Tuotantoyksikot ovat koneistus-, pilotti- ja sarjatuotantoyksikko eli
puhekielelld ”linja”. Koneistusyksikossa koneistettavat moottorin osat menevat
joko Servicelle, pilottiin tai linjalle. Linjakokoonpanossa moottorit tehdaan
sarjatuotantona, kun taas pilotissa moottori tehdaan alusta loppuun lahestulkoon
samassa paikassa. Pilotissa tehddaa enimmakseen uusia moottorityyppeja, jotka
poikkeavat aiemmista kun taas linjalla tehddaan samoja moottoreita. Kuvassa 1

esitetty DCV. (Lehtimaki 2014).



11

Kuva 1. Delivery Centre Vaasa (DCV).

2.3 Sustainable Technology Hub (STH)

Sustainable Technology Hub on tulevaisuuden tuotantolaitos, jossa joustavat
valmistusjarjestelmat ja robotiikka ovat keskeisessa roolissa. STH, joka on esitetty
kuvassa 2 on myds olennainen osa Wartsilan kolmiulotteisen tulostamisen
ekosysteemia. Wartsila soveltaa edistyneitd ja joustavia valmistusprosesseja
sopeutuakseen markkinoiden jatkuvasti muuttuviin vaatimuksiin tehokkuudesta
tinkimatta. Data-analytiikka on lisaksi merkittdvda osa teknologiakeskusta.
Digitaalisia kaksosia ja big data -analytiikkaa kayttden mahdollistetaan tiedon
muuntuminen oivalluksiksi ja uusiksi liiketoiminnoiksi. Dataa kaytetaan
maksimoimaan elinkaariratkaisujen arvolupauksia toimitusketjulta tulevan,
jatkuvan kriittisen dataketjun avulla. Tama on jatkuvaa liiketoiminnan

kehittamista. (Wartsild 2023b).
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Kuva 2. Sustainable Technology Hub (STH).

2.4 Wartsila moottoreita

Wartsilan laivamoottorit sopivat monenlaisiin sovelluksiin aina ympéariston
kannalta herkilla alueilla toimivista kauppa-aluksista offshore-6ljy- ja -

kaasulaitoksiin. (Engines and generating sets 2023)

24.1 W25

Wartsila 25 on keskinopea nelitahtinen laivamoottori, jonka tulevaisuutta
ajatellen padivitettdvd modulaarinen rakenne tekee nollapaastotavoitteen
saavuttamisesta helpompaa kuin koskaan. Wartsila 25 -moottorilla voit siirtya
vihredmpiin tulevaisuuden polttoaineisiin yksinkertaisesti vaihtamalla valitut
moottorin osat, mikd lyhentda merkittavasti peruskorjausaikaa ja vahentaa

monimutkaisuutta. (Wartsila 25 2023)



13

Kuva 3. W25-moottori.

24.2 W31

Wartsila 31 on keskinopea nelitahtinen laivamoottori, joka on suunniteltu
asettamaan uudet mittapuut hyotysuhteen ja kokonaispdastdjen suhteen.
Wartsila 31 on saatavana sylinterikokoonpanoissa 8-16 ja teho on 4,6-10,4 MW
kierrosluvuilla 720 ja 750 rpm, ja se tarjoaa luokkansa parhaan
polttoainetalouden. Samalla se sailyttda erinomaisen suorituskyvyn koko
kayttoalueella. Sen suuri sylinterikohtainen teho auttaa saastamaan tilaa, ja
pidennetty huoltovali yhdessda suuren kayttdajan kanssa auttaa sadstamaan
huollossa. Moottori on saatavana diesel-, monipolttoaine- ja puhtaana

kaasuversiona. (Wartsila 31 2023)
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Kuva 4. W31-moottori.

243 W32

Wartsila 32 -moottori kehitettiin vastauksena markkinoiden tarpeeseen saada
uusi moottori 320 mm:n sylinterimittaiseen luokkaan, ja vuodesta 1998 lahtien
naita moottoreita on myyty merenkulkumarkkinoille yli 2 500 kappaletta. 1980-
luvulta [ahtien merenkulkumarkkinoille on toimitettu yhteensa yli 4 500 Wartsila

32 -moottoria. (Wartsild 32 2023)

Kuva 5. W32-moottori.
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2.4.4 WA6F

Teknologisesti kehittynyttd Wartsila 46F:33 voidaan kayttda joko raskaalla
polttooljylla (HFO), meridieseldljylla (MDO) tai kevyelld dieseldljylld, kun sita
kdytetdan tiukoilla rannikko- tai satamapaastdalueilla. Polttoaineen vaihto voi
tapahtua sujuvasti ja ilman tehon keskeytysta kaikilla moottorin kuormituksilla.
Taman joustavuuden ansiosta kayttdja voi valita polttoaineen hinnan,
saatavuuden ja paikallisten paastomaaraysten noudattamisen mukaan. (Wartsila

46 2023)

Kuva 6. W46-moottori.
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3 TYOOHIE

Tyoohje on ohje, joka kertoo, miten tietyt tyotehtdvat tulisi suorittaa. Se voi
sisaltda yksityiskohtaiset ohjeet tehtdvan suorittamisesta, kuten tyokalujen
kdayton, aikataulun ja tyon tavoitteet. Tyoohjeet auttavat varmistamaan, etta

tyontekijat suorittavat tehtavat yhtendisella ja tehokkaalla tavalla.
3.1 Hyvian tyoohjeen laadinta

Tyoohjeita laatiessa on tarkedd muistaa, ettd ohjeet tulee olla lyhyitd ja
ytimekkaitd, jotta ne olisi helposti ymmarrettdavia. Ohjeiden tulkitsemista
helpottaa ohjeen sisallon johdonmukainen jasentely, kuten tyovaiheiden oikea

jarjestys.

Jos tyontekija tekee kauan samaa tyota, voi tyon teosta tulla niin rutiinia, etta
laatiessa tyOohjeita jokin tyovaihe voi unohtua kokonaan valista tai tyovaihetta ei
nahda tarpeelliseksi kirjata tydohjeelle. Tassa térmataan siihen ongelmaan, etta
jokin asia voi olla toiselle itsestdanselva, kun taas toiselle se ei valttamatta ole sita.
Kuitenkaan ei ole jarkevas, ettd kaikki mahdolliset vaiheet ahtautetaan yhteen
tyoohjeeseen. Pakostakin jotkin asiat jaavat tydntekijan omaan pohdintaan ja itse
ratkaistavaksi, mutta ne asiat voidaan ratkaista hyodyntden tyodntekijan omaa

ammattitaitoa.

Tybohjeissa on vaarana se, etta jos niihin yritetaan mahduttaa kaikki vahainenkin
informaatio, ohjeet voivat muuttua liian pitkiksi seka vaikeasti luettavaksi. Kuvia
kannattaa hyodyntaa tyoohjeissa mahdollisimman paljon. Kuvilla on helppo
osoittaa se, ettd mista jokin tieto 16ytyy tai miten jokin tehdaan. Kirjoittaessa
tallainen havainnollistaminen on paljon hankalempaa. (Tybohjeet apuna

asiantuntijatyossa 2020)
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3.2 Milloin kannattaa laatia tyoohje

Tyoohjeet kannattaa laatia silloin, kun tuotteiden tekemisessa kulutetaan aikaa
siihen, ettd etsitdan tietoa. Tyontekija tuhlaa aikaa esimerkiksi siihen, etta joutuu
kyselemdan tai etsimdan tietoa johonkin asiaan, kun se voisi olla helposti

|oydettdvassa ohjeessa heti nahtavilla.

Tasta padstaankin seuraavaan ongelmaan eli siihen, ettd asioita joudutaan
muistamaan tai miettimaan uudelleen rutiininomaisissakin tehtavissa. Tyoohjeet
on hyva olla tallaisissakin tilanteissa olemassa, jotta tyontekijan ei tarvitse

tukeutua vain omana muistin varaan tietyn tyotehtavan tekemisessa.

Tyon tekemistapa ja laatu tulisi olla riippumaton tyotehtdvan tekijasta.
Tyontekemistapa ja laatu tulisi olla aina samanlainen samassa tyotehtdvassa
riippumatta siitd kuka tyotehtavan tekee, jotta valtyttaisiin laatuvirheiltd koko
prosessin aikana. Silloin on tehtdva uusi tyoohje tai paivitettdava vanha tyoohje,

kun tyéohje ei ole enda ajantasalla tai tydohje on vaikeasti ymmarrettava.

3.3 Hyodyt

Hyvan tyoohjeen ansiosta tydntekijan aika kohdistuu paremmin jalostusarvoa
nostavaan tekemiseen. Myds tyon nopeus paranee eika tyontekijan aikaa kulu
tiedon turhaan etsimiseen tai omaan pohdiskeluun tyovaiheissa. Nain ollen
tyontekijan motivaatiokin voi kasvaa, silla aikaa ei enaa kulu turhaan selvittelyyn

vaan paastaan suoraan tyontekoon.

Hyvat tyoohjeet ovat myods tarkeita miettien wuusien tyontekijoiden
perehdyttamista. Hyvien tyoohjeiden ansiosta parhaat tyontekemisen kaytannot
tulevat kaikkien saataville ja nain helpottavat ja nopeuttavat uuden tyontekijan

perehdyttamista.
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4 PEREHDYTYS

Hyva perehdytys tarjoaa kattavan kasityksen yrityksen toiminnasta, ohjaa uusia
tyontekijoita heidan tehtadvissdan ja selittaa selkeasti kaikki tydsuhteeseen liittyvat
asiat. Lisdksi se voi olla avainasemassa uuden tyontekijan sitouttamisessa
yritykseen, silla hyva perehdytys kertoo yrityksen tarinan tavalla, joka herattaa
uudessa tyontekijassd innostuksen ja halun liittyd mukaan. Tama on erityisen
tarkead, silla perehdytys ei ole vain luettelo sdadannoista ja velvoitteista, vaan se on

tapa kertoa, miksi juuri tassa yrityksessa on hienoa tyoskennella. (Pellinen 2019.)

4.1 Arvomaailma

Uuden tyontekijan perehdytyksessa on tarkead kayda lapi perustiedot yrityksesta,
sen tarjoamista tuotteista tai palveluista seka yrityksen arvoista ja tavoitteista.
Kun uusi tyontekija ymmartaa tyonantajan liiketoimintaa, han pystyy helpommin
ymmartamaan yrityksen paatoksia ja toimintatapoja. Erityisesti nuorille
tyontekijoille yhteisten arvojen korostaminen on tarkedd, silla he ovat usein
erittdin kiinnostuneita yrityksen arvomaailmasta jo hakuvaiheessa. (Pellinen

2019.)

4.2 Yhteinen toiminta

Tyohon perehdytys tarjoaa mahdollisuuden korostaa yrityksen tekeman tyon
merkityksellisyyttd. Vaikka uusi  tyontekija ei toimisikaan suoraan
asiakaskontaktissa, tiedon jakaminen siitd, miten yrityksen toiminta vaikuttaa
asiakkaisiin, voi motivoivasti auttaa ymmartamaan oman tyopanoksen merkitysta

osana yhteista toimintaa. (Pellinen 2019.)

4.3 Pelisdannot

On tarkeda selittda, millaista toimintaa yrityksessa arvostetaan ja miten

onnistumisia mitataan. Yhteisten pelisdantojen kertominen ja
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havainnollistaminen auttavat vaalimaan yrityksen kulttuuria ja toimimaan osana

tiivista tyoyhteisoa. (Pellinen 2019.)



20

5 JARJESTELMAT

Tassd luvussa kerron lyhyesti mitd jarjestelmia opinndytetydssa oli kaytossa.
Kerron lyhyesti Wartsilan vanhan Apriso Mes -tuotannonohjausjarjestelman ja
uuden DotConnectorin toimintaperiaatteet. Lopuksi kerron vield lyhyesti

Teamcenterista ja M-files -ohjelmistosta.
5.1 Apriso MES

APRISO MES -jarjestelma (Manufacturing Execution System) on Wartsilassa ennen
kdaytossa ollut tuotannon johtamisen ja kehittdmisen tyokalu. Sisdisessa
tuotantoketjun hallinnassa MES-jarjestelmad kokoaa yhteen ne tietovirrat
tilauksesta, tuotteesta, materiaalista ja prosesseista. Tuotannon kehittdmisen
kannalta MES-jarjestelma on monilta osin darimmaisen tarkea, silld se auttaa
yrityksia digitalisoimaan toimintaansa seka sopeutumaan nopeasti ja tehokkaasti
kysynndan, mahdollisuuksien ja vaatimusten muutoksiin. Parhaimmillaan
tuotannonohjausjarjestelma tukee toimitusvarmuuden lisaksi myos asetettuja
laatutavoitteita seka tuottavuuden parantamista. Jarjestelman ansiosta yrityksella
on luotettava kokonaisnakyma siihen, mitad tuotannossa todella tapahtuu. (Mes-

jarjestelman hankinta 2023)

p’; DELMIA Apriso Kim Sydjala .

Recently used

o @ & E >

Tilauksen suoritus o Tyohjeiden kiyton Waork Instructions Tutkalujen kayton Work Instruction Advanced Naytettavat sarakkeet

o
! w4
Advanced Det Edit Add Work Instruction Wark Instruction Poikkeamien hallinta
tion Values File Usage Context

‘La

Kuva 7. MES-jarjestelman aloitusnakyma Wartsilassa.
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5.2 DotConnector

Wartsildssa on kaytossa uusi tuotannonohjausjarjestelma DotConnector, joka
korvaa aiemmin kaytossd olleen MES-jarjestelman. DotConnectorin avulla
asentaja ndkee moottorinosien asennusjarjestyksen, kuittaa tehdyt tyot ja saa
moottorin piirustukset kayttoon. DotConnectorin kautta asentaja paasee myos

lisddamaan mittatuloksia SQS-jarjestelmaan.

WARTSILA Home R, —

Dot Connector &

Preparation & Finishing Test Run Cells

Kuva 8. DotConnector.

5.3 Teamcenter

Teamcenter on erittdin laaja modulaarinen tuotetieto ja tuotteen elinkaaren
hallintaohjelmisto, joka tarjoaa laajan valikoiman erilaisia tytkaluja auttamaan
tuote- ja suunnittelutietoja. Teamcenterilla voidaan reaaliaikaisesti hallita kaikki
syntyva tuotetieto, tuotekehityksen aikaisesta informaatiosta, tyonkulkuun seka
tarkastus, etta hyvaksymisvaiheisiin. Tama mahdollistaa myo6s sen, etta kaikilla,
joilla on paasy yrityksen Teamcenter-alustalle, voivat tehdd muutoksia ja

muokkauksia omiin tallennusymparistoihin. (PIm. Automation Teamcenter 2022.)
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5.4 M-files

M-Files-ohjelmisto on tarkoitettu alykkdaaseen tiedonhallintaan helpottamaan
kaikenlaisten dokumenttien ja tietojen tallennusta, jarjestamistd ja kayttoa.
Ohjelmisto organisoi aineistoa sisalléon ja siihen liittyvien asioiden eika

tallennuspaikan perusteella.

Toisin kuin perinteisissa kansioissa sinulla on nopea paasy kaikkeen sisdltéosi haun
tai dynaamisten ndkymien kautta. Jarjestelmda on helppokadyttdinen,
huipputehokas ja joustava. M-Files kattaa monenlaisen sisallén hallinnan ja

varmistaa vaatimusten noudattamisen. (M-Files 2023.)
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6 TYOOHJEIDEN NYKYTILANNE

Wartsila valmistaa noin 200—-300 moottoria vuodessa, joten tydohjeet ovat
darimmaisen tarkedssa asemassa nain isossa yrityksessa. Wartsilassa on kaytossa
virallisia tydohjeita, joita paivitelladn tarpeen vaatiessa. Tallaisia ovat esimerkiksi
ruuvien ja muttereiden kiristysohje seka ohje, josta loytyy kaikki liimat ja lukitteet,
jota moottorin valmistuksessa tarvitsee. Tuotannossa tehdyt ohjeet ovat myds
erittdin tarkeita eli ohjeet milld pyritdaan korjaamaan tai parantamaan ongelmia,
jotka ovat tulleet asennusvaiheessa ilmi. Kyseiset ohjeet ovat laadittu asentajien
toimesta tai yhteistydssa heidan kanssa. Talla opinnaytetyolla pyritdan [6ytamaan

ratkaisu ongelmaan, joka liittyy tuotannossa tehtyihin ja kadytettyihin tyéohjeisiin.

Wartsilassa on talld hetkelld ongelmana tyoohjeiden osalta se, ettd Wartsilassa ei
ole ollut yhtenaista kdytantoa siitd, miten tyoohjeet laaditaan. Taman takia suuri
osa vanhoista tyoohjeista ei ole enaa luotettavia eika ajantasalla. TyOohjeita on
lisdksi laadittu liian herkasti, jonka takia talla hetkelld tarpeettomia tyoohjeita on
valtava maara. Osa ohjeista on myos todella lyhyita ja ohjeen sisdllon voisi tuoda

esille jotenkin muulla tavalla kuin tekemalla siita erillisen tyéohjeen.

Suurin osa tydohjeista on laadittu PowerPoint-ohjelmalla niin, etta tyéhjeeseen ei
ole merkitty laatijan nimea eikd tekopadivamaaraa. Taman takia ohjeet ovat
epaluotettavia, kun ei ole tietoa tekijasta tai siita kuinka vanha ohje on. Tama

hankaloittaa ohjeiden paivittamista paljon.

Wartsilan tydohjeet ovat talla hetkella M-Files -ohjelmistossa ja niiden etsiminen
sieltd on vaikeaa. Laheskaan kaikilla tyontekij6illa ei ole myoskaan oikeuksia
kaikkiin kansioihin, jonne ty6ohjeet on sijoitettu. Tyontekijan on todella vaikeaa
saada tarvitsemansa ohjeet M-Filesta, eika niiden luotettavuudestakaan voi olla

varma.
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Apriso Mes -jarjestelman vield ollessa kaytossa oli mahdollista saada eri
tiedostomuodoissa olevat tyoohjeet auki. Mes-jarjestelmaan linkitettiin kaikki
tyoohjeet manuaalisesti eli linkistd aukesi yleensa se M-Files -kansio, jossa ohje
sijaitsi. Wartsilan nykyinen tuotannonohjausjarjestelma DotConnector on sen
sijaan suoraa yhteydessa Teamcenteriin eli sinne ei lisatd mitdan manuaalisesti

vaan kaikki tieto laitetaan Teamcenterin kautta.

DotConnectorin yksi haasteista talla hetkelld on se, etta sinne on vaikea saada
linkitettya eri tiedostomuodoissa olevia eri aktiviteettien tyoohjeita, kuten Power
Point- tai Word-muodossa. Talla hetkella suuri osa Wartsilan tyéohjeista on juuri
naissa tiedostomuodoissa M-files-ohjelmistossa. Taman takia tulee keksia
ratkaisu, jossa kaikki tydohjeet saataisiin muodollisesti samanlaisiksi ja samaan

tiedostomuotoon.

Teamcenter

Apriso Mes DotConnector

Kuva 9. Apriso Mesin ja DotConnectorin ero.
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7 TAUSTATYO

Taustatyona kavimme lapi W31-moottorin tydohjeita ja katsoimme, mitka ohjeet
ovat vield valideja ja mitka ei. Palaveriin osallistui henkil6ita eri osaamisalueilta,
jotta saataisiin monta eri nakokulmaa eri osa-alueiden ammattilaisilta.
Lapikdynnissa tuli myods hyvin esille ne ongelmat, joita tdssa tyossa pyritddn

ratkomaan.

Kuvassa 10 on W31-moottorin tyoohjeet MES-jarjestelmassa. Tyoohjeet on
kuitenkin siirretty Exceliin, jotta niiden Ilapikdynti olisi helpompaa ja

tehokkaampaa.

Home Aktiviteetit

_/ DCV MES  Fctivity List

Kuva 10. W31-moottorin tydohjee Apriso Mes -jarjestelmassa.

Kuvassa 11 on taas W31-moottorin samat tyéohjeet Exceliin siirrettyna. Kaikki
tyoohjeet kaydaan lapi tarkistaakseen sen, etta mitka tydohjeet ovat vield

ajankohtaisia.
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Kuva 11. W31-moottorin tyoohjeet Excelissa.

7.1 Tyo6ohjeiden lapikdynti Excelissa
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MECHANICAL W31 MAT

MECHANICAL

MECHANICAL

MECHANICAL

MECHANICAL

MECHANICAL

MECHANICAL

AUTOMANTION

MECHANICAL

MECHANICAL

AUTOMANTIOM

MECHANICAL
]

MECHANICAL

MECHANICAL

MECHANICAL

W31 MA7

W31 MAL

W31 MAL

W31 MAL

W31 MAS

W31 MAS

W31 MA4

W31MA7

W31 MAE

W31 MAZ

W31 MAL

W31 MAL

Mes-jarjestelmasta siirretyt ohjeet on kayty lapi kokouksissa, johon on osallistunut

henkiloita eri osaamisalueilta, jotta saadaan monta erilaista ndkékulmaa eri osa-

alueiden ammattilaisilta. Ensin kaytiin Excelissa lapi kaikki tydohjeet ja tutkittiin,

mitka ovat vield valideja ohjeita ja mitka ei, sekd mietittiin, tarvitseeko ohje

paivitysta tai pitadko se tehda kokonaan uudelleen.

Kuvassa 12 on W31-moottorin tydohjeita, jotka ovat kopioitu Mes-jarjestelmasta

Exceliin, niiden lapikdaynnin helpottamiseksi. Kuvassa on merkattu vihredlla ne

tyoohjeet, jotka ovat ajantasalla. Keltaisella on merkattu ne, jotka tarvitsevat viela

jatkotoimenpiteitd. Oranssilla on merkattu ne, jotka pitaa kayda lapi vield

paremmin sen osa-alueen ammattilaisten kanssa.
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Kumimatto

Poista kumimatot ja palauta automaatiosoluun, linjan alkuvaiheelle.

Korroosiosuojaus 31FI005A PRESSURE SENSORS' CORROSION PR(Kayta henkilékohtaisia suojaimia
31FI005A Sylinterikannen ja sivuluukkujen
31FI005A Viimeistelyn tydohjeet, DBAD905102 } 3
Tarkista satuloita asennettaessa, ettd satulat
Avaustarkastus 31FI001A W31 Ruuvien ja muttereiden kiristysoovat linjassa lohkoon nihden.
31FI001A Viimeistelyn tySohjeet
31FI001A Laatuohje paineantureiden
punnitus on tehty.
Generaattorin punnitus 31MA173A
FAT 31TRO0O5A Engine Inspection list/ Test Run
31TRO0SA  |Koeajojen tydohjeet
3I1TROOSA kuvaus D
3TTROO5A Moottorin rihtaus koeajossa
Purku 31TRO0GA EXHAUST GAS TEMPERATURE MEASUREMENT SENSOR TEMPORARY MOUNTING TO ENGINE FOR TRANSPORTATION

Kuva 12. W31-tyoohjeet Excelissa.

Exceliin sirrettyna tyoohjeita oli 355 rivia, joista 154 ohjetta oli ajantasalla, 190

ohjeista vaatii vield lisda toimenpiteita, 7 ohjetta pitaad kayda vielad koeajon kanssa

lapi ja 3 kokonaan poistunutta tyovaihetta.

W31 TYOOHJEET

0K
m Vaatii toimenpiteita
Pitaa kayda koeajon kanssa lapi

Poistuneet aktiviteet

Kuva 13. Tyoohjeiden nykytilanne.

Talla hetkellad kaikki tieto, joka on Excelissa, 16ytyy myds Teamcenterista ja sen

kautta DotConnectorista. Suuri osa tiedoista on vanhentuneita, joten ne pitdisi

poistaa ja/tai paivittaa Teamcenteriin. Kuten kuvasta 12 nakyy, Mes-jarjestelmén

kaytossa ollessa on ollut tapana lisata aktiviteetteihin kommentteja esimerkiksi
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”punnitus on tehty”, jolla viitataan siihen, etta kyseinen generaattori on punnittu.
Tai, ettd ”kayta henkilokohtaisia suojaimia”, jolla taas viitataan siihen, etta
asentajan tulee kayttda suojaimia. Tallaiset kommentit eivat ole enaa valideja,

mutta ne ovat silti siirtyneet myds DotConnectoriin.
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8 UUSI MENETELMA

Paadyin tahan uuteen menetelmaan, koska mielestani Wartsilan tydohjeet ovat
vahintaankin yhta tarkeat kuin Wartsilan moottoreiden
kokoonpanopiirustuksetkin. Tasta syysta tyoohjeiden laadinnan prosessin pitaisi
olla yhta tarkkaa eli tyoohjeen laadinta pitdd olla ammattimaista ja se

tarkastamiseen ja hyvaksymiseen ei riita ainoastaan yksi ihminen.
8.1 Uusien tydohjeiden laatiminen

Uusien tyoohjeiden laadinnassa olisi hyva olla valmis mallipohja, johon ohje
kirjoitettaisiin. Mallipohjan avulla ohjeiden rakenne sekd ulkoasu olisi kaikissa
sama, eika tyoohjeet nayttaisi erilaisilta. Mallipohjasta nakisi myos tekijan nimen
ja paivamaaran koska ohje on tehty. Nain valtyttaisiin tilanteelta, jossa ei tiedeta
ohjeen tekijdd tai tekopdivds. Jos ohjeesta olisi kysyttdvda tai ohje vaatisi
paivitystd, niin olisi helposti |6ydettdvissa ohjeen tekija, johon sitten olla

yhteydessa.

Ohjeen tekija tayttdaa mallipohjaan nimensa, paivamaaran ja sen tuotteen, mille
ohje on suunnattu esimerkiksi W31-moottorille. Kuva 14 demonstroi tata

taytettavaa tydohjeen tietopalkkia.

) 0 Wartsila
Corporation PR "
d e Tyoohjeen nimi
WARTSILA Technology
This doc is the property of Wartsildl NSD Corp. and shall neither be copied, shava or communicated to a third party without the consent of the owner
Subtitle Product Made > P Page Document No Rev
X Appr. 1(30)
Revised date: Changed f‘:,y: Approved .f)yi Change notice:

\

Kuva 14. Mallipohjan tietopalkki.
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Ohjeen kirjoittamisen jalkeen ohje menee tarkistettavaksi, jolloin ohje kdydaan
lapi tekijan kanssa ja samalla tehdaan tarvittavat muutokset. Taman jalkeen ohje
hyvaksytdaan. Hyvaksyttyyn ohjeeseen tulee hyvaksyjan nimi ja se paivamaara
milloin ohje on hyvaksytty. Talla menetelmalld varmistetaan tydohjeiden

luotettavuus ja laatu, kun ohje hyvaksytaan erillisen asiantuntijan toimesta.

Mallipohjaan tulee ohjeet siitd, ettda minkalaista rakennetta ohjeessa kaytetdan ja
minkalaisilla fonteilla ohje kirjoitetaan. Mallipohjassa ohjeistetaan myos se, etta

miten kuvat asetellaan (kuva 15).

Otsikko — Otsikko englanniksi

Kuvat tahan

Kuva 15. Mallipohjan ohjeistus kuvien asettelusta.

Mallipohjaa voisi verrata esimerkiksi Vaasan ammattikorkeakoulun opinnaytetyon
mallipohjaan, jossa on ohjeistettu teknillinen kirjoittaminen eli mihin kirjoitetaan
mitakin ja milla fonteilla. Mallipohjan ansiosta uusien tyéohjeiden teko ja
vanhojen tyoohjeiden paivittdminen nopeutuu merkittavasti seka niiden ulkoasu

on kaikissa yhtaldinen.
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8.1.1 Luokittelu Teamcenterissa (Classification)

Teamcenter Classification on toiminto Teamcenterissd, jolla nimikkeet,
kokoonpanot ja alikokoonpanot voidaan luokitella. Ohjelmistolla voidaan rakentaa
erilaisia hierarkioita, luokkia ja attribuutteja, jotka voidaan liittda nimikkeisiin.
Luokittelu toimintoa voidaan kayttaa esimerkiksi materiaalin, fyysisen koon tai
kayttotarkoituksen mukaan. Tama mahdollistaa nimikkeiden uudelleenkdyton,
helpottaa jonkin tietyn tai tiettyjen asioiden etsimista seka estda samankaltaisten

nimikkeiden uudelleen luomista. (Vastinsalo 2012).

Classification toimintoa voisi hyodyntdd myods tyoohjeiden kanssa. Tydohje
siirrettdisiin  Teamcenteriin, jolloin se saisi dokumentointinumeron ja se
luokiteltaisiin eli “classificatioitaisiin”. Taman jdlkeen sille maariteltaisiin
attribuutit, joilla sen voi l6ytda luokittelukirjastosta. Attribuuteiksi voisi laittaa
esimerkiksi vaihtoehdon, ettd kuuluuko kyseinen tydohje pdakoonpanoon vai
osakokoonpanoon vai onko se tiiveystarkastusohje. Luokittelun jialkeen se
lahetettaisiin hyvaksyttavaksi. Classification kirjastoon tehtdisiin omat kansiot,
esimerkiksi moottorin mallin mukaan. Kansioista olisi helppoa etsia oikeat ohjeet

attribuutteja hyodyntaden.

Kuvassa 16 on esimerkki uuden tyoohjeen luomisesta. Teamcenter luo
documentille automaattisesti ID-numeron. Taman jalkeen tehddan uusi "dataset”,
jotta tyoohje saadaan siirrettya Teamcenteriin, kuten kuvasta 17 nakyy. Tyoohje

on Word -muodossa silloin, kun se siirretddn Teamcenteriin. Kuvassa 18 on
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Classification kirjasto, josta tyoohjeet |6ytda niiden ollessa valmiita tyoohjeita.

Tyoohjetta pystyy etsia Classification kirjastosta sille annetuilla attribuuteilla.

bl % Home 2 QAEER -~ = =8 * Summary (= Detail
Enter the Item ID to search 3 v B 'lorMne'lb W31
ailbox
Quick Links C z = Newstuff | | General Reservation
& Home > BW31 & New ltem O x|
® My Wo
Object Create Information ;
Define business object create information F
<« Document
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» Open ltems Close All General
» History Clear ~ Item Information (required) ~
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avorites Organize
- 1D: XDAAQ23472 "XDA'ANNNNNN ¥ || Assign
Name:* ‘ Polttoainejarjestelman huuhtelu‘
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~ DDM Document Information
I Want To... i ~
< >
% Create an ltem
#» Create a Dataset Relation | Contents v Open On Create
¥. Create a Workflow Proces:
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2= Lifecycle Viewer &
Check Out

Kuva 16. Uuden tyoohjeen luominen Teamcenterissa.
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Kuva 17. Tyoohjeen siirtdminen Teamcenteriin.
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Kuva 18. Classification-kirjasto.

8.1.2 Tyoohjeiden lopullinen hyvaksynta

Tyoohjeille tehddan lopuksi muutosilmoitus (kuva 19), josta kaytetdadan termia
change notice eli "CN”. Talld toimenpiteelld tyoohje ldhetetdan lopullisiin
tarkastuksiin. Muutosilmoitusta tehdessd paatetdan monenko tarkastuksen lapi
tyoohjeen pitda menna ja ketka tulevat ohjeen tarkastamaan. Samalla paatetaan

ne henkil6t, joille annetaan oikeudet ohjeen muokkaamiseen.

Kun muutosilmoitus on tehty, sovitaan vield palaveri ennen kuin tydohjeen
viimeinen tarkastaja on hyvaksynyt sen. Palaverissa kayddan tyoohje lapi
viimeisen kerran, jotta varmistutaan siitd, etta tyoohjeessa on kaikki tarvittavat
asiat ja ettei siind ole mitaan virheita. Palaverin jdlkeen viimeinen hyvaksyja
hyvaksyy ty6ohjeen ja se menee WPLM reports -sivulle. WPLM reports on

verkkoselain, jonka kautta asentaja saa moottorin piirustukset ja tyoohjeet ilman
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9 TYOOHIJEIDEN PITAMINEN AJANATASALLA

Tyoohjeiden pitaminen ajantasalla toimii samalla tavalla kuin Wartsilan asennus-
ja kokoonpanopiirustuksiakin pidetdan eli jos paivityksia tulee tai jos niitd pitaa
jollain tavoin muokata, tulee tehda piirustuksesta uusi revisio. Tydohjeiden
pitdminen ajantasalla kuuluu p&aaasiassa suunnittelijoille. Esimerkiksi, jos
moottoriin tehdaan jotain muutoksia, pitda huomioida myods se, etta vaikuttako
kyseinen muutos tyéohjeeseen jollain tavalla. Moottoriin tehtdvista muutoksista
pidetdan aina palaveri. Olisi hyva, ettd naihin palavereihin osallistuisi myos
tyontekijoita tuotannosta, jotta muistetaan tarkistaa vaikuttaako tdma moottoriin
tehtdva muutos myos sen tyoohjeeseen. Jos tyoohjeissa huomataan jokin virhe,
niin tyontekija tekee siita vikailmoituksen DotConnectorissa, jonka jalkeen ohje

paivitetdan ja revisioidaan uudelleen.
9.1 Tyo6ohjeiden poistaminen

Tyoohjeen tullessa tarpeettomaksi tai, jos muuten paatetdan ettei jotakin kyseista
tyoohjetta tarvitse enda, sen poistamiseen on kaksi tapaa. Ensimmainen tapa on
ettd siitd tehdaan “tiketti” eli ilmoitetaan ongelmasta yrityksen help deskiin.
Tikettiin kirjoitetaan mika ohje halutaan poistaa ja miksi. Tiketti menee
hyvaksyntdan, jonka jalkeen ohje poistetaan WPLM reports -sivulta. Toinen
vaihtoehto on, ettd tyoohje poistetaan Teamcenterin classificationista niin, etta

laitetaan “edit mode” paalle ja sen jalkeen poistetaan ”item revision”.
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10 3D-MALLIT APUNA ASEUNNUKSESSA

Wartsildassa on tuotannossa apuna JT2GO-ohjelma, jonka ansiosta asentajilla on
mahdollisuus tutkia moottoreiden 3D-malleja. 3D-mallit korvaavat huomattavan
osan myo6s taman hetkisistd tyoohjeista. Tuotannossa on tehty paljon ohjeita,
joissa tasmennetdan kuvien muodossa esimerkiksi sitd, miten jotkin tietyt
sahkojohdot tai putket kulkevat moottorissa. Tallaiset ohjeet ovat nyt turhia, kun
3D-mallista pystyy tulkitsemaan ne vahintdaankin yhta hyvin. JT2GO -ohjelmalla
pystyy myos kdymaan moottorin vaihe vaiheelta lapi niin, ettd mallista nakee
mitka kaikki komponentit pitda asentaa missakin vaiheessa. JT2GO on kaikkien
asentajien saatavilla ja olisi hyva varmistaa se, ettd se on asennettu kaikkiin

tuotannon tietokoneisiin.
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Kuva 20. W46-moottorin 3D-kuva.
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11 PEREHDYTYS JA TYOOHJEIDEN KIRJOITTAMINEN PROSESSIIN

Osa tyoohjeista on todella lyhyita ja vaihtoehtoisesti ohjeen sisallon voisi tuoda
esille kirjaamalla se prosessiin Teamcenterissa. Talléin DotConnectoriin saataisiin
tekstin muodossa huomio siitd oikeaan aktiviteettiin. Tallaiset ohjeet kuuluisivat
perehdyttdjan vastuulle eli perehdyttdjan tulisi opettaa nama uudelle
tyontekijalle. Esimerkiksi “laakerien pakastaminen” -aktiviteettiin voisi kirjoittaa
huomion oikeiden suojavarusteiden kaytosta. Esimerkiksi Mes-jarjestelmdssa on
ollut "avaustarkastus” -aktiviteetissa huomiona: “Tarkista satuloita asennettaessa,
ettd satulat ovat linjassa lohkoon ndhden. Runkolaakereiden tulee olla kohdakkain
toisiinsa nahden”. Tallaiset ohjeet on hyvd saada DotConnectoriin niin
perehdyttdjakin muistaisi opastaa uutta tyontekijaa naissa asioissa. Kuvassa 21 on
ndakyma DotConnectorista ja prosessiin kirjoitetut tyoohjeet |0ytyvat siina
huutomerkin alta. Kyseiseen aktiviteettiin olisi hyva laittaa juuri edelld mainittukin

huomio suojavarusteiden kdytosta, silld pakastin on vaarallisen kylma.

LX-X-X-X-3 |

Kuva 21. Aktiviteettien nakyma DotConnectorissa.
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12 JOHTOPAATOKSET JA JATKOTOIMENPITEET

Johtopaatoksena voi todeta, ettda talla kyseiselld menetelmalld tydohjeiden
luotettavuus kasvaa. Tyoohjetta tarvitsevan on huomattavasti helpompi paasta
kasiksi halumaansa ohjeeseen WPLM reports -sivulta. Ohjeet pystyy linkittdmaan
DotConnectoriin seka niiden pitdminen ajantasalla on helppoa. Menetelma myos
mahdollistaa sen, ettd ohjeiden kokonaislukumaara pysyy hallinnassa, silla
tyoohjeen laadinnan prosessissa on mukana enemman alan ammattilaisia, ja ne

tarkistetaan seka hyvaksytadan ennen niiden kayttoonottoa.

Tybohjeiden maarda on hyva pitda mahdollisimman pienend, jotta ohjeita ei tulisi
liikaa. Taman mahdollistaa se, etta prosessiin kirjoitetaan kaikki lyhyet tydohjeet
ja perehdyttdjat opastavat uusia tyontekijoita niissd. TyOohjeita pystyy myos
korvata 3D-mallien avulla, on siis hyvd miettida uutta ohjetta laatiessa, etta

pystyisikd tdman nahda myos yhta hyvin moottorin 3D-mallista.

B UUDEN TYOOHIEEN LAADINNAN PROSESSI -

1. Tydohjeen laatiminen tydohje-mallipohjaan ja sen ldhettdminen eteenpdin
2. Tyodohjeen lapikaynti palaverissa ja mahdolliset muutokset/korjaukset

3. Tybohjeen siirtdminen teamcenteriin

4, Tyodohjeen lahettaminen viimeisiin tarkastuksiin (CN)

5. Tybdohjeen viimeinen lapikaynti palaverissa ja tydohjeen hyvaksyminen

Kuva 22. Uuden tyoohjeen laadinnan prosessi.

Jatkotoimenpiteen tarkoitus olisi, ettd valmistumiseni jalkeen paivittaisin kaikki
tiedot Teamcenteriin, jonka kautta ne siirtyisivat DotConnectoriin. Paivittdessani
Teamcenteria hyodyntdisin Excelia siten, etta sieltd poistettaisiin ja paivitettaisiin

kaikki tyoohjeet, jotka eivat enaa ole valideja.
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