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Abstrakt

Vart syfte med examensarbetet var att ta reda pa hur personal inom smabarnspedagogiken bemdéter
och stoder barn med drag av hogkanslighet. De fragestallningar som vi hade var: Vilken typ av
handledning far personalen inom smabarnspedagogiken ifall det finns ett eller flera barn i gruppen
som har drag av hogkanslighet? Finns det nagot specifikt som galler de flesta hogkansliga barn, samt
hur 1agger man marke till detta? Hur stdder man barn med drag av hogkanslighet nér utmanande och
pafrestande situationer for barnet uppstar? Om en utmanande och pafrestande situation for barnet
uppstar, vad behover personalen téanka pa?

For att fa svar pa detta borjade vi med att titta pa vad den forskningsbaserade litteraturen séager. |
teoridelen definierar vi begreppet hogkénslighet, kannetecken for hégkansliga barn och hur de
fungerar. Vi forklarar ocksa vad DOES modellen &r och vad det betyder. Vi skriver om vad
sjalvkanslan och sjalvfoértroendet har for betydelse for det hogkénsliga barnet och hur man satter
granser for barn som har drag av hogkanslighet. Vi har &ven beskrivit den k&nslomassiga
utvecklingen samt temperamentet hos barn med drag av hdgkénslighet.

Vi har beskrivit vad grunderna for planen for smabarnspedagogik sager om barn med drag av
hogkanslighet. Vi definierar begreppet lagaffektivt bem&tande samt beskriver varfor det ar viktigt att
bemata barn som har drag av hogkanslighet lagaffektivt. Som avslut pa teoridelen har vi skrivit om
vad som kan vara bra att ha i atanke for personal inom smabarnspedagogiken som arbetar med barn
som har drag av hogkanslighet.

For att fa svar pa vart syfte samt vara fragestallningar valde vi att géra en kvalitativ studie i form av
fyra halvstrukturerade intervjuer. | resultatet kom vi fram till att delad barngrupp, trygghet,
bekraftelse av kanslor samt forberedande &r de viktigaste paverkande faktorerna inom
smabarnspedagogiken for att ett barn som har drag av hogkanslighet ska ma bra.
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Abstract

The purpose of our thesis was to find out how early childhood educators treat and support children
with traits of high sensitivity. The research questions of the thesis are: What kind of supervision does
the early childhood educators receive if there are one or more children in the group that has traits of
high sensitivity? Is there something specific that applies to most of the highly sensitive children, and
how do you notice this? How do you support children with traits of high sensitivity when challenging
and stressful situations for the child arise? If a challenging and stressful situation for the child arises,
what do the early childhood educators need to think about?

To get an answer to this, we started by looking at what the researched-based literature says. In the
theory part, we define the concept of high sensitivity, characteristics and function of highly sensitive
children. We also explain what the DOES model is and what it means. We wrote about the
significance of self-esteem and self-confidence for the highly sensitive child and how to set
boundaries for children who have traits of high sensitivity. We have also described the emotional
development and temperament of children with traits of high sensitivity.

We have described what the Basics of Early Childhood Education Plan says about children with traits
of high sensitivity. We define the concept of low-affective treatment and describe why it is important
to treat children who have traits of high sensitivity in a low-affective manner. As an end to the theory
part, we have written about what might be good to keep in mind for early childhood educators who
work with children who have traits of high sensitivity.

To get the answers to our purpose and research questions, we chose to do a qualitative study in form
of four semi-structured interviews. In the results, we came to the conclusion that shared groups of
children, security, confirmation of feelings and preparation are the most important influencing factors
in early childhood education for a child who has traits of high sensitivity.
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1. Inledning

| vart examensarbete definierar vi vad personlighetsdraget hogkanslighet &r, vad som é&r
typiskt for barn med drag av hdgkanslighet, hur man kan tdnka om man arbetar som personal
inom smabarnspedagogiken samt hur man kan stoda barn som har drag av hogkanslighet, pa

bésta satt, inom smabarnspedagogiken.

Ett barn i aldern 06 ar har relationer med fler &n bara barnets egna vardnadshavare. Manga
av barnen tillbringar en stor del av sin tid med till exempel personal inom
smabarnspedagogiken. Ett barn som har drag av hogkanslighet reagerar snabbt pa olika
forandringar som sker som till exempel ljus, ljud, smakupplevelser eller andra sinnesintryck.
Pa grund av att barn med drag av hogkanslighet reagerar starkt pa vissa sinnesupplevelser sa
ar det extra viktigt att till exempel personal inom smabarnspedagogiken har en bra kunskap
om hogkanslighet och kan bemota och stdda barnen pa ratt satt. (Sfh - Sveriges forening for
hogkansliga, u.d.) (Aron N. E., 2014, ss. 27-29)

| grunderna for planen for smabarnspedagogiken sdgs det att smabarnspedagogiken har i
uppgift tillsammans med barnets vardnadshavare att stéda och framja barnets utveckling,
uppvaxt och larande. Utgaende fran barnets egna forutsattningar behover det fa bli forstadd
och skapa fardigheter sa som att kunna uttrycka sig, lara kanna sina egna styrkor samt
utveckla emotionella fardigheter, detta for att kunna bygga upp den egna identiteten. Inom
smabarnspedagogiken forvantar man sig av personalen pedagogisk sakkunskap och
forstaelse for hur deras egna kompetenser, véarderingar samt mangprofessionella kunskaper
inverkar pa deras arbete. (Utbildningsstyrelsen, 2022, ss. 7-8, 17, 19)

Idéen till att skriva om barn med drag av hogkanslighet inom smabarnspedagogiken kom
egentligen fran att vi bada tva har arbetat flera ar inom smabarnspedagogiken, en av oss &r
hogkanslig medan den andra av oss inte riktigt hade nagon aning om vad hogkanslighet
egentligen innebar fore vi borjade skriva om det i vart examensarbete. Vi har bada tva markt
att det inte pratas sa mycket om just hogkanslighet bade inom smabarnspedagogiken och i
det vardagliga livet och att man ofta blandar ihop hogkanslighet med nagon form av diagnos.
Eftersom manga barn i dagens samhalle spenderar en stor del av sin tid i
smabarnspedagogisk verksamhet sa anser vi att det ar valdigt viktigt att barn far ratt
bemdtande och stdd, speciellt ocksa barn som har till exempel drag av hogkanslighet, detta
ar ocksa nagot som betonas i grunderna for planen for smabarnspedagogiken. Vi vill och

onskar med detta arbete att vi sjalva samt ocksa personal inom smabarnspedagogiken kunde
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bli mera medveten och ¢ka forstaelsen om vad hogkanslighet egentligen innebér och hur

man bast stoder och bemdter dessa hogkansliga barn.

1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med vart examensarbete dr att underséka hur personal inom smabarnspedagogiken

bemoter och stdder barn med drag av hogkénslighet.
Vara fragestallningar ar:

- Vilken typ av handledning far personalen inom smabarnspedagogiken ifall det finns
ett eller flera barn i gruppen som har drag av hogkénslighet?

- Finns det nagot specifikt som galler de flesta hogkansliga barn, samt hur lagger man

marke till detta?

- Hur stéder man barn med drag av hogkanslighet nar utmanande och pafrestande
situationer for barnet uppstar? Om en utmanande och pafrestande situation for barnet

uppstar, vad behover personalen tanka pa?

1.2 Avgransningar

Vi har i det har arbetet valt att till storsta delen fokusera pa hogkansliga barn i aldern 06 ar,
under denna period sker det valdigt mycket i ett barns utveckling och larande.
Personlighetsdraget hdogkanslighet blir allt tydligare under denna tid i livet, darfor ar det
extra viktigt att dessa barn far ha trygga vuxna runt omkring sig som vill stétta och hjalpa
barnet att vaxa upp och bli till sjalvsakra vuxna i dagens samhélle. Vi har ocksa valt att
fokusera pa barn med drag av hogkanslighet inom smabarnspedagogiken men endast pa

daghemmen och inte vid till exempel dagklubbsverksamhet eller forskola.

Eftersom det ar viktigt att hogkansliga barn far ratt bemotande, hjalp och stod speciellt under
dessa levnadsar sa har vi valt att fokusera en del pa vilken typ av handledning personal inom
smabarnspedagogiken far ifall de méarker att det eventuellt finns ett eller flera barn som ar
hogkansliga i gruppen. Att personalen far ratt handledning eller vet hur de ska stéda och
hjalpa ett hogkansligt barn ar extra viktigt for barnets sjalvkénsla och sjélvfortroende, darfér
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har vi ocksa fokuserat en del pa just sjalvkansla och sjalvfortroende hos hogkansliga barn i

detta arbete.

1.3 Begreppsforklaring

Vi kommer att anvénda oss av begrepp som hogkanslighet, hogkanslig person, hogkansliga
barn, HSP, HSP barn, barn med drag av hogkanslighet, hégsensitiv person som vi relaterar
till personlighetsdraget hdgkénslighet. Orsaken till att vi anvénder oss av begreppet “barn
med drag av hogkdnslighet” &r for att hogkénslighet inte anses som ett diagnostiserat
tillstand utan ett personlighetsdrag. Vi véljer att skriva om drag av hégkanslighet eftersom
det manga ganger kan vara svart att avgora om ett barn ar hogkansligt eller om det eventuellt
anda handlar om nagon annan form av diagnos som inte i sa fall annu &r faststallt. (Aron N.
E., 2013, ss. 45-47)

Pa engelskan benamns det som “highly sensitive person” som forkortas med HSP (HSP
Finland rf, u.d.) som ocksa &r ett ord som vi har anvént oss av i vart examensarbete. Inom
den teoribaserade samhallsvetenskapen brukar man prata om “sensory processing
sensitivity” som betyder sensorisk bearbetningskénslighet (Sth - Swveriges forening for
hogkansliga, u.d.). Vi har valt att anvanda oss av ordet hogkanslighet och HSP eftersom det

ar mera kand for personal som arbetar inom smabarnspedagogiken.

Vi definierar vad DOES modellen &r, vilket & en modell som bra forklarar olika kdnnetecken
hos personer med hogkanslighet. D star for djup bearbetning (depth of processing), O star
for overstimulering (overstimulation), E star for emotionell mottaglighet och intensitet
(emotional reacitivty), S star for hur man uppfattar det subtila (sensing the subtle).

(Inspirationskompaniet, u.d.)

2. Litteraturoversikt

Detta examensarbete innehaller forskningsbaserad information om vad hogkanslighet
egentligen ar. Vi beréattar om vilka kannetecken det finns géllande hdgkénslighet och vad

hogkansliga barn egentligen innebar. Vi skriver &en om granser som barn med
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personlighetsdraget hogkanslighet behdver for att ma bra och varfor dessa granser behovs i
vardagen. Vi tar aven upp om sjalvkanslan och sjalvfoértroendet hos det hdgkansliga barnet
och varfor detta ar viktigt. Vi beskriver dven den kanslomassiga utvecklingen hos barnet,
vad grunderna for planen for smabarnspedagogik sager, vi tar aven upp lite om hur
lagaffektivt bemdtande fungerar tillsammans med hogkansliga barn samt en del teori som ar
bra att ha i atanke nar det kommer till personal inom smabarnspedagogiken som arbetar med
barn som har drag av hogkénslighet.

2.1 Hogkéanslighet

Hogkanslighet hos manniskor &r ratt sa vanligt. Forskning visar att 15-20% av befolkningen
ar hogkansliga, jamnt fordelat mellan man och kvinnor, 70% av dessa klassas som introverta
och 30% som extroverta (Sfh - Sveriges forening for hogkansliga, u.d.). Aron N. Elaine anser
att aven fast det ar en sadan stor procent av befolkningen som ar hogkansliga och det borde
betraktas som normalt s& ar det anda inte en sa stor procent att omgivningen alltid forstar
detta personlighetsdrag. P& grund av bristande forstaelse hos omgivningen kanner manga
hogkansliga manniskor sig felbedomda och missforstadda, detta i sin tur leder till att de
manga ganger kanner sig “utanfér” “onormala” eller “konstiga”. (Sfh - Sveriges forening for
hogkansliga, u.d.). Att vara hogkanslig betyder inte att man har en sjukdom eller diagnos
utan det ar ett medfott personlighetsdrag, tyvarr blandas det anda manga ganger ihop med
andra diagnoser som till exempel Autism spektrum eller ADHD (Aron N. E., 2013, ss. 45-
47) (Nordeng & Martha Louise, 2019, s. 15) man ska anda inte glomma att man samtidigt
kan vara hogkanslig och ha en diagnos samt att personer som ar hogkansliga manga ganger
ocksa fungerar och reagerar pa olika satt dven fast de har samma personlighetsdrag. (HSP
Finland rf, u.d.), (Hagglund & Dahlin, 2021, ss. 13-14)

En person som &r hogkénslig har ett nervsystem som ar kénsligare an genomsnittet, detta ar
nagot som man fods med. Det hér betyder att en HSP hjarna fungerar pa ett lite annat satt i
jamfdrelse med andra manniskor som inte &r hogkansliga. Detta i sin tur leder till att personer
som dr hogkansliga tar in véldigt mycket, s som sin emotionella samt fysiska miljo. Manga
andra méanniskor lagger inte marke till saker som hogkansliga personer gor. Hogkansliga
personer behdver mer tid och energi att smalta alla olika intryck eftersom de bearbetar alla
intryck pa en djupare niva an vad andra manniskor gor. Det har betyder inte att hogkansliga

personer har ett kénsligare sinne &n icke hogkénsliga personer, utan det ar hjarnan som tar
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hand om den informationen som kommer in pa ett annat satt. (Sfh - Sveriges forening for

hogkansliga, u.d.).

2.2 Kénnetecken for hogkanslighet

Det som kannetecknar en hogkanslig person ar att de tar in valdigt mycket intryck, manga
ganger sadant som icke hogkansliga personer missar. Detta pa grund av det finkénsliga
nervsystemet som en hogkanslig person har. (Sand, 2012, s. 16) Ifall en hogkanslig och en
icke hogkanslig person gar in i samma rum sa lagger den icke hogkansliga personen ofta
marke till ménniskorna som ar dar och kanske moblerna, men en hogkénslig person ser allt
annat ocksa, vare sig de vill det eller inte. En hogkanslig person lagger marke till stamningen,
relationen manniskorna emellan, hur luften i rummet kdnns osv. Andra saker som till
exempel folksamlingar eller hog musik kan kannas normalt for andra och verkar inte paverka
dem men for hogkénsliga personer kan detta verka stressande och kan bli starkt
overstimulerande. Icke hogkansliga personer kan i de flesta fall ignorera olika intryck sa som
skarpt ljus, konstiga lukter, sirener, kaos eller oreda men en hogkanslig person har svart att
inte bli stord av dessa exempel. Manga hogkéansliga personer behover vila och vara for sig
sjalv efter en dag i till exempel affarscentrum, detta eftersom de ofta da kanner sig
overstimulerade och utmattade. (Aron N. E., 2013, ss. 46-47)

En person som ar hogkanslig tanker aven pa ett annat satt an vad andra personer som inte ar
hdgkénsliga gor. Som hogkanslig tanker och reflekterar man fore och efter olika handelser
oavsett om handelsen har varit nagot roligt, vanligt, positivt eller negativt. Att en hdgkanslig
person reflekterar och funderar pa detta satt sker oftast omedvetet men ocksa ibland
medvetet. Som hogkanslig ar man inte heller alltid lika impulsiv som en person som inte ar
hogkanslig kan vara, detta oftast pa grund av att en HSP hinner reflektera och fundera fore.
(Hogkanslighet, u.d.)

2.2.1 DOES modellen

Aron N. Elaine har tagit fram den engelska forkortningen DOES, dar varje bokstav
representerar grundldggande kénnetecken hos personer som ar hdgkansliga. DOES modellen
anvands manga ganger for att man ska fa en béttre forstaelse och en noggrannare definition

om vad hogkénslighet egentligen innebadr. (Siikasmaa, 2018) Genom att luta sig mot DOES
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modellen kan man ocksa enklare forstd ifall ens eget barn till exempel eventuellt ar

hdgkénslig. (Inspirationskompaniet, u.d.)

Bokstaven D star for djup bearbetning, depth of processing pa engelska. Det betyder att
personer som ar hogkansliga bearbetar kénslor, tankar och olika sinnesintryck véldigt
noggrant och pa ett mera djupgaende satt an vad andra personer som inte ar hogkansliga gor.
Det har gor att tillvaron for hogkansliga personer manga ganger upplevs som intensiv. Djup
bearbetning sags ocksa vara det viktigaste kannetecknet for personer som ar hogkéansliga.

(Sfh - Sveriges forening for hogkansliga, u.d.)

Bokstaven O star for éverstimulering, pa engelska overstimulation. Med det menar man att
hogkansliga personer blir latt 6verstimulerade pa grund av att det kanske hander manga saker
pa samma gang eller ocksa for att det ar valdigt energikravande och trottande att noggrant
behdva bearbeta alla olika intryck, och just om det sker manga olika intryck pa samma gang
bidrar det manga ganger till att det blir &nnu jobbigare och leder till att de blir valdigt
Overstimulerade. (Satri, 2019, ss. 24-25), (Bruhner, 2017, ss. 39-41, 58-61), (Sfh - Sveriges
forening for hogkansliga, u.d.)

Bokstaven E star for emotionell mottaglighet och intensitet, pa engelska pratar man om
emotional reactivity. Det hér betyder att hogkéansliga personer reagerar oftast emotionellt
starkare an andra manniskor dven fast de inte alltid visar det. De har ocksa en formaga att se
andra manniskors kanslor och hur de kanner sig, detta pa grund av att man har sett att i deras
hjarna visar det hogre aktivitet i de omraden som handlar om att just se och spegla andra
manniskors kanslor. Att vara emotionellt mottaglig innebér ocksa att man snabbt kan brista
ut i skratt eller grat eftersom man reagerar sa latt pa olika saker genom att till exempel bli
glad, arg, ledsen, orolig eller upprord, vilket i sig kan leda till att man far huvudvark eller

borjar svettas. (Bruhner, 2017, ss. 51-52), (Sfh - Sveriges forening for hdgkénsliga, u.d.)

Bokstaven S star for att uppfatta det subtila, pa engelska sager man sensing the subtle. Det
har betyder att hogkansliga personer lagger ofta mérke till saker som andra manniskor séger
“mellan raderna”, de ser de har sma nyanserna och lagger marke till sma skillnader och
forandringar. Att ha denna sensitiva uppfattningsformaga kan vara véldigt energislukande
pa grund av alla intryck. (Sfh - Sveriges forening for hogkansliga, u.d.), (Bruhner, 2017, ss.
47-48)



2.3 Det hogkéansliga barnet

Det finns nagra specifika kannetecken pa hur man kan lagga marke till om ett barn &r
hdgkénsligt. Man menar att ju fler punkter som stammer 6verens med ett barn, desto storre
ar chansen att barnet eventuellt ar hogkénsligt. Hogkanslighet &r som sagt ingen diagnos
utan ett personlighetsdrag, men Aron N. Elaine har gjort ett test for foraldrar dar man kan
svara pa 23 fragor om sitt barn och hur hen reagerar pa situationer och hur hen ar till sin
personlighet. (Aron N. E., 2014, ss. 27-29) (The highly sensitive person, 2023) Nagra
exempel dr da att barnet blir ofta irriterad och kan kanna obehag nar det hander manga olika
saker pa samma gang eller att nar barnet har mycket att gora sa blir hen nervés samt blir
ocksa nervos nar nagon iakttar hen. Barnet tycker inte heller om forandringar och marker
ocksa fort sma forandringar som sker. (Sfh - Sveriges forening for hogkansliga, u.d.) Nagra
andra typiska saker som finns for ett barn som &r hogkansligt som ocksa ingar i
frageformularet som Aron N. Elaine har gjort ar att barnet ar lattskramt, ogillar obekvama
kladesplagg, barnet hor och lar sig battre av att fa en diskret tillsigelse n att bli hotad”
genom att man till exempel sager du far inget godis imorgon om du inte slutar!”, ar ljud
och ljuskanslig pa ett sadant satt att de marker och reagerar pa ljud eller dofter som andra
inte kanske lagger marke till, har svart att komma ner i varv efter en dag full av aktivitet och
handelser. | frageformularet finns ocksa fragor som galler ifall barnet ar en perfektionist,
ofta staller mycket och manga fragor och tycker inte om stora forandringar. (Aron N. E.,
2014, ss. 27-29), (The highly sensitive person , 2023) (Nordeng & Martha Louise, 2019, s.
29)

Nar barn ar sma kan man ganska snabbt marka att de har en egen personlighet, det som
kannetecknar hogkansliga barn ratt bra ar att de oftast grater nar det ar for mycket som hander
pa en och samma gang under en langre tid. Det som ar for mycket for ett litet spadbarn som
ar hogkansligt, kan vara nagot som upplevs normalt for ett annat spadbarn. Sma barn som ar
hogkansliga paverkas snabbt av hur fordldrarna kanner sig, & mamman till barnet till
exempel angestfyllt eller &angslig, kommer &ven barnet snabbt att kdnna av detta.
Hogkansliga barn kan alla vara olika och reagera lite olika, vissa spadbarn som é&r
hogkansliga grater kanske inte alls mera an vad ett annat spadbarn som inte ar hégkansligt
gor. Detta kan ocksa bero pa att foraldern snabbt upptéacker att de har ett HSP barn eftersom
nagon av foraldrarna eventuellt ar hogkansligt, vilket i sig har gjort att de lever i en lugn
milj6 som inte ger allt fér mycket stimulans for familjen, eftersom en forélder kanske snabbt
ocksa blir paverkad av alla intryck. (Aron N. E., 2014, s. 44) (Satri, 2019, ss. 165-166)
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Barn som ar hogkansliga reagera pa olika saker men typiskt for HSP barn ar till exempel att
de &r valdigt medvetna om saker som knappt nagon annan marker, till exempel att det har
lamnat kvar lite skal pa applet man skalat, en liten blick som nagon gett barnet (snall eller
negativt laddad), att det luktar extra starkt av nagot, att man flyttat pa barnets saker, att barnet
far nagot atbart som hen &tit manga ganger férut men att man kanske kopt ett annat marke
av lika produkt och barnet marker skillnad direkt pa grund av smaken. (Aron N. E., 2014,
ss. 84-85) Hogkansliga barn blir ocksa snabbt dverstimulerade och det som gor att barnet
blir dverstimulerat ar till exempel sociala sammanhang, stora folksamlingar, mycket aktivitet
pa en och samma dag, mycket olika ljud som till exempel pa kalas, men ocksa ifall det ar
nagot barnet ska gora som kanns spannande, otackt eller kanske valdig roligt. Detta innebar
ocksa att eftersom barnet lattare blir dverstimulerat &n andra barn, ar det viktigt att tanka pa
hur manga aktiviteter detta barn kommer att ha eftersom den 6verstimulerade kéanslan hos
barnet oftast relaterar till negativa och jobbiga kanslor hos barnet. Ett 6verstimulerat barn
kan ocksa visa sig i att till exempel en sak som barnet kan och klarar av alldeles utan problem
hemma, kan mitt i allt vara som bortblast nar hen ska prestera det pa nagon annan plats som
till exempel i skolan. (Aron N. E., 2014, ss. 86-87)

Hogkansliga barn kan ibland uppfattas dldre &n vad de egentligen ar. Vid en tidig alder kan
de manga ganger uppvisa en eftertanksam och smart humor, samt att de kan fundera kring
existentiella fragor. Ett barn som har HSP lagger ocksa marke till sma detaljer pa samma satt
som vuxna med HSP gor, dock anpassar sig barn med HSP snabbt till de vuxnas olika kanslor
och humarsvéangningar. Manga ganger ar ett HSP barn mera medveten av vad den vuxne
egentligen kanner an vad de kanske sjalva ar. Har kan ocksa barn med drag av hogkanslighet
vara valdigt kritiska till de vuxnas beteende eller ocksa till andra saker som hander omkring

dem. (Sfh - Sveriges forening for hdgkénsliga, u.d.)

Manga hogkansliga barn lagger ocksa mérke till subtila detaljer, sddant som méanga som inte
ar hogkansliga lagger marke till. Det ar dock viktigt att komma ihag att man kan vara
kansliga for olika saker dven fast man har samma personlighetsdrag. Vissa barn kanske
reagerar pa saker som handlar om smak, ndgon annan reagerar pa dofter och ett annat barn
kanske reagerar pa att trojan sitter for tight eller om strumpan inte sitter ratt i skon. Ett
hogkansligt barn kan som andra barn ocksa bli valdigt verstimulerad, de har dock lattare
att bli det jamfort med de barn som inte ar hdgkénsliga. (Sth - Sveriges forening for
hogkansliga, u.d.), (Hagglund & Dahlin, 2021, s. 13)
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Barn som har samma personlighetsdrag kan reagera véldigt olika nér de blir éverstimulerade.
Vid overstimulering kan vissa barn dra sig undan och blir alldeles lugna och avslappnade,
andra barn kan daremot bli valdigt hyperaktiva och uppspelta. Att ett barn blir Overstimulerat
behover inte betyda att det hander nagot dramatiskt i hens liv utan Gverstimuleringen visar
sig i det vardagliga livet genom att det kanske hander for mycket pa samma gang eller att
det kommer for manga olika sinnesintryck pa en gang som till exempel dofter eller ljud. Det
kan ocksa handla om olika livsforandringar till exempel att familjen flyttar eller att barnet
borjar i forskolan eller skolan. Barn som inte ar hogkansliga behdver ha en viss stimulering
och en del aktiviteter, men ett hdgkansligt barn behdver inte alls ha lika mycket stimulering
eller ens lika manga olika aktiviteter som de andra barnen. (Sfh - Sveriges forening for
hdgkénsliga, u.d.)

For att ett barn med HSP ska kunna smalta och ta in alla olika intryck sa behover de ha flera
pauser mellan de olika aktiviteterna. Manga barn med HSP behdver inte nddvandigtvis ha
flera sociala kontakter eller olika fritidsaktiviteter efter att de varit vid daghemmet eller i
skolan eftersom de oftast ar sa trotta och fardigt overstimulerade att de inte Gverhuvudtaget
orkar med nagra fler aktiviteter eller sociala sammanhang. (Sfh - Sveriges férening for

hdgkénsliga, u.d.)

Hogkansliga barn kan ibland uppfattas som blyga eller rddda. Det hér ar de egentligen inte,
utan det hor lite till deras personlighetsdrag att vara lite forsiktiga och ténka sig for innan de
agerar. Till exempel om de ser en grupp barn leka tillsammans sa kan de till en borjan sta
och avvakta och se lite radda ut. Nar de egentligen bara star och tar in och bearbetar alla nya
olika intryck, barn med HSP behdver manga ganger denna tid fore de agerar och kastar sig
in i en lek. (Sfh - Sveriges forening for hdgkénsliga, u.d.)

2.4 Sjalvfortroende och sjalvkansla hos det hogkéansliga barnet

Flera hogkansliga personer har en lag sjalvkansla vilket kan bero pa att man har haft ett svart
barndomsforhallande och att man ofta blir missforstadd som hogkéanslig pa grund av normen
i vart harda samhalle dar man inte ska vara sa kanslig. HSP &r ocksa perfektionister och har
enormt hoga mal och krav pa sig sjalv och det man vill férverkliga. (Bruhner, 2017, ss. 110-
111)
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Sjalvkanslan och sjalvfortroendet skapas redan fran spadbarnsaldern. Att foraldrarna eller
nagon annan vuxen forebild som finns i barnets liv hjalper barnet att skapa ett bra
sjalvfortroende och sjalvkansla hos barnet ar viktigt. Barnet iakttar hur vuxna pratar samt
hur de ser pa barnet och skapar darifran en egen uppfattning om sig sjalv, aven tonlagen och
kroppsrorelser ar sadant som paverkar barnet. Ett barn behover trygghet och karlek samt att
barnet kdnner att man bryr sig om hen gor att barnets sjalvfortroende och sjalvkansla starks.
Detta gor ocksa att barnet uppskattar sig sjalv pa ett battre satt. Att ett barn far ett starkare
sjalvfortroende gor ocksa att hen vagar prova pa och lar sig nya saker och kan alltsa darifran
utvecklas som person. Barnet kan ocksa lattare acceptera och hantera motgangar och
situationer som ké&nns negativa och dér barnet kanske blir besviken, ifall sjalvkanslan och
sjalvfortroendet ar battre. (Heiskanen, 2022, ss. 79-80) Ett barn skapar ocksa en hogre
sjalvkansla nér hen &r ledsen ifall hen har en trygg vuxen som bemdoter barnet med kérlek
och en varm lugn famn som bekraftar att barnets kansla ar okej, mots barnet daremot av
nagon som sdger ’nu racker det, sluta grata” kommer barnets sjalvkénsla bli sémre och kan
aven ge barnet andra konsekvenser i form av svarigheter att knyta an till nya vuxna. (Kreutz
Wirfelt, 2014, ss. 81-82), (Makower, 2018, s. 71) Som alla andra ménniskor sa behdver barn
alltsa fa hora och kanna att de &r uppskattade och tillrackligt bra som de ar, utan nagot krav
pa prestation. Det racker inte att barnen sjalva intalar sig att dom duger som de &r utan de
behdver ocksa fa hora det fran omgivningen, pa samma satt som det ar med vuxna
manniskor. (Phillips, 2019, s. 49) Barnet beh6ver aven fa ha palitliga vuxna manniskor i sin
omgivning och narhet men ocksa att de vuxna manniskorna visar att de kan lita pa barnet.
Detta skapar ocksa en battre sjalvkansla och battre sjalvfortroende hos barnet. (Vehkalahti,
2008, s. 46)

Aron N. Elaine pratar om att det finns fyra olika kallor till ett barns sjalvkansla och den
viktigaste ar den forsta som innebér att barnet behover bli dlskad av atminstone en, men helst
flera manniskor och detta endast for att man finns. Alltsa ska barnet inte bli dlskad for att
hen har gjort nagot bra eller varit duktig och snall, utan alskad pa grund av att hen bara finns
till och alltsa ska det vara kravlost. Detta borde komma fran att barnet fods eller nar barnet
atminstone annu ar spadbarn for att kanslan av att bli dlskad ska kdnnas som nagot sakert
och stabilt for barnet. Den hér kanslan kommer fortsétta genom hela barnets liv dven fast
personen som har dlskat barnet inte finns kvar, kommer kénslan anda besta bara den varit
stadig fran att barnet varit liten. (Aron N. E., 2014, s. 155) Detta ar viktigt att tanka pa
eftersom en hogkanslig person ofta har l1ag sjalvkansla vilket innebar att man som hogkéanslig

till exempel inte tror att man &r tillrdckligt bra for att bli eller kunna bli alskad, darfor ar det
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viktigt att ett barn och speciellt ett hogkansligt barn, far bli alskad enda fran spadbarnsaldern.
(Sand, 2012, s. 35)

De tre andra kéllorna till barnets sjalvkénsla som Aron N. Elaine pratar om, handlar om vilka
formagor barnet har. Den sociala sjalvkéanslan som handlar om att man vagar tro att man kan
fa vanner och att andra personer tycker att man &r en rolig och intressant individ samt att
man ocksa vagar till exempel prata infér en samling med manniskor. Denna form av
sjalvkénsla borjar redan dar hemma och genom néra och goda kompisar. Har man en bra
social sjalvkansla sa kommer andra sociala sammanhang i framtiden inte att kannas jobbiga
utan helt normala i stallet. Den fysiska sjalvkanslan handlar om att man vagar lita pa den
egna kroppen, att man kan lyfta och anvanda armarna, att man kan ga, hoppa och réra pa sig
och allt som innebar nagon form av kroppslig koordination. Det innebar ocksa att man vagar
lita pa att man kan lara sig olika saker, som till exempel en sport eller ndgon form av uppgift.
Den sista kallan till sjalvkansla ar den intellektuella sjalvkanslan som innebar att man tror
pa sig sjalv att man nog kan lara sig en viss sak, som kanske en kompis redan kan eller haller
pa att lara sig. (Aron N. E., 2014, s. 156)

Hogkanslighet hos en person kan som sagt ofta innebara dalig sjalvkansla. Detta grundar sig
i att kanslighet i dagens samhélle &r nagot som nedvéarderas och inte anses som nagot seriost.
Ofta far ocksa en hogsensitiv person hora att det ar nagot som ar fel med en eller att man ska
sluta vara sa kanslig vilket ofta drabbar personen i fragas sjalvkansla. (Bruhner, 2017, ss.
110-111) Att frin barnsben fa hora “ih hen ér bara kinslig, hen 4r sa dar, det ar inget att bry
sig om” dr ndgot som paverkar hogkénsliga barns sjdlvkénsla otroligt mycket mer én vad
man kunde tro. Det &r ocksa nagot som foljer med personen upp i vuxen alder och kan dven
leda till angest och till och med depression. Har ar det dven viktigt att som personal inom
smabarnspedagogiken tdnka pa hur man pratar med och om barn som ar hogkansliga.
(Hogkéanslighet, 2023) Barn som &r hogkansliga ar ofta rétt realistiska géllande tankesattet
om sig sjalv, vilket ocksa ar viktigt att tdnka pa sa att man inte forsoker ge barnet en
orealistisk och dverdrivet hog sjalvkansla eftersom detta kan sla fel och i stallet ge barnet en
annu samre sjalvkansla, darfor ar en realistisk och sund ton géllande det hogkansliga barnets
sjalvkansla viktigt. (Aron N. E., 2014, s. 156)
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2.5 Att satta granser hos det hogkansliga barnet

Ett barn med HSP reflekterar ofta 6ver hur hen sjalv beter sig och visar ofta stor empati till
andra manniskor. Pa grund av detta ar HSP barn valdigt kéansliga for kritik och detta ar en
sak som man som vuxen behdver beakta, ifall man behéver ge en tillsagelse till barn som
har drag av hogkanslighet sa racker det oftast med att man ger tillsagelsen med en lugn och
mjuk stamma. (Sfh - Sveriges forening for hogkansliga, u.d.) Det &r ocksa viktigt att tanka
pa vilka ordval man som vuxen anvander, att inte anvanda ord som bar sa mycket skuld och

skam och som hégkéansliga barn tar som véldigt nedlatande. (Mindful communication , 2019)

Att uppfostra ett barn som ar hogkansligt kan vara svarare i vissa situationer. Barn med
hdgkénslighet kan vara olika precis som vi har skrivit hdr ovanfor. Ett barn som é&r
hogkénsligt kan till exempel vara valdigt envist, temperamentfullt och ké&nslomassigt
intensivt medan ett annat hogkansligt barn kan vara kravande men inte pa samma satt envist
och temperamentfullt utan kanske mera kanslomassigt hogkanslig. Detta ar bra att ha i
atanke nar man till exempel inom smabarnspedagogiken arbetar tillsammans med
hogkansliga barn, eftersom de kan vara sa olika och darfor ocksa behover bli bematt pa lite
olika sétt. (Aron N. E., 2014, ss. 82-83) Detta ar ocksa en av orsakerna till att det ar viktigt

att ha tydliga granser for det hogkansliga barnet. (Erityisherkka lapsi - ndin tuet lastasi!)

Ett kansligt barn mar bra av att ha humana, milda och enkla regler som ar latta att forsta,
detta gor att barnet kanner sig tryggt. Att sétta granser kan géras med en lugn och kérleksfull
ton och detta ar nagot som oftast fungerar bast nar det kommer till ett barn med drag av
hogkanslighet. Att vuxna manniskor satter granser for ett barn gor ocksa att barnet kan kanna
tillit till den vuxna. Nar du sétter dessa gréanser for ett barn med drag av hogkénslighet &r det
ocksa viktigt att du forklarar varfor dessa granser finns och ar viktiga, dven varfor dessa
granser behovs, detta kommer att hjalpa barnet att halla sig till dessa granser om det forstar
och har fatt en forklarning till varfor. (Heiskanen, 2022, ss. 115-116)

2.6 Den kanslomaéssiga utvecklingen hos smabarn

Ifall barnet som &r hogkansligt har en foralder som ocksa ar hogkanslig, kan detta innebéra
att barnet pa sa satt vagar visa sina kanslor mera eftersom hen vet att foraldern forstar hur
hen kanner och reagerar, vilket inom smabarnspedagogiken kan uppfattas som att det barnet

ar mera kravande an nagot annat hdgkansligt barn ar. De kanslor som det hogkansliga barnet
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som har en hogkénslig forélder visar ar oftast att hen blir arg, frustrerad, kanner sig
évertrampad och i véagen, eller blir véldigt vild pa grund av allt som hander runt omkring
och alla intryck som barnet tar och far. (Aron N. E., 2014, ss. 82-83)

De forédldrar som inte sjélv ar hogkéansliga men har ett barn som &r hdogkénsligt, visar séllan
de kanslor som en HSP visar, vilket kan leda till att det hdgkansliga barnet doljer sina kanslor
eftersom hen kanske kéanner att hen inte blir accepterad eller forstadd ifall dessa oftast
intensiva kanslor kommer fram. Detta innebar ocksa inom smabarnspedagogiken att detta
barn har svart att prata om olika kanslor men har ofta dven svart att hantera och reglera dessa
kéanslor och behover troligen lite hjalp pa vagen. Dessa barn som inte fatt eller kunnat visa
sina kanslor som barn, far ofta upp dessa kénslor senare i livet som vuxen, och darfor &r det
sa viktigt att man atminstone inom smabarnspedagogiken kunde lara barnen allt som har
med kénslor och kénslohantering att gora, att det ar okej att visa det man kénner vare sig det
handlar om aggression och att man &r ledsen eller att man ar lycklig och glad. Alla kénslor
ar okej! (Aron N. E., 2014, ss. 82-83)

Temperamentet pa ett barn som ar hdgkansligt eller har drag av hogkanslighet kan ratt ofta
uppfattas som nagot lite mera utdver det “vanliga”. Temperament innebir alltsa hur fort eller
langsamt ett barn blir till exempel gnalligt eller argt. Ett temperament innebar och paverkas

utav fem olika egenskaper, dessa egenskaper &r:

Aktivitetsnivan, detta innebar vilken mangd motion och hur mycket barnet rér pa
sig
- Irritabilitet, hur mycket barnet gnéller, &r nedstamt och gréter

- Positiv emotionell intelligens, detta betyder hur positivt och pa bra humaor barnet ar

- Narmande undvikande, innebar pa vilket satt barnet reagerar nar hen hamnar

i/upplever nya situationer och platser

- Reaktivitet, betyder pa vilket satt samt hur starkt barnet reagerar pa olika

forandringar samt situationer och handelser. (Kreutz Wirfelt, 2014, s. 62)

Ett barn som har ett starkare temperament uppfattas av samhallet tyvarr ofta som ett
besvarligt och svart barn eftersom de oftast ar mera gnalliga och uppmarksamhetssokande.
(Kreutz Wirfelt, 2014, s. 62) Forutom att ett barn med temperament kan vara gnalligt och

uppmarksamhetssokande sa finns det ocksa positiva faktorer i ett temperament, som till
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exempel kan temperament innebéra att man &r aktiv och initiativrik, det kan ocksa innebara
att man dr tillitsfull, vanlig, lugn och forsiktig. Eftersom alla personer, bade barn och vuxna
ar individuella individer har man ocksa individuellt temperament. Temperament hor till en
persons personlighet och hos barn ar det ocksa en stor faktor till det som barnets personlighet
grundar sig i. (Askland & Satagen, 2003, s. 69)

2.7 Grunderna for planen for smabarnspedagogik och hogkéansliga

barn

Inom smabarnspedagogiken har man i uppgift att utféra smabarnspedagogisk verksamhet i
samrad med den allméanna lagstiftningen, den nationella planen for smabarnspedagogiken,
de lokala planerna samt barnens egna individuella planer fér smabarnspedagogiken. |
smabarnspedagogisk verksamhet behéver man stoda barnen, deras uppvéxt, utveckling och
larande. Man ska utga ifran barnens basta och deras behov. Barnens vardnadshavare ska fa
vara och kanna sig delaktiga i den smabarnspedagogiska verksamheten. Vardnadshavarna
behdver och ska fa komma med deras egna synpunkter och rad da de ocksa kanner sitt barn
pa ett annat satt jamfort med till exempel personal inom smabarnspedagogiken. Man ska
arbeta samt ha ett bra och nira samarbete med barnens vardnadshavare for att kunna stodja
barnens uppvaxt, utveckling och larande. Personalen inom smabarnspedagogiken ska ocksa
stoda vardnadshavarna i deras fostrande av barnen samt att man som personal gor det mojligt
for vardnadshavarna att delta i studier eller arbetslivet. Detta dr ocksa en sak som betonas i
813 i socialvardslagen att barn och familjer har ratt till n6dvéandig socialservice som kan vara
till exempel smabarnspedagogisk verksamhet och denna service ska stodja foraldrarna eller
andra personer som har i uppgift att se till barnens vard, fostran och omsorg.
(Utbildningsstyrelsen, 2022, ss. 7-10, 15-16), (Socialvardslag , 2014)

Alla barn oavsett till exempel behov av stéd, kulturell bakgrund eller funktionsnedséttning
har ratt att fa delta i den gemensamma smabarnspedagogiska verksamheten. Verksamheten
ska ordnas och utvecklas pa sa satt att det stoder inkluderingen for alla manniskor. Ett barn
som deltar i smabarnspedagogisk verksamhet har ratt att fa stéd och sektordvergripande
samarbete ska anordnas om det sa behdvs. (Utbildningsstyrelsen, 2022, ss. 8-9, 16, 37-38)

I grunderna for planen for smabarnspedagogik och som det ocksa namns i 810 i lagen om
smabarnspedagogik ska man skydda barnen mot vald, mobbning och andra olika trakasserier

som kan forekomma. Man ska inom smabarnspedagogiken arbeta systematiskt
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forebyggande samt nar man ser att det eventuellt skulle forekomma nagon typ av trakasseri
gentemot barnen sa ska och behdover man genast ingripa. Personal inom
smabarnspedagogiken ska stddja jamlikheten samt att alla barn ska behandlas likadant
oavsett till exempel kon, bakgrund eller hudfarg. Man ska dven férebygga marginalisering.
(Utbildningsstyrelsen, 2022, ss. 15, 18), (Lag om smabarnspedagogik, 2018)

I grunderna for planen for smabarnspedagogik betonar man vardegrunden som grundar sig
pa FN:s konvention om barnens rattigheter, FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning samt lagen om smabarnspedagogik. Dar betonar man extra tydligt att
det ar barnens basta som ska komma i forsta hand, barnen har ratt att ma bra och kénna sig
trygg och beskyddad, detta ar ocksa en sak som man inom konventionen for barnens
rattigheter slar fast om att det ar barnens basta som ska komma i férsta hand oavsett vad.
Personalen inom smabarnspedagogiken ska ocksa beakta barnens egna asikter som man
ocksa inom konventionen for barnens rattigheter haller fram som extra viktigt.
(Utbildningsstyrelsen, 2022, ss. 21-23), (Unicef , 2023)

I grunderna for planen for smabarnspedagogiken ségs det ocksa att larmiljéerna inom
smabarnspedagogiken ska enligt barnens alder och utveckling vara utvecklande, trygg,
halsosam och stddja barnens larande. Det ska finnas tillgangliga och lampliga lokaler och
redskap. Detta betonas ocksa i §10 i lagen om smabarnspedagogik dar det sags att miljon
inom smabarnspedagogiken ska vara “utvecklande, framja larande och vara halsosam och
trygg med beaktande av barnets alder, utveckling och évriga omstandigheter 7. (Lag om
smabarnspedagogik, 2018). | grunderna for planen for sméabarnspedagogik betonar man
ocksa hur viktigt det &r med just en bra larmiljo dar det ar tryggt att vara och dér alla far vara
med och synas. | en sadan larmiljo ar det tillatet att barnen men aven vuxna far kdnna och
visa sina kénslor. Personalen behéver hjalpa och stédja barnen att visa sina kénslor men aven
att reglera dem. (Utbildningsstyrelsen, 2022, ss. 35-36) Aron N. Elaine betonar ocksa hur
viktigt det ar for barn med drag av hogkénslighet att de far visa sina kénslor och att man som
personal inom smabarnspedagogiken accepterar barnets kanslor och att man visar och
berattar for dem att det ar normalt att kanna sa har, till exempel om ett barn med drag av
hogkanslighet ar nervos/radd infor en ny situation sa kan man som vuxen bekrafta barnets
rédsla och prata om det utan att barnet behdver skdmmas och tycka det ar pinsamt att vara
nervos och radd infor en ny situation. (Aron N. E., 2014, ss. 257-258)
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2.8 Lagaffektivt bemotande

Inom smabarnspedagogiken finns det alltid barn som har >problemskapande” eller
utatagerande beteenden. Det kan vara de som slar eller biter andra, slanger saker eller
knuffar. En grundprincip som man har nar man arbetar lagaffektivt ar att som vuxen tanka
att barnet beter ju sig sa har av en orsak, det finns alltsa en bakomliggande orsak till deras
beteende. Det sdgs ocksa att “barn gor rétt om de kan ” det har betyder att barn men ocksa
vuxna uppfor sig pa ratt satt ifall de har tillrackligt med forutsattningar att gora det. Sa nar
barn inte kan uppfora sig som de egentligen borde sa ar orsaken att forutsattningarna inte ar
tillrackliga. Detta ar ocksa en grundtanke i det lagaffektiva bemotande, genom att man mot
andra forandrar sitt forhallningssatt kan det ocksa bidra till att andras beteenden forandras.
(Chipumbu Havelius, 2017, s. 47). Nar ett barn utfér beteenden som blir till problem for sig
sjalv, for andra eller for omgivningen beror det pa att kraven i den nuvarande situationen
kan vara for hoga for barnet eller att barnet helt enkelt saknar fardigheter att 16sa situationen.
| en sadan situation nar man som personal ska arbeta enligt ett lagaffektiv bemotande &r det
de vuxna som behdver ta ansvaret for situationen och fundera hur de i férhallande till barnet
kan forandra sitt forhallningssatt. Som personal stavar man till att barnen ska fa
forutsattningar att kunna hantera en utmanande situation och nar man arbetar enligt ett
lagaffektivt bemdtande sa i stallet for att endast fokusera pa sjalva beteendet som orsakar
problem sa fokuserar man pa att forsoka forsta varfor barnet gor och agerar som hen gor
samt vad det ar som ar orsaken till att barnet kanske far ett utmanande beteende i vissa
situationer. (Chipumbu Havelius, 2017, s. 48)

Som namnts tidigare sa ar det personalen inom till exempel smabarnspedagogiken som har
i uppgift att ta ansvar och forandra de situationer som barnet hamnar i som bidrar till att
barnet far till exempel ett utdtagerande beteende. For att kunna ge forutsattningar for barnet
att ”gora ritt” sd behdver man fokusera pa vad som hande fore barnet fick detta beteende.
Det sags att man kan gora en sa kallad handelseanalys dar man forsoker komma fram till vad
exakt det ar som bidrar till att barnet far ett visst utmanande beteende. Finns det till exempel
ett monster, visar barnet nagra varningstecken, att hen snart kommer att “explodera”, detta
kan till exempel vara en blick, tonldge eller att ansiktsfargen forédndras. (Chipumbu Havelius,
2017, ss. 48-49) Sedan funderar man kring vilka sarbarheter barnet har, ett exempel ar om
man har kommit fram i handelseanalysen att ett visst barn alltid i slutet pa samlingen borjar
sla och knuffa andra barn kan man som personal konstatera att barnet har kanske svart att
sitta lange i still, forstar inte riktigt vad personalen sager eller att barnet kanske ar hungrig
och har svart att hantera detta. Ifall man genom handelseanalysen har kommit fram till att en
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viss situation gor att ett visst barn alltid borjar till exempel sla och knuffa andra barn nar
denna situation intraffar sa behdver man som personal forsoka anpassa situationen efter detta
barn, till exempel att barnet far fara och hjalpa till att duka eller att personalen tar barnet i
famnen. Man forsoker alltsa undvika och forebygga situationer som man vet kommer utlésa
barnets beteende till ndgot negativt. (Chipumbu Havelius, 2017, ss. 48-49, 62-63)

Det ar ocksa viktigt som personal att tanka pa affektsmitta. Manga ganger har man kanske
som personal en dalig dag och man bara skulle vilja snasa at barnet att sétta sig ner igen men
det leder i sin tur bara till att barnet som redan fran tidigare ar upp i affekt kanner pa en gang
att personalen ar irriterad och detta smittar i sin tur av sig till barnet. Alla vet att blir detta
barn d4nnu mera argare/irriterad s utldser det ett ’problembeteende” som kommer ta vildigt
lang tid att reda ut samt annu langre tid tills barnet har lugnar ner sig igen. Darfor ar det
viktigt som personal att kunna hantera sina egna kanslor, dven fast det manga ganger kan
vara svart, vi ar ju alla bara manniskor. (Chipumbu Havelius, 2017, ss. 63-64) Det som &r
bra att ha i atanke &r citatet “kéanslor smittar” (Hejlskov Elvén, 2020, s. 30) Detta innebér att
alla olika kanslor smittar, bade negativa kanslor som att man ar arg och sur, men ocksa att
man ar glad och lugn. Detta innebar att om du har ett barn som ar i affekt, kan du tanka pa
att kanslor smittar genom att du haller dig lugn och trygg. (Hejlskov Elvén, 2020, ss. 31-32),
(Hejlskov Elvén & Edfelt, 2017, s. 78)

De som arbetar inom smabarnspedagogiken kéanner oftast till att &ven fast man har gjort en
handelseanalys, arbetat malmedvetet och forsoker hantera sina egna kanslor s& kommer det
anda komma dagar da kaossituationer intraffar. DA ar det extra viktigt med det lagaffektiva
bematandet. Till exempel om ett barn slar ett annat barn sa ar ju den forsta tanken for en
vuxen att ga fram och ta tag i barnet men det har i sin tur blir bara vérre och kan upplevas
starkt angestframkallande nar barnet fran tidigare har olika sarbarheter och ar valdigt
stresspaslaget. Det har gor att barnet upplever situationen som hotfull pa grund av att nar en
person har stresspaslag sa har hen dalig tillgang till sina kognitiva formagor och kan manga
ganger tolka en situation fel och det har leder i sin tur bara till att affekten dkar och valdet
fortsatter. S& nar man arbetar lagaffektivt i till exempel en kaossituation sa kan den vuxna ta
ett steg tillbaka, manga ganger ar situationen kanske inte sa farlig som den vuxna trodde till
en bdrjan. Man ska ge utrymme till personen som &r uppe i varv. (Chipumbu Havelius, 2017,
ss. 64-65) Det andra man kan tanka pa ar dgonkontakten. Ifall man som personal lamnar
intensivt och stirrar pa barnet kan det upplevas som hotfullt och i stallet for att det lugnar
barnet sa utloser det &nnu mera effekter och utatagerande beteenden. | stéllet for att titta rakt

i 6gonen pa barnet kan man titta lite till sidan eller om du tittar barnet i 6gonen sa titta aldrig
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langre an 3 sekunder. Det tredje man kan tanka pa &r att nar ett barn till exempel slanger
saker omkring sig sa den forsta instinkten for en vuxen &r att forsoka fa barnet att sluta men
i stallet ska man gora tvartom och féra ut de andra barnen ur rummet och lata barnet som &r
upp i varv kasta klart. Man har forskat i detta och kommit fram till att ifall personalen
forsoker stoppa barnet sa tar det 45 minuter fore barnet ar klart samt om man later barnet

“kasta klart” s tar det bara 7 minuter. (Chipumbu Havelius, 2017, s. 65)

| vissa situationer har man som personal ingen annan utvég an att halla i ett uppjagat, argt
barn men det ar ndgot som man ska undvika in i det sista. Om man dnda maste halla i barnet
sa ar det viktigt att tdnka pa att man foljer med barnets rorelse och att aldrig halla emot med
spanda muskler, till exempel om barnet sprattlar ska man félja med barnets rorelsemonster.
Det sdgs att om man haller emot barnets rorelse sa 6kar det bara risken for &nnu mera radsla
och angest hos barnet som i sin tur bara leder till ett &nnu mera utatagerande beteende. Haller
du i ett barn ska du aldrig heller halla langre &n 5 sekunder. Det som da hander &r att barnet
har redan sjalv lugnat ner sig och hittar sina egna tillvagagangssatt for att fa tillbaka lugnet.
(Chipumbu Havelius, 2017, ss. 65-66)

2.9 Att ha i atanke som personal inom smabarnspedagogiken som

arbetar med barn som har drag av hogkanslighet

For att man som personal bast ska kunna stoda hdgkénsliga barn kan det vara bra att till
exempel vid byte av aktivitet eller forandringar forbereda barnet pa vad som komma ska.
Som namnts tidigare tycker inte htgkansliga barn om 6verraskningar utan vill veta vad som
ska handa. Har man sma barn som ar hogkansliga kan man anvanda sig av bilder som stdd,
och att till exempel nar barnet kommer pa morgonen ga igenom med barnet hur dagen
kommer att se ut sa att hen ar forberedd. Sedan kan man ocksa en stund fore t.ex. byte av
aktivitet paminna barnet att snart ar det dags att stada och stalla oss ute. Man kan stélla fram
en klocka och séga att nar klockan ringer sa &r det dags att stada, da staller barnet in sig pa
det och &r battre forberedd an om en vuxen bara plétsligt kommer och sager att du maste
borja stada prick NU. Det finns ocksa hogkansliga barn som inte tycker om nar maten ror i
varandra, det ska till exempel inte komma sas pa potatisen eller att morétterna ror i potatisen.
Ifall det inte racker med att endast dela upp maten i olika ”grupper” pa tallriken sa kan man
helt enkelt anvanda sig av en skild tallrik med fack. (Inspirationskompaniet, u.d.)
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Som personal till ett barn med drag av hogkanslighet ar det ocksa bra att vara medveten om
vilka omsténdigheter som finns, till exempel hur du ska bemdota barnet for att barnet ska
kanna tillit till dig pa samma satt som du som personal behéver visa barnet att du kanner
tillit till hen. Det ar ocksa viktigt att som personal vaga ge barnet ansvar och visa att man

litar pa att hen kan klara av det uppdrag som barnet precis fick. (Vehkalahti, 2008, s. 47)

Personal som arbetar med barn som har drag av hogkanslighet behéver ocksa som tidigare
namnt, ha i beaktande att det hogkansliga barnet har lagre sjalvkénsla &n andra barn som inte
ar hogkansliga eller har drag av hogkanslighet, darfor ar det ocksa viktigt att tanka pa vilka
ansiktsuttryck du har och ger, vilket tonfall du har nar du pratar och vilka ordval du gér. Visa
for barnet att du tycker att det ar roligt att fa tillbringa tid med hen och visa att du respekterar
allt som barnet visar kanslomassigt men ocksa uttrycker i asikter och behov. Om barnet séger
nagot som kanske ar negativt gallande en grej som hen anser att hen misslyckats med,
behdover du kanske hjélpa hen att se ndgot positivt i situationen, till exempel om barnet sager
usch vad fult jag ritade”, sa kan du som personal svara med att men titta vad fin sol du
kunde rita”. Detta for att vanda det till nagot peppande och positivt i stéllet. (Aron N. E.,
2014, ss. 158-160)

3. Metod

| kapitlet metod kommer vi att definiera vilken metod vi har valt, ndmligen kvalitativ
intervjustudie for att fa svar pa vara fragor gallande hur personal inom smabarnspedagogiken
stoder och bemdter barn med drag av hdgkénslighet samt &ven vilken typ av handledning
personalen far ifall de har barn i gruppen som har drag av hogkanslighet. | var studie har vi
ocksa valt att anvanda oss av halvstrukturerade intervjuer som datainsamlingsmetod. Vi
kommer i detta kapitel att &ven ta upp hur vi har gatt till vaga for att hitta respondenterna till
intervjuerna samt noggrannare beskrivning hur vi har samlat in material och vilken
analysmetod vi anvant samt till sist beskriver vi ocksd vara etiska aspekter och

tillvagagangssatt i detta arbete.
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3.1 Urval av respondenter

Eftersom syftet med vart examensarbete &r att undersoka hur personal inom
smabarnspedagogiken bemaéter och stoder barn som har drag av hdgkanslighet sa har vi valt
att intervjua personal som arbetar inom smabarnspedagogiken och som har en viss kunskap
och erfarenhet om amnet i fraga. For att fa en sa bred bild som mojligt och att fa se det ur
allas synvinkel och perspektiv sa har vi valt att intervjua en larare, en speciallarare, en

socionom och en barnskotare inom smabarnspedagogiken.

For att hitta vara respondenter sokte vi aktivt. Barnskétaren, lararen samt speciallararen
fragade vi av personligen ifall de var intresserade av att stalla upp. Att hitta en socionom
som arbetar inom smabarnspedagogik var dock desto svarare att hitta. Efter manga om och

men och flera e-mail och textmeddelanden senare fick vi tag pa en socionom som stallde

upp.

Alla respondenter fick information om studiens och examensarbetets syfte, innehall och
deras egna personliga réttigheter, det vill sdga att det ar frivilligt att delta och att de har rétt
att avbryta medverkan i intervjuerna nar som helst om de sa onskar. Respondenterna fick
ocksa information om hur intervjumaterialet kommer hanteras och att de under hela
processen kommer att vara anonyma, inte ens vilket daghem eller kommun de arbetar vid
kommer att framga samt att vi som skriver detta examensarbete och gor intervjuerna
forhaller oss till Novias tystnadsplikt och att materialet kommer att forstoras efter

framforandet av examensarbetet.

De respondenter som vi valde baserade sig pa ett informationsurval och ett
bekvamlighetsurval. Det vill sdga med ett informationsurval sa valjer man ut respondenter
som man tanker att kan bidra med mycket och vardefull information om amnet i fraga.
Bekvamlighetsurval daremot handlar om att man anvander sig av de respondenter som &r
lattast att fa tag i. (Jacobsen, 2007, ss. 123, 223)

Vi genomforde alla intervjuerna pa respondenternas daghem eller arbetsplats eftersom det
funkade smidigast sa for personalen. Vara respondenter hade fatt bade intervjuguiden samt
ett informationsbrev pa forhand som de gérna fick lasa igenom fardigt tills att vi kom och
intervjuade. | borjan av intervjuerna fragade vi ifall det godkandes att vi spelade in intervjun
samt att inspelningen kommer att forstéras nér presentationen av examensarbetet ar gjort. Vi
informerade ocksa igen om att de nar som helst far avbryta intervjun ifall de kanner sa. Efter

intervjun tackade vi for deras deltagande samt gav dem en liten gavopase som tack for deras
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deltagande i intervjuerna. Flera av respondenterna frdgade dven var de kan lasa vart
examensarbete nar det ar fardigt, sa vi lovade att skicka ut det fardiga arbetet till dem nar det
ar publicerat.

3.2 Insamling av material

Vi har valt att anvanda kvalitativa intervjuer som metod. Intervjuer som metod kan vara
lampliga att anvanda sig av nar man vill fa en djupare forstaelse av en situation eller
fenomen. I kvalitativa intervjuer utgar man ocksa ifran att verkligheten kan uppfattas pa flera
olika satt som menas att det inte nédvéndigtvis finns en absolut och objektiv sanning. Nar
man gor intervjuer vill man som forskare forsta amnet ur den intervjuades egna perspektiv
och séledes skapa en uppfattning ur deras egna erfarenheter och det som respondenterna i
fraga har varit med om. (Holme & Solvang, 1997, ss. 99-101), (Kvale, 1997, ss. 70-71)

Vi har valt att anvanda oss av halvstrukturerade intervjuer. Man kan utga ifran ett
frageformuldr med fardigt formulerade fragor men vi har inte valt att gora pa detta satt, vi
har valt att utga fran en intervjuguide (bilaga 2 & 3) som behandlar olika frageomraden. Man
behéver dock inte folja intervjuguiden helt och héllet men det ar anda viktigt att
intervjuguiden innehaller alla de frageomraden som man har tankt beréra och ta upp.
Fragorna i var intervjuguide har vi sammanstallt i syfte att fa svar pa vara fragestallningar
som ar kopplade till examensarbetets syfte och teoretiska utgangspunkter. Frageomraden i
var intervjuguide ar kopplade till examensarbetets fragestallningar och stodfragorna som
kommer under frageomraden tar upp olika aspekter gallande frageomradet. (Gillham, 2008,
ss. 105-106) (Klingberg & Hallberg, 2021, ss. 88-89)

Orsaken till att vi valde halvstrukturerade intervjuer var nog for att denna metod gav 0ss
mojlighet att utgaende fran vad som kom upp under intervjuerna kunna stélla foljdfragor for
att fa en sa bred forstaelse och kunskap angdende det som de intervjuade personerna
berattade om. Med denna datainsamlingsmetod far dven de intervjuade ocksa méjlighet att
ge en mera fortydligande beskrivning om sina egna erfarenheter, vilket resulterar i att man
aven far svar pa deras egna kanslor, tankar, uppfattningar och olika upplevelser som de har
varit med om. (Kvale, 1997, s. 70)

Deltagarna fick fore intervjun information om syftet med vart examensarbete samt praktisk

information om hur intervjun kommer ga till (Bilaga 1). Som namnts tidigare sa fick de ocksa
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information om att de har ratt att avbryta deltagandet nar som helst om de s& 6nskar samt att
de under hela processen kommer forbli anonyma. Respondenternas identitet och personliga
information ar inte relevant for vart arbete, det har heller inte varit relevant i vilket daghem
eller kommun som de intervjuade arbetar i sa detta kommer heller inte att framga i vart
arbete. Det gavs ocksa information till deltagarna om hur vi kommer att hantera materialet
och att allt material vi fatt genom intervjuerna kommer att forstéras da examensarbetet ar
fardigt. Fore vi holl intervjuerna fragades det av alla deltagare ifall de godkéande att intervjun

spelades in, endast med ljud, om inte sa lamnades det ogjort.

3.3 Analysmetod

Det finns olika metoder man kan anvéanda sig av vid dataanalys, det sags dock att det inte
finns nagot standardiserat satt att analysera och hantera data man har samlat in via en
kvalitativ forskning. Vi kommer dock anvanda oss av en metod som kallas tematisk analys
denna metod kan man anvanda till manga olika slags material, hit hor till exempel kvalitativa
intervjuer som vi har gjort. Tematisk analys kan vara lamplig nar man ska tolka texter sa
som transkriberade intervjuer. Denna dataanalys gar ut pa att man genom upprepade ganger
laser en text och dérefter beskriver variationer genom att man identifierar skillnader och
likheter som finns i textinnehallet. Efter att man har markerat dessa likheter och skillnader
sa ska de kodas. Det vill sags man sorterar in dem i olika kategorier och teman for att man
darefter ska kunna jamfara de olika likheterna och skillnaderna som finns, pa detta sétt sa

kan man starka kunskapen och pavisa fakta angaende amnet. (Gillnam, 2008, ss. 181-194)

Transkriberade

intervjuerna och Skapade Skapade Skapade Utarbetade Analys och
laste igenom Koder subteman huvudteman resultat diskussion
dem

Figur 1. Analysprocess

Efter att alla intervjuer var gjorda s borjade vi med att transkribera dem och skriva ut dem
pa papper for att fa en sa bra dverblick som majligt. Vi foljde en tematisk analysprocess
(figur 1) och efter att alla intervjuer vad utprintade laste vi noggrant igenom dem och
markerade olika partier enligt olika koder, sa som ord och meningar som man kunde
identifiera i materialet. Efterat sorterade vi koderna sa att de koder som hérde ihop bildade
grupper (subteman). Vi valde ocksa att fysiskt klippa ut de delar som horde ihop och sétta

dem i samma hog, efterat borjade vi skapa underrubriker och huvudrubriker som kommer
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att presenteras narmare i kapitlet resultat. Efter att huvudkategorierna och underkategorierna
var klara gick vi systematiskt igenom varje del och analyserade och diskuterade det i relation
till vara teoretiska utgangspunkter som ar kopplade till vara fragestéllningar och syftet med

vart examensarbete.

3.4 Etiska aspekter

Yrkeshogskolan Novia utgar ifran forskningsetiska delegationens anvisningar gallande god
vetenskaplig praxis som vi ocksa i detta examensarbete har utgatt ifran. De grundlaggande
punkterna ar att man ar noga och palitlig i sin forskning men ocksa i dokumenteringen, samt
dven att man anvander vetenskapliga metoder och etiska principer. Det handlar ocksa om att
man tar hansyn till andra forskare i deras egen forskning, detta genom att man till exempel
skriver korrekta kallhanvisningar till deras publikationer. Det sags ocksa att forskningen som
gors ska planeras, genomféras och rapporteras och den insamlade data som man anskaffat
ska lagras pa ratt satt enligt kraven pa vetenskapliga fakta, om det sa behovs sa ska ocksa
forskningstillstand goras. (Forskningsetiska delegationen , 2012, ss. 18-19)

For att sékra sig om att de personer som deltar i en undersokning till exempel i en intervju
inte ska komma till skada sa har man utarbetat de forskningsetiska riktlinjerna. De utgar ifran
fyra olika huvudkrav som ar informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet
samt nyttjandekravet. (Sveningsson, Lovheim, & Bergquist, 2003, ss. 176-177) Vi har under
hela examensarbetets process foljt dessa forskningsetiska riktlinjer till exempel genom
informationsbreven som blev utskickade till alla deltagare fore vi intervjuade ar utarbetade

enligt de forskningsetiska huvudkraven som namnts har ovan.
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4. Resultat

Kod Subtema Huvudtema

Figur 2 tematisk process

| detta kapitel kommer vi att presentera vart material utgaende fran vara intervjuer och var
analys. Vi har analyserat vara intervjuer enligt tematisk analys och har delat upp materialet
I 53 koder som vi grupperade i 11 subteman som sedan delades in i fyra huvudteman (Se
bilaga 4). Vart resultat kommer att redovisas utgdende fran vara huvudteman som &r
personalens kunskap, handledning for personal, s arbetar personalen och behov som barn

med drag av hogkanslighet har.

4.1 Personalens kunskap

| kapitlet personalens kunskap skriver vi om vilken erfarenhet personalen inom
smabarnspedagogiken har gallande hogkanslighet och barn med drag av hogkanslighet, vilka
olika uttryckssatt dessa barn har samt om personalen anser att barngruppen paverkas ifall det
finns barn med drag av hogkanslighet dar. Allt detta var relevant for oss som skribenter med
tanke pa vart syfte samt fragestallningar. Citat fran respondenterna &r skrivna i kursivstil och

i bilaga 4 kan man se den tematiska processen som vi har foljt.

4.1.1 Hogkanslighet inom smabarnspedagogiken

| intervjun fick respondenterna svara pa vilken typ av erfarenhet de har géllande
hogkanslighet och hdgkansliga barn samt om det finns barn med drag av hdgkanslighet pa

det daghem de arbetar pa.

Vi kunde konstatera utgdende fran respondenternas svar att de flesta nog visste vad
hdgkénslighet &r, det var endast en respondent som svarade att

”Jag behdvde till en borjan googla, man vet ju egentligen vad hdgkanslighet &r men

det finns ju sa manga olika termer for det.”
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Flera av respondenterna lyfte ocksa fram att de sjalva ar hogkansliga eller har nagon slékting
som ar det. De kunde ocksa konstatera att de har flera barn pa avdelningen/daghemmet som

har drag av hogkanslighet. Nagra av respondenterna konstaterade att

Vi har for tillfallet vad jag anser, hogkansliga barn pa var avdelning men det ar
inte foraldrarna som har sagt att deras barn ar hogkansliga utan nagot som vi pa

daghemmet har konstaterat. ”

"l flera barngrupper har vi haft flera hdgkansliga barn med de har alla varit

hogkansliga pa olika satt. ”

Alla respondenter hade alltsa erfarenhet av att arbeta tillsammans med hogkansliga barn,
dock lyfte en respondent fram att det som hen visste om hogkanslighet &r endast den del som

hen sjélv last pa om for intressets skull.

Tva respondenter lyfte ocksd fram utmaningen i kunskapen och forstdelsen gallande

hdgkénslighet och barn med drag av hdgkénslighet, de podngterade att

”Jag ser hogkanslighet som ett positivt personlighetsdrag sa lange ménniskorna
forstar sig pa det men jag hoppas kunskapen kunde bli storre for alla méanniskor

gallande detta.”

”Det ar ganska svart, speciellt om man har flera barn som ar hogkansliga och att

veta att detta barn ar pa detta satt och ett annat pa ett annat satt. ”

En respondent upplevde dock att man hér i Finland ser och stdder de hogkansliga barnen

battre an i till exempel Sverige, hen sager att

“Jag jobbade i Sverige i 3 ar och ddr hade vi nog ocksa hogkansliga barn men dar
kan jag nog saga att det inte fanns det har stodet kring barnen till exempel
specialldraren kom inte in i barngruppen ndagon gdang”, respondenten fortsatter med
att “det kanns som att man har fangar dem lattare och man vet av att de finns just

for att de far det har stodet. ”

Det var bara en respondent som tyckte att hen hade latt for att se vem som &r hogkanslig,
hen kommenterade att

”Jag sjalv ar nog en person som tar in och ser ratt sa snabbt sa jag tycker nog sjalv

att jag ser vem som ar hogkanslig. ”
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En respondent upplevde dock utmaning i att de har barn som véntar pa utredning av andra

diagnoser men hen sager anda att
”Man ser helt klart personlighetsdraget hogkanslighet i dem ocksa. ”
Gallande barn och andra diagnoser sa kommenterade en respondent att

”Personalen behdver ha kunskap eftersom det ofta kan handla om hogkénslighet och

inte alltid ndédvandigtvis ADHD eller autism.”

Det var lite delade svar mellan respondenterna gallande om de har Iatt for att se vem som &r
hdgkénslig eller inte men alla respondenterna kunde nog konstatera att det behdvs mera

information och kunskap om detta viktiga amne.

4.1.2 Olika uttryckssatt hos barn med drag av hogkanslighet

Gallande olika uttryckssétt hos barn med drag av hogkanslighet kunde alla respondenter
konstatera att de hade kommit i kontakt med hogkansliga barn, bade med de barn som helst

vill dra sig undan och de som &r mera utatriktade. En respondent konstaterade att

”Det &r lite jobbigt i och med att man inte kan ha en barngrupp med bara sa att sédga
“speeda” barn och en barngrupp med “lugna” barn for ingen vill jobba pa den
speeda avdelningen men det &r ju synd for de barn som ar s& dar lugna for det ar ju
oftast de som hamnar i kidm for de dr ju inte sd kallade “’problembarn” for de skapar
ju inte ett problem i ség utan de bara ar.”

| intervjuerna kunde man se att de flesta respondenterna hade tagit fasta pa samma
egenskaper hos barn med drag av hogkanslighet inom smabarnpedagogiken. Dessa typiska
egenskaper som alla respondenter hade uppmarksammat var ljud- och ljuskénsligheten,
aningen forsiktiga och behover tid pa sig att processa saker och ting och att de har svart att
anpassa sig till ovéantade situationer, de behdver tydliga rutiner och scheman. Flera av
respondenterna kunde ocksa konstatera att de har ett gemensamt intresse for musik och konst

och att de &r aningen mera empatisk &n andra barn. En respondent kommenterade att

”Jag tror nog att de ar mera empatiska an andra barnen, det &r nagot som man inte

tanker pa men man ser alltid de barnen som tréstar kompisen redan fran att de ar
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riktigt sma, det &r &ven intressant att de har en empatisk narhet pa samma gang som

de ocksad har en “rér-mig-inte!! sida.”

En annan respondent kommenterade ocksa att de hogkansliga barn som hen har kommit i
kontakt med har svart nar andra manniskor har ljud och blir da véldigt lattretlig, hen lag som

ett exempel

“Nar det egentligen ska vara tyst som vid en samling eller nar man lyssnar pa saga
och nagot annat barn haller pa och pratar, viskar eller har nagot annat ljud for sig.
Sjalv kan de nog ocksa avbryta men de blir valdigt frustrerade nar nagon annan

avbryter och speciellt nar dessa barn sjalv ar villig att delta och vara duktig. ”

Alla respondenterna kunde nog konstatera att ljud och ljuskansligheten &r nagot som barn
med drag av hogkanslighet ar extra kansliga for. Manga barn klarar inte av att vara i den
stora barngruppen dar det forekommer mycket ljud och ljusintryck eftersom de da blir

valdigt obekvama och &r inte riktigt bekvdm med situationen.

Flera av respondenterna var ocksa eniga med att barn med drag av hogkanslighet ofta vill ha
vuxenkontakt, tva av respondenterna kunde konstatera detta.

“De flesta hogkansliga barn uppskattar egen tid med en vuxen, ocksa av de har
barnen som ar lugnare av sig har vi manga som uppskattar den har egentiden, dock
har vi ju nog ocksa de som inte ar sa jatte brydd vem de &r med men de flesta
hdgkéansliga barn har vi markt uppskattar egentiden med en vuxen mera.”

”De hogkansliga barnen vill garna ha vuxenkontakt och tyr sig garna till dem de

kanner sig trygg med. ”

Alla respondenter kunde konstatera att den hér tryggheten &r véldigt viktigt for just barn med
drag av hogkanslighet.

Nér vi kom till hur barnen reagerar nar de blir 6verstimulerade kunde flera av respondenterna
konstatera att de barn som har den hér energiska delen pa hogkanslighet speedar i gang
valdigt mycket och drar manga ganger med sig flera andra barn som kanske inte &r
hogkansliga eller har nagra andra svarigheter eller utmaningar. En respondent fortsatter med
att

Vi har ocksa de har barnen som blir radda och obekvama for den har ljudnivan och

de vet inte hur de ska hantera det och far undan eller sténger sig helt in i sig sjalv
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och hor inte nar man sager att nu ska vi borja fara pa wc, man far riktigt ga fram till

dem och rora vid dem for att de ska komma tillbaka.”

Flera av respondenterna kunde ocksa konstatera att man nog oftast ser nar ett barn haller pa
att bli 6verstimulerad och att de da maste fa komma undan och vara ifred for att kunna lugna

ner sig och ladda med ny energi, ibland med en trygg nérvarande vuxen.

4.1.3 Hur paverkas barngruppen déar det finns barn med drag av hégkéanslighet

Gallande hur barngruppen paverkas ifall det dar finns ett barn med drag av hdgkanslighet
hade respondenterna lite olika asikter. En del respondenter sager att det beror lite pa hur det
hogkansliga barnet uttrycker sig till exempel om barnet blir oroligt i endast vissa situationer.
En annan respondent ansag att gruppens verksamhet har mest andrats pa grund av andra
barns eventuella diagnoser som finns i barngruppen. Alltsa de har inte egentligen tagit i
beaktande hogkansligheten hos barnen utan mest de andra eventuella diagnoserna, dock

séger respondenten att

’De hdgkansliga barnen gynnas ju nog ocksa av den andring vi gjort som egentligen
da har anpassats efter de andra eventuella diagnoserna, som exempel har vi konstant

delad grupp samt jobbar i smagrupper.”

En annan respondent kommenterar ocksa samma sak géllande att de arbetar aktivt med
smagruppsarbete och ar nagot som ar valdigt aktuellt inom smabarnspedagogiken idag, hen
anser att alla barn blir sedda genom smagruppsarbete och att man hinner se det enskilda

barnet mera &n om man &r hela barngruppen tillsammans.

En annan respondent ansag dock att deras verksamhet paverkas valdigt mycket av att det

finns barn med drag av hogkénslighet i barngruppen. Respondenten séger att

“Vi ar aldrig hela barngruppen tillsammans, vi har till exempel utedagar for det
finns s& mycket utmaningar i var grupp sa det ar inte mojligt att vara alla
tillsammans. Pa grund av att vi alltid maste ha delad grupp sa leder det till att vi
vuxna inte heller hinner prata med varandra, vi hinner endast prata pa mandagar
och fredagar under tiden som vi har planering. Da &r alla barnen tillsammans, men
vi marker ju nog da att de inte fixar det, troligen for att det blir s mycket stimuli for

alla.”
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Denna respondent ansag alltsa att deras barngrupp paverkas en hel del, hen konstaterar ocksa
att de har hogkansliga barn som &r lugnare av sig och som till och med ér lite radd for andra
barn som har mycket energi sa personalen maste konstant forsoka halla de barnen franskilda

sa gott det gar.

Nér vi kom till vilka utmaningar det kan fora med sig i barngruppen dér det eventuellt finns
barn som har drag av hogkanslighet sa ansag en respondent att det har enskilda barnet som
har drag av hogkéanslighet paverkar egentligen inte de har andra barnen pa nagot speciellt
satt, daremot paverkar en stokig grupp det har hogkansliga barnet. Flera av respondenterna

sager dock att de utmaningar de kommer att tanka pa ar

”Den héar delningen &r en sak som kan bli utmanande, just for att barnen inte far den
har samma mdjligheten att leka och umgas med vem de vill for att de maste vara
delad.”

”...Att de inte klarar av att beharska sig och vara med i barngruppen, dessa barn
blir oftast vilda, eventuellt ocksa lite utadtagerande och har sa att sdga svart att veta
hur de skall handskas med sig sjalv pa grund av alla intryck.”

”Det kan ocksa vara en utmaning att ha ett barn med drag av hogkénslighet som &r
valdigt tillbakadragen och har svart att komma med i kamratgruppen pa samma séatt
som andra barn. Detta eftersom de oftast analyserar sa mycket innan om de vagar

eller ens far vara med i leken.”

En annan respondent lyfter ocksd fram utmaningen i att de har barn med drag av
hogkanslighet som kanske skulle kunna fixa en viss sak som till exempel att fara pa

promenad, fara utanfér daghemmets grindar osv, hen sager att

”De har barnen far inte den har samma mojligheten att f4 gora sadana saker
eftersom det finns barn i gruppen som inte fixar det, pa sa satt blir det orattvist mot
de barn som inte fixar det for de far inte ens prova men man vill ju inte heller ta
risken att ett barn smiter. Manga barn gar miste om saker som de troligen skulle fixa

men som de inte kan fixa tillsammans med barngruppen.”

Samma respondent kommenterar att de barn som skulle klara av att till exempel fara ut pa
promenad blir lite begransade eftersom de inte har méjlighet att fa gora sadana saker. Hen

sager ocksa att det kraver jattemanga pedagoger for att de skall kunna fara i vag nagonstans.
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Hen lag som exempel att nar de till exempel skall med buss sa pa 9 barn sa behéver de vara

4 vuxna med.

Flera av respondenterna var eniga med att man behdver vara medveten om att det finns barn
med drag av hogkanslighet i gruppen och att man tar det i beaktande. Respondenterna

uttrycker sig

”Man behover tanka pa hur man planerar verksamheten och hur miljon ar. Ifall

miljon &r stokig och lite kaos sa blir de hogkansliga barnen ocksa snabbt i obalans. ”
”Noggrant planerat pa forhand vad och hur man skall gora saker ar viktigt. ”
“Impulsiva saker &ar svart for de hogkansliga barn vi har pa var avdelning. ”

”De behdver veta om ledd verksamhet pa forhand for att det skall fungera. ”

Nar vi funderade kring vilka positiva effekter barn med drag av hdgkanslighet for med sig
till barngruppen sa kunde man nog utgaende fran alla respondenternas svar se att de ser nagot
positivt med att de finns olika utmaningar i gruppen i stéllet for att endast se det negativa
och utmanande som till exempel barn med drag av hogkéanslighet eventuellt kan féra med
sig. Nagra av respondenterna sager att

”Jag tanker pa den har delningen, den ar bade positiv och negativ. Nar man delar
gruppen sa har man faktiskt tid att vara med de har barnen, det blir inte heller lika
hogljutt och vi har det ocksa valdigt strukturerat sa alla barn mar ju bra av rutiner,
vi har namligen valdigt mycket rutiner hos oss, hela tiden egentligen. ”

”De har sakerna som personalen gor for att gynna det enskilda barnet gynnar ju
ocksa hela gruppen, just det har med att man ar lite extra lyhord och att man ger
extra positiv feedback och kanske delar in i smagrupper, detta upplever jag gynnar

’

hela gruppen i slutindan.’

Tva av respondenterna var eniga i att fragan var lite svar att svara pa gallande vilka positiva
effekter barn med drag av hogkénslighet for med sig till gruppen. En respondent uttrycker
sig med att alla barn tar ju med sig nagot positivt till barngruppen men om man riktigt skall
tanka pa positiva effekter sa sager respondenten

”...0m de till exempel har nagon typ av stark begavning som man kunde utveckla

redan pa daghemmen som t.ex. musikaliskt eller konstnarligt marker vi ratt sa snabbt
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har. Gallande sagans véarld kan vi ocksa méarka att de ar valdigt fantasifulla och bra

’

pd att berdtta olika saker om en saga.’

En annan respondent séager att det som kan vara en utmaning for personalen bidrar ju ocksa
till att personalen tvingas hitta pa olika losningar vilket i sag gor att man far vara kreativ,

vilket ar positivt.
”Som personal inom smabarnspedagogiken behéver man vara positiv!”

Sa med andra ord kan man konstatera utgaende fran var respondenterna har svarat sa
paverkas nog barngruppen en del av att det finns barn med drag av hogkénslighet dar men
man kan ocksa se fran svaren att respondenterna har manga olika tillvagagangssatt for hur
man kan gora det sa bra som mojligt for dessa hogkansliga barn men ocksa for hela gruppen,
vilket &r positivt.

4.2 Handledning for personal

Under denna rubrik kommer vi att presentera vilken form av handledning personal har eller
har fatt samt om personalen har fatt ga pa nagon kurs eller férelasning som galler amnet hur
man kan bemota och stéda barn med drag av hogkénslighet. Detta var viktigt for oss att ta
reda pa eftersom det dven ger oss den arbetande personalens svar pa var fragestéallning som
ror vilken typ av handledning personalen far inom smabarnspedagogiken ifall det finns ett
eller flera barn i gruppen som har drag av hogkanslighet. Citat fran respondenterna ar skrivna

i kursivstil och i bilaga 4 kan man se den tematiska processen som vi har foljt.

4.2.1 Kurs eller forelasning

Genom fragan som vi stallde i intervjun angdende ifall vara respondenter har fatt ta del av
en forelasning eller kurs som rér amnet hogkanslighet eller hogkansliga barn och hur man
kan bemota och stoda dem i smabarnspedagogiken fick vi som svar av alla fyra respondenter
att ingen hade tagit del av nagon forelasning eller kurs den senaste tiden dar nagon har lyft
amnet som just handlar om hogkanslighet och/eller hdgkansliga barn 6ver huvud taget.
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Som foljdfraga pa det fragade vi ifall att de skulle vara intresserade av att ga pa en sadan
forelasning eller kurs, ifall det skulle ordnas och tillfalle skulle ges. Vara respondenter var
aven har eniga om att de garna skulle delta i ett sadant tillfalle.

”Jag skulle valdigt garna ga pa en sadan forelasning eller kurs eftersom dmnet ar
valdigt viktigt och borjar vara mer och mer aktuellt men ocksa nagot som inte manga
annu pratar om, skulle det ordnas en forelasning eller kurs om detta sa skulle aven

personalen fa mera forstaelse och kunskap. ”

Den samma respondenten beréattade ocksa att hen upplevt att det finns okunskap samt att det
fortfarande finns personal inom smabarnspedagogiken som inte vet vad man pratar om ifall

man sager att “detta barn dr hogkénsligt”. En annan av respondenterna konstaterade att

Vi har mest fatt info om hur vi ska tanka och jobba tillsammans med ett specifikt
barn och hur det fungerar bast for hen, men inte nagot alls gallande hogkansliga
barn, oftast tycker jag ocksa att det dras till att ndgot barn i sa fall har ndgot som
mera liknar autismspektrum, ADHD eller annan diagnos i stallet for att det kanske

skulle ha personlighetsdraget hogkanslighet. ”
En respondent svarade aven att

”Det vore viktigt att det skulle ordnas en kurs eller férelasning om detta eftersom det

alltid kommer att finnas hogkansliga barn inom smabarnspedagogiken. ”

Vi kunde alltsa konstatera pa basen av respondenternas svar att nagon typ av forelasning
eller kurs géllande allt om hogkanslighet och hogkansliga barn skulle vara nyttigt och bra
for personalen inom smabarnspedagogiken. Det var aven nagon av respondenterna som sjalv

hade kollat upp om det ordnades nagonstans och konstaterade att

”...I helgen skulle en kurs ordnas om detta men det ar ju inte nagot man vill bekosta

sjalv nar man ar anstalld. ”

Alltsa kunde vi komma fram till att det skulle vara bra med en forelasning for personal inom
smabarnspedagogiken som ror detta &amne for att skapa storre kunskap och forstaelse. Detta
ar aven nagot som vara respondenter konstaterade att skulle underlatta personalens arbete
eftersom storre kunskap automatiskt ocksa underlattar arbetet och speciellt nar man béttre

vet hur man kan bemota och stoda barnen pa basta mojliga satt.
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4.2.2 Handledning fran speciallarare

For att fa reda pa lite mera géllande vilken handledning som personalen far sa fragade vi
specifikt av speciallararen hur hen handleder personalen nér det finns barn med drag av

hdgkénslighet i en barngrupp. Speciallararen beréttade att

Vi har skapat ett material for personal inom smabarnspedagogiken om information

gallande det hogkansliga barnet och hur det fungerar.”

Materialet som de skapat &r uppdelat i tva delar och den ena delen innehaller information
om det hogkansliga barnet och pa vilket sétt ett barn med hogkanslighet kan fungera. Den
andra delen av materialet innehaller sadant som ar relevant for lararen inom
smabarnspedagogik att tanka pa nar det finns barn som har drag av hdgkanslighet i
barngruppen. Materialet &r gjort pa eget initiativ for att 6ka kunskapen hos personalteamet

samt for respondenten sjalv. Aven foraldrar far ta del av detta material om de vill.

Vi stallde aven fragan ifall hen anser att det finns nagot specifikt som personalen inom
smabarnspedagogik borde veta och kéanna till gallande hur man beméter och stoder barn med

drag av hogkanslighet.

“Fokus pd trygghet och att barnen ska fa kanna sig trygga ar viktigt samt forsok

minska pa stimuleringen sa att de inte behover ta in allt for mycket intryck. ”

hen poangterar ocksa att trygghet ar viktigt for alla barn men specifikt for dessa hogkansliga

barn.

”Positiv pedagogik och varm feedback &r ndgot som dessa barn aven behover fa ta

del av.”

Gallande praktiska hjalpmedel konstaterade respondenten att man ser barn som sjélvmant
far och hamtar horselskydd och satter pa dem nar de kanner behov, personalen kunde ha i
atanke att horselskydd skulle finnas tillgangliga pa avdelningen som far anvandas eftersom
hogkéansliga barn kan vara valdigt ljudkansliga och ljudnivan i en barngrupp har en tendens
att kunna bli ratt hég, men som dven kunde anvéndas om barnet kénner att hen blir

Overstimulerat.
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4.3 Sa arbetar personalen

Har definierar vi vilket arbetssatt personalen inom smabarnspedagogiken har, med fokus pa
barn med har drag av hdgkénslighet. Vi kommer att ta upp hur bemdétandet kan se ut, ifall
arbetssattet eller utrymmer pa nagot satt har anpassats efter barn som har drag av
hogkanslighet samt samarbete inom personalen. Har kommer dven en del av vart syfte med
examensarbetet in. Citat fran respondenterna ar skrivna i kursivstil och i bilaga 4 kan man

se den tematiska processen gallande sa arbetar personalen”.

4.3.1 Bemotande

Gallande bemotande fragade vi av vara respondenter ifall de anser att man behéver bemota
barn med drag av hogkanslighet pa ett annat sétt an vad man bemoéter andra barn som inte ar
hogkénsliga, samt vilken form av bemd&tande som de har upplevt vara det mest positiva och
effektiva hos dessa barn. Har fragade vi aven ifall personalen brukar arbeta med ett

lagaffektivt bemotande for dessa barn.

Vara respondenter tankte lite olika gallande den forsta fragan ifall man beh6ver bemota det
hogkansliga barnet pa ett annat satt mot vad man bemoéter barn som inte ar hogkansliga,

nagon svarade att

“Alla barn ar individuella vilket innebar att alla barn ska bemétas individuellt,
eftersom hdgkéansligheten kan vara lite av en begréansning for dem ar det viktigt att
tanka pa hur man bemoéter dessa barn och kanske gora vissa saker skilt med det ena

barnet for att de ska ha samma mdjlighet till att klara av vissa saker.”
En annan respondent hade lite av samma asikt och svarade

”Ja det tror jag faktiskt for om de kanner att de far det bemétande de behdver sa mar

de aven battre.”

En annan respondent var lite fundersam och svarade att hen forst tankte bade ja och nej men
kom fram till att

”...0Om barnet endast blir extra k&nsligt vid vissa situationer, som till exempel vid
hallen dar det & manga personer pa ett och samma stalle sa behdver man kanske

bemota hen pa ett annat sétt. Men i stora drag téanker jag att man kan bemota dem



35
lika som de andra barnen men att det ar viktigt att man har i atanke de situationer
som kan kannas jobbiga for den hogkansliga sa att man i sa fall till exempel specifikt
forbereder det barnet da fore. ”

Den sista respondenten svarade att hen bemoter alla barn lika eftersom man som personal i

gruppen kanner alla sina barn och vet hur de fungerar i olika situationer.

Vi fragade vara respondenter vilken form av bemotande som har varit mest positivt och
effektivt, vara respondenter var ratt eniga om att det ar viktigt att bekrafta att de kanslor som

barnet kanner &r okej, samt att man ser dem och hur de kanner. Tva av dem svarade sa har

”Att bekréafta barnets kanslor har fungerat bra samt att fraga vad barnet sjalv har

for 16sning pa den jobbiga situationen.”

”Jag anser att det ar valdigt viktigt att se det enskilda barnet och alltid halsa pa hen
direkt man ser hen, detta galler alla barn och inte bara specifikt det hogkansliga.
Det ar ocksa viktigt att man uttrycker sin gladje nar man hélsar pa barnet bade

kroppsligt och med ord.”

Flera av respondenterna konstaterade ocksa att lagaffektivt bemdtande har varit positivt och

effektivt men sa har svarade ocksa en respondent angaende detta

L agaffektivt bemdtande ar bra sa lange vi vet vad det innebér. Vi tycker att det har
varit svart att halla kvar den glada, positiva atmosfaren pa samma gang som man
ska hallas lugn, vi har markt att ibland ar man sa fokuserad pa att hallas lugn av det

lagaffektiva att man glommer bort sjélva gladjen.”

Gallande det lagaffektiva bemotandet sade ocksa en annan respondent att det har varit
effektivt och speciellt i samband dar barnet eventuellt inte klarar av en viss situation och
man behdver flytta barnet till ett annat lugnare utrymme.

4.3.2 Anpassat arbetssatt eller utrymme

Vi fragade vara respondenter ifall de kunde beratta om hur de i deras daghemsgrupp har
anpassat arbetssattet eller/samt utrymmet pa nagot satt med tanke pa att de hogkansliga

barnet/barnen ska fa ha det sa bra som mojligt samt undvika obekvama situationer. Med
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svaren som Vi fick av respondenterna kunde vi konstatera att de alla var eniga samt aktivt

arbetar i mindre grupper och/eller delad barngrupp.
Nagra av svaren vi fick av respondenterna 16d sa har:

Vi har forsokt skarma av lite med en hylla mellan tva bord. Vi har &ven en kub som

barnen kan anvanda som en lugn vra att vara i.”

“Vi har tankt noga pa var vi har placerat barnen under vilan och vissa barn far aven

vila i ett annat rum. Vi har &ven delad grupp under lunchen vilket underlattar. ”

Vi har ndgra rum som barnen kan anvanda sig av, vi har ocksa placerat lego som
har mycket ljud i ett skilt rum. Genom att ha flera smarum skulle det underlatta annu

mera ifall barnet vill vara ifred till exempel.”

En respondent beréattade ocksa om att de anvéander sig av en sa kallad aktivitetstavla dar alla
barn har en egen kladpinne med namn pa, som de far sétta upp pa den aktivitet de véljer att
gora. En respondent sade ocksa att barnen har tillgang till hérselskydd och de anvands flitigt
av de hogkansliga barnen nar ljudnivan blir for hég. En annan respondent konstaterade
slutligen att man tanker pa flera situationer som kan kéannas pafrestande for dessa barn, vilket
gor att de automatiskt forsoker anpassa och gora det sa bra som mojligt for barnen pa

daghemmet.

4.3.3 Samarbete inom personalen

Vi frgade vara respondenter vad de anser att ar viktigt att man inom personalteamet har i
atanke nar man arbetar med barn som har drag av hogkanslighet. Alla respondenterna var
aven har eniga om att kommunikation bade i personalteamet och med barnen &r viktigt. Sa

hér svarade tva av respondenterna

”Prata och diskutera sa att alla gor samma sak och sa att man ar pa en enig linje,

sa att en inte sager en sak och den andra en annan sak.”

“Personalteamet behdver vara ganska sammansvetsade och sarskilt ifall man har en

grupp med manga barn som ar hogkansliga och/eller har andra svarigheter. ”

En respondent beréttade &ven att hen anser att det inom personalteamet &r viktigt att ha

samma barnsyn och att man bemoter barnen likadant, som exempel beréttade hen
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”Jag anser att ifall ett barn ar ledsen sa maste hen fa vara det, da tycker jag inte att
nagon ska sdga “sluta grdta nu, nu dr det bra” eftersom dd har vi ju olika barnsyn.
Ifall man har en bra kommunikation sa blir det ratt automatiskt ocksa att man far

samma barnsyn ocksa i teamet. ”

En annan respondent tyckte dven att en lugn vra for barnen att fara och lugna ner sig i och

vara i fred samt att

”...Det ar valdigt viktigt att tanka efter hur man pratar och vilka ord man valjer att
anvanda, direkt man rakar anvanda ett ord som kanske later nedlatande kan barnet

eller den hogkéansliga 6ver lag paverkas valdigt starkt av det.”

En av respondenterna tyckte ocksa att det ar viktigt att tanka pa vilket klimat man har
inomhus, sa att det ar en varm atmosfar samt att det vore bra att personalen ocksa har i atanke
att barn som har drag av hogkanslighet ofta kanske behover fa lite mera tid pa sig gallande

saker och ting.

4.4 Behov som barn med drag av hogkanslighet har

Har beskriver vi vad vara respondenter tanker kring de behov som barn med drag av
hogkanslighet har, detta faller dven tillbaka till en av vara fragestallningar som galler hur
man stoder ett hogkansligt barn nar pafrestande situationer for barnet uppstar. Vi har delat
in det i tre olika subteman som tar upp det forebyggande arbetet s& att barn med drag av
hdgkénslighet inte hamnar i en obekvam situation, hur man kan agera nar barnet redan
hamnat i en obekvam situation och eventuellt ocksa i affekt och till sist vilka stodinsatser
som vara respondenter ansag att har fungerat bra pa daghemmet och i barngruppen. Citat
fran respondenterna ar skrivna i kursivstil och i bilaga 4 kan man se den tematiska processen

géllande behov som barn med drag av hdgkénslighet har.

4.4.1 Forebyggande arbete sa att barn med drag av hogkéanslighet inte hamnar i en

obekvam situation

Vi fragade vara respondenter hur de brukar gora for att jobbiga eller utmanande situationer
inte ska uppsta for de barn som har drag av hégkanslighet. Vi fick lite olika svar pa denna

fraga men nagon tyckte att det ar viktigt att forbereda barnet om vad som komma ska, nagon
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annan tog upp att de anvénder tyngdtacken och horselskydd samt att de anpassar miljon och

omgivningen sa att de inte hamnar i till exempel affekt.

Vi forsoker alltid halla vara rutiner samt forbereda barnen. De &r alltid forberedda
pa forhand och vi skriver aven ut i Paikky sa att aven foraldrarna kan forbereda
barnen sa gott det gar om vi ska gora nagot speciellt pa dagis. Vi forsoker ocksa
alltid vara ett eller tva steg fore sa att vi hinner forhindra eller avleda en svar

situation.”

Andra svar som fick gallande detta var att det ar viktigt att bibehalla lugnet, att inte tvinga
nagot barn in i en lek utan lata barnen ta den tid som de vill ta for att senare vaga fara med

sjalv i en situation som de kanske tycker k&anns obekvamt eller spannande.

”Jag tror pa det har att prata lugnt och som vuxen spegla ett lugn. Agera lagaffektivt
och aven lugn och positiv pedagogik, samt att starka och stéda barnet men aven att
jobba i smagrupp. Jag tror pa att hela det har koret hjalper de har barnen som ar

hogkansliga. ”

Vi forsoker jobba pa ett accepterande sétt gallande att barnen far vara och kanna
in laget och nar de kanner sig redo sa kan de delta i leken eller aktiviteten om de vill.
De flesta barn kommer nog med senare ifall de kanner for att de nog anda vill och
vagar. Personalen skulle nog behéva veta mera om detta for att faktiskt lata barnen
k&nna in och ta sig den tid de behdver och som personal orka vanta in barnen, trots

att vi har lite for lite tid for detta pd dagis, tyvdrr.”

Alltsd kan man konstatera att bekraftelse av barnets kanslor och bibehalla ett lugn ar nagot

som fungerar bra géllande bemdtande av barn med drag av hogkanslighet.

4.4.2 Hur agera nar barnet redan hamnat i en obekvam situation och eventuellt ocksa
i affekt

Vi fragade vara respondenter hur de brukar gora ifall barnet redan har hamnar i affekt som
orsakats av till exempel en for barnet, obekvam situation. Alla respondenter var eniga om att
barnet som hamnat i affekt behover slippa och vara ifred, endera genom att man gar i vég
med det barn som ar i affekt eller forsoker fa de andra barnen att ga nagon annanstans sa att

barnet i affekt far vara ifred.
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”Forsoker ta dem enskilt och bort ur gruppen for att de lattare ska kunna aterhamta
sig eftersom de inte kan aterhamta sig bland en massa kaos. Lugna ner och diskutera
tills de ar redo att komma tillbaka till gruppen.”

”... vissa barn sa maste man bara lata vara i affekt tills de lugnar sig och vissa barn
kanske inte har hunnit helt i toppen annu och man kan fanga dem lite och férsoka fa

ett lugn runtomkring barnet sa att de bara far vara dar. ”

Nagra av respondenterna sade ocksa att det ar som att barnet fullstandigt laser sig nar hen
hamnar i affekt. Respondenterna var eniga om att man behdver finnas dar for ett barn som
hamnat i affekt, men eventuellt hallas lite pa avstand for att sakta efter en stund kanske narma

sig nar barnet kommit tillbaka lite sa att saga.

”...Nar de val ar i affekt sa ar det ju sak samma om jag mutar med godis eller vad

som helst eftersom nu ar hen bara arg/ledsen eller vad det &r barnet kanner just da. ”

Nagra av respondenterna tyckte att det ar viktigt att dven har arbeta med det lagaffektiva
bemotandet for att sjalv kunna bibehélla lugnet och sprida ett lugn till barnet i affekt. Aven
att bekrafta barnets kanslor dar och da och visa for barnet att man ser att hen har en jobbig
stund. En av respondenterna tog daven upp att foraldrakontakten ar viktig i dessa situationer.

’Foraldrakontakten &r valdigt viktigt sa att man vet vad barnet har beréattat hemma
gallande vad som har orsakat den obekvama situationen hos barnet. Diskutera och

prata med barnet ocksa. ”

Négra av respondenterna berattade dven att oftast marker ju flera av barnen i barngruppen
att ett barn har hamnat i affekt, darfor ansdg aven nagon av respondenterna att det ar viktigt
att prata om dessa kanslor i hela barngruppen och inte bara med det specifika barnet, for att
oka forstaelsen for olika kanslor for alla barn.

4.4.3 Stodinsatser som fungerat bra

Nar vi fragade av respondenterna vilket stod som har varit mest effektivt och positivt for
barnen med drag av hogkanslighet sa fick vi en hel del bra och olika svar. Nagon beréattade
om att de har haft en fatolj dit barnet fick fara nar som helst ifall hen kande att hen behovde
ga i vag for att vila eller vara ifred. Som svar fick vi ocksa hér att det har varit valdigt positivt
och effektiv att arbeta i mindre grupper eftersom det ocksa automatiskt ger mindre intryck

och stimuli for de hogkansliga barnen men ocksa for alla andra barn. Nagon berattade om
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att de har en Iag troskel mellan att barnen vagar fraga om hjalp eller sager till ifall det ar

nagot

"Troskeln skall vara l1ag att komma och fraga om hjalp och vi vuxna ska inte visa en
negativ reaktion da, barnen har ju faktiskt kommit och fragat om hjalp for att de inte
sjalva vet hur de ska fixa en viss situation, da maste man som vuxen ocksa i sadana

situationer forsoka ge ratt stod. ”

En av respondenterna berattade ocksa om att hen har markt att en god kommunikation pa
daghemmet mellan alla som &r dar ar viktigt, alltsa bade vuxen-vuxen, barn-vuxen och barn-
barn kommunikationerna. Den samma respondenten beréattade ocksa att vissa barn som har
svart med den kommunikationen sa kan man alltid forsoka ritprata med, eller till exempel

anvanda materialet rita vad du kanner.

5. Sammanfattning och slutdiskussion

I sammanfattning och slutdiskussion skriver vi en kort ssmmanfattning av var teoridel, vad
vi kom fram till med vart val av metod samt en slutdiskussion av resultatet fran
undersokningen. Vi kommer att tydligt aterspegla tilloaka till vart syfte samt vara

fragestallningar.

5.1 Sammanfattning av teoridelen

15-20% av befolkningen anses vara hogkansliga jamnt fordelat mellan bada konen enligt
forskningsbaserad litteratur, av dem klassas 70% som introverta och 30% som extroverta.
Att vara hogkanslig innebédr att man har ett kansligare nervsystem &an genomsnittet.

Hogkanslighet ar ett personlighetsdrag och inte en diagnos.

DOES-modellen &r en k&nd modell som Aron N. Elaine har skapat, modellen representerar
kannetecken hos den hogkansliga manniskan. Bokstaven D star for djup bearbetning (Depth
of processing). Detta innebér att man bearbetar kanslor, tankar och olika sinnesintryck
valdigt noggrant och mera djupgaende. Detta &r det viktigaste kannetecknet hos en
hogkanslig person. Bokstaven O star for dverstimulering (overstimulation). Detta innebar att

man blir latt dverstimulerad pa grund av mycket intryck och ifall det hander mycket pa en
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och samma gang. Bokstaven E star for emotionell mottaglighet och intensitet (emotional
reactivity). Detta betyder att hogkansliga personer reagerar emotionellt starkare &n andra
personer och har en stark formaga att kdnna och ta in andra personers kanslor. Bokstaven S
star for hur man uppfattar det subtila (sensing the subtle). Detta innebér att en hogkanslig
person ofta lagger marke till saker som andra personer inte tanker pa eller marker sjélv.
Denna form av uppfattningsformaga kan kannas valdigt energislukande pa grund av alla
intryck.

Hogkansliga barn ar oftast ljud- och ljuskansliga, har svart for hastiga forandringar dar de
inte har blivit forberedda innan. Hogkansliga barn ar oftast lattskramda och tar in intryck pa
ett annat satt mot vad barn som inte ar hogkansliga gor. Att dessa barn som har drag av
hogkanslighet tar in mera intryck och pa sa satt blir valdigt stimulerade kan leda till att barnet
blir 6verstimulerat och kan daremot bli utatagerande, stressad eller kdanner att hen befinner
sig i en mycket obekvam situation. Hogkansliga personer &r oftast perfektionister och har
hoga mal och krav pa sig sjalv. Som hogkanslig har man oftast ocksa lagre sjalvkansla, vilket
kan bero pa att man ofta blir missforstadda eller kanske har ett svarare barndomsforhallande.
Detta dr ocksa en del av svaret till var ena fragestallning angaende om de finns nagot
specifikt som galler de flesta hogkansliga barn samt hur man lagger marke till detta. Vi fick
aven svar pa denna fragestéallning under intervjuerna, detta kommer vi att svara pa under

rubriken resultatdiskussion.

Med tanke pa vart syfte om hur personal inom smabarnspedagogiken bemdéter och stoder
barn med drag av hogkanslighet, sa kunde man dven komma fram till att lagaffektivt
bemdtande ar bra for dessa barn och nagot som framjar deras valmaende. Att arbeta
lagaffektivt innebar att man sjalv som vuxen och personal bibehaller lugnet aven fast man
marker att barnet haller pa och hamnar i en jobbig och svar situation, eftersom lugnet smittar
av sig till barnet utstralar det ocksa pa samma gang trygghet som barnet i den specifika
situationen behdver. Detta dr dven en del av svaret till var fragestallning hur stéder man barn
med drag av hogkanslighet nar utmanande och pafrestande situationer for barnet uppstar?
Om en utmanande och pafrestande situation for barnet uppstar, vad behover personalen tanka

pa?
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5.2 Metoddiskussion

Vi valde att anvénda oss av den kvalitativa metoden dar vi gjorde halvstrukturerade
intervjuer. Detta pa grund av vart syfte gallande hur personal inom smabarnspedagogiken
bemater och stoder barn med drag av hdgkanslighet samt for att fa personliga svar pa vara
fragestallningar. Vi gjorde fyra intervjuer med en socionom, en barnskotare, en larare samt
en speciallarare inom smabarnspedagogiken. Intervjuerna gjordes pa respondenternas
arbetsplats. Vi valde att gora intervjuerna med dessa respondenter som har olika arbetsroll
pa grund av att vi ville fa sa bred uppfattning och information om amnet och pa vara fragor
som mojligt. Svaren skulle troligen ha sett annorlunda ut ifall vi skulle ha valt att enbart
intervjua fyra personer som har samma arbetsroll inom smabarnspedagogiken. Vi baserade
vart tankesatt pa att dessa arbetsroller i stort sett alla arbetar pa olika synsatt tillsammans
med barnen pa grund av deras utbildning samt erfarenhet, troligen ockséa ser barnen med
drag av hogkanslighet pa lite olika sett, vilket gav oss en uppfattning och syn pa amnet fran

flera olika hall.

Som rekommendation fick vi att vi skulle gora fyra intervjuer eftersom det skulle ge oss
tillrackligt med material, skulle vi ha gjort flera intervjuer skulle det snabbt ha kunnat bli
svarhanterligt och for stort. Resultatet skulle nog troligen ha sett annorlunda ut ifall vi skulle
ha haft flera respondenter men arbetet skulle dven ha blivit for stort samt svart att tolka.
Intervjuerna spelades in, vilket var smidigt eftersom vi da endast behévde fokusera pa
respondenten och intervjuerna och behdvde alltsa inte anteckna nagot under intervjuns gang.
Detta underlattade ocksa for oss nar vi skrev sammanfattningen samt analysen av
intervjuerna. Resultatet skulle troligen ocksa ha sett annorlunda ut ifall vi skulle ha valt att
anvanda oss av enkater. Vart resultat har vi fullstandigt forlitat oss pa det som vara
respondenter har svarat under intervjuns gang. Ifall svaren har varit trovardiga och sanna har

vi som skribenter inte kunnat paverka.

5.3 Resultatdiskussion

Gallande vart syfte om hur personal inom smabarnspedagogiken beméter och stoder barn
med drag av hogkanslighet kom vi genom vara respondenters svar fram till att det finns
hogkansliga barn inom smabarnspedagogiken, kunskapen gallande amnet kunde vara battre
enligt vara respondenter. Onskemal om kurser eller forelasningar géllande hogkanslighet

finns och skulle vara bra. Respondenterna ansag att ett viktigt stod i daghemsvardagen ar att
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de aktivt arbetar med mindre samt delade grupper. De stoder de hogkénsliga barnen genom
att visa sin trygghet samt att arbeta lagaffektivt och bekrafta att de ser barnet och deras
kanslor. Respondenterna ansag ocksa att det ar viktigt att forbereda de barn som har drag av
hogkanslighet, pa vad som komma skall och speciellt ifall det ar nagot utdver det vanliga

som de ska gora, till exempel ga pa teater.

Respondenterna berattade att de sag tydliga skillnader pa de barn som var extroverta och
hogkansliga samt introverta och hogkénsliga. Detta var nagot aven som vi kunde komma
fram till att finns genom den forskningsbaserade litteraturen.

Med tanke pa egenskaper som hogkansliga barn oftast har kunde vi spegla respondenternas
svar ocksa tillbaka pa den forskningsbaserade litteraturen, till exempel ljud- och
ljuskansligheten, hur barnen reagerar nar de ar 6verstimulerade sa som att vissa av dem till
exempel blir utatagerande medan vissa bara behover ga i vag for att fa lite egen tid och pa
sa satt tanka med ny energi. Har fick vi dven svar pa var ena fragestallning som géller ifall
det finns nagot specifikt som galler de flesta hogkansliga barn samt hur man lagger marke
till detta.

Gallande var fragestallning om vilken typ av handledning som personalen far inom
smabarnspedagogiken ifall det finns ett eller flera barn i gruppen som har drag av
hogkanslighet, kunde vi komma fram till att speciallararen har en réatt viktig roll i det hela
men ocksa att ingen av vara fyra respondenter har tagit del av vare sig kurs eller férelasning
dar de tangerat amnet hogkanslighet. Detta var ndgot som vara respondenter ocksa dnskade
att fa ga pa och sjalvmant skulle ga pa ifall det ordnades. I litteraturen kunde vi se att det &r
viktigt att personalen skulle ha rétt kunskap gallande hur man kunde beméta och stoda

hogkansliga barn for att dessa barn ska kéanna sig trygga samt fa sjalvkanslan starkt.

Var tredje och sista fragestéllning géllande hur stoder man barn med drag av hogkanslighet
nar utmanande och pafrestande situationer for barnet uppstar? Om en utmanande och
pafrestande situation for barnet uppstar, vad behdver personalen tdnka pa, kunde vi
konstatera genom litteraturen samt resultatet fran vara respondenter att trygghet ar nagot av
det viktigaste i dessa situationer. Respondenterna svarade liksom litteraturen att lagaffektivt
bemdtande har varit det mest effektiva har. Att bemota barnen pa ett varmt, tryggt och lugnt
sett gor att speciellt de hogkansliga barnen far en positiv kénsla vilket ocksa stoder dem i
vardagen. Respondenterna tyckte ocksa att en bra kommunikation i personalteamet ar valdigt

viktigt sa att man kan bemota och stoda dessa barn pa sa lika satt som mojligt och sa att hela
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personalen gor och agerar pa samma satt eftersom detta underlattar for barnen och alla vet

vad som gaéller.

Viktigt att ha i atanke nar man arbetar med barn som har drag av hdgkéanslighet ar att man
ar lyhord, uppmarksam och att man visar att man ser barnet och det specifika barnets behov.

Som avslutning pa detta kapitel kan vi kort saga att baserat pa vara respondenters svar samt
litteratur kan vi konstatera att hogkanslighet &r nagot som finns, nagot som alltid kommer
att finnas samt ocksa nagot som borde pratas mer om och tas mera i beaktande. Detta &r

nagot som hela tiden blir allt vanligare.

”Bara man visar och skapar trygghet samt tillit hos barnet sa kommer man att komma langt”

— en av vara respondenter.

6. Avslut

Som avslut pa vart examensarbete kan vi konstatera att det borde pratas mera om
hogkanslighet 6ver lag. Examensarbetesprocessen har tagit fyra manader for oss och vi har
inte stott pa nagra komplikationer alls. Att hitta vara fyra respondenter tog lite tid nar vi
sokte efter ndgon som var utbildad socionom och arbetade inom smabarnspedagogiken. Det
har varit larorikt samt intressant for oss bada, trots att en av oss ar hogkanslig och den andra
inte visste vad hogkanslighet ar eller innebér nar vi val borjade pa med examensarbetet. Vi
kunde konstatera att Aron N. Elaine &r en huvudperson nar det kommer till kunskap géllande
hogkanslighet eftersom hon i princip finns med i néstan alla k&llor och litteratur.

Information gallande hdgkénslighet kunde aven utvecklas och skapas mera material kring.
Speciellt nagon forelasning eller kurs for personal inom smabarnspedagogiken borde ordnas

och erbjudas och &r dven nagot som enligt vara respondenter ar efterfragat.

Vi hade till en borjan tankt gora vart examensarbete genom en kvantitativ undersékning
baserat pa enkater, en enkdt som skulle ha skickats ut till personal inom
smabarnspedagogiken samt en enkat som foraldrar till hogkansliga barn kunde ha svarat pa.
Vi valde &nda att gora undersokningen via kvalitativa intervjuer pa grund av
rekommendation fran var handledare sa att examensarbetet inte skulle ha blivit for stort och

svart.
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Vi kunde dven konstatera att genom de kvalitativa intervjuerna fick vi 6ppna svar alltsa ocksa
valdigt vardefull och rik information fran vara respondenter, vilket kunde ha varit svart att
fa av respondenterna via en enkat dar det oftast handlar om slutna fragor.

Forslag till eventuella kommande examensarbeten eller projekt tdnker vi att kunde vara
nagon form av broschyr gallande barn med drag av hogkanslighet som man kunde ge till
daghemmen eller ndgot eventuellt samarbete med en forening eller organisation dar man
kunde ordna till exempel en kurs eller forelasning for personal inom smabarnspedagogiken
men ocksa andra intresserade gallande barn med drag av hogkéanslighet. Detta for att sprida

mera kunskap om amnet som blir alltmer aktuellt 6verallt hela tiden.

Som avslut vill vi tacka vara respondenter for fina och vardefulla svar samt for deras
deltagande som gjorde att vi kunde fullfolja var plan for examensarbetet och som gjorde
examensarbetet komplett. Vi som skribenter hoppas ocksa att alla som laser detta
examensarbete har lart sig nagot nytt som man kan ha nytta av i framtiden, eftersom

hogkénsliga personer finns dverallt!
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Bilaga 1

Informationsbrev

Basta deltagare!

Vara namn &r Sara Viinikka och Melinda Nyfelt. Vi studerar tredje aret till socionom pa
Yrkeshogskolan Novia i Vasa och haller just nu pa med vart examensarbete som handlar om
barn med drag av hogkanslighet inom smabarnspedagogiken, hur dessa barn tas i beaktande
inom daghemmen, samt vilken hjalp och stdd personalen far ifall det finns ett eller flera
hogkansliga barn i gruppen.

Vi anser att detta &mne som vi har valt &r nagot som ar valdigt viktigt och som férekommer
alltmer i samhéllet och som borde fa mera plats. Pa grund av detta sa vill vi med intervjuer
fa en djupare forstaelse for vad amnet egentligen handlar om samt hur verkligheten kan se
ut pad daghemmen. Det finns en del information pa natet men med hjalp av personliga

intervjuer vill vi fa fram andras tankar, kanslor och erfarenheter om amnet i fraga.

Din medverkan &r frivillig och du har ratt att avbryta deltagandet nar som helst om du sa
onskar. Under hela processen kommer du att fa vara helt anonym och det &r endast vi som
skriver arbetet som kommer kanna till din berattelse och vem du &r, efter att examensarbetet
ar klart kommer allt material att forstoras. | examensarbetet kan det finnas det med néagra

korta citat fran intervjuerna.

Vi énskar ocksa att fa spela in var intervju for att det senare ska bli lattare att analysera
resultatet, men ifall det kanns jobbigt s lamnas det ogjort.

Tusen tack for ditt deltagande!

Kontaktuppgifter:

Sara Viinikka - sara.viinikka@edu.novia.fi
Melinda Nyfelt - melinda.nyfelt@edu.novia.fi
Handledande larare:

Carita Blomstrom — carita.blomstrom@edu.novia.fi



mailto:carita.blomström@edu.novia.fi

Bilaga 2
Intervjuguide

Vilka erfarenheter har personalen inom smabarnspedagogiken gallande

barn med drag av hogkanslighet?

o Vilka erfarenheter har du gallande hogkanslighet och hogkénsliga barn?

e Har ni haft eller har ni just nu hogkénsliga barn pa ert daghem?

o Pavilket satt uttrycker sig barnet med drag av hdgkanslighet pa ert daghem?

o Finns det nagot specifikt som utmarker dessa hogkénsliga barn pa
daghemmet?

e Andras barngruppens verksamhet p& nagot satt p.ga. att det finns ett barn som har
drag av hogkanslighet, i sa fall hur och varfor?

¢ Vilka utmaningar kan det fora med sig i barngruppen dar det finns ett barn med
drag av hogkanslighet?

o Vilka positiva effekter for barnet som har drag av hogkanslighet, med sig till

barngruppen?

Handledning for personal

e Har du/ni fatt vara pa nagon kurs eller férelasning gallande olika former att
bemota ett barn som har t.ex. drag av hogkanslighet
o Om inte: 6nskar ni fa ga pa nagon sadan forelasning
o Om ja: vad tog ni med er fran forelasningen/kursen som ni anvander er av i

arbetet med barn med drag av hogkanslighet?

Hur gor personalen

e Kan du beratta om hur ni gor for att barnet/barnen med drag av hogkanslighet inte
hamnar i affekt i t.ex. situationer som kénns jobbiga eller utmanande for barnet?
e Hur stéder ni barnet med drag av hogkanslighet nar hen redan hamnat i en

obekvam och pafrestande situation?



Vad anser du att alla i personalteamet borde téanka pa och som ar viktigt att ha i
atanke nar man arbetar med ett barn som har drag av hégkanslighet?
Anser du att man behdéver bemota barn med drag av hogkanslighet pa nagot annat
satt an vad man bemoter barn som inte ar hogkansliga?

o Om ja, varfor?

o om nej, varfor inte?
Vilken form av bem6tande har ni upplevt att har varit mest positivt och effektivt?
Vilken form av stod for barnet har varit mest effektivt och tryggt?
Kan du beratta om hur ni har anpassat arbetssattet och/eller utrymmet for att det
hogkansliga barnet ska ha det sa bra som méjligt och undvika obekvama

situationer?



Bilaga 3
Intervjuguide speciallarare

Vilka erfarenheter har personalen inom smabarnspedagogiken gallande

barn med drag av hogkanslighet?

e Vilken erfarenhet har du gallande hogkanslighet och hogkansliga barn?
e Har du arbetat med barn som har drag av hogkanslighet?
e Pavilket satt uttrycker sig barnet med drag av hogkanslighet nar du arbetar med
dem?
o Finns det nagot specifikt som utmarker dessa hogkansliga barn pa
daghemmet?
o Marker du skillnad nér du arbetar med dessa barn enskilt och i
grupp?
e Vilka utmaningar kan det fora med sig i barngruppen dar det finns ett barn med
drag av hogkanslighet?
o Vilka positiva effekter for barnet som har drag av hogkanslighet, med sig till
barngruppen?

Handledning for personal

e Har du/ni fatt vara pa nagon kurs eller férelasning gallande olika former att
bemota ett barn som har t.ex. drag av hogkanslighet
o Om inte: 6nskar ni fa gd pa ndgon sadan forelasning
o Om ja: vad tog ni med er fran forelasningen/kursen som ni anvander er av i
arbetet med barn med drag av hogkanslighet?
e Hur handleder du som speciallarare personal som arbetar med barn som har drag
av hogkanslighet?
o Ar det ndgot specifikt som personalen borde veta gallande hur de

bemdter och stoder dessa barn?



Hur gor personalen

e Kan du beratta om hur du téanker att man borde gora for att barnet/barnen med
drag av hogkanslighet inte hamnar i affekt i t.ex. situationer som kénns jobbiga
eller utmanande for barnet?

e Pavilket sétt borde man stoda ett barn med drag av hogkénslighet nar hen redan
hamnat i en obekvam och pafrestande situation?

e Vad anser du att alla i personalteamet borde tanka pa och som &r viktigt att ha i
atanke nar man arbetar med ett barn som har drag av hdgkanslighet?

e Anser du att man behdver bemota barn med drag av hogkanslighet pa nagot annat
satt an vad man bemoter barn som inte ar hogkansliga?

o Om ja, varfor?
o om nej, varfor inte?

o Vilken form av bemgtande har ni upplevt att har varit mest positivt och effektivt?

e Vilken form av stod for barnet har varit mest effektivt och tryggt?

e Kan du beratta om hur du anpassat arbetssattet och/eller utrymmet for att det
hogkansliga barnet ska ha det sa bra som maéjligt och undvika obekvama

situationer?



Bilaga 4

KOD

SUBTEMA

HUVUDTEMA

Jag &r sjalv hogkanslig

| varje barngrupp finns det
hogkéansliga barn

Slakting till mig ar
hogkénslig

Hogkanslighet och andra
diagnoser

Latt/svart att se vem som &r
hogkénslig

Hogkénslighet inom
smabarnspedagogiken

Hogkanslighets egenskaper

Hogkansliga upplever som
jobbigt

Kénslighet

Empatiska
Overstimulering
Vuxennéarvaro

Olika uttryckssatt hos barn
med drag av hégkanslighet

Utmaningar

Positiva effekter av
hogkanslighet

Andras barngruppen

Hur paverkas barngruppen
dér det finns barn med drag
av hogkanslighet

Personalens kunskap

Ganska nytt amne
Viktigt &mne
Okunskap om dmnet

Onskan om
kurs/forelasning

Personalen behodver

Kurs eller foreldsning

kunskap
Material Handledning fran
Fokus pé trygghet SpeCia”arare

Handledning for
personal

Alla barn ar individuella
Samma mojligheter
Bekréfta barnets kanslor
Viktigt med rétt bemdtande
Lagaffektivt

Bemotande

Lugn vra
Delad grupp

Anpassat arbetssatt eller
utrymme

Sa arbetar personalen




Delad vila
Aktivitetstavla
Horselskydd

Flera sma rum

Delad grupp vid lunch

Kommunikation

Enig linje

Delge hela teamet om olika
arbetssatt

Ganska samma barnsyn

Samarbete inom personalen

Agerar lagaffektivt
Rutiner

Forbered barnen
Horselskydd
Tyngtdacke

Prata lugnt

Forebyggande arbete sa att
barn med drag av
hdgkénslighet inte hamnar i
en obekvam situation

Prata lugnt med barnet
Backa undan

Lata barnet lugna ner sig
sjalv

Bekréfta det barnet kanner
Hjélper inte att "bestraffa”

Byta vuxna

Hur agera nar barnet redan
hamnat i en obekvam
situation och eventuellt
ocksa i affekt

Visa for barnet att man
finns till

Barnet behdver egen tid
Positiv pedagogik
Smagruppsarbete

Stodinsatser som fungerat
bra

Behov som barn med
drag av hogkanslighet
har




