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Sairaanhoitajakoulutus verkossa —
utopiaa vai mahdollista?

14.9.2022 - Maenpaa Kati, Pinola Satu, Kaskela Maarit, Aaltonen Henna

Yhteiskunnan ja tyvelaman muutokset seka digitalisaation lisdantyminen
edellyttavat opettajilta ja ammattiin opiskelevilta uudenlaista osaamista ja
oppimista. Tama kehitys on ennakoitava koulutuksen suunnittelussa. Tassa
artikkelissa perehdytaan koulutuksen kehittamisen linjauksiin ja esitetaan visio
sairaanhoitajakoulutuksen tulevaisuuden toteuttamismahdollisuuksista

verkostomaisesti ja hybridioppimista hyodyntaen.

Teknologiat yhdistyvat vauhdilla ja uusin tavoin yhteiskuntaan, toimintaan ja jopa
ihmisiin. Kukaan ei pysty ennustamaan tarkkaan, miten tyo muuttuu ja miten
erilaisia toita tulevaisuudessa tehdaan. Jo nyt on havaittavissa reaali- ja
digiymparistoissa erilaisia ihmisia palvelevia virtuaalisia assistentteja, robotteja,
chat-botteja, tietoa keraavaa ja ennustavaa tekoalya, itseohjautuvia laitteita seka

paalle puettavia materiaaliteknologian sovelluksia [1].

Tieteen ja teknologian kehitys vaikuttaa myo6s koulutukseen, opetukseen ja
oppimiseen. Digitalisaation lisaksi tulevaisuuden osaamisessa korostuvat
yhteistyokyky, viestinta ja vuorovaikutus, itseohjautuvuus, hyvinvointi, kestavyys,
luovuus sekéa korkeatasoinen ajattelu ja oppiminen. Sitran julkaisu Sustainability,
Human well-being and the future of education [2] auttaa koulutuksen suunnittelijoita
ja opettajia pohtimaan sita, minkalaisia taitoja tulevaisuudessa tarvitaan ja millaista

oppimisen tulisi olla.

Rubin ja Brown [3] korostavat ammatillisen oppimisen nakdokulmasta erityisesti

seuraavia seikkoja:

1. Henkilokohtaistaminen (oppimisessa huomioidaan opiskelijan tavoitteet,
tausta opiskeluun seka osallisuus omassa oppimisessa)
2. Osaamisperustaisuus (oppiminen perustuu sille mita jo ymmarretaan,

osataan ja osaamista osoitetaan ammatin vaatiman asiantuntijan tasoisesti)
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3. Modulaarisuus (opintokokonaisuus on jaettavissa pienempiin
osakokonaisuuksiin, jolloin se mahdollistaa oppimisen kohdistamisen siihen,
missa on oppimisen tarvetta)

4. Motivointi (tuetaan oppimisen motivaatiota monipuolisesti sisaisesti ja
ulkoisesti ja vahvistetaan mahdollisuuksia erilaisiin sisaltoihin,
opiskelutapoihin, valintoihin ja urapolkuihin)

5. Relevanttius (oppimisen merkityksellisyys, tyoelamayhteys)

6. Kunnioittavuus (kunnioitetaan jokaisen osaamista, tekemistéd ja oppimistapaa
ja valintoja)

7. Yhteisollisyys (hyddynnetaan ryhmien voimaa oppimisessa, opitaan toisilta ja
toisten kanssa, tuetaan toisia)

8. Kestavyys (tuetaan kestavaa ja tehokasta resurssien ja ajankayttoa seka
ammatillista kasvua, joka edistaa sitoutumista ammattiin ja tyohon ja tukee

yksilon hyvinvointia)

Koulutuksen kehittamisessa edella mainittuja seikkoja on hyva pohtia myos
uudistuvista oppimisen ekosysteemeista kasin. Suuntaus on, etta
ammattikorkeakoulutusta ja siella koulutettavien ammattien vaatimaa osaamista
hankitaan tulevaisuudessa entista joustavammin yhteistydssa tydelaman kanssa, yli
koulutusorganisaatioiden rajojen seka formaalin koulutuksen ja koulutusaikojen

ulkopuolella.

Sairaanhoitajakoulutuksen vaatimukset

Ammattikorkeakoulujen sairaanhoitajakoulutusta ohjaa EU direktiivi 2005/36/EY
[4], joka maarittelee koulutuksen laajuudeksi vahintaan 180 opintopistetta (op).
Suomessa sairaanhoitajan tutkinnon laajuus on 210 opintopistetta. Direktiivi ohjaa
seka koulutuksen sisaltoa etta harjoittelun osuutta opinnoissa. Harjoittelua eli
kliinista opetusta on oltava vahintaan puolet koulutuksen minimikestosta. Tama
tarkoittaa, etta noin 2 300 tuntia opiskelusta tulee tapahtua todellisissa asiakas- ja

potilastilanteissa.

Sairaanhoitajaopinnoissa opetettavan osaamisen ja osaamisen arvioinnin

yhtendistamista on Suomessa maaritelty vuosina 2018-2020 Yleissairaanhoitajan



(180 op) ammatillisen ydinosaamisen arvioinnin kehittéminen -hankkeessa. Naita
kehitettyja osaamisvaatimuksia voidaan hyddyntaa valtakunnallisesti
sairaanhoitajakoulutuksen opetussuunnitelman laadinnan perustana 180 op:n
osalta. [9]

Keskeisiksi sairaanhoitajan ydinosaamisen paakategorioiksi osaamisvaatimuksineen
on esitetty: 1) ammatillisuus ja eettisyys, 2) asiakaslahtoisyys, 3) kommunikointi ja
moniammatillisuus, 4) terveyden edistaminen, 5) johtaminen ja
tyontekijyysosaaminen, 6) informaatioteknologia ja kirjaaminen, 7) ohjaus- ja
opetusosaaminen ja omahoidon tukeminen, 8) kliininen hoitotyd, 9) nayttéén
perustuva toiminta, tutkimustiedon hyédyntaminen ja paatéksenteko, 10) yrittajyys
ja kehittaminen, 11) laadun varmistus, 12) sosiaali- ja terveydenhuollon

palvelujarjestelma ja 13) potilas- ja asiakasturvallisuus [5].

Terveydenhuoltoalalla yhteiskunnan ja vaestorakenteen muutokset seka
digitalisaation lisaantyminen edellyttavat sairaanhoitajilta jo nyt uudenlaista
osaamista, joka on huomioitava koulutuksen suunnittelussa ja opetuksen
toteuttamisessa [5] [6]. Hoitoty6ta tehdaan esimerkiksi entista enemman
sairaalojen lisaksi erilaisissa ja muuttuvissa hoitoymparistéissa (muun muassa avo-
ja kotihoito, robotiikka). Asiakkaiden terveyteen liittyvat asioinnit hoidetaan entista
useammin sahkoisesti. Esimerkiksi vuonna 2021 jo 92 prosenttia aikuisista kaytti
Omakantaa [7].

Digivisio 2030 tavoitteet

Vahvana taustana ammattikorkeakoulun kehittémiselle on Suomen kaikkien
korkeakoulujen yhteisen Digivisio 2030 -hankkeen (2021-2024, OKM) tavoite lisata
kaikkien oppijoiden mahdollisuuksia joustavaan oppimiseen [8]. Tavoitteena on
uudistaa suomalaista korkeakoulutusta digitalisaation avulla. Suomesta halutaan
rakentaa joustavan oppimisen mallimaa, jossa koulutus huomioi muuttuvan
maailman tarpeet, korkeakoulutuksen taso nousee ja suomalaisten tyollistyminen
paranee. Nain korkeakoulut kulkevat kohti yhdessa rakennettua, tulevaisuuden

kanssa yhteensopivaa, kestavaa osaamisen ekosysteemia.



Tassa ekosysteemissa tieto, osaaminen ja koulutus kiertavat joustavasti.
Ekosysteemi rakentuu digivision mukaisista digitaalisista palveluista,
korkeakoulujen yhteisesta opintotarjonnasta seka vuorovaikutuksesta yritysten ja
yhteiskunnan kanssa. Nakopiirissa on, etta taman ekosysteemin digitaalisten
palveluiden kautta, elinikainen oppija voisi joustavasti ja jatkuvasti suorittaa omiin
yksilollisiin tarpeisiinsa sopivia opintoja. Opiskelija voi suorittaa opintoja yli
korkeakoulurajojen seka kehittaa osaamistaan avoimen opintotarjonnan avulla.
Digivisio 2030 pyrkii tarjoamaan korkeakouluille myds mahdollisuuksia kehittaa
omaa koulutustaan. Se etsii aktiivisesti ratkaisuja ja vélineita digipedagogiikan

kehittamiseen.

Ammattikorkeakoulutusta ohjaavat myds korkeakoulujen kestavan kasvun ohjelman
linjaukset [9]. Korkeakoulut ovat sitoutuneet kehittamaan aiemmin hankitun
osaamisen tunnistamista ja tunnustamista koskevia kaytantoja ja
toimintaperiaatteita entista sitovimmiksi, tarkoituksenmukaisemmiksi,
lapinakyvammiksi ja mahdollisuuksien mukaan myos yhdenmukaisiksi. Nykyinen
lainsaadantd mahdollistaa eri tavoin ja eri aikoina hankitun osaamisen

tunnustamisen korkeakouluissa niiden oman paatoksen mukaan [9].

Kansallisen verkkotutkintoverkoston ja -mallien

kehittaminen

Linjassa Digivisio 2030:n tavoitteiden kanssa toimii Kansallinen
verkkotutkintoverkosto, FONE (Flexible ONline Education) -hanke (OKM 2021-

2023). Hankkeen tavoitteena on luoda ja vahvistaa verkkotutkintoja jarjestavaa

suomalaista korkeakouluverkostoa ja yhteisty6ta niin verkkotutkintojen

koulutustarjonnan kuin tutkimuksen edistéamiseksi.

Hankkeessa luodaan ja visioidaan mahdollisia verkkotutkintojen toimintamalleja,
joissa lahtokohtana ovat digipedagogisen toiminnan kehittaminen seka
opiskelijoiden osallisuuden ja hyvinvoinnin tukeminen uusien teknologioiden ja

innovaatioiden avulla. Hanke kartoittaa olemassa olevia, uusia tai viela
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hahmottumattomia verkkotutkintoja. Se tekee ennakointityota verkkotutkintojen

saattamiseksi kansalliseen tarjontaan AMK- ja YAMK-tasoilla.

Hanketta koordinoi Turun amk ja siina ovat mukana Haaga-Helia, Humanistinen
amk, Hameen amk ja Oamk. Oamk on hankkeessa mukana erityisesti
sairaanhoitajakoulutuksen verkkotutkintoverkoston ja verkkotutkintomallin

kehittamisen nakokulmasta.

FONE-hanke jatkokehittaa verkkotutkintoverkostoa ja -malleja aiemmin eAMK-
hankkeessa luotujen tulevaisuuden verkkotutkintovisiomallien pohjalta [10].
Visiomallit ovat lyhyesti esitetty kuviossa 1. Tarkemmin kaikkiin visioihin voi

tutustua Verkkotutkinnot-julkaisussa [10].

ViS ,’0 Visio 1: Vapaasti muodostettu verkkotutkinto
= koko tutkinnon opintojaksot ja tutkinnon hakemi-
01 nen vapaavalintaisesti mista tahansa ammattikorkea-
koulusta
ViS fO Visio 2 Perinteisesta verkkotutkintoon siirtyminen
= tutkinnon perusopinnot suoritetaan oman korkea-
02 koulun kampuksella, jonka jalkeen loppuosa tutkinnos-

ta kokonaan verkossa

Visi Visio 3: Uusi, yhteinen verkkotutkinto
ISIO e ‘g i S ke

= korkeakoulujen ja muiden toimijoiden yhteistyover-
03 koston toteuttama kokonaan uusi, yhteinen tutkinto
Visi Visio 4: Olemassa oleva, yhteinen tutkinto

ISIO : : s e i
= usean korkeakoulun jo tarjoama tutkinto, jonka sisal-

04 |6t toteutetaan yhteistyossa

KUVIO 1. Verkkotutkinto visiomallit [10].

Sairaanhoitajakoulutuksen visio- ja pilottimalli

Sairaanhoitajakoulutuksen pedagogisen mallin rakentaminen ja siihen liittyvien
oppimistilanteiden vaiheittainen suunnittelu eli niin kutsuttu pedagoginen
kasikirjoitus perustetaan opiskelijan oppimisen prosessin pohjalle. Mallin

oppimisteoreettisena taustana on oppimisen itsesaatelyn ymmarrys [11].



Oppiminen ymmarretaan vaiheittaisesti etenevana prosessina, jossa opiskelijan
oman tietoisen toiminnan ja pedagogisen oppimisympariston avulla voidaan
edesauttaa oppimista niin kognitiivisten, emotionaalisten, motivationaalisten kuin
kayttaytymisen prosessien osalta. Motivaation ja opiskeluhyvinvoinnin
vahvistaminen ovat oleellisia onnistuneelle oppimiselle ja niihin kiinnitetaan

opintojen suunnittelussa ja pedagogiikassa erityistéd huomiota [6].

Oppimisen itsesaately nivoutuu yhteen myds taustalle hyvin soveltuvaan
integratiivisen pedagogiikan malliin. Integratiivinen pedagogiikka korostaa
teoreettisen ja kaytannollisen tiedon integroimisen tarkeytta ammatilliseen
asiantuntijuuteen kouluttavan oppimisympariston suunnittelussa. [12] Lisaksi
pedagogisten valintojen taustalla on vahvasti osaamisperusteisuus, jolloin
opetusmenetelmien ja tyoskentelytapojen valinnassa huomioidaan
sairaanhoitajakoulutuksen opetussuunnitelman osaamistavoitteiden ohella

opiskelijaryhman ja yksiloiden sen hetkinen osaamisen taso.

Edella esitetyista visiomalleista muokattuna sairaanhoitajakoulutukseen soveltuvin
pedagoginen malli voisi muodostua niin sanotusta uudesta hajautetusta mallista.
Hajautettu malli yhdistaisi osittain edella esitettyja visioita (lahinna visioita 2 ja 4) ja

voisi toteutua seuraavasti:

1. Opintojen alkaessa opiskelija laatii henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman ja

saa siihen ohjausta omasta ammattikorkeakoulusta.

2. Opinnot ja osaamisen kartuttaminen.

Opiskelija opiskelee sairaanhoitajatutkintoon kuuluvat perus- ja
ammattiopintojen teoriaopinnot verkko-opintoina (oma amk ja CampusOnline
tai muu verkko-opintoja toteuttava verkosto). Teoriaopinnot hyvaksytaan

osaksi tutkintoa.

Opiskelija opiskelee sairaanhoitajatutkintoon sisaltyvat kliiniset harjoitukset
omassa ammattikorkeakoulussa tai sopii niiden opinnollistamisesta.
Opiskelija suorittaa harjoittelut ja tydssdoppimisen oman

ammattikorkeakoulun ohjauskaytanteiden mukaisesti. Teoriaopinnot ja



kliiniset harjoitukset suoritetaan opintovaatimusten mukaisessa jarjestyksessa
ja osaaminen varmistetaan osaamisperusteisesti. Opiskelija tekee

opinnaytetydon oman ammattikorkeakoulun tutkintovaatimusten mukaisesti.

3. Opiskelija hakee tutkintoa omasta ammattikorkeakoulusta.

Talla hetkella tata joustavaa verkko-oppimisen mallia kehitetaan ja pilotoidaan
yhteistyossa Kalajoen kaupungin kanssa. Pilottimallissa hydodynnetaan verkko-
opintoja ja opinnollistamista. Opinnoissa huomioidaan tyoelaman tarpeet ja

osaamisperusteisuus seka digitalisaatio. Kalajoki-pilotin pedagoginen malli on

kuvattu kuviossa 2.

+ Hybridioppimisymparistot & N : ; A
+ Digitaaliset kaksoset/labrat = S AE B8 of SRR elnesl iy
+ eOppimisymparistst, e-resurssit Tyéssdoppiminen/ -> vayla opiskelupaikkaan Oamk
+ Formaalit ja ei-formaalit opinnollistaminen Pl s Gl L s )
Sz S + Kliiniset harjoittelujaksot
oppimisymparistot i s
) « Teoreettisia opintoja
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\ | 1&hi) jaksoilla
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Maenpad, Kaskela, Pinola & Aaltonen, 2022

KUVIO 2. Ty6ssaoppimisen ja hybridioppimisen pedagoginen malli. Kuvio avautuu

isommaksi klikkaamalla.

Muutos vaatii rohkeutta

Oamkin Oulaisten kampuksella sairaanhoitajakoulutuksen kehittamisen pohjalla on
olemassa oleva toimiva monimuoto-opetusmalli, jota on systemaattisesti ja
tutkimuksellisesti kehitetty asiantuntijayhteisdssa vuodesta 2015 lahtien. Taman
kehittamistyon ja kokemuksen pohjalta on hyva edeta koulutuksen seuraavaan
kehitysvaiheeseen, joka vastaa entista paremmin tulevaisuuden

sairaanhoitajakoulutuksen ja yhteiskunnan tarpeisiin. Koulutuksen muutostarpeet
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ovat todellisia. Niihin vastataan talla opetuksen visiotydlla ja pilotointimallilla ja

koulutusta halutaan kehittaa edelleen.

Kehittamistyo vaatii kuitenkin rohkeutta ajatella asioita uudella tavalla ja uskallusta
paastaa irti vanhoista totutuista tavoista toteuttaa koulutusta. Tulevaisuudessa
koulutuksen toteuttaminen vaatii entista tiiviimpaa verkostoitumista niin
korkeakoulujen kuin tydelaman toimijoiden kesken. Joustavasti toteutetut
koulutusmallit tukevat tyoelamaa tydvoiman saatavuudessa ja tyontekijoiden

pysyvyydessa, vahvistaen myos jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia.
Maenpaa Kati, lehtori, opinto-ohjaaja
Oulun ammattikorkeakoulu, Ammatillinen opettajankoulutus
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