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Taman opinndytetyon aiheena oli tydsuojelu osana tydympéristod, jota tarkasteltiin
tyontekijoiden, tyonantajan, yrityksen johdon ja ty6terveyshuollon nakékulmasta. Ala-
kohtaisesti tarkasteltiin erityisesti kuljetusalan tydsuojelua. Tarkoituksena oli selvittéda
eri henkilostoryhmien vastuita ja velvollisuuksia tyosuojelutehtévissé seka tyoymparis-
tossé ilmenevia terveys- ja turvallisuusvaaroja. Lisaksi tarkoituksena oli lisaté tietoutta
mahdollisten terveys- ja turvallisuusriskien valttdmisestd ja ennaltaehkdisemisesta.
Aluksi kaytiin l&pi tydsuojelua yrityksessa, tydympaériston turvallisuutta, tydymparistén
terveellisyyttd sekd tyosuojelua kuljetusalalla, ja pyrkimyksend oli tarkentaa johdon
tehtavia tydympariston kehittdmisessd, tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatioon kuulu-
vien henkildiden tehtdvié ja vastuita sek& kertoa tydsuojelutoiminnasta ja tyoterveys-
huollosta tydpaikalla. Tyéympériston turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttavia te-
kijoita ja vaaroja seka niihin liittyvid toimenpiteitd myos kartoitettiin. Kuljetusalalla
kiinnitettiin huomiota tydsuojelun merkitykseen, kaytiin lapi kuljetusalan tydympariston
terveellisyyttd ja turvallisuutta sekd kuljetusalaan liittyvid erityispiirteitd ja haasteita,
kuten tyGaikaa ja tyooloja.

Tyosuojelulla tarkoitetaan tyontekijén suojelemista tyotapaturmilta ja ammattitaudeilta
sekd pyritaan tyon vaarojen ehkéisyyn. Tydsuojelun tavoitteena on tydoloissa esiintyvi-
en vaarojen ja niista johtuvien vaurioiden poistaminen ja ehkaiseminen seké tydympa-
riston muuttaminen sellaiseksi, etté se edistaa tyontekijan henkistd ja ruumiillista terve-
ytta seka viihtyvyytta ja turvallisuutta tyOpaikalla. Tarked osa yrityksen tydsuojelua on
turvallisuusjohtaminen. Tyopaikalla tyontekija voi kohdata niin fysikaalisia, kemiallisia,
biologisia kuin mekaanisiakin vaaratekijoita. Naista vaaratekijoista tyontekijélle voi
seurata niin tapaturma kuin ammattitautikin. Jotta tapaturmat ja ammattitaudit kyet&én
torjumaan tyopaikalla, vaatii se ymmartdmista ja perehtymistd tyopaikan tydoloihin.
TyoOpaikan turvallisuutta on perinteisesti tarkkailtu tyosuojelutarkastuksilla. Naitd voi
tehda tyopaikan oma tydsuojeluhenkildsto tai tydsuojeluviranomainen. TOissé, joissa on
erityinen vaara, tulee tehda terveystarkastuksia saannollisesti.

Tyosuojelutoiminnalla autoliikenteessd pyritddn parantamaan tyoolosuhteita, asenteita
ja tyon tekemistd tehostamalla turvallisuutta ja hairiottomyyttd paikoissa, joissa tyotéd
tehdaan. Tydnteko on aina ollut kuljetusalalla vaarallista, mutta tarkeimmaksi yksittéi-
seksi tyosuojeluongelmaksi on muodostumassa tyossa jaksaminen. Erityisvaatimuksia
kuljetusalan tydsuojelulle asettaa yotyon maaré ja epésédénnolliset tybajat. Suurin osa
alan ty6tapaturmista tapahtuu lastauksen ja purkamisen aikana. Liikenteessa puolestaan
on kuitenkin paljon riskitekijoitd, joihin kuljettaja ei voi vaikuttaa.
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The subject of this dissertation was health and safety as a part of working environment,
which was considered from the viewpoint of employees, employers, company’s man-
agement and occupational health care. From the sectoral point of view, especially, in-
dustrial safety of transportation was considered. The intention was to find out what kind
of responsibilities and obligations in health and safety duties different human groups
have as well as what kind of health and safety dangers there are in working environ-
ment. The intention was also to increase knowledge how to avoid and prevent possible
health and safety dangers. At first this dissertation went over industrial safety in the
company, safety and health of working environment and industrial safety in transport.
The purpose was also to clarify the management’s duties when developing working en-
vironment, duties and responsibilities of those people who belong to a co-operation or-
ganisation as well as tell about industrial safety activities and occupational heath care at
workplace. It was also surveyed operations for those issues and dangers that affect
safety and health of working environment. On transport it was considered the impor-
tance of industrial safety and went through health and safety in working environment as
well as transports special characteristics and challenges, such as working hours and
working conditions.

Industrial safety means protecting employees from industrial accidents and occupational
diseases and it is also controlling dangers. The aim of industrial safety is to eliminate
and prevent dangers that cause damages in working conditions as well as to change
working environment so that it promotes employees mental and physical health as well
as comfort and safety in workplace. Safety management is an important part of indus-
trial safety. The employee can confront physical, chemical, biological and mechanical
risk factors in workplace. These risk factors can cause both accidents and occupational
diseases. It is important to know and understand workplaces” working conditions so that
it is possible to prevent accidents and occupational diseases. Traditionally, workplaces
safety has been observed in industrial safety inspections. These can be done by work-
places’ own industrial safety personnel and industrial safety authority. Works that have
special danger must be done regular physical examinations.

The purpose of industrial safety activities in transport is to improve working conditions,
attitudes and intensify safety and avoid fault situations in places where work is done.
Working in transport has always been dangerous but to be able to cope at work is be-
coming the most important single issue. The amount of night work and irregular work-
ing hours set up special demands on industrial safety in transport. The biggest part of
industrial accidents happens during loading and unloading.
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1 JOHDANTO

Kun teollistuminen 1800-luvun puolivélissa alkoi, ei tydntekijan tydoloihin aluksi suu-
remmin Kiinnitetty huomiota. Tydntekijoiden tyopdivat saattoivat venya jopa 18 tuntia
pitkiksi. TyOpaikoilla tapahtuneet onnettomuudet olivat yleisi&, koska tydsséa kaytetyissa
koneissa ei ollut vaaratilanteilta ehkéisevia suojia ja epadpuhtaudet tydpaikan tydilmassa
saattoivat olla suuria. Jopa 25 prosenttia teollisuuden tydntekijoisté oli alle 15-vuotiaita.
Ensimmaiset Suomessa tydsuojeluun kohdistuneet lait oli tarkoitettu erityisryhmien
suojeluun, talloin annettiin sdddoksia nuorten ja naisten tyonteosta seké lasten kayttoa
tyossa rajoitettiin ja heiddn tyfaikaansa lyhennettiin. Suomen itsendistymisen aikoihin
lailla sdadettiin tydajaksi kahdeksan tuntia. Samoihin aikoihin myds tyéturvallisuus,
tydsuhdeturva ja tydolojen valvonta tulivat lainsadadannén piiriin. (Tydsuojelun perus-
kurssi 1999, 12.)

Tekniikan jatkuvasta kehityksestd johtuen on ty6 koko ajan muuttunut yha enemmaén
koneellistuneemmaksi ja automatisoituneemmaksi. Tasta on seurannut se, etta tyonteki-
jan tekemat raskaat tydvaiheet ovat keventyneet. TyOpaikoille on tullut uusia vaaroja
tekniikan kehittymisen myo0t4, esimerkiksi johtuen kemiallisten aineiden lisddntyneesté
kaytostd. On odotettavissa, ettd automaation merkitys kasvaa tulevaisuudessa. Tama
mahdollistaa myds sen, ettd tyontekijalle raskaat ja vaaralliset tyOvaiheet vahenevat.
Tulevaisuuden tydsuojelussa suunnittelu- ja valvontatyon merkitys kasvaa, koska uusik-
si tyosuojeluongelmiksi saattavat nousta koneiden ja laitteiden hairidtilanteet ja niiden
huoltotdisté aiheutuvat vaarat. (Tyosuojelun peruskurssi 1999, 13.)

Paallimmaisend tavoitteena tydsuojelussa on tyontekijan tydolojen turvalliseksi ja ter-
veelliseksi saaminen seka tyontekijan tyokyvyn yllapitdminen. Tydsuojelussa tydympé-
rist0d tarkkaillaan ja pyritadn ennakoimaan tyoympériston mahdolliset vaarat seké kor-
jataan mahdolliset epdkohdat. Tydpaikan jarjestelmallinen tydsuojelu ja vaaroihin pe-
rustuva arviointi sekéd tyosuojelua koskevat suunnitelmat, jotka on tehty yhteistydssa
yrityksen eri henkilostoryhmien kanssa, ovat ldhtokohta tehokkaaseen tydsuojeluun.
Tehokas tyosuojelu on yhteistyota esimiesten, tyontekijoiden seka tyoterveyshuollon

kanssa ja sen piiriin kuuluvat kaikki yrityksen tyontekijat. Tydsuojelu on jatkuva pro-



sessi ja tydsuojelun onnistumiseen yrityksessa vaikuttaa suuresti tyépaikan henkildston
tydsuojeluasenteet. Tyosuojelukaytantdjen luominen ja niiden noudattaminen on hel-
pompaa, kun tydsuojelu on osa tydpaikan paivittdisté tyontekoa. TyOpaikalla tydskente-
levien velvollisuutena on tuntea omaa ty6taan ja tydymparistdansé koskevat vaarat seké
tiedettdva miten suojautua niiltd. Kaikki tyopaikalla tydskentelevat ovat velvollisia nou-
dattamaan tyopaikkaa koskevia turvallisuusohjeita sekd huomioimaan vaaratekijat ja
ilmoittamaan tydsuojeluvaltuutetulle tai esimiehelleen niista puutteista joita tydymparis-
t0sséan havaitsee. Esimiehen velvollisuutena on ilmoittaa riittdvén ajoissa tyontekijélle
tdman tyotehtavat ja muutokset joita tyopaikalla tapahtuu. Tydsuojeluasioissa niin ta-
loudellinen, toiminnallinen kuin tydsuojelua koskeva paatantévaltakin ovat esimiehen
vastuulla. Esimiehen on arvioitava tydsuojelutoimien tarkeysjarjestys, paatettava kuinka
tyosuojelu toteutetaan ja maariteltdva tyosuojeluun tarvittavat voimavarat. (Harjanne
2006, 1.)

1.1 Opinnaytetydn aihe ja tutkimusongelma

Taman opinndytetyon aiheena on tydsuojelu osana tydympéristdd. Opinnédytetydssa tyo-
suojelua tarkastellaan yrityksen eri sidostoimijoiden kannalta, kuten tyontekijéiden,
tydnantajan, yrityksen johdon ja tydterveyshuollon nakokulmasta Alakohtaisesti tarkas-
tellaan erityisesti kuljetusalan tyosuojelua. Tarkoituksena on selvittdd eri henkilosto-
ryhmien vastuita ja velvollisuuksia tydsuojelutehtévissé seka tydymparistossa ilmenevié
terveys- ja turvallisuusvaaroja. Lisaksi tarkoituksena on antaa tietoa siitd, kuinka vélttaa
ja ennaltaehkaista mahdollisia terveys- ja turvallisuusriskeja. Aihe on ajankohtainen,
silla tydvoiman maéran vahentyessé on tarkedd, ettd tyontekijat pysyisivat mahdolli-
simman pitk&an tyokykyisina ja tuntisivat olonsa turvalliseksi ty6ta tehdesséan.

Opinnaytetydssa kaydaan lapi tydsuojelua yrityksessd, tydympériston turvallisuutta,
tyoympariston terveellisyyttd sekd tyosuojelua kuljetusalalla. Opinnéytetyon tarkoituk-
sena on esitelld johdon tehtavat tydympériston kehittdmisessd, tydsuojelun yhteistoimin-
taorganisaatioon kuuluvien henkildiden tehtévét ja vastuut sekd kertoa tyosuojelutoi-
minnasta ja tydterveyshuollosta tydpaikalla. Liséksi tydssa eritellddn tydympériston
turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttavia tekijoitd ja vaaroja sek& niihin liittyvia
toimenpiteitd. Opinndytety0ssé tarkastellaan myos tyosuojelun merkitysté kuljetusalalla,



selvitetddn kuljetusalan tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta seké kuljetusalaan

liittyvia erityispiirteita ja haasteita, kuten tytaikaa ja tydoloja.

1.2 Opinné&ytetyon toteutus

Opinnaytetyd laaditaan alankirjallisuuteen ja sahkoisiin lahteisiin perustuen. Tarkaste-
lussa kaytetaan hyvaksi myos Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry:n ja Auto- ja Kuljetus-
alan Tyontekijaliitto ry:n valista tydehtosopimusta ja heidan Internet-sivustojaan. Opin-
néytetyd pyritddn laatimaan tyosuojelusta kiinnostuneille apuvélineeksi heidan suunni-
tellessaan esimerkiksi yrityksen tydsuojelua ja arvioidessaan mahdollisia tydympariston

vaaroja.

2 TYOSUOJELU YRITYKSESSA

Tyodsuojelun perustavoitteena on edistda ja yllapitad tyontekijoiden terveyttd, turvalli-
suutta ja tyokykya sekd ehkdistd ammattitauteja ja tyotapaturmia. Tydsuojelusta vastaa-
vat viranomaiset ovat sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosasto ja tydsuojelupiirit.
(Sosiaali- ja terveysministerion Internet-sivustot 2007.) Aluksi tydsuojelulla tarkoitettiin
pelkastadan tyontekijan suojelemista tyOtapaturmilta ja ammattitaudeilta, jotka hanta
tydssé uhkasivat. Tyosuojelun kasite on kuitenkin vahitellen muuttunut erityisesti eh-
kaisevaksi. Yksilon kannalta tydsuojelun tavoitteet voidaan méaaritella seuraavasti: pyri-
td&n poistamaan ja vahentdmaan tyooloissa esiintyvid vaaroja ja niista johtuvia vaurioita
sekd muuttamaan tyoolot sellaisiksi, ettd ne edistavat tyontekijan henkista ja ruumiillista
terveyttd seka viihtyvyytta ja turvallisuutta. Yhteiskunnan kannalta tydsuojelussa on
kysymys siitd, miten yksil6llisen hyvinvoinnin tarpeet ja tuotantoprosessin kehittdmisen
asettamat vaatimukset voidaan ottaa huomioon ja sopeuttaa toisiinsa teknisen ja talou-

dellisen kehitysvaiheen aikana. (Tyosuojelun peruskurssi 1999, 12.)

Hyvét tyoolot ovat yritykselle merkittava kilpailuetu. Hyvat tyoolot lisdavat tydyhtei-
s0ss& muun muassa aloitteellisuutta, joustavuutta ja selviytymiskykyd muutostilanteissa.

Hyvét tydolot edistavat luovuutta, mika on ajan mittaan yritykselle tuottavaa. Mikali tyo



on tyontekijan mielestd mielenkiintoista, niin se lisdd tyotyytyvaisyytta ja tyoviihty-
vyytta. IThmiset, jotka ovat motivoituneita tydhonsa, kayttavat kaikkia kykyjaan ja néin
yritys saa tyontekijastadn enemmaén hyotyé. (Tyosuojelulla hyvinvointia ja tulosta 2006,
10.) Tyontekijan poissaolot tyostddn tulevat kalliiksi niin yksittaisille yrityksille kuin
koko kansantaloudellekin. Tuotannossa esiintyvat hairiét ja prosessin pysédhtyminen
saattavat maksaa yritykselle huomattavasti enemman kuin tapaturma, erityisesti jos yri-
tyksen luotettavuus ja maine karsivat. Ty6tapaturmista seuraa yrityksille niin valittémia
kuin vélillisiakin kustannuksia. Téllaisia vélillisia kustannuksia ovat muun muassa tuo-
tannon menetykset, seisokit ja sijaistyontekijan saaminen ja tamén kouluttaminen. Yri-
tyksen tyoympaéristoa ja tyooloja parantamalla voidaan merkittavasti parantaa yrityksen
taloudellista kannattavuutta ja tuottavuutta. Kyse ei ole kuitenkaan valttamatta rahasta.
Usein yksinkertaisillakin ratkaisuilla voidaan 16ytaa tyoloihin muutoksia, jotka paran-
tavat tyotyytyvaisyyttd ja motivoivat tyontekijoita parempiin suorituksiin. (Tydsuojelul-
la hyvinvointia ja tulosta 2006, 10-11.)

2.1 Turvallisuusjohtaminen

Turvallisuusjohtaminen on tyon, tydolojen, tydympariston ja ympéristoasioiden jatku-
vaa kehittamistd. Turvallisuusjohtamisen tavoitteena on terveellinen, turvallinen ja ym-
paristoystavallinen tydnteko seké tuotanto- ja palvelutoiminta. Parhaimmillaan turvalli-
suusjohtaminen on osallistuvaa suunnittelua ja tydoloihin vaikuttamista. Turvallisuus-
johtaminen on jatkuvaa tulostavoitteista toimintaa. Yrityksen on nahtéva turvallisuus-

johtaminen yhdeksi yrityksen tarkeéksi liiketoiminta-alueeksi. (Rissa 1999, 25-29.)

Niin turvallisuuskulttuuri kuin yrityksen tapa toimia turvallisuuden suhteen, vaikuttavat
turvallisuusjohtamiseen. Turvallisuustyon tulisi olla jokapaivéistd toimintaa, joka on
yhdistetty tydpaikan muuhun toimintaan. Tydpaikalla turvallisuustyén taytyy olla osa
paivittdista tyon tekemistd. Turvallisuusjohtamiseen on useita hyvia lahtokohtia. Ensin-
nékin yrityksen koko johdon taytyy olla sitoutunut téllaiseen ajatteluun, jotta se saa tay-
den hyvaksynnan henkilostoltd. Vain henkildston sitoutuminen varmistaa sen, etta tur-
vallisuusjohtamisajattelu ja sen kautta tulevat toiminnot kehittavat turvallisuuskulttuu-
ria. Turvallisuusjohtamisen yksi keskeinen tydkalu on riskien arviointi. Sen avulla arvi-

oidaan tydolojen kehittdmistarpeet ja tyoymparistotekijoiden vaikutukset. Turvallisuus-



johtaminen varmistaa myds tyodntekijoiden osaamisen, osallistumisen ja motivoinnin.

(Tyosuojelupiirien Internet-sivustot.)

Jokaisella henkil6lla on omalla tydpaikallaan tydsuojelutehtdvid. Suurimman vastuun
kantaa kuitenkin tyonantaja, jonka tyosuojelutehtaviin kuuluu huolehtia tyontekijoiden
terveydesta ja turvallisuudesta tydssa. Tydnantajan taytyy tarkkailla jatkuvasti tydtapo-
jen turvallisuutta, tydymparistod, tyoyhteison tilaa seka arvioida vaarat ja niiden mah-
dolliset vaikutukset. Tyonantajan tulee myo6s tarkkailla tyGyhteisén sosiaalista toimi-
vuutta, jotta tyOilmapiiri ongelmat ja tyOon vaarat havaitaan tarpeeksi ajoissa. Esi-
miesasemassa olevat henkil6t voidaan lukea tyGnantajan sijaisiksi tai edustajiksi. Yleen-
S naité sijaisia ovat paallikot, johtajat ja tydnjohtajat. Tydnantajan tulee olla varma siita
etta sijaisilla on edellytykset ja riittdva patevyys toimia tehtdvassé. Ylimmén johdon
tyosuojelutehtaviin kuuluu erityisesti se, ettd yrityksell& on toimintaedellytykset tyésuo-
jeluun. Ylimman johdon on my®6s tarkkailtava turvallisuusjohtamisen kokonaisuutta ja
jarjestelmaa ja pyrittdva kehittdmaén sitd koko ajan. Keskijohdon paallimmadisena tyo-
suojelutehtdvéna on tyoturvallisuustietouden vélittdminen, laitteiden hankinta ja val-
vonta sekd luoda tyonjohdolle mahdollisimman hyvét mahdollisuudet hoitaa tydsuojelu-

tehtavid. (Tydsuojelulla hyvinvointia ja tulosta 2006, 12-16.)

Tyonjohdon ja esimiesten tydsuojelutehtdvana on alaistensa opastus ja valvonta tyohon
eli heidan tulee nayttaa turvalliset ja oikeat ty6tavat sekéd kertoa mahdollisista vaaroista
tydymparistossd. Heidan vastuullaan on myoés koneiden kunto ja turvallisuus. He myds
madrittelevat tydtehtdvat seka suunnittelevat tydmenetelmét, ja mikéli tehdaan poikke-
uksellisia tai vaarallisia tyotehtavid, heidan kuuluu suunnitella se, miten ty6 tehdaan ja
minkalaisia varmistuksia, apuvélineitd ja suojaimia tyossa tarvitaan. Tyontekijan tyo-
suojelutehtaviin kuuluu oman tyokokemuksensa sekd saamansa ohjauksen ja koulutuk-
sen avulla huolehtia tydssédan omasta sekd muiden turvallisuudesta. Tyontekijan kuuluu
aina noudattaa turvallisuusohjeita sekd ilmoittaa mahdollisista vaaroista esimiehelleen.
Tyontekijan tulee kayttdd henkildnsuojaimia seka turvalaitteita ja -jarjestelmid, mikali
ty6tehtdva niitd vaatii. Henkilésuojainten huolto kuuluu my6s hénen tehtaviinsa. Myds
kolmannella osapuolella kuten esimerkiksi tavarantoimittajalla ja asentajalla on velvol-
lisuus huolehtia siita, ettd tuote, merkinnét, ohjeet sekd tyomenetelmét ja tydymparistd
ovat turvallisia. (Tyosuojelulla hyvinvointia ja tulosta 2006, 12-16.)
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2.2 Ty0Osuojelun yhteistoimintaorganisaatio

Tydsuojelun yhteistoiminnasta tyopaikalla vastaavat tyosuojelupééallikko, tyosuojeluval-
tuutettu, tyésuojelutoimikunta ja joissain tyopaikoilla myos tydsuojeluasiamies. Mikali
tyopaikalla on yli 10 henkil64, tulee sinne valita tydsuojelupaallikko tydnantajan edusta-
jaksi ja tydsuojeluvaltuutettu tydntekijoiden ja toimihenkildiden edustajaksi. Jos tydpai-
kalla on yli 20 henkiléd on ndiden liséksi vield oltava tydsuojelutoimikunta, ellei tyo-

suojeluasioiden hoitamista sovita toisin. (Terve tydympérist0 1994, 10.)

Mikali tyonantaja ei itse toimi tyosuojelupaallikkéna, tulee hanen nimeté joku tydsuoje-
lupééllikoksi. Tydsuojelupéallikon vastuulla on jérjestaa tyonantajan ja tyontekijoiden
valinen tydsuojeluun liittyva yhteisty0 ja toimia tydsuojelun asiantuntijana yrityksessé.
Tyosuojelupdéllikon tulee tuntea kyseisen tyopaikan tydsuojelukysymykset, osallistua
tydsuojelun toimintaohjelman laatimiseen, perehtya tydsuojeluméérayksiin ja tydsuoje-
luohjeisiin, osallistua tyopaikalla suoritettaviin tydsuojelutarkastuksiin seka vélittda
tyontekijoille tietoa joka liittyy tydsuojeluméérdyksiin. Mikéli tarvetta ilmenee, tulee
hénen tehd& tyonantajalle ehdotuksia tyon ja tydympariston parannuksista, tyosuojelu-
koulutuksista seka ensiapuvalmiudesta. Tydsuojelupaéllikko pitdd yhteyttd viranomai-
siin, jotka valvovat tydsuojelua, seka osallistuu tyopaikan tyokykya edistavaan ja yllapi-

tavaan toimintaan. (Tyoturvallisuus tydpaikalla-tyokirja 2006, 13-14.)

Tydsuojeluvaltuutettu on tyodntekijoiden edustaja tydsuojeluasioissa. Tydsuojeluvaltuu-
tettu valitaan tyontekijoiden keskuudesta ja héanelle valitaan myo6s kaksi varavaltuutet-
tua. Mikéli toimihenkil6t haluavat, voivat he valita oman tydsuojeluvaltuutetun yrityk-
sestd. Mikéli he eivét valitse omaa edustajaansa, edustaa valtuutettu kaikkia henkildsto-
ryhmid. Kun tyontekija toimii tydsuojeluvaltuutettuna, tulee hanen tuntea tyosuojelu-
sdannokset ja tydsuojeluohjeet seka tydpaikan terveys- ja turvallisuusolot. Tydsuojelu-
valtuutettu osallistuu tydsuojelun toimintasuunnitelman laatimiseen, tarvittaessa tyosuo-
jelutarkastuksiin ja tutkimuksiin sek& tyokykya yllapitavaén toimintaan. Han voi myos
tarvittaessa pitda yhteyttd tydsuojelua valvoviin viranomaisiin. Yleensé tydsuojeluval-
tuutettu valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Tydsuojeluvaltuutettua valitta-
essa kaikki asianomaiseen henkilostoryhmaan kuuluvat ovat vaalikelpoisia ja danioikeu-
tettuja. TyoOsuojelutoimikunnan tehtdviin kuuluu muun muassa vuosittaisen toiminta-

suunnitelman laatiminen, jolla pyritddn edistaméan tyoturvallisuutta ja terveyttd, seka
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valvoa tyosuojelun kehittymistd tyopaikalla ja hyvaksya tyoterveydenhuollon suunni-
telma. Tydsuojelutoimikunnan jésenista neljannes on tyénantajan edustajia, puolet suu-
rimman tyontekija- tai toimihenkiloryhmén edustajia sek& viimeinen neljannes pie-
nemman tyontekija- tai toimihenkiléryhman edustajia. TyOntekijoiden ja toimihenkil6i-

den edustajat valitaan vaaleilla. (Tyo6turvallisuus tydpaikalla-tydkirja 2006, 13-14.)

Tydsuojeluasiamiehen tehtaviin kuuluu osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelu-
asioiden toteutukseen ja kasittelyyn. Tydsuojeluasiamiehen valinta perustuu tyémarkki-
najarjest6jen valisiin sopimuksiin. Tydsuojeluasiamies voidaan valita tietylle osastolle
tai toimipisteeseen. Tyosuojeluasiamiesten lukumaarastd, tehtavista, valinnasta ja toimi-
alueesta sovitaan paikallisesti. Valintaan vaikuttavat tydsuojelun vaatimukset ja ty6olot.
Tyo6suojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuudestaan. (Harjanne 2006,
3)

2.3 TyoOsuojelutoiminta tydpaikalla

Suunnitelmallisuus ja jatkuva kehittdminen kuuluvat olennaisena osana tyopaikan ta-
voitteelliseen tydsuojelutoimintaan. TyOpaikalla jokaisen kuuluu osallistua toimintaan
siltd osin, hénta itseddn koskee. Ty0 alkaa riskien arvioinnilla ja kartoittamisella, ja tasta
se jatkuu toiminnan seuraamisella ja arvioinnilla. (Ty6suojelulla hyvinvointia ja tulosta
2006, 21.) Lahtokohtana tydsuojelutoiminnalle on se, ettd tydnantaja laatii tydsuojelun
toimintaohjelman. Toimintasuunnitelmasta tulee kayda ilmi, mik& on tyopaikan oma
todellisuus, kuten toimiala, terveys- ja turvallisuusriskit seka osaaminen ja muut voima-
varat. Toimintaohjelmasta tulee siis kdydéa ilmi tydsuojelun pddméérat ja toimintavas-
tuut. (Juuti & Vuorela 2002, 143.) Toimintaohjelman tulee olla ohjaava tyokalu, se ei
kuitenkaan ole maaramuotoinen. Toimintaohjelma tulisi kuitenkin laatia kirjalliseen
muotoon, jolloin sen paivittdminen ja seurattavuus helpottuvat, ja se on helpommin
muokattavissa vallitsevia olosuhteita vastaavaksi. Kun tydsuojelun toimintaohjelma
laaditaan huolellisesti, se selkeyttdd ja tuo jarjestelmallisyytta yrityksen tydsuojeluun.
Toimintaohjelmaa laadittaessa padvastuussa on tyonantaja, hén kuitenkin laatii ohjel-
man yhteistydssa tydsuojelupéallikon ja tydsuojeluvaltuutettujen kanssa. On ensisijaisen
tarkedd, ettd toimintaohjelmaan ja sen siséltaviin asioihin sitoudutaan yrityksen kaikilla

tasoilla. Usein yrityksen on myds hyddyllista kayttaé tyoterveyshuollon asiantuntemusta
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apuna laadittaessa toimintaohjelmaa. (Tydsuojelulla hyvinvointia ja tulosta 2006, 22-
23.)

Alkoholin ja huumausaineiden vaikutuksen alaisena tydskentely, tai niiden hallussapito,
on kiellettyd kaikilla tyopaikoilla. Mikali jonkun havaitaan rikkovan tata Kkieltoa, on
tyonjohdon keskeytettava tyonteko vélittdmasti ja poistettava kyseinen tyontekijé tyo-
paikalta. Huumeiden kayton yleistyessa on useilla tydpaikoilla otettu kdyttéon huume-
testit. Perinteisesti huumetestejé on tehty vain sellaisilla tydpaikoilla, joissa edellytetdén
suurta turvallisuutta. Mikali yritys jarjestdd huumetesteja tyontekijoilleen, on ne suori-
tettava yksilon tietosuojaa vaarantamatta ja luotettavasti. Tyontekijalla on oikeus kiel-
taytya testista niin halutessaan. (Tydsuojelulla hyvinvointia ja tulosta 2006, 33.) Tyon-
antajalla on tupakkalain mukaan velvollisuus suojella tyontekijaa tupakansavulta tyo-
paikan sisétiloissa. Tyonantajan on kiellettava tupakointi tiloissa, jotka laki maaraa sa-
vuttomaksi ja hénen tulee myo6s valvoa etta kieltoa noudatetaan. (Tydsuojelupiirien In-

ternet-sivustot.)

Mikali henkiloston asenteet ovat kielteiset ja tiedot ja taidot puutteelliset, tyosuojelu-
tyolla ei kaytanndssa ole merkitystd. Tyodpaikan tydsuojelutoiminnan kehittdmisessa,
asenteiden muuttamisessa ja tiedon lisddmisessd voidaan kayttaa apuna tyosuojelukou-
lutusta, tydsuojelukampanjoita ja tydsuojeluaineiston jakamista. Tydsuojelukoulutuk-
sessa ensisijaisena prioriteettina on vahvistaa niiden henkildiden tietoa ja taitoa, jotka
osallistuvat ty6olojen kehittdmiseen ja arviointiin, néitd henkil6itd ovat muun muassa
tyoterveyshenkilostd, linjajohto ja tydsuojelun yhteistoimintahenkilostd. Tydsuojelu-
kampanjoinnissa taas keskitytaan vain yhteen kohteeseen esimerkiksi henkilésuojaimien
kayttoon, ja pyritaan talla tavoin vaikuttamaan henkilostoon. (Tydsuojelun peruskurssi
1999, 230.)

Suomalaisissa yrityksissé ja tyOpaikoilla on tarvetta tyokykyé yllapitavéan toimintaan.
Tyokykya yllapitavalla toiminnalla pystytaan lissdméaan yksilon ja yrityksen voimavaro-
ja, ja tdma taas auttaa tyottomyyden ehkaisyssa. Tyokykya edistdvaan toimintaan kuu-
luvat erityisesti tydpaikkaa kehittavat toimenpiteet, kuten tydntekijan ammattitaidon
tukeminen ja kehittdminen, tyokykya uhkaavien tydympéristo- ja kuormitustekijoiden

tunnistaminen ja poistaminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. TyOpaikalla tyo-
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kykyéa yllapitdvaan toimintaan osallistuu tyoterveyshuolto ja tyésuojelun yhteistoimin-

taorganisaatio. (Tyoterveyslaitoksen Internet-sivustot.)

Tybnantaja on velvoitettu tyoturvallisuuslaissa antamaan tyontekijélle tydolojen ja tyon
laadun mukaista opetusta ja ohjausta, jotta tyontekijé pystyy valttdmaan tydssa sattuvan
mahdollisen vaaran tai tapaturman (Tydsuojelulla hyvinvointia ja tulosta 2006, 24-29).
Perehdyttdminen olisi hyva aloittaa perehdyttdmissuunnitelman laatimisella. Suunnitel-
masta tulisi kdyda ilmi, kuka ottaa h&net vastaan ja esittelee hanet tydyhteisolle, kuinka
hén saa tietoa organisaatiosta ja sen toiminnasta seké tydskentelytavoista ja sen osaston
paamaarista, jossa han tulee tydskentelemadn. Kun uuden henkilon perehdyttdminen
suoritetaan huolella, talléin hénelle syntyy luontevammin hyvat suhteet muuhun henki-
I0sto6n. Perehdyttdminen poistaa lisdksi jannittyneisyytta ja tutustuttaa tyGymparistoon.
Talla tavoin vahenee uuden tyontekijan tapaturmien ja virheiden todennékoéisyys. Suu-
rin virhe mika perehdytyksessa voidaan tehdd on se, ettd asioita ei opeteta kunnolla,
talloin tyontekijalta ei voida odottaakaan virheetontd tyota. Paras keino opastaa uusi
henkil6 ty6hon on suorittaa opastus pienissé osissa ja jaksottaa opetus. (Juuti & Vuorela
2002, 48-52.) Mikali yritykseen tulee t6ihin nuori tyontekija jolla ei ole kokemusta tai
ammattitaitoa jota ty0ssé vaaditaan, on tydnantajan huolehdittava, ettd hén saa henkil6-
kohtaista opetusta ja ohjausta tydhonsa. Tydnantajan on oltava varma ettd nuori henkild
on riittdvan perehtynyt tyohon, tuntee vaarat ja 0saa noudattaa turvallisuusohjeita, ennen
kuin péastaa hanet tyontekoon. Nuori tyontekijé on sijoitettava aluksi ammattitaitoisen

ja kokeneen henkilon valvontaan. (Tyosuojelulla hyvinvointia ja tulosta 2006, 24-29.)

TyOpaikalla jossa on yht&aikaisesti paljon ihmisid, on pelastustoimilain mukaan tehtdva
turvallisuussuunnitelma. Turvallisuussuunnitelma on myo6s tehtdva suuriin varasto- ja
tuotantotiloihin seka tiloihin, joissa on palo- ja rdjahdysvaarallisia kemikaaleja. Mikali
tydpaikan turvallisuussuunnitelmassa ei ole nimetty suojeluhenkiléstéd, on tyénantajan
nimettava yksi tai useampi henkild huolehtimaan palontorjunta-, ensiapu- ja pelastus-
toimen taytantéonpanosta. Lisdksi tyOnantajan on jarjestettavd heille asianmukainen
koulutus ja varusteet. TyOnantajan on kaytettdvd ulkopuolisia asiantuntijoita, mikéli
hanella ei ole tarvittavaa asiantuntemusta vaarojen tunnistamista ja selvittamista varten.
TyOnantajan on oltava varma siitg, ettd asiantuntijat ovat tarpeeksi patevig, ja ettd heilla
on edellytykset toimia tehtavassa. Yrityksen on tehtdva riskiarviointi niiden tyén vaaro-

jen osalta, joita ei pystytd poistamaan. Riskiarvioinnilla pyritddn selvittdaméan se, mité
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vaaroja tyosta seuraa tyontekijan terveydelle ja turvallisuudelle. Ensisijaisesti riskien-
hallinnalla pyritadn estamaan vahingot, mikali tdima ei ole mahdollista, ja pyritdan nii-
den vaikutukset minimoimaan. Riskienhallinnalla tarkoitetaan my®&s niihin varautumis-
ta, eli toimien suunnittelua ennakkoon, jos vahinko paésee tapahtumaan. (Tyosuojelulla
hyvinvointia ja tulosta 2006, 24-29.)

2.4 Tyoterveyshuolto

Ty0Onantajan tulee kustannuksellaan jérjestaa tyoterveyshuolto tyontekijoilleen tervey-
denhuollon ammattihenkil6itd ja palveluita kayttden (Tyoéturvallisuus tydpaikalla -
tyokirja 2006, 16). Tyoterveyshuollon ammattihenkil6itd ovat l&aékarit ja terveydenhoi-
tajat. TyOnantajan on mahdollista jarjestad tyoterveyshuollon palvelut itse tai yhdessa
toisten tyonantajien kanssa, hankkia ne terveyskeskuksista tai yksityisiltd ladkarikes-
kuksilta. Tyonantajalla tulee olla tydterveyshuollon jarjestamisestéd kirjallinen sopimus
ja toimintasuunnitelma. Suunnitelma tulee tarkistaa vuosittain siinéd laajuudessa kuin on
tarpeellista, esimerkiksi tyopaikan koko huomioon ottaen. (Opas tyoterveyshuoltolain
soveltajille 2004, 11.) Tydterveyshuollon tehtdvané on toimia tyopaikan asiantuntijana
terveysriskeja luokiteltaessa. Téllaisia riskeja ovat muun muassa kaytettdvien kemikaa-
lien todennakdisimmat terveysvaarat, sekd niiden esiintymistodennakdisyys kyseisissa
olosuhteissa. Tyoterveyshuollon tulee olla selvilld tydpaikan sairauspoissaolojen syista,
sekd henkiloston terveydentilasta ja tyokyvystd. Tyoterveyshuollon on annettava tyon-
antajalle ja tyontekijalle tietoa mahdollisista terveysvaaroista ja -haitoista, jotka johtu-
vat tyosta tai tydoloista sekd, etsittava keinoja, joilla niitd on mahdollista torjua. Tyoter-
veyshuollon on annettava tyontekijélle tiedot hanelle tehdyista terveystarkastuksista ja
syyt, miksi niitd on tehty, seka tarkastuksien tulokset ja tulkinnat. (Paakkénen & Ranta-
nen & Uitti 2005, 12-13.)

Yrityksen johdon arvioidessa tyontekijoiden turvallisuuteen tai terveyteen kohdistuvaa
riskid, heillda on mahdollisuus kayttdd asiantuntija-apuna tyoterveyshuoltoa. Vaarojen
tunnistamisessa tyoterveyshuollon roolina lahtee on se, miten tyontekijat kasittavat vaa-
ratilanteet, ja miten he ovat kokeneet joutuneensa alttiiksi niille. Yrityksen sisalla vaaro-
jen ja haittojen kokonaisvaltaiset arvioinnit tulee tehda jarjestelmallisesti ja yhteisty0ssé
tyoterveyshuollon, yhteistoimintaorganisaation ja tyontekijoiden kanssa. Muita tahoja,

jotka tarkastelevat yrityksen riskejé ja arvioivat turvallisuustoimintaa tydpaikalla, ovat
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vakuutusyhti6t, tydsuojelu- ja paloviranomaiset. Ndiden tahojen ndkemyksia yritys voi

hyodyntéa riskien kokonaisarvioinnissa. (Paakkdnen & Rantanen & Uitti 2005, 20-21.)

Ty0Onantajan tulee olla selvill& siitd, mitd ensiapuvélineitd tytpaikalla pitaa olla pakollis-
ten ensisiteiden, laastareiden, puhdistusaineiden ja saksien lisaksi. Ensiapuvalineistd on
tyopaikalla hyotya vain, jos joku osaa niita kdyttaa ja niita on saatavilla. Tyénantajan on
syytd nimeté joku henkild vastaamaan ensiapukaapin siséllosta ja sen taytosta. Tydpai-
koille on syyté kouluttaa muutama tyontekija, jotka ovat varmasti ensiaputaitoisia. Ylei-
send tavoitteena on, ettd yksi kahdestakymmenestd tyontekijasta olisi koulutettu en-
siaputaitoiseksi. Tyonantajan tulisi pyrkia siihen, ettd jokaisessa vuorossa olisi vahin-
tdan yksi ensiaputaitoinen. Tyonantaja voi kuitenkin kéayttaa harkintaa tyon laadun ja

tyontekijoiden sijoittumisen mukaan. (Tyo6turvallisuus tyopaikalla-tyokirja 2006, 16.)

3 TYOYMPARISTON TURVALLISUUS

Tyontekija on tyopaikan arvokkain osa, ja sen takia myds perustuslain mukaisessa eri-
tyisessé suojeluksessa. Tyon on oltava sellaista, ettd tyontekijé ei tunne turvallisuutensa
olevan uhattuna. (Tydsuojelun peruskurssi 1999, 44-45.) Tydté tehtéessa erilaisia vaaro-
ja on kuitenkin lahes aina lasna. Vaaroja voivat olla mekaaniset, biologiset, fysikaaliset
ja kemialliset vaarat. Vakavimmat vaaran muodot ovat tapaturma ja ammattitauti. Tyo-
tapaturmalla tarkoitetaan tydtapaturmalain mukaan tapaturmaa, josta aiheutuu tyonteki-
jalle vamma tai tapaturma tydssa tai olosuhteissa, jotka liittyvat tydohon kuten tyomat-
kalla. Tapaturma on &killinen sek& tahaton, ja siitd seuraava vamma tai sairaus kehittyy
nopeasti vaikutuksen alkamisesta. Ammattitauti taas on sairaus, joka kehittyy yleensa
pitkdn ajan kuluessa biologisista, fysikaalisista tai kemiallisista tekijoistd. Suurin ero
néissa kahdessa onkin vaurion synnyn nopeus. (Tydsuojelun peruskurssi 1999, 44-45.)

Ty0Opaikan ty6turvallisuutta arvioitaessa tavallisin tapa on kayttdd mittarina tapahtuneita
tapaturmia. Tdma on kuitenkin varsin huono riskienarvioinnin valine, koska tyopaikalla
sattuu todennadkoisesti eri méaéra onnettomuuksia eri vuosina, ja toisaalta, koska turvalli-

suutta tulisi pystya mittaamaan ja arvioimaan jo ennen onnettomuuksia. Riskienarvioin-
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nin padtehtavand on kehittdd tydolot vahintdén turvallisuusstandardien tasolle. Riskiar-
viointia tehdessé on varsin yleista, ettd riskin todennakdisyytta tarkastellaan kahdelta
kannalta, eli pohditaan tapaturman todenndkoisyyttd ja mahdollisten vammojen vaka-
vuutta tapaturman sattuessa. Erityisesti prosessi- ja kemianteollisuudessa ollaan jo pit-
kaan tehty riskianalyyseja tapaturmavaarojen suhteen. Mutta koska menetelmét ovat
tyolaita, eivat ne sovellu jatkuvaan seurantaan. Tasta johtuen niitd kéytetdén yleensa
vain suurten muutosten yhteydessa ja uusia tehtaita rakennettaessa. Kun riskienarvioin-
nin tekeminen aloitetaan, on siita pyrittdva tekemé&an mahdollisimman helppoa, ja se on
pyrittdvé saamaan nopeasti valmiiksi, ettei arvioinnista tulee paéasiaa. Vaikka tyosuoje-
lun ammattilaiset tekisivét riskien todennakoisyysarvion, eivat ne yleensa ole taysin
luotettavia. Vain vamman vakavuutta koskevat arviot ovat yleensa jokseenkin oikeassa.

(Tyoterveyslaitoksen Internet-sivustot.)

Jokaisella tydpaikalla on omat vaaransa. Kun niille suunnitellaan torjunta- ja ehkaisy-
toimenpiteitd, on aluksi syyta tarkastella jokainen vaara yksitellen ja vasta tdman jal-
keen tehdd kokonaisarvio. Vaaran asteet jaotellaan viiteen eri rynmé&an. Namé ryhmat
ovat olematon vaara, véhéinen vaara, kohtalainen vaara, suuri vaara seka erittain suuri
vaara. Vaaran asteita voidaan arvioida muun muassa niiden keston ja alttiina olevien
tyontekijoiden maaran mukaan. Kun halutaan tietd vaarojen piirteet kdytannénlaheises-
ti ja yksityiskohtaisesti on hyva pohtia vastauksia seuraaviin kysymyksiin. Mika on vaa-
ran laji? Onko se mekaaninen, kemiallinen, biologinen vai jokin muu. Missd on vaaran
paikka? Esimerkiksi, ylittddko melu jossain sallitut rajat. Mika on vaaran aste? Onko se
olematon, véhéinen, kohtalainen, suuri vai erittdin suuri. Mika on vaaran kesto? Onko
vaara lasné koko ajan ty6té tehdessa vai hetkittdin. Kuinka moni vaarantuu? Ei kukaan,
alle viisi tyontekijad, 5-19 tyontekijaa vai yli 20 tyontekijad. (Tyosuojelun peruskurssi
1999, 115-116.)

Tapaturmia, joista seurasi vahintaan neljan paivan sairauspoissaolo, tapahtui Suomessa
vuonna 2000 tuhatta tyontekijad kohden 28, kun vuonna 2004 vastaava luku oli 25,2.
Luvuissa ei ole mukana maatalousyrittdjien ja muiden yrittdjien tapaturmatietoja. (Tyo-
terveyslaitoksen Internet-sivustot.) Vuonna 2000 Suomessa ilmeni 224 ammattitautia
sataatuhatta tyontekijad kohden, vuonna 2002 vastaava luku oli 214 (Tyd6terveyslaitok-
sen Internet-sivustot). Ty6tapaturman riskiin vaikuttaa suuresti tyontekijan tyotehtavat.

Erityisen tapaturma-alttiita toita ovat esimerkiksi perinteiset teollisuusty6t ja rakentami-



17

nen. Kun taas toimisto- ja hallintotydssé tapaturman riski on pienin. Noin 40 prosenttia
tyotapaturmista tapahtuu kymmenessd vaarallisimmassa ammatissa. Ammattitauteja
ilmenee useimmiten tyOntekijoillg, jotka muun muassa valmistavat elintarvikkeita,
tyoskentelevat maa- ja metsataloustydssé sekd kulkuneuvojen valmistuksessa. Suurin
yksittdinen ammattitaudin aiheuttaja on melu, sen osuus kaikista ammattitaudeista on

noin 20 prosenttia. (Ty6suojelun peruskurssi 1999, 50-51.)

3.1 Tydympériston vaaratekijoita

Hyvé jarjestys ja siisteys ei ole ainoastaan ulkondkdasia, vaan se on myds suoraan yh-
distettavissa tydtapaturmien maaraan. Esimerkiksi liukastumisilta valtytaan, kun lattia ei
ole 6ljyn peitossa tai kompastumisilta, kun tavarat eivét loju lattialla. Hyva jérjestys ja
siisteys edesauttaa tehokkaampaa ja nopeampaa tyoskentelyd, kun tyontekijéalla ei kulu
turhaa aikaa tydvalineen etsimiseen. Hyvé jérjestys ja siisteys muun muassa vahentaa
palovaaraa, helpottaa liikkumista tydpaikalla, parantaa tydpaikan viihtyvyytta, mahdol-
lisen onnettomuuden sattuessa nopeuttaa pelastustoimia, pienentdd myrkytysten ja ihot-
tumien mahdollisuutta, seka helpottaa tydvalineiden kéayttoa. (Terve tydymparistd 1994,
45.)

TyOymparistostd johtuvia vakavia vaaratilanteita voivat aiheuttaa my0ds tyot ahtaissa
tiloissa ja séilidissd, seké& nostotdista johtuvat vaarat ja putoamisvaarat. Todennakdisyys
vaaraan kasvaa, mikali niihin ei ole varauduttu riittavasti, tai tyotilanteet tulevat yllatta-
en. Helpoin keino vaaratilanteiden vélttdmiseksi on tydtehtdvien hyva suunnittelu, tyon-
tekijoiden hyvé opastus tyohon ja tyontekijan huolellinen tydskentely. Kun tyontekija
tyoskentelee ahtaassa paikassa, suurimmat riskit ovat hapen riittdvyys ja sen puhtaus
sekd réjahdyksen vaara. Ennen tyon aloittamista on oltava varmuus, ettd hengityskel-
poista ilmaa on riittavasti, ja etta tilan tuuletus toimii koko tydskentelyn ajan. Sailidssa
tyoskenneltdesséd on varmistuttava ennen téiden aloitusta siitd, ettd kulkutiet s&ili6on
ovat esteettdmaét, sdilié on puhdistettu vaarallisista aineista, ja etté tarvittavat erotukset
ja tyhjennykset on tehty. Séilion ulkopuolella on oltava varmistushenkil®, joka tarkkai-
lee tyoskentelyé séilion siséllé ja on tarpeen tullen valmiudessa hélyttamaan apua. (Tyo-

suojelulla hyvinvointia ja tulosta 2006, 56-59.)
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Koska nostotoihin liittyy useita vaaratekijoitd, on ne aina suunniteltava erityisen huolel-
lisesti. Nostolaitteita saavat kdyttaa vain kyseiseen tehtavaan erikseen nimetyt ja koulu-
tetut henkilot. Henkil6itd nostettaessa, sekd nostajan ettd nostettavan on oltava taysi-
ikdisid. Noston aikana nosturin kayttajalle merkinannot antaa yksi henkild. Ennen nos-
toa tulee selvittdd nostolaitteiden ja apuvélineiden suurin sallittu kuormitus, tarkistaa
kuorman paino, painopiste ja kiinnitys. Suoritettaessa erikoisnostoja, kuten suurten kap-
paleiden nostoa ja yhteisnostoa, tulee nostoa varten tehdé erillinen kirjallinen suunni-
telma. Henkildj4 nostettaessa saa kayttada vain henkilonostoihin valmistettuja, suunnitel-
tuja, hyvéksyttyja ja tarkastettuja nostolaitteita ja apuvalineitd. Henkilonosturilla ei saa
nostaa henkilénoston aikana mitddn muuta, kuin henkilon tarvitsemat tyokalut ja tarvik-
keet. Muulloinkaan henkildnosturia ei saa kayttaa tavaran nostoon. Henkilditd nostetta-
essa olisi suositeltavaa kayttdd turvavaljaita. (Tyosuojelulla hyvinvointia ja tulosta
2006, 58.)

nen yksi ty6ympariston keskeisimmista vaaratekijoistd. Tyota tehtéessé lahtokohtana on
aina se, etta tyo pyritdan tekemaan mahdollisimman valmiiksi tukevalla alustalla. Tyon-
antajan on kaikissa tyotehtévissa ja -tilanteissa pyrittdva estimaan putoaminen. Mikali
tarvetta ilmenee, on yrityksen laadittava putoamissuunnitelma. Tyontekijoiden kulkutiet
tyopaikoille on aina jarjestettdva turvallisiksi. Useimmiten turvallinen kulku on jarjes-
tetty asentamalla kaiteita. Tikkaita saa kdyttdd vain lyhytaikaisiin tdihin, pois lukien A-
tikkaat, joita voidaan kayttad huonekorkeuden tiloissa, kunhan alusta on painumatonta
ja tasaista. Jos tehddén toitad nojatikkaita kéyttden, on tikkaat asetettava oikeaan noja-
kulmaan kaatumisen ja liukumisen estamiseksi. Lisaksi mikéli tarvetta on, tulee kayttaa
liukuesteitd ja kaatumisen estavié apuvalineitd nojatikkaiden ylapaassa. Telinettd kaytet-
téessd on aina aluksi selvitettava pystytadnko kayttdmaén kiintedd tyotasoa. Tyotelinetta
tai siirrettavaa telinettd pystytettdessd on aina otettava huomioon alustan kaltevuus ja
kantavuus, sivuttaiskuorma, jaykistys, ankkurointi, tyotasot, kaiteet ja nousutiet. Jos
tyotason korkeus on yli kaksi metri&, on teline varustettava suojakaiteella. Suojakaiteen
tulee olla vahintdan metrin korkuinen ja siina on oltava jalkalista ja valijohde. Telineita
purettaessa sattuu enemman tapaturmia kuin pystytettaessa, taté varten purku tulee suo-
rittaa telineohjeen mukaisesti. Mikali tydpaikalla on kuiluja tai aukkoja, tulee ne suojata
suojakansilla tai luukuilla ja merkitd selvasti. Kun aukkoja suljetaan tai avataan tulee



19

tyontekijalla olla turvavaljaat ja turvakoysi. (Tydsuojelulla hyvinvointia ja tulosta 2006,
56-58.)

3.2 Koneiden ja tydvalineiden turvallisuus

Koneet ja tyovélineet, joita kédytetddn tydssd, voivat aiheuttaa vakavia tapaturmia.
Tyo6nantajan velvollisuutena on varmistaa koneen turvallisuus kéyttdpaikalla. Eli tyon-
antaja vastaa muun muassa siité, ettd hankittu kone soveltuu sille tarkoitettuun tyohon ja
tyooloihin. Tybnantaja on my0s osittain vastuussa asennustyostd, kayttéonotosta, ko-
neen huollosta ja valvonnasta, seka tyontekijoiden koulutuksesta ja koneen asianmukai-
sesta kaytostd. Myos vanhojen koneiden turvallisuuden kehittdminen ja vaarojen arvi-
ointi on tyonantajan vastuulla, mikali puutteita havaitaan. (Tyoturvallisuus ty6paikalla-
tyokirja 2006, 31.)

Koneilla ja tyovélineilla taytyy olla kdyttdohjeet. Ohjeita tulee pitaé sellaisessa paikas-
sa, ettd tyontekijan on mahdollista perehtya niihin. Mikali yritys ostaa uuden koneen on
myyjalla velvollisuus toimittaa kayttoohjeet ostajalle. Suomessa kayttoohjeiden tulee
olla suomen, ja mikali tarvetta on, my6s ruotsin kielelld. Kuitenkin huolto-ohjeet, jotka
on tarkoitettu ammattilaisille voivat olla myds muilla kielelld. Mikali vanhoja koneita
paivitetddn, on tyonantajalla velvollisuus tdydentda ohjekirjaa. Koneissa ja tyovéalineissa
olevien turvamerkintdjen pitad olla yksiselitteisia ja selkeitd, tarkeimpien merkkien tu-
lee olla koneessa kiinni esimerkiksi varoituskilvilla. Myo6s koneen kéyttdpainikkeissa
tulee olla merkinnat. Koska koneiden merkinnéat kuluvat ajan myota, tulee niitd puhdis-

taa ja uusia. (Tyoturvallisuus typaikalla-tyokirja 2006, 31.)

Koneiden ja ty6valineiden turvallisuuden ja toimintakunnon varmistamiseksi niita pitaa
huoltaa sadnndllisesti tai tarpeen mukaan. Niiden koneiden ja laitteiden osalle, jotka
viranomaiset ovat maadritelleet vaarallisiksi, on mé&é&ratty tapauskohtaisia erityisvaati-
muksia. Tallaisia vaatimuksia ovat muun muassa koneen tai laitteen kayttdonotto ja sen
kunnon valvonta. Koneen tai tydvalineen valmistajan velvollisuutena on ottaa namé
maadritykset huomioon konetta tai tydvalinettd suunniteltaessa ja sitd markkinoille tuota-
essa. Muun muassa Turvatekniikan keskus, Sateilyturvakeskus ja pelastusviranomaiset
valvovat koneisiin ja laitteisiin liittyvien vaatimusten noudattamista Suomessa. (Ty6tur-

vallisuus tyopaikalla-tyokirja 2006, 34.)
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Siséisen liikenteen sujuvuus on yksi tarkeimmistd tyOpaikan turvallisuuteen ja tehok-
kuuteen vaikuttavista tekijoista (Tyoturvallisuus tydpaikalla-tyokirja 2006, 40). Tyopai-
kan alueella, esimerkiksi varastossa tai pihalla, tapahtuva liikenne on sisdista liikennet-
ta. Kaikki liikenne yrityksen alueella tulee hoitaa niin, ettei yrityksen omien tyonteki-
joiden, tai alueella olevien ulkopuolisten henkil6iden turvallisuus tai terveys vaarannu.
Tassa tulee huomioida esimerkiksi ajoneuvo- ja jalankulkuliikenne, seké tavaroihin liit-
tyvét siirrot, nostot ja kuljetukset. Mikali tyopaikalla on liikkuvia tyOvélineitd, kuten
tyokoneita, ajoneuvoja, nostolaitteita ja trukkeja, on liikennesaantéjen laatiminen tyo-
paikalle pakollista. Yritys voi tehda siséisesta liikenteestédén liikenneselvityksen, jolloin
turvallisuustoimenpiteiden tulee perustua tahan selvitykseen. TyOpaikan sisdisen liiken-
teen turvallisuutta voidaan parantaa esimerkiksi laatimalla litkennesdannot ja varaamalla
liikenteelle tarpeeksi tilaa. Liikenteen kulun turvallisuuden ja sujuvuuden kannalta on
tarkedd, etté liikennereitit on sijoitettu ja mitoitettu hyvin. My0os tavaroiden kasittely- ja
lastauspaikat tulee jarjestaa niin, ettei liikenteen sujuminen hankaloidu. Tavaroiden nos-
tamisesta ja siirtdmisestd ei saa aiheutua vaaraa ja on tarkeaa, ettd niiden kuljetukselle ja
siirtdmiselle on varattu riittavésti tilaa. TyOpaikan alueella jalan kulkevien henkildiden
turvallisuus taytyy myds ottaa huomioon. Heidan turvallisuuttaan voidaan parantaa esi-
merkiksi tekemalla erillisia jalkakaytéavia, seka erottamalla jalankulkijoille omat kulku-
reitit porteista. Myos korokkeiden tai kaiteiden avulla voidaan erottaa jalankulkuliiken-
ne muusta litkenteestd. TyOpaikan hyva yleinen jarjestys ja siisteys ovat myds tarkeita
tekijoitd turvallisen liikkumisen kannalta. Kaikkia tyodntekijoita tulee opastaa liikku-
maan turvallisesti tydpaikalla, mutta aivan erityisesti tdma koskee niita tyontekijoita,
jotka kéayttavat tyossaan liikkuvia koneita. Ulkopuolisille, jalan tai autolla liikkuville
henkildille, tulee olla selkeédt ohjeet ja opasteet yrityksen alueella liikkumisesta. (Pk-

yrityksen riskienhallinnan Internet-sivustot.)

3.3 S&hko- ja paloturvallisuus

Sahkolaitteita tulee aina késitella erityisen huolellisesti. Laitteiden kuntoa tulee tarkkail-
la jatkuvasti ja mahdollisista vioista on ilmoitettava valittomasti. Sahkolaitteita saavat
asentaa ja korjata vain ammatti-ihmiset. (Terve tyOymparistd 1994, 46.) Yrityksen hen-
kiloston asiantuntemuksella ja koulutuksella on suuri merkitys arvioitaessa yrityksen

séhkoturvallisuutta. Henkildston on pyrittdva suojaamaan koneita kolhuilta ja lialta, eika
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johtoja saa jattaa ajelehtimaan ja vahingoittumaan kaytéville. Sahkdlaitteiden vaarojen
torjunnassa keinoina on muun muassa suojaeristys, suojajannite ja suojamaadoitus. Suo-
jamaadoitus on néista vaihtoehdoista epdvarmin. Séhkolaitteiden koteloinnissa on otet-
tava huomioon kéyttéolosuhteet. Koteloinnilla on tarkat luokitukset sen mukaan minka-
laisissa oloissa sitd kaytetaan. Kotelointia valittaessa on huomioitava, ettd kotelointi
suojaa kosteudelta, kosketukselta ja se on vesieristetty. (Tydsuojelun peruskurssi 1999,
203.)

Tulipalo on yksi vakavimmista yritystd uhkaavista vaaroista. Palontorjunnassa
tarkeintd on se, ettd tyodntekija tietdad tyoympaériston mahdolliset palovaarat ja ot-
taa nama vaarat huomioon paivittaisessa tydssadn. Useimmiten palon syttyminen
johtuu huolimattomuudesta, tietdimé&ttomyydesta tai, siitd ettd ne sytytetddn tahal-
laan. Helpoiten paloturvallisuuteen voi vaikuttaa kiinnittdmalla paivittain huomio-
ta tyopaikalla tulitdiden suorittamiseen, tydpaikan jarjestykseen ja siisteyteen,
tupakointiin sekd mahdollisten tuhopolttojen ehkaisyyn. (Vahinkovakuutusosakeyh-
tid Pohjolan Internet-sivustot 2007.) Mikéli tyopaikalla tulipalon riski on suurempi kuin
normaalilla tydpaikalla, on jokaisessa tyopisteessé tai niiden vélittomassa laheisyydessa
oltava sammutusvalineitd. Jotta tyOpaikan paloturvallisuus kehittyisi, on tydntekijoita
opastettava paloturvallisten aineiden kéyttssa ja kerrottava, kuinka tulee toimia tulipa-
lon uhatessa tai sen jo sytyttyd. Tulipalojen syttymisen ja leviamisen estdmiseksi on
monia eri keinoja. Tallaisia keinoja ovat muun muassa rakennuksissa kaytettavat huo-
nosti palavat tai itsestddn sammuvat materiaalit sekd rakennuksen jakaminen palo-
osastoihin. Yksi erittdin oleellinen asia palojen ehkéisemiseksi on herkasti palavien ja
syttyvien aineiden sdilyttamistapa, suojaaminen ja maaré tyopaikalla, koska pienikin
madré téllaista ainetta saa palon levidmaan entistd nopeammin. Jotta tyontekijat saadaan
mahdollisen tulipalon aikana turvaan, on tarkeda ettd poistumistiet sijaitsevat palolta
suojassa ja ovat riittava leveita sekéd ovat esteistd vapaita. Vaikka palohetkelld muu va-
laistus olisi rikki, tulee poistumisteiden valojen toimia, jotta myds tyopaikalla olevat
vieraat paasevét paloa pakoon. (Terve tydymparistd 1994, 46.)

3.4 Tyovakivallan uhka

Euroopassa tydskenteleville henkildille tyopaikkakiusaaminen on vakava ongelma.

Vuonna 2000 tehdyn tutkimuksen mukaan yhdeksan prosenttia Euroopassa tydskentele-
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vista tyontekijoista oli joutunut tytpaikkakiusaamisen kohteeksi kuluneen vuoden aika-
na. TyOpaikkakiusaamisesta aiheutuu merkittavia kustannuksia niin tyontekijalle kuin
yrityksellekin. TyOpaikkakiusaamisen voi médritella niin, ettd se on tyontekijaan tai
tyontekijaryhmaan kohdistuvaa toistuvaa mielivaltaista kdytostd, joka muodostaa turval-
lisuus- ja terveysriskeja. Tyodpaikkakiusaaminen on todennakodisempédéd esimerkiksi sel-
laisissa organisaatioissa, joissa tyodntekijoiden ja johdon valiset suhteet ovat huonot,
tydpaikoilla joissa on rooliristiriitoja, epavarmat tyosuhteet seka tyotovereiden valiset
huonot suhteet. TyOpaikkakiusaaminen saattaa organisaation tasolla lisata henkilokun-
nan vaihtuvuutta ja poissaoloja sek& huonontaa tyontehokkuutta. Tydpaikkakiusaamisen
estdminen on vaikeaa, koska joskus voi olla vaikeuksia erottaa tydpaikkakiusaaminen ja
henkildiden véliset ristiriidat toisistaan. TyOpaikkakiusaamisen estdminen on kuitenkin
ratkaisevan téarked tekija silloin, kun pyritd&dn kohentamaan ty6eldamén laatua ja valtta-
maan syrjaytymista tyoymparistossa. (Euroopan tyoterveys- ja ty6turvallisuusviraston
Internet-sivustot 2002.)

Tyopaikalla esiintyva tydpaikan ulkopuolisten henkildiden hairinté ja vékivalta on ene-
nevissa maarin siirtynyt arvoesineitd kasittelevista yrityksistd, kuten pankeista ja aptee-
keista, yhteiskuntaa edustaviin organisaatioihin. Tyopaikalla tapahtuvan hairinnén tai
vakivallan riski kohdistuu erityisesti seuraaviin ammattiryhmiin: sairaanhoitajat ja muut
terveydenhoitoalan tyontekijat, taksinkuljettajat, linja-autonkuljettajat, asiakkaan kotona
korjaustoité suorittavat tyontekijat, huoltoasemien henkilokunta, kassanhoitajat, vartijat,
lahetit, poliisit, pysakdinninvalvojat, vanginvartijat, sosiaalityontekijat ja sosiaalisen
asuntotuotannon parissa toimivat henkil6t. Euroopan Unionissa (EU) tehdyn kyselyn
mukaan tyopaikan ulkopuolisten ihmisten vékivallan tai fyysisen hdirinnan kohteeksi oli
joutunut nelj@ prosenttia tyossakayvasta vaestostd. Tyopaikalla tapahtuvan héirinnédn ja
vakivallan vaikutukset vaihtelevat suuresti eri yksildiden vélilla. Vaikutuksena voi olla
esimerkiksi fyysisen tai psyykkisen terveyden horjuminen ja tyémotivaation ja ammatil-
lisen itsetunnon heikkeneminen. TyOpaikalla tapahtuva hdirintd tai vékivalta vaikuttaa
koko organisaatioon, koska téllaisessa paikassa tydskentelevat ihmiset eivét pysty an-
tamaan tdyttd tyopanosta. Organisaatiossa tapahtuvan hairinnén tai vakivallan vaikutuk-
set nakyvat usein muun muassa tuottavuuden alenemisena, huonontuneena ilmapiirina
ja lisdantyneind poissaoloina. Tydpaikan ulkopuolisten henkildiden aiheuttamaa véki-
valtaa ja hairintd4 voidaan ehkéistd kahdella tasolla. Ensimmaisen tason tavoitteena on

ehkdiseminen tai ainakin vahentdminen. Toisella tasolla tarjotaan tukea vékivalta- tai
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hairintatilanteeseen joutuneelle ja tall& tavoin pyritddn minimoimaan tapauksen mahdol-
liset haittavaikutukset. (Euroopan tydterveys- ja tyoturvallisuusviraston Internet-sivustot
2002.)

Sukupuolista héirint4dé on toiminta, jota jatketaan vaikka kohteeksi joutunut olisi ilmais-
sut pitadvansa sitd vastenmielisena tai loukkaavana. Hairitsija voi olla kuka vain tyéyh-
teisOstd, niin esimies, tydtoveri, alainen kuin asiakaskin. Mydské&an hairitsijan sukupuo-
lella ei ole merkitystd. Mikali henkil6 on joutunut h&irinndn kohteeksi, tulee hanen tuo-
da asia julki, ndin tyonantaja pystyy puuttumaan tilanteeseen. Tydnantajan velvollisuus
on tasa-arvolain mukaan pyrkid huolehtimaan siité ettei tyontekija joudu tyéssadn hai-
rinndn kohteeksi. Mikali tydnantaja huomaa yrityksessa sukupuolihdirintdd, on hanen
puututtava siihen ja ryhdyttavd toimenpiteisiin. Mikali tydnantaja ei puutu tahén epa-
kohtaan tydpaikalla, voidaan hdnet tuomita maksamaan korvauksia héirinnan kohteeksi

joutuneelle. (Akava ry:n Internet-sivustot 2002.)

4 TYOYMPARISTON TERVEELLISYYS

Tyoturvallisuuden puutteet seka fysikaaliset, biologiset ja kemialliset tekijat, epasopiva
fyysinen, psyykkinen tai sosiaalinen kuormitus saattavat olla uhkana tyontekijan ter-
veydelle tydssa. Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio ja tyOterveyshuolto pyrkivat
tydpaikalla tunnistamaan, vahentdmaan ja ehkédisemaan néaité riskeja. (Hyva tyokyky
1995, 133.) Niin esimiehen kuin muidenkin tydyhteison henkildiden nakokulmasta yksi
tyopaikan tarkeimmista tavoitteista tulisi olla tyGyhteison terveys ja tyokyky. Turvalli-
suutta, tavoitteellisuutta, osaamista ja oikeudenmukaisuutta voidaan pitéé tyGyhteison
tyokyvyn ja terveyden perusedellytyksend. Terveelld tydyhteisolla ei kuitenkaan tarkoi-
teta ristiriidatonta tydympéristod, vaan ymparistod jossa ei syytella vahingon sattuessa,
vaan sen sijaan pyritdan selvittdmadn se, miksi vahinko tapahtui ja kuinka se tulevai-
suudessa estetéan. (Juuti & Vuorela 2002, 142-143.)

Jotta ammattitaudit ja tapaturmat kyetdan tyopaikalla torjumaan, vaatii se ymmartamista

ja perehtymista tydoloihin. Helpoin keino seurata tydolojen kehitystd on vertailla uusia
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ja vanhoja tapaturma- ja poissaolotilastoja. Koska tydpaikalla on saattanut esimerkiksi
henkilosto lisddntyd kahden tutkimuksen valilla, eivat ne ole vélttdmatta suoraan ver-
rannollisia toisiinsa. T&st4 syysta on suositeltavaa tehdé tilastot esimerkiksi niin, etté
suhteutetaan tapaturmat tehtyyn tuntiméaraén tai tyontekijoiden maaréan. Tietojen han-
kinnan keinona voidaan kayttaa erityis- ja yleisselvityksié ja ndiden apuna lisédksi mitta-
uksia, havainnointeja ja haastatteluita. (Terve tydymparisté 1994, 50.) Erityisselvityk-
sessa tarkkaillaan tiettya tietoon tullutta haittaavaa tai kuormittavaa tekijaa, tai tiettya
tyokohdetta ja sen ongelmia. Tallaisia tekijoita saattavat olla muun muassa lampéolot ja
mekaaniset vaarat. Yleisselvityksia tehdaén keskeisten vaarojen kohdentamiseksi, ja sen
avulla voidaan poistaa nakyvimpid ongelmia. Yleisselvityksestd tulee kayda ilmi ne

ongelmakohdat, joista erityisselvitys taytyy tehda. (Tyosuojelun peruskurssi 1999, 120.)

Tyontekijan turvallisuutta tydpaikalla on perinteisesti tarkkailtu tydsuojelutarkastuksilla
(Tyoterveyslaitoksen Internet-sivustot). Tarkastuksen suorittaa joka tydpaikan oma tyo-
suojeluhenkildsto tai tydsuojeluviranomainen. Tydsuojelutarkastusten tarkoituksena on
tarkkailla, ettd ty0olot ovat terveelliset ja turvalliset. Tydpaikan oman tydsuojeluhenki-
|6ston sisdisia tarkastuksia tulee suorittaa riittdvan usein ja huolellisesti, ja niiden tarkoi-
tuksena on selvittaa asetettujen tydolojen vaatimusten tayttyminen. Sisdiselle tarkistuk-
selle on varattava tarpeeksi aikaa, ettd siind voidaan rauhassa yhdessa tyontekijoiden
kanssa pohtia parannuskeinoja, joita mahdolliset tydpaikan epakohdat tarvitsevat. Sisdi-
sessd tarkastuksessa on erityisesti huomioitava laitteet ja vélineet, joita tarvitaan har-
voin, mutta joiden on ehdottomasti toimittava vaaratilanteissa. Téallaisia laitteita ja véli-
neitd ovat esimerkiksi turvalaitteet, sammutusvalineet ja ensiapuvélineet. Siséiseen tar-
kastukseen voivat osallistua tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation jasenet, tyonjohta-
jat sek& muut tehtdvaan sopivat henkil6t. Sisdista tyosuojelutarkastusta tehtédessa siiné
tarkistettava alue voidaan jakaa koskemaan vain tiettyd osastoa tai konetta, eli aina ei
tarvitse tarkastaa koko tydpaikkaa. Sisdinen tarkastus on tehtéva, mikéli tyopaikalla on

tapahtunut tapaturma. (Terve tydympéristo 1994, 50-51.)

Jos tyontekija aloittaa uuden tyon, josta voi olla vaaraa hanen terveydelleen tai tyonteki-
jalta edellytetadn tyossa erityista ominaisuutta, on tydntekijan suositeltavaa kayda ter-
veystarkastuksessa ennen toiden aloittamista. Terveystarkastuksessa on suositeltavaa
kayda myos silloin, jos tydnkuva muuttuu selkeésti tai tyontekijan terveys on huonontu-

nut vamman, sairauden tai vian vuoksi. TOissd, joissa on erityinen sairastumisen vaara,
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on tehtavé saannollisesti terveystarkastuksia, kuten esimerkiksi silloin, jos melu ylittaa
sédannollisesti 85 dB:n rajan. Talldin on tydntekijan kuulo tarkistettava ensimmaisen
neljan vuoden aikana joka vuosi ja tdman jalkeen aina kolmen vuoden vélein. (Terve

tyoympaéristo 1994, 52.)

4.1 Fysikaaliset tekijat ja vaarat

Fysikaalisiksi tekijoiksi lasketaan melu, tarind, sateilyt, valaistus, lampdolot ja ilmas-
tointi. Yleisesti ottaen vahaisimpind néistd riskeistd pidetddn valaistuksesta ja lampo-
oloista johtuvia riskeja. Fysikaaliset tekijat, jotka kohdistuvat kuuloon tai nakédén, myo-
tavaikuttavat usein tapaturmien todennakoisyyteen. Fysikaalisista tekijoista merkitté-
vimmat ammattitautiriskeja aiheuttavat vaarat ovat muun muassa melu, tarina ja kylmat
lampdolot. Arvioitaessa fysikaalisia vaaratekijoitd olisi arvioinnin oltava pitkaaikaista,
koska fysikaaliset tekijéat voivat vaihdella jopa paivittain. Fysikaalisten vaaratekijoiden
aiheuttamien seurausten vakavuutta arvioidaan sek& mittaustulosten ja raja-arvojen, etta
henkildiden omien kokemusten ja tuntemusten perusteella. Todennakdisyys arvioidaan
altistumistiheyden ja altistumisajan perusteella. Fysikaaliset terveysriskit voidaan luoki-
tella kolmeen ryhmaén: merkitseméattomat riskit, kohtalaiset riskit ja sietdmattomat ris-
kit. Merkitseméattomilla riskeilla tarkoitetaan esimerkiksi tydskentelya 60 desibelin me-
lussa, kun tydhygieeninen raja-arvo on 85 desibelid, eli téllaiset riskit eivét tarvitse
mink&&nlaisia korjaustoimenpiteitd. Kohtalaisilla riskeilld tarkoitetaan riskejd, joiden
korvaamiseksi toimenpiteita tarvitaan. Tallaisia riskeja on sellaisissa t0issé, joissa tyods-
kennellaan sallittujen raja-arvojen tuntumassa. Sietdmattomalla riskilla tarkoitetaan ti-
lannetta, jossa tyontekijalla on valiton terveyden menettdmisen vaara, esimerkiksi tyos-
kentelyssa yli 120 desibelin melussa ilman kuulosuojaimia. (Padkkonen & Rantanen
2001, 284-288.)

Suomessa arviolta 250 000 tyontekij&é altistuu paivittain kuuloa vaurioittavalle melulle.
Kuulovaurioita syntyy yli 85 desibelin melusta. Meluksi kutsutaan tarpeetonta ja haital-
lista &ant& ja melu on Suomen yleisin ammattitautien aiheuttaja. Erityisen vaarallisia
tydpaikkoja kovan melutason takia ovat telakat ja valimot, joissa melutaso on keskimaa-
rin noin 100 desibelid. Mikali meluarvot ylittyvat, tydnantajan on selvitettdva syyt rajo-
jen ylittymiseen ja laadittava meluntorjuntaohjelma. Meluntorjuntaohjelmassa esitetaan

toimet melualtistuksen vahentdmiseksi. TyOnantajan on myds opastettava tyontekijoita
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melusta, hankittava tyontekijoiden kéyttéon kuulonsuojaimia ja asetettava melualueille
asianmukaiset merkinnat. (Hyva tyokyky 1995, 172-174, 364-365.)

Tarind on varéhtelyd, joka etenee kiinteissa kappaleissa, ja se voi kohdistua vahingoitta-
vasti koko tyontekijan kehoon, muun muassa kasityokaluja kdytettdessa. Tarind saattaa
aiheuttaa tyontekijélle tarindsairauden. Tarind on myds varsin usein syyna selkésairauk-
siin. Tarin&n aiheuttamien sairauksien riski on suuri tydskenneltaessé esimerkiksi kone-
pajoissa ja autokorjaamoilla. Tarindd torjutaan ensisijaisesti vaihtoehtoisella tydmene-
telmé&lla. Myos koneiden kunnossapito ja ty6hon sopivan koneen valitseminen véhenta-
vat tarinda. (Hyva tyokyky 1995, 174, 365.)

Hyva valaistus ehkéisee tyOpaikan tapaturmia, seké parantaa tyoviihtyvyytta ja tyote-
hoa. Ty0pisteita suunniteltaessa on valaistus tarkedssa osassa. Valaistus on pyrittava
kohdistamaan niin, etta se ei kohdista suoraa héikaisyéa tyopisteeseen ja talla tavoin vai-
keuta esimerkiksi tietokoneen kéyttoa. Valaistusta suunniteltaessa on syyta ottaa huo-
mioon my0s tyontekijoiden ikd, koska ik&antyessaan ihminen tarvitsee nahdéakseen
enemman valoa. Selvitettdessé tyopaikan valonvoimakkuuden tarvetta, voidaan vertai-
luarvona kéyttaa suosituksia, joita eri tydaloille ja tydympdristoon on annettu. (Hyvéa
tyokyky 1995, 174-175.)

Tyopaikan lampooloja arvioitaessa on otettava huomioon myds tyontekijoiden mielipi-
teet ja heidan kehitysehdotuksensa. Tydpaikan lampdolosuhteita tutkittaessa on hyva
ottaa huomioon muun muassa vuodenaika, henkilokunnan maaré, suojavaatteiden tarve
sekd lammon ja kylmyyden l&hteet. Kylmétyoksi lasketaan ty0 joka tehdaan alle 15 as-
teen lampotilassa, ja kuumatyoksi ty0 joka tehdaan yli 28 asteessa. Raja-arvot eivat pe-
rustu vain terveysvaaroihin, vaan niissa on otettu huomioon myds epaviihtyvyys- ja
viihtyvyystekijoitd. (Padkkonen & Rantanen & Uitti 2005, 57, 62.) Mikali tyontekija
tyoskentelee kylmdssd, on hdnen tyopisteensd suunniteltava niin, ettd hén ei turhaan
altistu kylmalle (Hyva tyokyky 1995, 365-366). IImastoinnin tehtavana tyoymparistossa
on saadella lampdolot oikeanlaisiksi, sek& puhdistaa ilmaa epapuhtauksista. Mikali yri-
tyksen ilmastointi on hoidettu huonosti, saattaa se vaikuttaa vélillisesti tydtapaturmien
madaréén. llman hyva laatu vaikuttaa ensisijaisesti tyontekijoiden hyvinvointiin, mutta
silla on my0s vaikutusta muun muassa koneiden ja laitteiden toimintaan ja k&yttoikaan.
(Paékkonen & Rantanen & Uitti 2005, 58.)
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Sateilyll& tarkoitetaan ionisoimatonta sateilya ja ionisoitua sateilyd. lonisoimatonta sa-
teilyd esiintyy muun muassa hitsatessa ja mikroaaltouunien mikrosateind. Téllaisia s&-
teitd ovat esimerkiksi infrapunaséteily ja ultraviolettisateily. lonisoitua séteilya esiintyy
hoitoalalla ja ydinvoimaloissa. (Hyvé tyokyky 1995, 176.) Naissé esiintyvat sateilyt
ovat rontgen-, gamma- ja radonsateilya (Paakkonen & Rantanen & Uitti 2005, 57). Sa-
teilya pyritddn vahentamaan sateilya kayttavien laitteiden koteloinnilla, tai suojalasein,
kuten hitsatessa. Lisaksi sateilyn kulkeutumista ja heijastumista pyritddn estdmaén suo-
javerhoilulla. Sosiaali- ja terveysministerio on laatinut ohje-arvot radiotaajuisille laser-
ja ultraviolettisateilylle Suomessa. Kansainvalisia raja-arvoja taas kéytetadn sahkémag-
neettisten kenttien ja muiden ionisoimattomien sateilyjen vertailuarvoina. (Hyva tyoky-
ky 1995, 177.)

4.2 Kemialliset tekijat ja vaarat

Kemikaalien kaytto tyopaikalla voi aiheuttaa monenlaisia vaaroja, kuten terveysvaaroja,
ymparistovaaroja sekd palo- ja rajahdysvaaroja (Padkkonen & Rantanen 2001, 282).
Usein kemikaalit myds jaotellaan edella mainittuihin luokkiin vaarallisuutensa mukaan
(Tyoturvallisuus tydpaikalla-tyokirja 2006, 46). Terveysvaaroja ovat esimerkiksi erilai-
set ihottumat ja ihon kautta tapahtuva altistuminen sekd hengitystiealtistuminen. Moni-
en kemikaalien kohdalla ihottumariskiin vaikuttaa se, kuinka suuri alue ihosta on koske-
tuksissa aineen kanssa ja kuinka kauan. Myds aineen ja ihon ominaisuudet vaikuttavat
ihon kautta tapahtuvaan altistumiseen. Esimerkiksi natriumhydroksidi ja rikkihappo
ovat voimakkaasti syovyttavié aineita, jotka voivat jo pienind maarind aiheuttaa vakavia
vammoja. Muita vaarallisia aineita ovat esimerkiksi torjunta-aineet ja fluorivetyhappo,
jotka voivat imeytya ihon lapi aiheuttaen vakavia vaikutuksia. Monet akrylaatit ja epok-
sihartsit ovat ihoa herkistdvia aineita, joten niitd késiteltdessa ihottumariski on suuri,
vaikka ainetta joutuisi iholle vain silloin t&ll6in ja pienid madrid. Todenn&kdisyys ihoal-
tistumiselle ja aineiden joutumiseen iholle kasvaa, mikali tydympériston siisteydessd,
suojakasineiden ja tyOvaatetuksen kéaytdssa seka puhtaudessa ilmenee puutteita. (Paak-
kdnen & Rantanen 2001, 282-286.)

Hengitystiealtistumista tapahtuu, kun kemikaaleja siirtyy ilmaan palamisen, polyamisen

tai haihtumisen kautta. Prosessi ja kemikaalien ominaisuudet vaikuttavat siihen, millai-
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sia epapuhtauksia syntyy. Yleensa epdpuhtauksien arviointi tapahtuu havainnoimalla,
mutta mittaukset tulee suorittaa, mikali altistumisen tasosta ei ole varmuutta. Altistumi-
sen merkitys ja selvittdmisen tarve kasvaa, mit4 vaarallisemmasta aineesta on kyse.
Myds kertaluontoiset, voimakkaat altistumiset tulee huomioida, kun arvioidaan altistu-
misen merkittavyyttd. Tyohygieenisilla mittauksilla saatuja tietoja altistumisesta voi-
daan tdydentaa biologisilla mittauksilla, eli tydntekijoiden veri- tai virtsanaytteilla. Bio-
logisilla mittauksilla saadaan joissain tilanteissa enemman tietoa altistumisesta kuin
tyohygieenisilla mittauksilla. (P4&dkkonen & Rantanen 2001, 282-286.)

Henkilon varastoidessa tai késitellessd kemikaaleja, on hanen oltava varovainen, seké
noudatettava valmistajalta saamiaan kasittely- ja varastointiohjeita. Kayttéturvallisuus-
tiedotteesta ilmenee aineen vaarallisuus ja ohjeet hatatilanteita varten, ja se on pyydetté-
va valmistajalta kemikaaleja hankittaessa. TyOnantajan tehtdvénd on arvioida aineen
kaytosté johtuva vaara ja maarata tarvittavat suojatoimet, mutta kayttoturvallisuustiedot-
teiden tulee olla myds tydntekijoiden saatavilla ja heille on tiedotettava kemikaaleihin
liittyvistd vaaroista ja oikeista toimintatavoista tapaturman sattuessa. (Tyoturvallisuus
tyopaikalla-tyokirja 2006, 46.) Kemikaalilaki velvoittaa kemikaalin valmistajaa merkit-
semadn pakkauksiin vaaraa ja suojautumista koskevat merkinnat. Valmistajan tulee
myaos luokitella terveydelle ja ymparistdlle vaaralliset kemikaalit seka toimittaa kaytto-
turvallisuustiedote kemikaalin kayttajalle. Kemikaaleja, joista ndmé tiedot puuttuvat, ei
saa kayttaa tyopaikalla. (Paédkkonen & Rantanen 2001, 282-283.)

Jos on aihetta epailla, etta tydpaikalla altistutaan vaarallisille kemikaaleille, tulee altistus
mitata. Aineille on maaréatty haitalliseksi tunnetut pitoisuusarvot, jotka eivét saa ty0ssa
ylittyd, ja mittaustuloksia verrataan ndihin arvoihin. Mittauksen voi suorittaa esimerkik-
si Tyoterveyslaitos, tai jokin yksityinen yritys. llman mittaustakin on syyté tehda paran-
nuksia tyooloihin, jos tydntekijoiden mielestd kemikaalien kaytosta aiheutuu haittoja tai
jos henkilostossa havaitaan kemikaalien kaytostd aiheutuvia oireita. Huomioitavaa on
sekin, ettd jo raja-arvoja alhaisempi altistuminen kemikaaleille voi aiheuttaa oireita
osalle ihmisisté. Erityisesti raskaana olevia naisia tulee suojella, mikéli tydn kemialliset
tekijat voivat aiheuttaa vaaraa lisdantymiselle, perimélle tai sikidlle. Raskaana oleva
tyontekija tulee tarpeen vaatiessa siirtdd muihin tyotehtaviin, jos h&nen altistumistaan
kemikaaleille ei ole mahdollista vahent&d riittavasti. (Tyo6turvallisuus tyopaikalla-
tyokirja 2006, 46.)
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Yrityksen on yllapidettava rekisteria tyontekijoista, jotka ovat altistuneet aineille joista
aiheutuu syOpésairauden vaara. Tdman rekisterin tiedot tulee toimittaa vuosittain paikal-
lisen tyOsuojelupiirin kautta edelleen Tyoterveyslaitoksen yllapitdmaéan valtakunnalli-
seen ASA-rekisteriin. (Ty6turvallisuus tydpaikalla-tyokirja 2006, 46.) ASA- rekisterilla
tarkoitetaan rekisteria sydpasairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille am-

matissaan altistuneista henkilGistd (Tyoterveyslaitoksen Internet-sivustot).

Yritykset ovat lailla velvoitettuja arvioimaan toimintansa kemialliset riskit, sek& doku-
mentoimaan arvion tulokset. Riskinarvioinnin tavoitteena on selvittdd tydympériston
vaaroja ja niiden aiheuttamia riskejd. Kun vaarat ja riskit ovat selvilla, voidaan yrityk-
sessd paattad, missa jarjestyksessa ja milla keinoilla niihin puututaan. Riskinarvioinnissa
voidaan yritysten tyohygieeniset ongelmat jakaa ryhmiin sen perusteella, kuinka paljon
ongelmaan liittyvia haittatekijoita yrityksessé esiintyy. Kemialliset tekijét jaetaan niiden
vaarojen mukaan kolmeen ryhmééan. Ensimmaisessd ryhméssa vaaroja on vain vahan.
Tahan ryhméan kuuluvat yritykset, joissa kemikaalien k&yttd ei ole jokapéivaista ja
kayttomaarat ovat pienid. Naissakin yrityksissa tulee kuitenkin huolehtia siitd, etta kay-
t0ssé olevat aineet eivét aiheuta esimerkiksi syOpévaaraa, tai vaaranna lisaantymisterve-
yttd. Toisessa ryhmassa on kemiallisten tekijoiden aiheuttamia vaaroja, mutta ne eivat
ole vakavia ja jatkuvia. Tahén ryhmaa kuuluvat kemikaaleja kasittelevat yritykset, seka
sellaiset ty6t, joiden tekemisestd aiheutuu terveydelle vaarallisia aineita. Esimerkiksi
pienet konepajat kuuluvat tahédn ryhmaan, silld niissa kaytettavista aineista vain pieni
madré on altistavia ja kemiallista vaaraa aiheuttaa vain osa toistd. Tassd ryhméssa riskit
ja vaaratilanteet, jotka liittyvat kemikaaleihin, kirjataan ylos ja arvioidaan yrityksen
riskinhallintatoimien riittdvyys. Kolmannessa ryhméssé kemiallisten tekijoiden aiheut-
tamia vaaroja on paljon ja tdhan ryhmaan kuuluvat yritykset, joissa altistuminen vaaral-
lisille aineille on jokapdivaista. Joillakin tahdn ryhméan kuuluvilla yrityksilla on tarve
saada ulkopuolista asiantuntija-apua kemiallisten tekijoiden aiheuttamien monimutkais-
ten ongelmien kartoitukseen, koska niité on vaikea tunnistaa ja arvioida ilman kemikaa-
liasiantuntijan apua. (Padkkonen & Rantanen 2001, 281-282.)
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4.3 Biologiset tekijat ja vaarat

Biologisia tekijoitd ovat bakteerit, virukset, sienet seka loiset. Biologiset tekijat eivéat
useinkaan ole nékyvia, joten niistd johtuvien riskien havaitseminen on vaikeaa. Pahim-
millaan biologiset tekijat voivat aiheuttaa tyontekijalle sydvan tai sikidvaurioita. Tahan
mennessé ei olla asetettu raja-arvoja sille, kuinka paljon tydssa saa altistua biologisille
tekijoille. Tyonantajan on kuitenkin EU-direktiivien mukaan pyrittdva vahentdmaan
tyontekijoihin kohdistuvia biologisia tekijoitda muun muassa estamaélla biologisten vaa-
rojen leviaminen ja tarkkailemalla biologisia tekijoita, seka kouluttamalla tyontekijoita
biologisten vaarojen varalle ja tiedottamalla biologisten tekijoiden vaarallisuudesta.
TyOnantajan on myo0s jarjestettava tarvittaessa terveystarkastuksia tyontekijoille. (Eu-
roopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston Internet-sivustot 2003.) Biologisten teki-
joiden vaaran tasot voidaan jakaa neljaan ryhmaan. Ryhma 1 todennékoisyys sairastua
on pieni, ryhma 2 saattaa aiheuttaa ihmiselle riskin sairastua, mutta ei kuitenkaan to-
dennékoisesti levid véestoon, ja johon on olemassa tehokas hoito, ryhmé 3 saattaa aihe-
uttaa tyontekijoille vakavan vaaran, biologinen tekija voi aiheuttaa vaestdon levidmisen
vaaran, mutta kdytettavissa on yleensa tehokas hoito, ryhméa 4 aiheuttaa ihmiselle vaka-
van sairauden, ja joka siten aiheuttaa tydntekijoille vakavan vaaran, biologinen tekija
voi aiheuttaa vakavan vaestoon levidmisen vaaran, ja yleensa ei ole kdytdssa toimivaa
hoitoa. (Padkkoénen & Rantanen & Uitti 2005, 73.)

Biologisille vaaratekijoille altistavia ty0ymparistoja ovat muun muassa elintarviketeolli-
suus, terveydenhuolto, metallin- ja puunkaésittelyteollisuus seka rakennusteollisuus. Ta-
poja, joilla biologisten tekijoiden uhkaa voidaan véhentad, ovat huolellinen siivous, hy-
gieeniset tyoskentelytavat, asianmukaisten varoitusmerkkien kéytté seka joissain tapa-
uksissa rokotukset. (Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston Internet-sivustot
2003.) Kun yritys tutkii tyopaikan biologisia vaaroja, on aluksi selvitettava tyontekijoi-
den altistumisen kesto, mééra ja luonne, jotta altistuminen saadaan mahdollisimman
vahaiseksi ja tyontekijalle mahdollisimman véhan haittaa aiheuttavaksi. Biologisten
vaarojen arvioinnissa ja tunnistamisessa noudatetaan samoja periaatteita kuin muiden-

kin vaarojen arvioinnissa. Biologisten vaarojen kohdalla riskinarviointi on kuitenkin
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vaikeaa, koska ty6ilmalle ei olla vahvistettu terveysperusteisia raja-arvoja. (Paakkonen
& Rantanen & Uitti 2005, 74-75.)

Biologisia vaaroja arvioitaessa on usein syytd perustaa arviointiryhmd, jonka tulisi
koostua yhteistoimintaorganisaatiosta, tyOpaikan keskeisista henkil0ista, tyoterveys-
huollon edustajasta seka tarvittaessa Kiinteiston kunnosta vastaavasta henkilosta. Heidan
tehtdvandan on tehda tyopaikalle perusselvitys, jossa selvitetddn mahdollisia biologisia
vaaroja. Selvityksen voi tehd4d monella tavalla, yksi helpoimmista on henkilokunnalle
osoitettu kysely, jossa he arvioivat tydn vaaroja sekd omaa tyotédéan yleisesti. Selvitys
voi my0s perustua tieteelliseen tietoon ja tiedonkeruuseen seké naytteidenottoon. Selvi-
tyksessa tulee kdyda ilmi, mihin ryhméaan vaaran tasoissa tyontekija kuuluu, tydvaiheet,
jotka ovat alttiita biologisille tekijoille, toimenpiteet mik&li onnettomuus tapahtuu, ja
miten se vaikuttaa tyOntekijan terveyden tilaan seka suunnitelma varotoimista onnetto-
muuksien, vaaratilanteiden ja tartuntavaarojen véhentamiseksi. (Paédkkonen & Rantanen
& Uitti 2005, 74-75.)

4.4 Henkilonsuojaimet ja turvalaitteet

Henkildsuojaimen kayton tarkoituksena on suojata tyontekijad tydsta johtuvilta vaaroil-
ta ja altistumisilta. Henkil6suojaimet eivat kuitenkaan saa olla pysyvé ratkaisu turvalli-
suusongelmiin, vaan ensisijaisesti taytyy pyrkia kehittdmaan tyopaikkaa turvallisem-
maksi ja asentaa vaaroja ehkaisevid suojaimia sellaisten laitteiden ymparille jotka vaa-
raa tuottavat. (Tyoturvallisuus tyopaikalla-tyokirja 2006, 52.) Henkilénsuojaimia ovat
hengityksensuojaimet, paansuojaimet, jalkojensuojaimet, kdasiensuojaimet, kuulon-
suojaimet, turvavyot koysineen sekd suojavaatteet. Mikali tydhon kohdistuvaa vaaraa ei
saada poistettua, on tyontekijélle hankittava henkil6kohtainen suojain. On tarkeaa, etta
tyontekijalle hankittu suojain on luotettava ja tyohon sopiva, koska vaarin valittu suo-
jain voi olla hengenvaarallinen. Tyontekijalla on oikeus valita itselleen parhaiten fysio-
logisesti sopiva suojain sellaisista suojainmalleista, jotka h&ntd tydssédén parhaiten suo-
jaavat. Tyontekijan suojaimen tarve on arvioitava tyopisteittddn. Kun yrityksessa arvi-
oidaan suojaintarvetta, on hyva ottaa huomioon sattuneet tapaturmat, erilaisten mittaus-
ten tulokset sekd minkalaisia terveysvaurioita tydssa on ilmennyt. (Tydsuojelun perus-
kurssi 1999, 190-191.)
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TyoOnantajan velvollisuutena on antaa tyontekijoille koulutusta suojainten kéaytostd, ker-
toa suojaimien suojaustehon rajoituksista, seka tarkkailla suojainten kayttoa. Koulutuk-
sessa on kaytdva ilmi suojaimien k&yton syy, ja mit4 voi seurata suojainten kayttamatta
jattdmisestd. Tyonantajan on merkittavé tyotilat seka vaaralliset tyOvaiheet, joissa suo-
jaimia taytyy kayttad. Myos tyoterveyshenkilstolle kuuluu suojainten kaytosta tiedot-
taminen. Suurimpia syité siihen, miksi suojaimia ei kédytetd, ovat suojainten sopimatto-
muus tyontekijalle, eli ne hairitsevat tyontekoa, ei tiedosteta vaaraa tai uhmataan vaaro-
ja, suojainten likaisuus tai huono kunto sek& suojaimien vaikea saatavuus. Henkilékoh-
taisten suojaimien kunto on tyodntekijan vastuulla, ja mikali tyontekijd huomaa suo-
jaimessa vikoja, on h&nen ilmoitettava viasta valittémasti tyonantajalle. Tydnantajan
velvollisuutena on jérjestaa tyontekijan suojaimille sailytystilat. (Tydsuojelun perus-
kurssi 1999, 191-193.)

Ty0- ja suojavaatetuksen tarkoituksena on suojata tyontekijaa tyon fysikaalisilta, kemi-
allisilta ja biologisilta vaaratekijoilta, sekd helpottaa tyon tekemistd. Kun kehitelldén
hyvéé tyo- ja suojavaatetusta, on syytd kerdtd tietoa muun muassa tyOymparistosta,
vaatteen kayttajista, tekstiilien ominaisuuksista seké tyGtehtavista. On tarke&a, etta vaate
suojaa erityisesti tyotd koskevilta vaaroilta ja erityisoloilta. Riippuen tyén kuvasta voi
suojavaate olla suunniteltu esimerkiksi tydskentelyyn kylmassa tai kuumassa. (Tydsuo-
jelun peruskurssi 1999, 193-194.) Hengityksensuojaimen tehtdva on suojata tyontekijaa
ilman epdpuhtauksilta. Yleensa hengityssuojaimissa on suodattimet, mutta myds sellai-
sia hengityssuojaimia on, joissa ilma ohjataan kaasuséiliosta tai tydskentelytilan ulko-
puolelta. Hengityssuojaimen valintaan vaikuttaa kayttdjan kasvojen muodot ja minkalai-
sia myrkkyja sen pitaa suodattaa. Kuulosuojaimia tulee kéyttaa ty0ssé, jossa melu nou-
see yli 85 dB:n. Kuulosuojaimina voi kayttdd niin kupusuojaimia kuin muotoiltavia

tulppasuojaimiakin, kunhan ne ovat hyvaksyttyja. (Hyvéa tyokyky 1995, 367-369.)

5 TYOSUOJELU JA KULJETUSALA

Tyo6suojelutoiminnalla autoliikenteessd pyritddn parantamaan tyoolosuhteita, asenteita

ja tyon tekemistd, tehostamalla turvallisuutta ja hairiottomyyttd paikoissa, joissa tyotéa
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tehdaan (Autoliikenteen tydsuojeluopas 1997, 9). Koska kuljetusalan tyéehtosopimuk-
sessa ei ole tydsuojeluun suorasti liittyvia maarayksia, noudatetaan kuljetusalan tydpai-
koilla ainoastaan tyoturvallisuuslainséadantod. Neljan viimeksi kuluneen vuoden aikana
koko tydsuojelulainsaadantd on uudistettu nykyaikaisen tyéelamén vaatimusten mukai-
seksi. Kuljetusalalla tyésuojelun parantaminen on suurimmilta osin epaonnistunut lain-
sédadannon antamista uusista mahdollisuuksista huolimatta. Ongelmia on l&ahinna tyon-
tekijoiden, tydnantajan ja tyoterveyshuollon vélisessa yhteistydssa, eivatka esimerkiksi
riskien arviointi ja tyOterveyshuolto toimi kokonaisuudessaan aivan lain vaatimalla ta-
valla. Ongelmia on ilmennyt myos tyoterveyshuoltopalveluja tarjoavien tahojen resurs-
seissa toimia lain vaatimalla tavalla. Kuljetusalalla erityisia vaatimuksia tydsuojeluty6l-
le asettavat yotyon méaara ja epasaannolliset tyoajat. (Auto- ja Kuljetusalan Tyontekija-

liitto ry:n Internet-sivustot.)

Tyontekokulttuuri on kuljetusalalla aina ollut vaarallista terveydelle. Tydssa jaksamises-
ta onkin tulossa alan tarkein yksittainen tydsuojeluongelma. Kuljetusalan tydntekijoista
yksi kolmasosa ilmoittaa kokevansa lievad tai vakavaa tyouupumusta ja tutkimukset
osoittavat, ettd tyontekijat altistuvat alan tydssé joko henkiseen tai ruumiilliseen kuor-
mitukseen. Tastd on seurauksena esimerkiksi ennenaikainen eldkkeelle siirtyminen.
Myaos ennenaikainen kuolleisuus kuljetusalan tyontekijoiden parissa on noussut huomat-

sivustot.)

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet, esimerkiksi niska-hartia- ja selkdoireyhtymét seka nivel-
rikko, uhkaavat jatkuvasti kuljetusalalla tydskentelevia henkilGitd. Juuri nd&ma sairaudet
ovat kuljettajien yleisin eldkkeelle siirtymisen syy. Muita terveysongelmia ovat ylipaino
ja sydan- ja verisuonitaudit, jotka aiheutuvat epaterveellisista ruokailutavoista, epésééan-
nollisista ruokailuajoista, kiireellisista aikatauluista ja pitkistd tydpaivistd. Ruokailuun
kaytettavissé oleva aika on usein lyhyt ja ruokapaikkojen saavutettavuus ongelmallista,
mutta ruokailutapoihinsa voi jokainen vaikuttaa omilla valinnoillaan. Kuljetusalan tyon-
tekijoiden tyopéivét ovat usein yli kahdeksan tuntia pitkia ja tyéhon sidoksissa olemisen
aika saattaa olla jopa 15 tuntia. Jos tyonteko ylittaa sallitut enimmaismaarat, tai tydssa
ei pidetd lain edellyttdmi& taukoja, niin sairastumisriski kasvaa huomattavasti, jopa mo-
ninkertaiseksi. (Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto ry:n Internet-sivustot.)
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Kuljetusalalla vuosittain rekisterdityjd tyotapaturmia on kaiken kaikkiaan noin 10 000,
eli miljoonaa tydtuntia kohden noin 40 tapaturmaa. Tapaturmista aiheutuu niin taloudel-
lisia kuin terveydellisidkin ongelmia seka tydnantajalle ettd tyontekijalle. Tutkintarapor-
teista, joissa on kasitelty raskaan liikenteen kuolemaan johtaneita onnettomuuksia, on
selvinnyt, ettd tyypillisimpia riskitekijoita naissé tapauksissa ovat olleet kuljettajien va-
symys ja liian pitkat tyo- ja ajoajat, seka ylinopeus ja vaara tilannenopeus. Paljon kes-
kustelua onkin kéyty kuorma- ja linja-autoliikenteen turvallisuudesta. Kun on arvioitu
kuljettajien ajotapoja, on ilmennyt, ettd liian suurilla kuormilla ajaminen on yleistd, ku-
ten myos ajoneuvokohtaisten nopeuksien rikkominen. Muun muassa ndmé tekijat ovat
vaikuttaneet siihen, ettd on esitetty ajatus lakien noudattamisen vastuusta myds kuljetus-
ten tilaajille. Monet suuret yritykset edellyttavét jo nykyaan turvallisia kuljetuksia kulje-
tusyrityksiltd. Tavarankuljetusketjua hidastavia tyttapaturmia ei padse tapahtumaan,
kun logistiikkaketju suunnitellaan mahdollisimman tarkasti pienintd yksityiskohtaa
myoten. Valtion tasollakin on liikennesuunnitelmissa nostettu esiin raskaan liikenteen
ajo- ja lepoaikarikkomukset, ylikuormat seka ajonopeudet. Ajonopeuksien alentamisesta
on esitetty vaatimuksia kuten my®os siitd, ettd kuljetuksien tilaajillekin tulisi rangaistuk-
set kaikista rikkomuksista. Ammattikuljettajien kiinnostus tieliikennettd koskevien laki-
en noudattamiseen kasvaisi, kun ajo-oikeuden menettdmiseen johtavia méaarayksia Kiris-

tettéisiin. Toistuvasta lakien rikkomisesta voisi aiheutua useita kuukausia kestava ajo-

ovat tehneet sopimuksen tydsuojelutoiminnasta. Tassé sopimuksessa sovitaan, ettd tyo-
suojeluyhteistoimintaa varten tyopaikalla tulee olla tyénantajan nimeédma tyosuojelu-
paallikko, joka vastaa yhteistoiminnasta. Tydpaikalla tulee olla myds tydsuojeluvaltuu-
tettu, joka edustaa toimihenkil6ité ja tyontekijoita yhteistoiminnassa. Tydsuojeluvaltuu-
tettuja voi olla kaksi, mikéli toimihenkil6t ja tyontekijat haluavat valita omat valtuutet-
tunsa. Tyosuojeluvaltuutetuilla tulee olla kaksi varavaltuutettua. Lisaksi tydpaikalla
tulee olla yksi tai useampi tyodsuojeluasiamies. Paikallisesti voidaan sopia muidenkin
tyosuojelua kehittévien yhteistoimintaelinten valitsemisesta. Tall6in otetaan huomioon
esimerkiksi kyseisen yrityksen laajuus ja laatu, tyontekijoiden ja teknisten toimihenki-
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I6iden lukumé&éra ja heidédn tehtavénsa, seka tydpaikan muut olosuhteet. (Autoliikenteen

Tyo6nantajaliitto ry & Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijéliitto ry 2006, 1.)

Tyodsuojelutoimikunta perustetaan tydsuojeluyhteistoimintaa varten, mikéli ei ole sovit-
tu muusta yhteistoimintamuodosta. Tyosuojelutoimikunta tai muu sopimuksen tarkoit-
tama yhteistoimintaelin on perustettava sellaisiin yrityksiin, joissa saman paikkakunnan
alueella, yhdessa tai useammassa toimipisteessa, tydskentelee vahintaan 20 tydntekijaa.
Toimipisteet voivat myos sijaita eri paikkakunnilla, mutta niiden tulee silloin muodostaa
yhteistoiminnan kannalta tarkoituksenmukainen kokonaisuus. Jos tydpaikalla on koko-
naisuudessaan 20-200 tydntekijad, tulee jasenid tydsuojelutoimikunnassa olla nelja. Kun
tyontekijoitd on kaiken kaikkiaan yli 200, on tydsuojelutoimikunnan jasenien maara
kahdeksan. Paikallisesti voidaan sopia yhteisen keskustoimikunnan perustamisesta, mi-
kali yrityksella on useita tydsuojelutoimikuntia. Talléin jasenet valitaan eri toimikunnis-

1-2))

Yhteistoimintamuodosta riippumatta tydsuojeluyhteistoiminnassa tulee aina huomioida
yrityksen koko ja toiminnan laatu sek& muut olosuhteet. Tydsuojeluyhteistoimintaan
liittyvid tehtavia on esimerkiksi jokavuotisen toimintasuunnitelman laatiminen. Tassé
suunnitelmassa otetaan huomioon yrityksen tydsuojelua koskeva suunnittelu ja sen ke-
hittdmisehdotukset. TyGsuojeluyhteistoiminnassa késiteltavia ja kehitettavia aiheita ovat
muun muassa tydolosuhteet, tyopaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailu, ty6-
terveyshuollon toimeenpano ja tydsuojelua koskeva tiedotus tyopaikalla. Autoliikenteen
tyosuojelutoimikunnan kasiteltavéksi kuuluvat ty6terveyshuollon aloittaminen ja muut-
taminen, tai sen jarjestamiseen vaikuttavat muut olennaiset asiat ja tydterveyshuollosta

annettavat lausunnot. (Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry & Auto- ja Kuljetusalan Tyon-

Tyokykya yllapitavan toiminnan tehostamiseen tyOpaikalla tarvitaan henkiléstéhallin-
non, linjajohdon, ty6terveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelma, joka sisaltad tyokykyéa yllapitdvan toiminnan periaatteet,
takaa toiminnan tehokkaan toteutumisen ja oikein ajoitetun aloittamisen. (Autoliiken-
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lupééllikon tulee perehtyd méardyksiin, ohjeisiin ja saannoksiin, jotka koskevat ty6pai-
kan tyosuojelua. Hanen tehtavdndan on myods tyodsuojeluyhteistoiminnan organisointi,
yllapito ja kehittdminen. Tyosuojelupaallikon tulee puuttua havaitsemiinsa epakohtiin
tai puutteisiin tyOpaikan olosuhteissa ja suunnitelmissa, jotka koskevat tyon turvalli-
suutta ja terveellisyyttd. Hanen tehtdvanaan on myds tarvittavan tydsuojeluun liittyvén
tiedon ja materiaalin hankinta, sekd huolehtia tydterveyshuollon, linjaorganisaation ja
tyontekijoiden vélisestd tiedonkulusta. (Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry & Auto- ja

Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry 2006, 4.)

AKT:n ja ALT:n tekemdassa sopimuksessa tydsuojelutoiminnasta tyésuojeluvaltuutetun
tehtdvat perustuvat tydsuojelun valvonnasta annettuun lakiin ja asetukseen. Hanelld on
my06s muita sopimusten ja lainsd&ddannon perusteella kuuluvia tehtdvia. Tydsuojeluval-
tuutetulle kuuluu tydntekijoiden lukumé&ardn mukaan vapautusta tyostaén, jolloin hanen
tulee hoitaa tydsuojeluvaltuutetun tehtévid. Tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutetulle kuu-
luu véhintddn neljan tunnin vapautus tyostd neljan viikon perattdisella aikajaksolla.
Vapautuksen ajankohta tulee sopia tyonjohdon kanssa, ellei tydpaikalla ole tapahtunut
esimerkiksi tyotapaturmaa, jolloin vapautus on valttdméaton. Jos tydsuojeluvaltuutetun
toimialueeseen kuuluvat tydskentelypisteet sijaitsevat laajalla alueella, ja héneltad kuluu
paljon aikaa niiden vélilld kulkemiseen, tulee myods tdma seikka ottaa huomioon, kun
sovitaan valtuutetun vapautuksen maarasta. Tydsuojeluvaltuutetun tulee pitaé tuntikirjaa
tehtdviensd suorittamisesta. Tuntikirjaan merkitddn se, milloin tehtdvd on suoritettu,
tehtdvan laatu ja kuinka paljon aikaa tehtévén suorittamiseen kéytettiin. Kirjatut tehtavat
ja suoritettujen toimenpiteiden laatu voidaan ilmoittaa yksiloidyilla nimikkeilld, joita
kaytetddn tyosuojelun valvontalaissa ja asetuksessa tyosuojeluvaltuutetun tehtavista,
s& sopimuksessa tydsuojelutoiminnasta. Jos tydsuojelutoimikunta tai sen jasen pyytaa
tuntikirjan siséltéa nahtavaksi, niin se on esitettdva. Tyosuojelun valvonnasta annetun
lain ja asetuksen mé&rdyksid noudatetaan salassapitovelvollisuuden osalta. (Autoliiken-
teen TyOnantajaliitto ry & Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry 2006, 4-6.)

Tyo6suojeluvaltuutettua ei saa tuotannollisista tai taloudellisista syistd lomauttaa tai irti-
sanoa yrityksestd, paitsi jos yrityksen toiminta keskeytetddn kokonaan. Poikkeuksena
tdhan on tilanne, jossa yhteisesti todetaan, ettei tyosuojeluvaltuutetulle ole mahdollista

tarjota hanelle sopivaa tai hdnen ammattiaan vastaavaa ty6ta. Tydsuojeluvaltuutetusta



37

itsestd johtuvan syyn takia hanté ei voida irtisanoa ilman edustamiensa tyontekijoiden
enemmiston suostumusta. Jarjestysmaarayksien rikkomisen perusteella tydsuojavaltuu-
tettua ei my0skaan voida irtisanoa paitsi silloin, jos hdn on samalla jatkuvasti ja varoi-
tuksista huolimatta laiminly6nyt tyovelvoitteidensa tayttdmisen. Mikéli tyosuojeluval-
tuutettu on estynyt hoitamasta tehtavidan, hanen tulee ilmoittaa se, seka varavaltuutetun
tydhon ryhtyminen tydnantajalle. Varavaltuutettu hoitaa télloin sellaiset tehtévat, joita ei
ole mahdollista siirtda siihen asti, kunnes varsinainen valtuutettu palaa hoitamaan tyo-

2006, 8-10.)

Tydsuojeluasiamiesten valinnasta, toimialueesta ja lukumaarasta sovitaan paikallisesti.
Tassa tulee huomioida se, ettd toimialueista muodostuu tarkoituksenmukaisia ja katta-
via, niin etta yrityksen eri ammattiryhmat ja osastot ovat edustettuina tyopaikalla esiin-
tyvét tydsuojeluriskit ja muut olosuhteet huomioiden. Arvioitaessa néita asioita tulee
huomioida myds, millaiset mahdollisuudet kyseessé olevalla tydsuojeluasiamiehelld on
tavata osastojen tyOntekijoitd esimerkiksi vuorotydssa. Yrityksen tyontekijat valitsevat
tyosuojeluasiamiehen keskuudestaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan, ellei paikallisesti
muuta sovita. Tydsuojeluasiamiesta ei voi irtisanoa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoi-
tamisen vuoksi. Tydsuojeluasiamiehen tulee pitdd yhteyttd oman toimialueensa asioista
tyosuojeluvaltuutettuun, tydsuojelupéallikkdéon, tydpaikan tydsuojelun yhteistoiminta-
elimiin ja linjajohtoon. (Autoliikenteen Ty0Onantajaliitto ry & Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto ry 2006, 10-11.)

Kuljetusalalla on tavanomaista, ettd tyoterveyshuoltopalvelut ostetaan ulkopuoliselta
palveluntarjoajalta, kuten l&&kari- tai terveysasemalta (Autoliikenteen tydsuojeluopas,
1997, 82). Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijéliiton kevaalla 2004 teettdmasté tutkimuk-
sesta ilmeni, ettd yksityinen laékarikeskus oli yleisin tapa hoitaa tyéterveyspalvelut kul-
jetusalalla, erityisesti yli 30 tyontekijan yrityksissg, joista yksityisia ladkaripalveluja
kaytti yli kolme neljasosaa. Pienemmat yritykset kayttavat terveyskeskusta tyoterveys-
palvelujen tarjoajana suuria yrityksia enemman. Muut ty6terveyshuollon jarjestdmista-
vat olivat melko harvinaisia kuljetusalalla. Tutkimuksessa selvisi myds, ettd useimmiten
tyoterveyshuolto oli laajempaa kuin laki méaarési, varsinkin alan suuremmissa yrityksis-
sé. (Seppala 2004, 8-9.)
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Tutkimukset osoittavat, ettd suuri osa kuorma-autonkuljettajista karsii ylipainosta ja
heilla on tésta johtuen riski sairastua esimerkiksi uniapneaan tai diabetekseen. Naistd
sairauksista johtuen kuljettajien vireystaso laskee ja tyo- ja liikenneturvallisuus vaaran-
tuvat. Ruokailutottumuksien muuttaminen ja lihavuuden ehkdisy ovat siis tarkeita toi-
menpiteita sek& kuljettajan itsensd kannalta, ettd muiden tiell& liikkuvien turvallisuuden
vuoksi. Lihavuuden ehkéisyyn voivat kuljettajan lisaksi vaikuttaa myos tydterveyshuol-
to, tyonantaja, seké esimerkiksi huoltoasemat tarjoamalla terveellisempéé ruokaa. Tyo-
terveyshuolto jakaa kuljettajille tietoa terveysriskeistd, joita heidan tyohonsa liittyy,
sekd niiden merkityksesta liikenneturvallisuuteen ja kykyyn tehda tyota. Tyoterveys-
huollon tehtdvand on myds auttaa kuljettajia 16ytamaan keinoja hallita ja ehkaista naité
riskeja. Varsinkin nuoriin kuljettajiin, joilla ei ole viela kovin huonoja ruokailutapoja,

kannattaa panostaa. (Tyoterveyslaitoksen Internet-sivustot 2007.)

Terveystarkastuksessa selvitetdén esimerkiksi sita, tayttaako kuljettaja ajokortin tervey-
delliset minimivaatimukset. Yleensa kuljettajat kdyvét tarkistuttamassa terveytensa liian
harvoin. Monille ajokortin uusimiseen liittyva eli 45-vuotiaana tehtéva terveystarkastus,
on ensimmadinen tarkastus ajokortin saamisen jalkeen. Haastavaksi kuljetusalan tyoter-
veyshuollon tekee se, ettd ala on miesvaltaista ja mukana on paljon pienyrittdjia. Kulje-
tusalan tyoterveyshuollossa huomioon otettavia seikkoja ovat lihavuuden ja uniapnean
lisdksi sydan- ja verisuonitaudit, tuki- ja liikuntaelinongelmat, kuljettajien vah&inen
litkunta seka tupakointi. (Ty6terveyslaitoksen Internet-sivustot 2007.)

5.2 Tyoympariston turvallisuus ja kuljetusala

Suurin osa tyontekijan tytajasta kuljetusalalla menee autoa ajaessa muun liikenteen
seassa. Kuljettajan turvallisuuteen liikenteessé vaikuttaa suurilta osin hénen asenteensa,
kayttdytymisensa ja ajotaitonsa. Liikenneymparistdssa on kuitenkin aina olemassa myos
muita riskejé jotka voivat aiheuttaa onnettomuuden, téllaisia riskeja ovat muun muassa
toisen kuljettajan ajovirhe tai huolimattomuus. Naitd onnettomuuksia kuljettaja pystyy
hyvin epatodennédkdisesti vélttdimaan edes omalla varovaisuudellaan. Kuljettajan teke-
man inhimillisen virheen todennékdisyyttd nostavat keliolosuhteet ja auton huono kun-

to. (Autoliikenteen tydsuojeluopas 1997, 14.)
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Kuljettajan tyoturvallisuuden parantamiseksi liikenteessa on turvavyolla suuri merkitys.
Turvavyoésta on kuljettajalle erityisen paljon apua auton kaatuessa tai suistuessa tieltd,
koska talloin turvavyd estédd kuljettajaa lentdméstd ohjaamon toiselle puolelle. 1Iman
turvavyon kayttoa saattaa kaydéa esimerkiksi niin, ettd kuljettaja putoaa ohjaamon toisel-
le puolelle ja puristuu sielld kuoliaaksi, kun etukulma térméé penkkaan tai kiviin. Koska
raskas kalusto joutuu usein purkamaan ja lastaamaan tien varressa, on valaistus tarkeés-
sé roolissa. Tiella tydskentely on aina suuri riski, niin tydntekijalle kuin muullekin lii-
kenteelle. Erityisesti paikoissa, joissa on korkea nopeustaso ja huono nékyvyys, on tar-
kedd, ettd kuljettaja varoittaa muuta liikennettd. Erilaisia varoituskeinoja on useita, ku-
ten esimerkiksi varoituskolmion ja auton hatévilkkujen kayttd. Mikali kuljettaja tyds-
kentelee tielld, on suositeltavaa, ettd han kayttdd heijastavaa suojaliivid, eikd missaan

tapauksessa jata auton ajovaloja paalle. (Autoliikenteen tyésuojeluopas 1997, 16.)

Kuljetusalalla tapaturmia tapahtuu useimmiten valmistelu- ja lopettamistoissd, kuten
lastaus- ja purkauslaiturilla liikuttaessa, kuormatiloja avattaessa ja suljettaessa, sekéa
ohjaamon noustaessa ja sieltd poistuttaessa. My0s taukojen aikana sattuu huomattava
madréd tapaturmia. Tyo6tapaturmien madrd normaalissa tieliikenteessé on suhteellisen
vahaisté. (Autoliikenteen tydsuojeluopas 1997, 17-19.) Muista aloista poiketen kuljetus-
alalla tyotapaturmien maara on kasvanut. Kun vuonna 1996 kuorma-autonkuljettajille
sattui 3768 tyOtapaturmaa, niin vuonna 2004 vastaava luku oli 4579. Ty6turvallisuuden
kannalta mitattuna kuljetusala on toiseksi vaarallisin, enemmaén tapaturmia tapahtuu
vain rakennusalalla. (Jokela 2006, 10-11.) Autoliikenteen tapaturmista tyypillisimpia
ovat nyrjahdykset, venahdykset, sijoiltaan menot, luunmurtumat ja tardhdykset. Tapa-
turmassa vammautuvia paikkoja ovat useimmiten jalat, kadet tai selk&. Noin 70 prosent-
tia kuljetusalalla tapahtuvista tapaturmista johtaa yli neljan paivén poissaoloon tyosta, ja
noin 17 prosenttia tapaturmista johtaa yli kuukauden poissaoloon. Tydtapaturmien maa-
rassa ei ole mitdén selkeda piikkia vuodenajan mukaan, mutta talviaikaan tapaturmia

kuitenkin sattuu useimmiten. (Rissa 2007, 2.)

Kuljetusalalla kdytetdan useita erilaisia koneita ja laitteita, kuten takalaitanostimia, nos-
toapulaitteita, kuormausnostureita, Kippilaitteita ja jatteidentiivistyslaitteita. Valmistajan
vastuulla on, etté laite on valmistettu vaatimusten mukaisesti, ja ettd laite tayttaa turval-
lisuusvaatimukset. Kuormausnosturille, joka otetaan kayttdon, on suoritettava kayttoon-

ottotarkastus ja tdman jalkeen méaérdaikaistarkastus aina yhden vuoden vélein. Koneiden
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ja laitteiden tarkastukset tulee aina suorittaa maahantuojan tai valmistajan ohjeiden mu-
kaisesti, ja nosturin tarkastajan tulee olla ammattitaitoinen ja tydntekijalle, joka nostu-
rissa péaasiallisesti tydskentelee, tulee jarjestdd mahdollisuus osallistua tarkastukseen.
(Autoliikenteen tydsuojeluopas 1997, 62-63.)

Liikenneturvallisuuden parantamiseksi on ajoneuvot katsastettava vuosittain. Suomessa
ajoneuvon katsastuksia valvoo Ajoneuvohallintokeskus, jonka tehtdvana on muun mu-
assa tieliikenteen tietojarjestelméan yll&pito, johon siséltyy ajokortti- ja ajoneuvorekiste-
ri, seké edistaa liikenneturvallisuutta ja vahent&a liikenteen ympadristohaittoja. Suomessa
on nelja eri katsastusmuotoa: rekisterdintikatsastus, kytkentékatsastus, muutoskatsastus
ja vuosikatsastus. Paasaantona on, ettd auto seka mahdollinen perékérry on katsastettava
vuosittain, ajoneuvoa ei kuitenkaan tarvitse vuosikatsastaa sind vuonna, jona se on otet-
tu kayttoon ja rekisterdintikatsastettu. Kaluston vuosikatsastuksen ajankohta selviaa
rekisteritunnuksen viimeisesta numerosta, esimerkiksi jos rekisteritunnuksen viimeinen
numero on yksi, katsastuskuukausi on tammikuu ja mikali numero on nolla, katsastus-
kuukausi on joulukuu. Ajoneuvo voidaan katsastaa myos kahtena seuraavana kuukaute-
na varsinaisesta katsastuskuukaudesta. Mikali katsastus venyy ndiden ajankohtien yli,
astuu ajoneuvoa koskeva ajokielto voimaan. Poliisin liikennevalvonta pyrkii periaat-
teessa aina suoraan tai epasuorasti parantamaan liikenneturvallisuutta. Raskaan kaluston
kuljettajan on aina noudatettava poliisien ké&skyja. Mikéli poliisit pysayttavat raskaan
kaluston ajoneuvon tielld, pyrkivat he tavallisesti tarkastamaan kuljettajan ajopaperit,
piirturin ké&ytén, jarrut ja niiden toiminnan, valolaitteiden kunnon, ohjaamon ja naky-
vyyden sieltd, ohjauslaitteiden toiminnan, rungon, akseliston, renkaat, yhdistelman kyt-
kenndn, ja mik&li kyydissé on vaarallisia aineita niin niiden kuljettamiseen vaadittavat
luvat ja niitd koskevien maaraysten noudattamisen, sekd ajoneuvon muut varusteet ku-

ten roiskelapéat. (Autoliikenteen tydsuojeluopas 1997, 20-22.)

Kuorman puutteellinen tuenta ja Kiristys edesauttaa vaaratilanteiden syntymisté esimer-
kiksi kolaritilanteissa ja akkindisissa jarrutuksissa. Tyypillisimpié puutteellisen tuennan
ja kiristyksen aiheuttamia vaaratilanteita ovat kuormasta tielle pudonneet tavarat, jotka
aiheuttavat vaaratilanteita ulkopuolisille, ajoneuvon kaatuminen kuorman liikkumisesta
johtuen, sekd kuorman eteenpain liikkuessa ohjaamon murskaantuminen. Jotta tallaisilta
vaaratilanteilta valtytddn on kuormasta pyrittdva tekemé&én mahdollisimman matala ja

yhtendinen kokonaisuus seké pyrittava pitdimaén painopiste mahdollisimman alhaalla.
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Kuorma on aina pyrittdva sijoittamaan etuseindd vasten ja terévét osat on pyrittava
suuntaamaan taaksepéin. Kuormaa sidottaessa on otettava huomioon sitomisvélineiden
nimellislujuus koska kuorman sidonnan tule kest&& sivuttaissuunnassa ja taaksepain
puolet kuorman painosta, kulkusuunnassa sen tulee kestédd kokopaino. Muun liikenteen
kulun turvaamiseksi on kuorma peitettavé peitteelld, mikali ajoviima aiheuttaa varise-

mista tai polyamista. (Autoliikenteen tydsuojeluopas 1997, 24-25.)

Kuljetusalalla auto saattaa olla tyontekijélle, niin suojaava kuin vangitsevakin paikka
mahdollisen uhka- tai vaaratilanteen sattuessa. Parhaiten uhka- ja vékivaltatilanteita
pystyy ehkdisemaan ennakoinnilla. Ennalta ehkéisevia keinoja voivat olla muun muassa
suojavarusteet, seké yrityksen kehittdmat ja kdyttaméat halytys- ja yhteydenpitovalineet.

(Autoliikenteen tydsuojeluopas 1997, 70.)

Takalaitanostinta, eli perélautaa kaytettédessd, yleisin tapaturma on peralaudalta tippu-
minen. Muita perdlaudan kaytosta johtuvia riskeja ovat jalan jadminen perdlaudan va-
liin, perdlaudan pettdminen liiasta painosta, jos kuljettaja on unohtanut pistdd pera-
laudan lukko paélle seka tekninen vika, esimerkiksi hydrauliikkanestetta siséltavén let-
kun poikki meneminen. Takalaitanostimen turvallisuuden lisdédmiseksi muun muassa
sen rakenteiden tulee tayttaa asetetut vaatimukset, se tulee pystyé lukitsemaan seka tulee
siind olla merkittynd maksimipainoraja. Painavia esineitd nostimella nostettaessa on
yleisend turvallisuusperiaatteena, ettd kdytetddn myods nostoapuvélinettd. Nostoapuvéli-
ne voi olla ketju, kdysi, tarrain sekda luonnonkuituhihna. Nostoapuvélinettd valittaessa
tulee ottaa huomioon, kuinka painavaa kuormaa se kestaa. Kappaletavaroita purettaessa
ongelmana on usein lastaus- ja purkauslaitureiden sopimattomuus. Ideaalitilanne puret-
taessa ja lastattaessa olisi se, ettd niin laituri kuin auton perakin olisivat samalla korkeu-
della, nain kuitenkin harvoin on. Tasta syysta kuljettaja joutuu usein tasoittamaan kor-
keuseroja kayttamalla erilaisia apuvélineitd. Suurissa korkeuseroissa tapaturman toden-
nakoisyys kasvaa, ja tdhan on syyna kovista ponnisteluista johtuvat kaatumiset ja liu-
kastumiset tai kuorman hallinnan menettdminen. (Autoliikenteen tydsuojeluopas 1997,
47-50.)

Kuormanosturilla tydskennellessd tapaturmia aiheuttavat nosturin viat, nosturin ohjei-
den vastainen kayttd ja nosturin varomaton kéytté. Suuria painoja nostettaessa on kay-

tettdva tukijalkoja ja pyrittdvd katsomaan, ettd maa tukijalkojen alla kestdad. Nosturin
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rakenteellinen vika aiheuttaa yleensa kuorman tipahtamisen ja aiheuttaa vaaraa lahelld
oleville. Nosturiin kiipedminen aiheuttaa putoamisvaaran. Nosturia itse korjatessa on
aina varmistettava suostumus maahantuojalta tai valmistajalta. Tarkeimmaét turvallisuus-
tekijat kuormausnosturia kaytettdesséd ovat muun muassa itsepalautuvat hallintavivut, ja
aina on pyrittava estaméaan, ettd nostettava kuorma ei osu hallintavipuihin. Aina on kay-

tettdva myos opastekilpid. (Autoliikenteen tydsuojeluopas 1997, 58.)

Maansiirtotoissa kaytettavat kippilaitteet voivat olla joko taakse tai useampaan suuntaan
kaatavia. Todenndkoisimmét tapaturmat Kippilaitetta kéytettdessa ovat lavan putoami-
nen, auton kaatuminen kippauksen yhteydessd, seké kippilavan iskeytyminen ylapuolel-
la olevaan esteeseen. Eniten vaarallisia onnettomuuksia on tapahtunut lavan putoamisis-
ta. Jotta auton kaatuminen pystytdan estdmaan, on mahdollista [ammitt&d& lavaa auton
omilla pakokaasuilla, jotta tavara irtoaa helpommin. Mahdollisen ilkivallan ja vahingon
estamiseksi tulisi kippilavan ohjain olla vain auton ohjaamossa, jotta sitd ei paasta ulko-
puolelta sadtelemaén. Kuljettajan on aina ennen liikkeelle 1ahtoa tarkistettava, etta lava
on ala-asennossa. Vaihtolavalaitteista johtuvat tapaturmat tapahtuvat yleensa vaihtola-
van putoamisen seurauksena tai vaijereita kasitellessd. Vaihtolavalaitteiden vaijereita
kasitellessd on oltava huolellinen ja kaytettava suojakasineitd. Vaihtolavaa ei saa pitéa
yla-asennossa pelkkien vaijereiden varassa ilman vaijereiden lukitusta. (Autoliikenteen
tydsuojeluopas 1997, 52-53.)

5.3 Kuljetusala tydpaikkana

Tyoterveyslaitoksen tekemén tutkimuksen mukaan suurimpana fysikaalisena tyoterve-
yshaittana kuljetusalalla pidetddn lampoéoloja, mutta myo6s valaistusta pidetddn usein
suurena ongelmana erityisesti lastattaessa tai purettaessa. Suurimpana kemikaalivaara-
tekijana pidetdan pakokaasun aiheuttamia haittoja, mutta usein kuljetusalalla karsitdan
myos polysta. (Tyoterveyslaitoksen Internet-sivustot 1996.) Kuljettaja viettdd suurim-
man osan tyoajastaan auton ohjaamossa. Ohjaamon olosuhteilla on suuri vaikutus, niin
kuljettajan tyokykyyn kuin myos yleiseen liikenneturvallisuuteen, ja rahdin ja matkusta-

jien turvalliseen perille viemiseenkin. (Autoliikenteen tydsuojeluopas 1997, 65.)

Melu ja térind ovat suuria terveysriskeja kuljettajan tyoskennellessa ohjaamossa. Oh-

jaamoon tulevaa melua aiheuttaa péaaasiallisesti auton moottori ja voimansiirtolaitteisto,
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sekd ajoneuvon renkaat. Pienissd nopeuksissa moottorista tuleva melu on vallitseva,
mutta vauhdin noustessa myds rengasmelu lisaantyy. Auton kunnolla on suuri merkitys
melun kovuuteen. Melun torjunnassa on ensisijaisesti kdytettava teknisid menetelmia, ja
ellei tdm& onnistu, on kuljettajan kaytettdva kuulosuojaimia. Tutkittaessa sitd mistad me-
lu on perdisin, kannattaa aluksi tarkistaa valmistajan asentamat aanieristeet. Mikali niis-
s& havaitaan puutteita, voidaan ohjaamo aanieristad uudestaan kayttéen eristeina ruisku-
tettavia massoja tai irrallisia liimattavia levyja. Hyvalla aanieristyksella voidaan ohjaa-
mon melutasoa saada laskettua noin 5 dB. Taring, jolle kuljettaja altistuu ohjaamossa,
vaikuttaa koko kehoon. Tarin& huonontaa niin koordinaatiokykyd, nddntarkkuutta kuin
mya0s yleista suorituskykya. Ajoneuvon térindan vaikuttavat auton rakenne, tien kunto ja
ajoneuvon kuormausaste. Autotyypilld on suuri merkitys ajoneuvon tarindn maaraan, eli
kuorma-autonkuljettaja altistuu enemmén tarinélle kuin pakettiauton kuljettaja. Ajoneu-
von valmistajalla ja suunnittelijalla on ensisijainen vastuu auton tarindn vaimentamises-
sa. Tehokkaita keinoja térindn vaimentamiseen on oikeanlaisen istuimen valinta seka
sen kunto ja jousituksen sekéd vaimennuksen oikeanlainen yhteensovittaminen. Tarinan
vaimentamista suunniteltaessa tulee ottaa huomioon ajoneuvon kéyttéolosuhteet. Val-
mistuksen yhteydessa tat4 ei aina tiedetd ja siitd johtuen yksi ajoneuvomalli ei sovi

kaikkeen tyohon. (Autoliikenteen tydsuojeluopas 1997, 68-69.)

Koska eri ajoneuvon valmistajat sijoittavat kojetaululla olevia ohjaimia ja hallintalaittei-
ta eri paikkoihin, aiheutuu tastd vaaraa liikenneturvallisuudelle ja haittaa tyon teolle,
mikali kuljettajat joutuvat vaihtamaan ajoneuvosta toiseen. Tamén riskin liikennditsijéa
voi poistaa olemalla merkkiuskollinen. Useimmiten kaytettavien hallintalaitteiden tulee
olla sijoitettu siten, ettd niitd on helppo kéyttaa, ja ettd ne nakyvat hyvin. Kojelaudalla
olevien ohjaimien tulee olla péivésaikaan tarpeeksi kirkkaita, mutta ne eivat kuitenkaan

0Oisin saa aiheuttaa héiritsevié heijastuksia. (Autoliikenteen tydsuojeluopas 1997, 65.)

Kuljettajan istuimella on suuri merkitys erityisesti selkdsairauksien, mutta myds muiden
terveysvaarojen synnylle ja ehkéisylle. Hyvé istuin on kuljettajan ndkdkulmasta mukava
istua, siind on hyvat saatomahdollisuudet ja siind on varusteita kuten niskatuki, istuin-
lammitys ja korkeuden saatd. Hyva ja turvallinen istuin on ergonomisesti muotoiltu,
paloturvallisista materiaaleista valmistettu, helposti pestava, likaa hylkiva, ja se on val-
mistettu kestévasta kankaasta. Kuumalla s&alla istuinta on hyvin vaikea saada mukavak-

si. Keinoja mukavuuden lisdadmiseksi kuitenkin on, kuten penkissa voi olla uria ilma-
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vuuden lisédmiseksi ja lisdvarusteina myydaan kuulamattoja, jotka lisadvat ilmavuuden
tunnetta. Istuimen koneellisesta viilennyksestd saattaa aiheutua vedontuntemuksia ja
muita ongelmia. Hyva n&kyvyys ohjaamosta on ensisijaisen tarke&a niin, tydsuojelun
kuin liikenneturvallisuudenkin nakokulmasta. Nakyvyytta ohjaamosta voidaan parantaa
esimerkiksi lisapeileja kayttamalla. Ohjaamossa kaytettavat sisévalot eivét saa aiheuttaa
heijastumisia ndkyvyyteen. Heijastumisia pystyy helpoiten vélttdmaan siten, ettd oh-
jaamon seinat ovat tummaa himmeépintaista materiaalia. Mikali ajoneuvolla kuljetetaan
tavaraa taajama-alueiden ulkopuolelle, on ohjaamossa oltava auton sisdvalon liséksi

joku muukin lamppu kuten taskulamppu. (Autoliikenteen tydsuojeluopas 1997, 66-67.)

Ajoneuvo valmistajan suunnitellessa ohjaamoa olisi otettava huomioon ajoneuvon kes-
tavyyden lisddmiseksi lammoneristys ja vedon estdminen. Sopiva lampd6tila ohjaamossa
on noin 20 astetta. Koska esimerkiksi kovilla pakkasilla timéan lampotilan saavuttami-
nen ei aina onnistu, on tyéntekijan tyévaatetuksella myds merkitystd. Ajoneuvon lam-
mityksessa ja ilmanvaihdossa tarkedd on lampd, polystd ja pakokaasusta raikas ilma,
sekd ohjaamon viilentdminen. Suomessa ei ole maaratty pakolliseksi ohjaamon jaahdy-
tyslaitetta. Jotta ohjaamoon ei padse polya tai pakokaasuja, on ilmanoton oltava mahdol-
lisimman korkealla, ilmanottokanava tulee myds suojata suodattimella, joka puhdistaa
ilmaa. Suodatin tulee vaihtaa maaréajoin, ja se on hyva sisallyttad huolto-ohjelmaan.
Jotta ajoneuvon tuuletus ei arsyttaisi kuljettajan silmié, on tuuletus saadettdva puhalta-
maan ylhaalta alaspain. Mikéli tyontekija ajaa autoa ikkuna auki, aiheutuu tasta vedon
aiheuttamia terveyshaittoja. (Autoliikenteen tydsuojeluopas 1997, 67-68.)

Vaarallisten aineiden kuljetuksella tarkoitetaan sellaisten aineiden kuljetusta, jotka ovat
palo-, rajahdys- tai sateilyvaarallisuutensa, syovyttavyytensa tai myrkyllisyytensa takia
vaaraksi ihmiselle, ymparistélle tai omaisuudelle. Vaarallisista aineista voi syntya vaa-
ratilanteita jos aineen pakkauksessa on puutteita, tapahtuu onnettomuus tai kuljettaja
lastaa tai purkaa tavaran vaarin. Tupakointi lahelld vaarallisia aineita moninkertaistaa
riskin. Vain sellainen kuljettaja jolla on ADR-ajolupa saa kuljettaa vaarallisia aineita.
(Autoliikenteen tydsuojeluopas 1997, 33-44.) Saadakseen ajoluvan on kuljettajan kéy-
tava koulutuksissa ja lapéaistava loppukoe hyvaksytysti. Ajolupa on voimassa viisi vuot-
ta, ja se tulee uusia ennen voimassaoloajan loppumista. Kuljettaja, jolla ajolupa on, saa
kuljettaa vaarallisia aineita niin Suomessa kuin kansainvalisestikin. (Ajoneuvohallinto-

keskuksen Internet-sivustot.) Purettaessa vaarallisia aineita siséltdvad kuormaa, on kul-
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jettajan noudatettava saatuja ohjeita kuorman purusta. Mikali vaarallisia aineita sisalta-
valle kuljetukselle sattuu onnettomuus, on Kkuljettajan valittémasti ilmoitettava vaarati-
lanteesta poliisille. Vaarallisia aineita kuljetettaessa pahin virhe on kuljettajan huolimat-
tomuus, ajattelemattomuus ja vélinpitamattomyys. Huolellisesti kasiteltynd vaarallisten
aineiden kuljetus on aivan yhté turvallista, kuin mink& tahansa muunkin tavaran kulje-

tus. (Autoliikenteen tydsuojeluopas 1997, 33-44.)

Lukumaaraisesti autonkuljettajille sattuu eniten onnettomuuksia kappaletavaran kulje-
tuksissa. Nain siksi, koska kappaletavarakuljetuksissa tyontekijé joutuu muun muassa
purkamaan kuorman varsin usein késin ja kantamaan tavaroita. Naista aiheutuvien tapa-
turmien vélttdminen onnistuu helpoiten kayttamalla tarkoituksenmukaisia apuvalineita.
TyOnantajan on jérjestettdva tyontekijalle apuvélineitd, jotta tdmén ei tarvitsisi nostella
kasin laatikoita. Arvioitaessa nostotyon turvallisuutta on seuraavat seikat otettava huo-
mioon kuten taakan paino, sijainti ja koko, nostojen toistuvuus, taakan vakavuus, muoto
ja kasiteltdvyys seka nosto- ja siirtopaikka. (Autoliikenteen tydsuojeluopas 1997, 45-
47.)

Sailiokuljetuksissa tapaturmat johtuvat useimmiten séilion tyhjennyksesta, tyéskentelys-
ta sailion paalla tai letkujen kasittelystd. Lastatessa séilibautoa vaaratilanteita syntyy
erityisesti séailion ylitaytostd, putoamisista séailion paalta ja sailistd nousevista epapuh-
tauksista. Tyontekija pystyy kuitenkin suojautumaan néilta vaaroilta, eli ylitdyton pys-
tyy estamaan teknisilla ratkaisuilla, sailion paaltd putoamisen taas pystyy estdmaan
kayttamalla ajoneuvossa olevia Kkaiteita, ja epapuhtauksilta pystyy suojautumaan kéyt-
tamalld hengityksensuojainta. Séilidauton purkaustyon yhteydessa sattuu enemman on-
nettomuuksia kuin lastattaessa, ja suurin yksittainen syy tdhan on se, ettd purkupaikkoja
on huomattavasti enemman. Purettaessa vaaratekijoita ovat pitkat peruutukset ja pitkat
letkunvedot sekd putoamisvaara. Sailidauton sailittd puhdistettaessa suurimmat vaara-
tekijat ovat hapenpuute ja séiliosta nousevat myrkylliset kaasut. (Autoliikenteen tydsuo-
jeluopas 1997, 50-51.)

Maansiirtokuljetuksissa autot lastataan koneellisesti ja téstd johtuen tapaturman riskit
jadvat pieniksi. Taten riskind on ldhinna se, ettd lastattaessa kiviaineista osuu ohjaa-
moon, mutta autoissa, jotka téllaista tavaraa ajavat, tulee olla kuomusuoja, joka est&é

kiviaineksen paasyn ohjaamoon. Purkausty6é maansiirtokuljetuksissa hoidetaan kippaa-
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malla, vaaratekijét liittyvat ajoneuvon peruuttamiseen, mutta niitd voidaan ehkaistéd
kayttamalla peruutustutkia ja merkinantajaa. Jatekuljetuksissa tapaturmia tapahtuu eni-
ten jateastioiden késittelyssé, mutta tapaturmia tapahtuu myos sen takia, koska siirtymat
ovat lyhyitd, ja kuljettaja joutuu vahan valia siirtymadn autosta pois ja sisaan. Yleisim-
pié tapaturmalajeja ovat erilaiset jalkavammat ja kompastumiset. Tapaturmien valttami-
seksi tulisi autojen olla mahdollisimman matalia, jotta kulkeminen olisi helppoa. Jat-
teenkuljetusty6 on fyysisesti rankkaa, ja tasta syysta kuljettajan tulee kayttaa hyvékseen

mahdollisimman paljon apuvalineitd. (Autoliikenteen tydsuojeluopas 1997, 51-54.)

Puutavarakuljetusten vaaratilanteita kuormaustydssa ovat ulkoiset olosuhteet, kuten
séhkdlinjat ja kuormauspaikat, kuorman kiinnittdminen seka kuormausnosturilla tyds-
kentely. Koska puutavaraa haetaan usein syrjaisiltd paikoilta, on turvallisuuden takia
hyva ilmoittaa missé on, ja pitdd kannykkad taskussa. S&hkdjohdoista on aiheutunut
useita tapaturmia, ja tata varten on méaritelty vahimmaisetaisyydet siitd, kuinka l&hella
séhkdjohtoja saa tydskennelld. Vahimmaisetaisyys vaihtelee sen mukaan, miké on linjan
jannite. Puukuorma voidaan purkaa trukilla, nosturilla tai kaatamalla kuorma. Trukilla
purettaessa on tapaturmavaara pieni. Nosturilla purettaessa tapaturmavaarana on, etta
kuljettaja on vielé pistdmassa vaijeria paikoilleen, kun nosturin kuljettaja rupeaa nosta-
maan. Kaadettaessa kuormaa vaarana on puiden alle jadminen ja talviaikaan purkupai-
kan vaaratekijat, kuten esimerkiksi jaa. Turvallisuuden lisdédmiseksi puunkuljetusautois-
sa pitad olla suojaava turvakehys ohjaamossa, tarpeellinen mééra valaistusta, joita on
mahdollista s&atda seka tikkaat, joiden avulla péésee sitomaan kuorman. Kuljetusalalla
kaytettavia henkilosuojaimia ovat turvakengat, tydasu, joka soveltuu tavaroiden kanta-
miseen ja nostamiseen, eli se on valja ja kiristdmaton ja peittdd kumartuessa alaselén,
tyokasineet seka esimerkiksi puutavaran kuljetuksissa suojakyparé. (Autoliikenteen tyo6-
suojeluopas 1997, 57-61.)

5.4 Ty0aika kuljetusalalla osana tydsuojelua

Tyosuojelutydlle kuljetusalalla erityisid vaatimuksia asettavat epasaannolliset tydajat ja
yotyon maara. Tyontekijalle epasaanndllisistd tydajoista ja yotoistd saattaa aiheutua
terveydellisi& ja sosiaalisia ongelmia. Tyontekijan sairastumisriski kasvaa huomattavas-
ti, mikali tyontekijé tekee runsaasti ylitoita, tai hdnen tydaikansa menee séannollisesti
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Kuljetusalalla tyoaikaylistysten tekeminen on yleisempaa kuin muilla aloilla. Vuoden
2005 aikana Vaasan alueella oli yksittéisia autonkuljettajia, jotka tekivat yli tuhat tuntia
ylitoit4 kyseisen vuoden aikana, kun sallittu ylitdiden maaré on lain mukaan 250 tuntia
kalenterivuoden aikana. Téhén voidaan kuitenkin paikallisesti sopia vield kahdeksasta-
kymmenesta lisaylitydtunnista, joka nostaa sallitun ylityén kalenterivuoden aikana enin-
tdan 330 tuntiin. Paras tilanne ylitdiden osalta on Kaakkois-Suomessa, siellékin pienia
ylitdiden ylityksia on, mutta ei niin suuria, ettd ne olisivat johtaneet syyteharkintaan.
(Ranta 2007, 3-5.)

2-viikkojaksossa autonkuljettajan sédannollinen tybaika on 80 tuntia (Autoliikenteen
Tyonantajaliitto ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n vélinen kuor-
ma-autoalan tydehtosopimus 2006-2007, 11). Pisin yhtdmittainen ajoaika kuorma-
autonkuljettajalla voi olla maksimissaan nelja ja puoli tuntia ja jokaista téllaista ty6jak-
soa kohti kuuluu tyontekijalle yhdessa tai kahdessa erdssa pidettavéa tauko, jonka pituus
tulee olla vahintdan 45 minuuttia. Mikali tyontekija pitada tauon kahdessa osassa, on en-
simmaisen tauon pituus oltava vahintddn 15 minuuttia ja jalkimmaisen vahintdén puoli
tuntia. Puolen tunnin tauon tulee olla jalkimmadinen ja tdmén pitdmisen jalkeen alkaa
ternet-sivustot.) Muut tauot ovat palkattomia. Ruokailuajasta tulee tyontekijan ja tyon-
antajan sopia ty0aikalakia noudattaen. (Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n ja Auto- ja

2007, 11.)

Kuljettajan on pidettdvd mukanaan piirturinkiekkoja ja digipiirturin kuljettajakorttia
kulumassa olevalta viikolta ja edeltavéltd 15 paivélta, ja pyydettdessa esitettdva ne vi-
ranomaisille. Kuljettajan ajoaika 24 tunnin jaksossa on yhdekséan tuntia, joka voidaan
kuitenkin kaksi kertaa viikossa pidentdd maksimissaan kymmeneen tuntiin. Poikkeusti-
lanteita varten on sdantd, jonka mukaan kuljettaja voi siirtdd ajoneuvon, kuorman ja
matkustajat turvalliseen paikkaan, vaikka tuntirajat menisivatkin rikki, mutta tdma ei
kuitenkaan saa aiheuttaa vaaraa liikenneturvallisuudelle. Mikali nain kdy, on kuljettajan
merkittava kasin piirturinkiekkoon tai digipiirturin tulosteeseen poikkeaman syy ja
luonne. Kuljettajan enimmaisajoaika viikon aikana on 56 tuntia ja kahden viikon aikana
90 tuntia. Mikali kuljettajan yhtdjaksoinen tydaika on 24 tuntia, tulee siihen sisaltyd 11

tunnin yhtdjaksoinen vuorokausilepo. Lepo voidaan kuitenkin kolmesti kalenteriviikon
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aikana lyhent&é yhdekséksi tunniksi. Mikéli vuorokausilepo jaetaan, on lepoa yhteensa
oltava 12 tuntia, levon voi kuitenkin jakaa maksimissaan vain kahteen osaan, joista en-
simmaéisen osan on oltava vahintdén kolme tuntia ja jalkimmaisen vahintdadn yhdeksén

tuntia. Jaetussa vuorokausilevossa uusi 24 tunnin aikajakson laskenta alkaa yhdeksén

Kuorma-auton kuljettajalle kuuluu joka viikko vahintdén 45 tunnin viikkolepo. Viikko-
lepo voidaan kuitenkin lyhent&a 24 tuntiin, mutta kahta lyhennettya viikkolepoa ei saa
olla peréjéalkeen. (Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijéliitto ry:n Internet-sivustot.) Mikali
viikkolepo alkaa kahden eri viikon vaihteessa, voidaan lepo laskea kuuluvaksi kumpaan
tahansa naisté viikoista. Lepoajat tulee jarjestaa siten, ettd yhden viikon aikana on oltava
kaksi vapaapéivaa, vapaapdivalld tarkoitetaan kalenterivuorokautta. Viikkolevot voi-
daan kuitenkin tyontekijan suostumuksella jérjestad 2-viikkojaksossa niin, etté toisella
viikolla on vain yksi vapaapdiva, kuitenkin 2-viikkojaksossa pitad olla vahintdan nelja
vapaapaivad. Vapaapaiva tulee antaa asemapaikkakunnalla, ellei tydntekijan kanssa
paikasta muuta sovita. Asemapaikalla tarkoitetaan tyon aloittamis- tai lopettamispaik-

ry:n vélinen kuorma-autoalan tyéehtosopimus 2006-2007, 11-13.)

6 JOHTOPAATOKSET

Taméan opinndytetyon aiheena oli tydsuojelu osana tydympéristéd. Opinndytety6ssa
tyosuojelua tarkasteltiin yrityksen eri sidostoimijoiden kannalta, kuten tyontekijoiden,
tyonantajan, yrityksen johdon ja tyoterveyshuollon. Alakohtaisesti tarkasteltiin erityi-
sesti kuljetusalan tydsuojelua. Tarkoituksena oli selvittaa eri henkiléstéryhmien vastuita
ja velvollisuuksia tydsuojelutehtévissa sekd tydympéristossa ilmenevia terveys- ja tur-
vallisuusvaaroja. Liséksi tarkoituksena oli antaa tietoa siit4, kuinka vélttad ja ennaltaeh-
kaistd mahdollisia terveys- ja turvallisuusriskeja. Aihe on téanéd paivana ajankohtainen,
silla tydvoiman madran vahentyessa on tarkedd, ettd tyontekijat pysyisivat mahdolli-
simman pitkdan tyokykyisind ja tuntisivat olonsa turvalliseksi tyota tehdessaan. Opin-
nédytetyossa kaytiin lapi tydsuojelua yrityksessd, tydympériston turvallisuutta, ty0ympa-

riston terveellisyyttd sekd tyodsuojelua kuljetusalalla. Opinndytetyon tarkoituksena oli
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esitelld johdon tehtdvat tydympariston kehittdmisessd, tydsuojelun yhteistoimintaor-
ganisaatioon kuuluvien henkildiden tehtdvat ja vastuut seké kertoa tydsuojelutoiminnas-
ta tyOpaikalla ja tyOterveyshuollosta tyOpaikalla. Lisdksi kartoitettiin tyOympariston
turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttavia tekijoitd ja vaaroja sek& niihin liittyvia
toimenpiteitd. Alakohtaisessa tarkastelussa kiinnitettiin huomiota tydsuojelun merkityk-
seen kuljetusalalla selvitettiin kuljetusalan tydympériston terveellisyytta ja turvallisuutta

seka kuljetusalaan liittyvia erityispiirteitd ja haasteita, kuten tydaikaa ja tydoloja.

Tyobsuojelun tarkoituksena on tyontekijoiden terveyden, turvallisuuden ja tyokyvyn yl-
lapitdminen ja edistdminen sekd tapaturmien ja ammattitautien ehkéisy. Tyosuojelun
tavoitteet yksilon kannalta ovat tyfoloissa esiintyvien vaarojen ja vaurioiden vahenté-
minen ja poistaminen. Tavoitteena on myds tydolojen tekeminen sellaisiksi, etta tyonte-
kijan henkinen ja ruumiillinen terveys edistyvét seka tyOpaikan turvallisuus ja viihty-
vyys paranevat. Tyosuojelun tavoitteena yhteiskunnan kannalta on huomioida yksil6lli-
sen hyvinvoinnin tarpeet ja tuotantoprosessin kehittdmisen asettamat vaatimukset ja
naiden sopeuttaminen toisiinsa teknisen ja taloudellisen kehitysvaiheen aikana. Tarke&
osa yrityksen tydsuojelua on turvallisuusjohtaminen, jonka tulisi olla pdivittéin tapahtu-
vaa ja jatkuvaa tulostavoitteista toimintaa. Turvallisuusjohtamisessa pyritdén kehitté-
maan tyotd, tydoloja, tydymparistod, ympéristdasioita ja varmistamaan tyontekijoiden
osaaminen ja osallistuminen sek& parantamaan tydntekijoiden motivaatiota. Yksi kes-
keisimmista turvallisuusjohtamisen tydkaluista on riskien arviointi. Tydpaikan jokaisel-

la henkil6lla on tydsuojeluvastuita, suurin vastuu on kuitenkin tyénantajalla.

Tyosuojelupadallikko, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojelutoimikunta ja joillakin tyépaikoil-
la my0s tydsuojeluasiamies, vastaavat tydsuojelun yhteistoiminnasta tyopaikalla. Tyon-
antajan on nimettava tydsuojelupédallikkd, mikali han ei itse toimi tdssa tehtdvassa.
Tyontekijoiden edustajana tydsuojeluasioissa toimii tydsuojeluvaltuutettu. Tydsuojelu-
toimikuntaan kuuluu edustajia kaikista tyopaikan eri henkilostoryhmisté ja sen tehtavéa-
n& on toimintasuunnitelman laatiminen. Tydsuojeluasiamiehen valinta perustuu tyo-
markkinajarjestdjen vélisiin sopimuksiin. Tavoitteellisessa tydsuojelutoiminnassa tyo-
paikalla on tarkeé&a suunnitelmallisuus ja tydsuojelun jatkuva kehittdminen. Tydsuojelu-
toiminnan lahtokohtana on toimintaohjelman laatiminen. Tydsuojelun toimintachjelman
laatii tyOnantaja yhteistydssé tydsuojelupééllikon ja tydsuojeluvaltuutetun kanssa. Tyo-

suojelukoulutus, tydsuojelukampanjointi ja tyésuojeluaineiston jakaminen ovat hyvia
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apuvélineitd tyosuojelun kehittdmisessa. Pelastustoimilaki velvoittaa tekemaan turvalli-
suussuunnitelman tyopaikalle, jossa on yhta aikaa paljon ihmisia paikalla seka suuriin

varasto- ja tuotantotiloihin ja tiloihin, joissa on palo- ja rdjahdysvaarallisia kemikaaleja.

Tyontekijoille tulee jarjestadd tyonantajan kustannuksella tyoterveyshuolto. Tydterveys-
huolto tulee jarjestdaa terveydenhuollon ammattihenkil6ita ja palveluita kdyttden joko
yksityisiltd ladkarikeskuksilta, terveyskeskuksesta tai yhteistydssé toisten tydnantajien
kanssa. Tyoterveyshuollon jarjestamisesté tulee olla kirjallinen sopimus ja toiminta-
suunnitelma. Tydterveyshuollon tehtdvand on jakaa tietoa terveysvaaroista ja -haitoista

sekd toimia asiantuntijana terveysriskeja luokiteltaessa.

Tyontekija on tyopaikalla perustuslain mukaisessa erityisessa suojeluksessa. Tyonteki-
jan on tyotd tehdessddn kyettdva tuntemaan olonsa turvalliseksi. Tydpaikoilla on kui-
tenkin aina vaaroja lasnd, vaarat voivat olla fysikaalisia, kemiallisia, biologisia tai me-
kaanisia vaaroja. Tydssa tapahtuvat terveyttd heikentavét tapahtumat ovat joko tapatur-
mia tai ammattitauteja. Mitattaessa tyOpaikan tyoturvallisuutta kdytetddn mittarina
useimmiten tapahtuneita tapaturmia. Vaikka tydsuojelun ammattilaiset arvioisivat riski-
en todennédkoisyyden tydpaikalla, eivét heidank&an arvionsa ole taysin luotettavia. Kun
tydpaikalle suunnitellaan torjunta- ja ehkaisytoimenpiteitd, on jokaista vaaraa syyta tar-

kastella aluksi yksitellen ja vasta tdiman jalkeen tehd& kokonaisarvio.

Ty0Opaikan hyva jarjestys ja siisteys on suoraan yhdistettdvissa tapahtuvien tyotapatur-
mien maaraan. Tydssa tapahtuvia vakavia vaaratilanteita voivat aiheuttaa niin tyot ah-
taissa tiloissa ja séilifissé, kuin nostoty6t ja putoamisvaaratkin. Vaaratilanteiden toden-
nékoisyys kasvaa, mikali niihin ei ole varauduttu etukéteen, tai tyotilanteet tulevat yllat-
tden. Koska koneista ja tyovélineista saattaa aiheutua vaaratilanteita, on tyonantaja vas-
tuussa niiden asennuksesta, kayttdonotosta, huolloista ja valvonnasta seka tyontekijoi-
den koulutuksesta ja koneen asianmukaisesta kaytosta. Koneilla ja laitteilla taytyy olla
kayttdohjeet ja niiden taytyy olla tydntekijan saatavilla. Jotta koneet ja laitteet ovat tur-
vallisia ja ne toimivat oikein, tulee niitd huoltaa sédnnénmukaisesti. Sahkolaitteita saa-
vat korjata ja huoltaa vain ammatti-ihmiset. Keinoja joilla sahkdélaitteiden turvallisuutta

kyetdan parantamaan, ovat muun muassa suojaeristys, suojajannite ja suojamaadoitus.
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Ty0Opaikan palontorjunnassa on tarkedd, ettd tyontekijd tietdd mahdolliset palovaarat
tydymparistossaddn ja huomioi ndma vaarat paivittaisessa tydssaan. Parantaakseen palo-
turvallisuutta on yrityksen mahdollista kdyttdd rakennuksessa muun muassa huonosti
palavia materiaaleja seké itsestddn sammuvia materiaaleja. Turvallisuuden lisddmiseksi
mahdollisten palotilanteiden aikana, on tdrke&d, ettd poistumistiet sijaitsevat palolta
suojassa, ovat tarpeeksi leveitd ja esteistd vapaita. Tydpaikkakiusaaminen on tyonteki-
jaan tai tyontekijaryhmaan kohdistuvaa mielivaltaista kéytostd, josta seuraa terveys- ja
turvallisuusriskeja. Tyopaikkakiusaaminen on todenndkdisempéé sellaisissa tyOpaikois-
sa, joissa on muun muassa rooliristiriitoja sekd johdon ja tyontekijéiden valiset huonot
suhteet. Tydpaikkakiusaamisen tunnusmerkkeja voivat olla henkilokunnan vaihtuvuus,

suuret poissaolot ja huonontunut tyén tehokkuus.

Tyontekijan terveydelle uhkana tyota tehtéessa voivat olla puutteet ty6turvallisuudessa,
fysikaaliset, kemialliset ja biologiset tekijat sek& epésopiva fyysinen, psyykkinen tai
sosiaalinen kuormitus. TyOpaikalla néita vaaroja pyrkivét ehkdisemaén ja tunnistamaan
tyoterveyshuolto ja tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatio. Tydyhteison terveyden ja
tyokyvyn tulisi olla yksi tyGpaikan tarkeimmisté tavoitteista. Tydpaikan turvallisuutta ja
terveellisyyttd on perinteisesti tarkkailtu tydsuojelutarkastuksilla, tarkastuksia suorittaa
tydpaikan oma tydsuojeluhenkildstd ja tydsuojeluviranomainen. Ammattitautien ja tyo-
tapaturmien ehkaisemiseksi tulee tuntea tydpaikan tydolot. Siséisessa tydsuojelutarkas-
tuksessa tulee erityisesti huomioida harvoin kéaytettavét laitteet. Ty0t, joissa sairastumi-

sen vaara on suuri, tulee tehda séanndallisesti terveystarkastuksia.

TyoOpaikan fysikaalisia vaaratekijoitd ovat melu, séteilyt, valaistus, tarind, ilmastointi ja
lampdolot. Fysikaaliset tekijat myotavaikuttavat usein tapaturmien todennakoisyyteen.
Fysikaalisia vaaratekijoita arvioitaessa tulee tutkimusajan olla pitkd, koska vaaratekijat
voivat vaihdella paivittdin. Kemikaalitekijoista aiheutuu tyOpaikalle terveys-, ympaéris-
to-, palo- ja rdjdhdysvaaroja. Ty6nantajan tehtdvand on méaéarata tarvittavat suojatoimet
vaaran ehkaisemiseksi. Osalle kemikaaleista on méaéritelty raja-arvot, jotka eivét saa
ylittyd. Mikali tyopaikalla epdilldén, ettd kemikaalien raja-arvot ylittyvat, tulee siella
suorittaa mittaus. Yritysten tulee arvioida kemialliset riskit ja dokumentoida arvion tu-
lokset seka yrityksessa on yllapidettava rekisteria niista tyontekijoistd, jotka ovat altis-

tuneet aineille, joista seuraa syopasairauden vaara.
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Tyopaikoilla mahdollisesti esiintyvid biologisia tekijoitad ovat virukset, sienet ja loiset.
Ne eivét useinkaan ole nakyvid, joten niiden havaitseminen on vaikeaa. Biologisille
tekijoille ei olla asetettu raja-arvoja, mutta tyonantajan on kuitenkin seurattava niiden
ilmestymisté tyopaikalla. Yrityksen tutkiessa biologisia vaaroja, tulee selvittaa tyonteki-
joiden altistumisen kesto, maaré ja luonne, ja tutkimusta varten olisi hyvé perustaa arvi-
ointiryhma. Keinoja biologisten vaarojen ehkdisemiseksi ovat esimerkiksi hygieeniset
tyodskentelytavat ja joissain tapauksissa rokotukset. Tyo- ja suojavaatetuksen tehtdva on
suojata tyontekijaé tyopaikan vaaroilta. Henkilésuojaimet eivét saa olla pysyvé ratkaisu
turvallisuusongelmiin, vaan vaarat tulisi pyrkid poistamaan teknisin keinoin. Henki-
I6suojaimen tulee olla luotettava ja ty6hon sopiva. Suojaimen tarve tulee arvioida tyo-
pisteittdin. Tyonantajan tulee antaa koulutus suojaimen kéytostd, kertoa suojaustehon

rajoituksista, tarkkailla suojaimen kéyttoad sek& merkité vaaralliset tydvaiheet ja tyotilat.

Autoalalla tydsuojelutoiminnan tehtdvané on parantaa tyfolosuhteita, asenteita ja tyon
turvallisuutta sekd hairiottdmyyttd. Suurimmat ongelmat autoalan tydsuojelussa ovat
ilmenneet tyontekijan, tyonantajan ja tyoterveyshuollon vélisessa yhteistydssa. Yotyon
maaré ja epasdannolliset tyOajat asettavat autoalan tyosuojelulle erityisvaatimuksia.
Tarkein tyosuojeluongelma kuljetusalalla on tydssa jaksaminen. Yleisimpia terveyson-
gelmia kuljetusalalla ovat tuki- ja liikuntaelinsairaudet ja ylipaino seka sydan- ja veri-
suonitaudit. Yleisimmin raskaan liikenteen onnettomuuksiin ovat olleet syyna vasymys
ja lilan pitkat tyo- ja ajoajat sek& ylinopeus ja vééara tilannenopeus. Tyoaikaylitysten

tekeminen on kuljetusalalla yleisempéaé, kuin milla&&n muulla alalla.

Kuljetusalalla ty6paikoilla tulee olla tyonantajan nimedma tyodsuojelupéallikko, jonka
vastuulla on yhteistoiminta. Toimihenkiliden ja tydntekijoiden edustamisesta tyésuoje-
luasioissa vastaa tydsuojeluvaltuutettu. Kuljetusalan tyopaikalle on perustettava tydsuo-
jelutoimikunta tai muu vastaava yhteistoimintaelin, mikali tydpaikalla on yli 20 tyonte-

kijaa. Kuljetusalalla voidaan myos paikallisesti sopia tydsuojeluasiamiehen valinnasta.

Kuljetusalalla suurin osa ty6ajasta kuluu autoa ajettaessa muun liikenteen seassa. Kul-
jettajan turvallisuuteen liikenteessd vaikuttaa suuresti hdnen oma asenteensa, kayttay-
tymisensa ja ajotaitonsa, mutta liikenteessd on myds paljon muita riskitekijgitd, joihin

kuljettaja ei voi varautua. Suurin osa kuljetusalan tyttapaturmista tapahtuu valmistelu-
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ja lopettamistoissd, kuten lastauksessa ja purkamisessa. Tyypillisimpia tapaturmia ovat

muun muassa nyrjahdykset, venahdykset ja tardhdykset.

Kuljetusalan suurimpia fysikaalisia tyoterveyshaittoja ovat huonot lampdtilaolosuhteet
ja huono valaistus, erityisesti lastatessa ja purettaessa. Kemikaalivaaratekijoista suurim-
pia ongelmia kuljetusalalla ovat pakokaasut ja poly. Ajoneuvon ohjaamolla on kuljetus-
alalla suuri merkitys tyéturvallisuuteen. Ohjaamossa tyontekija karsii melusta ja tarinas-
t4, jotka saattavat huonontaa kuljettajan kuuloa, ndadntarkkuutta ja koordinaatiokykyé.
My06s ohjaamossa sijaitseva istuin saattaa edesauttaa kuljettajan selkdsairauksien syntyé.
Olipa kyseesséd mika tahansa organisaatio ja mika tahansa ala, tulisi tydsuojeluun aina

kiinnittdd huomiota.



54

LAHTEET

KIRJALLISUUS:

valinen kuorma-autoalan tydehtosopimus 2006-2007. Lippajarvi: Pekan Pikapaino Oy.

Juuti, P. & Vuorela, A. 2002. Johtaminen ja tydyhteison hyvinvointi. Jyvaskyla: Gum-
merus Kirjapaino Oy.

Padkkonen, R. & Rantanen, S. & Uitti, J. 2005. Tyon terveysvaarojen tunnistaminen.
Tampere: Tammer-Paino Oy.

Rissa, K. 1999. Riskit hallintaan. Jyvaskyla: Gummerus Kirjapaino Oy.

Tyoterveyslaitos & Eldkevakuutusosakeyhtié Illmarinen 1995. Hyva tyokyky. Helsinki:
Painotalo Miktor.

Tyo0terveyslaitos 1994. Terve tydympéristd. Jyvaskyla: Gummerus Kirjapaino Oy.

Tyoterveyslaitos, tyoturvallisuuskeskus 1999. Tydsuojelun  peruskurssi. Espoo:
Frenckell.

Tyoturvallisuuskeskus 1997. Autoliikenteen tydsuojeluopas. Oy Edita Ab.
Tyoturvallisuuskeskus 2006. Tydsuojelulla hyvinvointia ja tulosta. Edita Prima Oy.
Tyoturvallisuuskeskus 2006. Ty6turvallisuus tydpaikalla-tyokirja. Erikoispainos Oy.
LEHTIARTIKKELIT:

Ranta, J. 2007. Kuljetusalalla peitelty ylitoitd. Kaupunkilehti Hajylainen nro. 4
15.11.2007. 3-5. Kokkola: Art-Print Oy.

SAHKOISET LAHTEET:

Ajoneuvohallintokeskuksen Internet-sivustot 2007. ADR. [Verkkodokumentti]. [Viitat-
tu 4.12.2007]. Saatavissa: http://www.ake.fi/AKE/Ammattiliikenne/ADR/

Akava ry:n Internet-sivustot 2002. Hyva kaytos sallittu- hairinté kielletty!. [Verkkodo-
kumentti]. [Viitattu 18.11.2007]. Saatavissa:
http://www.akava.fi/upload/pdf/hairinta.pdf

2006-2010. [Verkkodokumentti]. [Viitattu 27.11.2007]. Saatavissa:
http://www.akt.fi/easydata/customers/akt/files/Sivut/Tyoymparisto_ohjelma06-10.pdf



55

Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijéliiton Internet-sivustot. Uusi ajo- ja lepoaika-asetus
voimaan 11.4.2007. [Verkkodokumentti]. [Viitattu 1.12.2007]. Saatavissa:
http://www.akt.fi/easydata/customers/akt/files/Sivut/Uusi_ajo-_ja_lepoaika-
asetus_voimaan_11.4.2007.pdf

Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry & Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijéliitto ry. Sopimus
tyosuojeluyhteistoiminnasta tyopaikalla. [Verkkodokumentti]. Helsinki 9.3.2006. [Vii-
tattu 27.11.2007]. Saatavissa:
http://www.akt.fi/easydata/customers/akt/files/Sivut/Sopimus_tyosuojelun_yhteistomin
2006.pdf

Euroopan ty0terveys- ja tyoturvallisuusviraston Internet-sivustot 2003. Biologiset teki-
jat. [Verkkodokumentti]. Belgia: 18.6.2003. [Viitattu 20.11.2007]. Saatavissa:
http://osha.europa.eu/publications/factsheets/41/facts-41_fi.pdf/at_download/file

Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston Internet-sivustot 2002. Ty6paikalla ta-
pahtuva héirinta ja vékivalta. [Verkkodokumentti]. 18.9.2007. [Viitattu 18.11.2007].
Saatavissa: http://fi.osha.europa.eu/publications/eashw/facts24.pdf

Euroopan ty0terveys- ja tyoturvallisuusviraston Internet-sivustot 2002. Ty6paikka-
kiusaaminen. [Verkkodokumentti]. 18.9.2007. [Viitattu 18.11.2007]. Saatavissa:
http://fi.osha.europa.eu/publications/eashw/facts23.pdf

Harjanne, K. 2006. Ty6suojelutoiminta tydpaikalla. [Verkkodokumentti]. Helsinki:
Tyoturvallisuuskeskus. [Viitattu 5.11.2007]. Saatavissa:
http://www.tyoturva.fi/julkaisut/ekirjat/tyosuojelutoiminta_tyopaikalla_2006.pdf

Jokela, A. 2006. Kuljetusalalla tehd&d&n riskialtista ty6ta. Auto- ja kuljetusala. [Verkko-
lehti]. 16.8.2006. [Viitattu 26.11.2007]. Lehti julkaistaan my0s painettuna. Saatavissa:
http://akt.ip-finland.com/magazine/2006/9-2006/pdf/akt9_10_ 11.pdf

Koskinen, K. & Huuskonen, M. 2005. Tyokykyé yll&pitava toiminta pientyodpaikoilla.
[Verkkodokumentti]. Ty6terveyslaitos 14.8.2007. [Viitattu 10.11.2007]. Saatavissa:
http://www.ttl.fi/Internet/Suomi/Tiedonvalitys/\VVerkkolehdet/Tyoterveiset/1995-
03/07.htm

Moilanen, A. & Y1a-Outinen, A. & Ollila, T. 1996. Kuljetusalalla ollaan tyytyvaisia —
tydymparistossd monia haittatekijoita. Tyoterveiset [Verkkolehti]. Tyoterveyslaitos:
1996. [Viitattu 27.11.2007]. Lehti julkaistaan my0s painettuna. Saatavis-
sa:http://www.ttl.fi/Internet/Suomi/Tiedonvalitys/Verkkolehdet/Tyoterveiset/19
96+Erikoisnumero/14.htm

Pk-yrityksen riskienhallinnan Internet-sivustot. Tyomatkat ja sisdinen liikenne. [Verk-
kodokumentti]. [Viitattu 17.11.2007]. Saatavissa: http://www.pk-
rh.fi/riskilajit/henkiloriskit/henkiloriskien-tunnistaminen-ja-hallinta/tyomatkat-ja-
sisainen-liikenne

Pa&kkonen, R. & Rantanen, S. 2001. Fysikaalisten ja kemiallisten tekijdiden riskinarvi-
ointi tyopaikalla. [Verkkodokumentti]. Tampere: Tampereen alueterveyslaitos. [Viitattu



56

20.11.2007]. Saatavissa: http://www.ttl.fi/NR/rdonlyres/FAD04460-5C64-432E-BCAF-
D6CF3731F7CD/0/fysikaalistenjakemiallisten.pdf

Quist, E. & Saaranen, P. 2005. Tyon ja tyOliikenteen turvallisuuden kehittdmishanke
tavarankuljetusalalla. [Verkkodokumentti]. Oulun yliopisto: 15.11.2005. [Viitattu
25.11.2007]. Saatavissa: http://www.oulu.fi/tyotiede/Kuljetus%20hankeraportti.pdf

Riala, R. & Laitinen, H. 2005. Riskinarviointi tydpaikalla. [Verkkodokumentti]. Tyo-
terveyslaitos: 17.1.2005. [Viitattu 23.11.2007]. Saatavissa:
http://www.ttl.fi/Internet/Suomi/Tiedonvalitys/\VVerkkolehdet/Tyoterveiset/1998-
04/02.htm

Rissa, K. 2007. Tapaturmien mé&ara noussut - taajuus polkenut paikallaan. Autoliiken-
teen tyoturvallisuuslehti [Verkkolehti]. 2007. [Viitattu 27.11.2007]. Saatavissa:
http://www.tyoturva.fi/toimialat/autoliikenne/Turvalliset_kuljetukset_2007.pdf

Saalo, A. 2007. ASA-rekisteri. [verkkodokumentti]. Ty6terveyslaitos 7.9.2007. [Viitattu
22.11.2007]. Saatavissa:
http://www.ttl.fi/Internet/Suomi/Palvelut/Lisatietoa+palveluista/Rekisterit+ja+tietojarjes
telmat/

Seppald, V. 2004. Tyo6terveydenhuollon toimivuus haastattelututkimus. [Verkkodoku-
mentti]. Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto: 24.9.2004. [Viitattu 27.11.2007]. Saata-
vissa: http://www.akt.fi/easydata/customers/akt/files/Sivut/Tyoterveyshuolto.pdf

Sosiaali- ja terveysministerion Internet-sivustot 2004. Opas ty6terveyshuoltolain sovel-
tajille. [Verkkodokumentti]. [Viitattu 13.11.2007]. Saatavissa:
http://www.stm.fi/Resource.phx/publishing/store/2004/10/pr1097754690393/passthru.p
df

Sosiaali- ja terveysministerion Internet-sivustot 2007. Tydsuojelu. [Verkkodokumentti].
31.7.2007. [Viitattu 26.10.2007]. Saatavissa:
http://www.stm.fi/Resource.phx/vastt/tyosj/tssju/index.htx

Ty0suojelupiirien Internet-sivustot. Tupakka. [verkkodokumentti]. [Viitattu
12.11.2007]. Saatavissa: http://www.tyosuojelu.fi/fi/tupakka

Tydsuojelupiirien Internet-sivustot. Turvallisuusjohtaminen. [verkkodokumentti]. [Vii-
tattu 3.11.2007]. Saatavissa: http://www.tyosuojelu.fi/fi/turvallisuusjohtaminen

Tyoterveyslaitoksen Internet-sivustot 2007. Kuljettajien ruokailu vaikuttaa liikennetur-
vallisuuteen. [Verkkodokumentti]. Helsinki: 7.11.2007. [Viitattu 27.11.2007]. Saatavis-
sa: http://www.ttl.fi/Internet/Suomi/Tiedonvalitys/Tiedotteet/45 2007.htm

Tyoterveyslaitoksen Internet-sivustot. Palkansaajien tyOtapaturmat vuosittain. [Verkko-
dokumentti]. 21.12.2006. [Viitattu 23.11.2007]. Saatavissa:
http://www.ttl.fi/Internet/Suomi/Palvelut/Tietokannat/Tyoolot+suomessa/Tyotapaturmat
/report.htm



57

Tyoterveyslaitoksen Internet-sivustot. Tyollisten ammattitaudit vuosittain. [Verkkodo-
kumentti]. 21.12.2006. [Viitattu 23.11.2007]. Saatavissa:
http://www.ttl.fi/Internet/Suomi/Palvelut/Tietokannat/Tyoolot+suomessa/Ammattitaudit
/report.htm

Vahinkovakuutusosakeyhtio Pohjolan Internet-sivustot 2007. Paloturvallisuus. [Verk-
kodokumentti]. [Viitattu 19.11.2007]. Saatavissa:
http://www.pohjola.fi/Turvallisuus/Yritysturvallisuus/Paloturvallisuus/default.ntm



	Satakunnan ammattikorkeakoulu
	1 JOHDANTO
	1.1 Opinnäytetyön aihe ja tutkimusongelma
	1.2 Opinnäytetyön toteutus

	2 TYÖSUOJELU YRITYKSESSÄ
	2.1 Turvallisuusjohtaminen
	2.2 Työsuojelun yhteistoimintaorganisaatio
	2.3 Työsuojelutoiminta työpaikalla
	2.4 Työterveyshuolto

	3 TYÖYMPÄRISTÖN TURVALLISUUS
	3.1 Työympäristön vaaratekijöitä
	3.2 Koneiden ja työvälineiden turvallisuus
	3.3 Sähkö- ja paloturvallisuus
	3.4 Työväkivallan uhka

	4 TYÖYMPÄRISTÖN TERVEELLISYYS
	4.1 Fysikaaliset tekijät ja vaarat
	4.2 Kemialliset tekijät ja vaarat
	4.3 Biologiset tekijät ja vaarat
	4.4 Henkilönsuojaimet ja turvalaitteet

	5 TYÖSUOJELU JA KULJETUSALA
	5.1 Työsuojelun merkitys kuljetusalalla
	5.2 Työympäristön turvallisuus ja kuljetusala
	5.3 Kuljetusala työpaikkana
	5.4 Työaika kuljetusalalla osana työsuojelua

	LÄHTEET

