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ALNUSATIAT

Sinulla on kiddessdsi opas, jonka on tarkoitus johdattaa sinut
nuorisotoiminnan kaynnistimisen vaiheiden ldpi. Opasta voi kayttdad
myos nuortentoiminnan kehittamiseen. Opas on suunnattu padasiassa
yhdistysten nuorille vapaaehtoistyontekijoille. Opasta voivat kayttdd myos
yhdistysten  toimihenkilot, jotka ovat aloittamassa  yhdistysten
nuorisotoimintaa. Ensimmadisend oppaassa on askel askeleelta opastettu,
mitd yhdistyksen vapaaechtoisten tulisi huomioida aloittacssaan
nuortentoimintaa aivan alusta. Tamidn jdlkeen kdydddn lapi
nuortentoimintaan kuuluvia tirkeitd osa-alueita. Nditd osa-alueita ovat
muun muassa vapaachtoistoiminta, vertaistoiminta, verkossa tapahtuva
nuorisotoiminta ja tiedotus ja markkinointi. Loppuun olen lisdksi luetellut
mahdollisia nuortentoiminnassa kohdattavia ongelmakohtia sekd lisinnyt
internet-linkkejd. Pitkin opasta on myods aiheeseen liittyvid hyodyllisid
kirja~vinkkeja  joista  voit 10ytdd lisdd  neuvoja  matkallasi

nuortentoiminnan kdynnistamiseen.
Toivon ettd 10ydat apua tistd pienestd oppaasta.

Salla Aatsinki
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ASHEL 1

Nuorten I16ytdminen. Yritd 10ytdd yksi tai useampi nuori joka/jotka
haluaisivat olla mukanasi toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa.
Pidd tapaaminen heiddn kanssaan ja pohdi minkalainen nuorisotoiminta
sopisi yhdistyksellenne ja mitd nuoret haluaisivat tehda. Kirjoittakaa ylos
kaikki ideat, kaikkein holmoimmatkin, ideoista voi versoa aina uusia

ideoita.

Suositbelen miettimaan vahintaan naita asioita:

— Kenelle toiminta on tarkoitettu?
— Minkalaista toiminta olisi?

- Kuinka moni olisi valmis jdrjestimadn toimintaa? (Listaa
jokaisen nimi ylos, seka kuinka paljon he haluaisivat olla
mukana.)

- Missd toimintaa jarjestettaisiin?

ASHOL 2

Suunnittelu. Ottakaa yhteyttd yhdistyksen hallitukseen ja laatikaa
toimintasuunnitelma seuraavalle vuodelle tai jo meneillddn olevalle
vuodelle. Toimintasuunnitelma voi kuulostaa vaikealta, mutta sitd se ei
ole. Suunnitelmaan kirjoitetaan, mitd nuortentoiminnassa aiotaan tehda ja
milloin. Suunnitelmassa ei tarvitse olla tdysin tarkkoja pdiviamadrid.
Alustavassa suunnitelmassa tapahtumat voidaan esittdda kuukausitasolla ja

tarkentaa myohemmin

ASHEL 3
Budjetti. Samalla kun suunnittelee toimintaa, toiminnalle tulisi laatia

budjetti. Selvitd esimerkiksi oman yhdistyksen henkilostoltd tai

yhdistyksen luottamushenkilolta, onko nuorisotoiminnan



kdynnistdmiseen tai jdrjestimiseen varattu rahaa. Tdmdn jdlkeen
suunnitelkaa tapahtumat ja laskekaa, paljonko toiminta tulisi maksamaan.
Osa toiminnasta voidaan toteuttaa ilman yhdistyksen tukea. Esimerkiksi
nyyttikutsu-periaatteclla jarjestetty piknik tai museo-retki
kaupunginmuseoon voivat olla tdysin ilmaista. Vammais- ja
kuntoutujaryhmiltd ei aina peritd pddsymaksua, mutta siitd pitdd aina

kysyd etukidteen! Aina kannattaa pyytdd alennusta.

ASHEL L

Toteutus. Suunnittelu oli helppoa. Jéljelld on endd kdytdnnon toteutus.
Toteutukseen kuuluu tiedottaminen nuorisotoiminnan aloittamisesta.
Tamdn lisdksi toteutukseen kuuluu tapahtumien, esimerkiksi nuorten
iltojen tarkka suunnittelu ja niistd tiedottaminen. Ei kannata pettya vaikka
ensimmadiseen tapahtumaan ei tulisikaan paljon nuoria. Jos nuorella oli
mukavaa, hdn tulee uudestaankin ja ehkd seuraavalla kerralla kaverin
kanssal Tapahtumien jdlkeen raportoi tapahtumasta kirjallisesti. Riittad,
ettd raportissa on aika, osallistujamddrd sekd mitd on tehty. Lisdd

raportoinnista 10ytyy sivulta seitseman.



VAPAAGHTOISTOIMINTA

Vapaachtoistyd on tdysin palkatonta, vapaaehtoista yleishyodyllista
toimintaa. Usein vapaaehtoistyotd organisoi tietty taho, kuten kolmannen
sektorin organisaatio ja voittoa tavoittelematon taho.
Vapaachtoistoiminnalla tarkoitetaan eri lahtokohdista tulevien ihmisten
auttamista. Kohtaamisissa tarkedna osana ovat ihmisten erilaiset

kokemukset ja taidot, eivét rahalliset ldhtokohdat.

1 Vapaaehtoistehtavien suunnittelu

Suunnitelkaa aktiivisten nuorten kanssa minkalaisia mielenkiintoisia
vapaachtoistehtavid yhdistyksenne voisi tarjota. Tehtdvid
suunnitellessanne on tarkedd, ettd ajattelette vapaaehtoisia, ette yhdistysta.
Maadritelkdd ja kuvailkaa tehtdvat tarkasti ja kirjoittakaa tehtavat ylos.
Tehtavien pitdd myos olla hyvin suunniteltu, ohjeistettu, aikataulutettu ja
ohjattu. Tehtdvien on hyva olla myds eripituisia, muutamasta minuutista

kahdeksaan tuntiin, jotta vapaaehtoisilla on enemman valinnanvaraa.

Luo vapaachtoissopimus, jolla sovitaan vapaachtoistyontekijan kanssa
siitd, mitd hdn tulee tekemddn ja keneltd hdan voi kysyd lisdtietoja. Lisda

Vapaachtoissopimuksesta sivulla 24.

o lLari Karreinen, Innostava tehtava napataan

http://www.karreinen.ore/2013/03/innostava-tehtava-napataan-

viisi.html
2. Jasenhankinta

Kun yhdistys saa uusia jasenid, on hyva mahdollisuus, ettd muutama uusi

jasen haluaa ryhtyd mukaan vapaachtoistoimintaan. Varmistattchan, ettd


http://www.karreinen.org/2013/03/innostava-tehtava-napataan-viisi.html
http://www.karreinen.org/2013/03/innostava-tehtava-napataan-viisi.html

<

a.Miten liittyd jaseneksi.
b.Mistd saada materiaalia ja onhan materiaali kaikkien
tavoitettavissa (esim. liittymislomakkeet).
c.Tietddhdn jokainen, ettd kaikki aktiivit voivat pyytdd uusia
ihmisid jaseniksi.
Olkaa rohkeasti yhteydessd ihmisiin esimerkiksi yleisdtapahtumissa.
Voitte my0s jdrjestdd erilaisia tapahtumia, esimerkiksi jonkin tietyn
paikallisen ja ajankohtaisen aiheen yhteyteen ja ndin herattdd ihmisten
kiinnostus aiheeseen ja saada heiddt mukaan yhdistyksen toimintaan.

Samalla toimintanne voi tulla tunnetuksi ja saatte uusia jasenia.

On tdrkeda ettd liittymislomakkeita on saatavilla tapahtumissa.
Mahdollistakaa jaseneksi liittyminen myds yhdistyksen verkkosivujen
kautta. Jos tdma ei ole mahdollista, varmistakaa ettd sivuilta 10ytyy selkeéat
ohjeet. Mainostakaa jaseneksi liittymistd myds sosiaalisessa mediassa ja
blogeissa.
Vinkkeja:

o Jarjestdkdd “rekrytointi-tilaisuus” ldhikahvilassa tai huoltoasemalla.

- Kaikille potentiaalisille kerrotaan toiminnasta

- Kiinnostuneiden yhteystiedot otetaan ylos ja heihin otetaan
yhteyttd, mahdollisuuksien mukaan, muutaman paivan
sisalld.

o Kutsukaa esimerkiksi naapurit mukaan johonkin tiettyyn
tapahtumaan, esimerkiksi kesdpdivin kirpputori-tapahtumaan.
Kutsuminen voi tapahtua esimerkiksi kasin kirjoitetulla kortilla.

o Kirjoittakaa mielipidekirjoitus tai artikkeli paikallislehteen.



Hun uust nuort innostuu toiminnasta:

- Kutsukaa hédnet heti mukaan toimintaan. Nopeus ja
henkilokohtaisuus ovat tarkeimpia keinoja.

- Parasta on, jos yhteydenotto tapahtuu muutaman piivian
sisdlld, puhelimitse tai kirjeella.

- Varmistakaa, ettd tapahtumassa, johon uusi nuori on
kutsuttu, on kokeneempi jiasen vastaanottamassa hanta ja
esittelemassd muille.

- Nimetkdd uudelle jasenelle tutor, joka voi opastaa hinta ja
osallistua hdanen kanssaan tapahtumiin.

- Muistakaa pyytdd mukaan uudelleen!

- Ota uusi jasen mukaan myds yhdistyksen epéaviralliseen

illanistujaisiin.
— Vapaachtoisen nuoren tulisi tuntea olonsa halutuksi ja
tarkedksi.

2 Rekrytonti

Kun tehtavit ja niiden vaatimustasot on maaritelty, tulisi niithin saada
oikea tekija. Mainostaessasi vapaachtoistoimintaa, mainosta tehtavia
mahdollisimman julkisesti ja laajasti. Rekrytoidessa nuorta johonkin
tiettyyn vapaachtoistyon tehtavadan, rekrytoi henkilokohtaisesti. Paras tapa
on joko kasvotusten tai puhelimitse. Jos olet itse innostunut asiasta, usein

my06s muutkin innostuvat!

L Aktivisten nuorten sibouttaminen, koulutus ja kannustus

Kiitd ja kannusta jokaista vapaaehtoista henkilokohtaisesti. Kiitos on
tarked osa vapaachtoistoimintaa. Kiitokseksi voit tarjota esimerkiksi
kahvit, kirjan tai yhteisen tapahtuman vapaaehtoisille. Tue myos
vapaaehtoisten keskindistd tutustumista ja ryhmaytymista, silla
vapaachtoistyd on ryhmatyota. Ryhmaytymisen tukemiseksi voitte yhdessa

suunnitella yhteistd rentoa toimintaa, esimerkiksi yhteisid tilaisuuksia.
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Varmista my®0s, ettd jokaiseen tehtavdan 10ytyy tarvittacssa sijainen.

Tarjoa vapaaehtoisille my0ds koulutusta, mikali tdima vain on mahdollista.

5 Muista pyytasa ja antaa palautettal

Varmista myos, ettd vapaachtoisilla on mahdollisuus antaa palautette,
esimerkiksi lomakkeella, yhteisessd keskustelutuokiossa tai
ryhmaékeskustelussa. Vapaaehtoisille voi myos antaa palautetta. Palautetta
voi antaa koko ryhmalle yhteisesti tai henkilokohtaisesti. Anna
kannustavaa ja rakentavaa palautetta, mutta muista ettd nuori on

vapaaehtoisesti mukana toiminnassa.

6. Raportointi

Raportointi kertoo tapahtumista, tilaisuuksista ja retkistd muille.
Huomioithan, jos raportti on vain sahkdisessd muodossa, muista tallentaa
raportti myos esimerkiksi ulkoiselle kovalevylle tai muistitikulle. Kaikki
raportit kannatta kansioida ja tallentaa samaan paikkaan.
Raportti voi sisaltaa:

o Yleiskuvaus tapahtumasta

o Arvio osallistujien maadrasta

o Tapahtuman arviointi

- Opitut asiat ja mitd seuraavalla kerralla tehtdisiin eri
tavalla
o Vastuuhenkildiden oman arvion
o Yhteenveto saadusta palautteesta
o Kehitysehdotukset
o Selvitys tilaisuuden kustannuksista ja vertailu annettuun
budjettiin
o Tapahtumaan liittyvat kuvat ja lehtileikkeet



Lue lisaa
o 10 Askelta parempaan vapaaehtoistoimintaan — Lari Karreinen,

Maria Halonen ja Meri Tennild 2010

VER TAISTOIMINTA

Vertaistukiryhmissd yleensd pohditaan ja kasitellddn yhdessa vaikeaksi ja
kuormittavaksi koetun eldméntilanteen aiheita. Ryhméat ovat sekd
yhdessdolo- ettd aktiviteettiryhmid. Vertaistukiryhmien ei aina tarvitse
kasitelld menetystd, sairautta tai surua, vaan kasiteltdvit aiheet voivat olla
iloisiakin. Ryhmadt ovat yleensd pienryhmid. Ryhmad voi suunnitella
toimintansa monipuoliseksi, jolloin jad tilaa puhumiselle, mutta myods

muulle toiminnalle.

Vertaistukiryhmian voi kdynnistdd ja sitd ohjata yksittdinen ihminen,
mutta myos jdrjestd, useampi jarjestd yhdessd, jdrjestd yhteistyOssa
julkisen sektorin kanssa sekd julkinen sektori. Jos jdrjeston perustaman
ryhmain vetdjand toimii jasen, kutsutaan ryhmada oma-apuryhmaksi (self-
help group). Vertaisohjaajana toimivan olisi hyvd olla suorittanut
vertaisohjaajakoulutuksen. Ennen vertaistoiminnan jarjestimistd, vastaa
seuraaviin kysymyksiin. Kuka jarjestda? Miksi? Keille? Missd? Miten? Ja

mita?

Suljettu val avoin rynma? Ryhmi on avoin silloin kun siihen voi

osallistua kuka vain ja koska vain. Ryhma on suljettu silloin, kun siihen ei
voi tulla mukaan endd aloituksen jdlkeen. Taydentyvd ryhma voi ottaa

mukaan uusia jdsenid esimerkiksi kaksi kertaa vuodessa. Talloin
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halukkaat pddsevit ajoittain mukaan ryhmddn, mutta ryhmin
kokoonpano ei ole jatkuvasti muutoksessa. Valintaan vaikuttaa myos

ryhmaén kesto ja tavoitteet.

VINKK[ Ennen ryhmin alkamista voi jirjestdd vertaisten tilaisuuden, joka

toimii porttina vertaistukiryhmadn. Tilaisuudessa tulee kertoa tarkasti
tulevasta toiminnasta ja miten mahdolliset ryhmidt muodostuvat
(pienryhmd). Toiminnan tiedottaminen on tiarkea tehdd huolella, koska
silld on merkitystd, kun mietitddn ryhmaan osallistumista. Moni voi jattaa
helposti osallistumatta, jos ei tiedd onko tdmd heiddn juttunsa. Lisdksi
uudet ja vieraat tilanteet voivat pelottaa. Illassa vertaiset tutustuvat
toisiinsa ja  heiddn on helpompi tdmidn jdlkeen osallistua
vertaistukiryhmdédn. Tama tapahtuma voi olla joko pienimuotoinen arki-

illan. Tilaisuuden ei tarvitse olla monimutkainen.

Kuinka tavoittaa ihmiset? Avainsanoina ovat tiedottaminen ja
markkinointi.  Jotta  tavoittaa = kohderyhmdn  ihmiset,  pitdd
vertaistukiryhmasta  tiedottaa  monipuolisesti.  Tiedottamisesta  ja

markkinoinnista lisaa sivulla 18.

onsimmainen tapaaminen Ensimmdisestd kerrasta ldhtien ihmiset

alkavat tutustua toisiinsa ja alkavat luomaan luottamuksellisia siteitd,
silloin on myo0s tdarkea keskustella salassapidosta. Omista asioista voi
puhua ryhmédn ulkopuolella, mutta muiden asioita ei saa levitelld.
Tutustumisvaiheen kesto riippuu tdysin ryhmadstd. Ainakin ensimmaiset
kolme kertaa kannattaa varata tutustumista varten.
Tutustumiskerroillakin voidaan jo keskustella siitd aiheesta, jonka takia
ryhma on muodostettu, esimerkiksi epilepsiaasairastavien
vertaistukiryhméssa voidaan keskustella epilepsiasta. Tutustumista

voidaan helpottaa esimerkiksi harjoitteiden avulla.
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Tutustumis-harjoibteita

- Esittdytyminen vapaamuotoisesti sekd lyhyt kertomus siitd
kuinka tuli paikalle

- Esittaytyminen tai oman olotilan kertominen joko kortein tai
pienin esinein.

Lisdd tutustumisharjotteita ja lisdtietoa ryhméadynamiikasta: Eﬁ(

o Porukka, jengi, tiimi — ryhmadynamiikka ja siihen
vaikuttaminen, Aku Kopakkala 2005.

o Vertaisryhman ohjaajan kasikirja, Ritva Jarvinen ja Terhi
Taajamo MLL 2006

o Ryhma toimimaan, vinkkejd tutustumiseen, oppimiseen ja

yhteistyohon, Eija Leskinen 2009

Turvallisia keskustelunaheita enskertona

- Pdivan tapahtumat
- Harrastukset
~ Syyt paikalla oloon

Vertaisryhman tapaaminen Tapaamisessa on hyvi kiyda lipi kolme

eri osaa. Ensimmadinen on virittdytyminen, jolloin osallistujien mielet ja
ajatukset kohdistetaan kasiteltavadan aiheeseen. Edellisestd kerrasta on
voinut kulua jo pitempi aika, joten tdma vaihe on tdarked. Virittaytyminen
voi pitdd sisdllddn esimerkiksi kuulumis-kierroksen. Virittdytymisen
jalkeen siirrytddn etukiteen laadittuun ohjelmaan, jossa yhtena tarkedna

osana on teeman kdsitteleminen. Lopussa vuoronsa saa tapaamisen
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sulkeminen, jolloin on hyvd kdydd kierros, jolloin jokainen saa

o Vertaistoiminta kannattaa, Tanja Laatikainen 2010 © ASPA

esimerkiksi kertoa sen hetkisestd olotilastaan.

Lue lisaa:

http://www kansalaisareena.fi/Vertaistoiminta kannattaa.pdf



http://www.kansalaisareena.fi/Vertaistoiminta_kannattaa.pdf
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NUORTENTOMINTA VERNOSSA

Nykypdivand internet ja verkkoympdristd ovat tdrkednd osana niin
nuorten kuin aikuistenkin arjessa. Nuorista 89 % kdytti internetiad
pdivittdin vuonna 2009 ja vietti sielld aikaa keskimddrin kaksi tuntia
(Myllyniemi 2009, 83). Oulun kaupungin tilaaman tutkimuksen
mukaan, vuonna 2013 16-vuotiaista nuorista kolmannes viettdad yli 20
tuntia viikossa internetissd. 22-vuotiaista nuorista maidra taas oli 60 %
(Weissenfelt & Huovinen 2013.)

1 Hobisivub
o Kotisivut kokoavat kaiken verkosta 16ytyvan tiedon.
o Kotisivuilla: tietoa, videoita ja kuvia
@ Kotisivuilta 16ytyy linkki esimerkiksi yhdistyksen sivuihin
sosiaalisessa mediassa, tdrkedt yhteystiedot ja ajankohdat
toiminnalle.
o Kannattaa mahdollistaa kotisivujen jakaminen sosiaalisessa

mediassa.

2 Sosiaalinen media, Facebook, Twitber ym f

o Sosiaalinen media on halpa mainosviline. Parhaimmassa

tapauksessa ticto levidd sielldi nopeasti, ihmisten tykdtessd

, .
5} Blogi

o Blogin seuraamisesta voi saada hyvida vertaistukea. Blogi voi olla

esimerkiksi tapahtumista ja jakaessa kuvia.

kotisivujen yhteydessa tai sielld voi olla linkki blogipalveluja

tarjoavalle yksityiselle toimijalle (Blogger, Wordpress)
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Blogissa voi my0s mainostaa tapahtumia kertomalla

tapahtumien sisadllosta ja ajankohdasta.
Tekstit ovat yksilollisid ja usein henkilokohtaisia, joten
harkitse tarkkaan mita kirjoitat blogiin, koska kirjoitukset saattavat

levita.

Tekstien olisi my0s hyva olla linjassa yhdistyksen arvojen kanssa.

Sahkoinen uubiskirje
Sahkodinen uutiskirje on hyvd keino ldhettdd tietoa yhdistyksen
tapahtumista ja hallituksen paatoksistd sahkopostitse.
Sahkodinen uutiskirje toimii samalla tavalla kuin kirje, mutta on
nopeampi ja halvempi yhdistykselle.
Muista panostaa my0ds sdhkdisen uutiskirjeen ulkondkdon,

selkeyteen ja yksinkertaisuuteen.

Huvat ja videot

Virien, kuvien ja videoiden on tarkoitus auttaa huomaamaan,
ymmirtdmadan ja jasentamaan verkkosivuja. Virien, kuvien ja
videoiden avulla jdrjestd kertoo myods paljon, mitd se haluaa kertoa

persoonallisuudestaan ja tunnelmastaan.

You

Kuvat sekd videot voivat korvata tuhat sanaa ja ne tavoittavat
vastaanottajan paremmin kuin teksti.

Kuvia voi laittaa omien verkkosivujen lisdksi Facebookiin.
Facebookin kautta moni voi 10ytaa verkkosivuille.

Videoiden avulla jarjestd pystyy tehostamaan kuvaa itsestddn.
Videot voivat olla jarjestojen nakoiset esim. animaatio, haastattelut,

mainos, kinnykalld kuvattu jne.
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o Avaa jdrjestolle tili Youtube-videopalveluun. Myos sen kautta

jarjestd voi markkinoida toimintaa.

- Muista nimeta videot hyvilld avainsanoilla, jotta ne Ioytyvat
hakupalvelimilla helposti.
o Upota Youtube-videot omille verkkosivuille, ndin eldvoitat omia
verkkosivujasi.

o Jaa videoita myos Facebookissa tai muualla.

Huvien julkaisemisen lansaadanto:
- Julkisilla paikoilla otetut kuvat voi usein julkaista.

- Sisatiloissa otettuja kuvia ei voi julkaista ilman kuvattujen
lupaa.

- Jarjeston tapahtumassa usein riittdd, ettd ilmoittaa kaikille
ottavansa kuvia ja julkaisevansa ne, tdlloin ne jotka eivat
halua kuvaansa julki voivat ilmoittaa siitd. Kuvaaja
tarvitsee kuitenkin luvan jokaiselta kuvattavalta, niin
kuvaukseen kuin kuvan julkaisemiseen

Lisdd Rikoslain 24 luvusta

heskustelupalsta

o Keskustelupalsta antaa esimerkiksi potilasjarjestoille hyvin
mahdollisuuden tarjota vertaistukea verkossa. Jokainen ihminen on
erilainen ja sdhkoinen vertaistuki voi olla luontevampaa joillekin
kuin kasvotusten tapahtuva vertaistuki.

o Keskustelupalstalla voi myds tiedottaa tapahtumista.
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Lue lisaa:

o Kiinnostu ja kiinnosta -~ Ndin markkinoit jdrjestodsi
sosiaalisessa mediassa — Piritta Seppdlad 2011 _

o Viesti verkossa — liro Pohjanoksa, Eevi Kuokkanen ja Timo Raaska
2007

o Blogi tulee toihin — Anja Alasilta 2009

o www.finlex.fi Rikoslaki 19.12.1889/39, Luku 24 Yksityisyyden,

rauhan ja kunnian loukkaamisesta



http://www.finlex.fi/
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TIZDOTUS JA& VISSTINTA

Pelkkd tapahtumailmoitus jdsenkirjeessd ei valttdmattd ole tarpeeksi

herattimdin nuorten huomiota. Yhdessd nuorten kanssa kannattaa silloin

pohtia seuraavia asioita ja kirjata tavoitteet ylos. Asioita ei kuitenkaan

tarvitse ottaa liian vakavasti.

Pohtikaa aktiivisten nuorten kanssa mm seuraavia asioita.

Kenelle nuortentoiminta on tarkoitettu?

Miksi teiddn nuortentoimintanne on parempaa kuin mikdidn
muu nhuortentoiminta, mita alueella tarjotaan?

Mika tekee teiddn toiminnastanne yksilollistd ja persoonallista?
Mitd useampia syitd keksitte, sen parempi.

Mitka ovat viestinndn tavoitteet?

Sopiva ja trendikds perusviesti (esim. iskulause), mikd on
linjassa koko yhdistyksen strategian/arvojen kanssa.

Suunnitelkaa ryhmallenne iskulause ja visuaalinen ilme, jota voitte

kayttdd esimerkiksi pinsseissd, paidoissa ja info-lehtisissd. Tamid voi

esimerkiksi olla oma logo ja iskevad nimi ryhmalle.

Miettikda yhdessd myOs sitd, mitd konkreettisia toimenpiteitd tekisitte?

o Osallistutteko nuorten kanssa johonkin tiettyyn tapahtumaan?

o Jarjestattekd oman tapahtuman?

o Luotteko jotain materiaalia kertomaan nuortentoiminnasta?
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Tiedottaminen

Internet on yksi tarkeimmistd mainoskanavista. Nuorten toimintaa voi
mainostaa muuallakin, esimerkiksi paikoissa joissa nuoret liikkuvat.
Toimintaa kannattaa mainostaa myos erilaisilla messuilla (esimerkiksi
Studia-messut). Listatkaa ylos missd nuortentoimintaa voisi mainostaa. On
tarkedd myOs laskea, kuinka paljon markkinointi tulisi maksamaan.
Varmista yhdistyksen hallitukselta paljonko rahaa on kaytettdvissd

kanssa, jottei kukaan joudu tekemdin kaikkea yksin.

Suunnitelmaa tehdessd kannattaa pyrkid pitdmddn se mahdollisimman
lyhyend ja yksinkertaisena. Talloin suunnitelma on selkedmpi ja se on
helpompi toteuttaa. Aikatauluta tehtdavat ja muista pitdd aikataulu
tarpeeksi realistisela. Aina ei tarvitse toteuttaa kaikkea kerralla. Jos
painattaa nuorten logolla varustetut paidat tdnda vuonna, voi osallistua
Studia-messuille ensi vuonna. Ennen toteutusta, varmistakaa, ettd
tietdvit, minkalaista sanomaa nuortentoiminnasta ollaan viemassd

eteenpadin.
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Hyvia tiedotuskanavia

- Jarjestojen tiedotuskanavat, verkostot, myos
aluetyontekijoiden
- Sdahkoposti

- Verkkosivut ja keskustelupalstat

- Kunnan yleiset tiedotussivut ja ilmoitustaulut

- Paikallislehdet, (artikkeli, haastattelu, mielipidekirjoitus)
- Paikallisradio

- Henkilokohtainen kutsu esim. kirjeelld

- Lentolehtinen

Viestinta

Jos nuortentoimintaa on paljon, voi viestinndnhallinta olla haastavaa.
Talloin avuksi voi hankkia erilaisia ohjelmia netistd. Nama pitavat sinut
ajan tasalla tehtdvissa ja auttavat jakamaan materiaalia muiden kanssa.
Ndma ohjelmat helpottavat esimerkiksi raporttien kirjoittamista ja kuvien

jakamista.

Hyviksi koettuja ohjelmia:

Google Drive

Google Drive on googlen ohjelma, jolla pystyy luomaan erilaisia
tiedostoja, esimerkiksi dia-esityksid ja tekstidokumentteja. Ohjelmaan
pystyy tallentamaan tiedostoja ja kuvia, jakamaan tiedostoja ja
kommunikoimaan muiden kanssa. Google driven saa myos eri

puhelimiin. www.google.com/drive/about.html
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Toodledo

Ohjelmalla pystyy jarjestamddn tulevat tehtivit ja jakamaan ne muiden
kanssa. Ohjelmassa on my0s kalenteri. Ohjelman pystyy lataamaan
puhelimeen. www.toodledo.com

Dropbox

Ohjelma on pilvipalvelu mihin pystyy lataamaan omia tiedostoja mm.
kuvia ja dia-esityksid. Nama tiedostot on mahdollista my0s jakaa muiden
kanssa.www.dropbox.com

Etherpad

Ohjelma on tekstieditor, jossa eri kadyttdjat pystyvat reaaliaikaisesti
yhdessa tyostdimadn samaa teksti-tiedostoa. Eri kayttdjien muokkaukset
ovat heti kaikkien nahtdvissda. Ohjelma soveltuu hyvin esimerkiksi
kokousmuistioksi ja suunnittelualustaksi. Ohjelma on suomalainen.

muistio.tieke.fi

Lue lisaal

o Viestinta strategiasta kdytdntdoon, Elisa Juholin, 2001

o Paikka mielissd, paikka markkinoilla, Pulkkinen Sirpa 2002
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ONGELMIA PARATISISSA?

ol SKADA NUORIA TOIMINTAAN

Ajankohta. Pohdi tapahtuman tai muun akfiviteetin ajankohtaa
tarkemmin. Toimintaa jdrjestdessd on jarkevida ajatella ihmisten luontaista
kayttaytymistd. Osa ajankohdista saattaa sopia nuorille paremmin kuin
toiset. Tarkedd on myOs yrittdd jdrjestdd toimintaa sddnnollisesti. Kerran
viikossa tai joka toinen viikko jdrjestetyn toiminnan muistaa paljon
helpommin kuin kolmen tai neljan viikon vilein toistuvan tapahtuman.
Ajatus siitd, ettd joutuu vetdmddn ryhmdd niinkin usein, saattaa tuntua
raskaalta. Joka kerta ohjelman sisdllon ei tarvitse olla aivan yhta
monipuolinen. Saadaksesi tuloksia aikaan, taytyy toitdkin tehda sen eteen.

Jaettaessa tehtavit useamman kanssa, tydtaakka henked kohti pienenee.

Kun jdrjestdt tapahtumaa tai aktiviteettia, kannattaa my0s tarkistaa, ettei
samaan aikaan ole muu nuoria kiinnostava tapahtuma. Tarkista myos
julkisen liikenteen aikataulut, ettd nuoret pddsevat helposti

tapahtumapaikalle ja pois.

TOMNNAN RAHOTTAMINGN?

Jarjestotoimintaa rahoittaa Suomessa valtion ja kuntien lisdksi varsinkin
Raha-automaattiyhdistys (RAY) ja Veikkaus. RAY rahoittaa terveys- ja
sosiaalijdrjestdja ja Veikkaus panostaa kulttuuriin ja liikuntaan.

Veikkauksen rahoitusta jakaa opetus- ja kulttuuriministerid, mutta RAY
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jakaa tukiaan itse. Yhdistysten nuortentoimintaa avustaa mm. myods

Myrsky-hanke, cimo ja Nuorten akatemia.

Harkitessa rahoituksen hakemista, kannattaa asiasta keskustella
yhdistyksen hallituksen kanssa. Suurempien rahoitusten hakemisesta on

paattad padsaantoisesti yhdistyksen hallitus.

Hakiessasi tukea mieti mihin tarkoitukseen olet hakemassa tukea ja
milloin rahaa tarvittaisiin. Lue tarkkaan hakuohjeet ja hakulomake. Pyyda
tarvittaessa apua esimerkiksi joltain hallituksen jdseneltd tai
puheenjohtajalta. Huomioi, ettd rahoitusten saaminen saattaa kestdd
jonkin aikaa eikd raha tipahda yhdistyksen tilille viikossa. RAY ottaa
vastaan hakemuksia kahtena pdivand vuodessa. RAY tekee joulukuun
puoleenviliin mennessd jakoehdotuksen, jonka pohjalta sosiaali- ja
terveysministerio pdattdd kenelle tuet jactaan. Yhdistys saa tiedon siitd

seuraavan vuoden helmikuussa.

Muita keinoja saada lisdd rahoitusta toimintaan on osallistua

ravintolapdivddan  (http://www.restaurantday.org/fi/), jarjestamalla

perinteiset myyjdiset/arpajaiset tai hankkia lahjoituksia esimerkiksi

yrityksilta.

Myyjdisten jarjestiminen on hyva tapa kerdta tuloja yhdistykselle tai
harrastusryhmalle, silld myyjdisten tulosta ei tarvitse maksaa veroja.
Myyjaiset kuitenkin vaativat huolellista suunnittelua: myyjdisten
ajankohta, paikka, myytdavat tuotteet, tiedotus ja ketkd osallistuvat
tilaisuuden jdrjestimiseen. Myyjdisid varten voi perustaa my0s erikseen
joko myyjaistoimikunnan tai suunnitteluryhman. Jos myyjaisissa tarjotaan
herkdsti pilaantuvia tuotteita, taytyy vastuuhenkilolld olla hygieniapassi

(http://www.hy<gieniapassi.fi/).



http://www.restaurantday.org/fi/
http://www.hygieniapassi.fi/
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Pakatuissa tuotteissa tulisi elintarvikelain mukaan olla merkittyna:
tuotteen nimi, valmistusaineet, pakkauspdiva ja valmistajan yhteystiedot,
sekd merkintd, jos tuote on ollut pakastettuna.

(www.vero.fi >syventdvit vero~ohjeet >usein kysyttyd > yleishyddyllisten

yhteisdjen verotus)

Arpajaiset Yleishyodylliset yhteisot, kuten yhdistykset, voivat ilman lupaa
jarjestda arpajaiset omissa tilaisuuksissaan. Tama edellyttdd kuitenkin sen,
ettd a) palkinnot jaetaan samassa tilaisuudessa b) arpojen yhteenlaskettu
hinta on alle 2000 €. Muihin arpajaisiin taytyy hakea lupa paikalliselta
poliisilaitokselta. Tavara-arpajaislupahakemus 10ytyy sahkoisena poliisin

verkkosivuilta. (www.poliisi.fi >luvat >tavara-arpajaisluvat) Voittojen

yhteenlaskettu summa pien- ja miniatyyriarpajaisissa on oltava viahintaan
35 % arpojen yhteenlasketusta myyntihinnasta. Pienimmén voiton taytyy
my0s olla yhtd suuri kuin arvan hinta. Arpajaisista taytyy tehda tilitys, jos

arpoja on myyty muillekin kuin yhdistyksen jdsenille. ( www.poliisi.fi

>tavara-arpajaisluvat > pienarpajaiset > pienarpajaisten tilitys)

Talkootydt ovat my0s yksi vaihtoehto varainhankintaan. TalkootyOssd on
tarkoituksena myyda vapaachtoistydovoimaa toiselle osapuolelle. Toinen
osapuoli maksaa ennalta sovitun korvauksen, kun urakka on hoidettu.
Talkootydtd voi esimerkiksi kaupata myyjdisissd. On kuitenkin tdrkead,
ettd talloin tyd sovitaan ennalta, ettei kukaan joudu tekemddn liian
raskasta urakkaa yksin. Unohtamatta sitd, ettd talkootyona voidaan myds
maalata tai siivota yhdistyksen omia tiloja tai yhdistyksen esitteet taytyy

taittaa ja jakaa.


http://www.vero.fi/
http://www.poliisi.fi/
http://www.poliisi.fi/
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PELISAANNOT

Nuortentoimintaa varten kannattaa luoda yhteiset pelisadanndt, ota
mukaan nuoret niiden laatimiseen. Sddnnot kannattaa Kkirjoittaa
positiivisiksi ja toivottua kadytostd kuvaileviksi lauseiksi, eikd kielloiksi.
Huolehdi, ettd kaikki tietdvdt sddnnodistd. Jos nuorilla on tietty
tapaamispaikka, sddannot voi kiinnittdd tapaamispaikan seindlle. Nuoren
kayttaytyessd muita hdiritsevasti ja sdantdja rikkoen, tulee hantd
muistuttaa yhteisesti sovituista pelisddnndistd. Mikali kayttaytyminen ei
muutu voi nuorta pyytdd poistumaan. Vertaistapaamisissa ja
vertaistoiminnassa kuitenkin harvoin kohtaa nuoria, jotka kayttaytyisivat

hédiritsevasti. Riidat saadaan usein ratkaistua puhumalla.

VAPAAEHTOISSOPIMUS

Nuorten  vapaachtoistyontekijoiden kanssa  kannattaa  tehdad
vapaaehtoissopimus. Siind sovitaan hoidettavat tehtdvat.
Vapaaehtoissopimus on joko kirjallinen tai suullinen sopimus
tehtavankuvauksesta, tavoitteista ja aikataulusta. Sopimuksen ei
kuitenkaan tarvitse olla virallinen paperi, riittdd ettd tyostd on sovittu
selkedsti. Sopimuksen avulla sekd vapaachtoinen ettd yhdistys tietdd, mita

ollaan tekemadssa ja mita odotuksia on.

Entd mitd jos vapaaehtoinen ei tee sovittua tehtdvaa? Vapaaehtoista voi
muistuttaa tehdystd vapaaehtoissopimuksesta ja pyytdd tekemdan
tehtavdd. Vapaachtoistyd on kuitenkin vapaaehtoistyota ja jos nuorelle
tulee ylldttava este, taytyy tekijdlle olla mietittynd sijainen.
Vapaaehtoissopimuksessa on hyva sopia siitd, ettd esteen ilmetessa, siitd

ilmoitetaan valittomasti sovitulle yhteistyohenkildlle.
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TOMNNAN LAATU JA ARVIOINTI

Arvioiva tydote sekd kehittdva arviointi menetelmineen tavoittelevat
oppimista. Oppiminen taas tarkoittaa tyOssd tapahtuvaa jatkuvaa
kehittymisprosessia ja kasvua. Kehittdmistarpeiden huomaamiseen,
tunnistamiseen sekd tydtapojen kehittdmiseen ja parantamiseen vaaditaan
oppimiskykyd oppia omasta toiminnastaan. ”Oppimisen pdamdarand on
toiminnan laadukkuuden ja vaikuttavuuden parantaminen.” Kirjoittaa

Vataja artikkelissa Arvioiva tyoote — kehittdmisen lahtokohta.

Arvioinnin jdlkeen on tdrkedd hyodyntdd oppimaansa. Arviointia ei

kannata tehda vain arvioinnin takia.

ITSEARVIOINTI

Arviointi vaatii sitd, ettd pystyy tarkastelemaan omaa toimintaansa ja
tyotdnsd kriittisesti. Itsearviointi on arviointia, jota arvioinnin kohteena
olevat itse tekevit itsestddn. Itsearvionti voi kohdistua yksittdiseen
henkiloon, tiimiin tai organisaatioon. Itsearviointia voi kayttda vilineena,
joka auttaa yhteisod huomaamaan senhetkisen tilansa ja tavoitteensa.

talla tavalla se voi ohjata yhteisdod palaamaan takaisin ”oikealle” tielle.

Itsearvio-kyselyssd voi kasitelld seuraavia aihepiireja: ihmisten osallisuus
ja toimintamahdollisuus, perustehtavien hallinta, yhteistyd ja ndkyvyys
sekd talous ja toimitilat. (Suomen sosiaali~- ja terveys ry:n tekema

itsearvio-kysely)

SWOT-ANALYYSI
SWOT-analyysi tarkoittaa organisaation (jdrjeston/oman toiminnan)
vahvuuksien, heikkouksien, mahdollisuuksien ja uhkien arvioimista.

Arvioinnin voi tehdd yksin tai ryhmassd. Ruudukon eri ikkunoihin
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: . Strenghts Weaknesses
kootaan yhdistyksen vahvuuksia, (=vah§/9 dmumrIwn (= baikkoudet)
heikkouksia, mahdollisuuksia sekd uhkia.

Voitte esimerkiksi tehdd SWOT-analyysejd

yksilotyond, jonka jdlkeen  kokoatte s |lw

analyysit yhteen pienissd ryhmissd. Sen T
TSIy p Y Opportunities | @] W Threaths

jalkeen  kootaan  ryhmidn  yhteisen (= mahdollisuudet (= uhat)

niakemyksen. Kannattaa kuitenkin

huomata, ettd samat asiat voivat olla sekd

uhkia, heikkouksia, mahdollisuuksia ettad

vahvuuksia.

KYSELY

Kyselyn voi toteuttaa joko sdhkoisesti tai postitse. Kaikkein
yksinkertaisinta nykypdivdnd se on toteuttaa sdhkoisesti. Tarkedd
kyselyssd on ettd se on selked. Kysymyksid luodessa tarkedd on muuttaa
kasitteet kaytannon kielelle. Kyselyn kysymysten taytyy olla niin
yksiselitteisid, ettd sekd vastaajat ettd kyselyn tekijat ymmartaviat ne
samalla tavalla. Kyselylomakkeen yhteydessd kannattaa ldhettdd myOs
saatekirje, jossa kerrotaan miksi yhdistys kerdd tietoa, kuka sekd miten

tietoa kasitelldadn, keneltd saa lisatietoa ja miten pitkddn sita sdilytetadn.

=]

Lisatietoa kyselyista:

o Arvioinnin kartalla — matkalla teoriasta kaytantoon. Kirjoittajat:
Mervi Aalto-Kallio, Paula Saikkonen ja Pirjo Koskinen-~Ollonqgvist
2009

o Tutki ja kirjoita — Sirkka Hirsijdrvi ja Paula Sajavaara (s.182-~193)

Ilmaisia tutkimuksia ja kyselyja voit tehdd seuraavalla sivustolla:

o https://fi.surveymonkey.com
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Lue lisaa:

o www.soste.fi >kehitdimme > arviointitoiminta > arviointitietoa >

arviointityokaluja
o Evditd arviointiin sosiaali- ja terveysjarjestdissd — Annina Lindberg
2013 osoitteessa:

http://www.mielenterveysseura.fi/files/2462/Horisontti Evaita a

rviointiin 0114.pdf

LINAIT

Rahoitukset:

www.maailmalle.net

www.mvrsky.info

www.ray.fi/fi/jarjestot

www.nuorikulttuuri.fi/kansainvalinennk/

Muut:
o Vapaachtoisjohtajien valmetajan ja jarjestokouluttajan blogi, joka

sisdltdd paljon hyvid vinkkejd www.karreinen.org

o www.vhdistystieto.fi

o 100 + 1 kikkaa ja niksid jdrjestOjen viestien esiintuomiseksi
yleisotapahtumissa
www.<elobaalikasvatus.fi/tiedostot/elamysrata _arvojana murreslog

an.pdf
o VerkkonuorisotyOn kehittamiskeskus, koulutuksia ja materiaaleja

ym www.verke.fi

o JarjestOtietopalvelu


http://www.soste.fi/
http://www.mielenterveysseura.fi/files/2462/Horisontti_Evaita_arviointiin_0114.pdf
http://www.mielenterveysseura.fi/files/2462/Horisontti_Evaita_arviointiin_0114.pdf
www.maailmalle.net
www.myrsky.info
www.ray.fi/fi/jarjestot
www.nuorikulttuuri.fi/kansainvalinennk/
www.karreinen.org
www.yhdistystieto.fi
www.globaalikasvatus.fi/tiedostot/elämysrata_arvojana_murreslogan.pdf
www.globaalikasvatus.fi/tiedostot/elämysrata_arvojana_murreslogan.pdf
www.verke.fi
www.jelli.fi
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o Yhdistyksen ABC — Kari Loimu

www.jarjestohautomo.fi/jarjestotietoa/julkaisuja/

A
Toiminnallisia harjoituksia ja leikkeja ryhménvetdjélle: é_ )
) k';,
o Ryppaéistd ryhmaksi — Mikko Aalto 2000 =
o Pomppivat pavut — Minna Valkeapadd 2011

o Intohimosalaatti — Merja Hypponen ja Outi Linnossuo 2006


www.jarjestohautomo.fi/jarjestotietoa/julkaisuja/
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