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Mietteita erilaisuudesta ja sen
hyvaksymisesta seka kiusaamisesta
ja sen ehkaisemisesta nain Pride-
viikolla

4.8.2022 - Virranniemi Ulla

Olen tassa lomien jéalkeen palannut téihin ja paivitdan Oamkin hyvan kaytéksen

ohjetta "Mukava tulla, hyva olla”. Jossain toisessa organisaatiossa se olisi ohje

Kiusaamisen ja hairinnan ehkaisemiseen. Kun teimme ohjeen ensimmaista versiota,
meilla oli ihanteellinen ajatus siita, etta keskitytaan positiiviseen. Valitettavasti
nykyisessa ohjeessa on joitain puutteita ja vaittavatpa jotkut, etta tilanteessa, jossa
joku on kayttaytynyt todella huonosti, ei tule mieleen, etta toimintaohje [6ytyisikin

"hyvan kaytoksen oppaasta”.

Oamkille kaikki ihmiset ovat yhdenvertaisia. Oulu Priden kunniaksi kampuksilla

liehuvat sateenkaariliput. (Kuva: Lasse Virtanen/Oulun ammattikorkeakoulu)
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Pride-viikolla puhutaan paljon erilaisuudesta ja erilaisuuden hyvaksymisesta, itse
pidan enemman moninainen-sanasta. "Erilaisuus” sanana johtaa helposti harhaan —
erilainen kuin mika? Olenko mina erilainen, vai ovatko nuo muut erilaisia? Onko

jossain jokin samanlaisen standardi, josta poikkeava on erilainen?

Vastaava ongelma tulee, kun puhutaan "normaalista”. Hyvan kaytoksen ohjetta
tyostaessamme seuraava poiki keskustelua: "Oamk edellyttaa kaikilta
ammattikorkeakouluyhteison jasenilta normaalia, hyvaa kaytosta.” Yksi opoista
kyseenalaisti, etta mika on normaalia kaytosta, onko se aina edes toivottavaa.
Suomessa marraskuun rantasateilla normaalia ei valttamatta ole iloisesti tervehtia
jokaista vastaantulijaa, mutta toivottavaa kaytosta se ehka silti saattaisi olla.

Muutimme "normaalia” muotoon "asiallista”.

Omassa tydssani erilaisuus nousee joskus esille oikeutuksena asiattomalle
kaytokselle. Kiusaamisesta tai hairinnasta syytetty saattaa vedota siihen, etta "mina
nyt vain olen tallainen”. Joskus "tallainen” viittaa temperamenttiin tai
lyhytpinnaisuuteen. Saatetaan myo6s vedota siihen, etta hairinnan kohteena oleva

henkilo on erilainen, pukeutuu provosoivasti tai muuten vain arsyttaa.

Se, etta itse ei ole samanlainen kuin toinen, ei ole kuitenkaan peruste sille, etta
toista kohtelisi asiattomasti tai huonosti tai kohdistaisi haneen ei-toivottuja
lahentely-yrityksia. Tai sekaan, etta jos toinen on samanlainen, ei siihen oikeuta. Eli
sen luokan tai kahvihuoneen ainoan toisen samaan viiteryhmaan kuuluvan ei ole

pakko olla kiinnostunut sinusta ja innostua lahentely-yrityksistasi.

Ollaanpa sitten samanlaisia, erilaisia, normaaleja tai epanormaaleja, niin pitaa
muistaa, etta kukaan meista ei ole lahtokohtaisesti kiusaaja tai hairitsija. Eika
kukaan ole lahtokohtaisesti kiusattava. Mikaan sinussa tai toisessa ihmisessa ei

oikeuta hairintaan tai epaasialliseen kaytokseen.

Jokainen meista voi oppia tulemaan toimeen toisten kanssa. Hiekkalaatikolla
opetettu "kaveria ei saa lyoda lapiolla, vaikka itsea kuinka kiukuttaisi” patee myos
tyo- ja opiskeluelamassa. Jos sita ei ole oppinut hiekkalaatikolla, sen ehtii kylla

oppimaan vanhempanakin.



Joskus se, etta henkild on itse aiemmin kokenut syrjintaa tai epaasiallista kohtelua,
saattaa olla syyna siihen, ettd han ajattelee, ettd "koska minua on kiusattu, minakin
saan tehda niin”. Huonon kayttaytymisen "kostaminen” johtaa kuitenkin helposti
Kierteeseen, josta ei ole ulospaasya. Vaikka omat kokemukset saattavat olla hyvinkin

kipeita, niin muista, etta tapaamasi uusi ihminen ei ole se sinua loukannut.

Aina kaikkea erilaista el alkuunsa ymmarreta, ja hyvaksyminenkin saattaa olla
joskus hankalaa. Avoimella mielella ja kunnioittamalla toisen ihmisarvoa paasee jo
pitkalle. Ei tarvitse julistaa adneen omaa ymmarryksen tai hyvaksymiskyvyn
puutetta, vaan miettia, etta pysyisiko toisen kanssa kuitenkin tekemaan toita tai
opiskelemaan. Vaikuttaako keskinainen erilaisuus mihinkaan? Harvemmin
seksuaalinen suuntautuminen tai perinteisesta poikkeava perhejarjestely nakyy

toissa tai opinnoissa.

Tyoskennellakseen tai opiskellakseen toisen kanssa ei tarvitse kysya tai edes tietaa,
"mika” toinen on. Jos henkild itse haluaa kertoa, han kylla kertoo. Jos han ei halua
avata asiaa, niin mieti, tarvitseeko sinun todella tietaa. Kenenkaan ei myoskaan

tarvitse olla kaikille avoin kaveleva tietokirja. Lisatietoja l10ytyy vaikka netista.

On hyva muistaa, etta ihminen on paljon muutakin kuin joku tai jotkut héanen
ominaisuutensa. Kohtelias ja asiallinen kaytos on aina tarkeaa riippumatta siita,
kuinka samanlainen tai erilainen toinen on verrattuna sinuun itseesi. Ketaan ei saa

kiusata tai hairita millaan perusteella.
Me olemme monenlaisia samanlaisia erilaisia ja kaikki omanlaisia.

Virranniemi Ulla, Legal counsel

Oulun ammattikorkeakoulu, Hallintoyksikkd

Lisamateriaalia

Oulun ammattikorkeakoulu. Oamk — mukava tulla, hyva olla. Hakupaiva 3.8.2022.
Oamkin sisdainen dokumentti.
https://heimo.oamk.fi/utils/opendoc.php?aWRfZG9rdW1IbnROaTOXNDMwODA1NTg
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Kiusaaminen, hairinta ja syrjintd, mita se on ja mita ei. Katso esimerkiksi:

SAK. Kiusaaminen, hairinta ja syrjinta. Hakupaiva 3.8.2022.

https://www.sak.fi/tyoelama/hyvinvoiva-tyontekija/kiusaaminen-hairinta-ja-syrjinta

Akavan Erityisalat. Miten tunnistan hairinnan tai epaasiallisen kohtelun ja kuinka
toimin? Hakupaiva 3.8.2022.

https://www.akavanerityisalat.fi/palvelut ja edut/tyosuhdeneuvonta lakipalvelut/us

ein_tyosta kysyttya/tyopaikkakiusaaminen hairinta/miten tunnistan hairinnan_tai

epaasiallisen _kohtelun ja kuinka toimin

Opiskelijakunta OSAKO. Hairintayhdyshenkil6t. Hakupaiva 3.8.2022.
http://osakoweb.fi/hairintayhdyshenkilot/

Seksuaalisen suuntautumisen, sukupuoli-identiteetin ja seksin sanastoa. Katso

esimerkiksi:

Seta. Sateenkaarisanasto. Hakupaiva 3.8.2022.

https://seta.fi/sateenkaaritieto/sateenkaarisanasto/

Pirkanmaan Seta. Seksuaalisen suuntautumisen, sukupuoli-identiteetin ja seksin

sanastoa. Hakupaiva 3.8.2022. https://www.pirkanmaanseta.fi/seksuaalisen-

suuntautumisen-sukupuoli-identiteetin-ja-seksin-sanastoa/

Seta. Pari- ja monisuhteet. Hakupaiva 3.8.2022.

https://seta.fi/sateenkaaritieto/pari-ja-monisuhteet/
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Tiivistelma: Kolumnissa pohditaan erilaisuuden kasitetta, erilaisuuden hyvaksymista,
kiusaamista ja asiatonta kaytosta tyoyhteisdssa. Siina tuodaan esille myds Oulun

ammattikorkeakoulussa laadittu hyvan kaytoksen ohje.



