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Abstract
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than 30 employees at on duty.

The purpose of the thesis was to enter equality and non-discrimination and into to equal-
ity planning and non-discrimination planning at theoretical level.

The theoretical basis for the thesis is the laws and literatures and what kind of measures
it requires from an organization. Purpose was to create updated equality plan and non-
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1 JOHDANTO

Tyonantajan on laadittava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, mikéli sen pal-
veluksessa on vahintdén 30 henkil6d. Suunnitelmasta on kédytdvé ilmi tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi tarvittavat toimenpiteet. Lisdksi tyOnantajan on tar-
kasteltava tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta mairdajoin sekd tehtéva tarvittaessa
muutoksia ja tarkennuksia edistdmistoimenpiteisiin. (Kunta- ja hyvinvointitydnantajat

www-sivut 2022.)

Opinndytetyoni toimeksiantajana on Lounais-Hdmeen koulutuskuntayhtyma, joka on
julkisella sektorilla toimiva koulutusalan organisaatio. Lounais-Hdameen koulutuskun-
tayhtymad on ammatillisen koulutuksen edelldkévijd, joka vastaa opiskelijoiden ja tyo-
eldmédn osaamistarpeisiin pddsddntdisesti Forssan seudulla jirjestdmélld tyoelaméla-
heisid koulutuspalveluita tulevaisuuden tarpeita ennakoiden. Lakisééteistd koulutusta
tarjoaa Forssan ammatti-instituutti -niminen oppilaitos ja markkinaehtoista koulutusta
Faktia Oy. Kuntayhtymén jésenkuntia ovat Forssa, Jokioinen, Humppila, Somero,
Tammela, Urjala ja Ypdjd. Vuotuinen opiskelijamédrd on noin 3500 ja henkil6kuntaa

on reilu 160 henkiloa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatii tyonantaja yhdessé henkilostonedus-
tajien kanssa. Henkiloston edustajia ovat tdssd mielesséd luottamusmies, tydsuojeluval-
tuutettu tai joku muu henkildston nimeédmai edustaja. Henkildston edustajille on taat-
tava riittavét osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelman sisdltoon. Myos
suunnitelmasta ja sen paivittdmisestd tulee tiedottaa henkildstolle. (Kunta- ja hyvin-

vointityonantajat www-sivut 2022.)

Lounais-Hadmeen koulutuskuntayhtymailld oli jo olemassa tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelma mutta johtoryhmén toiveena oli saada kokonaan uudistettu ja pdivi-
tetty suunnitelma. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa ryhdyttiin paivittimaén
tyoryhmadssé, johon kuului kuusi tyonantajan edustajaa, padluottamusmies, luottamus-
mies, tyosuojelupdillikko, kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja kaksi opiskelijaedustajaa.

Tyonantajan edustajat valikoituivat tyosuojelupdillikon toimesta tydryhméaan. Tyon-



antajanedustajilta ja opiskelijaedustajilta tyosuojelupdéllikko kivi kyselemédssé kiin-
nostusta tyoryhmaén liittymiseen. Opiskelijaedustajat olivat tutor-opiskelijoita, jotka
halusivat olla mukana laatimassa ja antamassa omia nikemyksidén uuteen suunnitel-
maan. Suunnitelma tuli koko koulutuskuntayhtymélle, joten suunnitelmassa otettiin

huomioon niin opiskelijat kuin henkildkuntakin.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tekeminen ei ole vain kerran tehtdva asia,
vaan sitd on ylldpidettidva ja pdivitettdva kun tapahtuu sellaisia muutoksia, jotka vai-

kuttavat suunnitelman sisaltoon.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on edistidd kouluissa ja op-
pilaitoksissa tehtdvaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6td. Tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelma laaditaan ja pdivitetddn yhteistydssd henkildston ja oppilaiden

kanssa. (Opetushallituksen www-sivut 2022)

Opinndytetyon teoriaosuudessa selvitetddn lainsddddnnon, kirjallisuuden ja muiden
lahteiden avulla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vaatimuksia. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilannetta kartoitettiin opiskelijakyselylld. Kyselyn vastaajiksi tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhmé valitsi tutor-opiskelijat. Opinndytetyon tuloksena
valmistunut tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (LIITE 2) esiteltiin opiskelijoi-

den- ja henkildston edustajille yhteistoimintaryhmén kokouksessa 14.10.2021.

2 OPINNAYTETYON TARKOITUS, VIITEKEHYS JA
MENETELMAT

2.1 Opinndytetyoongelma

Opinndytetyon ongelmana oli, ettd Lounais-Hdameen koulutuskuntayhtymalla oli kaksi
vuotta sitten pdivitetty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, suunnitelma oli péi-

vittdmattd. Tyossé keskeiset tutkimuskysymykset ovat:



e Miten suunnitelmasta saa sellaisen missd on huomioitu niin opiskelijat kuin
tyontekijatkin?

e Kuinka usein tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhmi kokoontuu pohtimaan
asioita jatkossa?

e Miké on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilanne organisaatiossa?

e Millaisilla toimenpiteilld tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tulisi edistda?

Kyselytulosten ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhmén kokoontumisten pohjalta
laadittiin henkildstdd ja oppilaita koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
Tarkoituksena oli luoda Lounais-Hdmeen koulutuskuntayhtymélle valmis tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Henkilstolle tiedotetaan tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelmasta vuosittain ja uusien tyontekijoiden perehdyttimisen yhteydessa.
Opiskelijjoille suunnitelma kdydéén lépi orientaatioviikon yhteydessa. Yhteistoiminta-
ryhmén hyvéksyma tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 16ytyy IMS:sté, joka on

Lounais-Hédmeen koulutuskuntayhtymain sisdinen materiaalipankki.

Yhteistoimintaryhméd perustuu lakiin tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoi-
minnasta. Lain tarkoituksena on edistdd tyonantajan ja henkiloston vilistd yhteistoi-
mintaa kunnissa, kuntayhtymissd ja hyvinvointialueilla. Yhteistoiminnan tavoitteena
on antaa henkildstdlle mahdollisuus yhteisymmaérryksessd tyonantajan kanssa osallis-
tua toiminnan kehittimiseen ja antaa henkildstolle mahdollisuus vaikuttaa omaa tyo-
tddn ja tydyhteisoddn koskevien péditdsten valmisteluun. (Laki tyGnantajan ja henki-

16ston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 449/2007, 1 §.)

2.2 Teoreettinen viitekehys

TyOnantajan on aktiivisesti edistettdvé tyontekijoiden tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
tyopaikalla ja ehkdistdva tyOpaikalla tapahtuvaa syrjintdd. Téarkeimmadt néitd asioita
kasittelevit lait ovat Perustuslaki (731/1999), Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) seka
Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta (609/1986). Tdmén opinndytetyon teo-
riaosuudessa késitelldén tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain kannalta tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta, sithen liittyvid késitteitd kuten hdirinta ja syrjintd, seka sitd, miten

tyOnantajan on tehtdva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ja mitka ovat nididen



suunnitelmien tavoitteet ja myos sitd, kuka niitéd asioita valvoo. Tutkitaan myos, mil-
laisia toimenpiteitd on tehtévi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden saavuttamiseen. Kuvi-
ossa 1. on kuvattu mitd kaikkea tarvitsee ottaa huomioon tasa-arvo- ja yhdenvertai-

suussuunnitelmaa laadittaessa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuuslaki
Tasa-arvolaki
Tyosopimuslaki

Perustuslaki Y

Lainsdadantd

’Tyﬁnantajan velvollisuudet ‘

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
nykytilanteen kartoitus

Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma

Kuvio 1. Huomioitavat asiat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa laadittaessa

2.3 Tutkimusmenetelma4 ja aineiston kerddminen

Tutkimusmenetelmina oli laadullinen eli kvalitatiivinen menetelma, tutkimus on tehty
tapaustutkimuksena, jossa on kéytetty kyselyd lomassa. Kyselyn avulla saadaan sel-
vyys siitd, esiintyyko oppilaitoksessa syrjintdd tai muuta tasa-arvoon tai yhdenvertai-
suuteen liittyvid epdkohtia. Tutkimuksessa haluttiin selvittdé tasa-arvon ja yhdenver-
taisuuden toteutuminen organisaatiossa, jotta pystyttiin laatimaan mahdollisimman to-
denmukainen ja organisaation tarpeita vastaava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-

telma.



Laadullinen tutkimus painottuu usein tulevaisuuteen. Laadullisen tutkimuksen avulla
parannetaan, kehitetdéin tai uudistetaan tutkittavaa kohdetta. Laadullisessa tutkimuk-
sessa on monia ldhestymistapoja, joista pitdd valita tutkimustarpeen kannalta sopivin.

(Pitkdranta 2014, 8-9.)

Laadullinen tutkimus on tyypillisesti tapaustutkimusta ja ilmi6ta pyritdén kuvailemaan
titviisti. Laadullisella tutkimuksella pyritddn saamaan késitys johonkin ilmiéon, eli

vastamaan kysymykseen; “mistd ilmidssd on kyse?”. (Anttila 1998.)

Tavallisesti tutkimus suoritetaan luonnollisessa ympéristossé, jossa ei voida kontrol-
loida l&dhteiden mahdollisia virheitd. Usein tavoitteena on tehdé havaituista asioista jo-
kin uusi, selkedmpi konstruktio tai selkeyttdd joitakin seikkoja paremmin ymmarretta-

viksi. (Anttila 1998.)

Yleisimmat laadullisen tutkimuksen aineistonkeruumenetelméit ovat haastattelu, ky-
sely, havainnointi ja erilaisiin dokumentteihin perustuva tieto (Pitkdranta 2014, 89).
Haastattelulla ja kyselylld on hyvin yksinkertainen idea. Kun haluamme tietdd miksi
thminen toimii niin kuin toimii, tai mitd hén ajattelee, on jarkevaa kysyéd héneltd itsel-

tdén. (Tuomi & Sarajérvi 2018.)

Tieteellinen havainnointi tarkoittaa systemaattista tietojen kokoamista ja tieteelliseen
tyoskentelyyn suuntautunutta toimintaa. Havaintojen tekemisen tulee olla systemaat-
tisesti suunniteltua ja saatava tieto tulee koota systemaattisesti. Kun teemme havain-
toja kiytimme aistejamme tarkemmin kuin tavallisesti. Koottavan tiedon tulee nou-
dattaa ongelmanasettelua ja olla luotettavaa seka tarkkaa. Havaintoja tehdédén yleensa
“todellisissa eldméntilanteissa” ja siksi havainnointimenetelméltd edellytetdéin eri-
tyistd ennakkosuunnittelua, jotta tietojen kokoaminen on systemaattista ja koottava

tieto on luotettavaa ja tarkkaa. (Anttila 1998.)

Opinndytetyohon tarvittava aineisto kerittiin havainnoimalla ja kyselylld. Kysely va-
littiin tiedonkeruumenetelmiksi koska sen avulla haluttiin saada selville Lounais-Ha-
meen koulutuskuntayhtymin tutor-opiskelijoiden henkil6kohtaisia ndkemyksia tasa-
arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyen. Henkilokunnan osalta tasa-arvoa ja yhdenver-

taisuutta pohdittiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhmassa.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on kéytetty palkkaohjelmasta saatuja ra-
portteja, joiden perusteella on tehty havainnointia palkkarakenteesta ja henkil6ston
ikd- ja sukupuolijakaumasta. My0s oppilaitoksessa ja sen ympéristdssa liikkuessa tut-

kija on tehnyt havainnointia mm. esteettomyydesti ja tyontekijarakenteesta.

2.4 Tutkimuksen suorittaminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhmé kokoontui ensimmaisen kerran 23.8.2021, ta-
voitteena saada 14.10.2021 kokoontuvaan yhteistoimintaryhmién péivitetty tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma hyvéksyttavéksi. Tyoryhméssd mietittiin nykytilan-
netta, miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuu nyt oppilaitoksessa ja miten sai-
simme myo0s oppilaiden nikemyksen tilanteesta. Tyoryhméssé paidtettiin teettdd kysely
opiskelijoille, johon opiskelijat saisivat ryhmétyo-tyyppisesti vastata. Opiskelijat kes-
kustelivat ensiksi pienryhmissé asioista ja kirjasivat havaitsemansa asiat ylos kysely-
lomakkeeseen. Opiskelijat olivat tutor-opiskelijoita. Jokaiselta alalta oli edustettuna
yksi oppilas, joten jokaiselta alalta saimme ndkemyksen tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
den toteutumisessa. Kyselyyn vastasi myos aikuisopiskelija, joka edusti aikuisopiske-
lijoita. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus tyoryhma laati kyselyyn kysymykset. Tutkimuk-
seen osallistui 25 tutor-opiskelijaa. Tutor-opiskelijat vastasivat kyselyyn syyskuussa

2021.

2.5 Keskeiset kasitteet

Monikulttuurisuus

Monikulttuurisuudella tarkoitetaan kulttuurien moninaisuutta, ajattelutapaa tai ideolo-
giaa, jossa monikulttuurisuutta arvostetaan, vaalitaan tai lisdtddn, tai politiikkaa, jonka
avulla pyritddn 10ytdmaéin ja ylldpitdmédn yhteisid sdint6jd kulttuuriselle monimuo-
toisuudelle ja kulttuurien véliselle vuorovaikutukselle (Tyoturvallisuuskeskus 2015,

22).
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Monimuotoisuus

Monimuotoisuuden mééritteitd ovat ikd, sukupuoli, vammaisuus, terveydentila, etni-
nen alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus ja seksuaalinen suuntautuminen
sekd tyontekijoiden toisistaan poikkeava koulutus, kokemus, taidot, tyonteon tapa, per-

soonallisuus ja arvot (Tyoturvallisuuskeskus 2015, 22).

Seksuaalivihemmisto ja sukupuolivihemmisto

Seksuaalivihemmistolld tarkoitetaan homo- ja biseksuaaleja (Tyoturvallisuuskeskus
2015, 22).

Sukupuolivihemmistoksi lasketaan kuuluvaksi transihmiset, sukupuolettomat ja inter-
sukupuoliset. Transihmiset eivat médritd itsedén kuuluvaksi vain sithen sukupuoleen,

joka on syntyméissd mééritelty. (Seta www-sivut 2022.)

Ty0syrjintd

Ty06syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua yhdenvertaisuuslaissa tai tasa-arvolaissa

kielletylla syrjintéperusteella (Tyoturvallisuuskeskus 2015, 22).

Tasa-arvo ja tasa-arvosuunnitelma

Tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmai-
suun liittyvdd tasa-arvoa. Tasa-arvosuunnitelma on suunnitelma konkreettisista toi-
menpiteistd, jonka avulla ehkdistddn sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuo-
len ilmaisun perusteella tapahtuvaa syrjintdd ja edistetdén tasa-arvoa. (Tyoturvalli-

suuskeskus 2015, 22.)

Tasa-arvosuunnitelman pitdd siséltdd selvityksen tyopaikan tasa-arvotilanteesta, erit-
telyn naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin sekéd kartoituksen naisten ja mies-

ten tehtivien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista. Suunnitelmassa kerrotaan mita
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toimenpiteitd tasa-arvon edistimiseksi tehdddn. Lisdksi suunnitelmassa arvioidaan
aiempiin tasa-arvosuunnitelmiin sisdltyneiden toimien toteuttaminen ja tulokset.
Tasa-arvosuunnitelma voidaan laatia yhdessd yhdenvertaisuussuunnitelman kanssa.

(Tasa-arvovaltuutettu www-sivut 2022.)

Yhdenvertaisuus ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidén
sukupuolestaan, 1dstdédn, etnisestd tai kansallisesta alkuperistdédn, kansalaisuudestaan,
mielipiteestddn, kielestddn, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, vammastaan, tervey-
dentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil6on liittyvésti
syystd. Yhdenvertaisuussuunnitelma on suunnitelma konkreettisista toimenpiteista,

jolla yhdenvertaisuutta edistetddn. (Tydturvallisuuskeskus 2015, 22.)

3 TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS LAINSAADANNOSSA

3.1 Perustuslaki

Suomen perustuslaissa (731/1999) sdddetadn perusoikeuksista, joista yksi on yhden-
vertaisuus. Lain mukaan ketdin ei saa asettaa eri asemaan ilman hyviksyttivaa syyta
sukupuolen, idn, alkuperén, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveyden-
tilan, vammaisuuden tai muun henkil66n liittyvén syyn perusteella.

Myos lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksiloind ja heidédn tulee saada vaikuttaa

itsedédn koskeviin asioihin kehitystién vastaavasti. (Perustuslaki 1999/731, 2 luku 6 §.)

Sukupuolten vélistd tasa-arvoa edistetdén yhteiskunnallisessa toiminnassa ja tyoelé-
massd, erityisesti palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista maarittdessa (Pe-

rustuslaki 2 luku 6 §).
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3.2 Yhdenvertaisuuslaki

Lain tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkiistd syrjintdd seké tehostaa syr-
jinndn kohteeksi joutuneen oikeusturvaa (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 1 luku 1 §).
Lakia sovelletaan julkisessa ja yksityisessd toiminnassa, mutta ei kuitenkaan yksityis-
eikd perhe-eldmain piiriin kuuluvaan toimintaan eikd uskonnonharjoitukseen (Yhden-
vertaisuuslaki 1 luku 2 §). Jos tydnantajan palveluksessa on véhintdin 30 tyOntekijéa,
tyonantajalla tulee olla suunnitelma yhdenvertaisuutta edistavisti toimista. TyOnanta-
jan tulee kdyda vuoropuhelua henkiloston tai heiddn edustajiensa kanssa yhdenvertai-

suutta edistdvistd toimista. (Yhdenvertaisuuslaki 2 luku 7 §.)

3.3 Syrjinnin kielto

Yhdenvertaisuuslain 3 luvun 8 § 1 mom. mukaan, ketddn ei saa ilman hyviksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ién, alkuperin, kielen, uskonnon, va-
kaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvén
syyn perusteella (Yhdenvertaisuuslaki 3 luku 8 § 1 mom).

Syrjintdsddannds ei kuitenkaan kielld niin sanottua positiivista erityiskohtelua. Télla
tarkoitetaan yhdenvertaisuuden turvaamiseksi tehtdvid toimia, joilla pyritdédn tietyn
ryhmén aseman tai olosuhteiden parantamiseen. (Leppédnen 2015, 31.)

Positiivinen erityiskohtelu ei saa kuitenkaan johtaa siihen, ettd jotain toista ryhmaii
syrjitddn. Jos tyOnantaja katsoo tarpeelliseksi harjoittaa positiivista erityiskohtelua,
tdmé on syytd kirjata yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Suunnitelmassa on hyvd myos
perustella, miksi erityiskohtelu katsotaan tarpeelliseksi ja perustelluksi. (Kunta- ja hy-

vinvointityOnantajat www-sivut 2022.)

Syrjintdd on myos syrjivé tyopaikkailmoittelu ja kohtuullisten mukautusten epadminen

vammaisilta henkil6iltd (Kunta- ja hyvinvointityonantajat www-sivut 2022).

3.4 Syrjinnidn muodot

Yhdenvertaisuuslaissa 8 § 2 mom. on lueteltu syrjinnédn eri muodot, joita lain mukaan

yhteensd viisi:
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- viliton syrjintd

- vilillinen syrjintd

- héirintad

- kohtuullisten mukautusten epddminen

- ohje tai kisky syrjid

Viliton syrjintd

Yhdenvertaisuuslain 10 §:n mukaan syrjintd on vélitdntd, jos henkiloon liittyvén syyn
perustella jotain kohdellaan episuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, koh-

dellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (Leppdnen 2015, 33).

Vilillinen syrjinté

Syrjintd on yhdenvertaisuuslain mukaan viélillistd, jos ndenndisesti yhdenvertainen
sdanto, peruste tai kdytinto saattaa jonkun muita epdedullisempaan asemaan (Leppi-

nen 2015, 33).

Hairinta

Hairintad on henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayt-
tdytyminen. Kayttdytyminen voi tarkoittaa kiusaamista tai henkisté vakivaltaa, esimer-
kiksi painostusta, uhkailua, pelottelua, vahéttelya tai pilkkaamista. Héirintd voi olla

myos fyysistd. (Leppénen 2015, 39.)

Hairinnélld voidaan loukata toisen henkilon henkistd tai fyysistd koskemattomuutta.
Hairintd voidaan kokea myds uhkaavana, vihamielisend, halventavana, ndyryyttdvana
tai ahdistavana. TyOpaikalla hiiritsijd voi olla toinen tydntekijd, esimies tai asiakas.
Tyonantajan velvollisuus on puuttua hdirintddn sen tietoon saatuaan. (World of mana-

gement www-sivut 2022.)

Hairintd voi olla seksuaalista hdirintdd, sanallista, sanatonta tai fyysistd kdytostd. Sek-
suaalinen héirintd voi ilmetd muun muassa seksuaalisesti vihjailevana eleind tai il-

meind, hirskeind puheina tai seksuaalisina yhteydenottoina, vartaloa tai pukeutumista
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koskevina kaksimielisind huomautuksina. Héirinté voi olla myds fyysista koskettelua,
seksuaalista kanssakdymistd koskevina ehdotuksina tai vaatimuksina. (World of ma-

nagement www-sivut 2022.)

Kohtuullisten mukautusten epddminen

Yhdenvertaisuuslaissa (15 §) sdddetdan vammaisille ithmisille kohtuullisista mukau-
tuksista. Sddnnoksen mukaan tyonantajan on tehtdvd vammaiselle henkil6lle asianmu-
kaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammai-
nen henkild voi suoriutua tydtehtdvistd ja edetd tyduralla yhdenvertaisesti muiden

tyontekijoiden kanssa. (Leppénen 2015, 43.)

Mikili vammainen henkild katsoo kohtuullisten mukautusten epddmisen vuoksi, tul-
leensa syrjityksi tyotd tai virkaa hakiessaan tai tyo- tai virkasuhteessa. Tulee tyonan-
tajan pyynnostd viipyméttd antaa selvitys kirjallisesti menettelynsa perusteista. (Yh-

denvertaisuuslaki 3 luku 15 §.)

Ohje tai kisky syrjid

Ohjeen tai kdskyn syrjié tulee liittyd johonkin henkil66n liittyvadn syyhyn ollakseen
laissa tarkoitettua syrjintdd. Talld viitataan yhdenvertaisuuslain 8§:n 1 momentissa
saddettyyn kiellettyjen syrjintdperusteiden listaan. Kiellettyjd syrjintéperusteita ovet
ikd, alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen

suuntautuminen tai jokin muu henkil66n liittyvé syy. (Leppénen 2015, 43.)

Ohje tai kdsky voi olla esimerkiksi opastus, toimintaohje tai velvoite, joka liittyy syr-
jintédn tai syrjinndn aikaansaamiseksi. Edellytyksend kuitenkin on, ettd ohjeen tai kids-
kyn antajalla on asema tai toimivalta antaa velvoittavia midriayksié, esimerkiksi tyon-

tekijan esimiehelld. (Leppdnen 2015, 43.)
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3.5 Laki naisten ja miesten vélisesti tasa-arvosta

Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta (609/1986) tuli voimaan 1.1.1987 alussa.
Lakia on muutettu useaan kertaan voimaantulon jdlkeen. (Kunta- ja hyvinvointi-
tyOnantajat www-sivut 2022.) Tasa-arvolain tarkoituksena on edistdd naisten ja mies-
ten vilistd tasa-arvoa sekid estdd sukupuoleen perustuva syrjintd ja parantaa naisten
asemaa erityisesti tyoeldmaissd. Lain tarkoituksena on estdd myds sukupuoli-identitee-

tin tai sukupuolen ilmaisuus perustuva syrjinté. (Tasa-arvolaki 609/1986, 18§.)

3.6 Tydsopimuslaki

Tydsopimuslaissa sdddetddn tyonantajan velvollisuudesta kohdella tyontekijoité tasa-
puolisesti, ellei sddnndksestd poikkeaminen ole perusteltua ottaen huomioon tyonteki-
jan tehtdvat tai asema. TyOnantaja ei saa kohdella epdedullisemmin tyontekijditd, jotka
ovat médrdaikaisessa tai osa-aikaisessa tyosuhteessa tyOsuhteen kestoajan tai tydajan

pituuden takia, ellei tille ole asianmukaista perustetta. (Tydsopimuslaki 55/2001, 2§.)

Ty6sopimuslaissa sdddetddn myds irtisanomisperusteista. Irtisanomisperusteina ei
voida pitdd tyontekijén poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteitd, eikd mydskdén
tyontekijan raskautta tai perhevapaata. TyOntekijdd ei myOskddn saa irtisanoa hianen
sairautensa tai vammansa takia, ellei hdnen tyokykynsd ole merkittdvésti heikentynyt

ndistd syistd. (Tydsopimuslaki 55/2001, 2§, 9§.)

3.7 Laki kunnallisesta viranhaltijasta

Laki kunnallisesta viranhaltijasta velvoittaa kohtelemaan viranhaltijoita tasapuolisesti,
ellei sddnndksestd poikkeaminen ole perusteltua ottaen huomioon viranhaltijoiden teh-
tidvit ja asema. Madridaikaisissa tai osa-aikaisissa virkasuhteissa olevia ei saa kohdella
epdedullisemmin kuin muita virkasuhteessa olevia tyontekijoitd, ellei tyonantajalla ole

tahén perusteluja syitd. (Laki kunnallisesta viranhaltijasta 302/2003, 12 §.)
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Viranhaltijaa ei mydskddn saa irtisanoa, jos irtisanomisperusteina on sairaus tai
vamma, ellei tyokyky ole merkittévisti heikentynyt. Myos mielipiteen takia tai osal-
listumista poliittiseen, uskonnolliseen tai yhdistystoimintaan, ei viranhaltijaa voida ir-
tisanoa. Raskaana tai virkavapaalla olevia viranhaltijoita ei mydskddn voida irtisanoa.

(Laki kunnallisesta viranhaltijasta 302/2003, 35 §, 38 §.)

4 TYONANTAJAN VELVOLLISUUDET

4.1 Toimet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi

TyoOnantajan tulee tydeldméssi edistéd sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suun-
nitelmallisesti. Kuviossa 2. on esitetty toimenpiteitd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi. Tasa-arvon edistdmiseksi tyOnantajan tulee ottaa huomioon kiytetti-
vissd olevat voimavarat. TyOnantajan tulee toimia siten, ettd avoimiin tehtdviin hakeu-
tuisi naisia, ettd miehid seké edistdd naisten ja miesten tasapuolista hakeutumista eri-
laisiin tehtdviin ja luoda heille yhtéldiset mahdollisuudet edetd urallaan. Tydnantajan
tulee my0s edistdd naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palk-
kauksessa. Ty0oloja tulisi kehittdd sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd mie-
hille. Tyo- ja perhe-elimén yhteensovittamista pitéisi helpottaa kiinnittimalld huo-
miota erityisesti tyoloihin ja toimia siten, ettd ennakolta ehkiistdén sukupuoleen pe-

rustuva syrjintéd. (Yhdenvertaisuuslaki 2 luku 7 §.)
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1. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuustilanteen
selvittdminen ja arviointi

5. Sadnnollinen seuranta 2. Tyopaikan
kehittdmistarpeidenmaarittely

4. Edistamistoimenpiteiden 3. Suunnitelman laatiminen
laatiminen

Kuvio 2. Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi

4.2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus rekrytoinnissa

On mahdollista, ettd osa syrjinndstd tyohonotossa tapahtuu jo ennen haastattelua tai
sitd el tehdd avoimesti. Tdmin vuoksi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen
kannalta on tirkedd ymmairtdd, miten syrjintdd voitaisiin vdhentdd rekrytointitilan-

teissa. (Kanninen & Tuomola 2022, 16.)

Tyonantajalla on velvollisuus antaa selvitys menettelystidin tyonhakijalle, joka katsoo
tulleensa syrjdytetyksi tyohonotossa. Talloin syrjintdéd epdilevd tyonhakija katsoo ol-
leensa hakijana ansioituneempi kuin tehtéviain valittu toista sukupuolta edustava hen-

kilo. (Kunta- ja hyvinvointityonantajat www-sivut 2022.)

Kun tyonhakijoina on sekéd naisia ettd miehid, tydonantajan on tehtdva ansiovertailu.
Ansiovertailussa merkitysté on tydnantajan etukdteen vahvistamilla valintaperusteilla.
Yleensi kiinnitetddn huomiota tyonhakijoiden koulutukseen, aikaisempaan tyokoke-
mukseen sekd sellaisiin ominaisuuksiin, tietoihin ja taitoihin, jotka ovat eduksi tehtd-

vin hoitamisessa ja siten voidaan katsoa lisdansioksi. (Tasa-arvo www-sivut 2022.)
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4.3 Palkkakartoitus

Palkkakartoitus voidaan sopia paikallisesti tehtdvéksi vihintédn joka kolmas vuosi, jos
tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehdddn vuosittain (Tasa-arvolaki 6 a §). Tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman osana olevan palkkakartoituksen tarkoituksena on
selvittdd, ettei saman tyOnantajan palveluksessa olevien naisten ja miesten vililld ole
perusteettomia sukupuolesta johtuvia palkkaeroja, jotka tekevdt samaa tai samanar-
voista tyOtd. Lainsdddantd ei médrittele suoraan mité tarkoitetaan samalla tai saman-
arvoisella tyolld. Samapalkkaisuusperiaatteen kansainvilisessd tulkinnassa samoilla
toilla tarkoitetaan toisiaan vastaavia tai ldhes vastaavia toitd. Saman arvoisella tyolla
tarkoitetaan taas tyotd, jota pidetddn yhtd vaativana kuin toista tyotd. Jos palkkakar-
toituksesta ilmenee selkeitd eroja naisten ja miesten palkkojen vililla, palkkaerojen
syitd ja perusteita on selvitettdva. Erojen syiden selvittimisessd otetaan huomioon kes-
keisimmat palkanosat.

Ensimmaéinen vaihe palkkakartoituksen laatimisessa on pdétds mitd luokittelua palk-
kakartoituksessa kdytetdan. Luokittelu voidaan tehdd esimerkiksi sopimusaloittain ja
sen sisdlld palkkahinnoittelukohdittain tai ammatti-/tehtdvaryhmittiin. (Kunta- ja hy-

vinvointityOnantajat yleiskirje 2015, 5-8.)

Lounais-Hédmeen koulutuskuntayhtymén tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa
palkkakartoituksen luokittelu on tehty KVTES:in ja OVTES:in hinnoittelutunnuksit-

tain.

Palkkakartoituksessa kartoitetaan palkkoja kokonaisuudessaan. Jos palkkakartoituk-
sen vaativuus- tai tehtdvaryhmittiinen taikka muulla perusteella muodostettujen ryh-
mien tarkastelussa tulee esille selkeitd eroja naisten ja miesten véilisissd palkoissa,
tyOnantajan on selvitettdvd palkkaerojen syité ja perusteita. Kunta-alalla on kéytossa
palkkausjdrjestelmd, joissa palkat muodostuvat palkanosista, jos palkanosissa tulee
esiin eroja, on niiden selvittimiseksi tarkasteltava keskeisimpid palkanosia.
KVTES:ssd ja OVTES:sséd keskeisimmaét palkanosat ovat tehtdvikohtainen palkka,
tyOkokemuslisd (OVTES vuosisidonnainenlisd) ja henkilokohtainenlisd. (Kunta- ja

hyvinvointityonantajat yleiskirje 2015, 6.)
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Palkkaselvityksen tarkoituksena on selvittdd mistd palkkaerot johtuvat. Naisten ja
miesten viliset palkkaerot eivit vield itsessddn vélttdmaéttd tarkoita, ettd kyseessé olisi
palkkasyrjinti. Hyvéksyttdva syy oikeuttaa erisuuruisen palkan maksamiseen. Palkka-
erot voivat johtua esimerkiksi tehtidvien vaativuudesta, henkilokohtaisesta suoriutumi-
sesta, pidemmasté tyokokemuksesta, erityisvastuusta tai epdmukavista tydajoista. Sa-
mankin ryhmén sisdlld voi tydskennelld sisdlloltdédn ja tehtdvén vaativuudelta hyvinkin
eritasoisissa tehtdvissd, jolloin tehtdvédkohtaisen palkan taso vaihtelee. (Kunta- ja hy-

vinvointityOnantajat yleiskirje 2015, 6.)

Selvittamistd voidaan tehdé esimerkiksi siten, ettd samalla palkkatasolla olevien nais-
ten ja miesten tehtdvien vaativuutta tai suunnilleen samalla palkkatasolla olevien nais-
ten ja miesten tehtdvien vaativuutta tarkastellaan. Kustakin tarkasteluryhmaésta laske-
taan ryhmadn kuuluvien naisten palkkojen keskiarvo ja vastaavasti miesten palkkojen
keskiarvo. Keskiarvot voidaan ilmoittaa euroméériisesti palkkakartoituksessa tai nais-
ten palkkojen keskiarvo voidaan ilmoittaa prosentteina miesten palkkojen keskiar-
vosta. Palkkakartoitus tulee laatia niin ettei yksittdisen henkilon palkkatiedot ilmene
kartoituksesta. Ryhmissa tulee olla useampi nais- ja miespuolinen tyontekiji, mutta
tamd ei estd yksittdisten palkkatietojen késittelyd palkkakartoitusta laadittaessa.

(Kunta- ja hyvinvointityonantajat yleiskirje 2015, 7-8.)

Jos palkkaeroille ei 10ydy hyvéksyttidvid syytd tyonantajan tulee ryhtyd asianmukaisiin
korjaaviin toimenpiteisiin. Jos palkkakartoituksessa 16ytyy asianmukaisia korjaavia
toimenpiteitd, palkkaerojen korjaamisessa voidaan hyodyntdd paikallisia jarjestely-

erid. (Kunta- ja hyvinvointityonantajat yleiskirje 2015, 7-8.)

Paikallinen jdrjestelyerd kdytetddn tehtdvédkohtaisten palkkojen korotuksiin, henkild-
kohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. Kunkin virka- ja tydehtosopimuksen alle-
kirjoituspoytékirjassa on madrdykset paikallisen jarjestelyerdn suuruudesta, kohdenta-
misesta, tdytdntdonpanosta ja neuvottelumenettelystd. Paikallisen jirjestelyvaraerin

madrdyksissd on sopimusaloittain omat erityispiirteensd. (Hotti 2020.)



21

4.4 Tyon, perhe- ja yksityiseldmén yhteensovittaminen

Tyon ja yksityiseldmin yhteensovittaminen on tirkedd ty0ssd jaksamisen ja tydyhtei-
son hyvinvoinnin kannalta. Eldmén eri osa-alueiden yhteensovittamisessa huomioita-
via asioita voivat olla esimerkiksi joustavat tydaikamallit, lomien sopimiskdytdnnot,
ylityOkéytanndt ja asennoituminen vanhemmuuteen tai muiden omaisten hoitoon.

Naisilla ja miehilld tdytyy olla yhtédldiset mahdollisuuden vanhemmuuteen ja erilaiset

perhemuodot tulee huomioida. (World of management- www-sivut.)

4.5 Koulutuksen jirjestdjan velvollisuus edistdi tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

Oppilaitosten ja koulutuksen jarjestdjien velvollisuuksiin kuuluu edistéé tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuutta (Opetushallitus www-sivut 2022).

Koulutuksen jérjestdjén on vastattava siité, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtai-
sesti tasa-arvosuunnitelma yhdessd henkiloston ja opiskelijoiden kanssa. Tasa-arvoti-
lanteen arviointi tehdddn oppilaitoskohtaisesti ja toimenpiteiden tulee perustua arvioon
kunkin oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta. Tasa-arvolaki edellyttdd, ettd opiskelijat
osallistetaan tasa-arvosuunnitteluun eikd pelkastéén tiedoteta asiasta. Oppilas- tai opis-
kelijakunnan edustaja tai ndiden hallituksen jdsen voi toimia edustajana. Tasa-arvolain
velvoitteet poikkeavat toisistaan koulutuksen jdrjestdjille ja tyonantajille. Sama yh-
teiso voi olla siten velvollinen laatimaan sekd tyOnantajan ettd oppilaitoksen tasa-ar-

vosuunnitelman. (Kunta- ja hyvinvointitydnantajat yleiskirje 2015, 2-4.)

Koulutuksen jérjestdjan ja timén ylldpitimén oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertai-
suuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttdvé tarvittaviin toimenpiteisiin edista-
méién yhdenvertaisuuden toteutumista. Toimenpiteiden on oltava toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja

oikeasuhtaisia. (Yhdenvertaisuuslaki 2 luku 6 §.)

Koulutuksen jirjestdjan on huolehdittava, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvitta-

vista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistimiseksi (Yhdenvertaisuuslaki 2 luku 6

§).
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4.6 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisvelvoite

TyOnantaja on vastuussa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta ja
siitd, ettd suunnitelma on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien vaatimusten mukainen.
Tyonantajan on tasa-arvolain mukaan laadittava vdhintddn joka toinen vuosi tasa-ar-
vosuunnitelma, jos tyonantajan palvelussuhteessa olevan henkiloston maird on sdin-
nollisesti vdhintdan 30 tyontekijdd. Suunnitelman mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa
edistdvét toimenpiteet. Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssd luottamus-
miehen, luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkiléston ni-
medmien edustajien kanssa. Henkiloston edustajilla on oltava suunnitelmaa laaditta-

essa riittdvit osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet. (Tasa-arvolaki 6 §.)

4.7 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Lounais-Hdmeen koulutuskuntayhtymassa

Lounais-Hédmeen koulutuskuntayhtyméssa on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma.
Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kuvaavia tekijoitd, kuten perhepoliittisten vapaiden
kayttod, sukupuoli- ja ikdrakennetta, henkildston tyotyytyvéisyyspalautetta ja opiske-
lijoiden opiskelijapalautetta, seurataan vuosittain osana Lounais-H&meen koulutus-
kuntayhtymén toimintakertomusta. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhmi kokoon-
tuu vuosittain kasittelemdin henkildstokyselyn ja opiskelijapalautteiden tuloksia sekd
toimintakertomuksen koontitietoja. Samalla ty6ryhma paivittdd tavoitteet kuluvalle ja

seuraavalle vuodelle.

Tyoryhmé toimii tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittdmistyon suunnittelijana ja
aktivoijana. Lisdksi tyoryhmai viestii tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon liittyvista
ajankohtaisista teemoista. Tyoryhmé perehtyy sddnnollisesti tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuustilanteeseen ja kisittelee aloite/palautelaatikoiden sisdltod. Yhteistoiminta-
ryhmad antaa tarvittaessa kannanottoja ja toimenpide-ehdotuksia tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden vahvistamiseksi organisaatiossa. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyoryhma
toteuttaa my0ds tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan kirjattuja toimenpiteita.
Uuteen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan on esimerkiksi kirjattu tasa-arvo-

pdivan huomioiminen, ndin ollen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhma toteutti oppi-
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laitoksessa tasa-arvo -aiheisen kilpailun. Kilpailuun saivat osallistua opiskelijat ja hen-
kilokunta joko piirtdmaélld, kirjoittamalla, valokuvalla tai videolla vastaamalla kysy-
mykseen: ”"Miti tasa-arvo sinulle merkitsee?” Kilpailuun osallistuneiden kesken tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma valitsi kaksi parasta teosta ddnestdmalld omia suo-
sikkejaan. Uudessa suunnitelmassa on myds tavoitteeksi kirjattu inva-paikkojen lisaa-
minen ja lisddminen onkin jo tehty heti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman jul-
kaisun jilkeen. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan on tavoitteiden perdén

kirjattu, kuka on vastuussa toimenpiteiden eteenpdinviemisessa.

5 OIKEUSTAPAUS

Syrjintdlautakunnan oikeustapaus ammatillisessa koulutuksessa, jossa opiskelija kat-
soi tulleensa syrjityksi. Tdmé oikeustapaus on otettu esimerkiksi koska oikeustapaus

sijoittuu oppilaitosmaailmaan niin kuin opinndytetyokin.

Maahanmuuttajataustainen opiskelija katsoi joutuneensa syrjityksi oppilaitoksen X so-
siaali- ja terveysalan kurssilla. Opiskelija osallistui aikuiskoulutuksen koulutusohjel-
maan. joka oli tarkoitettu maahanmuuttajille. Opiskelija katsoi joutuneensa syrjityksi
taustansa johdosta ja vaati takaisin puolet maksamistaan kurssimaksuista, poistamaan
syrjintdén osallistuneet henkilt opetustehtivistd ja maahanmuuttajien asioiden hoi-
dosta, asettamaan oppilaitoksen tarkkailun alle maahanmuuttajien kohtelussa seka kor-

vaamaan aiheutuneen kérsimyksen ja menetykset.

Opiskelijan mukaan hén ei ollut saanut opetusta jatkuvista lukujérjestysmuutoksista ja
lukujérjestyksessé olleiden virheistd johtuen. Opiskelija katsoo, ettd hdnen mahdolli-
suuttaan ndyttotutkintojen suorittamiseen viivytettiin muun muassa annettujen tehti-
vien jatkuvilla sisdllon kannalta merkityksettomillé tekstikorjauksilla, muuttamalla an-
netun tehtdvidn laajuutta, teettdmélld hinelld monia toitd ja vaatimalla toimittamaan
dokumentteja joita toisilta kurssilaisilta ei vaadittu. Opiskelijan mielestd koulutuksessa
syrjittiin vendldisid, koska heiltd vaadittiin paljon enemmaén kuin samaan koulutukseen

osallistuneilta somaleilta.
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Opiskelija katsoo hinen ohjaajinaan toimineiden pyrkineen vaikeuttamaan kaikenlai-
silla keinoilla hdnen opiskelujensa etenemistd, kuten alentamalla muiden opettajien
antamia arvosanoja ja yrittdiméalla hylatd muiden opettajien kertaalleen hyviksymia op-
pimistehtdvid. Opiskelija katsoo, ettd tahallinen syrjintd on pilannut hdnen opiske-

lunsa, valmistumisensa ja alan tyonsaantimahdollisuudet.

Oppilaitos pystyi toimittamissaan selvityksissa osoittamaan, ettd opiskelijan arvostelu
ja oppilaitoksen muu menettely hdnen koulutukseensa liittyvissé asioissa ovat perus-
tuneet asiallisiin ja hyviksyttiviin syihin, eikd syrjintdlautakunta katsonut hakijan tul-
leen syrjityksi oppilaitoksen jarjestimissd koulutuksessa. (Tapauksia ja oikeuskéytédn-

tod 2004-2014, 59-61.)

6 SELVITYS LOUNAIS-HAMEEN KOULUTUSKUNTAYHTYMAN
TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSTILANTEESTA

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusselvityksen aineistona olivat tehty kysely tutor-opiske-
lijoille, havainnointi oppilaitoksessa ja palkkaohjelmasta saadut raportit. Kyselyssi
vastattiin ryhmittdin yhteensd yhdeksdén kysymykseen koskien tasa-arvoa ja yhden-

vertaisuutta. Kyselyyn vastasi 8 ryhméié, yhteensa 25 opiskelijaa.

6.1 Tutkimuksen luotettavuus

Pétevyys (validiteetti)

Tutkimuksen patevyydelld, validiudella, tarkoitetaan mittarin tai tutkimusmenetelman
kykyd mitata sitd mitd tutkimuksessa on tarkoituskin mitata. Patevassé tutkimuksessa
ei saisi olla systemaattista virhettd. Systemaattisella virheelld tarkoitetaan tapaa, jolla
tutkittavat ovat ymmarténeet kyselylomakkeen kysymykset. Tulokset voivat vairistya,

jos et ajattelekaan niin kuin tutkija on olettanut. Patevyytta tarkastellaan jo tutkimusta
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suunniteltaessa. Télla tarkoitetaan késitteiden, perusjoukon ja muuttujien tarkkaa maa-
rittelyd, aineiston kerdémisen ja mittarin huolellista suunnittelua sekd varmistamista,

ettd kysymykset kattavat koko tutkimusongelman. (Vilkka 2021.)

Luotettavuus (reliabiliteetti)

Tutkimuksen luotettavuudella, reliabiliteetilla tarkoitetaan mittauksen kykyé antaa ei
sattumanvaraisia tuloksia ja mittaustulosten toistettavuutta. Télld tarkoitetaan, ettd
toistettaessa mittaus saman henkilén kohdalla saadaan sama mittaustulos tutkijasta
riippumatta. Tutkimuksen pétevyys ja luotettavuus muodostavat yhdessd kokonais-
luotettavuuden. Luotettavuutta voivat heikentdd tutkimuksen aikana monet asiat. Vir-
heitd voi syntyé esimerkiksi, jos vastaaja vastatessaan muistaa asian vaarin tai ymmaér-

tad eri tavalla kuin tutkija. (Vilkka, 2021)

6.2 Tutkimuksen toteutus

Opinndytetyoprosessi alkoi elokuussa 2021, jolloin aihetta ehdotettiin Lounais-Ha-
meen koulutuskuntayhtymén johtoryhmaistd. Tdman jdlkeen tutkija liittyi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyoryhmaéén ja alkoi perehtya aiheeseen. Tutkimusta tehdessd on pe-
rehdytty erilaisiin lakeihin ja oppaisiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laa-
dintaa koskien, jotta saataisiin muodostettua mahdollisimman hyva kisitys tasa-arvo-

ja yhdenvertaisuussuunnitelman siséllosta.

Syyskuussa 2021 alkoi varsinainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman teke-
minen. Télloin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhma kokoontui miettiméén jatkotoi-
menpiteitd. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyOryhmaissd péaddyttiin teettimain kysely
tutor-opiskelijoille, jotta saataisiin joka alan opiskelijan edustajalta mielipide tasa-ar-
von ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta. Lounais-Hdmeen koulutuskuntayhtyméssa,
Forssan ammatti-instituutissa aloja on mm. auto-, logistiikka- ja nosturiala, kone- ja
tuotantotekniikka-ala, tekninen suunnittelu, rakentaminen, catering, elintarvike, kau-
neudenhoito, media ja puhtauspalveluala. Kyselytutkimuksen kysymykset pohdittiin
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhmassé syksylld 2021, jonka pohjalta kysely toteu-

tettiin.
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Kun tutkimusaineisto on kerdtty se pitdd muuttaa muotoon, jotta sitd voidaan tutkia
(Vilkka, 2021). Kysely toteutettiin paperikyselylld ja kysymykset ja vastaukset muu-
tin sitten excel-muotoon. Kyselyyn vastasi kahdeksan ryhmaii, yhteensi noin 25 tutor-

opiskelijaa.

6.3 Kyselylomake

Ideointivaiheessa on varmistettava, ettéd tutkittava asia on mitattavissa ja testattavissa.
Tutkittava asia voi olla mikéd tahansa teoreettinen asia tai ilmid, jos se on muutettavissa

mitattavaan muotoon. (Vilkka, 2021.)

Kyselylomaketutkimuksessa vastaaja lukee itse kirjallisesti esitetyn kysymyksen ja
vastaa siihen kirjallisesti. Tdémén tapainen aineiston kerddmisen tapa soveltuu hyvin
suurelle ja hajallaan olevalle joukolle ithmisid. Téllaista kyselytapaa voidaan kayttaa
myos, jos tutkimuksessa késitelldén arkaluontoisia kysymyksid. Kyselylomakkeen etu
on, ettd vastaaja jad aina tuntemattomaksi. Kyselylomakkeen haittana taas on, etté vas-
tausprosentti voi jddda alhaiseksi, jolloin puhutaan tutkimusaineiston kadosta. Lomak-
keiden palautusmairi ei vield riitd toteutuneen otoksen arviointiin. Pitdd arvioida myos
milld tavalla lomakkeisiin on vastattu. Puutteellisesti vastattuithin lomakkeisiin voi-
daan ottaa kantaa vain niilta osin, kun niihin on vastattu asiamukaisesti. Tutkimuksen
tavoitteita ei aina saavuteta, jolloin tutkijan tehtdvé on ottaa tutkimustekstissddn kantaa
my0s tdhdn asiaan arvioidessaan tutkimuksensa luotettavuutta ja pétevyyttd. (Vilkka

2021.)

Kysymyksessé 1. kysyttiin, toteutuuko FAI:ssa (Forssan ammatti-instituutti) opiskeli-
joiden vélinen tasa-arvo ja yhdenvertainen kohtelu? Missd ne ndkyvit tai mistd huo-
maa, ettei toteudu? Miten edistetdédn tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta?

Opiskelijoita pyydettiin tdssd kysymyksessd miettimédén vastausta hakeutumisen ja
opiskelijavalinnan-, perehdyttdmisen-, opinto-ohjauksen- ja tyopaikalla tapahtuvan

oppimisen kannalta.
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Hakeutuminen ja opiskelijavalinta

5
1 1 1
Kokee etta ei syrji Lukiosta lhan hyva Hakeminen
etnisyyden takia ammattikouluun tasavertaista
vaihto joustava ja
nopea

Kuvio 1. Hakeutuminen ja opiskelijavalinta

Viisi ryhmii kahdeksasta oli sitd mieltd, ettd hakeutuminen ja opiskelijavalinta oli to-

teutunut tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden niakokulmasta ihan hyvin.

Perehdyttdminen

3
2
1 1 1
Kerrottiin hyvin Otti hyvin vastaan, lhan hyva Liian nopeaa Jatkuva haku
koulun tiloista ja tutustutti alaan heikentaa
tavoista yhdenvertaisuutta

Kuvio 2. Perehdyttdminen

Perehdyttdminen oli kolmen ryhmén mielestd ithan hyvé tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
den nidkdkulmasta, ja kahden ryhmén mielesti liian nopeaa. Muiden ryhmien mielesta
koulun tiloista ja tavoista kerrottiin hyvin, koulu otti hyvin vastaan ja tutustutti alaan

hyvin ja yksi ryhma oli sitd mieltd, ettd jatkuva haku heikentdd yhdenvertaisuutta.
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Opinto-ohjaus

3
2
1 1 1
Erinomainen lhan hyva Hoks-keskusteluja Pitdisi kertoa opinto-ohjausta saa
enemman enemman pyydettdessa

Kuvio 3. Opinto-ohjaus

Opinto-ohjaus oli kolmen ryhmén mielestd than hyvd ja kahden ryhmén mielesta
opinto-ohjauksesta pitéisi kertoa enemmin, muiden ryhmien mielestd opinto-ohjaus
on erinomaista, hoks-keskusteluja (henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunni-

telma) saisi olla enemman ja opinto-ohjausta saa pyydettdessa.

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen

2 2 2
1 1
Selked ero lhan hyva, riippuu Saisi olla Kerrotaan liian Liian véahan
harjoittelijan ja tyOpaikasta enemman myohaan henkilokuntaa
tyontekijan valilla perehdyttamassa

Kuvio 4. Ty0paikalla tapahtuva oppiminen

Tyo0paikalla tapahtuvasta oppimisesta tuli paljon erilaisia vastauksia. Kahden ryhmén
mielestd tyOpaikoilla on selked ero harjoittelijan ja tyontekijan valilld. Ja kahden muun

ryhmén mielestd tydpaikalla tapahtuvaa oppimista saisi olla enemman. My6s kahden
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ryhmén mielesté tydssdoppimisen ajankohdasta kerrotaan liian my6hdian. Kertominen
tyossdoppimisen ajankohdasta riippuu varmasti paljon opettajasta, tydssdoppimisesta
kerrotaan, mutta opettajilla pitdisi olla yhtendiset ohjeet, ettd kaikilla oppilailla olisi
yhtd paljon aikaa hakea tyossdoppimispaikkaa. Yhden ryhméan mielestd, oppiminen
tyOpaikalla ihan hyvaé, riippuu tyOpaikasta ja yhden ryhmén mielestd tydpaikoilla on

litan vdhin henkilokuntaa perehdyttdmaissa tyotehtaviin.

Kysymyksessé 2. kysyttiin, miten opiskelijat otetaan huomioon oppilaitoksen toimin-

nassa ja padtoksenteossa.

Miten opiskelijat otetaan huomioon
oppilaitoksen toiminnassa ja paatdoksenteossa?

5
2
1
Fai ottaa hyvin huomioon ja Voisi kuulla enemman Jos ei kuulu tutor-toimintaan
kaikilla on hyvat opiskelijoiden mielipiteita niin ei mitenkaan

mahdollisuudet osallistua

Kuvio 5. Opiskelijoiden huomioiminen oppilaitoksen toiminnassa ja padtoksenteossa

Y1i puolet kyselyyn vastanneista ryhmista oli sitd mieltd, ettd FAI (Forssan ammatti-
instituutti) ottaa opiskelijat hyvin huomioon pédtoksenteossa ja toiminnassa. My0s
kaikilla halukkailla on hyvit mahdollisuudet osallistua padtoksentekoon ja toimintaan.
Kahden ryhmén mielestéd opiskelijoiden mielipiteitd voisi kuunnella enemmaén ja yh-
den ryhmén mielesté opiskelijoita ei oteta mitenk&dén huomioon toiminnassa ja paétok-

senteossa, ellei ei kuulu tutor-toimintaan.
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Kysymyksessa 3. kysyttiin, minkilainen oppimisympéristd on tydrauhan suhteen?

Minkalainen oppimisymparisto on tydrauhan

suhteen?
4
3
1
On kokenut hyvaksi Ei kovin hyva Riippuu tunnista

Kuvio. 6. Oppimisympdristd tyérauhan suhteen

Puolet kyselyyn vastanneista ryhmistd oli sitd mieltd, ettd tyorauha on hyva, kolme
ryhmistd oli taas sitd mielté, ettei tyorauha ei ole kovin hyvé ja yksi ryhmi oli sitd

mieltd, etti tyorauha riippuu tunnista.

Kysymyksessé 4. kysyttiin, onko opiskelijoiden tiedossa seksuaalista kiusaamista tai

seksuaalista hiirintia.

Onko tiedossanne seksuaalista kiusaamista tai
seksuaalista hairintaa?

El KYLLA

Kuvio 7. Seksuaalinen kiusaaminen ja seksuaalinen hdirinta
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Seitsemalld ryhmdlld kahdeksasta ei ollut tiedossa seksuaalista kiusaamista tai seksu-
aalista hairintdd. Jatkokysymyksend kysyttiin, miten tilanne on hoidettu/tulisi hoitaa,
jos seksuaalista kiusaamista tai -hdirintdd esiintyisi? Yksi ryhmisté uskoisi, ettd koulu
hoitaisi téllaiset tapaukset hyvin. Muut ryhmét vastasivat, etté tilanteeseen pitéisi puut-
tua vakavasti, yksi ryhmistd menisi kertomaan opettajalle ja yhden ryhmén mielesta

kiusaamisesta pitdisi antaa rangaistuksia.

Kysymyksessd 5. haluttiin tietdd, onko kurinpito tasapuolista oppilaiden kesken ja

puututaanko védrinkaytoksiin? Esimerkiksi poissaolot ja rangaistukset?

Onko kurinpito tasapuolista?

ON El

Kuvio 8. Kurinpidon tasapuolisuus

Kysymyksessd kurinpidon tasapuolisuudesta puolet vastasi, ettd kurinpito on tasapuo-
lista ja puolet, ettd kurinpito ei ole tasapuolista. Avointen vastausten perusteella jotkut
opettajat kayttdytyvat poikia kohtaan paljon rennommin ja joillain opiskelijoilla tuntuu
olevan enemmaén oikeuksia kuin toisilla opiskelijoilla. Joten kaikki opiskelijat eivét

koe kurinpidon olevan tasapuolista.

Kysymyksessé 6. kysyttiin kohtelevatko opiskelijat “erilaisia” opiskelijoita samalla ta-

valla? (maahanmuuttajat, vammaiset...)
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Kohtelevatko opiskelijat "erilaisia"
opiskelijoita samalla tavalla?

Kylla Ei Ei osaa sanoa

Kuvio 9. “Erilaisten” opiskelijoiden kohtelu

Puolet oli sitd mieltd, ettd “erilaisia” opiskelijoita kohdellaan samalla tavalla kuin toi-
siakin ja kahden ryhmén mielestd “erilaisia” kohdellaan eri tavalla ja kaksi ryhmé&é
eivit osanneet sanoa asiasta mitddn. Avoimissa kommenteissa kerrottiin esimerkiksi,
ettd FAl:ssa (Forssan ammatti-instituutissa) on niin paljon erilaisia opiskelijoita, ettei
kiinnosta naureskella. Téstd kommentista voi paitelld, ettd tasa-arvo ja yhdenvertai-

suus toteutuu opiskelijavalinnoissa oppilaitoksessa.

Kysymyksessd 7. pohdittiin suhtautumista ihmisten moninaisuuteen. Miten mieles-
tdnne suhtaudutaan ihmisten moninaisuuteen? Esim. sukupuoli/seksuaalivihemmis-
t6ihin? Voiko seksuaalivihemmistoon kuuluva olla avoimesti oma itsensi oppilaitok-

sessa? Miten tata voi edelleen kehittda?
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Miten mielestanne suhtaudutaan ihmisten
moninaisuuteen?

4
1 1 1 1
Kaikille "kettuillaan" Tyttojen osaamista Kaikki voivat Koulu suhtautuu Voitaisiin pitaa
samalla tavalla vahatelldan avoimesti oma hyvin, mutta keskustelutunteja
miesvaltaisilla aloilla itsensa oppilaat eivat aiheesta

Kuvio 10. Suhtautuminen ithmisten moninaisuuteen

Kysymyksen 7. perusteella puolet ryhmista oli sitd mieltd, ettd kaikki voivat olla avoi-
mesti oma itsensd. Yksi ryhmistd vastasi, ettd kaikille “kettuillaan” samalla tavalla.
Tastd vastauksesta voidaan péételld, ettd kaikkia kohdellaan samalla tavalla. Mutta sit-
ten ilmeni myds muita vastauksia kuten ettd koulu suhtautuu hyvin moninaisuuteen
mutta oppilaat eivit ja tyttdjen osaamista vihételldan miesvaltaisilla aloilla. Ehdotuk-
sena monimuotoisuuden kehittdmiseen on tullut, ettd voitaisiin pitdd keskustelutunteja

aiheesta.
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Kysymys 8. koski esteettomyyttd. Miten esteettdmyys on huomioitu oppilaitoksessa?

Miten esteettdmyys on huomioitu?

Hyvin Huonosti

Kuvio 11. Esteettomyyden huomiointi

Kysymyksessd kahdeksan, ddnet jakaantuivat puoliksi. Puolet vastaajista oli sitd
mieltd, ettd esteettdomyys on huomioitu hyvin, ja puolet sitd mieltd, ettd huonosti. Opis-
kelijat olivat tehneet huomioita, ettei rakennuksissa ei ole hissejé eikd ramppeja, ovet

ovat myos ahtaita eivétkd aukea itsestddn. Tama rajoittaa litkuntarajoitteisen kulkua.

Kysymyksessd 9. oli mahdollisuus tuoda esiin jotain muita asioita. Kysymykseen tuli
kolme vastausta, joissa toivottiin enemmin palautetta, seksuaalista suuntautumista va-

paammaksi ja toivottiin rennompaa tunnelmaa.

7 POHDINTA

Lounais-Hédmeen koulutuskuntayhtymaén tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma oli
paivitetty viimeksi vuonna 2019, Suunnitelman pdivittdmien oli ajankohtainen ja péi-
vittdiminen opinndytetyond tuli esille syksylld 2021. Varsinainen suunnitteluprosessi
alkoi 23.8.2021, jolloin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhmé kokoontui ensimmadi-
sen kerran. Suunnitelman edellisestd pdivittdmisestd oli aikaa kaksi vuotta ja suunni-

telman pdivittdminen oli ajankohtainen.
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Kyselyn olisi voinut toteuttaa helpommin, vaikka verkkokyselyll4, eikd paperiversiona
niin kuin nyt tehtiin. Verkkokyselylld olisimme saaneet varmasti enemmén vastauksia
ja olisimme voineet ottaa myos henkilokunnan mielipiteet paremmin huomioon. Vas-
tauksia olisi ollut my6s varmasti helpompi késitelld, jos ne olisi olleet heti séhkoisessa
muodossa. Nyt kun kysely toteutettiin vain tutor-opiskelijoille, henkilokunnan mieli-

piteet ovat jddneet vihdn varjoon, pelkin havainnoinnin varaan.

Kysymyksia laatiessa olisi kannattanut miettid enemmaén kysymysten muotoilua, ettad
vastauksista olisi saanut sellaisia, ettd ne olisi saanut paremmin taulukkomuotoon. Nyt
kun kysymyksissé ei ollut vastausvaihtoehtoja, vastausten analysointi ja excel-kaavi-
oiden tekeminen ei ollut niin yksiselitteistd. Opiskelijat olisivat voineet vastata kysy-
myksiin yksittdin eikd ryhmaéssd, kun opiskelijat vastasivat kyselyyn ryhmaissé, voi
olla, ettd omia mielipiteitd ei ole uskallettu tuoda esille. Jos opiskelijat olisivat vastan-
neet kysymyksiin yksittdin, olisimme saaneet enemmain erilaisia vastauksia ja enem-
maén vastauksia analysoitavaksi. Nyt kun vastanneita ryhmid on ollut vain kahdeksan

niin vastauksia on vain kahdeksan, vaikka opiskelijoita oli vastaamassa 25.

Opiskelijjoille olisi voinut myds avata kysymyksid enemmaén kyselyn yhteydessi, ana-
lysoidessani vastauksia tuli sellainen olo, ettd opiskelijat eivét valttdmaétti ole ymmar-
tédneet kaikkia kysymyksid, ettd tarkoitus oli miettid kysymyksié tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden ndkokulmasta. Esimerkkind kysymys 1: Toteutuuko FAI:ssa opiskelijoi-
den vilinen tasa-arvo ja yhdenvertainen kohtelu? Missi ne nékyvit tai mistd huomaa,
ettei toteudu? Miten edistetiddn tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta? Kysymyksessa oli eri
vaihtoehtoja minkd kannalta kysymystd pyydettiin pohtimaan. Tdssd kysymyksessi
kysytddn tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta, mutta vastauksissa ei tule mitenkédén
ilmi tasa-arvo ja yhdenvertaisuus. Ja kysymys 3: Minkilainen oppimisympéristd on
tyorauhan suhteen? Tutkijan mielestd tistd kysymyksesté ei paljoa ole apua tasa-arvon

ja yhdenvertaisuuden selvittdmisessa.

Havainnointia tehdessédni huomioin mm. esteettomyyden olevan heikolla tasolla oppi-
laitoksessa, portaita on paljon ja hissejd ja ramppeja on todella véhén. Inva-paikkoja
el ollut merkitty, mutta inva-paikka tuli kylla heti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-

nitelman julkaisun jdlkeen etuoven eteen, koska suunnitelmassa oli maininta siitd.
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Tyontekijdrakennetta havainnoimalla on voinut todeta, ettd Lounais-Hdmeen koulu-
tuskuntayhtymaéssé tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuu. Lounais-Hémeen koulutus-
kuntayhtymaéssd tyoskentelee esimerkiksi naisia miesvaltaisilla aloilla ja ikdjakaumaa
tarkastellessani on huomioitu, ettd toissd on jo eldkeidn ylittdneitdkin henkil6itd. Rek-
rytoinneissa niin idkk&dmmilld kuin nuoremmillakin on yhdenvertaiset mahdollisuu-
det tulla valituksi tehtdvain, koska heiddn vélilld4n tehddén ansiovertailu. Oppilaitok-
sessa myOs korostetaan ja otetaan usein palavereissa esille, ettd kaikkien tyotehtavét

ovat yhti tirkeitd, tehtdvaan katsomatta. Henkil6itd on palkattu myos palkkatuella.

Palkkatuki on rahallinen tuki tydnantajalle, jolla TE-palvellut korvaa tyonantajalle
osan tyottomén tyonhakijan palkkakustannuksista. Palkkatukea on mahdollista saada
sellaisestakin tyostd, johon ammatillinen osaaminen ei ihan riitd tai tyontekijalla on
tehtévissd selviytymiseen vaikuttava vamma tai sairaus. (TE-palvelut www-sivut

2022.)

Verrattuna edelliseen Lounais-Hdmeen koulutuskuntayhtymén tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelmaan, uusi suunnitelma on pelkistetympi ja selkedmpi versio, jonka
lukija jaksaa lukea. Keskeinen lainsdédidntd on muutettu suunnitelman alusta suunni-
telman loppuun. Henkilokunnalle ja opiskelijoille on molemmille omat taulukot yh-
denvertaisuuden edistdmiseksi. Taulukosta ilmenee mitd asia koskee, mitkd ovat ta-
voitteet ja toimenpiteet, ketkd ovat vastuuhenkilSt ja miten tétd seurataan. Vanhassa

suunnitelmassa tédllainen taulukko oli pelkéstidén henkilokunnalle.

Uudessa suunnitelmassa on myds konkreettisia toimenpiteitd tasa-arvon- ja yhdenver-
taisuuden edistdmiseksi, joita vanhassa suunnitelmassa ei ollut. Uudesta suunnitel-
masta on my0s poistettu itsestidén selvid asioita, joita vanhassa suunnitelmassa oli mai-
nittu esimerkiksi, ettd meilld on mahdollisuus tydeldmén joustoihin (ditiys- ja isyysva-
paa, vanhempainvapaa, hoitovapaa, opintovapaa). Vanhassa suunnitelmassa oli myos
maininta, ettd “rekrytoinnissa suositaan vihemmistona olevaa sukupuolta”, timéa lause

on poistettu.

Kun valmista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa katselee jéalkeenpdin huomaa

puutteita esimerkiksi taulukoissa misti selvidd henkilokunnan ja opiskelijoiden yhden-
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vertaisuuden edistdmisen, olisi ehki hyvé lukea tasa-arvon- ja yhdenvertaisuuden edis-
tdminen. Huomioin my®s, ettd suunnitelmasta pitdisi 10ytyé tasa-arvosuunnitelmiin si-
séltyneiden toimien toteuttaminen ja tulokset mutta ne ovat kylld jdéneet kirjaamatta

edellisestd ja vield uudestakin suunnitelmasta.

Tutkimusta tehdesséni opin paljon uutta asiaa tasa-arvosta, yhdenvertaisuudesta ja
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tekemisestd ja paivittdimisestd, mutta seu-
raavasta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tulee aivan varmasti vieldkin pa-

rempi.



LAHTEET

Anttila, P. 1998. Tutkimisen taito ja tiedonhankinta. Viitattu
4.10.2021.http://www.metodix.fi

Hotti, A. 2020. Ohjeita paikallisen jérjestelyerdn laskemiseen. Kuntatyonantaja- lehti
6/2020. Viitattu 28.3.2022. https://www ktlehti.fi/2020/6/Ohjeita-paikallisen-jarjeste-
lyeran-laskemiseen

Kanninen, O & Virkola, V. 2021. Rekrytointisyrjintd ja sen vastaiset keinot. Viitattu
26.4.2022. https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han-
dle/10024/163080/VNTEAS 2021 27.pdf?sequence=4&isAllowed=y

Kunta ja hyvinvointityonantajat www-sivut. 2021. TyOnantajan on edistettdvd yhden-
vertaisuutta ja tasa-arvoa, 2020. Viitattu 30.9.2021. https://www kt.fi/palvelus-
suhde/tyoelaman-kaytannot/tasa-arvo-yhdenvertaisuus

Kunta ja hyvinvointityonantajat yleiskirje 3/2015. Viitattu 29.3.2022.
https://www kt.fi/sites/default/files/media/document/a%?20yleiskirje1 503jh-tasa-ar-
volaki-liitel.pdf

Kupias, P., Peltola, R. & Pirinen, J. 2014. Esimies osaamisen kehittdjani. Helsinki:
Sanoma Pro. Viitattu 30.9.2021. https://verkkokirjahylly-almatalent-fi.lil-
lukka.samk.fi/teos/IACBFXJTFF.

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 11.4.2003/203 muutoksineen.
Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta 8.8.1986/609 muutoksineen.

Laki tydnantajan ja henkildston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointi-
alueella 13.4.2007/449 muutoksineen.

Leppénen, K. 2015. Yhdenvertaisuus tyoelamissi. Helsinki: Talentum. viitattu
18.11.2021 https://samk.finna.fi/Record/samk.991229546605968

Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tyoyhteisossd. 2015. Tyoturvallisuus-
keskus. Viitattu 26.22.2021. https://ttk.fi/files/5066/monimuotoisuus_netti.pdf

Opetushallituksen www-sivut. 2022. Viitattu 3.2.2022. www.oph.fi

Pitkdranta, A. 2014. Laadullinen tutkimus opinndytetyoni: Tydkirja ammattikorkea-
kouluun. Jokioinen: e-Oppi. Viitattu 2.10.2021. https://samk.finna.fi/Re-
cord/samk.991224856605968

Seta www-sivut. 2022. Viitattu 25.4.2022. https://seta.fi/sateenkaaritieto/sukupuolen-
moninaisuus/

Suomen perustuslaki 11.6.1999/731 muutoksineen.


https://www.ktlehti.fi/2020/6/Ohjeita-paikallisen-jarjestelyeran-laskemiseen
https://www.ktlehti.fi/2020/6/Ohjeita-paikallisen-jarjestelyeran-laskemiseen
https://www.kt.fi/palvelussuhde/tyoelaman-kaytannot/tasa-arvo-yhdenvertaisuus
https://www.kt.fi/palvelussuhde/tyoelaman-kaytannot/tasa-arvo-yhdenvertaisuus
https://verkkokirjahylly-almatalent-fi.lillukka.samk.fi/teos/IACBFXJTFF
https://verkkokirjahylly-almatalent-fi.lillukka.samk.fi/teos/IACBFXJTFF
https://samk.finna.fi/Record/samk.991229546605968
https://ttk.fi/files/5066/monimuotoisuus_netti.pdf
https://samk.finna.fi/Record/samk.991224856605968
https://samk.finna.fi/Record/samk.991224856605968
https://seta.fi/sateenkaaritieto/sukupuolen-moninaisuus/
https://seta.fi/sateenkaaritieto/sukupuolen-moninaisuus/

Tapauksia ja oikeuskaytidntod 2004-2014. Syrjintdlautakunta. Viitattu 12.5.2022.
https://www.yvtltk.fi/material/attachments/ytaltk/rGIKPROvVZ/SLTK-
Tapauksia ja oikeuskaytantoa 2004-2014.pdf

Tasa-arvovaltuutettu www-sivut. 2022. Viitattu 6.2.2022. http://www.tasa-arvo.fi

TE-palvelut www-sivut. 2022. Viitattu 27.4.2022. https://www.te-palvelut.fi/tyonha-
kijalle/tukea-tyollistymiseen/tyollisty-palkkatuella

Tuomi, J & Sarajarvi, A. 2018. Laadullinen tutkimus ja sisdllonanalyysi. Helsinki:
Tammi. Viitattu 18.11.2021. https://samk.finna.fi/Re-
cord/samk.991270626605968#versions

Ty6sopimuslaki 26.1.2001/55 muutoksineen.

Vilkka, H. 2021. Tutki ja kehitd. Jyvaskyld: PS-kustannus. Viitattu 21.4.2022.
https://samk.finna.fi/Record/samk.991417203605968

World of management Oy. 2021.Tasa-arvo ja moninaisuus. Viitattu 21.4.2022.
http://wom.fi/tasa-arvotietoa/tasa-arvosanasto/#sanasto16

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 muutoksineen.


http://www.tasa-arvo.fi/
https://samk.finna.fi/Record/samk.991270626605968#versions
https://samk.finna.fi/Record/samk.991270626605968#versions
http://wom.fi/tasa-arvotietoa/tasa-arvosanasto/#sanasto16

LITE 1

TUTKIMUSKYSYMYKSET

1. Toteutuuko FAI:ssa opiskelijoiden vilinen tasa-arvo- ja yhdenvertainen koh-
telu? Missd ne ndkyvét tai mistd huomaa, ettei toteudu? Miten edistetdédn tasa-

arvoa ja yhdenvertaisuutta?

Keskustelkaa ainakin seuraavista:
hakeutuminen ja opiskelijavalinta
perehdyttdminen

opinto-ohjaus

tyOpaikalla tapahtuva oppiminen

2. Miten opiskelijat otetaan huomioon oppilaitoksen toiminnassa ja padtoksente-
ossa?

3. Minkélainen oppimisympéristo on tydrauhan suhteen?

4. Onko tiedossanne kiusaamista tai seksuaalista hdirintd4? Miten tilanne on hoi-
dettu/tulisi hoitaa?

5. Onko kurinpito tasapuolista (vddrinkdytoksiin puuttuminen, poissaolot, ran-
gaistukset)?

6. Kohtelevatko opiskelijat “erilaisia” opiskelijoita samalla tavalla? (maahan-
muuttajat, vammaiset...) Miten tdtd voi edelleen kehittda?

7. Miten mielestinne suhtaudutaan ihmisten moninaisuuteen? esim. suku-
puoli/seksuaalivihemmistoihin? Voiko seksuaalivihemmist6on kuuluva hen-
kilo olla avoimesti oma itsensd oppilaitoksessa? Miten titd voi edelleen kehit-
taa?

8. Miten esteettomyys on huomioitu?

9. Mitd muuta haluatte tuoda esiin?
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JOHDANTO

Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi, saada ystavia, tyoskennella ja opiskella rauhassa.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma on monimuotoinen yhteis6, meilla opiskelee ja tydskentelee taustaltaan ja
toimintakyvyltaan erilaisia, eri-ikdisia ihmisia. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelun tarkoitus on varmistaa, etta
erilaisista lahtokohdista tulevat henkil6t saavat tasavertaiset mahdollisuudet opiskeluun ja tydntekoon, mika lisaa
oppilaitoksen ja tyopaikan houkuttelevuutta.

Tasa-arvoinen oppilaitos ja tydyhteisd rakennetaan kaikkien oppilaitoksen toimijoiden yhteistyolla. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteuttaminen on jokaisen vastuulla.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu lain asettamiin
vaatimuksiin seka Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman arvoihin: edelldkavijyys, vastuullisuus ja yhteisollisyys.
Tavoitteena on yhdenvertainen oppilaitos, jossa jokaisen on hyva opiskella ja tydskennella.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymadssa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen seurannasta
vastaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydoryhma, jossa on edustettuna tydnantajan, tydntekijoiden ja opiskelijoiden
edustus. Tydoryhman tehtavand on paivittaa suunnitelmaa, pohtia mittareita ja niiden paivittamistd, raportoida
tuloksista ja esittaa kehittamisehdotuksia.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa yllapitaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhma, jonka jasenia ovat:

e tyOnantajan edustaja:
e tyOnantajan edustaja:
e tyontekijan edustaja:
e tyOntekijan edustaja:
e tyOntekijan edustaja:
e tyOntekijan edustaja:
e tyontekijan edustaja:
e opiskelijaedustaja:

o opiskelijaedustaja:

e padluottamusmies:

e |uottamusmies:

e tydsuojeluvaltuutettu:
e tydsuojeluvaltuutettu:
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Tasa-arvo ja sen edistaminen

Tasa-arvo

Tasa-arvolla tarkoitetaan ihmisten samanarvoisuutta eli yhdenvertaista arvoa ja asemaa
niin yksiléna kuin yhteiskunnan jasenena. Tasa-arvoon kuuluu kaikkien ihmisten
samanarvoisuus riippumatta ihmisen yksil6llisita tekijoista. Termi tasa-arvo viittaa
useimmiten sukupuolten valiseen tasa-arvoon ja tasa-arvolla lain mukaan tarkoitetaan
naisten ja miesten valista tasa-arvoa.

Tasa-arvolain lahtokohtana on, etta jokaiselle on turvattava mahdollisuus opiskella ja
tydskennelld ilman syrjintda sukupuolen tai muun henkil66n liittyvan syyn, myos
esimerkiksi sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymdassa opetuksella ja kasvatuksella on tarkea tehtava
sukupuolten tasa-arvon edistamisessd ja sukupuolitietoisuuden lisddmisessa.
Tavoitteenamme on kouluttaa tasa-arvoisia ja yhdenvertaisuutta lisdavia tulevaisuuden
ty6elaman tekijoitd. Ketdan ei syrjita henkildon liittyvan syyn perusteella.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa
tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolista tasa-arvoa, ammatillista tasa-arvoa seka
ikddntymisen huomioimista tasa-arvossa. Sukupuolten viliselld tasa-arvolla tarkoitetaan
vhtélaisida mahdollisuuksia tehda valintoja, kehittyd opinnoissaan ja tydssaan seka tulla
palkituksi siita ilman sukupuolesta johtuvia rajoituksia. Tasa-arvoon kuuluu myds se, etta
toimintatavat, pyrkimykset seka tarpeet ovat yhta arvostettuja, vaikka ne olisivat erilaisia.
Tasa-arvossa ei ole kysymys samanlaisuudesta, vaan tasapuolisten mahdollisuuksien
luomisesta kaikille.

Tavoitteena voidaan pitda tasa-arvoista, kehittyvaa ja yhteistyokykyista yhteisoa, jossa
tasa-arvo on luonnollinen osa opiskelija- ja henkildstopolitiikkaa.

Tasa-arvon edistaminen on kaikkien edun mukaista. Tasa-arvosuunnittelun avulla pyritdaan
oikeudenmukaisuuden toteuttamisen lisdksi henkiléstén voimavarojen parempaan
kayttoon. Tasaisempi sukupuolirakenne merkitsee tietojen, kokemuksen seka erilaisten
ominaisuuksien ja taitojen laajempaa hyddyntamista.

Aktiivisella ja tuloksellisella tasa-arvotyolla voidaan myotavaikuttaa myonteisen
oppilaitos- ja tydnantajakuvan syntymiseen. Tasa-arvoista ja toimivaa opiskelu- ja
tydyhteisda voidaan pitda myos kilpailuvalttina.
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Miten me edistamme tasa-arvoa?

Oppilaitoksessamme huomioidaan tasa-arvon paiva 19.3. seka kansainvalinen
kulttuurisen monimuotoisuuden paiva 21.5. Oppilaitoksessa kunnioitetaan kaikkia
ihmisia ja hyvaksytaan heidat sellaisena kuin he ovat.

Kaikilla opiskelijoilla on mahdollisuus hakea kaikille aloille, sukupuolesta riippumatta.
My0s opiskelijavalinta on sukupuolesta riippumaton. Rekrytoinneissa tehtavaan valitaan
ansioitunein hakija.

Sukupuolten tasa-arvo kattaa myds sukupuolen moninaisuuden eli hyvaksyy ajatuksen,
ettd sukupuolia on enemman kuin kaksi. Seksuaalisten suuntautumisten ja identiteettien
moninaisuuden tunnistaminen kuuluu sukupuolitietoiseen opetukseen ja ohjaukseen.
Oppilaita ohjataan yksil6llisiin valintoihin ja lievitetdaan taten opinto-, koulutus- ja
uravalintojen jakoa mies- ja naisaloihin. Kaytannossa sukupuolitietoisuus nakyy siten,
etteivat opetuksen ja ohjauksen kdytannét yllapida tyttdjen ja poikien jakoa erillisiin
ryhmiin.

Tasa-arvoasioissa huomioidaan myds muunsukupuoliset lisadmalla esimerkiksi unisex
wec-tiloja.

Yhdenvertaisuus ja sen edistaminen

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus on perusoikeus. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa kaikilla ihmisilla
tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet kouluttautua, tehda toita ja saada erilaisia
palveluita. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
rilppumatta heidan sukupuolestaan, idstaan, alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestdaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestdan, poliittisesta tai
ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkilon liittyvasta syysta.
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkildon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai
ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin padsta koulutukseen, saada
tyota ja erilaisia palveluita — perusoikeudet kuuluvat kaikille.
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Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tarkoittavat ensi sijassa ihmisarvon kunnioittamista ja
yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta. Erilaisten taustojen ei tulisi vaikuttaa yksildiden
mahdollisuuksiin saada koulutusta ja kehittaa itsedan kykyjensa mukaan.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma on avainasemassa oikeudenmukaisten
mahdollisuuksien luomisessa. Tyoeldmassa hankittujen taitojen ohella koulutus ja
osaaminen vaikuttavat ihmisten yhteiskunnalliseen sijoittumiseen kaikkein eniten. Tasta
syysta olemme erityisasemassa myos yhdenvertaisuuden edistamisessa. Meidan tulee
tarjota yhdenvertaiset oppimis- ja tyoskentelymahdollisuudet kaikista vaestoryhmista
tuleville opiskelijoille ja tyontekijoille. Joskus tdma voi edellyttaa erilaisuuden huomioon
ottamista ja samanlaisesta kohtelusta poikkeamista, esimerkiksi antamalla lisdaikaa tai
ohjausta.

Oikeudenmukaisuuden tulee toteutua myds palkitsemisessa ja kurinpidossa, etujen ja
velvoitteiden jaossa, rikkomusten ja ristiriitojen kasittelyssa seka oppijan arvioinnissa.
Koko yhteison tulee pitda huolta siita, etta kaikille opiskelijoille ja tyontekijoille kuuluvat
samat yhteiskunnan jasenen oikeudet ja velvollisuudet. Opiskelijoiden ja heidan
huoltajiensa seka tyontekijoiden kulttuureja ja maailmankatsomusta on kunnioitettava
tasapuolisesti, eikd ketaan saa syrjia niiden perusteella.

Miten me edistamme yhdenvertaisuutta?

Kaytostavat
Hyvilla kaytostavoilla edesautetaan viihtymista opiskelijoiden keskuudessa ja tyopaikalla.

Jarjestyssdannot ohjaavat toimintaa ja koko henkilékunta valvoo niiden toteutumista ja
puuttuu tarvittaessa epdkohtiin. Kaikilta edellytetdadan asianmukaista ja tasapuolista
kayttaytymistd, epaasialliseen kdytdkseen puututaan.

Tyovalineet

Tyovalineet ovat kaikilla opiskelijoilla ja tyontekijoilla yhdenvertaiset. Opiskelijoiden
vhdenvertaisuutta edistetdan alakohtaisesti esimerkiksi siten, ettad oppilaitos hyodyntaa
lainamateriaalia (esimerkiksi kierratettavat oppikirjat), jolloin opiskelijat eivat joudu
eriarvoiseen asemaan syntymdvuoden perusteella (toisen asteen opintojen
maksuttomuus vuonna 2005 ja jalkeen syntyneille).
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Esteettomyys

Oppilaitoksen on oltava esteetdn ja saavutettava kaikille. Esteettomalla ja saavutettavalla
oppimisymparistolla tarkoitetaan opiskelu- ja tyéskentely-ymparistdd, jossa jokainen voi
toimia ominaisuuksistaan riippumatta yhdenvertaisesti.

Lounais-Hdameen koulutuskuntayhtyman tiloissa esteettémyys on huomioitu esimerkiksi
siten, ettd G-rakennuksen auditoriossa on induktiosilmukka, kuulovammaisille tarkoitettu
esteettéman kuunteluympadristén apuvéline. Rakennukset ovat padasiassa hissittomia,
mutta tilannekohtaisesti kartoitetaan kulkemisen apuvilineet tai opiskelun
mahdollistavat  luokkatilat.  Pitkalla  suunnitteluvalilla  pyritdadn rakennuksien
esteettomyyttd  lisaamaan.  Oppilaitoksen  pysdkdintipaikoista osa  varataan
invapysakdintiin.

Kurinpito

Kurinpidossa opiskelijoita kohdellaan tasavertaisesti. Kurinpito on kaikille sama,
opiskelijaan katsomatta. Kurinpito on myos kaikilta tyontekijoiltd tasavertaista, kaikki
puuttuvat epdakohtiin. Henkilokunnalta edellytetdan tydelaman pelisdantdjen
noudattamista, vastuullista tyokayttaytymista ja epaasialliseen kdytokseen puututaan.

Kannustusohjeistus
Opiskelijalle annetaan realistista ja totuudenmukaista palautetta. Opiskelijoille jaetaan
stipendeja opintojen aikana ja paattyessa.

Opiskelun ja tyon seka ja perhe-eldman ja aktiivisen urheilun yhdistaminen
Urheiluakatemia mahdollistaa opintojen ja aktiiviurheilun yhdistamisen.
Henkilostoryhmilla on omat etatyon pelisddnnot. Toimistotydntekijoillda on liukuva
tydaika, opettajilla sidottua ja sitomatonta tyotda. Ammatilliset ohjaajat voivat tehda
etatyo6ta, jos on tarve.
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Yhdenvertaisuuden edistaminen henkilokunnan osalta

kehittidminen

mahdollisuus
ammattitaidon ja oman
tyén kehittdmiseen.
Kehittamiseen
varataan aikaa
tasapuolisesti
tyétehtavien mukaan.

huomioiminen
tiimeissa jasenten
kehittamisen
suunnittelutydssa.

Nakyvaksi tekeminen.
Kaikki henkil6ston

koulutukset kirjataan
Populukseen.

tiiminvetajat,
henkilostopaallikko,
esimies.

Johtotiimi

Henkil6sto,
henkilostopaallikkod

Toiminta Tavoitteet Toimenpiteet Vastuuhenkilot Seuranta/Mittarit
Rekrytointi Kaikilla patevilla Yhdenvertainen Esimiehet Kuntarekryn tilastot
hakijoilla on rekrytointiprosessi. hakeneista ja
yhdenvertaiset Onhjeistetaan rekrytoijia | Henkilostdpaallikkd | valituista,
mahdollisuudet tulla toimimaan Rekrytointiprosessin
valituksi. yhdenvertaisesti palautteet
rekrytointiprosessin Tasa-arvotyoryhma
Rekrytointiprosessissa | aikana.
ei syrjita ketaan ja laaditaan ohjeistus Onhjeistus laadittu.
moninaisuutta oikeaan toimintaan.
arvostetaan. Tehdaan
rekrytointiprosessiin Lomake laadittu.
palautelomake
Perehdyttami | Tyontekijoilla on Perehdytysohjelman Esimiehet/ Palautteet
nen yhdenvertainen noudattaminen perehdyttajat perehdytyksesta,
perehdyttdmisprosessi | Perehdyttdjien perehdytyksen
, joissa huomioidaan perehdyttdminen Henkildstopaallikké | palautekeskustelu.
yksildiden tarpeet. Perehdyttamisohjelma | Tasa-arvotyéryhma | Kehitetty ohjelma
n kehittdminen.
Perehdyttamisprosessi
sta kerataan Palautelomake
palautetta. laadittu
Henkil6ston Palkkaus ja ty6ehdot Lapinakyvyytta Henkilostopaallikko, | Palkkatilastot,
palkkaus ovat palkkoihin: kehitetadn | esimiehet, palkka- | henkilostokysely
oikeudenmukaiset. prosessia asiamies
Samasta ja selkedmmaksi.
samanarvoisesta
tyésta maksetaan Jarjestelyvaraerien Luottamushenkil6t
sama palkka. lapinakyva ja ja tyGnantajan
objektiivinen edustajat
Jarjestelyvaraerat kohdentaminen
kohdennetaan
oikeudenmukaisesti.
Henkil6ston Koko henkilostolla on Yhdenvertaisuuden Tiimit ja Henkilostétilastot ja -

kysely, tiimin
kehityskeskustelut

Tuloskortti ja sen
seuranta.

Populuksen tilastot
koulutuksiin
osallistuneista.
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Ty_f'iyhteisé_ja Kaikkia kohdellaan Monimuotoisuuden Johtotiimi, Henkiloston
tyokulttuuri yhdenvertaisesti ja huomioiminen henkilostopaallikko, | palautteet

oikeudenmukaisesti. esimerkiksi esimiehet

tydyhteison

Esimiehet osaavat ottaa | viestinnassa

monimuotoisuuden (selkokieli).

huomioon.
Tehtavajarjes | Tyotehtavat jaetaan Tehtavajarjestelyiden | Tiimit, Tiimien kokoukset,
:3:;’;’; tasapuolisesti niin, etta saanndllinen henkilostopaallikkd | kehityskeskustelut

ne vastaavat
henkiloston osaamista.
Mahdollisia
erityistarpeita pyritaan
ottamaan huomioon.
Erilaiset elamantilanteet
otetaan huomioon
mahdollisuuksien
mukaan.

Tasapuoliset
tyéolosuhteet.

lapikaynti tiimeissa.

Pelisdannot tyon
teettdmiseen
(varmistetaan ettei
Tyota teetetd
tehtavakuvauksen
ulkopuolelta).

Jokaiselle
tyontekijalle taataan
tydérauha seka
arvostus.

>

Luodaan kaytanto,
jolla ilmoittaa
asiasta?

Ty0Oolosuhteiden
kartoittaminen.

kaikki

Henkil6stopaallikké

Tyo6suojelu

Pelisdannot tehty

Henkildstokysely

limoitukset,
Henkildstokysely

Muistiot
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Yhdenvertaisuuden edistaminen opiskelijoiden osalta

Toiminta

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuuhenkilot

Seuranta/Mittarit

Markkinointi
/Hakeutuminen

Kaikilla patevilla
hakijoilla on
yhdenvertaiset
mahdollisuudet tulla
valituksi.
Hakuprosessissa

ei syrjitd ketaan.

Tarkkaan muotoillut
markkinointitekstit
(kuvat).

Viestintatiimi ja
vastuuopettajat

Hakijaprosessista
saatu palaute

Opiskelijan
ohjaus

Opiskelijoiden
perehdyttaminen
koulu- ja tyétiloihin.
Opintoihin ohjausta.

Jarjestetaan kaikille
aloittajille yhteinen
orientaatiojakso.

Oppilaanohjaajat
ovat
saavutettavissa ja
vastuuopettajat
ohjaavat
opiskelijoita
hyédyntamaan
palvelua.

Vastuuopettaja
ohjaa opiskelijaa
kaikissa vaiheissa
opintojen aikana.

Opiskelijapalveluiden
johtaja, vastuuopettajat,
opinto-ohjaajat,
erityisopettajat

Opinnoissa
eteneminen

Uraohjaus

Saada tasapuolisesti
kaikille opiskelijoille
mahdollisuus
opiskelujen aikaiseen
tyoskentelyyn tai

Vastuuopettaja
ohjaa opiskelijaa.
Jobparin toiminta ja
mahdollisuudet
esitelldan kaikille

Vastuuopettaja,
viestintatiimi, Jobparin
henkilokunta

Opiskelijan
tyollistyminen
valmistumisen
jalkeen tai jatko-
opintoihin

harjoitteluun. opiskelijoille. suuntautuminen.
Uraohjausta
hyédynnetaan
opintojen jalkeisen
tydllistymisen
edistdmiseksi.
Kiusaaminen, | Syrjinta- ja Jarjestyssaannét ja | Vastuuopettaja, tutorit, Opiskelijapalautteet
syrjinta seka kiusaamistapaukset | muut ohjeet eri tasa-arvo- ja
sukupuolinen | sek3 seksuaaliset tilanteiden yhdenvertaisuustyéryhma.
halrinta hairintatapaukset kasittelemiseksi.
tunnistetaan ja niihin | Monialainen
puututaan tyéryhma kasittelee
tehokkaasti. tarvittaessa.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon toimintamallit opiskelussa

Opiskelijoiden koulutukseen hakeutuminen ja valinta

Haastattelujen tarkoituksena on selvittda hakijoiden motivaatio ja urasuunnitelmat. Hakijan terveydentilaa
kysytaan vain hanen tyoturvallisuutensa varmistamiseksi tulevissa tehtavissa ja koulutuksen aikana. Kysymykset
raskaudesta ja perhesuunnitelmista eivat ole sallittuja.

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalla sekd logistiikan alalla noudatetaan SORA-lainsddadantdéa. SORA-sdaadosten
tavoitteena on parantaa koulutuksen ja sen jalkeisen tydelaman turvallisuutta ja lisata koulutuksen ja tutkinnon
jarjestdjien  mahdollisuutta  puuttua  opiskelijoiden  soveltumattomuuteen ja  hantd  koskeviin
turvallisuuskysymyksiin. Sdaadosmuutoksilla pyritadn edistamaan potilas- ja asiakasturvallisuutta, liikenteen
turvallisuutta, alaikdisten turvallisuutta seka opiskelijan itsensd ja opiskelu- ja tyoyhteis6on turvallisuutta.
Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon ja koulutuksenjarjestdjalla on velvollisuus laatia
turvallisuutta parantavia maarayksia ja valvoa niiden noudattamista. Sdaddkset koskevat my6s aikuiskoulutusta.

Tavoitteena on varmistaa opiskelijoiden oikeusturva opiskeluun liittyvissa ongelmatilanteissa seka selkeyttaa ja
kehittda sdantelya, siten ettd menettelyt perustuvat lainsaadantoon. Koulutuksen jarjestdjilla on yhteiset ja
ennealta sovitut pelisddnnot, joiden mukaan opiskelijoita pystytddan kohtelemaan mahdollisimman
yhdenvertaisesti.

SORA-lainsddadannolla maaritellaan
e tutkintokohtaiset terveysvaatimukset ammatillisessa koulutuksessa
e opiskeluoikeuden peruuttaminen ja palauttaminen, jos opintoihin tai ammatissa
toimimiseen sisaltyy alaikdisten turvallisuutta, potilas- tai asiakasturvallisuutta taikka
liikenteen turvallisuutta koskevia vaatimuksia
e huumausainetestaus
e kurinpito

Koulutukseen hakeutujan ja opiskelijan on syytd perehtyd ammatillisen perustutkinnon rakenteeseen ja
hakemaansa ammattialaan, joka perusteella hdn voi itse pohtia, onko hanellad terveydellisiad edellytyksia suorittaa
alan tutkinto. Erityisesti astmaa, diabetesta, epilepsiaa tai muuta tasapainoon vaikuttavaa sairautta, sydan- ja
verisuonitauteja, allergiaa ja kasi-ihottumaa sairastavien tai mikali henkil6lla on nddn tai kuulonheikkoutta tai tuki-
ja liikuntaelimiston sairaus, tulisi mahdollisimman tarkoin selvittdaa etukateen, mitan heidan terveytensa soveltuu
suunnitellulle ammattialalle.

Ty6- ja opiskeluolosuhteiden sopivuus

Ty6- ja opiskeluolosuhteet sopivat kaikille. Henkilon fyysiset ja psyykkiset kyvyt otetaan huomioon. Samoin
huomioidaan mahdollisuuksien mukaan erilaisten ryhmien erityistarpeet siltd osin kuin ne liittyvat tyon ja opiskelun
suorittamiseen.

Oppimisesteiden vdhentdminen
Opiskelijalle tehtavat kartoitukset tekevat opiskelijan tietoiseksi kyvystdadn opiskella ja tavastaan oppia, mika on
tarkea tuki oppimistaitojen kehittdmisessa. Opiskelijoita, joilla on oppimisvaikeuksia, autetaan mahdollisuuksien
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mukaan tukitoimilla. Opiskelijat, joiden aidinkieli on muu kuin suomi, voivat saada opetusta suomen kielessa.
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman opiskelijapalveluissa opettajat ja ohjaajat tukevat erilaisia oppijoita
ohjaustoimenpiteilla. Kaikki tukitoimet kirjataan opiskelijan hoksiin.

Opinto-ohjaus

Opinto-ohjauksessa esitelldaan opiskelijoille tasapuolisesti eri ammattialoja ja —ammatteja seka tutustutaan alojen
vaatimuksiin, opiskelupaikkoihin ja paasyvaatimuksiin. Opintopolkuja yksildllistetdan ja aikataulutetaan tarpeen
mukaan. Tasa-arvon toteutumista tuetaan yksil6llistamalla opiskelijoiden opintopolkuja — tasa-arvo opetuksessa
vahvistuu, kun opiskelijoille on mahdollisuus edetd opinnoissaan omien lahtokohtiensa ja tarpeidensa mukaisesti.
Tutkinnon suorituksen aikana paivitetdan urasuunnitelmaa, mahdollistetaan kansainvaliset polut ja vayldaopinnot
ammattikorkeakouluun seka varmistetaan valmistumisen jalkeinen jatko-opintokelpoisuus.

Opiskelijoiden asema koulutuksen aikana

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman opiskelijoilla on sama asema opetuksessa riippumatta sukupuolesta, idst3,
etnisesta tai kansallisesta alkuperdstd, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteesta,
terveydentilasta, vammaisuudesta, sukupuolisesta suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.
Kaikkien opiskelijoiden on voitava hyotya samanarvoisesti kaikista toiminnoista ja jarjestelyistd, jotka ovat
koulutuksen osana.

Ei-suomenkielisten suomen kielen taito

Mikali koulutus on suunnattu maahanmuuttajille ja osallistuminen edellyttda tietyn tason suomen kielen osaamista,
on osaamisen taso ilmoitettava koulutuksen esitteissa ja ennakkotiedotuksessa. Opetuskielend on suomi, hakijan
suomen kielen taidon on oltava riittdva, jotta hanet voidaan valita koulutukseen. Hakijan suomen kielen taito
testataan ennen opiskelijavalintaa.

Opiskelijan vaikutusmahdollisuudet

Opiskelija voi vaikuttaa opiskeluunsa liittyviin asioihin henkil6kohtaisen osaamisenkehittamissuunnitelman (HOKS)
kautta. Opiskelijat voivat vaikuttaa opiskeluoloihin ja vyleisten kdytdntojen kehittamiseen antamalla
kehittdmisehdotuksen tai palautteen palautejarjestelmien kautta. Tutorit ajavat opiskelijoiden asioita tuomalla
esiin kehittamisehdotuksia ja muita ideoita.

Opetustilanteissa pyritddn huomioimaan seuraavia tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia asioita:
e syrjinnan ja epatasa-arvoisen toiminnan ehkaiseminen/varhainen puuttuminen
e kiusaamisen tunnistaminen ja mahdollisimman varhainen puuttuminen
e seksuaalisen hairinnan tunnistaminen ja mahdollisimman varhainen lopettaminen
e ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja noudattaminen
e vyhdenvertaisuuteen perustuvien opetusmenetelmien kaytto
e oman kulttuurin, kielen ja identiteetin tukeminen
e suvaitsevaisuuden edistaminen
e elinikdiseen oppimiseen tarvittavien valmiuksien edistdminen
e kansainvalisyyden edistiminen
e sosiaaliseen vuorovaikutukseen kannustaminen
e riittdva resursointi opetukseen ja ohjaukseen
e riittdvat ohjaus- ja tukipalvelut opiskelijoille
e arvioinnin perusteet kerrotaan opiskelijoille tutkinnon osan/opintojakson alussa
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e opiskelijoilla on kdytdssa oppilaitoksen sahkdposti- ja wilma-tunnukset seka mahdollisuus 0365-
ohjelmien lataamiseen myods omalle koneelle.

Seuranta ja tiedottaminen

Seuranta

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kuvaavia tekijoita, kuten perhepoliittisten vapaiden kayttoa, sukupuoli- ja ikdrakennetta,
henkiloston tyotyytyvaisyyspalautetta ja opiskelijoiden opiskelijapalautetta, seurataan vuosittain osana Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtyman toimintakertomusta. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustydéryhma kokoontuu vuosittain kasittelemaan
henkilostokyselyn ja opiskelijapalautteiden tuloksia seka toimintakertomuksen koontitietoja. Samalla tyoryhma paivittaa
tavoitteet kuluvalle ja seuraavalle vuodelle.

Vuosittain kartoitetaan henkiloston osalta:

e henkiloston ika- ja sukupuolirakenne

e Perhepoliittisten vapaiden kaytto

e palkat hinnoitteluryhmittain

e miesten ja naisten palkkaerot

e Henkiloston tyotyytyvaisyyskartoituksen tulokset
e  Pulssikyselyn tulokset

Vuosittain kartoitetaan opiskelijoiden osalta:

® nais- ja miesopiskelijoiden maara
e opiskelijoiden ikdhaarukka

e opiskelijoiden maara aloittain

e opiskelijapalautteiden tuloksia

Yhteistoimintaryhma perehtyy sadanndllisesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus —tilanteeseen ja kasittelee
aloite/palautelaatikoiden sisalt6d. Yhteistoimintaryhma antaa tarvittaessa kannanottoja ja toimenpide-ehdotuksia
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi organisaatiossa. Henkilostokyselyyn lisdtdan tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvia kysymyksia seka kysymys rasistisista kokemuksista.

Tiedottaminen:

Henkilostolle tiedotetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta vuosittain ja uusien tyontekijoiden
perehdyttdmisen yhteydessa. Opiskelijoille suunnitelma kaydaan lapi orientaatioviikon yhteydessa.
Yhteistoimintaryhman kasittelema tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma loytyy IMS:sta. Tasa-arvolain mukaan
tilannetta on seurattava vuosittain, vaikka tasa-arvoon liittyvia ongelmia ei olisikaan.
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Tavoitteet ja toimenpiteet 2022-2023

TAVOITE VASTUUHENKILO AJANKOHTA
Kaikilta samoissa tehtavissa toimivilta vaaditaan samat asiat. Henkilostopaallikko ja 2022

Lomien, perhevapaiden, palkallisten esimiehet
opintovapaiden ja sairaspoissaolojen yhdenvertainen kasittely.
Opiskelijoiden yhteinen orientaatiojakso perustutkinto- Opiskelijapalvelut ja Uusien
opiskelijoille ja turvakavelyn toteuttaminen kaikille aloittaville vastuuopettajat opiskelijoiden
opiskelijoille aloittaessa

opinnot

Opiskelijoiden yhdenvertainen kohtelu jarjestyssdaantojen rehtori 2022

mukaan (kitketdan pois sukupuoleen liittyva eriarvoinen kohtelu)

Kiinnitetdadan huomiota opetusmateriaalin ja opetuksen Erityisopettajat, opettajat
selkokielisyyteen

Esteettomyyden lisddminen: Johtotiimi, palveluesimies
- Invapaikkojen lisdédminen
- Kiinteistojen perusparannusten yhteydessa huomioidaan
esteettomyys ja hissien tarve

Sukupuolineutraaliuden lisadminen Johtotiimi, palveluesimies 2022

- Unisex wc-tilojen lisdédminen
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Keskeinen lainsaadanto

Yhdenvertaisuudesta, tasa-arvosta, tasapuolisesta kohtelusta ja syrjinnan kiellosta
sdddetddan mm. seuraavissa laissa:

Suomen perustuslaki (731/1999)

Suomen perustuslain yhdenvertaisuuspykala (6 §) kieltda yleisesti syrjinnan, eli ihmiset
ovat yhdenvertaisia lain edessa. Perustuslain mukaan ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperan, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan
syyn perusteella.

Tyosopimuslaki (55/2001)
Tyosopimuslaki velvoittaa tydantajan huolehtimaan hyvasta ilmapiirista tyopaikalla.
Tybantajalta edellytetdaan tyontekijoiden tasapuolista kohtelua ja kielletdaan
tyontekijoiden asettaminen eri asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta.

Yhdenvertaisuuslaki (1347/2014)

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa
seka tehostaa syrjinndn kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Laki velvoittaa tyonantajia
arvioimaan ja edistdmaan yhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan.
Edistamisvelvollisuus koskee kaikkia laissa mainittuja syrjintdperusteita. Kiellettyja
syrjintdperusteita ovat ikd, etninen tai kansallinen alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto,
vakaumus, mielipide, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuneisuus tai
muu henkildon liittyva syy.

Laki naisten ja miesten valisestéa tasa-arvosta (609/1986, muutokset 1329/2014)

Lain naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta tarkoituksena on estaa sukupuoleen
perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa
tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Laissa kielletddan myos
sukupuoleen perustuva hairinta. Lain tarkoituksena on lisdksi estdaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.
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Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

Tyoturvallisuuslaki maarittelee tydnantajan ja tydntekijoiden velvollisuudet
ty6turvallisuuden toteuttamiseksi seka tyosuojelun yhteistoiminnan perusteet ja
kasittelee tyopaikoilla esiintyvia haitta- ja vaaratekijoita ja niiden ennakointia.
Tybnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti
selvitettdva ja tunnistettava tyosta, tyoajoista, tyotilasta, muusta tydymparistosta ja
tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niitd ei voida poistaa,
arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Tall6in on
otettava huomioon mm. tyontekijan ikd, sukupuoli, ammattitaito, ja muut hanen
henkilokohtaiset edellytyksensa. Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa antamaan
tyontekijoille riittavan opastuksen tyohon, tyotehtaviin ja tydoloihin sekd varmistamaan,
ettd tyontekija on ymmartanyt opastuksen.
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