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Elava osaamisportfolio
-0pas

Mika?

Elava osaamisportfolio -opas on tyollisty-
mista tukeva julkaisu. Opas ohjeistaa si-
nua tekemaan osaamisperustaisen tyon-
hakuvideon, digitarinan tai tekstin, jonka
avulla voit esitella omaa osaamistasi

ja taitojasi tydnhakutilanteessa. Tama
osaamisportfolio auttaa keraamaan tai-
tosi kokonaisuudeksi tydnhakua varten.

Miten?

Eldva osaamisportfolio -opas evastaa
ensin oman osaamisen tunnistamiseen
ja sanoittamiseen ja sitten osaamispor-
tfolion tekemiseen. Osaamisportfolion
luot oman osaamisen tunnistamiseen
johdattavien tehtavien pohjalta kootus-
ta tekstista tai kasikirjoituksesta. Osaa-
misportfolion muodon saat valita itse:
ohjekirjasta [6ydat ohjeet osaamisport-
folion tekemiseen videon, digitarinan ja
tekstin muotoon.

Osaamisportfolio hyddyntaa audiovisu-
aalista teknologiaa, kuten puhelimen ka-
meraa ja videon editointiapplikaatioita,
seka tyonhaun tarinallistamista. Osaa-
misportfolio ei korvaa hakemuskirjetta
ja CV:t3, vaan tuot sen avulla joustavasti
esiin persoonaasi ja osaamistasi perin-
teisten tydonhaun dokumenttien rinnalla.

Kenelle?

Eldva osaamisportfolio -opas on suunni-
teltu erityisesti luovien ja AV-alojen tydn-
hakuun. Luovan alan osaajilla on jatkuva,
nopea tarve paivittaa ja yllapitaa osaa-
mistaan ja osoittaa aktiivisuutensa myaos
tydnhaussa. Osaamisportfolio auttaa
sinua kertomaan itsestasi paremmin niin
tyonhaussa kuin haastatteluvaiheessa.
Osaamisportfolio tukee sujuvaa tyéllis-
tymista etenkin patkatyoalojen projekti-
ja keikkatalouden kentalla. Oppaaseen
keratyt oman osaamisen tunnistamista
tukevat tehtavat auttavat keta tahansa
oman osaamisen sanoittamisessa ja ku-
vailemisessa.

Miten Elava osaamisportfolio
-opas on luotu?

Eldva osaamisportfolio -opas on luotu luovien alojen ja tydnhaun asiantunti-

jaryhman yhteiskehittelyn lopputuloksena Living portfolio - muuttuvaan tyo-
elamaan -hankkeessa. Elava tydnhaun toimintamalli on kehitetty vastaamaan
tyoelaman ja rekrytoijien tarpeisiin. Nuoret tydnhakijat puolestaan voivat sen
avulla tehda nakyvaksi jatkuvasti paivittyvaa osaamis- ja tydhistoriaa.

Yhteiskehittelysséd mukana ovat olleet:

* Ohjaamo Helsinki (tyottomille nuorille suunnattu TE-toimiston alainen palvelu)
+ Helsinki XR Center (uudet teknologiat)

* Metka ry (tydttomat luovien ja teknologia-alojen alumnit)

« DEMONI alajaosto (Hameentie 161 toimisto)

« Academic Work (rekrytoija)

 Helsingin Yrittajat (nuoret yrittajat)

+ seka tyonantajien edustajia (media- ja AV-ala seka XR-teknologia-alat).



Oppaan osiot

Oma osaaminen

Eldva osaamisportfolio alkaa oman osaa-
misen tunnistamisesta. Tehtavat autta-
vat sinua ymmartamaan omaa osaamis-
tasi, tavoitteitasi ja unelmiasi.

Osaamisportfolio

Tassa osiossa kokoat itsellesi osaa-
misportfolion oman osaamisesi ja taito-
jesi pohjalta. Osaamisportfolion avulla
tuot selkeasti esiin persoonaasi.

Osaamisportfolio
tyonhaussa
Tasta osiosta loydat konkreettisia vink-

keja osaamisportfolion hyddyntamiseen
tydnhaussa.

Oma osaaminen

Osaamisportfolion kokoaminen alkaa oman osaamisen tunnistamisesta. Osaa-
minen koostuu monista tekijdista, ja siihen vaikuttaa persoonan lisaksi koulu-
tus, tutkinnot, tydhistoria seka muilla tavoin hankitut tiedot ja taidot. Alta [6ydat
joukon oman osaamisen tunnistamiseen ohjaavia tehtavia. Tehtavat auttavat
sinua ymmartamaan ja sanoittamaan omaa osaamistasi, tavoitteitasi ja unel-
miasi.

Oman osaamisen tunnistamisen tehtavat toimivat pohjana osaamisportfolion
koostamisessa. Tehtavia varten tarvitset omat muistiinpanovalineet.




Tulevaisuus-moodboard Vahvuudet

Vahvuudet ovat ominaisuuksia ja luon-
teenpiirteita seka kykyja ja taitoja, jotka
saavat sinusta parhaat puolet esille.
Vahvuudet maarittavat, kuinka toimit eri

Tulevaisuus-moodboard auttaa hahmottamaan omia ammatillisia haaveita. Sen
on tarkoitus visualisoida tulevaisuuden toiveesi kokonaisuutena.

Tehtava

Luo moodboard eli fiilistaulu tdmanhet-
kisista toiveistasi ja tulevaisuuden naky-
mistasi vapaavalintaisessa muodossa.
Voit valita tauluusi haluamiasi kuvia tai
teksteja ja liittaa taulun keskiodn kuvan
itsestasi. Sisalldt voivat liittya osaamisee-
si, taitoihisi, ominaisuuksiisi tai asioihin,
joita pidat itsellesi tarkeina tyossasi.

Tehtava

tilanteissa. Tunnistat omat vahvuutesi
pohtimalla, missa olet hyva tai missa
sinua on kehuttu. Vahvuudet ovat useim-
miten juuri niita asioita, joista innostut
kaikkein eniten. Myos helpoilta tuntuvat
asiat ovat usein vahvuuksiasi. Omiin
vahvuuksiin ja taitoihin perustuva ty6
motivoi kaikkein parhaiten. Omilla vah-
vuuksillasi erotut eduksesi tydnhaussa.

Listaa 10 asiaa, joiden koet olevan omia vahvuuksiasi.

Alla listattuna vahvuuksia. Mitka sopivat omaan persoonaasi parhaiten?

Vahvuuksia

* luotettava

* rehellinen

* aito

* vastuuntuntoinen
* huolellinen

» tunnollinen

+ kaytanndllinen

* herkka

* energinen

+ alykas

* realistinen

* harkitseva

« tarkka

* pitkajanteinen

¢ sinnikas

+ ahkera

+ tasmallinen

+ jarjestelmallinen
* suunnitelmallinen
+ johdonmukainen
* maaratietoinen

* periksiantamaton
+ karsivallinen

rento

rauhallinen
ryhmatyotaitoinen
itseensa luottava
joustava

idearikas

sisukas

luova
epavarmuutta sietava
tavoitteellinen
[amminhenkinen
nokkela

kiltti

nopea
ennakkoluuloton
suvaitsevainen
avarakatseinen
sosiaalisesti alykas
positiivinen
itsenainen
huumorintajuinen
reipas

sosiaalinen

visuaalisesti lahjakas
ystavallinen
empaattinen
lempea

sovitteleva
harkitsevainen
johtamiskykyinen
ystavallinen
jarkeva

hyva kuuntelija
rohkea
oikeudenmukainen
avoin

tunnealykas
anteeksiantavainen
ennakkoluuloton
luonnollinen
yhteisty6haluinen
kunnioittava
palveluhenkinen
kielellisesti lahjakas
kunnianhimoinen
taiteellinen

luotettava
rehellinen

aito
vastuuntuntoinen
huolellinen
tunnollinen
kaytannollinen
herkka

energinen

alykas

realistinen
harkitseva

tarkka
pitkajanteinen
sinnikas

ahkera
tasmallinen
jarjestelmallinen
suunnitelmallinen
johdonmukainen
maaratietoinen
periksiantamaton
karsivallinen



+ Digitaidot

+ Digitaidot tarkoittavat digitaalisia viestinnan, tyonteon ja verkostoitumi-
sen taitoja.

+ Digitaitoja ovat esimerkiksi erilaisten sovellusten ja ohjelmien kayttotai-

Omaa osaamista on hyva pohtia monesta nikékulmasta, silld osaaminen koos- dot, sometaidot, etakokoustaidot ja tietoturvataidot.

tuu paljon muustakin kuin tydssa tai opinnoissa hankituista tiedoista ja taidois-

ta. Monet erityisosaamiset on hankittu esimerkiksi harrastuksissa tai luottamus-

tehtavissa.

Osaamisen nelikentta

Osaamisen nelikentan tarkoituksena on
ymmartaa omat taidot neljan eri osaa-
misalueen kautta: ammatilliset taidot,
geneeriset taidot eli yleistaidot, tyodela-
mataidot seka digitaaliset taidot. Osaa-
misen nelikentta auttaa sanallistamaan
ja jasentamaan oman osaamisen koko-
naisuudeksi.

Pohdi taitojasi seuraavien osa-alueiden kautta:

« Ammatilliset taidot

« Ammatilliset taidot ovat koulutuksen ja tydkokemuksen kautta syntynyt-

ta osaamista, joka liittyy omaan ammattiin tai tyohon. Nama taidot ovat
alakohtaisia.

+ Geneeriset taidot

+ Geneerisilla taidoilla viitataan oppimisen ja osaamisen perustana oleviin
taitoihin ja ominaisuuksiin.

+ Geneerisia taitoja tarvitaan tyossa, harrastuksissa ja arjessa.

« Geneerisia taitoja ovat esimerkiksi: kestavan kehityksen periaatteiden
tuntemus, vuorovaikutus-, viestinta- ja kommunikaatiotaidot, ongelman-
ratkaisutaidot, luovuus, oppimiskyky, kokonaisuuksien hallinta, moni-
kulttuurisuustaidot, itseohjautuvuus, eettinen toiminta, tiedonhallinta ja
analysointitaidot.

« Ty6elamataidot

« Tybelamataidot ovat yleisia, kaikilla aloilla tarvittavia osaamisia, jotka
voivat olla luonteeltaan joko kovia tai pehmeita tietoja ja taitoja.

* Koviksi taidoiksi mielletaan esimerkiksi opiskelemalla saavutettu osaami-
nen, vaikkapa tietotekninen osaaminen ja kielitaito.

+ Pehmeilla taidoilla tarkoitetaan persoonallisuuden piirteita tai ominai-
suuksia, jotka voivat tukea tydssa menestymista. Pehmeita taitoja ovat esi-
merkiksi empatia, sopeutumiskyky, kommunikaatio ja kriittinen ajattelu.

10 11



* Asiakaspalvelu- tai sidosryhmataidot.

Osaamisel‘l tiekartta + Kyky muodostaa hyva asiakaskokemus.

+ Kyky ymmartaa omat sidosryhmat ja niiden tarpeet.

: , , o o o * Johtamistaidot.
Osaamisen tiekartan avulla tarkennat omia vahvuuksiasi entisestaan. Omia tai- + Kyky johtaa ihmisia, prosesseja ja omaa tyota.

toja on helpompi tunnistaa ja havainnoida etenemalld osaamisalue kerrallaan. + Kyky varmistaa organisaation menestyksen toimintaedellytykset.
Erilaiset tilanteet tuovat meissa esiin erilaisia osaamisia ja taitoja.

Tehtavan tarkoitus on auttaa tarkaste-
lemaan omia taitoja ja osaamista yksi-
tyiskohtaisemmin eri osaamisalueiden
kautta.

Hahmottele paperille polku, jonka varrelle kirjaat otsikoiksi alla luetellut osaami-
salueet. Kirjoita kunkin otsikon alle ajatuksesi omista osaamisistasi tai vahvuuk-
sistasi osaamisalueella.

« Kommunikaatiotaidot, vuorovaikutustaidot ja kielitaidot.

« Kyky tietojen, ideoiden, kasitteiden, ajatusten ja tunteiden vaihtamiseen
tai valittamiseen kasvotusten tai viestinnan tyokalujen avulla.

Ryhmatydtaidot ja tiimitydtaidot.
« Kyky tydskennella luottamuksellisesti ryhmassa ja tehda oma osuutensa
palvellen kokonaisuutta.

Itsendisen tydskentelyn taidot.
+ Kyky organisoida oma-aloitteisesti, kehittda omia toimintatapoja ja ylla-
pitaa motivaatiota valvonnan maarasta riippumatta seka olla vastuussa
asioidensa aikaansaamisesta.

« Uusien asioiden oppimistaidot.
« Kyky kayttaa erilaisia lahestymis- ja oppimistapoja, oppimisstrategioita
seka menetelmia tiedon, taitojen ja osaamisen hankkimiseen.

« Oman osaamisen soveltamistaidot.
« Kyky ymmartaa oma osaamisensa ja nahda millaisissa erilaisissa yhteyk-
sissa sita voi kayttaa. Kyky muokata, jalostaa, kehittaa ja sulauttaa oma
osaaminen uusiin tilanteisiin.

Projektin tai oman prosessin hallintataidot.

« Kyky hallita kokonaisuuksia, arvioida riskeja ja ongelmia seka ratkaista
niita.

 Kyky hallita projekteja tai prosesseja ja saavuttaa niille asetetut paamaa-
rat.

« Kyky ymmartaa projektinhallinnan dynamiikkaa ja menetelmia.
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Tulevaisuuden uraportaat

Tulevaisuuden uraportaat antaa mahdollisuuden tarkastella omaa ammatillista
tulevaisuutta omien tavoitteiden ja oman osaamisen kehittamistarpeiden kaut-
ta. Tehtavassa kuvaat oman tydurasi aikajanan avulla ja tunnistat, miten oma
osaamisesi voisi kehittya tulevaisuudessa.

Tavoitteena on ymmartaa oman osaami-
sen kehittymista ammatillisella urapo-
lulla ja pohtia, minkalainen osaaminen
korostuu tulevaisuuden tydtavoitteissa-
si. Jakamalla uratavoitteesi aikajanalle
palastelet tavoitteesi ja tydunelmasi
moneksi helpommin saavutettavaksi
osatavoitteeksi yhden suuren tavoitteen
sijaan.

Luo itsellesi aikajana tai portaat haluamassasi muodossa, vaikka piirtamalla tai
listaamalla.

Aikajanan vaiheet:

* edellinen tydtehtavasi

« tamanhetkinen tyotehtavasi
* seuraava toivottu tyo

* tyd, mihin edellinen johtaa

« ensimmainen unelmatydsi
* seuraava unelmatyosi.

Kirjaa aikajanalle edellinen tydtehtavasi ja mahdollinen nykyinen tyo. Listaa alle
viisi ydinosaamista, jotka naissa tehtdvissa ovat tarkeita.

Pohdi urasi seuraavia vaiheita. Millaista tyota toivot seuraavaksi? Mihin tydhon
se voisi johtaa? Mieti, millaista osaamista kartutat naissa tyotehtavissa ja mita
tarvitset edetaksesi urallasi kohti ensimmaista unelmatydtasi? Listaa viisi ydi-
nosaamista kunkin tyon alle.
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Osaamisen peilikuva

Osaamisen peilikuva auttaa konkreti-
soimaan, kuinka tyopaikkailmoituksissa
vaaditut taidot vastaavat omia taitoja.
Tehtavan avulla ymmarrat, millaiset
osaamiset ja taidot sinulle sopivissa teh-
tavissa korostuvat ja millaista osaamista
sinun tulisi viela itsessasi kehittaa.

Oman osaamisen tunnistamisen lisaksi
on tarkeda paivittaa osaamista saannalli-
sesti esimerkiksi taydentavilla opinnoilla,
kursseilla, seuraamalla keskusteluja ja
olemalla itse aktiivinen ja etsimalla uutta
tietoa tai paivittamalla teknisia taitoja.
Ota tama myo6s huomioon tehdessasi
tehtavaa.

1. Etsi tydnhakusivustoilta itsellesi sopiva tyopaikkailmoitus. Tutustu ilmoituk-
seen ja kirjoita muistiin kaikki avainsanat, jotka viittaavat osaamiseen, taitoi-

hin ja kokemukseen.

2. Pohdi, miten hyvin nama vastaavat osaamistasi, taitojasi ja kokemustasi.
Anna jokaiselle poimimallesi avainsanalle arvosana yhdesta (paras) viiteen
(heikoin) sen mukaan, miten hyvin arvioit osaamisvaatimuksen tayttyvan

kohdallasi.

3. Pohdi arviointisi perusteella, mita taitoja sinun olisi tarkeaa kehittaa ja mista

|6ytaisit siihen apua ja tietoa.

16
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Osaamisportfolio

Tassa osiossa kokoat itsellesi osaamisportfolion. Teethan omaa osaamista kar-
toittavat tehtavat ennen kuin aloitat osaamisportfolion tekemisen.

Osaamisportfolio on oman osaamisen ja taitojen pohjalta koottu portfolio.
Osaamisportfolion tavoitteena on saada tydnantaja kiinnostumaan sinusta te-
kijana ja kutsumaan sinut haastatteluun. Portfolio ei korvaa hakemuskirjetta ja
CV:ta, vaan tuot sen avulla esiin persoonaasi ja taitojasi perinteisten tydnhaun
dokumenttien rinnalla niitd joustavammin.

Valhtoehdot

Osaamisportfolion tydnhakuun voit toteuttaa kolmella eri tavalla. Valitse nais-
ta toteutustavoista itsellesi luontevin, mielekkain ja mukavin tapa koota osaa-
misportfolio.

Video

Videomuotoisessa osaamisportfoliossa
esiinnyt itse, kerrot ja naytat osaamistasi,
vaikka puhelimen kameralla kuvaten.

Digitarina
Digitarina-muotoisella osaamisportfoliol-

la tuot esiin taitojasi yhdistelemalla kuvia
ja videoita aaniraitaan, jolla itse puhut.

Teksti

Tekstimuoto sopii parhaiten kaytettavak-
Si 0sana tydhakemusta tai CV:ta.
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Videoportfolio

Tassa osiossa teet 1-3 minuutin pituisen videomuotoisen osaamisportfolion
tyonhakuun. Videon tavoitteena on saada tydnantaja kiinnostumaan sinusta
tekijana ja kutsumaan sinut haastatteluun.

Videota varten tarvitset lahtokohdaksi tekemasi oman osaamisen tunnistamisen
tehtavat. Naiden pohjalta suunnittelet videollesi yksinkertaisen tekstirungon eli
kasikirjoituksen.

Alta |6ydat ohjeita ja vinkkeja kasikirjoituksen kirjoittamiseen, kuvauspaikan
valintaan, esiintymiseen, kuvaukseen ja editoimiseen.

Videoportfolion kasikirjoitus

Kasikirjoitus auttaa sinua suunnittelemaan videolle sujuvan ja selkean raken-
teen. Kasikirjoituksen avulla luodaan omista taidoista ja osaamisesta tarina,
joka toimii runkona, kun kerrot osaamisestasi. Kasikirjoituksen pohjana kaytat
omia vastauksiasi oman osaamisen tunnistamisen tehtaviin.

Kasikirjoitusta varten tarvitset muistiinpanovalineet.

20

Tarkoitus on kayttaa osaamisperustaista tydnhakuvideota eli videoportfolio-

ta apuna tydnhaussa. Lue tekemasi oman osaamisen tunnistamisen tehtavat
ajatuksella [api. Mieti, mita ovat videoportfolion avainasiat. Alleviivaa vastauk-
sistasi oman osaamisen tunnistamisen tehtaviin kaikkein merkityksellisimmat ja
tarkeimmat sanat ja lauseet, jotka kuvastavat sinua tyontekijana ja oman alasi
ammattilaisena.

+ Mitka osaamiset ja taidot ovat vahvuuksiasi?
« Naita Idydat etenkin Vahvuudet-tehtavasta.
+ Miten voit perustella ja todentaa vahvuuksiasi?
+ Mietit tata etenkin Osaamisen nelikentta -tehtavassa.
« Mita ovat ammatilliset kiinnostuksen kohteesi, tarkeimmat kehityskohteesi ja
paamaarasi urallesi?

+ Naita loydat etenkin Osaamisen tiekartta ja Tulevaisuuden uraportaat
-tehtavista.

Pohdi, mika yhdistaa alleviivaamiasi sanoja ja lauseita. Nain 16ydat videoportfo-
liosi ydinteeman. Tydnhaun kannalta olennaista on myos kertoa ainakin nimesi,
tutkintosi ja ammattinimikkeesi.
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Rakenne

Mieti videoportfolion rakennetta: missa jarjestyksessa kerrot listaamasi avai-
nasiat ja tarinat osaamisestasi.

Yksi videoportfolion perusrakenne on seuraava:

1. Aloitus
* kuka olet?
* mika tama video on?
2. Koulutus
* mita olet opiskellut?
* mitkd ovat vahvuutesi?
« mitka asiat ovat mielestasi tarkeimpia koulutuksestasi oppimiasi asioita?
3. Tyokokemus
« oman alan tyékokemus
* mista tyorooleista sinulla on kokemusta?
* mita tyotehtavia olet tehnyt ja mita olet oppinut niista?
« anna lyhyiden tarinoiden muodossa esimerkkeja tilanteista, joissa
olet hyddyntanyt osaamistasi, oppinut uutta, onnistunut tehtavissa-
Si ja ratkonut ongelmia.

* muu tyékokemus
* mita naista toista opittua voisit hyodyntaa alallasi?
4. Ammatilliset kiinnostuksen kohteet
« mitka tehtavat sinua kiinnostavat?
5. Oppiminen ja kehitys
« mita haluaisit viela oppia lisaa?
* mita taitoja sinun olisi mielestasi tarkeaa kehittaa?

6. Lopetus

* lyhyt yhteenveto
« omat yhteystiedot
* suora kontakti videon katsojaan.

Luo videon perusrakenne esimerkin mukaisesti tai muokkaa sita itsellesi sopi-
vaksi.

Kerro muutamalla lyhyella lauseella edellisista tydkokemuksista ja tehtavissa

ndyttamastasi osaamisesta seka tydssa oppimistasi asioista. Voit myos kertoa,
missa olet onnistunut erityisen hyvin tai miten olet ratkaissut erilaisia haasteita.

22

Alku

Videon aloitus on tarkea, silla sen on heratettava heti katsojan kiinnostus. Pida
aloitus lyhyena ja selkeana. Katsojan tulee ymmartaa heti alusta alkaen, mista
aiot videossa kertoa.

Kaannekohta

Puolivalin tietamille videoon voit kasikirjoittaa myos jonkin kadnnekohdan tai
avainhetken, jos sellaisen tunnistat ammatillisesta kehityksestasi. Voit kertoa
hetkestg, jolloin oivalsit jotain olennaista, koit kehittyneesi osaajana tai ratkaisit
ongelman. Nain voit osoittaa itsereflektion taitoja ja korostaa jotain tiettya am-
matillista vahvuuttasi.

Lopetus

Kiinnita huomiota lopetukseen. Tarkastele videon kokonaisuutta. Voisitko tiivis-
taa videosi sisallot lopuksi vield yhteen lauseeseen? Haluat saada tydnantajan
kiinnostumaan sinusta tekijana ja kutsumaan sinut haastatteluun. Lopetuksessa
kannattaa siis myos puhutella katsojaa suoraan, esimerkiksi mainitsemalla, etta
tulet mielellasi haastatteluun keskustelemaan lisaa. Voit myds mainita omat
yhteystietosi.

Kasikirjoituksen muokkaaminen suuhun sopivaksi

Videoportfolion kasikirjoituksen on hyva olla kestoltaan noin 1-3 minuuttia eli
noin 200 sanaa. Kirjoita kasikirjoitus "suuhun sopivaksi”. Videoportfoliotasi ei
lueta vaan kuunnellaan ja katsellaan. Kayta selkeita ja lyhyita lauseita. Lue teksti
aaneen, ja mittaa sen kesto ennen viimeistelya. Adneen lukeminen kertoo ta-
rinan pituuden ja tuo esiin, mita on hankala lausua. Jata tarpeettomat toistot
pois. Jos teksti on edelleen liian pitka, ota mukaan vain kaikkein tarkeimmat
asiat.

Kuvakerronta

Kaikkea ei tarvitse kertoa sanoilla. Videoportfoliossa voit nayttaa asioita ja osaa-
mistasi tekemalla tai lisaamalla videoon tekstia ja kuvia. Voit myos valittaa tun-
nelmaa tekijanoikeusvapaalla musiikilla. Paata, kuinka paljon videossa tarvitaan
osaamista ndyttavaa toimintaa ja kuinka paljon taas tekstia tai muita kuvia.
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Kuvaus

Kayta kuvauksessa luovuutta, tuo videossa esiin omaa osaamista ja taitoja. Kuva-
uksen voi toteuttaa joko yksin tai ystavan avulla. Videoon voit paitsi kuvata itsea-
si, kayttaa siina myos esimerkiksi kuva- tai videomateriaalia omasta tyostasi.

Kuvaa video saatavilla olevilla valineilla. Oman puhelimen kamera kay oikein
hyvin . Aseta puhelin tai kamera tarkoituksenmukaiselle korkeudelle ja etaisyy-
delle. Kuvauksessa voi kayttaa hyodyksi omaa erikoisosaamista - kannykkaka-
meran tai digikameran ohella voit kayttaa mahdollisuuksien mukaan vaikkapa
drone-kuvaa tai 360-kameraa.

Kuvausymparisto

* Pyri kuvaamaan mahdollisimman hiljaisessa ymparistdssa. Turhat aanet vievat
huomion pois kerronnasta.

* Jarjesta riittava valaistus. Asetu tarpeeksi valoisaan paikkaan, ja suosi mahdol-
lisuuksien mukaan luonnonvaloa.

« Kameran tulisi olla silmiesi korkeudella, jotta et kuvaa liian ala- tai yldkulmasta.

* Videon taustan tulisi olla mahdollisimman neutraali ja rauhallinen, jotta vide-
on katsoja voi rauhassa keskittya puhujaan.

Esiintyminen

Pyri rentoon, luontevaan ja asialliseen esiintymiseen. Pida kasikirjoitus lahella,
mutta opettele kirjoittamasi teksti ulkoa siten, etta tarvittaessa tekstin sovel-
taminen sujuu ilman keskeytyksia. Videon editointivaiheessa on mahdollista
leikata pois pieleen menneet osat. Mikali sinun on vaikea muistaa teksti ulkoa,
tutustu verkosta loytyvaan maksuttomaan CuePrompter-teleprompteriin. Te-
leprompteri lahettaa tekstia haluamallasi nopeudella tietokoneesi ruudulle. Pyri
kertomaan tarinasi kuin puhuisit toiselle ihmiselle kasvotusten.

Neuvoja esiintymisjannitykseen:

+ Opettele videota varten kirjoitettu kasikirjoitus ulkoa. Kirjoitettu teksti saattaa
helposti kuulostaa kankealta ja paperinmakuiselta, joten se kannattaa opetella
muiden puuhien lomassa. Talla tavoin teksti muuntuu luontevaksi ja omaan
suuhun sopivaksi. Kun tekstin on opetellut ulkoa, on hyva testata sita viela
tutun henkildn kanssa ennen videon kuvausta. Silla tavoin saa arvokasta pa-
lautetta asiasisaltodn mahdollisesti jaaneista epaselvyyksista.
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+ Pohdi, kuinka olemuksesi valittyy kuulijalle. Anna oman persoonan tulla esiin.
Pyri elehtimaan normaalisti omalla tavallasi. Jannitys keraantyy kehoon ja jay-
kistaa sen helposti. Valitse mieluisin tapa saada keho hereille ja pois jannityk-
sesta liikkeen avulla.

+ Ole itsellesi armollinen. Kaikki ihmiset jannittavat, ja jannitys myds kertoo siita,
etta olet tarkean asian aarella. Toisto on paras ladke ja auttaa poistamaan
jannitysta.

+ Ota itsellesi kaikki tarvitsemasi aika. Alun tyhjat kohdat tai takeltelut saa edi-
toitua pois. Tarkeinta on, etta koet olevasi valmis ennen kuin aloitat. Jos sanat
menevat sekaisin, pida pieni tauko ja aloita sen jalkeen uudestaan tai aloita
videon nauhoittaminen uudelleen alusta.

« Muista hengittaa! Vaikka video on lyhyt, pyri puhumaan rauhassa ja selvasti.
Jos tuntuu, etta et ehdi sanoa kaikkia suunnittelemiasi asioita kaytettavissa
olevassa ajassa, palaa vield hetkeksi kasikirjoituksesi pariin ja mieti, miten sita
Vvoisi tiivistaa tai voisiko jotain jattaa kokonaan pois.

Videoportfolion editointi

Kun olet saanut videosi kuvattua, on aika miettia editointia ja videon lopullista
rakennetta. Kokonaisrakenteelle toimii pohjana tekemasi kasikirjoitus. Voit lisa-
ta tarvittaessa kuvan paalle tekstielementteja vahvistamaan sanomaasi.

Videoportfolion editointi on mahdollista joko tietokoneen omilla sovelluksilla,
kuten iMovie, tai verkossa toimivilla ilmaisilla videoeditoreilla. Loydat alta yleis-
patevan ohjeen videon editointiin. Osion loppuun on myo6s koottu verkosta
|6ytyvia videoeditoreita.

Hyddynna editoinnissa mahdollisuuksien mukaan sinulle ennestaan tuttuja tyo-
kaluja. Myds editointivaiheessa on syyta korostaa omia vahvuuksia ja osaamis-
ta. Mikali olet tottunut luomaan somesisaltoja, voit hyddyntaa Instagram reelsia
tai TikTokin videoeditointia. Mikali esimerkiksi Canva on sinulle jo valmiiksi tuttu
alusta, voi sen videoeditori olla luonteva valinta.

Lahes kaikkiin videoeditoreihin [6ytyy tutoriaali, joka opastaa editoinnin toteut-
tamisessa.
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https://cueprompter.com/

Yleisohje editointiin

Uuden videon aloitus:
* Avaa uusi projekti videoportfoliollesi.

Aineistojen tuominen:

« Valitse aineistot ja tuo ne mediakokoelmaasi.
* Lataa ohjelmaan videot.

Nimedaminen ja tallentaminen:

+ Anna videoportfoliollesi nimi ja tallenna video uudella nimella.

Leikkaaminen aikajanalla:
+ Sijoita tai raahaa kuvaamasi videotallenteet ja mahdolliset muut kuvat videoe-
ditorin aikajanalle. Aikajanalla niin video- kuin aaniraitoja on usein kaksi.

* Asettele videot ja kuvat haluamaasi jarjestykseen aikajanalla ja leikkaa niita
lyhyemmiksi tarvittaessa.

« Useimmat editorit tallentavat tydsi automaattisesti muutaman sekunnin va-
lein. Voit myds tallentaa viimeisimmat muutokset varalta manuaalisesti vali-
kosta.

Videoportfolion tekstit:

 Tee videon alkuun otsikko. Valitse itsellesi mieluisa vaihtoehto: joko valmiiksi
muotoiltu ja animoitu teksti tai yksinkertainen ja itse muokattava teksti.

* Voit myos halutessasi kayttaa tekstia kuvien valissa tai kuvien paalla.

« Lisaa videon loppuun yhteystietosi, jotta tydnantaja voi olla sinuun yhteydessa.

Aani:
* Leikkaa aaniraidan alusta ja lopusta pois danitallentimen mahdollisesti aiheutta-

ma kohina.

« Varmista, ettd kuvaa leikatessa aaniraita pysyy synkronoituna videokuvan
kanssa.

- Aaniraidan alkuun ja loppuun voi lisata lyhyen danen haivytyksen.
Musiikki:
* Voit ladata videoeditoriin myds tekijanoikeusvapaata musiikkia aanitiedostoina.

* Voit lisata musiikkitallenteen toiselle aaniraidalle. Etsi tekijanoikeusvapaata
musiikkia maksuttomista aanikirjastoista.

« Kun [6ydat mieluisan musiikin, raahaa se videoportfolion daniraidalle. Musiikin
aanenvoimakkuutta on syyta madaltaa reilusti, jotta se ei peitd puheaantasi
videolla.
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Siirtymat:
* Jos haluat, voit lisata videollesi siirtymia.

* Neutraaleimpia ja kayttdkelpoisimpia ovat kaksi ottoa toisiinsa pehmeasti hai-
vyttava seka kuvan mustaan haivyttava siirtyma.

+ Valta monien erilaisten siirtymien kayttda, silla se tekee tarinastasi levotto-
man.

Julkaiseminen:

« Kun videosi on valmis, on aika eksportoida se eli tallentaa se videotiedostoksi.

« Anna tiedostolle lopullinen nimi ja valitse resoluutio (valitse paras tarjolla ole-
va, tassa tapauksessa 1080p HD). Valitse videoosi nadyttékuva.

* Huom! Tiedoston nimen on hyva olla selkea. Mikali tyénantaja ei ole antanut
ohjeita, on hyva kayttaa tiedostossa omaa nimea seka videoportfolio-sanaa ja
paivamaaraa "Maija Meikalainen videoportfolio 14.12.2021"

Verkossa toimivia videoeditoreja

« Kapwing-videoeditori + ShortCut-videoeditori

* Veed.io-videoeditori + Filmora Go -videoeditori
+ Instagram Reels-videoeditori + Lightworks-videoeditori
« Canva-videoeditori + WeVideo-videoeditori

Kun olet valmis videoportfoliosi kanssa, voit siirtya Osaamiportfolio tydnhaussa
-osioon.
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https://www.kapwing.com/video-editor
https://www.veed.io/
https://business.instagram.com/instagram-reels
https://www.canva.com/videos/
https://shotcut.org/
https://filmora.wondershare.com/
https://lwks.com/
https://www.wevideo.com/

Digitarina

Tassa osiossa teet 1-3 minuutin pituisen
digitarina-muotoisen osaamisportfolion
tydnhakuun. Digitarina on audiovisu-
aalinen esitys osaamisistasi, toistasi ja
taidoistasi, joka on toteutettu videomuo-
dossa itse luomasi kasikirjoituksen poh-
jalta. Digitarinan kertojaadanena toimit
sina itse. Videoportfolion ja digitari-
na-portfolion ero on siina, etta digitari-
nassa et esiinny itse kameran edessa,
vaan nauhoitat aanitallenteen, jossa ker-
rot saman tarinan kuin videoportfoliolla.
Videomateriaalin koostat valokuvista,
skannatuista tyonaytteista ja halutessa-
si muista videotallenteista. Digitarinan
tavoitteena on saada tyonantaja kiinnos-
tumaan sinusta tekijana ja kutsumaan
sinut haastatteluun.

Voit aloittaa digitarinan tekemisen sen jalkeen, kun olet tehnyt taman verk-
kojulkaisun oman osaamisen tunnistamista tukevat tehtavat. Niiden pohjalta
suunnittelet digitarinallesi yksinkertaisen tekstirungon eli kasikirjoituksen. Ka-
sikirjoituksesta luodaan myds kuvakasikirjoitus, jonka on tarkoitus auttaa sinua
pohtimaan, mita missakin kohdassa esitetaan.

Alta |6ydat ohjeita ja vinkkeja kasikirjoituksen kirjoittamiseen, kuvakasikirjoi-

tuksen tekemiseen, digitarinavideon laatimiseen, esiintymiseen aanitallenteella
seka editoimiseen.

Digitarinan kasikirjoitus

Kasikirjoitus auttaa sinua suunnittelemaan digitarinallesi sujuvan ja selkean
rakenteen. Se on digitarinasi runko. Kasikirjoituksen pohjana kaytat tekemiasi
oman osaamisen tunnistamisen tehtavia ja niitd tehdessasi syntynytta ymmar-
rysta omista taidoistasi ja osaamisestasi.

Tarvitset kasikirjoitusta varten omat muistiinpanovalineet.
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Tarkoitus on kayttaa osaamisperustaista digitarinaa apuna tyénhaussa. Lue vas-
tauksesi omaa osaamista kartoittaviin tehtaviin ajatuksella lapi. Alleviivaa niista
kaikkein merkityksellisimmat ja tarkeimmat sanat ja lauseet, jotka kuvastavat
sinua tyontekijana ja oman alasi ammattilaisena.

Mieti, mita ovat digitarinasi avainasiat:

+ Mitka osaamiset ja taidot ovat vahvuuksiasi?
+ Naita 16ydat etenkin Vahvuudet-tehtavasta.
+ Miten voit perustella ja todentaa vahvuuksiasi?
+ Mietit tata etenkin Osaamisen nelikentta -tehtavassa.

« Mita ovat ammatilliset kiinnostuksen kohteesi, tarkeimmat kehityskohteesi ja
paamaarasi urallesi?

+ Naita loydat etenkin Osaamisen tiekartta ja Tulevaisuuden uraportaat
-tehtavista.

Pohdi, mika yhdistaa alleviivaamiasi sanoja ja lauseita. Nain |0ydat digitarinasi
ydinteeman. Tydnhaun kannalta olennaista on lisaksi kertoa ainakin nimesi, tut-
kintosi ja ammattinimikkeesi.
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Rakenne

Mieti digitarinan rakennetta: missa jarjestyksessa kerrot listaamasi avainasiat ja
tarinat osaamisestasi.

Yksi digitarinan perusrakenne on seuraava:

1. Aloitus

* kuka olet?

* mika tama video on?
2. Koulutus

* mita olet opiskellut?

« mitka ovat vahvuutesi?

« mitka asiat ovat mielestasi tarkeimpia koulutuksestasi oppimiasi asioita?
3. Tyokokemus

« oman alan tyékokemus

* mista tyorooleista sinulla on kokemusta?

* mita tyotehtavia olet tehnyt ja mita olet oppinut niista?

« anna lyhyiden tarinoiden muodossa esimerkkeja tilanteista, joissa
olet hyddyntanyt osaamistasi, oppinut uutta, onnistunut tehtavissa-
si ja ratkonut ongelmia.

* muu tyékokemus
* mita naista toista opittua voisit hyodyntaa alallasi?
4. Ammatilliset kiinnostuksen kohteet
« mitka tehtavat sinua kiinnostavat?
5. Oppiminen ja kehitys
« mita haluaisit vield oppia lisaa?
* mita taitoja sinun olisi mielestasi tarkeaa kehittaa?

6. Lopetus

* lyhyt yhteenveto
« omat yhteystiedot
* suora kontakti videon katsojaan.

Luo digitarinan perusrakenne esimerkin mukaisesti tai muokkaa sita itsellesi
sopivaksi.

Kerro muutama lyhyt tarina aiemmista tyokokemuksista keskittyen nayttamaasi
osaamiseen seka asioihin, joita olet tydssasi oppinut. Voit myos kertoa, missa
olet onnistunut erityisen hyvin tai miten olet ratkaissut erilaisia haasteita.

Alku

Digitarinan aloitus on tarkea. Sen on heratettava heti katsojan kiinnostus. Pida
aloitus lyhyena ja selkeana. Katsojan tulee ymmartaa heti alusta alkaen, mista
aiot digitarinassa kertoa.
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Kaannekohta

Puolivalin tietamilla tarinassa voi tulla jokin kaannekohta tai avainhetki, jos sel-
laisen tunnistat ammatillisesta kehityksestasi. Voit kertoa hetkesta, jolloin oival-
sit jotain olennaista, koit kehittyneesi osaajana tai ratkaisit ongelman. Nain voit
osoittaa itsereflektion taitoja ja korostaa jotain ammatillista vahvuuttasi.

Lopetus

Kiinnita huomiota lopetukseen. Tarkastele digitarinan kokonaisuutta. Voisitko
tiivistaa digitarinasi sisallot lopuksi viela yhteen lauseeseen? Haluat saada tyon-
antajan kiinnostumaan sinusta tekijana ja kutsumaan sinut haastatteluun. Lope-
tuksessa kannattaa mainita, etta tulet mielellasi haastatteluun keskustelemaan
lisaa. Voit myds mainita omat yhteystietosi.

Tekstin muokkaaminen suuhun sopivaksi

Kirjoita tiiviisti. Digitarinan kasikirjoituksen sopiva pituus on noin 1-3 minuut-
tia eli noin 200 sanaa. Kirjoita "suuhun sopivasti”. Digitarinaasi ei lueta, vaan se
kuunnellaan ja katsellaan. Kayta selkeita ja lyhyita lauseita. Lue teksti aaneen ja
mittaa sen kesto ennen viimeistelyd. Adneen lukeminen kertoo tarinan pituu-
den ja tuo esiin, mita on hankala lausua. Jata tarpeeton toisto pois. Jos teksti on
vielakin liian pitka, ota mukaan vain kaikkein tarkeimmat asiat.

Kuvakerronta

Kaikkea ei tarvitse kertoa sanoilla. Digitarinassa voit nayttaa osaamistasi valoku-
villa, skannatuilla tydnaytteilla, tekstilla tai muilla videoilla, kuten showreeleilla,
ja valittaa tunnelmaa tekijanoikeusvapaalla musiikilla. Paata, kuinka paljon vi-
deossa on osaamista nayttavia kuvia, toimintaa ja kuinka paljon tekstia tai muita
kuvia. Parhaimmillaan kuvat, puhuttu daniraita ja musiikki taydentavat toisiaan.
Ne eivat toista samaa, vaan tuovat tarinaan kiinnostavuutta.

Kuvasuunnitelma

Kuvasuunnitelma eli storyboard on kuvallinen esitys, jossa kasikirjoitus esi-
tetaan sarjakuvan tapaan. Kuvasuunnitelma tehdaan, jotta pystyt suunnitte-
lemaan, miten hahmottelet eri sisallot visuaalisesti. Jokaisesta kuvasisalldsta
piirretaan yksi kuva sarjakuvaruutuun, jonka alle kirjoitetaan mita aaniraidalla
silla hetkella kerrotaan. Esimerkiksi kun puhut aaniraidalla tydssa oppimastasi
taidosta, voit kuvittaa kerrontaa vaikkapa valokuvilla tyévalineista tai dokumen-
teista, joiden kautta osaamisesi tulee nakyvaksi.

Voit luonnostella kuvasuunnitelman taysin omaan tyyliisi, silla sita ei ole tarkoi-

tus nayttaa muille, vaan se toimii itsellesi apuna digitarinan rakenteen hahmot-
tamisessa.
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Kuva ja aani

Kuvallinen esitys

Pohdi, kuinka haluat esittaa visuaalisesti omaa osaamistasi. Ideoi, etsi ja kokoa
kuvitusta omaan ammattiisi ja ty6hon liittyen: noin 10-20 kuvaa tai 1-3 minuut-
tia tarinaasi tukevia ja kuvittavia videoita. Kuvien tulee olla digitaalisessa muo-
dossa, eli skannaa (tai valokuvaa) mahdolliset paperikuvat. Kokoa kaikki kuvat
yhteen kansioon lapparillesi, pilvipalveluun tai muistitikulle. Jos valmiita kuvia ei
ole, niin voit kuvata valokuvia tai kuvata videolle osaamisestasi ja tydkokemuk-
sistasi kertovaa videomateriaalia.

Etsi kuvia, jotka liittyvat tydtehtaviisi, oppimiisi osaamisiin ja vaikka koulutuksee-
si seka tyohistorian kaannekohtiin ja oivalluksiin. Voit halutessasi myds valoku-
vata tai skannata erilaisia tyonaytteisiin liittyvia dokumentteja: tutkintotodistuk-
sia, tunnustuksia, julkaisujasi, lehtileikkeita, somepaivityksia jne. seka valmiita
toita ja tuotoksia.

Kuvien yhteys omaan ammattiin voi olla myds viitteellisempi: kuvissa voi nakya
tyovalineita tai tyotiloja, kuva voi symboloida esimerkiksi tiettyyn tydeldman vai-
heeseen liittyvaa kokemusta tai tunnetta. Kuvissa voi olla myds huumoria!

Huomioithan tekijanoikeudet. Kayta ensisijaisesti joko itse ottamiasi tai omista
arkistoistasi [6ytyvia Idheisten ottamia kuvia. Jos joudut etsimaan kuva-aineistoa
netista, varmista, etta kuvan tekija on antanut kuvaansa kayttéoikeuden esimer-
kiksi Creative Commons -lisenssilla.

lImaisia tekijanoikeusvapaita kuvia |0ytaa esimerkiksi Unsplash-verkkosivulta.

A4ni ja esiintyminen danitallenteella

Kasikirjoituksen puhuminen ja tallentaminen digitaaliseen muotoon

Voit kayttaa aanen tallentamiseen vaikkapa puhelimen audiotallennin-sovellus-
ta. Tallennettuasi daniraidan voit ladata aanitiedoston pilvipalveluun, esimerkik-
si Google Driveen tai iCloudiin, tai siirtaa sen puhelimelta kaapelin avulla tieto-
koneellesi.

Pyri rentoon, luontevaan ja asialliseen esiintymiseen. On hyva pitaa kasikirjoi-

tusta lahelld, mutta opettele sisaltd mieluiten ulkoa. Nain tarvittaessa tekstin
soveltaminenkin sujuu ilman keskeytyksia.
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https://unsplash.com/

Neuvoja esiintymisjannitykseen

« Opettele digitarinaa varten kirjoitettu kasikirjoitus ulkoa. Kirjoitettu teksti
saattaa helposti kuulostaa kankealta ja paperinmakuiselta, joten se kannattaa
opetella muiden puuhien lomassa. Talla tavoin teksti muuntuu luontevaksi ja
omaan suuhusi sopivaksi. Kun tekstin on opetellut ulkoa, on hyva testata sita
vield tutun henkildn kanssa ennen videon kuvausta. Silla tavoin saa arvokasta
palautetta mahdollisista sisallon epaselvyyksista.

« Pohdi, kuinka tarinasi valittyy kuulijalle. Anna oman persoonan tulla esiin.

* Ole itsellesi armollinen. Kaikki ihmiset jannittavat, ja jannitys myads kertoo siita,
ettd olet tarkean asian aarella. Toisto on parasta ladketta ja auttaa poistamaan
jannityksen.

+ Ota riittavasti aikaa aanitallenteen tekemiseen. Alun tyhjat kohdat tai takelte-
lut on helppo editoida pois. Jos puhuminen jannittad, ota pieni tauko ja aloita
sen jalkeen uudelleen.

« Muista hengittaa! Vaikka aaniraita on lyhyt, pyri puhumaan rauhassa ja selvas-
ti. Mikali et ehdi sanoa kaikkia suunnittelemiasi asioita vaan aika loppuu kes-
ken, palaa vield hetkeksi kasikirjoitukseen ja mieti, miten sita voisi tiivistaa tai
voisiko jotain jattaa pois.

Digitarinan editointi

Kun olet saanut digitarinan kuva- ja videoaineiston koostettua ja daniraidan
tallennettua, on aika miettia editointia ja digitarinan lopullista rakennetta. Ko-
konaisrakenteelle toimii pohjana tekemasi kasikirjoitus. Rakenteessa tulisi ot-
taa huomioon eri kuva- ja videoelementtien rytmi, joka etenee kasikirjoituksesi
kanssa kasi kadessa. Naita hahmottelit itsellesi jo kuvakasikirjoitus-tehtavassa.
Digitarinassa on hyva kayttaa monipuolista kuvamateriaalia, joka viittaa tydhosi,
mutta jonka joukossa on my6s mukana esimerkiksi kuvia sinusta tai tydvalineis-
tasi. Lisaa tarvittaessa kuvan paalle tekstielementteja vahvistamaan sanomaasi.

Digitarinan editointi on mahdollista joko tietokoneen omilla sovelluksilla, kuten
iMovie, tai verkossa toimivilla ilmaisilla videoeditoreilla. Loydat alta yleispatevan
ohjeen editointiin. Osion loppuun on myds koottu verkosta |oytyvia videoedito-
reita.

Hyoddynna editoinnissa mahdollisuuksien mukaan sinulle ennestaan tuttuja tyo-
kaluja. On hyva myos editointivaiheessa korostaa omia vahvuuksia ja osaamis-
ta. Mikali olet tottunut luomaan somesisalt6ja, voit hyodyntaa Instagram reelsia
tai TikTokin videoeditointia. Mikali esimerkiksi Canva on sinulle jo valmiiksi tuttu
alusta, voi sen videoeditori olla luonteva valinta.

Lahes kaikkiin videoeditoreihin 16ytyy tutoriaali, joka opastaa editoinnissa.
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Yleisohje editointiin

Uuden videon aloitus:
* Avaa uusi projekti digitarinavideollesi.

Aineistojen tuominen:

+ Valitse aineistot ja tuo ne mediakokoelmaasi.

* Lataa ohjelmaan aanitiedosto, jossa on tallentamasi kertojan aani, videoita ja
kuvia.

Nimeaminen ja tallentaminen:
« Anna digitarinavideollesi nimi ja tallenna se uudella nimella.

Leikkaaminen aikajanalla:

+ Sijoita tai raahaa tallentamasi danitiedosto aikajanalle. Tee samoin videotal-
lenteille ja kuville. Aikajanalla niin videoraitoja kuin daniraitoja on usein kaksi.

 Asettele kuvat ja videot haluamaasi jarjestykseen aikajanalla, ja leikkaa niita
lyhyemmiksi tarvittaessa.

+ Valokuvien vaihtumisnopeutta aikajanalla voit saataa aikajanatoiminnon aani-
palikasta l6ytyvalla tyokalulla.

« Useimmat editorit tallentavat tydsi automaattisesti muutaman sekunnin va-
lein, mutta kannattaa tallentaa viimeisimmat muutokset varalta myds ma-
nuaalisesti.

Digitarinavideon tekstit:

* Tee videon alkuun otsikko. Valitse itsellesi mieluisa vaihtoehto: joko valmiiksi
muotoiltu ja animoitu teksti tai yksinkertainen ja itse muokattava teksti.

* Voit halutessasi kayttaa tekstia kuvien valissa tai kuvien paalla.
+ Lisaa videosi loppuun my@s yhteystietosi, jotta tydnantaja voi olla sinuun yh-
teydessa.

Digitarinavideon kuvakertomus:

+ Rakenna kuvakertomus raahaamalla hiirella kuvat yksi kerrallaan haluamaasi
jarjestykseen aikajanalle.

+ Voit myéhemmin vaihtaa raahaamalla kuvien paikkaa (toiseen paikkaan vi-
deoraidalla tai videoraidalta toiselle).

+ Ajattele video 1:sta paaraitana: se on tausta, jonka paalle (ylemmille videorai-
doille) on mahdollista sijoittaa kerroksittain muita elementteja.

Kuvan editointi:

« Kuvan oletuskesto on useimmiten 5 sekuntia (00.05.00), mutta voit muuttaa
sita manuaalisesti.

+ Useita kuvia voi valita ja siirtaa kerralla.

* Tuplaklikkaamalla yksittaista kuvaa paaset editoimaan sita. Voit esimerkiksi
rajata kuvaa uusiksi, kaantaa kuvan suuntaa tai lisata kuvaan liiketta.
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Kertojadani:
« Raahaa kertojadganen aanitiedosto aaniraidalle. Kertojadani kannattaa laittaa
alkamaan vasta otsikon jalkeen, ensimmaisen kuvan kohdalta.

* Leikkaa aaniraidan alusta ja lopusta pois aanitallentimen aiheuttama kohina.
Tarvittaessa aanitallenteen voi myos leikata patkiksi ja valeihin lisata taukoja
tai leikata sielta jotain pois.

« A&niraidan alkuun ja loppuun voi lisata lyhyen danen haivytyksen.

Musiikki:
» Voit ladata videoeditoriin myos tekijanoikeusvapaata musiikkia danitiedostoina.

* Voit lisata musiikkitallenteen toiselle aaniraidalle. Etsi tekijanoikeusvapaata
musiikkia maksuttomista aanikirjastoista.

« Kun [6ydat mieluisan musiikin, raahaa se videoportfolion daniraidalle. Musiikin
aanenvoimakkuutta on syyta madaltaa reilusti, jotta se ei peitd puheaantasi
videolla.

Siirtymat:
* Jos haluat, voit lisata digitarinavideolle siirtymia.

« Neutraaleimpia ja kayttokelpoisimpia ovat kaksi ottoa toisiinsa pehmeasti hai-
vyttava seka kuvan mustaan haivyttava siirtyma.

« Valta monien erilaisten siirtymien kayttog, silla se tekee tarinastasi levotto-
man.

Julkaiseminen:

+ Kun digitarinasi on valmis, on aika eksportoida se eli ladata tai tallentaa se
videotiedostoksi.

« Anna tiedostolle lopullinen nimi ja valitse resoluutio (valitse paras tarjolla ole-
va, tassa tapauksessa 1080p HD). Valitse nayttékuva.

« Huom! Kun tallentaa digitarinaa, kannattaa pitaa tiedoston nimi selkeana.
Mikali tydnantaja ei ole antanut ohjeita, on hyva kayttaa tiedostossa omaa
nimea seka digitarina-sanaa ja paivamaaraa "Maija Meikaldinen digitarina
14.12.2021"

Verkossa toimivia videoeditoreja

« Kapwing-videoeditori « ShortCut-videoeditori

« Veed.io-videoeditori * Filmora Go -videoeditori

* Instagram Reels-videoeditori + Lightworks-videoeditori

+ Canva-videoeditori « WeVideo-videoeditori

Kun olet valmis digitarinamuotoisen osaamisportfoliosi kanssa, voit siirtya
Osaamiportfolio tydnhaussa -osioon.
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Teksti

Tassa julkaisun osiossa avataan, kuinka
oman osaamisen tunnistamisen tehta-
vat voivat toimia apuna tyéhakemuksen,
omien verkkosivujen tai esimerkiksi Lin-
kedlInin osaksi liitettavan tekstin kirjoitta-
misessa.

Peilaa tekstissasi aiemmin koottuja aja-
tuksia omasta osaamisestasi ja taidoistasi.

Oman osaamisen sanallistaminen

Kaytat osaamisperustaista tekstia apuna tydnhaussa. Lue vastauksesi oman
osaamisen tunnistamisen tehtaviin ajatuksella lapi. Alleviivaa kaikkein merkityk-
sellisimmat ja tarkeimmat sanat ja lauseet, jotka kuvastavat sinua tyontekijana
ja oman alasi ammattilaisena.

Mieti, mita ovat muut digitarinavideon avainasiat:
+ Mitka osaamiset ja taidot ovat vahvuuksiasi?
+ Naita I6ydat etenkin Vahvuudet-tehtavasta.
+ Miten voit perustella ja todentaa vahvuuksiasi?
+ Mietit tata etenkin Osaamisen nelikentta -tehtavassa.

« Mita ovat ammatilliset kiinnostuksen kohteesi, tarkeimmat kehityskohteesi ja
paamaarasi urallesi?

+ Naita loydat etenkin Osaamisen tiekartta ja Tulevaisuuden uraportaat
-tehtavista.

Pohdi, mika yhdistaa alleviivaamiasi sanoja ja lauseita. Tama toimii tekstisi ydin-
teemana. Tydnhaun kannalta olennaisia ovat lisaksi ainakin nimesi, tutkintosi ja
ammattinimikkeesi.
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https://www.kapwing.com/video-editor
https://www.veed.io/
https://business.instagram.com/instagram-reels
https://www.canva.com/videos/
https://shotcut.org/
https://filmora.wondershare.com/
https://lwks.com/
https://www.wevideo.com/

Rakenne

Mieti tekstin rakennetta: missa jarjestyksessa kerrot listaamasi avainasiat.

Yksi tekstin perusrakenne on seuraava:

1. Aloitus

* kuka olet?

* mika tama video on?
2. Koulutus

* mita olet opiskellut?

* mitka ovat vahvuutesi?

* mitkd asiat ovat mielestasi tarkeimpia koulutuksestasi oppimiasi asioita?
3. Tyékokemus

« oman alan tyékokemus

* mista tyorooleista sinulla on kokemusta?
* mita tyotehtavia olet tehnyt ja mita olet oppinut niista?

* muu tydkokemus
* mita naista téista opittua voisit hyddyntaa alallasi?
4. Ammatilliset kilnnostuksen kohteet
* mitka tehtavat sinua kiinnostavat?
5. Oppiminen ja kehitys
* mita haluaisit viela oppia lisaa?
* mita taitoja sinun olisi mielestasi tarkeaa kehittaa?

6. Lopetus

* lyhyt yhteenveto
« omat yhteystiedot
* suora kontakti videon katsojaan.

Luo tekstin perusrakenne esimerkin mukaisesti tai muokkaa sita itsellesi sopi-
vaksi.
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Alku

Tekstin aloitus on tarkea. Sen tarkoitus on herattaa heti lukijan kiinnostus. Pida
aloitus lyhyena ja selkeana. Lukijan tulee ymmartaa heti alusta alkaen, mista
aiot kertoa.

Kaannekohta

Tekstissasi voi olla myos jokin kaannekohta tai avainhetki, jos ammatillinen ke-
hityksesi sisaltaa sellaisen. Voit kertoa hetkesta, jona oivalsit jotain olennaista
tai koit kehittyneesi osaajana. Nain voit osoittaa itsereflektion taitoja ja korostaa
jotain tiettya ammatillista vahvuuttasi. Mieti tarkasti, missa tekstisi kohdassa
tama avainhetki tukee parhaiten kokonaisuutta.

Lopetus

Kiinnita huomiota lopetukseen. Tarkastele tekstin kokonaisuutta. Voisitko tii-
vistaa tekstisi sisallot lopuksi viela yhteen lauseeseen? Haluat saada tydnantaja
kiinnostumaan sinusta tekijana ja kutsumaan sinut haastatteluun. Lopetuksessa
kannattaa siis puhutella lukijaa suoraan esimerkiksi mainitsemalla, etta tulet
mielellasi haastatteluun keskustelemaan lisaa. Voit myos mainita omat yhteys-
tietosi.

Kokonaisuuden hallinta, tiivistys ja tekstin
muokkaaminen ytimekkaaksi

Kirjoita tiiviisti. Tekstin pituuden olisi hyva olla noin 200 sanaa, enintaan yksi
sivu valjasti aseteltua tekstia. Jos tekstin ensimmainen versio on turhan pitka,
lue teksti lapi ja mieti, toistetaanko sama asia moneen kertaan. Jata tarpeet-
tomat toistot pois. Jos teksti on vielakin liian pitka, karsi asioita ja jata mukaan
tarkein sisalto.
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Osaamisportfolio
tyonhaussa

Osaamisportfolio auttaa sinua hahmottamaan omat taidot ja osaamisen koko-
naisuutena. Osaamisperustainen videoportfolio, digitarina tai teksti toimii hyvin
osana suoraan tyonantajalle kohdennettua tydhakemusta, mutta sita voi kayt-
taa hyvakseen myds passiivisissa tydonhakuvaylissa.

Osaamisportfolio on erinomainen lisa tydhakemuksessa. Mikali olet toteuttanut
videoportfolion tai digitarinan tiettya tyopaikkahakemusta varten, voit myds
ladata videon omaan Google Driveen ja maarittaa rajoitetut kayttajaoikeudet
videotiedostoon tyonantajalle. Huolehdi, etta portfolio-linkki toimii sujuvasti.
Tekstimuoto toimii hyvin osana tydhakemusta.

Voit myds ladata oman videoportfoliosi, digitarinasi tai tekstisi sinulle sopivaan

verkkopalveluun. Seuraavassa osiossa kerrotaan lisaa erilaisista verkkopalve-
luista.
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Minne siis laitan oman osaamisperus-
taisen videoportfolioni, digitarinani tai
tekstini?

Videoportfolion tai digitarinan voi lada-
ta esimerkiksi videoportfoliopalveluun,
omille verkkosivuille tai esimerkiksi Lin-
kedIniin tai Facebookiin tydnhaun tueksi.
Tekstimuoto toimii suoran tyéhakemuk-
sen lisaksi hyvin omilla verkkosivuilla

tai LinkedInin biography-osiossa. Teks-
timuotoa voi kayttaa apuna esimerkiksi
tyohaastattelussa tai hissipuheessa eli
pitchissa.

Alla on listattu olennaisimpia videopor-
tfoliosivustoja, portfoliopalveluita, verk-
kosivupalveluita seka verkostoitumispal-
veluita.

Verkkosivupalvelut

* Wix-verkkosivupalvelu
* Sqguarespace-verkkosivupalvelu
* WordPress-verkkosivupalvelu

Videoportfoliot

* Youtube-videopalvelu
* Vimeo-videopalvelu

Portfoliopalvelut Verkostoitumispalvelut

» Fabrik-portfoliopalvelu * LinkedIn-verkostoitumispalvelu
+ Portfoliobox-portfoliopalvelu * Facebook-verkostoitumispalvelu



https://www.youtube.com/
https://vimeo.com/
https://fabrik.io/
https://www.portfoliobox.net/fi/
https://www.wix.com/
https://www.squarespace.com/
https://wordpress.com/
https://www.linkedin.com/
https://www.facebook.com/

Lahteet

» Juppi, Piritta 2019. Ammatti- ja osaamisidentiteetti nakyvaksi digitarinalla. Toi-
menpide 6. Oiva-blogi. https://www.oivacsaaminen.fi/2019/10/04/ammat-
i

i-ja-osaamisidentiteetti-nakyvaksi-digitarinalla/

» Storycenter-verkkosivusto (n.d). https://www.storycenter.org/

ISBN 978-952-328-339-8 (PDF)

ISSN 2490-2055 (PDF)

42


https://www.oivaosaaminen.fi/2019/10/04/ammatti-ja-osaamisidentiteetti-nakyvaksi-digitarinalla/
https://www.oivaosaaminen.fi/2019/10/04/ammatti-ja-osaamisidentiteetti-nakyvaksi-digitarinalla/
https://www.storycenter.org/
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