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HYVA LUKIJA,

Edessasi on Isana tydelamassa -projek-
tin loppujulkaisu. Lehteen on koottu haas-
tatteluja ja artikkeleita isyydesta ja tydela-
masta. Paaset lukemaan niin tyopaikan lo-
hikaarmeista kuin tyopaikoista, joista per-

hekin pitaa.

Elamme mielenkiintoista aikaa. Tyoelama
onsuuren murroksen kynnykselld ja osin jo
sen pyorteissakin. Y-sukupolvi onvallannut
tyopaikat tuoden mukanaan aivan uudenlai-
set odotukset ja vaatimukset tydsuhteille.
Tyontekijat valitsevat tyopaikkojaan itsel-
leen sopivien arvojen mukaisesti ja isdys-
tavallisyys onyksiniistd arvoista. Isyydesta
ja sen merkityksesta on tulossa lahes me-
gatrendi, jota eivoi enda sivuuttaa. Syksyl-
l& 2013 hallitus esitteli rakennepoliittises-
saohjelmassaan esityksen, joka saiaikaan
valtavan polemiikin jajopavalikysymyksen.
Vaikka hoitovapaan jakaminen isienja ditien
kesken tasan ei toteutunutkaan viela aiot-
tuna, aloitti se kuitenkin keskustelun, joka

tuskin ihan heti tyrehtyy.

Katja Varjos (toim.)

Tydelama vaatii perhevapaiden kustannus-
ten tasa-arvoisempaa jakamista. Tasa-ar-
votyoryhmat haluavat edistaa naisten tyo-
elaman tasa-arvoa perhevapaiden tasai-
semmallajakautumisella. Ja miestyon asi-
antuntijat nostavat vahvasti esiin isyyden
merkityksen lapsen kehityksessa. Kaik-
ki tama on lapsen, perheen ja tydelaman

etuja edistavaa.

Mikali tyopaikkasi ei viela ole isaystavalli-
nen, siitd voi tulla sellainen. Ja siitd kannat-
taatullasellainen. Tasta lehdesta voit lukea
tutkijan perusteluja sille, miksi perheysta-
vallisyys on kannattavaa organisaatioille. Ja
miten isaystavallisyys eroaa perheystaval-
lisyydesta. Esittelemme myds Vaestéliiton
Perheystavallinen tyopaikka -kehittamis-
palvelun, joka on erinomainen tydkalu yri-
tyksille jayhteisoille, jotka haluavat vahvis-

taaimagoaan javarmistaa kilpailukykynsa.

Katja Varjos
Projektipaallikko

Isana tyoelamassa -projekti

ISANA TYOELAMASSA - Isaystavallista tydkultuuria luomassa

Lahden ammattikorkeakoulun julkaisusarjat
A Tutkimuksia
B Oppimateriaalia

C Artikkelikokoelmat, raportit ja muut ajankohtaiset julkaisut

Lahden ammattikorkeakoulun julkaisu

Sarja C Artikkelikokoelmat, raportit ja muut ajankohtaiset julkaisut, osa 148

Vastaava toimittaja: Ilkka Vaananen

Kannen kuva: Tarmo Valmela

Ulkoasu ja taitto: Viestinta- ja markkinointipalvelut, Sanna Henttonen

ISSN 1457-8328
ISBN 978-951-827-196-6

2013, Lahti

TYO

EU:lta

g MIESSAKIT RY



12
16

21
25

30
35
38
42
46
48

50
54

56
57

Paakirjoitus

Tyo, josta perhekin pitaa
|saystavallista tyokulttuuria luomassa
Rutiineja ja remppahommia

Isyyteensa sitoutuminen lisaa perheen
hyvinvointia

Osallistuvana isana tyo- ja perhe-elaméassa

“Pitadako mun panemisestakin maksaa?"
- tarinoita isien tyopaikoilta

Mita perheystavallisyydesta pitaisi ajatella?
Perheystavallisyys tydpaikan voimavaraksi
Practise what you preach!

Opiskelevat isat tyoelamassa

Isien arki ja ajankaytto

Isyys nakyy aiempaa enemman tydpaikoilla
- enta terveydenhuollossa?

Isyyden tueksi isaryhmia

Perheystavallinen tyopaikka
-kehittamispalvelu yrityksille ja yhteisaille

Isien vapaat pahkinankuoressa
Sarjakuva uraisyydesta

Isatietoa-opas ja Vapaudu isyyteen -esite







TEKSTI TERHIHAUTAMAKI | KUVAT KIMMO BRANDT

TYO, JOSTA PERHEKIN PITAA

Ohjelmistoyritys Futurice on tdynnad kolmekymppisia pienten lasten isia.
Firma yrittda olla tyépaikka, jossa otetaan rankka elédmanvaihe huomioon

- ja kysytaan myés puolison mielipidetta.

Helsinkilaisen Futuricen aulan kahvikoneessa ei ole pihis-
telty. Hyvalle kahville onkin usein tarvetta, silld usein joku
tyontekijoista kulkee silmat ristissa ydvalvomisten vuoksi.

Ohjelmistopalveluyritys Futurice on tuoreiden isien tyo-
paikka. Aikanaan nuorten opiskelijoiden perustama firmaon
kasvanut perustajiensa mukana uuteen elamanvaiheeseen.

“Tyontekijoiden keski-ika on nyt 31 vuotta eli suunnilleen
se, jolloin suomalaiset saavat lapsia”, sanoo Futuricen hen-
kilost6johtaja Hanno Nevanlinna.

Nevanlinna on itse 38-vuotias ja 4,5-vuotiaan tyttaren
isd. Han kertoo, ettd 190 hengen tydyhteisdssa on kymme-
nia pienten lastenisia.

Aiteja on toki myds, mutta tydpaikka on miesvaltainen.
Isyys- ja hoitovapaita pidetdan ahkerasti.

Nevanlinnan mukaan perhetilanteet nakyvat ihmisten
tydssd, ja ne saavatkin nakya.

"Meilld perheystavallisyys tarkoittaa muun muassasita,
ettd kahdeksan tunnin tyopaivariittaa. Uskomme, etta se on
sopiva maara toita, jonka pystyy tekemaan hyvalla energialla.”

KAHDEKSAN TUNTIA RIITTAA
Nevanlinnan ajatus ontama: jos tyot kuormittavat liikaa, se on
poissa perheen ajalta. Se taas onviime kadessa lainaamis-
ta, jollavoiolla hintansa perhekriiseind ja tydkyvyn laskuna.
“Kun perustimme firman, halusimme siitd itsellermme hy-
vantyopaikan. Nopeastihuomasimme, etta meille hyvan tyo-
paikan pitaa olla hyva kaikille tyontekijoille ymparillamme.”
Pikkulapsivaihe on ajoittain rankka paitsi kotona oleval-
le vanhemmalle, myds tydssakayvalle. Hanta iltarumbat ja
lasten korvatulehduskierteet vasyttavat yhta lailla.
Nevanlinna kertoo, etta Futuricella tiimit paivittavat ela-
mantilanteitaan ja kuulumisiaanviikoittaisissa palavereissa.
“Jokainen merkitsee flappitauluun hymion, joka kuvaa
sita, miten hanella menee. Jotkut keskittyvat tydasioihin,
mutta monet puhuvat avoimesti myds perhetilanteestaan.”
Tydkaverit osaavat reagoida tyokaverin olotilaan, kun
he tietavat, mista mahdollinen dreys tai stressaantunei-
suus johtuu.
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Nevanlinnan tydkaveri, suunnittelija Sebi Taucuic piipah-
taa neuvotteluhuoneessa ja kertoo, etta kuukauden van-
han tyttdvauvan kanssa on mennyt hienosti tahan asti.
"Meilld on kaynyt tuuri, ja olemme saaneet nukkua yl-
lattavan hyvin ainakin tahdn mennessa”, Taucuic sanoo.
Nelja vuotta Futuricella tydskennellyt Taucuic teki ko-
toa toita lapsen syntyman lahestyessa, oli kolme viikkoa
isyysvapaalla ja aikoo pitaa myos isakuukauden kesalla.
“Vaikka tydssa on vastuuta, meilld on myds paljonva-
pautta. Voin tehda valilla etatoita, vaikka saankin parhai-
ten aikaan tyopaikalla”, han kertoo.
Hanno Nevanlinna tekiaikaisemmin 50 tunnin tydviikkoa,
mutta nyt pienen lapsen isana se tuntuisi turhan paljolta.
“Kun onminunvuoronihakea lapsi paivakodista, on kiva
todeta, ettd mina nyt ldhdenvartin yli kolme ja silla hyva.”

LAPSET KAYVAT TYOPAIKALLA

Futurice tarjoaa perheille myds sirkushuveja, kirjaimel-
lisesti.

JuuriNevanlinnan haastattelua edeltavanailtana per-
heetolivat Sirkus Finlandian esityksessa. Muitakin tapah-
tumia, piknikkejd ja esityksid, on 3-6 kertaavuodessa. Mo-

Tyohyvinvointikyselysta on pyritty tekemaan kattava niin, net lapsetovatvierailleetvanhempiensa tyopaikalla - niin
ettd siind on kysymyksia myds puolisolle. hurvittelupdivina kuin joskus arkenakin.

"Puolison mielipide merkitsee aika paljon. Haluamme "Omalle tyttarelleni oli yllatys, ettei meilla tdissa ole-
varmistaa, etteityd vie lilkaa aikaa, jotta energiaa riittaa ko- kaan pysyvasti pomppulinnaa.”
tiinkin”, Nevanlinna sanoo. Nevanlinnan mielestd on kiva, ettd lapset tietavat van-

hempiensa tdista ja saavat nahd&, miten monenlaisissa

TYOAIKAPANKKI JA ETATOITA hommissa aikuiset paivansa viettdvat. Lapsethan tunte-

Tyontekijoiden kaytossa on tydaikapankki, jonka ansiosta vat vain ne ammatit, joita he nakevat, eli tyypillisesti po-

tydaikansa voipaattaaitse. Etapaivia voi tehda, ja palkaton- liisin, opettajan ja laakarin.

ta vapaatakin ottaa tarvittaessa. "Kun lapset tietdvat, missa vanhemmat ovat tdissa, he
“Ihmiset arvostavat joustoa. Se lisaa tyomotivaatiota ja voivatymmartaa paremmin, miksi he ovat pdivan poissa”,

laatua ajatustyohon.” Nevanlinna pohtii.

"lhmiset arvostavat joustoa.
Se lisaa tyomotivaatiota
ja laatua ajatustyohon.”




HOITOVAPAAT KUULUVAT ELAMAAN

Nevanlinna eiole ollut hoitovapaalla. Han kuitenkin teki
nelipaivaista tyoviikkoa, kun hanen tyttarensa oli pieni.
Monitydpaikanisistd on pitanyt hoitovapaata 3 tai 6 kuu-
kautta, jotkut pitempaankin.

“En tieda kannustetaanko ihmisia jaamaan hoitova-
paalle, mutta ainakin se pyritaan tekemaan niin helpok-
si kuin mahdollista”, Nevanlinna sanoo.

Joissakin tyopaikoissa tyontekijaa saatetaan syyllis-
tagkin vapaille jaamisesta. Siitd ei seuraa kuin se, etta
ihminen tekee edelleen saman ratkaisun, mutta ahdis-
tuneena.

"Perheellistyminen on osa elamaa. Onko siitd kustan-
nuksia firmalle? On. Onko siita ylimaaraista tyota? On.
Mutta se on osa sitd elamaa, jonka eteen tehdaan toita.”

Tydssakayvid vanhempia auttaa se, ettd Futurice kus-
tantaatydntekijdilleen kotiapua, esimerkiksi lastenhoita-
jan silloin, kun vanhempien on vaikea jaada kotiin.

"Emme tosin tyrkyta sitd, koska siina on pieni eetti-
nen ristiriita. Jos lapsi on kipedna, vanhemman paikka
onollaitse kotona. Mutta tyypillinen hoitajan tarve on sil-
loin, kun lapsi on jo parantumassa”, Nevanlinna sanoo.

Kuulostaako firmalle kalliilta edulta? Nevanlinna sa-
noo, etta lastenhoitoapu on pienta verrattuna lyhennet-
tyihin tyoviikkoihin ja poissaoloihin. Yritykselle olisi pe-
riaatteessa halvinta pitaa ihmiset taytta paivaa toissa ja
maksaa kotiapuja vaikka kuinka paljon.

"Téassa mielessa esimerkiksi nelipdivainen tyoviik-
ko on poskettoman kallista. Mutta emme mittaa asiaa
nain. Pikkulapsivaihe kestaa vainrajallisen ajan, ja mie-

lestamme nain vain kuuluu tehda.”

Kirjoittaja on

vapaa toimittaja.
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TEKSTI KATJAVARJOS | KUVAT MINNAMUJUNEN

ISAYSTAVALLISTA
TYOKULTTUURIA LUOMASSA

ISAYSTAVALLINEN TYOKULTTUURI EDELLA

Isanatydelamassa -projektin paatavoitteena on ollutisays-
tavallisen tyokulttuurin edistaminen. Isdystavallinen tyo-
kulttuurion projektin aikana kaytt6on otettu uusi termi Suo-
messa ja siina tarkastellaan tyon ja perheen yhteensovit-
tamisen asioita erityisesti isien nakokulmasta. Isaystaval-
lista tyokulttuuria on pyritty viemaan erityisesti miesvaltai-
sille tyopaikoille. Keskeisina teemoina projektissa ovat ol-
leettyon ja perheenyhteensovittaminen ja perhevapaatisi-
en mahdollisuuksina seké isd-lapsisuhteen merkitys per-
heen hyvinvoinnille.

Isyysteema on hyvin ajankohtainen yhteiskunnallisesti.
Se nakyy niin perhevapaiden uudistumisessa kuin hallituk-
senrakennepoliittisessa ohjelmassakin. Tavoitteena on saa-
daisatyha enemman osallistumaan lapsen hoitoon ja kayt-
tamaan perhevapaita tasavertaisesti ditien rinnalla. Tama
luo haasteen seka tyoelamalle etta lapsiperheiden palvelui-
ta tarjoaville tahoille kohdata isat yha isaystavallisemmin.

ISAPUHETTA JA KOULUTUKSIA

Projektin kohderyhmana ovat olleet lapsiperheiden kans-
satydskentelevatammattilaiset, tydnantajatja pk-yritykset,
isdt ja tulevat isat seka kaikki aiheesta kiinnostuneet. Pro-
jektionjarjestanytyhteensa kahdeksan Isanakdkulmaa per-

heiden kohtaamiseen -koulutuspaivaa ammattilaisille, nelja
teemaluentoa tyonantajille, viisi tilaisuutta puolustusvoimil-
le ja siviilipalveluskeskukselle seka nelja avointa foorumia.

Isandkokulmaa perheiden kohtaamiseen -koulutus-
ten tarkoituksena onollut lisatd ammattilaisten tietoisuutta
isan roolin ja vastuun merkityksesta lapsen ja perheen hy-
vinvoinnin edistajana seka antaa valmiuksia kehittaa omia
ja oman tydyhteison toimintatapoja isien kohtaamisessa ja
isyyden tukemisessa. Koulutuksissa kasiteltiin isien koh-
taamista avun hakijoina, isatyota jaisa-lapsisuhteen merki-
tysta. Erittdin antoisa osuus koulutuspéivissa on ollut "Kes-
kustelusta kaytanteisiin” -osio, jossa osallistujat ovat jaka-
neet oman tyoyhteisonsa kaytanteita ja ideoineet koulutus-
paivan pohjalta uusia. Kertynytta materiaalia on julkaistu
myG6s Isatietoa-oppaassa (ks. takakansi).
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Isdpuhettaintissa -tilaisuudet jarjestettiin kolmessavarus-
kunnassa ja niihin kutsuttiin varusmiehia keskustelemaan
muun muassa siitd, millaista on tulla iséksi ja mita isdna
oleminen on. Projekti tarjosi munkkikahvien lisdksi puhet-
ta isyyden arjesta, miesten kokemuksista seka erilaisista
isyyteen liittyvista haasteista ja huippuhetkista. Samantlai-
set tilaisuudet jarjestettiin myos siviilipalveluskeskukses-
sa kaksi kertaa.

Isdpuhetta duunissa on yksi esimerkki tydpaikalla jar-
jestetystd teemaluennosta. Iltapdivan ohjelma koostui yri-
tyksen isien omista kertomuksista, kuinka he ovat saaneet
isyyden ja tydelaman sovitettua yhteen, projektin alustuk-
sesta ja tyoterveyslaitoksen edustajan luennosta tyohyvin-
vointiin ja tyossa jaksamiseen liittyen. Teemaluennot tyon-
antajille toteutettiin aina kyseiseen yritykseen taiyhteiséon
raataloityna.

Vahvistaisyytta -iltapaivia jarjestettiin kaksi kertaa mui-
den avoimien foorumeiden ohella. Miniseminaareja olivat
projektin kanssa jarjestamassa myds muut paikalliset toi-
mijat ja jarjestot. Iltapaivissa kuultiin tutkijoiden ja asian-
tuntijoiden luentoja isyydestd seka paikallisten jarjestojen
ja toimijoiden isatyon esittelya.

JUTTUJA JA JULKAISUJA

Projekti sai runsaasti medianakyvyytta valtakunnallisissa
ja paikallisissa medioissa. Kuten tamankin lehden jutuista
voidaan lukea, isyys on suorastaan nouseva trendi. Se on
ollut median kiinnostuksen kohteena jo jonkin aikaa ja pro-
jektin loppumetreilla syntyi suorastaan mediakohu hetkek-
si, kun hallitus esitteli rakennepoliittisen ohjelmansa, jos-
sa se esittimuun muassa kotihoidon tuen jakamista tasan
isille ja aideille.

Projekti on tuottanut myds kaksi muuta julkaisua Lah-
den ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijoiden opin-
naytetdina.

Vapaudu isyyteen -flyeri on esite tyo- ja perhe-ela-
man yhteensovittamisesta tuleville isille, ensi kertaa isak-
si tuleville seka isia kohtaaville ammattilaisille keskuste-
lun herattajaksi.

Isdtietoa-opas on tarkoitettu lapsiperheiden parissa
tyoskenteleville ammattilaisille seka kaikille isa-aiheisista
teemoista kiinnostuneille. Oppaan tavoitteena on kannus-
taaisien kanssatyoskentelevid pohtimaan tyoskentelytapo-
jaan, arvojaan ja asenteitaan seka tarjota konkreettisia tyo-
valineitd jaisaerityista tietoa tyon tueksi. Oppaassa kasitel-
laanisyytta, sen muutosta ja merkitysta, tyonja perheenyh-
teensovittamista, isien arkeaja kokemuksia seka isien koh-
taamista lapsiperheiden palveluissa.

Virtuaalinen isyyspakkaus -nettisivu kokoaa projektin
aikana hyvaksihavaittuja kaytanteita, linkkeja ja tietoa. Kat-
so www.lamk fi/virtuaalinen-isyyspakkaus

Julkaisuista lisaa takakannessa.

KESKUSTELU JATKUKOON

Perhevapaiden kayton lisdantymisesta jayhteiskunnan aset-
tamista mahdollisuuksista huolimatta isat kayttavat perhe-
vapaita edelleen selvastinaisiavahemman. Erityisesti mies-
valtaisilla aloilla miesten perhevapaiden kayttéon suhtau-
dutaan usein vield varauksellisesti. Yhteiskunnallisena ta-
voitteena onkin, ettd naisilla ja miehilla olisi tasavertaiset
mahdollisuudet osallistua seka hoivavastuuseen etta tyo-
elamaan. Isien perhevapaiden kayton lisaaminen on valtta-
matonta hoivavastuun jakautumiseksitasavertaisemmin ai-
tien ja isien kesken.

Projektin paaviesti on ollut edistaa isaystavallista tyo-
kulttuuria. Tama on koskenut erityisesti isien ja tydnanta-
jien seka lapsiperheiden kanssa tydskentelevien ammat-
tilaisten tietoisuuden lisaamista perhevapaista ja isyyden
merkityksesta koko perheen hyvinvoinnille seka toimivan
tyon ja perheenyhteensovittamisen merkityksista ja eduista.

Isat nakyvat lapsiperheiden parissa tyota tekevien am-
mattilaisten tyossd aiempaa enemman. Isat toivovat ja tar-
vitsevat huomioimista tasavertaisina vanhempina ditien
kanssa. Ammattilaiset puolestaan kaipaavat tyokaluja isi-
en kohtaamiseen ja tukemiseen paivittaisessa tydssa. Ta-
voitteena on, etta perheiden hyvinvointi voi lisaantya isien
osallistamisen kautta.



Tietoa projektin aihepiirista tarvitaan lisaa kentalla. Tyonan-
tajat tavoittelevatvanhemmuuden kustannusten jakamista ja
tasa-arvoa. Myds perheissa kaivataan tasa-arvoa, etta hoi-
vavastuu jakautuisitasanvanhempien kesken ja mahdollis-
taisi siten paremman jaksamisen ja hyvinvoinnin perhees-
sa. Naista aiheista keskustelua onkin syyta jatkaa ja muis-
taa, etta isyyden merkityksen korostaminen on ensisijais-
ta perheen hyvinvoinnin rakentumisessa, kuten isyystutki-
ja Johanna Mykkanen taman lehden jutussa sivulla 17 ker-
too. Jamahdollisuus osallistuvaan vanhemmuuteen on sen
sijaan tasa-arvokysymys. Kummallakin vanhemmalla tulisi
olla samanlaiset mahdollisuudet ja oikeudet osallistuvaan
vanhemmuuteen eika esimerkiksi miesten monesti parem-
pipalkkaus saisiolla sen esteend. Keskustelua tulee jatkaa
myds tuen tarpeestaerityistilanteissa, kunvanhemmat ovat
eronneet tai asuvat muista syista eri osoitteissa ilman vi-
rallista parisuhdetta.

ISANA TYOELAMASSA -PROJEKTI

@ valtakunnallinen projekti

¢ 1.12.2011-31.12.2013

@ rahoittajana Sosiaali- ja terveysministerio
(STM] ja Euroopan sosiaalirahasto (ESR)

@ kuuluu STM:n Tasa-arvoa tyoelamaan -
yhdenvertaisuutta yhteiskuntaan
-kehittamisohjelmaa 2007-2013

@ toteuttajina Lahden ammattikorkeakoulu
ja Miessakit ry

Lapsellaonoikeus kumpaankinvanhempaansatasavertai-
sena hoivaajana. Isa ja &iti ovat vanhempina erilaisia ja sii-
naonvanhemmuuden rikkaus ja lapsen etu. Lapsi, jota hoi-
tavat vuorotellen &iti ja isd, saa parhaan mahdollisen van-
hemmuuden voidessaan luoda tiiviin hoivasuhteen kum-
paankin vanhempaansa. Ja seurauksena tydelaman tasa-
arvo toteutuu, hoivavastuun jakaminen perheessa tasapai-
nottuu ja naisten tydura pitenee. Ja mielelldan téssa syy-
seuraussuhteessa. ¢

Kirjoittaja on Iséna
tyoelamassa -projektin
projektipaallikko,
sairaanhoitaja, YAMK.
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Kun Ismo Malkava’
1sénd, lapsi sai ihmetell
maailmaa traktorin ohjaamosta
: Ja kanniskella vasaraa isén

apuna. Lapsen kanssa kotona oli
; rennompaa kuin poliisin toissa
mutta samanlaisina toistuvia
rutiineja sitdkin enemman.
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”Oli ihan selva peli,
etta jaan vapaille,
kun lapset syntyvat.”

otivanhemmaksivoi itsestdan selvastiryhtya kum-

pi tahansa. Pienista vihjeista huomaa, etta oletuk-

sena on usein yha aiti.

Kun vanhempi konstaapeli Ismo Malkavaara jai
hoitamaan taaperoikaista poikaansa, han seurasi perhe-
kerhossa kotivanhempien iloksi jarjestettyja meikkiesitte-
lyja ja tunsi, ettei ihan kuulu kohderyhmaan.

"Pienen paikkakunnan kerhossa kahvittelin ainoanaisa-
na kymmenen didin kanssa. Siella kuitenkin tapasi ihmi-
sia ja tutustui samassa elamantilanteessa oleviin”, Malka-
vaara kertoo.

Paijat-Hameen lahipoliisina Asikkalassa tydskentelevan
Malkavaaran poika on nyt 3,5-vuotias ja tytar reilun vuoden
ikainen. Perhe asuu maaseudulla Pertunmaan kunnassa.
Malkavaara onollut molempien kanssaisyysvapaallajaisa-
kuukausilla seka lisaksi vanhemman lapsen kanssa hoito-
vapaalla viisi kuukautta.

“Oli ihan selva peli, etta jaan vapaille, kun lapset synty-
vat. Oli myds selvaa, ettd jaan kotiin hoitamaan lasta, kun
vaimo sai tyopaikan pojan ollessa puolitoistavuotias. Olim-
me miettineet, etta laitamme lapsen hoitoon vasta, kun han
on kaksivuotta”, Malkavaara kertoo.

PROJEKTEJA ISYYSVAPAILLE

Kotiin jadminen arkipaivisin ei tuntunut kovin kummoisel-
ta. Malkavaaran tychon kuuluu pitkia yovuoroja seitsemas-
ta seitsemaan. Vuorotyon ansiosta han on aina ollut usein
kotosalla myds paivasaikaan ja pystynyt osallistumaan lap-
senhoitoon tasaveroisesti.

“Tosin valilla aika vdasyneena. Joskus, kun en ole saanut
nukuttua ennen tyovuoroa, on kaynyt niinkin, etta olen nu-
kahtanut maijan apukuljettajan paikalle”, Malkavaara sanoo.

Isyysvapaiden aikana Malkavaara eiihan malttanut pysya
aloillaan, vaan molemmille isdkuukausille buukattiin raken-
nusprojektit. Esikoisen isdkuukaudella han remontoi kodin
yldkertaaja kuopuksenisdkuukauden aikana teki pihatoita.

“Yhteisymmarryksessa vaimon kanssa nama projektit
sovittiin, mutta linjattiin, etta ei ihan kahtatoista tuntia pai-
vassa. Tyttaren isakuukauden aikana pojan pystyi jo otta-
maan mukaan hommiin, traktoriin istuskelemaan ja vasa-
raa kanniskelemaan”, Malkavaara sanoo.

Malkavaara on asentanut traktoriin turvaistuimen, jos-
ta lapset ovat padsseet ihailemaan nakymia.

Myds viiden kuukauden hoitovapaan ajaksi Malkavaa-
ra oli kaavaillut pienia remonttitoita, mutta han huomasi
pian, ettd aikaa ei kotivanhempana ollessa jaa mihinkaan
omiin hommiin.

"Kun lapsen hoidon lisaksiyritti vahan siivoilla, ei jaanyt
kuin paivauniaikaan se puolen tunnin, tunnin hetki, kun sai
itse heittaa sohvalle potkolleen tai pydrahtaa netissa. Jos
otti tyokalut esiin, ehti kaksi naulaa lydda, kun piti alkaa jo
kerata tavaroita pois.”

KIVEEN NAKUTETUT AIKATAULUT

Malkavaaran mieleenjaikoti-isyydesta paallimmaiseksi sa-
manlaisina toistuvat rutiinit. Kotona ollessa hanesta kuo-
riutui pilkuntarkka aikatauluttaja, koska han huomasi, etta
talla tavoin lapsen kanssa oli helpointa.

"Rakensin sellaisen tarkan paletin: joka paivéd mentiin
tietyn kiveen nakutetun rytmin mukaan. Pidin rytmin koko
ajan. 11.30 lounasaikaan mennessa oltiin aina kayty ulkoi-
lemassa”, han kertoo.
vahan enemman kdyda ihmisten ilmoilla. Lahto tuntui vain
niin tyolaalta.

"Koko paiva menisiita ihan sekaisin. Piti pakata tavarat,
laittaa muksu ja rattaat autoon, piti sekoittaa unirytmit ja
syottaa jotain purkkiruokaa, joka ei maistu ruoalta ollenkaan.”

Maalla asuessa on kuitenkin helppo jarjestaa lapsel-
le puuhaa: painella pihalle ja lahtea tutkimaan Lahiluon-
toa. Hirvenmetsastyskauden aikaan kaytiin ihmettelemas-
sa hirvenjalkia.

"Hoitovapaalla naki, kuinka muksu kasvaa ja sai puuhailla
kaikkea hanen kanssaan. Oli hienoa olla se, joka sai kertoa,
ettd tdnaan han muuten oppi sen ja sen jutun.”

Malkavaara naureskelee, etta joskus perheelliset kolle-
gat piipahtavat "kéyhan miehen Mallorcalla” eli tydpaikan
pullakahveilla, kun kotiarki kyllastyttaa. ltse han malttoi py-
sya poissa tdista hoitovapaansa ajan. Paivien samankaltai-
suus alkoi kuitenkin pitemman paalle vasyttaa.

“Usein paivisin toivoi, etta olisi saanut valilla puhua ai-
kuisille aikuisten kielella”, Malkavaara kertoo.



SIJAISTA EI PALKATTU TILALLE

Malkavaaran mukaan tdissa on suhtauduttu
isyys- ja hoitovapaisiin myonteisesti, vaik-
ka hanentilalleen ei edes palkattu sijaista.
Poissaolot korvattiin tyovuorojarjestelyilla,
ja valilla oli yksi partio vahemman tdissa.

Malkavaara on kannustanut isiksi tule-
via tyokavereitaan jaamaan vapaille. Ra-
ha-asiat mietityttavat monia. Isyysvapaalta
maksettava korvaus on kohtuullisen hyva,
mutta kotihoidontuen pienuus epailyttaa,
varsinkin jos oma palkka on puolison palk-
kaa suurempi.

“Minulla javaimolla oliaika samat tulot,
joten silla ei ollut valia, kummin pain lap-
senhoidonjarjestamme. Ja eipd sitéd rahaa
paljon mennyt, kunistuivain kotonavaihta-
massa vaippaa.”

Vanhemman polven mieskollegat ovat
harmitelleet, etta heille kotiin jaaminen ei
ollut aikoinaan mahdollista.

"He ovatsanoneet, ettd aika, jolloin lap-
set olivat pienid, meni ohi kokonaan. On
hyva, ettd on saanut kayttda tdman mah-
dollisuuden ja nahda pienten kasvavan. Se
on arvokasta aikaa.”

Vaikka Malkavaara viihtyy poliisin tyds-
sa, han voisi edelleen jaada kotiin, jos vai-
molle tarjottaisiin unelmatyota. Talla het-
kelld vaimo on mielelladn hoitovapaalla.

Tyossaan Malkavaara nakee monenlaisia
perheidentilanteita. Han kokee, ettaisyyson
kehittanyt pelisilmaa joissakin tehtavissa.

“Kun kotihalytystehtavissa kohtaa lap-
sia, osaa ehkéa aiempaa kokonaisvaltaisem-
min ndhda perheentilanteenjalastenelin-
olot. Osaa myds seurata, miten pienet lap-
set tilanteessa kayttaytyvat”, Malkavaa-
rasanoo. ¢

Kirjoittaja on

vapaa toimittaja.

Vanhempi konstaapeli Ismo Malkavaara.
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ISYYTEENSA
SITOUTUMINEN

LISAA PERHEEN
HYVINVOINTIA

TEKSTI JOHANNAMYKKANEN | KUVA ISTOCK

Puhe isyydesta on lisdantynyt niin Suomessa kuin muissa Pohjoismaissa
rdjahdysmaisesti vime vuosikymmenten aikana. N&in ollen on
perusteltua pohtia millaista on tdméan paivan hyva isyys, mita isyyden
rintamalla on tapahtunut ja mita tasta seuraa? Vaikka isyyteen
sitoutuneita miehia on ollut kautta aikojen, on vanhemmuuspuhetta
leimannut vahva 4iti- ja aitiyskeskeisyys. Isdt on ndhty, ja ndhdaan
edelleen vanhempina, joita tulee auttaa, tukea ja vahvistaa. Varsinkin
tieteen saralla isia on tutkittu pitkalti ditiyden kautta ja hiekkalaatikkojen
reunustoilla on valtaosin kuulunut &itien kertomuksia didiksi tulosta.
Niin isien itsensa kuin aitien ja lasten seka yhteiskunnan edun vuoksi on

tarkeaa tuoda esiin myés miesten ja isien omaa aanta.
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Kulttuuriset /
uskomukset
isyydesta ja
mieheydesta

Muistot,
lapsuusajan isyys-
kokemukset

Aitiys

Henkilokohtaiset
asenteet, isdna
olon kokemukset

Muiden miesten
isyydet ja
-kertomukset
Asiantuntijoiden
neuvot ja ohjeet

peilauspintana,
relationaalisena
suhteena

MISTA ON TAMAN PAIVAN ISYYS TEHTY?
Taman paivan ‘hyva isa” maaritellaan nykypaivan kulttuu-
risten ihanteiden mukaan: jaetun vanhemmuuden ja isyy-
teen sitoutumisen kautta. Kulttuurinen isyysihanne syntyy
ideaaleista ja arvostuksista, siitd millaisena ndemme "hy-
vanisyyden’ja ‘tosi miehisyyden'. Isyytta ovat rakentamas-
sa myos sukupolvittuneet kertomukset ja perinteet, joiden
kautta tuotetaan yhteisia mallitarinoita isyydesta. Esimer-
kiksisotien jalkeinen ‘perinteinen’isyyskuva on pitanyt sisal-
l&an 'leivantuojaisyyden’, jossa isan yksi tarkeimmista teh-
tavista oli kantaa kortensa kekoon palkkapussin muodos-
sa. Taman paivan isyyskuvaan sisaltyy edelleen elattdjyys,
mutta sen rinnalla on vahvasti tullut arkeen osallistuva ja
hoivaa antavaisyys. Kuitenkin, niin kuin ihanteissa yleensa,
my0s tassa isyysihanne on pelkistetty haavekuva, eika ker-
ro valttamatta siitd, miten asiat oikeasti ovat.
Isyysihanteisiin ja miehen omaanisyyteen ovat myds vai-
kuttamassa isien henkilkohtaiset muistot ja kokemukset
omasta lapsuudenaikaisesta isastaan - tai isattomyydes-
taan - ja toisaalta omat isdna olon kokemukset oman lap-
sensa kanssa. Lisdksi se, mitd ja miten isa kertoo yhdes-
saolosta lapsensa kanssa muille, on rakentamassa yh-
teista mielikuvaa isyydestd. Voidaan myds pohtia, millai-
sista asioista isien sallitaan puhua - ja missa?? On isia, joil-
le on luontevaa puhua pulputtaa isyydeniloista ja murheis-
ta kaupungilla kavereita tavatessaan tai saunailtaa vietta-
essaan. Toisaalta osa miehista kertoo, etteivat tallaiset pu-
heet tulisi mieleenkaan ystavia tavatessaan. Tana paivana
nayttaisi olevan tilaa monenlaiselle miehisyydelle ja isyy-

delle, toisaalta taas yksi yhteinen isyysihanne sitoutunees-
ta isyydesta on vahvasti olemassa ja normittamassa kaik-
kienisien toimintaa.

Naiden lisaksiisyyteenvaikuttavat uskomukset ditiydes-
ta. Mita aidilta odotetaan ja velvoitetaan? Millainen on hyva
aiti? Naiden kautta maarittyy pitkalti myods isyys. Puhumat-
takaan erilaisten perheammattilaisten ohjeista, neuvoista
taiasennoitumistavoistaisien kohtaamisissa. Myds esimer-
kiksi hallituksen kaavailema kotihoidon tuen muutos onra-
kentamassa kuvaa siita, mitenisyys ja aitiys kulttuurissam-
me nahdaan ja arvotetaan.

MITA ON ISYYTEEN SITOUTUMINEN?

Isyyteen sitoutumisella tarkoitetaan miesten jokapaivaista
satsaustavanhemmuuteensa, arkea lapsen kanssa seka la-
heista tunnesidetta lapseen. Sitoutumisen kasitteen kehi-
telleenyhdysvaltalaisen kehityspsykologin mukaan sitoutu-
minen muodostuu kolmesta keskeisesta miesten vanhem-
muutta kuvaavasta tekijasta. N&ita ovat 1) kiintymys ja vuo-
rovaikutus, 2) saatavuus ja 3) vastuullisuus.®

Kiintymys javuorovaikutus pitavat sisallaanisan jalap-
sen valisen suhteen laadun ja maaran. Se tarkoittaa kay-
tanndssa sitd, miten laheinen, ldmminjavuorovaikutteinen
isd-lapsisuhde on. Tama puolestaan on yhteydessa siihen,
kuinka paljonisaviettaaaikaalapsensakanssa. Tietdaakoisa
lapsen tarpeet, toiveet ja halut? Kykeneekd han rauhoitta-
maan raivokohtauksen saaneen uhmaikaisen, tietaako isa
mika vaippamerkki on hyvaksi havaituin tai mika on lapsen
lempiruoka? Enta mita lapsi pelkaa ja mika saa lapsen ki-



kattamaan? Naihin kysymyksiin vastaamalla vanhempi voi
mitata omaa suhdettaan lapseensa.

"Ei mulla eldmassa oo ollu parempaa aikaa ku tama
aika.Se on niin kuin se paras... En ma vois ajatellakkaan
etteiolis Eetua. Se on niin iso juttu, ja sita ei pysty niinku
pukemaan sanoiks, et se on niin kokonaisvaltainen
juttu.” (Is& 41v.)

Saatavilla olo tarkoittaa puolestaan sita, etta lapsi tietaa
isan olevan olemassa hantd varten. Vaikka isa ei ole koko
ajan lapsen kanssasamassatilassa, lapsiluottaa, ettd isan
puoleenvoikaantya asiassa kuin asiassa. Isa voi esimerkiksi
tehda kotitditd ja lapsi leikkid toisessa huoneessa. Mahdol-
lisuus nakemiseen, juttelemiseen, leikkimiseen on kuiten-
kin olemassa, vaikka se eijuurisilla hetkella toteutuisikaan.

Vastuullisuus pitaa sisallaan sen laajuuden, jolla isa
kantaa taytta vastuuta lapsen kaikenpuolisesta hoidosta
ja hoivasta. Vastuun kantaminen on arjen sujumisen na-
kdkulmasta tarkeaa. Vastuuseen kuuluu luottamus siihen,
ettd asiat hoidetaan; lapsi saa ruokaa, vaatetta, lampoa ja
rakkautta. Eraan haastatellun isan vastuunkannon halus-
ta ei voi erehtya:

"“Jokainen &ija osaa tehda lapsia, mutta olla se isa....
niin. Ma ainakin itse haluan olla tdméan lapsen kohdalla
isd ja myoskin kantaa vastuuni. Niin kauan kuin henki

pihisee.” (Is& 35v.]

Vaikka monet suomalaiset miehet ovatkin hyvan isan peri-
kuvia, kalvaa useimpia kuitenkin huono omatunto ja syylli-
syys velvoitteiden ja vastuiden tayttamisesta. Esimerkik-
si tunne siita, etta lapselle ei ole riittavasti aikaa on varsin
yleista. Myds isana olemisen tapa ja vaatimuksiin vastaa-
minen pohditutti erasta 29-vuotiasta, kolmivuotiaan tytta-
ren isaa seuraavasti:

“"Monelle isalle on itselleenkin epaselvaa, mita sulta
odotetaan. Mitéd sun pitéis olla ja (mit&] yhteiskunta
odottaa susta... sd et oikein itekkédan tieda. Pitdisko olla
auktoriteetti, vai lassyttava tati - vai mika sun pitéis
olla? Pitéis olla vdhén kaikkee; tuoda leipda poytaan,
siivota, olla lapsen kanssa, olla rakastaja, hella ja
macho. Olla hauska, kdydéd uimassa ja peuhulassa...

Ja parisuhdekin, sillekin pitéis olla aikaa. Pitais olla
sellanenkin, ettd kun ennen vanhaan, ettd ‘odotappas

kun isé& tulee kotiin".”

MITAISYYTEEN SITOUTUMISESTA SEURAA?

Hyvan isyyden kriteerit ovat kulttuuriimme kirjoitettuja.
Harva kuitenkin tietda, millaisia seurauksia silla on. Mo-
nissa tutkimustuloksissa on havaittu sitoutumisen positii-
visia vaikutuksia niin miehelle itselleen, lapselle, parisuh-
teelle kuin loppupeleissa koko yhteiskunnalle.

On kiistatta todistettu, etta sitoutuminenisyyteenvaikut-
taa niin isan psyykkiseen kuin fyysiseen hyvinvointiin. Isat
nayttavat olevan henkisestikypsempia, karsivanvahemman
psyykkisista oireista ja olevan kaikin puolin tyytyvaisempia
eldmaansa kuin lapsettomat miehet.* Isyyteen sitoutumi-
nentukee nainollen miehen aikuisian kehitysta. Iséksitulon
on osoitettu myds vahentavan itsekeskeisyytta, kun lasten
tarpeet menevat omien edelle.® Lisaksi isyyden on todettu
olevan uusien tunteiden herattaja ja tunne-elaman aktivoi-
ja.¢ Esimerkiksi eras 29-vuotias isé totesi:

"Se (lapsi] on vaan kaivanu niité positiivisia piirteita

esiin mussa.”’

Isyyteen sitoutuminen ei pelkastaan lisaa isan henkilokoh-
taista hyvinvointia, my6s lapsi hydtyy osallistuvasta ja las-
na olevasta isastaan. Sitoutuneiden isien lapsilla on todet-
tu olevan enemman sosiaalista, emotionaalista ja kognitii-
vista kyvykkyytta® Niin ikdan hyva vuorovaikutussuhde isan
ja lapsen vélilla vahentaa lapsen tunne- ja kdytoshairidita
(esimerkiksi masennusta, levottomuutta, vakivaltaista kay-
tostd ja ahdistusta®). Taméa nakyy erityisen hyvin murros-
iassa, jolloinisan lasndololla on todettu olevan rauhoittava
vaikutus, esimerkiksialkoholinkaytdn kohtuullistamisessa.
Pitkittaistutkimuksissa on my@s havaittu, etta sitoutuneen
isan yhteys lapsen koulumenestykseen on vahva. Lapset
hyotyvatisan lasndolosta ja panostuksesta mm. kielissa ja
matematiikassa'® ja ongelmanratkaisuissa' - seka koulut-
tautuvat pidemmalle kuin sitoutumattomien isien lapset'.

Se, ettd perheessa on vahvasti arjessa mukanaoleva
isd, tukee sekad isan ettd aidin vanhemmuutta. Molempien
luottaessa toistensa hoivakykyyn ja vastuuseen, vapautuu
energiaaja hyvinvointia niin vanhemmuudelle, parisuhteelle
kuin kummankin tydelamalle.” ' Erityisesti didin asenteil-
la ja uskomuksilla miehensa isyydestd on merkitysta isan
uskomuksiin omista taidoistaan’>. Kaantépuolena on, etta
diti voi myds toimia isyyteen sitoutumista vastaan, niin sa-
nottuna portinvartijana, joka voi ohentaa isyytta'. Miesten
onnainollen tarkeaa loytaa oman isyytensa vahvuus ja voi-
ma. Lopuksiannetaan viela aani eraalle isalle, joka kertoo:

“Oon tajunnu, ettd mikdan ei oo hienompaa kun menné
tonne hiekkalaatikolle vdantaan hiekkakakkuja koko

laatikko tayteen.” (Is& 30 v.]
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sienvahvempiosallistuminen perheen
arkeen luo haasteita tyon ja perheen
yhteensovittamiselle ja haastaa nain
osaltaantyoelamaa muuttumaanen-
tista isaystavallisemmmaksi. Isid tukemal-
lavahvistetaan mydnteisia kokemuksia
isyydesta seka parannetaan koko per-
heen hyvinvointia. Kun perheessa on
osallistuva isa, molemmilla vanhem-
milla on mahdollisuus tehda asioita,
joita haluavat ja tarvitsevat ja jotka te-

OSALLISTUVAN ISAN
MERKITYS LAPSELLE

@ Vaikutus lapsen fyysiseen,
psyykkiseen ja sosiaaliseen
kehitykseen.

@ Vaikutus empatiakykyyn.

@ Vaikutus sukupuoli-
identiteetin muotoutumiseen
javahemman stereotyyppisia
uskomuksia sukupuoleen
liittyen.

@ Vahvempi sisdisen hallinnan
tunne.

4 Sitoutunut isd vahentaa
lasten hairiokayttaytymista;
tytsillda véahemman tunne-
elaman ongelmia ja pojilla

vahemman kaytosongelmia.

kevat heidat onnellisiksi. N&in kumpi-
kin vanhemmista voiolla laheinen lap-
silleen ja aiditkin voivat keskittya tyo-
uraansa enemman.

Mitd sitten on osallistuvaisyys? Osal-
listuvaisyysilmenee entistd vahvempa-
na kiintymyksena ja vuorovaikutuksena
seka ldsndolona lapsen kanssa. Osallis-
tuvaisaon erityisestilapsen etu, mutta
isan sitoutumisella on useita positiivisia
vaikutuksia koko perheeseen.

OSALLISTUVAN ISYYDEN
MERKITYS ISALLE

@ |loajasisaltod elamaan, muun
muassa lapsen kehityksen
seuraamisen ja hellyyden ja
laheisyyden kautta.

@ Psyykkinen ja fyysinen
hyvinvointi, isd motivoituu
pitamaan terveydestaan
enemman huolta.

@ Kokonaisvaltainen kasvu
ihmisena (miehen3, isana,
kasvattajana, puolisona,
tyontekijana ja kansalaisena).

@ Itsetunnon ja identiteetin
vahvistuminen.

@ Sukupuoli-identiteetin
vahvistuminen.

@ Irtautuminen tyohon liittyvista
ajatuksista.

@ Tydssakaynti koetaan
merkittavammaksi.

@ Enemman sosiaalisia suhteita
ja positiivisia tunteita.

@ Vahentad isan itsekeskeisyytta
ja lisda empaattisuutta.

"Osallistuvaisa
on erityisesti
lapsen etu”

OSALLISTUVAN ISAN

MERKITYS PERHEELLE
JA AIDILLE

@ Vanhempien on helpompi
jakaa keskenaan vastuuta
perheen arjessa.

@ Parisuhteelle jad enemman
aikaa.

@ Isd onvoimavarana aidille.

@ Aidin psyykkinen hyvinvointi
lisaantyy.

4 Aidill3 on mahdollisuus olla
muutakin kuin &iti.

@ Aidin epatasa-arvon tunteet
vahenevat.

@ Vahentaa aidin riskia
masentua seka auttaa aitia
toipumaan masennuksesta
nopeammin.




PERHE- JA ISAYSTAVALLINEN
TYOKULTTUUR

Perheystavallinen tyokulttuuritarkoit-
taa asenteita, pelisaantdja, toiminta-
tapoja, tekoja seka sopimuksia ja neu-
votteluja, joilla tuetaan henkildston hy-
vinvointia ja tydskentelya tyopaikoilla.
Isaystavallinen tyokulttuuri ei ole ter-
mina yhta tunnettu eika tutkittu kasi-
te kuin perheystavallinen tyckulttuuri.
Isaystavallisessa tyokulttuurissa huo-
mio kiinnittyy nimenomaan miehiin ja
miesvaltaisiin aloihin, joissa suhtau-
tuminen miesten pitdmiin perheva-
paisiin on viela varauksellista. Vaikka
perheystavallisyys koskee molem-
pia sukupuolia, yleensa huomio kiin-
nittyy kuitenkin kaytannossa naisiin
ja aiteihin.

¢ Asenteita,

@ pelisaantoja,

@ toimintatapoja seka

@ sopimuksia ja neuvotteluja,
joilla tuetaan henkiloston

hyvinvointia ja tyoskentelya.

@ Perhevapaavalinnat ovatisille

yhtaldinen oikeus kuten aideille
ja niithin suhtaudutaan samoin.
Isid kannustetaan pitdamaan
perhevapaita.

Erilaisia painotuksia ty6ssa
elamantilanteen mukaan
(toimenkuva, tydmaara,
vastuut, uralla eteneminen).
Joustoja tydajoissa ja tyonteon
tavoissa (esim. palaverit eivat
ala heti aamulla kello 8, vaan
vaikka kello 9, jolloin isa on
ehtinyt vieda lapsen hoitoon).
Joustavia kaytantoja koskien
killisia poissaoloja [yhtalailla
isd voi jaada kotiin hoitamaan

sairastunutta lasta).

TYOPAIKAT ISYYTTA
TUKEMASSA

Suomalaisessa tydeldmassa pienten
lasten vanhemmilta vaaditaan mielel-
laan kokoaikaista tyopanosta, ja osit-
taista hoitovapaata arvioidaan olevan
vaikeampi jarjestaa kuin kokoaikaista.
Esimerkiksi perhevapaan pitdminen
koetaan edelleen jonkin verran hel-
pommaksi dideille kuin isille.
Tyopaikoilla esimiesten asenteet per-
hevapaita kohtaan vaihtelevat, mutta
padosin suhtautuminen on neutraa-
lia tai myonteista. Isien vanhempain-
vapaalle jdamiseen suhtaudutaan jos-
sain maarin kielteisemmin kuin lyhyen
isyysvapaan pitamiseen. On kuitenkin
tutkittu, ettd tyopaikoilla isien kannus-
taminen perhevapaiden pitoon lisaa isi-
en perhevapaiden pitamista
Tyopaikoillaontarkeaavarautuajoen-
nalta erilaisiin tilanteisiin, kuunnella
ihmisten toiveita ja ottaa huomioon ih-
misten erilaisia elamanvaiheita ja per-
hetilanteita. Perhevapailta palaavat
tulee perehdyttaa hyvin tyotehtaviin
ja tyopaikalla tapahtuneisiin muutok-
siin. Perheystavallinen tyopaikkakult-
tuuri on parhaimmillaan avoin erilai-
suudelle, ottaa huomioon perheellisten
tyontekijoiden tarpeita seka onjousta-
va, uudistuva ja valmis uuden oppimi-
seen. Perhevapaamahdollisuuksista
tiedottaminen ja esimiehen asenne ja
tuki perhevapaita koskien on olennai-
sentarkeaa. Erityisestimiesvaltaisilla
aloilla muutokset asenteissa ja teois-
saovat tarkeita. Tyontekijat tulisi ottaa
huomioon kokonaisinaihmisina eika ai-
noastaan tyon suorittajina, mika palve-
lisi kaikkien etua.

N
w

VSSYWONTVIINNLLTNMOAL YLSITIVAVLSAVSI - VSSYWYTI0ALYNYSI



24

PERHEYSTAVALLISTEN

KAYTANTEIDEN HYODYT
TYONTEKIJALLE

4 Myonteinen vaikutus

terveyteen, tyomotivaatioon ja
sitoutuneisuuteen.
Miesten ja naisten valisen
tasa-arvon lisdantyminen
kotona ja ty6elamassa.
Arjen helpottuminen ja
mydnteinen vaikutus perhe-
elamalle ja parisuhteelle.
Tyon ja perhe-elaman
erottaminen toisistaan.
Helpompi kayttaa
lakisaateisia perhepoliittisia
oikeuksia.

PERHEYSTAVALLISTEN

KAYTANTEIDEN HYODYT
TYONANTAJALLE

Henkiloston parempi

hyvinvointi ja tyémotivaatio.
Vahemman sairauspoissaoloja
ja burn out -oireilua.
Henkiloston pysyvyys ja
lojaalisuus.

Parempi tyon tuottavuus ja
laatu.

Tasaa vanhemmuudesta
aiheutuvia kustannuksia mies-

ja naisvaltaisten alojen kesken.

Positiivinen ja houkutteleva
mielikuva tydpaikasta ja
tyonantajasta.

Lisatietoa perheystavallisista tydpaikkakaytanteista:

» Vaestoliitto
www.vaestdéliitto.fi/perhe-ja-tyo/

» Tyodterveyslaitos
www.ttl.fi/tyoura/tyon_ja_perheen_yhteensovittaminen/

Perheystavallisten kdytantdjen kehittdmispalvelusta lisaa sivulla 54.

LAHTEET

Kekkonen, M., Lilja, J. & Nieminen, K. 2013. Isatietoa-opas.
Asiaa isyydestd ja sen merkityksesta, tyon ja perheen yhteen-
sovittamisesta seka isien kohtaamisesta lapsiperheiden palve-
luissa. Saatavissa: http://www.lamk.fi/isanatyoelamassa/Do-
cuments/lamk-isatietoa-opas-nettiversio-valmis.pdf

Kekkonen, M., Lilja, J. & Nieminen, K. 2013. Isatietoa. Opinnay-
tetyd. Lahden ammattikorkeakoulu. Sosiaalialan koulutusoh-
jelma. Saatavissa: http://publications.theseus.fi/bitstream/
handle/10024/63888/Kekkonen_Milla_Lilja_Johanna_Niemi-

nen_Karoliina.pdf?sequence=

Kirjoittaja on Lahden
ammattikorkeakoulusta
syksylld 2013
valmistunut sosionomi
jayksilsatietoa-oppaan
tekijoista.
Isatietoa-oppaasta

lisaa takakannessa.
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- TARINOITA ISIEN TYOPAIKOILTA

Esimiehen asenteella, puheilla
Jja teoilla on merkitysta isien
pitdmien perhevapaiden
kaytdssa. Parhaimmillaan
kannustava, innostunut ja

tyot jarjesteleva esimies luo
isille vaylan perhevapaille.
Pahimmillaan tokerot
kommentit, vihjailut toiden
menettamisesta ja etenemisen
tyssadmisesta nostavat seindn
perhevapaiden eteen.

yypillinen tilanne kotona illalla: is& pitaa lasta sy-
lissaan ja kertoo tarinaa. Ritari, lohikdarme, linna
ja neito piirtyvat lapsen mielikuvituksessa niin to-
dentuntuisiksi, etta tulenkatkuisen henkayksen voi
haistaa. Tarina on jannittava ja lapsi painautuu tiukemmin
isaa vasten. Loppu on onnellinen. Ritari saa neidon, linnan
jaystavakseen lohikdarmeen. Isa pitaa lasta sylissa ja rutis-
taa hellasti. Taman tarinan ja yhteisen hetken jaan pienira-
kas kanssasi, ajattelee isa. Se, mitd isd ja pomo keskusteli-
vat aiemmin tanaan téissa, on aikuisten tarina.
Toisenlaiset tarinat, tarinat isien tyopaikoilta kerrotaan
saunan lauteilla, harrastusporukoissa, tydpaikoilla, kodeissa
- jopa koulutuksissa. Niissa ei painauduta toinen toista vas-
ten, mutta tulikiven katkua niista ei puutu. On myds onnellisia
loppuja. Artikkelin tarinat ovat omianijaisien minulle kerto-
mia. Ne ovat saaneet minut pohtimaan ja innostumaan. Tyo-
paikkojen asenteita, puheita ja tekoja on vaikea dokumentoi-
da. Isat tarinoiden takana ovat tosia, samoin tydpaikat. Kur-
sivoidut tekstit kappaleiden lopussa ovat suoria lainauksia
tarinoihin liittyvista lahteista.

TAKIN MAKSAA?”




Tulevaisaon juurisaanut kuulla kaksiisoa uutista, ylen-
nyksen ja kaksiviivaa raskaustestissa. Ylennys johto-
tehtaviin tapahtuisivuodenvaihteessa, esikoinen syn-
tyisi kevaalla. Kohtaaminen esimiehen kanssa jannit-
taa. Isa kertoo odotuksesta ja jda odottamaan esimie-
hen ilmetta ja ensisanoja. Esimies onnittelee, halaa,
kysyy puolison vointia ja muistuttaa, etta han suhtau-
tuu isien vapaisiin mydnteisesti, vaikka uusi haasteel-
linen tehtava on vasta aluillaan.

Esimies vaikuttaa seké sanallisella ettd sanatto-
malla viestinnallé alaisten toimintaan ja tyépaikan
asenteisiin. Esimiehen toiminta ja suhtautuminen
eri tilanteisiin vaikuttavat yleisesti tyénteon hen-
keen ja tydkulttuuriin.’

Tuleva isa odottaa innolla esikoisen syntymista. Han
kertoo pomolleen odotuksestaja toiveestaan pitaa kol-
me viikkoa isyysvapaata hetilapsen syntyman jalkeen.
Han on myds huomannut, etta tyéehtosopimus muut-
tuu juuriennen lapsen syntymaa vuodenvaihteessa ja
tyonantajan maksamien paivien maara lisdantyy kuu-
desta kahteentoista. Pomonilme onyllattynyt ja kirea.
"Pitadko mun panemisestakin maksaa?” - kysymyk-
seen han eijaa odottamaan vastausta.

Tyéntekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut véhin-
tdan 6 kuukautta ennen isyysvapaan alkamista,
maksetaan hanen isyysvapaansa ajalta keskitun-
tiansion (KTA:n] mukaista palkkaa enintdan 12 ar-

kipaivalta.?

Toivottu ja kauan odotettu esikoinen on juuri synty-
nyt. Tuore isa on ydvalvomisista ja tyokiireista vasy-
nyt. Han ei aio pitaa isyysvapaata lainkaan, koska ty6
ei sita salli. Sijaista ei ole ja vastuullisia tehtavid ei voi

jattaa hoitamatta. Kolme viikkoa kotona on mahdoton
ajatus. Korvaamattomana on kannettava vastuu tdis-
ta. Tyopaikan toinenisa on juurijaamassa isakuukau-
delle kuudeksi viikoksi. Tehtaville on saatu sijainen ja
hanen kanssaan on haasteellisimmat tyct kayty pe-
rehtyen lapi. On sovittu, ettd aina voi soittaa, jos tulee
paha paikka. Kahdenisan kohtaaminen onvahasanai-
nen. Sen tuore isa kertoo, ettd on kateellinen, kun ei
itse voi olla kotona vauvan kanssa.

Ty6eldmén joustavuus on tidrkedd sekd perheiden
ettd tydeldmén kannalta. Tydntekijéiden mahdol-
lisuudet vaikuttaa tyoaikaansa ovat lisddntyneet,
Ja tditd on helpompi vieda kotiin, mutta tyénteki-
J6ita tavoitellaan useammin myds tydajan ulko-

puolella.?

Isanviettama isdkuukausi on paattynyt. Esimiesjaisa
pitavat sovitusti palaveria ensimmaisena vapaan jal-
keisena aamuna. Palaveri kestaa koko paivan ja sita
sovitaan jatkettavaksi. Toinen palaveri paattyy tydvel-
voitteen purkuun. Esimiehen kehotuksesta isé pois-
tuu tydpaikalta kotiin odottamaan. Palkanmaksu jat-
kuu usean kuukauden ajan ja silla aikaa tyot hoituvat
muiden kautta. Epatietoisuus tulevasta ja tyén mene-
tyksen pelko nakyvat isan olemuksessa kotona. Lap-
si ei suostu katsomaan isaa silmiin, koska isa on niin
surullinen ja se tarttuu. Tydsuhde paattyy irtisanomi-
seen. Esimiehen ennenisdkuukautta kaksi kertaa esit-
tama kysymys saa vastauksen. Oletkovarma, ettd ha-
luat tassa tilanteessa jaada niin pitkaksi aikaa kotiin?

Tyésopimuslaissa on taattu erityinen irtisanomis-
suoja myds raskaana tai perhevapaalla olevalle

tyontekijélle.*







Toivottu ja kauan odotettu esikoinen on kohta yhdeksan
kuukauden ikdinen. Vastuullisessa tydssa uraa tehnyt isa
on kayttanyt isyysvapaan vauvan syntyman yhteydessa. Se
ei kuitenkaan ole riittanyt. Yhdessa puolisonsa kanssa isa
on keskustellut haaveestaan viettad enemman aikaa taa-
peron kanssa. Vanhemmat paattavat, etta he jakavat hoi-
tovapaa-ajan. Aiti palaa vuodeksi toihin isdn jaadessa hoi-
tovapaalle. Taman jalkeen rooleja vaihdetaan seuraavaksi
vuodeksi. Isén tydpaikalla yksikaan isa ei ole koskaan ollut
hoitovapaalla. Pioneeriksi ryhtyminen kannattaa. Ty6pai-
kan seuraavista isistd muutama muukin jaa hoitovapaalle.

Kotihoidon tukea kéytetdédn 88 prosentissa perheisté
vanhempainvapaan jalkeen ainakin jonkin aikaa. Lasta
hoitaa l&hes aina (97 %) oma vanhempi, joka l&hes aina
(97 %) on &iti.°

Ajatus syntyi matkalla mokilta kotiin. Isa oliaiemmin tutus-
tunut osittaiseen hoitovapaaseenjayhdessa vietetty viikon-
loppu tuntui paattyvan liian pian. Puoliso suhtautui ajatuk-
seen myodnteisesti. Seuraavana paivana isa rohkaisi mie-
lensa ja kertoi ajatuksestaan esimiehelleen. Idea nelipai-
vaisesta tydviikosta tuli hanelle yllatyksena ja kuin vaisto-
maisestihan kysyiisalta onko se pakko myontaa. Isa kerta-
siosittaisen hoitovapaan kuviot ja toivoi, ettd voisi pitaa per-
jantait kotipaivina. Hetken mietittydan esimies kysyi, aikoiko
isd tehda viikon tydt neljdssa paivassa vai salyttaa omia toi-
tatyokaverilleen. Isd oli pioneeri, ensimmainen nelipdivais-
ta tyoviikkoa tekeva, mutta eijadnyt viimeiseksi.

Osittainen hoitovapaa on naistenkin keskuudessa har-
vinaisuus. Kuitenkin kolmannes &ideista ja neljdsosa
isistd haluaisi tehda osa-aikatyotd, mutta vain 1 % isista
hyodynsi sitd vuonna 2008.¢

Onsunnuntai-iltajaisan puhelin soi. Pomo kertoo, etta tyo-
kohteeseen on lahdettava seuraavana aamuna kello viisi
ja kohteessa oloaikaa ei tiedd. Kannattaisi varautua parin
viikon poissaoloon kotoa. Puhelun jalkeen isa kertoo asi-
an puolisolleen. Pienten lasten kuljettamiset pdivakotiin
ja harrastuksiin olisivat taas puolison vastuulla. Tydkohde
on niin kaukana, ettei sielta paase kotiin lomille kuin hata-
tapauksessa. Tyot kohteessa ovat pahasti myohassa ja isa

tekee pitkaa paivaa, jotta urakan myshastymismaksut eivat
syoyrityksen katetta. Neljanviikon uurastuksen jalkeenisa
palaa kotiin. Kahden viikon kesaloman aikana p&aatds tyo-
paikan vaihtamisesta varmentuu. Isdn osaamiselle ja tai-
doille on kysyntaa ja han tyollistyykin pian saman alan kil-
pailevaan yritykseen. Haastattelussa isa haluaa varmistaa
uuden tyonantajansa tavat ja pelisaannot komennuksiin ja
urakoiden suorittamiseen liittyen. Palkan sijaan ratkaise-
vaa on, ettd ty6ssa on ennakointia, sovitut aikataulut pita-
vat ja kaukana kotoa oleviin kohteisiin liittyviin tydmatkoi-
hin saa kotilomia.

Perheystavalliset kdytdnnot vahvistavat tyonantajan
mainetta ja tukevat myonteistd mielikuvaa tydpaikasta.
Ty6nantajan asenteet ja teot viestivét joustavuudesta,
valittdmisestd ja inhimillisyydesta. Toimivat perheysta-

vélliset kdytannét ovat tydnantajalle rekrytointietu.”

Tyopaikan kulttuuri ja suhtautuminen isyyteen, isien per-
hevapaisiin ja tydn ja perhe-elaman yhteensovittamiseen
muodostuvat tydpaikan sisalla sanoista, teoista ja asen-
teista. Lait, tydehtosopimukset, yleinen mielipide ja poliit-
tinen ohjaus eivat voi yksin synnyttaa isamyonteisyytta yh-
teenkaan tyopaikkaan, saati laajemmin. Esimiesten roo-
lia esimerkkina, sallijana ja kannustajana eivoi tassa koh-
taa lilkaa korostaa. Isyys merkitsee tana paivana miehille
enemman ja laajempia asioita kuin ennen ja siksitynanta-
jien ja esimiesten tulisi nahda isyys tyopaikan myonteisena
menestystekijana. Perhevapaissa ja tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamisen kaytanteissa havityt tyotunnit ja eurot
ovat murto-osia hyvan tydntekijan siirtymisesta kilpailijal-
le tai organisaation maineen menettdmisesta johtuvat ku-
lut. Voimme olettaa, etta sitoutunut, tyota ja perhe-eldmaa
sovittavaisd innovoi, toimii proaktiivisesti, kehittaa proses-
seja, luo ilon ilmapiirid ja valittaa positiivista tydnantajaku-
vaa. Nama ovat ominaisuuksia, joilla erotutaan kilpailijois-
ta ja luodaan oman alan menestystarinoita. Erityismainin-
nan ansaitsee Ixonos Qy, jonka johto ja esimiehet ovat ym-
martaneetisaystavallisyydentuoreellaja menestyksekkaal-
la tavalla ja jossa isat yhdistavat rohkeasti tyota ja perhe-
eldmaa seka kayttavat perhevapaita. Ostaisitko sind mie-
lellasi isdystavallisesti tuotettuja palveluja ja tavaroita? ®
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Kirjoittaja on kolmen lap-
senisa,jolla on kokemus-
ta neljan esimiehen suh-
tautumisestavauvan odo-
tusuutiseen ja perhevapai-
denkayttoon. Tydpaikkojen
isamyonteisyyteen ja isi-
en kokemuksiin kirjoitta-
jaon perehtynyt tyosken-
nellessaan lsana tyoela-
massa -projektissa. Vuo-
denisa 2013.
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TEKSTI CHARLOTTANIEMISTO | KUVAT KIMMO BRANDT

MITA ETUJA YRITYKSELLE ON AIDOSTA PERHEYSTAVALLISYYDESTA?

MIKSI ASIAA PITAISI EDES AJATELLA?

No, ehkapa siitakinyksinkertaisesta syys-
ta, ettd Suomessa on reilu puoli miljoo-
naa perhettd, joihin kuuluu lapsia, ja nais-
ta noin 400 000:ssa on alle kouluikaisia
lapsia. Monet ndiden lasten vanhemmis-
ta ovat paivittain tdissa. Tyopaikoilla tama
nakyyenemman taivahemman, kaytan-
non tasolla, virallisina kaytantdina, juh-
lapuheissa, tempauksina ja perhepaivi-
na, joustoina ja etapaiving, perhevapaa-
sijaisuuksina, kiireend ja kahvipoytakes-
kusteluina. Muun muuassa. Milta tyonja
perheenyhteensovittaminen sittenviral-
lisesti nayttaa Suomessa?

KAYTANTO KENELLE?

Avoin kaikille
Neuvoteltavissa

Avoin kaikille
Neuvoteltavissa

Avoin kaikille
Neuvoteltavissa

Avoin kaikille
Neuvoteltavissa

Avoin kaikille
Neuvoteltavissa

Joustava tydaika

Tyoaikapankki

Tyoaika- tai
tydvuoroautonomia

Etatyo

Sairaan lapsen
hoitaja

Taustalla on voimakkaana laaja sosiaa-
lipoliittinen ja lainsaadantoon perustu-
va tyon ja perheen yhteensovittamisen
malli. Lains&dadannon merkitys on suuri:
perhevapaat ovat ylivoimaisesti tarkein
tapa sovittaa yhteen tyd ja perhe. Jous-
toja ja tydaikapankkeja on myds kaytos-
sa monilla tyopaikoilla ja yleensa naista
on sovittu toimialan tydehtosopimuksis-
sa. Alla oleva taulukko kuvaa tilannetta
suurimmissa tydnantajayrityksissa paa-
kaupunkiseudulla.

SAATAVUUS | KAYTGSSA
% YRITYKSISTA | % YRITYKSISTA
55 % 86 %

42 %
26 % 35%
28%
10% 16 %
26 %
12% 67 %
67 %
21% 24.%
7%

Perhevapaiden jalkeen yleisimmaét tavat yhdistaa tyo ja perhe Suomessa

(Niemists 2011)
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KOETTU ALAISTEN

Naiset 0% 6% 42 % 49 % 3%
Miehet 0% 1% 58 % 29 % 3%
TYO JAPERHE

Naiset 12 % 21 % 41 % 21 % 6%
Miehet 21% 37 % 21 % 13 % 8%

Johtajien kokemuksia omista ja alaisten vaikeuksista yhdistéa tyo ja perhe (Niemisté 2011)

Emme Suomessaole teollistumisenjal-
keentottuneet siihen, ettayritykset ke-
hittaisivat kovinkaan laajasti omia kay-
tantdjaan perheystavallisyyden lisaa-
miseksi. Yritykset ovat kuitenkin kan-
sainvalisen mallin perdsséa herdnneet
toimimaan myos Suomessa. Tarkein
syy tahan ei kuitenkaan ole suoranai-
nen perheystavallisyys, vaan kaytan-
tojen tuoma hyoty tyonantaja- ja julki-
suuskuvalle. Esimerkiksi etatyon mah-
dollisuus saattaaolla ratkaisevassakin
asemassa, kun tyontekija miettii vaih-

toehtojensa valilla.

“Tyénantajani ei antanut minulle
yhtdan hyvaa syytd, miksen voisi
tehda etatoita; niinpa vaihdoin viime
viikolla naapuriin - kilpailijalle

toihin.” [Asiantuntijatyétekija)

Kaytannot, jotka eivat vaadi tyénanta-
jalta suoria investointeja, kannattavat
tokijo sellaisenaan tyontekijoiden sitou-
tuessa paremmin tyonantajaan, jonka
he kokevat joustavaksija heidan hyvin-
vointiinsa panostavaksi. Usein kaytan-
not kuitenkin vaativat kdytannon orga-
nisointia ja saattavat asettaa lisdd vaa-
timuksia johtamiselle, jolloin esimies-
tyon merkitys kaytantojen mahdollis-

tajana korostuu. Tama johtaa helposti
siihen, etta "paperilla” samanlaisissa
yrityksissa tyontekijoiden todellisuus
saattaa kuitenkin olla hyvinkin erilai-
nen ja kdytannon toteutukset samois-
ta kaytanndista hyvinkin vaihtelevia.
Sanoinko jo, ettd ldhiesimiesten kou-
luttaminen on investointi, joka useim-
miten kannattaa?

Tyon ja perheenyhdistamisessa, ku-
ten niin monessa muussakin asiassa,
johtajien esimerkilld onvoimakas mer-
kitys. Esimerkiksi miesvaltaisilla aloil-
la miesjohtajien kayttamat perhevapaat
silottavat tietd myés muille isille, joita
saattaa arveluttaa ottaa perhevapaan
kayttamisentoiveet ja suunnitelmat pu-
heeksiesimiehen kanssa. On myds sa-
nottu, ettd naisjohtajatymmartavat tyon
japerheenyhdistamisenyhtalon mies-
johtajia paremmin myds tyontekijoiden-
sa kannalta, silla heilld on mieskolle-
gojaanuseamminvastuu myos kodista
ja perheesta. Tama eiaina ole ihan yk-
siselitteistd, eldmmehan paaosin kah-
den elattajan mallissa, muttaylla ole-
va taulukko kuvaa kuitenkin kasityksia
jasukupuoltenvalisia eroja johtotasol-
la suurimmissa tyonantajayrityksissa
paakaupunkiseudulla.

Taulukosta ndhdaan, etta ainakin tas-
sa aineistossa koettu tyon ja perheen
yhdistamisen vaikeus oli jonkin verran
suurempaa nais- kuin miesjohtajilla.
Myds alaisten osalta naisilla koettiin
jonkinverran suurempaa vaikeutta yh-
distaa tyo ja perhe kuin miehilla. Nama
tulokset tukevat muita tutkimustulok-
sia, joissa on todettu naisten kantavan
miehid suuremman osan hoivasta, ko-
titoista ja ylipaataan perhe-elamaan
kuuluvasta organisoinnista.
Tamanvalossa tuntuukin luontevalta,
ettd tyon ja perheen yhdistamisen ky-
symykset ovat normatiivisen perheva-
paalainsaadanndn ohella usein liitetty
yrityksissa tehtavaan tasa-arvotyshon.
Tama on kuitenkin lahtékohtana riitta-
maton, silla tyon ja perheenyhdistami-
senkysymyksetja niidenjohtaminentu-
lisiyrityksissa nahda osana seka ope-
ratiivista etta strategista henkildstgjoh-
tamista. Kyse on talldin proaktiivises-
ta henkildstdjohtamisesta, jossa per-
heystavallisyys nahdaan osana seka
lyhyen etta pitkan tahtaimen tyohyvin-
vointia, joka palvelee seka tyonantajaa
ettd tyontekijaa. Lisaksi joustavuus ja
perheystavallisyys toimivat strategi-
sena tyokaluna, joka kestavalla taval-
la kaytettyna ja oikein viestittyna vah-




vistaajayllapitaa positiivista tydnanta-
jakuvaa. Uusia avauksiaja mallejatar-
vitaan, seka valmiutta kokeilla yksilol-
lisia ratkaisuja tyontekijoiden elinkaa-
renerivaiheissa - toiveetja tarpeetvoi-
vat olla kovin erilaisia esimerkiksi en-
nen lapsia, pikkulapsivaiheessa, teini-
ikaisten kanssa, vanhempien vanhen-
tuessa ja lastenlasten syntyessa. Ja
on hyva muistaa, etta huoltosuhteem-
me on ennustettu kasvavan sataa tyo-
ikaista kohti reilut parikymmenta pro-
senttia noin kolmen vuosikymmenen
paasta - siis siind vaiheessa kuin Y-su-
kupolvi lahestyy elakeikaa.

SUKUPOLVENVAIHDOS
TYOELAMASSA
- ANDEILLE VAELTAMAAN?

Olipa kerranyritys, jossa elettiin taval-
lista arkeatavallisine, totuttuine saan-
toineenjatapoineen. Sitten tuli Y-suku-
polvi, eikd mikaan ollutenaa ennallaan.
No eiaivan nainkaan: Y-sukupolvialkaa
tapoineen jatarpeineenollayritykses-
sa kuinyrityksessa tuttu juttu, ja muu-
taman vuoden paasta he muodostavat
suurimman tyontekijaryhman useim-
milla tyopaikoilla.

“Tama Y-sukupolvi sitoutuu yri-
tykseen hyvin eri lailla kuin muut;
heidan on vaikeaa ajatella muu-
tamaa vuotta pidemp&é tydsuh-
detta.” (Henkildstéjohtajal

“Vaikka tdma bisneskin on muut-
tunut paljon, puhuisin ehdotto-
masti muuttuneista arvoista juu-
ri Y-sukupolven keskuudessa.
Ero edelliseen on valtava ja haas-
taa yritykset ihan uudella taval-

la.” (Toimitusjohtaja)

Y-sukupolven asettamista haasteista
esimerkkina kerrottakoon tarina nuo-
resta asiantuntijatyontekijasta, joka
halusi lahtea vuodeksi Andeille vael-
tamaan ja palata sen jalkeen tyépaik-
kaansa Helsingin keskustaan. Alansa
huippuna tdma tydntekija sai sapattin-
sajasaipitaatyopaikkansa. Naita tari-
noita on paljon. Kaikille tarinan kaari ei
kuitenkaan ole sama. Samalla, kun li-
saantynytvapaa-ajan merkitys, vahen-
tynyt rahallisen korvauksen merkitys
suhteessa tydn sisaltoon ja tydaikojen
ja -paikkojen joustavuuteen pakottaa
tyonantajia miettimaan uudelleen tyon
tekemisen rajat, ajat, paikat, sisallotja
sopivat tekijat seka naille raataloitavat
joustot, on kaynyt selvaksi, etta toiset
tyontekijat ovat helpommin korvattavis-
sakuintoiset. Tama tosiasia maarittaa
usein neuvottelujen rajat - kuinka tar-
ked juuritama tyontekijayritykselle on?

Kaiken kaikkiaan voidaan puhua li-
saantyvasta tyoelaman pirstaloitumi-
sestajajonkinasteisesta tydkulttuurin
muutoksesta. Tama nayttaytyy kahdel-
latasolla: tyourat eivat enaa useinkaan
ole lineaarinen jatkumovaan sarja jak-
soja, jotka saattavat olla myds hyvin toi-
sistaan poikkeavia; “uranvaihtaminen”
lisdantyy sekdyhteiskunnan rakenteel-
listen muutosten etta yksildiden omas-
ta halusta. Yksilotasolla taas, esimer-
kiksi asiantuntijatydssa, tydaika ja va-
paa-aika ovat usein varsin limittynei-

ta ja tyonteon aikaa ja paikkaa rytmit-
taa, paitsityon asettamatvaatimukset,
my0s yha enenevassa maarin tyonteki-
janomattoiveet. Sahkdposteja luetaan
alypuhelimesta aamulla heti heratys-
kellon pirahduksen jalkeen, illalla ko-
tisohvalta ja seka viikonloppuisin etta
lomilla. Monille tama on tapa kontrol-
loida tyon maaraa, itseen kohdistunei-
ta vaatimuksia ja odotuksia seka tapa
hahmottaa tulevaa, esim. seuraavaa
tyopaivaa tai lomanjalkeista tilannetta
tyopaikalla. Kannettava tietokone mah-
dollistaa tyon tekemisen vaikka kesa-
mokin laiturilla istuen, mika osaltaan
lisaa tyontekijan vapautta, mutta toi-
saaltavastuuttaayksilon huolehtimaan
omasta tydhyvinvoinnistaan, silla rajo-
jaonulkopuolisen enda vaikeaa nahda.
Tyoaikaseurannat ja tyoterveydenhuol-
lon stressitasomittaukset eivatjoko ker-
ro koko totuutta tai tule hatiin ajoissa
ja ennakoiden, vaan saattavat paljas-
taa kauan jatkuneen tyétavan, joka on
opittu javaikeasti muutettavissa, mut-
ta kuluttaa tyontekijaa liikaa niin yksi-
lonitsensa kuin tyonantajayrityksenkin
kannalta. Ja unohtamatta tdssa myds
tyontekijan muita sidosryhmia, kuten
perhetta ja tyoyhteisod. Edelleen, l&-
hiesimiehen ja tyotoverien merkitys
kaytantojen ja kulttuurin muokkaajina
on valtava. Tydpaikoilla, joissa on eri-
ikaisia tyontekijoita, on myds erilaisia
suhtautumistapoja tydhon, sen sisal-

Ie
"

I

1§ BTORTH R

bt

i
“im il li'lm,l'ﬁ*l' :‘:
dn

wW
w

VSSYWONTVIINNLLTNMOAL YLSITIVAVLSAVSI - VSSYWYTI0ALYNYSI



todn ja sen tekemisen tapoihin. Oi-

kealla johtamisella erilaisuus onvoi-
mavara, joka parantaayrityksen tu-
lostaja henkildston hyvinvointia. Mi-
ten perheystavallisyys sitten liittyy ta-
han? No, nama eri-ikaiset tyonteki-
jatvoivat olla myds hyvin erilaisissa
eldmanvaiheissa, jonka perusteella
heilla voiollavarsinerilaisiatarpeita
ja toiveita, erilaisia valmiuksia jous-
taa ja tarvetta joustoille seka erilai-
sia priorisoinnin paikkoja. Organisaa-

tioon sitoutuminen edellyttaa vasta-
vuoroisuutta, eli tassa tapauksessa
sitd, ettd organisaatiossa loytyyym-
marrysta naiden eri vaiheiden tar-
peille ja valmiutta tulla vastaan hel-
pottamaan kunkin vaiheen kuormi-
tusta mahdollistaakseen tydnteki-
jalle hyvan tyon ja muun eldman ta-
sapainon, jonka turvin on hyva teh-
da toita tehokkaastija sitoutuneesti.
Olisiko aika jo kypsa edellakavijayri-
tysten rohkeille avauksille?

Kirjoittaja on kauppatieteiden
tohtori Hankenilta, tyon ja
muun eldman rajojen ja
yhteensovittamisen tutkija
Hankenilla ja tyoelaman
kehittdja Work/Life Balance

Consultingilla.
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PERHEYSTAVALLISYYS
TYOPAIKAN VOIMAVARAKSI

Perheystavéllisyys on laaja kirjo erilaisia kdytantdja, joilla tuetaan tyon ja
perhe-eldman yhteensovittamista eri eldmanvaiheissa ja perhetilanteissa.
Keinot toteuttaa perheystavallista tyokulttuuria voivat vaihdella eri aloilla,
ammateissa ja tyoyhteisoissa. Kuitenkin jokaisella tyopaikalla voidaan tehda
jotakin, ja jo pienet muutokset voivat olla merkittavia. Kyse on tyoaikoja ja
muita jarjestelyja koskevista pelisddnnadista, neuvotteluista ja sopimuksista.
Jos erilaisiin tilanteisiin varaudutaan jo etukateen, ei perheen ja tyén

yhteensovittaminen ole ongelma.

KUKA HYOTYY JA MILLA TAVALLA?

Tutkimukset osoittavat, ettd tyohyvinvointi lisaa tuottavuutta.
Tydhyvinvointia lisdaa kokemus tydn ja perheen tasapainosta.
Tyontekijat, joiden yksityiseldma ja tydeldma ovat mahdol-
lisimman hyvin tasapainossa, ovat yrityksen tarkea voima-
vara ja kilpailuvaltti. Perheystavallisen tyénantajan maine
ja perheystavallisten kaytantojen toteuttaminen ovat myds
keinoja, joilla yritykset voivat kilpailla osaavasta ja motivoi-
tuneesta tydvoimasta.

sd lisaksi perheystavallisyydesta hydtyy koko yhteiskunta.
Ihmisten stressin tai uupumuksen aiheuttamat sairaus-
poissaolot, huono tyon laatu, pienten lasten yksindisyys tai
nuorten henkinen pahoinvointi seurannaisilmidineen tule-
vat yhteiskunnalle kalliiksi.

KENELLA ON VASTUU TYOPAIKAN
HYVISTA KAYTANNOISTA?

Vastuu tydpaikan kaytdnnoista on tydnantajalla (yrityksella /
organisaatiolla), HR-tuella ja esimiehill&: esimerkiksi tasa-
puolinen kohtelu, selkeat ohjeet ja toimintamallit, tydyhtei-
solla, tiimilla: avoimuus, hyvien toimintatapojen kaytto tyo-
paikan arjessa seka yksittaisilla tyontekijoilla: asioiden pu-
heeksi ottaminen, henkilokohtaiset valinnat.

Aiemmin on tutkittu ja kehitetty yritysten perheystavalli-
sia kaytanteitd. Perheystavallisyys on tulkittu monestinais-
valtaistenjajulkisten organisaatioiden asiaksi. Sita eijuuri-
kaan yhdisteta miesvaltaisille pk-aloille. Puhumme isays-
tavallisyydesta, jotta juuri miesvaltaiset alat, kuten metal-
liteollisuus ja IT-ala, nakisivat asian koskevan juuri heita.
On todettu, ettd isyys on tydntekijalle meriitti, mutta lap-
sen hoitoon ja arkeen osallistuminen kummeksuttaa. Mi-
ten sinun tydpaikallasi on? Onko isdksi tuleminen ja isdna
oleminen hieno juttu niin kauan kuin se ei hdiritse tyota? Vai
onko niin, etta tydpaikkasi ottaa isat huomioon kaytettavis-
sd olevin keinoin?
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MITA ISAYSTAVALLINEN TYOKULTTUURI ON?

Omallatyopaikallaisaystavallistd tydkulttuuria voi tarkas-
tellaainakin kolmesta nakokulmasta: tyopaikan johtamise-
na, tydaikakaytanteina ja urakehitysmahdollisuuksina. Joh-
don ja esimiesten tuki, joustavuus ja mydnteinen asennoi-
keja isaystavallisesta tyokulttuurista. Johdon asenteilla,
kaytoksella ja sanoilla onkin todettu olevan suurin merki-
tys tyopaikan kulttuuriin.

Toisaalta tyopaikan tyoaikakaytanteet kertovat isays-
tavallisyydesta tai sen puutteesta. Isaystavallisessa tyo-
kulttuurissa tyontekijdihin ei kohdistu sellaisia aikapai-
neita tai tyoaikaodotuksia, jotka hairitsisivat kohtuutto-
masti perhe-elamaa.

Kolmanneksi, tyon ja perhe-eldman yhteensovittami-
nen, osallistuminen lasten hoitoon ja perhevapaiden kayt-
to eisaaolla esteena tyontekijan urakehitykselle. Tana pai-
vana yha nuoremmat tydntekijat ottavat vastuuta niin esi-
mies- kuin asiantuntijatehtavissa ja isdystavallisessa tyo-
paikassauran rakentaminen on mahdollistailman etta per-

he-elama karsii kohtuuttomasti.

MITEN ISAYSTAVALLISTA TYOKULTTUURIA
VOI LISATA OMALLA TYOPAIKALLA?

Tyokulttuuria voi kehittda ja muuttaa. Osittain muutos voi
syntya tyontekijoiden kautta tulevasta tarpeesta. Tyon ja per-
he-elaman yhteensovittamisen mahdollistavat kaytanteet
syntyvat yleensa tyontekijoiden ideoina - ja monesti kay-

tanteet lisddvat myds tehokkuutta ja tuottavuutta. Johdon
halu kehittaa ja kuvata tyopaikan isaystavallisia kaytanteita
on kuitenkin tarkein tyokulttuuriin vaikuttava tekija. Kirja-
tutkaytanteet, sanattomattavat ja "nain meilld on aina teh-
ty” —kulttuurivoidaan tehda kaikille nakyvaksi. Isaystaval-
lista tyokulttuuria lisdd myds isien nakyvaksitekeminen ja
kuuleminen tyopaikalla. Kertomalla tydpaikallaan, ettd on
valvonut lapsen kanssayon eika ole parhaimmillaan, tyon-
tekija lisaa luottamusta esimieheensa ja tyokavereihinsa.
Muiden arvailut tyontekijan vaisuudesta taivasyneisyydes-
ta vahentyvat ja tyohon keskittyminen helpottuu.

MITA TYOPAIKKAHYOTYY
ISAYSTAVALLISYYDESTA?

Tutkimuksissa on todettu, etta perheeseen ja lasten hoi-
toon sitoutunut isa sitoutuu myds tyopaikkaansa. Sitoutu-
minen, kokemus tyon ja perhe-elaman balanssista, halu
kehittaa omaatyotéd ja tydpaikasta muille kerrottava myon-
teinen puhe tuovat yritykselle keskipitkalla tahtaimelld eu-
roissa mitattavaa tulosta. Hyvan tyontekijan menettaminen
kilpailijalle sen takia, etta sielld perhe-elama on huomioi-
tu paremmin, on yritykselle kallis menetys. Toisaalta, uu-
den tyontekijan rekrytoinnissa isaystavallinen tyokulttuu-
rionjo muodostunut tutkimuksen mukaan valtiksi, joka on
monelle pienen lapsenisalle tarkedmpivalintakriteerikuin
palkka.Isaystavallinen tyokulttuurion osayrityksen tulok-
sellisuusajattelua, brandia ja arkityon huumoria, joka aut-
taa jaksamaan ja vilhtymaan tyossa. ®



PERHEYSTAVALLISEN )
TYOKULTTUURIN KEHITTAMISTYON
VAIHEET YRITYKSESSA:

1. Tieto keinoista ja menetelmista
2. Tekoja toteutetaan, asenteita kehitetaan
3. Toimivat perheystavalliset
kaytannot ovat kiinted osa yrityksen
toimintakulttuuria.

JOHDON JA ESIMIESTEN TUKI
KEHITTAMISTYOSSA:

» Myonteinen asenne
ja oma esimerkki
» Halu kehittaa uusia kaytantoja
ja tyoaikaratkaisuja
» Erilaisissa perhe- ja tydtilanteissa
sopivien ratkaisujen etsiminen
ja loytaminen
» Selkeat pelisdannot
ja ohjeistukset.

ESIMERKKEJA TYON JA PERHEEN
YHTEENSOVITTAMISEN HYVISTA
KAYTANNOISTA:

» Joustava tai lyhennetty tydaika

» Mahdollisuus tydskennelld kotona tai
tehda etatyota

» Tydaikapankki

» Perheystavallinen ilmapiiri ja
esimiestyo

» Tyopaikalla laaditaan tasa-arvo- tai
yhdenvertaisuussuunnitelma

» Tyontekijan perhetilanteen
huomioiminen esim. kokousaikoja
sovittaessa

» TyOpaikan jarjestama lastenhoitoapu

» Tyopaikan kannustus
vanhempainvapaiden kayttoon

» Perhevapailta palaavien
perehdyttaminen

Lue lisaa perheystavallisen tyopaikan
kehittamisesta s. 54.
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Kirjoittajat ovat Isana
tyoelamassa -projektin
entinen projektipaallikko
Markus Forsell,
fysioterapeutti, YAMK ja
entinen projektisuunnittelija
Tiina Holappa-Lehtinen,

yhteiskuntatieteiden maisteri.
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Miessakit ry on kehittanyt ja toteuttanut useita vuosia miesten
kanssa tehtavaa tyota. Erityisesti Isyyden Tueksi -projektin myé6ta

Miessakit on noussut yhdeksi merkittavimmaksi toimijaksi

isyyden ja isatyon puolestapuhujana ja on useilla eri foorumeilla
korostanut osallistuvan isyyden merkitysta niin miehen, parisuhteen
Ja erityisesti lapsen hyvinvoinnin kehittymisessa. Mutta kuinka
jarjesto elaa tata puhetta todeksi omassa organisaatiossa? Kuinka
hyvin Miessakit ry:n organisaatiokulttuuri ja rakenteet edistavat
isdystavallisyytta tyopaikalla? Loytyyko suutarin lapselta kengét ja

misséd kunnossa ne ovat?

TEKSTI PETERPEITSALO | KUVAT KIMMO BRANDT

ISYYS TYOELAMASSA

Isyys, jokaymmarrettavista syista miel-
letdan ensisijaisestiisan jalapsenvali-
send suhteena ja tahan liittyvana mie-
hen psykologisena prosessina, raken-
tuuvuorovaikutussuhteissaihmiseneri
toimintaymparistéjen kanssa. Myds tyo-
paikallaja sen kaytanteilld on suurivai-
kutus siihen, miten miesisyyttaan pys-
tyy toteuttamaan ja minkalaiseksi ha-
nen isyyskokemuksensa ja arki muo-
dostuvat. Yksi lahtokohdista talle ovat
organisaation johtamisrakenteet ja -kay-
tanteetja kuinka ndissa isyytta huomi-
oidaan ja myds tuetaan. Miessakitry:n
toiminnanjohtaja Tomi Timperitoteaa-
kin, ettd isyytta tukemallavahvistamme
tyontekijan yleista hyvinvointia ja tyds-
sd jaksamista, mutta ennen kaikkea ta-
man mahdollisuutta keskittya omasta

isyydestaan nauttimiseen. Miessakit
ry:ssa tuodaan nimenomaan esimie-
on oikeus olla kotona lapsensa kans-
sa. Olikyse sitten isyysvapaasta, muis-
ta perhevapaista tai muista pienemmis-
ta jouston tarpeista. Yhdessa keskus-
tellen esimies ja tyontekija kayvat lapi
mahdollisten vapaiden ajankohtaa ja
kestoa, mikd mahdollistaa tyohon Liit-
tyvan suunnittelun ja ennakoinnin. Pi-
dempienvapaiden kohdalla suunnittelu
jaennakointi ovatkin keskeisessa ase-
massa, Timperi summaa.

Miessakit ry:n tyontekijoista Ant-
ti Alén on viimeisin, joka on kayttanyt
perhevapaita. Anttioli syys-lokakuus-
sa 2009 isyyslomalla, isdkuukaudel-
la vuotta myohemmin ja hoitovapaalla
marras-joulukuun 2010. Omalla koh-

dalla syita pitaa perhevapaita oli usei-
ta, kertoo Antti. "Halusin olla kotona
sekayhdessa koko perheen kanssaetta
lapsen kanssakahden. Lisdksiolimme
myos keskustelleetvaimon kanssa ha-
nen ty6staan ja toiveistaan palata tys-
eldamaan, mista johtuen kotiin ja@minen
oli niiltakin osin luontevaa.” Antin mie-
lestd se, ettd vapaiden pitaminen omien
toiveiden mukaisesti toteutui, oli hyvin
myodnteinen asia, varsinkin kun vapai-
den pitdmiseen pikemminkin kannustet-
tiin. Tyontekijan nakokulmasta se, etta
organisaatiossavapaille jaaminen lap-
sen kanssaon ldhes ilmoitusasia, hel-
pottaaisan paatdsta jaada kotiin ja pa-
nostaa lapsen kanssaolemiseen. Myds
Timperin mukaan tydntekijoiden mah-
dollisuudetjaada pidemmalle vapaalle
lapsen kanssa, edistavat osaltaan or-
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ganisaatioon ja tdssa tapauksessa myds sen
edustamiin arvoihin sitoutumista.

Pidempien vapaiden pitamisen ohella van-
hemmuuteen kuuluu ajoittaisten joustojen tar-
ve. Joustot saattavat liittyd esimerkiksi tyomat-
kojen tai tiettyjen tyotehtavien jarjestelyyn. Al-
lekirjoittaneen tyd on useinvarsinainen tilkku-
takki, joka edellyttaa ajoittain matkustamista
ympari Suomea. Omasta ndkdkulmasta minun
on melko helppo todeta, etta mikali en pienten
lasten isana voisi vaikuttaa oman tyoni suun-
nitteluun ja ajankayttodn, olisi nykyisten tyoteh-
tavien yhteensovittaminen erittdin haastavaa.
Se, ettd minulla on vapauksia ja velvollisuuk-
sia hoitaa tyohon liittyvia kaytannonjarjeste-
lyita itsendisesti, mahdollistaa minulle tyon ja
perheen toimivan yhteensovittamisen, vaikka
ruuhkavuosia tassa elellaankin.

ARVOKULTTUURIN JARAKENTEIDEN
MERKITYS ARJESSA

Lahtokohtaisesti voin allekirjoittaa sen, etta
olemmeisamyodnteinen tyopaikka, toteaa Tomi
Timperi. Organisaatiomme tyo on pitkalti eri-
tyisasiantuntijuutta vaativaa tyota, ja pitkajan-
teisellda osaamisen, tydomuotojen, rakenteiden
ja tyon sisaltojen kehittamisella on merkitta-
va vaikutus erityisesti tyomme tuloksellisuu-
den ja laadun varmistamisessa. Sitoutuneel-
lajatyostaan motivoituneella henkilokunnalla
on suuri merkitys taman toteutuksessa, Tomi
jatkaa. Koska Miessakit ry:n kaikki tydntekijat
ovat miehia, ontietenkin luontevaa, etta tyon ja
perheenyhteensovittamisen kysymyksissaisa-
nakokulma on erityisessa fokuksessa. Samal-
la kun Miessakeissa tarkastellaan ammatilli-
sesta viitekehyksestad isyytta, sen merkitysta
sekdtydnjaisyydenyhteensovittamista, Mies-
sakit pyrkiielamaan naita asioita todeksinimen-
omaan miesten nakdkulmasta kasin. Seka Alén
etta allekirjoittanut toteavatkin yhteenvetona,
kuinka nykyinen, isyytta tukeva toimintatapa on
merkityksellinen niin perhe-elaman kuin tyon

toteuttamisenkin kannalta. Avoimuus ja jous-
tavuus organisaation taholta mahdollistavat
myds sen, etta itse mielellaan joustaa silloin,
kun tyotehtavat sita niin edellyttavat. Kyse on
siis pitkalti kahden kaupasta ja keskinadisesta
avoimesta keskustelustajaerilaisten intressi-
en yhteensovittamisesta seka tahan liittyvas-
ta molemminpuolisesta halusta ja kyvykkyy-
destd sopia asioita. Asioista keskustelemalla
ja niista sopi-
malla on mah-
dollista loytaa
niin tulokselli-
sesti kuin eet-
tisestikin kes-
tavia ratkai-
suja, jotka pit-
kalla aikava-
lilla ovat seka
organisaation
etta tyonteki-
jan etujen mu- pitamisen.

kaisia.

Kirjoittaja on Miessakit
ry:n kehittamispaallikko,
kouluttaja, tyénohjaaja
STOryjajohdon tyonohjaaja

ja coach (master-CSLE].

1. Johto toimii proaktiivisesti perhevapaiden
pitamisen suhteen. Lahtokohtaisena
olettamuksena on, etta isyys on
merkityksellista miehen elamassa ja
taman hyvinvoinnin rakentamisessa.
Esimiehet ottavat omatoimisesti
keskusteluun mahdollisten perhevapaiden

2. Luottamus joustoissa tydntekijoiden ja

organisaation valilla. Monet lapsiin liittyvat

pienet asiat hoidetaan mahdollisuuksien

mukaan vaivattomasti sopimalla. Tyontekija

voi esimerkiksi ilmoittaa tulevansa

myohemmin toihin lapsen laakarikaynnin,

paivakotitapaamisen tai muun vastaavan

johdosta. Tydntekija myds vastaa

itsendisesti toiden jarjestelysta seka pitaa

kiinni kokonaistydajan toteutuksesta.

3. Johdon oma esimerkki. Esimiehet, joilla on

pienia lapsia, antavat omalla toiminnallaan

mallia siita, kuinka tydn ja perheen

yhteensovittaminen toteutuu omassa

organisaatiossa. Toiden aloittamista ja/

tai kotiin lahtoa tiettyyn aikaan voidaan

hyvaksyttavasti perustella perhesyilla.
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Sosionomi AMK -opiskelija
Harri Laitinen.
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TEKSTI TERHITAAJAMO JARIITTAVARKEMAA | KUVAT TARMO VALMELA

Tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamiseen tulee lisdhaas-
teita, kun perheessa on opiskelevia aikuisia. Haastattelim-
me Lahden ammattikorkeakoulun sosiaalialaa opiskelevia
miesopiskelijoita, joilla on kouluikaisia tai alle kouluikaisia
lapsia. Harri Laitinen ja Jami Lyyra opiskelevat sosionomi
AMK -tutkintoa ja Sami Konttinen ja Jani Unkuri sosiono-
mi YAMK -tutkintoa. Kolme heista tyoskentelee opintojensa
lisaksi kokopaivaisestija yksi osa-aikaisesti.

Sosionomi AMK -tutkinto kestda kolme ja puoli vuotta
ja seon laajuudeltaan 210 opintopistettd. Lahden ammatti-
korkeakoulussa nuoret suorittavat tutkinnon paivaopiske-
luna ja aikuiset paivé / monimuoto-opiskeluna. Ylempi am-
mattikorkeakoulututkinto on ammattikorkeakoulun perus-
tutkinnonjalkeista koulutusta. Lahden ammattikorkeakou-
lussa sosionomit voivat suorittaa ylemman ammattikor-
keakoulututkinnon, jossa keskitytdan lasten ja nuorten hy-
vinvoinnin turvaamiseen. Opinnot toteutuvat p&iva / moni-
muoto-opetuksena. Tutkinnon laajuus on 90 opintopistetta
ja kesto 2,5 vuotta.

ARJEN REALISMIA

Haastatellut isat saavat mahtumaan arkeensa useita ulot-
tuvuuksia. He loytavat tydsta omat ilonsa, samoin opiske-
lusta ja perhe-elamasta sekd eldmasta yleensa. Perhe- ja
tyoelaman, opiskelun jaoman ajanyhteensovittaminen koe-
taanarjen rutiiniksi, jokajoskus tuottaa hankaluutta. Jokai-
sellaisalldja perheelld ontdhan omat keinonsa, joista valit-
tyvat myos perheen arvot. Esimerkiksi perheen kokonais-
valtainen hyvinvointivoi olla ohjaava lahtkohta. Erityisesti
arjen erilaiset odottamattomat yllatykset tuovat haasteita
perhe-elaman arkeen ja opiskeluun. Toisaalta opiskeluun
liittyvat aikataulutukset pakottavat jaksamaan myds nais-
sa tilanteissa. Valilla joutuu tinkimaan vahan kaikesta sel-

viytyakseen kokonaisuudesta.

“Perheen asiat on pakko hoitaa ja samoin tyé. Opiske-
lu taytyy sovitella niiden mukaan ja vapaa-ajasta joutuu

osittain luopumaan.”

“Oma motivaatio, tydpaikan tuki, puolison tuki ja

kannustus auttavat yhteensovittamisessa.”

Yhteisena kokemuksena nayttaytyy se, ettd opintojen sisal-
[0t tukevat tydssa selviytymista ja lisadvat tyossa jaksamis-
ta. Omaammatillinen kasvu ja kehitys koetaan mielekkaak-
si ja iloa tuottavaksi. Tietoja ja taitoja paasee soveltamaan
my0s perheen arjessa.

“Tydskentelen sosiaalialalla ja voin hyddyntda ja kokeilla
oppimaani koko ajan tydeldmassa. Lisdksi tiedon

lisdantyminen ja syventaminen tuottaa iloa.”

“Olen pystynyt siirtdmaén teoriaa tydntekooni, eli olen
pystynyt kehittdmaan omaa ammattitaitoani ja sen

avulla muuttamaan ajatusmaailmaani.”

“Opiskelusta saa tydhon ja kodin arkeen lisda energiaa

Ja ajatuksia.”

Opiskelevat tyontekijat ovat eriarvoisessa asemassa tyon-
antajan suhtautumisessa opiskeluun, mika voi osaltaan
heijastua myds opintojen etenemiseen. Osa ty6nantajista
nakee opiskelun hyddyt myds tydnantajan nakokulmas-
ta ja kannustaa opiskeluun. Konkreettisesti se voi na-
kya niin, etta tyontekija saa kayttaa tydaikaa jonkin ver-
ran opintoihin. Osa opiskelevista tyontekijoista puoles-
taan joutuu ottamaan palkattomia vapaapdivia osallistu-
akseen lahiopetukseen.

“Toisaalta se stressaa, kun ei pysy mukana muiden opis-
kelutahdissa, koska monet muut opiskelijakollegat ovat
opintovapailla ja itsella ei sithen ole taloudellista mah-

dollisuutta.”
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Opiskelijaisat ovat tormanneet myds siihen, miten tyopaikal-
la oletetaan usein, ettd nainen jaa kotiin esimerkiksi hoita-
maan sairasta lasta. Suhtautuminen sairaan lapsen kans-
sa kotiin jadvaan isaan saattaa olla jopa vihamielinen. Li-
saksi saatetaan kyselld perheen aidin peraan ja huomau-
tetaan, etta eikd toinen vanhempivoisi hoitaa lasta, kun tyo-
paikalla on niin kiiretta.

OPISKELU OSANA PERHEEN KULTTUURIA

Haastatelluista opiskelijaisista kaikkien puolisot olivat koko-
paivatdissa ja kaksi heista myos opiskeli haastatteluhetkel-
la tyon ohessa. Opiskelu oli toisaalta niin tyypillista haasta-
teltavien perheissa, etteisiihen katsottu liittyvan mitaan eri-
koista. Puolisoiden omat kokemukset opinnoista olivat myds
tuoreessa muistissa, joten heidan olihelppoymmartaa opis-
keluun liittyvia vaatimuksia. Heilta loytyy ymmarrysta tilan-
teissa, jolloin opiskelu vie aikaa kodinhoidollisista asioista.

“Meidé&n perheessé on totuttu siihen etta toinen on kou-
lussa ja toinen joutuu pydrittdmaan perhetta valilla yk-

sin. Tama on varmasti tarkein vahvuus koko paletissa.”

“Olen usein kotona aamupaéivat, silloin mina pyoritan
‘oman’ osuuteni pyykki/siivous/ruokahuollosta, joten

sopu séilyy myds vaimon kanssa.”

Toisaalta opiskelu vei myds paljon voimavaroja ja aiheut-
ti ylimaaraista stressia. Tasapainottelu opiskelun, tydssa-
kaynnin, vanhemmuuden ja parisuhteen valilla nayttaytyy
ajoittain hankalana.

“Melko usein tehtavien palautusaikojen ldheisyys tuot-

taa vahan kireita tunnelmia kotosalla.”

“Pitkat deadlinet eivat helpota sen enempaa, koska ai-

kaa eiole yhtdén sen enempda.”

SELVIYTYMINEN OPINNOISTA JA ARJESTA

Haastateltavien tukiverkostot ja tuen muodot ovat moninai-
set. Puolisojen opiskelumydnteisyys nakyy esimerkiksisiina,
ettd he oikolukevat tehtavia ja kayvat rakentavia keskuste-
luja aiheista. Tyckavereilta loytyy neuvoja ja vinkkeja tehta-
vien tekemiseen, perhe ja muut ldheiset helpottavat arjen

Sosionomi AMK
-opiskelija Jami
Lyyra.

erilaisista tilanteista selviytymisessa.
Osa vastaajista pohtii, miksei apua tule
pyydettyd aikaisemmin, kun sita kuiten-

kin on saatavilla lahipiirista.

Kokemus opiskelukavereidenvertais-
tuesta vaihtelee. Toisaalta opiskeluka-
vereilta saa apua, tukea ja kannustus-
ta jaksamiseen. Toisaalta vertaaminen
muihin aiheuttaa paineita omien opiske-
lujen etenemisesta.

“Opiskelijakaverit ovat niin eri vaiheissa opiskelua, ettei
heiltd kauheasti kannustusta saa vaan (5hinn& stressié,

kun peilaa heitd omaan etenemiseen”.

“Luokkakavereiden vertaistuki ja kannustus on

tarkeaa.”

Kysyimme opiskelijaisiltd sita, miten oppilaitos tukee van-
hemmuutta? Yksi heista arvelee, etta tarvittaessa sellais-
takin voisi saada, mutta tarkempaa tietoa asiasta ei ollut.
Suurin osa kertoo, ettei ole sellaista odottanut.

"Ai, pitdisiké sen tukea jotenkin?”

Yhteensovittamisen haasteista selviytymisessa auttaa se,
ettd opiskelijaisat nakevat tdman eldamanvaiheen véliaikai-
sena. He korostavat sitd, mitenvalmistumisen jalkeen heilla
on paremmat mahdollisuudet valita mieleisensa tyopaikka ja
edeta tyouralla. Itsensa kehittaminenja toiveet paremmas-
ta palkasta motivoivatyrittamaan arjessa eteenpain. Tyopai-
kanvalintamahdollisuuksien lisddntyminen vaikuttaa osal-
taan myds siihen, miten jatkossa perheen ja tydn yhteenso-
vittaminen voi helpottua. Opintojen jalkeen on mahdollisuus
toteuttaa perheen kanssa yhteisia asioita.

“Toivoisin, etta 6ydan riittdvasti aikaa opintoihin, jotta
saisin ne pdatokseen aikataulussa + samalla voisin teh-

da tyoni laadukkaasti ja perheellekin jaisi aikaa.”

Realiteettina onkuitenkin se, etta vuorokaudessa on 24 tun-
tia. Arkion hektista ja koko perheen kiireinen aikataulu vaa-
tii organisointikykya ja valilla my&s perheen ulkopuolelta
apua. Younista haastateltavat kertovat tinkivansa. Ne saat-




tavat jopa puolittua. Osa haastateltavista on luopunut omis-
ta harrastuksistaan sekdvapaa-ajasta, 0sa kokee, etté niis-
ta voisi luopua. Perheen taloudellisen tilanteen perusteel-
la joillakin opiskelijaisilld on mahdollisuus vdhentaa tyo-
hon kaytettavaa aikaa, osalla ei ole tahdan mahdollisuuk-
sia esimerkiksi asuntolainan takia. Viikonloppu- ja vuoro-
tyo mahdollistavat osalle opiskelijaisista joustavampia rat-
kaisuja perheen arkeen.

Perhe nayttaytyy tarkeysjarjestyksessa ykkdsend. Lap-
sen ja perheen kanssa kaytetty aika on monelle se, josta ei
haluta tinkia. Myds parisuhteen hoitamiseen halutaan pa-
nostaa. Pienikin loma arjesta auttaa taas jaksamaan. Ysta-
vyyssuhteet koetaan myds merkityksellisina. Osa perheis-
ta keskittyyystaviin esimerkiksi silloin, kun opiskeluista lo-
maillaan - kaytanndssa kesakuukausina.

"Omista harrastuksista voisin tinkid enemman ja lapsen

kanssa vietetystd ajasta en tingi.”

KOKEMUKSIA ISYYDEN JA AITIYDEN
TUKEMISEN EROISTA

Kysyimme haastateltavilta, onko eroja isyyden ja aitiyden
tukemisessa. Jotkut kokevat, etta joissakin asioissa ja ela-
manvaiheissa eroja on havaittavissa, esimerkiksi raskau-
denaikana. On myds kokemuksia siita, ettd ditejd ymmarre-
tadan enemman. Toisaalta nahdaan, ettd perhepalettia pyo-
rittava isd voi saada kehuja ja hammastelyja tuttavilta ja su-
kulaisilta. Kun perheessa roolit vaihtuvat, niin saman per-
heen aidilta ei kysyta jaksamisesta.

"Kun vaimo opiskeli kolme vuotta iltakoulussa ollen

péivat toissd, koin ettd mina sain kovasti hammdastelys/

KIRJOITTAJAT:

Terhi Taajamo on kasvatustieteen
maisteri ja erityistason
perheterapeutti. Han tyoskentelee
Lahden ammattikorkeakoulussa
Sosiaali- ja terveysalalla lehtorina
seka toimii yrittajana (psykoterapia- ja

tyonohjauspalvelua, koulutus).

Riitta Varkemaa on
yhteiskuntatieteiden maisteri
Tampereen yliopistosta ja
tyoskentelee lehtorina Lahden
ammattikorkeakoulussa sosiaali-
ja terveysalalla paavastuunaan
sosiaalialan ylempi AMK, lasten ja
nuorten hyvinvoinnin turvaaminen -

koulutusohjelma.

kehuja tuttavilta/sukulaisilta kun hoidin l&hes yksin
[tyttdrien avustuksella) neljdn lapsen perheen
pyorityksen kolmen vuoden aikana. Nyt tuntuu
silta, ettd kun mind opiskelen, perheenhoito kuuluu
automaattisesti vaimolle, koska han on diti. Hanelta
el siis kysyta kuinka héan jaksaa hoidella asioita
yksin silloin, kun min& en kerkié osallistua perheen
pyoritykseen.”

LOPUKSI: PAINEITA JANAUTINTOJA NYKYHETKESSA

Opiskelijaisat kokevat perhepaletin, tydn, opiskelun ja va-
paa-ajan yhteensovittamisen monin eri tavoin. Vaarana voi
olla, ettd etukateen on saanut liian my&nteisen kuvan opis-
kelunyhdistamisesta muuhun eldmé&an. Toisaalta osa poh-
tii sitd, miksei ole aiemmin ymmartanyt opiskelumahdolli-
suuksiaan. Kokemuksiin vaikuttavat samanaikaisesti mo-
net eritekijat, jotka myds muuttuvat ja vaikuttavat eri tavoin
opiskelu- ja perhetilanteen vaihtelevuuden takia.

“Opiskelu tyon ohessa on melko raskasta ja stressaa-
vaa. Mielestani siitd annetaan lilankin ruusuinen kuva.
Miehillé ja lapsen isdnd on melkoiset paineet ja tasapai-

nottelu siitd miten aika kaikkeen riittaa.”

“Koen juuri talla hetkella eldvani yhta parhainta aikaani

eldmdésséani.”

"Monet sukulaiset ja ystdvat ovat huomanneet minun
olemuksestanikin sen, ettd nautin talla hetkelld

eldmdésténi todella paljon.” ®
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TEKSTI PETER PEITSALO | KUVAT KIMMO BRAND

ISIEN ARKI JA
AJANKAYTTO

Isyys on muuttunutviimeisten kymme-
nienvuosien aikana, mika on vaikutta-
nut isd-miesten ajankayttéon. Useat
tutkimukset osoittavat, kuinka miehen
ajankaytollinen panostus isyyteenvai-
kuttaa myonteisesti miehen hyvinvoin-
tiin, parisuhteeseenjalapseen. Ajankay-
ton hallinta jaajanantaminenvanhem-
muuteen eivat kuitenkaan aina ole yk-
sinkertaisia asioitaihmisten kohdatessa
erieldmanalueilta nousevia useita kes-
kenaanristiriitaisia toiveita, tarpeitaja
odotuksia. Naiden ulkoisten odotusten
ohella, niinisat kuin aiditkin, asettavat
niitd myds itse itselleen, mika entises-
taan saattaa monimutkaistaa ja haas-
teellistaa arjen sujuvuuttajatahan liit-
tyvaa mielekkyyden kokemista.

TYON JA PERHEEN YHTEENSOVIT-
TAMINEN = AITIEN ONGELMA?

Vanhemmuuden ja tyon yhteensovit-
tamisen keskustelussa hallitsevassa
asemassa on ollut nimenomaan nais-
ten nakokulma. Eli kuinka yhdistaa tyo
ja perhe riittavan hyvin. Osa nakdkul-
mista korostaa kotiditiytta ja sen la-
hestulkoon korvaamatonta merkitys-
ta lapsen ensimmaisten ikavuosien ai-
kana. Toinen, ehka osin vastakkainen-
kin nakokulma tahan puolestaan nos-
taaesille ditien perhevapaiden pitami-

sen sekdtasa-arvoon ettd naisten ura-
kehitykseen ja palkkaukseen liittyvana
ongelmallisenailmiong, joka heikentaa
tuntuvasti naisten yhteiskunnallista ja
sosioekonomistaasemaa. Tahan nais-
nakokulmaan ja siihen liittyviin kehit-
tamisehdotuksiin kytkeytyy usein myds
isyys ja miesten suhde perhevapaiden
pitdmiseen.

ISYYDELLA ON VALIA

Nykyisessa yhteiskunnallisessa kes-
kustelussa vallitsee ainakin jonkinas-
teinen konsensus siita, etta miesten
olisi syyta pitaa perhevapaita nykyista
enemman. Ehka yha edelleen danek-
kaimmat perustelut isien kotiin jaami-
selle loytyvat tasa-arvotyon kentalta,
tarkoituksena kun tassa kontekstissa
ensisijaisesti on naisten tyémarkkina-
asemanvahvistaminen. Sindnsa tassa
tavoitteessa ei ole mitaan vikaa, mut-
ta on kuitenkin todettava, etta ainoana
tai merkittavimpana perusteena isien
kotiinjaamiselle, tasa-arvonakokulma
itsessaan on melko lailla riittdamaton.
Tarvitaan siis jotain uutta, vankempaa
ja merkityksellisyyden tunteita herat-
tavaa pohjaa, jolle isyys jamiesten per-
hevapaiden kayton mahdollisuus tulee
rakentaa. Tama pohja on hyvinvointi ja
sen edistaminen.

PIENIA ASKELEITA ISYYDEN
VAHVISTAMISEKSI PERHEISSA

Vaikka miehia on hyva tukea ottamaan
aktiivista roolia isyydessa esimerkik-
si pidemmille perhevapaille jaédmisen
muodossa, on tahan kuitenkin suhtau-
duttava realistisesti pidemman aika-
valin tavoitteena. Nopeampia tuloksia
(eli keinoja vahvistaa miesten orientoi-
tumista aktiiviseen isyyteen) saavute-
taan silld, etta niin isia kuin aitejakin
haastetaan pohtimaan omaa ajankayt-
toaan seka toiveita, odotuksia ja unel-
mia, joita heilla omaan elamaansa liit-
tyen on. Tama on myds keino kaantaa
isoa "perhevapaiden kayton sukupuo-
littuneisuuden laivaa”. Yksi menetelma
ajankayton pohdinnan tueksion kartta
vanhemmuuden ja hyvinvoinnin tueksi.

Kartanavulla niinisan kuin aidinkin
on mahdollista pohtia, mita erielaman
osa-alueetitseltd edellyttavat ja minka-
laisia unelmia itsella niihin liittyen on.

Vaikka ohessa esitetty kartta saat-
taakinvaikuttaa naiivilta, on senavulla
mahdollista kuitenkin paasta pohtimaan
kahta merkittavaa kysymysta, joita use-
at pikkulapsiperheet kohtaavat. Nama
ovat ajankayttd ja parisuhteiden paatty-
minen. Tilastot osoittavat, ettd yleisim-
mat pikkulapsiperheiden haasteet liit-

Kartta vanhemmuuden ja hyvinvoinnin
tueksi. (Peitsalo 2013)




tyvat nimenomaan ajankayttoon. Han-
kaluudet tyonja perheenyhteensovitta-
misessa, oman ajan tai harrastusmah-
dollisuuksien puute rapauttavat vaista-
matta pitkittyessaan parisuhdetta. Ti-
lastot osoittavat myos sen, kuinka pik-
kulapsivaiheessa erojen maara on suu-
ri. Syina tahan ovat varmasti muutok-
setperherooleissa (kumppanuus pari-
suhteessa saa lapsen syntyman myéta
rinnalleenisanja &idin roolit) sekd eri-
tyisesti siind, kuinka perheissa onnis-
tutaan sovittamaan yhteen molempien
vanhempien erilaiset toiveet ja tarpeet.
Rohkenen vaittaa, ettd yksi merkitta-
va syy erojen taustalla on se, ettd pa-
riskunnat eivat kommunikoi riittavasti
eivatka siten myoskaan riittavasti ym-
marra toisen kokemusmaailmaajaar-
keen liittyvia kysymyksia.
Jostarkastelemme karttaaainoas-
taan miehen nakdkulmasta, olennaisia
kysymyksid ovat, kuinka eri osa-alueet
(ura, perhe, vapaa-aikaja oma-aika) to-
teutuvat miehen eldamassa; minka si-
saltdisinad ja minkalaisin ajallisin pai-
notuksin. Riittédvan hyvan isyyden na-
kdkulmasta suurimmat ongelmat syn-
tyvat todennakdisesti tilanteissa, jois-
sa mies joko painottaa merkittavasti
ajankayttoa uransa edistamisessa tai
joissa han sivuuttaa kokonaan vapaa-
ja oman ajan merkityksen. Kumpikin
daripaa johtaa kokemukseni mukaan
ennen pitkaa huonoon lopputulokseen.
Toki sijoittuminen vain l8yhasti perhe-
kontekstiin on myds keskeisimpia syi-
ta vanhemmuuden ja parisuhteen on-
gelmien kehittymiselle. Se, ettd miehen

elamassa onriittavan selkeat ja tarkoi-
tuksenmukaiset painotukset elaman eri
osa-alueiden valilla, luo mahdollisuu-
det hyvinvoinnille. Hyvinvoinnin raken-
tuminen ei kuitenkaan ole pelkastaan
persoonakohtainen minatyon proses-
si, vaan itsen ja ympariston yhteisvai-
kutustentulos. Perheen ja lahiyhteiso-
jenohellayksi merkittavimmista hyvin-
voinnin rakennuspalikoista loytyy, ehka
vahemman yllattavasti, tydelamasta.
Eivalttamatta pelkasta ansiosta, vaan
siita, kuinka tyo nivoutuu osaksi ihmi-
sen arkea ja kokonaisvaltaista merki-
tys- ja arvomaailmaa.

MITA ORGANISAATIOIDEN
KANNATTAA ISYYDESSA POHTIA?

Kuten aiemmin totesin, ja myods muu-
alla taman lehden teksteissa on mai-
nittu, osallistuvallaisyydelld on mydn-
teisia vaikutuksia miehen hyvinvoin-
tiin. Hyvinvointi tyon ulkopuolella vai-
kuttaa suoraan myds tydhyvinvointiin
ja sita kautta edistaa varmasti osal-
taan niin tyon laadukkuutta kuin tulok-
sellisuuttakin. Isyyteen panostaminen
on myds aiempaa enemman noussut
miesten elamassa yhdeksi merkitta-
vaksiarvoksi, jota myds pyritaan vaali-
maan ja edistamaan. Mikalityonantaja
ehka jopa oma-aloitteisestiottaa tule-
van isan kanssa perhevapaat puheek-
si ja osoittaa myodnteisyytta naiden pi-
tamiseen sekd suhtautuu myonteises-
tierilaisiin joustoa vaativiin tilanteisiin,
kuten paivakotikeskusteluihin, sairaan
lapsen hoitoonyms., syntyy tyopaikalle
ilmapiiri ja kulttuuri, johon perhettaan

Kirjoittaja on Miessakit
ry:n kehittamispaallikko,
kouluttaja, tyonohjaaja
STOry ja johdon
tyonohjaaja ja coach
(master-CSLE).

arvossa pitavan tyontekijan on helppo
sitoutua. Lisaksi erilaiset pienemmat
joustot tydnantajan puolelta mahdol-
listavat sen, ettd tarpeen niin vaaties-
sa, my0s tydntekija pyrkii joustamaan
ilman, etta tata koetaan ylen maarin
kuormittavaksi.

KAIKKIVOITTAA
- MAHDOTON YHTALO?

Ajankayttdon liittyvien tekijoiden sel-
keyttaminen ja naihin liittyvien haastei-
den ratkaiseminen on mielestani yksi
taa win-win-tilannetta, oli nakdékulma
sitten mika tahansa. Onnistunut ajan-
hallinta seka yksilon ettd perheen eld-
massa tukee perheenarjen sujumista,
tyon ja perheenyhteensovittamisen hel-
pottumista seka tydssa jaksamista, tyon
laatua ja tuloksellisuutta. Helppoa ta-
man saavuttaminen eivalttamatta ole,
silld erityisesti miesten kohdalla isyyt-
ta ja sen merkitysta ei aina ole tiedos-
tettu riittavasti. Kuitenkin jo nyt on ha-
vaittavissa osin heikkoja, mutta myods
yksittaisia vahvojakin merkkeja siita,
ettd isyyteen on alettu kiinnittaa yha
enemman huomiota myds tydelamas-
sa. Idealistisestivoisi sanoa, etta isyy-
den merkityksen nousu eraanlaisek-
si megatrendiksi ei voi johtaa muuhun
kuin hyvaan. Aiemmin osoitettujen hy-
vinvointivaikutusten lisaksi tyéelama
saattaisi muuttua enemman kvartaa-
lisuudenideologiasta kohti generatiivi-
suuttaja eettisesti kestavaa arvomaa-
ilmaa, jolla olisi merkittavia hyvinvoin-
tivaikutuksia. ®
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ISYYS TAMAN PAIVAN ILMIONA

Isyys kuuluu ja nakyy aiempaa enem-
man tyopaikoilla. Enaa pelkka palkka
eimaarita tyopaikanvalintaa, vaanyha
useammin isien paatdksiin vaikutta-
vatyrityksentyon ja perhe-eldméanyh-

distdmisen kaytdnteet ja tyénantajan

asenteet. Isien osallistuminen lapsen
hoivaan on lisdantynyt ja etenkin isille
tarkoitettujen perhevapaiden kaytto on
kasvattanut suosiotaan vuosittain. Uusi
isyysvapaalaki, joka tuli voimaan vuo-

den 2013 alusta, tekee isdn kotiin j&a-
misesta entistd helpompaa ja kaytet-
tavampaa.

Samaan aikaan alle kolmevuotiai-
den lastenvanhemmilla on suurin ero-
riskija pienten lasten isat tekevat eni-
ten ylitita. Tyd ja perhe muodostavat
pienten lasten isille liiton, jonka tasa-

painottaminen ei aina onnistu. Isd va-

syy ja voi masentua: joka kymmenes
alle yksivuotiaan isa sairastuu synny-
¢ tyksen jalkeiseen masennukseen. Eri-

ISYYS NAK
AIEMPAA E

TYOPAIKOIL

- ENTA TERVEYDENHUO

TEKSTI MARKUS FORSELL, THINAHOLAPPA-LEHTINEN JAPETER PEITS
KUVA ISTOCK

laiset isyydet nakyvat yhd enemman
neuvolassa, ladkarissa ja sosiaalipal-
veluissa. Isyyden aaripaiden - hukas-
saolevanisyydenjahoivaavan, osallis-

tuvan isyyden - liséksi myds tavalliset
& isdt tarvitsevat tukea.

TUKEAISIEN HYVINVOINTIIN

Isaksi tuleminen on monille miehille

yksi elaman merkittavimmista tapah-

tumista, johon kuuluu niin paljon iloa



kuin myos huolta. Kaiken hyvan keskel-
13, muutokset perheasetelmassa seka
valvominen ja tahan liittyva vasymys
saattavatuseimmilla nostaa stressita-
soaainakinvaliaikaisesti. Myds tydhdn
jauraan liittyvat kysymykset ovat taval-
lisestiainakin niiden miesten mielissa,
jotka pyrkivat toteuttamaan samanai-
kaisesti seka uraa ettd vanhemmuut-
ta. Tamanyhtalon hyvaan toteutukseen
seka stressitason laskuun, monetvar-
masti loytavat hyvia keinoja, mutta silti
ammattilaisen esittamat "kuinka sina
voit?” tai “miten sina huolehdit hyvin-
voinnistasi” -tyyppiset kysymyksetvoi-
vat olla aarettoman arvokkaita.
Ammattilaisten kannattaa kiinnit-
taa erityista huomiota miehen hyvin-
vointiin, silla miesten ja naisten arjen
tukiverkot ovat ainakin jossain maarin
erilaisia. Naisten ihmissuhteet mah-
dollistavat tyypillisesti enemman vas-
tavuoroisen avun pyytamisen ja myos
sentarjoamisen. Miesten ihmissuhteis-
sa tama on piirun verran haastavam-
paa. Ammattilaisen esittamalla hyval-
& kysymyksella mies saa mahdollisuu-
den pohtia omiavoimavarojaan ja tuki-
verkkojaan, joista tiukassatilanteessa
voisi loytyd apua tai tukea. N&ita tuki-
verkkoja loytyy luontevasti esimerkik-
si tyo- tai harrastusporukoista. Vaik-
ka ammattilaisten tarjoaman avun ja
tuen merkitysta eivoivahatella, on ar-
kinen vertaistuki erittain tarkeata hy-

vinvoinnin kannalta. Hyvaan vanhem-
muuteen on monta tietd, mutta tois-
ten kanssa tie on ainakin hieman hel-
pompi kulkea. Sama patee myds tyon
ja perheen yhteensovittamiseen liitty-
viin kysymyksiin.

YHDEN ISAN VINKIT
JA KOKEMUKSET

Mikko Ehnqvist on 35-vuotias, 7-ja 4 -
vuotiaiden lasten isd Inkoosta. Helsin-
gissa Teostossa tyoskenteleva Mikko
onollutaktiivisestimukana molempien
lastensa neuvolakaynneilla odotusajois-
ta lahtien. Lasten odotusaikana Mikko
koki, etta pienen kunnan palvelut pela-
sivat hyvin ja ettd hanet huomioitiin tu-
levana iséna. Synnytysvalmennus an-
toi pohjaa myds omalle isaksi tulemi-
selle. Neuvolan terveydenhoitaja osa-
si ottaa myos isan mukaan keskuste-
luihin, eika Mikko tuntenut itseaan ul-
kopuoliseksi. Terveydenhoitajan posi-
tiivinen suhtautuminen tuntui Mikos-
ta mukavalta.

- Yleisena fiiliksena vuosien var-
relta on, ettd minut on kohdattu isana
tosi hyvin. Kunolenollut lapsen kanssa
vaikka laakarissa taiterveydenhoitajal-
la, olen saanut sellaista kivalta tuntu-
vaa sympatiaa ja koen tulleeni huomi-
oiduksi. Minusta tuntuu, etta lapsem-
me saa myds hyvaa palvelua kun he ovat
isan kanssa laakarissa, Mikko kertoo.

Mikko tuo esille, ettd ihanyksinker-

KIRJOITTAJAT:

Markus Forsell, Isana tyoelamassa
-projektin projektipaallikko
(31.3.2013 asti)

Tiina Holappa-Lehtinen,

Isana tycelamassa -projektin
projektisuunnittelija (31.3.2013 asti)
Peter Peitsalo, Miessakit ry:n

kehittamispaallikko

taisillakin asioilla voidaan saada isal-
le kokemus huomioiduksi tulemisesta.

- En tieda, ettd onko tama ihan it-
sestaan selvyys, mutta minulle on ol-
luttarkeas, etta kun haahuillen etsin oi-
keaa paikkaa, niin minua tullaan vas-
taan, kysytaan miten voiauttaa tai min-
ne ollaan menossa. Ensikontakti, vas-
taan tuleminen, on minulle merkki sii-
ta, ettd olen tervetullut. Mina olen kun-
nassamme saanut usein tallaisia vas-
taantulemisia, kun olen lapsen kans-
sa hoitamassa asioita. Eli kun huo-
maat haahuilevanisan lapsen kanssa,
niin kay kysymassa miten voit auttaa.
Simppelia ja toimii. ®

Teksti on julkaistu aiemmin

Tyoterveyshoitaja-lehdessa 4/2012.
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nsimmaisen lapsensa syntyman

odottaminen kaynnistaa aidik-

sijaisaksitulevissa prosessin

omaanvanhemmuuteen. Van-
hemmuus, kuten lapsena oleminenkin,
on elamanikainen tila, eika siina tulla
koskaan valmiiksi. Paivittain se ilme-
neeaidin, lapsen jaisanvalisessavuo-
rovaikutuksessa erilaisissa arkisissa
tilanteissa. Jokaisella on oma henki-
lokohtainen tapansa ja suhteensa olla
vanhempija samalla vanhemmuus on
aina myos kolmiosuhde. Lapsen syn-
tyma herattaa tulevissavanhemmissa
voimakkaasti myos omat kokemukset
lapsuudestaan ja omista vanhemmis-
taan. Jokainen kolmion osapuoli tarvit-
see niin omakohtaista kuin yhteista ai-
kaaluodakseen omannakdisensa suh-
teentassa kolmiossa.Vanhemmuus ei
synny hetkessa eika se ole pysyva omi-
naisuus. Se kasvaaja uusiutuu yhteisis-
ta kokemuksista lapsen kanssa arkea

elaenjayhdessa vanhemmuutta jaka-
en. Jokainen vahankin merkittavampi
muutos perhetilanteessa muuttaa myos
tulokulmaavanhemmuuteen jajoudu-
taan etsimdan uutta asentoa olla van-
hempi.Vanhemmuuden paikkaajoudu-

taan maarittelemaan koko ajan.

ISAKSI EI VAIN TULLA

Isan rooli ja asema, etenkin vastasyn-
tyneen perheessa, ndhdaan useinylei-
sissd kasityksissamme hyvin stereo-
tyyppisena.lsanroolina ndissa stereo-
tyyppisissa ajatuksissa on olla jonkin-
laisena aidin apupoikana tai fyysisen
seka taloudellisen turvallisuuden ta-
kaajana. "Tytot leikkivat kotia, pojat ra-
kentavat majaa” -lause pitaa sisallaan
yhdenlaisen rooliodotuksen isan ja ai-
din rooleista. Odotusaikana miehen ja
naisen kokemukset ovatkin jo l&ahto-
kohdiltaan erilaiset. Siing, missa aidin
tuntemukset ovat hyvin kehollisia siki-

on kasvaessa hanen kohdussaan, ovat
isan kokemukset enemman ajatusten
jamielikuvien tasolla. Monestisiina ti-
lanteessa miesten on helpompikeskit-
tya kodin rakentamiseen, miettia sopi-
vaatila-autoa perheelle, tutkia turvais-
tuimia ja varustaa kotia tulevalle vau-
valle sopivaksi.

Samalla naita asioita pohtiessaan
miehet kdyvat mielessaan lapi myds
omiatunteitaan. Maistelevat sitd, milta
tuntuu olla isa. Ehka he oytavat itses-
saan uusiakin tunteita: hoivan ja suoje-
lemisenvoimakkaita tunteita seka eri-
laisia pelkoja tulevasta vastuusta. Mi-
ten jad aikaa omille harrastuksille, mil-
lainen suhde lapsella ja minulla tulee
olemaan, mitenjarjestantilaa omassa
eldmassani lapselle? Mika on suhtee-
ni omaan itseeni eli hyvaksynka itseni
isana, puolisona? Olenko sinut ndiden
itseani maarittavien eri puolien kans-
sa?Millainen on roolini perheessa toi-
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sena vanhempana ja suhteeni puoli-
sooni vanhemmuuden kysymyksissa
ja miten haluan jakaa vanhemmuuden
tilaa puolisoni kanssa?

Kuten naisilla, myds miehilla on eri-
laisia tunteita ja ajatuksia, joita ei ole
helppo ottaa odotusaikana tai lapsen
juuri synnyttya puheeksi puolison tai
jonkun muun laheisen kanssa. Yhteis-
kunnassamme liitetaan edelleenkin ai-
diksijaisdksitulemiseenvahvoja ennak-
ko-odotuksia suuresta onnen tuntees-
ta, ilostaja positiivisesta muutoksesta.
Kuitenkin kaikkiin henkisiin prosessei-
hin, joissa luodaan uutta suhtautumis-
taasioihin, liittyy myos erilaisia kielta-
misen, epailyksen, pelon ja vihan, pet-
tymyksen ja epatoivon tunteita. Niin &i-
deille kuin isillekin on hyva antaa tilaa
ja lupa myos naiden tuntemusten lapi-
kayntiin. Lapsen synnyttaminen on nai-
selle my6s hyvin fyysinen seka rankka
tapahtumasisaltden kipua, vertajaeri-

laisia eritteita. Nekin ovat osa luonnol-
lista elamaa.

Edella mainitut stereotyyppiset ka-
sitykset kertovat ehka osatotuuden,
mutta keskusteluaisyydesta eisaa jat-
tad vain talle tasolle. Isyytta, ja yleen-
sdlapsenjavanhemmuuden suhdetta,
on luodattava syvallisemmin. Isyyteen
liittyvia emotionaalisia ja toiminnalli-
sia puolia on tehtava laajemmin ja yk-
sityiskohtaisemmin myds yhteiskunnal-
lisessa keskustelussa nakyvaksi. Joi-
denkin neuvoloiden perhevalmennuk-
sen yhteydessa tarjotaan myos isyys-
valmennusta, jonka tavoitteenaon luo-
da miehille paremmat mahdollisuudet
tulla mukaan lapsen hoitoon ja kasva-
tukseen hetialusta lahtien sekavuoro-
puheluvalmiuksien parantaminenisan
jaaidinvalilla. Isyysvalmennuksen ovat
kehittaneethollolalaiset sairaanhoita-
jatIlmo Sanerija Timo Tikka, jotka toi-
mivat nykyaan Miessakit ry:n Isyyden

Tueksi -hankkeessa. Yksi isdryhmien
synnyttamiseen vaikuttanut havainto
on ollut se, etta kulttuurilliset tapam-
me kasitelld vanhemmuutta ovat usein
hyvin yksiulotteisia ja pelkistettyja. Se
heratti kysymaan, onko isyyden luomi-
selle ja pohtimiselle riittavasti tilaa ja
onko meilla tarjota isaksi tuleville ti-
lanteita seka paikkoja, joissa he voi-
vat luontevasti pohtia omaa isaksi tu-
lemistaan? Onko moni-ilmeiselle isyy-
delle tilaa niin ajatuksissa, asenteissa
kuin kdytannoén elaméassa?
Isaryhmien tarpeellisuuden puoles-
ta puhuvat myds ne kokemukset neu-
volatoiminnasta, jossa vanhemmuut-
ta on tuettu keskittymalla voittopuoli-
sesti didin ja lapsen somaattiseen hy-
vinvointiin. Miehilta tulleen palautteen
mukaanisatvoivat jaada myos helposti
syrjaanasioidessaan neuvoloissa: pu-
hutaan paljon didin kanssa, kyselldan
didilta mutta isalta ei kysyta havainto-
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ja lapsen kehittymisesta. Isa saa istua
kaynnilla danettomana seuraajana.
Kriittisesti voi suhtautua myds mies-
ten arjessa vaikuttaviin erilaisiin ver-
kostoihin kuten tyopaikat, kaveripiiri,
harrastusseurat, joissa kulttuurilliset
tavateivatvalttamatta tarjoa riittavasti
mahdollisuuksia kasitelld omaaisyytta.
Ulkopuolisuuden kokemukset perheen
sisalladjamiestenvahaiset mahdollisuu-
detjakaa ajatuksiaan ja tunteitaan per-
heen ulkopuolella saattavat synnyttaa
yksinaisyyden ja osattomuuden koke-
muksia, jotka voivat ndkya pahimmil-
laan toistuvina, karsimysta aiheutta-
vina riitoina ja perheiden hajoamisina.
Isaryhmien perustamisen l@htokoh-
diksivoikatsoa mieheyteenjaisyyteen
liittyvien roolien nakyvaksi tekemisen
ja tutkimisen. Oman isyyden omaksu-
minen mahdollistuu paremmin, kun sii-
hen liittyvia tekijoita voidaan kasitella
avoimesti ja luottamuksellisesti tois-
ten, vastaavassa tilanteessa olevien
miesten kanssa. Yhteisen todellisuu-
den, ajatusten ja kokemusten jakami-
nen mahdollistaa kasvamisenja kehit-
tymisen isana siten, etta nyky-yhteis-
kunnassa miehiin ja isiin suuntautuvi-
en haasteiden ja paineiden kohtaami-
nen helpottuu.
Kunisdryhmattukevat siihen osallis-
tuvia miehia aktiiviseen isyyteen, tuot-
taaisaryhmienymparilla kaytava kes-
kusteluyhteiskuntaan myos monivivah-
teisempaa kuvaa isyydesta jasenmer-
kityksesta.Isaryhmien keskeiset tavoit-
teet ovat, ettd ryhmatoiminnan avulla
luodaan miehille paremmat mahdol-
lisuudet tulla mukaan lapsen hoitoon
seka kasvatukseen heti alusta lahtien
japarannetaanvalmiuksiavuoropuhe-

luun isan ja aidin valilla.

ISYYTTATUKEMALLA
TUETAAN KOKO PERHETTA

Isyyden tukemista ei saa asettaa vastak-
kain aidin tai lapsen tukemiselle, mika
voi helpostitapahtua julkisessa keskus-
telussa. Vaikka isyyden tukeminen lah-
tee yksildllisesta nakokulmasta, isien
omista subjektiivisista kokemuksistaja
tarpeista, on nahtavaisan, didin ja lap-
sensuhde kolmiosuhteena. Kun kaikki
kolmion osapuolet ovat tasapainoises-
sasuhteessakeskenaan, tuo se hyvin-
vointia koko perheelle. Sitenisan tuke-
minen on tukea koko perheelle.

Ensin on kuitenkin rakennettava
oma yksilollinen suhde kolmioon: mika
on paikkani, asentoni ja tapaniolla sii-
na? Aiti ja isa maarittavat oman aitiy-
tensa ja isyytensa ollessaan arkisissa
toimissa lapsensa kanssa yhdessa ja
erikseen. Kolmiosuhde on joka suun-
taan emotionaalinen suhde. Aiti antaa
sanojaja merkityksidisyydellejaisa te-
kee samoin aditiyden suhteen. Vanhem-
mat keskenaan ja puhuessaan ulkopuo-
lisille lapsestaan sanoittavat lapsensa
tilaa: millaisena he nakevat hanet, mi-
ten maarittyy heidanyhteinenvanhem-
muutensa suhteessa lapseen. Isaryh-
missa voi parhaimmillaan saada evai-
ta tahan kolmion keskindiseen vuoro-
puheluun, voi sanoittaa omaavanhem-
muuttaan, joka tukee perheen sisalla
tapahtuvaa vanhemmuuden luomista.

Ensimmaisen lapsensa saaneelle
perheelle tarjotaan hyvinkin voimal-
lisesti, niin palvelujarjestelman kuin
isén ja &idin lahipiirien (omat vanhem-
mat, suku, tydpaikka jne.] toimesta odo-
tuksia, neuvojaja mallia siita, millaisia
ovat hyvatvanhemmat, mitenvanhem-
pana tulee olla. Tarkeaa on kuitenkin
antaa aikaa ja vanhempien itse ottaa

itselleen aikaa seka tilaa
rauhassa kehittya oman-
laisiksija nakdisiksivan-
hemmiksi. Kummallekin
on tarkeaa, niin miehelle
kuin naiselle, ettd omas-
sa vanhemmuudessa on
riittavasti liikkumavaraa
ja etta kunnioitetaan toi-
nen toisensa tapaa aja-
tella. Valmiita vastauk-
sia vanhemmuudesta ei
ole, vaan jokaisen on ne
synnytettava itse yhdes-
sa kokemisen kautta. Lap-
selle vanhempien yksi-
6lliset tavat olla hanen

kanssaan ovat rikkaus,
malli eldmasta, jossa on vaihtoehtoja:
isan kdsien tukemana on turvallisem-
paa kylped, diti voitelee pehmeammin
voidetta vaippaihottumaan, didin laulu
nukuttaa turvalliseen uneen, isan lau-
lusaanauramaan. Samalla myds kum-
pikin vanhempi paasee omimmilla ta-
voillaan nauttimaan ja saamaan mieli-
hyvaaisyydestdanja ditiydestaan. Van-
hemmuudesta puhutaan useinvelvolli-
suuksina ja tehtaving, tyonjakona seka
rooleina, joita olisi suotava ottaa kayt-
toon. Keskeista vanhemmuudessa on
kuitenkin sen psykologinen merkitys:
saan rakastaa ja tulla rakastetuksi,
saan tuntea mielihyvaa yhdessa ole-
misesta, minua tarvitaan. Naiden aja-
tusten jakaminen isaryhmissa on nii-
den keskeinen innostumisen ja moti-
vaation lahde.

Jotta isan ja didin vuoropuhelu toi-
misi vanhemmuuden rakentuessa, on
tarkeaa huomioida miesten ja naisten
eriaikainen kehitys vanhemmuuden ko-
kemiseen. Nainen tavoittaa luonnostaan



aikaisemmin kokemuksenvanhemmuu-
teensaollessaan raskaanaja kantaes-
saan lasta kohdussaan. Isan kokemus-
ten taso on erilainen.

PERHEVALMENNUKSESTA
APUATYON JAPERHEEN
YHTEENSOVITTAMISEEN

Tukemalla perheitd isyyden ja ditiyden
kysymyksissa, satsataan perheen tu-
levaisuuteen ja luodaan parempi poh-
jatyonja perheenyhteensovittamisel-
le. Perhevalmennuksen pitdisiolla pa-
kollistajaisyysvalmennuksentuleeolla
luonteva osa neuvolatoimintaa.
Vertaisryhmien avulla myos isille
syntyisi luonnollisia isien keskinaisia
verkostoja, joissa he halutessaan voisi-
vat jakaa kokemuksiaanisyydestaan ja
tyon ja perheen yhteensovittamisesta.
Miessakit ry pyrkii ennen kaikkea ak-
tivoimaan miehia itse luomaan omat
verkostonsa ja saada heidat huomaa-
maan, miten tukea antavaa vertaisryh-

mat eri tilanteissa voivat olla.
Olisitarkeaa, etta isat otettaisiin ta-
savertaisestimukaan palveluissa: oltai-
siin uteliaita ja kiinnostuneita isyydes-
ta, tuettaisiin sita ja myos isia kohdel-
taisiinasiantuntijana oman lapsensaja
perheensd elaméssa. Edelld mainittu
mahdollistaa sen, etta isat myos tycela-
massa osaavat sovittaa tyon ja perheen.
Perhevalmennuksen isaryhmassa

kaydaan lapi ennen lapsen syntymaa
teema tyon ja perheen yhteensovitta-
minen. Siind keskustellaan isien per-
hevapaista ja niiden kaytosta. Perheva-
paaton tarkoitettu helpottamaan tys- ja
perhe-eldmanyhteensovittamista. Isat
voivat kayttaa perhevapaista isyysva-

paata, vanhempainvapaata ja hoitova-

paita. Synnytyksen jalkeen teemanaon

perheystavallisyys tyopaikalla. Tallain

keskustellaan, kuinkavapaiden kaytta-
minen ononnistunutja mitka asiat ovat
siithen vaikuttaneet. Onko tydpaikkan-
ne perheystavallinen?

KIRJOITTAJAT:

Timo Tikka, isatyontekija,
tyonohjaaja, Isyyden tueksi -hanke,
Miessakit ry, vuoden isa 2008.

Ilmo Saneri, isatydntekija,
tyonohjaaja, Isyyden tueksi -hanke,
Miessakit ry, vuoden isa 2008.
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PERHEYSTAVALLINEN TYOPAIKKA
-KEHITTAMISPALVELU YRITYKSILLE

JAYHTEISOILLE

Vdestoliitto tekee yhteisty6ta yritysten ja yhteisdjen kanssa
tyopaikkojen perheystavallisten kaytantdjen edistamisek-
si. Perheystavallinen tyopaikka -kehittamispalvelu tarjoaa
yrityksille ja organisaatioille tyokaluja ja asiantuntemusta
tyopaikan perheystavallisyyden kehittamiseen. Perheysta-
vallisella tyopaikalla otetaan huomioon henkildstdn erilai-
seteldmantilanteet osana tyontekoa ja tyopaikan kaytantoja.

Toimiva henkilostopolitiikka ja tehokas tyonteko edellytta-
vat yhteisten pelisaantojen laatimista tyon ja perheen yh-
teensovittamisesta seka niista tiedottamista. Perheysta-
vallisella tydpaikalla esimiehet ja henkildstohallinto toimi-
vat oikeudenmukaisesti, tasapuolisesti ja lainmukaisesti.
Yhteisten ohjeistusten ja sadntdjen lisaksi tarvitaan myds
tilannekohtaisia joustoja.

PERHEYSTAVALLISET KAYTANNOT

» ovat tekoja ja asenteita

» ovatyritykselle kilpailutekija

» hyddyttavat seka tyénantajaa ettd henkildstoa

» ovat toimivan ja nykyaikaisen tydyhteison perusta
» lisaavat hyvinvointia ja tuottavuutta.

HYOTYJA PERHEYSTAVALLISYYDESTA TYOPAIKOILLA

» Sairauspoissaolojen vahentyminen

» Tydn organisoinnin paraneminen

» Toimiva tydvuorosuunnittelu ja riittava resursointi
» Tyotehtavien sujuva hoitaminen

»  Selkeat pelisdannot ja vastuut

» Tydurien pidentyminen

» TyOnantajakuvan vahvistuminen

» Tyotyytyvaisyyden ja tehokkuuden paraneminen.

TYOKALUT

Henkildstokysely, joka raataléidaan yrityskohtaisesti.

Perheystavallinen tyopaikka -kyselylla selvitetaan:

» Kokemuksia tyon ja perheen yhteensovittamisesta
(esim. tydvuoro- ja tydaikajarjestelyt)

» Toimintatapoja toistuvissa tilanteissa

» TyBaikajoustoihin liittyvia tarpeita ja toiveita

» Esimiesten tyoskentelya ja tyépaikan pelisaantoja.

Kyselyn tulokset analysoidaan ja raportoidaan. Tulosten pe-
rusteellaannetaan toimenpidesuosituksetja sovitaan osal-
listumisesta kehittamistoimenpiteiden seurantaan.

Tietoiskut, workshopit ja esimiesvalmennukset esimiehil-
le, luottamushenkildille, HR-asiantuntijoille ja -paallikaille.

Teemoina mm.

» Kyselyn tulokset ja kyselyssa esille nousseet
kehittamisideat

» Perheen ja tyon yhteensovittaminen osana toimivaa
tyOyhteisda ja hyvinvointia

» Esimiehen rooli tyon ja perheen yhteensovittamisen
kaytannoissa

» Perhe ja tyd: lainsadadanto, sopimukset ja
ty6paikkakohtaiset pelisdannot

» Perheystavalliset kaytannot kilpailutekijana

Perheystavallinen tyopaikka -verkkomateriaali:
Lue lisdd www.vaestoliitto.fi/perhe-ja-tyo

Lisatietoja:

Projektipaallikkd Anna Kokko
Vaestoliitto
anna.kokko@vaestoliitto.fi

p. 0922805118
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ISAN VAPAAT PAHKINANKUORESSA

ISYYSVAPAA

» 54 arkipdivaa, josta voi kayttaa sen verran
kuin haluaa

» enintaan 18 arkipaivaa voi pitaa lapsen
syntyman jalkeen yhta aikaa aidin aitiys-
tai vanhempainvapaan kanssa

» loput 36 arkipdivaa voi pitaa vasta
vanhempainrahakauden paatyttya

» Voi pitdd osissa: 1-18 arkipaivaa [yhdessa
aidin kanssa) enintadan neljassa jaksossa ja
vanhempainrahakauden jalkeisen isyysvapaan
voit jakaa enintdan 2 jaksoon

» alkaa lapsen syntyman jalkeen ja voi pitaa
kunnes lapsi tayttaa kaksivuotta

» edellyttaa, etteiisa tyoskentele tai opiskele
paatoimisestiisyysvapaan aikana

» eivoisiirtaa aidille

» haetaan Kansanelakelaitokselta

VANHEMPAINVAPAA
ISALLE TAI AIDILLE

alkaa aitiysvapaan jalkeen

158 arkipaivaa

maksetaan isalle tai didille, voi myods vuorotella
siten, ettd kummallakin enintaan 2 jaksoa ja niiden
tulee kestad vahintaan 12 arkipaivaa

osittaista vanhempainvapaata isé ja aiti voivat pitaa
samaan aikaan, jolloin molemmat tekevat osa-
aikatyota ja saavat osittaista vanhempainrahaa

isa eivoi tyoskennelld vapaan aikana paitsi
sunnuntaisin

haetaan Kansanelakelaitokselta

HOITOVAPAA

»

oikeus pitaa hoitovapaata (perustuu
tyosopimuslakiin] alkaa lasta koskevan
vanhempainrahan paattyessa ja paattyy
heindkuun lopussa sind vuonna, kun lapsi aloittaa
oppivelvollisena koulun

kotihoidon tukea voi hakea perhe, jonka alle
3-vuotias lapsi ei ole kunnan jarjestamassa
paivahoidossa

lasta voi hoitaa jompikumpi vanhemmista tai

muu hoitaja (esim. sukulainen) tai yksityinen
paivahoidon tuottaja [esim. yksityinen paivakoti)
kotihoidon tuki = hoitoraha, johon eivat vaikuta
perheen tulot + hoitolisa, johon vaikuttavat perheen
yhteenlasketut tulot + kuntalisa kotikunnasta
riippuen

voi pitdd useammassa jaksossa, vahintaan
kuukauden mittaisina jaksoina

molemmat vanhemmat eivat voi olla hoitovapaalla
yhta aikaa, mutta osittaisen hoitovapaan voi jakaa
molemmille, jolloin vanhempi tekee lyhennettya
ty6paivaa tai tyoviikkoa. Isd ja aiti voivat molemmat
olla osittaisella hoitovapaalla, mutta eriaikaan
haetaan Kansanelakelaitokselta

LAHTEET
Kansanelédkelaitos, www.kela.fi/isan-vapaat

Vaestoliitto, www.vaestoliitto.fi/perhe-ja-tyo
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TEKSTI KATJAVARJOS TODELLISTEN TYOELAMAN TARINOIDEN POHJALTA | KUVITUS HENNIPENNANEN

SARJAKUVA
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Perhevapaalta tyoelamaan!

Perhevapaalta ty6elamaan siirtyma on haasteellinen vaihe perheille.
Tyohonpaluu, tyonhaku tai lastenhoidon jarjestaminen voi mietityttaa.

Haluatteko kokeilla kunnassanne tai tyopaikallanne Tyoterveyslaitoksessa
kehitettya vertaisryhmatoimintaa kotona oleville vanhemmille? limoittaudu
pian mukaan kaynnissa olevaan tutkimus- ja kehittamishankkeeseen Kiinnostuitko?
"Perhevapaalta tyoelamaan paluun tukeminen vertaisryhmatoiminnalla”.
Voimme tulla jarjestamaan ryhman, jos osallistujia lIoytyy riittavasti.

Lue hankkeesta:

http://www.ttl.fi/fi/tutkimus/hankkeet/
. . ) ) perhevapaa/Sivut/default.aspx
Tavoitteena tukea perhevapailla olevien vanhempien:
Loydat meidat myos Facebookista!

¢ ty6hon paluuta tai tydpaikan hakemiseen suuntautumista

¢ muutostilanteiden hallintaa ty6eldamassa Lisatietoja

¢ omaa hyvinvointi ja siita huolehtimista Salla Toppinen-Tanner,

¢ tyon ja perheen yhteensovittamista PsT, Tiimipaallikko,

o tukiverkostojen merkitysta salla.toppinen-tanner@ttl.fi,

¢ lapsen paivahoidon jarjestamista p. 046 851 2517

Pia Pulkkinen, VTM, tutkija,

Osallistuneiden kommentteja pia.pulkkinen@ttl.fi, p. 043 824 7374

"Suosittelisin ehdottomasti. Ryhma on hyodyllinen paikka pohtia tyohon paluuseen
liittyvia asioita yhdessa muiden samassa tilanteessa olevien kanssa. Lisaksi sielta sai
uusia evaita ja uusia nakékulmia tyéhén paluuseen ja siihen liittyviin asioihin.”

"En&a tyéhénpaluu ei ahdista, vaikka ajankohta on sama."” Tqﬁterveqsluitos

"Sai katsoméan omaa tyopaikkaa toisella tavalla, ndkemaan positiivisia puolia. Viservaltnai
Itsetuntemus lisaantyi. Selkeni se, mitd hakee, mitkd on omia vahvuuksia. Auttoi - P

ajattelemaan, miten lasten hoidossa olo muuttaa myos kotona oloaikaa aktiivisesta E U . lta

leppoisampaan suuntaan.” Euroopan unoni
Eurcopan sosiaalirahasto

Kirkon perheneuvontaa

jo 70 vuottal

42 paikkakunnalla ympdri Suomea parien ja perheiden hyvaksi

SUOMEN EV.LUT. KIRKKO "
evl.fi/perheneuvonta Pe l‘heneuvonta
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ISANA TYOELAMASSA -PROJEKTIN JULKAISUT

Kekkonen, M., Lilja, J. & Nieminen, K. 2013. Isatietoa -
Asiaaisyydestdjasen merkityksesta, tyonjaperheen
yhteensovittamisesta sekaisien kohtaamisesta lap-
siperheiden palveluissa -opas on tarkoitettu paaasias-
salapsiperheiden parissatydskenteleville ammattilai-
sille mutta sopii myds muille aiheesta kiinnostuneille.

|satietoa-oppaassaon nelja paalukua: isyys, tyo-ja per-
he-elamanyhteensovittaminen, isien arkija kokemuk-
set jaisien kohtaaminen ja tukeminen. Opasta on jaet-
tu neuvoloihin, synnytysyksikdihin, varhaiskasvatuk-
seen, sosiaalitoimen perhetydn yksikdihin, seurakun-
tien perhetydn yksikoihin sekd monille muille tahoille.

Kangosjarvi, T. & Pennanen, H. 2013. Vapaudu isyy-
teen -esite on tarkoitettu kaytettavaksi tulevien isien
ja uusien isien kanssa tyoskenneltdessa. Sita voidaan
jakaa neuvoloissa ja synnytysyksikdissa, isaryhmissa
ja muissa vastaavissa tilanteissa.

Painoksia on jaljella pieni maara ja niita, kuten myds
tata lehtea voi tiedustella Miessakit ry:sta, miessa-
kit@miessakit.fi.

Julkaisut loytyvat sahkdisessa muodossa osoitteesta:

www.lamk.fi/isanatyoelamassa
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