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Abstrakt

Syftet med mitt lardomsprov var att underséka hur man pa basta satt inom dagvarden
bemdter och stdder ett barn vars foraldrar har beslutat att skilja sig. Undersdkningen
utférdes genom kvalitativa intervjuer tillsammans med sex anstallda inom barndagvarden.

Dessa anstadllda har lang erfarenhet av arbete med barn inom barndagvarden.

| teoridelen har jag genom litteraturstudier tagit reda pa hur barn paverkas av den kris som
skilsmassan innebar. HKris, krispedagogik, krisreaktioner, inre modeller, anknytning till
dagvardspersonal och fostringsgemenskapens betydelse ar bland annat teman som

behandlas i teoridelen.

Undersokningen visade att barn reagerar valdigt olika pa en skilsmassa och att skedet
innan skilsmassan kanns som mest turbulent. Reaktionerna som daghemspersonalen har
lagt marke till har i allmanhet visat sig som starkast innan separationen har blivit ett
faktum. Respondenterna poangterade att krishantering och teoretisk kunskap om hur man
bemater ett barn i en kdnslomassig kris ar viktigt och informationen skulle behdva bli mer

omfattande for samtliga yrkesutdvare inom dagvarden.
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Summary

The purpose of the thesis was to study how day-care personnel in the most adequate way
can deal with and support children whose parents have decided to divorce. The study was
executed through qualitative interviews with six employees, all currently working at day-

care centers and all with long experience of working with children.

In the theoretical part of the thesis | gathered information on how children are affected by
the crisis that a divorce causes from their point of view. Crisis, crisis pedagogy, reactions
to crisis, life models, attachment to day-care personnel, and the professional partnership
between parents and personnel at the day-care center and its importance are themes that

are discussed within the theoretical frame of the thesis.

The study showed that children react very differently to a divorce and that the stage before
the divorce is usually the most turbulent for the children. The reactions that the day-care
personnel have noticed have generally been most powerful just before the children are
informed about the divorce. The respondents pointed out that crisis management and
theoretical education on how to deal with a child in an emotional crisis are very important.
The information should be more extensive and available to everyone employed at a day-

care center, they said.
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1 Inledning

| dagens samhélle vistas majoriteten av barnen i Finland pa en dagvardsplats dagtid medan
foraldrarna forvarvsarbetar. Detta betyder att daghemspersonalens kompetensomrade blir allt
bredare och deras roll som medfostrare far allt stérre betydelse. Som anstalld pa ett daghem
forutsatts man forutom att ha adekvat utbildning for dandamalet ocksa ha medmaénskliga
fardigheter och verktyg for att mota barn i olika livssituationer. Skilsméssor i barnfamiljer &r i

dag inget ovanligt och ses heller inte mera som nagot tabubelagt.

Jag har valt att gora ett lardomsprov om skilsmassans effekt pa barnet. Detta pa grund av att jag
upplevt att barn,vars foraldrar beslutat att skilja sig, genomgar en sa stor forandring i sin vardag
att det vore pa sin plats att ha en teoretisk grund att sta pa for att forsta barnets reaktioner och
perspektiv pa separationen. Samtidigt kanns det viktigt for mig att kunna ge ett gott bemotande
och stod till sdval barn som foraldrar, aven i tider av motgang, nar man ar yrkesutdvare inom

dagvarden.

Sjalva undersokningen kommer att géras genom kvalitativa intervjuer, som bandas in,
tillsammans med daghemspersonal och sedan transkriberas. Innan intervjuerna kan inledas
sands en anhallan om forskningslov till kommunen och darefter tar jag kontakt med
daghemmens forestandare personligen. Till forestandarna skickade jag ut forberedande fragor
infor intervjun for att personalen skulle kunna forbereda sig s att bada parter kan jobba sa
tidseffektivt som majligt. Intervjuerna gjordes pa daghemmen och mitt dnskemal var att kunna
fa saval barntradgardslarare som barnskotare som respondenter eftersom yrkesgrupperna har
olika fokus och mdjlighet att observera i en barngrupp. Dagvardspersonalen kommer fa tillgang

till lardomsprovet efter att det presenterats och godkénts.



2 Syfte och fragestallningar

Syftet med mitt lardomsprov ar att undersoka hur man pa bésta sétt i dagvarden bemoter ett
barn vars fordldrar har beslutat att skilja sig. | teoridelen tanker jag genom litteraturstudier ta
reda pa hur barn paverkas av den kris som skilsméassan innebér i deras 6gon. Hur beméter man
ett barn som personal pa daghem och hur kan man stédja dem igenom krisen? Hur viktig ar
fostranssamverkan mellan foralder och personal i ett sadant lage?

I min undersokning kommer jag att intervjua daghemspersonal fran tre olika daghem om hur
de har upplevt barnets reaktioner och vad de har gjort fran daghemmets sida for att stoda barnet
saval som foraldrarna. Vad har upplevts som jobbigast for barnen under den tiden néar
skilsmassan har varit ett faktum? Vad har de pa daghemmet gjort for stod alternativt har
daghemmet fungerat som en frizon for barnet? Anser sig daghemspersonal vara forberedd pa
att mota ett barn i kris? Har problematiken som kan uppsta i samband med en skilsmassa tagits

upp i daghemmets krisplan?

Anknytningsteorier och fostranssamverkan kommer i viss man att behandlas i lardomsprovet,
framst fran pedagogens perspektiv, eftersom dessa utgor grunden for en pedagogs mojlighet till
handlande i stddjande arbete med barn. Att ’ta upp oron” dr en samtalsmetod som jag kort
kommer referera for att kort och koncist redogoéra eftersom jag anser att det ar ett bra verktyg
att anvanda sig av aven néar oro for ett barn vars foraldrar har beslutat att skilja sig vackts.
Umgéngesratt och boendelésningar for barnen efter en skilsméssa kommer jag inte att ta upp i
teoridelen. Ej heller kommer jag att redogora for vilka olika faktorer som har gjort att
fordldrarna har valt att skilja sig och hur de faktorerna paverkar barnen och dess
aterhamtningsprocess fran krisen. | arbetet kommer jag att anvanda ordet skilsmassa och
separation parallellt som synonymer, eftersom det séllan spelar nagon storre roll for ett barn om

foraldrarna &r juridiskt bundna till varandra eller ej.



3 Kris

3.1 Varfor ar skilsmassa en kris

Sallan forknippas ordet kris med skilsmassa men i barnens 6gon raseras deras uppfattning om
hur familjen ser ut och vem som finns tillganglig i vardagen nar foraldrarna skiljs at. Deras
inbyggna syn av att fordldrar bor under samma tak och tillsammans skapar familjedynamiken.
| denna dynamik inkluderas barnet och har en given roll och lagger saledes barnets grundsyn
for hur mellanmanskliga relationer fungerar. Foréldrarna praglar ett barns identitet och
forhallningssatt i relationer till andra manniskor och familjedynamiken i sig utgor verkligheten
som barnet utgar ifran aven i framtiden. Barnets jag-identitet skapas i och av familjen och ger

darfoér ramar for vem barnet &r som individ i ett socialt samhélle.

For att forsta varfor relationen till barnet och relationen mellan foréaldrarna paverkar barnets
identitet och jag-uppfattning sa behdver man satta sig in vad det & som skapar och utvecklar
barnets identitet. Enligt Erik H. Erikson &r den individuella identiteten ménniskans egen
uppfattning och upplevelse av att “jag ir jag”. Den subjektiva jag-uppfattningen bestar av
social, biologisk och psykologisk identitet. Den biologiska identiteten ar den individuella ytliga
kroppsuppfattningen. Hur ser jag ut? Vilket kon tillhor jag? Medan den psykologiska identiteten
bestar av de egna unika kanslorna man upplever, vilka intressen man har, vilka behov man har
och vilka forsvarsmekanismer man har. Den sociala identiteten skapas genom att barnet i sin
fysiska miljo som han/hon lever i har mojlighet att pa olika satt uttrycka sin identitet. Som till
exempel att det ar accepterat att visa sina kanslor oppet med grat, skratt och anvanda sitt
kroppssprak skriver Hwang&Nilsson (2011, s. 311-312).

Dessa ovannamnda bestandsdelar utgor alltsd den kompletta identiteten och utvecklingen av
den skapas hos det lilla barnet genom att foraldrarna eller andra viktiga personer formedlar
vilken bild de har av barnet. Darefter anammar barnet den bilden och gor den till sin egen jag-
bild, menar Hwang&Nilsson (2011, s. 31). Sma barn kan inte kritiskt evaluera den bild de
egentligen getts av andra och under uppvaxtaren byggs fler och fler jag-bilder upp hos barnet i
och med att de socialiseras med olika manniskor som ger barnet olika bilder. Sedan nér barnet

blir tonaring kan denne sjalv kritiskt borjar ta stallning till vilka bilder som Gverensstammer



med tonaringens egen syn pa sig sjalv, vem man ar, och vilka bilder som kan forkastas och detta

bildar en mer sjalvstandig identitet (Hwang&Nilsson, 2011, s. 31).

En skilsmassa ar en omtumlande handelse i saval ett barns som en vuxens liv. Barnet har véxt
upp i en familj bestdende av mamma-pappa-barn och identifierar sig darfor med bagge
foraldrarna och har tagit in inre arbetsmodeller av samspelet i familjen. Né&r foraldrar sedan
beslutit sig for att de ska ga skilda vagar ramnar barnets grund av trygghet eftersom
tryggheten bestatt av mamma och pappa tillsammans. En skilsmassa beskrivs som ett trauma
dar barnet tillfalligt upplever att tryggheten ryckts undan och vardagen blir osaker. En
skilsméssa behdver inte alltid innebéra en stor katastrof men det faktum att skilsmassan &r en
stor forandring i barnets liv och uppfattning av sin egen identitet racker for att bendmnas som
att man entrar ett kristillstand. Faktorer som paverkar barnets maende i forsta hand &r
foraldrarnas formaga att kommunicera och samarbeta med varandra (Fahrman ,1993, s. 37-
38).

3.2Psykisk kris

Foraldrarnas separation innebér inte bara en stor forandring i barnets fysiska miljé utan
paverkar ocksa tillfalligt barnets kognitiva och emotionella utveckling. Saval barn som vuxna
som delges ett plétsligt och ovantat besked kan ga in i en mental kris for att systematiskt kunna
greppa det besked som givits. Detta gor kroppen omedvetet for att manniskan ska kunna fa

kontroll Over situationen.

Ett psykiskt kristillstand entras da individens erfarenheter och inlarda reaktionshandlanden &r
otillrackliga for att forsta och metalt beméstra den situation man rakat hamna i. Redan fran
barndomen bygger vi upp strategier for att forsta och hantera olika livshandelser for att gora
dem begripliga. Genom hela livet stoter varje manniska pa olika typer av psykiska utmaningar
och vara tidigare strategier och metoder for att hantera dem foljer med oss livet ut och har
saledes en betydande roll nar det handlar om krishantering. Den psykologiska krissituationen
indelas i fyra olika faktorer enligt Cullberg (2006, s. 19).



3.2.1 Den utlésande situationen

Situationer som utloser ett kristillstdnd &r i allmanhet av tva slag eller ofta i praktiken en
kombination av bada -. traumatisk kris och utvecklingskris/livskris. En traumatisk kris uppstar
nar plotsliga och ovéantade pafrestningar utgor ett hot mot individens fysiska existens, sociala
trygghet och identitet. Enligt Wennberg S. &Wennberg B. ( 2002, s. 66) &r en skilsmdssa en
typisk situation som kan utlsa en psykisk kris. Ett kristillstand kan ocksa utlosas trots att
skilmd&ssobeslutet varit utdraget och sedan lange ett alternativ men det faktum att relationen

avslutas kan bli 6verméktig (Cullberg ,2006, s. 19).

3.2.2 Vilken inre betydelse krisen utgor

Hur paverkas manniskan rent personligt som drabbats? For att kunna forsta varfor manniskor
reagerar sa olika pa identiska handelser behéver man ha kunskap om personens tidigare
livserfarenheter. Eftersom var och en individuellt bygger upp metoder och strategier for att
hantera motgangar redan fran tidig alder sa innebér det att dessa kommer att spela en stor roll i

individens agerande aven i kris framhaller Cullberg (2006, s. 19-20).

3.2.3 Den aktuella livssituationen

Beroende pa i vilken livssituation manniskan befinner sig i sa paverkar krisen individen med
olika effekt. Motgangarna pafrestar olika mycket beroende pa vad individen sjalv upplever som
viktigt och vad denne varderar i nuldget. Enligt Wennberg S. &Wennberg B. (2002, s. 66-67)
forsvaras krisen utifall att skilsmassan sammanfaller samtidigt som nagon annan typ av
krissituation, som ex. arbetsloshet och far storre utlopp och konsekvenser for savél den enskilt
drabbade som familjen. Se dven Cullberg (2006, s. 20-21).

3.2.4 De sociala forutsattningarna

Cullberg J (2006, s. 21) innefattar hari familjedynamiken nar en eller flera medlemmar drabbas
av kris. En vélfungerande familj fungerar som stéd i kris medan en familj som redan tidigare &r
dysfunktionell eller i vardagen drar tunga lass av en eller annan orsak kan fungera som
ytterligare stérningsmoment for den krisdrabbade. T.ex. | en familj déar ett barn har ett

utagerande beteende sa trappas utagerandet i allmanhet upp annu mera av en skilsméassa och



krisen slar darfor ocksa hardare mot samtliga familjemedlemmar menar Wennberg &Wennberg
(2002, s. 67), se aven Cullberg (2006, s. 21).

3.3 Krisens faser

For att forsta vad som hander inuti en manniska nar de delgivits ett tungt besked och sedan
plotsligt kan hantera situationen igen sa ar det bra att kanna till de olika krisstadierna i den
mentala krisbehandlingen. Samtidigt ar det en férman for anstéllda inom dagvarden att kunna
identifiera i vilken fas ett barn befinner sig for att kunna ge dandamansenligt stod. De olika
krisstadierna kan indelas i fyra olika faser. Chockfasen, reaktionsfasen, bearbetningsfasen och
slutligen nyorienteringsfasen. Varje fas har ett specifikt innehall och i varje fas behdver
individen en sarskild typ av stod for att kunna entra foljande fas (Cullberg ,2006, s. 143-144).

3.3.1 Chockfasen

Né&r en manniska ges ett ovéntat besked eller ett besked som rycker undan tryggheten och gor
att individen tappar fotféstet innebar detta en stor forandring i deras liv och det ar vanligt att
manniskan entrar ett chocktillstand. Nér nyheten ar for stor for att greppa sa sluter manniskans
psyke ut verkligheten for att ge individen tid att stegvis ta in det som sagts for att borja bearbeta
det. Chockfasen kan vara allt ifrdn nagra minuter upp till nagra dygn. En individ i chock har
svart att ta emot ny information samt minnas och uppfatta det som sags i anslutning till det
besked som utl6st chocken. Detta hander pa grund av att individens hela fokus flyttas pa att
forsoka ta in det svara beskedet som getts menar Cullberg (2006, s. 143-144).

3.3.2 Reaktionsfasen

Chockfasen och reaktionsfasen tillsammans benamns som den akuta krisen. Dessa tva faser
tillsammans bor inte paga langre an fyra-sex veckor. Det ar forst efter att individen kunnat ta
emot det som skett som reaktionsfasen kan ta vid. Reaktionsfasen kénnetecknas av individens
behov att integrera det som hént i den egna tankevarlden. Detta ger ofta uttryck i att individen
forsoker hitta en mening med det som hant (Cullberg ,2006, s.144). Att skapa ett sammanhang

av det nuvarande kaoset. Det &r i denna fasen som, i synnerhet barns, magiska tdnkande kan ta



vid och ge upphov till skuldkénslor. ’Om jag bara hade varit snill...”, ”’Om jag inte hade gnallt...

Da skulle mina fordldrar aldrig skilt sig”.

| den akuta krisen skapas olika forsvarsmekanismer i manniskans psyke for att halla
obehagskanslorna pa en hanterbar niva. Dessa forsvarsmekanismer kan vara av godo for
individen eftersom det ger denne en chans att succesivt forsta det som hant och konfrontera det
som intr&ffat menar Cullberg (2006 s. 144, 150).

3.3.3 Bearbetningsfasen

Efter att den akuta krisens faser inleds bearbetningsfasen. Den uppskattas att paga 6-12 manader
efter det trauma som utlost kristillstandet. Tidslangden &r beroende av hur personen upplevt det
som hant dvs den utldsande situationen saval som vilken typ av inre betydelse krisen har haft.
| bearbetningsfasen borjar individen ater blicka framat och individen har fatt litet distans till det
trauma som utlost krisen. Individen borjar sakta aterga till tidigare aktiviteter och ny
information och kunskap blir smaningom hanterbar att ta emot och implementera i vardagen
igen (Cullberg ,2006, s. 152-153).

3.3.4 Nyorienteringsfasen

Enligt Cullberg (2006, s. 154) ar nyorienteringsfasen ar dndlés och féljer med varje individ
genom livet. | denna slutliga fas har traumat blivit ett arr som individen lever med och
accepterar. Eventuellt ser individen ocksa att de genom krisprocessen lart sig mycket och vuxit
pa ett mentalt plan. Trots att pAminnelser om traumat fortfarande kanns sorgsamt sa har livet

fortsatt och har fatt mening igen.

3.4 Krispedagogik

Krispedagogik &r ett anvandbart verktyg for alla som arbetar med manniskor. Krispedagogiken
kan ge riktlinjer och rad i hur man kan bemota en kris och en manniska som drabbats av kris
for att i slutdandan na en sa kallad inlarningsvinst. For att kunna na en inlarningsvinst behéver
saval vuxna som barn fa méjlighet att verbalisera sina kanslor for att de ska fa placera kanslorna

utanfor sig sjalva och pa sa vis blir kénslorna mer hanterbara. Genom detta kan manniskor



tillampa tillvagagangssattet och hanteringen av krisen aven i framtiden och har pa sa vis gjort

en inlarningsvinst.

Nar ett barn befinner sig i ett kristillstand, som en skilsméassa kan utlosa, ar det allra viktigaste

att det finns vuxna i ndromgivningen som stodjer, skapar trygghet och ar omtdnksamma. Den
vuxnas uppgift nar ett barn ar i kris ar att hjalpa barnet att lagga ord pa kanslorna och
tillsammans med barnet férsoka fa det att forsta varfor kanslorna utatagerar pa ett visst satt.
Detta kan goras med barnets egna foraldrar, personal pa daghem eller vid behov tillsammans
med en terapeut. Dartill kan man forsoka hjélpa barnet att finna bemastringsmetoder for
kénslorna och darigenom 6ka barnets sjalvkannedom. Detta leder férhoppningsvis till att barnet
utvecklar en sjalvk&nnedom som gor att reaktionerna och k&nslorna inte upplevs lika
skrammande i det aktuella krislaget (Raundalen &Schultz ,2007, s. 41-50).

Saval barn som vuxna behover fa bearbeta det som utldst en kris systematiskt for att fa tillbaka
sina kénslor av sammanhang och forutsdgbarhet, vilka ofta rubbas nar man entrar ett
kristillstdnd. Genom att bearbeta sina kanslor och aggressioner far man mojligheten till 6kad
sjalvkannedom och darefter ocksa nya inre modeller for att hantera pafrestningar aven i
framtiden. Utgangen av upplevda kriser i tidig alder kommer alltsa att lagga spar i barnens
hjarna och pa s vis associerar de kriskanslor aven i framtiden till det forsta métet med en kris
och tillvagagangssatten for att bemastra situationen framhaller Raundalen&Schultz (2007, s.
45-49).

3.5 Krispedagogisk modell

Krispedagogik anvands for att forsta ett barns psykologiska och pedagogiska behov nar det
befinner sig i kris. Genom att kanna till krispedagogikens fyra faser kan man som anstalld pa
ett daghem fa teoretiska forhallningssatt och anvisningar for hur man ska bemota, hjalpa och
stoda ett barn genom en kris. | slutdndan onskas att barnet kan na en inlarningsvinst som
barnet sedan bar med sig som en kontruktiv inre arbetsmodell for att komma igenom en kris
aven i framtiden. Den krispedagogiska modellen &r indelad i fyra olika faser — uttrycksfasen,

faktafasen, handlingsfasen och uppféljningsfasen (Raundalen& Schultz ,2007, s. 50). Alla



faser innefattar olika grader av aktivt stod fran en utomstaende person, i det har fallet en

person anstalld inom dagvarden.

3.5.1 Uttrycksfasen

For att nd en uttrycksfas behover barnet fa tid och majlighet att beratta om det som hant och
vad det ként och upplevt i den stunden de blivit medvetna om krisen, i det har fallet skilsméssan.
Pedagogen ska i denna fas klargora att hon/han ar tillganglig om barnet vill prata, att det ocksa
ar fysiskt mojligt att ga ivag pa tumanhand for att prata om barnet behéver. | det har skedet tar
pedagogen den mer lyssnande rollen och kan stalla fragor om vad barnet emotionellt upplevt
vid beskedet om skilsméssan. Nér det handlar om mindre barn behdver pedagogen vara valdigt
lyhord och vid behov hjalpa barnet att satta ord pa kanslor. Genom detta blir barnets kanslor
bekraftade och forhoppningsvis mindre skrammande. Har bor personalen ta kontakt med
foraldrarna for att fa konkret information om vad som skett och hur man ska ta upp skilsméssan
med barnet (Raundalen&Schultz ,2007, s. 50-51).

3.5.2Faktafasen

Barn kan ofta missuppfatta det som sagts i anknytning till ett skilsmassobesked eftersom det
inte &r helt enkelt att forklara for ett barn varfor foraldrarna plotsligt skiljer sig. Foraldrarna kan
ocksa sjalva ha varit valdigt upprivna vid beskedet om skilsméassa sa att barnen har haft for
manga impulser att analysera. Barn behover darfor upprepade ganger fa hora orsaken till en
skilsméssa pa ett kort och arligt satt som barn kan forsta. Andra barn pa daghemmet med skilda
foraldrar kan ocksa borja dra paralleller till deras foraldrars skilsmassa och darigenom far barnet
olika forklaringar pa varfor foraldrar skiljer sig. Genom att vara arlig sa undviker man att barnet
far skuldkanslor eller lamnas med forklaringar som inte har ndgon sammanhang till dess egna
situation. | faktafasen &r det i regel pedagogen som har ordet och ska framféra det som verkligen
hant och salla bort rykten eller pastdende som inte stimmer i det aktuella barnets situation
(Raundalen&Schultz ,2007,s.51-52).

3.5.3Handlingsfasen
| den hér fasen ar det barnet som ar mest aktivt. Denna fas kan jamforas med att barnet gar ur
bearbetningsfasen och entrar nyorienteringsfasen ( se sidan 7) och barnet borjar aterga till

tidigare beteenden och monster och ofta i faktafasen och handlingsfasen sa borjar barnet aktivt
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och konstruktivt utat att bearbeta det som hant genom lek eller genom att estetiskt bearbeta med
teckningar, farger och former. Barnet engagerar sig och har mojlighet att bemastra sina kanslor
vilket ger upphov till en kénsla av kontroll och sékerhet skriver Raundalen&Schultz (2007,
s.52).

3.5.4 Uppfoljningsfasen

Alla barn genomgar kriser i olika takt beroende pa vilken inre betydelse krisen haft och att
olika faser tar olika lang tid &r vanligt. Efter att barnet borjat terga till ’sig sjilv”” kan
personalen ater igen ha ett samtal med barnet och sedan vardnadshavarna for att fa en
overblick av laget och vid behov kan utomstaende terapeutisk hjélp kontaktas (Raundalen&
Schultz ,2007, s. 53).
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4 Kanslor och reaktioner
“Utan att kunna pdverka situationen mdste barnet finna sig i att familjen splittras”

Ellneby Y. (1999) s. 45

Som yrkesutdvare pa en dagvardsplats innebér det att man fungerar som en narvarande vuxen.
Man fungerar som omvardare under den tiden pa dygnet da foraldrarna forvarvsarbetar. Detta
innebdr att barnen satter sin trygghet och tillit till personalen och de lar kdnna barnen och kan
pa ett objektivt vis studera deras utveckling och beteende. Darfor har personalen pa ett daghem
en mojlighet att notera plétsliga forandringar i barns beteenden och pa sa vis kan ge stodinsatser
pa plats vid till exempel en skilsmassa. Da ar det till fordel om personalen kanner till vilka
reaktioner och uttrycksmetoder barn kan tillampa nédr nagot inte kanns bra.

Att foraldrar med gemensamma barn skulle behéva halla ihop forhallandet for barnens skull &ar
numera motbevisat. Barn &r valdigt observanta, kansliga for stamningar och kroppssprak och
laser latt av nar en fordlders sinnesstamning forandras. Darfér mar barn inte bra av att
stamningen i familjen ar spand eller att kommunikationen mellan foréldrarna ofta slutar med
ihallande brak och tjafs. Foraldrar i ett icke-fungerande parforhallande tar istallet mer ansvar
for situationen genom att separera och darigenom kan ett barn lara sig gransséttningar for vad
som ar acceptabelt i ett férhallande. Detta forutsatter att foraldrarna kan samarbeta, respektfullt
mota varandra och ej heller smutskastar eller klandrar varandra for separationen, allra minst
infor barnen. Det basta man som foralder kan gora for barnen &r att se till att bada foraldrarna
fortfarande ar delaktiga i barnens liv och forklarar att ingen kommer férsvinna, trots att de
framoOver inte kommer bo tillsammans allihopa menar Wennberg&Wennberg(2002, s.177-
180).

Barns reaktioner pa skilsmassa ar valdigt individuella beroende av alder, kén, anknytning till
foraldrarna och barnets personlighet. Daremot far en skilsmassa eller separation nastan alltid
en tillfallig negativ effekt pa barnens personliga utveckling. All kraft gar at att hantera
forandringen och det ar darfor en del barn regriderar, som exempel kan ett barn borja kissa pa
sig eller krypa pa alla fyra trots att de redan behéarskat de fardigheterna en tid (Arno ,2008, s.
30-32).
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Nér foraldrar med gemensamma barn beslutat att skilja sig innebdr detta i regel en stor stress
for barnet. For barnet kan inte paverka situationen utan maste finna sig i det faktum att familjen
kommer att splittras. Skilsmassan upplevs som en stor kris for barnet eftersom deras egen jag-
uppfattning delvis identifierar sig med foréldrarna. Det samspel som foraldrarna har
sinsemellan bildar ett inre avtryck i barnet och detta kommer sedan att paverka barnets

relationer till andra ménniskor (Ellneby ,1999, s. 45).

Fahrman menar att ett utagerande barn i sorg reagerar friskare &n ett barn som blir passivt. Barn
som agerar ut sin sorg och frustration och gor kanslorna 6ppet synliga har stérre mojligheter att
fa hjalp medan ett passivt barn hamnar i skymundan och inte bekraftas. Bland de utatagerande
barnen &r det viktigt att sdtta granser for hur pass stor plats aggressiviteten far ta medan man
med de passiva barnen behdver uppmuntras till aktivering sasom till exempel lek som terapi.
Ett barn som plotsligt blir passivt behdver observeras noggrant, men inte bli tvingad att beréatta
om sin situation. Det viktigaste en vuxen kan gora ar att vara lyhord, observant och genom detta

inspirera barnet till andra uttrycksformer an den verbala framhaller Fahrman (1993, s. 53).

Utifall ena eller bada foréaldrarna ar ledsna, nedstamda och mar daligt efter skilsmassan sa haller
barn ofta masken hemma for att inte upprora en redan ledsen foralder. Barnet kan da borja agera
ut sin ilska och sorg och projicera den pa utomstaende vuxna och barn for att fa utlopp for dem.
Om ett barns kanslor inte blir horda, sedda eller bekraftade hemma sa blir barnet ofta aggressivt
utagerande for att tala om for omgivningen att nagonting &r pa tok. Hysterisk grat eller
raseriutbrott Gver motgangar som objektivt sett betraktas banala &r relativt vanligt
(Fahrman ,1993, s.43).

4.1 Krisreaktioner

Ett barn som ges ett ovantat besked och fylls av overklighetskanslor kan ga i chockfas som
varar allt ifrdn nagra timmar till ndgra dagar dar de helt enkelt inte kan greppa innebérden av
det besked som givits. Under detta kristillstand kan olika fysiologiska reaktioner forekomma,
sasom hjartklappning, yrsel, magont, illamaende, somnproblem, trotthet eller somnrubbningar

och muskelsmaértor sa kallade psykosomatiska symtom, enligt Axelson (2010, s. 36).
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Forutom de rent fysiologiska reaktionerna forekommer dven olika emotionella reaktioner
sasom langtan, sorg, saknad, ensamhet, upplevelser av meningsloshet, skuld skam, oro och
angest. Dessa oroskanslor kan ge upphov till irritation som kan ta sig i uttryck genom att barnet
blir aggressivt, far vredesutbrott eller blir passivt och 6verrumplad. Dessa stora emotionella
upplevelser kan i sin tur gora att barnet far tillfalliga koncentrationsstérningar och blir mallost
rastlos. Barn reagerar valdigt olika och medan en del blir 6veraktiva och aggressivt utatagerande
kan andra barn bli valdigt passiva och dra sig undan andra manniskor for att fa vara i fred. Detta
ar viktigt for personal att kénna till for att vara medvetna och uppmarksamma om att barns
utatagerande kan vara valdigt olika trots att orsaken bakom beteendet kan vara den samma
(Axelson ,2010, s.36-38).

Det allra viktigaste en utomstaende kan gora for ett barn som uttrycker nagon av ovanstaende
upplevelser ar att vara tillganglig och emotionellt stédjande. Ge barnet tid, plats och mojlighet
att verbalt eller estetiskt uttrycka sig for att barnet ska fa mojlighet att placera oron utanfor sig
sjalv och lagga ord pa kanslorna. Forutom detta behdver man ha ett samtal med barnets
vardnadshavare dar man lagger grunden for ett gott samarbete under den mest akuta tiden.
Vardnadshavarna ska motas med forstdelse och engagemang och om samarbete uppnas sa
forebygger man ensamhetskanslor och 6kar trygghetsupplevelser for saval barn som foraldrar.
Eftersom barnets foraldrar sjalva kan ha stor emotionell borda av skilsméssan ar det viktigt med
andra narstaende vuxna som tillfalligt kan ge stod. Det viktiga &r ocksa att barnet inte tvingas
in i en lojalitetskonflikt gentemot nagon foralder och det ar darfor av storsta vikt att samarbetet

med och mellan bagge foraldrarna fungerar respektfullt enligt Axelson (2010, s. 38).

4.2 Alternativa uttrycksmetoder

Ibland har barn olika typer av hanteringsmekanismer som ar mer eller mindre synliga for att
forsoka blockera ut ndgot som &r for smartsamt att ta in. Om ett barn inte har tillgang till att
verbalt utagera sina kanslor eller sjalva motarbetar kanslor som upplevs som jobbiga och
vécker obehagskanslor kan de valja alternativa uttrycksmetoder och &ven fa psykosomatiska

symtom menar Cullberg (2006, s. 145).
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Som motreaktion pa nagot som kanns fel r regression relativt vanligt bland barn. Regression
innebar att individen som stéllts infor stora eller upprepade yttre eller inre pafrestningar atergar
till ett beteende som skett under tidigare utveckling, t.ex. sangvatning eller behov av
samsovning. Det svara med regression ar att personer i naromgivningen kan uppfatta det som
valdigt jobbigt att beméta ett barn som plotsligt far okontrollerade kansloutbrott och gar tillbaka

till tidigare beteenden som ndmndes ovan (Cullberg, 2006, s. 145, 44).

Att ett barn fornekar skilsméassan och skjuter ifran sig det faktum att familjen splittras ar ibland
férekommande. Enligt Cullberg (2006, s. 147) innebar fornekelse att personen som drabbats
delvis ar medveten om det som hant men tillater inte sig sjalv forsta inneborden till fullo eller
vagrar acceptera att det som hant verkligen ar pa riktigt. Ett barn kan till och med utesluta ena
foraldern ur sin tankevarld for att det lagger skulden pa ena foraldern fér separationen skriver
Ellneby (1999, s.46).

Isolering av kénslor &r ett av de vanligaste forsvarsmekanismerna som kommer i bruk nar man
delgivits en svar nyhet. | chockfasen &r det inte ovanligt att en person som precis givits ett
chockerande besked tar det med ett stort lugn, just pa grund av chocken. Daremot om individen
under en langre tid fortsatter forvrdnga det som skett eller psyket skjuter undan
obehagskanslorna kan detta ge upphov till andra symptom sdsom angestattacker. Att isolera
ké&nslorna ar inte frivilligt utan det &r ett symptom av att forsvarsmekanismen fungerar for bra
sa att det skedda blir omedvetet forvrangt (Cullberg, 2006, s. 147-148).

Undertryckande (suppression) liknar den tidigare forsvarsmekanismen isolering av k&nslor men
suppression ar en mer medveten handling. Barnet som fatt ett tungt besked vill vara duktig och
inte visa sin smaérta och sorg. Denne forsoker ta sig samman for att inte upprora andra eller inte
vill klassas som nagon att tycka synd om. Att undertrycka sina kéanslor kan gora att
bearbetningen av det som skett blir langre och da blir &ven krisprocessen utdragen menar
Cullberg (2006, s. 148).

Barn kan ocksa pa olika satt forsoka fly verkligheten for att slippa méta den obehagliga
verkligheten av osédkerhet. Detta kan de g6ra genom att sétta sig och titta pa TV, eftersom de
da har mojlighet att bade tranga undan obehagskanslor och —tankar samtidigt som de ignorerar
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social kontakt med andra ménniskor. Att anvanda TV:n som verklighetsflykt ar vanligare bland
lite dldre barn medan mindre barn istéllet kan borja sova ovanligt mycket och soker somnen for
att slippa vara vaket i en miljo av forandring som kanns otrygg hévdar Ellneby (1999, s. 45).
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5 Daghemmets roll

For att kunna stodja ett barn som genomgar kris till foljd av foraldrarnas skilsmassa ar det
viktigt att forsta barns anknytningsbeteende och varfor det ar sa viktigt for barnet att ha en god
anknytningsrelation till daghemspersonalen. Ett barn som kanner sig tryggt pa daghemmet har
i allménhet en utav personalen som de tyr sig till i forsta hand. Det &r den personen som barnet
kénner tillit till och ar mest trygg med som mest troligt blir den priméra stddjande personen nar
barnet &r i kris. Det ar anknytningspersonen i personalen som har mojlighet att fa barnet att
oppna sig och uttrycka sina kanslor, ifall att barnet tillats gora det. Detta innebar att den
utomstaende anknytningspersonen ger barnet tid, gor barnet medvetet om att hon/han finns
tillganglig om barnet vill prata och bekraftar barnets kanslor men inte heller pressar barnet att

prata eller soka kontakten menar Broberg,Hagstrom &.Broberg (2012 ,5.147-152).

5.1 Allméant om anknytning

”Det &r forekomsten av regelbunden fysisk kontakt mellan barn och fordlder som avgér om en

anknytning kommer att utvecklas...” Broberg M. s 49

FOr att ett barn ska knyta an till en person behovs tid, regelbunden kontakt och engagemang.
Vanligast &r att barn har anknytningsrelationer till 1-5 personer, varav alla star i en hierarkisk

ordning; T.ex. 1. Mamma 2. Pappa 3. Mormor 4. Farmor 5. Pedagog

En individs plats i hierarkin avsldjar for vem barnet k&nner tillit till. Vem trostar barnet nér
han/hon &r ledsen, orolig, radd? Vem tillgodoser barnets grundbehov av mat, sémn, nérhet?
Vem &r mest lyhord och vem forstar det lilla barnet? Den framsta anknytningspersonen ar i
allménhet mamman eller modersfiguren till barnet eftersom mamman oftast &r den som redan
fran barnets forsta dag ar kallan till naring, trygghet och omsorg och &r lyhord infor barnets
behov bade dag och natt (Broberg, Hagstrom& Broberg ,2012, s 67-73).
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5.1.1 Anknytningsmonster

Det finns tre olika typer av anknytningsmonster — Trygg anknytning, otrygg men organiserad
anknytning och desorganiserad anknytning. Anknytningsmonstret som ett barn l&rt sig genom
sitt samspel med de primara anknytningspersonerna forklarar varfor barn har sé olika relation
till andra manniskor, reagerar olika i medmanskliga kontakter och i socialt samspel med andra
enligt Karlsson (2008, s. 67).

Ett tryggt anknutet barn kan utforska vérlden relativt sjalvstandigt och ar forsakrad om att den
sakra hamnen (famnen) finns kvar om barnet behover trost eller beskydd. Barnet kan tillata sig
att vara nyfiket och utforska sin omgivning men vet alltid vart han/hon ska soka sig om det
kanner sig hotat, trott eller sjukt. Det tryggt anknutna barnet vet att foraldern hor det, forstar
vad barnet menar och vill hjalpa barnet. Man talar om foréldern som en sdker hamn och som en
trygg bas. Den trygga basen mojliggor barnet att utforska medan den sakra hamnen &r en

tillflyktsort nér barnet kdnner sig hotat (Karlsson, 2008, s. 68).

En otrygg anknytning innefattar tva typer, undvikande och ambivalent anknytning. Ett barn med
undvikande anknytning anvénder inte fordldern som trygg bas och ger heller inga signaler om
att behdva anvénda foréldern som trygg bas. Ofta handlar det om att foraldern eller foraldrarna
inte varit lyhort pa barnets behov av nérhet och trést nar det varit ledset eller blivit skramt.
Barnet har darigenom lart sig att inte agera ut sin radsla, ledsamhet eller oro infor foréldern
eftersom kanslorna inte blir bekraftade och detta innebér att barnet trostar sig sjalv. Ett barn
som trostar sig sjalv far sedan svart att vara empatisk infor andra manniskors kanslobehov och
tvingas hamma sina egna kanslor och radslor. Ett otryggt barn har troligen ofta fatt hora att man
inte ska gnalla over smasaker eller att det &r 16jligt att vara radd for olika saker skriver Karlsson
(2008, s. 68-69).

En ambivalent anknytning uppstar nar ett barns foralder endast ar lyhord infor barnets behov
nar det passar foréldern menar Karlsson (2008, s. 68). Barnet vet aldrig nér foraldern verkligen
hor eller finns tillgangligt for barnet och lar sig darfor att hdmma sina signaler for att skapa
samspel och barnet kan dérfor bli passivt. Barnet kan dédremot ockséd borja “tvinga fram” ett
samspel till foréldern genom att kldnga sig fast vid foraldern eller forforlja forélderns varje steg,
utifall att nagon fara hotar sa finns de i alla fall nara foraldern.
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Desorganiserad anknytning betyder att barnet har svart att bilda ett anknytningsmanster till en
foralder eller vardnadshavare for att samspelet mellan dem ofta kénnetecknas av radsla for
omsorgsgivaren. Ett barn som inte trstas nér det &r ledset borjar koppla ur anknytningssystemet
och det leder i framtiden ofta till att den kdnslomaéssiga utvecklingen blir lidande. Om ett barn
grater och tas upp av en foralder som hardhant hanterar barnet eller anvander ett negativt
rostlage sa blir barnet mer radd och orolig och detta gor att anknytningssystemet kor pa fullvarv
tills barnet inte langre kan organisera eller forsta vad det behover, eftersom det vill ha narhet
men blir radd nar de ges narhet. Ett barn med desorganiserad anknytning far forutom
kanslomassiga problem ofta beteendesvarigheter och svart att bilda nagon stabil relation till

nagon annan manniska (Karlsson, 2008, s. 69-71).

5.1.2 Inre modeller

Axelson (2010, s. 65) framhaller att de band och identifikationer som barnet bygger upp
genom interaktion med sina anknytningspersoner ger upphov till mentala forestallningar inom
barnet. Dessa forestallningar och representationer utvecklas sedan till inre arbetsmodeller av
barnets syn pa sig sjalvt och dess relation till viktiga narstaende.

Ett barns relation till sina primara vardare bildar barnets inre verklighet av hur
maéanniskorelationer fungerar. Dessa sociala inre modeller &r darfér en av de viktigaste modeller
som ett barn kan bygga upp. Dessa inre modeller borjar ta form nar barnet ar kring 18 manader
gammalt och de inre modellerna praglas av relationen till de forsta anknytningspersonerna.
Karlsson (2008 s. 66) gestaltar ett bra exempel om en inre modell vid ett barns uppvaknande
efter en natts somn. Forsta tiden grater barnet for att meddela att det vaknat, varpa pappan svarar
utanfor “Har du vaknat? Jag kommer!”. Efter att denna héndelse upprepats varje morgon sé
behdver barnet inte langre grata vid uppvaknandet utan istallet ropar eller jollrar barnet for att
meddela att det vaknat. Barnet kan for sig sjalv forestélla att fadern kommer in i rummet nar
han hér honom/henne skriver Karlsson (2008, s. 66-67) se d&ven Broberg, Hagstrom & Broberg(
2012s. 91-97).

Nér ett barn sedan kommer i kontakt med andra individer utom familjen blir de inre modellerna
synliga. De inre modellerna &r saledes ett avtryck av samspelet i barnets familj och hemmiljo.

Med hjélp av de inre modellerna stravar barnet efter att gora en ny, obekant miljo till en positiv
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miljé som enligt dess egna modeller blir hanterbara (Broberg, Hagstrom & Broberg ,2012, s.
91-97).

Nedan foljer ett exempel pa trygga inre arbetsmodeller:

Om ett barn har trygga (positiva) inre arbetsmodeller med sig frdn hemmet s& kan barnet be
om hjélp, trost eller stod nar han/hon behdver. Om barnet ramlat och slagit knat sa kan barnet
komma gaende emot en tillitsfull pedagog och vilja fa trost. Efter att pedagogen trostat och
blast pa knat kan barnet aterga till den tidigare leken (Broberg, Hagstrom& Broberg, 2012,s.
48).

Nedan foljer ett exempel pa otrygga inre arbetsmodeller

Om ett barn préglas av otrygga inre arbetsmodeller sa blir samspelet med andra ménniskor
ofta negativt. Om barnet ramlar och slagit knat sa drar sig barnet undan och forsoker trosta sig
sjalv, och noteras darfor kanske inte av dagvardspersonalen. Genom att inte bli trostat kan
barnet bygga upp inre frustration och darfor efterat projicera sin frustration pa nagot annat
barn genom att sla eller sparka, varpa barnet far en tillrattavisning av nagon ur personalen
(Broberg, Hagstrom & Broberg (2012, s 48).

Ett otryggt barn har lart sig att soka sig undan nar negativa och/eller obehagskanslor uppstar
och inte blir noterat eller bem6tt med omtanke riskerar att kénna sig oédlskade och oviktiga. De
har i hemmet lart sig att trosta sig sjalva och om detta upprepade ganger ocksa hander pa
daghemmet utan att ndgon observerat det som hant sa blir barnets férvantningar pa alla vuxna
negativa. Det ar darfor viktigt att dagvardspersonalen ar uppmarksam om ett barn vid upprepade
tillfallen agerat ut sina frustrationer pa nagot annat barn. Det kan handla om att barnet behéver
hjalp for att utveckla nya arbetsmodeller anpassade for det sociala livet som ar ett faktum pa ett
daghem. For att kunna hjalpa otrygga barn behovs tid, observation och talamod menar Broberg,
Hagstrom & Broberg (2012, s. 46-49, 91-93).
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5.2 Anknytning till dagvardspersonal

Ett barns anknytning till sina foraldrar eller vardnadshavare &r en inre arbetsmodell for barnet
nar han/hon borjar vistas pd daghem. De inre arbetsmodellerna och den primara
anknytningsrelationen bildar ett monster som ett barn implementerar dven i andra relationer
framover. Ett barn forvantas bli bemott pa ett specifikt satt nar han/hon ar orolig, radd eller
ledsen for att det &r sa barnet tror att alla blir bemotta, eftersom den priméra ankytningspersonen
agerat pa ett visst satt. Ett barn som &r tryggt anknutet till sina foraldrar/vardnadshavare har
darfor sallan svarigheter med att gora sig forstadda for andra manniskor nér de behéver narhet
och omsorg (Broberg, Hagstrom & Broberg, 2012, s. 73-74).

Ett otryggt anknutet barn daremot drar sig ofta undan och skyr kontakt till andra ménniskor
eller ger svartolkade signaler som for dem betyder att de behdver trygghet, men de har inte
givits den narhet de behdvt hemma, sa da vet de heller inte hur de ska gora det klart for andra
manniskor. Om ett barn ar otryggt anknutet till sina vardnadshavare innebar inte detta att de for
alltid kommer ha svart att knyta an till andra manniskor. Daremot behovs det tid att trana upp
och komplettera de inlérda inre modellerna fér anknytning och har kan en pedagog spela en
avgorande roll. Detta forutsatter intresse och engagemang fran pedagogens sida samt tid for att
lata barnet succesivt ta in nya modeller havdar Broberg, Hagstrom & Broberg (2012, s. 77-80).

Barn pa daghem har i allménhet en av daghemspersonalen som &r deras forsta val nar det géller
trost. Ett barn soker en ersattare for fordldern och ersattaren som blir barnets tillvalda &r den
utav personalen som visar sig mest lyhérd infor barnets behov och signaler. Pa daghem dar
egenvardarmodellen ar aktiv blir anknytningspersonen mer given i bérjan men oberoende av
inskolningsmodell sa hittar barnet sin trygga, lyhorda person sa smaningom. Dérefter ar det
lattare for barnet att knyta an till de andra i personalen nar en trygg bas lagts. Genom att ha
trygga relationer till dagvardspersonalen lagger det ocksa grunden for barnets lek, larande och
utveckling. Med andra ord ar tryggheten av storsta vikt for att dagvarden ska gynna barnet
(Broberg, Hagstrom & Broberg, 2012, s. 26, 151-152, 158).
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5.3 Fostringsgemenskap

For att lagga grunden for ett barns trivsel i dagvard kravs gott samarbete mellan hemmet och
dagvardsplatsen. Barnets foraldrar &r i forsta hand de som ansvarar for barnets fostran och ar
ocksa de personer som kanner barnet bast. Tillsammans med foraldrarna gor personalen upp en
individuell plan for varje barns fostran, utveckling och inlarning. For att personalen pa
dagvardsplatsen ska kunna stédja barnet inom alla ovan namnda faktorer &r det viktigt att
kontakten till fordldrarna fungerar, ar 6ppen, respektfull och émsesidigt tillitsfull. Genom att
personalen och foréldrarna utbyter tankar och erfarenheter om vad som fungerar bast for det
enskilda barnet i olika vardagssituationer bygger man en dmsesidig fostringsgemenskap.
Personalen bidrar med sitt yrkeskunnande inom barndagvard medan foraldrarna bidrar med den
essentiella informationen géllande deras barns vardbehov och kunskap om barnet som individ
och dess utvecklingsniva. Tillsammans utgor dessa tva karnan for en god fostran och
dagvardsverksamhet enligt Grunderna for planen for smabarnsfostran ( s.36).

Foraldrarna och personalen arbetar tillsammans for barnets valmaende och allt genomférs med
barnets basta i fokus. Det ar personalens uppgift att lagga grunden for en god
fostringssamverkan med féraldrarna och tillsammans i samférstand na ett samarbetsmonster
dar bagge parter moéts och handlar for barnets bésta. Det ar tack vare ett gott och Gppet
samarbete med foraldrarna som dagvarden ocksa kan stddja ett barn nar vardagen blir mer
problematisk och ett mer intensifierat stod behovs. Genom fostringsgemenskapen och de
samarbetsmonster som fordldrarna och personalen etablerat kan de bygga upp en strategi for
stodjande arbete aven som atgard i problemsituationer och  framhalls i

Grunderna for planen for smabarnsfostran (s.36-37).

Foraldrar har mojlighet att paverka den plan som gjorts upp for dagvardsplatsens verksamhet
och utvarderar aven regelbundet varden for att den ska kunna utvecklas och méta hemmens
onskemal enligt basta formaga. Som tidigare namnt gors en individuell plan upp for varje
enskilt barn dar daghemmets och hemmets varderingar, barnets personlighet och individualitet
samt foraldrarnas asikter gallande barnets fostran tas i beaktande i verkstallandet av varden.
Denna plan féljs regelbundet upp av dagvardspersonalen, i samrad med hemmet, eftersom den
dagliga verksamheten pa daghemmet bor vara konsekvent men samtidigt ocksa ta barnets

individualitet i beaktande enligt Grunderna for planen for smabarnsfostran (s. 38).
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5.4 Pedagogens viktiga roll

Personalen har tva huvuduppgifter pa ett daghem. Dels den pedagogiska uppgiften och dels har
de en omvardnadsuppgift. Daghemmet och dess personal fungerar som ett komplement till ett
barns fostran, det handlar inte om att ansvaret for barnen skjutits 6ver pa nagon instans utan
daghemmet ska fungera som en trygg miljo for barnen att vistas i medan foraldrarna arbetar.
Barnens personlighet och lynne, anknytning till sina primara omvardare och livssituation &r
faktorer som paverkar ett barns trivsel pa ett daghem framhaller Broberg, Hagstrom & Broberg
(2012, 5.22-25).

Om ett barns livssituation hemma vid tillfallen &r stresskapande eller kaotiska kan daghemmet
fungera som en trygg punkt, dar barnet mots av trygga och varma vardare. Detta innebar for
barnet att vardagen blir mer beraknelig och forutségbar vilket ger upphov till en kansla av
trygghet for barnet. Detta behover inte endast vara i fall dar familjen utsatts for stora akuta
handelser utan daven i vardagens tillnérande stressmoment (Broberg, Hagstrom & Broberg,
2012, s. 225-226).

En skilsmassa ar en kanslomassig berg-och dalbana for saval foraldrarna som barnen. Barn
under tre ar har svart att forsta varfor foraldrarna separerat eftersom de i allménhet inte har de
sprakliga och kognitiva forutsattningarna att fullstandigt forsta ett skilsméassobudskap. De har
heller inte erfarenheter av att hantera en situation eller handlingsskede utgaende ifran andras
perspektiv. Det ar darfor vanligt att en skilsmassa eller separation innebér att barnet blir osaker
pa fordldrarnas kanslor for barnet sjalvt, eftersom barnet identifierar sig med foraldrarna.
Genom att foraldrarna separerar och flyttar isar sa finns det, i barnens varld, en méjlighet att
de lamnar barnet ocksa,  vilket  véacker radsla och  osdkerhet hos  barnet.
” Tank om hon/han lamnar mig ocksa om jag brakar...” (Broberg, Hagstrom & Broberg, 2012,
s. 237-240).
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Ett barns temperament &r en viktig faktor i hur de hanterar en separation och hur de ger utlopp
for ilska, sorgsenhet och oro. Viktigt dock att foraldrarna faktiskt verkstéller sitt beslut om
skilsmassa trots barnet protester eftersom det &r foraldrarnas beslut. Barn ar valdigt intuitiva,
de kanner av om relationen mellan foraldrarna &r spand och lagger snabbt marke till féraldrarnas
ton till varandra. Detta betyder att trots att barnet inte har de sprakliga fardigheter som behdvs
for att verbalisera det som ses eller upplevs sa ar de medvetna om kanslolaget (Broberg,
Hagstrom& Broberg, 2012, s. 236-237).

Som vuxen ar det viktigt att hjalpa barnet att med ord fa fram kanslor och noteringar de gjort
for att gora situationen mer begriplig for barnet. Aven med sma barn &r det viktig att vara arlig
och beratta om en separation for att barnen ska fa kanna att de ar delaktiga och fa nagon typ av
sammanhang av det stora kaos som en skilsméssa orsakar. Barn behdver fa veta varfor det sker,
for att undvika att barnet far skuldkéanslor och tror att det ar barnets fel att foraldrarna skiljer
sig. Enkla, arliga forklaringar ar vad ett barn behdver fa. Nar ett barns foraldrar beslutat att
skilja sig sa rycks barnets trygghet bort ifran dem. Dynamiken mamma-pappa-barn blir
forandrad och darmed blir vardagen otrygg till en borjan. Det viktiga &r att foraldrarna tanker
pa barnets basta och forsoker komma Gverens och samarbetar och har barnens béasta i atanke.
framhaller Broberg, Hagstrom & Broberg (2012, s. 236-238).

Nar ett barns foraldrar skiljer sig sa reagerar alltid ett barn enligt Broberg, Hagstrom & Broberg
(2012,s 237-238). Reaktionerna &ar olika och individuella men det centrala &r att varje barn
faktiskt reagerar. Nar ett barns hemmamiljo star i forandring ar det desto viktigare att barnets
vistelse pa daghem fortsatter som forut. Samma rutiner och samma regler &r viktigt. | ett sadant
har skede ar det viktigt att barnets foraldrar och personalen pa daghemmet kan diskutera
tillsammans om det som hander hemmavid och hur de pa daghemmet ska tala med barnet om

dess nya livssituation och férandringarna som pagar.

Atle Dyregrov menar att det for barnets bésta inte ar nddvandigt att koppla in psykologer,
terapeuter eller andra professionella for att mota barnet i kris, speciellt bland yngre barn.
Dyregrov menar att personalen pa ett daghem som sedan tidigare ar kianda for barnet och barnet
redan har en anknytning och tillit till &r mycket mer andamansenliga att anvanda som ventiler

och stodpersoner nar en kris, sasom en skilsmassa, ar aktuell. Att leka ar barnets satt att agera
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ut det som pagar och genom leken far de en annan forstaelse for vad som hénder, allt blir mer

konkret genom lek framhaller Dyregrov (2007, s. 127).

Yngre barn som inte har de sprakliga forutsattningarna for att tala om separationen eller barn
som av lojalitet gentemot fordldrarna har svart att uttrycka sina egna kanslor, behov och
svarigheter yttrar sig helst genom lek. Pedagogerna kan darfor iaktta och inspirera barnet till
lek for att forsoka forsta vad barnet vill formedla. Detta ar ocksa en av de orsaker till att personal
pa daghem fungerar ypperligt som stodpersoner for barnet, eftersom de vardar barnet stora delar

av dagen och darfér har mojlighet att vara lyhérda och observanta (Dyregrov, 2007, s 127).

Foraldrarnas satt att hantera skilsméssan ar ocksa en betydande faktor for barnet. Om en
foralder paverkas starkt kanslomassigt av skilsmassan kan deras formaga att stoda och finnas
till for barnet reduceras. Om man i personalen pa ett daghem blir orolig for ett barn vars
foraldrar genomgar skilsmassa ar det viktigt att en i personalen som kanner savél barnet som
foraldrarna tar sig tid att diskutera och tala om sin oro for barnet tillsammans med féraldrarna.
Daghemspersonalen ska man helst involvera bagge foraldrarna, om mojligt, i dessa samtal
eftersom det gynnar barnet att bada partnerna far samma information roérande deras barn
(Broberg, Hagstrom & Broberg, 2012, s 245-247, 249-250).

Personalen pa ett daghem ska man aldrig tvingas ta parti for ndgondera foraldern for det gynnar
varken barnet, nagon av foraldrarna eller en sjalv som professionell yrkesutévare. Om
fordldrarna vid hamtning eller 1amning smutskastar den andra foréldern ar det viktigt att
respektfullt klargora att det inte &r bra for barnet att hora endera foraldern bli smutskastad eller
klandrad. Istéllet kan personalen ge rad till foraldern/foraldrarna om vart de kan vanda sig for
att fa prata framhaller Broberg, Hagstrom & Broberg (2012, s.238-239).
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5.5 Krispedagogik pa daghem

Raundalen&Schults (2007, s.49) framhaller att det inte &r sa enkelt att dela upp barn mellan
’sjuka barn” och “vanliga dagisbarn” dér de sé kallade sjuka barnen ska g4 till terapeut medan
de vanliga dagisbarnen gar pa dagis. For daghemspersonalen &r det viktigaste att identifiera och
agera nar de ser att ett barn inte mar bra och pa sa vis fanga upp barnet i ett sa tidigt skede som
mojligt. Det finns ingenstans ndmnt att daghemspersonalen ska 6verta rollen som terapeut eller
psykolog men for barnets larande och emotionella utveckling gor identifikationsarbetet skillnad
och &r eventuellt grunden till en snabbare bemastring av krisen. FOr barn handlar det ofta om
att fa prata, att genom lek bearbeta en kris i rollspel, teckna och mala antingen individuellt eller
i grupp (Raundalen &Schultz, 2007, s. 48-49).

5.5.1 Att mota barn i kris i dagvarden

Som personal pa daghem &r man medfostrare till de barn som drabbas av kris nar en skilsméassa
blir ett faktum. Dar kan de mota ett barn i chockfas, reaktionsfas, bearbetningsfas eller
nyorienteringsfas. Om personalen ar medveten om vad som é&r aktuellt i familjen och halls
uppdaterad om laget finns det battre chanser for medfostrarna att systematiskt stoda barnet och

saledes forsoka hjalpa barnet genom krisprocessen menar Cullberg (2006, s. 156-159).

Cullberg och Fahrman &r dverens om att nar en skilsmassa blir aktuell i en familj dar det finns
barn kan de vuxna glémma bort att se barnen eller i langden inte orka béra all sorg for bade sig
sjalv och barnen. Det ar da det blir extra viktigt for foraldrarna att se till att skapa ett natverk av
personer i naromgivningen, t.ex. personal pa daghem, som under en kort tid tillsammans bildar
ett natverk som uppmarksammar och &r medvetna om vad som hénder. Det handlar inte om att
skjuta Gver ansvaret pa nadgon annan, utan det handlar om att begara om hjalp i en krissituation
dar man sjélv inte racker till, och detta innebar alltsa endast en kort tids insats fran utomstaende
enligt Cullberg (2006, s.157-161) och Fahrman ( 1993, s. 38).

Att stoda ett barn i kris innebar att man som professionell hjalper barnet pa dess niva att forsta
vad som hant och att hjélpa barnet att fa en kénsla av sammanhang. Det &ar ocksa viktigt att

personalen pa ett daghem forstar att de inte kan ge tillbaka barnet sin karnfamilj och ej heller
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ska uppmuntra barnet att tro det. Utan istéllet kan de varsamt gora barnet medveten om det som
skett, om barnet vill prata om det som hant, och genom stédjande samtal forsoka fa barnet att
konfrontera den nya verkligheten i foérandring (Cullberg, 2006, s. 157-158).

Ofta behover barn hjalp och stod for att uttrycka sina kénslor i samband med en skilsméssa.
Genom att hjalpa barnet att lagga ord pa kanslorna och varfor utagerandet tar sig i uttryck sa
blir barnet mindre skramt av det som han eller hon upplever. De kénslor som barn kan kénna i
samband med att familjen splittras kan vara forbjudna att uttrycka eller ’fula ord” som inte &r
allmant accepterade, skriver Cullberg (s. 158). Daremot &r de otroligt viktigt for barn att fa
uttrycka sig i en sadan situation dar en vuxen vagar ta emot dem utan att skuldbelagga barnet.
Att verbalisera sina kanslor gor att upplevelserna far en konkret innebord och darmed blir de
lattare att hantera och bearbeta.

En stodjande person som moter ett barn i kris behdver ha kunskap om barnets situation och dess
behov, empatisk formaga och sjalvkannedom. Empati och sjalvkannedom &r inga medfodda
kunskaper utan de ar fardigheter som tranas konstant under en hel livstid och det ar darfor
viktigt att fortbildning finns tillganglig for yrkesutdvare inom klientnéra arbete. Tillsammans
med foraldrarna bor daghemspersonalen diskutera om hur de pd daghemmet ska stddja, prata
om skilsmassan med barnet och vilka eventuella svarigheter som finns i hemmet som
daghemmet behover ta i beaktande (Broberg, Hagstromé& Broberg, 2012, s. 262-264).

5.5.2 Foraldrakontakten

Utgaende ifran ett krispedagogiskt perspektiv bor personalen pa daghemmet vara éppna med
deras ansvar som medfostrare i kontakten med foraldrarna. Att vara opartisk och saklig och
genom att forklara att en oro for barnet har uppméarksammats i dagvarden ger battre
forutsdttningar for fordldrarna att arligt berdtta om till exempel en skilsméssa menar
Raundalen& Schultz (2007, s. 36).

For att undvika att foraldrarna uppfattar omtanken fran utomstaende som snokande eller intrang
i familjens privatliv ar det viktigt att klargora att daghemspersonalen endast har barnets béasta i
atanke. En av dagvardens huvuduppgifter ar att tillgodose barnens grundbehov och dari ar
tryggheten av storsta vikt. Genom att kanna till barnets hemforhallanden kan
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dagvardspersonalen ge stodinsatser i den dagliga varden som kan vara avgorande for barnets

trygghetsuppfattning, valmaende och utveckling (Raundalen&Schultz 2007, s.37).

Né&r daghemspersonalen lagt marke till en forandring hos ett barn eller barnet sjalv borjar stalla
fragor angaende foraldrarnas skilsmassa ar ett bra tillvigagangssatt att uppmérksamma
foraldrarna om vad de upplevt genom att forst och framst prata och vara 6ppna med varandra.
Om det inte finns majlighet till ndgon langre pratstund vid forsta orossamtalet kan personalen
i samband med att barnet hdmtas eller lamnas kort beratta vad de lagt mérke till och &ven ge ett
brev till foraldrarna dar det mer ingaende framgar dagvardspersonalens noteringar och oro. Nar
orosbeskedet ges ar det ocksa bra att tillsammans med foraldern komma 6verens om en tid for
samtal, vilket bor verkstallas sa snabbt inpa beskedet som mojligt, for att inte bygga upp
foralderns oro Gver samtalet (Raundalen& Schultz, 2007, s.37-38).

| brevet bor det framga varfor dagvardspersonalen vill ha ett samtal, vad de lagt méarke till och
vad personalens oro grundar sig pa. Med andra ord bor det klargoras att dagvardspersonalen
har barnets basta i atanke och for att géra dagvardsvistelsen sa god och d&ndamansenlig som
mojligt sa behéver personalen fa veta om nagot speciellt intraffat hemma eller om barnet star
infor stora férandringar i hemmiljon. Genom att informera dagvardspersonalen om detta kan
foraldrarna sjalva fa framfora sina 6nskningar om hur skilsméssan ska diskuteras med barnet,
om barnet sjalv tar initiativ till samtal. Det ar ocksa viktigt att det framgar att endast en utav
personalen kommer att fungera som direkt kontaktperson, pa basen av vem barnet &r mest
anknutet till pa daghemmet, for att foraldrarna inte ska kanna sig pahoppade eller krankta. Den
utav personalen som utsetts till kontaktperson och ar barnets primara anknytningsperson pa
dagvardsplatsen har darfor i uppgift att formedla oron och ha samtalet med
foraldern/foraldrarna (Raundalen& Schultz, 2007, s. 37).

5.5.2 Taupporon

Ta upp oron ar ett forhallningssatt, med avsikten att gora troskeln for tidigt ingripande lagre,
for bland annat dagvardspersonal att ta kontakt med foraldrarna nar oro uppstatt 6ver ett barn i
dagvarden. Metoden stravar till att i ett tidigt skede ta upp saker som véckt oro bland personal
till tals med barnets foraldrar. Tillsammans med foraldrarna 6nskar dagvardspersonalen na en

respektfull och tillitsfull dialog med syftet att sé&nka eller ta bort oron gallande barnet.
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Personalen ber alltsa foraldrarna att minska dennes subjektiva oro géllande barnet genom att
fora oron pa tal och beratta varfor oron véckts, det handlar inte om att peka ut problem eller
definiera barnet eller familjen som problematisk framhaller Eriksson &Arnkil (2006,s. 22-
26). For att oros-samtalet med foraldrarna ska behalla en positiv riktning ar det viktigt att den i
personalen som blivit orolig och ska ta kontakten till foraldrarna funderar och reflekterar 6ver
varfér oron véckts och hur denna kan férmedlas till foraldrarna pa ett respektfullt satt. Dartill
framh&ver Eriksson & Arnkil (2006, s. 31) att det &r viktigt att den oroade ur personalen
funderar 6ver vilka resurser och styrkor barnet och foraldrarna har och framhaller dessa i oros-
samtalet for att bygga en positiv grund for ett gott samarbete. Viktigt ar att vardnadshavarna
mots med respekt och ses som en jambordig samarbetspartner, inte som nagon som behover
utbildas. Vardnadshavarna &r specialister pa sitt eget barn och deras familjeliv medan
pedagogen i det har fallet bidrar med sin expertis som yrkesutdvare med vikten lagd pa barnets
tillvaxt och utveckling och tillsammans ska de utgora ett team med ett gemensamt mal for

barnets valmaende och mojligheter till utveckling (Eriksson&Arnkil, 2006, s.31-32).

Tillvagagangssattet for att ta upp ett oros-samtal i praktiken, enligt Eriksson&Arnkil (2006, s.
13-14) kan indelas i tre skeden. Forsta skedet inleds nar oron vackts — zonen Liten oro. Den
anstéllda ska fundera Gver sin oro, varfor ar jag orolig? Vad héander om jag inte verbaliserar och
kommunicerar min oro? Kan jag pa detta pa egen hand med mina egna resurser eller behover

jag inleda ett samarbete?

| det andra skedet- Gra zonen, forbereder sig den anstallda att méta barnets foraldrar angaende
oron. Lista upp resurser och styrkor som ska tas upp. Hur ska man agera for att inte gora
foraldrarna dngsliga eller vad bor man undvika for att inte upplevas som ett hot mot familjens
integritet. Var bor man tréaffas for att samtalet ska vara sa neutralt som mojligt? Vilken typ av
samarbete 6nskar jag mig och hur skall jag tillsammans med foréldrarna gora upp en plan for
samarbete? Hur kan fordldrarna reagera pa detta samtal och hur gér jag till vaga ifall oron
misstolkas som snokande eller hotfullt? Hur bor jag uttrycka mig for att undvika missforstand?
Dessa fragor ar av storsta vikt att Iagga ner tid och engagemang pa for att pa ett finkéansligt och
respektfullt vis méta foraldrarna med sin oro enligt Eriksson&Arnkil (2006, s. 14-16.) | Gra
zonen kanner den anstallda alltsa att de egna resurserna inte racker till och hjalp utifran behovs

for att minska oron. | zonen dar stor oro vacks behdver barnets situation férandras omedelbart.
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Nér stor oro vacks ar barnet i fara och tillaggsresurser &r akut nédvandiga (Eriksson&Arnkil,
2006, s. 27).

Tredje skedet ar en typ av utvardering av oros-samtalet. Hur gick samtalet? Borde jag gjort
nagonting annorlunda? Uttryckte jag min oro ratt? Fick jag fram barnets och familjens resurser
till vardnadshavarnas kannedom? Ar jag n6jd med samarbetsformen som valts? Ar min oro
mindre nu, med andra ord har oron fér barnet minskat och isafall varfor? Gick samtalet sasom
jag forvantade mig? Hur kandes det att ga igenom en ta-till-tals-process? Genom dessa fragor
nar den anstallda férhoppningsvis nagon typ av avslut for sin akuta oro och en samarbetsmodell

ar uppgjord tillsammans med barnets vardnadshavare (Eriksson&Arnkil, 2006, s. 17).
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6 Val av metod

For min undersokning har jag valt att anvdnda mig av en kvalitativ forskningsmetod, med
intervjuer som konkret datainsamlingsmetod. Genom att valja en kvalitativ forskningsmetod
far jag mojlighet att stalla ingaende fragor och hoppas déarigenom fa beskrivande svar som
vacker forstaelse for hur komplex en skilsmassa ar for ett barn och hur manga som paverkas av
en separation. Med en kvalitativ forskningsmetod ges mojlighet att underséka amnet djupare,
an med en kvalitativ metod, och en kvalitativ metod &r mer &ndamansenlig for att forsta sociala

processer och sammanhang menar Holme&Solvang(1997, s. 78-79).

Fragorna infor intervjun har skickats till respektive enhet for att personalen pa forhand ska
kunna skapa sig en uppfattning om vilken typ av fragor som stalls. Frdgorna fungerar enbart
som hallpunkter och riktlinjer vilket betyder att foljdfragor kan stéllas under intervjuns gang
for att forstaelsen och helhetshilden ska bli sa begriplig och heltackande som mojligt. Med en
kvalitativ forskningsmetod har fragorna mojlighet att forandras under processens gang for att
aterknyta till syftet (Holme & Solvang, 1997 s. 87-88).

For att fa svar pa lardomsprovets syfte och fragestallningar &r en kvalitativ intervju att foredra.
Intervjun i sig liknar ett vardagligt samtal, som forstas ar mer styrt till delgivande av
erfarenheter och kunskapsdelning. Genom att anvénda intervju har personen som intervjuas
battre mojlighet att ge sin personliga asikt, erfarenhet och expertis utan att vara bunden av

styrdokument eller verksamhetspolicy (Holme & Solvang, 1997 s. 108).

Genom mitt val av forskningsmetod, den Kkvalitativa intervjun, hoppas jag att
intervjupersonerna kan ge sin egna personliga asikt och de erfarenheter de kan pa ett sa
avslappnat och arligt sétt som majligt, for att uppfylla min underséknings syfte. Med 6ppna och
personligt riktade intervjufragor onskar jag att intervjupersonerna kanner att de kan delge sin
personliga asikt och erfarenhet utan desto mer utomstaende styrning, vilket ocksa innebér att
intervjuaren bor tillhandahalla spelrum for svaren (Patel & Davidson, 2011, s. 81-85).
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6.1 Val av respondenter

Min énskan var att fa minst sex respondenter till min undersokning, bade barntradgardslarare
och barnskaétare/narvardare fran tre olika daghem. Anledningen till att jag énskade intervjua
saval barntradgardslarare som barnskdtare var att de har olika uppgifter i en barngrupp och
darfor olika perspektiv och mojligheter att observera barnen i dagvarden. Forst skaffade jag ett
forskningslov (bilaga 1) dar jag beskrivit lardomsprovets syfte och vid vilka enheter jag
onskade utfora intervjuerna. Déarefter tog jag sjalv kontakt till enheternas forestandare genom
att skicka information om intervjuerna (bilaga 2) samt bifoga fragor som underlag for intervjun
( bilaga 3). Dérefter kontaktades daghemmen for att komma Gverens om tiden for intervjun. |
undersokningen deltog tre daghem och sammanlagt sex respondenter.

6.2 Genomférande av undersokning

Innan jag valde att inleda intervjuerna gjorde jag teoridelen klar for att kunna rikta mina fragor
som underlag for intervjun sa precist som mojligt for att aterknyta till syftet. Sjalva intervjuerna
gjordes i ett av daghemmens utrymmen. Samtliga intervjuer gjordes pa respondenternas
arbetstid och intervjuernas bandades in med personalens godkannande. Anledningen till att
intervjuerna bandades in var for att intervjun sedan i resultatredovisningen skulle vara sa ratt
uppfattad, objektiv och palitlig som mojligt. Patel & Davidson (2011, s. 86-87) framhaller
dartill att bandspelaren kan inverka pa intervjupersonens formaga att prata fritt och personligt
och saledes gora intervjusituationen mer krystad. Darfor informerade jag &ven
intervjupersonerna om att det endast ar jag personligen som kommer lyssna pa inspelningen

och att samtalet endast spelas in for att jag ska kunna aterge intervjun sa precist som mojligt.
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6.3 Responsbehandling och etiska reflektioner

Samtliga intervjuer kommer att transkriberas och Patel & Davidson (2011, s 105-109)
framhaller att det &r viktigt att intervjusvaren skrivs sa helhetsomfattande som majligt for att
svaren inte ska ryckas ur sitt sammanhang, forvrangas eller att den egentliga innebdrden riskerar
ga forlorad. For att undvika detta kommer jag att i man av mojlighet citera respondenternas svar
och mina fragor noggrant. Samtidigt behover jag da vara forsiktig sa att respondenternas

identitet inte rojs.

| informationen till daghemmet (bilaga 2) framgick vem jag &r, undersokningens syfte, garanti
om att etiska normer och tystnadsplikten efterfoljs, att intervjumaterialet endast ar for mitt eget
paseende samt var de senare kan ta del av resultatet. Daghemmen fick ocksa mojlighet att
kontakta mig om de hade fragor eller kommentarer angdende intervjun samt de fragor som
bifogats. Den centrala etiska principen ar att garantera respondenternas anonymitet och
integritet samtidigt som allt material som insamlas ska behandlas konfidentiellt framhaller Patel
& Davidson (2011, s. 62-65).
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7 Resultatredovisning

Jag gjorde totalt sex intervjuer och infor intervjuerna hade respondenterna fatt forberedande
fragor. Respondenterna bestod av tre barntradgardslarare och tre barnskoétare. Samtliga med
lang erfarenhet av arbete med barn. Jag har valt att dela in resultatet i teman med underkapitel
for att gora innehallet sa overskadligt och informativt som mojligt for lasaren. Jag kommer i
resultatredovisningen att beteckna citaten med de citerade respondenternas yrkesbefattningar
for att se om det finns nyansskillnader i svaren beroende pa arbetsuppgifter och tid i
barngruppen.

Tema 1 — Personalens upplevelser, stod och bemétande (fraga 1-2 och 5- 6)
Tema 2 — Fostringsgemenskap (fraga 3-4)
Tema 3 — Skolning och information (fraga 7-8)

Se bilaga 3

7.1 Personalens upplevelser, stéd och bemdtande

De vanligaste reaktionerna som dagvardspersonalen har lagt marke till &r aggressivt beteende,
oro, angslan, protester och grat. Nedan citat av barntradgardslarares och barnskdétares

upplevelser av reaktionerna fore en skilsmassa.

Barntradgardslarare: "Exempel pd beteenden och reaktioner som uppkommit innan
beskedet har varit starka utbrott, protester mot rutiner som hor vardagen till pa
dagis, som att vagra att ga pa wc eller barnet totalstrejkar med att kla pa sig. Satter
sig pa tvaren med allting och har riktigt ordentligt starka utbrott. Inte alla dagar,
inte flera ganger per dag men flera ganger i veckan har utbrotten kommit. Och man
har markt att det inte ar det vanliga testandet av granser heller, utan man har méarkt

att dez varit fragan om ndnting annat.”
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Barntradgardslarare: "De vanligaste reaktionerna dir vil aggression eller att de blir
ledsna och sluter sig och inte vill prata. Vissa barn reagerar inte alls, det finns sana

’

ocksa.’

Barntradgardslarare: Vi hade ett barn som blev valdigt litet och lite ynkligt pa nat
vis. Allt var fel och livet var krasst. Sant som vi inte riktigt kunde lagga fingret pa
vad de berodde pa. Mycket kinkig och lattstott blev barnet valdigt mycket SE MIG,
SE MIG.”

Barnskotare: "Jag kan inte minnas att vi haft nagot barn som slutit sig inom sig
sjalv. Men det hanger sakert inop med barnets personlighet ocksa. Men jag tycker

ocksa att jag har haft barn som inte reagerat alls.”

Barnskotare: "Ofta vill barnen inte tala om vad det dr men man kan mdrka att de
blir &ngsliga och vill sitta nara och vara i famnen. Man ser att barnen grubblar och
funderar mycket pd nagot innan de vet nanting. Barnen kan fa svarare att fokusera
sig och nagon kan badrja kissa ner sig igen trots att de varit torra lange. Det finns
barn som plétsligt vill vara mer for sig sjalv och man ser att nagot trycker dem, att
de inte mér bra. A andra sidan finns det ocksa de barn som kan bli aggressiva med
kompisarna och man ser att de inte ar sig sjalva. Manga barn har fatt problem
med magen och bérjar springa pd wc stup i ett. Kissa ner sig. | dagsvilan kan det
ocksa markas att barnet kanner sig otryggt och grater och vill att man ska sitta
bredvid dem och inte vill att man ska gd bort fran deras sing. 'Nog sitter du vil

har nar jag vilar?’”

En barntradgardslarare upplevde ocksa uttrycksskillnader i pojkars och flickors utatagerande.

Barntradgardslarare: "Det har ju sagts att det inte dir ndn skillnad pd pojkar och
flickors utatagerande men jag har upplevt att pojkar utatagerar fysiskt mera,
medan flickor kanske mer agerar ut mot andra barn genom att retas eller sadar.

Utatagerandet dr ju ldttare att hantera och se.”

34



Samtliga respondenter har upplevt att barnens reaktioner har varit mest markbara innan sjalva
beskedet om att foraldrarna tanker skilja sig har framkommit. Manga barn har varit oroliga,
angsliga, de har fatt kansloutbrott och projierat dem utat for att visa att nagot inte star ratt till.
Alla respondenter har ocksa namnt att det ar forst i efterhand som de kan forsta att beteendet
grundade sig pa foraldrarnas relationsproblem eller avsaknad av kommunikation. Har nedan

respondenternas upplevelser av tiden efter beskedet;

Barntradgardslarare : "Jag har upplevt att barnet pd ndgot scitt blir lugnare efter att
foraldrarna faktiskt beslutat att flytta ifran varandra. Ganska lange innan har vi
funderat Gver vad det egentligen &r som ar pa gang med de har barnen. Sen en tid
efterat fick vi veta att foraldrarna tanker flytta ifran varandra och da fick vi
forklaringen till alltihopa. Just da forstod vi ju varfor barnen kanske varit mer
oroliga och gratit mera an de brukar och tagit illa vid sig snabbare i samspelet med
andra barn. Nar beslutet val kommit har barnen liksom lugnat ner sig och man
forstod ju da att det ar ju allt de har i familjen som gjort att barnen reagerat som
de gjort, under den senaste tiden. Men sen nar foraldrarna val sagt at barnen att
de ska flytta ifrdn varandra, da barnet har fatt sin forklaring pa varfor det ar som
det ar hemma, det behdver ju inte handla om att foraldrarna slass eller brakar utan
att det finns en kyla mellan féraldrarna som barn snabbt kanner av, sa kanske

)

barnet kan bérja bearbeta allt pa ett annat vis.’

Nedan foljer ett citat av en barnskdtare som instimmer i att reaktionerna &r som starkast innan

skilsméssan har blivit ett faktum.

Barnskotare: "Jag skulle sdga att man mdrker mest innan skilsmdssan har blivit
definitiv. Barnet kan fa utbrott som man inte vet varfor de kommer och inte forstar.
Framst grat och skrik som man inte forstatt. Men sedan nar beskedet val har kommit
sa har man kunnat tanka tillbaka och forsta att jaha, det var darfor. Sen nar
skilsméssan blivit definitiv sa har barnet lugnat ner sig. Det kan ju ha varit jobbigt
i manga ar i familjen. Barn méarker sa mycket mer an vad vi tror. Att foraldrar
skulle halla ihop for barnens skull kan ju inte vara bra for nagon. Om foréldrarna

mar bra s& mar barnen bra och mar foraldrarna battre pa skilda hall sa ar det
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ocksa det basta for barnen fast det ar jobbigt for barnen att foraldrarna inte kan

bo ihop.”

| varje intervju framgick att barnets personlighet och temperament har en stor betydelse i barns
satt att reagera. Alla ansdg att man maste bemata barnet valdigt individuellt och ta i beaktande
barnets personlighet. Tillrattavisning vid aggressivt beteende har alla respondenter varit tydliga

att framhalla.

Barntradgardslarare: “Ibland kan man forstd att ett barn reagerar pd ett visst Vis.
Speciellt om barnet ar temperamentsfull till sin natur ocksa. Men vi kan ju inte
acceptera aggressivt beteende heller gentemot andra utan far da ta barnet avskilt.

Forsta mdste man, acceptera kan man inte gora.”

Respondenterna var alla 6verens om att det ar svart att stodja ett barn innan man vet orsaken

bakom beteendet. Alla respondenter tyckte att det bésta var att vara lyhoérd.

Barntradgardslarare: ”Sa lange man inte riktigt vet vad det ar frdgan om sa famlar
man sig fram. Man prévar sig fram pa olika satt for att forsoka behalla lugnet men
tillrattavisar forstas nar det gar for langt. Man tar barnet till sidan och fragar vad
som ar pa gang och talar lugnt med barnet. Men det gar inte att forsoka prata
medan barnet ar mitt upp i utbrottet, utan man maste lata barnet lugna ner sig

forst.”

Néar beskedet om att foraldrarna ska separera har kommit till kdnnedom ar alla 6verens om att

det basta man kan ge barnet ar narhet, trygghet, tid och att vara lyhord.

Barntradgardslarare: ”Sen nar separationen ar ett faktum sa ar det nog framst att
vara sig sjalv men att ge barnet tiden nar barnet sjalv faktiskt séker kontakten.
Manga barn far ett stort behov av narkontakt och da har barnet fatt s mycket famn
och kramar som det har velat, eftersom man marker att nu ar barnet i stort behov
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av kontakt till en vuxen. Men jag tror att det &ar allra viktigast att vi i personalen
inte forandras. Att barnet ska kunna komma till dagis och veta att allt &r precis som
det ska vara dar, inget har forandrats. Man ska inte bemota barnet med att tycka
jattesynd om det men vi ska ha forstaelse for situationen och finnas tillgangliga nar
barnet soker oss. Barnet ska veta att det kan lita pa oss, att vi alltid varit som vi har

varit.”

Barntradgardslarare: “Man sdtter sig nog ned med barnet forst och frimst for att

lyssna och trosta enligt basta formaga och beroende pa situationen i familjen.”

Barnskotare: ”Alla manniskor har ratt att sérja, barn lika mycket som vuxna. Viktigt
att lyssna, ge tid och vara observant. Hitta tid for barnet genom att dela upp
barngruppen i mindre grupper och lagga lite extra tid for just honom/henne. Att ha
lite ensamtid med barnet och spela spel, lasa saga eller sant och da kanske barnet

hittar rum for att prata om det vill.”

Barnskotare: Just genom att prata mycket med barnet och férsoka hinna agna
extra mycket tid for honom eller henne. Att man inom arbetsteamet forsoker ha en
som beaktar och observerar barnet extra noga under en tid. Det ar forstas knepigt
att praktiskt ordna och kraver gott teamarbete. Med de barn som bor i kappsack ar
det viktigt att ge klara svar pa vem som hamtar och vilken foralder som har vilken
vecka for att inte det ska behdva bli ett orosmoment for barnet. Dar hoppas jag att

’

fordldrarna ocksd dr tydliga.’

Samtliga respondenter var tydliga med att just lyhordhet, tid och famntid var viktigt for barnen.

Tva respondenter namnde aven att man inte ska vara for ihardig och pressa barnet heller.

Barntradgardslarare: Vi ska inte bli uppsdkande och deltagande och tycka synd om
for da blir kaoset annu storre. Vi ska vara tillgangliga och narvarande pa barnets
villkor.”
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Barntradgardslarare: ”Det finns forstas ocksa barn som soker sig undan och inte vill
ha den fysiska narheten pa samma sétt och da har vi inte tréangt oss pa barnet heller
men har visat att vi finns nara till hands ifall de vill prata eller sitta ndra. Vissa
barn vill fa bearbeta saker ensamma forst innan de soker sig till nAgon annan. Sa

reagerar ju vi vuxna ocksd.”

En barnskétare svarade att det for en del barn kan vara viktigt att fa bekréftat av en utomstaende

varfor foraldrarna skilt sig och finnas till for att bekréfta barnets kanslor.

Barnskotare: ”Det géller att pa ett sa enkelt satt som mojligt forklara for barnet att
det kommer ha bade mamma och pappa kvar fast mamma och pappa inte bor
tillsammans langre. Och att forklara for barnet att mamma och pappa bryr sig lika
mycket om barnet fast de separerat. Manga barn anklagar ju sig sjélva for
fordldrarnas separation, ’jag har nog varit brakig, det dr ddrfor mamma eller

>

pappa har flyttat’. De krinker sig sjdilva trots att de dr sa smd.’

Tva utav respondenterna framhdll ocksa vikten av att visa barnet att hon/han far ge utlopp for

sina kanslor.

Barntradgardslarare: ”Om nu t.ex. Pelle slar sig och skriker och grater och man
maérker att det inte bara ar sjalva fallet som gor ont, sa lat honom skrika sa han
far ur sig allt. Och borjar barnet prata sa fortsatter vi som vuxna och méter upp,
att finnas till hands. Om det kommer riktigt ordentliga urladdningar sa géaller det
att visa att jag finns har aven om hela barnet ar i kaos, sa att man inte bangar ur
som vuxen. Att man visar att jag ar vuxen och du far luta dig mot mig, jag haller!

Du far skrika, jag skriker inte tillbaka.”

Alla respondenter har i nagon man upplevt att barnen tyr sig till ndgon pa daghemmet for att fa

prata eller bara vara nara och soker tryggheten pa det sattet.
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Barntradgardslarare:”Ofta har det ocksa varit att barnet ibland kommer for att fa
en liten kramstund mitt i en lek men sedan kan ga tillbaka och leka. Nagon kan vilja

sitta bredvid en vuxen i samlingen eller fa mer famntid”

Tre av respondenterna sa ocksa att barnen har en tendens att ty sig framst till barnskétarna redan
fran den dagen de borjar pa dagvardsplatsen pa grund av att de har mer tid i barngrupp och finns
pa plats de tidiga och sena arbetsskiftena. Samtliga respondenter var eniga om att barnen mest
troligt tyr sig till den ur personalen som kanns tryggast och som har varit deras favorit fran att
dagvarden inleddes. Tva av respondenterna papekade ocksa att det ar viktigt att hela teamet
engagerar sig och visar att de finns tillgdngliga for barnet eftersom allt ansvar for barnets

trygghet inte kan laggas pa endast en i personalen.

Barnskotare: ”Jag har inte upplevt att nagot barn skulle tytt sig speciellt till ndgon
endast i samband med nagot problem hemma eller sa dar men annars sa soker ju

barn sig naturligt till en som de har bdst personkemi med.”

Barnskdtare: “Oftast dir det ju personen i personalen som barnet klickat béist med
fran borjan som naturligt blir den som barnet tyr sig till. Viktigt dar for barnet

har varit nirkontakten och tiden pd tu man hand.”

7.2 Fostringsgemenskap

For att lagga grunden for en god fostringsgemenskap sa har manga av respondenterna svarat att
de redan fran forsta kontakten med foraldrarna framhaller att de 6nskar en 6ppen dialog och

kommunikation mellan personal och foraldrar.

Barntradgardslarare: "Vi brukar alltid sdga nér vi har informationsméten,

foraldramaten eller sadar att vi i personalen vill att foraldrarna beréattar om barnet
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t.ex. sovit daligt for da kan vi forsta ifall barnet ar pa daligt humor under dagen.

’

Dar ldgger man ju forsta exemplet for kommunikationen ocksa.’

Barntradgardslarare: “Vi har nog det som ’policy’ att fordildrarna och personalen
ska kunna prata oppet och haller den linjen dven om det ofta handlar om den
dagliga verksamheten och hemmet. Dar ar det ju forstas var uppgift att engagera
oss och satta exempel. Vissa ar ju mer bekvama att prata sa dar vardagligt ocksa

2

sd jag tror det ofta gar hand i hand ocksd i situationer som dr lite mer ’kinsliga.’

Tva av respondenterna framholl ocksa att det ar viktigt att inkludera bagge foréaldrarna i fraga

om informationsflode till och fran daghemmet, trots att ena parten flyttat.

Barntradgardslarare:”Det kan bli sa att ena foraldern tar storre ansvar. Dar ska vi
ju fran dagis ocksa vara noga med att involvera den andra féréaldern och inte
utesluta nagon, den foraldern har ocksa ratt att fa information och ratt att bli
hord.”

Att uppmarksamma foraldrarna om att personalen mérkt av en foérandring i barnets beteende

kommer naturligt, svarar manga av respondenterna.

Barntradgardslarare: ”"Den ur personalen som varit pd plats vid barnets utbrott eller
den som &r sist kvar pa dagis for dagen berattar forstas det som hant under dagen
for foraldrarna. Och om det upprepade ganger hander sa sar man ju ett litet fro at

fordldern.”

Barntradgardslarare: “Vissa fordildrar drar man sig aldrig for att frdga eller
beratta nagot medan det &r svarare att fa kontakt med vissa. Det ar nog

personkemin som spelar in ddr.”
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Barnskotare:’Man maste vara arlig och beratta vad man markt i dagvarden.
Genom att fraga om allt ar okej hemma eller om det har hant nagot speciellt senaste

’

tiden som kan vara orsaken.’

Nagra av respondenterna namner ocksa att det inte alltid ar sa latt att informera foraldrarna om
att barnet paverkats. Nedan ett citat av en barntradgardslarare som poangterade att respektfullt
bemdtande ar A och O. Samtidigt behdver man ha i beaktande att foraldern sjalv kanske inte

mar sa bra svarar respontenterna.

Barntradgardslarare: ”"Det ar nagot som jag upplever som jattekansligt, att borja
peta i det getingboet. Men framfor allt handlar det ju om att SE BARNET och att
inte automatiskt koppla ett beteende specifikt till separationen heller, utan utga fran
barnet. Det blir ju sa svart for foraldern att ta till sig nanting om de kanner sig
skuldbelagda. Oberoende av kris familjen gar igenom sa upplever jag att det kan
ta valdigt 1ange innan man nar fram till foraldern. Har handlar det kanske om att
foraldern inte vagar ta till sig det som beréttas, for de egna kénslorna kor sa hart

att om hon eller han behover ta emot dnnu mer sd vinkar de.”’

En annan respontent haller med om att det ar kansligt att ta till tals att barnet inte mar bra av

situationen hemma, samtidigt som det ar véldigt viktigt.

Barnskotare: ”Man far heller inte komma med pekfingret, utan ska métas med
respekt och framhalla att det ar JAG som upplever det sa har, att det inte blir ett
pahopp. Men jag har borjat tanka

- "Vem ska sta for mina dagisbarn om inte jag gor det?’”

En annan svarade att det ocksa ar personalens uppgift att redogora for dagen sa att foraldrarna

vet varfor barnet kanske ar mer trott eller beter sig annorlunda hemma pa kvallen.
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Barntradgardslarare: “Férdldrarna mérker ju ocksd nér de héimtat hem barnen att

om barnet varit pa daligt humor under dagen for utbrott krdver ju san energi.”

Nagon svarade ocksa att de forvantar sig att foraldern ska meddela om det &r nagot speciellt

som de behover veta om.

Barnskotare: ”Man maste vara arlig och beratta vad som héant under dagen och sen
tycker jag att det ar upp till foraldrarna att meddela om det &r nagon skild orsak
bakom beteendet. Var uppgift ar att ha barnen pa daghemmet och fokusera pa dem.
Vi ser ju det vi ser har och gor det vi kan har. Jag gar inte och fragar rattfram till

fordldern vad som dr pd gang hemma, det mdste de berditta sjilva om de sd vill.”

Storsta delen av foraldrarna har sjélva beréttat for personalen om skilsméssan/separationen.

Barntradgardslarare: "I alla fall vad jag kan minnas sd har foraldrarna berattat om
separationen for barnen samtidigt som de berattat for oss. De har t.ex. berattat pa
morgonen vid lamning eller pa kvallen vid hamtning och velat ga lite avskilt men

nagot specifikt samtal for att berétta om separationen har vi nog inte varit med om”

Barnskotare: "De fall jag minns av har nog fordldrarna berdttat dt oss i samband

)

med att barnen fatt veta.’

Barnskotare: "Det dr vdildigt beroende pa fordldrar. Vissa vill gdrna berdtta och

kan beratta 0ppet medan vissa har valdigt svart att géra det. ”

Ibland har beskedet kommit fran annat hall.

Barntradgardslarare: " Vissa fordildrar kommer forstds direkt och berdttar. Det finns
ganger har man fatt hora det ryktesvagen och da borjat fundera om det &ar en

forklaring pa barnets beteende.”

42



Barnskotare: “Ibland har det faktiskt varit sa att man fatt hora beskedet
ryktesvagen. D4 &r det knepigt eftersom man inte vet om det ligger ndgon sanning

bakom ryktet.”

Flera respondenter svarade att fostringssamverkan fungerade bra efter tiden att beskedet

kommit. Nedan foljer ett citat av en barntradgardslarare som sammanfattade flera respondenters

svar.

Barntradgardslarare: “Fostringsgemenskapen har fungerat bra tycker jag, det
viktiga ar forstas att vi i personalen ar neutralt installda och inte ta parti for nan
och det ar lattare om man inte ar s& val bekant med foraldrarna. Man ska prata

med dem som fordldrar™....

“Fostringsgemenskapen fortsdtter som forut med fokus pd ndrhet och trygghet for
barnet i tiden efterat. Ofta har vi ocksd markt efter en skilsméassa att féraldrarna

’

borjar mad bdttre, och mar fordldrarna bdttre sd mar ocksa barnen bdttre.’

Tva respondenter upplevde att tiden efter skilsméassan var en tid da foraldrarna eller foraldern

blev svaratkomlig och inte formadde ta emot det som sades.

Barntradgardslarare: "Vi sdg ocksd pd mamman att hon hade svirt att ta till sig
nagot man sa, for hon hade kanske valdigt mycket med sig sjélv da ocksa, sa barnet
var inte prio nr 1 under en tid. S& har upplever jag att det ofta blir nar foraldrarna
ar stressade eller har mycket eget att behandla, da ser de inte barnet. De har sa
fullt sjad med sig sjalva att barnen far svart att forsta vad som hander. Jag kan
tdnka mig att barnen ofta forsoker hitta orsaker till foraldrarnas beteende och

)

skuldbeléagger sig sjilva, 'de hdr e mitt fel nu’

Respondenterna var alla éverens om att fostringssamverkan fortsétter som tidigare men forstas

med mer observation och tid foér barnet. Héalften av respondenterna svarade att

kommunikationen mellan daghemmet och hemmet blev lattare och mer spontant &n tidigare.
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Att hanvisa barnet och dess familj till ndgon typ av stédinstans har forekommit men inte allt for

ofta i samband med skilsméssor, svarar respondenterna. Det vanligaste ar att dagvardsplatsens

anstallda team pa avdelningen diskuterar ihop sig forst och framst. Vid oro over ett barns

beteende har specialbarntradgardslararen blivit ombedd att observera barnet i barngruppen. Om

personalen ar orolig och inte vet vad ett beteende beror pa eller hur de ska hantera det, sa ringer

de psykologen i kommunen for att konsultera med honom/henne. Detta kan gbras anonymt.

Daremot radges i allménhet alltid foraldrarna i forsta hand om de sjalva ar oroliga 6ver nagot.

Barntradgardslarare: Forst och framst sa kan vi ju ge tips till vart foraldrarna kan
vanda sig ifall de far det riktigt jobbigt. Oftast har det handlat om att en foralder
sjalv kommer och beréttar kanske i samband med ett féraldraméte om att allt inte

ar bra.”

Barntradgardslarare: "Ndgon gdng har personalen rekommenderat foraldrarna att
kontakta psykolog och det kan ju foraldrar reagera valdigt olika pa, men i det fallet
jag tanker pa sa var foraldrarna mottagliga for det har och en forandring skedde

till det bdittre.”

Barnskotare: " Psykologen dr vil den person som dr mest aktuell utanfor dagis i det
har fallet. Oftast s& ar det specialbarntradgardslararen som har forsta insatsen och
observerar barnet och oftast ocksa hon som tar kontakt till psykologen. Vi pratar

forstas inom teamet i forsta hand och funderar innan man kontaktar andra.”

7.3 Skolning och information

| de flesta av intervjuerna framgick det att nagon specifik kurs for skilsméassor och barn inte har

funnits. Daremot har de flesta gatt nagon kurs i krishantering eller en kurs som har behandlat

barn och sorg och darigenom kan dra vissa paralleller och fa forklaringar till barns beteende pa

det sattet.
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Barnskotare: “Mdnga kurser sd beror ju kriser i sig men ingen specifik for

skilsmdssor vad jag vet.”

Barntradgardslarare: Inte kurser specifikt for skilsmassor men kurser som handlat
om sorg och kris har vi nog gatt men det borjar vara en lang tid sen dess. Daremot

sa specialbarntridgardsliraren att de har mer kurser om dmnet.”

Alla respondenter anser att det vore bra att fa sadana har typer av kurser for att halla sig
uppdaterade och for att fa reflektera 6ver &mnen som inte ar vardagsmat i verksamheten. Nagon
namnde ocksa att hela personalstyrkan borde fa mojlighet att ga en kurs om kris och skilsméssa

s att man inom arbetsteamen skulle kunna reflektera tillsammans.

Barntradgardslarare: “Skolning skulle vara bra for att fd fram fakta och en grund
att sta pa for att sedan kunna tillampa i praktiken. Men man reagerar ju som man
reagerar da det val hander men med teoretisk kunskap skulle man iaf fa lite

’

riktlinjer att tinka pd.’

Barnskotare: “Personligen har jag inte varit pa ndgon sddan kurs den senaste
tiden. Men jag tycker det &r otroligt viktigt att man har teoretisk bas att sta pa i
sadana har fall och forstas behdvs uppdateringskurser regelbundet och da helst for

alla som arbetar.”

Barntradgardslarare: ” En kurs skulle vara bra och da skulle hela personalen
behdva ga den for man kan aldrig aterge en kurs som helhet at nagon som inte

varit dar. Och for att kunna fundera tillsammans skulle alla behdva vara med.”’

Nagra respondenter ansag att det nog skulle vara bra att uppdatera sig med kurser i &mnet men

ansag anda att det framfor allt ar sjalva arbetet med barn och deras foraldrar som lar dem.
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Barntradgardslarare: Skolning behdvs alltid, man blir aldrig fullard. Klart att
man kan lasa in mer men sist och slutligen sa 6var man ju sig nar en sadan
situation uppstar, det ar arbetet som Iar. Sen &r det ju ocksa var och ens eget
bagage och den erfarenhet vi besitter i egen ryggsack som kommer till
anvandning i obekvama samtal eller dylikt. Men ryggsécken blir aldrig full, sa

uppdatering behovs absolut.”

Barnskotare: Vi som jobbat sa hdr linge skulle nog behéva uppdatera oss med
sana kurser med jamna mellanrum. Men vi kommer langt med sunt bondfornuft och

)

medmdnsklighet. Det finns ju inga modeller som passar alla mdnniskor heller.’

Inte pd nagot daghem innehdll krisplanen nagon beredskapsplan for att mota barn vars foraldrar
genomgar separation specifikt. Daremot svarade nagra att krisplanen inneh6ll beredskap for att

mota barn vars néara anhorig gatt bort.

Barntradgardslarare:”’Den ar mest inriktad pa dodsfall hittills. Men var prioritet ett

dr att diskutera sinsemellan och mota varje barn individuellt.”

Barntradgardslarare: “Krisplanen innehdller inget scirskilt om bemétande i kris.

Men det gar ju att ha i atanke nar den ska justeras nasta gdng. ”

En respondent framhdll ocksa vikten av att prata inom personalgruppen och att forst och framst

fokusera pa barnet som individ och dess individuella behov;

Barntradgardslarare: "Sjiilva krisplanen innehdller ingen teoretisk bas om
bemotande av barn i kris. Det &r nog det vi har i méargen och var syn pa barnets
fostran och behov som styr vara tillvagagangssatt framst. Sen vill jag ocksa igen
uppméarksamma vikten av att samtala och ha moten inom personalen, sa att pricka
in ett extra mote dar man kan fundera 6ver hur vi ska ga till vaga i enskilda fall det

dr ndgot vi prioriterar.”
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Majoriteten av respondenterna ansag dock att det vore bra att ha en beredskapsplan att titta i
nar nagot hander sa att riktlinjer, kontaktuppgifter och konkreta steg-for-steg -rad kunde

kontrolleras om man behovde.
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8 Resultatanalys

| detta kapitel sammanfattar jag kort de tydligaste parallellerna som jag har sett mellan teori
och de praktiska respondentsvaren. Jag har valt att dela upp analysen i fyra underrubriker for
att gora materialet sa dverskadligt som mojligt for lasaren. Underrubrikerna har jag delat in i

reaktioner, stodinsatser, samarbete samt skolning och krisplan.

8.1 Reaktioner

Det framkom i intervjuerna att samtliga respondenter sett nagon form av reaktion och beteende-
forandring hos barnet i olika grad. Fahrman (1993) skrev att barnen kan bérja ma psykiskt
daligt och darfor reagerar med olika typer av beteenden som uppméarksammar detta. Detsamma
namnde flertalet av respondenterna ocksa. Det framkom &ven i intervjuerna att barn reagerar
valdigt olika och temperamentet paverkar varje individuellt barn och dess reaktioner pa en
skilsmassa, vilket ocksa omnamns i bland annat Broberg, Hagstrém och Brobergs bok (2012)
om anknytning och Sophie Arnés bok (2008) om skilsmassa. Psykosomatiska symtom sasom
magont omnamndes speciellt i en utav intervjuerna, vilket Axelson (2010) framhaller som ett
tydligt tecken pa att ndgot dr fel men att barnets oformaga att verbalisera “felet” tar sig andra
uttryck. | fraga om barntradgardslararnas och barnskotarnas olika respons fanns inte tydliga
nyansskillnader pa hur de noterat barns beteende. Detta kan forstas bero pa att personalen
sinsemellan diskuterar ett barns beteendeforandringar i ett sd pass tidigt skede att de alla &r

involverade och ser samma reaktioner.

8.2 Stodinsatser

Dyregrov (2007) och Raundalen Schultz (2007) skriver att det ar viktigt att ha forstaelse for
barns olika reaktioner i samband med kris eller i detta fallet skilsmassa. Aven lyhérdhet och
narhet omnamndes som viktigt i ovanstaende kallor. Forstaelsen och lyhordheten var nagot
som samtliga respondenter vardesatte och upplevde att de omedvetet stod till férfogande med.
Dartill svarade tre av respondenterna att den trygga famnen, trostandet och nérheten till vuxna

upplevdes som viktiga for barnen.

48



Samtliga respondenter svarade att det viktigaste stddet som man kan ge ett barn fére, under
och efter en skilsmassa ar framfor allt tid. Dartill nérhet, tillgdnglighet och trygghet. Detta
beskrivs tydligt i boken av Broberg, Hagstrom och Broberg (2012) samt i Raundalen och
Schultz’ bok om krispedagogik (2007). Trygghet och kontinuitet var aterkommande centrala
begrepp under intervjuerna och Dyregrov (2007) namner dessa som primara mal att forhalla sig
till i arbete med barn. Cullberg (2006) skriver att det &r av allra storsta vikt att barnet kanner att
det far tid att verbalt uttrycka sig nar det befinner sig i kris, vilket alla respondenter ocksa ansag
viktigt. En respondent namnde ocksa att man inte heller far pressa barnet till att bearbeta
situationen med dem pa daghemmet, utan helst ska barnet soka kontakten och éppna den dérren

for kommunikation. Detta haller &ven Raundalen och Schultz (2007) med om.

Tre av respondenterna svarade ocksa att de praktiskt brukade ordna sa att ett barn som har det
svart kan fa mer tid med en vuxen pa tu man hand. Dessa svar kom tydligast ifran barnskotare.
Med barnet kunde de da spela spel, lasa sagor eller liknande och pa s& vis markera att de &r
tillgangliga, har tid och bekréftar barnet. Bl.a. Dyregrov (2007) menade att barnet genom lek
eller rollspel har l&ttare att uttrycka sig an genom samtal och ord. Har fyller daghemmets
anstéllda en viktig funktion genom att de erbjuder barnet ensamtid med en vuxen och darigenom
ger barnet utrymme for diskussion. Anledningen till att det framst var barnskétarna som ndmnde
konkreta stodinsatser kan ha att géra med att barnskétarna finns pa plats bade tidiga och sena

skiften, nar barnantalet i allménhet &r lagre och darigenom skapas mer tid pa tu man hand.

8.3 Samarbete

| grunderna for Planen for smabarnsfostran (2005) framkommer det tydligt att det ar
personalens ansvar att ldgga grunden for en god kommunikation till hemmet. Detta har flera av
respondenterna namnt, dven om samtliga haller med om att kontakten till hemmet inte alltid ar
lika latt att etablera med alla. Daremot &r det av storsta vikt att ta kontakt till hemmet om oro
vacks for ett barn enligt Eriksson & Arnkil (2006) i deras ta till tals -metod. Metoden
omnamndes inte i intervjuerna i direkt anslutning till just skilsmé&ssoproblematiken men
anvandes omedvetet inom ramen for den dagliga verksamheten och kommunikationen till
hemmet. Arlighet gentemot féraldrarna och barnen var ett ord som kom upp i varje
respondentsvar och saval Dyregrov (2007) som Raundalen & Schultz (2007) foresprakade att

arlig kommunikation skulle sta som grund i samarbetet med familjen.
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Liksom Dyregrov (2007) och Raundalen & Schultz (2007) menade respondenterna att det inte
ar latt att sarskilja vilka barn som behover stodinsatser fran andra instanser och vilka barn som
man hade mojlighet att stodja pa plats. Dyregrov (2007) framhall att det inte alltid &r det basta
for barnet att ta in psykologer eller dylikt utan att det &r battre om barnet kan fa bearbeta det
skedda med ménniskor som han eller hon redan ar trygg med och har en anknytning till. Detta
kom fram i intervjuerna genom att samtliga upplevde att de alltid tog upp ett bekymmer till
diskussion inom arbetsgruppen och funderade dér vilka resurser och mojligheter som de har

innan de kopplar in ndgon utomstaende.

| fraga om svara samtal eller att ta upp en diskussion kring ett barns beteende med foraldrarna
upplevde jag att barntradgardslararna i allmanhet tar mer ansvar for det. Detta kan ha att gora
med att barntradgardslararna ar pedagogiskt ansvariga och dven har i uppgift att planera
verksamheten sa att de automatiskt utses till ansvarsperson i dessa fragor. | den vardagliga

kommunikationen till hemmet visade responsen att bada yrkesgrupperna ar lika involverade.

8.4 Skolning och krisplan

Ingen respondent ansag sig ha tillracklig teoretisk bas for att veta hur skilsméssa och barn ska
bematas. Daremot hade de flesta gatt nagon form av skolning for krishantering. De flesta ansag
dock att kursutbudet borde vara storre och mer tillgangligt for hela personalstyrkan samt att
krisplanen borde uppdateras. Nagon namnde dven att arbetsgivarna borde vara mer motiverande

i fraga om att de anstéllda ska delta i kurser som gynnar dagvardspersonal.

Ingen av respondenterna upplevde att deras krisplan skulle fungera som stodmaterial ifall de
stélldes infor problematik som t.ex. en skilsmassa. Krisplanen innehdll inte direkta anvisningar
eller riktlinjer for bemotande av barn i sorg eller kris i anslutning till en skilsmassa. Nagra
respondenter upplevde ocksa att det skulle underlatta att ha tillgang till material men menade
att det inte finns nagot material eller nagon modell som &r sa fullstandigt utarbetad att det skulle
ga att implementera i alla skilsméassofall. Daremot upplevde de att de skulle ha béttre struktur

och ramar for bemdtandets natur om material skulle finnas tillgangligt. Respondenterna
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upplevde framfor allt att de langt agerade utifran eget sunt fornuft och empatiska resurser for
att gora det basta av situationen och i de flesta fall har de inte behovt se tillbaka och fundera
om de har gjort tillrackligt for barnet.

51



9 Slutdiskussion

Nar det blev aktuellt att vélja amne for lardomsprovet var jag redan fran borjan séker pa att jag
ville gora en kvalitativ undersokning. Anledningen till detta &r att jag anser att intervjuer med
yrkesutdvare i arbetslivet har sd mycket mer informativt att ge och arbets- och livserfarenhet ar

ovarderlig kunskap att ta fa ta del av.

Lardomsprovets syfte var att ta reda pa hur man pa bésta satt stoder ett barn vars foraldrar
beslutit att skilja sig. | resultatet framkom att det viktigaste ar att barnet ges tid, att barnet &r
medvetet om att en vuxen finns tillganglig ifall barnet behdver prata eller fa narhet samt att
personalen forblir sasom de varit innan skilsméassan for att skapa trygghet hos barnet. Flera
respondenter svarade att de tog tid pa tu man hand med ett barn i kris och att de genom att t.ex.
spela spel eller liknande gjorde barnet medvetet om att personalen finns dér fér honom/henne
om barnet behover prata eller vill fa mer famntid. Respondenterna namnde ocksa att det var
viktigt att vara lyhord for barnets behov och bekréfta barnets kanslor samtidigt som man inte

far borja tycka synd om barnet och borja sarbehandla barnet.

De teoretiska ramarna som jag lade upp var forst och frdmst kénslor och reaktioner, eftersom
de direkt relaterar till mitt syfte. Jag upplevde att det svaraste var att salla ut det verkligt
essentiella, konkreta till teoridelen och darefter ocksa fa ett flyt i en text som valdigt langt styrs
av kallor. Jag valde att gora teoridelen allra forst, for att sedan ha koétt pa benen infor
intervjuerna. Detta ar nagot jag angrar lite sa har i efterhand med tanke pa att intervjuerna skulle
ha givit klarare ramar for sjilva teorin. A andra sidan utformade jag fragorna som underlag for
intervjun under teoriprocessens gang och ar néjd med de fragor som stélldes och den respons

som jag fick.

Att vara intervjuare kandes till en borjan svart eftersom man ska agera passivt och inte styra
respondenterna allt for langt. Daremot upplevde jag aldrig att respondenterna stannade till i sina
tankegangar kring intervjufrdgorna utan all respons kom valdigt naturligt. Féljdfragor som
stalldes under intervjuns gang fick klara svar och detta troligen tack vare att samtliga
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respondenter har sa lang arbetserfarenhet och kan relatera till de barn och familjer som varit

aktuella.

Under lardomsprovets gang foddes tanken pa en fortsattning pa arbetet eftersom det finns sa
manga faktorer som paverkar och inverkar pa ett barns maende nar foraldrara skiljer sig.
Alternativt skulle en handbok till daghemmen vara av stérre nytta déar det skulle finnas steg-

for-steg vad som ar viktigt med tanke pa bemotandet av barn i kris.

Det kdnns som att mitt syfte med lardomsprovet ar fyllt och att lardomsprovet samt &mnet har
givit mig bra beredskap infér min kommande roll som yrkesutévare pa daghem samtidigt som
det annu finns massor att lara sig. Den teoretiska grund som jag nu star pa infor att mota ett
barn i en emotionellt svar situation kanns betydligt mer robust an den gjorde innan. Eftersom
jag skrev teoridelen pa senhdsten och gjorde intervjuerna tva manader senare, har teorin fatt
mogna i mitt eget huvud. Det ser jag som en fordel eftersom jag sedan i praktiken vet var jag
star i forhallande till att uppmarksamma plotsliga beteendeférandringar, hur jag ska bemota

saval barn som foraldrar och vikten av att skapa en god fostringsgemenskap.

Under skrivprocessens gang fick jag tid att reflektera och hitta min egen installning till knepiga
fragor och situationer som &r bra att gora sig sjalv medveten om. Som flera av respondenterna
ocksa papekade efter intervjuerna, sa var det bra att dra till sig minnet av situationer som inte
ar vardagsmat for personalen pa ett daghem. Genom att en tid efterat ga igenom forfaringssatten
i den forra situationen bidrar det till utveckling och utvardering infor féljande mote med ett

barn i en k&nslomassig kris.
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ANHALLAN OM FORSKNINGSLOV

YRKESHOGSKOLAN

Jag ansoker harmed om forskningslov for att genomféra intervjuer
med personal inom dagvarden for mitt lardomsprov. Lardomsprovet
gors som en del av socionom(YH)- utbildningen som bedrivs vid
Yrkeshogskolan Novia, i Vasa. Mitt lardomsprov skrivs inom ramen for
foreskolepedagogik. Syftet med lardomsprovet dr att underséka hur man
som anstalld inom dagvarden kan bemdta och stoda ett barn och dess
familj nar fordldrarna skiljer sig. Mitt mal med intervjuerna ar bl.a att
undersoka vilka reaktioner personalen noterat bland barnen som f6ljd
av en skilsmassa och hur de i sa fall gatt till vaga for att stodja det

enskilda barnet.

Min prelimindra tanke ar att gora intervjuerna pa tre olika daghem dit
jag sjalv tar kontakt utifall att forskningslovet godkadnts. Daghemmens
namn och personalens identiteter framkommer ej i min undersékning,
sd intervjuerna ar konfidentiella. Intervjuerna kommer att bandas in och
darefter transkriberas av mig. Allt material fran intervjuerna halls inlast

och forstors efter att lardomsprovet godkants.

Jag riktar min anhallan till Er som barnomsorgsledare och hoppas pa

positivt svar.
Tack pa forhand!

Med vanlig halsning

Isa Granqvist

[sa Grangvist har mitt godkdnnande att kontakta daghemmen for

intervjuer.

Barnomsorgsledares underskrift:

Datum :



Information om intervju

NOVIA AT

YRKESHOGSKOLAN

Hej!

Mitt namn d&r Isa Granqvist och jag studerar till Socionom (YH) med fordjupningsstudier i
forskolepedagogik, vid Yrkeshdgskolan Novia i Vasa. Som slutexamination har vi i uppgift att gora ett
lardomsprov som innefattar en egen undersokning. Syftet med mitt la&rdomsprov ar att undersoka hur
man inom dagvarden pa bésta satt beméter och stoder ett barn vars foraldrar har beslutat att skilja sig.
Jag har valt att utféra undersékningen genom intervjuer och vander mig darfor till Er som anstéllda,
professionella inom dagvarden.

Jag har fatt forskningslov for att genomfora intervjuer pa Er enhet och mitt mal ar att intervjuerna ska
aga rum i borjan av januari manad. For varje enskild intervju énskar jag reservera ca 40 minuter. Fran
varje enhet 6nskar jag att minst tva personer staller upp pa intervju och respondenterna far garna ha
olika yrkesbefattningar, t.ex. en barntradgardslarare och en barnskétare/narvardare. Till enheten
kommer jag pa forhand skicka ut forberedande fragor som underlag for intervjun. Intervjuerna bandas
in och transkriberas av mig och materialet forstors sedan efter att lardomsprovet &r godként. Alla enheter
och samtliga som intervjuas forblir anonyma och som studerande har jag &ven tystnadsplikt.

Nar lardomsprovet ar godként, presenterat och inbundet kommer jag att ge en kopia till

barnomsorgsledaren i kommunen och lardomsprovet kommer finnas till paseende for alla.

Om det finns fragor kan Ni kontakta mig : 0503594190

12.11.2013 Vasa

Isa Granqvist



Fragor som underlag for intervjun: Bilaga 3
YRKESHOGSKOLAN

NOVIA

1. Hur har Du upplevt att barn reagerar nir dess foraldrars beslut att skilja

sig blivit ett faktum? Vilka reaktioner lagger man marke till?

2. Pavilket satt anser Du att man kan stéda barnet i dagvarden?

3. Hur ta till tals om man ser att barnet paverkas av forildrarnas separation?

4. Samarbete med forildrarna? Har forildrarna berattat om skilsméissan for

er inom dagvarden? Hur fungerar fostranssamverkan i ett sadant lige?

5. Har barnen sjilva tytt sig till nagon pa daghemmet for att prata eller tanka

narhet?

6. Har Du nagon gang hinvisat nagot barn eller dess forildrar till nagon

annan instans for att fa hjilp i samband med en skilsmassa? Ex.

Familjeterapeut, psykolog etc...

7. Har ni i personalen fatt skolning i att beméta barn i kris? Anser Du att det

finns ett skolningsbehov?

8. Tar krisplanen pa dagis upp hur man kan mota barn i Kris till féljd av en

skilsmissa?



