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Tybn luonne on muuttunut toistotydsta projektimaisemmaksi tyéskentelyksi. Ta-
man projektimaisen tydskentelyn johdosta ammatillisen osaamisen rinnalle tarvi-
taan nykyaan myos hyvia vuorovaikutustaitoja. Samaan aikaan tyomarkkinoiden
globalisoituminen sek& teknologistuminen ovat vahentaneet tyon yhteisollisyytta.
Nain ollen hyvaa vuorovaikutusta olisi hyva harjoitella ja huomioida sen tyéhyvin-
vointia edistava merkitys.

Sherborne Developmental Movement (SDM) on liikuntamenetelma, jossa pyritdan
vaikuttamaan ihmiseen kokonaisvaltaisesti. Silla siis pyritdan kehittdmaan fyysis-
ten ominaisuuksien lisdksi myds psyykkisia ja sosiaalisia ominaisuuksia. Harjoit-
teet tehd&an pari- tai ryhmatydskentelyna, jossa kosketus on tarkeassa roolissa.
Kosketuksella on todettu olevan paljon myonteisia vaikutuksia stressin lieventymi-
sesta vuorovaikutuksen lisdantymiseen. Sherborne-harjoitteet on alun perin kehi-
tetty kehitysvammaisia lapsia varten, mutta ne sopivat kaikille sovellettavuutensa
ja monipuolisuutensa takia. Tydssamme olemme soveltaneet menetelméaa aikuisil-
le.

Opinnaytetydmme tarkoituksena on ldytaa uusia keinoja fysioterapeuteille ja Sher-
borne-ohjaajille vuorovaikutuksen ja tydhyvinvoinnin edistdamiseen tydpaikalla.
Opinnaytetydbmme tavoitteena oli toteuttaa Sherborne-harjoitusjakso paivéakoti-
tyoyhteisossa seké haastatellen selvittaa tyontekijoiden kokemuksia harjoitteista ja
niiden vaikutuksista vuorovaikutukseen.

Tutkimusmenetelmana tydssdmme oli yksilbhaastatteluna toteutettu teemahaas-
tattelu. Teemahaastattelussa oli kolme teemaa; harjoitteiden soveltuvuus aikuisille,
harjoitteiden vaikutus vuorovaikutukseen sek&d harjoitteiden soveltuvuus TYHY-
toimintaan. Sherborne-harjoitteiden koettiin soveltuvan aikuisille, etenkin kyseiselle
ammattiryhmalle. Lisdksi harjoitteiden koettiin olevan hyodyllista TYHY-toimintaa.
Neljan viikon harjoitusjakson koettiin olleen liian lyhyt harjoitteiden vuorovaikutus-
tulosten syntymiseen.

Avainsanat: Sherborne, kosketus, tyéhyvinvointi, vuorovaikutus
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The character of work has changed from repetitive to project. Nowadays such
project work demands good communication skills besides professional knowledge.
At the same time, communality has decreased because of globalization and in-
creased technology. That is why it is important to practice good communication
skills and take into account how it can improve work related well-being.

Sherborne Developmental Movement (SDM) is an exercise method which affects
human's physical features as well as mind and social skills. The exercises are
done in pairs or groups, which highlights the importance of touch. There has been
stated many positive effects of touch such as relaxation and increase of communi-
cation. Originally, Sherborne-exercises were developed for handicapped children,
but because of the applicability and diversity of the method, it is suitable for every-
one. In our study we have applied this method for adults.

The purpose of the thesis is to find out new ways for physiotherapists and Sher-
borne instructors to promote communication and well-being at work. The aim of
the thesis was to carry out Sherborne intervention in working communities and
interview employers' experiences of exercises and their effects on communication.

The research method in our study was focused interview which was implemented
individually. There were three themes in focused interview concerning the exercis-
es: the applicability for adults, the effect to communication and the functionality as
recreation activity at work. The Sherborne exercises were experienced to be suit-
able for adults, especially for the occupation group in question. In addition, the ex-
ercises were considered to be advantageous. The intervention period of four
weeks was regarded to be too short for the communicational results to come up.

Keywords: Sherborne, touch, work related well-being, communication
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LITTEET



1 JOHDANTO

Bauman (2001, 24, Jokisen, Virkin 2004, 230 mukaan) kuvaa nykyajan tyénteon
muuttuneen aarimmaisen kilpailuhenkiseksi tydyhteison sisalla. Lisaksi nykytekno-
logia antaa meille mahdollisuuden kommunikoida ja tydskennella virtuaalisesti fyy-
siseen paikkaan sitoutumatta. Tallaisesta virtuaalisesta kommunikoinnista jaa kui-
tenkin kayttamatta ihmisten valiset vuorovaikutuselementit, kuten ilmeet, eleet ja
aanenpainot. Nama vuorovaikutuselementit ovat kuitenkin 90 prosenttia viestin-
nastamme. (Manka 2006, 22-23.) Vaikka tyonkuva on muuttunut yksilokeskei-
semmaksi, ei vuorovaikutustaitojen tarkeys ole kadonnut. Manka (2006, 35-37)
kuvaa tybnkuvan muuttuneen toistotydstd projektimaisempaan suuntaan, joka
puolestaan haastaa ihmisten neuvottelutaitoja. Vuorovaikutukseen Kkiinnitetaan
nykyisin enemman huomiota. Niin tyopaikalla kuin elamassé yleensakin suositaan
sosiaalisia henkiloita, jotka pystyvéat keskustelemaan asioista ja osaavat ajatella
rakentavasti. (Dunderfelt 2012, 9-11.)

Tana yksilollistymisen aikakautena tydyhteison yhteisdllisyyteen olisi syyta kiinnit-
taa erityishuomiota, jotta hyvinvointi olisi taattua. Lindfors (2007) esittaa artikkelis-
saan taman yhteisollisyyden heikentymisen seka sairastamisen lisdantymisen va-
lilta l6ytyvan yhteyden. Yksindisten henkildiden elimistd on hyperaktiivinen ja vaa-
ratonkin arsyke saa elimistéssa aikaan puolustusreaktion. Talléin riskind on useita
stressiin liittyvia sairauksia, kuten vatsahaava, kilpirauhasen toimintahairi6, diabe-
tes ja syomishairiot. Terveyden lisaksi suomalaiset pitdvat yhtend tarkeimpana
tyoviihtyvyyttd edistavana seikkana suhteita tyokavereihin (Lehto & Sutela 2008,
191).

Sherborne Developmental Movement (SDM) on liikuntamenetelmd, joka on alun
perin kehitetty kehitysvammaisille lapsille. Monipuolisuutensa, kokonaisvaltaisten
hy6tyjensa ja sovellettavuutensa takia, se kuitenkin sopii kaikille. Hen ja Walter
(2012) ovat tutkineet Sherborne-harjoitteiden vaikutusta opettajaopiskelijoiden
emotionaalisiin kykyihin ja todenneet niilla voitavan parantaa heidan kykyaan rea-
goida omiin ja toisten tunteisiin. Fyysisten hyotyjen liséksi Sherborne-harjoittelun
tavoitteina on muun muassa vahvistaa henkilon itsetuntoa, sosiaalisia taitoja ja

oppimisvalmiuksia. (Laasonen 2005, 129-131.)



Pari- ja ryhméatydskentely kuuluu olennaisesti SDM-menetelmaan. Laheisyydella
saadaan aikaan positiivisia tunteita ja luottamusta (Sherborne 1993, 4-36). Taktiili-
sia taitoja harjoitellaan erilaisten kosketusten kautta ja ndiden taitojen harjoittelu

sisaltyy miltei kaikkiin Sherborne-harjoitteisiin (Laasonen 2005, 134).

Ihminen on luotu koskemaan ja olemaan koskettavana; ilman kosketusta tunne-
elamdmme on epatasapainossa. (Klinta 2012, 44-46.) Nykyisessa modernissa
maailmassa stressi on jokapdivaista ja rauhoittumisen tarve on suurta. Rauhoittu-
misen tarve on usein myds tiedostamatonta ja ilmenee henkil6kohtaisina ratkai-
suina, jotka saattavat olla terveydelle epéaedullisia. (Uvnas-Moberg 2007, 18.)
Kosketuksella on todettu olevan kiistattomia vaikutuksia sykkeeseen; sen rauhoit-
tamiseen tai kiihdyttamiseen. Kuitenkin sen hyddyntaminen, esimerkiksi stressin
hallinnassa, on vahaista. (Mékela 2005, 1543.) Oksitosiinin rauhoittava vaikutus
on havaittu verenpaineen ja stressihormonitason laskuna, kivuntuntemuksen va-
henemisena seka rauhallisena ja sosiaalisena kaytoksend (Uvnas-Moberg 2007,
21-23, 80-86). Kosketuksen vapauttama oksitosiini voikin selittdd monta Sherbor-

ne-harjoitteiden vaikutusta.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on 16ytda uusia keinoja fysioterapeuteille ja
Sherborne-ohjaajille vuorovaikutuksen ja tydhyvinvoinnin edistdmiseen tydpaikalla.
Opinnaytetyon tavoite oli toteuttaa Sherborne-harjoitusjakso péaivakotitydyhteisos-
sa seka haastatellen selvittaa tyéntekijoiden kokemuksia harjoitteista ja niiden vai-
kutuksista vuorovaikutukseen. Harjoitusjakso kesti nelisen viikkoa ja harjoitusker-
toja kertyi kuusi kappaletta. Harjoituskerroille osallistui henkil6ita tydpaikan kaikista
ammatti- ja ikaryhmista. Haastateltavat valitsimme aktiivisimpien kavijéiden jou-
kosta. Tutkimusmenetelm&na oli yksilobhaastatteluna toteutettu teemahaastattelu,
jonka teemoina toimivat opinnaytetyon tutkimuskysymykset. Opinnaytetydmme
tutkimusote oli laadullinen eli tutkimusaineistomme koostui haastateltavien koke-

muksista, jotka sitten analysoimme siséllénanalyysimenetelmalla.



2 SHERBORNE DEVELOPMENTAL MOVEMENT

Sherborne Developmental Movement (SDM) —menetelma on liikkunnallinen ope-
tusmenetelmd, jossa pyritddn vaikuttamaan ihmiseen kokonaisvaltaisesti. Taméa
tarkoittaa, etta silla pyritadn kehittamaan fyysisten ominaisuuksien lisaksi myods

psyykkisié ja sosiaalisia ominaisuuksia. (Laasonen 2005, 129.)

Menetelma soveltuu kaikille, koska harjoitteiden vaikeustasoa on helppo saadella
eri suoritustapojen avulla. Ohjaajan tehtava on valita harjoitteet niin, ettd ne vas-
taavat ryhnman tarpeita. (Klinta 2012, 17.) Menetelma ei korosta fyysista kuormitta-
vuutta, mutta harjoitteet tuovat monipuolista rasitusta koko keholle ja sopivat silta-
kin osin kaikille. Harjoitteissa ei kayteta valineitd, joten niitd on helppo toteuttaa
missa vain. Nykyisin menetelmaé kaytetaan paljon kouluissa ja paivahoidossa se-
k& fysio- ja toimintaterapiassa. Talla hetkella erityisesti oppimisvaikeuksien, vuoro-
vaikutusongelmien seka liikunta- ja kehitysvammaisten kanssa tydskentelevat ovat

kiinnostuneita menetelmasta. (Laasonen 2005, 130-131.)

2.1 SDM-menetelman synty

Menetelman on kaytadnnossa kehittanyt englantilainen liikunnanopettaja ja fysiote-
rapeutti Veronica Sherborne (1922-1990) (Laasonen 2005, 129). Han totesi kehi-
tysvammaisten lasten hyodtyvan paljon paritydskentelysta ja huomasi hyvan liikkun-
nanopetuksen yhdistavan kaksi perusasiaa; suhteen omaan kehoon (kehotietoi-
suus) sekd suhteen toiseen ihmiseen (vuorovaikutus) (Sherborne 1993, vii-viii).
Menetelman teoria puolestaan pohjautuu Rudolf Labanin (1879-1958) liikeanalyy-
siteoriaan. Labanin teorian mukaisesti SDM-menetelmasta voidaan erotella tee-
moja: kehonhahmotus, tilanhahmotus, rytmin tiedostaminen, voimankaytto, liikkei-
den sujuva yhdistely seka pari- ja ryhmatydskentely (Laasonen 2005, 138-139).
Suomeen menetelma on tullut 1990-luvun alussa Cyndi ja Georg Hillin koulutusten
myota. Nykydan suomalainen koulutus poikkeaa hieman muunmaalaisesta; meilla
korostetaan oppimisprosessin teoriataustaa ja menetelméan didaktista soveltamis-
ta. (Laasonen 2005, 131.)



1900-luvun alkupuolella liikunnanopetus keskittyi kaskyjen antoon ja kurinpitoon.
Labanin filosofia oli taysin erilainen mita tuona aikana opetettiin ja oli siksi kiistan-
alainen. (Klinta 2012, 63.) Labanin teorian mukaan ihmisen jokainen liike tai liike-
sarja voidaan analysoida ja jakaa neljaan kategoriaan; keho, tila, liike ja vuorovai-
kutus. Ihmiset suosivat tiettyja likkeen ominaisuuksia ja valttavat toisia. Esimerkik-
si ne, jotka kayttavat likkuessaan paljon tilaa ja kaikkia raajojaan, kokevat monesti
nopeat ja kevyet liikkkeet hankaliksi. Rohkaisemalla ihmisia likkumaan tavoilla, jot-
ka eivat olleet heille niin luontaisia, Laban huomasi heidan kehon hallintansa kehit-
tyvan ja saivat luottamusta liikkeisiinsd. Huomioidensa pohjalta Laban kirjoitti ylos
teoriansa. 60-70-luvulta l&htien Labanin periaatteet ovat olleet ndhtévissa liikun-
nanopetuksessa ja naiden periaatteiden ymparille myds Sherborne on rakentanut
tyonsa (Marsden & Egerton 2007, 9-11.)

Labanin koulun kaytyddn Sherbornella oli kattava tietdmys ja paljon kokemusta
ihmisen liikkkumisesta. Koulun jalkeen han palasi opettamaan tanssia opettajaopis-
kelijoille ja my6hemmin Labanin suostuttelemana kaytti likeoppejaan terapeutin
tydssa emotionaalisesti ahdistuneille aikuisille. Sherborne ja Laban tajusivat mo-
lemmat liikkeen psykologisen vaikutuksen vuosia ennen kuin tutkimuksia oltiin
edes aloitettu liikuntapsykologian saralla. (Marsden & Egerton 2007, 11.) Sherbor-
ne ei itse kirjoittanut ylos filosofiaansa tai teoreettisia periaatteitaan. Hanen filoso-
fiaansa kuuluvat liikkeen periaatteiden lisdksi ihmisen hyvaksyminen sellaisena
kuin tama on, kehontuntemuksen tarkeys ja ajatus siita, etta liikkeen kautta voi-
daan muodostaa vuorovaikutussuhteita. (Sherborne 1993, vii.)

2.2 SDM-menetelméan tavoitteet

Sherborne-harjoittelun tavoitteina on auttaa henkil6a kasittelemaan aistihavaintoja
seka auttaa hakemaan tarvitsemiaan aistimuksia itsenaisesti, vahvistaa itsetuntoa
turvallisten tilanteiden kautta, luoda sosiaalisia taitoja harjoittavia tilanteita seka
edistaa oppimisvalmiuksia (Laasonen 2005, 131). Lisaksi harjoitteissa kehittyvat
voimankayttd sekad vartalonhallinta ja lopuksi palkintona on onnistumisen tunne.

Nain tullaan vahvistaneeksi myos itsetuntoa. (Klinta 2012, 48.) SDM-metodissa
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keskitytddn antamaan henkil6lle niitéa liikekokemuksia, joita h&n tarvitsee, eika
niinkaan liikesuorituksen tekniikkaan (Marsden & Egerton 2007, 13).

Labanin liikkeanalyysiteoriaan pohjautuvien teemojen liséaksi Veronica Sherborne
on nostanut aktiivisuuden saatelyn yhdeksi metodinsa tarkeimmista osa-alueista.
Ongelmat talla alueella ovat yleisia ja ne voivat ilmeté ylivilkkautena tai flegmaatti-
suutena. SDM-harjoituskokonaisuuksien valilla tulee olla selkea pysahtyminen tai
rentoutus. Rauhoittuminen auttaa keskittym&an ja siirtymdan seuraavaan tehtéa-
vaan sen lisaksi etta se luo mahdollisuuden fyysiseen palautumiseen. (Laasonen
2005, 139, 151.)

2.3 Vuorovaikutus ja aistien merkitys SDM-harjoitteissa

Menetelman lahtékohtana on erilaisten aistimusten vastaanottaminen, josta ede-
taan tarkkaa motoriikkaa ja tiivistd yhteistyotd vaativiin harjoitteisiin (Laasonen
2005, 130). Taitava aistien kayttd on liikkeiden ohjaamisen ja korjaamisen kannal-
ta olennaista. Aistiongelmat voivat ndkya aikuisilla mm. vaarina tytskentelyasen-
toina, lihasjannityksind tai virheellisend voimankaytténa. Liikuntaharjoituksilla ei
voida korjata aistinelimien vammoja, mutta aistiongelmia voidaan helpottaa. Liik-
kumisen kannalta olennaiset aistitaidot ovat visuaalinen, taktiilinen ja auditiivinen
hahmotus. Taktiilisia taitoja harjoitellaan erilaisten kosketusten kautta ja erityisesti
taman aistin harjoittelu sisaltyy miltei kaikkiin Sherborne-harjoitteisiin. (Laasonen
2005, 132-34).

Pari- ja ryhmatyoskentely kuuluu olennaisesti SDM-menetelm&an. Laheisyydella
saadaan aikaan positiivisia tunteita ja luottamusta. Vuorovaikutusharjoitteissa kay-
daan lapi kolmenlaisia vuorovaikutussuhteita; huolehtivat ja luottamusta luovat,
yhteistoiminnalliset seka vastustaja —suhteet. Huolehtimis- ja luottamusharjoitteis-
sa toinen huolehtii toisesta, eli tekee liikkeen tai tarjoaa tuen niin, etta toisella on
turvallinen ja rento olo. Huolehtijan rooli vaatii toisen kuuntelemista ja huomioimis-
ta, kun toinen parista puolestaan pyrkii luottamaan toiseen. Turvallisuudentunteen
valittdminen ei ole aina helppoa ja osalle aikuisista voi olla vaikea ottaa toista syliin
vastaavien kokemusten puuttuessa. Vaikeuksia voi olla myds toiseen luottamises-

sa ja talloin henkilé on varautunut itseluottamuksen puutteen tai vaillinaisten sosi-
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aalisten kokemuksien takia. Yhteistyoharjoitteissa parilta vaaditaan yhta suurta
panostusta ja keskindisen tasapainon l0ytymista. Vastustaja-harjoitteet sopivat
henkil6ille, joilta luottamusharjoitteet jo sujuvat. Harjoitteissa testataan omia voimia
suhteessa parin voimiin ja mukautetaan voimia tarpeen mukaan. Naita harjoitteita
sisaltavien liikuntatuokioiden jalkeen lasten yhteistoiminnan ja keskittymisen on
todettu olevan parempaa. (Sherborne 1993, 4-36.)

Sherborne-harjoitteiden vaikutusta vuorovaikutustaitoihin ovat tutkineen muun
muassa Hen ja Walter (2012). Tutkimuksessa selvitettiin Sherborne-harjoitteisiin
perustuvan opetustavan vaikutuksia opettaja-opiskelijoiden tunneélyyn eli emotio-
naalisiin kykyihin. Tutkimuksessa ilmeni, ettd Sherborne-harjoitteisiin perustuva
opetustapa vaikutti positiivisesti omien tunteiden tunnistamiseen, saatelyyn ja il-
maisuun sekéa vahensi henkilokohtaista ahdistusta. Siina todettiin myods opiskelijoi-
den kehittyneen herkemmiksi ja vastaanottavaisemmiksi toisten tunteille sek&a op-

pineen reagoimaan paremmin omiin ja toisten tunteisiin.

SDM-metodin kansainvalinen kouluttaja ja kehittdja Cia Klinta on kayttanyt Sher-
borne-harjoitteita murrosikasilla pojilla, jotka olivat paatyneet rikollisuuden pariin.
Heidan kanssaan harjoitteilla pyrittiin purkamaan sosio-emotionaalisia tunteita.
Harjoitteiden avulla pojat pystyivat hallitsemaan energiaansa, keskittymistdan ja
hyvinvointiaan. Lisaksi heille kehittyi parempi itsetunto, jonka avulla he olivat roh-
keampia ja kokivat kelpaavansa sellaisina kuin ovat. Oppimisymparistdsta tuli po-
sitiivisempi, tauoista tuli rauhallisempia ja mielipaha lieventyi, kun pojat olivat ke-
hittdneet vuorovaikutustaitojaan. (Klinta 2012, 38.)
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3 HYVINVOINTI JA VUOROVAIKUTUS NYKYPAIVAN
TYOYHTEISOSSA

Bauman (2001, 24, Jokisen, Virkin 2004, 230 mukaan) kuvaa nykyajan tyonteon
muuttuneen aarimmaisen kilpailuhenkiseksi tydkaverien kesken. Tyomarkkinoilla
vallitseva luonnonvoimien kaltainen epavarmuus aiheuttaa ahdistusta jokaiselle
tyontekijalle ja ajaa miettimddn omaa parjdamistdédn sen sijaan, et-
ta vastustettaisiin kehitysta entisaikojen protestien tavoin. Tyomarkkinoiden tilan-

teella on erittain yksilollistava vaikutus, tydntekijoiden voimien yhdistamisen sijaan.

Vaikka tyonkuva on muuttunut yksilokeskeisemmaksi, ei vuorovaikutustaitojen tar-
keys ole kadonnut. Manka (2006) kuvaa tyonkuvan muuttuneen toistotyosta pro-
jektimaisempaan suuntaan. Projektimainen tyéskentelytapa haastaa ihmisten neu-
vottelutaitoja, koska eri projekteissa olevat ihmiset ovat usein vieraita toisilleen,
eika heilla nain ollen ole yhteistad historiaa tai toistensa tuntemusta. Perinteisen
ammatillisen osaamisen rinnalle tarvitaankin nykyd&dn monia muita taitoja. Manka
nostaa esille niin sanotut metataidot, joita ovat elamanhallinta, kumppanuustaidot,
ihmisten ja tehtavien johtaminen seka innovaatioiden ja muutosten hallinta. Kump-
panuustaitoihin sisaltyy muun muassa vuorovaikutus-, kuuntelu- ja verkostoitumi-
sen taidot. (Manka 2006, 35-37.)

Projektitydskentelyn lisdantymisen lisdksi teknologistuminen on tuonut muutoksia
tyopaikan vuorovaikutusvaatimuksiin. Nykyteknologia antaa meille mahdollisuuden
kommunikoida ja ty6skennella virtuaalisesti fyysiseen paikkaan sitoutumatta. Tal-
laisesta virtuaalisesta kommunikoinnista jaa kuitenkin kayttamatta ihmisten valiset
vuorovaikutuselementit, kuten ilmeet, eleet ja &&nenpainot. Nama vuorovaiku-
tuselementit ovat kuitenkin 90 prosenttia viestinnastamme. (Manka 2006, 22-23.)
Vuorovaikutukseen kiinnitetd&nkin nykyisin paljon huomiota. Niin tyopaikalla kuin
elamassa yleensakin suositaan sosiaalisia henkil6itd, jotka pystyvat keskustele-
maan asioista ja osaavat ajatella rakentavasti. Nykyisin olemme myds globaalisti
enemman vuorovaikutuksessa toistemme kanssa, joten vuorovaikutus ja yhteis-
tyotaidot ovat parjaamisen avain. Nain ollen hyvaa vuorovaikutusta, joka on raken-
tavaa, tasa-arvoista seka yksilollisyytta kunnioittavaa, tulisi harjoitella. (Dunderfelt
2012, 9-11.)
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Tana yksilollistymisen aikakautena tydyhteison yhteisollisyyteen olisi syyta kiinnit-
taa erityishuomiota, jotta hyvinvointi olisi taattua. Lindfors (2007) kertoo artikkelis-
saan nyky-yhteiskunnan terveyden karsivan yhteiséllisyyden puutteen seurauksis-
ta. Globalisaatio ja akillinen teknistyminen on lisannyt yksinaisyytta ja yksilokes-
keisyytta, eika yksilo ei enaa toimi entiseen tapaan sosiaalisen yhteisonsa jasene-
na. Taman yhteisollisyyden heikentymisen seké sairastamisen lisdantymisen valil-
té on havaittu yhteys, koska periman ei ole todettu muuttuneen samassa tahdissa
yhteiskunnan kanssa. Voidaan siis sanoa, ettei elimistomme ole sopeutunut yksi-
naisyyteen, vaan se stressaantuu. Yksinaisten henkildiden elimisté on hyperaktii-
vinen ja vaaratonkin arsyke saa elimistosséa aikaan puolustusreaktion. Tallgin ris-
kina on liuta stressiin liittyvia sairauksia, kuten vatsahaava, kilpirauhasen toiminta-
hairid, diabetes ja syomishairiot. Riskiyhteys on ldydetty myds kasvainten seka
kroonisten kiputilojen ja pitkittyneen stressin valilla. Yksinadisyydesta johtuvan ah-
distuneisuuden ja masentuneisuuden on todettu kohottavan riskia sydan- ja veri-
suonitauteihin. (Lindfors 2007.)

Tyohyvinvointi koostuu sekéa henkilon itse kokemasta hyvinvoinnista etta tydympa-
ristosta tulevista vaikutuksista. Nain ollen tyéhyvinvointi onkin kasitteena hyvin
moninainen kokonaisuus. Ty6hyvinvointiin vaikuttavat niin vapaa-aika kuin tydym-
paristdn asiat. (Paasivaara 2009, 16-17.) Nykyaan ollaankin huomattu, etta hyvin-
voiva tyontekija seka tyontekijoiden hyvinvointiin vaikuttaminen, lisdavat myos or-
ganisaation hyvinvointia ja tuloksellisuutta. Vaikka teoriassa tdma yhteys tiedoste-
taan, ei monestikaan kaytanndssa tiedetd miten voitaisiin saada aikaan rakentava
ja hyvinvoiva tydyhteis6. (Dunderfelt 2012, 16.) Lehdon ja Sutelan tutkimusrapor-
tista (2008, 191) selvidd, ettd suomalaiset pitavat yhtena tarkeimpana tyoviihty-
vyyttd edistavdna seikkana suhteita tyokavereihin. Paasivaaran (2009, 25-27) mu-
kaan tyokavereilta ja tyoyhteisosta tuleva sosiaalinen tuki onkin yksi tyoviihtyvyy-
teen vaikuttavista tekijoistéd. Sosiaalinen tuki voi olla kaikkea aineellisen ja toimin-
nallisen tuen valilta. Tarkeinta kuitenkin on luottamus siihen, etta tukea on saata-
vissa, kun sitd tarvitsee. Sosiaalisen tuen perustana on jokaisen tydyhteison jase-
nen aktiivinen osallistuminen ja se valittyykin usein arkipaivaisissa keskusteluissa.
Parhaimmillaan hyva sosiaalinen tuki suojaakin henkildd tyohon liittyviltd vaati-

muksilta ja paineilta.
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Tyohyvinvointiin liittyy olennaisesti sitd edistava TYHY-toiminta. Ty6turvallisuuslai-
tos méaarittelee TYHY-toiminnan tydhyvinvointia edistavaksi toiminnaksi, joka sisal-
taa tyoolojen, tydyhteison seka yksilon tyokyvyn ja tydhyvinvoinnin edistamisen.
TYHY-toiminta kattaa laajimmillaan sellaisia toimenpiteita, jotka koskevat niin yksi-
|64, tyoyhteisda kuin tydymparistod. Naiden toimenpiteiden on tarkoitus parantaa
hyvinvointia, tyokykya seka osaamista ja ndin ollen myds tuottavuutta ja laatua.
TYHY-toiminta on monen osapuolen yhteisty6ta, ja sita tarvitaan niin organisaation
sisélla kuin ulkopuolellakin. (Rauramo, [Viitattu 7.9.2013].) Usein TYHY-toiminta
on jotain liikuntaan liittyvd& toimintaa, joko yksilo- tai ryhmamuotoisena. Liikunta
onkin noussut tydelamassa yhdeksi tarkeimmaksi henkiloston ty6hyvinvointia tu-
kevaksi menetelmaksi. Tydhyvinvointia edistavassa toiminnassa tulisi kuitenkin
huomioida ty6hyvinvoinnin kasitteen moninainen kokonaisuus. Ensisijaisesti ty6-
hyvinvointi pitéaisikin olla osa ty6ta eika vain elvyttavana TYHY-toimintana. (MOnk-
kénen & Roos 2010, 248.)
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4 KOSKETUS

Kosketus on ihmiselle elintdrkedd, vaikka monissa kulttuureissa se miltei laimin-
lyodaan. Klassinen esimerkki kosketuksen tarpeellisuudesta on Harlowin
apinakoesarja. Tama yhdysvaltalainen psykologi todisti emottomien apinanpoikas-
ten kiintyvan hakin kangaspaloihin ja paljaassa metalliverkkohakissa elavien orpo-
jen poikasten selviavan hengisséd vain hadin tuskin. Apinanpoikaset valitsivat
myo6s mieluummin pehmeén ja lampdisen keinoemon, vaikka vaihtoehtona oli
myds ruokaa tarjoava rautainen emo. Lapsi ei siis ainoastaan tarvitse kosketusta
kasvaakseen tasapainoiseksi yksiloksi, vaan kokee sen ruokaa tarkeammaksi.
(Kinnunen 2013, 18.) Koskettamisella ja koskettavana olemisella on suuri merkitys
etenkin varhaislapsuudessa, mutta myds muissa elamanvaiheissa. Kosketuksella
on tarkein merkitys emotionaalisessa ja sosiaalisessa kehityksessa, mutta se on
myds edellytys hermoston ja aistien kehittymiselle. Ihminen on luotu koskemaan ja
olemaan koskettavana; ilman kosketusta tunne-elamamme ei ole tasapainossa.
(Klinta 2012, 44-46.)

4.1 Kosketuksen vaikutukset

Nykyisessa modernissa maailmassa stressi on jokapéivaistd ja rauhoittumisen
tarve on suurta. Rauhoittumisen tarve on usein myos tiedostamatonta ja ilmenee
henkilokohtaisina ratkaisuina, jotka saattavat olla terveydelle epaedullisia. Tallaisia
ratkaisuja rauhoittumiseen ovat esimerkiksi alkoholi ja rasvainen ruoka. (Uvnas-
Moberg 2007, 18.) Kosketuksella on todettu olevan kiistattomia vaikutuksia syk-
keeseen; sen rauhoittamiseen tai kiihdyttdmiseen. Kuitenkin sen hyddyntaminen,
esimerkiksi stressin hallinnassa, on vahaista. (Makela 2005, 1543.) Kosketus kuu-
luu nykypaivana lahinna vain laheisten ihmisten vdlille ja tdm& onkin saattanut
synnyttaa epaluuloja kosketusta kohtaan. Nyky-yhteiskunnassa vieraan ihmisen
kosketukseen liitetd&n herkasti seksuaalisuus. Field mainitsee artikkelissaan esi-
merkiksi USA:ssa lasten koskettamiseen liittyvan ongelmia mm. hyvéaksikayttosyy-
tosten pelon takia, vaikka koskettamisen hyodyt ovatkin tiedossa. (Field 2010,
370, Field, 2001 mukaan.)
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Kosketuksen vaikutuksia on tutkittu paljon elaimilld ja erityisesti reesusmakakien ja
rottien hermorakenteiden kehitys on yhteneva ihmisen kehityksen kanssa, joten
naiden kokeiden tuloksia voidaan pitda merkittavind myos ihmisten kannalta. Ree-
susmakakipoikasten runsaan koskettelun on todettu kehittdvan niiden sosiaalisia
taitoja niin, ettd ne diplomaattisuudessaan ja liittoutumistaidoissaan peittosivat
muut seka useimmin paatyivat lauman johtajiksi. Reesusmakakeilla on myds to-
dettu sama geneettinen alttius aggressiivisuudelle kuin ihmisilla. Taman geneetti-
sen taipumuksen on todettu kuitenkin ilmenevan lisdéntyneena vakivaltaisuutena
ainoastaan niilla reesusmakeilla, jotka jaivat paitsi aikuisen rauhoittavaa kosketus-
ta. Rottakokeissa on puolestaan toistuvasti todettu, ettd emon runsas nuoleminen
ja sukiminen lisdavat erityisen selvasti jalkelaisten stressinhallintakykya seka li-
saksi niiden oppimiskykya ja avaruudellista hahmottamista. (Méakeld, 2005, 1543-
1544.)

Tietoa kosketuksen vaikutuksesta on saatu myds tutkimalla hieronnan vaikutuksia.
Vauvahieronnan on todettu edistavan seka edistavan lapsen vuorovaikutustaitojen
ja vanhempiin sitoutumisen kehittymista. Tutkimuksissa on todettu vauvahieron-
nan voivan poistaa taysin lapsen tilanteesta kokema stressi ja tata onkin pidetty
tarkeana l6ytona depressiivisten aitien lastenhoidon kannalta. My6s vanhuksilla on
hieronnasta todettu olevan hyottya heidan sosiaalisten kontaktiensa lisaantymi-
seen. Lukuisissa tutkimuksissa hieronnan on todettu vaikuttavan positiivisesti mm.
tarkkaavaisuus- ja ylivilkkkaushairioistd karsivien lasten keskittymiskykyyn seka
syomishairidisten ja masentuneiden henkildiden stressiin, ahdistukseen seka itse-
tyytyvaisyyteen. Hieronnan hyotyja on otettu jo kaytant6dén Ruotsin ja Suomen
kouluissa; lasten toinen toisilleen antama selkahieronta on vahentanyt hairiokayt-

taytymistd huomattavasti ja lisdnnyt keskittymiskykya. (Makela 2005, 1544-1545.)

Tutun henkilon kanssa kosketus tulee luonnollisesti ja huomaamatta. Sen kautta
valitamme tunteita ja ajatuksia ilman, etta edes pyrimme siihen. Miellyttdva koske-
tus luo liséksi tunnesiteen koskettajan ja kosketettavan valille. Myds tydkaverien
yhteenkuuluvuutta ilmaistaan seka edistetaan kosketuksen kautta. (Uvnas-Moberg
2007, 127-128.) Kosketuksen on tutkimuksissa osoitettu lisddvan luottamusta;
koskettava kirjastonhoitaja saa kirjat palautumaan todennakdisemmin, koskettava

tarjoilja saa enemman tippid ja bussikuski antaa asiakkaan todennakdisemmin
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matkustaa ilmaiseksi. Kosketuksen merkitysta tasséa tilanteessa ei osata taysin
selittda, mutta oletettavasti kosketettava saa koskettajasta sen kasityksen, etta
han on oikeasti avun tarpeessa, ystavallinen ja luottamuksen arvoinen. (Gallace &
Spence 2010, 248-249.)

4.2 Oksitosiini

Kosketuksen stressitasoa laskevan vaikutuksen on todettu johtuvan elimiston oksi-
tosiinipitoisuuksien muutoksista. Perinteisesti oksitosiini liitetddn synnytykseen ja
maidoneritykseen, mutta sen vaikutukset ovat paljon moninaisemmat ja ulottuvat
kumpaankin sukupuoleen. Uvn&s-Moberg (2007) on selvittanyt oksitosiinin vaiku-
tuksia rottakokeilla ja myohemmin lisdtutkimukset ovat osoittaneet niiden yleistet-
tavyyden myds ihmisiin. Oksitosiinin rauhoittava vaikutus havaittiin verenpaineen
ja stressihormonitason laskuna, kivuntuntemuksen vahenemisena seka rauhalli-
sena ja sosiaalisena kaytoksena. Oksitosiiniannos lisasi rottien pelottomuutta ja
uteliaisuutta. Rohkeus nakyi sosiaalisten kontaktien etsimisena ja laheisyys vapa-
utti edelleen lisaa oksitosiinia. Myds imettavien naisten ja lehmien kaytosta tutkit-
taessa on todettu oksitosiinipitoisuudella olevan yhteys rauhallisuuden lisaksi aktii-

viseen vuorovaikutukseen. (Uvnas-Moberg 2007, 21-23.)

Kosketus ja oksitosiinin vapautumisen on todettu myods parantavan sosiaalista
muistia; kun kosketat, sinut muistetaan paremmin. Oksitosiini aiheuttaa fysiologi-
sen muistijaljen eli elimistd ei salli unohtamista. Oksitosiinin vaikutukset oppimi-
seen taasen on perusteltu sen rauhoittavalla vaikutuksella: kun keskittymiskyky
paranee, oppimisedellytyksetkin paranevat. Oksitosiinin uteliaisuutta lisdava vaiku-
tus on myos osatekijdna oppimisen parantamisessa. (Uvnas-Moberg 2007, 80-86.)
Stressin vAhenemisen kautta kosketus vaikuttaa aivojen toimintaan; oppimiseen ja
keskushermoston kehittymiseen. Kosketuksen aiheuttama stressin vdheneminen
voidaan estéda oksitosiiniantagonisteilla, mutta stressinhallintaan eli kosketuksen
pitk&aikaisvaikutuksin ei oksitosiiniantagonisteilla voida vaikuttaa. Tama todistaa
sen, ettd rauhoittava kosketus aiheuttaa pysyvid muutoksia keskushermostossa.
(Méakela 2005, 1546.)
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5 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITE JA
TUTKIMUSKYSYMYKSET

Opinnaytetydmme tarkoituksena on l0ytda uusia keinoja fysioterapeuteille ja Sher-

borne-ohjaajille vuorovaikutuksen ja tyéhyvinvoinnin edistamiseen tyopaikalla.

Opinnaytetydmme tavoite oli toteuttaa Sherborne-harjoitusjakso paivakotitydyhtei-
sOssa seka haastatellen selvittdd tyontekijoiden kokemuksia harjoitteista ja niiden

vaikutuksista vuorovaikutukseen.
Opinnaytetydmme tutkimuskysymykset:

1. Millaisia ovat paivakotityontekijoiden kokemukset Sherborne-harjoitteista?

2. Millaisia  ovat  péaivakotityontekijoiden  kokemukset  Sherborne-
harjoitusjakson vaikutuksista vuorovaikutukseen?

3. Miten paivakotitydtenkijat kokevat Sherborne-harjoitusjakson soveltuvan

tyhy-toimintaan?
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6 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Aloitimme opinnaytetyoprosessin syksylla 2012 opinnaytetydsuunnitelman tyosta-
miselld. Kerasimme tydmme taustalle tutkimuksia aiheeseen liittyen ja marras-
kuussa suoritimme Suomen Vammaisurheilu ja -likunta VAU ry:n Sherborne-
peruskurssin. Joulukuussa opinnaytesuunnitelmamme hyvaksyttiin ja ryhdyimme
etsimaan interventioryhmaa. Maaliskuun alussa saimme yhteistydkumppanin pai-
vakodista. Alkuvuoden aikana Kkirjoitimme teoriaa tydmme pohjaksi ja suunnitte-
limme interventiojakson sisallon sek&a haastattelurungon. Interventiojakso sijoittui

maalis-huhtikuuhun ja sen jalkeen aloitimme haastattelut.

6.1 Kohderyhma

Sherborne menetelmééd on kaytetty laajalti asiakasryhmilla, mutta tutkimuksissa
kehitysvammaiset ja lapset ovat olleet suurin kohderyhma. Opinnaytetyon aihetta
valitessamme halusimme kumpikin tehda jotain mité ei olisi aiemmin kokeiltu, joten
siksi paadyimme selvittamaan tyoikaisten kokemuksia Sherborne-harjoittelusta.
Sherbornessa olennaisena osana olevaa kontaktinottoa ja laheisyytta ei mieles-
tamme nykytyOpaikoilla juurikaan esiinny, joten halusimme nahda miten tytikaiset
kokisivat tallaisen arsykkeen. Lisaksi vuorovaikutus on monessa tyopaikassa
avainasemassa ja halusimmekin nahda voisiko Sherborne olla yksi keino sen pa-

rantamisen.

Kohderyhmé&a valitessamme luimme tutkimuksia suomalaisten tydhyvinvoinnista ja
tyotoverien vuorovaikutuksesta. Tyoterveyslaitoksen julkaisemasta haastattelutut-
kimuksesta (Perkio-Makelda ym. 2010) ilmeni, etta paaosin suomalaiset kokevat
tyotoverien valit hyviksi. Vuosina 1997-2009 keréttyjen aineistojen perusteella 80-
84 prosenttia koki tulevansa hyvin toimeen tydtoverien kanssa. Ongelmallisimmat
alat olivat julkishallinto ja koulutus. Tilastokeskuksen tutkimusraportti (Lehto & Su-
tela 2008, 112-113) kertoi kiusaamista esiintyvan eniten opetustytssa, terveyden-
hoitotydssa, sosiaalitydosséa ja palvelutydssa. Yleisimmin kiusaajat l16ytyivat tyéyh-
teisbn sisélta. Kuntien elédkevakuutuksen julkaisema tutkimus (Kaartinen, Forma &

Pekka, 2011, 20-21) puolestaan paljasti kunta-alan ilmapiirien heikentyneen vuo-
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sina 2008-2011 10 prosenttia. Suurin heikentyminen tapahtui terveysalalla, sivis-
tysalalla ja sosiaalialalla. Tyohyvinvoinnin heikentyminen oli suurinta terveysalalla
(36%) ja sivistysalalla (34%).

Naiden tutkimusten valossa terveys-, sivistys- ja koulutusaloilla vaikuttaisi tydilma-
piirissa olevan eniten parantamisen varaa ja siksi valitsimme kohderyhmaksi kou-
lu- tai paivakotihenkilékunnan. Toinen paatokseen vaikuttanut tekija oli tydpaikan
tilat; halusimme toteuttaa intervention tydpaikalla, jotta kynnys osallistumiseen olisi
mahdollisimman matala. Kouluilta ja paivakodeilta liikuntatilaa 16ytyy ilman suu-

rempia jarjestelyita.

Vuodenvaihteessa lahetimme koulujen johtajille saatekirjeen (Liite 1) ja muuta-
masta innostuneesta ehdokkaasta valitsimme yhden. Yhteistydkoulu kuitenkin pe-
rui viime hetkilla, joten etsinnat taytyi aloittaa uudelleen pikaisella aikataululla ja
laajentaa niitd paivakoteihin. Paivakodeista saimme yhteistybkumppanin maalis-
kuun alussa. Tyopaikalla tytskenteli yhteensa 40 henkiloa ja interventioryhma pi-
dettiin avoimena, eli kuka tahansa saattoi osallistua niin usein kuin halusi. Ty6-
aikataulujen puolesta oli mahdotonta sopia tiivistd ryhmaa, joka olisi pysynyt sa-
mana koko intervention ajan. Ryhmaan osallistui henkil6ita kaikista tydpaikan
ammattiryhmista (paivakotihuoltajat, paivakodinopettajat, paivahoitajat, paivakodin

johtaja) ja kaikista ikaryhmista. Kaikki ryhmaan osallistuneet olivat naisia.

6.2 Interventiojakson toteutus

Ennen interventiojakson alkua l&hetimme paivakodin henkilokunnalle s&hkopostit-
se infokirjeen (Liite 2) seka mainoksen (Liite 3) tyopaikan kahvihuoneeseen esille
pantavaksi. Interventiojakso sijoittui aikavalille 11.3.-5.4.2013. Tarkoituksena oli
toteuttaa kaksi harjoituskertaa viikossa niin, ettd harjoituskertoja kertyisi yhteensa
kahdeksan. Aikataulujen yhteen sopimattomuuksien takia saimme toteutettua har-
joituskertoja 1-2 kertaa viikossa, yhteensa kuusi kertaa. Interventio toteutui paiva-
kodin liikuntasalissa lasten paivélevon aikana (12:15-12:45). Yksi kerta oli kestol-
taan noin puoli tuntia. Harjoituskerroilla toimimme molemmat ohjaajina niin, etta

olimme etukateen jakaneet harjoitteiden ohjausvastuun puoliksi ja toinen toimi tar-
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vittaessa apuohjaajana, parittoman ryhmaldisen parina tai naytti esimerkkia yh-
dessa toisen ohjaajan kanssa.

Harjoituskerroilla kavijoitd oli vaihtelevasti kahdesta kymmeneen, keskim&arin
kuusi. Joka kerralle valitsimme erilaisia harjoitteita ja lisdsimme niiden fyysista
haastavuutta seka luovuutta progressiivisesti interventiojakson edetessa. Jakson
alussa keskityimme pariharjoitteisiin ja loppujaksosta teimme enemman harjoitteita
ryhmassa. Harjoitteet valitsimme Sherborne-peruskurssin materiaalista (Laaso-
nen, Miettunen & Huttunen 2012) seka kirjasta “Lasten kokonaiskehitysta tukeva
likunta: yleisopetus, erityis-opetus ja esiopetus” (Sherborne, 1993). Harjoitteet
suoritettiin ilman valineita. Ainoastaan lattiatasossa tehtavissa harjoitteissa oli kay-
tossa tarvittaessa patjoja. Jokaisella kerralla harjoitusrunko oli samanlainen: lam-
mittely (10’), harjoite tai harjoitteet (10-15’) ja rentoutus (5-10’). Harjoitteiden valis-
sa saattoi olla myds lyhyita rauhoittumisia. Tarkemmat tuntisuunnitelmat ovat liit-
teena (Liite 4).

6.3 Tutkimusote

Opinnaytetydmme on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Kvalitatiivinen ja kvan-
titatiivinen tutkimus ovat olleet pitkaan vastakkaiset ja kilpailevat tutkimusmetodo-
logiat hoitotieteessé. Vertailua on kayty erityisesti metodologioiden paremmuudes-
ta ja hyddyllisyydesta. Viela 1980-luvulla kvalitatiivista metodologiaa kayttavien oli
perusteltava oikeutuksensa siihen. 1990-luvulla vastakkainasettelun sijaan oli tie-
teen saralla levinnyt ajatus siita, ettd nama kaksi metodologiaa tuottavat laadul-
taan erilaista ja toisiaan taydentéavaa tietoa, eivatka ne poissulje toisiaan. (Janho-
nen & Nikkonen 2003, 8-10, 12.)

Yksinkertaistettuna voidaan sanoa kvantitatiivisen tutkimuksen tavoittelevan yleis-
tettavyytta, ennustettavuutta ja kausaaliselityksid. Kvalitatiivisen tutkimuksen pyr-
kimyksen& on puolestaan tulkinta seka teorian, sdannénmukaisuuksien ja nako-
kulmien ymmartaminen. Naiden metodologioiden takana on myos erilainen ajatte-
lutapa todellisuudesta: kvantitatiivisessa tutkimuksessa todellisuus on objektiivinen
ja yhtenevainen, kun taas kvalitatiivisessa tutkimuksessa todellisuuden ajatellaan

olevan subjektiivinen ja moninainen. Kvalitatiivisen tutkimuksen takana on siis
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usein ajatus siitd, ettd todellisuuksia on olemassa yhta monta kuin henkil6itakin.
Olennaista siina on se, etta ihminen on biologinen elid ja taten fysiikan mekanisti-
set mallit eivat sovellu hyvin ihmistutkimukseen. Mekaaniset objektit sailyvat en-
nallaan ja noudattavat sddnnénmukaisuuksia, kun taas elavat eliét kasvavat ja
muuttuvat ymparistolta saamansa palautteen mukaisesti. Yksiselitteisia syy-
seuraus-suhteita on usein mahdotonta luoda elavista elidista puhuttaessa. (Hirs-
jarvi & Hurme 2008, 22-23.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkija ja tutkimuksen kohde ovat vuorovaikutuk-
sessa ja tutkijakin on siten mukana vaikuttamassa tutkimukseen. Esimerkiksi kaik-
ki haastattelut ovat haastattelijan ja haastateltavan yhteistyon tuloksia, ja taten
haastattelijan persoona, tunteet ja mielipiteet saattavat vaikuttaa tutkimukseen.
Kvalitatiivisen tutkimuksen sisalla on suuntauksia, joissa tutkijat hyvaksyvat oman
vaikutuksensa tutkimukseen ja toisissa suuntauksissa tutkijat pyrkivat minimoi-
maan tallaiset tekijat. Kvalitatiivinen tutkimus on myds monesti arvosidonnaista.
Tavallisin ero kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen tutkimuksen valilla on kuitenkin tu-
losten ilmaisutapa. Kvantitatiivinen tutkimus ilmaisee tuloksen numeroina ja kvali-
tatiivinen raportoi tuloksen kuvaillein. Kvantitatiivisen tutkimuksen ajatellaan ole-
van tarkkaa ja kvalitatiivinen tutkimuksen puolestaan totuudenmukaista. (Hirsjarvi
& Hurme 2008, 23-24.)

Tutkimusongelma maaraa sen, mitd menetelmaa on jarkevaa kayttaa. Kvalitatiivi-
nen tutkimus soveltuu hyvin sellaisiin tutkimuksiin, joissa halutaan selvittaa tutkit-
tavien mielipiteitd, havaintoja tai menneisyytta. Kvalitatiiviset menetelmét ovat sita
parempi ratkaisu, mita lahemmaksi yksiléa ja vuorovaikutusta tullaan. (Hirsjavi &
Hurme 2008, 27-28.) Terveysalaan liittyy kiinte&sti asiakastyo ja taten myo6s asi-
akkaan mielipiteet ja ndkokulmat. Tiedon tuottamisessa voidaan siis pitdd keskei-
send osa-alueena henkildiden vastauksia ja tulkintoja. (Janhonen & Nikkonen
2003, 15.)

6.4 Tutkimusmenetelméa: Haastattelu

Haastattelu on yksi kvalitatiivisen tutkimuksen tiedonkeruumenetelmistd. Muita

menetelmid ovat havainnointi, erilaiset dokumentit, toiminta- seka tapaustutkimuk-
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set. (Kananen 2008, 57.) Haastattelumenetelma on erinomainen siihen, kun halu-
taan saada tietoa henkilon kayttaytymisesta tai hanen ajatuksistaan (Vuorela
2005, 39). Haastattelu onkin muihin menetelmiin verrattuna hyvin joustava. Sen
aikana pystyy tarkentamaan tutkittavia asioita ja se antaa mahdollisuuden suunna-
ta tiedonhankintaa itse tilanteessa. Haastattelu on hyva menetelm& myos silloin
kun kyseesséa tuntematon, vahan tutkittu aihe ja on vaikea tietdd minka suuntaisia

vastauksia voisi olettaa. (Hirsjarvi 2008, 34-35)

Haastattelu on aina sosiaalinen vuorovaikutustilanne, jossa haastattelija saa myos
tietoa sanattoman viestinnan kautta. TAma sanaton viestinta voi auttaa haastatteli-
jaa ymmartamaan vastauksia, merkityksid sekd mahdollisesti taustalla olevia mo-
tiiveja. Haastattelumenetelmassa halutaan korostaa, ettd haastateltava on aktiivi-
nen osapuoli, joka luo tutkimukseen merkityksid. Haastateltava nahdaan siis sub-
jektina, jolle annetaan mahdollisuus tuoda itsedan ja mielipiteitdan esille mahdolli-
simman vapaasti. (Hirsjarvi 2008, 34-35.)

Haastattelu rakentuu samoihin keinoihin ja oletuksiin kuin muutkin kasvokkain to-
teutuvat arkielaman keskustelut (Ruusuvuori & Tiittula 2005, 22). Se tapahtuu aina
kasvotusten, jossa molemmat osapuolet kayttavat niin kielellista kuin ei-
kielellistakin kommunikointia. Haastattelutilanteessa siis molemmat osapuolet vai-
kuttavat aina toinen toisiinsa. Haastattelu eroaa kuitenkin olennaisesti arkielaman
keskustelusta siina, etta silla on aina ennalta suunniteltu paamaara ja se tahtaa
aina informaation kerddmiseen. Siina on myos selkeammat roolit, joiden mukaan
osapuolet toimivat. Haastattelija on tilanteen alullepanija, joka ohjaa haastattelua
ja haastateltava on haastattelun tuottava osapuoli, joka antaa haastattelusta saa-
tavan aineiston. (Hirsjarvi 2008, 42-43.) Haastattelun luonne vuorovaikutustilan-
teena tulisi ottaa huomioon myds aineistoa litteroidessa. Jokaiset puheessa esiin-
tyvat tauot ja minimipalautteet (eleet, ilmeet, naurahdukset yms.) tulisi kirjoittaa
ylos. Ne kertovat paljon haastattelijan ja haastateltavan vuorovaikutuksesta ja voi-
vat olla merkittavia asioita aineistoa analysoidessa. (Ruusuvuori & Tiittula 2005,
29-30.)

Monet haastattelumenetelmén hyddyt voivat myods samalla olla sen haittoja. Haas-
tattelutilanteeseen ja haastattelijan rooliin tulisi kouluttautua. Jotta haastattelutilan-

teessa haastattelija osaisi tilanteen mukaan ilman johdattelua, sdadella haastatte-
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lua tilanteen edellyttdmalla tavalla, tulisi haastattelijalla olla taitoa seka kokemusta
haastattelusta. (Hirsjarvi 2008, 35.) Haastattelun haittana voi olla myos se, etta se
on haastateltavan osalta luonnoton tilanne. Usein myds monet asenteet ja merki-
tykset ovat olemassa vain yhteison sisalla. (Vuorela 2005, 42.) Haastattelun luotet-
tavuutta voi myos heikentdd haastateltavan taipumus vastata haastattelijaa myo-
taillen tai haastateltava voi antaa sosiaalisesti hyvaksyttavia vastauksia. Haastat-
telu on myo6s paljon aikaa vieva menetelma. Itse haastattelu seka sita ennen hoi-
dettavat asiat, haastateltavien etsiminen etté aikatauluista sopiminen vievat paljon
aikaa. Lisdksi aineiston litterointi sek& analysointi ovat melko hidasta puuhaa.
(Hirsjarvi 2008, 35.)

6.4.1 Teemahaastattelu

Tutkimushaastatteluja on monia erilaisia ja niiden nimeédminen on hyvin kirjavaa.
Samoilla nimilla saatetaan tarkoittaa taysin erilaisia haastattelumuotoja (Hirsjarvi
2008, 43.). Eri tutkimushaastattelumenetelmien jaottelu l&htee kuitenkin aina tiu-
kasti maaritellysta strukturoidusta haastattelusta, paétyen vapaamuotoiseen avoi-
meen haastatteluun (Kananen 2008, 73). Niiden erot tulevat lahinna siita kuinka
tarkasti kysymykset ovat muotoiltu ja kuinka paljon haastattelija jasentdd haastat-
telua. Toisin sanoen kuinka strukturoitua haastattelu on. (Hirsjarvi 2008, 43.) Tut-
kimushaastattelun valintaan vaikuttaa se, kuinka paljon tutkittavasta asiasta tiede-
taan ennakkoon. Mitd enemman tutkittavasta asiasta tiedetaan sita yksityiskohtai-
sempia ja tiukemmin rajattuja kysymyksiéa voidaan siité laatia. Vastaavasti taas
mitd vahaisempi tiedon maara tutkittavasta asiasta on, sita yleisluontoisempia ky-

symyksia joudutaan siité laatimaan. (Kananen 2008, 74.)

Naiden kahden aaripaan valiin jaa puolistrukturoitu haastattelumuoto: teemahaas-
tattelu. Teemahaastattelu on siis strukturoidun ja avoimen haastattelun valimuoto,
joka on kuitenkin lahempané avointa haastattelua kuin strukturoitua haastattelua.
(Hirsjarvi 2008, 48.) Teemahaastattelu muotoutuukin sek& avoimista ja suljetuista
kysymyksista. Teemahaastattelu voi olla hyvin vapaata keskustelua. Tarkeintd on
huomioida, ettd samat teemat/aiheet kaydaan lapi kaikkien haastateltavien kans-
sa. (Vuorela 2005, 40)
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Teemahaastattelu on hyvin yleinen tapa kerata kvalitatiivista aineistoa (Eskola &
Vastamaki 2001, 24). Teemahaastattelu antaa haastattelijalle sopivan véaljyyden,
mutta toisaalta mahdollisuuden kayttaa teemojen mukaisia rajaamismahdollisuuk-
sia (Kananen 2008, 74). Teemahaastattelua suunniteltaessa onkin tarkeaa keskit-
tya naiden haastatteluteemojen suunnitteluun. Haastattelurungossa ei kayteta
tarkkoja kysymysluetteloita vaan aiheet luetteloidaan teema-aluettain. Nama tee-
ma-alueet ovat haastattelijalle muistilistana ja niita tarkennetaan tilanteen mukaan
kysymyksilla. (Hirsjarvi 2008, 66.)

Haastattelua suunniteltaessa on paatettava millaisia paatelmia aineistosta aiotaan
tehda. Aineistosta pyritddn saada sellaisia paatelmid, jotka koskevat tutkittavaa
iimiota. (Hirsjarvi 2008, 65.) Ennen haastattelun alkua tulee miettid miten ja kuinka
monta haastateltavaa tutkimukseen sisallytetdan. Haastateltavien valinta ja maara
riippuu aina tutkimuksen tarkoituksesta. Tutkija voi joko valita henkilot jonkin kri-
teerien perusteella tai sitten valita ne satunnaisesti, riippuen miten haastattelua
kaytetaan. (Hirsjarvi 2008, 58-59.) Lisdksi tulee miettia toteutetaanko haastattelut
ryhma- vai yksilohaastatteluina. Yleisin tapa on yksildhaastattelu, mika saattaakin
olla aloittavalle haastattelijalle yksinkertaisin menetelma. (Hirsjarvi 2008, 61) Ryh-
mahaastattelu sddstaa haastateltavan aikaa ja vaivaa, mutta tilanteeseen vaikut-
taa aina ryhmatilanteen vaikutukset: ryhmadynamiikka, ryhmanjasenten persoo-
nallisuudet yms. (Kananen 2008, 75). Kun haastattelija on valinnut haastattelume-
netelméan, hanen tulisi tehda ennen varsinaisten haastattelujen alkua esihaastatte-
luja. Niiden avulla testataan haastattelurunkoa, aihepiirien ja kysymysten muotoi-
lua seka saadaan selville onko jotain oleellista jadnyt pois. Esihaastattelut toimivat
myos hyvana harjoituksena haastattelijalle ja vAhentavat nain ollen varsinaisten
haastattelujen virheita. (Hirsjarvi 2008, 72-73.)

6.4.2 Toteutunut haastattelu

Tassa opinnaytetydssa haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina. Ratkaisuun
paadyttiin, koska tyohyvinvointi ja tydyhteisdn vuorovaikutus voi olla arka aihe, ja

uskoimme saavamme todenmukaisempia vastauksia yksilohaastatteluilla. Haas-
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tattelumenetelmand meilla oli teemahaastattelu, jonka teemat nousivat suoraan

tutkimuskysymyksistamme eli:

Teema 1: Sherborne-harjoitteiden soveltuvuus tyo6ikéaisille

Teema 2: Sherborne-harjoitteiden vaikutus vuorovaikutukseen

Teema 3: Sherborne-harjoitteiden soveltuvuus TYHY-toimintaan

Suunnittelimme teemahaastattelulle 16yh&n rungon ja apukysymyksia (Liite 5).
Aloitimme haastattelun niin kutsutuilla lammittelykysymyksilla, joilla kartoitimme
haastateltavan taustoja (ammatti, koulutus, tydénkuva) seka kertomalla haastatte-

lun kulusta ja eettisyyteen liittyvista asioista.

Haastattelut toteutuivat 23.4.—15.5.2013. Kutsuimme haastatteluihin ensisijaisesti
aktiivisimpia kavijoita ja otimme heihin yhteytta sahkopostitse. Haastattelut toteu-
tuivat Seindajoen ammattikorkeakoulun terveysalan yksikon fysioterapia-luokissa.
Palkitsimme haastatteluun tulijat haastattelun jalkeen hieronnalla. Haastattelimme
yhteensa 6 henkil6a, joista ensimmainen oli esihaastateltava. Kaikki haastattelut
nauhoitettiin. Esihaastattelussa haastattelurunkoon ei tullut muutoksia, joten kay-
timme myds esihaastattelua aineistona opinnaytetyéssamme. Esihaastattelun li-
saksi harjoittelimme haastattelua keskenamme, toisen toimiessa kuviteltuna haas-
tateltavana. Olimme varanneet yhteen haastattelu- ja hierontakertaan aikaa kaksi
tuntia. Toinen meista haastatteli kaikki haastateltavat ja toinen toimi tilanteissa

havainnoijana.

6.5 Analysointimenetelma

Haastatteluaineistoa voi kertyd paljon jo pieneltda maaralta haastateltavia. Tutkijan
ei tulisi keskittya haastatteluaineiston maaralliseen kerddmiseen ja maaraa rajoite-

taan muun muassa analysointitavan valinnalla. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 135.)

6.5.1 Litterointi

Kun haastatteluaineisto on keratty, tulee se litteroida eli puhtaaksikirjoittaa. Litte-

rointi voidaan tehda koko aineistosta tai valikoida litteroitavaksi vain teemoja kos-
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kevat alueet. Litteroinnin tarkkuus riippuu tutkimustehtavasta ja tutkimusotteesta.
Jos litteroijia on useampi, tulee tarkkuus sopia yhdessa. Syyta on muistaa, etta
jokainen lisakoodi hidastaa ty6ta ja litterointi on jo sinallaan monen mielesta kaik-
kein eniten aikaa vieva vaihe tutkimuksessa. Keskusteluanalyysia kayttavat tutkijat
litteroivat tekstin taukoja ja &&dnenpainoja myodten, mutta jos tarvetta nain yksityis-
kohtaiseen litterointiin ei ole, kannattaa tyytya vain siihen tarkkuuteen mita tutki-
muskysymykset vaativat. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 138-140.)

Kun aineisto on litteroitu, tulee se lukea useaan otteeseen. N&ain saadaan yleensa
aikaan jo ensimmaisia ajatuksia ja kysymyksia aineistosta. Hyva analysointi vaatii
sen, etté analysoija on tutustunut aineistoon hyvin. Aineistoa lukiessa voi esittda
sille kysymyksia (kuka, mika milloin, missa, miksi) ja kiinnittd& huomiota aineiston
sisélléllisiin teemoihin (olosuhteet, maarittelyt, prosessit, toiminnat, tapahtumat,
strategiat, suhteet). Nain tutkija saa jo kasitysta analyysin teosta. (Hirsjarvi & Hur-
me 2008, 143.) Analyysiin tulisi ryhtya joko aineiston keruun aikana tai mahdolli-
simman nopeasti sen jalkeen. Talléin aineisto on viela tuoreena tutkijan mielessa
ja mahdolliset lisaselvitykset onnistuvat vield helposti. Tuloksia on kuitenkin osat-
tava tarkkailla laaja-alaisesti ja kokonaisuuteen peilaten, ja joskus tdma voi vaatia
pientd taukoa aineiston kasittelysta. Analyysia kannattaa tehda kuitenkin jossain

maarin jo haastattelutilanteessa havainnoiden. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 135-136.)

Haastatteluaineistoa kertyi yhteensa 3 h 58 min 4 s ja keskimaarin yksi haastatte-
lu kesti 39 min 48 s. Kumpikin meista litteroi kolme haastattelua. Olimme sopineet
etukateen litterointityylin ja -merkiston (Liite 6) Ruusuvuoren, Nikanderin ja Hyvari-
sen teoksen (2010, 451-452, 460-461) pohjalta. Tytta nopeuttaaksemme ja hel-
pottaaksemme valitsimme litterointimerkkeja kohtuullisen maaran. Aloitimme litte-
roinnit noin kaksi viikkoa viimeisestd haastattelusta. Litteroimme koko aineiston

kesakuun aikana. Litterointien jalkeen tarkistimme toistemme litteroinnit.

6.5.2 Sisallénanalyysi

Opinnaytetydssamme analysoimme kerddmamme haastatteluaineiston sisallén-
analyysi-menetelmalla. Sisallonanalyysia voidaan tehd& monin eri tavoin, riippuen

siitd mita silla haetaan. Se on joukko tapoja, joiden avulla aineistosta tehdaan ha-
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vaintoja ja kerataan tietoja tiettyja saantdja noudattaen. Sita voidaan kayttaa joko
aineiston sisallon kuvaamiseen tai paatelmien tekemiseen aineiston tuottajista.
Sisallonanalyysilla saadaan selville aineiston sisallon merkityksia, tarkoituksia,

seurauksia ja yhteyksia. (Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2003, 22—-23.)

Sisallbnanalyysissa ideana on keratyn aineiston tiivistaminen silla tapaa, etta tut-
kittavia ilmioita voidaan kuvailla, yleistaa tai vertailla. Olennaista siin& on aineiston
samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien erottelu. Aineistoa jaotellaan luokkiin, joiden
tulee olla niin yksiselitteisia ja toisistaan eroavia kuin mahdollista. Tutkimuskysy-
mykset maarittelevat millaisia luokkia analyysiin tehdaan. Aineiston sisaltaméat sa-
nat tai fraasit jaotellaan luokkiin merkityksiensa perusteella. (Latvala & Vanhanen-
Nuutinen 2003, 23.)

Sisallonanalyysi-prosessi etenee vaiheittain. Ensimmaisena valitaan analyysiyk-
sikkd, jonka jalkeen tutustutaan aineistoon. Taman jalkeen aineisto pelkistetaan,
luokitellaan ja lopuksi tulkitaan sek& arvioidaan analyysin luotettavuutta. Tama
jako eri vaiheisiin on karkea ja se vaihtelee yksil6llisesti. Prosessin muoto riippuu
erityisesti siitd onko analyysi induktiivinen (aineistolahtéinen) vai deduktiivinen
(teorialdhtbinen). Induktiivisessa paattelyssa aineistoa kuvataan kasitteellisesti ja
analysoinnissa keskitytddn ongelman sisaltoon. Deduktiivisessa paattelyssa tutki-
taan teorian tai teoreettisten kasitteiden ilmenemista aineistossa ja analyysi keskit-
tyy ongelman ratkaisun perusteisiin. Jos tutkija haluaa tutkia aineiston ilmisisalt6ja,
han tarkastelee analyysiyksikoitd suhteuttamalla ne tutkittavaan ilmioon. (Latvala
& Vanhanen-Nuutinen 2003, 24-25.) Opinnaytetydssamme kaytimme induktiivista

siséllénanalyysia, joten jatkossa olemme kasitelleet sisallénanalyysia silté osin.

Olipa sisallonanalyysi millainen tahansa, se aloitetaan aina analyysiyksikon maa-
rittAmisesta. Analyysiyksikko valitaan tutkimustehtdvan ja aineiston laadun mu-
kaan ja se voi olla esimerkiksi dokumentti tai jokin yksikk¢ aineistossa (sana, lau-
se, virke tai lausuma). Se voi myos olla jokin ajatuskokonaisuus, tekstikappale tai
jokin luonnollinen yksikko, "juttu”. Analyysiyksikon valitsemisen jalkeen siirrytd&n
aineiston pelkistamiseen, jossa analyysiyksikon mukaisiin osiin jaettu aineisto pel-
kistetaan tutkimukseen sopiviin termeihin. Termit valitaan niin, etta ne vastaavat
tutkimustehtdvaan ja ndin saadaan aineistosta eriteltyd pelkistettyja vastauksia

tutkimuskysymyksiin. Pelkistamisen jalkeen on vuorossa ryhmittely, jossa pelkiste-
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tyista ilmauksista etsitdén eroja ja yhtenevaisyyksia. llmaukset ryhmitellaan niin,
ettd samaa tarkoittavat ilmaukset yhdistelladn samaan luokkaan ja nimetaan luok-
ka sen sisaltéa kuvaavalla nimella. Tassa vaiheessa analyysia voidaan jo kayttaa
tulkintaa. Kun aineisto on ryhmitelty luokkiin, on vuorossa aineiston abstrahointi,
jossa luodaan ylaluokkia yhdistelemalla samansisaltdisia luokkia. (Latvala & Van-
hanen-Nuutinen 2003, 25-30.)

6.5.3 Tulkinta

Analysoinnin liséksi tuloksia tulee tulkita, jotta ilmi® ymmarretaan syvallisesti. II-
man tata synteesivaihetta ilmiota ei saada liitetyksi takaisin kokonaisuuteen. Moni
tutkija pyrkii kuvaamaan tulokset objektiivisesti, niin etta aineisto puhuisi puoles-
taan. Talloin tutkija raportoi haastateltavien ndkemykset taysin sellaisina kuin he
ovat ne kertoneet ja tulkinta sekéa sen vaikeudet jaavat lukijalle. Talldin kaikki ai-
neistosta esiin nousevat iImiot jaavat samantasoisiksi ja raportointi voi venya pit-
kaksi. Aineistoa pitda toki kuvailla eli kertoa kohteiden ominaisuuksia ja vastata
kysymyksiin kuka, missa, milloin, kuinka paljon ja kuinka usein. Kuvailussa pitaa
kuitenkin muistaa miettia onko jokainen yksityiskohta tarpeellinen ilmion selittami-
seksi. Tutkimuksen tarkoitus ohjaa kuvailussa ja lisaksi ulkopuolinen lukija voi aut-
taa kuvauksen karsimisessa turhuuksista. Lisaksi kuvauksessa tarkeaa on kon-
tekstitieto eli ilmion sijoittaminen asiayhteyteen (aika, paikka, kulttuuri), jotta ilmi6
voitaisiin ymmartaa laaja-alaisesti. Kontekstin avulla voidaan ymmartaa esimerkik-
si ilmion sosiaalinen ja historiallinen merkitys seka tulkita haastateltavan puheen
sisaltamia merkityksié oikein. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 144-146.)

Samaa tekstia voidaan tulkita useasta eri nakokulmasta ja tutkimuksessa tama
nakokulma nousee esiin tutkimusongelmista. Tulkinta on onnistunut, jos saman
nakdkulman omaava lukija 10ytaa tekstistd samat asiat kuin tutkijakin, riippumatta

siitd mitéd mieltd han on nakokulmasta. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 151-152.)
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6.5.4 Luotettavuuden arviointi

Kun aineisto on analysoitu, on aika arvioida tutkimuksen luotettavuutta. Laadulli-
sen tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa tutkija, aineiston laatu, analyysi ja tulos-
ten esittaminen. Luotettavuuden arvioiminen tulee keskittaa tutkimuksen totuusar-
voon, sovellettavuuteen, pysyvyyteen ja neutraaliuteen. Lisdksi sisdllonanalyysis-
sa on omat haasteensa, kuten se miten tutkija onnistuu pelkistamaan aineiston
niin, etta se kuvaisi mahdollisimman hyvin tutkittavaa ilmiéta. Analysoinnin ryhmit-
telyvaiheessa tehdyt paatelmét ovat myds alttiita tulkintavirheille. Sisallonanalyysin
luotettavuuden takia tutkimuksessa tulee esittda luotettava yhteys aineiston ja tu-
losten valilla. Luotettavuutta lisaa se, ettd luokittelun tekee toinenkin henkild. Luo-
kittelijoiden valilta voidaan laskea yksimielisyysprosentti. Toinen mahdollisuus on
face-validiteetin kaytto eli tutkimuksen tulokset esitellaan henkildlle, jolle dokumen-
tit tai ilmi6t ovat tuttuja. Jos henkil6itd on useampi, voidaan heidan valiltdan laskea
yhtéapitavyyskerroin, joka kertoo henkildiden yksimielisyyden. Jos aineisto pohjau-
tuu vahvasti teoriaan, voi olla epavarmaa parantaako ulkopuolinen luokittelija ana-
lyysin luotettavuutta ja talloin test-retest voi olla toimiva ratkaisu luotettavuuden
varmistamiseksi. Siind sisallonanalyysi toteutetaan kahdesti saman tutkijan toi-
mesta. (Latvala & Vanhanen 2003, 36-39.)

Opinnaytetydmme luotettavuuden parantamiseksi toteutimme analyysin test-
retest-menetelmalla. Paadyimme valitsemaan tdman menetelman, koska resurssit
eivat riittaneet ulkopuoliseen luokittelijaan. Kaytdnnossa tama tarkoitti sitd, etta
kumpikin analysoi kaikki litteroidut haastattelut jokaisen kolmen tutkimuskysymyk-
sen osalta itsenéisesti ja taman jalkeen teimme yhteiset analyysit kaikista litteroin-
neista vertaamalla omia analyysejamme. Liitteend on yksi tekem&mme analyysi

esimerkkina (Liite 7).
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7 TULOKSET

Paivakotityontekijoiden kokemukset Sherborne-harjoitteista

Kaikki haastateltavat pitivat kokemusta kaiken kaikkiaan positiivisena ja mukava-
na. Harjoitteita kuvattiin yllattaviksi, uudenlaisiksi ja erilaisiksi perinteiseen ryhma-

liikuntaan verrattuna.

“..se kenen kaa siitéd on juteltu niin kaikki on ollu sillee et se oli tosi ki-
vaa ja oli tosi positiivista. Olivat tosi iloisia, ettad olivat lahteneet mu-
kaan.” (H1)

Haastateltavat ajattelivat harjoitteiden soveltuvan parhaiten nuorille ihmisille ja iak-
kdammilla olevan vaikeuksia harjoitteiden suorittamisessa. Pariharjoitteissa haas-

tateltavat kokivat parin kokoerojen olevan suoritusta vaikeuttava tekija.

“Uskallan ehké vaittaa, etté saattaa olla niilla ehka niillda hankalempaa,
iakkaammilla ihmisilla, toteuttaa tallasia. Mutta mun mielesta kuitenkin
kaikki oli mukana hyvin.” (H2)

“..mul tuli véh&n semmonen nolo olo, jos ei saanu jotakin vaikka liik-
keelle, ettd ku meitéa oli véhan eri kokosia ni niistaki selvittiin...” (H1)

Kuitenkin useat haastateltavista kokivat harjoitteiden onnistuneen kaikilta loppujen
lopuksi. Haastateltavien mukaan harjoitteista suoriutuminen oli antanut "voittajafii-

liksen", varsinkin kun alussa oli ollut epailyksia harjoitteiden onnistumisesta.

“Varmaan se ittenséa voittaminen semmonen, ettd rohkenee teha jo-
tain semmosta mita ensiks aattelis, ettd en tosiaankaan ja sit kun oot
tehny, niin siita tulee niin hyva semmonen fiilis, ettd nyt on taas kiva.
Ittensa voittaminen ja semmonen rentous, mika oli sen jalkeen se on
varmaan mik& siing oli kaikista parasta.” (H1)

Paivakotityontekijoiden kokemukset Sherborne-harjoitusjakson vaikutuksis-

ta vuorovaikutustaitoihin

Jokainen haastateltava kuvasi tyOyhteisdn sisdistd vuorovaikutusta tyopaikalla

hyvaksi ja miltei moitteettomaksi.
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“..siel on todella hyvéa ilmapiiri. Se niin kun sanottakoon, jotta en ois
oikeestaan aluksi en olisi niin ku uskonu et on néin hyva.” (H3)

Haastateltavat eivat kokeneet harjoitusjakson vaikuttaneen omaan vuorovaikutuk-
seensa. Yhdeksi syyksi esitettiin se, ettd haastateltava oli jo tyOpaikalla sosiaali-
nen ja oma itsensa. Haastateltavat, jotka olivat kdyneet ryhmassa vain kerran, us-
koivat, ettei vaikutuksia saatu vield niin lyhyen kokeilun jalkeen. Haastateltavat
kuitenkin ajattelivat, ettd pidempikestoisella sdanndllisella harjoittelulla harjoitteet

voisivat vaikuttaa vuorovaikutustaitoihin seka sosiaalisuuteen.

‘Emma tiedd onks mun oma vuorovaikutus muuttunu... mé oon tadm-
ménen héld, et mé& varmaan muutenkin tdmménen yleishélé... mutta
tota emma usko et ma ainakaan olisin muuttunu ite siina millaan lail-
la.” (H1)

“Et varmaan jos niita olis vaikka kerran viikossa aina niin se vois hy-
vinkin paljon sitten edesauttaa sita, etta tutustuu niihin kaikkiin ihmisiin
siella ja tulee luottamusta ja avoimempaa vuorovaikutusta kaikkien
kans.” (H4)

Harjoitusjakson vaikutuksista tydkaverien vuorovaikutukseen haastateltavat eivat
osanneet sanoa mitddn. Yksi haastateltavista perustelee asiaa nain: “No, en ehkéa

oo huomannu, mut en méa oo varmaan kattonukkaan silla tavalla.” (H2)

Haastateltavien mielesta Sherborne-harjoitteisiin liittyy olennaisesti kehonkieli.
Erés haastateltava kuvasi asiaa tahan tapaan: “Mun mielest& se on kehon dialogi.
Ettd ku ma panen nyt kateni nain ja sitte sa joudut vastata siihen, ettd meeks sé
nyt tuolta vai taalta. Siina tuloo se vuorovaikutus, etta toiselta tulee sykays ja toi-

selta vastaus, et ilman sanoja.” (H6)

Haastateltavat pitivat koskettamista outona ja erilaisena, koska sita ei pidetéa suo-
malaisena tapana eika sitd koettu tulevan normaalin tybpaivan ohessa. Laheinen
kosketus laittoi myds miettim@an toisen reviirin kunnioittamista. Haastateltavien
mukaan koskettamiseen liittyi alkujannitysta, mutta tunnelma rentoutui pian ja har-

joitteita tehtaessa kosketus tuntui mukavalta.

“Toiseen koskeminen, niin sehdn on jotenki outoa. Se tulee varmaan
kulttuurista, etta sitte ku sita vaan tekd6 niin se kohta ei tunnu miltaéan,
mutta se ei valttdmatta oo ihan helppoa ja se, ettd kuinka lahelle voit
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toista menna et tieda toisen reviiria puolin ja toisin, etta niin se on sel-
laanen ainakin miké heréttaéa ajatuksia.” (H6)

“..just se suomalaiset ei hirveesti kosketella toisiamme vaikka ollaan
kuinka laheisia tytkavereita niin ei me silti niin lahelle menna ku siina
mentiin...” (H1)

Koskettamista kerrottiin helpottavan tydkavereiden tuttuus ja oma luonne.

“Siis yleenséakin se oli hirveen yllattavia ne kaikki likkeet mitd me teh-
tiin. Ja siin& piti olla aika laheises kontaktissa toisten kanssa. Sinansa
itelld oli aika helppoo, koska ma olin sellasen ihmisen pari, joka on
mun tiimissa tyossa ja tunnen hanet hyvin, ettd se ois varmaan ollu
erilaista jos siina ois ollu parina joku vaha ehka vieraampi.” (H2)

Haastateltavat ajattelivat harjoitteiden voivan useasti tehtyn& helpottaa fyysisen
kontaktinottoa tyteldméssa. Yksi haastateltava kuvaa saanndllisen harjoittelun
vaikutuksia tdhan tapaan: “Varmaan jollakin tavalla saatettais ldhentyéa vielé entis-
td enemman toistemme kanssa. Ja voi olla, ettd semmonen fyysinen kontakti toi-

sen kans vois olla ehkd helpompaa.” (H2)

Kosketuksen avulla haastateltavat olivat kokeneet pystyvansa lahestyméaan tytka-
veria eri tavalla kuin tydelamassa ja tutustumaan tyokaveriin paremmin. Osa kertoi
interventiokertojen tutustumisen pohjalta jutelleen enemman alun perin vieraam-
malle tyGkaverilleen. Erityisesti haastavien ja l&heisyytté vaativien tehtavien suorit-
taminen yhdessa vieraan parin kanssa koettiin luovan avoimemman suhteen ja
tutustuttavan. Tutuille tyokavereille harjoituskerrat toivat uutta puheenaihetta ja

tutustuttivat tydkavereita toisiinsa eri tavalla kuin tydympéaristossa.

“Kylla se osittain lahentéd, ettd ei mun mielesta ollenkaan huono tapa
tulla tydyhteis6on pitdmé&an tuollasta. Ma luulen néin ettd se lahen-
taa.” (H2)

“..yks opiskelija joka sattu mun pariks just siind haastavassa tehta-
vassa, niin sen jalkeen me juteltiin paljon enemman tai tuli semmonen
olo, ettd ma oon ton kaa vahan enemman tuttu ku ma oon tehny sen
kaa tammdsen tehtdvan, missa me tosissaan jouduttiin olemaan tosi
lahella toisiamme kannattelemaan niin sit sen jalkeen oli semmonen
avoimempi suhde.” (H1)
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“Oli aika kiva puhua ja nauraa... Sitten keskusteltiin niista kaikista, niin
kun jutuista. ‘Toi oli kiva. Ja sitten mun lihakset on aivan kipeét ja tuol-
la ja tuolla’. Se oli hyvéa.” (H5)

Haastateltavat kokivat kosketuksen muuttavan tytkaverien rooleja ja heidan vélis-
ta vuorovaikutustaan; roolit rynmassa koettiin tasavertaisemmiksi kuin tydelamas-
sa. Varsinkin esimiehen kanssa tyoskentely ryhmassa samanveroisina yksil6ind
koettiin eroavan paljon tyoelamésta. Osa koki esimiehen kanssa toimimisen jannit-

tavana, osa taas pystyi rentoutumaan taysin esimiehesta huolimatta.

“...ku siin& piti voittaa ittensé, koskee toiseen, niin kylla sielld varmaan
tuli eri rooli esille...” (H1)

“..kun viimeisellé tunnilla tuli johtajakin meiédn kanssa. Sekin oli mu-
kavaa,... sitten paasi samalle tasolle. Sekin oli kiva.” (H5)

“Kun xx (viittaa tyopaikan esimieheen) oli siind niin ma luulen, etté osa
jannitti sitéd et ku se on pomo niin voi olla et joillekin tuli semmonen
olo etta kuinka me uskalletaan olla...” (H1)

Erds haastateltava perusteli seuraavalla tavalla omaa rentouttaan esimiehen las-
naolosta huolimatta:”.. en mé usko, ettd se ainakaan vaikutti kauheesti, ettd me
ollaan aika paljon tekemisisséd sen esimiehen kanssa. Etta se on tosi mukava ja
ihana ihminen... Tietysti sitd aina tbisséa, jos esimies tulee vaikka meidn ryhmaan
kaymas, vahan kiinnittda huomiota siihen omaan olemiseen alitajuntaisesti mutta,

ettd en nyt tietoisesti varmaan mitenkéaén.” (H4)

Harjoitteissa tarjottiin my6s mahdollisuutta kokeilla asettumista erilaisiin rooleihin

ja tama koettiin positiivisena asiana.

‘Jos tuntee, ettd se on kattonu sua huonosti, niin sitten sité yrittda siel-
ta lattialta repid, ettd nyt saat. Justiin tallaista, ettd saa paastella hoy-
ryjékin...“ (H5)
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Paivakotityontekijoiden kokemukset Sherborne-harjoitusjakson soveltuvuu-
desta TYHY-toimintaan

Jokaisen haastateltavan mielesta interventiojaksolla kaytetyt harjoitteet toimivat
TYHY-toiminnassa. Haastatteluissa harjoitteiden kuvattiin sopivan ryhmaytymi-

seen, kontaktin luomiseen seké syrjaytymisen ehkaisyyn.

“Siiné tutustuu toisiin vahan eri merkeissa ja eri tavalla. Se mita sa ai-
kasemmin kysyit, et misséd niitd vois Kkayttéda, niin ryhméaytymises...
Niin vois olla hauskaa sillai kivalla tavalla jourut ottamaan kontaktia
toisihin, etté jotaki muuta ku sité asian puhumista.” (H6)

Kaikki haastateltavat kokivat harjoitteiden sopivan talle ammattiryhmaélle, koska
kaikilla oli ollut ryhmassa hauskaa. Lisaksi haastateltavien mielesta paivakotityds-

sakin tarvitsee samaa heittaytymista ja luovuutta, mita harjoitteissakin.

“Siinéd ryhméds mun mielesté ainakin kaikki semmosia, etta kaikki teki
niita ja naytti tykkaavan ja viintyvan ja kaikilla oli hauskaa, ettd hyvin
mun mielesta sopi. Ja kun ne on tommosia heittdytymista ja luovuutta
vaativia hommia, niin mun mielesta ne on meidan ammattikunnallekin
ihan sopivia ja semmosia heréattavia.” (H4)

Haastateltavat kokivat saaneensa harjoitteista vinkkeja omaan tydhonsa lasten

kanssa ja harjoitteiden olevan sovellettavissa myds lapsille.

“No kyllé mé aattelen, et noita asioita voi aivan hyvin tehdé lasten
kans. Ja sita kautta lasten luottamusta kasvattaa toisiansa kohtaan ja
et lapset lahentyis toistensa kanssa.” (H2)

Ryhman toimintaa haastateltavat kuvailivat piristavaksi ja kokivat sen tuovan jak-
samista tyopaivaan. Valittomasti tunnin jalkeen haastateltavat olivat tunteneet
olonsa iloisemmaksi ja sosiaalisemmaksi. Sama havainto tehtiin myds tytkave-

reissa.

“...se oli semmonen positiivinen fiilis mikd mulle ainakin jai. Oli loppu-
ajan semmonen olo, ettd no nii Kylla tés ny taas védhén jaksaa...” (H1)

“Ainakin mun mielesta sillon kun tunnin jalkeen. Heti tuntu ettéa ne (viit-
taa tyOkavereihin) on jotenkin niin kun enemman auki, enemman hy-
myili ja keskusteli.” (H5)
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Haastateltavat kokivat jaksosta olleen fyysista hyotya: harjoitteilla koettiin olevan
positiivista vaikutusta omaan kehontuntemukseen, koko kehon liikkkuvuuteen ja

likunnallisuuteen. Lisaksi harjoitteiden kuvattiin vetreyttavan tyopaivan lomassa.

‘Lahinna ma koin, etta siihen oman kehontuntemukseen oli aika pal-
jon vaikutusta.” (H2)

“Se ainaki paransi jotaki liilkkuvuutta. Etta kun [&ht66 lenkille niin sitéa
mendo vaan nain, mut ku tuos kiemursi joka suuntaan niin se tuntu sil-
lalailla koko keholle etta vois ainaki sanoo vetristi vahan. Joku muu lii-
kunta on sellasta toisenlaista, et menddé enemman jumiin, johnaki sali-
liikunnassa jonku puntin kans...” (H6)

Kontaktinoton outoudesta johtuen haastateltavat ajattelivat joillain voivan olla vai-
keuksia sen suhteen. Haastatteluissa nousi esiin myds epailys siita, etta osa ty6-
kavereista olisi jattdnyt ryhmé&an saapumisen valiin juuri koskemisen pelon takia.
Muut asiat, mitkd haastateltavat ajattelivat estdneen osaa tulemasta, oli jannitys
hikoilusta tai erilaisesta toiminnasta. Haastateltavat kertoivat kuitenkin Kkaikilla
ryhmassa olleen tosi kivaa ja osallistuneiden olleen positiivisesti yllattyneitd en-

nakkojannityksista ja -epailyistd huolimatta.

“Ne (viittaa tyokavereihin, jotka eivat osallistuneet kerralle) pelkéas kato
kun piti toisia kosketella... Niin tietenkin mé sitdkin ymmaéarréan, toiset
ihan oikeasti tykkaa, ettd hanelld on vain oma tila ja ei paasteta lahel-
le.” (H5)

“Ihmiset ei tienny mitéd se tarkottaa, se sana (viittaa ‘Sherborne’-
sanaan). Sitte semmosen lauseen ma ainakin kuulin kahvihuoneessa,
ettd ku tulee niin hiki kesken paivan. Ihmiset ajattelee varmaan et se
on oikein jumppaa jumppaa.” (H1)



37

8 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetydssamme kartoitimme paivakotityontekijoéiden kokemuksia Sherborne-

harjoitteista tyhy-toiminnassa seka harjoitteiden yhteydesta vuorovaikutukseen.

Haastateltavien kokemukset Sherborne-harjoitteista olivat pd&asiassa positiivisia.
Ainoiksi haasteiksi haastateltavat kuvasivat parin kokoerot sekéa korkean ian tuo-
mat ongelmat. Epailyksista huolimatta harjoitteet olivat onnistuneet kaikilta ja on-

nistumisesta oli jaanyt innostava tunne.

Haastateltavat 10ysivéat harjoitteiden ja vuorovaikutuksen valilla selkeédn yhteyden,
mutta eivat olleet havainneet tdman harjoitusjakson aiheuttaneen mitd&n muutok-
sia omassa vuorovaikutuksessa. Osa koki oman vuorovaikutuksensa olevan jo
tarpeeksi hyvalla tasolla tai saaneensa jakson aikana liian vahan harjoitusta. Pi-
demmalla jaksolla ajateltiin saatavan vaikutuksia vuorovaikutustaitoihin ja sosiaali-

suuteen.

Kosketus nostettiin haastatteluissa yhdeksi tarkedksi vuorovaikutuksen muodoksi
Sherborne-harjoitteista puhuttaessa. Kosketus koettiin suomalaisista tavoista
poikkeavaksi ja taman takia jannittavaksi seké ajatuksia herattavaksi. Tutun parin
kanssa toimittaessa koskettaminen koettiin helpommaksi. Alkujannityksen jalkeen
koskettamisen kuvailtiin olleen mukavaa. Kosketuksen kautta haastateltavat ajat-
telivat harjoitteilla voitavan kehittdd kehonkieltéa seka fyysista kontaktinottoa. Har-
joitusjaksolla haastateltavat olivat kokeneet lahentyneensé ja tutustuneensa tyo6-
kavereihin uudella tapaa nimenomaan kosketuksen takia. Kosketuksen koettiin
tasavertaistaneen tytkaverien rooleja ja harjoitteiden kautta haastateltavat olivat
kokeneet padsseenséa esimiehenkin kanssa uuteen tilanteeseen, jossa molemmat

olivat samanveroisia.

Kaikki haastateltavat kokivat harjoitteiden toimivan TYHY-toiminnassa ja sopivan
muun muassa ryhmaytymiseen. Haastateltavat kuvasivat harjoitteet tydyhteison
kannalta hyodyllisiksi, koska ne oltiin koettu ja huomattu piristaviksi seka vetreyt-
taviksi. Harjoitteilla ajateltiin olevan vaikutusta myds kehontuntemukseen. Erityi-

sesti taman ammattiryhman ajateltiiin hyotyvan harjoitteista, koska niissa tarvittiin
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samoja ominaisuuksia, heittdytymista ja luovuutta, kuin tydelamassakin. Lisaksi

harjoitteet ovat sovellettavissa lapsille ja tAten kaytettavissa itse tydelamassa.

Harjoitusjakson toteuttamisen haasteiksi haastateltavat nimesivat ryhmalaisten
ennakkoluulot ja -pelot liittyen koskettamiseen, hikoiluun seka normaalista poik-
keavaan toimintaan. Kuitenkin haastateltavat kertoivat kaikkien harjoituskerroilla
mukana olleiden henkildiden olleen positiivisesti yllattyneistd ennakkoajatuksista
huolimatta.
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9 POHDINTA

Opinnaytetydbmme ensimmainen tutkimuskysymys koski péaivakotitydntekijoiden
kokemuksia Sherborne-harjoitteista. Haastateltavien kokemukset harjoitteiden vai-
kutuksista olivat kaiken kaikkiaan samankaltaisia kuin mita teoria antaa odottaa.
Itse menetelman kehittaja Veronica Sherborne kuvaa teoksessaan (1993, 3-4)
SDM-metodin harjoitteiden voitavan vaikuttaa yksilon itseluottamukseen, kehotie-

toisuuteen, luottamukseen sekd kommunikaatioon.

Paadasiassa haastateltavien kokemukset olivat positiivisia, mutta lajin soveltuvuus
herétti haastateltavissa kysymyksia. Haastateltavat nimesivat korkean ian ja pari-
en kokoerojen lisaavan harjoitteiden haastavuutta, vaikkakin loppujen lopuksi
kaikki suoriutuivat harjoitteista. Haastateltavat kuvailivat onnistumisen tunnetta
positiiviseksi. Kaisu Laasonen esittelee artikkelissaan (2005, 130-131) SDM-
metodin sopivan kaikenikaisille sovellettavuutensa ja monipuolisuutensa takia,
vaikka se aikoinaan onkin kehitetty kehitysvammaisia lapsia varten. Laasosen ta-
voin Cia Klinta kuvaa kirjassaan (2012, 17) SDM-metodin harjoitteiden ja suoritus-
tapojen kirjoa laajaksi. Hanen mukaansa harjoitteiden kayttdtapa valitaan tyosken-
telytavan ja kohderyhmén perusteella, ja ohjaajan tehtavand on muokata harjoit-
teiden tavoitteet ryhnman tarpeita vastaaviksi. Laasosen (2005, 150) mielesta tama
harjoitteiden suunnittelu vaatisi osallistujien oppimistarpeiden seka vahvuuksien
selvittamistd ennakkoon. Tata ennakkoselvitysta ei tutkimuksessamme toteutettu
resurssien takia, mutta silla olisi voinut ollut positiivinen vaikutus lopputulokseen.
Interventiojakson harjoitteiden soveltaminen tapahtui ennakkoon niin, ettad valit-
simme mielestamme aikuisille soveltuvat harjoitteet ja tarvittaessa muokkasimme

niitd harjoituskerran aikana.

Harjoitusjakson ohjaajina huomasimme aikuisten olevan lapsia herkempia luovut-
tamaan haastavan suorituksen edessa. Useammassa tapauksessa suoritus epa-
onnistui jo kokeiluvaiheessa, kun uskoa suoriutumiseen ja yrittamisen halua ei 16y-
tynyt. Jalkikateen ajateltuna tama olisi vaatinut meiltd ohjaajina lisékannustusta ja
ohjausta, mahdollisesti harjoitteen helpottamista. Parien kokoeroista johtuvia pel-
koja lievitimmekin asettumalla itse toiseksi pariksi tarvittaessa. Harjoitteiden vaike-
usastetta lisdsimme progressiivisesti harjoitusjakson edetessa, mutta koska sé&an-
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nollisia kavijoita oli vahan, ei progressiivisuus toteutunut monen kavijan kohdalla.
Tama olisi vaatinut meilta aktiivisempaa otetta harjoitteiden muokkaukseen itse

harjoituskerralla.

Toinen tutkimuskysymyksemme kosketti paivakotitydntekijoiden kokemuksia har-
joitusjakson vaikutuksista vuorovaikutukseen. Haastateltavat ajattelivat sdannolli-
sella harjoittelulla pystyttavan vaikuttamaan positiivisesti henkilon sosiaalisuuteen
ja vuorovaikutustaitoihin. Samaan tulokseen on paadytty myos kappaleessa 2 esit-
telemissamme tutkimuksissa opettaja-opiskelijoiden (Hen & Walter 2012) ja mur-
rosikaisten rikollisten kanssa (Klinta 2012). Haastateltavat kokivat harjoitusjakson
lian lyhyeksi, jotta suuria muutoksia vuorovaikutuksessa olisi ehtinyt tapahtua.
Pidempi tai tiiviimpi jakso olisi saattanut olla tulosten kannalta kannattavampi, mut-
ta merkittavammaksi ongelmaksi jakson suhteen nousi aikatauluongelmat tyoyh-
teison sisalla. Tyontekijoiden tyOnkuvasta johtuen emme saaneet kasaan tavoit-
teena ollutta tiivistd ryhméaa, vaan kavijat vaihtelivat paljon. Taten varsinaisista har-
joitusjakson vaikutuksista ei voida puhua kuin parin ryhmalaisen kohdalla. Osa
haastateltavista perusteli vaikutusten puuttumista silla, etté oli itse jo valmiiksi so-
siaalinen henkild tytpaikalla. Kaikki haastateltavat kuvailivat tydpaikan ilmapiiria
todella hyvaksi, mik& voi antaa viitteita siita, etta tydyhteison vuorovaikutus oli hy-
valla tasolla jo ennen harjoitusjaksoa. Mielenkiintoista olisikin ulottaa tutkimus sel-

laisiin tydyhteisdihin, joissa vuorovaikutuksessa olisi parannettavaa.

Selkeimpana vuorovaikutustekijana harjoitusjaksolla haastateltavat nakivat kosket-
tamisen, joka nosti esiin monenlaisia mielipiteitd. Otettaessa fyysistd kontaktia
haastateltavia oli mietityttdnyt toisen henkilokohtaisen tilan kunnioitaminen. Laa-
sosen (2005, 146-147) mukaan SDM-menetelmassé otetaan huomioon toisen yk-
sityisyyden kunnioittaminen: harjoitteet aloitetaan varovaisista kontakteista ja tasta
edetddn yhteiseen luovaan tekemiseen. Tata progressiivisuuden periaatetta nou-
datettiin myds toteutuneella harjoitusjaksolla, mutta koska osallistujat vaihtelivat, ei
progressiivisuus toteutunut jokaisen osallistujan kohdalla ja tasta johtuen harjoit-
teet saattoivat tuntua osasta liian rohkeilta. Kuitenkin alkujdnnityksesta paastyaan

moni haastateltava koki harjoitteiden onnistuneen.

Koskettamisen outoutta haastateltavat olivat perustelleet silld, ettd koskettaminen

ei ole suomalainen tapa. Haastateltavien tapaan Taina Kinnunen (2013, 54-67)
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kuvaa kirjassaan suomalaista kosketuskulttuuria niukaksi ja perustelee vaitta-
maansa haastattelu- ja kyselyaineistojen avulla. Aineistoissa suomalaiset ovat ker-
toneet lapsuuden aikaisilla tapahtumilla olleen suuri merkitys omiin koskettamista-
poihinsa, aivan kuten jo kappaleessa 5 esittelimme teoriassa olevan. Kinnusen
kerddmissa aineistoissa vanhempien hellyys on monelle suomalaiselle merkinnyt
lahinn& pakollista lastenhoitoon liittyvda kosketusta. Kinnunen kertoo kirjassaan

lasten julkisen hellittelyn olevan nykypéaivanékin meille melko vierasta.

Osa haastateltavista esitti jopa ajatuksen siita, ettd koskettamisen pelko olisi ollut
joidenkin kohdalla esteena ryhméén tulolle. Klinta kuvaa teoksessaan (2012, 44-
46) Sherborne-harjoitteiden olevan sopivia ja jopa suositeltavia erilaisista kosket-
tamiseen liittyvista ongelmista karsiville. Jos kyseessa on esimerkiksi kosketusyli-
herkkyys, on koskettaminen sen epamiellyttavyydesta ja jopa Kkivuliaisuudesta
huolimatta tarpeellista. Henkilda tulee kunnioittaa ja luoda turvallinen ilmapiiri.
Suurimpaan osaan Sherborne-harjoitteista liittyy kosketus eri tavoilla, mutta henki-
I61l& on vapaus itse paattaa miten suorittaa harjoitteen. (Klinta 2012, 44-46.) Sinal-
ladn koskettaminen ei ollut ylitsepaasematodn asia interventioryhnmaan osallistuneil-
le, eik& sité lopulta koettu epamukavana. Sita pidettiin ainoastaan uutena asiana ja
arkuus sitd kohtaan saattoi karkoittaa osallistujia. Kontaktin oleellisuudesta harjoit-
teissa mainitsimme jo mainoksessa ja jalkeenpain ajateltuna sen tiedon olisi voinut

jattaa kertomatta, jotta turhat epaluulot olisivat kaikonneet.

Haastateltavat kokivat harjoitteisiin kuuluvan kosketuksen lahentavan heitéa ja tu-
tustuttavan uudella tavalla. Liséksi haastateltavat nostivat esiin harjoitteiden vaiku-
tuksen kehonkielen kehittymiseen, minka itse Veronica Sherbornekin on nostanut
yhdeksi metodinsa tavoitteista (Sherborne 1993, 3-4). Harjoitteissa harjaantuvan
kehonkielen haastateltavat ajattelivat olevan myos yksi tekija, joka tekee harjoit-
teista osallistujien keskinaistéd vuorovaikutusta edistdvad. Thompson ja Hampton
(2011) ovat tutkineet henkildiden suhteen merkitysta tunteiden ilmaisemiseen ja
tulkitsemiseen kosketuksen kautta. Koehenkilgilla oli tehtavana ilmaista kosketuk-
sen avulla parilleen eri tunteita nakematta taté ja toinen parista puolestaan tulkitsi
kosketuksella esitetyn tunteen. Parien keskinaisesta suhteesta riippumatta tuntei-
den ilmaisutavat todettiin samanlaisiksi, mutta tuttu pari osasi tulkita kosketusta

paremmin kuin tuntematon pari. Tutkimuksen perusteella voimme siis olettaa, etta
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tyokaverien lahentyminen seka kehonkielen kehittyminen interventiojakson aikana
voi edistdad heidan valistd sanatonta viestintaansa ainakin tunteiden ilmaisun osal-

ta.

Haastateltavat kuvailivat ryhman vuorovaikutusta ja rooleja tasavertaisemmiksi,
kuin tyopaikalla. Luonnollisesti tamé johtui hierarkian muuttumisesta; harjoitteissa
toimittiin eri rooleissa kuin tyopaikalla yleensa. Osassa harjoitteista kokeiltiin tar-
koituksella erilaisia rooleja (yhteistoiminta, huolehtiminen, luottaminen, vastusta-
minen ja puolustaminen). Joku puolestaan koki juuri koskettamisen olevan tekija,
joka muutti tydkaverien keskinaisia rooleja. Tassa saattoi olla kyseessa kosketuk-
sen kautta tapahtuva lahentyminen ja tasavertaistuminen. Moni haastateltava nosti
harjoitteissa tapahtuneen esimiehen kanssa tasavertaistumisen mukavaksi koke-

mukseksi.

Kolmas tutkimuskysymyksemme koski harjoitteiden soveltuvuutta TYHY-
toimintaan. Haastateltavat olivat yksimielisia siitd, etta harjoitusjakso oli sopivaa
TYHY-toimintaa ja nostivat esille sen moninaisia hyotyja tydyhteisélle. Moni kertoi
harjoitteiden sopineen nimenomaan télle ammattikunnalle, koska harjoitteet sinal-
la&n ovat sovellettavissa heidan tyohonsa. Jalkeenpain ajateltuna paivakotityonte-
kijat olivat otollinen ryhma tata tutkimusta ajatellen, koska heilta 16ytyi harjoitteissa
vaadittavaa heittaytymiskykya ja harjoitteiden sovellettavuus tytelaméssa lisasi
varmasti motivaatiota ryhmaan osallistumiselle. Huomattavasti haastavampaa olisi
ollut toteuttaa harjoitusjakso tydymparistossa, jossa leikkisyys ja heittdytyminen ei
ole jokapaivaista. Jatkossa tutkimusta voisikin olla mielenkiintoista soveltaa esi-

merkiksi toimistoymparistéon tai miesvaltaiseen tyopaikkaan.

Harjoitusjakson soveltuvuutta TYHY-toimintaan pohtiessaan haastateltavat nime-
sivat joitakin haasteita. Markkinoinnin tarkeys nostettiin useassa kohtaa esille ja
haastateltavat ajattelivat silla pystyttavan lisaamaan rynmaan osallistujien maaraa.
Markkinoinnissa haastateltavat ehdottivat info-tyyppista lahestymistapaa, jolla olisi
pystytty poistamaan harjoitusjaksoon liittyvia epailyksia ja pelkoja. Itse paadyimme
antamaan infon vain paperilla, jotta emme paljastaisi tutkimuksen tarkoitusperista
likaa ja ohjailisi haastateltavien ajatuksia. Muussa tapauksessa info olisi voinut

olla hyédyllinen.
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Toisena haasteena haastateltavat nimesivéat hientulon. Keskella tyopaivaa tapah-
tuvan TYHY-toiminnan on heidan mielestaan oltava niin kevytta, ettei siina tule
hiki. Harjoituskerroillamme talta valtyttiin juuri ja juuri. Muutoinkin me ohjaajina
huomasimme esteettisten asioiden vaikuttavan harjoitteisiin heittaytymiseen. Latti-
alle meno ja siella toimiminen, hien tulo seka hiusten sekaantuminen olivat asioita,
mit&d moni osallistuja kauhisteli aluksi. Kukaan ei kuitenkaan taysin kieltaytynyt
mistaan naihin syihin vedoten, mutta vaihtoehtoisten suoritustapojen miettiminen
voisi olla hyodyllista, jos naitd harjoitteita ohjaa aikuisille. Tarkoituksenamme oli
toteuttaa progressiivisuutta myos téassa asiassa niin, etta aloittaisimme seisten ja
viimeisia kertoja kohden harjoitteet lahenisivat lattiatasoa. Koska kavijéiden harjoi-
tusjaksoon sitoutumattomuus hairitsi progressiivisuusajatustamme, olisi voinut olla
parempi toteuttaa progressiota jokaisen harjoituskerran sisalla niin, ettd harjoitus-

kerta olisi alkanut ylhaalla toteutettavilla harjoitteilla ja paatynyt lattiatasoon.

Aiheenvalintamme lahtokohtana oli luontaisen kosketuksen vaheneminen nyky-
elamassa ja se mita vaikutusta silla voitaisiin saada aikaan. Koemme, etta fysiote-
rapiassa on tarkeda ottaa ihminen huomioon kokonaisvaltaisesti eli terapiatilan-
teissa on fyysisten tavoitteiden liséksi hyva huomioida niiden psyykkinen, kognitii-
vinen ja sosiaalinen vaikutus. Tormé&tessamme opinnoissamme Sherborneen
huomasimme sen yhdistavan ndma mielenkiinnon alueemme. Liséksi siihen liittyy
hyvin olennaisesti kosketus, jonka vaikutuksista ja tarkeydesta olimme kiinnostu-

neita.

Liikunnanohjauksesta meilla molemmilla oli kokemusta, mutta koskettamisen ai-
heuttama arkuus tuotti hieman lisahaastetta ohjaamiseen. Koska tutkimukses-
samme oli kyseessa meille melko uuden liikuntamenetelman soveltaminen, oli
akillisten muutosten tekeminen kesken interventiokerran hieman vaikeaa. Tutki-
musmenetelméné haastattelu on haastava ja vaati paljon harjoittelua seka koke-
musta. Meilla ei ollut ennen tutkimusta juurikaan aiempaa kokemusta haastattelus-
ta ja tama kokemattomuus haastattelijoina seka tutkijoina saattoi varmasti vaikut-
taa tutkimuksen tuloksiin. Koimme haastattelussa haasteelliseksi erityisesti johdat-
telun valttamisen. Litteroinnin ja analysointien luotettavuutta lisasimme tekemalla

ne kahteen kertaan eri henkilon toimesta seka taméan jalkeen vertaamalla tuloksia.
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Tutkimus onnistui meiltd ensikertalaisina hyvin ja saimme vastaukset tutkimusky-
symyksiimme. Kavijéiden sitoutuminen harjoitusjaksoon olisi mahdollistanut prog-
ressiivisuuden toteutumisen ja todennakoisesti tuonut sita kautta merkittavaa li-
sainformaatiota. Tama antaakin mahdollisuuden lisatutkimukselle. Vaikka tutki-
muksemme tarkoituksena oli tuottaa tietoa alan ammattilaisille, koemme etta hei-
dan lisékseen opinnaytetydomme tuloksista hyotyvéat kaikki. Fysioterapeuteille ja
Sherborne-ohjaajille tutkimuksemme antaa lisatietoa Sherborne-harjoitteiden so-
vellettavuudesta. Kosketuksen merkitys ja sen vaikeus voi herattda ajatuksia ihan

jokaisessa.

Opinnaytetyoprosessi antoi meille uusi tydkaluja tulevaa fysioterapeutin ammatti-
amme varten. Toteuttamamme interventiojakson jalkeen meilla on hyvaa koke-
musta siitd, miten SDM-menetelmé&a voi soveltaa erilaisiin ryhmanohjaustilantei-
siin. TAman tydn ansiosta ymmarramme kuinka kattavat mahdollisuudet ja hy6dyt
menetelma antaa fysioterapiatilanteisiin. Toinen merkittava hyoty meille oli haas-
tattelumenetelman kayttd, koska haastattelutaitoja tarvitsemme jokaisessa fysiote-
rapian asiakastilanteessa. Menetelméaan perehtyminen ja sen kaytté on antanut

meille hyvan pohjan ammattimme vaatimiin haastattelutilanteisiin.
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LIITE 1 Saatekirje

Seindjoen ammattikorkeakoulu SAATEKIRJE (1)
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 15.2.2013
Hyva tyépaikan johtaja,

tarjolla TYHY-toimintaa!

Olemme Seindjoen ammattikorkeakoulun kolmannen vuoden fysioterapeuttiopiskelijoita ja teemme
opinndytetyéta liittyen TYHY-toimintaan. Nyt haemme kohderyhmaa opinndytetydhémme. Tavoitteenamme
on toteuttaa Sherborne-harjoitusjakso tydyhteisdssé ja haastatella tydyhteisén kokemuksia siitd. Sherborne
sisdltaa likunnallisia harjoitteita, joilla pyritaan kehittdméaan kehotietoisuutta, itseluottamusta, turvallisuuden
tunnetta ja yhteistyétaitoja. Opinndytetydssdmme keskitymme yhteistyétaitoihin.

Harjoitusjakso on teille maksuton ja se sijoittuisi helmi-huhtikuuhun. Kestoltaan se tulisi olemaan 6-8 viikkoa
ja harjoituskertoja olisi kerran viikossa. Jos tilojen puolesta on mahdollista, niin harjoitusjakso voisi toteutua
tyépaikalla. Sherborne-harjoitteet ovat yhdessa tehtavia ja niisséa ollaan paljon kontaktissa toisiin.
Harjoitusjakso on varmasti erilaista ja hauskaa tyhy-toimintaa. Harjoitteista voi saada my®és vinkkeja omaan
tyéhon, koska Sherborne-menetelméaa on kaytetty paljon kouluissa.

Kohderyhmaan tulisi kuulua ainakin 6 henkil6a, jotka tydskentelevat edes jonkin verran yhdesséa. Sherborne
on kevytta liikkunnallista toimintaa, eiké vaadi henkil6ilta kuin, ettd he paasevat lattiatasoon ja pystyvat
olemaan polvillaan.

Jos teilld on kiinnostusta lisatd TYHY-toimintaanne ja teilté 16ytyisi tarvitsemamme kohderyhmd, niin
toivomme mahdollisimman pikaista yhteydenottoa joko sdhkdpostitse tai puhelimitse. Yhteytta voitte ottaa
myos vain lisdtietoja kysyaksenne.

Terveisin,
Elli Viinamaki ja Sanna Vuorenpaa

Fysioterapian koulutusalan opiskelijat
Sosiaali- ja terveysalan yksikkd
Seindjoen ammattikorkeakoulu

0505741282 / 0400480884
elli.viinamaki@seamk fi
sanna.vuorenpaa@seamk.fi

SeAMK Sosiaali- ja terveysala T&K-toiminta / Mediwest
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LITE 2 Infokirje

Seindjoen ammattikorkeakoulu INFOKIRJE 1(1)

SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 26.02.2013

Hyva osallistuja!

Olemme jarjestdmassa tyopaikallanne tyhy-toimintaa osana opinnaytety6tdmme Seindjoen
ammattikorkeakoulun fysioterapian koulutusohjelmassa. Opinndytetydmme tavoitteena on toteuttaa
Sherborne-harjoitusjakso tydyhteisdssa ja selvittda sen vaikutuksia ryhman tydyhteisétaitoihin.
Tarkoituksemme on opinnaytetyon kautta 16ytéa uusia keinoja mm. fysioterapeuteille tydyhteisétaitojen ja
tyéhyvinvoinnin edistdmiseen tydpaikalla.

Harjoitusjakso toteutuu 11.3.-5.4.2013 vélisena aikana. Harjoituskerrat ovat seuraavina paivina:
Vko 11: Ma 11.3. ja pe 15.3.

Vko 12: Ke 20.3. ja pe 22.3.

Vko 13: To 28.3.

Vko 14: Ke 3.4. ja pe 5.4.

Kokoonnumme aina pdivalevon aikaan 12:15-12:45 XXXX pdivakodin salissa. Tunnilla tarvitset rennot
ja joustavat vaatteet. Jalkineita et tunnilla tarvitse.

Harjoitusjaksolla kéyttdmamme harjoitteet pohjautuvat Veronica Sherbornen kehittdmaén kokonaisvaltaiseen
likuntamenetelmaan. Harjoitteilla pyritddn kehittdmaan kehonhallintaa, tasapaino- ja yhteistyétaitoja. Miltei
kaikissa harjoitteissa tydskentelemme pareittain tai ryhmassa. Harjoitteissa fyysinen kuormittavuus ei ole
paaroolissa, mutta harjoitteet tuovat monipuolista rasitusta koko keholle. Osa harjoitteista toteutetaan
lattiatasossa, joten osallistujien olisi hyva pystya olemaan polvillaan.

Toinen opinndytetydmme osa on yksil6haastattelut, jotka nauhoitamme analysointia helpottaaksemme.
Haastattelujen avulla selvitdamme teidén kokemuksianne ja mielipiteitdnne harjoitusjaksosta. Riippuen
ryhman koosta haastattelemme kaikki tai arvomme joukostanne haastatteluihin osallistuvat. Haastattelut
tulevat sijoittumaan huhtikuulle harjoitusjakson jalkeen. Haastattelujen tarkka ajankohta ja paikka sovitaan
jokaisen haastateltavan kanssa erikseen.

Terveysalan opiskelijoina meilla on vaitiolovelvollisuus, liittyen haastatteluihin ja koko harjoitusjaksoon.
Opinnadytetydssdmme kasittelemme haastatteluaineiston nimettémana eikd kommentteja voida yhdistaa
yksittédiseen henkiloon tai tydpaikkaan. Haastatteluaineisto tuhotaan opinndytetydprosessin paatyttya.
Opinnaytety6 esitelldan seminaarissa opettaijille ja opiskelijatovereillemme. Valmis ty6 vieddan Theseus-
tietokantaan ja teidédn on myds mahdollista saada se. Ryhmaan ja haastatteluihin osallistuminen perustuu
vapaaehtoisuuteen.

Toivomme, ettéd nautit harjoitusjaksosta ja paaset sen kautta kokemaan liilkunnaniloa tydyhteis6ssési!

Terveisin,
Elli Viinamaki ja Sanna Vuorenpaa

Fysioterapian koulutusalan opiskelijat
Sosiaali- ja terveysalan yksikkd
Seindjoen ammattikorkeakoulu

0505741282 / 0400480884
elli.vinamaki@seamk.fi
sanna.vuorenpaa@seamk.fi
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LIITE 3 Mainos interventiojaksosta

TERVETULOA MUKAAN TYHY-TUOKIOON!

Toteutamme opinnaytetydhémme liittyvaa liikkunnallista tyhy-harjoitusjaksoa tyépaikallanne
noin kuukauden ajan ja tdman jalkeen haastattelemme kokemuksianne jaksosta.

Sovellamme harjoitusjaksossamme Veronica Sherbornen kehittdmaa kokonaisvaltaista
likuntamenetelmaa. Harjoitteet ovat liikunnallisia, yhdessa tehtévia, hauskoja ja
monipuolisia. Harjoitteissa fyysinen kuormittavuus ei ole paaroolissa, mutta harjoitteet
tuovat monipuolista rasitusta koko keholle ja soveltuvat kaikille. Harjoitteissa emme kayta
vélineitd, vaan tarkeintéd ovat yhteiset liikunnalliset kokemukset ja lilkkunnan ilo!

Tapaamme aina klo 12:15 tydpaikkanne salissa. Harjoituskerrat kestévat noin puoli tuntia
kerrallaan ja mukaan ei tarvita erityisia likuntavarusteita, vaan rennoilla vaatteilla parjaa
hyvin. Harjoituskerrat ovat seuraavina paivina:

VKO 11 VKO12 VKO13 VKO 14

Ma 11.3 Ke 20.3. To 28.3. Ke 3.4.
Pe 15.3. Pe 22.3. Pe 5.4.

Tule mukaan nauttimaan liikunnasta yhdessa ja virkistdytymaan tydpaivan lomassa!

Terveisin,

Sanna Vuorenpaé ja Elli Viinamaki
Fysioterapian koulutusohjelma
Seindjoen ammattikorkeakoulu
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LIITE 4 Tuntisuunnitelmat

Tuntisuunnitelmat Sherborne-interventiojaksolle
1. kerta, 30min
Harjoitetaan yhteistoiminnallisia harjoitteita ja varovaisia kontaktinottoharjoituksia
parin kanssa. Varsinaisessa harjoitusosuudessa harjoitetaan pariyhteistyéta har-
joitteilla joissa vaaaditaan pareja l6ytamaan keskinaisten voimien tasapaino.
- Alkuverryttely 10’: kavelya kunnes katseet kohtaa -> suunnanvaihto
-> Rauhoittuminen: pareittain seisten otsa toisen olkapaalla
- Harjoite 15’ Liikutaan vapaasti -> taputuksesta etsitdan lahelta pari, jonka kans-
sa suoritetaan ohjaajan neuvoma liike (soutu, kyykyt, pukkihyppely, tasapainoilu
selallaan — sherborne s. 27, kuva 26)

-> Viimeinen harjoite maassa

- Rentoutuminen 5’: sahkotysverkko

2. kerta, 30min
Tehdaan pariharjoitteita, joissa harjoitetaan luottamista ja vastuunottoa.
- Alkuverryttely 10’: parin kuljetus nakevana/sokkona
- taputuksen olkapaille (o/v/kavely/juoksu)
- Rauhoittuminen 5’: Selinmakuulla pareittain, paa toisen olkapaalla
- Harjoite 10’: Lumikola/moppi

- Rentoutus 5’: Nuotio eli ringissa, jalat lomittain keskella

3. kerta, 30min
Jatketaan edellisen kerran luottamusuhde-teemaa seka tutustutaan vastuja-
harjoitteisiin. Alun peili harjoitteessa tulee vastuunottajan rooli sek& samalla harjoi-
tellaan sanatonta viestintdd. Harjoitusosiossa harjoitetaan luottamusta sekd vas-
tustamista.
- Alkuverryttely 10’: pienissa piireissa peiliharjoite
- Harjoitteet 15’

- moottori-ajaja

- selat vastakkain vastustus

- limattuna téhtena lattiaan

- Parivenyttelyt 5’ (+ rentoutus selallaan jalat lomittain)
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4. kerta, 30min

Siirrytaan jo osittain ryhméharjoitteisiin. Harjoitteissa tulee kontaktin otto niin pariin
kuin ryhmaankin, luovuus seka yhteistoimita.

- Alkuverryttely 10’: Kosketushippa pareittain (olkapaa, polvi) -> ryhma (peppu)

- Koloharjoitteet 10’

- Pareittain konttausasennossa koloista rydmiminen (kyljellaén, selin, mahallaan)

- Ryhmakolo

- Hengitysharjoitteet 10’: Yksin — pareittain selat vastakkain — ryhma (sama rytmi)

5. kerta, 30min
Harjoitetaan luovuutta ja yhteistoiminnallisuutta ryhmassa.
- Alkuverryttely 10’: Liiku vapaasti -> kohdatessa toisen, toinen p&attadd asennon
ja toinen menee lapilyli/ali
Harjoitteet 15’
- Kieriminen yksin (punnerrusasento, jalat/kadet ilmassa)
- Sibylla (muut kierii tukkina, yksi paalla)
- Konttauskuljetus

- Kalanruotorentoutus 5’

6. kerta, 30min
Harjoitettaan luovuutta ja yhteistoiminnallisuutta seka lisdksi luottamusta.
- Alkuverryttely 10’
- Luottamustahti pari-ryhma
- Luovuusharjoite ryhmassa 15’
- 2 ryhm&&, muodostaa esineen/asian, toiset arvaa
- hilavitkutin

- Kosketusbaari 10’ (hieronta parin kanssa)
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LIITE 5 Haastattelurunko

Haastattelurunko
Paikka, aika, lasn&olijat.

Ensin kerromme haastattelun kulusta, nauhoituksesta ja eettisyydesta (nimetto-
myys, luottamuksellisuus, vaitiolovelvollisuus, nauhojen tuhoaminen, julkaisupaik-
ka)

Lammittelykysymyksina:
- haastateltavan ammatti ja koulutustausta
- kuinka kauan tehnyt tyota (yleensakin ja tassa tyopaikassa)
- tydnkuva
- millaista yhteistyota teet tydpaikallasi (konkreettisia esimerkkeja) ja keiden
kanssa? kuinka monen kanssa tiivista yhteistyota paivan aikana?

Teema 1: Sherborne-harjoitteiden soveltuvuus tyo6ikaisille

- Kerrotaan pohjustusta interventiojaksosta ja niista kerroista joilla haastatel-
tava on ollut.

- Onko kuullut shebornesta aiemmin jos on niin mita? (jos ei tieda mitdén niin
kerrotaan lyhyesti sherbornesta — Veronica Sherborne, kokonaisvaltainen
likuntamenetelma (fyys, sos, psyyk — vuorovaikutus, kehontuntemus, itse-
luottamus)

- Ennakko-odotukset jaksolle.

- Mik& oli mieluisinta ja epamieluisinta?

- Oltiin paljon kontaktissa toiseen, milta se tuntui?

- Yksitellen harjoitteet [&pi — milta tuntu?

- Kenelle harjoitteet mielestasi sopivat?

- Miten harjoitteet toimivat talla rynmalla (aikuisilla)?

Teema 2: Sherborne-harjoitteiden vaikutus vuorovaikutukseen

- Viitataan aiemmin esitettyyn lammittelykysymykseen yhteistyon tekemises-
ta

- Miten kuvailisit tydyhteis6a (vuorovaikutus)?

- Millaista oli ryhnmassa toimia néiden ihmisten kanssa ja tehda harjoitteita
yhdesséa (ero vuorovaikutuksessa normaalin tybelamaan)?

- Mika on roolisi tasséa tyoyhteistssa vuorovaikutustilanteissa? Miten kuvaili-
sit toimintaasi/taitojasi vuorovaikutustilanteessa tyopaikalla (pari/ryhmé&)?

- Miten kuvallisit toimintaasi interventioryhman vuorovaikutustilanteissa (pa-
ri/ryhma)?

- Millaista muutosta on jakson aikana tullut omaan toimintaan vuorovaikutus-
tilanteissa (interventioryhmassé/tyopaikalla)?

- Millaista muutosta olet huomannut jakson aikana muutosta tydkavereiden
toiminnassa vuorovaikutustilanteissa (interventioryhma/tyopaikka)?

Teema 3: Sheborne-harjoitteiden soveltuvuus TYHY-toimintaan
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- Mita haastateltavan mielesta kuuluu tyéhyvinvointiin? (fyys, psyyk, sos)

- Oliko néilla harjoitteilla jotain vaikutusta omaan tyohyvinvointiisi (edes het-
kellistd)? Jos oli, niin millaista? Jos ei, niin miksei?

- Milla tavalla mielestasi ndma harjoitteet voivat vaikuttaa tyéhyvinvointiin
useammin tehtyna?

- Mita ajattelee, etté tyhy-toiminta on?

- Millaista tyhy-toimintaa on ollut tyéyhteisdssa? Onko osallistunut niihin?

- Minkéalaisesta tyhy-toiminnasta kokee hyotyvansa?

- Miltd nama harjoitteet tuntuivat tyhy-toiminnassa?

- Miltd ajankohta tuntui? (keskella tyopaivaa)

Lopetuskysymyksia:

- Mita "vinkkeja/ ajatuksia ideoita tydhon tai elaman muihin tilanteisiin? Miten
harjoitteet ovat sovellettavissa omaan tyohon?

- Muita kommentteja? Kysyttavaa? Parannusehdotuksia?

- Onko mahdollista ottaa yhteytta, jos tulee jotain tarkennettavaa?

- Kiitetaan merkittavasta panoksesta opinnaytetyon hyvaksi.
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LIITE 6 Litterointimerkisto

Aika, paikka, keta (H: Haastattelija jne.), kesto
H: haastattelija

T: tarkkailija

H1: haastateltava

[ paallekkaispuhunnan alku
] paallekkaispuhunnan loppu

Paallekkaispuhunta sana merkitddn lauseen keskelle ja kokonainen lause varsi-

naisen lauseen jalkeen.

() mikrotauko: 0.2 sekuntia tai vdhemman

(0.5) mikrotaukoa pidempi tauko; pituus ilmoitettu sekunnin kymmenesosi-
na

jo- (tavuviiva) sana jaa kesken

(joo) sulkujen sisélla epaselvasti kuultu jakso tai puhuja

) sana, josta ei ole saatu selvaa

(--) pidempi jakso, josta ei ole saatu selvaa

((itkee)) kaksoissulkeiden sisalla litteroijan kommentteja ja selityksia tilanteesta

ISOT Isot kirjaimet: kovadaninen puhe

Kaikki tunnistamista mahdollistavat tekijd muutetaan litteraatioon, paitsi jos tieto on

tutkimuksen kannalta olennainen. -> ei muuteta ammatteja
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LIITE 7 Analysointiesimerkki

SISALLONANALYYSI: Haastattelu 4-1 1

Tutkimuskysymys 2: Millaisia ovat tgbikdisten kokemukset Sherborne-harjoitusjakson vaikutuksista vuorovaikutukseen?

Alkuperdisilmaus

Kontaktista pubuttaessa "Me ollaan kuitenkin
aika tilviis tekemizizs 4 kaikkien noitten
ikmisten kans koko ajan joka p3iva, niin e

se sill 3512 tuntuny mitenk 55n pahatta tal
semmoselta shdistavata”
"0& mun mielests se on jotenkin hauskas buomata
3ina kun tulee joku, med oli, med ol jotain muutakin
tyhg-juttuja, vaikka se on niin luonnolista sielld
124 se wworovalkutus [a kadki oleminen, niin se

on kun on eri ymparistass 3, nin se on heti jotenkin
ihan erilaista, E1td ¢l vol tietysti samalialailla
possOttas kun toissa. Ja sillalaila se on ehk3
Kysgttdessa interventionghman vuorovaikutuksen
Jethaydests: "l 0 00

“Ehk 3 siihen valuttaa eniten se, etta ne lapset ei oo
siind koko ajan, ettd vokin vahin olla rennommin
nin sanotustl.”
Kgsyttiess3 onko oma vuorovaikutus interventio-
ryhmisss samanlaista kuin toiss: “Kylls vamaan Et
ma en Nyt muista ketd sind of mukana, mutts ettd
VMMAan jos on joku semmonen vahin vieraampl, -, niin
ehk3 se on sitten vihan semmosta jsgkempis se touhu,

Kysyttiesss esimiehen lasnaolon vadutukzesta 08
enma olkein, enma ngt muists tarkast, mutta enma
usko, ettd se ainak aan vaikutti kauheesti. Erta me ollaan

aika paljon tekemiziss3 ja med on ollu tosi paljon ght-,
ninkun olaan pafon yhteistydsss sen esimiehen kanssa,
&tLs ge ontosi mukava ja thana thminen, Etts ¢ se

illa pelests

Kyzytthessd pystpk & rentoutuma an esimiehen |5sni-
ollessa: Kylla"
Kgsgttiess s onko huomannut muutosta tydkavereiden
vuorovakutuksessa jakson akana: "0 tohon on nygt

wahin hankala vastata kun enma tiedi kets siells on

kseny mulls kenoilla.”
“Tietysti sitd aina toiss3, jos esimies tulee vaikka meidn

ryhmasn kiymas, vihan klinnit 35 huomiots silhen omaan |

olemiseen alitajuntaisesti. Jotenkin, mutts ett3 enngt
tistolsestiv. ainsk asn mitenk ssn."
Kysyttdess3 hanoitteiden vakutuk sista voorovaikutuk seen:
No #i varmasn. Se oli vaan se gks keta, niin ol varmaan
kauheesti mutta niin e se varmaan vaikuttany oikeen

"No itseasiassa gks mun tiimdcaveri oli siella melkein
jokakerralla vissin mukana ja se oli anakin tosi pirted |3
flomnen kun se aina sielts tull. End selanen muutos oli

havaittavissa

Pelkistetty ilmaus Alaluokka Yisluokka Pasluokka
Laheisyys ei ahdistanut, koska ihmiset tuttja  ————> Tuttavuushelpottaa 5 Yuorovaikutukseen Tydik 3isten kokemukset
worovakutusta walkuttavia tekijdits > harjoiteiden valkutuk zista

tgok averien vailld vuorovaikutuksesn
Harjoteiden
Yuorovakutus tydk averin kanssa letkedmpias, o Ymparistén vakutus vaikutukset
kun ollazn muualts kuin toisss Ly tgdkaverien vuorovalutukseen wuorovalkutukseen

Yuorovakutus interventioryhm3issa betke amp3a
kun tdissd

Vuorovalkutus rennompaa interventoryhmass.
koskalapset ei paik alla

Oma vuorovaik interventioryt i
samanlaista kuin tdisss, paitsi vieraamplen
ihmisten kansza olisi jagkempai

Esamiehen lisnaolo ¢ vaikuttanut kauhe asti,
koska yhtelstydea hinen kanssaan on paljon
jahan ihmésena mukava

FRen Inen onnistut esimeehen ollesza
pakalla
Ei 0222 24002 00k0 tySk avereiden

vuorovakutuksessa tapahtunut mustosta

Esimiehen liznollessa kiinnittis altajuntsisesti
lots omaan ol muttel tetoisesti

Yhdelld interventiokerralla ei ik a Harjoitteiden vaikutukset
vuorovakutukseen, wuorovakutustaitoiin
Huomannut kaverin ofieen aina .:.332,0»2;\

jalkeen tosi pirted ja ilomen

Kerran vikosza tehtyns volsi edessutas

"No el varmaan ghdells kerralis 00, mutta jos nilts olis
useasti nan varmasti ofis. Etta se eniten vaik
ehh 3 giihen S8 ninkun muitten ihmisten kans olems

varmaan jos niit3 olis valkka kerran vikossa aina nin se
wois ol-, ndnkun hyvinkin paljon sitten edesauttas sith
ett3 tutustuu nithin kaikidin ihmisiin sielld ja ettd tulee
£ita semmosta luottamusta ja avoimempaa vuorovaikutusta
kabkienkans."

i luottamuksen sek3 avoimemman
vuorovshutuksen kehtymizesss,



