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1 JOHDANTO

Opetustoiminta on jatkuvassa muutoksessa. Opiskelemaan ryhtyvat ikaluokat
ovat pienenemaan pain ja kilpailu opiskelijoista oppilaitosten valilla kay Kkii-
vaana. Olennainen osa opetusyhteisén imagoa muodostuu hyvasta opetuk-
sesta, joka vastaa yhteiskunnan tarpeisiin. Ammattikorkeakoulukentalla on
vastattu laadullisiin haasteisiin muun muassa modernisoimalla opetusmene-
telmia. Kokemukselliset opetusmenetelmét ovat vallanneet alaa ammattikor-
keakoulukentan opetustoiminnassa. Tybelamalahtdisyyden merkitys opetuk-
selle on myds nakyvasti nostettu esille tarkeéna lahtdékohtana valtakunnalli-
sesti ja my6s maailmanlaajuisesti. Euroopan unionin tasoiset strategiat maa-
rittelevat, ettd korkeakoulutuksen on tuotettava ty6elamatarpeisiin vastaavia
korkeatasoisia osaajia. Rovaniemen ammattikorkeakoulussa kaynnistettiin
vuonna 2011 KOTA-hanke, jossa henkilokuntaa on koulutettu kokemuksellis-
ten opetusmenetelmien hyédyntamiseen. KOTA-hanke yhdistaa ongelmape-
rusteisen oppimisen (PBL) ja kompetenssiajattelun seka tiivistda entisestaén
yhteistyotd tydelaman kanssa. KOTA-nakemykset perustuvat PBL-
opetusmetodiikan hyoddyntamiseen. Kokonaisvaltaisesti uusi oppimisnake-
mys otetaan kayttdon Rovaniemen ammattikorkeakoulussa vuonna 2013

aloittaville opiskelijoille.

Rovaniemen ammattikorkeakoulussa on toteutettu jo useita KOTA-
hankkeeseen liittyvid PBL-pilotteja useissa koulutusohjelmissa. Maanmittaus-
tekniikan koulutusohjelmassa toteutetussa PBL-pilotissa havaittiin, etta PBL-
opetusmenetelmand nayttaa tehostavan ryhmaytymista ja opiskelijoiden toi-
siinsa tutustumista. Myds opettajien valinen yhteisty6 on kokeilun myota te-
hostunut. Selvana puutteena opiskelijoiden palautteessa oli koettu luento-
opetuksen niukkuus. Tiedonhakutehtavien jakaminen tutoriaaleissa johtaa
siihen, etta ainoastaan omaan tiedonhakuun liittyva substanssiasia tulee tu-
tuksi ja ne osa-alueet opeteltavasta kokonaisuudesta, joihin oma tiedonhaku
ei kohdistu, jaa lilan vahalle huomiolle. Mydskaan opettajan asiantuntijan roo-
li ei paase kyseisessd opetustavassa helposti esille tai vaihtelee tutoriaali-
ryhmittain. Perinteiseen opetustybhén Maanmittaustekniikan koulutusohjel-
massa jo ennen PBL-toteutuksia on sisaltynyt paljon erilaista kokemuksellista
opettamista. Erilaiset opintojaksoihin liittyvat harjoitusty6t, projektit, esitykset

ja harjoittelut ovat olleet téllaista opetusta.
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Myds muiden koulutusohjelmien piloteista saadut kokemukset ovat olleet
osaltaan rikastuttamassa PBL-opettamiseen liittyvia kasityksid. Esimerkiksi
ylemman teknologiaosaamisen johtamisen syksylla 2012 aloittaneillta insi-
nooriopiskelijoilta (ylempi AMK) saadun opiskelijapalauutteen perusteella
voitiin havaita suunnittelun ja asiantuntijuuden merkityksen korostuvan PBL-
toteutuksissa. Kyseisen tutkimuksen johtopaatdksena todetaankin seuraa-
vaa: toteuttamassamme PBL-pilotissa pidimme useita tyopajaistuntoja yh-
dessa tydelaman edustajien kanssa. Yhteissuunnittelu edellyttdd asioiden
sopimista yhdessa, asiantuntijuuden arvostamista ja jakamista. Tasté seuraa,
ettd jokaisessa PBL-toteutuksessa on ehdottomasti oltava vastuutuutori, joka
johtaa suunnitteluprosessia. Tama on otettavahuomioon suunnittelutyfssa,

resurssoinnissa ja tyonjaossa. (Kangastie—Kylanen—-Karna 2012, 35.)

Itse olen kokenut edella mainittuihin kehittamishankkeisiin liittyvien uusien
opetustapojen opiskelun avartavana ja hyodyllisena oman opetustyon kan-
nalta. PBL tarjoaa yhden uuden tytkalun opetuksen toteuttamiseen, mutta ei
kuitenkaan ole ratkaisu kaikkiin ongelmiin. Koulutusohjelmasta keratyt koke-
mukset PBL-toteutuksista opetusmenetelmana ovat olleet paaasiallisesti
myonteisia. Maanmittaustekniikan koulutusohjelmassa toteutetun PBL-pilotin
myo6ta huomattiin myds se, ettd ei kannata sokaistua tamankaan menetelmén
erinomaisuudesta siind maarin, ettd unohdettaisiin opetustyttéa ohjaavat reali-
teetit. Kokemuksellisten menetelmien kayttd ainakin puhtaana PBL-
toteutuksena haukkaa koulutusohjelmassa saatujen kokemusten mukaan
huomattavasti enemman resursseja perinteisiin opetusmenetelmiin verrattu-
na. Tasapainoilu resurssien rajallisuuden ja hyvan opetuksen valilla onkin

opettajan arkipaivaa.

Lapin ammattikorkeakoulun toiminnan k&aynnistyminen vuoden 2014 alussa
antaa oman lisavarinsa opetustoiminnan kehittamiselle. Lapin insiné6rikoulu-
tukselle on alettu hakemaan yhteista toimintamallia opetukseen liittyvan ke-
hittdmisprojektin avulla, jonka tavoitteena on tukea KOTA-prosessia, kehittaa
RAMKIn insinddrikoulutuksen tybelamalahtoisyyttd CDIO-periaatteita hyodyn-
téen ja valmistella CDIO-mallisen insindérikoulutuksen toteuttamista Rova-
niemen ammattikorkeakoulussa (RAMK 2013 b). Pitkanajan tavoitteena on

tarjota tyoelamalahtoisia toimintamalleja vastaavaa koulutusta, jossa on
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opiskelijoille entistd paremmat valmiudet siirtya tydelamaan opiskelujen jal-

keen.

Aihe talle opinnaytteelle syntyi Rovaniemen ammattikorkeakoulun CDIO-
avainhenkildiden palaverissa , jossa kasiteltin hankkeeseen liittyvia toimia.
Kokouksessa todettiin, ettd koulutusohjelmakohtaisten arviointien tekeminen
on valttamaton osa CDIO-hankkeen kaynnistamiseksi, jotta lahtotilanne eri
CDIO-periaatteiden toteutumisesta saadaan kussakin koulutusohjelmassa
arvioitua. Lupauduin tekemaan koulutusohjelman arvioinnin maanmittaus-
tekniikan koulutusohjelmassa tdman opinnaytetydn muodossa, koska olin jo

jokin aikaa etsinyt sopivaa aihetta opinnaytetydlleni.

Tassa opinnaytetydéssa arvioidaan Rovaniemen ammattikorkeakoulun
maanmittaustekniikan koulutusohjelma CDIO-periaatteiden avulla. Tutkimuk-
sessa on tehty arvioinnit koskien maanmittaustekniikan koulutusohjelmaa
CDIO-viitekehyksen periaatteiden perusteella. Tutkimuksessa on maaritelty
ne toimenpiteet, jotka on tarkoituksenmukaista suorittaa tarvittavan arviointi-
aineiston keraamiseksi, sekd koota nayttdd CDIO-viitekehykseen liittyvien
periaatteiden toteutumisesta koulutusohjelmassa. Tutkimuksessa on maari-
telty myds toimenpiteitd, joita on suoritettava jatkuvan parantamisen kehitta-
miseksi CDIO-periaatteiden mukaisesti. Kysymyksessa on laadullinen evalu-
aatiotutkimus, jonka aineisto on keratty ryhmahaastattelulla maanmittaustek-
niikkan koulutusohjelman henkildkunnalle. Koulutusohjelmakohtainen arviointi
on tehty itsearviointina koulutusohjelmamme henkildkunnan voimin. Arviointi
on tehty kevaalla 2013 kyseiseen kahdessa tarkoitukseen jarjestetyssa tyo-

pajassa.

Opinnaytteen alkuosassa pohditaan eri opetusmenetelmien ja -jarjestelyiden
soveltuvuutta maanmittaustekniikan koulutukseen. Tutkimusaineistona ky-
seisten seikkojen kartoittamiseen on kaytetty useilta vuosilta keratyn opiskeli-
japalautteista ja opintojaksopalautteista saatua materiaalia. Aineiston on kay-
tetty myos valmistuneiden opiskelijoiden tydnantajille suunnattua kyselya,
seka Korkeakoulujen arviointineuvoston vuonna 2009 suorittamasta Rova-
niemen ammattikorkeakoulun laadunvarmistusjarjestelméan auditoinnista saa-

tua tutkimusmateriaalia.
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Tyon tekeminen on ollut antoisaa ja mielenkiintoista. Esitdn parhaimmat Kii-
tokset Rovaniemen ammattikorkeakoulun maanmittaustekniikan opetushen-
kilokunnalle, jotka olette osallistuneet tdman opinnaytteen arviointien tekemi-

seen.



2 ERILAISIA OPPIMISKASITYKSIA

2.1 Behaviorismi

Behaviorismi edustaa empiristista tietokasitystd, jossa tiedon ajatellaan ole-
van kokemusperdista ja aistihavaintoihin perustuvaa. Behaviorismiin liittyy
olennaisesti kasitys siité, ettd oppiminen on ulkoisesti ohjattavissa oleva eh-
dollistamisreaktio. Oletetaan, etta ulkoisten arsykkeiden avulla voidaan vah-
vistaa ja heikentda opetettavaan asiaan liittyvaa kytkentéaa. Ei-toivottua kayt-
taytymistd heikennetaan rangaistuksilla ja toivottua kayttaytymista vahviste-
taan palkitsemisella. Oppimissuuntauksen mukaan jatkamalla ehdollistamista
riittavasti saavutetaan tila, jossa arsykkeen avulla tavoiteltava reaktio vahvis-
tuu pysyvaksi kayttaytymiseksi. (Rauste-von Wright—von Wright 1994, 17-19.)

Behavioristisella suuntauksella on kolme tyypillista piirretta:

1. Oppiminen ilmenee kayttaytymisen muutoksina; behaviorismi keskittyy
havaittavissa olevaan ja jattaa sisaiset ajatteluprosessit syrjemmalle,

2. Ymparistd muokkaa kayttaytymista: Oppimiseen vaikuttaa ratkaise-
vasti ymparistd — ei itse oppija.

3. Oppimista selitetdén laheisyyden (kuinka lahella ajassa) ja vahvista-
miseen (mikd tahansa, mika liséa tapahtuman toistumisen todenna-
koisyytta) kasitteilld. (Ruohotie 2000, 108.)

Erilaisia ehdollistamisreaktioita on havaittavissa useimmilla elainlajeilla. Kaik-
ki oppimisprosessit eivat elaimillakaan, saati ihmisilla, selity pelkastaan be-
haviorismin kasittein. Elainten oppimiseen liittyy esimerkiksi elainten varhai-
siin kokemuksiin liittyva leimautuminen, jossa jo muutaman kokemusten pe-
rusteella muodostuu pysyvaa kayttaytymistda. Monet muut eldinten kayttayty-
miseen liittyvat ehdollistamisrektiot vaativat opittavasta asiasta riippuen vaih-
televan maaran arsykkeitd. Joissakin tapauksissa asia opitaan jo yhdesta
kokemuksesta, joskus taas tarvitaan useita kokemuksia. (Rauste-von Wright
1994, 27.)

2.2 Kognitivismi

Humanistisen psykologian perustajana pidetty Abraham Maslow esitti moti-
vaatioteorian, joka perustuu tarvehierarkialle. Teorian mukaan oppimista pi-

detddn erdanlaisena itsensa toteuttamisen muotona ja motivaation oppimi-
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seen ajatellaan syntyvan oppijassa itsessaan. (Ruohotie 2000, 113.) Kognitii-
vinen suuntaus syntyi 1960-luvun alussa, kun ulkoisen kayttaytymisen sijaan
alettiin kiinnittdd huomiota ihmismielen sisaisiin ilmi6ihin, kognitiivisiin pro-
sesseihin. Ajattelutapa edustaa rationalismia, jossa ajatellaan jarjen olevan

tiedon lahteend ja perusteena (Rauste-von Wright 1994,104).

Kognition tutkiminen on ollut tieteen&a 1950-luvulta [&htien. Tieteenalan my6ta
alettiin kiinnittd&d huomiota konitiivisiin prosesseihin ihmismielen siséisina il-
midina. Kongnitivismissa inmismieli nahdaan aktiivisena tietoa prosessoivana
koneistona. Oppimissuunnan mukaan oppija vastaanottaa, valikoi, taltioi,

tulkitsee ja kehittaa aktiivisesti tietamystaan.

Kognitiivisen suunnan edustajien mukaan ihmismieli ei ole passiivinen vaih-
toa harjoittava paateasemajarjestelmé, minne arsykkeet saapuvat ja mista
reaktiot lahtevat. Pikemminkin ajatteleva ihminen tulkitsee kokemuksia ja an-
taa merkityksia tapahtumille, jotka tunkeutuvat tietoisuuteen. (Grippi—Peters
1984, 76.) (Ruohotie 2000, 110.)

Kognitivismiin liittyvan tieteen keskeisen&d ongelmana on ollut erilaisten kog-
nitiivisten ongelmien rakenteen ja funktion hahmottaminen. Eli voidaanko
esimerkiksi tekodlyn avulla konstruoida ihmisen ajatteluprosesseja. Kogniti-
vismissé kognitio voidaan nahda erilaisten symbolien manipulaationa. Erilai-
sissa ongelmanratkaisutilanteissa ihmisilla on joukko ratkaisumalleja joita
han voi yhdistella sarjaksi ja nain saavuttaa haluamiaan tavoitteita. Kognitio-
tieteen myo6ta on tehty paljon hedelmallistd tutkimusta ajatteluun ja ongel-

manratkaisuprosesseihin liittyen. (Rauste-von Wright 1994, 41-42.)

2.3 Konstruktivismi

Immanuel Kantin (1724-1804) kriittisen filosofian tietoteoriohin liittyva tutki-
mus on ollut uraa uurtavaa konstruktivistisen ajattelun syntymisen kannalta.
H&an on teoriassaan pyrkinyt ratkaisemaan empirismin ja rationalismin valista
ristiritaa. Hanen mukaansa tietAmyksemme on yhdistelma siita mita saamme
aistihavaintojemme kautta ja mita tietokykymme itse lisdd. (Rauste-von
Wright 1994, 115.)

Konstruktivismin keskeisia periaatteita on, ettd uutta tietoa opitaan aiemmin

opittua kayttamalla ja oppiminen nahdaan oppijan oman toiminnan tuloksena.
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Konstruktivismissa Kkiinnitetddan huomiota oppijan tapaan jasentaa itsedan
oppijana. Silla kokeeko han itsensé passiivisena opettamisen kohteena vai
aktiivisena toimijana oppimisprosessissa, on oleellisesti merkitystd oppimis-

prosessissa.

Uusia asioita opeteltaessa ne tulkitaan aiemmin opitun tietorakenteen kans-
sa. Eli uusi tieto tulkitaan aiemmin opitun laajemman tietorakenteen pohjalta
ja se siirtyy oppimisprosessin kautta osaksi sitd. Oppinen ajatellaan oppijan
itsensa tavoitteelliseksi prosessiksi. Ajan myota oppimisen tydvalineiksi on
kehitetty erilaisia menetelmia, jotka tukevat metakognitiivisuuden ja erityisesti
itsereflektiivisyyden kehittymista. (Rauste-von Wright 1994, 123-124.)

Opittavan asian kontekstisidonnaisuudella on oleellinen merkitys siihen, mi-
ten oppija jasentaa uutta tietoa ja kuinka merkitykselliseksi han sen kokee
itsensd kannalta. Nykytutkimuksessa kiinnitetdankin huomiota kyseisen tie-
don tulevaan kayttdon oppijan omassa elaméssa ja toiminnassa (Rauste-von
Wright 1994, 127). Uusissa tilanteissa tidonsiirtymista edistavat pyrkimys ak-
tiivisti etsid yhteyksia aiemmin opitun tiedon ja nykytilanteen valilla, seka seli-
tysten ja perusteluiden pohtiminen. Kyky kayttaa tietoa laajasti hyvaksi perus-
tuu pitkalti juuri tdhan, eli omaksuttujen tietorakenteiden valisiin rikkaisiin kyt-

kentdihin ja tiedonkayton strategioihin. (Ruohotie—Honka 2003, 8)

2.4 Kokemuksellinen oppiminen

Kokemuksellinen oppimin teoriat pohjautuvat humanistisen psykologian na-
kemyksiin, joka korostaa ihmisen ainutlaatuisuutta arvoa ja luovuutta. Huma-
nistisen psykologian merkkihahmona voidaan pitaéa saksalaista Kurt Lewinia,
joka on kehittanyt niin sanotun OD (organizational developement) — koulu-
tusmallin. Lewinin kehittdm&ssa mallissa voidaan katsoa olevan nelja vaihet-
ta. Ensin toimitaan ja koetaan. Seuraavaksi reflektoidaan kokemuksia. Tasta
seuraa, ettd kokemukset voidaan ymmartad laajemmassa perspektiivissa.
Kolmannessa vaiheessa kasitelladn uudet oivallukset ja luodaan niiden poh-
jalta asiasta parempi kasitys. Lopuksi kokeillaan uusia kasityksia tai teoriaa ja
haetaan siihen palautetta. Tata seuraa uusi kierros eli sykli. (Ruohotie 2000,
138-139.)
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Kokemuksellisen oppimisenmenetelmid on arvosteltu etenkin organisaa-
tiotutkimusten piirissa siita, etta niita kaytettaessa oppijan itseluottamus hel-
posti lisdéntyy hanen tietojaan paremmin (esim. March 1994). Tama johtaa
helposti "itseluottamusloukkuun”, jolloin luulemme tulevamme ekperteiksi
tutulla saralla ja lakkaamme ennakoimasta muutoksia ja etsimésta uusia
vaihtoehtoja. (Rauste-von Wright 1994, 127.) Tama johtaa liian suuriin luuloi-
hin itsestd ja oman osaamisen tasosta. Talloin tarpeellinen itsereflektointi

vahenee.

Oppiminen ndhdaan kehamaisina sykleina, oppimistapahtuma on jatkuvasti
kehittyva ja syveneva prosessi. Oppiminen on kokemusten muuttumista ja
laajentumista. Se sisaltaa kaksi oppimisen ulottuvuutta, tiedostamattoman ja
tiedostetun ymmartamisen seka niihin liittyen nelj vaihetta. (Kupias 2012,
36-38; 11.)

Kolbin kokemuksellisen oppimisen mallissa (kuvio 1) Kokonaisvaltaiseen op-
pimiseen liittyvat vaiheet: 1) kokemuspohjainen oppimisen, 2) Pohdiskeleva
havainnoinnin, 3) kasitteellistimisen ja 4) opittujen asioiden soveltamisen
aktiiviseen toimintaan. (Ruohotie 2000, 139.)

Koulutuksen ideana on tuottaa opiskelijalle
paljon hyvia kokemuksia

konkreettinen kokemus
’ Hyvat

kokemukset
havainnointi eli johtavat
reflektointi  onnistumisen ja
elaman hallinnan

\ tunteeseen, ...
absrakti kasitteellistaminen

joka ”voimaannuttaa” (empowerment):
me hallitsemme ja osaamme taman

21109}

UOUIWIBISOPSIT BARLIBUIWA

Osaamisen  aktiivinen toiminta s

i muuntaminen:
kasvu (soveltaminen) kaytanto

Kuvio 1. Kolbin malli (mukaellen Kolb ks. Lahtinen 2012, 6)

Kolb kuvaa taitojen tai kykyjen varaan rakentuvaa oppimismallia syklisen
prosessin avulla, joka alkaa konkreettisesta kokemuksesta ja etenee reflektii-

visen havainnoinnin ja abstraktin kasitteellistamisen kautta aktiiviseen kokei-
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luun (Ruohotie 2000,139). Omakohtainen kokemus on kokemuksellisen op-
pimisen lahtokohta ja oleellinen osa, mutta pelkk& kokeminen ei sindnsa viela
takaa oppimista. Tarkeaa on “tutkittavan” ilmién havainnointi ja sen tietoinen
pohtiminen seka ilmidn ymmartadminen ja kasitteellistaminen sopivan teorian

tai kuvausmallin avulla. (Kupias—Koski 2012,16.)

Kolb (1984) asettaa syklin pedagogisiin yhteyksiinsa Deweyn ja Piagetin op-
pimisteorioiden ja Lewinin ryhmadynaamisen teorian pohjalta. Kokemukselli-
sen oppimisen mallissaan (konkreettinen kokemus — reflektiivinen havain-
nointi — abstrakti kasitteellistaminen — aktiivinen kokeilu) Kolb pyrkii integroi-
maan tyon, koulutuksen ja henkilokohtaisen kasvun holistiseksi nakemyksek-
si oppimisesta. Todistellessaan mallinsa universaalisuutta ja korostaessaan
kokemuksen merkitysta han unohtaa ongelman merkityksen oppimisen lah-
tokohtana. Silti mallin kaytanndlliset perustelut ovat vahvasti tydelamassa:
oppiminen alkaa kokemuksesta ja sykli tuottaa uuden kokemuksen, jolle
ammatissa kehittyminen ja jatkuva ty6ssa oppiminen rakentuu. (Poikela E.—
Poikela S. ,2010.)

Jack Mezirow on luonut teorian uudistuvasta oppimisesta, jossa oppiminen
voidaan maaritella prosessiksi, jossa tietyn kokemuksen merkitys tulkitaan
uudelleen tai sen tulkintaa tarkastetaan siten, etta syntynyt uusi tulkinta ohjaa
myO6hempéaa ymmartamista, arvottamista ja toimintaa. Se mita havaitsemme
tai emme havaitse, mita ajattelemme ja mitd emme, maaraytyy paljossa viite-
kehyksenamme toimivista odotustottumuksista, toisin sanoen tietysta oletus-
ten joukosta, josta kasin tapamme tulkita jasentyy (Mezirow-Lehto— Ahteen-
méki-Pelkonen 1996 ,17). Mezirowin mielesta aikuiskouluttajilla on velvolli-
suus edistaa kriittista reflektiota. Ei riitd, ettd he auttavat oppijoita suoritta-

maan, saavuttamaan ja tuottamaan (Mezirow ym.1996, 378).

Itserflektio on uudistavan oppimisen peruskasite. Se ymmarretaan prosessi-
na, jonka kautta kriittisesti arvioimme pyrkimysta tulkita jokin kokemus ja
maaritella sen merkitys. Itsereflektio edellyttdd oman sisadisen toiminnan tie-
dostamista ja tulkintaa. Uudistavaan oppimiseen liittyy reflektiivisen oppimi-
sen lisaksi keskeisena elementtinda myos ulkoistaminen (so. sisdistetyn tie-

don soveltaminen kaytannollisten ongelmien ratkaisuun), uuden tietoperustan
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luominen, toimintakaytantdjen kehittaminen ja niiden reunaehtojen maarittely.
(Ruohotie 2000, 184.)

Oppimisen kannalta tavoitteena koulutuksessa voi olla toistava, ymmartava
tai luova. Samassa koulutuksessa voidaan tavoitella eri osa-alueilla ja eri
tasoista oppimista. Jonkin asian kohdalla riittd&, ettd asiat osataan toistaa
jalkeenpain kouluttajan yksityiskohtaisen ohjeen mukaisesti. Toinen asia vaa-

tii syvallistd ymmartamista ja kolmas luovaa innovaatiota. (Kupias 2012, 18.)

Situationaalista kognitioita, eli sita ettei oppimista voida erottaa tilanteesta,
jossa oppiminen tapahtuu, pidetddn osana kokemuksellista oppimista. Fyy-
siset ja sosiaaliset kokemukset ja tilanteet, joissa oppijat havaitsevat olevan-
sa, ja ne valineet, jotka liittyvat kokemukseen kuuluvat kiintedsti oppimispro-
sessiin. (Ruohotie 2000,151.)

Taidot ovat vahvasti sidoksissa siihen kontekstiin, jossa niitd kaytetaan. Ter-
mit "grounded” ja “situated” viittaavat siihen, ettéd tydympariston (kontekstin)
ominaisuudet ovat tydsuorituksen kannalta tarkeitd jopa siina maarin, etta
tietysta taidosta ei pitdisi puhua ohittamalla konteksti, jossa sitd sovelletaan.
(Ruohotie 2003, 35)

2.5 Ongelmaperustainen opetus maanmittaustekniikass a

Ongelmaperusteinen oppiminen on kokonaisvaltainen lahestymistapa ope-
tussuunnitelman, oppimisen ja opiskelun opettamisen tarkasteluun. Sen néh-
daan perustuvan kokemuksellisiin, yhteistoiminnallisiin, kontekstuaalisiin ja
konstruktiivisiin oppimisen teorioihin, ja siind ndhdaan yhtymakohtia infor-
maaleihin arkipaivaisen tai tydsséa oppimisen muotoihin. Ongelmaperusteista
oppimista voidaan laajasti ymmarrettyna soveltaa monissa muodoissa, kuten
pienryhmien tutoriaaleina, ongelmaperusteisina luentoina, tai ongelmaperus-
teisina laboratorioina, mutta perusmuotona pidetaan kuitenkin pienehkon

ryhman ohjattua tutoriaalitydskentelya. (Portimojarvi 2006, 26.)

Suomeen ja Tampereen yliopiston ladketieteen opetukseen PBL rantautui
1990-luvun alkupuoliskolla, jolloin sitd sovellettin aluksi Mc Masterin ja
Maastrichtin yliopistojen esimerkkien mukaisesti. Myds Pirkanmaan tervey-

denhuolto-oppilaitoksessa virisi 1990-luvulla kiinnostus PBL:aa kohtaan fy-
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sioterapian opetuksessa ja siihen haettiin mallia lahinna Linkdpingin yliopis-
tosta. Talla hetkella PBL on laajasti kaytdssa eri koulutusaloilla. Laake- ja
terveystieteen opetuksesta alkaneet toteutukset ovat laajentuneet sosiaa-
lialan, liiketalouden, metsa- ja puutalouden ja tekniikan koulutukseen erityi-
sesti ammattikorkeakouluissa. Toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa
esimerkiksi Lapin ammattiopiston hyvinvointialan koulutus on kokonaan or-
ganisoitu PBL:n perustalta. Yliopistoissa on toteutettu yksittaisia PBL-
koulutusohjelmia eri tieteenaloilla. Esimerkiksi Tampereen yliopistossa var-
haiskasvatuksen opetusohjelma on rakennettu ongelmaperustaisen opetus-

suunnitelman pohjalta. (Poikela 2010.)

PBL:4& on sovellettu laajasti ammattikorkeakouluissa, mutta ei toistaiseksi
yhdessakaan kaikki toimialat mukaan lukien. Ongelmaperustaisesta fysiote-
rapeuttien ja sairaanhoitajien koulutuksesta on yli kymmenen vuoden koke-
mus Mikkelin ja Pirkanmaan (nyk.Tampereen) ammattikorkeakouluissa. Lah-
den ammattikorkeakoulussa sairaanhoitajia ja mekatroniikan insinééreja on
PBL -koulutettu lahes vuosikymmenen ajan. Vastaavasti metsatalouden PBL
-sovelluksia on kehitelty Tampereen ja Pohjois-Karjalan ammattikorkeakou-
luissa. Liiketalouden opetuksessa PBL:aa kaytetddn vakiintuneesti Haaga-
Helian ammattikorkeakoulussa. Ammattialakohtaisia, valtakunnallisia PBL-
verkostoja on luotu hoitotyon, liiketalouden ja metsatalouden aloilla. Pirkan-
maalla toimii myds eri alojen toimijoita kokoava paikallinen PBL-verkosto.
(Poikela 2010.)

PBL-opetussuunnitelma organisoidaan ydinosaamista (esim. akateemista tai
yleistda ammatillista patevyyttd) tuottavien ongelmien ja ongelmateemojen
ymparille, mika merkitsee ajan, paikan ja tilannetekijéiden huomioimista on-
gelmien ratkaisun edetessa. Oppiaineisiin liittyvia luentoja ja harjoituksia ja
muita tyttapoja hyddynnetdaan tutoriaalien ulkopuolella ajoittamalla ne ja
muokkaamalla siséllét ongelmanratkaisun tarpeisiin. PBL:n kayttéonottami-
nen johtaa yleensd kontaktiopetuksen vahenemiseen, koska opiskelijat
hankkivat itse suuren osan siitd tiedosta, joka on aikaisemmin jaettu luennoil-
la. Vastaavasti opiskelijat tarvitsevat enemmaéan ohjausta itsenéista opiskelua
varten etenkin opintojen alkuvaiheessa. Verrattuna aikaisempaan myos
opinnaytetdiden, projektien ja tydssdoppimisen uudelleen ajoittaminen ja si-

sallollinen sijoittaminen PBL-opetussuunnitelmaan on valttaméatonta. Uusia
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mahdollisuuksia siihen tarjoavat virtuaaliset oppimisalustat, joita on hyddyn-

netty verkko-opinnoissa. (Poikela 2010.)

Kokemukset maanmittaustekniikan koulutusohjelman sisalla testatusta PBL-
opetuksesta eivat olleet kovinkaan idealistisia. Seuraavassa kéasitelladn omia

kokemuksiamme PBL-opetuksen saralla risuineen ja ruusuineen.

Rovaniemen ammattikorkeakoulun maanmittaustekniikan koulutusohjelmas-
sa on otettu ensikosketus KOTA / PBL-opetusmetodien soveltamiseen syk-
sylla 2012 koulutusohjelmassa toteutetun PBL-pilotin muodossa. Toteutus
suunniteltiin aloittavalle opiskelijaryhmaélle. Pilottiin integroitiin kuusi opinto-
jaksoa, joiden laajuus oli yhteensa 17 opintopistetta. Opintojakson runkona
toimi mittaus- ja kartoitustekniikan opintojakso. Mukana toteutuksessa oli

my0s yleisaineita ja orientoivat opinnot.

Opetus rakennettiin kuuden ongelman ymparille. PBL-sykleja oli myds kuusi.
Opetus toteutettiin pienryhméopetuksena. Kuhunkin ryhmé&éan kuului noin
kymmenen opiskelijaa. Luentomaista opetusta toteutukseen sisaltyi vain va-
han. Opiskelijoiden arvioinnit suoritettiin erilaisten tuotosten arviointina opet-

tajien toimesta.

Opintojen toteuttamisen jalkeen tehtiin teemakyselyt pilottiin osallistuneille
opiskelijoille ja opettajille. Kyselyssa kartoitettin uuden opetusmenetelman

kayttamisesta saatuja positiivisia ja negatiivisia kokemuksia.

Selvané puutteena opiskelijoiden palautteessa oli koettu luento-opetuksen
niukkuus. Tiedonhakutehtédvien jakaminen tutoriaaleissa johtaa siihen, etta
ainoastaan omaan tiedonhakuun liittyv& substanssiasia tulee tutuksi ja ne
osa-alueet opeteltavasta kokonaisuudesta, joihin oma tiedonhaku ei kohdis-
tu, jaa liian vahalle huomiolle. Mydskaan opettajan asiantuntijan rooli ei paa-
se kyseisessé opetustavassa helposti esille tai vaihtelee tutoriaaliryhmittain.
Sosiaalisten taitojen kehittyminen havaittiin positiiviseksi asiaksi. Pilotissa
havaitsimme, ettd PBL-opetusmenetelména nayttdd tehostavan ryhmayty-
mista ja opiskelijoiden toisiinsa tutustumista. My6s opettajien valinen yhteis-

tyd on kokeilun my6ta tehostunut.

Opettajat kokivat ongelmakohdiksi seuraavat asiat:
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Opiskelijat saivat liian vahéan ohjausta laskutehtaviin ja kojeharjoituk-
siin. Monen opintojakson kokonaisuus saman tutoriaalisateenvarjon
alla oli kaikille vaikeasti hahmoteltava kokonaisuus.
Tiedonhakutehtéavien tyollistdvyyden ennakointi lahes mahdotonta
opiskelijoille ilman alan asiantuntemusta. Tasta seuraa, etta tutoropet-
tajan rooli ja asiantuntemus korostuu. Ensimmaisena opiskeluvuotena
opiskelijat eivat osaa hahmottaa, mika tieto on tarke&a, mika ei.

Opiskelijoita oli pakko ohjata oikeaan suuntaan tutoriaaleissa.

Oppimistuloksia perinteiseen opetukseen verrattuna arvioitiin opiskelijoiden

tuotosten tason perusteella:

Kojeharjoituksiin littyvan oppimispaivékirjan taso oli parantunut jonkin
verran aikaisempien vuosien tasoon verrattuna

Teoriakokeen tulokset olivat samaa tasoa kuin edellisend vuonna
(hyva 3-4 keskimaarin) tai syksylla aloittaneella aikuisryhmalla. Las-
kutehtavien tasossa oli suurta vaihtelua. Joukossa oli aivan loistavia
suorituksia, mutta enemman oli tyydyttava (1) suorituksia.
Opiskelijoiden tietotekniset taidot olivat samalla tasolla, kuin aiem-

missa perinteisin opetusmetodein tehdyissa toteutuksissa.

Pilotin pohjalta opettajien mielesta tulisi kehittdéa seuraavia asioita:

Vahennetaan tutoriaalien ja ongelmien maaraa. Lisataan ohjaustunte-
ja tiedonhakuun, viestintaan ja erilaisiin laboratorioharjoituksiin. On-
gelmien méaarittelyt ja suoritusten mitoitus ja arviointi eivat ole riittavas-
ti hallinnassa.

Aiheet ja sisallot koettiin sopiviksi. Perinteistd luento-opetusta olisi
opintojakson alkuun lisattava. Valmiiksi pureskellun tiedon tarjoaminen
aluksi auttaisi hahmottamaan ja muodostamaan kokonaiskasityksen
opittavista asioista. Myds kojeharjoitusten maaraa olisi hyva lisata.
Asiantuntijoilla on tarjottavana oikeita ja hyvaksi havaittuja ladkkeita
moniin ongelmiin. Kaikkia asioita ei kannata opetella ns. kanta-
paan/ongelmien kautta. Pilotista saatujen kokemusten ja palautteen
johdosta voidaan paatella tuutor-opettajan roolin korostuvan kyeisei-

sen opetustavan soveltamisessa. Mydskin ylemméan ammattikorkea-
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koulun opiskelijaryhmalle tehty tutkimus vahvistaa tata kasitysta.
(Kangastie 2012, 35.)

Kirjallissudessa on kayty keskustelua siitd, onko ensisijaisesti tarkeaa
sisdllon asiantuntemus vai pedagoginen asiantuntemus. Barrows ja
Tamblyn (1980) esittivat alun perin, ettéd hyva tuutori voisi menestyk-
sellisesti toimia tuutorina milla tahansa aihealueella, jollin pedagogisen
asiantuntemuksen merkitys korostuu. Osa tutkimuksista taas tukee tie-
tosisallollisesti asiantuntevaa tuutorin roolia (Neville 1999). Tutkimus-
tulokset ovat osoittaneet, etta tuutori, jolla ei ole asiantuntemusta si-
sallon osalta, voi vaikuttaa negatiivisesti ongelmalahtdisen oppimisen
toimivuuteen (Norman—-Schmidt 2000). Asiantuntevan tuutorin on hel-
pompi ohjata ryhman oppimista, kun han tuntee substanssin, jonka
puitteissa ohjaaminen tapahtuu. Asiantunteva tuutori voi ohjata opis-
kelijoita pois harhateilta. Tuutori nahdaan myos resurssihenkiléna, jol-
ta opiskelijat voivat varmistaa puutteellisia tietojaan. (Tynjaléa—
Valimaa—Murtonen 2004, 246 )

Keskustelu siitd onko tuutorin oltava sisallon asiantuntija vai oppimis-
prosessin ohjaaja on kuitenkin tarpeetonta. Tuutorin roolissa tulisi olla
tasapaino naiden kahden roolin vélilla (De Grave ym. 1999). Tuuorin
saattaa olla vaikeaa ohjata oppimista, jollei han tunnista opiskeltavan
asian siséaltéa. Tuutorin tulisi myds tunnistaa ryhméaprosesseja, jolloin
tuutori on koko ajan tietoinen tilanteesta ja osallistuu joustavasti heti,
kun tilanne sita vaatii. (Delissle 1997.) Tuutorin rooli on vaativa tehta-
va, jossa vaaditaan molempien edella mainittujen taitojen ja tietojen

hallintaa. (Tynjala—Valimaa—Murtonen 2004, 246 )
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3 RAMK:N OPPIMISKASITYKSIA JA -PERIAATTEITA

3.1 Ammattikorkeakoulutuksen yleisia suuntaviivoja

Ammattikorkeakoulujen koulutustehtavan lahtékohtina ovat laissa maaritel-
tyind tydelama, sen kehittaminen ja tutkimus (L351/2003). Koulutuksen, tut-
kimuksen ja innovaatiotoiminnan yhdistamisen seka toiminnan tyoelamalah-
toisyyden katsotaan Rovaniemen ammattikorkeakoulussa (RAMK) olevan

edellytyksenda ammattiosaamisen kehittymiselle. (RAMK 2013 b.)

3.2 RAMK:n toiminta-ajatus ja visio

RAMK:n toiminta-ajatuksena on jarjestaa Lapin keskeisempien elinkeinoalo-
jen ammattikorkeakoulutasoista opetusta, soveltavaa tutkimusta ja kehitta-
mistyotd koko maakunnassa. RAMK edistda ihmisten ja luonnon hyvaa tule-
vaisuutta, kestavaa hyvinvointia ja Lapin elinkeinojen kehittymista. Rovanie-
men ammattikorkeakoulu toteuttaa strategiaansa ja perustehtaviaan ydin- ja
tukiprosessien kautta. Ydinprosesseja ovat koulutusprosessit seké tutkimus-,
kehitys- ja palvelutoiminnan prosessit. Tukiprosessit ovat ydinprosesseja tu-
kevia siséisia prosesseja. Vision mukaan Rovaniemen ammattikorkeakoulun
toiminta kattaa toiminta-alueen tydelaman keskeisimmat alat ja vastaa jous-
tavasti niiden muuttuviin tarpeisiin. Opetuksen seka tutkimus- ja kehitystyon
painopisteet perustuvat aluestrategioihin ja alueen luontaisiin vahvuuksiin.

(Korkeakoulujen arviointineuvosto 2009)

3.3 Tulevaisuuden visiot maanmittausalalla

Rovaniemen ammattikorkeakoulu on Lappilainen toimija ja strateginen paa-
maara ja visio kohdistuvat paikalliseen toimintaan maakunnallisella tasolla.
Maanmittaustekniikan koulutusohjelma on kuitenkin valtakunnallinen toimija
johtuen lahinna maanmittausalan suppeudesta. Suomenkielistd maanmitta-
usalan ammattikorkeakoulutason opetusta tarjotaan valtakunnassamme ai-

noastaan Rovaniemelld ja Espoossa.

Maanmittaustekniikan koulutusohjelmassa joudutaan tekem&an arviota oppi-
laitoksemme strategisten tavoitteiden ja oman toimialamme liittyvien strate-
gisten valintojen valilla. Nain ollen opetuksen suunnitteluun ja toteuttamiseen
liittyvissé strategisissa linjauksissa on huomioitava toimialakohtaiset valta-

kunnalliset haasteet.
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Leeni Knight on erikoistydssaan "Maanmittari Visio 2020” kartoittanut suurel-
ta joukolta Maanmittausinsinéérien liiton jasenilta maanmittausalan suunta-
viilvoja ja strategiaa. Tyd pohjautuu Maanmittausinsin6drien Liiton vuosina
2005-2006 jarjestamaan maanmittari VISIO-kyselyyn. H&n on ty6saan kar-

toittanut myos koulutukselle asetettuja kehittamistavoitteita.

Imagoon liittyvissa vastauksissa todettiin, maanmittareiden ammattikunnan
olevan pieni ja ammattina kohtalaisen tuntematon varsinkin nykyisessa yh-
teiskunnassa. Mainonnan ja markkinoinnin kehittamisella alaa voidaan saada
kuitenkin tunnetummaksi ja nuorten keskuudessa suositummaksi ammatti-
vaihtoehdoksi. (Knight 2007, 10.)

Koulutukseen liittyvissa vastauksissa tutkimuksessa nousi selkeasti esille
nelja suurempaa ongelmaa: korkeakoulutuksen laatu, sisaltd, koulutuksen
eriytyminen ja taydennyskoulutuksen olemattomuus, sek& muiden alojen

ammattilaisten tuleminen maanmittareiden alueelle. (Knight 2007, 6.)

Hiljaisen tiedon, eli elavassa tydelamassa opittujen taitojen siirtyminen nuo-
remmille polville on haastavaa varsinkin suurten ikaluokkien siirtyessa akilli-
sesti elékkeelle. Myds suomenkielisen kirjallisuuden ja tutkimuksen vahai-

syys koettiin vastauksissa heikkoudeksi. (Knight 2007, 8.)

Jokaisen maanmittarin opiskelemat samat (laajat) peruskurssit antavat vas-
taajien mielestéa hyvan pohjan laaja-alaiselle osaamiselle. Peruskurssit anta-
vat myds mahdollisuuden haastavammissa tehtévissa toimimiseen. Poikkitie-
teelliset, kaikille pakolliset peruskurssit myds takaavat koko tutkinnon poikki-
tieteellisyyden. Poikkitieteellisyyden takaamisella saadaankin sailytettyéa koko
ammattikunnan yhteiskunnallinen status. Erityis- ja asiantuntijaosaamisen
tehokas hyoddyntaminen takaa jatkossakin varmat tyopaikat maanmittareille.
Asiantuntijataitojen lisaksi maanmittareita pidettiin vastauksissa ryhmatyotai-
toisina ja sopivina yhteistydhon. Naista ominaisuuksista on paljon hyotya tyo-
tilanteissa, joissa tehdaan yhteistydéta muiden alan ammattilaisten kanssa.
(Knight 2007, 9.)

Kehittdamisehdotuksiksi maanmittarien koulutukseen tutkimuksessa ehdote-
taan maanmittauskoulutuksen opetussisélttjen uudistamista ja muuttamista

tulevaisuuden tydelamaan ohjaaviksi. Esimerkiksi paikkatietoalan, kiinteisto-
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arvioinnin ja konsulttiosaamisen opetusta tulisi olla tarjolla yha enemman.
Maanmittausalan kouluttajien tulisi olla tekemisissé alan yritysten ja laitosten
kanssa opetuksen sisaltdéa kehitettdessa. Henkilokunnan tulisi ottaa suoraan
yrityksiin yhteyttd ja neuvotella tarvittavasta yhteistyostéa ja sen laadusta.
Samalla saataisiin kouluun selkedmpi kuva siitd, mitda maanmittarin tydonkuva
nykyaéan voi pitda sisallaan. Yhteistydn myota myos erilaisten harjoitustdiden
ja opinnaytetdiden tekeminen yrityksille helpottuisi. Taman seurauksena
opiskelijat saisivat jo opiskeluaikana kontakteja yrityksiin ja yritykset opiskeli-
joihin, mika taas helpottaisi mydhemmin tyollistymista alalle. Yritysyhteistyén
myo6td myds opiskelijoille selvidisi paremmin, mitd heidan kannattaa opiskella
erikoistuakseen jollekin alalle. Yhteistyd voisi sisaltdd mm. luennoitsijavierai-
luita, case-mallista opetusta ja ohjausryhman, joka koostuisi seka yritysten,
etta laitosten edustajista. (Knight 2007, 16.)

My6s ndma Leeni Knightin tutkimuksessaan maanmittareilta keratyt ajatukset
vahvistavat kasitystd siitd, ettd on tarkoituksenmukaista ottaa CDIO-
periaatteet mukaan opetusmetodien kehittamisen lahtokohdaksi. CDIO-
periaatteiden yksi, kaksi, viisi ja kahdeksan sisalldista |6ytyy paljon vastauk-
sia Leeni Knightin tutkimuksessa esiin nousseisiin maanmittausalan strategi-
siin linjauksiin ja koulutusjarjestelman kehittamiselle asetettuihin vaatimuk-

siin.

3.4 RAMK:n oma oppimisnakemys

Rovaniemen ammattikorkeakoulun uusi oppimisnakemys rakentuu ongelma-
perustaisen oppimisen periaatteille. Ongelmaperustaisen oppimisen |&hto-
kohtana ovat tydelaméassa kohdattavat ongelmat ja toiminnan keskiéssa on
oppiminen. Opiskelija on aktiivinen, vastuullinen oman oppimisensa subjekti.
Opettaja puolestaan on oppimisen asiantuntija, oppimisen ohjaaja ja mahdol-
listaja. Oppiminen on yhteisollista opiskelijoiden, opettajien ja tybelamén
edustajien sosiaalista vuorovaikutusta ja osallistumista yhteiseen tiedon ra-
kentamiseen. Oppiminen on ammatillisten ongelmien tutkimista ja haasteel-
lista tyon tekemista. Tyoelamé on kiinted osa oppimisymparist6ja ja oppimis-
prosessia. Osaamisen arviointi on puolestaan keskeinen osa oppimisproses-
sia. (RAMK 2013b.)
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KOTA on Rovaniemen ammattikorkeakoulun uusi oppimisndkemys, joka on
maara ottaa kayttoon kokonaisvaltaisesti ammattikorkean tarjoamassa koulu-
tuksessa syksylla 2013. KOTA perustuu ongelmaperustaiseen oppimiseen,
mutta siihen on lisétty tiettyja olemassa olevia hyvia kaytantoja. Tavoitteena
on luoda koulutusohjelmiin entistéa tydelamalahtdisempi opetussuunnitelma,
toteuttaa opetusta yrityslahtdisten oppimistehtavien ongelmaperustaisen op-
pimisen periaatteiden mukaisesti seka luoda uutta oppimisnakemysta tukevia
oppimisymparistéja. KOTA-hanke on kaynnistetty vuonna 2011 ja kokonais-
valtaisesti uusi oppimisnédkemys otetaan kayttdoon Rovaniemen ammattikor-
keakoulussa vuonna 2013 aloittaville opiskelijoille. Rovaniemen ammattikor-
keakoulussa on toteutettu jo useita PBL-pilotteja seka koulutuksia, joiden
avulla henkilokuntaa on valmennettu KOTA-ndkemyksen toteuttamiseen.
(RAMK 2013b.)

3.5 Opetuksen laadun varmistus ja -arviointi

Suomalaiseen korkeakoululaitokseen laadunhallintajarjestelmien auditoinnis-
sa kohteena on usein koko korkeakoulun laadunvarmistusjarjestelma. Audi-
tointi on riippumatonta ja jarjestelmallista ulkoista arviointia. Auditoinnissa
arvioidaan, onko korkeakoulun laatujarjestelma tarkoituksenmukainen seka
toimiva ja tayttaako se sovitut kriteerit. Tarkastelun kohteena ovat menettely-
tavat, joilla korkeakoulu pitda ylla ja kehittéda toimintansa laatua. (Korkeakou-

lujen arviointineuvosto 2013.)

Suomessa korkeakouluilla on lakiperustainen velvoite osallistua saanndllisin
valiajoin ulkoisesti toteutettuun toimintansa arviointiin. Korkeakoulut voivat
toteuttaa taman velvoitteen muutenkin kuin osallistumalla Korkeakoulujen
arviointineuvoston toteuttamiin auditointeihin. Toisaalta arviointineuvostoa
koskeva lainsdadantd mahdollistaa neuvoston toiminnan myo6s kansallisten
rajojen ulkopuolella. Auditointeja toteutetaan suomen, ruotsin ja englannin

kielilla. (Korkeakoulujen arviointineuvosto 2013.)

Suomalaisen auditointimallin tavoitteena on tukea korkeakouluja niiden kehit-
tdessaan laatujarjestelmiaan vastaamaan eurooppalaisen laadunvarmistuk-
sen periaatteita. Liséksi auditointien tavoitteena on jarjestelman avoimuuden

ja julkisuuden myoétavaikutuksella luoda vahva laatukulttuuri.
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RAMK:n auditointi korkeakoulujen arviointineuvoston toimesta suoritettiin
vuonna 2009. RAMK lapaisi auditoinnin ja sai paljon myonteistd palautetta.
Tassa muutamia poimintoja kehittdmissuosituksista, joita oppilaitoksessam-

me suositeltiin tehtavaksi (Korkeakoulujen arviointineuvosto 2009):

* Rovaniemen ammattikorkeakoulun laadunvarmistusjarjestelméan ke-
hittAmistd voitaisiin tukea tehostamalla strategioiden toteutumisen
seurannan menettelyja.

* Yhteisen opiskelijapalautejarjestelméan ohella RAMK:ssa on kayttssa
vaihtelevia opettajakohtaisia kyselyja ja suoran opiskelijapalautteen
keruuta, joita ei kuitenkaan dokumentoida systemaattisesti. Ammatti-
korkeakoulun tulisi pyrkid luomaan palautteiden dokumentointiin yh-
tendinen kaytantd. Dokumentoinnilla keskeisin palaute saataisiin
osaksi laadunvarmistusjarjestelmaa.

* RAMK:n laadunvarmistusjarjestelmén kattavuuden parantamiseksi
kannattaisi harkita, voitaisiinko laajan sidosryhmaverkoston asiantun-
temusta hyodyntaa nykyista systemaattisemmin myds osana laadun-

varmistusjarjestelmaa.

Strategioiden toteutumista voidaan seurata eri sidosryhmille tehtavilla kyse-
lyilla ja tutkimuksilla. Opiskelijapalautekyselyita ja valmistuneille opiskelijoille
suunnattuja kyselyita on toki tehty Rovaniemen ammattikorkeakoulussa oppi-
laitosvetoisesti kautta aikojen. Erilaiset kyselyt voivat tapahtua oppilaitoskoh-
taisten kyselyiden rinnalla myds koulutusohjelmakohtaisesti. CDIO-
ohjelmasta voidaan saada apua nimenomaan tallaiseen koulutusohjelmakoh-

taiseen kehittAmistyohon.

Useat CDIO-ohjelmaan liittyvat kehittdmistoimet voivat olla parantamassa
koulutusohjelmakohtaista kehittAmistoimintaa ainakin kahdella viimeksi mai-
nitulla auditoinnissa ilmenneella osa-alueella. CDIO-ohjelmaan liittyy laadun-
varmistuksen kyselyitd ja dokumentointia, joiden toteuttamiseen ja analysoin-
tiin on tarjolla valmiita tydkaluja. CDIO-ajattelumallissa erilaiset viiteryhmille
suunnattavat kyselyt ovat merkittavassa roolissa opetustoiminnan kehittami-
sessa. Naista on kerrottu enemman luvussa nelja. CDIO viitekehyksen mu-
kaiseen toimintamalliin ei sisally erityistad auditointia, jossa joku tai jotkut tule-

vat tarkistamaan tehdyt itse arvioinnit. Verkosto haluaa korostaa oman toi-
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minnan kehittdmista ja niinpa tama itsearviointityokin tehdaan itselle, omalle
organisaatiolle tueksi kehittamistoimenpiteiden kohdentamiseen (Hietalahti
2012, 111).

Ulkoisia arviointeja voidaan tehda myos koulutusohjelmakohtaisesti. Naita
arviointeja kutsutaan akkreditoinneiksi. Akkreditoinneissa arvioidaan tayttaa-
ko yksi koulutusohjelma arvioinnin kriteerit. Joissakin maissa tietyt ammatit

edellyttavat akkreditoidussa koulutusohjelmassa suoritettuja tutkintoja.

3.6 Projektioppiminen ja cdio-filosofian mukainen o petus

Projektioppimista on perusteltu usein humanistisen psykologian tai kokemuk-
sellisen oppimisen nakokokulmasta, jossa korostetaan itseohjautuvuutta, ref-
lektiivisyyttd, vuorovaikutusta ja yhteistoiminnallisuutta. Aktiivinen toiminta,
kokemusten kriittinen reflektointi, omien kasitysten ja toiminnan kyseenalais-
taminen sek& kasitteellistaminen ovat kokemukselliseen oppimiseen perustu-
van projektioppimisen keskeisinta ydinta. (Tynjala—Valimaa—Murtonen 2004,
258.)

Kognitiivis-konstruktiivinen oppimiskasitys, jossa painopisteena ovat yksilon
tiedon muodostus, ajattelun kehittyminen ja ongelmanratkaisu, on monien
projektioppimisen sovellusten taustalla. Projektiopiskelussa pyritddn tuke-
maan opiskelijoiden ajattelun ja ongelmanratkaisun kehittymista, seka projek-
tin teemaan liittyvien keskeisten kasitteiden ymmartamista. (Tynjala 2004,
257.)

Rovaniemen ammattikorkeakoulun viitekehyksessa projektioppimisella tarkoi-
tetaan opetusmenetelm&d, jossa opetettava tai opiskeltava aines on koottu
projekteiksi. Projektilla on selkeét tavoitteet, aikataulut ja resurssit ja ne ovat
yleensa laajempia kokonaisuuksia. Keskeista projektioppimisessa on ongel-
mien ymparille perustuva yhteistoiminnallinen prosessi. Tekemalla erilaisia
projekteja yhteistydssé toisten kanssa, opiskelijan kyky loytaa ratkaisuja on-
gelmatilanteissa paranee. Projektioppimisen tuloksena opiskelija omaksuu
tavoitteellisen toimintamallin, joka antaa valmiuksia selvitd myos tydelaman
eri tilanteissa. (RAMK 2013b.)271

CDIO-lahestymistapa perustuu kokemuksellisen oppimisen teoriaan, jonka

juuret ovat konstruktivismissa ja kognitivismissa. CDIO-ajattelumallin kehitta-
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nyt kansainvalinen tyéryhma pitdd Jean Piagetia terkeimpana kognitiivisen
kehityksen teoreetikkona. Tydryhman mukaan kyseisella pedagogisella la-
hestymistavalla voidaan saavuttaa CDIO-ohjelman paéatavoitteiden ja vision

mukaiset tavoitteet. (Crawley—Malmqvist—Ostlund—Brodeur 2010, 30-31.)

— Oppimisen ydin on se, ettd oppija oppii littAmaan tietoa aikaisempaan
ajattelumalliinsa ja siirtdm&an ne myods uuteen kontekstiin.

— Ellei oppijalla ole kognitiivisia perustietorakenteita, hanen on mahdo-
tonta liittda oppimaansa niihin. Naiden tietorakenteiden on kehityttava
omaehtoisesti.

— Oppijan kognitiiviseen tasoon verrattuna liian haastavat oppimiskoke-
mukset ovat ajan haaskausta niin oppijan kuin opettajankin nakokul-
masta (Crawley ym. 2010, 30-31.)

CDIO-ajattelumallin perusta on vahvasti projektimuotoisessa ja kaytannonla-
heisessa toiminnassa, jonka tavoitteena on kehittda insinddrikoulutusta siten,
ettd opiskelijoiden tiedot, taidot ja asenteet opiskelun yhteydessa tukevat ha-
nen tydelaméavalmiuksiensa kehittymistéa. Keskeista on panostaminen mene-
telmien, oppimisymparistdjen seka opiskelijoiden ohjauksen ja arvioinnin ke-
hittdmiseen. Onnistuneen oppimisprosessin tuloksena oppija ymmartaa asian
ja pystyy soveltamaan oppimaansa uusissa tilanteissa ja uusien ongelmien
ratkaisemisessa. (Hietalahti 2012, 106.)

CDIO-lahestymistavassa korostetaan kokemuksellisen oppimisen seuraavaa

kuutta tunnusomaista piirretta:

— Oppimista voidaan parhaiten kuvata prosessina, jossa kasitteet on
johdettu ja ne muuttuvat kokemusten vaikutuksesta.

— Oppiminen on jatkuva kokemukseen perustuva prosessi. Oppimista-
pahtumaan osallistuvalla oppijalla ei tarvitse olla selkeaa ymmarrysta
opetettavasta aiheesta ja hanella saa olla harhakasityksiakin.

— Oppimisprosessi vaatii ymmarrysta erilaisten vastakkaistenmallien va-
lisista ristiriidoista. Tah&n oppija tarvitsee erilaisia kykyja konkreetti-
sesta kaytannon kokemuksellisuudesta aina kasitteellistamiseen ja

reflektiivisestd havainnoinnista aktiiviseen kokeilemiseen.
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— Oppiminen on kokonaisvaltainen maailmaan soveltamisprosessi, jossa
oppiminen ndhdaan huomattavasti laajempana, mita luokkahuoneessa
voi ilmentya.

— Oppiminen siséltaa kanssakaymisen oppijan ja reaalimaailman ympa-
riston valilla.

— Oppiminen on tiedon luontiprosessi, mika on myos konstruktivististen
teorioiden lahtokohta. (Crawley ym. 2010, 31.)

Kokemuksellisen opettamisella pyritdédan CDIO-lahestymistavassa sitomaan
opiskelijan oppima tieto kaytannon tydelaméasté simuloituihin rooleihin ja teh-
taviin. Kokemuksellisen opettamisen menetelmiin CDIO-ajattelutavassa kuu-
luvat: 1) projektimuotoinen opettaminen, 2) simulaatiot, 3) CASE- ja suunnit-

tele—toteuta opinnot. (Crawley ym. 2010, 144.)

Simulaatioita sovelletaan samantapaisesti kuin projektimuotoista opetustakin.
Simulaatiot ovat aktviteetteja, joissa opiskelija asettuu insin6érin rooliin rat-
kaistakseen jonkun ongelman noudattaen insinddritekniikan lakeja ja periaat-
teita. Simulaatioissa on usein tarkat saannot, ohjeistukset ja jarjestetyt roolit
seka toimintatavat. Ohjaajan tehtdvana simulaatioissa on selittda saannot,

tilannekuvaukset ja opiskelijoiden roolit. (Crawley ym. 2010, 145.)

Case opetustapaa kaytetaan yleisesti laki- talous- ja ladkéariopetuksessa,
mutta sita voidaan yhta hyvin kayttda myaos insindoriopetuksessa. Hyva Case
on tapaus todellisesta insindéri elaman tilanteesta ja usein sellainen, joka
koskettaa osallistujia jollain tapaa. Tapauksen tulee sisaltaa yksityiskohtaiset
taustatiedot, kuten alkuperéiset laskelmat, budjetit, kaytettavissé olevat mate-
riaalit ja resurssit, seké tekniset yksityiskohdat, seka kaikkien ihmisten ja or-
ganisaatioiden tiedot, joita tarvitaan tehtavan ratkaisemiseen. Tavoitteena on,
ettd kyseisen kaytannon kautta opiskelijat pystyvat kehittaméaén itsenaista
ajattelua ja ongelman ratkaisukya. Eraana tarkeana tavoitteena voidaan pitaa
sellaisten CASE tapausten |oytamistd, joilla merkitysta spesifin alakohtaisen

kontekstin kanssa. (Crawley ym. 2010, 146.)

1990-luvulla Massachusettsin teknisessa instituutissa (MIT) on kaynnistetty
etenkin insindorikoulutuksen kehittamiseen liittyva kehittdjaverkosto, jossa on
mukana 100 korkeakoulua eri maista. Verkoston keskeinen ajatus onkin

koulutuksen kehittamisen lisaksi tarjota foorumi, jonka puitteissa samanhen-
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kiset koulutuksen kehittgjat voivat vaihtaa kokemuksia ja ideoita (Hietalahti
2012, 106). CDIO-periaatteiden mukaisesti rakennettu opetus pyrkii kaytan-
nonléheisten pedagogisten ratkaisujen kautta antamaan opiskelijoille val-
miuksia ratkaisukeskeiseen ajatteluun kayttdmalla alusta léhtien aktivoivia
opetusmenetelmid. Keskeistéd on panostaminen menetelmien, oppimisympa-
ristéjen, sekad opiskelijoiden ohjauksen ja arvioinnin kehittdmiseen. Verkos-
tossa mukana olevat osallistuvat aktiivisesti insindérikoulutuksen kehittami-
seen ja arvioimiseen ja jakavat omia kokemuksiaan verkoston kautta vapaas-
ti. (Worldwide CDIO Initiative 2013)

Euroopan Unionin korkeakoulujen kehittamistéa ohjaavan Lissabonin strategi-
an mukaan korkeakoulutuksen on tuotettava tydelamaétarpeisiin vastaavia
korkeatasoisia osaajia. Sama viesti on luettavissa monesta selvityksesta ja
raportista. Tyoelamalahtoisyys onkin yksi tarkeimpia koulutuksen laatua mit-
taavia tekijoita erityisesti ammattikorkeakouluissa. Sama haaste ja vaatimus
on tunnistettu maailmanlaajuisesti. Koulutuksen teoretisoitumisesta ja kay-
tanndn osaamisen kapenemisesta saatua palautetta esittdd myods oheinen
(kuvio 2) tekniikan koulutuksen kehityspolusta. (Hietalahti 2012, 106).

Kuviosta 2 voidaan havaita 1900-luvun puolesta valistd 2000-luvulle tultaes-
sa teknisen koulutuksen painopisteen siirtyneen henkilokohtaisten taitojen
vuorovaikutustaitojen ja jarjestelmaosaamisen hallinnasta enemman teoreet-

tisen, oman tieteenalan tietdmyksen painottumiseen.

Henkildkohtaiset taidot,
Vuorovaikutustaidot ja
Jarjestelmaosaaminen 1950 luku

2000-luku: CDIO

1960 Juku:
Teoria&
kaytantd

1980-luku:Teoria

Tieteenalan
tietamys

Kuvio 2. Teknisen koulutuksen painopisteen kehittyminen (ks. Crawley ym. 2010,
15)
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CDIO-jarjestelman ymmarretddn olevan aloite insingorikoulutuksen laadun
kehittdmiseksi, johon siséltyy ajatusmalli dualismista (kuvio 3), jossa teknista

osaamista ja kaytannon insintoritaitoja kehitetddn rinnakkain.

Tiedot

P

Taidot

Kuvio 3. Tietojen ja taitojen kehittaminen.

CDIO-lahestymistavassa kokemuksellisuus ja osallistavuus ovat keskeisessa
roolissa arvioitaessa erilaisia oppimis- ja opetusmenetelmia. CDIO-ohjelman
koulutukselle asettamina tavoitteina (kuvio 4) voidaan pitaéa opiskelijoiden 1.
teknisen tietamyksen syventamista. 2. Kouluttaa tulevaisuuden osaajat ym-
martamaan tarkeimmat osa-alueet tyostaan. 3. Kouluttaa insingoreja johta-

maan ja toimimaan uusilla tuotteilla ja jarjestelmilla.

Teknisen tietamyksen
syventaminen

A

Uusilla tuotteilla
ja jarjestelmilla
toimiminen

Tyon Strategiset
painopistealueet

Kuvio 4. CDIO:n tavoitteet (ks. Crawley ym. 2010, 20)



25

Projektit ja projektioppiminen ovat keskeisella sijalla CDIO-viitekehyksen mu-
kaisen opetuksen suunnittelussa. Integroidussa opetussuunnitelmassa tyo-
elamalahtoisiin projekteihin voidaan linkittdd muita opintoja.

CDIO-ohjelman paaelementit (kuvio 5) ovat CDIO-periaatteet, CDIO-syllabus
ja CDIO-standardit. CDIO-periaatteita tulee aina soveltaa yhdessa koulutus-

ohjelman tavoitteiden ja pddmé&arien kanssa.

CDIO-
periaatteet

CDIO-

syllabus

CDIO-standardit

Kuvio 5. CDIO-ohjelman paaelementit (ks. Crawley 2010, 34)

CDIO tarjoaa korkeakouluille tydkaluja toiminnan kehittamiseen. Perusaja-

tuksena on loytaa vastauksia kysymyksiin (Hietalahti 2012, 107):
1. Mit& tietoja, taitoja ja asenteita opiskelijoilla tulisi olla, kun he valmistuvat?

2. Miten me voimme tehd& asiat paremmin varmistaaksemme, etta opiskelijat

oppivat ndma tiedot, taidot ja asenteet?

Ensimmaisen kysymyksen tueksi CDIO verkosto on yhteisesti luonut CDIO-
Syllabus — nimisen dokumentin. TAma& maarittelee osaamistavoitteet teknii-
kan koulutukselle. Nama esitetaan neljaan teemakokonaisuuteen ryhmitetty-
na: tekninen osaaminen, henkilokohtaiset taidot, vuorovaikutustaidot sek&
insinb6riammatin erityiset taidot. (Hietalahti 2012, 107). CDIO-standardit puo-
lestaan ottavat kantaa siihen, miten opetusta tulisi toteuttaa (Crawley ym.
2010, 34).
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3.7 Perusteluita CDIO-muotoiselle opetukselle

Kesdlla 2011 toteutettiin tyonantajille kysely, jolla hankittiin tietoa Kemi-
Tornion ammattikorkeakoulusta, Lapin yliopistosta ja Rovaniemen ammatti-
korkeakoulusta valmistuneiden tyotilanteesta ja osaamisen vastaavuudesta

tydelaman tarpeisiin (Forest 2011, 1).

Kyselylla keréattiin tyoelamalta palautetta korkeakoulutuksen kehittamiseksi
seka alueellista vertailutietoa. Kyseisessa tyonantajakyselyssa kerattiin tietoa
185 lappilaisyritykselta. Tyonantajat arvioivat korkeakoulutuksen antamia
valmiuksia suhteessa tyon vaatimuksiin. Kolmen korkeakoulun valmistunei-
den arvioinneissa ilmeni samankaltaisuutta sekd parhaissa ettd puutteelli-
simmissa valmiuksissa. Yhteisesti puutteellisimmiksi jaivat oman alan tehta-
vien kaytannon taidot, ongelmanratkaisutaidot sek& organisointi- ja koor-
dinointitaidot. (Forest 2011, 4.)

Tutkimuksessa tarkeimmiksi kehittdmiskohteiksi tyonantajien nakoékulmasta

nayttaa nousevan:

Oman alan tehtavien kaytannon taidot
Ongelmanratkaisutaidot

Organisointi — ja koordinointitaidot
Kyky itsendiseen tydskentelyyn

Ryhmataidot ym. sosiaaliset taidot

2 e A o

Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot

Nama kaikki edella mainitusta tutkimuksesta havaittavat kehittamiskohteet
ovat keskeisella sijalla CDIO-filosofiassa. Periaatteet kaksi, seitsemén, kah-
deksan ja 11 vastaavat suoraan kyseisen tutkimuksen tyonantajapalauttee-
seen liittyviin kehittAmishaasteisiin. Seuraavasta kuviosta ilmenee Rovanie-
men ammattikorkeakoulun koulutuksen antamien valmiuksien ja tyon vaati-

musten kohtaaminen Rovaniemen ammattikorkeakoulusta valmistuneilla.
Kuvion 6 tulkintaan liittyva arvoasteikko:
Vaatimukset: Kuinka tarkeita seuraavat tiedot ja taidot ovat tyossa?

Valmiudet: miten hyvin korkeakoulusta valmistunut hallitsee kyseiset tyo-

elaméavalmiudet?
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1 = ei lainkaan tarkeda / erittéin puutteellisesti, 2 = vain vahan merkitysta /
puutteellisesti, 3 = jonkin verran merkitysta / melko puutteellisesti, 4 = melko
tarkea / melko hyvin, 5 = tarkea / hyvin, 6 = erittain tarkea / erinomaisesti (Fo-
rest 2011, 14).

Ty6eldmavalmiudet
Rovaniemen ammattikorkeakoulusta valmistuneet
mvaatimukset ® valmiudet merotus
Viestintd ruotsin kielella . : 3,6
Toimiminen monikultturisissa ympadristdissa : 9 ’ ﬂ:g
Viestintd englannin kielelld 01 44,34
Kestavdn kehityksen perjaatteiden soveltaminen 70,; 4,@'2
Yritystaiminnan perusteiden tuntemus 3 jl,[]
Tieto- ja viestintdtekniikan taidot _5:3 481
Oman alan teoreettinen osaaminen 0,4 g -,54’9
Opetus-, koulutus- tai ohjaustaidot 0,4 ,14'5
Projektinhallintataidot _0‘5. 3,8 4.3
Tutkimus-ja kehittamistyon osaaminen 0,5 39 44
Tiedonhankintataidot 06 il
Viestintd suomen kielelld 0,6 Ty o8
Taloussuunnittelu ja budjetointi 07 3.5 4,2
Luovan ajattelun taidot -O:? i 4,8
Esimiestaidot 07 3, 4.2
Jatkuvan oppimisen taito 07 = 4.6 5.3
Esiintymistaidot 0,7 4, 50
Viestinta muilla kielilla o o o
Lainsdddanndén tuntemus 08 3.8 4.6
Joustavuus ja sopeutumiskyky -O’S ; gl
Neuvottelutaidot '0:9 F7— 51
Asiakaslahtoisten ratkaisujen kehittaminen 0,9 3 4,0 4.9
Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot a1 Y
Ryhmadtyotaidotym. sosiaaliset taidot 1 : 45 5,5
Kyky itserdiseen tydskentelyyn 1 44 54
Organisointi-ja koordinointitaidot 1 : 4, 51
Ongelmanratkaisutaidot ;4 ; 4,2 5,3
Omanalan tehtdvien kdytannon taidot 12 4, nid

Kuvio 6. Rovaniemen ammattikorkeakoulun koulutuksen antamien valmiuksien ja

tydn vaatimusten kohtaaminen (Forest 2011, 14).

Myds useilta vuosilta opiskelijapalautteilla keratyista kyselyista (ks. liite 2)
voidaan havaita koulutuksen kehittAmistarpeita kyseisten teemojen osalta.

Vertailtaessa opintojen loppuvaiheessa olleille opiskelijoille tehtyja tyytyvai-
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syyskyselyitd, kehittamiskohteiksi nousevat seuraavat teemaa, joita myos

kuviot 7-10 kuvaavat:

» Opintojaksojen laajuus ja niiden suorittamisen vaatima tydmaara vas-
taavat hyvin toisiaan.

» Opettajien kayttamat opetusmenetelmat tukevat hyvin oppimistani.

* Arvioinnissa kiinnitetdan riittavasti huomiota tytelamassa tarvittaviin
kaytannon taitoihin.

* Opinnot ovat tukeneet hyvin omaan alaani liittyvan kaytannoéllisen

osaamisen kehittymista.

Kolmen vuoden keskimaardinen opiskelijoiden tyytyvaisyysindeksi vuosina
2010 - 2012 asteikolla 0% - 100% on ollut maanmittaustekniikan koulutusoh-
jelmassa kolmannen vuoden kyselyissa ollut keskimaarin 81 %. Seuraaviin
kuvioihin on valittu teemat joiden suurin poikkeama keskimaaraisesta tyyty-
vaisyysindeksista viimeisen neljan vuoden jaksossa on ollut negatiiviseen
suuntaan 20 % tai enemman eli kyseiset teemat ovat opiskelijakyselyiden

perusteella selkeita kehittdmiskohteita koulutusohjelmassamme.

Opintojaksojen laajuus ja niiden
suorittamisen vaatima tyomaara vastaavat
hyvin toisiaan"

100%

80% /
60% \ Opintojaksojen laajuus ja

niiden suorittamisen
40% vaatima tydmaara
vastaavat hyvin toisiaan"

20%

0% T T T 1
2010 2011 2012 2013

Kuvio 7. Opintojaksojen laajuus ja tyomaara (ks. RAMK 2013a)

Kuviosta seitsemén voidaan tarkastella tyytyvaisyysindeksiad opintojaksojen
laajuuden ja niiden suorittamiseen vaadittavan tydmaaran suhteen. Tyytyvai-
syysindeksi on hieman laskenut vuoden 2010 tasosta vuoteen 2012. Vuonna

2013 ollaan jalleen aiemmalla tasolla.
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Opettajien kayttamat opetusmenetelmat
tukevat hyvin oppimistani.

100%
90%
80% ‘a\\\‘

70% \

60%

50% o~ e Opettajien kdyttdmat
opetusmenetelmat tukevat

40% hyvin oppimistani

30% '

20%

10%

0% T T T 1
2010 2011 2012 2013

Kuvio 8. Opetusmenetelmét (ks. RAMK 2013a)

Kuviosta kahdeksan voidaan tarkastella tyytyvaisyytta kaytettyihin opetus-
menetelmiin. Tyytyvaisyysindeksi on hieman laskenut vuoden 2010 tasosta

vuoteen 2013.

Arvioinnissa kiinnitetaan riittavasti
huomiota tyoelamassa tarvittaviin
kdytannon taitoihin

80%
70% >~
60% \\,l_
50% = Arvioinnissa kiinnitetdan
40% riittavasti huomiota
30% tyoeldmassa tarvittaviin
20% kdytdnnon taitoihin
10%

0% T T T 1

2010 2011 2012 2013

Kuvio 9. Tybelamaétaitojen arviointi (ks. RAMK 2013a)

Kuviosta yhdeksan voidaan tarkastella tyytyvaisyytta tydelamassa tarvittavien
taitojen opetukseen koulutusohjelmassa. Tyytyvaisyysindeksi on sailynyt li-

kimain samalla tasolla.
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Opinnot ovat tukeneet hyvin omaan alaani
liittyvan kaytannollisen osaamisen
kehittymista
80%
70% —
50% Opinnot ovat tukeneet
40% hyvin omaan alaani
. liittyvan teoreettisen
30% kdytannollisen osaamisen
20% kehittymista
10%
0% T T T 1
2010 2011 2012 2013

Kuvio 10. Kaytannéllisen osaamisen kehittaminen (ks. RAMK 2013a)

Kuvio kymmenen kuvaa opiskelijoiden tyytyvaisyyttd oman kaytannoéllisen
osaamisen kehittymiseen koulutuksen aikana. Tyytyvaisyysindeksi on saily-

nyt likimain samalla tasolla.

CDIO rakentuu 12 periaatteen ymparille, joissa méaaritellaén insindorikoulu-
tuksen konteksti, opetussuunnitelman tarpeet, tavoitteet ja rakenne. Yhtena
periaatteena se, ettd opintojen alkuvaiheessa opiskelijat johdatellaan insind6-
riopintoihin ja he paasevat kaytannonlaheisen projektin tai ongelman kautta
tutustumaan opiskeltavaan alaan. Mydhempind vuosina opetusohjelmaan
sisdltyy myods suunnittelusta toteutusvaiheeseen etenevid projekteja. Jotta
opetus on toteutettavissa CDIO: n tavoitteiden mukaisesti, tarvitaan opetus-
valineita ja tiloja, jotka mahdollistavat yhteistoiminnallisen oppimisen. Tavoit-
teena on kehittdd oppimista seka yksilon ettd yhteison nakdkulmasta tuke-
malla tiedon hankintaa, ihmissuhdetaitojen kehittymista seka systeemien ra-
kentamiseen liittyvad osaamista. Oppimista ja tavoitteiden toteutumista arvi-
oidaan eri ndkodkulmista ja tuotetaan myos palautetta eri osapuolille jatkuvan

kehittymisen turvaamiseksi. (Kemi-Tornion Ammattikorkeakoulu 2013.)

CDIO: n avulla on mahdollista kehittaa insinddrikoulutusta vastaamaan pa-
remmin tekniikan alan muutostarpeista nouseviin haasteisiin, kehittd&d ope-

tusmenetelmia ja arviointikdytéanteita, parantaa kaytettavissa olevien resurs-
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sien hyodynnettavyyttd sekd motivoida henkiléstdd vastaamaan koulutuksen

haasteisiin. (Kemi-Tornion Ammattikorkeakoulu 2013.)

Liséksi kehittdjaverkostossa mukana olo tuo yhteyksia kansainvalisiin kor-
keakouluihin ja sitéa kautta my6s uusia kehittamisideoita. 12 periaatteen mu-
kainen CDIO-toimintamalli (kuvio 11) on myds samalla laatujarjestelma, jon-
ka avulla koulutuksen kehitysty6ta voidaan suunnata oikeisiin osa-alueisiin.
(RAMK 2013b)

(0] P etusmenetelmat
(std9, 10)

Oppimisen arviginti Opintosuunnitelma

(std11) (std3.4, 5)

Oppimisympéristét jeima Op ?tt_a mim?n ja
! 0 oppiminen (5td.7,
(std 6)

Standardi 1: Koulutusohjelman filosofia

Kuvio 11. Koulutusohjelman arviointi CDIO-periaatteilla (ks. Crawley ym., 2010, 200)
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4 KOULUTUSOHJELMAN ARVIOINNISSA KAYTETTAVAT MENETEL -
MAT

4.1 Dokumenttien tarkistukset

Vaatimusten taytantoon panemiseksi on hyddyllistd dokumentoida suunni-
telmiin ja toimiin liittyvat vaiheet. Koulutusohjelman periaatteet ja opetusta-
voitteet, laaditut opetussuunnitelmat ja opintojaksojen sisallét tulee tallentaa.
Analysoidaan myos nykyisia tiloja, opetus-oppimisen menetelmia, arvostuk-
sia ja tekniikoita. Dokumentointi auttaa l6ytAmaan parhaat kaytannét mahdol-
lisiin uudistuksiin. Kerétyn datan avulla pyritdan koulutusohjelman jatkuvaan

parantamiseen.

Opiskelijoiden raportit oppimistuloksista ja arvioinnit koulutusohjelman eri-
tyisosa-alueista voivat tarjota erityistietoa koulutusohjelman tavoitteiden saa-
vuttamiseksi. Asiakirjojen tarkasteluprosessin kehittamiseksi on téarkea luoda
koulutusohjelman arkisto. Koulutusohjelman asiakirjoja yleensa pystytaan
tarkastelemaan koulutusohjelmakohtaisesti, mutta ne eivat yleensa ole julki-
sia. (Crawley ym. 2010, 203.)

Maanmittauksen koulutusohjelmassa tietojen kerddminen voidaan jarjestaa
esimerkiksi luomalla Moss-tiedonhallintajarjestelmaan erillinen tyétila, johon
kaikki koulutusohjelman CDIO-materiaali arkistoidaan. Erilaiset kyselyiden
tulokset reflektiiviset paivakirjat ja muu aineisto sisaltavat paljon subjektiivista
tietoa, joka on syyta pitdd koulutusohjelman sisdisena. Moss-jarjestelmaan
liittyvia kayttdoikeuksia voidaan hallinnoida ja jarjestelmésta on syyta luoda
suljettu. On aiheellista harkita vaihtoehtona myds arkistointijarjestelman to-
teuttamista joidenkin koulutusohjelmien yhteisend esimerkiksi tekniikan alal-

la.

4.2 Henkilokohtaiset ja -kohderyhméhaastattelut

Viralliset asiakirjat eivéat kerro koko totuutta opintojen onnistuneesta toteutu-
misesta. Henkilokohtaisilla ja kohderyhmé&haastatteluilla voidaan keréta tieto-
ja koulutuksen onnistumisesta opiskelijoilta ja muilta sidosryhmiltd. Henkil6-
kohtaisia kyselyita tehdaan opintojen alku- ja loppuvaiheessa. Voidaan laatia
haastatteluita tietojen kerd&miseksi opettajilta esimerkiksi erityisista opetus ja
arviointimenetelmista, joita he kayttavat kursseillaan. Kohdennetuilla ryhma-

haastatteluilla voidaan paasta parempiin tuloksiin, koska ryhman vuorovaiku-
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tus synnyttaa lisakysymyksia ja vastauksia. Joissakin CDIO-ohjelmissa kou-
lutuksen tavoitteet maaritellaan keskeisten sidosryhmien |aht6kohdista.
Opiskelijapaneelit, opettajat ja tietenkin johtajat kokoontuvat tarkastelemaan
kutakin kurssia lukukauden lopussa. Sidosryhmid ryhmid kaytetddn usein
myO0s voimavarana arvioitaessa saavutettuja tuloksia. (Crawley ym. 2010,
203.)

Taulukossa 1 on nahtavilla kysymyksia, joita voidaan kayttda edella maini-
tuissa tiedonkeruumenetelmissda. Ryhmahaastattelu soveltuu tiedonkeruu-
menetelméksi ainakin koulutusohjelmamme opettajille. Vastaavanlaista ryh-
mahaastattelua voidaan perustellusti kayttda myos arviointien keraamiseksi
opiskelijoilta tutoriaaliryhmittéain. Ryhmakoko kyseisissa tapauksissa jaa alle
kymmeneen ja vuorovaikutus haastattelutilanteessa toimii menetelméaa puol-

tavasti pienen ryhméakoon vuoksi.

Taulukko 1. Kysymyspatteristo liittyen periaatteisiin yksi, kaksi, kolme, nelj&, viisi ja
seitseman (ks. Crawley ym. 2010, 198-203)

Periaa- Periaatteeseen liittyvat kysymykset

te
Periaate 1-Organisaation filosofia ja koulutusohjelman tavoitteet
e Missd maarin koulutusohjelma huomioi filosofiassaan ja tavoit-
teissaan kasitysta
tuotteen ja prosessin elinkaariajattelun kehittamisesta ja kayt-
tédnotosta
maaritelld — suunnitella — toteuttaa - yllapitaa — mallin mukaises-
ti?
e Missda madarin tuotteen elinkaariajattelu huomioidaan insin66ri-
koulutuksen
kulttuurillisessa kehyksessa ja tydymparistossd, missa taitoja opi-
taan?

Periaate 2 - Periaate 2: Oppimistavoitteet

e Missda maarin on tarkkoja ja yksityiskohtaisia oppimistavoitteita yksil6llisia
ja sosiaalisia, jotka liittyvat tuote- prosessi ja jarjestelmakehittamiseen ja
ovatko ne johdonmukaisia koulutusohjelman tavoitteiden kanssa, seka
kelvollisia sidosryhmien nakdkulmasta?

e Missa madrin sidosryhmat auttoivat taitotason ja standardin periaattei-
den
maarittelemisessa ja kunkin oppimistavoitteen osalla?

Periaate 3 - Integroitu opetussuunnitelma
e Kuinka yksil6lliset ja sosiaaliset oppimistavoitteet tuote prosessi ja
jarjestelméakehittdmisen osalta on integroitu opetussuunnitelmaan?
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e Missd maarin opetussuunnitelma on suunniteltu vastavuoroiseksi
tukemaan opintojaksoja, joihin erityisesti on sisallytetty tavoitteita,
jotka johtavat henkilokohtaisten, sosiaalisten seka tuote- ja
jarjestelmasuunnittelun taitojen ja valmiuksien hankkimiseen?

Periaate 4 — Johdanto insind6riopintoihin

e Mita merkitysta johdanto-opintojaksolla on osana insindérikou-
lutusta
tuote- ja jarjestelmasuunnittelun tehtaviin persoonallisten ja
sosiaalisten
taitojen kehittajana?

e Missa maarin johdanto-opintojakso stimuloi opiskelijoita kiin-
nostumaan ja
vahvistaa heidan motivoitumistaan insinddrialaa kohtaan ko-
rostamalla
keskeisid insindoriammatin sovelluksia ja lainalaisuuksia?

Periaate 5 — Suunnittele-toteuta-testaa —projektit
e Sisaltadko opetusssuunnitelma vahintdaan kaksi
Suunnittele-toteuta-testaa —projektia, opintojen alku- ja
erikoistumisvaiheissa?
¢ Millaisia mahdollisuuksia on sisallyttaa
suunnittele-toteuta-testaa —projekteja opetussuunnitelmaan ja
toteutuksiin?

Periaate 7 — Integroitu opetus
e Onko integroitua opettamista, joka tukee oppiainesisaltdjen omaksumista
samanaikaisesti henkilokohtaisen, sosiaalisen seka tuote-
jarjestelmasuunnittelutaitojen kanssa?
e Kuinka todelliset insin60rin tyotehtdvat sisallytetadn tilanteisiin,
joissa ne esiintyvat yhdessa oppiainesisaltojen kanssa?

Periaate 8 — Aktiivinen oppiminen
e Kuinka aktiiviset ja kokemukselliset opetusmenetelmat edistavat
koulutusohjelman tavoitteiden saavuttamista CDIO-kontekstissa?
e Missa madrin opettamis- ja oppimismenetelmat perustuvat
ajattelutapaan joka tukee opiskelijoiden suoraa ajattelua ja
ongelmanratkaisutaitoja?

4.3 Kyselyt ja kartoitukset

Kyselyissa ja selvityksissa kysytaan yleisia kysymyksia, kuten haastatteluis-
sakin. Menetelmana nama voivat kuitenkin olla tehokkaampia kuin haastatte-
lut, koska niissa voidaan kerata suurempia maaria tietoja eri ryhmien vastaa-
jilta samaan aikaan. TAma mahdollistaa tilastollisesti patevampien tietojen
keraamisen suuremmilla otoksilla. Aineiston tulee olla normaalijakautunutta,

jotta varsinaisia tilastollisia menetelmid voidaan soveltaa. Tama edellyttéa
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suuria otosmaaria. Erilaisia kyselyita voidaan tehda esimerkiksi omassa kou-
lutusohjelmassa, sidosryhmille, CDIO-periaatteisiin liittyen, opiskelija—
arvioita, koulutusohjelman opintojaksoihin ja valmistumiseen liittyvia. (Craw-
ley ym. 2010, 204.)

Rovaniemen ammattikorkeakoulussa on tehty opetustoimintaan liittyvia kyse-
ly vuosittaisena laajamittaisena opiskelijapalautekyselynd. Myos valmistuneil-
le tehdaan oppilaitoskohtaisesti muun muassa tyollistymiseen liittyvia kyselyi-
ta. Opintojaksokohtaisia kyselyitd on myds tehty joihinkin yksittaisiin opinto-
jaksoihin liittyvana koulutusohjelmakohtaisesti. Opintojaksokohtainen palau-
tejarjestelma on otettu vasta kayttéon oppilaitoksessamme, mutta sen kaytto
on jaanyt verraten vahaiseksi. Se on tydkalu, jonka kayttdmiseen itse kunkin
opettajan on hyva kiinnittda huomiota esimerkiksi laatimalla palautejarjestel-
maan tasmallisia kysymyksia, joista voi saada palautetta nimenomaan oman

opintojakson kehittamiseen.

4.4 Ohjaajien reflektiiviset muistiot

Reflektiivisia muistioita voidaan kayttaa opintojaksoilla opettamisen arvioinnin
ja kehittdamisen tukena. Kursseilla ohjaavina opettajina toimivat keraavat ko-
kemuksia niin sanottuihin reflektiivisiin muistioihin, joita he tayttavat opinto-
jakson aikana. Reflektiiviset muistiot summaavat ohjaajien kokemukset ope-
tuksesta, oppimisesta ja arvioinnista heidan kursseillaan. Muistioissa voidaan

kasitella seuraavia asioita:

» Edellytetyt oppimistulokset ja todisteet niiden saavuttamisesta.

» Keinoja, joilla ihmissuhdetaitojen, tuote-prosessi- ja jarjestelméanhallin-
tataidot huomioidaan heidén kursseillaan.

« Nayttda siitd, ettd heidan opetus ja arviontimenetelmansé ovat olleet
tehokkaita.

* Heidan suunnitelmansa kurssin jalkeisista kehittamistoimista.

» Niiden ohjaajien nimet, joiden kanssa he jakavat muistion.

Yksittaisistda muistioista saatuja tietoja yhdistden voidaan muodostaa koko
koulutusohjelmaa koskeva yhteinen dokumentti, joka kuvaa koko koulutusoh-
jelman menestymista. Ohjaajat voivat my0s tavata koulutusohjelman johtajaa

tai henkil6a, joka vastaa laadusta, keskustellakseen muistiosta tai muista
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kysymyksistd, jotka liittyvat opetussuunnitelmaan tai opetukseen. MIT-
tiedekunnan jasenet ovat vuodesta 1999 lahtien laatineet reflektiivisia-
muistioita. He raportoivat muistioiden annin olevan siing, ettd ne mahdollista-
vat opetukseen liittyvien muutosseikkojen pohtimisen, kun asiat ovat viela
tuoreessa muistissa. Kaytanté on tuonut merkittdvan panoksen opetuksen ja
opetusohjelmien kehittdmiseen. Vuotuiset yhteenvedot naista reflektiivisista
muistioista ovat arvokkaana tietolahteena alueelliselle ja kansalliselle arvos-
tukselle. (Crawley ym. 2010, 204.)

4.5 Ulkopuolisten asiantuntijoiden arvio koulutusoh jelmasta

Koulutusohjelman arvioimiseen ulkopuolisten arvioitsijoiden toimesta liittyy
usein alueellinen ja kansallinen valtuutus ja sertifiointi tai arvioinnin hyvaksyt-

taminen ammattijarjestolla. (Crawley ym. 2010, 204.)

Riippumatonta arviointia on hyoddyllista yrittdéa pyytaa ulkopuolisilta arvioijilta,
jotka eivat ole suoraan yhteydessa koulutusohjelmaan. Arviointi voidaan jar-
jestaa esimerkiksi arvioijille jarjestettavan vierailukaynnin yhteydessa. Ulko-
puoliset arvioijat voivat kommentoida periaatteisiin kuusi, yhdeksan, kymme-
nen, 11 ja 12 liittyvia kysymyksia. Valmisteltaessa vierailukdynteja koulutus-
ohjelman henkildston tulisi laatia arvioinnissa kaytettavia materiaaleja, jota

sisaltavat:

» Koulutusohjelman arviointisuunnitelman

» tietoa koulutusohjelmasta

» Standardeihin liittyvia yleisluontoisia kysymyksia, joiden avulla voi tun-
nistaa koulutusohjelman heikkouksia ja vahvuuksia

* Yksityiskohtaisia kysymyksia, joita koulutusohjelman sidosryhmat ha-

luaisivat kasitella

4.6 Seurantatutkimukset

Seurantatutkimuksilla kerataan tietoa saanndllisin valiajoin opiskelijoilta, jotka
kayvat yhdessa lapi saman koulutusohjelman, koulutuksen aikana ja sen jal-
keen. Tutkimus voidaan kohdistaa myos toisille samassa opintojen vaiheessa
oleville ryhmille. Seurantatutkimusten tutkimusmetodeina kaytetaan kysely-
tutkimuksia, joiden data on kerétty pitkalta ajalta. (Crawley ym. 2010, 205.)

Opiskelijoille ja muille sidosryhmille toteutettavissa kyselytutkimuksessa kay-
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tettavana kysymyspatterina voidaan kayttaa periaatteisiin kuusi, yhdeksan,

kymmenen,11 ja 12 liittyvia kysymyksia:

Taulukko 2. Kysymyspatteristo liittyen periaatteisiin kuusi, yhdeksan, kym-
menen, 11 ja 12 (ks. Crawley ym. 2010, 198-203)

Periaate Periaatteeseen liittyvat kysymykset
Periaate 6 - CDIO-oppimisymparistot
. Kuinka tyotilat ja muu oppimisymparistod tukee kokemuksellista oppimista?
Missd maarin modernit suunnitteluohjelmistot ja laboratoriot, tarjoavat
opiskelijoille mahdollisuuden kehitta3 tietoja, taitoja ja asenteita, jotka
tukeva tuote-, prosessi, ja jarjestelman rakentamisen taitoja?
Ovatko oppimisymparistot opiskelijakeskeisia, kayttajaystavallisia, saatavilla
ja vuorovaikutteisia?
Periaate 9 - Opettajien CDIO- taitojen kehittaminen
Mita voisivat olla ne kehitettdavat toimenpiteet prosessit tai jarjestelmarakenteet,
jotka tukisivat opettajien osaamista henkilokohtaisissa insindéritaidoissa,
eli yksilollisissd ja sosiaalisissa sekd tuote- ja jarjestelmasuunnittelun taidoissa?
Periaate 10 - Opettajien opetustaitojen kehittaminen
Mitka toimenpiteet tukisivat opettajien valmiuksia integroidussa opettamisessa,
aktiivisten kokemuksellisten menetelmien kaytossa ja opiskelijoiden arvioinnissa?
Periaate 11 — Oppimisen arviointi
Mitka ovat opiskelijoiden oppimisen yksil6lliset ja yhteisolliset, seka tuote ja
jarjestelmaosaamisen arviointitavat koulutusohjelmassa?
Kuinka nama oppimistulokset mitataan ja dokumentoidaan?
Kuinka opiskelijat ovat saavuttaneet osaamistavoitteet?
Periaate 12 — Koulutusohjelman arviointi
Onko koulutusohjelmalle laadittu systemaattinen arviointiprosessi perustuen
12 CDIO-periaatteeseen?
Missa laajuudessa kehittdmistoimien tulokset toimitetaan opiskelijoille,
opettajakunnalle ja muille sidosryhmille jatkuvaa parantamista silmalla pitden?
Mika on kokonaisvaikutus koulutusohjelmalle?
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5 MAANMITTAUSTEKNIIKAN KOULUTUSOHJELMAN ARVIOINTIA
CDIO-PERIAATTEIDEN MUKAAN

5.1 Arvioinnin suorittaminen CDIO-periaatteilla

CDIO-viitekehyksen keskeisin elementti on 12 koulutuksen tavoitetilaa ku-
vaavaa periaatetta, jotka tukevat koulutusohjelmien pitkajanteista kehittamis-
tyoté. Periaatteet voidaan ryhmitella viiteen kokonaisuuteen. Osa periaatteis-
ta korostaa ajattelutavan muutosta koulutuksen jarjestamisessa ja osa taa-
sen keskittyy koulutukseen toteuttamiseen. Keskeisessé osassa on myos
periaatteisiin sisaan rakennettu itsearviointi, joka tukee jatkuvaa kehittamista.
(Hietalahti 2012, 105).

CDIO ei ole laadunvarmistusjarjestelma, mutta periaatteisiin on sisaankirjoi-
tettu ajatus jatkuvasta kehittamisesta saanndllisella itsearvioinnilla. Periaate
12). Saanndllinen itsearviointi ja sen kunnollinen dokumentointi, seka tulevien
kehittamistoimenpiteiden maarittdminen arviointiin pohjautuen tukee jarjes-
telmallista laadunvarmistusta. Itsearvioinnissa koulutusohjelma peilaa omaa
tilannettaan kuhunkin CDIO periaatteeseen ja maarittdd oman tasonsa as-
teikolla 0-5.(Hietalahti 2012, 109).

Maanmittaustekniikan koulutusohjelman arviointi toteutetetaan jokaisenl2-
periaatteen toteutuman arviointina seuraavanlaisen kuusiportaisen arvioin-
tiasteikon avulla. Kuhunkin periaatteeseen liittyvat mittaristona kaytetyt arvi-

ointiasteikot on esitetty liitteessa yksi.

Yleinen arviointiasteikko:

Taso Kriteerit

5 Koulutusohjelmassa arvioidaan saatuja nayttdja saannoéllisesti ja

toimintaa kehitetddn niiden pohjalta
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4 Koulutusohjelmassa on dokumentoituja nayttdja kokonaisvaltai-

sesta toteutuksesta ja tuloksista

3 Koulutusohjelma on kaynnistanyt periaatteen toteuttamisen
2 Koulutusohjelmalla on suunnitelma periaatteen soveltamiseksi
1 Koulutusohjelma tiedostaa tarpeen periaatteen periaatteen to-

teuttamiselle ja prosessi on kaynnistetty

0 Koulutusohjelmalla ei ole suunnitelmaa periaatteen soveltami-

seen liittyen. Mitaan toimenpiteité ei ole kaynnissa.

5.2 Koulutusohjelman filosofia

Maanmittaustekniikan koulutusohjelmassa RAMK:ssa on pidetty henkilokun-
nalle yleisesti suunnattuja PBL (Problem Based Learning) — koulutustilai-
suuksia, joissa henkilokuntaa on perehdytetty osallistavaan opetukseen.
Koulutukset ovat avanneet nékokulmia ongelmaperustaiseen oppimiseen ja
opettamiseen. Maanmittaustekniikan koulutusohjelmassa toteutetun pilotti-
hankkeen my6ta on térmatty myos erilaisiin, lahinna tybajan riittamattomyy-
teen liittyviin ongelmiin. CDIO-ohjelma perustuu ajatukseen, jonka mukaan
tuotteiden ja jarjestelmien elinkaari muodostaa insindorikoulutuksen viiteke-
hyksen. Maaritella — suunnitella — toteuttaa - yllapitda - malli on malli koko
tuotteen elinkaarelle. Maarittelyvaihe kartoittaa asiakkaan tarpeet, ottaa kan-
taa sovellettavaan teknologiaan, liiketoimintastrategiaan ja lainsaadantoon,
seka kehittaa kasitteellisia, teknisia ja yrityskohtaisia ratkaisuja. Suunnittelu-
vaiheessa keskitytddn teknisen ratkaisun muodostamiseen, ts. niihin suunni-
telmiin, piirroksiin, algoritmeihin, ja malleihin, jotka kuvaavat toteutettavaa
tuotetta. Toteutusvaihe viittaa suunnitelman muuttamiseen tuotteeksi kasitta-
en valmistuksen, ohjelmoinnin ja laadunvarmistuksen. Yllapitovaiheessa to-
teutettua tuotetta kaytetdén asiakkaan tarpeen mukaan. Tama vaihe kasittaa
myds tuotteen ja jarjestelman huollon, jatkokehittelyn, ja mahdollisen poista-

misen. (Crawley ym. 2010, 36.)

Tuotteen kasitteen hahmottamiseen tulee kiinnittdd huomiota. Maanmittaus-

alalla tuote saattaa olla esimerkiksi palvelu tai prosessi. Edella mainittuun



40

tuotteeseen liittyvaa elinkaarta voidaan maanmittausalalla ajatella esimerkiksi

edelld mainitunlaiseen toimintaan liittyvana.

Ensimmaisen-periaatteen osalla maanmittaustekniikan koulutusohjelma on
arvioitu olevan tasolla yksi. CDIO-viitekehyksend—periaatteen soveltamisen

tarve on tiedostettu ja prosessi kaynnistetty.

Tuleva yhdistyminen Kemi-Tornio ammattikorkeakoulun kanssa edellyttéa
yhteista strategiaa ja opetuksellista viitekehysta. Eraaksi kemi-tornio ammat-
tikorkeakoulun pedagogiseksi viitekehykseksi on valittu CDIO jo aiemmin ja
kyseisen jarjestelmdn mukaisen toiminnan kehittdmistd on tehty jo useita

vuosia.

Maanmittaustekniikan koulutusohjelmasta on osallistuttu koulutusohjelman
henkilostén voimin CDIO-sidosryhmien tilaisuuksiin ja ollaan kdynnistamassa
CDIO-periaatteiden mukaisten koulutusohjelman opetuksen arviointiin ja jat-

kuvaan kehittamiseen liittyvia tehostamistoimenpiteita.

Koulutusohjelman arviointi on nyt aloitettu koulutusohjelman opettajien voi-
min. Kehittdmiskohteista on sovittu ja seuraavana vaiheena on naiden toimi-
en realisointi toiminnan tasolle. Orientoiviin ja syventaviin opintoihin tulee
sisédllyttdéda CDIO-muotoista opetusta. Kaytanndssa ensimmaisten CDIO-
muotoisten pilottiopintojaksojen suunnittelu aloitetaan syksylla 2013. Lisaksi
opiskelijoihin ja muilta sidosryhmiin kohdistuvaa palautejarjestelmaa tulee
kehittaa siten, ettd saamme vastauksista informaatiota CDIO-muotoisen ope-

tuksen kehittdmisen kannalta oleellisiin kysymyksiin.

5.3 Oppimistavoitteet

Tavoitteet kuvaavat yksityiskohtaisesti maaritellyt oppimistavoitteet henkilo-
kohtaisten ja sosiaalisten sekd tuote- ja jarjestelmékehityksen osaamisen
suhteen. Naiden oppimistavoitteiden tulee olla linjassa koulutusohjelman ta-

voitteiden ja sidosryhmien nakemysten kanssa. (Crawley ym. 2010, 23.)

Ne tiedot, taidot, arvot ja asenteet, joita pidetaan insindorikoulutuksen oletet-
tuna tuloksena, ts. oppimistavoitteet, on kirjattu CDIO-opetussuunnitelmaan
(erillinen ns. CDIO Syllabus -dokumentti). Nama tavoitteet maarittavat, mita

opiskelijan tulee valmistuttuaan tietda ja osata. Matemaattisten, luonnontie-
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teellisten ja teknisten aineiden lisaksi CDIO-opetussuunnitelma maarittaa
oppimistavoitteet henkilokohtaisille ja sosiaalisille, seka tuote- ja jarjestelma-
suunnittelun tiedoille ja valmiuksille. Henkilékohtaiset tavoitteet painottavat
yksittéaisen opiskelijan kognitiivista ja henkilokohtaista kehitysta, esim. insi-
noorimaista ajattelua ja ongelmanratkaisua, kokeellisia menetelmid, systee-
miajattelua, luovaa ajattelua, kriittisté ajattelua ja ammattimaista etiikkaa. So-
siaaliset oppimistavoitteet painottavat yksilon ja ryhman vuorovaikutusta
esim. tiimitdissa, johtamisessa ja viestinndssa. Tuote- ja jarjestelmakehittelyn
taidot kasittelevat jarjestelmien maarittelyd, suunnittelua, toteutusta ja yllapi-
toa yritystoiminnassa ja yhteiskunnassa. Koulutusohjelman tarkeimmat sidos-
ryhmat ovat tarkastaneet oppimistavoitteet varmistaakseen niiden ammatilli-
sen sisdllén ja yhteyden ohjelman tavoitteiden kanssa. Koulutusohjelmia
kannustetaan raataléimaan CDIO-opetussuunnitelmaa omien tarpeidensa
mukaan. Sidosryhmat ovat myds mukana maaritteleméssa jokaisen tavoit-

teen oletetun oppimistason. (Crawley ym. 2010, 23.)

Selkeiden oppimistavoitteiden asettaminen auttaa opiskelijoita saavuttamaan
sopivan perustan heidan tulevaisuuttaan varten. Sidosryhmien edustajat ovat
maaritelleet vastavalmistuneiden insin6érien keskeiset kompetenssit seka
teknisilla ettda ammatillisilla alueilla. Lisdksi monet arviointi- ja akkreditoin-
tielimet odottavat, ettd ohjelman tavoitteita voidaan tunnistaa valmistuneiden

taitojen, tietojen ja asenteiden mukaisesti. (Crawley ym. 2010, 205.)

RAMK:n opetussuunnitelmat perustuvat tydelaman osaamisvaatimuksista
johdettuihin laajoihin osaamisalueisiin eli kompetensseihin. Osaamisalueisiin

liittyy osaamistavoitteita arviointikriteereineen.

RAMK:n opetussuunnitelmien kompetenssit jakautuvat kaikille aloille yhteisiin
yleisiin tydelamakompetensseihin ja koulutusohjelmakohtaisiin kompetens-
seihin, joissa on otettu huomioon RAMK:n profiloituminen ja strategiset pai-
nopistealueet. Yleiset kompetenssit ovat eri koulutusohjelmille yhteisia tyo-
elaman osaamisalueita. Niiden erityispiirteet ja tarkeys voivat vaihdella eri
ammateissa ja tyotehtavissa. Yleiset kompetenssit luovat perustan tyoela-
massa toimimiselle, yhteistydlle ja asiantuntijuuden kehittymiselle. Yleisten
kompetenssien kehittyminen tapahtuu paasaantodisesti muun oppimisen yh-

teydessa. Yleisten tydelamavalmiuksien kehittymisessa ongelmaperustaisella
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oppimisella ja oppimisymparistdihin liittyvilla valinnoilla on merkitysta. (RAMK
2013 a.)

Koulutusohjelmaan on juuri vahvistettu uusi opetussuunnitelma 2013 sisaltaa
paljon uusia opetusmenetelmiin ja opetuksen suunnitteluun liittyvid element-
teja. Kun tarkastellaan uudessa opetussuunnitelmassa olevia oppimistavoit-
teita edelld kuvattujen arviointikriteereiden avulla, on perusteltua ajatella, etta
maanmittaustekniikan koulutusohjelma on tasolla kolme. Tarkeimmét sidos-
ryhmat ovat hyvaksyneet oppimistavoitteet. Koulutusohjelman opintojaksoihin
liittyvat tavoitteet on johdettu pitk&n ajan saatossa tytelaméan lahtokohdista.
Tavoitteet ovat vuosia kestéaneen prosessoinnin tulosta, jossa ovat olleet mu-
kana tyoelaman eri tahot. Kompetensseihin liittyvia tydelaman edustajille
suunnattuja kyselyitd on tehty muun muassa osana uuden opetussuunnitel-

man kehitystyota.

Koulutusohjelmakohtaiset kompetenssit muodostavat opiskelijan ammatilli-

sen kehittymisen perustan. Maanmittausinsinddrin kompetensseja ovat

. matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen
. kiinteistbosaaminen

. yhdyskuntasuunnittelun osaaminen

. paikkatietotekninen osaaminen

. mittaustekninen osaaminen

. yrittéjyys- ja liiketoimintaosaaminen

Siteet tydelamaan maanmittaustekniikan koulutusohjelmassa ovat olleet aina
vahvat. Koulutusohjelman opettajat ovat olleet aktiivisesti mukana erilaisilla
keskustelufoorumeilla ja tilaisuuksissa, joita on jarjestetty tydelamén edusta-

jien kanssa.

Maanmittaustekniikan koulutusohjelmassa projektiopinnot ovat aiemmin ol-
leet omana opintojaksonaan. Erilaisia ty6elamalahtoisia projekteja on tehty

my0Os aina. Uudessa opetussuunnitelmassa projektit on nostettu merkitta-
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vampaan rooliin ja useiden eri opintojaksojen toteutukset on kytketty projek-
teihin.

Tasoa 4 ei koulutusohjelmassamme tamanhetkisessa toimintaymparistossa
mahdollista saavuttaa. Jotta oppilaitoksen tuleva yleinen visio tai missio olisi
selvilla, edellytetdén selvaa ja johdonmukaista strategiaa. Edellytykset tason
4 saavuttamiseksi paranevat Lapin Ammattikorkeakoulujen yhdistymisen
myo6ta. Yhdistymistilanteessa CDIO:n merkitys vahvistuu tulevaa toimintaym-

paristba maarittavana viitekehyksena.

5.4 Integroitu opetussuunnitelma

Integroidussa opetussuunnitelmassa on aktiviteetteja, jotka johtavat henkil®-
kohtaisten, sosiaalisten seka tuote- ja jarjestelmasuunnittelun taitojen ja val-
miuksien hankkimiseen, ja nama on integroitu oppiaineiden sisallén ja sovel-
tamisen kanssa (Crawley ym. 2010, 79).

Integroitu opetussuunnitelma rakentuu toisiaan tukevista opetusteemoista ja
siina selvasti integroituvat henkilokohtaiset, sosiaaliset seka tuote- ja jarjes-
telmasuunnittelun taidot (kuvio 12) (Crawley ym. 2010, 83).

Sidosryhm#
i ky=ely
Muokatut I

tavoitteet:

,‘ D10-sy | labuksen muka I;zl
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benchmarking |

|
! petussuunnitelman rakent ‘ p intojak=oj ks Integroitu |
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Kuvio 12. Integroidun opetussuunnitelman suunnitteleminen (ks. Crawley 2010, 83)

Opetettavat oppiaineet tukevat toisiaan luoden selvan yhteyden asiaankuulu-

vien ja tukevien taitojen ja oppimistavoitteiden valille. Selkea opetussuunni-



44

telma havainnollistaa, miten CDIO-valmiuksien ja oppiaineiden integraatio
toteutuu esim. linkittAmalla tietyt oppimistavoitteet opetussuunnitelmassa

oleviin kursseihin ja aktiviteetteihin. (Crawley 2010, 84.)

Henkilokohtaisia, sosiaalisia seka tuote- ja jarjestelmasuunnittelun taitoja ei
pitaisi kasittaé jo ennalta tadyden opetussuunnitelman lisan&, vaan sen olen-
naisena osana. Jotta opiskelijat saavuttaisivat asetetut oppimistavoitteet. Se-
k& oppiaineissa etta henkilokohtaisissa, sosiaalisissa ja tuote- ja jarjestelma-
suunnittelun taidoissa, taytyy seka opetussuunnitelman etta oppimistilantei-
den kayttda olemassa olevaa aikaa tehokkaasti. Opettajilla on merkittava
rooli suunnitellessaan integroituja opetussuunnitelmia, koska he ehdottavat
siihen sopivia ammatillisia asiayhteyksia ja ottavat vastuun erityisista CDIO-

tavoitteista kukin omalla opetusalueellaan. (Crawley ym. 2010, 47.)

Opetussuunnitelmaan 2013 liittyvaa opetussuunnitelmatydta on ohjeistettu
oppilaitoksessamme siten, ettéd opintojaksojen vahimmaiskokoa on kasvatet-
tava. Integrointia eri opintojaksojen valilla on uudessa opetussuunnitelmassa-
jossain maarin toteutettu. Suuri opintojakson vahimmaiskoko on koettu
maanmittaustekniikan koulutusohjelmassa opintojaksojen integroinnin kan-
nalta hankalaksi. Taman koetaan vaikeuttavan CDIO-ajattelun mukaista ta-

voitetta integroida oppimistavoitteita eri oppiaineiden valill&.

Kolmannen periaatteen osalta koulutusohjelma arvioitiin tasolle yksi, eli ope-
tussuunnitelman uudistamistarve on tunnistettu ja valmistelutyd oppiaineiden
ja eri taitojen oppimistavoitteiden kirjaamiseksi on aloitettu. Kehittdmiskoh-
teena tulisi olla opintosuunnitelma, jossa keskitssa voisivat olla erilaiset ty6-
elaman kanssa yhteistydssa toteutettavat projektit ja eri koulutusohjelmien
valinen yhteistyd opintojaksojen suunnittelussa. Eri opintojaksojen integroin-
nille kyseisen kaltaisiin projekteihin tulisi seuraavissa opetussuunnittelupro-
sessissa antaa vapauksia. Ajoitus kehittdamistoimille opetussuunnitelman uu-

distamiseksi on avoinna.

5.5 Johdanto insinddriopintoihin

Johdanto-opintojakso muodostaa kaytanndllisen tyoelaméaléhtbisen viiteke-
hyksen tuote- ja jarjestelmasuunnitteluun seka ja esittelee keskeiset henkilt-

kohtaiset ja sosiaaliset taidot. (Crawley ym. 2010, 98.) Johdanto-opintojakso,
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yleensa yksi ensimmaisista koulutusohjelman opintojaksoista, muodostaa
kaytannon insintoriarjen viitekehyksen. Tama viitekehys on laaja katsaus
insindorin tehtavista ja vastuualueista seka oppiainepohjaisen tiedon sovel-
tamista ndiden tehtavien ratkaisemiseen. Opiskelijat sisaistavat kaytannolli-
sen nakdkulman insin6drin ammattiin tekemalla yksinkertaisia ongelmanrat-
kaisu- ja rakentelutehtéviad yksin ja tiimeissa. Opintojakso kehittdd myos hen-
kilokohtaisia ja sosiaalisia tietoja, taitoja ja asenteita, jotka ovat olennaisia
koulutuksen alussa, koska ne valmistavat opiskelijoita vaativampiin tuote- ja
jarjestelmésuunnittelun tehtéaviin. Opiskelijat voivat esimerkiksi ensin tehda
pienempia projekteja ryhmissa ja siten valmistautua suurempiin toimeksian-
toihin. (Crawley ym. 2010, 98.)

Johdanto-opintojakson tavoite on innostaa opiskelijaa ja vahvistaa hanen
motivaatiotaan insinddrialaa kohtaan korostamalla keskeisia insinéériamma-
tin sovelluksia ja lainalaisuuksia. Opiskelijat valitsevat insintdrikoulutuksen
yleensa siksi, ettd he haluavat rakentaa tuotteita tai jarjestelmia ja johdanto-
opintojakso hyddyntaa tata kiinnostusta. Lisaksi johdanto-opintojakso auttaa
alusta alkaen kehittamaan CDIO-opetussuunnitelmassa kuvattuja keskeisia

osaamisalueita. (Crawley ym. 2010, 99.)

Johdanto-opintojakso kuuluu maanmittausalan perusopintoihin. Perusopinto-
jen tavoitteena on antaa opiskelijalle yleiskuva maanmittausalan asemasta ja
merkityksesta yhteiskunnassa, tyoelamassé ja kansainvélisesti, perehdyttaa
opiskelija alan yleisiin matemaattisiin ja luonnontieteellisiin perusteisiin seka
viestintaan ja kieliin. (RAMK 2013c.)

Opiskelija tuntee RAMK:n tarjoamat opiskelumahdollisuudet ja saa valmiuk-
sia aktiivisen, osallistavan, oppimisen iloa tuottavan ja hyvinvointia edistavan
oppimiskulttuurin rakentamiseen RAMK:ssa. Opiskelija tietdd maanmittaus-
alan ammatilliset erityispiirteet ja koulutusohjelman tavoitteet ja saa valmiuk-
sia monialaiseen, tydelamalahtdiseen tietojen ja taitojen hankkimiseen. Opis-
kelija oppii suunnittelemaan ja toteuttamaan opiskeluaan ongelmaperustai-
sen oppimisen periaatteita ja toimintatapoja noudattaen. Opiskelija oppii tie-
totekniset ja viestinnalliset perusvalmiudet, joiden avulla paasee eteenpdin

opinnoissa ja ammatillisessa kehittymisessa. (RAMK 2013c.)
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Johdanto-opintojakso on kymmenen opintopisteen laajuinen. Nain ollen sille
on annettu painoa myods uudessa opintosuunnitelmassa, mutta alakohtaisten
kompetenssien huomioiminen nykyisenlaisessa toteutuksessa jaa koulutus-
ohjelmassa tehdyn arvion mukaan lilan vahéalle huomiolle. Arvio koulutusoh-
jelmamme tasosta johdanto-opintojakson kehittamiseen ja toteuttamiseen

liittyvissé toimissa on tasolla yksi.

Kehittamistoimina johdanto-opintojaksoon liittyen koulutusohjelmassa aloite-
taan uuden johdanto-opintojakson suunnittelemisen CDIO-periaatteita nou-
dattaen siten, ettd toteutus on suunniteltu valmiiksi 31.10.2013 mennessa.
Tavoitteena on suunnitellun johdanto-opintojakson toteuttaminen 2014-
syksylla. Toteutukseen pyritddn saamaan edustajia tybelamasta esimerkiksi
esittelemaan omaa tyétaan. Toteutukseen liitetddan CDIO-toiminnan kehitta-

miskyselyt mahdollisille tytelamaedustajille ja opiskelijoille.

5.6 Suunnittele-testaa-toteuta-projektit

Opetussuunnitelma sisaltaa vahintaan kaksi Suunnittele — toteuta - testaa -
projektia, ts. hanketta, joissa opiskelijat maarittelevat, suunnittelevat, toteut-
tavat ja testaavat tuotteen tai jarjestelman, ensin yksinkertaisella ja sitten

edistyneemmalla tasolla. (Crawley ym. 2010, 105.)

Projektiopintojakso kattaa toimintoja, jotka ovat tarkeitd uusien tuotteiden ja
jarjestelmien kehitysprosessissa. Mukana ovat ensimmaisessa periaatteessa
kuvatut suunnittelu- ja toteutusvaiheet, sek& soveltuvat osat maarittelyvai-
heen kasitekehittelysta. Opiskelijoiden tuote- ja jarjestelmasuunnittelun taidot
kehittyvat ja heidan kykynsa soveltaa matemaattisia ja teknisia taitoja ope-
tussuunnitelmaan kirjatuissa projekteissa paranee. Nama projektit voivat olla
perus- tai syventavia projekteja riippuen niiden laajuudesta, vaikeusasteesta
ja jaksotuksesta. Yksinkertaiset kokonaisuudet jaksotetaan opintojen alkuun
ja vaativammat projektit loppuvaiheeseen. Siten opiskelijat voivat hytdyntaa
niitd tietoja ja taitoja, joita he ovat saavuttaneet aiemmissa opinnoissaan.
Mahdollisuus maaritelld, suunnitella, toteuttaa ja yllapitaa tuotteita ja jarjes-
telmia voi myos sisaltya esim. eri harjoitustdihin ja toimeksiantoihin opintojen

ja harjoittelujaksojen aikana. (Crawley ym. 2010, 107.)
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Projektit suunnitellaan ja sijoitetaan niin, ettéd ne antavat opiskelijoille positii-
visia kokemuksia insingorin tydtehtavista jo opintojen alkuvaiheessa. Projek-
tien toisto ja toimeksiantojen vaikeusasteen harkittu nousujohteisuus vahvis-
tavat opiskelijoiden ymmarrysta tuote- ja jarjestelmésuunnittelun prosesseis-
ta. Projektit muodostavat myos vankan perustan, jolle voi rakentaa syvempaa
oppiaineiden kasitteellistd ymmarrysta. Todellisiin tuote- ja jarjestelmésuun-
nittelun prosesseihin painottaminen antaa opiskelijoille mahdollisuuden yh-
distaa opittavia teknisia sisaltdja ja henkildkohtaisia seka ammatillisia ja tule-

vaan uraan liittyvia tavoitteita. (Crawley ym. 2010, 107.)

Projektiopintojen yleisina tavoitteina ovat, ettéd opiskelija tuntee perusasiat
ihmisten, osaamisen ja projektien johtamisesta ja oppii projektitydskentelyn
menettelytavat. Tarkoitus on, etta opiskelija vahvistaa ammattiosaamistaan
kaytannon projektien kautta. Projektit ovat koko lukuvuoden kestavia suori-
tuksia. Projekteihin voi sisaltyda myo6s luentotyyppistéa projektitoiminnan me-
nettelytapoihin ja suomen kieleen ja viestintaan liittyvaa opetusta. (RAMK
2013c.)

Koulutusohjelmassa ensimmaisen vuoden opintoihin kuuluvan mittaus- ja
kartoitustekniikan projektin aiheena on kartan tuottaminen annetulta alueelta.
Samalla alueella toimii useita mittausryhmia, joiden mittaukset yhdistamalla

projektiryhma tekee alueen kartan. Opintojakson teemat ovat:

» Projektitoiminnan perusteet (2 op)
e Suomi ja viestinta (2 op)

* Projektityd (6 op)

Ensimmaisen vuoden projektissa harjoitellaan projektimaista tydskentelya ja
mittausalan perustaitoja. On perusteltua toteuttaa projekti demoaineistoilla
koulun oppimisymparistdissa. Kaytannon toteutuksessa on paljon osallista-
vaa opetusta, kuten erilaisia ryhmissé tehtavié harjoituksia, esityksia ja oppi-

mispaivakirja.

Ensimmaisen vuoden projekti tukee hyvin CDIO-periaatteen edellytysta tarjo-
ta myonteisida kokemuksia insin6orin tydtehtavista opintojen alkuvaiheessa.
Ohjaajan rooli ammattillisena esikuvana ja roolihahmona korostuu, kuten

omakohtaisten kokemusten perusteella jo PBL-pilotinkin aikana huomattiin.
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Toisen vuoden projektina on kiinteistdtekniikan- ja maankayton projekti. Kiin-
teisttekniikan- ja maankayton projektien aiheet pyritddn hankkimaan ulko-
puolisilta toimeksiantajilta. Téiden aiheet vaihtelevat ryhmittdin, kuitenkin niin,

etta ne liittyvat kiinteistotekniikkaan ja maankayttoon. (RAMK 2013c.)

Kolmannen vuoden projektina on erikoistumisprojekti, jonka aiheet voivat
liitty& vaihtoehtoisiin ammattiopintoihin, hanketoimintaan, kansainvalisyyteen,
yrittéjyyteen jne. Uudesta opetussuunnitelmastamme |0ytyy projektit jokaisel-
le opintovuodelle, mutta ne eivat palvele CDIO-muotoista opetusta parhaalla
mahdollisella tavalla johtuen opintojaksojen yhdistamiseen liittyvista ongel-

mista. Arvioimme koulutusohjelmamme olevan tasolla yksi.

Mahdollisten opetussuunnitelmaan liittyvien kehittdmistoimien ajankohta on
avoin. Kehittdmistoimena aloitetaan ensimmaisen vuoden opintoihin liittyvan
CDIO-muotoisen pilottiprojektin suunnittelemisen siten, etta suunnittelu val-
mistuu 2013 syksyn aikana. CDIO-muotoisen projektin toteutus alkaa 2014
syksylla.

5.7 CDIO-oppimisymparistot

Oppimisymparistét tukevat ja innostavat kaytannollista tuote- ja jarjestelma-
suunnittelun taitojen, oppiainesisaltdjen sekéa sosiaalisten taitojen oppimista.
(Crawley ym. 2010, 117.) Fyysinen oppimisymparisto kattaa seka perinteiset
tilat kuten luokkahuoneet, luentosalit ja ryhmatyoétilat, mutta myds laboratori-
ot, jotka tukevat tuote- ja jarjestelmasuunnittelun taitojen oppimista yhtéa ai-
kaa oppiainesisaltdjen kanssa. Oppimisymparistot tukevat kaytannollista op-
pimista, kun opiskelijat itse aidosti osallistuvat oppimistilanteisiin ja saavat
mahdollisuuden yhteisolliseen oppimiseen. Tama tarkoittaa sité, ettéa opiskeli-
jat oppivat toisiltaan ja voivat tehdé yhteistyota useiden ryhmien kanssa. Uu-
sien oppimisymparistdjen rakentaminen tai olemassa olevien muuntaminen
vaihtelee koulutusohjelman koosta ja korkeakoulun resursseista riippuen.
(Crawley ym. 2010, 118.)

Oppilaitoksemme tilat ovat epakaytanndllisia osallistavien opetusmenetelmi-
en kayttamiselle. Ongelma on tiedostettu jo PBL-opetusjarjestelyihin ryhdyt-
taessa kyseisten pilottihankkeiden yhteydessa. Kaytannéssa myos hankkeen

puitteissa pienryhmissa toteutettu opetus on tapahtunut normaaleissa luokka-
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tiloissa. Kalusteiden jarjestystd muuttamalla on pyritty hakemaan ryhmaétyds-

kentelyn edellyttamaa tiiviimpaa tunnelmaa.

Kaytannollistd oppimista tukevat oppimisymparistét ovat tarkeitd resursseja
oppimisprosessissa, joka kasittelee tuotteiden ja jarjestelmien kehittdmista,
toteuttamista ja testaamista. Kun opiskelijoilla on mahdollisuus hyddyntaa
nykyaikaisia tyokaluja, ohjelmistoja ja laboratorioita, he pystyvat kehittamaan
niita tietoja, taitoja ja asenteita, jotka tukevat tuote- ja jarjestelmasuunnittelun
osaamisalueita. Tama kyky kehittyy parhaiten oppijakeskeisissa, kayttajays-
tavallisissa, helppopaasyisissa ja vuorovaikutteisissa oppimisymparistoissa.
(Crawley ym. 2010, 119.)

Rovaniemen ammattikorkeakoulun uudessa opetussuunnitelmassa todetaan
oppimisen toteutuvan monipuolisissa ja vaihtelevissa ymparistdissa, joita
ovat oppilaitoksen laboratoriot ja muut tyétilat. Rantavitikan kampuksella: vir-
tuaaliymparistot, yritykset ja julkishallinnon organisaatiot, kansainvalisten
kumppaneiden tarjoamat ymparistot seka erilaiset tutkimus-, kehitys- ja inno-

vaatiohankkeet.

Maanmittaustekniikan koulutusohjelmassa osa oppimisesta tapahtuu maas-
tossa ja rakennustydmailla tehtavissa harjoituksissa ja projekteissa. Koulu-
tusohjelma on jo useiden vuosien ajan tarjonnut opetusta erilaisissa virtuaali-
sissa oppimisymparistdissa. Erityisesti aikuiskoulutuksessa virtuaalisista op-

pimisymparistoista on hyvia kokemuksia. (RAMK 2013c.)

Koulutusohjelman kaytdssé on maanmittauslaboratorio, josta l16ytyy kymme-
nen tydasemaa opiskelijoidemme kayttéon. Oppilaitokseemme on my6s han-
kittu mittalaitteita, joita voidaan hyodyntaé erilaisissa kaytdnnon mittaushar-
joituksissa ja projekteissa. Liséksi opetusvélineina on kaytetty vuokralaitteita.
Oma mittalaitteistokanta on vanhentunutta ja tydasemien teho ei riitd kaikkiin
opetustoiminnassa tarvittaviin tiedonkasittelytoimiin. Suurimpana puutteena
nahdaan resurssipula henkilostomaarassa ja vakituisen laboratoriohenkilén

puuttuminen.

Oppimisymparistéjen suunnittelemiseen tulee panostaa enemman koulutus-

ohjelmassa. Koulutusohjelma arvioitiin kuudennen -periaatteen osalta tasolle
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yksi. Monia ongelmia on tiedostettu, mutta toimenpiteita oppimisymparisto-

jen kehittamiseksi ei ole kaynnistetty.

Koulutusohjelmassa tulee kaynnistaa suunnittelutoimet, jossa aluksi voidaan
edeta opettajille suunnatulla kyselylla erilaisiin oppimisymparistdihin ja vali-
neisiin liittyen. Aikataulu suunnittelun ja muiden kehittamistoimien osalta me-
nee Lapin Ammattikorkeakoulun toiminnan kaynnistymisen jalkeiselle ajalle,

koska resurssit kehittamistoimille eivét voi olla tiedossa aikaisemmin.

5.8 Integroitu oppiminen

Integroitu oppiminen johtaa sek& oppiainesisaltdjen ettd henkilokohtaisen,
sosiaalisten seka tuote- ja jarjestelméasuunnittelun taitojen omaksumiseen.
(Crawley ym. 2010, 134.)

Integroitu oppiminen tukee oppiainesisaltéjen omaksumista samanaikaisesti
henkilokohtaisen, sosiaalisen sekd tuote- ja jarjestelmasuunnittelutaitojen
kanssa. Siind todelliset insindorin tyotehtavat sisaltyvat tilanteisiin, joissa ne
esiintyvat yhdessa oppiainesisaltdjen kanssa. Opiskelija voi esim. analysoida
tuotetta, sen suunnittelua ja suunnittelijan yhteiskuntavastuuta samassa har-
joituksessa. Yrityselaman kumppanit, alumnit ja muut sidosryhmat voivat
usein auttaa tamankaltaisten tehtavien kehittelyssa. (Crawley ym. 2010,
134.)

Opetussuunnitelman rakenne ja oppimistavoitteet (ks. periaatteet kaksi ja
kolme) voidaan saavuttaa vain, jos yhdistelladn pedagogisia menetelmig,
joiden avulla voidaan "kaksoiskayttaa" opiskelijan aikaa. Liséksi on tarkeaa,
ettd opiskelija tunnistaa koulutusohjelman opettajat insinGorialan ammattilai-
siksi, jotka osaavat ohjata ja opettaa henkilokohtaisissa, sosiaalisissa seka
tuote- ja jarjestelmésuunnittelun taidoissa. Integroidun opetuksen avulla opet-
tajat voivat tehokkaammin auttaa opiskelijoita soveltamaan oppiainesiséltoja
kaytannon tehtaviin ja valmistaa opiskelijoita kohtaamaan insindériammatin

vaatimukset. (Crawley ym. 2010, 139.)

Kuviossa (kuvio 13) kuvataan oppimistavoitteiden, aktiviteettien ja arvioinnin
vuorovaikutusta. Mitéa opiskelijoiden taytyy osata tai pystya tekemaan kurssin

tuloksena? Mitkd ovat sopivimmat opetus ja opiskelijoiden ohjausmenetel-
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mat, joilla saavutetaan parhaiten oppimistavoitteet? Kuinka arvioinnilla voi-

daan todentaa, etta opiskelijat ovat saavuttaneet asetetut tavoitteet?

Maaritellyt
oppimistavoitteet

Opetus ja
oppimisaktiviteetit

Kuvio 13. Oppimistavoitteiden, arvioinnin ja aktiviteettien vuorovaikutus (ks. Crawley
ym. 2010, 139)

Uusi opetussuunnitelma rakentuu opintojaksoista ja teemoista. Opintojakso-
jen ja teemojen sisallot kuvaavat maanmittausalan ammatillista ydinosaamis-
ta. Vuositeemat kokoavat opintojen etenemisen ammatillisen kasvun nako-
kulmasta. (RAMK 2013c.)

Opetussuunnitelmassa eri teemoja on integroitu toisiinsa opintojaksojen si-
séalla. Opetussuunnitelman rakenne ei kuitenkaan kaytannossa tue kaikilta
osin tavoitetta integroida opintojaksoja osaksi projekteja, koska esimerkiksi

opintojaksojen laajuus on liian suuri integrointia silméalla pitaen.

Koulutusohjelma arvioitiin seitsemannen -periaatteen osalta tasolle kaksi,
koska syksylla 2013 kayttéon otettava opetussuunnitelma sisaltaa tiedollista
ja sosiaalista integrointia tukevaa ndkemysta. Ajattelumallia ei kuitenkaan
voida soveltaa koko opetussuunnitelman osalla. Tasolle kolme paasemiseksi
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tarvitaan opintosuunnitelman uudistamista siten, ettd mahdollisuus integroin-

nille helpottuu.

5.9 Aktiiviset opetus- ja oppimismenetelmat

Opetus ja oppiminen perustuvat aktiivisiin, kokemuksellisiin menetelmiin
(Crawley ym. 2010, 141). Aktiiviset opetusmenetelmét innostavat opiskelijaa
ajatteluun ja ongelmanratkaisuun pikemmin kuin passiiviseen tiedonjakami-
seen. Luentoihin perustuvilla opintojaksoilla aktiiviset menetelmat voivat si-
saltaa pari- ja ryhméakeskusteluja, esityksia ja demoja, vaittelyitd, kasitteellisia
kysymyksia ja opiskelijoiden omaa palautetta oppimisestaan. Aktiivinen op-
piminen on kokemuksellista silloin, kun opiskelijat toimivat rooleissa, jotka
simuloivat ammattimaista insindorin tyota, esim. eri projekteissa, simulaati-

oissa ja case-harjoituksissa. (Crawley ym. 2010, 140.)

Kun opiskelijaa innostetaan itse miettimaan kasitteita ja uusia ideoita samalla
edellyttéen hantd esittamaan ajatuksensa, opiskelija saadaan oppimaan
enemman seka myds ymmartamaan, mita ja miten han oppii. Tama prosessi
edistaa opiskelijoiden motivaatiota saavuttamaan koulutusohjelman tavoitteet
sekd muodostamaan malleja elinikaista oppimista varten. Aktiivisia menetel-
mia kayttamalla ohjaaja voi auttaa opiskelijaa l6ytamaan yhteyden tarkeimpi-
en kasitteiden valilla ja edistaa taméan tiedon kayttamista uusissa sovelluksis-
sa (Crawley ym. 2010, 141.)

Aktiivisia opetusmenetelmia koulutusohjelmassa on kaytetty kautta aikojen.
Niiden kayttdminen on kuitenkin ollut kunkin opettajan omalla vastuulla ja on
vaihdellut opintojaksoittain. On kaytetty esimerkiksi laskentaharjoituksia, mit-
tauslaitteiden kayttamiseen liittyvid harjoituksia, erilaisia ryhmatoita, Case
tyyppisia harjoituksia ja esityksia. Projektiopintojen yhteydessa opiskelijat
ovat tehneet tybelamalahtoisia projekteja, joissa ovat toimineet projektityos-

kentelyn edellyttamissa rooleissa.

RAMK:iin laseerattu uusi oppimisnakemys KOTA/ PBL on tuonut lisdvaria
aktiivisten/ kokemuksellisten opetustapojen kirjoon. On ymmarrettava, etta
PBL on vain yksi opetusmenetelma muiden joukossa, eikd aiemmin opetus-
tydssa hyvéaksi havaittuja kaytanteitd kannata unohtaa. PBL-kokeilusta on

tehty em. kyselytutkimus opiskelijoille ja opettajille. Tutkimuksesta on saatu
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arvokasta tietoa ja kokemusta. Koulutusohjelman itsearvioinnin perusteella
koulutusohjelma arvioitiin kahdeksannen periaatteen osalta tasolle kaksi, el
aktiivisten opetusmenetelmien sisallyttamisesta opetussuunnitelman eri osiin

on suunnitelma.

Uusi opetussuunnitelma on useilta osin tukemassa taméan periaatteen toteu-
tumista. Aktiiviset ja kokemukselliset menetelmat ovat siind hyvin edustettu-
na. Nayttoa kokemuksellisten opetusmenetelmien vaikutuksista voidaan saa-
da laajemmin vasta, kun uuden opintosuunnitelman mukaisista opetustoteu-

tuksista saadaan enemman kokemusta.

CDIO-kehittamishankkeeseen kuuluu pilottiopintojen toteuttaminen CDIO-
periaatteiden mukaisesti ensimmaisen- ja kolmannen -vuosikurssin opiskeli-
joille. Kehittamisehdotukseni taman kriteerin osalta on teemahaastattelun
tekeminen koulutusohjelmamme opettajille ja opiskelijoille dokumentoidun
nayton keraamiseksi kyseisten pilottihankkeiden pohjalta. Taméa voidaan to-
teuttaa syksyksi 2014 suunnitellun 1-vuosikurssin pilottiprojektin yhteydessa.

Opettajien osalla tassé voidaan kayttaa esimerkiksi muistio-tyyppista péaiva-
kirjaa, johon opettajien kokemukset kirjataan. Muistioiden perusteella voidaan

laatia yhteenveto kokemuksista jatkuvan parantamisen tarpeisiin.

5.10 Opettajien CDIO-taitojen kehittdminen

Toimenpiteitd, jotka kehittdvat opettajien osaamista henkilokohtaisissa, sosi-
aalisissa seka tuote- ja jarjestelmésuunnittelun taidoissa (Crawley ym. 2010,
182). CDIO-koulutusohjelma tukee opettajia parantamaan omaa osaamis-
taan henkilokohtaisissa, sosiaalisissa seka tuote- ja jarjestelmasuunnittelun
taidoissa (ks. periaate kaksi). Opettajat kehittavéat néita taitoja parhaiten to-
dellisia insindoritaitoja vaativissa tilanteissa. Henkilokunnan kehittamisen laa-
tu ja maara vaihtelevat eri koulutusohjelmien ja korkeakoulujen resurssien
mukaan. Esimerkkeja henkilokunnan osaamista kehittavista toimenpiteista
ovat jaksot, joiden aikana tydskennelldan teollisuudessa, tutkimus- ja kehitys-
toiminta elinkeinoeldaméan edustajien kanssa, kaytannon kokemuksen arvos-
taminen rekrytointitilanteissa ja ylennyksissd sekd soveltuvat ammatilliset

kehittamisprojektit korkeakoulun sisélla. (Crawley ym. 2010, 182.)
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Jos opettajien oletetaan opettavan henkilokohtaisia ja sosiaalisia seka tuote-
ja jarjestelmasuunnittelun taitoja ja valmiuksia sek& integroivan niitd op-
piainepohjaiseen tietoon (ks. periaatteet kolme, nelja, viisi ja seitsemén), hei-
dan itsensa tulee olla patevia nailla alueilla. Monet opettajat ovat asiantunti-
joita tutkimuksessa ja omassa oppiaineessaan, mutta heilla on melko rajalli-
nen kokemus kaytannon insindorin tyosta. Nykypaivan nopea tekninen kehi-
tys vaatii myos saannollista tietojen ja taitojen paivittamista. Opettajien tulee
kehittdd osaamistaan niin, ettéd he voivat antaa opiskelijoille ajankohtaisia ja
aitoja esimerkkeja sekad toimia itse insindorin roolimalleina. (Crawley ym.
2010, 183.)

Periaatteen yhdeksan osalta maanmittaustekniikan koulutusohjelma arvioitiin
tasolle nolla, eli ei ole ohjelmia tai kaytanteita, jotka tukevat opettajien osaa-
mista henkildkohtaisissa, sosiaalisissa seka tuote- ja jarjestelmasuunnittelun
taidoissa. Koulutusohjelmassa tytelaméakonteksti opettajakohtaisesti vaihte-
lee suuresti. Asiantuntijuus on vahvaa ja opettajilla on erilaisia kontakteja
tydelaméan edustajiin ja toimijoihin, mutta kaytannon insin6oritybn maara on
vahaista. Erilaisissa tyoelamalahtdisissd hankkeissa toimiminen on mahdol-
lista toimintaymparistéssamme, mutta kaytdnndssa opettajien resurssien
koetaan usein menevan perusopetustydohon. On hyodyllistd harkita erilaisia
toimia, joiden avulla voisimme olla kehittdméassa naiden taitojen kehittamista.
Toivottavasti Lapin AMK:n aloittaessa toimintansa mahdollisuudet tdman

suuntaisille kehittymispyrkimyksille helpottuvat.

Henkilokohtaiset kehityskeskustelut ovat ainoa foorumi, jossa jokaisella opet-
tajalla on mahdollisuus arvioida omaa ammatillista kehittymistaan ja asettaa
tavoitteet itselleen. Johdon toimesta kehityskeskustelujen avulla on keratty

informaatiota opettajien osaamisalueista.

Taman osa-alueen kehittamiseen on syytéa kiinnittdd huomiota etenkin oppi-
laitostasolla. Opettajan tydelaméjakso voidaan toteuttaa esimerkiksi erilaisten
kehittamisprojektien rahoituksen turvin, kuten muutamissa muissa ammatti-
korkeakouluissa on tehty. Opettajille on palkattu sijaisia projektirahoituksella
tybelamajakson ajaksi. Suurimpana haasteena esimerkiksi erilaisten tyoela-
majaksojen toteuttamiselle lienee resurssien riittavyys. Koulutusohjelmatasol-

la olisi hyodyllista miettia tyoelaméjaksojen toteuttamismahdollisuuksia ja
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hyotyja. Kehittamisehdotuksena on tarveanalyysin tekeminen koulutusohjel-
makohtaisena tutkimuksena. Tdma voidaan toteuttaa henkilokohtaisena ky-
selyna tyoelamavalmiuksiin liittyen. Mahdollisen kyselyn toteuttamisen ajan-

kohtaa ei ole koulutusohjelmassa paatetty.

5.11 Opettajien opetustaitojen kehittdminen

Toimenpiteitd, jotka kehittavat opettajien taitoja integroidussa opetuksessa,
kokemuksellisten menetelmien kaytdssa ja opiskelijoiden oppimisen arvioin-
nissa (Crawley ym. 2010, 184). CDIO-koulutusohjelma tarjoaa tukea opettajil-
le, jotta he voivat kehittdd osaamistaan integroidussa opetuksessa (periaate
setseman), aktiivisessa ja kokemuksellisessa oppimisessa (periaate kahdek-
san) sek& opiskelijoiden oppimisen arvioinnissa (periaate 11). Kehittamisoh-
jelmien laatu ja laajuus vaihtelevat eri koulutusohjelmien ja korkeakoulujen
resurssien mukaan. Opetustaitoja kehittavia toimenpiteitéa ovat esim. opettajil-
le annettava tuki osallistua omiin ja toisten korkeakoulujen kehittamisohjel-
miin, konferensseihin seka seminaareihin, joissa keskustellaan ideoista ja
kaytanteista. On myoOs tarkeaa kiinnittdd huomiota opettajan pedagogisiin

taitoihin rekrytoinnissa ja kehityskeskusteluissa. (Crawley ym. 2010, 184.)

Jos opettajien oletetaan opettavan ja arvioivan uusilla tavoilla (ks. periaatteet
seitseman, kahdeksan ja 11), he tarvitsevat mahdollisuuden kehittaa ja pa-
rantaa valmiuksiaan. Monilla korkeakouluilla on kehittdmisohjelmia ja yksikoi-
t&, jotka voivat olla yhteistydssa CDIO-koulutusohjelman opettajien kanssa.
Jos koulutusohjelma haluaa painottaa opetuksen, oppimisen ja arvioinnin
tarkeyttd, sen pitdd antaa riittavat resurssit henkiloston kehittdmiseen juuri

nailla alueilla. (Crawley ym. 2010, 185.)

Koulutusohjelman arvioitiin olevan kymmenen-periaatteen osalta tasolla nol-
la, eli ei ole ohjelmia tai kaytanteitd, jotka tukevat opettajien opetustaitojen
kehittymista. Arvioita koulutusohjelmassamme perustellaan silla, etta tarve-
analyysia opettajien opetustaitojen osaamiseen liittyen ei ole tehty. On kui-
tenkin muistettava, etta arviot CDIO-mittaristolla ovat koulutusohjelman sub-
jektiivinen ndkemys tamanhetkisesta tasosta ja arvio on tarkoitettu ainoas-

taan omien sisaisten kehittdmistoimien tueksi.
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Kehittamisehdotuksena kyselyn jarjestaminen koulutusohjelmassa opettajien
osaamiseen liittyen. Kysely voidaan toteuttaa esimerkiksi eri opintojaksoihin
litettavien opettajien reflektiivisten muistioiden avulla. Ensimmainen kysely
tulisi ajoittaa esimerkiksi syksylle 2014 suunniteltavien CDIO-muotoisten

opintojaksojen yhteyteen.

Muutamat CDIO-verkostoon kuuluvat oppilaitokset ovat ottaneet kaytt66n
opetustoiminnan kehittamisen apuvalineeksi ohjaajien reflektiiviset muistiot.
Reflektiiviset muistiot summaavat ohjaajien kokemuksen opetuksesta, oppi-

misesta ja arvioinnista heidan kursseillaan. (Crawley 2010, 204.)
Muistioissa voidaan kasitella:
. Edellytetyt oppimistulokset ja todisteet niiden saavuttamisesta.

. Keinoja joilla ihmissuhdetaitojen, tuote-prosessi- ja jarjestelméan-

hallintataidot huomioidaan heidan kursseillaan.

. Nayttba siité, ettd heidan opetus ja arviointimenetelménséa ovat

olleet tehokkaita.
. Heid&n suunnitelmansa kurssin jalkeisista kehittdmistoimista.
. Niiden ohjaajien nimet, joiden kanssa he jakavat muistion.

Yksittaisistda muistioista saatuja tietoja yhdistden voidaan muodostaa koko
koulutusohjelmaa koskeva yhteinen dokumentti, joka kuvaa koko koulutusoh-
jelman menestymista. Ohjaajat voivat myds tavata koulutusohjelman johtajaa
tai henkiloa, joka vastaa laadusta, keskustellakseen muistiosta tai muista
kysymyksistd, jotka liittyvat opetussuunnitelmaan tai opetukseen. MIT -
tiedekunnan jasenet ovat vuodesta 1999 lahtien laatineet reflektiivisia muis-
tioita. He raportoivat muistioiden annin olevan siind, ettd ne mahdollistavat

opetuksen dokumentoinnin hyédyntamisen. (Crawley 2010, 204.)

5.12 Oppimisen arviointi

Opiskelijoiden oppimista arvioidaan henkilokohtaisissa, sosiaalisissa ja tuote-

ja jarjestelméasuunnittelun taidoissa seka& oppiainekohtaisissa tiedoissa.
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Opiskelijoiden oppimisen arviointi on yksi tapa mitata, miten opiskelija saa-

vuttaa maaritellyt oppimistavoitteet. (Crawley ym. 2010, 154.)

Yleensa opettajat tekevat arviointia omilla opintojaksoillaan. Tarkoituksenmu-
kainen arviointi perustuu erilaisten menetelmien kaytolle, joka sovitetaan op-
piainekohtaisiin tavoitteisiin sekd henkilokohtaisiin, sosiaalisiin ja tuote- ja
jarjestelmésuunnittelun tietoihin ja valmiuksiin (ks. periaate kaksi). Naméa
menetelmat voivat siséltéa kirjallisia ja/tai suullisia kokeita, opiskelijoiden ha-
vainnointia, arviointiasteikkoja, opiskelijoiden omaa reflektointia, oppimispai-

vakirjoja, portfolioita seka itse- ja vertaisarviointia. (Crawley ym. 2010, 163.)

Jos henkilokohtaisia, sosiaalisia seka tuote- ja jarjestelmasuunnittelun taitoja
ja valmiuksia arvostetaan, ne asetetaan tavoitteiksi ja suunnitellaan opetus-
suunnitelmaksi, kaytdssa pitad olla myds tehokkaita arviointimenetelmia, joil-
la ndaitd taitoja ja valmiuksia mitataan. Oppiaineisiin perustuvaa oppimista
arvioidaan esimerkiksi suullisilla ja kirjallisilla kokeilla, kun taas CDIO-taitoihin
liittyvid valmiuksia mitataan prosessia havainnoimalla ja valmiin tuotteen tar-
kastelulla. Vaihtelevien menetelmien kayttdminen mahdollistaa eri oppimis-
tyylit ja lisda arvioinnin luotettavuutta. Nain voidaan varmemmin ratkaista,
kuinka hyvin opiskelijat ovat saavuttaneet asetetut oppimistavoitteet. (Craw-
ley ym. 2010, 165.) Kuvio (kuviol4) havainnollistaa oppimisen arviointiin liit-

tyvien kasitteiden vuorovaikutusta.



Madritellyt
oppimistavoitteet

Tulosten kdyttaminen
opettamisen ja
oppimistulosten
parantamiseen

Oppimistavoitteiden
mukaiset
arvointimenetelmat

Monipuolisten
arviointimenetelmien
kdyttaminen
arvointitiedon
keraamisessa ja
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analysoinnissa

Kuvio 14. Oppimisen arviointi (ks. Crawley 2010, 155)

Erilaisia arviointimenetelmia on aina kaytetty koulutusohjelmassa monipuoli-
sesti. Kaytdssa ovat olleet tentti, opiskelijoiden havainnointi, erilaiset arvioin-
tiasteikot, opiskelijoiden oma reflektointi, oppimispaivékirjat, portfoliot, seka
itse- ja vertaisarviointi. Itse- ja vertaisarvioinnin kayttd arviointimenetelmana
on kuitenkin ollut vahaistad. Naiden vaihtoehtoisten arviointimenetelmien kayt-

toa tulisi harkita eri opintokokonaisuuksien suunnittelun yhteydessa.

Periaatteen 11. osalta koulutusohjelma arvioitiin tasolle kaksi, eli arviointime-
netelmien toteutukselle opetussuunnitelman eri osissa on suunnitelma. Arvi-
ointimenetelmat vaihtelevat opetussuunnitelman eri osissa, eika tasoa kolme
ole saavutettu, koska vaihtoehtoisia arviointimenetelmia ei kayteta koko ope-
tussuunnitelmassa. Uuden opetussuunniteman mukaisten opintojaksojen
toteutuksia ei ole vield tehty, joten monipuolisten arviointimenetelmien toteu-

tumisesta ei ole viela talla hetkella nayttoa.

Kehittamisehdotuksena evastyksena opettajille suositellaan monipuolisten
arviointimenetelmien kayttéonottoa omien opintojaksojen toteutuksien suun-

nitteluun.
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5.13 Koulutusohjelman arviointi

Jarjestelmad, joka arvioi koulutusohjelmaa kaikkia 12 periaatetta ja antaa pa-
lautetta opiskelijoille, opettajille ja muille sidosryhmille jatkuvaa kehittdmista

varten (Crawley ym. 2010, 198).

Koulutusohjelman arviointi kuvaa ohjelman esitettyjen nayttdjen perusteella
onnistumista ja etenemista asetettuihin tavoitteisiin nahden. (Crawley ym.
2010, 198.)

Nayttéa ohjelman onnistumisesta voivat olla opintojaksoarvioinnit, opettajien
palautteet, aloittavien ja valmistuvien opiskelijoiden haastattelut, ulkopuolis-
ten arvioijien haastattelut seka alumnien ja tyonantajien seurantakyselyt.
Naiden arviointien tulokset voidaan saannollisesti l[&hettad opettajille, opiske-
lijoille, johdolle, alumneille ja muille sidosryhmille. Taméa palaute toimii paa-
toksenteon ja ohjelman jatkuvan kehittdmisen perustana. Yksi koulutusohjel-
man arvioinnin tarkeimmista tehtavista on maaritella ohjelman vaikuttavuus ja
tehokkuus asetettuihin tavoitteisiin nahden. Ohjelman arvioinnin aikana keré-
tyt todisteet ovat jatkuvan kehittdmisen perustana. Jos esimerkiksi valmistu-
massa olevat opiskelijat kertovat haastattelussa, etta he eivat pystyneet saa-
vuttamaan joitakin tiettyja tavoitteita, pitda loytaa perimmaiset syyt siihen ja
tehda tarpeellisia muutoksia. Liséaksi monet ulkoiset arviointi- ja akreditointi-
organisaatiot vaativat saanndéllistad ja johdonmukaista koulutusohjelman arvi-
ointia. (Crawley ym. 2010, 200.)

Kuviossa 15 kuvataan koulutusohjelman jatkuvaan kehittamiseen liittyvaa
prosessia, jossa tuloksia keratd&dn muun muassa erilaisten kyselyiden haas-
tattelujen tai paivakirjojen avulla. Kehittamistarpeet méaaritelladn saadun pa-
lautteen perusteella ja suunnitellaan kaytdnndssé parantamistoimet. Viimei-
send vaiheena on suunniteltujen kehittamistoimien taytantdonpano osana

jokapéivaista toimintaa.
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Syote / panostus vaiheessa, koulutusohjelma ohjelma tutkii opettajien ja hen-
kilokunnan resursseja ja patevyytta faktojen valossa, jotka liittyvat asetettui-
hin tehtaviin, tavoitteisiin ja tarkoitukseen. (Crawley ym. 2010, 209.) Proses-
sointi vaiheessa, koulutusohjelma tarkastelee prosessien tehokkuutta, mu-
kaan lukien opetus, neuvonta, opiskelijoiden arvioinnin, ja muu toiminta.
(Crawley ym. 2010, 209.)

-

SYOTTEET
Koulutusohjelman
ominaisuudet
resurrssit,
suunnitellut toimet

KAYTANNOT
todelliset
ohjelman toimet -

Osallistuminen ja
kasitykset

KEHITTAMISTOIME
T Tuloksia kayttaen

\

P

VAIKUTUS
Koulutusohjelman

\tulokset

Kuvio 15. Jatkuvan parantamisen prosessi koulutusohjelmassa (ks. Crawley ym.
2010, 210)

Vaikutus / tulos vaiheessa keskitytdan analysoimaan tuloksia. Lyhyen aikava-
lin oppimistuloksia arvioidaan opiskelijalahtbisesti, seka pitkan aikavalin vai-
kutuksia ohjelman sidosryhmien, paikallisen yhteisén ja ammattialojen laht6-
kohdista. (Crawley ym. 2010, 210.) Prosessi on taydellinen ainoastaan, mikali
kolmen edeltavan vaiheen tuloksia hyddynnetaan koulutusohjelman toimien
parantamiseksi. (Crawley ym. 2010,210.)

Maanmittaustekniikan koulutusohjelmaa on aiemmin arvioitu vuosittain tehty-

jen opiskelijapalautekyselyjen avulla. Tassakin tyossa tehdyt arviot perustu-
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vat osin opiskelijapalautekyselyista saatuihin tuloksiin. Vuosittaisten opiskeli-
japalautekyselyiden palaute kéasitellaédn yhteisesti opettajien valisisséd koulu-
tusohjelmapalavereissa. Palaute kasitelladn myds tutoropettajien toimesta

tutortunneilla.

Opintojaksopalautteilla kerataan opintojaksokohtaista palautetta opiskelijoilta.
Opintojaksopalautteiden valmiiksi asetellut kysymykset tosin ovat melko pin-
nallisia, eivatkd mittaa CDIO-taitoja tehokkaasti. Opetussuunnitelmaty6hon
ryhdyttdessa kehittdmisehdotuksia on keratty alumneilta, koulutuspaallikéilta
ja muilta sidosryhmiltéd. Keréattyja tietoja hyddynnetddn opetussuunnitelma-
tydssa. Kyselyilla on kartoitettu kompetensseja joita eri yhteistyétahot edellyt-

tavat alamme ammattilaisilta.

Palautteen perusteella laaditaan parannusehdotuksia koulutusohjelmaan ja
my0s paatetddn toimenpiteet joilla pyritdéan jatkuvaan parantamiseen. Taman
opinnaytetyon yhteydessa koulutusohjelmassamme on tehty alustava suunni-
telma jatkuvan parantamisen tehostamiseksi. Toimenpiteisiin liittyvista aika-
tauluista on myo6s sovittu. Vastaavanlainen CDIO-periaatteiden perustella
tehtava arviointi sovittiin pidettavaksi vuoden kuluttua ja sen jalkeen kahden-

vuoden vélein.

Maanmittaustekniikan koulutusohjelma arvioitiin periaatteen 12. osalta tasolle
yksi, eli tarve koulutusohjelman arvioinnille on tunnistettu ja arviointimene-
telmien vertailu on aloitettu. Paatettiin perustaa myds arkisto, johon jatkuvaan

parantamiseen liittyvat dokumentit arkistoidaan.

Standardien taytant6énpano on hyodyllista jokaisen suunnitelman ja toimin-
non jokaisessa vaiheessa. Esimerkiksi koulutusohjelman filosofia, oppimistu-
lokset, opetussuunnitelman suunnittelu, ja tietysti opetussuunnitelmat voi-
daan arkistoida, jotta asiakirjojen pohjalta voidaan kehittd& koulutusohjelman
toimintaa. (Crawley 2010, 203.)
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6 TUTKIMUSTULOKSET JA POHDINTAA

Koulutusohjelman lahtétason arviointi suoritettiin kahden CDIO-tyopajapaivan
aikana itsearviointina koulutusohjelman opettajien toimesta. Kunkin periaat-
teen osalta kaytiin keskustelua, jonka pohjalta arviointi suoritettiin. Arvioinnis-
ta laadittiin muistio (lite 3), joka lahetettiin kommentoitavaksi kaikille kokouk-

seen osallistuneille.

Koulutusohjelman arvioinnin keskiarvoksi kaikkien 12 periaatteen osalta tulee
arviointiasteikolla 0-5: 1,25. Seuraavassa kuvioissa on nahtavilla kaikkien

periaatteiden arvioinnit:

1- KOULUTUSOHJELMAN FILOSOFIA

2- OPPIMISTAVOITTEET

3- INTEGROITU OPETUSSUUNNITELMA

4- JOHDANTO INSINOORIOPINTOIHIN

5- SUUNNITTELE-TESTAA-TOTEUTA-PROJEKTIT
6- CDIO-OPPIMISYMPARISTOT

7- INTEGROITU OPPINEN

8- AKTIIVISET OPETUS-JA OPPIMISMENETELMAT
9- OPETTAJIEN CDIO-TAITOJEN KEHITTAMINEN
10-OPETTAJIEN OPETUSTAITOJEN KEHITTAMINEN
11-OPPIMISEN ARVIOINTI
12-KOULUTUSOHJELMAN ARVIOINTI

Maanmittaustekniikan
koulutusohjelman arviointi
periaatteittain asteikolla 0-5, kevat
2013

M Periaatteen arvio

1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12

Kuvio 16. Yhteenveto koulutusohjelman arvioinnista.
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Periaatteista seuraavat viisi valittiin tarkeimmiksi kehittamiskohteiksi, ndma
ovat nahtavilla kuviossa 17. Kyseisesta kuviosta ilmenee suunniteltujen toi-

menpiteiden suorittamisaikataulu aikajanalla vuoden 2014 loppuun:

Periaatel: Koulutusohjelman filosofian kehittdmiseen liittyvat toimet, kuten

CDIO-koulutukset, tyOpajat ja konferenssit.
Periaate 4: Johdanto-opintojakson suunnitteleminen ja toteuttaminen.

Periaate 5: Suunnittele-testaa-toteuta-projektiopintojakson suunnitteleminen

ja toteuttaminen.
Periaate 8: Aktiivisiin opetusmenetelmiin kohdistuvat kehittdmistoimet.

Periaate 12: Koulutusohjelman arviointi ja dokumenttien arkistointi

2013 2014

Kuvio 17. Koulutusohjelmassa suunnitellut toimenpiteet vuoden 2014 loppuun.

Naiden edella mainittujen kehittamistoimien lisaksi paatettiin tehda vastaa-
vanlainen 12 CDIO-periaatteen mukainen koulutusohjelman arviointi 2015-

kevaalla ja taman jalkeen kahden vuoden vélein.

Periaatteet yhdekséan ja kymmenen arvioitiin koulutusohjelmassamme tasolle
0. Taméa ei tarkoita, etta osaamista ei nailla kehittmisen osa-alueilla olisi
laisinkaan. Esimerkiksi opettajien opetustaidolle asetetaan l&htokohtaisesti
minimi vaatimuksia jo opettajan ammattitaitovaatimuksia asetettaessa. Pe-
dagogiset opinnot tulee olla suoritettu ja substanssipatevyysvaatimukset tu-
lee my06s tayttyd. Toimimista myds omaan alaan liittyvissa tehtavissa edelly-
tetaan tyokokemuksena jokaiselta opettajalta. CDIO- arvioinnissa onkin ky-
symys subjektiivisesta arvottamisesta, joka palvelee koulutusohjelman sisai-
seen kehittamiseen tahtdavia toimia. Ammattikorkeakoulun siséisissa koulu-
tus ja kehittamistilaisuuksissa on havaittu, ettd myds muilla tekniikan alan

koulutusohjelmilla on ollut saman suuntaisia itsearviointeja, joista loytyy tal-
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laisia O-tason arvioita. Yhteisten kaytantdjen ja arviointien yhdenmukaistami-
seksi oppilaitoksen sisélla voitaisiin jarjestaa esimerkiksi ristiinarvioita koulu-
tusohjelmien valilla joissakin koulutusohjelmissa ongelmallisiksi koetuilla alu-

eilla.

Olen kokenut taman opinnaytetydni tekemisen mielenkiintoisena ja antoisa-
na. Moni opetukseen ja tydyhteisdon liittyva asia on tullut tutummaksi ja kasi-
tykseni opettajana toimimisesta ja opettajan ty6tehtaviin liittyvistd osa-
alueista on vahvistunut. Koulutusohjelman opettajien valinen tyéskentely on
kokemukseni mukaan opetustoiminnan kehittdmisen myota tiivistynyt. Taméa

on tarkea lahtokohta kaikille kehittamistoimille jatkossakin.

Tyoelamalahtoisyys on keskeisella sijalla Rovaniemen ammattikorkeakoulun
strategiassa ja KOTA-hankkeen tavoitteena on ollut luoda koulutusohjelmiin
entista tydelamalahtdisempi opetussuunnitelma, toteuttaa opetusta yrityslah-
tbisten oppimistehtavien ongelmaperustaisen oppimisen periaatteiden mu-
kaisesti. Uudet KOTA-hengen mukaiset opetussuunnitelmat on laadittu ja
otettu kayttoon 2013 aloittaneille opiskelijoille. Uskoisin CDIO-muotoisen
opetussuunnitelman laatimisty6lle olevan paremmat edellytykset Lapin Am-
mattikorkeakoulun toiminnan kaynnistyttya, koska talléin useiden koulutusoh-

jelmien yhteisena viitekehyksena tulee olemaan CDIO.

Tutustuminen CDIO-periaatteisiin ja niiden mukaiseen opetukseen on syven-
tanyt kasityksiani opetustoiminnan kehittamiseen liittyvissa ja siihen vaikutta-
vissa asioissa. CDIO-jarjestelma on laaja viitekehys opetustoiminnan kehit-
tamiseen, jossa tarkastellaan opettamiseen ja oppimiseen liittyvia asioita in-

sindorimaisesta nakokulmasta.

TyOnantajilta keratyn tutkimusaineiston -ja my6s opiskelijapalautteen valos-
sa (ks. kohta 3.6) on selvaa, etta CDIO-periaatteiden mukaiselle opetustoi-
mien kehittamiselle on paikkansa maanmittaustekniikan koulutusohjelmassa

ja laajemminkin Rovaniemen ammattikorkeakoulussa.

Projektioppiminen ja PBL siséltavat yhtalaisyyksia ja niissa oppiminen tapah-
tuu maaritellyn tehtavéan tai ongelman ymparille. Oppiminen tapahtuu yhtei-
sollisesti ja tavoitteellisesti toimien. CDIO-lahestymistavassa erilaiset osallis-

tavat opetusmenetelmat, kuten projektioppiminen erilaiset tybelamaan liitty-
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vat simulaatiot ja case-opetus ovat keskeisella sijalla. PBL-muotoinen ope-
tus voi olla kayttokelpoinen tapa joissakin tapauksissa toteuttaa esimerkiksi

projekteja tai tydelamaan liittyvia simulaatioita.

CDIO-ohjelma tarjoaa valmiita tytkaluja opetustoiminnan kehittdmiseen ja
oppilaitos- ja kouluttajaverkoston, joka on sitoutunut samoihin toimintaperi-
aatteisiin. Tuleva yhdistyminen Kemi-Tornio ammattikorkeakoulun kanssa
edellyttaa yhteista strategiaa ja opetuksellista viitekehysta. Kemi-Tornio am-
mattikorkeakoulun pedagogiseksi viitekehykseksi useilla koulutusaloilla on
valittu CDIO jo aiemmin ja kyseisen jarjestelm&n mukaisen toiminnan kehit-
taminen on aloitettu jo useita vuosia sitten. CDIO-ohjelman kayttéonotto kou-
lutusohjelmatasolla maanmittaustekniikan koulutusohjelmassa ja muutoinkin
Rovaniemen ammattikorkeakoulussa on yksi luonteva askel kohti yhteista

Lapin Ammattikorkeakoulun strategiaa.

Maanmittaustekniikan koulutusohjelman henkildston voimin on osallistuttu
kansallisiin ja kansainvalisiin CDIO-sidosryhmien tilaisuuksiin. Koulutusoh-
jelmassa ollaan kaynnistamasséd CDIO-periaatteiden mukaista opetuksen

arviointiin ja jatkuvaan kehittamiseen liittyvia tehostamistoimia.

Suunnitelmat erilaisille CDIO-ohjelman mukaisille kehittamistoimille jokaisen
CDIO periaatteen osalta koulutusohjelmassa on laadittu, joskaan kaikille toi-
mille ei viela ole paatetty ajankohtaa. Jatkotutkimusaiheina koulutusohjel-
massa néen tulevien CDIO-pilottiopintojaksojen suunnittelemisen ja niista
saatavan kokemuksellisen tiedon dokumentoinnin, seka opetustyon kehitta-
misen saadun palautteen pohjalta. Mikali opetussuunnittelutyé kaynnistyy
Lapin Ammattikorkeakoulun aloittaessa toimintansa, ehdotan harkittavaksi
CDIO-periaatteiden mukaisen suunnittelutyén kaynnistamista (CDIO-
periaatteet nrot. 2 ja 3). Opintojaksokokonaisuudet tulee suunnitella siten,
ettd niiden keskindinen integrointi tulee helpommaksi (CDIO-periaate nro.7).
My6s muiden luvussa 4 mainittujen koulutusohjelmakohtaisten kyselyiden ja
tutkimusten tekeminen eri sidosryhmille ja henkilokunnalle on hyddyllista ja

siihen tulee panostaa.
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CDIO-periaatteiden arviointikriteerit Lite 1

Periaate 1. Koulutusohjelman filosofia

Arviointikriteerit;

Taso Kriteerit

5 Arviointiryhmat tunnistavat CDIO-viitekehyksena periaatteen in-
sinddrikoulutuksen viitekehykseksi ja kayttavat sita jatkuvan ke-
hittdmisen apuna.

4 Koulutusohjelmassa on dokumentoituja nayttéja CDIO viiteke-
hyksenad —periaatteen kokonaisvaltaisesta toteutuksesta ja tulok-
sista.

3 CDIO viitekehyksend —periaatetta on sovellettu insinédrikoulu-

tuksessa vahintadn vuoden

2 CDIO viitekehyksend —periaatteen toteuttamisesta koulutusoh-
jelmassa on olemassa selkea suunnitelma

1 CDIO viitekehyksena —periaatteen soveltamisen tarve on tiedos-
tettu ja prosessi kaynnistetty.

Periaate 2. Oppimistavoitteet

Arviointikriteerit;

Taso Kriteerit

5 Sisaiset ja ulkoiset ryhmaét arvioivat ja uudistavat koulutusohjel-
man oppimistavoitteita sdannéllisesti sidosryhmien tarpeiden pe-
rusteella.

4 Koulutusohjelman oppimistavoitteet ovat yhtenevaiset oppilaitok-

sen vision ja mission kanssa, ja tavoitellun osaamisen tasot on
kirjattu jokaiselle oppimistavoitteelle.

3 Kaikki tarkeimmét sidosryhmat (opettajat, opiskelijat, alumnit,
elinkeinoelaméan edustajat) ovat hyvaksyneet oppimistavoitteet.
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2 Koulutuksen vastuuhenkilot, opettajat ja sidosryhmét ovat hy-
vaksyneet suunnitelman siitd, ettd jokaiselle oppimistavoitteelle
laaditaan kuvaukset.

1 Tarve oppimistavoitteiden luomiseksi tai muokkaamiseksi on tie-
dostettu ja prosessi on aloitettu.

0 Oppimistavoitteita jotka kattavat henkilokohtaiset, sosiaaliset
seka tuote- ja jarjestelméakehittelyn alueet ei ole Kirjattu.

Periaate 3. Integroitu opetussuunnitelma

Arviointkriteerit:

Taso Kriteerit

5 Sisaiset ja ulkoiset ryhmat arvioivat integroitua opetussuunnitel-
maa saanndllisesti ja tekevat tarvittaessa suosituksia ja paran-
nuksia.

4 Henkilokohtaisten, sosiaalisten seké tuote- ja jarjestelmasuunnit-

telun taitojen toteutuksesta on nayttdd niista vastuussa olevilla
opintojaksoilla.

3 Henkilokohtaisia, sosiaalisia seka tuote- ja jarjestelméasuunnitte-
lun taitoja on integroitu yhteen tai useampaan lukuvuoteen.

2 Asiaankuuluvat ryhmét ovat hyvéksyneet integroidun opetus-
suunnitelman, joka integroi oppiaineet seka henkilékohtaiset, so-
siaaliset taidot etta tuote- ja jarjestelmaosaamisen.

1 Opetussuunnitelman uudistamistarve on tunnistettu ja valmiste-
luty® oppiaineiden ja eri taitojen oppimistavoitteiden kirjaamisek-
si on aloitettu.

0 Opetussuunnitelmassa ei ole oppimistavoitteiden integrointia
eivatka eri oppiaineet tue toisiaan.

Periaate 4. Johdanto insind6riopintoihin

Arviointikriteerit;
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Taso Kriteerit

5 Johdanto-opintojaksoa arvioidaan ja uudistetaan sdanndllisesti
opiskelijoiden, ohjaajien ja muiden sidosryhmien palautteen pe-
rustella.

4 On saatu nayttoa, ettd opiskelijat ovat saavuttaneet Johdanto-
opintojakson oppimistavoitteet.

3 Johdanto-opintojakso on toteutettu.

2 Johdanto-opintojakson toteuttamissuunnitelma hyvaksytty.

1 Tarve Johdanto-opintojaksolle on tunnistettu ja valmistelutyé on
aloitettu.

0 Opetussuunnitelmassa ei ole Johdanto-opintojaksoa.

Periaate 5. Suunnittele-toteuta-testaa -projektit

Arviointikriteerit;

Taso Kriteerit

5 Suunnittele-toteuta-testaa -projekteja arvioidaan ja uudistetaan
saanndllisesti opiskelijoiden, ohjaajien ja muiden sidosryhmien
palautteen perustella.

4 On saatu dokumentoituja nayttoja, ettéa opiskelijat ovat saavutta-
neet suunnittele-toteuta-testaa -projektien oppimistavoitteet.

3 Opetussuunnitelmassa on vahintdan kaksi suunnittele-toteuta-
testaa -projektia, joiden vaatimustaso on nousujohteinen.

2 Toteutussuunnitelmat perustason ja vaativamman tason suunnit-
tele-toteuta-testaa -projekteille on laadittu.

1 Tarveanalyysi on tehty suunnittele-toteuta-testaa -projektien si-
sallyttamiseksi opetussuunnitelmaan.

0 Koulutusohjelmassa ei ole suunnittele-toteuta-testaa -projekteja.
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Periaate 6. CDIO-oppimisymparistot

Arviointikriteerit;

Taso

Kriteerit

Sisdiset ja ulkoiset ryhmat arvioivat saanndéllisesti oppimisympa-
riston merkitysta ja tehokkuutta oppimiseen ja antavat paran-
nusehdotuksia.

Oppimisymparistot tukevat kaytannollista seka tietojen ja taitojen
oppimista kokonaisvaltaisesti.

Suunnitelmia toteutetaan ja joitakin uusia tai uudistettuja tiloja on
kaytossa.

Suunnitelmat uudistaa tai rakentaa uusia oppimisymparistdja on
hyvaksytty.

Tarve kaytannollista oppimista tukeville oppimisymparistéille on
tunnistettu ja suunnittelutyo on aloitettu.

Insinddrikoulutuksen oppimisympéristdt ovat puutteelliset tai so-
veltumattomat, eivatkd tue kaytannollista ja yhteisollista tietojen
ja taitojen oppimista.

Periaate 7. Integroitu oppiminen

Arviointikriteerit;

Taso Kriteerit

5 Opetusta seka oppiaineiden ja oppimistavoitteiden integrointia
arvioidaan ja uudistetaan saanndllisesti.

4 Integroiduista oppimiskokemuksista ja niiden tuloksista on nayt-
toa kattavasti opetussuunnitelman eri osissa.

3 Integroituja oppimiskokemuksia toteutetaan koko opetussuunni-
telmassa.

2 Tiedollista ja sosiaalista oppimista integroivat toteutussuunnitel-

mat ja niiden oppimistavoitteet on hyvéaksytty.
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Opintojaksojen toteutussuunnitelmia on vertailtu koulutusohjel-
man integroidun opetussuunnitelmatyon tueksi.

Ei ole nayttba integroidusta tiedollisesta ja kaytanndllisesta op-
pimisesta.

Periaate 8. Aktiiviset opetus- ja oppimismenetelmat

Arviointikriteerit;

Taso Kriteerit

5 Sisdiset ja ulkoiset ryhmaét arvioivat ja uudistavat saanndllisesti
aktiivisen oppimisen menetelmia ja antavat suosituksia jatkuvaan
kehittdmiseen.

4 Aktiivisten opetusmenetelmien merkityksesta opiskelijoiden op-
pimiseen on dokumentoituja nayttoja.

3 Aktiivisia opetusmenetelmia toteutetaan kattavasti opetussuunni-
telman eri osissa.

2 Aktiivisten opetusmenetelmien siséllyttdmisestd opetussuunni-
telman eri osiin on suunnitelma.

1 Tarve aktiivisille opetusmenetelmille ja niiden tuottamat hyodyt
on tunnistettu. Aktiivisten opetusmenetelmien kartoittaminen ja
vertailu on aloitettu.

0 Ei ole nayttoja aktiivisten opetusmenetelmien kaytosta.

Periaate 9. Opettajien CDIO-taitojen kehittdminen

Arviointikriteerit;

Taso

Kriteerit
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Opettajien patevyytta henkilokohtaisissa, sosiaalisissa seké tuo-
te- ja jarjestelmasuunnittelun taidoissa arvioidaan saanndllisesti
ja paivitetdan tarvittaessa.

On nayttoa, ettd opettajat ovat patevia henkilokohtaisissa, sosi-
aalisissa seka tuote- ja jarjestelmasuunnittelun taidoissa.

Opettajat kehittdvat osaamistaan henkilokohtaisissa, sosiaalisis-
sa seka tuote- ja jarjestelmasuunnittelun taidoissa.

Osaamisen kehittamiselle henkilokohtaisissa, sosiaalisissa seka
tuote- ja jarjestelmasuunnittelun taidoissa on selkeéd suunnitel-
ma.

Tarveanalyysi ja vertailu opettajien osaamisesta on tehty.

Ei ole ohjelmia tai kaytanteitd, jotka tukevat opettajien osaamista
henkilokohtaisissa, sosiaalisissa seka tuote- ja jarjestelméasuun-
nittelun taidoissa.

Periaate 10. Opettajien opetustaitojen kehittdminen

Arviointikriteerit;

Taso Kriteerit

5 Opettajien osaamista opetuksessa, oppimisessa ja arvioinnissa
arvioidaan saanndllisesti ja paivitetaan tarvittaessa.

4 Opettajien osaamisesta opetuksessa, oppimisessa ja arvioinnis-
sa on nayttoa.

3 Opettajat osallistuvat osaamisensa kehittdmiseen opetuksessa,
oppimisessa ja arvioinnissa.

2 Opettajien osaamisen kehittdmiselle opetuksessa, oppimisessa
ja arvioinnissa on selkea suunnitelma.

1 Tarveanalyysi ja vertailu opettajien opetustaitojen osaamisesta
on tehty.

0 Ei ole ohjelmia tai kaytanteitd, jotka tukevat opettajien opetustai-

tojen kehittymista.
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Kehittamisideoita

Periaate 11. Oppimisen arviointi

Arviointikriteerit;

Taso Kriteerit

5 Sisdiset ja ulkoiset ryhmat arvioivat arviointimenetelmien kayttéa
ja antavat suosituksia jatkuvaan kehittamiseen.

4 Arviointimenetelmia kaytetdan tehokkaasti koko opetussuunni-
telmassa.

3 Arviointimenetelmié toteutetaan koko opetussuunnitelmassa.

2 Arviointimenetelmien toteutukselle opetussuunnitelman eri osis-

sa on suunnitelma.

1 Tarve arviointimenetelmien kehittdmiseen tunnistetaan ja niiden
nykyisesta kayttoa vertaillaan.

0 Oppimisen arviointimenetelmét ovat riittaméattomat tai soveltu-
mattomat.

Periaate 12. Koulutusohjelman arviointi

Arviointikriteerit;

Taso Kriteerit

5 Koulutusohjelman jarjestelmaéllinen ja jatkuva kehitystyd perustuu
eri lahteiden antamiin ja eri metodeilla kerattyihin arviointitulok-
siin.
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Arviointimenetelmia kaytetddn tehokkaasti koulutusohjelman
kaikkien sidosryhmien kanssa.

Arviointimenetelmiéa hyddynnetéaén koko koulutusohjelmassa ke-
radmaan tietoa opiskelijoilta, opettajilta, koulutuspaallikdailté,
alumneilta ja muilta sidosryhmilta.

Koulutusohjelman arviointisuunnitelma on laadittu.

Tarve koulutusohjelman arvioinnille on tunnistettu ja arviointime-
netelmien vertailu on aloitettu.

Koulutusohjelman arviointi on riittamaton tai epajohdonmukai-
nen.
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alaani liittyvan kaytannollisen osaamisen

OPISKELIJAPALAUTEKYSELYT Liite 2
ROVANIEMEN AMMATTIKORKEAKOU-
LU
Maanmittaustekniikan koulutusohjelma
Opintojen keskivaiheen kysely Taysin| Osittain| Osittain| Taysin | Tyyty-

) samaa samaa eri eri | vaisyys-
Lukuvuosi 2009 - 2010 mielta mielta mieltd | mielta | indeksi
OPETUSSUUNNITELMA 26 % 60 % 13 % 1% 87 %
Koulutusohjelmani opetussuunnitelma tukee 27 % 73 % 0% 0% 100 %
Ymmarran r_lyvm, mlnk_alals_ta OS%amlSta 35 04 58 06 8% 0% 92 %
minulta tutkinnon suorittamisen jalkeen
Opintojaksot ovat laajuudeltaan oppimisen 35 % 58 % 8% 0% 92 %
Opgtussuur!n__ltelma_ mahdolhsjaa_ hyv_ln 31 % 50 % 19 % 0% 81 %
omien henkilékohtaisten tavoitteideni
OplntOJaKSOJen__Iaeijle__s ja niiden suorittami- 15 % 62 % 19 % 4% 77 %
sen vaatima tyémaéra vastaavat hyvin toisi-

Op!§I§elljo!den m!ellplteet otetaan 15 % 62 % 2304 0% 77 %
aktiivisesti huomioon koulutusohjel-

KOULUTUKSEN TOTEUTUS 43 % 47 % 9 % 0 % 90 %
Opetusjarjestelyt toimivat hyvin. 19% 77 % 4% 0% 96 %
Tietotekniset palvelut (laitteet, ohjelmistot, atk- | 54 % 35% 12% 0% 88 %
Yhteistyoni opetushenkildstén kanssa toimii 65 % 31 % 0% 4% 96 %
Yhteistydni muun henkildston kanssa toimii 50 % 46 % 4% 0% 96 %
Ammattikorkeakoulun tarjoamat opiskelu- ja 54 % 46 % 0% 0% 100 %
Opettajilla on riittdva asiantuntemus opetta- 62 % 35% 4% 0% 96 %
Opettajien valinen yhteistyd toimii hyvin. 39 % 54 % 8% 0% 92 %
Opettajien kayttdmat opetusmenetelmat tuke- 19 % 65 % 15% 0% 85 %
QplskeI|10|IIa on riittavasti mahd_olllsuuk- 50 % 3504 15 % 0% 85 0%
sia antaa palautetta koulutusohjelman

OplS_kgIlelden antama__p_alaut_e ja esittamat 19 % 50 % 31 % 0% 69 %
mielipiteet otetaan aktiivisesti huomioon koulu-

OPPIMISEN OHJAUS 20 % 57 % 22 % 1% 77 %
Opintoihin liittyva tiedottaminen toimii hyvin 35 % 58 % 8 % 0% 92 %
Saan opettajilta riittdvasti oppimistani ja opis- 31 % 50 % 19% 0% 81 %
Olen tyytyvainen koulutusohjelmani jar- o o o o o
jestémaan harjoittelun ohjaukseen (jatéa 19% 62% 19% 0% 81%
Olen tyytyvainen harjoittelupaikkani jar- 2% | 42% | 15%| 0% | 85%
jestamaan harjoittelun ohjaukseen (jata

Henkilékohtainen opiskelusuunnitelmani ohjaa| 19 % 69 % 12% 0% 88 %
Koulutusohjelmassani on toimiva kaytanto o o o o o
henkil6kohtaisten kehityskeskustelujen kay- 35% 46 % 19% 0% 81%
Saan opettajilta riittdvasti palautetta oppimises- 8% 81 % 12% 0% 89 %
Opiskelijoiden itsearviointia kaytetaan saannol- 8% 27 % 62 % 4% 35%
Arwomtl antag_mlnulle riittéavasti 15 % 46 % 39 % 0% 62 %
tietoa ammatillisista vahvuuksis-

Arvioinnissa kiinnitetaan riittavasti huomiota 8 % 73 % 19% 0% 81 %
Arvioinnissa kiinnitgtaén'riittavésti huom_io- 80 65 % 2304 4% 73 %
ta tyfelamassa tarvittaviin kytannon tai-

Arvioinnissa kiinnitetaan riittdvasti huomiota 15 % 65 % 19% 0% 81 %
OSAAMISEN KEHITTYMINEN 38 % 50 % 10 % 2% 88 %
Opetus on sopivan haasteellista suhteessa 19% 77 % 4% 0% 96 %
Koulutusohjelmassani on tavoitteellista oppi- 39 % 62 % 0% 0% 100 %
Oplnn_o_t_ ova_; tukeneet _hyvm omaan 42 % 58 06 0% 0% 100 %
alaani liittyvén teoreettisen osaamisen

Opinnot ovat tukeneet hyvin omaan 12 % 62 % 2304 4% 7304
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Kaytannon harjoittelu on tukenut hyvin

0, 0, 0, 0, 0,

osaamiseni kehittymista (jata tyhjaksi, ellet 65% | 23% | 12% | 0% ) 89%
Mln_l{IIe on opl_g_kelun alkang s_yntyny_t_ 39 % 31 % 23 % 8 % 69 %
hyvia yhteyksid oman alani tydelaman

Yhteistydni muiden opiskelijoiden kanssa sujuu| 65 % 27 % 8% 0% 92 %
Olen tyytyvdinen omaan jaksamiseeni opiskeli-| 35 % 46 % 15% 4% 81 %
Oppimis- ja opiskelumotivaationi on hyva 27 % 65 % 8% 0% 92 %
YHTEENSA 32 % 54 % 14 % 1% 85 %
ROVANIEMEN AMMATTIKORKEAKOULU

Maanmittaustekniikan koulutusohjelma

Opintojen keskivaiheen kysely

) Taysin  [Osittain  [Osittain  [Taysin  [Tyyty-

Lukuvuosi 2010-2011 samaa [samaa |eri mielta feri Vaisyys-
3. vuoden opiskelijat (n=35) mielta  [mielta mielta  indeksi
OPETUSSUUNNITELMA 17 % 57 % 22 % 3 % 74 %
Koulutusohjelmani opetussuunnitelma tukee 11 % 77 % 11 % 0 % 89 %
'Ymmarran hyvin, minkalaista osaamista mi-

nulta tutkinnon suorittamisen jalkeen odote- 31 % 51 % 17 % 0 % 83 %
Opintojaksot ovat laajuudeltaan oppimisen kan- (17 % 57 % 20 % 6 % 74 %
Opetussuunnitelma mahdollistaa hyvin

omien henkil6kohtaisten tavoitteideni 20 % 60 % 17 % 3 % 80 %
Opintojaksojen laajuus ja niiden suorittamisen
lvaatima tydmaara vastaavat hyvin toisiaan. 14 % 43 % 37 % 6 % 57 %
Opiskelijoiden mielipiteet otetaan aktii-
\visesti huomioon koulutusohjelmani 9 % 54 % 31 % 6 % 63 %
KOULUTUKSEN TOTEUTUS 43 % 45 % 10 % 2 % 88 %
Opetusjarjestelyt toimivat hyvin. 34 % 46 % 20 % 0 % 80 %
Tietotekniset palvelut (laitteet, ohjelmistot, atk-tukis7 94 29 % 9 % 6 % 86 %
'YhteistyOni opetushenkildston kanssa toimii hy- |77 % 23 % 0 % 0 % 100 %
'Yhteistyoni muun henkiléston kanssa toimii hyvin.|60 % 40 % 0 % 0 % 100 %
IAmmattikorkeakoulun tarjoamat opiskelu- ja op- [57 % 37 % 6 % 0 % 94 %
Opettajilla on riittva asiantuntemus opettamis- |34 % 54 % 9 % 3 % 89 %
Opettajien valinen yhteistyd toimii hyvin. 51 % 43 % 6 % 0 % 94 %
Opettajien kayttamat opetusmenetelmat tukevat (14 % 71 % 14 % 0 % 86 %
Opiskelijoilla on riittavasti mahdollisuuksia

antaa palautetta koulutusohjelman toimin- 34 % 49 % 11 % 6 % 83 %
Opiskelijoiden antama palaute ja esittamat mieli-

piteet otetaan aktiivisesti huomioon koulutusoh- (11 % 60 % 26 % 3 % 71 %
OPPIMISEN OHJAUS 24 % 53 % 20 % 3 % 77 %
Opintoihin liittyva tiedottaminen toimii hyvin koulu-31 9 57 % 11 % 0 % 89 0
Saan opettajilta riittvasti oppimistani ja opiske- |46 % 54 % 0 % 0 % 100 %
Olen tyytyvainen koulutusohjelmani jarjes-

t&madan harjoittelun ohjaukseen (jaté tyhjak- 29 % 53 % 15 % 3 % 82 %
Olen tyytyvainen harjoittelupaikkani jarjes-

tdmaan harjoittelun ohjaukseen (jata tyhjak- 59 % 35 % 3 % 3 % 94 %
Henkilokohtainen opiskelusuunnitelmani ohjaa (17 % 60 % 20 % 3 % 77 %
Koulutusohjelmassani on toimiva kaytanté hen-

kilokohtaisten kehityskeskustelujen kdymisessa. [34 % 51 % 14 % 0 % 86 %
Saan opettajilta riittvasti palautetta oppimisesta- 20 % 60 % 17 % 3 % 80 %
Opiskelijoiden itsearviointia kaytetaan saannolli- (11 % 51 % 29 % 9 % 63 %
IArviointi antaa minulle riittavasti

tietoa ammatillisista vahvuuksistani 6 % 49 % 37 % 9 % 54 %
IArvioinnissa kiinnitetdan riittavasti huomiota opis- (11 % 66 % 20 % 3 % 77 %
IArvioinnissa kiinnitetdan riittavasti huomiota

tydeldmassa tarvittaviin kaytannon taitoihin. 9 % 49 % 37 % 6 % 57 %
IArvioinnissa kiinnitetdan riittavasti huomiota op- 11 % 54 % 31 % 3 0 66 %
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OSAAMISEN KEHITTYMINEN 39% 49% 11 % 1 % 88 %
Opetus on sopivan haasteellista suhteessa 29 % 66 % 6 % 0 % 94 %
Koulutusohjelmassani on tavoitteellista oppimista [37 % 54 % 9 % 0 % 91 %
Opinnot ovat tukeneet hyvin omaan
alaani liittyvan teoreettisen osaamisen 26 % 63 % 11 % 0 % 89 %
Opinnot ovat tukeneet hyvin omaan alaani
littyvan kaytannollisen osaamisen kehitty- 20 % 43 % 34 % 3 % 63 %
Kaytannon harjoittelu on tukenut hyvin osaa-
miseni kehittymista (jaté tyhjéksi, ellet ole ollut |68 % 29 % 3 % 0 % 97 %
Minulle on opiskelun aikana syntynyt
hyvid yhteyksid oman alani tydelaméan 40 % 46 % 9 % 6 % 86 %
'Yhteistyoni muiden opiskelijoiden kanssa sujuu |66 % 31 % 3 % 0 % 97 %
Olen tyytyvdinen omaan jaksamiseeni opiskelija- |40 % 49 % 11 % 0 % 89 %
Oppimis- ja opiskelumotivaationi on hyva 26 % 60 % 14 % 0 % 86 %
YHTEENSA 31%  51% 16 % 2 % 82 %
ROVANIEMEN AMMATTIKORKEAKOULU
Maanmittaustekniikan koulutusohjelma
Opintojen keskivaiheen kysely

. Taysin Osittain  |Osittain  [Taysin  [Tyyty-
Lukuvuosi 2011-2012 samaa [samaa |efi eri vaisyys-
3. vuoden opiskelijat (n=30) mielta mielta mieltd  |mieltd  [indeksi
OPETUSSUUNNITELMA 12 % 57 % 23 % 8 % 69 %
Koulutusohjelmani opetussuunnitelma tukee hyvin(7 % 80 % 13 % 0 % 87 %
'Ymmarran hyvin, minkalaista osaamista
minulta tutkinnon suorittamisen jalkeen 13 % 77 % 3 % 7 % 90 %
Opintojaksot ovat laajuudeltaan oppimisen kannal-{10 % 57 % 30 % 3 % 67 %
Opetussuunnitelma mahdollistaa hyvin omien
henkildkohtaisten tavoitteideni toteutumisen. 23 % 43 % 27 % 7 % 67 %
Opintojaksojen laajuus ja niiden suorittami-
sen vaatima tydmaara vastaavat hyvin toisi- 10 % 43 % 30 % 17 % 53 %
Opiskelijoiden mielipiteet otetaan aktiivisesti
huomioon koulutusohjelmani opetussuunni- 7 % 43 % 37 % 13 % 50 %
KOULUTUKSEN TOTEUTUS 28 % 54 % 16 % 1% 82 %
Opetusjarjestelyt toimivat hyvin. 23 % 70 % 7 % 0 % 93 %
Tietotekniset palvelut (laitteet, ohjelmistot, atk-tuki|47 % 43 % 10 % 0 % 90 %
'Yhteistyoni opetushenkildstdn kanssa toimii hyvin.[53 o4 43 % 3 0 0 % 97 %
'Yhteistyoni muun henkildston kanssa toimii hyvin. {47 % 50 % 0 % 3 % 97 %
IAmmattikorkeakoulun tarjoamat opiskelu- ja op- [30 % 70 % 0 % 0 % 100 %
Opettajilla on riittdva asiantuntemus opettamis- {17 % 57 % 27 % 0 % 73 %
Opettajien valinen yhteisty® toimii hyvin. 20 % 40 % 37 % 3 % 60 %
Opettajien kayttamat opetusmenetelmat tukevat [0 9 63 % 37 % 0 % 63 %
Opiskelijoilla on riittavasti mahdollisuuksia
@antaa palautetta koulutusohjelman toiminnasta. {40 % 40 % 17 % 3 % 80 %
Opiskelijoiden antama palaute ja esittamat
mielipiteet otetaan aktiivisesti huomioon 7 % 63 % 27 % 3 % 70 %
OPPIMISEN OHJAUS 22 % 53 % 20 % 5 % 75 %
Opintoihin liittyva tiedottaminen toimii hyvin koulu- [37 % 50 % 10 % 3 % 87 %
Saan opettajilta riittdvasti oppimistani ja opiske- 17 % 63 % 17 % 3 % 80 %
Olen tyytyvainen koulutusohjelmani jarjesta-
maan harjoittelun ohjaukseen (jata tyhjaksi, ellet 29 % 43 % 18 % 11 % 72 %
Olen tyytyvainen harjoittelupaikkani jarjesta-
maan harjoittelun ohjaukseen (jata tyhjaksi, ellet 50 % 35 % 8 % 8 % 85 %
Henkildkohtainen opiskelusuunnitelmani ohjaa 20 % 57 % 20 % 3 0 77 %
Koulutusohjelmassani on toi-
miva kaytanté henkilokohtais- 27 % 47 % 23 % 3 % 73 %
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Saan opettajilta riittdvasti palautetta oppimisesta- (10 % 50 % 33 % 7 % 60 %
Opiskelijoiden itsearviointia kéytetdan saannolli- (13 % 40 % 47 % 0 % 53 %
IArviointi antaa minulle riittavasti tietoa
ammatillisista vahvuuksistani ja kehitta- 13 % 67 % 13 % 7 % 80 %
IArvioinnissa kiinnitetdan riittavasti huomiota opis- [23 % 60 % 10 % 7 % 83 %
IArvioinnissa kiinnitetaan riittavasti huomiota tyo-
eldamassa tarvittaviin kaytannon taitoihin. 13 % 50 % 30 % 7 % 63 %
Aryioinnissg kiinnitetaan riittvasti huomiota oppi- (13 % 70 % 13 % 3% 83 %
OSAAMISEN KEHITTYMINEN 29 % 54 % 15 % 2 % 83 %
Opetus on sopivan haasteellista suhteessa osaa- [23 % 67 % 7 % 3 % 90 %
Koulutusohjelmassani on tavoitteellista oppimista 20 % 63 % 13 % 3% 83 %
Opinnot ovat tukeneet hyvin omaan alaani
liittyvan teoreettisen osaamisen kehittymista 17 % 73 % 10 % 0 % 90 %
Opinnot ovat tukeneet hyvin omaan alaani
littyvan kaytannollisen osaamisen kehittymistda ~ [3 % 50 % 40 % 7 % 53 %
Kaytannon harjoittelu on tukenut hyvin osaa-
miseni kehittymista (jata tyhjaksi, ellet ole ollut 61 % 36 % 4 % 0 % 96 %
Minulle on opiskelun aikana syntynyt hyvia

hteyksid oman alani tyéelaman edustajien 27 % 40 % 27 % 7 % 67 %
'Yhteistyoni muiden opiskelijoiden kanssa sujuu |60 % 37 % 3 % 0 % 97 %
Olen tyytyvdinen omaan jaksamiseeni opiskelijana3o % 53 % 17 % 0 % 83 %
Oppimis- ja opiskelumotivaationi on hyva 17 % 67 % 17 % 0 % 83 %
YHTEENSA 23% BA%  [19% Wdw  [77%
ROVANIEMEN AMMATTIKORKEAKOULU
Maanmittaustekniikan koulutusohjelma
Opintojen keskivaiheen kysely

) Taysin| Osittain| Osittain| Taysin [Tyyty-

Lukuvuosi 2012-2013 samaa| samaaleri mielta eri vaisyys
3. vuoden opiskelijat (n=19) mielta mielta mielta indeksi
OPETUSSUUNNITELMA 18 % 65 % 18 % 0 % 82 %
Koulutusohjelmani opetussuunnitelma tukee 21 % 63 % 16 % 0 % 84 %
'Ymmarran hyvin, minkalaista osaamista
minulta tutkinnon suorittamisen jélkeen odo- 37 % 53 % 11 % 0 % 89 %
Opintojaksot ovat laajuudeltaan oppimisen kan- (11 % 68 % 21 % 0 % 79 %
Opetussuunnitelma mahdollistaa hyvin
omien henkil6kohtaisten tavoitteideni 16 % 68 % 16 % 0 % 84 %
Opintojaksojen laajuus ja niiden suorittamisen
lvaatima tydmaara vastaavat hyvin toisiaan. 16 % 63 % 21 % 0 % 79 %
Opiskelijoiden mielipiteet otetaan aktii-
\visesti huomioon koulutusohjelmani 5 % 74 % 21 % 0 % 79 %
KOULUTUKSEN TOTEUTUS 24 % 54 % 18 % 4 % 78 %
Opetusjarjestelyt toimivat hyvin. 11 % 79 % 11 % 0 % 89 %
Tietotekniset palvelut (laitteet, ohjelmistot, atk-tukie3 94 21 % 16 % 0 % 84 %
'YhteistyOni opetushenkildston kanssa toimii hy- (32 9 68 % 0 % 0 % 100 %
'Yhteistyoni muun henkiléston kanssa toimii hyvin.|63 9 32 % 5 % 0 % 95 %
IAmmattikorkeakoulun tarjoamat opiskelu- ja op- |32 % 63 % 5 % 0 % 95 %
Opettajilla on riittdva asiantuntemus opettamis- |0 % 58 % 42 % 0 % 58 %
Opettajien valinen yhteisty® toimii hyvin. 0 % 68 % 21 % 11 % 68 %
Opettajien kayttamat opetusmenetelmat tukevat |5 % A7 % 47 % 0 % 53 %
Opiskelijoilla on riittavasti mahdollisuuksia
antaa palautetta koulutusohjelman toimin- 32 % 47 % 5 % 16 % 79 %
Opiskelijoiden antama palaute ja esittdmat mie-
lipiteet otetaan aktiivisesti huomioon koulutusoh- 5 % 58 % 26 % 11 % 63 %
OPPIMISEN OHJAUS 21 % 57 % 21 % 2 % 78 %
Opintoihin liittyva tiedottaminen toimii hyvin koulu-42 95 53 % 5 % 0 % 95 %
Saan opettajilta riittvasti oppimistani ja opiske- (16 % 68 % 16 % 0 % 84 %
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Olen tyytyvainen koulutusohjelmani jarjes-

t&maén harjoittelun ohjaukseen (jata tyh- 37 % 42 % 21 % 0 % 79 %
Olen tyytyvainen harjoittelupaikkani jarjes-

tdmaén harjoittelun ohjaukseen (jata tyh- 47 % 37 % 16 % 0 % 84 %
Henkilokohtainen opiskelusuunnitelmani ohjaa 21 % 63 % 16 % 0 % 84 %
Koulutusohjelmassani on toimiva kaytanto

henkilokohtaisten kehityskeskustelujen kdymi- 21 % 53 % 26 % 0 % 74 %
Saan opettajilta riittvasti palautetta oppimisesta- (11 % 74 % 16 % 0 % 84 %
Opiskelijoiden itsearviointia kéytetaan saannolli- |11 % 47 % 26 % 16 % 58 %
IArviointi antaa minulle riittavasti

tietoa ammatillisista vahvuuksistani 16 % 58 % 26 % 0 % 74 %
IArvioinnissa kiinnitetdan riittavasti huomiota opis- 11 % 63 % 26 % 0 % 74 %
/Arvioinnissa kiinnitetaén riittavasti huomiota

tydeldmassa tarvittaviin kaytannon taitoihin. 11 % 53 % 32 % 5 % 63 %
IArvioinnissa kiinnitetdan riittavasti huomiota op- |11 % 68 % 21 % 0 % 79 %
OSAAMISEN KEHITTYMINEN 39 % 50 % 12 % 0 % 88 %
Opetus on sopivan haasteellista suhteessa 26 % 74 % 0 % 0 % 100 %
Koulutusohjelmassani on tavoitteellista oppimista [21 9% 63 % 16 % 0 % 84 %
Opinnot ovat tukeneet hyvin omaan

alaani liittyvan teoreettisen osaamisen 26 % 68 % 5 % 0 % 95 %
Opinnot ovat tukeneet hyvin omaan alaani

littyvan kaytannollisen osaamisen kehit- 21 % 47 % 32 % 0 % 69 %
Kaytannon harjoittelu on tukenut hyvin osaa-

miseni kehittymista (jata tyhjaksi, ellet ole ollut |58 % 37 % 5 % 0 % 95 %
Minulle on opiskelun aikana syntynyt

hyvia yhteyksid oman alani tyéelaméan 32 % 42 % 26 % 0 % 74 %
'Yhteistyoni muiden opiskelijoiden kanssa sujuu (74 % 21 % 5 % 0 % 95 %
Olen tyytyvdinen omaan jaksamiseeni opiskelija- (47 % 42 % 11 % 0 % 90 %
Oppimis- ja opiskelumotivaationi on hyva 42 % 53 % 5 % 0 % 95 %
YHTEENSA 25% |56 % 7% D% 8B1%
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Muistio 22.5.2013 Liite 3

Periaate 1
Arviointi

1.-periaatteen osalla olemme koulutusohjelmassamme arvioineet olevamme
tasolla 1. CDIO-viitekehyksena —periaatteen soveltamisen tarve on tiedostet-
tu ja prosessi kaynnistetty.

Tuleva yhdistyminen Kemi-Tornio ammattikorkeakoulun kanssa edellyttaa
yhteista strategiaa ja opetuksellista viitekehystda. Kemi-Tornio ammattikor-
keakoulun pedagogiseksi viitekehykseksi on valittu CDIO jo aiemmin ja ky-
seisen jarjestelman mukaisen toiminnan kehittdminen on aloitettu jo v.2009.
Yhdistymisen myodta myos tulevalla Lapin Ammattikorkeakoululla on CDIO-
status.

Olemme osallistuneet koulutusohjelman henkiléston voimin  CDIO-
sidosryhmien tilaisuuksiin ja kdynnistamassa koulutusohjelmassamme muun
muassa taman tutkimuksen myota koulutusohjelmamme opetuksen arvioin-
tiin ja jatkuvaan kehittdmiseen liittyvia tehostamistoimia.

Kehittamistoimet

Seuraavana askeleena on selkean suunnitelman laatiminen CDIO-mallin
kayttoon ottamiselle, joka laaditaan yhteistydssé koulutusohjelmamme opet-
tajien kesken. Orientoiviin ja syventaviin opintoihin tulee sisallyttdd CDIO-
muotoista opetusta. Kaytannossa ensimmaisten CDIO-muotoisten pilottiopin-
tojaksojen suunnittelu aloitetaan ensi syksyné. Liséksi opiskelijoihin ja muilta
sidosryhmiin kohdistuvaa palautejarjestelméd tulee kehittda siten, etta
saamme vastauksista informaatiota CDIO-muotoisen opetuksen kehittamisen
kannalta oleellisiin kysymyksiin.

Periaate 2
Arviointi

Koulutusohjelmaamme on juuri vahvistettu uusi opetussuunnitelma 2013
aloittaville opiskelijoille, joka siséltaa paljon uusia opetusmenetelmiin ja ope-
tuksen suunnitteluun liittyvia elementteja. Kun tarkastellaan uudessa opetus-
suunnitelmassa olevia oppimistavoitteita edella kuvattujen arviointikriteerei-
den avulla, on perusteltua ajatella, ettd koulutusohjelmassamme on kyseisen
periaatteen osalla paasty tasolle 3. Tarkeimmat sidosryhmat ovat hyvaksy-
neet oppimistavoitteemme. Koulutusohjelmamme opintojaksoihin liittyvét ta-
voitteet on johdettu pitkén ajan saatossa tydelaman lahtokohdista. Tavoitteet
ovat vuosia kestdneen prosessoinnin tulosta, jossa ovat olleet mukana tyo-
elaman eri tahot. Kompetensseihin liittyvia tydelaman edustajille suunnattuja
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kyselyita on tehty muun muassa osana uuden opetussuunnitelman kehitys-
tyota.

Kehittamistoimet

Oppimistavoitteiden kehittdmiseen liittyviin kaytannoén toimiin pystytaan kay-
tanndssa ottamaan kantaa vasta Lapin Ammattikorkeakoulun aloitettua toi-
mintansa ja sen toiminnan visiot ja missiot on otettu kayttoon.

Periaate 3
Arviointi

Opetussuunnitelmaan 2013 liittyvaa opetussuunnitelmatydtd on ohjeistettu
oppilaitoksessamme siten, ettd opintojaksojen vahimmaiskokoa on kasvatet-
tava. Integrointia eri opintojaksojen valilla on jossain maarin toteutettu. Opin-
tojaksojen suuri vahimmaiskoko on ongelmana integrointia suunniteltaessa.
Suuri opintojakson koko ei tue CDIO-ajattelun mukaista tavoitetta integroida
oppimistavoitteita eri oppiaineiden valilla. Koulutusohjelmassa arvioimme 3.-
kriteerin osalta koulutusohjemassamme 1.-tasolla, eli opetussuunnitelman
uudistamistarve on tunnistettu ja valmistelutyd oppiaineiden ja eri taitojen
oppimistavoitteiden kirjaamiseksi on aloitettu.

Kehittamistoimet

Kehittamiskohteena tulisi olla opintosuunnitelma, jossa keskitssa voisivat
olla erilaiset tydelaman kanssa yhteistydssa toteutettavat projektit ja eri kou-
lutusohjelmien valinen yhteisty0 opintojaksojen suunnittelussa. Eri opintojak-
sojen integroinnille kyseisen kaltaisiin projekteihin tulisi seuraavissa opetus-
suunnitteluprosessissa antaa vapauksia. Ajoitus kehittdémistoimille opetus-
suunnitelman uudistamiseksi on avoinna.

Periaate 4
Arviointi

Johdanto-opintojaksolle on 10 opintopisteen laajuinen eli sille on annettu pai-
noa myos uudessa opintosuunnitelmassa, mutta alakohtaisten kompetenssi-
en huomioiminen nykyisenlaisessa toteutuksessa jaavat lilan vahalle huomi-
olle. Arvio koulutusohjelmamme tasosta johdanto-opintojakson kehittamiseen
ja toteuttamiseen liittyvissa toimissa on tasolla 1.

Kehittdmistoimet

Kehittamistoimina johdanto-opintojaksoon liittyen aloitamme uuden johdanto-
opintojakson suunnittelemisen CDIO-periaatteita noudattaen siten, etté toteu-
tus on suunniteltu valmiiksi 31.10.2013 mennessa. Tavoitteena on suunnitel-
lun johdanto-opintojakson toteuttaminen 2014-syksylla. Toteutukseen pyri-
tddn saamaan edustajia tydelamasta esimerkiksi esittelem&an omaa tyotaan.
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Toteutukseen liitetadn CDIO-toiminnan kehittamiskyselyt mahdollisille tyo-
elamaedustajille ja opiskelijoille.

Periaate 5

Uudesta opetussuunnitelmastamme I6ytyy projektit jokaiselle opintovuodelle,
mutta ne eivat palvele CDIO-muotoista opetusta parhaalla mahdollisella ta-
valla johtuen opintojaksojen yhdistamiseen liittyvistd ongelmista. Arvioimme
koulutusohjelmamme olevan tasolla 1.

Mahdollisten opetussuunnitelmaan liittyvien kehittdmistoimien ajankohta on
avoin. Kehittamistoimena aloitamme 1-vuoden opintoihin liittyvédn CDIO-
muotoisen pilottiprojektin suunnittelemisen siten, ettd suunnittelu valmistuu
2013 syksyn aikana. CDIO-muotoisen projektin toteutus on tarkoitus aloittaa
2014 syksylla.

Periaate 6
Arviointi

Maanmittaustekniikan koulutusohjelmassa on kaytossd maanmittauslabora-
torio, josta loytyy 10 tybasemaa opiskelijoidemme kayttdon. Oppilaitok-
seemme on myds hankittu mittalaitteita, joita voidaan hy6dyntaé erilaisissa
kaytannon mittausharjoituksissa ja projekteissa. Liséksi opetusvalineind on
kaytetty vuokralaitteita. Oma mittalaitteistokanta on vanhentunutta ja tyo-
asemien teho ei riita kaikkien opetustoiminnassa tarvittavien toimenpiteiden
suorittamiseen. Suurimpana puutteena nahdaén resurssipula henkilostomaa-
rassa ja vakituisen laboratoriohenkildn puuttuminen.

Oppimisymparistéjen suunnittelemiseen tulee panostaa enemman koulutus-
ohjelmassamme. Arviomme koulutusohjelmamme 6.-periaatteen osalta tasol-
le 1. Monia ongelmia on tiedostettu, mutta toimenpiteitd oppimisymparistdjen
kehittamiseksi ei ole kaynnistetty.

Kehittdmistoimet

Koulutusohjelmassamme tulee kaynnistdaa suunnittelutoimet, jossa aluksi
voidaan edetéa opettajille suunnatulla kyselylla erilaisiin oppimisymparistdihin
ja valineisiin liittyen. Aikataulu suunnittelun ja muiden kehittamistoimien osal-
ta menee Lapin Ammattikorkeakoulun toiminnan kaynnistymisen jalkeiselle
ajalle, koska resurssit kehittamistoimille eivét voi olla tiedossa aikaisemmin.

Periaate 7
Arviointi

Arviomme koulutusohjelmamme 7.-periaatteen osalta tasolle 2, koska ensi
syksyné kayttoon otettava opetussuunnitelma sisaltaa tiedollista ja sosiaalis-



87

ta integrointia tukevaa nédkemysta. Ajattelumallia ei kuitenkaan voida soveltaa
koko opetussuunnitelman osalla.

Kehittamistoimet

Tasolle 3 padsemiseksi tarvitaan opintosuunnitelman uudistamista siten, etta
mahdollisuus integroinnille helpottuu.

Periaate 8
Arviointi

Koulutusohjelman itsearvioinnin perusteella koulutusohjelma arvioitiin 8.-
periaatteen osalta tasolle 2, eli aktiivisten opetusmenetelmien sisallyttamises-
ta opetussuunnitelman eri osiin on suunnitelma.

Uusi opetussuunnitelma on useilta osin tukemassa taman periaatteen toteu-
tumista. Aktiiviset ja kokemukselliset menetelmét ovat siind hyvin edustettu-
na. Nayttoa kokemuksellisten opetusmenetelmien vaikutuksista voidaan saa-
da laajemmin vasta, kun uuden opintosuunnitelman mukaisesta opetuksesta
saadaan enemman kokemusta.

Kehittamistoimet

CDIO-kehittamishankkeeseen kuuluu pilottiopintojen toteuttaminen CDIO-
periaatteiden mukaisesti 1-. ja 3.-vuosikurssin opiskelijoille. Kehittamisehdo-
tukseni tamén kriteerin osalta on teemahaastattelun tekeminen koulutusoh-
jelmamme opettajille ja opiskelijoille dokumentoidun nayton kerdamiseksi
kyseisten pilottihankkeiden pohjalta. Tamé& voidaan toteuttaa syksyksi 2014
suunnitellun 1-vuosikurssin pilottiprojektin yhteydessa.

Opettajien osalla tassé voidaan kayttaa esimerkiksi muistio-tyyppista péaiva-
kirjaa, johon opettajien kokemukset kirjataan. Muistioiden perusteella voidaan
laatia yhteenveto kokemuksista jatkuvan parantamisen tarpeisiin.

Periaate 9
Arviointi

Periaatteen 9. osalta koulutusohjelmamme arvioitiin tasolle 0, eli ei ole oh-
jelmia tai kaytanteita, jotka tukevat opettajien osaamista henkilokohtaisissa,
sosiaalisissa seka tuote- ja jarjestelmasuunnittelun taidoissa.

Kehittdmistoimet

Kehittamisehdotuksena tarveanalyysi koulutusohjelmakohtaisesti ja henki-
|l6kohtaisena kyselyna tytelamavalmiuksiin liittyen. Opettajan tytelamajakso
voitaisiin toteuttaa esimerkiksi erilaisten kehittAmisprojektien rahoituksen tur-
vin, kuten muutamissa muissa ammattikorkeakouluissa on tehty. Opettajille
on palkattu sijaisia projektirahoituksella ty6elaméjakson ajaksi. Mahdollisen
kyselyn toteuttamisen ajankohtaa ei ole koulutusohjelmassa péaatetty.
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Periaate 10
Arviointi

Arvioimme olevamme koulutusohjelmassa 10-periaatteen osalta tasolla 0, eli
ei ole ohjelmia tai kaytanteitd, jotka tukevat opettajien opetustaitojen kehitty-
mista. Arvioita koulutusohjelmassamme perustellaan silla, etta tarveanalyysia
opettajien opetustaitojen osaamiseen liittyen ei ole tehty.

Kehittdmistoimet

Kehittamisehdotuksena kyselyn jarjestaminen koulutusohjelmassa opettajien
osaamiseen liittyen. Kysely voitaisiin toteuttaa esimerkiksi eri opintojaksoihin
litettavien opettajien reflektiivisten muistioiden avulla. Ensimmainen kysely
voitaisiin ajoittaa esimerkiksi syksylle 2014 suunniteltavien CDIO-muotoisten
opintojaksojen yhteyteen.

Periaate 11
Arviointi

Periaatteen 11. osalta arvioimme koulutusohjelmamme tasolle 2, eli arvioin-
timenetelmien toteutukselle opetussuunnitelman eri osissa on suunnitelma.
Arviointimenetelmat vaihtelevat opetussuunnitelman eri osissa, eika tasoa 3
ole saavutettu, koska vaihtoehtoisia arviointimenetelmia ei kayteta koko ope-
tussuunnitelmassa. Uuden opetussuunniteman mukaisten opintojaksojen
toteutuksia ei vield ole suunniteltu, joten monipuolisten arviointimenetelmien
toteutumisesta ei ole viela talla hetkella nayttoa.

Kehittamistoimet

Evastyksena opettajille suositellaan monipuolisten arviointimenetelmien
kayttbonottoa omien opintojaksojen toteutuksien suunnitteluun.

Periaate 12
Arviointi

Koultusohjelmamme arvioitiin periaatteen 12. osalta tasolle 1, eli tarve koulu-
tusohjelman arvioinnille on tunnistettu ja arviointimenetelmien vertailu on aloi-
tettu.

Kehittdmistoimet

Koulutusohjelmassamme on tehty alustava suunnitelma jatkuvan parantami-
sen tehostamiseksi erilaisten kyselyiden ja kartoitusten avulla. Toimenpitei-
siin liittyvistd aikatauluista on my0ds sovittu. Vastaavanlainen CDIO-
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periaatteiden perustella tehtava arviointi sovittiin pidettavaksi vuoden kuluttua
ja sen jalkeen 2-vuoden vélein.

Paatettiin perustaa myds arkisto, johon jatkuvaan parantamiseen liittyvéat do-
kumentit arkistoidaan.
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