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Opinnaytetyohon  tyostimme  koulutusmateriaalin  k&ytettdvaksi  osatyOkyisten
mielenterveyskuntoutujien ja vammaisten henkildiden tyoéllistamisen edistdmiseen
kirkon ty6ssa. Materiaalin tarkoituksena on auttaa kirkon tyontekijoitd ymmaéartamaan
tyollistamiseen liittyviad prosesseja ja tukemaan osatyokykyisia henkil@ita tyollistymaan.
Koulutusmateriaalin paélahteitd ovat Kirkkohallituksen ja Diakonia ry:n Vuosikirja
2009 Tyo ja osallisuus seka kirja Kylla Jumala on armokas. Tausta-aineistoa ovat myos
lehden Diakonia artikkelit ja kolmen koulutustilaisuuden luennot, vammaisten ihmisten
ja mielenterveyskuntoutujien tyoelaméyhteyksia kasittelevat tietoldhteet seké
opinnaytetyon tekijoiden oma tyokokemus. Tapamme kasitella aihealuetta oli tausta-
aineistoon perustuvan tiedon tyéstaminen koulutusmateriaaliksi.

Koulutusmateriaali koostuu opinnaytetydraportistamme ja siihen liittyvésta PowerPoint-
esityksestd. Materiaalin ensisijaisena kohderyhmana ovat kirkon tyontekijét, erityisesti
diakoniatyontekijat ja alan opiskelijat sekd muut Kirkkohallituksen Sakasti.evl.fi-
sivujen kayttajat. Materiaali on koottu olettamuksena, ettd kayttajalla on
perehtyneisyytta sosiaalialaan. Koulutusmateriaali julkaistaan Kirkkohallituksen
Sakasti.evl.fi-sivuilla ja aiheesta tehd&én artikkeli Diakonia-lehteen kevaalla 2014.

Johtopé&toksend voidaan todeta, ettd osatyOkykyisten mielenterveyskuntoutujien ja
vammaisten henkildiden tyollistdminen on ajankohtainen aihe yksilén, kirkon ja koko
yhteiskunnan nékokulmasta. Meidan kirkko— osallisuuden yhteiso, kirkon strategia
vuoteen 2015, linjaa kirkon toiminnassa keskeiseksi tavoitteeksi osallisuuden ja
yhteisOllisyyden. Strategian siséllgista voidaan péaatelld, ettd osallisuus ymmarretaén
siind laajasti kristittyjen keskindisen yhteyden kokemuksena. Se on myds identiteettiin
liittyvad tunnetta ja toiminnallista osallistumista seka oikeutta aktiiviseen toimijuuteen
ja tekemiseen. (Gronlund 2009, 81.) Tyodllistamisen edistdmiseen Kirkon tyossé
tarvitaan tukea ja koulutusta, jotta osatyokykyisten ihmisten tyollistaminen kaytannossa
voisi olla mahdollista myds kirkon tyohon.

Asiasanat: osatyokykyisyys, mielenterveyskuntoutuja, vammainen henkil®, osallisuus,
reiluus, tuettu tyo



ABSTRACT

Liikala, Marjukka & Penttilda, Paivi. 76 p., 3 appendices. Language: Finnish. Pori,
Autumn 2013.

Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services,
Option in Diaconal Social Work. Degree: Bachelor of Social Services + Deacon.

Educational material for the thesis was gathered to be used to promote work
possibilities within church for mentally rehabilitating persons and disabled persons, who
have partial capacity to work. The purpose is to help workers in church to understand
the processes connected with employing persons with partial capacity to work and to
support them to get work. Church Council and Deacon Club’s Year Book 2009 Tyo6 ja
osallisuus (Work and Participation) and book Kylld Jumala on armokas (God is
Mercyful) were the main resources of the educational material. Other materials were
found from articles in a magazine called the Deacon, ideas from lectures in three
seminars, information dealing with persons with disabilities and mentally rehabilitating
persons as well as own work experience.

The educational material consists of the Bachelor's Thesis and a PowerPoint
presentation linked to the thesis. The primary target groups are church employees,
especially deacons, and students as well as visitors in the Church Council’s
Sakasti.evl.fi- website. Material has been gathered on assumption that the visitors know
the social sector. The material will be published in the Church Council's website
Sakasti.evl.fi and the Deacon will publish an article related to the material in spring
2014.

It can be concluded, the employment of mentally rehabilitating persons and disabled
persons with partial capacity to work, is an actual topic from the perspective of an
individual, the church and society. The church outlined in its strategy for the year 2015
its key objectives to be involvement and sense of community. The contents of the
strategy show the participation is understood broadly as an emotional experience among
Christians. Participation also means emotions associated with identity and functional
participation as well as right to be active and to work. (Gronlund 2009, 81.) It is
necessary to support and educate church employees to promote the employment of
people with partial capacity within the church.

Keywords: partial capacity to work, mentally rehabilitating person,
disabled, involvement, fairness, supported work
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1 TYON LAHTOKOHDAT

Opinndytetydssamme tuotimme koulutusmateriaalia. Se on tarkoitettu kéytettavéksi
osatyokykyisten mielenterveyskuntoutujien ja vammaisten henkildiden tyo6llistdmisen
edistamiseen kirkon tydssa. Ndemme tyo6llistdmiskysymykset osana kirkon yhteiskun-
nallista vastuuta. Nakdkulmanamme on palkkaty6. Materiaalin ensisijaisena kohderyh-
méané ovat kirkon tyontekijat, erityisesti diakoniatyOntekijat ja alan opiskelijat seka
muut Sakasti.evl.fi -sivujen kayttajat. Opinndytetyon tekemisen yhteistydtahona oli
Kirkkohallituksen Toiminnallisen osaston Kirkon diakonian ja sielunhoidon yksikén

diakonian asiantuntija Irene Nummela.

Teemme jarjestotyota mielenterveysalan omaisyhdistyksessé ja vaikeavammaisten ryh-
makodissa johtajina. Kohtaamme tydssamme osatyokykyisia ihmisid, joilla on seké hy-
via ettd huonoja kokemuksia tyollistymisestd. Opinnadytetydssamme paneuduimme tee-
maan syvallisemmin kirkon tyon nakokulmasta. Halusimme kehittdd aiheeseen liittyvaa
ammattitaitoamme tulevina diakoniatyontekijoind. Toinen tarked motiivi oli vaikutta-
minen niiden ihmisten puolesta, joiden parissa olemme jo monia vuosia tehneet jérjesto-
ty6td. Yhdistimme voimavaramme, koska halusimme hyddyntaa opinndytetyohon tyo-
kokemuksemme ja kehittdd osaamistamme uuteen ulottuvuuteen. Halusimme el&4 ajassa

ja kokeilla yhteisty6ta etatyond, séhkdpostein ja puhelinneuvotteluin.

Kaikkien ihmisten tasavertainen oikeus tyéhon on kirjattu Suomen perustuslakiin, jossa
velvoitetaan viranomaisia huolehtimaan tydvoiman suojelusta. Perustuslaki velvoittaa
my0s kohtelemaan kaikkia ihmisid yhdenvertaisesti. (Laki Suomen perustuslaista 1999.)
Meidan kirkko — osallisuuden yhteiso, kirkon strategia vuoteen 2015 linjaa kirkon toi-
minnassa keskeiseksi tavoitteeksi osallisuuden ja yhteisollisyyden. Strategian sisélloista
voidaan paéatelld, ettd osallisuus ymmarretadn siind laajasti seka kristittyjen keskinéisen
yhteyden kokemuksena etté identiteettiin liittyvéna tunteena. Se nahdaan myos toimin-
nallisena osallistumisen oikeutena aktiiviseen toimijuuteen ja tekemiseen. (Gronlund
2009, 81.) Kirkon eri julkaisuissa késitelldadn osatyokyisten henkil6iden ty6llistymista

ja osallisuutta kirkon tydhon. Osatyokykyisten henkildiden tydeldamén osallisuutta edis-



tavaa toimintaa kirkossa tulee tehda tavoitteellisesti, silld ilman tyotd ndmé ihmiset ovat

usein syrjaytetyssa asemassa yhteiskunnassamme.

Osatyokykyisten ihmisten tyéllistymisen yksi merkittdvimmista esteista ovat ennakko-
luulot. Siksi tarvitaan paattavaista ja sitkedd toimintaa asennemuutoksen aikaan saami-
seksi, silla asenteet muuttuvat hitaasti. Tavoitteena tulee olla tyon reilu jakaminen kaik-
kien ihmisten kesken. ”Parasta asennekasvatusta puolin ja toisin on se, kun eletdan ar-
kea rinnakkain toimijoina ja tasavertaisina seurakuntatyon tekijoina erilaisuudesta huo-
limatta. Silloin voidaan lopettaa opetus siitd4, miten vammaisiin ihmisiin pitda suhtau-
tua,” pohtii Satu Hahlo -Jortikka Diakonia -lehden 4/12 artikkelissa. H&n sairasti polion
kahdeksanvuotiaana ja on kéayttanyt kyynarsauvoja apuvalineend aina liikkuessaan. Han

tyoskentelee sosiaaliohjaajana Harjun seurakunnassa. (Hahlo -Jortikka 2012, 27.)

Suomessa osatyokykyisten madra kasvaa koko ajan. Vuonna 2011 oli l&hes 260 500
tyokyvyttomyyselakelaistd. Heistd osatyokyvyttomyyselakkeelld oli noin 10 prosenttia.
Tyokyvyttomyyseldkkeelle jaa joka vuosi noin 25 000 henkil6d. Tavallisimmat syyt
osatyokyvyttdmyyteen ovat tuki- ja liikuntaelinten sairaudet sekd mielenterveyden hai-
riét. (Sosiaali- ja terveysministerio 2013b.) Kirkolla on merkittdvana vaikuttajana ja
suurena tyonantajana mahdollisuus Kiinnittdd huomiota ja toimia esimerkkina erilaissa

kaytanndissa osatyokykyisten tydllistdmisen suhteen.

Koulutusmateriaalissa perustelemme, miksi kirkon tyossé tulee edistdd osatyokykyisten
mielenterveyskuntoutujien ja vammaisten henkildiden tyollistamista. Perustelujen avul-
la haluamme innostaa Kirkon tyontekijoita ryhtymééan kaytannon toimin edistamaan osa-
tyokykyisten tyollistymistd. Osatyokykyisten tydllistamisen kuntakohtaisia kaytantoja ja
yhteisty6tahoja selvittdessimme opimme, ettd kannattaa olla rohkea ja kiinnostunut,
tarttua toimeen ja uskaltaa olla tietdmé&ton. Kannattaa verkostoitua, menna nettiin, soit-
taa ja kysya. Siten saa varmasti tietoa ja apua. Kirkon ty0yhteisdissa on mielestdmme
erinomaiset ammatilliset 1&htékohdat toimia heikommassa tydmarkkina-asemassa olevi-

en hyvaksi.

Ty6stdméastdmme aineistosta nousi esiin toistuvia teemoja kuten asenteet ja reiluus seka

osallisuus. Avaamme niitd tydssamme. Liséksi kokosimme osatyokykyisten tyollistami-



sen mukanaan tuomia mahdollisuuksia ja haasteita kirkon tydsséd. Muutamien esimerk-

kien avulla kerromme onnistuneista tyollistymisen kokemuksista ja poluista.

Opinnaytetydomme kappaleet avaavat PowerPoint-esityksen dioja niin, etta diat yhdesta
viiteen ja tyon lahtokohdat ylaotsikon sisalté kuuluvat yhteen, diat kuusi ja seitsemén ja
perustelut yléotsikon sisaltoé kuuluvat yhteen, dia kahdeksan ja keskeiset kasitteet yldot-
sikon sisalté kuuluvat yhteen, diat 9-11 ja tuettu tydllistdminen erityispiirteineen yléot-
sikon siséltd kuuluvat yhteen, diat 12-16 ja ty6llistdminen kirkon tyéhon yldotsikon si-
séltd kuuluvat yhteen sek& diat 17-23 ja yl&otsikon tuumasta toimeen siséltd kuuluvat
yhteen.



2 HANKEEN KUVAUS

Hankkeen kuluessa 16ytyi lisadntyvasti uutta osatyokykyisten tyollistamiseen liittyvéaa
tietoa ja osaamista. Haluamme valittda oleellisinta asiasta koulutusmateriaalin avulla
tdman tiedon tarvitsijoille. Tausta-aineistoa oli saatavilla runsaasti ja siksi kerromme
joissakin kohdissa asioista esimerkein. Ndma valinnat ja materiaalin Kiteyttdminen oli-
vat vaativimpia hankkeemme osioita. Saimme siihen onneksi tukea ohjaajiltamme ja ar-
vioitsijoilta. Olemme Kkiitollisia arvokkaista koulutusmateriaalin arvioinneista, joita te-
kivat tydelamén ohjaajamme, opettajamme, opiskelutoverimme, laheisemme seka seu-

rakunnan tyontekijat.

2.1 Prosessin kuvaus

Yhteisen idean selkeydyttya otimme yhteytta Kirkon diakonian ja sielunhoidon yksikén
diakonian asiantuntijaan lrene Nummelaan. Kerroimme hénelle ajatuksistamme tehda
koulutusmateriaalia osatyokykyisten henkildiden tydllistamisen edistdmiseksi kirkon

ty6ssa. Han kiinnostui aiheestamme.

Keskustelimme héanen kanssaan ty0n tavoitteista ja siitd, miten Kirkkohallitus voisi
hyddyntaa opinnaytety6tdamme. Sovimme, ettd teemme aiheeseen liittyvda koulutusma-
teriaalia, joka muodostuu opinndytetyoraportista ja siihen liittyvasta PowerPoint-
esityksestd. Tyo julkaistaan Kirkkohallituksen sakasti.evl.fi/diakonia sivuilla sopivan
kokonaisuuden yhteydessa. Aiheeseen liittyen tehdaén artikkeli kevéan 2014 Diakonia-

lehteen.

Koulutusmateriaalin kohderyhménd ovat kirkon tydntekijat, erityisesti diakoniatyonteki-
jat, alan opiskelijat sekd muut kirkkohallituksen kotisivujen kayttajat. Keskustelimme
tapaamisessa jo aiemmin [0ytdmastamme padaineistosta ja muista mahdollisista lahteis-

td. Toimme esiin sen, ettei hankkeeseen tarvita rahallista tukea.
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Hankkeen aluksi perehdyimme péélahteeseemme Diakonian vuosikirjaan 2009, Tyo ja
osallisuus. Tutustuimme my0ds muihin Kirkkohallituksen julkaisemiin materiaaleihin.
Diakonia-lehdesta 16ysimme lisaa aiheeseen liittyvaa tietoa seké osallistuimme kolmeen
osatyokykyisyytta késittelevadn seminaariin. Kohti osallisuutta -seminaarista, Asiak-
kaan osallisuus kuntatoimijan ndkokulmasta -koulutuksesta sek& Oikeita toitd - semi-
naarista saimme ideoita ja tietoa etenkin tyollistamisen mahdollistamiseen ja helpotta-
miseen kaytdnndssa. Oikeita toitd -seminaari esitteli erityisesti toimivia vammaisten
ty6llistymisen malleja Suomessa, Ruotsissa, Tanskassa ja Virossa. Antoisa ja loppuma-
ton tietojen hankintakanava oli internet, jossa on tarjolla useita aiheeseen liittyvié tieto-
l&hteita.

Tydstimme runsaan tausta-aineiston koulutusmateriaaliksi muokaten sité useaan kertaan
saadaksemme sen muotoon, joka vastaa sille méariteltyd kayttotavoitetta. Tausta- ai-
neistoon perehtyesséimme huomasimme, ettd osatyokykyisten mielenterveyskuntoutuji-
en ja vammaisten henkildiden tyollistymiseen liittyvissé prosesseissa on paljon yhtaldi-
syyksia ja joitakin erityispiirteitd. Havaintomme auttoi aineiston kiteyttdmisessa. Lop-
putulos on, ettd koulutusmateriaalissa oleva tieto soveltuu monilta osin kaikkia osatyo-
kyisid ihmisia koskevaksi tietol&hteeksi.

Opinnaytetydomme tydelaman ohjaajaa tapasimme tyoprosessin aikana ohjauskeskuste-
luissa kolme kertaa sekd olimme tarvittaessa yhteydessa haneen séhkdpostein ja puhe-
limella. Saimme haneltd tarvittavaa arviointia ja tukea tyon eri vaiheissa. Loppuvai-

heessa pyysimme ja saimme arvioinnit myos muilta henkildilta.

Parityona tehdyssa hankkeessa hyédynsimme yhteisty6ta erityisesti tydstd nousseiden
asioiden pohdinnassa sekd suunnittelussa ja tyon jakamisessa. Kasvotusten tapaamisia
tyéhon liittyen oli verstaiden ja opinndytetydn ohjaajan tapaamisten yhteydessa. Kes-
kustelimme eniten puhelimen ja sahkdpostin vélityksella. Jaoimme tyon eri vaiheita ja
tyotehtévid keskendmme, pyrkien tasapuoliseen osallisuuteen ja kuulluksi tulemiseen,
sekd kykyjen ja ajankayton reiluun jakamiseen. Onnistuimme tdssé itsearvioinnin mu-
kaan kaiken kaikkiaan kohtalaisen hyvin. Mukaan mahtui joitakin flow - hetki& ja muu-
tamia tilanteita, joissa oli haastetta 16ytaa tilanteeseen ja molempien persoonallisuuksiin

sopivaa tydskentelytapaa. Yhdessé tekeminen etdty0ond, jota alusta l&htien halusimme
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kokeilla, oli antoisa oppimiskokemus meille molemmille. Tyo6skentelyssa tahtdsimme
maaréatietoisesti sithen, ettd lopputuloksena on tilaajan tavoitteiden mukainen tuotos.

2.2 Tavoitteena vaikuttaminen

Koulutusmateriaalin tavoite on innostaa ja auttaa kirkon tyontekijoita kehittdméén osa-
tyokykyisten ihmisten mahdollisuuksia osallistua kirkon tyéhon ja keksimaan uusia kei-
noja siihen. Kaytannon kokeilut ja asian tutuksi tuleminen luovat varmuutta ja rohkeutta
tarttua toimeen ja osallistaa aktiivisesti osatyokykyisia ihmisid. Koottu materiaali auttaa
hahmottamaan, mist4 on kysymys, miten kdytannossa tyollistdminen voi tapahtua ja mi-
ta se edellyttaa tullakseen mahdolliseksi. Tyon yksi tavoitteista on, ettd tulevaisuudessa
kirkon tyontekijoista yha useampi tietdd, miten voi mahdollistaa erityistukea tarvitsevi-
en ihmisten tyollistymistéd kirkon tydssd, sekéd osaa toimia muutoinkin asian edistamisen
puolesta. Tavoitteena on, ettd nykyistd useammat osatyokykyiset ihmiset, joista jotkut
saattavat olla entisia kirkon tyon kohteita, voisivat toimia kirkossa palkkatyon tekijoina.

Osatyokykyisten ihmisten osallisuuden lisdéantymisen kirkon tydssa voidaan nahdé vai-
kuttavan myonteisesti kirkon tavoitteiden suuntaiseen julkisuuskuvaan armon ja rak-
kauden yhteisénd. Heidan osallisuutensa kirkon tydssé voi lisatd seurakuntalaisten ja
kirkon tyontekijoiden suvaitsevaisuutta seka vaikuttaa tyotekijoiden toimintatapoihin.
Saksan diakoniakeskuksen vammaistyon symposiumissa 1981 teologian tohtori Jurgen
Moltman mééritteli, ettd seurakunta on itse vammainen, jos vammaiset puuttuvat sen

yhteydestd, ja taydellinen, jos vammaiset ovat siind mukana. (Inkala 2000, 126.)
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3 PERUSTELUT TYOLLISTAMISEN EDISTAMISEEN KIRKON TYOSSA

Lahteind perusteluillemme olemme kaytténeet kirkon ja sen toimintaan liittyvien taho-

jen julkaisuja ja kannanottoja, Raamatun tulkintoja sekd viranomaisten ja kolmannen
sektorin julkaisemaa materiaalia. Aineistot sisaltavat tietoa, keinoja ja menetelmia osa-
tyokykyisten mielenterveyskuntoutujien ja vammaisten henkiléiden tyollistamisen edis-
tdmiseksi. Asenteiden ja asennemuutoksen merkitys nousee tausta-aineistosta esiin yh-

tend tarkeimmisté yksittaisista asioista.

3.1 Kirkolliset kannanotot ja aineistot

Uudessa testamentissa nostetaan voimakkaasti esiin vastuu lahimmaisista. Erityisen
huomion kohteeksi nostetaan ne ihmiset ja ihmisryhmat, joiden eldmantilanne on kaik-
kein vaikein. Raamatun malli hyvaan elamaan nousee kohtuullisuudesta, omansa jaka-
misesta. Pienen pojan evéét, viisi leipad ja kaksi kalaa, ovat oiva esimerkki kohtuulli-
suuden toteuttamisesta ja sen seurauksista. Vahastakin jakamalla saadaan kaikille kyl-
liksi. (Kirkon Sosiaalifoorumi 2011.)

Raamattu kertoo Jumalan kutsuvan kaikkia ihmisié tyotovereikseen ja kaikenlaisten ih-
misten olevan osa Kristuksen ruumista, jonka heikoimmatkin osat ovat vélttdmattomia.
Uudessa testamentissa on kuva seurakuntayhteisdsta Kristuksen ruumiina (1.Kor.12:12
—30). Ensinnakin jokaisella jasenella on siind oma paikkansa ja tarked tehtdvansa. Toi-
seksi toiminta kaikissa muodoissaan tulee pitéé tasavertaisesti avoimena kaikille erilai-
sille jasenille. Kirkossa tulee antaa tilaa ihmisten erilaisille kyvyille ja taidoille. Par-
haimmillaan yhteisé on valittdva ja huolta pitdvéa sek& toisen onnistumisesta iloitseva.
(Paarma 2009, 5-6.)

Kirkon Sosiaalifoorumi tuo esiin kaikkien ihmisten tarvetta omaan paikkaan, jossa voi
kokea itsensda merkitykselliseksi. Usealle ihmiselle merkitys l6ytyy tyostd. Foorumi

suosittelee kirkkoa vahvistamaan palveluita ja tukitoimia niin, ettd osatyokykyisillakin
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olisivat todelliset mahdollisuudet palkkaty6hon. Aina on kuitenkin muistettava se, ettd
ihmisyyden mitta ei perustu ihmisen tyopanostukseen, vaan jokainen ihminen on arvo-
kas omana itsenadn, oli hanen eldméantilanteensa mika tahansa. (Kirkon Sosiaalifoorumi
2009, 139-147.)

Saavu, kirkon saavutettavuusohjelma korostaa kaikkien ihmisten oikeutta osallisuuteen
ja tayteen ihmisarvoon riippumatta ihmisten yksilollisistd ominaisuuksista. Saavutetta-
vuus on yhdenvertaisuuden edistamista niin, ettd on oikeus myoés tyéhon. Tunne kuulu-
misesta ja hyvaksyttyna jasenend olemisesta seurakunnassa vahvistaa osallisuuden tun-
netta. Moninaisuuden hyvéksyminen, erilaisuuden sietdminen ja nakyvaksi tekeminen
rakentavat myos osallisuutta. Osallisuuden mahdollistamiseksi tarvitaan asenteiden
muokkausta, esteiden poistamista, apuvalineitd seka toisten ihmisten apua. (Kirkkohalli-
tus 2012.)

Erilaisten ihmisten kohtaaminen normaalissa kirkon arjessa ja kirkon tydssé edesauttaa
osatyokykyisten ihmisten osallisuuden vakiintumista tavalliseen elamaéan kuuluvaksi.
Aktiivinen pyrkimys vammaisten henkildiden tyollistamiseen on tarked vammaispoliit-
tinen tavoite, johon kirkon tulee sitoutua. Saavu — ohjelma nostaa esiin myds kirkon
roolia toimia esimerkkind osatyokykyisten tyollistamissa. Ohjelmassa osatyokyisten
tyollistdmisen ensisijaisena tavoitteena on palkkatyd tavanomaisen rekrytointimenette-
lyn kautta. Mikali tdima ei ole seurakunnan tilanteesta johtuen mahdollista, tietyissa ta-
pauksissa voi kayttaa tyollistamistd tukevia tyohallinnon toimenpiteitd. (Kirkkohallitus
2012.)

Kirkko kaikille, Suomen evankelis-luterilaisen kirkon vammaispoliittisessa ohjelmassa
kasitellddn vammaisten ihmisten tasavertaista osallisuutta ylipaatédan kirkon toimintaan.
Tavoitteena on saada vammaisten ihmisten &&net kuuluville kirkon toiminnassa ja péa-
toksenteossa. Ohjelmassa tuodaan esiin myds ennakkoasenteiden merkitys tyollistymi-
seen. Ohjelma nostaa esiin asenteiden merkityksen myos siten, ettd ne vaikuttavat
vammaisten henkildiden tyohon hakeutumiseen parhaimmillaan rohkaisevasti ja kieltei-
simmilladén asenteet estavat tyohon hakeutumisen kokonaan. Ohjelma ohjeistaa kirkkoa
ja seurakuntia kehittdmaan tyoolojaan siten, ettd ne huomioivat my6s vammaisten tar-
peet. (Kirkkohallitus 2003.)
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Kirkon paivilla tuleville kirkon tyontekijoille 30.9.2013 Helsingin tuomiokirkon kryp-
tassa piispa Bjorn Wikstrom vastasi kysymykseen, millaisia ndkokulmia han haluaa
tuoda esille osatyokykyisten tyollistamiseen ja miten kirkon tyo jaetaan reilusti. Hanen
tietojensa mukaan osatyokykyisia ihmisia tyollistetaan seurakuntiin joissakin seurakun-
nissa. Han toivoi ldhtokohtaisesti, ettd kirkosta 16ytyisi tyotd myos osatyokykyisille.
(Wikstrom 2013.) Kirkko 2020, Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tulevaisuusselon-
teossa nahdaén tulevaisuudessa tydeldman ratkaisut entista joustavampina. Tyossa- ja
elakkeelld olo sekéd koulutus sekoittuvat ja monimuotoistuvat. (Kirkkohallitus 2010.)
Uudenlaiset tytelamén ratkaisut voivat avata mahdollisuuksia my6s osatyokykyisten

ty6llistymisen paranemiseen.

Y hteiskunnallinen oikeudenmukaisuus voidaan nahda ennen kaikkea reiluutena, jolla
tasoitetaan synnynndista eriarvoisuutta reilujen osallistumismahdollisuuksien sek&
reilujen yhteiskuntarakenteiden avulla. Kuka tahansa voi syntyd vammaisena tai sairas-
tua eldménsa aikana. On reilua, etta tyokyiset jarjestavat tasoitusta osatyokyisille, koska
taysin tyokykyiset eivat ole ansainneet kykyaan kokonaan itse. Osatyokyiselld ihmi-
sell& puolestaan on oikeus ja myos velvollisuus kantaa vastuuta yhteiskunnassa silta
osin, kuin hén on tyokykyinen. (Paivansalo 2009, 11- 20; Raunio 2009, 28.)

3.2 Viranomaisten ja kolmannen sektorin julkaisut

Perustuslakiin on kirjattu kaikkien ihmisten tasavertainen oikeus tyéhon ja viranomaiset
velvoitetaan huolehtimaan tydvoiman suojelusta. Perustuslaki velvoittaa myods kohtele-

maan kaikkia ihmisia yhdenvertaisesti. (Laki Suomen perustuslaistal999.)

Paaministeri Jyrki Kataisen hallituksen ohjelman mukaan osatytkykyisten ja vaikeasti
tyollistyvien henkiléiden mahdollisuuksia tyontekoon ja kuntoutukseen parannetaan.
Lisédksi toteutetaan toimintaohjelma osatyokykyisten tyomarkkinoille osallistumisen
edistamiseksi eri toimijoiden kanssa. Myos tyémarkkinakeskusjarjestot sopivat raami-
ja tyéurasopimuksissa osatyokykyisten tyollistamista helpottavista toimista. Naiden ta-
voitteiden toteuttamiseksi sosiaali- ja terveysministeri Paula Risikko asetti tyéryhman

laatimaan ehdotukset osatyokykyisten tyollistymisen edistdmiseksi. Tyéryhmén toimi-
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kausi oli 16.4.2012 - 31.10.2013. Tyoryhma luovutti véliraporttinsa ministeri Risikolle

helmikuussa 2013. (Sosiaali- ja terveysministerié 2013a.)

Tydryhman tuli asettamispaatoksen mukaisesti Kiinnittaa erityistd huomiota tydnantajan
kannusteisiin palkata ja pitaa tydsséan osatyokykyisid, osatyokykyisten tarvitseman tuen
tarjoamiseen tdman eldmaéntilanteeseen sopivan tyollistdmispolun l6ytamiseksi seka
tyokyvyttomyyseldkkeen ja ansiotulojen nykyistd kannustavampaan yhteensovittami-
seen. Tyoryhma kasitteli osatyokykyisten tyollistymisen edistamistd seka tyoelaméassa
etta tydelaman ulkopuolella olevien osatyokykyisten nékokulmasta. Osatyokykyisten
asema tyomarkkinoilla n&htiin haastavaksi sekd ty6ssa pysymisen ettd ty6hon péaasyn

osalta. (Sosiaali- ja terveysministerié 2013b.)

Tyoryhma teki valimietinndssa jatkoselvitettaviksi valittujen aihekokonaisuuksien osal-
ta tarkemmat taloudelliset ja yhteiskunnalliset vaikutusarviot ja laati toimintaohjelman
niiden perusteella. Tyéryhma arveli, ettd toimenpiteiden toteutus saattaa vaatia yhteis-
kunnan panostusta joidenkin vuosien ajan. Naiden kustannusten arvioidaan kuitenkin
pienentyvan sadstyvini sosiaaliturvamenoina. Yhteiskunnan lisdksi toimenpiteistad hyo-
tyvat tietenkin myds ne ihmiset, jotka muutoin jaisivat tydeldmasta sivuun. Osatyoky-
kyisten tydllistamisen edistdmiseksi tyoryhma ehdotti vélimietinndssaan, etta tyokyvyt-
tomyyselékkeella olevien ty6hon paluun edistdmisestad annettua lakia jatketaan maaraai-
kaisena (Laki tyottomyyseldkkeelld olevan ty6hon paluun edistdmisestd 2009.), kunnes
lain vaikutuksista tyokyvyttomyyselékkeelld olevien henkilGiden tyollistymiseen seka
vuoden 2017 elédkeuudistuksen suuntaviivoista on tarkempaa tietoa. (Sosiaali- ja terve-

ysministerié 2013a.)

Suomen vammaispoliittisen ohjelman VAMPO 2010 —2015, lahtokohtina ovat perus-

ja ihmisoikeudet ja yhteiskunnan kehittdminen valtavirtaistamisperiaatteen mukaisesti.
Vammaispoliittinen ohjelma tuo esiin vammaisten ihmisten tasavertaista oikeutta tyo-
hon korostaen sen perusoikeudellisuutta sekd oikeutta oman toimeentulon hankintaan.
Ohjelmassa todetaan liséksi, ettei kenenkadn ole kohtuullista eldd eldmaansa ilman
mahdollisuutta elinolosuhteidensa kohentamiseen. (Sosiaali- ja terveysministerio 2010.)

VAMPO korostaa palkkatyon merkitysta osallisuuden ja taloudellisen itsenéisyyden ki-

vijalkana. Tavoitteena on vammaisten henkil6iden tydllistyminen avoimille tydmarkki-
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noille palkkasuhteiseen tyohon. Palkkatyon puuttumisen my6td vammaisen henkilon
mahdollisuudet vaikuttaa tyonteon avulla omaan elintasoonsa vaikeutuu. Tavoitteena on
tukea uudistuksia, joilla parannetaan tyonhaku- ja tyonsaantimahdollisuuksia avoimmil-
la tydmarkkinoilla. Epakohtana nahddan kuntouttavan tyon ja ty6toiminnan jaaminen
pysyvaisluonteisiksi tyémuodoiksi henkilon tyokyvyn vahvistumisesta ja osaamisen
karttumisesta huolimatta. Ohjelmassa kiinnitetddn huomioita myos siihen, ettei vam-
maisten ihmisten osa-aikatyon tarpeita ja halukkuutta valita osa-aikaty0 maéraajaksi tai
pysyvasti tunneta tarpeeksi. Muualta maailmalla saatavissa olevien onnistuneiden esi-
merkkien hyddyntamista osa-aikatyojérjestelyista tulisikin Suomessa kehittad, jotta nii-
den avulla voitaisiin osaltaan kehittda tyollistymisen erilaisia ratkaisumahdollisuuksia

my06s Suomessa. (Sosiaali- ja terveysministerié 2010.)

YK, Yhdistyneet kansakunnat, on hyvéksynyt yleiskokouksessaan 13.12.2006 vam-
maisten oikeuksia koskevan yleissopimuksen liittyen vammaisuuteen. Sopimuksen tér-
kein viesti on, ettd vammaisilla ihmisilla on oltava samat oikeudet kuin muillakin ja ett-
ei vammaisia henkildita saa kohdella eritavoin kuin muita ihmisia. Osallisuus tyéhon on
kaikkien ihmisten oikeus ja tyomarkkinoilla vammaisille henkil6ille on myos taattava
samanlaiset tydehdot kuin kaikille muillekin. (Valtakunnallinen vammaisneuvosto
2006.)

Suomessa useat erilaiset jarjestot ja saatiot toimivat madratietoisesti mielenterveyskun-
toutujien ja vammaisten henkiléiden reilun ja tasa-arvoisen tyollistymisen edistamisen
puolesta. Kolmas sektori tuottaa materiaalia ja kdytannon kokeiluja aiheeseen liittyen.
Esimerkkind mainittakoon Sisadnheitto tyohon - jarjestd, VATES - sditio, VAMLAS,

Vammaisten lasten ja nuorten tukisaatio sekd Mielenterveyden keskusliitto ry.

Useiden jarjestdjen yhteistyoné toimiva tyonantajapalvelu Sisdénheitto ty6hon - jarjestd
tekee asennekasvatustyotd ja nostaa vammaisten ja pitk&aikaissairaiden tyollistdmisen
mukaan yhteiskuntavastuukeskusteluun. Jarjeston tehtéviin kuuluu myos edistaa valta-
kunnallisesti vammaisten ja pitkdaikaissairaiden ty6- ja harjoittelumahdollisuuksia

vammaisjarjestojen ja suuryritysten yhteisty6lla. (Lihastautiliitto ry 2009b.)

VATES -sdétio on asiantuntijaorganisaatio, joka toimii vammaisten ja osatyokykyisten

ihmisten yhdenvertaiseksi tyollistamiseksi. S&atio kehittdd tyollistymismenetelmid, yl-
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lapitdd Kyvyt kayttoon -verkostoa, tarjoaa koulutusta sekd tekee vaikuttamistyoté.
VATES -saatiolld on 35 taustayhteisdd. Taustayhteisot ovat valtakunnallisia vammais-
jarjestoja ja niiden alueellisia yhdistyksia seké erityishuollon kuntayhtymia ja tyollista-

mispalveluita tuottavia toimijoita. (VATES- séatio 2013.)

VAMLAS, Vammaisten lasten ja nuorten tukisaatio, painottaa toiminnassaan ja koulu-
tuksessaan sekd materiaalissaan tyon ja tekijan yhteensovittamista, sekd vammaisen
nuoren opiskelua ja tyollistymistd. Saation koulutukset on suunniteltu erityisesti tydnan-
tajille ja tyoyhteisoille. Koulutukset soveltuvat myds osatyokykyisille henkilGille. Saa-
ti0 on my0s soveltanut suomalaisen ty6elamén kayttoon tyokyvyn arviointimenetelman
IMBA/Melban, jonka avulla voi tarkastella tydelaman erilaisia vaativuustekijoita ja suh-
teuttaa ne tyollistettdvan henkilon taitoihin. (VAMLAS 2013.)

Mielenterveyden keskusliitto ry vaikuttaa yhteiskunnalliseen asenneilmastoon ja paa-
toksentekoon, pyrkien lisddaméaan ihmisten tasavertaisuutta seké psyykkisten sairauksien
ymmartamista ja hyvéksymista. Omille urille - Ty6toiminnasta ty6llistymisen edistami-
seen —projektin avulla se edistdd mielenterveyskuntoutujien tyollistymista. (Mielenter-
veyden keskusliitto ry 2013.)

3.3. Diakoniaty0 edistdmassa tyollistamista

Diakonian toiminta nousee ajatuksesta. ”Kaikki, mitd tahdotte ihmisten tekevin teille,
tehkdd te heille.” Matt. 7:12. Kukin vuorollaan voi olla tilanteessa, jossa tarvitsee l&-
himmaisen apua. Seuraavassa esimerkkeja diakoniatyon osallisuudesta osatyokykyisten

ihmisten tyollistdmisen edistdmisessa.

Kirkon diakoniateemana oli vuosina 2008 — 2009 ty0 ja osallisuus. Y hteisvastuukerayk-
selld 2008 kerattiin varoja tavoitteellisen hankesuunnitelman mukaisesti korjaamaan
tarkasti rajattua epakohtaa, kehitysvammaisten asemaa avoimilla tydmarkkinoilla. Kir-
kon piiriin oli ty6llistetty tuolloin vain seitsemassd seurakunnassa kehitysvammainen
henkild, huolimatta vammaispoliittisesta ohjelmasta, joka on ollut voimassa vuodesta

2003 lahtien. Yhteisvastuukerdyksen aluksi oli suuri innostus ja vaikuttavuus, silla
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piankin saatiin kahdellekymmenelle kehitysvammaiselle tyOpaikka haasteeseen vastan-
neissa yrityksissa. Toiveena oli kirkonkin eldvan opetustensa mukaisesti, jolloin kerdys-
ten kohderyhmid voisi tyollistya myos kirkon piirissa. (Hakokdngés 2009, 71-78.)

Nykyaan diakoniatyon tarjoamaa yksilollista tukea on esimerkiksi palveluohjaus tuetun
tyollistamisen tahojen, avotyGtoiminnan tai TE- toimistojen palveluihin tai kuntouttavan
tyétoiminnan piiriin. Tallaisen ty6- ja tukitoiminnan tavoitteena on parantaa asiakkaan
elaménhallintaa ja toimintakykyad, jotta hén voisi tyollistyd, hakeutua koulutukseen tai
osallistua TE - toimistojen tyOllistymistd edistaviin palveluihin. Naissé prosesseissa
diakoniaty6lld on mahdollisuus olla mukana tukemassa osatyokykyista henkiloé eteen-
pain eldmassaan hanen lahtokohdistaan késin. Valillistd tukea on onnistuttu havainto-
jemme mukaan kehittdmaan ja tarjoamaan. Vélillisella tuella tarkoitamme ty6llistami-
sen prosesseissa osatyokykyisen ihmisen rinnalla kulkemista, keskustelupalstojen yll&-
pitdmistd, keskustelufoorumeiden jarjestamista sek& niihin osallistumista. My®os aihe-
alueeseen liittyvia keskustelufoorumeita voidaan jarjestad, esimerkkind Kohti osalli-

suutta - seminaari 19.9.2012 Seindjoella.
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4 KESKEISTEN KASITTEIDEN RAJAUKSET JA MAARITTELYT

Osatyokykyiselld henkil6ll& tarkoitamme tyossamme heikossa tydmarkkina-asemassa
poikkeavuutensa takia olevia mielenterveyskuntoutujia ja eri tavoin vammaisia henki-
[6itd. Vammaisuus kasitteend pitaa sisélladn moninaisen kirjon eritavoin vaikuttavia
asioita, kuten esimerkiksi CP-vamman ja kehitysvammaisuuden monissa eri muodois-
saan. Vammaisuuden moninaisuutta ja yhteiskunnan tarvel&htoistd maarittelyd ku-
vaamme kolmella erilaisella mé&ritelméalla. Maaritelmaa mielenterveyskuntoutujasta

ei virallisessa muodossa 16ytynyt kayton yleisyydesta huolimatta, joten esittelemme

kaytannon tydelaman kokemuksemme pohjalta syntyneen méaéaritelman.

4.1 Osatyokykyinen henkild

Osatyokykyinen kasitteend on viime aikoina korvannut julkisessa keskustelussa kasit-
teen vajaakuntoinen. T&ta késitetté ei ole kuitenkaan tarkkaan maaritelty eika sita kayte-
t4 lainsaddanndssa. Selvitysmies Mika Vuorela madrittelee osatyokykyisen henkildksi,
jolla on kéytossé osa tyokyvystadn ja myos halu tdiman kyvyn kéyttamiseen. Kasitteina
osatyokyvyton ja osatyokykyinen poikkeavat toisistaan taméan maarittelyn mukaan siing,
ettd osatyokykyinen on kasitteend tydeldmasuuntautuneempi ja positiivisempaa merki-
tyssiséltoa kantava. Késite kuvaa yksilon pyrkimysté ja tahtotilaa paésté tyomarkkinoil-
le. Kuitenkin osatyokykyisyys siséltaa ajatuksen henkilon alentuneesta kyvysta tyos-
kennella ainakin joissakin ammateissa tai tyotehtdvissa. Talldin osatyokykyisyys voi
ilmeté joko tydssé yleensé, jolloin vamman tai sairauden aiheuttama toiminnanrajoite on
laaja-alainen, tai vain jossakin ty0ssé tai tyotehtdvassa. (Sosiaali- ja terveysministerit
2013a.)
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4.2 Osallisuus

Osallisuus on osallistumisen mahdollistama tunneperustainen ja yhteenkuuluvuuteen
pohjautuva kokemus siitd, ettd voi vaikuttaa itseddn ja ymparistodan koskeviin asioihin
ja toimia siind aktiivisesti ja sitoutuneesti. Osallisuus tuottaa hyvinvointia ja terveytta ja
on terveydellisen tasa-arvon edellytys. Osallisuus yksilétasolla on keskeinen terveytta
ja hyvinvointia tukeva voimavaratekija. Osallisuuden tasoja ovat tieto-osallisuus, suun-

nitteluosallisuus, toimintaosallisuus ja paatdsosallisuus. (Kotisalo 2012.)

Osallistumisen lahimaareitd ovat osallistuminen ja osallistaminen. Niill& on vahva yh-
teys omaan hyvinvointiin. Osallisuus on tunne, ettd voi vaikuttaa, tunne, ettd kuuluu
jonnekin, tunne yhdenvertaisuudesta, arvosta ja voimaantumisesta. Olennaista osalli-
suudessa on liittyminen, vastavuoroisuus ja kuuluminen johonkin. Ihminen on yhteisol-
linen. Torjutuksi tuleminen ja ulkopuolelle jattdminen on hyvin vahingollista ihmiselle,
pienindkin annoksina haurastuttava. Osallisuudessa on kyse suhteesta ja vuorovaiku-
tuksesta yksilon ja yhteison valilla, siis ammattikdytannoista suhteessa asianosaiseen,
palvelujérjestelmistd suhteessa asiakkaaseen kokemusasiantuntijana, yhteiskunnasta
suhteessa kansalaiseen. Osallisuuden rakentumisen elementteja ovat mahdollisuus vali-
ta, mahdollisuus saada tietoa, mahdollisuus vaikuttaa paatoksentekoprosessiin, mahdol-
lisuus ilmaista ajatuksensa, mahdollisuus saada apua ja tukea osallistumiseen sekd mah-
dollisuus itsendisiin paatoksiin. (Valkama 2012.) Osallisuus organisaation ndkokulmasta
tarkoittaa muun muassa sitd, ettd on seurattava, minkalaisia vaikutuksia organisaation
tuottamilla palveluilla on. Palvelut voivat kehittyéd vain palautteen perusteella siita, mi-

ten niiden toiminta edistaa ihmisten turvallisuutta ja hyvinvointia. (Oranen 2012.)

4.3.Esteettomyys

Esteettomyydesséd on kyse laajasti ottaen periaatteesta, ettd muun muassa rakennettu

ympéristd, palvelut, viestinta ja liikenne ovat esteettd kaikkien saavutettavissa. Tuotteet,
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laitteet ja niiden kayttoliittymat ovat sellaisia, ettd niita pystyy kayttdmaan apuvalineilld
tai ilman yhdenvertaisesti riippumatta henkilon toimintakyvysta. Esteettomyyttd on
my0s syrjimattéomyys ja tasapuolinen kohtelu. Esteettémyyden rinnalla kaytetaan ylei-
sesti termid saavutettavuus. Saavutettavuus perustuu ihmisten yhdenvertaiseen kohte-

luun ja syrjimattomyyteen. (Pesola 2009.)

4.4 Mielenterveyskuntoutuja

Mielenterveyskuntoutujasta ei [0ydy maaritelmad. Mielenterveyslakikaan ei puhu késit-
teestd lainkaan. Kuitenkin termi on kaikkialla yleisessa kaytossa. Oman kaytannon tyo-
elamén kokemuksen pohjalta syntynyt maaritelma on, ettd mielenterveyskuntoutuja

on henkild, joka on sairastunut psyykkiseen sairauteen kuten esim. masennus, skitso-
frenia tai kaksisuuntainen mielialahairio, ja joka on hoidon, ladkityksen ja sosiaalisen
tuen avulla kuntoutunut tai kuntoutumassa sairaudestaan tai oppinut tai oppimassa elé-

maan sairautensa kanssa mahdollisimman tasapainoista elamaa. (Penttila 2013.)

4.5 Vammainen henkil®

Vammaispalvelulaki maarittelee vammaiseksi henkildn, jolla on fyysinen, aistimisky-
vyllinen, mielenterveydellinen, kehityksellinen, oppimiseen liittyva, neurologinen tai
muu toimintarajoite ja jonka mahdollisuus osallistua yhteiskunnan toimintoihin yhden-
vertaisesti muiden kanssa on olennaisesti rajoittunut tai estynyt toimintarajoitteeseen
merkityksellisessé yhteydessa olevien fyysisten, sosiaalisten, asenteellisten tai kulttuu-
rillisten esteiden vuoksi. (Laki vammaisuuden perusteella jérjestettavista palveluista ja
tukitoimista 1987.)

Kehitysvammaisuus ei ole sairaus, mutta kehitysvammaisuutta méaritellddn Suomessa
kéytossa olevassa WHO:n ICD-10 -tautiluokituksella (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2013). Luokituksen mukaan alyllinen kehitysvammaisuus on tila, jossa mielen kehitys

on estynyt tai epatdydellinen. Heikosti kehittyneitd ovat erityisesti kehitysiassa ilmaan-



22

tuvat taidot eli yleiseen &lykkyystasoon vaikuttavat alylliset, kielelliset, motoriset ja so-
siaaliset kyvyt. Alylliseen kehitysvammaisuuteen saattaa liittya tai olla liittyméatta mita
tahansa muita henkisia tai ruumiillisia hairioita. Jotta kehitysvammaisuudesta voidaan
puhua, timan vammaisuuden tulee ilmeté lapsuudessa tai viimeistaan nuoruudessa. Ke-
hitysvammaisuus jaotellaan lievaan, keskivaikeaan, vaikeaan ja syvdan kehitysvam-
maan. (Verneri net 2013.)

Kela, Kansanelékelaitos madrittelee erityisesti vaikeavammaisuutta, koska vaikeavam-
maisuuden Kriteerien tdyttyminen on joidenkin etuuksien peruste. Kelan méaritelmdassa
vaikeavammainen on henkilon, jolla on sairaudesta, viasta tai vammasta aiheutuvaa
yleista ladketieteellista ja toiminnallista haittaa ja jonka vuoksi tarvitaan vahintdén vuo-
den kestédvéaa kuntoutusta. Haitta on niin suuri, ettd hanella on sen vuoksi huomattavia
vaikeuksia tai rasituksia selviytya jokapaivéisista toimistaan kotona, koulussa, tyoelé-
masséd ja muissa elamaéntilanteissa julkisen laitoshoidon ulkopuolella. Liséksi edellyte-
taan, ettd henkild saa korotettua tai ylinta alle 16-vuotiaan vammaistukea korotettuna tai
ylintd 16 vuotta tayttdneen vammaistukea korotettuna tai ylinté elakettd saavan hoitotu-
kea tai ylintd 16 vuotta tyttdneen vammaistukea tyokyvyttomyyselédkkeen lepdamisajal-
ta. (Kela 2013.)
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5 TUETTU TYOLLISTAMINEN ERITYISPIIRTEINEEN

Tuetun tyollistdmisen k&ytdnnon toteuttamis- ja tukimuotoja kehitetddn maassamme
edelleen. Mallia haetaan my6s muualta maailmasta. Jo vuonna 1995 Suomen liittyessé
Euroopan Unioniin kannustettiin jasenmaita tyollistaméaén osatyokykyisia tai tyotto-
myyden uhkaamia henkil6ita sosiaalisten tukimuotojen lisddmisen sijasta. Tyohon val-
mennuksen tavoista esittelemme esimerkkind voimaannuttavan valmennuksen. Valmen-
nus voidaan jarjestdd myos palkkaamalla ty6valmentaja joko tyollistamisen tukemisen

tahon tai oman organisaation toimesta.

Mielenterveyskuntoutujien ja vammaisen henkildiden kohtaaminen tasavertaisina ihmi-
sind on l&htokohta yhteistydlle ja tyollistymiselle. Osatyokykyisyys ei ole este, vaan se
voi olla rajoite, minkd ymmartamiseksi tarvitaan asenteiden tarkastelua, kiinnostusta,
tiedon ja osaamisen kartuttamista seka halua tarttua asiaan. Mielenterveyskuntoutuja tai
vammainen henkil6 voi olla juuri se ammattitaitoinen ja hyvin koulutettu tyontekija, jo-
ta kyseessé olevaan tyohon tarvitaan (Lihastautiliitto ry 2012b).

5.1 Poimintoja maailmalta seka tuetun tyollistamisen tahoja ja tapoja

Muutama osatyokykyisten tydllistamisen esimerkki maailmalta osoittaa, ettd osatyoky-
kyisten tyollistamista voidaan edesauttaa monin erilaisin menetelmin. Saksassa on pitka
perinne vammaisten tyollistamisestd. Sielld yli 20 henkea tydllistavien yritysten on lain
mukaan palkattava viisi prosenttia tydvoimastaan vamman tai sairauden perusteella.
Ellei tavoite tayty, seuraa siitd tydnantajan maksettavaksi tietty summa, joka kerryttaa
rahastoa, jonka avulla tuetaan muunlaisia tyollistymis- ja koulutusmahdollisuuksia
vammaisille henkil6ille. (Sosiaaliportti.fi 2013.) Yhdysvalloissa on kaytdssa tyévalmen-
tajan (job coach, supported employment specialist) tarjoama henkilokohtainen apu
tyonhakijalle. Siella ndhdaan, ettd kaikissa tyollistymisen vaiheissa se on tuetun tyollis-
tymisen tukitoimista tarkein. Ruotsissa painotetaan erityisesti tyollistettdvan kohtele-

mista kunnioittavasti, hédnen yksil6llisien tarpeiden ja kokonaistilanteen huomioimista.
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Ruotsissa tyoskennellddn pitkdjanteisesti ja tyoOllistettdvad tuetaan myos tyollistymisen
jalkeen. Italiassa velvoitetaan yli 16 henkilon yritys tyollistimaan yksi osatyokykyinen
henkild. (Erdtman 2012.) Virossa 9,6% tyoikéisesta véestosta on vammaisia tai osatyo-
kykyisia. Heistd 17 % on tyossé ja 29 % haluaisi tehdd tyotd. Virossa osatyokykyisia
tuetaan tyon tekemisessa ja esimerkiksi tyohaastattelutilanteissa tukihenkiloiden avulla.
(Padjus 2012.)

Suomessa on useita tyollistdmista tukevia tahoja, kuten tyd- ja elinkeinopalveluiden
toimistot, TE-toimistot (Ty0- ja elinkeinotoimistot), Kela ja erilaiset kolmannen sekto-
rin toimijat. TyOeldkevakuutuslaitokset, tapaturma- ja liikennevakuutuslaitokset tarjoa-
vat ammatillista kuntoutusta. Kunnat ja kaupungit harjoittavat vammaisten ihmisten
tyollistymista tukevaa toimintaa, kuntouttavaa tyotoimintaa ja sosiaalista kuntoutusta.
On perustettu moniammatillisia tydryhmid, jotka palvelevat vaikeassa tyévoimapoliitti-
sessa asemassa olevia. Osa oppilaitokset on palkannut tydhonvalmentajia.

Kolmas sektori tukee osatyokykyisten tyollistymistd tydllistettdvan ja tydnantajan na-
kdkulmista ja monenlaisin projektein. Esimerkkeind mainiten usean jarjeston yhteistyo-
na toimiva Lihastautiliiton Siséanheitto tydelamaan — projekti, joka on tyollistanyt lahes
80 nuorta osatyokykyistd (Verainen 2012), VATES — saatio, Vajaakuntoisten tyollista-
misen edistdmissaatio ja VAMLAS, Vammaisten lasten ja nuorten tukiséatio. Tyomieli-
projektissa on palveluohjausmalli tyollistdmisestd ja ndkdkulmana kuvaus prosessin
helppoudesta (Latostenmaa 2012). ASPA- saation Silta tydhon- projektin tuella tyopai-
koille on tyollistynyt osatydkykyisid vammaisia ja tyopaikoille on koulutettu tyopaikka-
valmentajia (Paukkeri- Reyes 2012). Vaikka vastuutahoja on monia, niin toiminta on
samankaltaista sisaltden tyokokeiluja ja -harjoitteluja, tyéhon valmennusta, palkkatukea,
apuvélineitd ja tyovalmentajan tukea. LOytyy monenlaisia ratkaisuja, joissa tavoitteena
on osatyokykyiselle tyontekijalle yksilollisesti radtaloity tuki. (Lampinen 2012.)

Kela tarjoaa erilaisia etuuksia ja tukimuotoja tyollistymisen tukemiseksi. Tietoja niista
on saataville yleisella tasolla Kelan kotisivuilta. Yksilollista palvelua ja ohjausta saa
soittamalla suoraan asiakasneuvojalle. Mahdollisista tukimuodoista esimerkkeind ovat
vammaisten henkildiden puhetulkkipalvelut, terapiat ja tyon tekemisen mahdollistavat
laitteet. (Kela 2013.) Tyonantaja voi hakea TE- toimistolta ty6olosuhteiden jarjestely-

tukea tilojen muuttamiseen, vammaisen tyollistdmista edistaviin muutoksiin. Tukea voi


http://www.kela.fi/
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saada enintdan 2 500 euroa ja vaikeavammaisen tyollistdmisen ollessa kyseessa 3 500
euroa. TE- toimistot tukevat ja auttavat monissa tyollistamisiin liittyvissé asioissa tyon-

antajaa ja tyollistettavaa. (TE- toimisto 2013.)

Vammaispalvelulain mukaan kuntien tehtdvana on yksilollisen tarpeen perusteella jar-
jestaad tyOmatkat invataksilla, sekd mahdollistaa avustajan palkkaaminen. Kotikunnat
tarjoavat myos omia paikallisia palveluja, kuten esimerkiksi Seindjoen seudulla toimiva
usean kunnan yhteinen ty6hon kuntoutujan palveluverkosto (Jalasjarvi 2013.) Osassa
kuntia on tuetun tyollistamisen palvelun yksik6itd, omana tuotantona ja maksuttomana
palveluna asukkailleen, kuten esimerkiksi Helsingissa (Helsingin kaupunki 2013.) Kun-
tien palveluista saa parhaiten tietoa ottamalla yhteytta esimerkiksi tuetun tyon yksik-
kdon, menemalla nettiin, soittamalla ja kysymalla. Olemalla rohkea ja kiinnostunut saa

tietoa ja asiat selviavét.

Osatyokykyisten tyollistimista edistavaa toimintaa ovat myos tyokokeilut, joiden avulla
tehdaan tyokyvyn arviointia. Tydkokeiluissa mielenterveyskuntoutujille ja vammaisille
henkilGille tarjotaan tydajan ja tydtehtdvien suhteen joustavia mahdollisuuksia osallistua
tyohon. Tyokokeilun mahdollisuutta kannattaa kysya, kun asia tulee ajankohtaiseksi. Si-

td tarjoavat useat, muun muassa aiemmin esitellyt tahot. (Vuorela, 62- 66.)

5.2 VVoimaannuttava valmennus

Osatyokykyista tyollistettdessd on tarkedd kiinnittdd huomiota tyollistettavén ja tyonan-
tajan seka koko tydyhteison tukemiseen. Yhtend tukemisen tapana esittelemme voi-
maannuttavan valmennuksen. VVoimaannutta valmennus on suositeltavaa palkan ja mui-
den tukitoimien rinnalla, silla tyollistettavat mielenterveyskuntoutujat ja vammaiset
henkil6t tarvitsevat erityistd tukea vahvistumaan kyvyissadn ja osaamisessaan Ssai-
raudestaan tai vammastaan huolimatta. Siksi prosessinomainen ajattelu tyollistymisen

suhteen on tarkeda myos valmennuksessa. (Rautakorpi 2012.)

Valmennuksen yksi ydinajatus on rohkaisu ja vahvistaminen. Valmennuksessa etsitdén

muutostekijoitd tydhon kuntoutumiseen. Tavoitellaan unelmien ja tavoitteiden 16ytymis-
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t& sekd vastuun ottamista omasta eldmastd. Vahvistetaan kasitystd omasta osaamisesta,
voimavaroista ja tyokyvysta. Pyritddn myos itsetuntemuksen lisdantymiseen ja rohkai-
sevan sisdisen puheen syntymiseen, oman siséisen késityksen muuttumiseen positiivi-
seksi. Valmennus tukee ihmisen omaa kehittymistd, jotta voimavarat kasvaisivat elamén
rakentamisen ja arjen sujumisen suuntaan ja siten myos taloudellisen toimeentulon pa-

rantamiseksi. (Rautakorpi 2012.)

Voimaannuttavan valmennuksen avulla on saavutettu hyvia tuloksia. Valmennukseen
osallistuneista henkil@ista noin puolet on kuntoutunut tydeldmaan tai opiskelemaan, osa
jopa ilman palkkatukia, oman aktiivisuutensa ansiosta. Voimaannuttavan valmennuksen
voi toteuttaa myds ryhmamuotoisena. Mielenterveyden keskusliitto ry:lla on tyollisty-
misen tukemiseen tarkoitettuja monenlaisia malleja kursseista mielenterveyskuntoutujil-

le, joissa oleellista ovat ryhmén voima ja vertaistuki. (Rautakorpi 2012.)

5.3 Mielenterveyskuntoutujien ja vammaisten henkildiden tyollistdminen

Kaikilla halukkailla tulee olla oikeus palkkaty6hdn, huomioiden esteettémyysnakokoh-
dat ja muut erityistuen tarpeet. Vaikka osatyokykyiset henkilét ovat tuen tarpeessa,
olennaista on, ettd huomio kiinnitetdan olemassa olevaan tyokykyyn, eika vikoihin, sai-
rauksiin tai vammoihin. (Vuorela 2009, 62-66.) Monet tyokyvyttomyyseldkkeella ole-
vat mielenterveyskuntoutujat ja kehitysvammaiset ovat véliinputoajia tyomarkkinoilla.
Monilla heista voi olla kommunikointiin ja vuorovaikutukseen liittyvid hankaluuksia.
(Lampinen 2012.) Jos hankaluudet tai vammat ovat vaikea-asteisia, on olemassa mo-

nenlaisia apuvélineitd ja -keinoja.

Suomen tyoikaisestd véestosta noin 12 % on vammaisia ja pitk&aikaissairaita henkildita.
Heista vain 17 % on mukana tydelamassa. Monella vammaisella tai pitk&aikaissairaalla
tyonhakijalla on korkeatasoinen koulutus. Tydnhakijoina on esimerkiksi tradenomeja,
merkonomeja, sosionomeja, kielten maistereita ja matematiikan maistereita. Tyotéd ha-
kevien joukossa on myos useita diplomi-insindoreja seka IT- alan koulutuksen saaneita

maistereita, tradenomeja ja datanomeja. (Lihastautiliitto ry 2012b.)
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Suhteutettuna koko Suomen vaestoon voidaan karkeasti arvioiden todeta, ettd mielen
sairauksiin sairastuu eldmansé aikana noin neljasosa kansalaisista. Siksi onkin hdmmads-
tyttavad, miten paljon mielen sairauksiin liittyy edelleen pelkoa ja hépeéa. Kuitenkin I&-
hes jokaisella tydpaikalla kohdataan mielenterveysongelmia, joten tieto, miten psyyk-
kisten vaikeuksien kanssa tullaan toimeen, on tarpeen. Tutkimustieto osoittaa, etta vai-
keistakin psyykkisista sairauksista voidaan toipua, palata tydeldmaan ja jopa skitsofre-
niapotilaiden ty6llistyminen on mahdollista hyvélla tuella. Masennuksesta toipuminen
on varsin mahdollista, joskin usein pitkakestoisen prosessin tuloksena. Tutkimusten
mukaan mielenterveyskuntoutujat kokevat tyollistymisen sairauden akuutista vaiheesta
toivuttuaan myonteisend ja tavoiteltavana asiana. Useimmille kuntoutujille tyd merkit-
see tdysivaltaisuutta ja osallisuutta yhteiskunnassa sek& parantuneita toimeentulomah-
dollisuuksia. NyKkyista paremmalla tuella merkittava osa tyokyvyttomaksi paatyneista
kuntoutujista kykenisi ja haluaisi osallistua tyésuhteiseen tai tuettuun tyéhon ainakin
osittain. Jaljelld oleva tyokyky, voimavara- ja ratkaisukeskeiset lahestymistavat naytta-
vat olevan onnistumisen edellytyksia tyollistymista tuettaessa erityisesti mielenterveys-
kuntoutujien kohdalla. (Vuorela 2009, 60-62.)

Vammaiset ihmiset ovat olleet pd&osin syrjaytettyjé tydelamasta ja osallisuus tyéhoén on
nahty lahes mahdottomaksi. Tyo on ollut l1ahes ainoastaan kehitysvammaisille suunnat-
tua tyotoimintaa. Vammaispalvelulain voimaatulon myo6td, vammaistutkimuksen li-
sédannyttya sekd vammaisjérjestdjen aktiivisen ja sitked vaikuttamistyon myotd, oikeus
ja mahdollisuus palkkaty6hon ja tasavertaiseen nékyvyyteen yhteiskunnassa on paran-
tunut. Tyon kuuluminen myds vammaisen ihmisen elaméaan perusoikeutena on edennyt,
mutta ei vielakdan ole itsestddn selva asia. Useita oikeuksia on lakimuutosten myo6té
tullut, esimerkiksi puhetulkin kayttéoikeus, kuljetuspalvelun kayttéoikeus vapaa-aikana
sek& tyomatkoihin sek& mahdollisuus henkilokohtaisen avustajan kéyttdon vapaa-aikana
ja tyossa. Lisaantynyt vammaisten ihmisten kohtaaminen arjessa toimii my6s asenne-

kasvatuksena, edesauttaen vammaisten henkildiden tyon saantia.

Osatyokykyisten tyollistdaminen seurakuntiin voi parhaimmillaan parantaa myos niiden
ihmisten jaksamista, jotka sinnittelevét tydpaikoilla jaksamisen &érirajoilla. Osatyoky-
kyisten tyokykya ja soveltuvuutta tyohon voidaan arvioida tyokokeiluilla. Tyokokeilun
aikana raataloidaan tyoaikaa ja tyotehtdvia joustavasti. (Vuorela 2009, 62-67). Sujuva

tyonteko on mahdollista oikeanlaisten ja yksil6llisten apuvalineiden avulla. Henkilokoh-
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tainen avustaja mahdollistaa tyonteon silloin, kun on kysymys laaja-alaisesti osatyoky-
kyisyytta aiheuttavista erityisvaikeuksista. Henkilokohtaisen avustajan tydssd mukana
olo védhentdad myos tydyhteison jasenten paineita osatyokykyisen avun tarpeen huomi-

oimisesta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2010.)

Osatyokykyisten henkildiden tulee saada perehdytys ty6honsa huomioiden erityisvaati-
mukset sekd kokemus tydyhteison tuesta ja osallisuudesta. Kokemusten mukaan osa-
tyokykyisten henkildiden jasenyys tyoyhteisdssa vaikuttaa asenteisiin véhentden pelkoja
ja epéluuloja erilaisuutta kohtaan. Osaty6kykyisen tyontekijoiden erityispiirteet lisdévat
parhaimmillaan ty0yhteisGssa joustavuutta ja parantavat inhimillisten kontaktien maaraa
ja laatua. (Vuorela 2009, 62-66.)

Osatyokykyisten henkildiden tyollistamisen edistamiseksi tyeldmaan tarvitaan lisdé
uusia toimintatapoja. N&it4 ovat erilaiset osa-aikaratkaisut, etdtyé mahdollisuudet seka
tuettu yrittdjyys. Tarvitaan tahtoa ja kokeiluja ty6tapojen kehittamiseen seké rohkeutta
ja innovatiivista tyootetta, jotta moninaisuus tyomarkkinoilla voi toteutua. (Lampinen
2012.) Lé&htokohtana onnistuneelle tyollistdmiselle on osatyokykyisenkin kohdalla se,
etta palkattava henkild on kyseiseen tehtdvadn osaava ja sopiva, jotta innostus ja moti-
vaatio sailyy puolin ja toisin. (Vuorela 2009, 62-66.)

Osatyokykyiset ihmiset ovat tulevaisuudessa monin tavoin tyémarkkinoiden pelastus ja
rikkaus. Néilla ihmisilla on paljon uudenlaista osaamista, tietoa, taitoa ja tunnetta. (Kir-
kon sosiaalifoorumi 2009,141). lhmiset tarvitsevat ansioitumisen kokemuksia ja yhtei-

sOja, joissa meidat hyvéaksytaan vajavaisina (Paivansalo 2009, 11-12).

5.4 Esimerkkeja onnistuneista tyollistymisista

Todellisten ty6llistamisen ja tyollistymisen esimerkkien avulla konkretisoimme osatyo-
kykyisten mielenterveyskuntoutujien ja vammaisten henkildiden tyollistymistd, tyosta
maksettavan korvauksen madaréa ja tyOaikaa yleiselld tasolla. Esimerkit kertovat myods

siitd, miten tyostd tulevan tyydytyksen, ilon ja osallisuuden tunteen voi saavuttaa myos
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hyvin pienten tyOtehtavien ja osallistumisten kautta. Esimerkeissa on mukana myos
kahden tyonantajan edustajan kokemukset tyollistdmisesta.

Matti on elédkkeelld oleva mielenterveyskuntoutuja. Han on koulutukseltaan merkonomi.
Matti k&y mielenterveysyhdistyksen paivatoiminnoissa ja liséksi on tyollistynyt kahdek-
si tunniksi viikossa sosiaalialan yritykseen atk-aputdihin tuetun ty6llistymisen sopimuk-
sella. Yritys maksaa mielenterveysyhdistykselle noin 50 euroa kuukaudessa Matin tyo-
panoksesta, josta Matille itselleen maksetaan osa. Matti kokee tyonsa tarkeédksi osaksi

viikkoaan.

Liisa on vaikeasti liikuntavammainen aikuinen nainen, joka asuu ryhmakodissa. Hén
tarvitsee kaikkeen toisen henkildén apua, paitsi ettd han pysyy puhumaan ja ajamaan
séhkopyoratuolilla. Hanen tyoné on vieda roskat jatekatokseen yhdessa henkilokunnan
kanssa, muutaman kerran kuussa. Roskapussi kiinnitetadn kiinni hénen pyorétuolinsa
taakse. Han saa palkaksi vuoden lopussa elokuvalipun ja elokuvareissuun avustajan se-
ka tarjoilut. Tyo on héanelle mieluinen ja palkkion hén kokee ansaituksi ja sen olevan

riittavan suuruinen.

Sarilla on lieva kehitysvamma ja han on elakkeelld. Sari asuu tukiasunnossa ja kay kehi-
tysvammaisten péivatoiminnoissa muutamana paivéana viikossa. Han on myds tyollisty-
nyt tuetun tyollistymisen kautta yritykseen siivoojaksi kaksi kertaa viikossa, kolmen
tunnin ajaksi. Yritys maksaa kaupungin kehitysvammaisten tukityollistdmisen taholle
Sarin tydpanoksesta noin 80 euroa kuukaudessa. Sari iloitsee siitd, ettd saa tehda toita,

niin kuin muutkin ihmiset tekevét.

Mervi on masennuksen johdosta eldkkeelld. Lisaksi hénelld on tyokykya alentava fyy-
sinen rajoite. Han kuvaa itsedén sosiaalisesti estyneeksi, ollen kuitenkin muiden silmis-
sé l&hinnd hiljainen ja ujo, tyotelids seké jarjestelmallinen nainen. Han kady paivatoimin-
noissa kahtena paivand viikossa ja on tyollistynyt tuetun tyollistymisen kautta yrityk-
seen moninaisiin aputehtaviin, jarjestelyyn ja keittibaputoihin. Hénen kohdallaan on
mietitty yhdessa tyohon valmentajan kanssa yrityksen tarvitsemat ja hanelle sopivat tyot
kerran viikossa tehtaviksi. Tehtaviin kuluu kolme tuntia tuona pdivana. Yhdistys mak-
saa tyohon valmentajan palkanneen kunnan avotyétoiminnan keskukselle noin 70 euroa

kuukaudessa Mervin tyopanoksesta. Mervi saa itselleen eldkkeen lisaksi pienen korva-
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uksen tekemastaan tyostd. Mervi toivoisi saavansa tyopaikan, joka voisi tyollistad hanté
ajallisesti ja rahallisesti jonkin verran nykyistd enemman, mutta ei tayspaivaisesti, jol-
laista tyota han ei jaksa kokemuksensa mukaan tehda.

Hilja on nuori aikuinen ja hénelld on vaikea laaja-alainen liikuntavamma. Han tarvitsee
kaikkeen toisen ihmisen apua. YhteisOllisessd asumisyksikossd, jossa hanen kotinsa on,
han tekee tyoté pitamalla ovia auki pesutupaan aamuisin, kun henkilokunta liitkkuu sil-
loin ovesta hyvin usein. Han saa palkkioksi kerran vuodessa elokuvalipun ja elokuva-
reissuun avustajan seké tarjoilut. Tyo on hanesta kiva ja palkkion han kokee tavoittele-

misen arvoiseksi ja mukavaksi asiaksi.

Miro Reijonen datanomi, IT-pééallikkd, on tydsséd IBM:11a myynnin parissa teknisena tu-
kena. Toimenkuva on rakentunut hdnen osaamiseensa ja aiempaan tyokokemukseensa,
jota hanelld on yli 10 vuoden ajalta. Hanella on lihassairaus ja sen vuoksi hén tarvitsee
henkilokohtainen avustajan koko tyopéivan ajaksi. Han kokee olevansa tyoyhteison ta-

savertainen jasen. (Lihastautiliitto ry 2009a.)

Miron esimies Kim Sjoholm, henkildstéjohtaja kertoo, ettd IBM:Il1& korostetaan osaa-
mista rekrytoitaessa tyontekijoita. N&in oli myds Miron kohdalla. IBM:Il& monimuotoi-
suus tydyhteisossa on luonnollinen asia. He kokevat erilaisten ihmisten vaikuttavan po-
sitiivisesti tyoyhteis6on ja innovatiivisuuden lisddntyvan uusien nakemysten myota.
Kun tyontekija tarvitsee jotain erityisratkaisuja esimerkiksi tyotilaansa, ne toteutetaan.
Vammaisten henkildiden palkkaamiseen ei IBM:IIA liity mitdan erityistd, ja han roh-

kaiseekin tydnantajia siihen. (Lihastautiliitto ry 2009a.)

Saila Pihlanen, maisteri fonetiikan oppiaineesta, hallintoassistentti on tydssa PT-
keskuksessa Helsingissa. Aiemmin han on tehnyt ty6td osa-aikaisena tyontekijana tak-
sikeskuksen puhelinpalvelussa. Hanelld on CP-vamma. Vammasta johtuen hanen lihak-
sensa ovat jaykaét ja siksi han ké&vellessdan kayttaa kyynarsauvoja tai kulkee pyoratuolil-
la. Tarpeellisuuden tunne on hénelle tarkein asia tyossa kaymisessa. (Lihastautiliitto ry
2009a.)

Sailan esimies Pekka Meronen, toimitusjohtaja kertoo Sailan erottuneen fiksuna ja hy-
vin koulutettuna tyOpaikkaa hakeneiden joukosta. Osa-aikaiseen tydsuhteen péadyttiin,

koska se vastasi seké tyonantajan tarpeita sekd Sailan tyokykya. Meronen kertoo ko-
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kemuksenaan, ettd vammaiset tyontekijat ovat usein hyvin motivoituneita ja siksi aktii-
visten ihmisten energia on tarkeda kanavoida tyoeldman kayttoon. PT- keskus on jo 20
vuoden ajan pyrkinyt palkkaamaan vammaisia henkil6ita tydhon. Han kertoo my®os, etta

PT-keskuksen omistajista kolmen liikkuvan pyoratuolilla. (Lihastautiliitto ry 2009a.)
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6 TYOLLISTAMINEN KIRKON TYOHON

Vammaisten ja mielenterveyskuntoutujien parissa tehtavalla tyolla siten, ettd he ovat
toiminnan kohteina, on kirkon piirissé pitkat perinteet. Kuinka valmiita kirkon tydssa
ollaan kohtaamaan heidéat tasavertaisina tydyhteison jasenind? N&kokulmia siihen anta-
vat tekemamme Swot —analyysi, Diakoniabarometri 2013 seka Turun ja Kaarinan seu-

rakuntayhtyman teettdamé valitydmarkkinatutkimus.

6.1 Tyollistamisen mahdollisuudet, haasteet ja tyontekijoiden asenteet

Aineistoa analysoimalla 16ysimme haasteita ja mahdollisuuksia liittyen osatyokykyisten
tyollistamiseen kirkon tyGtehtaviin. Osatyokykyisten tyollistaminen kirkon ty6hoén on
kannatettavaa, koska se tukee ja antaa mallia muillekin tydyhteisdille erilaisten ihmisten
yhtélaisistd mahdollisuuksista tehda tyota. Tyollistdessadn osatydkykyisid seurakunta
toimii esimerkkind yleisinhimillisesta tyopaikasta ja erilaisuuden hyvaksymisesta toteut-
taen kirkon strategiaa kaytdnnossé. OsatyOkykyisten ihmisten tyollistyminen kirkon
tybhon auttaa ja rohkaisee armollisen ja moninaisen kirkon eldmén vahvistumista.
Tydskenteleminen kirkollisen tydyhteison palveluksessa edistdd kiintymista yhteisoon,

seurakuntaan ja yhteiskuntaan.

Kaikilla ihmisilla on oikeus elaméén, johon kuuluu tydpanoksen antaminen omista lah-
tokohdistaan kasin. Yhteiskunnan nakokulmasta jokaisen tyota tekemadn kykenevén
tyopanos on tarked ja kaikkien kansalaisten tyoresurssit tulevat kayttoon. Tyollistyjan
nakokulmasta tyollistyminen ehkéisee syrjaytymistd, tukee osallisuutta ja taloudellinen
tilanne paranee. Ty6llda on my6s kuntouttava rooli. Tydssé kdynnin avulla muodostuvat
raamit arkipdivélle. Tyo auttaa kehittymaan ihmisend ja se antaa tyoyhteisoon kuulumi-
sen kokemuksen. Tyoéllistettdvan elamanhallinnan tunne kasvaa silloin, kun tyollistami-
sen polut tukevat osatyokykyisen valinnanmahdollisuuksia ja vahvuuksia. Tyo6llistymi-
nen luo mahdollisuuden objektin muuttumisesta subjektiksi, kun esimerkiksi ennen pas-

siivisesti kirkon toimintaan osallistunut henkil® saa tilaisuuden kokea tasavertaista osal-
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lisuutta, tekemélld hanelle soveltuvia tyotehtévid. Kun tyollistdmisessd ovat mukana
my0s tyohon valmentajat, he ovat seké tyollistettdvien osatyokykyisten ettd tyonantajan

tukena, mika edistaa tydhyvinvointia.

Myonteisend vaikutuksena tydyhteisdon voi olla myos se, ettd osatyokykyisen tyollis-
tdminen voi tuoda helpotusta tydntekijoiden kaipaamien liséresurssien suhteen niilta
osin, joita osatyokykyinen tekee. Diakoniabarometrin mukaan lahes kaikki diakonia-
tyontekijat kaipasivat liséresursseja ennen kaikkea vanhus-, perhe-, kotikaynti- ja va-
paaehtoistyohon, seka taloudelliseen auttamiseen. (Kiiski 2013, 30-31.) Parhaimmil-
laan tyoyhteiso, pilkkomalla toita pienempiin tydkokonaisuuksiin ja jakamalla sita use-
ammalle henkildlle, tulee sallivammaksi ja tydilmapiiri paranee ja toinen toisensa tuke-
minen lisaantyy. Kun esimerkiksi aputditd jaetaan palkatuille osatydkykyisille, toité ei
tarvitse tehdd d&rimmaisen tehokkaasti ja tuntea syyllisyytta siité, ettd perustehtéavéadn
kuuluvia toita ei ehdi tehda tarpeen mukaisesti.

Edellda kuvattujen mahdollisuuksien rinnalla osatyokykyisten tydllistamiseen liittyy
myo0s erilaisia haasteita. Tyonantajalla voi olla olettamus, ettd ymmartaa tyollistettavaa
paremmin hénen tarpeensa. Talléin tyollistettava séilyy objektina, jos asenne pysyy sel-
laisena, ettd tydllistettdva on tyon kohde eiké tyotoveri rajoituksineen. Liséksi voidaan
toimia ihmisia tasapaistamalla tai lataamalla liian suuria vaatimuksia ja odotuksia. Ei
valttamatta ymmarretd osatyokykyisen rajoitteita, josta voi seurata osatyokykyisen uu-
puminen tydssaan. Tuen puute niin osatyokykyisen kuin tydnantajankin kohdalla voi
johtaa uupumiseen ja ristiriitoihin, mista voi seurata epaonnistuminen. Tydyhteiso voi
kokea tyollistamisen pelkéstaan lisatyona, eikd tyonsa helpottajana, ellei tydon mitoitus
onnistu tai esimerkiksi tydhdn valmentajan tukea ei ole saatavilla tai se ei ole riittavaa.
Uhat tulisikin tiedostaa ja keksid ratkaisuja niiden voittamiseksi. Voidaan jarjestéa esi-
merkiksi erityista tukea sekd vuorovaikutusta ja keskustelutilanteita tydyhteison jasen-

ten kesken.

Kirkon tyontekijoiden parissa tehtiin verkkokyselytutkimus vuonna 2008 liittyen hei-
kossa tyomarkkina-asemassa olevien mahdollisuuksiin osallistua kirkon tychon ja va-
paaehtoistoimintaan. Tutkimus osoitti, ettd kirkko ei ole ollut kdytannon tasolla kovin
halukas ottamaan osatyokykyisid ihmisid tydyhteisojensa jaseniksi. Kirkon tyGnantajat

suhtautuvat sindnsd myonteisesti heikossa tydomarkkina-asemassa olevien ihmisten toi-
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mintaosallisuuteen esimerkiksi kirkon julkisuuskuvan kannalta seka siksi, etta sitd kaut-
ta tyoyhteisdon voi muodostua positiivista lisdarvoa. Osa kirkon tyontekijoista korostaa
erityisosaamista, ammattikoulutusta, itsendisyytta ja tehokkuutta, eika usko tydajan riit-

tavan osatyokykyisen henkilon ohjaukseen ja tukemiseen. (Grénlund 2009, 83-93.)

Tyollistamisessa toteutuvan osatyokykyisten ihmisten osallisuuden esteeksi kirkon tyo-
yhteisOissé nédyttda kaytannéssa muodostuvan se, etta kirkon tyoyhteisét toimivat risti-
rildassa oman arvopohjansa kanssa. Kristillisen ihmiskasityksen mukaan heikkoudet ja
vajeet kyvyissa eivat ole ihmisen omalla vastuulla, vaan heikommassa asemassa olevia
tulee yhteisollisesti tukea ja kantaa julkinen vastuu l&himmadisen hyvinvoinnista. Kir-
kolla ndyttaisi monin paikoin olevan erilainen toimintalogiikka tyéyhteisona kuin hen-
gellisenda yhteisond, mistad johtuen yhteiskunnallisen vastuun kantamisessa osatyoky-

kyisten tyollistamisen osalta on toivomisen varaa. (Gronlund 2009, 83-93.)

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymaén teetti valitydmarkkinatutkimuksen seurakuntien-
sa mahdollisuudesta ja halukkuudesta tyollistaa pitkaaikaistydttomid. Véalitydmarkkinat
tarkoittavat avointen tyémarkkinoiden ja tyottdmyyden valissa olevia tuettuja palvelui-
ta, aktiiviohjelmia ja tyotilaisuuksia niille, joiden sosiaalinen selviytyminen on heiken-
tynyt pitkaaikaisen tyottomyyden vuoksi. Tutkimuksessa korostui erityisesti, etta tyo-
tehtdvien ja tyollistettavan roolin tulisi olla riittavan selkedsti madaritelty: onko hén tyo-
harjoittelijan vai perustyontekijan, esimerkiksi diakonia-avustajan, roolissa. Koko tyo-
yhteison tulisi sitoutua tyollistamistd tukevaan toimintaan. Myds tydyhteison ulkopuo-
lisen tydvalmentajan tuki koettiin tarpeelliseksi. Ty6tehtdvid, joihin tyoharjoittelijoita ja
tyokokeilijoita voidaan ottaa, 16ytyi toimistoty0ssd, lapsi- ja nuorisotydn avustavissa
tehtdvissd, leirikeskusten toimintaan liittyvissa tehtdvissd, diakonia-avustajana seka
kohtaamispaikkatoiminnassa. (Suihkonen 2009, 135-139.)

Esteind nahtiin tiedon puute tydhallinnon ja muiden tahojen tarjoamista palveluista ja
mahdollisuuksista. Esteitd olivat tutkimuksen mukaan myds seurakunnan tyontekijoiden
asenteet, ennakkoluulot ja muutokseen liittyvd epavarmuus. Tyollistamisen edistami-
seksi toivottiin lisad yhteistyota ja yhteisty6foorumeita tyollistamista edistdvien tahojen
kanssa. Rakenteet tyollistettdvien muulle tuelle tulisi luoda seurakunnan siséllg, kuten
esimerkiksi vertaistukiryhmat, kouluttaa mentoreita (vahvistajia/innostajia) ja kayttaa
tyévalmentajia. (Suihkonen 2009, 135-139.)
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6.2 Roolit tydnantajana ja tyollistdamisen muodot

Kirkko voi toimia kolmessa eri roolissa: tyonantajana tyollistden, tukemassa osatyoky-
kyisten tyollistymista ja pitada ylla tyokykya. Tyollistettdessa osatyokykyinen henkild
kirkon tyohon tyotehtévat voivat olla aputehtavia eri toimintamuodoissa esim. rippikou-
lussa, kerhotoiminnassa tai ruokailujen jarjestamisessa. Tyotehtdvét voivat olla vaati-
vampiakin, riippuen osatyokykyisen ammatillisesta osaamisesta. Padasia on, etta tyéteh-
tavat mitoitetaan oikeassa suhteessa seka henkilon kykyihin ja voimavaroihin etta tyon-
antajan tarpeisiin ndhden. Tyollistettdvan tukeminen mentorin, tukihenkilon ja mahdol-
lisen tukitahon ty6valmentajan valitykselld on suotavaa. Tarkeda on myos pitk&jantei-
syys, tuettavan kunnioitus ja hanen yksildllisista tarpeistaan lahteva kokonaisvaltainen
kohteleminen. Tallainen tuki ja asennoituminen auttaa myds tyénantajatahoa seka tyo-

yhteisdn muita jasenia.

Kirkon ollessa tukemassa osatyokykyisten tyollistymistd, voidaan esimerkiksi materiaa-
leja hankittaessa ostaa tuotteita sosiaalisilta yrityksiltd. VVoidaan myos osallistua ja pitaa
osatyokykyisten tyollistamista tukevaa koulutusta ja seminaareja seké osallistua erilai-
siin tydryhmiin reilun tyollistamisen nimissé. Silloin, kun kirkon roolin ndhdain olevan
osatyokykyisen tyokyvyn yllapitamista, ajatellaan, ettd seurakuntien kaikella toiminnal-
la tuetaan ihmista sosiaalisesti, yksilollisesti ja osallisuutta tarjoavasti kirkon eri tyo-

muodoissa.

Osatyokykyisten ihmisten tyollistamisen erilaisia muotoja ovat tuettu tyd, palkkatuettu
ty®, osa-aikainen tyd, kokoaikainen ty0 esimerkiksi palkkatuen turvin, vapaaehtoistyo
sekd avotyotoiminta tai kuntouttava tyotoiminta. Tyomme Kkésittelee osatyokykyisten
ty6llistdmisté toihin, joista saa palkkaa ja joita tehd&én tavanomaisissa tyoyhteisoissa ja
erityisesti kirkon piirissa. Tyossa ei kasitella vapaaehtoisty6td, jossa voidaan maksaa
vain matkakustannukset, eikd myodskaan avotyotoimintaa tai kuntouttavasta tyétoimin-
taa, joka ei taht&dé palkkatyohon tavanomaisessa tyoympéristdssa, vaan erityisryhmille

tarkoitetussa tyOpaikassa.
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Tuetun tyon malleja kuvaamme esimerkkien avulla. Ensimmaisena esimerkkind sosiaa-
lipsykiatrisen yhdistyksen tuetun ty6toiminnan kautta etsitddn osatyOkykyisille ja -
haluisille mielenterveyskuntoutujille heidan osatyokykyihinsa sopivia tydpaikkoja.
Tydpaikan 16ydyttya neuvotellaan tyotehtavistéd tydpaikan rekrytoinnista vastaavan hen-
kilon tai tahon seka tyovalmentajan kanssa. Keskustelun pohjalta laaditaan sopimus (lii-
te 2), jossa madritelld&n tybaika, esimerkiksi kolme tuntia kahtena pdivana viikossa, ja
tyotehtavat seké sitoumukset esimerkiksi vaitiolovelvollisuus. Tydvalmentaja on tuetus-

ti tyollistettdvéan ja myos tydpaikan tarjoajan tukena tarpeen mukaan.

Toisena esimerkking on Keski-Uudenmaan klubitalon tuetun tyén toiminta. Tuettu tyo
on tarkoitettu tyottémille tyénhakijoille, joilla on mielenterveydellinen diagnoosi. Myos
tyén hakemiseen saa neuvoja ja tukea. Tyotd tyopaikkojen 16ytymiseksi tehdaan myos
yhdessa TE- toimiston kanssa. Minimity6aika tuetussa tydssa on 20 tuntia viikossa.
(Keski- Uudenmaan Klubitalot ry 2013.)

Palkkatuetusta tyosta esimerkkind on Keski-Uudenmaan klubitalon toiminta, jossa tar-
koituksena on tyollistad klubitalon j&senid siirtymatyon ja tuetun tyon keinoin. Siirtyma-
ty6 on tarkoitettu elédkkeelld tai kuntoutustuella oleville henkildita. Klubitalo etsii tyo-
paikan, perehdyttad tydhon ja kulkee rinnalla. Ty6 on osa-aikaista ja toistaiseksi kestol-
taan kuusi kuukautta /jasen. Siitd maksetaan normaali palkka. Jos jasen on sairaana, tu-
lee ohjaaja sijaistamaan, jotta sovittu tyo tulee tehtyd. (Keski- Uudenmaan klubitalot ry
2013.)

6.3 Kuvaus tuetun tyo6llistdmisen prosessista

Lahtokohtana on ty0 tai tyon osa, joka kaipaa tekijad. Tydyhteisossé tulee miettid yh-
dessa osatyokykyisten tyodllistamisen mahdollisuuksia ja edellytyksia. Yhteisen keskus-
telun avulla pyritd&n yhteiseen tahtoon sitoutua osatyokykyisen henkilon osallisuuteen
tydyhteison tasavertaisena jdsenend. Seuraavaksi tarkistetaan rakenteet, jotta ne mahdol-
listavat tydllistamisen. Rakenteisiin kuuluvat rahoitus, yhteistyokuviot ja esteettomyys.
Rakenteita ovat myos tydyhteison koulutus, mentorit ja tukihenkil6t, ryhmétyénohjaus

ja voimaannuttava tai muu tyévalmennus. Kun valmiudet tyollistdd ovat kunnossa, mie-
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titddn ja suunnitellaan, miten tarjolla oleva ty6 voidaan osittaa osatehtéaviksi, jos kysees-

sé& on laaja tyoalue.

Kun tyollistdmiseen liittyvat valmistelut on tehty, etsitdédn tydhoén sopiva osatyokykyi-
nen henkild. Tyontekijaé voi etsid esimerkiksi TE -toimistojen kautta seka mielenterve-
yskuntoutujia ja vammaisia tukevien jarjestdjen avulla, joiden toimintaa tyollistdmisen
tukemisessa esittelimme edellisessd osiossa. Tyontekijan 16ydyttya tyollistaminen ta-
pahtuu yhteistydssa tuetun tyéllistamisen tahon kanssa. Tdssa vaiheessa tulee myos sel-
vittdd, mitd tukimuotoja kyseisen osatyokykyisen tyollistamiseen on saatavilla. Yhteis-
tyotahona voi olla TE- toimisto ja vaikka kotikunnan tuetun tyon yksikko tai erilaisten

jarjestojen osatydkykyisten kanssa tyota tekevé taho.

Prosessin ei tarvitse edetd juuri edelld kerrotussa jérjestyksessd, mutta oleellista on, etté
ei ajauduta tilanteeseen valmistautumatta etukateen. Valmistautumisesta huolimatta

haasteita ja yllattavia asioita saattaa tulla eteen tydsuhteen aikana.
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7 TUUMASTA TOIMEEN

Kirkon ja seurakuntien tehtdvand evankeliumin julistajana ja kdytantdén panijana on
toimia yhteiskunnallisen epétasa-arvoisuuden poistamisen edistdjana, niin siséisesti kuin
seurakuntien ulkopuolellakin. Tamé toteutuu Kiinnittdmalla huomiota lainsaadantédn
seka kaytantdjen ja asenteiden ongelmakohtiin osatyokykyisten tyéllistamiseen liittyvis-
s& kysymyksissd. Kirkon tehtavanad on pitad ylla kristinuskon mukaista kasitysta ihmi-
sen ja tyon arvosta ja merkityksesté ja toimia sen mukaisesti. (Raunio 2009, 29.) Opin-
naytetyossamme olemme olleet kirkon asialla. Hankkeestamme ja koulutusmateriaalin
kaytettavyydesta pyysimme kirkon tydntekijoiden arviointia. Teimme my®os itsearvioin-
tia. Lisdksi diakoniaopiskelijatoverimme, yksi laheinen ja ohjaajamme arvioivat tyo-

tamme.

7.1 Arviointi hankkeesta ja koulutusmateriaalista

Aluksi arvioimme itse hanketta. Kokosimme materiaalin tilaajan toiveita kuunnellen
kokonaisaikataulun puitteissa. Alkuperaisesté aikataulusta poikkesimme kesan suhteen,
jolloin emme tyOsténeet opinnaytetydté eteenpdin lainkaan. Muutimme toteutussuunni-
telmaa myos siltd osin, ettd useamman koeluennon sijaan pidimme yhden PowerPoint-
esityksen opinndytetyOverstaassa ja pyysimme arviot sekéd opinnédytetyosta etta siihen
liittyvastd PowerPoint-esityksesta sahkopostitse tyon ollessa loppusuoralla. Koulutus-
materiaali luvattiin julkaista alkuperdisen suunnitelman mukaisesti. Hankkeen aihepiiria
tunsimme alussa jonkin verran. Ajankohtaisen tiedon maaran runsaus yllatti meidat, mi-
k& teki tyostamisestd haasteellisen, kuitenkin paljon uutta ymmarrystd antavan. Tyos-

kentelymme edellytti joustavuutta, jota molemmilta onneksi 16ytyi.

Tybeldman ohjaajaltamme sekd opinndytetydverstaaseen osallistujilta saimme ty6hon
tarvittavaa arviointia ja tukea prosessin eri vaiheissa. Tyon viimeistelyvaiheessa ollei-
den ohjauskeskustelujen yhteydessé saimme palautetta tyon mielenkiintoisuudesta,

ajankohtaisuudesta sekd materiaalin runsaudesta. Toiveena oli tuolloin tyon kiteyttdmi-
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nen seké& kieliopillisten asioiden tarkistaminen. My®0s otsikointia tuli lyhent&a ja konk-
retiaa lisatd. Taman lisdksi pyysimme arviointia seitsemaltd henkil6lta. Heista viisi oli

diakoniatyontekijoitd, yksi seurakuntayhtymén ylivahtimestari ja yksi laheinen.

Arviointia varten otimme yhteytta puhelimitse kirkon tyontekijoihin, joille kerroimme
opinndytetydbmme aiheesta ja tavoitteesta seké kysyimme suostumusta palautteen anta-
miseen. Taméan teimme varmistaaksemme heiddn mahdollisuutensa ja kiinnostuksensa
arviointiin antamamme aikataulun puitteissa. Arviointiin lupautuneille viidelle dia-
koniatyontekijélle ja yhdelle ylivahtimestarille 1&hetimme sdhkdpostina opinndytetydn
ja PowerPoint-rungon seké& arviointi- ja kommentointilomakkeen (liite 1). Annoimme
tyémme arvioitavaksi myds yhdelle l&heiselle. Saimme arvioinnit seitsemalta henkil6l-

ta.

Luimme palautteet huolella ja teimme tarvittavia muutoksia tydhomme. Arvioinneissa
saimme kannustavaa palautetta aiheen mielenkiintoisuudesta, tarpeellisuudesta, kaytto-
kelpoisuudesta sekéd ajankohtaisuudesta. Aineiston runsaudesta ja monipuolisuudesta
saimme hyvad palautetta, toisaalta kirjoituksessamme siind vaiheessa olleisiin samojen
asioiden toistumisiin ja joissain kohdin selkokielisyyden puutteisiin kiinnitettiin huomi-
oita. Puhelinkeskusteluissa ja palautteissa valittyi kirkon tydssé olevien vastaajien oma
ammatillinen innostus ja Kiinnostus tydmme aihetta kohtaan. Heidan toiveenaan oli
my06s mahdollisimman selked kuvaus tyollistdmisesta kéytdnndsséd. Kahdessa palaut-
teessa oli toivetta tai ideaa siitd, ettd koulutusmateriaali tulisi laittaa seurakuntien pééatta-
jille ja kirkkoherroille luettavaksi. Esimerkkind kommenttien kannustavuudesta alla on

muutamia suoria lainauksia:

Uskon etta tastd tulee hyva véline motivointiin seurakuntien sisalla. Diakonia-
tyontekijat ovat avainasemassa, mutta mielestani myods péasuntiot ja kirkkoher-
rat.

Tekematontd tyota kylla 1oytyy, jos tahtoa tyénkuvan laatimiseen on. Totta on
ettd suurimmat esteet on asenteissa. Olen itsekin térmannyt usein sanontaan, ett-
ei meilld ole aikaa opastaa. Olen yrittanyt kertoa, ettei tarvitse tehda perehdytys-
t& kuin kerran, jos tyonkuvan laatiminen tehdaan kattavasti.

Hyva tyo, jota voi esitelld ja kdyttdd seurakunnan tai kolmannen sektorin arki-
tyossa.
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Eraaltad kirkon tyontekijaltd saimme erittdin kannustavan lausunnon osatyokykyisten
tyollistdmisen puolesta. Hanen edustamansa seurakunta on tyollistanyt osatyokykyisia
katkeamattomasti vuodesta 1994 lahtien. Han oli jakanut lausuntoaan usealle taholle,
jotka ovat olleet empivaisia osatyokykyisten tyollistamisen suhteen. Han kuvaa lausun-
nossaan palkkaamiaan osatyOkykyisid, tyGtehtavid seka tyollistamisen seurauksia seu-

raavasti:

Klubitalon kautta tulevat ovat mielenterveyskuntoutujia, joilla ei ole tytelaméa
ollut vuosiin, joillain on jopa kymmenen vuotta edellisestd tyopaikasta. Sopimus
tehdaan kuuden kuukauden ajalle, tydaika 4h/vrk 4pdivad/vko. He eivét jaksaisi
tayttd paivaa, mutta monen kohdalla huomaa, miten hyvaa heille tekee paasta
ty6eldméén ja saada sddnnollinen rytmi eldméén. Joku heistd sanoikin, ettd “tun-
tee olevansa kuin muutkin ihmiset aamulla téihin l&htiess”.

Taso ja vireys voi vaihdella, mutta kylla se tydpanos on ollut tarpeellinen.
Tyonkuva kannattaa laatia tarkoin, ettei toteudu se pelko, ettd perehdytys kuor-
mittaa liikaa vakituista henkilokuntaa. Selkedt tehtévét ja vakituinen runko pe-
rustyotd, jonka lisaksi voi sitten tarvittaessa lisatd akuutteja toitd tilanteen mu-
kaan.

Meilla siirtyméatyontekijan tehtavé on siivota aamulla ensin kokoushuoneet, sen
jalkeen keittioita, jotka eivat ole kenenkaan tehtavid. Hé&n laittaa astiat konee-
seen, ottaa pois puhtaat, pyyhkii pdydét ja ikkunalaudat, mikrot ja jadkaapit. Li-
s&toind on postituksia, sanomalehtien lajittelua, varastojen siivousta ym.

Kokemukseni mukaan kaikki ovat olleet voittajia. Ty0panos, joka ndista on tul-
lut, on helpottanut sekd vahtimestareiden ettd huoltomiesten ty6td. Samalla
olemme tehneet arvokkaan palveluksen seké tyopaikkoja etsivélle jarjestolle, et-
té joskus pitkdankin odottaneelle tyontekijalle.

Kuka hyvénsa voi sairastua, eika silla valia onko se sairaus alkoholismi tai maa-
nisdepressio. Parantuminen on mahdollista ja tyd on laéke, joka nostaa itsetun-
toa ja eheyttdd mieltd. Moni on kiittanyt jalkeenpdin. Suosittelen kaikille seura-
kunnille!

7.2 Johtopééatokset hankkeesta

Johtopaatoksend voimme todeta, ettd osatyokykyisten mielenterveyskuntoutujien ja
vammaisten henkil6iden tyoéllistdminen on ajankohtainen yksilon, kirkon ja yhteiskun-

nan nakokulmista. Siksi hankkeessa kootulle koulutusmateriaalille on tarvetta. Tyollis-
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tdmisen edistamiseen kirkon tydssa tarvitaan rakenteita, tukea ja koulutusta, jotta osa-
tyokykyisten ihmisten ty6llistdminen kdytannossa toteutuisi lisdéntyvéassa maarin. Ai-
heen ajankohtaisuudesta koko yhteiskunnan tasolla kertoo muun muassa lokakuun lo-
pussa 2013 valmistunut sosiaali- ja terveysministerion tyéryhman esitys osatyokykyis-
ten ty6llistamisen edistdmisestd. Kirkon ammattilaisilta saamastamme palautteesta
voimme pééatelld, ettd innokkaita ja asian tarkeyden tiedostaneita ja aidosti kiinnostunei-
ta tyontekijoita 10ytyy. Tarvitaan konkreettinen oikeutus ja mahdollisuudet, jotta osa-
tyokykyisten henkildiden tyéllistaminen kirkon tyéhon olisi paremmin mahdollista. Us-
komme, ettd koulutusmateriaalin hyddyntdminen voi vaikuttaa asenteisiin myonteisesti.

Toivomme tydmme edistavan osatyokykyisten asemaa tydeldmassa.

7.3 Toimenpide-ehdotuksia

Halusimme 10ytad ajatuksia ja ehdotuksia siihen, miten kirkko merkittdvana yhteiskun-
nallisena vaikuttajan voi toimia osatyokykyisten ihmisten puolestapuhujana ja heiddn
yhteiskuntaan ja seurakuntiin tyon kautta sijoittumisensa edistdjana. Kokoamiemme eri-
laisten ajatusten avulla sanoitamme ehdotuksia, joita edelleen kehittdmalla ja yhdistele-
malla voisi 16ytyéd hyvinkin luovia ja toimivia kokonaisuuksia. Ketkahan ryhtyisivat nii-
t& kehittdméan ja ketka laittamaan kaytantoon?

Kirkko kaikille — ohjelman yhtend tavoitteena on ottaa huomioon tasavertaisesti kaikki-
en jasentensa tarpeet (Kirkkohallitus 2003). Tyota osatyokykyisten tyéllistamisen edis-
tamiseksi kirkon tydssa, voisi kehittaa pilottihankkeena Kirkon syrjaytymisrahan tuella.

Kirkko kaikille-ohjelmassa tuodaan esiin kirkon halua kehittd& ja sopeuttaa sek& toi-
mintojaan ettéd rakenteitaan erilaisten ihmiset huomioon ottaviksi (Kirkkohallitus 2003).
Enenevéssd maarin tulisikin kokeilla ja luoda uusia ratkaisuja ja tyon tekemisen muoto-
ja siten, ettd osatyokyisten henkildiden monipuolinen osallisuus liséantyisi, esimerkkina
kirkkojen aukioloaikoja pidentdminen osaty6kykyisten osa-aikaisen tyon avulla. Muita
tyotehtdvia voisivat olla kolehdin kerddminen, virsikirjojen jakaminen ja erilaisiin Kir-

kon tilaisuuksiin tervetulosanojen lausuminen. Tervetulosanat voisivat olla suullisia tai
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erilaisin vaihtoehtokommunikaatio menetelmien ja - laitteiden avulla kerrottuja tai pu-
hetulkin avulla lausuttuja.

\oisiko seurakuntia velvoittaa tyollistaméén osatyokykyisia kiintioin Saksan mallin
mukaisesti? Kirkko voisi ndin mallittaa ja kokeilla Suomessa uutta osatyokykyisten

tyollistamisen tukimuotoa, toimien edellakévijana ja vaikuttajana.

Osatyokykyisten tyollistamisen Kirjaaminen toiminta-suunnitelmiin ja budjetteihin, tar-
vittavien méardrahojen varaaminen seké selkeiden toimintaohjeiden kirjaaminen edis-

téisi osatyokykyisten tyollistamista varmasti.

Seurakuntien eri vastuualueet voisivat yhdessa tai vastuualueen sisélla ideoida osatyo-
kykyisten tyollistymiseksi soveltuvia tdita tai tyon osia. Verkostoituminen tuetun tyoéllis-

tdmisen tahojen kanssa voisi auttaa siina tydssé.

Seurakunnat voisivat kouluttaa mentoreita, vahvistajia/innostajia, seurakuntiin kaikkien
tyontekijoiden tueksi. Kirkon piirissa ja seurakunnissa toimisi tuetun tyon ohjaajia, tyo-
valmentajia joko omia tai yhteistydssa kunnan ja kolmannen sektorin kanssa tai kaikki
yhdessa. Tyohon valmentajan erikoisammattitutkinto voitaisiin hankkia tyépaikkakoulu-
tuksena osalle kirkon tydntekijoitd. Heidan osaamistaan voisivat hyddyntdd useammat

Kirkon tydyhteisot yhteisesti tai useampi seurakunta yhdessa.

Seurakuntiin voisi perustaa vertaistukiryhmia ja tukihenkildiden koulutusta osatyoky-
kyisten tukemiseen ja yhdessé tyon tekemiseen. Yhtena vapaaehtoistyén muotona voisi
olla tukihenkil6toiminta osatyokykyisille tydntekijoille ja vapaaehtoisille seurakunnas-

Sa.

Seurakuntien tulisi toteuttaa esteettdmyyskartoitukset sielld, missa niité ei ole viela teh-
ty. Tilojen ja ympériston toimivuuden arvioinnissa yhteisty¢ paikallisen vammaisneu-
voston sekd paikallisten vammaisjarjestdjen kanssa on tarkeda. Lisatietoja esteettod-

myyskartoituksesta saa esimerkiksi Invalidiliitosta.
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8 POHDINTA

Osatyokykyisten ihmisten syrjayttamisen kierteen katkaisemisessa yhteiskunnalla, tyo-
yhteisoilla ja meilld jokaisella, jotka olemme toistemme lahimmaisi4, on suuri rooli.
Tyottémien osatyokykyisten auttaminen ja tukeminen tyollistymisessé voi olla osa tyo-
paikan sosiaalisen vastuun kantamista. Téllainen aatteellinen reiluuden henki sopisi eri-

tyisen hyvin kristillisten tydyhteisojen toimintaan.

Pyrimme tyolldamme vaikuttamaan osatyokykyisten mielenterveyskuntoutujien ja vam-
maisten henkil6iden aseman paranemisen puolesta kirkon tydssd. Huomasimme ty6té
tehdessdmme, etté edell&d mainituin tavoittein on vaikea pidattaytya julistuksenomaisesta
tavasta tuoda asiat esille. Toisin sanoen tarpeen tullen jarjestotydon ammattilaisten pe-
rusominaisuudet kuten sitkeys, kyseenalaistaminen ja nyt toimeen- asenne tulevat esiin
tehdessdmme tyoté tarkedksi kokemamme asian parissa. Tallaisten vastuun kantamisen
myota kehittyneiden ominaisuuksien varjopuolena on, ettd niin sanotusti roiskuu kun
rapataan. Siksi haluamme erityisesti sanoa, ettd arvostavamme kirkossa tehtdvaa tyota ja

tarkoituksenamme ei ole syyllistad, vaan innostaa ja rohkaista.

Kirkon péivilla tuleville kirkon tydntekijoille 30.9.2013 tuotiin esiin kaunis ajatus siita,
miten meill& on oikeus ajatella tydstdmme kirkossa tavallisten ihmisten tyona tavallisil-
le ihmisille otsikolla “keskenerdisend kirkon tyohon”. Se sai ajattelemaan asiaa opin-
naytetydomme nakdkulmasta: Tavallisten ihmisten elamééan kuuluvat myds sairaudet ku-
ten psyykkiset vaivat. Vammaisetkin ovat laajasti ymmarrettynd tavallisia ihmisiéa.
Niinpé ajatus rohkaisi entisestdén siihen, ettd olemme oikeilla jaljilla ja edistdmassa tar-

keai asiaa.

Olisiko ehdottamamme jonkinasteinen ohjeistus tai suositus seurakunnille osatyoky-
kyisten tyollistdmisen suhteen paikallaan? Onhan niin, ettd yksilon oikeuksien toteutu-
minen ei saa olla riippuvainen h&nen asuinpaikastaan tai erilaisista vammoista tai rajoit-
teista. Toisaalta ihmisten erilaiset 1&htokohdat ja erilaisuus on realiteetti, jota ei voida
poistaa. Erilaisuus synnyttd4 vaistamatta jonkin tason eriarvoisuutta. Esimerkiksi pie-

nessd kunnassa asuva ei voi edellyttdd saavansa yhté kattavia palveluita kuin padkau-
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pungin asukas. Taydellinen yhdenvertaisuus ei voi koskaan toteutua. Oleellista onkin,
ettd olemassa olevalla eriarvoisuudella on inhimillisesti ja yhteiskunnallisesti kestavét

perustelut ja toisaalta tasavertaisuuden eteen tehdaan se mité voidaan.

Kasittelimme tyossamme osatyokykyisten tyollistamista laajasti yhteiskunnallisena il-
mionad ja kaytantding, mutta ennen kaikkea osana kirkon yhteiskunnallista vastuuta.
Emme halunneet rajata osatyokykyisten tyéllistdmisen kysymyksid pelkéstaan kirkon
sisdlle, silld mielestdamme meidén on tulevina diakoniatyén ammattilaisina nahtava il-
miot osana yhteiskuntaa ja siind k&ytdvaa keskustelua. Rajauksemme kasitella opinnay-
tetyossamme ennen kaikkea palkkaperusteisen osatyokykyisten tyollistamisen nako-
kulmasta antoi opinnaytetydllemme sopivat raamit kaytettavissa olevaan aikaan ja tyon
tarkoitukseen néhden. Vaikka tydssamme ei késitelty vapaaehtoistyotd, mielestamme
vapaaehtoistyon kehittdminen on tarked&. Vapaaehtoistyon aihealuetta on kasitelty ai-
emmissa opinndytetoissa ja muissa yhteyksissd enemman kuin palkkatyon kehittdmista.

Tydmme toi esiin mielenkiintoisen havainnon: vammaispalvelulaki méérittelee henki-
I6t, joilla on mielenterveydellinen toimintarajoite, vammaisiksi, mutta kéytdnnossé heita
kutsutaan mielenterveyskuntoutujiksi. Kasite mielenterveyskuntoutuja on yleisessa
kaytossd, mutta emme l0ytaneet maaritelmaa etsinnastamme huolimatta. Koimme sen

puutteeksi, joten kehitimme méaaritelman itse.

Edelld oleva esimerkki kuvaa hyvin tyoskentelymme moniulotteisuutta ja tavoitteeseen
paneutumistamme. Paritydmme suurenmoista antia olivat keskustelut tydhomme liitty-
vissé asioissa ja yhteisen oppimisen tunne. Runsaan tiedon typistdminen tydmme ydin-
asian ymparille oli tydlasta, samoin tyon eri alueiden huomioiminen tasapainoisesti.
Kaiken tiedon sulattaminen ja yhteisen ymmarryksen 16ytyminen sekd ajankdyton yh-

teensovittaminen keskenamme vaati sovittelua moneen otteeseen.

Paritydssa persooniemme erilaisuus tuli vaistdmatta esiin. Valilla se rikastutti, harmitti
tai ilahdutti, riippuen tyon vaiheesta seka tyohon liittyvien aineistojen kaytosta. Erilai-
nen tapa tyostéa ja pohtia asioita oli haasteellisuudestaan huolimatta ilo ja rikkaus. Vuo-
roin syntyneet oivallukset ja uudet ideat veivat tydtdmme eteenpdin. H&mmastyttavan

helpostikin ajatukset valilla sulautuivat yhteiseksi ajatteluksi.
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Hankkeen suunnitteluvaiheessa sopimamme parity0n toteuttaminen etatyoné oli p&aosin
hyva ratkaisu. Suunnitelmassa olisi ollut hyvé sopia enemman tapaamisia tyon keski-
vaiheille ja ennen tyon loppuvalmisteluihin alkamista, seké vield enemmaén pientékin
ajatustenvaihtoa sédénnollisesti. Opimme paljon aihealueesta, itsestdmme ja yhteisty6n
tekemisestd tdssd muodossa. Yhteinen Kristillinen arvopohjamme kantoi meita. Opin-
naytetyon prosessia ja tyon lopputulosta ajattelemme nyt tyytyvéisin mielin. Hyva kun

ryhdyimme yhdessé tuumasta toimeen.

Diakoniaty6n n&kokulmastamme unelmoimme kirkosta, jossa kaikilla on paikkansa ja
tyohon kykenevilla omanlaisensa, joskus pienikin tehtdvansd seurakunnan tydssd ja
toiminnassa hanen omista lahtokohdistaan késin ja seurakuntaa palvellen. Ymmarram-
me, ettd ihmisarvoa ei punnita sill&, onko tydeldmassa vai ei tai minkélainen asema on
tyoeldmassd. Yhta totta on sekin, ettd tyd on yksi merkittdvimmistd hyvinvointiin vai-
kuttavista tekijoistd ihmisen elamaéssa. Siksi tyon jakamiseen ja saamiseen liittyvét Ky-

symykset ovat hyvin merkityksellisia seka kaikkien ihmisten etta yksilon kannalta.

Nykyisissd toissamme olemme omalta osaltamme edistdmdssa heikommassa asemassa
vammaisuutensa tai mielenterveydellisten vaikeuksien kanssa eldvien ihmisten ja hei-
déan perheidensa asemaa. Tama opinndytetyd on yksi osa vaikuttamistoimintaamme. Ha-
luamme liittyd Vappu Taipaleen 2009 lausuman tulevaisuudenkuvan unelmoijien jouk-
koon, jossa unelmana on: ”Tulevaisuus, jossa yhteiskunta on kaikille ja kaikkia varten.
Olemme kaikki erityisid omalla tavallamme, erityisryhmi& ei endd tarvita” (Taipale
2009).
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LITTEET

LIITE 1: Arviointipyynt0

Kommentointi- ja arviointipyynto 17.10.2013

Opiskelemme Porin Diak/ Tampereen ryhmé/muuntokoulutus/diakonia.

Teemme opinndytetydna koulutusmateriaalia osatyokykyisten mielenterveyskuntoutuji-
en ja vammaisten tyollistymisen edistdmisesta kirkon tyéhon. Siséltd on suunnattu Kir-

kon tydntekijoille, erityisesti diakoniatyontekijoille.
Tydmme luovutus esitarkastukseen on 28.10.13.

Viitaten keskusteluumme, pyyddmme Sinua lukemaan opinndytetyémme seka Power-
Point- koosteen. Luettuasi vastaisitko kysymyksiimme ja kommentoisit tydmme antia
my06s muutoin. Kiitos, kun lupauduit auttamaan, mielipiteesi ovat meille erittain arvok-

kaita!

Tiedon méaara ylipaataan, lisatd/poistaa? Kiteyttdmisen tarve?
Késitteiden avaus?

Materiaalin kaytettavyys kaytanndssa?

Mit& muuta haluaisit sanoa?

A

Kitos !

Ystavéllisin terveisin, vastaustasi mielenkiinnolla odottaen

Paivi Penttila Marjukka Liikala
péivi.penttila@student.diak.fi marjukka.liikala2 @student.diak.fi
050 — 348 3676 0440 - 476 976


mailto:päivi.penttilä@student.diak.fi
mailto:marjukka.liikala2@student.diak.fi
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LIITE 2: Sopimuslomake tuetun avotydn tekemisesta (3 sivua)

KAUPUNKI SOPIMUS

Sosiaali- ja terveyslautakunta
Toimintakeskus

Avotyétoimintaa koskeva sopimus

Sopijapuolet 1. kaupunki
y-tunnus

2. Avotydpaikan tarjoaja (jéljempana asiakas)

y-tunnus
3. Avotyontekija

Ovat tehneet seuraavan sopimuksen tuetun avotyon jarjestamiseksi.

1. Asiakas sitoutuu pitimaan tydtoimintaan osallistuvan avotydntekijan erilaisissa tehtévissé ajan, jo-
ka on tarkoitusta varten tarpeen ja sovitaan erikseen asiakkaan kanssa (liite).

2. Avotydtoimintaan osallistuva ei ole tyésuhteessa asiakkaaseen. kaupunki laskuttaa asia-
kasta toiminnan kustannuksista ja maksaa tydosuusrahaa avotydtoimintaan osallistuvalle avotydn-
tekijille sopimusajalta. Laskutuksesta sovitaan tapauskohtaisesti.

3. Tyopaikalla noudatetaan tydaikaan ja tyéturvallisuuteen néhden ja muuten tyépaikkaa koskevien
sopimusten ja lakien sddnndksid ja niiden perusteella mahdollisesti annettuja ohjeita ja maarayksia.

4. Avotydntekija on velvollinen tydntekijan tavoin noudattamaan yleisia tydpaikkaa varten annettuja
ohjeita ja maarayksia.

5. Ty® suoritetaan asiakkaan opastuksen, johdon ja valvonnan alaisena. Asiakkaan suostumuksella
avotyotoimintaan osallistuvan opastuksesta ja perehdytyksestd sek tuesta voi tarkoituksenmukai-
sen ajan vastata my6s kaupungin tyontekija (liite).

6. Avotydtoimintaan osallistuva avotyontekijé on vakuutettu tapaturman varalta sopimusaikana. Va-
kuutuksesta huolehtii kaupunki. Avotydpaikan tarjoava asiakas vastaa avotydntekijan
kolmannelle osapuolelle aiheuttamasta vahingosta, mikali vahinko tapahtuu asiakkaan lukuun ty6ta
tehtdessa.

7. Avotydtoimintaan osallistuvalla tai hanen omaisellaan ei ole oikeutta saada tdman sopimuksen tar-
koittamalta asiakkaalta korvausta avotystoimintasopimuksen aikana sattuvan tapaturman, sairau-
den tai kuolemantapauksen johdosta, ellei laista muuta johdu.



8. Avotydtoiminnan sovitusta kestoajasta huolimatta sopijaosapuolilla on mahdollisuus kesken sopi-
muskauden lopettaa avotystoiminta tists keskenasn neuvotellen. Avotyétoiminnan irtisanomisai-
kana pyritdén pitdmaan kahta viikkoa (liite).

9. Tama sopimus koskee ajan jaksoa 1.1.201  -31.12.201 .
10. kaupunki laskuttaa asiakasta seuraavasti (liite).

11. Tétd sopimusta on laadittu kolme samansanaista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle,

Asiakkaan nimi, osoite ja puhelinnumero
Nimi

Osoite

Puh.,

Avotyéntekijan nimi, osoite ja puhelinnumero
Nimi ’

Osoite

Puh.

kaupungin edustajan nimi, osoite ja puhelinnumero
Nimi
Osoite
Puh.

19.11 .20°

’ '. v
[ i ~ oy e
) =
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Avotyontekijan allekirjoitus kiakkaan allekirjoitus 5 » kaupunki
allekirjoitus



KAUPUNKI
Sosiaali- ja terveyslautakunta

Avotyopaikka o

puh.t
Yaupunki 2R ., piy Y

Neuvotteluosapuolten yhteystiedot

Avotydpaikka
puhi(
kaupunki

Osapuolten kesken on sovittu korvauksellisesta avotydsta avotydpaikalla
ajallal.1l .201. -31.12.20.

53

Laskutus perustuu avotyétoimintapiviin, joiden maaran asiakas ilmoittaa kuukausittain kirjallisesti toimintakes-

kukseen. [«aupunki laskuttaa asiakkaalta 1.1.201 alkaen 10 euroa
jokaiselta pdivéltd, jonka on ollut tdissa.

isatain arvonlisdverolain mukaan kulloinkin edell

arvonlisdvero.
Laskutusvili on yksi kuukausi, laskutus tapahtuu jélkikdteen aina seuraavan kuukauden alussa.

Laskutusosoite

Lomat, menettely sairaustapauksissa tms.

Avotyéntekijalla on oikeus n. neljan viikon kesdlomaan ja n. viikon talvilomaan, ajankohdat sovitaan erik-
seen. Sairaustapauksissa avotyontekija E voi / [_Jei voi olla omalla ilmoituksella pois tydpaikalta enintaan
kolme (perzkkaists) paivad. Mikali sairaus jatkuu, tarvitaan poissaolosta todistus, joka haetaan terveyskes-
kukselta tai terveydenhoitajalta. Sairaustapauksissa%/ E{ei voi kayttad avotydpaikan tysterveyshuol-
topalveluita. Seindjoen toimintakeskus ei ole velvollinen jarjestamaan avotydntekijélle sijaista. Tydosuusra-
ha [_] maksetaan /E ei makseta sairaspiivilts, kuitenkin enintian 2 péivaa kuukaudessa. Muista poissa-
oloista esim. toimintakeskuksen retkien tms. vuoksi avotyéntekija sopii asiakkaan kanssa erikseen vahin-

aan vilkkoa ennen ko, ajankehtaa ja tyop. ke e o aj koh
Avoyéntekijan tyoskentelva tuetaanknuem~ » toimintakeskuksen ohjaajan, lahinna '
tail , toimesta aluksi paivittdin ja myshemmin tarpeen mukaan.
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LIITE 3: PowerPoint-esitys
Dial

SLIOMEN-I-
EV.LUT.
KIRKKO

REILU TYOLLISTAMINEN
KIRKON TYOSSA

Koulutusmateriaalia osatydkykyisten
Ihmisten tyollistdamisen edistamiseen

www.sakasti.evl.fi/..
(tahan linkki koulutusmateriaaliin)
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Dia 2

’keskeneraisena kirkon tyohon”

2 12.11.2013 Valokuvat: Paivi Penttila




56

Dia 3

Jokainen tarvitsee onnea jaksaakseen ela4, toivoakseen, uskoakseen. F

Jos minulla olisi valta, tasoittaisin vahan. Antaisin onnea niille, joilta sita
puuttuu.

Onnea joka lahtoon. Solveig Hiltunen

Oivallus

Onnea sinulle,

joka olet oivaltanut,
ettd onni on enemman
antamista

ja luomista

kuin

ottamista ja saamista.
Olet saanut paljon.
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Dia 4

SISALTO

Lahtokohdat

Tavoitteet

Perustelut tyollistdmisen edistamiseksi
Keskeiset kasitteet

Osatyokykyisten tyollistamisen tukimuotoja ja

erityispiirteita

Esimerkkeja onnistuneista tyollistymisista
Osatyokykyisten ihmisten tyollistdminen kirkon
tyohon

Toimenpide-ehdotuksia

Linkkeja

Lopuksi

4




Dia5

58

LAHTOKOHDAT

Vaikuttaminen osatyokykyisten inmisten puolesta
Tasavertainen osallisuus kirkon tyéhon

Kaikkien ihmisten oikeus osallistua tyon tekemiseen,
mahdollinen erityistarpeisuus huomioon ottaen tyon
maarassa ja laadussa

Kirkon kannanotot

Tasavertainen oikeus tyohon Suomen perustuslaissa

Osatyokykyisyys ja asenteet

Osatyokykyisten maara kasvaa Suomessa
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Dia 6

. . T
PERUSTELUT TYOLLISTAMISEN
EDISTAMISEKSI

Kirkolliset aineistot:
raamatulliset,

kirkon kannanotot,

reiluus ja kokemuksellinen ihnmisarvo

Viranomaistoimet: perustuslaki, STM

Jarjestojen toiminta




Dia7
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TAVOITTEET

Rohkaista kirkon tydntekijoita ja muita asiasta
kiinnostuneita ty6llistamaan osatyokykyisia inmisia

Auttaa kaytannon tasolla tyontekijoitd tukemaan ja
edesauttamaan osatyokykyisten tyollistymista

Edistaa osatyokykyisten tyollistymista
yhteiskunnassa




Dia 8
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KESKEISET KASITTEET
Osatyokykyisyys

Osallisuus

Esteettomyys
Mielenterveyskuntoutuja

Vammainen henkilo
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Dia9

OSATYC")KYKYISTEN IHMISTEN
TYOLLISTAMISEN TUKEMINEN

Tuettu tyollistdminen Suomessa ja maailmalla -
poimintoja

Tyollistdmisen tukemisen tahoja Suomessa
Tukimuotoja

TyOvalmennus: esimerkkina voimaannuttava
valmennus
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Dia 10

OSATYOKYKYISY__YTEEN LITTYVIA
ERITYISPIIRTEITA

Keita osatyokykyisia tulisi tyollistaa?

Kaikenikaisia inmisia, joilla on halua tehda tyota.
Moni heista on mielenterveyskuntoutuja ja monet
eri tavoin vammaisia henkilgita. Heilla voi olla
vaikeuksia kommunikointiin ja vuorovaikutukseen

liittyen.

Miten heita tulisi tyollistaa?

Yksilolliset tarpeensa huomioon ottavasti,
joustavin palvelurakentein, ymmarryksellg,

tuetusti.
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ESI_!\/IERKKEJA ONNISTUNEISTA
TYOLLISTYMISISTA

Esimerkit perustuvat todellisiin kokemuksiin

Matti, Sari ja Mervi ovat tyéllistyneet tuetun tyGtoiminnan
kautta

Liisa ja Hilja tekevat aputoita

Miro ja Saila ovat tyollistyneet yrityksiin

Joillakin yrityksilla on periaatteena ty6llistad vammaisia
( McDonalds Tanskassa).

Joissakin yrityksissa vammaisten palkkaamiseen ei liity
mitaan erityista

- Palkkaaminen hyvin palkitsevaa seka yritykselle etta
* tyollistettavalle osatyokykyiselle
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OSATYOKYKYISTEN
TYOLLISTAMINEN KIRKON
TYOHON

Seurakunnan tyontekijoiden asenteet

Valitydmarkkinatutkimus Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtymassa

Swot - analyysi seuraavilla kahdella sivulla
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- viittaa siihen, miten haaste
voidaan ratkaista

« Valitydbmarkkinat ja avoimet tydmarkkinat
eivéat kohtaa

- yhteisty0 ja prosessimainen ajattelu
« Taystyokykyiset olettavat ymmartavansa

tyollistettdvad paremmin hénen
tarpeensa

-> yksilokohtainen, kokonaisvaltainen ja
tydllistettdvan mahdollisuuksista ja
rajoituksista lahteva lahestymistapa
|6ytéen siten sopivat ihmiset tarvittaviin
tehtaviin

«  Tyollistettava sailyy objektina

- tydllistettéava on opittava nédkemaan
tydtoverina rajoituksineen, kuitenkin
sopivana siihen tehtévaan, johon hanet

13 0N paatetty palkata

- viittaa siihen, miten haaste
voidaan ratkaista

+ Tyoyhteiso kokee tyollistamisen
pelkastaan lisatyona eika tyonsa
helpottajana

-> riittavasti aikaa ja keskustelua tyon
mitoituksen ja vaikutusten suhteen

+ Tasapaistaminen tai liilan suuret
vaatimukset tyollistettavaé kohtaan

—> sopivasti mitoitetut tyotehtavat,
jolloin huomioidaan tyollistettavan
rajoitukset seka tydvalmentajan tuki

+ Vasyminen, epaonnistuminen

-> riittavasti tukea seka
tyollistettavalle, tydyhteisolle etta
tydnantajalle




Dia 14

Teologiset perusteet paasevat
kaytantoon
Kirkon strategian parempi toteuttaminen

Reiluus toteutuu paremmin, syrjinta
vahenee

Sosiaalisesti kestavampi kehitys

Seurakunta toimii esimerkkina
yleisinhimillisesta tydpaikasta
Yhteiso rikastuu: “erilaisuus on rikkautta”

Tybvalmentajat myds tydnantajan ja
ty6yhteison tukena

Myonteinen vaikutus tydyhteisoon:
tydpaineiden vaheneminen niilté osin,
joita osatyokykyinen tekee, mahdollisesti
sallivampi ja kiireettémampi ilmapiiri,
toinen toisensa tukeminen voi lisdéntya

67

Kokemuksellinen ihmisarvo toteutuu
paremmin

Tyollistettavasta tulee subjekti, ei tyon
kohde

Osallisuus on ihmisen perustarpeita ja
oikeuksia

Yhtélaiset mahdollisuudet tydkyvysta
riippumatta

Tyollistettava kiinnittyy seurakuntaan,
yhteisd6n, yhteiskuntaan, hanen
taloudellinen tilanteensa paranee

Tyon kuntouttava rooli, raamit
arkipaivalle, kehittyminen ihmisena,
kuulumisen tunne, elaméanhallinnan
tunne kasvaa

Normaali elaméa = osallistumisen
mahdollisuus omista lahtokohdista kasin

Yhteiskunnallisesti: kdyttamattomat
resurssit tulevat kayttoon
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Dia 15

OSATYC")KYKYISTEN TYOLLISTAMINEN
KIRKKON TYOHON

Osatyokykyisen henkilon tyollistdmisen tapoja ovat:

- tuettu tyo

- palkkatuettu tyo

- palkkatyo kokoaikaisesti tai osa-aikaisesti esimerkiksi
palkkatuen turvin

Kirkolla voi olla erilaisia rooleja osatydkykyisten
tyollistamisen edistamisessa:

- toimia tydnantajana ja tyotoverina

- olla tukemassa tyollistymista esimerkiksi diakoniatyon

piirissa

- pitaa ylla tyokykya muulla tavoin kuin tyollistamalla
esimerkiksi sosiaalista ja henkistd/hengellista tukea tai
wapaaehtoistyota tarjoamalla
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16

15.11.2013

OSATY__C)KYKY_I_SEN HENKILON T
TUETTU TYOLLISTAMINEN PROSESSINA

Huom ! Prosessin ei tarvitse edeta juuri tassa jarjestyksessa!

Esityksen / esittdjan nimi
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Dia 17

Toimenpide-ehdotuksia

Tyon arvon ja merkityksen pohtiminen yhdessa
OsatyoOkykyisten tyollistaminen toiminta-
suunnitelmiin ja varaus budjetteihin

Voisiko kirkko olla edellakavija ja toimia vaikuttajana
tyollistamalla osatyokykyisia esimerkiksi kiintioin?
Esteettdmyyskartoitukset siella, missa niité ei ole
viela tehty

Seurakuntien eri vastuualueet ideoimaan asiaa
Yhteistyota tuetun tyollistamisen tahojen kanssa
Kirkon tydhdn omia tuetun tydn ohjaajia ja
mentoreita tyontekijoiden tueksi
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Dia 18

Toimenpide-ehdotuksia

Seurakuntiin vertaistukirynmia osatydkykyisille
Vapaaehtoistydon muodoksi tukinenkil6toiminta
osatyoOkykyisille tyontekijoille tai vapaaehtoisille
seurakunnassa

Osatydkyiset kirkon tydhon - pilottihanke kirkon
syrjaytymisrahan tuella

Uusia ratkaisuja ja kokeiluja osatydkykyisten
ihmisten tyollistamiseksi kirkon piirissa:
esimerkiksi kirkkoja voidaan pitad enemman auki
rekrytoimalla osatydkykyisia paivystamaan tai
lausumaan erilaisiin tilaisuuksiin tervetulosanat
kommunikaatiolaitteiden tai puhetulkin tulkkauksen
avulla

18
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Dia 19

LINKKEJA OSATY(")KYISTEN TYOLLISTAMISEN +
PERUSTELUIHIN JA EDISTAMISEEN

Kirkko kaikille

Meidan kirkko — osallisuuden yhteiso, kirkon
strategia vuoteen 2015

Saavu. Kirkon saavutettavuusohjelma. 2012

Kirkon sosiaalifoorumin kannanotto 2011




73

Dia 20

T
Osatydkykyisten tydllistymisen edistaminen 2013

http://www.stm.fi/vireilla/tyoryhmat/osatyokykyohjel
ma

Vates-saatio htpp://www.vates.fi

Mielenterveyden keskusliitto ry www.mtkl.fi

TyO ja elinkeinotoimisto, TE-toimisto
www.mol.fi/mol/fi/041_tepalvelut/index.jsp

Tuettu tyollistaminen, Helsingin kaupunki
http://www.hel.fi/hki/sosv/fi/kehitysvammaisten palv
elut/tuettu tyollistyminen

20
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Lopuksi

+ Kuka tahansa voi jossain
elamansa vaiheessa olla
osatyokykyinen

* Pienetkin ty6tehtavat ovat
tarkeita

* |hmisarvoa ei punnita
tydelaman suorituksilla

* Ty0 on yksi merkittdvimmista
hyvinvointiin vaikuttavista
tekijoistd ihmisen elamassa

+ TyoOn jakamisen ja saamisen
kysymykset ovat
yhteiskunnallisesti ja
inhimillisesti merkittavia
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Dia 22

.l.

+ Parasta asennekasvatusta puolin ja
toisin on se, kun eletaan arkea
rinnakkain toimijoina ja
tasavertaisina seurakuntatytn
tekijoina erilaisuudesta huolimatta.

Silloin voidaan lopettaa opetus siita,
miten vammaisiin tai erilaisista
sairauksista karsiviin tai toipuviin
ihmisiin pitdd suhtautua. (Tahlo-
Jortikka, Diakonia 4/2012)

* ”Visiona on tulevaisuus, jossa
yhteiskunta on kaikille ja kaikkia
varten. Olkaamme kaikki erityisia
omalla tavallamme, "erityisryhmi@’
ei enaa tarvita” (Taipale Vappu
2009) .
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Dia 23

KIITOS MIELENKIINNOSTASI !

23 12.11.2013 Valokuvat : Paivi Penttila




