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| JOHDANTO

Suomessa on haluttu helpottaa maahanmuuttajien mahdollisuuksia paisti opiskelemaan ammat-
tikorkeakouluihin. Vuoden 2010 alusta muuttunut ammattikorkeakoululaki antoi oppilaitoksille
mahdollisuuden jirjestdd maahanmuuttajille valmentavaa koulutusta: ” Ammattikorkeakoulu voi
jarjestid maahanmuuttajille maksutonta koulutusta, jonka tavoitteena on antaa opiskelijalle kielel-
liset ja muut tarvittavat valmiudet ammattikorkeakouluopintoja varten” (Ammattikorkeakoululaki

§17).

Ammattikorkeakouluopintoihin valmentava koulutus maahanmuuttajille on varsin uusi asia seki
Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa ettd koko korkeakoulukentissi. Kymenlaakson ammatti-
korkeakoulun ensimmiinen valmentava koulutus jirjestettiin kevailld 2010. Kaikkiaan valmentavia
koulutuksia on ollut kolme, jotka kaikki on toteutettu Kotkassa Metsolan kampuksella.

Koulutuksen tavoitteena on valmentaa maahanmuuttajia tai maahanmuuttajataustaisia henkiloitd
ammattikorkeakouluopintoihin, vahvistaa heiddn valmiuksiaan opiskella suomalaisessa korkeakou-
lussa suomenkielisissi koulutusohjelmissa ja tuoda esiin erilaisia mahdollisuuksia tarjonnasta: mitd
ja miten korkeakoulussa voi opiskella. Koulutuksen taustalla ovat myds opetusministerion korkea-
koulujen kansainvilistymisstrategian tavoitteet 2009—2015 ja maahanmuuttopoliittiset linjaukset
(Opetusministerion julkaisuja 2009:21; Opetusministerion julkaisuja 2009:48).

Kymenlaakson ammattikorkeakoulun maahanmuuttajille kohdistetun koulutuksen nimi on ollut
alusta lihtien ”Ammattikorkeakouluopintoihin valmentava koulutus maahanmuuttajille”. Nimi
sisltdd ennakko-oletuksia koulutuksen luonteesta: toteutuksien taustaideana on valmennus, joka
lahtokohdiltaan on valmennettavan omaa motivaatiota ja omaa toimintaa korostavaa. Jo 1500-lu-
vulla coaching tarkoitti "henkilon siirtimistd nykyisestd paikasta haluttuun paimidraan”. 1840-lu-
vulla coach-termill viitattiin akateemisissa piireissi yksityisid tutoreita, jotka opastivat opiskelijoita
Oxfordin yliopistossa. Sittemmin coaching-termi alkoi esiintyd urheilupiireissi, jolloin silld tarkoi-
tettiin henkilod, joka avusti urheilujoukkuetta menestymain kilpailuissa (kts. Aaltonen ym. 2005,
Virolainen 2010). Nimi valmennuksen mairitelmit kuvaavat hyvin myos maahanmuuttajien kou-
lutusta: haluttuna paimaiirind nihddan opiskelupaikka nimenomaan ammattikorkeakoulussa, joka
tuottaa jatkossa tutkinnon haluttuun ammattiin. Valmennuksesta vastaavat henkilot ovat tietylld
tavalla olleet tutoreita, jota opastavat osallistujia esimerkiksi hakuprosessissa. Kaiken kaikkiaan ta-
voitteena on osallistujien menestys sekd padsykokeessa ettd jatkossa ammattikorkeakouluopinnoissa!



2 VALMENTAVAN KOULUTUKSEN
LAHTOKOHDAT

Ammattikorkeakoulukenttd on laajasti ottaen litkkeessd. Osana titd muutoslitkehdintdd on am-
mattikorkeakoulujen rahoitusmallin muutos. Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun
lain (§26/2013) mukaan ammattikorkeakoulujen yksikkohinnan osana oleva koulutuksen osuus
sisdltdd myos maahanmuuttajien valmentavassa koulutuksessa suoritetut opintopisteet.

Maahanmuuttajien kasvava miird Kymenlaaksossa luo tietylld tavalla paineita myds ammattikor-
keakoululle, ja on tullut aika miettid, missd mddrin voimme ottaa vastuuta osasta maahanmuuttajia
ja auttaa heitd 16ytdimdin oma uransa ammattikorkeakoulututkinnon kautta. Kotoutumiskoulu-
tuksesta ja maahanmuuton alkuvaiheen kielikoulutuksesta kantavat suuren vastuun muun muassa
toisen asteen oppilaitokset ja ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset. Kun kotoutuminen on hyvissi
vaiheessa ja suomen kielen taito on karttunut, on aika miettid jatkoa. Millaisia koulutusmahdolli-
suuksia on olemassa toisen asteen lisiksi? Miten voi hyddyntid jo olemassa olevia tutkintoa? Millais-
ta tyotd haluaisin tehda?

Ammattikorkeakouluopintoihin valmentavalla koulutuksella on nihtivissd useita kontribuutioita.
Ensinnikin maahanmuuttajat muodostavat merkittivin osaamisresurssin ja - potentiaalin, jota olisi
voitava hyodyntidd koko alueen tydelimin hyodyksi (ks. Opetus- ja kulttuuriministerién julkaisuja
2010:15). Tamin potentiaalin hyddyntimisessi ammattikorkeakoulun roolina on olla osaavan tys-
voiman tuottaja. Toiseksi ammattikorkeakoulut kiyvit kiivasta taistelua opiskelijoista eiki itsestddn
selvind voida pitdd sitd, ettd koulutusalojen vetovoima siilyy hyvini vuodesta toiseen. Valmentavan
koulutuksen kautta maahanmuuttajia saadaan osin jo sitoutettua omaan oppilaitokseemme. Kol-
mantena kontribuutiona voidaan nihdi yksilollisesti suuntautuneen ja tavoitteellisen toiminnan
maahanmuuttajien hyvinvointia lisidvini elementting, joka liittdd heidit tiiviisti suomalaiseen yh-
teiskuntaan.

Tissd julkaisussa kuvataan Kymenlaakson ammattikorkeakoulun maahanmuuttajataustaisille hen-
kiloille suunnattujen valmennuksien toteutuksia, kootaan koulutusten opiskelijapalaute seki esi-
tetidn valmennuksen kehittimisen mahdollisuuksia, joita tarkastellaan sekd opetussuunnitelman,
kokonaistoteutuksen etté osallistujilta saadun palautteen perusteella.



3 KYMENLAAKSON
AMMATTIKORKEAKOULUSSA
TOTEUTUNEET VALMENNUKSET

Tissd luvussa kuvataan vuosina 2010-2013 toteutuneet valmennukset opiskelijamiirien valossa.
Lisiksi esitellddn valmennuksen opetussuunnitelman opintojaksojen sisillot.

3.1 Tahdn asti kolme toteutusta

Kymenlaakson ammattikorkeakoulun ensimmiinen maahanmuuttajien valmennus toteutettiin
Koulutus- ja tydelimipalveluiden jirjestimani keviilld 2010. Tuolloin hakijoita ja valmennukseen
hyviksyttyj oli runsaasti. Seuraavissa toteutuksissa tiukennettiin padsyvaatimuksia niin, ettd koros-
tettiin korkeakouluopintoihin hakeutumisen kelpoisuutta ja motivaatiota korkeakouluopintoihin
suuntautumisessa. Sittemmin on hyviksytty myos se, ettd valmennus voi olla tilaisuus tarkastella
omaa tulevaisuuttaan, minki tarkastelun tuloksena voi myos olla se, ettd koulutus- ja tydsuuntau-
tuminen on sittenkin toisen asteen koulutukseen. Keviilld 2012 valmennusta suunniteltiin toteu-
tettavaksi Kouvolassa, mutta tuolloin ei ollut tarpeeksi hakijoita, kuten ei mydskiin syksylld 2012
Kotkassa. Taulukkoon 1 on koottu 2010-2013 valmentavaan koulutukseen hakijat, hyviksytyt ja
todistuksen saajat.

Hakijoiden miiri on vaihdellut vuosittain, miki voi johtua monesta syystd. Maahanmuuton ajan-
kohdat vaihtelevat, kotoutumisen tahti vaihtelee yksil6llisesti kuten myds suomen kielen oppimi-
nen. Muiden oppilaitosten koulutustarjonta maahanmuuttajille vaihtelee. Alueella on myds useita
maahanmuuttajille kohdistuneita hankkeita, jotka jirjestavit koulutusta tai muuta toimintaa heille.
Valmentavan koulutuksen ajankohta on kuitenkin paitetty pitdd syksyn tai kevddn hakuajan yhtey-
dessi, silld silloin on mahdollista konkreettisesti harjoitella hakemista ja valmistautua padsykokeisiin.



Vuosi Hakijoiden madara Valmennukseen hyvaksytyt Todistuksen saajat

2010 39 29 29

2011 23 13 10

2012 kevaalla 13 - ei toteutusta
syksylla I 5 ei toteutusta

2013 26 16 13

Taulukko 1. Hakijat, valmennukseen hyvidksytyt ja todistuksen saaneet 2010-2013

Hakijoiden ja valmennukseen osallistujien lihtomaa on suurimmalla osalla Veniji; erityisesti Petros-
koi ja Pietari ovat olleet alueita, joista valmentavaan koulutukseen tullut runsaasti hakijoita. Osal-
listujia on ollut myds esimerkiksi Virosta, Ukrainasta, Afganistanista, Kongosta, Kreikasta ja Bulga-
riasta. Arviolta 80 % osallistujista on ollut naisia. Kielitaito on vaihdellut padosin B1-B2 — tasoilla.

Lihes kaikilla osallistujilla on ollut hakukelpoisuus korkeakouluopintoihin.

3.2 Valmennuksen sisdllot

Valmentava koulutuksen opintojaksot opetussuunnitelmassa ovat pysyneet lihes samoina kaikki-
en kolmen toteutuksen aikana, mutta tietoinen painotus suomen kielen oppimiseen on vahvistunut.
Opintojaksot ovat suomen kieli, oppimisprosessia tukevat opinnot, tietotekniikan perusteet, oma
hyvinvointi ja motivoituminen sekd valinnaiset opinnot. Seuraavassa esitelldin tarkemmin opinto-
jaksojen tavoitteita ja sisdltjd vuoden 2010-2013 opetussuunnitelman mukaan.

Suomen kielen opintojakson laajuus on 6 opintopistetti, vaikka kiytinnossi koko valmennuskurssin
ajan yritetdan vahvistaa kaikin keinoin suomen kieltd. Opetus tapahtuu suomeksi, osallistujia kan-
nustetaan kiyttdimiin suomen koko koulutuksen ajan ja itsendisen opiskelun luku- ja kirjoitusteh-
tavit tehdddn suomeksi. Suomen kielen opintojakso on kuitenkin suomen kieliopin ja sanavaraston
kannalta keskeisin.

Tavoitteena on, ettd opiskelija
*  saavalmiuksia opiskella suomenkielisessd koulutusohjelmassa
*  pystyy seuraamaan luentoja ja tekeméin muistiinpanoja
*  pystyy laatimaan muistiinpanoistaan suullisen ja kirjallisen yhteenvedon

*  akdvoituu osallistumaan opetuskeskusteluihin sekd lukemaan sihkoisid ja painettuja
oppimateriaaleja

*  kehittyy suomen kielen taidossa ja oppii aktiivisesti kehittimaan sitd.



Oppimisprosessia tukevat opinnot —opintojakso on laajuudeltaan 3 opintopistetti.

Tavoitteena on, ettd opiskelija
*  saavalmiuksia oman oppimisen kehittdmiseen ja arviointiin
*  vahvistaa valmiuksiaan opiskella korkeakoulutasoisessa oppimisympiristossd
*  hallitsee toimimisen ammattikorkeakoulutasoisessa oppimis- ja opetusprosessissa
*  osaa toimia aktiivisesti omien tavoitteidensa mukaisesti
*  kykenee omatoimisesti hakemaan tietoa eri koulutusvaihtochdoista ja mahdollisuuksista
*  tuntee oman alansa valintakoekiytinndt ammattikorkeakouluissa

*  tunnistaa oman osaamisensa kehittimiskohteet ja edellytykset oman alansa
valintaprosessin nikokulmasta

*  vahvistaa omia voimavarojan piisykokeissa menestymiseen

Sisillot: Henkilokohtaisen opintosuunnitelman laatiminen, tiedonhaku, oppimistyylit ja -taidot,
oman oppimisen arviointi, erilaiset opetusmenetelmit (esimerkiksi verkko-opetus), hakuprosessi,
valintakokeisiin valmentautuminen.

Tietotekniikan perusteet —opintojakso on laajuudeltaan 3 op.

Tavoitteena on, ettd opiskelija
*  tuntee oppilaitoksen laiteympiristdn
*  osaa laitteiden kiytdn perusteet

*  saavalmiudet hyodyntii tietotekniikkaa opiskelussaan

Sisilté: Mikrotietokoneen ja oheislaitteiden kiytt, Windowsin perustoiminnot, Office-ohjelmien
peruskiyttd, Internetin ja sihkopostin kiyttd

Oma motivoituminen ja hyvinvointi -opintojakso on laajuudeltaan 3 opintopistetti.

Tavoitteena on, ettd opiskelija
*  vahvistaa omia voimavaroja
*  tunnistaa eri toimintaympdristdjen vilisid eroja ja yhtildisyyksid
e toimii vastuullisesti erilaisissa vuorovaikutustilanteissa

e vahvistaa tietoisuutta omasta hyvinvoinnista



*  tunnistaa erilaisia stressitekijoitd ja elimin kriisitilanteita
*  hallitsee mielen hyvinvointiin liittyvid kansalaistaitoja

Sisalt: Omat voimavarat ja kehittdmisalueet, vastuullinen kidyttidytyminen ja toiminta

Valinnaiset opinnot -opintojakso on laajuudeltaan 5 op.

Tavoitteena on, ettd opiskelija

*  perehtyy syvillisemmin tavoitteidensa mukaisesti valitsemansa koulutusohjelman
opetukseen

*  tunnistaa ja tarkentaa omat ammatilliset kehittymistavoitteet ja -tarpeet

*  syventdi tietimystiin korkeakouluopiskelusta

*  ymmirtdd kulttuurieroja ja kykenee toimimaan suomalaisessa opiskelu ja —
toimintaympdristossi

Sisaltd: Kymenlaakson ammattikorkeakoulun eri koulutusohjelmien opetuksen seuranta, oman
osaamisen ja tavoitteiden tutkiva pohdinta. Opintojakso suoritetaan seuraamalla HOPS:in (henki-
l6kohtainen oppimis/opetussuunnitelma) mukaisesti lukujirjestyksessi olevia opintoja. Ennen siti
opiskelijat lahettivit pyynnon opintokokonaisuuden opettajalla saada tulla seuraamaan opetusta.



4 OPISKELIJOIDEN HAKU JA VALINTA

Tissa luvussa kuvataan ensiksi sitd, miten valmentavasta koulutuksesta tiedotettiin kohderyhmalle.
Yleiseni ennakkokisityksend koulutuksen jirjestdjilld oli se, ettd Kymenlaaksoon saapuu enenevissi
méirin maahanmuuttajia eri maista ja monenlaisista lihtokohdista. Koulutuksen markkinointivies-
tinndn kannalta on merkittivdd, miten tieto ammattikorkeakouluopinnoista tavoittaa kiinnostuneet
maahanmuuttajat. Toiseksi kuvataan hakuprosessia eli miten hakijoiden joukosta loydetiin moti-
voituneimmat osallistujat ja potentiaaliset tutkinto-opiskelijat.

4.1. Markkinointi

Valmennuksen markkinointi toteutettiin padasiallisesti sihkopostijakeluna maahanmuuttajaty6ti
tekevien verkostojen kautta. Niitd verkostoja olivat esim. Mytty-verkosto, Korko-hanke, Moniku-
hanke, ty6- ja elinkeinotoimistot, maahanmuuttovirastot ja toisen asteen oppilaitokset. Koulutus-
esittelyd tehtiin pari kertaa my6s niin, ettd kiytiin puhumassa siitd Eteld-Kymenlaakson ammatti-
opiston maahanmuuttajaluokille.

4.2 Haku- ja valintaprosessi

Koulutukseen hakeminen tapahtui sihkoiselld lomakkeella, jossa kysyttiin hakijoiden taustatieto-
jen lisdksi aikaisempaa koulutusta ja tyokokemusta. Hakuprosessi toisessa vaiheessa kaikki hakijat
kutsuttiin haastatteluun ja kielikokeeseen. Haastattelussa pyrittiin saamaan kokonaiskuva haastatel-
tavista ja syventimiin hakulomakkeessa kysyttyjd tietoja. Erityisesti haluttiin selvittdd motivaatiota
sekd valmennukseen ettd jatkossa opiskeluun ammattikorkeakoulussa.

Valmennukseen kelpoiseksi suomen kielen tasoksi oli alustavasti miritelty keskitason taidot silld
ammattikorkeakouluopintoihin suomenkielisissd koulutusohjelmissa vaaditaan tietty kielitaso, esi-
merkiksi sosiaali- ja terveysalalla B2 tai YKI 4. Useat hakijat olivat suorittaneet keskitason kielitestin
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ja jokunen oli suorittanut yleisen kielitestin. Ammattikorkeakouluopinnoissa tarvitaan monenlaista
kielitaitoa. Puhekielen osaamisen on tirkedd, mutta yksin se ei riitd. Kirjoittaminen ndyttdd olevan
vaikeaa ja sitd pitdd kehittdd. On hyvi, jos jo valmennukseen tultaessa kielitaito on tutkinto-opis-
keluun nihden riittavilld tasolla, silld kolmisen kuukautta on melko lyhyt aika kielen kehittymisen
kannalta. Toisaalta valittiin mukaan osallistujia my6s heikommalla kielitaidolla, silld vahva motivaa-
tio ja systemaattinen panostus kielen opiskeluun voi saada ihmeiti aikaan kielitaidon vahvistumi-
sessa. Valmennuksen hakuprosessissa kielitasoa testattiin paitsi haastattelulla, myos dialang-testilld
ja kirjoitustehtavalla.



5 ARVIOINTIA

Ammattikorkeakouluopintoihin valmentavan koulutuksen arviointia on tehty itsearviointina
niin, ettd koulutuksen jirjestdjit ovat prosessin aikana tarkastelleet reflektiivisesti koulutuksen si-
silt6jd, prosesseja ja rakennetta. Valmennuksen sisillot ovat pysyneet padosin samoina, mutta niitd
on vuosien ajan tietyilti osin terdvoitetty koko valmennuksen tavoitteisiin nihden. Osa opettajista
pyysi opiskelijoilta erillistd arviointia oman opintojaksonsa paitteeksi. Téssd luvussa arvioidaan kou-
lutusta opiskelijapalautteen perusteella.

Opiskelijapalaute kerittiin vuonna 2010 kirjallisena palautelomakkeella. Palaute siirtyi Moodleen
vuosina 2011 ja 2013. Palautteen ajankohta vaihteli niin, ettd opiskelijoita pyydettiin vuosina 2010
ja 2011 kootusti lihiopetuspiivini ennen koulutuksen péiittymisti. Vuoden 2013 valmennuksen
arviointia pyydettiin vasta viimeiseni valmennuspiivini, jolloin vain muutama osallistuja teki arvi-
ointikyselyn. Arviointiin vastasi vuonna 2010 oli 21, vuonna 2011 viisi ja vuonna 2013 nelji osal-
listujaa. Arviointiin osallistujien suhteellinen osuus kurssin paittineisiin on laskenut vuosien var-
rella (Taulukko 2). Niin ollen timin luvun kuvioiden vuosittainen vertailtavuus ei ole mahdollista.
Taulukoissa esitetddn prosenttiosuudet vastauksista. Niistd voi kuitenkin nihdi suuntaa-antavasti
valmennettavien nikemyksid ja arviointeja toteutuksista.

Vuosi Arvioijat lkm Kurssin pddttdneet Osuus
2010 21 29 72 %
2011 5 10 50 %
2013 4 13 31 %

Taulukko 2 Koulutuspalautteen antaneiden osuus kurssin pddttdneista

Osallistujilta keritty palaute koski opetuksen toteutusta ja oman tydskentelyn arviointia. Lisdksi
kysyttiin avoimilla kysymyksilld, mitd koulutukseen tulisi lisitd tai mitd siitd voisi poistaa, miki
koulutuksessa oli hyvii ja mikd huonoa ja miten hyddyllisend koulutus koettiin. Markkinoinnin
kehittimisen kannalta haluttiin my6s tietdd, mistd osallistuja oli kuullut koulutuksesta ensimmiisen
kerran.



5.1 Opetuksen toteutuksen arviointia

Kiytettivissi oleva aika riitti tavoitteiden saavuttamiseen

Koulutuksen tavoitteena oli valmentaa maahanmuuttajia tai maahanmuuttajataustaisia henkiloitd
ammattikorkeakouluopintoihin. Lisdksi tavoiteltiin suomen kielen osaamissa tasoa, jolla menestyisi
tai suomalaisessa korkeakoulussa suomenkielisessd koulutusohjelmassa. Tavoitteena oli myos antaa
tietoa erilaisista mahdollisuuksista korkeakouluopintojen parissa.

Niiden yleisten kurssin tavoitteiden saavuttamisen suhteen jokainen osallistuja oli lihtokohdiltaan
hieman erilaisessa tilanteessa. Osallistujat laativat itselleen omat henkilskohtaiset opintosuunni-
telmat, joissa he kuvailivat alkutilanteen osaamistaan sekd pohjakoulutuksen ettd tydkokemuksen
kautta, pohtivat tavoiteltavaa ammattia ja titd kautta opiskelupaikkaa ja muun muassa suunnitte-
livat toimenpiteitd tavoitteen saavuttamiseksi. Valmentavaan koulutukseen osallistujilta kysyttiin,
kokivatko he kurssilla kdytettdvissi olleen ajan riittdvin tavoitteiden saavuttamiseen.

Erinomaisesti

]
Hyvin
2013
Keskinkertaisesti = 2011
m 2010
Tyydyttavasti
Huonosti

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kuvio |. Kdytettdvissa oleva aika riitti tavoitteiden saavuttamiseen

Vuoden 2010 vastauksissa niytti olevan eniten hajontaa. Vuonna 2011 lihes 70 % vastaajista oli sitd
mieltd, ettd kiytettivissd oleva aika riitti tavoitteiden saavuttamiseen. Vuonna 2013 vastaajista 75 %
katsoi kiytettivissd olevan ajan riittivin.

Kouluttajien asianhallinta

Valmentavassa koulutuksessa toimi useita Kymenlaakson ammattikorkeakoulun lehtoreita, kou-
luttajia ja muita tyontekijoitd. Térkedssd roolissa toimivat suomen kielen opettajat. Tietotekniikan
perusteiden kouluttajat olivat my6s keskeisid toimijoita osallistujien opiskeluvalmiuksien kehittimi-
sessd. Kokonaisuuden kannalta jokaisella kouluttajalla oli omat roolinsa valmennuksen onnistumi-
sessa. Koulutuksen vetdjind ovat toimineet Koulutus- ja tydelimidpalveluiden koulutussuunnitteli-
jat ja suunnittelijat, jotka vastasivat kokonaisuuden koordinoinnista. Heiddn vastuullaan oli mydos
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opetuksen seuraamisen koordinointi, oppimista tukevat opinnot seki hakemiseen ja piisykokeisiin
valmistautumiseen kuuluvat sisillot. Asiantuntijoina ovat olleet my6s hakutoimiston ja kirjasto- ja
tietopalveluiden henkilostdd. Koulutukseen osallistujilta kysyttiin, miten heiddn mielestdin koulut-
tajat hallitsivat asiansa.
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Kuvio 2. Kouluttajat hallitsivat asiansa

My®és vuoden 2010 vastauksissa oli hajontaa niin, ettd kouluttajien asiantuntijuus nzhtiin tyydytti-
vind 18 % vastauksissa. Vuonna 2011 ja 2013 kouluttajien asiantuntijuus arvioitiin varsin hyviksi.

Opetusmenetelmien arviointi

Opetusmenetelmit valmentavassa koulutuksessa ovat olleet monipuoliset. Perinteinen luento-ope-
tus on ollut lihiopetuksen opetusmenetelmi, mutta vuorovaikutuksellisuuden tavoittelu on nihty
tirkeini, jotta suomen kielen puhuminen vahvistuisi. Néin ollen lihes jokaiseen lihiopetuspiiviin
on kuulunut pari- tai pienryhmityoskentelyd. Moodle-oppimisympiristd on toiminut padasialli-
sesti dokumentit kokoavana paikkana, mutta myds verkko-opiskelua on sen avulla jossain mai-
rin harjoiteltu. Keviilld 2013 toteutuksessa kokeiltiin verkko-opetusta AC:n vilitykselld niin, ettd
kouluttaja oli Kasarminmien kampuksella ja osallistujat olivat tietokoneen &irelld joko Metsolassa
tai kotonaan. Tietotekniikan opiskelun opetusmenetelma perustui opiskelijoiden omatahtiseen ete-
nemiseen yksilollisesti. Opetuksen seurannassa oppiminen tapahtui havainnoimalla ja havaintoja
reflektoimalla. Oppimispiivikirja oli menetelmi, jonka tavoitteena oli ensinnikin kiinnittd kirjoit-
tajan huomio omaan oppimiseensa, motivaatioon, oppimistyyleihin ja muuhun oppimista tukeviin
seikkoihin. Se oli my®os viline suomen kielen kirjoittamisen opetteluun. Kirjoitustehtivii antoivat
myds suomen kielen opettajat, mutta niiden fokuksessa olivat esimerkiksi suomen kielen kieliopin
teemat. Osallistujilta pyydettiin arviota koulutuksessa kiytetyistd opetusmenetelmistd
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Kuvio 3. Opetusmenetelmat olivat minusta

Opetusmenetelmii piti erinomaisina puolet vastaajista vuosina 2011 ja 2013. Vuonna 2011 16,67 %
vastaajista (yksi vastaaja) piti opetusmenetelmid huonoina. Yleisend arviona voidaan todeta, ettd
osallistujat ovat olleet melko tyytyviisid opetusmenetelmiin.

Jaettu oppimateriaali

Koulutuksen aikana jaettu oppimateriaali oli pddosin sihkoisessa muodossa Moodle-oppimisympi-
ristossi. Joitakin hakuprosessiin liittyvid esitteitd ja oppilaitoksen yleisesitteitd jaettiin osallistujille.
Valmennuksessa olleilta kysyttiin, mitd mieltd he olivat jactusta oppimateriaalista.
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Kuvio 4. Jaettu oppimateriaali



Suurin osa vastaajista piti valmennuksessa jaettua oppimateriaalia hyvini tai erinomaisena. Tyydyt-
tivini tai keskinkertaisena oppimateriaalin kokivat vain muutamat.

Koulutuksen ajoitus

Ammattikorkeakouluopintoihin valmentava koulutus on toteutettu kahdesti kevdin aikana haun
yhteydessi ja kerran syksyn haun yhteydessd. Kevidn haussa on yleensi tarjolla laajempi koulutusva-
likoima kuin syksyn haussa. Koulutuspalautteessa kysyttiin, millaisena osallistujat kokivat valmen-
nuksen ajoituksen.
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Kuvio 5. Koulutuksen ajoitus

Vuoden 2010 vastauksissa on eniten hajontaa huonosta erinomaiseen. Niyttdd kuitenkin siltd, ettd
kokonaisuutena osallistujat ovat olleet varsin tyytyviisid koulutuksen ajoitukseen.

Koulutuksen taso

Koulutuksen taso méiriytyy toisaalta koulutuksen tavoitteiden ja toisaalta osallistujien osaamisen
tason mukaan. Suomen kielen lihtotaso on periaatteessa keskitaso, mutta kaikki osallistujat eivit
ole olleet tilld tasolla. Tietotekniikan lihtStasoa testattiin myos kurssin alussa. Niiden alkutietojen
perusteella kouluttajat ovat suunnitelleet opetusta.
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Kuvio 6. Koulutuksen taso

Myés koulutuksen tason arvioinnissa vuoden 2010 osallistujien vastauksissa hajontaa, siten ettd
lihes 40 % piti koulutuksen tasoa keskinkertaisena. Vuosien 2011 ja 2013 arvioinneissa pidettiin
75-80% koulutuksen tasoa hyvina.

Opetusolosuhteet

Maahanmuuttajien valmentava koulutus on toteutettu Metsolan kampuksella. Parina vuonna on
valmennusryhmille onnistuttu varaamaan oma luokka, jossa useat lihiopetuspdivit on toteutettu.
Luokka on ollut tietokoneluokka, miki on mahdollistanut verkon ja erilaisten ohjelmien kiytén
opetuksessa. Lahiopetusta oli padsddntoisesti jokaisena arkipdivini, ja iltapdivisin valmennettavilla
oli mahdollisuus jatkaa omachtoista opiskelua joko koulun tiloissa tai kotonaan. Metsolassa on opis-
kelijoiden kiytdssi muun muassa kirjastopalvelut.
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Kuvio 7. Opetusolosuhteet



Vuoden 2010 arvioinnissa 50 % vastaajista piti opetusolosuhteita erinomaisina ja 30% hyvini. Vuo-
den 2011 osallistujat yli 80 %:sti kokivat opetusolosuhteet erinomaisina. Vuonna 2013 vastauksen
jakautuivat siten, ettd puolet vastaajista piti opetusolosuhteita hyvini ja puolet erinomaisina.

Koulutuksen jirjestelyt

Koulutuksen jirjestelyjd tarkastellaan tdssd kohdassa aikataulujen sujuvuuden kannalta. Ensimmii-
sessd toteutuksessa kevailld 2010 lihiopetusta oli viitend pdivini viikossa 7 tuntia pdivissd. Kdytin-
nossd varsinkin valmennuksen loppuvaiheessa tyojirjestyksessi oli paljon omachtoista ja etiopis-
kelua. Vuodesta 2011 alkaen paitettiin muuttaa toteutusta niin, ettd joka pdivd oli ldhiopetusta,
mutta vain aamupdivisin, ja iltapaivit olivat tehtivien tekemisen aikaa joko koulun tiloissa tai ko-
tona. Sddnnollinen rakenne valmentavassa koulutuksessa on tietylld tavalla hyvi asia, vaikka se ei
simuloikaan todellista tilannetta tutkintoon johtavassa koulutuksessa; kaikkien koulutusohjelmien
tyojirjestykset eivit ole yhdelld jaksolla aikataulullisesti saannollisid. Tydjdrjestykset olivat Moodlessa
opiskelijoiden nihtivill4.
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Kuvio 8. Koulutuksen jdrjestelyt

Vuonna 2010 puolet vastaajista oli sitd mieltd, ettd koulutuksen jirjestelyt olivat hyvit. Vuoden
2011 arvioinnissa 65 % kokivat koulutuksen jirjestelyt erinomaisina. Vuonna 2013 ei pyydetty
arvioimaan koulutuksen jirjestelyj.

Koulutuksen ilmapiiri

Kouluttajilla on mahdollisuus vaikuttaa koulutuksen ilmapiiriin jossain méirin. Mys koulutusryh-
méin osallistujat luovat kukin omalta osaltaan koulutuksen ilmapiiria. Ryhmin sosiaaliset suhteet ja
dynamiikka rakentuvat koulutuksen aikana. Osin osallistujat olivat toisilleen entuudestaan tuttuja,
mutta uusiin ihmisiin padsi tutustumaan myds. Valmennuksen alussa oli jokaisessa toteutuksessa
ryhmiytymispdivd, jonka tavoitteena oli tutustuttaa osallistujat toisiinsa ja luoda ryhmille yhteiset
toimintasiinnét. Valmennukseen osallistujia pyydettiin arvioimaan koulutuksen tai ryhmin ilma-
piirid. Koulutuksen ilmapiiri on muodostuu pitkilti ryhmin ilmapiiristd, joskin siihen vaikuttavat
myds muita seikkoja, kuten esimerkiksi kouluttajien suhtautuminen opiskelijoihin.
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Kuvio 9. Koulutuksen/ryhmdan ilmapiiri

Kokonaiskuva koulutuksen ilmapiiristd ndyttdd olevan hyvi ja erinomainen. Vuoden 2010 arvioin-
nissa joidenkin mielestd ilmapiiri oli tyydyttivi tai keskinkertainen, mutta suurin osa vastaajista
piti ilmapiirid hyvini ja erinomaisena. Vuonna 2011 vastaajista 65 % piti ilmapiirid erinomaisena.
Vuonna 2013 vastaajista 75 % kokivat ilmapiirin erinomaisena.

Koulutukseen liittyvi tiedottaminen

Koulutusprosessin aikana syntyy aina tiedotettavia asioita, kuten esimerkiksi aikataulumuutokset.
Vuoden 2011 ja 2013 toteutuksissa oli kiytdssi Moodle-oppimisympiristd, joka toimi hyvini
tiedottamisen kanavana. Uutiset-toiminnolla viesti vilittyi pakotettuna kaikille kurssilaisille. Paa-
osin tiedottaminen tapahtui suullisesti lahipdivini, jolloin pyrittiin kertomaan kaikki opiskeluun
liittyvit tdrkedt asiat. Ndin mahdollistui myds molemminpuolinen vuorovaikutus ja osallistujien
kysymyksiin vastaaminen. Tiedottamista tapahtui my®s opiskelijoilta kouluttajille. Osallistujilta ky-
syttiin, mitd mielti he olivat koulutukseen liittyvistd tiedottamisesta.
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Kuvio 10. Koulutukseen liittyva tiedottaminen oli mielestdni
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Koulutukseen liittyvé tiedottaminen niyttdd olevan hyvii, silld sekd vuosina 2011 ja 2013 puolet
vastaajista oli siti mielti. Vuonna 2010 tiedottaminen oli vastaajista 35 %:n mielesti erinomaista ja
vuonna 2013 erinomaisena sen koki neljinnes vastaajista.

Koulutuksen sisilté suhteessa osallistujien odotuksiin

Osallistujien odotukset koulutuksen sisdltoon voivat syntyd monella tavalla. Ensimmiinen Kisitys
sisillostd syntyi koulutusesitteessd, jossa sisdlto on yleiselld tasolla. Haastattelutilanteessa hakijoiden
oli mahdollista kysya koulutukseen liittyvistd asioista, jolloin esitteessd mainituista sisallistd saattoi
saada tarkempaa tietoa. Valmennuksen alkuvaiheessa osallistujille esiteltiin vield koulutuksen tavoit-
teet ja sisdllot mahdollisimman konkreettisesti.
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Kuvio | I. Koulutuksen sisaltd vastasi odotuksiani

Vuonna 2010 arvioinnissa oli eniten hajontaa, kun kysyttiin koulutuksen sisillon vastaavuutta
omiin odotuksiin. Tuolloin 35 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd koulutuksen sisilto vastasi odotuksia
keskinkertaisti, ja vajaa kolmannen koki sisillén vastaavan odotuksia hyvin.

Yleisarviointi koulutuksesta

Osallistujilta pyydettiin vield yleisarviota koulutuksesta. Yleisarvioinnissa luodaan kokonaiskuvaa
koulutuksesta kiinnittimittd huomiota erityisesti mihinkéin toteutuksen osa-alueeseen. Voidaan
puhua "fiilis”-pohjaisesta arvioinnista tai “yleisarvosanasta”.
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Kuvio |2.Yleisarviointi koulutuksesta

Yleisarviointi kokonaisuutena niyttdd hyviltd. Jokaisessa toteutuksessa suurin osa arvioi koulutuk-
sen hyviksi. Erinomaisena koulutusta vuonna 2010 piti reilut 10% vastaajista ja seuraavissa toteu-
tuksissa erinomaisen arvion suhteellinen osuus kasvoi.

5.2. Oman tyoskentelyn arviointia

Valmennus kisitteend ja tydskentelytapana asettaa osallistujan oman tavoitteen asettamisen ja ta-
voitteen saavuttamiseen tehtidvin tyon tirkedin rooliin. Pelkkd valmentajan tyoskentely tai koulut-
tajan toiminta ei tuota tulosta, vaan tarvitaan valmennettavan aktiivista otetta tavoitteen saavutta-
miseksi. Arvioinnissa on timin vuoksi hyvi kiinnittdd huomio osallistujien omaan tydskentelyyn.
Tissd alaluvussa kisitellddn osallistujien arviointeja omasta tydskentelystdin.

Saavutin koulutukselle asetetut tavoitteet

Valmentavan koulutuksen alussa osallistujat laativat henkilokohtaisen opinto- ja kehittymissuunni-
telman, johon kirjattiin omat oppimistavoitteet, jotka konkretisoituivat esimerkiksi tavoiteltavina
korkeakoulututkintoina. Suunnitelma sisilsi paitsi tavoitteen saavuttamiseksi tehtidvit toimenpiteen
myos saavuttamisen mahdollisten esteiden ja uhkien kartoittamisen. Osallistujia pyydettiin arvioi-
maan sitd, saavuttivatko he valmentavalle koulutukselle asettamansa tavoitteet.
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Kuvio |3. Saavutin koulutukselle asetetut tavoitteet

Vuonna 2010 osallistujista hieman alle 60 % kertoi saavuttaneensa koulutuksella asetetut tavoitteet
hyvin ja vuonna 2011 yli 80 % vastaajista koki samalla tavoin. Vuonna 2013 valmennuksen arvioin-
nissa osallistujilta pyydettiin yleisempii arvioita omasta tyoskentelystddn. Vastaajista (N=5) 25 %
arvioi tyoskentelynsi keskinkertaiseksi, 50 % hyviksi ja 25 % erinomaiseksi.

Osallistuin opetukseen aktiivisesti

Koulutuksen opetusmenetelmini kiytettiin jonkin verran pari- ja pienryhmitydskentelyd. Osallis-
tujia kannustettiin puhumaan suomea niissi tilanteissa ja aktiivisesti tuomaan omia nikemyksidin
ja ajatuksiaan esiin. Aktiivisuuteen kannustettiin my6s luento-osuuksilla, joita sallittiin keskeyttad
kysymyksilld ja keskustelulla. Valmennettavia pyydettiin arvioimaan omaa osallistumistaan opetuk-
seen.
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Kuvio |4. Osallistuin opetukseen aktiivisesti
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Suurimmaksi osaksi vastaajat kokivat osallistuneensa opetukseen tunneilla hyvin aktiivisesti. Vuon-
na 2010 neljinnes vastaajista ilmoitti tunneilla osallistumisen aktiivisuutensa erinomaiseksi.

Kiytin itsendisen tyoskentelyajan tehokkaasti

Lahiopetuspiivien rakenne oli sellainen, etti iltapiivisin korostui itsendinen tydskentely. Kouluttajat
antoivat kotitehtivid ja joka piivi oli tehtiviksi annettu kirjoittaa oppimispiivikirjaa, jossa osallis-
tujat reflektoivat omaa oppimistaan, kokemuksiaan ja ajatuksiaan. Miten osallistujat arvioivat omaa
ajankiyttddin itsendisessi tyoskentelyssi?
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Kuvio 15.Kdytin itsendisen tyoskentelyajan tehokkaasti

Kokonaiskuva valmennukseen osallistujien itsendisen tyoskentelyajan tehokkaasta kiytostd ndytead
hyviltd. Vuonna 2010 puolet koki kiyttineensd tyoskentelyaikansa tehokkaasti hyvin ja neljinnes
erinomaisesti. Vuonna 2011 puolet arvioijista piti oman ajan tydskentelytehokkuuttaan hyvini ja
reilu kolmannes keskinkertaisena. Vuonna 2013 arvioijista puolet ilmoitti tehokkuutensa keskinker-
taisena, neljinnes hyvini ja neljinnes erinomaisena.

Toimin rakentavasti ryhmassi ja otin muut hyvin huomioon ryhmissa

Maahanmuuttajien valmentava koulutus on kestoltaan noin kolme kuukautta. T4ssd ajassa osallistu-
jat tutustuvat toisiinsa ja ryhmi muotoutuu. Ryhmain tuki on parhaimmillaan keskeinen elementti
osallistujien tavoitteiden saavuttamisessa. Samoin huonosti toimiva ryhmi voi vaikeuttaa tavoittei-
den saavuttamista. Osallistujilta kysyttiin heiddn omaa toimintaansa ryhmin jiseneni ja muiden
huomioon ottamisessa.
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Kuvio |6. Toimin rakentavasti ryhmdssa ja otin muut hyvin huomioon

Vuonna 2010 40 % vastaajista koki toimivansa rakentavasti ryhmissi ja otti muut hyvin huomioon
keskinkertaisesti, reilu kolmannes hyvin ja vajaa viidennes erinomaisesti. Vuonna 2011 yli 80 % ja
vuonna 2013 yli 70 % vastaajista piti ryhmissi toimistaan ja muiden huomioon ottamista hyvina.

5.3. Avoimia kysymyksia

Miti lisiisit koulutukseen tai poistaisit siitd?

Osallistujilta kysyttiin, mitd he lisdisivit tai poistaisivat koulutuksesta. Vuoden 2010 vastauksis-
sa sisilloksi haluttiin eniten lisid suomen kielen opetusta. Lisdd haluttiin myds valintakokeeseen
valmistautumista seki yleisesti ettd liittyen itsed kiinnostavan alan valintakokeen aineisiin, kuten
esimerkiksi matematiikka, fysiikka ja kemia. Tietotekniikkaa toivottiin lisii ja jotkut toivoivat myds
ensiapukoulutusta. Koulutuksen toteutuksiin ehdotettiin lisittdviksi enemmain lihiopetusta ja pa-
lautettavia tehtivid. Poistettavaksi ehdotettiin hyvinvointiin liittyvid sisaltoja.

Vuoden 2011 vastauksissa suomen kielen mainittiin koulutukseen lisittdvini asiana. Kehitysideana
nousi my6s oppimispdivikirjan tehtivien korvaamisena yleisilli suomen kielen kirjoitustehtivilli
tai tarkemmin rajatuilla oppimispiivikirjatehtivilld. Lisid toivottiin my6s vanhojen piisykokeiden
kisittelya.

Vuonna 2013 osallistujista kaksi oli sitd mieltd, ettd tuntien seuraamiseen kiytettiin liikaa aikaa. Yksi
vastaaja toivoi opiskelijoita eri kulttuureista enemman.

Miki koulutuksessa oli hyvia?

Vuonna 2010 hyviksi asiaksi koettiin opetuksen seuraaminen Kymenlaakson ammattikorkeakou-
lussa ja oppimisprosessiin osallistuminen yhdessi tutkinto-opiskelijoiden kanssa. Suomen kielen
kouluttajat ja ATK-kouluttaja saivat paljon kiitosta. Koulutuksen rakenne jirjestyksen osalta nih-
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tiin hyvini. Kaiken kaikkiaan osallistujat tuntuivat olevan tyytyviisid, vaikka tissd kohdassa tuli
myds palautetta siitd, ettd suomen kielen oppitunteja oli liian harvoin.

Vuonna 2011 Kkiiteltiin opettajien huolehtivaisuutta ja opiskelijoiden toiveiden huomioon ottamis-
ta. Kurssin hyvi ilmapiiri sai myos kiitosta. Koulutuksessa koettiin hyvini opintojaksojen seuraami-
nen sekd kotiliksyt. Koko oppimisprosessi koettiin vaikuttavasti suunnitelluksi.

Vuonna 2013 hyvini koulutuksessa pidettiin sitd, ettd saa tietoa alasta, jota haluaisi menni opiskele-
maan seki sitd, ettd ammattikorkeakoulun oppimisprosessia ja — jirjestelmai esiteltiin. Opetukseen
tutustuminen nihtiin hyvini, silld siind “ndin omin silmin millainen ja kuinka vaativa minunkin
opiskelu ammattikorkeakoulussa voisi olla”.

Miki koulutuksessa oli huonoa?

Ensimmiisessi toteutuksessa vuonna 2010 koettiin koulutuksen toteutus huonona siksi, etti siini
oli lifan vihin ldhiopiskelua. Itsendinen tydskentely, etitehtivit ja se, ettd opiskelua ei ole joka piivi,
mainittiin huonona asiana. Hyvinvointiin liittyvit sisllot todettiin useassa vastauksessa turhana tai
lifan teoreettisena. Oppituntien seuraamisen organisointia pidettiin huonona, silli yhden vastaajan
mielestd se olisi pitdnyt organisoida aikaisemmin.

Vuonna 2011 huonoksi asiaksi mainittiin tietotekniikan opetuksen jirjestiminen. Timin lisiksi
yksi koki valmennuksen ajoituksen huonoksi (syksy) ja yksi vastaajat olisi halunnut suunnata kaikki

voimat valintakokeisiin valmistautumiseen.

Vuonna 2013 oltiin tyytyviisid valmennukseen, ja huonona asiana pidettiin aamuheritysti. Oppi-
mispdivikirja mainittiin huonona asiana, vaikka vastaaja toi esiin sen hyodyllisyyden.

Miten arvioisit koulutuksen hyodyllisyytti?

Osallistujilta kysyttiin koulutuksen hyddyllisyydesti ja heididn pyydettiin perustelemaan vastaustaan
kolmella valmennuksen aikana oppimallaan asialla. Vuonna 2010 hyddyllisimmiksi asioiksi mai-
nittiin tietotekniikan taitojen kehittyminen, suomen kielen vahvistuminen ja ammattikorkeakou-
luopiskelun tuntemuksen parantuminen, joka tapahtui seki tutustumisella eri koulutusaloihin ettd
perehtymalld korkeakouluopiskeluun opetuksen seurannassa. Niin ikdin Moodle koettiin hyodylli-
seksi. Pdivikirjatyoskentely mainittiin myos hyodylliseksi.

Myés vuonna 2011 hyodylliseksi asiaksi koettiin suomen kielen parantuminen ja ammattikorkea-
kouluopintoihin tutustuminen. Niiden lisiksi useassa vastauksessa kerrottiin itseluottamuksen ja
reflektointitaitojen parantuneen.

Vuonna 2013 arvioinnissa esiin nostettiin hyddyllisiksi suomen kielen opetus, atk-opetus ja pdi-
sykokeisiin valmistautuminen. Yksi vastaaja koki oppimispiivikirjan hyddylliseksi, silld sen avulla

oppi ilmaisemaan ajatuksiaan syvillisemmilld tavalla.

Misti sait tiedon koulutuksesta?

Valmentavan koulutuksen viestintimarkkinoinnin arvioinnin kannalta haluttiin tietis, misti osal-
listujat olivat saaneet tiedon koulutuksesta. Vuoden 2010 osallistujat olivat saaneet tietoa useasta
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lahteestd: toiselta kurssilta (pddosin Eteld-Kymenlaakson ammattiopistossa), lehdestd, ystivilti ja
internetistd. Myos tydvoimatoimiston kautta oli tieto vlittynyt. Vuonna 2011 tietoa valmennuk-
sesta oli saatu Eteld-Kymenlaakson ammattiopistossa (Ekami) jirjestetystd infotilaisuudesta, Kotkan
aikuislukion opettajalta ja Amare-hankkeen kautta. Lehti-ilmoittelua ei ollut 2011. My6s vuonna
2013 tirkeimpid tiedotuskanavia koulutuksesta olivat Ekami ja tyo- ja elinkeinotoimisto.
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6 KEHITTAMISSUUNTIA

Takana on siis kolme Ammattikorkeakouluopintoihin valmentavaa koulutusta maahanmuuttajil-
le. Vaikka tind aikana on jossain mairin kehitetty koulutusta seki sisdllollisesti ettd rakenteellisesti,
on aika pohtia kehittimissuuntia. Mitd asioita voidaan vield kehittdd paremmaksi? Loydetddanko
koulutukselle uusia ulottuvuuksia?

Koulutuksen markkinointi on tihin asti toteutunut maahanmuuttajien kanssa tydskentelevien ta-
hojen ja verkostojen kautta. Markkinoinnin onnistuminen on vaihdellut eri vuosina. Toisaalta tuli
tunne, ettd tieto ei mennyt kentille, mutta toisaalta saatiin yhteydenottoja ympéri Suomea. Mark-
kinoinnissa painopiste oli Kymenlaaksossa, joten oli ylldttivid, kun yhteydenottoja ja tiedusteluja
tuli laajemmaltakin alueelta. Maahanmuuttajien kanssa tydskentelevit henkilot ja verkostot ovat
hyvi yhteistydkumppani tissi ja heidin kauttaan jatkossakin tiedotetaan Kymenlaakson ammatti-
korkeakoulun maahanmuuttajille suunnatuista koulutuksista ja tapahtumista. Arvioinnin tulosten
mukaan tieto kulkee my®s tietylld tavalla ”puskaradion kautta”, silld moni oli saanut tiedon koulu-
tuksesta ystdviltddn tai sukulaiseltaan. Niyttdd siis siltd, ettd matalan profiilin markkinoinnillakin
voi onnistua hyvin.

On haasteellista erottaa hakijoiden joukosta sopivimmat ja motivoituneet valmennettavat. Miksi
motivaatio on mielestimme ollut tirked asia? Tavoitteena on ollut uusien opiskelijoiden hakeutumi-
nen oppilaitokseemme opiskelijoiksi ensisijaisesti suomenkieliseen koulutusohjelmaan. Tavoite on
osallistujille haastava, silld kielitaito on usein se asia, joka estdd sisadnpadsyn. Tarvitaan siis erittdin
vahva motivaatio, jotta valmennettava paneutuu seki kielen oppimiseen etté valintaprosessiin. Osal-
listujan vahva motivaatio on tarpeen myds valmennuksen kisitteen lihtokohdista katsottuna, silli
pelkkd valmentajan ty$ ei sinélldn riitd. On hienoa kuitenkin huomata, ettd ndind vuosina lukuisia
valmennuskurssilaisia on padssyt Kymenlaakson ammattikorkeakouluun opiskelijaksi.

Joissain palautteissa nousi esiin kritiikkid siitd, ettd ryhma koostui padosin venildisistd osallistujista.
Ryhmin homogeenisuus voi tietylld tavalla olla esteend suomen kielen opiskelulle. Jos opiskelu-
pdivin aikana asiat selvitetddn omalla didinkielelld ja kahvitauolla puhutaan vain venijag, tilaisuus
suomen kielen oppimiseen jitetddn kiyttdmittd. Toki useat valmennukseen osallistujat olivat aktii-
visia kehittdikseen omaa osaamistaan ja pitivit kiinni ryhmin sopimusta siitd, ettd lihiopetuksen
aikana puhutaan suomea. On siis tirked koulutuksen alussa ryhmayttid opiskelijat ja yllapitad hyvii
ryhmihenkei pitkin valmennusta.
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Valmentava koulutus on padpiirteissdin pysynyt samana, mutta joitakin muutoksia on tehty osallis-
tujien antaman palautteen perusteella. Valmennuksen sisillssd alun perin vahva hyvinvointiteema
on muuttunut niin, ettd erillisid hyvinvointiin liittyvid oppitunteja ei enidi ole ollut. Niiden sijaan
pyritddn dialogiseen ja limpimdin vuorovaikutukseen osallistujien kanssa, jolloin mahdolliset osal-
listujien hyvinvointiin liittyvit seikat tulevat esiin ja heitd voidaan tarvittaessa opastaa ja ohjata avun
piiriin. Ensimmiisen toteutuksen sisilté “mielenterveyden ensiapu” on siis jidnyt pois.

Toinen asia, jota toteutuksissa on kehitetty koulutuspalautteen pohjalta, on lihiopetuksen tarjoami-
nen pdisaintoisesti jokaisena valmennuksen pdivind. Ensimmdisen toteutuksen palautteessa useat
toivoivat enemmin lihiopetusta, miki toteutui my6hemmin niin, ettd joka piivd on ldhiopetusta
aamupdivisin ja iltapdivisin oli itseniistd tyoskentelyi joka koulun tiloissa tai kotona.

Tietotekniikan perusteet —opintojakso on ollut kolmen opintopisteen laajuinen. Kaikkien koulutus-
alojen opetussuunnitelmissa on pyritty vihintiin viiden opintopisteen laajuisiin opintojaksoihin.
Jatkossa olisi jirkeviid laajentaa myds valmentavan koulutuksen tietotekniikan perusteita viideksi
opintopisteeksi, jotta opiskelijaksi valitut voivat hakea suorittamalleen opintojaksolle korvaavuutta.
Opiskelijapalautteen perusteella tietotekniikan osuuteen siirtyvit kaksi opintopistettd voitaisiin vi-
hentéi opetukseen tutustumisesta, silld se koettiin joissakin palautteissa liian pitkéksi.

Ammattikorkeakouluopintoihin valmentavan koulutuksen vaikuttavuutta on mahdollista arvioita
muun muassa sen perusteella, kuinka monta koulutukseen osallistujaa on pddssyt meille tai muihin
korkeakouluihin tutkinto-opiskelijoiksi. T4std ei ole tehty systemaattista tilastointia, mutta yleisesti
voidaan todeta, ettd 1-2 hakijaa on valittu opiskelijaksi hakukausittain.

Jatkossa vahva suomen kielen opetuksen painotus jatkunee. Suomen kielen vahvistamista tukee
myds piivittdinen lihiopetus, miki ei toki sulje pois verkko-opetuksen tai muunlaisen opetusmene-
telmien monipuolistamista. Valmentava koulutus on toteutettu Kotkassa Metsolan kampuksella ja
joissain médrin myds Jylpyn kampuksella, silld hakijoita on ollut enemmin Eteld-Kymenlaaksossa.
Olisi tutkittava mahdollisuutta ottaa mukaan myds Pohjois-Kymenlaaksossa asuvia maahanmuut-
tajia vaikkapa niin, ettd verkko-opetuksen keinoin jirjestetdin opetusta molemmilla kampuksilla.
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