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Opinnaytetyon tavoitteena oli tutkia seurakuntien nuorten aikuisten tyén muo-
toutumista kolmessa eri seurakunnassa, joissa koimme olevan toimivaa nuorten
aikuisten tyota. Tutkimme seurakuntien nuorten aikuisten tyén historiaa ja nyky-
tilannetta ja pyrimme hahmottamaan seurakuntien tyon samankaltaisuuksia ver-
tailemalla niitd keskenaan. Nain pyrimme saamaan tietoa siitd, minkalaiset sei-
kat vaikuttavat nuorten aikuisten tydon muotoutumiseen. Tydmme aiheen tilaaja-
na oli Nuorten keskus.

Tyon aineistona oli kolmen eri seurakunnan nuorten aikuisten tyontekijan haas-
tattelut. Haastattelut toteutettiin hyddyntéen narratiivisen haastattelun periaattei-
ta ja tehtiin kevaan ja kesan 2013 aikana.

Seurakuntien nuorten aikuisten toiminnan yhteisiksi piirteiksi muodostuivat
nuorten aikuisten osallisuus ja tyontekijan ammatillisuus. Nuorten aikuisten tyo
sisélsi kuvauksia vertaistuesta, vertaisten kanssa toimimisesta, yhteisollisyydes-
td, vastuuttamisesta, nuorten aikuisten kokemuksista tyon tarpeellisuudesta
sekd vapaaehtoisuuden mahdollistamisesta. Tyontekijan ammatillisuuteen liitty-
en yhteisia piirteita olivat tyon pitkdjanteisyys, integrointi nuorten ja nuorten ai-
kuisten kesken, realistiset tavoitteet, vahaiset hierarkiat, tyontekijan kokemus
tyon tarpeellisuudesta, epéaonnistumiset ja kokemusrikkaus, tyontekijan jatku-
vuus, selkedsti nimetty ja jaettu tybala sekd yhteistyd muiden tyémuotojen
kanssa.

Johtopaatoksendmme on, ettd nuorten aikuisten ty6ta tehdessa on otettava
huomioon sen merkityksellisyys asiakkaalle, ja kuinka se vastaa hanen tarpei-
siinsa. Tyon on oltava osallistavaa, mutta myods antaa vapauden olla toiminnan
kohteena. TyOntekijan kannalta tarkeaa ovat riittavat resurssit ja tydhon annettu
tyOaika, pitkajanteinen yrittdminen ja kokemuksista kertynyt tieto seka tyonteki-
jan yhtajaksoinen pysyvyys.
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ABSTRACT

Bjorkas, Mikael & Miettinen, Riku. You’re not a priest, you’re not a youth worker,
you’re a human”. A Study of young adults’ work in three parishes. 48p., 3
appendices. Language: Finnish. Autumn 2013. Diaconia University of Applied
Sciences. Degree Programme in Social Services, Option in Christian Youth
Work. Degree: Bachelor of Social Services

The aim of the thesis was to examine how the parish young adult's work has
formed in three different Finnish parishes, all of which we saw had A good
young adult's work. The approach was to study first the history and present
state of young adults work in these three parishes and then compare possible
similarities between them. The aim was to gather information on different
factors that affect the formation of young adults’ work in three parishes. The
subject of the study was offered by Nuorten keskus.

Data was gathered using the principles of narrative interview. A young adult
worker from each parish was interviewed. These interviews were carried out
during the spring and summer of 2013.

As a result two specific categories related to young adults’ work could be
conducted from the data: the participation of young adults and the
professionalism of the young adults’ worker. The first category includes
descriptions about peer support, working with peers, experiences of community,
responsibility, the need for the young adults’ activities and the possibilities of
volunteering. The second category included descriptions about long term
commitment, realistic expectations, diminished hierarchies, the integration of
youth and young adults, the need for the young adult's work, failures and
learning from them, the continuation of the work, and specific work hours to
young adults work and co-operation with other work forms.

In conclusion, when organizing young adults work and activities, the
meaningfulness of it to young adults must be taken into consideration, and also
how the work meets young adults’ needs. The activities should be as free as
possible, but should also have the option of taking responsibility when wanted.
From the perspective of the young adult worker, it is important, that he or she
has enough resources and time to work with young adults. In addition, the goals
have to be realistic and the workers' position should be continuous.

Keywords: young adults, church, peer support, participation, inclusion.
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1 JOHDANTO

Nuorten aikuisten kato kirkosta on viime vuosina tullut aikaisempaa nakyvaksi.
Esimerkiksi Timo Heleniuksen (2005) mukaan selked katkeaminen tapahtuu
muutama vuosi rippikoulun jalkeen niiden nuorten kohdalla, jotka kasvavat ohi
iIsos- ja avustajaiasta. Tyypillisin kirkosta eroava on hyvin koulutettu kaupunki-
lainen kolmekymppinen mies. Useimmiten tilannetta on pyritty selittdm&éan nuor-
ten aikuisten elamantilanteen kautta, jolloin matkusteleva, tyota tekeva ja per-
hettd perustava nuori aikuinen ei innostu kirkon toiminnasta tai ei jaksa tyopai-
van jalkeen lahted toimintaan mukaan. Tama selitys osoittaa Heleniuksen mu-
kaan kirkon pessimistisen asenteen nuorten aikuisten suhteen, jolloin huoleen
nuorten aikuisten katoamisesta ei voi vastata. Tosiasiassa kirkon sanomalla on
yhta lailla annettavaa nuorille aikuisille kuin kelle tahansa muullekin, jolloin tilan-

teeseen on puututtava. (Helenius 2005, 340-341.)

Halme, Mikkola, Niemeld & Petterson (2006) mainitsevat seurakuntien toimin-
nan kolmeksi kivijalaksi yksilon, yhteison ja asuinalueen. Niistd moni nuori ai-
kuinen on irrallaan. Muuttoliike suurkaupunkeihin on voimakasta, ja tyoén seka
opiskelun vuoksi nuorten aikuisten yhteisot vaihtelevat. Nuorten aikuisten el&-
manvaiheessa ei myoskaan ole samanlaisia kosketuspintoja kirkkoon kuin esi-
merkiksi nuorilla rippikoulu, silla avioliiton solmiminen tapahtuu aikaisempaa

myo6hemmin. (Halme, Mikkola, Niemela & Petterson 2006, 6.)

Kirkolla onkin haasteena vastata edella mainittuihin ongelmiin. Nuorten aikuis-
ten kadotessa kirkon yhteydesta nuorten aikuisten toimintaa on pakko kehittaa
eteenpain. Alusta lahtien koimme tutkimuksemme mielenkiintoiseksi juuri toi-
minnan kehittdmisen tarpeen ndkdkulmasta. Saatuamme tydmme aiheen Nuor-
ten keskukselta naimme sen mahdollisuutena kehittaa jotain kirkon tyon konk-
reettista osaa, joka mielestamme oli kehittdmisen tarpeessa. Tutkimusmene-
telmaa paattaessdmme emme olleet kuulleet vastaavanlaisesta kolmea seura-
kuntaa vertailevasta tutkimuksesta aiemmin, joten tutkimuksen toteuttaminen

itsessaan oli meille mielenkiintoinen prosessi.



2 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

2.1 Nuori aikuinen

Nuori aikuinen kasitteena on hankala maaritelma. Kirkon nakoékulmasta nuori
aikuinen on henkild, jota kirkon nuorisotyd ei en&a tavoita. Valtiohallinnon tasol-
la nuori aikuinen kasitetéan 18—-29-vuotiaaksi. (Suomen evankelis-luterilainen
kirkko i.a. Viitattu 31.1.2013.)

Nuoren aikuisen elamanvaihetta voisi luonnehtia etsikkoajaksi. Tony Dunderfel-
tin kuvailee teoksessaan "Elamankaaripsykologia” (2011), kuinka aikuisuuden
kynnyksella ihminen etsii maailmassa paikkaa, jossa hanen yksildlliset kykynsa
ja taipumuksensa paasisivat oikeuksiinsa. Tahan elamanvaiheeseen kuuluu
my6s oman persoonallisuuden uudelleen muokkausta, opittujen arvojen, asen-
teiden ja toimintamallien kohtaamista ja oman minuuden etsintd&d. Kun nuoruus
jaé taakse ja aikuisuus lahestyy, nuori aikuinen eld& monien eri paineiden kes-
kelld. Ajankohtaista on pohdinta itsendisen selviytymisen mahdollisuuksista,

tulevaisuuden suunnittelu ja identiteetin etsinta. (Dunderfelt 2011, 92; 97.)

Nuoren aikuisen maarittelemisesta tekee hankalan myds ilmid, joka tunnetaan
pitkittyneend nuoruutena. Kaisa Ketokiven (2005) mukaan tama on elamanvai-
he, jonka aikana pyritddn kartuttamaan kokemusta ja pidetaan aikalisa ennen
suuria, aikuisuuteen liittyvia paatoksia. Myos prosessi kohti aikuiseksi kasva-
mista pitkittyy. (Ketokivi 2005, 100-102.) Myds Dunderfeltin mukaan aikuiseksi
kasvamiseen kuuluu kokemisen ja elamé&én elaytymisen aika. Nuori aikuinen
haluaa kokea elaman mahdollisimman itsendisesti ja ilman ulkoisia rajoitteita.
Nuorella aikuisella on tapana el&d& mahdollisimman ennakkoluulottomasti, minka
voimalla on mahdollista etsia hyvalta tuntuvia kokemuksia. (Dunderfelt 2011,
100.)

Yleisen kasityksen mukaan 30 ikdvuoden saavuttamista saatetaan pitdd vai-
heena, jolloin aikuisuus lopullisesti saavutetaan. Teija Mikkola (2006) huomaut-

taa, etta aikuisuus voi pitkittyd myds kolmenkympin yli mikali opinnot pitkittyvat



tai halutaan panostaa jalansijan saamiseen tyoelamaan. Tilastojen valossa
esimerkiksi ensisynnyttdjien keski-ikd Helsingissa oli noin 30 vuonna 2005. Li-
saksi Case Kallio-hankkeen aikana tehdyn tutkimuksen haastateltavista nuoris-
ta aikuisista lahes kaikki 20—29-vuotiaat olivat perheettomia, ja samassa tilan-
teessa eli 30—39-vuotiaista jopa 88 %. (Mikkola 2006, 28.)

2.1.1 Aikuistuva nuori vai nuorekas aikuinen?

Siirtyminen nuoruudesta aikuisuuteen on liukuvaa, silla ndiden kahden elaméan-
vaiheen valilla ei ole minkaanlaista yksiselitteista siirtymariittia. (Mikkola 2006a,
27) Siirtyminen esimerkiksi opiskelijan roolista ammattilaisen rooliin tapahtuu
vahitellen kesatoiden ja harjoitteluiden kautta. Nuoruuden ja aikuisuuden raja on
toisaalta taas intuitivisen selked; kaikesta itsensd etsimisestdan huolimatta
nuori aikuinen on aikuinen ihminen, joka itsendisesti huolehtii toimeentulostaan
ja ottaa vastuuta esimerkiksi omasta koulunkaynnistdé&n. Myds ensisijainen so-
siaalinen viiteryhma alkaa lapsuuden perheen sijaan olla muualla, kuten esi-
merkiksi ystavapiirissa, nettiyhteisbissa, harrastuksissa tai tytkaverien parissa.
Nuoruuden ja aikuisuuden valiin sijoittunutta jaksoa tutkinut Jeffrey Janson Ar-
nett nimittaa tata orastavaksi aikuisuudeksi (emerging adulthood), joka sijoittuu
ikavuosiin 18-25. (Niemela 2007, 27.)

"Oikean” aikuisuuden ja nuoren aikuisuuden erottaa ehka selkeimmin asettu-
mattomuuden tila. Asettumattomuuden maaritteitd ovat esimerkiksi opiskelu,
perheettomyys, perinteen ja arvomaailman kyseenalaistaminen, kulutuskulttuu-
rin korostuminen, vaihtuvat parisuhteet ja itsensa etsiminen. On kuitenkin otet-
tava huomioon, etta eri elamantilanteissa eri maaritteet painottuvat eri tavoin.
(Hauta-aho, Henna & Tornivaara, Sanna-Maaria 2009, 22.) Siirtyminen nuores-
ta aikuisuudesta "oikeaan” aikuisuuteen tapahtuu samoin, kuin siirtyminen nuo-
ruudesta aikuisuuteen; liukuvasti ja vahitellen, sill& jo asettunut aikuinen voi pa-
lata takaisin asettumattomuuteen esimerkiksi ammatinvaihdon my6ta. Tasta
voidaankin todeta, ettei elamé etene suoraviivaisesti nuoruudesta kohti aikui-

suutta.



2.1.2 Nuori aikuinen, kirkko ja uskonnollisuus

Eri-ikdisten ihmisten uskonnollisuutta ja maailmankatsomusta tutkinut James
Fowler on muodostanut kuusivaiheisen kehitysportaikon. Fowlerin portaikossa
osa nuorista aikuisista kuuluu vaiheeseen nelja, jota Fowler kutsuu yksil6llis-
reflektiiviseksi maailmankatsomukseksi. Yksil6llis-reflektiivisen vaiheen keskei-
sin ajatus on ulkoisten auktoriteettien asettaminen kyseenalaisiksi. Tassa vai-
heessa tarkedmp&a on ulkoisten vaikutusten sijaan keskittya itsendisesti pohti-
maan omaa uskonnollisuuttaan ja kokemuksiaan. Yksilollis-reflektiivisessa vai-
heessa nuori aikuinen ei ole uskonnollisessa ajattelussaan enaa riippuvainen
vanhempiensa uskonnollisesta aktiivisuudesta, kuten teini-idssa, jolloin van-
hempien ja lapsen uskonnollisella aktiivisuudella on vahva yhteys. Uskonnolli-
nen ajattelu on yha individualistisempaa, mik& on ominaista myds nuoren aikui-
sen ikavaiheelle. (Niemel&a 2007, 29-31.)

Kati Niemelan artikkelin (2006) mukaan nuoret aikuiset ovat avoimempia maari-
tellessaan uskonnollista identiteettiadn. Tutkimusten mukaan suuri osa 15-24-
vuotiaista luokittelee itsensa kristityksi mutta ei luterilaiseksi, toisin kuin van-
hemmat ikaryhmat. Kirkko instituutiona on my6és menettanyt merkitystaan nuor-
ten aikuisten keskuudessa. Vain joka kymmenes alle 25-vuotiaista pitaa erittain
tarkeana kuulua kirkkoon siita syysta, ettd se vahvistaisi uskoa Jumalaan. Tama
ei kuitenkaan tarkoita, ettd usko sinansa olisi vahemman merkittdvad nuorten
aikuisten elaméssa, vaan usko on paljon henkilokohtaisempi ja yksilollisempi

asia kuin vanhemmalle ikapolvelle. (Niemela 2006, 54-55.)

Myds Lasse Halme tunnistaa muutoksia henkisten asioiden suhteen nuorten
aikuisten parissa. Teoksessaan "Uskonto ja kasvatus vuorovaikutuksena” Hal-
me toteaa nuorten aikuisten henkisyyden menneen yksilokeskeisempadan ja
henkilokohtaisia "elamanprojekteja” sisaltavaan suuntaan. Nuoret aikuiset ovat
haluttomampia sitoutumaan hierarkkiseen instituutioon kuten kirkko oman hen-
kisyytensa puitteissa. Nuoret aikuiset eivat etsi yhdessa jaettuja varmuuksia
vaan korostavat yksilollisia valintoja, jolloin yhteisdllisyytta korostava kirkko on
jarjestelmana haasteen edessa nuorten aikuisten tavoittamisessa. (Halme
2008, 150-151.)
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2.1.3 Nuori aikuinen vaikuttaa kirkossa

Nuori aikuinen vaikuttaa kirkossa (NAVI) on verkostofoorumi, joka kokoaa yh-
teen nuoria luottamushenkil6itd eri hiippakunnista ja jarjestoista. NAVI-ryhman
kokoajana toimii Nuorten keskus ry. NAVI:n tehtdvana on ottaa kantaa nuorten
puolesta kirkon ty6ryhmissa ja edustaa nuorten asioita kirkollisissa vaaleissa.
NAVI-verkoston jasenet saavat kuukausittain uutistiedotteen ajankohtaisista
teemoista, ja lisdksi NAVI kouluttaa nuoria luottamushenkildita Kirkkopalvelut
ry:n kanssa. NAVI pyrkii toiminnallaan lisddmaan nuorten aikuisten vaikutus-

mahdollisuuksia kirkollisessa paatbksenteossa. (Nuorten keskus i.a.)

Opinnaytetydmme tulokset tulevat NAVI:n kayttoon siina tarkoituksessa, etta
tulosten avulla seurakunnat voivat saada ideoita nuorten aikuisten toiminnan
toteuttamiseen. Tuloksista tullaan koostamaan NAVI:n verkkosivuille tietopaket-
ti, josta seurakuntien on mahdollista poimia itselleen sopivia kehityslinjoja ja
pohtia oman toimintansa kehityksen kohtia, joihin heidan on mahdollista panos-

taa kehittddkseen nuorten aikuisten toimintaa eteenpain.

2.2 Osallisuus

Osallisuutta kasitteena on kaytetty kohtuullisen pitkaan, mutta edelleenk&én sita
ei pystytd maarittelemaan yksiselitteisesti. Osallisuudelle ei myoskaan ole sel-
keda vastinetta tieteen valtakielella. Tasta hyvana esimerkkind englanninkielen
sana participation kaantyy suomenkielessa osallistumiseksi ja osallisuudeksi.
(Gretschel, Nivala & Kiilakoski, 2010, 14-15.)

Osallisuus on yhteis66n kuulumista, jonka vastakohtana on osattomuus, eli
joukkoon kuulumattomuutta ja siitd ulos sulkemista (Malkavaara 2011, 109).
Yhteis66n kuulumisen perustana on jasenyyden antaminen ja sitéa kautta sisa-
puolisuuden ehtojen tayttyminen. Sisdpuolisuus nahdaan lahtékohtaisesti posi-
tivisena asiana, sen koetaan olevan arvokkaampaa ja parempaa kuin esimer-
kiksi ulkopuolisuus. Toinen tarked asia yhteis6on kuulumisen lisaksi on oikeus

osuuteen yhteison saavuttamasta hyvasta, eli kaikesta positiivisesta, mita yhtei-
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sO tuottaa ja mitd se omistaa. (Nivala, 2008, 166-168.) Osallisuuteen liittyy
my06s olennaisena osana kokemuksellinen osa, eli miten yhteison jasenyys koe-
taan henkilokohtaisesti. Ihanteellisesti osallisuus toteutuu vasta siina vaiheessa,
kun henkild kokee olevansa osallinen yhteison mahdollisuuksista, elaméasta,
toiminnasta ja vuorovaikutuksista. Osallisuuden kokemus edellyttéda positiivisel-
la tavalla kiinnittymista yhteis6on kokonaisvaltaisesti, mutta myos yhteisén ja-
seniin henkilokohtaisella tasolla. Osallisuuden ihanne ei toteudu kiinnittymalla
ainoastaan yhteison kulttuuriseen perustaan. Vahva osallisuuden kokemus kas-
vattaa henkilon lojaalisuutta ja solidaarisuutta yhteisbdadn kohtaan. (Nivala
2008, 168-169.)

2.3 Vertaistoiminta

Vertaistoiminnassa ihmiset, jotka ovat kokeneet samankaltaisia asioita tai ovat
samankaltaisessa tilanteessa, jakavat tietoa, kokemuksia, tunteita ja ajatuksia,
joiden avulla he saavat tukea toisiltaan. Vertaistoiminnan ero samankaltaiseen
toimintamalliin, vapaaehtoistoimintaan, on, etta vertaistoiminnassa ihmisten
taustat ovat samankaltaiset, kun taas vapaaehtoistoiminnassa nain ei valttamat-
ta ole. (Kinnunen 2006, 35-36.) Vertaistoiminnassa ei ole hierarkioita, joten jo-
kainen rynmaan osallistuva henkil6 on samanarvoinen muihin ryhmalaisiin néah-
den. Iiman osallisuuden kokemusta ja tasa-arvoisuuden tunnetta, ei voida pu-
hua vertaistoiminnasta, silla juuri nama seikat muodostavat ihmisen kunnioitta-
misen ja avoimuuden lisaksi vertaistoiminnan arvopohjan. On tarkead muistaa,
ettd jokainen on oman elamansa asiantuntija. Vertaistoiminta on aina sen sisal-
|& toimivien ihmisten nakoista. Eri ryhmat voivat olla hyvinkin erilaisia toisiinsa
nahden niin tavoitteidensa, ryhmakokojensa kuin tapojensa suhteen. (Kuuskos-
ki 2003, 31.) Vertaistoiminta vastaa aina johonkin tarpeeseen ja ryhman toimin-
ta ja silla saavutettu hyoty on aina suunnattu ryhmalle itselleen (Mikkonen 1996,
217). Vertaistoiminnan kasvu kertoo, ettd ihmisilla on tarve saada tietoa ja ko-
kemuksia samanlaisten asioiden ja kokemusten lapi kayneilta tai samanaikai-
sesti lapikayvilta ihmisiltd (Nylund 2005, 195).

Monesti vertaistoiminnassa yksilot ymmartavat toisiaan asiantuntijoita parem-
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min yhteisten kokemusten kautta (Kinnunen 2006, 35). Yhteinen vertaisten kes-
keinen jakaminen auttaa nakemaan oman tilanteensa kokonaiskuvaa selkedm-
min verrattuna kapea-alaiseen ammattiosaamiseen. Tama ei kuitenkaan korvaa
taysin asiantuntijatiedon merkitysta, silla yhteisten kokemusten kautta asiantun-
tijatietoa on helpompi ymmartaa ja soveltaa omaan elamantilanteeseen. Laht6-
kohtana vertaistoiminnalle on, ettd kukaan ei jaa yksin kokemustensa ja tun-
teidensa kanssa huolimatta siitd, ovatko ne positiivisia tai negatiivisia. Vertais-
toiminnassa yksilon ymparille rakennetaan yhteiso, joka toimii vastavuoroisesti,
yhteisdlle voi jakaa kokemuksiaan ja ottaa vastaan yhteiso6lta tulevia kokemuk-
sia ja ajatuksia. (Kuuskoski 2003, 31-32.)

Vertaistoiminnasta ja sen tarjoamasta tuesta voi Kinnusen (2006) mukaan olla
erityista apua uuden identiteetin rakentamisen vaiheessa, kuten siirryttdessa
nuoruudesta aikuisuuteen (Kinnunen 2006, 31). Vertaisten tarjoaman tuen avul-
la nuoret tulevat tietoisiksi siitd, etta he eivat ole ainoita, jotka kayvat samanlais-
ta tilannetta lapi (Nylund 2005, 201).
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3 AIEMMAT TUTKIMUKSET JA TUTKIMUKSEN TARKOITUS

3.1 Aiemmat tutkimukset

Joni Hankosalo ja Toni Launonen (2011) tekivat opinnaytetyénaan kyselytutki-
muksen Kuopion seurakuntayhtyman alueella. Kyselytutkimuksella kartoitettiin
nuorten aikuisten ja tyontekijoiden mielipiteitd Kuopion seurakunnan toiminnas-
ta, seka tutkittiin, mink&laiseen toimintaan nuoret aikuiset olisivat valmiita osal-
listumaan. Hankasalo ja Launonen kokivat opinnaytetyonsa tarkeaksi, koska
suuri osa kirkosta eroavista on nuoria aikuisia. Tutkimus tehtiin maéarallisen tut-
kimuksen menetelmin webropol-kyselylla, ja tutkimukseen vastasi yhteensa 397
nuorta aikuista. (Hankosalo & Launonen 2011, 21, 24-25.)

Tutkimuksessaan Hankosalo ja Launonen huomasivat, ettd suurin osa vastaa-
jista ei osallistu aktiivisesti seurakunnan toimintaan, koska se ei vastaa heidan
tarpeitaan. Syyna véahaiselle osallistumiselle oli my6s ajan ja tiedotuksen puute.
Viikoittain tai kuukausittain tapahtuvasta toiminnasta nuoret aikuiset osallistuisi-
vat mieluiten liikuntaryhmiin (31 %), opiskelijailtoihin (16 %), musiikkitoimintaan
(14 %) Jumalanpalveluksiin ja messuihin (10 %) seka yokahvilaan (10 %). Nuo-
ret aikuiset suhtautuivat kokonaisuutena varsin neutraalisti nuorten aikuisten
toimintaan, mutta vastaukset painottuivat tyytymattémaan mielipiteeseen. Nuor-
ten aikuisten toiminnalle 48 % vastanneista antoi arvosanaksi 7. (Hankosalo &
Launonen 2011, 31, 35, 38, 45.)

Marjut Paakkonen (2011) teki opinndytetyonddn vastaavanlaisen kyselytutki-
muksen lisalmen seurakuntaan. Paakkonen tutki tydssaan, minkalaista toimin-
taa seurakunnan pitéisi niin tyontekijoiden kuin seurakuntalaisten mielesta tarjo-
ta nuorille aikuisille, ja miten toiminnassa voitaisiin kohdata nuoria aikuisia laa-
dukkaammin. Kyselyyn vastanneita nuoria aikuisia oli 69 kappaletta, ja tyonteki-
joista kyselyyn vastasivat diakoniatyontekijat, lapsi- ja nuorisotyontekijat seké
musiikkityontyotekijat. (Paakkonen 2011, 26, 29.)

Kaikista 69 vastanneesta nuoresta aikuisesta 42 ilmoitti osallistuneensa paiva-
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ja perhekerhoihin, 36 kirkollisiin toimituksiin ja 27 jumalanpalveluksiin. Tutki-
muksesta kay ilmi, ettéd nuoret aikuiset osallistuivat eniten juuri perheille suun-
nattuun toimintaan, ja perheisiin keskittyvat tapahtumat ja toiminnat olivat myos
eniten toivottuja toimintoja. Nuoret aikuiset toivoivat seurakunnalta myos “uu-

denlaisia elamyksia toisten kanssa”. (Paakkénen 2011, 30-31.)

3.2 Tutkimuksen tarkoitus

Aiempien tutkimusten perusteella on vaikeaa tehda yleispatevaa kuvausta siita,
minkalainen nuorten aikuisten toiminta on toimivaa. Kuopion ja lisalmen seura-
kuntien nuorten aikuisten toivomuksilla toiminnan suhteen on huomattavia ero-
ja. lisalmessa toivotun toiminnan paapainon ollessa perhe- ja kasvatustoimin-
nassa, Kuopion seurakunnassa perhetoiminta ei nayttaisi saavuttavan suurta
suosiota. Yksittaisina tapauksina nama seurakunnat eivat voi muodostaa min-
kadanlaista saanndonmukaisuutta. Opinnaytetydmme kautta pyrimme tutkimaan
seurakuntien nuorten aikuisten toimintaa niin, ettd emme keskity yksittdisen
seurakunnan toimintamuotoihin vaan voimme vertailla eri seurakuntien nuorten
aikuisten ty6ta toimintaymparistd huomioon ottaen. Tutkimusaineistoksi pyrim-
me saamaan mahdollisimman erilaisia seurakuntia, ja tutkimuksen kautta
voimme saada tietoa seurakunnan kontekstin mahdollisesta vaikutuksesta nuor-

ten aikuisten toiminnan toimivuuteen.

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, minkalaiset toimintamallit ja —ratkaisut
seurakunnassa ovat auttaneet rakentamaan toimivaa nuorten aikuisten tyota.

Tutkimuskysymyksemme ovat:

1. Minkalaiset tekijat seurakuntien historiassa ovat vaikuttaneet nykyiseen
nuorten aikuisten tyéhén?
2. Minkalaisia samankaltaisuuksia tai saéanndnmukaisuuksia on havaittavis-

sa seurakuntien nuorten aikuisten tyon ja toiminnan valilla?
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Tutkimustulokset koostetaan NAVIn (Nuori Aikuinen Vaikuttaa Kirkossa) inter-
netsivuille, jossa ne ovat vapaasti nahtavilla. Verkkojulkaisun tarkoituksena on
antaa suuntaviivoja ja ideoita seurakunnan nuorten aikuisten tyon suunnitteluun
ja kehittamiseen. Tarkoituksena ei ole antaa seurakunnille yhtéa valmista toimin-
tamallia, vaan pikemminkin herattdd nuorten aikuisten parissa tyoskentelevia
tahoja pohtimaan oman seurakuntansa nuorten aikuisten tyon nykytilannetta ja
nykyisia toimintamalleja. Verkkojulkaisun pyrkimyksena on rohkaista seurakun-
tia kdynnistamaan nuorten aikuisten toimintaa, jos sellaista ei viela seurakun-

nalla ole tarjolla.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimusprosessin kuvaus

Tutkimusprosessi alkoi syksylla 2012, jolloin varasimme opinnaytetyon aiheen
Diakin opinnaytetyopankista. Varauksen jalkeen olimme yhteydessa Nuorten
Keskukseen ja yhteyshenkil66mme, vs. Nuorisosihteeriin Annika Koivulaan, ja
sovimme palaverin lokakuulle 2012, jossa keskustelimme tulevasta yhteistydsta
ja kaytannon asioista, kuten tydsta aiheutuvista kustannuksista ja kaytannon
jarjestelyista. Paatimme myo6s, etta osallistumme tammikuussa jarjestettaville
Nuori2013 paiville, missé tulisimme esihaastattelemaan seurakuntien tydnteki-
joita ja kartoittaisimme nain seurakuntia, joissa tehdaan toimivaa nuorten aikuis-
ten ty6ta. Joulukuussa esittelimme idean tydstamme koululla. Idean hyvaksymi-
sen jalkeen pidimme uuden kokouksen Nuorten Keskuksella, jossa tydstimme
yhdessa haastattelulomaketta (LIITE 1), jota kayttaisimme Nuori2013 paivilla.
Kavimme myds lapi kouluta saamaamme palautetta opinnaytetyon ideasta.
Nuori2013 paivien jalkeen tydstimme opinndytetydbmme teoriaosuutta ja kavim-
me |&pi esihaastatteluiden avulla kerattyd aineistoa. Kerromme esihaastatteluis-
ta enemman luvussa 4.2.1. Sovimme Nuorten Keskuksen kanssa, etté lahettai-
simme tydstamaamme tekstia heille ja he kommentoisivat sita ja antaisivat meil-

le palautetta. Esittelimme tutkimussuunnitelmamme 24.4.2013

Kevaaseen 2013 mennessa paatimme tutkia kolmen eri seurakuntaympariston
tyontekijaa. Tutkimuskohteiksi valitsimme Keravan seurakunnan, Pirkkalan seu-
rakunnan ja Tampereen seurakuntayhtyman. Tampereen seurakuntayhtyma
heratti mielenkiintomme esihaastattelujen perusteella. Pirkkalan seurakunnan
tyontekija Taru Lossi oli ollut Dino- lehden haastateltavana juuri nuorten aikuis-
ten toimintaan liittyen (Metsaaho 2012, 30-32), joten Pirkkalan seurakunta he-
ratti mielenkiintomme tatd kautta. Keravan seurakunnasta tiesimme Rovasti-
kunnallisen nuorten aikuisten yhteistyon perusteella, ettd siella sama tyontekija

on tehnyt nuorten aikuisten kanssa tyota jo pitkdan ja menestyksekkaasti.
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Kesalla 2013 suoritettavat haastattelut toteutettiin narratiivisen haastattelun kei-
noin. Haastattelujen tarkoituksena oli seurakunnan tyontekijan avulla selvittaa,
minkalaisia seikkoja seurakunnan historiasta l6ytyy, jotka ovat mahdollisesti
vaikuttaneet seurakunnan nuorten aikuisten tyon nykytilaan. Haastattelussa
pyydetadn myos tyontekijad pohtimaan, minkalaiset toimintamuodot ovat toimi-
neet ja mitka eivat. Elokuussa 2013 haastatteluaineisto oli litteroitu ja aloitimme
aineiston analysoimisen sisallénanalyysin keinoin. Lopuksi tydstimme tutkimus-
tulosten auki kirjoittamista ja johtopaatoksia, joita voitiin tutkimustulosten perus-
teella tehda seka arvioimme tuloksia, miten ne vastasivat tutkimuskysymyksiin.

4.2 Tutkimuksen aineiston kerddminen

4.2.1 Esihaastattelut

Tammikuussa 9.1.2013 toteutimme Nuori2013 paivilla esihaastattelun satunnai-
silla seurakunnan tyontekijoilla. Esihaastattelujen pohjana kaytimme lomaketta,
jossa kaytimme avoimia kysymyksia liittyen seurakunnan nuorten aikuisten toi-
mintaan ja sita tekeviin tyontekijoihin (LITE 1). Haastateltavat valikoitiin satun-
naisesti Nuori2013 paivien osallistuvista tyontekijoista kysymalla ohikulkevilta
seurakunnan tyontekijoilta, olisiko heilla hetki aikaa haastattelulle. Taman jal-
keen toteutimme heidan kanssaan lyhyen haastattelun lomakkeen avulla. Haas-
tatteluja tehtiin yhteensa 19. Haastattelujen tarkoituksena oli kerata esitietoja
seurakuntien nuorten aikuisten tyosta, ja taman tiedon perusteella valitsisimme
kolme seurakuntaa kesalla tapahtuviin tarkempiin haastatteluihin. Ajatuksemme
oli, ettd esihaastattelujen jalkeen valitsisimme kolmesta viiteen seurakuntaa,
joiden toiminta vaikutti jollain tavalla kiinnostavalta. Kiinnostuksemme kriteerei-
na pidimme nuorten aikuisten tyén vakiintuneisuutta, monimuotoisuutta ja sita,
kuinka nuorten aikuisten ty6 nayttaisi tavoittavan nuoria aikuisia kyseisessa

seurakunnassa.

Tekemamme esihaastattelut eivat osoittautuneet hyviksi valineiksi etsia kiinnos-
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tavia seurakuntia. Sen sijaan ne osoittivat, kuinka monissa seurakunnissa tilan-
ne nuorten aikuisten tyon suhteen on varsin synkka. Seurakunnat, joissa esi-
haastattelujen perusteella katsoimme, ettd nuorten aikuisten tyo ei ollut toimi-
vaa, voidaan karkeasti jakaa kahteen ryhmaan. Ensimmaiseen ryhmaan kuulu-
vat seurakunnat, joissa vastuuta nuorten aikuisten tyosta ei ole jaettu selke&sti
yhdelle tai useammalle tyontekijalle. Taméan seurauksena nuorten aikuisten tyo
ei ole organisoitua, eika tyota toteuta kaytdnnodssa kukaan. Toiseen ryhmaan
kuuluvat ne seurakunnat, jotka ovat seuraavanlaisessa problemaattisessa tilan-
teessa: nuorten aikuisten toiminnassa ei ole osallistujia, mink& vuoksi seurakun-
ta ei ole varannut juurikaan resursseja toimintaan. Uudenlaista toimintaa ei voi-

da jarjestaé, silla resursseja ei ole riittavasti.

Vain yhden seurakunnan alueelta 16ytyi mielenkiintoinen tutkimuskohde, joten
paadyimme etsimaan mielenkiintoisia seurakuntia muiden verkostojen ja medi-

an kautta.

4.2.2 Tyontekijoiden haastattelut

Nuorisotydn muuttuvan luonteen valossa paadyimme valitsemaan haastattelu-
menetelmaksemme narratiivisen haastattelun periaatteen. Narratiivisen haastat-
telun kautta on mahdollista saada tietoa toimintamuotojen historiasta ja juurikin
niistd seikoista, jotka ovat vaikuttaneet paatoksentekoon nuorten aikuisten toi-
mintaa suunniteltaessa. Narratiivisessa haastattelussa keskidssa ovat tarinan

esiintuomat muutokset, narratiivit, joita on mielenkiintoista tutkia.

Martti Hyvarisen ja Varpu Loyttyniemen (2005) mukaan narratiivisen, eli kerron-
nallisen haastattelun tarkoituksena on tuottaa tutkijan ainestoksi kertomuksia.
Kertomuksessa olennaista ja tutkijan kannalta kiinnostavaa ovat muutokset,
prosessit ja transformaatio. Kertomukset suhteuttavat eri tapahtumia toisiinsa ja
iimaisevat niiden kausaalisia eli syy—seuraus- suhteita. Kerronnallisessa haas-
tattelussa tutkijan on annettava tilaa kertomiselle esittamalla kysymyksia, joihin
olettaa saavansa vastaukseksi kertomuksia. Narratiivisessa haastattelussa ei
ole olemassa selkeaa "oikeaa” tapaa toimia, vaan haastattelut on mahdollista

raataloida tilanteisiin sopiviksi. (Hyvarinen & Loyttyniemi 2005, 189-190, 192.)
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Catherine Kohler Riessmanin (2008) mukaan kerronnallisessa haastattelussa
kysymyksen avoimuudella on suurempi merkitys kuin kysymyksen sanatarkalla
asettelulla, silla tietynlaiset kysymykset synnyttavat paremmin narratiivista ker-
rontaa. Myds avoimia kysymyksida on monia erilaisia, joista toiset toimivat pa-
remmin narratiiveja haettaessa. Riessamanin mukaan on suositeltavaa kysya
aiheeseen johdattavia kysymyksia ja antaa vastaajan itse muodostaa vastaus
hanelle merkityksellisella tavalla. Toisaalta oletus siita, ettd haastateltavalla on
tarina kerrottavanaan voi aiheuttaa haastattelutilanteessa oleville turhia painei-
ta, silla tarinan jakaminen vieraalle ihmiselle voi olla vaikeaa. (Riessman 2008,
24-25.)

Susan Chasen (1995) mukaan kertomuksista on laadullisessa tutkimuksessa
usein enemman hyoétya kuin yleisistd pohdinnoista. Jos haastateltava ottaa vas-
tuun tarinan etenemisesta, tarinassa esiintyvét asiat perustelevat itse oman tar-
keytensa, ja haastateltava valittda nain aina kokemusta haastattelijalle. Tarkko-
jen kysymysten esittdmiselld saa vastaukseksi yleensa raportteja ja yleista poh-
dintaa. (Hyvarinen & LOoyttyniemi 2005, 199.) Tutkimuksemme kannalta olen-
naista ei olekaan pohtia nuoria aikuisia tai heille suunnattua toimintaa teoreetti-
sella tasolla, vaan ajatuksena on tutkia miten hyvaksi havaitut vakiintuneet kay-
téanteet ovat muotoutuneet seurakunnissa juuri sellaisiksi kuin ne ovat. Tutkimal-
la eri seurakuntien nuorten aikuisten toiminnan historiaa ja toiminnan kokemia
mahdollisia muutoksia voidaan l6ytdd kokemustietoa nuorten aikuisten ty6n

suunnittelusta ja toteutuksesta.

Kirkon yhteiskunnallinen osallistuminen ja nuorisotydn muodot ovat jatkuvasti
muuttuneet yhteiskunnallisten olojen muuttuessa. Uusiin haasteisiin ja ilmidihin
on pyritty vastaamaan mahdollisimman nopeasti. Pekka Launosen (2008) mu-
kaan tultaessa 1960-luvulle suuri maaltamuutto, nuorisokulttuurien kehittyminen
ja kansainvalistyminen olivat nuorisotyon kannalta keskeisid kehityssuuntia.
Muutos maatalousyhteiskunnasta kaupungistuneeseen yhteiskuntaan tapahtui
Suomessa nopeasti, ja muuttolikkeen seurauksena asutuskeskuksiin kertyi pal-
jon lapsia ja nuoria. Kulttuurin muuttuessa huumeiden kayttd yleistyi nuorison

keskuudessa 1960-luvun lopulla. Kirkko oli ensimmaisten joukossa vastaamas-
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sa naihin haasteisiin koulupastoritoiminnan ja varhaisen erityisnuorisotyon kaut-
ta. (Launonen 2008, 225-226, 229-230.)

Nuoria aikuisia on viime vuosina tutkittu ryhmana enemman ja esimerkiksi Ke-
ravan seurakunta on myontanyt 2015 vuoden strategiassaan, ettei heidan toi-
mintansa tavoita nuoria aikuisia (Keravan seurakunta i.a). T&ma on uusi haaste,
johon kirkko pyrkii vastaamaan. Vaikka 1960-luvulla tilanne oli erilainen, on
nuorten aikuisten tarpeisiin vastaaminen kirkon uusi haaste, johon nuorisotyon

toiminta pyrkii nyt vastaamaan.

Suoritimme haastattelut kevaan ja kesan 2013 aikana. Haastattelimme Tampe-
reen seurakuntayhtyman nuorten aikuisten tyén koordinaattoria Timo Pdyhosta
27.5, Keravan seurakunnan nuorten aikuisten tysta vastaavaa pappia Asta
Koposta 28.5 ja Pirkkalan seurakunnan nuorten aikuisten tyontekijaa Taru Los-
sia 31.7. Haastatteluissa kaytimme tekemaamme pohjaa, jonka avulla pyrimme
selvittAmaan haastateltavilta oman seurakuntansa nuorten aikuisten tyén nykyti-
lannetta ja historiaa (LIITE 2). Haastattelut kestivat 45 minuutista 60 minuuttiin.
Kaksi ensimmaista haastattelua litteroimme kesan aikana, ja viimeisen haastat-

telun elokuun alkupuolella.

4.3 Aineiston analyysi

Sisalléonanalyysi on perusanalyysimenetelmd, joka soveltuu kaikkiin laadullisen
tutkimuksen perinteisiin (Tuomi & Sarajarvi 2009, 93). Tutkittavasta ilmiosta py-
ritddn saamaan sisallonanalyysin avulla kuvaus yleisessa, tiivistetyssa, muo-
dossa. Taman menetelman avulla aineisto saadaan kuitenkin vain jasenneltya
lopullisen johtopaatoksen tekoa varten, kadottamatta aineiston sisaltdmaa in-
formaatiota. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 105, 110) Analyysin tarkoituksena on
pyrkid luomaan yhtendisyytta ja selkeytta hajanaisiin aineistoihin, jotta sen pe-
rusteella tehtavat johtopaatokset ovat selkeité ja luotettavia. Aineiston kasittely
perustuu lahinna asioiden tulkintaan ja loogiseen péaattelyyn; koko aineisto hajo-
tetaan osiin ja kasitteellistetddn. Taman jalkeen aineisto kootaan yhtenaiseksi

loogiseksi kokonaiskuvaksi. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 110, 115)
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Miles & Huberman jaottelevat aineistolahtdisen sisallénanalyysin prosessin
kolmivaiheiseksi, johon kuuluu aineiston pelkistaminen, redusointi, aineiston
ryhmittely, klusterointi, sekd teoreettisten kasitteiden muodostaminen eli abst-
rahointi. Redusoinnissa karsitaan informaatiosta pois kaikki tutkimukselle epa-
olennainen, joka voidaan toteuttaa pilkkomalla informaatio osiin tai tiivistamalla
informaation ilmauksia. Tiivistetyt ilmaukset kootaan listaksi. Klusterointivai-
heessa tiivistetyt ilmaukset kaydaan lapi ja aineistosta etsitdan samankaltaisuu-
det ja eroavaisuuksia kuvaavat kasitteet. Samankaltaisuutta edustavat kasitteet
ryhmitelld&n ja ryhmat yhdistetaan luokaksi, joka nimetaan sisaltéd kuvaavalla
kasitteellda. Abstrahoinnissa erotetaan tutkimuksen kannalta olennainen infor-
maatio ja aletaan muodostaa teoreettisia kasitteitd. Alkuperaisinformaation il-
maisuista edetdén teoreettisiin kasitteisiin, joista tehdaan johtopaatoksia. Ai-
neistolahtbisessa sisadllonanalyysissa pyritddn ymmartdmaan tutkittavaa taman
omasta nakokulmasta analyysin jokaisessa vaiheessa. (Tuomi & Sarajarvi
2009, 110-115.)

Litteroidun tutkimusaineiston kasittelyn ja analysoinnin aloitimme lukemalla ai-
neistoa lapi, vertaillen sitd samalla tutkimuskysymyksiin. Talla tavoin aloimme
muodostamaa alakategorioita. Taman jalkeen testasimme muodostamiamme
alakategorioita etsimalla aineistosta alakategorioihin sopivia lauseita, lauseen
osia tai asiakokonaisuuksia, jotka toimivat tutkimuksemme analyysiyksikkoina.
Otimme kriteeriksi, ettd saman ilmion, ajatusmallin tai kaytanteen tuli olla havait-
tavissa vahintaan kahdessa kolmesta tutkimusseurakunnasta. Alakategorioita
muodostui yhteensd 15 kappaletta. Seuraavaksi aloimme pelkistd&, redusoida,
alakategorioihin valikoituneita lauseita tai niiden osia alla olevan taulukon mu-
kaisesti (TAULUKKO 1). Pelkistettyja ilmaisuja muodostui yhteensa 39 kappa-
letta. Aineiston redusoinnin jalkeen aloitimme klusterointivaiheen, jossa ryhmit-
telimme alakategoriat ylakategorioiksi ja annoimme kategorioille niitéd kuvaavat
kasitteet. Ylakategorioita muodostui yhteensa viisi kappaletta. Lopuksi ryhmitte-
limme ylakategoriat kahteen luokkaan, joista muodostuivat kaksi paaluokkaa.



TAULUKKO 1. Esimerkki aineiston redusoinnista
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Alkuperiinen ilmaus

Pelkistetty ilmaus

Luottamuksellisen suhteen syntyminen vaatii kuitenki véhén
enemman, ku sen yhen illan istumisen

Luottamussuhteen
rakentaminen

Koen mittaamattoman arvokkaaksi tybn kehittdmisen kannal-
ta sen, etté tybntekija pysyy tehtédvassaén ainakin muutamia
vuosia.

Tyontekijan omistau-
tuminen

jos liian aikasin tybntekijéa vaihtuu niin se ikdan ku tappaa sen
yhteisén aika nopeesti

Tyontekijan merkitys
yhteisdlle

Analyysin jokaisessa vaiheessa vertailimme toistuvasti tekemiamme ryhmittely-

ja litteroituun haastatteluaineistoon ja teimme mabhdollisia korjauksia kategorioi-

den ryhmittelyihin ja niiden kasitteellistamiseen.
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5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Aineiston analyysin paatyttya aineistossa oli havaittavissa kaksi muodostunutta
paaluokkaa: tyontekijan ammatillisuus ja nuorten aikuisten osallisuus. Naiden
kahden luokan sisélldista on havaittavissa seurakuntien samanlaisuuksia ja

nuorten aikuisten tydn muotoutumista seurakuntien historiassa.

5.1 Nuorten aikuisten osallisuus

Nuorten aikuisten osallisuus jakautui kahteen ylakategoriaan: nuorten aikuisten

keskinainen toiminta ja vuorovaikutus seké toiminnan mahdollistaminen.

5.1.1 Nuorten aikuisten keskindinen toiminta ja vuorovaikutus

Nuorten aikuisten keskindisessa toiminnassa korostuivat kaikissa seurakunnis-
sa vertaistuki, vertaisten kanssa toimiminen ja yhteisollisyys. Nuorten aikuisten
toimintaan osallistuvilla on haastattelujen perusteella mahdollisuus kohdata toi-
sia nuoria aikuisia ja jakaa yhteisia kokemuksia. Monissa tilanteissa toiminnan
toteutus on lahtenyt nuorten aikuisten omista kiinnostuksista ja elamantilantei-

siin liittyvista seikoista.

Mut et selvasti semmonen tarve myos niinku tammaoseen yhteiseen
jakamiseen. (Seurakunta b)

Vertaisten kanssa on mahdollista keskustella omista elamankokemuksista, mut-
ta myos uskosta ja Raamatusta. Nuoret aikuiset voivat toimia toisilleen vertailu-

kohtina, joihin on mahdollista peilata omia kokemuksiaan

Mut meill&d evankelioidaan eri tavalla, meidan nuoret ite evankelioi
toisiaan. Ne puhuu silla tavalla Jumalasta ja siit uskomisesta, et se
on helppo muiden ymmartaa. (Seurakunta c)
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Yhteisollisyys nakyi yhteisind kiinnostuksen kohteina, tutun ympariston vaiku-
tuksena, hyvaksyvana ilmapiirind ja nuorten aikuisten keskinaisena luottamuk-
sena. Hyvassa ilmapiirissa on mahdollisuus ottaa mukaan myds uusia ihmisia
ilman, ettd he kokisivat jaavansa ulkopuolisiksi. Hyvassa yhteisdssa on mahdol-
lista luottaa ymparilla oleviin ihmisiin niin, etta heidan kanssaan on mahdollista

jakaa elamaan liittyvia kysymyksia.

Tata vakea leimaa [kotipaikkakunta]. [Kotipaikkakunta] ja seuris
sillai, et he on kayny rippikoulunsa taalla. (Seurakunta c)

Eli meijan porukat ottaa tosi hyvin niinku uusii tyyppei mukaan, et
se ei 00 sellast niinku sisapiiri-lappéaa... (Seurakunta b)

Tuttu ymparistd on helppo kiinnittymisen kohta, joka luo omanlaista turvallisuu-
den tunnetta. Kun toiminta tapahtuu tutuissa tiloissa tuttujen tydntekijoiden
kanssa, se luo kodinomaista tunnetta nuorelle aikuiselle. Seurakunnan tilat ovat

koti kodin ulkopuolella, jonne voi palata.

Yhteisollisyyttd on mahdollista rakentaa my0s tietoisesti tietynlaisen toiminnan
ymparille. Jos nuoret aikuiset ovat sitoutuneet esimerkiksi messun rakentami-
seen, on messun ymparille mahdollista luoda tiivis yhteis6. Tasta yhteisosta
nousevia ideoita on mahdollista lahtea pohtimaan ja toteuttamaan eri tavoin, ja
aktiivisimpia yhteison jasenia on mahdollista motivoida ottamaan vastuuta eri-

laisista tehtavista.

... jJa sen messun ymparille on rakennettu yhteisoa, eli tAmmdnen
vahva yhteisollisyys-idea on ollu siind toiminnan keskiossa. (Seura
kunta a)
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5.1.2 Toiminnan mahdollistaminen

Toiminnan mahdollistaminen sisalsi kuvauksia nuorten aikuisten tarpeesta
omaan toimintaan ja halusta tehda jotakin seurakunnassa tai halusta osallistua
seurakunnan toimintaan. Nuorten ja nuorten aikuisten yhteisen toiminnan rinnal-

le on syntynyt nuorten aikuisten toimintaa heidédn omasta toivomuksestaan.

Mut siitd ma luulen, et se on lahteny ja aikasemmin on ollut niin,
ettd nuoret ja nuoret aikuiset on ollu leireilla yhdessa, mutta sitten
tuli myds niinku Nakuilta toive, ettd meil ois oma leiri... (Seurakunta
b)

Kokemus tydn tarpeesta saattoi nousta myds muista seurakuntalaisista. Taman
seurauksena seurakunta pystyi perustellen lisadmaan resursseja nuorten ai-

kuisten ty6hon, mik& antoi mahdollisuuksia nuorille aikuisille toteuttaa toimintaa.

2003 [seurakunta a] teki tammosen asiakkuustyytyvaisyytutkimuk-
sen Suomen gallupin kanssa ja sen yks keskeinen 16yt6 oli se, etté
seurakuntalaiset kokivat, ettd nuorille aikuisille ei ole mitdan toimin-
taa, mika varmaan olikin tosiasia. (Seurakunta a)

Nuorten aikuisten toiminta sisélsi my6s mahdollisuuksia vapaaehtoisena toimi-
miseen eri tehtavissa. Vaikka toiminta olisikin alun perin tydntekijan aloitteesta
luotua toimintaa, siitd on voinut muodostua perinne johon nuoret aikuiset halua-

vat kiinnittya.

Nuoret aikuisethan rakentaa sen [musiikkitapahtuman]. (Seura-
kunta c)

Ne tallit ikdan ku ite muokkaa sen toiminnan... (Seurakunta a)
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Kevyt iltamessu, jossa nuoret ja nuoret aikuiset vastaa paljon
kaikesta musiikista ja muusta ja sita ollaan kehittamassa eteenpain,
niin ettd entistd enemman nuoret ja nuoret aikuiset tulis siihen
vastuuhenkiloiksi, ne tekis rukouksia ja mahollisesti saarnan ja
kaikkee muuta vastaavaa (Seurakunta b)

Seurakunnissa on pyritty mahdollisuuksien mukaan antamaan nuorille aikuisille
tilaa toteuttaa erilaista toimintaan, mikali sellaiseen on ollut halua. Vapaaehtoi-
suuden lisdksi on voitu toteuttaa erilaista luovaa toimintaa yhdessa, mihin seu-
rakunta on vain antanut tilat tai resurssit. Nuorille aikuisille on kaikissa seura-

kunnissa voitu antaa vastuuta erilaisesta toiminnasta.

5.2 Tyontekijan ammatillisuus

Tyontekijan ammatillisuus paéluokka muodostui kolmesta ylakategoriasta, jotka

ovat tyon tekemiseen liittyvat asiat, tydonakyyn liittyvat tekijat ja kokemustieto.

5.2.1 Tyon tekemiseen liittyvat asiat

Tyon tekemiseen liittyvissa asioissa korostui tyontekijan henkilokohtainen sitou-
tuminen ty6hon. Jokaisen tutkimusseurakunnan tyontekija piti asiakkaan ja
tyontekijan luottamussuhteen kannalta tarkedna, etta tyontekija ei vaihdu use-
aan kertaan lyhyella aikavalilla. Samalla tyontekijat kuitenkin kokivat, ettei nuor-
ten aikuisten parissa tyoskenneltdessa tydntekijoiden vaihtuvuuden merkitta-
vyys ole yhteisdlle niin vahingoittavaa kuin esimerkiksi nuorisotytssa. Tama ei

kuitenkaan kumoa pitk&aikaisen tyontekijan vaikuttavuutta.

Koen mittaamattoman arvokkaaksi tyon kehittamisen kannalta
sen, etta  tyontekija pysyy tehtavassaan ainakin muutamia vuo
sia (Seurakunta c)
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Luottamuksellisen suhteen syntyminen vaatii kuitenkin vahan
enemman, Kku sen yhen illan istumisen (Seurakunta b)

Yhtena yhteisena piirteena seurakuntien nuorten aikuisten tyon tekemiseen liit-
tyvissa asioissa oli yhteisty6. Seurakunnat tekivat yhteisty6ta niin diakoniatyon
kuin seurakunnan lahetystyonkin kanssa. Yhteisty6ta tehtiin myos seurakunnan
ulkopuolisten tahojen, kuten erilaisten jarjestojen kanssa. Jarjestoyhteistyo
mahdollisti esimerkiksi tyontekijaresurssien lisdamisen nuorten aikuisten tyo-

hoén.

Tutkimusseurakunnat olivat yksimielisia siita, etta nuorten aikuisten tyo ty0alana
on ehdottomasti nimettava jollekin tietylle henkildlle. Seurakuntien kokemus oli,
ettd jos tybalaa ei ole nimetty ja vastuutettu selkedsti, niin nuorten aikuisten
tyohon liittyvien asioiden jarjestely ja organisointi hankaloituu. Tekemamme esi-
haastattelut osoittavat, etta niissd seurakunnissa, joissa nuorten aikuisten tyo
tydalana on heikosti organisoitua, nuorten aikuisten ty6 on suppeaa tai pahim-

millaan nuorten aikuisten ty6ta ei toteuteta seurakunnassa lainkaan.

...kyl se taytyy olla nimetty joku henkild, jolla on niinku tavallaan
hallinassa se (Seurakunta a)

5.2.2 Tyonakyyn liittyvat tekijat

Kaksi seurakuntaa kolmesta piti ehdottoman tarkeéana sita, ettd nuoret ja nuoret
aikuiset ovat tekemisissa toistensa kanssa. Téllaisella toimintatavalla pyritd&an
valttamé&an tilannetta, jossa nuoruuden ja nuoren aikuisuuden valiin muodostuisi
tyhja alue, johon kuuluvat ne seurakuntalaiset, jotka eivat ole varmoja, kumpaan
kategoriaan he kuuluvat. Seurakunnissa oli kokemus, etté osa nuorista ei edes
osannut maaritella tarkasti hetked, jolloin he ovat siirtyneet nuorten toiminnan

piirista nuorten aikuisten toimintaan. Nuorten ja nuorten aikuisten keskeisen
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kanssakaymisen tarkeyttd perusteltin myds nuorten aikuisten toimimisena esi-
merkkind nuorille. Talla tavoin nuorille haluttin antaa mahdollisuus itsendisesti
tarkastella, minkalaista aikuisuus voi olla ja havaita, miten monimuotoista aikui-
suus on, silla monelle nuorelle ainoa aikuisen malli on omat vanhemmat. Ennen

kaikkea haluttiin luoda vaikutelma, etta aikuisuus on kivaa ja turvallista.

...Nakuista (nuorista aikuisista) tuli tallanen niinku ylpea ylaluokka,
joka ei halunnut en&é hengailla naitten tAmmaosen rupusakin (nuo-

” o

ret) kanssa...” ”...sitten sille niinkun pistettiin jarrut ja perusteltiin,
mink& takia on tarkeeta, etta taytyy olla yhteys niihin nuoriin, et ta-
vallaan ne nakee sen, ettd mika se linkki on ja miten se jatkuu sii-
ta eteenpain. (Seurakunta b)

Seurakunnat keskittivat ensisijaisesti resurssejaan nykyisesséa toiminnassa mu-
kana oleviin nuoriin ja nuoriin aikuisin. Esihaastattelut osoittivat, etta valtaosa
seurakunnista, joissa nuorten aikuisten ty6 on taantunutta tai sitd ei toteuteta
lainkaan, on ajautunut problemaattiseen tilanteeseen; nuorten aikuisten toimin-
nassa ei ole kavijoitd, joten toimintaan ei ole juurikaan varattu resursseja, joka
taas osaltaan estdaa toiminnan kehittdmisen. Suurin osa seurakunnan toimin-
nassa mukana olevista nuorista aikuisista on paatynyt toimintaan mukaan seu-
rakunnan nuorisotyon kautta. Kaikki kolme seurakuntaa pitivat haastavana teh-
tavana tavoittaa niita seurakuntalaisia, joilla ei ollut minkaanlaista kosketusta
seurakunnan mihink&&n toimintamuotoon. Nuoria aikuisia, jotka eivat ole muka-
na missaan seurakunnan toiminnassa, mutta kuuluvat edelleen kirkkoon, pidet-
tiin tarkedna, silla perheen kasvun my6ta he saattaisivat tulla mukaan seura-
kunnan toimintaan esimerkiksi paivakerhojen kautta. Seurakunnissa korostui
ajattelumalli, jossa hyvéaksyttiin se realiteetti, ettei kaikkia seurakuntalaisia kyetéa
saamaan mukaan toimintaan, seurakunnat totesivat, etta pienempikin osallistu-
jamaara riittdd. Tyontekijoiden on tarke&da asettaa itselleen ja omaan tyohonsa

tavoitteet, jotka ovat realistiset

...mut me ei tavoteta valttamatta kovinkaan hyvin niita, jotka vois
ehka joskus lahted jonnekkin jos joku tulis ovelta hakemaan. Mut
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tartteeks meijan niita tavoittaa?” (Seurakunta b)

“Ei meiddn koskaan tartte tavottaa kaikkia nuoria aikuisia, riittda jos
meidan toiminnan piirissa on 5-10 % ihmisista (Seurakunta a)

Seurakuntien toiminnassa oli havaittavissa tyontekijoiden tapa suhtautua nuoriin
aikuisiin. Tyontekijat nakivat, ettei heidan tarvitse korostaa tyontekijoina omaa
asemaansa, vaan voivat toimia nuorten aikuisten rinnalla. Mikali toiminta oli 1&h-
toisin nuorista aikuisista itsestadn, tyontekija pystyi toimimaan enemman val-

mentajana kuin johtajana.

... eli ei oo mitdén hierarkioita eikd mitaan, vaan siis sd oot suo
raan niinku valmennusryhmassa.. (Seurakunta a)

. ndd Nakut on kasvattanut viela enemman siihen, ettd mun
mielesta seurakunnan tydntekijan tehtéavana on olla aikuinen kristit
ty ihminen niitten muitten ihmisten rinnalla. (Seurakunta b)

5.2.3 Kokemustieto

Haastattelujen perusteella voidaan sanoa, ettd tyontekijan tulee kokea teke-
mansa tyo tarpeelliseksi. Tyontekija ei kykene jarjestdmé&éan toimivia toiminta-
malleja, jos han itse ei nde tekemallaan tyolla minkaanlaista merkitysta. Hanella
taytyy olla kokemus siitd ettd hanen jarjestamallaan toiminnalla on jokin paa-
maara ja tarkoitus ja sen tulee vastata jonkinlaiseen tarpeeseen. Jokaisessa
seurakunnassa oli lukuisia maaria toimintamalleja ja kaytanteitd, joita oli kokeil-
tu, mutta ne olivat tavalla tai toisella epdonnistuneet tai osoittautuneet kaytt6-
kelvottomiksi. Nama epaonnistumiset koettiin arvokkaiksi kokemuksiksi, niista
kyettiin ja haluttiin ottamaan oppia. Seurakunnat kokivat, ettd on hyddyllisem-
paa kokeilla useita toimintamalleja ja todeta kokemuksen kautta, mitka ovat
kayttokelvottomia ja mitkd toimivia, kuin olla kokeilematta mitaan ja tyytya ny-

kyisiin toimintamalleihin.
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...me kokeiltiin kolmekymppissynttéreité sillékin uhalla, et kaikki sa-
no, et ne ei toimi. Ne ei toimi! (Seurakunta b)

Tehtiin tammonen Inspis-niminen projekti, missa haettiin semmos-
ta... valmennuskoulutusta ja kehittdd tammadsta valmennusmetodia.
Se meni ihan persiilleen, et edelleen ku joku mainitsee sanan In-
spis, niin kaikille tulee semmonen "ei..” mut se oli arvokas kokemus
(Seurakunta a)
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6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

6.1 Johtopaatokset

Nuorten aikuisten toiminta vaikuttaisi asettuvan seka osallistavan vapaaehtois-
toiminnan etta vertaistoiminnan periaatteisiin. Yhtaalta nuoret aikuiset osallistu-
vat vapaaehtoisesti erilaiseen toimintaan joko aktiivisina toimijoina tai toiminnan
kohteina, ja kaikki tulevat toimintaan mukaan omista lahtékohdistaan. Toisaalta
vertaistoiminnan nékodkulma toteutuu siing, ettéa nuorten aikuisten ikdvaiheeseen
kuuluvat tietynlaiset prosessit ja elamanmuutokset, ja ndiden muutosten kanssa

jokainen nuori aikuinen kamppailee omassa elamassaan monin erilaisin tavoin.

Eeva Kuuskosken mukaan vertaistoiminnan lahtokohta on se, ettei kukaan ole
elamaan liittyvien ilojen ja surujen kanssa yksin. Vertaisryhmastda muodostuu
ihmisen elamaan yhteiso, jonka avulla on mahdollista kasvaa, oppia uutta ja
vaihtaa elaméankokemuksia. Vertaisryhm&n merkitys korostuu erityisesti silloin,
kun oma elaméantilanne poikkeaa lahiymparistdén elaméantilanteesta. Myds identi-
teetin muuttuessa tai rakentuessa vertaistuella on merkitysta. Mikali elaméanti-
lanne muuttuu esimerkiksi vanhemmuuden my6téd, vertaisryhmasta voi saada

apua ja muutoksista selviytyminen on helpompaa. (Kuuskoski 2003, 31.)

Vertaistuen mahdollisuudella nayttaisi olevan suuri merkitys nuorten aikuisten
toiminnassa. Nuorten aikuisten vertaistuen kokemukset ovat nayttaytyneet tyon-
tekijoille olennaisena osana nuorten aikuisten toimintaa. Seurakunnan nuorten
aikuisten toiminta on osittain nuorelle aikuiselle ik&d&n kuin keskustelufoorumi,
jossa on mahdollista purkaa elamantilanteeseen liittyvia kysymyksia ja ongel-
matilanteita. Luottamuksellinen ryhma& on myo6s vapauttava ymparistd, jossa
ylipaansa on mahdollista jakaa kokemuksiaan ja kysymyksidan ilman, etta nuori

aikuinen saattaa itsedan naurunalaiseksi tai tulee leimatuksi.

Tarve toimia ja olla tekemisissa ikatovereiden kanssa on myds luonnollinen osa
nuoren aikuisen elamanvaihetta. Oman identiteetin kehittyessa itsendaisempaan

suuntaan verkostoituminen voi tapahtua lapsuuden perheen sijasta muuhun
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elinymparistoon, kuten ystaviin ja tyotovereihin. Yksilotasolla suhde seka per-
heeseen etta vertaisiin saattaa luonnollisesti vaihdella eri yksilétapauksissa,
mutta suhteiden muotoutuminen on yhta lailla osa nuoren aikuisen identiteetin
muodostumista. Nuorten aikuisten tydssa yhtena pohtimisen aiheena voisi olla,
kuinka hyvin toiminta tai jotkut sen muodot vastaavat tahan tarpeeseen.

Nuorten aikuisten ryhman ollessa varsin heterogeeninen, toiminnan tarpeen
kartoitus on aina tarkea osa tyon suunnittelua. Oman seurakunnan alueen tilan-
ne on syyta kartoittaa esimerkiksi lapsiperheiden, opiskelijoiden tai tydssakayvi-
en osalta, ja tutkittava kuinka seurakunta voi vastata naiden ryhmien tarpeisiin.

Luottamuksen synnyttdminen on olennainen osa yhteisdllisyyden ja hyvan ilma-
piirin luomista. Nuorten aikuisten on tultava kohdatuiksi, jotta heille voisi syntya
kokemus siita, etta tyontekijddn on mahdollista luottaa. Vastaavasti luottamuk-
sellinen ilmapiiri antaa mahdollisuuden keskustella ja pohtia ryhmésséa asioita

hyvassa hengessa ja vapautuneesti.

Nuorten aikuisten ei tarvitse olla yksinomaan toiminnan kohteita vaan nuoret
aikuiset on syytd ndhda myos mahdollisina aktiivisina toimijoina. Tutkimusseu-
rakunnissa nuorilla aikuisilla on mahdollisuus jarjestaa itse toimintaa tai osallis-
tua vastuunkantajina valmiiksi jarjestettyyn toimintaan tai toimintaideaan. Tama
vastaa osallisuuden teorian ndkokulmasta siihen, etta osallisuuden kokemuk-
seen kuuluu osallistumisen kokeminen merkityksellisena. Nuori aikuinen saat-
taa kokea tarpeen olla aktiivisena toimijana seurakunnan tehtavissa, ja taman
osallistuminen toimijana tukee omalta osaltaan identiteetin kehitysta. Samalla
se osoittaa luottamusta nuoreen aikuiseen, kun hanelle voidaan myontaa vas-

tuuta erilaisissa tehtavissa.

Nuorten aikuisten toimintaa suunniteltaessa on otettava huomioon kohderyh-
man tarpeet. Seurakuntien historiassa moni toimintamuoto on saanut alkunsa
siita, ettd tyontekijd on havainnut nuorilla aikuisilla tarpeen tietynlaiseen toimin-
taan, jota on lahdetty kehittdmaan eteenpdin. Toiminnassa on oltava varaa
myds uudistumiselle ja erilaisille ideoille, joita nuoret aikuiset voivat toteuttaa.

Vapaus luoda ja toteuttaa uutta toimintaa vaikka vain projektiluontoisesti on hy-
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va keino pitda toimintaa ylla, ja se antaa myds mahdollisuuden nuorelle aikui-

selle kokea osallistumisen toimintaan merkittavana.

Tuttu tydntekija voi toimia hyvana siltana nuorten ja nuorten aikuisten toiminnan
valilla. NuorisotyOn piirista siirryttaessa nuorten aikuisten toimintaan seurakunti-
en on syyta pyrkia siihen, ettd seurakuntayhteys sailyisi vaikka nuori aikuinen ei
osallistuisikaan endd nuorten toimintaan. Nuorten aikuisten toimintaa jarjesta-
van tyontekijan ollessa nuorelle aikuiselle ennestdan tuttu, kynnys osallistua
toimintaan on matalampi. Haastattelujen perusteella voidaan todeta, ettei silla
ole merkitysta, onko tydntekija nuorten aikuisten ty6ésséa sama kuin nuorisotyos-
sd, vaan riittaa, etta tyontekija on tuttu ja ollut myds mukana toimimassa nuor-
ten kanssa tavalla tai toisella. Nain ollen on tarkead, etta nuorille ja nuorille ai-
kuisille jarjestetddn yhteistd toimintaa, unohtamatta kuitenkaan kohderyhmille

suunnattua omaa toimintaa.

Kaikissa seurakunnissa koettiin tarkedksi tyontekijan pysyvyys tyon jatkumisen
kannalta. Turvallisen ja pysyvan yhteison luomiseksi lyhytaikaiset tyontekijat
saattavat olla haitaksi yhteison muodostumiselle. Tydntekijan vaihtuessa jatku-
vasti yhteiso ei valttamatta tunnu turvalliselta ja pysyvélta, ellei yhteison eteen
ole tehty hyvaa pohjaty6ta. Sama ajattelumalli toteutuu myos kaanteisesti.
Tyontekijan tuntiessa jo pidemmalta ajalta toiminnassa mukana olevat nuoret
aikuiset, kykenee tybntekija ottamaan huomioon toimintaa suunniteltaessa sel-
laisia seikkoja, joita ei kykenisi huomioimaan ilman yhteista historiaa. Hyvana

esimerkkina tasta on toiminnassa kasiteltavien teemojen valinta.

Seurakuntien nuorten aikuisten tyontekijoilla kaikilla oli osana tyénkuvaa nuoret
aikuiset. Tyontekijoilla oli yntena selkedana vastuualueena nuoret aikuiset tavalla
tai toisella. Esihaastatteluja vertailtaessa tyontekijdhaastatteluihin, voidaan yk-
siselitteisesti todeta, ettd nuorten aikuisten ty6 tydalana on selkeasti jaettava
jollekin tyontekijalle/tekijoille. Valtaosa esihaastatteluihin osallistuneista seura-
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kunnan tyontekijoista, jotka kokivat, ettéd heidan seurakuntansa nuorten aikuis-
ten tyo ei ole toimivaa, mainitsivat yhdeksi syyksi sen, ettd tydala ei kuulunut
kenellekaan, minka vuoksi toiminta oli heikkoa tai sita ei ollut. Tyén jakaminen
tietylle henkildlle ei edellytd, etta tydajasta 100 % tulisi kayttdé ainoastaan nuor-
ten aikuisten tybhon, vaan merkittdvaa on, etta tydaikaa on kaytettavissa riitta-

vasti suhteessa tydmaaraan.

Mielenkiintoinen havainto on, ettd seurakunnan nuorten aikuisten tydssa on tar-
keda tehda tyota pitkdjanteisesti ja tavoitteet eivat saa olla liian suuria. Tutki-
musseurakunnissa oli havaittavissa, ettd nuorten aikuisten kanssa on historian
saatossa kokeiltu monia erilaisia toimintamuotoja, jotka eivat syysta tai toisesta
ole osoittautuneet toimiviksi. Epaonnistumisista huolimatta tyéntekijat ovat par-
haansa mukaan arvioineet, mika edellisissé toimintamuodoissa meni pieleen, ja
yrittdneet kehittdd toimintaa eteenpain. Nuorten aikuisten tyéssa olisikin hyva
aloittaa mahdollisimman realistisista tavoitteista ja edeta toiminnassa hitaasti.
Yhtena mahdollisuutena nayttaytyy seurakuntien panostus jo valmiiksi aktiivisiin
nuoriin aikuisiin toiminnan aloittajina. Kun aktiiveihin panostaa ja heitd motivoi,
se vapauttaa innostusta ja ideoita. Seurakunnat voivat tietoisesti panostaa tyon
alkuvaiheessa vain muutamaan aktiiviin, jonka jalkeen toimintaa on mahdollista
lahted laajentamaan. Toinen vaihtoehto on huomioida nuorista aikuisista nou-

sevat toiveet toiminnan suhteen ja kehittdéd ideoita naiden kanssa.

Nuorten aikuisten tyon tavoitteiden suhteen tydntekijan on oltava realistinen
etenkin, jos nuorten aikuisten ty6 on alkuvaiheessa tai muuttamassa muotoaan
johonkin taysin uuteen. Uusi toimintamuoto ei voi valttamatta tavoittaa alkuvai-
heessa suurta osaa seurakunnan nuorista aikuisista, eika sen tarvitsekaan. Al-
kuvaiheessa riittaa, etta murto-osa nuorista aikuisista I0ytd& toiminnasta jotain
itselleen, jolloin toiminnalla on mahdollisuuksia vakiintua. Taman jalkeen toimin-
taa voi kehittdd eteenpain niin, ettd toiminnassa mukana olevista aikuisista voi
kannustaa aktiivisempia jasenid toteuttamaan jotain haluamaansa toimintaa tai
osallistumaan uusien toimintojen ideointiin. Vaikka toiminta saisikin alkuun hy-
van kannatuksen, tyontekijan on aina mahdollista kehittaa toimintaa eteenpain.
Talloin tyontekijan on kuunneltava nuoria aikuisia uusien ja puuttuvien toimin-

tamuotojen suhteen, jolloin toiminnasta tulisi nuorten aikuisten nékdista toimin-
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taa. Toisaalta tyontekijdn on hyva muistaa, ettd toiminta ei todennékdisesti voi
tavoittaa kaikkia nuoria aikuisia, mutta tdhé&n ajatukseen ei voi tuudittautua.
Nuorten aikuisten toiminta nayttaisi olevankin juuri tavoittavuuden ja tyontekijan
omien tavoitteiden valista tasapainottelua, jossa on l6ydettava jonkinlainen kes-
kitie tyon toteuttamiseen.

Toinen mielenkiintoinen havainto aineistomme pohjalta on, ettd nuorten aikuis-
ten tydssa ei yhdessakaan seurakunnassa erityisemmin korostunut tyon hen-
gellinen sisaltd. Tydntekijoiden kokemusten pohjalta nayttaisi silta, ettd nuorille
aikuisille toimintaan osallistumiselle ei ole liilan suuria hengellisia vaatimuksia.
Toisaalta tyon hengellinen ulottuvuus saattaa nuorten aikuisten ndkdkulmasta
littya merkityksellisena koetun toiminnan ja toimintaan osallistumisen yhtey-
teen. Kohtaamiset vertaisten kanssa ja vahva yhteisollisyyden tunne saattavat
olla riittdvid hengellisia kokemuksia toimintaan osallistuvalle nuorelle aikuiselle.
Tyontekijan kannalta tama tekee tyon suunnittelusta helpompaa, mikali hengel-
lisyytta ei tarvitse korostaa tarpeettomasti. Toisaalta tyontekijan vastuulle kuu-
luu, ettd seurakunnan tydssa hengellisyys on jollakin tavalla 1asna, silla siihen
koko kirkon toiminta perustuu.

6.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tuomen ja Sarajarven (2009) mukaan tutkimuksen sisainen johdonmukaisuus
on merkittdva hyvan tutkimuksen kriteeri. Tamé konkretisoituu tutkimuksen ra-
portoinnissa siihen, kuinka hyvaa argumentointia tutkija osoittaa raportissaan.
Tahan liittyvat esimerkiksi kaytettavat lahteet ja niiden laadukkuus seka kaytto.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 127.) Tutkimuksemme luotettavuuden osalta olemme
pyrkineet kayttdm&an mahdollisimman uusia lahteita vaitteittemme perusteiksi

ja tata kautta huolehtimaan teoriatietomme luotettavuudesta.

Suomen Akatemian tutkimuseettisissa ohjeissa hyvéaan tieteelliseen kaytantoon
kuuluvat rehellisyys ja huolellisuus seka tarkkuus tutkimustuloksia tutkimustyos-
s4, tulosten tallentamisessa, esittamisessa ja tutkimusten arvioinnissa. Tiedon-

hankintamenetelmien on oltava eettisesti kestavia ja tulosten julkaisemisessa
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on noudatettava avoimuutta. Tutkimuksen on oltava suunniteltu, toteutettu ja
raportoitu yksityiskohtaisesti. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 132-133.) Koska tutki-
muksemme on laadullinen, olemme pyrkineet raportoimaan tutkimuksen pro-
sessin mahdollisimman tarkkaan alusta loppuun. Sen liséaksi pohdimme kriitti-
sesti menetelmiemme kayttoa ja niiden toteutumista tutkimusprosessimme ai-
kana. Tutkimuksessa haastatelluille tyontekijoille annettiin tiedoksi ennen haas-
tattelujen aloittamista, etta haastattelut nauhoitetaan ja niita kaytetaan tutkimuk-
semme aineistona. Naihin seikkoihin pyysimme haastateltavan suostumuksen
haastattelun alussa. Lisaksi haastateltavien anonymiteetin sailyttamiseksi
olemme antaneet haastatteluseurakunnille kullekin oman koodinsa haastattelu-

lainauksia varten: seurakunta a, seurakunta b ja seurakunta c.

Tutkimuksen luotettavuuden méaaritelmiksi on usein esitetty tutkimuksen validi-
teettia ja reliabiliteettia, eli tutkimus tutkii mit& on luvannutkin ja tutkimustulokset
on mahdollista toistaa. Naitd luotettavuustekijéitd on laadullisen tutkimuksen
piirissa kritisoitu, silla ne olettavat yhden objektiivisen todellisuuden olemassa-
olon. Laadullisessa tutkimuksessa voidaan tehda havaintoja eri ihmisten sosiaa-
lisesta todellisuudesta ja tutkia naitd kokemuksia sosiaalisesta todellisuudesta,
mutta ndiden havaintojen kannalta on vaikea puhua yksiselitteisesta totuudesta.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 136—-137.) Tutkimuksemme kannalta olennaista on
pohtia, minkalaisia johtop&aatoksia saamistamme tuloksista on mahdollista teh-
da, ottaen huomioon tutkimuksemme otannan koon ja tutkimuksen laajuuden.
Pohdinnassa pyrimme ottamaan kantaa tutkimuksen kaytettavyyteen tydelaman

ohjeena ja nakdkulmaan, jonka tutkimus antaa nuorten aikuisten tyohon.

Tutkimuksen luotettavuuden kannalta olemme tietoisia, ettd aineistomme on
varsin pieni. Koska analyysin kohteena on ainoastaan kolme seurakuntaa, on
lahes mahdotonta tehda kaiken kattavia johtopaattksia. Toisaalta, kukin seura-
kunta on maantieteelliseltd ja jAsenkuntansa ominaisuuksilta erilainen toisiin
nahden, jolloin aineiston vertailusta on mahdollista tehda se johtopaatos, etta

toimintaa ohjaavat periaatteet ovat monilta osin yleispétevia.
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7 PROSESSIN ARVIOINTI JA AMMATILLINEN KEHITYS

7.1 Prosessin arviointi

Opinnaytetyoprosessimme alkuvaiheessa, vuonna 2012, lahdimme tekemé&én
tyota suurella mielenkiinnolla, silla koimme aiheen alusta asti tarkeaksi ja ajan-
kohtaiseksi. Paasimme aloittamaan opinnaytetyomme tydstdmisen hyvissa
ajoin, jolloin prosessi sai edeta rauhassa ilman kiireen tuntua. Myds Nuorten
Keskuksen kanssa yhteistyd toimi lahes saumattomasti heti opinnaytetyépro-
sessin alkuvaiheista lahtien. Tyon sisallostd ja toimintamenetelmista olimme

kaytannossa samoilla linjoilla Nuorten Keskuksen kanssa koko prosessin ajan.

Teoriaan perehtyminen sujui kokonaisuudessaan hyvin, vaikka nuorista aikui-
sista olikin vaikea l0ytaa ajantasaista tutkimustietoa seurakunnan kontekstissa.
Liséksi kasitteena nuori aikuinen ei ole vield vakiintunut kovinkaan voimakkaasti
ammatillisessa kielenkaytossa ja kirjallisuudessa. Tama nakyy opinnaytetyos-
samme erityisesti teoreettisessa viitekehyksessd, jossa kasittelemme nuoria
aikuisia. Toisaalta vaikka teoriaa nuorista aikuisista oli vaikeaa I6ytaa, niin tut-
kimusprosessin edetessa teoreettisen viitekehyksen rajaaminen tuntui haasta-
valta, silla tutkimukseen liittyvia teoreettisia kasitteita, joita olisi ollut mahdollista
littdd teoriaosioon, nousi esiin jatkuvasti. Paatimme pitdd tutkimuksen teo-
riaosuuden mahdollisimman tiiviina ja keskittya kasitteisiin, jotka tuntuivat tutki-

mustulostemme kannalta oleellisimmilta.

Tutkimuksen alkuvaiheessa tehdyt esihaastattelut eivat tuottaneet odotta-
maamme tulosta. Esihaastattelujen tekemisen taustaoletuksena oli se, etta
Nuori2013- paiviltd olisi todennékoista |0ytdd mielenkiintoisia seurakuntia, joi-
den nuorten aikuisten tydta ryhtyisimme tutkimaan. Toisaalta esihaastattelut
toivat esiin myds mielenkiintoisen piirteen seurakuntien nuorten aikuisten tyén
nykytilasta, joka antoi meille vertailukohdan tehdessamme varsinaisia tyonteki-

jahaastatteluita.

Prosessin kannalta merkittavaa oli se, ettid haastateltavat suostuivat haastatte-
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luun mielelldan ja meille sopivan aikataulun mukaisesti, jolloin me pysyimme
tutkimuksemme aikataulussa ja pystyimme litteroimaan haastattelut ennen syk-
sya. Haastattelut itsessaan eivat menneet ihan suunnitelman mukaisesti, silla
haastateltavat eivat varsinaisesti tuottaneet tarinoita historiasta, vaan keskuste-
lu oli poukkoilevaa nykyisyyden ja historian tapahtumien valilla. Yhtaalta ha-
lusimme pitaa kiinni narratiivisen haastattelun ideasta, jotta haastateltavien tuot-
tama pohdinta kuvastaisi mahdollisimman tarkkaan seurakunnan nuorten ai-
kuisten tyon historian prosesseja. Toisaalta emme halunneet tuoda haastattelu-
tilanteeseen liilkaa vaatimuksia antamalla haastateltavalle tehtavaa tuottaa eri-
tyisesti tarinallista kerrontaa. Olennaista haastattelumenetelmassamme oli 10y-
téaa historiassa tapahtuneet muutokset, joita tyontekija itse piti tarkeana, kuten
erilaiset toimintamuotojen kokeilut ja niista saadut kokemukset. Haastattelutilan-
teissa jouduimme toisinaan tarkentamaan kysymyksiamme haastateltavalle,
vaikka lahtokohtanamme oli antaa mahdollisimman vapaa kysymys tyontekijalle
pohdittavaksi. Haastattelujen litteroinnin yhteydessa esiin nousi huoli siita, etta
yhden seurakunnan toimintamallit ja k&ytanteet erosivat merkittavasti kahdesta
muusta tutkinnan kohteena olevasta seurakunnasta. Taméan vuoksi jouduimme
pohtimaan onko toimintamalleja mahdollista edes vertailla keskenaan. Lopulta
siséllénanalyysin jalkeen huomasimme, ettd vaikka konkreettisen toiminnan
tasolla seurakuntien nuorten aikuisten tydn menetelmat ovat erilaisia, olivat niita

ohjaavat periaatteet ja tavoitteet hyvinkin samankaltaisia.

Laadullinen siséllonanalyysi oli mielestamme hyva analyysimenetelma taman-
tyyppiseen tutkimukseen. Tutkimuksemme tavoitteen ollessa kolmen seura-
kunnan keskindinen vertailu, antoi aineiston kategorisointi pelkistettyjen ilmaus-
ten avulla mahdollisuuden luoda aineistosta yhtendisemman, jotta vertailua oli
mahdollista tehda. Analysointivaihe sujui ongelmitta ja luokkien muodostaminen

ja niiden nimeaminen oli luontevaa.

Prosessin alkuajoista aina viime hetkiin asti olemme pyrkineet pohtimaan kaik-
kea toimintaamme kriittisesti. Ajoittain itsekriittisyys kasvoi liiallisiin mittasuhtei-
siin, mik& osaltaan lisdsi epavarmuutta tutkimuksen toimivuuden suhteen. On-
nistumisen kokemukset ja yksiléohjaus auttoi selvidmaan naista suvantovaiheis-

ta. Opinnaytetydmme aikana yhteistydmme oli varsin saumatonta, eika tyon tai
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vastuun jakamisessa ollut mitd&n epdaselvyytta. Alusta asti olimme yhta mielta
tydbmme tavoitteista ja paamaarista tyomme suhteen. Molemmat antoivat yhta
suuren ja merkittdvan tydpanoksensa tutkimuksen aikana. TyOparin kannustus
ja motivointi auttoivat viemaan tyota eteenpain etenkin silloin, kun jomman-

kumman tydomotivaatio oli heikko.

Opinnaytetydmme tutkimus osoittautui odotustemme mukaisesti mielenkiintoi-
seksi. Se paljasti monia erilaisia vaihtoehtoja, joiden kautta nuorten aikuisten
tyotéd on mahdollista kehittd&d. Samalla se antoi meille uuden ndkokulman tyon-
tekijan rooliin nuorten aikuisten tydssa. Yksi mieleenpainuvimpia lauseita oli
eraan haastattelemamme tyontekijan lause, joka yhtaalta kuvastaa tyontekijan
tasavertaisempaa roolia nuorten aikuisten kanssa ja toisaalta tyohon liittyvaa

inhimillisyytta:

Sa et 00 pappi, sa et oo nuorisotydnohjaaja, vaan sa oot ihminen.
(Seurakunta b)

7.2 Ammatillinen kehitys

Opinnaytetydbmme on opettanut meille molemmille organisointikykya ja tiimityo-
taitoja. Pitkan ja monivaiheisen prosessin kannalta on ollut tarkeaa, etta saim-
me jaettua vastuualueet tasaisesti ja molemmille sopivilla tavoilla. Aikataulujen
sovittelu ja jakaminen ovat kehittaneet kykyamme parantaa tydskentelytapo-

jamme ja suunnittelemaan omaa tydskentelydmme.

Meille oli opettavaista havaita, kuinka samaa tyota voi tehda monella eri tavalla.
Nuorten aikuisten ty6ta ohjaavat periaatteet voivat olla varsin yhtenevaisia,
vaikka tyOtavat ovat erilaiset. Kaiken tyon lopullisena paamaarana voidaan kui-
tenkin pitdd nuorten aikuisten seurakuntayhteyden yllapitoa juuri heille merki-
tyksella tavalla. Tama sai meidat pohtimaan omaa tyonakyamme tulevaisuuden
ammateissamme. Ammatillisuutemme kannalta on hyva aika ajoin pohtia, miksi
me ylipdansa teemme tyotamme, keta varten me tyétamme teemme ja tukevat-

ko tydbmme menetelmat naita l&ahtokohtia.
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Opinnaytetyoprosessin alkuvaiheessa pelkdsimme opinnaytetydmme vievan
viimeisen syksyn aikana kaikki voimavaramme. Prosessin edetessa onnistuim-
me kuitenkin tasapainottamaan tydbmme tekemisen, muun koulunkaynnin ja va-
paa-aikamme erinomaisesti. Huomasimme, etta likka stressaaminen opinnayte-
tyostéa ei juuri vienyt prosessia eteenpain, vaan painvastoin kirjoittaminen alkoi
paikoittain tuntua jopa vastenmieliseltd. Paineiden kasvaessa pyrimme aika
ajoin jopa unohtamaan opinnaytetydomme hetkeksi kokonaan, minka jalkeen
palasimme ty6n pariin uusin voimin. Talldin prosessi eteni huomattavasti pa-
remmin, ja onnistuimme hallitsemaan opinnaytety0sta aiheutuvan stressin.
Opinnaytetyo ei voi vieda opiskelijalta kaikkia voimavaroja tai aiheuttaa loppuun
palamista, silla vaikka opinnaytetyd on merkittdvin ammatillisen kehityksen
osoittaja ammattikorkeakoulussa, se ei saa hallita koko elamaa. Pahimmillaan
opinnaytetyd voi johtaa ylikuormittamiseen, jolloin sen tekemisesta ei enéé voi
opiskelijana ottaa kaikkea antia irti. Mielestamme pystyimme tasapainottamaan
tydomme tekemisen oman jaksamisemme kanssa niin, ettd mielenkiintomme

tyon tekemiseen sailyi koko prosessin ajan.
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LITTEET

LIITE 1 Esihaastattelulomake

"k‘*Avl.‘N‘mh.
Nimi: %M’lm m.N%X'II
KESKUS QNAVIN

Tehtavanimike:

Seurakunta:

Toimivat kdyténteet nuorten aikuisten tydssa
Kysely nuorten aikuisten tyota kasittelevaan opinndytteeseen

Saako vastauksiasi hyddyntdd nimettomina Diakin Jarvenp&an yksikon opiskelijoiden Riku
Miettisen ja Mikael Bjorkasin opinndytetydssa? kylla / ei

Sallitko alla olevien vastaustesi jakamisen NAVI:n nettisivuilla, www.nuortenkeskus.fi/navi?
kylla / ei

Onko seurakunnassasi erityisesti nuorille aikuisille suunnattua toimintaa? kylla / ei

Kuka tyontekija seurakunnassanne vastaa tasta toiminnasta?

Minkalaista nuorten aikuisten ty6ta seurakunnassasi tehdaan?
Millaiset toimintamuodot ovat olleet toimivia?
Millaiset toimintamuodot eivét ole toimineet?

Mitké asiat ovat mielestasi johtaneet seurakuntasi nuorten aikuisten tyon ja toiminnan nykyti-
lanteeseen?

Kiitos!

Riku Miettinen, riku.miettinen@student.diak.fi, 040 191 4645
Mikael Bjorkas, mikael.bjorkas@student.diak.fi, 040 350 9322



LIITE 2: Haastattelun kulku-muistiinpanot

-Nauhalle haastattelun paivamaara ja kellonaika
- kysy saako nauhoittaa?
- Nuorten aikuisten tyon nykytilanne

- minkéalaista toimintaa?"

- miten aktiivista toimintaa?

- kuinka paljon kavijoita?

- minkalaista vakea kay?

-Nuorten aikuisten tyon historia
- mista on lahdetty?
- mik& on muuttunut?
- mit& on kokeiltu?
- miten on paadytty nykyiseen toimintaan?

Kun lopetetaan haastattelu, nauhalle paatéskellonaika
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LIITE 3: Haastatteluaineiston abstrahointi

Pelkistetty ilmaus

Tyontekijan ja nuo-
ren yhteinen historia

Tyontekijan pysy-
Vyys

Luottamussuhteen
rakentaminen

Tyontekijan omis-
tautuminen

Tyontekijan merki- ~
tys yhteisolle

Yhteistyd lahetys-
tyon kanssa
Jarjestoyhteistyo
Yhteistyd diakonia-
tyon kanssa
Toimenkuvaan kuu-

luva tydala

Tyon selked organi-
sointi

Erikseen nimetyt

tyontekijat i

Alakategoriat

Tyontekijan jat- _
kuvuus

Yhteistyd muiden
tahojen kanssa

Tyoala jaettu ja

nimetty selkeésti —

Ylakategoriat

Tyon tekemiseen
liittyvat asiat

Paaluokka

Tyontekijan
ammatillisuus
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Pelkistetty ilmaus

Nuorten ja nuorten |

aikuisten yhteiset
kokoontumiset

Nuorille ja nuorille
aikuisille suunni-
teltu yhteinen toi-
minta

Kiireettémyys

Keskitytty alussa

valmiiksi toimin-

nassa oleviin nuo-
riin

Realiteettien hy-

vaksyminen

Tavoitettavuuden
arviointi

Tyontekija "val-
mentajana” , ei
johtajana

Tyontekijé aikui-
nen kristitty mui-
den rinnalla

Ei tarjolla nuorten
aikuisten toimintaa

Toiminnan kuih-
tuminen

Virheista oppimi-
nen

Kokemusrikkaus

Alakategoriat

Integraatio

Tyon pitkajantei-
Syys

Realistiset tavoit-
teet

Véahaiset hierarki-
at

Tyontekijan ko-
kemus tyon tar-
peellisuudesta

Epdonnistumiset
ja kokemusrikka-
us

Ylakategoriat

Tyodnakyyn liit-
tyvat tekijat

Kokemustieto

Paaluokka

Tyontekijan

ammatillisuus

a7



Pelkistetty ilmaus

Vertaisten keskindi- -
nen kohtaaminen

Yhteinen jakaminen

Tarve jakamiseen

Rohkaisu ja kannus-
tus

Halu evankelioida
toisiaan

Halu vaihtaa kuulu-
misia

Uusien ihmisten
hyvéksyminen

Y hteison sisainen
luottamus

Yhteinen kiinnos-
tuksen kohde

Tuttu ymparisto

Tavoitteellinen toi-
minta

Vastuun antaminen

Rahan kerddaminen
toimintaan

Seurakuntalaisten
kokemus tyon tar-
peellisuudesta

Halu osallistua
omaan toimintaan ~

Vapaaehtoisten

voimaannuttaminen |

Alakategoriat

Vertaistuki

Vertaisten kanssa
toimiminen

Y hteisollisyys

Vastuuttaminen /
osallistaminen

Kokemus toimin-
nan tarpeesta

Vapaaehtoisuuden

mahdollistaminen

Ylakategoriat

Nuorten aikuisten
keskinainen toi-
minta ja vuoro-
vaikutus

Toiminnan mah-
dollistaminen

Paaluokka

Nuorten ai-
kuisten osalli-
suus
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