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TIIVISTELMA

Tadma opinndytetyd on toiminnallinen, ja sen tuotoksena on tehty Isdtietoa-opas.
Opinndytetyon tavoitteena oli tehdd isyys-aiheinen opas sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisille ja kaikille isd-aiheisista teemoista kiinnostuneille. Oppaan tarkoi-
tuksena on tarjota tietoa isyydesti ja sen merkityksesté, tyon ja perheen yhteenso-
vittamisesta seka isien kohtaamisesta lapsiperheiden palveluissa sosiaali- ja terve-
ysalalla, seké saada oppaan lukijat pohtimaan isyyttd ja miten isyytté tulisi kohda-
ta. Tarkoituksena on my0s tarjota konkreettisia tydvilineitd isien kohtaamiseen.
Opinndytetyon toimeksiantaja on valtakunnallinen Iséni tydeldméssid -projekti.

Isyyden muutos osallistuvammaksi luo tarvetta isyyden laaja-alaisempaan ja tar-
kempaan huomioimiseen. Vastaavanlaista opasta ei ole aiemmin tehty. Oppaassa
on arvokasta asiantuntijoiden ja tutkijoiden tuottamaa tietoa, jota ei ole aiemmin
koottu yhteen julkaisuun.

Opinndytetyon teoriakappaleet ovat isyys, isyyden arki, ty0- ja perhe-elimén yh-
teensovittaminen ja isien kohtaaminen sosiaali- ja terveysalalla. Tédssd opinndyte-
tyon raportissa kerrotaan Isdtietoa-oppaasta, sen suunnittelusta ja toteutuksesta.
Lopussa on pohdinta- seki arviointiosiot, joissa pohditaan ja arvioidaan opinndy-
tetyOta ja toteutettua opasta.
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ABSTRACT

This thesis is functional and it’s production is Isétietoa -guide. The aim of the the-
sis was to produce a guide concerning fatherhood for the professionals of Social
and Health Care Services and for all who are interested in the subject. The pur-
pose of the guide is to provide information concerning fatherhood, significance of
fatherhood, coordination of work and family and the encounter between fathers
and the professionals of Social and Health Care services and to get readers to re-
flect on fatherhood and how it should be encountered. The purpose of the guide is
also to provide concrete tools to cooperate with fathers. The thesis client on this
thesis was national Working Father -project.

The change of fatherhood into more participated and more committed creates a
demand for more comprehensive and more detailed consideration of fatherhood.
A similar guide has not been done before. In the guide there is valuable infor-
mation that has been created and produced by specialists and researchers. The
information produced by the guide has not previously been gathered in one publi-
cation.

The theoretical part of this thesis is formed of chapters fatherhood, everyday life
of fathers, coordination of work and family and the encounter between fathers and
the professionals of Social and Health Care services. This thesis report contains
information about Isdtietoa -guide and it’s designing and implementing. In the end
of the report there is conclusion and evaluation of the thesis and the guide.

Keywords: fatherhood, affectional bonds, thesis, parental leave, gender sensitivity,
working life, work culture, early interaction
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1  JOHDANTO

Perhepolitiikkaa on viime vuosina pyritty kehittdméan niin, ettd tyon ja perheen
yhteensovittaminen olisi mahdollisimman joustavaa esimerkiksi vanhempainva-
paiden avulla. Vanhempainvapaiden alkuperdisend tavoitteena on ollut tukea dite-
jé ja ditiyttd. Aitiysvapaan liséiksi kehitetyiden isyys- ja vanhempainvapaan tavoit-
teena on isén ja lapsen vélisen suhteen kehittiminen ja molempien vanhempien
osallistuminen lapsen hoitoon. Suomessa vanhempainvapaan pituus on kansainvéa-
listd keskitasoa, mutta ditien osuus vanhempainvapaista on periti 92 prosenttia.

(Lammi-Taskula 2013, Sosiaali- ja terveysministerio 2011, 14—15.)

Isid pyritddn osallistamaan lapsen hoitoon lapsen syntymaisté ldhtien ja kéytta-
madn lapsiperheiden palveluita tasavertaisena vanhempana ditien rinnalla. Isien
vahvempi osallistuminen perheen arkeen luo osaltaan haasteita tyon ja perheen
yhteensovittamiselle ja haastaa ndin myds lapsiperheiden palveluita muuttumaan
entistd isdystavillisemmiksi. Isid tukemalla vahvistetaan myonteisid kokemuksia

isyydesté sekd parannetaan koko perheen hyvinvointia.

Tadmén toiminnallisen opinndytetyon tuotos on Isdtietoa-opas, joka tehddédn yhteis-
tyOssd toimeksiantajan, Isdnd tyoeldamissi -projektin kanssa. Oppaan tarkoitukse-
na on tarjota tietoa isyydesti ja sen merkityksestd, tyon ja perheen yhteensovitta-
misesta sekd isien kohtaamisesta lapsiperheiden palveluissa sosiaali- ja terveys-
alalla. Lisdksi oppaan tarkoituksena on saada lukijoita pohtimaan tydskentelytapo-
jaan, arvojaan ja asenteitaan seké tarjota konkreettisia tyovélineitd ja isd-erityisti

tietoa tyon tueksi.

Oppaassa on arvokasta asiantuntijoiden ja tutkijoiden tuottamaa tietoa, jota ei ole
aiemmin koottu yhteen julkaisuun. Opinnéytety6téd tehdessd vaikutti monesti silté,
ettd isd-aiheista tutkittua tietoa on saatavilla suhteellisen vihidn. Mykkésen ja Aal-
lon (2010) selvitys kuitenkin osoittaa, ettd isyyttd on tutkittu kymmenen viime
vuoden aikana Suomessa paljon ja monipuolisesti. Julkinen isyyskeskustelu ja
isyyspolitiikka ovat vaikuttaneet isyystutkimuksen suosioon. Suosiostaan huoli-
matta isyystutkimukset eivit ole vuoropuhelussa keskendin, eikd isyystutkimuk-

selle ole rakentunut omaa tutkimusperinnettidén. (Mykkénen & Aalto 2010, 10.)



2  OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

2.1 Opinndytetyon tavoite ja tarkoitus

Opinndytetyon tavoitteena on tehdd kiaytdnnollinen ja helppolukuinen opas lapsi-
perheiden parissa tyoskenteleville sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille sekd
kaikille Isédtietoa-oppaan teemoista kiinnostuneille. Tavoitteena on tuottaa opas,
joka tarjoaa tietoa isyydesti ja sen merkityksesti, tyo- ja perhe-eldmén yhteenso-
vittamisesta sekéd vilineitd isien ja lapsiperheiden kohtaamiseen ja tukemiseen

sosiaali- ja terveysalalla.

Opinndytetyon tarkoituksena on saada oppaan lukijat pohtimaan isyyttd ja miten
isyyttd tulisi kohdata. Tarkoituksena on vaikuttaa lukijoiden asenteisiin niin, ettd
asenteet muuttuisivat entistd isd-ystiavallisemmiksi ja ymmarrys isyyden merki-
tyksestd ty0- ja perhe-eldmadssi lisddntyisi. Vastaavanlaista opasta ei ole aiemmin
tehty, ja isyyden muutos osallistuvammaksi luo tarvetta isyyden laaja-alaisempaan

ja tarkempaan huomioimiseen.

2.2 Toiminnallinen opinnéytetyd

Toiminnallisen opinndytetyon lopputuotoksena on aina jokin tuote tai tuotos kuten
opas. Toiminnallisessa opinndytetydssd yhdistyvit toiminnallisuus, teoreettisuus,
tutkimuksellisuus ja raportointi. Toiminnallisuuteen liittyy ammatillinen taito ja
teoreettisuuteen ammatillinen tieto, jotka yhdistyvit opinnédytetydssd. Tutkimuk-
sellisuus on tutkimuksen tekoa tai tutkivaa tekemistd, ja raportoinnissa tulee esille
ammatillinen viestintdtaito. Raportointi etenee tietyn rakenteen mukaisesti, se
noudattaa asiatyylid tieteellisen kirjoittamisen periaatteilla ja pyrkii keskustele-
vaan otteeseen ldhteiden, tuotoksen, kohderyhmin ja omien ndkemysten valill.

(Vilkka & Airaksinen 2003, 9, 79.)

Toiminnallisessa opinndytetyOssd, kuten oppaassa, kirjoitetaan erityyppisté tekstid
raporttiin ja itse tuotokseen. Raportissa selostetaan opinndytetydprosessia, ja op-
paassa teksti on suunnattu sen kéyttdjairyhmalle. (Vilkka & Airaksinen, 2003, 65.)

Isdtietoa-oppaassa kohderyhmédné ovat isien kanssa tyoskentelevit sosiaali- ja



terveysalan ammattilaiset seké kaikki oppaan aiheista kiinnostuneet, ja oppaan

siséltod laatiessa pyrittiin puhuttelemaan lukijaa.

Toiminnallisessa opinnédytetydssé kyselyjd voidaan kadyttda esimerkiksi silloin,
kun halutaan selvittdd kohderyhmaéa tai sen tarpeita. Toiminnallisessa opinndyte-
tyossd kyselyiden tuloksia ei tarvitse analysoida niin perusteellisesti kuin tutki-
muksellisessa opinnéytetyossa. (Vilkka & Airaksinen, 2003, 57, 58.) Tassé opin-
ndytetyossd tehddédn kysely, jonka tarkoituksena on rajata oppaaseen tulevia tee-
moja. Kyselyn tuloksia kéytetdén tukena oppaan sisdltojen suunnittelussa ja op-

paasta pyritin tekemain palautteen tyylinen.

2.3 Isénd tyoeldmaissa -projekti

Opinndytetyon toimeksiantajana on Isénd tyoeldméssa -projekti, jonka tavoitteena
on isd-ystavillisen tyokulttuurin edistiminen ja tietoisuuden lisddminen tyon ja
perheen yhteensovittamisen mahdollisuuksista. Projekti on osa Sosiaali- ja terve-
ysministerion Tasa-arvoa tyoeliméin — yhdenvertaisuutta yhteiskuntaan -
kehittdmisohjelmaa. Projekti on Euroopan sosiaalirahaston tuella rahoitettu. Pro-
jektin toteuttajina toimivat Lahden ammattikorkeakoulu ja Miessakit ry. (Lahden
ammattikorkeakoulu 2013.) Toimeksiantajan yhteyshenkil6itd toimivat Markus

Forsell, Tiina Holappa-Lehtinen ja Katja Varjos.
Isdnd tyoeldmaissa -projektin keskeisid sisdltdjd ovat:

e ty0- ja perhe-eldmin yhteensovittamisen tukeminen, kehittiminen ja mer-
kitys perheen hyvinvoinnille

e perhevapaiden kdytto ja mahdollisuudet

e perhevapaisiin liittyva lainsdddénto

e sukupuolten tasa-arvo

e ditiyden ja isyyden muutokset yhteiskunnassa

e lasten ja perheiden yhdenvertaisuuden edistdminen

e varhaisten vuorovaikutussuhteiden merkitys lapsuudessa

e isdn rooli lapsen kehityksessa.



Projektin kohderyhméni ovat isdt ja tulevat isdt, tyonantajat, lapsiperheiden kans-
sa tyoskentelevit ammattilaiset ja kaikki aiheesta kiinnostuneet. Iséné tydeldméssa
—projekti on jérjestinyt sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille koulutuksia, jotka

kasittelevit projektin teemoja. (Lahden ammattikorkeakoulu 2013.)



3 ISANA PERHEESSA

3.1 Muuttuva isyys ja isdkuvan muodostuminen

Perherakenteiden muutosten myo6ta isid on monenlaisia, kuten ydinperheen isid,
uusperheen isid, yksinhuoltaja-isid, adoptio-isii ja sijais-isid. Isyys voidaan jakaa
neljdin erilaiseen isyyteen; biologiseen, juridiseen, sosiaaliseen ja psykologiseen
isyyteen. (Huttunen 2001, 60—62.) Biologinen isyys tarkoittaa lapsen ja isdn vilis-
td biologista, perinndllistd suhdetta. Biologinen isd on mies, joka on siittdnyt lap-
sen luonnonmenetelmaélla tai keinohedelmdoitykselld, eli lapsen geneettisestd peri-
mistd puolet on hineltd. (Huttunen 2001, 58—60.) Biologinen side ei ole kuiten-

kaan riittdvé ehto isyyden toteutumiselle (Kyronlampi-Kylménen 2010).

Juridisella isyydelld tarkoitetaan isdd, jolla on laillisia oikeuksia ja velvollisuuksia
lapseen. Juridisen isdn asema voidaan saavuttaa kolmella tavalla: avioliiton
isyysolettaman, isyyden tunnustamisen tai vahvistamisen sekd adoption nojalla.
(Huttunen 2001, 60—62; Isyyslaki 700/1975, 2-3§.)Sosiaalinen isyys tarkoittaa
1sdd, joka asuu yhdessé lapsen kanssa ja joka jakaa arkea hidnen kanssaan. Sosiaa-
lisen isyyden syntyminen edellyttdi, ettd mies viettdd lapsen kanssa yhteistd aikaa
ja tekee asioita yhdessd hianen kanssaan. (Huttunen 2001, 62—-63.) Sosiaalinen isd
el ole vélttimatta lapsen biologinen tai juridinenkaan isé, vaan esimerkiksi uus-
perheen isd, jolla kdytdnndssd on toisen vanhemman asema perheessi. (Huttunen
2011.) Psykologinen isyys puolestaan tarkoittaa isén ja lapsen vilille muodostu-
nutta tunnepohjaista suhdetta, jolla tarkoitetaan yhteenkuuluvuuden tunnetta ja
henkista yhteyttd, seka turvallista kiintymyssuhdetta isén ja lapsen viélilla. Psyko-
logista isyyttd miérittdd ensisijaisesti se, ketd lapsi pitdd isdndén. (Huttunen 2001,

64-65.)

Isyys on muuttunut yhd enemmaén kohti tasavertaista, osallistuvaa vanhemmuutta.
Yhteiskunnallisten muutosten ja perherakenteiden muuttumisen myo6td perinteinen
i1syys on viime vuosikymmenten aikana kokenut suuria muutoksia. Aikaisemmin
isyyden perinteinen tehtidva perheessd oli toimia 1dhinnd perheen paéna ja talou-
dellisen vastuun kantajana. (Huttunen 2001, 149, 150, 153.) Isd saattoi jd4da lap-

sille etdiseksi, vaikka kuuluikin olennaisesti perheeseen. Isien perinteinen rooli



alkoi muuttua, ja 1940—-1950-luvulla isét alkoivat olla lastensa leikkisia kavereita.

(Sinkkonen 2003, 261.)

Myohemmin 1970-luvulla alettiin puhua avustavasta isyydesti, jolloin isét toimi-
vat ldhinnd didin apulaisina toimien timén ohjeiden mukaisesti. Avustava isyys
oli perinteisti isyyttd lasnd olevampaa ja toimi pohjana osallistuvan isyyden kehit-
tymiselle. 1980-luvulta ldhtien isét ovat olleet jatkuvasti osallistuvampia, mika
ndkyy isyyteen sitoutumisena ja vastuunottamisena lapseen liittyvissd asioissa.
Hoivaavasta isyydesti alettiin keskustella 1990-luvun alkupuolella. (Huttunen

2001, 165, 168-169, 171.)

Hoivaava isd on sitoutunut vanhemmuuteen, hén on aidosti kiinnostunut lapsis-
taan ja heidén hyvinvoinnistaan seki arvostaa kotona tehtdvaa tyotd. Jaettu van-
hemmuus on hoivaavan isyyden edellytys, ja toimii hoiva-isyyden perustana. Tél-
16in vanhemmuuden ei ndhda jakaantuvan erillisiin didin ja isén rooleihin, vaan
vanhempien erilaisuus syntyy arjen tavallisissa vuorovaikutustilanteissa. (Huttu-

nen 2001, 174, 179.)

Psyykkinen ja fyysinen l4heisyys onkin uuden isyyden ominaispiirre, joka ei kuu-
lunut perinteiseen isyyteen (Jdmsa 2010a, 33—34). Isyyden muutosta ja isien halua
sitoutua osallistuvaan vanhemmuuteen voidaan pitdd merkittdvina, silld isyys on
merkityksellistd lapsen, koko perheen ja miehen hyvinvoinnin kannalta. Tutki-
muksen mukaan isét haluaisivat sitoutua nykyistd enemmin lapsen hoitoon ja olla

lapsensa kanssa. (Halme 2009, 118; Peitsalo 2013.)

Omalta 1sdltd saatu malli e1 ole ainoa isyyden malli, vaikka monet isét peilaavat-
kin isyyttddn juuri omalta isdltd saamaansa malliin. Isyyden mallina voivat toimia
yhtd lailla sukulaiset kuin ystévétkin. Samoin yhteiskunnallinen keskustelu isyy-
destd ja ajan henki ohjaavat osaltaan isdnd olemisen tapaa. Omalta iséltd saatu
malli voi olla isdn malli positiivisessa mielessd, mutta toisaalta myos silld tavoin,
ettd 1sd haluaa toimia ja tehda tiettyjd asioita aivan toisella tavoin omien lastensa

kanssa. (Rankinen 2010, 89-93.)



Kuvio 1. Isdkuvan muodostuminen (Peitsalo 2013)

Kuviossa 1 on esitetty tekijoitd, jotka vaikuttavat isikuvan muodostumiseen. Isi-
kuvaa, eli késitystd isyydestd, voidaan tarkastella yhteiskunnallisen, yhteisollisen
ja yksilollisen jaottelun kautta. Ndmai kaikki tasot vaikuttavat toisiinsa ja muodos-
tavat yhdessi sen hetkisen yleisen kisityksen isyydestd. Yhteiskunnallisen tason
isdkuvaan vaikuttavat erilaisten yhteisdjen ja yksiloiden asenteet ja toiminta sekd
globaalit ilmidt. Yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset, kuten muutokset miesten
mahdollisuudessa olla kotona lasten kanssa, vaikuttavat osaltaan sithen, miten
isyyttd ymmarretddn ja kuinka sitd yhteiskunnan taholta mahdollistetaan. Myos
poliittisessa paatoksenteossa ja mediassa tuotetaan yhteiskunnallista ndkemysti
isyydestd sekd sen merkityksellisyydestd. Samat tekijét vaikuttavat myos yhteiso-

jen ja yksildiden kisityksiin isyydestd. (Peitsalo 2013.)

3.2 Kiintymyssuhteet ja varhainen vuorovaikutus

John Bowlbyn 1970-luvulla luoma kiintymyssuhdeteoria kuvaa ihmisen varhais-

ten ihmissuhteiden vaikutusta myShempéddn eldiméén ja kehitykseen sekd korostaa



pysyvien ihmissuhteiden tarkeyttd pienen lapsen eldmissé (Sinkkonen & Kalland
2001, 7-8). On tarkedd, ettd vanhemmat huomioivat lapsen reaktiot ja tarpeet ja
osaavat tulkita niitd (Bowlby 2005, 25). Halmeen (2009,114) tutkimuksessa kavi
ilmi, ettd “neljanneksella isistd oli vaikeuksia tuntea emotionaalista ldheisyyttd
lapseen tai vaikeuksia tulkita lapsen tunteita ja tarpeita asianmukaisesti”. Bowlbyn
(2005, 25, 125) mukaan pienet lapset ovat aikuisia tarkempia aistimaan sanatonta
viestintdd vuorovaikutuksessa, ja lapsuuden kokemukset vaikuttavat myohempien

suhteiden muodostumiseen ja pysyvyyteen eldmassa.

Vanhemman ja lapsen vilisessé varhaisessa vuorovaikutuksessa lapsi oppii van-
hemmaltaan ja vanhempi lapseltaan. Eri itkun sdvyt opettavat vanhempaa tieta-
miin mitd lapsi kulloinkin tarvitsee, ja lapsi puolestaan aistii vanhempansa eleisti
ja ilmeistd, kosketuksesta ja d4nestd vanhemman tunnetiloja. Ei ole yhti tiettya
lapsen ja vanhemman vélistd vuorovaikutuksen kaavaa, vaan jokainen vuorovai-
kutussuhde vanhemman ja lapsen vililla on ainutlaatuinen. Omat kokemukset
lapsuusajan varhaisesta vuorovaikutuksesta aktivoituvat usein vanhemmaksi tulon
myotd. Jokaisessa vanhemmassa voi herdtd myds negatiivisia kokemuksia varhai-
sesta vuorovaikutuksesta. Ndiden tuntemusten kohtaaminen voi olla voimakas ja
pelottavakin kokemus, mutta ne eivét tarkoita sité, ettei vanhempi voi luoda ehjda

ja hyviai vuorovaikutussuhdetta omaan lapseensa. (Siltala 2003, 16—-18.)

Kiintymyssuhteet vaikuttavat lapsen sosiaaliseen, emotionaaliseen ja kognitiivi-
seen kehitykseen. Vuorovaikutusmallit voivat periytyd sukupolvelta toiselle. Esi-
merkiksi lasten fyysinen kuritus ja peloille nauraminen ovat niin sanottuja perin-
teisid suomalaisia kasvatuspiirteitd, jotka voivat siirtyd vanhemman lapsuudesta
omaan vanhemmuuteen. (Rusanen 2011, 57, 70.) Sensitiivisyys on olennaisin te-
kijd turvallisen kiintymyssuhteen kehittymiselle. Silla tarkoitetaan vanhemman
kykyé reagoida lapsen viesteihin nopeasti, johdonmukaisesti ja asianmukaisesti
(Pajulo 2004). Sensitiivinen vuorovaikutus ei ole sidoksissa sukupuoleen, ja mie-
het kykenevit sensitiiviseen vuorovaikutukseen vauvojen kanssa (Sinkkonen
2008, 87,97). Vanhemman kyky toimia sensitiivisesti on riippuvainen isén tai &i-
din kyvysté pohtia ja ymmaértdd oman itsensé sekd lapsensa kiyttdytymisen takana

olevia mielentiloja (Pajulo 2004).



Hyvia vanhemmuus ei vaadi tdydellisyyttd ja negatiivisia tunteita tulee vékisinkin

néytettyd lapselle. Tama4 ei aiheuta vahinkoa lapsen kehitykselle, mikéli suhde

vanhempiin on muuten kunnossa. (Bowlby 2005, 23.) Negatiivisten tunteiden

ndyttdmisen voidaan katsoa olevan myd6s hyodyllistd, silld ndin lapsi oppii, ettd

tunteet ovat sallittuja eivitka vaarallisia tai ylitsepddsemattomid (Kalliomaa 2010,

103).

Koonti erilaisista kiintymyssuhteista Rusasen (2011, 63—69, 77) sekd Hautamien
(2011, 36-37) mukaan:

Turvallinen kiintymysmalli

Vanhemman ja lapsen vélinen vuorovaikutus on monipuolista.

Vanhempi vastaa lapsen viesteihin sensitiivisesti.

Vanhempi on lapsen turva, lapsi hakee tarvittaessa turvaa vanhemmalta.
Lapsi uskaltaa niyttdaa kaikkia tunteitaan.

Lapsen kannustaminen on tirkedi, ja se vaikuttaa lapsen sosiaaliseen kehi-

tykseen.

Turvattomat kiintymysmallit

Viltteleva kiintymysmalli

Lapsi ei saa aikuiselta turvaa, jolloin lapsi ei endé ndytd voimakkaita nega-
titvisia tunteitaan vaikka hiddén olo olisi suuri.
Lapsi ei saa tarpeeksi vastakaikua aloitteisiinsa, jolloin lapsi ottaa etdisyyt-

t4 vanhempiin ja pyrkii selviytymdin enemmain yksin.

Ristiriitainen kiintymysmalli

Vanhempi reagoi epdjohdonmukaisesti pienen lapsen hitéén, jolloin lapsi
hdmmentyy vaikeasti ennakoitavasta vuorovaikutuksesta.
Epdjohdonmukaisuuden seurauksena lapsi voi alkaa liioitella tunteitaan

saadakseen tukea, olla passiivinen tai riippuvainen vanhemmistaan.

Jasentyméttomasti turvaton lapsi

Vanhempi on samaan aikaan turvallinen ja pelottava.



10

e Jidsentymittomyys voi ndkyd monin tavoin lapsen kdytoksessd ja mielen

tasolla.

Kontrolloivasti turvaton lapsi

e Lapsi kontrolloi vanhempiaan kdytoksellaan.

3.3 Osallistuvan isdn rooli ja merkitys

Isén rooli lapsen eldmassé poikkeaa didin hoivaavasta roolista, ja isyyden tukemi-
sessa tulisi katsoa isyyttd ainutlaatuisena ja merkittdvind osana lapsen elamaa.
Tosin vanhempien roolit eivét ole aina tdysin yksiselitteisid, ja perheissé roolit
voivat asettua toisinkin péin. Isdlld on my6s merkittéva rooli lapsen aggressioiden
kisittelykyvyn muodostumisessa. Isén ldsnéolo ja lapsen tukeminen rohkaisevat
lasta tutkimaan ympardivad maailmaa ja suhtautumaan avoimesti uusiin asioihin.
Isdlla on siis merkittdva rooli lapsen kognitiivisen kehityksen kannalta. (Sinkko-

nen 2011, 119-124.)

Lambin (2010) mukaan tutkimukset osoittavat isén keskittyvin enemmaén lasten
kanssa toimintaan ja leikkimiseen, kun taas &idit keskittyviat enemmaén hoivaan ja
huolenpitoon. Tosin Lamb painottaa sitd, ettd timén kaltaiset tutkimustulokset
voivat olla osittain vadristyneitd, ja antavat isyydesté stereotyyppisen ja yksiulot-
teisen kuvan, ja tutkimuksia isén toiminnallisuudesta lasten kanssa tulisikin tar-

kastella laajemmasta ndkokulmasta. (Lamb 2010, 3.)

Daniel Paquette (Rusasen 2011, 174 mukaan) uskoo isén ja didin selkeén roolija-
on olevan lapsen etu. Vanhempien eri roolit tdydentivét toisiaan eikd lapsi valtta-
méttd tarvitse niin sanotusti kahta saman roolin vanhempaa. Modernit tasa-arvon
suuntaukset pyrkivét kuitenkin tasoittamaan naisen ja miehen rooleja, ja Rusanen
(2011, 175) pohtiikin, missd méérin lapsen tarpeet on huomioitu nididen pyrkimys-
ten suhteen. Lamb (2010, 7-8) puolestaan arvioi kahden erilaisen vanhemman

tukevan lapsen kognitiivista kehitysta.

Osallistuva isyys ilmenee entistd vahvempana kiintymyksené ja vuorovaikutukse-
na sekd ldsndolona lapsen kanssa. Osallistuva isd on erityisesti lapsen etu, mutta

isén sitoutumisella on useita positiivisia vaikutuksia koko perheeseen. (Halme
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2013; Holmstrom 2011.) Sitoutunut isyys on péivittdistd vuorovaikutusta lapsen
kanssa, vastuun ottamista lapsen kasvatuksesta ja kehityksestd seké isédn koko-
naisvaltaista ldsndoloa lapsen eliméssd (Holmstrom 2012a). Sitoutunut isd on
parhaimmillaan emotionaalisesti l1dheinen, tukea antava toinen vanhempi, joka
tayttdd lapsen psyykkiset ja fyysiset tarpeet (Mykkénen 2012). Isyys voi olla osal-
listuvaa, vaikka isi ja lapsi eivit asuisi samassa osoitteessa (Holmstrom 2012b).
Tutkimuksissa isdn osallisuudesta ilmenee, ettd isdt ovat todennikoisemmin osal-
listuvia mikali seka isé ettd &diti haluavat sitd. Mikaéli isd ei ole vapaachtoisesti
osallistuva, vaan esimerkiksi tyottomyyden vuoksi kotona lapsen kanssa, osallis-

tuvan isdn merkitys ei ole niin voimakas. (Lamb 2010, 8.)

Seuraavissa kolmessa luettelossa on esitetty muutamia merkityksid, joita osallis-

tuvalla isdlld on lapselle, isélle itselleen, perheelle ja didille.

Osallistuvan isdn merkitys lapselle:

e Vaikuttaa lapsen kognitiiviseen, emotionaaliseen ja sosiaaliseen kehitykseen.

e Vaikutus empatiakykyyn.

e Vaikutus sukupuoli-identiteetin muotoutumiseen ja vihemmaén stereotyyppisia
uskomuksia sukupuoleen liittyen.

e Vahvempi sisdisen hallinnan tunne.

e Sitoutunut isd vihentéa lasten hdiriokayttdytymistd; tytoilld vihemmaén tunne-
eldmén ongelmia ja pojilla vihemmaén kdytosongelmia.

(Halme 2013; Lamb 2010, 7; Mykkénen 2011; Sinkkonen 2008, 68.)

Osallistuvan isyyden merkitys isélle:

e [loa ja sisdltéd elamddn, muun muassa lapsen kehityksen seuraamisen ja hel-
lyyden ja ldheisyyden kautta.

e Psyykkinen ja fyysinen hyvinvointi, isd motivoituu enemman pitdiméén ter-
veydestddn huolta.

e Kokonaisvaltainen kasvu ihmisend (miehend, isidné, kasvattajana, puolisona,
tyontekijdna ja kansalaisena).

e [tsetunnon ja identiteetin vahvistuminen.

e Sukupuoli-identiteetin vahvistuminen.

e [rtautuminen tyohon liittyvista ajatuksista.
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o Tyossdkdynti koetaan merkittivimmaksi.
e Enemmin sosiaalisia suhteita ja positiivisia tunteita.

e Vihentdd isdn itsekeskeisyyttd ja lisdd empaattisuutta.

(Holmstrom 2012b; Hyssdla 1993, Kivijarvi, Ronkd & Hyvadluoma 2009, Lamb
2010, Lammi-Taskula & Salmi 2008, Mykkénen 2012, Mykkanen 2010, Hellstén
2013 mukaan; Mykkénen 2011; Paajanen 2006, 48.)

Osallistuvan isén merkitys perheelle ja didille:

e Vanhempien on helpompi jakaa keskenédén vastuuta perheen arjessa.

e Parisuhteelle jd4 enemmin aikaa.

e Isd on voimavarana didille.

e Aidin psyykkinen hyvinvointi lisi4ntyy.

e Aidilld on mahdollisuus olla muutakin kuin #iti.

e Aidin epitasa-arvon tunteet vihenevit.

e Vihentdd didin riskid masentua sekd auttaa ditid toipumaan masennuksesta

nopeammin.

(Hellstén 2013; Holmstrom 2012b; Kampman 2005, Hellstén 2013 mukaan.)

3.4 Raskausaika ja parisuhde

Isilld lapsen tuoma eldménmuutos ei ole raskausaikana niin konkreettinen kuin
dideilld. Neuvolassa ja muissa palveluissa keskitytddn raskausaikana ldhinn ai-
tiin, vaikka myos isd tarvitsee tukea elimédnmuutokseen ja vanhemmuuteen. Lap-
sen syntyma voi olla isélle suurempi ja stressaavampi eldmd@nmuutos, mikéli hin
el ole orientoitunut muutokseen jo ennen lapsen syntymaéa ja saanut tukea isdksi
tuloon. (Jamsa 2010b, 67, 71.) Isdlle voi olla luontevaa valmistautua lapsen tuloon
toiminnan kautta, kuten hankkimalla vauvan tuloon tarvittavia varusteita (Rytko-

nen, Saneri & Tikka 2011).

Raskaustestin positiivisesta tuloksesta kuuleminen herdttdd miehissd monenlaisia
voimakkaita tunteita, kuten iloa, jdnnitystd, huolta ja himmennystid. Monelle se on
eldmén kddnnekohta. (Mykkéanen 2009, 51-52, 97-98.) Isdksi tuleminen voi myos
pelottaa ja herdttdd ristiriitaisiakin tunteita (Hellstén & Salonen 2011, 12—13, 24).
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Raskausaikana lapsen ja isdn suhdetta méérittavét tunteet ja mielikuvat (Punaméki
2011, 100). Monelle isdlle ultraddnitutkimukset ja -kuvat seké didin vatsan kasvu
ovat merkittavid konkreettisia kokemuksia raskausajalta, jotka tekevét tulevan
lapsen isélle todellisemmaksi. Isé voi luoda suhdetta lapseen esimerkiksi tunnuste-

lemalla didin vatsaa seki juttelemalla sille. (Paajanen 2006, 2627, 32.)

Punamaéen (2011) mukaan isén odotusaika voidaan jakaa kolmeen eri vaiheeseen.
Tiedotusvaiheessa isé saa tiedon tulevasta isyydesti ja kokee voimakkaita tunteita,
kuten riemua ja jarkytystd. Pysdhtymisvaiheessa raskaus alkaa nékya didissé jo
fyysisesti, ja isélld herdd mielikuvia omasta lapsuudesta. Myonteiset mielikuvat
tukevat isyyteen kasvamista, ja kielteiset mielikuvat voivat etddnnyttéa ja tuoda
vierauden tunteita tulevaan eldmidnmuutokseen. Paneutumisvaiheessa lapsen syn-
tymaé ldhenee, lasta varten tehddén valmisteluita ja kiinnostus isyyteen kasvaa. Isd
pohtii sitd, millainen isd hén haluaa olla ja jakaa kokemuksiaan puolisonsa kanssa.

(Punamiki 2011, 96-99.)

Isien ja diten erot raskausajan kokemuksissa asettavat haasteita vanhempien vili-
seen vuorovaikutukseen seké tuleville isille itselleen. Miessakit ry:n isdtyontekijat
ovat kehittdneet isien kanssa tekeméinsé tyon pohjalta kuvion (Kuvio 2) vanhem-
muuden kokemisesta. Kuviossa kuvataan pelkistetysti isdn ja didin vélistd eroa
vanhemmuuden kokemisessa ensimmiisen lapsen syntyessi. Aidin kdyria selittii
raskauden fyysinen eteneminen sikion kasvaessa, ja isdn kokemus muodostuu
aidin kertomasta ja mielikuvituksesta. Lapsen syntymaén jilkeen isdn kokemus
vanhemmuudesta voimistuu merkittavisti. (Rytkonen, Saneri & Tikka 2011, 27—

31.)
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Kuvio 2. Vanhemmuuden kokeminen (Rytkonen, Saneri & Tikka 2011)

Kuviota voidaan myds kiyttdd tydbmenetelméand, jolloin vanhempia pyydetdén
madrittdmadn sijaintinsa kdyréilld. Tdmén avulla voidaan avata keskustelua van-
hempien kokemuksista ja tunteista. Talld tavoin konkretisoidaan vanhemmille
aitien ja isien vanhemmuuden kokemisen erilaisuutta ja eriaikaisuutta, mika voi
helpottaa omien sekd kumppanin kokemusten ymmaértamisti. (Rytkonen, Saneri &

Tikka 2011.)

Kun perheessé on osallistuva isd, molemmilla vanhemmilla on mahdollisuus tehdd
asioita, joita haluavat ja tarvitsevat ja jotka tekevét heidit onnellisiksi. Ndin kum-
pikin vanhemmista voi olla ldheinen lapsilleen ja didit voivat keskittyéd tyduraansa
enemman. Molemmat vanhemmat ovat tyytyvéisempid, ja se vaikuttaa parisuh-
teen laatuun. (Lamb 2010, 8.) Isdt kokevat yhdessdolon lapsen kanssa mielek-
kddmpéna ja tairkedmpand, kun he ovat my06s parisuhteessaan tyytyvéisid. Yhdes-
sdolo isén ja lapsen vililld on vdhdisempdd ja siind esiintyy enemman péivittdisia
ristiriitoja silloin, kun vanhempien parisuhteessa on ongelmia. (Halme 2009, 115—

116.)
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Lapsen syntymén tuomasta ilosta huolimatta muutos voi olla kova koetus parisuh-
teelle (Pitkdnen 2009). Noin vuosi lapsen syntymén jilkeen tyytymittomyys suh-
teeseen on monesti voimakkainta ja kahden ensimmaisen vuoden aikana riski ero-
ta parisuhteesta on suurimmillaan (Kontula 2009, 81-82; Lammi-Taskula & Salmi
2009b, 51). Lapsen syntymén jilkeen vanhemmat eivét valttaméitta koe parisuh-
detta yhté tirkeéksi, eiké sille anneta endé yhté paljon aikaa kuin ennen, koska
vanhemmuus tuo mukanaan uuden tirkedn roolin puolison roolin rinnalle (Kontu-
la 2009, 81-82). Noin puolet isistd kokee lapsen syntymin vaikuttaneen parisuh-

teeseen kuitenkin positiivisesti (Paajanen 2006, 68).

3.5 Isdn masennus

Synnytyksen jélkeistd masennusta esiintyy ditien lisdksi myos isilld. Isdn ja didin
masennus vaikuttavat toisiinsa. Esimerkiksi didin masennuksen laantuessa isit
voivat kokea masennusta, kun he eivit ole endd perheen ainoa kantava voima ja
saavat mahdollisuuden tuntea voimattomuuden tunteita. Voimien 10ytdminen vé-
syneen didin tukemiseen lisdd riittdiméttdmyyden tunteita muutenkin himmenta-
vissd ja uudessa eldméntilanteessa. Isilld esiintyy masennusta kuitenkin myos
riippumatta didin oireista. (Jamsad 2010b, 60, 62—63.) Isistd jopa 8-25 prosenttia
sairastuu masennukseen. (Halme 2009, 114; Salo 2013).

Isdn masennus vaikuttaa lapsen kehitykseen. Vanhempien mielenterveysongelmat,
kuten masennus saattavat aiheuttaa lapselle kehityksellisid ja psykiatrisia hdiridita
sekd somaattisia sairauksia lapsuudessa ja aikuisuudessa. Isien masennuksen on
tutkittu olevan yhteydessd muun muassa lasten uhmakkuus- ja kdytoshéiridihin.
Isien masennus ilmenee usein drtyvyytend ja ditien masennus ilmenee itkuisuutena

ja apaattisuutena, jolloin myds lapset reagoivat eri tavoin. (Salo 2013.)

Yleinen taustavaikuttaja vanhempien masennukselle on visymys. Muita vanhem-
pien masennukseen liittyvid ilmi6itd ovat muun muassa ongelmat parisuhteessa,
syyllisyys ja syyllistiminen. (Jamsa 2010b, 66—69.) Masentumiseen vaikuttavat
henkilon mielenterveyshistoria, stressaavat eldméntilanteet ja -tapahtumat, sosiaa-
lisen tuen puute seki alhainen tulotaso (Salo 2013). Isilld esiintyy myds vanhem-
pana toimimiseen liittyvaa stressid. Vanhemmuuteen liittyvé stressi on suurin isén

ja lapsen yhdessdoloa vihentédvi tekijé. Isistd noin neljannes pitdd vanhemmuuden
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taitojaan puutteellisina, mihin liittyy isien tietdiméttomyyttd lapsen kehityksesté.

(Halme 2009, 114, 118.)

Iséllé lisaantynyt alkoholin kdyttd voi vaikuttaa masentuneisuuteen. Alkoholin
liiallisella kéaytolld on lisdksi yhteys isdn epdvarmuuteen vanhempana, kiintymys-
suhteeseen lapsen kanssa sekd kokemukseen isyyden rajoittavuudesta. Jopa 32
prosentti leikki-ikdisten lasten isistd voidaan luokitella alkoholin riskikuluttajiksi.

(Halme 2009, 115-116.)
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4 ISANA TYOELAMASSA

4.1 Ajankiaytto ja vastuunjako pikkulapsiperheissi

Ajankdytto ja sen muokkaaminen kaikille perheen osapuolille sopivaksi on mo-
nesti haastavaa. Lapsen synnyttyéd puolisoiden vilinen yhteinen aika véhenee ja
tyomééra lisdéntyy. (Lammi-Taskula & Salmi 2009b, 50.) Oman ajan vdhenemi-
nen saattaa olla tuoreille isille uusi ja haastava asia, joka konkretisoituu vasta lap-

sen syntymdn myo6td (Paajanen 2006, 39, 73).

Aidit kokevat isii useammin olevansa liikaa vastuussa kotitdisti. Kotitdiden ja-
kaminen on ajankdyton ohella yleinen syy, josta perheissa tulee vanhempien kes-
ken erimielisyyttd. Yleisesti ottaen vastuunjako kahden vanhemman perheissi
kotitoitd koskien on varsin perinteinen, vaikka muutosta tasavertaisempaan tyon-
jakoon on tapahtunut. Aiti on yleensi vastuussa kodinhoidollisista toistd, kun taas
isien vastuualueeseen kuuluu erilaiset piha- ja huoltotydt sekd perheen taloudelli-
sista asioista huolehtiminen. Taloudellinen vastuu jakautuu yhteiseksi vastuuksi
useimmin silloin, kun molemmat vanhemmat kayvit toissd. Pienten lasten per-
heissé vastuu lastenhoitoon liittyvisté kotitdistd on yleensd suurempi silld van-
hemmalla, joka on lasten kanssa kotona, kuin silld vanhemmalla joka kdy toissa.

(Kiianmaa 2012, 50, 52, 55-58; Paajanen 2006, 73.)

Toiset isét toivoisivat olevansa oma-aloitteisempia lastenhoidossa ja haluaisivat
viettdd lapsen kanssa enemmin nimenomaan kahdenkeskistd aikaa ilman didin
lasnédoloa ja ohjausta, jotta saisivat lisdd varmuutta lastenhoitoon (Paajanen 2006,
43). Yhteiskunnallisella tasolla merkittdvaa on se, ettd isdt haluaisivat sitoutua
enemman lastenhoitoon ja kasvatukseen sekd lisétéd lasten kanssa vietettyd aikaa
(Halme 2009, 113; Kiianmaa, 2012, 57). Isien ja lasten yhteisen ajankdyton liséé-
miseksi ja tukemiseksi tulisi tutkia, ovatko ajankdyton esteend haasteet tyon ja
perheen yhteensovittamisessa vai perheen siséisissd suhteissa ja arjen toimivuu-
dessa. On my0s aiheellista keskustella siitd, millaisin keinoin voitaisiin edistda

isien mahdollisuutta viettdd enemman aikaa lastensa kanssa. (Halme 2009, 113.)

Halmeen tutkimuksesta kdy ilmi, ettd mitd nuorempi isé on, mitd enemmén hin

tyoskentelee tai mitd korkeampi koulutus hénelléd on, sitd vihemmain hin viettda
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aikaa lapsensa kanssa (Halme 2009, 80). Koulutustason osalta tutkimustiedot ei-
vit kuitenkaan ole tdysin yhdensuuntaisia. Ylikdnnon (2009, 28) tutkimuksen mu-
kaan isdn korkeampi koulutustaso lisdé isdn perheen kanssa viettdmada aikaa seké

isén hoivavastuuta perheesta.

Lastenhoitotehtiviin kdytetty aika on viimeisen kahden vuosikymmenen aikana
tasaisesti kasvanut seka isilld ettd dideilld. Kasvua on tapahtunut seki kouluikéis-
ten perheissa ettd etenkin pienten lasten perheissd. Suurinta ajankdytollistd kasvua
on tapahtunut lastenhoidossa pienten lasten isilld. My6s muuhun lasten kanssa
tekemiseen ja touhuamiseen kuluu nykyéén enemmén aikaa seki éideilld ettd isil-

1a. (Miettinen & Rotkirch 2012, 75-76.)

Lastenhoitoon kdytetyn ajan tutkiminen on kuitenkin ongelmallista, etti suuri osa
lastenhoitoon liittyvistd toiminnoista tehdddn muiden kotitdiden lomassa. Suuri
osa lapsiin kohdistuvasta huolenpidosta on aikuisen l4snéoloa ja valmiutta vastata
lapsen tarpeisiin, jolloin konkreettisten toimien raportointi on hankalaa. Kun V-
estoliiton perhebarometrissa tarkasteltiin lastenhoitotehtdviin kdytettyé aikaa niin,
ettd otettiin mukaan my0s muun toiminnan ohessa tapahtuva lastenhoito, kasvoi
isien lastenhoitoon kdytetty aika ldhes neljanneksell4 ja dideilld viisikymmenti
prosenttia. (Miettinen & Rotkirch 2012, 78.) Lambin (2010, 11) mukaan tarkedm-

péé on kuitenkin isén ja lapsen yhdessé viettimén ajan laatu eikd méara.

4.2 Perhevapaat ja niiden kéyttd

Kansanelédkelaitoksen perhevapaat on tarkoitettu helpottamaan tyo- ja perhe-
eldman yhteensovittamista. Lakisddteisid perhevapaita ovat ditiysvapaa, isyysva-
paa, vanhempainvapaa, sekd erilaiset hoitovapaat. Iséit voivat kdyttad perhevapais-
ta isyysvapaata, vanhempainvapaata sekd hoitovapaita. (Kansaneldkelaitos

2013b.)
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Aitien osuus kaikista vanhempainvapaista (itiys-isyys-vanhempainvapaa) on
peréti 92 prosenttia (Lammi-Taskula 2013). Isien osuus perhevapaista on kuiten-
kin kasvanut tasaisesti (Kansanelédkelaitos 2011, 157). Vanhempainvapaita pitavi-
en isien méérd on kasvanut noin kolmanneksella sen jilkeen, kun isdkuukausi
otettiin kdyttoon vuonna 2003 (Kuvio 3). Muutos on tapahtunut hitaasti ja isien
pitdmit vapaat ovat lyhyitd. Vuonna 2012 vapaita pitdvét isit olivat kotona kes-

kimddrin 24 paivad. (Katila 2013.)
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Kuvio 3. Vuoden aikana vanhempainpdivédrahaa saaneet isit ja heille korvattujen

paivien maérd keskiméairin vuosina 2005-2009 (Kansanelédkelaitos 2010)

Perhevapaan pitdminen koetaan edelleen jonkin verran helpommaksi dideille kuin
isille. Suomalaisessa tydelaméssd pienten lasten vanhemmilta vaaditaan mielel-
ladn kokoaikaista tyOpanosta, ja osittaista hoitovapaata arvioidaan olevan vaike-
ampi jarjestdd kuin kokoaikaista. (Kiianmaa 2012, 4647, 72.) Ty6paikoilla esi-

miesten asenteet perhevapaita kohtaan vaihtelevat, mutta padosin suhtautuminen
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on neutraalia tai myonteistd. Isien vanhempainvapaalle jdéimiseen suhtaudutaan
jossain médrin kielteisemmin kuin lyhyen isyysvapaan pitdmiseen. (Salmi, Lam-

mi-Taskula & Nérvi 2009, 66—68.)

4.3 Isien perhevapaavalintoja selittdavat tekijat

Isien valintoja perhevapaiden kdyton suhteen selittdvét monet erilaiset tekijét,

joista keskeisin on isén tydmarkkina-asema. Tulotason noustessa yhd harvemmat
isét jattavit perhevapaat kokonaan kayttdmatta, mutta toisaalta keskituloiset kayt-
tédvéat perhevapaita enemman kuin kaikista hyvétuloisimmat isédt, jolloin tulonme-

netys olisi suurempi. (Himéldinen & Takala 2007, 22-25, 33-34.)

TyOmarkkina-aseman lisdksi muita perhevapaiden kdyton valintoihin vaikuttavia
tekijoitd ovat muun muassa didin sekd isdn koulutustaso, lasten lukumaird, isén
ammatti ja ikd sekd tyopaikka. Pienemmilla tyopaikoilla isédt kdyttdvit vihemmaéan
vapaita, kun taas henkilostomédrin kasvaessa vapaiden kaytto lisdéntyy. Maa-
hanmuuttajataustaisissa perheissd enemmisto isisté jattdd perhevapaat kayttdmatta.
(Hamaéldinen & Takala 2007, 29-32, 43; Salmi, Lammi-Taskula & Narvi 2009,
50.)

Suurin osa isistd kdyttdd mahdollisuuden vain juuri heille nimettyyn isyysvapaa-
seen. Usein isét jddvit vapaalle, koska se tuntuu oikealta ja itsestddn selvéltd. Mui-
ta syitd isyysvapaan pitdmiseen ovat muun muassa halu auttaa puolisoa, halu tu-
tustua vauvaan, vanhemmuuden kokeminen yhteiseni asiana ja halu kayttaa laki-
sadteistd oikeuttaan. Isyysvapaan hydodyntdmatta jattdmiseen vaikuttavat isdn
poissaolo tyoeldmaésti, taloudelliset syyt, kiire toissd sekd lomalla olo. (Salmi,

Lammi-Taskula & Nérvi 2009, 48.)

Isien vanhempainvapaan kayttdd tukevat keskustelu aiheesta puolison kanssa,
tieto mahdollisuuksista seké taloudellisten laskelmien tekeminen. Vanhemmat
laskevat melko harvoin, kuinka isdn vanhempainvapaalla olo todella vaikuttaisi
perheen talouteen. Isien vanhempainvapaiden pitiméttomyyteen vaikuttavat muun
muassa isien kokema vastuu taloudesta seki &itien kokema hoivavastuu lapsesta.

(Salmi, Lammi-Taskula & Narvi 2009, 53-56.)
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Osalle isistd vapaiden pidon esteend ovat tyOstd poissaolon vaikeudet, isien vastuu
perheen toimeentulosta tai isien ndkemys siitd, ettd lastenhoito kuuluu &idille
(Salmi, Lammi-Taskula & Nérvi 2009, 49, 55). Tyopaikoilla isien kannustaminen
perhevapaiden pitoon lisdé isien perhevapaiden pitdmistd (Moisio & Huuhtanen

2007, 46).

4.4 Isyyden ja ty0eldmén yhteensovittaminen

Naisten siirtyminen tyoeldmain 1950- ja 1960-luvuilla asetti haasteita tyon ja per-
heen yhteensovittamiselle. Tama herétti keskustelun isien asemasta ja vastuusta
perheessi, ja isien perhevapaaoikeuksia alettiin huomioida 1970-luvun lopulta.
(Lammi-Taskula, Salmi & Parrukoski 2009, 12; Mykkénen & Aalto 2010, 60;
Paajanen 2006, 10.) Perhevapaajérjestelma on kehittynyt nykyiseen muotoonsa
ajan kuluessa ja kehittyy edelleen, esimerkiksi uusi isyysvapaamuutos tuli voi-

maan 1.1.2013 (Bogdanoff & Hémaéldinen 2011, 30; Kansaneldkelaitos 2013a).

Tyo6eldmén joustavuus on tarkedd sekd perheiden ettd tyoelimén kannalta. (Sosi-
aali- ja terveysministerid 2011, 55.) Tyontekijoiden mahdollisuudet vaikuttaa tyo-
aikaansa ovat lisddntyneet, ja titd on helpompi vied4 kotiin, mutta tyontekijoita
tavoitellaan useammin myds tydajan ulkopuolella. Monet vanhemmat kokevat
tyon viemisen kotiin vaikuttavan niin, ettd perhe-eldma ja tyo hairitsevét toisiaan
(Lammi-Taskula, Salmi & Parrukoski 2009, 73—74). Lapset voivat kokea van-
hempien tydskentelyn kotoa kisin kuitenkin samanlaisena kuin kotitdiden tekemi-

sen (Mykkénen & Aalto 2010, 61).

Suomessa osa-aikaty6 on melko harvinaista, ja useimmin vanhemmat ovat joko
kokoaikaisesti tyOssd tai kotona hoitamassa lapsia. Pienten lasten vanhemmilla on
halua osa-aikatyohon, mutta taloudelliset syyt ja tyon puolesta nousevat haasteet
ovat usein osa-aikatyohon siirtymisen esteend. (Sosiaali- ja terveysministerio
2011, 54-55.) Monissa muissa maissa perheet voivat yhdistdd osa-aikatyon ja
lastenhoidon joustavammin, kun esimerkiksi vanhempainrahajérjestelmat tukevat
osa-aikatyohon siirtymistd (Moilanen 2013, 19). Jos toinen vanhempi tekisi kuu-
den tunnin tyopéivad, silld olisi jo olennainen merkitys pdivdhoitopdivin pituuteen
sekd sithen aikaan, jonka koululaiset viettdvét iltapdivélld kotona vailla aikuisen

seuraa (Pulkkinen 2002, 150-152).
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Tyon ja perheen yhteensovittaminen on osana kaikkia perhevaiheita, ei vain per-
he-eldmin alkuvaihetta, jolloin lapset ovat pienid (Lammi-Taskula, Salmi & Par-
rukoski 2009, 13). Tydeldmén paineiden keskelld ajan riittdiminen perheelle ja
tyon ulkopuoliselle eldmille koetaan edelleenkin keskeisend haasteena. Aideisti
lahes puolet kokee laiminlyovansé kotiasioita tyon vuoksi ja isisté tdlld tavoin
kokee reilu kolmannes. Noin kolmannes pikkulasten vanhemmista kokee tyonsa
vuoksi viettdvadnsd usein tai jatkuvasti vihemman aikaa lastensa kanssa kuin halu-
aisivat. Toisaalta tyossdkdynti koetaan hyviksi vastapainoksi perhe-elamaélle ja
parhaimmillaan ty0 tarjoaa rahan ohella mielekésté tekemisté, itsensd toteuttamis-

ta ja sosiaalisia suhteita. (Lammi-Taskula & Salmi 2009a, 4243, 46.)

4.5 Perhe- ja isdystivéllinen tyokulttuuri

Perheystédvillinen tyokulttuuri tarkoittaa asenteita, pelisddntdjd, toimintatapoja,
tekoja sekd sopimuksia ja neuvotteluja, joilla tuetaan henkildston hyvinvointia ja
tyoskentelyé tyopaikoilla (Holappa-Lehtinen 2013; Véestdliitto 2013). Isdystaval-
linen tyokulttuuri ei ole termind yhta tunnettu eikd tutkittu késite kuin perheysta-
véllinen tyokulttuuri. Isdystivallisessd tyokulttuurissa huomio kiinnittyy nimen-
omaan miehiin ja miesvaltaisiin aloihin, joissa suhtautuminen miesten pitdmiin
perhevapaisiin on vield varauksellista. Vaikka perheystivillisyys koskee molem-
pia sukupuolia, yleensd huomio kiinnittyy kuitenkin kdytdnndssé naisiin ja ditei-

hin. (Holappa-Lehtinen 2013.)

Tyopaikoilla on tirkedd varautua jo ennalta erilaisiin tilanteisiin, kuunnella ihmis-
ten toiveita ja ottaa huomioon ihmisten erilaisia eldménvaiheita ja perhetilanteita.
Perhevapailta palaavat tulee perehdyttad hyvin tydtehtéviin ja tydpaikalla tapahtu-
neisiin muutoksiin. (Kokko 2010, 1-2.) Seuraavassa kuviossa (Kuvio 4) on esitel-
ty, miten perheystédvillinen tydpaikkakulttuuri on parhaimmillaan avoin erilaisuu-
delle, ottaa huomioon perheellisten tyontekijoiden tarpeita sekd on joustava, uu-
distuva ja valmis uuden oppimiseen. Perhevapaamahdollisuuksista tiedottaminen
ja esimiehen asenne ja tuki perhevapaita koskien on olennaisen tirkeda. Erityisesti
miesvaltaisilla aloilla muutokset asenteissa ja teoissa ovat tirkeitd. Tyontekijit

tulisi ottaa huomioon kokonaisina ihmisini eiké ainoastaan tyon suorittajina, mika



palvelisi kaikkien etua. (Kivimiki & Otonkorpi-Lehtoranta 2003, 85-88, 122,
129; Viestoliitto 2013.)

Perheystavallinen tyokulttuuri tarkoittaa:

e Asenteita,

e pelisddntdja,

e toimintatapoja sekd

e sopimuksia ja neuvotteluja, joilla tuetaan henkildston hyvinvointia

ja tyoskentelyd. (Holappa-Lehtinen 2013.)

Isdystivillinen tyokulttuuri kdytdnnossa:

e Perhevapaavalinnat ovat isille yhtdldinen oikeus kuten dideille ja
nithin suhtaudutaan samoin. Isid kannustetaan pitimaan perheva-
paita.

e Erilaisia painotuksia tydssd eldmintilanteen mukaan (toimenkuva,
tydmadrd, vastuut, uralla eteneminen).

e Joustoja tydajoissa ja tyonteon tavoissa (esim. palaverit eivit ala
heti aamulla kello 8, vaan vaikka kello 9, jolloin isd on ehtinyt
viedd lapsen hoitoon).

e Joustavia kdytdnt6jd koskien dkillisid poissaoloja (yhtélailla iséd voi
jaada kotiin hoitamaan sairastunutta lasta). (Kokko 2012; Vaini-

kainen 2013.)

Kuvio 4. Perheystévillisid tyopaikkakaytdnteitd isd-nidkokulmasta
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5 ISANA SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PALVELUISSA

5.1 Isien ja ammattilaisten kohtaaminen

Isdt haluavat puhua ammattilaisten kanssa omasta perheestdan, omasta isyydes-
tdédn ja suhteestaan lapseensa, eivitkd vain yleisesti vanhemmuudesta. Ammatti-
laisten on tirke&d nédhdd isdn mukana olo mahdollisuutena ja voimavarana perhei-
den kanssa tyoskennellessd sekd huomioida koko perhe kokonaisuudessaan. Kes-
keistd on huomion, tilan ja ajan antaminen isdlle. Kuuntelu ja ldsndolo ovat ennen
kaikkea tarkeitd, silld niiden kautta rakentuu luottamus. Isdt pohtivat yleensd mie-
lelldan isyyttddn, mutta voivat tarvita sithen tyontekijin rohkaisua ja kannustusta.
Isien kohtaaminen ei valttamétti tarvitse erityisid resursseja, silld jo asenteiden
tiedostaminen ja toimintatavat vaikuttavat laadukkaaseen kohtaamiseen. (Hellstén

& Salonen 2011, 5-6, 25-26, 35.)

Isdlle osoitetut kysymykset ovat tirkeitd ja voivat saada aikaan hyvinkin syvallisii
keskusteluja. Hyvid kysymyksii isdn kanssa pohdittavaksi ovat esimerkiksi; mil-
laisia toiveita miehelld on omalle isyydelleen, millainen isd haluaa olla ja miti
isyys hénelle merkitsee. Ammattilaisten kannattaa ottaa isén kanssa puheeksi
myds se, millaisia merkityksid isén tekemilld valinnoilla, kuten ajankéytolla on
lapselle, perheelle ja isdnd olemiselle. Tarkedd on omien tyotapojen tiedostami-

nen. (Hellstén & Salonen, 25-26.)

Sosiaali- ja terveysalan naisvaltainen ymparisto asettaa haasteita isien kohtaami-
seen, eivitkd tydmenetelmat aina tue isien aktiivista osallistumista lapsiperheiden
palveluissa. Isdt kokevat usein, etteivit he ole tulleet riittdvasti kuulluksi ja huo-
mioiduksi isdnd lapsiperheiden palveluissa. Isyys jdd usein varsin vihalle huomi-
olle, ja isd saa my0s vihemmaén tukea vuorovaikutukseensa lapsen kanssa kuin
diti. Isat kokevat, ettd keskustelu isdné olemisesta kdydain usein hyvin neutraalilla
ja pinnallisella tavalla. Isien lisddntyva aktiivisuus voidaan kokea haastavana.

(Hellstén & Salonen 2011, 12—13, 16-17, 24; Mykkinen & Aalto 2010, 52.)

Stereotyyppisesti on helppoa ajatella naisilla olevan enemmén tietoa lastenhoidos-
ta ja voimakkaammat vaistot vanhemmuuteen. Vanhempien yhdenvertaista koh-

taamista vaikeuttaa se, ettd usein vanhemmista &iti on suuremmassa roolissa las-
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tenhoidossa perheen arjessa. (Jamsa 2010c, 116.) Tapa, jolla isdt ovat mukana
tyoskentelyssd, riippuu pitkélti heistd itsestdéin. Ammattilaisen on tarkedd kysyé
myos isdn jaksamisesta ja mahdollisesta tuen tarpeesta. (Hellstén & Salonen 2011,

13-16.)

Aideilld on yleensi isii paremmat sosiaaliset verkostot, jotka tukevat vanhem-
muutta didin pdéstessd keskustelemaan tunteistaan. Isilld mahdollisuudet eivét
aina ole yhti runsaat, vaikka tarvetta keskustelulle ja tuelle on. Tunteista puhumi-
nen tai kirjoittaminen auttaa ymmartiméén tunteita ja niiden syité ja seurauksia, ja
antavat etdisyyttd objektiivisempaan ja selkedmpéén tarkasteluun. Ensin tunteet
tulisi tunnistaa ja nimeté sekd pohtia, millaisissa tilanteissa tietyt tunteet ilmene-
vit, ja kuinka tunteiden kanssa kannattaa toimia. (Jdmsa 2010b, 73; Kalliomaa
2010, 101, 104, 106.) Isien tunteista puhuminen ammattilaisen kanssa edellyttaa
hyvén luottamussuhteen rakentamista (Jimsé 2010c, 119). Kaikki isét eivét viesti
tunteistaan suoraan, mitd ei kuitenkaan tulisi tulkita tunteiden vahdisyytena tai

niiden puuttumisena (Mykkénen 2009, 95-96).

5.2 Sukupuolisensitiivinen tydote

Sukupuolisensitiivisyydelld tarkoitetaan sukupuolten erilaisuuksien huomioimista,
joiden rakentumiseen vaikuttavat biologiset, psykologiset, sosiokulttuuriset ja
historialliset tekijat (Tikka, Saneri & Peitsalo 2013). Sukupuolisensitiivinen tyo-
ote tukee isien tasa-arvoista kohtaamista. Sukupuolisensitiivinen tydote edellyttad,
ettd ammattilaiset tunnistavat asenteitaan sekd sukupuolille asetettuja erilaisia
rooleja. (Hellstén & Salonen 2011.) Sosiaali- ja terveysalan naisvaltaisuus huomi-
oon ottaen tyontekijoiden tulee tiedostaa oma mieskuvansa miesten kanssa tyds-
kenneltdessd. Sukupuolisensitiivistd tydotetta kehitettiessd on syyti tarkastella

myos itsed ja naiskuvaansa. (Hopiavuori & Rankinen 2010.)

Sosiaali- ja terveysalalla tydskentelevien naisten mieskuvaan vaikuttavat omat
kokemukset miehistd: puolisona, iséni, veljend ja tyotoverina seki se, minkélaisia
miehid he ovat asiakkainaan kohdanneet. Jokaisella on stereotyyppisid késityksid
omasta ja vastakkaisesta sukupuolesta, jotka vaikuttavat myos kiasityksiin van-
hemmuudesta. Namé vaikuttavat tyontekijoiden ndkemyksiin siitd, kuka tarvitsee

apua ja millé tavalla sitd tarjotaan. (Hopiavuori & Rankinen 2010.)
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6 ISATIETOA-OPPAAN TOTEUTUSPROSESSI

6.1 OpinndytetyOprosessin yhteistyotahot ja aloitus

Opinndytetyon aihe ja toimeksianto oli tarjolla Lahden ammattikorkeakoulun
opinndytetdiden aihemarkkinoilla syksylld 2012. Tarjolla olleista aiheista juuri
tdmén oppaan toimeksianto vastasi parhaiten opinnéytetyontekijoiden ammatillis-
ta mielenkiintoa. Lisdksi aiheen ajankohtaisuus ja monipuolisuus lisdsi toimek-

siannon kiinnostavuutta.

Yhteistyotd toimeksiantajan kanssa oli koko prosessin ajan. Tapaamiskertoja toi-
meksiantajan kanssa oli yhteensd noin kaksikymmenti ja liséksi yhteyttd pidettiin
sahkopostitse. Yhteistyo tiivistyi oppaan valmistumisen ldhestyessé ja se oli kdy-
tdnnossa sité, ettd opinndytetyontekijét ldhettivit toimeksiantajalle tekstid luetta-
vaksi, he antoivat siithen palautetta, jonka perusteella tekstejé tyostettiin. Palaut-
teissa saatiin muun muassa ehdotuksia hyvistd ldhteistd ja aihealueiden rajauksesta
seka siitd sopivatko jotkin asiat oppaaseen vai ei. Palautetta saatiin myos siité,
ettd oppaassa pitdisi olla enemmaén projektin materiaaleja, teksti on tyyliltddn op-

paaseen sopivaa ja siséltd isd-nidkokulmaista.

Toimeksiantajan liséksi yhteisty6té tehtiin asiantuntijaraadin kanssa. Asiantuntija-
raatiin kuuluivat toimeksiantajan edustajan liséksi Lahden ammattikorkeakoulun
sosiaalialan opettajat Terhi Taajamo, Tarja Tolonen ja Riitta Varkemaa seka
Miessakit ry:n kehittdmispédllikko Peter Peitsalo. Asiantuntijaraatia tavattiin kol-
me kertaa, ja tapaamisissa keskusteltiin opasteksteistd ja saatiin ideoita aihealueis-
ta sekd ldhteistd. Lisdksi Miessakit ry:n isdtyontekijoiden kanssa oli yksi tapaami-
nen, jossa keskusteltiin tarkemmin heidén tyostidn sekd kehittimastddn Isyyden

tueksi -mallista.

Oppaan sisdltojd suunniteltiin yhdessd toimeksiantajan kanssa toimeksiantajan ja
opinndytetyontekijoiden osaamisen perusteella. Sisdllossé tuli ndkyd sosiono-
miopiskelijoiden osaamisvaatimusten tdyttyminen ammattikorkeakoulutasoisen
opinndytetyon kriteerien mukaisesti sekd toimeksiantajan tarpeet ja toiveet. Opin-
ndytetyOprosessin alkuvaiheessa paddyttiin tekemédn sosiaali- ja terveysalan am-

mattilaisille kysely (LIITE 1), jotta pystyttiin rajaamaan oppaan sisdltod tarkem-
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min. Kyselyn avulla haluttiin varmistua aihealueiden tyoeldmaldhtoisyydestd, saa-
da uusia nikemyksii ja ideoita isien kohtaamisesta seké selvittdd, mité tietoa am-
mattilaiset tarvitsevat. Kyselyssd kysyttiin vastaajien ndkemysti oppaaseen suun-
nitelluista aihealueista. Vastaajilla oli mahdollisuus esittdd omia aihealue-
ehdotuksia avointen kysymysten kohdalla. Kysely ldhetettiin toimeksiantajan toi-
mesta eri sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille. Kysely oli sdahkdinen Webropol-
kysely ja sithen vastasi 18 henkil6d. Opinndytetyontekijoiden valitsemat aihealu-
eet ja projektin teemat olivat kyselyyn vastanneiden mielesti sopivia ja tarkeitad
aiheita kyseiseen oppaaseen (LIITE 2). Avoimiin kysymyksiin tulleet vastaukset
antoivat selkeén kuvan siitd, ettd oppaan toivotaan ennen kaikkea olevan helppo-

lukuinen ja tiivis, ja ettd oppaan kaytto arjessa olisi mahdollisimman helppoa.

6.2 Isédtietoa-oppaan aihealueet

Oppaan aihealueet ovat isd-nidkokulmaisia ja osittain 1dhtdisin toimeksiantajalta.
Oppaan yldluvuiksi valikoituivat Isyys, Isyyden arki, Tyo- ja perhe-eldmén yh-
teensovittaminen sekd Isien kohtaaminen ja tukeminen sosiaali- ja terveysalalla.
Luvussa Isien kohtaaminen ja tukeminen sosiaali- ja terveysalalla on esitelty eri-
laisia tydmenetelmia isien kohtaamiseen sosiaali- ja terveysalan palveluissa. Per-
hevapaat on oppaassa esitelty hyvin tiiviisti, koska tarkemmat ja ajankohtaiset

tiedot 16ytyvit Kansaneldkelaitokselta.

Oppaan aihealueet:
¢ isyyden muutos ja isdkuvan muodostuminen
e isyys raskausaikana
e isd-lapsisuhteen ja osallistuvan isdn merkitys
e parisuhde, ajankdytto ja vastuunjako pikkulapsiperheissa
e isyyden ja tydeldmén yhteensovittaminen, perhe- ja isdystévilliset tyo-
paikkakdytanteet sekd perhevapaat ja isien perhevapaiden kaytto
e isyyden ilot ja haasteet
¢ isien ulkopuolisuuden kokemukset perheessi ja isien masennus
e haasteita isien kohtaamisessa sosiaali- ja terveysalalla
e sukupuolisensitiivinen tydote

e kiytinnon tydomenetelmid
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Oppaan sisdlloissa haluttiin ndkyvén opinndytetyontekijoiden sosionomin amma-
tillinen osaaminen. Ammatillisen osaamisen haluttiin ndkyvén erityisesti varhais-
kasvatuksellisissa sisdlloissd, jotta opinndytetyo tdyttdd lastentarhanopettajan pa-
tevyyteen vaadittavat kriteerit. Tietdmys kiintymyssuhteista ja varhaisesta vuoro-
vaikutuksesta on ldhtokohtana isyyden merkityksen ymmartamiselle. Isdn merki-
tys on ollut Isdtietoa-oppaassa prosessin alusta asti peruste oppaalle ja sen sisil-
l6ille. Isdn merkitys on oppaassa my0s omana aihealueenaan, silld isyyden merki-
tystd haluttiin korostaa, jotta se saisi ansaitsemaansa huomiota. Tarkoituksena on
saada oppaan lukijat pohtimaan isyyttéd ja miten siti tulisi kohdata. Varsinkin sosi-
aali- ja terveysalan palveluissa on tirkedi tiedostaa isyyden ja isien merkitys, ja
siksi oppaassa onkin tarkasteltu isdn merkitystd monesta eri nakdkulmasta. Isyy-
den muutos ja isdkuva yksildlliselld, yhteisolliselld ja yhteiskunnallisella tasolla
vaikuttavat siihen, kuinka isyyteen ja sen merkitykseen suhtaudutaan, ja kuinka
isid kohdataan ja kuinka heita tulisi kohdata sosiaali- ja terveysalan palveluissa.
Isyyden muutos ja isdkuvan muodostuminen ovat esilld muun muassa projektin

ammattilaisille jarjestdmissd koulutuksissa.

Isyys raskausaikana on vihemmén huomioitu verrattuna ditien saamaan huomioon
raskauden aikana, vaikka my®s isdt tarvitsevat tukea ennen lapsen syntymaa.
Isyyden tukeminen jo raskausaikana auttaa isdd osallistuvaan isyyteen myos lap-
sen synnyttyd. Osallistuva isyys vaikuttaa lapseen, perheeseen ja isdén itseensd.
Parisuhde taas vaikuttaa vanhemmuutteen ja perheeseen, ja vanhemmuus vaikut-
taa parisuhteeseen ja lapseen. Isyyden tukeminen ja huomioiminen lisdédvit lasten
ja perheiden hyvinvointia, mikd on perusteena niiden aihealueiden valintaan juuri

tdhén oppaaseen.

Lasten ja perheiden hyvinvoinnin lisddmiseksi, yhteiskunnan ja palveluiden tulee
helpottaa tyon ja perhe-eldméan yhteensovittamista. Perheystéavilliset tydpaikka-
kaytinteet ovat etu sekd tyOnantajille ettd perheille, ja isien perhevapaavalinta-
mahdollisuuksien my6té edistetddn tasa-arvoa ja ditien mahdollisuuksia tyoelé-
méssd ja isilld on paremmat mahdollisuudet viettéd aikaa lastensa kanssa. Ajan-
kdyton ja vastuun jakaminen tasapuolisesti isien ja ditien kesken ei ole pelkéstdin
vanhempien padtettdvissd, vaan yhteiskunnalliset rakenteet ja perhepoliittiset paé-

tokset vaikuttavat etenkin isien mahdollisuuksiin osallistua perheen arkeen. Asen-
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teet ja tasapuoliset mahdollisuudet perhevapaiden pitimiseen mahdollistavat tasa-

arvoisen tyonjaon isien ja ditien valilla.

Isien kohtaamisessa on hyvd ymmartéa isyyden arkea, sen hyvié ja huonoja puo-
lia. On hyva tiedostaa mahdollisuus muun muassa isien ulkopuolisuuden koke-
muksiin perheessd ja isien raskauden jadlkeiseen masennukseen. Isien raskauden
jalkeinen masennus ei ole ilmioné yhtd tunnettu kuin &itien raskauden jélkeinen
masennus, vaikka myo0s isdt voivat masentua. Isien masennus on valittu Isdtietoa-

oppaaseen, jotta ilmio tulisi tunnetummaksi ammattilaisten keskuudessa.

Isien kohtaamiseen liittyy haasteita, jotka ammattilaisten on hyva tiedostaa. Asen-
teiden ja tyGtapojen tarkastelu tyontekijana tai tydyhteisond auttaa kehittdmain
tyOtd, ja Isdtietoa-oppaan tarkoituksena onkin saada sosiaali- ja terveysalan am-
mattilaisia pohtimaan omaa tyoskentelydén isien kanssa. Sukupuolisensitiivinen

tyoote tukee isien ennakkoluulotonta kohtaamista.

6.3 Isdtietoa-oppaan tyomenetelmét ja isd-erityisyys

Oppaaseen valittuja tydmenetelmid ja vélineitd ovat Miessakit ry:n Isyyden tueksi
-malli, kartta vanhemmuuden ja hyvinvoinnin tueksi, Vapaudu isyyteen -flyeri ja
Iséd-kortit. Oppaaseen on koottu myos Isdnd tydeldmassid -projektin ammattilaisille
suunnatuista koulutuksista nousseita kdytdntdjd. Oppaassa on liséksi lisdtietoa
antavia internet-linkkejé; Kansaneldkelaitoksen linkki perhevapaista, Véestoliiton
ja Tydterveyslaitoksen linkit perheystévallisistd tyopaikkakayténteistd, Miessakit
ry:n linkki Isyyden tueksi -malliin, Vapaudu isyyteen -flyerin linkki sekd Ensi- ja

turvakotien liiton linkki Isd-korteista.

Oppaaseen valitut menetelmat valittiin silld perusteella, ettd ne ovat juuri isien
kanssa tyoskentelyyn sopivia. Tyomenetelmét ovat valikoituneet oppaaseen pro-
jektin kautta. Miessakit ry:n Isyyden tueksi -malli on Miessakit ry:n isdtyonteki-
joiden kehittdma perhevalmennuksen isdryhmien toimintamalli, jossa tuoreet isét
voivat pohtia omaa suhdettaan isyyteen vertaistuen avulla. Miessakit ry:n isétyon-
tekijét palkittiin vuonna 2008 Sosiaali- ja terveysministerion Vuoden Isé -
palkinnolla toimintamallin kehittimisestd. Kartta vanhemmuuden ja hyvinvoinnin

tueksi on Miessakit ry:n kehittdmispddllikon kehittdma jaottelu eldmén eri osa-
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alueista (LIITE 3). Jaottelua voidaan kéyttdd tydmenetelmind vanhempien kanssa
tyoskenneltdessd. Vapaudu isyyteen -flyeri on Isénd tydeldméssa -projektille
opinndytetyond toteutettu tyovéline, joka on tarkoitettu sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisille seké tuleville isille jaettavaksi. Flyerin tarkoituksena on herattda
pohdintaa isédksi tuloon liittyvistd teemoista sekd toimia keskustelun tukena. Ensi-
ja Turvakotien liiton Isd-kortit ovat tyoviline ammattilaisille, joiden avulla voi
padstéd keskustelun alkuun isid kohdatessa. Isd-kortit ovat taskukokoon taiteltavia

tietopaketteja, jotka kertovat isdksi tulosta ja isdnd olemisen eri puolista.

Oppaassa on Miessakit ry:n kehittamispaéllikko Peter Peitsalon kirjoittamia teks-
tikokonaisuuksia aiheista mieskuvan ja isyyden muutokset seki isdkuvan raken-
tuminen. Liséksi Kartta vanhemmuuden ja hyvinvoinnin tueksi -tyovéline on Peit-
salon késialaa. Isénd ty6eldmaéssi -projektin projektipédllikkoé Tiina Holappa-
Lehtinen on my0s kirjoittanut oppaaseen tekstid aiheesta isdystivalliset tyopaik-
kakéytinteet sekd johdantotekstin kappaleeseen Isdné tydeldmaissé -projektin am-
mattilaisille suunnatuista koulutuksista nousseita kdytantdjd. Kootut kaytdnnot
ovat tydeldmaissd toimiviksi koettuja ja késittelevit muun muassa tiedonkulkua
palveluiden ja perheiden vilill4, isdn ndkyvéksi tuomista palveluissa seké isien
kohtaamistilanteita paivittdisessé tyossa. Peitsalon ja Holappa-Lehtisen tekstit

tuovat oppaaseen uudenlaista ja ajankohtaista isd-erityistd osaamista.

Isdnd tyoeldmaissa -projektin koulutuksiin osallistuneiden ammattilaisten tekemis-
td ennakkotehtdvistd on koottu oppaaseen muutamia sitaatteja elavoittimain teks-
tid sekd tuomaan oppaaseen tyoelimalidhtoisyyttd. Ennakkotehtédvisti valittiin op-
paan aiheisiin sopivia lyhyité ajatuksia, jotka toistuivat eri ammattilaisten kirjoi-

tuksissa. Sitaatit on sijoitettu oppaaseen aiheisiin sopiviin kohtiin.

Oppaassa on Pohdittavaksi-kysymyksid, joiden tarkoitus on tuoda teoriaa kaytén-
nonldheisemmaéksi, kerrata edeltdvid teemoja ja saada lukijaa pohtimaan aiheita
syvemmin. Kysymysten avulla on painotettu aiheita ja ndkokulmia, joiden koettiin
olevan erityisen tarkeitd. Pohdittavaksi-kysymykset laadittiin niin, ettd ne sopivat

sekd ammattilaisille, ettd muille lukijoille.
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6.4 Isitietoa-oppaasta pois jddneet aihealueet ja tydmenetelmét

Oppaasta pois jaédneitd kasitteitd, aihealueita ja tydmenetelmié ovat:
e isdn osallisuus perheessi
e vanhempien ja parisuhteen roolikartat
e crilaisten isien huomioiminen
e mentalisaatioteoria
e lapsen tukeminen ahdistavissa tilanteissa
e perhedynamiikka
e perhetyypit
e perhetyd
e perheen méadritelma
e perheroolien ympyrit
e isille suunnatut palvelut
e ansiotydajan vaikutus lasten- ja kodinhoitoon

e kotitdihin ja lastenhoitoon kéytetty aika lapsiperheissa

Pyrkimyksena oli, ettd oppaassa késitelldan isyyttd yleiselld tasolla, eikd esimer-
kiksi yksinhuoltaja-isien tai padihdeongelmaisten isien ndkdkulmasta, jolloin op-
paan sisdllot koskettavat valtaosaa isistd. Oppaan aiheita olisi ollut mahdollista
kasitella erilaisten isien ndkokulmasta, mutta oppaan selkeyden vuoksi niitd ni-
kokulmia ei huomioitu téssd oppaassa. Pois jddneistd aihealueista isdn osallisuus
ja perhedynamiikka ovat opinnéytetyOssd keskeisesti mukana, mutta kisitteend
aiheet eivit opinndytetyOssa esiinny. Isille suunnatut palvelut jdivét pois, koska
opas tulee valtakunnalliseen jakeluun ja palvelut ovat yleensi paikkakuntakohtai-
sia. Muut poisjdéneet aihealueet jitettiin oppaasta pois, koska ne olivat liian ylei-

sid oppaaseen ja epdsopivia isd-ndkokulmasta.

6.5 Opinndytetyon tiedonhankinta ja -késittely

Oppaan tiedonhankinta koostuu kahdesta osasta; toimeksiantajan antamista ja
opinndytetyontekijoiden itse etsimisté ldhteistd. Oppaassa kéytettiin tavoitteiden
mukaisesti Isédnd tydelaméssé -projektin materiaaleja, sekd toimeksiantajan suosit-

telemia lahteitd. Lahteitd hankittiin myds projektin ulkopuolelta, pddosin interne-
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tin avulla. Tiedonhankinnassa kiytettiin ARTO-, EBSCO-, MASTO ja NELLI-
tietokantoja sekd Google-hakupalvelua. Opinndytetyontekijoiden sosiaalipedago-
ginen osaaminen toi ldhteiden valintaan oman vaikutteensa, miké ilmeni osalli-
suuden, lapsildhtoisyyden seké yhteisollisyyden ndkdkulmien erityisend huomi-

oimisena.

Isdnd tyoeldmaissé -projektin materiaaleja ovat ammattilaisten tekemét ennakko-
tehtavit projektin koulutuksiin, koulutuksiin osallistuneiden asiantuntijoiden ja
tutkijoiden esitysmateriaalit ja tutkimukset sekéd koulutustilaisuudet ja niissd kdy-
dyistd ammattilaisten keskusteluista kootut materiaalit. Liséksi toimeksiantaja
suositteli oppaan aihealueisiin sopivia ldhteitd. Projektin koulutusmateriaalit eivét
péddosin ole julkisesti saatavilla. Oppaassa on arvokasta asiantuntijoiden ja tutki-
joiden tuottamaa tietoa, jota ei ole aiemmin koottu yhteen julkaisuun. Koulutusten
asiantuntijoiden esitysmateriaalien siséltdd on osittain saatavilla kyseessi olevien
asiantuntijoiden julkaisuista materiaaleista, kuten julkisissa dia-esityksissa seka

tutkimuksissa.

Kaikkiaan materiaalia oli runsaasti saatavilla, mutta isd-ndkokulmasta useimmista
teemoista oli haastavaa 10ytda tietoa. Esimerkiksi kiintymyssuhteista isé-
ndkokulmasta 16ytyi hyvin vdhén tutkittua tietoa seka isd-ystévallisestd tyokult-
tuurista, joka ei ole Suomessa vield niin vakiintunut termi kuin taas perheystéval-
linen tyokulttuuri. Lahteiden valinnassa pyrittiin 1dhteiden tuoreuteen niin, etté

lahteet olivat enintddn kymmenen vuotta vanhoja.



33

7 ARVIOINTIJA TOIMEKSIANTAJAN PALAUTE

Opinnidytetyon tavoitteessa on onnistuttu, silld tyon tuloksena on tehty opas. Op-
paassa on tavoitteen mukaisesti pyritty kdaytdnnollisyyteen ja helppolukuisuuteen.
Téassd tavoitteessa onnistuminen nékyy siind, ettd oppaassa on kaytannon tyovéli-
neitd, pohdintakysymyksid tekstiosuuksien vélissé ja suhteessa tekstiin sopiva
miird havainnollistavia kuvioita. Pitkid kappaleita ja tekstikokonaisuuksia on

viltetty ja kielellinen tyyli on sopivan tiivista.

Opinndytetyon tarkoitusten toteutumista voidaan arvioida oppaan sisdltdjen kaut-
ta. Oppaan sisillot tarjoavat tietoa, jota oppaaseen oli suunniteltu, eli tietoa isyy-
desti ja sen merkityksestd, tyo- ja perhe-elamén yhteensovittamisesta seka véli-
neitd isien ja lapsiperheiden kohtaamiseen ja tukemiseen sosiaali- ja terveysalalla.
Tarkoituksena on myds saada lukijat pohtimaan isyyttd ja sitd, miten isyytta tulisi
kohdata. Oppaan tarjoaman tiedon liséksi lukijoita pyritdin saamaan pohtimaan

isyyttid Pohdittavaksi-kysymyksilla.

Oppaan tarkoituksen toteutumista olisi ollut hyvé arvioida kohderyhmin palaut-
teen avulla, mutta aikataulun vuoksi palautetta kohderyhmailté ei kerétty. Opin-
ndytetyon tarkoituksena kuitenkin on, ettd tuotetusta tiedosta on hyotya kohde-
ryhmalle (Vilkka & Airaksinen 2003, 159). Oppaan sisédlloissd on pyritty tuomaan
esille uutta tietoa ja uusia ndkokulmia, mutta oppaassa on myds lukijoille mahdol-
lisesti tuttua perustietoa, kuten kiintymyssuhteet ja varhainen vuorovaikutus. Pe-
rustietoa oppaassa on siksi, ettd se perustelee muita aihealueita, varsinkin isdn
merkitystd ja isdkuvan muodostumista, ja koska ammattilaisille tehdyssa kyselys-

sd vastaajat kokivat perustiedon tarpeelliseksi oppaassa.

Oppaaseen valittujen ja oppaasta pois jadneiden aiheiden perustelu tietoperustaan
tukeutuen osoittaa sitd tutkivaa asennetta, jota opinndytetydssi tulee olla, vaikka
kyse olisikin toiminnallisesta opinndytetyosta eikd laadullisesti tai méarillisesti
toteutetusta tutkimuksellisesta opinndytetyostd (Vilkka & Airaksinen 2003, 154).
Oppaaseen valitut aiheet ja poisjdéneet aiheet on perusteltu. Aiheiden ja aiheiden
siséltdjen perustelua on mietitty koko prosessin ajan; suunnittelu-, toteutus- ja
raportointivaiheessa. Sisdllot, joita ei voida asianmukaisesti perustella on jétetty

pois. Prosessin edetessd ammatillinen osaaminen kasvoi, miké nékyi kehit-



34

tyneempénd kykyni perustella sisdltojd. Osaamisen kehittyminen ndkyi myds tie-
teellisen tekstin tuottamisessa. Opinnéytetyon tarkoitus onkin osoittaa teoreettisen

tiedon hallinta kdytdnnon tyossé (Vilkka & Airaksinen 2003, 159).

Arvioinnissa on hyva pohtia kdytetyn lahdekirjallisuuden laatua (Vilkka & Airak-
sinen 2003, 159). Toimeksiantajamme isé-erityinen osaaminen ja heidén tarjoa-
mansa suositukset ja ehdotukset kiytettivisté ldhteistd toivat osaltaan laadukkaan
lahtokohdan ldhdemateriaaleille. Ladhdemateriaaleissa pyrittiin ajankohtaisuuteen
ja laadukkuuteen, mutta osa ldhteistd ei ole niin laadukkaita kuin toivottiin, koska
ajankohtaisempaa tietoa ei ollut saatavilla. Lahteissd on suosittu tunnettujen tutki-

joiden ja asiantuntijoiden tutkimuksia.

Yksi tdrked osa arvioinnista on opinndytetyon raportin arviointi (Vilkka & Airak-
sinen 2003, 159). Prosessin raportoinnissa ja opinndytetyon kieliasussa on nouda-
tettu Lahden ammattikorkeakoulun ohjeistuksia opinndytetyon raportista. Rapor-
tin ulkoasu on selked ja ohjeistuksen mukainen. Sisélloltdén raportti etenee joh-
donmukaisesti ja tekstityyli on tieteellistid. Raportti sisédltdd opinndytetyoén kannal-
ta keskeiset aihealueet ja sisdllossd on pyritty asioiden esittdmiseen tiiviiseen ja

asianmukaiseen tyyliin.

Opinndytetyon tuomaan ammatilliseen kasvuun kuuluu ajan- ja kokonaisuuksien
hallinnan ja yhteistyon kehittyminen, tydeldmén kehittdminen sekd osaamisen
esille tuominen (Vilkka & Airaksinen 2003, 159—-160). Ajanhallinnallisesti opin-
ndytetyossa oli aluksi ongelmia, silla tavoitteena oli saada opinnédytetyd valmiiksi
jo kevadlld 2013. Hyvissd ajoin kuitenkin huomattiin, ettd opinndytetyota ei ehditd
saamaan ajoissa valmiiksi, ja aikataulua muutettiin niin, ettd tyd on valmis syksyl-
14 2013. Ajanhallinta kehittyi prosessin aikana, ja loppua kohden tyoté tehtiin en-
tistd tehokkaammin ja suunnitelmallisemmin. My6s kokonaisuuksien hallinta ke-
hittyi prosessin aikana, ja mitd paremmin kokonaisuutta hallittiin, sitd tehok-
kaammin tyoti saatiin eteenpdin. Mitd enemmén tietoa ja osaamista aiheesta saa-
tiin prosessin aikana, sitd paremmin kokonaisuus hahmottui ja siti oli helpompi
hallita. Kokonaisuuden hallinta ndkyi esimerkiksi siind, ettd osattiin kriittisemmin

ja nopeammin tehdd paétoksid opinndytetyon sisdltoihin liittyen.
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Opinndytetyon tekeminen ryhméssa vaatii kaikilta joustavuutta ja kompromisseja,
jotta yhteistyd toimisi ja kokonaisuus olisi hallittua ja ty6 laadukasta. Yhteistyo-
kumppaneita opinnédytetyon teossa oli runsaasti, ja yhteistyotahojen osaamista
pyrittiin hyddyntdméén tydssd mahdollisimman tehokkaasti. Yhteydenpito yhteis-
tydtahojen kanssa vaati myds laajaa kokonaisuuden hallintaa, seké hyvié yhteis-
tydtaitoja. Oppaaseen pyrittiin tuottamaan laadukasta tietoa, joka hyodyttéisi op-

paan kohderyhmaa, erityisesti uudella tiedolla ja kdytdnnon tyovélineilla.

Opinnéytetyontekijéiden oma osaaminen opinndytetyon aiheesta tulee konkreetti-
simmin esille oppaan Pohdittavaksi-kysymyksissd. Kysymykset ovat opinndyte-
tyontekijoiden itse laatimia ja ne pohjautuvat kulloinkin kyseessi olevaan aihealu-
eeseen. Tdlloin lukijalla on vield tuoreessa muistissa se, mitd hin on juuri lukenut
ja ndin hén voi kysymysten kautta miettid tiedon hyddyntdmistd omassa jokapii-
viisessi tyossddn konkreettisella tasolla. Kysymykset saattavat heréttda lukijan
pohtimaan my®0s niitd jo itsestddn selvidna pitimidén asioita ja tilanteita, joita hian
joka pdivé tydssddn kohtaa ja miten itse toimii, mutta joita hin pienillékin muu-

toksilla voisi muuttaa entistd isd-ystivillisempédén suuntaan.

Toimeksiantajan palautteen mukaan oppaan tekemiseen liittyi omat haasteensa ja
yksi niistd oli kommentoijien ja yhteistyotoimijoiden méadrd. Mielipiteitd ja odo-
tuksia oppaaseen liittyen tuli monesta suunnasta. My®ds se, ettd opiskelijat tekevit
opasta jo tydeldmassi oleville ammattilaisille loi haasteellisen asetelman. Naista
haasteista huolimatta opas saatiin sovitussa aikataulussa valmiiksi ja toimeksianta-

jakin on lopputulokseen tyytyviinen.
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8 POHDINTA

8.1 Pohdintaa isyydesti

Vaikka isyyden merkitys padsddntoisesti sosiaali- ja terveysalalla ymmarretdan-
kin, 16ytyy siitd silti suhteellisen vdhén tutkittua tietoa, verrattuna esimerkiksi
ditiydesti tehtyihin tutkimuksiin. Isé-aiheisten léhteiden ja tutkimusten véhiisyy-
destd voi pditelld, ettei isyys saa ansaitsemaansa huomiota. Opinndytetydssa tut-
kittujen materiaalien perusteella vaikuttaa myos siltd, ettd iséé ei pidetd vieldkéén
tasavertaisena vanhempana esimerkiksi pikkulapsiperheiden palveluissa. On tar-
keéd ottaa huomioon mahdollisuus, ettd isd on lapsen eldmassé ensisijainen van-
hempi eiké diti. Vaikuttaa lisdksi silté, ettd isyys ei saa tarpeeksi huomiota ras-

kausaikana, vaikka isét tarvitsevat tukea raskausaikana.

Isien perhevapaamahdollisuudet eivit kuitenkaan ole teoriassa tai kdytdnnossé
yhté laajat kuin &dideilld, vaikka tyo- ja perhe-elamin yhteensovittamista helpotta-
vien perhevapaiden kdyton mahdollisuuksia on lisétty isien kohdalla. Perhepolitii-
kan lisdksi asenteillakin on merkitysté isien perhevapaiden pitdmiseen. Vieldkin
saatetaan vieroksua ajatusta siitd, ettd pikkulapsiperheessé diti kéy toissd isén ol-

lessa hoitovapaalla.

Pyrkimys isien tasa-arvoisen aseman tavoitteluun on ndhtévissi, mutta tavoittee-
seen ei ole aivan pédsty. Isyyden ja ditiyden tasavertaistaminen ja osallistuva isyys
ovat suhteellisen uusia 1lmi6ité, ja muutosprosessit vievdt oman aikansa. Isét eivét
aina pidd itsedén tasavertaisina diteithin verrattuna tai koe olevansa lapsistaan sa-
malla tavalla vastuussa, vaikka isilld on sithen yhtéldiset oikeudet ja voimavarat.
Muutosta on tapahduttava yhteiskunnallisella, yhteisolliselld sekd yksilolliselld
tasolla, jotta isyys ymmarrettéisiin ja kohdattaisiin ansaitsemallaan tavalla. Tata
muutosta Isédtietoa-oppaalla pyritddn edistimédén. Oppaan tarkoituksen toteutuessa
lukijat saavat tarpeellista tietoa, mikd vaikuttaa toiminnan lisdksi myo0s isyyteen

liittyviin asenteisiin ja ymmartavdisempien asenteiden levidmiseen laajemminkin.
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8.2 Pohdintaa opinndytetydprosessista

Opinndytetyd médrittyi pitkélti projektin tarpeiden ja teemojen mukaan. Projektil-
ta saadut materiaalit oppaan tekoa varten helpottivat oppaan tekoa, mutta toisaalta
materiaalien runsaus haastoi aiheiden rajausta. [lman projektin materiaaleja ja
yhteistyotd toimeksiantajan kanssa isd-ndkokulman tuominen oppaaseen olisi ollut
paljon haastavampaa, silld isd-ndkokulmaisten ldhteiden 16ytdminen oli usein
haasteellista. Tarkedna lahteend olivat yhteistyOkumppanit Miessakit ry:std, koska
juuri heiltd 16ytyy ajankohtaista isd-erityisté tietoa ja taitoa. Toisaalta projektin
valmiit teemat rajoittivat oppaan aiheiden valintaa, mutta opinndytetyontekijat
tekivét teemoihin sopivia aiherajauksia, seké toivat esille juuri sosionomin néko-

kulmasta tarkeita asioita sisdltoihin.

Isdtietoa-opasta voidaan kayttdd tyon tukena kaikilla sosiaali- ja terveysalan tyo-
kentill4, joilla isid kohdataan. Opasta voidaan kadyttdd muun muassa paivahoito-
palveluissa, lastensuojelussa, perhetyossd, paihde- ja mielenterveystyossé, neuvo-
lassa, tyoterveyspalveluissa. Oppaan avulla voidaan vaikuttaa mydnteisesti isiin
kohdistuviin asenteisiin ja kohtaamistilanteisiin sekd ohjata isien ja ammattilaisten
vilisid keskusteluita. Erityisesti oppaassa olevat tyovilineet tukevat ammattilais-
ten jokapdiviistd tyotd. Opas ei ole hydodynnettivissd vain isien kanssa tydskente-
leville, vaan my®ds ditien kanssa tydskenteleville, isille ja perheille itselleen sekd

tyOnantajille.

Opinnéytetyontekijét osallistuivat Lahdessa jdrjestettyyn Isdné tyoelamissa -
projektin ammattilaisille suunnattuun Iséné lapselle -koulutukseen. Koulutus koet-
tiin opinndytetyon ja oppaan suunnittelun kannalta motivoivaksi, ajatuksia herét-
taviksi ja edisti atheen syvempdd ymmarrystd. Koulutuksessa kuultiin kokemuk-
sia tyoeldmén ajankohtaisista haasteista, joita ammattilaiset pdivittiisessd tyossdin
kohtaavat. OpinndytetyOprosessin kannalta erityisen merkittdvad oli Terveyden- ja
hyvinvoinnin laitoksen tutkija Johanna Lammi-Taskulan luento perhevapaista ja

tydeldmén tasa-arvosta.
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Tapaamiset ohjaavan opettajan Helena Hatakan kanssa olivat opinndytetyoproses-
sin kannalta hyddyllisié, silld ndiden tapaamisten koettiin monipuolistaneen op-
paaseen liittyvid ndkemyksid. Lisdksi tapaamiset kannustivat rohkeampaan poh-

dintaan ja ideointiin seké luottamaan omaan arviointikykyyn ja paatoksentekoon.

8.3 Jatkotutkimusehdotukset

Jatkotutkimusideoita muodostui runsaasti koko opinnéytetydprosessin ajan. Van-
hemmuutta on Suomessa tutkittu suhteellisen paljon. Vilistd tiettyihin aihealuei-
siin oli kuitenkin ongelmallista 16ytda tietoa isd-ndkokulmasta, ja tillaisiin aihei-

siin ajatellaan jatkotutkimusten sopivan erityisen hyvin.

Jatkotutkimusehdotuksia:

e Isyyden tukeminen raskausaikana

e Isyyden tueksi -mallin tutkiminen

o Isdystivilliset tyopaikkakédytanteet ja niiden toimivuus kdytdnndssé

e Isyysvapaamuutoksen vaikutukset isien perhevapaiden pitdmisessd

e Ajankohtainen ja aiempia laajempi tutkimus isyyden merkityksesté

e Parisuhteen merkitys isyyteen, isyyden merkitys parisuhteelle

e Kotimainen tutkimus isédn ja lapsen varhaisesta vuorovaikutuksesta seka
sen tukemisesta

e Masentuneiden ja perheestd ulkopuolisuutta kokevien isien tukeminen

e Isyyden ja tydeldmin yhteensovittaminen

e I[sien palvelujdrjestelmad, isien tukipalvelut

e Aitien vaikutus isyyteen

e Kiintymyssuhteet isd-ndkokulmasta

e Ajankohtaista tutkimusta isyyden muutoksesta ja siitd, mitd isyys tdlld het-
kelld on

e [sien tarpeet sosiaali- ja terveysalan ammattilaisilta ja palveluilta

e I[syyden menetys, jos raskaus keskeytyy tai jos lapsi syntyy kuolleena

e Keinoja isien mahdollisuuteen viettdd enemmaén aikaa lastensa kanssa.
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LITE 1

Kysely sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille

Hei!

Olemme kolme sosionomiopiskelijaa Lahden ammattikorkeakoulusta. Teemme opin-
ndytetyotd Isdnd tydeldmissa -projektiin liittyen. Tarkoituksena on, ettd opinniyte-
tyomme lopputuotoksena laadimme oppaan lapsiperheiden parissa tyoskenteleville
sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille. Opas tulee tarjoamaan tietoa ja vilineitd sosi-
aali- ja terveysalan ammattilaisille perheen tukemiseen ja isien huomioimiseen ja
kohtaamiseen. Opasta tulisi voida hyodyntdd kdytdnnon tyovélineend.

Jotta opas palvelisi mahdollisimman hyvin kdytdnnon tyossé, pyydimme Teitd osal-
listumaan tarvekartoitus kyselyymme. Kyselyn avulla kartoitamme niitd teemoja,
joita opas voisi sisdltdd. Kyselyyn vastaaminen on helppoa ja vie aikaa vain muuta-
man minuutin. Vastaukset ovat tdysin anonyymeja ja kaikki tiedot késitellddn luotta-
muksellisesti.

Kyselyyn pééset vastaamaan oheisesta linkisti:

https://www.webropolsurveys.com/S/1358F1B4965E8959.par

Vastaathan kyselyyn viimeistdan 31.12.2012. Myohemmin tulleita vastauksia emme
pysty hyodyntdmain opinndytetyoti ja opasta tehdessa.

Ystavillisin terveisin sosionomiopiskelijat: Johanna Lilja, Milla Kekkonen & Karo-
liina Nieminen



Tarvekartoitus oppaalle

1. Mielestani tillaiselle oppaalle on selkeda tarvetta.

C Kylla
C E

" En osaa sanoa

2. Oppaan tulisi mielestdni sisdltda seuraavia asioita

1=taysin eri mielta, 2=jokseenkin eri mieltd, 3=en osaa sanoa, 4=jokseenkin samaa mieltd, 5=taysin samaa mielta

Tietoa vanhemmuuden rooleista

Lahisuhteiden verkostokartta

Tietoa vertaistuen mahdollisuudesta lapsiperheille / isille
Tietoa perhevapaista (tiivistetysti)

Tietoa Kelan tuista lapsiperheille

Tietoa kiintymyssuhteesta ja isén merkityksesta lapselle

[ I e O B B
e o O B B
e e o A B B
e o A B B
e e o A B B

Tietoa varhaisesta vuorovaikutuksesta ja sen merkityksesta
vanhemman ja lapsen valilla

Keinoja varhaisen vuorovaikutuksen edistdmiseen vanhemman ja

lapsen valilla npoooo
Konkreettisia vinkkeja isien kohtaamiseen tyossasi | A A
Isien ko_ke_muksia kohtaamistilanteista sosiaali- ja terveysalan Frrrcr
ammattilaisten kanssa

Tietoa tyon ja perheen yhteensovittamisesta rOoocno

3. Mitd muuta haluaisit oppaan mahdollisesti sisaltéavan?

Mika tieto auttaisi juuri Sinua tydskentelemaan isien ja lapsiperheiden kanssa?

|

[



4, Koetko isien kanssa tyidskentelyn haastavammaksi kuin ditien kanssa tyiskentelyn?
C Kylla
T En

(" En osaa sanoa

5. Minkilaisia haasteita olet kohd: t tyoskennellessasi isien kanssa?

-1

|

6. Terveisesi oppaan tekijdille:

Lammin kiitos vastauksestanne! Terveisin: Sosionomiopiskelijat Johanna Lilja, Milla Kekkonen & Karoliina Nieminen



LITE 2

Kyselyn vastaukset

Tarvekartoitus oppaalle
1. Mielestani tallaiselle oppaalle on selkeda tarvetta.

Vastaajien maara: 18

En osaa sanoa

2. Oppaan tulisi mielestani sisaltaa seuraavia asioita

Vastazjien m3drd: 19

1 2 3 4 5 Yhieensa Keskiarve
Tietoa vanhemmuuden nooleista 0 i] 1 7 9 17 447
Lahisuhteiden verkostokartta 0 li] 4 4 11 19 437
Tietoa vertaistuen mahdolisuudesta

[i] a 1 9 8 18 4,39
lapsiperheilie  isille
Tietoa perhevapaista (fivistetyst) 2 li] 3 B 8 19 3,85
Tietoa Kelan twista lapsiperheille 0 li] 2 T T 186 4.3
Tietoa kii suhteesta ja isdn menotyksestd

vy ! R [i] a 1 3 14 18 472

lapsells
Tietoa varhaisesta vuorovaikutuksesta 2 sen

4] 1 1 3 13 18 4,568
merkityksestd vanhemman ja lapsen vallla
Keinoja varhaisen vuorovaikutuksen

[i] a 1 5 12 18 461
edistamiseen vanhemman ja lapsen vallla
Konkresttisia vinkke)a isien kohtaamisesn

[i] 1 3 2 11 17 4,35
tydssds
Isien kokemuksia kohtaamistilanteista sosiaal-

[i] 4 2 - - 18 378
|3 terveysalan ammattilaisten kanssa
Tietoa tydn [a perheen yhieensovittamisesta [i] 3 i} 8 B 17 4
‘fhieensa 2 9 18 B0 108 185 432

3. Mitd muuta haluaisit oppaan mahdollisesti sisaltavan?

Vastaajien maara: 7

lorem ipsum

Oppaan on hyva fokusoitua projektin teemakentalle. Isyydestd/isan rooclista on oppaita tehty. Olisi tarked, ettad
opas olisi ajaton => tulee miettid mitd oppaaseen on hyva kirjata ja mita tuoda esim. linkkikirjaston kautta esille.
- "Erilaisten” isien kohtaaminen esim. pdihdeongelmaiset, mielenterveyden vaikeudet, "isat pratkajengilaisista
pukumiehiin”

- isdt, joiden perheissa on turvattomuutta (seka fyysinen ettd henkinen vakivalta)

Kelan oppaassa lapsiperheiden tuet.

Oppaassa tulisi huomioida monimuotoiset perheet esim. sateenkaariperheet, toisistaan erillédan asuvat
vanhemmat, eri kultturitaustaiset perheet. Onko tarpeen korostaa erityisesti isdn merkitysta vai yleensa
vanhemmuutta??

Tietoa erilaisten iseille kohdennettujen palveluiden saamisesta ja tuottajista.

Olen sita mieltd, ettd hyvin pitkdlle padsee, kun osaa olla konkreettinen ja antaa selkedsti konkreettisia ohjeita
ja neuvoja.

konkreettiset vinkit isien kohtaamiseksi ja keinoja varhaisen vuorovaikutuksesta ja sen merkityksesta isan ja
lapsen valilla



4. Koetko isien kanssa tyéskentelyn haastavammaksi kuin aitien kanssa tyéskentelyn?

Vastaajien maara: 19

En osaa sanoa

Kyl

En

5. Minkalaisia haasteita olet kohdannut tydskennellessasi isien kanssa?

Vastaajien maara: 14

lorem ipsum

Isien rohkaisu vauvan hoitoon tarvitsee ammattilaisen tukea. Isén ja vauvan vuorovaikutus alkaa konkreettisesti
vasta syntyman mydtd. Isén kannustaminen hoivaan on térked, silla varhainen vuorovaikutus alkaa
rakentumaan heti + isdn osallistuminen auttaa myds &itid jaksamaan. Viela usein isilla on ajatus, ettd heidan
roolinsa alkaa vasta lapsen ollessa leikki-idssa.

- tydssa kohtaa perheitd, joissa isiin ei saa yhteytta

- miten saada isat likkeelle

- kun isien kanssa tydskennelldan, ei tyd ole sen haasteellisempaa kuin 3itien kanssa tytskentelykaan
Kaikilla ei ole is&4 tai isd ei tule paikalle
Taka-alalle vetdytyvat isat- ei konkreettista kosketusta isyyteen.

I Ihkaavat! hvikkAdvicti kavitiutuvit mishet/isdt -> miten nunhin? ledksi filnsaa

isé ei anna suunvuoroa didille, is& paattaa didin asioista

didin pelkoa puolisoaan, tulevaa is&3 kohtaan

Isdt yl. hiljaisempia- eivat "avaudu" paljoa..tdytyy vahan houkutella heitd puhumaan ja kommentoimaan. jotkut
isdt sitten vievat kaiken tilan ja huomion , unohtavat ettd on kysymyksia joihin vain aiti itse voi vastata (esim
supistustuntemukset, vuoto tms asiat)

valtapelid/korkeassa asemassa oleva isd yrittda kayttad valtaa myds tydntekijdan

kuulluksi tulemisen puute, joka johtanut epaluuloisuuteen viranomaisia kohtaan. Luottamuksen palautuminen
vie aikaa.

Nuoret teini-isdt ovat isyyden tuen tarpeissaan aivan eri tilanteessa kuin ns tavallinen tydssa kdyva isa.
Joskus on hankalaa, kun miehet/isat vetiytyvit, eivatka uskalla kertoa toiveistaan tai ajatuksistaan. He usein
olettavat, ettd ovat tilanteissa sivuosassa vaikka padosin asiat koskevat yhtdlailla heitdkin.

pelkdstdan positiivisia kokemuksia

Ei varsinaisia ongelmia, mutta tulisi myds huomicida didin oma " naisena " cleminen. Mielestani tarkeaa, etta
diti saa myds ihan rauhassa keskustella th/katilén kanssa, edes vahan aikaa. Emmme tied& ihmisten taustoja,
"luurankoja" voi I6ytyd, vaikka kuinka olisi ndenndisesti hyvé parisuhde. Yllatyksia léytyy, joten didin kanssa
kahdenkeskinen hetkikin on tirkea!

isid ndkee vBhemman ja lyhyemman aikaa kuin &itid. Tapaamisen jarjestdminen vaatii yhteisen ajan lGytdmista.
Yhden kerran tapaamiselle pitéisi olla strukturoitu teema kunkin perheen kohdalla. Isét ovat erilaisia ja kontaktin
luomiseen ja asioiden puheeksi ottamiseen ei riitd yksi tapaaminen. Omalla tydskentelytavalla on myds
merkitystd puoleen jos toiseen.

6. Terveisesi oppaan tekijéille:
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lorem ipsum

Opas on hyva rakentaa |&helle arkea. Rakenne ei saa olla liian raskas (helppolukuisuus korostuu arjen
lomassa). Tutustukaa jo tehtyihin oppaisiin ettei rakenneta jo olemassa olevaa opasta uudelleen.

hyva idea,

Tydniloa!

Ajattelutapamme vaatii muutosta. Asiakkaana on koko perhe oli sen jdsenet sitten sukupuoleltaan mita
tahansa.

Tarked asia! Kiitos!

Oppaalle tarve. Keskeista aikaan saada napakka opas, jossa infoa lis&tiedon hakemiselle, jos jokin aihe
kiinnostaa erityisesti ja kaipaa siita lisdtietoa

Hyva ettd tartutte asiaan, tarke&a ettd tehdaan nyt avaus tallaiselle oppaalle.

Antakaa konkreettisia ohjeita, el mitdan turhaa "hdpinda". Eivit jaksa opasta lukea, jos aluksi jaaritellaan niita
naita.

helppotajuinen , selked jokapdivdiseen kayttddn sopiva opas.



LIITE 3

Kartta vanhemmuuden ja hyvinvoinnin tueksi

Aiti

Itse /

Oma-aika

Ohjeita tyontekijille kartan kiyttoon

1. Pyyda isdi ja ditid tdyttimédn omaan karttaansa itsed koskeva nykytilanne
mahdollisimman konkreettisella ja toiminnallisella tasolla.

2. Kysy, mitd voimavaroja, haasteita ja toiveita kummallakin on nykytilan-
teessa.

3. Pyyda pariskuntaa keskustelemaan keskenédn tyytyvdisyydestién nykyti-
lanteeseen sekd siitd, miten he pystyisivit yhdessa edistimédén omaa, toi-
sen ja perheen yhteistd hyvinvointia.

4. Fokusoi keskustelua oman perustehtdavisi mukaisesti esimerkiksi parisuh-
teeseen tai lasten kasvatukseen.

5. Pyri muistamaan, ettd vanhemmat katsoa perhettiédn osin erilaisista el-
mintilanteista. Pikkulapsivaiheessa toissd kdyvin ja kotona olevan van-
hemman nikemykset ja kokemukset saattavat poiketa merkittivistikin toi-
sistaan. Kummallakin on my0s yksil6llisid arkeen liittyvid haasteita ja
voimavaroja.

(Peitsalo 2013.)



