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Tiivistelma

Ammatillisessa osaamisessa yhdistyvat ammattiin kuuluvat tiedot ja taidot tarkoituksen mukaiseksi kokonaisuudek-
si. Ammatillinen osaaminen on sekd teoriaa ettd kaytantda ja sen kehittymisessa on tarkeaa naiden tietojen ja tai-
tojen harjoittelu, soveltaminen kdytdntodn seka kokemusten reflektointi.

Nykypdivand osaaminen vanhenee yha kiihtyvammalla tahdilla. Mité nopeammin osaaminen vanhenee, sita tarke-
ampaa on oppiminen. Oppiminen on tulevaisuuden yritysten tarkeimpida menestystekijéita. Oppiminen on prosessi,
jossa hankitaan uusia tietoja, taitoja, asenteita ja kokemuksia, jotka johtavat muutoksiin oppijan toiminnassa. Jo-
kainen oppii omalla tyylilladn. Oman oppimistyylin tunnistaminen auttaa arvioimaan missa ja miten opitaan parhai-
ten seka ohjaa kehittdamdan oppimistyylejd, joita ei yleensa kdytd. Opettajan kannalta erilaiset oppimistyylit ovat
rikkaus, silla ne mahdollistavat erilaiset opetusmenetelmat.

Taman kehittémistydn tarkoitus on ollut kehittéd ammatillisen osaamisen kehittymista tukevia pedagogisia mene-
telmia ja oppimisymparistdja. Kehittamistyon tuloksena muodostui kdytanndssa oppimisen malli. Kaytdnndssa op-
pimisen mallissa integroidaan ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien oppiminen ammatillisten tutkinnon osien
oppimiseen. Mallia on kokeiltu ja kehitetty ammattiopisto Nurmeksessa. Kokeilussa ammattitaitoa tdydentdvista
tutkinnon osista opiskeltiin kaytanndssa ruotsia, kemiaa ja fysiikkaa. Kokemuksia kdytanndssa oppimisesta kerattiin
sekd opettajilta ettd opiskelijoilta.

Kaytanndssa oppimisen mallista on pyritty tekemdan mahdollisimman yleispateva, jotta se soveltuisi kaikkien am-
matillisen koulutuksen alojen kayttoon. Kaytanndssa oppimisen mallin taustalla vaikuttaa konstruktivistinen oppi-
miskdsitys, jonka mukaan aiemmat tiedot, taidot ja kokemukset vaikuttavat olennaisesti oppimiseen. Mallissa ko-
rostuu oppijan erilaisten oppimistyylien huomioiminen ja kokemusoppimisen nelja eri vaihetta. Opettajan tehtavana
kdytannon oppimisessa on oppimisen tukeminen, ohjaaminen, arviointi seka reflektointi ja siihen kannustaminen.
Mallissa oppijaa pyritdan kannustamaan ja motivoimaan oppimiseen antamalla opiskelijalle valinnan mahdollisuuk-
sia. Oppijalle annetaan ndin mahdollisuus vaikuttaa sekd oppimisymparistdon etta oppimismenetelmiin. Kaytannds-
sa oppimisen mallin lahtékohtana on tutkinnon osien tavoitteiden ja sisaltéjen avaaminen kaytannén tyotehtaviksi
toteutussuunnitelmiin.
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Abstract

Vocational competence consists of knowledge and skills. It is also a mixture of theory and practice. When voca-
tional competence develops, it is important to practice these knowledge and skills, apply them to practice and re-
flect on the experiences.

Nowadays vocational expertise and knowledge get old more and more quickly all the time. As soon as competence
gets old, learning becomes more important. My opinion is that the key to success is learning. Learning is a process
in which you get new knowledge, skills, attitudes and experiences. Every student has their own learning style.
When you know your own learning style, it helps you evaluate how and where you learn the best. It also helps you
develop your own learning strategies, which you don’t normally use. Different kinds of learning styles give the
teacher an option to use different kinds of didactic methods.

The purpose of this thesis is to develop learning environments and pedagogical methods in vocational education
and training. The model of learning by doing was created as a result of this work. In this model core subjects were
integrated with the vocational modules. Nurmes College has developed and built up this model. In this experiment
we studied Swedish, physics and chemistry in practice. I collected the comments on the experiences in learning by
doing both from teachers and students.

We tried to make the model of learning by doing as applicable as possible, so that it could be used for all the voca-
tional fields. The model of learning by doing is based on the concept of learning offered by constructivism. In this
concept previous knowledge, skills and experience have an effect on the essential learning ability. This model pays
attention to different kinds of learning styles and to four steps of experiential learning. The teacher’s duty is to
support, lead, mentor, evaluate and reflect. The goal of this model is to encourage and motivate learning and give
the students possibilities to choose. A student has a possibility to have an impact on his learning environments and
learning methods. The starting point of learning by doing model is to interpret the curriculum as practical tasks in
the execution programs.
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JOHDANTO

TyOelamassa tapahtuu suuria rakenteellisia muutoksia, jotka aiheuttavat ty6eldman osaamisvaati-
muksien syvenemistd ja laajenemista. Yritysten kilpailukyky perustuu keskeisesti osaamiseen. Am-
mattilaisten on oltava entistda monitaitoisempia ja samaan aikaan haetaan my0s erityisosaajia. Ty6-
elama myos kansainvalistyy vahvasti. Kaikki ndma tydéeldman muutokset muokkaavat myds ammatil-
lista koulutusta, sen arkea ja toimintatapoja. Tydssa tarvittavan osaamisen ja tyontekijan osaamisen

yhteensovittaminen tutkintojen avulla on keskeinen tutkintojarjestelman haaste.

TyOelamassa tapahtuvat muutokset vaikuttavat myos yksilotasolla. Opiskelijoiden motivaatio, suh-
tautuminen ja valmiudet opiskeluun ovat muuttumassa. Opiskelijat kokevat koulutuksen yha enene-
vassa madrin hyddykkeend, jota kulutetaan ja johon kohdistetaan aiempaa enemman yksildllisia
vaatimuksia ja odotuksia. Opiskelijat vaativat asiakaslahtdistéd ja osaamisperustaista ammatillista
koulutusta ja ndin kyseenalaistavat perinteiset oppimisen ja opiskelun muodot. Kaikki tdma pakottaa

koulutuksenjarjestdjat kehittamaan uusia tapoja ammatillisen osaamisen hankkimiseen.

Ammatillisen koulutuksen suosio on lisadntynyt koko 2000-luvun. Ammatilliseen koulutukseen ha-
keneiden maara on kasvanut muutaman prosentin vuosivauhtia. Ammatillisen koulutuksen arvostus
nakyy opetus- ja kulttuuriministerion teettdmassa ammatillisen koulutuksen mielikuvatutkimuksessa.
Tutkimuksen mukaan ammatilliseen koulutukseen hakeudutaan, koska halutaan nopeasti ammattiin
ja suoraan téihin. Ammatillisen koulutuksen valintaa perusteltiin halulla padsté teoreettisen perus-
koulun jdlkeen kaytannon toihin ja tekemaan kasilld. Vaikka ammatillisen koulutuksen mielikuva seu-
rantatutkimuksen mukaan onkin positiivinen, mukava ja hyvin ty6eldmaan valmistava, toivotaan silti

enemman kaytannon opetusta (Horttanainen & Helminen 2010).

Suomalaisessa koulutuksessa on aina arvostettu tietoja, mika nakyy esimerkiksi ylioppilastutkinnossa
ja virkojen paasyvaatimuksissa. Tietojen rajahdysmaisen kasvun myota kukaan ei pysty niité muis-
tamaan, vaan nyt on osattava hankkia, analysoida, kayttda ja soveltaa tietoa. Vaikka eldmme tieto-
yhteiskunnassa, siind selviytyminen edellyttad taitoja. Ammatillinen koulutus on aina edustanut tai-
toja ja niiden hankkimista. (Helakorpi & Olkinuora 1997, 78.) Ammatillisessa koulutuksessakin tieto-
ja teoriaoppiminen on perinteisesti ollut erilldan tekemisestd ja tekemadlld oppimisesta. Tasta johtuen
usein ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien (yhteiset opinnot) osaaminen jaa erilliseksi tiedok-
si, eikd opiskelija osaa yhdistad tatd osaamista ammatilliseen osaamiseensa. Talla asioiden irralli-

suudella on suuri vaikutus opiskelumotivaatioon ja opiskeluun sitoutumiseen.

Kehittdmistyon taustaa ja ldhtokohdat

Kehittamistyon toimeksiantaja on Ammattiopisto Nurmes, joka on yksi Pohjois- Karjalan koulutus-
kuntayhtyman kahdeksasta koulutuksen jarjestajastd. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymassa
ammatillinen osaaminen ndhdaan ammattiteorian ja kaytédnnon taitojen integroituneena kokonaisuu-
tena, joka nakyy opiskelijan kdytdnnon taitoina, yrittdjamadisena toimintana sekd kykyna ratkaista

ongelmia tydtilanteissa. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymédssa ammatilliseen osaamiseen val-
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mentamisessa tarkeda on asioiden soveltaminen kaytantédn ja niiden harjoittelu seka kokemusten
reflektointi. Olennaista on tekeminen, tuottaminen ja toiminnallisuus, joka konkretisoituu tekemalld

oppimisen — mallin mukaisessa tydskentelyssa.

Teorian ja kaytannon kahtiajako elda kuitenkin voimakkaana viela tana paivanakin ammatillisessa
koulutuksessa. Tastd kahtiajaosta on yritetty padsta tietoisesti eroon lisadmalla ammatillisiin tutkin-
toihin tyéssaoppimista, joka on tekemalla oppimista parhaimmillaan, aidoissa tydymparistoissa. Val-
takunnallisesti on kdynnissa useita opetushallituksen rahoittamia hankkeita tyovaltaisuuden liséami-

seksi ammatillisessa koulutuksessa seka erilaisten tydvaltaisten oppimispolkujen luomiseksi.

Ammattiopisto Nurmes toteuttaa yhdessd Oulaisten Ammattiopiston kanssa Learning by doing- te-
kemalld ammatin oppiminen, pedagogiikan kehittdmishankkeen. Hankkeen keskeisena tavoitteena
on opiskelijan ammatillisen kasvun tukemiseksi kehittda ja ottaa kayttéon ammatilliseen koulutuk-
seen pedagogisia ratkaisuja, didaktisia menetelmia ja oppimisymparistdja. Toiminnallisten opetus-
menetelmien kehittdminen ja opetuksen toteuttaminen tyopaikoilla ja ty6elédménkaltaisissa oppi-
misymparistoissa nahdaan yhtend keinona tavoitteen saavuttamiseksi. Hankkeen tarkoituksena on
avata koulutusalakohtaisten opetussuunnitelmien ammattitaitovaatimukset toteutussuunnitelmiin
kaytanndén osaamiseksi, taidoiksi ja tyotehtdviksi, joissa osaaminen saavutetaan. Samalla pyritdén
integroimaan ammatilliseen opetukseen ammattitaitoa taydentavat aineet. Hankkeella tavoitellaan
ammatillisen koulutuksen tuloksellisuuden ja tehokkuuden paranemista; opintojen keskeyttémisen
vahenemistd, opiskelijoiden valmistumista madrdajassa sekd parempia oppimistuloksia ja osaavia
tyontekijoita tybeldaman tarpeisiin. Tavoitteena on mallintaa kdytannéssa oppiminen yleispatevasti,

kaikille ammatillisen koulutuksen aloille sopivaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymassa, Ammattiopisto Nurmeksessa on selvitetty aiemmin toteu-
tetussa toimintatutkimuksessa (Mattila 2012b), miten tekemalld oppiminen — toiminnallisuus, tukee
kaytanteiden oppimista ammatillisten opintojen alkuvaiheessa. Tutkimuksen tulosten mukaan teke-
malla oppiminen ammatillisten opintojen ensimmaisessa jaksossa vahvisti ammatillisen kasvun pro-
sessia ja opintoihin hakeutuvien mielikuvaa kaytédnnon laheisestéd opiskelusta ammatin hankkimisek-
si. Toimintatutkimuksen palautteesta ilmeni myds opiskelijoiden halukkuus jatkaa opiskelua kaytan-
non laheisesti ensimmadisen jakson paatyttya. (Mattila 2012b, 72.) Taté kehittdmistehtdvaé voidaan
pitda Mattilan toimintatutkimuksen jatkotutkimuksena, silla nadista positiivisista tutkimustuloksista
kumpusi kysymys, kuinka tekemalld oppimista voitaisiin lisata ja laajentaa ammattitaitoa tdydenta-

viin tutkinnon osiin.

Tama kehittamistyd on osa Learning by doing -hanketta ja sen avulla kehitetdan ja kokeillaan toi-
minnallisia opetusmenetelmid ammattitaitoa taydentdvien aineiden integroimiseksi ammatillisten ai-
neiden oppimiseen. Tassa vaiheessa lienee tarpeellista hieman selventdd ammatillisten perustutkin-
tojen rakennetta ja muutamia siihen liittyvia kasitteita. Ammatillisten perustutkintojen laajuus on
120 opintoviikkoa. Kaikkiin ammatillisiin tutkintoihin sisaltyy 90 opintoviikkoa ammatillisia tutkinnon
osia, jotka vaihtelevat tutkinnoittain, koska ne on muodostettu kunkin alan ty6eldman toiminta- ja

tehtavékokonaisuuksien pohjalta. Ammatillisten tutkinnon osien lisdksi perustutkintoihin sisaltyy 20
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opintoviikkoa ammattitaitoa taydentavia tutkinnon osia (yhteiset opinnot). Ammattitaitoa tdydenta-
vistd tutkinnon osista pakollisia on 16 opintoviikkoa ja valinnaisia 4 opintoviikkoa. Pakolliset opinnot
ovat aidinkieli, toinen kotimainen kieli, vieras kieli, matematiikka, fysiikka, kemia, yhteiskunta-, yri-

tys- ja tyOGelamatieto, terveystieto, lilkunta seka taide ja kulttuuri. (Opetushallitus 2010.)

Ammattitaitoa tdydentdvistd tutkinnon osista ruotsin, kemian ja fysiikan opiskelu on opiskelijoiden
mielesta kaikkien vahiten kiinnostavaa. Heille on vaikea perustella ndiden aineiden opiskelun merki-
tyksellisyytta ja tarkeyttd. Minka vuoksi opiskelijat eivat motivoidu opiskeluun ja seurauksena on véa-
linpitamattdmyytta opiskelua kohtaan ja poissaolot lisdéntyvat. Taman vuoksi kaytédnndssa opiskel-

taviksi ammattitaitoa tdydentaviksi aineiksi valittiin juuri ndma aineet.

Kehittamistyon tekijan liséksi kokemuksiaan kaytédnndssa oppimisesta ovat antaneet sekd ammatilli-
set ettd ammattitaitoa tdydentavien aineiden opettajat seka kokeiluun osallistuneet liiketalouden pe-

rustutkinnon, merkonomi opiskelijat seka hotelli-, ravintola- ja catering-alan, kokki opiskelijat.

1.2 Kehittdmistyon lahestymistapa ja eteneminen

Kaytanndnlaheisella tutkimuksellisella kehittamistydlld pyritéan ratkaisemaan kdytanndssa ilmitulleita
ongelmia ja uudistamaan kdytantéja. Tutkimuksellisen kehittdmistyon tavoitteen asettelun paapaino
on uuden tiedon tuottaminen kaytanndéssa, ei niinkaan tekstin ja teoria tiedon tuottaminen. Kehitta-
misen tueksi keratdaan tietoa systemaattisesti seka kaytannostd etta teoriasta. Tutkimuksellisessa
kehittdmistydssa kaytetdan monipuolisesti erilaisia menetelmia. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009,
18 - 21.)

Tatakin kehittdmistydtd ohjaavat kdytdanndn tavoitteet. Halu kehittaa ja uudistaa ammattitaidon op-
pimista ja opettamista. Kuviossa 1 esitelladan kehittamistyon ndakékulma, jonka pohjalta kehittamistyd
etenee. Kehittdmistyd pohjaa konstruktivistiseen oppimiskasitykseen, jonka mukaan oppiminen on
aktiivista toimintaa, rakentamista ja luomista. Konstruktivistisen oppimiskdsityksen mukaan oppija
aktiivisesti rakentaa oman tietonsa ja opettajat tarjoavat oppijalle tukea, haasteita seka toimivat
malleina ja valmentajina. Kehittdmistydssa oppimista tarkastellaan ammatillisen koulutuksen kon-
tekstissa. Jolloin oppimisen tuloksena saavutetaan ammatillinen osaaminen, joka voidaan m&aritella
my6s ammattitaitona. Ammattitaito muodostuu ammattiin kuuluvista tiedoista ja taidoista (Helakorpi
2005, 58).

Ammattitaitoon kuuluu myos kyky yhdistaa tiedot ja taidot tarkoituksen mukaiseksi kokonaisuudeksi
ja valmius kayttda tété kokonaisuutta. Konstruktivistisesta oppimiskasityksestd voimakkaana kumpu-
aa ajatus teorian ja kdytannon saattamisesta kosketuksiin toistensa kanssa. Taman vuoksi talla ke-
hittdmistydlla pyritdan kehittdmaan teoreettisten ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien oppi-
mista ja opettamista kaytannon tydtehtavien yhteydessa. Oppilaille on kdytanndssa oppimisen avulla
helpompi vélittaa tietoja ja taitoja tavalla, jonka he kokevat mielekkdaksi. Lopputuloksena tasta ke-

hittdmistehtavasta syntyy ammattitaitoa tdydentavien aineiden kdytédnndssa oppimisen malli.
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Konstruktivistinen
oppimiskasitys
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Kaytannossa oppimisen malli

Kuvio 1. Kehittdmistydn nakdkulma.

Vaikka kyseessa on kehittdmisty®, on tutkimuksellisuus tarkedd. Tutkimuksellisuuden avulla kehitté-
misty6hon vaikuttavat asiat tulee paremmin ja suunnitelmallisemmin huomioiduiksi. (Ojasalo ym.
2009, 21.) Kehittamisty6n alussa perehdytaan oppimisen maaritelmiin, joista haetaan tukea kaytan-
néllisille tavoitteille. Kuinka oppimiskasityksen muuttuminen on vaikuttanut oppimisen maarittelyyn
ja oppimisprosessiin. Seka Puolimatkan (2002) ettd Tynjélan (1999) mukaan teorian ja kaytdnnon
yhteen saattaminen, hyva oppilaan tuntemus ja opettajan tehtava oppijan tukijana ovat keskeisim-
mat konstruktivistisen oppimiskasityksen seuraukset pedagogiikalle. Lukuisista konstruktiivisen |a-
hestymistavan pohjalta kehitetyistd oppimisen malleista luvussa kaksi esitelldan itseohjautuva oppi-
minen, tutkiva oppiminen seka kaytdnndssa oppiminen. Juuri kdytannéssa oppiminen konstruktiivi-
sena oppimisen mallina korostuu tassa kehittdmistehtdvassa ja sitd pyritddn hyddyntdmaan kaytan-
nossa. Ojasalon ym. (2009, 20) mukaan kehittdmistyd on ollut hyddyllinen, jos teoriat onnistutaan
siirtdmaan kaytantéon ja syntyneet ideat pystytaan toteuttamaan. Kuviossa 2 havainnollistetaan ke-

hittdmistydn etenemista seka kuvataan kehittdmistydssa esiintyvien kasitteiden liittymista toisiinsa.

Tarkeda osaa luvussa kaksi edustavat myds oppimisprosessiin vaikuttavat tekijat, oppimismotivaatio,
oppimisympadristd, vuorovaikutuksellisuus sekd oppimistyylit. Motivaatio on yksi tarkeimmista suun-
taa ja voimaa antavista tekij6isté oppimisprosessissa. Motivaatio kuvastuu toiminnan tavoitteissa,

jotka sdatelevat sitd, mita opiskelija pyrkii tekemdan. Ruohotien (1998, 121) mukaan on tarkeaa 16y-



10 (77)

taa keinot joilla opiskelijoiden tarkkaavaisuus herdtetdan ja motivaatio pidetdan ylla koko koulutuk-

sen ajan.

oo
[ oo
[ Vommsioe |

KAYTANNOSSA OPPIMINEN

|

Oppimismotivaatio

—

Ammattitaitoa taydentdvien tutkinnon © Ammatillisten tutkinnon osien ammattitai-

osien tavoitteet tovaatimukset

T~

AMMATTITAITO
AMMATILLINEN OSAAMINEN

Kuvio 2. Kehittdmistydn eteneminen ja kdsitekartta.
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Oppimisprosessissa tarkeassa roolissa on oppimisen tilannesidonnaisuus ja ymparistén vuorovaiku-
tus. Nykypdivan koulussa ei opita pelkdstadn tietoja ja taitoja, vaan siella myds sosiaalistutaan tie-
tynlaiseen oppimis- ja opetuskulttuuriin. Oppimiskasityksen ja yhteiskunnan muuttuessa koulukult-
tuurikin muuttuu. Nykyisin oppiminen ja opetus nahdaan oppijan aktiivisena ja luovana toimintana,
jossa olennaista on osallistuminen yhteisdlliseen toimintaan ja tiedonrakentamiseen. Luvussa kaksi
pohditaankin, minkdlaiset oppimisymparistot tukisivat konstruktivistista oppimista. Talloin paadytaan
avoimen oppimisympariston kasitteeseen. Helakorven & Olkinuoran (1997,93) mukaan avoin oppi-
misymparistd on monimerkityksellinen kasite, jolloin voidaan puhua oppijalahtoistd toiminnasta tai
nakokulmana voi olla verkostoyhteisty6 tai kansainvalisyys. Avoimessa oppimisymparistdssa voidaan

korostaa myds monimuoto-opetusta ja etdopetusta tai voidaan puhua oppivasta organisaatiosta.

Vuorovaikutuksellisuus on tarked oppimisprosessiin vaikuttava tekija. Konstruktivistisen oppimiskasi-
tyksen mukaan oppiminen kasitetéddn sosiaaliseksi prosessiksi, jossa yha enemmén korostetaan yh-
teistyon ja sosiaalisen vuorovaikutuksen merkitysta (Tynjdla 1999, 148). Myds liike-elamdssa ja pal-
velualoilla yrityksen tyontekijoiden ja ryhmien keskindiset sosiaaliset suhteet vaikuttavat oleellisesti
toiminnan tehokkuuteen, ja niitd pidetdan nykyisin yhtena osaamisen tarkeimmista osa-alueista. Lu-
vussa kaksi perehdytaan vuorovaikutuksen lisaksi myds yhteistoiminnalliseen oppimiseen, joka on
Koppisen & Polarin (1993, 8) mukaan oppimisen jarjestamista niin, ettéd oppija harjoittelee yhteis-
toimintaa erilaisissa ryhmissa. Yhteistoiminnallisessa oppimisessa oppija oppii tietojen ja taitojen li-

saksi myds ryhmaty6- ja vuorovaikutustaitoja ja on valmis reflektoimaan tyoskentelydan.

Luku kaksi jatkuu oppimistyylien kasittelylld. Jokaisella ihmiselld on oma tyylinsa oppia ja tytsken-
nelld, ja vain harvat toimivat itselleen parhaalla tavalla. Oppimistyylit selittévat paljolti sitéd miksi toi-
set menestyvat koulussa ja toiset eivat. Jos kouluopetus ei sovi yhteen opiskelijan parhaan tai edes
toissijaisen oppimistyylin kanssa, hdnen on vaikea omaksua uutta tietoa. Perinteinen, teoreettinen
opetus menee helpoiten ohi niiltd jotka oppivat taktiilis-kinesteettisesti. (Dryden & Vos 2002, 349.)
Jokaisella opiskelijalla on omat erikoistaipumuksensa, joita ammatillisessa opetuksessa tulisi kayttaa
yha enemman hyvaksi. Opiskelijoita olisi kannustettava kehittdmadn ammattitaitoaan heidan omien
mieltymystensa ja taitojensa pohjalta ja taté kautta ohjattava heitd kiinnostaviin ja motivoiviin ty6-

tehtaviin.

Lopuksi oppimisen nakdkulmaa tdydennetadn ammatillisen osaamisen ja ammattitaidon kasitteilla,
joihin oppimisella ammatillisen koulutuksen kontekstissa pyritéan. Ammattitaito on Antilan (1993,
60) mielesta henkilokohtainen, runsaasti harjoittelua vaativa, pitkdaikaista perehtymista vaativa pro-
jekti, jota ei voi oppia vain kirjallisuutta lukemalla. Luvussa kuvataan myés hotelli-, ravintola- ja ca-
tering-alan perustutkinnon ammattitaitovaatimuksia ja osaamista kokin koulutusohjelman nakdkul-

masta.

Luvussa kolme kasitelldan ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien oppimista ja opettamista kay-
tanndssa. Aluksi kuvataan oppimistyylien testaamista ja kerrotaan koeryhmien oppimistyylien kartoi-
tuksesta seka kdydaan lapi kartoituksen tulokset. Luvussa Ruokaa ruotsiksi esitellaan ammattitaitoa

tdydentavan tutkinnon osan, ruotsin, oppiminen kaytanndssa, yhdessa ammatillisen tutkinnon osan
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kanssa. Tassa luvussa kaytetdan seka opiskelijoiden, ammatillisen opettajan ettd ruotsin opettajan
nakemyksia ja kokemuksia toteutetusta ruotsin opiskelusta. Luvussa kolme esitelldan kokemuksia

myds muista kaytannéssa opituista ja opetetuista ammattitaitoa tdydentavista tutkinnon osista.

Kehittamistyon tuloksien perustelu on helpompaa, kun kehittdmisessa on mukana tutkimuksellisuut-
ta. Kehittdmistyossa tutkimuksellisuus toteutuu kehittdjan jarjestelmallisyytend, analyyttisyytena ja
kriittisyytend. Kun kehittdja-tutkijan omat ratkaisut ja tuotettu tieto perustuu jo olemassa olevan

tiedon paalle, toteutuu kehittdmistehtdvan tutkimuksellisuus. (Ojasalo ym. 2009, 21 — 22.)

Luvussa nelja, pohdinnassa kasitelldan tutkinnallisen kehittamistydn prosessia kokonaisuutena seka
sille annettujen tavoitteiden toteutumista. Pohdinnassa myos esitelldan kehittdmistyon lopputuloksen
saatu ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien kaytannéssa oppimisen mallia. Luvun lopussa

pohditaan kehittamistyon hyddyllisyytta seka kehittdmisideoita ja jatkotoimenpiteita.
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OPPIMINEN

Nykyaikana tietojen ja taitojen nopea vanheneminen on uhka. Jatkuvasti muuttuva tyéelama tarvit-
see ihmisid, joilla on halu, tahto ja kyky oppia. Tarvitaan ihmisig, joilla on valmiuksia jatkuvasti tuot-
taa uudenlaisia toiminta- ja ajatusmalleja nopeasti muuttuviin tilanteisiin. Osaaminen muodostuu
oppimalla. Oppiminen on sita tarkeampad, mitd nopeammin osaaminen vanhenee. Osaaminen ja
oppiminen ovat nykypadivan ja tulevaisuuden kriittisia menestystekijoitd. Osaamisesta on muodostu-

nut yrityksen tarkein menestyksen ja arvon muodostuksen ldhde.

Oppimiskasitysten vaikutus oppimisen madarittelyyn

Késitys siitd mitd oppiminen on, on muuttunut kunkin aikakauden yleisen ajattelun ja vaatimusten
mukaan. Ennen oppiminen tarkoitti tiedon tallentamista muistiin ja sen sailyttamista muistissa sellai-
senaan muistista palautettavaksi. Tavoitteena oli mahdollisimman suuren yksittdisen tietomaaran
hallitseminen ja toistaminen. Nykyaikana tdllaisen staattisen tiedonkasityksen on taytynyt vaistya
dynaamisen tiedonkasityksen tieltd. Pelkka tietojen tallentaminen ei enda riita vaan tavoitteena on
oppimaan oppiminen aina tilanteen niin vaatiessa. Tiedon hankkimisen ja kasittelyn taito seka oman
oppimisprosessin ohjaamistaito ovat nykyisen yhteiskunnan vaatimia valmiuksia. Nykyaan oppiminen
on asian sisallén ja merkityksen ymmartamista ja tulkintaa, jossa pyritaan todellisuuden ymmartami-

seen ja oman maailmankuvan muovaamiseen. (Aarnio, Helakorpi & Luopajdrvi 1991, 128-129.)

Tassa luvussa keskitytaan siihen, miten oppimiskasitysten muuttuminen on vaikuttanut oppimisen
maarittelyyn ja oppimisen tutkimukseen. Oppimisen muuttumista kdydaan lapi kolmen keskeisimmin
vaikuttaneen oppimiskasityksen; behaviorismin, kognitiivisen ja konstruktivismin pohjalta. Lisdksi
kuvataan oppimiskasityksen vaikutusta oppimisen maarittelyyn ja tutkimiseen Tynjalan (1999) esit-

tdman oppimisen kokonaismallin avulla.

2.1.1 Oppimiskasityksista

Oppimisen maarittelyssa oli pitkdan vallassa behavioristinen oppimiskasitys, jonka mukaan oppimi-
nen nakyy ulkoisesti mitattavana kayttaytymisen muutoksena. Behaviorismissa oppiminen on reak-
tiota ulkoapain tulevaan arsykkeeseen ja drsykkeeseen reagoimista. Tata reaktiota voidaan saadella
vahvistamisella tai rankaisemalla. Behavioristiseen oppimiskasitykseen liittyy ajatus opetuksesta ja
oppimisesta tiedon siirtédmisena. Tieto on jotain valmista, jota jaetaan sopivan kokoisiin paloihin ja
siirretddn sellaisenaan opiskelijoiden padahan. Oppimistavoitteet ovat tarkasti maariteltyja ja oppimi-
sen eri vaiheet tasmallisesti asetettuja. (Tynjald 1999, 29-31; Puolimatka 2002, 84-85.)

Erilaiset kognitiivisen psykologian muunnelmat toivat 1950-luvulta Iahtien tarkeaa taydennysta op-
pimisprosessien ymmartamiseen. Kognitiivinen psykologia on I8ysasti toisiinsa liittyvien teorioiden
joukko, jota on vaikea madritelld yleispatevasti. Kognitiivinen oppimiskasitys jatkaa behaviorismin
mekaanista ja materialistista perinnetta, mutta pyrkii vapautumaan behaviorismin yksinkertaisuudes-

ta. Engestrdmin (1994, 7) mukaan oppiminen ei ole pelkastédan valmiiden tosiasioiden varastoimista
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muistiin tai palkintojen ja rangaistusten voimasta tapahtuvaa ehdollistumista. Oppiminen ei myds-
kdan voi olla pelkka tunnekokemus, spontaani vuorovaikutustilanne tai ohjaamaton itse toteutettu ti-

lanne.

Kognitiivisen oppimiskasityksen mukaan ihmista tarkastellaan informaationkasittelijéna ja oppiminen
on osa kokonaisprosessia, johon liittyvdt muun muassa havaitseminen, muistaminen, ajatteleminen
seka pdattely. Oppija ndhddan ajattelevana, ymmartdvana ja ymparistéa jasentdavana yksilona, joka
kykenee noudattamaan sdantdja, paattelemaan ja luomaan hypoteeseja. Ndiden taitojen varassa
oppija prosessoi tietoa ja ratkaisee ongelmia. (Rauste-von Wright, von Wright & Soini 2003, 51;
Puolimatka 2002, 85.)

Kognitiiviseen oppimisteoriaan liittynyt konstruktiivinen oppimisen psykologia on tuonut 1900-luvun
lopulla oppimisen maarittelyyn jalleen uusia piirteita. Konstruktivismia voidaankin Miettisen (2000)
mukaan pitaa kognitiivisen nakemyksen laajennuksena ja uudelleenmaarittelyna. Konstruktivismi ei
ole mikdan yhtendinen teoria, vaan se juontaa juurensa monesta eri lahteesta ja sillda on useita eri
suuntauksia muun muassa realistinen, radikaalinen, interaktiivinen, sosiaalinen, kognitiivinen ja de-
weylainen konstruktivismi. Konstruktivismin eri suuntaukset maarittelevat oppimista eri ndkékulmista
ja suuntaavat tutkimuksensa eri asioihin oppimisessa. (Tynjala 1999, 38-39.) Seké Puolimatka
(2002, 38-40) etta Tynjala (1999, 39) ovat jakaneet konstruktivismin karkeasti kahteen paasuunta-
ukseen: yksildkonstruktivismiin ja sosiaaliseen konstruktivismiin, sen mukaan onko suuntauksen
mielenkiinnon kohteena yksiléllinen vai sosiaalinen tiedon konstruointi. Tynjdlan (1999, 39) mukaan
yksil6konstruktivismin painopisteend on yksildllisen tiedonmuodostuksen seka yksilén kognitiivisten
rakenteiden ja ymmartamiseen liittyvien mallien kuvaaminen. Sosiaalisessa konstruktivismissa puo-
lestaan painotetaan tiedon sosiaalista konstruointia ja ollaan kiinnostuneita oppimisen vuorovaiku-
tuksellisista seka yhteistoiminnallisista prosesseista. Miettisen (2000) mielestd erottelu yksilo- ja so-
siaaliseen konstruktivismiin jattda kuitenkin kasittelemattd kokonaan oppimisen ja tiedon rakentami-
sen kannalta tarkeimmat teoreettiset kysymykset; esimerkiksi minkalainen suhde oppimisella on to-
dellisuuden ja ympariston muuttumiseen seka minkalainen on kommunikaation suhde esineelliseen

toimintaan.

Konstruktivismin eri suuntauksille on yhteista se, ettd niissa painotetaan ihmisen kykya rakentaa itse
oma todellisuutensa. Oppimisessa on oleellista aktiivinen toiminta, rakentaminen ja luominen. (Puo-
limatka 2002, 32-33.) Konstruktivismi korostaa oppimisen sosiaalista luonnetta, jolloin oppiminen
nahdaan osana osallistumista konstruktivistiseen vuorovaikutukseen (Miettinen 2000). Puolimatkan
(2002, 41) mukaan oppimisen teoriana konstruktivismi antaa psykologisen selonteon siitd, miten ih-
misen oppiminen tapahtuu. Konstruktivistisen oppimiskasityksen mukaan oppija aktiivisesti rakentaa
oman tietonsa. Oppiminen ei ole passiivista opetuksen vastaanottamista, vaan aktiivista tyoskente-
lya. Muut ihmiset voivat tarjota oppijalle tukea, haastaa ajattelemaan, toimia valmentajina ja mallei-
na. Aina oppija itse on kuitenkin avainasemassa oppimisprosessissaan ja ndin koko ajan rakentaa
kuvaansa maailmasta ja sen ilmidista. Konstruktivismin eri suuntaukset eroavat siind, miten ne ym-
martdvat tdman rakentamisen suorittajan, kohteen ja luonteen. (Tynjala 1999, 37-38; Puolimatka
2002, 82.)
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Usein konstruktivistista oppimiskasitysta perustellaan sen paremmuudella behaviorismiin ndhden.
Tasta vastakkainasettelusta saattaa syntya se vaarinkasitys, ettd on olemassa vain kaksi vaihtoeh-
toa, konstruktivismi ja behaviorismi, joista toinen olisi vaarin ja toinen oikein. Puolimatka (2002)
puolustaa ndakemysta, jonka mukaan kilpailevat oppimiskasitykset voidaan nahda toisiaan taydenta-
vind. Behaviorismi tavoittaa tarkeitd nakokohtia psykofyysiseltd perustasolta. Behaviorismi ei kuiten-
kaan pysty kunnolla selvittamaan monimutkaisia valmiuksia, kuten ihmisen kykya kayttaa kielta.
Olennaista parannusta tassd suhteessa tuo kognitiivinen psykologia. Viela kehittyneemmalla tasolla
selvitetdan ihmisen aikomuksia, tarkoituksia ja tulkintoja, joista konstruktivistinen oppimiskasitys on
hyva esimerkki. (Puolimatka 2002, 83-84.)

2.1.2 Oppimisprosessi

Oppiminen on tarkea prosessi, joten on syytd perehtya siihen, kuinka oppiminen tapahtuu. Mitka
ovat oppimisprosessin perusteet ja millaisia ovat erilaiset oppimistyylit. Sydanmaanlakan (2012, 37)
mukaan tunnetuin oppimisprosessin perusmalli on Kolbin kokemusoppimisen malli (kuvio 3). Oppi-
minen etenee Kolbin (1984, 21-22) mukaan toistuvana kehdna, jossa on nelja askelta. Oppimisen
lahtokohtana on aina konkreettinen kokemus, jota seuraa havainnointi ja reflektointi, josta edetaan
kasitteiden ja yleistyksien muodostamiseen oppijan pohtiessa kokemuksiaan. Kasitteita ja yleistyksia

kokeillaan uusissa tilanteissa, mika johtaa takaisin alkuun, konkreettiseen kokemukseen.

4 Kokemus Arviointi \“

eToiminnan kautta eTiedon hankinnan kautta

)
‘( OPPIMINEN ‘

Soveltaminen Ymmarrys
eTiedon laajentamisen kautta eYmmarryksen kautta

J

Kuvio 3. Oppimisprosessin perusmalli, mukaillen Kolb (1984, 21) ja Syddnmaanlakka (2012, 38.)

Tynjala (1999) on puolestaan koonnut oppimisen kokonaismallin (kuvio 4), jonka pohjana ovat olleet
Biggsin (1987), Entwistleen ym. (1993) ja Ramsdenin (1988) teoriat. Tynjalan oppimisen malli on
Kolbin mallia laajempi. Siina oppimisprosessin lisaksi huomioidaan oppimiseen vaikuttavat tausta te-
kijat seka oppimisen tulokset. Ndiden osien erottaminen on kuitenkin keinotekoista, sillda oppiminen

on kokonaisvaltainen prosessi, jossa taustatekijat, prosessi ja tulokset limittyvat toisiinsa.
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TAUSTATEKIJAT OPPIMISPROSESSI TULOKSET
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Alykkyys ~h | OPPIJAN [ (mentaaliset mallil)
Persoonallisuus o Taidot
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. saav ine:
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Oppimisympiristd y " Motiivit tavat

TULKINNAT Orientaatiot
f)pet_u._:suunmtclma Oppimistehtavien
,)pp""_rf" Metakogniliivinen toiminta tuotokset
Opettaja Arvosanat

Opctusmenetelmiit
Arviointimenctelmit

Kuvio 4. Oppimisen kokonaismalli (Tynjala 1999, 17.)

Taustatekijoilla tarkoitetaan kaikkia niita asioita, jotka vaikuttavat oppimiseen. Taustatekijat on jaet-

suoria, vaan valittyvat oppijan havaintojen ja tulkintojen kautta. Se, millaiseksi oppija kokee oman
oppimiskykynsa ja alykkyytensa, vaikuttavat hanen motivoitumiseensa ja oppimisorientaatioihin.
(Tynjala 1999, 17-18.)

Tulokset liittyvat oppimisen tuloksiin, siihen mitd oppimisprosessin tuloksena on opittu. Oppimisen
tuloksena oppija muodostaa oman kasityksenséa opiskellusta asiasta tai kehittyy taitojen hallinnassa.
Oppimisen tulokset voivat olla kaikkea pinnallisen ulkoa opitun tiedon ja syvallisen ymmartéamisen ja

soveltamiskyvyn valilta. (Tynjala 1999, 18.)

Nuoli oppimisen tuloksista takaisin oppijan havaintoihin ja tulkintoihin kuvaa sitd, ettd oppijan oppi-
mistuloksen vaikuttavat edelleen oppijan tulkintojen kautta hanen uusissa oppimistilanteissaan. Op-
pimisen kokonaismallin mukaan oppiminen ei tapahdu tyhjiéssa vaan oppimisprosessi on tilantee-
seen sekd sosiaaliseen kontekstiin ja kulttuuriin sidottu ilmi6. Koulussa ei opita pelkdstadn tietoja ja
taitoja vaan siella sosiaalistutaan tietynlaiseen opetus- ja oppimiskulttuuriin, josta ilmenee yhteis-

kunnassa ja oppilaitoksessa vallitseva oppimiskasitys. (Tynjala 1999, 19.)

Kolbin mallissa oppiminen liittyy tiukasti kdytanndn kokemuksiin ja oppija arvioi omaa toimintaansa
ja on motivoitunut kehittamaan itsedan. Halu oppia on kaiken oppimisen lahtdkohta. IIman motivaa-
tiota oppiminen ei ole mahdollista. Tynjalén kokonaisoppimisen mallissa motivaatio on pieni osa op-
pimisprosessia, kun taas Helakorven (2005, 109) mielestd motivaatio on keskeisimpia tekijoita, joi-
den avulla lahjakkuus muuttuu kyvykkyydeksi. Gagnén (1985) mukaan lahjakkuus edustaa tietyn-
laista valmiutta, joka muuttuu kyvykkyydeksi persoonallisten ominaisuuksien ja ympariston vaikutuk-
sesta. Talldin syntyy motivaatio tehda jotakin. Motivaatio ikdaan kuin antaa suuntaa ja voimaa sille

tekemiselle, joka johtaa lahjakkuuden muuttumiseen taidokkaaksi toiminnaksi, osaamiseksi. Gagnea
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mubkaillen Helakorpi (2005, 109) muodostaa kyvykkyyden ja osaamisen valille yhteyden ja kuvaa op-

pimista (kuvio 5) seuraavasti.

Taidokas toiminta,
osaaminen

1 kdden taidot

Lahjakkuus,
kyvyt

1 motoriikka

4 innovatiivisuus

2 ongelman-
ratkaisu

6 metataidot

2 kielellisyys :
3 sosiaalisuus 'I g Vﬁgg;ﬂs\;aigutus
4 luovuus . » Motivaatio g Y

5 musikaalisuus
B matemaattisuus

Kehittymine "
Kuvio 5. Kyvykkyydestd osaamiseen (Helakorpi 2005, 109.)

Tarkasteltiinpa oppimista minkd hyvansa oppimisen mallin perusteella, keskeiseksi oppimiseen vai-
kuttavaksi tekijaksi nousee motivaatio. Motivaatio on yhteydessé kaikkiin muihin oppimisen osa-
alueisiin. Motivaatio ndkyy vastuun ottamisena opiskelusta ja tuottaa itseohjautuvaa oppimista. Mo-
tivoituneella opiskelijalla on realistiset padgmaarat ja han ei anna helposti periksi. Hyva oppimismoti-
vaatio luo tilanteen, jossa opiskelija pystyy saavuttamaan asettamansa tavoitteet. Koska motivaatio
on niin tarked osa oppimisenprosessia, motivaatiota kasitellddn lisdd taman kehittdmistehtavan
mybhemmassa vaiheessa. Opiskelijoiden oppimismotivaatiota selvitetdan myds kehittdmistydn pa-

lautekyselyissa.

2.2 Konstruktivistisia oppimisen malleja

Tasta eteenpain oppimista kasitelladn konstruktivistisen oppimiskdsityksen ndkokulmasta. Konstruk-
tivistisen oppimiskasityksen pohjalta on kehitetty runsaasti erilaisia oppimisen ja opetuksen malleja.
Seuraavassa kayddan lapi lyhyesti itseohjautuvan oppimisen malli, tutkivan oppimisen malli ja muu-

tamia kdytanndssa oppimisen malleja.

Konstruktiivisuuden aste ndissé malleissa vaihtelee radikaalista maltilliseen. Mallit sisaltdvat hyvin
paljon yhteisia osia ja niiden perustana on ajatus siitd, ettei todellisuus ole selvasti ja yksiselitteisesti
madriteltdvissa. Konstruktivistisen ajattelun mukaan todellisuus on sellainen, millaiseksi oppija se
luo. Sen vuoksi kaikissa malleissa tarkoituksena on kehittdd oppijan omaehtoisuutta, luovuutta, it-
sendistymista ja yhteistyokykyd. (Puolimatka 2002, 251-252.)
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2.2.1 Itseohjautuva oppiminen

Konstruktiivisen oppimiskasityksen perusmalli on itseohjautuvan oppimisen malli, joka korostaa ni-
mensa mukaisesti sitd, etta ihminen on itseadn hallitseva olento, joka itse maaraa oppimisensa aika-
taulun, jarjestyksen ja sisdllén. Mallin taustalla on Piagetin (1972) ilmaisema ja muun muassa Saljon
(2001, 56-57) suomentama konstruktiivisen oppimiskasityksen ydin, jonka mukaan “opettajan olisi
lakattava luennoimasta ja sen sijaan rohkaistava oppijoita omiin tutkimuksiin ja omaan aktiivisuu-
teen...”. Oppijakeskeisen pedagogiikan mukaan perinteinen opetus hairitsee oppijan ilman ulkoista
syyta tapahtuvia toimintoja ja itsendista kehitysta, joten oppijan tulee itse ohjata omaa kehitystaan.
Opettajan on valtettdva ohjaamasta oppijaa johonkin tiettyyn suuntaan. Sen sijaan hanen on paljas-
tettava jotakin ihmisistd tai maailmasta ja jatettava oppijalle vastuu siita, minka merkityksen he sille
antavat tai miten he siihen suhtautuvat. Opettajan on antauduttava oppijan kanssa sellaiseen aitoon
ihmissuhteeseen, joka perustuu vuorovaikutukseen ja joka tekee oppijalle mahdolliseksi ilmaista sen,
mitd maailma hanelle merkitsee. (Saljo 2001, 55-57; Puolimatka 2002, 252-254.)

Piaget (1972) uskoo hyvin optimistisesti oppijan itsendiseen ja omaehtoiseen ohjautuvuuteen. Han
pitda myos itsestdaan selvyytena sita, ettd oppija pystyy luonnostaan toimimaan oman etunsa mukai-
sesti. Puolimatkan (2002, 254-256) mielesta oppijaa ei voi jattda kehittymaan itseohjautuvasti, en-
nen kuin hanelle on kasvatuksen kautta kehittynyt tiettyja normatiivisia valmiuksia. Jotta oppija op-
pisi paattelemaan oikein ja valttdmaan loogisia virheita, hanen loogisen ajattelunsa kykya taytyy oh-
jata. Myos kielellisen kehityksen ohjaaminen on tarpeen, jotta oppija osaisi ilmaista itsedan. Mielekas
toiminta edellyttaa eettistd kypsyyttd, joten esteettiselle ja eettiselle ajattelulle on annettava mah-

dollisuus kehittya.

Opitut asiat tallentuvat pitkakestoiseen muistiin sitd paremmin mitd pidemmalle jdsennetyssa muo-
dossa ne ovat. Pitkdkestoiseen muistiin tallentuneet tietorakenteet puolestaan helpottavat uusien
asioiden oppimista. Mitd monipuolisempia ja useampia tietorakenteita oppijalla on kaytettavissaan,
sitd helpompi hanen on sijoittaa uudet asiat osaksi mielekastd kokonaisuutta ja kasitelld tata uutta
informaatiota. (Puolimatka 2002, 256—257.) Se, ettd oppijan pitdisi itse rakentaa téllaisia tietoraken-

teita, itse hankkimansa tiedon pohjalta, on eparealistista.

Toisin kuin konstruktivistista oppimisnakemysté ehka joskus tulkitaan, oppijoita ei jateta omien tieto-
rakenteidensa varassa kerdilemddn sellaista uutta tietoa, jota heidédn on vaikea hahmottaa. Opetta-
jan panosta ei vahennetd, vaan opettajan tehtavaa korostetaan pitkalle organisoitujen ja kattavien
tiedollisten rakenteiden jasentdjanag, selittdjana ja selventdjand. Tastd seuraa ohjauksen ja suunni-
telmallisuuden lisdéntyminen opetuksessa. Vuorovaikutus oppijan ja opettajan valilla on olennaisessa

osassa tdta tietorakenteisen selventdmisen prosessia. (Puolimatka 2002, 257-258.)

2.2.2 Tutkiva oppiminen

Tutkivan oppimisen mallissa opettajan tehtdvana on rakentaa ongelmatilanteita ja innostaa oppijaa

kyseenalaistamaan, kokeilemaan ja tutkimaan. Malli perustuu Brunerin (1986) ajatukseen siitd, etta
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oppijan aktiivisuus on edellytys sille, ettd han ymmartaa opittavan tiedon rakenteen. Brunerin (1986)
mukaan luokkahuoneoppimisen tulee tapahtua yleisen totuuden paattelemisen perusteella. Oppijan
on itse tunnistettava perusperiaatteet, sen sijaan etta he vain omaksuisivat opettajan selitykset. Mal-
lissa opettaja antaa esimerkkeja ja oppijat tydskentelevat esimerkkien parissa kunnes, ymmartavat
tutkittavan asia rakenteen. Opettaja esittad johdattelevia kysymyksia, jakaa asiaankuuluvaa materi-
aalia ja rohkaisee oppijoita tekemdn havaintoja, testaamaan ratkaisuja ja muodostamaan oletuksia.

Opettaja myds antaa palautetta oppijoiden erilaista ratkaisuyrityksistd. (Puolimatka 2002, 262.)

Edelld kuvatusta mallista vaikutteita saaneessa, Hakkaraisen, Longan ja Lipposen (2000) luomassa
tutkivan oppimisen mallissa ei luoteta oppijan itseilmaisuun eika ohjaamattomaan luovaan toimin-
taan, vaan oppimista kuvataan ohjatuksi tutkimusprosessiksi. Ohjatussa prosessissa oppimistilanteen
kontrolli on jaettu opettajan ja oppijan kesken. N&in ollen se todenndkdisesti sopii hyvin myos erilai-
sille oppijoille, joiden itsesaatelytaidot vaihtelevat. Opettajalla on ratkaiseva rooli tutkivan oppimisen
onnistumisessa. IIman opettajan ohjausta oppijat pystyvat harvoin saavuttamaan merkittdvaa edis-
tysta prosessissa. Tarkeaa on, etta opettaja ei tee kaikkea ajattelutyéta oppijan puolesta, vaan oh-

jaa heita sitoutumaan prosessiin. (Hakkarainen ym. 2000, 182; 204—-205.)

Hakkaraisen ym. (2000, 202—-204) mallissa tutkivan oppimisen prosessissa keskeistd on omien ideoi-
den, ajatusten seka tulkintojen tuottaminen ja ennen kaikkea niiden jakaminen yhteistd kehittelya ja
arviointia varten. Tassa mallissa tutkiva oppiminen jaetaan viiteen vaiheeseen. Ensimmaisessa vai-
heessa kasiteltdvat ongelmat ankkuroidaan oppijan aikaisempiin kasityksiin tai asiayhteyksiin. Tama
auttaa oppijaa ymmartadmaan opiskeltavien asioiden merkityksen seké sitoutumaan ja motivoitu-
maan tutkivan oppimisen prosessiin. Seuraavassa prosessin vaiheessa oppija kasittelee uutta tietoa
ongelmana, joka taytyy selittaa. Tarked merkitys on oppijoiden itsensad asettamien ongelmien ratkai-
semisella. Kolmannessa vaiheessa pyritdan selittdmiseen tahtdavaan oppimiseen, jolloin oppija luo
selityksid, oletuksia ja malleja tutkimuksen kohteena olevasta asiasta ennen uuden tiedon hankki-
mista. Sen jalkeen oppija arvioi kriittisesti oman tutkimusprosessinsa edistymistd ja asettaa uusia ta-
voitteita. Kriittinen arviointi tahtad oppimisyhteisén luomien teorioiden kehittdmiseen. Viimeisena
vaiheena oppija etsii uutta tietoa, joka auttaa ymmartdmaan tutkittavaa asiaa ja testaamaan oppijan
kehittdmaa mallia. Kaikki nédma oppimisprosessin vaiheet jaetaan oppimisyhteisén kesken niin, etta
oppijat rakentavat uusia ajatuksia toistensa kehittémien ajatusten varaan ja oppivat yhteiséssa syn-

tyneita kaytantoja.

Vaikka tutkivan oppimisen malli vaikuttaa ihanteelliselta tavalta oppia ja se varmasti tarjoaa mielek-
kaita oppimiskokemuksia, se ei kuitenkaan ole tehokkain tapa oppia. Hakkarainen ym. (2000, 219)
myodntavat avoimesti tutkivan oppimisen olevan erittdin vaativaa ja vievdn usein enemman aikaa
kuin perinteisen oppimisen. Heidan mukaansa tutkivan oppimisen kayttaminen edellyttaa, ettd ope-
tussuunnitelmaan sisaltyvia asioita asetetaan tarkeysjarjestykseen ja nostetaan esiin vain kaikkein
keskeisimmat ilmiét ja kasitteet, joihin oppiminen kohdistetaan. Jotta oppijat hydtyisivat tutkivasta
oppimisesta, on heilld Puolimatkan (2002, 264-266) mukaan oltava riittdvat ongelmanratkaisutaidot
hallussaan. IIman téllaisia taitoja he turhautuvat ja menettavat kiinnostuksensa. Taitavimmat oppijat

tekevat 16yt6ja ja muut odottavat passiivisesti projektin loppumista. Erityisesti tutkiva oppiminen
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asettaa liian paljon vaatimuksia niille oppijoille, joilla on oppimisvaikeuksia. Tutkivaa oppimista pide-
taan tehottomana véhemman edistyneiden oppijoiden kohdalla. Joissakin tapauksissa se jopa saat-

taa haitata heidan edistymistaan.

2.2.3 Kaytdnndssa oppiminen

Konstruktivismin sisalla on useita kaytdanndssa oppimisen malleja, joilla on hieman erilaisia painotuk-
sia. Tassa kaytanndssa oppimisen mallit jaetaan kahteen ryhmaan; kokemusoppimisen malleihin ja

tekemalla oppimisen malliin.

Kokemusoppimisen malleja ovat luoneet muun muassa Schén (1983), jonka mukaan oivalluksia syn-
tyy ongelmia ratkovan oppimisen kautta. Myds Dreyfus & Dreyfus (1986), ovat luoneet yhden ko-
kemusoppimisen mallin. Heidan mallinsa perustuu aloittelijan ja asiantuntijan erilaisiin kokemuksiin.
Yhteistd kokemusoppimisen malleille on se, etta ne kaikki mieltdvat oppimisen kokemuksen karttu-
miseksi ja tyostamiseksi. Karttumista ja tyostamista eri malleissa kuvataan erilaisilla mekanismeilla.
Néissa malleissa keskeista on ajatus siitd, ettd toiminta kehittyy joustavammaksi, kun kokemuksen
pohjalta muodostetaan kasitys onnistuneesti toimintaa ohjaavista periaatteista. (Engestrom 1995,
75-77.) Seuraavaksi esitellaén lyhyesti yksi merkittdvimmistd kokemusoppimisen malleista, niin sa-

nottu Kolbin malli.

Konkreettinen

/ kokemus
Kasitteiden seuraamusten Havainnot ja
koettelu uusissa tilanteissa reflektointi

N/

Abstr_aktien kasitteiden
ja yleistysten
muodostaminen

Kuvio 6. Kokemusoppimisen malli Kolbin maarittelemana (1984, 21.)

Kolbin (1984, 21-22) kokemusoppimisen malli (kuvio 6) perustuu oppijan neljaan valmiuteen; ky-
kyyn osallistua ja hankkia kokemusta, kykyyn tarkkailla, kykyyn tehda johtopaatoksia ja paatelmia,
seka kokeilla asioita kaytanndssa. Oppimisen prosessi lahtee liikkeelle kokemuksista ja siita, ettd op-
pijalla on halu oppia kokemuksistaan. Kokemuksen jalkeen taytyy olla aikaa pohdiskella ja hankkia
kokemukseen liittyvaa tietoa. Tassa vaiheessa erilaisia nakemyksia kasitelldan ja muunnetaan tie-

doksi. Seuraavaksi tiedot pyritddn ymmartamaan ja sisdistdmaan. Soveltamisvaiheessa sisdistettya
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tietoa sovelletaan kaytantoon ja kokeillaan erilaisissa yhteyksissa. Soveltamisen yhteydessa tieto laa-

jenee ja syvenee.

Kolbin (1984, 21-22) mukaan siis myds kokemusoppimisessa tarvitaan abstrakteja kasitteitd ja yleis-
tyksia. Mallin mukaan kasitteet ja yleistykset syntyvat kokemuksia reflektoimalla ja pohtimalla. Kol-
bin mukaan reflektiivinen tarkastelu on huolellista pohdintaa, jonka tavoitteena on tilanteiden ja nii-

den merkitysten ymmartdminen.

Engestrom (1995, 78) on kritisoinut kokemusoppimisen malleja siita, etta vaikka uuden oivaltaminen
selittyy aikaisemmalla kokemuksella, niin miksi monet ihmiset ja tydyhteisoét pysahtyvat paikoilleen
eivatkad kehity, vaikka heilla on pitka ja runsas kokemus? Engestrom (1995, 83-84) on selittdnyt
edellista kritiikkia silld, ettd kokemusoppiminen saattaa jaada sokean yrityksen ja erehdyksen tasolle.
Talléin suoritusta ohjaava ajatusmalli ei nouse oppijan tietoiseksi toiminnaksi vaan vaikuttaa tottu-
muksenomaisesti. Suoritus kylla tulee sujuvaksi ja vaivattomaksi, mutta ei tuota uusia ratkaisumalle-
ja tai — tapoja. Kokemuksellisuus voi siis olla paikalleen pyséhtynyttd. Sen sijaan Deweyn (1910) ko-
kemusoppimisesta erottama kokeellinen oppiminen on uusien ideoiden keksimista ja niiden testaa-
mista. (Puolimatka 2002, 268.) Kolbin kokemuskasite korostaa ainutkertaista, yksil6llista ja valiténta
kokemusta. Dewey puolestaan korostaa reflektiivisen ja ei-reflektiivisen kokemuksen ja ajattelun ja
oppimisen eron olennaisuutta ja niiden toisiinsa liittymista. Deweylle reflektion kohteena on tiedos-
tamattoman toimintatavan romahtamisesta johtuvan ongelmantilanteen ehtojen tutkiminen, ratkai-

sua koskevan hypoteesin muodostaminen ja testaaminen kaytannon toiminnassa. (Miettinen 1998.)

Seuraavaksi tutustutaan tekemalla oppimiseen seka avataan hieman Deweyn filosofiaa kokemukses-
ta oppimisesta ja reflektiivisestd ajattelusta. Tekemalla oppiminen ei ole mikdan tarkasti maaritelty
oppimismenetelma, vaan yleisnimike monenlaisille toiminnallisesti aktiivisille oppimistavoille, joissa
oppiminen tapahtuu tekemalla ja osallistumalla. Tekemalla oppiminen on sosiaalinen tapahtuma,
koska ryhman jasenia ohjataan alusta alkaen auttamaan toisiaan ja tekemaan yhteisty6ta ongelmien
ratkaisussa. Tama tukee tyon teon kannalta térkeiden valmiuksien oppimista. Tekemalla oppimisesta
kdytetddn myods nimitysta kdytanndssé oppiminen ja englanninkielisia nimityksid ovat muun muassa

learning by doing, learning by action seka action learning. (Vuorinen 1993, 179-180.)

Ihmisen vanhin oppimistapa on tekemalla oppiminen. Se on pienen lapsen perustapa oppia van-
hemmiltaan. Silloin lapsi ottaa mallia ja tekee perdssa tai oppii kokeilemalla yrityksen ja erehdyksen
kautta. Tekemalld oppiminen on paljon kdytetty menetelma tyéorganisaatioiden sisdisessa koulutuk-
sessa. Uutta tydntekijaa ei laitetakaan kurssille, vaan hanet pannaan téihin, jonne suunnitellaan tar-

vittavat tukitoimet, joita han tarvitsee suoriutuakseen tehtavistaan. (Vuorinen 1993, 179-180.)

Tekemalla oppimisen perusta on Deweyn (1957, 5-8) pragmatismina tunnettu kasvatusfilosofia, jon-
ka mukaan oppiminen on ongelmien ratkaisua ja uusien, saavutettujen kokemusten reflektointia.
Dewey vastusti teoreettisen tiedon ja kaytdnndllisen toiminnan valistd erottelua, joka hanen mu-
kaansa johtaa virheelliseen kdsitykseen tiedosta jonkinlaisena katselemisena. Tieto liittyy aina ihmi-

sen aktiiviseen toimintaan kokemuksen jarjestdmisessa ja tosiasioiden perustelemisessa. Deweyn
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mukaan tutkimus tapahtuu sosiaalisessa kontekstissa, jossa tieto ja taito, teoria ja kadytanto kytkey-
tyvat toisiinsa. Tutkimuksessa lahtékohtana on jokin ongelma, pulmatilanne tai epdmaarainen ristirii-
ta. (Niiniluoto 1986, 51.)

Deweyn filosofian mukaan kouluopetuksen olisi oltava elamastd oppimista, kokemuksien saamista ja
tekemalla oppimista, eikd oppijan omasta toiminnasta irrotettujen totuuksien oppimista. Oppimisen
lahtokohtana on ongelma, jonka ratkaiseminen edellyttda paneutumista, oletusten tekemista ja nii-
den seurausten harkitsemista. Toiminnan ja tekemisen on oltava jarjestelmallistd ja suunnitelmallis-
ta, jotta se johtaisi oppimiseen. Deweyn mielestd olennaista on, ettd ongelmallinen ja tuntematon ti-
lanne saatetaan yhteyteen olemassa olevien tapojen kanssa niin, etta toiminta tuottaa tehokkaan
palautteen, joka mahdollistaa kasitysten korjaamisen. Oppiminen riippuu opiskelijalla jo olevista
voimavaroista ja toiminnallisesta tuloksesta. Deweyn mukaan oppiminen on hyppya tutusta tunte-
mattomaan. N&in syntyy yrityksen ja erehdyksen prosessi, joka muodostaa kehamaisen liikkeen op-

pijan ja ongelmatilanteen vdlille. (Puolimatka 2002, 269.)

Miettinen (1998) artikkelissaan esittelee Deweyn reflektiivisen ajattelun ja oppimisprosessin vaiheet
ja peruspiirteet (kuvio 7). Lahtdkohtana on normaalitoiminnan ja tekemisen estyminen tai hdiriinty-
minen, joka synnyttda epavarmuuden ja on ominaista ajattelulle. Tilanteen hallitsemattomuus kéyn-
nistad reflektiivisen ajattelun ja ongelman ratkaisemisen prosessin. Oppimisprosessi kaynnistyy yri-
tyksella maaritelld alustavasti, miké on vialla. Ongelma ohjaa toiminnan edellytyksid ja tiedon han-
kintaa. Seuraavaksi tapahtuu tilanteen ehtojen analysointi ja ndin muodostetaan alustava oletus on-
gelman ratkaisusta. Paattelyvaiheessa tehdaan ajatuskokeita, joissa arvioidaan tydhypoteesin kesta-
vyyttd sen tietdmyksen, kokemuksen ja valineistén avulla, joka oppijalla on kdytdssa. Viimeisessa
vaiheessa tyOhypoteesi testataan kdytanndssa, muuttamalla ja uudelleen organisoimalla sitd seka
vaikuttamalla ymparistdon. Deweyn mukaan ajattelu ei ole nojatuolitoimintaa vaan siihen tarvitaan

ulkoisia ja fyysisia tekoja.
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Idea,
kasite
Ongelman ratkaisu ja
toiminnan normaalikulun
turvaaminen
5. Tyéhypoteesin 1. Vaikeus,
koettelu kaytannossa ongelmatilanne
o 2. Alyllistdminen ja
4. Paattely ongelman maéarittely

3. Tilanteen ehtojen
tutkiminen ja tydhypoteesin
muotoilu

Kuvio 7. Deweyn malli oppimisesta ja reflektiivisestd ajattelusta Miettisen (1998) esittdmana.

Mattila (2012a) on luonut learning by doing — tekemalld ammatin oppimisen timanttimallin (kuvio 8),
joka pohjautuu seka Deweyn tekemadlld oppimisen malliin etta Kolbin kokemusoppimisen malliin. Ti-
manttimallin perustana on oppimisteko. Ihminen oppii valittdmien tekojen ja ratkaisujen kautta, se-
ka aidosta toiminnasta ja kokemuksista. Harjoittelu ja toiminnan toisto vaikuttavat aivotoimintaan,
kun niita kaytetdan aktiivisesti. Taitojen toistolla syntyvat valmiudet ja tavat toimia ja ammattitaito
kehittyy.

Sekd fyysinen ettd sosiaalinen toimintaymparistd ovat tarkeitd tekijoitda ammattiin oppimisessa.
Ty6skentely aidossa toimintaympdristdssa motivoi opiskelijaa, kun ammatillinen mielenkiinto ja kay-
tannon tekeminen kohtaavat. Tiedon tarve herdd tekemisen mydts, tuotetaan itse sisaltéa ja syven-
netddn osaamista. Positiivinen, kannustava ilmapiiri, ryhmahenki ja yhteinen tekeminen kannustavat
oppimaan. (Mattila 2012a.) Kaytdnnollisen toiminnan lisaksi tekemalld oppimisenmalli korostaa op-
pimisen yhteisollistd luonnetta. Puolimatkan (2002, 323) mukaan tiedon hankkiminen ja arviointi ei-
vat ole yksildllista toimintaa, vaan ne vaativat kriittisen yhteisdn tukea, jossa erilaiset mielipiteet ot-
tavat mittaa toisistaan. Oppimisen paamaarana on kehittdd valmiutta osallistua toimintaan yhdessa

muiden kanssa.
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Reflektio

Sitotum- Motivaa-
inen tio
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: Sosiaali-
Fyysinen Te kO n'en '

Kuvio 8. Tekemalld ammattiin oppimisen timanttimalli (Mattila 2012.)

Reflektio on valittbman oppimisen keino. Reflektion avulla madritellddn mitd kokemuksessa oikein
tapahtuu, mita se tarkoittaa ja kuinka siihen tulee reagoida. Reflektio on mentaalinen toiminto, jota
kuvataan datan kokoamiseksi ja jasentamiseksi kokemuksista. (Ruohotie 1998, 113.) Reflektioon si-
saltyy kommunikointia, jakamista ja avoimuutta erilaisille kokemuksille. Mielekas oppimisymparistd
tarjoaa virikkeita ja haasteita sekd edesauttaa mydnteisen oppimismotivaation kehittymista. Oppimi-
seen sitoutumista lisda oppijan oma arvio siita, etta oppimisen tavoitteet ovat saavutettavia, eivat

liian helppoja eivatka vaativia. (Mattila 2012a.)

Ruohotien (1998, 114-115) mukaan nykyisissa nopeasti muuttuvissa oloissa reflektion paikka ei voi
olla erillddn oppimisen tai kokemuksen jdlkeen, vaan reflektion on tapahduttava samaan aikaan ko-
kemuksen kanssa. Tallgin reflektio vaikuttaa kokemukseen ja ohjaa seka kokemusta ettd oppimista.
Reaaliaikainen reflektio on perinteista reflektiota laajempi kasite, johon kuuluvat seka ihmisten vali-
set suhteet, tekemistd estdvien ja edistdvien asioiden havainnointi sekd tekniset tehtavat. Omilla

tuntemuksilla on tarkea merkitys oppimiskokemusten reflektoinnissa.

Kaikissa edella esitetyissa oppimisen malleissa on tarkeita ndkokohtia ja kayttokelpoisia vinkkeja
opetuksen ja oppimisen kehittamiseksi. Mikdan ndista malleista ei kuitenkaan yksinaan tarjoa riitta-
van vankkaa pohjaa oppimiselle. Sen vuoksi tastd eteenpdin tassa kehittdmistydssé kaytetaan kasi-

tetta kaytanndssa oppiminen. Kaytanndssa oppimisessa yhdityvdt sopivassa suhteessa kaikkien op-
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pimisen mallien hyvat ja kayttdkelpoiset puolet. Kaytanndssa oppiminen korostaa kaytanndllisen

toiminnan merkitysta oppimisessa seka oppimisen yhteisollisyytta.

2.3 Oppimisen tilannesidonnaisuus ja avoin oppimisymparisto

Konstruktivistisen oppimiskasityksen mukaan oppiminen on aina sidoksissa kontekstiin, siihen ympa-
ristdon, kulttuuriin ja tilanteeseen, jossa oppiminen tapahtuu. Helakorpi & Olkinuora (1997, 94)
kayttavat termia kontekstuaalinen oppiminen, silla tieto on aina jollakin tavalla sidoksissa konteks-
tiin. Kontekstista riippuu, mika on ongelma tai tavoite, mika on keino ja mika ratkaisu. Tynjala (199,
129) puolestaan puhuu situationaalisesta oppimisesta, jolle keskeista on ajatus siita, ettd oppiminen
on aina sosiaalistumista johonkin kulttuuriin; kouluun, toveripiiriin tai tyOpaikkaan. Rauste-von
Wright ym. (2003, 54-56) mukaan oppimista on nadin ollen tarkasteltava seka sosiaalisena etta kult-
tuurisena, ei pelkastaan yksildllisena ilmidna. Tassa luvussa kasitelldédn oppimista kulttuurisena il-

miona ja tutustutaan avoimen oppimisympariston kasitteeseen.

Koulussa on oma kulttuurinsa. Se on erilainen kuin ne kulttuurit joihin oppijat mydhemmin arki- ja
tyoeldmassa tulevat osallistumaan. Kouluoppiminen nahdaan erilaisena kuin oppiminen koulutuksen
ulkopuolella. Kuilua kouluoppimisen ja koulun ulkopuolisen eldman valilld voidaan kaventaa autentti-
seen toimintaa liittyvilla oppimistehtavilld. Talla tarkoitetaan kyseisen kulttuurin jasenille ominaista
toimintaa. Autenttisen toiminnan kautta oppijat oppivat, miten opittuja tietoja tai taitoja kdytetdan
kussakin alakulttuurissa. On tarkeaa, ettd oppiminen ja oppimisen soveltaminen ndhddan toisiinsa

kytkettyna prosessina, ei kahtena erillisena vaiheena. (Tynjala 1999, 128-129; 132.)

Kun oppiminen irrotetaan siita yhteydestd, jossa opittavaa tietoa tullaan kdyttamdan, opitaan kayt-
téyhteydestaan irrotettua, liikkumatonta ja elotonta tietoa, jota on vaikea soveltaa arkieldman tai
tyoeldman monimutkaisissa tilanteissa ja ongelmissa. Ratkaisuksi kayttéyhteydestaan irrotetun tie-
don oppimiselle on esitetty (mm. Lave & Wenger 1991) ihanteellisen oppimisymparistdn malliksi pe-
rinteista kasitydbammattien oppipoikajarjestelmad, jossa noviisi aloittaa oppipoikana aluksi tarkkaillen
varttuneempien ammatinharjoittajienty6ta, osallistuu ottamalla vahitellen enemmén ja enemman
vastuuta ja saavuttaa lopulta taysinoppineen ammattiharjoittajan aseman. Tall6in oppiminen ei ta-
pahdu oppijan padssa vaan oppijan ja yhteison valisissa suhteissa. Oppimista osallistumisen kautta

tapahtuu missa tahansa koulutusmuodossa. (Tynjala 1999, 132-133.)

Ammatillisessa koulutuksessa tapahtuvaa tydssdoppimista voidaan pitaa perinteisen oppipoikakoulu-
tuksen vastineena. Olennaista on, etta tydssdoppija osallistuu todelliseen ammattikdytantoén ko-
keneempien ammatinharjoittajien kanssa ja heidén ohjauksessaan. Talldin oppiminen ja tyo liittyvat
tiukasti yhteen. Alussa tyéssaoppija harjoittelee erilaisia taitoja ammattilaisen ohjauksessa ja tuella.
Sitd mukaa, kun taidot kehittyvat lisddntyy myoés tydssaoppijan itsendinen tydskentely ja ohjaajan
rooli védhenee. Tydssdoppijalla saattaa olla useita ohjaajia, joiden tyétd havainnoimalla hén oppii, et-
ta tydn suorittamiseen voi olla useita eri tapoja, joista tydssaoppija voi valita itselleen sopivimman
tavan toimia kyseisessa tilanteessa. Vahitellen tydssaoppija saa kasityksen koko tydyhteisdn toimin-

nasta, sen erilaisista tehtdvista ja rooleista, tuotteista ja palveluista, joita tyOpaikka tuottaa, tytnte-
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kijoiden tavasta tehda tyota ja kommunikoida keskenddn seka tydpaikan suhteista ulkomaailmaan.

Lopulta tydssdoppijasta tulee tydyhteison tdysivaltainen jésen. (Tynjala 1999, 133-134.)

Rauste-von Wright ym. (2003, 169) ovat oppipoikajdrjestelman monien hyottyjen lisaksi nostaneet
esille my6s sen haittoja. Pystyyko oppija sosiaalistuessaan johonkin kulttuurin, tiettyyn tyéyhteis6dn
tai kouluun, kdyttamaan tietojaan ja taitojaan uusissa toisentyyppisissé konteksteissa, muissa tydyh-
teistissa. Heraa ajatus, kuinka opitun siirtovaikutusta (transferia) voidaan edistda kontekstista toi-

seen.

Uusissa tilanteissa aiemmin opitun asian siirtymiseen vaikuttavat toimintojen ja tilanteiden saman-
kaltaisuuden lisdksi monet muutkin tekijat. Uudessa tilanteessa korostuu oppijan aktiivisuus, moti-
voituneisuus ja uskallus kokeilla oppimaansa seka toisaalta uuden ympariston antama tuki ja kokei-
lemiselle mydnteinen ilmapiiri. On myds pohdittava, voidaanko tietojen ja taitojen siirtovaikutusta
oppia ja opettaa. Siirtovaikutusta tukevina voidaan pitaa taitavaa ajattelua, itsereflektiivisyytta ja
ymmartamista tukevaa opettamista. Nain oppijalle opetetaan strategioiden ja arvioinnin siirtdmisen
taitoa uusiin tilanteisiin. Naiden lisdksi tarvitaan myds ympariston lukutaitoa, milla tarkoitetaan tilan-

teen olennaisten piirteiden tunnistamista ja tulkitsemista. (Rauste-von Wright ym. 2003, 132-133.)

Oppimisvaiheessa on selvaa, missa kontekstissa ja mitd varten tietoa konstruoidaan. Jotta oppija
osaisi kayttaa tietoa tulevaisuudessakin, olisi sitéd pystyttdva organisoimaan tulevaa kayttda silmalla
pitden. Tulevia tilanteita on kuitenkin mahdotonta tietda tarkasti, joten oppimisprosessin ja oppi-
misympariston tulisi mahdollistaa tiedon uudelleen tulkinnan prosesseja. Oppimisprosessin olisi tuet-
tava oppijaa |6ytamaan opittavasta aineksesta omia periaatteita ja saantdja. On tutkittu, ettd abst-
raktien kasitteiden oppiminen konkreettisen tekemisen tai ongelman ratkaisun yhteydessa tukee opi-

tun siirtovaikutusta uuteen tilanteeseen. (Rauste-von Wright ym. 2003, 130-131.)

Opittavan tiedon tai taidon kaytt6, kokeilu ja harjoittelu useassa erilaisessa kontekstissa, auttavat
opitun siirtdmisessa uuteen tilanteeseen. Myo6s asioiden kasittely useasta eri nakdkulmasta, erilaisten
oppimistehtdvien kdyttaminen seka erilaiset esitystavat edistavat siirtovaikutusta. Pedagogisesti te-
hokkaana pidetdan my0ds asioiden oppimista vaihdellen abstrakteista kasitteista konkreettisiin ja
painvastoin. (Tynjala 1999, 64; Rauste-von Wright ym. 2003, 131.)

Perinteisesti ja edelleenkin sitkedsti ajatellaan, etta tarvittavat tiedot ja taidot on opittava, ennen
kuin niitd voidaan soveltaa kaytantoon. Tasta seuraa helposti erillisten tiedon sirpaleiden oppimista,
joita ei osata ehka koskaan soveltaa kayténtoon. Jo Dewey aikoinaan, perustellessaan tekemalla op-
pimisen pedagogiikkaansa, korosti tapaa, jolla oppija hahmottaa oppimaansa. Kun jokin asia opitaan
faktana, sen siirtovaikutus jaa véahdisemmaksi, kuin jos asia opitaan tydkaluna, jota voidaan kayttaa

uusissakin tilanteissa. (Rauste-von Wright ym. 2003, 131.)

Oppimisen tilannesidonnaisuus seka oppijan ja ymparistdn vuorovaikutuksen tarkea rooli oppimises-
sa herattdd kysymyksen, minkalaisia oppimisymparistdja koulutuksessa olisi oltava, jotta oppi-

misymparistot tukisivat oppijan konstruktiivista oppimista ja toimintaa. Hyvaa oppimisymparistéa
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voidaan yleisellad tasolla kuvata esimerkiksi turvalliseksi, jannittavaksi ja hyvantahtoiseksi. Tallin op-
pijan tarkkaavaisuus ja motivaatio ovat parhaimmillaan. Oppimisymparistd ymmarretddn helposti
vain oppimistilanteen ulkoisiksi ehdoiksi ja mietitdan pelkastdadn opetuksen vaatimia tiloja ja valinei-
ta. Ainoastaan ulkoisen oppimisympariston tarkastelu on kuitenkin liilan kapea-alaista oppimisen laa-
dun kannalta. (Rauste-von Wright ym. 2003, 62-63.)

Konstruktivistisen oppimiskasityksen yhteydessa puhutaan avoimesta oppimisymparistdsta. Avoi-
muudella tarkoitetaan oppimisen prosessinomaisuuden ja jatkuvuuden hyddyntamistd opetuksen
suunnittelussa. Avoimessa oppimisymparistdssa kaikki oppimisprosessiin osallistuvat henkil6t jatku-
vasti yhdessa reflektoiden pyrkivat vaikuttamaan ja sdatelemaan oppimista. Vastakohtaisesti sulje-
tussa oppimisymparistossa opetuksen jarjestaja on etukdteen tarkasti maaritellyt oppimisen etene-
misen vaiheet ja sisallét. (Rauste-von Wright ym. 2003, 62-63.) Avoin oppimisymparistdé on moni-
merkityksinen. Avoimessa oppimisymparistossa voidaan korostaa oppijaldhtéista toimintaa tai néko-
kulmana voi olla ty6én ja koulutuksen yhdistdminen, verkostoyhteistyd tai kansainvalisyys. Siina voi-
daan korostaa monimuoto-opetusta ja etdopetusta tai voidaan puhua oppivasta organisaatiosta, tii-
miorganisaatiosta tai projektitydskentelystd. Avoimessa oppimisymparistdssa on Helakorven & Ol-
kinuoran (1997,93) mukaan kysymys naista kaikista. Se on vastakohta perinteiselle tavalle opettaa,
eradnlainen kokoava oppimisen nékékulma, jolloin ollaan siirtyméassa oppijan omista tarpeista ohjau-

tuvaan, oppimismahdollisuuksia korostavaan oppimiseen.

Avoimessa oppimisymparistdssa oppiminen on kokemuksellista ja kokonaisvaltaista. Oppiminen ta-
pahtuu siind kontekstissa, joka osoittaa kuinka tietoja ja taitoja sovelletaan kdytdnndssa. Oppiminen
on prosessi, jossa uudet tiedot ja taidot hankitaan aktiivisesti ongelmanratkaisu- ja toimintatehtdvien
avulla. Oppimisessa yhteistyotaidot ovat oleellisia oppimistavoitteita, sen vuoksi oppiminen tapahtuu
seka yksilollisesti etta ryhmatoimintana. Avoimessa oppimisymparistossa opiskelussa kaytetdaan hy-
vaksi kaikkia mahdollisia tietolahteita ja valineitd. Opiskelu on itseohjautuvaa, jolloin opettajan rooli-
na on olla oppimisen ohjaajana ja tukijana. (Helakorpi & Olkinuora 1997, 83—94.) Oppimisen teho-
kas ohjaaminen vaatii sen, etta huomioidaan, kuka oppii, mita opitaan ja missa opittua aiotaan kayt-
tada. Tasta seuraa, ettd luotaessa avoimia oppimisymparistdja on huomioitava seka tilannesidonnai-
set tekijat ettd oppijan metakognitiiviset ettd kognitiiviset taidot. (Rauste-von Wright ym. 2003,
130.)

2.4  Motivaation vaikutus oppimiseen

Termin motivaatio kdyttdon liittyy useita ongelmia. Motivaatiota ei voida suoraan havaita eika sita
voida mitata, vaan se on kasitteellinen malli, joka auttaa ymmartamaan kayttaytymista. Motivaation
lisaksi kayttaytymistd maaradvat monet muut tekijat, joten ihmisen kdyttaytymistd ei pystytda maarit-
tdmaan pelkastdan motivaation avulla. Motivaation vaikutuksesta oppimiseen on runsaasti erilaisia
teorioita. Toistaiseksi ei kuitenkaan ole olemassa mitdan yleisesti hyvaksyttyd kokoavaa motivaatio-
teoriaa, joka maarittelisi kaikki motivaatioon liittyvat tekijat. Motivaatioprosessi koostuu toisiaan ai-
kajarjestyksessa seuraavista tapahtumista ja eri teoriat tarkastelevat prosessia hyvin rajoitetulta alu-

eelta, eikd mikaan teoria yksin pysty kuvaamaan motivaatiota. (Peltonen & Ruohotie 1992, 18.)
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Motiiveista puhuttaessa viitataan usein haluihin, vietteihin, tarpeisiin ja sisdisiin yllykkeisiin seka ran-
gaistuksiin ja palkkioihin. Ne virittavat yksilon kayttdytymista. Motivaatiolla puolestaan tarkoitetaan
motiivien aikaansaamaa tilaa. Peltonen & Ruohotie (1992, 16—-17) luonnehtivat motivaatio- ilmion si-
saltavan vireyden, suunnan ja systeemiorientoitumisen. Vireys on yksildssa vaikuttava energiavoima,
joka ajaa yksiload kayttaytymaan tietylla tavalla. Motivoituneella toiminnalla on paamaara eli yksilon
kayttdytyminen on suunnattu kohti jotakin. Systeemiorientaatio viittaa yksilén ymparistdstdan saa-

maan palautteeseen, joka joko vahvistaa tai saa hanet luopumaan toiminnasta.

Motivaatio on aina tilannesidonnaista. Toisistaan voidaan erottaa tilannemotivaatio ja yleismotivaa-
tio. Tilannemotivaatio liittyy tiettyyn tilanteeseen, jossa erilaiset arsykkeet virittédvat joukon motiiveja
ja aikaansaavat tavoitteellista toimintaa. Tilannemotivaatio vaihtelee tilanteesta toiseen ja se on
voimakkaasti riippuvainen yleismotivaatiosta. Yleismotivaatio korostaa kdyttaytymisen pysyvyytta.
Usein yleismotivaatio ja asenne nahdaan synonyymeina, joita ne eivat kuitenkaan ole. Asenne on hi-
taasti muuttuva reaktiovalmius kun taas motivaatio melko lyhytaikainen ja liittyy yhteen tilanteeseen
kerrallaan. Asenne vaikuttaa toiminnan laatuun ja motivaatio siihen, milld vireydelld toimintaa teh-
daan. Motivaatio on siis psyykkinen tila, joka maaraa milla aktiivisuudella ihminen toimii ja mihin han

mielenkiintonsa suuntaa. (Peltonen & Ruohotie 1992, 17-18.)

On myos erotettavissa termit sisdinen ja ulkoinen motivaatio, jotka poikkeavat toisistaan toimintaa
virittdvien ja suuntaavien motiiviensa luonteen puolesta. Sisdisen ja ulkoisen motivaation maaritel-
missa esiintyy eroja eri tutkijoiden valilld. Téma johtuu eri nakdkulmien painotuksesta palkkioita ero-
tettaessa. Sisdiselle motivaatiolle on ominaista, ettd motivaatio on sisdisesti valittynyt eli kdyttayty-
misen syyt ovat sisdisid. Sisdiset motivaatiot ovat yhteydessa itsensa toteuttamiseen ja kehittdmisen
tarpeisiin, ne ovat kestoltaan pitkdikdisid ja niistd voi tulla pysyva motivaation lahde. Ulkoinen moti-
vaatio puolestaan on riippuvainen ymparistdstd, koska palkkiot valittda joku muu henkild. Ulkoiset
palkkiot tyydyttavat yleensa turvallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tarpeita ja ne ovat kestoltaan ly-
hytaikaisia ja tarvetta niiden saamiseksi saattaa esiintya hyvinkin usein. Sisdista ja ulkoista motivaa-
tiota on erilaisista sisalldista huolimatta vaikea taysin erottaa toisistaan. Pikemminkin ne tdydentavat
toisiaan ja esiintyvat yhtdaikaisesti, toiset motiivit vaan ovat hallitsevampia kuin toiset. (Ruohotie
1998, 37-38; Peltonen & Ruohotie 1992, 18-19.)

Kun oppija on sisdisesti motivoitunut, han ryhtyy toimintaan, joka kiinnostaa hanta. Talldin oppija
tekee kaiken omasta vapaasta tahdostaan ilman materiaalista palkintoa tai jonkin pakotteen uhkaa.
Sisdisesti motivoitunut toiminta tapahtuu toiminnan itsensa vuoksi, siita riemusta ja tyydytyksesta,
jonka kayttaytyminen itsessaan tuottaa. Kun oppija on sisdisesti motivoitunut, hén on @arimmaisen

kiinnostunut asiasta seka hyvin keskittynyt ja sitoutunut tehtavddnsa. (Byman 2002, 28-29.)

Ulkoinen motivaatio ei ole mielikuvaltaan yhta positiivinen kuin sisdinen motivaatio ja sita ei yleensa
pidetd oppimisen kannalta yhtd toivottavana. On kuitenkin selvad, ettei koulussa kaikki oppiminen
voi perustua pelkastadn sisdiseen motivaatioon. Ulkoisesti motivoituneen toiminnan tavoitteena on

aina jokin selvasti erottuva seuraamus tai sen valttaminen. Sisdistdmisen ja integraation kautta
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myds ulkoisesta motivaatiosta voi tulla omaehtoista. Toiminnat, joihin liittyvat arvot on punnittu ja
sovitettu yhteen omien arvojen ja tarpeiden kanssa, muistuttavat sisdisesti motivoitunutta kayttay-
tymista. Nama toiminnot ovat kuitenkin ulkoisesti motivoituneita, koska sisdisen nautinnon sijaan ta-

voitteena on jokin selvasti erotettava palkkio tai lopputulos. (Byman 2002, 31-34.)

Nykyisen motivaatioajattelun mukaan ihminen tuottaa oman motivaationsa, jolloin minan kasite
(self) nousee keskeiseksi kasitteeksi. Huomio kaantyy yksilon motivoinnista sellaisen oppimisympa-
ristdn luomiseen, josta mahdollisimman moni oppijoista hyotyisi. (Byman 2002, 26.) Kun motivaatio-
ta tarkastellaan konstruktivismin nakodkulmasta, tarkeiksi nousevat oppijoiden omat oppimistilantei-
den tulkinnat ja niihin vaikuttavien kokemusten merkityksellisyys sekd sosiaalisten vuorovaikutusti-
lanteiden ehdot. Talléin korostetaan oppimisympariston ja sosiaalisen vuorovaikutuksen merkitysta
motivaatiossa samalla, kun painotetaan yksilon tulkintaa ymparistdn piirteista ohjata hanen suuntau-

tumistaan oppimistehtaviin. (Tynjala 1999, 107-108.)

Nykyaikaisen koulun syytetdan kdyttévan vaarénlaista motivaatiota ja tukahduttavan oppijoiden
luontaisen uteliaisuuden. Useat tutkimukset (mm. Ryan & Deci 2000; Myrphy & Alexander 2000) tu-
kevat vaitettd siitd, ettd koulussa motivaatio laskee tasaisesti kahdeksan ensimmaisen opiskeluvuo-
den aikana. Byman (2002, 29) kysyykin olisiko talle motivaation laskulle tehtavissa jotakin? Miten

voitaisiin sovittaa yhteen koulun opetussuunnitelma ja oppijan luontainen, utelias tapa oppia?

Parhaana pidetaan sellaista oppimismotivaatiota, joka on vapaa arvosanoista ja kaikista ulkoisista
paineista. Vapaaehtoisuuteen perustuva opiskelu ohjautuu paljolti sisdisten palkkioiden varassa. Ha-
keudutaan opiskelemaan oppiaineita ja sisaltdja, joista ollaan kiinnostuneita ja halutaan opiskelun
tuottavan edistymisen kokemuksia sekd auttavan henkilékohtaisten tavoitteiden saavuttamisessa.
Sisdisesti motivoituneet oppijat yleensa asettavat paljon vaatimuksia ja odotuksia opetusjarjestelyi-
hin ja opetuksen sisaltéon. Sen vuoksi koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa pitdisi panostaa

sisaista motivaatiota virittavaan ja yllapitavaan opetukseen. (Ruohotie 1998, 39.)

Sisdista motivaatiota virittdvan opetuksen tulisi olla luovaa, aktiivista ja itseohjautuvaa. Luomalla sel-
laiset oppimisolosuhteet, jotka edesauttavat sisdisté motivaatiota, oppimisen laatu lisdantyy merkit-
tavasti verrattuna sellaiseen oppimisymparistéon, joka tukee vain ulkoisesti motivoitunutta oppimis-
ta. Opiskelussa varsin pienetkin mahdollisuudet pdattaa itse mita opiskelee, lisdavat sisdista moti-
vaatiota ja helpottavat oppimista, varsinkin silloin, kun oppijat lahestyvat aikuisikaa ja heidan it-
sendistymisen tarpeensa muutenkin lisdantyvat. Hyodyntamalla oppijan mielenkiinnon kohteita ja
patevyyden tarvetta, voidaan oppijan sisdista motivaatiota lisatd. Viemalld opiskelu oppijan kannalta
mielekkdaseen ja jannittdvaan ymparistddn jossa oppimisen hyéty voidaan osoittaa, sisdisen moti-

vaation syntya voidaan edesauttaa. (Byman 2002, 30-31.)

Ruohotie (1998, 39) ja Tynjala (1999, 108) ovat esittédneet oppimistehtaviin, vastuun jakamiseen ja
arviointiin liittyvia suosituksia, jotka nayttaisivat ylldpitdvan sisdistd motivaatiota luokkatydskentelys-
sd. Oppimistehtdvien merkityksellisyys on oleellista sisdisen motivaation syntymiselle. Tehtdvien on

oltava riittdvan haasteellisia, ei liilan helppoja eika lilan vaikeita, jotta oppija saa positiivista vahvis-
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tusta yltdessaan oppimistavoitteisiin. Ikavystymisen ja kyllastymisen valttdmiseksi tehtdvien on olta-
va vaihtelevia, monipuolisia ja mielenkiintoisia. Tarkeda on myds oppijoiden valmiuksien ja tehtavien
yhteensovittaminen siten, etta oppijoille syntyy onnistumisen kokemuksia ja usko omiin kykyihin
vahvistuu. Erilaisten tydmenetelmien kayttd seka oppimateriaalien monipuolisuus mahdollistavat
sen, etta erilaisista asioista pitdvat oppijat voivat tehda omien mieltymystensa mukaisia tehtavia. Si-
sdista motivaatiota virittda usein mahdollisuus valita erilaisista teemoista ja tehtdvavaihtoehdoista

oppijaa itsedan eniten kiinnostavat.

Sisdisen motivaation kehittymistd edistdva oppimisymparistd on yleensa oppijan omatoimisuutta,
aloitteellisuutta ja itsendisyyttd tukeva. Itseohjautuvuus ei kuitenkaan ole oppijan automaattinen
ominaisuus, vaan opittu piirre, jonka kehittymiseen tarvitaan tukea seka asteittaista vastuun ja kont-
rollin siirtoa. Itseohjautuvuus ei tarkoita sitd, etta oppijat jatetdan oman onnensa nojaan, vaan tar-
keda on ohjaajan tuki. Ohjaajan kyky esittda tehtavat oppimismahdollisuuksina, joista selviytymiseen
annetaan mielelldadn apua, on tarkeaa. Karsivallinen ja kannustava ohjaaja, joka tukee oppijoita, eika
aiheuta pelkoa liian arvostelevalla kaytoksellaan tai rangaistuksilla, on sisdisen motivaation edellytys.
(Ruohotie 1998, 39; Tynjdla 1999, 109.)

Arviointi on yksi keskeisimmista oppimismotivaatioon liittyvista tekijoista. Sisdisen motivaation yllapi-
tamisen kannalta hyvid ovat sellaiset arviointimenetelmat, joissa korostuu oppijan yksiléllisen edis-
tymisen ja oppimisen seuraaminen, ei niinkdan vertailu muihin oppijoihin. Kun arviointi tarjoaa tietoa
oppijan edistymisesta, tukee se paremmin sisdisen motivaation kehittymista. Virheiden pitéminen
osana oppimisprosessia ja ymmarrys siitd, ettei niissa ole mitédn havettdvas, vahentda epdonnistu-
misen pelkoa. Sisdisen motivaation kannalta tarkeda on arvostaa yrittémista. (Tynjala 1999, 109-
110.)

2.5 Vuorovaikutus ja yhteistoiminnallinen oppiminen

Useimmissa oppimisteorioissa on mukana sosiaalinen nakdkulma. Oppiminen ndahddan sosiaalisena
prosessina jossa yha enemman korostetaan yhteistyén ja sosiaalisen vuorovaikutuksen merkitysta.
Oppimisteorioiden erot liittyvat 1ahinnd siihen, kumpi ndhdaan ensisijaisena, sosiaalinen vai kognitii-
vinen ndkdkulma ja onko tutkimuksen kohteena yksil6, ryhmé vai yhteisd. Sosiaalisen konstruktivis-
min mukaan tieto on sosiaalisesti rakennettua. Totuudet ovat sosiaalisia sopimuksia ja ihmisilld on
tarve paastd yhteistoiminnassa yhteisesti jaettuihin merkityksiin. Sosiaalisen konstruktivismin mu-
kaan oppiminen on puhtaasti sosiaalinen tapahtuma, jossa oppimisen tuloksia tarkastellaan sosiaali-
sella, ei yksilbllisellda tasolla. Talléin oppimisen tutkimuksessa kiinnitetdan huomiota ryhman yhtei-

seen oppimisprosessin ja sen tuloksiin, ei yksittdisen oppijan oppimiseen. (Tynjala 1999, 148-149.)

Palveluiden, liike-eldaman ja tuotannon sektoreilla yrityksen tydntekijéiden ja ryhmien keskindiset so-
siaaliset suhteet vaikuttavat oleellisesti toiminnan tehokkuuteen, ja niitd pidetddn nykyisin yhtena
osaamisen osa-alueena. Projekti- ja tiimityoskentelyssa ei enaa riitd se, ettd osaa hoitaa ihmissuhtei-
ta, vaan on osattava myds hyédyntaa ja yhdistaa erilaista osaamista yhteisten tavoitteiden saavut-
tamiseksi. (Ruohonen 1998, 10.)
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Oppimisen tutkimuksissa on oppimisen sosiaalisuutta ja vuorovaikutusta tutkittu monesta eri nako-
kulmasta. Tynjala (1999, 150-151) on maininnut nelja erilaista tapaa kuvata oppimista sosiaalisena
toimintana. Ensimmainen tapa tarkastella oppimista sosiaalisena toimintana on se, kun oppimista
tarkastellaan yksilon oppimisen edistajana. Tallainen yksil6llisen oppimisen sosiaalinen valittyminen
tarkoittaa yksilon oppimista, esimerkiksi silloin kun opettaja opettaa tai kun mestari ohjaa oppipoi-
kaa kasitybammatissa. Naissa tilanteissa toinen henkilé ohjaa yksittdisen oppijan oppimisprosessia.
(Tynjala, 1999, 150.)

Toisessa nakokulmassa oppimista ei tarkastella sen suhteen, miten sosiaalinen vuorovaikutus edis-
taa yksilon kognitiivista oppimista, vaan oppija nahdadn osana kontekstia. Talléin tarkastellaan yksi-
I6iden valista toimintajarjestelmaa, joka muodostuu vuorovaikutuksessa toimivista yksil6istd, toimin-
noista, tilanteista, merkityksista ja sisalldista. Oppiminen koetaan osallistavana toimintana ja tiedon-
konstruointina. (Tynjala, 1999, 150.)

Oppimisprosessia voidaan tarkastella my6s ilmiona, joka on hajautuneena useiden ihmisten muodos-
tamien ryhmien ja heiddn kayttdmiensa vélineiden muodostamaan jérjestelmaan. Nykyisin mielen-
kiinto kohdistuu tietokoneiden, tietoverkkojen ja oppijoiden muodostamaan oppimissysteemiin. Pu-
hutaan sosiaalisesta valittymisesta kulttuuristen tuotteiden kautta. Tall6in tarkastellaan ihmisten
luomien valineiden ja tuotteiden antamaa tukea oppimiselle. Neljantend vaihtoehtona oppimisen tar-
kastelulle on se, etta oppijana on sosiaalinen yksikko. Talla tarkoitetaan organisaation, tiimin tai
muiden yhteisdjen tasolla tapahtuvaa oppimista. Yhteisokin voi hankkia tietoja, taitoja tai muuttaa
toimintakulttuuriaan, jolloin kyse on kollektiivisesta oppimisesta. Tallin usein puhutaan oppivasta
organisaatiosta. (Tynjala, 1999, 150-151.)

Ryhmadssa tapahtuvasta oppimisesta kdytetdan eri teorioitten piirissa erilaisia maaritelmia. Seka
pienryhma opetuksesta kdytetty termi cooperative learning etté sosiaalisen konstruktivismin kaytta-
ma termi collaborative learning, ovat suomennettu yhteistoiminnalliseksi oppimiseksi. Nadiden termi-
en liséksi puhutaan kollaboratiivisesta oppimisesta, pienryhmdoppimisesta, vertaisoppimisesta tai
kollektiivisesta oppimisesta. (Tynjala, 1999, 152.) Tastd eteenpdin kdytetdan termid yhteistoiminnal-

linen oppiminen.

Yhteistoiminnallinen oppiminen on Koppisen & Polarin (1993, 8) mukaan oppimisen jarjestamista
niin, etta oppija harjoittelee yhteistoimintaa erilaisissa ryhmissa. Yhteistoiminnallisessa oppimisessa
oppija vastaa sekd omasta etta ryhman oppimisesta, ja on valmis sitoutumaan yhteistyohén ja op-
pimistulosten saavuttamiseen. Yhteistoiminnallisessa oppimisessa oppija oppii tietojen ja taitojen li-

saksi myds ryhmatyd- ja vuorovaikutustaitoja ja on valmis reflektoimaan tyoskentelydan.

Ruohotie (1998, 11) on sitd mielta, ettd yhteistoiminnallisuus on tavoittelemisen arvoista. Kanssa-
kdyminen ryhmassé monipuolistaa tehtavia sekd synnyttéa uusia tilanteita ja kokonaisuuksia. Yhteis-
toiminnallisella oppimisella hdlvennetaan epéluuloa henkildkohtaisen tiedon jakamista kohtaan. Tal-

lainen epaluulo on saattanut syntyd ryhman sisalla vallitsevasta kilpailuasetelmasta. Kun yhteistoi-
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minnallisessa prosessissa arvioidaan ja perustellaan omia ajatuksia seka itsekseen ettd ryhmassa,
voidaan, muilta oppimisen lisaksi, kyseenalaistaa omia ajatteluprosesseja, itsestadnselvyyksia ja en-

nakko-oletuksia.

Yhteistoiminnallisessa oppimisessa oppijoiden vdlillda tapahtuu oppimismekanismeja kaynnistavaa
vuorovaikutusta. On siis kyse toiminnoista, joita hyvaksikdaytetdan oppimisprosessien tuottamiseksi.
(Tynjala, 1999, 153.) Yhteistoiminnallisen oppimisen tilanteita voidaan jarjestdaa lukemattomilla eri-
laisilla pedagogisilla menetelmilla. Naista tunnetuimmat ovat ehka vastavuoroinen opettaminen ja
palapelimetodi. Tassa yhteydessa ei kuitenkaan perehdyta yhteistoiminnallisen oppimisen eri sovel-
lutuksiin ja menetelmiin, vaan lyhyesti kdydaan lapi yhteistoiminnallisen oppimisen periaatteita, sen

hyvia puolia seka sen kayttamiseen liittyvia ongelmia.

Leppilampi & Piekkari (1998, 28-30) ovat nimenneet viisi suomalaiseen yhteiskuntaan ja kulttuuriin
sopivaa yhteistoiminnallisen oppimisen periaatetta; ryhman jasenten keskindinen positiivinen riippu-
vuus, vuorovaikutteinen viestintd, yksiléllinen vastuu, sosiaaliset ryhmataidot seké ryhman toimin-

nan itsearviointi.

Ryhman jasenten keskindiselld positiivisella riippuvuudella tarkoitetaan sitd, ettd ryhman jasenet
tuntevat tarvitsevansa toisiaan. He kokevat olevansa asenteellisesti samassa veneessa. Jos tallaista
riippuvuutta ei ole, ei todellista yhteistyéta synny ja muodostuu kokoelma ryhméssa tehtyja yksil6lli-
sia toitd. Positiivista riippuvuutta edistda tutustuminen, yhteisten tavoitteiden luominen ja pelisaan-
noista sopiminen. Ryhmalle annettavalla yhteinen palaute ja arviointi edistavat positiivista riippu-
vuutta, jota myos olisi hyva koko ajan kehitettava erilaisilla ryhmayttamisharjoituksilla. (Leppilampi
& Piekkari 1998, 29.)

Vuorovaikutteinen viestinta on yhteistoiminnallisen oppimisen edellytys. Yhteisen tiedon muodosta-
minen ja jaettu ymmarrys edellyttda vastavuoroisuutta vastaanottamisessa ja jakamisessa. Ryhman
jasenten on autettava toisiaan, tehtava yhteenvetoja, jaettava materiaaleja keskenaan, keskustelta-
va, neuvoteltava sekd kommentoitava ja annettava palautetta. Jotta ryhman jasenten valille syntyisi
positiivinen riippuvuus, ja vuorovaikutus onnistuisi ryhman jasenten valilla, vaaditaan jokaisen ryh-
man jasenen yksilollistd panosta yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. Ryhma on onnistunut tehta-
vdssaan vasta sitten, kun sen jokainen jasen on tuonut oman panoksensa sen tydstamiseen. Ryh-
massa ei voida hyvaksya vapaamatkustajia tai ty6juhtia, vaan jokainen tuo toimintaan oman raken-
tavan panoksensa. Yksilollista vastuuta edistda ryhman yhteisen palautteen lisaksi annettava yksit-

taisten ryhman jasenten osuuden arviointi. (Leppilampi & Piekkari 1998, 29.)

Yhteistoiminnallisessa oppimisessa sosiaaliset taidot ovat valttdmattomia. Jos ryhman jésenten sosi-
aalisissa taidoissa on eroja, on tarkeda sopia yhteisista sdanndista, painottaa toisten arvostamista,
kuuntelua ja neuvottelua sekd harjoitella ristiriitatilanteiden ratkaisua. Yhteistoiminnallinen oppimi-
nen edellyttda, ettd opettajan liséksi ryhma itse reflektoi toimintaansa. Ryhman tulee kriittisesti arvi-
oida seka toimintaansa ettd toiminnan lopputuloksia. Tarkeda on tydskentelyn aikana tapahtuvan

prosessin tarkkailu ja tarvittaessa toimintatapojen muutos. (Leppilampi & Piekkari 1998, 29-30.)
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Yhteistoiminnallisen oppimisen etuna voidaan pitdd kognitiivisen kuormituksen jakautumista use-
amman oppijan kesken. Ryhmalla on nain kdytdssaan enemman kognitiivisia resursseja, kuin kulla-
kin oppijalla yksindan. Erilaisten ndakemysten esille tuominen ryhmassd, keskustelu ja neuvottelu
saavat aikaan monipuolisempia ajatteluprosesseja, kun pelkkd suoran opetuksen seuraaminen. Yh-
teistoiminnallisen oppimisen mahdollistama itseohjautuvuus todenndkéisesti lisad oppijan motivaa-
tiota, innokkuutta ja vastuullisuutta. Oppijan sisdista motivaatiota lisad myds ryhman jasenten kes-
kindinen tuki. Ryhmassa toiminen lisaa myos yhteistyontaitoja, kommunikaatiotaitoja seka sosiaali-

sen vuorovaikutuksen taitoja. (Tynjala 1999, 167.)

Vaikka yhteistoiminnallisesta oppimisesta nahddan olevan paljon hydtya oppijoille, sen toteuttami-
nen ei kuitenkaan ole ongelmatonta. Jotta yhteistoiminnallisuus etenisi, joudutaan joskus ratkaise-
maan viestintdongelmia, selvittdmaan yhteisten tavoitteiden tulkintaa tai kasittelemaan tehokasta
tyoskentelya estavia tunteita. Kaikki tdma vie enemman aikaa. Koppisen & Pollarin (1993, 9) mu-
kaan aika ei kuitenkaan saa olla itseisarvo, koska oppimistulokset ovat pysyvéampida ja laaja-
alaisempia kuin véhemman aikaa vievilla menetelmilld hankitut. Joskus oppijaryhman yhteistyétaidot
voivat olla niin heterogeeniset, ettei ole jarkevaa olettaa ryhman pystyvan toimimaan kokonaisuute-
na. Jotkut oppijat saattavat myds mieluummin tydskennelld yksikseen kuin ryhmassa. (Tynjala 1999,
167-168.)

Yhteistoiminnallisen oppimisen on epdilty madaltavan tiedon tasoa. Koppisen & Pollarin (1993, 9)
mukaan yhteistoiminnallisessa oppimisessa, aivan kuin missa tahansa tydmuodossa, voivat tiedolliset
tavoitteet jaada saavuttamatta, jos unohdetaan tehtavakeskeisyys ja tiedon jasentaminen laimin-
lyédaan. Tynjalan (1999, 168) mukaan opettajalta vaaditaan taitoa opittavan kokonaisuuden jaka-

misessa osiin, ettei kokonaisuudesta jaa oppijalle liian pintapuolinen kasitys.

2.6 Oppimistyyli

Thmiset ovat erilaisia. Tama patee myds oppimiseen. Jokaisella on omat mieltymykset ja tottumuk-
set tietynlaisiin opiskelutapoihin. 1970-luvulta lahtien on tutkittu erilaisia oppimistyyleja ja — strate-
gioita. Tutkimuksissa kaytetty kasitteistd on vaihtelevaa, ja niilld on hierarkkinen jarjestys. Strategia
on suppein kasite, jolla viitataan tapaan ja keinoihin, joilla yksild suorittaa tietyn oppimistehtavan.
Oppimisstrategiat ovat erilaisia tiedonmuokkaustapoja. Oppimistyyli liittyy oppimiseen yleensd, ja sil-
Ia tarkoitetaan pysyvampaa taipumusta kayttaa tietynlaisia strategioita seka henkil6kohtaisia oppi-
mis- ja opiskelutapoja. (Tynjald, 1999, 111-112; Prashnig 2000, 17.)

Oppimistyyli kertoo oppijan tavasta opiskella. Se riippuu oppijan luonteenpiirteista, idasta ja tavasta
motivoitua ja aktivoitua oppimiseen. Oppimistyyli on oppijalle ominainen, yksil6llinen seké luontainen
tapa keskittya uuteen tai vaikeaan tietoon. Se on tapa hahmottaa todellisuutta ja osallistua siihen.
Tapa keskittya asioihin, tapa mieltda, jasentaa ja kasitella asioita sekd palauttaa niitd mieleen. (Aalto
20064, 10.)
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2.6.1 Oppimistyylin osatekijat

Oppimistyylien kuvausjarjestelmia seka niihin liittyvia mittausjarjestelmia on tutkittu ja kehitetty run-
saasti. Oppimistyylien kuvausjarjestelmien kasittelyssa kdytetadn erilaisia tarkastelutapoja, jotka
poikkeavat runsaastikin toisistaan. (Leino & Leino 1990, 39.) Dunnin & Dunnin (1978) kehittama op-
pimistyylien kuvausjarjestelma huomioi varsin laajasti kouluopiskelun monenlaisia tekijoita. Tama
kuvausjarjestelma on poikkeuksellisen laaja, silla se sisdltaa oppijan mieltymykset erilaisiin opiske-
luoloihin, persoonallisuuden kuvauksen, fysiologiset tarpeet seka oppijat tyypilliset tavat tehda ha-
vaintoja ja kasitella niitd. Tassa niin sanotussa Dunnin & Dunnin mallissa oppimistyylien osatekijat
on jaettu viiteen kategoriaan. Nama ovat opiskeluolosuhteet, emotionaaliset tekijat, sosiologiset te-

kijat, psykologiset tekijat seka fyysiset tekijat. (Leino & Leino 1990, 42.)

Opiskeluolosuhteet tarkoittavat oppimisymparistdn huomioimista oppimisessa. Toiset eivdt osaa kes-
kittyd, kun ymparilla halistdan. Toiset taas sulkevat esimerkiksi musiikin avulla pois ymparistdn muut
aanet. Jotkut oppivat paremmin lampimassa ja toiset viiledssa, jotkut paremmin maaten kun taas
toiset istuen. (Marckwort & Marckwort 1994, 57 — 58.) Opiskeluolosuhteita on tarkasteltu laajemmin
konstruktiivisen oppimiskasityksen nakokulmasta, luvussa 2.3, Oppimisen tilannesidonnaisuus ja

avoin oppimisymparisto.

Emotionaaliset tekijat syntyvat ajan mittaan niiden kokemusten pohjalta, joita oppija saa ymparis-
tostdan. Emotionaalisista tekijistéd vastuuntunto ja kestavyys, seka erityisesti motivaatio ohjaavat
oppijan kayttaytymistd, ja se ndkyy oppijan valinnoissa. (Ikonen 2000, 68-68.) Motivaation vaiku-

tusta oppimiseen on kasitelty luvussa 2.4, joten tdssa yhteydessa emme enda palaa aiheeseen.

Sosiaaliset tekijat ovat oppimistyylin kannalta oleellisia tekijoita. Jotkut oppivat parhaiten yksin, toi-
set pareittain, pienryhmissa tai ryhmissa. Jotkut taas oppivat parhaiten auktoriteetin opastuksella.
Jotkut oppivat vaihdellen eri tavoilla. Joillekin palaute oppimisesta on tarkeaa, toiset taas eivat ole
siita riippuvaisia. On tarkeaa tietad, kenen kanssa oppilas pystyy oppimaan, jolloin voidaan hyddyn-
taa yhteisollisia tyyleja opetuksessa. Jos opettajan tyyli ei sovi yhteen oppijan oppimistyylin kanssa,
ilmenee se helposti motivaation laskuna sekd vastenmielisyytena koulua kohtaan. (Ikonen 2000,
69.) Luvussa 2.5 Vuorovaikutus ja yhteistoiminnallinen oppiminen, sosiaalisia tekijoitd on kasitelty
konstruktivistisen oppimiskasityksen nakdékulmasta. Luvun lopussa on myds lyhyesti lapikayty yhteis-

toiminnallista oppimista.

Psykologiset tekijat vaikuttavat oppimistyyliin. Holistiset oppijat tarvitsevat ensin laajemman kuvan
asiasta, jonka jalkeen he voivat eritelld yksityiskohtia, kun taas analyyttiset oppijat yhdistavat pie-
nemmat osaset laajemmaksi kokonaisuudeksi. Oppimistyylien eroja aiheuttaa myds aivojen eri puo-
liskojen hallitsevuus. (Ikonen 2000, 70; Prashnig 2003, 81.) Luvussa 2.6.2 Psykologisten tekijéiden

vaikutus oppimistyyliin, kdydaan |api eri aivopuoliskojen hallitsevuuden vaikutusta oppimistyyleihin.

Fyysiset tekijat aiheuttavat myds eroja oppimistyyleihin. Auditiiviset oppijat oppivat paremmin kuu-

lemansa perusteella, kun taas visuaaliset oppijat muistavat ndkemansd. Taktiiliset oppijat kayttavat



35(77)

oppiakseen uutta kehon tuntoaistia ja he oppivat parhaiten kirjoittamalla ja piirtamalla. Kinesteetti-
set oppijat oppivat parhaiten tekemallad ja kokeilemalla. (Ikonen 2000, 70-71.) Luvussa 2.6.3 Fyysis-
ten tekijoiden vaikutus oppimistyyliin, tarkastellaan edella mainittuja fyysisia tekijoita ja niiden vaiku-

tusta oppimiseen.

2.6.2 Psykologisten tekijoiden vaikutus oppimistyyliin

Aivot muodostuvat kahdesta erillisesta puoliskosta, joita yhdistad hermokimppu, jota nimitetaan ai-
vokurkiseksi. Kumpikin aivopuolisko kasittelee tietoa omalla erityiselld tavallaan. Oikea, holistinen,
hahmottava ja globaali aivopuolisko kasittelee asioita kokonaisuuksina, huolehtii muistikuvista, ryt-
mistd, tunteista ja intuitiosta. Vasen aivopuolisko hoitaa yksityiskohdat, kielen prosessit seka kohta
kohdalta suoraviivaisesti etenevat analyysit. Siksi sitéd kutsutaan mm. analyyttiseksi tai loogiseksi ai-
vopuoliskoksi. (Jonninen 2006, 46.)

Aivokurkiainen mahdollistaa nopean tiedonsiirron aivopuoliskojen valilld. Ihmisen ajattelu on ehyttd,
kun aivopuoliskojen valinen viestintd on sujuvaa. Tallin aivopuoliskoja kdytetdan tasapainoisesti.
Ihmisen on kaytettava molempia aivopuoliskojaan, ennen kuin voi olla huippuhyvd missadn asiassa.
Kenenkaan aivopuoliskot eivat kuitenkaan ole yhtd hallitsevia, vaan ihminen suosii joko oikeaa tai
vasenta aivopuoliskoaan tiedonkasittelyssa ja oppiessaan uusia asioita. (Jonninen 2006, 46.) Aivo-

puoliskojen hallitsevuuden perusteella oppijat jaetaan holistisiin ja analyyttisiin oppijoihin.

Oikean, holistisen aivopuoliskon tiedonkasittely etenee kokonaisuudesta osiin ja se kayttaa tiedonka-
sittelyssa rytmeja, mielikuvia, tunteita, intuitiota ja liiketta. Oikeassa aivopuoliskossa kielellisista
toiminnoista kasitelladn mielikuvat, murteet ja tunteet, jotka kaikki vaikuttavat siihen, miten viesti
ymmarretdan. Oikea aivopuolisko on aivojen luova osa, silla se on spontaani ja utelias. (Jonninen
2006, 47.) Holistiset oppijat pitavat melusta ja musiikista, hamadrastd valaistuksesta, vapaammasta
kalustuksesta, valipalojen nauttimisesta seka lilkkkumisesta ja muiden kanssa seurustelusta oppimi-
sen aikana. (Prashnig 2003, 81.)

Vasen, analyyttinen aivopuolisko yhdistelee tiedot osista kokonaisuudeksi, suoraviivaisesti, yksi toi-
sensa jalkeen. Vasenta aivopuoliskoa kutsutaan kielen aivopuoliskoksi, koska se keskittyy kielen
osiin; aakkosiin, sanoihin, oikeinkirjoitukseen ja lauseoppiin. My6és numerot ja niiden jarjestys kuuluu
vasemmalle aivopuoliskolle. Uuden oppimisessa vasen aivopuolisko suosi vaiheittain etenemista.
(Jonninen 2006, 47.) Analyyttiset oppijat pitdvat hiljaisuudesta, kirkkaasta valaistuksesta ja muodol-
lisesta kalustuksesta. He myés tydskentelevdt parhaiten yksindan tai jonkun auktoriteetin kanssa.
(Prashnig 2003, 81.)

2.6.3 Fyysisten tekijoiden vaikutus oppimistyyliin

Aistien avulla oppija saa tietoa ymparodivasta todellisuudesta. Aistit liittyvat my6s ajatteluun, tiedon
prosessointiin, vuorovaikutukseen ja oppimiseen. Jokainen oppii asioita eri tavalla ja myds aistikana-

vat ovat eri tavalla painottuneet eri oppijoilla. Aistikanavien hallitsevuuden perusteella jotkut oppijat
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ovat auditiivisia, toiset visuaalisia ja toiset taas kinesteettisia tai taktiilisia. Oppija voi olla myds seka-
tyylinen eli han pystyy hyddyntamaan aistikanaviaan suhteellisen tasapuolisesti. On tarkeada ymmar-
taa, ettei mikaan yhdistelma ole toistaan huonompi tai parempi, vaan ettd ne ovat vain erilaisia.
(Aalto 2006b, 43.)

Auditiivinen oppija miettii miltd jokin kuulostaa. Han kasittelee asioita korvillaan ja kayttda puhetta.
Siksi hdn yleensa on hyva puhumaan ja kirjoittamaan. Han hakee mielelldan kuulokuvia ja kayttaa
sanontoja kuten: "miltd tdma kuulostaa”, “kerro lisaad” tai “anna kun selitdn”. Auditiiviset oppijat op-
pivat parhaiten kuulemalla ja he pystyvat hyvin varastoimaan kuulemansa asiat. Tallaisille oppijoille
parhaiten sopivat luennot, aanitteiden kuuntelu ja adnitehosteet. (Paane-Tiainen 2000, 61; Kauppila
2003, 60.)

Visuaalinen oppija luo kuvia ja muistaa niiden avulla. Hdnen muistinsa toimii kameran kaltaisesti.
Han kuvittelee, piirtelee ja kdyttad vareja. Han kdyttdd puheessaan kuvallisia sanontoja "hyvalta
nayttaa”, "minulla on selva kuva asiasta” tai “anna kun ndytan”. Visuaaliset oppijat muistavat sen
mitd ovat nahneet ja pystyvat helposti palauttamaan mieleen kuvia, graafisia kuvioita ja visuaalisia
materiaaleja, joten heille sopivat parhaiten kuvat, videot, filmit ja lukeminen. (Paane-Tiainen 2000,
60-61; Kauppila 2003, 60.)

Taktiilinen oppija pitaa yleensa kirjoittamisesta ja piirtdmisestd ja parhaiten hanelle sopii kaikenlai-
nen kasilla tekeminen. Han selventaa asioita itselleen graafisin kuvin ja piirroksin. Hanen keskitty-
mistadn auttaa napostelu tai kahvin juominen. Hanelle myds taukojen pitdminen on tarkead. Jotkut
ovat my0s selvdsti aamu- tai iltaihmisia. Taktiiliset oppijat oppivat parhaiten kayttamalla sormiaan ja
kasidan. (Paane-Tiainen 2000, 61; Kauppila 2003, 60.)

Kinesteettinen oppija tuntee asiat. Hanelle liike on tarkeaa. Asioista on tarkedad saada tuntuma te-
kemalld ja kokeilemalla. Olennaista ei ole asioiden esittdmisjérjestys vaan osallistumisen mahdolli-
suus. Kinesteettiselle oppijalle tarkead on miellyttdva ymparistd ja vaihtelumahdollisuus. Han kayttaa
sanontoja “miten menee”, "minusta tuntuu” tai "kokeillaan”. Kinesteettiset oppijat oppivat parhaiten
liikunnan avulla, kokeilemalla ja tekemdlld, joten heille sopii hyvin tekemalld oppiminen. (Paane-

Tiainen 2000, 61; Kauppila 2003, 60.)

Yhdysvalloissa tehdyn tutkimuksen mukaan (Hannaford 1997) noin 50 prosentilla opiskelijoista on
vaikea oppia kuullusta ja he tarvitsevat oppiakseen muiden aistikanavien tehokasta aktivoimista.
Myés visuaalisen ja erityisesti kinesteettisen kanavan merkitys korostuu, mita heikommin menesty-
vista oppijoista on kysymys. Useimmat erityista tukea tarvitsevista oppijoista on kinesteettisia oppi-
joita eli he oppivat parhaiten tekemalla, tarvitsevat liikkumista ja reagoivat helposti ilmapiiriin. (Aalto
2006b, 43.) Oppimisen kannalta on tarkeda, ettd kaytetaan eri aisteja ja erilaisia tydskentelytapoja.
Tama siksi, etta oppijat ovat erilaisia ja heille erilaiset seikat ovat tarkeitd oppimistilanteissa. (Aalto
20063, 9.)
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2.6.4 Erilaisia oppimistyyleja

Fyysisten tekijéiden pohjalta on kehitetty useita erilaisia oppimistyylitesteja. Ne pohjautuvat siihen,
miten oppija havaitsee asioita, ottaa vastaan tietoa ja toimii arkipdivan tilanteissa. Kolbin (1984) ko-
kemuksellisen oppimisen teorian pohjalta on rakennettu erilaisia oppimistyyleja. Honey & Mumford
(1986) ovat laatineet henkildstokoulutuksen tarpeisiin kyselylomakkeen oppimistyylin ja suhteellisten
vahvuuksien arviointiin. Tyylimittariin perustuneet nelja oppimistyylia on nimetty toimijaksi, pohtijak-
si, teoreetikoksi ja pragmaatikoksi. (Leino & Leino 1990, 47.) Toimija eld@ nykyhetkessa, keskittyy
uusien kokemusten hankkimiseen ja haluaa kokeilla kaikkea mahdollista. Pohtija jattaytyy mielellaan
taka-alalle pohdiskelemaan hankkimiansa kokemuksia. Teoreetikko yhdistda teoriat ja kaytannén
kokemukset loogisesti ja kokonaisvaltaisesti, ja tekee ndiden perusteella omat paatelmansd. Prag-
maatikko keskittyy ideoiden ja teorioiden toteuttamiseen ja han on kaytanndllinen ongelmanratkoja.
(TenViesti Oy 2010.)

Muun muassa Kauppila (2003, 60) ja Sydéanmaanlakka (2012, 41- 44) esittelevat Honeyn & Mumfor-
din (1986) tavan jakaa oppimistyylit neljgan ryhmaan (kuvio 9); aktiivisiin toimijoihin, loogisiin ajat-
telijoihin, kdytannon toteuttajiin seka harkitseviin tarkkailijoihin. Tata jakoa kdytdmme jatkossa tdssa

kehittdmistehtévassa kun kartoitamme opiskelijoiden oppimistyyleja.

Kaytannon toteuttaja | Harkitseva tarkkailija
e Toiminnan kautta e Tiedon hankinnan kautta
OPPIMINEN
y,
Aktiivinen toimija Looginen ajattelija
e Tiedon laajentamisen e Ymmarryksen kautta
kautta
v

Kuvio 9. Erilaiset oppimistyylit (Sydanmaanlakka 2012, 42.)

Kéytannon toteuttaja (kaytanndllinen) oppii parhaiten toiminnan kautta. Han ei opi teoreettisissa
harjoituksissa, vaan pyrkii kdytannon ratkaisuihin. (Sydanmaanlakka 20212, 41.) Han kayttaa oppi-
miseen kaikkia aistejaan ja pystyy palauttamaan mieleensa yksityiskohtia vaivattomasti. Han muis-
taa helposti asioita, saantdja ja kaavoja. Han osaa organisoida ja on parhaimmillaan toteuttaessaan
erilaisia projekteja. Kaytannon toteuttaja sopeutuu nopeasti kdytéannon tilanteen vaatimuksiin ja ha-
luaa saada asiat luistamaan. Han haluaa etsid uusia ideoita ja kokeilla uusia tekniikoita kaytannon ti-
lanteiden toteuttamiseen. Han toimii nopeasti ja paattavaisesti kiinnostavissa tilanteissa ja arsyyntyy

pohdiskelevista ja pitkistd keskusteluista. Parhaiten kaytédnnon toteuttaja oppii ongelmakeskeisesti ja
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han haluaa oppia asioita, joista on hydtya kdytédnndssa. Han oppii harjoittelemalla ja kokeilemalla
asioita ja on tyytyvdinen ldytdessadan menettelytapoja, joita voi soveltaa kdytdntédn. Han haluaa op-
pimistilanteen olevan tehokas ja oppii parhaiten saadessaan keskittya kaytannon kysymyksiin, teh-
dessaan toimintasuunnitelmia ja antaessaan neuvoja. Kaytannon toteuttaja haluaa hyétya opiskelus-
ta ja opettelee asioita, jotka han on havainnut tarpeellisiksi kdytannén kannalta. Han kiinnostuu kay-
tannon sovellutuksista, haluaa tavoittaa olennaisen nopeasti ja tarvitsee selkedt ohjeet. (Kauppila
2003, 62-63.) Kaytannon toteuttaja oppii parhaiten tydssa, tekemalla. Tydssaoppiminen soveltuu
hanelle oppimistavaksi hyvin, koska siella uutta osaamista voi heti soveltaa kaytantoén. (Otala 1999,
40.)

Oppimisen esteet ovat oppimisprosessiin vaiheisiin liittyvid ja ehkaisevat tehokkaasti oppimista. Es-
teet poistamalla voidaan oppimista huomattavasti tehostaa. Jokaisen olisi hyva tiedostaa omat es-
teensa ja yrittda katsella maailmaa laajemmin, ottaa herkemmin vastaan uusia asioita ja kokeilla uu-
sia toimintatapoja. (Sydanmaanlakka 2012, 47). Kdytannon toteuttajilla, toiminnan kautta oppimi-
seen liittyy seuraavanlaisia esteteitd: motivaatio on matala, ei ole halua oppia eika selkeitd tavoittei-
ta ole asetettu. Kdytdnnon toteuttajan oppimista haittaa usein myds oma kapeutunut havainnointi ja
urautuminen. Kéytannon toteuttaja ei hyvaksy uusia ajatuksia eikd halua kuunnella toisten mielipitei-

t4, jos on itse eri mielta. (Sydanmaanlakka 2012, 45).

Harkitseva tarkkailija (arvioija) oppii tiedon hankinnan kautta. Parhaiten han oppii, kun saa kerata
uutta tietoa ja arvioida sitd. Han seuraa asioita sivusta ja analysoi muiden tekemistd. Oppimisen pi-
taa olla harkitsevalla tarkkailijalla suunnitelmallista ja hanen on vaikea sopeutua nopeaan muutok-
seen. (Syddnmaanlakka 20212, 41.) Han on hyva tuottamaan ideoita ja kdyttamaan mielikuvitusta
hyvékseen sekd tarkastelemaan asioita eri ndkodkulmista. Han on kiinnostunut ihmisistd ja ympardoi-
vasta kulttuurista. Han ajattelee kasitteellisesti ja analyyttisesti, kerda tietoa ja kdy sen lapi huolelli-
sesti, ennen kuin tekee johtopadtoksia. Harkitseva tarkkailija keskittyy olennaiseen, ydinkohtiin ja
tarkeisiin yksityiskohtiin. Han halua tarkastella kaikkia mahdollisia nakdkohtia ennen toimenpiteisiin
ryhtymistd ja viihtyy ryhmatilanteissa taustalla. Han kuuntelee toisia ja vasta paastyaan perille asias-
ta, esittdd omia ndkemyksidan siitd. Harkitseva tarkkailija haluaa seurata, ajatella ja miettia tapah-
tumia. Han on hyva tutkimustydssa, sillda han tutkii, kokoaa ja yrittaa selvittda asiat perin pohjin ja
hénen tekemansa raportit ovat tarkkoja ja harkittuja. Harkitseva tarkkailija ei halua edetd oppimi-
sessa lilan nopeasti ja han haluaa, ettd hanelle annetaan ajattelu- ja harkinta-ajan jalkeen mahdolli-
suus vaihtaa mielipiteita toisten kanssa. Han haluaa sopia asioista etukateen. (Kauppila 2003, 63—
64.) Harkitsevalle tarkkailijalle sopivia oppimistapoja ovat itseopiskelu ja kirjat, jotka antavat aikaa

selvittda asioita perusteellisesti (Otala 1999, 42).

Tiedon hankintaan liittyvia esteita harkitsevilla tarkkailijoilla ovat tiedon kasittelyyn varatun ajan
puute tai puutteellinen kokemusten dokumentointi, jolloin tietoa ei pysty muistamaan tai jakamaan.
Oppimisen esteena voi olla myds liika tieto tai tiedon puute, tiedon ristiriitaisuus, epajohdonmukai-

suus tai sekavuus. (Sydanmaanlakka 2012, 45).
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Looginen ajattelija (teoreetikko) oppii ymmarryksen kautta. Parhaiten han oppii rakentamalla loogi-
sia malleja ja jarkeilemalld. Han haluaa kokeilla, kysella ja analysoida asiaa eri puolilta. Hanen pitaa
sisdistda asiat, ennen kuin han on tyytyvadinen. (Sydanmaanlakka 20212, 41.) Looginen ajattelija
kiinnostuu abstrakteista malleista ja ideoista ja pyrkii ratkaisemaan ongelmia systemaattisesti ja loo-
gisesti ja muokkaamaan havaintojaan suunnitelmiksi ja teorioiksi. Hdnen ajattelussaan ja toiminnas-
saan korostuvat jarkiperdisyys ja loogisuus, ja han hahmottaa asioita holistisesti. Looginen ajattelija
paneutuu asioihin jarjestelmallisesti ja on kiinnostunut malleista, kasitteistd ja mielenkiintoisista ide-
oista. Han haluaa selvittda asioiden logiikkaa ja siihen liittyvid oletuksia. Han haluaa analysoida ja
yleistda epaonnistumisen tai menestymisen syitd. Looginen ajattelija oppii parhaiten, jos asiat voi-
daan perustella jarkevasti. Kaytanndllisten ihmisten kanssa opiskelu ei valttdmattd tunnu hanesta
motivoivalta. (Kauppila 2003, 61-62.) Loogiselle ajattelijalle soveltuvat kurssit ja koulumuotoinen
oppiminen. Looginen ajattelija oppii kaikenlaisissa ymparistoissd, silla teoriaan pohjautuva osaami-

nen on helppo siirtéd minne vain. (Otala 1999, 41.)

Ymmarryksen kautta tapahtuvaan oppimiseen liittyy seuraavanlaisia oppimisen esteita: oppijalla ei
ole aikaa reflektioon ja asioiden arviointiin. Voidaan myos ajatella etta pinnallinen tieto riittdd, jolloin
ymmartdmista ei pideta tarpeellisena. Myds johtopaatdkset voivat olla ristiriidassa aikaisemman tie-
don kanssa, jolloin nykyisen ja uuden tiedon valilld on liilan suuri muutos. (Sydénmaanlakka 2012,
45).

Aktiivinen toimija (aktivisti) oppii tiedon laajentamisen kautta. Parhaiten han oppii kokeilemalla. Han
kayttéaa hyvakseen yritysta ja erehdysté ja pohjaa ajattelunsa realismiin. Han oppii saadessaan haas-
tavia tehtdvia ja ollessaan monessa mukana. (Sydanmaanlakka 20212, 41.) Aktiivinen toimija kyke-
nee tuottamaan kaytanndn sovellutuksia erilaisille ideoille ja osoittaa ndin luovaa ajattelua. Hanella
on taitoa johdatella ratkaisuja yksittdisiin ongelmiin yleisista periaatteista. Hdn oppii ongelmista, uu-
sista tilanteista ja kokemuksista ja on parhaimmillaan kun saa toimia tassa ja nyt. Aktiiviselle toimi-
jalle sopivat ryhmatyét ja han tarvitsee toimintaa, jannitysta ja dramatiikkaa. Viredna aktiivisen toi-
mijan pitavat nopeasti muuttuvat tilanteet ja uudet haasteet. Han on mielelldaén esilld, esiintyjana,
keskustelun vetdjana tai kokouksen puheenjohtajana. Aktiivinen toimija ei pida opettajan antamista
tarkoista ja rajoittavista opiskelutehtavista, vaan han on parhaimmillaan saadessaan toteuttaa ideoi-
taan ilman saantdjen luomia rajoituksia. (Kauppila 2003, 60—-61.) Aktiiviselle toimijalle sopivat oppi-
mistavoiksi tiimi- ja ryhmaty®, projekti- ja kehitystehtavat, joissa on mahdollisuus saada tietoa ja
opastusta tarvittaessa (Otala 1999, 39).

Soveltamisen kautta tapahtuvan oppimista saattaa estaa puutteellinen tiedon dokumentointi, jolloin
asiat unohtuvat. Jos ei ole mahdollisuutta kokeiluun tai soveltamista ei tueta, estavat my6s oppimis-
ta. Pitkajannitteisyyden puute, kun asioita ei jakseta vieda loppuun voi estad myds oppimista sovel-
tamisen kautta. (Sydénmaanlakka 2012, 47).
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2.7 Osaaminen ja ammattitaito

Tuomen & Sumkinin (2012, 26) maaritelman mukaan osaaminen on toimintaa, joka muodostuu tie-
doista, taidoista ja kokemuksesta (kuvio 10). Tieto on teorioiden ja tutkimusten tuottama ja hyvin
perusteltu tosikasitys. Tekemisen kautta kehittyy taito. Kokemus yhdistda tiedon ja taidon toimin-
naksi.

Tieto / Taito

Osaaminen

Kokemus

Kuvio. 10. Osaamisen kokonaisuus (Tuomi & Sumkin 2012, 27.)

Otala (2008, 50 - 51) maarittelee osaamisen laajemmin. Yksildn osaaminen muodostuu tiedoista,
taidoista, kokemuksista, verkostoista ja kontakteista, asenteista ja muista henkilokohtaisista ominai-
suuksista (kuvio 11). Tiedot ovat usein koulutuksen avulla hankittua informaatiota. Taidot hankitaan
harjoittelun ja kaytanndn avulla. Kokemus liittyy tekemiseen ja se hankitaan Iahinna reflektoimalla
onnistumisia ja epaonnistumisia. Henkil6kohtaiset ominaisuudet, kuten persoonallisuus ja asenteet
vaikuttavat siihen, kuinka osaaminen ilmenee eri ihmisilla. Henkilékohtaisiin ominaisuuksiin sisaltyvat
my®s motiivit ja tunnedly. Tunnealy sisdltaa sosiaalisia taitoja, jotka vaikuttavat siihen, kuinka hyvin
henkild tulee toimeen itsensa ja toisten kanssa. Kontaktit ja verkostot muodostuvat yksilén ihmis-

suhteista seka suhteesta ymparistdon ja kulttuuriin.
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Kuvio 11. Osaaminen (Otala 2008, 51.)

Kaikki ihmisen kayttaytymiseen liittyvat kyvyt ja valmiudet ovat osaamista. Helakorven (2005, 58)
mielesta taitojen soveltaminen sosiaalisessa kontekstissa, esimerkiksi tydorganisaatiossa, on osaa-
mista. Osaamista on se kun asetetaan tavoitteita ja haetaan uusia menettelytapoja ongelmien rat-
kaisemiseksi. Tuomen & Sumkinin (2012, 26—-27) mukaan tyd muodostuu osaamisen ja toiminnan
yhdistédmisesta siis osaamisesta ja tekemisestd. He maarittelevat tyon osaamisen kautta, silla ty6n
tekeminen edellyttdad osaamista. Ndin ollen tyd ja osaaminen nahdaan saman asian eri puolina.

Osaaminen kehittaa tyota ja tyé osaamista.

Ammatillista osaamista on madaritelty monin eri tavoin. Toisiaan lahellad olevia kasitteitd on paljon ei-
ka ole selvaa mitka kasitteet kuvaisivat parhaiten ja ammatillisuuteen liittyvaa osaamista. Erilaisissa
kasitteissé on erilaisia vivahteita, painotuseroja ja niihin liittyy erilaisia arvolatauksia. Helakorven
(2005, 55) esittdma kasitekartta (kuvio 12) osoittaa hyvin miten monet asiat liittyvat ammatilliseen
osaamiseen ja ammattitaitoon. Osaamista voidaan pitdd ylakasitteend, koska osaamista kaytetdan
muissakin eldman tilanteissa kuin ammatissa toimiessa. Ammattitaito ja asiantuntijuus ovat osaami-
sen alakasitteitd. Kaiken perustana on kyvykkyys, joka on seurausta peritysta lahjakkuudesta seka
kokemuksen ja koulutuksen kautta opitusta. (Helakorpi 2005, 55-56.)
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Kuvio 12. Osaamisen ja ammattitaidon kasitteistda ja yhteyksia (Helakorpi 2005, 55.)

Ammatillinen osaaminen maaritelladn usein myds ammattitaitona. Helakorpi (2005, 57-58, 61, 117)
madrittelee ammattitaidon tekemisvalmiudeksi, joka muodostuu ammatissa tarvittavista tiedoista ja
taidoista ja toisaalta henkilén persoonaan liittyvista ominaisuuksista ja kyvyista. Ammattitaito on ky-
ky yhdistéa ammattiin kuuluvat tiedot ja taidot tarkoituksen mukaiseksi kokonaisuudeksi. Ammatti-
taito on seka teoriaa ettd kaytantdd. Teoria ja kaytantd eivat ole erillisia, vaan ne ovat toisiinsa su-
lautunutta osaamista ja ammatillista asiantuntijuutta (kuvio 13). Kdytdnnollisen osaamisen lisdksi
asiantuntijalla on laaja teoreettinen tausta, jonka turvin han pystyy kehittdmaan tyétdan. Ammatti-
taito ei ole pelkkda motorista taitoa, vaan siihen liittyy merkittavasti tietoon perustuvia taitoja, kuten
ongelmanratkaisutaitoja, matemaattisia taitoja ja loogista ajattelukykyd. Ammattitaitoon liittyy yha

enemman myos sosiaalisia taitoja.
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Kuvio 13. Tiedollisen ja kaytannollisen osaamisen yhdistyminen asiantuntijuudessa (Helakorpi 2005,
57.)

Antilan (1993, 60) mielestad taito on henkilokohtainen, runsaasti harjoittelua vaativa, pitkdaikaista
perehtymistd vaativa projekti, jota ei voi oppia vain kirjallisuutta lukemalla. Siind missa teoreettiset
tiedot unohtuvat, taidot ruostuvat eli taidon hallinta taso alenee. Taito ei kuitenkaan unohdu samalla
tavalla kun teoreettinen tieto, jota joskus saattaa olla mahdotonta palauttaa mieleen. Usein taidot
ovat sellaisia, etta jos sen joskus on oppinut perusteellisesti, niin taidon voi ottaa uudelleen kayttéon

pienen harjoittelun jalkeen.

Seuraavassa kuvataan hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkinnon ammattitaitovaatimuksia ja
osaamista kokin koulutusohjelman nakdkulmasta. Tutkinnon perusteiden mukaisesti hotelli-, ravinto-
la- ja catering-alan perustutkinnon suorittaneella on laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan
eri tehtdviin seka jatko-opintoihin. Liséksi hanella on erikoistuneempi osaaminen ja tydeldman edel-
lyttamd ammattitaito yhdella tutkinnon osaamisalalla siten, ettd tutkinnon suorittanut voi sijoittua
tydeldmaan, suoriutua alansa vaihtelevista tehtdvistd myds muuttuvissa oloissa sekd kehittda am-

mattitaitoaan lapi elaman.

Hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkinnon suorittaneella on monipuolinen ammattitaito ja
han kehittda sita jatkuvasti. Alan ammattilainen on luotettava, laatutietoinen, oma-aloitteinen seka
asiakaspalvelu- ja yhteistydhenkinen. Han osaa soveltaa oppimiaan taitoja ja tietoja vaihtelevissa
tydeldman tilanteissa. Han pystyy ndkemaan tydnsd osana suurempia tehtdvakokonaisuuksia ja ot-
tamaan tydssaan huomioon ldhialojen ammattilaisten tehtdvat. Hotelli-, ravintola- ja catering-alan
ammattilaisella on loogista ajattelu- ja hahmottamiskykya. Hotelli-, ravintola- ja catering-alan tyds-
kenteleviltd vaaditaan tietotekniikan taitoja, eri kulttuurien tuntemusta ja ammattisanaston hallintaa
vierailla kielilld. (Opetushallitus 2010.)
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Kokki osaa toimia ruoanvalmistuksen tehtavissa erilaisin liikeideoin toimivissa ravintoloissa ja toimi-
paikoissa. Han tuntee elintarvikkeet ja raaka-aineet, valmistaa maukasta, ravitsevaa ja terveellista
ruokaa. Kokki hallitsee erityisruokavaliot. Han osaa laittaa valmistamansa ruoan esille joko suurelle
maaralle kerrallaan tai annoksina. Kokki tekee yhteisty6ta toisten tydntekijoiden kanssa asiakkaiden
turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Han toimii hygieniavaatimusten, anniskelumaaraysten
ja kestdvan toimintatavan mukaisesti seka noudattaa muita alan sopimuksia ja maarayksia. (Ope-
tushallitus 2010.)

Ammatillisen perustutkinnon perusteissa on maaritetty tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset ja
ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien tavoitteet oppimistuloksina; tietoina, taitoina ja osaami-
sena. Ammattitaitovaatimukset on muodostettu tydeldman tehtdva- ja taitoalueista. Ne kuvataan
konkreettisena tyon tekemisend, joiden pohjalta arvioinnin kohteet kuvataan ty6éprosessin, tydmene-
telmien, - vdlineiden ja materiaalin sekd ty6n perustana olevan tiedon ja elinikdisen oppimisen

avaintaitojen hallintana. (Opetushallitus 2010.)

Elinikdisen oppimisen avaintaidot ovat osaamista, jota tarvitaan jatkuvasti oppimisessa ja tydelaman
jatkuvasti muuttuvissa tilanteissa. Ne ovat merkittdva osa ammattitaitoa ja lisdavat kaikilla aloilla
tarvittavaa ammattisivistysta. Elinikdisen oppimisen avaintaidot sisdltyvat ammatillisten tutkinnon
osien ammattitaitovaatimuksiin ja ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien tavoitteisiin. Elinikai-
sen oppimisen avaintaitoja ovat oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuorovaikutus ja yhteistyd, ammat-
tietiikka, terveys, turvallisuus ja toimintakyky, aloitekyky ja yrittajyys, kestava kehitys, estetiikka,
viestinta ja mediaosaaminen, matematiikka ja luonnontieteet, teknologia ja tietotekniikka seka aktii-

vinen kansalaisuus ja eri kulttuurit. (Opetushallitus 2010.)

Ammatillisen koulutuksen tulee tukea opiskelijoiden kehitystd hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja
yhteiskunnan jaseniksi. Helakorven (2005, 114) mukaan taidot ovat mahdollisuus, jotka vain taytyy
I6ytaa ja tiedostaa. Taitojen Idytdminen ja niiden kehittdminen ei ole vain luonnonmukainen proses-
si, vaan prosessissa tarvitaan valintoja ja kasvattajaa. Taitojen oppimisessa on yksil6llisia eroja eri-
laisista oppimistyyleistd johtuen (Antila 1993, 60). Sen vuoksi tdssa kehittémistytssa kasitelldan

my®&s oppimistyyleja ja kartoitetaan opiskelijoiden erilaiset tyylit oppia.
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AMMATTITAITOA TAYDENTAVIEN TUTKINNON OSIEN OPPIMINEN KAYTANNOSSA

Tassa luvussa kaymme lapi, kuinka ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien oppimista on toteu-
tettu kaytdnnossa Ammattiopisto Nurmeksessa lukuvuonna 2012 - 2013. Luvussa 3.1 Oppimistyyli-
kartoitus kdytanndssa oppimisen tukena, selvitetdan, mita oppimistyyleja ammatillisen koulutukseen
hakeutuneet hotelli-, ravintola- ja catering-alan ja liiketalouden opiskelijat edustavat. Luvussa 3.2
Ruokaa ruotsiksi, kuvataan kuinka ammattitaitoa taydentavan tutkinnon osan, toisen kotimaisen kie-
len, ruotsin, oppiminen toteutettiin kdytdanndssa. Luvussa myos kaydaan lapi seka opiskelijoiden etta
opettajien kokemuksia kokeilusta. Luvussa 3.3 esitelladn opiskelijoilta keratyn palautteen tulokset ja
luvussa 3.4 opettajien palaute ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien kaytdanndssa oppimisen

jalkeen.

Oppimistyylikartoitus kaytannéssa oppimisen tukena

Konstruktivismi painottaa oppilastuntemuksen merkitystd. Opettajan on selvitettdva oppilaan val-
miudet uuden oppimiseen. (Puolimatka 2002, 242.) Oppimistyylien kartoittamisen tavoitteena on
oppimistyylien tiedostaminen. Taman avulla oppijalle selvidgd omat vahvuutensa oppia ja kuinka ku-
kin oppija voi uuden asian oppimisessa hyddyntaa itselle sopivinta oppimistapaa. Usein on myds tar-
peen vahvistaa omia tydskentelystrategioitaan tai opetella kokonaan uusia oppimistapoja. On hyva
myds oppia tydskentelemaan olosuhteissa, jotka eivat aina ole itselle parhaita mahdollisia. Nain
opiskelija oppii tietoisesti valitsemaan tehokkaimman oppimisstrategian kuhunkin oppimistilantee-

seen ja oppimisymparistodn. (Aalto 2006a, 10.)

Oppimistyylitestien tulokset kerattiin Ammattiopisto Nurmeksen hotelli-, ravintola- ja catering-alan
perustutkinnon, kokin koulutusohjelman seka liiketalouden perustutkinnon, merkonomin koulutusoh-
jelman ensimmaisen vuoden opiskelijoilta. Oppimistyylitestin teki yhteensa 32 opiskelijaa, joista 15
opiskelee kokiksi ja 17 merkonomiksi. Oppimistyylitestit tehtiin Mind oppijana — kurssin yhteydessa
syksyllda 2012. Oppimistyylitesti (liite 1) on sahkdinen ja siind on 40 monivalintakysymysta, joista
opiskelija valitsee itseddn parhaiten kuvaavan vaihtoehdon. Testin tuloksena (liite 2) saadaan 0-10
pisteet oppimistyyleittdin. Tulokset havainnollistetaan sateittdisen kaavion avulla. Lisaksi tulokset si-
saltavat lyhyen sanallinen kuvauksen kunkin oppimistyylin vahvuuksista ja heikkouksista. Testin pe-
rusteella oppimistyylit jaotellaan jo edelld mainittuihin aktivisteihin, arvioijiin, teoreetikoihin seka

kadytannoéllisiin oppimistyyleihin.

Oppimistyylitestien tulosten analysoimiseksi kdytettiin Excel-taulukkolaskenta-ohjelmaa. Testit nu-
meroitiin 1 - 32 ja kokki opiskelijoiden testit saivat tunnukseksi numeron eteen K — kirjaimen ja mer-
konomi opiskelijat M — kirjaimen. Seuraavaan kuvioon (kuvio 14) on yhdistetty kaikkien 32 oppimis-
tyylitestin tulokset sateittdisend kaaviona. Jokaisen opiskelijan testitulos on piirretty kuvioon omalla
varillaan. Kuten kuviosta huomaa, oli ndissd kahdessa ryhmassa kaikkien oppimistyylien edustajia

melko lailla tasapuolisesti.
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Kuvio 14. Oppimistyylitestien tulokset sateittdaisena kuviona (n=32).

Marckwortin ym. (1994, 57) mukaan niilld ominaisuuksilla, jotka sijoittuvat testiasteikolla keskivai-
heille, ei ole kovin suurta merkitystd. Sen sijaan aaripdihin sijoittuvat ominaisuudet ovat merkityksel-
lisid. Taman perusteella opiskelijat jaettiin seuraavaksi aktivisteihin, arvioijiin, teoreetikkoihin ja kay-
tanndllisiin vallitsevimman tyylinsa perusteella eli sen mukaan mika tyyli oli eniten saanut pisteita
oppimistyylitestissa (kuvio 15). Vallitsevin oppimistyyli oli aktivisti 44 % (14 opiskelijaa). Neljannes
opiskelijoista (8 opiskelijaa) oli oppimistyyliltdan arvioijia, 19 % (6 opiskelijaa) oli teoreetikkoja ja 12
% (4 opiskelijaa) kaytanndllisid. Tastd jaottelusta saattoi huomata, ettd merkonomiopiskelijat olivat
kokkiopiskelijoita tasaisempia oppimistyyleiltadn. Heiltd puuttuivat molemmat testiasteikon daripaat.
Kukaan ei saanut 10 tai 0 pistettd mistadn oppimistyylista, kun taas kokkiopiskelijat olivat saaneet

useampia kertoja 10 pistettd ja muutama kerran 0 pistettakin.
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Kuvio 15. Oppimistyylitestin tulokset vallitsevimman oppimistyylin mukaan (n=32).

Seuraavaksi haluttiin 16ytaa eroja kokki- ja merkonomiopiskelijoiden valilla, joten opiskelijat jaoteltiin
vallitsevan oppimistyylinsa ja opiskelemansa alan perusteella (kuvio 16). Merkonomi opiskelijoista
hieman yli puolet 53 % (9 opiskelijaa) ja kokkiopiskelijoista noin kolmannes 33 % (5 opiskelijaa) oli
aktivisteja. Kokkiopiskelijoista oppimistyyliltadn hieman yli neljannes, 27 % (4 opiskelijaa) oli kdy-
tanndllisia, kun taas merkonomeissa ei ollut yhtaén kaytannollista opiskelijaa vallitsevan oppimistyy-
linsad perusteella. Kokkiopiskelijoista viidesosa, 20 % (3 opiskelijaa) oli seka arvioijia etta teoreetikko-

ja ja merkonomiopiskelijoista 15 % (3 opiskelijaa) oli teoreetikkoja ja 29 % (5 opiskelijaa) oli arvioi-

jia.
60% -
53%
50% -
40% -
33% S
0 29% m Aktivisti
30% B Arvioija
20% 18%  Teoreetikko
B Kdytannollinen
10%
O% T T T 1
Kokki Merkonomi
opiskelijat opiskelijat

Kuvio 16. Kokki- ja merkonomiopiskelijoiden (n=32) oppimistyylitestin tulokset vallitsevimman oppi-

mistyylin mukaan.



48 (77)

Lopuksi oppimistyyleistd muodostettiin pareja. Yhdistettiin oppimistyylit kdytanndllinen ja aktivisti,
koska molempien tyylien edustajat kokeilevat ja tekevat mielelladn asioita oppiakseen. Kun taas teo-
reettiset ja arvioivat oppijat ovat enemman ajattelijoita, pohtijoita ja oppivat mielelldan teoreettises-
ti. Opiskelijat jaoteltiin ndihin uusiin oppimistyylipareihin kahden heille eniten ominaisen oppimistyy-
lin pisteiden perusteella. Koko opiskelijajoukosta (n=32) puolet on tdman mukaan kaytannollis- akti-
visteja ja puolet teoreettis- arvioijia (kuvio 17). Kokkiopiskelijoista suurempi osa (60 %) on kdytan-

nollis- aktivisteja kun taas merkonomi opiskelijoista suurempi osa (59 %) on teoreettis- arvioija.

70% -

60% 59%

60% -
50% -
40% -

B Kdytannollinen - aktivistivisti
30% - B Teoreettinen - arvioija
20% -

10% -

0% -
Kokki opiskelijat Merkonomi opiskelijat

Kuvio 17. Oppimistyylitestin tulokset oppimistyylipareittain (n=32).

Kokiksi opiskelevilta kysyttiin myds kdytdannossa oppimisen palautelomakkeella (liite 3), kuinka he
omasta mielestdan oppivat parhaiten; auditiivisesti, visuaalisesti, taktiilisesti vai kinesteettisesti.
Opiskelijoiden kanssa oli syksylla kayty lépi oppimistyyleja ja tehty oppimistyylitestejd, joten heilla jo
oli kasitys oppimistyyleistd. Melkein 70 prosenttia opiskelijoista oli omasta mielestdan kinesteettisia
oppijoita eli he oppivat parhaiten itse kokemalla ja tekemalla (kuvio 18). Tama tulos on hieman
suurempi kuin kaytanndllisten aktivistien maara kokiksi opiskelevista oppimistyylikartoituksessa. Ta-
ma selittynee silla, etta ammatilliseen koulutukseen hakeutuvat odottavat kdytannonldheista koulu-

tusta ja nadin ollen pitavat kaytéannéssa oppimista mielekkadna tapana oppia (Mattilan 2012a).



49 (77)

B Auditiivisesti

M Visuaalisesti
Taktiilisesti

M Kinesteettisesti
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Kuvio 18. Kokkiopiskelijoiden omasta mielesta paras tapa oppia (n=39).

Osaamistyylikartoituksen tulokset eivat antaneet suoraan haluamaamme tutkimuksellista perustetta
kaytanndssa oppimisen lisddmiseen ammatillisessa koulutuksessa, koska vain noin puolet opiskeli-
joista on kaytannollisia — aktivisteja. Odotimme oppimistyylikartoituksen tulosten osoittavan etta
suurin osa opiskelijoista olisi kaytanndllisia - aktivisteja. Seuraavassa on kuitenkin esitelty joitakin

nakdkulmia, kuinka oppimistyylien kartoittamista voidaan hyddyntda oppimisessa ja opettamisessa.

Koska kaikki eivat opi, eivatka tydskentele samanlaisissakaan tilanteissa samalla tavalla, opettajan
on syyta paneutua oppimistyyleihin ja niiden kayttémahdollisuuksiin tyéssadn. Kuten oppimistyylikar-
toituksen tulokset kertoivat, oppijoita on jokaisessa opiskelijaryhmdssa aaripaasta toiseen. Oppimis-
tyylikartoituksista saatua tietoa on Aallon (2006a, 11) mukaan kdsiteltdva arvioiden ja harkiten ja et-
td myods oppija arvioi itsedan suhteessa saamiinsa oppimistyylitestin tuloksiin. Oppimistyylien kartoit-
taminen ei saa jaada irralliseksi, vaan seka opiskelijan ettd opettajan olisi hyddynnettava sitd. Tama
on mahdollista vain yksinkertaisen ja selkedn dokumentoinnin avulla. Kriittisesti kasitellyt oppimis-

tyylikartoituksen tiedot voidaan syéttaa esimerkiksi opiskelijahallinto-ohjelmaan tai oppimisalustaan.

Kokki opiskelijoiden oppimistyylitestien tuloksia kasiteltiin opiskelijan ja ryhmé&nohjaajan vaélisessa
syksyn ensimmadisessa HOPS keskustelussa. Oppimistyylitestin tuloksia kaytettiin apuna kirjattaessa
HOPS:iin opiskelijan vahvuuksia ja kehittémiskohteita. Kuten Aalto (2006a, 11) toteaa, oppimistyylin
tuntemus ei kuitenkaan tee opiskelijasta hyvada oppijaa eika opettajasta hyvaa opettajaa, vaan se on

yksi kayttdkelpoinen véline kaytettdvaksi oppimisen ja opetuksen tukena.

Opiskelijaryhmassa erilaiset oppimistyylit pitdisi nahda rikkautena, silla ne mahdollistavat vaihtelevat
opetus- ja havainnollistamismenetelmat. Erityisesti opettajan kannattaa opetusta suunnitellessaan
kiinnittaa huomiota siihen etta erilaiset oppijat voivat hyédyntda erilaisia hahmottamistapoja asioi-
den valittdmisessa muille ryhmatdissa ja yhteistoiminnallisessa oppimisessa. Aallon (2006a, 10) mie-
lestd ryhmatydskentelytilanteissa sosiaalinen vuorovaikutus helpottuu, kun oppija itsetuntemuksensa
lisddntyessa hyvaksyy muiden erilaiset tavat toimia ja tyéskennelld. Yhteinen toiminta lisdd ymmar-

rysta ja suvaitsevaisuutta.
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Opettajan on myods tarkeda tunnistaa omien aistikanaviensa kdytdn suhde, sillda hahmottamis- ja
vastaanottotyyli siirtyy helposti myds opetustyyliksi, jos asiaa ei tiedosta. Opettajan mieluisin aisti-
kanava vaikuttaa siihen, mita keinoja han kayttaa opettamisessa. Joku tykkaa kertoa tarinoita asioi-
den havainnollistamisessa toinen taas piirtad kuvia taululle. Vahvimman aistikanavansa valityksella
opettaja luonnollisimmin valittaa viestin oppijoille, joten ei ole syytda vaheksya opettajan vahvaa ka-
navaa. Opetusta suunnitellessa olisi kuitenkin syyta miettid kuinka voisi ottaa huomioon ja hyddyn-
taa aistikanaviltaan erilaiset oppijat I0ytaakseen uusia havainnollistamistapoja. Aallon (2006, 10)
mukaan suurin osa opettajista on oppimistyyliltdan auditiivis-analyyttisia, kun taas oppijoista suurin
osa on holistis-taktiilis-kinesteettisia oppijoita. Tama voi helposti johtaa siihen, etta opettajan ope-
tustyyli ja oppijan oppimistyyli eivat kohtaa. Jos oppija joutuu toimimaan vastoin luonteenomaista

tapaansa oppia, se vaikuttaa hdanen asenteeseensa ja erityisesti motivaatioonsa.

Tukeakseen kaikenlaisia oppijoita ja heidan oppimistyylejéan, opettajan taytyy olla entista luovempia
oppimisymparistdja suunnitellessaan. Parhaasta oppimisymparistésta on perinteisia kasityksia, joiden
mukaan oppijat esimerkiksi oppivat parhaiten hiljaisessa ymparistossa, tehokkaassa valaistuksessa,
paras opiskeluaika aika on aamulla ja sydminen hairitsee oppimista. Tutkimus on kuitenkin osoitta-
nut edelld mainitut kasitykset vaariksi ja nykyisen tiedon mukaan ei ole olemassa yleispatevaa kaikil-
le parasta oppimisymparistoa ja oppimistapaa. (Prashing 2003, 41-45)

Opettajan tyon haastavuutta lisda, opettajan tehtdava opettaa oppilaille kuinka oppia. Opettajan tulisi
tunnistaa kuinka kukin oppija parhaiten keskittyy: yksin, ryhméssa vai opettajan johdolla. Opettajan
taytyisi pystya tunnistamaan tavat joilla oppija parhaiten oppii uuden tiedon: toteuttamalla, pohti-
malla, ajattelemalla tai osallistumalla tai jollakin edellisten yhdistelmalld. Opettajan taytyy tarjota
oppijoille erilaisia virikkeita, ohjata heitd kdyttamdan parasta mahdollista tapaa ja tyylid oppia ja vie-

Ia varmistaa, etta oppijat oppivat kaiken tarpeellisen kukin omalla tyylillaan.

Ruokaa ruotsiksi

Ammattiopisto Nurmeksen hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkinnon ensimmaisen vuoden
kokkiopiskelijoiden kanssa kokeiltiin ammattitaitoa taydentdvan tutkinnon osan, toisen kotimaisen
kielen, ruotsin opiskelua kaytannossa syksylla 2012. Ryhmaan kuului 15 opiskelijaa, joista yhdeksén
oli tyttéja ja kuusi poikia. Opiskelijoista hieman yli 80 prosenttia oli alle 18-vuotiaita, juuri peruskou-

lun suorittaneita.

Toisen kotimaisen kielen opintoja kokin opintoihin sisaltyy yksi opintoviikko. Opetussuunnitelman pe-
rusteiden mukaan toisen kotimaisen kielen tavoitteena on selviytyd hotelli-, ravintola- ja catering-
alan rutiininomaisista ty6tehtavistd ja arkipdivan tilanteista toisella kotimaisella kielella ja ymmartaa
molempien kansalliskielten ja kulttuurin merkitys monikulttuurisessa Suomessa (Opetushallitus
2010). Toteutussuunnitelman mukaan ruotsin opiskelu toteutetaan vaihtelevasti luokkahuoneessa,
kielistudiossa, verkossa ja keittiossa. Talla kertaa ruotsin lahiopetuksesta noin 30 prosenttia toteu-

tettiin kaytdnndssa oppien, ja noin 70 prosenttia teoriassa. Ruotsin kdytdnnéssa oppiminen tapahtui
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opetuskeittidlld samaan aikaan kaikille pakollisen tutkinnon osan, majoitus- ja ravitsemispalveluissa
toimimisen kanssa. Paikalla olivat yhta aikaa seka ruotsin etta ammatillisten aineiden opettajat. Seu-
raavassa kuvataan ruotsin kurssin toteutusta kdytdnndssa. Kuvauksessa kdytetdan suoria lainauksia

seka opiskelijoiden (liite 3) etta opettajien (liite 4) kdytanndssa oppimisen palautteesta.

Toteutussuunnitelman mukaan ruotsin kielen kurssilla opiskellaan tydhon ja ammattiin liittyva ruot-
sinkielinen sanasto, sanonnat, ilmaukset ja niiden kayttd, seka suullisesti etta kirjallisesti. Lisdksi
opetellaan asiakaspalvelua ruotsin kielella, tiedonhankkimista ruotsinkielisistd lahteista ja ruotsinkie-
listen ohjeiden ja viestien ymmartaminen. Ruotsin opettaja toteaa, etta ”teoriassa opittiin se, miten
sanotaan asia vieraalla kielelld, kdyténndssé se, miten noudatetaan vieraskielisid ohjeita ja miten
vieraalla kielelld kirjoitettu ohje materialisoituu ruoaksi”. Ammatillinen opettaja kuvaa kaytanndssa
opitun "elintarvikkeiden ja ruokalajien nimid ruotsiksi, mittoja ja ruoanvalmistussanastoa. Opittiin
kertomaan lyhyin lausein mitd tekee nyt. Opittiin myods yksinkertaisia asiakaspalveluun ja tarjoiluun

liittyvid sanoja ja sanontoja’.

Ruotsin kurssin suunnittelu aloitettiin valitsemalla lukujarjestyksesta kolme opetuskeittipaivaa, joi-
hin molemmille opettajille varattiin tunteja. Ammatilliselle opettajalle viisi tuntia ja ruotsin opettajalle
kolme tuntia pdivaa kohti. Tunnit menivat paallekkain. Aluksi ruotsin oppikirjasta valittiin kolme ai-
hetta; vihannekset, liha ja mausteet seka hedelmat, marjat ja leivonta. Ammatillinen opettaja suun-
nitteli ndiden aiheiden mukaan kdytanndn kerroille ateriakokonaisuudet, valitsi sopivat ohjeet ruot-
sinkielelld seka tilasi elintarvikkeet ruoanvalmistusta varten. Ammatillisen opettajan mukaan “yhAteis-
tyo sujui hyvin, vaikkakin liian véhan yhteistd aikaa kdytettiin suunnitteluun. Ensi kerralla sitten pa-
remmat suunnitelmat ja otetaan oppia téstd ensimmdisestd kokeilusta. En kokenut ruokaohjeiden
etsimistd ja tilauksen tekemistd ylimaaréaisend tyond, se samahan on tehtdva suomeksikin”. Ruotsin
opettaja puolestaan kasitteli kyseista aihetta ja siihen liittyvaa sanastoa sekd padivan ruokaohjeita
ennen kdytannodn paivaa olevilla teoriatunneillaan. Ruotsin opettajasta “o/i mukavaa passta seuraa-
man ammattiopettajaa tyonsé ddressa. Jatkuva mietintd on kuitenkin omasta roolista, osaisinko tai
uskaltaisinko osallistua kokkaukseen, vai rifttdako pelkka hairitseminen. Toisaalta mietin, onko ainut
tapa puhua pelkastdan, kun kddet tekevat tyota, vai pitdisiko valilld ihan keskeyttéda ja puhua kieles-
ta keskittyen taysin sithen. Kielenopettajalle keittio- tai tydsalitunnit ovat aika intensiivisid ja raskaita
verrattuna luokkaopetukseen, mutta en vélttamdatta pidd sitd pahana. Kaikkeen tottuu, ja positiivinen

puoli on vahvempi kuin rasittavuus”.

Kaytannon keittiopdivan ensimmadisella tunnilla suomennettiin ruotsinkieliset ruokaohjeet ja kaytiin
ne lapi ammatillisen opettajan ohjauksella. Kun ruotsin opettaja tuli opetuskeittioon, aloitettiin ate-
riakokonaisuuden valmistaminen. Ammatillinen opettaja auttoi ruoanvalmistukseen ja kdytanndn to-
teutukseen liittyvissa asioissa. Ruotsin opettaja kyseli ja keskusteli ruotsiksi opiskelijoiden kanssa:
"pyysin selittamaan kyseessa olevan tydvaiheen ruotsiksi. Sanaston tunnistamista - var ér det? ja -
var gor du? kysymyksifld”. Ruoan valmistuttua ateria tarjoiltiin ruotsin kielelld. Ruokailun paatyttya ja
ruotsin opettajan poistuttua, keittidén liittyvat lopputydt tehtiin ammatillisen opettajan ohjauksessa.

Opiskelijat kertoivat oppineensa ruotsinkielta kun “suomennettiin reseptejé”ja “keittiossa kun tehtiin
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ruokaa ja puhuttiin ruots”. He mainitsevat tehneensa muun muassa " mustikkamuftineja, kadretort-

tua, pullaa ja chilikanaa”.

Ruotsin opiskeluun kaytannossa oltiin erittdin tyytyvaisid. Opiskelijoiden mielestd ‘asiat jasvat pa-
remmin mieleen kun niitd lukee reseptisté”ja “tekeminen on kivempaa kuin teoria, koska saa tehdd
jotakin, eikd tarvitse istua ja kuunnella koko aikaa”. Myds molempien kokeiluun osallistuneiden opet-
tajien mielesta ruotsin opiskelu kaytanndssa onnistui hyvin. Ruotsin opettaja kertoo, ettd " opiskelijat
ovat antaneet paaasiassa positiivista palautetta tydsalitunneista ja tuntevat kielten opiskelun olevan
helpompaa ja mukavampaa ndin’. Hanen mielestdan opiskelijat "ehdottomasti ovat motivoituneem-
pia ja oppi tuntuu tarttuvat vahemmdlld vaivalla ndin”. Ruotsin opettajaa vaivasi hieman, ettd “a/-
neisto, jonka voi kdsitelld tyon ohessa, on pienempi kuin se jota kayttaisin luokassa, mutta ne asiat,
Jjotka opiskeltiin tyén ohessa, jéivédt paremmin mieleen’. Kaiken kaikkiaan hanen mielestdaan “oppi-

laiden tyytyvaisyys ja oppiminen sujuu nain paremmin’.

Ammatillisen opettajan mukaan “opiskeljjat olivat aluksi kauhuissaan, kun kuulivat, ettd tehddan
ruokaa ruotsiksi. Mutta ensimmadisten ruotsin keittidtuntien jalkeen tunteet olivat tasaantuneet ja he
olivat sitd mieltd, ettd kaikki ruotsin tunnit voisivat olla keittiosséd”. Han oli sitd mieltd, ettd "rvotsin
kohdalla onnistuttiin ennakkoasenteiden murtamisessa, ruotsikin voi ofla mukavaa’”. Ammatillisen
opettajan mukaan “rwoat ruotsinkielisistd ohjeista onnistuivat todella hyvin, jopa paremmin kuin
suomenkielisistd. Témdé johtui varmasti siitd, ettd ohje oli pakko lukea ja suomentaa tarkkaan. Piti
perehtyd ohjeeseen ja tehda tarkasti sen mukaan. Suomenkielinen ohje jéa usein huonolle lukemi-

selle ennen ruoanvalmistuksen aloittamista ja saattaa tulla virheitd”.

Ruotsin opiskeluun kaytdnndssa opiskelijat eivat halunneet mitdan muutoksia, vaan olivat “erityisen
tyytyvdisia kKyseessd olevan aineen kaytannon tydskentelyyn”. Ruotsin opettajan mielesta “ainut ne-
gatiivinen puoli, jonka keksin, on lahjakkaat hiljaiset opiskeljjat, jotka kokevat dénessd olemisen vai-
keaksi”. Ammatillisen opettajan mielesta “opettajien taytyy panostaa enemméan yhteistyéhdn suun-

nittelun ja opiskeltavien aiheiden valinnassa, télld kertaa se jai véhan niukaksi.”

3.3 Opiskelijapalautteen tulokset

Syksyn 2012 aikana opiskelijoilta pyydettiin palautetta ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien
opiskelun jalkeen. Palautteella haluttiin selvittaa opiskelijoiden tyytyvaisyyttd ja motivaatiota ammat-
titaitoa tdydentavien tutkinnon osien opiskeluun kaytdnndssa. Lisdksi haluttiin selvittad, oppivatko he
omasta mielestadn paremmin, yhtd hyvin vai huonommin kaytannon tyotehtdvien yhteydessa kuin

teoriassa.

Palautelomakkeessa (liite 3) oli 16 kysymysta. Viisi ensimmaista olivat monivalintakysymyksia, joilla
pyrittiin selvittdmdan vastaajien taustaa, seka heidan kdytdnnéssa opiskelemiaan ammattitaitoa tay-
dentavia tutkinnon osia. Seuraavat kaksi kysymysta oli avoimia kysymyksia, joilla selvitettiin miten
ammattitaitoa tdydentdvaa tutkinnon osaa oli opiskeltu. Kysymykset kahdeksasta kahteentoista oli-

vat asteikkoon perustuvia kysymyksia. Niissa esitetaan vaittdmia ja vastaaja valitsee niistd sen, kui-
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na paljon han on samaa mielta tai erimieltd kuin esitetty vaite. Nailla kysymyksilla selvitettiin opiske-
lijoiden tyytyvdisyyttd ja motivaatiota kdaytanndssa oppimiseen. Monivalintakysymyksella kysyttiin
myds, miten he mielestdan oppivat kdytdnndssa ja pyydettiin avoimella kysymyksella vastaukseen
perusteluja. Lopuksi avoimilla kysymyksilla tiedusteltiin, mika oli ollut parasta ammattitaitoa tayden-
tévan tutkinnon osan opiskelussa kaytannéssa ja kuinka he muuttaisivat tai parantaisivat opiskelua.

Tuloksiin on liitetty suoria lainauksia avoimiin kysymyksiin vastanneiden vastauksista.

Seuraavassa kasitelladn ruotsin, fysiikan ja kemian kaytanndssa opiskelun jdlkeen saatua palautetta.
Vastaajat olivat ensimmaista ja toista vuotta kokiksi opiskelevia opiskelijoita. Vastauksia saatiin yh-
teensa 39 kappaletta. Vastanneista 60 prosenttia oli tyttdja ja 40 prosenttia poikia. Suurin osa, hie-

man yli 80 prosenttia, vastanneista oli alle 18-vuotiaista ja hieman alle 20 prosenttia 18-vuotiaita tai

yli.

Ruohotien (1998, 49) tutkimusten mukaan tyytymattomyytta aiheuttavat tekijat lisddvat poissaoloja,
vélinpitamattdmyytta ja keskeytyksia. Sen sijaan tekijat, joihin ollaan tyytyvaisid, kannustavat hyviin
suorituksiin ja lisadvat motivaatiota. Sen vuoksi Tynjalan (1999, 107-108) mielesta tarkeaksi nouse-
vat oppijoiden omat oppimistilanteiden tulkinnat, jolloin korostetaan oppimisymparistdn merkitysta
motivaatiossa. Palautteen mukaan 87 prosenttia opiskelijoista oli samaa mielté tai tdysin samaa
mielta siita, ettd ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien opiskelu kaytannossa eli opetuskeittids-
sa, oli mukavampaa kuin teoriassa ja luokassa opiskelu (kuvio 19). Heidan mukaansa on “hauskem-
paa tehdd kaytannon asioita kuin opiskella teoriassa”, “on mukavampaa opetella keittiossd”ja "kdy-
tanto on mukavampaa kuin teoria”. Opiskelijoita 13 prosenttia ei osannut sanoa mielipidettdan, mut-
ta kukaan ei ollut vaittdmasta eri mieltd tai tdysin eri mielta. Kaikista tyytyvaisimpia kaytanndssa op-
pimiseen opiskelijat olivat opiskeltuaan ruotsia kdytdnndssa. Jopa 60 prosenttia oli tdysin samaa
mielta kdytanndssa oppimisen mukavuudesta. Toisaalta kemiaa opiskelleet olivat sata prosenttisesti
samaa tai tdysin samaa mieltd kdaytdnndssa oppimisen mukavuudesta. Bymanin (2002, 28-29) mie-
lestd, kun opiskelija on sisdisesti motivoitunut, han toimii toiminnan vuoksi, saadessaan tyydytysta

toiminnasta itsestaan.
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Kuvio 19. Ammattitaitoa tdydentdvien tutkinnon osien opiskelun mukavuus kdytannén tyotehtavien

yhteydessa (n=39).

Viemalla opiskelu oppijan mielestd mielekkadaseen ymparistoon, jossa oppimisen hydty on helppo
osoittaa, voidaan oppijan sisdisen motivaation syntyd edesauttaa (Byman 2002, 31). Vaikka tyyty-
vdisyys ja motivaatio ovat eri asioita, kietoutuvat ne kuitenkin l&heisesti toisiinsa. Kun koulutus vas-
taa opiskelijan odotuksia, opiskelija saavuttaa sisdisesti palkitsevia onnistumisen kokemuksia, jotka
saavat aikaan tyytyvaisyytta ja lisddvat motivaatiota. (Ruohotie 1998, 46—47.) Opiskelijapalautteen
mukaan kokkiopiskelijat ovat hyvin motivoituneita ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien opis-
keluun kaytanndssa (kuvio 20). Kaiken kaikkiaan 85 prosenttia opiskelijoista oli tdysin samaa tai sa-
maa mielta siita, ettéd he ovat motivoituneempia opiskelemaan ammattitaitoa tdydentdvid aineita
kdytannéssa kuin teoriassa. 15 prosenttia opiskelijoista ei osannut sanoa mielipidettadn, eikd kukaan
ollut eri mieltéd kaytdnnossa opiskelun vaikutuksesta motivaatioon. Eniten motivoituneita oltiin ruot-
sin opiskelun jalkeen. Opiskelijoista 47 prosenttia oli taysin samaa mieltd motivaation lisdantymises-
ta kaytannon opiskelun my6ta. Fysiikassa ja kemiassa tdysin samaa mieltd oli noin 40 prosenttia

opiskelijoista.
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Kuvio 20. Motivoituneisuus ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien opiskeluun kdytannon tyo-

tehtavien yhteydessa (n=39).

Sopivan haasteellisista tehtdvista, ei liian helpoista eika liian vaikeista, opiskelija saa positiivista vah-
vistusta yltdessaan oppimistavoitteisiin. Talla puolestaan on térkea merkitys motivaation synnylle.
Ruohotien (1998, 39) mukaan tarkeaa on oppijoiden valmiuksien ja oppimistehtavien yhteensovit-
taminen, jotta syntyisi onnistumisen kokemuksia ja usko omiin kykyihin vahvistuisi. Lahes 80 pro-
senttia opiskelijoista koki ammattitaitoa tdydentavan tutkinnon osan opiskelun kdytdnnéssa helpom-
pana kuin teoriassa opiskelun (kuvio 21). Erdan fysiikkaa kdytédnndssa opiskelleen mukaan “on hel-
pompaa oppia kun saa itse tehdd ruokaa samalla”. Noin 20 prosenttia ei osannut sanoa mielipidet-
taan ja muutama prosentti oli eri mieltd eli ei pitdnyt kdytdnndssa opiskelua helpompana kuin teori-

assa opiskelua. Kaikki kemiaa kdytannossa opiskelleet olivat opiskelun helppoudesta joko samaa tai

tdysin samaa mielta.
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Kuvio 21. Ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien opiskelun helppous kaytannén tyétehtavien

yhteydessa (n=39).

Opiskelijoiden mielesta kdytanndn tydtehtavien, siis ruoanvalmistamisen ja ammattitaitoa tdydenta-
van tutkinnon osan opiskelu, sujuivat hyvin yhdessa (kuvio 22). He kertoivat oppineensa ammattitai-
toa taydentdvien tutkinnon osien asioita “kejttidssa, kun tehtiin ruokaa ja puhuttiin ruotsia ja reseptit
saatiin ruotsiksi”, Fysiikan tunnilla “teimme ruokaa, jossa oli jotain fysiikkaan liittyvid asfoita” ja ke-
mian tunnilla he saivat “olla keittidssa ja tehdd sielld erilaisia kokeita” joista “nakee itse miten ruoka
reagoi mihinkin”. Vastanneista yli 80 prosenttia oli sitd mieltd, ettei ammattitaitoa tédydentavan tut-
kinnon osan opiskelu hairinnyt kdytdnnon tydskentelyd. Ruotsia kdytdnnossa opiskelleista 60 pro-
senttia oli taysin samaa mieltd siita, ettei ruotsin opiskelu hairinnyt ruocanvalmistusta ja muita keitti-
On tydtehtavia. Kemian opiskelijat vastaavasti olivat 100 prosenttisesti samaa tai tdysin samaa miel-
ta siita, ettei kemian opiskelu hairitse keittion tyotehtdvid. Puolimatkan (2002, 272-273) mielesta
kaytanndssa oppimisen avulla oppijoille on helppo valittéa tietoja ja taitoja tavalla, jonka he kokevat
mielekkaaksi. Kaytannossa oppimisen solmukohtia on kuitenkin tadydennettava tiedollisella opetuksel-

la.
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Kuvio 22. Ammattitaitoa tdydentdvien tutkinnon osien opiskelun ja kaytannon tydtehtavien yhteen

sovittamisen onnistuminen (n=39).

Omaan oppimiseensa kdytannon tyotehtdvissa opiskelijat olivat myds erittdin tyytyvaisia (kuvio23).
Kaiken kaikkiaan 72 prosenttia oli sitd mieltd, ettd oppi paremmin kdytdnndn tyétehtdvien yhteydes-
sa kuin teoriassa luokassa opiskellen. Heidan mielestaan “itse tekemalla ja miettimalla jéa paremmin
muistiin”. Ruohotien (1998, 115) mielesta oppijan omilla tuntemuksilla on erityisen tarkea merkitys
oppimisprosessissa. 28 prosenttia oli sita mieltd, ettd oppi ammattitaitoa tdydentavan tutkinnon
osan yhtd hyvin kaytannon tyétehtavien yhteydessa kuin teoriassakin, sillda “kummallakin tavalla op-
pii”. Erds opiskelija kirjoittaa, ettd vaikka “omalla kohdalla en ole huomannut parempaa tulosta, mu-
kavampaa se on kuitenkin”. Kukaan ei mielestadn oppinut huonommin kdytannon tydtehtavien yh-
teydessa opiskellen. Kaikista tyytyvaisimpia oppimiseensa olivat kemiaa kaytanndn tydtehtavien yh-
teydessa opiskelleet. Heistd lahes 90 prosenttia ilmoitti oppineensa paremmin télla tavoin, kun “saa

itse tehdd, eikd vaan kuunnella ja lukea”. Niiniluoto (1986, 51) on sitd mieltd, etta oppimisen on ta-

pahduttava ymparistossa, jossa teoria ja kaytantd kytkeytyvat toisiinsa.
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Kuvio 23. Ammattitaitoa taydentdvien tutkinnon osien oppiminen kdytdnnossa oppijan omasta mie-
lestd (n=39).

Vastanneiden mielestd parasta ammattitaitoa taydentdvien tutkinnon osien opiskelussa kaytanndssa
on ollut 7tse kdytdnnon tydskentely”ja “kun saa tehdad itse”. Heidan mukaansa keittidssa tyosken-
nellessa on “vapaampi iimapiiri” ja “rennompaa”, jolloin heidan mielestdan ‘asiat jagvat paremmin
mieleen”ja "sfind oppii paremmin”, Rauste-von Wright ym. (2003, 63) kuvaavat hyvaa oppimisym-
paristéa turvalliseksi, jannittavaksi ja hyvantahtoiseksi. Tallaisessa oppimisymparistdssa oppijan mo-
tivaatio ja tarkkavaisuus ovat parhaimmillaan. Noin puolet opiskelijoista oli tdysin samaa mielta ja
noin 30 prosenttia samaa mieltd siitd, ettd he haluavat jatkossakin opiskella ammattitaitoa taydenta-
via tutkinnon osia kaytdannon tydtehtdvien yhteydessa (kuvio 24). Kukaan ei tassdkaan kohdassa il-
moittanut olevansa eri mieltd tai taysin eri mieltd halukkuudestaan opiskella jatkossa kaytannéssa
ammattitaitoa tdydentdvia tutkinnon osia. Kemian opiskelijat olivat sataprosenttisen varmoja halus-
taan jatkaa opiskelua kdytanndssa, eivatka he kysyttdessad halunneet muuttaa mitédan kemian opis-
kelusta kaytanndssa. Kaiken kaikkiaan opiskelijat olivat erittdin tyytyvaisia opiskeluunsa kaytannos-

s, eras fysiikan opiskelija oli sita mielta “etta sitd voisi olla enemméankin”.
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Kuvio 24. Halu opiskella liséa ammattitaitoa tdydentdvia tutkinnon osia kaytdnndssa (n=39).

3.4 Opettajien kokemuksia kdytdanndssa oppimisesta

Kevaalla 2013 Ammattiopisto Nurmeksen kaytdnnossa oppimisen kokeiluun osallistuneelta viidelta
opettajalta pyydettiin palautetta kdytanndssa oppimisesta. Palautetta varten laadittiin 16 avointa ky-
symystd, joista kolmella ensimmadisella selvitettiin opettajan taustaa. Kysymyksiin pyydettiin vastaa-
maan kirjallisesti ja hyvin vapaamuotoisesti. Kaikki, joilta palautetta pyydettiin, palauttivat vastauk-
sensa. Palautetta antoivat kaksi ammattitaitoa téaydentavien tutkinnon osien opettajaa. He opettavat
oppilaitoksessa didinkielta, ruotsia ja englantia. Hotelli-, ravintola- ja catering-alan ammatillisista
opettajista palautetta antoi kolme opettajaa, jotka opettavat oppilaitoksessa ammatillisten tutkinnon

osien lisaksi ammattitaitoa tdydentavista tutkinnon osista matematiikkaa, fysiikkaa ja kemiaa.

Ruotsin opettajan ja ammatillisen opettajan kokemukset ruotsinkielen oppimisesta kdaytanndssa esi-
teltiin jo kappaleessa 3.2 Ruokaa ruotsiksi. Seuraavassa keskitytddn enemman muiden ammattitai-
toa tdydentavien aineiden oppimiseen kdytanndssa. Tekstissa kdytetdan suoria lainauksia opettajien

kaytanndssa oppimisen palautteesta.

Opettajat kokevat toisen opettajan kanssa tyOparina tydskentelyn sujuneen hyvin. Kielten opettajan
mukaan “yhteistyé ammatillisten aineiden opettajan kanssa sujui hyvin ja hénkin kannusti opiskeli-
Jjoita puhumaan”. Ammatillinen opettaja kertoo “motivoineensa opiskelijoita, etenkin niitd hiljaisia
puhumaan”. Opettajat kuitenkin tunnustavat, etta “kdytettiin liian véhdn yhteisté aikaa yhteisten
tuntien suunnitteluun”, Opetuskeittiéssa opiskelu on hyvin itseohjautuvaa, jolloin opettajan rooli on
toimia ohjaajana ja tukijana. Rauste-von Wrightin ym. (2003, 130) mielestd, jotta oppimista pysty-
tdan tehokkaasti ohjaamaan, taytyy huomioida se kuka oppii, mitd opitaan ja missé opittua aiotaan

kayttaa. Tasta seuraa, ettd on huomioitava tilannesidonnaiset tekijat ja oppijoiden taidot.
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Fysiikan ja kemian oppimisessa kaytanndssa tyéskenneltiin 30 — 40 prosenttia ja teoriassa opiskeltiin
70 — 60 prosenttia lahiopetuksen maarasta. Maara vaihtelee hieman opettajasta ja kaytettavissa ole-
vista keittidtiloista riippuen. Kaytannossa oppiminen kemiassa toteutettiin niin, etta “viikossa oli kak-
S/ tuntia teoriaa ja viisi tuntia kdytantoa”. " Teoriatunneilla késiteltiin kokonaisuuteen liittyva teoria,
esimerkiksi rasvojen kemiallinen koostumus ja niiden ominaisuudet. Kayténnon tunneilla valmistet-
tiin ruokia, joissa kasiteltiin rasvojen kdyttaytymistd ja ominaisuuksia”. “Teoriassa opittiin kemiallisia
ilmidita, joita kdytanndssa opittiin soveltamaan ja siirtdmdéan tietoa kdytdntéon”. Nain saavutetaan
Helakorven & Olkinuoran (1997, 16—-17) korostama ammatillinen sivistys, joka on seka teoriaa ettd
kaytantda. Niin sanottu kirjatieto ja kaytanndllinen tieto sulautuvat toisiinsa ja ilmenevat osaamise-
na, ammatillisena hallintana. Kokemuksellista tietoa syntyy ammattia kdytdnnodssa opiskeltaessa, jol-
loin tieto saa henkilokohtaisen merkityksen. Nadin yhdistyvat kolme tiedon lajia niin sanottu kirjatieto,

kaytanndllinen tieto ja kokemuksellinen tieto.

Tynjalan (1999, 132-133) mukaan opiskeltaessa pelkkaa teoriatietoa opitaan kayttoyhteydestadn ir-
rotettua tietoa, jota on vaikea soveltaa tyéeldman tilanteissa. Kaikkien palautetta antaneiden opetta-
jien mielesta kaytanndssa oppiminen sopii ammattitaitoa tdydentdvien tutkinnon osien oppimiseen.
“Teoria voidaan hyvin siirtdd suoraan kaytdnnén tekemiseen”. "Kaytdnnon oppimisen kautta asia
konkretisoitui ja toi ymmadrryksen kemiallisesta prosessista, esimerkiksi denaturoitumisesta ja koagu-
loitumista. Kdytdanndssa se on lihan ja kalan valkuaisen hyytymistd ja kananmunan Kypsymistd”.
Opettajien mielesta opiskelijat olivat motivoituneempia kaytdnndssa opiskellessa, “silloin saa enem-
mdén aikaan vuorovaikutusta ja innostusta aiheeseen”. ’Eika kdytannon tunneilta ollut paljoakaan
poissaoloja, toisin kun teoriatunneilta”. Kahden hyvin erilaisen tutkinnon osan opiskelun yhta aikaa
ei nahda hairitsevan toisiaan silloin, kun “ne on hyvin suunniteltu ja ajoitettu”. Painvastoin "ammatil-
linen tutkinnon osa tuki ammattitaitoa tédydentdvan aineen opiskelua ja mahdollisti sen, ettd ammat-

titaitoa taydentava aine ei jad irralliseksi oppiaineeksi”.

Kaikki opettajat olivat yksimielisia siita, ettd kdytdnndssa oppiminen sopii ammattitaitoa tdydentavi-
en tutkinnon osien opiskeluun. Se, mika olisi hyva suhde teorian ja kdytannon osuudeksi puolestaan,
herétti eriavia mielipiteitd. Kielten kohdalla ehdotettiin “puolet teoriaa ja puolet kdytdntéé”. Toisen
mielipiteen mukaan “minimiméaré kdytdnnosséd oppimista olisi 20 prosenttia, joillekin ryhmille jopa
50 prosenttia. Miksei kokonaankin kdytdnndssd, ainakin kokeiluna”. Eraan opettajan mielestd “teo-
reettisen perustan enndttad kaydéd lapi pienessd ajassa teoriaa riittda 30 prosenttia léhiopetuksesta.
Teoria ja kdytdnndn tuntien on kuitenkin hyva olla léhekkdin, jotta teorian ja kdyténndn yhteys sai-
lyy”. Konstruktivismi mielletdan usein pelkdstdan kaytannélliseksi pedagogiikaksi. Puolimatkan
(2002, 240) mielestd kdytannon opetusta ja teoreettisia ndkemyksia ei voida kuitenkaan jyrkasti
erottaa toisistaan, silla teoria ei ole yhdentekevad, koska se heijastuu kaytanndllisiin ratkaisuihin.
Kuten erds opettaja toteaa, teorian ja kaytanndn suhde opetuksesta taitaa olla “ryhmdékohtainen
asia’; jota on syyta pohtia jokaisen ryhman ja opittavan aineen kohdalla erikseen. Puolimatka (2002,
242) painottaakin oppilastuntemuksen tarkeyttd. Opettajan on selvitettdva oppilaiden tiedolliset

valmiudet ja ndin pystytdan niveltamaan uuden oppiminen aikaisempaan tietorakenteeseen.
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Opettajat [6ysivat my6s kehitettdvaa kaytanndssa oppimisen kokeilusta. Ammatillisten aineiden
opettajat pohtivat, “voisiko didinkielenopetusta siirtdd osaksi kdytdnndssa oppimista”. Kieltenopetta-
ja puolestaan itse “opiskelisi ammatillisten aineiden opetussuunnitelmia enemmdan”. Erds ammatillis-
ten aineiden opettaja miettii “voisiko kemian ja fysitkan opettaa sama opettaja kaikille ryhmille”. Yksi
opettaja pohti samanaikaisopetusta myds tyénantajan ja opiskelijoiden nakdkulmasta. “Mitenkéhdn
se tuo palkan maksu, kun kaksi opettajaa tekee tyonsd samaan aikaan, lyhyt aika mutta kaksi palk-
kaa? Ja opiskelijoiden tydaika lyhenisi? En oikein tiedd!”
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POHDINTA

Tama kehittdmistyon tavoitteena oli kehittad Ammattiopisto Nurmeksessa toiminnallisia opetusme-
netelmia ammattitaitoa tdaydentavien tutkinnon osien integroimiseksi ammatillisten tutkinnon osien
oppimiseen ja mallintaa tama kadytanndssa oppiminen. Toimeksiantaja toivoo ammattitaitoa tayden-
tavien tutkinnon osien kdytannossa oppimisen nakyvan tulevaisuudessa mm. motivoituneempina
opiskelijoina, vahentyneend opintojen keskeyttamisena ja opiskelijoiden maardajassa valmistumise-

na. Nain pystytdan parantamaan ammatillisen koulutuksen tehokkuutta ja tuloksellisuutta.

Kaytanndssa oppimisen malli

Kaytannodssa oppimisessa keskeiseksi nousee se, mitd oppija tekee ja miten han toimii. Opettajan
rooli on edelleenkin tarked, mutta vield térkeampaa on se, miten opettaja jarjestda kaytannossa op-
pimistilanteen oppimista tukevaksi. Oppiminen on monitahoinen prosessi, jota on kuvattu ja mallin-
nettu lukemattomilla erilaisilla tavoilla. Taman kehittamistydn pohjalta laaditussa kaytanndssa oppi-
misen mallissa (kuvio 25) kuvataan ammattitaitoa taydentavan tutkinnon osan oppimista yhta aikaa
ammatillisen tutkinnon osan kanssa kaytanndssa. Malliin on koottu asiat, joita kaytanndssa oppimi-
sen kokeilussa ammattiopisto Nurmeksessa tehtiin ja toteutettiin. Malliin on liitetty my6s asioita, jot-
ka ovat nousseet esille oppimisen ja opettamisen teoriaan perehdyttdessa. Vaikka naita asioita ei tal-
Ia kertaa toteutettukaan, niitd on syyta ajatella ja pohtia tulevaisuudessa ammattitaitoa téydentévien

tutkinnon osien kaytanndssa oppimisen yhteydessa.

Kaytanndssa oppimisen mallissa on kolme toteuttajaa; ammatillisia tutkinnon osia opettava opettaja,
ammattitaitoa tdydentdvan tutkinnon osan opettaja ja opiskelijat. Ammattitaitoa tdydentdvan tutkin-
non osan opetuksen voi toteuttaa myds yhdellda opettajalla, varsinkin, jos ammatillinen opettaja
opettaa myts ammattitaitoa taydentavan tutkinnon osan. Kuten opettajien palautteesta huomataan,
opettajat kokivat samanaikaisopetuksen miellyttdvanad ja antoisana tydskentelytapana. Joten jos sa-

manaikaisopetusta on mahdollista jarjestad, sita kannattaa suosia.
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Kuvio 25. Kaytdnndssa oppimisen prosessi ammattitaitoa tdydentavan tutkinnon osan oppimisessa.

Opetussuunnitelmissa ammatilliset tutkinnon osat ovat laajoja kokonaisuuksia, joiden opiskelu kes-
taa ajallisesti jopa koko lukuvuoden. Ammattitaitoa tédydentavat tutkinnon osat puolestaan ovat ly-

hyita, vain yhden opintoviikon mittaisia kokonaisuuksia. Mallissa pyritddn kuvaamaan sita, ettd am-
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mattitaitoa taydentdva opettaja tulee mukaan oppimiseen vain osaksi aikaa. Hanen osuutensa loput-
tua ammatilliset opinnot jatkuvat. Tulevaisuudessa mukaan saattaa jonkin ajan kuluttua tulla seu-
raava ammattitaitoa tdydentava tutkinnon osa ja sen opettaja. Ammattitaitoa tdydentavien aineiden
oppiminen on ndin kuvattuna ammatillisten aineiden oppimisen rinnalla tapahtuva, jatkuvasti muut-

tuva ja uusiutuva prosessi.

Kaytanndssa oppimisen malli on jaettu kolmeen osaan ajallisesti. Opiskelijan kannalta keskimmainen
vaihe, tutkinnon osan opiskelu ja oppiminen, on tarkein vaihe. Kun taas opettajan nakdkulmasta
suunnittelu ja valmistutumisvaihe ennen opiskelua, nousee merkittavaksi prosessin vaiheeksi. Am-
mattitaitoa tdydentavan tutkinnon osan opiskelun jalkeen ammatillisen tutkinnon osan opiskelu jat-

kuu edelleen.

Koska tieto nahdaan konstruktivismissa suhteellisena ja muuttuvana konstruktiona, tarkeéksi ope-
tussuunnitelmalliseksi tavoitteeksi ovat nousseet elinikdisen oppimisen ja tiedonhankinnan taidot
(Tynjalad 1999, 67). Opettaja tuntee itse opettamiensa tutkinnon osien keskeisen sisalléon. Mutta
kuinka hyvin opettajat tuntevat toisten opettajien opettamien tutkinnon osien sisallét. Taman kehit-
tamistydn tulokset osoittivat, ettd ammatillisen opettajan ja ammattitaitoa tdydentdvén tutkinnon
osan opettajan on perehdyttdva toistensa tutkinnon osien siséltdihin ja tavoitteisiin. Taman jalkeen
he sitten yhdessa voivat avata ammattitaitoa tdydentavan tutkinnon osan tavoitteet ja sisallot kay-

tanndn tydtehtaviksi toteutussuunnitelmaan.

Oppilaan tuntemuksesta toteutussuunnitelmaa tehdessa on suuri hyéty. Talléin suunnitelmat voi-
daan tehda juuri kyseiselle opiskelijaryhmalle sopiviksi. Suunnittelussa tulee hyddyntad opiskelijoi-
den erilaiset tavat oppia seka heidén aiempi osaamisensa ja kokemuksensa. Konstruktivistisessa op-
pimiskasityksessa toteutussuunnitelmat sisaltavat oppialan keskeiset paasisallot ja ongelma-alueet
sen sijaan, etta niissa kuvattaisiin yksityiskohtaiset opetuksen sisallét ja tavoitteet. Kun toteutus-
suunnitelmista ei tehda liilan tarkkoja opetus-oppimisprosessia yksityiskohtaisesti maarittévia ohjel-

mia, mahdollistetaan opiskelijoille valinnan mahdollisuudet opiskelun alettua.

Ammattitaitoa taydentavan tutkinnon osan opiskelun alussa opiskelijoille kerrotaan tutkinnon osan
tavoitteet ja sisallét. Tassa vaiheessa opiskelijoiden motivoimiseksi mahdollistetaan valintojen teke-
minen. Silla mahdollisuus paattaa itse mitd ja miten opiskelee, lisadvat oppimismotivaatiota ja hel-
pottavat oppimista. Opettaja antaa opiskelijoille erilaisia vaihtoehtoja, kuinka opiskelu voidaan to-
teuttaa. Opettajan uutena haasteena voidaan pitda sellaisten oppimistapojen kehittdmisen, jotka
mahdollistavat taitojen harjoittelun ymparistdssa, joissa niité tullaan myéhemminkin kayttamaan.
Opiskelijoille annetaan mahdollisuus vaikuttaa esimerkiksi kdytédnndssa tapahtuvan ja teoriassa ta-
pahtuvan opiskelun maaraan. Opiskelijat padsevat ndin itse vaikuttamaan oppimisymparistdn ja op-
pimismenetelmien valintaa. Nadenndinen, pienikin mahdollisuus valita erilaisista vaihtoehdoista oppi-

jaa eniten kiinnostava, virittdd oppimismotivaatiota huomattavasti (Byman 2002, 30).

Opiskelijan motivointi on erityisen tarkeda juuri ammattitaitoa tdydentdvien tutkinnon osien opiske-

lussa. Opiskelijat ovat tulleet ammatilliseen koulutukseen oppimaan ammattiin, tekemaan kasillaan,
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eivat opiskelemaan ruotsia, didinkielta, matematiikkaa tai kemiaa teoriassa. Joten opettajien on otet-
tava tassa kohtaa kayttoon kaikki mahdolliset konstit motivaation liséamiseksi. Valinnan mahdolli-
suus ja kdytanndssa oppiminen ovat kehittamistydon palautteen mukaankin mita parhaimpia opiskeli-

joita motivoivia seikkoja.

Mahdollisimman aitojen opiskelutilanteiden luominen, kdytannon, teorian ja itsesaatelytaitojen opis-
kelun yhdistaminen toisiinsa on tarkeda, oppimisen tilannesidonnaisuuden vuoksi. Konstruktivismi
painottaa oppimisen sidonnaisuutta kontekstiin eli siihen tilanteeseen, ymparistodn ja kulttuuriin,
jossa oppiminen tapahtuu. On kritisoitu koulutusta, jossa oppiminen irrotetaan siita yhteydestd, jos-
sa tietoa tullaan kayttdmaan. (Tynjaldn 1999, 63-65.) Taman kehittamistyén avulla onkin pyritty
siirtamaan ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien (ruotsi, fysiikka ja kemia) oppiminen ympa-
ristddn, jonka kaltaisessa opittua tietoa tullaan kayttdmaan. Kokkien kohdalla ruotsin, fysiikan ja
kemian oppiminen on viety ammatillisen tutkinnon osan oppimisen rinnalla opetuskeittiéén, ravinto-

lan keittiodn ja ravintolasaliin asiakaspalveluun.

Kaytannossa opiskelussa tietoa kytketadn useisiin erilaisiin konteksteihin ja sitd kasitelldan monista
eri nakdkulmista, kaytetaan erilaisia oppimistehtavia ja erilaisia esitystapoja, jolloin edistetdaan kykya
kayttaa opittua tietoa uusissa tilanteissa. Oppimisen sosiaalisuutta ja vuorovaikutuksellisuutta koros-
tetaan kayttamallad erilaisia yhteistoiminnallisia opiskelumuotoja, joilla mahdollistetaan tiedon jaka-
minen, keskustelu, argumentointi ja neuvottelu. Oppimisympariston pitéminen pelkastdan opetuksen
ulkoisena piirteend on siis lilan kapea ndakemys tarkasteltaessa sita konstruktivismin ndkdkulmasta.
Konstruktivismin yhteydessa kaytetdan kasitettd avoin oppimisympadristd, jossa oppiminen on koko-
naisvaltaista ja kokemuksellista. Avoimessa oppimisymparistdssa opitaan sellaisessa ymparistdssa,
jossa tietoja ja taitoja voidaan soveltaa kaytantédn, esimerkiksi opetusravintolassa. Avoimessa op-
pimisymparistdssa oppiminen tapahtuu seka vyksilbllisesti ettd ryhmissd. Avoin oppimisymparistd
edistda oppijan omatoimisuutta, aloitteellisuutta ja itsendisyytta opettajan toimiessa oppimisen oh-

jaajana ja tukijana.

Kaytdnndssa oppimisen mallissa korostetaan kokemusoppimisen neljda eri vaihetta. Oppimistapah-
tuman tulee olla sellainen, etta kaikki oppimisprosessin nelj@ vaihetta tulevat lapikaydyiksi. Silla op-
piminen on seka tekemisen ja ymmartamisen kautta tapahtuvaa etta tiedon hankkimista ja laajen-
tamista. Kokemus syntyy tekemisen kautta, se muokataan tiedoksi arviointivaiheessa, ymmarrysvai-
heessa tieto sisdistetdan ja soveltamisvaiheessa sitad edelleen laajennetaan. (Sydanmaanlakka 2012,
39.)

Oppiminen ei ole pelkastdgan uuden tiedon keraamistd, vaan kaikki uusi suodattuu vanhojen koke-
musten lavitse. Aiemmat tiedot, taidot ja kokemukset vaikuttavat olennaisesti oppimiseen. Opiskeli-
jan mielikuvat ja ajattelumallit ohjaavat voimakkaasti hanen toimintaansa ja oppimistaan. Aiemmilla
oppimiskokemuksilla on ratkaiseva merkitys siihen, millaisia valintoja opiskelija tekee. Opiskelija on
saattanut jaada omien negatiivisten oppimiskokemustensa vangiksi. Tall6in opettajien olisi pyrittdva
luomaan tilalle uusia, positiivisia ja rakentavia mielikuvia oppimisesta. Opetuksen lahtékohdaksi ote-

taan oppijan olemassa olevat tiedot, uskomukset ja kasitykset opiskeltavasta asiasta.



66 (77)

Aivan kuten tehokas oppiminen vaatii kaikkien neljan kokemusoppimisen vaiheen ldpikayntid, teho-
kas oppiminen vaatii myds kaikkien neljan oppimistyylin hallintaa (Sydénmaanlakka 2012, 42). Opis-
kelijan on tiedettava oma perusoppimistyyli ja mietittava kuinka hyvin han osaa kdyttda hyvakseen
muita tyyleja. Opiskelijaa tulee ohjata kehittdmadn oppimistyylivalikoimaansa ja sitd kuinka voi oppia

erilaisten oppimistyylin omaavien ihmisten kanssa.

Kuten jo on moneen kertaan todettu, jokainen oppii omalla tyylilladn. Osa opiskelijoista edustaa hy-
vin selvasti jotakin yhta oppimistyylia ja muiden tyylien hyédyntdminen oppimisessa on todella va-
haista. Sitten on opiskelijoita, jotka melko tasaisesti osaavat kdyttad hyddykseen erilaisia oppimis-
tyyleja. On siis tastakin ndakokulmasta erityisen tarkead, etta oppimisprosessin kaikki vaiheet tulevat
lapikaydyiksi, silld oppimistyyleiltadn erilaiset oppijat oppivat oppimisprosessin eri vaiheissa. Osa op-
pii kokemus vaiheessa, osa tiedonhankinnan vaiheessa, osa ymmarrysvaiheessa ja loputkin viimeis-

taan soveltamisvaiheessa oppimisprosessia.

Vaikka oppiminen on oppijan omaa toimintaa, tarvitaan opettajaa tukemaan ja ohjaamaan oppimis-
prosessia. Sen lisaksi ettd opettaja on oman alansa asiantuntija, on hénen pystyttdva ymmartamaan
ja tukemaan erilaisten opiskelijoiden erilaisia oppimisprosesseja. Opettajan taytyy opettamansa asi-
an ymmartamisen lisaksi, pystya ymmartdmaan ja tukemaan oppijoiden erilaisia oppimisprosesseja
(Rauste-von Wright ym. 2003, 227). Opettajan yksi téarkeimmista tehtdvistd on oppimistilanteen jar-
jestaminen sellaiseksi, ettd se virittda oppijassa uteliaisuutta, kiinnostusta ja kysymyksia. Opettajan
tehtavanad on myos osoittaa oppimiselle tavoitteet ja reflektoida oppimista. Konstruktivistisen oppi-
miskdsityksen mukaan opettaja on reflektiivinen ongelmanratkaisija ja koulutuksen onnistumisen
avainhenkilé (Rauste-von Wright ym. 2003, 228). Kuten Ruohotie (1998, 114) toteaa, reflektion
paikka ei ole kokemuksen jalkeen, vaan sen on tapahduttava samaan aikaan kokemuksen kanssa.
Talléin reflektio voi vaikuttaa kokemukseen ja ohjata oppimista. Opettajan yksi tarkeimmistd tehta-
vistd kaytanndssa oppimisen prosessissa on oppijoiden ohjaaminen reaaliaikaiseen reflektioon, joka

Ruohotien (1998, 115) mukaan on oppijassa itsessaan syntyvaa tarkoitushakuista pohdiskelua.

Oppijaa ohjataan asteittain lisdantyvadan oppimisen itsesaatelyyn. Alkuvaiheessa kontrolli ja ulkoinen
tuki ovat tarkeitd, mutta niitd vahennetaan itseohjautuvuuden kasvamisen myo6ta. Pyritdan valtta-
mdan mekaanista ulkoa opettelua, silld vain ymmarretty tieto on mielekasta ja merkityksellista tie-
toa. Kaytetdan erilaisia opetusmenetelmia, silla kaikki eivat opi samoja asioita samoista sisalldista.
Nain oppijoiden erilaiset tulkinnat kohtaavat toisensa sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Faktojen ni-
medmisen ja ulkoa opettelun sijaan opetuksen painopiste on faktojen kuvaamisessa, syy- ja seura-
ussuhteiden analysoinnissa, selittdmisessa ja kritisoinnissa, ndin faktatkin opitaan parhaiten, kun ne
kytketaan oppilaiden aikaisempaan tietoon, aitoihin todellisen eldman tilanteisiin ja laajempiin mie-
lekkaisiin kokonaisuuksiin. (Tynjala 1999, 61-63.)

Konstruktivistinen oppimiskasitys aiheuttaa muutoksia my®s oppimisen arviointiin. Koska oppiminen
nahdaan jatkuvana tiedon rakentamisena, on arviointikin kohdistettava oppimisen prosessin, jolloin

ei arvioida oppimistulosten maaraa vaan laatua. Oppimisprosessin arviointiin osallistuu opettajan
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ohella myds oppija itse ja mahdollisesti muut oppijat. Sen sijaan, etta arviointi olisi opintojaksonlop-
puun sijoittuva erillinen tilanne, se kytketadn osaksi oppimisprosessia. (Tynjdla 1999, 65-66.) Ope-
tussuunnitelman perusteiden (Opetushallitus 2010) mukaan arvioinnilla ohjataan, motivoidaan ja
kannustetaan opiskelijaa saavuttamaan tavoitteet seka tuetaan opiskelijan myonteista minakuvan

kehitysta ja ammatillista kasvua.
4.2  Kehittamistyon arviointi ja ajatuksia kehittédmisen jatkoksi

Tama kehittamistyo on todistanut, ettd ammattitaitoa tdydentdvien tutkinnon osien tavoitteet pysty-
tdan saavuttamaan myos kaytdnndssa oppien. Se on myos osoittanut, etta kdaytanndssa oppiminen
on mielekds ja motivoiva tapa oppia ja kehittdd ammatillista osaamista. Oppijat ovat halukkaita ja
valmiita taman tyyppiseen oppimiseen. Sen sijaan opettajat tarvitsevat vield harjoitusta ammattitai-
toa tdydentavien tutkinnon osien toteuttamiseen kaytannossa. Erityisesti taytyy panostaa tavoittei-

den ja siséltéjen avaamiseen kaytannon tydtehtaviksi ja niiden kirjaamiseen toteutussuunnitelmiin.

Kehittamistydssa lapikaydyissa kdytannossa oppimisen malleissa on hienoja ndkokohtia, joilla ope-
tusta ja oppimista voidaan kehittda. Kaytanndssa oppimisen avulla on mahdollista valittda tietoja ja
taitoja oppilaille tavalla, jonka he kokevat mielekkaaksi. Kuten Puolimatkakin (2002, 271-272) tote-
aa, yksin mikadn kaytannodssa oppimisen malli ei kuitenkaan pysty tarjoamaan riittdvaa pohjaa ope-
tustydlle. Kaytédnndssa oppiminen edellyttad oppimisvalmiuksien kehittémista oppijoissa totuttamisen
ja harjoittamisen valityksella. Myds tassa kehittamistydssa kaikki opettajat olivat sitd mielta, etta
kaytanndssa oppimista on tdydennettava opetuksella, jossa selvennetdan kaytdnnon taitojen tiedol-
lista taustaa. Se miten paljon oppimisesta on kaytanndssa oppimista ja miten paljon muunlaista op-

pimista riippuu opiskelijaryhmadsta ja opittavasta tutkinnon osasta.

Toimeksiantajan toive ammatillisen koulutuksen tehokkuuden ja tuloksellisuuden paranemisesta kay-
tanntssa oppimisen avulla jaé nahtavéksi tulevaisuudessa. Kehittdmistyon kirjoittaja on kuitenkin
omasta opiskelija ryhmastdan huomannut kdytdnndssa oppimisen pitaneen ylla innostusta koko en-
simmaisen lukuvuoden. Innostusta, joka opiskelijoissa on silloin, kun he aloittavat ammatilliset opin-
not. Opiskelijat ovat, ensimmaisen lukuvuoden opintojen ollessa loppusuoralla, yha innokkaita teke-
madan asioita, oppimaan kaytanndssa. Poissaolot lukuvuoden aikana ovat olleet ennatykselliset va-
haisid ja kaikki ovat suorittaneet kdytdnndssa opiskellut ammattitaitoa tdydentavat tutkinnon osat
hyvaksytysti. Yksikdan opiskelija ei ole keskeyttédnyt opintojaan ensimmaisen lukuvuoden aikana ja

Iahes kaikki ensimmaisen vuoden opinnot on suoritettu maaraajassa.

Tama kehittédmistyd on osa Learning by doing — hanketta, joka jatkuu edelleen. Sen vuoksi voidaan
heti paneutua tasta kehittdmistydsta esiin nousseisiin uusiin kehittdmiskohteisiin ja jatkotoimenpitei-

siin.

Sydanmaanlakan (2012, 39) mukaan oppimisprosessia vahvistavia tekijoitd on neljd. Ensimmaiseksi
tarvitaan oppimismotivaatio, halu oppia. Taman jélkeen olisi hyva saada onnistumisen kokemuksia

siitd, ettd on ymmartanyt jotakin eli kokea ahaa-elamys. Kolmanneksi olisi kokeiltava opittua ja lo-
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puksi opittu olisi dokumentoitava. Dokumentoinnilla tarkoitetaan opitun asian viemistd muistiin, pa-
perille tai johonkin tietokantaan. Dokumentoinnilla varmistetaan, etta opittu asia on otettavissa kayt-

toon, kun seuraavan kerran vastaan tulee samantyyppinen kokemus.

Opitun asian dokumentointi on tekija, johon ei kdytdnndssa oppimisen kokeilussa eika sen pohjalta
luodussa mallissa ole kiinnitetty lainkaan huomiota. Dokumentointi on kuitenkin hyvin tarked oppi-
misprosessia vahvistava tekija, jota ei voi jattad huomiotta. Nykyisen teknologian tarjoamat mahdol-
lisuudet antavat runsaan joukon erilaisia vaihtoehtoja opitun dokumentointiin. Muistiinpanojen te-
kemista ja kirjallista dokumentointia vaheksymattd, opiskelijoille tana padivana sopivampia dokumen-
tointi vaihtoehtoja lienevat valokuvaaminen ja videoiminen. Naité dokumentointi muotoja yhdistele-
malla he voivat jakaa oppimistaan tietoverkoissa ja sosiaalisessa mediassa. Blogien pitédminen on yk-

si nykypaivan oppimisen dokumentoinnin muoto, jota vain taytyy hyédyntaa enemman.

Tietoverkoissa ja sosiaalisessa mediassa tapahtuvaan opitun dokumentointiin on helposti liitettavissa
oppimisen reflektointi. Reflektointi on toinen tarked oppimiseen liittyva asia, joka sai liian vahan
huomiota tassa kehittdmistytssa. Ymmartadkseen itsedan ja oppimistaan oppijalla on oltava selkea
kasitys itsestdadn. Pelkdstadan omaa oppimistaan ja omia kokemuksiaan reflektoimalla on kuitenkin
vaikea oppia. Ruohotien (1998, 115) mukaan omaa oppimista reflektoimalla ja vertaamalla havainto-
jaan johonkin ulkoiseen standardiin oppii parhaiten. On seurattava myos ulkopuolella olevaa maail-
maa ja siella olevia asioita ja ilmidita. Tallaisesta toiminta- ja ajattelutavasta seuraa itse reflektion li-

saksi my6s muihin ulottuva reaaliaikainen reflektio.

Lahi tulevaisuuden tavoitteena onkin hyédyntaa uutta teknologiaa oppimisen dokumentoinnissa. Tal-
lentaa nditd dokumentteja sosiaaliseen mediaan esimerkiksi blogien muodossa ja sitten opetella ref-
lektoimaan ndiden dokumenttien valityksella sekd omaa etta toisten oppimista ja tekemista. Yhtena
lahtokohtana tdssa on ajatus virheista oppimisesta. Ettemme dokumentoisi ainoastaan onnistumisia
ja oppimisen kohokohtia vaan my6s epaonnistumisia. Juuri epdonnistumisistahan on helpointa ottaa
opiksi ja pohtia mika meni vikaan? Ja mita olisi pitanyt tehda toisin? Tama kuitenkin vaatii jonkinlais-
ta asennemuutosta. Ettei toisten epaonnistumisille naureta ja niitd ilkuta vaan niistéd keskustellaan
rakentavasti ja kannustavassa sdvyssa. Oppimismotivaation kannalta on tarkeaa arvostaa yrittamis-
td. Ehka sitten rohkaistutaan dokumentoimaan myds epaonnistumiset kaikkien nahtaville. Epdonnis-
tumisten pitdminen osana oppimisprosessia vahentaa epaonnistumisen pelkoa ja lisad ndin oppi-

mismotivaatiota.
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LIITE 1

OPPIMISTYYLITESTI

Millainen oppija olet -testi

|Oheinen testi on keskustelulle ja pohdinnalle suuntaa antava! Testid ei ole tieteellisesti tutkittu.

Nimesi:
Kylla Ei
1 Vierastan thmisid_jotka ottavat asiat vahin liiankin kevyesti 1 C C
2 Ennen kuin teen padtdksid pyrin varmistamaan ettd olen ymmartanyt olemassa olevat tiedot oikein 2 c c
3 Ongelmanratkaisutapani on jarjestelmillinen ja systemaattinen 3 C .
4 Haluan yleens3 miettiZ ongelmaa kaikessa ranhassa. En pidi hatikdimisests tai tiukoista aikarajoista. 4 C C
5 Haluan tunmailla monia eri vathtoehtoja, ennen kuin teen ratkaisum. 3 c C
6.Ideciden kaytinndllisyys on paras tapa valita niistd paras. 6 C C
7 En vithdy tilanteissa, joissa el ole selkedi tavoitetta 7 C c
8 Ihmisten pit3isi kokouksissa pysya asiassa ja esittdd hienot ideansa tai pohdiskelunsa muualla. 8 C C
9 Kerron yleens3 ideant muille heti, kun ne tulevat mieleen. a C C
10 Pitkastyn nopeasti hyvin jarjestelmilliseen ja yvksitviskohtaiseen tydhén. 10 C .
11 Menen yleens3 palavereissa suoraan asiaan huolimatta siit3 mit3 muut ajattelevat. 11 C C
12 Mielestdni kaiken tiedon perusteelliseen kisittelvyn perustuvat pistokset ovat aina parempia kuin nippituntumaan 12
perustuvat.
13 Minua vieh3ttii enemmin undet ja myds epatavalliset ratkaisut kuin saman vanhan toistaminen. 13 c c
14 Minua Zreyitds thmiset, jotka rynt33vit paitd pahkaa asiothin 14 C C
15 Minua rsyttas sellaiset thmiset. joilta tuntun unohfuneen paivim3aarit. 15 C C
16.Minusta on parempi vastata tilanteisiin joustavasti eikd suunnitella asioita etukiteen. 16 C C
17 Minusta oma nippituntuma on yleens3 jopa parempi kuin asian turhan huolellinen pohdinta. 17 C .
18 Mind mielvummin kuuntelen kun puhun 18 C C
19 Monissa tapauksissa uskon, ettd lopputulos pyhitta3 keinot 19 C c
20 Nautin, kun saan kertoa ideoitani ja mielipitertini toisille 20 c c
21.0len parhaimmillani saadessani tehdid perusteellista jarjestelmallists tyotd 21 C C
22 Otan usein kohtuullisia riskejd, silloin kun tunnen ett3 se on oikeutettua ja tarpeen 2 C C
23 Palavereissa olen mieluummin taustalla enkd yleensd osallistua paljoakaan. 23 c c
24 Kun kuulen vudesta ideasta tai tydtav alan mahdollisimman 1 miettiid kuinka hyvin se soveltun
o kytantoon. nopest ) " 2
25 Pidin hankalien engelmatilanteiden fuomasta haasteesta ja jannityksestd. 25 C C
26 Pohdin usein taustatekyjdita tai periaatteita, jotka littyvat asiothin ja tapahtumiin 26 C c
27 Puhun vleens3 enemman kuin pitdisi, kuunteleminen ei ole vahvouteni. 27 c c
28 Minulla tiedetdin olevan asiallinen ja suora tyvln 28 C c
20 Paatett3vassd asiasta kannattaa aina kerdtd mahdollisimman paljon tietoa. 29 C C
30 Pidin selkeisti ja jirjestelmallisesti etenevistd palavereista, joissa on selkedt asialistat. 30 C C
31.Tapani tehd3 tydtd on yleensd hyvin kurinalainen ja johdonmukainen. 31 C C
32.Tuon yleensd julki omat mielipiteent, myds itselle epdselvit asiat. 32 C C
33.T3amai hetki on paljon tirkedmp: kuin menneen tai tulevan miettiminen. 33 C c
34 Yhteiset tavoitteet ja pi3mEarat pitid ana aseftaa vksildiden tunteiden tai vastaviitteiden edelle. 34 c c
35 Teen pdittksent vieensd punnittuani kaikki eri vaihtoehdot huclella. 35 C C
36.Teen mitd tahansa on tarpeen, ettd tyo saadaan valmiiksi ajoissa. 36 c c
37 Arvioin ideoita aina sen mukaan, mits kdyvtinndn hydtvd niistd voisi olla. 37 C C
38 .Teen vhteistydtd mieluiten johdonmukaisten ja 35101‘1:1235 ﬁhﬂnﬂd&ﬂ ihmisten kanssa kuin spontaaneiden thmisten 38
39 Olen selvisti asiallisempi ja tunteettomampi kokouksissa kuin kollegani. 39 C C
40 Vertaan toimiani sithen, miten asiat yleensi tulee nihdi. 40 C c




OPPIMISTYYLITESTIN TULOS — ESIMERKKI

Millainen oppija olet-tests Sivu 1/1
Tulokset
Mimesi:
wht
Ativisi | 9[10[13[18[17/20 ES] ]
Arviola |2 4| 5 (1214 13 33 5
Teoreeticko | 1| 3 | 7|26 30 31|32 38|39 40 I
Kaytinndllinen | 6| 8 | 11]15 10 24|38 34|36 37 3
Aktivisti
40 -
Kiiytanndl1inen ' fAirviod ja

Teoreetikko

AKTIVISTI kokeiles katkkes kerran, heintdviyy tivailli jz iknan emakidohmuloja uustin

Vabvuudet Heikloudet
joustava, avoin - toimii litan nopeast
pitEE msista tlaneista - OftEs tarpestonia rskejd
on onnzllinen kom o hikk=[l3 - tekes hilkes itze
- =1 ozaa delezoida
- buoae valmiztalija

ARVIOLTA muietii =ité mitd tapahiui, haluaa py=ya taka-alalla ja pohoa kokemuksiaan,

Vahdundet Heiklooudet
fuomazvainen, . i osallistu - istuu kokouksissa takapenkilid
varovainen . hidas t a EsrELiz
perustasilinen ja jirjastelmillinan - & ota riskeid
v anmtelija - =i ola jamakid

TEOREE TIKE O mddriteles miten asiat sopivar vimsen.

Vahvowdet Heildooudet
loozinen zjamelijz - rajoitthmmet vaihroshtojen pobdint
stenes asike] azkeleslta - i pidd epdvanmudests epdehnvdatd
Jjérkevd ja azisllinen - auvaitsemaron omskobtaizsizzs astoizza
byvi kyzelemdin - paljon "predisi, tyvisl” -asiois
erinals

KAYTANNOLLINEN mietii asioita kiyidnnin kanmalts

Vahvuudet Heiklooudet

testaa mislzll35n asioita - kokeilee mizia ideoita - Irvliid helposti asioita ilman selvas syt
kfytinnallinen realisinsn - jalst masssa i pida teorioista ja pemsteista

MEMEE NIOraEN 3siaan vl tarumasn snsimmaizeen ratainnm
tedmiikdeas sumntaenImt Efrzimatdn, e pidi jasrinslusta
sntsunit frokin, e dmisiin
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LIITE 3

KAYTANNOSSA OPPIMISEN PALAUTELOMAKE - OPISKELIJA

Olemme kiinnostuneita siita, miten ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien eli atto-
aineiden yhdistaminen ammatillisiin tutkinnon osiin on onnistunut. Vastauksen kasitte-
lemme luottamuksellisesti. Vastauksiin ei tarvitse laittaa nimea.

Vastaa ympyrdimalla sopivin vaihtoehto

1.

w

Sukupuoli

a) tytté/nainen b) poika/mies
Ika

a) alle18v b) 18 v/yli18v

Miten opit parhaiten
a) auditiivisesti eli kuuntelemalla
b) visuaalisesti eli nakemalla
c) taktiilisesti eli koskettelemalla
d) kinesteettisesti eli kokemalla ja tekemalld itse

Koulutusala
a) Liiketalouden perustutkinto: merkonomi

b) Hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkinto: kokki

Atto-aine, jota opiskelit kaytanndn tydskentelyn yhteydessa

a) aidinkieli e) fysiikka
b) englanti f) kemia
C) ruotsi g) muu; mika

d) matematiikka

Ammatillinen tutkinnon osa, jonka yhteydessa opiskelit atto-ainetta

Minkalaisten kaytannon tehtdvien yhteydessa opiskelit ammattitaitoa taydentavia asioita? Kir-

joita mahdollisimman monta asiaa.
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Ympyrdi sopivin vaihtoehto kdyttaen asteikkoa 1-5
1 tdysin eri mieltd 2 eri mielta 3 en osaa sanoa 4 samaa mieltd 5 tdysin samaa mielta

8. Atto-aineen opiskelu on ollut mukavampaa kdytannon tyétehtavien yhteydessa kuin teoriassa
luokassa opiskellen

1 2 3 4 5

9. Atto-aineen opiskelu on ollut helpompaa kdytannon tyotehtdvien yhteydessa kuin teoriassa
luokassa opiskellen

1 2 3 4 5
10. Olen ollut kiinnostuneempi/motivoituneempi atto-aineen opiskelusta, kun sita on opiskeltu
kaytanndn tyétehtdvien yhteydessa

1 2 3 4 5

11. Atto-aineen opiskelu ei hairinnyt kaytannon tydntekoa

1 2 3 4 5

12. Opiskelen jatkossakin atto-aineita mieluummin kaytanndn tyétehtavien yhteydessa
1 2 3 4 5

13. Mielestani olen oppinut atto-aineen kaytanndn tydtehtavien yhteydessa
a) paremmin
b) yhta hyvin

¢) huonommin, kuin teoriassa luokassa opiskellen

14. Perustele tdhan muutamalla lauseella edellinen vastauksesi

15. Mika on ollut parasta atto-aineen opiskelussa kaytanndn tyéskentelyn yhteydessa?

16. Mité muuttaisit tai parantaisit atto-aineen opiskelussa kaytannon tyéskentelyn yhteydessa?

KIITOS!
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LIITE 4

KAYTANNOSSA OPPIMISEN PALAUTELOMAKE — OPETTAJA

Olemme kiinnostuneita siita, miten ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien eli atto-aineiden

opettaminen / oppiminen kaytanndssa on onnistunut. Kirjoita vastauksesi vapaamuotoisesti ja

palauta allekirjoittaneelle.

1. Opettajan tausta
a) ammattitaitoa taydentdvien tutkinnon osien opettaja
b) ammatillisten aineiden opettaja

2. Atto-aine(et) jota opetit kdytannossa

3. Opetitko tutkinnon osan
a) yksin

b) tydparina toisen opettajan kanssa.

4. Jos tyoskentelit tydparina toisen opettajan kanssa, kerro kokemuksiasi ja kehittdmisehdo-

tuksiasi yms. yhteistydn sujumisesta ja tydtaakan jakamisesta jne.

5. Kerro lyhyesti miten opettamasi atto-aineen opettaminen / oppiminen kaytéannossa toteu-

tettiin?

6. Mika oli teorian ja mika kaytanndn osuus opinnoissa?

7. Mita opittiin teoriassa ja mita kaytanndssa?

8. Miten mielta olet kdytanndssa oppimisesta? Sopiiko se atto-aineiden oppimiseen?
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9. Miten opiskelijat mielestasi suhtautuivat atto-aineen oppimiseen kaytanndssa? Oliko se hei-

dan mielestdan helpompaa, mukavampaa tms.?

10. Olivatko opiskelijat mielestdsi motivoituneimpia opiskeluun kdytanndssa verrattuna aiem-

paan teoriassa opiskeluun? Perustele muutamalla sanalla.

11. Olivatko opiskelijoiden oppimistulokset mielestdsi samanlaiset, paremmat tai huonommat

kuin aiemmin teoriassa opiskeltuna? Perustele muutamalla sanalla.

12. Jos atto-aine opiskeltiin yhdistettyna johonkin ammatilliseen tutkinnon osaan, miten tdma
onnistui? Hairitsikd atto-aineen opiskelu kdytannon tyota tai pdinvastoin? Perustele muuta-

malla sanalla.

13. Mainitse jotakin missa mielestasi onnistuttiin hyvin?

14. Mita muuttaisit tai kehittdisit tulevaisuutta ajatellen?

15. Minkalainen osuus (prosentteina) atto-aineiden opinnosta mielestasi olisi hyva olla teoriaa

ja millainen osa kaytant6a? Perustele muutamalla sanalla tai lauseella.

16. Jotakin muuta aiheeseen liittyen.

KIITOS!



