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Tamén opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd, miten suomalainen ja kanadalainen
tyoelamakulttuuri eroavat toisistaan ja kuinka suomalaisen on mahdollista l&hted
asumaan ja tyoskentelemadn lyhytaikaisesti Kanadaan ja mitd tydluvan hankkimiseen
tarvitaan. Toisena tarkednd nakokulmana tyossa selvitettiin, kuinka suomalaisen on
mahdollista paasta pelaamaan ringetted Kanadaan maan ylimmalle tasolle National
Ringette League -sarjaan (NRL) ja mitd kaytdnnon jarjestelyitd t&han vaaditaan.
Tybeldamakulttuurien eroavaisuuksia tutkittiin ~ kirjallisuuslédhteiden  kautta seka
kirjoittajan omien kokemusten pohjalta ja maahantulosééntoja seka tyéluvan hakemisen
kaytantdja Suomen ja Kanadan eri viranomaisten lahteista.

Suomalainen ei tarvitse viisumia oleskellakseen Kanadassa, mikali maassaolo kestaa
korkeintaan kuusi kuukautta. Laillisesti maassa tyoskentelyyn tai opiskeluun sen sijaan
vaaditaan valiaikainen tyd- tai opiskelulupa, jonka hankkiminen olisi hyva aloittaa
vahintdadn puoli vuotta ennen suunniteltua 1ahtéd. Ringeten pelaamiseen maassa ei
tarvita erillista viisumia, mutta NRL-sarjaan téhtd&vien pelaajien on ilmoittauduttava
sarjan uusien pelaajien draftiin eli varaustilaisuuteen, josta joukkueet valitsevat
haluamansa pelaajat. Draftiin ilmoittautuessaan pelaajan téytyy valita haluaako tulla
pelaamaan sarjan itd- vai lansilohkoon ja milld alueella lohkon sisélld haluaisi pelata.
Pelaaja ei voi valita suoraan, mihin joukkueeseen haluaisi pelaamaan, koska joukkueet
valitsevat pelaajat draftista.

Tybluvan hankkiminen Kanadaan on melko monimutkainen prosessi ja pysyvan
tydluvan saaminen ldhes mahdotonta, ellei hakijalla ole entuudestaan hankittuna
tyOpaikkaa tai esimerkiksi perhesiteitd Kanadaan. Lyhytaikaisen tyluvan sen sijaan voi
saada kevyemman prosessin kautta, mutta tall4 hetkelld Suomen kansalainen voi hakea
tatd tyOlupaa ainoastaan kansainvalisyyttd edistévien jarjestéjen CIMOn tai Suomen
Nuorisoyhteistyd Allianssin  kautta. Kanadalaiselle tydelamélle on tyypillista
suorapuheisuus ja urasuuntautuneisuus pohjoismaalaisen perhekeskeisyyden sijaan.
Kanadalaisten avoimuus ja mutkattomuus tekevat kuitenkin  sopeutumisen
kanadalaiseen tyéelamaén helpommaksi suomalaiselle.
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The purpose of this bachelor’s thesis was to find out how the Canadian work culture
differs from the Finnish work culture and how a Finnish person can apply for a work
permit to Canada. Another goal for this bachelor’s thesis was to explain how a Finnish
person can get to Canada to play ringette in the National Ringette League, what the pro-
cess involves and what the practical requirements are. Differences between the Canadi-
an and the Finnish work cultures were analyzed based on book research and information
about work permits and immigration regulations in Canada was collected from different
authorities.

A Finnish person does not require a visa when entering Canada if the planned stay is six
months at most. In order to legally work or study in Canada, a Finnish person needs a
work or study permit. The application process to get one should be started at least six
months prior to the departure. A Finnish player doesn’t need any special permit to play
ringette in Canada. All new players must register for the National Ringette League draft
in order to become a player in the National Ringette League.

Applying for a work permit for Canada is a fairly complicated process. It is nearly im-
possible to get a permanent work permit unless the applicant already has a job offer
from a Canadian employer and other connections in Canada. A temporary work permit
IS easier to obtain but the application must go through either CIMO or the Allianssi
Youth Exhange. In the Canadian work culture people it is typical for people to be out-
spoken and ambitious. However, the sincerity and easy-going attitude of the Canadians
make it easier for a Finnish person to settle into the Canadian environment.

Key words: work permit, work culture, Canada, ringette
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1 JOHDANTO

Kansainvélisyys, monipuolinen kielitaito ja kyky tulla toimeen erilaisista kulttuureista
tulevien ihmisten kanssa ovat tirked osa tamén péivan tyoelaméa. Kansainvélisyys ei
ole endd ulkomaille lahtemistd, vaan se on l&sna arjessa paivittdin niin opiskelu- kuin
tydelamdssakin. Mik&&n ei kuitenkaan osoita parempaa kykya sopeutua toimimaan
kansainvélisessa ympéristdssa kuin ulkomailla tyoskentely tai asuminen, edes
lyhytaikaisesti. Kokemus vieraassa maassa ja vieraassa kulttuurissa tyoskentelysta tai

opiskelusta on myos yksi tekija, jolla erottua massasta esimerkiksi tydnhakuprosessissa.

Taméan opinndytetyon tarkoituksena oli selvittdd, miten suomalainen ja kanadalainen
tyoelamakulttuuri eroavat toisistaan ja kuinka suomalaisen on mahdollista l&hted
asumaan ja tyoskenteleméan lyhytaikaisesti Kanadaan, ja mitd ty6luvan hankkimiseen
tarvitaan. Tyon innoituksena toimivat omat kokemukseni niiltd kahdeksalta
kuukaudelta, jotka asuin ja tytskentelin Kanadassa, Ontarion provinssissa, Waterloon
kaupungissa. Itselleni ensisijainen motiivi Kanadaan 1&htoon oli mahdollisuus péasta
pelaamaan ringetted Kanadan korkeimmalle sarjatasolle NRL:&&n (National Ringette
League). Kun Kkyseessa ei ole ammattilaisurheilulaji, korostuvat tyd- ja
opiskelumahdollisuuksien kartoittaminen etukateen matkan ja vieraassa maassa
elamisen rahoittamiseksi. Tdman tyon on tarkoitus toimia myds kaytdnnon oppaana

kaikille ringeten pelaamisesta Kanadassa haaveileville.

Opinndytetyon tiedonhankinnassa kaytettiin monipuolisesti seka Kkirjallisuus- etta
erilaisten viranomaisten lahteitd. Liiketaloudellista ndkokulmaa Suomen ja Kanadan
kulttuurieroista ja kanadalaisen ty6eldmakulttuurin  erityispiirteista  kerattiin
kirjallisuuslahteista ja  tyolupa-asioihin  liittyvid tietoja  kerattiin  Kanadan
maahanmuuttoviranomaisten sivuilta. Lahdemateriaalin liséksi tarkednd osana tyota
olivat omat kokemukseni ja tietoni Kanadaan lahtemisesta ja kaikki siihen prosessiin
liittyva ensikaden tieto, jota ei I0ydy kirjoista tai Internetistd, mutta josta on hyotya

jollekin toiselle vastaavaa elamanmuutosta suunnittelevalle.

Opinndytetyossé kerrotaan ensiksi kanadalaisesta tydelamakulttuurista yleiselld tasolla
sekd mité erityispiirteitd kanadalaiseen ty6eldamékulttuuriin kuuluu ja miten esimerkiksi

tyonhakuun kannattaa valmistautua. Toisena isona kokonaisuutena tydssé on kerrottu
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ty6luvan hankkimisesta Kanadaan ja siitd minkalaisia vaihtoehtoja suomalaisella on
tassd asiassa. Kolmantena osana tytssa kerrotaan, kuinka suomalaisen on mahdollista
ldhted pelaamaan ringetted Kanadan ylimmélle sarjatasolle National Ringette League:n.
Kaikki ndmd aiheet kietoutuvat toistensa ympdrille tdssé opinndytetydssda. Lopuksi
tyéhon on Kkirjoitettu pohdinnan muotoon johtopaatdksia ja ajatuksia Kanadaan

ldhtemisestd ja prosessista yleisesti.



2 KANADALAINEN TYOELAMAKULTTUURI

2.1 Kanadalainen tyéelamakulttuuri - onko sita?

Kanadalaista tydeldmakulttuuria on vaikea kuvailla yksiselitteisesti. T&ma johtuu siita,
etté se on toisaalta hyvin l&dhelld amerikkalaista tydeldmakulttuuria, mutta toisaalta siind
on paljon sisdisié eroja, kun verrataan Kanadan eri alueita keskenddn. Laajasti Kanadan
ja Japanin kulttuuri- ja kaupankéyntiasioista kirjoittanut Ken Coates (2001) toteaa, ettei
ole varma onko Kanadalla yhteistd kansallista ldhestymistapaa tydeldmaan ja
kaupankayntiin.  Kanadalainen tyoeldmakulttuuri  heijastaa Kanadan etnisté,

maantieteellista ja taloudellista monimuotoisuutta. (Coates 2001, 106.)

Kanadaa kutsutaan usein maahanmuuttajien maaksi, silla se on yksi maailman
monikulttuurisimmista maista. Tyfelamékulttuurin voi ymmartad monella tavoin, mutta
Lynda Goldmanin (2010) mukaan silld tarkoitetaan paikalliseen tydelaméén
vakiintuneita tapoja tehdd asioita ja kayttaytymismalleja, jotka ovat tyypillisia
paikalliselle kulttuurin edustajille. Kanadalainen tydelamd on tdynna erilaisista
kulttuureista tulleita ihmisid, jotka ovat muokanneet paikallista tydeldmakulttuuria.
Kanadalaiset ovat hyvin tottuneita monikulttuuriseen elinymparistoonsa. Taman vuoksi
muualta tulleiden ei kannata olla liian tietoisia esimerkiksi erilaisesta ihonvaristaan tai
puheensa aksentista, silla kanadalaiset ovat usein suvaitsevaisempia kuin osataan
odottaa. (Goldman 2010, 26.)

2.2 Kanadalaisen tygelaman arvot vs. muu maailma

Kanadalaisen tyéeldaman arvot ovat yleisesti ottaen hyvin lansimaisia. Eroja muihin
kulttuureihin 16ytyy kuitenkin jonkin wverran. Suorapuheisuutta ja rehellisyytta
arvostetaan ja mielipiteiden ilmaisua pidetddn tarke&nd. Kohteliaisuus ja toisten
tunteiden huomioon ottaminen ovat kuitenkin etusijalla eika mielipiteitdan tulisi laukoa
miten sattuu. Esimerkiksi useissa aasialaisissa kulttuureissa kasvojen séilyttdminen on
erittdin  tarkedd, ja taméan wvuoksi mielipiteiden ilmaisemisessa ollaan usein

diplomaattisen varovaisia. (Goldman 2010, 30.)
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Kanadalaisella tydpaikalla tasa-arvoisuus koetaan tarkeédksi eikd statusta tuoda esille
niin nakyvasti kuin esimerkiksi venélaisessd tai kiinalaisessa tydskentelykulttuurissa.
Naisten ja miesten tasa-arvo kanadalaisilla tydpaikoilla on yleisesti ottaen samalla
tasolla muiden l&nsimaiden kanssa eik& eroa juurikaan esimerkiksi Suomesta. Naiset
ovat saaneet yhd enemman jalansijaa Kanadan tyémarkkinoilla, vaikka viela muutama
sukupolvi sitten naisten odotettiin hoitavan kotia ja perhettd miehen kéydessa toissa.
Hierarkkiset suhteet eivét valttamétta ole nakyvilla selvésti kanadalaisella tyopaikalla,
mutta itseohjautuvuutta arvostetaan paljon. TyoOntekijoille saatetaan antaa tehtavé ja

heidan odotetaan selvittdvan keinot sen tekemiseen itse. (Goldman 2010, 32, 60.)

Aikakésitys kanadalaisella tyopaikalla on melko lansimaalainen, riippuen kuitenkin
siitd, onko tyOntekijd niin sanotusti “kellokorttityldinen” vai kiintedlld palkalla.
Esimerkiksi ravintola- ja kaupan ala, jotka ovat erittdin isot tyollistdjat Kanadassa,
toimivat lahes poikkeuksetta kellokorttien kanssa tydajan madrittelyssa. Nailla aloilla
tyontekijaltd odotetaan erityistd tédsmallisyyttd ja ty0- ja taukoaikoja kellotetaan

minuutintarkasti.

Tyodpanoksen suhteen tyontekijaltd odotetaan oma-aloitteisuutta ja opportunismi on
hyve verrattuna suomalaiseen tyoymparistoon. Kanadalaisessa tydelamakulttuurissa
tyopaikoissa, joissa tyontekijé voi itse vaikuttaa tydaikoihinsa, edellytetd&n joustavuutta
ja tyontekijin oletetaan tekevén ylitoitd tai “vahdn ekstraa” ilman tyOnantajan pyyntoja.
Etenkin pohjoismaalaisissa kulttuureissa perheelld on suurempi merkitys kuin tyoll4,
kun taas Kanadassa ihmiset usein madrittelevat itsensd tyonsa kautta (Goldman 2010,
33).

Tavoitteellisuus ja lyhyen t&htdimen tavoitteet ovat tdrked osa kanadalaisessa
ty6elamassa. Yrityksilld, etenkin ravintola- ja kaupan alalla, on erittdin tarkat tavoitteet
ja keinot niiden mittaamiseen jopa péivatasolla. Menestysté tarkastellaan kvartaaleittain,
kun taas esimerkiksi Aasiassa monissa tyoeldmakulttuureissa ollaan menestyksen

suhteen pitk&janteisempié. (Goldman 2010, 36.)

Saavutuksia arvostetaan erityisesti eikd niiden nayttdmista ujostella. Kanadassa on
tapana kehystdd yliopistotodistukset ja muut diplomit ja laittaa ne esille erityisesti
toimistoty0ymparistossa. Suomessa tallaista ndkee vain harvoin ja omia saavutuksia ei

haluta tuoda esille. Henkilokohtaisten suhteiden rakentamista yritysmaailmassa
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arvostetaan, mutta sitd ei koeta niin tarkedksi kuin esimerkiksi joissakin Lahi-idén
kulttuureissa, jossa liikesuhteita saatetaan rakentaa pitkddn ennen varsinaisen

kaupankaynnin aloittamista (Goldman 2010, 36).

Kielikuva ’oman onnensa seppd’ kuvastaa hyvin kanadalaisen tydeldmékulttuurin
mentaliteettia. Kovalla ty6ll& voi paésta eteneméan ja tallaista ajattelutapaa arvostetaan.
Ihmiset ovat usein ylpeitd kertoessaan, kuinka ovat aloittaneet ”’pohjalta” ja taistelleet
tiensa parempaan eldmaén tyon kautta. Tamé eroaa huomattavasti esimerkiksi joistakin
Lahi-idan tai Intian kulttuureista, joissa syntyminen tiettyyn yhteiskuntaluokkaan

maarittad ihmisen koko loppueldamaksi. (Goldman 2010, 36.)

Materialismi ja omaisuuden kerddminen on tyypillista kanadalaisille eik& henkisyytta ja
aineettomia arvoja arvosteta samalla tavalla kuin esimerkiksi joissakin aasialaisissa
kulttuureissa. Samoin muodollisuudet ja esimerkiksi tittelien kayttd tydelamassa ovat
Kanadassa hyvin rennolla tasolla ja tyOpaikoilla kéytetddn yleensd puhuteltaessa

etunimia sukunimen tai tittelin sijaan. (Goldman 2010, 37.)

2.3 Kanadalaisen tydelamakulttuurin erityispiirteita

Suoruus ja avoimuus ovat arvostettuja ominaisuuksia pohjoisamerikkalaisessa
kulttuurissa. Silmiin katsomista pidetadn merkkiné rehellisyydesta. Asioista voi ja saa
olla eri mieltd ja mielipiteensd saa sanoa reilusti &aneen, kuitenkin kohteliaasti ilman
suuria tunteenpurkauksia. Kanadalaisessa kulttuurissa kommunikoidaan avoimesti ja
suoraan. Talla ei kuitenkaan ole tarkoitus luoda konflikteja. Kanadalaisiin verrattuna
amerikkalaiset ovat vield suorempia. Epasuorempaan kommunikointitapaan tottuneelle
pohjoisamerikkalainen suoruus voi joskus vaikuttaa epéystavalliseltd. Kanadalaisessa ja
amerikkalaisessa kulttuurissa ihmisilla on tapana sanoa mielipiteensé suoraan, ja joskus

tdma saatetaan kokea toykedna tai loukkaavana. (Goldman 2010, 70.)

Tehtdvien antoa tyopaikoilla leimaa itseohjautuvuus. Kanadalainen esimies saattaa
antaa sinulle tyotehtdvan hoitaaksesi ilman tarkempia ohjeita ja olettaa, ettd selvitat
oma-aloitteisesti, miten saada se hoidettua. Kanadalaiset tyopaikat ovat tyypillisesti
hierarkkisesti suhteellisen matalia, ja usein esimiehet pyrkivat toimimaan enemman

valmentajan kuin esimiehen tavoin. He saattavat asettaa tietyn tavoitteen tai pagamaaran
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ja sen jalkeen jattaa tyontekijoiden taitojen ja mielikuvituksen varaan, miten

tavoitteeseen paastadan. (Goldman 2010, 72.)

Jos olet tottunut tydskentelemddn korkeamman hierarkian tydpaikalla, voi esimiehen
erddnlainen valinpitamattomyys ihmetyttad alkuun. Aloittaessasi uudessa tydssa
kanadalaisella tyopaikalla kannattaa alkuun Kiinnittaa erityistd huomiota siihen, kuka
todellisuudessa tekee paatoksia tyopaikalla. Kuuntele esimiesten mielipiteitd ja kysy
tarvittaessa lisdé ohjeita tehtdvien suorittamisesta. Vaikka esimieheltasi saamasi ohjeet
saattavat alkuun tuntua puutteellisilta ja jattavat tilaa omalla harkinnalle tyttehtévén
suorittamisesta, ei tamé tarkoita sitd, ettd tarkentavien kysymyksien ja ohjeiden

kysyminen olisi kiellettyé. (Goldman 2010, 72.)

Aloitteellisuus koetaan tdrkedksi kanadalaisessa tyGelamékulttuurissa. Jos tulet
kulttuurista, jossa on tapana kertoa mielipide vain sitd Kysyttdessa, Kanadassa tamé
voidaan tulkita kyvyttomyydeksi tehda aloitteita. Esimiehet saattavat olla
karsimattomid, mikali kysyt jatkuvasti avoimia kysymyksia liittyen tyotehtévaasi, kuten
”Kuinka tdméa tehddan?” tai ”Miten haluat minun toimivan?”. Esimichet arvostavat
enemman sitd, ettd yritdt oma-aloitteisesti selvittdd ongelman ja tarvittaessa kysyt
tarkentavia ohjeita. (Goldman 2010, 73.)

Naisten ja miesten tasa-arvo kanadalaisilla ty6paikoilla on yleisesti ottaen samalla
tasolla muiden lansimaiden kanssa eiké eroa juurikaan esimerkiksi Suomesta. Naiset
ovat saaneet yhd enemman jalansijaa Kanadan tyémarkkinoilla, vaikka viela muutama
sukupolvi sitten naisten odotettiin hoitavan kotia ja perhettd miehen kéydessa toissa.
(Goldman 2010, 60.)

Kanadalaisten aikakasitys ei eroa juurikaan muista lansimaista. TyOpaikoilla oletetaan
ihmisten olevan tasmallisid ja noudattavan ty0aikoja tai tehtavien aikarajoja
tdsmallisesti. Tama eroaa merkittavasti esimerkiksi joistakin aasialaisista kulttuureista,
joissa aikakasitys on huomattavasti lansimaita rennompi ja vapaampi. (Goldman 2010,
65.)

Omien kokemusteni perusteella voisi sanoa, ettd suomalaisessa ja kanadalaisessa
aikakésityksessékin on eroja, vaikka kaytanndssé molemmissa odotetaan tasmallisyytta.

Tulkitsen eron johtuvan kanadalaisten rennommasta eldménasenteesta, jolloin pienista
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myoOhastymisistd tai viime hetken aikataulumuutoksista ei tehdd suurta numeroa.
Suomalaiset sen sijaan haluavat noudattaa yhteisesti sovittuja aikatauluja pilkuntarkasti
ja arsyyntyvét helposti, jos joku lipsuu néista.

Tydmoraali on yleensa korkealla tasolla kanadalaisilla tyopaikoilla. Oman menestyksen
eteen paiskitaan toitd. Perinteinen neljankymmenen tunnin tyoviikko tai ’yhdeksasti
viiteen’ -tydaika on vieras ké&site kanadalaiselle tyontekijélle, jos han voi vaikuttaa
tybaikoihinsa itse. Tyohon ollaan valmiita panostamaan ja uhraamaan aikaa perheen
kustannuksella. Ylity6t ja toiden tekeminen viikonloppuna eivat ole harvinaista.
(Goldman 2010, 66.)

Vuonna 2012 toteutettu tutkimus National Study on Balancing Work and Caregiving in
Canada kertoo, kuinka epdtasapainossa ty0 ja muu eldmd ovat kanadalaisilla
tyontekijoilla. Kaksi kolmasosaa kanadalaisista tydskentelee yli 45 tuntia viikossa. Yli
puolet tyontekijoista vie toitd kotiin ja tyOdskentelevat keskimaarin seitseman
ylity6tuntia viikossa kotoa ké&sin. Nuoret panostavat ty6uraan etenkin lapsien
hankkimisen kustannuksella. Jalkikasvun tekemistd lykataan tai sita ei tehda ollenkaan.
(The Globe and Mail, 2013.)

Kanadalaisia pidetddn yleensd luotettavina business-kumppaneina. Maan tapana ei
kuitenkaan ole toimia suullisten lupausten ja k&denpuristusten varassa, vaan sopimukset
kirjoitetaan paperille ja lakimiehet tarkastavat kaiken. Sopimuksia kunnioitetaan ja
asiakkaista pyritadn pitdamaan huolta. Kanadalaiset ovat tunnettuja maltillisuudestaan.
(Coates 2001, 106.)

Muodollisuudet eivat kuulu kanadalaiseen yrityskulttuuriin, toisin kuin esimerkiksi
Euroopassa ja Aasiassa. Kanadalaiset sijoittuvat tassé asiassa jonnekin jaykan Euroopan
ja yltiorennon Yhdysvaltojen vélimaastoon. Téasmallisid saantja  business-
kanssakdymiseen, kuten esimerkiksi useissa Aasian maissa, ei ole. Titteleitd ei yleensa
kéytetd ja tyopaikkojen kokoukset ovat tavoiltaan rentoja. (Coates 2001, 106.)
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3 TYOLUVAN HANKKIMINEN KANADAAN

3.1 Turisti vai tyontekija - mita lupia tarvitaan?

Kanada on tullut tunnetuksi hyvin maahanmuuttomyonteisena maana, mutta viime
vuosina sekin on Kkiristdnyt saant6jdan maahantulon ja tyOlupien suhteen. Suomen
kansalainen ei tarvitse viisumia saapuessaan Kanadaan ja turistina Suomen kansalainen

voi olla Kanadassa korkeintaan kuusi kuukautta (Ulkoasianministerié 2013).

Kanadassa ei voi tydskennelld laillisesti ilman pysyvééd tai véliaikaista ty0- tai
oleskelulupaa. Turisti -statuksella olevat henkiltt eivat néin ollen voi tydskennelld
laillisesti Kanadassa. Suomen kansalaisen on anottava tyolupaa Kanadaan Lontoo

suurlahetystostd. (Governmen of Canada: Citizenship and immigration Canada 2013.)

3.2 Tyon ja matkustamisen yhdistelma Working holiday

Suomella ja Kanadalla ei ole voimassa olevaa sopimusta niin kutsutusta Working
holiday -viisumista, millainen Suomella on esimerkiksi Australian ja Uuden-Seelannin
kanssa. Working holiday -viisumi on nuorille (18-30 -vuotiaille) suunnattu avoin
ty6lupa yleensd 12 kuukauden ajaksi (Kilroy Travels 2013). Se tarjoaa nimensa
mukaisesti mahdollisuuden lahtea kohdemaahan matkustamaan ja tyonhakuun. Working
holiday -viisumilla on usein mahdollista myds opiskella rajatusti. Opiskelu ei saa olla
paatoimista ja sen kesto on yleensa rajoitettu muutamaan kuukauteen (Kilroy Travels
2013).

Ruotsilla ja Kanadalla on keskenddn edellda kuvatun Working holiday -viisumin
kaltainen sopimus, josta kaytetddn nimed International Experience Canada (IEC). Se
tarjoaa Ruotsin kansalaisille mahdollisuuden tydskennelld laillisesti ja matkustella
Kanadassa maksimissaan 12 kuukauden ajan. IEC-viisumia haetaan Kanadan Tukhol-
man suurlahetystoltd. (Government of Canada: Canadian Embassy in Sweden 2013).
Suomen kansalaiset pystyivat aikaisemmin hakemaan samaa IEC -viisumia, ja Kanadan
Tukholman suurléhetystolld oli tapana myontéa pieni kiintioméaéra kyseisia viisumeita

myo6s suomalaisille.
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Kaytantd kuitenkin muutettiin yllattden vuonna 2012 ja IEC-viisumien mydntaminen
suomalaisille lopetettiin Kanadan viranomaisten ohjeesta, koska Suomella ja Kanadalla
ei ole asiasta virallista sopimusta. Tdm& muutos sulki pois ainoan prosessiltaan
kevyemmaén kanavan ty6luvan saamiseen ilman, ettd ty6luvan hakijalla on ty6paikka jo
valmiina. Suomalaisen on kuitenkin edelleen mahdollista hakea IEC -ty6lupaa
Kanadaan korkeakouluopiskelijoille harjoittelupaikkoja ulkomaille  jarjestavien
Allianssin Nuorisovaihdon tai CIMOn kautta (Gustavsson 2012). Hakijan on kuitenkin
oltava korkeakouluopiskelija, jotta hakeminen ndiden kahden organisaation kautta
onnistuu (CIMO 2013; Suomen Nuorisoyhteistyé Allianssi 2013).

Allianssin Nuorisovaihto on Suomen Nuorisoyhteistyd Allianssin alainen ohjelma,
jonka tarkoituksena on edistda kulttuurien vélistd oppimista tarjoamalla monipuolisia
vaihtoehtoja ulkomailla tydskentelyyn (Suomen Nuorisoyhteistyd Allianssi 2013).
CIMO on kansainvélisen liikkuvuuden ja yhteistyon palvelu- ja asiantuntijaorganisaatio,
jonka tehtdvdna on edistdd suomalaisen yhteiskunnan kansainvalistymista (CIMO
2013).

Allianssin ja CIMOn tarkoituksena on tarjota apua ja vayla lupaprosessin
lapiviemiseksi. Varsinaisen tyo- tai harjoittelupaikan hankkiminen ja& hakijan itsensa
hoidettavaksi, sitten kun ty6lupa on myonnetty. Vaikka naméa kaksi jarjestda auttavat
ensisijaisesti korkeakouluopiskelijoita saamaan mahdollisuuden suomalaisiin opintoihin
liittyvédan kansainvaliseen harjoitteluun, ei hakijan tyontekoa tai opintoihin liittyvéaa
harjoittelua seurata sen jalkeen, kun tydlupa on hakijalle myodnnetty. Esimerkiksi
mahdollisen harjoittelun hyvéksilukeminen opintoihin on ulkomaille lahtevén

opiskelijan ja hanen koulunsa valinen asia.

Edellda mainittu lupakdytdnnbn muutos on aiheuttanut sen, ettd suomalaisen on
kaytdnndssa mahdotonta ldhted Kanadaan matkustelemaan ja tydnhakuun, ellei ole
opiskelija Suomessa. Ringette-pelaajan nakokulmasta tama hankaloittaa Kanadaan
laht6d, silld pelaamisen ja eldmisen rahoittaminen hankaloituu tietenkin, mikéli ei voi

tyoskennella maassa laillisesti.
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3.3 Valiaikainen tydlupa

Ty6luvan hakemisen ilman vélikasia, kuten Allianssi tai CIMO, tekee haastavaksi se,
ettd tydluvan saadakseen hakijalla tulee olla tyopaikka valmiiksi hankittuna Kanadasta
ja tydnantajan on osallistuttava tydluvan hakuprosessiin. Tydnantajan on pyydettava
ty6lupahakemusta tukeva labour market opinion -lausunto (LMO) Human Resources
and Social Development Canada -viranomaiselta. LMO -lausunnon tehtédvand on
varmistaa, ettd ty6lupahakemuksessa osoitettuun tyohoén ei ole saatavilla Kanadan
kansalaista tai Kanadassa pysyvéasti asuvaa henkil6g, jolloin ty6nantaja voi palkata
tyéhon ulkomaisen tyontekijan. (Government of Canada: Citizenship and Immigration
Canada 2013.)

Joihinkin tehtdviin vaaditaan ty6lupa, jonka saamiseksi ei edellytetd LMO-lausuntoa.
Tallaisia toita tekevia henkil6itd ovat esimerkiksi tiettyjen kansainvalisten sopimusten
alla tyoskentelevét tyontekijat, nuorisovaihto-ohjelmien (kuten CIMO tai Allianssin
Nuorisovaihto) kautta tulevat tyontekijat, 1&hetystyohon tulevat tyontekijat seka yhtion
sisdlla toisesta maasta siirtyvat tyontekijat. TyOluvat ovat k&ytdnnosséd aina aluksi

viliaikaisia. (Governemt of Canada: Citizenship and Immigration Canada 2013.)

Lahdin Kanadaan valiaikaisen tydluvan eli Internatiol Experience Canada -ohjelman
kautta. Aloitin prosessin véliaikaisen tydluvan hakemiseksi vuonna 2012 heinakuussa
juuri sen jalkeen, kun IEC-kéaytantda oli muutettu. Ensimmainen hakemukseni hylattiin
ja jouduin jonkin aikaa selvittelemaan, miten asiassa kannattaisi edetd. Kanadan
Tukholman suurl&hetystdstd minulle kerrottiin, ettd hakemus valiaikaiseen tydlupaan
olisi tultava joko edell&d mainittujen CIMOn tai Allianssi kautta, jotta se voitaisiin ottaa
edes kasittelyyn. Onnekseni pystyin vield hakemaan ty6lupaa tata reittid, koska olin
edelleen opiskelija. Koska olin jo kerannyt ja lahettdnyt hakemuksen ja sen liitteet
kertaalleen Kanadan suurlahetystoén Tukholmaan, kopio hakemuksesta ja liitteista
tarvitsi vain ldhettdd CIMOon, joka auttoi minua prosessissa, ja CIMO ldhetti
hakemukseni edelleen uudestaan Kanadan suurl@hetystolle Tukholmaan. Oikean reitin
Ioytymisen jalkeen hakemukseni kasittelyyn ja hyvaksymiseen meni noin kolme

viikkoa.
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3.4 Pysyva tyolupa

Kanada madrittelee pysyvaan tyOlupaan oikeutetut henkil6t nimikkeella Federal skilled
workers, ja katsoo kyseiset henkilot samalla myds maan vakituisiksi asukkaiksi. Heidat
valitaan sellaisten kriteerien perusteella, jotka Kanadan maahanmuuttoviranomaiset
katsovat takaavan hakijan toimeentulon Kanadassa. N&ma Kkriteerit ovat hakijan
koulutus, ty6kokemus, englannin tai ranskan kielen taito, ikd, sopeutumiskyky ja
kanadalaiselta tydnantajalta saatu tyotarjous. Jotta Kanadan maahanmuuttoviranomaiset
ottaisivat ty6lupahakemuksen kasittelyyn Federal skilled workers -kategoriassa, on
hakijalla oltava joko tyotarjous kanadalaiselta tyOnantajalta tai opiskelupaikka
tohtorintutkintoon johtavassa koulutusohjelmassa Kanadassa tai hénelld on oltava
tohtorintutkinto  kanadalaisesta yliopistosta viimeisen 12 kuukauden ajalta.
(Government of Canada: Citizenship and Immigration Canada 2013.)

Edella mainitut kriteerit pisteytetddn jokainen erikseen. Liséksi hakijan on osoitettava,
ettd hdnelld on tarpeeksi varoja tullakseen maahan ja -el&ttdékseen itsensa ja
mahdollisesti mukana tulevat perheenjdsenet. Pysyvén tyoluvan hakeminen on pitka
prosessi. Esimerkiksi Kanadan Lontoon suurldhetystoon tulleiden pysyvien tyélupien
kasittelyajat ovat olleet keskiméaarin 19 kuukautta vuoden 2010 jalkeen. (Government of

Canada: Citizenship and Immigration Canada 2013.)

3.5 Opiskelu Kanadassa

Yksi keino l&dhted Kanadaan, ja oleskella sielld laillisesti, on opiskelu. Opiskeluun
Kanadassa tarvitaan opiskelulupa, ellei kyse ole lyhytaikaisesta (alle kuusi kuukautta)
kestavastd kurssista. Opiskeluluvan hakijan on osoitettava, ettd hénelld opiskelupaikka
kanadalaisessa oppilaitoksessa ja ettd hdnella on riittavasti varoja lukukausimaksujen,
itsensd elattdmisen ja paluumatkansa kattamiseen. Hanen on pyydettéessa toimitettava
rikosrekisteriote ja vakuutettava Kanadan maahanmuuttoviranomaiset siitd, ettd poistuu
maasta, kun hdnen laillinen oleskelunsa Kanadassa paattyy. (Government of Canada:

Citizenship and Immigration Canada 2013.)

Suomalaisten tulee anoa opiskelulupaa Kanadan Lontoon suurl&hetystosta. Késittelyajat
ovat yleensd muutamia kuukausia. Jos opiskelulupa myodnnetéd&n hakijalle, lahetetadn

hé&nelle asiasta vahvistuskirje, joka ei kuitenkaan ole varsinainen opiskelulupa. Henkilon
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tulee tuoda tdma dokumentti mukanaan saapuessaan maahan yhdessa oppilaitoksensa
hyvaksymiskirjeen kanssa. Rajaviranomaiset antavat lopullisen opiskeluluvan.
Opiskeluluvalla on joissakin tapauksissa mahdollista tytskennelld ilman varsinaista
ty6lupaa. llman tyélupaa voi kuitenkin tyéskennell& vain oppilaitoksen campus-alueella
ja opiskelijan on oltava kokoaikainen opiskelija ja hanelld on oltava voimassa oleva
opiskelulupa. Opiskelija voi myds anoa tyblupaa campus-alueen ulkopuolella
tyoskentelyyn, mikali hénen yliopistolla tai oppilaitoksella on sopimus asiasta kyseisen
provinssin kanssa. Tassakin tapauksessa opiskelijan taytyy olla kokoaikainen opiskelija.
Ty6lupa campus-alueen ulkopuolella sallii opiskelijan tyoskennelld enintddn 20 tuntia
viikossa varsinaisen lukukauden aikana, mutta taysipaivéisesti lukukauden ulkopuolella.

(Government of Canada: Citizenship and Immigration Canada 2013.)

Ulkomaalainen opiskelija voi myo6s tehdd opintoihin kuuluvan ty6harjoittelun osana
kanadalaista tutkintoaan, mutta myos tdhan vaaditaan erikseen tyélupa. Opiskelijalla on
oltava opiskelulupa, hdnen on osoitettava, ettd aiottu tyoharjoittelu on oleellinen osa
hénen tutkintoaan ja hénella on vahvistus asiasta oppilaitokseltaan ja ettd aiottu
tyoharjoittelu on alle puolet tutkinnon koko laajuudesta. (Government of Canada:

Citizenship and Immigration Canada 2013.)

Mikéali ulkomainen opiskelija suorittaa kokonaisen tutkinnon Kanadassa, on hanella
mahdollisuus hakea tyOlupaa valmistumisensa jalkeiselle ajalle. Ty6lupa voidaan
myOntdd enintddn samanpituisena kuin hakijan opiskeluaika, kuitenkin korkeintaan
kolmeksi vuodeksi. Taméa tyolupa katsotaan hakijalle hyddylliseksi, mikéli han haluaa
myO6hemmin hakea pysyvéé tyolupaa Kanadaan. (Government of Canada: Citizenship
and Immigration Canada 2013.)

Opiskelu kanadalaisessa yliopistossa tai collegessa on yksi varteenotettava vaihtoehto
viettdd vuosi Kanadassa. Useilla yliopistoilla on omat Kkiintiénsa ulkomaalaisille
opiskelijoille ja monet vyliopistot myds myontavat stipendejd ulkomaalaisille
opiskelijoille. Naistd mahdollisuuksista saa parhaiten tietoa yliopistojen Internet-
sivuilta. Hakuajat opintoihin ja stipendeihin ovat yleensa pitkat, joten suunnittelu

kannattaa aloittaa hyvissa ajoin ennen suunniteltua lahtoa.

3.6 Tyo6nhaku Kanadassa
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Ty6luvan saamisen ja maahan asettumisen jalkeen edessa on yleensa tydnhaku. Tyon
etsimiseen Kanadassa kannattaa asennoitua melko eri tavalla kuin Suomessa. Etenkin
kaupan ja ravintola-alalla on vakiintuneena kaytantona, ettd tyonhakijat tuovat
hakemuksen ja ansioluettelon henkilokohtaisesti tyopaikalle. Yrityksilla on tapana
ilmoittaa vapaista paikoista esimerkiksi nayteikkunassaan, mutta hakemuksen jattamista
ei katsota pahalla, vaikka yritys ei juuri silla hetkell& aktiivisesti etsisikadn tyontekijoita.
Usein yritykset eivét ilmoita vapaista ty0paikoista, joten paras keino saada tietoa niista

on marssia suoraan yritykseen ja pyytaa paasté keskustelemaan esimiehen kanssa.

Suomalainen vaatimattomuus ei kaunista kanadalaisilla tyémarkkinoilla. Etenkin
hakuvaiheessa on oltava itsevarma, hiljaiset ja ujot jadvat auttamatta
ulospéinsuuntautuneiden  kanadalaisten varjoon. Ty0Onhakuvaiheessa kannattaa
avoimesti kertoa omasta taustastaan. Suomalainen ringettepelaaja tyonhakijana jaa
taatusti kenen tahansa tythaastattelua tekevdn mieleen ja erottuu varmasti muista.
Kanadalaiset arvostavat suosituksia tyonhakijan edellisista tyOpaikoista, joten
aikaisemmilta tyonantajilta kannattaa pyytaa tyotodistuksia tai suosituksia englannin
kielell4 ennen matkaan l&dhtoa. Rekrytointia hoitavat esimiehet usein myos tarkistavat
suosituksia. Kanadalainen tyOnantaja tuskin soittaa Suomeen, mutta monet ovat
varmasti valmiita kysyméaan tyonhakijasta esimerkiksi sahkopostilla. Pida tallessa

ainakin muutamia yhteystietoja vanhoilta tydnantajiltasi, jotka voivat suositella sinua.

Tydsopimuksen tekemiseen liittyy samoja muistettavia asioita kuin Suomessakin.
Tydsopimus pitdd tehdé aina kirjallisena. Tamé on ehdoton vaatimus tyénantajalle, ja
jos tydnantaja ei halua tatd noudattaa, tulee tyosuhteessa todennakdisesti lisd4 ongelmia
my6hemmin. Ennen tyohon lupautumista kannattaa tarkistaa, mik& on kyseisen
tyotehtdvan minimipalkka kyseisessa provinssissa. Minimipalkat eroavat provinssien
kesken, mutta jokaisella provinssilla on lakisadteinen minimipalkka. Usein kaupan ja
ravintola-alalla maksetaan tyontekijoille minimipalkkaa, mutta poikkeuksiakin on ja
esimerkiksi ravintola-alalla kannattaa muistaa, ettd osa tyontekijoiden tuloista tulee
juomarahoista.

Kanadalaiset ovat hyvin ennakkoluulottomia ja tottuneita monikulttuurisuuteen
jokapaivéisessa elaméssaan. Tyontekoa ja esimerkiksi oman kielitaitonsa riittavyytté ei
kannata turhaan jannittad. Tyonantaja tuskin olisi palkkaa ketdan tehtavéan, ellei usko
tyontekijan selvidvan siitd. Tyot kannattaa yrittdd tehda niin hyvin kuin pystyy. Joskus

ei-kanadalaiset tyontekijat saattavat joutua todistelemaan kykyjdédn hieman enemmaén
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kuin muut. Tdma onnistuu parhaiten, kun tekee tyonsd huolellisesti ja olet oma-

aloitteisesti.

Ollessani Kanadassa tytskentelin Waterloossa sijaitsevassa ostoskeskuksessa American
Eagle Outfitters -vaateliikkeessa. Tyo oli mukavaa, mutta usein erittdin saanneltya ja
myynnillistd nakokulmaa painotettiin paljon, vaikka liikkeen tyontekijat myymala- ja
vuoropééllikoitd lukuun ottamatta eivat saa tyostd minipalkan liséksi myyntiin
perustuvia provisiokorvauksia. Suurin osa liikkeen tyontekijoistd oli nuoria lukio- tai
yliopisto-opiskelijoita. Useilla tyontekijoilld oli useampi kuin yksi tyopaikka, silla
Kanadassa kaupanalalle on tyypillistd, ettd tyonantajilla on yleensd enemmaén
tyontekijoitd palkattuna, kuin mitd he tarvitsisivat. Tdma johtaa siihen, ettd kukaan
tyontekijoista ei saa mielestddn tarpeeksi vuoroja ja tdtd kautta monet péatyvat
tyoskentelemddn useammassa kuin yhdessd tyodssa. Toisaalta liikkeessd seurattiin
erittain tarkasti paivan myyntien kehittymista ja sisaan tulevaa rahavirtaa, mika usein
johti vuorojen leikkaamiseen, mikéli tavoitteista oltiin jaljessé. Liikkeen ilmapiiri oli
kuitenkin yleensa hyva ja asiakkaille oltiin pohjoisamerikkalaiseen tyyliin

yltioystavallisia ja aktiivista asiakaspalvelua painotettiin paljon.



19

4 RINGETEN PELAAMINEN KANADASSA

4.1 Ringette - mitd se on?

Laji tuli rantautui Suomeen vuonna 1979, kun se alun perin kehitettiin Kanadassa,
North Bayn kaupungissa, Ontarion provinssissa vuonna 1963. Ringeten keksi Sam
Jacks, joka halusi kehittdd tytoille ja naisille oman j&&lla pelattavan joukkuepelin
vaihtoehdoksi jadkiekolle. Aluksi ringetted pelattiin ainoastaan Ontarion alueella, mutta
1960- ja -70-lukujen aikana tietoisuus lajista levisi Kanadassa ja nykypdivana sita
pelataan l&dhes kaikkialla Kanadassa ja Suomessa. Ndiden kahden maan lisaksi ringetted
pelataan ainakin Ruotsissa, Vendjélla ja Slovakiassa. Naissd maissa ringettekulttuuri on
vield nuorta, mutta laji saa jatkuvasti lisdd harrastajia ja sitd levitetddn esimerkiksi

Suomen ja Kanadan ringetteliittojen avustuksella. (Ringette Canada 2013.)

Ringetted pelataan jadkiekkokaukalossa, kentélld on kerrallaan viisi pelaajaa ja
maalivahti kummastakin joukkueesta ja s&annot on rakennettu joukkuepelaamista ja
yhteistyotd korostaen ja ne eroavat merkittavasti esimerkiksi jadkiekosta. Ringetessé
rengasta ei voi kuljettaa yksin kentdn poikki, vaan rengas on syotettdva mentdessa
siniviivan yli eikd paitsiota ole. Vartalokontaktia, kuten taklaamista, ei sallita ja
maalivahdeilla on oma suojeltu maalivahdin alue, jolle pelaajat eivdt saa menna.
Ringetessa on kaytossa koripallon tapaan hyokkéysaikakello. Kello l&htee kayntiin siita,
kun joukkue saa renkaan haltuunsa ja tdman jalkeen joukkueella on 30 sekuntia aikaa
yrittdd péaéstd vastustajan kenttapdatyyn ja yrittdd maalintekoa. Joukkue menettda
renkaan, mikali ei onnistu saamaan laukausta vastustajan maalia kohti hytkkaysajan
kuluessa ja vastaavasti aika l&dhtee kdyntiin alusta, mikali joukkue saa renkaan uudelleen

haltuunsa oman laukauksensa jalkeen. (Suomen Kaukalopallo- ja Ringetteliitto 2013.)

Ringetessa korostuvat joukkuepeli ja nopeus etenkin hyokkaysaikakellon ja
siniviivasaantdjen kautta. Kuvasta 1 selvidd, miten ringetessa on rajattu kentalla tietyt
alueet, joille voi menn& kerrallaan vain kolme pelaajaa kummastakin joukkueesta
puolustamaan ja hyokk&damaan. Kuvan 1 tekstista poiketen Suomen Kaukalopallo- ja
Ringetteliiton alaisissa aikuisten sarjoissa, kuten SM-sarjassa, pelataan nykyisin neljé
15 minuutin pituista erad ja jadénhoito tehdaén toisen ja kolmannen erén vélissé. Pelaajan
varusteet ovat suurelta osin samat kuin ja&kiekossa. Ringettemaila on suora, yleensa

puu- tai komposiittimaila, ja pelivélineend on kuminen rengas, jota kutsutaan ringeteksi,
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mutta ei koskaan kiekoksi. Hartiasuojat eivét ole pakolliset pelattaessa aikuisten tasolla,

mutta ringetessd vaaditaan aina kokokasvosuojalla varustettu kypédra. (Suomen
Kaukalopallo- ja Ringetteliitto 2013.)

Ringetessé pelialueet
ovat rajatut. Vain
kolme ensimmadisté
pelaajaa saa menné
sekd puolustus- etté
hydkkayspéadhén.
Alueen rajoina

on ympyroiden
ylékaarella

olevat punaiset
“Ringetteviivat”.

Erés oleellisin

sdantdé on se,

ettéd siniviivojen

yli on aina sydtettava.
Tédssé pelissé ei yksi
pelaaja sooloile.

Peli aloitetaan aina vapaasyotolla
aIO/tusym,oyran omalta puoliskolta.

/i

AN
/

Maalin edessé on puolikaari, maalivah-
dinalue (séde 2,44 m), jonka sisélle ei
saa kukaan muu kuin maalivahti mennaé.
Jos jonkun pelaajan luistin, maila tai miké
vartalon osa vain kéy télla alueella, tulee

7

aloitus aina vastustajalle

Kun ensimmaiset 20
minuuttia on pelattu,
vaihdetaan puolia.
Toisen erén aloittaa
vuorostaan koti-
Jjoukkue.

Valilld tuomaritkin
joutuvat puut-
tumaan peliin.
Vartalokontaktit,
estamiset, kampit
yms. ovat kiellet-
tyja. Rangaistuksia
on monenlaisia,
yleensé 2 minuut-
tisia.

KUVA 1. Ringeten pelikenttd ja sdantdjen mukaiset viivamerkinnat. (Kuva: Suomen

Kaukalopallo- ja Ringetteliitto 2013)
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4.2 Lyhyesti Suomen ja Kanadan sarjajarjestelmista

Ringeten sarjajarjestelmat Suomen ja Kanadan valilla eroavat toisistaan merkittavasti.
Suurimmat syyt eroihin ovat maiden merkittdvd kokoero maantieteellisesti sek&
Kanadan huomattavasti suurempi  harrastajamaérd, joka tarjoaa enemmaén
mahdollisuuksia harrastaa ja vaihtoehtoja jérjestdd sarjoja. Suomessa ringeten
harrastajia on noin yhteensd noin 3 000. Kanadassa harrastajia on talla hetkella noin
30 000. (Suomen Kaukalopallo- ja Ringetteliitto 2013; Ringette Canada 2013.)

Suomessa on mahdollista aloittaa ringetteharrastus alle kouluikdisend ringette- tai
luistelukoulussa. Sen jalkeen yleensd siirrytddn pelaamaan joukkueeseen, joka pelaa
alueellista sarjaa muita samanikaisid joukkueita vastaan, ja siitd on mahdollista jatkaa
aina aikuisikdan asti joko harraste- tai kilpajoukkueessa. Suomessa on télla hetkella
toimintaa neljalla alueella, jotka ovat Eteld-Suomi, Lounais-Suomi, Hame-Pohjanmaa ja
Ita-Suomi. Suomen korkein sarjataso ringetessd on SM-sarja, jossa pelaa talla hetkella

seitsemén joukkuetta. (Suomen Kaukalopallo- ja Ringetteliitto 2013.)

Kanadassa ringeten pelaajan polku kulkee melko samaa reittia junioripelaajasta
aikuisikaan kuin Suomessa. Kanadassa ringetted pelataan maan kaikissa provinsseissa ja
Luoteisterritorioissa. Kanadan korkein sarjataso on National Ringette League (NRL).
Juniorijoukkueet pelaavat sarjoja oman provinssinsa siséisesti ja provinssit jarjestavat
vuosittain omat mestaruusturnauksensa. NRL-joukkueilla, alle 16-vuotiaiden (U16) ja
alle 19-vuotiaiden (U19) ikaluokkien joukkueilla on mahdollista paasta kevaisin
jarjestettdvddn Kanadan mestaruusturnaukseen (Canadian Ringette Championships).
NRL-joukkueet karsivat mestaruusturnaukseen padsystd omassa runkosarjassaan ja sen
jalkeen  pudotuspeleissadan. U16- ja  U19-ikdluokkien  joukkueet valitaan
mestaruusturnaukseen kunkin provinssin mestaruusturnauksen tuloksien perusteella.
(Ringette Canada 2013.)

Kanadassa jokaisella provinssilla on oma alueellinen ringetteorganisaationsa, joka
koordinoi  provinssin  ringettetoimintaa yhdessa paikallisten seurojen kanssa.
Sarjatoiminta on jarjestetty pdadsaantdisesti provinssien sisdisesti, silla etdisyydet
Kanadassa ovat huomattavasti suuremmat kuin esimerkiksi Suomessa. Poikkeuksen
tastd tekee Kanadan korkein sarjataso NRL, jota pelataan valtakunnallisesti yli

provinssien rajojen 16 joukkueen kesken it4- ja lansilohkossa. Itdlohkoon kuuluvat
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joukkueet tulevat Ontarion, Quebecin ja New Brunswickin provinsseista. Lansilohkon
joukkueet ovat Manitoban, Albertan ja Brittildisen Kolumbian alueilta. (Ringette
Canada 2013.)

NRL:n runkosarja kasittdda kaudesta ja joukkuemadrastd riippuen 25-30 runkosarjan
ottelua, pudotuspelit paras kolmesta -systeemilla sek& kauden huipentavan Kanadan
mestaruusturnauksen. Turnaukseen padsee kahdeksan parasta joukkuetta NRL:n
runkosarjan ja pudotuspelien perusteella. Paikkajako mestaruusturnaukseen idan ja
lannen joukkueiden valilla riippuu siit4, montako joukkuetta kyseiselld alueella pelaa
silld kaudella. Esimerkiki kaudella 2012-2013 lannen lohkosta p&&si mestaruus
turnaukseen kolme joukkuetta neljésta ja idan lohkosta viisi joukkuetta 12:sta. (Ringette
Canada 2013.)

4.3 Draft -tilaisuus on reitti National Ringette League -pelaajaksi

NRL:aan on mahdollista lahted pelaamaan kahta erilaista reittid riippuen siitd, haluaako
pelata l&nnessa vai idassé. Joukkueita on l&nnessa vahemman kuin idén alueella pitkien
valimatkojen ja korkeiden kustannusten takia. Kaudella 2012-2013 NRL:n
lansilohkossa pelasi neljd joukkuetta ja idassa joukkueita oli yhteensda 12. NRL:n
lansilohkon joukkueet olivat BC Thunder Brittildisestda Kolumbiasta, Calgary Rath ja
Edmonton WAM! Albertasta sek& Prairie Fire Manitoban provinssista. Itdlohkon
joukkueet olivat Cambridge Turbos, Richmond Hill Lightning ja Waterloo Wildfire
Toronton alueelta Ontariosta, Gatineau Fusion, Gloucester Devils ja Ottawa Ice
Ottawan alueelta Ontariosta, Lac St. Louis Adrenaline, Le Royal de Bourassa, Montreal
Mission sekd Rive Sud Revolution Montrealin alueelta Quebecin provinssista seka
Quebec City Cyclones niin ik&&n Quebecin provinssista ja Atlantic Attack New

Brunswickin provinssista. (Ringette Canada 2013.)

Seké lansi- ettd itdlohkon joukkueisiin tulevien uusien pelaajien on ilmoittauduttava
sarjaan NRL:n internet-sivuilta 10ytyvalla Future Player of National Ringette League -
lomakkeella. Taman jalkeen pelaajan nimi lisatdan kyseisen alueen draft! -listalle, josta
joukkueet valitsevat pelaajia antamaan nadyttoja seuraava kautta varten (try out -

tilaisuudet).

1 Draft-tilaisuus tarkoittaa varaustilaisuutta, jossa joukkueet vuorollaan

varaavat pelaajia, jotka ovat ilmoittautuneet draftiin.
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Lomakkeella pelaajalta kysytddn perustietoja esimerkiksi asuinpaikkaan ja
siithenastiseen peliuraan liittyen. Pelaajan pitdd myds madritelld, mille alueelle haluaisi

pelaamaan.

Draftiin ilmoittautuminen seuraavaa kautta varten sulkeutuu aina kesakuun viimeiselld
viikolla, jonka jalkeen draftiin ilmoittautuneiden pelaajien nimet julkaistaan.

Pelaaja voi valita haluamansa joukkueen ilmoittautuessaan tulokaspelaajien draftiin
NRL:n lansilohkossa. Lansilohkossa uudet pelaajat valitaan joukkueisiin puhtaasti try
out -nayttdjen perusteella. (Losier 2013.) Mikali et pdadse paikalliseen NRL-
joukkueeseen try out -nédyttéjen perusteella, on toiseen NRL-joukkueeseen valimatkaa

yleensd useita satoja kilometreja.

Id&n lohkossa vélimatkat eivét ole niin suuria kuin l&nnessd, ja joukkueitakin on iddssa
enemman. Idan joukkueisiin valitaan pelaajat niin ikaan draft-listalta. Ilmoittautuessaan
tulokaspelaajien draftiin NRL:n itd-lohkoon pelaaja ei voi valita tiettyd joukkuetta, vaan
hédnen on ilmoittauduttava johonkin kolmesta draft-alueesta;  Southern Ontario
(k&ytannossa Suur-Toronton alue), Montreal tai Ottawa. (Losier 2013.)

New Brunswickin provinssin joukkue Atlantic Attack sekda Quebec City Cyclones
valitsevat pelaajansa try out -tilaisuuksien perusteella, koska niillékin valimatkat toisiin
NRL-joukkueisiin ovat niin pitkid, etta draft-systeemin kdyttdminen ei ole mielek&sta.
Montrealin alueesta kannatta huomioida se, ettd alue on erittdin vahvasti
ranskankielinen. Alueella tulee toimeen myo6s englannilla, mutta ellei osaa ranskaa edes
jonkin verran tai aio tosissaan kieltd opetella, suosittelen harkitsemaan Montrealin
alueen draftiin ilmoittautumista hyvin tarkasti. Esimerkiksi Quebecin alueen

tyopaikoilla vaaditaan sek& ranskan- ettd englanninkielen taitoa.

Italohkon varsinaiset draft -tilaisuudet jarjestetddn alueittain noin viikon kuluttua
draftiin ilmoittautumisen sulkeuduttua, kaytdnnossa heindkuun alussa. Draft -
tilaisuudessa joukkueet valitsevat haluamansa pelaajat vuorotellen. Edelliselld kaudella
heikoimmin sijoittunut joukkue saa ensimmadisen vuoron ja tdmén jalkeen joukkueet
valitsevat pelaajia vuoronperddn niin kauan kuin pelaajia riittdd tai joukkueet itse
haluavat. (Losier, F. 2013.)
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Kun pelaaja valitaan draftissa johonkin joukkueeseen, kyseinen joukkue omistaa tallgin
pelaajan pelioikeudet ja pelaajan on pelattava kyseisessa joukkueessa, jos haluaa pelata
NRL:ssa. Useat joukkueet jarjestavét vield ennen varsinaisen kauden alkua kaikille
pelaajille, sekd uusille ettd vanhoille, try out -tilaisuuden, jossa valitaan lopullinen
joukkue. Mikéli pelaaja ei lapdise try out -tilaisuutta, joukkue luovuttaa pelaajan
pelioikeudet ja han on vapaa siirtymaén toiseen NRL-joukkueeseen. Jos pelaaja valitaan
lopulliseen joukkueeseen, hénen tulee allekirjoittaa pelaajasopimus ko. joukkueen

kanssa. Sopimus tehdaan normaalisti kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Suomalaisen pelaajan nakokulmasta NRL:n draft-systeemissa on riskitekijoita
riippumatta siitd pyrkiikd joukkueeseen l&nsi- vai itdlohkossa. L&nsilohkossa haasteen
tuovat valimatkat. Mikéli pelaajaa ei valita joukkueeseen try out -nayttdjen perusteella,
voi toiseen joukkueeseen pyrkiminen olla hankalaa jo senkin takia, ett4d edesséd on
vaistamétta kaupungin vaihto, jolloin asumis- ja muut jarjestelyt taytyy aloittaa alusta.
Lansilohkon joukkueisiin on helpompi paésta sisaan, mikali pelaajalla on antaa nayttoja

taidoistaan esimerkiksi maajoukkueesta.

NRL:n joukkueiden kausimaksut ovat myos todella kalliita, esimerkiksi lansilohkon
joukkueissa yleensd noin 3000-5000 Kanadan dollaria kaudessa. Itdlohkoa pelaavissa
joukkueissa voi selvitd 1500-2000 dollarilla kaudessa. Tamé& johtuu siitd, ettd
lansilohkossa joukkueet kulkevat pelimatkat lahes poikkeuksetta lentdmalld pitkien
etaisyyksien vuoksi. Joukkueet tekevét varainhankintaa kauden aikana, mutta pelaajien

on silti varauduttava merkittavaan rahalliseen panostukseen myods henkilokohtaisesti.

NRL:an itdlohkon draftiin ilmoittauduttaessa haasteen asettaa se, ettd pelaaja ei tieda
mihin joukkueeseen lopulta paatyy. Joukkueet saavat alkaa kommunikoida pelaajien
kanssa heti, kun pelaaja on ilmoittautunut draftiin eikd joukkueiden tarvitse odottaa
draftin sulkeutumista. Ulkomaalaisen pelaajan nimi draft-listassa herattad aina
vahintdankin uteliaisuutta NRL-joukkueissa. Pelaajalle on eduksi, jos hénelld on antaa
néyttoja pelitaidoistaan, esimerkiksi maajoukkuepelit. Riski itdlohkon draft-systeemissa
piilee siing, ettd pelaaja saattaa neuvotella pelaamisesta yhden joukkueen kanssa, mutta

varsinaisessa draft-tilaisuudessa pelaajan varaakin joku toinen joukkue.

Positiivinen puoli draft-systeemissd on se, ettd jos joukkue on valmis varaamaan

ulkomaisen pelaajan, on se yleensd my6s valmis tekeméén toitd pelaajan saamiseksi
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joukkueeseen ja auttamaan kaytdnnon jarjestelyissd. Ulkomaalaisen pelaajan kannattaa
kuitenkin tehda selvaksi, milla ehdoilla han on valmis joukkueeseen tulemaan ja mité

joukkue héneltd odottaa.

Draft-valinta ja sen eri vaiheet ovat erittdin jannittdva osa matkalla kohti varsinaista
pelikautta eikd sitd kannata pelatd. Kausi Kanadassa tulee joka tapauksessa olemaan
ainutlaatuinen, péatyipa mihin joukkueeseen tahansa. Draft-tilaisuuksista jarjestetdén
yleensd reaaliaikainen seuranta NRL:n toimesta, joten tilaisuuden kulkua pystyy itse
seuraamaan internetin vélitykselld. Esimerkiksi vuonna 2012 kaikki NRL:n idan alueen
draft-tilaisuuden valinnat twiitattiin Twitterissa sitd mukaan, kun joukkueet valitsivat

pelaajia.

Itse p&édyin draftissa joukkueeseen nimeltd Waterloo Wildfire. Waterloo sijaitsee noin
tunnin matkan padssa Torontosta. Joukkue varasi minut draftissa, minka jalkeen alkoi

kaytdnnon asioiden suunnittelu matkaan lahtoa varten.

4.4 Varaus draft-tilaisuudessa

Kun tulee varatuksia draft-tilaisuudessa, on jo askeleen ldhempéana pelaamista
Kanadassa. Pelaajan varannut joukkue ottaa pelaajaan yhteyttd yleensd heti draft-
tilaisuuden jalkeen. Draft-valinnan jalkeen joukkueet usein neuvottelevat vielad
pelaajasiirroista, silla laheskadn aina joukkueet eivat saa valittua kaikkia haluamiaan
pelaajia draft-tilaisuudessa. Joukkueet voivat vaihtaa pelaajia vield varsinaisen draftin
jalkeen niin kauan, kunnes pelaaja allekirjoittaa pelaajasopimuksen kyseisen joukkueen

kanssa.

Kun joukkue ottaa yhteytta pelaajaan draftin jalkeen, tulisi itsensa esitella rohkeasti ja
yritd saada kaytannoén asioiden jarjestelyt vauhtiin mahdollisimman pian. Ennen
pelaajasopimuksen allekirjoittamista kannattaa varmistua siitd, ettd kyseinen joukkue
todella haluaa sinut pelaamaan heille ja ymmartédd, ettd ulkomaalaisen pelaajan
tuominen maahan vaatii joukkueelta ylimaardista tyotd. Pelaajan tulisi kertoa
joukkueelle rehellisesti aikooko han pelata Kanadassa vain yhden kauden vai useamman

kauden.
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Kaytdnnon asioista ainakin asumispaikka, vakuutukset, mahdollinen luottokortti ja
kulkeminen peleihin ja harjoituksiin kannattaa yrittd4 hoitaa kuntoon mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa. Joukkue Kanadassa on todenndkdisesti valmis auttamaan
asumisjérjestelyiden kanssa. Kannattaa miettid etukéteen, haluaako asua paikallisessa
perheessé vai vuokrata oman tai kimppa-asunnon. Perheen luona asuminen on yleensa
omaa asuntoa edullisempi vaihtoehto ja myos helpottaa yleensa alkuun paéasya ja
sopeutumista vieraassa maassa. Mik&&n ei estd vuokraamasta asuntoa vapailta
markkinoilta maahan péé&styasi, mutta siihen liittyy luonnollisesti riskitekijoita. Jos
lahtee pelaamisen lisdksi myos opiskelemaan Kanadaan, paikallisilla yliopistoilla on

yleensa aina asuntoloita, joista opiskelijat voivat vuokrata huoneita.

Asumisjarjestelyiden kanssa samaan aikaan kannattaa miettia mygs, miten aikoo kulkea
harjoituksiin ja peleihin kauden aikana. Tam& asia on syytd nostaa esille
joukkueenjohtajan tai sen henkilén kanssa, kuka auttaa pelaajaa kaytannon jarjestelyissé
Kanadan pééssa. Jos pelaajalla ei ole kéytéssd autoa, kannattaa miettia yhdessé
joukkueenjohtajan kanssa, missé silloin kannattaisi asua, jotta esimerkiksi kimppakyydit
harjoituksiin olisi helppo jarjestaa.

Ennen lahtod tulisi hankkia kunnon matkavakuutus, joka kattaa koko oleskeluajan
ulkomailla. On erittdin tarked tarkistaa, kattaako vakuutuksesi ringeten pelaamisen
ulkomailla. Useimmat suomalaiset matkavakuutukset eivat kata organisoituja
urheiluharrastuksia ulkomailla matkustettaessa tai niiden kattaminen tekee
vakuutuksesta todella kalliin. Kanadassa paikallisilla ringetteseuroilla ja -
organisaatioilla on ldhes aina omat ryhmévakuutuksensa seuran jasenille, mutta yleensa
vain Kanadan kansalaiset ovat vakuutuksen piirissd. Ulkomaalainen saa hankittua
Kanadasta vakuutuksen, joka kattaa sairauskulut ja jossa ei ole urheilurajoitusta, jos
vakuutuksen ottaminen Suomesta ei onnistu tai tulee jarjettomén kalliiksi. Luottokortti
on myos erittain suositeltavaa olla mukana matkalla, sill& sekin voi toimia erddnlaisena

vakuutuksena ja pelastaa, jos esimerkiksi joutuu yllattden sairaalaan.

Kanadaan lahtevan pelaajan kannattaa varautua siihen, ettd saattaa joutua hankkimaan
joitakin uusia varusteita Kanadassa pelaamista varten. Esimerkiksi kypéaran
kasvosuojuksesta on NRL:ssa tiukemmat sadnndt kuin Suomessa. Kypéran
kasvosuojuksen ristikon tai pleksin aukot eivét saa olla sellaiset, ettd ringettemailan paa

voi mennd niista l&pi vahingossa pelitilanteessa. NRL:ssa kaikilla joukkueilla pitaa olla
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yhtendiset peliasut. Saat joukkueeltasi yleensa pelipaidan ja pelihousut, mutta muista
varusteista vastaat itse. My0Os esimerkiksi kypédran ja pelihanskojen taytyy olla
samanvériset kaikilla joukkueen jasenilld, joten kannattaa ottaa selvda etukéteen,

tarvitsetko uusia varusteita enne pelien alkua.

Pelaaja voidaan sopimuskautensa aikana vaihtaa toiseen joukkueeseen, mikali pelaajan
sopimuksessa ei ole siirron kieltdvda pykalda. Siirron Kkieltdvd pykala on kuitenkin
harvinainen varsinkin nuorten ja ensi kertaa NRL:&&n tulevien pelaajien kohdalla.
Pelagja voidaan vaihtaa toiseen joukkueeseen vain sen alueen sisélla, missid hén
osallistui draftiin. Siirrot eivat ole tavattomia, vaikka niitd tehddankin suhteellisen
harvoin. Tam& on hyva tiedostaa ja ulkomaalaisen pelaajan kannattaa ehdottomasti
pyrkid allekirjoittamaan sellainen sopimus, joka estdd pelaajan siirron toiseen
joukkueeseen kesken pelikauden ilman pelaajan suostumusta. Takaraja pelaajasiirroille

on tammikuun lopussa.

Oman draft-varaukseni jalkeen joukkueeni piti minua jonkin aikaa niin kutsutulla
siirtolistalla ja neuvotteli muiden Southern Ontarion alueen joukkueiden kanssa
pelaajaoikeuksistani. Joukkue kuitenkin paatyi pitdmaan kiinni oikeuksistani ja siten
minusta tuli Waterloo Wildfiren jasen. Kéytdnnon asioista jarjesteltiin joukkueen
johtajan kanssa pitkin syksyé, ja muutto Waterloohon tapahtui lokakuun 2012 alussa,
noin viikko ennen sarjakauden alkua. Joukkueella oli paljon vastoink&dymisid kauden
aikana, esimerkiksi avainpelaajien loukkaantuminen ja pelaajien lahteminen
opiskelemaan vyliopistoon tekivat joukkueen muodostamisen ja yhteisen pelitavan

I6ytymisen varsin haastavaksi.

Waterloon joukkueen vaikeudet kauden aikana harmittivat itsedni paljon, silld olin
uhrannut paljon ja ndhnyt paljon vaivaa unelman toteuttamiseksi, mutta joukkue ei ollut
aivan odotuksien mukainen. Voitaneen sanoa, ettd draftin riskit toteutuivat kohdallani,
koska joukkue ei ollut niin kilpailukykyinen kuin aiempina kausina. Joukkueemme
johtaja sekd valmentaja ymmarsivat tyytymattomyyteni ja pettymykseni, silla kausi
Kanadassa oli minulle kerran eldmdssa toteutettava ainutkertainen mahdollisuus. Tdman
kaiken seurauksena joukkueemme johtaja neuvotteli siirrosta toisen Southern Ontarion -
alueen joukkueen nimeltd Cambridge Turbos kanssa. Lopputuloksena minun
pelaajaoikeuteni siirtyivdt Cambridgelle ja Waterloo sai vaihdossa kaksi pelaajaa

joukkueeseensa. Siirtoa ei tosin olisi voitu tehdd ilman suostumustani, koska
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sopimukseni Waterloon kanssa ei olisi sallinut sitd. Siirto osoittautui kuitenkin
kannaltani erittdin onnistuneeksi, silld Cambridge eteni runkosarjasta pudotuspelien

kautta aina mestaruusturnaukseen asti ja saavutti turnauksessa pronssia.

4.5 Harjoittelu ja pelaaminen kanadalaisessa joukkueessa

Ringettekulttuurin erot Suomen SM-sarja ja Kanadan NRL:n valilla tulevat esiin
parhaiten ehkd nimenomaan joukkueiden tavassa harjoitella. Suomessa SM-
sarjajoukkueet harjoittelevat tiiviisti yhdessa noin 10 kuukautta vuodesta. Varsinaisen
pelikauden aikana suomalaiset joukkueet harjoittelevat yhdessa jaalla yleensé kolmesti
viikossa ja viikonloppuisin pelataan yksi tai kaksi pelid. Kanadassa joukkueet
harjoittelevat jaalla normaalisti kerran viikossa ja viikonloppuisin saatetaan pelata jopa
nelja pelia.

Kanadalaisissa joukkueissa pelaajat matkustavat harjoituksiin usein kauempaa ja
jadvuokra on Kanadassa myos todella kallista. Esimerkiksi ndma syyt rajoittavat
joukkueiden yhteistd harjoittelua. Suomalaiset joukkueet tekevét yleensd myos yhteisia
oheisharjoitteita jaéharjoittelun lisdksi. Kanadassa tdamé on harvinaista. Jokainen pelaaja
huolehtii omasta oheis- ja peruskuntoharjoittelustaan, mika osaltaan lisda pelaajien
kirjoa kanadalaisissa joukkueissa. Osa pelaajista panostaa harjoitteluun selvasti
enemméan kuin toiset. My6s alkuverryttelyt ennen harjoituksia ja peleja eroavat
merkittdvasti Suomen ja Kanadan vélilla. Pelaajat saapuvat hallille yleensa juuri ennen
harjoitusten alkua, ja lammittely hoidetaan jaélla lyhyilla luistelu- ja Kiertoharjoitteilla
harjoitusten alussa. Téhén on syytd varautua, kun aikoo ldhted Kanadaan pelaamaan.
Lammittelyn puuttuminen saattaa olla myds suurin turhautumisen aihe suomalaiselle
pelaajalle sopeutumisessa kanadalaiseen joukkueeseen. Kannattaa rohkeasti toimia
omien hyvaksi havaittujen rutiinien mukaisesti, vaikka se tarkoittaisi sita, ettd pelaaja
joutuu lammittelemdan yksin. Nain voi varmistaa, ettd on valmis antamaan kaikkensa
harjoituksissa, silld suomalainen pelaaja joutuu aina tekemdan vah&n ylimaaraista

kanadalaisiin joukkuetovereihinsa verrattuna.

Pelitapahtumat Kanadassa eroavat suomalaisista peleistd myos paljon. Suomessa
joukkueet saapuvat peleihin aikaisesmmin ja alkuverryttelyt hoidetaan pidemman kaavan
mukaisesti. Kanadassa joukkueet tulevat peleihin yleensd tuntia aikaisemmin.

Kanadalaisetkin  joukkueet lammittelevdt ennen pelejd. NRL-pelejd edeltdva
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lammittelyjdd on pituudeltaan viisi minuuttia, kun Suomessa SM-sarjapelien
lammittelyj&é on pituudeltaan 15 minuuttia. NRL:ssa otteluiden peliaika kaudella 2012—
2013 oli 4 x 13 minuuttia, kun Suomessa vastaavasti pelataan 4 x 15 minuuttia.
Suomessa pelataan korkeintaan kaksi pelid viikonlopun aikana. Kanadassa taas
saatetaan pelata jopa nelja pelid viikonlopun aikana. NRL:n sarjaohjelma on jarjestetty
siten, ettd joukkueen matkustaessa oman alueensa ulkopuolelle, se pelaa kaikkia

kyseisen alueen joukkueita vastaan kerran saman viikonlopun aikana.

Pelityylien eroavaisuuksiin kannattaa varautua avoimella mielell4. Kanadassa pelataan
erittdin aggressiivista ja vauhdikasta ringetted, jossa tilanteet vaihtelevat nopeasti.
Suomalainen pelitapa on vastaavasti kontrolloidumpaa ja perustuu organisoituun
puolustukseen ja hyokkaykseen seké riskien vélttelyyn. Kannattaa varautua siihen, etté
NRL:ssa vastaan saattaa tulla mita erilaisimpia pelaajia ja joukkueita. Joukkueiden erot
pelkéstdan eri provinssien valilla ovat selvésti huomattavissa. NRL:n l&nsilohkossa
pelaavat joukkueet ovat erittdin kovaa luistelevia ja hyvin liikkuvia. Ontarion alueen
joukkueet pelaavat enemmén perinteisté taitoon ja taktiikkaan perustuvaa ringetted, kun
taas Quebecin alueen joukkueet pelaavat erittdin fyysistd ja usein sdéntdjen rajoilla
kulkevaa ringetted. Kanadalaisessa pelityylissé ja peleihin valmistautumisessa korostuu
henkinen valmistautuminen pelitapahtumaan. Suomalaisen pelaajan taytyy osoittaa, etta

pystyy samaan ja vah&n parempaan kuin kanadalaiset pelaajat.

Itse koin erityisesti joukkueen yhteisen lammittelyn puuttumisen ennen harjoituksia
melko negatiivisesti. Pelaajat saapuivat hallille usein vain noin 15 minuuttia ennen
harjoitusten alkua ja usein jaélle mentiin valmistautumatta harjoituksiin juuri millaan
tavalla. Ennen peleja kummatkin joukkueet, joissa pelasin, tekivét yhteisen lammittelyn
joukkueen kesken. NRL:n sarjachjelma on ajoittain erittéin raskas, silla kauden aikana
pelataan 4-5 viikonloppua, joiden aikana pelataan nelja pelia. Nain suuri kuormitus ei
voi olla vaikuttamatta pelin laatuun, mitd pidemmalle viikonloppu etenee. Uutena
haasteena oli opetella, kuinka keskittyd ja valmistautua seuraavaan peliin, joka saattoi
olla jo muutaman tunnin paasta edellisen péattymisen jalkeen, kuten neljan pelin

viikonlopuissa yleensa tapahtui.
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5 POHDINTA

Kanadalainen ja suomalainen kulttuuri ja mentaliteetti eivat ole niin kaukana toisistaan
kuin maantieteellisen etéisyyden huomioon ottaen voisi ajatella. Kanada on Suomen
tavoin kaksikielinen. Myds harva asutus ja sijainti suurvaltioiden kyljessa ovat yhteista
Suomelle ja Kanadalle, kuten myds moderni lansimainen ajattelutapa. Jo pelkéastaan
naisté sysistd suomalaisen on suhteellisen helppoa ldhted Kanadaan kokematta valtavaa
kulttuurishokkia  verrattuna moniin  muihin  maihin. Suomen ja Kanadan
tyoeldmékulttuureista 10ytyy eroja, jotka on hyva tiedostaa ennen matkaan 1aht6a. Nain
osaa asennoitua oikein paikalliseen tyoskentelykulttuuriin ja helpottaa samalla omaa

sopeutumisprosessiaan ja esimerkiksi tyonhakua.

Kanada on tunnettu maahanmuuttajaystdvallisend maana, mutta on viime vuosina
kiristanyt maahantulosaannoksidan. Tamén vuoksi suomalaisen henkilén paras
mahdollisuus saada véliaikainen ty6lupa Kanadaan on hakea sitd CIMOn tai Allianssin
kautta. Tahan vaaditaan opiskelija-statusta, joka rajaa mahdollisuuksia pois jo opintonsa
padttaneilta tai tyossakayvilta henkildiltd. Pysyvan ty6luvan hankkiminen on pitka ja
ty6las prosessi, johon tarvitaan apua ja kontakteja myods Kanadasta. Tama kaytannossa
rajaa pois henkildt, jotka haluaisivat laéhted maahan vain hankkimaan uusia kokemuksia

ja seikkailuja.

Opiskelemaan ldhteminen on yksi mahdollisuus paédstd sisddn maahan, mutta
kanadalaiset yliopistot perivat opiskelijoilta lukukausimaksuja, yleensa useita tuhansia
dollareita lukukaudessa. Opiskelun rahoittaminen ja yliopistoon opiskelijaksi
paaseminen on myos vaativa ja monimutkainen prosessi eikd sovellu niin hyvin
lyhytaikaiseen oleskeluun. Tutkinto kanadalaisesta yliopistosta ei viela takaa tyopaikkaa
ja Kkilpailu paikoista on kovaa. Esimerkiksi asuessani Waterloossa tydskentelin
vaateliikkeessd, jossa itsellani oli useita tydtovereita, joilla oli yliopistotutkinto, mutta ei

koulutustaan vastaavaa tyota yrityksista huolimatta.

Muuttaminen vieraaseen maahan ja kulttuuriin on iso muutos, jota kannattaa suunnitella
tarkkaan. Prosessin alussa asiat tuntuvat monimutkaisilta ja esimerkiksi tarvittavien
asiakirjojen hankkiminen tyolaaltd. Kannattaa laatia lista asioista tarkeysjérjestyksessé
ja alkaa hoitaa niit4 yksi kerrallaan. Asioista kannattaa rohkeasti kysya neuvoja eika

luovuttaa, jos joku asia ei heti ensimmaiselld yrittdméalld selvid. Kun saa kaikki
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tarvittavat asiat selvitettyd Suomessa ja unelma reissusta toteutuu, on syyta muistaa, etta
Kanadaan saapumisen jalkeen on edessa taas paljon selvitettdvia asioita ja siitd se

varsinainen seikkailu vasta alkaa.

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittdd kanadalaisen ja suomalaisen tydelamakulttuurin
eroja ja kuinka suomalaisen on mahdollista lahted asumaan ja tydskentelemaan
lyhytaikaisesti Kanadaan ja mita ty6luvan hankkimiseen tarvitaan. Naihin tavoitteisiin
viitaten tdmé& opinndytetyd antaa vastauksia ja toimii muistilistana kenelle tahansa, kuka

on kiinnostunut l&htem&an Kanadaan téihin ja pelaamaan ringetteé.
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