HAINMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Vastuuta ja vaikuttavuutta —
Himeen ammattikorkeakoulun aluevastuuraportti 2013

Lea Mustonen (toim.)



Vastuuta jo vaikuttavuutta -
Himeen ammattikorkeakoulun aluevastuuraportti 2013

Lea Mustonen (toim.)

Hédmeen ammattikorkeakoulu




www.hamk.fi

Henkildkunnan séhképostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@hamk fi

FUAS

FEDERATION
OF UNIVERSITIES
sssssssssssssssss

KUVA: Ville Salminen

Vastuuta ja vaikuttavuutta — Himeen ammattikorkeakoulun aluevastuuraportti 2013
Toimituskunta: Mervi Friman, Lea Mustonen & Janne Salminen

JULKAISUA
Hidmeen ammattikorkeakoulu
painettu PL230
ISBN 978-951-784-607-3 13101 HAMEENLINNA
ISSN 1795-4231 puh. (03) 6461
HAMKin julkaisuja 4/2013 julkaisut@hamk fi
www.hamk fi/julkaisut
e-julkaisu
ISBN 978-951-784-608-0 (PDF) Kannen kuva: Kirjoituksien yhteydessd mainitut kuvaajat jo HAMKin kuva-arkisto
ISSN 1795-424X Ulkoasu ja taitto: HAMK Julkaisut / Matleena Jokinen

HAMKin e-julkaisuja 8/2013 Painopaikka: Juvenesprint Oy, Tampere

© Himeen ammattikorkeakoulu, kirjoittajat jo kuvaajat Himeenlinna, huhtikuu 2013




Sisdllysluettelo

1 Vastuu tulevaisuudesta, rehtorin katsaus 4
2 Ylldpitdidn tervehdys 5
3 Vastuu alueen kilpailukyvystd 6
3.1 Oppiminen, T&K-toiminta ja innovaatiot alueen kehit&{inG .........cooovviviiennnne. 6
3.2 Case: Ohutlevykeskus on ohutlevyteollisuuden kehittdjékumppani.................... 6
3.3 Case: Oppimismuotona kotikaynnit ja ikdihmisten kuuleminen........................ 7
3.4 Case: Sukupolvenvaihdos sujuvammaksi tdydennyskoulutuksen avulla .............. 7
3.5 Case: Hamaldgista lahiruokaa esille yhteisvoimin..........ccccoooiiiii 8
3.6 Case: Pienistd paloista néyttéva lopputulos ........eeiviiiiiiiiic 8
3.7 Case: Business POINT .......ooiiiiiiiiiiii e 9
3.8 Case: KONSEPION 1.iiiiiiiiiiiiee e 9
4 Vastuu oppimisesta 10
4.1 HAMKIin vastuu alueen 0saamisesta ..........oooviiiiiiiiiiiiiiieiiiiieeeee e, 10
4.2 Case: Demepassi-koulutuskokon@isuus.........coooiiiiiiiiii 10
4.3 Case: Ylemmén korkeakoulutuksen KT-keskus.........cccccooviiiiiiiiiiniii 11
4.4 Case: MediaVerstas ... ..ouuuii ittt 11
4.5 Case: Kampusratkaisulla vahvistetaan yhteistydtd toisen asteen kanssa ........... 12
4.6 Case: Jalkinekeskittymd Visamaen kampukselle ...........ooooooiiiiiiiiiin. 12
4.7 Case: Paikkatiedon hallinnan ja lasertekniikan erikoistumisopinnot ................ 13
4.8 FUAS-liittouma luo liséd mahdollisuuksia...........oooiiiiii, 13
5 Vastuu kansainvilistymisestd 15
5.1 HAMK alueen kansainvalist&iEnGg ..........eeeeeiiiiiiieeceeeee e 15
5.2 Case: KehitysyhteistyGopinnot.........uvuviiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 15
5.3 Case: Connect-hanke tukee uusiutuvan energian yritysten vientia Afrikkaan.... 15
5.4 Case: Kielikoulutuskeskus ..o 16
5.5 Case: Verkkoratkaisut kotikansainvélistymisen tukena, Digital Enterprise ......... 16
6 Vastuu taloudesta ja ympdristostd 17
6.1 Talous vakaalla pohjalla ... 17
6.2 Case: Omat lédmpélaitosratkaisut kestévalld pohjalla ..., 18
6.3 Case: Turvallinen koulutie -sovelluskehitys ..........ccccooiiiiiiii 18
6.4 Case: Kanta- ja Péijat-Hameen kestévan energian ohjelmat................cooo.. 18
6.5 Case: Poistotekstiilit hydtykGyHOON ....oovvviiiiiii e 19
7 Vastuu yhteisosti 20
7.1 Opiskeluhyvinvoinnin hyvat kéyténteet ja painopistealueet HAMKissa.............. 20
7.2 Osaamisen kehittdmisen toimintamalli ... 20
7.3 HAMKO tuo opiskelijoiden nékdkulman kehittémiseen..............ccocciiiiiinn. 20
8 Opinndytetydt alueen kehittdjind 21

8.1 Opinndytetyd on tydeldmadldhtéinen kehittdmistehtdva.......ooovvvvvvvil. 21
8.2 Esimerkkejd opinn@EytetSISt.....coouviiiiiiiiiiii e 21
8.3 YAMK-opinndytetydn yleiskuvaus ja esimerkkejd ...........cooooiiiiiiiii 29

8.4 Ammatillisen opettajakorkeakoulun opinnédytetyd ja esimerkkejé .................... 32




| Vastuu tulevaisuudesta, rehtorin katsaus

HAMKilta odotetaan paljon alueen kehittimiseksi. Olemme
tirked osa maakunnan kehittdmisstrategiaa, jossa elinkeinojen
kehittiminen sekd talouden ja tyollisyyden edistiminen ovat
keskeisid liht6kohtia. Toimimme alueella, joka on strategisesti
merkittivi koko valtakunnan kannalta, mutta jossa ei ole omaa
yliopistoa. Niin ollen HAMKin merkitys alueen osaamistason
nostajana ja yritystoiminnan edistdjind on erityisen merkittévi.

T4amin vastuun tunnistamme.

HAMKilla on erinomaisia, pitkijinteiseen kehittimistyohon
sitoutuneita elinkeinoelimidn kumppaneita. Menestymiseen
tarvitaan my6s kehittimisty6hon sitoutuneet yllipitdjit, hen-
kilosto sekd liittolaiset.

Tyoelimildhtoinen koulutus sekd tutkimus- ja kehittdmistyo
tulee nivoa saumattomaksi kokonaisuudeksi. Tdmi ajatus on
kirkkaana HAMXKin strategisessa ajattelussa, ja sen konkreti-
soimiseksi tehdddn rajusti t6itd. Haluamme my6s tuoda koko
HAMKin toiminta-alueelle koko palvelurepertuaarimme, em-

me vain tietyn paikkakunnan tarjontaa.

Tuomme kokonaisuuteen myds strategisten kumppaneidemme
osaamista. Lahden ammattikorkeakoulun ja Laurea-ammatti-
korkeakoulun kanssa olemme liittoutuneet maan suurimmaksi
ammattikorkeakoulukokonaisuudeksi, FUAS-liittoumaksi (Fe-
deration of Universities of Applied Sciences). Sekd FUAS etti
strategiset kansainviliset kumppanimme mahdollistavat uu-
denlaisia toimia elinkeinoelimin kehittimiseen. Tavoitteena
on tietenkin molemminpuolinen hy6ty: miten kehitetddn ko-
ko aluetta ja miten alueen kehittyminen ja kansainvilistymi-

nen taas auttaa opiskelijaa.

Tami aluevastuuraportti on toinen lajiaan. Ensimmaisessi toim-
me vahvasti esille yllapitdjien ja kumppanien ajatuksia. Tassd
toisessa nostamme esiin lukuisan joukon konkreettisia esimerk-
kikuvauksia toiminnoista, jotka osoittavat HAMKin vastuu-
ta alueen kehittymisestd. Kuvaukset ovat lyhyitd tiivistelmid,
mutta niiden takana ovat laajat verkostot, vahva yhteistyohalu,

uuden tekemisen meininki ja oppimisen ilo.

Pertti Puusaari

rehtori, Himeen ammattikorkeakoulu,

puh. (03) 646 4220

Hémeen ammattikorkeakoulun rehtorit. Vararehtori Janne Salminen (vas.), rehtori Pertti Puusaari ja vararehtori Risto Salminen. KUVA: Petri Kuittinen




2 Ylldpitdicin tervehdys

Ammattikorkeakoululaitos on toimintaympiriston rajujen ja
moninaisten muutosten kautta hakemassa uutta asentoa. Lain-
sdddidnto, resurssien viheneminen ja globaalit haasteet ohjaavat
ulkoapiin kehitystd, mutta olennaisimmat muutokset syntyvit
HAMKissakin itse tehden, yhdessd omistajien ja alueen mui-
den toimijoiden kanssa.

Sopiminen on ollut hyvinvointiyhteiskunnan peruspilareita.
Niin my6s nyt. Aluevaikuttavuuden kasvattaminen ja pitka-
jinteisen tyon varmistaminen onnistuu parhaiten kumppanei-
den kanssa tydnjaon ja tavoitteiden yhteiselld sopimisella. Mit-
ki ovat yhteisid pddmaddrid, milld keinoilla niihin pyritddn ja
mitkd ovat kenenkin vastuut, velvollisuudet ja roolit tavoittei-
siin padsemiseksi. Viime vuoden aikana HAMK on solminut
FUAS-ammattikorkeakoulujen kanssa liittoumasopimuksen
tavoitteena olla laajan metropolialueen keskeinen pelinraken-
taja ja nikyvid toimija. Himeenlinnan alueella on rakennettu
laaja Hyvinvointisopimus sekd Korkeakoulusopimus tulevai-
suuden varmistamiseksi ja alueen osaamistason seki kilpailu-

kyvyn lisidmiseksi.

Viimeisimpinid, muttei vihiisimpind, HAMK on mukana Hi-
meenlinnan seudun Kasvusopimuksessa, jolla haetaan pédsyi
isompien kaupunkiseutujen suunnitelmalliseen kehittimiseen

elinvoiman generoimiseksi koko maakuntaan ja koko Suomeen.

Sopiminen vaatii kumppaneiden tuntemista, luottamusta ja en-
nakoivaa tyGotetta sekd nikemyksellisyyttd, luovuutta ja roh-
keutta. HAMKissa timi osataan. Yhteistyossi.

Sari Rautio
yhtymévaltuuston puheenjohtaija,
Hémeen ammatillisen korkeakoulutuksen kuntayhtymé

kaupunginvaltuuston puheenjohtaja,
Hameenlinna

AHOT: Aikaisemmin
hankitun osaamisen

tunnistaminen ja

tunnustaminen

Business:
Liiketoimintaosaamista
tarvitaan joka alalla.

Eloherkut — HAMKin muoilun koulutusohjelman opiskelijan Elina Haverisen
suunnittelema kangas. KUVA: Lea Mustonen




3 Vastuu alueen kilpailukyvystd

3.1 Oppiminen, T&K-toiminta ja innovaatiot alueen kehittdjind

Olemme HAMKissa sitoutuneet parantamaan asiakaspalvelua
jalisadmaidn asiakasldhtoisyyttd. Nain asiakkaan kokema palvelu
on yhi helppokiyttoisempid ja selkedmpid sekd vaikuttavampaa.

Aluetta palveleva innovaatio- ja T&K-toiminta on kytketty yha
enenevissd madrin opintojaksoihin. Noin neljinnes opinnois-
ta on jo nyt integroitu eri tavoin T&K-toimintaan. Tdmi tar-
koittaa sité, ettd opiskelijat ja opettajat ovat kiinted osa aluet-
ta palvelevaa ja kehittdvdd innovaatiokoneistoamme. Samalla
vahvistamme opiskelijoiden ja henkiloston ammatillisen osaa-
misen kasvua sekid opetuksen tydelaimilihtoisyyttd. Toimin-
nan tutuin muoto on varmasti HAMKin opiskelijoiden opin-
niytetdiden teko alueen yrityksissi tai muissa organisaatioissa.
Myés tyoelimin ja HAMKin hankeyhteisty6 julkisrahoittei-
sissa projekteissa on ollut tunnetusti laajaa.

Tulevaisuudessa HAMKin T&K-toiminnan toinen kehittimis-
linja on kérkiosaamisalueiden tunnistamien ja edelleen vahvista-
minen. T&K-rahoitusta kootaan niiden kirkien alle ja samalla

rahoituspohjaa lavennetaan ja kansainvilistetdan. Alueen kan-
nalta tavoitteena on osaamistason selked kohottaminen, alueen

nikyvyyden ja vetovoiman lisddminen sekd tietysti T&K-ra-
hoitusten parempi kerryttiminen alueelle. YhteistySyritysten ja

muiden organisaatioiden tuki ja osallistuminen profiloitumis-
tyossd tulee olemaan meille ensiarvoisen tirkeda.

Janne Salminen
vararehtori, TKI- ja jarjestelmdkehitys,

puh. (03) 646 4282

o000
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3.2 Case: Ohutlevykeskus on ohutlevyteollisuuden kehittdjakumppani

HAMKin Ohutlevykeskuksen korkeatasoinen teknistieteel-
linen osaaminen, tavoitteellinen kehitysty6 ja taloudellisesti
kannattava toiminta ovat taanneet vuosia jatkuneen tiiviin yh-
teistyon yritysmaailman kanssa. Keskus toimii myos alan tut-

kimuslaitosten kansallisissa ja kansainvilisissd verkostoissa.

Terasohutlevyt sekd niisti valmistetut komponentit ja raken-
nusteollisuuden rakenteet ovat yksi suomalaisen metalliteolli-
suuden kirkiosaamisalueista. Ohutlevykeskuksen tutkimus-
hankkeet tihtddvit suomalaisen ohutlevyteollisuuden tuottei-
den ja tuotannon kilpailukyvyn parantamiseen. Tutkimusta
ja tuotekehitystd tehdddn yhteistyGssi teollisuuden ja muiden
tutkimuslaitosten kanssa seuraavilla osaamisalueilla: ohutlevyn
muovaukseen ja liittdimiseen liittyvit tutkimuspalvelut, mate-
riaalien ja pinnoitteiden kehitys, olosuhdetestaus seki raken-

teiden analysointi ja koekuormitukset.

C

Ohutlevykeskuksen tirkeimmit tutkimuslaitteet ovat sdd- ja
olosuhdetestauslaitteet, tdysikokoisten rakenteiden kuormi-
tuskehd ja ohutlevyn muovattavuustutkimukseen venymi- ja
kitkamittauslaitteistot. Ohutlevykeskuksen keskeinen tehti-
vi on edistdd ammattikorkeakoulun ja teollisuuden vilistd yh-
teistyotd tekemadlld teollisuuden tarvitsemaa soveltavaa tutki-
musta ja tuotekehitysti sekd toimimalla linkkini yritysten ja
koulutusohjelmien ja edelleen yritysten ja opiskelijoiden vililld.

Kysy liséé: Kauko Jyrkés, laboratoriopadillikks,
puh. (03) 646 6416

Campus: Campuksen innovatiivisessa oppimisymparistossia kohtaavat eri
koulutusalojen opiskelyjat, asiantuntijat ja tyoelama.




3.3 Case: Oppimismuotona kotikdynnit ja ikdihmisten kuuleminen 1

Hyvinvointiosaamisen koulutus- ja tutkimuskeskus oli RE-
CO-hankkeella mukana hyvinvointialan yrittdjyyden ja kan-
sainvilisen yritysyhteistyon edistimisessd. Ohjelmassa etsittiin
hyvid toimintamalleja, tuotteita ja palveluita, joilla ikdihmis-
ten elinolosuhteita voidaan parantaa ja luoda ikdintymishaas-
teista uusia litketoimintamahdollisuuksia yritystoiminnalle ja
elinkeinoeldmiille.

Himeenlinnan Myllymien alueesta muodostettiin kotihoidon
kehittimisen Living Lab, jossa etsittiin kotona asuvilta idkkail-
td henkiloiltd kiyttdjilihtoistd tietoa palveluiden kehittimi-
seksi. Samalla testattiin hoitotyon uuden opetussuunnitelman
mukaista opetusta viemdlld vasta kaksi viikkoa opiskelleet en-
simmdisen vuosikurssin opiskelijat tydelimikontekstiin. Kol-
mannen vuoden sairaanhoitaja- ja terveydenhoitajaopiskelijat
toteuttivat yhteensi 32 ennaltachkiisevdd kotikdyntid osana
Moniammatillinen kuntouttava vanhustyé -opintojaksoa. Sa-
malla opintojaksolla toteutettiin myos Ikdihmisten ATK-opetus
(10 tuntia) yhteistyossi tietotekniikan koulutusohjelman kans-
sa. Vuosina 2011-2012 opiskelijat toteuttivat Myllymielld yh-

R R XXX
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teensd 330 kotikdyntid omille asiakkailleen. Seuraavana vuon-
na toimintaa laajennettiin Himeenlinnan keskustan ja Jukolan
alueille. Kotikdyntien madri oli yhteensd noin 484. Toisen vuo-
den opiskelijat mentoroivat ensimmiisen vuoden opiskelijoita
kotikdyntien toteutukseen ja vuorovaikutussuhteen luomiseen
liittyvissd kysymyksissi osana terveyden edistimisen opinto-
jaksoa. He my6s osallistuivat Ikdihmisten aktiivipdividn, jo-
ka jdrjestettiin Creator-hankkeiden yhteistyoni Verkatehtaalla.
Kiynnit mahdollistivat monille ikdihmisille keskusteluseuran
lisiksi myos esimerkiksi ulkoilumahdollisuuden. Hankkeessa
(2011-2013) syntyi 5 opinniytetydti ja toteutettiin yhteensi
3195 opintopistettd.

RECO: CREATOR-ohjelmaan kuuluva Interreg IV -rahoitteinen
RECO; REgions in COllaboration for the improvement of methods
promoting health and quality of life -hanke

Kysy liséé: Merja Saarela, tutkimusjohtaja, Hyvinvointi-
osaamisen koulutus- ja tutkimuskeskus, puh. (03) 646 3661

3.4 Case: Sukupolvenvaihdos sujuvammaksi tdydennyskoulutuksen avulla

Liikennealan tidydennyskoulutuksessa on koulutettu 1990-lu-
vun alusta saakka aloittavia ja alalla toimivia litkenne- ja auto-
koulualan yrittdjid. Yrityksessd tapahtuvaan sukupolvenvaih-
tumiseen liittyy my0s yrityksen toimilupaan liittyvin vastuun
siirtiminen uudelle henkilolle. Vastuun siirtimiseen, olemassa
olevan yrityksen toiminnan laajentamiseen tai uuden yrityksen
perustamiseen on tarjottu monipuolisia liikennealan yrittdmi-
seen liittyvid tdydennyskoulutuspalveluita: henkil6liikennealal-
la bussiyrittdjikoulutusta, tavaraliikennealalla litkennetrakto-
rin ja tavaraliikenteen yrittdjikoulutusta ja autokoulualalla au-

tokouluyrittdjikoulutusta.

R R XXX
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Kyseisiin koulutuksiin on osallistunut yli 3000 henkil64. Osal-
listujat ovat olleet pddosin Himeenlinnan ldhialueelta, Kanta-
Himeestid, Pirkanmaalta ja Piijat-Himeestd, mutta myos ete-
ldisestd Suomesta aina pohjoisen Lapin perukoille saakka. Yrit-
tajikoulutuksien aihealueita ovat mm. yritysten taloushallinto,
markkinointi ja johtaminen. Lisidksi niissé kisitellddn alakoh-
taisesti kuljetus- tai opetuspalveluiden suunnittelua. Liiken-
nealan yrittdjakoulutusta on jirjestetty liheisessd yhteistyossi
alan asiantuntijoiden kanssa, esim. Suomen Kuljetus ja logis-
tiikka ry:n, Linja-autoliiton, Elinkeinoeldmin tyonantajaliiton

ja Autoliikenteen tyonantajaliiton kanssa.

Kysy liséa: Esa Inget, tdydennyskoulutuspadllikks,
puh. (03) 646 3430

KUvA: Ville Salminen




3.5 Case: Hamadldistd ldhiruokaa esille yhteisvoimin

Suomen suurin lihiruokatapahtuma Herkkujen Suomi 2012 ko-
kosi Helsingin Rautatientorille 150 ldhi- ja luomuruoan tuot-
tajaa sekd muita toimijoita 18 eri maakunnasta ympiri Suomen.
Kanta- ja Piijat-Himeen yhteiselld osastolla olivat mukana Hei-
la Lhiruokatori, Himeen ruokamatkaverkosto, Korpelan Me-
hildistarhat, Kultasuklaa Oy, Maatila-Liha Meronen Oy, Ma-
kuliha Oy, Orastava Aurinko Oy, Peltosirkun tila, SunSpelt Oy,
Tuulosrievi, Viipurilainen Kotileipomo, Vuohelan Herkku Oy
ja Viidksyn Mylly Oy. Lisiksi Lopen Pappilanpuisto esittiytyi
ohjelmalavalla perjantaina. Himeen liitto ja Paijat-Himeen
liitto olivat mukana tukemassa tapahtumaa.

Osastolta pystyi ostamaan mm. Asikkalan pelloilla kasva-
nutta ruisleipad, himildistd piimilimppua ja lettipullaa, glu-
teenittomia kaura-porkkanasimpyloitd, parvitalkkunajauho-
ja, spelttipastaa, grillimakkaraa, aitoa saunapalvia, valkosipu-
lia, mansikkamehua, porkkanahilloa, kennohunajaa, kisinteh-
tyd suklaata ym.

Himeen osaston erottautumiseen panostettiin himildiselld
suunnitteluosaamisella. Muotoilun opiskelijat Elina Haveri-
nen, Veera Kolehmainen seka Kati Mattila suunnittelivat osas-
tolle limpimin, elokuisen sadonkorjuutunnelman. Elina Ha-
verinen suunnitteli Eloherkut-kankaat, jotka koristivat osas-
ton seinid. Tuottajien nimet esiintyvit selvisti otsalaudoissa

sekd poytikylteissa.

Kysy liséa: Sanna Lento, tuotantoassistentti,
puh. (03) 646 5247

3.6 Case: Pienistd paloista ndyttdvd lopputulos

Opintojaksoille liitettivien projektien ei aina tarvitse olla suu-
ria ja mahtavia, vaan pienistd paloista voi yhteen koottuna syn-
tyd ndyttivd lopputulos. Syksylld 2012 tehtiin Kestivin kehi-
tyksen aikuisopiskelijoiden kanssa ratsastustuntien hintakar-
toitus. Lopputuloksena oli nikyvyys valtakunnallisessa Maa-
seudun Tulevaisuus -lehdessd seki opiskelijoille mielekds op-

pimisen menetelma.

Ratsastustuntien hintakartoituksella selvitettiin ratsastuspal-
veluja tarjoavien tallien tuntihinta ja tehtiin havainnollistava
kartta hintaeroista Suomessa. Projektia tehtiin kahdella opin-
tojaksolla: Markkinointi ja laskentatoimi sekd Paikkatietojen
soveltaminen. Selvityksen kohteiksi valittiin Suomen Ratsasta-
jainliiton (SRL) hyviksymit tallit, joiden yhteystiedot ja nettisi-
vujen osoitteet 16ytyivit SRL:n tallihakuri-palvelusta. Jokainen

KUVA: Sanna Lento

opiskelija selvitti hintatiedot kymmenen hevosyrityksen osalta
ja tiedot koottiin yhteen. Kaikkiaan hintatietoja kerdttiin 227.
Aineiston pohjalta tehtiin teemakarttoja, joissa nikyivit eroa-
vuudet palveluiden hinnoittelussa. Kaupunkien liheisyydessi
hinnoittelu oli korkeampaa kuin ydinmaaseudulla. Ratsastus-

tunnin keskihinta oli 27 euroa.

Projekti oli mielekis ja hyddyllinen opiskelijoille sekd tuotti
ajankohtaista tietoa hevosalalle. Karttaa ja tuloksia esiteltiin
valtakunnallisilla Hevosyrittdjapiivilli Laukaassa, Himeen-
linnassa ja Oulussa. Lisiksi se uutisoitiin kuvineen Maaseu-
dun Tulevaisuus -lehdessi.

Kysy liséa: Sirpa Pussinen,
projektipédallikks, puh. (03) 646 4280 s




3.7 Case: Business Point

Himeen ammattikorkeakoulussa on kiytossi yhden luukun
Tyoelimin lihipalvelut -palvelukonsepti. Kun asiakkaalla ei
ole omaa hamkilaista”, helpottaa yhden luukun palvelu yhtey-
denottoa HAMKin suuntaan. Asiakkaalle sopiva palvelu 16y-
tyy huolimatta siitd, mitd kautta yhteydenotto on tullut. Tyo-
elimin ldhipalvelut koordinoi HAMKin sisiiset asiantuntija-
resurssit asiakkaan tarvetta vastaavaksi. Toiminnan keski6ssi

on aina asiakkaan tarpeen ratkaiseminen.

Osana tyéelimin lihipalvelua on HAMK Business Point, jo-
ka tarjoaa yrityksille muun muassa markkinoinnin, myynnin,

laskentatoimen ja muotoilun palveluita. Opiskelijoilla on mah-

3.8 Case: Konseptori

Konkreettinen esimerkki alueellisen tutkimus- ja kehitystoi-
minnan kehittimisestd yhteisty6ssid on Konseptori — avoin in-
novaatioympiristé. Konseptori kokoaa eri alojen opiskelijoita,
ty6ttomid osaajia ja asiantuntijoita tiimeiksi, jotka kehittavit
tuotteiden ja palveluiden prototyyppejd yrityksiltd, kehittdmis-
organisaatioilta ja yksityisiltd innovaattoreilta tulevien ideoiden
pohjalta. Kehitystyon tuloksena syntyy uusia kaupallistettavia
ratkaisuja, ja kehitystyohon osallistuneet saavat mahdollisuu-
den edetid urallaan menestysinnovaation kehittéjiksi ja yrittéjiksi.

Konseptori on koonnut esimerkiksi tiimin, joka kehittdd mo-

biilia oppimispelid 5—7-vuotiaille lapsille. Mukana on muun

muassa HAMKin opiskelijoita tietojenkdsittelyn ja ohjaustoi-

KUVA: Anne Friis

dollisuus osallistua projektiin osana opintojaan. Palvelukonsep-
tien avulla tyoelimin kéytinnon toimeksiantoja integroidaan
korkeakouluopetukseen: opiskelijat saavat tydelimikontakte-
ja ja alueen yrittdjit mahdollisuuden hy6tyd ammattikorkea-

koulun osaamisesta.

Kysy lisééa: Sari Hanka, tydelémapalvelupaallikks,
puh. (03) 646 3417
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minnan koulutusohjelmista sekd Miemalan koulun esikoulu-
laiset. Tyon toimeksiantaja on himeenlinnalainen yritys Aatos
Media. Tissd tapauksessa opitaan mm. tiimity6td. Se on yksi
keskeinen kompetenssi, jota tydnantajat tind pdivind perddn-
kuuluttavat. Esimerkki monialaisessa tiimissd toimimisen haas-
teista on yhteisen kielen 16ytiminen koodareiden, graafikoiden

ja pedagogisten ideoijien kesken.
Lue liséa: www.facebook.com/konseptori
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Digitalisoituminen
muuttaa seki oppimista
etti tyoskentelyi.




4 Vastuu oppimisesta

4.1 HAMKin vastuu alueen osaamisesta

HAMKin toimiala on varsin puhtaasti osaamisen toimiala. Yk-
sinkertaistettuna se voidaan nihdi vanhan osaamisen levitti-
misend ja uuden tuottamisena. HAMKille kuuluu molemmat
osat. Koulutustoiminnoillamme tuemme osaamisen kasvua alu-
eella ja tutkimustoiminnallamme uuden syntymistd. Nykyter-
mein kuvattuna ndemme, ettd olemme osaamisen verkostojen
vahva tekijd alueen eri ekosysteemeissi.

Alueen elinvoima tarvitsee sekd kilpailukykyi ettd hyvinvointia.
Kummassakin tarvitaan sekid alueen perinteistd osaamista etté
uuden kehittimistd. Selvitysten mukaan alueellamme on uu-
den osaamisen tarvetta erityisesti kansainvilisten aktiviteettien
osalla seki yleisesti korkeakoulutettujen suhteellisessa médrds-
si. Tunnetusti perinteisetkin ty6tehtdvit muuttuvat yhid nope-
ammin, joten perinteinenkin osaaminen muuttuu.

4.2 Case: Demepassi-koulutuskokonaisuus

Hyvinvointiosaamisen koulutus- ja tutkimuskeskuksessa vah-
vin koulutuksellinen toimi aluekehittimiseen on tidydennys-
koulutus. Pitkddn on jo ollut tavoitteena, ettd aluetoimijoiden
kanssa toteutettujen kehittdmishankkeiden tuloksena syntyisi
uusia koulutus ja TKI-tuotteita, joilla voidaan kehittdd alueen

osaamista vield hankkeen pdityttydkin.

Yksi tillainen vahva esimerkki on vuodesta 2007 tarjottu 30
opintopisteen laajuinen DEMEPASSI®-koulutuskokonaisuus,
joka syntyi alun perin dementiaty6n kehittdmishankkeessa.
Koulutuskokonaisuus tarjoaa uusinta tietoa muistisairauksista
ja niiden hoidosta, vilineitd dementoituneiden kuntoutukseen,

voimavarojen ja tydhyvinvoinnin tukemiseen sekd moniamma-

KUVA: Ville Salminen
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Oleellista meille on saada signaalit osaamistarpeiden muutok-
sista kddnnettyd teoiksi arjen koulutus- ja tutkimustoimin-
taamme. HAMKin sisilld olemme jo kehittimissd ketterdm-
pid koulutuksen toteutusmallia, joka mahdollistaa nopean rea-
goinnin muutostarpeisiin. Samoin tarpeiden kuulemiseksi ha-
emme uusia keinoja monipuolistaa ja vahvistaa yhteyksidmme
alueemme eri toimijoihin. Ndiden uusien ja vahvempien kana-
vien rakentaminen vaatii aina muutoksia molemmissa kanavan
molemmissa pdissd. Tahdn on onneksi selkedd halua ja jo ni-
kyvid esimerkkejikin.

Risto Salminen
vararehtori, koulutusprosessin kehitys,

puh. (03) 646 4283

tilliseen tyoskentelyyn. Koulutukseen on osallistunut yli kaksi-
sataa sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaista, joista suurin

osa Himeenlinnan, Forssan ja Rithimden seudulta sekd Pirkan-
maalta. DEMEPASSI® on virallisesti rekisterdityd koulutusta,

jota myOs tyonantajat arvostavat.

Jotkut tyénantajat huomioivat koulutuksessa hankitun osaami-
sen jopa tyontekijin palkkauksessa.

Kysy lisééa: Merja Saarela, tutkimusjohtaja, Hyvinvointiosaami-
sen koulutus- ja tutkimuskeskus, puh. (03) 646 3661

Elinikiiinen oppiminen:
Ammatilliseen opettajakorkea-
kouluun valittujen keski-iki oli
tind vuonna 43.




4.3 Case: Ylemmidin korkeakoulutuksen KT-keskus

Himeen ammattikorkeakoulussa kdynnistyi syksylld 2012
EAKR-rahoitteinen kehittimishanke, Ylemmin korkeakou-
lutuksen osaamisrakenteen kehittiminen (Ylermi).

Hankkeen tavoitteena on edistid Kanta-Himeen kilpailuky-
kyi, kansainvilistymistid ja tyelimiinnovaatioita HAMKiin
perustetun uuden koulutus- ja tutkimuskeskuksen — Ylemman
korkeakoulutuksen KT-keskuksen — osaamisrakenteita kehit-
tamélld. Uusi KT-keskus aloitti toimintansa 1.1.2013, ja se on
ainoa ylempid korkeakoulutusta tarjoava yksikko Kanta-Hi-

meen alueella.

Uusi koulutus- ja tutkimuskeskus tulee vastaamaan Himeen
maakunnan haasteisiin, silld maakuntaohjelman mukaan Hime
on yksi Suomen vihiten kansainvilistyneitd maakuntia. Tés-
td johtuen alueella on tarvetta uudenlaisten kansainvilisyyt-
td edistdvien tutkimus- ja koulutusyhdistelmien rakentami-

selle. Tarvetta on my6s alueen elinkeinoelimin lihtokohdista

4.4 Case: Mediaverstas

Mediaverstaalla Riithiméden kampuksella toteutetaan mediatek-
niikan ja tietotekniikan alaan sidonnaista projektitoimintaa.
Piitavoitteena on opiskelijoiden ammattitaidon kartuttaminen
alakohtaisissa oikeissa projekteissa ja aidossa tydympiristOssa.
Kiytinnossi timi tarkoittaa ulkoiselle asiakastaholle tehtivid

projekteja, joissa opiskelijat ottavat itse padvastuun tekemisesti.

Toimintaa varten on varattu oma tydhuone, josta loytyvit hen-
kilokohtaiset tyopisteet sekd muu tarvittava kalusto. Opiske-
lija voi Mediaverstaalla toimiessaan osallistua samanaikaises-
ti useisiin projekteihin, joissa kaikissa voi olla eri asiakastaho.

Projektit toteutetaan kuitenkin aina niin, etté saatavilla on am-

nousevalle, kansainviliset mitat tiyttiville TKI-toiminnalle.
Ylemmain korkeakoulutuksen K'T-keskus yhdistdaa HAMKin
Ammatillisen opettajakorkeakoulun (AOKK) ja Ylempien am-
mattikorkeakoulututkintojen yksikon (YAMK) vahvuudet yh-

deksi kokonaisuudeksi.

Kehittimishanke kestdd 30.6.2014 saakka, ja sen aikana luo-
daan toimintamallit ja verkostot kansainviliselle tutkimus- ja
kehittdmistoiminnalle sekd uudentyyppisille, tyoelimid kehit-
tiville jatko- ja tiydennyskoulutustuotteille. Hanke jakaantuu
neljadn alahankkeeseen: 1) Kehittimis- ja tutkimustoiminta,
2) Kansainvilisyys ja tutkimustoiminta, 3) Uudet opintovaylit
(AOKK ja YAMK), 4) Uudentyyppiset, tyoelimiinnovaatioi-
ta tukevat tiydennyskoulutustuotteet.

Kysy liséé: Seija Mahlaméaki-Kultanen, johtaja,
Ylemmén korkeakoulutuksen koulutus- ja tutkimuskeskus,

puh. (03) 646 3300

mattitaitoista ohjausta ja projektien etenemistd seurataan yh-
dessd opiskelijoiden kanssa.

Projektien on tirkedd olla riittdvin haasteellisia ja toteutuk-
sessa panostetaan aina laadukkaaseen lopputuotteeseen. On-
nistuneet projektit toimivat hyvini referensseini opiskelijoi-

den ammattitaidosta.

Kysy liséa: Antti Laakso, projekti-insindéri,
puh. (03) 6462 418

KUVA: Ville Salminen




4.5 Case: Kampusratkaisulla vahvistetaan yhteistyotd toisen asteen kanssa

Campus Trimola -hankkeen tavoitteena on tiivistdd kampus-
alueen oppilaitosten yhteisty6td ja hyddyntdd kaikkia alueella
olevia resursseja. Keskeisend tavoitteena on luoda uudenlainen
toimintamalli, jonka viitekehyksend toimii tyelimiliht6inen
projektioppiminen. Hankkeessa ovat mukana HAMKin Val-
keakosken yksikko, Valkeakosken Tietotien lukio ja Valkea-
kosken ammatti- ja aikuisopisto.

Opiskelijoille toimintamalli tarjoaa valtakunnallisesti ainutlaa-
tuisen mahdollisuuden kehittid osaamistaan ja ammattitaito-
aan yli oppilaitosrajojen. Opintoja voi suorittaa samanaikaisesti
ammattiopistossa, lukiossa ja ammattikorkeakoulussa. Lisidksi
nuoria ohjataan yrittdjimidiseen toimintatapaan ja omien yri-
tysten perustamiseen. Yritysten kehittimishankkeet liitetddn
tiiviisti osaksi opetusta. Mallin pedagogisena viitekehykseni

toimii ty6eldmalihtdinen projektioppiminen.

Campus Trimola -konseptin toteuttamiselle luo fyysisid toimin-

taedellytyksid Robola-hanke. Se tarjoaa oppilaitoksille yhtei-

4.6 Case: Jalkinekeskittymd Visamden kampukselle

Syksylld 2013 aloittaa toimintansa Hdmeen ammattikorkea-
koulun Visamien kampuksella jalkinekeskittymd, jossa toi-
mijoina ovat HAMKin muotoilun koulutusohjelmaan kuulu-
va jalkinemuotoilun koulutus seki Ammattiopisto Tavastian

suutarikoulutus.

Yhteistyond on suunniteltu koulutusten toimintaa, opintopolku-
ja ja toimivat tilat koulutukselle. Toiminta-ajatuksena on ollut
kehittdd yhteistyo Ammattiopisto Tavastian suutarikoulutuk-
sen kanssa siten, ettd opiskelijoille on yhteistoimintaa ja opin-
topolkuja. Opintopolkujen ajatuksena on muodostaa opiskeli-
jalle jatkumo toisen asteen koulutuksen ja ammattikorkeakou-

lutuksen vilille. Lisiksi tullaan tukemaan suutariopiskelijoiden

KUVA: Ville Salminen

sen fyysisen ja virtuaalisen oppimisympiriston automaatiotek-
niikan alalla. Oppimisympirist6d kdyttavit Valkeakosken am-
matti- ja aikuisopisto ja Himeen ammattikorkeakoulu kaikessa
automaatiotekniikan koulutuksessaan sekid Valkeakosken Tie-
totien lukio valinnaisten automaatiotekniikan kurssien ja kam-

pustoimijoiden yhteisten projektien yhteydessi.

Myo6hemmin oppimisympirist6d on tarkoitus laajentaa muun
muassa prosessiautomaatioon ja uusiin materiaalitekniikoihin
(nano- ja bioteknologia) liittyvien teollisuusprosessien oppi-
misympiristolld. Virtuaalisen oppimisympiriston etuna on se,
ettd oppija voi tehdd virheitdkin ilman pelkoa vakavista seura-
uksista, miké vahvistaa omakohtaiseen tekemiseen perustuvaa
oppimisprosessia.

Kysy liséa: Antti Aimo, yliopettaja,
puh. (03) 6462 301
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ja jalkinemuotoiluopiskelijoiden yhteistoimintaa, kuten opiske-
lun aikana tapahtuvaa yrittdjyyttd ja sen aloittamista.

Liiketoiminta tapahtuu joko opiskelijan tuotemerkin ymparilld
tai asiakaspalveluna tapahtuvan jalkine- ja asustevalmistamisen
toimintana. Niihin toimintoihin kuuluvat tuotteen suunnitte-
lu, tuotekehitys, tekninen toteuttaminen kuten CAD-kaavoi-
tus, sarjonta, prototyyppien valmistus, visuaaliset tuote-esityk-
set, tuotteistaminen, markkinointi ja liiketoiminta. Yhteistyon
tuloksena syntyy teollista toimintaa ja kisitydmiisyytti tuke-

va oppimisympiristd Visamien kampukselle alueen tarpeisiin.

Kysy lisda: Mirja Niemeld, yliopettaja,
puh. (03) 646 3651
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4.7 Case: Paikkatiedon hallinnan ja lasertekniikan erikoistumisopinnot '

Paikkatieto on tietoa, johon liittyy maantieteellinen sijainti. Se
on paikannettua kohdetta tai ilmiétd kuvaavan sijaintitiedon
ja ominaisuustiedon looginen tietokokonaisuus, jota kisitelldan
tietokoneohjelmien avulla. Sihkoiset kartat ja GPS-paikannus

ovat nikyvimpid arkipdivin paikkatietosovelluksia.

Paikkatietotekniikkaa on kiytetty metsitalouden toiminnois-
sa 1980-luvulta lihtien. 2000-luvulla paikkatiedon hy6dynta-
minen on lisidntynyt voimakkaasti sekd metsitaloudessa ettd
muilla toimialoilla. Tdmi on luonut tarpeen kehittdd tyoeld-
missd toimivan henkildston paikkatieto-osaamista, jotta uut-
ta tekniikkaa pystyttiisiin kdyttimdin tehokkaasti. Metsita-
louden koulutusohjelma vastasi tihin tarpeeseen kehittimailld
paikkatiedon hallinnan erikoistumisopinnot, joita toteutettiin
vuodesta 2001 vuoteen 2011 yhteensd 8 kertaa. Opintoihin osal-
listui yhteensi noin 160 opiskelijaa. Valtaosa opiskelijoista oli
metsdalalta: metsihoitoyhdistysten, metsikeskusten ja metsi-

teollisuuden toimihenkilsitd. Opiskelijoita toimi my6s valtion

4.8 FUAS-liittouma luo lisid mahdollisuuksia

FUAS-liittouman opiskelijat voivat valita opintoja koko liit-
touman kesdopintotarjonnasta, siis my6s muista kuin omasta
ammattikorkeakoulustaan. Kesiopintojen tavoitteena on, ettd
opiskelijat voivat edetd opinnoissaan nopeammin ja vauhdittaa
valmistumistaan. Viime kesini tarjolla oli 95 opintojaksoa. Nel-
jisosa toteutettiin englanninkielisend ja yli kolmannes verkossa.
Tarjonnan laajuus opintopisteini oli 405. Yhteensd 1244 opis-
kelijalla oli kesdopinnoista hyviksytty arviointi lokakuun lop-
puun mennessid. Opinnoista kertyi 6083 opintopistetti, keski-
mdidrin 4,9 opintopistettd per opiskelija. Palautteen perusteel-
la keskeiseksi kehittimiskohteeksi nousi opintotarjonnan mo-
nipuolistaminen ja sen muuttaminen opiskelijalihtéisemmaksi.
My6s lukuvuoden aikaisiin opintoihin tulee lisid valinnanva-
raa. Opiskelija voi valita opintoja muista jisenkorkeakouluista
lukuvuoden aikana 30 opintopisteen verran.

Liittoumakokonaisuudella saadaan lisia mahdollisuuksia alu-
een kehittimiseen. Elinkeinoeldmalle tarjoutuu laajempi tutki-
muksen ja kehityksen osaamispohja seki verkostot. Esimerkiksi

opinniytetditd voi tarjota my6s kumppaniammattikorkeakou-
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ympiristéhallinnossa, kunnilla, tutkijoina eri tutkimuslaitok-
sissa ja eri alojen yritysten palveluksessa. Suurin osa opiskeli-
joista oli Kanta- ja Piijit-Hédmeesta sekd padkaupunkiseudul-

ta, mutta heitd oli my6s muualta Suomesta.

Paikkatiedonhallinnan erikoistumisopinnot loivat tuloksellista
ja molempia osapuolia hy6dyttivid yritysyhteistyotd ja verkot-
tumista. Opiskelijat toivat mukanaan omien yritystensi ja orga-
nisaatioidensa ongelmia ja kehittimistarpeita, joihin opinnoissa
haettiin ratkaisuja. Opintojen lopputy6ni tehtiin kehittdmis-
projekti, jossa keskityttiin johonkin oman organisaation paik-
katietoon liittyviddn kehittimistehtividn. Erikoistumisopinto-
jen opettajat pystyivit pdivittamédn ja kehittdmadn omaa osaa-
mistaan todellisten ty6elimin ongelmien kautta.

Kysy liséé: Terhikki Mckeld, opetusjohtaja, Biotalouden
koulutus- ja tutkimuskeskus, puh. (03) 646 5393

lujen opiskelijoille. Laajempi opintotarjonta lisdd opiskelijoiden
mahdollisuuksia rakentaa henkilokohtainen opintosuunnitel-

mansa siten, ettd hinen osaamisensa vastaa alueen tarpeisiin.

Vahva panostus kansainvilisyyteen on liittoumalle keskeis-
td. Yhteistyokorkeakouluja ja -yliopistoja on yhteensi yli 500.
Timi luo laajat ja laadukkaat litkkuvuusmahdollisuudet seki
tuo opintojaksoille vierailevia opettajia ja asiantuntijoita. Kan-
sainvilinen verkosto luo uusia mahdollisuuksia myo6s elinkei-
noelimille. Globaalissa maailmassa syntyy uudenlaisia osaa-
misen tarpeita, joithin HAMK pystyy vastaamaan paremmin
FUAS-liittouman ja kansainvilisen verkostonsa avulla kuin
yksin toimien. Tehokkaasti jisenkorkeakoulujensa vahvuuk-
sia hyédyntivd ammattikorkeakoululiittouma vahvistaa siis
alueen kilpailukykyd, mikd on merkittivi liittouman hy6ty ja
aluekehityksen muoto.

Lue lisaa: www.fuas.fi

Universidade Feevale on yksi kolmesta strategisesta kansainvilisesti kumppanistamme.
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Kehitysyhteistydopintojen kenttékurssilla kahdeksan opiskelijaa teki liki kaksi viikkoa t&i-
t& Cherangai-kukkuloilla Keniassa asuvan oligiek-ryhmén kanssa. Yhdessé kyléyhtei-
sén kanssa suunniteltiin ekomatkailukeskusta ja aloitettiin paikallinen energiatuotanto
pystyttémalla tuulivoimala ja oftamallla kéyttéén aurinkopaneelit. KuvA: Eija Laitinen

g Think globally - act locally!
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Kestavan kehityksen opiskelija Mira Kuusisto keskusteli naisryhmén kanssa naisten ja

tyttdjen asemasta paikallisessa yhteiséssd. KUvA: Eija Laitinen

\

‘ y = 'S




5 Vastuu kansainvdlistymisestd

5.1 HAMK alueen kansainvlistdijdnd

HAMKin kansainvilisen toiminnan yksi tavoite on edistdd toi-
minta-alueen yhteisojen ja yritysten kansainvilistymisti erilais-
ten yhteistyomallien avulla.

HAMKista tyoelimdin siirtyvien opiskelijoiden hyvi kan-
sainvilisyysosaaminen on prosessin keskeisin tekiji. Osaami-
sen kehittyminen turvataan mm. kieliopinnoilla ja hyddynti-
milld mahdollisimman tehokkaasti niin ulkomaalaisten opis-
kelijoiden kuin asiantuntijoidenkin panosta, opiskelijaliikku-
vuuden lisiksi.

5.2 Case: Kehitysyhteistydopinnot

Kansainvilistyminen on tirkeid globalisoituvassa maailmas-
samme. Koulutuksella voidaan osaltaan vaikuttaa siihen, ettd
maailmanlaajuisia ongelmia opitaan ratkomaan yhdessd eri mai-
den kulttuurisista ja taloudellisista eroavaisuuksista huolimatta.
Kansainvilistyminen ja globaali vastuu kuuluvat my6s oleelli-

sena osana FUAS-liittouman strategisiin linjauksiin.

Englanninkielisid, 15 op:n laajuisia kehitysyhteistyéopinto-
ja on jirjestetty jo neljand lukuvuotena. Opinnot ovat poikki-
tieteellisid, ja ne antavat perusvalmiudet kehitysyhteistyssd
toimimiseen. Opintoihin voivat osallistua kehitysyhteistyos-

td kiinnostuneet opiskelijat koulutusalasta riippumatta, myds

Alueen toimijat hyédyntivit my6s vieraskielisissd koulutus-
ohjelmissa opiskelevien noin kuudensadan ulkomaalaisen tut-
kinto-opiskelijan osaamista esim. projektitoiden, harjoittelun
ja opinnaytetoiden kautta. HAMK:illa on alueen elinkeinoela-
min kanssa sovittuja yhteisid kansainvilisid toiminta-alueita
(esim. Pietari), joilla olemassa olevia partnerisuhteita hyddyn-
netddn yhteisesti. TKI-toiminta tarjoaa myos mahdollisuuden
yhteistyohon. Yhteistyorakenteita ja verkostoja kehitetddn yh-

teisen arvioinnin pohjalta.

Kysy liséé: Marja Raikkénen, kansainvélisten asioiden
padllikks, puh. (03) 646 4401, ja Maaret Viskari,
projektipaallikks, puh. (03) 646 4277

vaihto-opiskelijat sekd avoimen ammattikorkeakoulun kautta
kaikki kiinnostuneet. Opintokokonaisuuden jirjestid FUAS-
liittouma yhdessd Metropolia-ammattikorkeakoulun kanssa.

Opiskelijapalautteen mukaan opintojaksot ovat olleet antoisia
etenkin vahvan asiantuntijaverkoston ja kiytinnonliheisten
tehtdvien ja esimerkkien takia. Opintokokonaisuuteen kuulu-
via kenttikursseja on niin ikddn pidetty ajatusmaailmaa ja to-

dellisuutta avartavina.

Kysy lisda: Eija Laitinen, opettaja, puh. (03) 646 5230

5.3 Case: Connect-hanke tukee uusiutuvan energian yritysten vientid Afrikkaan

FUAS-liittouman Connect-hankkeen tavoitteena on tukea uu-
siutuvan energian pk-yritysten vientid kehitysmaihin. Hank-
keessa mallinnetaan verkostojen luomista ja hyédynnetidn
erityisesti Suomessa opiskelevien ulkomaalaisten potentiaalia.
Opiskelijat voivat hyddyntid omaa taustaansa ja erikoisosaa-
mistaan oikeassa projektissa. Lisiksi opiskelijat saavat kaivat-
tuja yrityskontakteja, jotka taas voivat tuoda harjoittelupaik-
koja, mielekkditd opinniytetydaiheita ja ehki jopa tydpaikkoja.

Opiskelijat ovat tehneet Connect-projektissa maaselvityksid ja
markkina-analyyseji englanninkielisen Afrikan maista. Opis-

kelijayhteisty6 jatkuu mm. opinniytetoind sekd yritysten, opis-
kelijoiden ja muiden sidosryhmien workshopeissa ja ammatti-
korkeakoulujen kursseilla. Tekesin Groove-ohjelman rahoitta-
massa hankkeessa on ollut jo tihdn mennessid mukana yhteensi
noin kaksisataa opiskelijaa.

Kysy liséé: Kristiina Ranta, lehtori, puh. (03) 646 2610
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5.4 Case: Kielikoulutuskeskus

Kielikoulutuskeskus on osallistunut valtakunnalliseen kielten ja
viestinnin opetuksen kehittimistydhon sekd muiden ammatti-
korkeakoulujen ettd yliopistojen kanssa. HAMK koordinoi am-
mattikorkeakoulujen osalta yhdessi yliopistojen kielikeskusten
kanssa vuosina 2003 -2005 toteutettua hanketta Korkeakoulu-

jen ruotsin kielen suoritusten yhteismitallisuuden kehittdminen.

Esimerkkeind valtakunnallisista amk-kieltenopetuksen ke-
hittimishankkeista voidaan mainita Ammattikorkeakoulujen
ruotsin kielen opettajien tiydennyskoulutushanke (2012-2014)

ja Ammattikorkeakoulujen kielitaidon arvioinnin yhdenmu-

R X R RN

®eeecccecccccccccec’

kaistaminen (2000—2005). Yliopistoyhteisty6td on tehty en-
nen kaikkea Jyviskylidn yliopiston kanssa (asiantuntijatehtivid,
esim. vastaviittijd, vierailuluentoja sekd yhteisjulkaisu v. 2011)

ja Itd-Suomen yliopiston kanssa (yhteinen tutkimushanke vuo-
sina 2008—-2009). Kieltenopettajat ovat myds olleet mukana

kansainvilisissi EU-hankkeissa, esimerkiksi CLIL-opetuk-
sen kehittimisessi.

Kysy lisda: Taina Juurakko-Paavola, Kielikoulutuskeskuksen
johtaja, puh. (03) 6462 241

5.5 Case: Verkkoratkaisut kotikansainvdlistymisen tukena, Digital Enterprise

Liiketalouden ja tietojenkisittelyn koulutusohjelmissa opiskel-
laan englanniksi liiketoimintaprosesseja ja toiminnanohjausjir-
jestelmid. Pddsddntoisesti kolmannen vuoden opiskelijoille on
koulutusohjelmien yhteisty6nd rakennettu harjoitusyrityspoh-
jainen sivuainekokonaisuus, jossa opiskelijat opiskelevat mm.

oston ja myynnin prosesseja.

Niitd opiskellaan sekd Finpecin ylldpitimissi kotimaisessa ja
kansainvilisessd harjoitusyritysverkostossa toimivien virtuaalis-
ten yritysten kanssa ettd koulutusohjelmien omien itdvaltalais-
ten, hollantilaisten ja norjalaisten kumppanien kanssa. Amen-
tia Design -niminen harjoitusyritys myy suomalaista designia

esimerkiksi Itivaltaan ja Hollantiin. Vastavuoroisesti Itivallan

Kremsistd ostetaan polkupy6rid ja Hollannista Avansista tie-
tokoneita. Norjalaisen kumppanin virtuaaliyritykset toimivat
kuljetusyrityksind maiden vililld. Samalla opitaan esimerkik-
si tuotteiden hinnoittelua, kansainvilistd logistiikkaa ja liike-
neuvottelujen kdymistd videoneuvotteluna englanniksi. Vaik-
ka tuotteet ja raha ovat virtuaalista, videoneuvotteluja kiyvit
ihan oikeat ihmiset. Kaikessa tdssd toiminnassa tietojirjestel-

mit ovat vahvasti mukana.

Kysy lisda: Lasse Seppdnen, yliopettaja, puh. (03) 646 6677,
ja Leena Vainio, tutkimusjohtaja, Yrittdjyyden ja liketoiminta-
osaamisen koulutus- ja tutkimuskeskus, puh. (03) 646 4380

R X R N
.

KUVA: Tommi Saksa




6 Vastuu taloudesta jo ympdristostd

6.1 Talous vakaalla pohjalla

Ammattikorkeakoulun toimintojen tehostamista vauhdittaa hal-
litusohjelman mukainen ammattikorkeakoulujen rakennemuu-
tos ja sen mukanaan tuomat kustannussidstot. Olemme aloit-
taneet varautumisen rahoituksen vihenemiseen, jotta HAMK
pystyy vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin.

Kuntayhtyman vuosikate venyi vuonna 2012 liki kaksinkertai-
seksi arvioidusta. Tdmin mahdollisti arvioitua suurempi opis-
kelijakohtainen rahoitus, joka taas puolestaan kertoo siitd, ettd
olemme onnistuneet tuloksellisuuskohtaisessa rahoitusosiossa.
Kuntayhtymin talouden ja maksuvalmiuden tilanne on vahva
ja silld varaudutaan ammattikorkeakoulun tuleviin rakenne-
muutoksiin. Tdmi on se puskuri, jonka avulla sopeutetaan ku-

lurakenne tuleviin rahoitusennusteisiin.

Kuntayhtymin suuri kiinteistdmaird vaikuttaa oleellisesti talou-
teen. Kiinteistojen kunnossapitoon panostetaan, tilojen kdyttod
tehostetaan ja energiaratkaisuja uudistetaan mahdollisimman
kustannustehokkaiksi.

Vuonna 2012 aloitettiin mittavan uudistuksen suunnittelu ja tii-
vistettiin yhteistyotd Himeenlinnan kaupungin, Teknologia-
keskus Innopark Oy:n ja Kehittimiskeskus Hime Oy:n kans-

HAMKO: Himeen ammatti-
korkeakoulun opiskelijjakunta,
keskeinen kumppani.

Hh

Kehittijikumppanimme Innopark
syjaitsee Visamien kampuksella osana
Himeenlinnan korkeakoulukeskusta.

AL L

Jiangxi Science & Technology Normal
J University on yksi kolmesta strategisesta

I

?/

kansainvilisesti kumppanistamme.

RS TSNC . BV

sa. Tavoitteena on kehittdd Himeenlinnan Visamden kampus-
alueesta yhteisvoimin aito ja elinvoimainen korkeakoulukeskus.
Yhteistyon lisiksi tavoitteena on luonnollisesti my6s ammatti-
korkeakoulun omien toimintojen kehittiminen ja kilpailuky-
vyn parantaminen. Tamén varmistamiseksi HAMK keskittad
vuoden 2015 loppuun mennessi kaikki Himeenlinnan toimin-

tonsa korkeakoulukeskukseen Visamien alueelle.

Suunnitelmissa on myos, ettd Himeenlinnan opiskelija-asun-
not keskitetdin padsdantoiseti Visamien kampusalueelle. Opis-
kelijjoille tiivis kampus merkitsee aiempaa parempia palveluja,
monipuolisempia opiskelumahdollisuuksia ja todellista kam-

puseldimad.

Mustialan yksikéssd aloitettiin opiskelu- ja asuntolarakennuk-
sen peruskorjaus, joka saadaan valmiiksi kesdlld 2013. Muiden
kaupunkipaikkakuntien kampusten tilat ovat hiljattain sanee-
ratut ja ovat erittdin hyvissd kunnossa. Tosin nykyiseen opiske-
lijamédrddn nidhden tilaa on jo litkaakin, joten tarjoamme yli-

midriisid tiloja vuokrattavaksi paikkakuntien muille toimijoille.

Kysy liséa: Mirja P5ho, talousjohtaja
puh. (03) 646 4810

KUvA: Ville Salminen

17



18

6.2 Case: Omat ldmpolaitosratkaisut
kestdvilld pohjalla

Kuntayhtymin kolmas biolimpdlaitos valmistui Lepaalle syk-
sylld 2012. Lampéteholtaan 1,2 MW:n laitoksessa poltetaan
puupohjaisia polttoaineita, haketta ja puujitettd. Laitos tuottaa
pidosan alueen kiinteistdjen ja kasvihuoneen limméntarpeesta.
Ratkaisulla on voitu lopettaa kevyen polttodljyn kiytté koko-
naan ja vihentdd maakaasun kayttod merkittivisti. Investoin-
nin avulla sddstetidn noin 150 000 euroa vuodessa. Hankkeen

kokonaiskustannukset olivat noin 1 200 000 euroa.

Kolmen laitoksen hakkeen vuosikulutus on noin 15 000—
18 000 irtokuutiometrid. Osa hakkeesta saadaan omista met-
sistd. Hakkeen tuotanto- ja laitosten kiyttokokemuksia hyo-

dynnetiin opetuksessa.

Kysy liséé: Tuomas Salonen,

kiinteistopaallikks, puh. (03) 646 4863

6.3 Case: Turvallinen koulutie -sovelluskehitys

Liikenneturvan toimeksiannosta valmistui kevaalld 2013 lii-
kennealan ja tietotekniikan opiskelijoiden yhteistyoni teke-
mid valtakunnallinen "turvallinen koulutie” -sovellus, jota voi-
daan kiyttdd koulujen opetuksessa lasten koulumatkojen vaa-
rapaikkojen kartoitukseen ja analysointiin. Tavoitteena on, et-
td keritylld tiedolla pystytidn ohjaamaan ja opastamaan lapsia

ja nuoria liitkkumaan turvallisesti ja vastuullisesti liikenteessi.

Sovellusta voidaan kdyttdd niin yksildopetukseen kuin luokas-
sa tehtdviin harjoituksiin. Suurina kokonaisuuksina koulut tai
luokat voivat luoda omanlaisensa litkenneaapisen, johon sisil-
Iytetddn sujuvaa liikennekdyttdytymisti ja luettelo koulun alu-
een vaarallisimmista paikoista. Ty6kalu tulee avoimeen kdyt-

toon Liikenneturvan Internet-sivuille.

Kysy lisda: Nina Karasmaa, yliopettaja, puh. (03) 646 2269

6.4 Case: Kanta- ja Pdijdt-Hdmeen kestdvdn energian ohjelmat

Kanta- ja Paijat-Hameen kestivin energian ohjelmissa selvite-
tddn, mitkd ovat Kanta- ja Piijit-Hdmeen mahdollisuudet siirtyi
kiyttimédin kestdvisti tuotettua paikallista lihienergiaa. Oh-
jelmat on laadittu asiantuntijatyond ja soveltuvat viranomaisten
suunnitelmien taustaraporteiksi, mutta toisaalta ne antavat pal-

jon my®&s asiantuntijoille sekd ympdristétietoisille kansalaisille.

HAMKin julkaisuissa 9/2011 ja 10/2011 esitellddn ehdotukset
kestdvin energian maakunnallisiksi ohjelmiksi kehittimistoi-
menpiteineen. Lisiksi julkaistaan kehityksen seurannan poh-
jaksi maakunnalliset energiataseet vuoden 2008 tiedoin. Tek-
nisend taustatietona esitellddn alueen tirkeimmait kestdvin
energian lihteet, niiden kdytettivyys ja potentiaali osana alu-
een energiahuollon palettia. Teksti on laadittu usean eri asian-
tuntijatahon yhteistyoni.

Teknisen taustaselvityksen kirjoittamiseen osallistui ryhmi
kestivin kehityksen koulutusohjelman opiskelijoita. Ohjelmi-
en toimenpide-ehdotukset priorisoitiin marraskuussa 2012 jir-
jestetyssd laajassa seminaarissa, johon osallistui my6s runsaasti

kestdvin kehityksen koulutusohjelman opiskelijoita.

Ohjelmat laadittiin Biotalouden koulutus- ja tutkimuskeskuksen
hallinnoimassa hankkeessa Kestivid energiaa Himeestd. Hanke

rahoitettiin Manner-Suomen maaseudun kehittdmisohjelmasta.

Kysy liséé: Antti Peltola, yliopettaja, puh. (03) 646 4271, ja
Tapani Péykks, tutkimusjohtaja, Biotalouden koulutus- ja
tutkimuskeskus, puh. (03) 646 4270




6.5 Case: Poistotekstiilit hydtykdyttoon

Poistotekstiililld tarkoitetaan teollisuudelta, yrityksilti ja kulut-
tajaportaalta alkuperiisestd tarkoituksestaan poistuvaa tekstii-
limateriaalia. Suomessa ei ole koko valtakunnan kattavaa pois-
totekstiileiden hyddyntdmisverkostoa, vaan noin 17 kiloa pois-
totekstiilid henkil6d kohti ajautuu kaatopaikoille joka vuosi. T4-
md 90 000 tonnia tekstiilipoistoja voitaisiin kuitenkin hyédyn-
tdd ennen kaatopaikalle tai polttoon kippaamista.

Poistotekstiiliasiaa tutkitaan ja kehitetdin HAMKissa kahdes-
sa EU-rahoitteisessa projektissa Forssan seudulla. POISTARI -
poistotekstiilien materiaalipankkiselvitys -hankkeessa tehddin
valtakunnallista poistotekstiilien materiaalipankkiselvitystd
ja vaikutetaan Euroopan Unionin parlamentin jiseniin, jotta

poistotekstiilille saataisiin tuottajavastuulaki. VIHI — Forssan

Kansainvilistiminen on myos
osa aluevastuutamme.

KUVA: Pirjo Kuisma

seudun vihredn kilpailukyvyn ja innovaatioiden kehittiminen

-hankkeessa toteutetaan konkreettista TEXVEX-poistoteks-
tiilipilottia yhdessd Globe Hopen, UFF:n, Loimi-Hidmeen ji-
tehuollon, Suomen poistotekstiilit ry:n kanssa ja Humppilan
Nuorten tydpajan kanssa. Pilotin ideana on pitdéd poistoteks-
tiilit kierrossa mahdollisimman pitkiédn.

Forssan seudulle halutaan keritd ympiristoliiketoiminnan osaa-

mista. Tekstiilikierritys on uusi avaus valtakunnassa.

Kysy lisaa: Kirsi Sippola,
aluekehityspaallikks,
puh. (03) 646 2659
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Laadunhallinta pohjautuu palaut-
teeseen ja jatkuvaan kehittamiseen.
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/ Vastuu yhteisostd

7.1 Opiskeluhyvinvoinnin hyvdt kdytdnteet ja painopistealueet HAMKissa

HADMKissa on yhteinen Opiskelijan ohjaus -toimintaohje, jossa ~ ta on ollut 10 opintopistettd. Second Life -hankkeessa syksylld
opiskelijan ohjauksen ja ammatillisen kasvun tukemisen koko- 2012 kiyttd6notettu opiskeluhyvinvoinnin Facebook-ryhmi on
naisuus, roolit ja tyénjako on kuvattu. Opiskelijoiden ja hakijoi-  otettu aktiiviseen kidyttd6n. Sen kautta tuodaan esille hyvin-
den yhdenvertaisen kohtelun edistdmiseksi ja erityistarpeiden  vointiasioita koko HAMKin toimialueella. Kaikille opiskeli-
huomioimiseksi HAMKissa on kaikkia hakijoita ja opiskelijoita  joille on yhteinen orientoiva opintojakso Oppiva osaaja, jossa

koskeva toimintaohje Yhdenvertaisuuden edistiminen. Opis-  opiskeluhyvinvoinnin toimijat pitivit oppitunteja. He antavat
keluhyvinvoinnin kokonaisuudesta on laadittu lukuvuosittain ~ my6s henkilokunnalle konsultaatiota ja neuvontaa. Yhdenver-
Opiskeluhyvinvoinnin toimintasuunnitelma ja toimintakerto-  taisuussuunnitelman pohjalta opiskelijoilla on mahdollisuus saa-
mus, jossa on myos vuoden kokemusten pohjalta kehittimis-  da erityisjirjestelyjd opiskeluun, esim. tenttitilanteisiin. Kevail-
kohteita ja toimenpiteitd seuraavalle lukuvuodelle. 14 2012 tydstettiin Oppimisen ideat -lehtinen, johon on koot-

tu opiskelijoiden ddnelld opiskeluhyvinvointia edistivid asioita.
HAMKissa on paitoimiset opintopsykologi ja opintokuraattori.

Yhteinen opiskeluhyvinvoinnin ohjausryhmd on moniammatil-  Opiskelijoiden hyvinvointikartoituksia tehddin systemaattises-
linen opiskeluhyvinvoinnin kehittimistd suuntaava yhteistyo-  ti. Vuodesta 2013 alkaen toteutetaan joka toinen vuosi FUAS-
elin. Jokaisella kampuksella toimii moniammatillinen opiske-  yhteistyoni opiskeluhyvinvointikysely. Se kisitellian FUAS-
luhuoltoryhmid. Ryhmissi on opintokuraattori, opintojen oh-  tasolla, jokaisen ammattikorkeakoulun tasolla sekd jokaisessa
jaajat, koulutusvastaavat ja terveydenhoitaja. Kampuksilla to-  koulutusohjelmassa. Tuloksien perusteella kehitetdin palveluita
teutetaan hyvinvointipiivid, joissa tehddin yhteisty6td alueen  sekd vaikutetaaan ammattikorkeakoulun kiytinteisiin opiske-
kulttuuri-, litkkunta- ja vapaa-aikatarjonnan kanssa. luhyvinvoinnin ja opiskelukyvyn edistimiseksi.

Lukuvuoden aikana toteutetaan useita opintojen etenemistd tu-  Kysy lisG@: Pirjo Kuisma, kehittémispéadllikks,

kevia opintojaksoja. Lukuvuoden 2012-2013 opintojaksotarjon- puh. (03) 646 4517

7.2 Osaamisen kehittdmisen toimintamalli 7.3 HAMKO tuo opiskelijoiden nikékulman
kehiftdmiseen

Himeen ammatillisen korkeakoulutuksen kuntayhtymin hen-
kiléstomiiri oli vuoden 2012 lopussa 811 henkiléd. Kuntayh- ~ Hidmeen ammattikorkeakoulun opiskelijakunta (HAMKO)
tymin henkilostostrategiassa vuosille 2010-2015 painotetaan  toimii opiskelijoiden ddnitorvena HAMKissa. Opiskelijakunta

osaamisen johtamista ja kehittimisti. Osaamispainotteisuus  on kantaaottava ja toiminnallinen opiskelijoiden lakisddteinen
strategisena valintana korostaa erityisesti ihmisten ja inhimil-  edunvalvoja kaikissa HAMKin toimipisteissi. Edunvalvonta
listen tekijoiden merkitystd toiminnan kehittimisen ja uudis-  koostuu suurista ja tirkeistd kokonaisuuksista, joita ovat mm.
tamisen mahdollistajina. Henkilostoresurssit tulee nihdd or-  sosiaali- ja koulutuspolitiikka, tuutorointi, kansainviliset asiat,

ganisaatiossa dynaamisena kokonaisuutena, joka kehittyessidan ~ vapaa-aikatoiminta ja viestintd. Opiskelijakunta nimedd myds

mahdollistaa my6s organisaation menestymisen. opiskelijoiden edustajat ammattikorkeakoulun hallitukseen ja
muihin ammattikorkeakoulun toimielimiin ja tyéryhmiin. Niin

Vuonna 2012 Himeen ammatillisen korkeakoulutuksen kun-  taataan opiskelijan nikokulma opiskelijoita koskevissa asioissa.

tayhtymassi otettiin kiytt66n osaamisen johtamista ja kehit-

tdmistd edistdvd toimintamalli. Toimintamalli rakennettiin Kysy lisééa: Riku Kemppinen, puheenjohtaja, HAMKO,

yhteiskehittelytyéni osallistamalla kehittimistyhon organi- ~ puh. 044 7221001

saation asiantuntijoita eri henkilostoryhmistd. Toimintamalli

huomioi entistd paremmin strategioista ja toimintaympdriston

muutoksesta syntyvit osaamistavoitteet ja tukee ndin organi-

saation toiminnan kehittdmistd ja uudistamista. Tétd kautta

my6s mahdollisuudet palvella toiminta-aluetta sekd sidosryh=

mid paranevat entisestdin.

Kysy lisédi: Heidi A_hot_«:||~|g-m$a|ayhé%kﬂa;tépaa||ikka,
puh. (03) 646 4_2_92""




8 Opinndyfetyot alueen kehitt

gjind

8.1 Opinndytetyd on tyoeldmdldhtdinen kehittdmistehtdvd

Ammattikorkeakoulun opinniytetyé on tydeliméldhtoinen ke-
hittimistehtivi, joka toimii siltana opiskelijan ja ty6elimin vi-
lilld. Se auttaa opiskelijaa luomaan yhteyksid oman alan toimi-
joihin, ja vastavuoroisesti opiskelija tuottaa opinnéytetyGssdan
tyoelimid hyodyttavid tuloksia. Useille valmistuville opinndy-

tety on polku ty6llistymiselle.
Korkeakoululle opinniytetySyhteistyé tarjoaa jatkuvan yhtey-

den ty6eldmadin ja samalla mahdollistaa sen muutosten ja tren-

dien seuraamisen.

8.2 Esimerkkeijd opinndytetdistd

Opinniytety6 on laajuudeltaan 15 opintopistettd eli se vastaa
noin kymmenen viikon kokoaikaista tyépanosta. HAMKista
valmistuu vuosittain tuhatkunta amk-opinniytetyGta.

Valtakunnallinen opinndytetyokirjasto on osoitteessa

www.theseus.fi.

Yrittijyyden jaliiketoimintaosaamisen koulutus- ja tutkimuskeskus

Liiketalouden koulutusohjelma:

Karri Koskelo: Sosiaalinen media digitaalisen markkinoin-
nin keinona Kanta-Hidmeen pk-yrityksissi / Social Media as
away of Digital Marketing in SME's in Kanta-Hidme region

Tilaaja: Himeen Yrittdjit

Opinnidytetyossd tarkasteltiin Kanta-Himeen alueen pk-yri-
tysten sosiaalisen median kéytt6d yritysmarkkinointikana-
vana. Keskeiseni tavoitteena oli selvittdd sosiaalisen median
kiyton astetta ja kiyttotapoja. Tyossi tarkasteltiin sosiaalisen
median kiytt6d erityisesti B2B-markkinoinnin nikékulmas-
ta. Empiirinen osuus toteutettiin kohderyhmille suunnattuna

kyselytutkimuksena.

Tietojenkisittelyn koulutusohjelma:

Ville Harteela: Uutiskirjeen tilauslomakkeen

konversio-optimointi
Tilaaja: Frugal Oy

Opinnidytetyon tavoite oli selvittdd, miten voidaan kasvattaa
toimeksiantajan Frugal Oy:n Alennuskoodit.us-sivuston kon-
versiota. Kdytinnossi kyse oli uutiskirjeen tilauslomakkeesta,
jonka ominaisuuksia muokattiin ja testattiin A/B-testilld. Tyon
tuloksena konversiota saatiin kasvatettua 19,34 %.

Teemu Sorste: Palvelukeskuksen tilitysprosessin kehittdminen

Tilaaja: Valtion talous- ja henkilostohallinnon palvelukeskus

(Palkeet)

Opinnidytetyossi tarkastellaan toimeksiantajayrityksessi teh-
tavdd palkkahallinnon tilitysprosessia. Tydn tavoitteena oli te-
hostaa tilitysprosessin vaiheiden suorittamista ja vihentid niissd
mahdollisesti syntyvid virheiti. Opinniytetyon tuloksena syn-
tyivit tilitysten tekemisen sihkoiset ohjeet ja taulukkotyokalu

kdytinnon tilitysprosessin tueksi.

Henri Lemetyinen: Sovellusten yhteensopivuus uuteen

kayttojirjestelmidin siirryttiessi
Tilaaja: Oikeushallinnon tietotekniikkakeskus

Opinniytetyd tehtiin osana kiyttojirjestelmin vaihtoprojektia
ja tarkoituksena oli tutkia Legacy-sovellusten yhteensopivuus-
ongelmia siirryttiessi XP:stdi Windows 7:ddn. Uuden kiytto-
jarjestelmddn mukanaan tuomia toimivuusongelmia tunnis-
tettiin jo projektin alkuvaiheessa, joten ratkaisumallien suun-
nittelu oli tarpeen. Tavoitteena oli 10ytdd ongelmiin parhaiten

soveltuvat ratkaisuvaihtoehdot.
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Degree Programme in International Business:

Nguyen Thi Khanh Linh: Integration of corporate social
responsibility strategy into corporate communication

Commissioned by: PriceWaterhouseCoopers Egypt

Creating a framework for the integration of CSR strategy into
the corporate communication of PwC Egypt. The theoretical
framework for this study was established through prominent
CSR theories as well as an account of recent CSR researches
and developments in Egypt. The researcher also provides an
extensive overview of the CSR communication literature over
the past decades. Within the scope of qualitative research, the
study constructs and applies a conceptual framework to em-
pirical data gathered through in-depth interviews and bench-
marking. The study maps PwC’s key constituents as three ma-
jor groups: employees and managers, clients, and community

representatives.

Muotoilun koulutusohjelma:

Saila Hastrup : Kiinteist6taide — Tapaus Pajakatu 4 ja 6
Tilaaja: Kruunuasunnot Oy, Himeenlinna

Opinnidytetyon aiheena oli suunnitella Himeenlinnan Myl-
lymikeen Pajakatu 4 ja 6:n rakennettaviin uudisrakennuksiin

historiaan pohjaavaa kiinteistotaidetta ja pohtia kiinteisttai-

teen kisitettd.

Teknologiaosaamisen koulutus- ja tutkimuskeskus
Degree Programme in Automation Engineering:

Emmanuel Adefila: Creating a system that monitors in real

time the amount of newspaper coming into the mailrooms
Commissioned by: Alma Manu Oy

The aim of thesis was to create a new system that monitors in
real time the amount of newspaper production that goes into
the mailroom and select the best sensors, counters and in or-
der to improve the accuracy of the machine. The purpose was
also to optimize the stoppage of the press and to reduce wasta-

ge. Saving cost, maximising profit and making decision easier.

Mm
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Opiskeljjoistamme on
miehii 50,1 % ja naisia 49,9 %
(vuonna 2012).

Kieu Nguyen Hong Nhung: Positioning the Hiagen-Dazs
ice cream franchise in Ho Chi Minh City for selected target
markets

Commissioned by: International Lifestyle JSC, Ho Chi Minh
City, Vietnam

Finding targeted customers for Hiagen-Dazs and building a
comprehensive positioning for the brand that will serve a so-
lid background for further strategic development. Research is
based on thorough desk study as well as applying appropriate

benchmarking and case studies.

Liisa Oila: Burgundilaispuku Himeenlinnan teatterin

pukuvuokraamoon
Tilaaja: Himeenlinnan teatteri
y

Opinniytetydssd suunniteltiin, kaavoitettiin ja valmistettiin kes-
kiaikainen burgundilaishenkinen asukokonaisuus Himeenlin-
nan teatterin pukuvuokraamon kiytt66n. Opinniytetyotd var-
ten tutkittiin keskiaikaista burgundilaismuotia ja sen kehitysti
1400-luvulla. Asuun kuuluu puku seké hennin-pdihine. Lih-
teind kiytettiin 1400-luvun taidemaalarien maalauksia ja aika-

kauden veistoksia sekd historian harrastajien tekemié tulkintoja.

Jan-Peter Nowak: Automating a Production Cell:
Case: Sisu Axles

Commissioned by: Sisu Axles

The object of the project was to determine the current status
and operational limits of a differential casing manufacturing
cell (TPKS), to produce improvements to the process flow, and
to help with the investment decision regarding the machinery.
Analysing all the data revealed that automation is needed to in-

crease productivity and allow unmanned runs.




Automaatiotekniikan koulutusohjelma:

Jukka Kokkoniemi: Kalanterin laskentasovelluksen

suunnittelu OS-palvelimeen
Tilaaja: Metso Paper Jarvenpaa

Ty6n tavoitteena oli pdivittdd kalanterin ohjausjirjestelmin val-
vomon OS-palvelin sekd siirtdd telaston hallinta- ja laskentaso-
vellus HP Unix-ty6asemasta uudistettuun OS-palvelimeen. Pro-
jektiin sisdltyi uuden valvomon suunnittelutyd, tarvittava doku-

mentaatio, valvomon kiyttd6notto sekd operaattorien koulutus.

Logistiikan koulutusohjelma:

Jani Kossi: Kuljetusreittien suunnittelu aloittavalle
lihiruokayritykselle

Tilaaja: LihiPuoti Remes Oy

Tyossd suunniteltiin kuljetusreittimallit aloittavalle lahiruo-
katukulle sekd arvioitiin varaston sijainnin vaikutuksia kulje-
tustoimintaan. Tilaaja pystyy hyodyntimiin ty6n tuloksia ja
tyossi kiytettyjd laskentamalleja kdytinnon toiminnan ja kul-

jetusreittien suunnittelussa.

Eero Teeriaho: Hirsikoneen automatisointi:

Automaattitoiminnon lisidminen ohjelmaan
Tilaaja: Siirtohoyld Puntala

Tavoitteena oli tehdi jo valmiina olevaan ohjelmaan automaat-
titoiminto, jolla pystytddn valmistamaan yksi hirsimalli alusta
loppuun yhtd nappia painamalla. Tyon perustana oli Arlacon
MC300 -liikkeenohjausjirjestelmd. Asiakkaalle tehtiin esi-
merkkiohjelma ja 16 valmista hirsiohjelmaa yleisempien hir-

sityyppien mukaan.

Tietotekniikan koulutusohjelma:
Kati Vainola: Agile and Iterative Requirement Definition
Commissioned by: Nokia Siemens Networks

Tyon paatavoitteina oli analysoida ja suositella mahdollisia ke-
hityskohteita verrattuna nykyisiin vaatimusten mdéarittelyssd
kaytossi oleviin menetelmiin NSN mobile voice -osa-alueel-
la sekd tuottaa ohjeistus ndiden uusien menetelmien kiyttoon-

ottoa varten.

Degree Programme in Mechanical Engineering and Production Technology:

Kimmo Virtanen: Improving service level by developing the
demand-supply chain process

Commissioned by: Reka Kaapeli, Hyvinkia

This thesis concentrates on analyzing methods by which the
company can develop its demand-supply chain from the pre-
mises of understanding the principles of demand management,
developing a realistic and viable sales and operations plan, and
improving the management of inventories.

Mediatekniikan koulutusohjelma:

Niko Sopenperi: Monikameratuotanto ja streaming

Tilaaja: Precis Oy

Opinndytetyon tarkoitus on hahmottaa lukijalle monikamera-

tuotantona toteutettavan tapahtuman monet vaiheet aina sen

suunnittelusta lopullisen videon suoratoistoon asti. Lihtokoh-

Deepak Paudel: Davit Design
Commissioned by: Rostek Oy

Davit in this case is a supporting structure on the roof of buil-
dings, permanently fixed for building maintenance and win-
dow cleaning purposes. The main objective of this project was

to design new davits using aluminum profiles. The design focus-
ed on making the whole structure light and ergonomic. Calcu-

lations were done using Euler’s small displacement hypothesis.

Opiskelyja on toimintamme keskiossi.
O Vuonna 2012 lisni olevia opiskelijoita
oli 7205 (syyskuu 2012).

taisesti tyon taustalla toimi tarve jirjestelmilliselle mutta ala-
ti muuttuvalle ohjenuoralle laadukkaan videotuotteen aikaan-
saamiseksi.

KUVA: Ville Salminen
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Kone- ja tuotantotekniikan koulutusohjelma:

Ville Uotila: Laskentaohjelmat hammas-, reiki- ja
pyorohionnan koneajoille

Tilaaja: Konecranes Oyj, Hyvinkii

Opinniytety6ssd luotiin laskentaohjelmat vaihdevalmistuk-
sen hiontaprosessien eri valmistusvaiheille. Koneaikojen las-
kentaohjelmistot toimivat tuotannonohjauksen ja tyonjohdon
apuna lyhentien tuotannon lipimenoaikaa ja tehostaen konei-
den kiyttoastetta.

Liikennealan koulutusohjelma:

Lauri Jorasmaa: Hyvinkididn-Riihiméen talousalueen
palvelukohteiden alueellinen opastussuunnitelma

—seudulliset viitoitusperiaatteet
Tilaaja: YritysVoimala oy

Palvelukohteiden opastussuunnitelman tavoitteena oli saada ai-
kaan seudulliset viitoitusperiaatteet ja niin edistdd maakunnal-
lisen suunnittelun toteutumista. Suunnitelma toimii ELY-kes-
kuksilla ohjeena myonnettiessd maantieverkolle palvelukohtei-
den opastelupia. Lisiksi suunnitelma on pyritty luomaan niin,
ettd se hyodyttid myos kaupunkeja lupia my6nnettdessi. Opas-
tussuunnitelma on laadittu yhteistydssd Uudenmaan ELY-kes-

kuksen, Pirkanmaan ELY-keskuksen seki alueen kuntien kanssa.

Rakennustekniikan koulutusohjelma:

Risto Nurmi: Lammi Kivitalot oy:n teollisesti valmistettujen

asuinrakennusten laadunvarmistusohje
Tilaaja: Lammi Kivitalot oy

Ty6ssi luotiin laadunvarmistusohjeistus Lammi Kivitalot oy:n
tuotantoon. Tiukentuneet rakennusmiiriykset ja energiatehok-
kuusvaatimukset olivat tyon lihtokohtana. Ty6ssi perehdyttiin
koko tuotantoprosessiin suunnittelusta valmiiseen asuinraken-
nukseen. Tyon tuloksena luotiin uusia rakennedetaljeja, tyooh-

jeita ja valvonta-asiakirjoja.

Quality Evaluation: Kansainvilinen
laatuarviointi tapahtuu vuonna 2016.

Tuotekehityksen koulutusohjelma:

Mikko Ridmi: Kassapoydin rahalaatikon suojakannen
tuotekehitysprosessi

Tilaaja: ITAB Pan-Oston Oy, Villihde

Opinniytetyossd kehitettiin kassapSydin rahalaatikkoon au-
keava suojakansi. Suojakansi estdd asiakkaan nikéyhteyden ki-

teiskassaan ja estid ndin varkauksia.

Tapio Kinnunen: Metsikaltevan joukkoliikenteen suunnittelu
Tilaaja: Hyvinkdin kaupunki

Tyéssid suunniteltiin Hyvinkdan Metsikaltevan kaupungin-
osan joukkoliikenneratkaisuja. Metsikaltevan keskustassa jir-
jestetddn asuntomessut vuoden 2013 kesilld, ja tarkoituksena
on saada joukkoliikenne toimimaan tuleville asukkaille jo heti

asuntomessujen jilkeen.

Palvelemme aluetta.

Outi Aaltonen: Suojeltujen rakennusten rivipeltikattojen
korjausohje

Tilaaja: Helsingin yliopiston tila- ja kiinteistokeskus /
Vahanen Oy

Tybssi tutkittiin tuulettuvien konesaumapeltikattojen toimi-
vuutta kattorakenteeseen tehdyn korjauksen jilkeen. Useissa
tutkituissa kohteissa havaittiin kosteusongelmia korjauksen
jilkeen ja tyossd pyrittiin selvittimédn korjauksen epionnis-
tumisen syyt. Tydssd tehtiin pitkdaikaisia kosteus- ja lampoti-
lamittauksia tuuletetuissa ullakkotiloissa. Mittaukset osoittivat
ullakkotilojen limpétilojen olevan selkedsti arvioituja korke-
ampia, mistd seurasi lumen sulaminen katolta ja sulaneen ja uu-
delleen riystiilld jadtyneen veden aiheuttamia ongelmia. Tyos-
sd laadittiin ohje konesaumapeltikattojen korjaussuunnitteluun.




Rakennusalan tyonjohdon koulutusohjelma:

Jari Ruotjirvi: Rakentamisen tuotannonsuunnittelu,
valvonta ja ohjaus

Tilaaja: useita rakennusliikkeitd Lahden alueella
Tyo oli ns. portfoliotyyppinen rakennusalan tyénjohdon koulu-

tusohjelman ty6. Opiskelija teki usealle Lahden alueen raken-

nusliikkeelle tuotantosuunnitelma-asiakirjoja.

Degree Programme in Construction engineering:

Annikki Teiniranta: Ten year Renovation Dept Assessment
of 57 Housing Associations Located in Himeenlinna and

Near by Towns
Tilaaja: Tahtiranta Oy

Tyossi tutkittiin useassa eri-ikdisessd asunto-osakeyhtiossi
kertynyttd korjausvelkaa. Tulosten perusteella arvioitiin tule-
vien korjausten tarvetta ja kustannuksia sekd niiden vaikutusta
asuntojen hoito- ja pddomavastikkeeseen. Johtopditoksend to-
dettiin korjausvelan olevan useassa tapauksessa arvioitua suu-
rempi ja joissain tapauksissa jopa kohteen korjaaminen ei ole
endd taloudellisesti jarkevii.

Resurssit: kokonaisbudjetti n. 67 M€
(talousarvio 2013), henkilostoa n. 800.
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TiinaJanhunen: Valesokkelirakenteet omakotitaloissa
Tilaaja: Raksystems-Anticimex

Tyossd tutkittiin kenttimittauksin ja laboratoriokokein kol-
men esimerkkikohteen valesokkelirakenteen limpé- ja koste-
usolosuhteita sekd mikrobien esiintymistd. Tutkimustuloksis-
ta voitiin pédtelld, ettd esimerkkikohteissa oli kosteusvaurioon
viittaavaa mikrobilajistoa. Tuloksia voidaan hyodyntid tulevis-
sa valesokkelirakenteiden korjauksissa. Tuotettua materiaalia

voidaan kiyttdd myos koulutusmateriaalina.

Degree Programme in Industrial Management:

Sami Teininen: The use of Oracle's Value Chain Planning for

raw material procurement, Case Nokian Tyres
Commissioned by: Nokian Tyres Plc, Nokia

'The objectives of the thesis were to make the numbers in MRP
more reliable, map the present processes, and introduce GPL
(global planning tool) as a tool for procurement team in Rus-
sia and Finland, as well as to make procurement teams work
easier with raw material simulating tool.

Veli-Pekka Pirttijoki: Implementation of the 5S-operation in
the ST-Koneistus Ltd

Commissioned by: ST-Koneistus, Y16jirvi

The objective of the thesis was to plan and implement a LEAN
production process and method development project for a cont-
ract manufacturer in metal industry, including the 55-operation

description and implementation in the workshop.
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Tuotantotalouden koulutusohjelma:

Tomi Kuusisto: Toiminnanohjausjirjestelmin valinta
Muovity6 Hiltunen Oy:lle

Tilaaja: Muovityo Hiltunen Oy, Valkeakoski

Opinniytetydn tavoitteena oli toiminnanohjausjirjestelmin
valinta Muovityd Hiltunen Oy:lle ja yrityksen toiminnan te-
hostaminen.

Bio- ja elintarviketekniikan koulutusohjelma:

Juuso Laaksonen: Osastojohtamisesta prosessijohtamiseen
Tilaaja: Saarioinen Oy, Valkeakoski

Tissd opinndytetydssi tarkasteltiin prosessijohtamista ja sen
elintarviketeollisuuden valmistusprosesseille tarjoamia hyo-

tyjd. Lisdksi tutkittiin muutosjohtamista muutoksenhallin-
nan tyokaluna.

Biotalouden koulutus- ja tutkimuskeskus
Puutarhatalouden koulutusohjelma:

Olli-Matti Tuorila: Limpéenergiayhtién perustaminen:

Kahden yrityksen keskitetty limp&energian tuotanto
Tilaaja: Tuorilan Puutarha Oy

Opinniytetydssi selvitettiin yhteiskédytossd olevan limpdlaitok-
sen perustamis- ja kiyttokustannukset joiden perusteella arvi-
oitiin limpdyhtion kannattavuutta eri laitos- ja polttoainevaih-
toehdoilla. Tyossd hyédynnettiin saatavilla olevaa teoriatietoa
eri polttoaineista, limmitysjirjestelmistd, limpoyrittdjyydestd
ja limpoyrityksen perustamista.

Osmo Hanhinen: Arkkitehtitiimin perustaminen ICT-alalle
Tilaaja: Digia Oyj, Tampere

Opinniytetyon tavoitteena oli laatia suunnitelma arkkiteh-
titiimin perustamiseksi ja kdynnistdd sen toiminta yrityksen
Tampereen toimipisteessd. Arkkitehtitiimin tarkoitus oli kes-
kittyd projektitoimitusten keskeisiin ongelmakohtiin ja niiden
ratkaisemiseen.

Tuomo Viitaja: Mikrolevien metaanintuoton tehostaminen
Tilaaja: Tekes-rahoitteinen ALDIGA-hanke/Hiameenlinna

Huoli fossiilisten polttoaineiden riittivyydestd ja ilmaston-
muutoksesta on luonut tarvetta kehittid uusia korvaavia ener-
giamuotoja. Biopolttoaineiden tuotannossa levid pidetddn lu-
paavana vaihtoehtona perinteisille raaka-aineille.

Elisa Santanen: Orgaanisesti ja kemiallisesti lannoitettujen

turvekasvualustojen soveltuvuus ruukkuvihannesviljelyyn
Tilaaja: Kekkild Oy

Opinndytetyossd tarkasteltiin, miten eri tavoin orgaanisesti ja
kemiallisesti lannoitetut turvekasvualustat soveltuvat ruukku-
vihannesviljelyyn. Kasvualustoista yhdeksidssi oli orgaaninen
lannoitus ja kolmessa kemiallinen lannoitus. Lepaan kasvihuo-
neissa suoritetun kokeellisen osuuden lisiksi opinnéytetyGssi
pyrittiin kirjallisuuden pohjalta selvittimdin turvekasvualus-

tan ominaisuuksia ja niiden vaikutuksia viljelyyn.
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Maisemasuunnittelun koulutusohjelma:

Satu Karjalainen: Julkisten viheralueiden yllipidon laadun
mittaaminen: Vertailuanalyysissi Case Helsinki, Oslo

Tilaaja: Helsingin kaupungin rakennusviraston

katu- ja puisto-osasto

Benchmarking-aineisto tarjoaa pohjan julkisten viheralueiden
yllapidon laadun mittaamiselle. Tutkimuksessa Helsingin tu-
loksia verrataan Oslon, Calgaryn seki joidenkin pohjoismais-
ten kaupunkien keskiarvoon. Benchmarking-aineisto esitetdin
rinnakkain kiyttijityytyviisyyskyselyn kanssa, joka on toinen
tapa mitata julkisten palveluiden laatua.

Maaseutuelinkeinajen koulutusohjelma:

Annina Saine: Alkuperiiskarjojen maidon ja lihan

tuotteistamisen kehittiminen
Tilaaja: MTT

Tyon keskeisimpini tavoitteena oli alkuperiiskarjojen jatkoja-
losteiden tuotteistamisen kehittdminen. Tyon tarkoituksena oli
haastatteluiden ja benchmarkingin kautta 16ytdd toimiva edis-

timissuunnitelma tuotteistamisen kehittimiselle.

Metsitalouden koulutusohjelma:

Maria Laine: Laseraineistojen hy6dyntiminen lumi- ja

tuulituhoriskien kartoituksessa
Tilaaja: Hime-Uusimaan metsikeskus

Opinniytetyd auttaa ennakkoon paikantamaan riskikohteita ja

myds puuttumaan niihin ajoissa.

Strategia: Piivitimme parhaillaan
HAMKin strategiaa.

Ss

Tuovi Mutanen: Perennoiden estetiikka: Linsimaisen kau-

neuskisityksen toteuttaminen perennaryhmin suunnittelussa

Opinndytetyossi tutkittiin perennoiden esteettistd olemusta.
Tavoitteena oli loytdd esteettisen suunnittelun malli, joka osal-

taan helpottaa ja tehostaa suunnittelijan tyota.

Marketta Tunnela: Valtion hevossiittolan toimintaja kehitys:

Jalostuksen nikokulmasta
Tilaaja: Ypdjin Hevosopisto Oy

Tyon tarkoituksena on Ypijin Siittolanmielld 75 vuoden aika-
na tapahtuneen hevosjalostuksen esitteleminen mahdollisim-
man tiiviisti mutta kuitenkin kattavasti. Tyon alussa esitelldin
hevostalouteen kulloinkin vaikuttaneita yhteiskunnallisia taus-
toja sekd kisitellddn yhteiskunnallisten muutosten vaikutusta
hevosjalostukseen ja hevosjalostuksessa kulloinkin vallalla ol-
leisiin jalostuspadmaédriin. Tyon lopussa kisitellddn yksitellen
tirkeimmiksi osoittautuneita jalostushevosia ja niiden kautta

polveutuvia jilkeldisid aina tihdn péividn saakka.

Juha Kekki: Metsinhoitoyhdistysmaksun kiytto —
Piijit-Hdmeen metsinhoitoyhdistyksen jasenten
tyytyviisyys maksulla saataviin palveluihin

Tilaaja: Metsidnhoitoyhdistys Paijat-Hime

Opinniytetydssi tehtiin kyselytutkimus, jolla selvitettiin met-
sdnomistajien mielipiteitd metsinhoitomaksulla saatavista pal-

veluista. Maksu on poistumassa uuden lain my6ta.

Toimintaohje: HAMKin laadukasta
ja johdonmukaista toimintaa ohjaavat
ohjeet. Ohjeiden noudattaminen on
Jjokaisen yhteison jisenen oikeus ja
velvollisuus.

Tt
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Hyvinvointiosaamisen koulutus- ja tutkimuskeskus
Sosiaalialan koulutusohjelma:

Sanna Hatakka ja Tuire Hyvonen: Kulttuuritoimintakunta
Visamien ja Vanajanharjun palvelukodissa — Selvitys arjen
kulttuurisen toiminnan vaikutuksista mielenterveyskun-
toutujien palvelukotien yhteiséllisyyteen ja yhteisélliseen

hyvinvointiin

Tilaaja: Himeen ammattikorkeakoulun Hyvinvoinnin koulu-
tus- ja tutkimuskeskuksen Kulttuurimentorointimallin
edistdminen Kanta-Hdmeessi 2010—2011 -hanke

Opinndytetyon tavoitteena oli tiedon tuottaminen kulttuuri-
toimikunnan toimivuudesta sekd vaikutuksista yhteis6llisyy-
teen ja yhteisolliseen hyvinvointiin hankkeessa mukana olleis-

sa mielenterveyskuntoutujien palvelukodeissa.

Marinja Savonniemi: Tulevaisuus Vanajan vankilan
naisvankien kuvailemana

Tilaaja: Himeenlinnan Vanajan vankila

Opinniytetyon tarkoituksena oli selvittdd Vanajan osaston
naisvankien tulevaisuuden suunnitelmia, niiden esteitd ja tu-

en tarpeita.

University of Applied Sciences
tarkoittaa ammattikorkea-
koulua englanniksi.

u

Hoitotyon koulutusohjelma, terveydenhoitotyon suuntautumisvaibtoehto:

Riikka Pelkonen: Sosiaalinen media terveydenhoitajan

tyévilineeni terveyden edistimistyossi

Tilaaja: HAMKin, LAMKin, Laurean ja Metropolian yhteis-
tyohanke Opiskelijoiden terveyden edistiminen Second Lifessa

Obhjaustoiminnan koulutusohjelma:

Kirsi Salo: Lupaus laadukkaasta leiristd: Lasten Kesd ry:n
leiritoiminnan laatukisikirjan sisdinen auditointi

Tilaaja: Lasten kesi ry

Opinndytetyossd selvitettiin, mitd on laadukas leiritoiminta, ja
miten leiritoiminnan laatukisikirja on ohjannut jirjeston leiri-
henkilokuntaa leirien suunnittelussa ja jirjestimisessd. Saatu-
jen tulosten ja niistd tehtyjen johtopédtosten pohjalta Leirilu-

pauksesta laadittiin pdivitetty versio.

Virtuaaliopinnot kuuluvat
Jokaisen opiskeljan arkeen.

Opinndytety6n tarkoituksena oli kartoittaa, millaisia kokemuk-
sia opiskeluterveydenhoitajilla on sosiaalisen median kiytos-
td terveyden edistimisen tyovilineend. Tulosten mukaan ter-
veydenhoitajien perinteisid ty6vilineitd ovat edelleen puhelin,
tekstiviestit ja sihkoposti. Sosiaalisesta mediasta koettiin ole-

van hyétyd tiedon ja tuen tarjoajana.

Maiju Havia: Puro virtaa halki ajan:

Vanhasta tikdnamallista nykyajan kurssituotteeksi
Tilaaja: Taito Hime

Tyon toimeksiantajan toiveena oli hyddyntid toiminnassaan yh-
distyksen hallussa olevia vanhoja kisityémalleja. Opinndyte-
tyon pidtavoitteena oli tuottaa vanhaa tikdndmallia nykypii-
vin kisitydssi hyédyntivi kurssituote. Tuotesuunnittelutyon
tuloksena syntyi Puro-seinitekstiilisarja, joka sommiteltiin
Mirjami Marttilan samannimisen tikdndmallin inspiroimana.
Tuotteen valmistustekniikat ovat sovellettavissa myds muiden
tuotteiden valmistamiseen ja kuvioimiseen yhdistyksen hallus-

sa olevista tikinimalleista saatavilla kuvioilla.

KUvA: Ville Salminen




8.3 YAMK-opinndytetyon yleiskuvaus ja esimerkkejd

Opinnidytetyé muodostaa merkittivin osan (30 op) opintojen
kokonaislaajuudesta. Ylemmin ammattikorkeakoulututkinnon
opinniytety6 on suoritettuihin opintoihin, aihealueen aikaisem-
paan teoreettiseen ja tyGelimissd hankittuun tietoon perustu-
va kehittdmistehtivd. Opinndytety6 pitdd sisillidn sekd tutki-

muksellisuuden etti kehittimistoiminnan.

Rakentamisen koulutusohjelma:

Heli Voittonen: Urakoitsijan rakennuttamispalvelut

korjausrakentamisessa
Tilaaja: Lujatalo Oy / Himeen yksikko

Opinnidytetyon tuloksena kehitetyn toimintamallin mukaan
urakoitsija voi toteuttaa hankkeen kokonaisuudessaan hanke-
suunnitteluvaiheesta kiyttéonottoon. Tilaajan halutessa urak-
kaan sisdltyvit ennen suunnittelua tehtivit tarvittavat kartoi-
tukset ja tutkimukset lihtotietojen saamiseksi. Toimintamallin
mukaiset urakat toteutetaan lihtokohtaisesti KVR-urakoina ja

maksuperusteena kdytetdin tavoitehintaa.

Maaseudun kebittimisen koulutusohjelma:

Juha Heikkili: Preconditions for Sustainable Rural
Coworking Spaces in Southwest Finland. Field Study
England — Case Study Mietoinen

Tilaaja: Varsinais-Suomen kestdvin kehityksen ja

energia-asioiden palvelukeskus Valonia

Yhteisollinen ty6skentely on maailmanlaajuinen ilmid, joka ke-
hitettiin auttamaan erityisesti itsensi tyollistdjid saamaan ym-
pirilleen tydyhteisé. Lisdksi yhteisollinen tyoskentely aktivoi
paikallistalouksia ja tukee ympiristdystavillistd kdyttiytymis-
td. Tutkimuksessa selvitettiin kokemuksia yhteisollisistd tyoti-
loista Englannissa, kestdvin kehityksen huomioimista niissi se-
ki potentiaalisten maaseudun yhteis6llisten tydtilojen kiyttéji-
en tarpeet Varsinais-Suomessa. Varsinais-Suomen maaseudul-
la néyttiisi olevan tarvetta yhteisolliselle tyoskentelylle. Sille
madritettiin tutkimuksessa reunaehdot, joista keskeisin alkaa

yhteison kokoamisesta.

-N; ;} ‘ N ’ www.hamk.fi

Tuntematon muuttuja,
kaikkea el voi ennakoida.
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Kim Westerholm: Vesijohtoverkostojen kunnossapidon suun-

nittelu ja toteutus Himeenlinnan kantakaupungin alueella
Tilaaja: Himeenlinna Seudun Vesi Oy

Opinniytetydssd on selvitetty Himeenlinnan kantakaupun-
gin alueella olevien vesijohtoverkostojen kunnossapitotarvetta
sekd pohdittu sopivia kunnossapidon menetelmid. Opinniyte-
tyé toimii vesihuoltolaitoksille suunnattuna oppaana suunni-
telmalliselle vesijohtoverkostojen kunnossapidolle. Tavoitteena

on taata verkostojen toimivuus.

Suvi Louhelainen: Arviointijirjestelmin kehittiminen

Suomen raviradoille
Tilaaja: Suomen Hippos ry

Opinniytetydssi tehty arviointijirjestelmé pohjautuu laatujoh-
tamisen kisitteisiin ja teoriaan. Sen perusajatuksena on, ettd ra-
viradat raportoivat vuosittain arviointialueiden mittaristotiedot
Suomen Hippokselle. Raviradat saavat jirjestelmin kautta tie-
toa oman toimintansa kehittymisestd seki vertailutietoa muista
raviradoista ja raviratojen hyvistd toimintamalleista. Arvioin-
tijirjestelmd kannustaa raviratoja toiminnan jatkuvaan kehit-
timiseen ja itsearviointiin sekd laatukulttuurin ylldpitimiseen.
Suomen Hippokselle jirjestelmid tuottaa objektiivista tietoa

suomalaisen raviurheilun kehittimiseksi.

KUvA: Ville Salminen




Yrittijyyden ja liiketoimintaosaamisen koulutusohjelma:

Hanna-Leena Nurminen: Ylempien ammattikorkeakoulu-
tutkintojen kansainvilisyyden kehittiminen

Tilaaja: Himeen ammattikorkeakoulu

Tutkimuksen perusteella kansainvilistyminen korkeakoulutuk-
sessa tulisi ndhdd laajempana kisitteend kuin pelkkind opis-
kelijaliikkuvuutena. Korkeakoulutus on monikulttuuristunut
voimakkaasti viime vuosina, jolloin yksi koulutuksen paino-
pisteistd on kulttuurienvilinen osaaminen. Korkeakoulun tuli-
si aktiivisesti kehittdd eri kansainvilistymisen muotoja vastaa-
maan opiskelijoiden kysyntdd. Aikuisopiskelijoiden opintojen
luonteesta johtuen kotikansainvilistymisen eri muotoja tulee
aktiivisesti kehittdd ja jalostaa, esimerkiksi yhteistyossd ulko-
maisten partneriyliopistojen kanssa.

Degree Programme in Business Management
and Entrepreneurship:

Outi Mintyld Baeza: Tulevaisuuden markkinatilaisuudet

Suomen alkoholitoimialalla
Tilaaja: Vienti DPM

Tyon tarkoitus oli kerita tietoa tulevaisuuden trendeisti ja toi-
mialamuutoksista sekd hyddyntéi tietoa yrityksen strategisessa
pddtoksenteossa. Tuloksissa tunnistettiin neljd eri tulevaisuus-

coholilainsiddinnén hollentyminen/kiris-

vallitsevan kilpailun/yhteistyon madrd
arkkinoiden ja toimialan tulevaisuuden
iytetyo esittelee tulevaisuuden tuotekon-
ysvaikutteiset alkoholijuomat, jotka on
tuotettu eko onnonmukaisten tuotantomenetelmien
avulla ja jot in korkealaatuisia. Tuottei-
den on tirke en: lihiruokatrendiin

ja toisaalta ekso

KUVA: Ville Salminen

Jenni Rantanen: A Millennial-attracting Employer Brand. How
IT Companies in Finland Develop Their Employer Brand to
Attract Young Employees

Opinnidytetydssi selvitettiin ovatko suomalaiset IT-yritykset
tunnistaneet nuorten tydantajiin kohdistamat odotukset ja vaa-
timukset sekd miten IT-yritykset kehittivit tyonantajakuvaansa.

Tyonantajakuvan kehittimisen merkitys kasvaa nuoren suku-
polven astuessa tyoelimiin, silld tutkijoiden mukaan nuorten
arvomaailma poikkeaa merkittivisti aikaisemmista sukupol-
vista. On tirkedd, ettd yritykset ovat tietoisia nuorten odotuk-
sista ja vaatimuksista ty6elimdd kohtaan. Ulkoisen ty6nanta-
jakuvan lisdksi yritysten tulisi my6s aidosti kehittdd toiminta-
tapoja ja kdytintojd, jotta ne olisivat houkuttelevia tyonantajia

nuorille asiantuntijoille.

Yrittijyys ja liiketoimintaosaamisen koulutusohjelma:

Pekka Kirpinen: Riskienhallinnan kehittiminen

viljamarkkinoilla — Kasvinviljelytilan nikokulmasta

Riskienhallinnalla on entistd suurempi merkitys viljamarkki-
noilla. Hintojen vaihtelut aiheuttavat merkittivid riskejd am-
mattimaiseen viljantuotantoon keskittyneille kasvinviljelytiloil-
le. Tutkimus tehtiin yli 50 hehtaarin A- ja B-tukialueen kas-
vinviljelytiloille. Tulosten mukaan viljelijit tiedostavat hyvin
erilaiset liiketoiminnalliset riskit, mutta niihin varautuminen
on vihdistd. Kiintedhintaisia sopimuksia tehdéddn vihin. Vil-
jamarkkinoita seurataan monipuolisesti, mutta sadon myyntiin
johtaneiden pédtosten syiti ei useinkaan kirjata ylos. Opinnéy-

tetyd toimii tietopakettina, josta: d loytdd tiedon markki-

istd riskeistd ja riski-




Teknologiaosaamisen johtamisen koulutusohjelma:
Veli-Pekka Niemikallio: Pelastuslaitoksen strategia
Tilaaja: Pajjat-Hameen pelastuslaitos

Opinndytetyossi tehtiin tutkimus pelastuslaitoksen strategias-
ta. Tyossd tutkittiin strategian perusteita ja siithen liittyvid eri
analyysivaiheita sekd strategian toteutusta. Lopputuloksena on
pelastuslaitoksen strategia, joka otettiin vélittdmisti kdytt6on.
Strategiaprosessi on piitetty ottaa myos jatkuvaksi kdytdnnoksi.

Teollisuuden palveluliiketoiminnan koulutusohjelma:

Olli Syrji: Palveluliiketoiminnan potentiaali strategisessa
kumppanuudessa

Tilaaja: Puolustusvoimat ja Millog Oy tavoitteena osapuolten
yhteinen kumppanuus

Opinnidytetyossi selvitettiin palveluliiketoiminnan potentiaa-
lia strategisessa kumppanuudessa ulkoistamisen rajapinnalla.
Tutkimus osoitti pitkdjinteiselld yhteistyolld rakentuvan so-
siaalisen pddoman olevan merkittivi tekiji strategisen kump-
panuuden ulkoistamisessa. Strategisella ohjauksella, toiminta-
tapamallien noudattamisen valvonnalla ja yhteistoimintaraja-
pintojen riittdvalld mairittelylld voidaan saavuttaa merkittivid
integraatiokustannussiistjd ulkoistamisen jilkeisessd liiketoi-
minnassa. Opinndytetyon tuloksena syntyneitd toimintamalle-
jaollaan ottamassa kdytto6n Millog Oy:n ja Puolustusvoimien
vilisessd yhteistyossi.

Yhdessi tekeminen oman alueen
parhaaksi.

Arhus on kotipaikka VIA

O University Collegelle, joka on yksi
a kolmesta strategisesta kansain-
vilisesti kumppanistamme.

Jukka Sandelin: Vesijohtoverkoston hallinnan kehittiminen
Akaassa

Tilaaja: Akaan kaupungin tekninen toimi

Opinniytetydssida Akaan vesijohtoverkostojen hallintaa paran-
nettiin kehittdmalld malli, joka tehostaa verkoston ohjausta ja
valvontaa tunnistamalla vedenjakelun prosessit ja toimintaan
vaikuttavat keskeiset tekijat. Malliin on koottu parhaat sovel-
tuvat kdytinnot omaisuusarvon yllipitdmistd ja kiyttod ajatel-
len. Mallissa esitellddn uusi patentoitu menetelmi verkostojen

kunnon arvioimiseksi.

Keijo Houhala: Palkansaajajéirjestén toiminnan

tuotteistaminen
Tilaaja: KTK Tekniikan Asiantuntijat ry (kunta-alan jasenliitto)

Opinndytetyo kisitteli tydmarkkinajirjeston tuotteistamista,
jirjestdjen arviointimittareita ja kehittimisehdotuksia toimin-
taympiriston muutosten hallitsemiseksi. Tuloksena syntyi ha-
vainnollinen malli siitd, miten jirjesto tuottaa lisdarvoa, kuinka
jirjestjen toimintamalleja voidaan uudistaa ja miten jirjeston
toiminnasta muodostuu jisenasiakkaille arvoa tuottavia tuot-
teita ja palveluita. Kehitystyon yhteydessd tydmarkkinajirjes-
toille syntyi myos uudenlaisia arviointimittareita. Akavan vuo-
rovaikutuksessa olevat jisenliitot ovat ottamassa kiytt66n luo-
tuja menettelytapoja.

17717777777
Viljapellot ja omenatarhat nukkuvat
talviunta.
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8.4 Ammatillisen opettajakorkeakoulun
opinndytetyd ja esimerkkejd

Opettajankoulutuksen opetussuunnitelmaan on vuonna 2012
kuulunut 8 op laajuinen opinniytety6 seki erityisopettajan ja
opinto-ohjaajan koulutukseen 8 op laajuinen kehittimistyd.
Kaikki ty6t ovat luonteeltaan pienimuotoisia pddsidntdisesti
organisaation erilaisista kehittdmistarpeista lihtevid tutkielmia
ja selvityksid. Opintojen kokonaislaajuus on 60 op kaikissa em.
koulutuksissa. Ammatillinen opettajankoulutus tuottaa yleisen
pedagogisen pitevyyden opettajan tehtiviin. Erityisopettajan
ja opinto-ohjaajan koulutukset ovat jatkotutkintoja, joihin vaa-

ditaan edeltivini koulutuksena opettajan pedagoginen pitevyys.

Vuonna 2012 ammatillisessa opettajankoulutuksessa tehtiin
330 opinndytetyotd, erityisopettajankoulutuksessa 38 ja opin-
to-ohjaajankoulutuksessa 46 kehittdmistyota.

Ammatillinen opettajankoulutus:

Laura Aro: Tyossdoppimisen kehittiminen ja laajennetun
tydssdoppimisen mahdollisuudet Koulutuskeskus Tavastia,

hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkinnossa

Opinniytetydssi saatiin kehittimisehdotukset laajennetun tyds-
sdoppimisen yritysrekisteriin ja keskitettyyn tyossioppimisen
ohjaajuuteen, tydpaikkaohjaajien koulutukseen ja tydssdoppi-
misjaksojen suunnitteluun kokonaisuutena.

Ammatillinen opinto-ohjaajankoulutus:

Riikka Vanninen: Ammatillisen aikuiskoulutuksen

opinto-ohjaajan tehtivinkuva Koulutuskeskus Tavastiaan

Tyo kisittelee ammatillisen aikuiskoulutuksen opinto-ohjauk-
sen kehittimistd. Koulutuskeskus Tavastiassa opiskelee vuosit-
tain yli 3000 aikuista eripituisissa koulutuksissa. Tyon lihto-
kohdat liittyvit ammatillisen aikuiskoulutuksen aikuisten oh-
jausta koskevaan arviointitietoon ja toisaalta oppilaitoksen ta-
holta ilmenneeseen tarpeeseen kehittdd aikuisopiskelijoiden
opinto-ohjausta. Kehittimishankkeessa kehitettiin sekd aikuis-
koulutuksen opinto-ohjaajan tehtivinkuvaa ettd koulutusala-
kohtaisiin opinto-ohjaajiin perustuvaa aikuisten opinto-ohja-
uksen toteutusmallia.

KUvA: Ville Salminen

Jere Rauhala: Ammatillisten oppilaitosten ja Metsahallituk-
sen yhteisty6 Kanta- ja Piijat-Hédmeessd 2006 —2011

Opinniytetyossi selvitettiin Metsahallituksen ja ammatillisten
oppilaitosten kiytinnon yhteistyotd Kanta- ja Piijit-Himees-
sd vuosina 2006—2011. Yhteisty6td on tehty mm. tySssdoppi-
misessa, opettajien tydelimaijaksoissa, harjoitustoissd, harjoit-
teluissa, projektitoiminnassa ja opinndytetoiden toteutuksessa.

Ammatillinen erityisopettajankoulutus:

Heidi Heikkinen: Tyonhakuportfolio erityistd tukea

tarvitsevan tyénhaun tueksi

Riihiméen Paikantaja-koulutukseen suunniteltiin osio, jolla au-
tetaan nuorta tydnhakijaa kuvaamaan osaamistaan, ammatillis-

ta kasvuprosessiaan ja tulevaisuuden suunnitelmiaan.

Oljyn kiyttoi on voitu vihentii
HAMKin yksikoissid omien
lampolaitosten myo6ti.
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Hémeen ammattikorkeakoulu (HAMK) toimii alueella,
joka on strategisesti merkittévé koko valtakunnan kan-
nalta ja jossa ei ole omaa yliopistoa. HAMK kantaa siis
normaalia suuremman vastuun korkeakouluille yleisesti
madritellyistd tehtévisté.

Ammattikorkeakoululla on térkeé tehtévé tiedon tuot-
tajana, vuden teknologian siirtdjané ja yritystoimin-
nan edistdjand. Tutkintoon johtavan koulutuksen liséksi
T&K-toiminta ja vahva kansainvélistyminen parantavat
alueen kilpailukykya.

Tahan aluevastuuraporttiin on koottu otos esimerkeistd,
jotka kuvaavat toiminnan vaikuttavuutta seké sitou-
tumista toiminta-alueeseen ja sen kehittymiseen.
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