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Lasten kasvattaminen on eldman kuljettamista soihtuna,
Jonka ojennamme omalta sukupolvelta seuraavalle.

- Platon





1 OPETTAJALLE

Yhteisollisyyden on todettu edistavan ihmisten terveyttd ja hyvinvointia. Koulu
on lapsille ja nuorille merkittdva yhteiso ja se vaikuttaa omalta osaltaan heidén
hyvinvointiinsa. Hyvinvointia edistavassa luokkayhteiséssa oppilaat kokevat
yhteenkuuluvuutta seka tukevat ja kantavat huolta toisistaan. Luokka- ja koulu-

yhteisdn sosiaalinen ilmapiiri vaikuttaa myds oppilaiden oppimistuloksiin.

Yhteisolliseksi kehittydkseen luokka- ja kouluyhteisdssa tarvitaan tiivista vuoro-
vaikutusta sen jasenten valille. Lisaksi oppilaiden keskindisen ja oppilaiden ja

opettajien valisen vuorovaikutuksen tulee olla tarkoituksenmukaista.

Kouluterveydenhoitajan tehtdvana on oppilaiden terveyden edistaminen seka
terveen kasvun ja kehityksen tukeminen. Paastdkseen hyuviin tuloksiin on yh-
teistyd opettajien ja koulun muun henkilokunnan kanssa valttdmatonta. Yhtei-

sotllisen koulun rakentumiseen tarvitaan koulun kaikkien aikuisten lasnéoloa.

Tama ohjekirjanen on tehty osana opinnaytety6td. Se on suunniteltu koulunne
tarpeita ajatellen ja rakennettu yhteistytssa koulun kouluterveydenhoitajan, en-

simmaisten, toisten ja kolmansien luokkien opettajien seka rehtorin kanssa.

Ohjekirjaseen on koottu helposti toteutettavia toiminnallisia harjoitteita, joilla
edistetddn oppilaiden vuorovaikutustaitoja sekéa luottamuksen ja turvallisuuden
syntymista heidan valillaan. Harjoitteet on kohdennettu niihin tilanteisiin ja tar-
peisiin, jotka ovat nousseet esille kouluterveydenhoitajalle ja opettajille teh-
dyissa haastatteluissa. Ohjekirjasessa on niitéa keinoja, joilla opettajat ovat ke-
hittdneet luokkiansa ryhmina, minka liséksi valikoimaa on taydennetty alan kir-

jallisuudesta.





Kasittelemme ohjekirjasessa ryhméprosessia ja kdytamme siina ryhmasta ni-
mitysta luokka. Ryhman jasenet ovat oppilaita ja ohjaajana toimii luokan opet-
taja. Ohjekirjanen on suunnattu ensimmaisille ja toisille luokille, mista johtuen
siina kasitellaan ryhmien kehitysvaiheista vain alkavaa ja kehittyvaa ryhmaa

seka niille tyypillisia piirteita.

Ohjekirjanen on kaikille luokille yhtenéainen ja tarkoitettu ennaltaehkaisevaksi
laht6laukaukseksi toiminnalle, jonka tavoitteena on yhteisoéllinen luokka- ja

kouluyhteis6 seké oppilaiden hyvinvointi.

Harjoitteiden yhtenevaisyyden ajatuksena on tukea oppilaiden toistensa huomi-
oimista yli luokkarajojen. Sen on tarkoitus myds auttaa kouluterveydenhoitajaa
ja opettajia, ettd he voisivat muokata ja kehittda ohjekirjasta yhdessa edelleen
ja ottaa yhteisollisen luokka- ja kouluyhteison rakentamisen pysyvaksi toimin-

tatavaksi.





2 ALKAVA RYHMA

Karkessa tekemisessa alku on tarkein.

- Platon





ALKAVA RYHMA

Ihmisilla on erilaisia kokemuksia ja odotuksia ryhmé&ssa toimimisesta.
Nama kokemukset ja odotukset muokkaavat tulijan asenteita ja suh-
tautumista uuteen ryhmaan. Uuden ryhméan aloittaessa on luonnol-
lista, ettd sen jasenet jannittavéat hiukan toisiaan. He arvioivat omaa

asemaansa ryhmassa ja ryhman tarkoitusta. He pohtivat omaa suh-

tautumistaan toisiin, ja haluavat pian tuoda itsensa esille omana per-

soonana.

Kun uusi luokka aloittaa, sen yhteiset saannoét ja tapa toimia ovat viela muo-
toutumatta. Jotkut oppilaista saattavat kokea olonsa epamukavaksi ja ulkopuoli-
seksi. Alkavan ryhman kohdalla tutustumisella, ilmapiirin luomisella, yhteisilla

saanndilla ja tavoitteilla sek& opettajan roolilla onkin keskeinen merkitys.

Kun oppilaat oppivat tuntemaan toisiaan paremmin, kehittyy luokassa yhteisolli-
syytta ja oppilaat tuntevat olonsa turvallisemmaksi. Tassa yhteydessa oppilaan
kokema turvallisuus tarkoittaa fyysistd ja emotionaalista turvallisuutta. Silloin
oppilaalla on hyva olla, ja h&n voi luottaa toisiin ihmisiin myds uusissa tilan-

teissa.

Opettajan on tarkedd huomioida ja kuunnella kaikkia oppilaita tasapuolisesti.
Luottamus opettajaan luo oppilaille turvallisuuden tunnetta. Ryhmien kehittymi-
sen ehtona on se, etta sen jasenet pystyvat luottamaan ohjaajaansa ja luomaan

ryhmalle yhteiset tavoitteet.






ALKAVA RYHMA

2.1 TUTUSTUMINEN

Leikkimieliset harjoitteet helpottavat tutustumista. Ne tuovat oppilaille turvalli-
suutta ja hauskuutta, ne poistavat jannitysta ja helpottavat kontaktien ottamista
toisiin. Tutustumisleikkeja tehdaan aluksi pienissé ryhmissé ja siirrytdan pikku-
hillaa suurempiin ryhmiin. Harjoitteiden valinnalla voidaan vaikuttaa siihen,

kuinka hyvin oppilaat oppivat tuntemaan toisiaan.

Nimi& opetellessa on tarkead, etta jokaisen oppilaan nimi lausutaan oikein. Jos
jonkun oppilaan nimi on vaikea lausua, pyydetdaan hanta kertomaan toisille,
kuinka hé&nen nimensa lausutaan oikein. Oman nimen kuuleminen myontei-
sessa mielessa ilahduttaa oppilaita, mika vaikuttaa positiivisesti luokan ilmapii-
riin. Nimien opettelemiseen tulisikin varata riittavasti aikaa ensimmaisten koulu-

paivien aikana.

Esineet kertovat

Oppilaat istuvat piirissd. Opettaja levittda lattialle paljon erilaisia pieni& esineita.
Oppilaat saavat katsella esineita hetken aikaa ja valita niistd yhden sellaisen
esineen, joka kuvaa heita tai kertoo jotain heistd. Sen jalkeen jokainen kertoo

vuorollaan oman nimensa ja miksi on valinnut juuri kyseisen esineen.

Muunnelmia:

e Esineiden sijaan voidaan kayttaa erilaisia kuvia tai esimerkiksi postikortteja.

e Tata harjoitusta voidaan kayttaa myos palautteen antamiseen. Tall6in oppi-
lasta pyydetaan valitsemaan sellainen esine, joka kuvaa kokemuksia, tun-

teita tai tunnelmia liittyen luokkaan.
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ALKAVA RYHMA

Nimipallo

Oppilaat seisovat piirissa. Joku oppilaista heittaa pallon sille oppilaalle, jonka
nimen han haluaa tietdd. Kiinniottaja kertoo nimensa ja heittdd pallon seuraa-
valle oppilaalle, jonka nimen vuorostaan hén haluaa tietaa. Kierros jatkuu, kun-

nes kaikki ovat heittdneet ja kertoneet nimensa.

Mind ja minua kuvaava adjektiivi

Opettaja pyytaa oppilaita kertomaan etunimensé ja sanomaan sen jalkeen itse-
aan kuvaavan sanan, joka alkaa samalla kirjaimella kuin nimi ja kuvaa oppilasta
jotenkin. Seuraava oppilas toistaa edellisen nimen ja kuvaavan sanan seké
kertoo omansa. Nain kierros jatkuu. Toiset voivat tarvittaessa auttaa muistami-

sessa.

11





ALKAVA RYHMA

2.2 YHTEISET SAANNOT JA TAVOITTEET

Opettajan tulee rakentaa luottamus itsensa ja oppilaiden vdlille, asettaa selkeét
rajat ja sddnnott seka edistaa positiivisen ilmapiirin syntymisté luokassa. Yhtei-
set sdannot synnyttavat turvallisuuden tunnetta ja ohjaavat oppilaita toimimaan
toistenkin parhaaksi. Kun yhteiset saannot on sovittu, on oppilaiden helpompi

keskittya itse oppimiseen ja toimia toisten kanssa.

Meiddn luokka toimii ndin

Luokan seindlle kiinnitetddn suuri paperi- tai pahvialusta. Oppilaat miettivat yh-
desséa opettajan kanssa luokan yhteiset sddnnot ja tavoitteet. Ne asiat, joita ei
toivota luokassa tapahtuvan, kirjataan sadepilveen ja ne, joita tavoitellaan, Kir-

ol

joitetaan aurinkoon.

HYVA LUOKKAHENKI

Muunnelma:

e Oppilaat miettivat yhdessa opettajan kanssa niita asioita, joista hyva luokka-
henki nousee seka niita asioita, jotka voivat romuttaa hyvan luokkahengen.
Luokkahenkeéd parantavat asiat kirjoitetaan kukkiin ja luokkahenkea romut-

tavat asiat sadepisaroihin.
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ALKAVA RYHMA

Luokan sddnnoistd huolehtiminen

Luokan s&anndt kannattaa esittda positiivisesti, mikéli se on mahdollista:
Kuuntelen toisia, leikin ja toimin toisten kanssa, vuorottelen ja odotan vuoroani,

autan ja annan toisten auttaa minua, olen kohtelias ja ystavallinen.

Ristiriitatilanteiden kdsitteleminen

Oppilaat sopivat yhdessa, etta toisten virheille ei saa nauraa, ja kiusaamiselle
asetetaan nollatoleranssi. Kiusaamiseen puututaan heti ja siité lahtee tieto ko-
tiin. Opettajan kannattaa olla vanhempiin yhteydessa mieluummin liikaa kuin
lian vahan, silla kotivaen tuki on hanen tyolleen tarkedd. Yhteiset neuvottelut
oppilaan, opettajan ja vanhempien kesken vaikuttavat yleensé positiivisesti
koulutyohon.

Kiusaamistilanteissa opettaja keskustelee oppilaiden kanssa siita, miksi sellai-
nen kaytos ei ole suotavaa ja milta jokaisesta itsesta tuntuisi vastaavassa tilan-
teessa. Eli opettaja pyrkii luomaan yhteenkuuluvuuden tunnetta luokassa my6s

keskustelujen kautta.

Oppilaat opettelevat selvittelem&an ristiriitoja keskustelemalla. He kertovat toi-
silleen, mitd ovat tunteneet, luulleet, ajatelleet ja tarkoittaneet sekd paattavat,
miten he toimivat jatkossa. Opettaja on lasnd, ja tarvittaessa han tdsmentaa

oppilaiden valista keskustelua.

Riitojen ja erimielisyyksien selvittelyissa kannattaa olla perinpohjainen, ettei ke-
nellekdan jaa epaselvaksi, mika koulussa on sallittua tai kiellettyd. Hankalissa
riita- tai kiusaamistilanteissa oppilaat tekevét kirjallisen sopimuksen. Opettaja ja
oppilaat sopivat tarkasti myos tilanteen seurannasta. Nain oppilas huomaa, ettéa
hanesta valitetaan ja etta hanen tekemisillaédn on merkitysta.
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ALKAVA RYHMA

2.3 ILMAPIIRIN VAPAUTTAMINEN

Luokan ilmapiiria voi vapauttaa leikin avulla. llmapiirin vapauttamisessa on tar-

keaa opettajan kannustava ja rohkaiseva asenne sekd myodnteinen palaute.

Leikit ja pelit

Opettaja jakaa oppilaat esimerkiksi neljan oppilaan ryhmiin ja antaa jokai-

selle ryhmélle kuvan. Ryhmat saavat miettia kymmenen minuutin ajan ja

keksia kuvistaan tarinan. Jokainen ryhman jasen osallistuu vuorollaan tari-

nan kertomiseen luokalle.

— Musiikkitunneilla oppilaat laulavat yhdessa, leikkivat laulu- ja piirileikkeja
seka soittavat rytmisoittimilla.

— Oppilaat esiintyvat yhdessa, esimerkiksi juhlissa.

— Opettaja valitsee liikuntatunneille sosiaalisia ryhmaliikuntaharjoitteita, joihin

ei liity kilpailua, esim:

o Joukkuepeleja tai viesteja.

o Erilaisia hippaleikkeja, joissa taytyy toimia yhdessa kun toista "aute-
taan” taas mukaan peliin. Hippojakin voi olla useampi, jotta n&ma voi-
vat toimia yhdessa.

o Ongelmanratkaisuleikki: Musiikin loppuessa oppilaat laittavat vaik-
kapa viisi kattd yhteen ja ratkaisevat ryhmana, miten ryhmalla olisi
yhteensa tietty maara kasid / jalkoja / jne. maassa / seindd vasten

jne.

Kolot

Oppilaat rakentavat "koloja”, joiden lapi yksi kerrallaan ryémii.
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ALKAVA RYHMA

Ryhmdpyramidi

Opettaja jakaa oppilaat viiden tai kuuden hengen joukkueisiin, jotka muodosta-
vat erilaisia pyramideja. Opettaja arvioi positiivisilla adjektiiveilla jokaisen pyra-
midin, huomioiden arvioinnissa mm. pyramidien kokoamisen, kestavyyden,

sommittelun ja omaperaisyyden.

Tukinuitto

Oppilaat kayvat lattialle pitkélleen vierekkain. Yksi oppilaista on tukki, joka
asettuu pitkalleen toisten oppilaiden paalle. Alla olevat oppilaat lahtevat kieri-

maan samaan suuntaan ja kuljettavat tukin toiselle puolelle.

Keinu

Opettaja ja joku isokokoinen oppilas tai kouluavustaja ottavat oppilaan kerral-
laan keinuun, toinen pitéda kasista ja toinen jaloista. He keinuttavat oppilasta ja
asettavat hdnet maahan lepdamaan. Lopuksi kaikki oppilaat makaavat jalat

solmussa. Sitten he etsivat varovasti omat jalkansa.

Sahkotys

Opettaja ja oppilaat seisovat piirissa, pitavat toisiaan kasista ja ovat silmét
kiinni. Opettaja aloittaa sanomalla: "Lahetan terveiset Jlle” ja puristaa
toisen vierelldadn olijan kattd. Sahkotys lahtee eteenpdin, kunnes saavuttaa
henkilon, jolle viesti oli tarkoitettu. Vastaanottaja sanoo "Kiitos” ja kertoo seu-

raavan viestin saajan. Leikkia jatketaan, kunnes jokainen on saanut sahkeen.
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ALKAVA RYHMA

Hihitysvatsa

Oppilaat kayvat lattialle makaamaan siten, ettd jokaisen paa lepaa toisen oppi-
laan vatsan paalla. Ensimmaéinen oppilas aloittaa nauramisen sanomalla "Hah”.
Toinen jatkaa: "Hahhah”. Kolmas sanoo: "Hahhahhah”, ja niin edelleen. Pian

kaikki oppilaat nauravat ja nauru vain lisaantyy koko ajan.

Hihitys

Opettaja jakaa oppilaat kolmeen ryhmaan. Han nimeda yhden ryhman Hihitta-
jiksi, toiset Hahattajiksi ja kolmannet Hekottajiksi. Jokainen ryhma antaa tyyli-
naytteen vuorollaan. Sitten opettaja kaynnistaéa kilpailun, jossa tavoitteena on

saada aikaan mahtavimmat naurut. Tulos on tasapeli.

o

=\
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ALKAVA RYHMA

Atomipallot

Opettaja muuttaa oppilaat atomipalloiksi. Oppilaat lahtevat suristen likkumaan
ympari luokkaa tai salia. Kun opettaja antaa komennon, he muodostavat kol-
miota, neli6itd, ympyrditd, pareja tms.

Yhteiset tyot ja projektit

Kuvataiteessa koko luokka tekee yhteisen tyon, esim:

— luokan seindlle puun, josta jokainen tekee oman osansa.
— luokan seinataulu: "Yhteiset sdannot ja tavoitteet” tai "Hyva luokkahenki”.
(Katso sivu 12.)

Kasitbissa oppilaat tekevat yhdessa tyon, johon jokainen valmistaa jonkin osan,
joko itsendisesti tai kaverin kanssa, esimerkiksi nukkekodin.
e Tatd harjoitusta voi kayttdéa myos pienryhmissa tyoskentelemisen

harjoittelemiseen.

Ympaéristo- ja luontotiedon tunneilla luokka tekee yhteisia retkia ja tutkimustaita.

Uskonnon tunneilla oppilaat keskustelevat, esittavat naytelmia, leikkivat ja lau-

lavat yhdesséa. Nain toimimalla tuetaan luokkahengen muodostumista, toisten

kunnioittamista ja arvostamista seka erilaisuuden hyvaksymista.

Aidinkielen tunneilla

— Oppilaat lukevat yhteen &&neen, lausuvat runoja, leikkivat yhdessa tai
nayttelevat.

— Oppilaat kirjoittavat yhteisen kirjoitelman, luokan oman tarinakirjan, runokir-
jan tai luokkalehden.

— Opettaja laittaa luokan seindlle taulukon, johon jokainen oppilas kirjoittaa
aina lukemansa kirjan nimen. Kun taulukko on taynna, luokka pitda lukujuh-

lat.
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3 RAKENTUVA RYHMA

Voisiko olla suurempaa ihmettd kuin se,
ettd hetken verran katsomme asiorta
toistemme silmin?

- Henry David Thoreau
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RAKENTUVA RYHMA

Kun ryhmén jasenten vélinen vuorovaikutus lisaantyy, jatkuu ryhman
kehitys toiseen vaiheeseen. Jos oppilas tuntee kuuluvansa luok-
kayhteis6on ja olevansa siind hyvaksytty, tunnistaa han herkasti
toisten tarpeita ja hakee uusia kaverisuhteita, h&dnen on helppo toimia

toisten kanssa. Jos oppilas kokee itsensa ulkopuoliseksi, on hanen

vaikea toimia toisten kanssa. Han ei pida ryhmatydskentelysta, minka

vuoksi han kiusaa, pelleilee tai hairikdi.

Opettaja voi edistaa yhteisollisyyden rakentumista tukemalla oppilaiden valista
hyvaksyntaa ja ryhmaan kuulumista, neuvoa ystavyyssuhteissa ja kannustaa

toisten auttamiseen.

Rakentuvan ryhman yhtena haasteena on, etta ryhman siséalle alkaa muodostua
pienempia ryhmia, ja niiden valinen raja tulee selkeammaksi. Oppilaat tu-
tustuvat pikkuhiljaa toisiinsa ja hakeutuvat niiden ihmisten joukkoon, jotka
muistuttavat jollakin tavalla heitd, esimerkiksi heilla on sama harrastus.

Pienryhmien valille syntyy usein jannitteitd, ja rynmalaiset purkavat artymystaan
toisia ryhmia kohtaan. Opettajan tulee suunnitella rynmaty6t siten, etta eri pien-
ryhmien jasenet tekevéat usein tdita yhdessd. Ryhmassa tydskenteleminen
edistdd oppimista, auttaa ndkemaan oman tyopanoksen merkityksen, vahvistaa
vuorovaikutustaitoja ja helpottaa ystavyyssuhteiden luomista seka kehittaa kie-

lellisia taitoja.

Opettaja, johon kohdistui alussa suuria odotuksia, joutuu nyt arvostelun koh-
teeksi. Opettajan tulee huomata, ettd oppilaiden arvostelu ei kohdistu hénen
persoonaansa vaan hanen rooliinsa luokassa. Kriittisyys osoittaa myos sen, etta
oppilaat luottavat opettajaansa, ja opettajan onkin hyva miettid palautetta

kehittymisen kannalta.
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RAKENTUVA RYHMA

3.1 ERILAISUUDEN ARVOSTAMINEN JA
KUNNIOITTAMINEN RYHMASSA

Opettaja voi tukea oppilaiden yhteenkuuluvuuden tunnetta ohjaamalla heité
huomaamaan toisistaan positiivisia ja mielenkiintoisia asioita, esimerkiksi tois-
tensa taitoja ja hyvia ominaisuuksia seka mielenkiinnon kohteita. Arviointitilan-
teissa on hyva korostaa erilaisten ratkaisujen mahdollisuutta ja erilaisten toteu-

tusten hyvia puolia.

Yhteiset keskusteluhetket

— Oppilaat pohtivat yhdessa, mita kivaa voi sanoa luokkatoverista.

— Oppilaat keskustelevat yhdessa, mita on kohteliaisuus ja ystavallisyys.

— Viikon alussa oppilaat kertovat koko luokalle viikonlopun kuulumisia: Mita on
tehnyt ja mitd kokenut. Talla pyritdan siihen, etta oppilaat oppisivat kuunte-
lemaan toisiaan ja odottamaan omaa vuoroaan, eli toimimaan isommassa
ryhmassa, jolloin ei aina itse voi olla ensimmainen. Samalla he oppivat kun-

nioittamaan toisiaan ja sitd, mita toiset sanovat.

Salaiset kirjeystavat

Oppilaat arpovat jokaiselle oppilaalle salaisen kirjeystavan, jolle he sen viikon
aikana kirjoittavat. Kaikki saavat ainakin yhden kirjeen, jolloin kenellek&dan ei

tule paha mieli. Lisaksi oppilaat oppivat tuntemaan toisiaan.
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Kdsi on avoin -tunti

Oppilaat laittavat kédden nyrkkiin ja he miettivat yhdessa, mika viesti nyrkissa
olevalla kadella on. Sitten he avaavat kadet ja miettivat, mika on avoimen kaden
viesti ja mita avoimella kadell&d voi tehda (taputtaa hellasti, silittdé jne.) Lopuksi
arvotaan parit ja he piirtavat toistensa kadet. Leikatuista k&sista tehdéaan ysta-
vyyden kukka. Samalla jokainen kertoo parilleen hénestd jonkun mukavan

asian, ja se kirjoitetaan kateen.

Istumajdrjestys ja jarjestys liikuttaessa

Opettaja vaihtelee ajoittain oppilaiden istumajarjestysta. Tavoitteena on:
— saavuttaa luokassa mahdollisimman hyva tyéskentelyrauha

— opettaa oppilaita toimimaan erilaisten ihmisten kanssa.

Opettaja vaihtelee oppilaiden paikkoja my6s jonossa liikuttaessa, etta oppilaat

oppivat olemaan kaikkien kavereiden vieresséa ja takana.
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3.2 TIIMITYOSKENTELY PIENRYHMISSA

Pienryhmatoitd voidaan toteuttaa kaikissa oppiaineissa. Ryhmissa tapahtuva
tiedonhankinta on mielenkiintoista ja innostavaa. Erilaiset leikit ja pelit seka
naytelmat sopivat pienille ryhmille hyvin. Oppilaat pitavat paljon myos kuvatai-

teen ja kasityon ryhmatoista.

Ennen kuin opettaja antaa ryhmatyon tehtavaksi, yksiloi han tarkasti tehtavalle
asetettavat oppimiseen ja sosiaalisuuteen liittyvat tavoitteet ja kertoo niista op-
pilaille. Ryhmatytt jaetaan siten, ettd jokainen oppilas kokee olevansa arvos-
tettu ja ettd hanen tybpanoksensa on tarkea. Ryhmien muodostamisessa huo-

mioidaan, etta kaikki sen jasenet voivat osallistua tehtavan tekemiseen.

Ryhmatoiden tekemistd on helpointa opetella aloittamalla ne paritydskentelylla.
Ryhmatyotaitojen kartuttua voidaan siirtya kolmen, neljan tai viiden hengen
ryhmiin. Kolmen hengen ryhmaét ovat tehokkaimpia, koska ne ovat riittavan pie-
nia ja oppilaiden pariton méaara edesauttaa oppilaita ottamaan kantaa ja pohti-

maan asioiden eri nakodkulmia.

Alussa opettajan kannattaa jakaa ryhmat itse, ettd oppilaat oppisivat tekemaan
toitd kaikkien kanssa. Samalla han voi huomioida mahdolliset tyohon liittyvat
erityisvaatimukset, kuten esimerkiksi ensimmaisella luokalla lukutaidon. Se-
koittamalla taidoiltaan eritasoisia oppilaita samaan ryhmaan paastaan myos

parempiin oppimistuloksiin.

TyoOpisteet asetellaan niin, etta kaikki ndkevét ja kuulevat toisensa. TyOpiste voi
olla lattialla, nurkassa tai vaikkapa ison poydan aaressa. Tilaa on hyva olla riit-
tavasti ja ryhmat on hyva sijoittaa riittdvan kauas toisistaan niin, etta kaikilla

sailyy tyorauha.
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Opettajan tehtavana on toimia tarkkailijana, ohjaajana ja opastajana seka kan-
nustaa oppilaita itsenaiseen tyoskentelyyn ryhmatdiden aikana. Han tarkkailee
ryhmien tydskentelyd ja seuraa, etta kaikki osallistuvat tyon tekemiseen. Yh-
dessa toimiminen ei ole kaikille oppilaille helppoa, minka vuoksi opettajan kan-
nattaa olla karsivallinen ja korostaa pieniékin edistysaskelia. Opettaja tarkkailee
ryhmien toiminnassa erityisesti niita asioita, joita oli asetettu tavoitteeksi, ja tuo
naitd asioita esille myos oppilaille antamassaan palautteessa. Opettajalla on
tarkea rooli ryhman jasenten vuorovaikutuksen onnistumisessa. Ryhmatyos-

kentelya ohjatessa pieni vinkki ja kannustus ovat paikallaan.

Opettajan on syyta puuttua ryhman toimintaan, jos siina esiintyy ryhméa ja sen
tyota jarruttavia ristiriitoja. Oppilaiden tulee ymmartaa, ettd he ovat vastuussa
tehtavan loppuun saattamisesta ja ettd ryhman tulee toimia yhdessa loppuun
saakka. Opettajan kannattaa poistaa oppilas ryhmasta vain silloin, jos hanen

lasnaolonsa on todellinen uhka.
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Paritydskentely

— parisanelut

— erilaisten projektien teko

— matematiikan toimintatuntien pelit

— pelipaivat, jolloin pelataan tavallisia lautapeleja
— ymparistotiedon toiminnalliset tehtavat

— aidinkielen lukemisen harjoittelu

— naytelmat

- jne.

Ryhmien tai parien muodostaminen

— Tilanteissa, joissa valitaan pari tai ryhma, opettaja antaa ohjeen: Ota sellai-
nen pari, jonka kanssa et ole viela ennen tydskennellyt tai valitsee itse parit /
ryhmat.

— Joskus parit myos arvotaan.

— Ryhmien kokoonpanoja vaihdellaan siten, etta kaikki tydskentelevat kaikkien
kanssa. Nain toimitaan siksi, ettd oppilaat toimisivat mahdollisimman monen
eri luokkatoverinsa kanssa ja oppisivat ndin tuntemaan ja myds auttamaan

toisiaan.

Itsendinen ty6 osana ryhmdtyotd

Silloin, kun joku oppilaista ei pysty yhteisty6hon, vaaditaan opettajalta taitoa
saada oppilas vahitellen tydskentelemaan ryhmassa. Opettaja antaa hénelle
esimerkiksi ryhman tehtavasta jonkun osan, jonka han suorittaa ikdan kuin itse-
naisesti, mutta joka lopulta litetdan osaksi ryhman tydta. Nain hanen tyénsa
tulee osaksi rynman tyotd ja han ehka itsekin kokee onnistuneensa. Opettajan
on myods syyta miettid tarkoin, mihin ryhmaan hén sijoittaa yhteistyotaitojen ke-

hittdmista tarvitsevan oppilaan.
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Yhteiset projektit

— Luokka jarjestaa talvella lumiveistoskisat ja kevaalla hiekkalinnakisat. Ryh-
mat kilpailevat ja lopuksi kaikki osallistujat voittavat.

Oppilaat kirjoittavat ryhméatyona tarinoita, hankkivat tietoja, askartelevat tai

tekevat ryhmassé kuvataiteen tehtavia.

Oppilaat leikkivat ongelmanratkaisuleikkeja:
o Musiikin loppuessa oppilaat laittavat viisi katta yhteen ja ratkaisevat
ryhmanda, miten ryhmall& olisi yhteensa tietty méara kasia tai jalkoja

maassa tai seinda vasten jne.

Oppilaat jakavat kasity6- tai kuvataiteentunneilla esimerkiksi varit tai
limapurkin. Tamé auttaa oppilaita toimimaan yhdessa erilaisissa arkipaivan

tilanteissa.

Eldintarha

Opettaja jakaa oppilaille laput, joissa on eldaimen kuva tai nimi. Kun laput on ja-
ettu, alkavat oppilaat &annella lapussaan olevan elaimen lailla. Samalla elaimet
asettuvat ryhmiksi. Opettaja voi vaikuttaa ryhmien koostumukseen jakamalla

laput haluamassaan jarjestyksessa.

Ekomuisti

Opettaja on etukateen kerannyt lehtia, oksia, kivid ym. Jokaiselle ryhmalle on
ainakin 2 esinettd enemman kuin ryhmalaisia on. Opettaja peittaa esineet ensin
linalla. Sitten liina otetaan pois, ja ryhmalaisilla on 2 minuuttia aikaa katsoa
esineitd ja painaa niitd mieleensa. Taman jalkeen liina laitetaan takaisin
esineiden péaalle ja ryhma kay etsimassé ulkoa samat tavarat, jotka on poydalla
nahnyt.
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4 TUNTEIDEN HAVAINNOINTI JA
RYHMAPROSESSIN ARVIOINTI

Ei ole konstikaan olla rohkea, jos ei pelota.

- Tove Jansson
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Ryhména kehittymistéd on hyva arvioida saanndllisesti, etta luokalle
asetetut tavoitteet pysyvat mielissa ja arvioinnin tulokset voidaan
hyodyntaa luokan ja sen oppilaiden kehittdmiseksi. Tavoitteena on
lisatd oppilaiden myodnteistd asennetta oppimiseen, ja arvioinnissa

korostetaankin ennen kaikkea oppimisen laatu- ja vahvuustekijoita.

Itsearvioinnin tarkoituksena on auttaa oppilasta edistamaan oppimistaan seka
huomaamaan vahvuuksiaan ja kehitettavia taitojaan. Ohjaamalla oppilasta it-
searviointiin koulu tukee oppilaan kehittymista itsenaiseksi oppijaksi, joka kyke-

nee parantamaan tuloksiaan omaehtoisesti.

Oman arviointinsa liséksi oppilas saa palautetta myds luokkatovereiltaan ja
opettajalta. Toisten antama palaute auttaa oppilasta havaitsemaan omia oppi-
mis- ja sosiaalisia taitojaan. Palautteen tulee olla konkreettista ja selkeaa, etta
lapsi ymmartda sen oikein. Lapselle on tarkeda kokea olevansa arvostettu ja
hyvaksytty. Kokiessaan luokkayhteisdssa yhteenkuuluvuutta hanella on turval-
lista ja hyva olla. Kun oppilaiden oppimis- ja sosiaalisia taitoja arvioitaessa tue-
taan heidan tavoitteitaan kehittya, tulee oppimisymparistésta oppimista tukeva

ja tavoitteellinen.

Tunteiden havainnointi on tarked osa arviointiprosessia. Tunteiden lapikaymi-
nen ja niistd puhuminen yhdessa tukee luokan kehittymistd ryhmé&na. Taméan
edellytyksena on kuitenkin se, ettd oppilaat tuntevat olonsa luokkayhteistsséa
turvalliseksi. Jos he eivat uskalla puhua vapaasti ajatuksistaan ja tunteistaan,
kannattaa osa harjoitteista tehda salaisina, eli esimerkiksi vastaamalla omassa
mielessa. Myos takaiskuihin on hyva oppia varautumaan ja suhtautumaan.

Epaonnistumiset voidaan kaantaa voitoiksi.
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Tavoitteiden tarkistaminen

Luokka aloittaa kouluviikon luokan yhteisella leikilla, laululla tms. Sen jalkeen
oppilaat kertaavat luokan isompia tavoitteita ja asettavat alkavalle viikolle pienet
osatavoitteet yhdessa opettajan kanssa. Pienten osatavoitteiden avulla oppilaat
etenevat kohti isompaa tavoitetta, yhteiséllistd ja me-henkistd ensimmaista ja
toista luokkaa. (Isot tavoitteet ja viikkokohtaiset tavoitteet voivat olla esilla luo-

kan seinalle kiinnitetylla paperilla, katso esimerkiksi sivu 12.)

Viikon arviointi

Viikonlopun lahestyessa oppilaat ja opettaja pohtivat, onko luokassa paasty
asetettuihin osatavoitteisiin. He pohtivat muutenkin viikon tapahtumia seké kes-

kustelevat omista kuulumisistaan ja tuntemuksistaan.

Bonustaulukot

Esimerkiksi Hyva kaveri —tarrataulu: Luokan seindlle kiinnitetdan taulukko, jossa
jokaiselle oppilaalle on oma sarake. Esimerkiksi viikon arviointitunnilla pohdi-
taan, ketka kaikki ovat olleet hyvia kavereita toisille, ja nhama "hyvat kaverit”
saavat itselleen taulukkoon tarran. Hyva kaveri ei ole esimerkiksi kiusannut ke-
ta&n, on ottanut toiset mukaan leikkiin, auttanut luokkakaveria tms. Lukukauden

tai -vuoden lopussa luokka palkitsee eniten tarroja keranneen oppilaan.

Tunnelmat ilmeind ja eleind

Oppilaat ja opettaja asettuvat piiriin selka piirin keskelle péain. Jokainen miettii
itsekseen, millainen tunnelma tasta paivasta tai viikosta on jadnyt. Kun opettaja
antaa sovitun merkin, kaikki kdantyvat yhta aikaa piirin keskustaan pain ja esit-

tavat tunnelmansa ilmeina tai eleina.
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Palautejanat

Lattiaan vedetdan maalarinteipilla kaksi janaa 45 asteen kulmaan. Toinen teippi
kuvastaa viikon positiivisia ja toinen viikon negatiivisia asioita. Oppilaat kavele-
vat vuorollaan positiivista tai negatiivista janaa ja kertovat samalla omia tunte-

muksiaan.

Fiilisjana

Lattiaan tehdaan maalarinteipilla (tai kuvitellaan) jana, jonka toisessa paassa
voi olla esimerkiksi surullinen naama ja toisessa paassa iloinen naama. Jokai-
nen oppilas asettuu janalle oman fiiliksensa mukaan, ja jokainen saa vuorollaan
kertoa, miksi on juuri silla kohdalla janaa. Myds opettaja asettuu janalle, silla
oppilaiden on tarkea kuulla myds hanen tuntemuksiaan ja ajatuksiaan kulu-

neesta viikosta.

Luokkatoverin kannustaminen

Opettaja kannustaa oppilaita huomioimaan ja kehumaan &éneen toisia oppilaita
silloin, kun heidan oppimisessaan on tapahtunut edistymisté ja / tai he kayttay-

tyvat paremmin kuin ennen.

Erilaiset tunteet

Luokka keskustelee siitéa, millaisia tunteita ihminen voi tuntea. Opettaja kertoo
kaytannon esimerkkeja erilaisista tilanteista ja kysyy, mita kukin oppilaista
naissa tilanteissa tuntisi. Liséksi mietitdéan, kuinka kyseisen tunteen voi nahda
iimeista ja eleista.
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5 HYVASTA LUOKKAYHTEISOSTA
KOHTI HYVAA KOULUYHTEISOA

[
[]

Thminen on luonnostaan yhteisossd elavd olento.

- Aristoteles





HYVASTA LUOKKAYHTEISOSTA KOHTI HYVAA KOULUYHTEISOA

5.1 YHDESSA VALITUNNILLA

Ensimmaisten ja toisten luokkien oppilaat opettelevat samoja yksinkertaisia tu-
tustumis- ja lammittelyleikkeja ja leikkivat niitda saanndllisesti, ettd ne tulevat
heille tutuiksi. Kun my6s opettajat osaavat nama leikit, voivat he kannustaa lap-
sia niihin ollessaan valituntivalvojina. Koska leikkien s&annét ovat jo kaikille

tuttuja, voidaan leikkeihin ryhtya heti oppilaiden tultua ulos valitunnille.

Valituntileikit edistavat myos yhteisollisyytta koulussa. Ne rikkovat luokkien vali-
sid rajoja ja tukevat oppilaiden tutustumista naapuriluokkien oppilaisiin. Valitun-
tileikkien valinnassa on hyva huomioida, ettd ne soveltuvat kaikille oppilaille,

likunnallisista taidoista riippumatta.

Kiinnostavat ja mukavat valituntileikit kanavoivat oppilaiden energian myontei-
sella tavalla. Odotettu yhdessa tekeminen houkuttelee heité siirtymaan viivytte-
lemaétta pihalle, ja leikkeihin kiinnittynyt oppilasjoukko on ilo myds valituntivalvo-

jille.

Totinen piiri

Oppilaat menevat tiiviiseen piiriin. Yksi heista tekee vierustoverilleen jonkin
tempun nayttden totiselta. Vierustoveri jatkaa temppua seuraavalle, totisena.
Tama jatkuu niin kauan, kunnes kierros on tehty, ellei joku naura sitd ennen.
Temppu voi olla olkapaalla toytaisy, toverin posken taputus, silmanisku tms.
Nauraa ei saa. Jos jotakuta alkaa naurattaa, tulee han piirin keskelle tuomariksi.

Peli Loppuu, kun piirissa on jaljella en&é yksi oppilas.
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Tunnista kaveri

Oppilaat menevat piirin. Yhdelta piirissa olijoista sidotaan silmat. Ensin han me-
nee piirin keskelle ja lahtee sitten kohti toisia oppilaita. Saavuttuaan jonkun op-
pilaan kohdalle han yrittdd tunnistaa tAman tunnustelemalla. Tunnistettu oppilas
vaihtuu arvauksen jalkeen tunnistajaksi, ja aikaisempi tunnistaja menee piiriin.

Piirissa olevat oppilaat vaihtavat paikkojaan jokaisen tunnistuksen jalkeen.
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5.2 KOULUHENKILOKUNNAN ARVOSTAVA
KOHTAAMINEN

Lapsi ottaa mallia aikuisista ja heidan kayttaytymisestaan toisia inmisia kohtaan.
Koulussa oppilaat ottavat mallia siité, kuinka koulun henkildkunta huomioi ja
arvostaa toisiaan seka koulun oppilaita. Oppilaan turvallisuuden tunne kasvaa,
kun h&n oppii tuntemaan opettajan lisdksi koulun muutakin henkilokuntaa. Kun
koulun koko henkilékunta sopii yhtenéiset kasvatusperiaatteet, on oppilaiden
helpompi hakea turvaa ja tukea opettajan lisaksi my6s koulun muilta aikuisilta.

Toimivat suhteet koulun aikuisiin tukevat oppilaiden tervetta kasvua ja kehitysta.

Kuka olen?

Opettaja tekee luokalle arvoituksia koulussa toimivasta henkilokunnasta. Esi-
merkiksi: Jos polveesi tulee pieni haava ja laitan sinulle laastarin, kuka olen?

(terveydenhoitaja) Laitan ruokaa esille ja tiskaan tiskit, kuka olen? (keittgjd) jne.

Mitd teen?

Opettaja keskustelee oppilaiden kanssa koulun
henkilokuntaan kuuluvien ihmisten ty6sta, mita
kukin tekee ja miksi kaikkien ty6 on tarke&a.
Luokassa pohditaan myds sitd, mika on oikea
tapa puhutella koulun henkildkuntaa. Sen jal-
keen luokka tekee kiertoajelun koulun henkil6-
kuntaan kuuluvien luokse, ja kiertoajelun aikana
oppilaat puhuttelevat heitd tunnilla kdydyn mallin
mukaisesti. Lopuksi oppilaat keskustelevat luo-

kassa kiertoajelulla syntyneistd ajatuksista ja

tuntemuksista.
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ABSTRACT

Mielonen, Sari & Peltola, Mira. Health and well-being promotion for school
children by improving the classroom interaction: producing an instruction
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A significant amount of school children suffer from negative experiences at
school, and mental and psychosomatic symptoms are also common. By
building interpersonal connections among school children and by strengthening
the sense of being a part of the team, their health and well-being can be
improved.

The aim of this project was to produce an instruction manual “Cohesion-building
in classroom” as a tool for the elementary school nurse and teachers of first and
second grade. Some functional exercises were gathered in the instruction man-
ual to promote interaction and trust and emotional security among school child-
ren. The most common complications caused by the inadequate classroom
interaction among school children were found out by interviewing the elemen-
tary school nurse. Also the teachers from the 1st to the 3rd grade were inter-
viewed to gather exercises they have used to build cohesion in their class-
rooms. Some more exercises were picked up by studying the literature dealing
with the subject

The instruction manual was introduced at the cooperating school in the autumn
of 2009. As a follow-up project it would be appropriate to study the possible in-
fluences on the development of the health and well-being of the school children.

Key words: school children, health, well-being, cohesion in classroom, groups,
instruction manuals.
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1 KOULUN ILMAPIIRIN MERKITYS OPPILAIDEN HYVINVOINNILLE

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen on ollut paljon esilla viime aikoina.
Kouluterveydenhuollon ja koulutoimen saastoista ja palveluiden heikentyneesta
tasosta uutisoidaan toistuvasti tiedotusvalineissa. Vuosittain tehtavat kouluter-
veyskyselyt lisaavat tietoisuutta oppilaiden oireista ja ongelmista, ja aiempaa
suurempi erityistuen tarve nakyy koulujen arjessa selvasti. Suuntaus on sama
joka puolella Suomea. Lisaksi maassamme tapahtuneet koulusurmat ovat he-
rattaneet koteja ja yhteiskuntaa miettimaan lastemme ja nuortemme avun tar-

vetta.

Lapsi viettaa merkittavan osan ajastaan koulussa. Hanen hyvinvointiinsa vai-
kuttaa olennaisesti se, onko hanella kavereita ja kuinka hyvin han tulee kou-
lussa toimeen toisten kanssa, onko hanella edellytyksia toimia ryhmassa tai
onko han koulukiusattu. (Konu 2002, 62.)

Koulun tehtavana on taata kaikille oppilaille yhtalaiset mahdollisuudet koulutuk-
seen ja heidan edellytystensa mukaisiin koulusuorituksiin. Koulusuoritusten [i-
saksi aivan yhta tarkeaa on oppilaan hyva minakasitys. Se, ettd han kokee it-
sensa hyvaksi ihmiseksi, vaikka han ei olisikaan hyva oppilas. Hakala (2008, 2)
toteaa, etta kannustuksen, arvostuksen ja yhteishengen ilmapiiri koulussa ovat

yhta tarkeita tuloksia kuin oppilaiden hyva koulumenestys.

Lapset ja nuoret, jotka ovat sosiaalisesti arkoja, joutuvat helposti kiusatuiksi
(Ranta 2008, 82). Kiusatuksi tulemisella taas on yhteys masentuneisuuteen ja
muihin psyykkisiin ongelmiin (Salmivalli 2005, 54 - 57). Hyvin toimivassa luok-
kayhteisossa oppilaat kannustavat ja tukevat toinen toistaan ja osaavat arvos-
taa erilaisuutta, jolloin lapsen itseluottamus kasvaa ja mindkuva muodostuu po-

sitiiviseksi.





Kouluterveydenhoitaja havaitsee tydssaan lasten psyykkisia ja psykosomaatti-
sia oireita, jotka aiheutuvat luokissa olevista vuorovaikutuksen ongelmista ja
ristiriidoista. Ryhmassa toimiminen kehittda oppilaiden vuorovaikutustaitoja, ja
tiivis vuorovaikutus luokka- ja kouluyhteis6ssa sen jasenten valilla synnyttaa
yhteisollisyytta. (Ellonen 2008, 97.) Yhteisollisyyden vahvistumisen on puoles-
taan osoitettu edistavan oppilaiden terveytta ja hyvinvointia (Hyyppa 2005, 20 -
24).

Ryhmien ohjaamisen taidot ovat tarkeita, silla ryhmatydskentelyn onnistuminen
vaikuttaa oppilaiden tiedolliseen, sosiaaliseen ja tunne-elaman kehitykseen.
Ryhmien toimintaan kouluissa ei kuitenkaan ole kiinnitetty riittavasti huomiota
(Kauppila 2005, 90), eika opettajien koulutuksessa kasitella aihetta riittavasti
(Raina & Haapaniemi 2007, 24 — 25).

Tassa hankkeessa keskityttiin oppilaiden psyykkiseen ja sosiaaliseen tervey-
teen ja hyvinvointiin. Tarkoituksena oli vaikuttaa niihin oppilaiden vuorovaikutus-
taitoja kehittamalla. Tarkoituksena oli myos oppilaiden terveytta ja hyvinvointia
edistamalla vahentda heidan oireiluaan ja siten mahdollistaa kouluterveyden-
hoitajan resurssien kayttdoa aiempaa enemman ennaltaehkaisevaan hoitotyo-

hon.

Halusimme opinnaytetydohdmme ennaltaehkaisevan otteen. Halusimme olla
mukana miettimassa niita keinoja, joilla oppilaiden terveytta ja hyvinvointia
voitaisiin edistaa. Hankemuotoisen opinnaytetydomme tavoitteena oli tuottaa yh-
teistydkoulumme kayttoon ohjekirjanen, joka tukee terveydenhoitajan ennalta-
ehkaisevaa tyota seka antaa opettajille ideoita ja valineita luokan yhteisollisyy-

den vahvistamiseksi oppilaiden ryhmassa toimimisen taitoja kehittamalla.

Oppilaiden ongelmat ovat usein haasteellisia, ja niiden ratkaiseminen vaatii mo-
niammatillista osaamista. Kouluterveydenhoitajan tehtavana on lasten tervey-
den ja hyvinvoinnin edistaminen, mutta hyvaan lopputulokseen tarvitaan koulu-

yhteison kaikkien aikuisten yhteistyota ja lasnaoloa.





2 OPPILAIDEN TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN EDISTAMINEN KOULUSSA

2.1 Oppilaan terveys ja hyvinvointi koululuokassa

Kasitteella terveys on monta ulottuvuutta. Humanistinen terveyden ulottuvuus
on positiivista suhtautumista eldamassa esiin tuleviin ongelmiin. Sosiaalisissa
tilanteissa parjaamista tarkastellaan sosiologisen terveyden kautta. Elaman
laatu, ihmisten hyvinvointi, tasa-arvo ja kestava kehitys ovat osana yhteiskun-
nan terveytta. Laéketieteellinen ndkbkulma katsoo terveytta sairauteen puuttu-
misen kautta. Jos halutaan tutkia terveytta kokonaisvaltaisemmin, kaytetaan
termia hyvinvointi. (livanainen, Jauhiainen & Pikkarainen 2006, 49.) Se muo-
dostuu itsenaisesta, turvallisesta, terveellisesta ja sosiaalisesta selviytymisesta
seka siita, etta ihmisella on hyva olla omassa toimintaymparistdssaan (Perttila,
Orre, Koskinen & Rimpela 2004, 17).

Konu (2002) on soveltanut Allardtin (1976) hyvinvoinnin maaritelmaa ja laatinut
koulun hyvinvointimallin. Mallissa hyvinvointi jaetaan neljaan osa-alueeseen,
joita ovat koulun olosuhteet (having), sosiaaliset suhteet (loving), itsensa to-
teuttamisen mahdollisuudet (being) ja terveydentila (health). Koulun olosuhtei-
siin luetaan muun muassa koulun fyysinen ymparistd ja koulurakennus, oppi-
misymparistd seka oppilaille tarjottavat palvelut. Sosiaaliset suhteet pitavat si-
sallaan esimerkiksi sosiaalisen oppimisympariston, opettajan ja oppilaiden vali-
set seka oppilaiden keskinaiset suhteet, ryhmadynamiikan ja koko koulun ilma-
piirin. ltsensa toteuttamisen mahdollisuudet tarkoittavat tdssa yhteydessa op-
pilaiden samanarvoisuutta seka heidan mahdollisuuksiaan edeta oppimisessa
yksilOllisesti. Terveydentilaan kuuluviksi luetaan muun muassa psyykkiset ja
fyysiset oireet. Terveydentila ajatellaan voimavaraksi ja henkilokohtaiseksi ti-
laksi, johon ymparistossa olevat tekijat vaikuttavat. Konu (2002, 43 - 46.) Tassa
hankkeessa terveydella ja hyvinvoinnilla tarkoitetaan oppilaiden psyykkista ja

sosiaalista hyvinvointia.

Koulun psyykkisilla ja sosiaalisilla tydoloilla on merkittava vaikutus oppilaiden oi-

reiluun (Pietikdinen 2007, 11). Koulu on omalta osaltaan vaikuttamassa lapsen
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hyvinvointiin ja terveeseen kehitykseen, ja jos se ei onnistu vastaamaan lapsen
tarpeisiin, voi tervekin lapsi alkaa oireilla (Tilus 2004, 38 - 55). Koulussa lasten
pahoinvointi nakyy muun muassa psykososiaalisina ja -somaattisina oireina

(Sosiaali- ja terveysministerido & Stakes 2002, 13 - 14).

Psykososiaaliset ongelmat liittyvat seka psyykkisiin etta sosiaalisiin tekijoihin,
kuten tunne-elamaan ja ihmissuhteisiin (Hautakangas, Olkkonen & Ronnberg
2004, 40). Tavallisimpia psykosomaattisia oireita ovat esimerkiksi paansarky,
erilaiset vatsaoireet, lihasjannitys, huimaus, rintatuntemukset ja aineenvaihdun-
nan ongelmat (Martin & Kunttu 2006, 4 - 6). Ne johtuvat psyykkisista tekijoista,
kuten stressi tai muut negatiiviset tunnetilat ja ilmenevat elimellisina oireina
(Koppeli 2004, 307).

Yleisimpia stressia aiheuttavia syita lapsilla ovat paineet perhepiirissa, koulu-
yhteisdssa tai kaveripiirissa (Koppeli 2004, 307). Yksi hyvinvoinnin uhkista on
yksinaisyys, silla kerran yksin jaanyt jaa ryhman ulkopuolelle helposti myohem-
minkin. Lisaksi kauan jatkuneet ongelmat ikaistensa joukossa altistavat lapsia ja
nuoria syrjaytymiselle. Ulkopuolelle jaamisen kokemus voi johtaa tulevaisuu-
dessa sopeutumisongelmiin. Jos lapsi ei paase opettelemaan ihmissuhteiden
solmimista kaverisuhteissa, vaikeuttaa se luultavasti myos myohemmin ihmis-
suhteiden solmimista. Koulunsa aloittavat lapset tarvitsevat viela harjoittelua
Ihmissuhdetaidoissa. (Laine 2005, 179; 208.)

Huolehtimalla koulun ilmapiirista, ehkaisemalla kiusaamista ja kehittamalla op-
pilaiden vuorovaikutustaitoja voidaan oppilaiden hyvinvointia edistaa (Pietikai-
nen 2007, 11; Raina & Haapaniemi 2007, 25). Positiiviset vuorovaikutussuhteet
tukevat oppilaiden psyykkista kehitysta, rakentavat luottamusta toisiin ihmisiin ja
edistavat ihmissuhteiden syntymista heidan valillaan. Lisaksi ne auttavat oppi-
laita keskittymaan varsinaiseen koulutyohon. (Kauppila 2005, 77.) Hyvaksyva
palaute ja onnistuneet sosiaaliset kontaktit vahvistavat myds oppilaan itsetuntoa
(Laine 2005, 32 - 34). Koulua on verrattu paljon tydyhteis6on (Rimpela 2002,
87; Terho 2002, 20; Perheentupa & Terho 2003, 768), jonka on toimiakseen
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tarjottava haasteita, mahdollisuuksia, onnistumis- ja kehittymismahdollisuuksia

seka turvallisuuden tunnetta ja yhteisdllisyytta (Otala & Ahonen 2003, 16).

2.2 Oppilashuoltoryhméa tukemassa oppilaiden hyvinvointia

Oppilashuoltoryhma on moniammatillinen ryhma, jonka toimipisteena on koulu
(Laakso & Sohlman 2002, 62 - 63). Sen kokoonpano ja kokoontumistiheys
vaihtelevat paljon alueesta riippuen (Rimpeld, Kuusela, Rigoff, Saaristo & Wiss
2008, 50). Tassa hankkeessa mukana olevan koulun oppilashuoltoryhma ko-
koontuu lukuvuoden aikana kuukausittain. Siina toimivat rehtori, koulukuraattori,
kouluterveydenhoitaja, koulun laaja-alainen erityisopettaja seka sosiaalityonte-
kija. Tarvittaessa asiantuntijana toimii lasten ja nuorten psykologi. (Yhteistyo-
koulu 2008.)

Perhetupa ja Terho (2003, 766) korostavat oppilashuoltoryhman olemassaolon
ehdottomuutta. Oppilashuoltoryhma voi selvitella oppilaiden fyysiseen, psyykki-
seen tai sosiaaliseen kehitykseen liittyvia ongelmia. Oppilashuoltoryhman toi-
minnan avulla koulu pystyy puuttumaan oppilaiden ongelmiin, ohjaamaan oppi-
laan tarvittavan avun ja tuen piiriin seka pienentamaan oppilaan syrjaytymisris-
kia (Laukkanen, Oranen & Shemeikka 2001, 4176).

Konsultaatio ja tietojen vaihto oppilashuoltoryhman jasenten kesken on ehdot-
toman tarkeaa, minka vuoksi sen jasenten tulisi pitda ylla kiinteaa yhteistyota.
Nain he saavat mahdollisimman tarkan kuvan oppilaan tilanteesta ja siita,
kuinka ongelman ratkaisu etenee. (Laakso & Sohlman 2002, 62 - 63.) Yhdessa
toimien asioihin saadaan laajempi nakokulma, ammattitaidosta saadaan
enemman irti, mahdollisuudet ongelmien ratkaisemiseksi ovat suuremmat ja
tulokset ovat parempia (Perheentupa & Terho 2003, 762 - 767).

Oppilashuoltotyon toteuttamisen lisaksi on oppilashuoltoryhman tehtava oppi-
lashuoltotydon kehittaminen. Oppilashuoltoty6ta ohjaavat opetussuunnitelmassa
annetut tavoitteet (Opetushallitus 2004, 24 - 25), jotka ovat ennaltaehkaisevia ja

oppilaiden turvallisuutta lisdavia kouluyhteiséssa (Ala-Laurila & Pietikdinen
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2002, 221 - 223). Oppilashuoltoryhmalla on mahdollisuus arvioida yhteisollisen
tuen tarvetta luokan ja koko koulun tasolla. Rimpelan ym. (2008, 50 - 53) esitut-
kimuksen mukaan kuitenkin vain noin 22 % alakoulujen oppilashuoltoryhmista
kayttaa tydajastaan 25 % tai enemman yleiseen kouluyhteison hyvinvoinnin
edistdmiseen ja opetuksen tukeen liittyviin kysymyksiin. Yhdeksalla oppi-
lashuoltoryhnmalla kymmenesta vahintaan puolet tyoajasta menee yksittaisten

asioiden tai oppilaiden ongelmien selvittelyyn.

Oppilashuollon sisaltda ei ole maaritelty lainsdadanndssa, mutta sen eri toimin-
not perustuvat muun muassa perusopetus-, lastensuojelu- ja kansanterveys-
lakiin (Sosiaali- ja terveysministerid & Stakes 2002, 18 - 19). Perusopetuslaissa
(477/2003) 7. luvussa 31a §:ssd saadetaan etta oppilaalla on oikeus sellaisiin
maksuttomiin oppilashuollon palveluihin, joita han tarvitsee oppimisensa tueksi.
Oppilashuollon tavoitteena on edistaa ja yllapitda oppilaan oppimismahdolli-
suuksia, hyvaa psyykkista ja fyysista terveyttd seka sosiaalista hyvinvointia
seka parantaa naiden edellytyksia. Tallaisia palveluita ovat esimerkiksi lasten-
suojelulain (417/2007) tarkoittama kasvatuksen tukeminen ja kansanterveyslain
(66/1972) tarkoittama kouluterveydenhuolto. (Perusopetuslaki 2003.)

Lastensuojelulaissa (417/2007) 2. luvun 9 §:n mukaan kunnan on jarjestettava
riittdvaa tukea ja ohjausta seka tarvittavia tukitoimenpiteita lasten sosiaalisten ja
psyykkisten ongelmien poistamiseksi seka niiden ennalta ehkaisemiseksi kou-
lussa. Lisaksi kansanterveyslain (77/1972) 3. luvun 14 §:ssa todetaan, etta
kunnan tulee yllapitda kouluterveydenhuoltoa. Kouluterveydenhuollon tehtaviin
kuuluu seurata ja edistaa oppilaiden terveytta yhteistydssa muun oppilashuollon

ja opettajien kanssa.

2.3 Kouluterveydenhoitaja edistamassa oppilaiden terveytta ja hyvinvointia

Kouluterveydenhoitaja vastaa yhdessa koululaakarin kanssa kouluterveyden-
huollosta ja sen kehittamisesta. Kouluterveydenhoitajan tehtdvana on oppilai-
den terveyden edistaminen seka terveen kasvun ja kehityksen tukeminen.

(Sosiaali- ja terveysministerio & Stakes 2002, 31.) Ennaltaehkaisevina tydme-
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netelmina hanella ovat yhteyshenkiléna ja konsulttina toimiminen, terveysohjaus
seka oppilaiden kuunteleminen ja tukeminen. Pyrkimyksena naiden tyomene-
telmien avulla on lisata oppilaiden voimavaroja ja terveytta. (Heljala, Jakonen &
Ruoranen 2003, 856.)

Kouluterveydenhuollon ja koulun tulee tukea oppilaita siten, ettd he pystyvat
kykyjensa mukaisiin koulusuorituksiin ja omaksuvat terveelliset ja hyvinvointia
edistavat elamantavat. Niiden tulisi omalta osaltaan turvata oppilaille terve ke-
hitys ja kasvu seka luoda perusta terveydelle ja hyvinvoinnille aikuisialla. (Terho
2002, 11 - 20.) Maenpaan (2008, 71) tutkimuksen mukaan alakoulujen tervey-
denhoitajilla on kuitenkin liian vahan aikaa oppilaiden yksildlliseen auttamiseen

ja tukemiseen, silla valtaosa tydajasta menee terveystarkastusten tekemiseen.

Kouluterveydenhuolto tavoittaa lapset ja nuoret saanndllisesti vahintaan yhdek-
san vuoden ajan. Nain ollen se saa kuvan koko ikaluokkien terveydentilasta ja
sen on helppo havaita riskiryhmat ja oppilaiden kehitykselliset ongelmat. (Terho
2002, 18 - 20.) Kahdenkeskisissa ja luottamuksellisissa keskusteluissa tervey-
denhoitajalla on mahdollisuus tunnistaa syrjaytymisvaarassa olevat oppilaat
(Heljala ym. 2003, 856). Kouluterveydenhuollolla on nain ollen hyva asema op-
pilaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa seka vuorovaikutussuhteiden

ja ilmapiirin seurannassa (Terho 2002, 18 - 20).

Koulussa vallitseva ilmapiiri vaikuttaa olennaisesti oppilaiden hyvinvointiin ja
jaksamiseen. Kun kouluterveydenhoitaja havaitsee luokkien ilmapiirissa tapah-
tuvia muutoksia, hanella on mahdollisuus pyrkia toimimaan tilanteen parantami-
seksi. (Lempidinen 2004, 116.) Kouluterveydenhuollon laatusuosituksissa (So-
siaali- ja terveysministerio & Suomen Kuntaliitto 2004, 26) suositellaan, etta
luokan hyvinvointia arvioitaisiin yhteistydssa opettajien, oppilashuollon jasenten

ja kouluterveydenhuollon kesken.

Kouluterveydenhuollon tulisi kiinnittda aiempaa enemman huomiota oppilaan
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin seuraamiseen ja edistamiseen. Lisaksi alakou-

luikdisen lapsen kohtaamiseen kaivataan lisaa yksilollisyytta. Oppilailla on mah-
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dollisuus kouluterveydenhoitajan tapaamiseen vain tiettyina paivina viikossa,
minka lisdksi oppilaiden ongelmat ja oppilasmaarat ovat lisdantyneet. (Maenpaa
2008, 68). Heljala ym. (2003, 856) toteavat, ettd terveyden edistdminen on
mahdollista ndissa olosuhteissa vain, jos kouluterveydenhoitajalla on takanaan

koulun johdon ja kouluyhteison tuki.

Oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin kannalta on kouluterveydenhoitajan yh-
teistyd opettajien ja koulun muun henkilokunnan kanssa valttdamatonta. (Sosi-
aali- ja terveysministerio & Stakes 2002, 24). Oppilaiden terveyden ja hyvin-
voinnin kokonaiskuva tarkentuu, kun terveydenhoitaja ja opettaja yhdistavat
omat havaintonsa ja tietonsa oppilaasta (Perheentupa & Terho 2003, 762 -
767). Lisaksi kouluterveydenhoitaja voi yhdessa opettajan kanssa miettia niita
keinoja, joilla oppilaiden terveys ja hyvinvointi voitaisiin paremmin ottaa huomi-

oon oppimisymparistossa (Sosiaali- ja terveysministerio & Stakes 2002, 24).
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3 YHTEISOLLISYYS VAHVISTAMASSA OPPILAIDEN TERVEYTTA JA
HYVINVOINTIA

3.1 Yhteisollisyys ja sen vahvistaminen oppilasryhmassa

Yhteiso on joukko yhdessa toimivia ihmisia, joilla on yhteisia arvoja ja paamaa-
ria, joita he yhdessa tavoittelevat (Raina & Haapaniemi 2007, 34) ja jotka ovat
toistensa kanssa vuorovaikutuksessa ja tuntevat yhteenkuuluvuutta (Sosiaali- ja
terveysministerio 1994, 13). Tunnetason yhteenkuuluvuus voi syntya esimer-
kiksi yhteisten kokemuksien kautta (Antikainen, Koski & Rinne 2006, 12 - 15).
Lapset ymmartavat yhteison lahinna ihmissuhteisiin liittyvaksi kasitteeksi (Ello-
nen 2008, 42). Koulu on lapsille merkittdva yhteiso ja se vaikuttaa omalta osal-

taan heidan hyvinvointiinsa (Ellonen & Korkiamaki 2006, 221).

Yhteisollisyyden perusta on esimerkiksi luokkayhteisé (Hyyppa 2005, 19). Yh-
teisOllisyys syntyy luokkayhteis6on kuuluvien ihmisten vuorovaikutuksen ja
konkreettisen toiminnan tuloksena (Sosiaali- ja terveysministeri6 1994, 13;
Raina & Haapaniemi 2007, 34). Ellonen (2008, 97) toteaa, etta yhteisolliseksi
kehittyakseen luokka- ja kouluyhteisdssa tarvitaan tiivista vuorovaikutusta sen
jasenten valille. Lisaksi oppilaiden keskinaisen ja oppilaiden ja opettajien vali-
sen vuorovaikutuksen tulee olla tarkoituksenmukaista. Yhteisollisyyden on to-

dettu edistavan inmisten terveytta ja hyvinvointia (Hyyppa 2005, 19).

Yhteisollisyyden, vastuullisuuden ja tasa-arvon edistamisen huomioiminen
opetuksessa on opetuksen jarjestajan tehtava (Opetushallitus 2004, 12). Koulun
kehittamiseen yhteisdlliseksi tarvitaan kaikkien opettajien tydpanosta, ja amma-
tillisen yhteistydn avulla voidaan myos parantaa opetuksen laatua. (Raina &
Haapaniemi 2007, 25.) Ellosen (2008, 98) mukaan yhteisdllisen koulun raken-
tumiseen tarvitaan opettajien ja kouluterveydenhuollon lisaksi myos muita kou-
lussa tyota tekevia ihmisia, ja siihen tarvitaan koulun kaikkien aikuisten lasna-

oloa.
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Hyvinvointia edistava luokkayhteisé syntyy toimivien ryhmien kautta. Ryhmissa
oppilaat ovat paljon vuorovaikutuksessa toistensa ja opettajan kanssa ja tunte-
vat toisensa hyvin, oppilaat kokevat yhteenkuuluvuutta seka tukevat ja kantavat
huolta toisistaan. Lisaksi kaikki oppilaat huomioidaan samanarvoisesti. (Ellonen
2008, 44 - 45, 97.) Talla voidaan edistaa oppimista ja synnyttaa yhteisollisyytta
(Repo-Kaarento 2007, 24 - 25). Koulun kannattaa huolehtia yhteiséllisyydesta,
silla yhteisollisessa koulussa oppilaat kokevat turvallisuutta ja viihtyvat, mika

edistdad myds oppimista (Raina & Haapaniemi, 2007, 23).

Oppilaiden tulisi pystya olemaan osana ryhmaa ja osata olla siina opettajan oh-
jattavana (Kaivosoja 2002, 115). Koulutien aloittaessaan oppilailla voi olla hy-
vinkin erilaiset valmiudet oppimiseen (Terho 2002, 11). Heilla edellytetaan kui-
tenkin olevan sosiaalisia valmiuksia. Oppilaan olisi ymmarrettava, etta opettajan
huomio jaetaan tasaisesti luokan kaikille oppilaille. (Kaivosoja 2002, 115.) Op-
pilaan kokemus siita, etta hanesta ei valiteta koulussa eika hanesta kanneta
huolta voi vaikeimmassa asemassa olevien kohdalla johtaa jopa koulun kes-
keyttamiseen (Uusikyla 2006, 17).

3.2 Yhteisollisyytta edistava oppimisymparistd

Oppimisymparistd on kokonaisuus, joka pitaa sisallaan fyysisen ympariston,
psyykkiset tekijat ja sosiaaliset suhteet. Tassa ymparistdssa tapahtuvat oppimi-
nen ja opiskelu. (Saulio 2005, 19 - 20.) Opiskeluun vaikuttavat oppilaan vuoro-
vaikutussuhteet opettajan ja luokkatovereiden kanssa seka fyysinen ymparistd

ja opiskelua ohjaavat suunnitelmat (Happonen 2002, 7 - 8).

Fyysiseen oppimisymparistdon vaikuttavat tekijat ovat koulurakennukset ja -tilat
seka opetuksessa kaytettava materiaali ja valineet. Osana fyysista oppimisym-
paristoa ovat myos koulun ymparisto ja luonto. Valineet ja tilat tulisi olla suun-
niteltu ja jarjestetty niin, etta opiskelumenetelmia ja ty6tapoja olisi mahdollista
kayttda monipuolisesti. (Saulio 2005, 19 - 20.) Ryhmaytymisen ja vuorovaiku-

tuksen onnistumiseen tai epaonnistumiseen vaikuttaa se, kuinka fyysinen oppi-
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misymparisto jarjestellaan, esimerkiksi tapa ryhmitella tuoleja ja poytia vaikuttaa
siihen (Manninen ym. 2007, 69 - 70).

Tarkasteltaessa oppimisymparistda sosiaaliselta kannalta tarkeiksi nousevat
vuorovaikutussuhteet seka henkisen ja psykologisen ilmapiirin merkitys. Talloin
olennaista on se, kuinka vallitseva ilmapiiri tekee muun muassa ryhmaprosessit,
vuorovaikutuksen, vuoropuhelut ja kommunikaation mahdolliseksi. Hyva henki-
nen ilmapiiri nakyy ryhman jasenten valisena luottamuksena, keskindisena kun-

nioituksena ja ryhman toimintaedellytyksina. (Manninen ym. 2007, 36 - 38.)

Oppimisympariston tulisi tukea oppilaiden keskinaisia ja oppilaan seka opetta-
jan valista vuorovaikutusta opetussuunnitelman mukaisesti. Hyva vuorovaikutus
edistda vuoropuhelua ja ohjaa oppilasta tyoskentelemaan osana ryhmaa. (Sau-
lio 2005, 19 - 20.) Luokan ilmapiiri ja oppilaiden vuorovaikutustaidot vaikuttavat
oppilaan tiedolliseen, sosiaaliseen ja tunne-elaman kehittymiseen. Onnistues-
saan hyvin oppilaiden valinen yhteistyd tukee oppimista ja on oppilaalle koke-

muksena positiivinen. (Kauppila 2005, 90.)

Hyvaa oppimisymparistoa kehittaessa tavoiteltava asia on avoin, rohkaiseva,
kiireeton ja myonteinen ilmapiiri. Seka opettajalla etta oppilailla on mahdollisuus
vaikuttaa siihen, millainen ilmapiiri oppimisymparistossa vallitsee. (Saulio 2005,
19 - 20.) Laukkanen, Oranen ja Shemeikka (2001, 4175) puolestaan korostavat
oppilaiden vanhempien, koulun ja kouluterveydenhuollon yhteistyon merkitysta.
Niiden tulisi yhdessa huolehtia siita, ettd oppimisymparistd on oppilaiden ter-

vetta kasvua ja kehitysta tukeva.

Koulun oppimisymparisto vaikuttaa oppilaiden ja koulun henkilokunnan tervey-
teen ja hyvinvointiin (Savolainen 2002, 74; Rimpela 2002, 89). Kansanterveys-
laissa (1972/66) 3. luvussa 14 §:ssa todetaan, ettd kouluterveydenhuollon ja
tyéterveyshuollon tulee yhteistydssa valvoa ja edistaa koulujen terveellisyytta ja
turvallisuutta. Perusopetuslain (628/1998) 7. luvun 29 §:n mukaan jokaisella
oppilaalla on oikeus turvalliseen oppimisymparistoon, jonka Rask (2002) ko-

rostaa silloin olevan myds henkisesti turvallinen. Oppimisympariston on oltava
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kaikilta osa-alueilta turvallinen seka lapsen terveytta ja oppimista tukeva (Saulio
2005, 19 - 20).

3.3 Yhteisollisyyden vahvistamisen vaikutukset oppilaaseen

Yhteisollisyydella tai sen puuttumisella on suuri merkitys oppilaiden hyvinvoin-
nille. Yhteisollisyys edistaa terveytta seka tervetta kasvua ja kehitysta. (Ellonen
& Korkiamaki 2006, 237 - 238.) Yhteisollisyyden puuttumisesta aiheutuvat on-
gelmat ovat oppilaiden keskuudessa tavallisia (Perheentupa & Terho 2003,
768). Joka kymmenes alakoululainen ilmoittaa joutuvansa kiusatuksi saannolli-
sesti (Rimpela ym. 2008, 135). Kampin ym. (2008) tutkimuksen mukaan yla-
koulussa kouluviihtyvyys on yleisesti ottaen hieman parantunut, mutta samaan
aikaan tyytymattomien osuus koulua kohtaan on lisaantynyt. Tutkimuksen mu-
kaan yhdeksannen luokan tytoista jopa puolet koki, etta heidan luokkansa op-
pilaat eivat viihdy hyvin yhdessa. Lisaksi muutamalla prosentilla pojista ja yh-

della prosentilla tytoista ei ollut yhtaan ystavaa. (Kamppi ym. 2008, 12; 72.)

Ellosen (2008) tutkimuksen mukaan nuorten hyvinvointia voidaan edistaa teke-
malla yhdessa toitd koulun ilmapiirin parantamiseksi. Erityisen tarkeaa on
opettajien antama tuki ja huolehtiminen, minka on todettu ennalta ehkaisevan
oppilaiden masentuneisuutta ja rikekayttaytymista. Toisaalta oppilaiden itsensa
toisilleen antama tuki pienentdd masentuneisuusriskia merkittavasti. (Ellonen
2008, 96 - 97)

Yhteisollisyyden edistamisella halutaan vaikuttaa oppilaiden kykyyn selviytya
luokkayhteisdssa. Tiluksen (2004) mukaan siihen vaikuttaa oppilaan usko it-
seensa. Jos han joutuu tuntemaan luokassa epaonnistumisen pelkoa, seurauk-
sena voi olla epavakaa itsetunto. Lapset myds vertailevat itsedan helposti ikato-
vereiden suoriutumiseen koulussa. Luokkatilanteessa toimiminen ja lapsen tapa
ajatella vaikuttavat hanen koulutaitojensa kehittymiseen keskeisella tavalla.
(Tilus 2004, 57 - 63.) Kouluterveydenhuollon ja koulun tuleekin tukea erityisesti

juuri niita oppilaita, joilla on jonkinlaisia ongelmia oppimisessa (Terho 2002, 11).
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Terveen kehityksen ja kasvun eli hyvinvoinnin perustana on lapsella tieto siita,
ettd han kuuluu johonkin (Tilus 2004, 64 ). Yhteisollisyys luo luokkaan yhteis-
henkea (Hyyppa 2005, 25). Yhteishenki on tarkea etenkin niille oppilaille, joille
opiskelu on vaikeaa tai jotka ovat vaarassa syrjaytya, silla ryhman tuki pitaa syr-
jaytymisvaarassa olevat oppilaat kiinni luokkayhteiséssa ja opiskelussa. Lapset
oppivat ymmartamaan, etta toiset oppilaat ovat hyvia toisessa asiassa ja toiset
toisessa. Oppilaiden itsetunnon kannalta tama on tarkea havainto. (Jarvinen
2001, 245 - 255.)

Parhaimmillaan yhteenkuuluvuuden tunne tukee lasta arvostamaan toisia, hy-
vaksymaan ja kunnioittamaan erilaisuutta seka kuuntelemaan muita. Kun lapset
toimivat toisiaan arvostavasti, yksildiden itsearvostus ja itsetunto vahvistuvat.
(Kurvinen ym. 2006, 236 - 237.) Useissa tutkimuksissa on todettu, etta toimivat
sosiaaliset verkostot tukevat itsetuntoa, mika auttaa yksiléita selviytymaan vai-
keista elamantilanteista. Ongelmien kasautuessa ne voivat myds suojata stres-
siltd ja masennukselta. Sosiaalisen tuen on todettu vaikuttavan positiivisesti
psyykkiseen ja fyysiseen terveyteen seka elinikaan. (Heikkinen 2003, 883 -
888.) Naiden lisaksi luokka- ja kouluyhteison sosiaalinen ilmapiiri vaikuttaa
my0s oppilaiden oppimistuloksiin (Griffith 2002, 362 - 363).
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4 LUOKAN KEHITTYMINEN YHTEISOLLISEKSI RYHMAKSI

4.1 Ryhman kehittymisen malli

Ryhmista ja niiden kehityksesta on saatavilla paljon tutkittua tietoa (Kauppila
2005, 90). Ryhmien kehittymisen vaiheita on esitetty jo 1960-luvulta lahtien.
Niistd parhaiten tunnettu on Bruce Tuckmanin vuonna 1965 esittama malli.
(Tuckman 1965; kts. esimerkiksi McCollom 1995, 144.) Siina han yhdisti teoria-
tiedon, joka oli siihen saakka esitetty ryhmien jasenten valisista vuorovaikutuk-
sista ja toimimisesta tietyn tehtavan parissa. Tuckmanin kirjoitukset perustuivat
niihin kokemuksiin, joita ohjaajilla oli ryhmien vetamisesta. (Niemisté 2007, 160;
Kopakkala 2005, 48 - 49.)

Tuckman (1965, 386 - 387) kehitteli ryhmien kehittymisesta mallin, jonka vai-
heet ovat ryhman muotoutumisvaihe (testing and dependence), kuohuntavaihe
(intragroup conflict), ryhmana toimimisen vaihe (development of group co-
hesion) ja hyvin toimiva ryhma (functional role-relatedness). Han tarkisti mal-
liaan vuonna 1977 ja lisasi siihen viela ryhman lopetusvaiheen (adjourning).
Mallia on arvosteltu siita, etta siina olevat johtopaatdkset eivat ole tieteellisesti
toteen osoitettuja. Mallin pohjalta on kuitenkin melko yleisesti alettu selittaa
ryhmissa tapahtuvia ilmioita. Mallia selitetaan oppikirjoissa ja siihen viitataan
myos tieteellisissa kirjoituksissa. (Niemistd 2007, 160 - 166.) Kopakkala (2005,
51) toteaakin, ettd Tuckmanin mallin pohjalta on kehitelty yli sata erilaista mallia

ryhmien kehittymisesta.

Tassa hankkeessa on kaytetty mallia, joka pohjautuu Bruce Tuckmanin malliin.
Malli poikkeaa alkuperaisesta kuitenkin siten, ettd sen avulla on mahdollista
huomioida ja pyrkia ennalta vaikuttamaan ryhman tilanteeseen. Mallin mukaiset
ryhman kehitysvaiheet ovat alkava ryhma, rakentuva ryhma, tiivis ryhma ja
luova ryhma eli tiimi. (Kopakkala 2005, 58 - 87.)

Ryhmalla tarkoitetaan joukkoa, jolla on ennalta maaritelty koko, tietty tarkoitus,

yhteiset saanndét, vuorovaikutus, tyonjako seka roolit ja johtajuus (Niemisto
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2007, 16; Kauppila 2005, 85 - 86). Tassa hankkeessa ryhma tarkoittaa oppilai-
den muodostamaa luokkaa tai oppilasryhmaa, jonka johtajana toimii luokan
opettaja. Ryhman koko maaraytyy luokan oppilaiden maarasta, ja sen tarkoituk-
sena on koulussa oppiminen. Yhteiset sdannét muodostuvat koulun jarjestys-

saanndista seka niista sopimuksista, joita oppilaat ja opettaja yhdessa sopivat.

Jokaisen ryhman kehitys on ainutkertainen, ja luottamuksen ja turvallisuuden
syntyminen oppilaiden valilla vaatii aikaa (Kopakkala 2005, 59; 66). Hanke on
suunnattu alakoulun ensimmaisille ja toisille luokille, minka vuoksi siina kasitel-
laan ryhman kehityksen vaiheista vain kahta ensimmaista, alkavaa ja rakentu-
vaa ryhmaa. Kopakkala (2005, 66) toteaakin, etta esimerkiksi monet tyoyhteisot

eivat juuri edisty ryhman ensimmaista vaihetta pidemmalle.

4.2 Luokan kehittyminen ryhmana

Ryhman olemassaolon aikana ryhmassa tapahtuu joukko muutoksia, joita sa-
notaan ryhman prosessiksi tai ryhmaprosessiksi. Tahan kasitteeseen liittyy
ajatus ryhman kehittymisesta. (Niemisto 2007, 16.) Kauppilan (2005, 99) mu-
kaan luokan kehittyminen ryhmana ei kuitenkaan tapahdu jonkun tietyn kaavan
mukaisesti, vaan siihen vaikuttavat monet luokkayhteison sisalla tapahtuvat
muutokset seka esimerkiksi muutokset, jotka koskevat koko koulua tai kodin ja
koulun valista yhteistyota. Ne voivat edistaa tai jarruttaa ryhman kehitysta, tai
jopa palauttaa sen aiemmalle tasolle. Repo-Kaarento (2007, 70) toteaa, etta
esimerkiksi uuden oppilaan tulo luokkaan voi vieda luokan kehitysta ryhmana

taaksepain, jopa lahelle alkutilannetta.

Ryhman maaritelman mukaan (Niemistd 2007; Kauppila 2005) luokan oppilaat
muodostavat siis ryhman vasta silloin, kun he ovat vuorovaikutuksessa tois-
tensa kanssa, heilla on yhteinen tavoite, sovitut saannot ja yhtalainen kasitys
luokan tehtavien hoitamisesta. Ryhman kehittyminen toimivaksi ja oppimista
tukevaksi taas vaatii sen, ettd sen jasenet ovat sopineet yhteiset tavat toimia.
Tuomen (2004, 245) esittaman teorian mukaan oppilaiden opettaminen oikeu-

denmukaisuuteen ja kykenevaksi sopia yhteisista tavoitteista ja keinoista sovit-
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tuihin tavoitteisiin paasemiseksi ovat avaimia hyvaksyvan luokan syntymiseen.
Luokka voi yhdessa sopia esimerkiksi sen, etta kunkin oppilaan oppiminen
huomioidaan ja hanelle annetaan kannustavaa palautetta (Repo-Kaarento
2007, 57). Tuomen (2004, 245) mukaan hyvan luokkahengen ja hyvaksyvan il-

mapiirin luominen kannattaa aloittaa heti koulutaipaleen alussa.

Opettajalla on tarkea rooli ryhman jasenten vuorovaikutuksen onnistumisessa
(Kauppila 2005, 91). Han vaikuttaa ryhman kehittymiseen omalla kayttaytymi-
sellaan, usein tiedostamattaankin (Repo-Kaarento 2007, 84). Opettaja voi vai-
kuttaa ryhmien kokoonpanoihin ja ohjata ryhmien kehittymista toivottuun suun-
taan (Raina & Haapaniemi 2007, 25). Alussa hanen roolinsa luokan ilmapiirin
kehittymiseen on merkittavampi, ja han ohjaa paljon oppilaiden valista vuorovai-
kutusta. Myohemmin hanen roolinsa on edesauttaa oppilaiden valista vuorovai-
kutusta ja yhdessa toimimista. Oppilaiden oppiessa tuntemaan toisiaan parem-
min lisdantyy vuorovaikutus heidan valillaan, ja he alkavat itse ottaa enemman
vastuuta yhteistyostaan. Vahitellen vuorovaikutus muuttuu koko luokkaa katta-
vaksi. (Kopakkala 2005, 57 - 58.)

4.3 Alkava ryhma

4.3.1 Oman paikan hakeminen uudessa ryhmassa

Ensimmaiselle luokalle tullessaan kaikilla oppilailla on jonkinlainen kasitys tai
kokemus ryhmassa toimimisesta. Kasitykset voivat olla hyvin erilaisia, ja ne
riippuvat muun muassa oppilaiden aikaisemmista kokemuksista ryhmissa toi-
mimisesta. (Kopakkala 2005, 59.) Absezt (1997, 15) toteaa, ettd onnistuneen
ryhman toiminnan edellytyksena on hyva aloitus. Kopakkalan (2005, 59) mu-
kaan siihen vaikuttavat myos oppilaiden odotukset siita, kuinka helppo tai vai-
kea heidan on tulla osaksi luokkayhteis6a. Oppilaita voi askarruttaa, kuinka hy-
vin he sopeutuvat luokkaan, tulevatko he hyvaksytyiksi ja l0ytavatko he itselleen

mieluisia kavereita tai onko luokassa hyva olla.
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Ensimmaisten kouluviikkojen aikana pienia ekaluokkalaisia saattaa jannittaa, ja
he voivat olla varautuneita (Niemisté 2007, 80). Luokan yhteiset saannét ja tapa
toimia ovat viela muotoutumatta, ja jotkut oppilaista saattavat kokea olonsa
epamukavaksi ja ulkopuoliseksi (Hypponen & Linnossuo 2002, 9 - 10). Toi-
saalta he haluavat olla osa ryhmaa, ja toisaalta, tulla esille omana itsenaan.
Uuteen rynmaan tuleminen on aina haaste, silla se vaatii ryhnmaan tulijalta tark-
kaavaisuutta seka uuden opettelua ja harjoittelua. Onkin tarkeaa saavuttaa yh-
teisOssa itselle sellainen asema, etta siina voi tuntea olonsa mukavaksi. Tun-
netasolla ryhmaan liittyminen riippuu siita, kokevatko ryhman jasenet ryhmassa
olemisen turvalliseksi. (Kopakkala 2005, 58 - 63.)

Oppilaiden yhteenkuuluvuuden tunteet kehittyvat monella tasolla ja vahitellen.
Vuorovaikutus alkaa siitd hetkesta, kun oppilaat kokoontuvat yhteen ensimmai-
sena koulupaivana. (Niemisté 2007, 81.) Yhteiset mielenkiinnon kohteet ja mie-
lipiteet lisdavat mukavuuden tunnetta. Osa lapsista on tuttuja tai kavereita jo
entuudestaan, mika voi hidastaa heidan tutustumistaan uusiin luokkakavereihin.
On turvallisempaa toimia totutusti tuttujen lasten seurassa, kuin altistaa itsensa
mahdollisille epaonnistumisille uusien lasten kanssa. Samalla, kun oppilas poh-
tii omaa asemaansa luokassa, han arvioi toisia oppilaita ja opettajaa hyvaksy-
misen nakokulmasta. Tavoitteena on luokan kaikkien oppilaiden yhteenkuulu-
vuuden tunne. (Kopakkala 2005, 60 - 65.)

Alkavan ryhman kohdalla muun muassa tutustumisella ja ilmapiirin luomisella
on keskeinen merkitys (Kopakkala 2005, 60 - 67). Kun oppilaat oppivat tunte-
maan toisiaan paremmin, kehittyy luokassa yhteisdllisyytta ja oppilaat tuntevat
olonsa turvallisemmaksi (Aalto 2000, 180). Tassa yhteydessa oppilaan kokema
turvallisuus tarkoittaa fyysista ja emotionaalista turvallisuutta. Oppilaiden tutus-
tuminen toistensa ja opettajan kanssa luonnollisesti syvenee lukuvuoden ede-
tessa. (Niemistd 2007, 81.) Kauppilan (2005, 70) mukaan ihmisten valisen
luottamuksen aikaan saaminen ei valttamatta aina ole helppoa, mutta se voi
joskus syntya nopeastikin. Hyvan vuorovaikutussuhteen syntymista edistaa

toista kohtaan hyvaksyva asenne.
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Opettajalle tuovat haastetta ne oppilaat, jotka ovat varautuneita tai ovat ryh-
massa toimimista vastaan. Tallainen kayttaytyminen voi johtua huonoista ko-
kemuksista ryhmista, ja oppilaalla voi todellisuudessa olla suuri tarve kokea
kuuluvansa ryhmaan. Usein tallaisesta oppilaasta voi ryhman kehittyessa tulla
ryhmaansa hyvin sitoutunut jasen. Opettajan kannattaakin olla ohjaamisessaan
maaratietoinen ja karsivallinen. (Kopakkala 2005, 66.) Ensimmaisilla luokilla
oppilaat ovat taynna intoa, ja opettajalla on viela mahdollisuuksia vieda heita

oikeaan suuntaan (Jarvinen 2001, 245).

Oppilaiden valinen luottamus ja turvallisuuden tunne lisdantyvat tiiviin vuorovai-
kutuksen kautta, ja nain ryhman kehitys etenee rakentuvan ryhman vaiheeseen.
Myos luottamus opettajaan luo oppilaille turvallisuuden tunnetta. Luokan kehit-
tyminen ryhmana edellyttdd myos oppilaiden halua olla osa ryhmaa ja opetta-
jalta riittdvaa ohjausta. (Kopakkala 2005, 60 - 67.) Luottamuksen syntymista
luokkayhteisdssa edistda tutustuminen opettajaan ja toisiin oppilaisiin (Repo-
Kaarento, 2007, 58).

4.3.2 Yhteisten saantojen ja tavoitteiden merkitys ryhman kehittymiselle

Uusi tilanne hammentaa oppilaita, minka vuoksi he odottavat opettajan tukea ja
ohjausta epavarmuutta herattavissa tilanteissa (Kopakkala 2005, 62 - 63). Uu-
den luokan aloittaessa opettajan on hyva kayda lapi yhteisia kaytantoja oppilai-
den kanssa (Absezt 1997, 15). Luokan tavoista sopiminen muodostaa oppilaille
yhteiset pelisaannoét (Niemisté 2007, 81), ja oppilaiden mahdollisuus osallistua
saantdjen tekemiseen vaikuttaa myoénteisesti luokan ilmapiiriin (Opetushallitus
2008, 71).

Yksilolle on tarkeaa loytaa paikkansa yhteisdssa, jossa yhteiset saanndét ja so-
pimukset auttavat ryhmaan sitoutumista. Tilanne vaatii aikuisen ohjausta ja se-
littamista. (Tilus 2004, 64 - 69.) Opettajan onkin tarkeaa huomioida ja kuunnella
kaikkia oppilaita tasapuolisesti (Hypponen & Linnossuo 2002, 9 - 10). Yhdessa
sovitut saannot edistavat oppilaiden turvallisuuden tunnetta ja ohjaavat oppilaita

toimimaan toistenkin parhaaksi. Talldin heidan on helpompi toimia toistensa
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kanssa ja keskittya varsinaiseen tehtavaansa, koulunkayntiin. (Niemistdé 2007,
81.)

Hyvin toimivassa ryhmassa oppilaat noudattavat saantdja ja toimivat yhteisten
tavoitteiden saavuttamiseksi (Kauppila 2005, 107) Opettajan tulee huolehtia
saantdjen ja rajojen asettamisesta ja sopimisesta seka valvoa, etta niita nou-
datetaan. Saannoista kiinni pitaminen luo merkityksen yhteisten asioiden sopi-
miselle. (Niemisté 2007, 79.)

Opettajan rooli on ryhman kehittymiselle hyvin keskeinen. Oppilaat tukeutuvat
haneen ja tarkkailevat hanen toimintaansa. Tama vaikuttaa oppilaiden arvoihin
ja tapaan toimia, ja kokemus opettajan taitavuudesta ja osaamisesta lisaa itses-
tdaan epavarmojen oppilaiden turvallisuuden tunnetta. (Kopakkala 2005, 64.)
Opettajan tulee auttaa oppilaita paasemaan sisalle koulunkayntiin, yhteisten
saantdjen sopimisessa seka oppilaiden liittymisessa luokkayhteisoon. Hanen
tulee sysata liikkeelle prosessia, jossa oppilaista alkaa kehittyd ryhma. (Nie-
mistd 2007, 79 - 80.)

4.4 Rakentuva ryhma

Rakentuvan ryhman haasteena on, etta ryhman sisalle alkaa muodostua pie-
nempia ryhmia, ja niiden valinen raja tulee selkeammaksi. Ryhmalaiset tutustu-
vat pikkuhiljaa toisiinsa ja hakeutuvat niiden ihmisten joukkoon, jotka muistutta-
vat jollakin tavalla heita, esimerkiksi heillda on sama harrastus. (Kopakkala 2005,
69.) Oppilaat tuovat esille negatiivisia tunteitaan, ja aiemmin jo saavutettu luok-

kahenki vaikuttaa akkia romuttuneelta (Niemisto 2007, 161).

Pienryhmien valille syntyy usein jannitteita, ja ryhmalaiset purkavat artymystaan
toisia ryhmia kohtaan. Opettajan tulee suunnitella ryhmatyét siten, etta eri pien-
ryhmien jasenet tekevat usein toita yhdessa. (Kopakkala 2005, 69 - 71.) Ko-
koonpanojen ja ryhmadynamiikan muuttamiseksi voi joskus olla hyva muuttaa
ryhmien kokoakin. Pahimman kuohuntavaiheen jalkeen oppilaat ovat yleensa

halukkaita auttamaan toisiaan ja ponnistelemaan yhdessa hyvan luokkailmapii-
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rin saavuttamiseksi. (Repo-Kaarento 2007, 72.) Tuomen (2004, 254) toteutta-
massa toimintatutkimuksessa ryhmatyoskentely edisti rynmahenkea lisaten op-
pilaiden yhteenkuuluvuudentunnetta, eikd kukaan jaanyt syrjaan luokan toimin-

nasta.

Pienryhmissa tyoskentely on monessa koulussa arkipaivaa jo alaluokilta lahtien.
Opettajan tehtavana on ohjata oppilaiden ryhmassa tyoskentelya siten, etta se
tukee oppimiselle asetettuja tavoitteita. (Kauppila 2005, 90.) Kun tyéskennel-
ladn pienryhmissa, on opettajan helpompi havainnoida lapsia yksiléina ja nain

huomata heidan tarpeensa (Kurvinen ym. 2006, 236 - 237).

Ryhmassa tyoskenteleminen edistaa oppimista, auttaa nakemaan oman tyo-
panoksen merkityksen, vahvistaa vuorovaikutustaitoja ja helpottaa ystavyys-
suhteiden luomista seka kehittaa kielellisia taitoja (Kauppila 2005, 90 - 91).
Tuomen (2004) tutkimukseen osallistuneissa luokissa pienryhmatyéskentelyn
tuloksena loppui kiusaaminen ja saavutettiin hyvia oppimistuloksia (Tuomi 2004,
254). Oppilaan on pienryhmassa helpompi tuoda esille omia mielipiteitdan, kuin
isossa luokkayhteisdssa. Pienryhmatydskentelyssa opitaan vuorovaikutustaitoja
tehokkaasti, ja oppilaat oppivat toinen toisiltaan. Aktiivinen osallistuminen tehta-
vaan tyohon edistaa oppilaan sitoutumista yhdessa sovittuihin tavoitteisiin.
(Kauppila 2005, 112.)

Ryhmatoiden tekemista on turvallista opetella parin kanssa tai kolmen hengen
ryhmissa. Kun toita opitaan tekemaan pienissa ryhmissa, voidaan ryhmia myo-
hemmin yhdistdd suuremmaksi tyoryhmaksi. (Repo-Kaarento 2007, 45, 58.)
Oppimisen kannalta on hyddyllista, jos ryhmat ovat pitkakestoisia. Viikkoja tai
kuukausia yhdessa toita tekevassa ryhmassa oppilaat oppivat yhdessa etsi-
maan ongelmiin ratkaisuja, huomioimaan toisiaan ja kantamaan vastuuta. Jos-
kus toimivien ryhmien muodostaminen vie aikaa, ja opettaja joutuu vaihtamaan
niiden kokoonpanoja. Aika ajoin on hyva vaihdella toimivienkin ryhmien ko-

koonpanoja. (Raina & Haapaniemi 2007, 45.)
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4.5 Tunteiden havainnointi ryhmaprosessin arvioimiseksi

Ryhman kehittymista voidaan tukea arvioimalla sen toimintaa ja tilaa saannolli-
sesti (Repo-Kaarento 2007, 57 - 58). Arvioinnin saanndllisyydella pyritaan sii-
hen, ettd ryhmalle asetetut tavoitteet pysyvat oppilaiden mielissa ja arvioinnin
tulokset voidaan hyoddyntaa luokan ja oppilaiden kehittdmiseksi (Ahola 2002,
60). Tavoitteena on lisata oppilaiden myodnteista asennetta oppimiseen, ja arvi-
oinnissa korostetaankin ennen kaikkea oppimisen laatu- ja vahvuustekijoita

(Haapaniemi, Haapaniemi, Moilanen, Raina, & Suojanen-Saari 2003, 70).

Tunteiden havainnointi on tarkea osa arviointiprosessia. Tunteiden lapikaymi-
nen ja niistd puhuminen yhdessa tukee ryhman kehittymista. (Ahola 2002, 60 -
65.) Opettaja ja oppilaat voivat yhdessa keskustella niista asioista, jotka estavat
tai edistavat oppimista (Repo-Kaarento 2007, 57 - 58). Myo6s vastoinkaymisiin
on hyva oppia varautumaan ja suhtautumaan ja opetella hydédyntamaan niita
ryhman kehittamiseksi (Ahola 2002, 60 - 65).

Kun lapsella on itsekunnioituksen ja minan kehitys kesken, on kouluyhteisdn
antamalla palautteella suuri merkitys. Palaute on perustana minakuvalle. (Tilus
2004, 68 - 69.) Lapselle on tarkeaa kokea olevansa arvostettu ja hyvaksytty,
silla kokiessaan luokkayhteisossa yhteenkuuluvuutta on hanella turvallista ja
hyva olla (Haapaniemi ym. 2003, 70 - 71).

Oman arviointinsa lisaksi oppilas saa palautetta myos luokkatovereiltaan ja
opettajalta. Oppilas joutuu kohtaamaan omia oppimis- ja sosiaalisia taitojaan
myOs heidan antamistaan palautteista. (Haapaniemi ym. 2003, 70 - 71.) Oppi-
laiden tulisi oppia vastaanottamaan palautetta ja ajattelemaan sita kehittymisen
kannalta (Kauppila 2005, 91). Kun oppilaiden oppimis- ja sosiaalisia taitoja arvi-
oitaessa tuetaan heidan tavoitteitaan kehittya, tulee oppimisymparistosta oppi-

mista tukeva ja tavoitteellinen (Haapaniemi ym. 2003, 71).
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5 OHJEKIRJANEN HANKKEEN TUOTOKSENA

Terveysaineistoa voivat olla muun muassa erilaiset esitteet, lehtiset, oppaat,
kirjat, raportit ja julisteet (Parkkunen, Vertio & Koskinen-Ollongvist 2001, 8), jol-
loin materiaalien nimitykset maaraytyvat niiden pituuden mukaan. Ohjeet ja leh-
tiset ovat lyhyempia, noin sivun mittaisia ohjeita. Pidemmista ohjeista kaytetaan
nimitysta opas tai kirjanen. Kirjallisen ohjeistuksen hyoty on siing, etta siihen voi

palata myohemmin. (Kyngas ym. 2007, 124 — 125.)

Oppaan tehtavana on valittaa tietoa seka innostaa tekemaan ja oppimaan uutta
(Rentola 2006, 92). Kirjalliset ohjeistukset pitaa olla helposti ymmarrettavissa,
jotta ne eivat heikenna ohjausta. Ohjeistuksesta pitda selvita, kenelle se on
suunnattu ja mihin silla halutaan vaikuttaa. Ohjeistuksen tulee olla tekstiltaan
selkedd, ja termien ja sanojen tulee olla helposti ymmarrettavia. (Kyngas ym.
2007, 124 - 127.) Lisaksi terveysaineistolla tulee olla konkreettinen terveysta-

voite, jonka lukija helposti hahmottaa ja ymmartaa (Parkkunen ym. 2001, 11).

Onhjeistusta laadittaessa tulee tarkoin pohtia, mista tietoa kerataan ja onko kay-
tetty tieto ajantasaista ja luotettavaa (Vilkka & Airaksinen 2003, 53). Terveysai-
neistossa olevan tiedon tulee olla lisaksi objektiivista ja tutkittuun tietoon pe-
rustuvaa, ja siita tulee nakya kirjoittajan perehtyneisyys asiaan (Parkkunen ym.
2001, 12). Kirjallisuusluetteloon merkitaan kaikki kirjoittajan kayttamat lahteet, ja
siina tulee selvita kirjoittaja, teoksen ilmestymisvuosi, teoksen taydellinen nimi,

painos, kustantajan kotipaikka seka kustantaja. (Mertanen 2007, 53.)

Terveysaineiston laadun arvioimiseksi on Terveyden edistamisen keskus laati-
nut hyvan terveysaineiston laatukriteerit (LIITE 1). Ne maarittelevat sen, mita
vaaditaan hyvan terveysaineiston sisallolta, kieliasulta, ulkoasulta ja kokonai-
suudelta. Ewles & Simnettin (1995) mukaan tuotoksesta tulee paras silloin, kun
ensin selvitetdan kohderyhman tarpeet ja toiveet (Parkkunen ym. 2001, 8 - 10),
minka jalkeen ohjeistukset tuotetaan asiakaslahtdisesti tarpeita vastaavaksi
(Kyngas ym. 2007, 124 - 125).
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Tavoitteista riippuu, esitetdankd aineistossa tietoa laajasti, vai ainoastaan ai-
heen keskeiset asiat (Parkkunen ym. 2001, 12). Keinot tavoitteiden saavuttami-
seksi pitaa olla esimerkein kuvattuna ja toteutettavissa. Tavoitteiden saavutta-
miseksi pitaisi ohjeistuksessa esitella myds arviointimenetelma prosessin seu-
raamiseksi. (Kyngas ym. 2007, 124 - 127.) Raportissa tulee kertoa mahdolliset
yhteistyokumppanilta saadut ohjeet, ja kuinka ne ohjasivat tehtyja valintoja suh-
teessa omaan kasitykseen tehtavasta tuotteesta. On myos mietittava, kuinka
tuote erottuu muista vastaavanlaisista tuotteista edukseen. Tuotteen tulisikin

olla persoonallisen nakoéinen. (Vilkka & Airaksinen 2003, 53.)

Seka tuotteen sisallon ettd ulkoasun suunnittelussa tulee ottaa huomioon
kohderyhma. Asiasisallon tulee vastata yhdessa sovittuja tavoitteita ja sen tulee
olla konkreettisesti hyddynnettava. Tuotteen tulee herattda lukijansa mielen-
kiinto, olla kayttdkelpoinen ja riittavan informatiivinen. (Vilkka & Airaksinen
2003, 53.) Julkaisun kayttotarkoitus asettaa raamit tuotteen ulkoasun suunnit-
telulle, ja on pohdittava mitkd ominaisuudet ovat tuotetta kaytettaessa tarkeita
(Hatva 2006, 79). Onkin tarkeaa varmistaa, etta terveysaineiston valittama tun-
nelma on sellainen, ettd se tukee tuotteelle asetettuja tavoitteita, ja etta lukija

kokee aineiston tutustumisen arvoiseksi (Parkkunen ym. 2001, 21).

Hatva (2006, 80) toteaa, ettd ulkoasun tulee olla linjassa tuotteen sisallon
kanssa. Ulkoasuun liittyvilla valinnoilla voidaan helpottaa sisallon hahmotta-
mista ja korostaa sitd, mika on olennaista (Parkkunen ym. 2001, 17). Tekstin
ymmarrettavyytta voidaan lisata typografian keinoin, ja ne valitaan tekstin omi-
naisuuksien mukaan (Rentola 2006, 101). Kirjasintyypin ja tekstin sommittelun
tulee olla tuotteen tyylin mukaisia. Tieteellisen tekstin tulee olla selkeaa, ja
tuotteen ulkoasun tulee samalla olla innostava ja houkutteleva. Typografian kei-
not vaikuttaa ovat koko, muoto, vahvuudet ja varit, eli fonttikoko, kirjaintyylit,
leikkaukset ja painovarit. Luettavuuteen ja ulkoasuun vaikuttavat myos valittu

paperilaatu ja kuvitus. (Mertanen 2007, 57 - 59.)

Kuvitus on tehokeino, jonka avulla havainnollistetaan tekstia (Hatva 2006, 80),

minka lisaksi silla voidaan antaa lisatietoa kasiteltavasta asiasta (Parkkunen
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2001, 17). Sen tehtavana on auttaa lukijaa ymmartamaan ja muistamaan luke-
maansa. Kuvien tehtavana on myods houkutella lukijaa perehtymaan tuottee-
seen paremmin. Kuvituksen kaytto ja kaytettyjen kuvien tyyli riippuvat seka esi-
tettavasta asiasta ettd kohderyhmasta, ja niiden tulee tukea tekstissa olevaa
viestia. Kuvittamiseen voidaan kayttaa valokuvia, piirroksia tai graafisia esityk-
sia. (Mertanen 2007, 62 — 63.)

Tuotteen tulisi herattda vastaanottajan huomio. Sen tulisi esimerkiksi olla to-
teutustavaltaan tavallisuudesta poikkeava tai sisalléltdan uutta kokeileva. (Park-
kunen ym. 2001, 20.) Kayttamalla vaihtelua, kuvitusta ja tekstin jaksottamista
saadaan painotuotteesta kiinnostavampi. Tuotteesta tulisi saada mielikuva pel-
kalla silmailylla, ja tekstiin pitaisi pystya palaamaan helposti keskeyttamisen tai
tauon jalkeen. Vaihtelua saadaan esimerkiksi tekstin sijoittelulla, laatikoinnilla,
korostuksilla ja erilaisilla tekstilajeilla. Painotuote voidaan jakaa myds osiin vali-
lehdilla esimerkiksi asiasisallon mukaan. Valilehdet helpottavat asioihin palaa-
mista ja niiden loytamista. Ne voivat toimia myos kevennyksena ja johdatteluna

seuraavaan aiheeseen. (Mertanen 2007, 40; 49.)

Sisallysluettelo on tuotteen kaytettdvyyden kannalta lahes valttamaton. Sisal-
lysluettelon tarkkuus mietitaan silta kannalta, kuinka lukija etsii tuotteesta tietoa.
Myo6s hakemisto ja marginaaleihin sijoitettavat tekstit auttavat lukijaa 10ytamaan
haluamansa tiedon. Marginaaleihin voidaan sijoittaan sivunumerot ja esimer-
kiksi kunkin luvun ilmaiseva otsikko, ja nailla teksteilla lukijalle kerrotaan missa
han on menossa. (Mertanen 2007, 49 - 52.) Parkkusen ym. (2001, 17) mukaan
otsikoinnin tehtavana on myos auttaa lukijaa palauttamaan mieleen tekstin si-

saltoa.

Opinnaytetyona tehtavan ohjekirjasen tuottamisesta syntyneet kustannukset
maksaa opiskelija tai yhteistydkumppani, jolloin on pohdittava tuotteen laajuutta
ja materiaalikustannuksia. Kustannuksiin vaikuttavat muun muassa paperin
laatu seka mahdollisten kuvien ja varien kaytto. (Vilkka & Airaksinen 2003, 52 —

53.) Ruuskan (2006, 134) mukaan kustannusten minimointi ei kuitenkaan saisi
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rajoittaa tekemista liikaa, vaan hankkeen lopputulokselle tulee asettaa tietty

laadullinen taso, jota ei saa alittaa.
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6 HANKKEEN TARKOITUS, TAVOITTEET, YHTEISTYOTAHO JA
HYODYNSAAJAT

Hankkeen tarkoituksena oli oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen
seka erilaisten psykososiaalisten ja -somaattisten ongelmien ennaltaehkaisemi-
nen. Tarkoituksena oli yhteiséllisyyden vahvistaminen oppimisymparistdssa op-
pilaiden rynmassa toimimisen taitoja kehittamalla. Hankkeella haluttiin vahvistaa

yhteisollisyytta luokissa heti koulutien alkuvaiheessa.

Tavoitteena oli tuottaa kouluterveydenhoitajalle ja 1-2-luokkien opettajille kay-
tanndllinen ja selkea ohjekirjanen, joka on tehty hyvinvoinnin nakokulmasta ja
terveysaineiston laatukriteereitd apuna kayttden. Ohjekirjasella haluttiin yhte-
naistaa yhteistyokoululla jo olemassa olevia toimintatapoja seka tarjota uusia
ideoita ja teoriatietoa hankkeen tarkoituksen toteutumiseksi. Tavoitteena oli
myoOs lisata entisestdan koulussa olevaa moniammatillista yhteistyota tervey-
denhoitajan ja opettajien valilla, silla yhdistamalla heidan havaintonsa kuva op-
pilaiden hyvinvoinnista tarkentuu. Yhtenaisyydella pyrittiin siihen, etta tervey-
denhoitaja ja opettajat pystyisivat helpommin arvioimaan ohjekirjasta sen toimi-
vuuden ja eteenpain kehitettavyyden kannalta. Tavoitteena oli myos, etta erilai-
sia harjoitteita sisaltavaa ohjekirjasta kaytettaisiin tyovalineena aktiivisesti op-

pimistilanteissa.

Ohjekirjasen kohderyhma rajattiin koskemaan yhteistydkoulun kouluterveyden-
hoitajaa seka kahden ensimmaisen ja kahden toisen luokan opettajia. Kohde-
ryhman valintaan vaikuttivat yhteistyokoulun opettajien toiveet, minka lisaksi
ryhmien kehittymiseen haluttiin vaikuttaa ennen, kuin niissa on alkanut tapahtua
eriytymista. Vilkka ja Airaksinen (2003, 39) toteavat, ettd toimeksiantajan toive
on yleinen kohderyhmaa maarittava tekija. Lisaksi Kinnusen (2005, 21) mukaan
lapsen minakasityksen rakentuminen on voimakkainta juuri peruskoulun en-

simmaisilla luokilla.

Hankkeen ensisijaisia hyodynsaajia ovat hankkeessa mukana olleen koulun

kouluterveydenhoitaja ja opettajat, joille ohjekirjanen toteutettiin tyovalineeksi.
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Ensimmaisten ja toisten luokkien opettajat saivat kukin kayttédnsa ohjekirjasen,
jossa olevat harjoitteet auttavat opettajia kehittamaan luokkiansa ryhmina.
Kouluterveydenhoitajan vastaanotolla lasten mahdollisesti parantunut hyvin-
vointi nakyy vahentyvina vastaanottokaynteina, jolloin kouluterveydenhoitajalle
jaa aiempaa enemman aikaa ennaltaehkaisevaan hoitotydhoén. Kouluterveyden-
hoitaja voi kayttaa ohjekirjasta tydssaan muun muassa pitaessaan terveyskas-

vatustunteja tai oppitunteja, joilla kasitellaan esimerkiksi koulukiusaamista.

Hankkeessa asiakkaan nakdkulmasta hyddynsaajia ovat ensimmaista ja toista
luokkaa kayvat oppilaat. Ohjekirjasen kaytosta saatavia mahdollisia hyotyja op-
pilaille ovat luokan ja koulun ilmapiirissa tapahtuvat positiiviset muutokset seka
oppilaiden kokemus siita, ettéd luokassa ja koulussa on hyva ja turvallista olla.
Mahdollisina hyotyind ovat lisaksi parantuvan sosiaalisen ilmapiirin vaikutukset
oppimistuloksiin.  Koulunkaynti pitaisi nahda voimia antavana kokemuksena,
josta lapsi saa selviytymiskeinoja myds kouluyhteisén ulkopuolelle (Rimpela
2002, 89; Anguiano 2004, Ellosen & Korkiamaen 2006, 230 mukaan). Nain voi-
daan sanoa, ettd hyvinvoinnin mahdollisesti lisdantyessa kouluyhteisossa hyo-

tyjia ovat myds oppilaiden perheet.
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7 OHJEKIRJANEN KOHTI YHTEISOLLISTA KOULULUOKKAA

7.1 Hankkeen suunnittelun kuvaus

Tahan opinnaytetydhon haluttiin yhdistaa kouluterveydenhuollon resurssien
puute, oppilaiden lisdantynyt pahoinvointi seka sen ennaltaehkaisy. Tuolloin
syntyi ajatus oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta ryhmassa toi-
mimisen taitoja kehittamalla. Hankkeen toteuttajat ottivat yhteytta yhteistyokou-
lun rehtoriin, joka lupasi jarjestaa koululla palaverin hankeidean esittelemista
varten. Olennaista tutkimus- ja kehittamistoiminnassa on se, etta valitut mene-
telmat ja prosessin eri vaiheet toteutetaan siten, ettd sen lopputuloksena on
keinoja hankkeen kaynnistaneen kaytannon tilanteen parantamiseksi (Heikkila,
Jokinen & Nurmela 2008, 35).

Hankkeen kaynnistamispalaveriin osallistuivat yhteistyokoulun rehtori, kaksi
opettajaa seka kouluterveydenhoitaja. Heille kerrottiin hankkeesta ja sen toteu-
tusaikataulusta opinnaytetyona seka esiteltiin alustavaa aihetta, sen taustoja ja
tavoitteita. Palaveriin osallistujat kokivat idean ajankohtaiseksi ja tarpeelliseksi
ja heidan kanssaan sovittiin tulevasta yhteistyosta. Yhteyshenkildiksi nimettiin

toinen palaveriin osallistuneista opettajista ja kouluterveydenhoitaja.

Seuraavassa palaverissa pohdittiin, millaisia odotuksia yhteistyOhenkilGilla oli
opinnaytetyon suhteen. Tuolloin selvitettiin alustavasti myds hankkeen tarpeelli-
suutta ja ajankohtaisuutta kyseisessa koulussa. Mydhemmin hankkeen taustoja,

tavoitteita ja yhteisollisyyden kasitetta esiteltiin koululla koko opettajayhteisolle.

Opinnaytetyon tekemista motivoi tieto siita, ettd sen lopputuotoksesta olisi kay-
tannon hyodtya yhteistydkumppanille. Hakala (2004, 35) toteaa, ettd hankkeesta
tulee olla hyotya kaytannon ongelman ratkaisemisessa. Kehittamishankkeeseen
kuuluu tuotoksen, kuten esimerkiksi ohjekirjasen, tuottaminen. Sen tulee vas-
tata kaytannon tarpeeseen seka olla arvioitavissa ja hyodynnettavissa. (Heikkila
ym 2008, 109.) Vilkka ja Airaksinen (2003, 51) lisdavat, etta tuotoksen sisallosta

ja ulkoasusta tulee kayda ilmi tuotoksen tuottamisella tavoitellut paamaarat.





35

Opettajat viettavat eniten aikaa oppilaiden kanssa ja ovat heihin kasvatukselli-
sessa avainasemassa, minka vuoksi ohjekirjanen suunniteltiin tyovalineeksi
juuri heille. Kouluterveydenhoitaja osallistui ohjekirjasen suunnittelemiseen, ja
hanen haastattelustaan saatu esiselvitysaineisto hyddynnettiin ohjekirjasen si-
sallon rakentamisessa. Kouluterveydenhoitaja tapaa oppilaita saanndllisesti, ja
terveydenalan ammattilaisena han huomaa yksittaisten oppilaiden ongelmia ja
luokan ilmapiirissa tapahtuneita muutoksia. Heikkilan ym. (2008, 55) mukaan
kehittamistydssa on usein mukana eri ammateissa olevia ihmisia, jotka ovat
keskenaan vuorovaikutuksessa. Talldin on kyse moniammatillisesta kehittami-
sestq, jossa pyritaan hyodyntamaan kaikkien mukana olevien osaaminen yhtei-

sen tavoitteen saavuttamiseksi.

Kun opinnaytetyosuunnitelma oli tehty hyvaksytysti, tydelamayhteistydkump-
panilta haettiin lupaa haastattelujen toteuttamiseksi, niiden nauhoittamiseksi ja

hankkeen loppuun suorittamiseksi.

7.2 Ohjekirjasen toteutusprosessin kuvaus

7.2.1 Ohjekirjasen lahtdkohtien selvittaminen

Hankkeessa mukana olevalla koululla tehtiin kaksi esiselvitysta. Toinen niista
tehtiin kouluterveydenhoitajalle teemahaastattelun (LIITE 2) muodossa, ja toi-
nen 1-3-luokkien opettajille ja rehtorille avoimena ryhmahaastatteluna. Jotta
nykytilaa voitaisiin kehittaa, tulee ensin arvioida, mika siind hyvaa ja mika huo-
noa (Paasivaara, Suhonen & Nikkila 2008, 148). Kehittamishankkeissa tulisi
hyodyntaa jo olemassa olevaa tietoa oman kehittamistyon pohjaksi, jolloin aikaa
jaa enemman itse kehittamistyohon ja hankkeen tuloksista tulee luotettavampia
(Heikkila ym. 2008, 104). Tutkimuskaytantdja voidaan kehittdmishankkeissa
kayttaa valjemmin kuin tutkimuksellisissa opinnaytetdissa (Vilkka & Airaksinen
2003, 56 — 57). Kehittamishankkeissa on laadullinen tutkimusmenetelma hyva

esimerkiksi silloin, kun tavoitteena on toteuttaa joku kohderyhman kokemuksiin
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perustuva idea. Laadullinen menetelma auttaa myés ymmartamaan kehitetta-
vaan toimintaan liittyvia asioita kokonaisvaltaisemmin. (Vilkka & Airaksinen
2003, 63; Heikkila ym. 111.)

Kouluterveydenhoitajaa haastattelemalla selvitettiin niitd ongelmatilanteita, joita
koululla oli tyypillisimmin esiintynyt oppilaiden valisissa sosiaalisissa suhteissa
ja jotka liittyvat yhteistyOkoululla yhteisOllisyyteen ja sen puuttumiseen. Selvi-
tysta kaytettiin lahtokohtana ohjekirjasen sisallon rakentamiselle. Esiselvitys
toteutettiin tekemalla kouluterveydenhoitajalle teemahaastattelu, joka nauhoitet-
tiin jotta aineistoon olisi mahdollista palata ohjekirjasta tehtaessa. Haastattelua
ohjasivat teemat (LIITE 2): oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin ongelmat, nii-
den syyt ja niihin vaikuttaminen. Haastattelun teemoista terveyden ja hyvinvoin-
nin ongelmat ja niiden syyt nousevat hankesuunnitelman teoreettisesta osuu-
desta, kun taas ongelmatilanteisiin vaikuttamisen teema nousee hankkeen tar-

koituksen kautta.

Teemahaastattelua ohjaavat ennalta valitut teemat, mutta kysymysten muotoa
ja jarjestysta voidaan muuttaa haastattelutilanteessa (Hirsjarvi, Remes & Saja-
vaara 2008, 203). Teemahaastattelu toimii Vilkan ja Airaksisen (2003) mukaan
muun muassa silloin, kun kysytaan neuvoja asiantuntijoilta. Yksilolle tai ryh-
malle suoritetut teemahaastattelut ovat kehittamishankkeissa aineiston keraa-
misen laadullisia tutkimusmenetelmia. Saatuja aineistoja ei kuitenkaan tarvitse
analysoida yhta tarkasti ja systemaattisesti, kuin tutkimuksellisessa opinnayte-
tyossa. Haastattelut kannattaa kirjoittaa puhtaaksi vain niilta osin, kun se on
tarpeellista tuotoksen sisallon kannalta, ja niita voidaan kayttaa myos lahteena.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 57 - 64.)

Kouluterveydenhoitajan haastattelussa oppilaiden paallimmaisiksi ongelmiksi
nousivat muun muassa joidenkin lasten yksindisyys ja syrjaan jaaminen, ei-lii-
kunnallisten poikien porukasta pois jaaminen, oppilaiden keskittymisvaikeudet,
ryhman sisalle muodostuvat pienryhmat, erilaisuuden hyvaksyminen ja erilaiset

psykosomaattiset vaivat. Erityisen tarkeina asioina haastattelussa painotettiin
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levottomuutta valitunti- ja siirtymatilanteissa, toisten huomioon ottamista ja sosi-

aalisia taitoja.

Ohjekirjasta varten selvitettiin myos, minkalaisia oppilaiden ryhmassa toimimista
edistavia keinoja opettajilla oli jo kaytdssaan oppimisymparistdssa. Selvitys to-
teutettiin avoimena ryhmahaastatteluna, joka toteutettiin aiheesta vapaasti kes-
kustellen. Avoin haastattelu muistuttaa keskustelua, jonka lomassa selvitellaan
haastateltavien ajatuksia, mielipiteitd ja kasityksia (Hirsjarvi ym. 2008, 204).
Haastattelun tarkoituksena oli kerata valmiina olevaa tietoa ohjekirjaseen. Jotta
kaytossa olevat keinot saataisiin koottua mahdollisimman kattavasti, oli tilai-
suuteen kutsuttu keskustelemaan 1-3-luokkien opettajat. Tama tilaisuus nau-
hoitettiin, ettd keskusteluissa esille tulleisiin keinoihin voitaisiin palata myohem-

minkin.

Opettajilta saadusta aineistosta nousi esille seuraavia aihealueita yhteisollisyy-
den edistamiseksi: tutustuminen, ilmapiirin luominen, toimiminen erilaisten ih-
misten kanssa ja yhteistyotaidot. Yhteistyotaitoihin liittyen aiheita olivat muun
muassa: yleiset harjoitteet, kiusaaminen ja ongelmien ratkaisu seka toisten ar-
vostaminen ja kunnioittaminen. Hankkeen esiselvityksissa saatuja aineistoja
kaytettiin apuvalineena ohjekirjasen suunnittelussa seka keinona tiedon hank-
kimiselle. Opettajilta kerattya aineistoa dokumentoitiin ohjekirjaseen soveltuvin

osin.

7.2.2 Ohjekirjasen teoriataustan selvittdminen

Tiedonhaussa kaytettiin seuraavia tietokantoja: Arto (Uusien kotimaisten artik-
keleiden viitetietokanta), Google Scholar (tieteellisten julkaisujen hakupalvelu),
Lastu (Lahden seudun kirjastojen aineistohaku), Linda (yliopistokirjastojen yh-
teistietokanta), Nelli (kansallinen kirjastojen tiedonhakujarjestelma), Masto
(Paijat-Hameen koulutuskonsernin Kirjasto- ja tietopalvelujen tietokanta), Sage
(lehtikokoelma, jonka aihealueita ovat muun muassa kasvatustiede, |aake- ja

terveystieteet, psykologia ja sosiologia) ja Web Origo Heinola (Heinolan kau-
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punginkirjaston aineistotietokanta). Haut rajattiin paaasiassa vuosina 2000 -
2009 julkaistuihin lahteisiin.

Kaytettyja asiasanoja olivat muun muassa: lapsi, koululainen, luokkayhteiso,
terveydenhoitaja, kouluterveydenhoitaja, yhteisdllisyys, terveys, hyvinvointi,
luokkatyoskentely, ryhma, ryhmatyo, toiminnallisuus, yhteistoiminnallisuus,
projekti ja hanke. Asiasanojen englanninkielisia vastineita olivat muun muassa:
child, students, classroom, school health services, health, groups, teamwork,
group work, group process, cooperative learning ja project. Lisalahteita haettiin

kaymalla manuaalisesti lapi kaytettyjen lahteiden lahde- ja kirjallisuusluetteloita.

Esiselvitysaineiston tueksi kirjallisuudesta etsittiin ideoita yhteisollisyyteen vai-
kuttamiseksi ja ryhmahengen vahvistamiseksi. Lahtokohtana talle tydvaiheelle
olivat ne ongelmatilanteet, joista opettajat ja terveydenhoitaja olivat hankkeen
toteuttajille kertoneet. Laajoja kasitteita, terveys ja hyvinvointi seka oppimisym-

paristo, rajattiin hankkeen tarkoituksen mukaan.

Onhjekirjasen suunnittelussa kaytettiin apuna Terveyden edistamisen keskuksen
terveysaineiston suunnittelun ja arvioinnin opasta. Lisaksi vertailtiin erilaisia
ohjelehtisia ja -kirjasia seka tarkasteltiin niiden selkeytta, toimivuutta ja yleisil-
metta. Toiminnallisten harjoitteiden lisaksi ohjekirjaseen lisattiin opettajia varten
myo6s ryhman kehittymisen teoriaa. Ohjekirjasessa kasitelladn ryhmaprosessia,
jossa ryhmasta kaytetaan nimitysta luokka, ryhman jasenet ovat oppilaita ja oh-

jaajana toimii luokan opettaja.

7.2.3 Ohjekirjasen sisalto, ulkoasu ja rakenne

Erilaisiin harjoitteisiin ja leikkeihin paadyttiin sen vuoksi, etta niissa lapsi joutuu
ottamaan kontaktia toisiin lapsiin luontevasti. Laineen (2005, 238 - 239) mukaan
sosiaalisuutta tukevia ja tavoitteellisia harjoitteita tulee jarjestaa riittavasti, ja
harjoitustilanteiden olla sellaisia, joissa sosiaaliset kontaktit syntyvat luontevasti
tekemisen lomassa. Sosiaalisten taitojen opettelu ja oppiminen on usein kovin

vaikeaa. Vertaisryhnma, kuten luokka, on paras paikka opetella naita taitoja.
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(Laine 2005, 238.) Leikkimieliset harjoitteet helpottavat tutustumista. Ne tuovat
oppilaille turvallisuutta ja hauskuutta, ne poistavat jannitysta ja helpottavat kon-
taktien ottamista toisiin. Harjoitteiden valinnalla voidaan vaikuttaa siihen, kuinka

hyvin oppilaat oppivat tuntemaan toisiaan. (Aalto 2000, 180.)

Ohjekirjasessa olevat harjoitteet ovat paaosiltaan koulun opettajilta kerattyja,
minka lisaksi valikoimaa taydennettiin alan kirjallisuudesta. Ohjekirjaseen koot-
tiin helposti toteutettavia toiminnallisia harjoitteita, joilla edistetdan oppilaiden
vuorovaikutustaitoja seka luottamuksen ja turvallisuuden syntymista heidan va-
lilldan. Harjoitteet kohdennettiin niihin tilanteisiin ja tarpeisiin, jotka olivat nous-

seet esille kouluterveydenhoitajalle ja opettajille tehdyissa haastatteluissa.

Ohjekirjasessa kasitellaan alkavaa ja rakentuvaa ryhmaa seka niille tyypillisia
piirteita. Kukin osio sisaltaa lyhyen teoriaosuuden seka siihen liittyvat harjoitteet.
Teoriaosuudella perusteltiin kuhunkin kehitysvaiheeseen tehtyja harjoitteiden
valintoja. Harjoitteiden otsikointi eroaa kuitenkin hankkeen raportissa kaytetysta
teoriasta osittain, silla ohjekirjasen harjoitteet on valittu tarvelahtoisesti. Ohje-
kirjasessa on myds tunteiden havainnointia ja ryhmaprosessin arviointia kos-
keva osio, silla ryhman kehittymisen kannalta on tarkeaa arvioida sen toimintaa
ja tilaa saannollisesti. Tarve osiolle hyvasta luokkayhteisosta kohti hyvaa koulu-

yhteis6a valittiin ohjekirjaseen esiselvitysaineistossa nousseen tarpeen pohjalta.

Onhjekirjanen on tarkoitettu tyévalineeksi, jota kouluterveydenhoitaja ja opettajat
voivat kehittda ja muokata edelleen luokkien tarpeita ja toiveita vastaavaksi.
Ideoiden ja ajatusten kirjaamista varten jokaisen asiakokonaisuuden loppuun
varattiin tyhja viivoitettu sivu, ja paperilaatu valittiin sellaiseksi, jolle olisi helppo
kirjoittaa lyijykynalla ja joka on lisaksi kulutuskestava. Vilkan ja Airaksisen
(2003) mukaan ohjekirjasen ulkoasun ja rakenteen valintaan vaikuttavat monet
erilaiset asiat. Painoasun valintaan vaikuttaa olennaisesti ohjekirjasen koko. Se
vaikuttaa ohjekirjasen luettavuuteen, samoin kuin tekstissa kaytetty kirjasin-

tyyppi ja -koko seka paperin laatu. (Vilkka & Airaksinen 2003, 52.)
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Ohjekirjasen yleisiimeella haluttin korostaa yhteisollisyytta ja lamminhenki-
syytta, mika vaikutti kannen varien valintaan seka kannen ja sisallon kuvituk-
seen. Kuvitus paatettiin toteuttaa itse, jotta se saataisiin tekstia hyvin tukevaksi.
Kuvissa olevilla hahmoilla taas haluttiin tuoda esille persoonien erilaisuutta. Vil-
kan ja Airaksisen (2003, 52) mukaan ohjekirjasen ulkoasusta paatettaessa on
mietittava tarkkaan, millaisia mielikuvia tuotteella halutaan kohderyhmalle valit-

taa. Lisaksi tuotteen tulisi olla yksilollinen ja persoonallinen.

Ohjekirjasen ulkoasuun ja rakenteeseen paadyttiin vertailemalla useita erilaisia
ohjekirjasia ja -lehtisia. Valintaan vaikuttivat lisaksi terveysaineiston laatukritee-
rit (LIITE 1), jotka ohjasivat muun muassa kayttamaan tietynlaisia kirjasintyyp-
peja, sisallon rakennetta ja kuvitusta. Ohjekirjasessa on korostettu yla- ja alaot-
sikoita nayttavammilla kirjasintyypeilla, mutta leipateksti on kirjoitettu lukijaysta-
valliseksi asiakirjafontilla Arial 12pt. Sisallysluettelossa on harjoitteiden nimissa
kaytetty lihavointia, milla haluttiin korostaa harjoitteiden merkitysta ohjekirjasen

kayttajalle.

Ohjekirjasia painettiin yhteistydkoulun kayttoon kahdeksan kappaletta. Koululle
toimitettin myo6s USB-muistitikku, jolle ohjekirjanen on tallennettu yhteistyo-

kumppanin toivomassa Word-2007-muodossa.
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8 HANKKEEN ARVIOINTI

Hankkeemme luonteen takia on mahdotonta arvioida sen tarkoituksen toteutu-
mista, silla vaikutukset nakyvat koulussa vasta kauan hankkeen paattymisen
jalkeen. Ohjekirjasessa olevien harjoitteiden vaikuttavuutta ei ollut mahdollista
tutkia niiden lyhyeksi jadneen kayttokokemuksen vuoksi. Luokkahengen synty-
minen, ryhman rakentuminen ja yhteisollisyyden vahvistuminen ovat pitkan tyon
tulosta. Taman vuoksi hankkeen tavoitteiden saavuttamista tarkasteltiin mittaa-
malla hankkeen tuotoksen onnistumista luettavuuden ja kaytettavyyden nako-

kulmasta.

Opettajille toimitettiin puolistrukturoidut kyselylomakkeet (LIITE 3), joilla haluttiin
mitata hankkeen tuotoksen onnistumista. Lomakkeilla arvioitiin paasaantoisesti
ohjekirjasen luettavuutta ja kayttomukavuutta. Lisaksi siind kysyttiin teorian riit-
tavyydesta ja harjoitteiden valinnan onnistumisesta. Paasivaara ym. (2008) mu-
kaan loppuarviointi voidaan toteuttaa esimerkiksi kyselylomakkeella. Kyselylla
voidaan selvittdd muun muassa, ovatko projektiin osallistuneet henkilot tyyty-
vaisia loppuratkaisuihin ja hankkeen tuotokseen. Arviointi pitaa tehda niin katta-
vasti, ettd sen tulokset voidaan hyddyntaa jatkoa ajatellen. (Paasivaara ym.
2008, 143.)

Opinnaytetyon aikataulusta johtuen kysely toimitettiin koululle jo kaksi viikkoa
ohjekirjasten luovuttamisen jalkeen. Tuolloin opettajista puolet oli ehtinyt ottaa
ohjekirjasen kayttoonsa. Kaikki opettajat kuitenkin uskoivat kayttavansa sita jat-
kossa koulussa kaytossa olevan Kiva Koulu- hankkeen rinnalla. Terveydenhoi-
tajalta ei pyydetty palautetta arviointilomakkeella, koska ohjekirjanen ei ole ha-
nella jatkuvassa kaytdssa. Han pystyy arvioimaan hankkeen terveys- ja hyvin-
vointivaikutuksia oman tyonsa nakokulmasta. Mahdolliset vaikutukset oppilai-
den terveyteen ja hyvinvointiin tulevat esille pitkalla aikavalilla, minka vuoksi

niiden arvioimista on esitetty jatkotutkimusaiheeksi.

Opettajilta saadun palautteen mukaan terveyden edistamisen tavoite tulee oh-

jekirjasessa esille hyvin. Myos tietoa ryhman kehittymisesta on riittavasti, minka
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lisdksi he kokivat, etta teoria ja harjoitteet tukevat toisiaan hyvin. Ohjekirjasen
teksti on kaikkien vastaajien mielesta helposti luettavaa, ja ohjekirjanen on loo-
gisesti eteneva. Ohjekirjasen esitysasu on selkea ja rakenne hyvin hahmotetta-
vissa. Lisaksi heidan mielestaan ohjekirjasen kuvitus tukee tekstia hyvin. Opet-
tajat kokivat, etta he olivat paasseet vaikuttamaan ohjekirjasen sisaltoon hyvin,

ja etta ohjekirjasen ensivaikutelma innosti heita tutustumaan siihen lahemmin.

Avoimilla kysymyksilla selvitettiin vastaajien arvioita ohjekirjasesta kokonaisuu-
tena seka heidan ehdotuksiaan ohjekirjasen kehittamiseksi. Vastauksista kavi
esille, etta ohjekirjanen on tavoitteet lunastava, ja etta sen koettiin olevan konk-
reettinen apuvaline opettajan tyossa. Lisaksi ohjekirjasen koettiin helpottavan
tavoitteiden tekemista yhteisollisyyden edistamiseksi oppimisymparistossa. Sen
koettiin palauttavan vanhat leikit mieleen ja uudelleen kayttoon otettaviksi. Hei-
dan mielestaan ohjekirjanen on selkea kokonaisuus vasta-alkajillekin. Paran-
nusehdotus koski ohjekirjasen ydinsanoja, joita toivottiin korostettavan lihavoin-

neilla tai alleviivauksin.

Hankkeessa mukana olleen koulun yhteyshenkil6t olivat innostuneita ja sitoutu-
neita hankkeen edistamiseen, ja yhteistyd heidan kanssaan sujui hyvin. Hank-
keen lopputulosta ja henkildokunnan sitoutumista olisi mahdollisesti saatu viela
paremmaksi siten, ettd myos koulun muihin opettajiin ja henkilokuntaan oltaisiin
oltu yhteydessa enemman. Lisaksi osallistujien maara, hankkeen suunnittelu-
vaiheessa, olisi voinut olla suurempi. Toisaalta, lisaselvitysten myota myos tyo-

maara helposti kasvaa, eika valttamatta ole enaa opinnaytetyoksi kohtuullinen.

Hankkeen toteuttajien oli ajoittain vaikea pysya aikataulussa, koska se tehtiin
liian tiukaksi. Myos tydmaara kasvoi suunnitellusta, ja sita oli aika ajoin vaikea
hallita. Opinnaytetyon valiarviointi selkiytti tekemista ja auttoi rajaamaan han-
ketta. Paasivaaran ym. (2008, 30) mukaan hankkeen suunnitelmaa ja toteutta-
mista pitaakin olla valmis muuttamaan tarpeen mukaan, ja projektin onnistumi-

seksi on tehtava tarkka suunnitelma resursseista ja aikataulusta.
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Hankkeen alussa ohjekirjasta suunniteltiin ohuemmaksi, kopiokoneella kopioita-
vaksi vihkoseksi, minka vuoksi kustannuksia ei tuolloin otettu huomioon. Hank-
keen edetessa vihkosen laajuus kasvoi, jolloin alettiin puhua ohjekirjasesta.
Tuolloin hankkeen toteuttajat myds paattivat painattaa ohjekirjasen kirjapai-
nossa, ja kustannuskysymykset tulivat ajankohtaisiksi. Koska hankkeeseen ei

ollut etukateen varattu rahoitusta, niin siita vastasivat hankkeen toteuttajat.
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9 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

9.1 Hankkeen eettiset nakokulmat

Taman hankkeen tarkoituksena oli edistaa oppilaiden terveytta ja hyvinvointia.
Hankkeen aihetta valittaessa kriteereita olivat ajankohtaisuus ja ennaltaehkai-
seva vaikutus. Hankkeen aiheessa innoitti ja motivoi ajatus siita, ettda hankkeen
positiiviset vaikutukset voisivat ulottua kauas, silla ne voisivat edistaa kohde-
ryhmana olleiden oppilaiden terveytta ja hyvinvointia myods aikuisialla. Hank-
keen toteuttajien uskoa siihen, ettd hanke oli ajankohtainen ja tarpeellinen, li-
sasi hankkeessa mukana olleiden yhteistydkoulun opettajien ja kouluterveyden-
hoitajan antama palaute ja yhteistydhon sitoutuminen. Heikkilan ym. (2008, 44)
mukaan ennen kehittdmishankkeen aloittamista tulee harkita huolella, etta va-
littu aihe ja kehittdmiskohde ovat moraalisesti oikeita ja hyvia valintoja. Lisaksi
terveydenhuollon kehittamistehtavien tulee edistaa inmisten terveyttd ja hyvin-

vointia.

Hankkeen tavoitteena oli tuottaa ohjekirjanen, jonka keinot ja harjoitteet auttai-
sivat hankkeen tarkoituksen toteutumista. Ohjekirjasen suunnittelun apuna
kaytettiin terveysaineiston laatukriteereita. Heikkilan ym. (2008) mukaan eettiset
suositukset ja ohjeet taydentavat lainsaadantoa ja tuovat esille ne arvot, joita
erityisesti terveydenhuollon kehittdmistoiminnassa tulisi noudattaa. Ammattikor-
keakoulujen opinnaytetdissa, kuten muussakin tutkivassa kehittamisessa, tulee
ottaa huomioon ja varmistaa toiminnan luotettavuus ja eettisyys. Eettisyys tulee
ottaa huomioon aina kehittamiskohteen aiheen valinnasta hankkeen raportin
julkaisemiseen saakka. (Heikkila ym. 2008, 43 - 44.)

Tietolahteiden valinnassa tulee arvioida niiden todenperaisyytta ja eettisyytta
(Heikkila ym. 2008, 44). Lisaksi tekstien tulkinnoissa on oltava tarkka (Hirsjarvi
ym. 2008, 109). Vilkan ja Airaksisen (2003, 53) mukaan esimerkiksi ohjekirjasta
tehtaessa tulee lahteiden valinnassa olla erityisen huolellinen ja lukijalle on ker-
rottava, kuinka lahteiden oikeellisuus ja luotettavuus on varmistettu. Hank-

keessa kaytettyja tietolahteita tarkasteltiin ristiin, ja niista valittiin tietoa siten,
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ettd ne tukevat toinen toisiaan. Erityisesti etsittiin tutkimuksia ja vaitdskirjoja
muun teoriatiedon tueksi. Tutkijan tekstin lainaaminen useissa eri julkaisuissa,
kuten esimerkiksi Ellonen, Hyyppa, Rimpela ja Tuckman, lisaa lahteen uskotta-

vuutta ja luotettavuutta.

Hankkeen tuotokseen ja raporttiin kaytettin mahdollisimman tuoreita lahteita,
jotta niihin saatiin aihepiirin nykykasitysta tukevaa tietoa. Lahteina kaytettiin
myds vanhempaa materiaalia esimerkiksi ryhmadynamiikan osalta, koska siihen
liittyvat kirjoitukset perustuvat jo 1960-luvulla kehitettyihin teorioihin. Hank-
keessa on myos viitattu kohderyhmaa vanhemmilla lapsilla, 14—16-vuotiailla,
toteutettuun Ellosen (2008) tutkimukseen. Tuon tutkimuksen kaytté on perus-
teltua siksi, etta sen tuloksia huomioon ottamalla voidaan lasten ja nuorten on-

gelmia ennaltaehkaista.

Yhteistydssa mukana olleille opettajille ja kouluterveydenhoitajalle kerrottiin
hankkeen tavoitteet ja perusteltin hankkeen tarpeellisuus jo hankkeen ideointi-
vaiheessa. Lisaksi kouluterveydenhoitajan ja opettajien toiveet ja nakemykset
otettiin huomioon tyén suunnittelussa ja toteutuksessa. Naiden ja valittujen tie-
tolahteiden avulla tehtiin hankkeen tuotoksesta sellainen, etta siita olisi yhteis-

tyokumppanille mahdollisimman paljon hyotya.

Hankkeen toteutukselle luotiin yhteistydtahon kanssa yhteiset pelisaannét. Esi-
selvitykseen osallistuminen oli siina mukana olleille vapaaehtoista. Lisaksi heille
kerrottiin, ettd hankkeen aikana esille tulleita asioita koskee salassapitovelvolli-
suus ja ettd hankkeeseen osallistuneiden henkildllisyytta ei paljasteta missaan
vaiheessa. Hankkeen tuotos sovittiin myds arvioitavan, ja arvioinnin antaminen
oli opettajille vapaaehtoista. Paasivaara ym. (2008, 137) toteavatkin, etta hank-
keen toteuttajien tulee varmistua siita, etta hankkeen lopputulos vastaa asetet-

tuja tavoitteita.

Keratty kirjallinen ja nauhoitettu materiaali tuhottiin asianmukaisesti. Opettajien
kirjoittamat arvioinnit kerattiin nimettomina. Heidan luovuttamissa materiaa-

leissa, heilla kaytossaan olevista keinoista, oli kunkin opettajan nimi ja luokka-
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tunnus. Seka tama etta tunnistamaton aineisto tuhottiin paperisilppurilla. Nau-

hoitettu aineisto tuhottiin sanelimen ja tietokoneen kovalevyilta.

9.2 Hankkeen tulosten merkitys ja jatkohankkeiden aiheita

Yhteisollisyyden edistaminen on haaste jatkuvasti muuttuvassa yhteiskunnassa.
Viime aikoina on uutisoitu paljon yhteiséllisyyden puuttumisesta johtuvista on-
gelmista, joita ovat muun muassa lasten ja nuorten syrjaytyminen ja pahoin-
vointi. Seka tutkimustiedon etta taman hankkeen tuotoksesta saadun palautteen
perusteella voidaan todeta, ettd opettajan ja terveydenhoitajan tydssa tarvitaan
konkreettisia keinoja ja valineita yhteisollisyyteen edistamiseksi oppimisympa-
ristossa. Tutkimusten mukaan yhteisollisyys edistaa terveytta ja hyvinvointia.
Hankkeen tuotoksesta saadun palautteen mukaan yhteistyOkoulun opettajat
kokivat ohjekirjasen konkreettiseksi valineeksi, jolla he voivat edistaa oppilaiden

terveytta ja hyvinvointia oppimisymparistossa.

Kouluissa tulisi kiinnittaa aiempaa enemman huomiota yhteisollisyyteen ja op-
pilaiden ryhmassa toimimisen taitoihin seka huomata niiden merkitys oppilaiden
terveydelle ja hyvinvoinnille. Yhteisollisyytta edistamalla ja yhteisdllisyyteen
kasvattamalla voidaan saavuttaa hyva luokkahenki seka ehkaista esimerkiksi
koulukiusaamista. YhteisOllisyyteen kasvattaminen ja ryhnmassa toimimisen tai-
tojen opettaminen on suunnitelmallista ja pitkajanteista tyota, jonka tulisi olla
osa kaikkea oppimisymparistossa tapahtuvaa toimintaa. Tama tyd vaikuttaa

positiivisesti oppilaiden terveyteen ja hyvinvointiin.

Toimintatapojen jakaminen ja yhtenaistaminen, seka moniammatillinen yhteis-
tyd oppilaiden terveyden- ja hyvinvoinnin turvaamiseksi ja parantamiseksi, on
tarkeaa. Yhteistyon avulla voidaan saada parempi kokonaiskuva oppilaiden ter-
veydesta ja hyvinvoinnista. Lisaksi kouluterveydenhoitaja voi edistaa omassa
terveyskasvatusty0ssaan samansuuntaisia tavoitteita ja kaytantoja kuin opetta-

jat luokkatydskentelyssaan.
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Hankkeen tarkoituksen toteutumista ei arvioitu, silla mahdolliset vaikutukset op-
pilaiden terveyteen ja hyvinvointiin toteutuvat vasta pitkalla aikavalilla. Paasi-
vaaran ym. (2008, 144) mukaan hankkeen vaikutukset saattavat olla arvioita-
vissa vasta jopa vuoden jalkeen hankkeen paattymisesta. Terveys- ja sosiaa-
lialalla tutkimustulokset eivat ole kasin kosketeltavia, vaan ne voivat olla hyvin-
kin abstrakteja (Paasivaara ym. 2008, 144). Tasta syysta hankkeessa arvioitiin
ohjekirjasen sisaltda ja kayttomukavuutta. Opettajat kokivat, etta ohjekirjanen
auttaa heita yhteisollisyytta koskevien tavoitteiden luomisessa oppimisymparis-

tossa.

Jatkotutkimuksena voisi selvittaa esimerkiksi, milla tavoin hanke on edistanyt
oppilaiden terveytta ja hyvinvointia, ja nakyvatké nama vaikutukset koulutervey-
denhoitajan tyossa. Tutkimusaiheena voisi olla myos oppilaiden kokemukset

harjoitteiden kayttamisesta oppimisymparistdssa.

Jatkohankkeen aiheena voisi olla ohjekirjasen kehittdaminen edelleen. Ohjekirja-
sessa olevaa ryhmien kehittymisen teoriaa voitaisiin syventaa, ja harjoitteiden

valinnassa voitaisiin huomioida myds ylemmat luokka-asteet. Ohjekirjanen voi-
taisiin suunnata koko koulua koskevaksi toimintatavaksi, koko koulun yhteisolli-

syyden edistamiseksi.
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LITTEET

LIITE 1: Terveysaineiston arviointi-/laatukriteerit

Sisalto:
1. konkreettinen terveystavoite
2. oikeaa ja virheetdnta tietoa

3. sopiva maara tietoa

Kieliasu:

4. helppolukuinen

Ulkoasu:
5. sisalto selkeasti esilla
6. helposti hahmoteltavissa

7. kuvitus tukee tekstia

Kokonaisuus:
8. kohderyhma on selkeasti maaritelty
9. kohderyhman kulttuuria on kunnioitettu
10. herattaa huomiota

11.luo hyvan tunnelman
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LIITE 2: Teemahaastattelurunko

Aihe:
Kouluterveydenhoitajan nakokulmat ja havainnot oppilaiden terveyden ja

hyvinvoinnin ongelmakohdista

1. Kouluterveydenhoitajan havaitsemat oppilaiden ongelmat yhteistyOkoulussa
» Psykososiaalisiin ongelmiin liittyvat havainnot
» Psykosomaattisiin ongelmiin liittyvat havainnot
2. Kouluterveydenhoitajan arvioita oppilaiden ongelmien syista
»  Oppimisymparistosta aiheutuvat tekijat
= Oppilaasta itsestaan johtuvat tekijat
3. Ongelmatilanteisiin vaikuttaminen oppimisymparistossa
» Luokassa kehitettavat taidot
» Kouluterveydenhoitajan roolista kasin vaikuttaminen
— kouluterveydenhoitajan resurssit
— oppilaiden kohtaamistilanteet

— ongelmiin puuttuminen
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LIITE 3: Hankkeen tuotoksen arviointilomake

ARVIOINTI OHJEKIRJASESTA "KOHT! YHTEISOLLISTA KOULULUOKKAA,
Ohjeita 1-2-luokkien opettajille”

Kohti yhteiséllista koululuokkaa —ohjekirjanen on tehty osana hankemuotoista opin-
naytetydtd. Haluaisimme mitata hankkeemme tuotoksen onnistumista, minké& vuoksi
toivoisimme Teid&n vastaavan alla oleviin kysymyksiin. Tarkoituksenamme on rapor-

toida saamastamme palautteesta opinnaytetyéraportissamme.

1. Oletteko kayttanyt ohjekirjasta "Kohti yhteisollista koululuokkaa™?
Kylla[] En[]

2. Jos ette ole kayttanyt ohjekirjasta, mitad varten ette ole kayttanyt? Mahdolliset

ohjekirjasen kayttdon liittyvat esteet?

Rastittakaa seuraavista viittimistid mielestinne sopivin vaihtoehto, mikali olette

kayttinyt ohjekirjasta:

SISALTO

3. Ohjekirjasen tekstist tulee esille se, mihin terveyteen liittyvaan tavoitteeseen

ohjekirjasella pyritaan.

[] kiitettavasti

] hyvin

[] en osaa sanoa
[] heikosti

[] ei lainkaan
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4. Ohjekirjasessa on riittavasti teoreettista tietoa luokan kehittymisesta ryhmana.

[] taysin samaa mielta
[] osittain samaa mielta
[] en osaa sanoa

[] hiukan eri mielta

[] taysin eri mielta

5. Ohjekirjasessa olevat harjoitteet tukevat kussakin kokonaisuudessa esitettyja
teoriasisaltoja.

[] taysin samaa mielta
[ ] osittain samaa mielta
[] en osaa sanoa

] hiukan eri mielta

[] taysin eri mielta

KIELIASU

6. Ohjekirjasessa oleva teksti on helposti luettavaa.

[] taysin samaa mielta
[] osittain samaa mielta
[_] en osaa sanoa

[] hiukan eri mielta

[] taysin eri mielta

7. Ohjekirjanen on loogisesti eteneva.

[ ] taysin samaa mielta
[] osittain samaa mielta
[ ] en osaa sanoa

[ ] hiukan eri mielta

[] taysin eri mielta





ULKOASU

8. Ohjekirjasen esitysasu on selkes.

[] taysin samaa mielta
[] osittain samaa mielta
[ ] en osaa sanoa

[ ] hiukan eri mielts

[] taysin eri mielta

9. Ohjekirjasen rakenne on helposti hahmotettavissa.

[ ] taysin samaa mielts
[] osittain samaa mielta
[ ] en osaa sanoa

[ ] hiukan eri mielta

[] taysin eri mielta

10.Ohjekirjasen kuvitus tukee tekstia.

[] taysin samaa mielta
[] osittain samaa mielta
[] en osaa sanoa

[] hiukan eri mielta

[] taysin eri mielta

KOKONAISUUS

11.Paasin mielesténi vaikuttamaan ohjekirjasen sisaltédn.

[] kiitettavasti

[ ] hyvin

[ ] en osaa sanoa
[] heikosti

[] en lainkaan
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12. Ensivaikutelma ohjekirjasesta innosti minua tutustumaan sen sisaltéon lahemmin.

[] taysin samaa mielta
[] osittain samaa mielta
[ ] en osaa sanoa

[] hiukan eri mielta

[] taysin eri mielta

13.Omia arvioita ohjekirjasesta kokonaisuutena.

14.Millaisia ehdotuksia Teilla on ohjekirjasen parantamiseksi?

Kiitos vastauksistanne!

Yhteisty6terveisin

Sari Mielonen ja Mira Peltola

Palautattehan lomakkeen | 2.10. mennessa.
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LIITE 4: Tutkimuslupa

koulu [UTKIMUSLUPA

10.03.2009

Sari Mielonen
Mira Peltola

Diakonia-ammattikorkeakoulu /
Lahden ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysalan laitos
LAHTI

Sari Mieloselle ja Mira Peltolalle myonnetaan lupa aineiston
e

opinndytety6td varten lukuvuoden 2008-09 aikana.
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