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Abstract

The nature of my thesis is functional, so it includes product and a report. Thesis is made
for The Chemical Workers” Union, which is a trade union. As the product I produced
development ideas for their action for young members. The development ideas are
mainly based on members’ wishes and ideas for the action. The thesis report describes
the execution of the product.

My research is based on an enquiry, course feedback and participating observation. |
also used one action based method, which has been developed for organizations’
strategy work. With help of these methodologies, earlier researches and literature, I
made suggestions to develop youth work in The Chemical Workers’ Union.

I also reflect on about young people in today’s labour market and their attitudes towards
trade unions. I incubate why young people aren’t active in trade unions and which
might be the reasons behind it. I also converse on the political features in trade unions
and young peoples’ attitude towards it.

Some of my main conclusions are that new ways to inform members about actions and
courses should be utilized. Face-to-face marketing is the most effective way to get
people excited and to participate. The Union should support volunteer workers more
effectively and make a substantially larger effort to promote local action.

The process of my functional thesis was executed during the year 2009.
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1 JOHDANTO JA LAHTOKOHDAT

Nuoret ovat tyomarkkinoilla usein heikommassa asemassa muihin ndhden. Heiddn
tietonsa omista oikeuksistaan ovat usein puutteelliset, eikd pieni sorto edes haittaa.
Usein ollaan vain tyytyvdisid siihen, etti jotain t6itd on tarjolla. Viimeaikaiset
irtisanomiset ja saneeraukset ovat koskettaneet myos nuoria tyontekijoitd, etenkin
teollisuudessa. Pitkityot ja muut “poikkeavat” tydolot ovat lisddntyneet niin, ettd niitd

tuskin voi endd poikkeaviksi kutsua.

SAK:n jirjestotutkimuksen mukaan méérdaikaiset tyosopimukset ovat etenkin nuorten
ja naisten ongelma. Nuorista, alle 30-vuotiaista naisista tyoskentelee méadrdaikaisissa
toissd 39 prosenttia. Nuorten miesten vastaava osuus on 24 prosenttia. Vihiten
midrdaikaisia sopimuksia on yli 45-vuotiailla miehilld, joista ne koskettavat 11:td
prosenttia. Yli 45-vuotiailla naisilla vastaava luku on noin 18 prosenttia. Osa-aikaisissa
tyosuhteissa naisia on reilusti enemmin joka ikdryhmissd. Osa-aikaista tyotd tekevid
miehid on kaikissa ikdryhmissi alle 2 prosenttia, kun taas naisista osa-aikatoitd tekevien
midrd vaihtelee 11:n ja 18 prosentin vililld. Nuorilla naisilla se on yleisinti.
Kokopiiviisend tyoskentelevien miesten viikkotydaika on myds selvésti useammin yli
40 tuntia kuin naisilla. (SAK:n jarjestotutkimus 2006, 5.) Jos vertaa sekd osa-
aikaisuuden ettd madrdaikaisuuden yleisyyttd miesten ja naisten vililld, ovat molemmat

naisilla yleisempid, kuin miehilld (Findikaattori 2009).

Epdvarmuus vaikuttaa nuorten ty0hyvinvointiin ja jaksamiseen voimakkaasti. Tyossa
jaksaminen ei endd ole vain ikddntyneiden ongelma, vaikka niin usein kuvitellaankin.
Episddannollinen tyonteko on yhteydessd suureen tyokyvyttdomyyden médérddn. (Repo
2009, AS.) Epityypillisissd tyosuhteissa tyoskentelevit ovat vihemmén kiinnostuneita
ay-toiminnasta, eikd liittoon vilttdmaéttd edes liitytd lyhyissd tyosuhteissa (Mamia 2001,

34).

Nuorten ty6ttdmyys syvenee, ja tyottomyysjaksojen kesto venyy yhd useammin. Alle
25-vuotiaiden tyottomien midrd lisdantyi syyskuussa 2009 67 prosenttia edelliseen

vuoteen verrattuna. Tyottomien médrdn ennustetaan nousevan vuoden 2010 alussa



1990-luvun laman tasolle. (Kervinen 2009, B9.) Ammattiliittojen jdsenmaddrit olivat
viime laman aikaan korkeimmillaan mutta ovat sittemmin laskeneet lamaa edeltédville
tasolle (Tolonen 2006, 54). Nuorten kiinnostuksesta ay-toimintaan on oltu huolissaan jo
vuosia. Ammattiliitoilla olisi nyt siis hyvad hetki vahvistaa jdlleen asemaansa, etenkin

nuorten keskuudessa.

Kiinnostus tehdd opinndytety6 liittyen Kemianliiton nuorisotoimintaan sai alkunsa
marraskuussa 2008. Tein ensimmdisen tydoppimiseni Kemianliitossa keviillda 2007,
joten liitto ja sen toiminta olivat entuudestaan tuttuja. Liiton nuorisotoiminnasta oli
tuolloin paljon puhetta, ja nuorten osallistumattomuus oli selvd haaste, niin
Kemianliitossa kuin yleisestikin ammattiyhdistystoiminnassa. Nuorten kursseja vaivaa
osallistujapula, ja nuoret aktiivit kokevat kantavansa suurta taakkaa, kun ei ole tarpeeksi

hartioita sitd kannattelemassa.

Keviddn 2007 tyooppimisessa kiersin ammatillisissa oppilaitoksissa kertomassa
tyomarkkinoihin, ammattiyhdistysliikkeeseen ja Kemianliittoon liittyvistd asioista
kemianaloja opiskeleville nuorille. Kouluja kiertdessid sain hyvin késityksen nuorten
tiedoista, tai ldhinni tiedon puutteista. Halusin opinniytety6lldni jatkaa mielekkééksi ja
tarkedksi kokemani aiheen parissa. Nuorten aseman vahvistaminen tyomarkkinoilla ja

ay-liikkeessé on itseidni kiinnostava aihepiiri.

Kemianliitto yhdistyy vuoden vaihteessa 2009-2010 Viestintdalan ammattiliiton kanssa
yhteiseksi TEAM-liitoksi, eli Teollisuusalojen ammattiliitto ry:ksi. Yhdistyminen on
seurausta usean vuoden ajan suunnitteilla olleen suuren teollisuusliiton kaatumisesta,
kun Metallityovden Liitto pditti kesdkuussa olla liittymaéttd siihen. Sahkoliitto oli jo
alemmin pidttdnyt vetdytyd hankkeesta. Kemianliitto ja Viestintdalan ammattiliitto
paittivit kuitenkin fuusioitua aloilla koko ajan vihenevien tyoOntekijoiden takia.
Fuusioitumisella pyritddn parantamaan resursseja ja asemaa sekd kehittdmidn
organisaatiota. (Kemianliitto 2009a; Kemianliitto 2009b.) Toimintaa on hyvi tarkastella
fuusioitumisen kynnykselld, kun mietitdén tulevia jarjestelyjd. Nuorisotoiminta ja sen
uudistaminen jddvat kuitenkin helposti suurempien muutosten jalkoihin, ja toivon

tyolldni olevan vaikutusta siihen, ettd niin ei kivisi.



Opinndytetyoni késittelee Kemianliiton nuorisotoimintaa ja sen kehittdmiskohtia.
Kerédsin tietoa Kemianliiton nuorilta jaseniltd tutkimuksellisia ja toiminnallisia
menetelmid kdyttden. Lihestyn nuorten asemaa ay-liikkeessd myos yleisemmélli tasolla
ja pohdin sen ongelmakohtia. Keskityn kuitenkin piddasiassa SAK:laiseen
ammattiyhdistysliikkeeseen, koska sen tarkastelu on tyOssidni luontevaa Kemianliiton

SAK-jdasenyyden myoté.

Tétd opinndytetyotd varten kerdsin tietoa kyselyn ja Vertauskuvaverstas-menetelmien
avulla. Perehdyin my6s aihettani ldheisesti késitteleviin  opinndytetdihin sekd
kirjallisuuteen. Liséksi luin Kemianliiton nuorisojaoston kokouspdytikirjat parilta viime
vuodelta sekd koulutiedottajien raportit neljilta viime vuodelta. Sain my6s Kemianliiton
jasenrekisteristd ja talousarviosta tarvittavia tietoja sekd muuta liiton materiaalia.
Ohjasin Pieni suuri seikkailu -kurssilla ohjelmaa, ja osallistuin muihinkin liiton nuorten
tapahtumiin vuoden 2009 aikana. Kéytin osallistuvaa havainnointia yhteni
tutkimuskeinonani. Hyodynsin myds omia aiempia kokemuksiani Kemianliitossa
toimimisesta sekid koulutiedottamisesta. Tuloksena on toiminnallinen opinndytetyo,

jonka tuotoksena syntyi kehittdmisehdotuksia Kemianliiton nuorisotoimintaan.

2 KEMIANLIITON TOIMINTA

Kemianliitto on Suomen ammattiliittojen keskusjérjeston, eli SAK:n alainen keskisuuri
ammattiliitto. Kemianliitolla on 10 sopimusalaa, joille solmitaan kaikkiaan 13
tyoehtosopimusta. Kemianliiton perustehtdvd on jidsenten tyo- ja palkkaehtojen
parantaminen sekd yhteiskunnallinen vaikuttaminen. Jisenisté koostuu sopimusaloilla

tyoskentelevistd, seki aloja opiskelevista henkildistd. Sopimusaloihin kuuluvat:

e Autorengasala

e Kemian perusteollisuus

e Tekstiili- ja vaateteollisuus
¢ Kumiteollisuus

e Kenki- ja nahkateollisuus

e Lasikeraaminen teollisuus



e Lasitus-, rakennuslasitus ja lasinjalostusala
e Tekstiilihuoltoala
¢ Oljy-, maakaasu- ja petrokemianteollisuus

e Muovituoteteollisuus ja kemian tuoteteollisuus

Jisenien ammattinimikkeet ja tyOympaéristot ovat siis hyvin vaihtelevia. Jdsenid on
yhteensd hieman alle 45 000. Jisenet kuuluvat paikallisiin ammattiosastoihin, joita on
259 eri puolilla maata. Liitto jirjestdd jdsenilleen koulutusta ja tapahtumia, seki tarjoaa
neuvontaa, tukea, oikeusapua seki jdsenetuuksia. Jasenistd 51 prosenttia on naisia ja 49
prosenttia miehid. (Kemianliitto 2009c.) Télld hetkelld nuorten jdsenten osuus liitossa
on 25 prosenttia kaikista jasenistd (Kuvio 1). Nuorista jdsenistd opiskelijajdsenten osuus
on 12 prosenttia. Nuorella jdsenelld tarkoitetaan kaikkia alle 35-vuotiaita Kemianliiton

jasenid ja opiskelijajdsenid.

Jasenrakenne

22 %

@ Nuoret jasenet
m Opiskelijajasenet
0O Muut jasenet

3 %

75 %

Kuvio 1 Jisenrakenne

Nuorten jdsenten médrd on hieman vidhentynyt, silld tilld hetkelld (20.11.2009) nuoria
jasenid on 11 324, kun nuorten jasenméédrid on viime vuosina ollut hieman yli 12 000:n
luokkaa. Opiskelijajisenten madrd on kuitenkin ldhtenyt taas kasvamaan, vaikka
niidenkin médrd on kaiken kaikkiaan alhaisemmalla tasolla kuin mitd se on

aikaisempina vuosina suurin piirtein ollut.

Kaunismaa ja Lind (2006) kuitenkin toteavat nuorten ja ammattijarjestdjen

kohtaamisesta kisittelevdn tutkimuksensa yhteydessd, ettdi nuorten arvostus



ammattiliittoja kohtaan on yhd korkealla, eivitkd jdsenyysluvut osoita ay-litkkeen
hylkddmistd. Nuoret liittyvit liittoon tyOpaikan saatuaan, hetken ollessa sopiva tai
jonkun kutsuessa mukaan. Ammattijéarjestoilld ei kuitenkaan juuri ole nidkyvyyttd ja
sijaa nuorten elaminpiirissd. Osittain ongelma on tiedotuksessa, mutta osittain myos
siind, ettel ammattijirjestoilld ole jalansijaa niisséd sosiaalisissa verkostoissa, joissa nuori
pyorii ja yhteiskunnallisesti vaikuttaa. (Kaunismaa & Lind 2006, 6—10.) Kaunismaan ja
Lindin tutkimuksen perusteella ei kannata siis vaipua epédtoivoon nuorten jisenmiirin

laskun johdosta, vaan panostaa entistd vahvemmin keinoin nuorten aktivoimiseen.

2.1 Liiton nuorisotoiminta

Kemianliitolla on nuoria, alle 35-vuotiaita jdsenid hieman yli 11 000. Liitto jirjestdd
nuorille erilaisia kursseja ja tapaamisia, joiden avulla pyritddn tuomaan nuorten

elaméntilanteen kannalta tirkeitd asioita yhdessd pohdittaviksi. (Kemianliitto 2009.)

Liiton nuorisojaosto tukee ja suunnittelee nuorten toimintaa niin liiton kuin
ammattiosastojen tasolla. Nuorisojaostossa toimii yhdeksdn varsinaista jdsentd ja kaksi
varajiasentd sekd liiton jdrjestosihteeri. Nuorisojaosto toimii myOs hallituksen apuna.
Osassa ammattiosastoista on omat nimetyt nuorisovastaavat, jotka jarjestdvit omaa
ohjelmaa nuorille jédsenilleen heiddn kiinnostustensa ja tarpeidensa mukaan.
(Kemianliitto 2009.) Nuorisovastaavia on télld hetkelld vain 98, kun ammattiosastoja on

258.

Vuosittain nuorille jdsenille on perinteisesti jirjestetty kaksi koulutusta/kurssia, Nuorten
TES-pdivit sekd nuorisovastaavakoulutus. Nuoret ovat tietysti olleet myds aina
tervetulleita liiton kaikille jdsenille suunnattuihin tapahtumiin ja kursseihin, kuten kesa-
ja talvipdiville. Niissd ei kuitenkaan ole varsinaisesti aina huomioitu nuorempia
osallistujia, vaan ohjelma on ollut vanhemmalle véelle suunnattua eikid siksi ehké

houkuta nuoria jdsenid mukaan.

Jarjestosihteeri vierailee pyydettdessd ammattiosastojen jarjestimissd nuorille
suunnatuissa illanvietoissa ja muissa tapaamisissa. Jarjestosihteeri tulee kertomaan

tyoeldmaiin liittyvistd asioista ja liiton toiminnasta. Osallistujille on tind vuonna jaettu
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liiton nuorten huppareita, jotka ovat olleet todellinen hittituote. Paidat ovat

nuorisojaoston suunnittelemat, ja ne ovat kerdnneet paljon kiitosta jasenistolta.

Nuorisotoiminnan osuus Kemianliiton vuoden 2009 talousarviossa oli 0,87 prosenttia
kaikista menoista ja 0,94 prosenttia jisenmaksutuloista. Tulevassa TEAM-liitossa
nuorisotoiminnan osuus budjetista tulee olemaan kutakuinkin sama, eli noin yhden
prosentin luokkaa tuloista ja menoista. Liitossa olisikin ehkd syytd miettid, onko
panostus riittdvd, mikidli halutaan muutosta nuorten jasenten vidhenevddn midrdén ja
jasenten passiivisuuteen.. SAK:n nuorisopoliittisen ohjelman mukaan liittojen olisi
syytd vahvistaa nuorisotoiminnan asemaa ja turvattava sen resurssit. Paikallistason

toimintaa olisi myos tuettava paremmin. (SAK:n nuorisopoliittinen ohjelma 2003, 17.)

Ammattiosastojen tulisi ottaa vahvempi rooli nuorisotoiminnan jirjestamisessa.
Keskusteluissa nuorten kemianliittolaisten kanssa kdvi ilmi, ettd monissa
ammattiosastoissa rahaa nuorisotoimintaan ei haluta antaa tai sitd ei saada paljoa.
Toisaalta rahalla ei suoraan saada uusia ideoita eikd aktiivisemmin osallistuvia jasenia.
Vapaaehtoistoimintaan osallistumiseen on innostettava muilla keinoin, mutta
ammattiosastojen olisi kuitenkin rahallisesti mahdollistettava nuorille suunnattu

toiminta.

2.2.1 Opiskelijajasenet

Kemianliitto tekee koulutiedotusta kemianalan ammattioppilaitoksissa vuosittain.
Pyrkimyksend on vuosittain kiertdd jokaisessa alan koulussa, ja yleensd noin 80
prosenttia saadaan hoidettua. Tyo on ollut alun perin toimitsijoiden harteilla, mutta
vuodesta 2001 Kemianliitto on tehnyt yhteistyotd Humanistisen ammattikorkeakoulun
kanssa palkkaamalla opiskelijoita vastaamaan koulutiedotuksesta tydoppimisena.
Yhteistyo on ollut molemmille osapuolille hyodyllistd, silld Kemianliiton vakituisilla
tyontekijoilld ei ole tarpeeksi aikaa kiertdd kouluissa kertomassa tyomarkkinoista, liiton
toiminnasta ja hankkimassa jdsenid. Opiskelijat taas ovat saaneet tydoppimispaikan,
joka on opettavainen, mukava, itsendiseen tyoskentelyyn valmentava ja jossa puitteet

ovat kohdallaan. Kaiken lisdksi opiskelijoille on maksettu palkkaa tyOstddn, joka on
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harvinaista alan harjoitteluissa. Nuoret esittelijit saavat myods ehkd paremman kontaktin

oppilaisiin, koska ovat ldhelld heidén ikdiinsd ja puhuvat ns. samaa kielté.

Vastasin Kemianliiton koulutiedottamisesta kevaalld 2007 yhdesséd toisen opiskelijan
kanssa. TyOooppimisemme aikana kdvimme yhteensd ldhes neljdssdkymmenessid eri
oppilaitoksessa, eli tiedotimme Ildhestulkoon kahdessa kolmasosassa alan kouluista.
Opiskelijoiden panos on oikeasti siis merkittavd. Nyt nuorisovastaavia ja muita aktiiveja
on myos kannustettu tiedottamaan kouluissa. Lisdksi syksylle 2009 jirjestettiin kolme
ylimaéariistd opiskelijaa HUMAKista, keviisen kahden opiskelijan lisdksi, hankkimaan

opiskelijajdsenii liitolle.

Lisdhoukuttimena jisenyydelle on syksystd 2009 alkaen Sakki ry:n opiskelijakortti
kaikille Kemianliittoon liittyville opiskelijajdsenille. Etu on hyddyllinen lisd, ja
maksaisi muuten opiskelijalle 12 € vuodessa tai 24 € kolmelta vuodelta (Sakki ry 2009).
Opiskelijakortilla saa mm. opiskelija-alennukset Matkahuollon ja VR:n matkoista. Osa

liitoista on tarjonnut Sakki ry:n jdsenyyttd jo aiemmin, joten kehitys on varsin suotuisaa.

Opiskelijajdsenten rekrytoinnin pitdmistd palkatun henkilokunnan tehtdvind tukee
Hakolammen ja Sattan (2008) opinndytetyd ay-liikkeen jdsenhankinnasta. Heiddn
tekeminsd tutkimuksen mukaan osa ay-aktiiveista kokee liiton ja aluetason luovan
kohtuuttomia  paineita  vapaachtoisille  toimijoille  jdsenhankinnan  suhteen.
Jasenhankinnan tulisi olla muutenkin liiton jérjestdtoiminnan keskiossd, ja sithen tulisi
panostaa toden teolla ja sen kehittdmisen tarve tunnustettava. (Hakolampi & Satta 2008,

32jad7.)

Kemianliitolla on opiskelijajdsenid télld hetkelld (20.11.2009) 1357, kun se alle
kuukausi sitten (30.10.2009) oli 1 211. Syksyn tehostettu koulutiedotus on siis kantanut
hedelmiid. Opiskelijajasenten mddrd on pyorinyt yleensd 1500:n paikkeilla jo
useamman vuoden ajan, joten laskua on tapahtunut pitkdn aikavilin tarkastelulla.
Opiskelijajdsenistd varsinaisiksi jdseniksi on siirtynyt 55 aikavélillda 1.1.2008—
30.9.2009. Luku siis on aika pieni, ottaen huomioon opiskelijajisenten kokonaismééran.
Mikseivit opiskelijajdsenet sitten siirry kaikki varsinaisiksi jaseniksi? Selittddko ilmicta
enemman alan vaihto, jatko-opiskelut, tyottomyys tai méaardaikaisuus, kuin liittoon

kuulumisen kokeminen tarpeettomaksi?
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SAK:n vuoden 2005 jirjestdtutkimuksen mukaan alle 30-vuotiaista jdsenistd 12
prosenttia on ennen varsinaista jdsenyyttddn kuulunut liiton opiskelijajdaseneksi.
Prosentti on kasvanut vanhempiin ikéluokkiin  verratessa, mikd viittaa
koulutiedotukseen ja  opiskelijoihin ~ panostamisen lisdfintymiseen. (SAK:n

jarjestotutkimus 2006, 6.)

Kiavin ldpi koulutiedottajien raportit oppilaitoskdynneistd vuosilta 2005-2009.
Raporteista huomasi, ettd jos opettaja oli innostunut ja myoétdmielinen vierailun ja
aiheen suhteen, yleensd oppilaatkin olivat kiinnostuneita ja pdinvastoin. Opiskelijoita
mietitytti monet tydeldmén asiat, mutta myos liittoon kuuluminen ja sen etuihin liittyvit
asiat. Esimerkiksi seuraavanlaiset kysymykset tuntuivat toistuvan raporteissa: Voiko
kuulua kahteen liittoon, jos opiskelee ja tydskentelee eri aloja? Miti liittoon kuuluminen
hyodyttdd? Miksi ammattiliittoon kannattaa liittyd? Myds monet tyo- ja

tyoehtosopimuksiin liittyvit kysymykset toistuivat.

Oppilaitoskidynneilld liittoon liittyneiden opiskelijoiden méérd vaihtelee kdynneittiin.
Vililld kaikki kuunteljjat liittyvét, valilli puolet tai jokin osa, ja vililld ei ketdén.
Yleensd kuitenkin silloin, kun ketdédn ei liity, se johtuu kuulijoiden nuoresta idstd ja
siitd, ettd he haluavat keskustella asiasta ensin vanhempiensa kanssa. Samoin
erityisammattioppilaitoksissa, joissa on muutaman kerran kiyty, ei yleensd ole tullut
saman tien liittyvid uusia jdsenid. Usein kuuntelijoissa on myds jo ennestdédn
Kemianliiton opiskelijajdseniksi liittyneitd tai muihin liittoihin kuuluvia. Kuuntelijoiden
maiidrdkin vaihtelee rajusti. Vililld on ollut neljda kuuntelijaa, vililli 60. Ryhmin koko
vaikuttaa yleensd myos liittymisprosenttiin, silld koulutiedottaja saa pienempéin
ryhmééin paremman kontaktin, ja opiskelijat uskaltavat kyselld paremmin episelviksi

jdavid asioita.

Koulutiedottamisen arvoa ei kuitenkaan mielestdni tulisi mitata liittyneiden
opiskelijoiden mééralld. Tyomarkkina-asioista tiedottaminen on tdrkedi tyotd itsessdin,
ja se tuo paremmin tiedostavia nuoria tydeldmidn. Nuorilla on usein hatarat kisitykset
oikeuksistaan tyoeldméssda. Tamédn huomasin selkeidsti tehdessdni koulutiedotusta
vuonna 2007. Jos saisin itse pdittdd, koulujen opintosuunnitelmiin siséllytettdisiin jo

yldasteella, mutta my0s lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa, tydmarkkinatietoutta
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lisddvdd opetusta. Nyt tyontekijdn oikeuksista, velvollisuuksista ja tyon hakemisesta
kertominen on vihdistd, ja yleensd pitkilti kiinni opettajasta. Mutta koska niisté asioista
tiedottaminen ei ole jarjestelmillistd, niin ammattiliitot ovat mielestdni oikea taho
jakamaan tietoa. Ja vaikka opiskelijajasenid ei joka kédynnilld tule kasapdin, niin
jokainen jdsen on kuitenkin arvokas. Liittojen on turha myds tapella keskendin

jasenistd, silld oikeastaan kaikki, jotka kuuluvat johonkin liittoon, ovat plussan puolella.

Kaunismaa ja Lind (2006) esittelevat Kaunismaan vuonna 2002 tekemén
ammattijarjestiytymiseen liittyviin opiskelijatutkimuksen tuloksia. Sen mukaan
opiskelijoiden suhtautuminen ammattijirjestdihin on varsin myonteistd, ja liittojen
tarjoamat palvelut ja edut tunnetaan kohtalaisesti. Oppilaitosten ay-esittelytilaisuudet
lisdsivit opiskelijoiden tietoisuutta ja myonteisyyttd ay-toimintaa kohtaan. Tutkimuksen
mukaan markkinointitilaisuuksissa syntyvd jdsensuhde on kuitenkin varsin ohut ja
monille  merkitykseton. =~ Harva  opiskelija ~ on  kiinnostunut  tarjotuista

koulutusmahdollisuuksista ja illanvietoista. (Kaunismaa & Lind 2006, 14-15.)

Opiskeluaikana suoramarkkinoinnin myotd jidseneksi liittyminen on Kaunismaan ja
Lindin (2006) mukaan yksi kolmesta esiintyneestd liittymistavasta. Yksi heiddn
haastatelluistaan kuvaakin liittymistddn niin, ettd aluksi hidn kiinnostui bensa-
alennuksen ja maksuttomuuden vuoksi, mutta sitten kiinnostus ldhti pikku hiljaa

etenemiin, kun sai kotiin lisdi tietoa. (Kaunismaa & Lind 2006, 96.)

Opiskelijat odottavat jasenyydeltddn ennen kaikkea tukea ammatillisuudelleen.
Opiskelujen pdityttyd edessd on usein jatko-opintoja tai hajanaisia patkatoitd, jotka
eivit vaadi ammatillista kiinnittymistd. Ongelmana onkin, ettd ay-jisenyyden koetaan
kuuluvan vasta vakiintuneeseen tyoeldméédn. Tutkimuksen johtopédédtoksiin kuului juuri
opiskelujen jilkeisen ajan ammattijirjestotietoisuuden kasvattamista. (Kaunismaa &

Lind 2006, 14-15.)
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3 TYON TAVOITTEET

Opinndytetyoni tavoitteena oli kartoittaa ja kehittdd Kemianliiton nuorisotoimintaa.
Opinndytetyotd varten olen kerdnnyt Kemianliitolle tietoa nuorten jédsenten
osallistumisesta, osallistumattomuudesta, toiveista, ideoista ja asenteista liittyen
toimintaan. Lisdksi olen pohtinut nuorten asemaa ay-toiminnassa kirjallisuuden ja

aiempien tutkimusten avulla.

Materiaalin kerdys tapahtui sekd toiminnallisia ettd tutkimuksellisia keinoja apuna
kayttden. Tutkimuksellisiksi menetelmiksi valikoitui osallistuva havainnointi seké kaksi
erilaista kyselyd. Toiminnallisena tiedonkeruumenetelmind toimi Vertauskuvaverstas-

tyoskentely.

Tuotoksena, eli produktina, on kehittdmisehdotuksia Kemianliiton nuorisotoimintaan.
Ehdotuksissa kuuluvat nuorten jidsenten ja aktiivien mielipiteet ja toiveet.
Kehittdmisehdotukset voidaan ottaa pohjaksi uuden jirjestostrategian luomiseen, joka

on ajankohtainen vuoden vaihteessa, kun Team-liiton toiminta kdynnistyy.

4 KESKEISET KASITTEET

4.1 Yhteiso, yhteisollisyys ja osallisuus

Kasitteitd yhteiso ja yhteisollisyys kiytetiddn paljon, viljdsti ja tarkoittamaan monia eri
asioita. Yhteisollisyys on kisitteend monitahoinen eikd yksiselitteinen, joten ihmiset
kasittavét silld usein eri asioita. (Raina & Haapaniemi 2007, 34.) Tarkoitan tdssd tyossa
yhteisollisyydelld yhdessd tekemistd, vastuunkantoa itsestd ja muista, innostavaa

ilmapiirid ja kiinnostusta yhteisiin asioihin.

Yhteiso on toiminnallinen kokonaisuus, jonka jdsenilld on yhteisen toiminnan lisdksi

yhteisid arvoja ja tavoitteita. YhteisOn jdsenten vilinen toiminta synnyttdd



15

yhteisollisyyttd. Yhdistdvd asia tuottaa yhteisyyden tunnetta, ja sitd kautta tietoisuus

yhteisollisyydesti kehittyy prosessinomaisesti. (Emt. 34.)

Kéytidn yhteisollisyyttd kisitteend tissa siksi, ettd ay-toiminta on yhteisollistd toimintaa,
tai ainakin sen tulisi pyrkid sithen. Yhdessd tekeminen ja yhteisten asioiden ajaminen
yhdistidvit ihmisid. Yhteisollisyys parantaa myos tyOhyvinvointia ja jaksamista
(Tampereen yliopisto 2009). Yhteisoilld ja yhteisollisyydelld on voimaannuttava

vaikutus ihmiseen sosiaalisen pddoman kasvun myota.

Yhteisollisyys mahdollistaa my6s osallisuuden tunteen, eli sen, ettid kaikki voivat kokea
olevansa osallisia siind, mitd tapahtuu. Jos yhteisd on positiivisesti latautunut ja

demokraattinen, se on valtava voimavara jidsenilleen. (Vesikansa 2000, 2.)

Vaikka yksilollistyminen on ilmiond kasvussa, on Suomessa silti paljon
yhdistystoimintaa, joka on nimenomaan yhteisollistd toimintaa. Jarjestdtoiminta on
kuitenkin muuttunut sekd jakautunut ns. elinvoimaisiin ja hiipuviin jirjestéihin ja

yhdistyksiin. (Aalto-Matturi 2004, 21-22.)

4.2 Innostaminen

Innostamisella pyritddn herdttimiin ihmisten sosiaalista ja yhteisollistd ajattelua ja
toimintaa, sekd tietoisuutta. Innostaminen voidaan jakaa kolmeen eri ulottuvuuteen:
sosiaaliseen, kulttuuriseen ja pedagogiseen. Sosiaalisen ulottuvuuden tavoitteena on
ithmisten integroituminen yhteisoon ja yhteison laadullinen muutos. Kulttuurisen
ulottuvuuden keskiossd on luovuuden ja monipuolisen ilmaisun kehittyminen.
Pedagogisessa eli kasvatuksellisessa ulottuvuudessa tarkeimmaiksi nousevat persoona ja
persoonallisuuden kehittyminen, asenteiden muutos, kriittisen ajattelun kehittdminen ja
vastuun tiedostaminen. Myds herkistyminen ja motivaation herdaminen ovat oleellisia.

(Kurki 2008, 106-108.)

Innostaminen on aate eikd menetelmi, joten mitddn tiettyjd metodeja ei ole, vaan
innostamista voidaan tehdd monin tavoin. Tirkedd on kuitenkin se, ettd kiytetyt

menetelmiit perustuvat osallistavaan pedagogiikkaan. Keinona kéyvit siis kaikki
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vuorovaikutukselliset menetelmit. Innostamisen mallintaminen sellaisenaan ei onnistu,
silld yhteisot ovat aina omanlaisiaan. Toiminnan on muotouduttava matkan varrella,

ryhmén mielipiteet ja toiveet huomioonottavasti. (Emt.108-109.)

Kéytidn innostamista tissd kisitteend siksi, ettd sen hydodyntiminen nuorisotoiminnassa
olisi  jarkevdd. Pyrin myds itse innostamaan  osallistujia  ohjatessani
Vertauskuvaverstasta  sekd  ohjelmaa kurssilaisille.  Vuorovaikutukselliset ja
yhteistoiminnalliset menetelmaét lisddviat osallisuuden tunnetta, joka taas lisdd tunnetta
paremmista vaikutusmahdollisuuksista. Toiminnalliset menetelmidt myos yhdistivit
thmisid ja lisdédvit yhteisollisyyden tunnetta. Innostamalla herétetdaédn kriittistd ajattelua,
joten halu vaikuttaa ja parantaa asioita kasvaa. Kasvanut yhteisollisyyden tunne
kohottaa myos vaikuttamishaluja, silli jos kokee olevansa osa yhteisod, siihen
todennidkodisemmin haluaa myds vaikuttaa, toisin kuin silloin, jos kokee olevansa

ulkopuolinen yksilo.

4.3 Ay-toiminta

Ay-liikkeen tehtdvind on valvoa tyontekijoiden etua ja kehittdd jirjestdytynyttd
toimintaa. Ammattiliitot sopivat tydehtosopimukset, joissa sovitaan tyonantajaliittojen
kanssa palkoista ja tyOsuhteen eduista. Ammattiliitot kuuluvat kolmeen eri
keskusjarjestoon: SAK:hon, STTK:hon ja Akavaan. (Viljamaa 2008, 10.) SAK eli
Suomen ammattiliittojen keskusjérjestd on suurin ja vanhin keskusjérjesto, ja silld on 22
jasenliittoa, jotka edustavat yli miljoonaa suomalaista. SAK:n jidsenjdrjestot toimivat
teollisuuden, yksityisen palvelusektorin, julkisen sektorin ja kuljetusalojen
edunvalvojina. (SAK 2009.) STTK eli Suomen toimihenkilokeskusjirjestd koostuu 20
ammattiliitosta, joiden jdsenet tyOskentelevit, terveydenhuollon, teollisuuden, valtion,
kuntien ja seurakuntien palveluksessa. Jasenid on noin 640 000. (STTK 2009.) Akava
puolestaan on korkeasti koulutettujen palkansaajien ja ammatinharjoittajien

keskusjérjestd, johon kuuluu 34 jasenliittoa (Akava 2009).

Ammattiliittoihin tai tyottomyyskassoihin kuuluu 80 prosenttia suomalaisista tyossa

olevista palkansaajista. Jirjestaytyneiden suomalaisten osuus on kasvanut 2000-luvulla,
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mutta pitkdlld aikavélilld liittothin kuuluvien osuus on vihentynyt ja pelkistddn

tyottomyyskassaan kuuluvien médri lisdéntynyt. (Findikaattori 2009.)

Ay-liike on saanut tydolojen parannuksia aikaan valtavasti, ja iso osa saavutuksista
tuntuukin nykyédn itsestdidnselvyyksiltd. Viiden pdivén tyoviikko, ditiys- ja isyyslomat,
kahdeksan tunnin tyopiivit ja vuosilomat ovat vain muutama esimerkki saavutetuista
eduista. Nykyddan ammattiliittojen suurin houkuttelukeino on ansiosidonnainen
pdiviaraha. Edunvalvonta ja tyoehtosopimusten neuvotteleminen ovat tirkeimmit
tehtavit, mutta koska tydehtosopimukset ovat yleensi yleissitovia, ne koskevat myos

niitd, jotka eivit ole liiton jdsenid. Jasenyys ei siksi ehké tunnu kaikille niin tdrkedlta.

Ay-toiminta koostuu monenlaisesta toiminnasta, jota tarjoavat liitto ja ammattiosastot.
Tarjolla on esimerkiksi erilaisia kursseja, koulutuksia, seminaareja ja tapahtumia.
(Kemianliitto 2009.) Ammattiliitot tukevat myds ammattiosastoja, joiden toiminta on

paikallisempaa.

4.4 Nuori jasen

Nuoren henkilon ylin ikd vaihtelee miirittelevistd tahosta riippuen. Tdssd tyossd nuori
jdsen pidasiassa tarkoittaa alle 35-vuotiasta Kemianliiton sopimusalalla tydskenteleva
tai alaa opiskelevaa henkilod, joka liiton jdsen. Rajaus on Kemianliiton virallinen
midritelmd, joten sen kéyttdminen opinndytetydssdni on varsin luonnollinen.

Kemianliiton jdsenten keski-ikd on noin 43 vuotta. (Kemianliitto 2009.)

Kemianliiton nuorisotoiminnan yksi haaste onkin juuri nuorten jdsenten suuri ikdhaitari,
silli 15-vuotiaan alaa opiskelevan, 20-vuotiaan pétkdtyoldisen ja 35-vuotiaan
vakituisessa ty0ssd olevan maailmat, kiinnostuksen kohteet ja odotukset liiton
toiminnalta ovat todenndkdisesti hyvin erilaiset. Kaikkia miellyttdvdn toiminnan

tarjoaminen ei ole helppoa.

Hakolampi ja Satta kirjoittavat ammattiyhdistysten jasenhankintaa Kkisittelevéssa
opinniytetyOossidin, kuinka ay-ammattilaisten kanssa keskustellessa oli kidynyt selviksi,

ettd ammattiyhdistyskentdlld kaikki alle 35-vuotiaat ndhddin nuorina (Hakolampi &
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Satta 2008, 17). Nuorten jdsenten suuri ikdhaitari ei siis ole ainoastaan Kemianliiton

erityispiirre.

Puhun tyOssdni yleisesti nuorista myds muilla ikdhaitareilla, riippuen viittaamani
tutkimuksen rajauksista. Mainitsen niissd tapauksissa kuitenkin, ettd kyseessd ovat

esimerkiksi alle 30-vuotiaat nuoret.

5 PROSESSIN KUVAUS

Tassd luvussa esittelen toiminnallisen opinndytetyon pddperiaatteet sekd kiytetyt

menetelmit. Kuvaan myos 1dpi kdymaiini prosessia, tyon eri vaiheita ja etenemista.

Toiminnallisella opinndytety6lld olisi aina hyvi olla toimeksiantaja (Vilkka 2003, 16).
Ehdotin idean saatuani yhteistyotd Kemianliitolle, koska se oli entuudestaan tuttu, ja
siksi  helposti ldhestyttdvissd. Alkuun suunnittelin tekevini tutkimuksellisen
opinndytetyon nuorten osallistumattomuudesta, osallistumismotivaatiosta ja toiveista
toiminnan suhteen. Otin yhteyttid tuttuun tyontekijdin Kemianliitosta, joka otti ideani

vastaan, ja lupasi miettid ja palata asiaan.

Tammikuussa sain puoltavan vastauksen Kemianliitolta ja sovittiin ensimméinen
tapaaminen. Tapasin Kemianliiton jdrjestosihteeri Arja Salon ensiksi kahden kesken,
jolloin yhdessd hieman hahmoteltiin mahdollista aihetta ja ideoita. Sovimme uuden
tapaamisen, johon osallistuisi lisdksi opinnédytetyotini ohjaava lehtori Annikki Ahlqvist.
Toisessa palaverissa suunnitelma muokkaantuikin toiminnallisen opinnédytetyon
tekemiseksi, jonka tuotteena olisi Kemianliiton jidrjestimén, nuorille jdsenille suunnatun
Pieni suuri seikkailu -kurssiin suunnittelu ja vetiminen. Nuorten jdsenten toiveita ja
ideoita oli kuitenkin tarkoitus kerdtd etukdteen kyselyd ja/tai haastatteluita apuna
kiyttden. Tyon edistyessd suunnitelma kuitenkin muuttui niin, ettd produktiksi
muodostui  kehittdimisehdotuksia Kemianliiton nuorisotoimintaan. Kehittdmisideat

pohjautuvat nuorille jisenille tekemééni toiminnalliseen menetelméin sekd kyselyyn.
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Toiminnallisen opinndytetyon tavoitteena on tyoelamaildhtoisesti ja
yhteistoiminnallisesti kehittdd kiytdannon toimintaa tai sen ohjeistamista ja jarjestimista.
Toiminnallisessa opinndytetyossd yhdistyvit suunnittelu, toteutus, arviointi seké
raportointi tutkimusviestinndn keinoin. Tuloksena, eli produktina, on jokin
konkreettinen tuotos ja sen toteuttamisprosessi. Toiminnallisessa opinniytteessd ei
vilttdmattd tarvitse kayttdd tutkimuksellisia menetelmid, mutta usein niitd hyddynnetddn

osana toimintaa kohderyhméldhtdisyyden saavuttamiseksi. (Vilkka 2003, 9-10.)

Kéytdn omassa tyossdni kyselyd, eli maddréllistd tutkimusmenetelmid, yhtend
tiedonhankinnan apuvélineend. Toiminnallisessa opinndytteessd kerdttyd aineistoa ei
tarvitse analysoida yhtd tarkasti ja jarjestelmillisesti kuin tutkimuksellisessa
opinndytetyossd. Kyselyn tuloksia kdytin apuna johtopditosten perustelussa, mutta
kerdsin silld my0s tietoa aihepiiristd. (Vilkka 2003, 57-58.) Harkitsin myos haastattelun
kiyttimistd aineiston keruuseen, mutta en kokenut sitd valttdmittomaiksi. Lisdksi se
olisi kasvattanut tyoméaarad, enkd ndhnyt sen tuovan juuri lisdarvoa johtopaditoksilleni ja

tyolleni. Tuen omia havaintojani aiemmilla tutkimuksilla ja artikkeleilla.

Raportoinnissa selvitetiin, mitd kaikkea on tehty ja miksi sekd mitd johtopddtoksid on
syntynyt. Tarkoitus on my0s arvioida koko prosessia, omaa tydskentelyd ja oppimista
sekd tuotosta. Médrittelemailld keskeiset kisitteet luodaan tyolle teoreettinen viitekehys.
Kéytetyt menetelmit on perusteltava kiyttden apuna kirjallisuutta. (Ahlqvist & Ylikoski
2008.)

5.1 Kaytetyt menetelmat

Menetelmind tyossdni on sekd tutkimuksellisia ettd toiminnallisia menetelmid. Koin

niiden tdydentdvin ja tukevan toisiaan hyvin tavoitteitani ajatellen.

5.1.1 Havainnointi
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Havainnointi on tarkkailua, jonka avulla nédkee, miten ihmiset oikeasti toimivat ja
ajattelevat. Kyselyitd ja haastatteluita kiytettdessd tulokset ihmisten arvoista saattavat
olla aivan muuta, kuin kdytdnnon teot osoittavat. Puheet ja asenteet usein ymmaértda
erilaisesta arvomaailmasta kuin arkielimén toiminnot. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara

1998, 209.)

Havainnointi on tyoléstd ja aikaa vievdd, mutta sen avulla saadaan vélitontéd ja suoraa
tietoa ihmisten ja organisaatioiden kiyttdytymisestd. Sitd pidetddnkin tieteiden
perusmenetelmédnd. Havainnointi sopii vuorovaikutuksen tutkimiseen kvalitatiivisen
tutkimuksen menetelmiksi. Vaarana havainnoinnin kéytdossd on, etti havainnoija
vaikuttaa tarkkailtavan ryhmin kéyttdytymiseen ldsndolollaan. Tutkija voi myds
sitoutua liiaksi ryhméédn, minkd seurauksena tutkimus ei ole endd objektiivista. (Emt.

209-210.)

Havainnointia on karkeasti luokiteltuna kahta lajia, systemaattista ja osallistuvaa.
Systemaattinen havainnointi on jdsenneltyd ja siind havainnoija on ulkopuolinen
toimija. Omassa toiminnallisessa opinndytetyOssini kdytin osallistuvaa havainnointia,
joka on vapaasti tilanteessa muotoutuvaa ja ryhmin toimintaan osallistuvaa. En
kuitenkaan pyrkinyt tidydelliseen osallistumiseen, jossa tutkija on ryhmén jidsen, vaan
enemmankin havainnoin osallistujana. Tutkittaville tehtiin siis selvéksi heti alussa, ettad
teen havaintoja, ja sen jidlkeen pyrin luomaan hyvit suhteet tutkittaviin ja esitin tarpeen
tullen kysymyksid. Téarkeétd on muistaa pitdd havainnot ja omat tulkinnat havainnoista

erilldan. (Emt. 211.)

Osallistuva havainnointi toimi tyOssdni hyvin, koska sen avulla pddsin tutustumaan
toimintaan ja toimijoihin kiytdnnossi. Ilman osallistumista ja sen yhteydessd tekemééni
havainnointia en olisi saanut yhtd hyvdd késitystd toiminnasta. Nuoriin jdseniin

tutustumisen koin my0s tarkeidksi tyon toteutusta ajatellen.
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5.1.2 Kysely

Kyselyn toteuttamiseen paddyin, koska kyselyn avulla on helppoa keriti tietoa laajalta
ryhmiltda. Tyo vie vihemmaén aikaa ja on muutenkin kaikin puolin tehokasta. Ongelmia
voi kuitenkin aiheuttaa tulosten tulkinta, silld ensinnikédédn tutkija ei voi tietdd, kuinka
tosissaan vastaajat ovat vastanneet, ja onko esimerkiksi kysymykset ymmarretty oikein.
On tirkedd tehdd mahdollisimman selkeédt ja yksinkertaiset kyselylomakkeet, jotta

turhilta vadrinymmarryksiltd valtyttdisiin. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1998, 192.)

Pyrin huomioimaan kyselylomakkeessani selkeyden ja yksinkertaisuuden vastaajia
ajatellen. Osa kysymyksistd oli avoimia, jotta vastaajat saivat tilaisuuden kertoa

mielipiteitdin vapaasti, ilman antamiani oletuksia.

5.1.3 Vertauskuvaverstas

Vertauskuvaverstas on osa Strada Menetelmidpankkia, joka on tarkoitettu kaytettaviksi
etenkin organisaatioiden strategiatydoskentelyyn. Strada on Teknillisen korkeakoulun
strategian toteuttamisen tutkimus- ja kehitysohjelma. Se tarjoaa tietoa, ratkaisuja seki

apua organisaatioille strategian kdytdntoon viemiseen. (Strada 2009.)

Valitsin vertauskuvaverstaan yhdeksi opinndytetyon menetelmikseni, koska halusin
keriti tietoa my0Os toiminnallisen menetelmin avulla. Vertauskuvaverstaaseen tutustuin
pintapuolisesti jo aiemmin opintojeni aikana, ja se vaikutti mielenkiintoiselta ja

toimivalta kokonaisuudelta, jota halusin kokeilla kdytannossa.

Ideana menetelmissd on, ettd osallistujat pddsevit vapaasti visioimaan tulevaisuuden
toimintaa, mutta my0s yhdessd pohtimaan toiminnan tai organisaation nykytilaa seka
haasteita matkalla nykytilasta visioon. Verstas on kolmivaiheinen, ja sisaltdd
pienryhmitoimintaa sekd yhteistd keskustelua. Aluksi ryhmissd keskustellaan visioista,
ja valitaan sitd kuvaava kuva. Ryhmin kuvapohdinnat esitelldén kaikille vuorotellen, ja

kerdtddn ajatukset seindlld olevalle isolle paperille. Keskustelua kdydddn ennen
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seuraavaan teemaan siirtymistd. Seuraavaksi késitelladn nykytila edelld mainitulla

tavalla ja lopuksi vield haasteet. (Liite 4.)

5.2 Havainnointia Nuorisovastaavapaivilla 14.—15.2.2009

Péasin aloittamaan verkostoitumisen ja havainnoinnin jo helmikuussa 2009, kun
osallistuin Kemianliiton Nuorisovastaavapdiville Kuopiossa 14.—15.2.2009. Paikan
pddlla tutustuin toimintaan ja toimijoihin, ja pidin alustuksen liittyen
koulutiedottamiseen, jota olin tehnyt tyboppimiseni aikana. Keskustelin monien nuorten
jasenten kanssa ja kerdsin ideoita tulevaa tapahtumaani varten, joten Kkentdn
hahmottaminen parantui koulutuksen aikana. Havainnoin nykyistd toimintaa ja
toimijoita, ja mieleeni herdsi muutamia kysymyksid. Esimerkiksi se, ettd miksi

nuorisovastaavana voi toimia yli 35-vuotias? Innostaako se nuoria mukaan toimintaan?

Hahmottelin my0s alustavia kysymyksid kyselyéd/haastattelua varten: Miten kokee liiton
nuorisotoiminnan? Mité siltd kaipaa? Miki siind on pielessda? Miti voisi kehittdd? Miksi
osallistuu? Miksi niin monet eivit osallistu? Miten voisi saada nuoria enemmén

mukaan?

5.3 Kevaan jalkeen

Koska tein keviddn kehittimishanketta ulkomailla, jdi opinndytetyd hetkeksi syrjdén
helmikuun  jdlkeen. Ehdin  kuitenkin  ennen  ulkomaille 1dhtod  tehda
opinndytetyosuunnitelman, joka sisdlsi perusidean ja tavoitteiden lisdksi aikataulun,
mahdollista kirjallisuutta sekid sisdllyksen hahmotelman. Kesdkuun alussa tdydensin
kirjallisuuslistaa ja tapasin ohjaavan lehtorin. Kesdkuun palaveri palautti taas
opinnidyteyon mieleen ja selkeytti omia ajatuksia tulevan suhteen. Kolmen kuukauden
tauko oli herittdnyt paljon epdilyksid ja epdvarmuutta opinnidytteen suhteen. Palaverin
jilkeen aloin pikkuhiljaa kerdtd kirjallisuutta ja perehtyd ohjaavan lehtorin

suosittelemiin aihetta sivuaviin opinndytteisiin. Lueskelin my06s yhtd toiminnallista
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opinniytetyotd, vaikka se ei omaa aihettani sivunnutkaan. Kaipasin kuitenkin

konkreettista esimerkkid toiminnallisen opinnédytetyon raportoinnista.

Kirjallisuutta kerittydni aloin kirjoittaa keskeisid kisitteitd auki ja etsid menetelmia
tulevaa tapahtumaa varten. Kovin konkreettista suunnittelua en kuitenkaan voinut tehda
ennen kuin jérjestosihteeri Arja Salo palasi kesdlomilta elokuussa. Kesalld
opinndytetyon tekeminen olikin haastavaa, silli asioiden eteenpdin vieminen,
varmistaminen, tuen saaminen ja sopiminen oli kdytdnnossd mahdotonta niin koulun
kuin toimeksiantajan kesidlomien johdosta. Toisaalta tilanne oli tdysin odotettavissa, ja
tilanteessani kesilld tekeminen pakollista., joten sille ei mitddn mahtanut. Yritin tehda
asioita, joita pystyin. Sellaisia oli késitteiden avaamisen lisdksi metodologisten
valintojen  perusteleminen, toimintaympériston kuvaaminen ja  ldhtokohtien
selventiminen. Metodologisten valintojen kohdalla oli kuitenkin oltava vield hieman
varpaillaan, silld halusin saada varmistusta niistd sekd ohjaavalta lehtorilta ettd

Kemianliiton yhteyshenkilGlta.

Aikaresurssit mietityttivit tidssd vaiheessa hyvin paljon. Seuraavanlaiset kysymykset
pyorivit mielessd: Saanko tarpeeksi aikaa tapahtumassa omien ohjelmieni vetdmiseen?
Voisinko tehdd ryhmihaastattelun Nuorisojaoston kokouksen yhteydessd 9.-10.9.? Ja
jos sielld ei ole aikaa, niin milloin ja missi ja ketd haastattelen? Teenko kyselyd nuorten
osallistumisesta laajemmalle yleisdlle, vaan vain esim. nuorisojaoston kokouksessa ja

Pienessi suuressa seikkailussa?

5.4 Kysely nuorisovastaaville

Suunnitelmat selkenivit elokuun puolenvilin tienoilla, jolloin tapasin sekd Arja Saloa
ettd Annikki Ahlqvistia. Nuorisovastaaville piitettiin 1dhettdd liiton nuorisotoimintaan
liittyvd kysely (Liite 3). Nuorisovastaavia on 98, joista 44 on naisia ja 54 miehid.
Kaikille ldhetettiin kysely sekd kirjeitse ettd sdhkopostitse. Kidvin Kemianliiton
toimistossa hoitamassa postituksen. Vastausaikaa annettiin noin puolitoista viikkoa, ja
vastaajia yritettiin houkutella Kemianliiton kustantamalla palkinnolla, eli hupparilla,

joka arvottiin neljidlle vastaajalle. Kyselyyn vastasi 29, eli reilu neljdsosa
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tutkimusryhmistd/kohderyhmistd. Vastaajista vain neljd palautti kyselyn sdhkoisesti.
Vaikka vastausprosentti on melko alhainen, sain paljon lisdi tietoa toiminnassa mukana

olevien asenteista, mielipiteistd ja toiveista sekd kehittimisehdotuksista.

Kysely koostui avoimista ja monivalintakysymyksistd. Péddasiassa vastaaja sai
monivalintakysymyksissd valita useamman kuin yhden vastausvaihtoehdon, lukuun
ottamatta ikdd ja sukupuolta selvittavissd kysymyksissd. Tyopaikan ja ammattiosaston
kokoa kysyttdessd en laittanut valmiita luokiteltuja vastausvaihtoehtoja, silli niiden
arviointi oli minulle kyselyéd tehdessd mahdotonta. Luokittelin ne ja nuorisovastaavana

olemisen keston vasta kyselyvastausten perusteella.

5.4.1 Kyselyn tulokset

Vastanneista 38 prosenttia oli miehid ja 62 prosenttia naisia. Naiset olivat siis
aktilvisempia vastaajia huolimatta siitd, ettd heitd on hieman vdhemmin
nuorisovastaavina kuin miehid. Ylivoimaisesti suurin osa, eli 48 prosenttia vastaajista,
kuului ikdryhmédin 26-35-vuotiaat. 18-25-vuotiaita oli 10 prosenttia vastaajista ja

ikdryhmistd 3642, 42-49 ja 50+ oli jokaisesta kaksi vastaajaa.

Tyopaikan koot vaihtelivat 35:n ja 800 tyontekijdn vililld. Ammattiosastoista pienin oli
10 hengen ja suurin 595 hengen ammattiosasto, kun kaikista Kemianliiton
ammattiosastoista pienimmaésséd on kolme jdsenti ja suurimmassa 2 011 jédsentd. Nuorten
jasenten osuus ammattiosaston jdsenistd oli korkeimmillaan 43 ja pienimmillddn 5
prosenttia.  Adripdit olivat kuitenkin ainoita laatuaan, silli vain yhdessi
ammattiosastossa nuoria jiasenid oli alle 10 prosenttia ja vain yhdessd yli 40 prosenttia.
Suurimmassa osassa, eli 41 prosentissa vastanneiden ammattiosastoista, oli nuoria
jasenid 10-19 prosenttia. 17 prosenttia vastaajista ilmoitti nuorten jdsenten méadriksi
20-29 prosenttia sekd 13 prosenttia vastanneista 30-39 prosenttia. Kuusi vastaajaa ei
ilmoittanut ammattiosastonsa ja/tai ammattiosaston nuorten jdsenten madraa.

Prosenttiméérit on kuitenkin suhteutettu kyselyyn vastanneiden koko mééréén.
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Nuorten jasenten maara ammattiosastoissa suhteessa
ammattiosaston kokoon

Vastaajien maara
»
|

0 1 —1
0-9 % 10-19 % 20-29 % 30-39 % 40+ %

Nuorten méaara prosentteina

Kuvio 2 Nuorten jisenten mddrd ammattiosastoissa suhteessa ammattiosaston kokoon

Nuorten jdsenten midrdt ammattiosastoissa tdsmidvit suhteellisen hyvin nuorten
midrddn liitossa. Vastaajien ammattiosastoissa nuorten madrd oli kuitenkin
prosentuaalisesti pienempi, kuin liittotasolla. Toiminnan kehittimiseen tdhtddviin
kyselyyn vastaaminen voi tuntua tirkeimmaltd sellaisille nuorisovastaaville, joiden
ammattiosastoissa nuoret ovat ahtaammalla, kuin sellaisille, joiden ammattiosastoissa

nuoria on hieman enemmaén.

Kysymykseen siitd, kuinka kauan on ollut nuorisovastaavana, ei vastannut viisi kyselyn
palauttaneista. Vastanneista suurin osa, eli (42 %) on ollut toimessaan vuoden tai alle.
Lihes joka kolmas vastanneista oli toiminut nuorisovastaavana pari kolme vuotta ja
joka viides (21 %) muutaman vuoden ajan. Kaksi oli toiminut nuorisovastaavana periti

kymmenen vuoden ajan.

Kyselyvastauksista nousi esille yhteinen huoli nuorten jidsenten véhéisestd
osallistumisesta liiton tapahtumiin ja toimintaan. Nuorisovastaavat tuntuivat olevan

padasiassa vailla keinoja nuorten mukaan saamisen kanssa.

Kysyttdessd sitd, miksi moni nuori ei ylipddtddn halua osallistua liiton toimintaan tai
kuulua liittoon, valtaosa (62 %) arveli sen johtuvan tiedonpuutteesta. 41 prosenttia
mainitsi syyn olevan siind, ettei liitto tai liiton toiminta kiinnosta. Toiminnan tylsyyden

mainitsi 28 ja ideologiaan sopimattomuuden 17 prosenttia vastaajista. Sopivien
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osallistumismuotojen puuttumisen mainitsi ainoastaan 7 prosenttia vastaajista. Lihes
joka kolmas (31 %) vastaaja arveli taustalla olevan my0s muita syitd. Pari oli sitd
mieltd, ettd jos porukkaa saa edes kerran lihtemé&én, niin seuraavalla kerralla ldahteminen
on helpompaa ja todenndkoisempdd. Pari mainitsi ennakkoluulot toimintaan ldhtemisen
esteend. Liiton toiminnan epdilldédn olevan tylsdd istumista ja sulkeisia, vaikka totuus on
toinen. Myos leimatuksi tulemisen pelko esitettiin syyksi liiton toimintaan
osallistumattomuuteen. Politiikka ei ole in, kaikki on hoidettu liian hyvin, ei ymmaérreta
todellisuutta vaan eletdin pilvilinnassa, yleinen tyottomyyskassa jyrdd hinnallaan ja ajan
puute, — siind lisdd vastaajien selityksid nuorten vihiiseen kiinnostukseen ay-toimintaa

kohtaan.

Miksi moni nuori ei osallistu liiton toimintaan, tai
halua kuulua liittoon?

@ Tiedonpuute

7% m Ei kiinnosta

4% O Toiminta tyls&a
9% L .
O Ei sovi ideologiaan

m Ei sopivia

15 % . : .
osallistumismuotoja

22 %

@ Muu syy

Kuvio 3 Miksi moni nuori ei osallistu liiton toimintaan, tai halua kuulua liittoon?

Osallistumattomuutta Kemianliiton nuorisotoimintaan selittdd vastaajien mielestd eniten
tiedonpuute, jonka mainitsi 62 prosenttia vastaajista. Toiseksi eniten mainintoja saivat
muut syyt, joita olivat yksin ldhtemisen vaikeus, epdilys politiikasta, ajanpuute ja
vilimatka, se, ettd sakki on liian arkaa tai ettd nuoria tyontekijoitd on liian vdhin
tyopaikalla, viikonloput hankalia ajankohtia lapsiperheille ja nuorilla ei ole tietoa siiti,
mitd tapahtumissa ja kursseilla oikeasti tehdddn. Kolmannes (35 %) vastaajista oli sitéd
mieltd, ettd osallistumattomuuteen vaikutti yksinkertaisesti se, ettei toiminta kiinnosta.
Sopivien osallistumismuotojen puuttumisen mainitsi 28 prosenttia vastaajista.

Ideologiset syyt ja toiminnan tylsyyden saivat molemmat vain muutaman maininnan.
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Omista osallistumismotiiveista nuorisotoimintaan tdrkeimméksi nousi uusien ihmisten
tapaaminen, jonka mainitsi 66 prosenttia vastaajista. Useimpia (55 %) motivoi myos
toiminnan hauskuus, kun taas enemmin kuin joka kolmas (38 %) mainitsee
velvollisuudentunteen syyksi osallistumiseensa. Kuitenkin vain kahdella vastaajalla
velvollisuus oli ainoa syy osallistumiseen. Joka viides (24 %) koki saavansa tukea ja
joka kymmenes (10 %) tekemistd, mutta ndmd eivit olleet kenelldkddn ainoita

osallistumisen syiti.

Vastaajat kokivat toiminnan nykyiselldlin olevan pidasiassa aika monipuolista ja
kiinnostavaa, ja nuorisojaoston vaikuttaminen kurssien sisdltoon koettiin hyvéksi.
Toiminnan siséltéd padasiassa kehuttiin, mutta kaikilla ei ollut siitd hirvedsti tietoa.
Nékyvyyttd ja tiedotusta perdadankuulutti useampi vastaaja. Moni, jonka mielestd toiminta
on hyvii, valitteli sitd, ettd on vaikea saada muita mukaan osallistumaan. Toimintaan
kaipailtiin parempaa alueellista tasa-arvoa, ja etenkin pohjoiseen toivottiin lisdd
tapahtumia. Juuri vilimatkoja ja ajan puutetta epdiltiin erdiksi osallistumattomuuden

syiksi.

Toiminnan hyviksi puoliksi mainittiin mm. se, etti toimintaa ylipdétdén on ja tarjontaa
on joka vuosi. MyOs kursseja, rentoa meininkid ja verkostoitumismahdollisuuksia
kehuttiin. Kehitettavdd taas loydettiin alueellisuuden lisdksi tiedottamisesta,
nikyvyydestd ja markkinoinnista. Ruohonjuuritason tiedotusta ja mainostusta toivottiin
parannettavan, silld esimerkiksi jdsenlehted eivit kaikki lue. MyOs nuorisovastaaville
toivottiin enemmin tapahtumia seki raatiloityda opastusta alueellisen nuorisotoiminnan
kehittdmiseen. Nuorisotoiminnan yhdistdmistdi muiden liittojen kanssa ehdotettiin
yhdessd vastauksessa. Nuorten kuuntelemisessa koettiin my6s olevan parantamisen

varaa.

Pyysin nuorisovastaavia myos ideoimaan ja kertomaan mielipiteensi siitd, miten nuoria
saisi enemmén mukaan toimintaan. Mm. kampanjointi, porukalla ldhteminen,
kannustaminen, houkuttelu, tehokkaampi informointi ja ndkyvyyden lisddminen olivat
nuorisovastaavien vastauksia nuorisokatoon. Ehkd kaikkein oivaltavin vastaus nuorten
mukaan saamiseen oli: “Kutsumalla varmaankin”. Nykyistd henkilokohtaisempaa

kutsumista mukaan toimintaan tukee myos vuonna 2001 tehty vapaaehtoistutkimus,
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jonka mukaan 58 prosenttia nuorista, jotka eivit ole mukana vapaaehtoistoiminnassa,

osallistuisivat, jos joku heitd pyytiisi (Yeung 2002).

5.5 Nuorisojaoston kokous 9.—10.9.2009

Sovimme elokuussa Arja Salon kanssa, ettd vetdisin ohjelmaa myds nuorisojaoston
kokouksessa Asikkalan Kasiniemessid. Ajatuksena oli ohjata Vertauskuvaverstas ensi
vuoden toiminnan suunnittelun pohjaksi. Kokouksessa oli paikalla seitsemén

nuorisojaoston jasentd sekd yksi hallituksen edustaja.

Vertauskuvaverstas nro 1

Vertauskuvaverstaaseen kuuluu valmiit kuvapakat, mutta piitin leikata itse lehdistd
kuvia tyoskentelyyn. Kuvat ovat menetelmissd viline, jonka avulla pyritdin

hahmottamaan organisaation tai toiminnan nykytilaa, haasteita ja visiota.

Visioihin kirjattiin nuorten aktivoiminen joka tasolla, osallistujamédrien tuplaus,
helposti ldhestyttivat tapahtumat, opiskelijajdsenten mééran kasvattaminen entisestdin

sekd ammattiosastojen vélinen yhteistyo.

Nykytilan kuvailtiin olevan hetkittdin hyvd, mutta osallistumattomuus ja taloudellisen
tuen vdhdisyys painavat. IThmisid on liian vidhén, ja taakka on suuri niilld, jotka ovat

aktiivisia.

Haasteina vision saavuttamisessa néhtiin olevan rahan puutteen, ja kipinin saamisessa
parikymppisiin. Ikdhaitarin suuruus nuorissa jasenissd koettiin myos haastavaksi.
Lisdksi nuoret ja vanhemmat jdsenet olisi saatava ymmairtdmidn, ettd kaikki ovat

loppupeleissid samassa veneessa.

Menetelmd toimi kokouksessa pohjustuksena seuraavan vuoden toiminnan
suunnittelulle. Suunnittelussa on aina hyvi ldhted tavoitteiden miettimisestd ja niiden

madrittelystd. Vertauskuvaverstas toimi tdsséd tehtdvissd mielestini hyvin, ja uskon sen
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vaikuttaneen hieman vuoden 2010 tapahtumakalenterin suunnitteluun. Ilman sité,
tapahtumien ja kurssien sisdllot ja ajankohdat olisivat herkemmin pysyneet
samanlaisena  kuin aikaisemmin. Vaikka vertauskuvaverstaassa ei  tullut
nuorisojaostolaisten mielestd esille mitddn tdysin uusia ja yllattdvid kuvauksia
nykytilasta, haasteista tai visioista, se sai aikaan hedelmaillistd keskustelua toiminnan

kehittdmisesta.

Visiosta suunnitelmaksi

Nuorten tapahtumakalenteria muutettiin hieman tdménvuotisesta. Pienen suuren
seikkailun tilalle tuli Extreme-kurssi Lapissa, joka sisdltdd mm. laskettelua. Sen
ajankohdaksi valittiin huhtikuu, jolloin kovin sesonki on jo paittynyt, mutta laskettelu ja
muu ulkoilu on vield hyvin mahdollista. Kokouksessa arveltiin, ettd laskettelu vetda
paremmin nuorta viked mukaan, kuin syksyinen seikkailu metsdssd. Pohjoisen

vetovoima haluttiin myd6s kokeilla.

Uutuutena tuli myOs ruotsinkielisille nuorille tarkoitettu kurssi, jonka sijainniksi
paidtettiin Maarianhamina. Liiton talvipdiville pédtettiin jarjestii myOs paremmin
nuorille sopivaa ohjelmaa pilkkimisen, murtomaahiithdon ja humpan rinnalle. Niin
sinnekin voisi saada paremmin nuoria jdsenid paikalle. Pohjoiseen laitettiin enemmén

toimintaa, osaksi johtuen nuorisovastaavien kyselyssa esittamien toiveiden mukaisesti.

Nuorisojaoston ehdottama talvipdivien “nuorennettu” ohjelmalisdys ei kuitenkaan
mennyt sellaisenaan ldpi valtuustossa. Hohtokeilaus saatiin kuitenkin ujutettua mukaan

ohjelmaan.

5.6 Pieni suuri seikkailu 19.-20.9.2009

Pieni suuri seikkailu jarjestettiin 19.-20.9.2009 Nastolassa, Pajulahden urheiluopistolla.
Se oli suunnattu nuorille jdsenille, ja tdnd vuonna se oli kaksipédivdinen. Aikaisempina
vuosina kurssi on alkanut jo perjantaina, mutta kestoa lyhennetty palautteiden

perusteella.
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Kurssin tavoitteena oli tutustuminen ay-liikkeeseen ja Kemianliiton toimintaan sekd
nuorisotoiminnan kehittiminen. Nuorten omien toiveiden ja ideoiden kuuleminen
tulevaisuuden suhteen oli tirkedssd osassa toiminnan kehittdmisessd. My0Os sosiaalisia

taitoja testattiin seikkailuosuudessa.

Ohjelma

Nastolan Pajulahdessa jarjestetyn kurssin ohjelma oli osittain valmiiksi suunniteltua, ja
osan sain suunnitella itse. Valmiiksi ohjelmarungossa oli seikkailuosio, jonka jérjesti T2
Eldamyspalvelut. Seikkailu kesti neljid tuntia, ja sisilsi hieman suunnistusta, kiipeilyd,

joen ylitysti itse tehdyn sillan avulla, metsidgolfia sekd lassoamista.

Saunat, ruokailu ja nuotiopaikka oli varattu tietyille paikoille aikataulua. Suunnittelin ja
vedin esittelykierroksen, pari tutustumisleikkid, ohjelmaa nuotiolle, aamureippailun
sekd sunnuntain asiaosuuden, joka oli Vertaiskuvaverstas. Vertaiskuvaverstaan avulla

kerisin tietoa osallistujien mielipiteistd ja toiveista liittyen liiton nuorisotoimintaan.

Vertauskuvaverstas nro 2

Visiossa tuotiin esille vahvasti nuorten parempi huomioon ottaminen. Toiveina oli, ettei
nuoria jyréttiisi, ettd nuoria kuunneltaisiin ja toiveet huomioitaisiin. Nuorisotoiminnan
toivottiin my0s vaikuttavan ammattiosastoiden toimintaan ja ettd ammattiosastoissa
ylipditddn olisi kaikissa nuorisoryhmit. Lisdksi visioitiin vahvempaa yhdessa tekemisté,
yhtendisyyden tunnetta sekd lisdd toimintaa. Nuoret nihtiin visiossa aktiivisina

toimijoina, jotka tuntisivat kaikki toisensa toiminnan kautta.

Toiminnan nykytilassa koettiin olevan paljon kehitettivad. Tdllda hetkelld Aktiivisia
jasenid ei ole tarpeeksi, toimikuntien keski-ikd on korkea, markkinointi ei pelaa kovin
hyvin, on kuppikuntia ja nuorisovastaavilla on iso taakka ja heiddn on vaikea saada
apua. Yleisen taloustilanteen ja vuorotyon koettiin verottavan ensimmadisend nuoria ay-

toimijoita, eikd aikaa eikéd varoja nuorten toimintaan ole.
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Haasteena nuorisotoiminnassa ja sen kehittimisessd visioituun suuntaan néhtiin monia
erilaisia seikkoja. Haasteina ovat mm. taakan jakaminen useammille nuorille, muiden
mukaan saaminen, yhteishengen nostattaminen, perhe-elimén yhdistaminen toimintaan,
nuorten mielipiteiden esille saanti sekd ammattiosaston nidkyvyyden kasvattaminen
tyopaikoilla. Myos vapaaehtoistoiminnan lisddminen ja liian alkoholikeskeisyyden pois

kitkeminen nihtiin haasteina.

Keskustelussa nousi myds vahvasti esiin ajan puute liittyen vuorotyon, perhe-eldmin ja
ay-toiminnan yhdistdmiseen. Ehdotuksena nousi esiin perhetapahtumat, joihin monien
nuorten perheellisten jdsenten olisi helpompi ldhted mukaan, kuin nykyisenkaltaisiin

kursseihin ja tapahtumiin.

Haasteeksi koettiin myds ay-kentédn pirstaleisuus: vaikka ajetaankin samaa asiaa, ei silti
puhalleta samaan hiileen. Toiminta hajaantuu liian moneen tekijdén: ammattiosastoihin,
liittoon, keskusjdrjestoon ja opiskelijajdsenilld on vield Sakki ry., ja on siksi vaikea
selkonen. Myos liiton ja ammattiosastojen sisilld oleva kilpailu eduista héiritsi ja
thmetytti kurssilaisia. Sisdiselld kilpailulla tarkoitettiin esimerkiksi sitd, kuinka vanhat
jasenet vastustavat rahan laittamista nuorisotoimintaan ja ovat kateellisia pelkdstdin

nuorille suunnatuista tapahtumista.

Vertauskuvaverstaassa tuli esille myos toive henkilokohtaisemmasta kontaktinotosta ja
tapahtumien mainostamisesta. Tekstiviestit, sdhkopostit ja Facebook mainittiin hyvina

ja tehokkaina kanavina markkinointiin.

Yleistd keskustelua syntyi myos jdsenhankinnasta tyopaikoilla. Uusille tyontekijoille ei
ole yleensd antaa muuta kuin liittoon liittymiskaavake, eikd juuri muuta. Liitolta
toivottiin materiaalia, jota voisi jakaa uusille tyontekijoille ja jossa kerrottaisiin liiton
toiminnasta ja siitd, miksi siihen olisi hyvd kuulua. Kannatusta sai my0s idea uusille
tyontekijoille tarkoitetuista infotilaisuuksista tai kursseista, joissa valaistaisiin edelld
mainittuja asioita. Perustietoa ammattiliitosta ja tydmarkkinoista olisi siis hyvé tarjota
nykyistd paremmin ja etenkin oikeaan aikaan. Liittymisen jdlkeen se koettiin jo

tavallaan liian myohiisend.
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Samaa viestid ay-aktiiveilta ja -ammattilaisilta saivat myos Hakolampi ja Satta (2008).
Aktiivit toivoivat tukimateriaalia jdsenhankintaan, jolloin jidsenyyttd harkitseva saisi
konkreettista tietoa siitd, mihin hédntd pyydetddn ldhtemdidn. Ammattiliitossa
tyoskentelevét toivoivat jasenten liittyvin siksi, ettd he haluavat liittyd, eika siksi, ettd
kaikki muutkin tydpaikalla kuuluvat liittoon. (Hakolampi & Satta 2008, 41 & 47.) Tama

tukisi sitd, ettd tarkempaa tietoa olisi jaettava jo ennen uuden jdsenen liittymisti.

Arviointi

Kurssin  arviointi ja  palautteenanto  tapahtuivat pddasiassa  Kemianliiton
kurssiarviointilomakkeen (Liite 6) avulla. Sen lisdksi kysyin vield my0s muutaman
kysymyksen, jotka koin tdrkeiksi, mutta joita valmiissa lomakkeessa ei ollut (Liite 7).

Kurssiarvioinnin palautti 15 kurssilaista, kun osallistujia oli kaiken kaikkiaan 20.

Kurssilaiset olivat pddasiassa oikein tyytyvdiisid kurssiin ja sen sisdltoon. Asteikolla 1-5,
jossa 1 = erittdin huono ja 5 = erittdin hyvi, kurssilaiset antoivat arvosanoiksi ldhinnd
nelosia ja vitosia, liittyen kurssin jdrjestelyihin, sisdltoon, kouluttajiin, ryhmén kokoon,
materiaaliin ja tiedottamiseen. Tyydyttdvd arvio tuli vain neljd kertaa, ja kaikki eri
kohtiin. Tiedotukseen liittyen oli yksi kommentoinut, etti ei olisi tiennyt koko kurssista
ilman tekstiviesti muistutusta. 60 prosenttia vastaajista olikin saanut kuulla kurssista
tyokaverilta tai jostain muualta kuin liiton omasta lehdestd, Kkotisivuilta tai
koulutusesitteestd. Vain kaksi mainitsi liiton oman Kiteet-lehden tiedonsaantilidhteeksi.
Liiton koulutusesite oli myos vain kahden tiedonsaanti kanava, ja kotisivuiltakin tietoa

oli saanut nelji kurssilaista, joista vain kahdelle se oli ainoa tiedonldhde.
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Mista osallistujat saivat tiedon kurssista

Muualta

Kutsukirjeesta

Kotisiwilta

Kiteet-lehdesta |

Koulutusesitteesta |

TyGtoverilta |

0 1 2 3 4 5 6

Mainintojen maara

Kuvio 4. Mistd osallistujat saivat tiedon kurssista.

Odotuksina ja toiveina kurssilaisilla oli ollut etukidteen mm. lisdtiedon saaminen liiton
asioista ja liiton toimintaan tutustuminen, mukava yhdessédolo, liikkuminen, ulkoilu,
uusien ihmisten tapaaminen sekd yhdessé tekeminen. Osalla ei ollut lainkaan odotuksia,
ja yksi sanoi lihteneensd tdysin avoimin mielin. Odotusten puuttuminen ja avoimin
mielin ldhteminen viittaavat sithen, ettd mukana olleilla ei oikein ollut késitystd siitd,
mitd odottaa. Useampi kurssilainen oli kuitenkin ensimmdistd kertaa mukana liiton

jarjestimassd nuorisotoiminnassa.

Muutama olisi toivonut seikkailuosuuden olevan hieman erilainen. Nyt se sisélsi melko
paljon kévelyd ja sellaisia tehtdvid, joihin kaikki eivit oikein voineet osallistua.
Toiveena siis oli hieman raskaampi, nopeatempoisempi ja vihemmaén kévelya siséltiva

seikkailu. Kehuja tuli tekstiviestimuistutuksesta.

Kurssilaiset saivat arvioinnissa toivoa koulutus/kurssiaiheita. Toiveina oli ammattiliiton
perusteista kertova kurssi, Kemianliiton toiminnasta ja vuorovaikutuksesta
tyonantajaliiton kanssa, luovaa ilmaisua ja itsensd ylittdmistd, virkistysviikonloppuja,

”Miksi pitdd kuulua liittoon?” -kurssia sekd toiminnallisuutta.

Viikonlopun antia kuvailtiin mm. seuraavasti: paljon hyodyllistd tietoa liitosta, omista
oikeuksista ja vaikuttamismahdollisuuksista, kokemusta, hauskoja muistoja, hyvia

seuraa ja litkuntaa, uusia leikkejd, erilainen viikonloppu ja hyvi fiilis.
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Arviointilomakkeessa kysyttiin myos sitd, miten aikoo hyddyntidd kurssin antia omassa
elamdssd, tyOssd tai ammattiosaston toiminnassa. Mainintoja tuli toisten mukaan
houkuttelusta, omasta osallistumisesta jatkossakin sekd yleisestd omien oikeuksien ja

vaikutusmahdollisuuksien tiedostamisen hyodysti.

Kemianliiton kurssiarvioinnin lisdksi pyysin palautetta mm. liittyen kurssin tunnelmaan.
Tunnelma koettiin hyviksi, ja sitd kuvailtiin rennoksi, iloiseksi ja leppoisaksi.
Yhteishenki oli koettu hyviéksi ja meininki rempseédksi. Yhtd vastaajaa oli hdirinnyt
hieman joidenkin kurssilaisten liika alkoholikeskeisyys. Kiitosta tuli kuitenkin siitd, etti
porukka oli pysynyt koossa vield iltanuotiollakin eikd hajaantunut esimerkiksi

baareihin, kuten kaupunkiolosuhteissa helposti kiy.

Paallimmaiiseksi mieleen kurssilaisille oli jddnyt etenkin ulkoilmaseikkailu ja iltanuotio.
Myos sauna ja yhteenkuuluvuudentunne mainittiin. Kysyttdessd sitd, aikooko
tulevaisuudessakin osallistua Kemianliiton nuorisotoimintaan, oli vastaus yksimielinen
kylli. Myontdvd vastaus puoltaa sitd, mitd nuorisovastaavat kyselyvastauksissaan

arvelivat, ettd jos mukaan saa kerran, osallistuu toimintaan helposti uudestaankin.

Arvioinneissa on kuitenkin huomioitava, etten saanut aivan kaikilta kurssilaisilta
palautteita takaisin. Se kuitenkin johtui siitd, ettd muutama joutui poistumaan jo ennen

kurssin péddttymista.

5.7 Nuorten TES-paivat Tampereella 21.-22.11.2009

Nuorten TES-pdivien myoOhdisestd ajankohdasta suhteessa opinndytetyoni aikatauluun
johtuen osallistumiseni pdiville keskittyi ldhinnd havainnointiin. Keskustelin
osallistujien kanssa paljon nuorten toimintamahdollisuuksista ja ajatuksista
johtopédtoksiini  liittyen. Kuulin  myds monia kokemuksia, jotka tukevat
johtopédtoksidni. Sunnuntaina kartoitin muutaman opinndytetyoni johtopditoksen

patevyyttd jana-tyoskentelyn avulla seki esittelin tyoni tuloksia lyhyesti.
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Avaan niitd TES-pdiviltd saatuja havaintoja ja johtopditoksid myohemmissid osioissa

raporttiani.

6 TOIMINTAMALLIN ARVIOINTI

Olen erittdin tyytyvidinen, ettd kéytin aineiston kerddmiseen yhteistoiminallista
menetelmidid kyselyn ohella. Osallistuva havainnointi oli myds luonteva tapa tutkia
toimintaympdéristdd sithen tutustumisen yhteydessd. Vuoden aikana osallistuin neljidin
erilaiseen nuorten tilaisuuteen, joista yhdessd suunniteltiin seuraavan vuoden toimintaa.
Sain melko kattavan kuvan toiminnasta ja ehdin hyvin sulautua porukkaan. Uskon, ettd
tulos on parempi nyt, kuin jos olisin tehnyt tyoni pelkéstddn tutkimuksellisia keinoja

kayttiden.

Vertauskuvaverstas on mielestini toimiva ja ajatuksia herittavd menetelmi toiminnan
suunnittelussa ja strategian luomisessa. Sitd on helppo muokata tilanteen, kohderyhmén
ja tavoitteiden mukaan, ja sithen 10ytyy suhteellisen selkedt ohjeet. Valmiit
kuvapakatkin ovat tarjolla, mutta ne eivit mielesténi olleet kovin inspiroivia. Pienelld

vaivanniolld tehtidvastd sai hauskemman, kun kuvat olivat monipuolisempia.

Pienessd suuressa seikkailussa kdytin my0s muita yhteistoiminnallisia ja innostavia
menetelmid. Pyrkimyksend oli saada porukka tutustumaan toisiinsa, rentoutumaan,
ryhmédytymédidn ja nauttimaan. Avoin ilmapiiri oli tdrked saada myOs
vertauskuvaverstasta ajatellen, mutta myos yleisen mukavuuden takaamiseksi.
Kurssipalautteessa kiiteltiin leikkejd ja toiminnallisien menetelmien kidyttod. Mielestédni
niiden avulla on helppo innostaa osallistumaan ja kasvattaa yhteisollisyyden tunnetta

ryhmaéssa.
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7 JOHTOPAATOKSET JA KEHITTAMISEHDOTUKSET

Téssd luvussa késittelen nuorten osallistumiseen liittyvid teemoja, jotka nousivat
vahvasti esille kyselyn, havaintojen ja Vertauskuvaverstaiden perusteella. Lopuksi

esittelen kehittamisehdotukseni toiminnan kehittamiseksi.

Tarkoituksenani oli osallistua lokakuussa jirjestettivadan STTK-opiskelijoiden
syyskouluun, jotta olisin voinut tehdd vertailuja ja saada ideoita Kemianliiton
nuorisotoimintaan. Syyskoulu kuitenkin peruttiin vidhidisen osallistujaméédrin johdosta.
Nuorten ja opiskelijajdsenten houkutteleminen mukaan toimintaan ei siis tunnu olevan
pelkistdan Kemianliiton ongelma, vaan yleinen ilmi6. Se tarkoittaa myos sité, ettd toitd

on tehtdvi kaksin verroin, jotta tilanne kohentuisi.

Nuorten passivoituminen ay-liikkeessd ei ole kuviteltua, vaan todellista. Nuorten
aktiivinen osallistuminen ay-toiminnassa on védhentynyt merkittivésti verrattaessa
nuorten aktiivisuutta 1980-luvulla ja 2000-luvulla. Nuorten osuus jasenkunnastakin on
laskenut selvisti. (Mamia 2001, 65-66.) Toisaalta valtaosa jasenistostd ylipddtddn jattaa
osallistumasta toimintaan. Kaikista SAK:n jdsenistd perdti 55 prosenttia on passiivisia
jasenid. Nuorilla passiivisten midrd nousee noin 70 prosenttiin. Tutkimuksen mukaan
nuorena omaksuttu osallistumisaktiivisuus niyttédisi sdilyvin ldpi elamidn. Osaltaan on
siis kyse sukupolvien vilisistd eroista. Toisaalta ikd ja toiminnan vidheneminen
vaikuttavat my0Os aktiivisuuden midrddn. Nihtidviksi jada, pysyvitko nykyiset nuoret
yhtd passiivisina tulevaisuudessakin, vai lisdéntyyko vastuunotto sitd mukaan, kun sitd

vapautuu vanhojen aktiivien eldkoityessa. (Emt 71-72.)

Nuoret osallistuvat useammin liiton jdrjestdmiin virkistystoimintaan kuin esimerkiksi
kokouksiin tai muihin asiapainotteisempiin tilaisuuksiin. Virkistystoimintaankin
osallistui vuonna 2001 tehdyn tutkimuksen mukaan vain joka seitsemids SAK-nuori.
Samaisen tutkimuksen mukaan alle 30-vuotiaista viisi prosenttia on osallistunut
koulutuksiin tai kursseille. Nuorten passiivisuudesta huolimatta ay-asiat kuitenkin
kiinnostavat nuoria. Nuorten kiinnostus asioita kohtaan aiheuttaa vain harvemmin

osallistumista kuin vanhemmilla jasenilld. (Emt. 68—69.)
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Ay-toiminnan ndkyvyys ja imago olisi saatava nostettua aivan uudelle tasolle. Nyt
ammattiliitot ndkyvit mediassa ldhinnd politiikan, vaalirahojen, yt-neuvotteluiden seka
lakkopuheiden yhteydessd. Nami asiat eivdt kosketa yleensd nuorten elimiid tai
kiinnosta heitd eivitkd kerro kaikkea liittojen toiminnasta. Ne kuitenkin ovat usein

ainoita asioita, jotka nuoret yhdistévit liittoihin.

Imagon parantamiseen ja nuorentamiseen liittyy myos liiton lehti. Lehti nimittdin
huomataan, mutta sitd ei valttimattd lueta. (Mamia 2001, 96.) Ulkoasu on tirked tekija
siind, avataanko lehted vai ei. Tietysti myos sisdllolld on merkitystd, mutta nuorille
suunnattu materiaali jdd helposti lukematta, jos ulkoasu ei houkuta avaamaan lehted.
Team-liiton uuden lehden suunnittelussa on toivon mukaan huomioitu nuoret jdsenet

niin sisdltod kuin ulkoasuakin suunniteltaessa.

Mitkd ay-liikkkeen tarjoamat edut ja palvelut sitten ovat nuorille tirkeimpid? Mitka
palvelut vaatisivat eniten kehittimistd nuorten mielestd? SAK:n jirjestotutkimuksen
mukaan alle 30-vuotiaat jdsenet haluaisivat tyottomyyskassapalvelujen kehittyvin
nykyisesti. Sen mainitsi 32 prosenttia vastaajista. Ammatillista jatko- ja
tdydennyskoulutusta, sekd yleissivistavdd koulutusta ja niiden kehittdmistd kaipailtiin
seuraavaksi eniten, yhteensd 27 prosenttia vastaajista. Liitot voisivatkin tarjota ja
panostaa enemmin edelld mainittuihin palveluihin. Ammattiyhdistyskoulutukseen
kaipasi kehitystd vain 4 prosenttia alle 30-vuotiaista ja jdsenistolle suunnattuihin

tapahtumiin 2 prosenttia vastaajista. (SAK:n jérjestotutkimus 2006, 13.)

Nuoret tarkastelevat ammattijirjestoja kriittisesti, eikd luottamus liittoihin ole itsestdidn
selvyys. Luottamus syntyy kokemusten ja pohdiskelujen kautta, ja tdrkeintd
luottamuksessa ovat edunvalvonnalliset seikat. Jdsenkohtaisuus ja valtakunnallisuus
ovat vilttimittomid piirteitd luotettavassa ammattiliitossa. (Kaunismaa & Lind 2006
106.) Erilaiset tyoolosuhteet olisi myds huomioitava paremmin ja niiden parantamiseksi

taisteltava nikyvammin.

SAK:n rivijasenet ndkevit ay-liikkeen ensisijaisesti palveluorganisaationa, kun taas
aktiivit kokevat sen sosiaalisena liikkeend (Jokivuori 1997, 142). Nuorten jdsenten
keskuudessa nikemys ammattiliitosta palveluorganisaationa yhteiskunnallisen liikkeen

sijaan korostuu entisestddn (Mamia 2001, 148). Osallistumismotivaatioiden erot onkin
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hyvd huomioida, ja tarjota kaikille jotain. Kaikki eivét halua olla aktiivisia, mutta
uudenlaiset aktiivisuuden muodot voisivat tarjota jalansijaa my0s perinteisestd

toiminnasta vetidytyneille.

Vertauskuvaverstaissa nousi esiin  uusien markkinointi- ja viestintdkanavien
kiyttoonotto. Verkon hyddyntdminen liittojen jdsenpalveluissa on  pitkélti
sukupolvikysymys. Alle 35-vuotiaat ovat olleet tekemisissd tietokoneiden kanssa jo
pienestd ldhtien, ja internetin hyodyntidminen on eri tasolla kuin vanhemmilla
sukupolvilla. Internet voi madaltaa monella kynnysté osallistua ja ottaa kantaa asioihin
(Aalto-Matturi 2004, 78), ja liittojen olisikin viisasta hyodyntéd sitd nykyistd paremmin.
Verkon kiyttiminen pelkistddn tiedotuskanavana ei riitd, vaan sen toiminnallisuus- ja

vuorovaikutteisuusmahdollisuuksia olisi myds hyodynnettiva (emt. 89).

Esimerkiksi nuorten keskuudessa suositun Facebookin hyddyntdminen olisi paikallaan.
Tatd tukee kidytannon ndyttd Rakennusliitosta, jonka nuorisotoiminnassa Facebook
otettiin kdyttoon jo viime vuonna. Jasenid Facebook ryhmissd on jo ldhes 700, ja
jasenmddrd vain kasvaa. Raksanuoret-Facebook-ryhmiid kiytetdin mm. tiedotus- ja
keskustelukanavana, ja tuodaan toimintaa paremmin esille. (Salmenjoki 2009.) Kysyin
marraskuussa 2009 Nuorten TES-pdivilld moniko kiyttdd Facebookia, niin kétensd nosti

lahestulkoon kaikki 28 kurssilaista.

Useat tutkijat ovat sitd mieltd, ettd internet voi toimia hiipuvan ay-liikkeen pelastajana.
Maailman muuttuessa yhia verkkoviestintdkeskeisemmaiksi on ammattiyhdistysliikkeen
muututtava samalla. Kun yhid harvempi osallistuu aktiivisesti toimintaan, voi internet
tuoda ay-liikettd 1dhemmas rivijdseniddn. Verkon laajempi kdyttoonotto kuitenkin vaatii
panostusta liitoilta, kun uusia toimintoja on kehitettdvd aivan uuteen suuntaan. (Aalto-

Matturi 2004, 100-103)

Media osaltaan luo ay-liikkeestd mielikuvia, jotka ovat usein védristyneitd ja
tarkoitushakuisia (Perkka-Jortikka 2004, 167). Julkinen kuva ay-toiminnasta onkin ehka
poliittisempi, kuin todellisuus. Ay-liikettd edustavat henkil6t ovat myos yleensd keski-
ikdisid tai vanhempia, ja siten luovat nuorten silmissd epdsuotuisaa mielikuvaa ay-

liikkeestd. (Mamia 2001, 84.)
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Nuorekkaan imagon saavuttaminen on tdrked tekija liiton houkuttelevuudessa.
Vanhoillinen imago aiheuttaa mielikuvan, ettd vain vanhempien etuja ajetaan.
Kaunismaan ja Lindin tutkimuksessa (2006) kritisoitiin sitd, ettd ammattiliitot kylla
haluavat nuoret jasenikseen, mutta nuorisopoliittisia kannanottoja ei juuri ndy. Jasenyys
siis jaa sithen liittymiseen. Nuoret itse kokevat uhaksi sen, ettei nuoria ole tarpeeksi

mukana aktiivisessa toiminnassa. (Kaunismaa & Lind 2006, 106—-108.)

7.1 Ay-liikkeen suhde politiikkaan

Nostan tarkasteltavaksi ay-liikkeen suhteen politiikkaan, silld useampi nuorisovastaava
nosti kyselyvastauksissa esille politiikan osallistumattomuuden syitd selvitettdessa.
Nuorten etdinen suhde perinteiseen politiikkkaan ja vaikuttamiseen on yleisesti
huolestuttava ilmid, ja sitd ei mielestdni voi tdysin sivuuttaa pohdittaessa nuorten
passiivisuutta ay-liikkeessd. Tarkastelen siis tdssd poliittisuuden vaikutusta nuorten
osallistumisaktiivisuuteen omien havaintojeni, johtopaitosteni sekd aiempien

tutkimusten ja kirjallisuuden pohjalta.

Jdin itse miettiméén, sopiiko poliittisuus tdmén pédivéan ay-toimintaan? Tyontekijoissd on
kaikkia puolueita kannattavia ihmisid, mutta ainakin mielikuvissa ammattiliitot
identifioituvat pddasiassa vahvasti vasemmalle poliittisella kentélld. Se voi olla monille
osallistumattomuuteen  vaikuttava tekijd. Pari nuorisovastaavaa  mainitsikin

’leimautumisen” pelon syyksi nuorten osallistumattomuuteen.

Mamian 2001 Nuori tyontekijd ja ay-liike -tutkimukseen haastattelemat nuoret arvelivat
poliittisuuden vaikuttavan joidenkin nuorten osallistumiseen. Ainestimisti viltetdin
juuri leimautumisen pelossa, ja eteneminen ay-uralla voi kaatua siihen, ettei halua

sitoutua puolueisiin. (Mamia 2001, 75.)

Ay-toiminnan poliittisuus heritti keskustelua marraskuussa 2009 jérjestettyjen Nuorten
TES-piivien yhteydessd. Testasin sielld muutamia viittdmié jana-tyoskentelyn avulla, ja
suhtautuminen poliittisuuteen oli yksi tarkastelussa ollut aspekti. Kurssin osallistujista

suurin osa ei oikein osannut sanoa, mieltddko toiminnan poliittiseksi vai ei.
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Myohemmaissd keskustelussa havaitsin ilmapiirin olevan se, ettd tyOpaikkatasolla
toimintaa ei koeta poliittiseksi, mutta liittotasolla herkemmin. Kurssin nuoret myos
tuntuivat tiedostavan, ettd ilman poliittista sitoutumista eteneminen ay-uralla on

hankalaa tai jopa mahdotonta. Havainnot siis tukevat Mamian tutkimustuloksia.

Nuorisovastaavista vain muutama arveli nuorten osallistumattomuuteen vaikuttavan
ideologiset syyt. Toisaalta avoimissa vastauksissa mainittiin useampaan otteeseen
jonkinlainen politiikan pelko. Vuonna 2001 tehdyn SAK:n nuoria jisenid kisittelevin
tutkimuksen mukaan alle 30-vuotiaat nuoret itse eivdt pidd ay-toimintaa kovin
poliittisena. Kuitenkin nuorten yleisid asenteita tarkasteltaessa ay-liikkkeen poliittinen
imago tulee vahvemmin esille. TyOpaikkatason toiminta eroaa siis liittotason
toiminnasta, ainakin nuorten mielikuvissa. Teollisuustyontekijit kokivat ay-toiminnan
poliittisemmaksi, kuin muilla SAK:n aloilla tyOoskentelevit nuoret. Eroa selittdd

varmaankin ay-kulttuurin erilaisuus eri toimialoilla. (Mamia, 2001, 74.)

Poliittinen ilmapiiri on muuttunut 1990-luvulta ldhtien siten, ettd kansalaiset ovat
alkaneet samaistua uudenlaisiin poliittisiin vaihtoehtoihin. Perinteinen side poliittisten
puolueiden ja kansalaisten vililli on heikentynyt ja epéluottamus puolueita ja
poliitikkoja kohtaan kasvanut. Politiikasta irtautuminen on etenkin tyovéestod, miehid ja

nuoria kaupunkilaisia koskettava ilmio. (Hellsten & Martikainen 2001, 15-22.)

Huomasin itse nuorisovastaavapdivilld helmikuussa 2009, ettd esimerkiksi vanhat
tyovéenlaulut eivit ole tuttuja nuorisovastaaville. Erds kommentoi tydvéenlauluista, ettd
“Eihdn niitd saa laulaa”. Puoluepolitiikasta en myodskddn kuullut missdin kdymissédni
nuorten tilaisuudessa puhuttavan nuorten keskuudessa. Havainnot puoltaisivat
tutkimuksia nuorten haluttomuudesta kiinnittyéd ja toimia puoluepolitiitkan sanelemana.

Tyovidenlauluja ei voitu laulaa edes huumorimielessi, koska ne koetaan leimaaviksi.

Kaunismaan ja  Lindin = (2006)  tutkimuksessa nuorten  suhtautumisesta
ammattijirjestoihin mainittiin liittojen poliittinen ja vanhoillinen leima. Poliittista
leimautumista pidettiin negatiivisena ja liittoja vanhanaikaisina. Yksi haastateltava

mainitsi taistolaisesta nyrkit pystyssa -mielikuvasta. (Kaunismaa & Lind 2006, 94-95.)
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SAK:n vanha jdrjestdtutkimusprojekti osoitti jo vuonna 1986, etti nuorten aktiivien
poliittinen samaistuminen vasemmistopuolueisiin on vihdisempdd kuin kaikkien
aktiivien keskimddrin. Kuitenkin vasemmistopuolueisiin samaistuvat nuoret olivat
aktiivisempia osallistujia kuin muihin puolueisiin samaistuvat tai sitoutumattomat
nuoret. Ay-aktiivisuudella ja poliittisella samaistumisella oli siis yhteys. (Nieminen &

Jyrkdmi 1986, 186.)

Samaisessa tutkimuksessa selvitettiin myos Walter Korven vuonna 1984 tekemiid
havaintoa, jonka mukaan poliittinen aktiivisuus motivoi voimakkaimmin ay-
osallistumiseen. Nieminen ja Jyrkdmi kuitenkin havaitsivat, ettd nuorista vain harvat
kuuluvat puoluepoliittisiin jéarjestoihin. Kuitenkin poliittisesti aktiivisia nuoria oli
enemman aktiivisina ay-toimijoina. Puoluepolitiikkaan liittyvd aktiivisuus nosti siis
nuorillakin ay-toiminnassa mukana olemisen todennédkdisyyttd. (Nieminen & Jyrkdmaé

1986, 188-189.)

1990-luvun loppupuolella tehdyn tutkimuksen mukaan, vasemmistoa kannattavat olivat
edelleen aktiivisimmissa rooleissa useammin kuin oikeistoa kannattavat tai
sitoutumattomat liiton jdsenet. Aktiivien ja rivijisenten erot suhtautumisessa
puoluepolitiikkaan on nimenomaan SAK:lainen piirre, joka ei esiinny esimerkiksi

STTK:n jdsenistossd ainakaan yhtd dramaattisesti. (Jokivuori 1997, 114-117.)

SAK:n, STTK:n ja Akavan alaisten ammattiliittojen jdsenten tyotehtdvit, ammatit ja
koulutukset ovat hyvin erilaiset, joten eroavaisuudet jdsenten poliittisissa ja
yhteiskunnallisissa nikemyksissd ovat luonnollisia. SAK on selvisti eniten vasemmalle
leimautunut keskusjdrjestd, mutta senkin jdsenisti moni &ddnestdd muita Kkuin

vasemmistopuolueita (Jokivuori 1997, 138).

Uudemman tutkimuksen mukaan ay-toimintaan aktiivisesti osallistuvat eivit kuitenkaan
ole muita “poliittisempia” tai vasemmalle suuntautuneempia. Nuorten poliittinen
suuntautuneisuus on muutenkin hajanaisempaa kuin vanhemmilla ay-jdsenilld, jotka
kannattavat vahvemmin perinteisid tydvidenpuolueita. Suurin osa nuorista ei halua
ilmoittaa poliittista kantaansa tai ei osaa madritelld sitd. Osaltaan nuorten
sitoutumattomuutta voi selittdd se, ettei sopivaa puoluetta ole vield 16ytynyt. (Mamia

2001, 80.)
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Nuorten &dinestysaktiivisuus on keskimddrdistd videstod 10-15 prosenttiyksikkoa
vihdisempi. Vuoden 2004 kunnallisvaaleissa kolmasosa nuorista kidvi ddnestiméssi,
kun koko viestostd ddnestdmissd kdvi 59 prosenttia. Politiikka ei kiinnosta ja sithen

suhtaudutaan vilinpitimittomasti. (Kaunismaa & Lind 2006, 88.)

Miten siis saada aktivoitua myOs niitd nuoria, jotka eivit ole poliittisiin puolueisiin
samaistuvia? Ja miten suhtautua siihen, ettd nuoret eivit halua sitoutua poliittiseen
toimintaan? Niitd kysymyksid ammattiliittojen olisi pitdnyt miettid jo 80-luvulla, jolloin
nuorten asenteet olivat jo selvilld. En usko tilanteen juuri muuttuneen. Mielikuva ay-
liikkkeestd on pysynyt vahvasti vasemmistolaisena, ja se on ehkéd osaltaan vierottanut
nuoria toiminnasta. Eduskuntavaalien perusteella voidaan pddtelld, ettd suurin osa
suomalaisista samaistuu tdlld hetkelld oikeistopuolueisiin. Vasemmistopuolueet ovat
myds menettineet tyoldisten ddnid, mikd voisi vihjata tyytymittdmyyteen tiettyjen
alojen etujen ajamisessa. Hyvédnd esimerkkind toimivat sairaanhoitajat, jotka viime
eduskuntavaaleissa kampanjoitiin ddnestimdidn kokoomusta puolueen parempien
vaalilupausten myotd. Naisvaltaisten alojen pitkitoihin selvisti kaivattaisiin vahvempia

parantamistoimia SAK:n taholta.

Ammattiliittojen olisi pyrittdivd selkeammin profiloitumaan kaikkien tyontekijoiden
asioita ajavaksi, ja vdhentdd ndkymistddn sidoksissa puoluepolititkkaan. Nikyminen
mediassa SDP:td ja vasemmistoliittoa vahvasti tukevana toimijana ei ole eduksi, kun
ajatellaan nuorten aktivoimista mukaan ay-toimintaan. Etenkin vihredt ja kokoomus
ovat nuorten suosiossa. Vuoden 2008 Nuorisobarometrin mukaan reilusti suurempi
joukko koki ldheisimmiksi puolueeksi kokoomuksen tai  vihredt, kuin
vasemmistopuolueet. Vasemmistoliiton ja SDP:n koki ldheisimmaéksi yhteensi alle 200
nuorta, kun taas vihredt ja kokoomus saivat molemmat yksinddnkin yli 200 nuoren

ddnen. (Myllyniemi 2008, 31.)

Vihreit ldheisimmiksi puolueeksi kokevat nuoret kuitenkin kokevat olevansa selvésti
enemmin vasemmalla kuin oikealla vasemmisto—oikeisto-akselilla (emt.31;
Martikainen & Fredriksson 2006, 65). Vihreiden suhtautuminen ay-liikkeeseen ei ole
kitkaton, ja se erottaa puolueen perinteisestd vasemmistosta. Periaatteessa vihreit

tukevat ay-liikettd, mutta monet ajatukset menevit ristiin ay-liikkeen kanssa.
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Tyopaikoilla tapahtuva ay-toiminta saa arvostusta, mutta tyomarkkinajirjestdjen
vallankdyttd valtiollisella tasolla ei. Osmo Soininvaara kertoo kirjassaan Vihredt ja
talous — oikealla, vasemmalla vai edelld?, etti moni yhteiskunnallisesti aktiivinen
vihred ei ole kokenut itseddn tervetulleeksi mukaan ay-toimintaan. Etenkin SAK saa
osakseen arvostelua siitd, ettei ulkopuolisia toivota kilpailemaan perinteisestd
vasemmistolaisesta vallasta. Torjuva asenne uusia ajatuksia kohtaan sy6 kannatuspohjaa

ay-liikkeeltd. (Soininvaara 2005, 56.)

Vuonna 1992 perustetun Loimaan kassan eli YTK:n suosio ja kasvu Suomen
suurimmaksi tyottomyyskassaksi ei varmaankaan selity pelkdstdin halvemmalla
jasenmaksulla. Osa on liittynyt sithen myos periaatteellisista syistd. Se, ettd
ammattiliitot ja keskusjarjestot tukevat tiettyjd poliittisia puolueita vaalien aikaan, saa
osan potentiaalisista jdsenistd olemaan liittymittd liittoon. (Soininvaara 2005, 57.)
Poliittisesti sitoutumaton Loimaan kassa on vetdnyt mukaansa reilusti enemmén
ihmisid, kuin ay-liikkeen johtajat aikoinaan arvelivat. Muutaman tuhannen sijaan

jasenid on yli 300 000. (Tolonen 2006, 54; YTK 2009.)

Soininvaara kokee kolmikantaisen pddtoksenteon myds sortavan tiettyjd ryhmid, jotka
ovat ldhelld vihreitd. Opiskelijat ja lapsiperheet jaavit vihille huomiolle, silld
elakekysymykset tuntuvat olevan ldhempini tyomarkkinajérjestdjen johtoportaita ja ay-
liikkkeen jadsenistod. Hyvd kysymys onkin se, sortaako ay-liike nuoria siksi, etteivit he
kuulu ay-liikkeeseen, vai eivitkd nuoret kuulu ay-liikkeeseen siksi, koska se sortaa

nuoria? (Soininvaara 2005, 57.)

Ay-liikkeen perinteinen lakonuhkaan perustuva vallankdyttd ei tuota samalla tavalla
tulosta palvelualoilla kuin tehtaissa ja teollisuudessa. Palvelualat kuitenkin lisdédntyviit
ja automatisointi vihentdd tyopaikkoja teollisuudesta. Kirjastonhoitajien lakko ei saa
paittdjid ahdinkoon samalla tavalla kuin paperitehtaan lakko. Palkkojen midrdytyminen
kiristysvoiman mukaan tyon raskauden, hyodyllisyyden tai vaativuuden sijasta ei ole
kovin oikeudenmukaista. Ay-liikke ei mydskdidn ole pystynyt vield pitdimédn
midridaikaisissa ja epdvarmoissa tyOsuhteissa olevien puolia. Myds vanhemmuuden
synnyttdamid kustannuksia ei ole jaettu sekd isdn ettd didin tyonantajien kesken, mikd

huonontaa nuorten naisten asemaa tyomarkkinoilla. (Emt. 57-59.)
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Nuoret voisivat innostua ay-liikkeesti enemmin, jos se alkaisi paremmin vastata
nykyisten tyomarkkinoiden tuomia haasteita. Ay-litke on saavuttanut paljon sellaisia
etuuksia kaikille, jotka tuntuvat jo itsestddn selviltd, kuten kahdeksan tunnin tyopaivit,
vanhempainlomat sekéd vuosilomat. Epdkohtia on kuitenkin jiljelld, ja niitd syntyy koko
ajan lisdd tyomarkkinoiden muuttaessa muotoaan. Ay-litkkeen pitdisi pysyd mukana
muutoksessa ja muuttaa voimakkaasti toimintaansa. Miesten ja teollisuuden ehdoilla
kulkeminen ei sovi endd tdhdn pdivddn, vaan myos naisvaltaisten palvelualojen tulee
olla yhtildisessd asemassa. On esimerkiksi mielenkiintoista, ettd rakennuksilla ja
metsidtoissd tyonteon estdvd kova pakkanen vaikuttaa aivan eri tavalla tyontekijoiden

tilanteeseen kuin esimerkiksi sadesii terassiravintolassa tyoskenteleviin. (Emt. 59—-60.)

Nuorten yhteiskunnallisista vaikuttamiskeinoista eliméintapavaikuttaminen on yha
tirkeimpi vaikuttamismuoto. Aznestysinto on hitaasti nousemassa vuoden 1999
pohjalukemista. Silloin nuorista ddnesti vain 53 prosenttia, kun taas vuonna 2007
nuorten #ddnestysprosentti oli 56 prosenttia. Vaikka prosentit ovat alhaisia, on
ddnestaminen silti yleisin vaikuttamismuoto. Eldméntapavaikuttamisen lisdksi uusiksi
suosituiksi vaikuttamiskanaviksi ovat tulleet erilaiset sdhkoiset vaikuttamiskanavat,

kuten adressit ja internet-kyselyt. (Allianssi 2008, 12.)

Kaunismaa ja Lind (2006) ovat kuitenkin sitd mieltd, ettei ammattijarjestojen
poliittisuus ole nuorille ongelma. Heiddn tutkimuksensa nuoret eivdt ndhneet
ammattijirjestdja kovin poliittisina, tai ainakaan he eivit itse kokeneet liittoon
kuulumisensa olevan poliittista. Kaunismaa ja Lind tulkitsivatkin nuorten pitdvin
poliittisuutta vanhempien ay- ja tyOnantajasukupolvien ominaisuutena. Poliittisuus
onkin todennidkoisesti hiipumassa ay-liikkeestd uusien toimijasukupolvien myota.

(Kaunismaa & Lind 2006, 102-103.)

Muutos nuorten poliittisuudessa ja ay-aktiivisuudessa on selvd, kun tarkastellaan eri
vuosikymmenind tehtyja tutkimuksia nuorista ay-liikkeessd. Nuoret eividt endd ole
mukana ay-liikkkeessd poliittisin aattein, eikd sitd mielletd poliittiseksi toiminnaksi.
Mielestdni ay-liikkeen on huomioitava ja hyviksyttivd muutos ja myonnettivd sen

vaikutukset toimintaan. Uudistuksia on tehtdvi ay-liikkeen jatkuvuuden turvaamiseksi.
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7.2 Sukupolvien taisto

Sukupolvien vilinen taistelu oli teema, josta keskustelin useiden nuorten jidsenten
kanssa vuoden aikana. Se heritti keskustelua niin Vertauskuvaverstaassa kuin vapaa-
ajallakin. Kuulin lukuisia esimerkkejd tilanteista, joissa nuorten yli on jyritty, jopa
omien etujen kustannuksella. Haluan tarkastella aihetta, koska se selvisti vaikuttaa

nuorten jasenten vaikutusmahdollisuuksiin ja toimintaan etenkin ammattiosastoissa.

Nuorisotoiminta koettiin jo syntyessddn uhkaksi vanhempien ikdluokkien keskuudessa.
SAK:hon perustettiin vuonna 1947 nuorisojaosto, koska nuorten tyooloissa nihtiin
parantamisen varaa. Vanhemmat tyStoverit usein suhtautuivat nuoriin tyoldisiin epitasa-
arvoisesti, ja vain perheelliset ja vakiintuneet tyontekijit hyviksyttiin kdytdnnon tasolla
ay-liikkeen tédysivaltaisiksi jaseniksi. (Puumi 1997, 64.) Ironista tavallaan onkin se, ettd
nyt ne, joita nuorena Kkatsottiin alaspdin, ovat jatkaneet samalla lailla. Oma
syrjintikokemus ei ole vaikuttanut myohempédin kiyttdytymiseen nuoria kohtaan, tai
ehkd on tarve siirtdd kokemus eteenpdin. Sukupolvien viliset ristiriidat eivit siis ole

uusi ilmi6 ay-liikkeessi.

Ay-liikkeen ukkoistuminen on ollut nidkyvissd jo 90-luvulla. Nuorisotoiminnan
tarkeydestd ja vaikeudesta saada mukaan uusia nuoria aktiiveja on ollut myos tapetilla
jo silloin. Miten on siis mahdollista, ettd tilanne on edelleen sama, yli kymmenen
vuoden jidlkeenkin? SAK:n 50-vuotisjuhlakirjassa (1997, 14) haastateltu Kemianliittoon
kuuluva 20-vuotias nuori nainen kuvaili SAK:n tuovan mieleen ison, organisoidun ja
pikkutakkimaisuuden. Hin ei kokenut, ettd hdnelld olisi mitddan kontaktia SAK:hon, ja
sanoi suhtautuvansa kaksijakoisesti ay-liikkeeseen. Palkat ja tydolot kiinnostavat, mutta
ay-liikke ja organisaatiot eivit pitkddkddn. Han koki ay-liikkeen kuulostavan hyvin
vanhahtavalta ja kalkkeutuneelta. Lukijan silmissd tukea mielipiteelle tuo se, ettd
haastattelussa myos kysyttiin, mitd hinelle tarkoittaa késite “Arabian lakot”, joilla
viitataan isoihin lakkoihin vuonna 1948. Ei ihme, ettei 20-vuotias pakkaaja tiennyt

késitettd, ja kuvaa hyvin SAK:ta, ettd asiaa edes kysyttiin.

Nuoret aktiivit osallistuvat 1dhinni vain nuorille suunnattuun toimintaan, ja vanhempien
jasenten sekaan meneminen koetaan hankalaksi. Vanhempien kunnioitus on ansaittava,

eikd lilan kérkevilld asioista “tietdmiselld” aiheuta muuta kuin ongelmia. Usein
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kuitenkin nuoret otetaan avosylin mukaan toimintaan, ja tilanne saattaa kddntyd niin,

ettd vastuuta sysdtddn uudelle nuorelle toimijalle liikaakin. (Mamia 2001, 77.)

Toisessa  tekemistdni  Vertauskuvaverstaista nousi esiin  huoli  ay-liikkeen
pirstaleisuudesta. Vaikka ajetaan samaa asiaa, niin kaikki eivédt kuitenkaan ole ns.
samalla asialla. Verstaassa kommentti viittasi ldhinnd sithen, ettd nuoret ja vanhat
jasenet taistelevat keskeniiin eduista ja vallasta. Thalainen ja Ahmavaara (1994) toteavat
SAK:n aseman vahvistuneen suhteessa liittoihin, koska enemmistovalta niin SAK:ssa
kuin suurimmassa osassa sen liittoja on koko ajan ollut sosiaalidemokraateilla
(Ahmavaara & lhalainen 1994, 54). Ay-liikkeen sisélld tapahtuva valtataistelu on ehkéa
joskus tehnyt liikkeestd vahvemman, mutta onko se edelleen tarpeen? Onko valtataistelu
tai oikeastaan vastakkainasettelu siirtynyt puolueilta ikdryhmien viliseksi? Tekevitko

sisdiset taistelut litkkeestd oikeasti vahvempaa?

Ahmavaara ja IThalainen (1994, 62-63) nékivit puolueiden vastakkainasettelun olevan
lieventymaéssd, poliittisen ryhmétoiminnan kuihtumisen myotd. He kuitenkin myos
arvelivat, ettd politiikan tilalle hajottaviksi tekijoiksi syntyy uusia joko todellisia tai
nienndisid ristiriitoja, kuten miesten ja naisten tai teollisuuden ja julkisen alan vilisid
ristiriitoja. Liittojen omat yhteiset intressit ovat nousseet ryhmépoliittista kantaa
tarkedmmiksi. Thalainen ja Ahmavaara kokivat uuden suunnan uhkaavaksi ja etenkin
keskusjdrjestot ahtaalle ajavaksi. He totesivatkin, ettd ay-litkkeen tulisi miettid tarkkaan,
miten kehityksen saisi pidettyd hallittuna. Ehkd ongelma onkin siind, ettd ay-litkke on 90-

luvulta Idhtien pyrkinyt hallitsemaan muutosta eikd muuttumaan sen mukana.

Otto Mienniemi (2008) pohtii ay-liikkeen tulevaisuutta tyoeliméin joustoja kisittelevan
tutkimuksensa yhteydessd. Ay-litkke on saavuttanut asemansa pitkdlti suurten
ikdluokkien ansiosta, ja valta on yhd heilld. Néhtaviksi jii, jatkaako ay-liike suurten
ikdluokkien etujen ajamista tulevaisuudessa, eli eldkkeellidkin, koska valta on yhé heilla.
(Mienniemi 2008, 56.) Luopuvatko suuret ikdluokat valta-asemastaan ja ottavatko
nuoret vapautuvan vallan kidyttoonsd? Kenen etuja ay-liike ajaa jatkossa? Pystyyko se

ajamaan kaikkien etuja?

Useissa tyoeldmin tutkimuksien mukaan ay-liikettd ei endd ndhddkéddn aktiivisena

vaikuttajana, vaan muutoksia vastustavana voimana. Muutoksien vastustaminen ajaa
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tilanteen sellaiseksi, ettei ay-liitke endd vaikuta muutoksen suuntaan, vaan sen suunnan
midrdd tyOelimédn toinen osapuoli. Ideaalitilanne olisi, ettd ay-litkke hyviksyisi

muutokset, mutta pyrkisi ohjaamaan niiden suuntaa. (Mdenniemi 2008, 5.)

7.3 Nuoret ja vapaaehtoistoiminta

Vaikka ay-toimintaa ei ehkd usein mielletdkdin varsinaisesti vapaaehtoistoiminnaksi,
niin tyopaikkatasolla se on sitd mitd suurimmassa méérin. Tarkastelenkin tidssd nuorten
vapaaehtoisuutta, silld nuorisovastaavien osallistumismotiivit vastaavat yleisid
vapaaehtoistoimintaan motivoivia tekijoitd. Nidkymit nuorten kiinnostuksesta
vapaaehtoistoimintaan ovat yllittivinkin positiiviset, ja se on hyvd hyodyntdd ay-
toimintaa  kehittdessd. Pohdin myds vapaaehtoisten toimijoiden parempia

tukemismahdollisuuksia ja rivijasenten mukaan innostamista.

Tarkein suomalaisia vapaaehtoisuuteen motivoiva tekijd on halu auttaa muita (Yeung
2002, 71). Nuorisovastaavan tehtdvind on auttaa nuoria jdsenid vithtyméddn paremmin
ammattiosastossa ja parantaa heiddn asemaansa. Liiton ja ammattiosastoiden
nuorisotoimintaan osallistuminen ei sindnsd ole verrattavissa vapaaehtoistoimintaan,
mutta tyOpaikkatasolla ay-toiminnan perusta on nimenomaan vapaaehtoisuudessa.
Nuorisovastaavat ja  muut  aktiivit  toimivat  vapaaehtoisesti, ja  siksi
vapaachtoistoimintaan liittyvédt tutkimukset on tdrkedtd huomioida toimintaa

suunnitellessa.

Nuorisovastaavat mainitsivat toimintaan motivoiviksi tekijoiksi samoja asioita, kuin
Yeungin tutkimuksessa mainitaan. N4iitd olivat uusiin ihmisiin tutustuminen,
velvollisuuden tunne ja tekemisen saaminen (emt.71). Yeungin tutkimuksen mukaan
osallistumattomuutta selittdd usein ajanpuute, mutta toisinaan sille ei ole olemassa
mitddn erityistd syytd. Osallistumiskynnys voisi madaltua monella, jos joku vain

pyytdisi mukaan toimintaan.

Yeungin tekemin vapaaehtoistoimintaa kisittelevdan tutkimuksen mukaan nidkymit

nuorten aktiivisemmalle osallistumiselle vapaaehtoistoimintaan ovat lupaavat.
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Myonteinen suhtautuminen ja kiinnostus vapaaehtoistydhon ovat yleisempid kuin itse
teot, mutta ne voivat aktualisoitua innostukseksi ja mukaan ldhtemiseksi. Tarvitaan vain
onnistunutta rekrytointia. Onnistunut rekrytointi pitdd sisélldén sekd organisoivan tahon

ettd yksilon toiveiden, tarpeiden ja odotuksien kohtaamisen. (Yeung 2002, 65.)

Tutkimustulokset, joiden mukaan puolet kaikista vastaajista ja ldhes 60 prosenttia
nuorista, jotka eivdt ole mukana vapaaehtoistoiminnassa, ldhtisivdt mukaan, jos heitad
kysyttdisiin, on merkittdvd. Ammattiosastoissa ja tyOpaikoilla nuorten mukaan
saaminen aktiivisiksi toimijoiksi on siis paljolti kiinni pyytdmisestd tai sen
puuttumisesta. Aktiivitoimet eivit ole itsestddn selvid tavallisille rivijdsenille, eikd
mahdollisuuksista tiedetd. Aktiivinen ay-toiminta usein myos koetaan pienen sisdpiirin
jutuksi, eikd itsed ldhdetd tunkemaan vékisin mukaan, tai ainakin olo koetaan

ulkopuoliseksi (Viljamaa 2008, 56).

Jossain jarjestossd vapaaehtoistyotd muutenkin tekeva ldhtee helpommin ja useammin
mukaan myos muihin jérjestdihin ja vapaaehtoistoimiin. Kynnys on matalampi, kun on
kokemusta erilaisista luottamustehtévisti ja jarjestokédytdnndistd. Toisaalta sosiaalinen
verkosto on myds suotuisampi sille, ettd tulee pyydetyksi uusiin jérjestoihin.
Yhteiskunnallisesti aktiiviset kohtaavat jarjestdissd, ja monilla on yhteyksid useampiin
jarjestoihin. Sosiaalisten suhteiden karttuessa usein myos itseluottamus kasvaa, ja siten

hyodyttdd muussakin eldmissd. (Kaunismaa & Lind 2006, 90-91.)

Hyvi keino saada uusia nuoria mukaan toimintaan ja aktiivisimmiksi osallistujiksi voisi
olla jarjestelmillisempi ja ruohonjuuritasolla tapahtuva innostaminen. Niin sanotun
innostajan eli animaattorin tehtdvdnd on kannustaa ryhmid ja yhteisoja
aloitteellisuuteen, osallistumiseen ja liikkeelle ldhtemiseen (Hdméldinen & Kurki 1997,
230-231). Nuorisovastaavat ovat roolissa, jossa innostajana toimiminen olisi
periaatteessa hyvin mahdollista. Vastuun jattiminen yksin nuorisovastaaville ei
kuitenkaan kannata, silli nuorisovastaavia on hyvin erilaisia ja he ovat eri syistd

tehtdvassiin.

Liitto voisikin ldhentdd kosketustaan rivijdseniin vierailemalla aktiivisemmin
tyopaikoilla ja ammattiosastoissa sekd tapaamalla jdseniddn kasvotusten. Nykyiidn

jarjestosihteerit ja toimitsijat kylld vierailevat jdsenid tapaamassa, mutta innostaminen



49

vaatisi maédritietoisempaa ja tarkoitushakuisempaa ldhestymistd. Liitto voisi palkata
henkilon, jonka tehtidvind olisi pelkdstddn tukea vapaaehtoisten toimintaa, vierailla
tyopaikoilla ja ammattiosastoissa seki tavata jasenid. Nuorisovastaavia on vasta hieman
yli kolmasosassa ammattiosastoja, joten heitd olisi tdrkedtd rekrytoida lisdd mukaan
toimintaan. Koulutiedotukseen on &dlytty jo panostaa niin, ettd liiton edustaja kiy joka
vuosi alan oppilaitoksissa. Jo olemassa olevien jdsenten huomioimista voisikin parantaa
seuraavaksi. Toisessa Vertauskuvaverstaassa kaipailtiin tiedotusta ja koulutusta ay-
asioista etenkin uusille ja potentiaalisille jdsenille. Sellaisen hoitaminen sopisi hyvin

jaseniin keskittyvin tyontekijin tyonkuvaan.

Kemianliiton jirjesto- ja koulutusosasto hoitaa jo nyt yhteyksida ammattiosastoihin ja
jarjestdd erilaisia koulutuksia ja tapahtumia jdsenistolle. Sen perusteella, mitd olen
esimerkiksi ~ammattiosastojen kanssa tehdystd yhteistyosti ja  tukemisesta
jarjestosihteeri Arja Salolta kuullut, se vaikuttaa oikein hedelmailliseltd toiminnalta. Sitd
suuremmalla syylld ruohonjuuritason toimintaan olisi panostettava nykyistd enemmén,
ja sen avulla voitaisiin saada uusia nuoria mukaan toimintaan. Keskittyminen nuoriin ja
vapaaehtoisiin on mielestdni niin tidrkedd, ettd se ansaitsisi ns. innostajan paikan.
Rakennusliitossakin hyvid tuloksia on saatu nimenomaan panostamalla uudella tavalla

nuorisotoimintaan (Salmenjoki 2009).

Nuoria jdsenid voisi myds aktivoida palkitsemisen avulla markkinoimaan
voimakkaammin liiton tarjoamia toimintoja passiivisille jasenille.
Palkitsemisjérjestelmind voisi toimia esimerkiksi naistenlehtien kidyttima ystdavilahja”
-menetelmd, eli aina jos saa houkuteltua uuden jdsenen mukaan toimintaan, saa
palkinnon. Menetelméd voisi soveltaa myos niin, ettd pitdd saada tietty miidrd uusia
toimijoita, ennen kuin palkitaan. Palkitsemisjdrjestelmé voisi kasvattaa intoa tiedottaa
tapahtumista tyopaikoilla ja ammattiosastoissa, jossa se on tehokkainta. Niin voisi
saada enemmin uusia nuoria mukaan kursseille, ja siten kasvattaa toimintaan
osallistuvien maidrdd. Palkitsemisjdrjestelmi voitaisiin toteuttaa esimerkiksi vuoden
mittaisena tehokampanjana tai pidempi aikaisena kiytidntonid, riippuen resursseista,

toimivuudesta ja jirjestelmin yksityiskohdista.
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7.4 Kehittamisehdotukset

Esittelen tdssd luvussa kehittimisehdotukset, eli toiminnallisen opinndytetyoni
tuotoksen. Sisdltd on yhteenvetoa koko tyOstdni, ja siksi paikoin toistoa aiempien
lukujen sisélloistd. Kehittimisehdotukset on koottu Vertauskuvaverstaan rakennetta
hyodyntden, eli huomioitu nykytila, haaste ja visio. Kehittimisehdotukset l6ytyvit

saatteineen myos tyon liitteistd (Liite 1).

Tiedotus ja markkinointi

Nykytila: Nuorten tiedot liiton tarjoamasta toiminnasta ovat pddasiassa huterat. Liiton
Kiteet-lehti ei tavoita nuoria jdsenid mainoksillaan, eikd myoskédin kotisivut. Nuoret
tulevat kursseille mukaan pidasiassa tyokavereiden tai jonkun muun kutsuessa tai
pyytdessd mukaan. Osallistujamiirat liiton kursseille ja tapahtumiin riippuvat siis
lahinnd ammattiosastojen ja tyopaikkojen aktiivisten jdsenten méérastd, ja heiddn
markkinoinneistaan. Tiedonpuute on osasyy osallistumattomuuteen. Julkisuuskuva ja

imago kaipaisivat my0ds nuorennusta.

Haaste: Nuorten jasenmiddridn kddntdminen kasvuun.

Visio: Henkilokohtaisempi kutsuminen mukaan toimintaan. Otetaan kidytt6on uudet
tiedotuskanavat, kuten Facebook-ryhmien ja -tapahtumien perustaminen, sdhk&posti ja
tekstiviestikutsut sekd -mainokset. Verkon mahdollisuudet on hyodynnettivd nykyistd
paremmin. Ammattiosastoissa ja tyopaikoilla vieraillaan liiton toimesta useammin ja
madritietoisemmin: innostetaan ldhtemidin mukaan toimintaan. Jo aktiivisia jdsenid
voisi kannustaa liiton tapahtumien markkinointiin tydpaikoilla, ja palkita hyvistd
tuloksista jotenkin konkreettisesti. Palkitseminen voisi tapahtua esimerkiksi ns.
“ystavilahja” -periaatteella, jota naistenlehdet usein kiyttiavit. Eli jos aktiivinen jdsen
saa tdysin uuden ihmisen, tai tietyn madrdn uusia ithmisid houkuteltua mukaan liiton
toimintaan, ldhetetddn houkuttelijalle jokin konkreettinen palkinto. Tdmén kaltainen
palkitsemismenetelmd  voisi hyvin toimia esimerkiksi vuoden mittaisena

tehokampanjana, tai pidempi aikaisena kdytintona.
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Jasenten kohtaaminen

Nykytila: Jasenistod kidydddn tapaamassa tyopaikoilla ja ammattiosastojen jarjestimissi
tilaisuuksissa, mutta liitto on silti suurimmalle osalle etenkin nuorista jdsenistd
kaukainen taho. Mukaan toimintaan ei tule ldhdettyd, kun toimintaympiristd tuntuu
vieraalta. Nuorisovastaavat ovat usein linkki liittoon ja liiton tapahtumiin, mutta

nuorisovastaavia vain hieman yli kolmannesosassa ammattiosastoista.

Haaste: Miten tuoda liiton toimintaa ja toimijoita jasenille 1dheisemmiksi?

Visio: Palkataan tyontekijd, jonka tehtdvdnd on pelkéstddn jdsenten innostaminen
mukaan toimintaan. TyOntekijd vierailisi tyopaikoilla ja ammattiosastoissa kertomassa
toiminnasta ja kuulemassa jdsenten ajatuksia. Liiton toiminta tulisi tutummaksi ja
laheisemmaéksi. Vapaaehtoisena toimivien aktiivien tukemiseen olisi paremmat
resurssit, kun olisi pelkistddn jdsenille omistautunut tyontekijd. Nuorisovastaava on

valittava jokaiseen ammattiosastoon.

Tarjonta

Nykytila: Liiton kursseihin, koulutuksiin ja tapahtumiin ollaan piddasiassa ihan
tyytyvéisid. Kynnys ldhted ensimmdiistd kertaa mukaan on monille suuri. Myos
vilimatkat ja ajanpuute vaikuttavat osallistumiseen, ja toiminnan keskittymistd Eteld-

Suomeen arvosteltiin.

Haaste: Miten tarjota kaikille jotain?

Visio: Tapahtumia olisi hyvi jirjestid my0Os pohjoisessa joka vuosi. Tarjontaa voisi
laajentaa nykyisestd, ja uutuutena voisi toimia esimerkiksi lapsiperheystéavilliset
tapahtumat, jotka palvelisivat etenkin nuoria perheellisid jdsenid. Uusille jdsenille ja
jasenyyttd harkitseville voisi tarjota perustietoa liitosta, tydmarkkinoista ja ay-liikkeestd

sisdltavid koulutusta. Opiskelijajdsenille suunnattua toimintaa voisi myos kokeilla.
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Edunvalvonta

Nykytila: Nuoret kokevat tiarkeidksi liiton edunvalvonnallisen roolin. Moni nuori ei
kuitenkaan koe ammattiliittoja omakseen, ellei ole vakituista tyopaikkaa. Liittoon

kuuluminen ja sen hyodyt eivit ole itsestdédn selvyyksid nyky-yhteiskunnassa.

Haaste: Maardaikaisten ja osa-aikaisten tyontekijoiden midrd kasvaa koko ajan, mika
todenndkoisesti vdhentdd liittoihin liittyvien nuorten mddrdd. Miten reagoidaan
tilanteeseen? Onko ay-liikkeelld varaa jattdd tdtd kasvavaa midrdaikaisten ja osa-

aikaisten joukkoa pois riveistdin?

Visio: Vastataan paremmin tyoelimin muutoksiin. Méiirdaikaisissa ja osa-aikaisissa
toissd olevien oikeuksia olisi parannettava ja huomioitava nykyistd paremmin. Nakyviit

kannanotot nuorten tydmarkkinatilanteesta herdttavit nuorten luottamusta liittoon.

Yhteistyo yli sukupolvirajojen

Nykytila: Nuoret jasenet kokevat, ettei heilld ole mahdollisuuksia vaikuttaa liitossa ja
ammattiosastoissa. Valta on pddasiassa vanhemmilla sukupolvilla, joka synnyttdd
eturistiriitoja vanhojen ja nuorten jdsenten vililld. Ammattiosastoissa ei ole aina annettu
rahaa nuorille suunnatun toiminnan jarjestamiseen. Ammattiosastojen nuorille jisenille
suunnatusta toiminnasta ollaan oltu my0s kateellisia. Liiton yhteisissd tapahtumissa,

kuten talvipdivilla ei ole aina huomioitu nuorempaa viked ohjelmaa suunniteltaessa.

Haaste: Kenen etuja ajetaan? Voidaanko kaikkien edut huomioida ja turvata?

Visio: Kaikki puhaltavat yhteen hiileen, eikéd olla mustasukkaisia toisille suunnatuista
palveluista ja toiminnoista. Nuorisotoimintaan panostaminen on kaikkien etu, koska se
vahvistaa liittoa lisd@malld aktiivisten toimijoiden madrdd. Nuorille on annettava tilaa ja
heitd on pyydettdvi mukaan ammattiosaston aktiivitehtdviin. Turhat rajataistelut
vanhojen ja nuorien, poliittisten ryhmien ja toisten ammattiliittojen kanssa on jitettava

pois.
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8 LOPUKSI

Nuorisotoimintaan panostaminen uusin keinoin ja suuremmalla volyymilla on
ensisijaisen tidrkedd nuorten aktivoimiseksi. Kuten Allianssin Nuorista Suomessa -
julkaisu julistaa: ”Sijoittaminen nuorisotyohon on sijoittamista kansalaisyhteiskuntaan”
(Allianssi 2008, 4). Vahvistamalla nuorisotyotd, ja sitd kautta nuorten aktiivisuutta,

vahvistetaan koko liittoa ja sen asemaa.

Ruohonjuuritasolla tapahtuvan tiedottamisen koki tédrkedksi niin nuorisovastaavat,
jaostolaiset kuin kurssilaisetkin. Uusia tiedotuskanavia on otettava kidyttoon, silld
henkilokohtaisempi kutsuminen mukaan toimintaan koetaan tehokkaaksi. Liiton
lehdessd olevista ilmoituksista nuoret jdsenet eivit 10ydd innostusta ldhted mukaan
kursseille. Facebook, siahkoposti, tekstiviestit ja kasvokkain tapahtuva markkinointi ja

mukaan pyytdminen tuntuivat olevan nuorten jdsenten mielestd parhaita tapoja tiedottaa.

Nykyinen toiminta koettiin ihan hyvéksi, mutta mukaan lihtemisen kynnys on liian
korkea. Toimintaa voisi olla nykyistd enemmén, ja alueellista toimintaa olisi tuettava
aktilvisemmin ja mdiéritietoisemmin. Liittojen ja keskusjdrjestdjen tulisi miettid
suhdettaan polititkkaan, ja sen vaikutuksia toimintaan ja jdseniin. My0s eri-ikdisten
tulisi entistd paremmin puhaltaa yhteen hiileen, eiké taistella keskendédn eduista. Vahva

yhteisollisyys on kaikkien etu.

Tyotd varten olen lukenut paljon aihepiirid késittelevid tutkimuksia ja kirjallisuutta.
Erityisesti nuoria ay-jasenid késittelevad tutkimusta ei ole kuitenkaan tehty kovin paljoa,
ja osa tutkimuksista on suunnattu vain liittojen ja keskusjirjeston sisdiseen kayttoon.
Esimerkiksi SAK:n tilaama tutkimus nuorista jédsenistddn 2000-luvulla, jatettiin
julkaisematta. Mielesténi ei ole edullista ay-liikkeelle piilotella tutkimustuloksia, vaikka
tulokset eivdt aivan mieluisia olisikaan. Jos tulokset nuorten osallistumisesta ovat
hilyttdvid, niiden julkistaminen ja asiasta avoimesti keskusteleminen voisi herittdaa
nuoria osallistumaan paremmin, kuin asioista vaikenemalla. Tutkimusta nuorten
asenteista ja odotuksista ay-liikkeeseen liittyen tulisi tehdid jatkossakin. Myos liittojen

sisdiset jasenkyselyt ja selvitykset tuovat tirkeitd tietoa jaseniston ajatuksista.
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Itse opin prosessin aikana paljon tutkimuksen tekemisestd. Uusia tutkimussuuntia ja
kysymyksid tuli matkan varrella monia. Harmittamaan jdikin, ettei laajempaan
tutkimukseen aiheesta ollut aikaa, silld tutkimuskysymyksid olisi kylld riittdnyt.
Opinndytteen aihe ja péddpisteet muuttuivat vuoden aikana, ja vasta ihan lopussa aloin
todella hahmottaa kokonaisuutta ja ymmdrtdd aihetta paremmin. Opinndytetyon
toiminnallisuus toi omat haasteensa tyon kokonaisuuden hahmottamiseen ja
toteuttamiseen. Oli kuitenkin mielenkiintoista tehdd ty0 toiminnallisena, ja uskon

saaneeni ja oppineeni sen avulla enemmain, kuin tutkimuksellisen tyon myoté.

Toivon mukaan tyoni tuloksiin tartutaan Team-liiton toimintaa suunniteltaessa, silld
jotain on tehtdvd. Jos nuoria ei aktivoida mukaan, on koko ay-liikkeen tulevaisuus
huteralla pohjalla. Jos tutkimus osallistumisaktiivisuuden sdilymisestd nuorena opitulla
tasolla pitdd paikkansa, ei tulevaisuudessa ole tarpeeksi aktiivisia toimijoita
ylldapitamidn nykyisenkaltaista ay-toimintaa. Joustavuus, tyoelimin uusiin epédkohtiin
tarttuminen sekd nuoriin jdseniin panostaminen ovat nyt tarpeen. Ay-liikkeen on

muututtava yhteiskunnan mukana, ei vastustettava muutoksia.
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LITTEET

Liite 1 Kehittdmisehdotukset

Kehittimisehdotuksia Kemianliiton nuorisotoimintaan

Taustaa:

Kehittamisehdotukset perustuvat pddasiassa nuorilta jdseniltd tulleisiin mielipiteisiin ja
toiveisiin. Tietoa on keritty nuorisovastaavilta, nuorisojaostolaisilta sekd Pieni suuri
seikkailu -kurssin osallistujilta. Kokoamisessa on my6s hyddynnetty kirjallisuutta seka
aikaisempia tutkimuksia aiheesta. Ehdotusten rakenne mukailee Vertauskuvaverstasta,
jonka avulla kerisin osan tiedoista. Kehittdmisehdotusten kerddminen ja kokoaminen on

osa opinnidytetyOtidni, joka kisittelee Kemianliiton nuorisotoimintaa.

Helsingissa 27.11.2009
Ida Hellman

Tiedotus ja markkinointi

Nykytila: Nuorten tiedot liiton tarjoamasta toiminnasta ovat pddasiassa huterat. Liiton
Kiteet-lehti ei tavoita nuoria jdsenid mainoksillaan, eikd myoskédin kotisivut. Nuoret
tulevat kursseille mukaan pidasiassa tyokavereiden tai jonkun muun kutsuessa tai
pyytdessd mukaan. Osallistujamiidrat liiton kursseille ja tapahtumiin riippuvat siis
lahinnd ammattiosastojen ja tyopaikkojen aktiivisten jdsenten méérastd, ja heiddn
markkinoinneistaan. Tiedonpuute on osasyy osallistumattomuuteen. Julkisuuskuva ja

imago kaipaisivat my0s nuorennusta.

Haaste: Nuorten jasenmidridn kddntdminen kasvuun.

Visio: Henkilokohtaisempi kutsuminen mukaan toimintaan. Otetaan kdyttoon uudet
tiedotuskanavat, kuten Facebook-ryhmien ja -tapahtumien perustaminen, sdhk&posti ja
tekstiviestikutsut sekd -mainokset. Verkon mahdollisuudet on hyodynnettivd nykyista
paremmin. Ammattiosastoissa ja tyopaikoilla vieraillaan liiton toimesta useammin ja

madritietoisemmin: innostetaan ldhtemidin mukaan toimintaan. Jo aktiivisia jdsenid



voisi kannustaa liiton tapahtumien markkinointiin tydpaikoilla, ja palkita hyvistd
tuloksista jotenkin konkreettisesti. Palkitseminen voisi tapahtua esimerkiksi ns.
“ystdavilahja” -periaatteella, jota naistenlehdet usein kiyttiavit. Eli jos aktiivinen jdsen
saa tdysin uuden ihmisen, tai tietyn madrdn uusia ihmisid houkuteltua mukaan liiton
toimintaan, ldhetetddn houkuttelijalle jokin konkreettinen palkinto. Tdmén kaltainen
palkitsemismenetelmd  voisi hyvin toimia esimerkiksi vuoden mittaisena

tehokampanjana, tai pidempi aikaisena kaytintona.

Jasenten kohtaaminen

Nykytila: Jasenistod kidydddn tapaamassa tyopaikoilla ja ammattiosastojen jarjestimissi
tilaisuuksissa, mutta liitto on silti suurimmalle osalle etenkin nuorista jédsenistd
kaukainen taho. Mukaan toimintaan ei tule ldhdettyd, kun toimintaympiristd tuntuu
vieraalta. Nuorisovastaavat ovat usein linkki liittoon ja liiton tapahtumiin, mutta

nuorisovastaavia vain hieman yli kolmannesosassa ammattiosastoista.

Haaste: Miten tuoda liiton toimintaa ja toimijoita jasenille 1iheisemmiksi?

Visio: Palkataan tyontekijd, jonka tehtdvdnd on pelkéstddn jdsenten innostaminen
mukaan toimintaan. TyOntekijid vierailisi tyOpaikoilla ja ammattiosastoissa kertomassa
toiminnasta ja kuulemassa jdsenten ajatuksia. Liiton toiminta tulisi tutummaksi ja
laheisemmiksi. Vapaaehtoisena toimivien aktiivien tukemiseen olisi paremmat
resurssit, kun olisi pelkistddn jdsenille omistautunut tyontekiji. Nuorisovastaava on

valittava jokaiseen ammattiosastoon.

Tarjonta

Nykytila: Liiton kursseihin, koulutuksiin ja tapahtumiin ollaan piddasiassa ihan
tyytyvéisid. Kynnys ldhted ensimmdiistd kertaa mukaan on monille suuri. Myos
vilimatkat ja ajanpuute vaikuttavat osallistumiseen, ja toiminnan keskittymistd Etela-

Suomeen arvosteltiin.



Haaste: Miten tarjota kaikille jotain?

Visio: Tapahtumia olisi hyvi jirjestid my0Os pohjoisessa joka vuosi. Tarjontaa voisi
laajentaa nykyisestd, ja uutuutena voisi toimia esimerkiksi lapsiperheystévilliset
tapahtumat, jotka palvelisivat etenkin nuoria perheellisid jdsenid. Uusille jdsenille ja
jasenyyttd harkitseville voisi tarjota perustietoa liitosta, tydmarkkinoista ja ay-liikkeestd

sisdltavid koulutusta. Opiskelijajdsenille suunnattua toimintaa voisi myos kokeilla.

Edunvalvonta

Nykytila: Nuoret kokevat tiarkeidksi liiton edunvalvonnallisen roolin. Moni nuori ei
kuitenkaan koe ammattiliittoja omakseen, ellei ole vakituista tyopaikkaa. Liittoon

kuuluminen ja sen hyodyt eivit ole itsestdédn selvyyksid nyky-yhteiskunnassa.

Haaste: Maardaikaisten ja osa-aikaisten tyontekijoiden midrd kasvaa koko ajan, mika
todenndkoisesti vihentdd liittoihin liittyvien nuorten médrdd. Miten reagoidaan
tilanteeseen? Onko ay-liikkeelld varaa jattdd tdtd kasvavaa midrdaikaisten ja osa-

aikaisten joukkoa pois riveistdian?

Visio: Vastataan paremmin tydelimin muutoksiin. Méiérdaikaisissa ja osa-aikaisissa
toissd olevien oikeuksia olisi parannettava ja huomioitava nykyistd paremmin. Nakyviit

kannanotot nuorten tyomarkkinatilanteesta herdttdviat nuorten luottamusta liittoon.

Yhteistyo yli sukupolvirajojen

Nykytila: Nuoret jasenet kokevat, ettei heilld ole mahdollisuuksia vaikuttaa liitossa ja
ammattiosastoissa. Valta on pédasiassa vanhemmilla sukupolvilla, joka synnyttdd
eturistiriitoja vanhojen ja nuorten jdsenten vililld. Ammattiosastoissa ei ole aina annettu
rahaa nuorille suunnatun toiminnan jarjestamiseen. Ammattiosastojen nuorille jisenille
suunnatusta toiminnasta ollaan oltu my0s kateellisia. Liiton yhteisissd tapahtumissa,

kuten talvipdivilla ei ole aina huomioitu nuorempaa viked ohjelmaa suunniteltaessa.



Haaste: Kenen etuja ajetaan? Voidaanko kaikkien edut huomioida ja turvata?

Visio: Kaikki puhaltavat yhteen hiileen, eikéd olla mustasukkaisia toisille suunnatuista
palveluista ja toiminnoista. Nuorisotoimintaan panostaminen on kaikkien etu, koska se
vahvistaa liittoa lisdé@malld aktiivisten toimijoiden madrdd. Nuorille on annettava tilaa ja
heitd on pyydettdvi mukaan ammattiosaston aktiivitehtdviin. Turhat rajataistelut
vanhojen ja nuorien, poliittisten ryhmien ja toisten ammattiliittojen kanssa on jitettava

pois.



Liite 2 Aikataulu

Opinniytetyon aikataulu
Syksy 2009

Viikko 33:
Tapaamiset Arjan ja Annikin kanssa, suunnitelmien selkeytyminen

Viikko 34:
Kyselyn tekeminen, postitus perjantaina

Viikko 35:
Opinndytetyon kirjoittamista, ohjelman suunnittelua, materiaalin keraamisti

Viikko 36:
Annikille uutta tekstid maanantaina, kyselyiden palautus perjantaina

Viikko 37:
Kyselyn purkua, tiistaina 8.9. tapaaminen Annikin kanssa, 9.—10.9. Nuorisojaoston
kokoukseen osallistuminen ja suunnittelun vetiminen, ryhméihaastattelu

Viikko 38:
Haastattelun ja kyselyn purkua ja analysointia, ohjelman suunnittelua, Pieni Suuri
Seikkailu 19.-20.9.

Viikko 39:
Opinndytetyon ohjausseminaari 21.-22.9. Nurmijirvelld, palautteiden lapikdyntid,
yhteistapaaminen Annikin ja Arjan kanssa

Viikko 40:
Hengéhdystauko

Viikko 41-43:
Kirjoittamista ja analysointia.

Viikko 44:
Kirjoittamista, perjantaina 30.10. opinnidytetyo esitarkastettavaksi

Viikko 45:
Kommenttien odottelua

Viikko 46-47:
Opinndytteen hiomista ja tiydentdmistd. Osallistuminen Nuorten TES-pdiville 21.—
22.11.2009.

Viikko 48:
Opinndytetyoseminaari ma 23.11., viimeiset muokkaukset tyohon

Viikko 49:
Opinndytetyd palautus ma 30.11.



Liite 3 Kysely nuorisovastaaville

Kysely Kemianliiton nuorisovastaaville

1. Mitd Kemianliittoon kuuluminen sinulle tarkoittaa? (Voit ympyréidd useamman
kohdan)

a) Edunvalvontaa
b) Jirjestotoimintaa
¢) Nuorisotoimintaa
d) Vapaa-ajan ohjelmaa
e) Yhteiskunnallista vaikuttamista
f) Itsestddn selvyyttd
g) jotain muuta,
mitd

2. Mitda Kemianliiton nuorisotoiminnassa voisi kehittaa?

3. Miki siind on jo hyvai?

4. Miksi osallistut toimintaan? (Voit ympyrdidd useamman vaihtoehdon)

a) Se on hauskaa

b) Velvollisuudesta

¢) Tutustuu uusiin ihmisiin

d) Saatukea

e) Saa tekemistd

f) Jostain muusta syystd, mistéd

5. Miksi moni nuori ei osallistu ay-toimintaan?

a) Fi kiinnosta
b) Ei ole sopivia osallistumismuotoja



c) Ei soviideologiaan

d) Se on tylsdd

e) Ei ole tarpeeksi tietoa

f) Jostain muusta syystd, mistd

2) En osaa sanoa

6. Miten nuoria saisi enemman mukaan toimintaan? Ideoita tai omakohtaisia
kokemuksia:

7. Miten vastasit kyselyyn?

a) Yksin
b) Kyselemélld muiden mielipiteitd
¢) Yhdessd muiden kanssa



Liite 4 Vertauskuvaverstas

VERTAUSKUVAVERSTAS — VETAJAN OHJE

Kayttotarkoitus

Menetelmilld pohditaan organisaation identiteettid (“keitd me olemme”) vertauskuvien
avulla. Sopivaa metaforaa kéyttden kuvataan organisaation nykytila ("millaisia

olemme nyt”) ja tavoitetila ("millaisia haluamme olla”) seki haaste, joka tiytyy ratkaista
ennen tavoitetilaan padsemistid ("minkd tdytyy muuttua”).

Vertauskuvaverstasta voidaan myo6s kdyttidd tietyn yksikon, osaston, ryhmén, toiminnon
tai tehtdvin roolin pohtimiseen.

Valmistelu

Vertauskuvaverstas ei edellytd materiaalin valmistelua etukiteen. Sessiossa hyddynnetédédn
valmiita vertauskuvakortteja.

Vertauskuvaverstas toteutetaan noin 3-6 hengen ryhmissid. Keskeistéd osallistujien
kokoamisessa

on, ettd ryhmaéliiset kokevat kuuluvansa samaan joukkoon (esimerkiksi

samaan yksikkoon, tiimiin tai prosessiin).

Tarvittava materiaali
- kuvakorttipakka

- flappeja

- tusseja

- teippia

Tilaisuuden kesto
1-2 tuntia

Session toteutus
Vertauskuvaverstaassa kuvataan kuvakorttien avulla organisaation nykytila, tavoitetila
sekd keskeinen muutoshaaste tavoitetilaan padsemiseksi.

Session kulku

1. Piirretdén fldpille seuraavat kolme
kenttdid: Nykytila, Haasteet, Visio

2. Pohditaan ryhmadssi, minkélaiseen tavoitetilaan organisaation tulisi pyrkid. Mika
on organisaation ihanteellinen tulevaisuuden tila?

3. Levitetddn kuvakorttipakan kortit poydille. Valitaan kuvakorteista se, joka kuvaa
parhaiten haluttua tulevaisuuden tilaa.

Keskustelussa/valinnassa voidaan kéyttdd apuna seuraavanlaisia kysymyksii:
- Miltd haluamme ndyttdd jdsenten silmissd?

- Minkdlaisia jasenid haluamme palvella?

- Miten erotumme kilpailijoistamme?

- Minkdlainen rooli meilld tulisi olla toimintaympdristossdmme ?

- Mitd tulisi arvostaa ja pitdd tdarkednd?

- Minkdlaista toiminnan tulisi olla?

- Miten toimintaa tulisi kehittdd?

- Millainen ilmapiiri tulisi olla?



Kysymyksid kannattaa muokata tilaisuuden tavoitteeseen sopiviksi ja keksid vaikka
aivan uusia kysymyksii. Tiarkedd on, ettd kysymykset inspiroivat osallistujia
keskusteluun.

Liimataan valittu kuva fldpin visio-kenttdin. Kirjataan perustelut kuvan valinnalle
flépille kuvan alle.

4. Mietitddn seuraavaksi organisaation nykytilaa edellisessi vaiheessa esitettyjen
kysymysten

avulla:

- Miltd naytdmme jdsenten silmissd nyt?

- Minkdlaisia jasenid nyt palvelemme ?jne.

Valitaan yksi kuvakortti kuvaamaan nykytilaa ja liimataan se fldpin nykytilakenttién.
Kirjataan perustelut valinnalle fldpille kuvan alle.

5. Lopuksi pohditaan, mitd haasteita organisaatio kohtaa matkalla nykytilasta tavoitetilaan.
My®s tdhin valitaan sopivin kuvakortti ja liimataan fldpille haastekenttién.
Kirjataan haaste/haasteet flipille kuvan alle.

Vinkkeja

- Vertauskuvakorttien on tarkoitus helpottaa keskustelun syntymisti ja ideointia
ryhméssd. On syytd varoa, ettei sessio kuitenkaan etene vertauskuvien ehdoilla
vaan padstddn puhumaan “oikeista asioista”. Menetelmin kdyton tavoite on hyvi
kirkastaa heti session alussa.

- Mikdli osallistujat niin haluavat, voi kuvakortteja valita kenttiin (visio, nykytila,
haasteet) useampiakin.



Liite 5 Ohjelma

Pieni suuri seikkailu
19.-20.9.2009
Nastola Pajulahti

OHJELMA
Lauantai

10. 00 Kurssin avaus ja tutustuminen IDA
= Esittelykierros kuvien avulla: jokainen valitsee kuvista itseddn kuvaavan, ja
kertoo vuorollaan, milld perustein valitsi kyseisen kuvan ja miti se kertoo
itsesti.
» Kiytdnnon asiat
= Viikonlopun aikataulu
= Lisdi tutustumista ja ryhmiytymisti: Jonot ilman puhetta

Tutustuminen Kemianliiton jirjestotoimintaan ja nuorten omaan toimintaan ARJA
11.30 Lounas
12.00 Pieni suuri seikkailu
16.00 Sauna
18.00 Piivillinen
20.00 Nuotioilta IDA
=  Suohonlaulukilpailu
= Verbaalitennis
= Vapaamuotoista lauleskelua ja oleilua ym.
Sunnuntai
8.00 Aamiainen
9.00 Herittelyleikki ulkosalla: Halonkaato IDA
9.15 Puheista teoiksi! Nuorisotoiminnan kehittiminen omassa ammattiosastossa IDA
» Vertaiskuvaverstas (ohje liitteeni)
»  Keskustelua ja kdytdnnon suunnittelua
= Jos aikaa jdi, ulkoilua kivelyn tai leikin merkeissi.

12.30 Lounas

13.30 Loppukeskustelu ja péadtoskahvit, palautetta kurssilaisilta IDA



Liite 6 Kurssiarviointilomakkeen kysymykset

1. Kurssiaika ja kurssin nimi

2. Miten hyvin koulutus vastasi odotuksiasi ja tavoitteitasi?

3. Mitd odotuksia tai tavoitteita Sinulla oli?

4. Miten itse panostit koulutuksen onnistumiseksi?

5. Miten aiot hyodyntdd koulutusta osastosi toiminnassa tai omassa
elamassisi?

6. Mitid sait koulutuksesta?

7. Yleisarvosanasi seuraavista asioista?

(5=erittdin hyva, 4=hyvi, 3=tyydyttivi, 2 =huono, 1 =erittdin huono)
» Koulutuksesta tiedottaminen
»  Kéytdnnon jirjestelyt, palvelut, tilat
= Kurssimateriaali
» Ryhmin koko
= Opetuksen sisiltd

= Kouluttajat

8. Miten kehittdisit koulutusta ja tilaisuuteen liittyviéd palveluita?
9. Millaista ja misti aiheista toivot jarjestettivian koulutusta jatkossa?
10. Misti sait tiedon koulutuksesta?

= Tyoétoverilta

* Liiton koulutusesitteesti

= Kiteet-lehdestd

= Liiton kotisivuilta

= Kutsukirjeestd

=  Muualta, mistd?



Liite 7 Palautekysymyksid

Minkilainen oli kurssin tunnelma?
Miti jai paallimméiseksi mieleen?

Aiotko tulevaisuudessakin osallistua Kemianliiton toimintaan?

s b=

Palautetta Idalle?



