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Opinnaytetyossa selvitettiin valtakunnallisesti sahkotyoturvallisuuden nykytilaa toi-
sen asteen ammatillisessa koulutuksessa. Keskeisié tarkasteltuja asioita olivat sahko-
urakointiorganisaation toiminta ja opiskelijoiden s&hkotyoturvallisuus.

Sahkotoiden johtajan on huolehdittava, ettd sdhkourakointiorganisaatiossa noudate-
taan séhkoturvallisuussaadoksid, jotta sahkotyo- ja sahkoturvallisuus toteutuvat kai-
kissa tilanteissa. Sahkdurakointiorganisaatioissa opettajat ovat perinteisesti toimineet
melko itsendisesti. Tyossa selvitettiin sahkdtyoturvallisuuskdytantoja sahkotdiden
johtajan nékodkulmasta. Opinndytetydn tavoitteena on sahkotyoturvallisuuden kehit-
tdminen ammatillisessa peruskoulutuksessa.

Aihetta selvitettiin haastattelemalla toisen asteen ammatillisten oppilaitosten sahko-
toiden johtajia. Haastattelun kolme teema-aluetta olivat sdéhkdurakointiorganisaatio,
opiskelijat ja tyoskentely seké turvallisuuskoulutukset.

Opinnaytetytssa saatiin tietoa oppilaitosten ja oppilaitosyksikoiden séhkdurakointi-
organisaatioiden toiminnasta ja opiskelijoiden sahkotyoturvallisuudesta. Tutkimustu-
losten avulla on mahdollista kehittad oppilaitosten ja oppilaitosyksikdiden séhkdura-
kointiorganisaatioiden toimintaa ja sahkotyoturvallisuuskéytantojé.
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The goal of this thesis was to study the current state of safety at electrical work at
upper secondary vocational education in Finland. The focus was on electrical
contracting organizations and their functions. Student's safety at electrical work was
also a crucial matter.

The supervisor of electrical works must ensure, that electrical safety regulations are
followed in the electrical contracting organization, so that the safety at electrical
work is realized in all circumstances. The teachers have normally operated quite
independently in the electrical contracting organizations. The procedures to ensure
safety at electrical work from perspective of supervisor of electrical works were
investigated in this thesis. The aim was to develop the safety at electrical work at
uppers secondary education.

The topic was examined by interviewing supervisors of electrical works from several
vocational institutions. The three themes of the interviews were: electrical
contracting organizations, students and their working and safety education.

A lot of information about electrical contracting organizations and their functions and
also about students’s safety at electrical work was received during the interviews. By
the aid of this information it is possible to develop the operations of the electrical
contracting organizations at vocational institutions and their procedures to ensure the
safety at electrical work.
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Maaritelmat

Standardissa SFS6002 2. painoksessa kaytettavid méaritelmia.

sahkolaitteisto
Sahkolaitteistoon kuuluvat kaikki sahkdlaitteet, joita kaytetddn sahkoenergian tuot-
tamiseen, siirtoon, muuttamiseen, jakeluun ja kayttoon. Termi kasittaa energialahteet

kuten paristot, kondensaattorit ja muut varastoidun sahkéenergian l&hteet

Opastavia tietoja
Sahkaturvallisuuslain (410/1996) mukaan séhkolaitteistolla tarkoitetaan sahkolait-
teista ja mahdollisesti muista laitteista, tarvikkeista ja rakenteista koostuvaa toimin-

nallista kokonaisuutta. K&ytdnnosséd mééaritelmié voidaan pitéé toisiaan vastaavina.

riski
Yhdistelm& vahingon todennakdisyydestd ja mahdollisista henkil6on kohdistuvien

vammojen vakavuudesta.

sahkdinen vaara

Sahkolaitteistosta aiheutuva vahingoittumisen riski.

(sdhkdinen) vamma

Kuolema tai henkilévahinko, joka aiheutuu séhkdiskusta, séhkdpalosta, valokaaresta
tai sahkolaitteiston kaytdsta johtuvasta sahkdenergian sytyttdmasta tulipalosta tai ra-
jahdyksesta.

tyOsta vastaava henkil6
Henkild, jolla on toiminnallinen vastuu ty6std. Osia néisté tehtavistd voidaan tarvit-
taessa siirtaa toisille.

Opastavia tietoja
Sahkotoiden johtaja on kauppa- ja teollisuusministerion sdhkoalan toista antamassa
paétoksessd (516/1996) maéaritelty toiminnanharjoittajan nimedma henkild. Hanelle



on paatoksessa annettu maarattyja tehtavia ja hénet on nimetty vastaamaan séhko-
toista.

Tyonaikaisen séhkoturvallisuuden valvojaksi kutsutaan téssa standardissa kauppa- ja
teollisuusministerion séhkodalan téista antaman paatoksen (516/1996) 29 ¢ §:n mu-
kaista tyOaikaista sahkoturvallisuutta valvomaan nimettya henkilod, joka voi osallis-
tua tyohon tai tehdd sen kokonaisuudessaan itse. TyOnaikaisen séhkoturvallisuuden
valvojan pitéa olla paatoksen 11 § mukaisesti itsendiseen tyohon kykeneva sahkodalan

ammattihenkilo.

kaytosta vastaava henkild
Henkild, jolla on toiminnallinen vastuu sahkolaitteiston kéytostad. Osia néistd tehta-

vistd voidaan tarvittaessa siirtaa toisille.

(sdhkdalan) ammattihenkild
Henkild, jolla on soveltuva koulutus ja kokemus, joiden perusteella han kykenee ar-
vioimaan riskit ja valttdmaan sahkon mahdollisesti aiheuttamat vaarat. [IEV 195/4/1

muutettu]

opastettu henkild
Henkil6, jonka ammattihenkil6t ovat opastaneet siten, ettd han kykenee vélttdmaan
s&hkon aiheuttamat vaarat. [IEV 826-09-02 muutettu]

maallikko
Henkild, joka ei ole ammattihenkil® eika opastettu [IEV 826-09-03]

opastus ja ohjeistus
Sahkolaitteistossa tydskentelyyn liittyvat suulliset tai kirjalliset ohjeet.

sahkotyo
Ty0 sahkolaitteistossa tai sen ldheisyydessa kuten testaus ja mittaus, korjaus, vaihta-

minen, muuttaminen, laajentaminen, asentaminen ja tarkastaminen.



Muita maaritelmia.

sahkdurakointiorganisaatio

Henkil6t, jotka tekevét oppilaitoksen tai oppilaitosyksikon sahkoosaston nimissé
séhkotoita (kauppa- ja teollisuusministerion paatds, KTMp, sahkoalan toista
5.7.1996/516). Organisaatioon kuuluu sahkoalan opettajia (KTMp 1996/516, 118) ja
opiskelijoita (KTMp 1996/516, 98). S&hkdtdiden johtajaksi on nimetty yksi opettaja.
Sahkourakointiorganisaatioon saattaa kuulua lisdksi sdhkoalan ammattihenkil®
(KTMp 1996/516, 118), josta kaytetddn nimitystd ammattimies.
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1 JOHDANTO

Opinndytety6n tavoitteena oli selvittdd valtakunnallisesti sahkotyoturvallisuuden ny-
kytilaa toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa. Keskeisia tarkasteltuja asioita
olivat sédhkdurakointiorganisaation toiminta ja opiskelijoiden sahkdtyéturvallisuus.
Selvitys perustui tiedon kerdd@miseen puhelinhaastattelujen avulla toisen asteen am-
matillisten oppilaitosten sahkotoiden johtajilta. Haastattelujen teema-alueet olivat
sahkourakointiorganisaatio, opiskelijat ja tyoskentely seka turvallisuuskoulutukset.
Opinnaytetytssa ei kasitella sahkotyoturvallisuutta tydsaliopetuksen eikéd tydssaop-

pimisen yhteydessa kuin siltd osin, mitd kokonaisuuden kannalta on valttdméatonta.

Séhkotoiden johtajalla on mahdollisuus kehittdd séhkotyo- ja séhkoturvallisuuskéy-
tdnt6jad noudattamalla ja vaatimalla ehdottomasti noudattamaan s&hkéturvallisuus-
séadoksia seké opastamalla ja ohjeistamalla sdéhkdurakointiorganisaatiota. Sdadosten
mukainen turvallisuustaso edellyttdd sahkdurakointiorganisaation, erityisesti sahko-
t0iden johtajan, ja oppilaitoksen johdon valista riittdvan tiivista yhteistyotd. Oppilai-
toksen johdon on tiedettdva sdhkourakointiorganisaatiossa toimivien vastuut ja val-
tuudet. Oppilaitoksissa ja oppilaitosyksikoissa on tdman opinndytetyon tulosten avul-
la mahdollista kehittdd sahkourakointiorganisaatioiden toimintaa ja sahkotyoturvalli-

suuskaytantoja.
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2 SAHKOTURVALLISUUS

2.1 Sahkoturvallisuusnormit

Séhkoalaa sdatelevat useat eri méaraykset ja ohjeet. Suomen sadddskokoelmassa on
julkaistu kaikkiaan yli 100 s&dhkoalaan liittyvaa lakia ja asetusta sekd valtioneuvoston
ja eri ministerididen paatostd. Sahkoalaa koskevia méardyksid on antanut tyo- ja
elinkeinoministerid. Ainoastaan ty6- ja elinkeinoministerio saa antaa kansalaisia si-
tovia séhkoturvallisuuteen liittyvid madrayksid. Turvallisuus- ja kemikaalivirasto
(Tukes) saa antaa ndiden maaraysten soveltamista yhtendistavia teknisia ja hallinnol-
lisia ohjeita. /1/

Séhkoturvallisuuslain (410/96) 58:ss& vaaditaan, ettd sdhkolaitteet ja -laitteistot on
suunniteltava, rakennettava, valmistettava, korjattava, huollettava ja kaytettava niin,
etta:
- niista ei aiheudu kenenkaan hengelle, terveydelle tai omaisuudelle vaaraa
- niista ei sahkoisesti tai sahkémagneettisesti aiheudu kohtuutonta hairitta; se-
ka

- niiden toiminta ei hairiinny helposti sahkoisesti tai sahkémagneettisesti.

Sahkoturvallisuuslaki (410/96) 88 edellyttdd myos, ettd sahkolaitteiden korjaus- ja
huoltotditad sekd sahkolaitteistojen rakennus-, korjaus-, huolto- ja kayttotoité saa teh-
d&, kun:
- toitd johtamaan nimet&dan luonnollinen henkil®, jolla on riittava kelpoisuus
(téiden johtaja);
- itsendisesti toit4 suorittavalla ja valvovalla luonnollisella henkil6ll& on riitta-
va kelpoisuus tai muuten riittdva ammattitaito; seka
- kaytossa on toiden tekemisen kannalta tarpeelliset tilat ja tydvalineet seké

séhkoturvallisuutta koskevat sddnndkset ja maaraykset.

Kauppa- ja teollisuusministerion paatdksen (516/96) 58 mukaan séahkétdiden johtajan

on huolehdittava siita, etta
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- séhkotoissa noudatetaan sahkoturvallisuuslakia (410/96) sek& sen nojalla an-
nettuja saannoksia ja maarayksia,

- séhkolaitteet ja -laitteistot ovat sahkoturvallisuuslaissa sekd sen nojalla anne-
tuissa sddnnoksissd ja maarayksissé edellytetyssd kunnossa ennen kéyttéonot-
toa tai toiselle luovuttamista seka

- s&hkotoité tekevat henkilot ovat ammattitaitoisia ja riittdvasti opastetut tehta-

viinsa.

Kauppa- ja teollisuusministerion paatds 1193/1999 (muutettu 517/2011) koskee sah-
kolaitteistojen turvallisuutta ja 1194/1999 séhkotyoturvallisuutta. Paatoksissé esitet-
tyjen olennaisten turvallisuusvaatimusten katsotaan téyttyvén, jos sovelletaan tiettyja
turvallisuusstandardeja tai vastaavia julkaisuja. Turvallisuus- ja kemikaaliviraston
(Tukes) tehtdvand on vahvistaa téllaisten standardien ja julkaisujen luettelo Sahko-
turvallisuuden neuvottelukunnan lausunnon perusteella. Tukes vahvistaa ohjeessaan
S10-2011 sdhkolaitteistojen turvallisuutta ja sahkotyoturvallisuutta koskevat standar-
dit. /2/

Velvoittavien saadosten liséksi turvallisiin ja taloudellisiin ratkaisuihin pyritdan oh-
jaamaan laajalla joukolla erilaisia, ldhinna elinkeinoeldman parissa valmisteltuja va-
paaehtoisesti noudatettavia normeja (kuvio 2.1). Standardien lisaksi tallaisia ovat
muut yleiset ohjeet kuten S&hkodenergialiitto ry Senerin verkostosuositukset tai Sah-
koinfo Oy:n Séhkotietokortisto sekd oppilaitos- ja yrityskohtaiset menettelytavat ja

turvallisuusohjeet. /3/
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Kuvio 2.1. Sdhkoturvallisuuden normihierarkia. /3/

2.2 Sahkoétapaturmat

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes) edistad sahkoturvallisuutta mm. valvonnal-
la, kehittdmistoiminnalla ja viestinnalla. Valvonnan kohteita ovat sahkolaitteiden ja -
tarvikkeiden turvallisuus, erédiden laitteiden energiamerkinnat, sahkotuotteiden val-
mistus ja maahantuonti, sdhkolaitteistot, -asennukset ja -urakointi, tarkastuslaitokset
ja tarkastajat seka henkilopatevyyksien arviointilaitokset. Tukes valvoo mygs hissien

turvallisuutta ja hisseja tarkastavien laitosten toimintaa. /4/

Tukes keréa tietoja ja tutkii toimialallaan sattuneita onnettomuuksia. Tiedot tallenne-
taan vaurio- ja onnettomuusrekisteriin (VARO-rekisteri). Tavoitteena on koota ai-
neistoa yksittaisistd onnettomuuksista valvontaa, koulutusta ja viestintaa varten. /5/
Poliisilla, pelastus- ja tydsuojeluviranomaisella seka verkonhaltijalla on séhkoturval-
lisuusasetuksen mukaan velvollisuus ilmoittaa Tukesille vakavista sahkotapaturmis-

ta. Parhaiten Tukes saa tietoja vakavista tai tydelaméssa sattuneista sahkdtapaturmis-
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ta. llmoittamatta jadvat usein lievemmat ja etenkin vapaa-ajalla tapahtuneet sahkéta-
paturmat. /6/

Tapaturmavakuutuslaitosten liiton (TVL) tilastoaineisto keratdan lakiséateisesta tapa-
turmavakuutuksesta korvatuista tyotapaturmista. Tiedonkeruujarjestelmé on kattava
ja tiedot tulevat korvausprosessin yhteydessd, joten tydssa henkilévahinkoon johta-

neet tapaturmat tulevat melko varmasti mukaan tilastoon. /7/

Tutkimustulokset ovat osoittaneet sahkotyotapaturmien taustalla olevan usein méaaré-
ysten vastaista toimintaa. Niiden aiheuttajana on usein tyontekijadn oma virhe, joten
niistd mieluiten vaietaan. Ainoastaan vakavimmat tapaturmat tulevat tydnantajan ja
viranomaisten tietoon. /8/ Sahkdalan opiskelijoille ammatillisessa peruskoulutukses-
sa tapahtuneita séhkotapaturmia ilmoitetaan Tukesille muutamia vuosittain. Sahkoéta-
paturmia tapahtuu todellisuudessa Tukesille ilmoitettuja enemman, kuten voi havaita

verrattaessa yleisesti Tukesin VARO-rekisterin ja TVL:n rekisterin tapaturmamaéria.

Séhkoisku- ja valokaaritapaturmissa loukkaantuneiden maarat vuosina 2005 - 2011
on esitetty taulukossa 2.1 ja 2.2. Taulukossa 2.1 rivilld “ammattikoulun oppilaat”
(TVL) on kaikki ammattioppilaitoksissa 15-19 —vuotiaille opiskelijoille sattuneet
séhkoiskutapaturmat, kuten myos oppilaitoksen tapaturmavakuutuksen piirissé esim.
tyossédoppimisjaksoilla sattuneet tapaturmat. Palkallisessa tyossa ollutta 15-19 —
vuotiasta ei koodata tilastoon opiskelijan koodilla vaan varsinaisella ammattikoodil-
la. /7/
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Taulukko 2.1. Sahkoiskutapaturmissa loukkaantuneet. /7,9/

*) TVL:n rekisterin tietoja ei ole saatavilla
* *y ennakkoarvio vuoden 2011 sattuneista séhkoiskutapaturmista, virhe noin + 5%

Séhkdiskutapaturmat 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
VARO-rekisteri 11 10 17 20 22 21 28
ammattilaiset

VARO-rekisteri 33 33 85 31 42 50 50
maallikot

VARO-rekisteri yhteensa 44 43 52 51 64 71 78
TVL:n rekisteri 13 10 9 8 11 19 *
(ammattikoulun oppilaat)

TVL:n rekisteri 82 91 118 125 107 132 *
(sdhkdtyon ammateissa)

TVL:n rekisteri 328 350 418 426 386 470 583**
(kaikki ammatit)

Taulukko 2.2. Valokaaritapaturmissa loukkaantuneet. /7,9/

*) ennakkoarvio vuoden 2011 sattuneista valokaaritapaturmista, virhe noin + 5%

Valokaaritapaturmat 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
VARO-rekisteri 7 9 8 10 3 6 9
ammattilaiset

VARO-rekisteri 5 5 3 6 - 2 4
maallikot

VARO-rekisteri yhteensa 12 14 11 16 3 8 13
TVL:n rekisteri 21 24 25 19 19 18 22*
(sé&hkdtyon ammateissa)

Lukumaaraisesti sédhkdisku- ja valokaaritapaturmat eivét ole ainakaan vahentyneet
viime vuosina. Taulukoista 2.1 ja 2.2 voi havaita turvallisuusketjun pettavan vield

valitettavan usein.
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2.3 Opiskelijat sahkéalan ammatillisissa perustutkinnoissa

Lain ammatillisesta koulutuksesta (630/1998) mukaan ammatillisen peruskoulutuk-
sen tavoitteena on antaa opiskelijoille ammattitaidon saavuttamiseksi tarpeellisia tie-
toja ja taitoja sekd valmiuksia itsendisen ammatin harjoittamiseen. Ammatillisessa
koulutuksessa on otettava erityisesti huomioon tydeldman tarpeet. Koulutuksen jér-
jestdjan pitéé laatia ja hyvaksya koulutusta varten opetussuunnitelma, kuten ammatil-

lisen perustutkinnon perusteissa opetushallitus mééaraa.

Sahkoalan perustutkinto 120 ov, OPH (opetushallitus) 2000:
- sahko- ja energiatekniikan koulutusohjelma, asentaja
- automaatiotekniikan ja kunnossapidon koulutusohjelma, asentaja

- elektroniikan ja tietoliikennetekniikan koulutusohjelma, asentaja

Sahko- ja automaatiotekniikan perustutkinto 120 ov, OPH (opetushallitus) 2009:
- sahko- ja automaatiotekniikan koulutusohjelma/osaamisala, sahkdasentaja
- séhko- ja automaatiotekniikan koulutusohjelma/osaamisala, automaatioasen-

taja

Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto 120 ov, OPH (opetushallitus) 2009:
- tieto- ja tietoliikennetekniikan koulutusohjelma/osaamisala, elektroniikka-
asentaja

- tieto- ja tietoliikennetekniikan koulutusohjelma/osaamisala, ICT-asentaja

Sahko- ja automaatiotekniikan perustutkintoa (sdhko-/automaatioasentaja, OPH
2009) opiskeli 6501 opiskelijaa vuonna 2011. /10/ Viime vuosina sédhkdalan perus-
tutkinnon on suorittanut sahko- ja energiatekniikan koulutusohjelmassa (asentaja,
OPH 2000) runsaat 1700 opiskelijaa sek& automaatiotekniikan ja kunnossapidon
koulutusohjelmassa (asentaja, OPH 2000) hieman yli 700 opiskelijaa (taulukko 2.3).
Opetussuunnitelmat uudistuivat vuonna 2009. Vuonna 2009 aloittaneet opiskelijat
paaosin valmistuivat vuoden 2012 kevaalla, joten talla hetkell& ei ole saatavissa ver-

tailukelpoista tilastotietoa vuosien 2010 ja 2011 opiskelijamaaristé.
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Taulukko 2.3. Sahkoalan perustutkintoa, 120 ov, opiskelleet ja tutkinnon suorittaneet
opiskelijat vuosina 2007-2010. /10/

* Vuoden 2010 opiskelijamadrista ei ole vertailukelpoista tietoa vuoden 2009 opetus-
suunnitelmauudistuksen vuoksi

Séhkdalan  perustutkinto 2007 2008 2009 2010

120 ov

Koulutusohjelma, asentaja | Opis- | Tut- Opis- | Tut- Opis- | Tut- Opis- | Tut-

kelijat | kinnon | kelijat | kinnon | kelijat | kinnon | kelijat | kinnon

suorit- suorit- suorit- suorit-
taneet taneet taneet taneet

Sahko- ja energiatekniikka 5375 1513 5595 1620 4782 1803 * 1766

Automaatiotekniikka ja kun- | 2385 672 2619 663 1931 789 * 783

nossapito

Elektroniikka ja tietoliiken- | 4839 1543 4650 1408 2966 1234 * 1114

netekniikka

Sahkatyoturvallisuuden edistdminen edellyttdd toimenpiteitda ammattioppilaitosten
séhkdurakointiorganisaatioissa. Niissé tydskentelee vuosittain noin 3400 sédhkdasen-
tajan perustutkintoa opiskelevaa toisen ja kolmannen lukuvuoden opiskelijaa. Lisaksi
automaatioasentajan perustutkintoa opiskelevia tydskentelee jossain maarin sédhko-
urakointiorganisaatioissa. Sahkotyo- ja sahkoturvallisuutta kehitettdessa on mahdol-

lista kdyttad pohjamateriaalina esim. seuraavia oppaita ja/tai verkkosivustoa:

- S&hkoturvallisuuden oma-arviointi, tarkistuslista sdhkdalan ammattilaisille,
Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes)

- Toimintaohje ty6-, sahkotyo- ja séhkoturvallisuusvaatimusten huomioimisek-
si s&hkotoiden koulutuksissa 1.1.2009, Opetushallitus, Sahko- ja teleurakoit-
sijaliitto STUL ry, Sahkdéturvallisuuden edistamiskeskus STEK ry

- SFS 6002 kaytannossa, Sahko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry

- Séhkotyoturvallisuus-sivusto, Tampereen teknillisessa yliopistossa (TTY)
tuotettu verkkosivusto, http://webhotel2.tut.fi/sahko/
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2.4 Opiskelijan s&hkotyo- ja sahkoturvallisuus

Lain ammatillisesta koulutuksesta (630/1998) 198:n mukaan opiskelijalla on oikeus
turvallisen opiskeluympéristoon. Opiskelijan tyéhon koulutuksen yhteydessa sovelle-
taan ty6turvallisuuslakia (738/2002) sen 48:n mukaisesti. Saman lain 88:n mukaan
tyonantaja on velvollinen huolehtimaan tarpeellisilla toimenpiteilld tyontekijan tur-
vallisuudesta ja terveydestd tydssa. Tyonantajan on huomioitava tyontekijan tyéhon,
tyolosuhteisiin ja tydymparistoon sekéd henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat sei-
kat. Lisaksi alle 18-vuotiaaseen opiskelijaan sovelletaan lakia nuorista tyontekijoista
(998/1993). Taman lain 98:n mukaan tyOnantajan pitdd huolehtia siité, etté tyo ei ole
vahingoksi nuoren tyontekijan ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselle, eiké se vaadi
hanen ikdansa ja voimiinsa ndhden suurempaa ponnistusta tai vastuuta kuin on koh-

tuullista.

Sosiaali- ja terveysministerid on vahvistanut asetuksella esimerkkiluettelon nuorille
vaarallisista toista (188/2012). Esimerkkiluettelon mukaisia nuorille vaarallisia toita
saa teettdd 16 vuotta tayttaneilld, jos tyon turvallisuudesta on huolehdittu riittavasti.

Asetuksessa vaarallisiksi toiksi on madritelty mm.

vahvavirtalaitteiden ja hissien huolto- ja korjaustyot

- ty6t paljaiden jannitteisten osien laheisyydessa

- jannitetyo

- pylvés- ja mastoty6t ja muut tyot, johon liittyy ilmeinen putoamisvaara

- rakennusten purkutyot

- tyobn suorittaminen esim. sirkkelill&4, vannesahalla, moottorisahalla, kulma-

hiomakoneella

Ammatillisiin perustutkintoihin sisdltyvan, vahintdan 20 opintoviikon laajuisen, tyos-
sdoppimisen yhteydessa ennen vaarallisen tyon aloittamista koulutuksen jarjest&jan
on yhteistoiminnassa tydssdoppimispaikan kanssa tehtéva siitd ilmoitus asianomai-

selle tydsuojeluviranomaiselle.

Laki nuorista tyontekijoistd (998/1993, 108) velvoittaa ty6nantajaa huolehtimaan,

ettd nuori tyontekija, jolla ei ole tydhon tarvittavaa ammattitaitoa ja kokemusta, saa
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opetusta ja ohjausta tyohonsa. Tyonantajan pitdd myo6s huolehtia, ettd nuori tyonteki-
ja saa tyoolojen, ik&nsé ja muiden ominaisuuksiensa edellyttdmaa henkilokohtaista

opastusta tydssa niin, ettd han ei aiheuta vaaraa itselleen tai muille.

Kaikkien henkildiden — ammattihenkil6t, opastetut, maallikot - jotka osallistuvat ty6-
hon séhkolaitteistossa tai sen l&heisyydessd, on oltava opastettuja tyotd koskeviin
séadoksiin, vaatimuksiin ja oppilaitoksen/yrityksen ohjeisiin. Ndma ohjeet on kerrat-
tava tyon kuluessa, jos tydsuoritus on pitkaaikainen tai muuten vaativa. Henkil6ilta

pitad vaatia ndiden sé&dosten, vaatimusten ja ohjeiden noudattamista. /11/

Standardin mukaisella opastetulla henkil6lla voidaan tarkoittaa kahden tyyppista
henkiloa: /12/

a) henkil6d, joka on hankkimassa KTMp (516/1996) 118:n mukaista séahkdalan
ammattihenkilon patevyytta ja jolla on sahkdalan koulutusta ja/tai tyokoke-
musta, mutta joka ei kaikilta osin tayta itsendiseen tyéhon kykenevan ammat-
tihenkilon vaatimuksia.

b) henkil6a, jolla ei ole sdhkdalan koulutusta tai tyokokemusta, mutta joka on
opastettu tekemaan maaratty toimenpide, esim. sulakkeen vaihto tai laiteval-

mistukseen liittyvaa testaukseen kuuluva mittaus.

Opiskelijan koulutus ja kokemus séhkoalalla pitd4 ottaa huomioon méériteltdessa ha-
nelle sallittuja toitd ja tarvittavaa valvontaa. Opiskelija voi tyonantajan harkinnan ja
opiskelijan siihen asti saaman koulutuksen ja kokemuksen mukaan tehdé kaikkia sel-
laisia toité, jotka on sallittu opastetulle henkil6lle. /12/ Opiskelijalle on annettava
standardin SFS6002 edellyttdmé ensiapukoulutus ja yleinen sahkoétyoturvallisuus-

koulutus ennen sahkotyohon osallistumista.

Tydturvallisuuslaissa on ensiapuvalmiutta koskeva yleissaados. Liséksi on ensiapu-
valmiudesta erityisesti huolehdittava sahkon aiheuttamien tapaturmien varalta. Kai-
kille sahkotoihin osallistuville séhkdalan ammattihenkildille tyonjohdon ja ké&yton-
johdon henkil6t mukaan luettuna sekd ndissé t0issd avustamaan opastetuille henki-
I6ille on tarpeen antaa ensiapukoulutus. Vaihtoehtoisia ensiapukoulutusesimerkkeja
on esitelty standardissa SFS6002. Ensiapuvalmiudet on pidettava yll& jatkuvasti, jo-

ten niitd on harjoiteltava korkeintaan kolmen vuoden vélein. /13/
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Standardin SFS6002 mukaan yleinen séhkotyoturvallisuutta koskeva koulutus on an-
nettava kaikille séhkoalan toita tekeville henkil6ille mukaan luettuna myds tyénjoh-
to-, kaytto- ja asiantuntijatehtavissa toimivat henkildt. Koulutuksen pitaa siséltaa va-

hintdan seuraavat asiat: /13/

- s&hkon aiheuttamat vaarat ja sdhkosta johtuvat tapaturmat
- séhkotyoturvallisuutta koskevien keskeisten sdadosten ja SFS6002 standardin
siséalto
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3 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JATAVOITTEET

3.1 Tutkimuksen lahtokohta

Runsaan 20 vuoden tydskentely ammattioppilaitoksen sahkoalan sahkdurakointior-
ganisaatiossa ja yli 10 vuotta sdhk6toiden johtajan tehtévassd, on heréttdnyt useasti
ajatuksia siitd, miten erityisesti opiskelijan sahkdtyoturvallisuutta voisi kehittédé ja
saada kehitykselle jatkuvuutta. Sahkoalan ammattilaisille pidetyt yleiset sahkotyo-
turvallisuuskoulutukset ovat lisdnneet tietoa sdhkotyoturvallisuudesta tydeldméssa.
Yhteisty6 ty6eldman edustajien kanssa on antanut ndkokulmaa siihen, miten ammat-
tioppilaitoksen opetusta ja kaytantdja olisi mahdollista suunnata siten, ettd kynnys

oppilaitoksesta tyoelaméan olisi opiskelijalle mahdollisimman matala.

Opiskelu tyopaikoilla, tydssaoppiminen, tuli osaksi ammatillista peruskoulutusta
vuosituhannen vaihteessa. TyOpaikkaohjaajien (henkil6t, jotka mm. varmistavat tyo-
paikan turvallisuuden ja laadukkaan oppimisympdriston sekd ohjaavat opiskelijaa
tyossdoppimisen yhteydessd) koulutuksien suunnittelu ja heidéan kouluttamisensa se-
k& sithen liittyva vuorovaikutus ja keskustelut — myds muiden kuin sahkoalan edusta-

jien kanssa — pitévat esilld tyoturvallisuuteen liittyvié ajatuksia ja kysymyksié.

Opiskelijoiden tydsséoppimisen valvonta tyopaikoilla on antanut mahdollisuuden
vaihtaa mielipiteitd ja kokemuksia sahkotyoturvallisuudesta séhkdalan edustajien
kanssa erilaisilla tydpaikoilla ja erilaisissa tydymparistoissa. Se on kerryttanyt run-

saasti tietoa tyopaikkojen erilaisista sdéhkotyoturvallisuuskulttuureista.

Sahkaturvallisuus ei ole pysyva olotila, vaan se vaatii jatkuvaa seurantaa ja kehitta-
mistd. Sahkotdiden johtajan on huolehdittava, ettd sahkoturvallisuussaadoksia nouda-
tetaan ja sahkolaitteet ja —laitteistot ovat ennen kayttéonottoa tai toiselle luovuttamis-
ta turvallisia ja ettd sahkotoita tekevat henkilot ovat ammattitaitoisia ja riittavasti

opastettuja tehtaviinsé.
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3.2 Séhkdurakointiorganisaatio ja opiskelijan valmius sahkotyohon

Séhkourakointiorganisaation pitdd toimia sahkoéturvallisuussdadosten mukaisesti.
Opiskelijan opastamiselle ja perehdyttamiselle pitdisi olla oppilaitos- ja/tai oppilai-
tosyksikkokohtaiset toimintaohjeet ja sahkotyoturvallisuuskaytannot seka tyosaliope-
tuksessa ettd sédhkodurakoinnissa. Opettajan tyd on varsin itsendista ja saattaa usein
johtaa siihen, ettd myos sahkotyoturvallisuuskaytannét muodostuvat séhkdurakointi-
organisaation sisalla opettajakohtaisiksi. Oppilaitoksessa toimivalla s&éhkotoiden joh-
tajalla ei tyypillisesti ole samanlaista esimiesasemaa ja paatantdvaltaa kuin tyoela-
massa toimivalla sahkotdiden johtajalla. S&hkotoiden johtaja saattaa syysté tai toises-
ta joutua toimimaan ilman oppilaitosjohdon tukea. Lopputulos ei talloin valttamétta
palvele sahkotyo- ja sdhkoturvallisuutta parhaalla mahdollisella tavalla.

Opetusalan ammattijarjeston OAJ:n toisen asteen opettajille teettdmén kyselyn tulos-
ten mukaan noin puolet ammatillisen koulutuksen opettajista ilmoittaa l&hiopetuksen
méaéran véhentyneen. Kyselyn mukaan siihen on resurssoitu keskimaarin 28 tuntia
opintoviikkoa kohti. Opettajien arvion mukaan lahiopetuksen méarén tulisi olla 32
tuntia opintoviikkoa kohti, jotta tavoitteet olisi mahdollista saavuttaa. Parin viime
vuoden aikana on ammatillisen koulutuksen opiskelijamaaréé kasvatettu 12 000:lla
opettajamadrééd kasvattamatta. Tasta johtuen ldhiopetuksen méard on huomattavasti
vahentynyt ja keskiméaardinen ryhmakoko kasvanut 16 opiskelijasta 18 opiskelijaan.
114/

Opiskelijaryhmakoon suurentuminen ja l&hiopetustuntien véheneminen eivét voi olla
vaikuttamatta opiskelijoiden tietotaito-tasoon, sahkotyoturvallisuuteen ja yleensa tyo-
turvallisuuteen. Opettajan ajankayton vaheneminen opiskelijaa kohti tarkoittaa, ettd
opiskelijat joutuvat olemaan erityisesti tyonopetuksen aikana enemman itsek-
seen/keskenddn kuin aiemmin. V&hentynyt opiskelijaa kohti ké&ytettavissé oleva aika
aiheuttaa heille omatoimista tekemista, eika se valttdmattd aina ole luonteeltaan tyo-

turvallista.

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd sahkotyoturvallisuuden nykytilaa sdhkoalan
ammatillisessa peruskoulutuksessa. Tarkasteltavia asioita olivat séhkourakointiorga-
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nisaation toiminta ja opiskelijoiden s&hkoty6turvallisuus. Ensisijainen tavoite on toi-

sen asteen ammatillisen koulutuksen sahkotyoturvallisuuden kehittdminen.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimuksen tavoite

Sahkourakointiorganisaatiossa toimivien opettajien, ammattimiesten ja opiskelijoi-
den pit&& toimia aina ehdottomasti noudattaen opastusta ja ohjeistusta, jotta saavute-
taan sdédosten mukainen turvallisuustaso tydskenneltdessa sahkolaitteistossa tai sen
ldheisyydessd. Paatavoitteena oli oppilaitosten ja oppilaitosyksikdiden sahkotdiden
johtajia haastattelemalla selvittdd séhkoalan toisen asteen ammatillisessa koulutuk-
sessa toimivien sahkdurakointiorganisaatioiden toimintaa sekd opiskelijoiden séhko-

ty6turvallisuusvalmiutta.

4.2 Haastattelut

4.2.1 Haastattelujen toteutus

Sahkoalan ammattilaisten tietotaidon hyédyntdminen séhkotydturvallisuuden nykyti-
lan parhaana lahteend oli osoittautunut Tampereen teknillisen yliopiston turvateknii-
kan laitoksen tutkimuksessa oletettua hyodyllisemmaksi keinoksi keratd tietoa séh-
kdalan todellisesta timanhetkisesté tilasta. /15/ Oppilaitosten ja oppilaitosyksikoiden
séhkdurakointiorganisaatioiden toiminnasta kertomaan parhaita asiantuntijoita ovat
séhkotoiden johtajat. Haastatteluilla pyrittiin selvittdmadn ammattioppilaitosten séh-
kdurakointi- ja séhkotyoturvallisuuskaytantoja.

Haastatteluun osallistuminen oli vapaaehtoista ja poikkeuksetta haastateltavat olivat
kiinnostuneita tutkimusaiheesta. Tutkimuksen kannalta ensiarvoisen tarkeaa oli seka
haastattelijan ettd haastateltavien samanlaiset kokemusmaailmat ja samanlainen tieto
tutkimusaiheesta ammattioppilaitosten sdhkotdiden johtajina. Seka kysymykset etta

vastaukset ymmarrettiin mahdollisimman hyvin puhuttaessa ”samaa kielta”.

Haastattelut toteutettiin puhelinhaastattelumenetelmélld ja haastateltavat valittiin
kauttaaltaan Suomen alueelta Tukesin urakoitsijarekisteristd. Sahkéalan ammatillista

perustutkintoa antavien oppilaitosten sédhkotoéiden johtajia on rekisterdity noin 70
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henkil6d. Urakoitsijarekisteri ei ollut aivan ajan tasalla, muutama henkil6 ei enda
toiminut séhkotoiden johtajan tehtavéssa. Tukesin rekisterin mukaan 3-4 oppilaitok-
sessa tai oppilaitosyksikdssa sahkdtdiden johtajan tehtdvid hoitaa useampi opettaja.
Haastateltavista kolme séhkotdiden johtajaa toimi oman opiskelijaryhménsa séhko-
toiden johtajina. Yksi heistd ei haastatteluhetkelld toiminut minkaan opiskelijaryh-

man séhkotoiden johtajana.

Haastattelupyynnot lahetettiin 19.3.2012 ja 2.4.2012 vélisena aikana sahkopostilla 50
séhkotoiden johtajalle, noin 5 henkil6lle kerrallaan, jotta yksiléhaastattelu oli mah-
dollista suorittaa haastateltavan aikataulun mukaan. Tuolloin opettajilla eivét viela
olleet lukuvuoden loppukiireet kasilla, eivatkd haastattelut sijoittuneet myéskaan op-
pilaitosten loma-aikaan. Sahkopostiviestissé kerrottiin tiedonkeruun tapahtuvan pu-
helinhaastatteluna ja olevan tarkoitettu ainoastaan sahkoalan ammatillista peruskou-
lutusta antavien oppilaitosten séhkotoiden johtajille. Viestissa kerrottiin myds kartoi-
tettavan nykyisia oppilaitosten sahkotyoturvallisuuteen liittyvia kéytantoja ja yleensa
oppilaitoksen sahkoosaston toimintaa. Lisaksi viestissd pyydettiin haastateltavia itse
ehdottamaan sopivaa haastatteluajankohtaa. Varsinainen haastatteluajankohta sovit-
tiin tarvittaessa vield puhelimen vélitykselld mahdollisimman sopivan ajankohdan
Ioytdmiseksi. Léhetettyyn 50 haastattelupyyntéon myontévasti vastasi 21 sahkotoi-
den johtajaa 20 oppilaitoksesta tai oppilaitosyksikostd. Vastausprosentiksi saatiin
42%. Haastateltavien mééara oli noin 30% kaikista toisen asteen ammatillisissa oppi-

laitoksissa toimivista séhkotoiden johtajista.

Puhelinhaastattelut tehtiin ennalta suunnitellun haastattelurungon (liite 1) pohjalta.
Haastateltaville ei lahetetty haastattelun teema-alueita eika kysymyksia etukéateen.
Ensimmainen haastattelu oli 20.3.2012 ja viimeinen 18.4.2012. Haastatteluja ei nau-
hoitettu. Haastatteluissa teema-alueet ja kysymykset olivat kaikille samat. Valmiita
vastausvaihtoehtoja ei kdytetty, vaan haastateltavat saivat vastata omin sanoin. Haas-
tattelujen kulkua ohjattiin esittden kysymyksié ja kirjaten samalla vastaukset. Heti
haastattelutilanteen jalkeen haastattelija kdavi vastauslomakkeen uudelleen Iapi ja teki
tarkennukset vastauksiin, jotta keskustelussa esille tulleet asiat tulivat mahdollisim-

man tarkasti kirjattua. Pisin haastattelu kesti 1,5 tuntia ja lyhyin 20 minuuttia.
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4.2.2 Haastattelujen sisaltd

Haastattelun kolmeen teema-alueeseen siséltyi 17 kysymystd. Teema-alueita olivat:

- organisaatio, 8 kysymysta
- opiskelijat ja tyoskentely, 4 kysymysta
- turvallisuuskoulutukset, 5 kysymysta

Ensimmaisessd teema-alueessa — organisaatio — olevilla kysymyksilla pyrittiin selvit-
tdmadn sahkdurakointiorganisaation toimintaa, siihen osallistuvien henkildiden lu-
kumaaréa ja toiminnan saadostenmukaisuutta. Toisessa teema-alueessa — opiskelijat
ja tyoskentely - olevilla kysymyksill& pyrittiin selvittdmaan, miten opiskelijat opaste-
taan ja ohjeistetaan tyOdskentelyyn sek& sahkourakointiorganisaatiossa ettd s&hko-
tyosaleissa. Lisdksi pyrittiin selvittdamaén, miten paljon opiskelijat tekevét saddosten
vastaisesti “omin luvin” sdhkotoitd. Kolmannessa teema-alueessa — turvallisuuskou-
lutukset — olevilla kysymyksilla pyrittiin selvittdmaéan sahkotyoturvallisuuskoulutusta
ja korttikoulutusten ajankohdat. Turvallisuuskoulutukset ovat osa tyoskentelyyn pe-
rehdyttamistéa.

4.2.3 Haastatteluihin osallistuneiden tausta

Haastatteluihin osallistuneet olivat kaikki miehid. Tukesin urakoitsijarekisterin mu-
kaan kaikki ammatillisessa peruskoulutuksessa toimivat sahkotéiden johtajat ovat
miehid. Henkilon ik&4, opettajakokemusta ja kokemusta séhkotdiden johtajana el
haastattelussa varsinaisesti kysytty, tosin haastattelujen yhteydessd néistd asioista

keskusteltiin.

Ammattioppilaitoksen opettajana 21 henkil6lla oli tyokokemusta runsaasta vuodesta
yli 20 vuoteen. He tydskentelivat 20 eri oppilaitoksessa tai oppilaitosyksikdssa
12:den maakunnan alueella. Oppilaitokset tai oppilaitosyksikot olivat neljan entisen
— Etel&-Suomi, Lansi-Suomi, Itd-Suomi ja Oulu — 31.12.2009 lakkautetun I&&nin alu-
eella.



27

5 TULOKSET

Tdassa opinndytetyon osassa oppilaitoksella tarkoitetaan seka oppilaitosta ettd oppilai-
tosyksikkoa.

5.1 Sé&hkdurakointiorganisaatio

5.1.1 Sahkodalan ammattihenkilot

Oppilaitoksissa séhkdurakointiin osallistuvia ammattihenkil6itd, opettajia ja ammat-
timiehid, oli 1-8. Keskimé&arin séhkdurakointiorganisaatioon kuului noin 3,5 sahko-
alan ammattihenkil6d. Viidessé oppilaitoksessa opettajien lisdksi urakointiin osallis-
tui ammattimies ja yhdessa siviilipalvelusmies toimi avustajana. Yhdessé oppilaitok-
sessa opiskelijat osallistuivat sahkourakointiin ainoastaan tyopaikoilla tapahtuvan
tydssdoppimisen yhteydessda. Kolme opettajaa toimi omien opiskelijaryhmiensé séh-
kotoiden johtajina. Yhden oppilaitoksen urakointiorganisaatiossa ei sahkétoiden joh-
tajan liséksi ollut muita sdhkoalan ammattihenkilGita.

5.1.2 Kaikki sahkotyot eivat tule sdhkotdiden johtajan tietoon

Kahdeksan sahkotdiden johtajaa tiesi kokonaisuudessaan sahkdurakointiorganisaati-
on tekemét sahkotyot. Kolmellatoista toiden johtajalla oli eriasteista tietdmattomyytta
tehtdvistd sahkotoistd. Haastattelun yhteydessd sahkotdiden johtajat kertoivat tilan-
teista, joissa tyokohteet olivat ehtineet edetd jo varsin pitkalle ennen kuin sattumalta

olivat tulleet heidan tietoonsa.
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Taulukko 5.1. Tietédako sahkotdiden johtaja sahkourakointiorganisaation tekemaét
s&hkotyot?

Oppilaitos Tietdako séhkotoiden johtaja, mitd sahkotodita sahkdurakointiorganisaatio tekee?
1 ei valttdmattd; jokainen opettaja vastaa omasta luokastaan; ammattimies toimii "itsendisesti”
2 ei tieda

3 tietad padsaantoisesti

4 kylla tietad

5 yrittad tietad; ei valttamatta tieda

6 kylla tietdd; oppilaitosrakennuksiin tehtavat sahkotyot tietdd kutakuinkin
7 kylla tietad

8 kylla tietaa

9 kylla tietad

10 talla hetkella tietaa aika hyvin

11 pyrkii tietdmaan; ei tiedd kaikkea esim. sahkolaitekorjauksia

12 kylla tietaa

13 kylla tietaa

14 kylla tietad

15 periaatteessa kylla

16.1 kylla tietaa

16.2 suurin piirtein tietaa

18 tietdd 90%:n varmuudella

19 ei valttamattd tieda

20 ei valttamattd tieda

21 ei kaikki tule tietoon esim. oppilaitosrakennuksiin tehtévat sahkotyot

Sahkotoiden johtajat eivat valttdmatta saaneet tyosta vastaavilta henkil6ilta (opetta-
jat) ja tydnaikaisen sahkdturvallisuustoimien valvojilta (opettajat ja/tai ammattimies)
tietoonsa tehtdvéksi otettavia tai tehtdvana olevia séhkotoitd. Sahkotdiden johtajat
halusivat korostaa yhteistydon merkitystd sahkourakointiorganisaatiossa. Muutamat
arkistoivat sédhkopostiviestejd, jotta tarvittaessa voivat osoittaa pyrkineensé toimi-
maan séadosten mukaisesti. Osa koki organisaation ongelmien aiheutuvan oppilaitos-
johdon perehtymattomyydestd sahkoturvallisuussdadoksiin tai valinpitaméattomyy-
destd. Yksi t0iden johtaja oli s&éhkdurakointiorganisaation toimimattomuuden ja oppi-
laitoksen johdon tuen puutteen vuoksi miettinyt séhkdtoiden johtajan tehtavésta irti-

sanoutumista.

Osa séhkotoiden johtajista halusi jyrkasti rajata elektroniikan opettajat séhkourakoin-

tiorganisaation ulkopuolelle. Heidan kerrottiin tekevdn mm. erilaisia séhkolaitekorja-
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uksia ilman urakointioikeuksia ja yleista sahkotyoturvallisuuskoulutusta seka ohjaa-

van siten osaa opiskelijoista sadddsten vastaisiin toimintatapoihin.

5.1.3 Kayttoonottotarkastuspoytékirjat

Kaksitoista sahkotdiden johtajaa arkistoi kayttdonottopdytakirjat pédasiassa kansi-
oon. Yhdessa oppilaitoksessa osastonjohtaja kerasi ja arkistoi kayttoonottotarkastus-
poytékirjat. Joka kolmas séhkotdiden johtaja (STJ) ei vélttdmatta tiennyt kayttoonot-
totarkastuspoytékirjojen sisélloista tai niiden arkistoinnista kuin omalta osaltaan.

Taulukko 5.2. Kéayttoonottotarkastuspoytékirjojen arkistointi

Oppilaitos Kayttoonottotarkastuspdytékirjojen arkistointi ja menettelytavat yleensa

1 STJ:n tietokoneella (opiskelijat tekevat, piirustukset ja dokumentointi ongelma)
2 jokainen opettaja hoitaa itsendisesti

3 STJ:lla kansiossa (my6s muu dokumentointi kansiossa)

4 STJ:lla ja ammattimiehelld omissa kansioissaan

5 STJ:n osalta omassa kansiossa; ei tiedd muiden opettajien tarkastuspdytakirjoista
6 STJ:lla kansiossa (kerdé itselleen seka tarkastuspoytékirjat ettd dokumentoinnit)
7 jokainen opettaja arkistoi itse

8 STJ:lla (opiskelijat tekevét)

9 STJ:lla vuosittain kansioihin arkistoituna

10 STJ:lla tallessa

11 jokainen opettaja hoitaa itsendisesti (sdhkolaitekorjauksista ei tarkastuspoytékirjoja)
12 STJ:lla kansiossa

13 STJ:lla kansiossa

14 jokainen opettaja arkistoi itse

15 STJ:lla kansiossa

16.1 osastonjohtaja arkistoi

16.2 STJ:lla kansiossa

18 STJ:lla kansiossa

19 STJ:lla kansiossa

20 STJ:lla kansiossa (aina mitataan, isommista poytakirja)

21 ei arkistointia, poytékirjat annetaan asiakkaalle
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5.1.4 Tydsta vastaava henkil ja tydnaikaisen sdhkoturvallisuuden valvoja

Ty6std vastaavina henkil6ind toimivat padsaantoisesti séhkotoiden johtajat ja opetta-

jat. Tyo6sta vastaavat henkil6t oli nimetty kuudessa sahkodurakointiorganisaatiossa,

joista kolmessa ne oli dokumentoitu kirjallisesti. Kahdessa organisaatiossa vain séh-

kotoéiden johtajat toimivat tyostd vastaavina henkil6ind. Nimedmisen ja dokumen-

toinnin oli jattanyt tekemattd kolmetoista sahkotoiden johtajaa. Kahdeksantoista t6i-

den johtajaa ei ollut dokumentoinut tyosté vastaavia henkildita lainkaan.

Taulukko 5.3. Tyo6sté vastaavan henkilon nimedminen ja dokumentointi

Oppilaitos Tyosta vastaava henkild Nimeaminen / dokumentointi

1 ei nimetty, eikd dokumentoitu

2 tyokohteessa oleva ei nimetty, eik& dokumentoitu

3 ei nimetty, eikd dokumentoitu

4 ei nimetty, eik& dokumentoitu

5 ei nimetty, eik& dokumentoitu

6 ei nimetty, eiké dokumentoitu

7 opettajat nimetty kirjallisesti, kirjallinen ohje

8 opettajat nimetty suullisesti, ei dokumentoitu

9 opettajat nimetty kirjallisesti, dokumentointi tydsalien seinilla

10 opettajat nimetty suullisesti, ei dokumentoitu

11 STJ ja opettajat ei dokumentoitu

12 opettajat ei dokumentoitu

13 STJ ei nimetty, eik& dokumentoitu

14 STJ ei nimetty, eik& dokumentoitu

15 opettajat ei nimetty, eiké dokumentoitu

16.1 ei nimetty, eik& dokumentoitu

16.2 ei nimetty, eik& dokumentoitu

18 opettajat omissa kohteissaan nimetty kirjallisesti, sahkéturvallisuuspalavereissa merkit-
ty poytékirjaan

19 opettajat nimetty suullisesti, ei dokumentoitu

20 opettajat (“oppilaitoksen kautta™) ei nimetty, eik& dokumentoitu

21 ei nimetty mitenkaan

Tyonaikaisen sahkoturvallisuuden valvojina toimivat séhkotoiden johtajat, opettajat

ja ammattimies. Tyonaikaisen séhkoturvallisuuden valvoja oli nimetty seitsemassé

organisaatiossa, joista kolmessa se oli dokumentoitu Kirjallisesti. Neljatoista sahko-
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toiden johtajaa ei ollut dokumentoinut tyonaikaisen sahkoéturvallisuuden valvojaa

lainkaan.

Taulukko 5.4. Ty6naikaisen sédhkoturvallisuuden valvojan nimedminen ja dokumen-
tointi

Oppilaitos Tyo6naikaisen séahkéturvallisuuden valvoja Nime&minen / dokumentointi

1 ei nimetty, eiké dokumentoitu

2 tyokohteessa oleva ei nimetty, eik& dokumentoitu

3 ei nimetty, eiké dokumentoitu

4 opettajat ja ammattimies jokaisella tydmaalla ei nimetty, eik& dokumentoitu

5 ei nimetty, eikd dokumentoitu

6 ei nimetty, eik& dokumentoitu

7 opettajat nimetty kirjallisesti, kirjallinen ohje
8 opettajat nimetty suullisesti, ei dokumentoitu
9 opettajat ja ammattimies nimetty kirjallisesti, dokumentointi tydsalien seinilla
10 opettajat nimetty suullisesti, ei dokumentoitu
11 opettajat ja ammattimies ei dokumentoitu

12 ei dokumentoitu

13 STJ

14 STJ

15 opettajat ei nimetty, eiké dokumentoitu

16.1 ei nimetty, eik& dokumentoitu

16.2 ei nimetty, eikd dokumentoitu

18 opettajat omissa kohteissaan nimetty suullisesti, ei dokumentoitu
19 opettajat nimetty suullisesti, ei dokumentoitu
20 ei nimetty, eikd dokumentoitu

21 opettajat kirjallinen tiedote opettajille

Ainoastaan noin joka kolmannessa sahkourakointiorganisaatiossa oli nimetty tyosta
vastaava henkild ja ty6naikaisen sdhkoturvallisuuden valvoja, ja vain joka seitse-
méannesséd nimedminen oli tehty kirjallisesti. Haastattelun perusteella muutamalla
séhkotoiden johtajalla oli epaselvyytta termeissd “tydsta vastaava henkil6” ja “tyon-
aikaisen séhkoturvallisuuden valvoja”. Sahkdtdiden johtajan pitdd tuntea sahkoura-
kointiorganisaatiossa toimivista henkilOistd kaytettavat termit ja heidan tehtavénsa.

Standardin SFS 6002 liitteessd X on kuvan X.1 avulla selkeytetty termeja ja tehtavia.

Tampereen teknillisen yliopiston Turvatekniikan laitoksella tehtiin vuonna 2006 tut-

kimus, Sahkodalan ammattilaisten sahkotapaturmien ennaltaehkaisy. Siind sahkdalan
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ammattilaisista talotekniikka-alalla vain 29% vastaajista oli kertonut, ettd heidéan tyo-
ryhmaansa oli aina nimetty séhkoturvallisuustoimien valvoja (nykyinen tyonaikaisen
séhkoturvallisuuden valvoja) ja tdma henkild oli aina kaikkien tiedossa vain 28%:lla
vastaajista. Erityisesti valvojan puute oli korostunut talotekniikka-alalla. /15/ Haas-
tattelujen perusteella tyonaikaisen sahkoturvallisuuden valvojan nimedminen oli nyt
oppilaitoksissa suurin piirtein samalla tasolla kuin se oli ollut noin 6 vuotta sitten ta-

lotekniikka-alalla.

5.1.5 Kayton johtaja ja kaytOsté vastaava henkild

Tukesin séhkolaitteistot-rekisterin mukaan kayton johtaja oli nimetty kuuden oppilai-
toksen kiinteistojen sahkolaitteistoille. Ne olivat 2C-laitteistoja (siséltavat yli 1000 V
nimellisjannitteisia osia), joille on sdddosten mukaan nimettavé k&yton johtaja. Haas-
tatteluissa kavi ilmi, ettd viiden oppilaitoksen sahkolaitteistoille oli nimetty kaytosta
vastaava henkild. Kymmenen oppilaitoksen laitteistoille ei ollut nimetty kdytdn joh-

tajaa tai kaytosta vastaavaa henkiloa.
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Taulukko 5.5. Kédyton johtajan ja kaytosta vastaavan henkilén nimedminen kiinteisto-
jen séhkolaitteistoille

Oppilaitos | Onko kiinteistdjen sdhkolaitteistoille | S&hko- Huom.
nimetty kayton johtaja tai kaytdsta | laitteisto-
vastaava henkil6? luokka
1 kylla 2C kayton johtaja
2 ei
3 kylla 2C kayton johtaja
4 kylla 2C kayton johtaja
5 ei
6 ei
7 kylla kaytosta vastaava henkild,
(haltijan toisella laitteistolla, 2C, on kéytdn johtaja)
8 ei
9 kylla 2C kayton johtaja
10 ei
11 ei
12 kylla kaytosta vastaava henkild,
(haltijan toisella laitteistolla, 2C, on kdytdn johtaja)
13 kylla kaytosta vastaava henkild,
(haltijan toisella laitteistolla, 2C, on kdyton johtaja)
14 kylla 2C kayton johtaja
15 kylla 2C kayton johtaja
16.1 ei
16.2 ei
18 ei
19 ei
20 kylla kaytosté vastaava henkild
21 kylla kaytosta vastaava henkild

Sahkolaitteiston haltijan on huollettava ja kdytettdva sahkolaitteistoa niin, ettei siitd
aiheudu kenenkaén hengelle, terveydelle tai omaisuudelle vaaraa. Kauppa- ja teolli-
suusministerion paatoksen (517/1996) 108:n mukaan sahkolaitteiston haltijan on
huolehdittava siitd, ettd laitteiston kuntoa ja turvallisuutta tarkkaillaan sekd havaitut
puutteet ja viat poistetaan riittdvan nopeasti. Standardi SFS 6000-8-803 (Sahkdlaite-
korjaamot ja laboratoriot) edellyttdd kohdassa 803.6, ettd oppilaitosten sahkotyoti-
loissa korjaus- ja testauspaikoilla on suoritettava normaalien sdhkdasennusten kayt-
toonottotarkastusten sekd huoltoon ja kunnossapitoon liittyvien tarkastusten liséksi
mééravélein tarkastuksia ja testauksia, joilla varmistetaan suojausten toimivuus.
Haastattelujen mukaan joka toisessa oppilaitoksessa kiinteiston sahkolaitteiston kay-

tosta vastaavana henkiloné toimi oppilaitoksen rehtori tai vastaava haltijan edustaja.
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5.2 Opiskelijat ja tydskentely

5.2.1 Opiskelijoiden perehdyttaminen

Kahdeksassatoista oppilaitoksessa opiskelijoiden perehdyttdminen tydsalitiloihin ta-
pahtui opettajakohtaisesti ilman perehdyttdmislomakkeita tai muuta vastaavaa ohjeis-
tusta ja dokumentointia. Naistd kolmessa oppilaitoksessa perehdyttamislomake oli
sattumanvaraisesti ollut joskus kéytossa tai sen kayttoa oltiin harkitsemassa. Ainoas-
taan kolmessa oppilaitoksessa perehdyttdminen tapahtui jarjestelmallisesti perehdyt-
tdmislomakkeita tai muuta vastaavaa ohjeistusta kayttéen.

Sahkourakointiorganisaation suorittamiin sahkotoihin sekéd oppilaitoksella ettd oppi-
laitoksen  ulkopuolella  perehdyttdminen  tapahtui  jokaiselle  opiskelijal-
le/opiskelijatydryhmélle kuhunkin tydhon erikseen opettajan tai ammattimiehen toi-
mesta. Yhden oppilaitoksen sahkotdiden johtaja kertoi, ettd oppilaitoksessa annettiin
toisen lukuvuoden alussa erityinen séhkdurakointiin suuntaava perehdytys ja tietojen
ymmartaminen varmistettiin kuulustelulla. Kuulustelussa piti saavuttaa tietty piste-
maaré, jotta voi osallistua sahkourakointiorganisaation suorittamiin sahkotoihin. Li-
séksi opiskelijoilta pyydettiin allekirjoitus siitd, ettd he sitoutuvat noudattamaan sah-

kdurakointiorganisaation sadntojé ja ohjeistusta.

Neljassatoista oppilaitoksessa pidettiin ennen tydssdoppimisjaksoja erilaajuisia, opet-
tajakohtaisia informaatiotilaisuuksia. Seitsemassa oppilaitoksessa ei pidetty mitaan
erityistd informaatiotilaisuutta ainakaan séhkotyoturvallisuusasioihin liittyen, koska
tyosséoppimisjakson tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehti-

maan opiskelijoiden turvallisuudesta ja terveydesta ty0ssé.

5.2.2 Opiskelijat tekevat "omin luvin” sahkotyota

Kahdeksassatoista oppilaitoksessa opiskelijat tekivat “omin luvin” sahkotyota vahin-
tdan satunnaisesti. Naista seitseméssd oppilaitoksessa sahkdtdiden johtajan mielesta
ongelma ei ollut suuri, koska “omin luvin” tekemisté tapahtui keskimaarin ehké noin

kerran vuodessa. Minké&énlaista ongelmaa “omin luvin” tekemisesta ei ollut kolmessa
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oppilaitoksessa. Haastateltavat kertoivat opiskelijoiden ”omin luvin” tekemisen ole-

van yleisempéa tyosalissa tehtdvien harjoitustdiden yhteydessa.

Taman kysymyksen kohdalla melko usein ensimmainen vastaus oli

- 7sellaista ei saa tehda”
- "ei ole lupaa tehdd”
”ei anneta lupaa”
Olemassa olevasta ongelmasta eivat sahkotdiden johtajat halunneet kovin helposti
aloittaa keskustelua. Keskustelun aloitus vaati haastattelijan omien kokemusten ker-

tomista aihepiirista ennen kuin toiden johtajat kertoivat omista kokemuksistaan.

Haastattelujen mukaan kahdessa oppilaitoksessa "hyvé opiskelija” sai tehda itsendi-
sesti hénelle maarattyja, vain séhkodalan ammattihenkildlle sallittuja, sahkotoita.
Kuudessa oppilaitoksessa ja kahdessa tydssaoppimisyrityksessa viimeisen neljan
vuoden aikana oli sattunut sahkotapaturma. Liséksi yhdessa oppilaitoksessa oli opet-

tajalle sattunut sdhkotapaturma.

5.3  Turvallisuuskoulutukset

5.3.1 Ensiapukoulutus

Ensiapukoulutus jarjestettiin pddosin ensimmaéisend lukuvuotena. Kahdessa oppilai-
toksessa koulutusta ei ollut jarjestetty ainakaan viimevuosina. Tdman kysymyksen

kohdalla kysyttiin péaasiassa koulutuksen ajankohtaa.
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Taulukko 5.6. Ensiapukoulutus

Oppilaitos Ensiapukoulutuksen ajankohta Huom.

1 1. lukuvuosi

2 1. lukuvuosi

3 3. lukuvuosi

4 1. lukuvuosi

5 1. lukuvuosi

6 1. lukuvuosi

7 1. lukuvuosi hétéensiapukoulutus

8 ei ole jérjestetty

9 1. lukuvuosi joskus myds 2. lukuvuotena

10 1. lukuvuosi EA | -koulutus

11 1. lukuvuosi hatéensiapukoulutus

12 1. lukuvuosi EA | -koulutus

13 2. lukuvuosi myds muita koulutuksia kuin SPR:n jdrjestdmid,
télldin ei korttia koulutuksesta

14 1. lukuvuosi hatéensiapukoulutus

15 1. lukuvuosi ennen tydssédoppimisjaksoa,
hatéensiapu- /EA | -koulutus

16.1 1. lukuvuosi hétéensiapukoulutus

16.2 1. lukuvuosi

18 1. lukuvuosi tai 2. lukuvuoden alkupuolella

19 1. lukuvuosi hétéensiapukoulutus

20 ei ole jérjestetty

21 1. lukuvuosi hétéensiapukoulutus

Haastattelujen yhteydessé ilmeni, ettd ainakin kolmessa oppilaitoksessa ensiapukou-
lutus tai sen uusiminen puuttui joiltain s&hko- ja automaatiotekniikan opettajilta.
Sahkotyoturvallisuusstandardin SFS 6002 mukaan kaikille sdéhkotdihin osallistuville
séhkdalan ammattihenkil6ille ja opastetuille henkil@ille on tarpeen antaa ensiapukou-
lutus ja se pitéa paivittaa korkeintaan kolmen vuoden vélein. Ensiapukoulutus on an-

nettava opiskelijoille ennen kuin he aloittavat sahkotoiden tekemisen.

5.3.2 Tyéturvallisuuskorttikoulutus

Viidessatoista oppilaitoksessa tyoturvallisuuskorttikoulutus jarjestettiin ensimmaise-
na lukuvuotena ja kuudessa toisena lukuvuotena. Yhdessé oppilaitoksessa koulutusta
ei ollut pidetty viimevuosina. Taman kysymyksen kohdalla kysyttiin p&é&asiassa kou-

lutuksen ajankohtaa.
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Taulukko 5.7. Ty6turvallisuuskorttikoulutus

Oppilaitos Ty6turvallisuuskorttikoulutuksen Huom.
ajankohta

1 1. lukuvuosi

2 2. lukuvuosi

3 2. lukuvuosi

4 1. lukuvuosi

5 1. lukuvuosi

6 1. lukuvuosi

7 1. lukuvuosi

8 2. tai 3. lukuvuosi

9 1. lukuvuosi

10 1. lukuvuosi

11 1. lukuvuosi

12 1. lukuvuosi

13 2. lukuvuosi

14 1. lukuvuosi

15 1. lukuvuosi ennen tydssédoppimisjaksoa

16.1 1. lukuvuosi

16.2 1. lukuvuosi

18 ei ole jarjestetty

19 2. lukuvuosi ennen tydssaoppimisjaksoa
asioita kdydadn Ilapi ensimmaisend lukuvuotena
kaytannon esimerkkien avulla

20 2. lukuvuosi

21 1. lukuvuosi

Opetussuunnitelman pakollisessa ammatillisessa tutkinnonosassa, séhko- ja automaa-
tiotekniikan perusosaaminen, ammattitaitovaatimuksena on, etti opiskelija suorittaa
hyvaksytysti Tyoturvallisuuskeskuksen vaatimusten mukaisen ty6turvallisuuskurs-
sin./16/ Tyo6turvallisuuskorttikoulutus jarjestettiin miltei poikkeuksetta ennen en-
simmaista tyossdoppimisjaksoa. Haastattelujen yhteydessa ilmeni, ettd ainakin yh-
dessé oppilaitoksessa koulutus puuttui joiltain s&éhko- ja automaatiotekniikan opetta-
jilta.

5.3.3 Yleinen s&hkotyoturvallisuuskoulutus

Kaikissa oppilaitoksissa yleinen séhkotydturvallisuuskoulutus jarjestettiin kéyttden
SFS 6002 korttikoulutusmateriaalia, vaikka kortteja ei olisi annettukaan. Seitsemassé
oppilaitoksessa korttikoulutus jarjestettiin ensimmaisend lukuvuotena, joista yhdessa
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aivan lukuvuoden alussa. Koulutus jérjestettiin noin neljassé oppilaitoksessa toisena

lukuvuotena. Joko toisena tai kolmantena lukuvuotena se jérjestettiin noin viidessé

oppilaitoksessa. Kolmantena lukuvuotena korttikoulutus jarjestettiin viidessa oppilai-

toksessa, joista neljassé ei korttia annettu.

Taulukko 5.8. Yleinen séahkotyoturvallisuuskoulutus

Oppi- Yleisen s&hkotydtur- | Huom.
laitos vallisuuskoulutuksen
ajankohta
1 1. lukuvuosi lov yleista séhkéturvallisuudesta; 1ov:n pituinen korttikoulutus
2 2. lukuvuosi joskus myds 3. lukuvuotena, korttikoulutus
3 1. lukuvuosi korttikoulutus
4 1. lukuvuosi korttikoulutus
5 2. lukuvuosi korttikoulutus
6 1. lukuvuosi korttikoulutus
7 2. lukuvuosi yleista sahkéturvallisuudesta 1. lukuvuotena; 2. lukuvuotena korttikoulutus
8 2. lukuvuosi yleistd sahkoturvallisuudesta 1. lukuvuotena; 2. lukuvuotena ennen tydssdoppimisjaksoa
korttikoulutus
9 3. lukuvuosi yleistd sahkdéturvallisuudesta 1. lukuvuotena; 2. lukuvuotena sahkotydturvallisuuskoulu-
tus jatkuu; 3. lukuvuotena annetaan mahdollisuus suorittaa korttikoulutus
10 1. lukuvuosi 1. lukuvuoden alussa korttikoulutus
11 3.lukuvuosi 1. ja 2. lukuvuotena edetdén opetussuunnitelman mukaan; 3. lukuvuonna SFS6002-
(ei korttia) koulutus, ei korttia
12 1. lukuvuosi kevétlukukaudella korttikoulutus
13 2. tai 3. lukuvuosi 1. lukuvuotena mahdollisuus korttikoulutukseen
14 3. lukuvuosi yleistd sahkéturvallisuudesta 1. lukuvuotena; 3. lukuvuotena korttikoulutus
15 1. lukuvuosi korttikoulutus
16.1 2. tai 3. lukuvuosi 1. lukuvuotena korttikoulutusmateriaali kdydaéan lapi; 2. tai 3. lukuvuotena korttikurssi-
(ei korttia) materiaalilla SFS6002- koulutus, ei korttia
16.2 2. tai 3. lukuvuosi 1. lukuvuotena yleisesti SFS6002 lapi; 2. lukuvuotena SFS6002- koulutuksesta todistus;
(ei korttia) 3. lukuvuotena SFS6002-koulutus, ei korttia
18 2. lukuvuosi 1. lukuvuotena yleisesti SFS6002 I&pi; 2. lukuvuotena ennen tydsséoppimisjaksoa kortti-
koulutus
19 3. lukuvuosi 1. lukuvuotena asioita kdydaan lapi k&ytannon esimerkkien avulla; 2. lukuvuotena kay-
(ei korttia) daan lapi médrayksié; 3.lukuvuotena korttikoulutus, ei korttia
20 2. tai 3. lukuvuosi 2. tai 3. lukuvuotena Korttikoulutus
21 3. lukuvuosi 1. lukuvuotena yleisesti SFS6002 lapi; 3. lukuvuotena korttikoulutus, ei korttia (STJ:lla ei
(ei korttia) ole vielad kouluttaja-auktorisointia)

Oppilaitoksissa edettiin s&hkotyoturvallisuuskoulutuksessa padpiirteissaan samalla

tavalla ensimmaisend lukuvuotena. TallGin kaytiin sdhkotyo- ja sahkoturvallisuudes-
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ta perusasioita l&pi joko oppikirjaa ja/tai SFS 6002 korttikoulutusmateriaalia apuna
kéyttden. S&hkotyoturvallisuuskorttikoulutuksen, SFS 6002, etenemisessé ja suori-
tusajankohdassa oli eroja. Joka kolmas oppilaitos jarjesti sen ensimmaisena lukuvuo-
tena. Muiden oppilaitosten koulutukset jakautuivat toiselle ja kolmannelle lukuvuo-
delle.

Yhdessa oppilaitoksessa korttikoulutus jérjestettiin heti ensimmaisen lukuvuoden
alussa ja annettiin kortti. Neljassa oppilaitoksessa koulutus jarjestettiin, mutta sen
suorittamisesta ei annettu korttia vield opiskelun loppuvaiheessakaan. Osa s&hkotoi-
den johtajista kertoi kortin antavan mahdollisesti vaaran mielikuvan esim. tygsséop-
pimisjakson tydpaikan edustajille opiskelijoiden taidoista ja kokemuksesta sahkotyo-

turvallisuusasioissa.

Haastattelujen yhteydessa ilmeni, ettd SFS6002 mukainen yleinen séhkotyoturvalli-
suuskoulutus puuttui joiltain sahko- ja automaatiotekniikan opettajilta ainakin kah-
dessa oppilaitoksessa ja lisaksi kahden oppilaitoksen sahkétdiden johtajat eivét tien-
neet, onko kaikilla sahkourakointiorganisaatioon kuuluvilla opettajilla ja ammatti-

miehilld s&hkotyoturvallisuuskoulutus voimassa.

Vastuu tyontekijalle annettavasta opetuksesta ja ohjauksesta kuuluu ty6turvallisuus-
lain mukaan tyonantajalle. Sahkoturvallisuusséaddsten mukaan sahkotdiden johtajan
on huolehdittava, ettd sahkotyon tekijat hallitsevat sdéhkotyoturvallisuuden ja saavat
riittavasti tietoa, jotta pystyvat tekeméén tyonsa turvallisesti. Liséksi heilld pitaa olla

heidéan tehtdvansa huomioon ottava sahkotyoturvallisuuskoulutus. /17/

5.3.4 Tulityokorttikoulutus

Tulityokorttikoulutus jarjestettiin  p&aosin ensimmaisena lukuvuotena, kuitenkin
yleensd ennen ensimmaista tyossaoppimisjaksoa. Yhdessa oppilaitoksessa koulutusta
ei ollut jarjestetty ainakaan lukuvuonna 2010-2011 eika viel& haastatteluajankohtaan
mennessa lukuvuonna 2011-2012. Tdman kysymyksen kohdalla kysyttiin pééasiassa

koulutuksen ajankohtaa.
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Taulukko 5.9. Tulityokorttikoulutus

Oppilaitos Tulityokorttikoulutuksen Huom.
ajankohta
1 1. lukuvuosi
2 1. lukuvuosi
3 1. lukuvuosi
4 1. lukuvuosi
5 1. lukuvuosi
6 1. lukuvuosi
7 1. lukuvuosi
8 2. tai 3. lukuvuosi ennen tydssédoppimisjaksoa
9 1. lukuvuosi
10 1. lukuvuosi
11 1. lukuvuosi
12 1. lukuvuosi
13 2. lukuvuosi
14 1. lukuvuosi
15 1. lukuvuosi ennen tydsséoppimisjaksoa
16.1 1. lukuvuosi
16.2 1. lukuvuosi
18 2. lukuvuosi ennen tydsséoppimisjaksoa
19 2. lukuvuosi ennen tydssaoppimisjaksoa
20 ei ole jarjestetty
21 1. lukuvuosi

Opetussuunnitelman pakollisessa ammatillisessa tutkinnonosassa, séhko- ja automaa-
tiotekniikan perusosaaminen, ammattitaitovaatimuksena on, ettd opiskelija suorittaa
hyvaksytysti Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston vaatimusten mukaisen tulity6-
kurssin. /16/

5.3.5 Muita turvallisuuskoulutuksia

Oppilaitokset jarjestivat edelld mainittujen turvallisuuskoulutusten lisaksi alueelliset

tarpeet huomioiden hygieniapassi-, henkilénostin- ja tieturva 1- koulutusta.
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5.4 Opiskelijaryhmékoko on suurentunut

Haastattelussa joka kolmas séhkotodiden johtaja kertoi opetukselliseksi ja valvonnalli-
seksi ongelmaksi opiskelijaryhmékoon suurentumisen. Opiskelijaryhmakoko vaihteli
18 opiskelijasta 23 opiskelijaan. Osa sahkotoiden johtajista koki suurella ryhmékool-
la olevan merkitystd opiskelijoiden sahkotyoturvallisuuteen. Erityisesti suuren ryh-

mékoon Katsottiin vaikuttavan yleisen tyoturvallisuuden vaarantumiseen.
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6 SAHKOTYOTURVALLISUUDEN KEHITTAMINEN

Tdassé opinndytetyon osassa oppilaitoksella tarkoitetaan seka oppilaitosta ettd oppilai-

tosyksikkoa.

6.1 Sahkdtoiden johtajan vastuut

Sahkoéurakointiorganisaatiossa on toimijoina keskimaarin 3,5 sahkdalan ammattihen-
kiloa. S&dadosten mukaan toimiminen pitéisi periaatteessa olla yksinkertaista. Oppi-
laitos on sdhkoturvallisuuslain (410/96) mukainen toiminnanharjoittaja, s&hkoura-
koitsija, ja urakointiorganisaatio tekee toimintailmoituksen edellyttdvia sahkotoita.
Tukesille toimitetussa lomakkeessa — ilmoitus sédhkotoistd SL1 — jokainen toimin-
nanharjoittaja on allekirjoituksellaan vahvistanut antaneensa sahkotoiden johtajalle
tarvittavat toimintavaltuudet sdéhkotoiden johtajan tehtévasta huolehtimiseksi. Samas-
sa lomakkeessa jokainen tdiden johtaja on suostunut toimimaan toiminnanharjoitta-

jan sahkaétoiden johtajana ja sitoutunut huolehtimaan séhkétoiden johtajan tehtavasta.

Sahkotoiden johtajalla pitdd olla kiinted kosketus toiden suorittamiseen. /18/ Sahko-
toiden johtajalla on vastuu henkildiden nimeamisista eri tehtaviin. Hanella pitaa olla
kaikki séhkodurakointiorganisaation tehtavana olevat sdhkotyot tiedossa, jotta han ky-
kenee huolehtimaan KTMp (516/1996) 58:n mukaisesti, ettd

- séhkotoissa noudatetaan sahkoturvallisuuslakia (410/96) seka sen nojalla an-
nettuja sdanndksia ja maarayksia,

- séhkolaitteet ja -laitteistot ovat sdhkoturvallisuuslaissa sekd sen nojalla anne-
tuissa sdannoksissé ja maarayksissa edellytetyssa kunnossa ennen kayttoonot-
toa tai toiselle luovuttamista seka

- séhkotoité tekevat henkil6t ovat ammattitaitoisia ja riittdvasti opastetut tehta-
viinsa.

Tutkimustulosten mukaan usean séhkotoiden johtajan pitaa kiinnittaa erityista huo-
miota sdhkourakointiorganisaation motivointiin, jotta saa sen toimimaan saaddsten
mukaisesti. Hanen pit&4 ottaa organisaation toiminnasta vastuu konkreettisesti seka
tarvittaessa saada omalle ja organisaation toiminnalle oppilaitosjohdon tuki. Laatu-

jarjestelmia on viime vuosien aikana otettu kayttéon useissa ammatillisissa oppilai-
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toksissa, joten sen perusteella voisi olettaa oppilaitosjohdon sitoutuvan myds sahko-
urakointiorganisaation toiminnan tukemiseen. Oppilaitosjohdon tuki on vélttaméaton
séhkotoiden johtajalle, jotta han kykenee huolehtimaan s&&dosten asettamista velvoit-
teista. Padsaantoisesti han ei ole urakointiorganisaation muiden opettajien ja ammat-

timiehen esimies.

6.2 Sahkdtyéturvallisuuden valvonnassa toimivat organisaatiot

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen séhkoty6turvallisuuden valvonnassa toimii
kaksi organisaatiota lomittain, joita tdssé opinndytetydssa nimitetddn sahkdurakointi-
organisaatioksi (kuva 6.1) ja opetusorganisaatioksi (kuva 6.3). Sahkotoiden johtajalle
kuuluu séhkourakointiorganisaatiossa kaikkien suoritettavien sédhkotdiden turvalli-
suuden valvonnan jérjestdminen. Opetusorganisaatiossa vastaavat tehtavat kuuluvat

koulutuksen jarjestéjalle esim. rehtorille tai hanen valtuuttamalleen henkil6lle.

6.2.1 Sahkourakointiorganisaation toimivuus

Sahkotdiden johtajan tiedossa pitdd olla kaikki sahkourakointiorganisaation sahko-
tyot. Tutkimuksen mukaan téalla hetkelld tilanne on huolestuttava. Ainoastaan joka
kolmas sahkdtdiden johtaja kertoi tietdvansd kokonaisuudessaan, mitd sahkotoita

séhkdurakointiorganisaation toimesta tehdaan.

Sahkolaitteiston haltijan kayttdon on laadittava tarkastuspoytakirja kayttoonottotar-
kastuksesta, jos KTMp (517/1996) 48:n momentissa 2 ei muuta méaératd. Standardin
SFS6000-6 kohdan 61.4.1 mukaan kayttoonottotarkastuspdytakirjan pitda sisaltaa
asennuksen yksityiskohtainen méérittely sekd tulokset tarkastuksista ja testauksista
(s&hkoasennuksessa tehtévista mittauksista, joiden avulla sdahkdasennuksen turvalli-
suus osoitetaan). Joka kolmas séhkdtdiden johtaja ei tiennyt muiden urakointiorgani-
saatioon kuuluvien tekemista aistinvaraisista tarkastuksista ja testauksista asennuksil-
le, eikd kayttoonottotarkastuspoytéakirjoista. Talldin téiden johtaja ei voinut myos-
kaan tietdd, oliko tarkastuksia ja testauksia tehty riittdvén kattavasti, tai oliko tehty
lainkaan. Nain ollen s&hkotoiden johtaja ei voinut olla varma siitd, olivatko s&hko-

laitteet ja -laitteistot s&hkoturvallisuuslaissa seké sen nojalla annetuissa saannoksissé
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ja maarayksissa edellytetysséd kunnossa ennen kayttoonottoa tai toiselle luovuttamis-
ta.

Sahkourakointiorganisaatio pitédé rajata selkeésti, jotta tiedetddn varmuudella siind
toimivat henkil6t ja heidan tehtdvénsa. Tyostd vastaavia henkiloitd ja tyonaikaisia
sahkoturvallisuuden valvojia nimettiin ainoastaan joka kolmannessa organisaatiossa,
vaikka sahkourakointiorganisaatiossa toimivien pitaa tietdd oma ja muiden tehtdva
jokaisessa tyokohteessa. Sahkotdiden johtajan nédkokulmasta séhkdurakointiorgani-
saation rajaaminen on yksinkertaisinta tehda esimerkiksi taulukon avulla, jossa on

mm. seuraavat asiat

- asiakas (myos oppilaitos)

- tybkohde

- tyon vastaanottopdivamaara

- tyOsté vastaava henkild

- tyonaikaisen séhkoturvallisuuden valvoja

- kayttoonottotarkastuksen suoritusajankohta
- kayttoonottokoulutuksen suoritusajankohta
- dokumentoinnin valmistumispéivamaara

- tyon valmistumispaivdmaara

Taulukon avulla myds urakointiorganisaation jokainen séhkotyo tulee dokumentoi-
tua. S&hkotoiden johtaja ja muut urakointiorganisaatiossa toimivat pystyvat seuraa-
maan séhkotoiden etenemistd ja tietdvat sahkotyoturvallisuutta valvovat henkilot ja

heille kuuluvat tehtavat.

Kuvio 6.1 on muokattu standardin SFS6002 ja sen liitteen X kuvan X.1 pohjalta. Sii-
né on esitetty oppilaitoksen sahkdurakointiorganisaation eri tehtdvissa olevien henki-
I6iden toiminta-alueet s&hkotyoturvallisuuden valvonnassa. Kukin tehtdvaalue sisél-
taa sisapuolellaan olevat tehtdvaalueet ja tehtavat. Esimerkiksi opiskelijan valvonta-
alue on hédnen oma tydns&, johon hé&net on opastettu ja sen véliton vaikutuspiiri, mut-
ta sahkotoiden johtajalle kuuluu kaikkien suoritettavien sahkétoiden turvallisuuden

valvonnan jarjestaminen.
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Sahkotoiden johtaja,
opettaja

Henkilo

Tyonaikaisen séhkoturvallisuuden valvoja,
opettaja, ammattimies
Tyon tekija,
opiskelijat

Oma — opastettu — tyo
ja sen valiton vaikutuspiiri

Tyokohteessa tehtava tyo Sahkotyo-
turvallisuuden

valvonta-alue

Koko jarjestelma

Kuvio 6.1. Sahkotyoturvallisuutta valvovat henkil6t seké tehtévat ja valvonta-alueet
ammattioppilaitoksen sahkdurakointiorganisaatiossa. /19/

Oppilaitoksen sdahkourakointiorganisaatioesimerkki on esitetty kuviossa 6.2. Siihen
kuuluu kolme opettajaa ja ammattimies yhden opettajan toimiessa sdéhkotoiden johta-
jana seka kolme sahkotoitd tekevaa opiskelijaryhmaé. Kuvioon on merkitty tehtévat,
jotka todenn&kdisesti olisivat mahdollisia organisaatiossa toimivilla henkiloilla.
Ty0sta vastaavan henkilon ja tyonaikaisen séhkoturvallisuuden valvojan pitéé olla
aina sdhkodalan ammattihenkil6itd. Tydnaikaisen sahkoturvallisuuden valvojan taytyy
olla aina tyokohteessa, kun on sahkéiskun tai valokaaren vaara. Séhkdtoiden johtajal-
la on vastuu henkildiden tehtaviin nimedmisistd. Kuviossa 6.2 kaytetddn seuraavia
lyhenteitd sahkourakointiorganisaatiossa tyoskentelevien henkildiden tehtévista: séh-
kotoiden johtaja (STJ), tyostd vastaava henkilo (TVH), tyonaikaisen sahkoturvalli-
suuden valvoja (TSV) ja tyontekijé (TT).
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Valvova viranomainen
TUKES

Sahkotdiden johtajana toimiva opettaja

Opettaja Opettaja

ammat- ammat-
timies timies
TSV TSV
opi_g— opi_s_- ammat- opis- opis- opis- opis- opis-
kelijat kelijat timies kelijat kelijat kelijat kelijat kelijat
TSV
TT TT TT TT TT TT TT TT

Kuvio 6.2. Sahkotyoturvallisuutta valvovat henkil6t ja tehtdvat ammattioppilaitoksen
séhkdurakointiorganisaatiossa

6.2.2 Opetusorganisaatio sahkdalan tdissa

Tyo0salissa tehtavéat harjoitustyo6t liittyvat harvoin sahkourakointiin. Opiskelun alussa
saadostenmukainen toiminta perehdyttdmisineen, opastuksineen ja ohjeistuksineen
tyosalissa kuuluu kuitenkin valttdméttomana osana tyo-, sahkotyo- ja sahkoturvalli-

suuskoulutukseen seka menettelytapojen ja turvallisuusohjeiden sisdistamiseen.

Standardi SFS6002 edellyttdd, ettd sdhkoalan toissa, joissa ei tarvita sahkotdiden joh-
tajaa, esim. sahkoalan oppilaitoksissa ja testauslaboratorioissa, ty0sta vastaava henki-
16 on nimettava erikseen kirjallisesti. Tyosta vastaavan henkild pitaa olla sahkoalan
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ammattihenkild. Nimeamisvastuu on koulutuksen jarjestajélla, esim. rehtorilla tai
h&nen valtuuttamallaan henkil6lla (kuvio 6.3). Koulutuksen jarjestdjan asiakirjoissa
pitdd madritelld, kenen tehtdva on tyostd vastaavan henkilon nimedminen. Kaytéan-
nossé lukujarjestyksen laatija/hyvaksyja tekee nimeamisen, jos tyostd vastaavaa hen-
kiloa ei erikseen nimetd. Talloin hé&nelld pitd4 olla tarvittava tieto vastuustaan ni-
med&jané ja riittdvassa madrin standardin SFS6002 sisallosta.

Koulutuksen jarjestaja,
esim. rehtori tai hanen valtuuttamansa henkild

Henkilo

Tyon tekija,
opiskelijat
— —_— —_— —_— — L
Oma — opastettu — tyd
ja sen valiton vaikutuspiiri

Sahkotyo-
turvallisuuden
valvonta-alue

Koko jarjestelma

Kuvio 6.3. Sahkotyoturvallisuutta valvovat henkilot seka tehtavét ja valvonta-alueet
— opetusorganisaatiossa — oppilaitoksen sdhkdalan toissa, joissa ei tarvita sahkotoi-
den johtajaa. /19/

Kuviossa 6.4 on esitetty periaatteellinen opetusorganisaatioesimerkki. Organisaati-
oon kuuluu kolme sahkétoita tekevéé opiskelijaryhmaa ja kolme opettajaa, jotka toi-
mivat ty0sté vastaavina henkildind. Kuvioon on merkitty tehtdvat, jotka todennakai-
sesti olisivat mahdollisia siina toimivilla henkilGilla. Tydstad vastaavan henkilén ja
tyonaikaisen sahkoturvallisuuden valvojan pitéd olla aina sdhkdalan ammattihenkil®.
TyoOnaikaisen séhkoturvallisuuden valvojan taytyy olla aina tyokohteessa, kun on
séhkdiskun tai valokaaren vaara. Kuviossa 6.4 kaytetddn seuraavia lyhenteitd opetus-
organisaatiossa tyoskentelevien henkildiden tehtévissé: tyostd vastaava henkil6

(TVH), tyonaikaisen sahkaoturvallisuuden valvoja (TSV) ja tyontekijé (TT).
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Valvova viranomainen

TUKES

Sahkoalan toissé, joissa ei tarvita sahkotoiden johtajaa, esim. sahkodalan oppilaitoksissa ja

testauslaboratorioissa, tyosta vastaavan henkilon pitaé olla séhkoalan ammattihenkilo.

Nimeamisestd vastaa koulutuksen jérjestaja, esim. rehtori tai hanen valtuuttamansa henkilo.

|

opis- .. opis- opis- .. Opis- opis- ... oOpis-
kelija kelija kelija kelija kelija kelija
TT TT TT TT TT TT

Kuvio 6.4. Opetusorganisaatio sahkdalan toissa, joissa ei tarvita séhkotdiden johtajaa

Ty0sta vastaavan henkilon pitédé opastaa jokaista tyohon osallistuvaa henkil6d myds
niista vaaroista, joita he eivat normaalisti pysty havaitsemaan. Ennen tyon aloittamis-
ta ja tyon aikana tyosta vastaavan henkilon pitdd varmistaa, ettd tyéssa noudatetaan
asiaankuuluvia saddoksia, vaatimuksia ja ohjeita. /11/ Tyosalitilat on jarjestettava
siten, etta niihin paasevat vain ammattitaitoiset tai opastetut henkilot. Maallikot saa-
vat padsta ainoastaan ammattitaitoisten tai opastettujen henkildiden valvomana néi-
hin tiloihin. /20/

6.3  Opiskelijan sahkotyoturvallisuus

Opetus- ja sahkourakointiorganisaation pitéa aina toimia sahkdturvallisuussdéddoksia
noudattaen, jotta opiskelija oppii ja siséistdd oikeat menettely- ja tyttavat seké asen-
teen. Jokaiselle sahkotyohon osaa ottavalle opiskelijalle s&hkotyd on johdettava,
suunniteltava, valmisteltava, ohjeistettava ja valvottava turvalliseksi. Esimerkiksi

opiskelijan ”omin luvin” séhkotdiden tekeminen on sadadosten vastaista sekd hanelle
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itselleen ja sivullisille jopa hengenvaarallista. Ainoastaan kolme séhkétdiden johtajaa
kertoi, ettd heidan organisaatiossaan ei tehty opiskelijoiden toimesta lainkaan ”omin

luvin” sahkotoita.

Saddosten mukainen toiminta on perusedellytys opiskelijan sahkotyo- ja séhkoturval-
lisuudelle. Tdman tutkimuksen mukaan “heikkoja lenkkeja” opiskelijan s&hkotyotur-

vallisuusketjussa aiheuttavat puutteet alla olevissa toiminnoissa.

- johdon toiminta turvallisuuden varmistamiseksi

- yhteistyo0 ja tiedonkulku

- perehdyttdminen ja ohjeistus

- tyoOnaikaisen sahkaoturvallisuuden valvojan on oltava aina tyokohteessa, kun
on sahkoiskun tai valokaaren vaara

- opiskelijaryhmékoko (suurentunut)

6.4 Perehdytysmateriaalia, opetusmateriaalia ja koulutustilaisuuksia

Sahkotdiden johtajan pitéisi laatia perehdytysmateriaalia erityisesti opiskelijoiden,
mutta myods sahkoalan ammattihenkildiden opastamiseksi ja ohjeistamiseksi sahko-
urakointiorganisaation toimintaan. Séhkdalan opettajilla pitaisi olla kaytdssa valmista
opetusmateriaalia, jonka avulla he voivat opettaa sahkotyo- ja sahkoturvallisuutta
johdonmukaisesti koko ammatillisen peruskoulutuksen, 120 opintoviikon, ajan. Jar-
jestelmallisesti etenevan opetusmateriaalin avulla séhkotyoturvallisuuskoulutus olisi
mahdollista rytmittda opiskelun etenemiseen mielekk&asti myds useamman opettajan
opettaessa samaa opiskelijaryhmaa. Lisaksi toisen asteen ammatillisten oppilaitosten
séhko- ja automaatiotekniikan opettajille ja sahkotdiden johtajille pitéisi jarjestaa riit-
tavan usein heille suunnattuja koulutustilaisuuksia. Samalla toimintatavat yhtenéis-

tyisivét valtakunnallisesti sekd tyosaliopetuksen ettd sahkdurakoinnin osalta.
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7 JOHTOPAATOKSET JAPOHDINTA

Opinndytety6n tavoitteena oli selvittdd valtakunnallisesti sahkotyoturvallisuuden ny-
kytilaa toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa. Teoria muodostui sahkdturvalli-
suusnormihierarkian, sahkdtapaturmamaéarien, opiskelijamaarien seké opiskelijaan ja
séhkotyoturvallisuuteen liittyvien s&&dosten tarkastelusta. Opinndytetyon aineisto
koostui sahkoalan sd&doksistd, standardeista, tilastotiedoista, sahkotyoturvallisuuteen
liittyvista tutkimuksista ja toisen asteen ammatillisten oppilaitosten sahkoétdiden joh-

tajille tehdyisté yksilohaastatteluista.

Opinndytetytn tekeminen aloitettiin valitsemalla haastattelun teema-alueet, jotka oli-
vat merkityksellisimmat aiheen selvittelysséd. Teema-alueille valittiin kysymykset,
joilla saadaan mahdollisimman kattava kokonaiskuva tdménhetkisesta tilasta. Sahko-
toiden johtajat tietdvat eniten ammattioppilaitosten séhkodurakointiorganisaatioiden

toiminnasta.

Tutkimusmenetelména oli haastattelu. Yksilohaastattelut olivat tdmén tutkimuksen
tarkein vaihe. Aihepiirista saatiin ajantasaista tietoa. Tarvittaessa oli mahdollisuus
selventad ja tarkentaa kysyttavaa asiaa, koska myos haastattelijalla oli siitd kokemus-
ta. Talloin haastateltavat ymmarsivat kysymykset keskendan samalla tavalla ja saa-
tiin vertailukelpoisia vastauksia. Yksilohaastattelussa keskustelu oli kahdenkeskisté,
joten myos aroista asioista uskallettiin padsaantoisesti jokaisen kanssa keskustella,
koska keskustelu jai ainoastaan haastateltavan ja haastattelijan tietoon. Tutkimuksella

saatiin uutta tietoa ammattioppilaitosten séhkéurakointiorganisaatioiden toiminnasta.

Haastattelut saatiin sovittua haastateltaville sopiviin ajankohtiin. Vain kolmessa ta-
pauksessa hairidtekijat keskeyttivat haastattelun valiaikaisesti. Tutkimuksen kannalta
olisi ollut hyodyllistd, jos aihepiirid olisi ollut mahdollisuus késitella syvallisemmin.
Se olisi edellyttanyt kaikilta osapuolilta enemmaén aikaa. Luotettavuutta olisi paran-
tanut se, jos resurssien puitteissa olisi ollut mahdollista haastatella kattavasti myos
séhkourakointiin osallistuvia opettajia, ammattimiehia ja opiskelijoita.
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Opinnaytetyon tuloksia on mahdollista hyddyntad ammatillisissa oppilaitoksissa ja
oppilaitosyksikoissd. Opinnéytetydssa nahdaan tarkeédksi oppilaitosten séhko- ja au-
tomaatiotekniikan opettajille riittdvan usein jarjestettavat koulutustilaisuudet. Niissa
opettajat saisivat tietoa séhkoalaa saételevista maarayksistd ja ohjeista seka niiden
soveltamisesta oppilaitosymparistoon. Opettajien kayttdon pitdisi my0s valmistaa
séhkoturvallisuuden aihepiirista opetusmateriaalia, joka myos pidetdan ajan tasalla.
Oleellista olisi, ettd sahkotyo- ja sdhkoturvallisuuskoulutus etenisi johdonmukaisesti
koko ammatillisen peruskoulutuksen ajan. Koulutustilaisuudet ja ajan tasalla pysyva

opetusmateriaali edesauttaisivat valtakunnallisesti toimintatapojen yhtenéistymista.

Jokaiselle tydhon osaa ottavalle ty6t on johdettava, suunniteltava, valmisteltava, oh-
jeistettava ja valvottava turvallisiksi, oli tyontekija sitten nuori sahkoalan opiskelija
tai alalla jo pidempé&an ollut ammattilainen. Oppilaitoksen sahkourakointiorganisaa-
tion ammattihenkil6illa — opettajilla ja ammattimiehilld — on tarke& asema opiskelijan
ensiaskelissa sahkoalalla. Organisaation pitdd toimia s&hkoturvallisuussdéddoksia
noudattaen, jotta opiskelija oppii oikeat menettely- ja tydtavat sekd asenteen. Opiske-
luun sisdltyy tyoelamassé suoritettava vahintdén 20 opintoviikon pituinen tydsséop-
piminen, joka edellyttdd myos yritysten ja tyopaikkojen taholta oikean esimerkin
nayttdmista opiskelijoille. Toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa on mahdolli-
suus jarjestelmélliselld toiminnalla opastaa tulevia sahkdalan ammattilaisia ehdotto-
maan sééntdjen ja ohjeiden noudattamiseen sekd oikeaan asenteeseen oppilaitoksen
tyotehtavissa ja tyoeldmassa. Saannoillé ja ohjeilla ei ole merkitystg, ellei niihin riit-
tavan saannollisesti ja perusteellisesti sekd perehdytetd ettd perehdytd. Niité tulee

my0s ehdottomasti vaatia noudattamaan ja valvoa, etta niitd noudatetaan.
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HAASTATTELUKYSYMYKSET

Teema-alueet ja kysymykset

Sahkourakointiorganisaatio
1. Montako opettajaa/henkil6é oppilaitoksessa osallistuu sahkourakointiin?
2. Tuleeko sahkotdiden johtajan tietoon kaikki s&éhkoty6t, mitd hanen
’nimisséan” tehdaan?
3. Mihin kayttdonottotarkastuspdytakirjat arkistoidaan? (millaiset ovat
kayttoonottotarkastusmenettelytavat yleensa?)
Kuka toimii tyosta vastaavana henkiloné?
Miten tyOsté vastaava henkil on nimetty?
Kuka toimii tydnaikaisen sahkoéturvallisuuden valvojana?

Miten ty6naikaisen séhkoturvallisuuden valvoja on nimetty?

L N o g B

Onko oppilaitoksen sahkoty6tiloihin nimetty k&yton johtaja/kéytosta vastaava
henkil6? (Kuka?)

Opiskelijat ja tyoskentely
9. Miten opiskelijat perehdytetédan tyoskentelyyn tyosaleissa? (Kuka
perehdyttad, miten, ajankohdat?)
10. Miten opiskelijat perehdytetaan tyoskentelyyn tydomailla? (Kuka perehdyttaa,
miten, ajankohdat?)
11. Miten opiskelijat perehdytetddn tyossaoppimisjaksoille? (Kuka perehdyttéa,
miten, ajankohdat?)
12. Miten paljon opiskelijat tekevét oppilaitoksen tyémailla omin luvin”
sahkotoita?
(tutkivat laitteiston jannitteettomyytta?)
(aloittavat tyoskentelyn?)
(kytkevat laitteiston jannitteiseksi?)

(millaisia vaaratilanteita mahdollisesti on syntynyt?)
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Turvallisuuskoulutukset
13. SFS6002-korttikoulutus? Ajankohta? (opettajat?)
Sahkatyoturvallisuuskoulutus yleisesti?
14. Tulityokorttikoulutus? Ajankohta? (opettajat?)
15. Ensiapukoulutus? Ajankohta? (opettajat?)
16. Tyoturvallisuuskorttikoulutus? Ajankohta? (opettajat?)
17. Muita mahdollisia (kortti)koulutuksia? Ajankohdat? (opettajat?)

Muut esille tulevat asiat
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