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1. Johdanto

Jokaiselle ihmisellda on Suomen perustuslain mukaan oikeus tyohon. Jokaisella
ihmiselld on myos oikeus kouluttaa itsensa valitsemaansa ammattiin ja hankkia
toimeentulonsa valitsemallaan ty6lla. Maassamme on kuitenkin ihmisryhmia, joiden
kohdalla edelld mainitut oikeudet eivat aina toteudu. Yhtena vaikeimmin tyollistyvista
ihmisryhmista ovat kehitysvammaiset henkil6t. Kehitysvammaisten henkildiden oman
yhdistyksen Me Itse Ry:n julkilausuma Kehitysvammaisten ihmisten toimeentulon
niukkuudesta mukaan Suomessa oli vuonna 2009 noin 40 000 kehitysvammaista

ihmista. Heista vain noin 300 kavi palkkasuhteisessa tydssa.

Vaikka nykypaivan Suomessa ammatillinen koulutus on jo arkipdivaa suurimmalle
osalle kehitysvammaisista aikuisista, ei edelld mainittu oikeus tyéhon toteudu. Oma
lukunsa on my6s omaa ammattia vastaavaan tyon saaminen. Kehitysvammaisten
nuorten ja aikuisten ammatillisen koulutuksen jalkeisissa tyollistamisen tukitoimissa
on maassamme vield paljon kehitettavaa. Edelleen suurin osa koulutetuista
kehitysvammaisista nuorista ja aikuisista sijoittuvat avoimilla tyémarkkinoilla
tyoskentelemisen sijaan tyo- ja paivatoimintakeskuksien asiakkaiksi. Koska
toimintakeskuksissa tehtdavan tyon painopisteet ovat tuotannollisten tavoitteiden
sijaan tyon terapeuttisissa ja kuntouttavissa nakékulmassa (Manty 2000, 66.) ovat
tyotehtavat paaasiassa erilaisia pussitus- tai lajittelutehtavia. Tasta syysta on
valitettavaa, ettd valtaosa ammattiin valmistuneista kehitysvammaisista aikuista ei

saa mahdollisuutta hyédyntaa ja yllapitad ammatillista osaamistaan.

Opinnaytetyoni tarkoituksena on tuoda esille kehitysvammaisten henkildiden
tekemaa tyota seka kyvykkyytta tyontekoon. Pyrin tydssani myos valottamaan tyén
monia merkityksia ihmisen hyvinvoinnille, niin vammaisen kuin vammattoman
henkilon nakokulmasta. Opinndytetyoni on tyyliltadn toiminnallinen opinnaytetyo,
jossa tutkimusongelmien asettamisen tai uuden tiedon tuottamisen sijaan paapaino
on valistus- seka vaikuttamistyolla. Tilaajana ja yhteistydkumppanina ty6llani on
Jyvaskylan kaupungin Tydvalmennuspalvelu Kateva. Tydvalmennuspalvelun
paatehtdvana on tydelama- seka arki- ja elamantaitojen opettaminen

kehitysvammaisille aikuisille. Taman ohella Katevan pyrkimyksena on edistaa



kehitysvammaisten aikuisten tekeman tyon arvostusta ja nakyvyytta.

Pyrkimys kehitysvammaisten tekeman tydn arvostuksen ja ndkyvyyden lisdéamiseen
ovat myos opinndytetyoni keskeisia tavoitteita. Tata pyrkimysta tulen toteuttamaan
opinndytetyon tilaajan toimeksiannosta kirjoittamillani artikkelikirjoituksilla. Artikkelit
kasittelevat kehitysvammaisten henkildiden tyollistymista, kehitysvammaisen
aikuisen osallisuutta seka integroitumista ympardivaan yhteiskuntaan sen aktiivisena

toimijana.

Valitsin aiheen, koska olen opiskelu- ja tydokokemuksieni johdosta kokenut
kehitysvammaisten nuorten ja aikuisten osallisuuden ja elamanlaadun parantamisen
erityisen tarkeaksi. Tyoskennellessdani ammatillisessa erityisoppilaitoksessa kohtaan
lahes paivittdin erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden aikuistumisen ja
itsendistymisen pulmia. Yhtena nuoria mietityttdvana asiana on huoli omasta
tulevaisuudesta ja etenkin tyollistymisesta. Tyo on tarkea osa-alue jokaisen aikuisen

ihmisen elamaa.

Ensisijaisena toiveenani on, etta kirjoittamani artikkelisarja saisi nakyvyytta.
Nakyvyyden lisdksi toivon myos, etta artikkelit herattaisivat lukijoissaan keskustelua ja
saisivat myos asiaan vihkiytymattoman lukijan pohtimaan omia kasityksiaan ja
mielipiteitaan kehitysvammaisista henkildista. Kukaties lukijoiden joukossa olisi myos
joku kehitysvammaisen tydntekijan tyollistamista pohtiva yrittdja tai jonkun yrityksen

henkilostorekrytoinnista vastaava henkilo.



2. Kehitysvammaisena aikuisena suomalaisessa yhteiskunnassa

2.1. Kehitysvammaiset henkilot suomalaisen yhteiskunnan jasenina
Kehitysvammaisiin ja muihin yhteiskunnan normeista poikkeaviin suhtautuminen on
kautta historian ollut vaihtelevaa. 1700- 1800 - lukujen suomalaisessa yhteiskunnassa
eli vahvana jako normaalikansalaisten ja niin sanottujen ongelmaryhmien kesken.
Termi ongelmaryhma oli melko hailyva ja kattoi alleen useita eri marginaaliryhmia.
Yhteiskuntaa rasittaviksi ja sen hyvinvointia uhkaaviksi ryhmiksi laskettiin muun
muassa mielenterveys- ja pdaihdeongelmaiset henkil6t, kuulo-, naké-, ja
kehitysvammaiset sekd vamman tai vammaisuuden johdosta tyohon
kykenemattomat henkil6t. Naita ryhmia yhdistavina tekijana pidettiin henkilon

kyvyttomyytta tulemaan toimeen omillaan. (Nygard 2001, 16- 18)

Kirjassaan Erilaisten historia Marginaaliryhmat Suomessa 1800-luvulla ja 1900-luvun
alussa Nygard tahdentda kehitysvammaisille kohdistettujen tukitoimien saaneen
alkunsa yhteiskunnan parempiosaisten toteuttamista niin sanotuista laupeudentoista.
Yhteiskunnan eliitin toteuttamien varainkeruiden seka avustusten ja auttamisen
motiivina oli kuitenkin useimmiten auttajan omantunnon parantaminen tai jopa
kristillisessa mielessa omien syntien sovittaminen. Nygard nostaa esille myos edella
mainittujen laupeudentoiden ja tukitoimien ristiriidat. Ennen kuin vapaaehtoinen
auttaminen kehittyi viralliseksi kehitysvammahuolloksi toimintamuotoineen, oli
avustustyon ja tukitoimien tarkoituksena ennen kaikkea tyokykyisen vaeston
lisddminen pakkotyolla seka ongelmajoukoksi katsottujen ihmisryhmien valvonnan
parantaminen. Esimerkkeina valvonnan ja tyokykyisen vaeston lisdamisesta voidaan
pitdd muun muassa 1800- 1900-lukujen kdyhadinhuoltoloiden seka tyo- ja

sairaalalaitosten syntya (Nygard 2001, 16).

“Varsin pitkédn hoitopaikkojen tehtdvdnd oli eristdd vaaralliset yksilét ja siten turvata

muun yhteiskunnan hdiriétén kehitys” (Nygard 2001, 18).



2.2. Kehitysvammaisten henkil6iden tyonteon historia
Kehitysvammaiset tyontekijat ovat viela melko uusi ihmisryhma avoimilla
tyomarkkinoilla. Tama ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettei heilld olisi osaa Suomalaisen
yhteiskunnan tyonteon historiassa. Vaikka nykyajan suomessa kehitysvammaiset
aikuiset ovat yksi vaikeimmin tyollistyvista ihmisryhmistd, oli tilanne ennen
toisenlainen. Tyollistymisen tukitoimien kehittdmisen ohella myo6s valtavaeston
asenteissa seka kasityksissa kehitysvammaisten kyvykkyydesta tyontekoon on

kehitettavaa.

Suurimpana erona nykyajan ja entisen maatalousyhteiskunnan Suomeen voidaan
pitda sitd, etta tuolloin yksilon asemaa yhteisdssa maaritti ensisijaisesti taman kyky
toimia ty6elamassa. Tuolloin yksilon normaalista poikkeava kaytos tai poikkeava
ulkonako jaivat vahemmalle huomiolle, mikali han kykeni muiden tapaan tekemaan
tyota ja siten ansaitsemaan elantonsa. (Nygard 2001, 18) Verrattuna 2000-luvun
Suomeen 1700- 1800-luvun agraariyhteiskunta erottuikin edukseen
suvaitsevaisuudellaan seka tukemalla vammaisten henkildiden tyontekoa.
Maataloustdihin tarvittiin jokainen liikeneva kasipari ja mikali yksilo kykeni tekemaan

tyonsa, ei vammaisuus ollut este (Nygard 2001, 18).

“Etenkin silloin jos "tylsistd” ja "tylsémielisistd” oli edes jotain hyotyd tyéeléimdssd ja

itsensd eldttdmisessd, ei heiddn touhuunsa juuri puututtu” (Nygard 2001, 18)

Ensimmaisena askeleena kehitysvammaisten jarjestelmallisessa tyollistamisessa ja
ty6toimintaan aktivoimisessa voidaan katsoa olleen 1960- 1970- luvuilla alkunsa
saanut kehitysvammaisten ty6- ja toimintakeskusten rakentaminen. Tuolloin sai
alkunsa myds ensimmainen yksinomaan kehitysvammaisille jarjestettavan
tyotoiminnan- malli. (Hokkila 1992, 88- 99) Tarpeen tyotoiminnan jarjestamiselle
voidaan katsoa liittyneen vahvasti teollistumisen aikakauden aloittamaan
kaupungistumisen vauhdittumiseen. Maaseudun tyhjentyessa ja tyotehtadvien
koneellistuessa ei enda toita riittanyt kaikille. Lisaksi alkunsa saaneet kaupunkilahict
ja kasvukeskukset loivat painetta uuden palvelujarjestelman rakentamiselle. Samaan
aikakauteen sijoittui myos kehitysvammaisten jarjestétoiminnan alku.
Kehitysvammaisten Tukiliiton edeltdja Vajaamielisten tukiyhdistyksen liitto

perustettiin vuonna 1961. Uuden jarjeston pyrkimyksena oli vammaisten henkildiden



ja omaisten etujen ajaminen. Nykyaikaisen kehitysvammahuollon syntyyn
vaikuttavana tekijana voidaankin katsoa olleen kehitysvammaisten henkildiden
omaisten pyrkimys heidan vastuullaan olleen hoidon ja huolenpidon helpottamiseen.
Omaiset alkoivat vaatia yhteiskunnalta palveluja, ty6toiminnan jarjestaminen oli yksi
naista. (Kehitysvammahuollon historiaa 2010) Ty6toiminnan tarve sekd muuttuneet
kasitykset yhteiskunnan osallisuudesta kehitysvammaisten huollon jarjestamisessa
johtivat lopulta vuoden 1977 kehitysvammaisten erityishuoltolain syntyyn.
Kehitysvammaisten erityishuoltolaki johti muun muassa nykyaikaisen
kehitysvammaneuvolan, tyo- ja padivatoiminnan, asumisen palvelun, laitos- ja
perhehoidon, tukihenkildtoiminnan, leiritoiminnan, kodinhoidonohjauksen ja
erityisopetuksen palveluiden syntyyn. Erityishuoltolain ansiosta alkunsa saaneet
kehitysvammaisten keskuslaitokset, tyokeskukset ja paivatoiminta muodostivat 1970-

1980 lukujen kehitysvammahuollon pohjan. (Kehitysvammaisten erityishuolto 2009)

Nakemykset 1960- 1970-luvuilla alkunsa saaneen kehitysvammaisten tyétoiminnan
tavoitteiden terapeuttisuudesta ja kuntouttavuudesta ovat vaihtelevia. Raiskion
(2000, 73) mukaan kehitysvammaisten tavoitteellisen yhteiskuntaan integroimisen
sijaan ty6toiminnan alkuaikoina kehitysvammaisen henkilén tyétoimintojen
kehittamisen ensisijaisena tarkoituksena oli lahinna vahentda kehitysvammaisten
toimettomuutta yhteiskunnan kannalta taloudellisemmalla tavalla. Tyokeskuksien
toiminnassa alkuajoista asti mukana olleita alihankinta- ja teollisuustyot ovat edelleen
kehitysvammaisten tyo- ja paivatoiminnan yleisin tyollistimisen muoto (Tyo- ja

paivatoiminta 2012).



Tyolaitosajoista on kuitenkin kuljettu pitka matka taman hetkiseen
kehitysvammaisten henkiléiden jarjestelmalliseen tyollistamiseen ja tyéeldmaan
integroimiseen. Vajaakuntoisten jarjestelmallisten tydllistamisen tukitoimien voidaan
Suomessa katsoa alkaneen toden teolla vasta 1900-luvun lopussa. Jo 1970-luvulla
Yhdysvalloissa alkunsa saanut vajaakuntoisten tuetun tyollistymisen malli rantautui
Suomen kehitysvammahuoltoon Euroopan unionin sosiaalirahaston Employment
Horizon- yhteisdohjelman myo6ta (Pirttimaa 2001, 201). Varsinaisen tuetun tyon
mallin lapimurto tapahtui vuosina 1996- 1997, jolloin kehitysvammaisten
tyokeskukset eri puolilla Suomea laittoivat alulle hankkeita, joiden tarkoituksina oli
kehittda kehitysvammaisten henkildiden tyollistymista paikallistasolla (Pirttimaa &

Saloviita 2002, 302).

2.3. Matkalla yhteiskunnan tasavertaiseksi jaseneksi: Integroitumisen
edellytykset ja sitd tukevat toimenpiteet

YK:n ihmisoikeusjulistuksen takaamien perusoikeuksien, kuten
itsemaaraamisoikeuden seka tasa-arvoisuuden ohella myos yhteiskunnan asettamat
vastuut ja velvollisuudet kuuluvat taysivaltaisen yhteiskunnan jasenen elamaan. Myds
tyo lasketaan ihmisen perusoikeudeksi. Seuraavissa kappaleissa haluan esitella
vammaisten henkildiden tasa-arvoisuutta, yhteiskunnallista integroitumista,

inkluusiota ja tyollistymista tukevia lakeja ja saadoksia meiltad ja maailmalta.

Yhtena tarkeimmista vammaisten henkildiden integroitumista tukevista sopimuksista
voidaan pitda YK:n vammaisten ihmisoikeuksia koskevaa yleissopimusta. Suomen
vuonna 2006 allekirjoittama, mutta toistaiseksi ratifioimatta oleva vammaisten
ihmisoikeuksia koskeva yleissopimus korostaa, ettd vammaisilla ihmisilla tulee olla
tdsmalleen samat oikeudet kuin muilla seka oikeus osallistua yhteiskunnan
toimintaan yhdenvertaisesti. Yleissopimuksen vammaisille ihmisille maarittelemia
oikeuksia ovat muun muassa yhtdldinen oikeus ja velvollisuus koulutukseen ja
tyohon, oikeudet elaa ja liikkua itsendisesti, osallistua vapaa-ajan viettoon seka
oikeuden olla osa yhteiskuntaan ja sen paatoksentekoa. (Vammaisten henkildiden

oikeuksia koskeva yleissopimus)



Vammaisen henkildn oikeudesta tyéhdn YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia

koskeva sopimus sanoo seuraavaa:

"Vammaisilla ihmisilla on sama oikeus tehda ty6ta kuin muilla. Avoimilla
tyomarkkinoilla vammaisille on myds taattava samanlaiset tydehdot kuin muille.
Heidan tyoolonsa on oltava yhta hyvat kuin muilla. Vammaisilla on oikeus olla

jasenend ammattiyhdistyksessa ja saada tyohonsa jatkokoulutusta.”

Sopimuksen tyota ja tyollistymista koskeva artikla 27. kohta 1. tdsmentdd vammaisten

oikeuksia tyoeldamassa seuraavasti:

”Sopimuspuolet tunnustavat vammaisten henkildiden oikeuden tehda tyota
yvhdenvertaisesti muiden kanssa; tahan sisaltyvat oikeus mahdollisuuteen ansaita
elantonsa vapaasti valitsemallaan tai tyomarkkinoilla hyvaksytylla tyolla seka

tyoymparisto joka on avoin osallistava ja vammaisten henkild6iden saavutettavissa.”

YK:n lisdksi myds Euroopan tasolla on viime vuosina huomioitu tarvetta
vammaispolitiikan kehittdmiseen. Vuonna 2006 julkaistu Euroopan neuvoston
vammaispoliittinen toimintaohjelma ohjeistaa jasenmaita tasa-arvoisemman ja
vammaisten henkilon osallisuutta tukevan vammaispolitiikan kehittdmiseen ja

toteuttamiseen.

Ohjelman paatavoitteena on edistdda vammaisten henkildiden itsenaisyytta ja
valinnanvapautta, parantaa heidan elamanlaatuaan seka lisata tietoa
vammaisuudesta. Vammaispoliittinen toimintaohjelma korostaa eritoten
ammatinvalinnanohjauksen, ammattikoulutuksen seka
tyollistamismahdollisuuksien kehittamisen tarkeytta vammaisten henkildiden
yhteiskunnallisen osallisuuden ja taloudellisen riippumattomuuden kehittamiseksi.

(Euroopan neuvoston vammaispoliittinen toimintaohjelma 2006)

Suomen osalla yhtena tarkeimpana vammaisten henkildiden integraatiota edistavana
ohjelmana voidaan pitda Suomen vammaispoliittista ohjelmaa. Vammaispoliittisen
ohjelman paamaara on luoda edellytyksia vammaisten ihmisten taysivaltaistumiseksi
suomalaisessa yhteiskunnassa. Ohjelma on laadittu vuosiksi 2010 - 2015 ja pitaa
sisallaan kaiken kaikkiaan 122 erilaista toimenpide-ehdotusta vammaisten ihmisten

elinolojen parantamiseksi. Tyollistymisen osalta vammaispoliittisen ohjelman



tarkeimpana aloitteena on vammaisten henkildiden tyonhakupalveluiden
kehittaminen. Tydnhakupalveluiden kehittamisen lisdksi tavoitteena on myds lisata
vammaisten henkildiden tydmahdollisuuksia. Tyéllistymismahdollisuuksien
lisddmiseen liittyy vahvasti tavoite lisata tietamysta vammaisista henkildista tyo- ja
elinkeinotoimistojen henkildstdn, tydnantajien sekd muiden vammaisten henkildiden

tyonsaannin parissa tyoskentelevien ihmisten parissa.

3. Kehitysvammaisen henkilon yleisimmait tyollistymispolut

3.1. Tyo- ja paivatoiminta

Ty0- ja paivatoiminnalla tarkoitetaan kunnan sosiaalitoimen jarjestamaa
huoltosuhteeseen perustuvaa tyétoimintaa tyéelamaan kykenemattomille henkiloille.
Koska useissa kunnissa tyo- ja padivatoimintaa ei ole eriytetty eri kohderyhmille,
saattaa toimintaan osallistua samassa toimintakeskuksessa kehitysvammaisia,
mielenterveysongelmaisia, vanhuksia tai muuten tydn tekoon tai tydelamaan
vaikeammin sopeutuvia henkiléita (Manty 2000, 66). Tyo- ja paivatoiminnan
toiminnan jarjestamisvastuu on sddadetty Suomen lainsdadantéon. Toiminnan
jarjestamista maarittavia lakeja ovat Sosiaalihuoltolaki, Vammaispalvelulaki seka Laki

kehitysvammaisten erityishuollosta. Seuraavassa lainauksia kyseisista laeista:

"Erityishuoltoon kuuluvaa palvelua on ty6toiminnan ja asumisen jarjestaminen seka
muu vastaava yhteiskunnallista sopeutumista edistdva toiminta.” (Laki

kehitysvammaisten erityishuollosta 519/1977 2 §.)

"Vammaisten henkildiden padivatoimintaan kuuluu kodin ulkopuolella jarjestettya
itsendisessa elamassa selviytymista tukevaa ja sosiaalista vuorovaikutusta edistavaa

toimintaa.” (Vammaispalvelulaki 1987/380 8b §.)



”"Vammaisten henkildiden tyétoiminnalla tarkoitetaan toimintakyvyn yllapitamista ja
sitd edistdavaa toimintaa. Toiminta perustuu toiminnan jarjestdjan ja siihen
osallistuvan henkilon véliseen huoltosuhteeseen.” (Sosiaalihuoltolaki 710/1982 27e

§.)

TyO- ja pdivatoimintaa voidaan jarjestdaa kunnan omissa ty6- ja toimintakeskuksissa,
mutta kuntouttavasta tyotoiminnasta sdddetyn lain (189/2001, 6§) mukaan kunta voi
my0s halutessaan sopia tyo- ja paivatoiminnan jarjestamisesta toisen kunnan,
kuntayhtyman tai valtion viraston kanssa. Kunta voi myos tilata tyo- ja paivatoiminnan
palvelut rekisteroidyilta yhdistyksiltd, saatioilta tai uskonnollisilta yhdyskunnilta.
Tilaamista rajoittavana tekijana on, ettd toimintaa ei saa hankkia jarjestettavaksi
yrityksen kautta. (Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta 2.3.2001/189 6§ Kuntouttavan

tyotoiminnan jarjestaminen)

Koska kuntouttavan ty6toiminnan jarjestamista saateleva laki ei sisalla alleen
toiminnan sisallon maarittelya, on tyotoiminnan tavoitteissa ja sisalloissa
valtakunnallisesti paljon vaihtelua. (Marjanen 2001, 5.) Tuotannollisten tavoitteiden
sijaan tyotoiminnan pdapaino on tyon terapeuttisissa ja kuntouttavissa nakokulmissa.
Tavanomaisten tyotehtdvien, kuten alihankintatdina teetettavien pussitus- ja
lajittelutehtadvien seka kasitoiden lisaksi toimintakeskuksien paivaohjelma rakentuu
arki- ja elamantaitojen opettelusta seka erilaisista harrastus- ja vapaa-

ajantoiminnoista (Manty 2000, 66.).

Ty0- ja paivatoiminnan erityispiirteena on myos, ettd toimintaan osallistuvat henkil6t
eivat ole tyosuhteessa toimintakeskukseen sen tyontekijoina, vaan he ovat tyo- ja
paivatoiminnan asiakkaita. Tyotoimintaan osallistuvat asiakkaat ovat
tyokyvyttomyyseldkkeelld, jolloin heidan paaasiallinen toimeentulonsa koostuu
elakkeesta ja muista sosiaalisista etuuksista. Tekemastaan tyosta asiakkaat saavat
korvauksena ty6osuusrahaa, joka vuoden 2006 tuloverolain muutoksen johdosta
nousi korkeimmillaan 12 euroon paivadssa. Tydosuusraha on tydtoiminnan asiakkaalle
verotonta tuloa. Keskimaarainen tydosuusraha on kuitenkin arviolta 5 euroa paivassa,
josta toiminnan jarjestdja voi vahentaa tyopaikalla tarjottavasta lounaasta
ateriamaksun, joka voi suurimmillaan olla 5,60 euroa. (Guzenina-Richardson., Karna.

2011)
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3.2 Avotyotoiminta

Avotyotoiminnalla tarkoitetaan kehitysvammaisten henkildiden ty6toimintaa, joka
tapahtuu avoimilla tydmarkkinoilla. Avotdissa oleva tyontekija ei ole virallisessa
tyosuhteessa tyOnantajaan vaan han on huoltosuhteessa ty6- tai toimintakeskukseen
sen asiakkaana. Avotyotoimintaa jarjestetdaan kehitysvammaisten erityishuoltolain ja
sosiaalihuoltolain perusteella. Kehitysvamma-alan verkkopalvelu Vernerin mukaan

avotyotoiminnassa oli vuoden 2012 alussa noin 2300 kehitysvammaista suomalaista.

Koska avotodissa kdyva tyontekija ei ole tydsuhteessa tydnantajaansa ei hanella
myoskadan ole virallista tydsopimusta eikad tyénantaja ole velvoitettu maksamaan talle
palkkaa. Sen sijaan kunta tai kaupunki voi maksaa avotydtoiminnasta tydosuusrahaa,
jonka maara vaihtelee 0-12 euroon. Kuten tyo- ja pdivatoiminnassa myos avotoissa
tyoskentelevien paatoiminen tulo tulee muista lahteista, kuten
tyokyvyttomyyselakkeesta ja muista sosiaalisista etuuksista. Tasta johtuen
tyoosuusrahalle on maaratty 12 euron kattosumma tuloverolain mukaisesti.
TyOosuusrahan ollessa alle 12 euroa on se avotyodntekijalle verotonta tuloa.
Halutessaan tyonantaja voi kuitenkin maksaa korvauksen avotyontekijan
tyopanoksesta suoraan tyo- ja toimintakeskukselle. Laki ei kuitenkaan tata edellyta.

(Avotyotoiminta 2011)

Avotyontekijat tyoskentelevat tavallisilla tydpaikoilla erilaisissa avustavissa tehtavissa.
TyoOpaikkana voi olla mika tahansa yritys tai yrittdja. Yhtena vaihtoehtona ovat myos
erilaiset kuntien palveluyksikot, kuten paivakodit ja vanhustenhuolto.
Avotyontekijoiden tyotehtavida ovat muun muassa erilaiset keittio- ja siivoustyot seka
kiinteistohuollon tai kaupan alan tehtavat. Tyotehtavia ja tydaikaa sovittaessa tulee
ottaa huomioon tyoéllistettavan avotydntekijan jaksaminen ja kiinnostuksen kohteet.
My0s tybnantajan tyévoiman tarve maarittda avotyontekijan tyopaivien maaraa.
Tyoaika ja -tehtdvat sovitaan yhteistydssa tyonantajan, tyollistettavan ja tyo- ja
toimintakeskuksen henkilokunnan kanssa. Hyvin usein tyontekija tydskenteleekin vain
osan viikosta tyopaikalla osallistuen muina paivina ty6- ja toimintakeskuksen

toimintaan. (Avotyotoiminta 2011)
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Avotyotoiminnan padpainona on tyon kuntouttava ndkékulma. Uusien tyotehtdvien ja
taitojen seka eritoten tydelamassa tarvittavien taitojen oppiminen ovat keskiossa.
Avotyotoiminta on tydntekoon ja tydelamaan tutustumista, eika sen tarkoituksena
ole olla tyontekijan lopullinen tyollistymisvaihtoehto. Avotdissa opittujen taitojen ja
kertyneen tyokokemuksen myo6ta tyontekijan tulisi, tdaman kyvyt ja motivaation

huomioiden siirtya tuetun tyodllistymisen piiriin. (Vuorenpaa 2011.)

3.3. Tuettu tyollistyminen

Tuettu tyollistyminen on tyollistymismenetelmad, joka on tarkoitettu tyoelamassa
erityista tukea tarvitseville henkil6ille. Vaikka Suomessa tuetun tyoéllistamisen
menetelma sai alkunsa kehitysvammahuollosta, soveltuu menetelma myos muille
tyOelamassa erityista tukea tai erityisjarjestelyja tarvitseville tyollistyjille. (Pelkonen

2003, 77.)

Tuetun tyon mallissa tyontekija on virallisessa tydsuhteessa tydnantajansa kanssa.
TyOsuhteessa noudatetaan tydsopimuslakia seka alakohtaisia tydehtosopimuksia.
TyOnantajan palkkaama tuetun tyon tydntekija on muiden tyontekijoiden tapaan
tyoyhteison tdysivaltainen jasen. Tyontekijan ja tyonantajan kahdenkeskeisen
sopimukseen perustuvan tyosuhteen lisaksi toiminnassa on keskeisesti mukana myds
paikallinen tyo- tai toimintakeskus, joka jarjestaa tuetun tyollistymisen palveluita.
Tyovalmennuksen palvelut ovat osa sosiaalihuollon palveluja ja taten ilmaisia tuetusti

tyollistettavan tyontekijan tyollistavalle yritykselle tai yrittajalle. (Vuorenpaa 2011.)

Tuetun tyon tyontekija tekee tydnantajan maaraamaa tyota taman valvonnassa, joko
osa- tai kokopaivaisena tyontekijana yhdesta viiteen pdivaan viikossa. Tydsopimus- ja
palkka-asiat neuvotellaan yhteistydssa tydvalmentajan ja tydnantajan kanssa. TyOsta
maksettavan korvauksen maardytyessa tapauskohtaisesti tyontekijan tydpanoksen,
tyon keston ja tyon vaativuuden mukaan. (Tuettu tyoéllistyminen) Palkka sovitaan siis
vastaamaan tyosuoritusta, korvauksen ollessa kuitenkin vahintaan tyollistavan tahon
alakohtaisen ty6ehtosopimuksen maaraamaan minipalkan suuruinen. Tuetun tydn
tyontekijan palkkauksessa tulee lisdaksi huomioida tyontekijan palkan
yhteensovittaminen tdman sosiaaliturvaan. Tuetusti tyollistetyn tyontekijan ollessa
yleensa Kansanelakelaitoksen tyokyvyttomyyseldkkeen alainen voi han ansaita

palkkasuhteisessa tydssa enintdaan 713, 73 euroa kuukaudessa, jotta hanen
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elakkeensa sailyisi tdysimadrdisenda. Tammikuussa vuonna 2010 voimaan tullut Laki
tyokyvyttomyyseldakkeelld olevien tydohon paluun edistamisesta mahdollistaa
kuitenkin tyokyvyttomyyseldkkeen lepaamaan jattamisen, mikali tydntekijan tulot

ylittdvat annetun raja-arvon. (Vuorenpaa 2011)

Tuetun tyollistamisen menetelma kiteytyy seuraavaan kolmen T:n muistisdantoon:

(Saloviita., Lehtinen,. &Pirttimaa. 1997; Havo 2000, 35.)

1. tyota tehddan tyésuhteessa tydnantajaan
2. tyo tehdaan tavallisella tydpaikalla

3. tyota tehddan tukitoimien avulla
Tuetun tyollistymisen prosessi

Koska tuetun tyollistamisen lahtékohtana on asiakkaan yksildllisyys ja télle parhaiten
sopiva yksilollisesti raataloity tyovalmennus ja tyollistymisratkaisu, on tuetun

tyollistymisen palveluista vaikea antaa yksityiskohtaista ja yleispatevaa kuvausta.

Tuetun tyollistymisen tavoitteena on, etta tyévalmennus eli uusien taitojen ja kykyja
vastaavien tyotehtavien oppiminen tapahtuu oikeassa tydpaikassa. Tuetun
tyollistymisen paatavoitteena on siis yksilollisten tukitoimien avulla |6ytaa erityista
tukea tarvitsevalle ihmiselle tydpaikka avoimilta tydmarkkinoilta. (Pirttimaa 2001,

201- 219.)

Tuetun tyollistymisen asiakkaaksi on mahdollista hakeutua useita eri reitteja.
Yleisimpana palvelujen pariin lahettdavana tahona on kuitenkin tyohallinto, joka ostaa
tyovalmennuksen palvelut asiakkaalleen. My0és sosiaalityontekijat ja etenkin nuorten
tyonhakijoiden kohdalla entiset oppilaitokset ovat usein yhteytta ottavina tahoina.
Lisaksi kuntoutusohjaajat ja vakuutuslaitokset voivat ohjata asiakkaansa

tyovalmennuspalveluiden pariin. (Tuetun tyollistymisen prosessi)

Avoty6toiminnan tavoin myds tuetun tyon prosessissa kartoitetaan alkuhaastattelun
avulla tyollistyvan henkilon kyvyt ja mielenkiinnon kohteet. Taman jalkeen
tyonhakijan kanssa solmitaan yhteistydsopimus, jonka avulla varmistetaan asiakkaan
sitoutuminen palveluprosessiin ja jolla selvitetdan molemmille osapuolille toiminnan

sisalto, tarkoitus ja tavoitteet. Ennen tydmarkkinoille siirtymista tyollistyva henkild
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opettelee myds tyoelamadssa tarvittavia perustaitoja, joita voivat olla vaikkapa
itsendisesti tydpaikalle liilkkuminen, sovituista aikatauluista kiinnipitaminen tai
tyohakemuksen laatiminen. Ennen varsinaisen tydsuhteen alkamista tyohon
valmennettava saattaa myos kayda erilaisissa tyokokeiluissa tai tyoharjoitteluissa

nayttdmassd osaamistaan ja motivaatiotaan. (Tuetun tyollistymisen prosessi)

TyOeldmassa vaadittavien taitojen oppimisen, tyollistettavan tyokykyjen ja -
vahvuuksien kartoittamisen jalkeen seka sopivan tyopaikan |6ydyttya alkaa
varsinainen tyéhonvalmennus. Tyokeskus tyévalmentajineen on keskeisessa roolissa
koko tyollistymisprosessin ajan. Tuetun tyollistymisen tukitoimien avainsanoja ovat
yksilollisyys, tavoitteellisuus ja kokonaisvaltaisuus. Tyollistyjaan kohdistuvaa tuen
maara tai kestoa ei siis ole rajoitettu vaan useissa tapauksissa tuen tarve voi jatkua
koko tydssdolon ajan. (Pirttimaa 2001, 203) Tuetun tyollistymisen tukitoimia ovat
muun muassa tyontekijan avustaminen tydnhaussa, asiakkaan etujen valvominen
ty6ehtoja ja sopimuksia laadittaessa seka tyopaikalla tapahtuva tyollistettavan
henkilon perehdyttaminen ja kouluttaminen uuteen tyéhon. Tyévalmentaja tulee siis
tyollistettdavan henkilén mukana tyopaikalle opettamaan ja ohjaamaan tyontekijaa

tadman tulevissa tyotehtavissa.

Prosessin kokonaisvaltaisuutta ja pitkdkestoisuutta kuvastaa se, ettd tyovalmentaja on
tyollistettdvan henkilon ja tydnantajan tukena seka kadytettdvissa myos tyosuhteen
alussa tapahtuvan perehdytyksen jalkeen. Tyévalmentajan puoleen voi ja tulee
kddntya muun muassa mahdollisten ongelmatilanteiden ratkomisessa.
Tyovalmentajaa voi myos kayttda asiantuntija-apuna tydssaoloaikana heranneiden
kysymysten selvittamisessa. Tyoelamassa tapahtuvien jatkuvien muutosten ja
uudistusten johdosta on myds ymmarrettavaa, etta tuetusti tyollistetyn tyontekijan
tyotehtavat voivat muuttua tai tehtavia saattaa tulla lisda. Talléin on mahdollista
saada tyovalmentajan tukea uusien tehtavien opettamisessa. Tyévalmentajan
padasiallinen tehtdva on antaa ohjausta, tukea ja neuvontaa tasapuolisesti

tyosuhteen kaikille osapuolille.

VATES-saation tuetun tyollistymisen prosessikuvauksen mukaan (Tuetun
tyollistymisen prosessi) tyollistymisen prosessi voidaan jakaa kolmeen

padvaiheeseen, jotka ovat:
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1. Tuetun tydllistymisen suunnittelu ja sopimus
2. Tyodllistymisen valmistelu

3. Tyollistyminen

3.4. Sosiaaliset yritykset

Sosiaaliset yritykset ovat yrityksid, jotka tukevat heikossa tyémarkkina-asemassa
olevien henkiléiden tyollistymista. Heikossa tyomarkkina-asemassa olevia henkil6ita
ovat muun muassa kehitysvammaiset, mielenterveyskuntoutujat ja
pitkaaikaistyottomat henkilot. Saadakseen sosiaalisen yrityksen arvonimen ja
merkinnan tyo- ja elinkeinoministerion yllapitdmaan sosiaalisten yritysten rekisteriin
on yrityksen tyontekijoista vahintaan 30 prosenttia oltava vajaakuntoisia, vaikeasti
tyollistyvia tai pitkaaikaistyottomia. Kuitenkin yrityksen tyontekijoista vahintdaan
yhden on oltava maariteltavissa vajaakuntoiseksi. Vajaakuntoisen tyontekijan status
ei edellyta yritystd antamaan tyontekijalleen erityisvapautuksia, vaan normaaliuden
ja tasa-arvon periaatteiden mukaisesti kaikilla tyontekijoilla tulee olla samat
tyomahdollisuudet, kuten myds samat oikeudet ja velvollisuudet. Sosiaalinen yritys
on oikeutettu saamaan palkkatukea vajaakuntoisen tai pitkdaikaistyo6ttoman henkilén
palkkaamiseen. Tata perustellaan palkatun tyontekijan alhaisemmasta tyokyvysta

johtuvalla tuottavuusvajeella. (Sosiaaliset yritykset)

Sosiaaliset yritykset ovat yritysmuodoiltaan vaihtelevia; Sosiaalisten yritysten
rekisterissa voi olla osakeyhtidita, osuuskuntia, kommandiittiyhti6ita tai avoimia
yhtioita. Myos erilaiset yhdistykset tai saatict voivat hakea sosiaalisen yrityksen

statusta. (Sosiaaliset yritykset)

Sosiaalinen yritys tuottaa muiden yritysten tavoin tavaroita tai palveluita, ottaen
toiminnassaan samalla huomioon yhteiskuntavastuun seka toimintansa sosiaaliset
tavoitteet. Useimmiten sosiaaliset tavoitteet on kirjattu yrityksen yhtidjarjestykseen.
(Stenholm & Lehto 2000) Vaikka sosiaalisten yritysten ilmeisimpana tavoitteena on
vajaakuntoisten ja pitkaaikaistyottomien tyollistaminen, maarittelevat monet
palveluja tuottavat sosiaaliset yritykset toimintansa tavoitteensa hieman laajemmin;

heikossa sosioekonomisessa tilanteessa olevien henkiléiden taloudellisen ja
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sosiaalisen integraation edistamiseksi. (Leinonen 2000, 69.)

Sosiaalisten yritysten toiminta pohjautuu 1.1.2004 voimaan tulleeseen lakiin
sosiaalista yrityksista (1351/2003). Lain tarkoituksena on tarjota mahdollisuuksia
tyon tekemiseen vammaisille, vajaakuntoisille ja pitkdaikaistyottomille henkildille.

(Sosiaalisten yritykset)

Sosiaaliset yritykset toimivat samoilla markkinoilla ja toimialoilla kuin muutkin
yritykset. My0Os sosiaaliset yritykset ovat velvoitettuja maksamaan kaikille
tyontekijoilleen vahintdaan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Sosiaalisten
yritysten tulee ottaa toiminnassaan huomioon samat alakohtaiset tyéehdot ja -
sopimukset kuin muutkin samalla toimialalla toimivat yritykset. Sosiaalinen yritys

tulee merkita kaupparekisteriin. (Sosiaaliset yritykset)

4. Tyonteon merkitys ihmisen hyvinvoinnille

Aineellisen hyddyn eli tydn teosta maksettavan rahallisen korvauksen lisdksi tyolla ja
tyon teolla on myos muita merkityksia. Kirjassaan Tyota, tukea ja mielenterveytta —
Kokemuksia mielenterveyskuntoutujien tyollistymismalleista (2006) Harkapaa, Peltola
ja Valkonen jaottelevat tyon kolmeen toisiinsa linkittyneeseen tasoon. Aineellisen
tason eli tyosta saatavan palkan lisdksi tyonteolla on myds sosiaalinen ja henkinen
ulottuvuus. Tyon sosiaalinen ulottuvuus kattaa alleen tyoyhteison sosiaaliset suhteet
seka ihmisen kokemuksen itsestdaan yhteison tarpeellisena jasenena. Tyon henkisiksi
ulottuvuuksiksi Harkapaa, Peltola ja Valkonen mainitsevat henkilon tarpeet kykyjensa

kayttamiseen seka taitojensa kehittamiseen.

Lansimaisessa tyokeskeisessa kulttuurissa tydnteon on lisaksi katsottu kuuluvan
jokaisen aikuisen elamaan kuuluvaksi asiaksi tai jopa velvoitteeksi. Padasaantoisesti
tyossa kaymista on yhteiskunnassamme pidetty aina arvostettavana asiana ja
vastaavasti tydnsa menettamista tai tydelamasta pois jadmista negatiivisena asiana.
Henkilokohtaisesta nakokulmasta katsottuna tyo antaa tekijalleen rytmia arkeen seka
edistaa yksilon itsetuntoa ja itsearvostusta. Myo6s uusien taitojen oppiminen ja
itsensa kehittdminen seka toteuttaminen ovat tarkeita tekijoita maarittaessa ihmisen

suhdetta tyon tekoon. Puhuttaessa tyon teon monista merkityksista yksilolle ei voida
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myoskadan sulkea pois ihmiselle luontaisia tarvetta tuntea olevansa tarkea osa
ymparoivaa yhteisoa seka tunnetta siitd, ettd on saanut jotain aikaan ja mahdollisesti

jattanyt tyonsa avulla jalkensa yhteiskuntaan. (Manty 2006, 59.)

5. Kehitysvammainen tyontekijana - objektista subjektiksi

5.1. Tyon merkitys kehitysvammaiselle henkilolle

Puhuttaessa kehitysvammaisista ja vajaakuntoisista henkildista tyoelamassa on
huomioitava, ettd tyonteolla on heille aivan yhtaldiset merkitykset kuin keille tahansa
ihmisille. (Manty 2000, 63.) Tyossa kdaymisella ja tyon teolla on kiistamattomia
positiivisia vaikutuksia myos kehitysvammaisten henkildiden hyvinvoinnin ja
eldamanlaadun parantamisessa. Kehitysvammaisten henkildiden tyollistymisen
tarkeimpana osatekijana onkin tyon merkitys vajaakuntoisen henkilon
integroitumisessa osaksi yhteiskuntaa. (Harkapaa, Jarvikoski, Martikka & Valjakka
1998, 9.) Tyoyhteiso ja tydkaverit antavat mahdollisuuden laajempaan sosiaaliseen
kanssakdaymiseen, tyonteko itsessaan aktivoi seka rytmittaa arkea tuoden siihen

sisaltéd (Manty 2000, 63).

Tyon teon materiaalittomista hyodyista mainittakoon myos tyon teon positiiviset
vaikutukset henkilon itsetunnolle. Myos kehitysvammaisille ihmisille on tarkeaa
tuntea itsena hyvaksi ja tarkeaksi tyontekijaksi, olevansa aktiivinen osa tyoyhteiséa ja
yhteiskuntaa sekd tuntea saavansa jotain aikaan itsedan toteuttamalla. (Manty 200,

63)

Toissa kayminen edesauttaa myos kehitysvammaisten henkiléiden tasa-arvoisuutta ja
normaaliuteen pyrkimysta. Toissa kdymisen on nahty olevan kehitysvammaisille
henkil6ille mahdollisuus olla tavanomainen tydyhteisén jasen ja mahdollistavan
muuten rajallisen sosiaalisen vuorovaikutuksen vammattomien ja vammaisten

henkilon valilla. (Kaski, Manninen, Molsé & Pihko 2001, 361)

Integraation periaatteen toteutumisen lisaksi kehitysvammaisten tyollistymisella
avoimille tydmarkkinoille on kiistamattomia vaikutuksia kehitysvammaisen aikuisen
uusien taitojen oppimiseen sekd osaamisen yllapitamisessa. Ammatillisen

koulutuksen kayneiden nuorten osalla on ensisijaisen tarkeaa, ettd he paasevat
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hyddyntamaan koulusta hankittua ammatti-osaamistaan tyokentalla. Tydssa
kdymiselld on positiivisia vaikutuksia myds kehitysvammaisen aikuisen arki- ja eldaman
taitojen oppimisessa ja yllapitamisessa. Tydssa kdyminen edellyttdad muun muassa
sosiaalisesti hyvaksyttavien kayttaytymismallien sisdistamista seka
kommunikaatiotaitojen oppimista. Ty6ssa kdyminen opettaa tekijalleen myos

itsestdan huolehtimista, aikataulujen noudattamista ja vastuullisuutta.

Materiaalittomien hyotyjen lisdksi kehitysvammaisia tyontekijoitd motivoi tydntekoon
tyon ilmeinen vaikutus, palkka. Vaikka suurimmalla osalla kehitysvammaisista
toimeentulo on turvattu tyokyvyttomyyseldakkeen ansiosta, on koyhyyden aiheuttama
syrjaytyminen osa myos kehitysvammaisten aikuisten arkea. Me Itse Ry:n
Julkilausuma Kehitysvammaisen ihmisen toimeentulon niukkuudesta kiinnittaakin
huomiota kehitysvammaisten ihmisten oikeuteen saannollisesta ja kunnollisesta
toimeentulosta. Julkilausuma ottaa kantaa myds viime vuosina tapahtuneeseen
asumisen ja elamisen kallistumiseen, kuitenkin tyokyvyttémyyseldke on pysynyt

samana. (Kehitysvammaisen ihmisen toimeentulon niukkuus 2009)

5.2. Kehitysvammainen tyontekija osana tyoyhteisoa

Puhuttaessa kehitysvammaisen tyontekijan integroitumisesta tyéyhteis66nsa, on
huomattava, etta suomalaisissa tyoyhteisoissa kehitysvammaisen henkilon
kohtaaminen on monelle tdysin uusi tilanne. Pitkdan jatkuneen kehitysvammaisten
segregaation eli kehitysvammaisten yhteiskunnasta eristimisen on samanlaisuuteen
ja normeihin tottuneilla suomalaisilla vield haasteita erilaisuuden hyvaksymisessa
seka tyoyhteisdjen muuttumisessa heterogeenisemmiksi. Usein vammaisen
tyontekijan tulo tyopaikalle saakin koko tydyhteison peilaamaan omia asenteita ja

ennakkoluuloja.

Tyovalmentajan sekd muun tukiverkoston roolit ovat tarkeita kehitysvammaisen
tyontekijan tyoyhteis6on integroitumisen kannalta. Tyopaikan hakemisessa ja
neuvotteluissa mukana oleva tyovalmentaja voi yhdessa asiakkaan kanssa antaa
etukateistietoa, vastata tyoyhteisda askarruttaviin kysymyksiin ja ndin ollen vahentaa

ennakkoluuloja tydyhteis66n tulevasta kehitysvammaisesta tyontekijasta.



18

Tekstissadn Avoty® avaa ovia tydelamaan Kati Valjus kertoo kehitysvammaisten
tukiliiton saaneen yksinomaan positiivista palautetta Helsingin Kallion kuntayhtyman
tyollistamien kehitysvammainen tekemasta tyosta. Kehitysvammaisten Tukiliiton
suunnittelijan Kari Vuorenpaa taas kertoo kentalta tulleen palautteen mukaan
kehitysvammaisten tyontekijoiden olevan pitkaaikaisia, tunnollisia seka sitoutuneita
tyohonsa. Vuorenpaan mukaan tyollistymisen onnistumisen kannalta onkin tarkeaa,
etta koko tydyhteison on sitoutunut siihen, etta yritykseen palkataan avo- tai tuetun
tyon tyontekija. Muun tyoyhteison tuen lisdksi tuetusti tyollistettavalle nimetaan
lahihenkild, jonka puoleen tyontekijan voi ongelmatilanteessa kdantya. (Valjus, K.

Avoty0 avaa ovia tydelamaan)

Opinnaytetydssdaan Kehitysvammaisen tyontekijan sosiaalinen integraatio
tyoyhteis66n (2010) Martti Sarkka tutki sosiaalista integraatiota edistavia ja
vaikeuttavia tekijoita. Sarkan tutkimuksen mukaan kehitysvammaiset avotyontekijat
seka tyoyhteiso kokivat integroitumista edistaviksi tekijoiksi muun muassa
tyoyhteison luonnollisen tuen, jonka Sarkka kuvaili olevan epavirallista, tyokaveri-
suhteeseen perustuvaa tukea ja ohjausta. Tydyhteis66n mukaan padsemista edistivat
my0s taukojen pitdminen muiden kanssa samaan aikaan, tyopaikan hyva ilmapiiri
sekda muun tydyhteison asenne kehitysvammaista tyontekijaa kohtaan. Tarkedksi
katsottiin my6s avotydntekijan sosiaaliset taidot seka tydmotivaatio. My6s palautteen

antaminen koettiin tarkeaksi. (Sarkka 2010, 41- 43)

Vastaavasti yleisimpia tyoyhteis66n integroitumista vaikeuttavia tekijoita olivat
avotyontekijan muusta tyoyhteisosta erillinen tyotila seka tyotehtavien itsendinen
luonne. Miinukseksi laskettiin myds avotyodntekijan osallistumattomuus tydpaikan
virkistystoimintaan. (Sarkka 2010, 44- 45) Edelld mainitut haasteet kuvastavat hyvin
yhteiskuntamme asenteita kehitysvammaisiin. Sarkdan mukaan kysyttdessa asenteista
ja suhtautumisesta kehitysvammaiseen tyontekijaan olivat vastaukset positiivisia ja
kehitysvammaisen tyontekijan koettiin olevan tasavertainen ja tarkea osa
tyoyhteisoa. Oli kuitenkin huomattavissa, etta avotyontekija jatetdan usein
kutsumatta tyopaikan yhteisiin virkistymistilaisuuksiin, hanen vaikutusmahdollisuudet
omien tyotehtavien valitsemiseen olivat rajallisia ja tehtadvat sisalsivat useimmiten

vain vahan vastuuta. (Sarkka 2010, 45)
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Kehitysvammaisten tukiliiton saama palaute ja Sarkan tutkimuksessaan esittama
tyoyhteison todellinen toiminta poikkeavat melko paljon toisistaan.
Kehitysvammaisten todellinen integroituminen tydyhteison taysivaltaiseksi ja tasa-
arvoiseksi jaseneksi vaatii viela ponnisteluja ja muutoksia asenteissa. Sarkan
mainitsema omaan tyopisteeseen eristdiminen ja avustavien tyotehtadvien yksindinen
suorittaminen ovat varmasti tahattomia, mutta silti kehitysvammaisen tyontekijan ja
muun tyoyhteison sosiaalista kanssakdymista minivoivia. (Sarkka 2010). Myo6s
vahatteleva suhtautuminen avustavia tyotehtavia kohtaan vaikuttaa osaltaan muun
tyoyhteison suhtautumiseen seka kehitysvammaisen tyontekijan kokemuksiin oman

tyon tarkeydesta ja tyoyhteisoon kuulumisesta.

6. Opinnaytetyon prosessikuvaus

Motiivina opinndytetyoni aiheeseen tarttumiseen oli henkilékohtainen vakaa usko
seka kasitys siita, ettda myos kehitysvammaiset henkilé ovat kykenevaisia tydontekoon
ja oikeutettuja elamaan eldamaansa yhteiskunnan tuottavana jasenena. Myo6s usko
kehitysvammaisten henkildiden tyollistamisen hyddyista 1) tasa-arvoisemman
yhteiskunnan saavuttamisessa, 2) monimuotoisempien tydmarkkinoiden
kehittamisessd, 3) tyollistettdvan kehitysvammaisen eldmanlaadun parantamisessa
seka 4) avustavien tyotehtavien hyodyllisyydestd tyonantajien liiketoiminnalle
rohkaisivat tarttumaan aiheeseen. Aloittaessani tyotani kehitysvammaisten
henkildiden tyollistaminen oli ollut pinnalla etenkin kehitysvammaisten jarjesto- ja

alajulkaisuissa, mutta mielestani tarkea aihe kaipasi lisda julkisuutta.

Alusta asti oli selvaa, etta opinnaytetyoni tulisi olemaan tyyliltdan toiminnallinen
opinnaytetyd. Tilaajaksi tyolleni valikoitui Jyvaskylan Kaupungin tyévalmennuspalvelu
Kateva. Asiaan perehtymattomien lisdksi valistamis- ja vaikuttamistyon tavoitteena oli
tavoittaa Jyvaskylan seudun yritykset ja yrittajat sekd muut potentiaaliset
tyonantajat. Tyon toteutustavaksi valikoitui kehitysvammaisten tekemaa tyota ja
tyollistymista kasittelevien artikkelien kirjoittaminen, opinnaytetyon kirjallisen
osuuden eteen tekemani aiheeseen ja ldhdemateriaaliin perehtymisen antaessa

tietopohjan artikkelien kirjoittamiseen. Artikkelien taustatyona haastattelin
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tyovalmennuspalvelun tyontekijoitd, tydvalmennuspalvelun tyéllistamaa asiakasta ja
sekd kehitysvammaisen henkilon tyollistanytta yrittajaa. (LITEET 1 & 2) Haastattelut
toteutettiin kevaalla 2012, joiden pohjalta kirjoitetut artikkelit valmistuivat syksyyn

2012 mennessa.

Haastattelujen yhteydessa allekirjoitetut sopimukset antoivat haastatteluihin
osallistuneille henkil6ille oikeuden tarkastaa kirjoitukset sekd muuttaa tai poistaa
tekstista osia ennen sen ldhettdamista julkaistavaksi. Usean tarkistuskierroksen jalkeen
artikkelit muovautuivat lopulliseen versioonsa ja paasin ottamaan yhteytta
julkaisutahoihin. Tilaajan toiveena oli saada artikkeleille nakyvyytta
paikallissanomalehdissa. Tasta syysta ensimmaiset yhteydenottoni kohdistuivat
kahteen levikiltdan laajimpaan ja tunnetuimpaan paikallislehteen. Toisen lehden
kieltaytyessa palstatilan puutteeseen vedoten kohdistin artikkelien markkinointia
toiselle tilaajan toivomalle paivittdissanomalehdelle. Kyseisen lehden toimituksessa
aihe heratti kiinnostusta ja onnistuinkin samaan itse paatoimittajaan puhelimen
paahan. Han toivoi luettavakseen yhta A4 sivun mittaista yleiskirjoitelmaa
kehitysvammaisten henkildiden tekemdsta tyosta ja tyollistamisesta, jotta nakisi
millainen kirjoittaja olen. Itselle tarkedn aiheen supistaminen noin pieneen tilaan oli
vaikeaa, mutta onnistuin lahettdmaan toimitukseen lopulta puolentoista sivun
mittaisen tiivistelma arviolta kahden viikon kuluttua ensimmaisesta yhteydenotosta.
Kahden viikon aikana artikkelia kierratettiin uudelleen tilaajien ja ohjaavien opettajien
kasissa. Lyhyen tekstin tuli antaa mahdollisimman kattava kuvaus koko
ty6valmennuspalvelusta, selittaa kehitysvammaisen nuoren aikuisen
tyollistamisprosessi ja kaiken lisaksi heratella kiinnostusta ja keskustelua

kehitysvammaisen aikuisen oikeuksista ja kyvykkyydesta tyontekoon.

Tiivistetyn artikkelin ldhettamisen jalkeen yhteydenpito toimituksen taholta kuitenkin
katkesi. Liekd tahan ollut syyna toimituksen kiireinen aikataulu, sitd en koskaan
saanut selville. Yhteydenottoihini ei enaa vastattu. Yhteydenottokeinona kaytin
padasiassa sahkodpostia, kunnes lopulta paadyin soittamaan suoraan toimitukseen.
Usean soittoyrityksen jalkeen sain toimituksen vakea kiinni, mutta asiasta ja

paatoimittajan kanssa kaymastani keskustelusta ei kuitenkaan siella oltu tietoisia.
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Lopulta turhauduin yhteydenoton vaikeuteen ja kohdensin artikkelien markkinoinnin
paikallislehtien sijaan potentiaalisten tyénantajien ammattialalehtiin seka
kehitysvamma-alan julkaisuihin. Artikkelien julkaisumuoto on talla hetkella viela
avoin. Opinndytetyon valmistuttua artikkelit tullaan julkaisemaan ainakin
Tyovalmennuspalvelu Katevan internet-sivuilla. Lisdksi aion valmistumiseni jalkeenkin
jatkaa tyota artikkelien julkaisemiseksi, aiheen ollessa edelleen ajankohtainen.
Muutamia yhteistyovirityksia onkin jo kdynnissa mainitsemieni ammattilehtien

kohdalla.

7. Pohdinta

Puhuttaessa kehitysvammaisten henkildiden integroitumisesta osaksi yhteiskuntaa
tulee huomioida, mitka seikat tekevat ihmisesta taysivaltaisen yhteiskunnan jasenen?
Lakien, kansainvalisten sopimusten seka poliittisten ohjelmien takaamien oikeuksien
olemassa olosta huolimatta kehitysvammaisten ihmisten kohdalla kokemus omasta

tdysivaltaisuudestaan ei valttamatta toteudu.

Koska kehitysvammaiset on yhteiskunnassamme totuttu ndkemaan subjektin eli
itsendisen toimijan sijaan objekteina, toiminnan kohteina on integroitumisen
toteutumiseksi tapahduttava muutoksia myoés yhteiskunnallisissa asenteissa. Ennen
yhteiskunnan taysivaltaista jasenyytta tulisi valtavdeston lakata ndkemasta
kehitysvammaiset henkilot hoidettavina, hoivattavina, huollettavina, suojeltavina,

autettavina, avustettavina tai valvottavina henkilGina.

Kehitysvammaisten tyollistymisnakymia pohtiessani huomaan miettivani usein
seuraavaa: Miksi panostamme kehitysvammaisten ammatilliseen opetukseen seka
ammatilliseen opetukseen valmentaviin erityisopintoihin jos ammattia vastaavan
tyon sijasta kouluttautuneet ihmiset paatyvat tyo- ja paivatoimintakeskuksiin? Miksi
siis kouluttamme, jos emme onnistu tyollistamaan? Mielestani nykyinen tyollistymis-
skenaario vahintdaan vaheksyy kehitysvammaisten ammattiin valmistuneiden
henkil6iden osaamista. Tyo- ja pdivatoimintakeskuksissa tehtavat alihankintatyot
sopivat kylla sille osalle kehitysvammaisista asiakkaista, joilla ei ole kiinnostusta tai

kyvykkyytta tydelamaan siirtymiseen. Tyon terapeuttisuuden ja kuntouttavan
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nakokulman lisaksi tydssa tulee mielestani olla tekijalleen sopivissa maarin haastetta.

Myds tyohon sijoittamisessa on kehitettavaa. En nae jarkea siind, ettd puutarha- tai
puhtaanapitoalan kaynyt tyollistetadn kaupan alalle. Tai vastaavasti kaupan alasta
kilnnostunut paatyy siivous- tai kiinteistdalan tyéhon. Ajatuksien tulisi siirtya

enemman ajatusmallista "ty6 kuin ty6” suuntaan ”- oman alan téihin.”

Huomattavaa on myds tyollistamisen vaikutus kehitysvammaisten nuorten ja
aikuisten kuntouttavan ja toimintakykya yllapitdvan tyon edistamisessa. Opittujen
taitojen yllapitaminen sekd muut toissa kdymisen positiiviset vaikutukset
kehitysvammaisen henkildn hyvinvoinnissa voisivat jopa tulevaisuudessa tuoda
huomattavia saast6ja koko kehitysvammahuollolle. Huomionarvoista on myos tuetun

tyon mallin avustavien tyotehtavien luomat hyédyt tydnantaja-tahoille.

Mielestani on tarkeda suunnata ajatuksia myos tulevaisuuteen. Samalla kuin
kehitysvammaisten tyollistymismahdollisuuksia, tydvalmennuspalveluita sekd omaa
ammattia vastaaviin toihin sijoittumista kehitetaan, tulisi mielestani
kehitysvammaisten tyollistamisen suuntana olla koulutetun tyévoiman
kohdentaminen usein pitkiksi venyvista tyoharjoitteluista ja avotdista tuetun tyon
pariin. Tama on tutkimusten mukaan myds kehitysvammaisten tyontekijoiden ja
heidan etuja ajavien jarjestojen tavoitteena. Muun muassa Me Itse Ry on useaan
otteeseen vedonnut tyonantajatahoihin alakohtaisten tydehtosopimusten mukaisten
tyosopimusten laatimiseksi. Haaste on heitetty myds kunnille ja kuntayhtymille, jotta
tyovalmennuspalveluita kehitettaisiin ja tydosuusrahan epdoikeudenmukaisuudet

poistettaisiin.

Taman ohella huomiota tulee kiinnittda myos kehitysvammaisten henkildiden tasa-
arvoiseen palkkaukseen. Varsinkaan tydnantajien silmissa kehitysvammaisten

tekeman tyon arvostusta ja tunnettavuutta ei lisda ”ilmaistyévoiman” — status.

Puhuttaessa vajaakuntoisten henkildiden tyollistamisesta on huomioitava, etta
pyrkimyksena ei ole erityista tukea tarvitsevien hoito- tai hoivasuhteiden
katkaiseminen. Kehitysvammaisilla henkil6illa on erityisia avuntarpeita, eika kaikista
kehitysvammaisista henkil6ista ole avoimilla tydmarkkinoilla tyoskentelyyn. Siksi

paiva- ja tyotoiminnalla tulee mielestani edelleen olla paikkansa osana
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kehitysvammahuoltoa. Yhteiskunnallista ajattelutavan muutosta vaatiikin lahinna se,
ettd kykenisimme nakemaan myos kehitysvammaisten henkiléiden potentiaalin
itsendisemmassa eldmassa selviytymisessa. Itsendisempi elama ei tarkoita yksilén
taitojen yliarvioimista tai tosiasioiden kaunistelua. Henkilon itsendistymisen ja
tyollistamisen tulisi ennen kaikkea lahted hanen oman motivaation, kykyjen seka
kiinnostuksen kohteiden perusteella. On my6s huomioitava, ettad tuen tarpeiden
ollessa vaihtelevia ovat myds mahdollisuudet yhteiskunnalliseen osallistumiseen ja
itsendisempaan elamaan toisilla kehitysvammaisilla kauempana kuin toisilla.
Potentiaalia ei kuitenkaan tulisi aliarvioida. Kehitysvammaisten tukiliiton mukaan
arviolta 3000 kehitysvammaista aikuista kykenisi tekemaan palkkasuhteista tyota,
lisaksi tallakin hetkellda ammattiin opiskelee ja valmistuu jatkuvasti lisaa

kehitysvammaisia nuoria ja aikuisia.

8. Johtopadtokset

Paallimmaisena ajatuksena opinnadytetyoni onnistumista tarkastellessa tulevat
mieleen aikataululliset ongelmat. Ensinnakin opinnaytetyoprosessi venyi kohdallani
kohtuuttoman pitkaksi. Muistiinpanojeni mukaan ensimmainen aihehahmotelma ja
tapaamiset ohjaavien opettajien seka tilaajan kanssa sijoittuivat vuoden 2011
kevadseen. Tyon venymista selittda osaltani opiskelujen ja tydnteon yhdistamisen
vaikeus, myonnettava tosin on etta tyon ollessa katkonaista oli hetkia jolloin koko
opinnaytetyo ei ollut ajatuksissa. Paatin alusta asti, etta haluan tehda opinnaytetyoni
yksin. Jalkeenpadin ajateltuna pari- tai ryhmatydskentely olisi voinut antaa lisdvauhtia

tyon edistymiseen ja ryhdikkyytta tyon tekemiseen.

Artikkelit itsessaan olivat mielestani onnistuneita. Aiheen ollessa itselle tarkea ja
lahelld sydanta oli tekstien kirjoittaminen vaivatonta. Saattaa tosin olla, etta
kirjoitukset venyivat jopa liian pitkiksi. Tama saattoi hankaloittaa osaltaan
julkaisutahojen mukaan houkuttelemista. Havaitsin myos ottaessani yhteytta eri
lehtiin ja verkkojulkaisuihin, ettd niin sanotun maallikon kirjoittamia artikkeleja
kohtaan oli ilmassa epaluuloisuutta. "Meilta 16ytyy toimituksesta ihan ammatti-

toimittajia ” — kuului yleisin vastaus.
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Aikataululliset ongelmat toistuivat myds artikkelien eteen tekemassani tydssa.
Sahkopostitse lahetetyt useat tarkistus- ja kommentointikierrokset viivastyttivat
osaltaan artikkelien valmistumista ja ndin ollen julkaisemista. Myds kulunut kesa 2012
katkaisi osaltaan kriittisessa vaiheessa olevan tyon. Jo varmaksi luulemani
julkaisutahon peruuntuminen ja yhteydenpidon katkeaminen oli asia, johon en
osannut varautua. Kesdakuukaudet olivatkin tyoni kannalta melko lailla paikallaan
junnaamista, yhteisty6tahon, ohjaavien opettajien seka julkaisusta paattavien tahojen
ollessa ymmarrettavasti kesalomalla. Tasta viisastuneena mahdollista seuraavaa
mittavampaa kirjallista tyota tehdessani en aio jattaa tyon kannalta kriittisia tehtavia

kesdalomakuukausien ajaksi.

Valitettavasti julkaisukanavien ollessa vield maarittelemattomia on artikkelisarjani
vaikutusta ja lopullista hyotya tyon tilaajan Tyovalmennuspalvelu Katevan
pyrkimykseen kehitysvammaisten tyollistymismahdollisuuksien edistamisessa viela
mahdoton arvioida. Tarkoituksenani oli saada julkaistua artikkelisarja paikallisissa
sanomalehdissa. Julkaisukanavien ollessa viela epaselvia on artikkelien ainoana
varmana julkaisumuotona Tyovalmennuspalvelu Katevan internet-sivut. Artikkelien
julkaisun eteen tehtdvaa tyota aion kuitenkin jatkaa vield tyon valmistumisen
jalkeenkin. Uskon myos, ettd ennen pitkaa joku taho tulee julkaisemaan tarkeda ja

ajankohtaista aihetta kasittelevat tekstini.

Suurimpana oppina kehitysvammaisten henkildiden tyollistdimiseen perehtymisen
lisaksi oli aikaisempia tuotoksiani mittavamman kirjallisen tyon tekemisen seka
opinndytetyon kriteerien antama oppi. Koenkin tyon aikana kehittyneeni kirjoittajana
valtavasti. Eritoten artikkelien eteen tekemani taustaty6 seka haastattelut olivat
minulle kokemuksina uusia ja opettavia. Haastavimmabksi koin kirjallisen tyon ja
artikkelien yhdistamisen toisiinsa luontevasti. Ajatuksieni ollessa niin keskittyneita
valistus- ja vaikuttamistyhon oli kirjallisen osuuden merkitysta tydssa alkuun vaikea
huomioida. Mielestani onnistuin kuitenkin lopulta yhdistamaan opinnadytetyon
kirjallisen ja toiminnallisen osuuden toisiinsa. Alkuvaikeuksista huolimatta uskon ja
toivon kirjoittamieni artikkeleiden seka opinnaytetyon kirjallisen osuuden tukevan ja

tdydentdvan toisiaan.
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LIITTEET

Liite 1 Tyota tekeville - Artikkeli kehitysvammaisten

henkiloiden tyollistaimisesta

Tervehdys arvoisat lukijat!

Olen Sosionomiksi opiskeleva nuorimies Jyvaskylan Ammattikorkeakoulusta. Artikkeli,
jota talla hetkella luet, on osa opinnaytety6tani. Opinnaytetyoni aiheena ovat
erityista tukea tarvitsevat tyontekijat tyoelamassa. Tilaajana ja yhteistyokumppanina

tyollani on Jyvaskylan kaupungin tyévalmennuspalvelu Kateva.

Nain syksyn tullen mennyt kesa lomineen on varmasti viela monen lukijan mielessa ja
paluu tyopaikalle saattaa tuntua puuduttavalta. Useilla meistd myds tydomotivaatio
saattaa alkuun olla hieman kadoksissa. Sorvin ddreen palatessa voikin olla vaikeaa
ymmartda tyonteon olevan ennemmin etuoikeus kuin velvoite. Kaikille tyon

tekeminen ja tyopaikan saaminen ei kuitenkaan ole itsestaan selva asia.

Kehitysvammaisten tukiliiton mukaan maassamme on yli 3000 koulutettua
kehitysvammaista, jotka olisivat valmiita ja halukkaita tyoskentelemaan normaalissa
palkkatyossa. Maara moninkertaistuu kun joukkoon lisdtaan ne kehitysvammaiset
henkil6t, jotka olisivat kykenevia ja halukkaita tyoskentelemaan avotdissa. Avotyolla
tarkoitetaan sosiaalihuollon palvelumuotoa, jossa kehitysvammainen tyontekija ei ole
tyosuhteessa tyonantajaan vaan palkan sijasta tyosta maksetaan tydosuusrahaa,
jonka maara vaihtelee 5-12 euroon paivassa. Tuettu tyo taas tarkoittaa

kehitysvammaisen henkilon tekemaa palkallista tyota varsinaisessa tyosuhteessa.

Taalla Jyvaskylan seudulla yhtena kehitysvammaisten tyollistymista tukevana tahona
toimii Jyvaskylan kaupungin Tyévalmennuspalvelu Kateva. Katevan Jyvaskylan
Kortepohjassa sijaitsevassa toimintakeskuksessa on talla hetkelld noin 40
kehitysvammaista asiakasta, joista valtaosa on toissa tavallisilla tyopaikoilla Katevan
toimipisteen ulkopuolella. Taman lisaksi tydvalmennuksen asiakkaita tyoskentelee

paivittdin myos toimintakeskuksella muun muassa erilaisten alihankintatéiden
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parissa. Potentiaalisia ja ty0elamaan kaipaavia asiakkaita olisi jonoksi asti.
Kortepohjan toimintakeskuksen lisdksi Katevalla on yksikoita Palokassa, Vaajakoskella

ja Korpilahdella.

Kehitysvammaisia henkil6ita tyoéllistdessa avainsanana on avustava tyd. Tuetun tyon
ja avotyotoiminnan tarkoituksena on saattaa erityista tukea tarvitsevat tyontekijat
heidan kykyjdan vastaaviin tyotehtaviin. Tassa astuvat kuvaan tyovalmentajat.
Tyollistamisprosessin tarkoituksena ei suinkaan ole kuormittaa tydnantajaa ja
tyoyhteisoa jattamalla heidan mietittavakseen mita toita tydpaikalle tuleva erityista
tukea tarvitseva tyontekija voisi tehda, vaan sopivat tyotehtavat mietitdan
yhteistydssa tydnantajan kanssa. Tyovalmennuksen ammattiosaajat ja asiakkaan
tuntevat tyovalmentajat tulevat paikan paalle etsimaan sopivia tyotehtavia sekda myds

opettavat tyot uudelle tyontekijalle. Ja naita toitahan l1oytyy.

Kuinka monesti olet tyopaikallasi kuullut maristavan ylimaaraisista tyotehtavista eli
niin sanotuista ei - kenenkaan toista, jotka eivat varsinaisesti kuulu kenenkaan
toimenkuvaan, mutta jotka silti kuormittavat tyoyhteis6a ja vievat tehokasta
tyOaikaa? Naita tehtavia saattavat olla vaikkapa kahvin keittdminen, tiskikoneen
tayttdminen, kahvihuoneen siistiminen, toimistotarvikkeista huolehtiminen ja niin
edelleen. Itsekin toimistotoissa tydskennelleena voin sanoa, ettd sen yhden nitojan
tai kansion metsdstamiseen voi hyvin menna jopa puoli tuntia tehokasta tydaikaa.
Tama tuskin lienee kenenkdan etu? Vastaavasti kaupan alalla aikaa vievien
tyotehtavien, kuten tavaroiden hyllyttamisen, pullokoneen tyhjentamisen sekd muun
varastotyon teettaminen nadihin tehtaviin koulutetuilla ja sitoutuneilla tyontekijoilla

vapauttaisi kassahenkil6itad varsinaiseen myyntityohon.

Miksi kehitysvammaisten tyollistdiminen sitten on niin tarkeda? Mieleen tulevat ne
lukemattomat kerrat kun olen kuullut valitettavan tyonteon rasittavuudesta tai loman
tarpeesta, joten tuntuu hullulta, ettd miksi kehitysvammaiset henkil6t edes haluavat
vapaaehtoisesti toihin heiddn toimeentulon ollessa kdytannossa jo turvattu
tyokyvyttomyyseldakkeen johdosta? Hyvin usein toissa puurtamisen ja toista
valittamisen valissa kuitenkin unohdamme tyénteon syvemman merkityksen. Yksilon
hyvinvoinnin. Itsestdan selvan rahallisen hyédyn eli palkan liséksi tyonteolla on

ihmisen hyvinvoinnin kannalta muitakin merkityksia. Naista paallimmaisena tulee
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mieleen henkildn itsearvostus. Myos kehitysvammaisilla henkil6illa on tarve tuntea
rehellisesta tyosta saatava hyvan olon tunne seka tuntemukset siitd, etta on
ansainnut leipdnsa ja saanut pdivan aikana jotain aikaan. Myds halu tuntea olevansa

hyodyllinen osa yhteiskuntaa on merkittava syy tydelamaan siirtymiselle.

Edelld mainitut asiat ovat vain muutamia esimerkkeja tydnteon materiaalittomista
hyodyista yksilolle. Kehitysvammaisen henkilon kohdalla tyonteolla ja tydssa
kdaymiselld on myos muita merkityksia: Tyon tekeminen ja toissa kdyminen myds
aktivoi seka motivoi ihmistd. Aikaisemmin olemme tottuneet ndkemaan
kehitysvammaiset henkil6t ennemmin elatettdvina ja autettavina henkildina kuin
yhteiskuntamme aktiivisina toimijoina. Lienee kuitenkin selvaa, etta jos henkildlle
tuodaan kaikki tarvittava valmiina eteen, ei se motivoi hdanta kehittamaan itseaan.
Sama patee my0s kehitysvammaisten henkiléiden kohdalla. Tyonteolla onkin tarkea
osa kehitysvammaisen henkilon itsensa kehittamisessa seka opittujen taitojen
yllapitamisessa. Pieni panostus tyollistamisen osa-alueella saattaisikin

tulevaisuudessa tuoda suuria sdastoja koko vammaishuollolle.

Lopuksi haluaisin vield muistuttaa, ettd maassamme elda nykyaan kokonainen
sukupolvi kehitysvammaisia aikuisia, jotka ovat kdyneet peruskoulun seka saaneet
ammatillista koulutusta. Tama sukupolvi on huomattavasti edellisia valmiimpi
siirtymaan tyoelamaan. Kuten kaikilla ammattiin valmistuvilla nuorilla, myds nailla
nuorilla on huoli siitd, miten he tulevat tulevaisuudessa tyo6llistymaan. Ikava tosiasia
on, ettd kehitysvammaisten ammattiin valmistuneiden nuorten ja aikuisten kohdalla
vain harva pdaasee oman ammattialansa t6ihin. Itseani ainakin harmittaisi nelja vuotta
kestaneiden ammattiopintojeni jalkeen valmistua ammattiin, jonka parissa en
koskaan tulisi tyoskentelemaan. Yhteiskunnallisesta nakdkulmasta pohdinnan arvoista
on mielestani myos se rahamaara, jonka vuosittain satsaamme kehitysvammaisten
henkil6iden ammattiopintoihin sekd ammattiopintoihin valmistaviin

koulutusohjelmiin. Miksi koulutamme jos emme onnistu tyollistamaan?

Mikali kiinnostuit aiheesta ja sina tai tyopaikkasi olisi kiinnostunut tyollistamaan
erityista tukea tarvitsevan tyontekijan, ota ihmeessa yhteyttd oman kaupunkisi

kehitysvammapalveluihin.



Lisatietoa Jyvaskylan tydvalmennuspalvelu Katevasta ja sen toiminnasta 16ydat

seuraavasta osoitteesta:

http://www.jyvaskyla.fi/sote/tyovalmennuskateva

Aatu Kulonen

Kirjoittaja on opinndytetyota vaille valmis Sosionomi Jyvaskylan

Ammattikorkeakoulusta
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Liite 2 "Unelmia ja toimistohommia”- Kertomus

kehitysvammaisen nuoren siirtymisesta tyoeliamaan

Jotta kehitysvammaisten henkildiden tekeman tyon tunnettavuus ja arvostus
lisdantyisivat, tarvitaan esimerkkeja. Tyonantajat, niin suuret yritykset kuin
yksityisyrittdjat ovat usein tietamattomia tuetun tyollistamisen ja avotyon malleista.
Taman lisaksi monilla yrittdjilla ja yritysten henkilostorekrytoinnista vastaavilla
henkil6illa saattaa olla vaaranlaisia kasityksia, epatietoisuutta tai jopa ennakkoluuloja
kehitysvammaisten henkildiden kyvykkyydesta tyon tekoon. Seuraavan kirjoituksen
tarkoituksena on selventda asioita, murtaa myytteja seka antaa totuudenmukainen,
todellisten ihmisten kautta kerrottu tarina kehitysvammaisen nuoren aikuisen

onnistuneesta tyollistamisprosessista.

Artikkelini nimedamisessa tarvitsin apua erdaltd edesmenneelta suurelta suomalaiselta
lauluntekijalta, Gosta Sundqvistilta. Vaikka Leevi and the Leavingsin tunnetuksi
tekeman Unelmia ja toimistohommia - kappaleen tematiikka poikkeaakin hyvin paljon
artikkelini aiheesta, katsoin sen sopivan hyvin kehitysvammaisten henkildiden
tyollistamista koskevaan tekstiini. Hyvin monella kehitysvammaisella nuorella ja

aikuisella tydpaikan saaminen ja toimistohommat ovat saavuttamattomia unelmia.

Kevaalla 2012 sain mahdollisuuden haastatella erdsta kehitysvammaista nuorta
naista, jonka kohdalla unelma tydpaikan saamisesta oli toteutunut.
Haastattelupaikkana toimi Jyvaskylaldinen juhla- ja morsiuspukuliike Krinoliini, jossa
minua odottivat lilkkeen omistaja Sirpa Pii-Keinonen ja hdanen yrityksessaan tuetusti

tyoskenteleva Essi Hokkanen.

Essi on Jyvaskylan kaupungin tyovalmennuspalvelu Katevan asiakas ja tydskennellyt
Krinoliinissa jo yli kahden vuoden ajan. Ennen Katevan edeltdjan Tyévalmennussaatio
Tekevan ja Krinoliinin valista yhteistyota Essilla oli takanaan tekstiili-alan ammatillinen
koulutus Bovallius - ammattiopistosta. Opiskelujensa ollessa loppusuoralla Essi tuli
kysyneeksi Krinoliinista tyoharjoittelupaikkaa. Sirpa vastasi myontavasti ja nelja
viikkoa kestdaneen harjoittelun jalkeen han oli niin vakuuttunut nuoren naisen
kyvykkyydestd, etta oli valmis jatkamaan yhteisty6ta, kunhan Essi valmistuisi

ammattilinjalta. Ensin Essi ja Sirpa laativat yhteistydssa tyévalmennuksen kanssa
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madraaikaisen sopimuksen, jossa maariteltiin muun muassa Essin tydtehtavat,
tyoaika seka tyoehdot. Kuluneen kahden vuoden aikana sopimuksia paiviteltiin ja
uusittiin aina edellisen umpeuduttua, kunnes lopulta Sirpa ja Essi paatyivat

toistaiseksi voimassaolevaan tydsopimukseen.

Krinoliinin toimenkuvana on juhla- ja morsiuspukujen myynti. Oheistuotteena
yritykselld on lisaksi kenkien, korujen seka alushameiden myynti ja miesten pukujen
vuokraaminen. Minusta on hienoa, etta tekstiili-alan tutkinnon suorittanut Essi on
padssyt ammattiaan vastaaviin téihin. Oman alan téihin padaseminen kun toteutuu
valitettavan harvan ammattitutkinnon suorittaneen kehitysvammaisen nuoren ja
aikuisen kohdalla. Mielestani on pelkastaan luontevaa, ettd ammattiin
kouluttautunut Essi paase hyodyntamaan koulussa oppimiaan taitoja myos

tyoelamassa.

Essin tyotehtaviin kuuluvat muun muassa pukujen siistiminen seka huoltaminen,
miesten housujen lahkeiden purku, paitojen ja alushameiden pesu seka imurointi
ynna muut erilaiset siivoustehtavat. Taman lisaksi Essi on paassyt hyddyntamaan
ammattitaitoaan sisustustyynyliinojen, hameiden seka sesonkituotteena olleiden
tonttulakkien valmistamisessa. Tekstiilialan ammattilaisena han valmisti tuotteet
itsendisesti alusta loppuun. Essin mielesta tyo onkin ollut mielekasta ja tarpeeksi
haastavaa, eika t6ita ei ole ollut hanen mielestdan liikaa, pdinvastoin vield enemman
tekisi mieli tehda. Essin tydajaksi on sovittu Krinoliinin aukioloajan mukaisesti kuusi
tuntia paivassd, neljana paivana viikossa. Tydaika on ollut Essin mukaan hanelle
sopiva ja toihin kulkeminen on ollut mutkatonta. Sirpa kertoo Essin olevan erittdin

tunnollinen tyontekija ja saapuvan toihin aina ajallaan.

Yhteistyo tyovalmennuspalvelun kanssa

Kehitysvammaista henkil6a tyollistdessa tydvalmennuspalvelu tyontekijoineen on
keskeisessa roolissa koko tyodllistymisprosessin ajan. Tyonantajaa ja tyollistettavaa
henkil6a ei siis jateta tyopaikan [6ytymisen jalkeen oman onnensa nojaan, vaan
tyovalmennuksen tuki ja palvelut ovat tydsuhteen molempien osapuolten

kaytettavissa aina alun perehdytyksesta tyosuhteen paattamiseen. Tyévalmennuksen
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palvelut ovat tyonantajalle maksuttomia ja niihin sisdltyvat muun muassa tyopaikalla
tapahtuva tyollistettavan henkilon perehdyttaminen seka kouluttaminen uuteen
tyohon. Tyovalmentaja tulee siis tydllistettavan henkilon mukana tydpaikalle
tutustumaan paikkaan, etsimadan sopivia tyotehtavia sekad opettamaan ja ohjaamaan
tyontekijaa hanelle raataloidyissa tyotehtavissa. Tyovalmentaja toimii myos
neuvonantajana, mentorina ja sovittelijana, jonka puoleen voi ja tulee kdantya aina
kun mieleen juolahtaa jotain kysyttavaa tai mikali tydsuhteen aikana ilmenee

ongelmatilanteita.

Essi ja Sirpa kertovat, ettd heidan kohdallaan yhteydenpito tyovalmennukseen on
ollut melko vahaista. Tama johtuu heidan mielestaan yksinkertaisesti siita syysta, etta
yhteydenpidolle ei ole ollut tarvetta! Tyoévalmennuspalvelun apua ei tarvittu
myodskadan tyotehtavien miettimisessa tai etsimisessa, silla Essille 10ytyi toita vaivatta
heti ensimmaisestd paivasta lahtien. Tama johtunee osittain Essin aikaisemmasta
harjoittelujaksosta Krinoliinissa, mutta myods hanen tekstiilialan osaamisesta seka
luontaisesta kiinnostuneisuudesta alaa kohtaan. Sirpalla oli my6s aikaisempaa
kokemusta erityista tukea tarvitsevien nuorten tyéllistamisesta ja ohjaamisesta.
Kaksikko kertookin téihin tulon olleen niin helppoa, etta tydovalmennuksen puolelta
tarvittiin kdytdnnossa ainoastaan yksi tapaaminen tydsuhteen alkaessa, jolloin
kirjoitettiin ensimmainen sopimus, toinen tapaaminen kun ensimmainen sopimus oli
katkolla ja kolmas kun siirryttiin toistaiseksi voimassaolevaan sopimukseen.
Muutamia tervehdys- ja tarkastuskdynteja on toki tyévalmennuksen puolelta

toimitettu.
Tarkea osa tyoyhteisoa

Krinoliinin tydyhteisd6n kuuluu Essin ja Sirpan lisaksi yksi vakituinen tyontekija.
Toisinaan tyoporukkaan liittyy my6s tyoharjoittelijoita muun muassa ammatillisen
koulutuksen puolelta. Essin mukaan tyoyhteis66n on ollut helppo tulla vaikka alkuun
luonnollisesti vahan jannittikin. Myos yhteistyo tydpaikalla on Essin ja Sirpan mukaan
ollut mutkatonta. Asioista neuvotellaan ja apua annetaan toinen toiselle, kuten

toimivassa tyoyhteisdssa kuuluukin.
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Krinoliinissa vietetyt kaksi vuotta ovat epdilematta olleet Essille arvokasta kokemusta
ensimmaisesta oikeasta tyosta ja toissa kaymisesta. Jo yhden ammattitutkinnon
omaavalla nuorella naisella on kuitenkin vield kunnianhimoa ja innokkuutta
opiskelujen suhteen. Essi kertookin innostuneena suunnitelmistaan hakeutua
opiskelemaan sosiaali- ja terveysalaa. Unelmatyonaan han kertoo olevan paivakodissa
tyoskentelyn tai jonkin muun lasten kanssa tehtavan tyon. Haastatteluajankohtana
Essi oli jo hakenut Adnekoskella jarjestettidvain sosiaali- ja terveysalan valmentavaan
koulutukseen. Toivonkin tdssa yhteydessa Essille kaikkea hyvaa unelmatyon ja
opiskelupaikan saavuttamisessa. Myos Sirpa toivoo parasta Essin padsemisesta
unelma- alalleen, vaikka myontaakin Krinoliinin kannalta mieluusti pitdvan Essin
ty6vahvuudessa. Essi on kuulemma halutessaan myds aina tervetullut palaamaan

Krinoliiniin, mikali sosiaaliala ei jostain syysta nappaisikaan.

On hieno huomata, etta Essi on oikeasti osa tyoyhteisda ja hdnen tekemaansa tyota
pidetdan arvossa. Ja arvokasta Essin tekema tyo onkin: Essin tyo6llistaminen on ndet
antanut Sirpalle aikaa oman yrityksen eteen tehtavaan ydintyohon eli oman liikeidean
seka liike- ja toimintasuunnitelmien kehittdmiseen seka kirjanpitotehtaviin. Sirpan
mukaan yrittdjan arkea helpottaa suunnattomasti kun tarpeelliset ja pakolliset tyot
kuten vaikkapa mapittaminen ja tilausten purkaminen hoituu siihen palkatun

tyovoiman avulla.
Kehitysvammaisten nuorten ja aikuisten tyéllistaminen sydamenasiana

Jos Essi on malliesimerkki patevasta tyontekijasta, niin malliesimerkki on mielestani
my0Os hanen tydnantajansa. Haastattelun alkumetreilta asti on selvaa, etta
kehitysvammaisten henkildiden ty6llistyminen on Sirpalle sydamen asia. Itse
tyollistavana tahona toimimisen lisdksi Sirpa osallistuu aktiivisesti valtakunnallisen
Yrittdjanaisten Keskusliitto Ry:n toimintaan, on osa Bovallius- ammattiopiston
ammattiosaamisen toimielinta seka osallistuu Jyvaskylan kaupungin
tyovalmennuspalvelun jarjestamille paikallisille yrittdjille suunnattuihin tapaamisiin.
Kaikissa naissa toiminnoissa on jollain tasolla mukana pyrkimys kehitysvammaisten

nuorten ja aikuisten tyo6llistymisnakymien kehittamiseen.
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Sirpa kertookin kokevansa erityisen tarkedksi sananlevittamisen muiden yrittdjien
keskuudessa. Laheskdan kaikki tydénantajat kun eivat ole tietoisia

tyévalmennuspalveluiden olemassaolosta. Sirpa kiteyttadkin mielestani asian hyvin:

”On eri asia kun yrittdja kertoo itse toisille yrittdjille kuin etta tyévalmentaja kertoisi

yrittdjille.”

Mielestani onkin ensisijaisen tarkeaa, etta tydvalmennuspalveluiden tiedottamis- ja
valistustyon ohella myds kehitysvammaisen tyontekijan tyollistaneet ja tyollistamista
pohtivat tahot saisivat vaihdettua tietoa, ajatuksia ja kokemuksia. Veikkaisin, etta
tdma vahentadisi pelkoa ja epaluuloisuutta seka poistaisi mahdollisia ennakkoluuloja

kehitysvammaisten henkildiden kyvykkyydesta tyontekoon.

Ajatuksia kehitysvammaisten henkildiden tyollistamisesta

Essin tyollistymisprosessi on monella tapaa esimerkillinen tarina kehitysvammaisen
nuoren onnistuneesta tyollistymisestad avoimille tydmarkkinoille. Essi padsi ensinnakin
kiinni tyoeldmaan ldhes suoraan koulun penkiltd. Tama on siis erittdin harvinaista.
Myds siind mielessa Essi on poikkeuksellinen tydvalmennuksen asiakas, ettd han ei
kdytdnnossa viettanyt padivaakaan varsinaisessa tyohon valmentautumisessa. Nain
jalkeenpain katsottuna hanen kohdallaan tuskin oli tarvettakaan harjoitella
tyovalmennuksessa opetettavia tyo- ja arkieldmantaitoja. Sen verran vaivatonta
ty6elamaan siirtyminen hanen kohdallaan on vaikuttanut olevan. Sirpa ja Essi ovat
yksimielisia siita, etta tyollistymisprosessin tulisikin menna juuri talla tavoin eli
nuoren valmistuttua ammattiin, tulisi hdnen tyo- ja paivatoiminnan sijasta paasta
kiinni suoraan tyoelamaan. Jo ennestdan hyvat tyotaidot omaavan nuoren kohdalla
toimintakeskuksiin jamahtaminen kun voi usein johtaa koulussa opitun

ammattitaidon kariutumiseen.

Keskustellessamme tyonantajien innostamisesta kehitysvammaisen henkilon
palkkaamiseen, kertoo Sirpa kuulleensa tyonantajatahoilta seuraavanlaisia
kommentteja, kuten: "Ei meilld ole mitdan sellaista tyota mita kehitysvammainen vois
tehda” tai "Meilla on sellainen firma ja tilanne ettei oikein sovi..” Sirpan mukaan
sopivia toita kuitenkin |6ytyy aina. Erilaiset avustavat tyotehtavat, kuten

mapittaminen, siivous- ja jarjestelytehtdvat vievat huomaamatta yrittajilta paljon
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tybaikaa seka vievat tydpanosta pois Sirpan mainitsemasta yrittdjan ydintyosta.

Avustavien tydtehtavien luonnetta kuvaa mielestani hyvin Sirpan lausahdus:

"Tyon ei tarvitse olla mitaan diplomi-insind6rin hommia, eihdn niita kovin moni

muukaan osaa tehda.”

Sopivien tyotehtdvien keksimisessa tulisikin Sirpan mukaan heittaa turhat
ennakkoluulot ja -odotukset syrjaan. Hanen mielestdaan kehitysvammaisen henkilon
tyollistaminen vastaa lahes taysin vaikkapa ammattiopiston puolelta tyoharjoitteluun
tulevan nuoren lahtotilannetta. Ty6elamaan tutustuessa ja tyotaitoja harjoitellessa
katsotaan uuden tyontekijan tyotehtavat joka tapauksessa aina taman oman
taitotason ja kykyjen mukaisesti. Tyoelamassa jokainen tyontekija, niin vammainen

kuin vammatonkin tydskentelee omilla vahvuuksillaan.

Oikeasta tyosta oikeaa palkkaa

Puhuttaessa kehitysvammaisen tyontekijan tyollistamisesta ei voi ohittaa tydnantajia
luonnollisesti kiinnostavia palkkaus-asioita. Koska tyosuhteet ovat jokaisen

tyollistettdavan kohdalla yksildityja, niin myds palkkaus-asiat raataloidaan tyosuhteen
mukaan. Palkkaus-keskustelussa keskeista onkin tyon eri muodot. Kehitysvammaisen

henkilon yleisimpia tyollistymismuotoja ovat avotyo seka tuettu tyollistyminen.

Avoty6toiminnasta ja tyokokeiluista ei makseta tyontekijalle palkkaa, eika siihen liity
virallista tyosuhdetta. Avotyontekijat tyoskentelevat tavallisilla tydpaikoilla, mutta
ovat huoltosuhteessa paikalliseen tyo- ja toimintakeskukseen sen asiakkaina. Palkan
sijasta tyontekijat saavat tekemastaan tyosta tydosuusrahaa. Tybosuusrahan on
tyontekijalle verotonta tuloa ja sen maara vaihtelee 0-12 euroon paivassa. Maksajana
toimivat kunnat tai kaupungit. Halutessaan myos tyonantaja voi maksaa tyo- ja
toimintakeskuksen valitykselld avotyontekijalle korvausta tehdysta tyosta. Mikaan laki
ei kuitenkaan tata edellyta. Avotoiden tarkoitus ei kuitenkaan ole olla asiakkaan
lopullinen tyéllistymisvaihtoehto, vaan toihin sijoittamisen paaasiallisena tavoitteena

on lopulta johtaa tuettuun ty6llistymiseen.

Tuetussa tyossa tyontekija on virallisessa tydsuhteessa tyonantajaansa. Palkkaus ja
sopimusasiat neuvotellaan yhteistuumin tyontekijan, tydnantajan ja

tyévalmennuspalvelun kanssa. Tuetusti tyollistetyn tyontekijan palkka sovitaan
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vastaamaan tyontekijan tydsuoritusta. Tyostd saatavan korvauksen tulee kuitenkin

aina vastata vahintaan alakohtaisen tydehtosopimuksen minimipalkkaa.

Koska tuetusti tyollistettyjen tyontekijoiden padsaantdinen tulonldhde on useimmissa
tapauksissa tyokyvyttomyyseldke, on palkkasuhteista tyota tekevan kuukausituloissa
tiettyja rajoituksia. Kansaneldkelaitokselta saatavaan tyokyvyttomyyselakkeeseen
oikeutettu henkild voi ansaita kuukaudessaan enimmillaan 713,73 euroa, jotta eldke
sailyisi tdysimaaraisena. Taman maaran ylittyessa voi tyollistyja kuitenkin jattaa

elakkeensa lepaamaan.

Kasittelemme keskustelussamme myos palkkauksen tasa-arvo- ja moraalikysymyksia.
Palkkaus ei Sirpan mukaan ole ollut hanelle yrittdjana koskaan kynnyskysymys. Hanen
mielestdan on tarkeintd, etta tyollistettdvan henkilon edut eivat karsiudu. Yhdyn
Sirpan kanssa siihen ajatukseen, ettd ihmista on jarjetonta rangaista siitd, ettd tama
haluaa tehda toita. Sirpan kertookin havainneensa etenkin pienyrittdjien kohdalla
yrittdjan moraalin ja ajatusmaailman asettuvan ilmaistyon kdyttadmista vastaan. On
hienoa kuulla, ettd bisnesmaailmassa toisinaan unohtuva eettinen vastuu elaa ja voi

hyvin.

Keskustellessa kehitysvammaisten henkildiden tyollistamisen tulevaisuuden
nakymista padadymme Sirpan kanssa siihen tulokseen, etta tyollistamiskeskustelussa
tulisi tulevaisuudessa kiinnittdad huomiota tyoéllistamismahdollisuuksien lisdamisen
ohella myos talla hetkella vallitsevan ”ilmaisen tydévoiman”- ajattelumallin
kitkemiseen. Oikeasta tyosta tulee maksaa oikeaa palkkaa. Aikaisemmin palkkauksen
tasa-arvo ja moraalikysymykset ovat jaaneet hieman taka-alalle kun pyrkimyksena on
ollut ensisijaisesti saada luotua tyopaikkoja. Pelkdstaan oikeus tehda tyota ja tyon
teosta saatava "hyva mieli” ei riitad kenellekdaan palkaksi, tama patee myos
kehitysvammaisiin henkiloihin. Riistoty6 ja hyvaksikaytto ovat sanoina painavia, mutta
en voi estda niiden juolahtamista mieleen aina kun kuulen ihmisen tekevan arvokasta

ja tyonantajalleen tuottavaa ty6ta saamatta siitd ansaitsemaansa palkkaa.
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Palkkakeskustelussamme nousee esiin myos hyvin tarkea pointti: Kehitysvammaisten
nuorten tydskennellessa pienemmalla palkalla tai tydosuusrahalla makaa samaan
aikaan kotona joukko pitkdaikaisty6ttomia, jotka saavat usein saman verran tai jopa
enemman rahaa tekematta mitaan. Keskustelun edetessa huomaan kokevani
turhautumista maamme absurdista tyollistamistilanteesta. Tyoelamaan haluttomia tai
siihen kykenemattémia henkil6ita patistetaan tdihin kun samaan aikaan maastamme
loytyy lukematon maara ammattiin valmistuneita kehitysvammaisia nuoria ja aikuisia,
jotka olisivat kykenevia seka innokkaita astumaan tyéelamaan, mikali heille vain
annettaisiin siihen mahdollisuus. Liputan toki kaikkien ty6elamasta syrjaytyneiden
henkildiden tyollistamisen puolesta, mutta mielestani ihmisen tyéelamaan
saattamiseksi tulee tyollistettavan itse olla valmis ja motivoitunut tyén tekoon.
Kehitysvammaisten Tukiliiton mukaan maassamme on arviolta 3000 koulutettua
kehitysvammaista nuorta ja aikuista, jotka olisivat kyvykkaita ja halukkaita
tyontekoon. Heista kuitenkin vain noin 300 tekee talla hetkelld sopimussuhteista

tyota.
Terveiset potentiaalisille tyonantajille ja tyosta haaveileville

Tassa vaiheessa tekstia lukijoille tuskin tulee yllatyksena, ettd seka Sirpa, ettd muu
Krinoliinin tyoyhteiso kehottavat yrittajia ja yrityksia kautta Suomen kdaantymaan
paikallisen tydvalmennuspalvelunsa puoleen ja vahintdankin kysymaan lisaa aiheesta.
Sirpa toivookin tydnantajilta rohkeutta tarttua mahdollisuuteen tyollistaa
kehitysvammainen tyontekija. Hyvana aloituksena voisi olla vaikkapa
kehitysvammaisen nuoren ottaminen ensin tyoharjoitteluun tutustumaan, jonka
aikana tyonantaja voi rauhassa katsoa miten homma etenee ja miettia mika olisi
omalle yritykselle sopivin tydllistamisen muoto. Kaikki on lopulta kiinni omasta

asenteesta ja uskalluksesta!

Toita etsiville Essi, Sirpa seka allekirjoittanut toivottavat karsivallisyytta ja rohkeutta.
Sinulle oikea tyopaikka I6ytyy kyllda ennemmin tai myéhemmin. Muista myos, etta
ty6valmennuspalvelun tyontekijat ovat apunasi tdiden metsastamisessa. Toiden
[6ytymiseen vaikuttaa myds oma aktiivisuutesi. Harvoin omalla sohvalla makoilevaa
tullaan t6ihin kosiskelemaan. Muista, etta tyénantajan silmissa et voi koskaan

vaikuttaa liian aktiiviselta tai motivoituneelta tyénhakijalta. Jos mielessasi on joku
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paikka, jossa ehdottomasti haluaisit tydskennelld, ala epardi ottaa sinne yhteytta. Eli

ei muuta kuin rohkeasti liikkeelle kysymaan paikallisilta tydantajilta mahdollisuutta

todistaa kykysi!
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