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Tyttoteam - Nuorten aitien vertaistukitoiminta on vuosien ajan ollut osa Nuorisoasuntoliiton
(NAL) paikallisyhdistysten sisaltopalveluita. Tyttoteam-toiminta toimii erimuotoisena osassa
paikallisyhdistyksia ympari Suomea. Toiminta muokkaantuu tyontekijaresurssien seka ohjaa-
jan hyviksi ja huonoiksi tai toimiviksi ja toimimattomiksi kokemien tyotapojen mukaan.

Opinnaytetyon tavoitteena on tuottaa Nuorisoasuntoliiton paikallisyhdistyksille Tyttoteam
ohjaajien -kasikirja, jonka avulla toiminta olisi mahdollisesti helpompi kaynnistaa tai elvyttaa
uudelleen kayttoon ja yllapitaa seka kerata arvokasta tietoa, taitoa seka erilaisia nakokulmia
Tyttoteamissa tyoskennelleilta ohjaajilta. Kasikirjan perimmainen tarkoitus on tuottaa NAL-
kentan tyontekijoille ohjekirja, jonka avulla madalletaan kynnysta Tyttoteam-toiminnan
kaynnistamiseen tai sen toiminnan uudelleen elvyttamiseen omalla paikkakunnalla. Lisaksi
kasikirjan on tarkoitus olla auttava tyovaline Tyttoteam-toiminnan yllapitamiseksi paikallisyh-
distyksissa, joissa Tyttoteam jo toimii.

Ryhmat koostuvat paaasiallisesti alle 25-vuotiaista aideista ja heidan lapsistaan. Tyttoteam-
toiminnan perimmainen idea on kokemusten vaihto vanhemmuudesta, lasten kasvatuksesta,
lapsuudesta seka naiseudesta. Toimintaan varmuutta ja turvallisuuden tunnetta tuo tutun oh-
jaajan lasnaolo. Tyttoteamin vetajana toimii useilla paikkakunnilla NAL-paikallisyhdistyksen
asumisohjaaja.

Materiaali kasikirjaan on koottu kahden kyselyn, puhelinhaastattelun, NAL:ssa ja paikallisyh-
distyksissa sailytettyjen vanhojen Tyttoteam-materiaalien seka olemassa olevan kirjallisuuden
pohjalta. Ensimmainen kysely on tehty kahden eri Etela-Suomessa toimivan Tyttoteam-
ryhman aideille syksylla 2011 ja toinen kysely entisille seka nykyisille Tyttoteam ohjaajille
kevaalla 2012. Lisaksi kasikirjan materiaalia on kirjoitettu kevaalla 2012 jarjestetyn Tytto-
team ohjaajien paivassa kootun tiedon, kirjoitetun hankepaivakirjan ja omakohtaisen tiedon
pohjalta.

Kyseessa on toiminnallinen opinnaytetyo, jossa tutkimuksellisesti sovelletaan toimintatutki-
muksen ja etnografian menetelmia. Aineiston analyysin on toteutettu sisallonanalyysin tee-
moittelulla ja tyypittelylla. Nailla menetelmilla pyrittiin paasemaan parhaimpaan kokonaisku-
vaan olemassa olevasta ja keratysta materiaalista seka mahdollisesta kasikirjan rakenteesta.

Asiasanat: aitiys, vertaistuki, ohjaajat, toimintatutkimus, etnografia
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Tyttoteam - Young mothers’ peer group activity has been a part of the contents services of
the locals of Nuorisoasuntoliitto (NAL) for years. Tyttoteam activity operates in some of the
locals around Finland. The activity differs between the locals according to worker resources
and also between good and bad or functional and inoperative work methods.

The purpose of this thesis was to produce a Tyttoteam handbook for the instructors in the
locals of Nuorisoasuntoliitto, in order to make it easier to start or to revive the activity and to
maintain and to gather valuable information, skills and different points of view from the in-
structors who have worked in Tyttoteam. The fundamental purpose of the handbook was to
produce to the workers of the NAL-field to lower the threshold for starting Tyttoteam activity
or reviveit in one’s locality. Furthermore, the purpose of the handbook was to be a helping
tool to maintain the activity in the locals in which Tyttoteam activity already operates.

The groups consist mainly of under 25-year-old mothers and of their children. The fundamen-
tal idea of Tyttoteam is the exchange of experiences of parenthood, upbringing of children,
childhood and womanhood. The presence of a familiar instructor brings a feeling of safety and
certainty to the group. The worker of the NAL locals on several localities is usually the in-
structor of Tyttoteam activity.

The material for the handbook was collected with two inquiries, with one telephone inter-
view, with retained materials of Tyttoteam activity in NAL and in the locals and with existing
literature. The first inquiry was made in the autumn of 2011 in two Tyttoteam activity groups
in Southern Finland and another made in the spring of 2012 among Tyttoteam activity instruc-
tors around Finland. Furthermore, the material of the handbook consists of collected infor-
mation from a Tyttoteam instructors’ day which was arranged in spring 2012, a written pro-
ject diary and subjective knowledge.

This was a functional final thesis in which the analysis methods were adapted with the meth-
ods of action research and ethnography. The material analysis was carried out with content
analysis of the themes and types. The attempt with these methods was to get the best gen-
eral view from the existing and collected material and from the potential structure of the
handbook.

Keywords: motherhood, peer support, instructors, action research, ethnography
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1 Johdanto

Ensisynnyttajien keski-ika on noussut viime vuosikymmenina. Tahan ovat vaikuttaneet arvo- ja
normimuutosten lisaksi myos monet muut tekijat niin Suomessa kuin muuallakin Euroopassa.
Eras tarkea tekija on ollut se, etta yha suurempi joukko nuorista, erityisesti naisista, koulut-
tautuu ja hankkii ammatin. Lisaksi monet yhteiskunnan jarjestelmat, esimerkiksi perhepoli-

tiikka, eivat suosi nuorena perheellistymista. (Paajanen 2005, 10 - 11.)

Vaikka ensisynnyttajien keski-ika on kohonnut, joukkoon kuuluu kuitenkin myos hyvin nuoria
aiteja. Monesti aidin nuori ika esitetaan riskitekijana. Ei kuitenkaan ole selvaa, onko esimer-
teiniaitiyteen, kuten jo aiemmin mainittu alhainen koulutus mutta myos heikko sosioekono-
minen asema ja vahainen sosiaalinen tuki. (Cacciatore & Janhunen 2008, 14.) Nuorten aitien
tukeminen muun muassa ohjauksen ja vertaistoiminnan keinoin ovat osoittautuneet toimiviksi
tyovalineiksi. Niiden avulla saatetaan mahdollistaan monen nuoren aidin syrjaytymisen ehkai-

sy ja sosiaalisten kontaktien synty.

Tarkea apu aideille tulee vertaisryhmilta. Vertaistuessa erityisesti samaa elamanvaihetta ela-
vat toiset ystavattaret ovat avainasemassa. Aitiyden vaikutus ystavyyssuhteisiin liittyy usein
juuri ystavien elamantilanteeseen, jo perheellistyneet ystavat, jotka ymmartavat uuden aidin
kokemuksia. (Rotkirch & Saloheimo 2008, 83.)

Nuorisoasuntoliiton (NAL) ja sen paikallisyhdistysten nuorisoasunnoissa asuu itsenaisesti asu-
mistaan opettelevien nuorten lisaksi nuoria perheita ja nuoria yksinhuoltajia. Tyttoteam -
Nuorten aitien vertaistukiryhma on yksi NAL:n sisaltopalveluista. Toiminnan tavoitteena on
vanhemmuuden ja aitiyden vahvistaminen ja muiden samassa elamantilanteessa olevien nuor-
ten tapaaminen. Tyttoteamin tarkoitus ei ole toimia ulkoa ohjautuvana terapiana, kuntoutuk-
sena tai muunakaan kontrollimenetelmana, vaan antaa nuorille aideille mahdollisuus vertais-
tukeen ja mukavaan ajanviettoon lapsiensa kanssa. Ryhman toiminta perustuu avoimuuteen,
luottamukseen, toisen ihmisen arvostukseen, vanhemmuuden tukemiseen seka yhdessa teke-

misen kautta vertaistukeen seka iloissa etta suruissa.

Jotta Tyttoteam-toiminta jatkuu NAL:n paikallisyhdistyksissa, tarvitaan innostuneita ja moti-
voituneita ohjaajia sita vetamaan. Taman opinnaytetyon tarkoituksena on luoda kasikirja,
joka toimii Tyttoteam-toiminnan aloittamisen, toiminnan takaisin elvyttamisen ja yllapitami-
sen tyovalineena. Toivon, etta tama kasikirja rohkaisee ja antaa kimmokkeen Tyttoteam toi-
minnalle seka NAL:n paikallisyhdistyksissa aloitteleville tyontekijoille etta vanhoille konkareil-
le. Lisaksi toivon, etta se antaa valineita Tyttoteam toiminnan kehittamiseksi ja jatkuvuuden

sailymiseksi.



Koska opinnaytetyon tarkoituksena on tuottaa Tyttoteam ohjaajien kasikirja, tama on toimin-
nallinen opinnaytetyo. Toiminnallisissa opinnaytetdissa tutkimuksellinen selvitys kuuluu idean
tai tuotteen toteutustapaan. Toteutustapa tarkoittaa seka keinoja, joilla materiaali esimer-
kiksi oppaan sisalloksi hankitaan, etta keinoja, joilla opas valmistetaan. (Vilkka & Airaksinen
2003, 56.) Tutkimuksellisesti sovellan opinnaytetyossani toimintatutkimuksen ja etnografian
menetelmia. Etnografisen metodin avulla on mahdollista saada kiinni abstraktista ilmiosta,
hiljaisesta tiedosta ja tietamyksesta (Virtainlahti 2011, 264), kun taas toimintatutkimuksen
menetelmilla on tarkoitus tuoda esille uutta tietoa toiminnasta ja samalla kehittaa sita (Heik-
kinen & Jyrkama 1999, 33). Aineisto on koottu kahden kyselyn, puhelinhaastattelun, NAL:ssa
ja paikallisyhdistyksissa sailytettyjen vanhojen Tyttoteam materiaalien seka olemassa olevan

kirjallisuuden perusteella.

2  Tausta, tarve ja tarkoitus

Aloitin opinnaytetyon tyostamisen syksylla 2011. Pohtiessani aihetta, joka olisi motivoiva ja
samalla tyoelamalahtoinen seka kyseessa olevan koulutusohjelman mukainen, aihealueeksi
muotoutui Tyttoteam - Nuorten aitien vertaistukiryhman toiminta. Tyttoteam on osa Nuori-
soasuntoliiton (NAL) sisaltopalveluihin kuuluvaa asukastoimintaa. Esittelin idean ensimmaise-
na Rithimaen seudun Nuorisoasuntojen (Riinu) vastaavalle asumisohjaajalle Tiina Saariselle,
jolta nousikin joitain ideoita. Sovimme kuitenkin, etta osallistun hanen kanssaan verkostopa-
laveriin Nuorisoasuntoliiton asumis- ja koulutuskoordinaattori Tiina Kuparin kanssa syyskuussa.
Verkostopalaverissa yhteistuumin paadyimme kentalla tarpeessa olevan Tyttoteam ohjaajien

kasikirjan tuottamiseen.

Olen tyoskennellyt Hyvinkaan Nuorisoasuntoyhdistyksessa, joka on yksi Nuorisoasuntoliiton
paikallisyhdistyksista, vuodesta 2008 ja toiminut Tyttoteam ohjaajana noin kolme vuotta en-
nen kuin jain aitiyslomalle. Tyttoteam-toiminta ei ollut Hyvinkaalla aktiivista, kun aloitin
tyossani, joten olen ollut itse siina asemassa, etta olen uudelleen kaynnistanyt toiminnan.
Itsellani on siis omakohtaista tuntemusta siihen, kuinka tarkea Tyttoteam ohjaajille suunnattu

kasikirja on.

Kasikirjan synnyn taustalla on siis seka NAL:n etta sen paikallisyhdistysten tyontekijoiden toi-
ve Tyttoteam ohjaajille suunnatun kasikirjan saamisesta. Kasikirjan tarkoituksena on pereh-
dyttaa tyontekija Tyttoteam-toiminnan perusteisiin seka opastaa ja ohjastaa Tyttoteam-
toiminnan aloittamiseen omassa yhdistyksessa seka tukea Tyttoteam-toiminnan jatkuvuutta.
Tyttoteam-toiminnan perimmainen tarkoitus on toimia vertaistukena nuorille aideille, joten
toiminta pohjautuu talle ajatukselle. Toiminta pyritaan suunnittelemaan niin, etta se palve-

lee niin aiteja kuin lapsiakin.



Materiaali kasikirjaan on koottu kahden kyselyn, puhelinhaastattelun, NAL:ssa ja paikallisyh-
distyksissa sailytettyjen vanhojen Tyttoteam materiaalien seka olemassa olevan kirjallisuuden
pohjalta. Ensimmainen kysely on tehty kahden eri Etela-Suomessa toimivan Tyttoteam ryhman
aideille syksylla 2011, ja toinen kysely on tehty entisille seka nykyisille Tyttoteam ohjaajille
kevaalla 2012.

Opinnaytetyota aloittaessani minun tuli tarkkaan miettia oma roolini tutkijana ja millaisen
panoksen pystyn itse antamaan kasikirjalle ja mista nakokulmasta. Paadyin kuitenkin siihen,
etta myos oma tietamykseni, osaamiseni ja nakokulmani Tyttoteam ohjaajana Hyvinkaan pai-
kallisyhdistyksessa on painamisen arvoinen. Nain ollen olen siis myo0s itse vastannut entisen
Tyttoteam ohjaajan roolissa ohjaajille tarkoitettuun kyselyyn ja olen antanut nain tarkean

panostuksen kasikirjalle.

Syrjalan, Ahosen, Syrjalaisen ja Saaren (1996, 78) mukaan etnografisen tutkimuksen ihmis-,
todellisuus- ja tietokasitys liittyvat myos tutkijan rooliin. Tutkija on aktiivinen ja pyrkii tietoi-
sesti vuorovaikutukseen tutkittavan kanssa. Tutkimus ei lahde tyhjasta, vaan tutkijan oma
persoonallisuus, arvot ja historia suuntaavat tutkimuksen kulkua. Tutkijan tulee tutkimuksen

jokaisessa vaiheessa tiedostaa oma roolinsa ja kasvaa roolissaan tutkimuksen myota.

Kuitenkin tutkijana minun on pitanyt lahestya kerattya aineistoa objektiivisesti. Uskon, taman
onnistuneen, koska aineistoa on keraantynyt niin runsaasti, etta nakokulmia on todella pal-
jon. Ne ovat toisistaan joiltain osin hyvin erilaisia, kuitenkin monien yhtalaisyyksien kokonai-
suus. Omat nakemykseni ovat sulautuneet muun materiaalin sekaan. Lisaksi omasta ohjaami-
sestani on jo muutama vuosi, joten perspektiivi ohjaamiseen on muuttunut, koska en ole sita

aktiivisesti juuri nyt tekemassa.

3 Teoreettinen viitekehys

Nuorten aitien vertaistuen teemaa tarkastellaan tassa opinnaytetyossa valtakunnallisella ta-
solla ohjaajan nakokulmasta. Nuoruutta ja aitiytta tarkastellaan yhtena keskeisena kasitteena
ja lisaksi vertaistukea ja syrjaytymisen ehkaisya omina kokonaisuuksinaan, koska ne ovat tar-
kea osa opinnaytetyon tuotoksena syntyvan kasikirjan tematiikkaa. Lisaksi kasitteet Nuori-
soasuntoliitto (NAL) ja siihen liittyvat toiminnot, mukaan lukien Tyttoteam - Nuorten aitien
vertaistuen, olen maaritellyt omina alueina, koska ne esiintyvat tekstissani usein. Uskon, etta

naiden kasitteiden avaaminen tarvitaan koko tekstin ymmartamiseksi.

3.1 Nuoruus ja aitiys



Nuoruus voidaan jakaa seuraavanlaisiin kolmeen eri jaksoon: nuoruusian varhaisvaihe noin 12-
15-vuotiaana, nuoruusian keskivaihe 15-18-vuotiaana ja nuoruusian loppuvaihe 18-20-
vuotiaana. Nuoruus on aikaa, jolloin on opittava ohjaamaan elamaansa oman yksilollisyyteen-
sa kautta yha tietoisemmin suhteessa muihin ihmisiin, luontoon ja koko maailmankaikkeu-
teen. Ruumiinrakenteeltaan ja alyllisesti nuori ihminen on valmis maailmaan ja yhteiskunnal-
liseen toimintaan. (Dunderfelt 2011, 84 - 85, 92.)

Dunderfeltin (2011, 97) mukaan kehityspsykologiassa ulkoiset asiat, kuten perheen perustami-
nen ja lasten kasvattaminen liitetaan vasta aikuisuuden alkutaipaleelle ja aikuisuuteen 20-40
ikavuosien vaiheille, jota kutsutaan myos jasentymisvaiheeksi. Kehityspsykologian nakokul-
masta vanhemmuus tai aitiys vaatii siis tietynlaista henkista kypsyytta ja voimavaroja (Hirvo-
nen 2000, 36).

Raskaus elamankulun vaiheena vaatii naiselta henkisia valmiuksia, kypsyytta ja usein myos
riittavaa kronologista ikaa kasitella raskaudenaikaisia muutoksia, erilaisia prosesseja ja tun-
temuksia, jotta ne niveltyisivat luontevaksi osaksi naisen tulevaa elamaa ja aitiytta (Hirvonen
2000, 36). Ensimmaista raskautta ja synnytysta pidetaan naisen elamassa kaannekohtana; ta-

man jalkeen toimitaan aitina ja vanhempana (Vehvilainen-Julkunen 1999, 163).

Elaman vaikeuksissa ja kasvun kipukohdissa tarvitaan erityisen vahvaa vanhemmuutta. Van-
hemmuutta, jossa ollaan valmiita laittamaan omat henkiset ja fyysiset voimavarat taysilla
likoon seka vanhemmuutta, jossa on syva ymmarrys, etta nyt on aika jaksaa, olla rinnalla ja
luoda turvallisuutta seka ulkoisesti etta sisaisesti. Lisaksi vanhemmuutta, jossa asian kipey-
desta huolimatta on rohkeutta nahda oma lapsensa elamisen vaikeudet, miettia omaa tehta-

vaansa niiden aarella ja sitten tarttua siihen tehtavaan. (Mattila 2010, 19.)

Hirvosen (2000, 36 - 37) mukaan aitiytta ja vanhemmuutta lahestyttaessa kronologisen ian
nakokulmasta tormataan tosiseikkaan, etta alle 18-vuotias ei ole taysi-ikainen lain mukaan.
Alle 18-vuotias on usein myos valmistumaton sosiaaliseen aitiyteen. Yhteiskunta ja sen kult-
tuuri sanelevat ehtoja aitiydelle maaritellen sita ja tuoden esille erilaisia aitiyden esityksia.
Nuori ei ole kyennyt noudattamaan sita normatiivista kronologiseen ikaan perustuvaa elaman-
kulkua ja niita siirtymia, joita yhteiskunnassa tuetaan ja pidetaan ylla. Yhteiskunnan nako-
kulmasta tarkasteltuna nuori ei myoskaan ikansa vuoksi kykene siihen huolenpitoon ja moraa-

liseen toimintaan, joka on liitetty ja liitetaan aitiyteen ja vanhemmuuteen.

Kuitenkin Cacciatoren ja Janhusen (2008, 14) mukaan ei ole tiettya ikaa, jossa nainen on val-
mis aidiksi. Lastensaanti-ika on suuresti vaihdellut eri historian aikoina. Fysiologinen lisaan-
tymisika hedelmalliseksi tulemisesta vaihdevuosiin sisaltaa monenlaisia, biologisia, psykologi-

sia ja sosiaalisia muutoksia pitkin matkaa. Nuoruus ei kuitenkaan sinansa ole aidille huono
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ominaisuus; painvastoin nuoren ihmisen usein paremmasta fyysisesta kunnosta on todennakoi-

sesti hyotya lapsenhoidossa.

Kelhan (2008, 83, 85 - 86) tutkiessa, millaisina erilaiset paaomat nayttaytyvat eri-ikaisten
naisten elamantilanteessa suhteessa aitiyteen ja perheeseen, esille nousi, kuinka useimmat
tutkimukseen osallistuneista nuorista aideista kertoivat aina halunneensa lapsia nuorena. Ras-
kaudesta ei juurikaan puhuttu ”vahinkona”, vaan enemmankin iloisena yllatyksena, vaikka
sita ei olisi suunniteltukaan. Ammattiin opiskeleminen oli kaikille nuorille aideille tarkeaa,
tekemisten jarjestys vain erilainen. Hirvosen (2000, 72) mukaan kuitenkin hanen tutkimuk-
seen osallistuneille nuorille lopullinen tieto, etta oli raskaana, aiheutti rajuja tunnetiloja.

Paallimmaiset tuntemukset olivat paniikki tai shokki, johon yhdistyi myos pelko tulevasta.

3.2 Vertaistukitoiminta

Vertaistoiminnan taustalla on ihmisten ikiaikainen tarve olla vuorovaikutuksessa toistensa
kanssa, koska ihminen on sosiaalinen ja elaa yhteisoissa. Ensimmaisiksi, varsinaisiksi vertais-
ryhmiksi mainitaan usein AA-kerhot (1939), Anonyymien Alkoholistien ryhmat, jonka perusta-
jajasenia ovat amerikkalaiset Bill Wilson ja Bob Smith. Suomeen toiminta juurtui vuonna
1948. Tana paivana pohjoismaisissa hyvinvointivaltioissa vertaistukiryhmien, kuten koko kol-
mannen sektorin, toiminta perustuu erilaisiin lahtokohtiin kuin esimerkiksi Pohjois-
Amerikassa. Sikalaisessa perinteessa korostuu oma-apu ja vertaistoiminnan tavoitteena nah-
daan olevan jasenten riippumattomuuden lisaaminen valtiollisista palveluista, kun taas Poh-
joismaissa vertaistoiminta toimii julkisia palveluita taydentavana. Amerikkalaistyyppista mal-
lia on pidetty uhkana hyvinvointipalveluille ja sen on pelatty uhkaavan ammattilaisia ja hy-
vinvointivaltion puolustajia. Tilanne Suomessa on kuitenkin muuttumassa. (Laimio & Karnell
2010, 9 - 11.)

Suomessa, samoin kuin muissa Pohjoismaissa, vertaistoiminta on siis nahty julkisten palvelui-
den osana tai niita taydentavana. Vertaistoiminta on aina ollut monin tavoin yhteydessa pai-
kallisten hyvinvointipalveluiden ja jarjestojen toiminnan kanssa: vapaaehtoiset ja ammattilai-
set ovat tyoskennelleet yhdessa. Kuitenkaan vertaistuen eri muodoilla ei paasaantoisesti ole

viela legitiimia asemaa julkisessa hyvinvointityossa. (Jyrkama & Huuskonen 2010, 81.)

Vertaistuella ja vapaaehtoistoiminnalla tunnustetaan olevan yhteiskunnallista merkitysta, eri-
tyisesti vaikeissa elamanvaiheissa. Sen eri muodot voivat olla linkkeja seka virallisen auttami-
sen etta laheisten tuen suuntaan. Vertaistoiminnalla on vahva ennalta ehkaiseva merkitys,
mutta on muistettava, etta se ei ole terapiaa. Vertaistoiminta voi olla osa sosiaali- ja terve-

yspalveluketjuja, eivatka ammattiapu ja vertaistuki ole toistensa kilpailijoita. Silla on myos



11

itsenainen yhteiskuntaa uudistava ja kansalaisaktiivisuutta ilmentava merkitys. (Laimio &
Karnell 2010, 11.)

Vertaisuus kasitteena kuvaa sita, etta vertaisen osaaminen tai tieto perustuu omakohtaiseen
kokemukseen jostakin erityisesta elamantilanteesta. Vertaisuuden ja kokemustiedon vasta-
kohta on ammatillinen tieto ja asiantuntemus, joka perustuu koulutukseen, tutkimukseen ja
ammatillisessa tyossa saatuun osaamiseen. Vertaisuus ja ammatillisuus voivat liittya yhteen.
Vertaistukiryhmat ovat usein ongelmanratkaisuryhmia, joissa kasitellaan menetyskokemuksia
ja ratkotaan yhdessa vaikeaksi ja kuormittavaksi koetun elamantilanteen kysymyksia. Ryhmat
voivat olla myos yhdessaolo- ja aktiviteettiryhmia, joissa saattaa syntya uusia yhteyksia ja
eristaytyminen voi sita kautta vahentya. Erityyppiset vertaistoiminnan muodot muodostavat
verkoston, josta tarvitsija loytaa kulloinkin tilannettaan palvelevan foorumin. (Laimio & Kar-
nell 2010, 16.)

Vertaistukiryhma tarjoaa mahdollisuuden jakaa ajatuksia, kokemuksia ja tunteita muiden sa-
massa tilanteessa olevien kanssa (Inkinen & Soderblom 2005, 18). Riittavasti samankaltainen
elamantilanne takaa sen, etta osanottajat tietavat omasta kokemuksesta jotakin toisten tun-
teista. Usein osanottajat kokevat tulevansa ymmarretyiksi jo puolesta sanasta. Ryhmalaisilta
saatu empatia on myos eri luokkaa kuin useilta ammattilaisilta, perheelta tai ystavilta saatu.
Joskus vertaisryhma on ensimmainen ja ainut paikka, jossa osanottajat tulee kuulluksi omine

ongelmineen, kysymyksineen, tunteineen ja ajatuksineen. (Laimio & Karnell 2010, 18.)

Vertaistukeen perustuvan toiminnan merkityksen ymmartaminen edellyttaa historiallista tar-
kastelua seka jasennysta siita, miten vertaistuki on muodostunut suhteessa ammatilliseen
auttamiseen. Vertaistuki voidaan ajatella osana vakiintuneita, virallisia ja julkisia palvelujar-
jestelmia. Silla on kuitenkin aivan erityinen oma paikkansa ja monella tavalla myos keskuste-
lua ja kriittisia kysymyksia herattava toiminnallinen ja ideologinen roolinsa. (Hyvari 2005,
215.)

3.2.1 Nais- ja aitiryhmat

Vertaistukeen perustuvat ryhmat kuuluvat naisten maailmaan. Puhuminen itsesta ja tunteista
on naisille luontaista. Naisten vahvuudet toistensa tukijoina ja mallin antajina korostuvat
naissa ryhmissa. Parhaimmillaan naiset voivat loytaa ryhmista uusia ystavia, uusia ihmissuh-

teita seka luoda naisten uuden sosiaalisen verkoston. (Palojarvi 2000, 45.)

Aitiryhmét perustuvat puhuttuun kulttuuriin. Ryhmissa mukana olevien naisten keskinainen
vuorovaikutus muokkaa ryhman toiminnan sisaltoa. Tavallaan ryhmissa on kyse tiedosta ja

tiedonvaihdosta, omien kokemusten ja aitiyteen liittyvan asiantuntijatiedon valisesta suhtees-
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ta. Aitiryhma tarjoaa tilaisuuden vertailla omia ja toisten kokemuksia &itiydesta ja ditina
olosta. (Vanhanen-Silvendoin 1996, 232 - 233.)

Rotkirchin ja Saloheimon (2008, 84) mukaan on huomioitava kuitenkin se, etta kuten sana ver-
tainen jo vihjaa, vertaissuhteisiin voi sisaltya myos vertailua. Vaikka aidit enimmakseen kiit-
televat tai kaipaavat muiden aitien tukea, valilla heissa myos heraa kilpailullisuutta toisia
diteja kohtaan tai he tuntevat syyllisyytta tai hapeaa. Vertaistuki voi siis aarimmillaan tuoda
mukanaan vertaispaineen, joka muodostuu esteeksi tuen ja tabuiksi muodostuvien ongelmien

valiin.

3.2.2 Vertaisryhman ohjaaminen

Toimimalla ohjaajana valitetaan tietoa ja ohjataan keskustelua ryhmassa. Keskustelun kautta

ohjaaja ymmartaa myos itse paremmin ryhman jasenten elamaa ja haasteita. Ohjaajana saatu
kokemus vahvistaa ammattiroolia ja kasvattaa ammatillisuutta. (Alitolppa-Niitamo, Moallin &

Novitsky 2006, 11.)

Ohjaaja koetaan ryhman turvatekijaksi, kun ryhman tutustumisvaiheessa ryhmalaiset etsivat
roolejaan ja paikkaansa ryhmassa. Esimerkiksi vertaistukiryhmaan tulijat voivat olla asioiden-
sa ja kertomustensa kanssa hyvin erilaisissa vaiheissa. Ohjaajan yksi tarkeista tehtavista onkin
turvata kaikkien mahdollisuus kayttaa ryhman aikaa, tulla kuulluksi. (Jyrkama 2010, 41.)
Ryhman alkuvaiheessa ohjaaja on keskeinen viestija. Tavoitteena on kuitenkin, etta vuorovai-
kutus etenisi tasaisesti ryhmalaisten kesken. Ohjaajan on tarpeen miettia, miten antaa aikaa
kaikille. (Vedenkivi & Salmenpera 2010, 25.)

Vertaisryhmaa voi ohjata ja organisoida kuka vain aikuinen, joka on kiinnostunut aiheesta ja
ryhman vetamisesta. Sana ohjaus tuo usein mieleen neuvomisen ja opastamisen. Nykykasityk-
sessa ohjaus on kuitenkin enemmankin prosessi, joka perustuu neuvotteluun ja keskusteluun.
Kun vertaisryhmaa ohjataan, ovat toiminta ja keskustelu se tie, jota ryhman jasenet ja ohjaa-
ja kulkevat. Yleisena periaatteena vertaisryhmatoiminnassa on se, etta ryhman jasenet yh-
dessa ohjaajan kanssa osallistuvan toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja organisointiin.
Vastavuoroisuus kuuluu vahvasti vertaisryhmatoimintaan. Ohjauksen tulee perustua ihmisen
kunnioittamiseen ja siihen, etta ymmartaa toisen ihmisen kokonaisuuden. (Jarvinen & Taaja-
mo 2006, 24 - 34.)

3.3 Syrjaytymisen ehkaisy

Yleisesti ottaen syrjaytyminen voidaan maaritella yksiloa yhteiskuntaan yhdistavien siteiden

heikkoudeksi. Nykypaivana syrjaytymisesta puhuttaessa yksilon ja yhteiskunnan siteiden heik-
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koutta tarkastellaan etupaassa yhteiskunnan kannalta. Keskeinen kysymys syrjaytymisen pe-
rustaville maareille on, mista syrjaydytaan, kun syrjaydytaan. (Raunio 2006, 9 - 12.) Nuoren
ihmisen kohdalla syrjaytyminen liitetaan usein nuoren elamankulun prosesseihin seka elin- ja
perheoloihin. Toisaalta se liitetaan myos erilaisiin integroitumisen ongelmiin, kuten kouluun,

tyoelamaan tai vastuuseen kansalaisena. (Linnakangas & Suikkanen 2004, 47.)

Syrjaytymisvaara on vahainen, kun parisuhde, vanhemmuus seka yksiloiden sosiaalinen verkos-
to ovat kunnossa ja asuminen mallillaan seka kaikista perheenjasenista pidetaan yksilollisesti
ja yhdenvertaisesti huolta. Syrjaytynyt tai syrjaytymisvaarassa oleva voidaan palauttaa osaksi
yhteiskunnan tasavertaista jasenyytta poistamalla ongelmia, jotka liittyvat tyontekoon, asu-
miseen, opetukseen, elintasoon, terveyteen, kansallisuuteen, paihteiden kayttoon, sukupuol-
ten valiseen eriarvoisuuteen, sosiaaliseen kanssakaymiseen, seka henkiseen ja fyysiseen vaki-

valtaan ja viranomaisten byrokratiaan. (Syrjaytymisen ehkaisy ja vahentaminen 2009, 7.)

3.4 Nuorisoasuntoliitto (NAL)

Nuorisoasuntoliitto ry (NAL) on toiminut nuorten aikuisten asumisen parissa vuodesta 1971 ja
kasvanut valtakunnalliseksi toimijaksi. 27 paikallisen nuorisoasuntoyhdistyksen, yleishyodylli-
sen vuokrataloyhtionsa Alkuasunnot Oy:n seka asumisen tukipalveluita tuottavan NAL Palvelut
Oy:n kanssa liitto rakennuttaa ja vuokraa nuorisoasuntoja, kehittaa ja tarjoaa itsenaisen asu-
misen onnistumista tukevia palveluja, tuottaa nuorisoasumista ja yleista asumista koskevaa
tietoa seka toimii nuorten edunvalvojana asumista koskevissa kysymyksissa. (Nuorten asumi-

sen asiantuntija 2012.)

Nuorisoasuntoliitto toimii ensisijaisesti kohderyhmansa, mutta myos muiden nuorten edunval-
vojana asumiseen liittyvissa kysymyksissa. Liitto osallistuu ja vaikuttaa asumisasioiden kasit-
telyyn valtakunnallisella ja kansainvalisellakin tasolla. Erityisesti NAL kiinnittaa huomiota
pienvuokra-asuntojen tuotantoon, asumiskustannuksiin ja nuorille kohdistettaviin avustuk-
siin liittyviin kysymyksiin. Paikallisella tasolla edunvalvontatyota tekevat NAL-
paikallisyhdistykset, jotka vaikuttavat oman alueensa asuntopolitiikkaan ja nuorten elinoloi-
hin. Toimiakseen aktiivisena edunvalvojana ja nuorten asumisen asiantuntijana NAL tyosken-

telee monialaisissa ja moniammatillisissa verkostoissa. (Nuorten puolestapuhuja 2012.)

Itsenaistymiseen ja itsendisen asumisen aloittamiseen tarvitaan usein muutakin kuin kohtuu-
hintainen vuokra-asunto. NAL haluaa varmistaa asumisen onnistumisen tarjoamalla asukkail-
lensa tietoa, neuvontaa ja osallistumismahdollisuuksia seka tarvittaessa myos raataloitya tu-
kea itsenaisen asumisen alkutaipaleelle. Asunnon haun yhteydessa kaikki asukkaat haastatel-
laan ja perehdytetaan. Asukkailla on mahdollisuus myos asumisneuvontaan tilanteen niin vaa-

tiessa. Osallistuminen asukastoimintaan tai harrasteryhmiin on luonnollinen tapa tutustua
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asuinymparistoon ja myos keino vaikuttaa asumisviihtyvyyteen. Osalle asukkaista raataloidaan
yksilollisia tukipalveluja asumisohjauksesta aina tehostettuun tuettuun asumiseen. Asumisoh-

jaus on yksilollista ohjausta asumisasioiden hoitamisessa, kun taas tuetussa asumisessa raata-
loidaan kokonaisvaltainen tukipaketti tukemaan nuoren itsenaistymiskehitysta ja turvaamaan

itsenaisen asumisen onnistumisen. (Sisaltopalveluilla varmistetaan itsenaisen asumisen onnis-

tuminen 2012.)

Paikalliset nuorisoasuntoyhdistykset ovat Nuorisoasuntoliiton selkaranka. Yhdistyksia on suu-
rimmissa kaupungeissa ja kasvukeskuksissa, mutta myos pienemmilla paikkakunnilla, joissa on
nuorisoasuntoja. Yhdistykset ovat omalla alueellaan nuorten edunvalvojia ja asiantuntijoita
asumiseen liittyvissa kysymyksissa. Monet yhdistyksista kehittavat myos asumisen sisaltopalve-

luita ja rakennuttavat nuorisoasuntoja. (Paikallisyhdistykset NAL:n selkaranka 2012.)

3.4.1 NAL-laatujarjestelma

Nuorisoasuntoliitossa tyoskennellaan pitkajanteisesti toiminnan kehittamiseksi. Syste-
maattinen laatutyoskentely kaynnistettiin Nuorisoasuntoliitossa vuoden 2005 alussa, jol-

loin julkaistiin myos ensimmainen painos NAL-laatukasikirjasta. Kasikirja ja samalla myos au-
ditointikaytanto paivitettiin vuonna 2007. Laatutyoskentely on tana paivana pysyva osa nuori-

soasumisen arkea. (NAL:ssa tyoskennellaan pitkajanteisesti toiminnan kehittamiseksi 2012.)

Laatutyoskentelyn lahtokohtana on systemaattinen pyrkimys toiminnan jatkuvaan parantami-
seen seka toisilta oppimiseen. Laatujarjestelma perustuu ydinprosessien kuvaamiseen, laatu-
kriteerien maarittamiseen edella mainituille prosesseille, hyvien kaytantojen esiin nostami-
seen seka kahden kolmen vuoden valein toteutettaviin vertaisarviointeihin. Oikeuden kayttaa
NAL-laatuleimaa ovat saaneet vuoteen 2012 mennessa kuusi paikallisyhdistysta. Laatuleiman
kayttooikeuden myontaa NAL-laatutyoryhma yhdistykselle, joka tayttaa NAL-laatukasikirjan

kriteerit. (NAL:ssa tyoskennellaan pitkajanteisesti toiminnan kehittamiseksi 2012.)

3.4.2 Asukastoiminta ja -demokratia

Nuorisoasuntoliiton asukkaita kannustetaan olemaan aktiivisia ja vaikuttamaan omaan asumi-
seensa ja asuinymparistoonsa. NAL-taloissa toimii asukastoimikuntia, jotka valitaan vuosittain
asukkaiden kokouksessa. Toimikunnat voivat jarjestaa toimintaa tai esimerkiksi hankkia talol-
leen jotain asukastoimintaan varatun maararahan puitteissa. Paikalliset nuorisoasuntoyhdis-
tykset ja asumisohjaajat ovat tarkeita linkkeja asukastoiminnan tukemisessa. Yhdistykset
usein jarjestavatkin muun muassa erilaisia asukasiltoja ja tapahtumia. Yksi esimerkki NAL:ssa
virinneista ja suosiota saavuttaneista asukastoiminnan muodoista on nuorten aitien vertaistu-
kiryhma Tyttoteam. (Talon henki 2012.)
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Nuorisoasuntotaloissa on voimassa myos niin sanottu vuokralaisdemokratialaki (Laki yhteishal-
linnosta vuokrataloissa 649/1990). Laki antaa asukkaille oikeuden nimeta edustajansa taloyh-
tion hallitukseen ja oikeuden vaikuttaa paatoksentekoon talossa muun muassa talousarvion
laadinnassa ja korjaustoimenpiteiden seka talonhuollon ja isannoinnin jarjestamisessa. (Talon
henki 2012.)

3.5 Tyttoteam - Nuorten aitien vertaistukiryhma

Tyttoteam on nuorten aitien vertaistukiryhma. Se on saanut alkunsa Porvoosta nuorisoasunto-
kohteen asukkaiden yhteisesta olohuoneesta. Raha-automaattiyhdistyksen myontama tuki on
mahdollistanut aitien ja yksinasuvien tyttojen saannollisen toiminnan vuodesta 2001. Porvoon
kipina on tarttunut, ja toiminta on levinnyt myos muihin Nuorisoasuntoliiton (NAL) paikal-
lisyhdistyksiin. Valtakunnallisilla leireilla, joka jarjestetaan kerran vuodessa, aiteja on ollut

lahes kymmenesta kunnasta. (Tyttoteam - Nuorten aitien vertaistukiryhma 2012.)

Levitessaan Porvoon toiminta on muokkaantunut. Nykyisin ryhmat koostuvat paaasiallisesti
alle 25-vuotiaista aideista ja heidan lapsistaan. Toiminta koostuu leireista, vierailuista, tee-
ma-illoista seka vapaasta yhdessa olosta. Toiminta mahdollistaa hetket, joita jokainen toisi-
naan tarvitsee ja arjesta irrottautumisen yhdessaolon merkeissa. Tyttoteamin perimmainen
idea on kokemusten vaihto vanhemmuudesta, lasten kasvatuksesta, lapsuudesta seka naiseu-
desta. Toimintaan varmuutta ja turvallisuuden tunnetta tuo tutun aikuisen lasnaolo; Tytto-
teamin vetajana toimii useilla paikkakunnilla NAL-paikallisyhdistyksen asumisohjaaja. (Tytto-
team - Nuorten aitien vertaistukiryhma 2012.) Henkilokohtaisista ja usein arkaluontoisista
asioista puhuminen edellyttaa turvallista ja luotettavaa paikkaa, jota vastavuoroinen jakami-
nen edistaa. Rohkeampi tekee aloitteen, ja silloin arempikin uskaltaa kertoa omista ajatuksis-

taan tai kokea helpotusta vain kuuntelemalla. (Laimio & Karnell 2010, 18.)

3.6 Aikaisempia tutkimuksia

Muutamia pro gradu -tutkielmia on tehty viimeisen reilun kymmenen vuoden aikana aitiydes-
ta, vertaistuesta ja ryhmassa toimimisesta. Muun muassa Sundellin pro gradu - tutkielmassa
(2009) tarkasteltiin, kuinka jaettu vanhemmuus tukee aitiytta ja koituu perheen hyvaksi. Tut-
kimuksen keskeisena johtopaatoksena todettiin, etta aitiys voi olla riski, joka saattaa osaltaan
johtaa &idin syrjaytymiseen. Aitiys voi olla myds hyvinvointia edistava voimavara. Siihen, mil-

laiseksi aitiys rakentuu, vaikuttavat useat eri tekijat.

Jarvisen (1998) pro gradu -tutkielmassa on tutkittu aitien kokemuksia lastenneuvoloiden van-

hempainryhmissa. Jarvisen mukaan tutkimuksen tulokset antoivat perusteita ja vahvistusta
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ryhmatoiminnan tueksi. Tuloksien mukaan ryhman antama sosiaalinen tuki lisasi aitien sosiaa-
lista verkostoa seka auttoi heita arjessa selviamisessa. Lisaksi aidit halusivat vaihtaa koke-
muksia samassa tilanteessa olevien kanssa ja kokea yhteisyyden tunnetta. Samoilla linjoilla on
myos Savolaisen (1999) pro gradu -tutkielman Aitiryhmat aitiyden tukena tutkimuksen tulok-
set. Hanen mukaansa aitiryhmien tarkein anti etenkin kotiaitiydelle naytti olleen mahdolli-

suus irtautua kotoa seka toisten aitien seura.

Tuoreimman pro gradu -tutkielman aiheeseen liittyen on tehnyt Pajunen (2012) ”"Meidan oma
ainutlaatuinen ryhmamme” - Vertaistuki aitivauvaryhmassa. Tutkielman mukaan aitien sa-
manlainen elamantilanne, tukiverkoston puute ja toive saada arkeen vaihtelua synnyttivat
dideissa tuen ja ryhman tulon tarpeen. Vaihtelua arkeen oli toivottu yksinaisyyden seka toi-
minnan ja sosiaalisten suhteiden vahyyden takia. Lisaksi tutkielmassa nousi esille kuinka
ryhmalta saatu vertaistuki ilmeni oman tarinan, arjen kokemusten, tiedon ja vinkkien jakami-
sena, seuraamalla oppimisena sekd myotiaeldamisend ja muiden kannustamisena. Aidit olivat
helpottuneita saadessaan tietaa, etteivat he olleet ainoita, joilla on vaikeuksia, eivatka he

olleet yksin asioiden kanssa.

Myos ammattikorkeakoulujen opinnaytetoissa on tutkittu paljon vertaistukea ja erilaisia aiti-
ryhmia. Esimerkiksi Oksasen, Peipon ja Suhosen (2004) tulokset osoittivat, etta aidit tarvitse-
vat vertaisryhman avulla saatua tukea vanhemmuuteensa. Samoin kuin Leppasen ja Ruusujoen
(2010) tulosten valossa aidit kokivat aiti-vauvaryhman toiminnan tarpeelliseksi ja toivoivat
muillekin aideille samankaltaista toimintaa samassa tilanteessa olevien aitien kanssa. Lisaksi
Kainlaurin ja Karppisen (2003) tulokset osoittivat, etta vertaistuki on nuorille aideille tarkeaa.

Lisaksi ryhman toiminta tuki nuoren ja aidin roolin yhdistamista.

4 Prosessin kuvaus

4.1  Tutkimustehtava

Tyttoteam-toiminta on vuosien ajan ollut osa Nuorisoasuntoliiton (NAL) paikallisyhdistysten
sisaltopalveluita. Tyttoteam toimii erimuotoisena osassa paikallisyhdistyksia ympari Suomea.
Toiminta muokkaantuu tyontekijaresurssien seka ohjaajan hyviksi ja huonoiksi tai toimiviksi ja
toimimattomiksi kokemien tyotapojen mukaan. Kasikirjan perimmainen tarkoitus on tuottaa
NAL-kentan tyontekijoille ohjekirja, jonka avulla madalletaan kynnysta Tyttoteam-toiminnan
kaynnistamiseen tai sen toiminnan uudelleen elvyttamiseen omalla paikkakunnalla. Lisaksi
kasikirjan on tarkoitus olla auttava tyovaline Tyttoteam-toiminnan yllapitamiseksi paikallisyh-

distyksissa, joissa Tyttoteam jo toimii.
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Tyon tavoitteena on tuottaa Nuorisoasuntoliiton paikallisyhdistyksille Tyttoteam ohjaajien -
kasikirja, jonka avulla toiminta olisi mahdollisesti helpompi kaynnistaa tai elvyttaa uudelleen
kayttoon ja yllapitaa seka kerata arvokasta ja varikasta tietoa seka erilaisia nakokulmia Tyt-
toteamissa tyoskennelleilta ohjaajilta. Tutkimuskysymyksiksi nousivat:

1) Mitka ovat Tyttoteam vertaistukitoiminnan tarkeat asiasisallot ja hyvat toteuttamismene-
telmat?

2) Miten kaynnistaa ja yllapitaa Tyttoteam vertaistukitoimintaa omalla paikkakunnalla?

Aineisto kasikirjaan koottiin syksyn 2011 ja kevaan 2012 aikana. Kysely nuorille aideille toteu-
tettiin loka-marraskuussa 2011 ja kysely entisille ja nykyisille Tyttoteam ohjaajille toteutet-
tiin helmikuussa 2012. Kyselyjen lisaksi aineisto koostuu yhdesta puhelinhaastattelusta, Nuori-
soasuntoliitossa ja eri paikallisyhdistyksissa sailytettyjen vanhojen Tyttoteam-toiminnan ma-
teriaaleista, kevaalla 2012 jarjestetysta Tyttoteam ohjaajien paivasta, kirjoitetusta hanke-

paivakirjasta seka omakohtaisesta tiedosta.

Tavoitteena on, etta valmis kasikirja tulee ahkeraan kayttoon Nuorisoasuntoliiton paikallisyh-
distyksissa ja sen avulla usealla paikkakunnalla Tyttoteam-toiminta kaynnistyisi. Tyttoteam-
toiminta saattaa mahdollistaa muun muassa monen nuoren aidin syrjaytymisen ehkaisyn ja

sosiaalisten kontaktien syntymisen vertaistuen avulla.

4.2  Tutkimusmenetelma

Kyseessa on toiminnallinen opinnaytetyo, jonka tarkoituksena on tuottaa Tyttoteam ohjaajien
kasikirja. Toiminnallista opinnaytetyota tehtaessa tuotetaan fyysinen tuotos tai kehitetaan
jotakin ammatillista toimintaa (Vilkka 2006, 76). Tutkimuksellisesti sovellan opinnaytetyossa-
ni toimintatutkimuksen ja etnografian menetelmia, jotka ovat Hirsjarven, Remeksen ja Saja-
vaaran (2007, 186) mukaan tunnetuimpia ja kaytetyimpia kvalitatiivisen tutkimuksen tyyppe-

ja.

Toimintatutkimuksessa tuotetaan tietoa kaytannon kehittamiseksi. Toimintatutkimus kohdis-
tuu erityisesti sosiaaliseen toimintaan, joka pohjautuu vuorovaikutukseen. Ihmiset suuntaavat
toimintansa toisiin yksiloihin tai ottavat heidat huomioon toiminnassaan. Heita ohjaa yhteinen
tulkinta, merkitys tai nakemys yhteisesta toiminnasta ja sen tarkoituksesta. Toimintatutkimus
tavoittelee kaytannon hyotya ja kayttokelpoista tietoa. (Heikkinen 2008, 16 - 17, 19.) Koska
kaytannon toimintana toimintatutkimus on yksi yhteistoiminnan eli sosiaalisen toiminnan
muodoista, tutkija toimii yhdessa yhteison jasenten kanssa ja kayttaa tieteellisen tutkimuksen

menetelmia tutkimusprosessissa (Kuusela 2005, 31).
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Pienimuotoisimmillaan toimintatutkimus on oman tyon kehittamista. Tyotehtavat edellyttavat
kuitenkin lahes aina yhteistyota muiden kanssa, ja siksi tyon kehittaminen vaatii ihmisten va-
lisen yhteistoiminnan ja vuorovaikutuksen edistamista. Se onnistuu harvoin ilman, etta ote-
taan huomioon muiden tehtavat, koko organisaatio ja toimintaymparisto. Joskus tarvitaan
laajaa toimijoiden valista keskustelua kehittamisen suunnasta ja keinoista. (Heikkinen 2008,
17.) Toimintatutkimuksen tutkija voi olla tyoyhteison jasen, eika ulkopuolista tutkijaa valtta-
matta tarvita (Heikkinen & Jyrkama 1999, 40).

Toimintatutkimuksen suuntauksista kommunikatiivinen toimintatutkimus kuvaa parhaiten
omaa rooliani tutkijana tassa opinnaytetyossa. Kommunikatiivisessa toimintatutkimuksessa
korostetaan vuorovaikutusta ja osallistujien tasavertaista keskustelua muutoksen aikaansaa-
miseksi. Taman toimintatutkimuksen suuntauksen avulla pyritaan lisaamaan tyontekijoiden
osallistumista ja demokratiaa kayttamalla heidan kokemustietoaan voimavarana ja aktivoi-
malla heita. Talloin tyontekija nahdaan oman tyonsa asiantuntijana, ei kehittamisen kohteena
vaan aktiivisena muutoksen liikkeellepanijana. Kommunikatiivinen toimintatutkimus pohjaa
demokraattiseen dialogiin. Kasite suomennetaan usein tasavertaiseksi keskusteluksi. Siina ko-
rostuvat vastavuoroisuus ja avoimuus: kaikilla asianosaisilla on mahdollisuus osallistua. (Heik-
kinen, Kontinen & Hakkinen 2008, 57 - 58.)

Toimintatutkimus luokitellaan usein tutkimusoppaissa laadulliseksi tutkimusmenetelmaksi.
Kasitys on yleinen mutta osin virheellinen. Toimintatutkimuksessa voidaan kayttaa myos maa-
rallisia tiedonhankintamenetelmia. On myos luontevaa yhdistaa maarallisia ja laadullisia me-
netelmia. (Heikkinen 2008, 36 - 37.) Jotta toimintatutkimus luokitellaan tutkimukseksi, tulee
prosessin pyrkia tuottamaan uutta tietoa ja saattaa se julkisesti arvioitavaksi myos muille ta-
hoille (Heikkinen & Jyrkama 1999, 40).

Yhdeksi laadullisen tutkimuksen lahestymistavaksi on luonnehdittu etnografista tutkimusta,
joka kuvaa tutkimusotetta tahan opinnaytetyohon. Etnografinen tutkimus lahtee tutkittavan
ilmion sisallosta, ja tutkittavien omat kokemukset ja oma konteksti pyritaan pitamaan tutki-
muksen selkarankana. On sanottu, etta etnografisessa tutkimuksessa kaikilla osapuolilla, myos
tutkijalla, on aktiivinen, tutkimusta muokkaava rooli. Tutkija pyrkii ynmartamaan tapahtu-
mien merkityksia osallisten omasta nakokulmasta. Juuri ymmarryksen lisaaminen ja samalla
inhimillisen ajattelun seka diskurssin rikastuttaminen ovat etnografisen tutkimuksen tavoittei-
ta. (Syrjala, Ahonen, Syrjalainen & Saari 1996, 68.) Virtainlahden (2011, 253) mukaan tieteel-
lisena taustaolettamuksena etnografiassa on, etta ihminen tietaa maailmasta kokemuksensa
kautta, kosketus todellisuuteen on epasuoraa ja se valittyy ihmismielen prosessien kautta.
Taman ihmis- ja todellisuuskasityksen mukaan ihminen on aktiivinen ja tavoitteellinen ja pyr-

kii paamaariin. Kielen merkitys on tarkea, ja kieli on vuorovaikutuksen ja ajattelun valine.
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Etnografisen tutkimuksen tavoitteena on ymmartaa ja analyyttisesti kuvata tutkimuskohdetta
osallistuvalla havainnoinnilla ja haastatteluilla. Toimintatutkija koettaa nain ymmartaa yhtei-
son toimintaa laajasti ja valttaa rajaamasta ennalta jotain oleellista pois. ”Puhdas” etnogra-
finen tutkimus ei ole kuitenkaan mahdollista, koska toimintatutkija pyrkii vaikuttamaan tut-

kimansa yhteison toimintaan. (Huovinen & Rovio 2008, 106.)

Toimintatutkimuksen menetelmat nakyvat kasikirjan tyostossa esimerkiksi Nuorisoasuntoliiton
(NAL) paikallisyhdistysten tyontekijoiden osallistumisena, kokemustiedon jakamisena seka
yhteisen vuorovaikutuksen tuottamisena. Lisaksi Tyttoteam-toimintaa ohjanneet ja siihen
osallistuneet aidit ovat Tyttoteam-toimintaan osallistumalla sen alan asiantuntijoita ja nain
ollen tarkea osa kasikirjan toiminnallista osuutta. Etnografisen menetelman avulla olen pyrki-
nyt saavuttamaan toiminnassa mukana olleiden ja olevien kokemuksia ja omaa aanta: nuorten
aitien omia kokemuksia vanhemmuudesta, vertaistuesta, ryhmassa toimimisesta seka ohjaaji-
en omia kokemuksia vertaisryhman ohjaamisesta, hyvista kaytannoista ja mahdollisista haas-
teista ryhmassa. Etnografian avulla on tarkoitus tuottaa Tyttoteam-toiminnassa mukana ollei-

den kertomuksia toiminnasta.

4.2.1  Tutkimuksen luotettavuus

Perinteisesti tutkimukseen kuuluu oleellisesti sen luotettavuuden arviointi (Huttunen, Kakkori
& Heikkinen 1999, 111). Luotettavuus on tieteellisen tiedon keskeisin tunnusmerkki. Kysymys
luotettavuudesta kohdistuu tutkimusmenetelmiin, tutkimusprosessiin ja tutkimustuloksiin.
Maarallisissa tutkimuksissa luotettavuutta on lahestytty reliabiliteetin ja validiteetin (luotet-
tavuus ja patevyys) kasitteiden avulla. (Toikko & Rantanen 2009, 121.) Heikkisen ja Syrjalan
(2008, 147) mukaan validiteetti tarkoittaa tutkimusmenetelman ja -kohteen yhteensopivuut-
ta, ja reliabiliteetin eli toistettavuuden avulla arvioidaan tulosten pysyvyytta ja alttiutta sa-
tunnaisvaihteluille. Toikon ja Rantasen (2009, 122) mukaan laadullisissa tutkimuksissa luotet-
tavuutta on lahestytty sen sijaan vakuutettavuuden kasitteen kautta. Kehittamistoiminnassa
luotettavuus tarkoittaa ennen kaikkea kayttokelpoisuutta. Ei riita, etta kehittamistoiminnan
yhteydessa syntyva tieto on todenmukaista, vaan sen tulee olla hyodyllista. Kaikkia kolmea

luotettavuuden nakokulmaa voidaan kuitenkin soveltaa kehittamistoimintaan.

Aaltion ja Puusan (2011, 155) mukaan usein esitetaan, etta laadullisen tutkimuksen luotetta-
vuutta on vaikea tai mahdotonta arvioida ja etta validiteetti ja reliabiliteetti kasitteina eivat
sellaisenaan sovellu kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnin perusteiksi. Reliabi-
liteetin ja validiteetin soveltumattomuus sellaisenaan ei kuitenkaan tarkoita sita, etta tutki-
musta voisi tehda kuinka tahansa. Tutkimuksessa on pyrittava siihen, etta se tuo esiin tutkit-

tavien kasityksia, ja tassa suhteessa ohjenuorana on totuudellisuus.
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Kun puhutaan toimintatutkimuksesta, voisi ennemmin kayttaa jotain muuta kasitetta kuin

» »

”luotettavuus”. Vaihtoehtoisia kasitteita voisivat olla esimerkiksi ”patevyys”, ”laatu”, uskot-

” ”

tavuus”, ”oikeudenmukaisuus” tai “kayttokelpoisuus”. Jonkin muun kasitteen kayttaminen
riippuu siita, mika katsotaan toimintatutkimuksen tavoitteeksi ja perustehtavaksi. Validitee-
tin ja reliabiliteetin kasitteiden kayttaminen toimintatutkimuksen yhteydessa on vaikeaa
useastakin syysta. Etenkin reliabiliteetti on huonosti sopiva kasite, koska toimintatutkimus on
itsessaan “valiintuleva muuttuja”, jota kaytetaan tarkoituksellisesti muuttamaan tilannetta.
Validiteetin kasite perustuu puolestaan jo lahtokohdaltaan ajatukselle, etta on olemassa erik-
seen tietava subjekti (tutkija), joka esittaa vaitteen ulkoisesta todellisuudesta (objektista).

(Huttunen ym. 1999, 111 - 114.)

Nuorisoasuntoliiton laatutyoskentelyn tavoitteeseen pyrkimisessa on kyse seka toiminnan jat-
kuvasta parantamisesta seka toisilta oppimisesta. Taman toiminnallisen opinnaytetyon tuotos
on juuri sita, mita nuorisoasuntoliitto laatutyoskentelyllaan hakee. Nain ollen taman tutki-
muksen luotettavuuden mittaamisessa olisi suotavampaa kayttaa esimerkiksi kasitetta ”laatu”
tai "kayttokelpoisuus”. Mittareina nama edella mainitut kasitteet antavat yhta kayttokelpoi-
sen arvioinnin kuin perinteisessa tutkimuksessa kaytetyt validiteetin ja reliabiliteetin kasit-

teet.

4.2.2 Eettiset kysymykset

Tutkimuksen tekemiseen liittyy monia eettisia kysymyksia, joita tulee pohtia ja ottaa huomi-
oon. Eettisesti hyva tutkimus edellyttaa, etta sen tekemisessa noudatetaan hyvaa tieteellista
kaytantoa. Esimerkiksi tutkimuseettinen neuvottelukunta ohjeistaa noudattamaan rehellisyyt-
ta, yleista huolellisuutta ja tarkkuutta. Tiedonhankinta- ja tutkimusmenetelmien tulee olla
eettisesti kestavia, ja lahtokohtana tulee olla ihmisarvon kunnioittaminen. (Vilkka 2005, 29 -
30; Kuula 2006, 34 - 35.)

Tavallisia kansalaisia tutkittaessa ihmisten yksityisyys on yleensa tavalla tai toisella tutkimuk-
sen kohteena. Talloin astutaan ihmisten yksityiselaman puolelle, aiheesta riippuen jopa arka-
luontoiseksi luonnehditulle alueelle. Siksi tutkijan on hyva hallita paitsi hyvat tieteelliset kay-

tannot myos yksityisyyden suojan perusasiat. (Kuula 2006, 75.)

Kasikirjaan keratyn aineiston tarkastelu eettisesta nakokulmasta on huomioitavaa, varsinkin
kun tutkimuksen kohdistuu ihmisiin ja heilta kerattyyn tietoon. Eritoten huolellinen suunnitte-
lu korostuu aineistonkeruussa. Materiaalin keraamisen suunnittelussa oli otettava huomioon

sen alkupera ja miten sita voi kasikirjassa tulla kayttamaan.
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Olemassa oleva materiaali on ollut kaytossa Tyttoteam-toiminnassa ympari Suomea, ja nain
ollen sen alkuperan luotettavuus ja sen kayttaminen kasikirjassa on mahdollista. Seka Tytto-
team-toiminnan aideille etta ohjaajille tehtyyn kyselyyn vastanneiden itsemaaraamisoikeutta
pyrittiin kunnioittamaan silla, etta heille annettiin mahdollisuus paattaa, vastaavatko he ky-
selyyn ja nain osallistuvat kasikirjan syntyyn ja sen sisaltoon vai eivat. Lisaksi itse kysely teh-
tiin anonyymina, jolloin vastaajien henkilollisyys pysyi salassa eika heidan yksityisyyden suo-

jaansa loukattu.

4.3 Tiedonkeruu ja tyostaminen

Toimintatutkijan tarkeita tiedonkeruun menetelmia ovat muun muassa osallistuva havainnoin-
ti ja havainnoin pohjalta kirjoitettu hankepaivakirja. Aineistoja voivat olla myos toiminnan
aikana tuotettu kirjallinen materiaali. Toimintatutkimuksessa voidaan hyodyntaa lisaksi eri-
laista maarallista aineistoa, kuten kyselylomakkeella kerattya aineistoa. Toimintatutkimus
tarjoaa mahdollisuuden triangulaatioon, asian tarkastelemiseen monelta kannalta ja monella
tavalla. Esimerkiksi aineistotriangulaatiossa tietoa kerataan useilta henkiloilta. (Huovinen &
Rovio 2008, 104 - 105.)

Etnografisessa tutkimuksessa samoin kuin toimintatutkimuksessa yhdistellaan usein eri mene-
telmia ja eri tilanteissa kerattyja aineistoja. Tutkija tekee yleensa havaintoja ja kirjaa niita
kenttamuistiinpanoiksi, haastattelee toimintaan osallistuvia henkilgita ja keraa erilaisia kir-

jallisia dokumentteja. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 187.)

Tietoja kerattiin ja aineistoa koottiin kasikirjaan muun muassa Nuorisoasuntoliitossa (NAL) ja
sen paikallisyhdistyksissa jo olemassa olevasta materiaalista; naita ovat Tyttoteam koulutus-
materiaalin runko seka erilaiset Tyttoteam-toiminnanrungot, joita on kirjattu eri paikkakun-
nilla. Lisaksi koko tyoskentelyn prosessin ajan olen kirjoittanut systemaattisesti hankepaiva-
kirjaa, johon olen merkinnyt kaikki toiminnot, havainnot, tuntemukset ja muut kasikirjan

kannalta merkittavat asiat ja huomiot.

Seka haastattelu etta kyselylomake ovat tietoisuuden ja ajattelun sisaltoihin perustuvia me-
netelmia. Lomakehaastattelu sopii parhaiten, kun halutaan kerata faktatietoa ja tutkija tie-
taa etukateen, millaista tietoa haastateltavat voivat antaa. Lisaksi lomakehaastattelu sopii
silloin, kun keratty aineisto halutaan helposti ja mielekkaasti kvantifioida. Kyselylomakkei-
den kayton hyvat puolet paasevat oikeuksiinsa, kun lomake on huolellisesti suunniteltu ja kun
silla pyritaan selvittamaan melko konkreetteja ja yksiselitteisia ilmioita. (Hirsjarvi & Hurme
2008, 35 - 37, 45.)
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Ensimmainen kysely tehtiin Tyttoteamissa oleville ja siella aiemmin kayneille aideille Riihi-
maella ja Helsingissa. Toiminnassa mukana olleiden aitien ajatukset, kokemukset ja heidan
omakohtainen tietonsa olivat hyvin tarkea huomioitava asia kasikirjan aineiston koonnin kan-
nalta. Toinen kysely tehtiin Tyttoteam-toimintaa ohjanneille ja sita talla hetkella ohjaaville
ohjaajille. Koska Tyttoteam-toimintaa ohjataan eri yhdistyksissa erilailla, oli ajatuksena saa-
da mahdollisimman paljon omakohtaista tietoa, taitoa ja ideoita Tyttoteam-toimintaa ohjan-

neilta ohjaajilta.

Keraamalla kyselyjen avulla tietoa seka toiminnassa mukanaolevilta ja olleilta aideilta etta
kentalla tyota tehneilta ja edelleen tekevilta tyontekijoilta saadaan useammasta nakokulmas-
ta materiaalia tulevaa kasikirjaa silmalla pitaen. Lisaksi olemassa olevasta ja NAL-kentalla
kaytetysta Tyttoteam-toiminnan materiaalista saadaan jo hyvaksi koettuja menetelmia Tytto-
team-toiminnan tueksi. Myos Tyttoteam ohjaajien paivassa nousseet uudet idearikkaat aja-
tukset ja matkan varrella itse kirjaamani havainnot hankepaivakirjaan mahdollistavat muun
muassa erilaiset nakokulmat, miten toimia Tyttoteamissa, ja nain rikastuttavat itse kasikir-
jaa. Kerattya materiaalia ja valmista kasikirjaa on tarkoitus kayttaa myos mahdollista Tytto-
team ohjaajien koulutuspaivaa varten. Kasikirjasta on hyotya uusille, vasta-aloittaville paikal-
lisyhdistyksille, yhdistysten uusille tyontekijoille ja myos vanhoille tyontekijoille tyooppaaksi

ja ideoiden antajaksi.

4.3.1 Kyselylomakkeen tekeminen ja toteutus Tyttoteam aideille

Kyselylomakkeen suunnittelun aloitin yhdessa Nuorisoasuntoliiton (NAL) asumis- ja koulutus-
koordinaattori Tiina Kuparin ja Riihimaen Seudun Nuorisoasunnot ry:n (Riinu) vastaavan asu-
misohjaaja Tiina Saarisen kanssa. Yhdessa kokosimme olemassa olevan Tyttoteam ohjaajille
tarkoitetun koulutusmateriaalirungon mukaan kysymykset Tyttoteam-toiminnassa mukanaole-
ville ja olleille aideille tehtavaan kyselyyn. Kysely toteutettiin Webropol Realtime Analyzer
internet-pohjaisella sovelluksella, johon sain kayttooikeudet NAL:sta. Tehtyani kyselylomak-
keesta ensimmainen version webropoliin, lahetin sen testimielessa ensiksi Tiina Kuparille ja
Tiina Saariselle kommentoitavaksi. Sain molemmilta hyvaa palautetta, jonka perusteella tein
pienia muutoksia kyselypohjaan. Ennen kyselyn lahettamista aideille tein viela omat viimeiset
tarkistukseni ja viimeistelyni ja totesin kyselyn olevan valmis. Kysely toteutettiin sahkopostin
valityksella, koska uskoin kohderyhmaani ajatellen saavani silla tavoin parhaiten vastauksia.
Tyttoteam aitien sahkopostiosoitteet sain kerattya Helsingin ja Riihimaen paikallisyhdistysten

Tyttoteam ohjaajilta.

Kyselylla halusin saada selville Tyttoteamissa aikaisemmin ja edelleen kayvien aitien koke-
muksia Tyttoteamista, muun muassa sielta mahdollisesti saadusta vertaistuesta, toiminnasta

muiden aitien kanssa ja toiminnan hyodyllisyydesta seka valtakunnallisen leirin tunnelmista.
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Kyselylomakkeen alussa on kolme vastaajien Tyttoteamin aloittamiseen liittyvaa kysymysta,
jonka jalkeen kysely jakaantuu kahteen eri osioon, toiminnassa mukanaoleviin ja ei enaa mu-
kanaoleviin aiteihin. Lisaksi kysely jakaantui lopussa viela kahteen eri ryhmaan, valtakunnalli-

selle leirille osallistuneisiin ja osallistumattomiin.

Kysely lahti kaiken kaikkiaan 18 Tyttoteamiin osallistuneelle aidille. Riihimakelaisia oli kym-
menen ja helsinkilaisia kahdeksan. Aideille annettiin kuukausi aikaa vastata kyselyyn. Noin
kaksi viikkoa ennen kyselyn paattymista lahetin aideille viela muistutuksen kyselyyn vastaami-

sesta. Viimeisen vastauspaivan jalkeen koossa oli kymmenen aidin vastaukset.

4.3.2 Kyselyn tekeminen ja toteutus Tyttoteam ohjaajille

Toisen kyselyn tein Tyttoteam ohjaajille. Mukana kyselyssa oli talla hetkella Tyttoteamia oh-
jaavia seka Tyttoteamia jossain vaiheessa ohjanneita tyontekijoita ympari Suomea. Tamankin

kyselyn toteutin sahkopostitse, koska uskoin etta saan nain vastausprosenttia suuremmaksi.

Kyselyn suunnittelun tein itsenaisesti. Kaytin pohjana aideille tehtya kyselya seka jo olemassa
olevaa koulutusmateriaalin runkoa. Ensimmainen version kyselysta lahetin kommentoitavaksi
jo ensimmaisessa kyselyssa mukana olleille Tiina Kuparille NAL:sta seka Riihimaen yhdistyksen
Tiina Saariselle. Heidan kommenttiensa ja palautteen pohjalta tein muutoksia kyselyyn. Kor-
jausten jalkeen lahetin kyselyn viela neljalle opiskeluystavalle kommentoitavaksi. Heidan pa-

rannusehdotustensa perusteella viimeistelin kyselyn ja totesin sen valmiiksi.

Kyselyn tarkoitus oli kartoittaa ja koota kentalla oleva tietotaito Tyttoteam-toiminnasta; mi-
ten sita on toteutettu ja toteutetaan talla hetkella eri paikallisyhdistyksissa seka mita mah-
dollisia haasteita ja kaynnistamisvaikeuksia kullakin on ollut ja mita hyvia ja toimivia kaytan-
toja on olemassa. Kysely koostui 14 avoimesta kysymyksesta. Kysely lahti 18 ohjaajalle. Oh-
jaajille annettiin kuukausi aikaa vastata. Lahetin muistutuksen kyselyyn vastaamisesta kolme

kertaa. Viimeisen vastauspaivan jalkeen 12 ohjaaja oli vastannut kyselyyn.

4.3.3 Yhteenvetoa kyselyiden vastauksista

Kyselyilla saadun aineiston esittelin Tyttoteam ohjaajien paivassa maaliskuussa 2012 eri pai-
kallisyhdistysten tyontekijoille. Toisille kuulijakunnasta nousi yhteenvedosta uusia ajatuksia
ja ideoita oman paikkakunnan Tyttoteam-toiminnan kehittamiseen. Toiset saivat aineiston
pohjalta kuvan, miten muilla paikkakunnilla Tyttoteam-toimintaa ohjataan. Keskustelua hera-
si valittomasti, ja ideoita ja uusia tyotapoja pohdittiin yhdessa. Kirjasin ylos kaiken mahdolli-

sen tiedon ja taitamisen, mita paivana aikana kumpusi ohjaajilta.
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Useimmiten tutkija keraa oman havaintoaineistonsa. Tallainen empiirinen tietoaines sisaltaa
valitonta tietoa tutkimuskohteesta, ja siksi sita nimitetaankin primaariaineistoksi. On myos
mahdollista saada kayttoon muiden keraamaa aineistoa, sekundaariaineistoa. Tutkimusaineis-
tojen keruussa olisi syyta pyrkia ekonomiseen ja tarkoituksenmukaiseen ratkaisuun: jokaisen
ongelman ratkaisemiseksi ei tarvitse kerata itse aineistoa alusta alkaen. On myos mahdollista,
etta tutkimustehtavan joihinkin osiin voi saada vastauksen jo valmiiden aineistojen pohjalta,
vaikka osaan tehtavista on haettava vastausta keraamalla itse lisaaineistoa. (Hirsjarvi, Remes
& Sajavaara 2007, 181.)

Tutkimusaineistona tyostettavaa kasikirjaa varten on seka primaari- etta sekundaariaineistoa.
Kahdella kyselylomakkeella koottu aineisto seka yksi puhelinhaastattelu ovat primaariaineis-
toa ja sekundaariaineisto koostuu Nuorisoasuntoliitossa ja paikallisyhdistyksissa sailytettyjen
vanhojen Tyttoteam-toimintojen materiaaleista, ohjaajana toimimisen kirjallisuudesta ja tut-
kimuksista seka tarkeista muistiinpanoista, jotka kirjasin Tyttoteam ohjaajien paivan aikana.

Lisaksi tarkean panoksen toi koko prosessin mukana elanyt hankepaivakirja.

4.4  Aineiston analyysi

Etnografisessa tutkimuksessa analyysivaihetta on pidetty ongelmallisena. Julkistetussa tutki-
muksessa analyysivaihe pitaisi kuvata riittavan selkeasti niin, ettei tule vaikutelmaa, etta tu-
lokset putkahtavat jostakin esiin mystisen prosessin seurauksena. Etnografisessa tutkimukses-
sa aineiston analyysi alkaa jo usein kentalta. Eri vaiheet lomittuvat toisiinsa eivatka aina ete-
ne loogisesti. Kentalla oltaessa tapahtumia ja kokemuksia kirjataan muistiinpanoihin, jotka
lopulta muuttuvat teksteiksi. (Virtainlahti 2011, 262.)

Aineisto kasikirjaa varten oli materiaalina hyvin runsas. Yksi haaste olikin kasitella aineistoa
niin, etta keskeisin asia ei katoa massaan (Anderson & Anderson 1999, 153), vaan jokaisen
aidin ja ohjaajan ajatus oli kirjattuna erikseen omiksi ajatuksiksi. Hirsjarven ja Hurmeen
(2008, 135) mukaan aineiston runsaus ja elamanlaheisyys tekee analyysivaiheen mielenkiintoi-
seksi ja haastavaksi mutta samalla ongelmalliseksi ja tyolaaksi. Yksittaisia tuloksia on pyritta-

va katselemaan laajasta perspektiivista ja kokonaisuuden valossa.

Kerattyani aineiston ja saatuani sen yhdessa nippuun aloitin aineiston analysoinnin kaymalla
aineistot useaan kertaan lapi. Lukukertojen aikana kirjoitin muistiin alustavia havaintoja ja
muita muistiinpanoja, joiden avulla aineiston alustava hahmo alkoi muodostua. (Puusa 2011,
120.) Luokittelu ja aineiston koodaaminen muodostettuihin luokkiin ei ole analyysin lopullinen
tavoite, vaan ne ovat valivaiheita analyysin rakentamisessa. Analyysia ei synny, jos luokkia ei
yhdistella joidenkin periaatteiden mukaisesti. Yhdistely tarkoittaa sita, etta yritetaan loytaa

luokkien esiintymisten valille joitakin saannonmukaisuuksia. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 149.)
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4.5 Sisallonanalyysi

Etnografisen tutkimuksen analysointi voi olla kvalitatiivista sisallonanalyysia, joka perustuu
haastattelu- tai kyselyrunkoon seka ennen kaikkea tutkijan ajatteluun ja pohdintaan (Virtain-
lahti 2011, 262). Toteutin aineiston sisallonanalyysin teemoittelulla seka tyypittelylla. Hirs-
jarven ja Hurmeen (2008, 173 - 174) mukaan teemoittelulla keskitytaan aineiston analyysivai-
heessa tarkastelemaan niita ajatuksia, jotka ovat yhteisia usealle haastateltavalla, tai niin
kuin tassa aineistossa, yhteisia usealle vastaajalle. Tyypittely taas tarkoittaa sita, etta tapa-
uksia analysoimalla ne voidaan ryhmitella tiettyjen yhteisten piirteiden avulla. Puusan (2011,
122 - 123) mukaan tyypittelyssa ei valttamatta tarvitse etsi perinteista yleista ilmiota, vaan

voidaan keskittya etsimaan tyypillisesta poikkeavia ilmioita.

Sisallonanalyysin tavoitteena on auttaa jarjestamaan aineisto aluksi tiiviiseen ja selkeaan
muotoon kadottamatta sen sisalla olevaa informaatiota. Pelkistamisen tavoitteena onkin ai-
neiston informaatioarvon lisaaminen. Aineiston pelkistaminen ja tiivistaminen on valttama-
tonta, silla aineiston rikkaus johtaa myos siihen, etta sellaisenaan se on hajanaista. Tutkijan
tehtavana onkin pyrkia luomaan hajanaisesta aineistosta mielekasta, selkeaa ja yhtenaista

informaatiota sisaltava kokonaisuus. (Puusa 2011, 117.)

Kokosin siis koko olemassa olevan aineiston eri kategorioiksi, jotka teemoittelin ja tyypittelin
eri asiakokonaisuuksien mukaan. Nailla menetelmilla uskon saaneeni parhaimman kokonaisku-
van olemassa olevasta ja keratysta materiaalista seka mahdollisesta kasikirjan rakenteesta.
Talla tavoin aineiston yhdenmukaisuuksien ja eroavaisuuksien etsiminen oli helpompaa. Esi-
merkiksi asian toistettavuuden valttamiseksi nuorille aideille ja ohjaajille tehtyjen kyselyiden
vastausten yhtalaisyyksien ja samanlaisten ajatusten kokoaminen saman asiakokonaisuuksien
alle onnistui. Lisaksi aineiston jarjestaminen eri kategorioiksi rikastutti lopullista kasikirjan

tekstia seka tuki ehean kokonaiskuvan syntya.

Puusan (2011, 121) mukaan teemat voivat rakentua etukateen suunniteltujen, aineiston ke-
ruuvaiheessa maariteltyjen teemojen mukaisesti tai aineistosta voi loytya aivan uusia teema-
kokonaisuuksia. Ohjaajille tehdyn kyselyn runko oli selkeasti ensimmainen maariteltyjen tee-
mojen rakenne. Kuitenkin haasteelliseksi ja uudelleen pohdittavaksi teki se, etta yksittaisen
teeman muodostava kokonaisuus rakentui kerattya materiaalia tulkitsemalla annettuja vasta-
uksia useampiin kysymyksiin, joista osa saattoi myos liittya useampaan teemaan (Puusa 2011,
121). Lisaksi aineistoon kuuluu mukaan myos Tyttoteam-toiminnassa mukana olleiden ja ole-
vien aitien kyselyn tulokset, jotka tuli huomioida seka omat muistiinpanoni ja hankepaivakir-

ja.
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Perimmaisena ajatuksena kuitenkin teemoitteluun oli se, etta samaa asiaa ja ilmaisua tarkoit-
taneet vastaukset, ajatukset ja muistiinpanot yhdistin saman teeman alle, jonka nimesin jol-
lakin yhdistavalla nimekkeella. Teeman tai kategorian nimeaminen voi liittya tutkittavan il-
(Puusa 2011, 122). Useiden teemojen hahmottamisen kautta syntyivat myos useat kasikirjan

otsikoinneista.

5  Tulokset

5.1 Tyttoteam-toiminnan tarkeat asiasisallot ja hyvat toteuttamismenetelmat

Tuloksissa seka Tyttoteam-toiminnassa mukana olleiden aitien etta ohjaajien selkeimmaksi ja
parhaimmaksi koetuksi toiminnan toteuttamismenetelmaksi nousi yhdessa tekeminen ja toi-
minta. Tata tuki myos se, etta useat Tyttoteam-toiminnan rungot perustuvat juuri siihen aja-
tukseen, etta Tyttoteam-toimintakerroilla on jokin yhteinen teema, joka perustuu useimmi-
ten toimintaan ja yhdessa tekemiseen. Toinen selkea yhtalaisyys oli positiivinen tunne yh-
denmukaisuudesta, kun toiminnassa on mukana muita, joilla samanlainen elamantilanne. Tar-
keana asiasisaltona koettiin Tyttoteam-toiminnassa toiminnan punainen lanka eli vertaistoi-
minta. Ryhmissa toimitaan vertaisuuden ymparilla yhdessa aitien ja heidan lastensa kanssa ja
paneudutaan siihen eri tavoin ja erilaisista nakokulmista. Tama nakyi selvasti seka aitien etta

ohjaajien vastauksissa.

On ollut mukavaa saada kavereita joilla on samanlainen elamantilanne kuin it-

selldan on, tai on ollut. (A3)

On mukavaa kun on vertaistukea ja saa puhua mista vaan. (A4)

Vertaisryhmassa yhdistavana tekijana on aitiys ja vanhemmuus, naiseus ja nuori
ika. (04)

Mahdollisuus tuulettaa tunteita, vaihtaa kokemuksia, oppia toisilta, saada posi-

tiivista palautetta ja hengahtaa vauva-arjen keskella. (06)

Eroavaisuuksia toiminnan toteuttamismenetelmissa oli ohjaajien kesken muun muassa kokoon-
tumisien maarassa, ajassa ja paikassa seka toimiiko ryhma avoimena vai suljettuna. Lisaksi
toiminnan sisalloissa oli paikkakuntakohtaisia eroavaisuuksia. Naihin on myos vaikuttanut se,
onko yhdistyksella ollut mahdollisuutta kayttaa esimerkiksi yhdistyksen omia tiloja toimintaan

ja onko yhdistyksella ollut mahdollisuutta panostaa toimintaan minkaan suuruisella budjetilla.



27

Tyttoteam toimintaan on panostettu myos pienella budjetilla, jonka avulla on

mahdollistettu myos maksullinen toiminta. Tyttoteam kokoontuu kaksi kertaa

kuussa, joka toinen kerta toimistolla ja joka toinen kerta jossakin muussa koh-
teessa. (01)

Tyttoteam kokoontuu kerran viikossa keskiviikkoisin klo 17.00-19.00 Nuori-
soasuntoyhdistyksen tiloissa. Aidit saavat osallistua omien voimavarojensa mu-

kaan suunnitteluun ja sen toteutukseen. (03)

..0sa toimistosta toimi olohuoneenamissa Tyttoteam aidit kokoontuivat paivit-

tain... asumisohjaaja tapasi tytot paivittain. Hyvin intensiivista toimintaa.. (0O5)

Olemme tavanneet jokatoinen viikko noin puolestatoista tunnista kahteen..

Ajankohta on ollut aamupaiva. (07)

My0Os ryhman saannoissa ja siina onko saannot kirjoitettuna ja mahdollisesti yhdessa ryhman
aitien kanssa suunniteltuna oli jonkin verran eroavaisuuksia. Tyttoteam ohjaajille tehdyn ky-
selyn pohjalta yleisimmiksi ja tarkeimmiksi saanndiksi nousivat:

1) Aiti on vastuussa omasta lapsestaan tai lapsistaan

- tarpeen mukaan huolehtii vastuun jakamisesta toisen aikuisen kanssa

2) Vaitiolovelvollisuus

- tapaamisissa keskustellut henkilokohtaiset asiat ja tapahtumat jaavat ryhmaan

3) Sairaana ei osallistuta ryhmaan

- jokainen hoitaa itsensa ja lapsensa kotona terveeksi

4) Ohjaajalle ilmoitetaan, jos on estynyt osallistumaan

- poissaoloista tai myohastymisista ilmoitetaan ohjaajille etukateen

Usein yhteistyd muiden tahojen kanssa on elinehto toiminnalle kolmannella sektorilla ja tama
nakyy myos ohjaajien vastauksissa kysyttaessa toimimisesta muiden tahojen kanssa Tytto-
team-toiminnan puitteissa. Yhteistyotahoilta saatiin muun muassa tyovoimaa eli kanssaohjaa-
ja toimintaan ja tiloja toiminnan kayttoon. Yhteistyotahojen kanssa toimiminen ja niiden loy-
taminen ja yhteisen savelen ja kaytannon loytaminen puhutti paljon Tyttoteam ohjaajien pai-
vassa. Osa koki, etteivat muut tahot omalla paikkakunnalla ole kiinnostuneita tukemaan toi-
mintaa tai etta tukea ei saatu, koska vastaavanlaista toimintaa on jo esimerkiksi neuvolan

jarjestamana. Tama kuitenkin erosi ohjaajille tehdyn kyselyn vastauksista.

Kaikkien tarvittavien tahojen kanssa on pystytty tekemaan yhteistyota. (0O4)
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Lisaksi Tyttoteam ohjaajien paivan yksi teemoista oli valtakunnallisen Tyttoteam leirin pa-
lautteiden lapi kayminen seka seuraavan leirin suunnittelu, jossa puhututti paljon juuri aitien
samanlainen elamantilanne ja kuinka se nakyy Tyttoteam leirilla valtakunnallisella tasolla.
Leirin yksi tavoite on tukea seka paikkakuntakohtaisten Tyttoteamin ryhmaytymista etta val-
takunnallista yhteenkuuluvuutta. Leirin tarkoitus on mahdollistaa paikallista ryhmaa laajem-

man kokemusten vaihto. Leireille osallistuneet aidit olivat lahteneet mukaan eri syista:

Ajattelin, etta se olisi lapsille mukavaa vaihtelua. On mukavaa, kun joku muu

keksii vililla tekemista. (A1)

Lapset ja aidit tulee hyvin toimeen keskenaan ja saa hetkeksi unohtaa omat ar-

kirutiinit kotona. Vain hullu jattaisi lahtematta! (A2)

Halusin lihte katsomaan mita kivaa sielld tehdaan :) (A3)

Ohjaajien ja aitien yhtenevaisia ajatuksia leirista olivat juuri yhteinen toiminta ja kokemuk-

set, uusiin ihmisiin ja leikkikavereihin tutustuminen seka vertaisuus:

Hyvia ja ikimuistoisia kokemuksia itselle ja omille lapsille. Uusia kavereita.

Laatuaikaa omien ja muiden kanssa. Mahtavaa! (A2)

Mukava tilaisuus aideille viettaa aikaa yhdessa muitten aitien ja lastensa kans-
sa. (03)

Mukavia, leppoisia, aidit pitivat kun nakivat suurta joukkoa samanlaisessa tilan-

teessa. Oli ISON perheen meininkial!l!! (04)

Leirit ovat olleet aideille ihanaa yhdessaolon aikaa ja lapset ovat saaneet kivo-
ja uusia kavereita muilta paikkakunnilta. Vertaistuen voimavara on loytynyt

vahvana leireilla. (06)

5.2 Tyttoteam-toiminnan kaynnistaminen ja yllapitaminen

Tuloksissa toiminnan kaynnistamisen haasteita kirjattiin useita. Osa vastaajista ei ole ollut
kaynnistamassa toimintaa, mutta toiminnan takaisin elvyttamisessa koettiin samoja haasteita
kuin uuden toiminnan aloittamisessakin. Ryhman kokoaminen ja aitien loytaminen ryhmaan
koettiin suurimmiksi haasteiksi. Lisaksi haasteena koettiin ryhman luottamuksen syntyminen

aitien ja ohjaajien kesken.
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Aiteja on vaikea tavoittaa. (03)

Kuinka saada porukka innostumaan yhta aikaa (06)

haaste on tainnut olla aitien loytaminen ja heidan sitouttaminen toimintaan.
(07)

aluksi oli aika haastavaa saada ryhma kokoon. (010)

kesti hetken etta saavutin ryhmalaisten luottamuksen (011)

alut ovat hankalia ennen kuin ryhman sisainen luottamus kasvaa (012)

Tulosten pohjalta toimivaksi tyotavaksi osoittautui avoimen ilmapiirin luominen ryhmassa.
Ketaan ei tuomita ja kaikkia pyritaan auttamaan mahdollisuuksien mukaan. Ryhman sisalla
kaivataan paljon vapaata keskustelua, esimerkiksi tunteiden tuuletusta ja hyvien ystavien

seuraa. Toiminnan suunnitelmallisuus ja rakenne auttavat hallitsemaan ryhmatilanteita.

Erityisesti olen huomannut, etta kun juttelu ei ole pakotettua, vaan tapahtuu
ikaan kuin muun toiminnan (kahvittelu, muu toiminta) keskustelu tapahtuu kuin

itsestaan. Huumoria saa kayttaa ja paljon. (O1)

Suuri tilaus vapaalle keskustelulle ja joustolle suunnitellun ohjelman suhteen.
(08)

Myo0s toiminnan kaynnistamisen ja yllapitamisen kantavana voimana pidettiin yhteistyotahojen
kanssa toimimista. Tama nousi esille seka kyselysta etta Tyttoteam ohjaajille suunnatun pai-
van aikana. Yhteistyotahojen kanssa toimiminen koettiin tarkeana voimavarana, joka tuki Tyt-
toteam ohjaajien omaa jaksamista toiminnassa. Esimerkiksi yhdeksi Tyttoteam-toiminnan
haasteeksi nostettiin kohderyhman vaativuus: nuoret aidit, lisana mahdollisesti masennus,

paihteet tai yksinaisyys. Talloin toimiminen yksin ohjaajana koettiin raskaaksi.

Haasteena ovat erityisesti ryhman koko yhdelle ohjaajalle.. Lisaksi monilla ai-

deilla on haastavia ongelmia.. (O1)

ryhmaa on ohjannut kaksi ammattiohjaajaa, toinen on ollut asumisohjaaja ja-

toinen nuorten palvelupisteen sosiaaliohjaaja. (04)

...mielenterveysseuran tyontekija jakoi vetovastuun kanssani yhden vuoden (07)
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6  Kasikirjan rakentuminen

Jo ennen kuin koko aineisto oli analysoituna kokonaisuutena, hahmottelin jonkinlaista sisallys-
ta ja rakennetta kasikirjalle. Olin lainannut useita erilaisia valmiita kasikirjoja kirjastosta,
joista sain myo0s jonkinlaista kuvaa siita millainen kasikirjan runko voi olla. Vertailin siis ra-
kenteellisesti ja ulkoisesti jo ohjaajille suunnattuja ohjekirjoja. Samalla mietin valmista kasi-

kirjaa myos visuaalisesti.

Teemoittelun ja tyypittelyn jalkeen oli syntynyt jo selkeita asiakokonaisuuksia omien otsikoi-
den alle. Tarkeaa oli nyt saada hahmotettua se, mitka ovat Nuorisoasuntoliiton kentalla tyos-

kentelevien nakokulmasta ne tarkeimmat asiat ja miten saan ne parhaiten esiteltya.

Rakenteellisesti paatin toteuttaa kasikirjan niin, etta siihen tulee kolme eri osaa. Ensimmai-
sen osan otsikko on ”"Mika on Tyttoteam - Nuorten aitien vertaistukiryhma?”, ja sen tarkoitus
on kertoa lukijalle, mika Tyttoteam on, mista se on lahtenyt liikkeelle ja minkalaisena toi-
mintana se on talla hetkella eri paikallisyhdistyksissa. Toisen osan otsikko on ”Uuden toimin-
nan aloittaminen”. Sen perimmainen tarkoitus on johdattaa lukija yleisella tasolla ryhmatoi-
minnan toteuttamiseen. Kolmannen osion sisalto kattaa erilaisia ryhmatoiminnan esimerkkeja

tutumisleikeista ja lukemisen arvoiseen kirjallisuuteen.

Kasikirjaa kirjoittaessani minun tuli muistaa oma roolini tutkijana. Minun tuli huomioida, etta
kirjoitan kasikirjaa valtakunnalliseen kayttoon ja eri tehtavissa toimiville tyontekijoille. Minun
tuli pitaa mielessa, ettei olemassa vain yhta totuutta siita, miten Tyttoteam-toimintaa voi

toteuttaa.

6.1 Ensimmainen vedos lukukierrokselle

Kasikirjan lukijoiksi olivat lupautuneet Nuorisoasuntoliiton (NAL) asumis- ja koulutuskoor-
dinaattori Tiina Kupari, Riihimaen Seudun Nuorisoasunnot ry:n (Riinu) vastaava asumisohjaaja
Tiina Saarinen seka Laureassa kanssani samaa YAMK-koulutusohjelmaa opiskeleva Laura Man-
tynen. NAL:n Tiina Kupari toimii lukijana toimeksiantajan nakokulmasta. Riinun Tiina Saarinen
on talla hetkella kantavin voima NAL:n kentalla Tyttoteam-toiminnassa, joten hanen nako-
kulmansa kasikirjaan on ehdoton hanen valtavan tietotaitonsa takia. Lisaksi kanssaopiskelijani
Laura Mantysen panos luku-urakkaan on tarkea, koska hanen nakokulmansa kasikirjan sisal-
toon on taysin erilainen; han ei ole koskaan toiminut Tyttoteam ohjaajana. Naiden sovittujen
lukijoiden lisaksi Riihimaen Seudun Nuorisoasunnot ry:n asumisohjaaja Jonna Korpi lupautui
viela neljanneksi lukijaksi. Kaikki lukijat sitoutuivat antamaan rakentavaa palautetta sovitus-

sa aikataulussa.
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Kasikirja lahti ensimmaiselle lukukierrokselle siina vaiheessa, kun itsestani tuntui jo etta
”pyorin ympyraa” samojen asioiden ja ajatusten kanssa. Tuntui, etta olin umpikujassa ja tois-
tan itseani tekstissa. Tarvitsin siis kipeasti ulkopuolisten nakokulmaa tekstiin. Saatekirjeessa
lukijoilleni toivoinkin, etta he eivat ujostele kommentoinnissaan. Pyysin sisallollisesti palau-
tetta koko tyosta sisallysluettelosta lahdemerkintoihin. Lisaksi toivoin palautetta myos lause-
rakenteista seka kokonaisista kappaleista, niiden rakenteellisista sisalloista ja niiden sijain-

neista kasikirjassa.

Itse paatin pitaa luovaa taukoa kasikirjan sisallon kirjoittamisessa, jotta saisin hiukan per-
spektiivia tekstiin. Lahdin siis palautetta odotellessani miettimaan kasikirjan ulkoista ja visu-
aalista ilmetta. Olin yhteydessa NAL:n Tiina Kupariin siita, onko toimeksiantajalla toiveita
kasikirjan ulkoasun suhteen. Vastauksena sain, etta voisin yhdessa NAL:n tiedottajan Essi
Tammimaan kanssa suunnitella kasikirjan ulkoasun. Lisaksi ehdotin Tiina Kuparille ja Tiina
Saariselle, etta kasikirja saisi oikeanlaista ilmetta, jos Tyttoteam ryhmien lapset piirtaisivat

eli kuvittaisivat kasikirjan. Ehdotus sai kannatusta.

6.1.1 Palaute ensimmaiselta lukukierrokselta

Palautteet ensimmaiselta lukukierrokselta olin toivonut muutaman viikon sisalla siita, kun olin
vedoksen lahettanyt. Kaksi lukijoista pysyikin aikataulussa. Kahdelta muulta sain palautteen
vahitellen puolentoista kuukauden sisalla. Olin alun perin ajatellut lukevani palautteet kaikki
kerralla ja niiden pohjalta lahtenyt tyostamaan mahdollisia muutoksia, mutta palautteiden
pirstaleisen palautuksen takia lahdin ensiksi lukemaan kahden ensimmaisen lukijan kommen-

tit. Tyostin muutokset kasikirjaan kuitenkin vasta, kun olin saanut kaikki palautteet.

Palaute oli yhta lukijaa lukuun ottamatta samoilla linjoilla. Eriavan nakemyksen mukaan kasi-
kirjan rakenne oli liian koulutyon omainen lahdemerkintoineen. Muiden palaute oli suurim-
malta osin rakenteellista, esimerkiksi kappaleiden sijaintien muutoksia. Mukana oli myos
huomioita ”turhasta” tekstista ja joissakin kohdin negatiivisen savyn antamista asiakokonai-
suuksista. Toiveina oli joitain lisayksia varsinkin ”uuden toiminnan aloittaminen” kokonaisuu-
teen, esimerkiksi ryhmadynamiikasta. Lisaksi sain innovatiivisia ja idearikkaita ajatuksia uu-

siksi otsikoinneiksi.

Kaiken saamani palautteen tallensin itselleni ja lahdin muokkaamaan kasikirjaa uudelleen.
Aikaa vievimmaksi ehdotukseksi palautteista nousi lisays, jonka mukaan kasikirjasta saattaisi
tulla selkeampi kokonaisuus uudelle tyontekijalle, jos ohjekirjassa olisi esimerkiksi kolme
toimintaohjetta, jonka mukaan Tyttoteamia voi toteuttaa. Idea oli minusta todella hyva, ja

paatin hakea tukea ideaan ja sen toteuttamiseen muilta lukijoilta. Alustavasti mietin toimin-
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taohjeiden toteuttamista kasikirjassa rakenteellisesti niin, etta ne kirjattaisiin joko kasikirjan

kolmanteen osaan, jossa on esimerkkeja toiminnasta, tai omaksi osakseen.

Huojentavaa oli, etta palautteen mukaan ”oikeanlainen” runko oli jo kasassa ja muutokset
olivat suurimmaksi osaksi tekstin hiomista ja paatoksia siita, mita haluan jattaa lopulliseen
kasikirjaan sita kayttaville tyontekijoille. Minun tuli saamastani palautteesta huolimatta muis-
taa, etta kasikirja saa olla "minunnakoiseni” ohjekirja, kuitenkin huomioiden saamani kom-

mentit lukijoilta.

6.2 Toinen lukukierros ja kasikirjan viimeistely

Lahettaessani kasikirjaa toiselle lukukierrokselle, olin hyvilla mielin saamastani rakentavasta
palautteesta ja tehdyista muutoksistani. Talle kierrokselle lahteva kasikirja oli ainakin omasta

mielestani jo hyvin valmiin oloinen.

Toisen lukukierroksen palautteiden valossa teen viela lopulliset muutokset kasikirjaan, jonka
jalkeen olen yhteydessa Nuorisoasuntoliiton tiedottajaan Essi Tammimaahan. Yhdessa hanen
kanssaan suunnittelemme kasikirjan visuaalisen ilmeen. Tahan samaan aikaan olen yhteydessa
Riihimaen ja Helsingin seka mahdollisesti muidenkin toiminnassa olevien paikallisyhdistysten
Tyttoteam-toiminnan ohjaajiin ja pyydan heidan ryhmansa lasten kuvituksia ja piirroksia ela-

voittamaan kasikirjaa.

Tiedottaja Essi Tammimaa viimeistelee kasikirjan NAL:n mahdollisten kriteereiden mukaisesti.
Aikataulullisesti kasikirja valmistuu sopivasti ensi vuoden alkuun, jolloin toivottavasti mahdol-
lisimman moni yhdistys on saanut jatkorahoitusta ja mahdollisesti uusien projektien rahoituk-
sia, jolloin myos uusia tyontekijoita palkataan NAL:n kentalle tyoskentelemaan nuorten paris-
sa. Talloin on tarkeaa myos Tyttoteam-toiminnan kannalta, etta uusille tyontekijoille on val-

miina kasikirja, jolla kynnys aloittaa Tyttoteam-toiminta omalla paikkakunnalla madaltuu.

7  Johtopaatokset ja pohdinta

Nuoruus ja aitiys, syrjaytymisen ehkaisy ja vanhemmuuden tukeminen, vertaisuus ja ryhma-
toiminta, nama kasitteet kietoutuvat yhteen ja tukevat toinen toisiansa Tyttoteam-

toiminnassa. Nuorisoasuntoliiton paikallisyhdistysten tyontekijoiden kallisarvoinen toiminta
nuorten aitien vertaistukitoiminnassa on tarpeellista, hyodyllista ja aideille ja heidan lapsil-
leen tarkeaa. Aitiyden tukeminen on samalla perheiden hyvinvoinnin tukemista ja siksi mit-

taamattoman arvokasta.
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On muistettava, etta aiteja ei kannata tukea vanhemmuudessa vain siksi, etta heilla itsellaan
olisi miellyttavampi olla. Kokemus, etta jaa yksin eika kukaan ymmarra, arvosta tai auta, joh-
taa helposti vaikeisiin, tuhoisiinkin tunteisiin, joiden vaikutukset ulottuvat myos aitien lahipii-
riin. (Rotkirch & Saloheimo 2008, 84.) Tyttoteam-toiminnan tarkoitus ei ole toimia ulkoa oh-

jautuvana terapiana, kuntoutuksena tai muunakaan kontrollimenetelmana, vaan antaa aideil-

le mahdollisuus vertaistukeen ja mukavaan ajanviettoon lastensa kanssa.

My0s se, etta aitiyteen ja naiseuteen kohdistuu moninaisia ja ristiriitaisia odotuksia, on huo-
mioitava tydskenneltdessa nuorten ditien kanssa. Aitiyden toteuttaminen kulttuurisesti ”oi-
kein” on naiden odotusten valissa tasapainoilua. Myos aitiyden ammatillinen tukeminen edel-
lyttaa tasapainoilua, jottei aiteja idealisoida tai syyllisteta kulttuurisia odotuksia vasten.
(Berg 2008.)

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa Nuorisoasuntoliiton (NAL) sisaltopalveluihin
kuuluvan Tyttoteam - Nuorten aitien vertaistukiryhman ohjaajille kasikirja. Kasikirjan tarkoi-
tuksena on perehdyttaa NAL:n paikallisyhdistyksessa toimiva tyontekija Tyttoteam-toiminnan
perusteisiin seka opastaa ja ohjeistaa Tyttoteam-toiminnan aloittamiseen omassa yhdistykses-

sa seka tukea Tyttoteam-toiminnan jatkuvuutta.

Tyttoteam-toiminnassa mukana oleville ja olleille aideille seka Tyttoteam-toimintaa talla
hetkella ohjaavien ja aiemmin ohjaaville tehtyjen kyselyjen perusteella rakennettu runko ka-
sikirjaan oli onnistunut. Muun materiaalin keraaminen oli luonnollinen osa kasikirjan sisallyk-
sen syntya. Itse tyoprosessin vaikutukset ja hyodyllisyys pystytaan mittaamaan vasta kasikir-
jan kayttoonoton jalkeen. Laadun tasapuolisuuteen se tulee ainakin vaikuttamaan, silla nyt
Nuorisoasuntoliiton paikallisyhdistysten tyontekijoilla on saatavilla tyovaline, jolla Tyttoteam-

toiminnan rakenne ja menetelmat ovat helposti kaden ulottuvilla.

8  Tyoskentelyprosessin arviointi

Oma mielenkiintoni aiheeseen ja omakohtainen tietotaitoni aiheesta antoivat luontevan syyn
lahtea tyostamaan tata kasikirjaa. Lisaksi se, etta kasikirjalla on Nuorisoasuntoliiton kentalla
todellinen tarve, pohjusti tyoskentelyn aloittamista. Prosessi on edennyt erilaisin vaihein.
Tyon alkuunlahto oli rivakka, ja jo muutaman kuukauden sisalla minulla oli olemassa oleva
materiaali koossa. Kyselyiden tekeminen, niiden lahettaminen ja koodaaminen webropol-
ohjelmalla on minulle tyon puolesta jo hyvin tuttua, joten siihen ei kulunut ylimaaraista ai-
kaa. Muun materiaalin hankkiminen suhteellisen nopeasti oli myos toimivan verkoston ansiota.
Aineiston analyysin tyostaminen vei jo oman aikansa, samoin kuin itse kasikirjan kirjoittami-
nen yhtenaiseen muotoonsa. Myos oman perheen ja muun opiskelun tasapainottelu ovat vie-

neet oman osuutensa aikataulusta ja sen sommittelusta.
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Sain tyossani koottua ne asiat, jotka halusinkin saada Tyttoteam ohjaajien kasikirjaan. Tyos-
kentely kasikirjan tuottamiseksi on ollut yli vuoden mittainen prosessi, johon on kuulunut se-
ka hyvia etta kasvattavia kokemuksia, mutta myos jonkin verran epaonnistumisia ja niiden
kautta tehtyja oivalluksia. Eri asioiden prosessointi jatkuu viela tyon valmistumisen jalkeen,

todennakoisesti ainakin, jos palaan tyoskentelemaan Tyttoteam toiminnan pariin.

Hankkeen kuluessa olen oppinut valtavasti seka toimintatutkimukseen etta etnografiseen la-
hestymistapaan liittyvista teoreettisista tiedoista ja kaytantoon sovelletuista toimista. Amma-
tillinen osaaminen on kehittynyt valtavasti tyon edetessa. Osa uusista asioista on tullut opit-
tua kantapaan kautta, koska en ole ennen tehnyt toiminnallista opinnaytetyota, mutta tarke-
an tukiverkoston avulla olen niistakin selvinnyt. Tassa vaiheessa tyota nakee joitain asioita,

joita olisi voinut tehda toisin, mutta otan ne vastaan asiaankuuluvana oppimiskokemuksena.

Tutkijana oleminen, siihen rooliin asettuminen ja tutkijan silmin katsominen ei aina ollut
helppoa. Oman objektiivisen tyoskentelymenetelman omaksuminen vei oman aikansa, mutta
olen lopputulokseen tyytyvainen. Tarkean tyovalineen tuottaminen Nuorisoasuntoliiton ken-

talle on ollut antoisa ja opettavainen kokemus.
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Liite 1 Kyselylomake Tyttoteam aideille

Kyselylomake Tyttoteam toiminnassa mukanaoleville ja olleille aideille. Kyselyn joihinkin ky-

symyksiin on pakko vastata ja joihinkin ei. Tahdella * merkityt kysymykset ovat pakollisia.

Kysely haaroittuu kolmannen kysymyksen jalkeen Tyttoteam toiminnassa olleiden ja talla het-
kella mukanaolevien kesken. Toisen kerran kysely haaroittuu 11. kysymyksen kohdalla valta-
kunnalliselle leirille osallistuneiden ja ei-osallistuneiden kesken. Vastaajat eivat nae toisen

puolen kysymyksia.

Tyttoteam kysely

Kyselyn vastauksia hyodynnetaan seka opinnaytetyotani etta Tyttoteam toiminnan kehittamis-
ta varten. Kyselyyn vastaat nimettomana, joten mitaan henkilotietojasi ei voida yhdistaa vas-

tauksiisi. Vastaa omatuntosi mukaan, mitkaan vastaukset eivat ole vaaria.

1. Minka ikaisena olet aloittanut Tyttoteam ryhmassa? *

asteikko 15v.-25v.

2. Minka ikainen vauvasi on ollut aloittaessasi ryhmassa? *
masuasukki
0-3kk
3-6kk
7-10kk
10-12kk
1v.-1,5v.
2v.

vanhempi kuin 2v.

3. Kuinka kauan olet ollut mukana Tyttoteam toiminnassa? *
0,5v.
1v.
1,5v.
2v.
2,5v.
3v.
3,5v.
4v.
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yli 4 vuotta
4. Oletko edelleen mukana Tyttoteam toiminnassa? *
Kylla
En
KYLLA-vastanneiden polku
4a. Millaista on olla mukana Tyttoteamissa? (avoin kysymys)
5a. Mita toivot Tyttoteam toiminnalta? (avoin kysymys)
6a. Kuvaile, miten toimiminen muiden aitien kanssa sujuu (avoin kysymys)
7a. Saatko tukea ryhman muilta aideilta? Millaista tukea? (avoin kysymys)
8a. Vastaa vaittamiin (4 = taysin samaa mielta, 1 = taysin eri mielta) *
Tyttoteam-toiminnasta on minulle hyotya *
Tulen ymmarretyksi Tyttoteam-ryhmassa *
Voin ilmaista ajatuksiani vapaasti Tyttoteam-ryhmassa *
Tyttoteam-ryhman ilmapiiri on hyva *
Tyttoteam-ryhman aidit tukevat toisiaan *
Tyttoteam-ryhman myota suhteeni lapseeni/lapsiini on parantunut *
9a. Oletko Tyttoteam toiminnan ulkopuolella tekemisissa ryhman aitien kanssa? *
Kylla, viikottain
Silloin talloin
Moikataan, kun tavataan
En koskaan
EN-vastanneiden polku
5b. Mita koet saaneesi Tyttoteam toiminnassa mukanaolemisesta? (avoin kysymys)

6b. Jaiko jotain saamatta? Jaitko kaipaamaan jotain? (avoin kysymys)

7b. Kuvaile, miten toimiminen muiden aitien kanssa sujui? (avoin kysymys)
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8b. Saitko tukea ryhman muilta aideilta? Millaista tukea? (avoin kysymys)

9b. Vastaa vaittamiin (4 = taysin samaa mielta, 1 = taysin eri mielta) *
Tyttoteam-toiminnasta oli minulle hyotya *
Tulin ymmarretyksi Tyttoteam-ryhmassa *
Voin ilmaista ajatuksiani vapaasti Tyttoteam-ryhmassa *
Tyttoteam-ryhman ilmapiiri oli hyva *
Tyttoteam-ryhman aidit tukivat toisiaan *

Tyttoteam-ryhman myota suhteeni lapseeni/lapsiini on parantunut *
10b. Oletko edelleen yhteydessa johonkuhun Tyttoteam ryhmasi aitiin? *

Kylla, viikottain

Silloin talloin

Moikataan, kun tavataan

En koskaan

11. Oletko ollut mukana Tyttoteam leirilla? *
Kylla
En

KYLLA-vastanneiden polku

12a. Miksi lahdit mukaan leirille? (avoin kysymys)

13a. Mita koet saaneesi leirista? (avoin kysymys)

EN-vastanneiden polku

12b. Miksi et lahtenyt mukaan leirille? (avoin kysymys)

Kiitos vastauksistasi!
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Liite 2 Kysely Tyttoteam ohjaajille

Kyselylomake Tyttoteam toimintaa ohjanneille ja ohjaaville tyontekijoille. Kyselyn kaikki ky-

symykset ovat avoimia kysymyksia ja vapaaehtoisia vastata.

Kysely Tyttoteam ohjaajille

Kyselyn tavoitteena on

-tuottaa Nuorisoasuntoliiton paikallisyhdistyksille Tyttoteam ohjaajien -kasikirja, jonka avulla
toiminta olisi mahdollisesti helpompi kaynnistaa tai elvyttaa uudelleen kayttoon seka yllapi-
taa

-kerata arvokasta ja varikasta tietoa seka erilaisia nakokulmia Tyttoteamissa tyoskennelleilta
ohjaajilta

Kysely on tarkoitettu kaikille Tyttoteam toiminnassa oleville tai olleille ohjaajille.

Vastaathan kyselyyn 29.2.2012 mennessa.

1. Kerro omin sanoin, mika on Tyttoteam

2. Kenelle Tyttoteam on tarkoitettu?

3. Millaista Tyttoteam - toiminta on ollut kaytannossa omalla paikkakunnallasi?

4. Oletko kokenut haasteita ryhman kaynnistamisvaiheessa? Jos olet, niin millaisia?

5. Millaisia saantoja ryhmassasi on ollut?

6. Mita Tyttoteamissa on voinut tehda (esim. retkia, luentoja..)?

7. Onko jotain, mita ei ole voinut tehda Tyttoteamissa?

8. Millaisiin haasteisiin olet tormannyt ohjatessasi Tyttoteamissa?

Ne)

. Mitka tyotavat/toiminnot ovat osoittautuneet toimiviksi?

10. Mainitse mielesta 3 parasta/toimivinta tutustumisleikkia
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11. Mitka ovat olleet Sinun vahvuusalueita toimiessasi Tyttoteam ohjaajana? Enta heikkouksia?

12. Keiden yhteistyotahojen kanssa olet toiminut?

13. Mita ajatuksia sinulla on jaanyt mieleen valtakunnallisista leireista (jos olet ollut muka-

na)?

14. Sana vapaa

Kiitos vastauksistasi.



