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Ammatilliset opettajat ovat kestdvén tulevaisuuden rakentajia. He ovat
opiskelijan kannalta keskeisid ohjaajia ja uraohjaajia, joiden kanssa opis-
kelijat suunnittelevat tulevaisuuttaan ja sitd varten tarvitsemansa osaa-
misen hankkimista seka tyollistymista ja jatko-opintoja. Ammatillisten
opettajien tulee huomioida opiskelijan elamis- ja oppimisymparist6é koko-
naisuudessaan holistisen ohjausmallin mukaisesti, jolloin he voivat tukea
myos opiskelijan hyvinvointia.

Ammatilliset opettajat ovat inklusiivisen ammatillisen koulutuksen kes-
keisia edistdjid ja toteuttajia. Inklusiivisuudella tuetaan yhdenvertaisuu-
den ja tasa-arvon toteutumista koulutuksessa. Inklusiiviseen ajatteluun
sisdltyy positiivinen asennoituminen ihmisten erilaisuuteen ja heidan
arvostamisensa juuri sellaisina kuin he ovat. Téta positiivista asennoi-
tumista ammatillisten opettajien tulee edistda myos muiden opiskelijoi-
den, tyossdoppimispaikkojen seké oppilaitoksen henkiloston keskuudessa.
Inklusiivisuuteen ja yhdenvertaisuuteen sisaltyy myos ajatus positiivisesta
erityiskohtelusta, jota ammatillinen opettaja on toteuttamassa ratkaisu-
keskeisesti monialaisessa yhteistyossa esimerkiksi opiskeluhuollon kanssa.

Edelld mainitut yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja inkluusio sisiltyvit sosiaali-
sen ja kulttuurisen kestavan kehityksen tavoitteisiin. Lisdksi ammatilliset
opettajat ovat substanssiosaamisellaan toteuttamassa ekologista ja talou-
dellista kestavaa kehitystda. Nama kaikki nelja osa-aluetta sisaltyvit myos
ammatillisen perustutkintokoulutuksen elinikdisen oppimisen avaintai-
toihin, jotka kulkevat ldpileikkaavina teemoina kaikissa ammatillisen
koulutuksen tutkinnon osissa. Kestavaan kehitykseen sisaltyvit yhdessa
tekeminen, globaali vastuu, ymmarrys luonnon kantokyvyn rajoista seka
ylisukupolvinen ajattelu, jotka ovat keskiossa myos ammattikorkeakou-
lujen puolella.

Kestéavian kehityksen teemat konkretisoituvat opiskelijan henkilokohtai-
sessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa. Ammatillisen opettajan tulee
huomioida opiskelijan kanssa kiydyissa keskusteluissa kestavan kehityk-
sen asiat, ja ne tulisi kirjata osaksi suunnitelmaa, koska opiskelijan tulee
osoittaa osaamista my0Os naytoissa. Kestava kehitys on siten keskeinen osa
koulutusta ja tulevaisuuden kestdvaa osaamista.



Ammatillisen opettajan osaamisvaatimukset ovat laaja-alaiset. Opetuk-
sen suunnittelu, toteutus ja arviointitaidot ovat edelleen keskiossi, vaikka
opiskelijoiden oppimisymparistot ovat monipuolistuneet ja osaamista
voidaan hankkia kaikkiaalisesti ajasta seki paikasta riippumatta. Uudet
toimintaymparistot ja tyoelaman nopeat muutokset vaativat opettajalta
hyvia digitaalista osaamista ja valmiutta jatkuvaan oppimiseen.

Pedagogisen osaamisen lisaksi opettajalla tulee olla alansa substanssi-
osaaminen, johon liittyy kiinteasti tyoelamayhteistyo seka opiskelijan
ettd oppilaitoksen nikokulmista. TyGelamayhteistyohon sisédltyy opiske-
lijan osaamisen hankkiminen tyopaikoilla, mutta myos erilainen yhteis-
tyo seka koulutuksen etta tyopaikkojen kehittamiseksi. Nama tarjoavat
opettajille mahdollisuuden oman ammattitaitonsa yllapitdmiseen tyosta
oppimisen keinoin.

Ammatillisen opettajan ty6 on mielenkiintoinen ja valilla haastava koko-
naisuus, joka vaatii opettajalta toistuvia henkilokohtaisia identiteet-
tineuvotteluja ja jatkuvaa oppimista. Vanhasta poisoppiminen on tér-
keda tuoreen osaamisen hankkimiseksi ja uuden osaamisidentiteetin
rakentamiseksi.

Toivotan kirjoittajatiimin puolesta antoisia lukuhetkia!

Anu Raudasoja



1. Ammatilliset opettajat kestavan tulevaisuuden rakentajina

Anu Raudasoja, Pirjo Kaitala, Irmeli Lignell, Sanna Heino,
Soili Rinne ja Maija Kerkola

Tiivistelma

Ammatillisen opettajan tyohon kohdistuu monenlaisia odotuksia ja vaati-
muksia niin yhteiskunnan, tyéelamaén, oppilaitoksen kuin opiskelijoiden-
kin taholta. Ammatilliset opettajat ovat kestdvin tulevaisuuden rakentajia,
kun he opettavat ammattia kestava kehitys huomioiden, ohjaavat opiske-
lijan yksilollista ammatillista kasvua kohti muutoksentekijyytta, varmis-
tavat yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisen niin oppilaitoksissa
kuin tyopaikoillakin ja varmistavat myos oman jatkuvan oppimisen.

Ammatillisen opettajan osaamisvaatimukset

Ammatillinen opettaja on tupla-ammattilainen, eli hinen ammattinsa on
kaksoisprofessio (Peel, 2005). Professiolla tarkoitetaan yhteiskunnalli-
sesti arvostettua ammattia, jonka edustajalta edellytetdan korkean kou-
lutuksen ja kdytannon harjoituksen myo6ta saavutettua osaamista ja asi-
antuntemusta (Konttinen,1998; Puustinen, 2006). Ammatillisen opetta-
jan on kaksoisprofession edustajana saatava hyviaksynta toiminnalleen
suhteessa lainsdatijaan, omaan organisaatioonsa ja sielld tyoskenteleviin
ammattiryhmiin, tyoeldméén seki yleiseen mielipiteeseen (vrt. Pekkola,
2014, S. 95). Valtion ohjaus kytkee profession lainsdaddnnon, rahoituksen
japolitiikkalinjauksien avulla osaksi valtiokeskeista yhteiskuntakehitysta
ja valtiorahoitteista toimintaymparistoa (Pekkola, 2014, s. 67).

Profession edustajalla on tyossiain tavallista korkeampi autonomia, koska
tyGtehtavat edellyttavat asiantuntemuksen ja osaamisen soveltamista
seki erityisen ammattietiikan mukaisella tavalla toimimista (Puustinen,
2006). Kaksoisprofessiota edustavalta ammatilliselta opettajalta edelly-
tetdan sekd oman alan substanssiosaamista ettd pedagogista osaamista,
jossa ammattitaito on rakennettu sosiaalisesti dynaamiseksi ja innova-
tiiviseksi konseptiksi (Peel, 2005, ss. 123—125). Taman takia ammatilli-
nen opettajuus on koko ajan uuden ja tuntemattoman rajatilassa, koska
tyoelamassa ja koulutuksessa tapahtuu jatkuvasti muutoksia (Luukkainen,
2004, S. 309).
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Osaamisperusteinen ammatillinen koulutus rakentuu seuraaville perus-
oletuksille, joita ammatillinen opettaja kaksoisprofession nakokulmasta
toteuttaa:

« tutkinnot perustuvat ydintehtaviin, tyoprosesseihin ja osaamiseen
« tutkinnot ovat opiskelijan kannalta joustavia

« suunnitelmat henkilokohtaistetaan opiskelijan oppimistarpeisiin

- ammatilliset ydinongelmat ovat keskeisia

« osaamisen hankkiminen tapahtuu erilaisissa
tyoelamalahtoisissa oppimisymparistoissa

« tiedot, taidot ja asenteet liitetdan oppimiseen ja arviointiin,
joissa huomioidaan myos elinikdisen oppimisen avaintaidot

« opiskelijaa arvioidaan sdannollisesti antamalla
palautetta ja arvioimalla osaamista

« opiskelijaa haastetaan pohtimaan omaa oppimistaan

« opiskelijat ohjaavat omaa oppimistaan entista
enemman ja itsendisemmin

« koulutuksessa kiinnitetdan huomiota oppimis- ja uraosaamiseen seka
kansalaisena toimimiseen (vrt. Sturing, Biemans, Mulder & De Bruijn,
2011, SS. 191-210).

Opiskelijat odottavat, ettd ammatilliset opettajat toimivat ammattialan
esimerkkeind, ohjaajina ja oppimisen asiantuntijoina. Kaksoisprofession
niakokulmasta ammattialan esimerkkini toimiminen tarkoittaa opetta-
jan hyvdd ammatin hallintaa ja vahvaa ammatillista identiteettid, johon
opiskelijat vertaavat omaa ammatillista toimijuuttaan ja identiteettidan.
Ohjaajana ja oppimisen asiantuntijana toimiminen tarkoittavat ammatil-
listen opettajien kaksoisprofession pedagogista kompetenssia (vrt. Tapani
& Salonen, 2019, s. 53).

Ammatillisen opettajan osaamisvaatimukset

Opettajankoulutusfoorumi (OKM 2016) on méiritellyt yleiset opettajan
osaamisvaatimukset, joita soveltaen Raudasoja & Kaitala (2019) maarit-
telivat ammatillisen opettajan osaamisvaatimukset lisadmalla vaatimuk-
siin substanssiosaamisen kaksoisprofession ajatuksen mukaisesti. Lignell
ja Raudasoja (2020) tarkensivat osaamisvaatimuksia erityisen tuen osalta
inklusiivisen ammatillisen koulutuksen hengen mukaisesti (kuvio 1).
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Kuvio 1. Ammatillisen opettajan osaamisvaatimukset ja niihin sisaltyvat erityiseen
tukeen liittyvat osaamisvaatimukset (Lignell & Raudasoja, 2020, s. 114).

Ammatillisen opettajan
osaamisvaatimukset

Ammatillisen opettajan
pedagoginen osaaminen °

Ammatillisen opettajan erityiseen tukeen

liittyvat osaamisvaatimukset

Pedagoginen taitavuus
Tutkinnon perusteiden osaaminen

HOKSin laatimiseen
liittyva osaaminen

Arviointiosaaminen

Ohjaus- ja uraohjausosaaminen

Erityiseen tukeen liittyvd osaaminen

Ammatillisen opettajan

substanssiosaaminen °

Uutta luova asian-

tuntijuus ja toimijuus

Oman osaamisen ja
jatkuva

yhtei
kehittdminen

Syvdllinen oman alan osaaminen
Tyoelaméyhteistyd

Yhteiskunnalliset, globaalit ja
eettiset kysymykset

Laadunhallinta

Yrittelidisyys

Luovuus, uteliaisuus,
kokeilu- ja kehittdmisrohkeus

Taito luoda yhdesséd ja ottaa
kdyttéon uusia innovaatioita

Taito reflektoida ja arvioida
Taito muuttaa omaa toimintaa

Pystyvyys ja toimijuus

Oman osaamisen ja asian-
tuntijuuden kehittdminen
itsearviointiin, palautteisiin ja
tutkimuksiin perustuen

Koulutuksen toimintakulttuurin
kehittaminen verkostoissa

Ve
Arvo- ja vuorovaikutus-
osaaminen
/ Verkosto-osaaminen
~

Pedagogisen tuen
osaaminen

Erityispedagoginen
osaaminen

Henkilkohtaistamis-
osaaminen

Uraohjausosaaminen

Tydeldamdosaaminen

Muutososaaminen
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Pedagoginen osaaminen

Pedagogisessa osaamisessa korostuu tutkinnon perusteiden hyva tun-
temus, joka on edellytys, jotta opettajat pystyvét laatimaan opiskelijan
HOKSin ja suunnittelemaan siihen liittyvat yksilolliset opintopolut seka
osaamisen hankkimisen menetelmit erilaisiin oppimisympéristoihin.
Pedagoginen tuki ja ohjaus korostuvat erityista tukea tarvitsevien opiske-
lijoiden kohdalla. (Raudasoja & Kaitala, 2019.)

Arviointiosaamisen merkitys korostuu osaamisperusteisessa ammatilli-
sessa koulutuksessa, jossa opiskelijan aiemmin hankittu osaaminen tun-
nistetaan ja tunnustetaan, jotta opiskelija voi keskittya puuttuvan osaami-
sen hankkimiseen. Ammatillisten opettajien arviointiosaamiseen kuulu-
vat my0s palautteen antaminen opiskelijalle osaamisen hankkimisen edis-
tymisestd seka osaamisen arviointi tyoelamassa toteutettavissa naytoissa.
(Raudasoja & Kaitala, 2019.)

Opettaja on my0s keskeinen uraohjaaja, joka ohjaa opiskelijoita HOKSin

erivaiheissa ja antaa tietoa erilaisista vaihtoehdoista opiskelijan oman toi-
minnan tueksi. Lisdksi ohjauksessa korostuu opiskelijan aktiivisen toimi-
juuden tukeminen erilaisissa toimintaymparistoissa seka tulevaisuuden

skenaarioiden rakentaminen tydllistymisen ja jatkokoulutusten nikokul-
mista. Niihin tehtdviin osa ammatillisen koulutuksen opettajista ei ole

saanut koulutusta, mika koulutuksen jarjestdjien on hyva tiedostaa. (Rau-
dasoja & Kaitala, 2019.)

Substanssiosaaminen

Opettajan substanssiosaamista voidaan tarkastella seké syvéllisend oman
alan osaamisena etta ty0elamayhteistyond. Ammatillinen opettaja tar-
vitsee syvillistd oman alan osaamista, jotta hin kykenee opettamaan ja
ohjaamaan opiskelijoita tutkinnon perusteiden vaatimusten mukaisesti.
Opiskelijat hankkivat osaamistaan tyopaikoilla aidoissa oppimisympa-
ristoissi, joten ammatillisen opettajan tulee kyeta asettamaan tavoitteet
opiskelijan oppimiselle tutkinnon perusteiden pohjalta suhteessa tyopai-
kan tarjoamiin mahdollisuuksiin. (Raudasoja & Kaitala, 2019.)

Ammatillisten opettajien ammatillisen toimijuuden haasteeksi nousee
tyoelaméayhteistyo, joka ymmarretddan hyvin eri tavoin opettajien keskuu-
dessa. Oppilaitoksessa on usein méaarittelemétta se, mitd tyoelamayhteis-
tyo juuri heilld tarkoittaa. Tyoeldméayhteistyo voi kapeimmillaan tarkoit-
taa koulutus- tai oppisopimuksen mukaista opiskelijan osaamisen hankki-
mista, kun taas laveammin maariteltyna siihen liittyy esimerkiksi yhteis-
tyoprojekteja, koulutuksen kehittdmisté ja asiantuntijavaihtoja. (Raudas-
oja & Kaitala, 2019.)
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Opettajan substanssiosaamiseen kuuluvat niin oppilaitoksissa kuin ty6-
paikoillakin laadunhallintaan, eettisiin kysymyksiin ja kestavaan kehityk-
seen liittyvd osaaminen ja ratkaisut. Ammatillisen opettajan tulee huomi-
oida tyossain seki yhteiskunnalliset ettd globaalit alakohtaiset kysymyk-
set, mutta myos yleisemmait kysymykset esimerkiksi tyollistymisen tuke-
misen nikokulmasta. (Raudasoja & Kaitala, 2019.)

Uutta luova asiantuntijuus

Uutta luova asiantuntijuus vaatii opettajalta vahvaa ammatillista toimi-
juutta, jonka pohjalta han kykenee toimimaan tuloksellisesti ja yritteli-
adsti tyoelamasta nousevien kehittdmistarpeiden darelld. Ammatillisella
opettajalla tulee olla kyky arvioida ja reflektoida omaa toimintaansa seka
kyky kehittaa sita jatkuvasti muuttuvien vaatimusten mukaisesti. Tama
vaatii kokeilu- ja kehittamisrohkeutta, uskallusta ja luovuutta toimia seka
yksin ettd yhdessa muiden kanssa, kun uusia innovaatioita otetaan kayt-
t60n. Uutta luotaessa ammatillinen opettaja joutuu kdyméaén henkilokoh-
taisia identiteettineuvotteluja oppiessaan uutta ja muokatessaan omia
kasityksidaan kehittyvistd asioita uudeksi osaamis- ja tyoidentiteetiksi.
(Vrt. Raudasoja & Kaitala, 2019.)

Oman osaamisen ja yhteison jatkuva kehittaminen

Opettajan oman osaamisen ja yhteison jatkuva kehittdminen kytkeytyy
monilta osin tydelaméayhteistyohon, mutta rahoituksen, lainsddadannon ja
politiikkalinjausten kautta my6s osaksi valtiokeskeistad yhteiskuntakehi-
tysta. Siten oman osaamisen ja yhteison kehittdmisen tarpeet tulevat osit-
tain ulkopuolisina vaatimuksina, joista ammatillisen koulutuksen opetta-
jien tulisi olla riittavan tietoisia. Ndma ulkopuolelta tulevat muutosvaa-
timukset haastavat koulutuksen jarjestdjan toimintakulttuurin ja siten
yksittdisen opettajan toimijuuden, jota voidaan tukea osaamisen johta-
misen avulla. (Raudasoja & Kaitala, 2019.)

Tavoitteet ammatillisen koulutuksen opettajan osaamiselle ovat hyvin
laaja-alaiset ja vaativat opettajalta jatkuvaa oppimista, mika koulutuksen
jarjestdjin tulee ottaa huomioon osana seka osaamisen ettd pedagogisen
toiminnan johtamista. Ammatilliset opettajat ovat vahvoja ammatillisia
toimijoita, jotka kykenevét muutosten toteuttamiseen, kun he saavat tyol-
leen selkeit tavoitteet ja vahvan tuen. (Raudasoja & Kaitala, 2019.)

Opettajat kestavaa tulevaisuutta edistamassa

Ammatillisen koulutuksen elinikdisen oppimisen avaintaitoihin kuu-
luu kestdvian kehityksen osa-alue. Kestiava kehitys tarkoittaa asioiden,

1"
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ilmididen ja toimintojen sosiaalisten, ekologisten, taloudellisten ja kult-
tuuristen ndkokulmien hahmottamista ja ymmarrysta naiden linkittymi-
sesta toisiinsa. Kestavaan kehitykseen sisdltyvit yhdessa tekeminen, yli-
sukupolvinen ajattelu, ymmairrys luonnon kantokyvyn rajoista ja globaali
vastuu. Siihen sisiltyy myos opiskelijan ymmarrys oman elamantavan
vaikutuksesta kestavyyteen. Kestéva kehitys edellyttaa opiskelijalta kriit-
tisyyttd, systeemista ymmarrysta sekd empatiakykyd ja luovuutta. (Ope-
tushallitus, n.d.)

Opettajat, ohjaajat ja tyopaikkaohjaajat vastaavat opiskelijan kestavan
tulevaisuuden taitojen osaamisen hankkimisesta ja ohjaamisesta. Ohjaa-
misessa keskitytdan arvoihin, asenteisiin, ammattietiikkaan seka tyopro-
sessiin kytkeytyviin tiedollisiin ja toiminnallisiin taitoihin, jotka konk-
retisoituvat tyotehtavien hoitamisessa. Opiskelijan oppiminen ja osaami-
sen hankkiminen tapahtuu harjoittelemalla kestavid toimintatapoja tyo-
tehtavien yhteydessd, jolloin toimintatapoja on myos mahdollisuus kehit-
taa. Opiskelijat voivat osallistua aktiivisesti kestdvan toimintakulttuurin
kehittdmiseen tyoyhteison jasenind, missa tyopaikkaohjaajilla on keskei-
nen ohjausrooli. (Raudasoja ja muut, 2021; vrt. Rakkolainen 2017.)

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on, ettd opiskelija tunnistaa kes-
tavan kehityksen tavoitteet ja ymmartaa ilmioiden vaikutukset toisiinsa.
Hin osaa toimia tukien kestdvaa eliméntapaa ja ottaa vastuuta ymparis-
tostd. Han ymmartaa keskeiset ymparistomuutokset ja ihmisen toiminnan
vaikutukset niihin. Hén osaa arvioida toimintaa kriittisesti ja tehda kes-
tavaa tulevaisuutta rakentavia ehdotuksia ja ratkaisuja. (Opetushallitus,
n.d.) Kestdvin kehityksen tavoitteita voidaan tukea Hyvéan ohjauksen kri-
teereilld, joiden yhtena tarkoituksena on opiskelijoiden osallisuuden, aktii-
visuuden ja vastuullisuuden tukeminen (Opetushallitus, 2014).

Osana henkilokohtaistamista opiskelijalle suunnitellaan hanen tarpeitaan
vastaava kestavan tulevaisuuden osaamispolku, jonka avulla han kasvaa
ja kehittyy muutoksentekijaksi. Sen rakentamisen lahtokohtana on opiske-
lijan ammatillinen kasvu eli tietojen, taitojen ja asenteiden kehittyminen
sekd ihmisend kasvaminen kestdvin kehityksen tavoitteet huomioiden.
Kestavan tulevaisuuden osaamispolun tavoitteena on auttaa opiskelijaa
ymmairtdméan kestavin kehityksen laajempi viitekehys ja tukea tiedolli-
sia seka taidollisia valmiuksia tarkastella omaa tyotéd ja ammattialaa kes-
tavan tulevaisuuden nikokulmasta. Osaamispolun suunnittelussa otetaan
huomioon se, mité asioita kasitelladn missakin tutkinnon osassa ja miten
eri tutkinnon osissa kasiteltavat asiat tukevat toisiaan ja auttavat opiske-
lijaa muodostamaan kokonaiskuvaa kestavisti tulevaisuudesta. Suunnit-
telussa on tarkeda huomioida myos se, missd oppimisymparistossa kes-
tavan tulevaisuuden osaamista hankitaan. Henkilokohtaistaminen kirja-
taan osaksi opiskelijan henkilokohtaista osaamisen kehittdmissuunnitel-
maa eli HOKSia (Raudasoja ja muut, 2021.)
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Kuvio 2. Muutoksentekijaksi kasvaminen
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MUUTOKSENTEKIJAKSI KASVAMINEN ©Sanna Heino 2020

Kestavan kehityksen osaamispolulla opiskelijan ammatillinen kasvu ja
osaamisidentiteetti rakentuvat mosaiikkimaisesti pala kerrallaan. Opet-
taja voi tukea opiskelijan toimijuutta ja osaamisidentiteetin rakentumista
kehittamalla opiskelijan nikemyksia itsestddn oppijana, osaajana ja tyon
tekijani globaalissa toimintaymparistossi. Erilaiset palautteiden kautta
ja vuorovaikutuksessa syntyvat nakemykset omasta osaamisesta ja toimi-
juudesta tukevat opiskelijaa saavuttamaan padmasriansa. Osaamisidenti-
teetin kehittyminen on muuntuva ja jatkuva prosessi, jonka aikana opis-
kelija kehittad, soveltaa ja rakentaa kuvaa itsestdén osaajana. (Raudasoja
ja muut, 2021; Raudasoja ja muut, 2019.)

Ammatilliset opettajat yhdenvertaisuuden
ja tasa-arvon edistijina

Opetus- ja ohjaushenkil6sto on avainasemassa tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suuslakien kaytdntoon viemisessid. Heidan kauttaan ammatillisen kou-
lutuksen opiskelijat saavat tydeldamassa tarvittavan tietotaidon késitella
kohtaamiaan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia asioita oikealla
tavalla. Samalla opiskelijat tulevat tietoisiksi omista oikeuksistaan seka
velvollisuuksistaan.

Suomessa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista maarittavat toi-
siaan tdydentavat laki miesten ja naisten vilisesti tasa-arvosta (609/1986)
sekd yhdenvertaisuuslaki (1325/2014). Ketddn ei saa syrjid ian, kan-
salaisuuden, alkuperan, kielen, vakaumuksen, uskonnon, mielipiteen,
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poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, ter-
veydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun hen-
kiloon liittyvéan syyn perusteella. Vilillisen ja valittoman syrjinnan lisaksi
laissa tarkoitettua syrjintda ovat hairintd, kohtuullisten mukautusten
epddminen seki ohje tai kdsky syrjid. (Finlex, 2021.)

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) maarittelee myos sallitun erilaisen koh-
telun. Kohtelu, joka perustuu henkil6on liittyvaan syyhyn, kuten tervey-
dentilaan tai vammaan, ei lain mukaan ole syrjintda. Positiivinen erityis-
kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edista-
minen tai syrjinnista johtuvien haittojen ehkiiseminen tai poistaminen,
eivit ole syrjintaa. Positiivisella erityiskohtelulla on oltava perus- ja ihmis-
oikeuksien kannalta hyviksyttava tavoite. Sen tulee olla oikeasuhtaista,
suunniteltua ja tilapaista. (Finlex, 2021.)

Tasa-arvolaissa (609/1986) kielletddn kaikenlainen sukupuoleen liittyva
syrjintd. Koulutuksen jarjestdja vastaa siité, etta kouluissa ei sallita min-
kaanlaista seksuaalista tai sukupuoleen liittyvaa hairintda eikd uhkaavaa,
vihamielistd, halventavaa, noyryyttavéa tai ahdistavaa ilmapiiria. (Laki
miesten ja naisten vilisesti tasa-arvosta 609/1986.) Tutkimuksen mukaan
ihmisten eridvat nakemykset tasa-arvosta ja sen edistamisen keinoista on
tunnistettu yhdeksi esteeksi hyvien kaytidntojen juurruttamiseksi (Lehti-
nen ja muut, 2019, s. 143).

Yhdenvertaisuutta oppilaitoksissa edistetdan konkreettisilla toimenpi-
teilla. Opetuksessa kaytettavien tilojen, opetusmenetelmien ja -materiaa-
lien tulee olla saavutettavia. Yhdenvertaiset mahdollisuudet oppimiseen
voidaan turvata erityisjarjestelyjen ja erilaisten tukipalvelujen avulla.
Opiskelijalle voidaan jarjestaa yksilollisid apuvalineita, erilaisia kieliver-
sioita ja eriytettya opetusta opiskelijan tarpeiden mukaisesti. My0s tyo-
paikoilla opiskelijoilla tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet paasta
hankkimaan osaamista. (Sisiministerio, 2013, ss. 22—25.) Tyopaikan toi-
mintakulttuuri ja tyopaikkaohjaajien toiminta luovat opiskelijalle myon-
teista osallisuuden kokemusta osana tyoyhteisod. Tyopaikalla tapahtuvaan
osaamisen hankkimiseen liittyy myos ongelmia, kun tyonantajat eivit ota
tyopaikoille esimerkiksi romaneja tai maahanmuuttajia (Jauhola & Veh-
vildinen, 2015, s. 177).

Turvallisessa opiskeluympaéristossa opiskelija voi hyvin, kokee itsensa
hyvaksytyksi sellaisena kuin on ja uskaltaa tuoda mielipiteensi ja nake-
myksensa esille (OPH, 2021). OAJ:n Opettajan arvojen ja eettisten periaat-
teiden mukaan “opettaja kunnioittaa jokaista ihmistd sukupuolesta, sek-
suaalisesta suuntautuneisuudesta ja sukupuolen moninaisuudesta, ulko-
naosta, iastd, uskonnosta, yhteiskunnallisesta asemasta, alkuperista, mie-
lipiteistd, kyvyistd ja saavutuksista riippumatta”. (OAJ, n.d.)
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Pohdinta

Ammatillisen opettajan tyohon kohdistuu monenlaisia vaatimuksia, joista
osa tulee suoraan yhteiskunnan tasolta ja koskettaa siten kaikkia. Naista
keskeisimpia ovat lait, asetukset ja tutkinnon perusteet, jotka maaritte-
leviit opettajan tyon sisdlt6ja eniten. Namaé ovat niita tietoja, jotka pitéisi
varmistaa perehdyttdmisessa ja jatkuvan oppimisen suunnitelmissa, jotta
kaikilla on varmasti ajantasaiset tiedot tulevaisuuden rakentamiseen.

Opettajien osaamiseen sisaltyy useita ldpileikkaavia teemoja, kuten elin-
ikdisen oppimisen avaintaidot sekid yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, joista
puhutaan paljon, mutta joiden integrointiin osaksi opetusta ei ole paneu-
duttu riittavisti. TAma voi johtaa siihen, etti asioita jaa opettamatta tai ne
huomioidaan pintapuolisesti ilman systemaattista toteutussuunnitelmaa.
Nama ovat kuitenkin opiskelijalle tirkeitd taitoja, joita hin tarvitsee toi-
miessaan yhteiskunnan jaseneni seka tulevaisuuden tyontekijana.

Tyoeldma haastaa opettajien osaamisvaatimukset jatkuvaan muutokseen,
kun tyot muuttuvat ja kehittyvét teknologian nopean kehityksen myota.
Taman takia opettajien laaja-alainen tyGelaméayhteistyo on tiarkeia, jotta
heiddn oma osaamisensa pysyy ajan tasalla ja he osaavat opettaa seka
ohjata opiskelijoita tyoeldmén vaatimusten mukaisesti.

Opiskelijoilta edellytetdan kasvua kohti muutoksentekijyyttd, mutta sama
vaatimus voidaan asettaa my0s opettajille. Opettajien toimiessa kestavin
tulevaisuuden malliesimerkkeina on opiskelijoidenkin helpompi ottaa
heistd mallia ja alkaa suunnata ajatteluaan kohti kestavid toimintatapoja
ja ratkaisuja.
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Anu Raudasoja

Tiivistelma

Laaja inkluusiokasite avaa inkluusion ajatusta yhdenvertaisuuteen ja
tasa-arvoon liittyvina osallisuuden ja toimijuuden mahdollisuuksina eri-
laisissa yhteisOissi ja yhteiskunnassa. Koulutuksen rakenteelliset 1aht6-
kohdat, kuten laki, asetus, koulutuksen valintaperusteet seki tutkintojen
perusteet, luovat hyvit lahtokohdat inklusiivisen ammatillisen koulutuk-
sen toteuttamiselle. Rakenteellisten lihtokohtien lisiksi ammatillisessa
koulutuksessa, tydelamassi ja yhteiskunnassa vaikuttavat toimintakult-
tuurit arvoineen ja asenteineen, ja ne joko tukevat tai estavat inklusiivi-
sen toimintakulttuurin kehittymista. Positiiviset rakenteet ja toiminta-
kulttuuri edistévit inklusiivisuutta ja negatiiviset puolestaan eksklusiivi-
suutta. Inkluusiota tuetaan ammatillisessa koulutuksessa fyysisen, psyyk-
kisen, sosiaalisen ja pedagogisen saavutettavuuden kautta.

Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta

Inklusiivisen ammatillisen koulutuksen lahtokohtana on, ettd jokai-
nen opiskelija voi osallistua opetukseen esimerkiksi kansallisuudesta,
sukupuolesta, idstd, uskonnosta, sairaudesta tai vammasta huolimatta
(Takala, 2020, s. 16). Ammatillisen opettajan tehtdavana on jarjestda ope-
tusta, ohjausta ja tukea siten, ettd se edistéa opiskelijan osaamisen hank-
kimista, opiskelua ja kokonaisvaltaista hyvinvointia parhaalla mahdolli-
sella tavalla. Ammatillisen opettaja toimii inklusiivisen koulutuksen suun-
nittelussa ja toteuttamisessa yhteistyossd muun henkiloston, opiskelijan,
alaikdisen opiskelijan huoltajien ja tarvittaessa muun opiskelijaa tukevan
verkoston kanssa (ks. Vitka, 2021).

Ammatillisen koulutuksen inklusiivinen viitekehys (kuvio 1) kuvaa niitd
ulottuvuuksia, jotka vaikuttavat inkluusion toteutumisen tasoon. Koulu-
tuksen rakenteelliset 1ahtokohdat, kuten laki ammatillisesta koulutuk-
sesta, valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta, koulutuksen
valintaperusteet sekd ammatillisen koulutuksen tutkintojen perusteet,
luovat hyvit ldhtokohdat inklusiivisen ammatillisen koulutuksen toteut-
tamiselle. Rakenteellisten 1ahtokohtien lisiksi ammatillisessa koulutuk-
sessa, tyoelamassa ja yhteiskunnassa vaikuttavat toimintakulttuurit arvoi-
neen ja asenteineen, ja ne joko tukevat tai estiavit inklusiivisen toiminta-
kulttuurin kehittymisti. Rakenteiden ja toimintakulttuurin positiivisuus
edistdd inklusiivisuutta ja negatiivisuus puolestaan eksklusiivisuutta.
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Tdssd ammatillisen koulutuksen ja ty6elamén toimijoiden rooli on tir-
ked, silla he voivat omalla toiminnallaan tukea opiskelijoiden ammatilli-
sen kasvun rinnalla heidan sosiaalistumistaan yhteisoihin sekd kasvamis-
taan yhteiskunnan taysivaltaiseksi jaseneksi (vrt. Ebuenye ja muut, 2020).

Kuvio 1. Ammatillisen koulutuksen inklusiivinen viitekehys
(Ebuenye ja muut, 2020, muokattu)

Rakenteet

B - Lait, asetukset, valintaperusteet

- Arvot, asenteet ja
ammattietiikka

ja tutkinnon / opetus-
suunnitelman perusteet

Syrjdytyminen t t Sosiaalistuminen

ym;?;iz:r:; Eksklusiiviset ja inklusiiviset yhteis6n ja
yhts J . o P e yhteiskuntaan
t?“yswaltalsesfa toimintatavat ja kdytdnnot N -
jasenyydesta jasenend

Koulutuksen toimijat
oppilaitoksessa ja
tyopaikoilla

Koko oppilasyhteisod koskevilla toimilla pyritdadn edistimaian ennalta-
ehkiisevia tukea kaikille opiskelijoille seka rakentamaan oppilaitosten
yhteisid toimintamalleja. Ennaltaehkéisevaa toimintakulttuuria tarvi-
taan, jotta inkluusio toteutuisi paremmin. Ennaltaehkiisevalla toimin-
nalla tuetaan kaikkien muidenkin toimijoiden hyvinvointia ja autetaan
kaikkia onnistumaan tavoitteiden saavuttamisessa. (Ks. Vitka, 2021.)

Inklusiivinen ammatillisen koulutus on ratkaisukeskeistd. Muutosta vaa-
tivissa tilanteissa haetaan parempaa ratkaisua vallitsevaan tilanteeseen
yhteistyossi opiskelijan ja muiden tarpeellisten toimijoiden kanssa. Opis-
kelijan vahvuuksien kautta eteneminen on inklusiivisen koulutuksen kan-
nalta keskeist4, ja siksi opiskelijan osallisuus on merkityksellistd. Amma-
tillisen opettajan tulee hakea ratkaisuja konkretiasta kdsin ja asettaa opis-
kelijan kanssa sellaiset tavoitteet, joihin opiskelija voi sitoutua. Samalla
kehittyy my0s opettajan osaaminen ja asenne erilaisuutta kohtaan. Rat-
kaisukeskeinen tyoskentely auttaa opettajaa ottamaan kaikki opiskelijat
huomioon yksiloina (ks. Vitka, 2021).
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Saavutettavuus

Inklusiivisen ammatillisen koulutuksen toteuttamisessa on huomioitava
koulutuksen saavutettavuus (ks. kuvio 2). Saavutettavuutta ovat tuke-
massa sekd oppilaitoksen henkilosto, vapaa-ajan toimijat, esimerkiksi
perhe ja ystivit, seki tyelamén toimijat, kuten tyopaikkaohjaajat. Saavu-
tettavuutta voidaan tarkastella asiakas- eli opiskelijalahtoisesti siten, etta
koulutus on jarjestetty psyykkisesti, sosiaalisesti, fyysisesti ja pedagogi-
sesti saavutettavaksi (Eskola ja muut, 2007).

Kuvio 2. Saavutettavuuden osatekijat ammatillisessa koulutuksessa

Pedagoginen Psyykkinen
saavutettavuus saavutettavuus

= = Opiskelija

aitoksen toimijat

Vapaa-ajan toimijat
Fyysinen Sosiaalinen
saavutettavuus Tydeliman toimijat saavutettavuus

Psyykkinen saavutettavuus

Psyykkinen saavutettavuus voidaan nahda mielen hyvinvointina, joka
tarjoaa eviita ja voimavaroja oppimiseen ja kehittymiseen. Inklusiivisen
ammatillisen koulutuksen toteuttaminen edellyttii asenteellista esteetto-
myytta, jolla tarkoitetaan yhdenvertaista asennoitumista jokaisen opiske-
lijan opiskelumahdollisuuksiin hdnen ominaisuuksistaan tai taustastaan
riippumatta. Jokaiselle opiskelijalle pyritdan takaamaan yhdenvertaiset
oikeudet ja mahdollisuudet opiskeluun ja tutkinnon suorittamiseen. Opet-
tajien ja tyOpaikkaohjaajien asenteet ja suhtautuminen vaikuttavat ope-
tuksen saavutettavuuteen ja siihen, miten opiskelija kohdataan. Opiskeli-
joista vilittava ilmapiiri ja hyva kohtaaminen muodostuu pienisti asioista,
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kuten aidosta lasniolosta ja kuuntelusta. Psyykkinen saavutettavuus ja
asenteellinen esteettomyys edellyttavat myonteistd suhtautumista jokai-
seen opiskelijaan. (Ks. myos Lignell, 2013, s. 62; Opetushallitus, 2014,
s.7-8.)

Sosiaalinen saavutettavuus

Sosiaalisesti saavutettavassa oppilaitoksessa ja tyopaikassa jokainen opis-
kelija voi tuntea kuuluvansa yhteis66n ja osallistua sosiaaliseen toimin-
taan. Opiskelun ympérille rakentuva sosiaalinen verkosto on monelle opis-
kelijalle merkittavin toimintakyvyn ldhde yhteisosséd. Opiskelun saavutet-
tavuuden ndkokulmasta tarkasteltuna tavoitteena on, etti opiskelijat voi-
vat opiskella tasavertaisesti ja kokea olonsa hyviksytyksi ja turvalliseksi.
Opettajan ja tyopaikkaohjaajan roolit ovat ensiarvoisen tarkeitd, kun
luodaan asenteellisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti saavutettavaa oppi-
misymparistod. Omilla asenteillaan, arvoillaan sekd ammattietiikallaan
opettaja ja tyopaikkaohjaaja pystyvit vaikuttamaan oppimisilmapiiriin
joko positiivisesti tai negatiivisesti. Hyviaksyva ja kannustava ilmapiiri ja
toimintakulttuuri luo pohjan tasapainoiselle ja tuloksekkaalle oppimis-
prosessille, jossa kaikki voivat oppia omien kykyjensi ja tavoitteidensa
mukaisesti. (Ks. myos Metsola, 2008, ss. 37—-38.)

Kuvio 3. Sosiaalinen saavutettavuus ammatillisessa koulutuksessa

Sosiaalinen
verkosto

Yhden-
vertaisuus

Sosiaalinen

saavutetta- Tasa-arvo
vuus

Asenteet
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Fyysinen saavutettavuus

Oppimisymparistdjen fyysiselld saavutettavuudella tarkoitetaan oppilai-
tosrakennuksen saavutettavuutta, lilkkumis- ja toimintaesteettomyytta
rakennuksen sisill ja sen piha-alueilla sekd oppimisympariston hyvaa
ergonomiaa. Yksittdinen rakennus tai ymparisto on esteeton silloin, kun
se on kaikille kayttajille turvallinen seka toimiva ja kun rakennuksen
kaikkiin tiloihin on helppo paésti. Tilojen ja niissé olevien toimintojen
tulee olla loogisia ja mahdollisimman helppokayttdisia. (Eskola, 2007, s.
71; Opetushallitus, 2014, ss.12—13.) Oppimisymparistdjen saavutettavuus
ammatillisessa koulutuksessa ulottuu myos tyopaikoille, joissa opiskelijat
hankkivat osaamista. Opettajien on varmistettava koulutus- tai oppiso-
pimusta tehdessdin, ettd oppimisympéristo on opiskelijalle saavutettava
kaikilta osin.

Kuvio 4. Fyysinen saavutettavuus ammatillisessa koulutuksessa (mukaillen Eskola,
2007, s. 21)

Piha,
pysakointi ja
kulkuvaylat

Poistuminen

aeyaeas ) Sisdankadynti
hatatilanteissa

Fyysinen
saavutettavuus

Oppimis- Opasteet ja
ymparistot asiointi

Kulkuvaylat ja
yhteiset tilat
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Pedagoginen saavutettavuus

Pedagogiseen saavutettavuuteen (kuvio 5) kuuluu opiskelijan mahdolli-
suus hankkia osaamista ja oppia yksilollisten kykyjen mukaisesti. TAma
edellyttaa opettajalta opiskelijan vahvuuksien ja tuen tarpeiden tunnista-
mista henkilokohtaistamisprosessin yhteydessia. Opettajan on asetettava
opetuksen tavoitteet vastaamaan realistisesti kunkin opiskelijan edelly-
tyksid yhteistyossa opiskelijan kanssa, koska opiskelija on aktiivinen toi-
mija ja oman oppimisensa asiantuntija. Opetuksessa ja osaamisen hank-
kimisessa opiskelijoille luodaan mahdollisuuksia vaikuttaa siithen, mita
opiskellaan, missé opiskellaan, miten opiskellaan ja milloin opiskellaan.
Opetus tulee suunnitella ja toteuttaa opiskelijan yksilollisten tavoitteiden
mukaisesti ja varmistaa, ettd opiskelijat saavat tarvitsemansa tuen ja ohja-
uksen. Opiskelija motivoituu osaamisen hankkimiseen, kun han kokee
opittavan aineksen tarkeana ja ymmartaa sen sisallon suhteessa amma-
tin kokonaisuuteen ja tyoelamén tarpeisiin. Erilaiset opetusmenetelmat,
opetusjarjestelyt ja tukitoimet mahdollistavat saavutettavan oppimisen
oppimis- ja opiskeluvaikeuksista riippumatta. (Ks. myos Metsola, 2008,
ss. 21—22; Opetushallitus, 2014.)

Kuvio 5. Pedagoginen saavutettavuus ammatillisessa koulutuksessa (mukaillen
Metsola, 2007, s. 21)

Toiminta-
kultuuri ja
vuoro-

Monialainen vaikutus Tavoitteet ja
yhteistyo sisallot

Arviointi-
menetelmat oS

Pedagoginen
saavutettavuus

Opetus- ja
ohjaus

Vilineet ja Oppimis-
materiaalit ymparistot
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Saavutettavan opintopolun rakentamisessa opintojen ohjaus on keskei-
sessa asemassa. Ohjauksessa on tiedostettava, tunnistettava ja huomioi-
tava tuen tarpeisiin liittyvia tekijoitd. Ohjaukseen osallistuu koko oppilai-
toksen henkil6sto kukin omasta positiostaan. Opettajat motivoivat, kan-
nustavat, tukevat ja ohjaavat opiskelijoita osana opetusta. Opinto-ohjaaja
on mukana erityisesti oppimisen suunnittelussa, opintojen etenemiseen ja
jatko-opintoihin liittyvissi asioissa. Opiskeluhuoltohenkiloston tehtaviin
kuuluu opiskelijan terveydentilan, hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edista-
minen yhdessia opiskelijan kanssa.

Saavutettavuus opetus- ja ohjaustyossa

Ammatillinen opettaja tarvitsee vahvaa pedagogista osaamista, jotta han
pystyy vastaamaan inkluusion ja saavutettavuuden haasteisiin. Opet-
taja luo viitekehyksen ja rakenteet opiskelijan osaamisen hankkimiselle
ja pedagogiselle toiminnalle. Omaa opetusty6ta suunnitellessaan amma-
tillisen opettajan on hyva kiinnittda huomiota siihen, etta se on kaikille
opiskelijoille saavutettavaa. (Vrt. Lignell, 2013, s. 67.)

Oheiseen taulukkoon (taulukko 1) on koottu ammatillisen opettajan osaa-
misen avaimia saavutettavan opetus- ja ohjaustyon ndkokulmista. Saavu-
tettavuus tulee huomioida oppimisen ohjauksessa, opetuksen suunnitte-
lussa, opiskelijan kohtaamisessa, oppimisyhteiséjen toiminnassa, erilai-
sissa toimintaymparistoissa, tieto- ja viestintatekniikan kdytossa seka tar-
vittaessa erityisen tuen jarjestimisessa. Naitd kaikkia osa-alueita amma-
tillisen opettajan tulee kehittaa jatkuvan oppimisen hengen mukaisesti,
jotta han pysyy ajan tasalla opetuksessa, koulutuksessa, tyoelamassa ja
yhteiskunnassa ammatilliseen koulutukseen kohdistuvista muutosvaati-
muksista. (Ks. my0s Lignell, 2013, ss. 67—68.)
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Taulukko 1. Opettajan osaamisen avaimet saavutettavuuteen opetus- ja

ohjaustydsséa (mukaillen Lignell, 2013, s. 68)

Saavutettavuus opetus- ja ohjaustydssa

Oppimisen ohjausosaaminen

v' Yksil6lliset opintopolut

v' Opetustilanteiden joustavuus

v’ Erilaiset oppimisymparistot

v" Monipuoliset opetus- ja
oppimismenetelmat

v" Monipuoliset arviointimenetelmat

v' Uraohjaus

v' Ty6elamayhteistyo

Opetuksen suunnitteluosaaminen

Opiskelijoiden yksilolliset tarpeet
Erilaiset oppimistyylit

Eri aistien kaytto
Oppimisstrategiat
Selkeékielisyys

Strukturoitu opetus

Valineet ja materiaalit

NN N N NN

Saavutettavat oppimisymparistot

Opiskelijan kohtaamiseen

liittyva osaaminen

v" lhmisten kunnioitus

v" Yhdenvertaisuuden edistaminen

v' Arvostukseen perustuva vuorovaikutus
v’ Kieli- ja kulttuuritietoisuus

v' Vilittaminen

v" Toimijuuden tukeminen

v' Sukupuolisensitiivinen ohjaus

Oppimisyhteis6jen osaaminen

v' Asenteet

v' Arvot

v Ammattietiikka

v" Yhteisollisyys

v" Opiskelijahyvinvoinnin tukeminen
v" Monialainen yhteisty®

v Inkluusio

Toimintaymparistdosaaminen

v" Verkostomainen yhteistyo

v/ Saavutettavan toimintaympariston
edistaminen

v/ Positiivinen erityiskohtelu

v' Fyysisen toimintaympariston
saavutettavuus

v' Tyo- ja apuvaélineiden
sopivuuden varmistaminen

Tieto- ja viestintatekniikan
opetuskdytt6osaaminen
v' Saavutettavuus

v/ Havaittavuus

v' Hallittavuus

v Ymmarrettavyys

v" Teknologian apuvilineita
hyddyntavaa

Erityispedagoginen osaaminen

v Erityispedagogiikan tuntemus
V' Inkluusio
v/ Pedagogisen tuen osaaminen

v/ Taito luoda yhdessa ja ottaa
kdyttoon uusia ratkaisuja

v" Monialainen yhteisty6

Kehittamisosaaminen

v' Reflektiivisyys

v" Uudet pedagogiset ratkaisut
v" Tulevaisuuden ennakointi
v

Oman osaamisidentiteetin
paivittdminen

<

Toimintaymparistdon kehittdminen

v" Toimintakulttuurin ja
asenneilmapiirin kehittéminen
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Pohdinta

Inkluusio tulee ymmartaa laajasti yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa tuke-
vana kasitteend, jonka avulla edistetdan myos sosiaalista kestavaa kehi-
tystd. Sen kehittymista on hidastanut osittain kapea mielikuva siita, etta
se liittyy vain erityisen tuen toteuttamiseen, vaikka tavoitteena on kaik-
kien toimintojen inklusiivisuus.

Ammatillisten opettajien omat arvot, asenteet ja ammattietiikka suhteessa
erilaisuuteen ovat asioita, jotka vaikuttavat myonteisen toimintakulttuu-
rin luomiseen seki kaikkien yksil6iden huomioimiseen tasa-arvoisesti
ja yhdenvertaisesti heidan lahtokohdistaan riippumatta. Inklusiivisessa
ammatillisessa koulutuksessa on aina ratkaisukeskeinen lahtokohta, jol-
loin muutosta vaativissa tilanteissa haetaan parempaa ratkaisua vallit-
sevaan tilanteeseen yhteistyossa opiskelijan ja muiden tarpeellisten toi-
mijoiden kanssa. Tassa prosessissa opettajalla on avainrooli asioiden
mahdollistajana.
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Heikki Hannula

Tiivistelma

Vuoden 2018 alussa voimaan astunut ammatillisen koulutuksen lainsaa-
danté on muuttanut ammatillisen opettajan tyota merkittavasti. Voitaisiin
puhua ndkékulman vaihtumisesta. Aiemmassa lainsaadannossa lahtokoh-
tana oli koulutuksen jarjestiminen ja opetuksen suunnittelu. Nykyisessa
lainsdadannossa keskeinen ldhtokohta on opiskelija ja hdnen oppimis-
prosessinsa. Sanotaan myos, etta opiskelija on oman oppimisprosessinsa
omistaja, ja se nakyy myos lainsdadannossa.

Edella kuvattu lain henki toteutuu toki laajasti muissakin kohdin, mutta
konkreettisista kisitteista tarkein lienee henkilokohtaistaminen. Se on
nostettu omaksi alaluvukseen sekd ammatillista koulutusta koskevassa
laissa ettd asetuksessa. Kyseessa ei ole vapaaehtoinen ohjauksen tyokalu,
vaan lainsaaddnnon opiskelijalle takaama oikeus. Opiskelijan opintojen
kannalta kaikki olennaiset tiedot kootaan henkil6kohtaiseen osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan, joka laaditaan opintojen alkuvaiheissa ja jota
paivitetadn koko opintojen ajan.

Yksilollinen henkilokohtaistamisen tarve vaihtelee. Siihen vaikuttavat
esimerkiksi opiskelijan tyo-, koulutus- ja elamankokemus, terveystilanne,
elamintilanne ja mahdolliset diagnosoidut tai diagnosoimattomat oppi-
misvaikeudet tai muut oppimisen esteet. Henkilokohtaistamisen avulla on
tarkoitus tukea opiskelijan oppimista. Opiskelijan itsensa lisdksi henkil6-
kohtaistamiseen osallistuvat koulutuksen jarjestdjan edustajina esimer-
kiksi opettaja tai opinto-ohjaaja tai mahdollisesti muitakin henkilgita, tyo-
paikalla tapahtuvan koulutuksen osalta tyonantajan edustaja ja moniam-
matillisen yhteistyon osalta mahdollisesti muitakin yhteistyGtahojen edus-
tajia. Naita voivat olla esimerkiksi terveydenhoitoon tai sosiaalisiin kysy-
myksiin perehtyneet ammattilaiset.

Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma

Opetuksessa on hyodynnetty henkilokohtaisia ratkaisuja jo pitkaan,
mutta 1.1.2018 voimaan astunut ammatillisen koulutuksen lainsdadanto
toi ne olennaiseksi osaksi ammatillisen koulutuksen toimintaa. Keskityn
tassa artikkelissa analysoimaan lainsdadantod ja pohtimaan sen sovelta-
mista kdytdntoon (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017.)
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Lain (531/2017 448) saatdma keskeinen tyGkalu on henkilokohtainen osaa-
misen kehittdmissuunnitelma (jatkossa HOKS). Se tulee laatia opintojen

alkuvaiheessa yhteistyossa opiskelijan ja koulutuksen jarjestidjan edusta-
jan tai edustajien kanssa, ja sita tulee paivittaa opiskelijan opintojen ajan.
HOKSin muun laatimisen pohjaksi kuvataan opiskelijan opinnoille aset-
tamat tavoitteet, joiden pohjalta opiskelija voi esimerkiksi koko tutkinnon

suorittamisen sijaan tahdata tietyn tai tiettyjen tutkinnon osien suoritta-
minen. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 448.)

Koulutuksen jarjestdjan edustaja voi olla esimerkiksi opettaja tai opinto-
ohjaaja. Siltd osin kuin koulutus tai osaamisen osoittaminen jirjeste-
tadn tyopaikalla kdytannon tyotehtavien yhteydessa HOKSin laatimiseen
osallistuu myds tyonantaja tai muu tyopaikan edustaja. Tyovoimapoliit-
tisessa koulutuksessa suunnitelman laadintaan voi osallistua myos tyo-
ja elinkeinoviranomaisen edustaja. (Laki Ammatillisesta koulutuksesta

531/2017, 458.)

HOKSiin kirjataan yksilolliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista,
hankkimista, kehittymisté ja osoittamista koskevat tiedot. Henkilokohtai-
sen osaamisen kehittdmissuunnitelman konkreettiset edellytykset kuva-
taan valtioneuvoston asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta 673/2017.
Asetuksen (673/2017, 9§) mukaan koulutuksen jarjestdja merkitsee HOK-
Siin ainakin seuraavat tiedot:

1) suoritettava tutkinto tai valmentava koulutus taikka
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:ssa tarkoitettu
muu ammatillinen koulutus, noudatettavat tutkinnon tai
koulutuksen perusteet, mahdollinen suoritettava osaamisala
seka suoritettavat tutkinnon tai koulutuksen osat;

2) tiedot niista tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon
osien osa-alueista tai muista toimivaltaisen viranomaisen
arvioimista ja todentamista opinnoista, jotka koulutuksen
jarjestaja on sisallyttanyt osaksi opiskelijan tutkintoa
osaamisen tunnustamisen perusteella;

3) tiedot niistad tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien osa-
alueista tai muista toimivaltaisen viranomaisen arvioimista ja
todentamista opinnoista, jotka koulutuksen jarjestdja on toimittanut
nimeamilleen osaamisen arvioijille osaamisen tunnustamista varten;

4) muu kuin 2 ja 3 kohtaan sisaltyva opiskelijan aiemmin
hankkima ja osoittama osaaminen, joka liittyy suoritettavaan
tutkintoon tai valmentavaan koulutukseen;
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5) mahdollinen ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain 66 8:n mukainen ammattitaitovaatimuksista
tai osaamistavoitteista poikkeaminen;

6) tutkintokoulutuksen ja muun tarvittavan
ammattitaidon hankkimisen tarve;

7) opiskelijan mahdollisesti tarvitsema ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 48 §:ssa tarkoitettu ohjaus ja tuki;

8) opiskelijalle mahdollisesti tarjottavan
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64
8:5s54a tarkoitetun erityisen tuen sisalto;

9) opiskelijalle tarvittaessa jarjestettavat ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 63 8§:ssa tarkoitetut
opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot;

10) nayttdjen ajankohdat ja sisallot, ndyttdymparistot seka
nayton jarjestdja, jos se on joku muu koulutuksen jarjestdja;

11) vastaavat tiedot muusta osaamisen osoittamisesta seka

erityista tukea saavan opiskelijan osalta ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 64 8:n 2 momentin mukainen osaamisen
arvioinnin mukauttaminen ja yksildllinen osaamisen arviointi;

12) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 54
8:ss54a tarkoitetut osaamisen arvioijat; seka

13) opiskelijalle laadittava urasuunnitelma.

Yll4 olevat asiat siis kdaydaan lapi opiskelijan kanssa. Tarvittaessa mukaan
otetaan my0s muita asiantuntijoita. Olennaista on varmistua siité, etta
kaikilla osapuolilla, erityisesti opiskelijalla, on vihintddnkin samansuun-
tainen tieto ja ymmarrys asioista, jotka HOKSiin on kirjattu.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

Ammatillisen koulutuksen lainsdaddnndssa opiskelijan osaamista osoite-
taan ja tunnistetaan. Kun asetetut tavoitteet tayttyvat, osaaminen tun-
nustetaan. Tassa on kyseessa tarked muutos ajattelutavassa. Sen kautta
halutaan korostaa nimenomaan osaamisperusteisuutta, jota lainsia-
dantotyossa peraankuulutettiin vahvasti (Opetus- ja kulttuuriministe-
rio, 2017). Osaamisperusteisuus ei ole vain suomalainen “keksinto”. Se
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perustuu vahvasti kansainviliselle tutkimukselle, ja sen juuria voidaan
etsid 1960-luvulla Yhdysvalloissa kaydysta keskustelusta (Vahatalo 2017, s.
6). Euroopan unionin paatoksenteossa tarkein viite on niin sanottu Bolog-
nan prosessi, joka huipentui vuonna 1998 annettuun Bolognan julistuk-
seen. Sen avulla haluttiin yhdenmukaistaa yhteison koulutuspoliittiset
raamit. (Vahéatalo 2017, s. 9.)

HOKS:aa laadittaessa lahtokohtana on opiskelijan hankintatavasta riip-
pumaton osaaminen. Jos yhteisesti todetaan, ettd opiskelijalla jo on tut-
kinnon osien tavoitteissa sdadettyd osaamista, voidaan miettid, miten se

voitaisiin tunnistaa. Tunnistamisen keinoina voivat olla esimerkiksi osaa-
misen osoittaminen kaytdnnon tyotehtavien yhteydessa tai muutoin todel-
lisissa tai simuloiduissa tydeldmin tilanteissa tai niitd vastaavissa tilan-
teissa, erilaiset opiskelijan laatimat suunnitelmat ja raportit, erilaiset opis-
kelijan osaamista kuvaavat tallenteet, muut opiskelijan tuotokset tai suul-
liset tai kirjalliset kuulustelut. Jos opiskelijalla on takanaan ammatillisia

opintoja, osaamisen tunnistamisessa voidaan hyodyntéa virallisia ja oike-
aksi todettuja todistuksia. Hyva tapa osaamisen tunnistamisessa on myos

opiskelijan laatima ja yllapitima osaamisportfolio, jolla nykyisin voidaan

tarkoittaa erityisesti digitaalisista elementeistd koottua kokonaisuutta,
jonka tarkoituksena on esitella opiskelijan osaamista mahdollisimman

laajasti. (Helsingin yliopisto, n.d.)

Kaytannossa kuitenkin harva opiskelija, ainakaan vasta peruskoulun
paattanyt, on ehtinyt laatia osaamisestaan mitddn varsinaista koontia.
Naiin ollen opettajan (tai muun koulutuksen jarjestdjan edustajan) velvolli-
suus on opiskelijan kanssa kaytavien keskusteluiden avulla selvittaa, mita
osaamista opiskelijalla on, ja yhdessa opiskelijan kanssa pohtia, mitka oli-
sivat realistiset mahdollisuudet osaamisen osoittamiselle.

Osaamisen hankkiminen ja sen suunnittelu

Siltd osin kuin opiskelijalla ei osaamista viela ole, laaditaan suunnitelma
sen hankkimiseksi. Opiskelija voi saada opetusta ja ohjausta koulutuk-
sen jarjestdjan laatiman aikataulun ja toteutussuunnitelman mukaisesti.
(Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 648.) HOKSissa osoitetaan,
kuinka opiskelijan oikeus saada opetusta ja ohjausta eri oppimisymparis-
toissd toteutetaan. Tarkoituksena on tutkinnon ja koulutuksen perustei-
den mukaisten ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavut-
taminen. Laajemmin ottaen tarkoitus on lisidksi tukea opiskelijan kehitty-
mistd hyviksi, tasapainoiseksi ja sivistyneeksi ihmiseksi ja yhteiskunnan
jaseneksi. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 618.)

Varsinkaan nuorella opiskelijalla osaamista ei yleensa ole ehtinyt kertya
tunnistettavaksi, joten on tarkoituksenmukaista suunnitella, miten hian
tuon osaamisen hankkii. Luontevin tapa osaamisen hankkimiselle on
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opiskelijan osallistuminen tavoitteelliseen koulutukseen. Tahén tarkoi-
tukseen koulutuksen jarjestdja on yleensa laatinut tarjolla oleviin tutkin-
tojen perusteisiin nojaavan opetussuunnitelman ja tarjoaa resurssiensa
puitteissa valmiita polkuja siind mainittujen tavoitteiden saavuttamiseksi.
Toteutuksiin voidaan sisdllyttaa tarkoituksenmukaista lahi- ja etdope-
tusta, tyOpaikalla tapahtuvaa koulutusta sekd muuta opetusta ja ohjausta.
Ammatillisen opettajan ndikokulmasta tama on nykyisessa ammatillisen
koulutuksen lainsdadanndssa lahimpana perinteista opetustyota. (Laki
ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 61—678.)

Jos opiskelija osallistuu tutkintokoulutukseen, HOKSiin kirjataan myos
osaamisen hankkimisen tavoitteet, sisdllot, opetus ja muut osaami-
sen hankkimisen tavat ja ajoittuminen. Tdma kuvastaa hyvin lain hen-
kei, joka poikkeaa radikaalisti aiemmasta. Nyt ensisijainen prosessi on
opiskelijan oppimisprosessi, ei esimerkiksi opetustarjonta tai opetuspro-
sessi muutoinkaan. (Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta
673/2017, 9§, kohta 6.)

Opiskelija saa koulutusta ja hankkii osaamista myos tyopaikalla kaytan-
non tyotehtavien yhteydessa (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017,
698). Tyopaikalla tapahtuva koulutus voi toteutua joko oppisopimuksen
(Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 708) tai koulutussopimuk-
sen (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 71§) nojalla. Ensin mai-
nitussa opiskelija on tehnyt tyopaikan kanssa tyosopimuksen. Jalkimmai-
sessd opiskelija ei ole tyGsuhteessa tyonantajaan, vaan toiminta perustuu
koulutussopimukselle, jossa sopijaosapuolina ovat koulutuksen jarjestija
ja tyopaikan edustaja. Myos tyopaikalla kdytannon tyotehtavien yhtey-
dessa tapahtuvan koulutuksen suunnitelma kirjoitetaan HOKSiin.

Osaamisen osoittaminen

HOKSiin kirjataan myo6s se, miten opiskelija osoittaa osaamisensa. Var-
sinkaan nuorilla opiskelijoilla ei valttadmatta ole ainakaan opintojen alku-
vaiheessa kovin selvda kuvaa osaamisen osoittamisen mahdollisuuksista,
jalieneekin usein perusteltua keskustella osaamisen osoittamisesta vasta
siind vaiheessa, kun opiskelija on ensin hankkinut riittdvasti osaamista.
Tarkeda on kuitenkin, ettd asiasta keskustellaan ja siitd sovitaan yhdessa
opiskelijan kanssa.

Edelld aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista késitellessdni nos-
tin jo esille keskeisid osaamisen osoittamisen menetelmia. Opiskelijan
olisikin tarkedta padsta osoittamaan osaamisensa todellisissa tilanteissa.
Usein siihen tarjoutuu mahdollisuuksia tyopaikalla jarjestettavan koulu-
tuksen yhteydessi. Jos se syysta tai toisesta ei kuitenkaan ole mahdollista,
voidaan osaamista osoittaa mahdollisimman hyvin todellista ymparistoa
jaljittelevassa simuloidussa ymparistossi, joissa oppiminen ja osaamisen
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osoittaminen tapahtuvat parhaimmillaan hyvinkin aidon oloisissa olo-
suhteissa. (Niemi, 2020, 73—74.) Ammatillista osaamista voidaan osoit-
taa myos erilaisilla suunnitelmilla ja jo toteutuneita prosesseja kuvaavilla
raporteilla. Samoin opiskelija voi dokumentoida osaamistaan esimerkiksi
valokuvien, videotallenteiden ja danitiedostojen avulla. Tietoa ja tieta-
misti voidaan toki osoittaa myos suullisissa ja kirjallisissa kuulusteluissa.

Pohdinta

Ammatillisen koulutuksen nykyisen lainsdadannon keskeisinta seurausta
voitaisiin kutsua paradigmamuutokseksi. Se aiheuttaa olennaisen muu-
toksen tapaamme ajatella ammatillista koulutusta. (Tieteen termipankki
2020.) Aiemmin ajattelu on rakentunut vahvasti sille perustalle, etta opet-
taja on koulutustoiminnan subjekti, joka tekee ja toimii. Opiskelijan rooli
on ollut olla objekti, johon opetus kohdistetaan. Uudessa mallissa opiske-
lija on subjekti, joka ajattelee ja toimii. Idea sinénsi ei ole uusi. Sen varaan
kasvatustieteellinen keskustelu ja koulutustoiminta on rakentunut jo pit-
kaan, mutta nyt se ndkyy myos lainsaddannon tasolla.

Ammatillisessa koulutuksessa ajatuksen soisi nakyvan seuraavaksi ope-
tus- ja toteutussuunnitelmatasoilla. Naistd asiakirjoista kaytetadn nykyi-
sin vaihtelevia nimityksid, mutta olennaista on, ettd oppilaitosten ja opet-
tajien suunnittelu kohdistuisi opiskelijan oppimisprosessiin. Jos tavoitetta
ei ole kirjattu opetussuunnitelmaan, se unohtuu kovin helposti. (Hannula,
2015, 52.)

Hyva lahtokohta muutokselle voisi olla se, ettd ammatillisessa opettajan-
koulutuksessa vaadittaisiin johdonmukaisesti suunnitelmien subjektiksi
ammatillista oppijaa. HAMK Ammatillisen opettajankoulutuksen omassa
suunnittelutoiminnassa tama mielestani toteutuukin jo hyvélla tasolla,
vaikka mihink&dén lopulliseen tyytyviisyyteen meilldakdan tuskin on varaa.
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4. Uraohjaus

Sanna Heino, Anu Raudasoja ja Ismo Turve

Tiivistelma

Uraohjaus on kaikkien ammatillisen koulutuksen parissa erilaisissa oppi-
misymparistoissa tyoskentelevien yhteista tyota, joka konkretisoituu opis-
kelijan opintojen henkilokohtaistamisen yhteydessa, ja silla on siten suora
pedagoginen kytkentd. Ohjauksen keskeisena tehtavana on tukea opiskeli-
jan itsetuntemuksen kehittymistd, valintojen ja padatosten tekemisen oppi-
mista, opintojen suorittamista ja valmiutta kohdata elaman muutostilan-
teita, lisata tietoisuutta erilaisista jatko-opintovaihtoehdoista seka tukea
opiskelijan tyollistymista.

Minkalaiseen maailmaan ohjaamme opiskelijoita?

Ennen eldma ja tyoura on ollut hyvinkin suoraviivainen ja selked. Siiné on
ollut kolme vaihetta: koulutus, tyoelimai ja elikeika. Nykypéivan nuoret
ovat syntyneet tdysin erilaiseen maailmaan. Kolmivaiheisesta elamasta
ei tiedetd. Olisiko se enédd edes mahdollinen vaihtoehto? Nykydan eldimén
voisi laittaa monelle mutkalle, siksak-malliin. Tassa elamassa koulut-
taudutaan, pidetiaan vilivuotta, ollaan t6issi, vaihdetaan uraa, kdyddan
kursseilla, tehdaén vapaaehtoistyo6td, tuunataan uraa, keskitytdan omaan
hyvinvointiin ja niin edelleen. Tima ei kuitenkaan tarkoita pAamaara-
tontd eldmassi etenemisté, vaan eteneminen tapahtuu erimittaisissa epi-
sodeissa, sykleissd, jossa sattumallakin on sijansa. Nyt ja tulevaisuudessa
meidin jokaisen tarvitsee syventya, perehtya seka sitoutua — osata, mutta
ei lukkiutua. (Vrt. Raudasoja ja Heino, 2019, ss. 6—9.)

Siksak-eldmain reitteja voi suunnitella etukéteen ja pohtia erilaisia vaih-
toehtoisia skenaarioita, mutta usein asiat toteutuvat suunniteltujen sat-
tumien kautta. Suunnitellut sattumat saattavat liittyd esimerkiksi siihen,
ettd opiskelija on hakenut kolmea tyopaikkaa, joista hin ei saa yhtakdan
eika tyollisty. Hanen vaihtoehtoinen suunnitelmansa oli opintojen jatka-
minen, johon tarjoutui mahdollisuus saadun opiskelupaikan myo6ta. (Vrt.
Raudasoja ja Heino, 2019, ss. 6—9.)

Tamén paivan siksak-elaméassa on tarked osata kasvattaa omaa muutos-
kykyad, tarttua erilaisiin mahdollisuuksiin ja toisaalta luoda itse itselleen
uusia merkityksellisia kokemuksia seké kyeta liitkkumaan myos epamu-
kavuusalueilla. On tdarkeda opetella tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja
osaamisiaan sek harjoitella niiden sanoittamista ja nikyvaksi tekemista.
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On merkityksellisti rakentaa omaa mosaiikkimaista osaamisidentiteettia
ja hyodyntda osaamisiaan rohkeasti erilaisissa tehtavissa ja ammateissa.
(Vrt. Raudasoja ja Heino, 2019, ss. 6—9.)

Uraohjaus on kaikkien yhteista tyota

Uraohjaus on perinteisesti ndhty oppilaitosten opinto-ohjaajan tehtavana
(Kukkonen ja muut, 2020). Nykyaan uraohjaus on kaikkien ammatillisen
koulutuksen parissa erilaisissa oppimisympiristoissa tyoskentelevien
yhteista tyota, joka konkretisoituu opiskelijan opintojen henkilokohtais-
tamisen yhteydessi, ja silla on siten suora pedagoginen liittym4 siihen
(vrt. OPH 2014; Kukkonen ja muut, 2018, s. 71). Ohjauksen keskeisena teh-
taviana on tukea opiskelijan itsetuntemuksen kehittymistd, valintojen ja
paatosten tekemisen oppimista, opintojen suorittamista ja valmiutta koh-
data elamin muutostilanteita, lisata tietoisuutta erilaisista jatko-opinto-
vaihtoehdoista ja tukea opiskelijan tyollistymista (OPH, 2014; Goman ja
muut, 2020, s. 24).

Eurooppalaisen elinikdisen ohjauksen toimintapolititkan verkoston
(ELGPN) mukaan uraohjauksen paamaarana on tukea ohjattavaa, kun
hin rakentaa itselleen merkityksellista ja mielekdsta uramatkaa. Tama
syntyy ohjaajan ja ohjattavan yhteistyoprosessin tuloksena, ja sen aikana
ohjattava selkiyttda omia koulutuksellisia sekd ammatillisia valintojaan.
ELGPN:n mukaan uraohjauksen prosessin peruspilari on luottamuksel-
linen vuorovaikutussuhde, joka tukee ohjattavan persoonallisuuden kas-
vun kehittymista sekd urahaaveiden sanoittamista ja uramahdollisuuk-
sien kartoittamista. (ELGPN Glossary, 2012.)

NICEn eurooppalaisen viitekehyksen mukaan (Network for Innovation in
Career Guidance & Councelling in Europe) ammatilliset opettajat nah-
ddaan ammatillisina uraohjaajina, jotka opettavat sekd valmentavat opis-
kelijoita kehittyméain ja saavuttamaan padmaaransa heidan vahvuuksi-
aan tukemalla. Uraohjaajien tehtdviana on tukea opiskelijoita valintojen
ja paatosten tekemisessd, uran suunnittelussa seka tyollistymisessa. He
edistdvat opiskelijoiden oppimista suunnittelemalla opetusta, valmen-
tamalla opiskelijoita erilaisissa yhteisoissa ja ryhmissé, tukemalla elin-
ikdisen oppimisen valmiuksia ja kehittdmalla opetussuunnitelmia. Ura-
ohjaajat ovat oppimisprosessin asiantuntijoita sekd oppimisvalmiuksien
ja henkilokohtaisten oppimissuunnitelmien kehittdjia. (Schiersmann ja
muut, 2012, 45—56.)

Ammatillisen koulutuksen tutkinnon perusteisiin sisiltyvit elinikdisen
oppimisen avaintaidot, joiden yhden osan muodostavat kaikkia opintoja
lapileikkaavat osaamisen kehittdmisen taidot ja niiden uraohjaukselliset
osuudet. Osaamisen kehittdmisen taidoilla tarkoitetaan opiskelijan oman
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osaamisen ja kehittymistarpeiden arviointitaitoa seki erilaisen tiedon
kasittely- ja soveltamistaitoa. Elinikaisen oppimisen avaintaitoihin sisal-
tyy opiskelijan kyky hallita omaa oppimista ja uraa seka tulevaisuuteen
suuntaava ote. Osaamisen kehittimisen taidot edellyttaviat oma-aloittei-
suutta, suunnitelmallisuutta ja kriittista tyootetta. Osaamiseen sisaltyy
jatkuvan oppimisen taito, muutoksen ja epavarmuuden sietokyky seka
valintojen tekeminen ja uteliaisuus uusia oppimismahdollisuuksia koh-
taan. (Opetushallitus ammatillisen koulutuksen e-perusteet, 2020.)

Ammatillisessa koulutuksessa ohjauksesta on tullut yha nakyvampi tyos-
kentelymuoto ja ohjauksen osa-alueista erityisesti uraohjaus on noussut
voimakkaasti esille (Kukkonen ja muut, 2018). Ammatinvalinnan, jatko-
opintojen tai tyburan suunnittelu on vain yksi osa koko siksak-eldiméan
suunnittelua. Uraohjauksessa tulisikin keskittyd kokonaisvaltaisesti
ohjattavan elamin tukemiseen. Asetus ammatillisesta koulutuksesta
(673/2017 § 9) pitda sisdllaan velvoitteen laatia jokaiselle opiskelijalle ura-
suunnitelma osana henkilokohtaista osaamisen kehittdmissuunnitelmaa
(HOKS). Urasuunnitelma tahtaé kohti tulevaisuutta, ja siind pohditaan
monenlaisia, tavoiteltavia mahdollisuuksia niin opiskelujen aikana kuin
sen jalkeen (Kukkonen ja muut, 2018). Ammatillisen koulutuksen uraohja-
uksessa tulisi vastata seuraaviin opiskelijan tarpeisiin: mahdollisuuksien
kartoittaminen ja vahvuuksien tukeminen, valintojen ja paatoksenteon
tukeminen, holistinen kohdatuksi tuleminen, valmistumisvaiheen tuke-
minen verkostoyhteistyossa ja tulevaisuutta koskevien paatoksentekotai-
tojen tukeminen (Raudasoja & Samppala, 2021).

Ammatillisen opettajan uraohjausosaaminen
perustutkinnon suorittamisen aikana

Uraohjausosaamisen kulmakivind voidaan pitdd ammatillisen opettajan
uraohjausosaamista (kuvio 1). Uraohjausta toteutetaan opintojen aikana,
erilaisissa tydelamaan siirtymavaiheissa seka tyouralla etenemisessa ja
jatko-opintoihin ohjaamisessa. Siind kokonaisuudessaan on tirkeda vah-
vistaa opiskelijan urataitoja, jotta opiskelijasta muovautuisi aktiivinen toi-
mija ja oman uraohjauksensa omistaja.
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Kuvio 1. Ammatillisen opettajan uraohjausosaaminen perustutkinnon
suorittamisen aikana

mnm URAOHJAUSOSAAMINEN

OHJAUS

oruaus | rvoeramaan IR AN
OPINTOJEN SIIRTYMISEKSI JATKO- VAHVISTA.

AIKANA TYOURALLA OPINTOIHIN

ETENEMISEKSI MINEN

tutkinnon perusteiden tuntemus

lahtotilanteen kartoitus

opiskeluvalmiuksien selvittdminen

aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

tavoitteiden tarkentaminen kohti tulevaisuutta

tydelamavalmiuksien vahvistaminen

tyonhakuvalmiuksien vahvistaminen
yrittdjyys urasuunnittelussa

tydeldaman tuntemus

« koulutustarjontaan tutustuminen
. opintotarjontaan tutustuminen

. tyodelédman ja koulutusmahdollisuuksien tuntemus toisen asteen
opintojen jalkeen edustamansa koulutusalan nakékulmasta

. jatko-opintoja tukevien opintojen hyddyntaminen

. jatko-opintosuunnitelma tai suunnitelma tyoelamaan
siirtymiseksi tai tyouralla etenemiseksi (HOKS)

. itsetuntemuksen ja mindapystyvyyden vahvistaminen
. ennakkoluulottomiin uravalintoihin rohkaiseminen

. ammatti-identiteetin vahvistaminen

. opiskelijan osallisuuden vahvistaminen

. omien vaihtoehtojen tuntemus, valinnat seka
suunnittelu- ja paatoksentekotaidot

. verkostojen kehittamistaitojen ohjaus

. opiskelijan digitaalisten urataitojen vahvistaminen

© Sanna Heino 2021
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Ohjaus opintojen aikana

Opintojen alkuvaiheessa opettajan tulisi osata selvittaa yhteistyossa opis-
kelijan kanssa opiskelijan ldht6tilanne ja aiemmin hankittu osaamisen.
Koko opintojen aikaisella uraohjauksella tuodaan esiin ja sanoitetaan
monipuolisesti opiskelijan vahvuuksia, valmiuksia ja kiinnostuksen koh-
teita seka tarkennetaan opiskelijan kanssa hanen tavoitteitaan kohti osaa-
misen taydentamistd, tyollistymista ja jatko-opintoja.

Laadukkaan uraohjauksen saavuttamiseksi opettajan on hyva tuntea suo-
ritettavan tutkinnon seki osaamisalojen perusteet ja hdnelld on hyvi olla
uraohjaustaitoja opiskelijan lahtétilanteen kartoittamiseksi. Lisdksi ohjaa-
jalla tulisi olla erilaisia menetelmié opiskelijan osaamisen lisidmiseen
vaikuttavien tekijoiden, kuten elamaéntilanteen ja opiskeluvalmiuksien,
selvittdmiseksi. Uraohjausosaamiseen kuuluu opiskelijan aikaisemman
hankitun osaamisen tunnistaminen ja puuttuvan osaamisen hankkimi-
sen suunnittelu yhdessa prosessin omistajan, opiskelijan kanssa. Opinto-
jen alkuvaiheen uraohjauksessa korostuu erityisesti opiskelijan alustavien
tavoitteiden asettaminen muun muassa tyollistymisen, jatko-opintojen ja
uralla etenemisen ndkokulmasta.

Ohjaus tyoelamaan siirtymiseksi ja tyouralla
etenemiseksi

TyOelaméadn siirtyminen tai tydeldman muut siirtymévaiheet vaativat
usein uudenlaista ajattelua omasta osaamisesta ja ammattiroolista. Eri-
tyisesti tiata vaihetta silmalla pitden opettajan tulisi osata selvittad opis-
kelijan kiinnostuksen kohteita ja osaamisvahvuuksia seké vahvistaa opis-
kelijan ty6elama- ja tyonhakuvalmiuksia. Opettajan tulisi tuntea nykyista
tyoelaméia ja sen vaatimuksia, ja hanella tulisi olla hyvat tyoelamaverkos-
toitumisen taidot, joita voi hyodyntéda opiskelijan ohjauksessa. Opettajan
tulisi tuntea tyopaikalla jarjestettdavan koulutuksen vaihtoehdot ja tyo-
mahdollisuudet laaja-alaisesti omalla koulutusalalla ty6llistymisen, yrit-
tdjyyden ja jatko-opintojen nakokulmasta.

Ohjaus jatko-opintoihin

Uraohjauksessa selvitetdén erilaisia mahdollisuuksia jatkuvaan oppimi-
seen. lahtokohdan sille muodostaa tieto opiskelijan kiinnostuksen koh-
teista, jotta kaikki mahdolliset osaamisen lisidmisen mahdollisuudet
olisivat tiedossa ja mahdolliset jatko-opintopolut olisivat suunnitteilla.
YhteistyOssa opiskelijan kanssa on hyva kdyda ldpi erilaisia mahdollisuuk-
sia koulutus- ja opintotarjonnasta ja selvittia osaamisen lisidmisen seka
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jatko-opintojen jilkeiset tyollistymis- ja koulutusmahdollisuudet. Tasta
kaikesta laaditaan jatko-opintosuunnitelma, suunnitelma ty6elamaan
siirtymiseksi tai suunnitelma tyouralla etenemiseksi yhteistyossa opis-
kelijan kanssa osana opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittadmis-
suunnitelmaa (HOKS).

Opiskelijan urataitojen vahvistaminen

Yksi keskeisimmistid uraohjauksen tehtivistd on vahvistaa opiskelijan
omia urataitoja. Urasuunnittelutaidot tai urasuunnitteluvalmiudet ovat
yksilon kykyjd, taitoja ja valmiuksia pohtia itseensi, opiskeluihinsa ja ela-
maansa yleensa liittyvaa tietoa sekd valmiuksia synnyttaa ja toteuttaa eri-
laisia paatoksid ja muutoksia koskien omaa tulevaisuutta.

Urataidot ovat aktiivisen toimijuuden edellytys uraohjausprosesseissa.
Siksi opettajan tulee osata tukea opiskelijan itsetuntemuksen ja minapys-
tyvyyden kehittymista ja auttaa opiskelijan osaamisidentiteetin rakentu-
mista. Nyt ja tulevaisuudessa on tiarkea osata, ennakoida ja tehda paatok-
sid. My0s siksi opettajan on tdarkeda osata rohkaista opiskelijaa tekemaan
ennakkoluulottomia valintoja ja paatoksia sekd kannustaa aktiiviseen toi-
mijuuteen ja osallisuuteen omassa elaméssain. Ei pidd unohtaa myoskaian
digitaalisia urasuunnittelutaitoja, jotka ovat nousseet nykyajassa merki-
tyksellisiksi urataidoiksi.

Pohdinta

Uraohjausta toteuttavan opettajan tai ohjaajan tyé on kokonaisvaltaista
tyota, jossa huomio tulee kiinnittaa opiskelijan henkilokohtaisen kasvun
tukemiseen, opintojen ohjaamiseen sekd uraohjaukseen. Siksak-elama
haastaa seka opiskelijan ettd ohjaajan havaitsemaan ja pohtimaan tulevai-
suutta useasta eri nakokulmasta, kun maailma ymparilli muuttuu koko
ajan. Taméan vuoksi opiskelijalla olisi hyva olla useampia vaihtoehtoisia
suunnitelmia tulevaisuuden varalle, koska joku suunnitelluista sattumista
yleensa osuu kohdalle, kun on visioinut tulevaisuutta riittavasti.

Oppilaitoksessa tulisi olla ohjauksen suunnitelma, jossa maaritellian
opettajan rooliin kuuluvat ohjauksen ja uraohjauksen tehtavit. Ohjauk-
sesta todetaan usein, ettd se on kaikkien tehtdvi, mutta keskeiset tavoit-
teet ja toimijat on kuitenkin hyva maaritelld. Nain valtytaan eri rooleissa
toimivien henkiloiden paallekkaisilta tehtaviltd, mutta myos siltd, etta
jokin osa-alue ei kuulu kenellekdan.
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Satu Aarnio ja Anu Raudasoja

Ammatillisen koulutuksen uudistuksen yhteydessd yhdeksi ldhtokoh-
daksi asetettiin, ettd ammatillisen koulutuksen tulee kyetd paremmin
vastaamaan erilaisten opiskelijoiden yksilollisiin osaamistarpeisiin, myos
kaikkien vaativinta erityista tukea tarvitsevien (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterié 2019, s.11). Erityisopiskelijoiden osuus kaikista tutkintoon joh-
tavan ammatillisen koulutuksen opiskelevista oli 10,2 prosenttia ja kai-
kista ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 13 prosenttia vuonna 2018.
Heistd 84 prosenttia opiskeli ammatillisissa oppilaitoksissa, 14 prosenttia
ammatillisissa erityisoppilaitoksissa ja loput 2 prosenttia muissa amma-
tillista koulutusta antavissa oppilaitoksissa. (Suomen virallinen tilasto,
2021.)

Oppimiseen vaikuttavat monet tekijit ja kyvykkyydet. Meilla kullakin on
yksilolliset ominaispiirteemme, jotka vaikuttavat kykyymme ja taipumuk-
siimme oppia uusia asioita. Ylipdatddn ihmiselld on luontainen motivaa-
tio ja lahjakkuus uuden oppimiseen. Toisinaan kuitenkin ilmenee yksi-
I6llisia puutteita tai esteitd, jotka hankaloittavat uusien asioiden sujuvaa
oppimista. Tall6in toistot ja aktiivinen harjoittelu usein auttavat riittavan
osaamisen saavuttamisessa, eikd ongelma tuota arkielaméssa sen kum-
mempaa haittaa. Valitettavasti aina ei tiivis asioiden harjoittelukaan auta,
vaan oppimisen tueksi on otettava muita keinoja kaytt6on. Kun oppimi-
sen esteitd ilmenee, on syyta selvittda, mista taustatekijoista puutteelli-
nen oppiminen ja osaaminen voi mahdollisesti johtua. Oppimisen vaike-
udet ilmenevat tyypillisesti toiminnan ja kdyttaytymisen tasolla hitaana
tai poikkeavana taitojen omaksumisena (Paananen ja muut, 2005, s.12).
Nykyéaan erilaisten oppimiseen liittyvien haasteiden havainnointi ja tun-
nistaminen on ennen kaikkea opettajan tyota, ja heiltd vaaditaan lisaksi
kykya ohjata ja tukea hyvin eri tavoin oppivia opiskelijoita.

Oppiminen pahkinankuoressa

Oppiminen on tavoitteellista toimintaa, jota yksilo pyrkii ohjaamaan
omalla toiminnallaan. Yksilo tulkitsee ja prosessoi eri aistikanavien
kautta tulevaa tietoa seki tietoisesti ettd tiedostamattaan. Tiedonkasit-
telyprosessien tehokkuuteen vaikuttavat vahvasti yksilon omat perinnol-
liset tekijét, neurologiset ominaisuudet seki aineenvaihduntaa saitelevét
mekanismit (Ahonen ym., 2019, s. 14).
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Oppiminen tapahtuu yleensa sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ymparis-
ton kanssa. Ymparoiva maailma, yhteiskunta ja kasvuymparisto asettavat
omat odotuksensa ja vaatimuksensa sille, mitd osaamista yhteiskunnan
aktiivisena jisenena toimiminen edellyttaa. Yksilon erilaisuus ja sopimat-
tomuus korostuu, kun ne térméavit yhteiskunnan odotuksiin ja vaatimuk-
siin. (Ahonen ym., 2019, 14-15.) Oppimisvaikeuksien merkitys yhteiskun-
nassa on Mikkosen ja muiden (2015) mukaan kasvanut, koska niiden kat-
sotaan ennustavan heikkoa koulumenestysti ja siten myos edesauttavan

yhteiskunnasta syrjaytymistd (Mikkonen; Nikander & Voutilainen 2015).

Oppiminen vaatii tarkkaavaisuutta, aktiivisuutta, suunnitelmallisuutta
seka varsin laaja-alaisia tiedonkasittelytaitoja (Kauppila, 2003, ss.17-19).
Schneider & Stern (2010, ss.72—85) ovat kansainvilisid oppimiseen liitty-
via tutkimuksia analysoidessaan tunnistaneet ja kuvanneet kymmenen
oppimisen kulmakivea:

1. Oppija tulkitsee, rakentaa ja muodostaa omat tietorakenteensa.
Tietorakenteita ei voi siirtda toiselle.

2.  Optimaalinen oppiminen sisillyttdd aiemmin hankitun tiedon
uuden tietorakenteen muodostamiseen.

3. Oppimisen yhteydessa tulee ottaa huomioon oppijan kehitystaso
ja oppijan aiemmat tiedot.

4. Optimaalisessa tilanteessa oppija tasapainottelee kaytettavissa
olevien taitojen ja metakognitiivisten tietojen kesken.

5. Optimaalisessa oppimisessa yksittdiset tiedonosaset
organisoituvat hierarkkisesti muodostaen
monimutkaisia tietorakenteita.

6. Oppimistavoitteiden tunteminen ja hyvin suunnitellut
ja aktivoivat oppimisymparist6t muokkaavat mielen
tietorakenteita tehokkaasti.

7. Oppijan tietojenkasittelya rajaa tyomuistin kapasiteetti ja
sdiliomuistin jarjestdytyneisyys.

8. Oppiminen on dynaamista vuorovaikutusta motivaation,
tunteiden ja kognition valilla.

9. Optimaalisessa oppimisessa syntyy siirrettavia ja
muualla sovellettavia tietorakenteita.

10. Oppiminen vaatii aikaa ja ponnisteluja.

(Schneider & Stern, 2010.)
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Oppimisvaikeudet

Kuten edelli esitetyn perusteella voi todeta, on oppiminen varsin komp-
leksinen tapahtuma. Ei ole yllattavaa, ettd yhden tiedonkasittelyproses-
sin puutteellinen toiminta hankaloittaa koko oppimistapahtumaa. Arvel-
laan, ettd 5—20 prosentilla suomalaisista on jonkinasteinen oppimisvai-
keus, prosenttiluku vaihtelee eri tutkimuksissa (Mikkonen ja muut 2015).
Oppimisen haasteet voivat nayttaytya kognitiivisissa toiminnoissa, kehi-
tyksellisind hairioina tai toiminnan ja kayttaytymisen tasolla. Kun haas-
teita esiintyy samanaikaisesti useita tai kasautuneet vaikeudet synnytta-
vit uudenlaisia ongelmia muissa toiminnoissa, puhutaan komorbiditee-
tista eli monihairidisyydesta (Terveyskirjasto, 2020).

Pyrittdessd ymmartdmaan syitd yksiloiden kehitysongelmiin tai oppimis-
vaikeuksiin huomataan nopeasti, ettd nditd ilmioita voidaan tarkastella ja
arvioida hyvin monesta eri lahtokohdasta. Oppimisvaikeuksien maarit-
tely ei ole yksiselitteista tai helppoa. Varsin yksimielisid ollaan kuitenkin
sen suhteen, ettd oppimisen vaikeus nayttdytyy alisuoriutumisena, joka
ilmenee odottamattomalla ja selittimattomalla tavalla. (Ahonen ja muut
2019, 23—28.)

Ahosen ja muiden (2019, 27) mukaan oppimisvaikeus on yleistermi, joka
viittaa kuuntelemisen, puhumisen, lukemisen, kirjoittamisen, loogi-
sen ajattelun ja matemaattisten taitojen vaikeuksiin. Mikkonen ja muut
(2015) esittavit lisdksi, ettd oppimisvaikeus tarkoittaa opetettavien taito-
jen oppimisen vaikeutta, jota ei saa selittda vammalla, kokonaiskehityk-
sen viiveelld, kdytos- ja tunnehdiriolld, neurologisella hiiriolla tai sairau-
della. Oppimisvaikeuksien kanssa esiintyy hyvin usein rinnakkaishairi-
0itd, kuten muun muassa neurologisia, neuropsykiatrisia ja psykiatrisia
hiirioita. (Paananen ja muut, 2005, s.12; Mikkonen ja muut, 2015.)

Erityiset oppimisvaikeudet (specific learning disorder) on ladketieteelli-
nen diagnostinen maaritelma, joka on ylakéasite lukemisen, kirjoittamisen
jalaskemisen hairioille ja vaikeuksille. T4llgin tulee kriteeriperusteisissa
diagnostisissa arvioissa oppijan suoritustason olla huomattavasti nor-
maalia kehitystasoa heikompi ja vaikeuttaa oppimista seké selviytymista
arjessa huomattavasti. (Ahonen ja muut, 2019, s. 31.)

Oppimiseen vaikuttavat neurologiset, neuropsykiatriset ja psykiatriset
hairioitd menevét luokitusten ja maarittelyjen kesken paljolti paallek-
kiin, joten niitd on timéan vuoksi késitelty tassa yhteydessa yhtendisena
kokonaisuutena. Ladketieteessi kisitteet tarkoittavat keskenédédn kuiten-
kin eri asioita, joten lyhyt yhteenveto maarittelyista on paikallaan. Neu-
rologiset sairauksien ja hairioiden katsotaan liittyvan hermoston eli aivo-
jen selkdytimen, ddreishermoston ja lihasten ongelmiin, jotka nayttay-
tyvat henkilolla usein taidollisina puutteina tai epatavallisena kayttay-
tymiseni (Terveystalo, 2020). Neuropsykiatria vastaavasti sisiltaa seka
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neurologisen ettd psykiatrisen nikékulman, jossa tietoisuus, persoonalli-
suus, emootiot, kognitio ja kehollinen kokemus ovat tarkastelun kohteena.
Niiden toimintojen eriasteiset hairiot nakyvat psykiatrisina ja kayttay-
tymisen ongelmina. (Vataja & Korkeila, 2007.) Psykiatriset hairiot liitty-
vit vahvasti mielen toimintaan, ja tassd yhteydessa tarkastelukohteena
ovat erityisesti mielenterveys ja sen héiriét. Ndiden rinnakkaish&irioi-
den piiriin kuuluvat muun muassa seuraavat oireyhtymat ja toiminnal-
liset hairiot:

« kehityksellinen kielihairio

« autisminkirjon hairict

» aktiivisuuden ja tarkkaavaisuuden hairiot (ADHD, ADD)

» Touretten oireyhtyma

» pakko-oireiset hairiot

e kehitysvammaisuus

« epilepsia

« mielenterveysongelmat.

Oppimisessa hiiriot voivat ilmetd muun muassa

» kielenkehityksen vaikeutena

« hieno- ja karkeamotoriikassa

» visuaalisessa hahmottamisessa

» vuorovaikutuksessa ja sosiaalisissa tilanteissa
» muistitoimintojen ongelmina

» aistinsaditelyhairioind

« toiminnanohjauksessa.

Oppimisvaikeuksia ja oppimisen saavuttamisen ongelmia tuottavat nai-
den edelld mainittujen lisdksi eriasteiset aistivammat, kuten kuulovamma,
sokeus, heikkonakoisyys, kuurosokeus sekéa tunto- ja hajuaistin ongelmat.
Liikuntarajoitteisen oppimisen saavuttamista vaikeuttaa liikkumista
rajoittava vamma.

Oppimisvaikeus on laaja kisite, joka kuvaa monenlaisia oppimiseen, toi-
mintakykyyn tai kdyttaytymiseen liittyvid ongelmia. Niiden muotoutumi-
seen vaikuttavat niin yksilon geneettiset tekijat kuin ymparistétekijatkin.
Onkin tiarkea, ettd asiantuntijat arvioivat oppimisen vaikeutta riittavin
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laaja-alaisesti ja mahdollisimman tarkasti, jotta tukea ja tarvittavia muita
toimenpiteita kyetdan kohdentamaan niille oppimisen osa-alueille, joilla
opiskelija hyotyy.

Oppimisen tuki ammatillisessa koulutuksessa

Ammatillisen koulutuksen ldhtokohtana on kyeta vastaamaan erilais-
ten opiskelijoiden yksilollisiin osaamistarpeisiin. Ammatillisen toisen
asteen opiskelijalla on siis laillinen oikeus saada sellaista opetusta ja ohja-
usta, joka mahdollistaa tutkinnon tai koulutuksen osaamistavoitteiden
suorittamisen.

Opiskelijan oikeus ohjaukseen ja tukeen

Opiskelijan ohjauksen ja tuen tarpeen selvittiminen tehddan henkilokoh-
taisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) laatimisen yhteydessa.
Haastattelemalla ja muutamalla hyvin harkitulla kysymyksella saa pal-
jon tietoa opiskelijan taidoista. Tavallisesti nuori tietdd, missi on hyva ja
missi taas ei. Taidot, joissa nuori kokee olevansa huono, saattavat paljas-
taa taustalla olevan oppimisvaikeuden. Toki néin ei aina ole, mutta vasta-
uksen perusteella on helppoa ldhted tismentamé&in taustalla olevia teki-
joita kysymalld, miten, milloin ja missé taitamattomuus tavallisesti nayt-
taytyy. Lisdksi on hyvia tehdd havaintoja nuoren tyoskentelysti ja tarkas-
tella, miten ja millaisia puutteita talloin ilmenee. N&itd keinoja kayttden
saa vasta alustavia, mutta jatkoarvioita varten merkittavia tietoja opiske-
lijan oppimisvaikeudesta ja sen laajuudesta.

Opiskelun tuen ja ohjauksen antavat paddsaantoisesti ryhménvastuuopet-
taja sekd muita aineita opettavat opettajat, opinto-ohjaaja seka tarvitta-
essa erityisopettaja. Opiskelijahuollon tehtdvana on tukea ja vahvistaa
opiskelijan edellytyksia opiskella mahdollisimman tasapainoisesti omien
olemassa olevien resurssien mukaisesti, silloin kun kysymyksessi on ter-
veydenhoitoon tai hyvinvointiin liittyva asia. (Opetus- ja kulttuuriminis-
terio 2019, s. 31; Opetushallitus 2018.)

Satunnaisesti tai viliaikaisesti tarjottu tuki ja ohjaus ovat opetukseen
kuuluvaa perustyo6ti, joka ei vaadi erityisen tuen hallinnollista paatosta.
Kun ohjaus- ja tukitoimet ovat jatkuvia ja sadnnollisia, on aika laatia eri-
tyisen tuen paatos.

Miten tunnistaa erityisen tuen tarve?

Opiskelijan mahdollisen erityisen tuen tarve saattaa olla tiedossa siina vai-
heessa, kun nuori hakeutuu ammatilliseen koulutukseen. Hakuvaiheessa
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mukaan liitetysta ladkarin, psykologin tai erityisopettajan lausunnosta
selvidd mahdollinen oppimisen vaikeus tai muu perusteltu syy opiskelun
erityisjarjestelyille. Voi myo0s olla, ettd ammatillisiin opintoihin hakevalle
oppilaalle on perusopetuksessa laadittu henkilokohtainen opetuksen jar-
jestamistd koskeva suunnitelma (HOJKS), josta ilmenee, millaista eri-
tyistd tukea hin on tarvinnut ja saanut opetukseensa. (Opetus- ja kult-
tuuriministerio, 2019.) Aiemmin laadittu HOJKS tai muu lausunto ei kui-
tenkaan automaattisesti tarkoita sité, ettd erityisen tuen paatos tehddan
my0s ammatillisessa koulutuksessa. Paatos erityisen tuen tarpeesta tulee
aina arvioida erikseen ammatillisen koulutuksen aloitusvaiheessa. Ryh-
min vastuuopettajan tulee arvioida ja havainnoida sitd, miten ja millai-
sena ongelmat ilmeneviat ammatillisten opintojen yhteydessa, ja huomi-
oida ja ratkaista, kuinka olennaisesti vaikeudet vaikuttavat kyseisten opin-
tojen suorittamiseen. Opiskelijan yksilolliset, viliaikaisesti tai toistuvasti
toteutetut tukitoimet suunnitellaan ja kirjataan opintojen alkuvaiheessa
tai ilmetessdian henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan
(HOKS). (Opetushallitus, 2018.)

Milloin tehdaan erityisen tuen paatos?

Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, mikali hin tarvitsee oppimis-
vaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn takia pitkdaikaista tai
saannollista tukea opintojen suorittamiseen. Laki ammatillisesta koulu-
tuksesta (531/2017) mairittelee, etta “erityiselld tuella tarkoitetaan opis-
kelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista pedago-
gista tukea sekd erityisid opetus- ja opiskelujdrjestelyjd”. Erityisen tuen
paatoksella pyritdan edistimadn ja vahvistamaan opiskelijan mahdolli-
suuksia suorittaa haluamansa ammatillinen koulutus. Opiskelijan yksi-
I6lliset tarpeet toimivat opetus- ja ohjausjérjestelyjen sekid pedagogisen
tuen suunnittelun lahtokohtana. Valiaikaisesti annettu tuki ja ohjaus eivat
tayta erityisen tuen kriteereja. (Opetushallitus 2018; Laki ammatillisesta
koulutuksesta 531/2017.)

Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen seuraavissa koulutuksissa:

» ammatillisissa perustutkinnoissa
o ammattitutkinnoissa
o erikoisammattitutkinnoissa

« valmentavassa koulutuksessa

(Opetushallitus, 2018).
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Ammatilliseen koulutukseen hakeudutaan paasaantoisesti yhteishaun
kautta. Kaikilla hakijoilla on kuitenkin my0s oikeus hakea kaikkiin amma-
tillisiin koulutuksiin harkinnanvaraisen valinnan kautta, jos harkintaan
oikeuttavat syyt tayttyvat. Harkinnanvaraisesti valittuja opiskelijoita voi
oppilaitos valita hakukohdetta kohti 30 prosenttia kaikista opiskelijoista.
(Opintopolku.fi, 2020.)

Harkintaan perustuvia syita voivat olla

« oppimisvaikeudet

« sosiaaliset syyt

+ koulutodistusten puutteellisuus
+ haku ulkomaisella todistuksella

» tutkinnon suorittamiseen riittdmaton kielitaito

(Opintopolku.fi 2020; Opetushallitus 2018).

Mikali opiskelijalla ilmenee opintojen aikana laaja-alaisia oppimisvaike-
uksia ja kehitystasoon nihden huomattavasti heikompia oppimistaitoja,
on syyta harkita vaativana erityisena tukena tarjottavaa koulutusta. Vaa-
tivan erityisen tuen koulutusta jarjestetaan paasaantoisesti ammatillisissa
erityisoppilaitoksissa tai oppilaitoksissa, joilla on vaativan erityisen tuen
tehtéava. Valitettavasti kdytanto on osoittanut, ettd ohjauksesta huolimatta
joitakin vaativasta erityisestd tuesta hyotyvia opiskelijoita paatyy opiske-
lemaan yleisessda ammatillisessa oppilaitoksessa.

Paatos erityisesta tuesta

Koulutuksen jarjestdja paattad opiskelijan erityisen tuen tarpeesta. Erityi-
sen tuen paatoksen laatimisen yhteydessi tulee kuulla opiskelijaa ja hdnen
laillista huoltajaansa. Kuulemisen yhteydessa on syyta selventad, miksi
tuki ja ohjaus ovat opiskelijalle tarpeen ja miten erityisen tuen paitos
mahdollisesti vaikuttaa tulevaisuudessa jatko-opintokelpoisuuteen. Eri-
tyisen tuen paatos on hallinnollinen salassa pidettava asiakirja, jota saa-
vat késitelld vain erikseen maaritellyt henkilot. Tehdystéa paatoksesta on
oikeus tehdi oikaisuvaatimus aluehallintovirastoon. Mikali erityisen tuen
tarve poistuu, tulee koulutuksen jarjestdjan purkaa tehty paatos. (Opetus-
hallitus 2018.)

Erityiseen tukeen sisiltyva suunnitelmallinen pedagoginen tuki, erityiset
opetus- ja opiskelujarjestelyt seka urasuunnitelma kirjataan opiskelijan
henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan (Valtioneuvoston
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asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017). Suunnitelmallinen peda-
goginen tuki tarkoittaa opiskelijan valmiuksiin ja tavoitteisiin perustuvia
pedagogia ratkaisuja, kuten ohjaus- ja opetusmenetelmis, saavutettavia
oppimateriaaleja, apuvilineitd, oppimiseen kaytettavan ajan variointia,
tyoskentelytapoja, vaihtoehtoisia kommunikaatiomenetelmis, oppimis-
ympaéristoon liittyvaa tukea ja arviointia, jolla tuetaan opiskelijan oppi-
mista (Eskola & Raudasoja, 2018, s. 13).

Erityiset opetus- ja opiskelujarjestelyt tarkoittavat esimerkiksi yksilol-
lisid ohjaus-, aika- ja tilajarjestelyja, jotka voivat sisaltdaa lisattya yksilo-
tai pienryhméohjausta sekd ohjaus-, avustaja- ja tulkitsemispalveluja
ja lisdksi tuki- ja kuntoutuspalvelujen jarjestamistda. Pedagogisen tuen
tavoitteena on yhteistyOssé opiskelijan, hinen ldhiverkostonsa ja kuntou-
tuspalvelujen tuottajien kanssa edistdad monialaisesti opiskelijan koko-
naiskuntoutusta, mikali opiskelija tarvitsee myos kuntoutuspalveluja
osana koulutusta. Opiskelijan kokonaiskuntoutuksen kannalta on tarkeda
tehda tiivista yhteistyota opiskeluhuollon toimijoiden kanssa. (Eskola &
Raudasoja, 2018, s. 13.)

Nykyiset tutkinnon perusteet on laadittu siten, ettd kyseisen tutkinnon
osien ammattitaitovaatimukset vastaavat mahdollisimman tarkasti ty6-
elamén vaatimuksia. Erityisen tuen toimenpiteiden avulla on tarkoitus
saavuttaa tutkinto ja sellainen ammattitaito, jolla opiskelija tyollistyy.
Opiskelijan tarvitsemat yksilolliset ohjaus- ja tukitoimet ja mahdollinen
arvioinnin mukauttaminen sekd ammattitaitovaatimuksista ja/tai osaa-
mistavoitteista poikkeaminen kirjataan henkilokohtaiseen osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan. Erityisen tuen opiskelija suorittaa ammatillis-
ten tutkinnon osien osaamisen nayt6t kdytannon tyotehtavissa, kuten tut-
kinnon perusteet miaraavat. Tarvittaessa ndyton arviointia on mahdol-
lista mukauttaa. Hyvin perustellusta syystd ndytto voidaan jarjestad myos
muulla tavoin, kuin ty6elamén aidossa tilanteessa. (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 531/2017; Opetushallitus 2018.)

Arvioinnin mukauttaminen

Erityistd tukea saavan opiskelijan osaamisen arviointia voidaan mukaut-
taa, mikali hian ei saavuta tutkinnon osien osaamiskriteerien T1-tasoa.
Mukauttaminen on mahdollista ainoastaan ammatillisissa perustutkin-
noissa. Mukauttaminen ei ole mahdollista ammatti- ja erikoisammatti-
tutkinnoissa eikd VALMA-koulutuksessa, jossa koulutuksen osien tavoit-
teet laaditaan opiskelijalle aina yksilollisesti. Mukauttaminen edellyttaa
liséksi sen, ettd opiskelijalle on tehty erityisen tuen paitos. (Opetushalli-
tus 2018.)

Osaamisen arviointia tulee mukauttaa vain niiltéd osin, kuin se on tarpeel-
lista. Mukauttaminen vaatii yksilollisen arvioinnin suunnittelun, jossa
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ldhtokohtana on suoritettavan tutkinnon peruste. Arviointia varten laa-
ditaan yksilolliset arviointikriteerit, joiden ldhtokohtana on tutkinnon
perusteissa kuvattu T1-taso. Mukautetun viisiportaisen arviointitaulukon
kiitettdvin tason tulee olla alle tutkinnon perusteiden T1-tason. (Opetus-
hallitus 2018.)

Opiskelijan erityisen tuen tarve voi olla my0s peruste tutkinnon osien
ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamiseen. On
huomattava, etta kaikissa tutkinnon perusteissa tai tutkinnon osissa ei
ole mahdollista mukauttaa arviointia tai poiketa ammattitaitovaatimuk-
sista ja osaamistavoitteista. Ndiden osalta tutkinnon perusteissa ja osissa
on erikseen kirjaus, milloin mukauttaminen tai poikkeaminen ei ole sal-
littua. (Opetushallitus 2018.)

Koulutuksen jarjestdja paattda mukauttamisen tarpeesta, ja mukautta-
misesta tehddéan aina hallinnollinen pdatés. Ennen mukauttamispaatosta
tulee opiskelijaa seka alaikdisen huoltajaa kuulla ja paatokseen on mah-
dollista hakea oikaisua aluehallintovirastosta. Mikili osaamisen hank-
kimisen yhteydessa ilmenee, ettd mukauttaminen on tarpeeton, tulee
mukauttamisen paatos purkaa. (Opetushallitus 2018.)

Vaativa erityinen tuki

Opintoihin tulee jarjestda vaativaa erityista tukea silloin kun opiskeli-
jalla esiintyy vaikeita oppimisvaikeuksia, vammoja tai sairauksia, joiden
vuoksi han tarvitsee laaja-alaisia ja monipuolisia opetusjarjestelyja seka
mahdollisesti opiskelua tukevia kuntoutuspalveluja. Vaativan erityisen
tuen tehtdvi on rajattu muutamille koulutuksen jirjestijille. (Laki amma-
tillisesta koulutuksesta 531/2017, 2017.)

Vaativan erityisen tuen opiskelija tarvitsee usein laajaa moniammatillista
ja -alaista tukea, jotta opiskelu mahdollistuu. Koulutuksen suorittamisen
onnistumisen edellytyksend on tilloin se, ettd henkilostolla on riittava
tuntemus ja osaaminen vaativan erityisen tuen ja ohjauksen tarpeisiin.
Opettajilta ja muulta opetushenkil6stoltd vaaditaan ammatillisen koulu-
tuksen hyvaa tuntemusta seka vahvaa erityispedagogista osaamista.
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Pohdinta

Tilastojen mukaan nayttaa siltd, ettd opiskelijoiden erityisen tuen tarpeet
ovat pysyneet vakiona tai pikemminkin hieman nousseet viime vuosina.
Tarve yksilollisiin ratkaisuihin lisddntyy ja arkipdivaistyy. Henkilokoh-
taistamisen yhteydessi tehddan kaikille ammatillisen koulutuksen opis-
keljjoille yksilollisia opintoja edistavii ratkaisuja, joten oppimisen erityis-
jarjestelyt ovat vain yksi osa tata suunnitelmaa. Oppimisvaikeuksien tun-
nistamiseen, tukitoimiin ja erityispedagogiseen osaamiseen tulee koulu-
tuksen jarjestdjien jatkossakin satsata.

Tata ajatusta tukee hyvin myos Kayhkon ja muiden (2019) tekema tutki-
mus, josta ilmenee, ettd koulutuksen jarjestajiat kokivat suuria puutteita
erityispedagogisessa osaamisessa. Koulutuksen tarvetta koettiin olevan
erityisen tuen tarpeen tunnistamisessa ja tunnistamiseen kaytettavissa
valineissid. Opettajat kokivat my0s, ettd niukat resurssit tekivat mahdot-
tomaksi paneutua kunnolla opiskelijan ohjaamiseen ja tukeen. Opetus-
henkil6ston vastuualueissa oli paljon epaselvyyksid, kun aina ei selkeésti
tiedetty, kenen vastuulle mikakin erityisen tuen toiminto kuului. (Kayhko
& Melkas 2019.) Koulutuksen jarjestajalla tulisi olla selked toimintamalli
ja -ohje siitd, miten erityisen tuen prosessi etenee ja miten perusrahoi-
tuksen liséksi tuleva erityisen tuen korotuskerroin saadaan kohdennettua
oikeanlaisiin tuki- ja ohjaustoimenpiteisiin seki tarvittaviin henkilosto-
resursseihin. (Opetus- ja kulttuuriministerion asetus 682/2017.)

Opiskelijan oppimisen haasteet tulee aina nahda ja kasitella yksilollisina
ominaisuuksina, ja tuki, opetus- ja oppimisymparisté on muokattava mah-
dollisuuksien mukaan kunkin yksilon tarpeita vastaavaksi. Tosiasia kui-
tenkin on, etti liian vaikea ei useinkaan muutu helpoksi, tukimuodoista
huolimatta. Siité syysta tulisi opettajan ensisijaisesti havaita ne vahvuu-
det, joita opiskelijalla on, ja rakentaa oppimisen polku niita vahvistaen.
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Tomi Raitanen ja Arja Puustinen

Tiivistelma

Oppilaitosten ja tyoelamin vilisestd yhteistyosta on puhuttu koko ajan
enemman jo monien vuosien ajan. Vuoden 2018 alussa voimaan tul-
lut ammatillisen koulutuksen lainsdadantouudistus kiihdytti keskuste-
lua entisestdan. My0Os ajatus osaamisperusteisuudesta ja asiakaslahtoi-
syydesta edellyttdi tyoelamian ja ammatillisten oppilaitosten yhteistyon
merkityksen korostamista (Karusaari, 2020). Ammatillisen koulutuk-
sen ja ammatillisen korkeakoulutuksen olemassaolon edellytyksena voi-
daan pitda kiinteda tyoelamalahtoisyytta ja -laheisyytta niin paikallisesti,
kansallisesti kuin globaalistikin. Kehittydkseen tyoelama tarvitsee kou-
lutusta ja koulutus tarvitsee tyoelaméa. Tassa artikkelissa tarkastellaan
koulutuksen jarjestdjan ja opettajien seki tyopaikkojen yhteistyosuhdetta
eri nakokulmista. Yhteistyon tuloksella on vaikutusta erityisesti opiske-
lijoihin, opettajiin, oppilaitoksiin ja tyopaikkoihin seka yhteiskunnan eri
tasoilla laajemminkin.

Onnistunut yhteistyo vaatii kaikkien osapuolien sitoutumista. Vaikka vas-
tuu opiskelijoiden osaamisen kehittdmisen toimenpiteista on koulutuksen
jarjestdjilla, nykyinen yhteiskunnallinen niakemys jakaa koulutusvastuuta
myo0s tyopaikoille. Tyo- ja elinkeinoelama haluaa olla omalta osaltaan vai-
kuttamassa my0s ennakoidusti ja tdsmaéllisesti siithen osaamiseen, jota
se mielestdan tarvitsee menestyidkseen tulevaisuudessa , niin maaralli-
sesti kuin laadullisestikin. Riittdvin ja osaavan henkiloston saatavuuden
varmistamiseksi tyopaikoille tulisi seka oppilaitosten ettéd tycpaikkojen
strategioissa olla mietittynd, miten tama yhteistyossd mahdollistetaan.
Hyvana lahtokohtana voisi pitda Hytosen ja Kovalaisen (2018) mainitse-
mia peruslahtokohtia: opiskelijoiden saama ohjaus on laadukasta, ohjaa-
jat sitoutuneita ja osapuolilla on riittavit resurssit. Tyoelima on ndhtava
yhtena merkittadvana oppimisympéristond, mikali haluamme rakentaa jat-
kuvan oppimisen Suomea.
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Saadosperusta

Laki ammatillisesta koulutuksesta (L 531/2017, 2 ja 48) maarittelee tyo-
elamayhteistyota seuraavasti:

Tassa laissa tarkoitettujen tutkintojen ja koulutuksen
tarkoituksena on kohottaa ja yllapitaa vaeston ammatillista
osaamista, antaa mahdollisuus ammattitaidon osoittamiseen sen
hankkimistavasta riippumatta, kehittda tyo- ja elinkeinoelamaa
ja vastata sen osaamistarpeisiin, edistaa tyollisyytta, antaa
valmiuksia yrittdjyyteen ja tyo- ja toimintakyvyn jatkuvaan
yllapitoon, tukea elinikadista oppimista ja ammatillista kasvua
seka lisaksi edistaa tutkintojen tai niiden osien suorittamista.
Tavoitteena on liséksi tukea opiskelijoiden kehitysta hyviksi,
tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan
jaseniksi seka antaa opiskelijoille jatko-opintovalmiuksien,
ammatillisen kehittymisen, harrastusten seka persoonallisuuden
monipuolisen kehittamisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja.

Tutkinnoissa, koulutuksessa ja niiden jarjestamisessa tulee
ottaa huomioon ty6- ja elinkeinoelaman tarpeet. Tutkintoja
ja koulutusta suunniteltaessa, jarjestettdessa, arvioitaessa
ja kehitettdessa sekda osaamistarpeita ennakoitaessa tulee
tehda yhteistyota tyo- ja elinkeinoelamén kanssa.

Ammatillisella koulutuksella voidaan siis katsoa olevan merkittava rooli
suomalaisen yhteiskunnan, tyo- ja elinkeinoelamén seka yksittaisen kan-
salaisen hyvinvoinnin ja menestymisen yllapitdjana.

Yleisvelvoitteen lisdksi laissa (§119—121) on maaratty erillisten tyonan-
tajista, tyontekijoista ja opetusalan edustajista seka tarvittaessa itsenai-
sistd ammatinharjoittajista koostuvien tyoelaméatoimikuntien roolista ja
tehtavista.

Ammattikorkeakoululaki (L 932/2014, 48) maarittelee ammattikorkea-
koulujen tehtaviksi

antaa tydelaman ja sen kehittdmisen vaatimuksiin seka
tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin [ahtokohtiin perustuvaa
korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin ja

tukea opiskelijan ammatillista kasvua seka liséksi harjoittaa
ammattikorkeakouluopetusta palvelevaa seka tydelamaa ja
aluekehitysta edistavaa ja alueen elinkeinorakennetta uudistavaa
soveltavaa tutkimustoimintaa, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa
seka taiteellista toimintaa. Tehtavidan hoitaessaan
ammattikorkeakoulun tulee edistaa elinikaista oppimista.
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Molemmat lait velvoittavat koulutuksen jarjestdjia tekemiin tiivista
yhteistyota tyoelamén kanssa tutkintojen ja koulutusten suunnittelu-,
toteutus-, arviointi- ja kehittdmisvaiheissa. Aito ja rikastava yhteistyo
ei kuitenkaan synny yksinomaan lainsdddannon ja velvoitteiden kautta,
vaan se vaatii kaikkien osapuolten yhteistd nikemysta hyddyistd, win-win-
tunnetta lyhyelld ja pitkélla aikavililld seké yhteisty6hon panostamista
ja sitoutumista. Erityisesti se edellyttda yhteistyokykyé, -osaamista ja
-halukkuutta seka panostusta niihin. Aitoon tydelamayhteistyohon perus-
tuvan koulutuksen yhteydessa puhutaan usein tyoelaméapedagogiikasta.
Tyoelamapedagogiikkaa kehitettidessa tulisi huomioida tyoeldman todelli-
set ilmiGt, joissa teoria ja kdytanto eivit ole toisistaan irrallaan, vaan osaa-
mista kehitetdan kokonaisvaltaisesti. (Pakkala, Vaananen, Brauer, Kara-
palo, Virkki-Hatakka & Kettunen, 2019.)

Yhteistyomuodot

Ammatilliset oppilaitokset ja ammattikorkeakoulut tekevit monenlaista
yhteistyoté tyoelamén kanssa. Keskeisind yhteistyobkumppaneina toimi-
vat yritykset ja julkinen sektori. Lisdksi hyviksi yhteistyokumppaneiksi
ovat osoittautuneet jarjestot ja vapaaehtoistyota tekevat organisaatiot,
jotka luovat laajempaa nakokulmaa yhteiskunnan eri toimijoista erilaisten
tutkimustoiden, projektien ja esitelmien muodossa (Pyykkonen ja muut,
2019).

Kaikkein keskeisin yhteistyomuoto tyoelaman kanssa ammatillisten oppi-
laitosten nakokulmasta on tyopaikalla jarjestettava koulutus koulutus- ja
oppisopimuksien muodossa (Sairanen, 2019). Niissd opiskelijan ammat-
tiin oppiminen tapahtuu aidoissa tyoeldman tilanteissa tyopaikoilla, ja
ndin ollen ensisijainen tyoelaméayhteistyon tarkoitus ja merkitys on mah-
dollistaa opiskelijan osaamisen hankkiminen ja kehittyminen seka tutkin-
non suorittaminen. Vastuu tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen toteu-
tuksesta on aina oppilaitoksella, vaikka suunnittelu ja toteutus tehdaan
yhdessa tyopaikkojen edustajien kanssa.

Opiskelijan ndkokulmasta on oleellista, ettd toimijoilla on yhteisymmar-
rys oppimisen tavoitteista, tavoitteellisista menetelmallisista ratkaisuista
ja arvioinnin kokonaisuudesta seki rooleista, tehtavista ja vastuista. Tama
edellyttaa sujuvaa yhteistyotd sekid pedagogisesti mietittya tyoelamassa
oppimisen etenemisti. (Opetushallitus, 2020a.) Joustava yhteistyo tyoela-
man ja koulutuksen vililla on edellytys opiskelijoiden sujuvalle siirtymi-
selle tyoelamaan. Se auttaa ammatti- ja osaamisidentiteetin muodostumi-
sessa sekd monipuolistaa uraohjauksen menetelmia ja kaytanteita.

Parhaimmillaan tyGelamayhteisty6 voidaan kokea myonteisend tyopaikan
oppimisympariston kehittdmisena, joka vaatii kykya kuunnella, rohkeutta
ottaa asioita esiin ja tarttua niihin (Lehtonen ja muut, 2018). Hytonen ja
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Kovalainen (2018) nostavat esiin myos kokeneempien tyontekijéiden men-
toroinnin hyodyntamismahdollisuuden teorian ja kdytannon integroin-
nissa, kun oppimisprosessit toteutetaan tyépaikoilla.

Laissa (531/2017) mainittujen tyoelamatoimikuntien tehtaviin kuuluu
muun muassa osallistua niyttgjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin
laadun varmistamiseen, tiedottaa havaituista puutteista opetus- ja kult-
tuuriministeriota (OKM), osallistua ammatillisen koulutuksen tutkintora-
kenteen ja tutkintojen perusteiden kehittdmiseen yhteistyossa Opetushal-
lituksen (OPH) ja OKM:n kanssa, kasitella opiskelijan osaamisen arvioin-
tia koskevat oikaisupyynnot seki vastata tietyistd Opetushallituksen maa-
radmista tutkintokohtaisista erillistehtavista. (Opetushallitus, 2020b.)

Ammattikorkeakoulujen (AMK) tyypillisia yhteistyomuotoja ovat eri opin-
tojaksoihin integroituvat harjoittelut, tydelamalahtdiset oppimistehtavit,
projektit, opinnéytetyot tai tyon opinnollistaminen. Tarkeina yhteistyo-
muotoina voidaan pitda myos monipuolisia tyoelaman tutkimus-, kehit-
tdmis- ja innovaatiot6itd (TKI), joiden tavoitteena on seké opiskelijoiden
ettid organisaatioiden osaamisen kehittdminen. (TOytari ja muut, 2019;
Ilvonen, 2018.)

Ammattikorkeakoulujen tyoelamayhteistyossa tulisi pyrkia aitoon kump-
panuusyhteistyohon. Sithen padseminen edellyttdd molemminpuolista
yhteisymmarrysta, sitoutumista ja luottamusta. Sen syntymiseen tar-
vitaan yhteisid kohtaamisia, yhteissuunnittelua ja toistensa osaamiseen
tutustumista. (Toytari ja muut, 2019.) Koulutuksen tyoelamalaheisyytta
ja -1ahtoisyytta seka tydelamavastaavuutta ja -tietoisuutta voidaan kut-
sua tyoelamarelevanssiksi. Sen toteutuessa yhteistyo nayttaytyy parhaim-
millaan kehittdvana opetuksen suunnittelu-, toteutus- ja kehittdmistyona
kumppanuuden kautta (Brauer ja muut, 2020).

Opettajien kokonaisvaltaisen substanssiosaamisen kehittymisen ja ajan
tasalla pysymisen nakokulmasta tirkeita ovat opettajien tyoelamajaksot.
Onnistuessaan tyoelaméjaksojen on todettu tuottavan osaamista ainakin
kolmella eri osa-alueella: substanssiosaamisessa, tyoelamayhteistyossa
ja ammatti-identiteettityossa. Tyoelaméjaksot voivat olla myGs opettajan
itsetunnon kannalta hyvin keskeisii ja sitd vahvistavia. (Pakkala ja muut,
2019.)

Toytari ja muut (2019) ovat osuvasti todenneet, ettd jos yhteistyota ei
tehdd, ei myoskadn yhteistybosaamista synny. Yhteistyomuotoja mietit-
tdessd on my6s hyva muistaa, ettd organisaatiot eivit kiy kauppaa tai tee
yhteistyotd keskenddn, vaan ihmiset niiden sisilla. Tastdkin syysté yhteis-
tybosaamisen kasvattamiseen yhteistyomuotoja kehitettdessa kannattaa
kiinnittdd molemminpuolista huomiota.
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Yrityksilla on my0s kasvava tarve kansainvélisty4 ja laajentaa liiketoimin-
taansa uusille markkinoille. AMKit voivat tukea yrityksia tassa pyrkimyk-
sessa tarjoamalla kansainviliset yhteistyoverkostonsa ja kansainvalisyys-
osaamisensa yritysten kayttoon. AMK on neutraali toimija, jolla voi olla
yrityksen osaamista tdydentavia osaamista. (Ilvonen, 2018.)

Ammattikorkeakoulujen ja tyoelaman vilista yhteistyota kuvataan ja
yhteistyoverkostoista puhutaan nykyaan yha useammin oppimisen tai
osaamisen ekosysteemi -kasitteilla. Koulutuksen ja oppimisen yhteydessa
ekosysteemi kuvaa ammatillisen korkeakoulutuksen tyGelamayhteistyon
monimuotoisuutta, dynaamisuutta ja interaktiivista luonnetta. Lisiksi
silla pyritdan ymmartamaan uusia digitalisaation mahdollistamia kou-
lutuksen, yritysyhteistyon ja liiketoiminnan muotoja. Oppimisen ekosys-
teemit voidaan nahda alueellisina verkostoina, joiden kautta ja joissa kou-
lutuksen jarjestdjat tekevit yhteistyota alueen elinkeino- ja muun tyoela-
maéan kanssa erilaisten digitaalisten sovellusten, alustojen ja jarjestelmien
avulla. Ndin mahdollistetaan tiedon, ndkokulmien ja ideoiden vaihto ja
tuotetaan siten uutta tietoa, ymmarrysti, osaamista ja kasvuedellytyksia
alueelle. (Virolainen ja muut, 2019.)

Tyoelamayhteistyon organisointi ja johtaminen

Tyoelamayhteistyo ja verkostot eivit synny itsestddn vaan vaativat opet-
tajaa kiyttiméaédn aikaa suhteiden luomiseen ja sosiaaliseen toimintaan,
joiden kautta tutuksi tuleminen puolin ja toisin mahdollistaa luottamuk-
sellisen yhteistyon tekemisen (Lehtonen ja muut, 2018). Tyoelamayhteis-
tyo pitddkin nahda oppilaitosten strategisena painopisteeni, ja sita pitaa
organisoida, johtaa, yllapitaa ja vaalia.

TyGelaméayhteistyohon liittyy paljon taustalla olevia, koulutuksen jarjes-
tdjaan ja oppilaitoksen toimintaan vaikuttavia tekijoita. Tyoelaméanyhteis-
tyOn organisointi ei voi olla sattumanvaraista vaan sen tulee olla mietittya,
tavoitteellista ja johdettua. Oppilaitoksen johtamisen ndakokulmasta tyo-
elamayhteisty6lld on merkitystd ainakin laadunhallinnalle, rahoitukselle,
tyoelamévastaavuudelle seka sidosryhma- ja verkostoyhteistyolle.

Toytari ja muut (2019) kuvaavat hyvin Jadskeldn ja muiden (2018) iden-
tifioimaa ty6eldmayhteistyon ja tyoelamaitaitojen kehittdmisen mallia,
jota voi tassa yhteydessa tarkastella myos ammattikorkeakoulun tyGela-
mayhteistyon organisoitumisen ja johtamisen nakokulmasta. Spesialisti-
mallissa tyoelamayhteistyo on keskitetty erityisasiantuntijoille, jolloin
muiden opettajien ei tarvitse kantaa siitd vastuuta. Tdssa mallissa vaarana
on, ettd teoria ja kdytanto jaavat irralleen toisistaan. Tiedeperustaisessa
mallissa taas ideana on se, ettd korkeakoulut eivit ole tyoelaméan palveluk-
sessa, vaan niiden tehtavana on tuottaa uutta tietoa ja toimia siten muu-
tosagentteina yhteiskunnassa. Integratiivisessa projektimallissa teoriaa
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ja kdytantoa integroidaan toisiinsa lahinna yksittaisten kurssien ja yksit-
taisten opettajien johtamien tyoelamaprojektien kautta. Verkostoituneen
toimintakulttuurin mallissa ty6elaméayhteisty6 on sisallytetty toimintara-
kenteisiin ja opetussuunnitelmiin, ja siina verkostoitumista seka teorian
ja kdytannon yhteytta tuetaan strategisella johtamisella. Viimeksi maini-
tussa mallissa opettajien tyoeldméayhteistyo on kaikkein syvinta ja laajinta.
(Toytari ja muut, 2019.)

Opettaja yksilollisesta toimijasta verkostotoimijaksi

Laajat tyoelamaverkostot, ajantasaiset ja syvilliset suhteet jarjestoihin,
yrityksiin, organisaatioihin ja tyopaikkoihin mahdollistavat myos oppilai-
toksen oman toiminnan, valmiuksien ja véalineiden kehittamisen. Vaikka
ammatillisessa koulutuksessa opiskelija on keskiossd, tyoelaméayhteis-
tyon avulla my0s opettajat, ohjaajat ja oppilaitosten johto paisevét ylla-
pitimain ajantasaista tyoeldmatietoa ja kehittimain omaa osaamistaan.
Tiiviit ja toimivat yhteydet tyopaikoille tukevat ammatillisen opettajan
tybelamatuntemuksen rakentumista, ymmarrysta tyon muutoksista ja
ammatillisista valmiuksista muuttuvassa tyoelamassa.

Koulutusorganisaatioilta edellytetdan tutkintojen ja koulutuksen sisalt6-
jen, prosessien ja laadunhallinnan lisdksi vahvaa tyoelamin tuntemusta,
sitoutumista ja yhteistyota tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa.
Ammatillisessa koulutuksessa ammatillinen opettaja on usein nikyvin
toimija tyoelamayhteistyOssa ja toimii linkkina tyoelamén ja oppilaitok-
sen valilla opiskelijan tutkinnon tutkinnon suorittamista koskevissa asi-
oissa. Ammattikorkeakoulussa opettajien roolit tyoelamayhteistyossa
madrittyvat sen mukaan, mikd milloinkin on tyoelamayhteistyon tar-
koitus ja tavoite. Tyypillisesti opiskelijalle on aina nimetty vastuullinen
ohjaaja tyopaikalta, mutta kdytannossa koko tyGyhteiso ohjaa tata kol-
lektiivista prosessia, jossa on virallisia ja epavirallisia kaytanteitd, mutta
jossa vastuiden, tehtivien ja roolien on oltava aina selvilla (Airila ja muut,
2019). Tyoelamayhteistyo edellyttda positiivista asennetta, kykyd kohdata
ja keskustella erilaisten ihmisten kanssa ja luoda suhteita lyhyessa ajassa
seka riittavaa itsevarmuutta. Opettajaa voidaan pitda oppilaitoksen kdyn-
tikorttina, jonka kautta tyopaikat muodostavat kasityksen oppilaitosyh-
teistyon kiinnostavuudesta. Opettajan tulee siis toimia aina esimerkilli-
sesti kaikissa kohtaamisissa, esimerkiksi tyopaikoille mentdessa ja yhte-
yksia yllapidettiessa, silld opettaja edustaa oppilaitostaan persoonallaan
ja vuorovaikutustaidoillaan.

Tyoelamayhteistyon tekeminen edellyttdd monenlaista osaamista. Leh-
tonen ja muut (2018) selvittivat tutkimuksessaan opettajien kasityksia
siitd, millaista kokonaisvaltaista osaamista ty0elaméayhteistyon vaalimi-
nen, kehittiminen seka verkostojen luonti opettajalta vaatii. He nimesivat
osaamiset sisilloltddn neljddan eri kompetenssialueeseen. Kognitiivinen
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kompetenssi sisdltdd koulutusjarjestelmin (ml. lait, asetukset) tuntemi-
sen, jotta voi toimia oikein suhteessa seké opiskelijoihin etta tyopaikkoi-
hin. Oman opetettavan osa-alueen lisdksi tulee tuntea koko ammatti- ja
toimialaa seka pitai ylla omaa substanssiosaamistaan ja kehittimisosaa-
mistaan. Toiminnallinen kompetenssi liittyy ajankayton hallintaan ja
priorisointiin, itsenédiseen tyoskentelykykyyn, kdytdnnon ajantasaiseen
tyokokemukseen, koulutuspalvelujen myyntiosaamiseen ja teknologisiin
valmiuksiin. Metakompetenssissa korostuu muutoksen- ja kaaoksensie-
tokyky, tiedonhankintataidot seké persoonallisuuden piirteista tunnolli-
suus, maaratietoisuus ja vastuunotto. Sosiaalinen kompetenssi taas kuvaa
yhteistyokykyé eri sidosryhmien kanssa (tyoeldma ja moniammatilliset
ryhmat), kuuntelun taitoa, kannustavaa ja ratkaisukeskeista tyoskentely-
otetta, toisia kunnioittavaa ja arvostavaa arvopohjaa, kohtaamisosaamista,
opiskelijan itseohjautuvuuden tukemista ja persoonallisuuden piirteista
joustavuutta ja karsivallisyytta.

Yhteiskunnan ja ty6elamén nopea muuttuminen asettavat omat haas-
teensa koulutukselle, pedagogiikalle ja opettajan osaamiselle. Tyoela-
maéyhteistyon osaamishaasteiksi on nostettu muutos koulutuksen ja tyo-
elamén suhteissa, verkostomainen opettajuus, monipuolisten taitojen hal-
linta ja pedagogiikan uudistaminen. TOytarin ja muiden (2019) selvityk-
sen perusteella osa opettajista haluaa tehda ja tekee vain teoriaopetusta
koululla. Olisi kuitenkin oivallettava, milloin ja missd yhteydessa tyo-
elamayhteistyota kannattaa tehda ja missa asioissa verkostoitua. Uusina
tarpeellisina taitoina he mainitsevat esimerkiksi liiketoiminta-, tuotteis-
tamis-, markkinointi- ja hankeosaaminen, joiden hankkimisen koettiin
olevan erityisesti teoriaopetuksessa toimivalle opettajalle haasteellista.
Hankety0 vaatii erityisosaamista ja uusien jirjestelmien omaksumista,
ja hankkeiden ulkopuolelle jadmisen kuvattiin vaikeuttavan uusien tai-
tojen omaksumista. Osallistumattomuuden hankety6hon koettiin johtu-
van epavarmuudesta oman osaamisen suhteen. Opettajan hyvét vuoro-
vaikutustaidot, kokonaisuuksien hallinta ja oman alan substanssiosaami-
nen taas mainittiin taitoina, joilla rakennetaan molemminpuolista luotta-
musta tyoelaman kanssa. Organisointikykya ajankayton suunnittelussa
seki uskallusta ja rohkeutta yhteistoimintaan pidettiin tirkeind ominai-
suuksina tyoelamayhteistyon onnistumisessa. Opettajalla koettiin olevan
monenlaisia rooleja: opiskelijoiden ohjaaja, yhteyshenkilo, yhteistyomuo-
tojen kehittdja ja yhteistyon yllapitdja. (Toytari ja muut, 2019.)

Tyoelamayhteistyon haasteet ja mahdollisuudet

Oppilaitosten tiiviista tydoelamayhteistyostd on kiistatta valtavasti hyotya
eri toimijoille. Tiiviin ja toimivan ty6elamayhteistyon kautta on mahdol-
lista 16ytda uudenlaisia kaikkia osapuolia palvelevia ja yhteisty6ta suju-
voittavia tapoja toimia, joissa opiskelijan oppimisesta ja sen tukemisesta
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tulee yhteinen paamaiéara ja johon kaikki osapuolet antavat oman toisiaan

taydentavan panoksensa. Yhteistyo oppilaitosten ja tyopaikkojen valilla

mahdollistaa myos tyopaikalle uuden oppimiseen. Opiskelijat voivat tuoda

tyopaikoille alan uusinta tutkittua tietoa, osaamista uudenlaisista tyome-
netelmista ja yhteisten keskustelujen my6ta uusia nikokulmia ja ajatte-
lutapojen muutosta ty6hon. (Airila ja muut, 2019; Toytiri ja muut, 2019.)

Haasteen ja mahdollisuuden nimissa voikin kysyé, kuinka vahvasti aito

tydelamayhteistyé nayttaytyy oppilaitoksen arjessa juhlapuheiden, julki-
lausumien ja suunnitelmien rinnalla.

Padsaintoisesti yhteistyo tyopaikkojen ja oppilaitosten vililla sujuu
hyvin, mutta kehitettavaa on erityisesti siind, etta opettajien tulisi enem-
min kyetd ohjaamaan ja tukemaan tyopaikkaohjaajia ohjaustyossa seka
rakentaa yhteistd ymmarrystd oppimista edistavista keinoista ja oppimis-
ja osaamistavoitteista. Lisdksi arviointiosaamisen kehittamiseen tulisi
panostaa. Airilan ja muiden (2019) tutkimukseen osallistuneiden tyopaik-
kojen edustajien kokemusten mukaan ndma tavoitteet eivit tilla hetkelld
kovin hyvin toteudu. Edellisten kehittimiskohteiden kuntoon saattami-
nen edellyttia tiiviimpien yhteistyosuhteiden rakentamista ja aitoa jalkau-
tumista tyopaikoille. (Airila ja muut, 2019.) Opettajien kannalta taas haas-
taviksi koetaan tilanteet, joissa pitdisi puuttua tyopaikkojen epakohtiin,
jotka "romuttavat” hyville oppimisymparistolle asetetut kriteerit (Lehto-
nen ja muut, 2018).

TyGelaméayhteistyossd on myos muita haasteita. Eri selvityksissi ja tutki-
muksissa yleisimmiksi haasteiksi nousevat resurssien puute, osapuolien
sitoutumisasteen vaihtelu, tyopaikkojen puutteelliset ohjausvalmiudet ja
erisuuntaisten tavoitteiden yhteensovittaminen.

Oppilaitosten ja tydelamin vilista yhteistyotd pidetdédn tarkeénd, mutta
yhteistyota tekevit toimijat kokevat kuitenkin yleisesti, ettei sithen resur-
soida riittavasti aikaa eika se ndin ollen tule hoidetuksi parhaalla mah-
dollisella tavalla (Hytonen & Kovalainen, 2018; Lehtonen ja muut, 2018;
Airila ja muut, 2019). My6s tyoelamayhteistyon huomioiminen vaihtelee
suuresti aloittain, koulutusohjelmien, tutkintojen ja opetuksen toteutta-
missuunnitelmien valilla (Pyykkonen ja muut, 2019; Opetushallitus, n.d.-
b). Ammatillisen koulutuksen ty6eliméatoimikuntien kevéillda 2020 laa-
timan tilannekuvan mukaan lahes kaikki tyoeldmatoimikunnat nostivat
esille tarpeen lisita oppilaitosten ja tyoelaméan yhteistyota ja panostaa
enemman tyopaikkaohjaajien ja arvioijien perehdytykseen ja koulutuk-
seen (Opetushallitus, n.d.-b).

Tyopaikoilta tulisi 10ytad opiskelijoille ammattikohtaisia taitoja edista-
vien tyotehtavien lisdksi entistd enemman yleisid laaja-alaisten tyoela-
mavalmiuksien kehittymistd edistdvia tyotehtavia (oppimaan oppimi-
sen taito, viestintataito, ongelmanratkaisutaito, tiimityotaito, osaami-
sen soveltamis- ja mukauttamistaito uusissa ja muuttuvissa olosuhteissa,
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asiakaspalvelutaito), jotka tukevat monimuotoisten taitojen oppimista.
Tyoelaméassa oppimisen jaksojen sisiltGja ja sijoittumista suunnitelta-
essa tulisi yhdessa luoda tarkoituksenmukaiset ja opiskelijan osaamisen
kehittymista edistavit ratkaisut, jotka palvelevat myos tyopaikan tar-
peita. Erityisesti tulisi valttad yksinkertaisia ja rutiininomaisia tyGtehta-
via, jotka eivit edisti tyoelimissa oppimisen jaksolle asetettuja opiskeli-
jan tavoitteita. (Hytonen & Kovalainen, 2018.) Itse asiassa jo laki amma-
tillisesta koulutuksesta (L 531/2017, 748§) velvoittaa tyopaikan ryhtymaan
toimenpiteisiin, jos opiskelijan HOKSin mukaista osaamista ei pystyta
kyseisella tyopaikalla saavuttamaan, sekd raportoimaan siitd koulutuk-
sen jarjestdjaa.

Haasteena koetaan myds tasapainoilu opiskelijan ja tyopaikan erilais-
ten tarpeiden valilla. Sitoutuminen edellyttad kokemusta molemminpuo-
lisesta hyotymisestd, vaikka joskus tavoitteet ja prioriteetit ovat hyvin
erisuuntaisia (Toytari ja muut, 2019). Tall6in opettajan roolina on olla
néiden erisuuntaisten tarpeiden yhteen sovittelijana, samoin kuin tilan-
teissa, joissa opiskelijasta voi kiireessé tulla taakka tai tyopaikalla esiintyy
ohjausvastuun pakoilua (Lehtonen ja muut, 2018).

TyOpaikkojen ndkokulmasta ammatillisen koulutuksen uudistukset (vuo-
sien saatossa ja vuonna 2018 entistd vahvemmin) ovat ndkyneet eni-
ten tyOeliméassi oppimisen ja osaamisen osoittamisen lisdantymisena.
Taman takia tyopaikan edustajien tulee entistd vahvemmin olla mukana
jo HOKSin laadinnassa. (Airila ja muut, 2019.) Tyopaikkaohjaajille tar-
koitetut koulutukset ovat oivia tilaisuuksia kdynnistaa yhteisty6ta, pereh-
dyttda ohjaamiseen ja arviointiin seka keskustella tyoturvallisuuden ja
-hyvinvoinnin nakokulmista.

Koulutukselta edellytetdan muuttuvissa tilanteissa joustavuutta, kette-
ryyttad ja nopeaa reagointia niin sisaltojen, rakenteiden kuin aikataulu-
jenkin suhteen. Tama edellyttda tiedonkulun tiivista kaksisuuntaisuutta,
jotta vuoropuhelu koulutuksen jarjestdjan ja tyopaikkojen vélilla on
oikeasyklista ja nivoo yhteen teoriaopinnot ja kdytannon oppimisen tyo-
elamaissi. (Hytonen & Kovalainen, 2018.)

Tyopaikoilla tyontekijit, jotka ohjaavat opiskelijoita, ovat ensisijaisesti
oman alansa ammattilaisia ja asiantuntijoita, joista useimmilla ei ole
pedagogista taustaa. Niin ollen heilld saattaa olla puutteita pedagogi-
sissa taidoissa tai opetus- ja ohjausosaamisessa. Haasteeksi tima muo-
dostuu silloin, kun pitéisi olla valmiuksia ohjata ja opastaa erityista tukea
tarvitsevia tai kielellisten haasteiden kanssa kamppailevia opiskelijoita
Niiden molempien opiskelijaryhmien ohjaamiseen, osaamisen arvi-
ointiin seka tyoskentelyad koskevan palautteen antamiseen tyopaikojen
edustajat kokevat tarvitsevansa runsaasti oppilaitosten edustajien tukea.
Kaikki erityisryhmien huomioimistoimet eivit kuitenkaan vaadi mitta-
via resursointeja, vaan kyse voi olla myos melko pienistd pedagogisten
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asiantuntijoiden ehdottamista toimenpiteistd. Juuri naihin tilanteisiin
tulisi ennakoidusti kiinnittdd huomiota. (Hytonen & Kovalainen, 2018;
Airila ja muut, 2019.) Ty6elamian edustajat ndkevit runsaasti kehittami-
sen kohteita ja tarpeita tyopaikkojen ohjausosaamisessa ja -resursseissa
seka oppilaitosyhteistyossa.

Pohdinta

Opetus- ja kulttuuriministerié myontaa ammatillisen koulutuksen jarjes-
tamiseen rahoitusta valtion talousarvion maararahan ja kuntien rahoi-
tusosuuden rajoissa. Ammatillisen koulutuksen jarjestgjille myonnettava
rahoitus muodostuu perusrahoituksesta (50 %), suoritusrahoituksesta
(35 %) seka vaikuttavuusrahoituksesta (15 %). Tyoelamayhteistyon laatu
vaikuttaa joko suorasti tai epasuorasti kaikkiin rahoituslajeihin. Perusra-
hoituksen osalta olisi tarkeda, etta jarjestamisluvassa méaritellyt aloitus-
paikat ovat tdynna ja aloituspaikoille 10ytyy riittavisti opiskelijoita. Tama
edellyttaa alueellista koulutuksen suunnittelua, mitoitusta seka tulevai-
suuden maarallistd ja laadullista ennakointityotd yhdessa tyoelamén
kanssa. Vaikutus on epasuora, mutta se on silti taustalla. Suoritusrahoi-
tuksessa koulutuksen jarjestdjan osuus perustuu suoritettuihin tutkintoi-
hin ja tutkinnon osien osaamispisteisiin. Tyoelamén kanssa yhteistyossa
toteutettavat osaamisen osoittamisen ja arvioinnin prosessit vaikuttavat
tdhén suoraan. Vaikuttavuusrahoitukseen vaikuttavat koulutuksenjarjes-
tajalta keratyt tiedot muun muassa opiskelijoiden tyollistymisesta ja jatko-
opintoihin siirtymisesta sekd opiskelija- ja tydelamépalautteet. Myos
ammattikorkeakoulujen uudessa rahoitusmallissa vuodesta 2021 alkaen
korostuu tydelamayhteistyo, jonka painoarvo kasvaa erilaisten rahoitus-
mittareiden kautta joko suoraa tai vilillisesti. (Opetus- ja kulttuuriminis-
terio, n.d.)

Kannustammekin kaikkia oppilaitostoimijoita tiiviiseen tytelama-
yhteistyohon.
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